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คํานํา 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เปน

หลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มุงผลิต
บัณฑิตสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอรใหมีองคความรู ความสามารถ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติในดาน
วิศวกรรมสารสนเทศเครือขายและการสื่อสาร ระบบคอมพิวเตอร ระบบควบคุมและหุนยนต เพ่ือใหเปน
วิศวกรคอมพิวเตอรท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห การสังเคราะห การแกปญหา การประยุกต และการ
ปรับตัวเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี อีกท้ังเปนวิศวกรคอมพิวเตอรท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือตอบสนองความตองการและการพัฒนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร รองรับความตองการของภาครัฐ 
ภาคเอกชน อุตสาหกรรม และการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือใหประเทศสามารถรองรับการแขงขันทางธุรกิจ
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีท้ังภายในประเทศและตางประเทศได 

เพ่ือสงเสริมใหเกิดการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร ทางหลักสูตรจึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามระบบประกันคุณภาพ CUPT 
(The Council of the University Presidents of Thailand Quality Assurance)  ในระดับหลักสูตร ใช
เกณฑ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN QA) เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรตลอดระยะเวลา 1 ปการศึกษาท่ีผานมา (ในระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
เพ่ือนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร เพ่ือเสริมสรางจุดแข็งและพัฒนาจุดท่ี
ควรปรับปรุงใหดีข้ึนตอไป 

 

 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงสุรีย  วสุพงศอัยยะ) 
         ประธานหลักสูตรฯ 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จัดการเรียนการสอนสองวิทยาเขต ไดแก วิทยาเขตหาดใหญ 
และวิทยาเขตภูเก็ต โดยการจัดการเรียนการสอนท่ีวิทยาเขตหาดใหญ หลักสูตรฯ อยูภายใตคณะ
วิศวกรรมศาสตร สวนการจัดการเรียนการสอนท่ีวิทยาเขตภูเก็ต หลักสูตรฯ อยูภายใตวิทยาลัยการ
คอมพิวเตอร ท้ังนี้ การบริหารจัดการหลักสูตรจะมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจํานวน 2 ชุด และการ
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดําเนินการจัดทําเปนสองสวน เนื่องจากทรัพยากรและขอจํากัดของ
การจัดการหลักสูตรมีความแตกตางกัน  

 

1. ขอมูลท่ัวไป  

หลักสูตรวิศวกรรมวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดําเนินการประกันคุณภาพในปการศึกษา 2560 เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหมี
คุณภาพตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดกําหนด สําหรับปการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ ไดเขารับ
การประเมินตามตามเกณฑ AUN-QA (ASEAN University Network-Quality Assurance) เปนครั้งท่ีสาม ซ่ึง
แบงไดเปน 2 สวนคือ 

- สวนท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน พิจารณาตามเกณฑมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2560  

- สวนท่ี 2 การดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA จํานวน 11 ตัวบงชี้  

 
2. แผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ไดจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตร โดย
จัดใหมีการปรับปรุงทุก 5 ป ตามเกณฑ TQF เนื่องจากเทคโนโลยีทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอรมีความจําเปน
ตอการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ อันจะนําไปสูการพัฒนาทางดานเศษรฐกิจ มีผลตอสังคมและ
วัฒนธรรมของคนไทยอยางชัดเจน การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคคลกรใหมีความรูความชํานาญดาน
วิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรจึงเปนหลักสูตรท่ีจะ
เนนความเปนเลิศทางวิชาการและการพัฒนาทักษะ ใหมีนักศึกษามีความรูความสามารถตอบโจทยการพัฒนา
ประเทศ สามารถสรางนวัตกรรมและผลิตภัณฑได โดยแบงออกเปน 4 กลุมวิชาหลัก ดังนี้คือ 

- วิศวกรรมสารสนเทศ (Information Engineering) 

- การออกแบบระบบคอมพิวเตอร (Computer System Design) 

- เครือขายคอมพิวเตอร (Computer Networks) 

- ระบบควบคุมดวยคอมพิวเตอรและระบบอัจฉริยะ (Computer Control Systems and 

Intelligent Systems) 

2.1 ความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานปท่ีผานมา 
หลักสูตรไดมีการดําเนินการเพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาเชิงคุณภาพโดยนําหลักการ PDCA มาปรับใช 

ไดแก การสรางระบบและกลไกสําหรับการวัดและการประเมินผลเพ่ือนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุง
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กระบวนการอยางตอเนื่อง ซ่ึงประกอบดวย การประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร การประชุมผูบริหารภาควิชา 
และการประชุมภาควิชา ซ่ึงกรรมการชุดตางงๆ ดังกลาวจะทําหนาท่ีกําหนดแนวทางและการดําเนินการตางๆ 
ของหลักสูตร จากการประเมินตนเองตามเกณฑของหลักสูตร พบวาในภาพรวมของหลักสูตรมีคุณภาพอยูใน
ระดับเกือบปานกลาง คือ ไดมีการวางแผน มีการดําเนินการ แตยังไมสามารถดําเนินการดานการจัดเก็บการ
เอกสารและหลักฐานการดําเนินงานตามเกณฑไดอยางครบถวน หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวาปจจุบันหลักสูตรได
เนนท่ีการวางแผน Plan และการดําเนินการ Do แตยังไมไดเนนไปยังกระบวนการตรวจสอบ Check และ
ปรับปรุง Act ไดอยางเหมาะสม ท้ังนี้ผลการประเมินตนเองในภาพรวม สามารถแสดงไดดังนี้ 

 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 
ผลการประเมิน/ 
คะแนนประเมิน 

AUN1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 3 
AUN2 รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification) 3 
AUN3 โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา (Programme Structure and 
Content) 

3 

AUN4 วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 3 
AUN5 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 3 
AUN6 คุณภาพอาจารย (Academic Staff Quality) 3 
AUN7 คุณภาพบุคลากรสนับสนนุ (Support Staff Quality) 3 
AUN8 คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality and 
Support) 

3 

AUN9 สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and 
Infrastructure) 

3 

AUN10 การสงเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement) 3 
AUN11 ผลลัพธ (Output) 3 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนการดําเนินการบนพ้ืนฐานของ 
 
1.1 ปรัชญา 
 มุงเนนผลิตบัณฑิตสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ใหมีความรู ความสามารถ ท้ังภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติ ในดานวิศวกรรมสารสนเทศเครือขายและการสื่อสาร ระบบคอมพิวเตอร ระบบควบคุมและ
หุนยนต เพ่ือใหเปนวิศวกรคอมพิวเตอรท่ีมีความสามารถในการวิเคราะห การสังเคราะห การแกปญหา และ
การประยุกต รวมท้ังเปนวิศวกรท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
 เปนหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการและการพัฒนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการนําความรู
ประยุกตใชกับงานในอุตสาหกรรมและการพัฒนาทางวิชาการ 
 
1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรซ่ึงเปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1.  มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รูจักกาลเทศะ และทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอ
ตนเอง วิชาชีพ และตอสังคมและปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริต และ
เสียสละ 

2.  มีความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกตใชศาสตรดังกลาวอยาง
เหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไปได 

3.  มีความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางตอเนื่อง สามารถพัฒนา
องคความรูท่ีตนมีอยูใหสูงข้ึนไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

4.  คิดเปน ทําเปน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และสามารถเลือกวิธีแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
5.  มีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีทักษะในดานการทํางานเปนหมู

คณะ สามารถบริหารจัดการการทํางานไดอยางเหมาะสม และเปนผูมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน 
6.  มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร และใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และศัพททางเทคนิค ใน

การติดตอสื่อสาร รวมถึงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี 
 
1.4 ระบบการศึกษา 

• การจัดการศึกษาเปนแบบระบบทวิภาค การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค และขอกําหนด
ตางๆ เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 
25558  

• มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ท้ังนี้เปนไปแนวปฎิบัติในการเปดรายวิชา และการจัดการศึกษา
ภาคฤดูรอนของมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร  
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1.5 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
1. สําเร็จการศึกษาไมตากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร

ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเทา 
2. ผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหรือเปนไปตาม

ระเบียบ ขอบังคับของการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หรือ 
3. ผานการคัดเลือกตามเกณฑการคัดเลือกภายใตโครงการดาวรุง โครงการมงคลสุข หรือโครงการอ่ืน

ในอนาคตของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
1.6 การจัดการเรียนการสอน 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอรมีรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
Active Learning ไมนอยกวารอยละ 70 ของรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรมีความโดดเดนในโครงสรางของ
หลักสูตร โดยมุงเนนใหบัณฑิตสามารถเลือกความชํานาญการไดจาก 4 สายงานไดแก สายงานทางดานระบบ
เครือขาย (Networking Engineering) สายงานทางดานซอฟตแวรหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ (Software or 
Information Engineering) สายงานทางดานระบบคอมพิวเตอรหรือระบบสมองกลฝงตัว (Computer 
System or Embedded System Engineering) และสุดทายสายงานทางดานระบบหุนยนตและการควบคุม 
ท่ีรวมถึงการประมวลสัญญาณกับความฉลาดของระบบ (Control and robotic และ Machine Learning) ซ่ึง
ทําใหบัณฑิตของสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอรมีความชํานาญเฉพาะดาน 

นอกจากนี้รายวิชาชีพสวนใหญจะเนนการปฏิบัติท้ังในรูปแบบเปนวิชาบรรยายพรอมปฏิบัติ หรือการ
กําหนดใหมีการบานแบบชิ้นงานในแตละรายวิชา เพ่ือใหนักศึกษาไดปฏิบัติงานจริง หรือการมีรายวิชา
ปฏิบัติการท้ังทางดานซอฟตแวรและฮารดแวรตลอดชั้นปท่ี 2 และ ชั้นปท่ี 3 และรายวิชาเตรียมโครงงาน 
รายวิชาโครงงาน 1 และโครงงาน 2 ทําใหบัณฑิตของวิศวกรรมคอมพิวเตอรมีทักษะของการปฏิบัติงานไดจริง 
 
1.7 ประวัติของคณะ ภาควิชา และหลักสูตร 

2532 เริ่มโครงการจัดตั้งภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร โดยเปดหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป 
2532 ไดรับการจัดตั้งเปนภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  โดยเปดสอบหลักสูตร   ปริญญาตรีสาขา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
2544 เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
2545 เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาเขตภูเก็ต 
2547 เปดการเรียนการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
2549  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง 
2550  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง  
2551  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง  
2553  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง 
2559  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง 
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1.8 แผนภูมิแสดงการบริหารงานของภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
 

ผศ.ดร.นิคม สวุรรณวร

หวัหน้าภาควิชาฯ

รศ.ทศพร กมลภิวงศ์

รองหวัหน้าภาคฯฝ่ายพฒันาวิชาการ

ผศ.ดร.ธเนศ เคารพาพงศ์

รองหวัหน้าภาคฯฝ่ายวิจยัและบณัฑิต

อ.เสกสรรค์ สวุรรณมณี

รองหวัหน้าภาคฯฝ่ายกิจการนกัศึกษา

กลุม่วิศวกรรม

สารสนเทศ

กลุม่ออกแบบระบบ

คอมพิวเตอร์
กลุม่เครือขา่ยคอมพิวเตอร์และ

ส่ือสาร

กลุม่ควบคมุด้วยคอมพิวเตอร์

และหุ่นยนต์

อ.พชัรี เทพนิมิตร

ผู้จดัการหลกัสตูรวศิวกรรมคอมพวิเตอร์
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1.9 แผนการรับนักศึกษา 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา
เขตหาดใหญ และวิทยาเขตภูเก็ต รับนักศึกษาในแตละวิทยาเขตปการศึกษาละ 120 คน  
 
1.10 จํานวนหนวยกิตและโครงสรางหลักสูตร 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร มีจํานวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตร 147 
หนวยกิต โดยมีโครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  30  หนวยกิต 
 1) กลุมวิชาภาษา  12  หนวยกิต 
 2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  12  หนวยกิต 
 3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร      6  หนวยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ 111  หนวยกิต 
 1) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   21  หนวยกิต 
 2) กลุมวิชาวิศวกรรมพ้ืนฐาน   11  หนวยกิต 
 3) กลุมวิชาชีพ   79  หนวยกิต 
  - บังคับ   61  หนวยกิต 
  - เลือก   18  หนวยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                        6  หนวยกิต 
ง. หมวดวิชาฝกงาน             ไมนอยกวา 320 ช่ัวโมง 
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1.11 จํานวนบุคลากร ผูอยูปฏิบัติงาน 

ประเภท 
คุณวุฒิ 
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพขั้นสูง 

มัธยม
ปลาย 

รวมทั้งสิ้น 

สายอาจารย 1 10 27   38 
ภูเก็ต  5 8   13 

ผูชวยศาสตราจารย   2   2 
อาจารย  4 6   10 
อาจารยชาวตางประเทศ  1    1 

หาดใหญ 1 5 19   25 
ผูชวยศาสตราจารย  3 9   12 
รองศาสตราจารย  1 3   4 
อาจารย 1 1 6   8 
อาจารยชาวตางประเทศ   1   1 

สายสนับสนุน 15 1  1 1 18 
ภูเก็ต 7 1    8 

เจาหนาที่ธุรการ 1     1 
เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 1     1 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 2     2 
นักวิชาการอุดมศึกษา 1 1    2 
นักวิทยาศาสตร 1     1 
นายชางอิเล็กทรอนิกส 1     1 

หาดใหญ 8   1 1 10 
ชางไฟฟา     1 1 
ชางอิเล็กทรอนิกส ชาํนาญงาน 1     1 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 2     2 
นักวิชาการอุดมศึกษา 4     4 
นายชางอิเล็กทรอนิกส    1  1 
วิศวกร 1     1 

Grand Total 16 11 27 1 1 56 

  หมายเหตุ ขอมูลขางตนไมนับรวมอาจารยวิทยาเขตภเูก็ตผูลาศึกษาตอในประเทศและตางประเทศจาํนวน 5 ราย 
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สวนที่ 2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 
ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1 

เกณฑ
ขอท่ี 

เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ 

- ตามเกณฑ () 
- ไมไดตามเกณฑ () 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี ้

 

2 คุณสมบัติของผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา 
หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย และ มีผลงานทาง
วิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 

3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย และ มีผลงานทาง
วิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

 

5 คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท 
หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและมีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับ
วิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 6 ป ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา 
โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดตองไมเกิน 5 ป(จะตอง
ปรับปรุงใหเสร็จและอนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพ่ือใหหลักสูตรใชงานในปท่ี 6) ประกาศใชในปท่ี 8) 

 

สรุปผลการดําเนินงานองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑขอ 1-6 
 ไดมาตรฐาน 
 ไมไดมาตรฐาน เพราะ........................................................................ 

  



สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 13 

ตารางท่ี 1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร /อาจารยประจําหลักสูตร (ตัวบงช้ีท่ี 1.1 เกณฑขอ 1,2,3) 

ตําแหนงทางวิชาการ รายชื่อตาม 
มคอ. 2 

และเลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ  
รายชื่อปจจุบัน 

และเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธกับ
สาขาท่ีเปด

สอน 

ผลงานทาง
วิชาการใน
รอบ 5 ป* 

ตรง 
สัม 

พันธ 
ผูชวยศาสตราจารย  
นางสาววรรณรัช สันติอมรทัต  
3 8399 00403 97 2 

ผูชวยศาสตราจารย  
นางสาววรรณรัช สันติอมรทัต     
3 8399 00403 97 2 

Ph.D. (Computer Science) 
University of Manchester พ.ศ.
2548 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2543 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง พ.ศ.2540 

  TRACKING 
SYSTEM 
BASED ON 
IoT: SMART 
CITY (2017) 
 

ผูชวยศาสตราจารย     
นางสาวแสงสรุีย วสุพงศอัยยะ* 
3 9699 00144 61 5         

ผูชวยศาสตราจารย     
นางสาวแสงสรุีย วสุพงศอัยยะ* 
3 9699 00144 61 5         

Ph.D. (Computer Science) 
Portland State University พ.ศ.
2551 
M.S. (Computer Science) 
California state University Chico 
พ.ศ.2543  
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร พ.ศ.
2539 

  Distributed 
Storage 
Design for 
Encrypted 
Personal 
Health 
Record Data 

(2016) 

ผูชวยศาสตราจารย  
นายวชรินทร  แกวอภิชัย  
3 3098 00977 09 7 

ผูชวยศาสตราจารย  
นายวชรินทร   แกวอภิชัย   
3 3098 00977 09 7 

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟาและ
คอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ 
2552 
วศ.ม. (วิศวกรรมระบบควบคุม) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี พ.ศ.2546  
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร พ.ศ.
2544 

  “Case 
Studies to 
Improve 

Viola-Jones 
for Eye 

Detection”, 

(2018) 

อาจารย          
นายปญญยศ ไชยกาฬ 
3 9001 00474 47 7 

ผูชวยศาสตราจารย             
นายปญญยศ ไชยกาฬ 
3 9001 00474 47 7 

ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร พ.ศ.
2553 
วศ.ม (วิศวกรรมไฟฟา) สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาฯ 
ลาดกระบัง พ.ศ.2545 
วศ.บ (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาฯ 
ลาดกระบัง พ.ศ.2542 

  Improving 
the 
addWeighted 
Function in 

OpenCV 3.0 
using SSE 
and AVX 
intrinsics 

(2015) 
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ตําแหนงทางวิชาการ รายชื่อตาม 
มคอ. 2 

และเลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ  
รายชื่อปจจุบัน 

และเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธกับ
สาขาท่ีเปด

สอน 

ผลงานทาง
วิชาการใน
รอบ 5 ป* 

ตรง 
สัม 

พันธ 
อาจารย            
นายธัชชัย  เองฉวน 
3 9204 00558 62 5         

ผูชวยศาสตราจารย            
นายธัชชัย  เองฉวน 
3 9204 00558 62 5         

M.Sc. (Computer) National 
University of Singapore พ.ศ.
2546 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร พ.ศ.
2540 

  ระบบคลัง
ขอสอบเพ่ือ
เตรียมความ
พรอมการสอบ
เขา
มหาวิทยาลยั 
(2015) 

หมายเหตุ : กรุณาใสเครื่องหมาย * หลังรายช่ืออาจารยท่ีเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 1  จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 
   เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑขอ 2  คุณสมบัติของผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป 
ยอนหลัง* 

  เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑขอ 3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

  เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางท่ี 1.3 อาจารยผูสอน (ตัวบงช้ีท่ี 1.1 เกณฑขอ 4,5) 

ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารยผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย
ประจาํ 

อาจารย
พิเศษ 

1. ผศ.ดร.วรรณรัช สันติอมรทัต Ph.D. (Computer Science) University of Manchester พ.ศ.
2548 

  

2.รศ.ดร.สินชัย  กมลภิวงศ Ph.D. Electrical and  Communications  Engineering พ.ศ.
2542 

  

3.รศ.ดร.ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล Ph.D วิศวกรรมไฟฟา พ.ศ. 2534   
4.ผศ.ดร.สกุณา เจริญปญญาศักดิ ์ Ph.D. Reseaux, 15elecommunications, Systems พ.ศ.

2551 
  

5. ผศ.ดํารงค  เคลาด ี วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา พ.ศ. 2537   
6. รศ.ดร.มนตรี  กาญจนะเดชะ Ph.D., Electrical Engineering, พ.ศ. 2543    
7.ผศ.ดร.ธเนศ  เคารพาพงศ Ph.D. Systems Automatiques พ.ศ. 2545   
8. ผศ.ดร. นิคม สุวรรณวร Ph.D. Computer  Science Electronical  System  and  

Information  Processing พ.ศ. 2550 
  

9. ผศ.ดร. พิชญา ตณัฑยัย Ph.D., Computer Science, พ.ศ. 2543   
10. ผศ.ดร. วชรินทร แกวอภิชัย วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ 2552 
  

11. ผศ.ดร. สุนทร วิทูสุรพจน Ph.D., Engineering Swinburne พ.ศ. 2548   
12. ผศ.ดร. เพ็ชรตัน สุรยิะไชย Ph.D. Computer Science พ.ศ. 2554   
13. ผศ.ดร.แสงสุรยี วสุพงศอัยยะ Ph.D. (Computer Science) Portland State University พ.ศ.

2551 
  

14. Dr. Andrew Davison Ph.D. Computer Science พ.ศ. 2531   
15. ดร. ปญญยศ ไชยกาฬ ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

พ.ศ. 2553 
  

16. ดร. สมชัย หลมิศิโรรตัน Dr. Agr. Agricultural  Science พ.ศ. 2548   
17. ดร. อนันท ชกสุริวงค Ph.D. Sciences  et  Technologies  industrielles พ.ศ. 

2550 
  

18. ดร. อารีย ธีรภาพเสร ี Ph.D. Computer Science พ.ศ. 2548   
19. ดร. ไพจิตร กชกรจารุพงศ Ph.D. Information Science พ.ศ. 2555   
20. รศ. ทศพร กมลภิวงศ M. Eng. Communication พ.ศ. 2541   
21. ผศ. ธัชชัย เองฉวน M.Sc. (Computer) National University of Singapore พ.ศ.

2546 
  

22. ผศ. สุธน แซวอง M.Sc. Computer  Science  พ.ศ. 2546   
23. อ. เสกสรรค สุวรรณมณ ี M.S. Computer Science พ.ศ. 2544   
24. ดร. ธนาธิป  ลิ่มนา ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

พ.ศ. 2560 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

  เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
เกณฑขอ 5 คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทาและมีประสบการณทํางานท่ีเกี่ยวของกับวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 6 ป ท้ังนี้ 
มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น (**) 

  เปนไปตามเกณฑ เนื่องจาก ไมมีอาจารยพิเศษในการจัดการเรียนการสอนท่ีวิทยาเขตหาดใหญ 
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑขอ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดตองไมเกิน 5 ป(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและ

อนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือใหหลักสูตรใชงานในป ท่ี 6) 
ประกาศใชในปท่ี 8) 

1) เริ่มเปดหลักสูตรครั้งแรกในป พ.ศ.2559 
2) ตามรอบหลักสูตรตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ.2563 
 ปจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 ปจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัย 

ผลการกํากับมาตรฐานเกณฑขอ 6 
  เปนไปตามเกณฑ  

 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
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สวนท่ี 3 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

 
ระดับการประเมิน 
 เพ่ือใหหลักสูตรรับรูถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตละเกณฑ และสามารถปรับปรุงพัฒนาตอไปได 
การประเมินหลักสูตรใชเกณฑ 7 ระดับ ดังตอไปนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา 

1 ไมปรากฎการดําเนินการ (ไมมีเอกสาร ไมมีแผน
หรือไมมีหลักฐาน) 

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ตองปรับปรุง
แกไขหรือพัฒนาโดยเรงดวน 

2 มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดําเนินการ คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง
แกไขหรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแตไมเชื่อมโยงกับการปฏิบัติหรือมีการ
ดําเนินการแตยังไมครบถวน 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข 
หรือพัฒนาไมเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมี
คุณภาพเพียงพอได 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตาม
เกณฑ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการ
ดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวาเกณฑ 

มีคุณภาพการดําเนินการของหลักสูตรดีกวา
เกณฑ 

6 ตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี ตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี 
7 ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติชั้นนํา 
ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว
ปฏิบัติชั้นนํา 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known 
to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate.  Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic ( sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral 
communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect 
the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
  

AUN 1 

Expected Learning Outcomes 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 1  
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
ELOs ของหลักสูตร ประกอบดวย 5 ดาน คือ คุณธรรม 
ความรู ปญญา ความสัมพันธระหวางบุคคล และ การใช
สารสนเทศ ตามวิสัยทัศน และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย
ท่ีตองการผลิตบัณฑิตท่ีมี ปญญา คุณธรรม สมรรถนะ
และ โลก ทัศน ส ากล  โ ดยผ านการ พิจ า รณาของ
กรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการวิชาการ และ 
กรรมการคณะฯ ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีดําเนินการทุกๆ 5 
ป 

- วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
(http://www.psu.ac.th/th/vision) 
- เอกสาร มคอ. 2 
- เอกสาร มคอ. 3 ตามระบบ มคอ. 
(https://tqf.psu.ac.th) 

ขอแนะนําจากคณะผูประเมินฯ ป 2559 
- ขาดความชัดเจนซ่ึงการไดมาซ่ึง ELOs ของหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559  
- การประเมินและทบทวนการกําหนด ELOs เพ่ือให
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัย และ
การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
การดําเนินการ 
- แสดงความสัมพันธและสอดคลองของผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย  
 
- การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรดําเนินการอยาง
ตอเนื่องทุก 5 ป และแสดงความสัมพันธและสอดคลอง
ของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ตารางท่ี A1-2 แสดงความสัมพันธระหวาง
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยกับ ELOs  
 
- ตารางท่ี A1-3 แสดงความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคกับ ELOs 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
ELOs ของหลักสูตรประกอบดวยทักษะเฉพาะ (subject 
specific) และทักษะท่ัวไป (subject generic) เพ่ือให
ครอบคลุมความสามารถท้ังทางดานวิชาชีพและการใช
ชีวิต โดยผานการพิจารณาของกรรมการบริหารหลักสูตร 
กรรมการวิชาการ และกรรมการคณะฯ ซ่ึง เปน
กระบวนการท่ีดําเนินการทุกๆ 5 ป 

- เอกสาร มคอ. 2 
 

ขอแนะนําจากคณะผูประเมินฯ ป 2559 
- ไมพบขอมูลการกระจาย generic และ specific  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 
- แสดงการจําแนก ELOs ตามลักษณะทักษะเฉพาะและ
ทักษะท่ัวไป 

 
- ตารางท่ี A1-1 การจําแนก ELOs ตามลักษณะ
ทักษะเฉพาะ (Subject specific) และทักษณะ
ท่ัวไป (Subject generic) 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
ELOs ของหลักสูตร ไดสรางข้ึนใหสอดคลองกับกรอบ
ของมหาวิทยาลัย กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ รวมท้ังความ
คิดเห็นของ ผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการ ศิษยเกา และ ผูใช
บัณฑิต โดยผานการพิจารณาของกรรมการบริหาร
หลักสูตร กรรมการวิชาการ และ กรรมการคณะฯ ซ่ึง
เปนกระบวนการท่ีดําเนินการทุก ๆ 5 ป 

- วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
(http://www.psu.ac.th/th/vision) 
- เอกสาร มคอ. 1 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
(คําสั่ง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ท่ี 
1165/2559) (AUN 1.3-1) 

ขอแนะนําจากคณะผูประเมินฯ ป 2559 
- ไมชัดเจนวาใครคือกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholder) ท่ีสําคัญของหลักสูตร 
- การนําความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญมา
ออกแบบหลักสูตร ELOs และการจัดการเรียนการสอน 
 
การดําเนินการ 
- ไดมีการจัดสํารวจขอมูลจากศิษยเกาผานสื่อ Social ซ่ึง
นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร เปนสมาชิกใน
กลุม Social ดังกลาวตั้งแตเริ่มเขาสูหลักสูตรจนกระท้ัง
สําเร็จการศึกษา เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาชวยในการ
ปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
 
- มีการแสดงความสัมพันธระวาง stakeholder บางสวน
อันไดแก มหาวิทยาลัยและลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ของหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
- การสํารวจขอมูลจากศิษยเกาผานสื่อ Social 
กลุม pumbaa@facebook 
https://www.facebook.com/groups/ 
115299811878766/ 
- ตารางท่ี A1-2 แสดงความสัมพันธระหวาง
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยกับ ELOs  
- ตารางท่ี A1-3 แสดงความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคกับ ELOs 
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ตารางท่ี A1-1 การจําแนก ELOs ตามลักษณะทักษณะเฉพาะ (subject specific) และทักษะท่ัวไป 
(subject generic) 

ดาน ELOs Subject  
Specific 

Subject 
Generic 

1 คุณธรรม 
จริยธรรม 

1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตย
สุจริต 

  

2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชพีและ
สังคม 

  

3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและ
สามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับความสําคัญ 

  

4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพใน
คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนษุย 

  

5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม   
6) สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชคอมพิวเตอรตอบุคคล 
องคกรและสังคม 

  

7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   
8) ตระหนักและเห็นคุณคาความเปนไทยและความแตกตางทาง
วัฒนธรรม ท้ังในระดับทองถ่ินและนานาชาติ  และดําเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

9)  มีจิตสาธารณะท่ีถูกตองและดีงาม และถือประโยชนของเพ่ือน
มนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง 

  

2 ความรู 1) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญใน
เนื้อหาสาขาวิชาท่ีศึกษา 

  

2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการทาง
คอมพิวเตอร รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ และการใชเครื่องมือท่ี
เหมาะสมกับการแกไขปญหา 

  

3) สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมิน
ระบบองคประกอบตางๆ ของระบบคอมพิวเตอรใหตรงตาม
ขอกําหนด 

  

4) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการ
คอมพิวเตอร รวมท้ังการนําไปประยุกต 

  

5) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางคอมพิวเตอร
อยางตอเนื่อง 

  

6) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาท่ีศึกษาเพ่ือใหเล็งเห็นการ
เปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหมๆ ท่ีเก่ียวของ 

  

7) มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรท่ีใช
งานไดจริง 

  

8) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตร
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

  

9) เขาใจความรูพ้ืนฐานของศาสตรท่ีเก่ียวของกับการดํารงชีวิต   
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3 ทักษะทาง
ปญญา 

1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ   
2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการ
แกไขปญหาอยางสรางสรรค 

  

3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ
ความตองการ 

  

4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทาง
คอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสม 

  

5) สามารถบูรณาการความรูในศาสตรตางๆ ใหเกิดประโยชนแก
ตนเองและสวนรวม 

  

6) สามารถนําความรูไปเชื่อมโยงกับภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือทําความ
เขาใจและสรางสรรคสังคม 

  

4 ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

1) สามารถสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศกับกลุมคน
หลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ
แกปญหาสถานการณตางๆ ท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาท
ของผูรวมทีมทํางาน 

  

3) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม   
4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานใน
กลุม 

  

5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ัง
สวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของ
ตนเองและของกลุม 

  

6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทาง
วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

  

7) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานและบุคคลท่ัวไป   
5 ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) มีทักษะการใชเครื่องมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการทํางานท่ี
เก่ียวกับคอมพิวเตอร 

  

2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทาง
คณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกตตอปญหาท่ีเก่ียวของอยาง
สรางสรรค 

  

3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและการเขียน  
พรอมท้ังเลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนอไดอยางเหมาะสม 

  

4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม   
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ตารางท่ี A1-2 ความสัมพันธระหวางวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยกับ ELOs 
 
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคเอเชีย ทําหนาท่ีผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ 
และทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเปนฐาน 
 

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ELOs 
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคเอเชีย 1.7, 4.1, 4.3, 4.5 
ทําหนาท่ีผลิตบัณฑิต 1.2-1.6, 2.1-2.5, 2.7, 2.9, 3.1-3.6, 4.2, 4.4,  
บริการวิชาการ 3.6, 4.7, 5.1, 5.3, 5.4 
ทํานุบํารุงวัฒนธรรม 1.1, 1.8, 1.9 
มีการวิจัยเปนฐาน 2.6, 2.8, 3.5, 3.6, 5.2 

 
ตารางท่ี A1-3 ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคกับ ELOs 
 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ELOs 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รูจักกาลเทศะ และทําหนาท่ีเปน
พลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และตอสังคมและปฏิบัติตน
ภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละ 

1.1-1.9 

มีความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถ
ประยุกตใชศาสตรดังกลาวอยางเหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของ
ตน และการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไปได 

2.1-2.6 

มีความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง สามารถพัฒนาองคความรูท่ีตนมีอยูใหสูงข้ึนไป เพ่ือพัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

3.1-3.7 

มีความสามารถวิเคราะหความตองการของผูใช ออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง
และปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรใหสามารถแกไขปญหาขององคกรหรือ
บุคคลตามขอกําหนด ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมการทํางานและความสามารถในการพัฒนาโปรแกรม
ขนาดเล็กเพ่ือใชงานได 

3.1, 3.3, 3.5-3.6, 5.2 

มีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีทักษะ
ในดานการทํางานเปนหมูคณะ สามารถบริหารจัดการการทํางานได
อยางเหมาะสม และเปนผูมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน 

4.1-4.5, 4.7 

มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร และใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ 
และศัพททางเทคนิค ในการติดตอสื่อสาร รวมถึงการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดเปนอยางดี 

4.1, 5.1, 5.3, 5.4 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information about 
the programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes.  They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and 
the relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 2  
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
 หลักสูตรฯ ดําเนินการปรับปรุงทุกรอบ 5 ป ตามท่ี สกอ. 
กําหนด โดยครอบคลุม องคประกอบหลักดังนี้ 
-  วัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร (programme aims and 
intended outcomes) 
- โครงสรางของหลักสูตร (Outline of the course structure) 
- กลยุทธในการบรรลุ ELOs และการกระจาย ELOs ไปยังรายวิชา 
(Achieving of the programme learning outcomes through the 
courses) 
- คําอธิบายรายวิชา (course description) ท่ีสอดคลองกับขอกําหนด
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร 
 
 

 
 
- มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาคอมพิวเตอร (มคอ. 01) 
- มคอ. 02 
 
 
 
 
 
 
 

AUN 2 

Programme Specification 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ขอเสนอแนะจากคณะผูประเมินฯ ป 2559 
- ไมชัดเจนเรื่องกระบวนการไดมาซ่ึงขอกําหนดของหลักสูตร 
(programme specification) 
- การประเมินกระบวนการเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
การดําเนินการ 
- ขอกําหนดของหลักสูตร (programme specification) ไดถูกพัฒนาข้ึน
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร (มคอ. 01) 
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
- มีการดําเนินการเพ่ือรับขอเสนอแนะจากศิษยเกาผานสื่อ social 
pumbaa@facebook  
- มีการดําเนินการเพ่ือรับฟงความเห็นจากผูใชบัณฑิตผานการนิเทศน
นักศึกษาฝกงาน/สหกิจศึกษา ซ่ึงมีคณาจารยรับหนาท่ีนิเทศนทุกป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
- ตารางท่ี A1-2 แสดงความสัมพันธ
ระหวางวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยกับ 
ELOs 
- ตารางท่ี A1-3 แสดงความสัมพันธ
ระหวางคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
กับ ELOs 
- กลุม pumbaa@facebook 
https://www.facebook.com/groups
/115299811878766/ 
 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
 ขอกําหนดรายวิชา (Course specification) ถูกกําหนดให
สอดคลองกับคําอธิบายรายวิชาและ ELOs ท่ีปรากฎใน มคอ.02 อยางไร
ก็ตาม วิธีการประเมินผลและการจัดการเรียนการสอนสามารถปรับปรุง
ไดทุกภาคการศึกษาตามความเหมาะสม โดยผูสอนสามารถพิจารณาได
จากผลการประเมินการสอน ผลการประเมินรายวิชา และการเรียนของ
นักศึกษา ท้ังนี้ อาจารยผูสอนสามารถรายงานการดําเนินการปรับปรุง
ผานเอกสาร มคอ.05 (ภาคการศึกษาปจจุบัน) มคอ.03 (ภาคการศึกษา
ตอไป) เพ่ือดําเนินการและกรรมการบริหารหลักสูตรรับทราบ 
ขอมูลของ course specification ประกอบดวย 
- Course title 
- Course requirements such as pre-requisite to register for the 
course, credits, etc. 
- Expected learning outcomes of the course in terms of 
knowledge, skills and attitudes 
- Teaching, learning and assessment methods to enable 
outcomes to be achieved and demonstrated 
- Course description and outline or syllabus 
- Details of student assessment 
- Date on which the course specification was written or 
revised 
 
 

- มคอ.03 ตามระบบ มคอ. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
https://tqf.psu.ac.th 
- มคอ.05 ตามระบบ มคอ. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
https://tqf.psu.ac.th 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ขอเสนอแนะจากคณะผูประเมินฯ ป 2559 
- ไมชัดเจนเรื่องกระบวนการไดมาซ่ึงขอกําหนดของรายวิชา (course 
specification) 
 
การดําเนินการ 
- ขอกําหนดรายวิชา (Course specification) ถูกกําหนดใหสอดคลอง
กับคําอธิบายรายวิชาและ ELOs ท่ีปรากฎใน มคอ.02 อยางไรก็ตาม 
วิธีการประเมินผลและการจัดการเรียนการสอนสามารถปรับปรุงไดทุก
ภาคการศึกษาตามความเหมาะสม โดยผูสอนสามารถพิจารณาไดจากผล
การประเมินการสอน ผลการประเมินรายวิชา และการเรียนของนักศึกษา 
ท้ังนี้ อาจารยผูสอนสามารถรายงานการดําเนินการปรับปรุงผานเอกสาร 
มคอ.05 (ภาคการศึกษาปจจุบัน) มคอ.03 (ภาคการศึกษาตอไป) เพ่ือ
ดําเนินการและกรรมการบริหารหลักสูตรรับทราบ 

 
 
 
 
 
- ตารางท่ี 2-1 แสดงการกระจายของ 
ELOs ไปยังแตละรายวิชาในหลักสูตร 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

 Stakeholders หลักของหลักสูตร ไดแก อาจารย นักศึกษา ผูใช
บัณฑิต ศิษยเกา และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
คอมพิวเตอร ท้ังนี้ programme specifications สามารถเขาถึงผาน
เว็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตร ซ่ึงเปดตอสาธารณะ เพ่ือให 
Stakeholders สามารถเขาถึงขอมูลได 
 Course specifications ปรากฎในเอกสาร มคอ.03 ผานระบบ 
มคอ. ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยผูสอน ไดแจงขอมูลและแจงให
นักศึกษาทราบถึงรายละเอียดของรายวิชาท่ีสอนในชวงเริ่มตนของการ
เรียนการสอนในแตละรายวิชา ผานสื่อท่ีคณาจารยใชงาน ไดแก ระบบ 
LMS หรือ Google Classroom หรือกลุม Facebook ประจํารายวิชา  
 นักศึกษาและบุคคลท่ัวไปสามารถเขาถึงขอมูลไดผานคูมือ
นักศึกษาซ่ึงเผยแพรผาน website ของมหาวิทยาลัย 
http://clpd.psu.ac.th/edubachelor/  
 ท้ังนี้ ทุกแหลงขอมูลมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตร/ภาคการศึกษา 
 
ขอเสนอแนะจากคณะผูประเมินฯ ป 2559 
- การติดตามประเมินผลเก่ียวกับชองทางการเผยแพรขอกําหนดของ
หลักสูตร/รายวิชาใหแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม และการเขาถึง/การใช
ประโยชนของขอกําหนดของหลักสูตร/รายวิชาจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
การดําเนินการ 
- การเผยแพรขอมูลเปนการเผยแพรผาน website ของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีหนวยงานหลักไดแก ฝายคอมพิวเตอรทาง

- website ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
https://www.eng.psu.ac.th/course/
program/bachelor-degree 
 
 
- ระบบ มคอ. https://tqf.psu.ac.th 
- ระบบ LMS http://lms.psu.ac.th 
- ระบบ LMS2 http://lms2.psu.ac.th 
- ระบบ Google Classroom 
https://classroom.google.com 
- คูมือนักศึกษาซ่ึงเผยแพรผาน website 
ของมหาวิทยาลัย 
http://clpd.psu.ac.th/edubachelor/ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิศวกรรมศาสตร และศูนยคอมพิวเตอรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
รับผิดชอบอยู และท้ังสองหนวยงานรับเรื่องรองเรียนและแกไขปรับปรุง
ในกรณีขอมูลหรือ website ไมสามารถเขาถึงได 
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ตารางท่ี 2-1 การกระจายของ ELOs ไปยังแตละรายวิชาในหลักสูตร 
�   ความรับผิดชอบหลัก  �   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 
240-201 ปฏิบัติการซอฟตแวร
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1  �   �  �    � � � � � � �  � � � �   �   �  �  � � � � 
240-202 ปฏิบัติการฮารดแวร
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1  �   �  �    � � � � � � �  � � � �   �   �  �  � � � � 
240-203 ปฏิบัติการซอฟตแวร
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2  �   �  �    � � � � � � �  � � � �   �   �  �  � � � � 
240-204 ปฏิบัติการฮารดแวร
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2  �   �  �    � � � � � � �  � � � �   �   �  �  � � � � 
240-205 วงจรไฟฟา  �   �     �     �  �  �  � �   �   �    �  � � 
240-206 แนะนําเครือขาย
คอมพิวเตอร 

 �   � � �   � � � � � � � �  � � �     �  � �   �   � 
240-207 การเขยีนโปรแกรม
และโครงสรางขอมูล  �   �     � � � � � � � �  � � �     �  � � �  �  � � 
240-208 ดิจิทัลตรรกะและการ
ออกแบบ  �   �     � � � � � � � �  � �  �      �  �  �  � � 
240-209 อิเล็กทรอนิกสพื้นฐาน �    �     �     �  �  �  �       �      � � 
240-210 เทคนิคการเขียน
โปรแกรม  �   �     � � � � � � � �  � � �     �  � � �  � � � � 
240-211 วิศวกรรมซอฟตแวร  � � � � � �   � � � � � � � �  � � � �   � �  � � �  � � � � 
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 
240-212 ความนาจะเปนและ
สถิติ  �   �  �   �       �  �        �      �   
240-213 คณิตศาสตรดิสครีต  �   �     � � �  � �  �  �   �   �   �  �  �  �  
240-214 การส่ือสารขอมูลและ
เครือขาย  �   � � �   � �  � � �    �  �    �   �      � � 
240-215 คณิตศาสตรวิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

� �        �         �         �     �   
240-301 ปฏิบัติการวิศวกรรม
คอมพิวเตอรขั้นสูง 1  �   �  �    � � � � � � �  � � � �   �   �  �  � � � � 
240-302 ปฏิบัติการวิศวกรรม
คอมพิวเตอรขั้นสูง 2  �   �  �    � � � � � � �  � � � �   �   �  �  � � � � 
240-304 ระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

� �   �  �   �   �  �     �     � �  � � �  � � � � 
240-303 ประเดน็ทางจริยธรรม 
กฎหมาย และสังคมของวิชาชพี
คอมพิวเตอร 

� � � � � � �   �   � � �  �  � � � �    � � � � �   � � � 

240-305 ระบบฐานขอมูล  �   �     � � � � � � � �  � � � �    �  �     � � � 
240-306 เครือขายไรสายและ
เคล่ือนที่  �   � � �   � �  � � �    �  � �   �   �      � � 
240-307 สถาปตยกรรม
คอมพิวเตอรและระบบ  �   �  �   � � � � � � � �  � � �     �  � �    � � � 
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 
240-308 เตรียมการโครงงาน
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

� � � � � � �   � � � � � � � �  � � � �   � � � � � �  � � � � 
240-309 ไมโครคอนโทรลเลอร
และการเชื่อมตอ  �  �      � � � �    �   � �    �   � �   �  � � 
240-310 การออกแบบและ
วิเคราะหขั้นตอนวิธ ี

� �        � �   �   �  � � � �        �  � �  � 
240-311 คอมพิวเตอรแบบ
กระจายและเทคโนโลยีเว็บ  �   �     � � � � � � � �  � � �     �  � � �  �  � � 
240-312 ความมั่นคงของ
คอมพิวตอร 

� �   �  �   �   �  �     � �    � �  � � �   � � � 
240-401 โครงงานวิศวกรรม
คอมพิวเตอร 1 

� � � � � � �   � � � � � � � �  � � � �   � � � � � �  � � � � 
240-402 โครงงานวิศวกรรม
คอมพิวเตอร 2 

� � � � � � �   � � � � � � � �  � � � �   � � � � � �  � � � � 
240-320 แนววิธกีารปฏิบัติ
สําหรับการพัฒนาซอฟตแวร  � �       � � � � � � � �  � � � �   � �  �    �  � � 
240-321 สถาปตยกรรมการ
ออกแบบและวิศวกรรมสําหรับ
ระบบอัจฉริยะ 

� � � � � � �   � � � � � � � �  � � � �   � � � � � �  � � � � 

240-340 การออกแบบวงจรรวม
แบบซีมอส  �  �      � � � �    �   � �    �   � �   �  � � 
240-341 การออกแบบระบบฝง
ตัว  �   � �    � � � � � � � �  � � � �    �  � �   � � � � 
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 
240-360 แบบจําลองเครือขาย
และการวิเคราะหประสิทธภิาพ  �   � � �   � � � � � � � �  � � � �    �  � � �  � � �  
240-361 โพรโตคอลเครือขาย � �    �    � � � � � � � �   � � �    �  � �   �   � 
240-380 การประมวลผล
สัญญาณและภาพ  �    �    � �  � � � �   � �  �      �     � � � 
240-381 ระบบควบคุมดวย
คอมพิวเตอร  � �       �     �  �  �  � �      �    �  � � 
240-420 วิศวกรรมเว็บและการ
ประยุกตใชงาน 

� � � � � � �   � � � � � � � �  � � � �   � � � � � �  � � � � 
240-421 ระบบสารสนเทศและ
การจัดการ 

�    � � �   � � � � � � � �  � � � �    �  �     � � � 
240-422 การจัดการโครงการ
ซอฟตแวร  � � � � � �   � � � � � � � �  � � � �   � �  � � �  � � � � 
240-423 วิศวกรรมระบบ
ซอฟตแวรเชิงบริการ 

� � � � � � �   � � � � � � � �  � � � �   � � � � � �  � � � � 
240-424 การประมวลผลขอมูล
และองคความรูแบบกาวหนา 

� � � � � � �   � � � � � � � �  � � � �   � � � � � �  � � � � 
240-425 เหมืองขอมูลและการ
ประยุกตใชงาน  �   � �    � � � � � � � �  � � � �    �       � � � 
240-426 ขั้นตอนวธิีขั้นสูง � �        � �   �   �  � � � �        �  � �  � 
240-427 คอมพิวเตอรแอนิเมชัน
และเกม  �   �     � � � � � � � �  � � � �    �  �    � � � � 
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 
240-428 การปฏิสัมพันธระหวาง
มนุษยและคอมพวิเตอร 

� �    � �   � �  � �   �  � � � �   �     �  �   � 
240-429 การรักษาความมั่นคง
โปรแกรมประยุกตเว็บและระบบ
สารสนเทศ  

� � � � � � � 
  

� � � � � � � � 
 

� � � � 
  

� � � � � � 
 

� � � � 

240-438 หัวขอพิเศษทาง
วิศวกรรมสารสนเทศ 1  �   �     � � � � � � � �  � � � �   �   �  �  � � � � 
240-439 หัวขอพิเศษทาง
วิศวกรรมสารสนเทศ 2 

� �   �  �   � � � � � � � �  � � � �   �  � �  �  � � � � 
240-440 หลักการระบบการ
ทํางานแบบเวลาจริง  �   �     � � � � � � � �  � � �     �  � �    � � � 
240-441 สถาปตยกรรมแบบมัล
ติคอรและการเขียนโปรแกรม  �   � � �   � � � � � �  �  � � �     �    �   � � � 
240-442 การจัดกําหนดการ
ทรัพยากรและการจัดการ 

� �   �  �   �   �  �     �     � �  � �    � � � 
240-443 สถาปตยกรรมและ
ทฤษฎีการทดสอบวงจรรวม
ขนาดใหญ 

 � �       � � � � � � �   �  � �      � � �  �  �  

240-444 เครือขายไรสายแบบ
เฉพาะกจิและตัวตรวจรู: 
สถาปตยกรรมและโพรโทคอล 

 �  � �  �   � � � � � � � �   � �    � �  �      � � 

240-445 การออกแบบรวม
ฮารดแวรและซอฟตแวร 

� � �       � � � �   �   � � �    �   �      � � 
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 
240-446 ระบบแบบกระจาย
และขั้นตอนวธิ ี

� �   �  �   �   �  �     �     � �  � �    � � � 
240-447 ไมโครโพรเซสเซอร
สมรรถนะสูง 

� �   �     � � � � � � � �  � � � �   � �   � �  �  � � 
240-448 การประมวลผลทาง
คณิตศาสตรและขั้นตอนวิธ ี

� � �       � � � �   �   � � �    �   �      � � 
242-449 ไมโครโพรเซสเซอร
สมรรถนะสูง 

� � � � � � �   � � � � � � � �  � � � �   � � � � � �  � � � � 
240-458 หัวขอพิเศษทาง
วิศวกรรมออกแบบระบบ
คอมพิวเตอร 1 

 �   �   
  

� � � � � � � � 
 

� � � � 
  

�   �  � 
 

� � � � 

240-459 หัวขอพิเศษทาง
วิศวกรรมออกแบบระบบ
คอมพิวเตอร 2 

� �   �  � 
  

� � � � � � � � 
 

� � � � 
  

�  � �  � 
 

� � � � 

240-460 การเขียนโปรแกรม
อินเทอรเน็ต  �   �     � � � � � � � �  � � � �    �  � � �  � � � � 
240-461 การออกแบบและ
บริหารจัดการเครือขายสําหรับ
องคกร 

 
� 

  � � � 
  

� � � � � � � � 
 

� � � � 
  

 �  � �  
 

�   � 

240-462 การเชื่อมตอเครือขาย
ของพหุส่ือ 

� �    �    � � � � � � � �   � � �    �  �  �  � �  � 
240-463 การบริการและ
เครือขายยุคหนา 

� �    �    � � � � � � � �   � � �    � � �  �  � �  � 
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 
240-464 ความมั่นคงเครือขาย
ขั้นสูง  �   � � �   � � � � � � � �  � � � �    �  � � �  �  � � 
240-465 เครือขายไรสายขั้นสูง  �   � � �   � �  � � �    � � � �   �   �      � � 
240-466 นิติวิทยาศาสตรเชิง
ดิจิทัล 

� �   �  �   �   �  �     �     � �  � �    � � � 
240-478 หัวขอพิเศษทาง
วิศวกรรมเครือขายคอมพิวเตอร
และส่ือสาร 1 

 �   �   
  

� � � � � � � � 
 

� � � � 
  

�   �  � 
 

� � � � 

240-479 หัวขอพิเศษทาง
วิศวกรรมเครือขายคอมพิวเตอร
และส่ือสาร 2 

� �   �  �   � � � � � � � �  � � � �   �  � �  �  � � � � 

240-480 หลักการหุนยนต  � �  �     � �    � � �  � � �       �  �    � � 
240-481 จักรกลอัจฉริยะ  �   �     � � � � � � � �  � � � �    �  �    � � � � 
240-482 ตัวตรวจรูและการปรับ
สภาพสัญญาณจากตัวตรวจรู  �        �     �  �  �  � �      �    �  � � 
240-483 การประมวลผล
สัญญาณเสียงพูด  �        �     �  �  �  � �      �    �  � � 
240-484 สวนควบคุมเคร่ืองยนต
ประเภทการสันดาปภายใน  �   �     � � � � � � � �  � � � �       � �  � � � � 
240-485 แนะนาํวธิกีารจาํแนก
รูปแบบ  �        �     �  �  �  � �      �    �  � � 
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 
240-486 คอมพิวเตอรวิทัศน 
ทฤษฏีและปฏิบัติ  �    �    � �  � � � �   � �  �      �    �  � � 
240-487 แนะนําการจาํลองดวย
คอมพิวเตอร  �   �     � � � � � � � �  � � � �    �  �    � � � � 
240-498 หัวขอพิเศษทาง
วิศวกรรมควบคุมดวย
คอมพิวเตอรและหุนยนต 1 

 �   �     � � � � � � � �  � � � �   �   �  �  � � � � 

240-499 หัวขอพิเศษทาง
วิศวกรรมควบคุมดวย
คอมพิวเตอรและหุนยนต 2 

� �   �  �   � � � � � � � �  � � � �   �  � �  �  � � � � 

240-300 การฝกงาน � � � � � � �   � � � � � � � �  � � � �   � � � � � �  � � � � 
240-404 สหกิจศึกษา � � � � � � �   � � � � � � � �  � � � �   � � � � � �  � � � � 
001-131 สุขภาวะกายและจิต � �  �    � � �     �  � �  � �  � �  �  �  � �  � � � 
200-101 แนะนํา
วิศวกรรมศาสตร  �   � � �    �      �  � �     �  �   �   � �  
216-111 เขียนแบบวิศวกรรม  1 � �   �  �   � �        �         �  � �   �  
221-101 กลศาสตรวิศวกรรม 1  �   �  �   �       �    �         �     � 
240-101 แนะนําการเขยีน
โปรแกรมคอมพวิเตอร 

� �   �     � �  �  � � �  � � � � �  �   �    �    
242-001 กิจกรรมเสริมหลักสูตร � �  �    � � �     �  � �  � �  � �  �  �  � �   � � 



สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 36 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 
315-103 ความรูทั่วไปทางดาน
ทรัพยสินทางปญญา 

� �  �    � � �     �  � �  � �  � �    �  � �   � � 
315-201 วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม 

� �  �    � � �     �  � �  � �  � �  �  �  � �  � � � 
890-101 การฟงและพูด
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

� �  �    � � �     �  � �  � �  � �  �  �  � �  � � � 
890-102 การอานและเขยีน
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

� �  �    � � �     �  � �  � �  � �  �  �  � �  � � � 
322-171 คณิตศาสตร
วิทยาศาสตรกายภาพ 1 

� �        �         �         �     �   
322-172 คณิตศาสตร
วิทยาศาสตรกายภาพ 2 

� �        �         �         �     �   
324-103 เคมีทั่วไป � �  �     � �       � � �  �     � � � �    � � � 
325-103 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป � �  �      �       � � �  �     � � � �    � � � 
332-103 ฟสิกสสําหรับวิศวกร 1 � �        �       �  � �        �     � �  
332-104 ฟสิกสสําหรับวิศวกร 2 � �        �       �  � �        �     � �  
332-113 ปฏิบัติการฟสิกส
สําหรับวิศวกร 1 

� �        �     �     � � �      � � �   � �  
332-114 ปฏิบัติการฟสิกส
สําหรับวิศวกร 2 

� �        �     �     � � �      � � �   � �  
345-101 คอมพิวเตอรและการ
ประยุกต 

� �  �      �     �  � �  � �  �   �  �  � �   � � 
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 
345-102 คอมพิวเตอรและการ
โปรแกรม 

� �  �      �     �  � �  � �  �   �  �  � �   � � 
895-171 ภูมิปญญาในการ
ดําเนินชีวิต 

� �  �    � � �     �  � �  � �  �     �  � �   �  
895-135 สุนทรียศาสตรแหงชีวิต � �  �              �      �    �  �    � � 
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 

constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up- to-
date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

AUN 3 

Programme Structure and Content 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 3 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 
clear 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
โครงสรางหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 ตาม
ตารางท่ี 3-1 ซ่ึงเนื้อหาของหลักสูตร (programme specification) 
รายละเอียดวิชา (Course specification) ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
(ELOs) และการจัดการหลักสูตรแสดงไวอยางละเอียดในเลมหลักสูตร 
มคอ.02 และเอกสาร มคอ.03 โดยมีแผนการกระจายผลการเรียนรูสู
รายวิชาตางๆ ในเลมหลักสูตร (Curricular mapping) 

ในแตละรายวิชาจะมีการเรียงลําดับการเรียนรูตามลําดับชั้นป
อยางเปนระบบ โดยมีการบังคับเรียนรายวิชาเรียนกอน (rerequisite) 
รายวิชาบังคับเรียนรวม (Corequisite) รายวชิาบังคับเรียนควบกัน 
(Concurrent) เพ่ือใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ อีกท้ัง รายวิชาบังคับ
พ้ืนฐานของสาขาวิชาจะถูกบรรจุอยูในชั้นป 2 และ 3 เพ่ือใหนักศึกษามี
ความรูท่ีเก่ียวของไดเพียงพอเพ่ือการออกไปฝกงานหรือสหกิจศึกษา 

เนื่องจากศาสตรทางวิศวกรรมคอมพิวเตอรมีความเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว อีกท้ัง นักศึกษาตองการทักษะการใชงาน หลักสูตรจึงมี
การจัดการรายวิชาปฏิบัติการในระดับชั้นป 2 และ 3 ท้ังดานซอฟตแวร
และฮารดแวร เพ่ือรองรับการเสริมทักษะในการใชงานอุปกรณ รูจัก
เครื่องมือ และเทคโนโลยีใหมอยางตอเนื่อง โดยการจัดการรายวิชา
ดังกลาวจะมีการประชุมคณาจารยผูสอนเพ่ือปรับปรุงเนื้อหาหัวขอ
ปฏิบัติการใหทันสมัยอยูเสมอ นอกจากนี้ ในหลักสูตรมีวิชาท่ีเก่ียวของ
กับการบูรณาการและทันสมัยภายใตรายวิชาหัวขอพิเศษ (Special 
Topics) บรรจุอยูในลักษณะวิชาเลือกชีพ 

กระบวนการทบทวนเนื้อหา สาระในแตละรายวิชา วิธีการสอน 
และขอเสนอแนะปรับปรุงรายวิชาจากผูสอนและนักศึกษาสามารถ
ดําเนินการไดผานระบบประเมินการสอน ระบบประเมินรายวิชา และ
การจัดทําเอกสาร มคอ.03 และ มคอ.05 ทุกภาคการศึกษา 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมินฯ ป 2559 
- ไมชัดเจนเรื่องวิธีการออกแบบโครงสรางหลักสูตรเพ่ือใหบรรลุ ELOs 
ท่ีกําหนด 
- ไมชัดเจนเรื่องวิธีกระจาย ELOs ลงไปในรายวิชาของหลักสูตร 
- การประเมินกระบวนการจัดลําดับรายวิชาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
 

- เอกสาร มคอ. 02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายละเอียดการเชิญประชุมกลุม
คณาจารยเพ่ือการปรับปรุงรายวิชา
ปฎิบัติการประจําปการศึกษา 2561 
(AUN 3-1 , AUN 3-2 ) 
 
 
 
 
 
- ระบบ มคอ. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
https://tqf.psu.ac.th 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 
- การออกแบบโครงสรางหลักสูตรมีการกระจายผลการเรียนรูสูรายวิชา
ตางๆ ในหลักสูตร โดยแตละรายวิชาจะมี ELOs หลักท่ีรับผิดชอบท่ี
แตกตางกันไป โดยมีการจัดการเรียงลําดับการเรียนรูตามลําดับชั้นป
อยางเปนระบบและมีการเตรียมพรอมเพ่ือใหนักศึกษาสามารถฝกงานได
ในเม่ือสําเร็จการศึกษาในชั้นป 3 ในสวนของรายวิชาป 4 จะเนนรายวิชา
เลือกวิชาชีพและรายวิชาโครงงานเพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมสําหรับ
การทํางาน 
- การประเมินกระบวนการจัดลําดับรายวิชาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
อยางตอเนื่องดําเนินการผานเอกสาร มคอ.05 ซ่ึงเปนการรายงานผลโดย
ผูสอน มายังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาขอเสนอแนะ
ของความรูในรายวิชาท่ีมีความตอเนื่องกัน เพ่ือเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงการจัดลําดับรายวิชาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

ตารางท่ี 3-1 โครงสรางหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร พ.ศ.2559 

หมวดวิชา/กลุมวิชา 
เกณฑ สกอ. 

(จํานวนหนวยกิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
(จํานวนหนวยกิต) 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 30 
1) กลุมวิชาภาษา 12 
2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 12 
3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร 6 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 84 111 
1) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร 21 
2) กลุมวิชาวิศวกรรมพ้ืนฐาน 11 
3) กลุมวิชาชีพ 79 
- บังคับ 61 
- เลือก 18 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 65 6 
ง. หมวดวิชาฝกงาน - ไมนอยกวา 320 ชม. 

รวม 120 - 150 147 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

  
 

     

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

AUN 4 

Teaching and Learning Approach 
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เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 4 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
 หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการนําปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มาดําเนินการโดยการจัดการ
เรียนการสอนแบบการพัฒนาผูเรียนในทุกดานเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต มีการจัดรายวิชาเพ่ือฝกทักษะการคนควา
แกปญหาผานรายวิชาโครงงาน จํานวนถึง 8 หนวยกิต 
(Problem-based learning) การจัดรายวิชาฝกงาน/สหกิจ
ศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดเขาไปเรียนรูภายในสภาพแวดลอมจริง 
ซ่ึงเปนรายวิชาบังคับในหลักสูตร ท้ังนี้ เลมหลักสูตรมีการ
เผยแพรปรัชญาของหลักสูตรผานเอกสาร มคอ.02   
 การสื่อสารปรัชญาดังกลาวเริ่มดําเนินการใหผูสอน
ทราบ และมีแผนการสื่อสารผานชองทาง website และสื่อ 
social แตการดําเนินการยังไมแลวเสร็จ 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- ไมพบการนําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและคณะฯ 
มารวมออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน 
 
การดําเนินการ 
- การออกแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร มีรายวิชา
เพ่ือฝกทักษะของนักศึกษาผาน (Problem-based learning)  
- เริ่มมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ในหลาย
รายวิชาในหลักสูตร ตามรายงานในเอกสาร มคอ.03 
 

- เอกสาร มคอ.02 
- ประกาศปรัชญาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2559  
(AUN 4.1-1) 
- เอกสาร มคอ.03 https://tqf.psu.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
 กิจกรรมการเรยีนการสอนในแตละรายวิชา ไดถูก
ออกแบบใหสอดคลองกับ ELOs ตางๆ ซ่ึงระบุอยูในเอกสาร 
มคอ.03 ในแตละรายวิชา ท้ังนี้ กระบวนการเรียนการสอนมีการ
ลงมือปฎิบัติจริงผานรายวิชาปฏิบัติการ และ assignment ของ
รายวิชา การแบงกลุมทํางาน การศึกษาคนควาเพ่ือการ
แกปญหาในรายวิชาโครงงาน เปนตน ท้ังนี้ กระบวนการ
ตรวจสอบดําเนินการโดยประธานหลักสูตรฯ กอนเปดภาค
การศึกษาผานเอกสาร มคอ.03,04 และเอกสาร มคอ.05,06 
เพ่ือทวนสอบผลสมัฤทธิ์ 

- เอกสาร มคอ.03 https://tqf.psu.ac.th 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- ไมชัดเจนเรื่องการกระจาย ELOs ลงในรายวิชาของหลักสูตร 
การดําเนินการ 
- จากแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบ ELOs ไปสูรายวิชา 
(Curricular mapping) จะเห็นไดวาทุก ELOs มีรายวิชาใน
หลักสูตรรับผิดชอบครบถวน โดยรายวิชาปฏิบัติการ (240-201, 
240-202, 240-203, 240-204, 240-301, และ 240-302) 
รายวิชาโครงงาน (240-308, 240-401 และ 240-402) และ
รายวิชาฝกงาน/สหกิจ (240-300 และ 240-404) จะเนนดาน
ความรูและทักษะทางปญญา สวนทักษะดานคุณธรรมจริยธรรม 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศนั้น จะกระจายไปยังทุกรายวิชา ตามธรรมชาติของ
รายวิชา เพ่ือเสริมทักษะท้ังสามดานท่ีเหลือใหเหมาะสม 
 
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
 ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ไดถูกแทรกใน ELOs ดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงผูสอนสามารถใชกลยุทธ ไดแก การ
สืบคนขอมูลเพ่ือหาคําตอบดวยตนเอง การกระตุนใหเกิดการคิด
วิเคราะหแบบวิกฤต (critical thinking) การวิเคราะหและหา
คําตอบของปญหาจากพ้ืนฐานความรูท่ีมี กิจกรรมเหลานี้ถูก
สอดแทรกในแตละรายวิชาตามความเหมาะสมของธรรมชาติ
ของแตละรายวิชา ดังปรากฎในเอกสาร มคอ.03 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- ไมชัดเจนวาทักษะใดจําเปนตอการเรียนรูตลอดชีวิตของ
นักศึกษาในหลักสูตร 
- การประเมินความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชาเพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
การดําเนินการ 
- ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ไดถูกแทรกใน ELOs ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะใน
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- เอกสาร มคอ.02 
- เอกสาร มคอ.03 https://tqf.psu.ac.th 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- การประเมินเพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
ดําเนินการผานกระบวนการประเมินทักษะท้ังสองสวนใน
รายวิชาดังรายงานในเอกสาร มคอ.03 และ มคอ.05 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 

       

AUN 5 

Student Assessment 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
and fairness of student assessment 
[6,7] 
5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 5 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
 เอกสาร มคอ.03 ของทุกรายวิชาในหลักสูตร มีการ
กําหนดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม ELOs ดานตางๆ แต
ยังไมมีการตรวจสอบวาทุกรายวิชาไดวัดผลสัมฤทธิ์หรือไม 
 หลักสูตรมีกระบวนการติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษาทุกภาคการศึกษา เพ่ือติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียน 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การประเมินและทบทวนวิธีการรับนักศึกษาเพ่ือใหได
นักศึกษาใหมท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะบรรลุ ELOs  
- การทบทวนวิธีการวัดและประเมินผล (grading) ของแตละ
รายวิชาวาบรรลุ ELOs 
- การประเมินเกณฑการสําเร็จการศึกษาวาผูเรียนเกิดผล
สัมฤทธิ์ตาม ELOs ท่ีหลักสูตรกําหนดไวหรือไม 
 
การดําเนินการ 
- มีการจัดทํารายงานผลการเรียนของนักศึกษาใหมในแตละ
ภาคการศึกษาเขาท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับ
คณะฯ และคณะกรรมการคณะฯ จากขอมูลดังกลาว มีการ
นําขอมูลมาปรับปรุงเกณฑการรับเขานักศึกษาใหม 
- การทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลของแตละรายวิชา 
ดําเนินการผานเอกสาร มคอ.05  
- การประเมินเกณฑการสําเร็จการศึกษาประกอบดวยเกณฑ
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและระเบียบของคณะ
วิศวกรรมศาสตร 

- เอกสาร มคอ.03 https://tqf.psu.ac.th 
- เอกสารการประชุมเกรดประจําแตละภาค
การศึกษา (AUN 5.1-1 , AUN 5.1-2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- วาระการประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะ
วิศวกรรมศาสตร 
(http://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2) 
- วาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตร 
(http://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2) 
- ผลการประเมินของผูใชบัณฑิต (สวนกลางของ
คณะวิศวกรรมศาสตรดําเนินการให) (AUN 5.1-
3) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาท่ี
สําเร็จการศึกษาผานการประเมินผูใชบัณฑิต 
 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดชวงระยะเวลาของการ
สอบหรือปฎิทินการศึกษาไวอยางชัดเจน รูปแบบการ
ประเมินผูเรียนของหลักสูตรมีความชัดเจนและบรรจุใน
เอกสาร มคอ.03 อีกท้ังมีการสื่อสารใหผูเรียนทราบกอนการ
เรียนการสอนทุกรายวิชา โดยวิธีการตัดเกรดจะยึดตาม
เกณฑเหมือนกันทุกรหัสนักศึกษา (ไมไดอิงกลุม) มีการ
อธิบายการใหคะแนนในแตละขอของขอสอบอยางชัดเจน มี
การกระจายความยากงายของขอสอบอยางชัดเจน อีกท้ังมี
ขอกําหนดขอควรประพฤติปฎิบัติในการทําขอสอบ 
ระยะเวลาการทําขอสอบอยางชัดเจน 
 

- เอกสาร มคอ.03 https://tqf.psu.ac.th 
- แบบฟอรมหนาปกขอสอบ  
(AUN 5.2-1 , AUN 5.2-2) 
- แบบฟอรมการประเมินขอสอบ (AUN 5.2-3) 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
 แมวาวิธีการประเมินในปจจุบันยังไมสามารถ
ดําเนินการไดถึงลักษณะ rubrics อยางไรก็ตาม ขอสอบท่ีใช
ในการจัดการสอบตองไดรับการประเมินตัวขอสอบพรอม
เฉลย ดานความถูกตอง ความครอบคลุมของเนื้อหารายวิชา 
ความเหมาะสมดานเวลาและความยากงาย โดยใชอาจารยผู
ท่ีไมไดรับผิดชอบสอนในรายวิชาดังกลาวเปนผูพิจารณา
จํานวน 2 ทานตอรายวิชา หากขอสอบประเมินไมผานตองมี
การปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา และเขาสูกระบวนการ
ประเมินใหม  
 นอกจากนี้ หลักสูตรมีขอกําหนดใหรายวิชาท่ีสอน
หลายตอนตองใชขอสอบเดียวกันและเกณฑในการใหคะแนน
เดียวกัน 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การทบทวนวิธีวัดผลใหสอดคลองกับวิธีการสอนและ
กิจกรรมในรายวิชา 
- วิธีการประเมินผูเรียนท่ีม่ันใจวา validity (ขอสอบ
สอดคลองกับ ELOs) และ fairness รวมท้ังนํา rubrics มา
ใชประเมินผลใหครอบคลุมทุกรายวิชา 
 
 

- แบบฟอรมการประเมินขอสอบ (AUN 5.2-3) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 
- กระบวนการทบทวนวิธีวัดผลใหสอดคลองกับวิธีการสอน
และกิจกรรมในรายวิชา ดําเนินการผานเอกสาร มคอ.05 ซ่ึง
ดําเนินการทุกภาคการศึกษา 
- คณาจารยผูสอนเริ่มมีการปรับนํา rubrics เขามาใชในการ
ประเมินผลเนื่องจากไดเขารับการอบรมใหความรู ซ่ึงการ
ดําเนินการดังกลาวเปนการนําไปสูการใช rubrics ให
ครอบคลุมทุกรายวิชา 
 

 
- เอกสาร มคอ.05 https://tqf.psu.ac.th 
- รายชื่อคณาจารยในหลักสูตรท่ีผานการอบรม 
AUN-QA (AUN 5.3-1) 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
 หลักสูตรมีการประสานงานใหคณาจารยประกาศผล
การสอบกลางภาค ใหนักศึกษาทราบภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด (กอนหมดเขตถอนรายวิชา) ทุกรายวิชา เพ่ือเปน 
feedback ใหแกนักศึกษา อีกท้ังเปนการชวยใหนักศึกษา
สามารถตัดสินใจพัฒนาการเรียนของตนเองได 
 รายวิชาบูรณาการในหลักสูตร (รายวิชาโครงงาน) มี
การจัดการประเมินและให feedback แกนักศึกษาอยาง
สมํ่าเสมอ โดยการนําเสนอโครงงาน นักศึกษาจะไดรับ 
feedback ผลการดําเนินการของตนเอง จากคณะกรรมการ
ซ่ึงไมใชอาจารยท่ีปรึกษาเทอมละ 2 ครั้ง อีกท้ัง นักศึกษา
จําเปนตองเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาไมนอยกวา 8 ครั้งในแต
ละภาคการศึกษา และการพบแตละครั้งจะตองไมอยูใน
สัปดาหเดียวกัน 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การทบทวนกลไกปอนกลับผลการประเมินใหกับผูเรียน
อยางเปนระบบเพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถปรับปรุงผลการ
เรียนรูของตนเองไดทันเวลา 
 
การดําเนินการ 
- หลักสูตรมีการประสานงานใหคณาจารยประกาศผล
คะแนนสอบใหนักศึกษาในระยะเวลาท่ีกําหนดในทุกรายวิชา 
และจะดําเนินการประสานงานไปยังรายวิชาในคณะอ่ืนๆ 
เพ่ือใหดําเนินการเชนเดียวกันผานคณะกรรมการวิชาการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

- email แจงคณาจารยเพ่ือเตือนใหคณาจารย
ทราบกําหนดการประกาศผลคะแนนการสอบ
กลางภาควิชาแกนักศึกษา (AUN 5.4-1) 
- ระเบียบการดําเนินการรายวิชาเตรียม
โครงงานและรายวิชาโครงงาน (AUN 5.4-2 , 
AUN 5.4-3) 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 ภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยเปดชองทาง
สําหรับผูเรียนเพ่ือใหสามารถทําการรองเรียนไดหลากหลาย

- แบบคํารองในการอุทธรณผลการศึกษา  
(AUN 5.5-1) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ชองทาง ไดแก ชองทางสื่อ social ผาน facebook ของทีม
บริหารภาควิชาฯ คณาจารยภาควิชาฯ การเขาพบอาจารย 
หรือการยื่นคํารองผานฝายวิชาการของคณะฯ ซ่ึงคํารอง
ดังกลาวจะถูกสงมายังภาควิชาฯ และอาจารยผูสอนหรือ
ผูสอบ เพ่ือใหทําเรื่องชี้แจงไปยังนักศึกษาตอไป ท้ังนี้ 
กระบวนการดังกลาวจะใชเวลาประมาณ 2 สัปดาห  
 นอกจากนี้ ผลของกระบวนการอุทธรณดังกลาว จะ
ถูกนําไปเสนอในคณะกรรมการคณะฯ เพ่ือใชเปนการทวน
สอบกระบวนการ 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การวิเคราะหประเมินระบบการจัดการขอรองเรียนและมี
ระบบ และกลไกในการสื่อสารใหผูเก่ียวของรับทราบ 
 
การดําเนินการ 
- การจัดการขอรองเรียนมีคณะกรรมการคณะฯ เปนผูทวน
สอบในทุกกรณีขอรองเรียน 
- การสื่อสารใหผูท่ีเก่ียวของ บรรจุอยูในกระบวนการ
พิจารณาคําอุทธรณ เนื่องจากคําอุทธรณจะถูกสงไปยัง
ภาควิชา อาจารยผูสอนหรือผูสอบ จากนั้น ผลการพิจารณา
จะถูกนําสงไปยังนักศึกษา และนําเสนอการสรุปผลใน
คณะกรรมการประจําคณะฯ ทําใหผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 
 

- วาระการประชุมคณะกรรมการวิชาการ  
(AUN 5.5-2) 
- วาระการประชุมคณะกรรมการคณะฯ 
(AUN 5.5-3) 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

• design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 

• apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 
assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 

• develop and use a variety of instructional media; 

• monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 
they deliver; 

• reflect upon their own teaching practices; and 

• conduct research and provide services to benefit stakeholders 
4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 

includes teaching, research and service. 
5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 
  

AUN 6 

Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 6 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
 หลักสูตรมีการวิเคราะหอัตรากําลังของอาจารย เพ่ือให
สามารถ วางแผนการทดแทนได เพ่ือใหสอดคลองกับความ
ตองการคนในการสอน (มีการประชุมเพ่ือกําหนดภาระงานสอน 
ทุกภาคการศึกษา) ท้ังนี้ ปจจุบันหลักสูตรยังไมประสบปญหา
เรื่องจํานวนบุคลากร เนื่องจาก การกระจายตัวของการ
เกษียณอายุท้ิงระยะเวลาเพียงพอ อยางไรก็ตาม ในการประชุม

- เอกสารการประชุม load สอนประจํา
ภาคการศึกษา (AUN 6.1-1 , AUN 6.1-2) 
- ผลการตรวจสอบอัตรากําลังพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ตาม
แผนอัตรากําลัง 4 ป งบประมาณ 2560-
2563 ภาควิชาฯ (AUN 6.1-3) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภาควิชา มีการยกประเด็นบุคลากรท่ีจะเริ่มเกษียณอายุในอีก 3 
ปขางหนาแลว 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การวิเคราะหและทบทวนแผนอัตรากําลังอาจารยอยางเปน
ระบบ ท่ีใหครอบคลุมเกณฑการคัดเลือก succession 
promotion termination retirement รวมท้ังการระบุ
แผนพัฒนาตามผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 
การดําเนินการ 
- การดําเนินการวิเคราะหอัตรากําลังอาจารยปจจุบัน มีการแยก
รายละเอียดตามภาระงานในหลักสูตร สวนเกณฑการคัดเลือก 
การเลื่อนตําแหนง การยกเลิกสัญญา และการเกษียณอายุนั้น
เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซ่ึงมี
คณะกรรมการในระดับมหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณา กําหนด 
อยางไรก็ตาม กระบวนการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะดําเนินการ
โดยภาควิชาฯ เพ่ือกําหนดคุณลักษณะเฉพาะตามความตองการ
ของหลักสูตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการสรรหา
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
(AUN 6.1-4) 
- เกณฑการขอและพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ (AUN 6.1-5) 
- หลักเกณฑการตออายุราชการ (AUN 
6.1-6) 
 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service 
 หลักสูตรมีการตรวจสอบ staff-to-student ratio และ
ภาระงาน (workload) เพ่ือกระจายภาระงานและจัดสรร
ตําแหนงอาจารยใหตรงตามความตองการ  
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การนําผลของ staff-to-student ratio ของหลักสูตรมาใชเพ่ือ
ทําใหคุณภาพดานการจัดการศึกษา การวิจัยและบริการวิชาการ
ท่ีดีข้ึน 
 
การดําเนินการ 
- แนวทางการปรับปรุงเพ่ือคุณภาพการศึกษาในสวนท่ีเก่ียวของ
กับภาระงานสอนของอาจารย ทางหลักสูตรและภาควิชาฯ มีการ
ประชุมหารือ เพ่ือกระจายภาระงานสอน ใหเหมาะสมข้ึน 
 

- ตารางท่ี 6-1 แสดงขอมูล FTE  
- ตารางท่ี 6-2 แสดงขอมูล staff-to-
student ratio 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
  การพิจารณารับอาจารยใหมเปนไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซ่ึงมีคณะกรรมการในระดับ
มหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณา กําหนด อยางไรก็ตาม กระบวนการ

- ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการสรรหา
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (AUN 
6.1-4) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะดําเนินการโดยภาควิชาฯ เพ่ือกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะตามความตองการของหลักสูตร อีกท้ัง 
มหาวิทยาลัยมีการปฐมนิเทศและการอบรมดานวิชาการและการ
สอนแกอาจารยใหมทุกคน 
 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานผานระบบ TOR 
online มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยอาจารยจําเปนตองมี
รายงานผลการปฎิบัติงาน 5 ดาน ไดแก งานบริหาร งานสอน 
งานวิจัย งานบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรม 
และผลการปฏิบัติงานดังกลาวจะใชในการเลื่อนเงินเดือน อีกท้ัง 
ระบบดังกลาวมีการผนวกขอมูลแผนการดําเนินการเพ่ือ
ความกาวหนาทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.) อีกดวย 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การใชประโยชนจากผลการวิเคราะหอัตรากําลัง เพ่ือกําหนด
คุณสมบัติอาจารยใหม และประสบการณท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของหลักสูตร 
 
การดําเนินการ 
- แมวากระบวนการพิจารณารับอาจารยใหมเปนไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หลักสูตรสามารถกําหนดคุณ
ลักษณะเฉพาะตามความตองการของหลักสูตรได โดยขอมูล
อัตรากําลังสามารถใชเพ่ือพิจารณากําหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ดังกลาวได 
 

- กําหนดการปฐมนิเทศอาจารยใหม (AUN 
6.3-1) 
- ระบบ TOR online (tor.psu.ac.th) 
 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานมีการผนวก
ขอตกลงดาน competency ซ่ึงมีการกําหนดระดับสมรรถนะ
และความคาดหวังอยางชัดเจน โดยระดับสมรรถนะและความ
คาดหวังมีความแตกตางกันตามอายุการทํางาน และภาระงานท่ี
เก่ียวของ การประเมินผล competency เปนการหารือรวมกัน
ระหวางคณะผูบริหารภาควิชาฯ และอาจารยผูสอนเปน
รายบุคคล อีกท้ัง ผูรับการประเมินสามารถอุทธรณผลการ
ประเมินไดตามระเบียบการประเมินผานระบบประเมิน 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การทบทวนการกําหนดสมรรถนะของอาจารยในหลักสูตรแต
ละดาน 
 
 

- ระบบ competency online 
(competency.psu.ac.th) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 
- กระบวนการกําหนดสมรรถนะของอาจารยปจจบุันเปนหนาท่ี
ของผูบริหารภาควิชาฯ ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยนทุกรอบการประเมิน
ตามการพิจารณาของผูบริหารภาควิชาฯ  
 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
 การพัฒนาตนเองและการอบรมมีการรายงานผลผาน
ระบบ TOR ในแตละรอบการประเมิน สวนการสนับสนุนการ
พัฒนาตนเองนั้น แบงไดเปน 3 ระดับ ไดแก การพัฒนาตนเอง
ท่ัวไปภาควิชาฯ สนับสนุนรายละ 5000 บาทตอปการศึกษา การ
นําเสนอผลงานทางวิชาการ สนับสนุนโดยมหาวิทยาลัย คณะฯ 
และภาควิชา แตวงเงินไมเกิน 100,000 บาทตอป และการ
สนับสนุนใหเขารวมการอบรมซ่ึงจัดโดยหลักสูตร ภาควิชาฯ 
คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยเอง โดยไมตองเสียคาใชจาย 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การทบทวนการกําหนดความตองการในการฝกอบรมและ
พัฒนาอยางเปนระบบ (การระบุท่ีมาของ training needs 
แผนการฝกอบรม พัฒนาสะทอนพันธกิจและวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัย/คณะฯ/หลักสูตร) 
 
การดําเนินการ 
- การพัฒนาตนเองของอาจารยเริ่มตนจาก การปฐมนิเทศ
อาจารยใหมซ่ึงดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย การฝกอบรมในสวน
ของการพัฒนาตนเองหลังจากนั้น ประกอบดวย  
1) การอบรมตามภาระงาน เชน การอบรม AUN-QA สําหรับ
ผูรับผิดชอบหลักสูตร การอบรมอาจารยนิเทศนนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา เปนตน  
2) การอบรมเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน เชน การ
อบรม หลักคิดการเปนผูประกอบการเพ่ือการเรียนการสอนและ
การวิจัย เปนตน  
3) การเขารวมการประชุมวิชาการท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 
 

- ระบบ TOR online (tor.psu.ac.th) 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการสนับสนุน
การเขารวมกิจกรรมวิชาการ (AUN 6.5-1) 
 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
 การจัดการเรื่อง performance ผานระบบประเมิน
เนื่องจากการรายงานผลการประเมินประกอบดวย ดานการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ และการใหคุณ-โทษมี

- ระบบ TOR online (tor.psu.ac.th) 
- ประกาศทุนสนับสนุนรางวัลตีพิมพ
บทความ (AUN 6.6-1) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กระบวนการผานการข้ึนเงินเดือน อยางไรก็ตาม ภาควิชาฯ 
คณะฯ และมหาวิทยาลัย มีการยกยองผูท่ีมี performance ดีใน
แตละดานใหเปนอาจารยตัวอยาง และการใหรางวัลผลงาน
ตีพิมพ 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การประเมินผลในมาตรการตางๆ วาทําใหสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการไดดีเพียงใด 
การดําเนินการ 
- กระบวนการประเมินผลสามารถดําเนินการไดโดยการวิเคราะห
จากผลงานการไดรับรางวัลของคณาจารย จํานวนบทความของ
คณาจารย และจํานวนงานบริการวิชาการของแตละป 
เปรียบเทียบยอนหลงั 

- ผลการคัดเลือกอาจารยตัวอยางและ
ผลงานดีเดนของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  (AUN 6.6-
2, AUN 6.6-3, AUN 6.6-4) 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
 ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบจํานวนและคุณภาพการ
ตีพิมพอยางสมํ่าเสมอตามตาราง Research activities 
 

- ตารางท่ี 6-3 แสดงขอมูล Research 
activities 
 

ตารางท่ี 6-1 Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

10 6 16 - 75.00 

Full-time Lecturers 7 1 8 - 87.50 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 17 7 24 - 79.16 
 
ตารางท่ี 6-2 Staff-to-student Ratio  

Academic Year Total FTEs of Academic 
staff 

Total FTEs of students Staff-to-student 
Ratio 

2559 8.594 206.25 24 : 206.25 

2560 8.983 215.61 24 : 215.61 
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ตารางท่ี 6-3 Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2560 0 2 0 32 34 1.41 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the 

library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the 
quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated.  Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research 
and service [5] 

       

Overall opinion        

AUN 7 

Support Staff Quality 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 7 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 
 บุคลากรสายสนับสนุนทุกทานตองทําขอตกลงภาระงาน 
(TOR) ซ่ึงขอตกลงเปนไปตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ อีกท้ัง ระบบ
ดังกลาวยังผนวกแผนพัฒนาตนเองท้ังระยะสั้นและระยะยาวดาน
ตําแหนงงาน (เชน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ) โดย
ผลการประเมินใชในการใหคุณและใหโทษดานการข้ึนเงินเดือน 
การตอสัญญาและการเลิกจาง ท้ังนี้ ผูรับการประเมินสามารถ
อุทธรณผลการประเมินไดตามระเบียบการประเมิน 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การประเมินระบบท่ีดําเนินการอยูเพ่ือการวางแผนระยะยาวท่ี
เปนรูปธรรมและนําไปสูการพัฒนาของหลักสูตรท้ังดานการเรียน
การสอน วิจัย และบริการวิชาการ 
 
การดําเนินการ 
- กระบวนการประเมินผลท่ีดําเนินการอยูปจจุบันเปนการ
พิจารณาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซ่ึงดําเนินการทุกรอบปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตาม อัตรากําลังปจจุบันของ
หลักสูตรมีความเพียงพอ สวนการพัฒนาบุคลากรมีการดําเนินการ
ตามภาวะงาน เชน การสงเจาหนาท่ีไปอบรม CCNA ของ
เจาหนาท่ีซ่ึงชวยในการเรียนการสอนเก่ียวกับระบบเครือขาย เปน
ตน 
 

- ระบบประเมิน TOR (tor.psu.ac.th) 
- ตารางท่ี 7-1 แสดงจํานวนบุคลกรสาย
สนับสนุน 
 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
 การพิจารณารับบุคลากรสายสนับสนุนเขาทํางาน 
ดําเนินการโดยการพิจารณาความจําเปนดานภาระงานผานท่ี
ประชุมภาควิชาฯ สวนกระบวนการคัดเลือกเปนไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย มีการกําหนดเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีชัดเจน  
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การประเมินและทบทวนเกณฑการสรรหาบุคลากรใหม การ
เลื่อนตําแหนง และผลลัพธการสื่อสาร 
 
การดําเนินการ 
- กระบวนการประเมินบุคลาการ เพ่ือการเลื่อนตําแหนงและการ
สื่อสารท้ังสองทางดําเนินการผานระบบ TOR online ของ

- ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการสรรหา
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (AUN 
6.1-3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระบบ TOR online (tor.psu.ac.th) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัย และการประชุมรวมระหวางทีมประเมินและผูรับ
การประเมิน ท้ังนี้ ผูรับการประเมินสามารถอุทธรณผลการ
ประเมินได 
- กระบวนการทบทวนเกณฑการสรรหาบุคลากรใหม กําหนดโดย
คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตาม คุณสมบัติเฉพาะ
ของบุคลกรใหมถูกกําหนดโดยภาควิชาและหลักสูตร 
 

 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
 เชนเดียวกับการประเมินอาจารย ระบบ TOR online มี
การผนวกระบบ competency online เพ่ือการประเมิน
สมรรถนะและระดับความคาดหวังซ่ึงกําหนดใหมีความแตกตาง
ตามอายุการทํางานและภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย และผูรับการ
ประเมินสามารถอุทธรณได 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การประเมินระบบท่ีดําเนินการอยูเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
การดําเนินการ 
- กระบวนการประเมินบุคลากรปจจุบันมีการเปดโอกาสใหผู
ประเมินพบกับผูถูกประเมินดวย เพ่ือการรับฟง feedback และ
การพูดคุยกันเพ่ือการพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง 
 

- ระบบ competency online 
(competency.psu.ac.th) 
- อีเมลตารางเวลาเขารับการประเมิน
บุคลากร เขาพบทีมประเมิน (AUN 7.3-1) 
 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
 การพัฒนาตนเองและการอบรมมีการรายงานผลผาน
ระบบ TOR ในแตละรอบการประเมิน สวนการสนับสนุนการ
พัฒนาตนเองนั้น แบงไดเปน 2 ระดับ ไดแก การนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการ และการสนับสนุนใหเขารวมการอบรมซ่ึงจัดโดย
หลักสูตร ภาควิชาฯ คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยเอง โดยไมตองเสีย
คาใชจาย 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การทบทวนการกําหนดความตองการในการฝกอบรมและพัฒนา
อยางเปนระบบ (การระบุท่ีมาของ training needs แผนการ
ฝกอบรม พัฒนาสะทอนพันธกิจและวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัย/คณะฯ/หลักสูตร) 
 
 
 

- ระบบ TOR online (tor.psu.ac.th) 
- ประกาศทุนสนับสนนุการนําเสนอผลงาน
วิชาการ (AUN 7.4-1) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 
- การพัฒนาบุคลากรมีการดําเนินการตามภาระงาน เชน การสง
เจาหนาท่ีไปอบรม CCNA ของเจาหนาท่ีซ่ึงชวยในการเรียนการ
สอนเก่ียวกับระบบเครือขาย เปนตน 
 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
 การจัดการเรื่อง performance ผานระบบประเมิน และ
การใหคุณ-โทษมีกระบวนการผานการข้ึนเงินเดือน อยางไรก็ตาม 
ภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย มีการยกยองผูท่ีมี 
performance ดี 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การประเมินกระบวนการท่ีปฎิบัติอยูเพ่ือการพัฒนา 
 
การดําเนินการ 
- กระบวนการประเมินกระบวนการท่ีปฎิบัติอยูเพ่ือการพัฒนา
สามารถดําเนินการไดผานการพูดคุยกันระหวางผูประเมินและ
ผูรับการประเมิน ในทุกรอบการประเมิน 
 

- ระบบ TOR online (tor.psu.ac.th) 
- ประกาศรางวัลบุคลากรดีเดน (AUN 7.5-
1) 
- ตารางกําหนดการเขาพบผูประเมิน 
(AUN 7.3-1) 

ตารางท่ี 7-1 Number of Support staff 

Support Staff 

Highest Educational Attainment 

Total High 
School 

Dip./High 
Voc.Cert 

Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - * 
Laboratory Personnel 1 1 1 - - 3 
IT Personnel - - 3 - - 3 
Administrative 
Personnel 

- - 2 - - 2 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

- - 2 - - 2 

Total 1 1 8 - - 10 
หมายเหตุ * ใชบุคลากรจากสวนกลางมหาวิทยาลัย  
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-
to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 

       

AUN 8 

Student Quality and Support 
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เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 
Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 8 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
 การรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอรมี 2 
ชองทาง ไดแก การรับตรงเขาสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอรตั้งแต
ชั้นปท่ี 1 และการรับผานกระบวนการจัดสรรสาขาวิชาเม่ือ
นักศึกษาเรียนสําเร็จการศึกษาชั้นปท่ี 1  
 โดยข้ันตอนการรบัตรงประกอบดวยการรับผานโครงการ
พิเศษของคณะฯ ไดแก โครงการดาวรุงคอมพิวเตอร โครงการทุน
มงคลสุข และโครงการเรียนดี ซ่ึงมีการกําหนดเกณฑและเผยแพร
ผาน website และการออก Roadshow ของคณะฯ 
มหาวิทยาลัย 
 การจัดสรรสาขาวิชา เปนไปตามขอกําหนดของ
คณะกรรมการวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร 
 คณะกรรมการประชาสัมพันธรับนักศึกษามีการประชุม
เพ่ือทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาและจํานวนนักศึกษาท่ี
รับเขารวมท้ังผลการเรียนของนักศึกษาจากโครงการตางๆ เพ่ือ
เพ่ิมคุณภาพนักศึกษาท่ีรับเขาและใหไดจํานวนตามแผน 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การประเมินแผนการรับนักศึกษาโดยการวิเคราะหผลการรับ
นักศึกษาในแตละป เพ่ือนํามาปรับปรุงแผนการรับในปตอไป 
- การประเมินชองทางสื่อสารประชาสัมพันธการรับสมัครเขา
ศึกษาตอเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
 
การดําเนินการ 
- คณะกรรมการประชาสัมพันธรับนักศึกษามีการประชุมเพ่ือ
ทบทวนกระบวนการรับนักศึกษา 
- เจาหนาท่ีทะเบียนไดศึกษาวิเคราะหชองทางประชาสัมพันธการ
รับสมัครเขาศึกษาโครงการรับตรงของคณะวิศวกรรมศาสตร ซ่ึง
ขอมูลดังกลาวสามารถนํามาใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
 

- www.entrance.psu.ac.th 
- ระบบจัดสรรสาขาวิชา คณะ
วิศวกรรมศาสตร 
(http://inside.eng.psu.ac.th/menu-
std/major-selection/major-
selection.html) 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร (AUN 8-1) 
- รายการการประชุมคณะกรรมการ
ประชาสัมพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร 
(AUN 8-2) 
- ตาราง 8-1 แสดง In-take of first year 
students 
- ตารางท่ี 8-2 แสดงจํานวนนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานวิจัยฉบบัสมบูรณเรื่อง การ
วิเคราะหและติดตามผลการศึกษาของ
นักศึกษาท่ีรับเขาโดยโครงการรับตรงของ
คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (AUN 8-3) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 
workload 
 คณะฯ มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม
เพ่ือชวยใหนักศึกษาปรับตัวเขากับรั้วมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรมีการกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษา
ทุกคน โดยอาจารยท่ีปรึกษามีหนาทีใหคําปรึกษาดานการเรียน 
และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย ผลการเรียนของนักศึกษาจะแจง
สูอาจารยท่ีปรึกษาผานระบบสารสนเทศนักศึกษา (sis) หาก
นักศึกษามีผลการเรียนผิดปกติหรือมีเกรดเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 
ระบบสารสนเทศนักศึกษาจะทําการล็อคการลงทะเบียน ซ่ึงเปน
การบังคับใหนักศึกษาตองเขาพบอาจารยเพ่ือรับฟงคําแนะนํา
หรือรวมพูดคุยถึงประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึน อาจารยจึงจะทําการ
ปลดล็อคการลงทะเบียนให ท้ังนี้ อาจารยท่ีปรึกษาสามารถ
ติดตามผลการศึกษาและกิจกรรมตางๆ ท่ีนักศึกษาเขารวม หาก
พบความผิดปกติอาจารยท่ีปรึกษาสามารถติดตอนักศึกษาได อีก
ท้ัง อาจารยท่ีปรึกษาสามารถนําประเด็นปญหาเขาปรึกษาในท่ี
ประชุมภาควิชาเพ่ือแกปญหาในระดับภาควิชาฯ ตอไป 
 ในแตละภาคการศึกษาจะมีการประชุมเกรดเพ่ือ
พิจารณานักศึกษาท่ีมีผลการศึกษาต่ํากวา 2.00  
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การประเมินระบบการเฝาระวัง (monitoring system) ท่ี
เพียงพอ มีประสิทธิภาพและเปนระบบสําหรับการติดตาม
ความกาวหนาของผูเรียนในดาน academic และ workload 
 
การดําเนินการ 
- การประเมินระบบการเฝาระวัง จะดําเนินการผาน
แบบสอบถามเม่ือนักศึกษาสําเร็จการศึกษาซ่ึงจะเริ่มใชสําหรับ
นักศึกษาซ่ึงสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2560 
 

- กําหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม (AUN 
8.3-1) 
- ระบบ sis.psu.ac.th 
- ประกาศรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษา (AUN 
8.3-2) 
- อีเมลกําหนดการประชุมเกรดในแตละ
ภาคการศึกษา (AUN 8.3-3) 
 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 
 ภาควิชาฯ มีการจัดกิจกรรมและสงเสริมการเขารวม
กิจกรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงไดพัฒนาจากขอเสนอแนะของ
นักศึกษา และใหสอดคลองกับการพัฒนาทักษะตาม ELOs เชน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร ซ่ึงกําหนดเปนรายวิชาหนึ่งท่ีชวยฝกให
นักศึกษาทํางานรวมกันเปนทีมและมีจิตสาธารณะ 
- สงเสริมการเขารวมกิจกรรมแขงขันตางๆ เชน การแขงขัน NSC 
การแขงขัน ACM-ICPC การแขงขัน TOP-GUN เปนตน 

- รายละเอียดกิจกรรมเสริมหลักสูตร (AUN 
8.4-1) 
- รายละเอียดการจัดกิจกรรม NSC, ACM-
ICPC, ITPE ของภาควิชา (AUN 8.4-2, 
AUN 8.4-3, AUN 8.4-4)  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- สงเสริมการเขารวมกิจกรรมการสอบความรู เชน ITPE เปนตน 
- สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการในระดับตางๆ 
ภายใตงบประมาณท่ีกําหนด 
- กําหนดกิจกรรมการฝกงาน/สหกิจศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาได
เรียนรูการทํางานจริงในสถานประกอบการ 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ ในประเด็นการทําใหผล
การเรียนรูดีข้ึน เปนประโยชนในการทํางานในอนาคต 
 
การดําเนินการ 
- การดําเนินการกิจกรรมโดยภาควิชาฯ หรือกลุมนักศึกษาใน
ปจจุบันจะมีการประเมินผลความสําเร็จในการจัดกิจกรรมรวมอยู 
อยางไรก็ตาม ผลการประเมินดังกลาวยังไมไดถูกนํามาปรับปรุง
หรือใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 
 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
 ภาควิชาฯ มีการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริม
กระบวนการเรียนรู ผานโครงสรางพ้ืนฐานเครือขายไรสายท่ี
ครอบคลุมท้ังคณะฯ การจัดหองอานหนังสือซ่ึงนักศึกษาสามารถ
เขาถึงได เพ่ือการเรียนรู การประชุมกลุมยอย นอกจากนี้ 
นักศึกษาสามารถเขารวมหองวิจัยของคณาจารยในภาควิชาฯ ได
ตามความสนใจของนักศึกษา 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- ไมชัดเจนเรื่องการวางแผนเพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู และสุขภาวะของผูเรียน 
 
การดําเนินการ 
- โครงสรางพ้ืนฐานดานระบบเครือขายไรสาย มีคณะกรรมการ 
IT คณะวิศวกรรมศาสตรดูแลวางแผนความครอบคลุมของ
เครือขาย PSU WiFi 
- ภาควิชาฯ จัดสรางสภาพแวดลอมหองอานหนังสือใหนักศึกษา 
- ภาควิชาฯ มีการจัดพ้ืนท่ีสําหรับคณาจารยทุกทานในภาควิชาฯ 
อยางเทาเทียมกัน เพ่ือรองรับการรับนักศึกษาเขาสูหองวิจัย 
 

- รายงานความครอบคลุมระบบ PSU WiFi  
(AUN 8.5-1) 
- พาคณะกรรมการเยี่ยมชมหองอาน
หนังสือ  
- แบบฟอรมการขอเขาถึงหองวิจัยใน
ภาควิชาฯ (AUN 8.5-2) 
- ตารางท่ี 8-3 แสดงพ้ืนท่ีวิจัยสําหรับ
คณาจารยแตละทานในภาควิชา 
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ตารางท่ี 8-1 Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2555 153 152 85 
2556 109 108 98 
2557 114 97 96 
2558 88 80 72 
2559 114 102 93 
2560 106 100 80 

ขอมูล ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2561 

หมายเหตุ  ปการศึกษา 2560 มีนักศึกษาท่ียังไมไดรับการจัดสรรสาขาวิชาจํานวน 118 คน 
 
ตารางท่ี 8-2 Total Number of Students  

Academic 
Year 

Students 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year 

4th 
Year 

5th 
Year 

6th 
Year 

7th 
Year 

8th 
Year 

Total 

2555 85 88 100 104 21 19 10 1 428 
2556 98 75 80 93 48 7 7 5 413 
2557 96 87 62 77 47 22 2 4 397 
2558 72 77 75 60 37 27 10 - 358 
2559 93 60 66 70 47 20 16 5 377 
2560 80 85 52 65 31 18 12 6 349 

ขอมูล ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2561 

หมายเหตุ  ปการศึกษา 2560 มีนักศึกษาท่ียังไมไดรับการจัดสรรสาขาวิชาจํานวน 118 คน 
 
ตารางท่ี 8-3 พ้ืนท่ีวิจัยสําหรับคณาจารยแตละทานในภาควิชา 

รายช่ืออาจารยในภาควิชาฯ หองวิจัย 

1. ผศ.ดร.วรรณรัช สันติอมรทัต WSN 
2.รศ.ดร.สินชัย  กมลภิวงศ CNR 
3.รศ.ดร.ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล R403 
4.ผศ.ดร.สกุณา เจริญปญญาศักดิ ์ WSN 
5. ผศ.ดํารงค  เคลาด ี R405 
6. รศ.ดร.มนตรี  กาญจนะเดชะ R409 
7.ผศ.ดร.ธเนศ  เคารพาพงศ R409 
8. ผศ.ดร. นิคม สุวรรณวร R409 
9. ผศ.ดร. พิชญา ตณัฑยัย R204 
10. ผศ.ดร. วชรินทร แกวอภิชัย R412 
11. ผศ.ดร. สุนทร วิทูสุรพจน R211 
12. ผศ.ดร. เพ็ชรตัน สุรยิะไชย R204 
13. ผศ.ดร.แสงสุรยี วสุพงศอัยยะ R204 
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รายช่ืออาจารยในภาควิชาฯ หองวิจัย 

14. Dr. Andrew Davison R211 
15. ดร. ปญญยศ ไชยกาฬ R403 
16. ดร. สมชัย หลมิศิโรรตัน R411 
17. ดร. อนันท ชกสุริวงค R409 
18. ดร. อารีย ธีรภาพเสร ี R211 
19. ดร. ไพจิตร กชกรจารุพงศ R403 
20. รศ. ทศพร กมลภิวงศ CNR 
21. ผศ. ธัชชัย เองฉวน CNR 
22. ผศ. สุธน แซวอง CNR 
23. อ. เสกสรรค สุวรรณมณ ี R302 
24. ดร. ธนาธิป  ลิ่มนา R202 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are defined 
and implemented [7] 

       

Overall opinion        

AUN 9 

Facilities and Infrastructure 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 9 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
 หลักสูตรจัดหองเรียนและอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอน 
เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องมือวัด อุปกรณทดลอง
อิเล็กทรอนิกส ซอฟตแวรชวยออกแบบท้ังสวนของ embedded 
system, electronic, network เปนตน แบงการใชงานหอง
ออกเปน หองปฎิบัติการซอฟตแวร หองปฏิบัติการฮารดแวร หอง
วิจัยแตละสาขาเฉพาะดาน เชน หองปฏิบัติการ WIG, CNR, WSN 
และ Robotics 
 นอกจากนี้ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีการใชบริการจาก
สวนกลางของคณะวิศวกรรมศาสตร  
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- ระบบและกลไกท่ีชัดเจนในการวิเคราะหความตองการและนํามา
จัดทําเปนแผนการจัดสรรและซอมบํารุงทรัพยากรการเรียนรู 
- การประเมินระบบท่ีดําเนินการอยูและใหครอบคลุมถึงความ
เพียงพอและความทันสมัยของหองเรียนและอุปกรณเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาตอไป 
 
การดําเนินการ 
- การประเมินและการวิเคราะหความตองการดําเนินการผานการ
ประชุมภาควิชาฯ เพ่ือทําแผนการจัดสรรและซอมบํารุง อยางไรก็
ตาม การดําเนินการดานงบประมาณประกอบดวย 2 สวนไดแก เงิน
รายได และเงินงบประมาณ ดวยขอจํากัดดานงบประมาณการ
ดําเนินการจึงมีความลาชา 
 

- รายละเอียดอุปกรณการเรียนการสอน 
และการวิจัยของภาควิชา (AUN 9.1-1 , 
AUN 9.1-2) 
- รายละเอียดอุปกรณของคณะ
วิศวกรรมศาสตร 
https://ecs.eng.psu.ac.th/services 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
 นอกจากหองสมุดสวนกลางของมหาวิทยาลัย ทางภาควิชา 
ไดดําเนินการปรับปรุงหองสมุดเฉพาะดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
เพ่ือใหนักศึกษามีความสะดวกและเขาถึงขอมูลไดสะดวก 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- ระบบและกลไกท่ีชัดเจนในการวิเคราะหความตองการและนํามา
จัดทําเปนแผนการจัดสรรและซอมบํารุงทรัพยากรการเรียนรู 
- การประเมินระบบท่ีดําเนินการอยู 
 
 

- หองสมุดกลาง clib.psu.ac.th 
- หองสมุดและหองอานหนังสือของ
ภาควิชาฯ (AUN 9.2-1) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 
- การประเมินระบบดําเนินการผานการสํารวนความพึงพอใจสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูท่ีสําเร็จการศึกษาเปนประจําทุกปการศึกษา 
 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
 ภาพประกอบอุปกรณวิจัยและการเรียนการสอน ซ่ึงเกิด
จากเงินรายไดพัฒนาภาควิชาฯ เงินรายไดของการวิจัยของ
คณาจารย และไดรับการสนับสนุนจากบริษัท Xilinx (ซอฟตแวร
ชวยออกแบบวงจรดิจิทัล) 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การประเมินระบบท่ีดําเนินการอยู และความทันสมัยของ
หองปฏิบัติการ 
 
การดําเนินการ 
- การประเมินความทันสมัยดําเนินการผานการประชุมภาควิชา 
อยางไรก็ตามการปรับปรุงหองใหทันสมัยจําเปนตองใชงบประมาณ  
 

- ภาพอุปกรณวจิัยและการเรียนการสอน 
(AUN 9.1-1 , AUN 9.1-2) 
- วาระการประชุมภาควิชาฯ เพ่ือ
วิเคราะหและวางแผนการพัฒนาอุปกรณ
วิจยัและการเรียนการสอน (AUN 9.3-1) 
- เอกสารเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการ
คณะฯ ในการขอสนับสนุนงบประมาณ
จากเงินรายไดสะสมของภาควิชาฯ ใน
การดําเนินการปรับปรุงหองปฏิบัติการ 
(AUN 9.3-2 , AUN 9.3-3) 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
 การบริหารดานสิ่งอํานวยความสะดวก หองสมุดกลาง 
ระบบ IT และมาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัย เปนการ
บริหารโดยสวนกลางระดับคณะฯ ซ่ึงภาควิชาฯ และหลักสูตรไมมี
สวนในการบริหารสิ่งอํานวยความสะดวกดังกลาวโดยตรง อยางไรก็
ตาม ภาควิชาฯ มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีจะสําเร็จ
การศึกษาในดานดังกลาวเปนประจําทุกป ผลการสํารวจดังกลาว
เปนขอมูลท่ีภาควิชาสะทอนใหแก คณะและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ตอไป โดยภาควิชาฯ ทําหนาท่ีเปนผูติดตามผลการดําเนินการแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การประเมินระบบท่ีดําเนินการอยู และวิเคราะหผลการประเมิน 
 
การดําเนินการ 
- การสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาใน
ดานดังกลาวเปนประจําทุกป ผลการสํารวจดังกลาวเปนขอมูลท่ี

- แบบสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิต 
(AUN 9.5-1) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภาควิชาสะทอนใหแก คณะและหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป โดย
ภาควิชาฯ ทําหนาท่ีเปนผูติดตามผลการดําเนินการแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึน 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated.  Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities ( at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes 
and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 

       

AUN 10 

Quality Enhancement 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 
Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 10 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
 ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ไดมีการขอความเห็น 
จาก Stakeholders อันไดแก มหาวิทยาลัย อาจารยผูสอน 
ผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการ สมาคมวิชาชีพ ศิษยปจจุบัน ศิษยเกา 
และ ผูใชบัณฑิต 
Stakeholders’needs and feedback 
มหาวิทยาลัย : กรอบ ELOs และแนวคิดดานการศึกษา 
อาจารยผูสอน ศิษยปจจบุัน : ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
พ้ืนฐานรายวิชาท่ีควรเรียนกอนหลัง  
ผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการ สมาคมวิชาชีพ : ความครบถวนสมบูรณ
ของศาสตรตามหลักสูตร 
ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต : ความรูท่ีจําเปนสําหรับตลาดแรงงานใน
ปจจุบัน 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- ไมชัดเจนเรื่องวิธีการรวบรวมความตองการและขอเสนอแนะของ 
Stakeholders ท่ีสําคัญ เพ่ือนํามาใชออกแบบและพัฒนา 
 
การดําเนินการ 
- แจกแจงรายละเอียดของวิธีการรวบรวมขอมูลจาก Stakeholders 
แตละกลุมดังรายละเอียดขางตน 

- ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิในการ
ปรับปรุงหลักสูตร (AUN 10.1-1) 
- กําหนดการการประชุมนักศึกษากอน
เริ่มเรียนในแตละภาคการศึกษา (AUN 
10.1-2) 
- รายชื่อบริษัทท่ีมีการไปนิเทศน
นักศึกษาของคณาจารยในภาควิชา 
(AUN 10.1-3) 
 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
 กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีรอบการ
ดําเนินการทุก 5 ป ตามท่ี สกอ. กําหนด โดยกรรมการบริหาร
หลักสูตรมีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรจากขอวิพากษของ 
stakeholders ผาน การประชุมทีมผูสอน การเก็บขอมูลจากสถาน
ประกอบการระหวางการตรวจเยี่ยมนักศึกษาฝกงาน การเก็บขอมูล
จากศิษยเกา และขอวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการ
และภาคอุตสาหกรรม 
 ขอมูลเหลานี้จะนําไปใชในการประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรและท่ีประชุมภาควิชา เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรในแตละรอบ 

- ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิในการ
ปรับปรุงหลักสูตร (AUN 10.1-1) 
- วาระท่ีประชุมภาควิชาฯ เรื่องการ
ปรับปรุงหลักสูตร (AUN 10.2-1) 
- กําหนดการปรับปรุงหลักสูตร (AUN 
10.2-2) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การพัฒนาและออกแบบหลักสูตรอยางเปนระบบ 
- การประเมินกระบวนการพัฒนาและออกแบบปรับปรุงหลักสูตร
เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีทันสมัยและตอบสนองความตองการของผูมีสวน
ไดสวนเสียใหมากข้ึน 
 
การดําเนินการ 
- กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรซ่ึงดําเนินการอยางเปนระบบ โดย
การเริ่มตนจาก การประชุมภาควิชาฯ เพ่ือพิจารณาแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญครอบคลุมท้ัง 4 แขนงของหลักสูตร 
และมาจากท้ังภาควิชาการและภาคธุรกิจ เพ่ือใหม่ันใจวาหลักสูตร
จะตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม คณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร นําขอมูลจากคณาจารย ศิษยปจจุบัน ศิษยเกา 
ผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัย มาตรฐานการศึกษาของประเทศ มารวม
ประกอบการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร เม่ือคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร ดําเนินการไดรางหลักสูตร ตองนําเขาสูการวิพากษในท่ี
ประชุมภาควิชา ผูทรงคุณวุฒิ และสงรางเพ่ือเขาสูการพิจารณา
กลั่นกรองในระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และ สกอ. ตอไปตามลําดับ 
 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 
 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดําเนินการใน
สองสวนหลัก ไดแก ผูสอนจัดทําเอกสาร มคอ.03 และ มคอ.05 เพ่ือ
การรายงานผลตามแผน โดยขอมูลสวนนี้ทีมผูดูแลหลักสูตรจะมี
หนาท่ีตรวจสอบทุกภาคการศึกษา สวนท่ีสองไดแก การประเมินการ
สอนอาจารย และการประเมินรายวิชาซ่ึงดําเนินการโดยนักศึกษา
ผานระบบสารสนเทศออนไลนของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ โดย
ผูสอนจะไมสามารถทราบวาใครเปนผูประเมิน เพ่ือใหไดผลประเมิน
ท่ีเปนจริง ท้ังนี้ การรายงานผลการประเมินรายวิชา และการ
ประเมินการสอนมีการนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการคณะฯ เพ่ือ
เปนขอมูลในการแกปญหาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินผล อยางเปน
ระบบเพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
- การประเมินความสอดคลองระหวางวิธีการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลกับการบรรลุ ELOs ของนักศึกษา 
 

- ระบบ มคอ. (tqf.psu.ac.th) 
- ระบบประเมินการสอนอาจารย 
(https://tes.psu.ac.th/login.asp) 
- ระบบประเมินรายวิชา คณะ
วิศวกรรมศาสตร 
(https://infor.eng.psu.ac.th/se/) 
- สรุปขอมูลภาพรวมระบบประเมินการ
สอนของภาควิชาฯ (AUN 10.3-1 ,AUN 
10.3-2) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 
- มีแผนการศึกษาวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนจาก
หลักสูตรอ่ืนท่ีมีการปฏิบัติในสวนนี้ไดดี เพ่ือนํามาปรับปรุงกับ
หลักสูตรฯ 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
 ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนุนใหนําผลการวิจัยมาพัฒนา
สูการเรียนการสอน โดยมีการสนับสนุนใหมีการจัดทําตําราซ่ึงมีการ
เชื่อมโยงกับผลการวิจัย การสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน 
 ผลงานจากการวิจัยและพัฒนา ไดถูกนํามาผนวกในการ
เรียนการสอนโดยคณาจารยของภาควิชา เชน Internet of Things 
และ Smart City ตนแบบ ถูกนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอน
รายวิชา Embedded System Design และ Wireless and 
Mobile Computing 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การประเมินผลการเรียนรูท่ีเกิดจากการนําผลการวิจัยและพัฒนา
มาใชเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
การดําเนินการ 
- มีแผนจะนําผลการประเมินรายวิชาท่ีมีการนําผลการวิจัยและ
พัฒนามาเปรียบเทียบเพ่ือประเมินผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน 

- เอกสาร มคอ. 03 (บางรายวิชา) (AUN 
10.4-1 , AUN 10.4-2) 
- ผลการประเมินรายวิชา เปรียบเทียบ 
(AUN 10.4-3 , AUN 10.4-4) 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
 การบริหารดานสิ่งอํานวยความสะดวก หองสมุดกลาง 
ระบบ IT และมาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัย เปนการ
บริหารโดยสวนกลางระดับคณะฯ ซ่ึงภาควิชาฯ และหลักสูตรไมมี
สวนในการบริหารสิ่งอํานวยความสะดวกดังกลาวโดยตรง อยางไรก็
ตาม ภาควิชาฯ มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีจะสําเร็จ
การศึกษาในดานดังกลาวเปนประจําทุกป ผลการสํารวจดังกลาวเปน
ขอมูลท่ีภาควิชาสะทอนใหแก คณะและหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป 
โดยภาควิชาฯ ทําหนาท่ีเปนผูติดตามผลการดําเนินการแกไขปญหา
ท่ีเกิดข้ึน 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- ไมชัดเจนเรื่องการนําขอมูลเรื่องความพอเพียงทันสมัย และความ
พึงพอใจดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมาใชในการพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 
 
 
 
 

- รายละเอียดงานจากหนวยอาคาร
สถานท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร  
(www.facebook.com/กลุมงานอาคาร
สถานท่ีและสาธารณูปการ-คณะ
วิศวกรรมศาสตร-291832047909027) 
- รายละเอียดรายงานจากฝาย
คอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร (AUN 
10.5-1) 
- แบบสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิต 
(AUN 9.5-1) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 
- การสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาในสวน
ของหลักสูตร เพ่ือสะทอนไปยังคณะกรรมการหรือผูบริหาร
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- คณะกรรมการบางสวนงานมีการนําตัวแทนของภาควิชาบรรจุอยู
ซ่ึงกรรมการทานดังกลาวสามารถสะทอนประเด็นปญหาและผลักดัน
ใหเกิดการปรับปรงุได 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 
 กลไกการรวบรวม stakeholder’s feedback สามารถ
แสดงไดดังนี้ 
อาจารยผูสอน : การประชุมภาควิชา ประชุมหลักสูตร 
ศิษยปจจบุัน : การหารือผานอาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอน ขอ
รองเรียนผานภาควิชา การพบปะผูบริหารภาควิชาประจําภาค
การศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาอาชีพ : กระบวนการปรับปรุงหลกัสูตร 
ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต : การรวบรวมขอมูลระหวางการตรวจเยี่ยม
นักศึกษาฝกงาน แบบสํารวจในชวงรับปริญญาของบัณฑิต 
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
  
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การประเมินระบบ/กลไกการไดขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวน
เสียท่ีสําคัญและการปรับปรุง 
 
การดําเนินการ 
- มีแผนการศึกษาวิธีการประเมินระบบ/กลไก จากหลักสูตรอ่ืนท่ีมี
การปฏิบัติในสวนนี้ไดดี เพ่ือนํามาปรับใชกับหลักสูตรฯ 

- แบบสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิต 
(AUN 9.5-1) 
- รายชื่อบริษัทท่ีมีการนิเทศนนักศึกษา
ฝกงาน (AUN 10.1-3) 
- วาระการประชุมภาควิชา  
(AUN 10.2-1) 
- รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการปรับปรุง
หลักสูตร (AUN 10.6-1) 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates ( such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc. )  is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc.  are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of 
stakeholders are established, monitored 
and benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 11 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 

- มีการตรวจสอบ pass rates and dropout rates ยอนหลัง ตารางท่ี A11-1 แสดง Pass rates 
and dropout rates 

AUN 11 

Output 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- มีการ benchmark กับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสสาขา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในประเด็นอัตรา
การสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร และอัตราการ
ตกออกของนักศึกษา 

 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- ประเมินสาเหตุท่ีทําใหนักศึกษาลาออก/สําเร็จการศึกษาชากวากําหนด
ในแผนการศึกษาเพ่ือนําผลมาวางแผนปองกัน/แกไข 
- การใชประโยชนจากขอมูเชิงเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันใน
สถาบันอ่ืนเพ่ือการปรับปรุง 
 
การดําเนินการ 
- มีการเปรียบเทียบขอมูลกับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสสาขา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในประเด็นอัตราการ
สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร และอัตราการตกออกของ
นักศึกษา  
- ผลการเปรียบเทียบอัตราการตกออกของนักศึกษา จะเห็นไดวา 
แนวโนมการตกออกของนักศึกษารหัส 59 และ 60 ของหลักสูตร
ดําเนินการไดดี อยางไรก็ตาม แนวโนมการตกออกของนักศึกษารหัส 59 
มีจํานวนสูงกวาการตกออกของนักศึกษารหัส 59 ของหลักสูตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
- การศึกษาแนวปฏิบัติของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสสาขา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในประเด็นการดําเนินการ
จัดเก็บขอมูล พบวา ทางหลักสูตรมีการเก็บขอมูลสาเหตุของการตกออก
จากหลักสูตรฯ อยางละเอียด เพ่ือชวยในการวิเคราะห ซ่ึงเปนแนวทางท่ี
ดีในการนํามาปฎิบัติ  
 

ตารางท่ี A11-2 แสดงผลการ
เปรียบเทียบ อัตราการสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาใน
หลักสูตร 
 
ตารางท่ี A11-3 แสดงผลการ
เปรียบเทียบ อัตราการตกออกของ
นักศึกษา 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 

- มีการตรวจสอบขอมูลระยะเวลาในการสําเร็จการศึกษา 

- มีการ benchmark กับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสสาขา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในประเด็นอัตรา
การสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การใชประโยชนจากขอมูเชิงเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันใน
สถาบันอ่ืนเพ่ือการปรับปรุง 
 
 

ตารางท่ี A11-2 แสดงผลการ
เปรียบเทียบ อัตราการสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาใน
หลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 
- มีการเปรียบเทียบขอมูลกับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสสาขา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในประเด็นอัตราการ
สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร ผลการเปรียบเทียบจะเห็น
ไดวา แนวโนมการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร ของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ข อ น แ ก น ดํ า เ นิ น ก า ร ไ ด ดี ก ว า ห ลั ก สู ต ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เนื่องจากมีการเพ่ิมข้ึนทุกป ในขณะท่ี
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีการเพ่ิมข้ึนในนักศึกษา รหัส 
56 จาก 12% เปน 37% แตลดลงมาในนักศึกษารหัส 57 เปน 27%  
- การศึกษาแนวปฏิบัติของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสสาขา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในประเด็นการดําเนินการ
เพ่ือเพ่ิมอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร พบวา 
ทางหลักสูตรมีการเก็บขอมูลสาเหตุ ปจจัยในการสําเร็จการศึกษาลาชา 
เพ่ือดําเนินการแกไขเปนประเด็นๆ ไป ซ่ึงเปนแนวทางท่ีดีในการนํามา
ปฎิบัติ เนื่องจากทางหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีการ
ดูแลนักศึกษาซ่ึงประสบปญหาการเรียน ผานการเรียกพบ และการ
ประชุมเกรดระดับหลักสูตร แตอาจจะไมครบทุกสาเหตุ จึงควรนํา
แนวทางของมหาวิทยาลัยขอนแกนมาปรับใชในบางสวนท่ียังไมได
ดําเนินการ 
 
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 

- บัณฑิตกรอกและบันทึกขอมูลในระบบภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต ผาน Website ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ท่ี 
https://job.psu.ac.th 

- มีการวางแผนเพ่ือสอบถามบัณฑิตในประเด็นการไดงานทํา
บางสวนอยางไมเปนทางการผาน social ของนักศึกษา 
pumbaa@facebook.com  

- มีการวางแผนเพ่ือสอบถามบัณฑิตสวนของสาขาวิชา เพ่ือ
วิเคราะหประเด็นการไดงานทําตรงสาขาตอไป 

 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- ไมชัดเจนในสวนของกระบวนการสํารวจและติดตาม 
- การใชประโยชนจากขอมูเชิงเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันใน
สถาบันอ่ืนเพ่ือการปรับปรุง 
 
การดําเนินการ 
- มีการวางแผนการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  

ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
ผาน Website ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
https://job.psu.ac.th 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- มีการวางแผนเพ่ือเปรียบเทียบขอมูลกับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิตสสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยขอนแกน  
 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
- มีระบบสารสนเทศเก็บขอมูลโครงงานนักศึกษาของนิสิตแตละรุน และ
มีการนําสงรายงานเพ่ือเผยแพรยังหองสมุดของมหาวิทยาลัยและ
หองสมุดภาควิชาฯ 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การใชประโยชนจากขอมูเชิงเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันใน
สถาบันอ่ืนเพ่ือการปรับปรุง 
 
การดําเนินการ 
- มีแผนจะดําเนินการเปรียบเทียบกับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตส
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ของมหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีจัดทํารายงาน AUN-
QA 
 

เว็บ project ของภาควิชา 
https://intra.coe.psu.ac.th/project/ 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
- ไมมีขอมูลระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร 
 
ขอเสนอแนะจากผูประเมิน ป พ.ศ. 2559 
- การสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร 
- การใชประโยชนจากขอมูเชิงเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันใน
สถาบันอ่ืนเพ่ือการปรับปรุง 
 
การดําเนินการ 
- มีแผนจะดําเนินสํารวจระดับความพึงพอใจจาก Stakeholder เพ่ือการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหม ท่ีกําลังจะดําเนินการ โดยแบง Stakeholder เปน
กลุมดังนี้ นักศึกษาปจจุบัน บัณฑิต คณาจารย ผูใชบัณฑิต และ 
ผูทรงคุณวุฒิในสาขา โดยประเด็นการประเมินจะแตกตางกันไปตาม 
stakeholder ดังนี้ 
นักศึกษาปจจุบัน คณาจารย : การบริหารจดัการเรยีนการสอน 
ผูทรงคุณวุฒิในสาขา : ความครบถวนสมบูรณของศาสตรตามหลักสูตร 
บัณฑิต ผูใชบัณฑิต : ความรูท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพ 
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ตารางท่ี A11-1 Pass Rates and Dropout Rates  

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

% completed first degree in % dropout during 

4 Years >4 Years 1st Year 2nd Year 3rd Year 
4th Years & 

Beyond 
2555 85 12% 41% 12% 15% 11% 8% 
2556 98 37% 21% 11% 12% 5% 3% 
2557 96 27% - 20% 11% 1% 2% 
2558 72 - - 17% 11% 4% - 
2559 93 - - 9% 25% - - 
2560 80 - - 9% - - - 

ขอมูล ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2561 

หมายเหตุ  ขอมูลในชอง % droupout during จะนับในสวนของนักศึกษาลาออก ตกออก และไมมาลงทะเบียน 

ตารางท่ี A11-2 อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตร 
ปการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2555 12% 30% 
2556 37% 45% 
2557 27% 59% 

 

ตารางท่ี A11-3 อัตราการตกออกของนักศึกษา 
ปการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ป 1 ป 2 ป 3 >= ป 4 ป 1 ป 2 ป 3 >= ป 4 
2555 12% 15% 11% 8% 2% 13% 8% 6% 
2556 11% 12% 5% 3% 13% 10% 3% - 
2557 20% 11% 1% 2% 8% 12% 13% - 
2558 17% 11% 4% - 20% 13% 6% - 
2559 9% 25% - - 17% 11% - - 
2560 9% - - - 16% - - - 
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สวนท่ี 4 
การวิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง  

1. หลักสูตรฯ มีความยืดหยุนในประเด็นของการจัดการหัวขอปฏิบัติการท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหทันสมัย 
อยางสมํ่าเสมอ และบรรจุการลงปฏิบัติการไวในทุกภาคการศึกษาต้ังแตระดับชั้นป 2 ถึงชั้นป 3 อีกท้ังมี
การเปดชองทางเพ่ือสรางรายวิชาใหม ท่ีรวดเร็วทันเทคโนโลยี 

2. คณาจารยมีชื่อเสียง มีการทําวิจัยและบริการวิชาการ ซ่ึงสามารถนํามาถายทอดความรูใหแกนักศึกษา 
รวมท้ังการนํางานจริงมาสูการเรียนการสอนได  

3. ศาตรดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร กําลังเปนท่ีตองการของตลาดท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา  
1. ในดานการบริหารจัดการเรียนการสอน มีประเด็นเรื่องของการสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือการพัฒนาและ

ปรับปรุงอุปกรณการเรียนการสอน อุปกรณในหองปฏิบัติการ และการเพ่ิมจํานวนอุปกรณใน
หองปฏิบัติการรวม ใหเพียงพอและหลากหลาย 

2. ในดานการรับนักศึกษา มีประเด็นเรื่องของชองทางการรับนักศึกษาท่ีหลากหลาย เนนกลุมนักศึกษาท่ีมี
ความสามารถพิเศษทางคอมพิวเตอร สนับสนุนโครงการรับนักศึกษาเขาสูโรงเรียนใหเปนระบบมากข้ึน 

3. ในดานการบริหารจัดการหลักสูตร มีประเด็นเรื่องของการสรางกระบวนการติดตามขอมูล รับ
ขอเสนอแนะ และการเขาถึงและรับทราบขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. กําหนดผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ของหลักสูตรฯ และขอมูลท่ีตองการปรับปรุงหลักสูตรครั้ง
ตอไปอยางเปนระบบ 

2. กําหนดขอมูลซ่ึงจําเปนตองจัดเก็บและแหลงท่ีมาของขอมูลเพ่ือใชในการเปรียบเทียบ (Benchmark) กับ
หลักสูตรอ่ืนท่ีใกลเคียง  

3. ดําเนินการวิเคราะหความตองการอุปกรณสําหรับการเรียนการสอนลวงหนา เพ่ือเตรียมหาแนวทางในการ
ไดมาซ่ึงงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ 

4. ใหการสนับสนุนโครงการเขาถึงโรงเรียน เพ่ือชวยในการดึงนักเรียนท่ีมีความสนใจและมีความสามารถทาง
คอมพิวเตอรเขาสูหลักสูตรตอไป 

5. พิจารณาและดําเนินการปรับปรุงกระบวนการทํางานตามคําแนะนําของคณะผูประมินคุณภาพหลักสูตร 
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สวนท่ี 5 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

 



 
 

1 
 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report) 
 
 
 

หลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
รอบปการศึกษา 2560 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2560 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2561) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วัน เดือน ปท่ีรายงาน 
23 สิงหาคม 2561 
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รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ปการศึกษา 2560 
 
รหัสหลักสูตร 25490101103864 

ช่ือหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
ภาควิชา วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
คณะ วิศวกรรมศาสตร 
วันท่ีรายงาน  

 
ผูประสานงาน  
ช่ือ อาจารยธรรมรัฏฐ สมิตะลัมพะ 
ตําแหนง ประธานหลักสูตร 
โทรศัพท 076276182 
email thammarat.s@phuket.psu.ac.th 
  
ช่ือ อาจารยพัชรี เทพนิมิตร 
ตําแหนง ผูจัดการหลักสตูรวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
โทรศัพท 076276557 
email phatcharee.th@phuket.psu.ac.th 
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คํานํา 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร (วิทยาเขตภูเก็ต) ประจาํป 2560 จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน เพ่ือรายงานผลสัมฤทธิใ์นการดําเนินงานภายในหลักสูตรในปการศึกษาท่ีผานมาตอหนวยงาน
ตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเพ่ือรับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดย
แสดงใหเห็นถึงผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตนเอง สิ่งท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
เพ่ือใหการดําเนินงานของหลักสูตร บรรลุตามวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีวางไว และมีการปรับปรุงพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง หวังวารายงานประจําปการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรฉบับนี้จะเปนภาพสะทอนการบริหารงาน
ในปการศึกษาท่ีผานมา ขอเสนอแนะท่ีได จะนําไปเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการ
ศึกษา และการพัฒนาระบบบริหารงานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 

 

 

 

   (อาจารยธรรมรัฏฐ สมิตะลัมพะ) 
ประธานหลักสูตรฯ 

        วันท่ี 23 สิงหาคม 2561 
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1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (วิทยาเขตภูเก็ต) คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดําเนินการประกันคุณภาพเพ่ือการพัฒนาองคกรใหมี

ประสิทธิภาพตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดกําหนดไว สําหรับปการศึกษา 2560  หลักสูตรฯ 

ถูกจัดการประเมินตามตามเกณฑ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN–QA)  ซ่ึงแบง

การดําเนินงานได 2 สวน คือ 

- สวนท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน   พิจารณาตามเกณฑมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2560  

- สวนท่ี 2 การดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA จํานวน 11 ตัวบงชี้ 

 

2. แผนการดําเนนิงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรฯ โดยจัดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามเกณฑ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.) จากการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศและการพัฒนาทางอุตสาหกรรมจําเปนจะตองอยูบนรากฐานทางเทคโนโลยีท่ีม่ันคง เขมแข็ง และ

มีประสิทธิภาพ ในสังคมยุคดิจิทัลและการสื่อสารทางอินเตอรเน็ต อุปกรณและระบบคอมพิวเตอรท้ังหลาย

เชื่อมตอเขากับระบบเครือขายไดตลอดเวลาและทุกสถานท่ี อีกท้ังราคาตนทุนการผลิตท่ีลดลง ในขณะท่ี

ความตองการนวัตกรรมคอมพิวเตอรและดิจิทัลมีมากข้ึน ทําใหเกิดการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจในรูปแบบ

ใหม ท่ีตองมีพลวัตในการบริหารจัดการท่ีซับซอน  จากผลการวิเคราะหพบวาสาเหตุหนึ่งท่ีฉุดรั้งการพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดิจิทัลของประเทศท่ีสําคัญคือ ความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ี

เขามารองรับการพัฒนา โดยท่ีทรัพยากรมนุษยเปนโครงสรางหลักท่ีสําคัญ ดังนั้นในแผนแมบทท่ีสําคัญคือ

พันธกิจในการพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพและทักษะใหมีปริมาณเพียงพอตอความตองการของตลาด เพ่ือ

เขาสูการความเปนมืออาชีพทางดานอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยสีารสนเทศ จะเห็นวาประเทศไทย

ยังคงขาดแคลนกําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญศาสตรวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศและสื่อสาร  

ดานอุตสหากรรมดิจิทัล เพ่ือตอบสนองนโยบายของประเทศ ดังนั้นการพัฒนากําลังคนในระดับอุดมศึกษา 

จะตองเนนการสรางบุคลากรทักษะสูงและเนนความสามารถในการสรางงานอยางมีประโยชน มีทักษะใน

การเรียนรูใหกาวทันยุคดิจิทัล สามารถพ่ึงพาตนเอง และเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมภายในประเทศไทยใหมี

ความเขมแข็งและยั่งยืน โดยแบงออกเปน 4 กลุมวิชาหลัก ดังนี้คือ 

- วิศวกรรมสารสนเทศ  

- วิศวกรรมออกแบบระบบคอมพิวเตอร  

- วิศวกรรมเครือขายคอมพิวเตอรและสื่อสาร  

- วิศวกรรมระบบควบคุมดวยคอมพิวเตอรและหุนยนต  
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2.1 ความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานปท่ีผานมา 

ป 2560 ไดนําขอเสนอแนะจากกรรมการประเมินคุณภาพในปท่ีผานมา นํามาปรับปรุงการ

ดําเนินการของหลักสูตรฯ ประกอบดวย (1) กระบวนการเรียนการสอนในบางรายวิชาไดเพ่ิมการเรียนการ

สอนแบบเนนรูปแบบการปฏิบัติการใหมากข้ึน, (2) หลักสูตรมีการติดตามกํากับการเปดรายวิชาสอดคลอง

กับแผนการเรียน, (3) พิจารณาการเปดรายวิชาเลือกท่ีสอดคลองตอความตองการของผูเรียน, (4) เชิญ

ผูเชี่ยวชาญภายนอกมาใหความรูและกระตุนการเรียนของนักศึกษา (5) การพิจารณาสถานท่ีฝกงานตรงกับ

สาขาวิชาท่ีนักศึกษาสนใจ 

 

2.2 ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร (จากผูรับผิดชอบหลักสูตร) 

ปจจุบันการพัฒนาหลักสูตรฯ ถูกบังคับดวยขอจํากัดจากทางสภาวิชาการฯ ในระดับมหาวิทยาลัย 

ทําใหไมคลองตัวในการปรับเปลี่ยนเนื้อหาทางดานคอมพิวเตอรใหทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล จะเห็น

วารายวิชาในศาสตรทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร มีขอจํากัดในเรื่องของรายวิชาพ้ืนฐานท่ัวไปท่ีถูกบังคับ

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.) ทําใหหนวยกิตท่ีนักศึกษาจําเปนตองเก็บตาม

หลักสูตร มีจํานวนคอนขางเยอะ ทําใหขาดความยืดหยุนในการปรับรายวิชา นอกจากนี้ ในรายวิชาศึกษา

ท่ัวไปของมหาวิทยาลัย มีวิชาท่ีคอนขางจํากัด ทําใหเนื้อหาวิชาอาจไมสอดคลองกับความตองการกับ

นักศึกษาท่ีสนใจ รวมท้ังไมมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะในเรื่องของการคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 

และสงเสริมสรางแนวคิดของการเปนผูประกอบการรุนใหม  

 

2.2.1 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงโครงสรางหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรฯ ควรมีการรวบรวมขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญท่ีมีสวนเก่ียวของและผูมี

สวนไดสวนเสียในการใชบัณฑิตมาวิเคราะหและปรับใชในการปรับปรุงหลักสูตรใหมากข้ึนและเปนระบบ

ยิ่งข้ึน 

 

2.2.2 ขอเสนอแนะในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 

การเปลี่ยนแปลงรายวิชาควรเปดโอกาสใหอาจารยสามารถนําเสนอรายวิชาใหมท่ีทันสมัย อาจอยู

ในรูปแบบหัวขอพิเศษ (Special topics) เพ่ือพัฒนาการเรียนการเรียนสอนและชวยแกไขปญหาไดอยาง

ยืดหยุนมากกวาปจจุบัน และจัดการอบรมเชิงเทคนิคเก่ียวกับเทคโนโลยีใหม ๆ ใหมากข้ึน 

 

2.2.3 กิจกรรมพัฒนาคณาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน 

ทางคณะฯ มีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบคุคลกรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนอยาง

ชัดเจน โดยสงเสริมใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 1 ครั้งตอป 

โดยมีการจัดสรรเงินงบประมาณใหแกบุคลากรในการเขารวมประชุมวิชาการและการฝกอบรมท่ีสอดคลอง
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กับภารกิจการสอนและการวิจัย และสนับสนุนการเขารับการอบรม เพ่ือใหสามารถเก็บเก่ียวประสบการณ

นํามาพัฒนางานในอนาคต 

 

2.2.4 แผนการปฏิบัติการสําหรับปการศึกษา 2560 

 2.2.4.1 มีการปรับปรุงโครงสรางการบริหารใหม โดยจัดใหการดูแลหลักสูตรฯ ท่ีวิทยาเขตภูเก็ต เปน

ความรวมมือกันระหวางภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตหาดใหญ กับวิทยาลัย

การคอมพิวเตอร วิทยาเขตภูเก็ต ทําใหการบริหารจัดการมีความคลองตัวข้ึน มีการแลกเปลี่ยนความรวมมือใน

การจัดการเรียนการสอนระหวางสาขามากข้ึน 

2.2.4.2 จากการดูแลหลักสูตรฯ โดยหนวยงานใหม ทําใหมีการปรับรูปแบบการทํางานของบุคลากร

ฝายสนับสนุน เพ่ือตอบสนองการบริหารงานหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 2.2.4.3 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับสากลในเรื่องนโยบาย

หลักของประเทศ ประกอบดวยการพัฒนาและผลิตบัณฑิตชวยขับเคลื่อนแนวทางของแผนประเทศไทยยุคท่ีสี่ 

(Thailand 4.0) และแผนพัฒนาชาติ 20 ป การสนับสนุนใหบัณฑิตมีแนวคิดของการคิดเชิงสรางสรรคในการ

พัฒนานวัตกรรม รวมถึงการสงเสริมใหมีแนวคิดของผูประกอบการรุนใหม  

 2.2.4.4 การเตรียมบุคลากรท้ังฝายวิชาการและฝายสนับสนุนพรอมรับมือกับปญหาจํานวนนักศึกษา

ลดลงและการแขงขันของหลักสูตรตางๆ ในระดับมหาวิทยาลัยท่ีมีความหลากหลายข้ึน โดยทําวางแผนพัฒนา

หลักสูตรท่ีสอดคลองกับความพรอมของตลาด รวมท้ังการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรียนการสอนและ

การทํางาน และการคนหาแนวทางการสอนรูปแบบใหมใหสอดคลองกับความสนใจของคนรุนใหม  
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สวนท่ี 1 

สวนนํา 
 
ประวัติของคณะ ภาควิชา และหลักสูตร 
2545  ริเริ่มโครงการผลิตบัณฑิตสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา

เขตภูเก็ต เปดรับนักศึกษารุนแรกโดยใชหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร พ.ศ. 2544  

2549-2550  ปรับปรุงใชหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร พ.ศ. 2549 
2553-2554  ปรับปรุงใชหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร พ.ศ. 2553 
2558-2559  ปรับปรุงใชหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร พ.ศ. 2559 

 
วัตถุประสงคจุดเดนของหลักสูตร 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร มีความโดดเดนในโครงสรางของ
หลักสูตร โดยบัณฑิตสามารถเลือกความชํานาญการในสายงานจาก 4 กลุมวิชา ไดแก (1) สายการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ (2) สายงานทางดานระบบเครือขาย (3) สายงานทางดานระบบคอมพิวเตอรและระบบสมองกลฝง
ตัว และ (4) สายงานทางดานระบบหุนยนตและควบคุมในอุตสาหกรรม เพ่ือผลิตบัณฑิตของสาขาวิศวกรรม
คอมพิวเตอรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน นอกจากนี้รายวิชาชีพสวนใหญจะเนนการปฏิบัติท้ังในรูปแบบเปน
วิชาบรรยายพรอมปฏิบัติ หรือการกําหนดใหมีโครงงานยอยแบบชิ้นงานในแตละรายวิชา เพ่ือใหนักศึกษาได
ปฏิบัติงานจริง อีกท้ังมีรายวิชาปฏิบัติการท้ังทางดานซอฟตแวรและฮารดแวรตลอดชั้นปท่ี 2 และ ชั้นปท่ี 3 
พรอมฝกทักษะการพัฒนาโครงงานในรายวิชาเตรียมโครงการฯ, รายวิชาโครงงานฯ 1 และรายวิชาโครงงานฯ 2 
ทําใหบัณฑิตของวิศวกรรมคอมพิวเตอรมีทักษะของการปฏิบัติงานไดจริง 
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โครงสรางการบริหารจัดการภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
 

 
 
 

ผศ.ดร.นิคม สวุรรณวร

หวัหน้าภาควิชาฯ

รศ.ทศพร กมลภิวงศ์

รองหวัหน้าภาคฯฝ่ายพฒันาวิชาการ

ผศ.ดร.ธเนศ เคารพาพงศ์

รองหวัหน้าภาคฯฝ่ายวิจยัและบณัฑิต

อ.เสกสรรค์ สวุรรณมณี

รองหวัหน้าภาคฯฝ่ายกิจการนกัศึกษา

กลุม่วิศวกรรม

สารสนเทศ

กลุม่ออกแบบระบบ

คอมพิวเตอร์
กลุม่เครือขา่ยคอมพิวเตอร์และ

ส่ือสาร

กลุม่ควบคมุด้วยคอมพิวเตอร์

และหุ่นยนต์

อ.พชัรี เทพนิมิตร

ผู้จดัการหลกัสตูรวศิวกรรมคอมพวิเตอร์
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ปจจุบัน การดําเนินงานของหลักสูตรฯ ท่ีวิทยาเขตภูเก็ต เกิดจากความรวมมือระหวางภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาเขตหาดใหญ และวิทยาลัยการคอมพิวเตอร วิทยาเขตภูเก็ต 

 
โครงสรางการบริหารจัดการของวิทยาลัยการคอมพิวเตอร วิทยาเขตภูเก็ต 
 
 

 
 

 
คณะกรรมการบริหารประจําวิทยาลัย 

• รศ. ดร.สินชัย กมลภิวงศ   ตําแหนงคณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร   
• ดร.คมสันต กาญจนสิทธิ์    ตําแหนงรองคณบดีฝายบริหาร  
• ดร.อดิศักดิ์ อินทนา   ตําแหนงรองคณบดีฝายวิชาการ 
• ผศ. ดร.อซีส นันทอมรพงศ  ตําแหนงรองคณบดีฝายวิจัย บัณฑิตศึกษา และบริการวิชาการ 
• ดร.กาญจนา ทองกลิ่น  ตําแหนงผูชวยคณบดีฝายบริหาร   
• ดร.วศิมน พาณิชพัฒนกุล   ตําแหนงผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• อาจารยพัชรี เทพนิมิตร     ตําแหนงผูชวยคณบดีฝายวิชาการ และ  

ผูจัดการหลักสุตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
• ดร.ณัฐพงศ ทองเทพ   ตําแหนงผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
• ดร.กิตยศิริ ชอเจี้ยง   ตําแหนงผูชวยคณบดีฝายวิจัย บัณฑิตศึกษา และบริการวิชาการ 
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ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
 
หลักสูตรปรับปรุง 2553 
   จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร 140 หนวยกิต 
   โครงสรางหลักสูตร  
        ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป             30 หนวยกิต 
         1) กลุมวิชาภาษา             12  หนวยกิต        
         2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร          12 หนวยกิต         
         3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรท่ัวไป          6 หนวยกิต       
        ข. หมวดวิชาเฉพาะ    104  หนวยกิต 
         1) วิชาแกน                                                        32       หนวยกิต                    
         2) วิชาเฉพาะดาน             54       หนวยกิต         
         3) วิชาเลือก                                                18       หนวยกิต 
               - รายวิชาบังคับเลือกแขนงวิชาชีพ          12       หนวยกิต 
               - รายวิชาเลือกวิชาชีพ              6        หนวยกิต 
        ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี              6  หนวยกิต 
        ง. ฝกงาน               ไมนอยกวา   320   ช่ัวโมง        

 
 
หลักสูตรปรับปรุง 2559 
   จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร 147 หนวยกิต 
   โครงสรางหลักสูตร  
        ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป              30 หนวยกิต 
          1) กลุมวิชาภาษา             12  หนวยกิต        
          2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร          12 หนวยกิต         
          3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรท่ัวไป          6 หนวยกิต       
        ข. หมวดวิชาเฉพาะ      111  หนวยกิต 

1) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    21  หนวยกิต 
2) กลุมวิชาวิศวกรรมพ้ืนฐาน     11  หนวยกิต 
3) กลุมวิชาชีพ       79  หนวยกิต 

- บังคับ       61  หนวยกิต 
- เลือก       18  หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี     6  หนวยกิต 
ง. หมวดวิชาฝกงาน    ไมนอยกวา 320 ช่ัวโมง 
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จํานวนบุคลากร ผูอยูปฏิบัติงาน 

ประเภท 
คุณวุฒิ 
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพขั้นสูง 

มัธยม
ปลาย 

รวมทั้งสิ้น 

สายอาจารย 1 10 27   38 
ภูเก็ต  5 8   13 

ผูชวยศาสตราจารย   2   2 
อาจารย  4 6   10 
อาจารยชาวตางประเทศ  1    1 

หาดใหญ 1 5 19   25 
ผูชวยศาสตราจารย  3 9   12 
รองศาสตราจารย  1 3   4 
อาจารย 1 1 6   8 
อาจารยชาวตางประเทศ   1   1 

สายสนับสนุน 15 1  1 1 18 
ภูเก็ต 7 1    8 

เจาหนาที่ธุรการ 1     1 
เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 1     1 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 2     2 
นักวิชาการอุดมศึกษา 1 1    2 
นักวิทยาศาสตร 1     1 
นายชางอิเล็กทรอนิกส 1     1 

หาดใหญ 8   1 1 10 
ชางไฟฟา     1 1 
ชางอิเล็กทรอนิกส ชาํนาญงาน 1     1 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 2     2 
นักวิชาการอุดมศึกษา 4     4 
นายชางอิเล็กทรอนิกส    1  1 
วิศวกร 1     1 

Grand Total 16 11 27 1 1 56 

หมายเหตุ ขอมูลขางตน ยังไมนับรวมอาจารยผูลาศึกษาตอในประเทศและตางประเทศ 5 ราย 
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สวนท่ี 2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1 

เกณ
ฑขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

- ตามเกณฑ (✓) 

- ไมไดตามเกณฑ (✗) 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คนและเปน
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและ
ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี ้

✓ 

2 คุณสมบัติของผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท
หรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย
ศาสตราจารย และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป 
ยอนหลัง 

✓ 

3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไม ตํ่ากวาผูช วย
ศาสตราจารย และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป 
ยอนหลัง 

✓ 

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา
ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
ในกรณีท่ีมีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและ
ทําหนาท่ีอาจารยผูสอนกอนท่ีเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช ใหสามารถทําหนาท่ีผูสอน
ตอไปได 

✓ 

5 คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มี
คุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและมี
ประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 6 ป 
ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย
ประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

✓ 

6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดตองไมเกิน 5 ป
(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและอนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือใหหลักสูตรใชงานในปท่ี 6) ประกาศใช
ในปท่ี 8) 

✓ 
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สรุปผลการดําเนินงานองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑขอ 1-11 
    ไดมาตรฐาน 
    ไมไดมาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
 
ตารางท่ี 1.2 อาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 1, 2, 3) 

ตําแหนงทางวิชาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ  
รายช่ือปจจุบัน 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/ปท่ี

สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปด
สอน 

หมาย
เหตุ 

 
 
 

ตรง 
สัม 
พันธ 

1  ผศ.ดร.วโรดม 
วีระพันธ  
3 9599 00114 37 6 
 

1 นายธรรมรฎัฐ  
สมิตะลัมพะ*    
3 1005 01831 06 5 

M.Sc.(Computer 
Information 
Systems)/ 2543 

✓   

2 นายธรรมรฎัฐ  
สมิตะลัมพะ    
3 1005 01831 06 5 

2 ดร.วศิมน  พาณิชพัฒนกุล 
3 9098 00375 96 8 

Ph.D.(Network 
Telecommunicatio
ns, System and 
Architecture) / 
2554 

✓   

3 ผศ.ดร.อภิชาติ  
หีดนาคราม   
3 8607 00041 78 5 

3 ผศ.ดร.อภิชาติ  
หีดนาคราม   
3 8607 00041 78 5 

Ph.D.(Algorithms  
and Theory)/ 2553 

✓   

4 ดร.คมสันต กาญจน
สิทธ์ิ 
3 7501 00413 22 4 

4 ดร.คมสันต กาญจนสิทธ์ิ 
3 7501 00413 22 4 

Ph.D.(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)/2561 

✓   

5 ดร.นพพณ  เลิศชูวงศา 
3 8399 00255 07 8 
 

5 นายกุลวรรธน  เชาวนวาที 
1 8001 00142 53 3 
 
 

วศ.ม.(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)/2556 

✓   

หมายเหตุ : กรณุาใสเครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารยท่ีเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 1  จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 
  ครบ    ไมครบ 
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เกณฑขอ 2 คุณสมบัติของผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป 
ยอนหลัง* 
     เปนไปตามเกณฑ  
      ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.................................................................................... 
เกณฑขอ 3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

  เปนไปตามเกณฑ คือมีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอกหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.ข้ึนไปใน
สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกัน 

  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 

ตารางท่ี 1.3 อาจารยผูสอนและคุณสมบัติของอาจารยผูสอน (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 4) 

ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารยผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการ
ณทํางานท่ี
เกี่ยวของ
กับวิชาท่ี
สอน** 
(สําหรับ
อาจารย
พิเศษ) 

จํานวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนใน
รายวิชา
นั้น** 

(สําหรับ
อาจารย
พิเศษ) 

 
 

อาจารย
ประจาํ 

ผูทรงคุณวุ
ฒิภายนอก 

1  ดร.คมสันต กาญจนสิทธิ์ Ph.D.(Electrical Engineering)/ 
2558 

✓    

2  ผศ.ดร.วโรดม วีระพันธ Ph.D.(Network 
Telecommunications, 
System and 
Architecture)/2554 

✓    

3 ผศ.ดร.อภิชาติ  หีดนาคราม Ph.D.(Algorithms  and 
Theory)/ 2553 

✓    

4 ดร.นพพณ  เลิศชูวงศา Ph.D.(Physic image 
processing)/2554 

✓    

5 นายธรรมรัฎฐ สมิตะลัมพะ M.Sc.(Computer Information 
Systems)/ 2543 

✓    

6 ดร.วศิมน  พาณิชพัฒนกุล Ph.D.(Network 
Telecommunications, 
System and Architecture) / 
2554                                                  

✓    

7 ดร.ฉกาจกิจ   แทนชัยกุล Ph.D.(Network 
Telecommunications, 

✓    
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System and Architecture)/ 
2560 

8 ดร.ฐิตินันท  เกลี้ยงสุวรรณ Ph.D.(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)/2561 

✓    

9 ดร.กฤตศิลป ศิลานนท  Ph.D.(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)/2561 

✓    

10 นายกุลวรรธน  เชาวนวาที วศ.ม.(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)/2556 

✓    

11 นายอัมรินทร  ดีมะการ  วศ.ม. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)/2549 

✓    

12 นางสาวพัชรี  เทพนิมิตร วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา)/2546 ✓    

13 นายยศวีย  แกวมณี วศ.ม. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)/2552 

✓    

14 นายอภิชาต  วสุธาพิทักษ วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา)/2545 ✓    

15 นายจักรพันธ   สัวบุตร  วศ.ม.(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)/2553 

✓    

16 นางสาวกุลจรี   ตันตยกุล  วศ.ม.(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)/2552 

✓    

17 นายวิศรุต  จันทระ  วศ.ม.(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)/2551 

✓    

18 Mr.David Arthur Sun  M.Sc. Information Systems 
Eastern Michigan University 

✓    

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

   เปนไปตามเกณฑคือ 
   ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ................................................................................................ 

 
เกณฑขอ 5 คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทาและมีประสบการณทํางานท่ีเกี่ยวของกับวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 6 ป ท้ังนี้ มีช่ัวโมง
สอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น (**) 

   เปนไปตามเกณฑ  
    ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑขอ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดตองไมเกิน 5 ป(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและ
อนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือใหหลักสูตรใชงานในปท่ี 6) ประกาศใชในปท่ี 
8) 

1) เริ่มเปดหลักสูตรครั้งแรกในป พ.ศ.2559 
2) ตามรอบหลักสูตรตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ. 2563 
   ปจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาท่ีกําหนด 
   ปจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัย 

 
ผลการกํากับมาตรฐานเกณฑขอ 6 
    เปนไปตามเกณฑ  
    ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
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สวนท่ี 3 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

 
 เพ่ือใหหลักสูตรรับรูถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตละเกณฑ และสามารถปรับปรุงพัฒนาตอไปได 
การประเมินหลักสูตรใชเกณฑ 7 ระดับ ดังตอไปนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา 
1 ไมปรากฏการดําเนินการ (ไมมีเอกสาร ไม

มีแผนหรือไมมีหลักฐาน) 
คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ตองปรับปรุงแกไข 
หรือพัฒนาโดยเรงดวน 

2 มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดําเนินการ คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุงแกไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแตไมเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการดําเนินการแตยังไมครบถวน 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอ
ได 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึง
การดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา
เกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

6 ตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี ตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี 
7 ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นนํา 
ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้น
นํา 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known 
to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral 
communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect 
the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

  ✓     

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

  ✓     

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

AUN 1  

Expected Learning Outcomes 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 1  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELO) ของหลักสูตรสอดคลอง

กับผลการเรียน 5 ดานของ สกอ. 
2. คณาจารย ไดเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) ของวิทยาลยัการคอมพิวเตอร  โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือสรางแนวคิดและเพ่ิมพูนความรูใน
การจัดทํา Expected Learning Outcome (ELO) 
ของหลักสูตร ระหวางวันท่ี 23-25 ธันวาคม 2560 ณ 
รานกันเอง 2 จังหวัดภูเก็ต ระหวางการอบรมไดมีการ
ระดมความคิดในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ 
Vision และ Mission ของวิทยาเขตภูเก็ต โดยใหมีการ
จัดทําลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค และ Program 
Learning Outcome (PLO)  
 

1. มคอ.2 หนา 74-78 
2. AUN 1-1 รายงานผลการระดมความคิด

เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ใหสอดคลองกับ 
Vision และ Mission ของวิทยาเขตภูเก็ต 

 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
หลักสูตรนําผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELO) มากระจายสู
รายวิชา แสดงในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาใน มคอ.2 
โดยผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELO) ครอบคลุมท้ังทักษะ
ท่ัวไปและทักษะเฉพาะทาง 
 

1. มคอ 2 หนา 79-87  
 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
1. มีการประชุมอาจารย ซ่ึงเปนหนึ่งใน Stakeholders 
เพ่ือกําหนด PLO ของหลกัสูตร  
2. มีการสอบถามความตองการบัณฑิตท่ีพึงประสงคจาก
บริษัทท่ีเก่ียวของกับงานทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. นักศึกษาปจจุบัน จะตองทําแบบสอบถามบนระบบ
ประเมิน เพ่ือประเมินการเรียนการสอน และรายวิชาท่ี
ลงทะเบียน ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะนํามาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุง
หลักสูตรใหตรงกับความตองการของนักศึกษา 

1. AUN 1-1 รายงานผลการระดมความคิดเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตร ใหสอดคลองกับ Vision และ 
Mission ของวิทยาเขตภูเก็ต 
2. AUN 1-2 รายงานการเขาพบผูประกอบการ
และศิษยเกาเพ่ือเก็บขอมูล สําหรับใช
ประกอบการพัฒนาหลักสูตร  
3. ผลการประเมินจากระบบประเมินของวิทยา
เขตภูเก็ต  
https://eval.phuket.psu.ac.th/ 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information about 
the programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and 
the relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

  ✓     

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

  ✓     

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 2  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
The information about the program has been clearly 
indicated in TQF2, which has been approved by the 
High Education Commission of Thailand. Moreover, the 
program is regularly updated every 5 years.  
 

1 TQF2 หลักสูตร 2553 
https://www.coe.phuket.psu.ac.th/
doc/โครงสรางหลักสูตร-2553.pdf 
2 TQF2 หลักสูตร 2559 
http://www.eng.psu.ac.th/images/si
te/academic/document/bachelor/2
559/structure/2559-b-coe-
structure.pdf 

AUN 2 

Programme Specification 
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2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
The information about the courses is clearly indicated 
in TQF2 and course syllabus that are presented at the 
beginning of every class. Thus, lecturers and students 
are clear on the ELOs, what to study, and the 
objectives of each subject. 
 
The details of every course are regularly updated by 
lecturers based on evaluation marked in the former 
TQF5.  
 

1 TQF2 หลักสูตร 2553 
https://www.coe.phuket.psu.ac.th/
doc/โครงสรางหลักสูตร-2553.pdf 
2 TQF2 หลักสูตร 2559 
http://www.eng.psu.ac.th/images/si
te/academic/document/bachelor/2
559/structure/2559-b-coe-
structure.pdf 
3 TQF3 and TQF5 : can be 
downloaded at 
http://tqf.phuket.psu.ac.th  
 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

The programme and course specifications in TQF2 have 
been attached on the department’s website: 
http://www.coe.phuket.psu.ac.th/2013/doc/CoE_Bac_C
ourse2553_2.pdf. and 
http://www.eng.psu.ac.th/images/site/academic/docum
ent/bachelor/2559/structure/2559-b-coe-structure.pdf 
 
It can be accessed and downloaded easily by every 
stakeholder. Moreover, on the orientation day, every 
new student will be introduced about how to 
download the TQF2 and how to use it during his/her 
study. In addition, LMS (Learning Management System) 
is another channel that allows lecturers to 
communicate with the students. Course syllabus, 
documents, slides and homework of every course will 
be posted and updated on the website in the LMS. 
 

1 TQF2 หลักสูตร 2553 : 
http://www.coe.phuket.psu.ac.th/2
013/doc/CoE_Bac_Course2553_2.p
df 
2 TQF2 หลักสูตร 2559 : 
http://www.eng.psu.ac.th/images/si
te/academic/document/bachelor/2
559/structure/2559-b-coe-
structure.pdf 
3. Learning Management System at  
http://lms.phuket.psu.ac.th  
https://lms2.psu.ac.th 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

  ✓     

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

   ✓    

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

 

AUN 3 

Programme Structure and Content 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 3 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 
The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes. The 
curriculum has been approved by the university 
committee and have been guaranteed and 
standardized by the High Education Commission of 
Thailand 
 

1 TQF2 หลักสูตร 2553 : 
http://www.coe.phuket.psu.ac.th/
2013/doc/CoE_Bac_Course2553_2
.pdf 
2 TQF2 หลักสูตร 2559 : 
http://www.eng.psu.ac.th/images/
site/academic/document/bachelo
r/2559/structure/2559-b-coe-
structure.pdf 
 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes 
is clear 
TQF 2, 3 and 5 make the contribution made by each 
course to achieve the expected learning outcomes to 
be clear. 
 
In TQF2, every ELO is clearly mapped into every course 
of our programme. And it is approved by the High 
Education Commission of Thailand that the ELO of 
both of subject specific outcomes and generic 
outcomes are covered. 
 
In every subject, the teaching methods leading to each 
ELO achievement and the ELO evaluation criteria are 
clearly designed and indicated in TQF3 before the class 
begins. 
 
In addition, at the end of every semester, every subject 
that have been taught in that semester will be 
evaluated that the ELOs have been achieved or not by 
both of the lecturers and the students. Students 
evaluate their ELO achievement through the website: 
https://eval.phuket.psu.ac.th and lecturers report the 

1. TQF2 หลักสูตร 2553 : 
http://www.coe.phuket.psu.ac.th/
2013/doc/CoE_Bac_Course2553_2
.pdf 
2. TQF2 หลักสูตร 2559 : 
http://www.eng.psu.ac.th/images/
site/academic/document/bachelo
r/2559/structure/2559-b-coe-
structure.pdf 
3. TQF3 and 5 in 
http://tqf.phuket.psu.ac.th  
4. ระบบประเมินรายวิชาของวิทยาเขต
ภูเก็ต 
https://eval.phuket.psu.ac.th 
5. CoEphuket : รายงานสรุปผลการ
ประชุมประจาํปการศึกษา 2560 
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ELO achievement through TQF5 system at 
http://tqf.phuket.psu.ac.th . 
 
Moreover, a summery meeting about teaching and 
studying is organized at the end of every semester to 
verify that each course can achieve the expected 
learning outcomes. If not, solutions are proposed to 
improve the programme. 
 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and were approved by the High Education 
Commission of Thailand. 
 
The curriculum is periodically improved and updated 
every 5 years based on the standard of the High 
Education Commission of Thailand. 
 
Moreover, every academic year, the department 
organizes a big meeting to have a minor update in 
subjects and curriculum and any other details about 
academic. 
 
 

1. TQF2 หลักสูตร 2553 : 
http://www.coe.phuket.psu.ac.th/
2013/doc/CoE_Bac_Course2553_2
.pdf 
2. TQF2 หลักสูตร 2559 : 
http://www.eng.psu.ac.th/images/
site/academic/document/bachelo
r/2559/structure/2559-b-coe-
structure.pdf 
3. AUN3 รายงานสรุปผลการประชุม
สรุปการจัดการเรียนการสอนและ
สถานะนักศึกษาในแตละเทอม  
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Criterion 4 

1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 
of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1]  

 ✓      

AUN 4  

Teaching and Learning Approach 
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4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

  ✓     

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 4 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

1. The educational philosophy is well 
articulated by the university. 

2. The educational philosophy of our 
programme is also indicated and 
communicated to all stakeholders 

3. Lecturers design their teaching and learning 
approach based on the educational 
philosophy of the university and indicate in 
TQF3 at the beginning of every semester. 

4. In the meeting, the program president had 
already presented the educational 
philosophy of PSU and assigned that lecturers 
should present this philosophy at the 
beginning of every subject in each semester. 
Moreover, educational philosophy is usually 
inserted during the classes in order to make 
student realize the roles of students. 
 

1. ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย :  

http://www.eduservice.psu.ac.th/ima

ges/content/curriculum/pattana/256

0/philosophy_PSU.pdf  

วิสัยทัศน : 

http://www.psu.ac.th/th/vision  

2. ระบบ TQF Online : https://tqf-

phuket.psu.ac.th 

 

 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
Lecturers always design their teaching and learning 
activities aligned to the achievement of ELOs and 
indicated into the TQF3 online system.   
 
The improvements of teaching and learning 
techniques are always done based on the comment 

1. ระบบ TQF Online : https://tqf-

phuket.psu.ac.th 

2. ระบบประเมินการเรียนการสอน, 

รายวิชา และ การประเมินผลสัมฤทธิ์การ
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and evaluation in TQF5 and Evaluation Online 
system. 
 
Students always participate on the design of activities 
in the class. Moreover, students will be taught to be 
able to search, learn and integrate knowledge by 
themselves.  
 
Our department support students to have better 
quality learning by improving our library and Project 
room to make students feel relaxed and can be able 
to study in the cooperative learning environment. 
 
The programme is flexible and enable learners to 
make meaningful choices in terms of subject 
content. In the 3rd and 4th years of study, students 
are able to choose and design their major from our 4 
branches: Informatics, Robotics, Computer 
Networking and Computer System Design. In addition, 
students also have chances to choose their elective 
courses. 
 

เรียนรูของนักศึกษาในรายวิชาท่ีเปดสอนใน

แตละเทอม : 

https://eval.phuket.psu.ac.th/ 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

Teaching and learning activities have been designed in 

many dimensions in order to enhance life-long 

learning of our students as following. 

 In class, students are taught to achieve both of 

specific and generic outcomes, which will support the 

students to have a long-life learning such as how to 

communicate with other people, how to be a 

disciplined and responsible person. 

The knowledge outcome, which teach the students to 

be able to analyze problems and be able to solve 

those problems by themselves. In addition, the 

1. AUN4 เอกสารสรุปการสนับสนุนการเขา

รวมกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา  

2. ระบบฐานขอมูลโครงงาน : 

https://www.coe.phuket.psu.ac.th/pd

b2/list/  

3. English Online Study Tell Me More 

: http://tmm.psu.ac.th  
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students are able to applied and integrate what they 

have learnt in their works. 

The intellectual skill is one of our main ELO. This skill 

makes students to think systematically and know how 

to search and acquire knowledge by themselves.  

Activities outside the classrooms also encourage 

student to enhance life-long learning such as Projects, 

Recreation activities (Internal sport day and Corporate 

social responsibility and social aid activities in Co-

Curricular Activities subject) and Joining the well-

known competitions organized by outside parties (e.g. 

ACM-ICPC and National Software Contest). 

English is also important and has been encouraged by 

the department and university. Students have to join 

Tell Me More project, which is an online English Study 

Programme at the website http://tmm.psu.ac.th . Our 

university believes that English is a key to help 

students on long-life learning in future. Therefore, 

students from academic year 59 must pass the 

external english test such as Tell Me More and TOEIC 

before their graduation. 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

  ✓     

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 

  ✓     

AUN 5 

Student Assessment 
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rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student 
assessment [6,7] 

 ✓      

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

  ✓     

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 5 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
หลักสูตรมีการประเมินนักศึกษาแรกเขาและระหวางเรียน  
การประเมินนักศึกษาแรกเขา หลักสูตรมีการกําหนดคุณสมบัติ
แรกเขาโดยคํานึงถึง ELOs และกระบวนการคัดเลือกเปนไป
ตามเกณฑของคณะ 
การประเมินระหวางเรียน การจัดการเรียนการสอนทุกภาค
การศึกษา ผูสอนกําหนดเกณฑการจัดเก็บคะแนนและการ
ประเมินผล สําหรับการสอบขอเขียนและการตัดเกรด คณะ
กําหนดใหมีการตั้งกรรมการประเมินขอสอบและประเมินการ
ตัดเกรดอยางนอย 2 ทานตอรายวิชา และผานการประเมินโดย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร และทุกรายวิชานักศึกษาตองเขาประเมิน
รายวิชา ประเมินอาจารยผูสอน และประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
 

1. มคอ.2 
2. CoEphuket5 : ประกาศรับ นศ. 
โครงการตางๆ ท่ีไดทําในปการศึกษา 2560 
ซ่ึงมีการระบุเก่ียวกับคุณสมบัติของนักเรียน
3. มคอ.3, 5 จากระบบ TQF Online : 
https://tqf-phuket.psu.ac.th 
4. ระบบประเมินการเรียนการสอนของ
วิทยาเขตภูเก็ต : 
https://eval.phuket.psu.ac.th/ 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution and grading 
are clearly indicated in TQF3 and also at the course 
syllabus, which is clearly introduced to the students 

1. ระบบ TQF Online at https://tqf-
phuket.psu.ac.th 
2. ระบบ LMS 
http://lms.phuket.psu.ac.th/  
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at the first hour of every semester. Course syllabus 
is also uploaded into LMS (Learning Management 
System) 
 

https://lms2.psu.ac.th 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
หลักสูตรกําหนดใหทุกรายวิชามีการออกขอสอบไปในทิศทาง
เดียวกันคือ เปนคําถามพ้ืนฐาน 60% และขอสอบประยุกต 
40% และกําหนดเกณฑการใหเกรดดังนี้ 
50 > คะแนนสอบ ไดเกรด E 

50 < = คะแนนสอบ < 55 ไดเกรด D 

55 < = คะแนนสอบ < 60 ไดเกรด D+ 

60 < = คะแนนสอบ < 65 ไดเกรด C 

65 < = คะแนนสอบ < 70 ไดเกรด C+ 

70 < = คะแนนสอบ < 75 ไดเกรด B 

75 < = คะแนนสอบ < 80 ไดเกรด B+ 

80 < = คะแนนสอบ ไดเกรด A 

 
ขอสอบท่ีใชสอบในแตละรายวิชา จะไดรับการประเมินจาก
อาจารยทานอ่ืนท่ีอยูในสาขาท่ีเก่ียวของ เพ่ือชวยตรวจสอบ
ความถูกตอง ความเหมาะสมเรื่องความยากงายของขอสอบ 
และจํานวนขอสอบเทียบกับเวลาท่ีใชสอบ เพ่ือใหขอสอบทุก
วิชามีความนาเชื่อถือ มีความยากงาย และมีมาตรฐานท่ี
ใกลเคียงกัน 

 
จะมีการจัดประชุมในภาควิชาฯ กอนสงเกรดเขาระบบในทุก
เทอม เพ่ือตรวจดูความผิดปกติของภาพรวมในการตัดเกรดวิชา
ในคณะ โดยเฉพาะวิชาโครงงาน จะมีการประเมินเกรดอีกครั้ง 
โดยคณะกรรมการสอบ 3 ทาน และสังเกตการณจากอาจารย
กลุมอ่ืน เพ่ือดูความเหลื่อมล้ําของการใหคะแนน และกอนท่ีจะ
สงเกรด จะตองผานการประเมินการตัดเกรดจากกรรมการ
อยางนอย 2 ทานตอรายวิชา และผานการประเมินโดย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือปองกันการสงเกรดผิดพลาด 
 

1. มคอ. 3-6 จากระบบ TQF Online : 
https://tqf-phuket.psu.ac.th 
2. CoEphuket : รายงานสรุปผลการ
ประชุมประจําปการศึกษา 2560 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
Feedback from student assessment in Online 
evaluation system is usually taken into account. 

1. มคอ. 3-6 จากระบบ TQF Online : 
https://tqf-phuket.psu.ac.th 
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Comments lead to the improvement of the teaching 
technique in that subject.  
All of these details can be found in TQF5, which is 
timely done at the end of each semester. 
 
Moreover, at the end of every semester, every 
lecturer has to join the meeting concerning with 
academic issues, students assessment, grading and 
every problem that happen during that semester. 
Contribution, improvement and any updates in 
program, course and teaching technique are usually 
happen. 
 

 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
นักศึกษามีความสะดวกในการเขาประเมินไดผานทางระบบ
เว็บไซตโดยตรง และมีการแจงเตือนผานเฟสบุคของภาควิชาฯ 
เพ่ือแจงขาวให นศ. เขาประเมินตามชวงเวลาท่ีกําหนด 
 

1. ระบบประเมินการเรียนการสอนของ
วิทยาเขตภูเก็ต : 
https://eval.phuket.psu.ac.th/ 
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Criterion 6 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfill the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

● design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
● apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 

● develop and use a variety of instructional media; 
● monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 
● reflect upon their own teaching practices; and 

● conduct research and provide services to benefit stakeholders 
4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 

includes teaching, research and service. 
5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfill the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 

AUN 6 

Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

  ✓     

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

 ✓      

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

  ✓     

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

   ✓    

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

  ✓     

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

  ✓     

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

 ✓      

Overall opinion   ✓     

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 6 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
เนื่องจากในปการศึกษา 2560 มีการปรับโยกยาย
หนวยงานภายในวิทยาเขตภูเก็ต โดยใหโอนยาย

1. AUN6-1-1 แผนอัตรากําลังภายใน 5 ป ตั้งแตป
การศึกษา.2560-2564 
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อัตรากําลังทางดานคอมพิวเตอรภายในวิทยาเขตภูเก็ต
มาอยูรวมกันใน วิทยาลัยการคอมพิวเตอร โดยมี
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้ 
1. มีการวางแผนอัตรากําลัง โดยมีการวางแผน
อัตรากําลังทดแทนอาจารยท่ีลาไปศึกษาตอ เพ่ือให
อัตรากําลังอาจารย : นักศึกษา มีจํานวนท่ีเหมาะสม 
2. มีแผนพัฒนาอาจารย สนับสนุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก และ การเขาสูตําแหนงวิชาการ 
 

2. AUN6-1-2 แผนการพัฒนาอัตรากําลังและ PhD 
ระยะ 5 ป ตั้งแตปการศึกษา 2559-2563  
ขอ 2 หลักสูตรความรวมมือกับคณะ
วิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตหาดใหญ 
 
 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service 
1. หลักสูตรไดวางแผนตกลง TOR ท่ีชัดเจนใหแก
อาจารยทุกทานมีภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ภาระงานสอน 
งานวิจัย งานบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ในปริมาณ
งานท่ีเหมาะสม 
2. อาจารยทุกทานจัดทําขอตกลงภาระงาน TOR เพ่ือ
กําหนดภาระงานและรายงานผลการปฏิบัติงานทุกรอบ 
6 เดือน โดยสัดสวนภาระงานข้ึนอยูกับสถานะการเปน
ผูบริหารในระดับตาง ๆ อาจารยแตละทานมีสวนรวมใน
การกําหนดน้ําหนักของภาระงานในข้ันตอนการเสนอ
ขอตกลง TOR ภายในกรอบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงใน
ปการศึกษา 2560 อาจารยทุกทานไดปฏิบัติงานตาม
ขอตกลงท่ีไดทําไวในระบบ TOR และคณะกรรมการผู
ประเมินไดทําการประเมินเรียบรอยแลว 
3. หลักสูตรวางแผนจัดการเรียนการสอนรายวิชาใน
หลักสูตรของแตละภาคการศึกษา โดยมีการประชุมชี้แจง
เพ่ือตกลงในสวนของภาระงานสอนของอาจารยแตละ
ทาน เพ่ือใหอาจารยผูสอนรับทราบและยอมรับรวมกัน 
ซ่ึงอาจารยผูสอนแตละทานพึงพอใจในภาระงานสอนท่ี
ไดรับ 
 

1. AUN6-2 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานคริทร 
เรื่องมาตรฐานภาระงานในฐานะอาจารยผูสอนใน
มหาวิทยาลัย 
2. ระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดแก  
ระบบประเมินการปฏบิัติงาน (TOR) 
https://tor.psu.ac.th/ 
ระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคล (HR-MIS)  
https://hrmis.psu.ac.th 
3. CoEphuket : รายงานสรุปผลการประชุม
ประจําปการศึกษา 2560 

 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion  
are determined and communicated 
ข้ันตอนการรับสมัครอาจารย มาตรฐานการกําหนดตําแหนงของมหาวิทยาลัย 

http://www.personnel.psu.ac.th/per41.html 
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1. ตนสังกัด คณะ/หนวยงาน ทําบันทึกขอความขอ
อนุมัติดําเนินประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ต. 
อาจารย (คุณสมบัติ : วุฒิปริญญาโท / เอก 
หรือเทียบเทา ทางสาขาท่ีคณะ / หนวยงาน 
กําหนด) มายังงานบริการกลาง (บุคคล) 

2. งานบริการกลาง (บุคคล) นําบันทึกขอความ
ของตนสังกัดเสนอรองอธิการบดีฯ เพ่ือขอ
อนุมัติ (บางตนสังกัด คณะ/หนวยงาน เสนอ
บันทึกขอความขออนุมัติดําเนินการประกาศรับ
สมัคร เสนอรองอธิการบดีฯ  โดยตรง ไมผาน
งานบริการกลาง (บุคคล) 

3. งานบริการกลาง (บุคคล) ทําประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือก 

4. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
5. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ (ในกรณี

ท่ีบางคณะ/หนวยงาน ไมไดสอบสัมภาษณ
พรอมการสอบภาคอ่ืน ๆ เชน การสอบสอน 
หรือการสอบขอเขียน) 

6. ประกาศผลผูผานการคัดเลือก 
 

การสงเสริมการทําตําแหนงวิชาการ 
http://www.personnel.psu.ac.th/per10.html 
 การไดรับบําเน็จบํานาญของขาราชการ 
http://www.personnel.psu.ac.th/per27.html  
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
http://www.personnel.psu.ac.th/per43.html 
 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
การกําหนดขอตกลงภาระงาน 

1. อาจารยดําเนินการจัดทําขอมูลภาระงานในระบบ 
TOR Online ตามระยะเวลาในแตละรอบการประเมิน 

2. หัวหนาเห็นชอบ/ไมเห็นชอบกับแผนท่ีเสนอ 

3. ผูรับการประเมินรายงานผลการปฏิบัติงานและเสนอ
ผลการปฏิบัติงานใหหัวหนา ตามระยะเวลาในแตละรอบ
การประเมิน หัวหนาเห็นชอบ/ไมเห็นชอบกับผลท่ีเสนอ 
ประธานยืนยันผลการประเมิน 

ผลการดําเนินการ  ทุกข้ันตอนเปนไปตามวันท่ีกําหนด
ของทางมหาวิทยาลัย 

กระบวนการประเมิน Competency ของอาจารย 
ผูบังคับบัญชาสรางใบประเมินของอาจารยโดยการ
กําหนดคาคาดหวังตามอายุงานของอาจารยแตละคน 
อาจารยกดยอมรับแผนประเมินรายบุคคล ตาม
ระยะเวลาในแตละรอบการประเมิน กรรมการ/ผูให

1. ระบบประเมินการปฏบิัติงาน (TOR) 
https://tor.psu.ac.th/ 
2. ระบบประเมินสมรรถนะ (Competency) 
https://competency.psu.ac.th 
3. AUN6-4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (TOR) และประเมินสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน (Competency) ของวิทยาลัยการ
คอมพิวเตอร 
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ขอมูลลงคะแนน ประธานสรุปผลการประเมิน ประกาศ
ผลประเมิน รับทราบผลการประเมินรายบุคคล 

ผลการดําเนินการ ทุกข้ันตอนเปนไปตามวันท่ีกําหนด
ของทางมหาวิทยาลัย 

ข้ันตอนการแตงตั้งกรรมการประเมินและกระบวนการ
ไดมาซ่ึงผลการประเมิน Competency 

งานบุคคลทําบันทึกขอความ เรื่อง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณนั้น ๆ (ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน) ซ่ึงขอความระบุใหแตละคณะดําเนินการ 
ดังนี้ 
1. เสนอชื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
(ชุดท่ี 1) เพ่ือท่ีจะไดดําเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบ 
Competency และจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน เพ่ือแจงใหผูถูกประเมินรับทราบ 

2. เสนอชื่อคณะกรรมการกลั่นกรองระดับคณะ (ชุดท่ี 2) 
3. แจงใหบุคลากรในสังกัดจัดทําขอตกลงภาระงาน และ
เสนอผูบังคับบัญชาข้ันตน 

4. ใหผูบังคับบัญชาท่ีคณะมอบหมาย กําหนดคาคาดหวัง
ในระบบ Competency 

ผลการดําเนินการ จัดทําคําสั่งแตงตั้งใหแลวเสร็จกอน
กอนบุคลากรใชงานระบบดังกลาว 

  

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfill them 
วิทยาลัยเปนผูวางนโยบายการอบรมและพัฒนาบุคลากร
ผานแผนกลยุทธของวิทยาลัย และเปนผูดําเนินการและ
จัดอบรม อาจารยมีสวนในการวางแผนการอบรมและ
พัฒนาตนเอง โดยขอทุนสนับสนุนจากสาขา/วิทยาลัย/
มหาวิทยาลัย/หนวยงานภายนอก แผนการอบรมและ
พัฒนา มุงเนนการพัฒนาศักยภาพท่ีเก่ียวของกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย โดยวิทยาลัยมีการจัดสรร
งบประมาณใหกับอาจารยทุกคนเพ่ือเขารวมประชุม
วิชาการ/อบรม/สัมมนา ปละ 12,000 บาท/คน 
วิทยาลัยสนับสนุนการไปเสนอผลงานวิชาการท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศในกรอบวงเงินตาม
ขอกําหนดของมหาวิทยาลัย  
 

AUN6-5 การเขารวมอบรมของอาจารยและ
บุคลากรทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาเขต
ภูเก็ต 
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6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน เชน ใหเงินรางวัลตอบแทน
การตีพิมพงานวิจัยในวารสาร กลาวยกยองใหเกียรติเพ่ือ
สรางแรงจูงใจในท่ีประชุม และเผยแพรขาว
ประชาสัมพันธการปฏิบัติงานนั้นซํ้าผานทางเว็บไซต 

 

เว็บไซตขาวประชาสัมพันธ 
https://www.computing.psu.ac.th/th/categor
y/coc-newsletter/ 
 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
อาจารยในหลักสูตรไดรับการสนับสนุนใหทําวิจัยและมี
ผลงานตีพิมพอยางตอเนื่อง โดยมีการสนับสนุนการทํา
วิจัยหลายชองทางท้ังในรูปแบบของทุนวิจัย สนับสนุน
ดานอุปกรณและเครื่องมือ ท้ังในระดับวิทยาลัยและ
ระดับหลักสูตร มีการสนับสนุนใหรวมกลุมวิจัยและการ
ทําวิจัยแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน 
 

AUN6-7 ผลงานตีพิมพของอาจารยในหลักสูตร
วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาเขตภูเก็ต ตั้งแตป 
2556-2560 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the 

library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the 
quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

   ✓    

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

   ✓    

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

  ✓     

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

  ✓     

AUN 7  

Support Staff Quality 
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7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 7 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 
หองสมุด ทางหลักสูตรมีหองสมุดเฉพาะทางดานวิศวกรรม
คอมพิวเตอร และในสวนมหาวิทยาลัยมีหองสมุดกลางสําหรับ
นักศึกษาทุกคณะในวิทยาเขตภูเก็ต ซ่ึงมีอุปกรณและหนังสือตาง 
ๆ มากมาย มีบุคลากรหองสมุดท่ีมีความสามารถและเพียงพอใน
การใหบริการ มีระบบการบริหารจัดการและฐานขอมูลการสืบคน
ขอมูลท่ีทันสมัย ภายใตการบริหารจัดการของวิทยาเขต หองสมุด
ไดมีการพิจารณาขีดความสามารถและอัตราของบุคลากรอยาง
ตอเนื่อง  
 
หองปฏิบัติการทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท้ังทางดานซอฟตแวรและฮารดแวร 
หองโครงงานนักศึกษา หองชมรมสําหรับนักศึกษาท่ีสนใจดาน
ซอฟตแวรและฮารดแวร โดยมีเจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการ
คอยดูแลและใหคําปรึกษา  
 
นักวิชาการคอมพิวเตอร หลักสูตรมีนักวิชาการท่ีมีความรู ความ
ชํานาญ และประสบการณในการใชเครื่องมือตาง ๆ และเพียงพอ
ในการใหบริการของหลักสูตร 
 
บุคลากรสายสนับสนุน หลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความ
ชํานาญ ชวยอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนการสอน
แกนักศึกษา ท้ังงานอุปกรณสื่อการสอน งานสนามสอบ งานรับ
นักศึกษา งานจัดตารางเรียนตารางสอน งานจัดตารางสอบ งาน
ติดตามทุนการศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา งานรับเรื่องรองทุกข
ตาง ๆ 
 

AUN7-1 ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน 
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การบริการทางดานสารสนเทศ วิทยาลัยไดติดตั้งตัวสงสัญญาณ 
WIFI เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรสามารถคนควางานใน
อินเตอรเน็ตได 
 
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
มีการสรรหา คัดเลือกบุคลากร และการเลื่อนตําแหนงเปนไป
ตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ การบริหารงานบุคลากรของ
ทางวิทยาลัย มีระบบการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีชัดเจน 
มีกระบวนการเลื่อนตําแหนงของบุคลากร ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ
ของมหาวิทยาลัย และการเลื่อนเงินเดือน เปนไปตามขอตกลง
และผลการปฏิบัติงาน (TOR) และเกณฑของมหาวิทยาลัย 
 
ทีมบริหารของวิทยาลัยรวมดวยผูจัดการหลักสูตรทําการประเมิน
การเลื่อนตําแหนงเงินเดือนตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมายและ
กิจกรรมของหลักสูตรตามเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณา
จากผลการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรไดรายงานในระบบ TOR  
 

1. AUN7-2 กระบวนการดําเนินการ TOR 
บุคลากรสายสนับสนุน 
2. เกณฑการขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 
http://www.personnel.psu.ac.th/per12.
html 

 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

บุคลากรสายสนับสนุน หลักสูตรและวิทยาลัย มีการประชุม
รวมกันเพ่ือแจกแจงภาระงานของแตละบุคคลในแตละภาค
การศึกษา เม่ือทราบภาระงานของตนเองแลวบุคลากรสาย
สนับสนุนจะทําขอตกลงภาระงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ในระบบ TOR โดยการจัดทํา TOR จะจัดทําทุกรอบ 6 เดือน ซ่ึง
ในปการศึกษา 2560 บุคลากรสายสนับสนนุทุกคนไดปฏิบัติงาน
ตามขอตกลง TOR ท่ีไดทําขอตกลงไวในระบบ TOR และ
คณะกรรมการผูประเมินไดทําการประเมินเรียบรอยแลว 
บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนมีความรับผิดชอบและตั้งใจทํางาน 
มีผลการปฏิบัติงานรายบุคคลอยูในเกณฑดี 
 

1. AUN7-3 กระบวนการประเมิน 
Competency ของบุคลากรสาย
สนับสนุน 
2. ระบบประเมินการปฏบิัติงาน (TOR) 
https://tor.psu.ac.th/ 
3. ระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency) 
https://competency.psu.ac.th 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
หลักสูตรและวิทยาลัยสนับสนุนความกาวหนาในวิชาชีพของ
บุคลากรสายสนับสนุนดวยการเนนใหมีความเชี่ยวชาญใน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน และเปดโอกาสใหเขารวมโครงการอบรม งาน
สัมมนา และงานประชมุวิชาการ ตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงาน

AUN7-4 แผนการพัฒนาและฝกอบรม
บุคลากรสายสนับสนุนประจําป 
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ภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
และประสบการณ และเพ่ือนําความรูมาใชในการจัดการ
สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
วิทยาลัยกําหนดใหบุคลากรสายสนับสนุนเขียนความตองการท่ีจะ
พัฒนาตนเองในระบบขอตกลงภาระงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติการ ท้ังนี้วิทยาลัยมีเกณฑการประเมินการพัฒนาตนเอง
อยางชัดเจนและแจงใหทราบในท่ีประชุมวิทยาลัย ทุกครั้งกอน
การประเมินในแตละรอบ  
 
วิทยาลัยกําหนดใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบเรื่องหลักสูตร เขาอบรม
เรื่องเกณฑการประเมินหลักสูตร เพ่ือใหการบริหารหลักสูตร
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
หลักสูตรใชระบบแรงจูงใจตามเกณฑของวิทยาลัย มีการยกยอง 
ชมเชย และการใหรางวัล เพ่ือสรางแรงจูงใจในการพัฒนางาน 
และมีทุนสนับสนุน เพ่ือพัฒนางานสนับสนุนการเรียนการสอนให
มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 

AUN7-4 แผนการพัฒนาและฝกอบรม
บุคลากรสายสนับสนุนประจําป 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1]  

  ✓     

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

  ✓     

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

  ✓     

AUN 8 

Student Quality and Support 
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8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support 
services are available to improve 
learning and employability [4]  

 ✓      

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5]  

 ✓      

Overall opinion   ✓     

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 8 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 
หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษาท่ีเหมาะสม และได
กําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตร
ภายใตเกณฑการคัดเลือกรับนักศึกษาและกรอบคุณสมบัติ
ของผูเขาศึกษาของหลักสูตร และตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 ท่ีสอดคลองกับขอกําหนดของหลักสูตร มีการสอบ
สัมภาษณโดยกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และมีเกณฑ
การประเมินในการสัมภาษณ  
 
หลักสูตรมีการประชาสัมพันธหลักสูตรไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย
ทุกกลุม โดยเฉพาะกลุมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีมีความ
ประสงคจะศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาผานสื่อตาง ๆ เชน 
ผานเว็บไซตงานรับนักศึกษา, เว็บไซตวิทยาลัยการ
คอมพิวเตอร และการออกประชาสัมพันธหลักสูตรยังโรงเรียน
มัธยมศึกษาตาง ๆ หลักสูตรมีการประเมินและปรับปรุงแนว
ทางการประชาสัมพันธในทุกปการศึกษา 
 

1. เว็บไซตงานรับของมหาวิทยาลัย  
http://www.entrance.psu.ac.th 
2. เว็บไซตงานรับของวิทยาเขตภูเก็ต 
http://web52.phuket.psu.ac.th/studen
t_admissions/ 
3. เว็บไซตวิทยาลัยการคอมพิวเตอร 
https://www.computing.psu.ac.th/th/ 
4. เพจงานรับเพ่ือใชสื่อสารกับนักเรียนท่ี
สนใจในหลักสูตร 
https://www.facebook.com/cocpsuph
uket/ 
5. AUN 8-1 รายงานจํานวนนักศึกษาท่ี
รับเขาในแตละหลักสูตรของวิทยาเขตภูเก็ต 
 
 
 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
แตละโครงการจะมีการกําหนดคุณสมบัติและเกณฑการ
คัดเลือกท่ีไดผานการอนุมัติจากท่ีประชุมวิชาการ 
 

AUN8-2 เอกสารประกาศรับนักศึกษา
โครงการตาง ๆ 
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8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 
หลักสูตรมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาชั้นป เพ่ือใหคําปรึกษา
และแกปญหาดานการเรียนการสอน พรอมท้ังแนะนําการใช
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยแกนักศึกษา ซ่ึงจะมีคําสั่งแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษา จากท่ีประชุมวิชาการวิทยาลัยการ
คอมพิวเตอร 
 
หลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษาติดตามผลการลงทะเบียนและ
ผลการเรียนของนักศึกษาผานระบบ SIS อาจารยท่ีปรึกษา
บันทึกประวัติการใหคําปรึกษาลงในระบบ SIS 
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 จะตองไดรับ
อนุญาตจากอาจารยท่ีปรึกษากอนการลงทะเบียนในแตละภาค
การศึกษา อาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษารวมกันวางแผนการ
ลงทะเบียนกอนนักศึกษาจะทําการลงทะเบียนในระบบเพ่ือให
นักศึกษามีผลการเรียนท่ีดีข้ึน 
 
หลักสูตรมีคูมืออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการให
คําปรึกษาและแกปญหา รวมถึงการติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษา 
 

1. AUN 8-3-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
ประจาํป 2560 
2. ระบบสารสนเทศนักศึกษา 
http://sis.phuket.psu.ac.th 
3. คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
https://www.computing.psu.ac.th/th/
our_staff/ 
4. AUN 8-3-2 อัตราสําเร็จการศึกษาของ
วิทยาเขตภูเก็ต 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 
มีการจัดกิจกรรม Homeroom ทุกภาคการศึกษา เพ่ือให
อาจารยท่ีปรึกษาไดพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟงและ
รับทราบปญหาของนักศึกษา พรอมท้ังหาแนวทางแกไขปญหา
รวมกัน 
 
หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาชั้นปท่ี 4 เขารวมกิจกรรม PSU 
Research & Poster Day ซ่ึงจัดโดยวิทยาเขตภูเก็ต เพ่ือ
นําเสนอผลงานโครงงาน ซ่ึงนักศึกษาไดจัดทําในรายวิชา 
Project 2 ภายในกิจกรรมนักศึกษาไดมีโอกาสนําเสนอผลงาน
แกผูเขารวมงาน ซ่ึงประกอบดวยคณาจารย นักศึกษาท่ีสนใจ 
และตัวแทนจากสถานประกอบการ ถือเปนการสรางโอกาสให
นักศึกษาในหลักสูตรไดพบกับตัวแทนของสถานประกอบการ 
และเพ่ิมโอกาสในการไดงานทําของนักศึกษาในหลักสูตร สราง
แรงบันดาลใจใหนักศึกษาชั้นป 1-3 ในการทําวิจัย 

1. AUN 8-4-1 เอกสารอนุมัติโครงการ 
Homeroom 
2. AUN 8-4-2 รายงานผลกิจกรรม PSU 
Research and Poster Day 2018 
3. AUN 8-4-3 สรุปการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ ของนักศึกษา 
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หลักสูตรสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมโครงการประกวดและ
แขงขันตาง ๆ เชน NSC, ACM 
 
หลักสูตรมีวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรจํานวน 1 หนวยกิตโดยมี
อาจารยเปนท่ีปรึกษากิจกรรม เพ่ือใหนักศึกษาทํางานเปนกลุม
และทําโครงการเพ่ือพัฒนาสังคม 
  
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
วิทยาเขตภูเก็ตจัดเตรียมความพรอมของหองเรียน หองสมุด 
ระบบเครือขายของมหาวิทยาลัย หอพัก โรงอาหาร หอง
พยาบาล สถานท่ีใหนักศึกษาจัดทํากิจกรรม กีฬา และสันทนา
การ 
 
หลักสูตรจัดเตรียมความพรอมของหองปฏิบัติการเพ่ือรองรับ
นักศึกษาแตละรายวิชา หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 
หองปฏิบัติการทางดานซอฟตแวร และหองปฏิบัติการทางดาน
ฮารดแวร มีหองสมุดสําหรับบริการหนังสือทางดานวิศวกรรม
คอมพิวเตอร มีหองโปรเจคตท่ีนักศึกษาสามารถเขาทํางาน 24 
ชั่วโมง มีบริการระบบเครือขายของคณะสําหรับนักศึกษาและ
บุคลากร 
 

AUN 8-5 โฟลเดอรรวมภาพถายบรรยากาศ
มหาวิทยาลัย สนามกีฬา หองสมุดภาควิชาฯ 
หองแลป HW/SW และ หองโปรเจค  

 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2560 92 120 83 

2559 101 120 94 

2558 126 120 114 

2557 170 120 147 

2556 155 120 131 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are setup to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1]  

   ✓    

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4]  

  ✓  
 

 

   

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2]  

  ✓     

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6]  

   ✓    

AUN 9 

Facilities and Infrastructure 
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9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7]  

 ✓  
 

    

Overall opinion   ✓     

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 9 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
หองบรรยาย และหองเรียน ทุกหลักสูตรในวิทยาเขตใชพ้ืนท่ี
สวนกลางของวิทยาเขต ซ่ึงมีอุปกรณอํานวยความสะดวกในการ
เรียนการสอนครบครัน เชน โปรเจคเตอร  visualizer 
ไมโครโฟนและเครื่องขยายเสียง เครื่องปรับอากาศ และ
กระดาน 
 
หองเรียนขนาดใหญก็เปนหองแบบ slope ทําใหนักศึกษา
สามารถมองเห็นหนาชั้นเรียนไดชัดเจน โตะเรียนหองบรรยาย
ยังมีปลั๊กไฟฟาให นศ. พวงตอคอมพิวเตอรในการฟงบรรยายได
อีกดวย 
 
พ้ืนท่ีหองเรียน มีสัญญาณไวไฟ ครอบคลุม ทําให นศ. สามารถ
สืบคนขอมูลเพ่ิมเติมไดอยางสะดวก 
 
หองท่ีหลักสูตรเปนผูดูแลในการใหบริการแก นศ. ของหลักสูตร
ไดแก หองปฏิบัติการท้ังฮารดแวรและซอฟตแวร หองโครงงาน 
หองสมุดภาควิชาฯ และหองวิจัยตางๆ ซ่ึงพ้ืนท่ีท้ังหมดนี้มี
สัญญาณไวไฟและอินเตอรเน็ตท่ีหลักสูตรเปนคนติดตั้งและดูแล
เองครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี เพ่ือสรางสภาพแวดลอมสําหรับการ
สืบคนขอมูลและการเรียนรูใหแก นศ. 
 
หองโครงงาน นศ. สามารถเขาใชงานไดตลอดเวลา ไมมี
วันหยุดราชการ เวนแตกรณีท่ีหองปฏิบัติการใชในการเรียนการ
สอน  
 
ซอฟตแวรท่ีใชในหองปฏิบัติการท้ังฮารดแวร และ ซอฟตแวร 
ไดรับการดูแล ตรวจสอบ และอัพเดทอยางสมํ่าเสมอ โดย

1. ขอมูลหองรียนและการใชงานของวิทยา
เขตภูเก็ต 
http://web52.phuket.psu.ac.th/registr
a/room_book.php  
2. หองปฏิบัติการของวิทยาลัยการ
คอมพิวเตอร 
https://www.computing.psu.ac.th/th/
laboratory/  
3. ระบบยืม/คืนอุปกรณ สําหรับทําโปร
เจคต 
https://x.coe.phuket.psu.ac.th/store/ 
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นักวิชาการคอมพิวเตอรของหลักสูตร ทําใหเครื่องคอมพิวเตอร
พรอมใชงานอยูเสมอ 
 
สําหรับซอฟแวรตางๆ ท่ี นศ. จะตองใชในวิชาปฏิบัติการนั้น 
ทางหลักสูตรมีการวางแผนระบบงานอยางเปนระบบในทุกๆ 
ภาคการศึกษา คือ กอนเปดเทอม 1-2 เดือน อาจารยผูสอน 
จะตองแจงกับนักวิชาการคอมพิวเตอรวาจะใชงานโปรแกรม
อะไรบาง และนักวิชาการฯ จะทําการลงโปรแกรมใหเรียบรอย 
พรอมท้ังทดสอบการใชงานกอนเปดภาคการศึกษาเสมอ ท้ังนี้
เพ่ือใหการลงแลปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ในรายวิชาโครงงาน นศ. สามารถยืม และสั่งซ้ืออุปกรณตางๆ 
สําหรับทําโครงงานไดจากระบบยืมอุปกรณของทางหลักสูตร 
 
ในสวนของหองสมุดนั้น จะมีดวยกัน 2 หองคือ หองสมุดกลาง
ของวิทยาเขต และหองสมุดของหลักสูตรเอง หองสมุดท้ังสอง มี
ระบบการคนหาผานอิเลคทรอนิกส และมีกระบวนการการ
สั่งซ้ือหนังสือใหมๆ เขาหองสมุดอยูเสมอ เปดบริการให นศ. เขา
ไปสืบคน และอานหนังสือไดอยางสะดวกสบาย นอกจากนี้
หองสมุดท้ัง 2 ยังจัดสรรพ้ืนท่ีสําหรับอานหนังสือให นศ. ไดเขา
ไปทําการบาน หรืออานหนังสืออีกดวย 
 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
หองสมุดกลางของวิทยาเขต และหองสมุดของหลักสูตร มีระบบ
การคนหาผานอิเลคทรอนิกส และมีกระบวนการการสั่งซ้ือ
หนังสือใหมๆ เขาหองสมุดท่ีเปนระบบ โดยผูดูแลหองสมุดจะทํา
การสงแบบฟอรมมายังภาควิชาฯ เพ่ือใหหลักสูตรแจงวา 
ตองการใหหองสมุดสั่งซ้ือหนังสือใดเพ่ิมเติมบาง ในแตละ
ปงบประมาณ 
 
นอกจากนี้ยังมีฐานขอมูลงานวิจัยในรูปแบบอิเลคทรอนิกส
ใหบริการในเว็บไซตของหองสมุด  
 

1. AUN 9-2 ขอมูลการดําเนินงานของ
หองสมุด 
2. ระบบสืนคนหนังสือหองสมุด 
https://archive.clib.psu.ac.th/home/ 
http://opac.phuket.psu.ac.th/IOPAC.a
spx 
 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
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ซอฟตแวรท่ีใชในหองปฏิบัติการท้ังฮารดแวร และ ซอฟตแวร 
ไดรับการดูแล ตรวจสอบ และอัพเดทอยางสมํ่าเสมอ โดย
นักวิชาการคอมพิวเตอรของหลักสูตร ทําใหเครื่องคอมพิวเตอร
พรอมใชงานอยูเสมอ 
 
สําหรับซอฟตแวรตางๆ ท่ีนักศึกษาจะตองใชในวิชาปฏิบัติการ
นั้น ทางหลักสูตรมีการวางแผนระบบงานอยางเปนระบบในทุกๆ 
ภาคการศึกษา คือ กอนเปดเทอม 1-2 เดือน อาจารยผูสอน 
จะตองแจงกับนักวิชาการคอมพิวเตอรวาจะใชงานโปรแกรม
อะไรบาง และนักวิชาการฯ จะทําการลงโปรแกรมใหเรียบรอย 
พรอมท้ังทดสอบการใชงานกอนเปดภาคการศึกษาเสมอ ท้ังนี้
เพ่ือใหการลงแลปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
หลักสูตรมีการติดตั้ง internet fiber วงรเชาจํานวน 2 ISP 
ประกอบดวย UIH ความเร็ว 30/5 และ CAT 30/5 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใชงาน internet ใหสามารถรองรับการใช
งานนักศึกษาประมาณ 800-1000 คน ซ่ึงเพียงพอสําหรับ
รองรับการใชงานของนักศึกษา บุคลากร และงานกิจกรรมตางๆ 
อุปกรณเครือขายภายใน ใชอุปกรณท่ีมีมาตรฐานระดับสากล 
โดยอุปกรณเครือขายภายในใชผลิตภัณฑจาก Cisco ท้ังหมด 
นอกจากนี้ ยังมีระบบสํารองไฟฟาอุปกรณเครือขายและแมขาย
คอมพิวเตอรท่ีตองใหบริการตลอด 24 ชม. โดยสามารถสํารอง
ไฟฟาไดไมนอยกวา 8 ชม สําหรับเครื่องใหบริการแมขาย
คอมพิวเตอร กรณีเกินไฟฟาดับ 
 
มีระบบการเรียนการสอน LMS นักศึกษาสามารถดาวนโหลด 
slide การสอน และ assignment รวมท้ังสงการบานผานระบบ 
LMS ได 
 
บุคลากรฝายวิชาการของหลักสุตรฯ จะไดรับเครื่องคอมพิวเตอร
ใหมทุก 5 ป เพ่ือประสิทธิภาพในการทํางานและการวิจัย 
 

ระบบ LMS 
https://lms2.psu.ac.th/ 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
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พ้ืนท่ีท้ังหมดของหลักสูตร เชน หองทํางาน หองสมุด หอง
สันทนาการ หองปฏิบัติการ มีแมบานดูแลเรื่องความสะอาดอยู
เสมอ 
 
เรื่องการปองกันอัคคีภัย มีการติดตั้งถังดับเพลิงตามจุดตางๆ 
ตามมาตรฐานความปลอดภัย 
 
ในสวนของหองพยาบาลนั้น หลักสูตรใชรวมกับของวิทยาเขต 
ซ่ึงตั้งอยูบริเวณชั้น 1 ของสํานักงานและหองเรียน (อาคาร 6) 
โดยมีพยาบาลประจํา เพ่ือคอยชวยเหลือ นศ. และพนักงาน 
กรณีเจ็บปวยเบื้องตน และจายยาพ้ืนฐาน 
 
ในสวนของผูคนพิการนั้น  ผูท่ีใชรถเข็นสามารถใชงานพ้ืนท่ี
ตางๆ ได เพราะมีทางลาดและลิฟตอํานวยความสะดวก 
 

AUN 9-5 ขอมูลระบบความปลอดภัย หอง
พยาบาล 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’ needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

  ✓     

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

  ✓     

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

  ✓     

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

✓       

AUN 10  

Quality Enhancement 
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10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5]  

   
 

✓    

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6]  

  ✓     

Overall opinion   ✓     

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ AUN 10 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development 
หลักสูตรมีการรับฟงความเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียหลายๆ กลุม 
แลวนํามาเขาท่ีประชุมเพ่ือวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตรอยูเปน
ประจํา โดยมีการสํารวจความเห็นดวยวิธีตางๆ ดังนี้ 

1. สํารวจความเห็นของอาจารยผูสอนในทุกๆ ภาคการศึกษา 
ในท่ีประชุมวิชาการ ซ่ึงจัดเปนกอนสงเกรดในแตละเทอม 
และจากการรายงานผลการสอนท่ีจัดทําใน TQF 5 ผาน
ระบบ TQF online 

2. สํารวจความเห็นบัณฑิต เก่ียวกับหลักสูตร และการไดงาน
ทําในชวงพิธีรับปริญญาท่ีจัดในเดือน กันยายน ของทุกป 

3. สงแบบสํารวจความเห็นผูใชบัณฑิต ท้ังจากโครงการฝกงาน
ของ นศ. ในชวงปดเทอมภาคฤดูรอน  

4. รับฟงความเห็นจาก นศ. ปจจบุัน ผานระบบประเมินการ
สอน ท่ี นศ. ตองทําการประเมินในทุกๆ ภาคการศึกษา ซ่ึง
จะไดรับขอมูลท้ังเก่ียวกับความเห็นหลักสูตร และผล
สัมฤทธิการเรียนรูของ นศ. 

 

TQF5 in 
http://tqf.phuket.psu.ac.th 
 
ระบบประเมินการเรียนการสอน 
https://eval.phuket.psu.ac.th/ 
 
 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
การประเมินหลักสูตร และการปรับปรุง จะมีการกระทําอยาง
สมํ่าเสมอ โดยฝายวิชาการ ผานการประชุมฝายวิชาการ ซ่ึงจัด 5 
ครั้งหลักๆ ในแตละปการศึกษา ไดแก  

CoEphuket : รายงานสรุปผลการ
ประชุมประจาํปการศึกษา 2560 
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1. การประชุมฝายวิชาการ สรุปขอมูลสถานะนักศึกษาในภาค
การศึกษาท่ี 1 และสรุปขอมูลการเปดรายวิชาในภาค
การศึกษาท่ี 2 

2. การประชุมฝายวิชาการกอนสงเกรด เพ่ือรับฟงปญหา
ตางๆ เก่ียวกับการเรียนการสอน และการปรับปรุง
หลักสูตรหลังปดภาคการศึกษา 1 

3. การประชุมฝายวิชาการ สรุปขอมูลสถานะนักศึกษาในภาค
การศึกษาท่ี 2 และสรุปขอมูลการเปดรายวิชาในภาค
การศึกษาท่ี 3 และภาคการศึกษาท่ี 1 ในปการศึกษาถัดไป 

4. การประชุมฝายวิชาการกอนสงเกรด เพ่ือรับฟงปญหา
ตางๆ เก่ียวกับการเรียนการสอน และการปรับปรุง
หลักสูตรหลังปดภาคการศึกษา 2 

5. ประชุมการประกันคุณภาพ AUN QA และเตรียมความ
พรอมกอนเปดเทอม 

 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 
การปรับปรุงการเรียนการสอน  ไดรับการกระทําอยางสมํ่าเสมอใน
ทุกๆ เทอม ผานกระบวนการประเมินการสอน และ ประเมิน
รายวิชาจาก นศ. จากนั้น อาจารยก็จะนําผลการประเมิน และ
ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน มาเขียนไวใน มคอ.5 และเสนอแนวทางการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนเอาไวปรับใชในเทอมตอๆ ไป 

 

ในสวนของระบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ นศ. นั้น ก็กระทําผาน
ระบบประเมินเชนเดยีวกัน ในทุกเทอม นศ. จะตองประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของตนเองเม่ือเรียนจบในรายวิชานั้นๆ วาเปนไปตามท่ี 
ELO ของรายวิชากําหนดหรือไม? จากนั้นอาจารยก็จะนําผล
ประเมินดังกลาวมารายงานและวิเคราะหรวมกันในวันประชุมเกรด 
ซ่ึงจัดข้ึนทุกๆ เทอม เพ่ือหาทวนสอบผลการประเมิน และปรับปรุง
วิธีการประเมินใหดีข้ึน มีความเท่ียงตรง มีความหลากหลาย และมี
ความนาเชื่อถือเพ่ิมข้ึน 

 

TQF5 in 
http://tqf.phuket.psu.ac.th 
 
ระบบประเมินการเรียนการสอน 
https://eval.phuket.psu.ac.th/ 
 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
ไมมี 
 

 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
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การบริการท่ีสนับสนุนคุณภาพการเรียนรูและการทําวิจัย ของ นศ. 
ไดรับการประเมินและปรับปรุงอยูเสมอ โดยทุกๆ ครั้งในการประชุม
ภาควิชาฯ จะมีการรายงานหัวขอตางๆ ท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1. การใชงาน  การเตรียมความพรอม และปญหาตางๆ ใน
การใชงานหองปฏิบัติการ เพ่ือวิเคราะหและปรับปรุงใหมี
ประสิทธิภาพท่ีดียิ่งๆ ข้ึนไป 

2. ขอมูลการใชงานระบบอินเตอรเน็ตของภาควิชาฯ และมี
การปรับปรุงอุปกรณตางๆ ใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 

3. การวิเคราะหประสิทธิภาพการทํางาน ปญหา และแนวทาง
ปรับปรุงตางๆ เก่ียวกับการใหบริการ นศ. ในดานวิชาการ
และกิจการนักศึกษา เชน การลงทะเบียน ระบบ
ประเมินผลการเรียน การรายงานและวางแผนการจัด
กิจกรรมตางๆ ของนักศึกษา เปนตน 
 

TQF5 in 
http://tqf.phuket.psu.ac.th 
 
ระบบประเมินการเรียนการสอน 
https://eval.phuket.psu.ac.th/ 
 
AUN 10-5 แบบประเมินการใชงานหอง
แลบ Hardware 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 
หลักสูตรมีการรับฟงความเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียหลายๆ กลุม 
แลวนํามาเขาท่ีประชุมเพ่ือวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตรอยูเปน
ประจํา โดยมีการสํารวจความเห็นดวยวิธีตางๆ ดังนี้ 

1. สํารวจความเห็นของอาจารยผูสอนในทุกๆ ภาคการศึกษา 
ในท่ีประชุมวิชาการ ซ่ึงจัดเปนกอนสงเกรดในแตละเทอม 
และจากการรายงานผลการสอนท่ีจัดทําใน TQF 5 ผาน
ระบบ TQF online 

2. สํารวจความเห็นบัณฑิต เก่ียวกับหลักสูตร และการไดงาน
ทําในชวงพิธีรับปริญญาท่ีจัดในเดือน กันยายน ของทุกป 

3. สงแบบสํารวจความเห็นผูใชบัณฑิต ท้ังจากโครงการฝกงาน
ของ นศ. ในชวงปดเทอมภาคฤดูรอน  

4. รับฟงความเห็นจาก นศ. ปจจบุัน ผานระบบประเมินการ
สอน ท่ี นศ. ตองทําการประเมินในทุกๆ ภาคการศึกษา ซ่ึง
จะไดรับขอมูลท้ังเก่ียวกับความเห็นหลักสูตร และผล
สัมฤทธิการเรียนรูของ นศ. 

 

TQF5 in 
http://tqf.phuket.psu.ac.th  
 
ระบบประเมินการเรียนการสอน 
https://eval.phuket.psu.ac.th/ 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1]  

 ✓      

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

 ✓      

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[1] 

 ✓      

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[2] 

✓  
 

     

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

 ✓      

Overall opinion  ✓      

 

AUN 11 

Output 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 11 

 ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.1 The pass rates and 
dropout rates are 
established, monitored and 
benchmarked for 
improvement 

หลักสูตรไดรวบรวมขอมูลการสอบ
ผาน การตกและการถอนรายวิชา
เปนประจําทุกเทอม รวมท้ังจัด
ประชุมอาจารย เพ่ือรวบรวมสรุป
ขอมูลสถานะนักศึกษาในแตละ
เทอม  
ทําการเปรียบเทียบขอมูลกับ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยขอนแกนในประเด็น
อัตราการสําเร็จการศึกษา และ
อัตราการตกออกของนักศึกษา 
ผลการเปรียบเทียบขอมูลสวนของ
อัตราการตกออกของนักศึกษา
พบวา อัตราการตกออกของ
นักศึกษาในหลักสูตรของวิทยาเขต
ภูเก็ตมีการตกออกนอยกวา 
หลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยขอนแกนในชวง 3 ป
หลัง 
 
 

1. ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
http://web52.phuket.psu.ac.t
h/mco7/mco7_report.php 
2. AUN11-1-1 ขอมูลสรุปรายวิชา
ในแตละเทอม 
3. สรุปขอมูลสถานะนักศึกษาใน
แตละเทอม 
เทอม 1/2560  
https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1UcprVjEmzTfWs
k99crZGG8roJqCbPXocvCTSC
Zg7amg/edit?usp=sharing 
เทอม 2/2560 
https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1TIKMKygwLa7T4
hgDqMcYyVCAj_mmeBD5UC
MrZuV_o3Q/edit?usp=sharing 
4. AUN 11-1-2 สรุปขอมูลการพน
สภาพของนักศึกษาของวิทยาเขต
ภูเก็ต จากทะเบียนกลาง 
5. ตาราง A11-1-3 Pass Rates 
and Dropout Rates  
6. เปรียบเทียบอัตราการสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตร 
7. ตาราง A11-1-4 เปรียบเทียบ
อัตราการตกออกของนักศึกษา 
 

11.2 The average time to 
graduate is established, 
monitored and benchmarked 
for improvement 

ระยะเวลาเฉลี่ย ท่ี นศ. ใชในการ
เรียนจบหลักสูตร ไดรับการเก็บ
ขอมูลเพ่ือพิจารณาอยูอยาง
สมํ่าเสมอ โดยจะรายงานในการ
ประชุมฝายวิชาการ ซ่ึงจัดข้ึนเปน
ประจําหลังปดภาคการศึกษาและ
สงเกรด 

1. AUN 11-2 อัตราสําเร็จ
การศึกษา 
2. เปรียบเทียบอัตราการสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตร 
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ทําการเปรียบเทียบขอมูลกับ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยขอนแกนในประเด็น
อัตราการสําเร็จการศึกษา  
ผลการเปรียบเทียบขอมูลใน
ประเด็นอัตราการสําเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาของหลักสูตรพบวา 
นักศึกษาของหลักสูตรมีอัตราการ
สําเร็จการศึกษาดังกลาวต่ํากวา
ของมหาวิทยาลัยขอนแกนอยาง
ชัดเจน ท้ังนี้ แนวทางของ
มหาวิทยาลัยขอนแกนในการ
จัดการเพ่ือเพ่ิมอัตราการสําเร็จ
การศึกษา ไดแก การสํารวจสาเหตุ
ของการสําเร็จการศึกษาลาชาหรือ
ตกออก ท้ังนี้ หลักสูตรได
ดําเนินการสํารวจเชนกันและพบวา
นักศึกษามีการติดรายวิชาท่ีมี
เง่ือนไขการศึกษา เชน เรียนกอน 
หรือ เรียนผานกอน สงผลใหไม
สามารถเรียนรายวิชาตอเนื่องได 
และสําเร็จการศึกษาลาชา 
 

11.3 Employability of 
graduates is established, 
monitored and benchmarked 
for improvement 

หลักสูตรมีการเก็บขอมูล 
เปอรเซ็นตการไดงานทําของ นศ. 
และความเห็นตางๆ เก่ียวกับ
หลักสูตรเปนประจําในชวงงานรับ
ปริญญา เพ่ือนําตัวเลขดังกลาวไป
วิเคราะหและพัฒนาหลักสูตรตอไป 
                  

รายงานของมหาวิทยาลัยสําหรับ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงาน
ทําและการประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป 
https://job.psu.ac.th/r_summ
ary_work59.asp 

11.4 The types and quantity 
of research activities by 
students are established, 
monitored and benchmarked 
for improvement 

ไมมี 
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11.5 The satisfaction levels 
of stakeholders are 
established, monitored and 
benchmarked for 
improvement 

หลักสูตรมีการสํารวจความพึง
พอใจในหลักสูตรจากผูมีสวนได
สวนเสียหลายกลุม ผานชอง
ทางการสื่อสารตางๆ ไดแก 
กลุมอาจารยและพนักงาน ผาน
การประชุมฝายวิชาการท่ีจัดข้ึน
เปนประจํา  
กลุมนักศึกษาผานระบบประเมินท่ี
ทําข้ึนกอนปดภาคเรียน 
 

ระบบประเมินของนักศึกษา 
https://eval.phuket.psu.ac.th/ 

 
ตารางท่ี A11-1-3 Pass Rates and Dropout Rates  

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

% completed first degree in % dropout during 

4 Years >4 Years 1st Year 2nd Year 3rd Year 
4th Years & 

Beyond 
2555 129 18% 24% 14% 9% 10% 4% 

2556 132 17% 10% 9% 11% 2% 5% 

2557 147 - - 14% 8% 6% 3% 

2558 117 - - 9% 10% 5% - 

2559 94 - - 11% 11% - - 

2560 84 - - 7% - - - 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2561 
 

ตารางท่ี A11-1-4 อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตร 

ปการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตภูเก็ต 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2555 18% 30% 
2556 17% 45% 
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ตารางท่ี A11-1-5 อัตราการตกออกของนักศึกษา 

ปการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตภูเก็ต 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ป 1 ป 2 ป 3 >= ป 4 ป 1 ป 2 ป 3 >= ป 4 
2555 14% 9% 10% 4% 2% 13% 8% 6% 
2556 9% 11% 2% 5% 13% 10% 3% - 
2557 14% 8% 6% 3% 8% 12% 13% - 
2558 9% 10% 5% - 20% 13% 6% - 
2559 11% 11% - - 17% 11% - - 
2560 7% - - - 16% - - - 
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สวนท่ี 4 
การวิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง (5 ประเด็น) 
1. มีผลการดําเนินการสอดคลองกับระเบียบกฎเกณฑกําหนดโดย สกอ./มหาวิทยาลัย/คณะ ไดผานใน

องคประกอบท่ี 1 เกณฑกํากับมาตรฐาน  ตัวบงชี้ท่ี 1.1 โดยผานเกณฑการประเมินท้ัง 11 ขอ 
2. มีอาจารยเชี่ยวชาญในแตละดานของหลักสูตร 
3. รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 61.5 
4. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑท่ี สกอ.กําหนด 
5. มีการสงเสริมใหอาจารยและบุคลากรไดรับการพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง  
 
จุดท่ีควรพัฒนา (5 ประเด็น) 
1. ขาดระบบสําหรับเปนชองทางในการติดตอและการจัดเก็บขอมูลศิษยเกา 
2. การเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELOs) ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจ วัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัย 
3. ปญหาการรับนักศึกษาใหมมีจํานวนลดลง ต่ํากวาแผนท่ีตั้งไว ซ่ึงอาจเกิดจากปจจัยดานสภาพ

เศรษฐกิจและสังคมของอัตราประชากรลดลง 
4. การกระตุนใหอาจารยดําเนินงานดานวิจัยมากข้ึน พัฒนางานวิจัยในรูปแบบบูรณาการ 
5. ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ในสวนการจดักิจกรรมบริการวิชาการ 
  
แนวทางการพัฒนา 
1. แผนพัฒนาบุคลากรภายใตวิทยาลัยฯ มีความชัดเจนข้ึน จึงนาจะชวยกระตุนใหปการศึกษานี้ อาจารย

สามารถทํางานวิจัยหรือบริการวิชาการไดมากข้ึน 
2. ในปท่ีแลวมีการจัดตั้งคณะทํางานเริ่มตนเก่ียวกับจัดทําระบบขอมูลศิษยเกาเสร็จเรียบรอยแลว ในป

การศึกษาการดําเนินงานนาจะเปนรูปธรรมมากข้ึน 
3. ปรับปรุง ELOs ของรายวิชาใหทันสมัยและทันตอสภาวะความเปลี่ยนแปลงของประเทศอยูเสมอ 
4. ควรพิจารณาทบทวนวิธีการรับนักศึกษาและปรับกลยุทธ โดยแนวทางและเพ่ิมชองทางการสื่อสารและ

ประชาสัมพันธระหวางหลักสูตร 
5. พัฒนานักศึกษาใหกาวทันเทคโนโลยีสมัยใหม โดยจัด workshop ในหัวขอตาง ๆ ท่ีนาสนใจมากข้ึน 

และกระตุนใหนักศึกษาเหนความสําคัญของภาษาอังกฤษ พัฒนาทักษะดานภาษา 
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สวนท่ี 5 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

 
 


	AUN-CoE-2560-23AUG-v2
	SAR_CUPT_QA-CoE-Phuket-2560v2

