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คํานาํ 
 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559 เป็น
หลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อมจะผลิตวิศวกรที่มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการทํางาน มีการพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอและ
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการทํางาน 

 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  ทางหลักสูตรจึงได้จัดทํารายงานประเมินตนเองในระดับหลักสูตรตามแนวทาง
AUN-QA ซึ่งครอบคลุมการประเมินในด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Expected Learning Outcomes) รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification) โครงสร้างหลักสูตรและ
เ น้ื อหา  ( Programme Structure and Content)   วิ ธี จั ดการ เ รี ยนการสอน  ( Teaching and Learning 
Approach) การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)  คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality)  
คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality) คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality 
and Support) สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) การส่งเสริม
คุณภาพ (Quality Enhancement) ผลลัพธ์ (Output)  การประเมินตนเอนดังกล่าวเพ่ือเป็นแนวทางให้เห็นจุด
แข็งและจุดด้อยของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  เพ่ือการพัฒนาตนเองใน                
ปีต่อๆ ไป 
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บทสรุปสาํหรบัผู้บริหาร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่ งแวดล้อม  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา                    
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีการดําเนินการเพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเชิงคุณภาพ 
โดยมุ่งเน้นการดําเนินการแบบ PDCA ซึ่งมีการสร้างระบบและกลไกต่างๆ  ในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ การ
ประเมินผล และการนําผลประเมินสู่การพัฒนากระบวนการ  โครงสร้างการบริหารหลักของหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ประกอบด้วย การประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตร การประชุมผู้บริหารภาควิชา และการประชุมภาควิชาฯ ซึ่งทําหน้าที่กําหนดแนวทางและการดําเนินการ
ต่างๆ ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

 ในการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม พบว่าในภาพรวมหลักสูตรฯ มีโครงสร้างการประกันคุณภาพที่จําเป็นต้องปรับกระบวน                  
การดําเนินการในบางประเด็นเพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA  โดยมีการเปรียบเทียบ Benchmark เพ่ือ
พัฒนาตนเอง  ทั้งน้ีผลการประเมินตนเองในภาพรวม สามารถแสดงได้ดังน้ี 
 

เกณฑ์ 
ผลการประเมิน/
คะแนนประเมิน 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.   เป็นไปตามเกณฑ์ 
AUN1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)    3 
AUN2 รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification)  4 

AUN3 โครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหา (Programme Structure and 
Content)   

4 

AUN4 วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  3 

AUN5 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   3 

AUN6 คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality)   4 

AUN7 คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality)  4 

AUN8 คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality and 
Support)  

4 

AUN9 สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and 
Infrastructure)  

4 

AUN10 การส่งเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement)  4 
AUN11 ผลลัพธ์ (Output) 3 
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บทที่ 1 
ส่วนนํา 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา                   

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นการดําเนินการบนพ้ืนฐานของ 

ปรัชญา 
ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษนับวันจะทวีความรุนแรงมากข้ึนเน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของประชากร การ

ขยายตัวของชุมชนเมือง รวมถึงการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม หากไม่ดําเนินการป้องกันและ
แก้ไขโดยด่วนแล้วก็จะก่อให้เกิดปัญหาร้ายแรงต่อการดํารงชีพของประชากรโลก ซึ่งปัญหามลภาวะท่ีเกิดจาก           
การขาดการดูแล เอาใจใส่และกําหนดมาตรการอย่างจริงจัง ซึ่งปัญหาเหล่าน้ียังขาดผู้มีความรู้โดยตรงเข้าไปดูแล            
จึงเกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมตามมา ดังน้ันจึงมีความต้องการวิศวกรสิ่งแวดล้อมที่มีความรู้ ความสามารถเข้าไป
วางแผน ออกแบบและกํากับ ดูแลระบบกําจัดมลพิษเหล่าน้ีให้เหมาะสมกับปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อมที่เพ่ิมขึ้น
และทวีความรุนแรงขึ้นทุกวัน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จะผลิตวิศวกรที่มีความรู้ความสามารถ
ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในการทํางาน มีการพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ สามารถออกไปช่วยดูแลและแก้ไขปัญหาทางดานสิ่งแวดล้อม 
ต่าง ๆ ดังที่กล่าวมาข้างต้น 

ความสาํคญัของหลักสูตร 
หลักสูตร น้ีสามารถวางแผนและแก้ ปัญหาต่อการเปลี่ ยนแปลงทางด้านคุณภาพสิ่ งแวดล้อม                    

อันเน่ืองมาจากการพัฒนาด้านสังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทย ภูมิภาคอาเซียนและทั่วโลก รวมทั้งสามารถ
ตอบสนองความต้องการของบุคลากรในวิชาชีพวิศวกรโดยเฉพาะอย่างย่ิงวิศวกรสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มี

วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี   
1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง 

วิชาชีพ และต่อสังคม และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละ 
2) มีความรู้ความสามารถในศาสตร์วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และสามารถ

ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปได้ 
3) มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สามารถพัฒนาองค์

ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
4) คิดเป็น ทําเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
5) มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในด้านการทํางานเป็นหมู่คณะ 

สามารถบริหารจัดการการทํางานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 
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6) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค             
ในการติดต่อสื่อสารรวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกต์ใช้ในงานด้านวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี 

 
ระบบการศึกษา  

การจัดการศึกษาเป็นแบบระบบทวิภาค ข้อกําหนดต่างๆ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี   และมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ทั้งน้ีเป็นไปตามแนวปฏิบัติในการเปิดรายวิชา 
และการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 
คุณสมบัติของผู้เขา้ศึกษา 

1) ต้องสําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียนวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์หรือเทียบเท่า 

2) เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตร ี
 
แผนการรับนกัศึกษา  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม รับนักศึกษาจํานวนปีการศึกษาละ 30 
คน 

 
จํานวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลักสตูร 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มีจํานวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 150 
หน่วยกิต  โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ดังน้ี  

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาภาษา 12   หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 12   หน่วยกิต 
3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทัว่ไป  6   หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 114 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 21 หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชาวิศวกรรมพ้ืนฐาน 10 หน่วยกิต 
3) กลุ่มวิชาชีพ    83 หน่วยกิต 

- วิชาบังคับ 77 หน่วยกิต 
- วิชาเลือก  6 หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี  6 หน่วยกิต 
ง. ฝึกงาน       ไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง 
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บทที่ 2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
ตารางที่ 1.1 ตารางสรปุผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่ น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ี 

 

2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 
1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 
รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
น้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ 
คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทํางานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่
สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งน้ี มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

 

6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุง
ให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือให้
หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

 

สรุปผลการดําเนนิงานองคป์ระกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-6 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐานเพราะ........................................................................ 
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ตารางที่ 1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจําหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1,2,3) 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อปัจจุบนั 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพนัธ์
กับสาขาท่ีเปิด

สอน 

ผลงานทาง
วิชาการใน
รอบ 5 ปี*

ตรง 
สัม 
พันธ ์

1. รองศาสตราจารย์ 
อุดมผล พืชน์ไพบูลย์* 
3-9003-00376-56-8 

1. รองศาสตราจารย์ 
อุดมผล  พืชน์ไพบูลย์* 
3-9003-00376-56-8 

- D.Eng. (Environmental 
Engineering), AIT, 2539 

- M.Eng. (Environmental 
Engineering), AIT, 2532 

- วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),        
ม.สงขลานครินทร์, 2527 

 

 

ภาคผนวก ก 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จรีรัตน์ สกุลรัตน์* 
3-9099-00584-29-1 
 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จรีรัตน์  สกุลรัตน์* 
3-9099-00584-29-1 
 

- ปร.ด. (การจัดการ
สิ่งแวดล้อม), ม.สงขลา
นครินทร์, 2554 

- M.Eng.Sc. 
(Environmental 
Engineering), Melbourne 
University, Australia, 
2543 

- วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),        
ม.สงขลานครินทร์, 2539 

 

 

ภาคผนวก ก 

3. นางสาววัสสา  คงนคร* 
3-9299-00393-28-3 

3. นางสาววัสสา  คงนคร* 
3-9299-00393-28-3 

-D. Eng (Science and 
Biological Process and 
Industrial: Chemical 
Engineering), University 
of Montpellier II, France, 
2551 

- วศ.ม. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2546 

- วศ.บ. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม), ม.สงขลา
นครินทร์, 2544 

 

 

ภาคผนวก ก 

4. นางสาวสุรางคนา  ตรัง
คานนท์* 
3-9098-00814-46-6 
 

4. นางสาวสุรางคนา  ตรัง
คานนท์* 
3-9098-00814-46-6 
 

- Ph.D. (Construction, 
Engineering and 
Infrastructure 
Management), AIT, 2557 

- M.Eng. (Construction, 
Engineering and 

  ภาคผนวก ก 
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อปัจจุบนั 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพนัธ์
กับสาขาท่ีเปิด

สอน 

ผลงานทาง
วิชาการใน
รอบ 5 ปี*

ตรง 
สัม 
พันธ ์

Infrastructure 
Management), AIT, 2551 

- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ),         
ม.สงขลานครินทร์, 2545 

- วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา),         
ม.สงขลาครินทร์, 2538 

5. รองศาสตราจารย์ 
สราวุธ จริตงาม* 
3-9699-00051-44-7 
 

5. รองศาสตราจารย์ 
สราวุธ จริตงาม* 
3-9699-00051-44-7 
 

- ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา),       
ม.สงขลานครินทร์, 2556 

- M.Eng. (Geotechnical 
Engineering), Nanyang 
Technological 
University, Singapore, 
2538 

- วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),        
ม.สงขลานครินทร์, 2534 

  ภาคผนวก ก 

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายช่ืออาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี 
ย้อนหลัง* 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผู้สอน(ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผูส้อน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทํางานที่

เก่ียวข้องกับ
วิชาที่สอน 

** 
(สําหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

จํานวน
ชั่วโมงที่
สอนใน
รายวิชา
นั้น** 

(สําหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ศ.ดร.สุชาติ  ลิ่มกตัญญู Ph.D.(Civil Engineering), 
University of Colorado, 
Boulder, USA., 2545  

    

2. รศ.ดร.อุดมผล  พืชน์ไพบูลย์ D.Eng. (Environmental 
Engineering), AIT, 2539 

     

3. รศ.ดร.ธนิต  เฉลิมยานนท์ Ph.D. (Civil and 
Environmental Engineering), 
University of Wisconsin-
Madison, USA., 2545 

     

4. รศ.ดร.สราวุธ  จริตงาม ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา),  ม.
สงขลานครินทร์, 2556 

     

5. รศ.ดร.สุเมธ  ไชยประพัทธ์ Ph.D. (Biological and 
Agricultural Engineering), 
North Carolina State 
University, USA., 2545 

     

6. รศ.ดร.วรพจน์ ประชาเสรี Ph.D. (Civil Engineering), 
West Virginia University, 
USA., 2548 

     

7. รศ.ดร.ธนิยา  เกาศล D. Eng. (Science and 
Biological Process and 
Industrial: Chemical 
Engineering), University of 
Montpellier II, France, 2550 

     

8. รศ.ดร.จรงค์พันธ์  มุสิกะวงศ์ Ph.D. (Environmental 
Management), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2550 

     

9. รศ.ดร.ปฐเมศ ผาณิตพจมาน วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554 

     

10. ผศ.ดร.ศักด์ิชัย  ปรีชาวีรกุล Ph.D. (Civil Engineering), 
The Ohio State University, 
USA., 2538 
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผูส้อน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทํางานที่

เก่ียวข้องกับ
วิชาที่สอน 

** 
(สําหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

จํานวน
ชั่วโมงที่
สอนใน
รายวิชา
นั้น** 

(สําหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

11. ผศ.พยอม  รัตนมณี M.Eng. (Water Resources 
Engineering), AIT, 2539 

     

12. ผศ.ดร.ธนันท์  ชุบอุปการ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552 

     

13. ผศ.ดร.จรีรัตน์  สกุลรัตน์ ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดล้อม), 
ม.สงขลานครินทร์, 2554 

     

14. ผศ.ดร.ภาสกร  ชัยวิริยะวงศ์ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2549 

     

15. ผศ.ดร.ปรเมศวร์  เหลือเทพ Ph.D. (Transportation 
Engineering), The Hong 
Kong Polytechnic 
University, China, 2554 

     

16. ผศ.ดร.ชัชวิน  ศรีสุวรรณ Ph.D. (Civil Engineering, with 
Specialization in Coastal 
and Ocean Engineering), 
The Georgia Institute of 
Technology, USA., 2555 

     

17. ผศ.สิทธิชัย  พิริยคุณธร M.Sc. (Civil engineering), 
National University of 
Singapore, 2530 

     

18. ดร.วิชัยรัตน์  แก้วเจือ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554 

     

19. ดร.วัสสา  คงนคร D. Eng. (Science and 
Biological Process and 
Industrial: Chemical 
Engineering), University of 
Montpellier II, France, 2551 

     

20. ดร.สุรางคนา  ตรังคานนท ์ Ph.D. (Construction, 
Engineering and 
Infrastructure 
Management), AIT, 2557 

     

21. ดร.อรกมล  วังอภิสิทธ์ิ Ph.D. (Urban Management), 
Kyoto University, JAPAN, 
2557 
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผูส้อน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทํางานที่

เก่ียวข้องกับ
วิชาที่สอน 

** 
(สําหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

จํานวน
ชั่วโมงที่
สอนใน
รายวิชา
นั้น** 

(สําหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

22. ดร.พงศ์อินทร์ อินทฤทธ์ิ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556 

     

23. ดร.สุธาทิพย์  สินยัง ปร.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),  
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
, 2553 

     

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทํางานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ 
มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น(**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 
ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

1) เริ่มเปิดหลักสตูรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2540 
2) ตามรอบหลักสตูรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ.2564 

 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่กําหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าลา้สมัย 

 ผลการกํากับมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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บทที่ 3 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
ระดับการประเมิน 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปน้ี 
 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการดําเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่
มีแผนหรือไม่มหีลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดําเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไมเ่ช่ือมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการดําเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพเพียงพอ
ได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติช้ันนํา 
ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ัน
นํา 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known 
to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral 
communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect 
the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

 

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 1 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 

ELOs ของหลักสูตร ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ คุณธรรม 
ความรู้ ปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ การใช้สารสนเทศ 
ตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยที่ต้องการผลิตบัณฑิต
ที่มี ปัญญา คุณธรรม สมรรถนะและโลกทัศน์สากล โดยผ่านการ
พิจารณาของกรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการวิชาการ และ 
กรรมการคณะฯ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ดําเนินการทุกๆ 5 ปี 

- วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของ
มหาวิทยาลัย 
(www.psu.ac.th/th/vision) 
- มคอ. 2 
- มคอ. 3 ตามระบบ มคอ.   
https://tqf.psu.ac.th/ 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 
การกําหนดผลการเรียนรู้ที่กระชับ ชัดเจน สามารถประเมินได้ และ
การมีความเป็นอัตลักษณ์ของหลักสูตร 

 

การดําเนินการ 
ไม่ได้ดําเนินการ 

 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
 ELOs ของหลักสูตรประกอบด้วยทักษะเฉพาะ (subject 
specific) และ ทักษะทั่วไป (subject generic) เพ่ือให้ครอบคลุม
ความสามารถทั้งทางด้านวิชาชีพและการใช้ชีวิต โดยผ่านการ
พิจารณาของกรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการวิชาการ และ 
กรรมการคณะฯ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ดําเนินการทุกๆ 5 ปี 

- มคอ. 2 
- ตารางที่ A1-1 การจําแนก ELOs ตาม
ลั ก ษ ณ ะ ทั ก ษ ะ เ ฉ พ า ะ  ( subject 
specific) และ ทักษะทั่วไป (subject 
generic) 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
 ELOs ของหลักสูตร ได้สร้างขึ้นให้สอดคล้องกับกรอบของ
มหาวิทยาลัยสมาคมวิชาชีพ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพรวมทั้งความ
คิดเห็นของ ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ ศิษย์เก่า และ ผู้ใช้บัณฑิต 
โดยผ่านการพิจารณาของกรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการ
วิชาการ และ กรรมการคณะฯ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ดําเนินการ 
ทุก ๆ 5 ปี 

- วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของ
มหาวิทยาลัย 
(www.psu.ac.th/th/vision) 

- มคอ.1 
- คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม (ม.อ. 
1166/2559 ลว. 20 มิถุนายน 2559) 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 
การแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

และความต้องการของผู้มีส่วนได ้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 

นําความเห็นต่าง ๆ ในการศึกษา 2560 นําเข้าสู่ที่ประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตร โดยแบ่งเป็น 

 

- ความคิดเห็นของนักศึกษา ผ่านกิจกรรมการแสดงความเห็นใน
โครงการปัจฉิมนิเทศ โดยประเมินการประเมินตนเองตามผลการ
การเรียนรู้  

 

- สรุปผลการแสดงความคิดเห็นจาก
โครงการปัจฉิมนิเทศ (ภาคผนวก ค-1) 

- ความเห็นของผู้รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน ซึ่งถือว่ามีสถานะใกล้เคียง
กับผู้ใช้บัณฑิต โดยสรุปผลที่ได้เพ่ือนําไปสู่การวางแผนสําหรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2561 

- แบบสอบถามผู้ใช้นักศึกษาฝึกงาน 
(ภาคผนวก ค-2) 
- รายงานสรุปผลการแสดงความเห็น 
(ภาคผนวก ค-3) 
- ตารางสรุปความสัมพันธ์ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังและการประเมินของผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียทุกกลุม่   
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ตารางที่ A1-1 การจําแนก ELOs ตามลักษณะทักษะเฉพาะ (subject specific) และ ทักษะทั่วไป (subject 
generic) 

ด้าน ELOs 
Subject 
specific 

Subject 
generic 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

1) ตระหนักถึงความสําคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบคุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรมในสังคมไทยดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความเสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 

 

2) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะที่ถูกต้องดีงาม  และถือ
ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หน่ึง 

 

3) มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตาม สามารถทํางานเป็นหมู่คณะ 
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งตามลําดับความสําคัญ เคารพสิทธิ
และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ และคํานึงถึงผลกระทบจากการ
ใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อผู้อ่ืน 

 

4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

 

5) มีจรรยาบรรณทาง วิชาการและวิชา ชีพและมีความ
รับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึงบริบท
ทางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขาต้ังแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน 

 

2.ความรู ้

 

1) มีความรู้ความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน วิศวกรรมพ้ืนฐาน และเศรษฐศาสตร์เพ่ือการ
ประยุกต์ใช้กับงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และ
การสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี และความรู้พ้ืนฐานของ
ศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการดํารงชีวิต 

  

2) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อกําหนดทาง
วิชาการ รวมถึงการปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาเพื่อตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

  

3) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
รวมถึงการประยุกต์ใช้เครื่องมือที่ เหมาะสมสามารถใช้
ความรู้และทักษะในสาขาวิชาในการประยุกต์แก้ไขปัญหาใน
งานจริงได้ 

  

4) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง 

  

5) เข้าใจความรู้พ้ืนฐานของศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการดํารงชีวิต  
6) แสวงหาความรู้จากงานวิจัยและแหล่งเรียนรู้ อ่ืนอย่าง

ต่อเน่ือง 
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ด้าน ELOs 
Subject 
specific 

Subject 
generic 

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

 

1) มีทักษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบและมี
ความคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดี 

  

2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหา
และความต้องการ พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงความรู้ทางทฤษฎีที่ เ ก่ียวข้อง 
ประสบการณ์ในภาคปฏิบัติ และผลกระทบที่ตามมาจากการ
ตัดสินใจน้ัน 

  

3) สามารถคิด  วิเคราะห์  และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้
อย่างมีระบบรวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจใน
การทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสมทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก 

  

4) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม ใน
การพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่าง
สร้างสรรค์  

  

5) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วย
ตนเอง เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 

  

6) สามารถสืบค้นและประเมินข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

  

7) สามารถนําความรู้ไปเช่ือมโยงกับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือทํา
ความเข้าใจและสร้างสรรค์สังคม 

  

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

 

1) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางาน
ตามท่ีมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม 

  

2) สามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้นําและผู้
ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถวางตัวได้อย่าง
เหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

  

3) มีจิตสํานึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
และการรักษาสภาพแวดล้อมต่อสังคม 

  

4) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย สามารถใช้ความรู้
ในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

  

5) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้ง
ของตนเอง และสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

  

6) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิง
สร้างสรรค์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืน
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ด้าน ELOs 
Subject 
specific 

Subject 
generic 

อย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมท้ังให้ความ
ช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ต่างๆ 

7) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไป  
5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องได้
อย่างสร้างสรรค์ 

  

2) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่
ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
สามารถสื่อสารทั้งการพูดการเขียนและการสื่อความหมาย
โดยใช้สัญลักษณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

3) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สําหรับการทํางานที่เก่ียวข้อง
กับวิชาชีพได้เป็นอย่างดีสามารถเข้าถึง และคัดเลือกความรู้
จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

  

4) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ที่เหมาะสม 

  

5) สามารถใช้เครื่องมือการคํานวณและเครื่องมือทางวิศวกรรม 
เพ่ือประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมที่เก่ียวข้องได้ 

  

 
 
ตารางที ่A1-2 ความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยกับ ELOs  

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์เป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําในระดับภูมิภาคเอเชีย ทําหน้าที่ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ 
และทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน 
 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ELOs  
เป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําในระดับภูมิภาคเอเชีย 1.5, 2.1-2.6, 3.1-3.7 
ทําหน้าที่ผลิตบัณฑิต 2.1- 2.5, 3.1-3.7 
บริการวิชาการ 5.1- 5.5 
ทํานุบํารุงวัฒนธรรม 1.1, 1.2, 3.7 

มีการวิจัยเป็นฐาน 2.6, 3.3, 3.4 
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ตารางที่ A1-3 ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์กับ ELOs การประเมินโดยผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม   

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ELOs  การประเมินโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม   
นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต 

มี คุณธรรมจ ริยธรรม มีสั มมาคารวะ รู้ จั ก
กาลเทศะและทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองดีรับผิดชอบ 
ต่อตนเองวิชาชีพและต่อสังคมและปฏิบัติตน
ภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความ ซ่ือสัตย์
สุจริตและเสียสละ 

1.1-1.5 มาก  
ร้อยละ 53.0 

ดีมาก  
ร้อยละ 85.2 

มีความรู้ความสามารถในศาสตร์วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และ
สามารถประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมเพ่ือการ
ประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อใน
ระดับสูงข้ึนไปได้ 

2.1-2.6 
3.1-3.7 

ปานกลางถึงดี  
ร้อยละ 52.5 

ดีถึงดีมาก 
ร้อยละ 63.1 

มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ท่ีตนมีอยู่ให้สูงข้ึนไป เพ่ือ
พัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ 

3.5 
5.1-5.5 

ปานกลาง  
ร้อยละ 59.2 

ดีถึงดีมาก 
ร้อยละ 55.6 

คิดเป็น ทําเป็น มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และ
สามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

3.2, 3.3, 4.6 ดี  
ร้อยละ 56.4 

ดี  
ร้อยละ 40.7 

มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในด้านการทํางาน
เป็นหมู่คณะ สามารถบริหารจัดการการทํางาน
ได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มีทัศนคติท่ีดีในการ
ทํางาน 

4.1-4.7 ปานกลางถึงดี  
ร้อยละ 61.9 

ดีมาก  
ร้อยละ 67.7 

มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และใช้
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทาง
เทคนิค ในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกต์ใช้ในงาน
ด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี 

5.1-5.5 ปานกลาง  
ร้อยละ 59.2 

ดีมาก  
ร้อยละ 48.15 

สิ่งควรปรับปรุงและพัฒนา - จัดกิจกรรมศึกษาดูงานก่อน
การฝึกงาน 
- ให้มีการฝึกงานแบบสหกิจ 
- เพ่ิมวิชาชีพด้านพ้ืนฐานช่าง
และวัสดุ 
- จัดอบรมบุคลิกภาพและ
เทคนิคการนําเสนอ 
-เว้นการเรียนการสอนในช่วงพัก
เท่ียง 

-บุคลิกภาพ 
-การสื่อสารและเทคนิค
การนําเสนอ 
-วิชาชีพด้านเคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักรและงานระบบ
สุขาภิบาล 
-การบริหารจัดการการ
ทํางานได้อย่างเหมาะสม 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information about 
the programme to help stakeholders make an informed choice about the programme.

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and 
the relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date[1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders[1,2] 

       

Overall opinion        

 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 2 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
 หลักสูตรฯ ดําเนินการปรับปรุงทุกรอบ 5 ปี ตามที่ สกอ. กําหนด 
โดยครอบคลุม องค์ประกอบหลักดังน้ี 
- วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร  (programme aims and 
intended outcomes)  
- โครงสร้างของหลักสูตร (outline of the course structure) 

- มคอ. 2 
- รายละเอียดรายวิชาตาม
ประกาศระเบียบสภาวิศวกร ว่า
ด้วยการรับรองปริญญาฯ       
พ.ศ. 2559 

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
- กลยุทธ์ในการบรรลุ ELOs และการกระจาย ELOs ไปยังรายวิชา 
( achieving of the programme learning outcomes through the 
courses) 
- คําอธิบายรายวิชา (course descriptions) ที่สอดคล้องกับข้อกําหนด
ของสภาวิชาชีพ 
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
 ข้อ กําหนดรายวิชา   (course specification) ถูก กําหนดให้
สอดคล้องกับคําอธิบายรายวิชา และ ELOs ที่ปรากฏใน มคอ. 2  อย่างไรก็
ตามการวิธีการประเมินผลและการจัดการเรียนการสอนสามารถปรับปรุงได้
ทุกภาคการศึกษาตามความเหมาะสม โดยผู้สอนสามารถพิจารณาได้จาก
ผลการประเมินการสอน ผลการประเมินรายวิชา และผลการเรียนของ
นักศึกษา   ทั้งน้ีกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจะร่วมกัน
พิจารณาในภาพรวมถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในด้านข้อกําหนดรายวิชา  
 ข้อมูลของ course specification ประกอบด้วย  

-  Course title 
-  Course requirements such as pre-requisite to register for 

the course, credits, etc. 
-  Expected learning outcomes of the course in terms of 

knowledge, skills and attitudes 
-  Teaching, learning and assessment methods to enable 

outcomes to be achieved and demonstrated 
-  Course description and outline or syllabus 
-  Details of student assessment 
-  Date on which the course specification was written or 

revised 

- มคอ. 3 ตามระบบ มคอ. 
https://tqf.psu.ac.th/ 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

 Stakeholders หลักของหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ นักศึกษา ผู้ใช้
บัณฑิต  ศิษย์ เ ก่าและสภาวิชาชีพ  โดย  Programme specifications  
สามารถเข้าดูได้จาก website ของภาควิชาฯและคณะฯ ซึ่ง Stakeholders 
ทุกส่วนสามารถเข้าถึงได้ 
 Course specifications ปรากฏใน เอกสาร มคอ. 3 ผ่านระบบ 
มคอ. https://tqf.psu.ac.th/ ของมหาวิทยาลัย  ทั้งน้ีอาจารย์ผู้สอน ได้
แจ้งและสําเนาให้นักศึกษาทราบในช่วงเริ่มต้นของรายวิชา และ สามารถดู
ได้จากระบบ LMS ของรายวิชาน้ันๆ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาเท่าน้ัน
ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลในระบบ LMS ได้อย่างไรก็ตามบุคลภายนอกสามารถ
สมัครเข้าร่วมระบบ LMS ได้เช่นกัน 

-Website ของภาควิชาวิศวกรรม
โยธา 
(http://www.ce.eng.psu.ac.th)
- Website ของ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
(www.eng.psu.ac.th)  
- ระบบ มคอ. 
(https://tqf.psu.ac.th) 
- ระบบ LMS 
(http://lms.psu.ac.th) 



19 
 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 

การสื่อสารข้อมูลรายละเอียดระดับหลักสูตรและระดับรายวิชาไป
ยังผู้มีส่วนได้สว่นเสียทุกกลุ่ม 

 
 
 
 

การดําเนินการ 
เติมเพ่ิมและปรับปรุงข้อมูลในระบบ  
-Website ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา (www.ce.eng.psu.ac.th) 
- Website ของ คณะวิศวกรรมศาสตร์ (www.eng.psu.ac.th) 
- ระบบ LMS (http://lms.psu.ac.th) 

 
รายละเอียดข้อมูล 
-Website ของภาควิชาวิศวกรรม
โยธา (www.ce.eng.psu.ac.th) 
- Website ของ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
(www.eng.psu.ac.th) 
- ระบบ LMS 
(http://lms.psu.ac.th) 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes[1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-
date[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 3 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 
3.2The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear
3.3The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

ELOs ทุกด้าน ได้ถูกกระจายไปยังรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรฯ
โดยแต่ละวิชาจะมี ELOs หลักที่แตกต่างกัน โดย ELOs ของรายวิชาปี 2 
เน้น ทักษะความรู้และทักษะทางปัญญา จากนั้น รายวิชาปี 3 จะ
เพ่ิมเติมทักษะด้านความสัมพันธ์ และสารสนเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อม
สู่การฝึกงาน จากน้ัน รายวิชาปี 4 จะเป็นการผสมผสานของทุกทักษะ 
โดยเฉพาะในรายวิชาโครงงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทํางาน 

นอกจากน้ี หลักสูตรฯยังได้ถูกออกแบบให้เกิดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ จากความรู้พ้ืนฐาน ในปีที่ 2 สู่ความรู้เชิงประยุกต์ที่เก่ียวข้อง
กับการทํางาน ในปีที่ 3 และ 4 โดยเน้ือหาของรายวิชาเหล่าน้ี เป็นไป
ตามข้อกําหนดของสภาวิศวกร และ ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม

- มคอ. 2 
- เอกสารแสดงลําดับรายวิชา 

(ก่อน-หลัง) และความสัมพันธ์
ของรายวิชา 

- หมวดของรายวิชาตามกลุ่มที่สภา
วิศวกรกําหนด 

 
  



   

22 
 

 
 
 
 

Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. Inpromoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

AUN 4 
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 4 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ประกาศ
ปรัชญาการศึกษา และเร่ิมการสื่อสารให้อาจารย์
ผู้สอนทราบผ่านการประชุมภาควิชา และเผยแพร่แก่
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอ่ืน 

 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 
การสื่อสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาไปยังผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุม่อย่างครบถ้วนและชัดเจน 

 

การดําเนินการ 
การประกาศปรัชญาการศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์2559 ที ่Website ของ 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  
(http://www.ce.eng.psu.ac.th/content/vision) 

 
- Website ของ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

(http://www.ce.eng.psu.ac.th/content/vision)  
เรื่อง การประกาศปรัชญาการศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์2559  

  
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
ได้ถูกออกแบบให้สอดคล้องกับ ELOs ต่าง ๆ ซึ่งถูก

- มคอ. 2 
- มคอ. 3 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ระบุใน มคอ . 3 ซึ่งต้องได้รับการตรวจสอบโดย
ประธานหลักสูตรฯ ก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยเน้น
ก า ร เ รี ย น ส อน แบบ  Active learning แ ล ะ ใ ช้
กรณีศึกษาจริงจากภาคอุตสาหกรรม และมีการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิเมื่อจบภาคการศึกษา 

- มคอ. 5 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 
กระบวนการประเมินว่าได้บรรลุตามผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

- มคอ. 5 

การดําเนินการ 
การประเมินการบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังโดยระบุใน มคอ.5 

 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ถูกแทรกใน 
ELOs ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบและทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงผู้สอน
จะใช้กลยุทธ์ เช่น การกระตุ้นให้เกิดการวิเคราะห์
แบบวิกฤต (critical thinking)  การสืบค้นข้อมูลเพ่ือ
หาคําตอบด้วยตนเอง การคิดวิเคราะห์และหาคําตอบ
ของปัญหาจากพ้ืนฐานความรู้ที่มี  กิจกรรมดังกล่าวมี
ความแตกต่างกันในแต่ละรายวิชาตามที่ปรากฏใน 
มคอ. 3 

- มคอ. 3 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 
การวัดประสิทธิผลของการจัดการศึกษาการ

เรียนรู้ตลอดชีพ 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ข้อสรุปเรื่องการวัดประสิทธิผลของ

การจัดการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีพ 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. Infostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
[6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 5 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
 ใน  มคอ .3 ของทุกรายวิชา  ไ ด้ กําหนดให้มีการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิตาม ELOs ด้านต่างๆ แต่ยังไม่ได้มีการ
ตรวจสอบว่าทุกรายวิชาได้วัดผลสัมฤทธ์ิหรือไม่ 

- มคอ. 2 
- มคอ. 3  

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
 เกณฑ์การประเมินผลการเรียนของนักศึกษาได้ถูก
กําหนดไว้ใน มคอ.3 ของทุกรายวิชา และ ได้มีการแจ้งให้
นักศึกษาทราบในช่วงต้นของการเรียนการสอนรายวิชาน้ันๆ 
 

- มคอ. 3 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
 แม้ ว่ า วิ ธีการประเมิน ในปัจจุ บัน ยั ง ไม่ สามารถ
ดําเนินการได้ถึงลักษณะ rubrics อย่างไรก็ตามข้อสอบที่ใช้ใน
การจัดสอบต้องได้รับการประเมินตัวข้อสอบและเฉลย  ด้าน
ความถูกต้อง ความครอบคลุมของเน้ือหารายวิชา ความ
เหมาะสมด้านเวลาและความยากง่าย โดยใช้อาจารย์ท่านอ่ืนที่
ไม่ใช่ผู้สอนในรายวิชาดังกล่าวเป็นผู้พิจารณา  หากข้อสอบ

- ตัวอย่างแบบประเมินข้อสอบ  
  (ภาคผนวก ง-1) 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ประเมินไม่ผ่านต้องมีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อแนะนํา และเข้า
สู่กระบวนการประเมินใหม่ 
 ทั้งน้ีหลักสูตรมีข้อกําหนดให้รายวิชาที่สอนหลายตอน
ต้องใช้ข้อสอบเดียวกัน และเกณฑ์คะแนนเดียวกัน  
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 

การกําหนดวิธีการประเมิน กฎระเบียบ นํ้าหนักคะแนน  
เกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด เพ่ือให้ความเที่ยงตรง
และใช้มาตรฐานเดียวกันเพ่ือความยุติธรรมในการประเมิน
ผู้เรียน 

 

การดําเนินการ 
การดําเนินการในรายวิชา 224-490 และ 224-491 

 
- ตัวอย่างแบบประเมินคะแนนในรายวิชา 

224-490 และ 224-491 (ภาคผนวก ง-2)
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
 ทางหลักสูตรอยู่ระหว่างการขอความร่วมมืออาจารย์
ผู้สอนทุกท่าน  ให้ดําเนินการด้าน Feedback แก่นักศึกษา
ภายหลังส่งงาน การบ้าน หรือ การประกาศคะแนนสอบ 
ภายใน 2 สัปดาห์ โดยเป็นFeedback ที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาการเรียนรู้  อย่างไรก็ตามในปัจจุบันอาจารย์หลายท่าน
ดําเนินการตามแนวทางดังกล่าวแล้ว 

 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 
แนวทางการประเมินและการสะท้อนกลับ เพ่ือให้

นักศึกษารับทราบและปรับตัวทันเวลา ในภาคการศึกษานั้นๆ 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่มีการดําเนินการเพ่ิมเติม 

 
 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการเรียนได้ โดยสามารถ
ย่ืนคําร้องผ่านฝ่ายวิชาการของคณะฯ ในการพิจารณาคําร้อง
ดังกล่าว  ซึ่งจะส่งเรื่องต่อให้ภาควิชาฯ และอาจารย์ผู้สอนหรือ
ผู้สอบ ทําเรื่องช้ีแจ้งนักศึกษาต่อไป กระบวนการดังกล่าวใช้
เวลาประมาณ 2 สัปดาห์ 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 



29 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 6 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

หลักสูตรมีการตรวจสอบภาระงานสอนของอาจารย์ใน
หลักสูตร เพ่ือตรวจสอบความเพียงพอของจํานวนอาจารย์อย่าง

- รายงานการประชุมภาควิชา 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
สม่ําเสมอทุกปี และตรวจสอบล่วงหน้าถึงอาจารย์ที่จะเกษียณอายุ 
เพ่ือรับอาจารย์ใหม่มาทดแทนให้ทันเวลา 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service 
 ภาควิชามีการตรวจสอบ  Staff-to-student ratio และ 
workload อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือกระจายภาระงานและจัดสรรตําแหน่ง
อาจารย์ให้ตรงกับความต้องการ  อย่างไรก็ตามการพิจารณา Staff-
to-student ratio และ workload ตามเกณฑ์ AUN-QA แตกต่าง
จากระบบเดิม จึงมีข้อมูลย้อนหลังเพียง 3 ปี  

- ตาราง FTE 
- ตาราง Staff-to-student ratio 
 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 
การแสดงข้อมลูย้อนหลังของ FT และ Staff-to-student ratio 
 5 ปี 

 

การดําเนินการ 
ประมวลข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี  

 
- ตาราง FTE 
- ตาราง Staff-to-student ratio 
 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion  
are determined and communicated 

การพิจารณาการรับอาจารย์เข้าทํางานดําเนินการโดยการ
พิจารณาความจําเป็นด้านภาระงานผ่านที่ประชุมผู้บริหาร และที่
ประชุมภาควิชา เพ่ือให้เกิดความเห็นพ้องในการกําหนดตําแหน่งการ
จ้างอาจารย์  จากน้ันจึงประกาศคุณสมบัติอาจารย์ที่ต้องการผ่านการ
เจ้าหน้าที่ของคณะ  เมื่อมีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์  ภาควิชาฯ
โดยที่ประชุมภาควิชาจะเลือกคณะกรรมการสัมภาษณ์และตรวจสอบ
คุณสมบัติ  โดยเป็นอาจารย์ในภาควิชาฯและผู้บริหารระดับคณะ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการพิจารณา การประเมินผลการสัมภาษณ์
ใช้ระบบคะแนนที่มีเกณฑ์การช้ีวัดในแต่ละด้านที่ชัดเจน  ในการ
ตัดสินผลการสอบ  

- บันทึกการประชุมผู้บริหารภาควิชา 
- บันทึกการประชุมภาควิชา 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
 เช่นเดียวกับการประเมินข้อตกลงภาระการทํางาน อาจารย์
ทุกท่ าน ต้องมีการทํ าข้ อตกลง ด้าน  Competences ซึ่ ง ระ ดับ
สมรรถนะและความคาดหวังที่ชัดเจน  โดยระดับสมรรถนะและความ
คาดหวังมีความแตกต่างกันตามอายุการทํางาน และภาระงานงานท่ี
เก่ียวข้อง  การประเมินผล Competences เป็นการหารือร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคล โดย
ดําเนินการ่วมกับการประเมิน TOR  

- ระบบ Competences : 
https://competency.psu.ac.th 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
 ทั้งน้ีผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้ตาม
ระเบียบการประเมิน 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
 การพัฒนาตนเองและการอบรมสามารถดําเนินการผ่าน
ระบบ TOR โดยใช้การหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ 
กับอาจารย์ผู้สอน เป็นรายบุคคล   
 การพัฒนาตนเองและการอบรมมีการสนับสนุนใน 3 ระดับ 
คือ 

- การอบรมสัมมนาที่ เ ก่ียวข้องกับการเรียนการสอน โดย
ภาควิชาจัดสรรเงินสนับสนุน คนละ 10,000 บาท 

- การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับประเทศปีละ 1 ครั้ง โดย
ภาควิชาและคณะเป็นผู้สนับสนุน 

- การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติปีละ 1 ครั้ง โดย
ภาควิชา  คณะ และมหาวิทยาลัย เป็นผู้สนับสนุน 

- ระบบ TOR: 
https://tor.psu.ac.th/ 
- ประกาศสนับสนุนการอบรมสัมมนา
และการประชุมวิชาการ 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
 Performance management ด้านการศึกษา การวิจัย และ
การบริการ ดําเนินการผ่านระบบประเมิน TOR  ซึ่งให้คุณ-โทษใน
ลักษณะการข้ึนเงินเดือน  อย่างไรก็ตามภาควิชาฯมีแนวปฏิบัติในการ
ช่ืนชมและการยกย่องผู้ที่มี Performance โดนเด่นในด้านต่างๆ  
ผ่านการประชุมภาควิชาฯ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดเป็นตัวอย่างในการ
พัฒนาของบุคลากรท่านอ่ืน 
 นอกจากน้ีภาควิชายังมีการสนับสนุนเงินรางวัลในการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยระดับ ISI โดยให้เงินรางวัลเพ่ิมจากเงินรางวัลที่ได้จาก
คณะฯและมหาวิทยาลัย 

- ระบบ TOR: 
https://tor.psu.ac.th/ 
- ประกาศสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์
ผลงาน 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
 ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบจํานวนและคุณภาพการตีพิมพ์
อย่างสมํ่าเสมอตามตาราง Research activities 

- หลักฐานการตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการ (ภาคผนวก ข) 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 
การเทียบเคียงกับหลักสูตรใกล้เคียงของมหาวิทยาลัยอ่ืน  

การดําเนินการ 
ดําเนินการเทียบเคียงกับภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
ตารางเปรียบเทียบข้อมูล Research 
Activities กับหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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Full-Time Equivalent (FTE) สาํหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิง่แวดล้อม 
ประจําปีการศกึษา 2560 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

6 2 8 0.92 
 

87.5 
 

Full-time Lecturers 2 3 5 0.38 100 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 8 5 13 1.30 92.31 
 
Staff-to-student Ratio สําหรบัหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม 

Academic Year Total FTEs of Academic 
staff 

Total FTEs of students Staff-to-student 
Ratio 

2558 4.94 77.61 12.93 

2559 5.14 75.42 10.77 

2560 1.30 35.86 27.58 
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Full-Time Equivalent (FTE) สาํหรับภาควิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ประจําปี
การศึกษา 2560 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

6 2 8 1.24 87.5 

Full-time Lecturers 2 3 5 0.49 100 

Part-time Lecturers - - -  - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - -  - 

Total 8 5 13 1.73 92.31 
 
Staff-to-student Ratio สําหรบัภาควิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

Academic Year Total FTEs of Academic 
staff 

Total FTEs of students Staff-to-student 
Ratio 

2558 11.97 144.33 20.61 

2559 12.96 148.26 21.21 

2560 1.73 22.08 12.76 

 

หมายเหตุ   
1. ข้อมูลปีการศึกษา 2560 เป็นข้อมูลที่ได้รับจากคณะฯ 
2. ตาราง Full-Time Equivalent (FTE) และ Staff-to-student Ratio สาํหรับภาควิชาวิศวกรรมโยธา

สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอ้มแสดงเพ่ือให้เห็นภาระงานรวมในระดับภาควิชาซึ่งใช้อาจารย์ร่วมกันในการ
สอนหลักสูตรปริญญาตรีโทและเอกสาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
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Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International

2558 - 4 - 18 22 3.14 
(22/7=3.14) 

2559 - 2 - 20 22 3.14 
(22/7=3.14) 

2560 - 1 - 23 24 1.85 
(24/13=1.85) 

 

ตารางเปรียบเทียบข้อมูล Ratio และ Research Activities ของ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์  และมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

 
Academic Year 

No. of Publications Per Academic Staff 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2558 12.93 0.31 

(4/13=0.31) 
2559 10.77 0.54 

(7/13=0.54) 
2560 1.85 1.31 

(17/13=1.31) 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the 

library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the 
quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

       

AUN 7 
Suppor t Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research 
and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 7 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 

หลักสูตรมีการตรวจสอบภาระงานของบุคลากรใน
หลักสูตร เพ่ือตรวจสอบความเพียงพอของจํานวนอาจารย์อย่าง
สม่ําเสมอทุกปี และตรวจสอบล่วงหน้าถึงบุคลากรที่จะ
เกษียณอายุ เพ่ือรับบุคลากรใหม่มาทดแทนให้ทันเวลา 

- รายงานการประชุมภาควิชา 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
 การพิจารณาการรับบุคลากรสายสนับสนุนเข้าทํางาน
ดําเนินการโดยการพิจารณาความจําเป็นด้านภาระงานผ่านที่
ประชุมผู้บริหาร และที่ประชุมภาควิชา เพ่ือให้เกิดความเห็นพ้อง
ในการกําหนดตําแหน่งการจ้างบุคลากรสายสนับสนุน  จากน้ันจึง
ประกาศคุณสมบัติ บุคลากรสายสนับสนุนที่ ต้องการผ่าน  
การเจ้าหน้าที่ของคณะ  เมื่อมีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ 
ภาควิชาฯ โดยท่ีประชุมภาควิชาจะเลือกคณะกรรมการสัมภาษณ์
และตรวจสอบคุณสมบัติ  โดยเป็นอาจารย์ในภาควิชาฯและ
ผู้บริหารระดับคณะ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการพิจารณา 
การประเมินผลใช้การสอบข้อเขียนในด้านที่เก่ียวข้องกับตําแหน่ง
งาน ร่วมกับการสัมภาษณ์  โดยใช้ระบบคะแนนที่มีเกณฑ์การช้ีวัด
ในแต่ละด้านที่ชัดเจน  ในการตัดสินผลการสอบ 

- บันทึกการประชุมผู้บริหารภาควิชา 
- บันทึกการประชุมภาควิชา 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
 เช่นเดียวกับการประเมินข้อตกลงภาระการทํางาน 
บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านต้องมีการทําข้อตกลงด้าน 
Competences ซึ่งระดับสมรรถนะและความคาดหวังที่ชัดเจน  
โดยระดับสมรรถนะและความคาดหวังมีความแตกต่างกันตามอายุ
การทําการ และภาระงานงานที่ เ ก่ียวข้อง การประเมินผล 
Competences การหารื อ ร่ วม กันระห ว่ า งคณะผู้ บ ริ ห า ร  

- ระบบ Competences : 
https://competency.psu.ac.th 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ภาควิชาฯ กับบุคลากรสายสนับสนุนเป็นรายบุคคล โดยดําเนินกา
ร่วมกับการประเมิน TOR  
 ทั้งน้ีผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้
ตามระเบียบการประเมิน 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
 การพัฒนาตนเองและการอบรมสามารถดําเนินการผ่าน
ระบบ TOR โดยใช้การหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชา
ฯ กับบุคลากรสายสนับสนุนเป็นรายบุคคล  โดยมีการสนับสนุน
ด้านการอบรมสัมมนาที่เ ก่ียวข้องกับการทํางาน ซึ่งภาควิชา
จัดสรรเงินสนับสนุน คนละ 10,000 บาท 

- ระบบ TOR: https://tor.psu.ac.th/ 
- ประกาศสนับสนุนการอบรมสัมมนาและ
การประชุมวิชาการ 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
 Performance management ด้านการศึกษา การวิจัย 
และการบริการ ดําเนินการผ่านระบบประเมิน TOR  ซึ่งให้คุณ-
โทษในลักษณะเงินเดือน  อย่างไรก็ตามภาควิชาฯมีแนวปฏิบัติใน
การช่ืนชมและการยกย่องผู้ที่มี Performance โดนเด่นในด้าน
ต่าง ๆ    ผ่านการประชุมภาควิชาฯ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดเป็น
ตัวอย่างในการพัฒนาของบุคลากรท่านอ่ืน 

- ระบบ TOR: https://tor.psu.ac.th/ 
 

 
Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - * 
Laboratory Personnel 2 3 2 - 7 
IT Personnel - - - - * 
Administrative 
Personnel 

- 1 
 

3 
 

- 4 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

     

Total 2 5 4 - 11 

หมายเหตุ *ใช้บุคลากรส่วนกลาง 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-
to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 

       

AUN 8 
Student Quality and Suppor t 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 8 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
      การรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมมี 2 ช่องทาง รวม 
30 คน คือ การรับตรงต้ังแต่ปี 1 และ การจัดสรรสาขาเมือ่จบปี 1 
โดยขั้นตอนการรับตรงที่ชัดเจนคือ 
1.  หน่วยทะเบียน คณะวิศวกรรมศาสตร์ จดัทําคุณสมบัติของผู้มี
สิทธ์ิสมัครเข้าศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร์ และจัดส่งใหง้านรับ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 2. งานรับนักศึกษาฯ จัดทําประกาศโครงการต่าง ๆ แขวนไว้
หน้าเว็บไซต์งานรับนักศึกษา  เพ่ือประชาสัมพันธ์  
www.entrance.psu.ac.th และ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ
สัมภาษณ์ และส่งข้อมูลมายังคณะฯ เพ่ือเตรียมการจัดสอบ
สัมภาษณ ์
 3. คณะฯ จัดสอบสัมภาษณ์ และส่งผลผู้ผ่านการสอบ
สัมภาษณ์ไปยังงานรับนักศึกษา 
 4. งานรับนักศึกษาฯ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษา 
ผ่านเว็บไซต์ และเปิดระบบการชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ยืนยันสิทธ์ิ ประมวลผล ออกรหัสนักศึกษา และส่งข้อมูลรายช่ือ
นักศึกษาทั้งหมดมายังคณะฯ  
 
      ส่วนขั้นตอนการจัดสรรสาขาวิชามีดังน้ี 

1. นักศึกษาที่มีผลการเรียนอย่าง 24 หน่วยกิต เมื่อจบปี 1 
เข้าระบบจัดสรรสาขาวิชาที่ http://unicorn.eng.psu.ac.th 

- www.entrance.psu.ac.th 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
2. นักศึกษาเลือกสาขาวิชาในระบบอย่างน้อย 7 อันดับ  
3. ระบบประมวลผล และแจ้งผลให้ทราบภายใน 1 สัปดาห์ 

หลังจากปิดระบบ 
 

โดยมีการประชุมคณะกรรมการประชาสัมพันธ์รับ
นักศึกษาเพ่ือทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาและจํานวน
นักศึกษาที่รับได้รวมทั้งผลการเรียนจากโครงการต่างๆ เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพนักศึกษาที่รับเข้าและให้ได้จํานวนตามแผน 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 
workload 
 ภาควิชาฯ มีการจัดสรรอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งทําหน้าที่ใน
การให้คําปรึกษาด้านการเรียน  และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  
ซึ่งผลการเรียนของนักศึกษาจะแจ้งสู่อาจารย์ที่ปรึกษาผ่านระบบ
สารสนเทศนักศึกษา (SIS)  หากนักศึกษามีผลการเรียนผิดปกติ
หรือมี เกรดเฉลี่ย ตํ่ากว่า 2.00 ระบบฯ จะทําการล็อคการ
ลงทะเบียน ซึ่งนักศึกษาต้องเข้าพบอาจารย์เพ่ือรับคําแนะนําหรือ
ร่วมพูดคุยถึงปัญหาที่เกิดขึ้น อาจารย์จึงทําการปลดล็อคการ
ลงทะเบียนให้  ทั้งน้ีอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามผลการศึกษา
และกิจกรรมต่างๆที่นักศึกษาเข้าร่วม   หากพบความผิดปกติ
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดต่อนักศึกษาเพ่ือให้ช้ีแจ้งได้เช่นกันใน
กรณีที่เป็นปัญหาพิเศษอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถนําปัญหาดังกล่าว
เข้าสู่ที่ประชุมภาควิชาเพ่ือแก้ปัญหาในระดับภาควิชาได้เช่นกัน 
 นอกจากน้ี  ในแต่ละภาคการศึกษา ฝ่ายวิชาการของ
ภาควิชาจะตรวจสอบรายช่ือนักศึกษาที่มีผลการเรียนตํ่ากว่า 2.00 
เข้าสู่ที่ประชุมภาควิชา เพ่ือหารือถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและแนวทาง
ในการแก้ไข  

- ระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS) : 
https://sis-hatyai2.psu.ac.th/ 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 
การแสดงผลประเมินระบบการดูแลนักศึกษาและแนว

ทางการปรับปรุง 

 

การดําเนินการ 
ได้ดําเนินการประเมินระบบการดูแลนักศึกษาและแนว

ทางการปรับปรุงจากการดําเนินโครงการปัจฉิมนิเทศเพ่ือให้
นักศึกษาสะท้อนกลับเพ่ือใช้ในการปรับปรุง กําหนดแนวทางการ
ประ เมิ นระบบการ ดูแล นักศึ กษา   โดย ดํา เ นินการผ่ าน
แบบสอบถามเมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาซึ่งจะเริ่มใช้ในปี
การศึกษา 2560 นักศึกษามีความพึงพอใจในการเข้าถึงอาจารย์ที่
ปรึกษาอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นร้อยละ 45.8 

 
- ผลแบบสอบถามโครงการปัจฉิมนิเทศ 

     (ภาคผนวก ค-4) 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 
 ภาควิชาฯมีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งได้พัฒนาจากข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
และให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะตาม ELOs เช่น  

- กําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งกําหนดเป็นรายวิชาหน่ึง
ที่ช่วยฝึกให้นักศึกษาทํางานร่วมกันเป็นทีมและมีจิต
สาธารณะ 

- การจัดกิจกรรม/โครงการในงาน มอ.วิชาการ 
- จัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้จากสภาพ

การทํางานจริง 
- สนับสนุนการเข้าร่วมการประชุมวิชาการในระดับต่าง ๆ 

ภายใต้งบประมาณที่กําหนด 
- กําหนดกิจกรรมการฝึกงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การ

ทํางานจริงในสถานประกอบการ  

- โครงการ มอ. วิชาการ (ภาคผนวก ค-5) 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

(ภาคผนวก ค-6) 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
 ภาควิชาฯ มีกระบวนการในการสํารวจความพึงพอใจใน
ด้าน กายภาพ สังคม และสภาพแวดล้อม จากนักศึกษาที่จะสําเร็จ
การศึกษา  ซึ่งผลประเมินดังกล่าวจะถูกรวบรวมเข้าสู่การหารือใน
ที่ประชุมผู้บริหารภาควิชาฯ และที่ประชุมภาควิชาฯ  นอกจากน้ี
ในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาในด้านต่าง ๆ สามารถย่ืนคําร้องต่อ
ภาควิชาฯ ให้ดําเนินการแก้ปัญหาได้  ซึ่งผู้บริหารภาควิชาฯ จะ
พิจารณาคําร้องและดําเนินการแก้ไขปัญหาตามความเหมาะสม
ต่อไป  

- แบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 
(ภาคผนวก ค-4) 
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Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2555 26 30 26 

2556 31 31 31 

2557 30 30 29 

2558 26 30 26 

2559 11 30 11 

2560 31 31 30 

      ข้อมูล ณ วันที ่18 กรกฎาคม 2561 

หมายเหตุ  ปีการศึกษา 2560  มีนักศึกษาท่ียังไม่ได้รับการจัดสรรสาขาวิชาจํานวน 118 คน 

Total Number of Students 

Academic Year 
students 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year 

4th 
Year 

>4th 
Year 

Total 

2555 26 28 30 28 4 116 

2556 30 26 27 30 10 123 

2557 39 29 23 27 10 118 

2558 26 27 29 22 9 113 

2559 11 26 27 29 9 102 

2560 30 31 25 27 4 117 

ข้อมูล ณ วันที ่18 กรกฎาคม 2561 

หมายเหตุ  ปีการศึกษา 2560  มีนักศึกษาท่ียังไม่ได้รับการจัดสรรสาขาวิชาจํานวน 118 คน 
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Criterion 9 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 
information technology are sufficient. 

2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are defined 
and implemented [7] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 9 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
 การบ ริหารห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า รและ เครื่ อ งมื อภาย ใน
ห้องปฏิบัติการอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ ภาควิชามี
การตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะท้อนจากผลประเมิน
รายวิชา นอกจากน้ันยังมีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่
จะสําเร็จการศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจําทุกปี  ผลการสํารวจ
ดังกล่าวเป็นข้อมูลซึ่งนําไปพิจารณาในที่ประชุมผู้บริหารภาควิชา 
และที่ประชุมภาควิชา  เพ่ือจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์และ
การปรับปรุงห้องปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง  โดยภาควิชามีการ
วางแผนด้านครุภัณฑ์จากงบประมาณใน 2 ส่วนคือ เงินรายได้
ภาควิชา และเงินงบประมาณแผ่นดิน  อย่างไรก็ตามภายใต้
ข้อจํากัดด้านงบประมาณ ภาควิชาฯจึงไม่สามารถปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือได้ตามความต้องการท้ังหมด  แต่มี
แนวโน้มด้านความพึงพอใจที่ดีขึ้น 
 การบริหารด้านสิ่งอํานวยความสะดวก ห้องสมุด ระบบ IT 
และ มาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัย  เป็นการบริหารโดย
ส่วนกลางระดับคณะ ซึ่งภาควิชาฯและหลักสูตรไม่มีส่วนในการ
บริหารสิ่งอํานวยความสะดวกดังกล่าวโดยตรง อย่างไรก็ตาม
ภาควิชามีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่จะสําเร็จ

- ผลสํารวจความพึงพอใจสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ (ภาคผนวก ค-4) 
- การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์
จากเงินรายได้ 
- การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์
จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
การศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจําทุกปี  ผลการสํารวจดังกล่าว
เป็นข้อมูลที่ภาควิชาสะท้อนให้แก่ คณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ต่อไป  โดยภาควิชาฯทําหน้าที่เป็นผู้ติดตามผลการดําเนินการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 
-การประเมินความเพียงพอและแนวทางการปรับปรุง 
การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการ 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes 
and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

AUN 10 
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 10 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
 ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ได้มีการขอความเห็น
จาก  Stakeholders อัน ไ ด้แ ก่  มหา วิทยาลัย  อาจาร ย์ผู้ สอน  
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ สมาคมวิชาชีพ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า และ 
ผู้ใช้บัณฑิต  
Stakeholders’needs and feedback  
มหาวิทยาลัย  
: กรอบ ELOs และแนวคิดด้านการศึกษา 
อาจารย์ผู้สอน ศิษย์ปัจจุบัน  
: ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน พ้ืนฐานรายวิชาที่ควรเรียน

ก่อนหลัง 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ สมาคมวิชาชีพ 
: ความครบถ้วนสมบูรณ์ของศาสตร์ตามหลกัสูตร 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
: ความรู้ที่จําเป็นสําหรับตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

- ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ปรับปรุงหลักสตูร 
- แบบสํารวจขอ้คิดเห็นในการฝึกงาน
จากผู้ประกอบการ (ภาคผนวก ค-2) 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
 กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีรอบการ
ดําเนินการทุก 5 ปี ตามที่ สกอ. กําหนด โดยกรรมการบริหาร
หลักสูตรมีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรจากข้อวิพากษ์ของ 
Stakeholders  เช่น ผ่านการประชุมหารือร่วมกับอาจารย์ผู้สอน  
การเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการระหว่างการตรวจเย่ียมนักศึกษา
ฝึกงาน  การเก็บข้อมูลจากศิษย์เก่า 

- ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ปรับปรุงหลักสตูร 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
 ข้อมูลดังกล่าวจะนําเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละรอบ 
 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา
มีการทบทวนทุกภาคการศึกษาผ่านระบบ มคอ.3  และผลการ
ประเมินการสอน  โดยภาควิชามีการรวบรวมข้อวิพากษ์สําคัญจาก
ระบบ มคอ.3  และการผลประเมินการสอน มาหารือในที่ประชุม
ภาควิชาฯ เพ่ือให้เกิดการแก้ไขและปรับปรุงด้านการเรียน การสอน 
และการประเมินผล 

-รายงานการประชุมหลักสูตรผ่านการ
ประชุมภาควิชา 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนุนให้นําผลการวิจัยมาพัฒนาสู่

การเรียนการสอน โดยมีการสนับสนุนให้มีการจัดทําตําราซึ่งมีการ
เช่ือมโยงกับผลการวิจัย นอกจากน้ีภาควิชายังสนับสนุนให้มีการวิจัย
ในช้ันเรียน เพ่ือแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอนหรือการตกออกของ
นักศึกษา 

- มคอ. 3 (มีเฉพาะบางรายวิชา) 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
 ก า รบ ริ ห า ร ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ ภ า ย ใ น
ห้องปฏิบัติการอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ ภาควิชามี
การตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะท้อนจากผลประเมินรายวิชา 
นอกจากน้ันยังมีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจําทุกปี  ผลการสํารวจดังกล่าวเป็น
ข้อมูลซึ่งนําไปพิจารณาในที่ประชุมผู้บริหารภาควิชา และที่ประชุม
ภาควิชา  เพ่ือจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์และการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง  โดยภาควิชามีการวางแผนด้านครุภัณฑ์
จากงบประมาณใน 2 ส่วน คือ เ งินรายได้ภาควิชา และเงิน
งบประมาณแผ่นดิน  อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจํากัดด้านงบประมาณ 
ภาควิชาฯจึงไม่สามารถปรับปรุงห้องปฏิบัติการและเครื่องมือได้ตาม
ความต้องการทั้งหมด  แต่มีแนวโน้มด้านความพึงพอใจที่ดีขึ้น 
 การบริหารด้านสิ่งอํานวยความสะดวก ห้องสมุด ระบบ IT 
และ มาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัย  เป็นการบริหารโดย
ส่วนกลางระดับคณะ ซึ่งภาควิชาฯและหลักสูตรไม่มีส่วนในการ
บริหารสิ่งอํานวยความสะดวกดังกล่าวโดยตรง อย่างไรก็ตามภาควิชา
มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในด้าน
ดังกล่าวเป็นประจําทุกปี  ผลการสํารวจดังกล่าวเป็นข้อมูลที่ภาควิชา
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
สะท้อนให้แก่ คณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อไป  โดยภาควิชาฯทํา
หน้าที่เป็นผู้ติดตามผลการดําเนินการในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 
การประเมินคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนและสิ่งอํานวยความสะดวกและ
เสนอแนวทางการปรับปรุง 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่มีข้อมูล 

 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 
 กลไกในการรวบรวม stakeholder’s feedback สามารถ
แสดงได้ดังน้ี 
อาจารย์ผู้สอน  
 : การประชุมหลักสูตร การประชุมภาควิชา 
ศิษย์ปัจจุบัน  
 : การหารือผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา ข้อร้องเรียนผ่านภาควิชา 

และแบบสํารวจความพึงพอใจ 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ สมาคมวิชาชีพ 
 : กระบวนการปรับปรุงหลักสตูร 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
 : การรวบรวมข้อมูลระหว่างการตรวจเย่ียมนักศึกษาฝึกงาน  
แบบสํารวจในช่วงการรับปริญญา กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
 

ข้อวิพากษ์ต่างๆ จะได้ถูกรวบรวมและเข้าสู่กระบวนการ
พิจารณาในการประชุมภาควิชาหรือการประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
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Criterion 11 

1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 
graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

AUN 11 
Output 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 11 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 

- มีการตรวจสอบ Pass rates and dropout rates แต่ยังไม่มีการ
benchmark 
- มีข้อมูลการสอบผ่านการลาออกหรือตกออก 3-5 ปีย้อนหลังถึง
ปัจจุบันเพ่ือการพัฒนา 

ตารางที่ A11-1 ตารางแสดง Pass rates 
and dropout rates 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 
- การเทียบเคียงข้อมูลกับหลกัสูตรอ่ืนที่ใกลเ้คียงเพ่ือการพัฒนา 
การดําเนินการ 
การเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ตารางที่ A11-2 ตารางเปรียบเทียบ Pass 
rates and dropout rates 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 

- มีการตรวจสอบ Average time to graduate แต่ยังไม่มีการ
benchmark 
- มีข้อมูลระยะเวลาเฉลี่ยการศึกษา 3-5 ปีย้อนหลังถึงปัจจุบันเพ่ือ
การปรับปรุงพัฒนา 

- ข้อมูล Average time to graduate 
ดังตาราง A11-3  

 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 
- การเทียบเคียงข้อมูลกับหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืน

เพ่ือการพัฒนา 
การดําเนินการ 

การเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ดําเนินการแล้วแต่หลักสูตรวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมไมม่ีข้อมูลในประเด็นน้ี 

 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement

- มีการตรวจสอบ Employability of graduates แต่ยังไม่มีการ
benchmark 
- มีข้อมูลภาวะการได้งานทําของบัณฑิต 3-5 ปีย้อนหลังถึงปัจจุบัน
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
 

- ข้อมูล Employability of 
graduates มีค่าเป็น 30.6% 

 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 
- การจัดทําข้อมูลภาวะการได้งานทําของบัณฑิต 5 ปีย้อนหลัง

จนถึงปัจจุบัน 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
- การเทียบเคียงข้อมูลกับหลกัสูตรอ่ืนที่ใกลเ้คียงเพ่ือการ

พัฒนา 
การดําเนินการ 

- จัดทําข้อมูลภาวะการได้งานทําของบัณฑิต 3 ปีย้อนหลัง
จนถึงปัจจุบัน 

- การเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
ตารางที่  A11- 4 เป รียบเ ทียบข้อมูล 
Emplyability of graduates ข อ ง 
หลั ก สู ต ร วิ ศ ว ก ร รมศ าสต ร บัณ ฑิ ต 
ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
มหา วิทยาลั ยส งขลานค รินทร์ และ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement 

มี ก า ร ต ร ว จสอบ  Types and quantity of research 
activities แต่ยังไม่มีการ benchmark 

- มีข้อมูลผลงานและกิจกรรมวิจัยของนักศึกษา 3-5 ปี
ย้อนหลังถึงปัจจุบัน 

การดําเนินการ 
- มีการสนับสนุนในนักศึกษาระดับปริญญาตรีเข้าร่วมประชุม

วิชาการระดับปริญญาตรี ทางด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
และทรัพยากร (SER) ภายใต้บันทึกความเข้าใจระหว่างสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และทรัพยากร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ คณะ
วิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลับนราธิวาสราชนครินทร์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช 

ข้อมูลจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ที่ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์  
SER2016 
https://www.eng.psu.ac.th/8-
information/782-5-ser-2016 
 
ที่ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
SER2017 
https://www.eng.psu.ac.th/ser2017-
call-for-paper 
 
ที่  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย สงขลา   
SER2018 
https://www.eng.psu.ac.th/8-
information/1081-7-ser2018 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 
- การเทียบเคียงข้อมูลกับหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืน 

การดําเนินการ 
- การเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
แต่ทางหลักสูตรไม่มีข้อมลูในประเด็นน้ี 

 
 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement 

ไม่มีข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2559 
- การติดตามและจัดทําข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มีสว่น

ได้ส่วนเสียเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
- การเทียบเคียงข้อมูลกับหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืน 

การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 
 
ตารางที่ A11-1 ตารางแสดง Pass Rates and Dropout Rates 
 

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 
3 

Years 
4 

Years 
>4  

Years 
1st 

Year 
2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2555 31 - 58% 29% 3% - 6% 3% 
2556 29 - 87% 10% - - - - 
2557 30 - 50% 37% - 10% - 3% 
2558 26 - 38% 42% - 4% 12% 4% 
2559 31 - 84% 10% 3% 3% - - 
2560 29 - 69% 24% - 3% 3% - 

    
 ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2561 

 
หมายเหตุ  ขอ้มูลในช่อง % dropout during จะนับในส่วนของนักศึกษาลาออก และตกออก 

 
ตารางที่ A11-2 ตารางเปรียบเทียบ Pass rates and dropout rates  
 
 

 
 
 
 
 
 

Academic Year 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

%Pass Rates %Dropout Rates %Pass Rates %Dropout Rates 

2557 87% 13% 68.57% 31.43% 
2558 80% 20% 82.76% 17.24% 
2559 94% 6% 62.26% 37.74% 
2560 92% 8% 80.39% 19.61% 
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ตารางที่ A11- 3 ตารางแสดง Average time to graduate 
 

Academic Year % time to graduate  
4 years >4 years 

2555 58% 29% 
2556 87% 10% 
2557 50% 37% 
2558 38% 42% 
2559 84% 10% 
2560 69% 24% 

 
 
ตารางที่ A11- 4 เปรียบเทียบข้อมูล Emplyability of graduates ของ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์และมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

 
Academic Year 

Emplyability of graduates 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2557 52.2%  
(12/23) x100  

95.2%  
(40/42) x100 

2558 31.5%  
(6/19) x100  

85.0%  
(34/40) x100 

2559 30.6%  
(11/36) x100  

68.2%  
(30/44) x100 
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บทที่ 4 
การวิเคราะหจุ์ดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

จุดแข็ง( 5 ประเด็น) 
1. หลักสูตรได้ถูกออกแบบให้มีผลการเรียนรู้ (ELOs) ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม สภา

วิชาชีพ และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและประกอบด้วยรายวิชาที่ครอบคลุมทุกผลการเรียนรู้ โดย
รายวิชาของแต่ละช้ันปีจะเน้นผลการเรียนรู้ที่แต่แตกต่าง ตามการพัฒนาทักษะที่จําเป็นของนักศึกษาใน
แต่ละช้ันปี 

2. อาจารย์ผู้สอนและบุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้และประสบการณ์จริง ที่สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน 
3. หลักสูตรมีการประเมินการเรียนและการสอนอย่างเป็นระบบ 
4. หลักสูตรมีการประเมินการกระจายภาระงานของอาจารย์ผู้สอนและบุคลากรสายสนับสนุนอย่างสมํ่าเสมอ

และเป็นระบบ 
5. หลักสูตรมีระบบการสะท้อนปัญหาและความต้องการในส่วนที่พัฒนาด้านกิจกรรมและวิชาการของ

นักศึกษาเพ่ือเข้าสู่การเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 

จุดที่ควรพฒันา ( 5 ประเด็น) 
1. การกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่กระชับ สามารถประเมินได้ และมีอัตลักษณ์ที่ชัดเจน 
2. สร้างฐานข้อมลูของนักศึกษาเพ่ือการติดตามและเปรียบเทียบ (benchmark) อย่างเป็นระบบ  
3. สร้างระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
4. สร้างระบบการรับข้อเสนอของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) ทุกกลุ่มอย่างครบถ้วน ชัดเจนและ

ต่อเน่ืองทุกปี 
5. จัดหาเคร่ืองมือห้องปฏิบัติการให้เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 

 
แนวทางการพฒันา 

1. กําหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) ของหลักสูตร และข้อมูลที่ต้องการสําหรับการปรับปรุง
หลักสูตรคร้ังต่อไปอย่างชัดเจนโดยเบ้ืองต้นได้วางแผนจัดกิจกรรม Round Table กับผู้ประกอบการใน
พ้ืนที่จังหวัดสงขลา 

2. กําหนดข้อมูลของนักศึกษาที่ต้องจัดเก็บสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือสร้างระบบฐานข้อมูล สําหรับ
การทํา benchmark 

3. หาวิธีทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างระบบให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกคน
สามารถปฏิบัติได้อย่างเคร่งครัด 

4. สร้างระบบประกันคุณภาพให้ครบทุกด้านตามเกณฑ์ของ AUN-QA 
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ภาคผนวก ก 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในรอบ 5 ปี 

รศ.ดร. อุดมผล  พืชน์ไพบูลย์ 

1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
1. Narumol Thongmak, Porntip Sridang, Udomphon Puetpaiboon, Marc Heran, Geoffroy Lesage 

and Alain Grasmick. (2016). Performances of a submerged anaerobic membrane bioreactors 
(AnMBR) for latex serum treatment, Vol. 57, September 2016, pp.20694-20706. 

2. S. Annop, P. Sridang, U. Puetpaiboon and A. Grasmick. (2014). Effect of solids retention time 
on membrane fouling intensity in two-stage submerged anaerobic membrane bioreactors 
treating palm oil mill effluent, Environmental Technology, Vol. 35, No.20, September - 
October 2014, pp.2634-2642, Impact Factor 1.197. 

3. Supaluk Annop, Porntip Sridang, Udomphon Puetpaiboon and Alain Grasmick. (2014). 
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membrane bioreactor (SAnMBR), Desalination and Water Treatment, Vol. 52, Issue 22-24, June 
2014, pp.4102-4110, Impact Factor 0.988. 
 

2. บทความวิจัยเสนอในที่ประชุมวิชาการ และมีการพิมพ์รวมเล่ม 
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ฟอสฟอรสัในนํ้าทิ้งจากโรงงานสกัดน้ํามันปาล์มโดยใช้ดิน. การประชุมวิชาการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16  
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8. Tepkool T. and Sakulrat, J. (2013). “Appropriate Municipal Solid Waste Management 
Technologies For Tambon Administration Organisations In Lower Songkhla Lake Basin Area, 
Thailand”, Proceeding of 12th National Environment Conference of the Environmental 
Engineering Association of Thailand, Chiengmai, Thailand. 
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2. บทความวิจัยเสนอในที่ประชุมวิชาการ และมีการพิมพ์รวมเล่ม 
1. สุทธิชัย  เจริญกิจ สราวุธ จริตงาม และโอภาส  สมใจนึก (2560). การปรับปรุงคุณสมบัติของดินลูกรังด้วยน้ํา

ยางพารา. การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 22 วันที่ 18-20 กรกฎาคม 2560, จ . 
นครราชสีมา 

2. ซุลกีฟลี  มามะ, สราวุธ  จริตงาม และปรเมษฐ  หอมหวล (2560). การศึกษาการผสมนํ้ายางธรรมชาติกับ
แอสฟัลต์คอนกรีตในการสร้างถนน. การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 22 วันที่ 18-20 
กรกฎาคม 2560, จ. นครราชสีมา 

3. สุทธิชัย เจริญกิจ, สราวุธ จริตงาม และโอภาส สมใจนึก (2559). คุณสมบัติทางวิศวกรรมของแอสฟัลต์
คอนกรีตผสมด้วยยางแผ่นรมควัน. การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 21 วันที่ 28-30 
มิถุนายน 2559, จ. สงขลา 
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4. ปรเมษฐ  หอมหวล, สราวุธ จริตงาม และโอภาส สมใจนึก (2559). คุณสมบัติทางวิศวกรรมของแอสฟัลต์
คอนกรีตผสมด้วยน้ํายางพาราธรรมชาติ. การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 21 วันที่ 28-30 
มิถุนายน 2559, จ. สงขลา 

5. ประวิทย์ เป้าทอง, สราวุธ จริตงาม และพิชัย ธานีรณานนท์ (2558). การศึกษาและการพัฒนาใช้น้ํายาง
ธรรมชาติสําหรับผิวทางแบบยืดหยุ่น. การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 20 วันที่ 8-10 
กรกฎาคม 2558, จ. ชลบุรี   
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ภาคผนวก ข 

ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

ผลงานของอาจารย์ที่ได้เสนอในที่ประชุมวิชาการ ประจําปี 2560 

ลําดบั
ที่ 

ชื่อเจ้าของบทความ สาขาวิชา ชื่อบทความ แหล่งตพีิมพ์เผยแพร่ 
 วัน/เดือน/ปี จัดงาน

ประชุม 
สถานที่จัดการ

ประชุม 
ประเภทการ
เผยแพร่ 

ระดับการ
ประชุม 

1 Thaniya Kaosol  
Chatchai Kungkajit 

วิศวกรรมสิง่แวดลอ้ม Excavated Plastic Wastes from 
Landfill to Energy for Refuse 
Derived Fuels 

2017 World Conference on 
Innovation, Engineering, 
and Technology (IET 2017) 

27-29 มิ.ย. 60 Kyoto, Japan Conference นานาชาต ิ

2 S. Limkatanyu,       
P. Ponbunyanon,   
W. Sae-long,         
A. Sangkeaw 

วิศวกรรมโยธา Displacement-Based Formulation 
of Beam Element on Kerr-Type 
Foundation 

การประชุมวิชาการวิศวกรรม
โยธาแห่งชาติครั้งที่ 22 

18 - 20 ก.ค. 60 ณ เดอะกรีนเนอรี ่รี
สอร์ท เขาใหญ่  
อําเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสมีา 

Conference ชาติ 

3 สิทธิชัย พิริยคุณธร 
วิชัยรัตน์  แก้วเจอื 

วิศวกรรมโยธา Mechanical Properties of Heat 
Treates Rebars 

การประชุมวิชาการวิศวกรรม
โยธาแห่งชาติครั้งที่ 22 

18 - 20 ก.ค. 60 ณ เดอะกรีนเนอรี ่รี
สอร์ท เขาใหญ่  
อําเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสมีา 

Conference ชาติ 

4 P. Rattanamanee, 
A. Sriariyawat,        
C. Srisuwan 

วิศวกรรมโยธา Investigation of Historical and 
Recent Shoreline Changes along 
the Songkhla Coast of Thailand 

การประชุมวิชาการวิศวกรรม
โยธาแห่งชาติครั้งที่ 22 

18 - 20 ก.ค. 60 ณ เดอะกรีนเนอรี ่รี
สอร์ท เขาใหญ่  
อําเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสมีา 

Conference ชาติ 



 

 
 

65 

ลําดบั
ที่ 

ชื่อเจ้าของบทความ สาขาวิชา ชื่อบทความ แหล่งตพีิมพ์เผยแพร่ 
 วัน/เดือน/ปี จัดงาน

ประชุม 
สถานที่จัดการ

ประชุม 
ประเภทการ
เผยแพร่ 

ระดับการ
ประชุม 

5 Trangkanont, S., 
Wichaiphruek, T., 
Uttaraphon, P.  

วิศวกรรมโยธา IMPACTS OF DISPUTE ON 
PROJECT COST: CONTRACTORS' 
PERSPECTIVE 

International Convention 
on Civil Engineering - 
ICCE2017 

20 - 21 ก.ค. 60 ณ เดอะกรีนเนอรี ่รี
สอร์ท เขาใหญ่  
อําเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสมีา 

Conference นานาชาต ิ

6 สราวุธ  จริตงาม วิศวกรรมโยธา ENGINEERING PROPERTIES OF 
RECYCLED ASPHALT PAVEMENT 
IN THAILAND 

2017 MAIREINFRA 
International Conference 
on Maintenance and 
Rehabilitation of 
Constructed Infrastructure 
Facilities 

19-21 ก.ค. 60 กรุงโซล, เกาหลีใต้ Conference นานาชาต ิ

7 วัสสา คงนคร วิศวกรรมสิง่แวดลอ้ม Feasibility of the Palm Oil Mill 
Effuent (POME) treatment by 
Forward Osmosis (FO) – Reverse 
Osmosis (RO) 

3rd International 
Conference on Desalination 
Using Membrane 
Technology 

2-5 เม.ย. 60 Las Palmas, รัฐ 
Gran Canaria, 

ราชอณาจักรสเปน 

Conference นานาชาต ิ

8 ปรเมศวร์ เหลือเทพ  วิศวกรรมโยธา Planning for Bus Rerouting in 
Bangkok Metropolitan Region 

The 12th International 
Conference of Eastern Asia 
Society for Transportation 
Studies (EASTS) 

18-21 ก.ย. 60 เมืองโฮจมิินห,์ 
สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม 

Conference นานาชาต ิ
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ผลงานจากการไปเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการของนักศึกษา ประจําปี 2560 

ลําดับ รหัสนักศึกษา ชื่อนักศึกษา สาขาวิชา ชื่อบทความ ชื่อ-นามสกุล ผู้ร่วมบทความ แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
ชื่อเล่มที ่
วัน/เดือน/
ปี ที่ตีพิมพ์ 

เลข
หน้า 

ประเภท
การ

เผยแพร่ 

Full 
paper 

1 5810120012 น.ส. กุลจิรา ทองบุญ วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม Effect of season on 
nanoparticle physical 
characteristic: a case study 
of Hat yai, Songkhla 
atmosphere  

รองศาสตราจารย์ ดร.พีระพงศ์ ทีฆสกุล 6th International 
conference on 
Environmental 
Engineering, Science and 
Management 

17 -  18 
พ.ค. 60 

  นานาชาติ f-
401.pdf 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิยา เกาศล 

2 5710120016 น.ส. จิราวรรณ ดีเบา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม The Effect of OLR on the 
Performance of Anaerobic 
Membrane Bioreactor for 
Leachate Treatment. 

ดร.วัสสา คงนคร 6th International 
Conference on 
Environmental 
Engineering, Science and 
Management 

17 -  18 
พ.ค. 60 

  นานาชาติ f-
409.pdf 

3 5510120078 น.ส. เปรมยุดา กาญจนจันทร์ วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ผลของพีเอชต่อประสิทธิภาพการ
บําบัดฟอสฟอรัสในน้ําทิ้งจาก
โรงงานสกัดน้ํามันปาล์มโดยใช้ดิน 

รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมผล พืชน์
ไพบูลย์ 

การประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติครั้งที่ 16 

17-18 
พ.ค. 60 

  ชาติ f-
411.pdf 

4 5810120018 น.ส. โชติณัฏฐ วงศ์วิเชียรกุล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม Relationship between pH, 
Oxidation Reduction 
Potential (ORP) and Biogas 
Production in Mesophilic 
Screw Anaerobic Digester. 

ดร.วัสสา คงนคร 2017 International 
Conference on Alternative 
Energy in Developing 
Countries and Emerging 
Economies 

25 - 26 
พ.ค. 60 

98 นานาชาติ f-
418.pdf น.ส.จิราวรรณ ดีเบา 
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ลําดับ รหัสนักศึกษา ชื่อนักศึกษา สาขาวิชา ชื่อบทความ ชื่อ-นามสกุล ผู้ร่วมบทความ แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
ชื่อเล่มที ่
วัน/เดือน/
ปี ที่ตีพิมพ์ 

เลข
หน้า 

ประเภท
การ

เผยแพร่ 

Full 
paper 

5 5810120033 นายปฐวี สังข์น้อย วิศวกรรมโยธา การเปรียบเทียบผลการทดลองบน
โต๊ะเขย่าของตัวหน่วงปรับค่าได้
ชนิดของเหลวแบบมีแกนที่มีพื้นที่
การเปลี่ยนความเร็วในการไหล
ของของเหลวภายในขนาดใหญ่ 
ด้วยวิธีการประมาณเส้นทางการ
ไหลเป็นรูปวงรี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสกร ชัยวิริยะ
วงศ ์

การประชุมวิชาการวิศวกรรม
โยธาแห่งชาติครั้งที่ 22 

 18 - 20 
ก.ค. 60 

85 ชาติ f-
432.pdf 

6 5810120086 นายสุทธิชัย เจริญกิจ วิศวกรรมโยธา การปรับปรุงคุณสมบัติของดิน
ลูกรังด้วยน้ํายางพารา 

รองศาสตราจารย์ ดร.สราวุธ จริตงาม การประชุมวิชาการวิศวกรรม
โยธาแห่งชาติครั้งที่ 22 

18 - 20 
ก.ค. 60 

290 ชาติ f-
434.pdf 

ดร.โอภาส สมใจนึก 

7 5810120085 นายปรเมษฐ หอมหวล วิศวกรรมโยธา การศึกษาการผสมน้ํายาง
ธรรมชาติกับแอสฟัลต์คอนกรีตใน
การสร้างถนน 

รองศาสตราจารย์ ดร.สราวุธ จริตงาม การประชุมวิชาการวิศวกรรม
โยธาแห่งชาติครั้งที่ 22 

18 - 20 
ก.ค. 60 

283 ชาติ f-
435.pdf นายซุลกีฟลี  มามะ 

8 5810120048 นายศุภโชค สุวรรณจํารูญ วิศวกรรมโยธา ความสามารถในการรับน้ําหนัก
บรรทุกของเสาเซลล์ลูลาร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปฐเมศ ผาณิต
พจมาน 

การประชุมวิชาการวิศวกรรม
โยธาแห่งชาติครั้งที่ 22 

 18 - 20 
ก.ค. 60 

  ชาติ f-
440.pdf 

9 5810120038 น.ส. พิมพ์ปราชญ์ พันธ์วิศว
กาญจน์ 

วิศวกรรมโยธา Strain rate and thermal 
effect on stress-strain 
behavior of organic clay 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนันท์ ชุบอุป
การ 

International Convention 
on Civil Engineering - 
ICCE2017 

 20 - 21 
ก.ค. 60 

81 นานาชาติ f-
439.pdf 

10 5910120057 นายพิทักษ์  แก้วชู วิศวกรรมโยธา กําลังต้านทานการวิบัติแบบ
เวียเรนดีล สําหรับคานเหล็กที่มี
ช่องเปิดเยื่องศูนย์กลาง 

  การประชุมวิชาการวิศวกรรม
โยธาแห่งชาติครั้งที่ 22 

 18 - 20 
ก.ค. 60 

102 ชาติ 

  
11 5810120009 Mr. TOKLA EOM วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม Effect of Steam Explosion 

on Enzymatic Hydrolysis of 
Rubber Wood Waste 

Dr.Boonya Channok FerVAAP2017 The 7th 
International Conference 
on Fermentation 
Technology for Value 
Added Agricultural 
Products 

25 - 28 
ก.ค. 60 

  นานาชาติ f-
441.pdf 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ ไชย
ประพัทธ์ 
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ลําดับ รหัสนักศึกษา ชื่อนักศึกษา สาขาวิชา ชื่อบทความ ชื่อ-นามสกุล ผู้ร่วมบทความ แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
ชื่อเล่มที ่
วัน/เดือน/
ปี ที่ตีพิมพ์ 

เลข
หน้า 

ประเภท
การ

เผยแพร่ 

Full 
paper 

12 5710120071 MISS MARY JESUYEMI 
ODEDINA 

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม Bioconversion of Fruit 
Wastes and Effects of 
Thermophilic Hydrolysis for 
Banana Peel Digestion 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ ไชย
ประพัทธ์ 

FerVAAP2017 The 7th 
International Conference 
on Fermentation 
Technology for Value 
Added Agricultural 
Products 
 

25 - 28 
ก.ค. 60 

  นานาชาติ f-
443.pdf 

Dr.Boonya Channok 
Dr.Kanyarat Saritpongteeraka 

13 5810120007 Mr. RITHY KAN วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม Determination of particle-
bound polycyclic aromatic 
hydrocarbons emitted from 
co-pelletization combustion 
of lignite and rubber wood 
sawdust 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิยา เกาศล The 2nd International 
Conference on 
Computational Fluid 
Dynamics in Research and 
Industry (CFDRI 2017) 

3 - 4 ส.ค. 
60 

12045 นานาชาติ f-
462.pdf รองศาสตราจารย์ ดร.พีระพงศ์ ทีฆสกุล 

Asst. Prof. Dr. SURAJIT TEKASAKUL 

14 5810120002 Mr. CHHENGLONG TAN วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม Effects of Hydrothermal 
Treatment on Palm Empty 
Fruit Bunch Properties 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ ไชย
ประพัทธ์ 
Dr. Boonya Charnnok 
Dr. Suratsawadee Kungsanant 
Dr. Kanyarat Saritpongteeraka 

International Conference 
on Sustainable Energy 
Management for Climate 
Change Adaptation and 
Mitigation 
 

17 ส.ค. 60 12 นานาชาติ f-
454.pdf 

15 5910120019 Mr. SO PYAY วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม Challenges and 
Opportunities of Product 
Environmental Footprint of 
Block Rubber in Thailand 

รองศาสตราจารย ์ดร.จรงค์พันธ์ มุสิกะวงศ์
Dr. Jitti Mungkalasiri 

3rd International 
Conference of Low 
Carbon Asia and beyond 
2017 

1 - 3 พ.ย. 
60 

  นานาชาติ f-
467.pdf 

16 5510130009 นายทักษกร พรบุญญานนท์ วิศวกรรมโยธา Nano-Sized BeamSubstrate 
Element with Inclusion of 
Nonlinear Substrate 

ศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ ลิ่มกตัญญู The 1st Nontri 
International Conference 
(NIC-2017) on “Innovation 
and Technology for 
Quality of Life and 
Sustainable Society” 

 26 - 27 
พ.ย. 60 

70-83 นานาชาติ f-
472.pdf นายวรเทพ แซ่ล่อง  
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ลําดับ รหัสนักศึกษา ชื่อนักศึกษา สาขาวิชา ชื่อบทความ ชื่อ-นามสกุล ผู้ร่วมบทความ แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
ชื่อเล่มที ่
วัน/เดือน/
ปี ที่ตีพิมพ์ 

เลข
หน้า 

ประเภท
การ

เผยแพร่ 

Full 
paper 

17 5810120085 นายปรเมษฐ หอมหวล วิศวกรรมโยธา การปรับปรุงคุณสมบัติทาง
วิศวกรรมของแอสฟัลต์คอนกรีต
ด้วยน้ํายางพาราธรรมชาติ 

รศ.ดร. สราวุธ  จริตงาม 
ดร. โอภาส  สมใจนึก 

The 10 th  ATRANS 
(SYMPOSIUM) ANNUAL 
CONFERENCE : YOUNG 
RESEARCHER'S FORUM 

 18 ส.ค. 60   ชาติ c-258 

18 5810120078 นายปรัชญา อรัญเวศ วิศวกรรมโยธา การศึกษาการปรับปรุงบริเวณทาง
แยก กรณีศึกษาประตูศรีตรัง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ผศ.ดร.ปรเมศวร์  เหลือเทพ At the 10th ATRANS 
(SYMPOSIUM) ANNUAL 
CONFERENCE: YOUNG 
RESEARCHER'S FURUM 

 18 ส.ค. 60   ชาติ   

 

 

 

 

 

 

  



   

70 
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Temperature Profiles 
for Designing Fire 
Resistance of Concrete 
Sections 
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for Science and 
Engineering 

42 9   3779 3798   1 10.1007/s1336
9-017-2470-x 
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d=2-s2.0-
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x&partnerID=40&md5=
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Effects of size and 
thermophilic pre-
hydrolysis of banana 
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potential of key 
tropical fruit wastes 
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Management 

68     128 138   1 10.1016/j.was
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Research 
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https://www.scopus.co
m/inward/record.uri?ei
d=2-s2.0-
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m/inward/record.uri?ei
d=2-s2.0-
85015360323&doi=10.1
016%2fj.biortech.2017.
03.009&partnerID=40&
md5=dba19c7825265a
82df6c32e7adfddcda 
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made of Electric Arc 
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Mix design and 
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8 Chantruthai, P., 
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Issaro, S., 
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Investigating lateritic 
soil properties and 
impacts from quarrying 
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2017 Engineering 
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https://www.scopus.co
m/inward/record.uri?ei
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9 Lukjan, A., 
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Assessment of alluvial 
aquifer heterogeneity 
and development of 
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models for the Hat Yai 
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Thailand 

2017 Environmental 
Earth Sciences 

76 8 316         10.1007/s1266
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m/inward/record.uri?ei
d=2-s2.0-
85018507019&doi=10.1
007%2fs12665-017-
6637-
2&partnerID=40&md5=
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Article Scopus 2-
s2.0-
85018
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10 Hawa, A., 
Prachasaree, W., 
Tonnayopas, D. 

Effect of water-to-
powder ratios on the 
compressive strength 
and microstructure of 
metakaolin based 
geopolymers 

2017 Indian Journal 
of Engineering 
and Materials 
Sciences 

24 6   499 506       https://www.scopus.co
m/inward/record.uri?ei
d=2-s2.0-
85045135826&partnerI
D=40&md5=3cd2e08ff
1ecd3546326335e13fc
babd 

Article Scopus 2-
s2.0-
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13582
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11 Prachasaree, W., 
Hawa, A. 

Prediction of torsional 
strength for very high 

2017 Medziagotyra 23 4   378 383     10.5755/j01.m
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m/inward/record.uri?ei
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s2.0-
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characteristics of fly 
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m/inward/record.uri?ei
d=2-s2.0-
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Cycle 
Assessment 

22 11   1802 1814   1 10.1007/s1136
7-016-1232-4 

https://www.scopus.co
m/inward/record.uri?ei
d=2-s2.0-
84996671008&doi=10.1
007%2fs11367-016-
1232-
4&partnerID=40&md5=
44b7d7936e86f614948
7316f60c388ff 

Article Scopus 2-
s2.0-
84996
67100
8 

17 Prapaspongsa, T., 
Musikavong, C., 
Gheewala, S.H. 

Life cycle assessment 
of palm biodiesel 
production in 
Thailand: Impacts from 
modelling choices, co-

2017 Journal of 
Cleaner 
Production 

153     435 447   2 10.1016/j.jclep
ro.2017.03.130 

https://www.scopus.co
m/inward/record.uri?ei
d=2-s2.0-
85016443482&doi=10.1
016%2fj.jclepro.2017.0

Article Scopus 2-
s2.0-
85016
44348
2 



 

 
 

75 

No. Authors Title Year Source title Volume Issue
Art. 
No.

Page 
start

Page 
end 

Page 
count

Cited 
by 

DOI Link 
Document 

Type 
Source EID 

product utilisation, 
improvement 
technologies, and land 
use change 

3.130&partnerID=40&m
d5=ed38542a799a7fb0
7c9a57dc3402d2f7 

18 Musikavong, C., 
Gheewala, S.H. 

Assessing ecological 
footprints of products 
from the rubber 
industry and palm oil 
mills in Thailand 

2017 Journal of 
Cleaner 
Production 

142     1148 1157   8 10.1016/j.jclep
ro.2016.08.117 

https://www.scopus.co
m/inward/record.uri?ei
d=2-s2.0-
84995513665&doi=10.1
016%2fj.jclepro.2016.0
8.117&partnerID=40&m
d5=18ca233613a73d7f
12a7acdf43f4991d 

Article Scopus 2-
s2.0-
84995
51366
5 

19 Musikavong, C., 
Gheewala, S.H. 

Ecological footprint 
assessment towards 
eco-efficient oil palm 
and rubber plantations 
in Thailand 

2017 Journal of 
Cleaner 
Production 

140     581 589   8 10.1016/j.jclep
ro.2016.07.159 

https://www.scopus.co
m/inward/record.uri?ei
d=2-s2.0-
84993978155&doi=10.1
016%2fj.jclepro.2016.0
7.159&partnerID=40&m
d5=5d5799bb373d71cf
9c33f55ac1edf970 

Article Scopus 2-
s2.0-
84993
97815
5 

20 Trangkanont, S Construction project 
disputes  in Thailand: 
the major 
stakeholedrs' 
comparative 
perspectives  

2017 Suranaree 
Journal of 
Science and 
Technology  

24 4   379 394       http://apps.webofknow
ledge.com/full_record.
do?product=WOS&sear
ch_mode=GeneralSear
ch&qid=3&SID=F4OCW
KnEiN4c7DWXxTl&page
=1&doc=3 

Article WOS   



   

76 
 

No. Authors Title Year Source title Volume Issue
Art. 
No.

Page 
start

Page 
end 

Page 
count

Cited 
by 

DOI Link 
Document 

Type 
Source EID 

21 Jaichuedee, J., 
Longalee, R., 
Musikavong, C. 

Water deprivation as 
an indicator for 
evaluating the 
potential areas of nipa 
(Nypa fruticans) sap 
ethanol in Thailand 

2017 Jornal of 
Cleaner 
Production  

167     978 986     10.1016/j.jclep
ro.2016.12.099 

http://apps.webofknow
ledge.com/full_record.
do?product=WOS&sear
ch_mode=GeneralSear
ch&qid=12&SID=F4OC
WKnEiN4c7DWXxTl&pa
ge=1&doc=2 

Article WOS   

22 Kaosol, T., 
Lerdrattanataywee, 
W. 

Effect of Co-Digestion 
and hydraulic 
retention time on 
anaerobic digestion of 
decanter cake and 
block rubber 
wastewater for biogas 
production 

2017 Suranaree 
Journal of 
Science and 
Technology  

24 4   395 406       http://apps.webofknow
ledge.com/full_record.
do?product=WOS&sear
ch_mode=GeneralSear
ch&qid=48&SID=F4OC
WKnEiN4c7DWXxTl&pa
ge=1&doc=1 

Article WOS   

23 Lukjan, A., 
Phoonnual, 
A.,Laksanakit, 
C.,Jaritngam, S. 

Utilization of recycled 
plastic and natural 
rubber in asphalt 
concrete to improve 
performance of 
flexible pavement: 
Laboratory 
investigation 

2017 Suranaree 
Journal of 
Science and 
Technology  

24 4   455 464       http://apps.webofknow
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ภาคผนวก ค 

ค-1 แบบประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ สําหรบัโครงการปัจฉิมนเิทศนักศึกษาช้ันปทีี่ 4  
 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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ค-2 แบบประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา
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ค-3 ข้อมูลการประเมินนักศกึษาฝึกงานสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ประจําปีการศึกษา 2559 
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ค-4 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาสาํหรบัโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปีที่ 4  
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์
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ค-5 ภาพกิจกรรมภายในงาน มอ. วิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจําปี 2560  
   ระหว่างวันที่ 17-18 สิงหาคม 2560 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มอบหมายให้นักศึกษาสาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม เป็น
ผู้ดําเนินการหลักในการจัดกิจกรรมงาน มอ.วิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจําปี 2560 ประกอบด้วย
โครงการการประกวดออกแบบผลิตภัณฑ์รักษ์โลกด้วยแนวคิด “การจัดการขยะด้วยหลัก Reuse” การจัด
แสดงผลงานจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคใต้ ที่ได้ส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดรวม
ทั้งหมด 36 ผลงาน และมีทีมผู้ผ่านการคัดเลือกมานําเสนอผลงาน ณ ห้องประชุมภาควิชาวิศวกรรมโยธา        
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จํานวน 18 ผลงาน โดยมีกรรมการตัดสินประกอบด้วยคณาจารย์ทั้งในสาขาวิชา
วิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม นักวิทยาศาสตร์ประจําห้องปฏิบัติการทางสิ่งแวดล้อม ร่วมรับฟังการนําเสนอ
แนวคิดฯ และตัดสินผลการประกวด และกิจกรรมการสาธิตการทดลอง JAR-Test โดยนักศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  

กิจกรรมสาธิตการทดลอง JAR-Test 
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กิจกรรมการนาํเสนอผลงานการประกวดออกแบบผลิตภัณฑ์รักษ์โลกด้วยแนวคิด “การจัดการขยะด้วย
หลัก Reuse” และการจัดแสดงผลงานจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคใต้ 
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ค-6 โครงการทัศนศึกษาด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมนอกสถานท่ี ประจําปีการศึกษา 2560 
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ภาคผนวก ง 

ง-1 ตัวอย่างแบบประเมินขอ้สอบ 
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ง-2 ตัวอย่างแบบประเมินรายงานรายวิชาโครงงาน รหัส 224-490 และ 224-491 

 

 

 


