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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองระดบัหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 และหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบบัน้ี เป็นรายงานประจ าปีในรอบปี

การศึกษา 2560 (ระหวา่งเดือนสิงหาคม 2560 ถึงเดือนกรกฎาคม 2561)  โดยใชเ้กณฑ์ ASEAN University 

Network – Quality Assurance (AUN-QA) เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของ

หลกัสูตรตลอดระยะเวลา 1 ปีการศึกษาท่ีผา่นมา เพื่อน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา

ของหลกัสูตร อีกทั้งเพื่อเสริมสร้างจุดแขง็และพฒันาจุดท่ีควรปรับปรุงใหดี้มากยิง่ข้ึนต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีการเรียนการ

สอนทั้งในระดบัปริญญาตรี โท และ เอก และมีหลกัสูตรในระดบัปริญญาตรี 2 หลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตร

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมการผลิต  หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มี 4 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการและระบบ หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโลจิสติกส์

และโซ่อุปทาน  และหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ ท่ีสอนในภาค

ปกติ และมีหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการจดัการอุตสาหกรรม ท่ีสอนในภาคสมทบ (เสาร์-

อาทิตย)์   

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการน้ี เป็นหลกัสูตรปรับปรุงในปี 

พ.ศ. 2559 ท่ีปรับปรุงมาจากหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 และหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 ท่ีปรับปรุงมา

จากหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 ไดรั้บอนุมติัจากส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2557  

โดยท าการเปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 และหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ได้รับความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั ในคราวประชุมคร้ังท่ี 374(4/2559) เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2559 และไดรั้บ

ความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2560 โดยท าการเปิด

สอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 

สาระส าคญัของหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีจุดมุ่งหมายท่ี

จะผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวิชาต่างๆ ทางดา้นวิศวกรรมอุตสาหการและสามารถน าความรู้

และทกัษะไปแกไ้ขปัญหาในดา้นการจดัการการผลิต ระบบคุณภาพ และการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมใน

งานอุตสาหกรรมไดเ้ป็นอยา่งดี  รวมทั้งมีความรู้ความสามารถในการประยุกตอ์งคค์วามรู้เพื่อการวิเคราะห์/

ออกแบบและปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และสามารถแข่งขนัไดใ้นปัจจุบนั  การ

พฒันาหลกัสูตรน้ีมีความสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยัท่ีเน้นการเป็นสถาบนัการเรียนรู้พลวตั

ระดบัแนวหน้าในการผลิตบณัฑิตและพฒันาบุคลากรท่ีมีมาตรฐานคุณภาพการอุดมศึกษา  และการสร้าง

ความเป็นเลิศในการประยุกต์เทคโนโลยีและพฒันานวตักรรม  อีกทั้งยงัเป็นภาระหน่ึงของพนัธกิจของ

มหาวิทยาลยั  หลกัสูตรน้ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของประเทศดา้นการจดัการการด าเนินงานใน

ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ โดยสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปปรับใช้ เพื่อท าให้การด าเนินงานเป็นไป
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อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ   อนัจะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถของผูป้ระกอบการ ส าหรับ

การแข่งขนัด้านการคา้อย่างเสรี นอกจากน้ี หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ ยงัสามารถสรรค์สร้างและ

แกปั้ญหาความขาดแคลนบุคลากรในวิชาชีพวิศวกรรมอุตสาหการท่ีสามารถช่วยพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 

ทางหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ไดส้รุปผลการประเมินตนเอง

ตามเกณฑ ์AUN-QA ส าหรับรอบปีการศึกษา 2559 และ 2560 ไดด้งัน้ี 

 

เกณฑ์ 
ผลการประเมิน/ 
คะแนนประเมิน 

2559* 2560 
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรของ สกอ. ผ่าน ผ่าน 
AUN 1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (Expected Learning Outcomes) 3 4 
AUN 2 ขอ้ก าหนดของหลกัสูตร (Program Specification) 3 4 
AUN 3 โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตร (Program Structure and 
Content) 

3 3 

AUN 4 กลยทุธ์การเรียนและการสอน (Teaching and Learning 
Strategy)   

3 4 

AUN 5 การประเมินผูเ้รียน (Student Assessment) 3 3 
AUN 6 คุณภาพบุคลากรสายวชิาการ (Academic Staff Quality) 3 4 
AUN 7 คุณภาพบุคลากรสายสนบัสนุน (Support Staff Quality) 2 4 
AUN 8 คุณภาพผูเ้รียนและส่วนสนบัสนุน (Student Quality and 
Support) 

3 3 

AUN 9 ส่ิงอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and 
Infrastructure)   

2 3 

AUN 10 การปรับปรุงคุณภาพใหดี้ข้ืน (Quality Enhancement) 2 3 
AUN 11 ผลผลิต (Output) 3 3 

Overall 2.73 3.45 
* ผลประเมินจากกรรมการตรวจประกนัคุณภาพภายใน 
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บทที ่1 

ส่วนน า 
 
1.1 ประวตัิโดยย่อของมหาวทิยาลยั  
 ในปี พ.ศ. 2505 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้รับมอบหมายจากรัฐบาล โดย
คณะกรรมการพฒันาภาคใต ้ให้แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าโครงการท่ีจะจดัให้มีมหาวิทยาลยัในภาคใตข้ึ้น
ตาม แผนพฒันาภาคใตใ้นขั้นตน้คณะกรรมการจดัท าโครงการคิดกันว่าจะจดัตั้งในระดับวิทยาลัยศิลป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (College of Arts and Sciences) แล้วต่อไปจึงจะขยายเป็นมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการชุดน้ีไดด้ าเนินการตามโครงการถึงขั้นส ารวจบริเวณท่ีจะก่อตั้งมหาวิทยาลยั โดยท าการส ารวจ
ท่ีทุ่งนเรนทร์ ต าบลบ่อทอง อ าเภอหนองจิก จงัหวดัปัตตานี แต่การด าเนินงานของคณะกรรมการชุดน้ีก็ตอ้ง
หยุดชะงกัลง เพราะไม่ไดรั้บงบประมาณในปี 2506 ประกอบทั้งในช่วงน้ีมีการเปล่ียนรัฐบาล และไดมี้การ
ตั้งคณะกรรมการพฒันาภาคใตชุ้ดใหม่ โดยมี พ.อ.ถนดั คอมนัตร์ รัฐมนตรีวา่การต่างประเทศในรัฐบาลชุด
นั้นเป็นประธานคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพฒันาภาคใตชุ้ดใหม่ ไดด้ าเนินการตามโครงการท่ีจะจดัให้มีมหาวิทยาลยัใน
ภาคใตต่้อไปจนถึงปี 2508 คณะรัฐมนตรีก็อนุมติัในหลกัการ 2 ประการคือ 

- ใหมี้มหาวทิยาลยัภาคใต ้โดยมีศูนยก์ลางท่ี ต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี โดย
ให้มีคณะวิศวกรรมศาสตร์ข้ึนก่อนและมีโครงการท่ีจะจดัตั้งคณะวิชาต่างๆ กระจายตาม
จงัหวดัต่างๆ ในภาคใต ้เช่น จะจดัตั้งคณะครุศาสตร์และคณะรัฐศาสตร์ ท่ีต าบลเขาตูม 
อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา จะจดัตั้งคณะแพทยศาสตร์ ท่ีต าบลเขารูปชา้ง อ าเภอเมือง จงัหวดั
สงขลา และจะจดัตั้งคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ท่ีอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
เป็นตน้ 

- ใหมี้งบประมาณเพื่อด าเนินการตามขอ้ 1 ในปี 2509 เป็นจ านวนเงิน 30 ลา้นบาท 
 คณะกรรมการพฒันาภาคใตชุ้ดน้ี ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการก่อตั้งมหาวิทยาลยัภาคใต้
ข้ึนในปี พ.ศ. 2508 โดยมี พ.อ.ถนดั คอมนัตร์ เป็นประธานคณะกรรมการฯ คณะกรรมการฯ เร่ิมด าเนินการ
ให้มีการก่อสร้างมหาวิทยาลยัท่ีต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี ในปี พ.ศ. 2509 โดยมุ่งท่ีจะใช้
เป็นอาคารของคณะวศิวกรรมศาสตร์ก่อน ในขณะท่ีด าเนินการก่อสร้างท่ีจงัหวดัปัตตานีนั้น มหาวิทยาลยัยงั
ไม่มีช่ือเป็นทางการจึงใชช่ื้อวา่ "มหาวิทยาลยัภาคใต"้และมีส านกังานชัว่คราวของมหาวิทยาลยัอยู่ท่ีอาคาร
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร์ (ปัจจุบนัคือ อาคารคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล) ใน
ระยะน้ีคณะผู ้บริหารมหาวิทยาลัย อยู่ในรูปของคณะกรรมการ (คือคณะกรรมการด าเนินการก่อตั้ ง
มหาวิทยาลยัภาคใต)้ โดยมีประธานคณะกรรมการท าหน้าท่ีเหมือนอธิการบดี ซ่ึงในขณะนั้นคือ พ.อ.ถนดั 
คอมนัตร์ ต่อมาคณะกรรมการฯ เห็นว่า เพื่อให้สถาบนัแห่งน้ีเป็นศูนยร์วมในดา้นจิตใจของประชาชนชาว



9 
 
 

ไทย และเพื่อเป็นศิริมงคลแก่มหาวิทยาลยั ควรไดน้ าความกราบบงัคมทูลพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัเพื่อ
ขอพระราชทานช่ือ ใหแ้ก่มหาวทิยาลยั ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัไดพ้ระราชทานช่ือ เม่ือวนัท่ี 22 
กนัยายน 2510 วา่ "มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์" ตามพระนามฐานนัดรศกัด์ิของสมเด็จพระบรมราชชนก 
กรมหลวงสงขลานครินทร์ (จากพระมหากรุณาธิคุณน้ี มหาวิทยาลยัจึงถือวา่วนัท่ี 22 กนัยายน ของทุกปีเป็น
วนัส าคญัวนัหน่ึงของมหาวทิยาลยั โดยก าหนดเป็น "วนัสงขลานครินทร์" 
 ในปี 2510 มหาวิทยาลยัก็เปิดรับนกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซ่ึงเป็นนกัศึกษารุ่นแรกของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 50 คน โดยใช้อาคารเรียนของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
เช่นเดียวกนั ดา้นการเรียนการสอนนั้น ศาสตราจารย ์ดร.สตางค ์มงคลสุข ไดเ้สนอให้ตั้งคณะวิทยาศาสตร์
ข้ึนมาเพื่อเป็นแกนกลางบริการสอนวิชาพื้นฐาน ทางด้านวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ แก่คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ท่ีเปิดรับนักศึกษาแล้ว และแก่คณะอ่ืนๆ ท่ีจะเปิดรับต่อไปในเดือน พฤษภาคม 2510 
มหาวทิยาลยัก็มีอาจารยรุ่์นแรกจ านวน 5 คน คือ ดร.ประดิษฐ์ เชยจิตร ดร.ปรีดา วิบูลยส์วสัด์ิ ดร.นาท ตณัฑ
วรุิฬห์ อาจารยเ์ยน็ใจ เลาหวณิชย ์และ ดร.ศิริพงษ ์ศรีพิพฒัน์ ท าการสอนวิชาทางดา้นวิทยาศาสตร์ ส่วนวิชา
พื้นฐานดา้นวศิวกรรมศาสตร์นั้น ไดรั้บความร่วมมือในการสอน และวสัดุอุปกรณ์การทดลอง จากโรงเรียน
ช่างฝีมือทหาร กรุงเทพฯ 
 ในระหว่างท่ีการด าเนินการก่อสร้างมหาวิทยาลยัท่ีปัตตานีด าเนินการแลว้เสร็จ เป็นบางส่วน
แลว้นั้น ศาสตราจารย ์ดร.สตางค ์มงคลสุข และคณะอาจารยใ์หม่ ของมหาวทิยาลยัไดเ้ดินทางไปส ารวจดูแล
การก่อสร้าง และพบว่าบริเวณพื้นท่ีดงักล่าว ไม่เหมาะสมท่ีจะสร้างเป็นอาคารของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เพราะสภาพพื้นดินเป็นท่ีลุ่มและดินมีความอ่อนมาก ไม่สามารถรองรับน ้ าหนกัเคร่ืองจกัร หรือรับน ้ าหนกั
อาคารคณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเป็นอาคารใหญ่ๆ ได ้และอีกประการหน่ึง บริเวณน้ีอยูติ่ดชายทะเล ความช้ืน
และไอน ้ าจากทะเลจะท าให้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ ของคณะ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นโลหะและเคร่ือง
อิเล็กทรอนิกส์เส่ือมสภาพไดง่้าย คณะส ารวจจึงเห็นว่าปัตตานีเหมาะท่ีจะใช้เป็นอาคารคณะศึกษาศาสตร์ 
และคณะวิชาทางศิลปศาสตร์มากกวา่ ส่วนอาคารของคณะวิศวกรรมศาสตร์นั้น คณะส ารวจไดพ้ิจารณาหา
สถานท่ีใหม่ท่ีมีความเหมาะสม คณะส ารวจเห็นวา่บริเวณท่ีต าบลคอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา มี
ความเหมาะสมท่ีจะจดัตั้งเป็นมหาวิทยาลยัมาก คณะส ารวจจึงไดติ้ดต่อกบัคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 
ซ่ึงคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ก็ได้บริจาคท่ีดินแปลงดงักล่าวเป็นจ านวน 690 ไร่ เพื่อให้จดัตั้งเป็น
มหาวทิยาลยัต่อไป 
 ส่วนในดา้นการ บริหารนั้น ในวนัท่ี 12 มีนาคม 2511 ไดมี้พระบรมราชโองการประกาศใช้
พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ข้ึน มหาวิทยาลยัจึงก าหนดให้วนัท่ี 13 มีนาคม ของทุกปี เป็น
วนัส าคญัอีกวนัหน่ึงของมหาวิทยาลยัโดยก าหนดเป็น "วนัสถาปนามหาวิทยาลยั" และในวนัท่ี 8 เมษายน 
2511 ก็มีประกาศแบ่งส่วนราชการในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ออกเป็น 3 ส่วนคือ  
 ส านกังานอธิการบดี 
 คณะวทิยาศาสตร์ 
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 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
 และในวนัท่ี 17 เมษายน 2511 ก็ไดมี้พระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งให้ ฯพณฯ พ.อ. 
ถนัด คอมันตร์ เป็นอธิการบดี และศาสตราจารย์ ดร.สตางค์ มงคลสุข เป็นรองอธิการบดี ในปี 2511 
มหาวิทยาลยัก็เปิดรับนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์รุ่นแรก จ านวน 60 คน เป็นนกัศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ 35 
คน และสาขาศิลปศาสตร์ 25 คน โดยในภาคการศึกษาแรกก็ยงัคงใช้อาคารเรียนของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร์อยู่ เม่ือการก่อสร้างอาคารท่ีปัตตานีแลว้เสร็จเป็นบางส่วน ในภาคการศึกษาท่ี 2 
คณะอาจารยแ์ละนกัศึกษาก็ไดย้า้ยมาท่ีศูนยปั์ตตานีพร้อมกนัในวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2511 ส่วนนกัศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ก็ยงัคงอาศยัเรียนท่ีกรุงเทพฯ ต่อไป ต่อมาในวนัท่ี 5 ธันวาคม 2511 มีประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรี ใหย้กเลิกการแบ่งส่วนราชการ ซ่ึงประกาศเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2511 โดยประกาศฯ ใหม่ ให้
เพิ่มคณะศึกษาศาสตร์เป็นส่วนราชการของมหาวทิยาลยัเพิ่มเติม 
 ส าหรับการก่อสร้างมหาวิทยาลยัท่ีศูนยต์  าบลคอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลานั้น เร่ิม
ก่อสร้างในปี 2512 เม่ือการก่อสร้างบางส่วนแล้วเสร็จในปี 2514 วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2514 อาจารยแ์ละ
นกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีท่ี 2, 3 และ 4 ประมาณ 200 คน ก็ยา้ยมาอยู่ประจ าท่ีศูนยห์าดใหญ่ ส่วน
นกัศึกษาปีท่ี 1 ก็ยงัคงเรียนท่ีกรุงเทพฯ และยา้ยตามลงมาในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2515 ส าหรับ
นกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ซ่ึงเร่ิมเปิดรับรุ่นแรกในปี 2512 จ านวน 60 คน และบุคลากรหน่วยต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย ก็ย ้ายมายงัศูนย์หาดใหญ่ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2515 เช่นเดียวกัน จึงถือว่า
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ยา้ยท่ีท าการมาอยูอ่  าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา อยา่งถาวรภายในปี 2514 
 จากนั้นเป็นตน้มา มหาวิทยาลยัฯ ก็ด าเนินงานมาดว้ยความเจริญกา้วหนา้ และไดเ้ปิดคณะวิชา
ต่างๆ จนถึงปัจจุบนัมี 35 คณะ/วิทยาลยั ในดา้นการผลิตบณัฑิต มหาวิทยาลยัฯ เปิดสอนสาขาวิชาการต่างๆ 
จ านวน จ านวน 326 สาขา เป็นการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรและบณัฑิตศึกษา 174 สาขา ปริญญาตรี (4 -6 
ปี) 152 สาขา ซ่ึงพอจะสรุปพฒันาการไดต้ามล าดบัดงัน้ี 
         ปี 2510 - รับนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์  
            2511 - รับนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์  
            2512 - รับนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์  
            2516 - รับนกัศึกษาคณะแพทยศาสตร์  
            2517 - รับนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์  
            2518 - รับนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
            2519 - รับนกัศึกษาคณะวทิยาการจดัการ  
            2520 - รับนกัศึกษาคณะทรัพยากรธรรมชาติ  
                    - รับนกัศึกษาวทิยาลยัชุมชนภูเก็ต (อนุปริญญา)  
            2522 - รับนกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  
                    - รับนกัศึกษาบณัฑิตวทิยาลยั สาขาเคมีศึกษาเป็นสาขาแรก 
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            2526 - รับนกัศึกษาคณะทนัตแพทยศาสตร์  
            2528 - รับนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
            2529 - รับนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตต่อเน่ือง (1 ปี และ 2 ปี)  
            2532 - รับนกัศึกษาวทิยาลยัอิสลามศึกษา  
            2533 - รับนกัศึกษาวทิยาลยัชุมชนสุราษฎร์ธานี (อนุปริญญา) 
                    - โครงการจดัตั้งวทิยาเขตภูเก็ต  
             2534 - รับนกัศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจโครงการขยายการศึกษาท่ี
จงัหวดัตรัง  
            2535 - โครงการจดัตั้งคณะการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
            2536 – โครงการจดัตั้งคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
            2537 - รับนกัศึกษาคณะการจดัการโรงแรมและการท่องเท่ียว วทิยาเขตภูเก็ต  
            2538 - รับนกัศึกษาบณัฑิตศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาชีวเคมีเป็นสาขาแรก  
            2539 - พฒันาโครงการขยายการศึกษาท่ีจงัหวดัตรัง เป็นวทิยาเขตสารสนเทศ 
            2540 - โครงการจดัตั้งคณะศิลปศาสตร์ 
            2542 - รับนกัศึกษาโครงการจดัตั้งคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม วทิยาเขตสุราษฎร์ธานี  
            2543 - เปล่ียนช่ือโครงการจดัตั้ งคณะการจดัการโรงแรมและการท่องเท่ียว วิทยาเขตภูเก็ต เป็น
โครงการจดัตั้งคณะอุตสาหกรรมบริการ 
                    - จดัตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์ ท่ีวทิยาเขตปัตตานี 
                    - จดัตั้งสถาบนัวฒันธรรมศึกษากลัยาณิวฒันา ท่ีวทิยาเขตปัตตานี 
            2545 - จดัตั้งคณะวทิยาการส่ือสาร ท่ีวทิยาเขตปัตตานี 
                    - จดัตั้งคณะนิติศาสตร์ ท่ีวทิยาเขตหาดใหญ่ 
                     - เปล่ียนช่ือโครงการจดัตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี เป็นคณะ
เทคโนโลยแีละการจดัการ 
            2546 - จดัตั้งคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ ท่ีวทิยาเขตตรัง 
            2546 - จดัตั้งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ีวทิยาเขตหาดใหญ่ 
            2547 - ก าหนดใหจ้ดัการศึกษาท่ีภูเก็ต สุราษฎร์ธานี และตรัง เป็นเขตการศึกษา 
            2548 - จดัตั้งโครงการจดัตั้งคณะการแพทยแ์ผนไทย  
                    - เปิดรับนกัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลาย เขา้ศึกษาในโรงเรียน 
ม.อ.วทิยานุสรณ์ท่ีวทิยาเขตหาดใหญ่ 
                   - จดัตั้งคณะเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเขตการศึกษาภูเก็ต 
           2549 - จดัตั้งโครงการจดัตั้งคณะรัฐศาสตร์ ท่ีวทิยาเขตปัตตานี  
           2550 - จดัตั้งคณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ เขตการศึกษาสุราษฎร์ธานี  
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           2551 - จดัตั้งคณะการแพทยแ์ผนไทย  
                   - จดัตั้งโครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์
                    - เปล่ียนช่ือ “คณะเทคโนโลยีและการจัดการ” เป็น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และเปล่ียนช่ือ “คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์” เป็น คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการจดัการ  
         2552 - จดัตั้งโครงการจดัตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์  
                 - จดัตั้งโครงการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาเขตปัตตานี  
         2553 -จดัตั้งโครงการจดัตั้งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ วทิยาเขตตรัง 
         2554 -จดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์ 
  2556 - จดัตั้งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ วทิยาเขตตรัง  
 - จดัตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาเขตปัตตานี  
  2557 - จดัตั้งวทิยาลยันานาชาติ วทิยาเขตหาดใหญ่  
  2559 - จดัตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 
วสัิยทศัน์ของมหาวทิยาลยัฯ  
 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าในระดบัภูมิภาคเอเชีย ท าหน้าท่ีผลิต
บณัฑิต บริการวชิาการ และท านุบ ารุงวฒันธรรม โดยมีการวจิยัเป็นฐาน (ประกาศใช้ก่อน พ.ศ. 2561) 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวทิยาลยัเพื่อนวตักรรมและสังคม ท่ีมีความเป็นเลิศทาง
วชิาการ และเป็นกลไลหลกัในการพฒันาภาคใตแ้ละประเทศ มุ่งสู่มหาวทิยาลยัชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเชียน 
ภายในปี พ.ศ. 2570 (ประกาศใช้ตั้งแต่เดือนมิถนุายน พ.ศ. 2561) 

 
พนัธกจิของมหาวทิยาลยัฯ 
 พนัธกิจ 1 สร้างความเป็นผูน้ าทางวชิาการและนวตักรรม โดยมีการวิจยัเป็นฐานเพื่อการพฒันา
ภาคใตแ้ละประเทศ เช่ือมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 
 พนัธกิจ 2 สร้างบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ือสัตย ์มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิต
สาธารณะและทกัษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยกุตค์วามรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบติั 
 พนัธกิจ 3 พฒันามหาวิทยาลยัให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวฒันธรรม และหลกั
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้ใ้ฝ่รู้ไดมี้โอกาสเขา้ถึงความรู้ไดอ้ยา่งหลากหลายรูปแบบ 
(ท่ีมา  https://www.psu.ac.th/th/vision) 
 
ปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลยัฯ  
 เพื่อใหก้ระบวนการจดัการศึกษาของหลกัสูตรต่างๆ เป็นไปตามวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยัฯ ท่ี
ไ ด้ก า หนดไ ว้  มห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  จึ ง ไ ด้ก า หนดป รัชญ าก า ร ศึ กษ า ขอ งมห าวิ ท ย า ลัย ฯ  ( ท่ี ม า 
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http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560 /philosophy_PSU.pdf)  เ พื่ อ ให้
หลกัสูตรไดน้ ามาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการศึกษาของหลกัสูตร 
 
1.2 ประวตัิโดยย่อของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
 ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  เ ป็ น ค ณ ะ แ ร ก ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร ก่ อ ตั้ ง ข้ึ น พ ร้ อ ม กั บ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เม่ือปีพุทธศกัราช 2510 ขณะนั้นใชช่ื้อ "มหาวทิยาลยัภาคใต"้ 
 สถานท่ีตั้ง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ปัจจุบนั
ตั้งอยูท่ี่ถนนกาญจนวณิชย ์ต าบลคอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา เปิดด าเนินการสอนมาแลว้มากกวา่ 
45 ปี ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพมาหลายรุ่น 
 การรับนกัศึกษารุ่นแรก เร่ิมรับนกัศึกษาในปีนั้นจ านวน 50 คนแต่ในขณะนั้นสถานท่ีศึกษา ท่ี
อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ยงัสร้างไม่เสร็จ จึงตอ้งฝากนกัศึกษาในขณะนั้นไปเรียนท่ี คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย ์มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร์ไปก่อน การเรียนการสอนในช่วงนั้นเป็นไปดว้ยความยากล าบากมาก 
ซ่ึงปัจจุบนัคือคณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล ช่วงแรกของการด าเนินงานไดเ้ปิดสอนเพื่อผลิต บณัฑิต
วศิวกรรมศาสตร์ในระดบัปริญญาตรี 3 สาขาวชิา คือ สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
และสาขาวชิาวศิวกรรมโยธา 
 การด าเนินการในระยะแรก ในช่วงแรกปี พ. ศ. 2511-2513 ประสบกบัปัญหาขาดแคลน
บุคลากร เคร่ืองมืออุปกรณ์ และสถานท่ี ด้านการเรียนการสอนบางวิชาอย่างมาก เช่น ในหมวดวิชาช่าง
เบ้ืองตน้ ตอ้งฝากนกัศึกษาไปเรียนท่ี โรงเรียนช่างฝีมือทหาร ส่วนวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ ใชค้ณาจารย์
จากคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร์ ร่วมกบัคณาจารยจ์ากโรงเรียนอาชีวศึกษาและ
วิทยาลยัเทคนิค สังกดักระทรวงศึกษาธิการ และนกัเรียนทุน “โคลมัโบ” ท่ีมีทุนผูกพนักบัมหาวิทยาลยัเป็น
ส่วนใหญ่ มาช่วยสอนในระหวา่งนั้นไดรี้บเร่งก่อสร้างท่ีท าการถาวร ของคณะฯ ท่ีอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดั
สงขลา และไดส้ั่งซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนไปพร้อมๆ กนั 
 ผลิตบณัฑิตรุ่นแรก ในปี พ. ศ. 2514 การก่อสร้างอาคารของคณะฯ ไดเ้สร็จส้ิน พร้อมกบัไดมี้
การติดตั้งเคร่ืองมืออุปกรณ์การศึกษาไวบ้า้งแลว้ ในเดือนพฤษภาคมปีเดียวกนั จึงไดย้า้ยนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 3 
และ 4 รวมประมาณ 200 คนมาเรียนท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
หาดใหญ่ ซ่ึงตั้งอยูบ่ริเวณเชิงเขาคอหงส์ ต าบลคอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ส่วนนกัศึกษาชั้นปีท่ี 
1 ยงัคงให้เรียนอยูท่ี่ส านกังานชัว่คราวท่ีกรุงเทพฯ ต่อไปอีกหน่ึงภาคการศึกษา และในภาคการศึกษาท่ีสอง
ของปีการศึกษาเดียวกนั จึงยา้ยนกัศึกษาทั้งหมดมาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วทิยาเขตหาดใหญ่ ดงันั้นในปีพ. ศ. 2514 น้ีเองท่ีคณะฯ ไดผ้ลิตบณัฑิตซ่ึงส าเร็จการศึกษาเป็นรุ่นแรกจ านวน 
13 คน 
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วสัิยทศัน์ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
 วิศวฯ ม.อ. สร้างวิศวกรท่ีมีศกัยภาพและนวตักรรมระดบัสากล We engineer "Smart PSU 
Engineers" (ประกาศใช้ พ.ศ. 2561) 
 
พนัธกจิของคณะวศิวกรรมศาสตร์ (ประกาศใช้ก่อน พ.ศ. 2561) 
 พนัธกิจ 1 ผลิตวศิวกรท่ีคิดเป็น ท าเป็น มีคุณภาพ และจริยธรรม 
 พนัธกิจ 2 สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่องคค์วามรู้ทางวิศวกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัคามตอ้งการ
ทางสังคมอยา่งย ัง่ยนื 
 พันธกิจ 3 สร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้และเปิดกว้างต่อสังคมมีบางส่วนแต่ไม่
ครอบคลุม 
 
พนัธกจิของคณะวศิวกรรมศาสตร์ (ประกาศใช้หลัง พ.ศ. 2561) 
 1. ผลิตวศิวกรท่ีมีทศันคติท่ีดี มีความคิดสร้างสรรค ์มีความรู้และทกัษะระดบัสากล 
 2. สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่ องค์ความรู้และนวตักรรมท่ีพฒันาศกัยภาพของภาคใตแ้ละ
เช่ือมโยงสู่สากล 
 3. สร้างสภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 4. สร้างระบบบริหารทรัพยากรเพื่อพึ่งพาตวัเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
(ท่ีมา  https://www.eng.psu.ac.th/about/vision-mission) 
 
1.3 ประวตัิโดยย่อของภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการและหลกัสูตร 
 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  เปิดท่ีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เป็นแห่งแรกของภาคใต ้ 
วิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering) เป็นวิศวกรรมสาขาหน่ึง ซ่ึงเนน้การประยุกตใ์ชค้วามรู้ดา้น
วิศวกรรมศาสตร์มาผสมผสานกบัความรู้ด้านการจดัการเพื่อใช้ในการวางแผน การด าเนินการและการ
ควบคุมใชง้านในอุตสาหกรรมไม่วา่จะเป็นงานผลิต (Manufacturing) งานบริการ (Service) ให้ด าเนินไป
อยา่งมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ โดยใหผ้ลตอบแทนสูงสุดและใชท้รัพยากรท่ีมีอยูจ่  ากดัอยา่งคุม้ค่า 
 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีความพร้อมใน ดา้นทรัพยากร
บุคคล เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และห้องปฏิบติัการ ส าหรับบริการแก่บุคลากรและนกัศึกษา อีกทั้งหน่วยงานท่ี
บริการวชิาการแก่สังคม เช่น การฝึกอบรมดา้นคุณภาพ ISO 9002, ISO 14000, PM, TPM, QC, 5ส. หลกัการ
จดัการ เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีหน่วยงานท่ีท าวจิยัในอุตสาหกรรมดา้นต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปปาล์ม
น ้ ามันปาล์มขนาดเล็ก งานวิจยัการตัดโลหะ งานวิจัยด้านหล่อโลหะและเซรามิกส์ และงานวิจัยด้าน
วิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  ปัจจุบนัเปิดสอนนกัศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
สาขาวชิาวศิวกรรมการผลิต ระดบัปริญาโทสาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการและระบบ สาขาวิชาวิศวกรรมโล
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จิสติกส์และโซ่อุปทาน สาขาวิชาการจดัการอุตสาหกรรม และระดบัปริญญาเอกสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการและระบบ 
ประวตัิ 
พ.ศ. 2516 เปิดสอนนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขา วศิวกรรมอุตสาหการ 
พ.ศ. 2540 เปิดสอนเพิ่มเติมในระดบัปริญญาตรี สาขา วศิวกรรมการผลิต 
พ.ศ. 2542 เปิดสอนในระดบัปริญญาโท สาขา วศิวกรรมอุตสาหการ 
พ.ศ. 2543 ไดรั้บการรับรองคุณภาพตาม มาตรฐาน ISO 9002 ดา้นการจดัการเรียนการสอน และ ให้บริการ
การศึกษาจาก บริษทั Quality Science Universal Pte Ltd. ประเทศสิงคโปร์ 
พ.ศ. 2548 เปิดสอนในระดบัปริญญาโท สาขา วศิวกรรมอุตสาหการและระบบ 
พ.ศ. 2548 เปิดสอนในระดบัปริญญาโท สาขา การจดัการอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2553 เปิดสอนในระดบัปริญญาเอก สาขา วศิวกรรมอุตสาหการและระบบ 
พ.ศ. 2556 เปิดสอนในระดบัปริญญาโท สาขา วศิวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
 
วสัิยทศัน์ ภาควชิาวศิกรรมอุตสาหการ 
 เป็นภาควิชาท่ีผลิตวิศวกรและสร้างสรรค์ผลงานวิจยั รวมทั้งถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ตรงตาม
ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายโดยมุ่งเนน้คุณภาพสู่ระดบัสากล 
 
พนัธกจิภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 

1. ผลิตวิศวกรท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ โดยเฉพาะการบริหารจดัการ การท างาน
เป็นทีมมีความสามารถในการวเิคราะห์และการแกปั้ญหาได ้มีความคิด ริเร่ิม สร้างสรรค ์มีจรรยาบรรณและ
จริยธรรม 

2. สร้างองค์ความรู้โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการวิจยัและถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อ
พฒันาอุตสาหกรรมทอ้งถ่ินและขยายสู่สากล 

3. บูรณาการองคค์วามรู้และติดตามเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อน ามาปรับปรุงใชใ้นการเรียนการ
สอนและถ่ายทอดเทคโนโลยใีหท้นัสมยัและตรงกบัความตอ้งการอยูเ่สมอ 

4. พฒันาภาควิชาฯ ให้เป็นศูนยก์ลางระดับนานาชาติในการเรียนรู้ การเผยแพร่ผลงาน
วชิาการและถ่ายทอดเทคโนโลยอียา่งต่อเน่ือง 
 
1.4 แผนการด าเนินงานการประเมินตนเอง 
 แผนการด าเนินงานการประเมินตนเองของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ไดมี้การบูรณาการ
เขา้กบักระบวนการท่ีส าคญัของภาควิชา ไดแ้ก่ กระบวนการจดัท าหลกัสูตร กระบวนการวิเคราะห์และการ
วางแผนอตัราก าลงัให้เหมาะสมกบัหลกัสูตร ทั้งคณาจารย ์นกัวิจยั และเจา้หน้าท่ี กระบวนการวิเคราะห์
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ทรัพยากร สนบัสนุนการเรียนการสอน กระบวนการประเมินนกัศึกษาแรกเขา้ กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา กระบวนการรับฟังความเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
และกระบวนการติดตามบณัฑิต 
กระบวนการในการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง 

1. แต่งตั้งทีมจดัท ารายงานการประเมินตนเอง 
2. น าเกณฑ์ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรมาก าหนดแนวทางการรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และ

น าเสนอ 
3. จดัท ารายงานประเมินตนฉบบัร่าง 
4. ปรับปรุงและแกไ้ขรายงานประเมินตนเอง 
5. จดัส่งรายงานประเมินตนเองส่วนงานพฒันาคุณภาพการศึกษา 
6. ด าเนินการประเมินคุณภายใน 
7. ประกาศผลการประเมินพร้อมกบัการประเมินจากภายนอก 

 
ส าหรับขอ้มูลดา้นโครงสร้างการจดัองคก์ร และการบริหารจดัการ นโยบายการประกนัคุณภาพของ

คณะ/ภาควชิา สามารถดูขอ้มูลเพิ่มเติมไดท่ี้ www.ie.psu.ac.th  ส่วนขอ้มูลดา้นวตัถุประสงค ์จุดเนน้ จุดเด่น
ของหลกัสูตร และขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัสูตร เช่น โครงสร้างหลกัสูตรอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารย์
ผูส้อน บุคลากรสนบัสนุน นกัศึกษา ผูส้ าเร็จการศึกษา ศิษยเ์ก่า งบประมาณ ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้อ่ืน ๆ สามารถดูขอ้มูลไดใ้นเล่มหลกัสูตร มคอ. 3 หรือเวบ็ไซต ์www.ie.psu.ac.th   
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บทที ่2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

 
ส าหรับหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี พ.ศ. 2558) 

ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร เกินกวา่ 1 หลกัสูตรไม่ไดแ้ละประจ าหลกัสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรน้ี 

 

2 คุณสมบัติของผู ้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ผูช่้วยศาสตราจารย ์และ 
มีผลงานทางวชิาการ 1 รายการใน 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

3 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์และ มีผลงาน
ทางวชิาการ 1 รายการใน 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยป์ระจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์ใน
สาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน 

 

5 คุณสมบติัของ อาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยพ์ิเศษ (ถา้มี) มีคุณวุฒิปริญญา
โท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวิชาท่ีสอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งน้ี มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 
50 ของรายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผดิชอบรายวชิานั้น 

 

6 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนดตอ้งไม่เกิน 5 ปี(จะตอ้ง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/
สถาบนั เพื่อใหห้ลกัสูตรใชง้านในปีท่ี 6) ประกาศใชใ้นปีท่ี 8) 
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สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-6 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 

 

ตารางที ่1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร /อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (ตัวบ่งช้ีที ่1.1 เกณฑ์ข้อ 1,2,3) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิา
ตรงหรือ
สัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงาน
ทาง

วชิาการ
ในรอบ 
5 ปี* 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1. ดร.วนฐัฌพงษ ์  คง
แกว้ 
3-9201-00679-88-5 

1. ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์ 
คงแกว้* 
3-9201-00679-88-5 

วศ.บ.(อุตสาหการ)
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2547 
วศ.ม.(อุตสาหการและ
ระบบ)
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2550 
วศ.ด. (อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2556 

   

2. ผศ.เจริญ เจตวจิิตร 
3-9598-00105-30-8 

2. ผศ.เจริญ เจต
วจิิตร* 
3-9598-00105-30-8 

วศ.บ.(อุตสาหการ),  
ม.สงขลานครินทร์, 2528 
วศ.ม.(อุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 
2535 

   

3. ผศ.ดร.กลางเดือน  
โพชนา 
3-9099-00232-77-8 

3. ผศ.ดร.กลางเดือน  
โพชนา* 
3-9099-00232-77-8 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2530 
วศ.ม.(อุตสาหการ), 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิา
ตรงหรือ
สัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงาน
ทาง

วชิาการ
ในรอบ 
5 ปี* 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 
2534 
Ph.D.(Chemical 
Engineering), University of 
Queensland, Australia, 2543 

4. รศ.สมชาย  ชูโฉม 
3-9098-00882-74-6 

4. รศ.สมชาย  ชู
โฉม* 
3-9098-00882-74-6 

วศ.บ.(อุตสาหการ),
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
,2527 
M.Eng (Mechanical 
Engineering), University of 
Auckland, New Zealand, 
2532 

   

5. อ.ศิวศิษย ์วทิยศิลป์ 
3-9098-00772-62-2 

5. อ.ศิวศิษย ์ วทิย
ศิลป์* 
3-9098-00772-62-2 

วศ.บ. (อุตสาหการ),  
ม.สงขลานครินทร์, 2535 
M.Eng (Engineering 
Management), Lamar 
University, 2541 

   

หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย * หลงัรายช่ืออาจารย์ทีเ่ป็นผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

เกนิกว่า 1 หลกัสูตรไม่ได้และประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาทีจั่ดการศึกษาตามหลกัสูตรนี้ 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 2  คุณสมบัติของผู้รับผดิชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวชิาการ 1 รายการใน 5 ปี 
ย้อนหลัง* 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทยีบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวชิาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลงั 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

ผลงานทางวชิาการของผู้รับผดิชอบหลกัสูตรและอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์  คงแก้ว  
ชวนัลกัษณ์ สุวรรณรัศมี, ศกัด์ิชยั ปรีชาวีรกุล, ลคัน์สิริ ตรีรานุรัตน์, ศิวศิษย ์วิทยศิลป์ และ วนัฐฌพงษ์ คง

แก้ว. (2561). การจดัเส้นทางส าหรับการให้บริการลูกคา้ของตวัแทนจ าหน่ายอุปกรณ์ทาง
วศิวกรรม กรณีศึกษา บริษทั พีเอสเอส คอร์เปอร์เรชัน่. การประชุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุต
สาหการ ประจ าปี พ.ศ. 2561, อุบลราชธานี, 23-26 กรกฎาคม 2561 

นิกร ศิริวงศไ์พศาล และ วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว. (2561). การเลือกต าแหน่งท่ีตั้งของตวัแทนกลุ่มเกษตรกรเพื่อ
จัดการปุ๋ยในโซ่อุปทานอุตสาหกรรมปาล์มน ้ ามัน จังหวดัสุราษฎร์ธานี. วารสารวิชาการ
วศิวกรรมศาสตร์ ม.อบ. 11(1), 81-94. 

Wanatchapong Kongkaew. (2017). Bat algorithm in discrete optimization: A review of recent 
applications. Songklanakarin Journal Science Technology, 39(5), 641-650. 

Nahar, S. B., Suthummanon, S., & Kongkaew, W. (2016). An application of differential evolution 
algorithm in spare part logistics. Paper presented at the 9th International Seminar on Industrial 
Engineering and Management (ISIEM) , Padang West Sumatera, Indonesia, 20-22 September 
2016. 

Panitchkul, J., Suthummanon, S., Kongkaew, W., & Suwatcharachaitiwong, S. (2016). Cars evacuation 
plan in the event of flooding: A case study of urban Hat Yai Songkhla province. Paper 
presented at the 7th International Conference on Operations and Supply Chain Management, 
Phuket, Thailand, 18-21 December 2016. 
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ณัฐณิชา รุ่งโรจน์ชชัวาล, อินทุอร ศรีสวา่ง และ วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว. (2559). การประยุกตใ์ชปั้ญหาการจดั
เส้นทางการเดินรถส าหรับการเก็บขนขยะมูลฝอย กรณีศึกษามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยา
เขตหาดใหญ่. วารสารไทยการวจิยัด าเนินงาน, 4(2), 18-31. 

 
ผศ.เจริญ เจตวจิิตร  
เจริญ เจตวิจิตร และ กรรณิการ์ ชุมทอง. (2561). การปรับปรุงผลิตภาพสายการผลิตลูกช้ินปลา.การประชุม

วิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ประจ าปี พ.ศ. 2561.โรงแรมสุนียแ์กรนด์ โฮเทล แอน 
คอนเวนชัน่ เซ็นเตอร์. อ.เมือง จ.อุบลราชธานี. 23-26 กรกฎาคม 2561. 

เจริญ เจตวิจิตร และ กรรณิการ์ ชุมทอง. (2561). การปรับปรุงกระบวนการผลิตปลาทูน่าในขวดแก้ว. 
วารสารเทคโนโลยภีาคใต ้11(1), 205-214. 

เจริญ เจตวิจิตร, ฐานิตา ลอยวิรัตน์ และ เกศริน คงจนัทร์. (2560). ความส าเร็จทางการศึกษาของนกัศึกษา
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ท่ีผา่นการคดัเลือกเขา้เรียนโดยระบบ
ท่ีแตกต่างกนั. การประชุมวิชาการระดบัชาติ มหาวิทยาลยัรังสิต ประจ าปี 2560, กรุงเทพ, 28 
เมษายน 2560 

เจริญ เจตวจิิตร และ ฐานิตา ลอยวิรัตน์. (2558). การวิเคราะห์คะแนนประเมินการสอนของอาจารยภ์าควิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์. การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ คร้ังท่ี 11 โรงแรมดวงจิตต์ รีสอร์ท แอนด์สปา จ.ภูเก็ต, 19-20 
มิถุนายน 2558 

 
ผศ.ดร.กลางเดือน  โพชนา 
อรรถพล แกว้นวล, บรรพต โลหะพูนตระกูล และ กลางเดือน โพชนา. (2560). ความชุกของความผิดปกติ

ของระบบกลา้มเน้ือและกระดูกโครงร่างท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างานในอาชีพต่าง ๆ. วารสาร
สาธารณสุข, มหาวทิยาลยับูรพา, ปีท่ี 12, ฉบบัท่ี 2 ก.ค.-ธ.ค. 2560. 

อามีณา เมฆารัฐ และ กลางเดือน โพชนา. (2560). ผลกระทบของพื้นผิวสัมผสัถุงมือต่อแรงบีบมือ. วารสาร
วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ปีท่ี 24, ฉบบัท่ี 3 ก.ย.-ธ.ค. 2560. 

ภานุมาศ ข่ายม่าน และ กลางเดือน โพชนา. (2560). การออกแบบระบบการจดัการความรู้ส าหรับงานติดตั้ง
ระบบไฟฟ้าแรงดันต ่าภายในอาคาร กรณีศึกษา:ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อี แอนด์ อี เซอร์วิส .  
วารสารวชิาการวศิวกรรมศาสตร์ ม.อบ., ปีท่ี 10, ฉบบัท่ี 2 (ก.ค.-ธ.ค. 2560) 

วชิระ เพช็รราม และ กลางเดือน โพชนา. (2559). ปัจจยัท่ีมีผลต่อความเครียดในการปฏิบติังานของพนกังาน 
กรณีศึกษาฐานผลิตแก๊สธรรมชาตินอกชายฝ่ัง อ่าวไทย. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 
18(1), 10-20. 
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รศ.สมชาย  ชูโฉม  
วชิาญ  จ าปางาม และ สมชาย ชูโฉม. (2561) การวางแผนการผลิตสินคา้ของวิสาหกิจขนาดยอ่ม: กรณีศึกษา

กลุ่มผลิตสินคา้ผา้ต่อหมอนอุ่น. วารสารวิชาการและวิจยั มทร.พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย.ี  12 (11), 244-252. 

วิชาญ  จ าปางาม และ สมชาย ชูโฉม. (2556) การวางแผนการผลิตสินคา้ของวิสาหกิจขนาดยอ่ม กรณีศึกษา
กลุ่มผลิตสินคา้ผา้ต่อหมอนอุ่น. การประชุมวิชาการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังท่ี 5, 
ศูนยป์ระชุมบางกอกคอนเวนชัน่เซนเตอร์ เซ็นทรัลเวลิด,์ กรุงเทพ, 15-16 กรกฎาคม 2556. 

Muhamad, T., Prapas, M., Abdul, B., & Somchai, C. (2012). Influence of friction strir welding 
paramenters on metallurgical and mechanical properties of dissimilar joint between semi-solid 
metal 356-T6 and aluminum alloys 6061-T651. Songklanakarin Journal of Science and 
Technology, 34(4), 415-421 

ธเนศ รัตนวิไล, กุลยุทธ บุญเซ่ง, และ สมชาย ชูโฉม. (2555). การลดเวลาการอบไมย้างพารา. วารสารวิจยั 
มข., 17(4), 505-514. 

 
อ.ศิวศิษย์ วทิยศิลป์ 
ชวนัลกัษณ์ สุวรรณรัศมี, ศกัด์ิชยั ปรีชาวีรกุล, ลคัน์สิริ ตรีรานุรัตน์, ศิวศิษย์ วิทยศิลป์, และ วนฐัฌพงษ ์คง

แก้ว (2561). การจดัเส้นทางส าหรับการให้บริการลูกค้าของตวัแทนจ าหน่ายอุปกรณ์ทาง
วศิวกรรม กรณีศึกษา บริษทั พีเอสเอส คอร์เปอร์เรชัน่. การประชุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุต
สาหการ ประจ าปี พ.ศ. 2561, อุบลราชธานี, 23-26 กรกฎาคม 2561 

อามีนา เมฆารัฐ, ประภาส เมืองจนัท์บุรี, เสกสรร สุธรรมานนท์, ค ารณ พิทกัษ์, และศิวศิษย์ วิทยศิลป์ 
(2559). การเปรียบเทียบสมบติัเชิงกลและโครงสร้างมหภาคของแนวเช่ือมอลูมิเนียมผสมหล่อก่ึง
แข็ง SSM 356. การประชุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ประจ าปี 2559, ขอนแก่น, 7-8 
กรกฎาคม 2559. 
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ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งช้ีที ่1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบัวชิา
ทีส่อน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมง
ทีส่อนใน

รายวชิาน้ัน** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

1. รศ.ดร.ธเนศ  รัตน
วไิล 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2534 
M.Sc.(Mechanical 
Engineering), National 
University of Singapore, 
2539 
Ph.D.(Mechanical 
Engineering), University of 
Colorado, Boulder, U.S.A, 
2545 

    

2 . รศ.ดร.นิกร  ศิริวงศ์
ไพศาล 

 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2535 
M.Em.(Engineering 
Management), Lamar 
University, U.S.A, 2538 
Ph.D.(Industrial 
Engineering), University of 
Texas at Arlington, U.S.A, 
2542 

    

3. รศ.วนิดา  รัตนมณี 

 

วศ.บ.(อุตสาหการ) เกียรติ
นิยม, 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบัวชิา
ทีส่อน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมง
ทีส่อนใน

รายวชิาน้ัน** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

, 2538 
M.Sc.(Industrial 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A, 2541 

4. รศ.สมชาย  ชูโฉม 

 

วศ.บ.(อุตสาหการ) เกียรติ
นิยม, 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2527 
M.Eng.(Mechanical 
Engineering), University of 
Auckland, New Zealand, 
2532 

    

5. รศ.ดร.เสกสรร  สุ
ธรรมานนท ์

 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2533 
บธ.ม.(MBA), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2539 
M.Sc.(Industrial 
Engineering), University of 
Miami, U.S.A. 2541 
Ph.D.(Industrial 
Engineering), University of 
Miami, U.S.A, 2546 

    

6. ผศ.ดร.กลางเดือน  วศ.บ.(อุตสาหการ),     
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบัวชิา
ทีส่อน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมง
ทีส่อนใน

รายวชิาน้ัน** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

โพชนา 

 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2530 
วศ.ม.(อุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 
2534 
Ph.D.(Chemical 
Engineering), University of 
Queensland, Australia, 2543 

7. ผศ.เจริญ  เจตวจิิตร 

 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2528 
วศ.ม.(อุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 
2535 

    

8. ผศ.ดร.นภิสพร  มี
มงคล 

 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2528 
วศ.ม.(อุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 
2534 
Ph.D.(Metallurgical and 
Materials Engineering),  
Illinois Institute of 
Technology, U.S.A, 2544 

    

9. ผศ.พิเชฐ  ตระการ วศ.บ.(อุตสาหการ),     
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบัวชิา
ทีส่อน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมง
ทีส่อนใน

รายวชิาน้ัน** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

ชยัศิริ 

 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2534 
วศ.ม.(วศิวกรรมระบบการ
ผลิต), มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ธนบุรี, 2541 

10. ผศ.ดร.รัญชนา  
สินธวาลยั 

 

วศ.บ.(อุตสาหการ) เกียรติ
นิยม, 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2543 
Ph.D.(Engineering for 
Manufacture), University of 
Manchester, U.K., 2549 

    

11. ผศ.ดร.สุภาพรรณ  
ไชยประพทัธ ์

วศ.บ.(อุตสาหการ) เกียรติ
นิยม,
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2538 
M.Sc.(Industrial 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A, 2541 
Ph.D.(Industrial 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A, 2545 

    

12. ผศ.ดร.องุ่น สังข
พงศ ์

 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2529 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบัวชิา
ทีส่อน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมง
ทีส่อนใน

รายวชิาน้ัน** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

วศ.ม.(อุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 
2534 
Ph.D.(Industrial 
Engineering), University of 
Miami, U.S.A, 2543 

13. ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์ 
คงแกว้ 1 

 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัลยั
เกษตรศาสตร์, 2547 
วศ.ม.(อุตสาหการและ
ระบบ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2550 
วศ.ด.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2556 

    

14. อ.ศิวศิษย ์ วทิยศิลป์ 

 

วศ.บ. (อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2535 
M.Eng.(Engineering 
Management), Lamar 
University, U.S.A, 2541 

    

15. ดร.สุริยา  จิรสถิ
ตสิน 2 

วศ.บ.(ไฟฟ้า), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2546 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบัวชิา
ทีส่อน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมง
ทีส่อนใน

รายวชิาน้ัน** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

วศ.ม.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2551 
Ph.D.(Industrial Systems 
Engineering), University of 
Regina, Canada, 2561 

16. อ.กุลภสัร์ ทองแกว้ 3 วศ.บ.(เคร่ืองกล), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2551 
วศ.ม.(อุตสาหการและ
ระบบ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2553 
Ph.D. (Manufacturing 
Engineering and 
Management), University of 
New South Wales, Australia 
, 2561 

    

17. อ.ลคัน์สิริ ตรีรานุ
รัตน์ 4 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้
คุณทหารลาดกระบงั, 2547 
วศ.ม.(อุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 
2549 

    



29 
 
 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบัวชิา
ทีส่อน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมง
ทีส่อนใน

รายวชิาน้ัน** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

18. อ.สิริรัตน์ สุวชัรชยั
ติวงศ ์5 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2556 
วศ.ม.(อุตสาหการและ
ระบบ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2559 

    

หมายเหตุ :   
1 อาจารยท่ี์ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการในภาคการศึกษาท่ี 2/2560 
2 อาจารยท่ี์กลบัจากศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก และเร่ิมสอนในภาคการศึกษาท่ี 2/2560 
3 อาจารยท่ี์กลบัจากศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก และจะเร่ิมสอนในภาคการศึกษาท่ี 1/2561 
4 อาจารยท่ี์อยูร่ะหวา่งลาศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก  
5 อาจารยท่ี์ไดรั้บอนุมติัใหล้าศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก ในภาคการศึกษาท่ี 2/2560 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน

หรือสาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
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ทั้งนี้ มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา

น้ัน (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ

อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 

ประกาศใช้ในปีที ่8) 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2516 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2559 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 
ผลการก ากบัมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

 

ส าหรับหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548) 

ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณ
ฑ์ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1,2,11 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ.................................................................... 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2) 

ต าแหน่งทาง
วชิาการ รายช่ือตาม 

มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิา
ตรงหรือ
สัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1. ผศ.ดร.
กลางเดือน โพชนา 
3-9099-00232-77-8 

1. ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์ 
คงแกว้* 
3-9201-00679-88-5 

วศ.บ.(อุตสาหการ)
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2547 
วศ.ม.(อุตสาหการและ
ระบบ)
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2550 
วศ.ด. (อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2556 

   

2. ผศ.เจริญ เจต
วจิิตร 
3-9598-00105-30-8 

2. ผศ.เจริญ เจตวจิิตร* 
3-9598-00105-30-8 

วศ.บ.(อุตสาหการ),  
ม.สงขลานครินทร์, 2528 
วศ.ม.(อุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 
2535 

   

3. ผศ.สงวน ตั้ง
โพธิธรรม 
3-9098-00877-50-5 

3. รศ.สมชาย  ชูโฉม* 
3-9098-00882-74-6 

วศ.บ.(อุตสาหการ),
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
,2527 
M.Eng (Mechanical 
Engineering), University of 
Auckland, New Zealand, 
2532 
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ต าแหน่งทาง
วชิาการ รายช่ือตาม 

มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิา
ตรงหรือ
สัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

4. ผศ.ยอดดวง  
พนัธ์นรา 
3-9098-00551-59-6 

4. อ.ศิวศิษย ์วทิยศิลป์* 
3-9098-00772-62-2 

วศ.บ. (อุตสาหการ),  
ม.สงขลานครินทร์, 2535 
M.Eng (Engineering 
Management), Lamar 
University, 2541 

   

5. อ.ลคัน์สิริ  ตรีรา
นุรัตน์ 
3-9099-00176-99-1 

5. ผศ.ดร.กลางเดือน  
โพชนา* 
3-9099-00232-77-8 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2530 
วศ.ม.(อุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 
2534 
Ph.D.(Chemical 
Engineering), University of 
Queensland, Australia, 2543 

   

หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย * หลงัรายช่ืออาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  ครบ   ไม่ครบ 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ ์ 

1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึน
ไปในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั หรือ 

2) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต ่ากว่า ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมี
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ประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

3) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีคุณวฒิุระดบัปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ 
รศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการท า
วจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

3) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2516 
4) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2559 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 11 
 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
(การเขียนผลการด าเนินงานแต่ละตวับ่งช้ีอาจเขียนบรรยายตวับ่งช้ีโดยรวมใหค้รอบคลุมประเด็นยอ่ย หรือ
เขียนบรรยายแยกแต่ละประเด็นการประเมินยอ่ย โดยอา้งอิงหลกัฐาน/เอกสารประกอบไปในเน้ือหาท่ีเขียน
บรรยาย และมีตารางขอ้มูลประกอบในแต่ละตวับ่งช้ี/ประเด็น หรือน าไปแยกไวใ้นส่วนภาคผนวกก็ได)้ 
ระดบัการประเมิน 
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันา
ต่อไปได ้การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 

ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพียงเล็กนอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 
mission of the university 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (Expected Learning Outcomes) 
ของหลักสูตรถูกก าหนดข้ึนในการประชุมกรรมการบริหาร
หลกัสูตร และกรรมการร่างหลกัสูตร  แต่งตั้งโดยภาควิชาฯ คณะ 
และมหาวิทยาลยั ภายใตว้ิสัยทศัน์และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัฯ 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์และภาควิชา
วิ ศ ว ก ร ร ม อุ ต ส า ห ก า ร  แ ล ะ ป รั ชญ า ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ อย่างไรก็ดี เน่ืองจากในช่วงปี 2560-
2561 ได้มีการเปล่ียนแปลงวิสัยทัศน์และพันธกิจในระดับ
มหาวิทยาลยัและคณะ ภายใตก้ารด าเนินงานของคณะผูบ้ริหารชุด
ใหม่  และหลักสูตรจะด าเนินการวางแผนและปรับการสอนให้
สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และพนัธกิจท่ีไดรั้บต่อไป  

เอกสารอา้งอิง 3.1.4 3.1.5 และ 3.1.6  
 
http://www.eduservice.psu.ac.th/imag
es/content/curriculum/pattana/2560/p
hilosophy_PSU.pdf 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes 

ในด้านการก าหนดอัตราส่วนผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ระหวา่งผลการเรียนรู้และทกัษะทัว่ไป (Generic outcomes) และผล
การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject specific outcomes) ได้มี
กระบวนการก าหนดอยา่งชดัเจน โดยหลกัสูตรไดแ้ยกผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวงัดงักล่าวตามท่ีก าหนดไวโ้ดยส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขา
วศิวกรรมศาสตร์ และระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร วา่ดว้ยวิชา
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ วิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม และวิชาเฉพาะ
ท า ง วิ ศ วก ร รม  ท่ี ส ภ า วิ ศ ว ก ร จะ ให้ ก า ร รั บ รองป ริญญา 
ประกาศนียบตัร และวุฒิบตัร ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม พ.ศ. 2558 ดังตารางท่ี 3.3 และ 3.4 โดยผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัดงักล่าวมีความสมดุลกนัระหว่างความรู้และทกัษะทัว่ไป 
(Generic) และความรู้เฉพาะสาขา (Subject specific) ดงัตารางท่ี 3.5 
และ 3.6 ซ่ึงการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัดงักล่าวตอบสนอง

เอกสารอา้งอิง 3.1.2, 3.1.13, 3.1.14 
และ 3.1.15 
 
http://coe.or.th/coe-
2/download/manual271058-03.pdf 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตรทั้งหมด โดย
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียล าดบัท่ี 7 (นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 2-4) 
หลกัสูตรมีกระบวนการในการส ารวจความตอ้งการผา่นกิจกรรมท่ี
จดัโดยภาควิชา ระบบประเมินการสอนโดยนกัศึกษา และระบบ
ประเมินรายวิชา แต่กระบวนการดงักล่าวยงัไม่ได้รับการติดตาม
และการประเมินท่ีชดัเจน  

การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงักับคุณลักษณะ
บณัฑิตท่ีพึงประสงค์ ดงัตารางท่ี 3.7 การกระจายผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั (Program learning outcomes) ลงสู่รายวิชา ดงัตารางท่ี 3.8 
และ 3.9 ซ่ึงการกระจายผลการเรียนรู้ฯ ในตารางท่ี 3.8 และ 3.9 ยงั
ไม่สอดคล้อง เน่ืองจากในช่วงร่างหลักสูตร คณะกรรมการร่าง
หลกัสูตรทั้งหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2559 ยงัไม่
เขา้ใจวิธีการดงักล่าว แต่อยา่งไรก็ดี ปัจจุบนัคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้มีแผนในการทบทวนการกระจายผลการเรียนรู้ฯ 
ดงักล่าว และเร่ิมด าเนินการทบทวนการกระจายผลการเรียนรู้ฯ ลงสู่
รายวิชาและด าเนินการก าหนดผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา 
(Course learning outcomes) เพื่อให้มีความสอดคลอ้งกนั จากความ
เห็นชอบของคณาจารยภ์าควิชาฯ ในการสัมนาภาควิชา เม่ือวนัท่ี 21 
มิถุนายน 2561 เร่ือง “การวางแนวทางพฒันาวิชาปฏิบติัการของ
ภาควชิาฯ และการจดัภาระงานวิชาปฏิบติัการ” และจาการพูดคุยใน
การประชุมภาควชิาฯ เม่ือวนัท่ี 18 กรกฏาคม 2561 มีความเห็นชอบ
ให้เร่ิมด าเนินการกบัรายวิชาในหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ท่ีจะ
เปิดในภาคการศึกษาท่ี 1/2561 เน่ืองจากหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2553 จะใชก้บักลุ่มนกัศึกษาท่ีก าลงัจะเรียนในชั้นปีท่ี 4 เท่านั้น และ
เป็น รุ่นสุดท้าย ท่ี เ รียนภายใต้หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ .  2553 
นอกจากน้ีหลกัสูตรไดใ้ช้ประเมินการบรรลุความตอ้งการของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ดว้ยวิธีการวดัความพึงพอใจผ่านระบบ
ของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั เช่น กลุ่มนกัศึกษาจะตอ้งท าแบบ
ประเมินออนไลน์ในทุกกิจกรรมท่ีภาควิชาฯ จัดให้กับนักศึกษา 
ระบบประเมินความพึงพอใจในการใช้บณัฑิตของพี่เล้ียง/ตวัแทน
ผูป้ระกอบการ/ผูใ้ช้บัณฑิตในการฝึกงานหรือสหกิจศึกษา การ
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สัมภาษณ์บัณฑิตในกิจกรรมต้อนรับบัณฑิตในวนัซ้อมย่อยพิธี
พระราชทานปริญญาบตัร ระบบฐานขอ้มูลภาวะการท างานของ
บณัฑิตหลงัจบการศึกษาของมหาวิทยาลยั เป็นตน้ ซ่ึงไดน้ าขอ้มูล
มาพิจารณาร่วมกันในวาระการประชุมภาควิชาฯ เพื่อปรับปรุง
หลกัสูตรหรือกิจกรรมใหดี้ข้ึน 
1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
หลกัสูตรไดก้ าหนดผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตรไวใ้นโดยผา่น
การกร่ันกรองจากกรรมการบริหารหลักสูตร โดยแต่งตั้ งเป็น
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เลขท่ีค าสั่ง ม.อ. 1163/2559 
จ านวน 12 ท่าน และไดท้บทวนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตรอีก
คร้ังเม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2560 เพื่อให้ครอบคลุมผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียทั้ งหมด ด้วยวิธีจดหมายเวียนถึงคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ ผา่นทางอีเมล ์และไดข้อ้สรุปดงัน้ี 

1. ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
2. สภาวศิวกร  
3. คณะวศิวกรรมศาสตร์/มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   
4. ตวัแทนผูป้ระกอบการ/นายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต  
5. อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตร/บุคลากรสายสนบัสนุนการ

สอน  
6. บณัฑิตท่ีเพิ่งจบการศึกษาหรือศิษยเ์ก่า  
7. นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 1-4  
8. ผูท้รงคุณวฒิุภายนอก  

 นอกจากน้ี หลกัสูตรไดพ้ฒันาข้ึน ตามความตอ้งการ
ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียโดยผ่านการส ารวจ การวิพากษ์หลกัสูตร
โดยผูท้รงคุณวุฒิ หรืออา้งอิงจากระเบียบประกาศต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
อีกทั้ ง ได้ส ารวจความต้องการและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัจาก
ตัวแทนผู ้ประกอบการ/นายจ้าง/ผู ้ใช้บัณฑิตโดยผ่านการนิเทศ
ฝึกงาน สหกิจศึกษา และกิจกรรมทวัร์โรงงานของนักศึกษาและ
บุคคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ (ครูช่าง) เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้
สามารถปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยัและผลิตบณัฑิตให้สอดคลอ้ง
กับความต้องการภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงบณัฑิตท่ีเรียนจบออกไป
จะตอ้งมีความรู้ความสามารถในการท างานในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตและบริการโดยเฉพาะ ดงัน้ี  
 (1) สามารถรออกแบบและวางผงัโรงงานหรือผงัการ
ไหลของงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ รวมไปถึงวาง
ผงัติดตั้งเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้
 (2) สามารถใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริหารงาน

มคอ. 2 - 5 
ภาคผนวก ซ ใน มคอ. 2 หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 หนา้ 126
เอกสารอา้งอิง 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 
3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8, 3.1.9, 
3.1.10, 3.1.11 และ 3.1.12 
 
http://coe.or.th/coe-
2/download/manual120155-02.pdf 
http://coe.or.th/coe-
2/download/manual271058-03.pdf 
 
http://www.coe.or.th/coe-
2/download/law/caseEx/coe_law-
05042559.pdf 
 
http://www.eduservice.psu.ac.th/imag
es/content/curriculum/pattana/2560/p
hilosophy_PSU.pdf 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ระบบการผลิตและบริการ จดัสรรทรัพยากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตและบริการ ลดตน้ทุนและความสูญเสียได ้ 
 (3) สามารถวิเคราะห์ วางแผน ควบคุม และปรับปรุง
งานหรือคุณภาพในกระบวนการผลิต รวมไปถึงกิจกรรมต่าง ๆ ใน
ดา้นโลจิสติกส์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหา การจดัซ้ือ การแปรสภาพ 
และกิจกรรมการจดัการทั้งหมดตลอดทั้งโซ่อุปทานได ้ 
 (4) สามารถออกแบบ ปรับปรุง และจัดตั้ งระบบท่ี
ผสมผสานระหว่างคน วสัดุ เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ ได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 ผลการเ รียนรู้ท่ีคาดหวัง  (Expected Learning 
Outcomes) ของหลักสูตรถูกก าหนดข้ึนในการประชุม
กรรมการบริหารหลกัสูตร และกรรมการร่างหลกัสูตร  แต่งตั้งโดย
ภาควิชาฯ คณะ และมหาวิทยาลยั ภายใตก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ส า ข า วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตราฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2553 ขอ้บงัคบัสภาวิศวกรว่าดว้ยการ
รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบ
วชิาชีพวศิวกรรมควบคุม ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร วา่ดว้ย
วิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ วิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม และวิชา
เฉพาะทางวิศวกรรม ท่ีสภาวิศวกรจะให้การรับรองปริญญา 
ประกาศนียบตัร และวุฒิบตัร ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม พ.ศ. 2558  ขอ้บงัคบัสภาวิศวกร วา่ดว้ยจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณ อนัจะน ามาซ่ึง
ความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพ พ.ศ. 2559  คุณลกัษณะ
บณัฑิตพึงประสงคภ์ายใตม้าตราฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี  สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2553 ผนวกกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของ
มหาวทิยาลยัฯ วสิัยทศัน์และพนัธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และปรัชญาการจัดการศึกษา
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ อย่างไรก็ดี เน่ืองจากในช่วงปี 2560-
2561 ได้มีการเปล่ียนแปลงวิสัยทัศน์และพันธกิจในระดับ
มหาวิทยาลยัและคณะ ภายใตก้ารด าเนินงานของคณะผูบ้ริหารชุด



41 
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ใหม่  และหลักสูตรจะด าเนินการวางแผนและปรับการสอนให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีได้รับต่อไป ซ่ึงความ
สอดคลอ้งระหวา่งผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและความตอ้งการของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียแสดงดงัตารางท่ี 3.1 และ 3.2 

นอกจากน้ีได้มีการส ารวจความต้องการของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย ไดแ้ก่ ศิษยเ์ก่า และตวัแทนผูป้ระกอบการ/นายจา้ง ในดา้น
การส ารวจทักษะและความรู้ท่ีจ  าเป็นในการท างานในสายงาน
วิชาชีพผ่านทางการสอบถามตวัแทนผูป้ระกอบการ/นายจา้งโดย
กรรมการนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน กรรมการสหกิจศึกษาของภาควิชา
ฯ และสอบถามจากนกัศึกษาท่ีผา่นการฝึกงาน/สหกิจศึกษา แลว้น า
ข้อมูลมาวิเคราะห์และออกแบบรายวิชาเพื่อตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เช่น การน าขอ้แนะน ามาสร้างเป็น
รายวิชาหัวขอ้พิเศษในภาคการศึกษาท่ี 2/2559 และ 2/2560 การ
พฒันากิจกรรมเพื่อเสริมทั้งทกัษะดา้นความรู้ (Hard Skills ) และ
ทกัษะดา้นอารมณ์ (Soft Skills) เพิ่มเติมในรายวิชากิจกรรมเสริม
หลักสูตร เป็นต้น รวมไปถึงการทบทวนเน้ือหาสาระในแต่ละ
รายวิชา วิธีการสอน และข้อเสนอแนะปรับปรุงจากผูส้อนและ
นกัศึกษา ในการจดัท า มคอ. 3 – 5 ทุกภาคการศึกษา  

ส าหรับการด าเนินงานในหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 นั้น 
ไดมี้การส ารวจเพื่อประเมินความตอ้งการของตลาดงานและสังคม 
และมีกระบวนการน ามาพิจารณาล าดบัความเก่ียวขอ้งและ
ความส าคญัต่อหลกัสูตรเพื่อก าหนดกรอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
และการปรับเปล่ียน/เพิ่มเติมรายวชิาชีพ (บงัคบั) และรายวชิาชีพ 
(เลือก) ในหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  

ในดา้นการจดัการศึกษา หลกัสูตรไดน้ ากระบวนการการ
จดัการเรียนรู้ ท่ีใชกิ้จกรรมหรือการปฏิบติั (Active Learning) มาใช้
ในการเรียนการสอน เช่น การแบ่งกลุ่มกนัท าโจทยห์รือแกปั้ญหา
กรณีศึกษา การถามตอบในชั้นเรียน การฝึกปฏิบติัจริงทั้งในรายวชิา
ปฏิบติัและวชิาทฤษฎี การศึกษาดูงาน การอภิปรายร่วมกนัระหวา่ง
ผูส้อนและผูเ้รียน โครงงานยอ่ยในรายวชิาต่าง ๆ โครงงาน
วศิวกรรม เป็นตน้ 
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ตารางที ่3.1 ความสอดคลอ้งระหวา่งผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 
 

ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลัย / คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภาวศิวกร ภาคอุตสาหกรรม 

1.คุณธรรม จริยธรรม     
1) เข้าใจและซาบซ้ึงในวฒันธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของ

ระบบคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ ซ่ือสัตยสุ์จริต 
F F F  

2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพ
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 

F F F F 

3) มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ 
สามารถแก้ไขขอ้ขดัแยง้ตามล าดบัความส าคญั เคารพสิทธิและรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษย ์ 

F F M F 

4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใชค้วามรู้ทาง
วศิวกรรมต่อบุคคล องคก์ร สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

F F M  

5) มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ และมีความรับผดิชอบใน
ฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพ รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพ
วศิวกรรมในแต่ละสาขา ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 

P F F M 
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ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลัย / คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภาวศิวกร ภาคอุตสาหกรรม 

2.  ความรู้     
1) มีความรู้และความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์

พื้นฐาน วศิวกรรมพื้นฐาน และเศรษฐศาสตร์ เพื่อการประยุกตใ์ชก้บังาน
ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง และการสร้างนวตักรรมทาง
เทคโนโลย ี

F F F P 

2) มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับหลักการท่ีส าคัญ ทั้งในเชิง
ทฤษฎีและปฏิบติั ในเน้ือหาของสาขาวชิาเฉพาะดา้นทางวศิวกรรม 

F F F F 

3) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาท่ีศึกษากับความรู้ใน
ศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

F F P F 

4) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 
รวมถึงการประยุกตใ์ชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
เป็นตน้ 

M F M M 

5) สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตน ในการ
ประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงานจริงได ้

F F F F 

3. ทกัษะทางปัญญา     
1) มีความคิดอยา่งมีวจิารณญาณท่ีดี M F P  
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ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลัย / คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภาวศิวกร ภาคอุตสาหกรรม 

2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และ สรุปประเด็นปัญหาและ
ความตอ้งการ 

M F M M 

3) สามารถคิด วิเคราะห์ และแกไ้ขปัญหาดา้นวิศวกรรมไดอ้ยา่งมี
ระบบ รวมถึงการใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจในการท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

F F F F 

4) มีจินตนาการและความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม ในการพฒันานวตักรรมหรือต่อยอดองคค์วามรู้
จากเดิมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

F F P P 

5) สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมไดด้ว้ยตนเอง 
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทนัต่อการเปล่ียนแปลงทาง องค์ความรู้
และเทคโนโลยใีหม่ๆ 

F F P P 

4.   ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ     
1) สามารถส่ือสารกบักลุ่มคนท่ีหลากหลาย และสามารถสนทนาทั้ง

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้
ความรู้ในสาขาวชิาชีพมาส่ือสารต่อสังคมไดใ้นประเด็นท่ีเหมาะสม 

F F  F 

2) สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิง M F   
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ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลัย / คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภาวศิวกร ภาคอุตสาหกรรม 

สร้างสรรคท์ั้งส่วนตวัและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอยา่งพอเหมาะ
ทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกในการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 

3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพฒันาการเรียนรู้ทั้งของ
ตนเอง และสอดคลอ้งกบัทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

M F P  

4) รู้จกับทบาท หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบในการท างานตามท่ี
มอบหมาย ทั้ งงานบุคคลและงานกลุ่ม สามารถปรับตัวและท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
วางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัความรับผดิชอบ 

F F F F 

5) มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภยัในการท างาน 
และการรักษาสภาพแวดลอ้มต่อสังคม  

P F F F 

5.   ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    

1) มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วชิาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี  

P F P P 

2) มีทกัษะในการวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ P F M  
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ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลัย / คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภาวศิวกร ภาคอุตสาหกรรม 

การแสดงสถิติประยกุต ์ต่อการแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
3) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ท่ี

ทนัสมยัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
M F P P 

4) มีทกัษะในการส่ือสารขอ้มูลทั้งทางการพูด การเขียน และการส่ือ
ความหมายโดยใชส้ัญลกัษณ์ 

M F P F 

5) สามารถใชเ้คร่ืองมือการค านวณและเคร่ืองมือทางวศิวกรรม เพื่อ
ประกอบวชิาชีพในสาขาวศิวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งได ้

P F F M 

 

หมายเหตุ  สญัลกัษณ์แสดงความสมัพนัธ์มีความหมาย ดงัน้ี 
F คือ มีความสอดคลอ้งมาก (Fully fulfilled) 
M คือ มีความสอดคลอ้งมาก (Moderately fulfilled)
P คือ มีความสอดคลอ้งมาก (Partially fulfilled)
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ตารางที ่3.2 ความสอดคลอ้งระหวา่งผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
 

ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลัย / คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภาวศิวกร ภาคอุตสาหกรรม 

1.คุณธรรม จริยธรรม     
1) ตระหนักถึงความส าคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบคุณธรรม 

จริยธรรม วฒันธรรมในสังคมไทยด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความเสียสละและซ่ือสัตยสุ์จริต 

F F M P 

2) มีวินัย  ตรงต่อเวลา มี จิตสาธารณะท่ีถูกต้องดีงาม  และถือ
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 

F F F F 

3) มีภาวะความเป็นผู ้น าและผูต้าม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ 
สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ตามล าดบัความส าคญั เคารพสิทธิและรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษย ์และค านึงถึงผลกระทบจากการใชค้วามรู้ทางวศิวกรรมต่อผูอ่ื้น 

F F M M 

4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆขององคก์รและสังคม 

F F F F 

5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบใน
ฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพ

P F F M 
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ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลัย / คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภาวศิวกร ภาคอุตสาหกรรม 

วศิวกรรมในแต่ละสาขาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 
2. ความรู้     

1) มีความรู้ความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์พื้นฐานวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
วศิวกรรมพื้นฐาน และเศรษฐศาสตร์เพื่อการประยุกตใ์ชก้บังานทางดา้น
วิศวกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง และการสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลย ี
และความรู้พื้นฐานของศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวติ 

F F F P 

2) ตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบขอ้ก าหนดทางวิชาการ 
รวมถึงการปรับเปล่ียนตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

F F F P 

3) สามารถวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา ดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม รวมถึง
การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมสามารถใช้ความรู้และทกัษะใน
สาขาวชิาในการประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงานจริงได ้

F F M F 

4) มีความรู้ท่ี เ กิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

M F M M 

5) เขา้ใจความรู้พื้นฐานของศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวติ F F   
6) แสวงหาความรู้จากงานวิจยัและแหล่งเรียนรู้อ่ืนอยา่งต่อเน่ือง F F P P 
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ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลัย / คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภาวศิวกร ภาคอุตสาหกรรม 

3. ทกัษะทางปัญญา     
1) มีทกัษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบและมีความคิด

อยา่งมีวจิารณญาณท่ีดี 
M F P M 

2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและ
ความตอ้งการ พร้อมเสนอแนวทางการแกไ้ขได้อย่างสร้างสรรค์ โดย
ค านึงถึงความรู้ทางทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ประสบการณ์ในภาคปฏิบติั และ
ผลกระทบท่ีตามมาจากการตดัสินใจนั้น 

M F M M 

3) สามารถคิด  วิเคราะห์  และแกไ้ขปัญหาดา้นวิศวกรรมไดอ้ยา่งมี
ระบบรวมถึงการใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจในการท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสมทั้งเชิงกวา้งและ
เชิงลึก 

F F F F 

4) สามารถประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม ในการ
พฒันานวตักรรมหรือต่อยอดองคค์วามรู้จากเดิมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

M F P P 

5) สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ดว้ยตนเอง 
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติและทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางองคค์วามรู้และ
เทคโนโลยใีหม่ๆ 

F F P P 
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ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลัย / คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภาวศิวกร ภาคอุตสาหกรรม 

6) สามารถสืบคน้และประเมินขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย M F   
7) สามารถน าความรู้ไปเช่ือมโยงกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อท าความ

เขา้ใจและสร้างสรรคส์ังคม 
M F  P 

4.   ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ     
1) รู้จกับทบาท หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบในการท างานตามท่ี

มอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม 
F F F F 

2) สามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้าม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความ
รับผดิชอบ 

M F M M 

3) มีจิตส านึกความรับผดิชอบดา้นความปลอดภยัในการท างาน และ
การรักษาสภาพแวดลอ้มต่อสังคม 

M F F F 

4) สามารถส่ือสารกับกลุ่มคนท่ีหลากหลาย สามารถใช้ความรู้ใน
สาขาวิชาชีพมาส่ือสารต่อสังคมไดใ้นประเด็นท่ีเหมาะสมทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 

M F M M 

5) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพฒันาการเรียนรู้ทั้งของ
ตนเอง และสอดคลอ้งกบัทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

M F P P 
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ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลัย / คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภาวศิวกร ภาคอุตสาหกรรม 

6) สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิง
สร้างสรรคท์ั้งส่วนตวัและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอยา่งพอเหมาะ
ทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกในการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ 

M F   

7) มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานและบุคคลทัว่ไป M F  M 
5.   ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    

1) มีทกัษะในการวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ
การแสดงสถิติประยกุตต่์อการแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

P F P P 

2) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ี
ทนัสมยัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถส่ือสารทั้ง
การพูดการเขียนและการส่ือความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

M F M P 

3) มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วชิาชีพไดเ้ป็นอยา่งดีสามารถเขา้ถึง และคดัเลือกความรู้จากแหล่งขอ้มูล
สารสนเทศทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 

M F P P 
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ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลัย / คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภาวศิวกร ภาคอุตสาหกรรม 

4) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ี
เหมาะสม 

M F P M 

5) สามารถใช้เคร่ืองมือการค านวณและเคร่ืองมือทางวิศวกรรม เพื่อ
ประกอบวชิาชีพในสาขาวศิวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งได ้

M F F M 

  

หมายเหตุ  สญัลกัษณ์แสดงความสมัพนัธ์มีความหมาย ดงัน้ี 
F คือ มีความสอดคลอ้งมาก (Fully fulfilled) 
M คือ มีความสอดคลอ้งมาก (Moderately fulfilled)
P คือ มีความสอดคลอ้งมาก (Partially fulfilled)
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ตารางที่ 3.3 ผลการเรียนท่ีคาดหวงัแบ่งออกเป็นความรู้และทกัษะทัว่ไปกบัความรู้และทกัษะเฉพาะทาง 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 
 

ผลการเรียนรู้ Generic 
outcomes 

Subject 
specific 
outcomes 

1.คุณธรรม จริยธรรม   
1) เขา้ใจและซาบซ้ึงในวฒันธรรมไทย ตระหนักในคุณค่า

ของระบบคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ ซ่ือสัตยสุ์จริต 
/  

2) มีวินยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพ
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 

/  

3) มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นหมู่
คณะ สามารถแก้ไขขอ้ขดัแยง้ตามล าดบัความส าคญั เคารพสิทธิ
และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย ์ 

/  

4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้
ความรู้ทางวศิวกรรมต่อบุคคล องคก์ร สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

/  

5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพ รวมถึงเขา้ใจถึงบริบททาง
สังคมของวชิาชีพวศิวกรรมในแต่ละสาขา ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 

/  

2.  ความรู้   
1) มี ความ รู้และความ เข้า ใ จทางคณิตศาสต ร์พื้ นฐาน 

วิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิศวกรรมพื้นฐาน และเศรษฐศาสตร์ เพื่อการ
ประยุกต์ใช้กบังานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และการ
สร้างนวตักรรมทางเทคโนโลย ี

/  

2) มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการท่ีส าคญั ทั้งใน
เชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ในเน้ือหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทาง
วศิวกรรม 

 / 

3) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาท่ีศึกษากบัความรู้ใน
ศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 / 

4) สามารถวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา ดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม  / 
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ผลการเรียนรู้ Generic 
outcomes 

Subject 
specific 
outcomes 

รวมถึงการประยุกต์ใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม เช่น โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

5) สามารถใช้ความรู้และทกัษะในสาขาวิชาของตน ในการ
ประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงานจริงได ้

 / 

3. ทกัษะทางปัญญา   
1) มีความคิดอยา่งมีวจิารณญาณท่ีดี /  
2) สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และ สรุปประเด็นปัญหา

และความตอ้งการ 
/  

3) สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้
อย่างมีระบบ รวมถึงการใช้ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจในการ
ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 / 

4) มีจินตนาการและความยืดหยุน่ในการปรับใชอ้งคค์วามรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม ในการพฒันานวตักรรมหรือต่อยอดองค์
ความรู้จากเดิมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

 / 

5) สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ดว้ย
ตนเอง เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทนัต่อการเปล่ียนแปลงทาง
องคค์วามรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ 

/  

4.   ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ   
1) สามารถส่ือสารกับกลุ่มคนท่ีหลากหลาย และสามารถ

สนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาส่ือสารต่อสังคมได้ใน
ประเด็นท่ีเหมาะสม 

/  

2) สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแกไ้ขสถานการณ์
เชิงสร้างสรรคท์ั้งส่วนตวัและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอยา่ง
พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือ
และอ านวยความสะดวกในการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 

/  

3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพฒันาการเรียนรู้
ทั้งของตนเอง และสอดคลอ้งกบัทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

/  
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ผลการเรียนรู้ Generic 
outcomes 

Subject 
specific 
outcomes 

4) รู้จกับทบาท หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบในการท างาน
ตามท่ีมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม สามารถปรับตวัและ
ท างาน ร่วมกับผู ้ อ่ืนทั้ ง ในฐานะผู ้น า และผู ้ต ามได้อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่าง เหมาะสมกับความ
รับผดิชอบ 

 / 

5) มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน และการรักษาสภาพแวดลอ้มต่อสังคม  

 / 

5.   ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี  

/  

2) มีทกัษะในการวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิติประยุกต์ ต่อการแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งได้อย่าง
สร้างสรรค ์

 / 

3) สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ท่ีทนัสมยัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

/  

4) มีทกัษะในการส่ือสารขอ้มูลทั้งทางการพูด การเขียน และ
การส่ือความหมายโดยใชส้ัญลกัษณ์ 

/  

5) สามารถใช้เค ร่ืองมือการค านวณและเคร่ืองมือทา ง
วศิวกรรม เพื่อประกอบวชิาชีพในสาขาวศิวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งได ้

 / 

 
ตารางที่ 3.4 ผลการเรียนท่ีคาดหวงัแบ่งออกเป็นความรู้และทกัษะทัว่ไปกบัความรู้และทกัษะเฉพาะทาง 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
 

ผลการเรียนรู้ Generic 
outcomes 

Subject 
specific 
outcomes 

1.คุณธรรม จริยธรรม   
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ผลการเรียนรู้ Generic 
outcomes 

Subject 
specific 
outcomes 

1) ตระหนักถึงความส าคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบคุณธรรม 
จริยธรรม วฒันธรรมในสังคมไทยด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความเสียสละและซ่ือสัตยสุ์จริต 

/  

2) มีวินัย  ตรงต่อเวลา มี จิตสาธารณะท่ีถูกต้องดีงาม  และถือ
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 

/  

3) มีภาวะความเป็นผูน้ าและผู ้ตาม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ 
สามารถแก้ไขขอ้ขดัแยง้ตามล าดบัความส าคญั เคารพสิทธิและรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษย ์และค านึงถึงผลกระทบจากการใชค้วามรู้ทางวศิวกรรมต่อผูอ่ื้น 

/  

4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆขององคก์รและสังคม 

/  

5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบใน
ฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพ
วศิวกรรมในแต่ละสาขาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 

 / 

2. ความรู้   
1) มีความรู้ความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์พื้นฐานวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

วิศวกรรมพื้นฐาน และเศรษฐศาสตร์เพื่อการประยุกต์ใช้กบังานทางดา้น
วศิวกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และการสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลยี และ
ความรู้พื้นฐานของศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวิต 

/  

2) ตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบขอ้ก าหนดทางวิชาการ 
รวมถึงการปรับเปล่ียนตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

 / 

3) สามารถวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา ดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม รวมถึง
การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมสามารถใช้ความรู้และทกัษะใน
สาขาวชิาในการประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงานจริงได ้

 / 

4) มีความรู้ท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  / 
5) เขา้ใจความรู้พื้นฐานของศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวติ /  

6) แสวงหาความรู้จากงานวิจยัและแหล่งเรียนรู้อ่ืนอยา่งต่อเน่ือง /  
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ผลการเรียนรู้ Generic 
outcomes 

Subject 
specific 
outcomes 

3. ทกัษะทางปัญญา   
1) มีทกัษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบและมีความคิด

อยา่งมีวจิารณญาณท่ีดี 
 / 

2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและ
ความตอ้งการ พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดย
ค านึงถึงความรู้ทางทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ประสบการณ์ในภาคปฏิบติั และ
ผลกระทบท่ีตามมาจากการตดัสินใจนั้น 

 / 

3) สามารถคิด  วิเคราะห์  และแกไ้ขปัญหาดา้นวิศวกรรมไดอ้ย่างมี
ระบบรวมถึงการใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจในการท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  สามารถแกไ้ขปัญหาได้อย่างเหมาะสมทั้งเชิงกวา้งและ
เชิงลึก 

 / 

4) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม ในการ
พฒันานวตักรรมหรือต่อยอดองคค์วามรู้จากเดิมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

 / 

5) สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติและทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางองคค์วามรู้และ
เทคโนโลยใีหม่ๆ 

/  

6) สามารถสืบคน้และประเมินขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย /  
7) สามารถน าความรู้ไปเช่ือมโยงกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อท าความ

เขา้ใจและสร้างสรรคส์ังคม 
/  

4.   ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ   
1) รู้จกับทบาท หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบในการท างานตามท่ี

มอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม 
/  

2) สามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้าม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความ
รับผดิชอบ 

/  

3) มีจิตส านึกความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยัในการท างาน และ
การรักษาสภาพแวดลอ้มต่อสังคม 

 / 

4) สามารถส่ือสารกับกลุ่มคนท่ีหลากหลาย สามารถใช้ความรู้ใน  / 
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ผลการเรียนรู้ Generic 
outcomes 

Subject 
specific 
outcomes 

สาขาวิชาชีพมาส่ือสารต่อสังคมไดใ้นประเด็นท่ีเหมาะสมทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 

5) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพฒันาการเรียนรู้ทั้งของ
ตนเอง และสอดคลอ้งกบัทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

/  

6) สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิง
สร้างสรรคท์ั้งส่วนตวัและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอยา่งพอเหมาะ
ทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกในการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ 

/  

7) มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานและบุคคลทัว่ไป   
5.   ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

1) มีทกัษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ
การแสดงสถิติประยกุตต่์อการแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

 / 

2) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ี
ทนัสมยัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถส่ือสารทั้ง
การพูดการเขียนและการส่ือความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

/  

3) มีทกัษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วชิาชีพไดเ้ป็นอยา่งดีสามารถเขา้ถึง และคดัเลือกความรู้จากแหล่งขอ้มูล
สารสนเทศทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 

/  

4) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ี
เหมาะสม 

/  

5) สามารถใชเ้คร่ืองมือการค านวณและเคร่ืองมือทางวิศวกรรม เพื่อ
ประกอบวชิาชีพในสาขาวศิวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งได ้

 / 
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ตารางที ่3.5 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัมีความสมดุลกนัระหวา่งความรู้และทกัษะทัว่ไปและความรู้เฉพาะทาง 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

รายวชิา 

ความรู้
และทกัษะ
ทัว่ไป 

(Generic) 

ความรู้
เฉพาะทาง 
(Subject 
specific) 

กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในหมวดวชิาเฉพาะ   
322-101 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 1 /  
322-102 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 2 /  
322-201 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 3 /  
324-103 เคมีทัว่ไป /  
325-103 ปฏิบติัการเคมีทัว่ไป /  
332-103 ฟิสิกส์ทัว่ไป 1 /  
332-104 ฟิสิกส์ทัว่ไป 2 /  
332-113 ปฏิบติัการฟิสิกส์ทัว่ไป 1 /  
332-114 ปฏิบติัการฟิสิกส์ทัว่ไป 2 /  
กลุ่มวชิาแกน /  
200-101 แนะน าวศิวกรรมศาสตร์ /  
215-111 เขียนแบบวศิวกรรม 1 /  
220-102 กลศาสตร์วศิวกรรม 1 /  
กลุ่มวชิาวศิวกรรมพืน้ฐาน /  
211-211 หลกัมูลวศิวกรรมไฟฟ้า /  
212-202 ปฏิบติัการวศิวกรรมไฟฟ้าเบ้ืองตน้ /  
215-241 กลศาสตร์ของไหล 1 /  
215-391 หลกัมูลวศิวกรรมเคร่ืองกล /  
220-201 กลศาสตร์ของแขง็ 1 /  
227-251 สถิติวศิวกรรม 1 /  
229-211 กระบวนการผลิต /  
229-213 ปฏิบติัการกระบวนการผลิต 1 /  
229-215 ปฏิบติัการกระบวนการผลิต 2 /  
231-212 อุณหพลศาสตร์ 1 /  
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รายวชิา 

ความรู้
และทกัษะ
ทัว่ไป 

(Generic) 

ความรู้
เฉพาะทาง 
(Subject 
specific) 

235-230 วสัดุวศิวกรรม /  
กลุ่มวชิาชีพบังคับ   
227-221 วศิวกรรมกรรมความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม  / 
227-252 สถิติวศิวกรรม 2   / 
227-321 การศึกษาการท างานในอุตสาหกรรม  / 
227-322 ปฏิบติัการการศึกษาการท างานในอุตสาหกรรม  / 
227-331 การควบคุมคุณภาพ  / 
227-341 เศรษฐศาสตร์วศิวกรรม   / 
227-351 การวางแผนและควบคุมการผลิต  / 
227-352 การวจิยัการด าเนินงาน  / 
227-353 การออกแบบโรงงานอุตสาหกรรม  / 
227-464 กฎหมายอุตสาหกรรม  / 
229-214 เทคโนโลยกีารผลิต /  
229-216 ปฏิบติัการเทคโนโลยกีารผลิต /  
229-315 เทคโนโลยสีมยัใหม่เพื่อการผลิต /  
229-316 ปฏิบติัการเทคโนโลยสีมยัใหม่เพื่อการผลิต /  
229-361 การออกแบบเคร่ืองจกัรกล /  
กลุ่มวชิาชีพเลือก   
227-361 การฝึกงาน  / 
227-323 การยศาสตร์   / 
227-362 การประยกุตด์า้นวศิวกรรมส าหรับ 
วศิวกรอุตสาหการ 1 

 / 

227-364 เตรียมสหกิจศึกษา  / 
227-431 การปรับปรุงคุณภาพ   / 
227-432 การวเิคราะห์และจดัการตน้ทุนในอุตสาหกรรม   / 
227-451 การจดัการลอจิสติกส์และซพัพลายเชน   / 
227-452 การจ าลองแบบโดยคอมพิวเตอร์  / 
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รายวชิา 

ความรู้
และทกัษะ
ทัว่ไป 

(Generic) 

ความรู้
เฉพาะทาง 
(Subject 
specific) 

227-453 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอุตสาหการ 1  / 
227-461 โครงงานวศิวกรรมอุตสาหการ 1  / 
227-462 โครงงานวศิวกรรมอุตสาหการ 2  / 
227-463 การจดัการธุรกิจส าหรับวศิวกร  /  
227-465 การประยกุตด์า้นวศิวกรรมส าหรับวศิวกรอุตสาหการ 

2 
 / 

227-466 จิตวทิยาอุตสาหกรรม   / 
227-467 การเป็นผูป้ระกอบการ  /  
227-468 สหกิจศึกษา   / 
227-469 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอุตสาหการ 2  / 
229-322 ระบบการขนถ่ายวสัดุ  /  
229-451 วศิวกรรมการซ่อมบ ารุง   / 
229-465  การออกแบบผลิตภณัฑ ์ /  
วชิาบริการให้หลกัสูตรอ่ืน   
227-354 การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  / 
กลุ่มวชิาภาษา   
890-100 ภาษาองักฤษเตรียมความพร้อม /  
890-101 การฟังและพูดภาษาองักฤษ /  
890-102 การอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ /  
กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
227-001 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  /  
640-101 สุขภาวะกายและจิต /  
895-171 ภูมิปัญญาในการด าเนินชีวติ  /  
…-…     พลศึกษา /  
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทัว่ไป   
242-101 แนะน าการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ /  
340-326 วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละสังคม /  
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ตารางที ่3.6 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัมีความสมดุลกนัระหวา่งความรู้และทกัษะทัว่ไปและความรู้เฉพาะทาง 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

รายวชิา 

ความรู้และ
ทกัษะทัว่ไป 
(Generic) 

ความรู้
เฉพาะทาง 
(Subject 
specific) 

กลุ่มวชิาภาษา   
890-101 การฟังและพูดภาษาองักฤษพื้นฐาน /  
890-102 การอ่านและเขียนภาษาองักฤษพื้นฐาน /  
กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
001-101 อาเซียนศึกษา /  
001-131 สุขภาวะกายและจิต /  
225-001  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร /  
874-194 กฎหมายเพื่อการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวติประจ าวนั /  
895-135 สุนทรียศาสตร์แห่งชีวติ /  
895-171 ภูมิปัญญาในการด าเนินชีวติ /  
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   
240-101 แนะน าการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ /  
315-103 ความรู้ทัว่ไปทางดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา /  
315-201 วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและสังคม /  
345-101 คอมพิวเตอร์และการประยกุต์ /  
345-102 คอมพิวเตอร์และการโปรแกรม /  
หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

  

322-171 คณิตศาสตร์วทิยาศาสตร์กายภาพ 1 /  
322-172 คณิตศาสตร์วทิยาศาสตร์กายภาพ 2 /  
322-271 คณิตศาสตร์วทิยาศาสตร์กายภาพ 3 /  
324-103 เคมีทัว่ไป /  
325-103 ปฏิบติัการเคมีทัว่ไป /  
332-103 ฟิสิกส์ส าหรับวศิวกร 1 /  



63 
 
 

รายวชิา 

ความรู้และ
ทกัษะทัว่ไป 
(Generic) 

ความรู้
เฉพาะทาง 
(Subject 
specific) 

332-104 ฟิสิกส์ส าหรับวศิวกร 2 /  
332-113 ปฏิบติัการฟิสิกส์ส าหรับวศิวกร 1   /  
332-114 ปฏิบติัการฟิสิกส์ส าหรับวศิวกร 2   /  
กลุ่มวชิาวศิวกรรมพืน้ฐาน   
200-101 แนะน าวศิวกรรมศาสตร์ /  
216-111 เขียนแบบวศิวกรรม 1 /  
221-101 กลศาสตร์วศิวกรรม 1 /  
238-230 วสัดุวศิวกรรม /  
กลุ่มวชิาชีพ   
211-211 หลกัมูลวศิวกรรมไฟฟ้า /  
210-202 ปฏิบติัการวศิวกรรมไฟฟ้าเบ้ืองตน้ /  
216-241 กลศาสตร์ของไหล 1 /  
216-391 หลกัมูลวศิวกรรมเคร่ืองกล /  
221-201 กลศาสตร์ของแขง็ 1 /  
225-251 สถิติวศิวกรรม 1  /  

225-252 สถิติวศิวกรรม 2   / 
225-321 วศิวกรรมกรรมความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม  / 
225-322 การศึกษาการท างานในอุตสาหกรรม  / 
225-323 ปฏิบติัการการศึกษาการท างานในอุตสาหกรรม   / 
225-331 การควบคุมคุณภาพ  / 
225-332 การปรับปรุงคุณภาพ   / 
225-341 การวางแผนและควบคุมการผลิต  / 
225-342 การวจิยัการด าเนินงาน  / 
225-343 เศรษฐศาสตร์วศิวกรรม   / 
225-344 การออกแบบโรงงานอุตสาหกรรม  / 
225-345 วศิวกรรมการซ่อมบ ารุง  / 
225-351 การจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  / 
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รายวชิา 

ความรู้และ
ทกัษะทัว่ไป 
(Generic) 

ความรู้
เฉพาะทาง 
(Subject 
specific) 

225-364 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในวศิวกรรมอุตสาหการ  / 
225-365  ปฏิบติัการวศิวกรรมอุตสาหการและเคร่ืองกล  / 
225-464 กฎหมายอุตสาหกรรม  / 
226-211 กระบวนการผลิต /  
226-212 ปฏิบติัการกระบวนการผลิต 1 /  
226-214 ปฏิบติัการกระบวนการผลิต 2 /  
230-212 อุณหพลศาสตร์ 1 /  
วชิาเลือก   

ทางเลือกที ่1 โครงงานวิศวกรรมอุตสาหการ   
225-361 กรณีศึกษาและเรียนรู้งานในอุตสาหกรรม  / 
225-363 การฝึกงาน  / 
225-421 การยศาสตร์     / 
225-461 โครงงานวศิวกรรมอุตสาหการ 1   / 
225-462 โครงงานวศิวกรรมอุตสาหการ 2  / 
ทางเลือกที ่2 สหกจิศึกษา   
225-362 เตรียมสหกิจศึกษา  / 
225-463 สหกิจศึกษา  / 
กลุ่มวศิวกรรมปัจจัยมนุษย์   
225-324 วศิวกรรมปัจจยัมนุษย ์  / 
225-422 วศิวกรรมชีวกลศาสตร์  / 
225-423 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอุตสาหการ 1  / 
กลุ่มความรู้ด้านระบบคุณภาพ   
225-431 การบริหารเพื่อคุณภาพโดยรวม   / 
225-432 วศิวกรรมความไวว้างใจ   / 
225-433 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอุตสาหการ 2  / 
กลุ่มความรู้ด้านการจัดการด าเนินงานและเศรษฐศาสตร์   
225-347 การวเิคราะห์และจดัการตน้ทุนใน อุตสาหกรรม  / 
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รายวชิา 

ความรู้และ
ทกัษะทัว่ไป 
(Generic) 

ความรู้
เฉพาะทาง 
(Subject 
specific) 

225-441 การจดัการธุรกิจส าหรับวศิวกรและการเป็นผูป้ระกอบการ  / 
225-442  การบริหารโครงการทางอุตสาหกรรม  / 
225-443 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอุตสาหการ 3  / 
กลุ่มความรู้ด้านการจัดการโลจิสติกส์   
225-352 การจดัการการขนส่ง  / 
225-451 การจดัการคลงัสินคา้และสินคา้คงคลงั  / 
225-452 การออกแบบระบบการขนถ่ายวสัดุ   / 
225-453 การจ าลองแบบโดยคอมพิวเตอร์   / 
225-454 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอุตสาหการ 4  / 
กลุ่มความรู้ด้านการบูรณาการวธีิการทางวศิวกรรมอุตสาหการ   
225-465 จิตวทิยาอุตสาหกรรม  / 
225-467 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอุตสาหการ 5  / 
226-314 วศิวกรรมเคร่ืองมือ /  
226-361 เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบและการผลิต /  
226-364 ปฏิบติัการเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบและการผลิต /  
226-464 การออกแบบผลิตภณัฑ ์ /  
รายวชิาบริการภาควชิาฯ อ่ืน ๆ   
225-346 การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  / 
หมายเหตุ  ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลยัฯ ไดเ้ปล่ียนแปลงรายวิชาหมวดวิชาทัว่ไปในกลุ่มภาษา กลุ่ม
มนุษยศษสตร์และสังคม กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามพนัธกิจของมหาวิทยาลยัฯ ส่งผลกระทบกบั
รายวิชาในหมวดดงักล่าวของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจะด าเนิน
ปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป 
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ตารางที ่3.7 การเปรียบเทยีบผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงักบัคุณลกัษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 
 

คุณสมบัติบัณฑิตทีพ่ึง่ประสงค์ 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 
และความ
รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1. มี คุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จัก
กาลเทศะ และท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี รับผิดชอบ
ต่อตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคมและปฏิบัติตน
ภายใตจ้รรยาบรรณวิชาชีพดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
และเสียสละ 

/ / / / /                     

2. มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบติั สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่าง
เหมาะสมเพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และ
การศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนไปได ้ 

     / / / / /                
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คุณสมบัติบัณฑิตทีพ่ึง่ประสงค์ 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 
และความ
รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
3. มีความใฝ่รู้ในองคค์วามรู้และเทคโนโลยีท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงพฒันาอย่างต่อเน่ือง สามารถพฒันา
องคค์วามรู้ท่ีตนมีอยูใ่ห้สูงข้ึนไป เพื่อพฒันาตนเอง 
พฒันางาน พฒันาสังคมและประเทศชาติ  

          / / / / /      /  /   

4. คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และ
สามารถเลือกวธีิแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม  

       / / /  / / /        /   / 

5. มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีทกัษะในดา้นการท างานเป็น
หมู่คณะ สามารถบริหารจดัการการท างานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และเป็นผูมี้ทศันคติท่ีดีในการท างาน  

               / / / / /      
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คุณสมบัติบัณฑิตทีพ่ึง่ประสงค์ 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 
และความ
รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
6. มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร และใช้
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศพัทท์างเทคนิค 
ในการติดต่อส่ือสาร รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 

                    / / / / / 
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ตารางที ่3.8 การกระจายผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัลงสู่รายวชิา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 
 

รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 
และความ
รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ใน 
หมวดวชิาเฉพาะ 

                         

322-101 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 1                          

322-102 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 2                          

322-201 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 3                          

324-103 เคมีทัว่ไป                          

325-103 ปฏิบติัการเคมีทัว่ไป                          

332-103 ฟิสิกส์ทัว่ไป 1                          

332-104 ฟิสิกส์ทัว่ไป 2                          

332-113 ปฏิบติัการฟิสิกส์ทัว่ไป 1                          

332-114 ปฏิบติัการฟิสิกส์ทัว่ไป 2                          
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รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 
และความ
รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
กลุ่มวชิาแกน                          

200-101 แนะน าวศิวกรรมศาสตร์                          

215-111 เขียนแบบวศิวกรรม 1                          

220-102 กลศาสตร์วศิวกรรม 1                          

กลุ่มวชิาวศิวกรรมพืน้ฐาน                          

211-211 หลกัมูลวศิวกรรมไฟฟ้า                          

212-202 ปฏิบติัการวศิวกรรมไฟฟ้าเบ้ืองตน้                          

215-241 กลศาสตร์ของไหล 1                          

215-391 หลกัมูลวศิวกรรมเคร่ืองกล                          

220-201 กลศาสตร์ของแขง็ 1                          

227-251 สถิติวศิวกรรม 1                          

229-211 กระบวนการผลิต                          

229-213 ปฏิบติัการกระบวนการผลิต 1                          
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รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 
และความ
รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
229-215 ปฏิบติัการกระบวนการผลิต 2                          

231-212 อุณหพลศาสตร์ 1                          

235-230 วสัดุวศิวกรรม                          

กลุ่มวชิาชีพบังคับ                          

227-221 วศิวกรรมกรรมความปลอดภยัและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

                         

227-252 สถิติวศิวกรรม 2                           

227-321 การศึกษาการท างานใน
อุตสาหกรรม 

                         

227-322 ปฏิบติัการการศึกษาการท างานใน
อุตสาหกรรม 

                         

227-331 การควบคุมคุณภาพ                          

227-341 เศรษฐศาสตร์วศิวกรรม                           



72 
 
 

รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 
และความ
รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
227-351 การวางแผนและควบคุมการผลิต                          

227-352 การวจิยัการด าเนินงาน                          

227-353 การออกแบบโรงงานอุตสาหกรรม                          

227-464 กฎหมายอุตสาหกรรม                          

229-214 เทคโนโลยกีารผลิต                          

229-216 ปฏิบติัการเทคโนโลยกีารผลิต                          

229-315 เทคโนโลยสีมยัใหม่เพื่อการผลิต                          

229-316 ปฏิบติัการเทคโนโลยสีมยัใหม่เพื่อ
การผลิต 

                         

229-361 การออกแบบเคร่ืองจกัรกล                          

กลุ่มวชิาชีพเลือก                          

227-361 การฝึกงาน                          

227-323 การยศาสตร์                           
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รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 
และความ
รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
227-362 การประยกุตด์า้นวศิวกรรมส าหรับ

วศิวกรอุตสาหการ 1 
                         

227-364 เตรียมสหกิจศึกษา                          

227-431 การปรับปรุงคุณภาพ                           

227-432 การวเิคราะห์และจดัการตน้ทุนใน
อุตสาหกรรม  

                         

227-451 การจดัการลอจิสติกส์และซพัพลาย
เชน  

                         

227-452 การจ าลองแบบโดยคอมพิวเตอร์                          

227-453 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอุตสาหการ 1                          

227-461 โครงงานวศิวกรรมอุตสาหการ 1                          

227-462 โครงงานวศิวกรรมอุตสาหการ 2                          

227-463 การจดัการธุรกิจส าหรับวศิวกร                           
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รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 
และความ
รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
227-465  การประยกุตด์า้นวิศวกรรมส าหรับ

วศิวกรอุตสาหการ  2 
                         

227-466 จิตวทิยาอุตสาหกรรม                           

227-467 การเป็นผูป้ระกอบการ                           

227-468 สหกิจศึกษา                           

227-469 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอุตสาหการ 2                          

229-322 ระบบการขนถ่ายวสัดุ                           

229-451 วศิวกรรมการซ่อมบ ารุง                           

229-465  การออกแบบผลิตภณัฑ ์                          

วชิาบริการให้หลกัสูตรอ่ืน                          

227-354 การจดัการการผลิตและการ 
ด าเนินงาน 
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ตารางที ่3.9 การกระจายผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัลงสู่รายวชิา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
 

รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทกัษะทางปัญญา 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
กลุ่มวชิาภาษา                               

890-101 การฟังและพดูภาษาองักฤษ
พ้ืนฐาน 

                              

890-102 การอ่านและเขียน
ภาษาองักฤษพ้ืนฐาน 

                              

กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

                              

001-101 อาเซียนศึกษา                               

001-131 สุขภาวะกายและจิต                               

225-001  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร                               

874-194 กฎหมายเพื่อการประกอบ
อาชีพและการด าเนินชีวติประจ าวนั 

                              

895-135 สุนทรียศาสตร์แห่งชีวติ                               

895-171 ภูมิปัญญาในการด าเนินชีวติ                               
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รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทกัษะทางปัญญา 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

                              

240-101 แนะน าการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

                            
 
 
  

315-103 ความรู้ทัว่ไปทางดา้น
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

                              

315-201 วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
และสงัคม 

                              

345-101 คอมพิวเตอร์และการ
ประยกุต ์

                              

345-102 คอมพิวเตอร์และการ
โปรแกรม                               

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

       
 

   
 

   
 

       
  

     

322-171 คณิตศาสตร์วทิยาศาสตร์
กายภาพ 1 
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รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทกัษะทางปัญญา 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
322-172 คณิตศาสตร์วทิยาศาสตร์
กายภาพ 2 

 
 

   
 

     
 

      
 

      
 

    

322-271 คณิตศาสตร์วทิยาศาสตร์
กายภาพ 3 

 
 

   
 

     
 

    
    

     
  

   

324-103 เคมีทัว่ไป                                  

325-103 ปฏิบติัการเคมีทัว่ไป                                

332-103 ฟิสิกส์ส าหรับวศิวกร 1                                 

332-104 ฟิสิกส์ส าหรับวศิวกร 2                                 

332-113 ปฏิบติัการฟิสิกส์ส าหรับ
วศิวกร 1   

                              

332-114 ปฏิบติัการฟิสิกส์ส าหรับ
วศิวกร 2   

                              

กลุ่มวชิาวศิวกรรมพืน้ฐาน                               
200-101 แนะน าวศิวกรรมศาสตร์                               

216-111 เขียนแบบวศิวกรรม 1                               

221-101 กลศาสตร์วศิวกรรม 1                               

238-230 วสัดุวศิวกรรม                               
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รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทกัษะทางปัญญา 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
กลุ่มวชิาชีพ                               

211-211 หลกัมูลวศิวกรรมไฟฟ้า                               

210-202 ปฏิบติัการวศิวกรรมไฟฟ้า
เบ้ืองตน้ 

                              

216-241 กลศาสตร์ของไหล 1                               

216-391 หลกัมูลวศิวกรรมเคร่ืองกล                               

221-201 กลศาสตร์ของแขง็ 1                               

225-251 สถิติวศิวกรรม 1              
             

     

225-252 สถิติวศิวกรรม 2                                

225-321 วศิวกรรมกรรมความ
ปลอดภยัและ 

            ส่ิงแวดลอ้ม 
       

 

   

 

   

 

       

  

     

225-322 การศึกษาการท างานใน
อุตสาหกรรม 

       
 

   
 

   
 

       
  

     

225-323 ปฏิบติัการการศึกษาการ
ท างานใน 

            อุตสาหกรรม 
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รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทกัษะทางปัญญา 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
225-331 การควบคุมคุณภาพ                               

225-332 การปรับปรุงคุณภาพ                                

225-341 การวางแผนและควบคุม
การผลิต 

           
 

            
 
     

225-342 การวจิยัการด าเนินงาน                          
     

225-343 เศรษฐศาสตร์วศิวกรรม                           
     

225-344 การออกแบบโรงงาน
อุตสาหกรรม 

           
 

   
 

       
  

     

225-345 วศิวกรรมการซ่อมบ ารุง                               

225-351 การจดัการโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน 

           
 

   
 

       
  

     

225-364 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในวศิวกรรม
อุตสาหการ 

                              

225-365  ปฏิบติัการวศิวกรรมอุต
สาหการและเคร่ืองกล 

           
 

   
 

       
  

     

225-464 กฎหมายอุตสาหกรรม                               
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รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทกัษะทางปัญญา 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
226-211 กระบวนการผลิต                               

226-212 ปฏิบติัการกระบวนการผลิต 
1 

           
 

   
 

       
  

     

226-214 ปฏิบติัการกระบวนการ
ผลิต 2 

           
 

   
 

       
  

     

230-212 อุณหพลศาสตร์ 1  
                             

วชิาเลือก                               

ทางเลือกที ่1 โครงงานวศิวกรรม
อุตสาหการ 

       
 

   
 

   
 

       
  

     

225-361 กรณีศึกษาและเรียนรู้งาน
ในอุตสาหกรรม 

               
 

       
 
      

225-363 การฝึกงาน                               

225-421 การยศาสตร์  
  

       
 

   
 
   

 
       

  
     

225-461 โครงงานวศิวกรรมอุตสา
หการ 1  
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รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทกัษะทางปัญญา 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
225-462 โครงงานวศิวกรรมอุตสา
หการ 2 

                        
 
     

ทางเลือกที ่2 สหกจิศึกษา                               

225-362 เตรียมสหกิจศึกษา             
                  

225-463 สหกิจศึกษา                               

กลุ่มวศิวกรรมปัจจยัมนุษย์                               

225-324 วศิวกรรมปัจจยัมนุษย ์             
                  

225-422 วศิวกรรมชีวกลศาสตร์             
                  

225-423 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอตุ
สาหการ 1 

                              

กลุ่มความรู้ด้านระบบคุณภาพ                               

225-431 การบริหารเพื่อคุณภาพ
โดยรวม  

       
 

   
 

   
 

       
  

     

225-432 วศิวกรรมความไวว้างใจ                                

225-433  หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอุต
สาหการ 2 
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รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทกัษะทางปัญญา 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
กลุ่มความรู้ด้านการจดัการ
ด าเนินงานและเศรษฐศาสตร์ 

       
 

   
 

   
 

       
  

     

225-347 การวเิคราะห์และจดัการ
ตน้ทุนใน อุตสาหกรรม 

       
 

   
 

            
 
     

225-441 การจดัการธุรกิจส าหรับ
วศิวกรและ การเป็น
ผูป้ระกอบการ 

       

 

   

 

   

 

       

  

     

225-442  การบริหารโครงการทาง
อุตสาหกรรม 

       
 

   
 

   
 

       
  

     

225-443  หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอุต
สาหการ 3 

                              

กลุ่มความรู้ด้านการจดัการโลจิ
สตกิส์ 

       
 

   
 

   
 

       
  

     

225-352 การจดัการการขนส่ง                               

225-451 การจดัการคลงัสินคา้และ
สินคา้คงคลงั 
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รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทกัษะทางปัญญา 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
225-452 การออกแบบระบบการ

ขนถ่ายวสัดุ  
           

 
   

 
       

  
     

225-453 การจ าลองแบบโดย
คอมพิวเตอร์  

       
 

   
 

   
 

       
  

     

225-454 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอตุ
สาหการ 4 

                              

กลุ่มความรู้ด้านการบูรณาการ
วธีิการทางวศิวกรรมอตุสาหการ
  

       

 

   

 

   

 

       

  

     

225-465 จิตวทิยาอุตสาหกรรม         
                      

225-467 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอตุ
สาหการ 5 

                              

226-314 วศิวกรรมเคร่ืองมือ             
                  

226-361 เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์
เพื่อการออกแบบและการ
ผลิต 
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รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทกัษะทางปัญญา 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
226-364 ปฏิบติัการเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์เพื่อการ
ออกแบบและการผลิต 

               

 

              

226-464 การออกแบบผลิตภณัฑ ์         
                      

รายวชิาบริการภาควชิาฯ อ่ืน ๆ                               

225-346 การจดัการการผลิตและ
การด าเนินงาน 

       
 
   

 
   

 
       

  
     

 
 
 

 
 



85 
 
 

 

 

Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
ขอ้ก าหนดหลกัสูตรถูกจดัท าข้ึนตามขอ้ก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ ขอ้บงัคบัสภาวิศวกรวา่

ดว้ยการรับรองปริญญา ประกาศนียบตัร หรือวุฒิบตัรเทียบเท่า

https://www.psu.ac.th/th/prospective-
students#programs 
 
มคอ. 3, 4 และ 5 

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ปริญญาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ และระเบียบคณะกรรมการ

สภาวิศวกรว่าดว้ยวิชาชีพพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ วิชาพื้นฐาน

ทางวิศวกรรม และวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม ท่ีสภาวิศวกรจะให้

การรับรองปริญญา ประกาศนียบตัร และวุฒิบตัร ในการ

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์

ของมหาวิทยาลยัฯ เวบ็ไซตข์องคณะฯ เวบ็ไซต์ของภาควิชาฯ  

และขอ้ก าหนดของหลกัสูตร/รายวิชาใน มคอ. 3 และ 4 รวมทั้ง

ในคู่มือนกัศึกษาท่ีแจกให้แก่ นกัศึกษาทุกคน ทุกแหล่งขอ้มูลมี

การร้องขอให้ปรับปรุงเปล่ียนแปลงตามรอบการปรับปรุง

หลกัสูตรหรือการปรับปรุงเล็กน้อยระหว่างรอบ และจะมีการ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงทุกแหล่งขอ้มูลท่ีมีการเผยแพร่เพื่อให้มี

สาระท่ีทนักบัปัจจุบนั 

อย่างไรก็ดี เน่ืองจากหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 ไดมี้

ข้อมูลปรับปรุงหลังจากการประชุมรับรองคุณวุฒิโดยสภา

วศิวกร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรอยูร่ะหวา่งด าเนินการ

ตรวจสอบความครบถว้น ความเป็นปัจจุบนั และปรับปรุงความ

ครบถว้นของสารสนเทศของขอ้มูลท่ีเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ 

อีกทั้ง ได้เร่ิมมีการวางแผนทบทวน ติดตาม และประเมินผล

ช่องทางการเผยแพร่เพื่อให้มัน่ใจวา่ขอ้มูลของหลกัสูตรสามารถ

เขา้ถึงจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง  

นอกจากน้ีเพื่อให้เน้ือหาหลักสูตรทันกับปัจจุบันและ

เพื่อให้มัน่ใจว่าสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียของหลักสูตร ทางหลกัสูตรได้ส ารวจทกัษะและความรู้ท่ี

จ  าเป็นในการท างานในสายงานวิชาชีพผ่านทางการสอบถาม

ตวัแทนผูป้ระกอบการ/นายจ้างโดยกรรมการนิเทศนักศึกษา

ฝึกงาน กรรมการสหกิจศึกษาของภาควิชาฯ และสอบถามจาก

นักศึกษาท่ีผ่านการฝึกงาน/สหกิจศึกษา แล้วน าข้อมูลมา

 
ระบบ TQF on-line 
 
https://www.eng.psu.ac.th/course/progra
m/ bachelor-degree)  
 
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.ph
p /course/bachelor/industrial-
engineering 
 
http://clpd.psu.ac.th/edubachelor/ 
 

http://clpd.psu.ac.th/edubachelor/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
วิเคราะห์และออกแบบรายวิชาเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการ

ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การน าข้อแนะน ามาสร้างเป็น

รายวิชาหวัขอ้พิเศษในภาคการศึกษาท่ี 2/2559 และ 2/2560 การ

พฒันากิจกรรมเพื่อเสริมทั้งทกัษะดา้นความรู้ (Hard Skills) และ

ทกัษะดา้นอารมณ์ (Soft Skills) เพิ่มเติมในรายวิชากิจกรรมเสริม

หลกัสูตร เป็นตน้ รวมไปถึงการทบทวนเน้ือหาสาระในแต่ละ

รายวิชา วิธีการสอน และขอ้เสนอแนะปรับปรุงจากผูส้อนและ

นกัศึกษา ในการจดัท า มคอ. 3 – 5 ทุกภาคการศึกษา โดย

ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและประธานหลกัสูตร 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
ขอ้ก าหนดหลกัสูตรถูกจดัท าข้ึนตามขอ้ก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ ขอ้บงัคบัสภาวิศวกรวา่

ดว้ยการรับรองปริญญา ประกาศนียบตัร หรือวุฒิบตัรเทียบเท่า

ปริญญาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ และระเบียบคณะกรรมการ

สภาวิศวกรว่าดว้ยวิชาชีพพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ วิชาพื้นฐาน

ทางวิศวกรรม และวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม ท่ีสภาวิศวกรจะให้

การรับรองปริญญา ประกาศนียบตัร และวุฒิบตัร ในการ

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์

ของมหาวิทยาลยัฯ เวบ็ไซตข์องคณะฯ เวบ็ไซต์ของภาควิชาฯ  

และขอ้ก าหนดของหลกัสูตร/รายวิชาใน มคอ. 3 และ 4 รวมทั้ง

ในคู่มือนกัศึกษาท่ีแจกให้แก่ นกัศึกษาทุกคน ทุกแหล่งขอ้มูลมี

การร้องขอให้ปรับปรุงเปล่ียนแปลงตามรอบการปรับปรุง

หลกัสูตรหรือการปรับปรุงเล็กน้อยระหว่างรอบ และจะมีการ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงทุกแหล่งขอ้มูลท่ีมีการเผยแพร่เพื่อให้มี

สาระท่ีทนักบัปัจจุบนั 

อย่างไรก็ดี เน่ืองจากหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 ไดมี้

ข้อมูลปรับปรุงหลังจากการประชุมรับรองคุณวุฒิโดยสภา

https://www.psu.ac.th/th/prospective-
students#programs 
 
มคอ. 3, 4 และ 5 
 
ระบบ TQF on-line / เอกสารแผนการ
สอน / ระบบ LMS 
 
https://www.eng.psu.ac.th/course/progra
m/ bachelor-degree)  
 
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.ph
p /course/bachelor/industrial-
engineering 
 
http://clpd.psu.ac.th/edubachelor/ 
 

http://clpd.psu.ac.th/edubachelor/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
วศิวกร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรอยูร่ะหวา่งด าเนินการ

ตรวจสอบความครบถว้น ความเป็นปัจจุบนั และปรับปรุงความ

ครบถว้นของสารสนเทศของขอ้มูลท่ีเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ 

อีกทั้ง ได้เร่ิมมีการวางแผนทบทวน ติดตาม และประเมินผล

ช่องทางการเผยแพร่เพื่อให้มัน่ใจวา่ขอ้มูลของหลกัสูตรสามารถ

เขา้ถึงจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง  

นอกจากน้ีเพื่อให้เน้ือหาหลกัสูตรทนักับปัจจุบนัและ
เพื่อให้มัน่ใจว่าสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียของหลักสูตร ทางหลกัสูตรได้ส ารวจทกัษะและความรู้ท่ี
จ  าเป็นในการท างานในสายงานวิชาชีพผ่านทางการสอบถาม
ตวัแทนผูป้ระกอบการ/นายจ้างโดยกรรมการนิเทศนักศึกษา
ฝึกงาน กรรมการสหกิจศึกษาของภาควิชาฯ และสอบถามจาก
นักศึกษาท่ีผ่านการฝึกงาน/สหกิจศึกษา แล้วน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และออกแบบรายวิชาเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การน าข้อแนะน ามาสร้างเป็น
รายวิชาหวัขอ้พิเศษในภาคการศึกษาท่ี 2/2559 และ 2/2560 การ
พฒันากิจกรรมเพื่อเสริมทั้งทกัษะดา้นความรู้ (Hard Skills) และ
ทกัษะดา้นอารมณ์ (Soft Skills) เพิ่มเติมในรายวิชากิจกรรมเสริม
หลกัสูตร เป็นตน้ รวมไปถึงการทบทวนเน้ือหาสาระในแต่ละ
รายวิชา วิธีการสอน และขอ้เสนอแนะปรับปรุงจากผูส้อนและ
นกัศึกษา ในการจดัท า มคอ. 3 – 5 ทุกภาคการศึกษา โดย
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและประธานหลกัสูตร 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 
ส าหรับช่องทางในการแจง้ขอ้ก าหนดของหลกัสูตร/รายวิชา
ใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตร แสดงดงัตารางท่ี 3.10 
และ 11 

https://www.psu.ac.th/th/prospective-
students#programs 
 
มคอ. 2 และ 3 / ระบบ TQF on-line / 
แจง้เป็นเอกสาร / เวบ็ไซต ์ / ปฐมนิเทศ / 
แจง้เป็นเอกสารแผนการสอน / ช้ีแจงใน
ชั้นเรียน / ระบบ LMS 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
 
https://www.eng.psu.ac.th/course/progra
m/ bachelor-degree)  
 
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.ph
p /course/bachelor/industrial-
engineering 
 
http://clpd.psu.ac.th/edubachelor/ 

 
โดยมีขอ้ก าหนดหลกัสูตรโดยสรุปดงัน้ี 

 
1. รหัสและช่ือหลกัสูตร 

ภาษาไทย:  วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 
ภาษาองักฤษ: Bachelor of Engineering Program in Industrial Engineering 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 
ช่ือเตม็ (ไทย): วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมอุตสาหการ) 
ช่ือยอ่ (ไทย): วศ.บ. (วศิวกรรมอุตสาหการ)  
ช่ือเตม็ (องักฤษ): Bachelor of Engineering (Industrial Engineering)  
ช่ือยอ่ (องักฤษ): B.Eng. (Industrial Engineering) 

3. วชิาเอก/ความเช่ียวชาญเฉพาะหลกัสูตร 
มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวชิาต่างๆ ทางดา้นวศิวกรรมอุตสาหการ และสามารถน าความรู้

และทกัษะไปแกไ้ขปัญหาในดา้นการจดัการการผลิต ระบบคุณภาพ และการบริหารจดัการท่ี
เหมาะสมในงานอุตสาหกรรมไดเ้ป็นอยา่งดี รวมทั้งมีความรู้ความสามารถในการประยุกตอ์งค์
ความรู้เพื่อการวิเคราะห์/ออกแบบและปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
สามารถแข่งขนัไดใ้นปัจจุบนั 
4. จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553:    145  หน่วยกิต  
 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559:    146  หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลกัสูตร 

5.1 รูปแบบ : หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี (4 ปี) 

http://clpd.psu.ac.th/edubachelor/
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5.2 ภาษาทีใ่ช้ : ภาษาไทย และภาษาองักฤษบางรายวชิา 

5.3 การรับเข้าศึกษา : รับนกัศึกษาโดยเป็นไปตามระเบียบ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาขั้นปริญญา
ตรี 

5.4 ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน : เป็นหลกัสูตรเฉพาะของสถาบนัท่ีจดัการเรียนการ
สอนโดยตรง 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
 เป็นหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 ปรับปรุงมาจากหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา

วศิวกรรมอุตสาหการ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 
   ไดรั้บอนุมติัจากสภาวชิาการ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 118 (8/2553) เม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 
2553 
   สภามหาวทิยาลยัรับทราบการอนุมติัหลกัสูตรน้ีแลว้ในคราวประชุมคร้ังท่ี 327 (8/2553) เม่ือ
วนัท่ี 11 ธนัวาคม 2553     
   ได้รับการรับรองปริญญาในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม จากสภาวิศวกร เม่ือ
วนัท่ี 10  ตุลาคม  2554 (เอกสารอา้งอิง 3.2.1) 
    เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 
 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 เป็นหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ปรับปรุงมาจากหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา

วศิวกรรมอุตสาหการ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
   ไดรั้บอนุมติัจากสภาวทิยาเขตหาดใหญ่  ในคราวประชุมคร้ังท่ี 12(2/2559)  เม่ือวนัท่ี 26  
เมษายน 2559 
   ไดรั้บความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยั ในคราวประชุมคร้ังท่ี 374(4/2559) เม่ือวนัท่ี 21 
พฤษภาคม 2559 (เอกสารอา้งอิง 3.2.2) 
   ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 
2560 
   ไดรั้บการตรวจรับรองจากสภาวศิวกร เม่ือวนัท่ี 15  มกราคม  2561 และอยูใ่นการด าเนินการ
ขั้นตอนสุดท้ายของการรับรองปริญญาในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม จากสภา
วศิวกร (เอกสารอา้งอิง 3.2.3) 
   เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 
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7. วตัถุประสงค์ 
หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ซ่ึงเป็นหลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2559 มีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิตวศิวกรอุตสาหการใหมี้คุณสมบติั 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ และท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 

รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคมและปฏิบติัตนภายใตจ้รรยาบรรณวิชาชีพดว้ยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต อุทิศตน และเสียสละ 

2. มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์
ดงักล่าวอยา่งเหมาะสมเพื่อการประกอบวชิาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนไปได ้ 

3. มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
สามารถพฒันาองคค์วามรู้ท่ีตนมีอยูใ่ห้สูงข้ึนไป เพื่อพฒันาตนเอง พฒันางาน พฒันาสังคมและ
ประเทศชาติ  

4. คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการแกไ้ขปัญหา และสามารถแสดงออก
ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

5. มีมนุษยสัมพนัธ์และมีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีทกัษะในดา้นการ
ท างานเป็นหมู่คณะ สามารถบริหารจดัการการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม และเป็นผูมี้ทศันคติท่ีดี
ในการท างาน  

6. มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศพัท์
ทางเทคนิค ในการติดต่อส่ือสาร รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 
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ตารางที ่3.10 ช่องทางในการแจง้ขอ้ก าหนดของหลกัสูตรและรายวชิาใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 

Program specification ช่องทางเผยแพร่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีเ่กีย่วข้อง 

วธีิการส่ือสาร คณะ/
มหาวทิยาลัย 

ผู้ใช้บัณฑิต* อาจารย์/ครูช่าง  นักศึกษา 

สถาบนัผูอ้นุมติัปริญญา 
(Awarding institution) 

มคอ. 3 
 

  / 
 

ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

คู่มือนกัศึกษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

สถาบนัท่ีเปิดสอน (Teaching 
institution) 

มคอ. 3 
 

  /  
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

คู่มือนกัศึกษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

สถานภาพการรับรอง (Details of คู่มือนกัศึกษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 
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the accrediatation by a 
professional body) 

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

ช่ือปริญญาและสาขาวชิา (Name 
of the final award) 

มคอ. 3     /   
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

คู่มือนกัศึกษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

ช่ือหลกัสูตร (Program title) 

มคอ. 3 
 

  /   
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

คู่มือนกัศึกษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ
หลกัสูตร (Expected learning 

outcomes of the program) 

มคอ. 3 
 

  /   
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

คู่มือนกัศึกษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 
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ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

  /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เกณฑรั์บสมคัรและวธีิการ
คดัเลือกนกัศึกษา (Admission 
criteria or requirements to the 

program ) 

มคอ. 3     /   
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

ประชาสัมพนัธ์ 
 

    / ปฐมนิเทศแรกเขา้ /  

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ /   / 

เวบ็ไซต ์  / แจง้เป็นเอกสาร
แจง้เป็นเอกสาร
ประชาสัมพนัธ์โดยคณะ/
มหาวทิยาลยั 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เกณฑคุ์ณภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ก าหนดผลการเรียนรู้และพฒันา
หลกัสูตร (Relavant subject 

benchmark statements and other 
external and internal reference 

points used to provide 
information on program 

outcomes) 

มคอ. 3     /   
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

คู่มือนกัศึกษา       / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

  /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 
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โครงสร้างและขอ้ก าหนดของ
หลกัสูตร ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา 
รายวชิา จ  านวนหน่วยกิต เป็น
ตน้  (Programe structures and 
requirements including levels, 

courses, credits, etc.) 

มคอ. 3     /   
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

คู่มือนกัศึกษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

 
/ / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

ปรัชญาการจดัการศึกษา
(Educational philosophy) 

คู่มือนกัศึกษา    /  

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ / /   

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) N/A N/A   
รอบการปรับปรุงหลกัสูตร 
พ.ศ.2563 

สถานภาพของหลกัสูตร (Date 
on which the program 

specification was written or 
revised) 

มคอ. 3 /   /   
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

คู่มือนกัศึกษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

* มีช่องทางส่ือสารอยา่งไม่เป็นทางการ โดยผา่นการประชาสัมพนัธ์ของคณะกรรมการอ านวยการฝึกงานและคณะกรรมการสหกิจศึกษาของภาควชิา 
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ตารางที ่3.11 ช่องทางในการแจง้ขอ้ก าหนดของรายวชิาใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

Course specification ช่องทางเผยแพร่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีเ่กีย่วข้อง 

วธีิการส่ือสาร 
นักศึกษา ครูช่าง* 

ผู้รับผดิชอบ/
ประธานหลกัสูตร 

คณะ/
มหาวทิยาลัย 

ช่ือรายวชิา (Course title) 
มคอ. 3     / / 

ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

เอกสารประกอบการ
สอน / แผนการสอน 

/ /     
แจง้เป็นเอกสารแผนการสอน / 
ช้ีแจงในชั้นเรียน / ระบบ LMS 

ขอ้ก าหนดของรายวชิา (Course 
requirements) 

มคอ. 3     / / 
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

เอกสารประกอบการ
สอน / แผนการสอน 

/ /     
แจง้เป็นเอกสารแผนการสอน / 
ช้ีแจงในชั้นเรียน / ระบบ LMS 

ผลการเรียนรู้ของรายวชิา 
(Expected learning outcomes of 

the course) ** 

มคอ. 3     / / 
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

เอกสารประกอบการ
สอน / แผนการสอน 

/ /     
แจง้เป็นเอกสารแผนการสอน / 
ช้ีแจงในชั้นเรียน / ระบบ LMS 

วธีิการสอน การวดัผลและ
ประเมินผล (Teaching, learning 

and assessment methods) 

มคอ. 3     / / 
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

เอกสารประกอบการ
สอน / แผนการสอน 

/ /     
แจง้เป็นเอกสารแผนการสอน / 
ช้ีแจงในชั้นเรียน / ระบบ LMS 
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ค าอธิบายรายวชิา (Course 
description)  

มคอ. 3     / / 
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

เอกสารประกอบการ
สอน / แผนการสอน 

/ /     
แจง้เป็นเอกสารแผนการสอน / 
ช้ีแจงในชั้นเรียน / ระบบ LMS 

รายละเอียดการสอน (Course 
outline/syllabus) 

มคอ. 3     / / 
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

เอกสารประกอบการ
สอน / แผนการสอน 

/ /     
แจง้เป็นเอกสารแผนการสอน / 
ช้ีแจงในชั้นเรียน / ระบบ LMS 

รายละเอียดในการประเมินผล
นกัศึกษา (Details of student 

assessment) 

มคอ. 5     / / 
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

เอกสารประกอบการ
สอน / แผนการสอน 

/ /     
แจง้เป็นเอกสารแผนการสอน / 
ช้ีแจงในชั้นเรียน / ระบบ LMS 

สถานภาพของขอ้ก าหนดรายวชิา 
(Date on which the course 

specification was written or 
revisied) 

มคอ. 3     / / 
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

เอกสารประกอบการ
สอน / แผนการสอน 

/ /     
แจง้เป็นเอกสารแผนการสอน / 
ช้ีแจงในชั้นเรียน / ระบบ LMS 

* แจง้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเฉพาะรายวชิาปฏิบติัการท่ีมีครูช่างเป็นผูร่้วมสอนปฏิบติัการ 
** ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา คณาจารยผ์ูส้อนไม่ไดก้ระจายและก าหนดผลการเรียนรู้ลงสู่รายวิชา แต่โดยทัว่ไปจะอา้งอิงการวดัและประเมินผลตามผลการเรียนรู้ของ
หลกัสูตร (Program Learning outcomes) ท่ีก าหนดโดย สกอ. ทั้ง 5 ดา้น แต่อาจมีความเขม้งวดในการประเมินแตกต่างกนัไปข้ึนอยูก่บัแต่ะรายวชิา 
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 

aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, 
and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, 
the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an 
area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and 

Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 
เน้ือหาของหลกัสูตร รายละเอียดวิชา ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
และการจดัการหลกัสูตร แสดงไวอ้ย่างละเอียดในเล่มหลกัสูตร  
มคอ.2 และ มคอ.3 โดยมีแผนท่ีกระจายผลการเรียนรู้สู่รายวิชา
ต่างๆ ในเล่มหลกัสูตร (ดงัตาราง 3.12 และ 3.13) 
 
 

มคอ.2 และ มคอ.3 
 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
ทั้งน้ี ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรไดน้ าความ

ตอ้งการของตลาดงานและอุตสาหกรรม (ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ

ผา่นทางกรรมการสหกิจศึกษา) มาสร้างเป็นรายวิชาหวัขอ้พิเศษ 

“การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในวิศวกรรมอุตสา

หการ” ในภาคการศึกษาท่ี 2/2559 และ2/2560 และในช่วงปีท่ี

ผ่านมาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ท าการทบทวน

โครงสร้างรายวิชาในหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เนน้เฉพาะ

กลุ่มรายวชิาชีพบงัคบัและกลุ่มรายวชิาชีพเลือก) โดยการท าแบบ

ส ารวจทกัษะความรู้ท่ีจ  าเป็นฯ (https://goo.gl/qqyVYk) ไปยงั

ตวัแทนในภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษา  โดยได้รับความ

อนุเคราะห์ผลส ารวจจากตัวแทนในแผนกท่ีเ ก่ียวข้องกับ

สาขาวิชาของบริษทัชั้นน าระดบัสากลท่ีมีสาขาย่อยตั้งอยู่ทั้งใน

ภาคใตแ้ละภาคอ่ืน ๆ ของประเทศไทย ดงัน้ี  

1. บริษทั สยามมิชลิน จ ากดั (สาขาพระประแดง จ.
สมุทรปราการ และสาขานิคมฯ แหลมฉบงั จ.ชลบุรี) 

2. บริษทั อีซูซุ มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั (อ.พระ
ประแดง จ.สมุทรปราการ) 

เอกสารอา้งอิง 3.1.10
เอกสารอา้งอิง 3.3.1 และ 3.3.2 
มคอ. 3 – 5 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
3. บริษทั ยนิูชาร์ม (ประเทศไทย) จ ากดั (อ.บางปะกง จ.

ฉะเชิงเทรา) 
4. บริษทั โชติวฒัน์อุตสาหกรรมการผลิต จ ากดั (อ.

หาดใหญ่ จ.สงขลา) 
5. บริษทั Minebea Mitsumi (Thailand) จ  ากดั (อ.บางปะ

อิน จ.พระนครศรีอยธุยา) 
6. บริษทั พาเนล พลสั จ ากดั (อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา) 
7. บริษทั ไซโก ้อินสทรูเมน้ส์ จ  ากดั (อ.คลองหลวง จ.

ปทุมธานี) 
8. บริษัท สยามไอซิน จ ากัด (อ.ศรีมหาโพธิ จ.

ปราจีนบุรี) 
9. บริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (อ.เมือง จ.

สมุทรปราการ) 
10. บริษทั ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากดั (อ.

เมือง จ.สมุทรปราการ) 
11. บริษทั Crowfood Packaging (Thailand) จ ากดั (อ.

หาดใหญ่ จ.สงขลา) 
12. บริษทั มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ ากดั (นิ

คมฯ แหลมฉบงั จ.ชลบุรี) 
จากผลส ารวจพบว่า ความรู้ในโครงสร้างรายวิชาใน

หลกัสูตรยงัไดรั้บการประยุกต์ใช้จริงในปัจจุบนั โดยหลกัสูตร
ได้ประเมินจดัล าดับความส าคญัของทกัษะความรู้ตามผลการ
ส ารวจ  และพบว่ามีบางทกัษะความรู้ท่ีเป็นความตอ้งการของ
ตลาดงานและอุตสาหกรรมท่ีอยู่ในล าดบัแรก ๆ นัน่คือรายวิชา 
“การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในวิศวกรรมอุตสา
หการ” (เปิดสอนเป็นหัวข้อพิเศษในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2553 มาแล้วในภาคการศึกษาท่ี 2/2559) อีกทั้งยงัเป็นความ
ตอ้งการของนกัศึกษาท่ีสะทอ้นกลบัมาหลงัเสร็จส้ินการฝึกงาน/
สหกิจศึกษาและกิจกรรมปัจฉิมนิเทศท่ีจดัข้ึนทุกปี หลกัสูตรจึง
ไดเ้สนอขอปรับปรุงโครงสร้างรายวิชาในคราวประชุมการตรวจ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
รับรองจากสภาวิศวกร เม่ือวนัท่ี 15  มกราคม  2561 และอยู่ใน
ระหวา่งการอนุมติัจากสภามหาวทิยาลยัฯ เพื่อก าหนดให้รายวิชา
ดงักล่าวได้กลายเป็นรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559 และเพิ่มรายวิชาชีพเลือก “การบริหารโครงการทาง
อุตสาหกรรม” ซ่ึงเป็นค าแนะน าจากคณะกรรมการตรวจรับรอง
จากสภาวิศวกร รวมไปถึงการทบทวนเน้ือหาสาระในแต่ละ
รายวิชา วิธีการสอน และขอ้เสนอแนะปรับปรุงจากผูส้อนและ
นกัศึกษา ในการจดัท า มคอ. 3 – 5 ทุกภาคการศึกษา โดย
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและประธานหลกัสูตร 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
ในแต่ละรายวิชาจะมีการเรียงล าดบัการเรียนรู้ตามความต่อเน่ือง
ของเน้ือหาและตามล าดบัชั้นปีอย่างเป็นระบบ โดยมีการบงัคบั
รายวิชาเรียนก่อน (Prerequisite) รายวิชาบังคับเรียนร่วม 
(Corequisite) รายวิชาบงัคบัเรียนควบกนั (Concurrent) เพื่อให้
การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ และในหลกัสูตรมีวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบูรณาการและทนัสมยัภายใตร้ายวิชาหัวขอ้พิเศษ (Special 
topic) บรรจุอยู่ในเล่มหลกัสูตรเช่นเดียวกัน ส าหรับการสร้าง
รายวิชาในหลักสูตร ได้อ้างอิงตามความเช่ียวชาญเฉพาะ
หลักสูตร กรอบมาตรฐานหลักสูตร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้องกับสาขาวิชา และความต้องการของตลาดงานและ
อุตสาหกรรม (เกณฑอ์งคป์ระกอบท่ี 1) 

หลกัสูตรมีการปรับปรุงตามระยะเวลาท่ีก าหนดใน
เกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ซ่ึงขณะน้ีไดรั้บอนุมติัจากสภาวิทยาเขต
หาดใหญ่  ในคราวประชุมคร้ังท่ี  12(2/2559)  เ ม่ือว ันท่ี  26 
เมษายน 2559 และไดรั้บความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั ในคราว
ประชุมคร้ังท่ี 374 (4/2559) เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2559 โดยไดมี้ค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร และค าสั่งแต่งตั้ งกรรมการปรับปรุง
หลกัสูตรในเล่มหลกัสูตร ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2560  
ได้รับการตรวจรับรองจากสภาวิศวกร เม่ือวนัท่ี 15  มกราคม  

มคอ. 2 และ 3 
รายการหลกัฐานในเกณฑ์
องคป์ระกอบท่ี 1 
เอกสารอา้งอิง 3.2.2 และ 3.2.3 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2 5 6 1  (ท่ี ม า  http://www.ie.psu.ac.th/index2 / 
index.php/news/144-2018-01-16-07-10-23) และอยู่ในการ
ด า เนินการขั้ นตอนสุดท้ายของการรับรองปริญญาในการ
ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมจากสภาวศิวกร  
 
โครงสร้างหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการปี 
พ.ศ.2553 สรุปไดด้งัตารางท่ี 3.12 
 
ตารางที ่3.12 โครงสร้างหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 
               พ.ศ. 2553  

หมวดวชิา/กลุ่มวชิา เกณฑ์ สกอ. 
(จ านวนหน่วยกติ) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(จ านวนหน่วยกติ) 

ก. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ไม่น้อยกว่า 30 30 
1) กลุ่มวชิาภาษา 12 
2) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 
3) กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทัว่ไป 6 

ข. หมวดวชิาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 84 109 
1) กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  21 
2) กลุ่มวชิาแกน  7 
3) กลุ่มวชิาวศิวกรรมพื้นฐาน 27 
4) กลุ่มวชิาชีพ 54 

- บงัคบั 36 
- เลือก 18 

ค. หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6 
ง. ฝึกงาน - ไม่นอ้ยกวา่ 320 ชัว่โมง 
รวม 120 - 150 145 

 
โครงสร้างหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการปี 
พ.ศ.2559 สรุปไดด้งัตารางท่ี 3.13 
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ตารางที ่3.13 โครงสร้างหลกัสูตรฯ  สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ พ.ศ. 2559  
หมวดวชิา/กลุ่มวชิา เกณฑ์ สกอ. 

(จ านวนหน่วยกติ) 
หลกัสูตรปรับปรุง 
(จ านวนหน่วยกติ) 

ก. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ไม่น้อยกว่า 30 30 
1) กลุ่มวชิาภาษา 12 
2) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 
3) กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทัว่ไป 6 
ข. หมวดวชิาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 84 110 
1) กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  21 
2) กลุ่มวชิาวศิวกรรมพื้นฐาน  10 
3) กลุ่มวชิาชีพ 79 

- บงัคบั 62 
- เลือก 17 

ค. หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6 
ง. ฝึกงาน - ไม่นอ้ยกวา่ 320 ชัว่โมง 
รวม 120 - 150 146 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that 
influences what and how students should be taught. It defines the purpose of education, 
the roles of teachers and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of 
learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 
learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what 
he or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to 
use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to assessment 
and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and 
instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, 
etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning 

Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement 
of the expected learning outcomes 
[2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

หลักสูตรได้ด าเนินการตามปรัชญาการจัดการศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์อย่างเป็นรูปธรรมและ

เคร่งครัดในการขบัเคล่ือนระบบการศึกษา โดยได้แจ้ง

ให้กับบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง (อาจารย ์ครูช่าง/ปฏิบติัการ) 

รับทราบผ่านการประชุมภาควิชา  ทางจดหมาย

อิเล็คทรอนิกส์ (e-mail) และการสัมนาภาควิชา และ

ส่ือสารให้กับนักศึกษาผ่านการปฐมนิเทศท่ีจัดโดย

มหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชา คาบแรกของการเรียน 

นอกจากน้ียงัส่ือสารผ่านช่องทางประชาสัมพนัธ์บนหน้า

เว็บไซต์ของภาควิชา  และโซเ ชียลมี เ ดีย  อย่าง เ ช่น 

Facebook ของกลุ่มนกัศึกษาแต่ละชั้นปี ส าหรับกลุ่มสถาน

รายงานการประชุมภาควชิา และการ

สัมนาภาควชิา 

 

จดหมายอิเล็คทรอนิกส์ (e-mail) 

 

http://www.ie.psu.ac.th/index2/ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ประกอบการจะใช้ช่องทางส่ือสารผ่านการไปนิเทศ

นกัศึกษาฝึกงานหรือสหกิจศึกษา 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
รายวิชาหลกัในหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 มีทั้งหมด 
145 หน่วยกิต และหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีทั้งหมด 
146 หน่วยกิต และรายวิชาท่ีรับผิดชอบโดยภาควิชาฯ  จะ
มีการก าหนดจ านวนชั่วโมงท่ีใช้กิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็น
กิจกรรมแบบ Active Learning ท่ีได้ระบุไวใ้นเกณฑ์
องค์ประกอบท่ี 1  ซ่ึงอาจารยผ์ูส้อนไดอ้อกแบบการสอน
ของตนเองและระบุกิจกรรมไวใ้น มคอ. 3-4 อย่างไรก็ดี 
หลกัสูตรไดก้ าหนดแผนด าเนินการก าหนดผลการเรียนรู้
ของแต่ละรายวิชา (Course learning outcomes, CLOs) 
และเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน (Teaching and 
learning activities) มาใช้ให้สอดคล้องกบัแต่ละผลการ
เรียนรู้อีกดว้ย เพื่อให้มัน่ใจว่าสามารถบรรลุผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวังของหลักสูตรได้ (จากความเห็นชอบของ
คณาจารย์ภาควิชาฯ ในการสัมนาภาควิชา เม่ือวนัท่ี 21 
มิถุนายน 2561 และการพูดคุยในการประชุมภาควชิาฯ เม่ือ
วนัท่ี 18 กรกฏาคม 2561) โดยจะด าเนินการกบัรายวิชาใน
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ท่ีจะเปิดสอนในภาค
การศึกษา 1/2561 ก่อน แลว้ขยายผลจนครบทุกรายวิชาใน
หลกัสูตร (ท่ีรับผิดชอบโดยภาควิชา)  และอาจารยผ์ูส้อน
จะตอ้งช้ีแจง CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล และเกณฑ์
ประเมินผลให้นักศึกษาทราบก่อนเร่ิมเรียนในแต่ละ
รายวิชาดว้ย นอกจากน้ี ในแต่ละภาคการศึกษามีการทวน
สอบ ประเมิน และติดตามผลการจดัการเรียนการสอนท่ี
เปรียบเทียบกบัแผนการสอน ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ี
ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ จากรายงาน มคอ. 5 โดย
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและประธานหลกัสูตร ในดา้นการ

เอกสารอา้งอิง 3.1.12 

มคอ. 3-4 ในระบบ TQF on-line 

รายงานการประชุมภาควชิา และ

รายงานสรุปการสัมนาภาควิชา 

 

เอกสารอา้งอิง 3.4.1 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ออกแบบการสอนในรายวิชาท่ีมีผูส้อนร่วมกนัหลายคน
และ/หรือหลายกลุ่มนกัศึกษา จะมีการประชุมร่วมกนัของ
ผูส้อนในรายวิชานั้น ๆ ของหลักสูตร และมีข้อก าหนด
ร่วมในการจัดการเรียนการสอน โดยแบ่งออกเป็น 4 
ประเภท ไดแ้ก่ 1) สหกิจศึกษา 2) โครงงาน 3) ปฏิบติัการ 
4) อ่ืน ๆ เช่น สอนบรรยายควบคู่กบัการดูงานในสถาน
ประกอบการจริง/ปฏิบติัจริงโดยผา่นโครงงานยอ่ยในบาง
รายวิชา/การแบ่งกลุ่มการท าโจทย์ หรือกิจกรรมใน
หอ้งเรียน พร้อมกบัการน าเสนอ  
 อีกทั้ งในปีการศึกษา 2560 ท่ีผ่านมา ภาควิชาฯ 
ได้รับเกียรติให้เป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมสัมนาเชิง
วชิาการดา้นการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน คร้ังท่ี 17 
และได้รับความอนุเคราะห์จาก คุณสนธิญา หนูจีนเส้ง 
(CCG Platform & Distribution Director, Asia Pacific & 
Japan at Intel Corporation, Singapore) และผูไ้ดรั้บ
มอบหมายให้เป็นตวัแทนของ คุณชูศิลป์ จิรวงศ์ศรี รอง
กรรมการผูจ้ดัการ ส านกักระจายสินคา้ บริษทั ซีพี ออลล ์
จ ากดั (มหาชน) และผูบ้ริหารร้านสะดวกซ้ือ “เซเวน่ อีเลฟ
เว่น” (7-11) ในการเป็น Keynote Speaker ซ่ึงในงาน
ประชุมดงักล่าวได้ก าหนดให้นักศึกษาปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมอุตสาหการ ทุกคนในชั้นปีท่ี 3 และนกัศึกษาใน
ระดบัชั้นปีท่ี 4 ท่ีมีความสนใจในงานดา้นโลจิสติกส์ เขา้
ร่วมฟัง และนกัศึกษาบางคนจะไดม้อบหมายงานเพื่อน ามา
เป็นกิจกรรมในหอ้งเรียน พร้อมกบัการน าเสนอผลงาน ใน
รายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย  
 ในการพฒันาการเรียนการสอนใหเ้ทียบเคียง
กับระดับสากลหรือระดับอาเซียน และสอดคล้องกับ
วิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยัและคณะ ในปีการศึกษา 2559 
หลกัสูตรฯ ไดรั้บเกียรติจาก Dr.Lusi Susanti อาจารยจ์าก
มหาวิทยาลยั Andalas University สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

 

 

 

 

 

http://thaivcml2017.psu.ac.th/th/speak

ers.html 

 

 

 

 

 

(รูปภาพภายในงานประชุมฯ 

https://www.facebook.com/media/set/

?set=a.288575294977500.107374183

1.118238525344512&type=3) 

 

 

 

http://www.ie.psu.ac.th/indexindex.ph

p/international-relations/140-dr-lusi-

susanti-dr-dicky-fatrias-andalas-

university 
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เขา้ปฏิบติังานในภาควิชาฯ ในสถานะ  Visiting Lecturer 
เพื่อสอนในรายวิชาทางด้านการยศาสตร์ (Ergonomics) 
และได้ต้อนรับตวัแทนนักศึกษาจากหลักสูตรดังกล่าวท่ี
ได้มาเป็นนักศึกษาแลกแปล่ียนเพื่อร่วมเรียนและท า
กิจกรรมร่วมกนักบันกัศึกษาในหลกัสูตร  
 ในปีการศึกษา 2559 และ 2560 และในปี
การศึกษา 2560 ภาควิชาฯ ได้ต้อนรับ รับ Dr.Zaleha 
Mustafa ซ่ึงเป็นอาจารย ์(Senior Lecturer) จาก Faculty of 
Manufacturing Engineering, Universiti Teknikal 
Malaysia Melaka ประเทศมาเลเซีย เขา้ปฏิบติังานใน
ภาควิชาฯ ในสถานะ Visiting Lecturer เพื่อสอนใน
รายวิชาทางด้านวัส ดุ  (Material) และการผลิต 
(Manufacturing) โดยปฏิบติังานตั้งแต่วนัท่ี 15 มกราคม 
2561 ถึง ว ันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2561 อีกทั้ ง Dr.Zaleha 
Mustafa ได้มีการเรียนเชิญให้คณาจารยแ์ละนักศึกษาใน
หลักสูตรไปเยือนยงั Universiti Teknikal Malaysia 
Melaka ประเทศมาเลเซีย อีกด้วย ซ่ึงอยู๋ ในระหว่างการ
ประสานงานเพื่อขออนุมติัในระดบัมหาวทิยาลยั 
 ในวิชาฝึกงาน นกัศึกษาจะตอ้งไปฝึกงานท่ี
เ ก่ี ย วข้อ งกับ ง านด้ านวิ ศ วกรรม อุตสาหการ   ใน
บริษทัเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐ เป็นเวลาอยา่งนอ้ยไม่
นอ้ยกวา่ 320 ชัว่โมง และนกัศึกษาจะไดรั้บค าแนะน า/ขอ้
ควรปรับปรุงจากผูค้วบคุมดูแลของสถานประกอบการ
ตลอดระยะเวลาการฝึกงาน ในวิชาโครงงาน นอกจากน้ี
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4  ตอ้งเลือกหวัขอ้โครงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการ มา
ประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้วยวิธีการท่ี
เหมา ะสมได้อย่ า ง มี ระบบ  รวม ถึ ง ก า ร ใช้ ข้อ มู ล
ประกอบการตัดสินใจในการท าโครงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยมีจ านวนผูร่้วมโครงงาน 1-2 คน และมี

 

http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.

php/international-relations/143-dr-

zaleha-mustafa 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินสถานประกอบการท่ีรับ

นกัศึกษาเขา้ฝึกงาน

(https://goo.gl/juou2N) 

 

 

เอกสารอา้งอิง 3.4.3 และ 3.4.4 
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รายงานท่ีตอ้งน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลกัสูตร
ก าหนดอยา่งเคร่งครัด นอกจากน้ี ในการหาบริษทัฝึกงาน 
คณะฯ ไดมี้การประเมินสถานประกอบการท่ีรับนกัศึกษา
เข้า ฝึกงาน (https://goo.gl/juou2N) เพื่ อใช้ เ ป็นข้อมูล
ประกอบในการคดัเลือกบริษทัฝึกงานให้กบันกัศึกษาในปี
ถดัไป ส าหรับนกัศึกษาท่ีเลือกแผนสหกิจศึกษาจะตอ้งไป
ฝึกปฏิบติังานจริงท่ีเก่ียวขอ้งกบังานด้านวิศวกรรมอุตสา
หการในบริษทัเอกชนเสมือนกบัเป็นพนกังานของบริษทั
ในช่วงทดลองงานคนหน่ึง และมีภาระงานหลักคือท า
โครงงานวิศวกรรมตามหัวขอ้ท่ีไดร่้วมกนัคดัเลือกระว่าง
คณาจารย์สหกิจศึกษาและตัวแทน/พี่ เ ล้ียงของสถาน
ประกอบการแต่ละแห่ง (อยู่ภายใตก้ารควบคุมโครงงาน
โด ย ทีม อ า จ า ร ย์ ท่ี ป รึ ก ษ า แล ะพี่ เ ล้ี ย ง ข อ งสถ าน
ประกอบการ) และภาระงานรองคือ งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับ
มอบหมายงานหัวหน้างาน (ท างานเช่นเดียวกบัพนกังาน
คนอ่ืน ๆ ในสถานประกอบการ) โดยเน้ือหาในโครงงาน
วศิวกรรมท่ีเลือกท าตอ้งเทียบเคียงหรือเหนือกวา่เน้ือหาใน
รายวิชาโครงงานวิศวกรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ในแผน
โครงงานวศิวกรรม และเป็นโครงงานฯ ท่ีเป็นผูด้  าเนินการ
เพียงคนเดียวและมีรายงานท่ีต้องน าส่งตามรูปแบบและ
ระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนดอยา่งเคร่งครัด ส าหรับรายช่ือ
บริษัทท่ีรับนักศึกษาสหกิจฯ ปีการศึกษา 2561 (มีทั้ ง
บริษทัท่ีรับนักศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมาและบริษทัท่ี
เพิ่มในปี พ.ศ. 2561) แสดงดงัเอกสารอา้งอิง 3.4.3 
 ส าหรับจ านวนนักศึกษาท่ีเลือกเรียนในแต่
ละแผนการศึกษาแสดงดงัตารางท่ี 3.14 อีกทั้งผลจากการ
ท าโครงงานวิศวกรรมของนักศึกษาทั้ง 2 แผน ได้รับ
รางวลัทั้ งระดับคณะ มหาวิทยาลัย และภาคใต้ โดยมี
นัก ศึกษาแผนสหกิจ ศึกษาบางคนได้ เข้า ร่ วมการ
แข่งขันสหกิจศึกษาจนถึงระดับประเทศ แต่ไม่ได้รับ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
รางวลัระดบัประเทศ (เอกสารอา้งอิง 3.4.4) 
 
 
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
นอกจากน้ีการจดัการเรียนการสอนดว้ยวิธีการท่ีไม่ใช่การ
บรรยายเพียงอยา่งเดียว เป็นการเพิ่มการมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยเพิ่มทกัษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตให้แก่นักศึกษาด้วย   โดยหลกัสูตรส่งเสริมทกัษะ 
(skill) การเรียนรู้ตลอดชีวิตคลอบคลุมทั้ง 5 ดา้น ท่ีจะท า
ใหเ้กิดการเรียนรู้ในระยะยาว (life-long learning) ไดแ้ก่ 1) 
ทกัษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการ
แกปั้ญหา (Critical Thinking and Problem Solving Skill) 
2) ทกัษะดา้นการสร้างสรรค์และนวตักรรม (Creativity 
and Innovation Skill) 3) ทกัษะด้านความเขา้ใจพหุ
วฒันธรรม (Cross-cultural Understanding Skill) 4) ทกัษะ
ด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู ้น า 
(Collaboration, Teamwork and Leadership Skill)  5) 
ทกัษะด้านคอมพิวเตอร์และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy Skill) 6) 
ทกัษะอาชีพและการด ารงชีวิต (Life and Career Skills) 
รวมถึงวิธีการประเมินติดตามการเกิดทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตไวอ้ย่างชัดเจน โดยมีการส่งเสริมทกัษะทั้ง 5 
ดา้น ผา่นการเรียนการสอนในรายวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย จัดข้ึน กิจกรรมท่ีจัดใน
ภาควิชา ได้แก่ กิจกรรม ม.อ. วิชาการ กิจกรรม Big 
Cleaning Day กิจกรรมทศันศึกษาและเยี่ยมชมโรงงาน 
กิจกรรมต้อนรับพี่บัณฑิต กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมวนัเด็ก เป็นต้น อีกทั้งได้มีการส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาเก่ียวกับการเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
รายละเอียดของกิจกรรม ซ่ึงผลส ารวจดงักล่าวจะน าเข้า

เอกสารอา้งอิง 3.4.2 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เป็นวาระสรุปกิจกรรมในการประชุมภาควิชาฯ และแจง้ผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งให้รับทราบ พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินการ
ปรับปรุง/แกไ้ขในปีการศึกษาถดัไป  
 นอกจากน้ี ในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ จะมีการ
บรรยายหัวขอ้ต่าง ๆ ท่ีช่วยพฒันานกัศึกษาท่ีก าลงัจะจบ
ให้มีทักษะในได้งานท าและปฏิบติังานได้อย่างเป็นมือ
อาชีพ โดยในปีการศึกษา 2559 ได้มีการบรรยายเร่ือง 
“ท างานอยา่งไรให้ประสบความส าเร็จ” จากรุ่นพี่ท่ีท  างาน
ในบริษัทของเครือซีพี และปีการศึกษา 2560 มีกา
รบรรรยายเร่ือง “การเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่อาชีพ: 
การสมคัรและการสัมภาษณ์งาน” โดยคุณพรชยั บุญโสภา 
ท่ีปรึกษาดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลให้กบับริษทัชั้น
น าต่าง ๆ  

http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.

php/ activity/126-post-training-2561 

 

  
ตารางที่ 3.14 จ านวนนกัศึกษาท่ีเลือกแต่ละแผนการศึกษาของหลกัสูตรฯ สาขาวิศวกรรมอุตสา
หการ 
 

ปีการศึกษา  
จ านวนนักศึกษา (คน) 

ทั้งหมด 
แผนโครงงานวศิวกรรม 

(ฝึกงาน) 
แผนสหกจิศึกษา 

2558 47 37 10 
2559 48 34 14 
2560 49 31 18 
2561 43 27 16 

 
กลไกด าเนินงานของภาควชิา ฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกงานและสหกิจศึกษาของนกัศึกษา ดงัรูปท่ี 1 
 



112 
 
 

 
 

รูปที่ 1 กลไกด าเนินงานดา้นการฝึกงานและสหกิจศึกษาของนกัศึกษาระดบัภาควชิา 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes 
การประเมินผูเ้รียน แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 1. การประเมินผูเ้รียนหลงัรับเขา้เป็นนักศึกษายงั
ไม่มีกระบวนการประเมินผล เน่ืองจากทางหลกัสูตรไม่ได้ท า
หนา้ท่ีดงักล่าว จึงท าใหไ้ม่สามารถน ากลยทุธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ (ELOs) ในมคอ. 2 มาประยุกต์และก าหนดวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาให้สอดคลอ้งและเหมาะสม
ในแต่ละรายวิชา แต่อย่างไรก็ตาม ทางผูบ้ริหารคณะฯ และ
หน่วยงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องได้มีแผนในการ
ประเมินและอยู่ระหว่างการออกแบบรูปแบบและหัวขอ้ในการ
ประเมิน อีกทั้ ง ในการสัมภาษณ์ก่อนเข้า ได้มีตัวแทนจาก
ภาควิชา/หลกัสูตรเขา้ร่วมการสอบสัมภาษณ์เพื่อเป็นการกร่ัน
กรองเบ้ืองตน้เพื่อให้ไดน้กัศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถหรือมี
ความเขา้ใจในศาสตร์ทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการและความ

มคอ. 2 - 6 
เอกสารอา้งอิง 3.1.9 
เอกสารอา้งอิง 3.5.8 
แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของ
บณัฑิตของมหาวทิยาลยั 
แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้
บณัฑิตของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เขา้ใจในอาชีพท่ีสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการสามารถท างาน
ไดห้ลงัจบการศึกษา 
 2. การประเมินผูเ้รียนระหวา่งการศึกษา 
 การประเมินผลเป็นแบบเกรด A = 4.0, B+ = 3.5, 
B = 3.0, C+ = 2.5, C = 2.0, D+ = 1.5, D = 1.0, E = 0, I = 
Incomplete, S = Satisfied, U = Unsatisfied เกณฑ์การตดัเกรด
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของมหาวิทยาลยั ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ
คือ อิงเกณฑ ์อิงกลุ่ม และอิงเกณฑ์-กลุ่ม  โดยเกณฑ์การประเมิน
ดงักล่าวจะแสดงไวใ้น มคอ. 3-4 ทุกรายวิชา และด าเนินการ
ทบทวนการประเมินผลในรายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 โดย
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร และประธานหลกัสูตร ทุกภาคการศึกษา 
 การประเมินขอ้สอบ ภาควิชาฯ ไดมี้กระบวนการ
ในการประเมินขอ้สอบแต่ละรายวิชา โดยมีผูป้ระเมินอย่างนอ้ย 
1 คน ต่อ 1 วชิา (เอกสารอา้งอิง 3.5.8) อยา่งไรก็ดี หลกัสูตรไดมี้
แผนด าเนินการปรับหวัขอ้ในการประเมินขอ้สอบให้สอดคลอ้ง
ผลการเรียนรู้ของรายวิชาหลังจากรายวิชานั้น ๆ ได้ก าหนด 
CLOs ไวอ้ยา่งชดัเจน นอกจากน้ีภาควิชาฯ ไดมี้การประชุมตดั
เกรดก่อนส่งเกรดใหค้ณะ   
 3. การประเมินผูเ้รียนก่อนจบการศึกษา ยงัไม่มี
กระบวนการประเมินผลก่อนจบการศึกษา แต่จะใช้เกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยั
และระเบียบของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และส าหรับหลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ทางมหาวิทยาลยัฯ ได้ก าหนดให้มีการ
ประเมินผู ้เรียนก่อนจบการศึกษาเฉพาะในด้านความรู้ทาง
ภาษาองักฤษเท่านั้น แต่อย่างไรก็ดี ทางผูบ้ริหารคณะฯ และ
หน่วยงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องได้มีแผนในการ
ประเมินผูเ้รียนก่อนจบการศึกษาและอยู่ระหว่างการออกแบบ
รูปแบบและหวัขอ้ในการประเมิน 
 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้
ของนกัศึกษาหลงัส าเร็จการศึกษา 
            การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐาน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลงัส าเร็จการศึกษา เพื่อ
น ามาใช้ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลกัสูตร 
รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรใชก้ารประเมินจาก  
   4.1 ภาวะการได้งานท าของบณัฑิต 
โดยประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา ในดา้นของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ 
ความมัน่ใจของบณัฑิตในการประกอบการงานอาชีพ  
   4.2 การทวนสอบจากผูป้ระกอบการ 
เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข้า
ท างานในสถานประกอบการนั้นๆ  
   4.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน ถึง
ระดบัความพึงพอใจในดา้นความรู้ ความพร้อม และคุณสมบติั
ด้านอ่ืน ๆ ของบณัฑิตท่ีเขา้ศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษาใน
สถานศึกษานั้นๆ  
   4.4 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไป
ประกอบอาชีพ ในส่วนของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา
ท่ีเรียนตามหลกัสูตร เพื่อน ามาใชใ้นการปรับหลกัสูตรใหดี้ยิง่ข้ึน 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 
นอกจากน้ีเกณฑ์การวดัผล คะแนนเก็บ การสอบกลางภาค และ
สอบปลายภาค จะช้ีแจงส่วนประกอบของคะแนนต่าง ๆ ไวอ้ยา่ง
ชดัเจน ในใบรายละเอียดวิชา (Course Syllabus) หรือ เอกสาร
ประกอบการสอนท่ีแจกให้นักศึกษาตั้ งแต่ต้นคาบเรียน ดัง
ตวัอยา่ง เอกสารอา้งอิง 3.5.1 และเอกสารอา้งอิง 3.5.2 
 กรณีท่ีหน่ึงวิชามีหลายกลุ่มผูเ้รียนและมีอาจารย์
ผูส้อนร่วมกนัหลายคน ก่อนเปิดเทอมจะมีการประชุมร่วมกนัใน
ทีมผูส้อน เพื่อก าหนดเกณฑ์การวดัผล คะแนนเก็บ การสอบ
กลางภาคและสอบปลายภาค รวมถึงเน้ือหาในรายวิชา เพื่อใช้
เป็นแนวทางการเรียนการสอนร่วมกนั และเร่ิมมีการด าเนินการ
บนัทึกการประชุมไวเ้ป็นเอกสารในบางรายวิชา (เอกสารอา้งอิง 
3.4.1) 

เอกสารอา้งอิง 3.1.9 
เอกสารอา้งอิง 3.5.1, 3.5.2, 3.5.3, 3.5.4, 
3.5.5, 3.5.6 
เอกสารอา้งอิง 3.4.1 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
 วิชาฝึกงาน ประเมินผลจากรายงานฝึกงานโดย
คณะกรรมการฝึกงานของภาควชิาฯ และประเมินผลโดยหวัหนา้
งาน  ผูค้วบคุมงาน หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูป้ระกอบการ 
โดยท่ีนักศึกษาจะได้รับค าแนะน า/ข้อควรปรับปรุงจากผู ้
ควบคุมดูแลของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการฝึกงาน 
และหลังจากการรายงานผลการฝึกงานแบบปากเปล่าโดย
คณะกรรมการฝึกงานของภาควชิาฯ 
  ในการประเ มินรายวิชาโครงงานวิศวกรรม 
(ส าหรับนักศึกษาแผนโครงงานวิศวกรรม) ประเมินผลจาก
รายงานความกา้วหนา้ในการท าโครงงาน โดยอาจารยท่ี์ปรึกษา
และกรรมการสอบ โดยจะนกัศึกษาจะไดรั้บขอ้แนะน า/ขอ้ควร
ป รั บป รุ ง จ า ก ก า ร ส อบค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น แ ต่ ล ะ ค ร้ั ง 
(เอกสารอ้างอิง 3.5.3) ในการประเมินผลจากผลส าเร็จของ
โครงงานนั้น โครงงานดงักล่าวตอ้งสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีได้
ก าหนดไวใ้นขอ้เสนอโครงงานหรือสามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ได้ รูปแบบการประเมินผลจะเป็นการน าเสนองานและตอบ
ค าถามในห้องภายในเวลา 20 นาที ประเมินเน้ืองานและผลการ
ด าเนินงาน และประเมินการจดัท ารายงาน โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนนวิชาโครงงานไวอ้ยา่งชดัเจน (เอกสารอา้งอิง 3.5.4) ซ่ึง
จะแบ่งคะแนนเป็นส่วนย่อย ๆ ใน 3 ดา้น คือ เน้ือหาและการ
ด าเนินโครงการ รายงาน และการน าเสนอ โดยมีอาจารย์
กรรมการสอบท่ีไม่ใช่อาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม
อยา่งน้อย 2 ท่าน (รวมคณะกรรมการฯ แลว้ ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 
ท่าน) และตดัเกรดอิงเกณฑ์ (A ถึง E) โดยเอาคะแนนของ
คณะกรรมการสอบทุกคนมาเฉล่ียในแต่ละดา้นท่ีประเมิน แลว้
รวมเป็นคะแนนสุดท้ายเพื่อออกเป็นเกรด  นอกจากน้ีบาง
โครงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานภายนอกจะมีการเชิญตวัแทน
จากบริษทันักศึกษาท่ีเก่ียวข้อง หรือหน่วยงานของรัฐบาลเข้า
ร่วมประ เ มินผลงาน  ห รือ เ ดินทางไปน า เสนอ ท่ีสถาน
ประกอบการกรณีศึกษา และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษา
ส าหรับขอ้ควรปรับปรุงทั้งในเชิงวิชาการและและการเตรียม
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ความพร้อมในการปฏิบติังานจริงหลงัจบการศึกษา เม่ือเสร็จส้ิน
การน าเสนอ 
 ในการประเมินโครงงานวิศวกรรมในรายวิชาสห
กิจศึกษา (นักศึกษาแผนสหกิจศึกษา) ประเมินผลจากรายงาน
ความก้าวหน้าในการท าโครงงาน โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาและ
กรรมการสอบ โดยจะนักศึกษาจะได้รับข้อแนะน า/ข้อควร
ปรับปรุงจากการสอบความก้าวหน้าในแต่ละคร้ัง ในการ
ประเมินผลจากผลส าเร็จของโครงงานนั้น โครงงานดงักล่าวตอ้ง
สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้เสนอโครงงานหรือ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในสถานประกอบการ 
(เอกสารอ้างอิง 3.5.5 แบบฟอร์มการน าไปใช้ประโยชน์) 
ส าหรับรูปแบบการประเมินผลนั้น จะเป็นการน าเสนองานและ
ตอบค าถามกรรมการสอบภายในเวลา 30 นาที ประเมินเน้ืองาน
และผลการด าเนินงาน และประเมินการจดัท ารายงาน โดยมี
เกณฑก์ารใหค้ะแนนไวอ้ยา่งชดัเจน  โดยแบ่งการให้คะแนนเป็น 
2 กลุ่มผูร่้วมสอบ คือ กลุ่มคณาจารย์สหกิจศึกษา 50 คะแนน 
และกลุ่มตวัแทนสถานประกอบการ 50 คะแนน และตดัเกรดอิง
เกณฑ์ (A ถึง E) โดยมีอาจารยก์รรมการสอบท่ีไม่ใช่อาจารยท่ี์
ปรึกษาหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมอยา่งนอ้ย 2 ท่าน (มีคณาจารย์
สหกิจศึกษารวมกนัตอ้งไม่น้อยกว่า 3 ท่าน) และมีกรรมการ
สอบ ร่วม ท่ี เ ป็นตัว แทนและ /ห รือผู ้บ ริห า รของสถาน
ประกอบการร่วมด้วย (เอกสารอา้งอิง 3.5.6) ซ่ึงจะเอาคะแนน
ของคณะกรรมการสอบทุกคน (แต่ละกลุ่มผูร่้วมสอบ) มาเฉล่ีย
ในแต่ละด้านท่ีประเมิน แล้วรวมเป็นคะแนนสุดท้ายเพื่อ
ออกเป็นเกรด ซ่ึงในส่วนคะแนนของตวัแทนและ/หรือผูบ้ริหาร
ของสถานประกอบการจะมีการประเมินด้านทักษะการ
ปฏิบติังานตามภาระหน้าท่ีในสถานะพนักงานของบริษทัร่วม
ดว้ย 
 อีกทั้ ง  ในการทวนสอบระดับรายวิชาทั้ งใน
ภาคทฤษฎีและปฏิบติั จะมีคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา
ขอ้สอบในการวดัผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไวใ้ห้เป็นไปตาม
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แผนการสอน และในการทวนสอบในระดบัหลกัสูตร มีระบบ
ประกนัคุณภาพภายในเพื่อใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาโดยผูรั้บผิดชอบหลักสูตรและประธาน
หลกัสูตร และมีการประเมินการสอนของผูส้อนโดยนักศึกษา 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
 นอกจากน้ี ในการสัมนาภาควิชาของคณาจารย์
ภาควิชาฯ เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2561 มีความเห็นชอบให้
ด าเนินการใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubrics ในการ
ประเมินผลงานประเภทรายงานและการน าเสนอปากเปล่าใน
บางรายวชิา โดยใชเ้กณฑ์การให้คะแนนจากบทความของไซลนั 
สาและ (อา้งอิงจาก http://ded.edu.kps.ku.ac.th/192221/การให้
คะแนน.pdf) ในคร้ังแรก และปรับใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและผล
การเรียนรู้ของรายวิชาต่อไป โดยต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบ
รายละเอียดของเกณฑ์การประเมินก่อนใชป้ระเมินในทุกผลงาน
ท่ีมอบหมาย 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment 
นอกจากน้ีเกณฑ์การวดัผล คะแนนเก็บ การสอบกลางภาค และ
สอบปลายภาค จะช้ีแจงส่วนประกอบของคะแนนต่าง ๆ ไวอ้ยา่ง
ชดัเจน ในใบรายละเอียดวิชา (Course Syllabus) หรือ เอกสาร
ประกอบการสอนท่ีแจกให้นักศึกษาตั้ งแต่ต้นคาบเรียน ดัง
ตวัอยา่ง เอกสารอา้งอิง 3.5.1 และเอกสารอา้งอิง 3.5.2 
 กรณีท่ีหน่ึงวิชามีหลายกลุ่มผูเ้รียนและมีอาจารย์
ผูส้อนร่วมกนัหลายคน ก่อนเปิดเทอมจะมีการประชุมร่วมกนัใน
ทีมผูส้อน เพื่อก าหนดเกณฑ์การวดัผล คะแนนเก็บ การสอบ
กลางภาคและสอบปลายภาค รวมถึงเน้ือหาในรายวิชา เพื่อใช้
เป็นแนวทางการเรียนการสอนร่วมกนั และเร่ิมมีการด าเนินการ
บนัทึกการประชุมไวเ้ป็นเอกสารในบางรายวิชา (เอกสารอา้งอิง 
3.4.1) 
 วิชาฝึกงาน ประเมินผลจากรายงานฝึกงานโดย
คณะกรรมการฝึกงานของภาควชิาฯ และประเมินผลโดยหวัหนา้

เอกสารอา้งอิง 3.1.9 
เอกสารอา้งอิง 3.5.1, 3.5.2, 3.5.3, 3.5.4, 
3.5.5, 3.5.6 
เอกสารอา้งอิง 3.4.1 
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งาน  ผูค้วบคุมงาน หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูป้ระกอบการ 
โดยท่ีนักศึกษาจะได้รับค าแนะน า/ข้อควรปรับปรุงจากผู ้
ควบคุมดูแลของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการฝึกงาน 
และหลังจากการรายงานผลการฝึกงานแบบปากเปล่าโดย
คณะกรรมการฝึกงานของภาควชิาฯ 
  ในการประเ มินรายวิชาโครงงานวิศวกรรม 
(ส าหรับนักศึกษาแผนโครงงานวิศวกรรม) ประเมินผลจาก
รายงานความกา้วหนา้ในการท าโครงงาน โดยอาจารยท่ี์ปรึกษา
และกรรมการสอบ โดยจะนกัศึกษาจะไดรั้บขอ้แนะน า/ขอ้ควร
ป รั บป รุ ง จ า ก ก า ร ส อบค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น แ ต่ ล ะ ค ร้ั ง 
(เอกสารอ้างอิง 3.5.3) ในการประเมินผลจากผลส าเร็จของ
โครงงานนั้น โครงงานดงักล่าวตอ้งสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีได้
ก าหนดไวใ้นขอ้เสนอโครงงานหรือสามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ได้ รูปแบบการประเมินผลจะเป็นการน าเสนองานและตอบ
ค าถามในห้องภายในเวลา 20 นาที ประเมินเน้ืองานและผลการ
ด าเนินงาน และประเมินการจดัท ารายงาน โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนนวิชาโครงงานไวอ้ยา่งชดัเจน (เอกสารอา้งอิง 3.5.4) ซ่ึง
จะแบ่งคะแนนเป็นส่วนย่อย ๆ ใน 3 ดา้น คือ เน้ือหาและการ
ด าเนินโครงการ รายงาน และการน าเสนอ โดยมีอา จารย์
กรรมการสอบท่ีไม่ใช่อาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม
อยา่งน้อย 2 ท่าน (รวมคณะกรรมการฯ แลว้ ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 
ท่าน) และตดัเกรดอิงเกณฑ์ (A ถึง E) โดยเอาคะแนนของ
คณะกรรมการสอบทุกคนมาเฉล่ียในแต่ละดา้นท่ีประเมิน แลว้
รวมเป็นคะแนนสุดท้ายเพื่อออกเป็นเกรด  นอกจากน้ีบาง
โครงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานภายนอกจะมีการเชิญตวัแทน
จากบริษทันักศึกษาท่ีเก่ียวข้อง หรือหน่วยงานของรัฐบาลเข้า
ร่วมประ เ มินผลงาน  ห รือ เ ดินทางไปน า เสนอ ท่ีสถาน
ประกอบการกรณีศึกษา และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษา
ส าหรับขอ้ควรปรับปรุงทั้งในเชิงวิชาการและและการเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบติังานจริงหลงัจบการศึกษา เม่ือเสร็จส้ิน
การน าเสนอ 
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 ในการประเมินโครงงานวิศวกรรมในรายวิชาสห
กิจศึกษา (นักศึกษาแผนสหกิจศึกษา) ประเมินผลจากรายงาน
ความก้าวหน้าในการท าโครงงาน โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาและ
กรรมการสอบ โดยจะนักศึกษาจะได้รับข้อแนะน า/ข้อควร
ปรับปรุงจากการสอบความก้าวหน้าในแต่ละคร้ัง ในการ
ประเมินผลจากผลส าเร็จของโครงงานนั้น โครงงานดงักล่าวตอ้ง
สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้เสนอโครงงานหรือ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในสถานประกอบการ 
(เอกสารอ้างอิง 3.5.5 แบบฟอร์มการน าไปใช้ประโยชน์) 
ส าหรับรูปแบบการประเมินผลนั้น จะเป็นการน าเสนองานและ
ตอบค าถามกรรมการสอบภายในเวลา 30 นาที ประเมินเน้ืองาน
และผลการด าเนินงาน และประเมินการจดัท ารายงาน โดยมี
เกณฑก์ารใหค้ะแนนไวอ้ยา่งชดัเจน  โดยแบ่งการให้คะแนนเป็น 
2 กลุ่มผูร่้วมสอบ คือ กลุ่มคณาจารย์สหกิจศึกษา 50 คะแนน 
และกลุ่มตวัแทนสถานประกอบการ 50 คะแนน และตดัเกรดอิง
เกณฑ์ (A ถึง E) โดยมีอาจารยก์รรมการสอบท่ีไม่ใช่อาจารยท่ี์
ปรึกษาหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมอยา่งนอ้ย 2 ท่าน (มีคณาจารย์
สหกิจศึกษารวมกนัตอ้งไม่น้อยกว่า 3 ท่าน) และมีกรรมการ
สอบ ร่วม ท่ี เ ป็นตัว แทนและ /ห รือผู ้บ ริห า รของสถาน
ประกอบการร่วมด้วย (เอกสารอา้งอิง 3.5.6) ซ่ึงจะเอาคะแนน
ของคณะกรรมการสอบทุกคน (แต่ละกลุ่มผูร่้วมสอบ) มาเฉล่ีย
ในแต่ละด้านท่ีประเมิน แล้วรวมเป็นคะแนนสุดท้ายเพื่อ
ออกเป็นเกรด ซ่ึงในส่วนคะแนนของตวัแทนและ/หรือผูบ้ริหาร
ของสถานประกอบการจะมีการประเมินด้านทักษ ะการ
ปฏิบติังานตามภาระหน้าท่ีในสถานะพนักงานของบริษทัร่วม
ดว้ย 
 อีกทั้ ง  ในการทวนสอบระดับรายวิชาทั้ งใน
ภาคทฤษฎีและปฏิบติั จะมีคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา
ขอ้สอบในการวดัผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไวใ้ห้เป็นไปตาม
แผนการสอน และในการทวนสอบในระดบัหลกัสูตร มีระบบ
ประกนัคุณภาพภายในเพื่อใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลการ



122 
 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เรียนรู้ของนักศึกษาโดยผูรั้บผิดชอบหลักสูตรและประธาน
หลกัสูตร และมีการประเมินการสอนของผูส้อนโดยนักศึกษา 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
 นอกจากน้ี ในการสัมนาภาควิชาของคณาจารย์
ภาควิชาฯ เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2561 มีความเห็นชอบให้
ด าเนินการใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubrics ในการ
ประเมินผลงานประเภทรายงานและการน าเสนอปากเปล่าใน
บางรายวชิา โดยใชเ้กณฑ์การให้คะแนนจากบทความของไซลนั 
สาและ (อา้งอิงจาก http://ded.edu.kps.ku.ac.th/192221/การให้
คะแนน.pdf) ในคร้ังแรก และปรับใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและผล
การเรียนรู้ของรายวิชาต่อไป โดยต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบ
รายละเอียดของเกณฑ์การประเมินก่อนใชป้ระเมินในทุกผลงาน
ท่ีมอบหมาย 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
และนกัศึกษาจะไดรั้บค าแนะน าและขอ้ควรปรับปรุงเม่ือไดรั้บ
ทราบผลคะแนนหรือส่งผลงานท่ีได้รับมอบหมาย ถ้าผลการ
ประเมินไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เช่น นกัศึกษาจะไดรั้บค าแนะน า
และขอ้ควรปรับปรุงในคาบเรียนถดัไปหลงัจากมีการส่งงานท่ี
ได้รับมอบหมาย นักศึกษาจะได้รับค าแนะน าและข้อควร
ปรับปรุงในคาบเรียนสัปดาห์แรกหลงัจากเสร็จส้ินช่วงการสอบ
กลางภาค หรือไดรั้บค าแนะน าและขอ้ควรปรับปรุงในคาบเรียน
นั้นหรือคาบเรียนถดัไปในกรณีเป็นการสอบย่อย (ข้ึนกบัความ
ยากง่ายของขอ้สอบยอ่ย) เป็นตน้ นอกจากน้ี ถา้นกัศึกษาคนใดมี
ขอ้สงสัยหรือตอ้งการรับทราบขอ้ควรปรับปรุงจาการท าขอ้สอบ
ปลายภาค นกัศึกษาสามารถขอพบอาจารยผ์ูส้อนไดห้ลงัจากการ
ประชุมเกรดของภาควิชาฯ และอาจารยผ์ูส้อนไดส่้งเกรดไปยงั
คณะ/มหาวทิยาลยัแลว้ 

เอกสารอา้งอิง 3.5.6 และ 3.5.7 
มคอ. 5 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
ในการอุทธรณ์ผลการศึกษานั้น โดยทั่วไปนักศึกษาสามารถ
อุทธรณ์ผลการศึกษาหรือขอทบทวนการตรวจขอ้สอบใหม่ โดย
ยื่นค าร้องขอดูคะแนนสอบกลางภาคและปลายภาคท่ีหน่วย

เอกสารอา้งอิง 3.5.7 
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ทะเบียนคณะ มายงัส านักงานภาควิชาฯ จากนั้ น ส านักงาน
ธุรการภาคฯ จะติดต่อผูส้อนผา่นหวัหนา้ภาควิชา เพื่อให้ผูส้อน
แสดงเอกสารท่ีเก่ียวข้องทั้ งหมด และช้ีแจง การให้คะแนน 
หัวหน้าภาควิชาจะเป็นผูพ้ิจารณาและแจ้งผลการอุทธรณ์ให้
นกัศึกษาทราบเป็นรายบุคคล ซ่ึงหลกัสูตรยงัไม่มีทบทวนระบบ
และกลไกการจดัการเร่ืองอุทธรณ์ของนกัศึกษาตามท่ีก าหนดไว้
ในหลักสูตร เพราะท่ีผ่านมาย ังไม่ มีนักศึกษาอุทธรณ์ผล
การศึกษา  
 อยา่งไรก็ดี ปัจจุบนัคณะไดด้ าเนินการทบทวนระบบ
และกลไกดงักล่าว และเพื่อใหมี้แนวปฏิบติัท่ีชดัเจนส าหรับ
นกัศึกษา ในปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการพฒันาวชิาการและ
ทกัษะการเรียนรู้ ไดน้ าเสนอแนวปฏิบติัในการทบทวนการ
ตรวจขอ้สอบใหม่ หรือขอ้แกไ้ขระดบัขั้น (เอกสารอา้งอิง 3.5.7) 
ใหค้ณะกรรมการประจ าคณะฯ ซ่ึงไดเ้ห็นชอบขั้นตอนดงัน้ี   

1. นัก ศึกษา รับแบบฟอ ร์มค า ร้ อ งขอทบทวนกา ร
ตรวจขอ้สอบใหม่ จากตูรั้บแบบฟอร์มกองทะเบียนและ
ป ร ะ ม ว ล ผ ล  ห รื อ  ด า ว น์ โ ห ล ด จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ด ์ 
http://reg.psu.ac.th (เอกสารแนบหมายเลข 1) 

2. นกัศึกษากรอกรายละเอียดใหค้รบถว้น ชดัเจน ถูกตอ้ง 
3. นกัศึกษาติดต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาใหค้วามเห็นชอบ 
4. นกัศึกษายื่นค าร้องท่ีหน่วยทะเบียนและพฒันาวิชาการ 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
5. เจ้าหน้าท่ีหน่วยทะเบียนฯ น าเสนอรองคณบดีฝ่าย

พฒันาวิชาการฯ และส่งแบบแจง้ผลการพิจารณาการ
ขอให้ทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ของนักศึกษา 
(เอกสารแนบหมายเลข 2) ให้ผูส้อนพิจารณาแจ้งผล
พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประกอบการ
พิจารณา ดงัน้ี   
5.1 เกณฑก์ารใหร้ะดบัขั้นของรายวชิา 
5.2 ขอ้มูลคะแนนแต่ละส่วน ระดบัขั้นเดิม และระดบั

ขั้นหลงัจากทบทวนของนกัศึกษา 

http://reg.psu.ac.th/


124 
 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
6. เ จ้ า หน้ า ท่ี ห น่ ว ย ท ะ เ บี ย น ฯ  ส รุ ป ผ ลน า เ ส น อ

คณะกรรมการพัฒนาวิชาการฯ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

7. เจา้หน้าท่ีหน่วยทะเบียนฯ สรุปผลจากคณะกรรมการ
พฒันาวิชาการฯ น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในวาระทกัทว้ง 

8. เจ้าหน้าท่ีหน่วยทะเบียนฯ ส่งผลการพิจารณาให้กอง
ทะเบียนฯกรณีเปล่ียนแปลงระดบัขั้น กองทะเบียนฯ จะ
ค านวณผลการ เ รียนใหม่  (PSU.57)   เพื่ อให้คณะ
วศิวกรรมศาสตร์รับรองผลการศึกษา 

9. นกัศึกษาติดตามผลท่ีหน่วยทะเบียนและพฒันาวิชาการ 
หลงัจากวนัยืน่ค าร้องประมาณ 2-3 สัปดาห์  

โดยจะเร่ิมใชต้ั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นตน้ไป 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ส าหรับการวางแผนอตัราก าลงัของหลกัสูตร จะมีการวางแผน
อตัราก าลงัและอตัราว่าง โดยกลุ่มแผนงานฯ และจะถูกทบทวน
กรอบอตัราก าลงัโดยทีมบริหารภาควิชาทุกปีโดยจะวิเคราะห์ใน
ภาพรวมตามนโยบายมหาวิทยาลัย ซ่ึงการด าเนินงานปกติ
โดยทัว่ไปจะมีการจดัท าค าขอกรอบอตัราก าลงัตามแผนไวเ้ป็น
รอบ 4 ปี ของจ านวนอาจารยท่ี์คงอยู่ จ านวนอาจารยท่ี์เกษียณ
จ านวนอาจารยท่ี์ศึกษาต่อในแต่ละปี เพื่อใชว้างแผนในด าเนินการ
สรรหาอตัราก าลังของอาจารยใ์นแต่ละปีและสามารถทดแทน
อาจารย์ท่ี จะ เก ษียณอายุราชการได้ทัน      ซ่ึ งคณะฯ จะ
ประสานงานกบัภาควิชา เพื่อจดัท าค าขออตัราทดแทนอาจารย ์
(ขา้ราชการ) ท่ีเกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออกระหว่างปี เสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และเม่ือคณะฯ ได้รับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุมระหว่างทีมผู ้บริหารและ
หัวหน้าภาควิชา เพื่อพิจารณาจดัสรรอตัราตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมใหก้บัภาควชิาต่าง ๆ   นอกจากน้ี ในการก าหนดจ านวน
อาจารย์ท่ีลาเพิ่มพูนความรู้ จะจดัแผนอตัราก าลงัท่ีพิจารณาใน
ภาพรวมของภาควิชาทั้งจ  านวนคน ความเช่ียวชาญ และจ านวน
หลกัสูตรท่ีเปิดสอนเพื่อให้เพียงพอกบัการจดัการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ ในส่วนท่ี
หลกัสูตรดูแลจะเป็นเพียงการจดัอาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวิชาให้
ตรงกบัความเช่ียวชาญ การประเมินและติดตามการจดัการสอน
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน การเสนอขอทดแทนอาจารยผ์่านทาง
ภาควชิา/คณะ/มหาวทิยาลยัและติดตามผลการขอทดแทน  

เอกสารอ้างองิ 3.7.1 และ 3.7.2 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, 
research and service 
ในดา้นการประกนัคุณภาพ คณะฯ ใชเ้กณฑ์ภาระงานอาจารย์ต่อ
นกัศึกษาเต็มเวลา 1 : 15 มาพิจารณาการจดัสรรอตัราอาจารย์
ให้กบัภาควิชา เพื่อรองรับภาระงานด้านการเรียนการสอนและ/
หรือกระจายภาระงานของอาจารยใ์ห้มีความเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัจ านวนนกัศึกษา  และเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลกัสูตร อีกทั้ง ในการขอรับรองปริญญาในการประกอบวิชาชีพ

เอกสารอา้งอิง 3.6.1 
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วิศวกรรมควบคุม สภาวิศวกรได้ก าหนดสัดส่วนอาจารย์ต่อ
นกัศึกษาทั้งหมดในหลกัสูตร (เฉพาะชั้นปีท่ี 2-4) ตอ้งไม่เกิน 1 
ต่อ 20 (อาจารย ์1 คน ต่อ นกัศึกษา 20 คน) และปัจจุบนัหลกัสูตร
มีอตัราส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษาอยูท่ี่ 1 : 9.5 โดยมีอาจารย ์16 คน 
(ไม่รวมอาจารย์ท่ีเพิ่งกลับจากศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและ
ก าลงัลาศึกษาต่อ) และนกัศึกษาทั้งหมดในหลกัสูตร (เฉพาะชั้นปี
ท่ี 2-4) มีจ  านวน 152 คน ซ่ึงอยูภ่ายใตเ้กณฑ์ท่ีสภาวิศวกรก าหนด
ไว ้ซ่ึงภาควชิาไดติ้ดตามอตัราส่วนดงักล่าวทุกปีการศึกษา เพื่อให้
อาจารย์ได้มีช่วงเวลาส าหรับพัฒนาตนเองทั้ งด้านงานสอน 
งานวิจยั และบริการวิชาการ เพื่อน าความรู้มาปรับปรุงการเรียน
การสอนใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน นอกจากน้ี ยงัไดมี้การติดตามคะแนน
อาจารย์ประจ าแบบเทียบเป็นการท างานเต็มเวลา และสัดส่วน
อาจารยต่์อนกัศึกษากรณีแบบเทียบเป็นการท างานเต็มเวลาทุกปี 
(ดูวิ ธีการค านวณจากเอกสารอ้างอิง 3.6.1) ส าหรับข้อมูลปี
การศึกษา 2560 แสดงดงัตารางท่ี 3.15 และ 3.16 ตามล าดบั  
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 
ในดา้นการรับสมคัรอาจารยแ์ละการคดัเลือกอาจารย ์ด าเนินการ
โดยภาควิชาฯ เป็นผูก้  าหนดคุณวุฒิและสาขาวิชาท่ีตอ้งการ และ
ส่งให้คณะฯ ด า เ นินการประกาศรับสมัครตามระบบของ
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้ งท าการสัมภาษณ์ผู ้ท่ียื่นสมัคร รวมทั้ ง
น าเสนอผลงานและสอบสอน (ตอ้งมีคะแนนไม่ต ่ากว่า 70% ถึง
จะผ่านการคัดเ ลือก)  โดยคณบดี  หัวหน้าภาควิชาฯ และ
ผู ้ท รง คุณวุ ฒิ  1-3 ท่ าน   ( เ อกสารอ้า ง อิ ง  3.6.2 ป ระก าศ
มหาวิทยาลยั เร่ืองการสรรหาและคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั 
และประกาศคณะวิศวฯ  เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์ว่าดว้ยการสรร
หาและการคดัเลือก อตัราค่าจา้ง การออกจากงานพนักงานเงิน
รายได ้) จะร่วมเป็นกรรมการสัมภาษณ์และคดัเลือกอาจารยใ์หม่  
โดยผ่านกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากรใหม่ 
( อ้ า ง อิ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ บ ร ร จุ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214 -recruit-

เอกสารอา้งอิง 3.6.2 
 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-
procedure-menu/214-recruit-k-
procedure  
 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-
menu 
 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/co
m_124.pdf 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
k-procedure)  เ พื่ อ คั ด เ ลื อ ก บุ ค ล า ก ร ท่ี มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 
ความสามารถ ตามความเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน และภาระงาน
ท่ีรับผิดชอบ (Job Description) โดยก าหนดคุณสมบติัของ
ต าแหน่งและสมรรถนะท่ีตอ้งการตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ตามระเบียบของมหาวิทยาลยัเป็นเกณฑ์ในการด าเนินงานสรรหา 
ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากร และด าเนินการด้วยความโปร่งใส 

นอกจากน้ี ยงัมีการแสวงหาทุนรัฐบาล/ทุนหน่วยงานภาคนอก 
เพื่อคัดเลือกบุคคลท่ีมีความสามารถให้ได้รับทุนไปศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาเอกในประเทศ/ต่างประเทศ และกลบัมาบรรจุเป็น
อาจารย์ของคณะฯ หลังจากส าเร็จการศึกษา อีกทั้ ง จะมีการ
ประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและคดัเลือกด้วยแบบประ
ประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
และรายงานผลต่อผูบ้ริหาร/กรรมการประจ าคณะในกรณีท่ีมีขอ้
ควรปรับปรุงเช่นกนั ส าหรับอาจารยใ์หม่ทุกคน จะตอ้งเขา้รับการ
ปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่และการอบรมดา้นวิชาการและการสอนท่ี
จดัโดยคณะ/มหาวิทยาลยั และให้ขอ้มูลแก่อาจารยใ์หม่เก่ียวกบั
การขอทุนวิจยั อีกทั้งมีการแนะน าบุคลากรใหม่ในเวทีจิบน ้ าชา
บุคลากรสายวิชาการ (อ้างอิงเว็บไซต์แนะน าบุคลากรใหม่ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu)  พร้อมทั้ งแต่งตั้ ง
นักวิจัยพี่ เ ล้ี ยงให้ค  าป รึกษาแก่อาจารย์ใหม่ตามประกาศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( อ้ า ง อิ ง ป ร ะ ก า ศ อ า จ า ร ย์ พี่ เ ล้ี ย ง 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_124 .pdf)  เ ม่ือ เข้ามา
เป็นอาจารยแ์ลว้ภาควิชาจะมีการประชุมร่วมกนัระหว่างอาจารย์
ใหม่กบัหัวหน้าภาควิชาและรองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิชาการ
เพื่อส่ือสารเก่ียวกบัเกณฑ์ จรรยาบรรณ การท างานในสายงาน
วิชาการ การแต่งตั้งพี่เล้ียงคอยดูแลในดา้นการสอน การวิจยั การ
บริการวิชาการ รวมไปถึงความกา้วหน้าทางต าแน่งวิชาการ จะมี
การสนบัสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย)์ ท า
ผลงานทางวิชาการเพื่อปรับต าแหน่งทางวิชาการให้สูงข้ึน โดย
การจดับรรยายให้ความรู้ และจดัท าคู่มือส าหรับการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ และมีการติดตามเป็นระยะ ๆ 
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เป็นรายบุคคล นอกจากน้ี ยงัมีมาตรการในการก าหนดมาตรฐาน
ทางวิชาการของสายวิชาการ ก าหนดภาระงานของผู ้ด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการและมีการติดตามความกา้วหนา้โดยคณะฯ มี
การด าเนินการวางแผนและติดตามให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดเพื่อให้มัน่ใจว่าสามารถท างานได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ภาระงานขั้นต ่าท่ีก าหนดข้ึนโดยมหาวทิยาลยัผา่นประกาศ ดงัน้ี 
 1) ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบงัคบั เก่ียวกับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ (http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-
menu-2) 
 2) ประกาศ เร่ือง ความกา้วหนา้ของผูด้  ารงต าแหน่ง
วิ ช า ก า ร  พ . ศ . 2 5 5 8  
(http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_209.pdf) 
 3) ประกาศ เร่ือง ความกา้วหนา้ของผูด้  ารงต าแหน่ง
วชิาการ พ.ศ.2559 (ฉบบัท่ี 2) 
(http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_306.pdf) 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

การประเมินผลงานของบุคลากรสายวิชาการใช้ระบบการ

ประ เ มินผลการป ฏิบั ติ ง านออนไลน์  TOR online 

(https://tor.psu.ac.th/) และระบบประเมินสมรรถนะออนไลน์ 

competency online (https://competency.psu.ac.th) ซ่ึงเป็นการ

ประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นวิชาการท่ีครอบคลุมทั้ง 5 ดา้น 

คือ งานบริหาร งานสอน งานวิจยั งานบริการวิชาการ และงาน

บริการทางสังคม (ดูรายละเอียดการประเมินจากเอกสารอา้งอิง 

3.6.3) โดยมีก าหนดการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือน

ประจ าปีอย่างชดัเจน ซ่ึงแผนผงัการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขั้น

เงินเดือนประจ าปี  แสดงดัง รูปท่ี  2 ในการประเมินผลการ

ปฏิบติังาน จะพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะการ

ปฏิบติัราชการของบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและ

https://competency.psu.ac.th 
 
เอกสารอา้งอิง 3.6.3 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ความตอ้งการของคณะ สมรรถนะหลกัของคณะ เพื่อส่งเสริมให้

บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของมหาวิทยาลยั โดยจะ

ประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับขา้ราชการ

และ 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่านระบบการประเมินผลการ

ปฏิบติังานออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบ่งเป็นการประเมินผล

งาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มีคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบติังาน ประกอบด้วย ผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง 

(คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) ซ่ึงจะท าหน้าท่ี

ประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ตกลงท่ีผูรั้บการประเมินไดท้  า

ความตกลงไว ้ และแจง้ให้ผูรั้บการประเมินทราบผลการประเมิน 

พร้อมขอ้เสนอแนะ เพื่อการวางแผนพฒันาบุคลากรต่อไป 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 
ส าหรับการพฒันาอาจารยแ์ละบุคลากร มีการพฒันาบุคลากรตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  (อ้างอิงแผนพัฒนาบุคลากร 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2 /100 -training-plan) 
และมีกระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีช่วยสนนัสนุน เช่น การสนบัสุนนให้
อาจารยล์าไปเพิ่มพูนความรู้ หรืออบรมในหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการพฒันาตนเองของแต่ละบุคคล ซ่ึงอาจารยแ์ต่ละ
ท่านจะแจง้ความประสงคไ์ดท้ั้งผา่นระบบ TOR online หรือเสนอ
ขอเป็นเอกสารเป็นคราว ๆ ไป มีการจดัท าระบบส ารวจความ
จ าเป็นในการฝึกอบรม (Training need) โดยส ารวจความตอ้งการ
ของบุคลากรเพื่อพฒันาทักษะและ ความสามารถของตนเอง 
(https://info.eng.psu.ac.th/tn/) และน าผลจากระบบมาวิเคราะห์ 
(Training need) เพื่อจดัท าเป็นแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา พร้อมรายงานผลตามแผนพัฒนา
ประจ าปี มีการสนับสนุนอาจารย์ในการเผยแพร่ผลงานและ
ตีพิมพต์ลอดทั้งเขา้ร่วมเสนอผลงานและประชุมวิชาการ โดยจดั

http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-

menu-2/100-training-plan 

 

https://info.eng.psu.ac.th/tn/ 

ระบบ TOR online 
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งบประมาณสนับสนุนการจัดท าและน าเสนอบทความทาง
วิชาการและบทความวิจยั โดยภาควิชาฯ มีการสนบัสนุนจ านวน
เงินไม่เกิน 10,000 บาทต่อคนต่อปี อีกทั้งยงัสามารถขอสนับ
สนบัสนุนเพิ่มเติมจากคณะ/มหาวิทยาลยัไดอี้กช่องทางหน่ึงดว้ย 
และสนับสนุนอาจารยเ์ขา้ร่วมหลกัสูตรพฒันาอาจารยด์้านการ
เรียนการสอนท่ีจดัโดยมหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงานภายนอก
นอกจากน้ีอาจารยส์ามารถขอลาไปฝึกอบรมในดา้นอ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้
เป็นหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนก็ได ้ถา้หากหลกัสูตร
นั้นสามารถน ามาปรับใช้และเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการ
สอน อีกทั้ ง คณะ/ภาควิชา ยินยอมให้อาจารย์หรือบุคลากร
สามารถลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยทั้ ง ในและ
ต่างประเทศ หรือลาไปปฏิบติังานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 
ไดอี้ช่องทางหน่ึง ซ่ึงอาจารยจ์ะตอ้งแสดงความจ านงและไดรั้บ
อนุมติัจากหวัหนา้ภาควิชา เพื่อป้องกนัไม่ให้กระทบต่อการเรียน
การสอนในรายวชิาท่ีท่านนั้น ๆ รับผดิชอบ 
6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 
ในดา้นการให้รางวลัเพื่อเป็นแรงจูงใจ คณะฯ/ภาควิชาฯ จะเป็น
ผูด้  าเนินการหลกัในการยกยอ่งเชิดชูเกียรติทั้งเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ (การแสดงความยินดีผ่านทางโทรศพัท์ การพูดคุย
แบบส่วนตัวหรือผ่านวาระแทรกในการประชุมของคณะ/
ภาควิชา) รวมทั้งมีการคดัเลือกเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่อาจารย์
ดีเด่น อาจารย์ตัวอย่าง อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ในด้านต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ ดา้นผลงานดีเด่น ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการวิจยั ดา้น
การบริการวิชาการ และด้านการบริการสังคม โดยเสนอผ่าน
กลไกการคดัเลือกจากภายในแต่ละภาควิชาฯ ไปยงักลไกการ
คัด เ ลื อ กของ คณะฯ  ห รื อมหาวิ ท ย า ลัย ฯ  แล้ ว แ ต่ ก ร ณี 
(http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu) อีกทั้งมีการประกาศ
เกียรติคุณ/ช่ืมชม/แสดงความยินดีในกรณีต่าง ๆ ผา่นทางช่องทาง
อ่ืน ได้แก่ การได้รับวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน การแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน การได้รับรางวลัต่าง ๆ ทั้ งจาก

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-

menu 

 

https://www.eng.psu.ac.th/inside-

staff/news-staff 

 

http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.p

hp/news 
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ภายในและภายนอก การไดรั้บสิทธิบตัร/อนุสิทธิบตัร  การสร้าง
ผลงาน/ช่ือเสียงให้กับองค์กร เป็นต้น เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้
ทราบทัว่กนั ทางป้ายประชาสัมพนัธ์ (ไวนิล) และทางเว็บไซต์
ของคณะฯ (อ้างอิงข่าวประชาสัมพันธ์จากเว็บไซต์คณะฯ 
https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/news-staff และ เว็บไซต์
ภาควิชาฯ http://www.ie.psu.ac.th/index2/ index.php/news) โดย
ในเวบ็ไซต์คณะ ไดมี้ก าหนดช่วงเวลาในการประชาสัมพนัธ์บน
เวบ็ไซตไ์วเ้พียง 1 เดือน นบัจากวนัท่ีข้ึนเวบ็ไซต ์
 ในดา้นการส่งเสริมการตีพิมพห์รือเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการในระดบัชาติหรือระดบันานาชาตินั้น มหาวิทยาลยั/
คณะ ได้มีการให้เงินรางวลัหรือค่าตอบแทนในการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ (เอกสารอา้งอิง 3.6.5 และ 3.6.6) โดย
อาจารย์หรือบุคลากรผูป้ระสงค์ขอรับเงินรางวลัจะต้องกรอก
ขอ้มูลลงในระบบ ดงัน้ี 
 1) ระบบการรายงานผลงานเพื่อขอรับเงิน
ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ (เฉพาะ
อาจารย์ท่ีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย) กรอกข้อมูลท่ีเว็บไซต ์
https://compensation.psu.ac.th/ 
 2) ระบบขอรับรางวลัของมหาวิทยาลัยฯ กรอก
ขอ้มูลท่ีระบบ HRMIS (เวบ็ไซต ์https://hrmis.psu.ac.th/) 
 3) ระบบขอรับรางวลัคณะวิศวกรรมศาสตร์ กรอก
ข้ อ มู ล ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต์  https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/ 
kpi4_main_menu.php 
 4) รางวลัส่งเสริมการจดัท าต าราและหนงัสือ คณะ
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ง ข ล า น ค ริ น ท ร์ 
(http://academic.eng.psu.ac.th/images/ประกาศ_รางวลสงเสรม
การจดท าต ารา.pdf) 
 นอกจากน้ี ในปีการศึกษา 2560 ท่ีผา่นมา ภาควิชาฯ 
ได้รับเกียรติจากคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน ในโอกาสต่าง ๆ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะท าให้
หลักสูตรสามารถพฒันานักศึกษาให้มีความสามารถในระดับ

เอกสารอา้งอิง 3.6.5 และ 3.6.6 
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สากลและระดบัภูมิภาคเอเชียได ้ซ่ึงสอดคล้องกบัวิสัยทศัน์ของ
มหาวทิยาลยัและคณะ ดงัน้ี 
 (1) วนัท่ี 27-30 กันยายน 2560 ภาควิชาฯ ได้
ตอ้นรับ Dr.Lusi Susanti และ Dr.Dicky Fatrias อาจารยจ์าก
มหาวิทยาลยั Andalas University สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ท่ี
เดินทางมาเยือนคณะวิศวกรรมศาสตร์และภาควิชาฯ เพื่อ
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งเจรจาความร่วมมือ
ทางวิชาการ การวิจัย  กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
แลกเปล่ียนนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีระหว่าง 2 สถาบนั (ท่ีมา 
http://www.ie.psu.ac.th/index2 / index.php/international-
relations/140-dr-lusi-susanti-dr-dicky-fatrias-andalas-university) 
 (2) ภาควชิาฯ ไดต้อ้นภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 
รับ Dr.Zaleha Mustafa คุณวุฒิปริญญาเอก อาจารย์ (Senior 
Lecturer) จาก Faculty of Manufacturing Engineering, Universiti 
Teknikal Malaysia Melaka ประเทศมาเลเซีย เป็นลูกจา้งชัว่คราว 
ต าแหน่ง ผูเ้ช่ียวชาญชาวต่างประเทศ เขา้ปฏิบติังานในภาควิชาฯ 
ในสถานะ Visiting Lecturer โดยปฏิบติังานตั้งแต่วนัท่ี 15 
มกราคม 2561 ถึ ง  ว ัน ท่ี  15 กุมภาพันธ์  2561  (ท่ีมา 
http://www.ie.psu.ac.th/index2 / index.php/international-
relations/143-dr-zaleha-mustafa)  
 (3) คณาจารย์ของหลักสูตรฯ ได้ต้อนรับคณะ
คณาจารย์ผูจ้ดังานประชุมวิชาการนานาชาติร่วม ได้แก่ Assoc. 
Prof. Dr. Amir Yazid bin Ali จาก Universiti Sains Malaysia 
(USM) ประเทศมาเลเซีย Dr. Salina Budin และ Dr. Aulia Ishak 
จาก Universiti Teknologi MARA (UiTM) ประเทศมาเลเซีย และ 
Dr. Rosnani Ginting จาก Universitas Sumatera Utara ประเทศ
อินโดนีเซีย  ท่ี เ ดินทางมาเยือนและได้รับเ ชิญให้ เ ป็นกอง
บรรณาธิการของงานประชุมฯ รวมทั้งไดเ้รียนเชิญอาจารยผ์ูส้อน
ในหลกัสูตร (รองศาสตราจารย ์ดร.นิกร ศิริวงศ์ไพศาล) เพื่อเป็น 
Keynote Speaker ของงานประชุมฯ รวมไปถึงโอกาสหรือความ
ร่วมมือต่าง ๆ ทางดา้นวชิาการทั้งระดบัปริญญาตรี โท และเอก 
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     นอกจากน้ี มีการสนบัสนุนอาจารยใ์ห้ท าผลงานทางวิชาการ
เพื่อปรับต าแหน่งทางวิชาการให้สูงข้ึน รวมทั้งมีการคดัเลือกเพื่อ
เชิดชูเกียรติอาจารยดี์เด่นในดา้นต่างๆ  
 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
นอกจากน้ีภาควิชาฯ ไดมี้การก ากบั ติดตามดูแลผลงานวิชาการ
ของคณาจารยท์ั้งระดบัชาติและระดบันานชาติเป็นระยะ ๆ อย่าง
สม ่าเสมอเพื่อขบัเคล่ือนให้มีการสร้างผลงานวิจยัอย่างต่อเน่ือง 
และน าเสนอข้อมูลผลงานผ่านทางเว็บไซต์ภาควิชาฯ ได้แก่ 
ผลงานตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการ (Journal) ผลงานตีพิมพใ์น
การประชุม/สัมนาทางวิชาการ และผลงานดา้นสิทธิบตัร เป็นตน้ 
( http://www.ie.psu.ac.th/index2 / index.php/publication)  แ ล ะ มี
การเทียบเคียงกบัหลกัสูตรใกลเ้คียงในมหาวิทยาลยัอ่ืนผา่นระบบ
กลไกของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) ภายใต้
โครงการประเมินคุณภาพผลงานวจิยัเชิงวิชาการดา้นวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย (ท่ีมา 
http://evaluation.trf.or.th/) ท่ีจดัท าขอ้มูลเทียบเคียงสมรรถนะทุก 
3 ปี โดยผลการประเมินฯ ประจ าปี พ.ศ. 2557 (ช่วงปี พ.ศ. 2554-
2556) ของภาควิชาจะอยู่ท่ี 2.5 (ระดบัพอใช้) (เอกสารอา้งอิง 
3.6.4) ส าหรับผลการประเมินฯ ประจ าปี พ.ศ. 2560 (ช่วงปี พ.ศ. 
2557-2559) อยู่ในระหว่างรอผลประเมิน ส าหรับจ านวนและ
ประเภทผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในภาควิชา แสดงดัง
ตารางท่ี 3.17 
อีกทั้ง เพื่อให้หลักสูตรเช่ือมโยงสู่ระดับสากล หลักสูตรฯ ได้
เลือกหลกัสูตร Industrial and Systems Engineering ท่ีจดัสอน
โดย Department of Industrial Systems Engineering and 
Management สถาบนั National University of Singapore ซ่ึง
สถาบนัชั้นน าในอาเซียนและเป็นสถาบนัท่ีไดรั้บการจดัอนัดบัให้
อ ยู่ ใ น ล า ดั บ ท่ี  2 ข อ ง เ อ เ ชี ย 
(https://www.topuniversities.com/university-rankings/ asian-

http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.p

hp/publication 

 

เอกสารอา้งอิง 3.6.4 
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university-rankings/2018) เพื่อใชเ้ทียบเคียงสมรรถนะและเรียนรู้
การปฏิบติังานท่ีดี 

 

ตารางที ่3.15 อาจารยป์ระจ าและนกัศึกษาแบบเทียบเป็นการท างานเตม็เวลา  

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

6 6 12 1.9410 66.67% 

Full-time Lecturers 3 1 4 0.4224 50.00% 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- 2 - - 100% 

Total 9 7 16* 2.3634  

Student and their FTEs in the last 7 academic years 

 จ านวนนักศึกษา FTE 

เทอม 1 101 16.83333 

เทอม 2 95 14.11111 

ค่าเฉลีย่ 15.47222 

* ไม่รวมอาจารยท่ี์รับเขา้ใหม่หรือจบการศึกษากลบัมาและยงัไม่ไดส้อนในปีการศึกษา 2560 

 

ตารางที ่3.16 สัดส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษา 

Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2560 2.3634 15.47222 1: 6.5466 
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ตารางที ่3.17 ประเภทและผลงานของอาจารยใ์นภาควชิายอ้นหลงั 4 ปี* 

ปี 

พ.ศ. 

จ านวน

บุคลากร

สาย

วชิาการ 

วารสาร

ระดบัชาติ 

(TCI) 

วารสาร

ระดบั

นานาชาติ 

(Scopus / 

Web of 

Science) 

บทความน าเสนอ

ในงานประชุม 

(Proceedings) 
สิทธิบตัร 

/ อนุ

สิทธิบตัร 

รวม

จ านวน

ผลงาน

ตีพิมพ ์

จ านวน

ผลงาน

ตีพิมพต่์อ

จ านวน

บุคลากรสาย

วชิาการ 

ระดบัช

าติ 

ระดบั

นานาชาติ 

2561 17 4 4 7 N/A 1 16 0.9412 : 1 

2560 16 4 3 1 4 1 13 0.8125 : 1 

2559 16 5 3 2 5 - 15 0.9375 : 1 

2558 17 9 5 3 2 1 20 1.1765 : 1 

* ขอ้มูลการตีพิมพจ์ากฐานขอ้มูลคณะฯ และเวบ็ไซตข์องภาควชิาฯ ถึงเดือนกรกฏาคม พ.ศ. 2561 
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รูปที่ 2 แผนผงัการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีดว้ยระบบ TOR online 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of        

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 
7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service 
คณะ/ภาควิชาฯ มีการวางแผนอัตราก าลังและอัตราว่าง เพื่อประเมินและ
วางแผนทดแทนอัตราบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (ข้าราชการ) ท่ี
เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออกระหวา่งปี ในการด าเนินงานปกติโดยทัว่ไปจะ
มีการจัดท าค าขอกรอบอัตราก าลังตามแผน 4 ปี และมีการทบทวนกรอบ
อตัราก าลงัทุกปี  ไดแ้ก่ ช่างเทคนิคช านาญงาน วิศวกร นักวิทยาศาสตร์ ช่าง
เคร่ืองมือกล ช่างฝีมืองานโลหะ พนักงานทั่วไป ช่างเทคนิค นักวิชาการ
อุดมศึกษา  นักวิชาการศึกษา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ พนกังานเก็บเอกสาร เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาวะงานสอน วิจยั 
และบริการวิชาการ  โดยมีการรับสมคัรตามระบบของมหาวิทยาลยัร่วมกบั
คณะและภาควิชาฯ  ตามแผนก าลงัคนของภาควิชาฯ  (เอกสารอา้งอิง 3.7.1) 
ซ่ึงคณะฯ จะประสานงานกบัภาควชิา/หน่วยงาน เพื่อทบทวนกรอบอตัราก าลงั
ตามแผนอตัราก าลงั 4 ปี (พ.ศ.2560-2563) (เอกสารอา้งอิง 3.7.2) และจดัท าค า
ขออตัราทดแทนสายสนบัสนุนวิชาการ (ขา้ราชการ)ท่ีเกษียณอายุฯ และ/หรือ
ลาออกระหวา่งปีเสนอมหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา และเม่ือคณะฯ ไดรั้บจดัสรร
จากมหาวิทยาลยัแลว้ จะมีการประชุมระหวา่งทีมผูบ้ริหารกบัหน่วยงาน เพื่อ
พิจารณาจดัสรรอตัราตามความจ าเป็นและเหมาะสมใหก้บัหน่วยงานต่างๆ 
 ในส่วนของอตัราก าลงัของเจา้หนา้ท่ีสนบัสนุน/บริการนกัศึกษา และ
เจา้หนา้ท่ี IT ระดบัคณะ จะมีการประเมินและวางแผนอตัราก าลงัทุก 5 ปี โดย

เอกสารอา้งอิง 3.7.1 และ 
3.7.2 
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หัวหน้าส่วนงานและรองคณบดีฝ่ายพฒันาการวิชาการด าเนินการร่วมกับ
เจา้หน้าท่ีกลุ่มงานแผนงานและพฒันาคุณภาพของคณะฯ และในส่วนของ
เจ้าหน้าท่ีหอสมุดจะมีการประเมินและวางแผนโดยผู ้อ  านวยการส านัก
ทรัพยากรการเรียนรู้ฯ ซ่ึงทั้งสองส่วนดงักล่าวไม่ไดอ้ยูภ่ายใตก้ารบริหารงาน
ของหลักสูตรและภาควิชาฯ ส าหรับจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ปฏิบติังานในภาควชิาฯ ในช่วง 5 ปี ท่ีผา่นมา แสดงดงัตารางท่ี 3.18 
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated 
ในการคดัเลือกบุคลากรสายสนบัสนุนจะพิจารณาในภาพรวมของภาควิชาทั้ง
จ  านวนคน และความเช่ียวชาญ เพื่อให้เพียงพอกบัการจดัการเรียนการสอน 
การวิจยั และการบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจะประกาศรับสมคัร
บุคลากรสายสนบัสนุนท่ีมีสมรรถนะตรงกบัความตอ้งการของภาควิชาฯ และ
ส่งให้คณะฯ ด าเนินการประกาศรับสมคัรตามระบบของมหาวิทยาลยั ซ่ึงมี
กระบวนการสรรหา วา่จา้ง และบรรจุบุคลากรใหม่ (อา้งอิงกระบวนการสรร
ห า แ ล ะ บ ร ร จุ  http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/2 1 4 -
recruit-k-procedure)  โดยสรรหา  คัด เ ลือกบุคลากร ท่ี มีความ รู้  ทักษะ 
ความสามารถ ตามความเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน และภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
(Job Description) โดยก าหนดคุณสมบติัของต าแหน่งท่ีตอ้งการตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งตามระเบียบของมหาวิทยาลยัเป็นเกณฑ์ในการด าเนินงาน
สรรหา วา่จา้ง และบรรจุบุคลากร และด าเนินการดว้ยความโปร่งใส พร้อมทั้ง
ท าการสอบข้อเขียนและ/หรือสอบปฏิบติัผูท่ี้ยื่นสมคัรในความรู้และความ
เช่ียวชาญเฉพาะต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ผูผ้่านการสอบขอ้เขียน (ตอ้งมี
คะแนนแต่ละวิธีไม่น้อยว่า 70% ถึงจะผ่านการคดัเลือก) โดยมีกรรมการ 
ประกอบด้วย  คณบดี หัวหน้าภาควิชาฯ และผู ้ทรงคุณวุฒิ  1 -3 ท่ าน  
(เอกสารอ้างอิง 3.6.1 ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ืองการสรรหาและคดัเลือก
พนักงานมหาวิทยาลยั) จะร่วมเป็นกรรมการสัมภาษณ์และคดัเลือก (อา้งอิง
ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เร่ือง หลกัเกณฑ์การสรรหาและการคดัเลือกพนกังาน
มหาวิทยาลยั ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์  เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์ว่าดว้ย
การสรรหาและการคดัเลือก อตัราค่าจา้ง การออกจากงานพนกังานเงินรายได)้ 
อีกทั้ง จะมีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและคดัเลือกดว้ยแบบประ
ประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรเช่นกนั และ

เอกสารอา้งอิง 3.6.1 
 
เอกสาร 3.3.2 
 
http://www.ga.eng.psu.ac.t
h/introduce-menu 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
รายงานผลต่อผูบ้ริหาร/กรรมการประจ าคณะในกรณีท่ีมีข้อควรปรับปรุง 
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนใหม่ทุกคน จะตอ้งเขา้รับการปฐมนิเทศและ
การอบรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีจดัโดยคณะ/มหาวิทยาลยั รวมทั้งมีการแนะน า
บุคลากรใหม่ในเวทีจิบน ้ าชาบุคลากรคณะฯ หรือแนะน าผ่านเว็บไซต์คณะ 
(อา้งอิงเว็บไซต์แนะน าบุคลากรใหม่ http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-
menu) อีกทั้ ง  ได้มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาเ ก่ียวกับการ
ให้บริการของสายสนบัสนุนในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (เอกสาร 3.3.2) ซ่ึงผล
ส ารวจดงักล่าวจะน าเขา้เป็นวาระสรุปกิจกรรมในการประชุมภาควิชาฯ และ
แจ้งผูท่ี้เก่ียวข้องให้รับทราบ พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินการปรับปรุง/
แกไ้ขในปีการศึกษาถดัไป 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

การประเมินผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใช้ระบบการ
ประเมินผลการปฏิบติังานออนไลน์ TOR online (https://tor.psu.ac.th/) และ
ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น ส ม ร ร ถ น ะ อ อ น ไ ล น์  competency online 
(https://competency.psu.ac.th) ซ่ึงเป็นการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีท่ี
ครอบคลุมผลงานประจ า ผลงานพฒันาหรืองานพิเศษอ่ืน ๆ (ดูรายละเอียดการ
ประเมินจากเอกสารอา้งอิง 3.7.3) โดยมีก าหนดการประเมินผลงานเพื่อเล่ือน
ขั้นเงินเดือนประจ าปีอย่างชดัเจน ซ่ึงแผนผงัการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขั้น
เงินเดือนประจ าปี แสดงดงัรูปท่ี 3 
 ในการประเมินผลการปฏิบติังาน จะพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของงาน
และสมรรถนะการปฏิบติัราชการของบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกบัทิศทาง
และความตอ้งการของคณะ สมรรถนะหลกัของคณะ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบติังานของมหาวิทยาลยั โดยจะประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 2 
รอบ/ปี ส าหรับขา้ราชการและ 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ  ผ่านระบบการ
ประเมินผลการปฏิบติังานออนไลน์ (TOR-Online) และมีการติดตามเป็นระยะ 
ๆ เป็นรายบุคคลโดยทีมบริหารภาควิชา โดยในการประเมินแบ่งเป็นการ
ประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มีคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน ประกอบด้วย ผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง (คณบดี หรือ
รองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) ซ่ึงจะท าหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบติังาน

ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบติังานออนไลน์ TOR 
online 
(https://tor.psu.ac.th/) 
 
ระบบประเมินสมรรถนะ
ออนไลน์ competency 
online 
(https://competency.psu.ac
.th) 
 
เอกสารอา้งอิง 3.7.3 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ตามข้อตกลงท่ีผูรั้บการประเมินได้ท าความตกลงไว ้ และแจ้งให้ผูรั้บการ
ประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อการวางแผนพฒันา
บุคลากรต่อไป 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 
ส าหรับบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีปฏิบติังานอยูแ่ลว้ ภาควิชาฯ มีการสนบัสนุน
ใหไ้ดเ้ขา้ร่วมหลกัสูตรพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี และมี
การพฒันาบุคลากรตามแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี (อ้างอิงแผนพฒันา
บุ ค ล า ก ร  http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2 / 1 0 0 -training-plan) 
พร้อมทั้ งพฒันากระบวนการท างานเพื่อปรับปรุงงานให้ไปสู่การก าหนด
ผลงานท่ี รวมทั้ งมีกระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีช่วยสนันสนุนระบบการพัฒนา
บุคลากร เช่น การสอบถามความตอ้งการในการพฒันาตนเองในแต่ละรอบการ
ประเมิน การจดัท าระบบส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training need) 
โดยส ารวจความตอ้งการของบุคลากรเพื่อพฒันาทกัษะและ ความสามารถของ
ตนเอง (https://info.eng.psu.ac.th/tn/) และน าผลจากระบบมาวิเคราะห์ 
(Training need) เพื่อจดัท าเป็นแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการ
ตามแผนพฒันา พร้อมรายงานผลตามแผนพฒันาประจ าปี มีการส่งเสริมให้
บุคลากรสายสนบัสนุนไดพ้ฒันาคุณวุฒิ โดยการสนบัสนุนทุนศึกษาต่อระดบั
ป ริ ญ ญ า โ ท ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ท่ี อ า ยุ ง า น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  3  ปี 
( http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4 / 1 5 9 -graduate-school-
scholar/emp-scholar-cate) การสนับสุนนให้บุคลากรสายสนับสนุนลาไป
อบรมในหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของแต่ละบุคคล 
หรือท่ีเก่ียวข้องกับเน้ือหาการสอนหรือการปฏิบัติงาน ซ่ึงบุคลากรสาย
สนับสนุนแต่ละท่านสามารถแจ้งความประสงค์ได้โดยเสนอขออนุมติัเป็น
เอกสารเป็นคราว ๆ ไป โดยภาควชิาฯ มีการสนบัสนุนและจดัสรรงบประมาณ
ในการฝึกอบรม ส าหรับกรณีโครงการท่ีไดรั้บอนุมติั อีกทั้งยงัสามารถขอสนบั
สนับสนุนเพิ่มเติมจากคณะ/มหาวิทยาลัยได้อีกช่องทางหน่ึงด้วย และเม่ือ
กลบัมาจากอบรมจะมีการติดตามผลการน าความรู้จากการอบรมไปพฒันาการ
ปฏิบติังานของตนเอง นอกจากน้ีภาควชิาฯ ไดมี้การสนบัสนุนให้บุคลากรสาย
สนบัสนุนไดมี้โอกาสท างานวิจยัหรืองานบริการวิชาการร่วมกบัคณาจารยใ์น
ภาควิชา เพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์ท่ีนอกเหนือจากการปฏิบติังาน

http://www.ga.eng.psu.ac.t
h/traning-menu-2/100-
training-plan 
 
ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบติังานออนไลน์ TOR 
online 
(https://tor.psu.ac.th/) 
 
http://www.ga.eng.psu.ac.t
h/scholarship-menu-
4/159-graduate-school-
scholar/emp-scholar-cate 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ตามท่ีไดร้ะบุไวอี้กช่องทางดว้ย  
 นอกจากน้ี  ภาควิชาฯ ได้มีการจัดทัศนศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและสถาบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียน
การสอน เพื่อกระตุ้นให้เกิดการพัฒนางานอย่างสม ่าเสมอทุกปี ซ่ึงในปี
การศึกษา 2560 ไดท้ศันศึกษาดูงานในพื้นท่ีภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ บริษทั โซ
คอนเอ็นจิเนียร่ิง จ  ากัด  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยบูรพา 
บริษทั ฟอร์ด มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั และ บริษทั เอส เอ็น ซี ไพยอง
ซาน อีโวลูชัน่ จ  ากดั ซ่ึงจากการสอบถามตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมดูงานในดา้นความ
เป็นปัจจุบนัของเน้ือหาและเคร่ืองมือปฏิบติัการ ไดรั้บแจง้วา่เน้ือหารายวิชาท่ี
สอนยงัคงมีการปฏิบติังานในปัจจุบนั และในส่วนของเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ ท่ี
ใชใ้นการเรียนการสอน แมเ้คร่ืองจกัรบางตวัจะใชเ้ทคโนโลยีแบบก่ึงอตัโนมติั
และมีสภาพใหม่กวา่เคร่ืองจกัรท่ีมีอยูใ่นภาควิชา แต่ลกัษณะการท างานต่าง ๆ 
ยงัคงไม่แตกต่างกนัมาก และผูป้ฏิบติังานยงัคงตอ้งอาศยัความรู้พื้นฐานในทาง
ปฏิบติัเช่นเดียวกบัท่ีภาควชิาฯ ไดจ้ดัสอนในรายวชิาปฏิบติัการ  
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 
นอกจากน้ี มีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการมีการจัดท าผลงานเชิง
พฒันา/ผลงานทางวิชาการ เพื่อการเล่ือนระดบัท่ีสูงข้ึน รวมทั้งมีการคดัเลือก
สายสนบัสนุนท่ีจะยกยอ่งเชิดชูเกียรติและให้รางวลัแก่บุคลากรดีเด่น ผลงาน
ดีเด่น เพื่อเป็นแรงจูงใจเป็นประจ าทุกปี โดย ภาควิชาฯ/คณะ จะเป็น
ผูด้  าเนินการหลกัในการเชิดชูเกียรติทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น 
การแสดงความยินดีผา่นทางโทรศพัท์ การพูดคุยแบบส่วนตวั หรือผ่านวาระ
แทรกในการประชุมของคณะ/ภาควิชา เป็นตน้ และมีมอบรางวลับุคลากรสาย
สนบัสนุนมีผลงานดีหรือไดรั้บการคดัเลือกจากการประกวดผลงานของคณะ 
โดยผ่านกลไกการคดัเลือกของคณะฯ อีกทั้งมีการแสดงความยินดีในโอกาส
ต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจให้กับบุคลากรสายสนับสนุนในการ
สร้างแรงบนัดาลใจในการสร้างสรรค์โครงการพฒันางาน พฒันาตนเอง และ
ใหบ้ริการดา้นการเรียนการสอน วจิยั และบริการ อีกทั้งไดมี้การกระตุน้ให้เกิด
การพฒันางานในสายงานท่ีท าดว้ยกิจกรรมโครงการย่อย และมีการคดัเลือก
โครงการพฒันาฯ เพื่อส่งเขา้แข่งขนัระดบัคณะ และในปีท่ีผ่านมามีโครงการ
พฒันางานของบุคลาการ (นายพงษพ์นัธ์ จนัทราช) ไดรั้บรางวลัระดบัคณะ อีก

https://www.eng.psu.ac.th/
inside-staff/news-staff 
 
เอกสารอา้งอิง 3.6.3 และ 
3.6.4 



145 
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ทั้ง มีการประชาสัมพนัธ์เชิดชูบุคลากรท่ีมีสร้างผลงาน/ช่ือเสียงให้ทราบทัว่กนั 
ทางป้ายประชาสัมพนัธ์ (ไวนิล) และทางเว็บไซต์ของคณะฯ (อ้างอิงข่าว
ประช าสั มพัน ธ์ จ า ก เ ว็บ ไซต์คณะฯ  https://www.eng.psu.ac.th/inside-
staff/news-staff) นอกจากน้ีภาควิชาได้มีการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการในระดบัชาติหรือระดับนานาชาติของบุคลากรโดยผ่านระบบของ
คณะ/มหาวทิยาลยั ซ่ึงใหเ้งินรางวลัหรือค่าตอบแทนในการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ (เอกสารอา้งอิง 3.6.3 และ 3.6.4) โดยบุคลากรผูป้ระสงค์ขอรับเงิน
รางวลัจะตอ้งกรอกขอ้มูลลงในระบบ ดงัน้ี 
 1) ระบบขอรับรางวลัของมหาวิทยาลยัฯ กรอกขอ้มูลท่ีระบบ 
HRMIS (เวบ็ไซต ์https://hrmis.psu.ac.th/) 
 2) ระบบขอรับรางวลัคณะวิศวกรรมศาสตร์ กรอกข้อมูลท่ี
เวบ็ไซต ์https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php 
 
ตารางที่ 3.18 จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีปฏิบติังานปฏิบติังานในภาควิชาฯ ในช่วง 5 ปี ในช่วง 5 ปี ท่ี
ผา่นมา 
 
Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 

Laboratory Personnel 3 5 1 - 9 

IT Personnel - 1 - - 1 

Administrative Personnel 1* 2 1 - 4 

Student Services Personnel 
(enumerate the services) 

- 1 - - 1 

Administrative Personnel 
(Executive master degree) 

- 2 - - 2 

Total 4 11 2 - 17 
* พนกังานเดินเอกสาร 
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** ประจ าหลกัสูตรปริญญาโท ภาคพิเศษ สาขาการจดัการอุตสาหกรรม (MIM) 

 

 

รูปที่ 3 แผนผงัการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีดว้ยระบบ TOR online 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular        

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research as 
well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date 
นโยบายการรับนกัศึกษาและเกณฑ์การรับเขา้มีหลายประเภท 
ดงัรายละเอียดใตต้ารางน้ี และมีการเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตค์ณะ / 
มหาวทิยาลยั 

www.entrance.psu.ac.th 
http://www.eng.psu.ac.th 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
วิธีการรับนกัศึกษาและเกณฑ์การคดัเลือกมีหลายประเภท ดงั
รายละเอียดใตต้ารางน้ี และมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะ / 
มหาวทิยาลยั 

www.entrance.psu.ac.th 
http://www.eng.psu.ac.th 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ส าหรับขอ้มูลดา้นจ านวนผูส้มคัรเขา้แต่ละปีการศึกษายอ้นหลงั 
6 ปี แสดงดงัตารางท่ี 3.19 และจะเห็นไดว้า่หลกัสูตรสามารถ
รับนักศึกษาได้เต็มตามจ านวนท่ีประกาศรับไวไ้ด้เกือบทุกปี
การศึกษา ยกเวน้ปีการศึกษา 2558 ซ่ึงมีผูส้มคัรเพียง 47 คน ท า
ให้มีท่ีว่างเหลือ 1 คน ในขณะท่ีปีการศึกษา 2559 มีนกัศึกษา
รับเขา้จริง 35 คน และต ่ากวา่แผนท่ีตั้งไวท่ี้ 48 คน แต่อยา่งไรก็
ดี จ  านวนท่ีวา่งในหลกัสูตร ยงัสามารถรับนกัศึกษาจ านวน 118 
คน ท่ียงัไม่ได้จดัสรรสาขาวิชาอีกได้ ซ่ึงปัจจุบนัสามารถรับ
ศึกษาได้ครบตามจ านวนท่ีประกาศรับ ดังแสดงในตารางท่ี 
3.20 (นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 ในปีการศึกษา 2560) ส าหรับจ านวน
นักศึกษาแต่ละปีการศึกษาแยกตามชั้นปีในตารางท่ี 3.20 จะ
เห็นว่า ในช่วง 3 ปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีจ านวนนักศึกษาท่ี
หายไปจากการลาออกและตกออกบา้ง (ไม่เกิน 3 คน) และมี
บางปีการศึกษามีจ านวนเพิ่มข้ึน เน่ืองจากมีการขอยา้ยมาจาก
ภาควิชาอ่ืน อีกทั้ง นักศึกษาไดล้งเรียนรายวิชาของหลกัสูตร
มาแล้วบางส่วน และได้รับการอนุมติัโดยผ่านการสัมภาษณ์
เป็นรายบุคคลจากรองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิชาการและ
ประธานหลักสูตร เพื่อคัดกรองนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรง
เกณฑ์และมีความพร้อมในการเรียนเน้ือหาของหลักสูตรได ้
นอกจากน้ี จะเห็นว่าจ านวนนกัศึกษาส่วนใหญ่ (มากกว่าร้อย
ละ 80) ในแต่ละปีการศึกษาจบการศึกษาภายใน 4 ปี ตาม
ระยะเวลาของหลกัสูตร 
 การติดตามการพฒันาของนักศึกษา หลักสูตรมีการ
ติดตามการพฒันาท่ีสะทอ้นถึงความก้าวหน้าในการเรียน ผล
การเรียน และผลการลงทะเบียนเรียน (ระบบสนเทศนกัศึกษา) 
โดยมีการติดตามสถานภาพการเป็นนักศึกษาแบ่งเป็น 3 
ประเภท ได้แก่ นักศึกษาปกติ นักศึกษาในภาวะวิกฤต และ
นกัศึกษาในภาวะรอพินิจ 
 นักศึกษาปกติ คือนักศึกษาท่ีได้ลงทะเบียนเรียน ใน
ภาคการศึกษาแรก หรือนักศึกษาท่ีมี แตม้ระดบัคะแนนเฉล่ีย
สะสม ตั้งแต่ 2.00 ข้ึนไป 

ฐานขอ้มูลสถิตินกัศึกษาของคณะ / 
มหาวทิยาลยั 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
 นักศึกษาในภาวะวิกฤต คือนักศึกษาท่ีได้แต้มระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสมตั้งแต่ 1.00-1.99ในภาคการศึกษาแรกท่ีเขา้
ศึกษาในมหาวทิยาลยั 
 นกัศึกษาในภาวะรอพินิจ คือนกัศึกษาท่ีไดแ้ตม้ระดบั
คะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 2.00 
 นกัศึกษาจะพน้สภาพการเป็นนกัศึกษา  เม่ือไดแ้ตม้
ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า 1.00 ในภาคการศึกษาแรกท่ี
เขา้ศึกษา ทั้งน้ีไม่นบัภาคการศึกษาท่ีลาพกัหรือถูกใหพ้กั 

- ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 1.25 ใน
ภาคการศึกษาสองท่ีเข้าศึกษา ทั้ งน้ีไม่นับภาค
การศึกษาท่ีลาพกัหรือถูกใหพ้กั 

- ได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า 1.50 
ยกเว้นนักศึกษาท่ี เ ร่ิม เข้า ศึกษาในสองภาค
การศึกษาแรก 

- ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 1.70 ใน
ภาคการศึกษาถดัไป หลงัจากไดรั้บภาวะรอพินิจ
คร้ังท่ี 1 

- ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 1.90 ใน
ภาคการศึกษาถดัไป หลงัจากไดรั้บภาวะรอพินิจ
คร้ังท่ี 2 

- ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 2.00 ใน
ภาคการศึกษาถดัไป หลงัจากไดรั้บภาวะรอพินิจ
คร้ังท่ี 3 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability 
ภาควชิาฯ มีการก าหนดอาจารยท่ี์ปรึกษาชั้นปี จ  านวน 2-3 ท่าน
ต่อนกัศึกษา 48 คน(ข้ึนอยูก่บัจ  านวนนกัศึกษาท่ีคงอยู่) เพื่อให้
ค  าปรึกษาปัญหาด้านการเรียนการสอนและการใช้ชีวิตใน
มหาวทิยาลยั นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียต ่ากวา่ 2 จะตอ้งเขา้
พบปรึกษาในเร่ืองรายวิชาท่ีลงทะเบียนและตอ้งไดรั้บอนุญาต
จากอาจารย์ท่ีปรึกษาก่อนการลงทะเบียน พร้อมทั้ งติดตาม

ระบบสนเทศนกัศึกษา 
 
ระบบการใหทุ้นของคณะ 
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ความก้าวหน้าในการเรียนทุกภาคการศึกษา เพื่อให้นักศึกษา
สามารถจบไดต้ามแผนการศึกษาท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้
 การสนับสนุนนักศึกษา ภาควิชาฯ มีการก าหนด 
อาจารยท่ี์ปรึกษากิจกรรมเพื่อก ากบัดูแลการจดักิจกรรมนอก
หลกัสูตร และกิจกรรมกีฬาและสันทนาการของนกัศึกษา การ
ให้ทุนนกัศึกษาโดยผ่านระบบการให้ทุนของคณะ และมีห้อง
กิจกรรมนกัศึกษาเพื่อให้นกัศึกษาไดพ้ฒันาตนเองทั้งดา้นการ
เรียนและท างานร่วมกนั อีกทั้ง ไดมี้การเตรียมความพร้อมใน
การไดง้านท าโดยภาควิชาไดจ้ดัการบรรยายในกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ ซ่ึงจะมีการบรรยายหวัขอ้ต่าง ๆ ท่ีช่วยพฒันานกัศึกษาท่ี
ก าลงัจะจบให้มีทกัษะในไดง้านท าและปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็น
มืออาชีพ ไดแ้ก่ หวัขอ้ “ท างานอยา่งไรให้ประสบความส าเร็จ” 
ในปีการศึกษา 2559 และหวัขอ้ “การเตรียมความพร้อมในการ
เขา้สู่อาชีพ: การสมคัรและการสัมภาษณ์งาน” ไดมี้การบรรยาย
เร่ือง ปีการศึกษา 2560 เป็นตน้ ดงัอธิบายในเกณฑ์การประเมิน
ท่ี 4 
 การแข่งขนัของนักศึกษาในโครงการต่าง ๆ เช่น สห
กิจศึกษา โครงงานนักศึกษา โครงการเตรียมความพร้อม 
TOEIC และสอบชิงทุน เป็นต้น ท าให้นักศึกษาได้พฒันา
ตนเอง มีความรับผิดชอบมากข้ึนและสร้างโอกาสให้ไดง้านท า
มากข้ึน 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as 
personal well-being 
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมโดยรวม บรรยากาศดี แต่สภาวะใน
เร่ืองความปลอดภัย (การก่อการร้ายในเขตภาคใต้) เป็น
อุปสรรคต่อบรรยากาศ  การท าวิจัยนอก เวลาราชการ 
ส่ิงก่อสร้างอาคาร ไม่มีงบเพียงพอในการตกแต่งปรับปรุงให้
เหมาะสมตามกาลเวลา แต่อย่างไรก็ตาม ภาควิชาฯ ไดส้ ารวจ
ความตอ้งการและประเมินความพึงพอใจในการจดัส่ิงแวดลอ้ม
ทางกายภาพ สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมถึงการจดัการความ
ปลอดภยัในการปฏิบติังานผา่นกิจกรรมในปัจฉิมนิเทศ และน า
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ผลส ารวจดังกล่าวเข้าเป็นวาระสรุปกิจกรรมในการประชุม
ภาควชิาฯ และแจง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหรั้บทราบ พร้อมทั้งติดตามผล
การด าเนินการปรับปรุง/แกไ้ขในปีการศึกษาถดัไป 
 
8.1 การรับนกัศึกษามีหลายประเภท ดงัน้ี 
 8.1.1 การรับนกัศึกษาก่อนปีการศึกษา 2561 มีหลายประเภท ดงัน้ี 
  1.  การสอบคดัเลือกโดยตรงกบัทางคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นการรับนักศึกษาเพื่อเข้า
ศึกษาในหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัร (ต ่ากวา่ปริญญาตรี) ระดบัอนุปริญญา, ระดบัปริญญาตรี, ปริญญา
ตรีต่อเน่ือง และระดบับณัฑิตศึกษา รวมทั้งการรับนกัศึกษาเขา้ศึกษาตามโครงการพิเศษอ่ืนๆ โดยภาควิชา
ต่างๆ ท่ีรับผดิชอบหลกัสูตรหรือโครงการพิเศษเหล่าน้ี จะเปิดรับสมคัรและท าการสอบคดัเลือกเองโดยตรง 
ไดแ้ก่ โครงการคดัเลือกนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนดี โครงการทุนมงคลสุข เป็นตน้ ช่วงเวลาท่ีเปิดรับสมคัร
และวนัสอบแข่งขนั เป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์เป็นคราวๆไป  

 2. การคดัเลือกโดยวิธีรับตรงมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นการคดัเลือกจะเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาเพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนทางภาคใตมี้โอกาสเขา้ศึกษาใน มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
ไดม้ากยิ่งข้ึน โดยการแบ่งผูส้มคัรออก เป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 โดยก าหนดโควตา้ให้แต่ละกลุ่ม
จ านวนร้อยละ 40 และ 60 ของจ านวนท่ีจะรับไดโ้ดยวิธีรับตรงตามล าดบั ผูส้มคัรในกลุ่ม 1 คือนกัเรียนท่ี
เรียนดีท่ีสุด 10 % แรก ของแต่ละโรงเรียน ส่วนนกัเรียนท่ีเหลือของแต่ละโรงเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่ม 1 ให้ถือเป็น
กลุ่ม 2  

 3. การสอบคัดเลือกโดยใช้คะแนนส่วนกลาง เป็นการด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซ่ึงเร่ิมใชต้ั้งแต่ปีการศึกษา 2549 มีองคป์ระกอบการพิจารณาและวธีิการ  ดงัน้ี 
  การคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาในระบบกลางการรับนิสิตนกัศึกษา  (ระบบ 
Admission หรือ รับรวม) ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 1) องคป์ระกอบและค่าน ้ าหนกัท่ีใชใ้นการพิจารณา : ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 องค ์ดงั
ตาราง คือ 

องค์ประกอบ 2551 
ค่าน า้หนัก 

2552 
ค่าน า้หนัก 

1. ผลการเรียนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
(GPAX) 

10% 10% 

2. ผลการเรียนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ (GPA กลุ่มสาระ 3-5 กลุ่ม จาก 8 กลุ่ม) 

30% 40% 

3. ผลการสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary 35-70% 35-70% 

http://www.eng.psu.ac.th/26-page-course/545-admission-detail
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National Educational Test : O-NET) 
4. ผลการสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นสูง ( Advanced 
National Educational Test : A-NET) และ/หรือ 
วชิาเฉพาะ รวมแลว้ไม่เกิน 3 วชิา 

0-35% 0-35% 

  2) วธีิการด าเนินการ ประกอบดว้ยขั้นตอน 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการสอบวดัความรู้และ
ขั้นตอนการสมคัรคดัเลือกเขา้คณะ/ประเภทวชิา 
     2.1) ขั้นตอนการสอบวดัความรู้ เป็นการสอบวดัความรู้ในวชิาต่าง ๆ ท่ีแต่ละคณะ/ประเภท
วชิา ก าหนดใหส้อบเพื่อเก็บคะแนนไวใ้ชพ้ิจารณาแข่งขนัคดัเลือกในภายหลงั การสอบวดัความรู้มี3ประเภท
คือ 
                        (1) การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : 
O-NET) จดัสอบปีละ 1 คร้ัง ด าเนินการโดยสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ก าหนดสอบใน
เดือนกุมภาพนัธ์ จดัสอบ 5 วชิา ไดแ้ก่ ภาษาไทย, สังคมศึกษา, ภาษาองักฤษ, คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ 
ผูส้มคัรสามารถสอบไดเ้พียง 1 คร้ังเท่านั้น คะแนนสามารถเก็บไวใ้ชไ้ดต้ลอดไป 
                        (2) การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นสูง ( Advanced National Educational Test : A-
NET) ด าเนินการโดยท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ก าหนดสอบในเดือนมีนาคม จดัสอบปี
ละ 1 คร้ัง จดัสอบทั้งหมด 11 วชิา ไดแ้ก่ ภาษาไทย 2, สังคม
ศึกษา 2, ภาษาองักฤษ 2, คณิตศาสตร์ 2, วทิยาศาสตร์ 2, ภาษาฝร่ังเศส, ภาษาเยอรมนั, ภาษาบาลี, ภาษา
อาหรับ , ภาษาจีน และภาษาญ่ีปุ่น ผูส้มคัรจะเลือกสอบก่ีวชิา และสอบก่ีคร้ังก็ได ้ คะแนนเก็บไวใ้ชไ้ด ้3 ปี 
                        (3) วชิาเฉพาะ/วชิาความถนดั ด าเนินการโดยส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
(สกอ.) ก าหนดสอบในเดือนตุลาคม ก่อนการสอบ O-NET และ A-NET จดัสอบทั้งหมด 11 วชิา ไดแ้ก่ 
ความถนดัทางวศิวกรรม, ความถนดัทางสถาปัตยกรรม,ความถนดัทางวชิาชีพครู, ความรู้ความถนดัทาง
ศิลป์, ทฤษฎีทศันศิลป์, ปฏิบติัทศันศิลป์, ทฤษฎีนฤมิตศิลป์, ปฏิบติันฤมิตศิลป์,วาดเส้น, องคป์ระกอบศิลป์ 
และความถนดัทางนิเทศศิลป์ คะแนนเก็บไวใ้ชไ้ด ้3 ปี 
             2.2) ขั้นตอนการสมคัรคดัเลือกเขา้มหาวทิยาลยั ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ก าหนดใหย้ืน่ใบสมคัรเพื่อเลือกคณะ/ประเภทวชิา ในช่วงเดือนเมษายนของทุกปี ผูส้มคัรสามารถเลือกคณะ/
ประเภทวชิาได ้ 4 อนัดบั ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะน าคะแนนวชิาต่าง ๆ ใน O-NET, วชิา
ต่าง ๆ ใน A-NET และ/หรือวชิาเฉพาะ/วชิาความถนดั ท่ีผูส้มคัรท าได ้ มารวมกบัคะแนนผลการเรียนเฉล่ีย
สะสมตลอดหลกัสูตรชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (GPAX) และผลการเรียนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตร
มธัยมศึกษาตอนปลายตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (GPA) ท่ีคณะ/ประเภทวชิาก าหนด เพื่อใชพ้ิจารณาตดัสินผล
การคดัเลือก และจะประกาศผลการคดัเลือกเขา้มหาวทิยาลยัประมาณตน้เดือนพฤษภาคม  
 8.1.2 การรับนกัศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561  

ขั้นตอนการคดัเลือกนกัเรียนเขา้เรียนคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มีดงัน้ี 
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1.  กลุ่มงานแผนงานและพฒันาคุณภาพ สอบถามจ านวนรับไปยงัแต่ละภาควชิา เพื่อใหย้ืนยนัจ านวน
รับในแต่ละปีการศึกษา 

2. - ประกาศจ านวนรับของแต่ละสาขาในแต่ละรอบของคณะวศิวกรรมศาสตร์ ผา่นทางหนา้เวบ็ไซต ์ 
“งานรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ : www.entrance.psu.ac.th” ส าหรับโครงการรับ
ของมหาวทิยาลยั 

- ส่วนโครงการรับของคณะฯ ประกาศรับสมคัรผา่นทางหนา้เวบ็ไซตค์ณะ 
“http://www.eng.psu.ac.th/” 

3. นกัเรียนยืน่ใบสมคัรตามช่องทางการรับสมคัรของโครงการ 
4. - คดัเลือกเอกสารตามคุณสมบติัโดยเจา้หนา้ท่ีของแต่ละคณะ/ทปอ ส าหรับรอบท่ี 1 

- สอบขอ้เขียน 9 วชิาสามญั, GAT/PAT, O-NET ส าหรับรอบท่ี 2, 3, 4 
5. - ประกาศผลคดัเลือกผา่นทางหนา้เวบ็ไซตง์านรับนกัศึกษาของมหาลยัส าหรับโครงการรับของ

มหาวทิยาลยั 
- ประกาศผลคดัเลือกผา่นทางหนา้เวบ็ไซตค์ณะฯส าหรับโครงการรับของคณะฯ 

6. สอบสัมภาษณ์โดยตวัแทนอาจารยแ์ต่ละสาขาวชิามาเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ในแต่ละรอบ 
7. – ประกาศผลสอบสัมภาษณ์ผา่นทางหนา้เวบ็ไซตง์านรับนกัศึกษามหาลยัส าหรับโครงการรับของ

มหาวทิยาลยั 
- ประกาศผลสอบสัมภาษณ์ผา่นทางหนา้เวบ็ไซตค์ณะฯส าหรับโครงการรับของคณะฯ 

8. น าผลขอ้มูลรายงานใหก้รรมการวชิาการ/กรรมการคณะทราบผลในแต่ละรอบ 
9. สาขาวชิาสามารถปรับตวัเลขของรอบถดัไปในการประกาศจ านวนเพิ่มหรือลดได ้ (โดยกลบัไป

ด าเนินการขอ้ท่ี 1) 
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1.�              

2.                   

3.              /         

           

4.�               

5.           

6.�                  

7.                    .

8.        �              -  

 
หมายเหตุ กระบวนการขั้นตอนดงักล่าวเม่ือตอ้งการปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพในการรับนกัศึกษาจะมีการน าเขา้กรรมการ
วิชาการของคณะเพ่ือพิจารณาการปรับปรุงเปล่ียนแปลง อย่างเช่น เกณฑ์การคัดเลือกเด็กรอบรับตรงท่ีคะแนนวิชา
คณิตศาสตร์/วทิยาศาสตร์ท่ี >= 1.1 ค่าเฉล่ีย จากเดิม >= 0.9 ค่าเฉล่ีย เพื่อปรับให้เหมาะสมในการคดัเลือกเด็กท่ีมีคุณสมบติัเขา้
เรียนคณะวศิวกรรมศาสตร์ เป็นตน้  

ระบบการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ปี 2561  
 

คุณสมบัต ิ
1) นกัเรียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
2) ผูส้มคัรแต่ละคนมีเพยีง 1 สิทธ์ิ ในการตอบรับในสาขาวชิาท่ีเลือก 
3) ผูส้มคัรยนืยนัสิทธ์ิตอบรับ จะไดเ้ขา้ศึกษาในสถาบนั/สาขาวชิา ท่ียนืยนัสิทธ์ิ หากผูส้มคัรไม่ยนืยนัสิทธ์ิ 
หรือเลือก “การสละสิทธ์ิ” สามารถสมคัรในรอบต่อๆไปได ้ซ่ึงการรับสมคัรมีทั้งส้ิน 5 รอบ 
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รอบการ
คัดเลือก 

โครงการ  คุณสมบัติ จน. 
(คน) 

ระยะ 
เวลา
สมัคร 

สอบ
สัมภาษณ์ 

รอบที ่1  
Portfolio 
โดยไม่มีการ
สอบขอ้เขียน 

1/1 โครงการของมหาวทิยาลยั  
- เรียนดี 
- คุณธรรม จริยธรรม 
- สอวน. 
- วมว. 

 
-  GPAX กลุ่มวิทย,์คณิต, ภาษา > 2.75 
-  GPAX > 2.75 + เกียรติบตัร 

-  GPAX กลุ่มวิทย,์คณิต > 2.75 
-  GPAX กลุ่มวิทย,์คณิต, ภาษา > 3.00 

 
55 
10 
15 
2 

 
 
ตค-พย 
 

 
 

ธค 

 1/2  โครงการของคณะ 
  - ลูกพระราชบิดา 1(รร.เครือ มอ.)  
  - ลูกพระราชบิดา 2 (รร.เครือ มอ.) 
  - ทุนมงคลสุข  
      
  - โควตาวศิว ม.อ. 
 

  - ดาวรุ่งคอมพิวเตอร์ 1 
  - ดาวรุ่งคอมพิวเตอร์ 2 

 
- GPAX กลุ่มวิทย,์คณิต, ภาษา > 3.00  
- GPAX กลุ่มวิทย,์คณิต, ภาษา > 2.75 

- GPAX กลุ่มคณิต,เคมี,ฟิสิกส์ > 3.25, 

ภาษา> 3.00  
- GPAX กลุ่มคณิต,เคมี,ฟิสิกส์, ภาษา 

> 2.50 + เกียรติบตัร 

- GPAX > 2.75 + ผา่นแข่งขนั 
- GPAX > 2.75 + แข่งขนั/รางวลั 

 
10  
20 
50 

 
100 

 

10 
30 

 
 
 
 
ตค- ธค 

 
      
 
 
     มค 

รอบที ่2 
ระบบโควตา
ท่ีมีการสอบ
ขอ้เขียน 

โครงการของมหาวทิยาลยั 
 - รับตรง 14 จงัหวดัภาคใต ้ 
 

 
- มึคะแนนวิชา คณิต/เคมี/ฟิสิกส์/ชีว/

ไทย/สงัคม/องักฤษ โดยท่ีคณิต/วิทย ์>= 
1.1 ค่าเฉล่ีย และ องักฤษผ่านเกณฑ ์
25% หรือ >= 0.9 ค่าเฉล่ีย 

 
100 

 
 

 
มีค 

 
เมษ 

รอบที่ 3  
สอบขอ้เขียน
รับตรง
ร่วมกนั 

โครงการของมหาวทิยาลยั  
 - GAT/PAT และ 9 วชิาสามญั 

 
- คะแนน PAT 3 ร้อยละ 25 และมึ
คะแนนวิชา คณิต/เคมี/ฟิสิกส์/ชีว/
องักฤษ 

 
150 

 
  เมษ 

 
    พค 

รอบที ่4  
สอบขอ้เขียน  
Admissions  

โครงการของมหาวทิยาลยั 
- Admissions 

  
- มีคะแนน GAT 15% , PAT 2 15%, 
PAT 3 20%, GPAX 20%, O-NET 30% 

 
250 

 
พค 

 
มิย 

รอบที ่5 
รับตรงอิสระ   

โครงการของมหาวทิยาลยั 
- ศอบต. 

 
- GPAX > 275 

 
2 

 
  มิย 

 
กค 
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ขั้นตอนการจดัสรรสาขาของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มีดงัน้ี  
1. ประกาศผลการเรียนของนกัศึกษาในเทอมนั้นๆ (ปี  1 เทอม 2, ปี 1 เทอม 3, ปี 2 เทอม 1)  
2. นกัศึกษาเลือกสาขาท่ีสนใจเรียงล าดบั 1-12 ในโปรแกรมจดัสาขาของคณะฯท่ี 

“http://unicorn.eng.psu.ac.th/studentV2/”  
3. ระบบค านวณเกรดเฉล่ียของ 13 รายวชิาพื้นฐานตามรายการตารางดา้นล่าง  หรือ 31 หน่วยกิต ท่ีไม่

ติด E และ W  
4. ระบบตรวจสอบตอ้งมีหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่ 21 หน่วยกิต 
5. ระบบตรวจพบวา่นกัศึกษามีเกรดเฉล่ียสะสมเท่ากนัและเลือกสาขาเดียวกนัในการจดัสรรท่ีนัง่ท่ี

สุดทา้ย  เจา้หนา้ท่ีจะท าการตรวจสอบเปรียบเทียบเกรดของรายวชิาตามล าดบัดงัน้ี  MATH I, 
MATH II, PHYSICS I, PHYSICS II โดยนกัศึกษาท่ีมีเกรดสูงกวา่ในวชิานั้นจะไดส้าขานั้นไป 

6. ประกาศรายช่ือนกัศึกษาท่ีจดัสรรไดผ้า่นทางหนา้เวบ็ไซตค์ณะ “http://www.eng.psu.ac.th/” 
ส าหรับหนา้ของนกัศึกษา 

7. นกัศึกษาตรวจสอบผลการจดัสรร หากมีขอ้สงสัยใหติ้ดต่อสอบถามกบัเจา้หนา้ท่ีคณะฯ 
8. ประกาศรายช่ือท่ีนัง่วา่งของสาขาส าหรับรอบถดัไป  
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หมายเหตุ กระบวนการขั้นตอนดงักล่าวเม่ือตอ้งการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพในการคดัเลือกนกัศึกษาเขา้สาขาจะมีการ
น าเขา้กรรมการวชิาการของคณะเพ่ือพิจารณาการปรับปรุงเปล่ียนแปลง อยา่งเช่น การจดัสรรสาขาน้ีเป็นประกาศของคณะฯ
ในปี พ.ศ. 2560 ซ่ึงจะพิจารณาจากเกรดเฉล่ียสะสมของ 13 วิชาพ้ืนฐานดา้นวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และภาษาองักฤษ
เท่านั้น จากการพิจารณาวิชาทางดา้นสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ดว้ย เพ่ือคดัเลือกนักศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถท่ี
เหมาะสมในการเรียนต่อในสาขาวชิาชีพทางดา้นวศิวกรรมได ้เป็นตน้   

 

รายวชิาตามแผนการศึกษาของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 

ใชใ้นการจดัสรรสาขาวชิาเรียนส าหรับนกัศึกษา ตั้งแต่รหสั 60 เป็นตน้ไป 
 

ล าดบั รหสัวชิา ช่ือวชิา หน่วยกิต 

1 200-101 INTRO TO ENGINEERING 1 

2 242-101 INTRO TO COMPUTER PROGRAM 3 

3 322-171/322-101 PHYSICAL SCIENCE MATH I 3 
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4 332-103 GENERAL PHYSICS I 3 

5 332-113 GENERAL PHYSICS LAB I 1 
6 890-101 FUNDA ENG LISTEN & SPEAK 3 

7 215-111/216-111 ENGINEERING DRAWING I 3 

8 221-101/220-102 ENGINEERING MECHANICS I 3 

9 322-172/322-102 PHYSICAL SCIENCE MATH II 3 

10 324-103 GENERAL CHEMISTRY 3 

11 325-103 GENERAL CHEMISTRY LAB 1 

12 332-104 GENERAL PHYSICS II 3 

13 332-114 GENERAL PHYSICS LAB II 1 

 

  
 

ตารางที ่3.19 จ านวนผูส้มคัรเขา้แต่ละปีการศึกษา 

Intake of First-Year Students 

ปีการศึกษา 
(Academic Year) 

ผู้สมัคร 

จ านวนสมัคร 
(No. of Applied) 

จ านวนทีป่ระกาศรับ 
(No. of Offered) 

จ านวนรับเข้าจริง 
(No. of 

Admitted/Enrolled) 
2555 49 49 49 
2556 50 50 50 
2557 51 51 51 
2558 47 48 47 
2559 37 48 35 
2560 50 50 50 

หมายเหตุ ปีการศึกษา 2560 มีนกัศึกษาท่ียงัไม่ไดรั้บการจดัสรรสาขาวิชาจ านวน 118 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 18 

กรกฎาคม 2561)  
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ตารางที ่3.20 จ  านวนนกัศึกษาแต่ละปีการศึกษาแยกตามชั้นปี 

Total Number of  Students 

Academic Year 
Students 

1st year 2nd year 3rd year 4th year 5th year 6th year 
7th 
year 

8th year Total 

2555 49 44 39 61 2 1 - - 196 

2556 50 49 41 39 4 1 - - 184 

2557 51 48 46 35 6 1 - - 187 

2558 46 50 48 47 11 1 1 - 204 

2559 35 45 49 48 5 2 1 - 185 

2560 50 48 43 49 10 - 1 1 202 

หมายเหตุ ปีการศึกษา 2560 มีนกัศึกษาท่ียงัไม่ไดรั้บการจดัสรรสาขาวิชาจ านวน 118 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 18 
กรกฎาคม 2561)  
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support education 
and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
and research [1,2] 
9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
[7] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research 
นอกจากห้องเรียนส่วนกลางของมหาวิทยาลยัแลว้ ภาควิชาฯ มี
หอ้งเรียนขนาด 45 คน  จ านวน 1 ห้อง ห้องเรียน ขนาด 60 คน 1 
ห้อง โรงปฏิบติัการและห้องปฏิบติัการภายในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
จ านวน 9 หน่วยงานอย่างเพียงพอ นอกจากน้ีมีการจดัห้อง
ท างานวจิยัเฉพาะดา้นให้กบันกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาจ านวน 
3 ห้อง  มีห้องกิจกรรมนกัศึกษา (common room) ระดบัปริญญา
ตรี 2 ห้องและระดับบัณฑิตศึกษา 2 ห้อง  เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาได้พฒันาตนเองทั้งด้านการเรียนและท างานร่วมกัน 
เช่น การท าโครงงานหรือการท าสัมมนานักศึกษา การประชุม 
เตรียมงานและท ากิจกรรมของนกัศึกษา เป็นตน้ และส่งเสริมให้
นกัศึกษาวางแผน ประชุม ด าเนินกิจกรรม และติดตามผล ตาม
แนวทางคุณภาพ (PDCA) ในทุกกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้รับ
มอบหมาย มีระบบรักษาความปลอดภยัแบบ key card จะ
ป้องกนัไม่ให้บุคลภายนอกเขา้มาในบริเวณภาควิชาฯ นอกเวลา
ราชการ  ยกเว้นห้องกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
นอกจากน้ี นกัศึกษาสามารถเขา้ถึงระบบเครือข่ายอินเตอร์เนตไร้
สาย (WiFi) แบบเข้ารหัสได้โดยใช้รหัสนักศึกษาและมี
ใหบ้ริการแก่นกัศึกษาอยา่งทัว่ถึงบริเวณภาควชิาฯ 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
ห้องสมุดและทรัพยากรการเรียนรู้ต่าง ๆ  เพื่อการเรียนและการ
ท าวิจยัจะใช้ห้องส่วนกลางมหาวิทยาลยั (ส านกัทรัพยากรการ
เรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร หรือ หอสมุดคุณหญิง
หลงฯ) ซ่ึงมีสถานท่ีท่ีรองรับจ านวนนกัศึกษาไดเ้ป็นจ านวนมาก
และมีทรัพยากร(หนังสือ/ต ารา วารสาร  ฐานข้อมูล
อิเลคทรอนิกส์) ท่ีเพียงพอ โดยเปิดให้บริการวนัจนัทร์ ถึง วนั
ศุกร์ เวลา 08:30 ถึงเวลา 22:00 น. และวนัเสาร์ ถึง วนัอาทิตย ์
เวลา 09:00 ถึงเวลา 19:30 น. แต่อยา่งไรก็ตาม นกัศึกษาสามารถ
ท่ีจะสืบค้นข้อมูลทรัพยากรภายในหอสมุดผ่านทางเว็บไซด์
หอสมุด http://www.clib.psu.ac.th/ ได้ตลอด 24 ชั่วโมง อีกทั้ง
ยงั สามารถต่อผา่นระบบ Virtual Private Network (VPN) จาก
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายนอก กรณีพักอาศัยอยู่ภายนอก
มหาวิทยาลยัไดเ้ช่นกนั นอกจากน้ีหอสมุดไดมี้การส ารวจความ
ต้องการในช่วงต้นภาคการศึกษาของทุกปีการศึกษาผ่านทาง
ภาควิชาฯ  เพื่อให้ทราบความตอ้งการเพิ่มเติมของผูส้อนในแต่
ละรายวิชา รวมทั้ งความเพียงพอและความเป็นปัจจุบันของ
ทรัพยากรท่ี เ ก่ียวข้องกับหลักสูตร/สาชาวิชา แล้วท าการ
จดัเตรียมให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนการสอน ทั้งน้ี 
ส านักทรัพยากรการเรียนรู้ฯ ได้มีระบบแจ้งเตือนทางอีเมล ์
(เอกสารอา้งอิง 3.9.1) เพื่อแจง้ให้ทราบถึงการได้รับทรัพยากร
ตามท่ีผู ้สอนได้ร้องขอให้จัดหา จัดซ้ือ และผู ้สอนสามารถ
ติดตามผลการจดัหา จดัซ้ือ ผา่นทางเจา้หนา้ท่ีของหอสมุดไดอี้ก
ช่องทางเช่นกนั 

http://www.clib.psu.ac.th/ 
 
เอกสารอา้งอิง 3.9.1 
 
 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 
ในส่วนห้องปฏิบติัการมีครูปฏิบติัการ (ครูช่าง) ท่ีเพียงพอกับ
การสอนในเน้ือหารายวิชาของหลักสูตร แต่ในบางคร้ังครู
ปฏิบติัการอาจดูแลไม่ทัว่ถึง เน่ืองจากตอ้งอธิบายรายละเอียดใน

เอกสารอา้งอิง 3.3.2 
 
เอกสารอา้งอิง 3.9.2 

http://www.clib.psu.ac.th/%20ได้
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
การปฏิบติังาน กอปรกบัจ านวนนกัศึกษาท่ีลงปฏิบติัการอาจจะมี
ค่อนข้างมาก จึงท าให้นักศึกษาแต่ละคนอาจได้รับความ
ช่วยเหลือไม่ทัว่ถึง แต่จะมีกลุ่มนักศึกษาท่ีเคยเรียนหรือก าลัง
เรียนแต่เป็นต่างกลุ่มผูเ้รียนอาสามาช่วยสอน ในด้านเคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักร อุปกรณ์บางส่วน ในบางห้องปฏิบัติการยงัมีไม่
เพียงพอและมีสภาพช ารุด เน่ืองจากอายุการใช้งานท่ีใช้งานมา
นานและตวัแทนจ าหน่ายหรือซ่อมของเคร่ืองจกัรบางรุ่นปิดตวั
ลง ท าให้ประสบปัญหาในเร่ืองของการซ่อมแซมและจัดหา
อะไหล่ อย่างไรก็ดีภาควิชาฯ ก็พยายามหาอะไหล่ในรุ่นท่ี
เทียบเคียงได้มาใส่ทดแทนกนัแต่อาจจะด าเนินการซ่อมไม่ทนั
ในบางคร้ัง อีกทั้งงบประมาณในการซ่อมแซมมีไม่เพียงพอ ใน
ดา้นความปลอดภยัในดา้นการเรียนรายวิชาปฏิบติัการ ไดมี้การ
จดัอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัไวอ้ย่างเพียงพอ เช่น ถุงมือ อ่าง
น ้ าลา้งสารเคมี หนา้กากกนัแสงส าหรับงานเช่ือม เป็นตน้ โดยมี
การจดัเตรียมจากเจา้หนา้ท่ีผูดู้แลอุปกรณ์ดงักล่าว  
 ในดา้นความเป็นปัจจุบนัของหอ้งปฏิบติัการ หลกัสูตรฯ 
ไดมี้สอบถามตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมในการจดัทศันศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและสถาบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัการเรียนการสอนทั้งบุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมทวัร์
โรงงานของนักศึกษา ศิษย์เก่าท่ีเพิ่งจบการศึกษาในกิจกรรม
ตอ้นรับบณัฑิต และคณะกรรมสหกิจศึกษา/ฝึกงาน ทั้งอย่างไม่
เป็นทางการและผ่านทางวาระสรุปกิจกรรมในการประชุม
ภาควิชาฯ เพื่อทวนสอบความเป็นปัจจุบันของเคร่ืองจักร 
เคร่ืองมือในห้องปฏิบติัการ เทียบเคียงกบัภาคอุตสาหกรรมและ
สถาบนัท่ีสอนในหลกัสูตรใกลเ้คียงกนั จากการสอบถามตวัแทน
ฯ ไดรั้บแจง้วา่เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ ท่ีใชใ้นการเรียนการสอนใน
รายวิชาของหลกัสูตรนั้น แมใ้นภาคอุตสาหกรรมและสถาบนัท่ี
สอนในหลักสูตรใกล้เ คียงกันจะมีคร่ืองจักรบางตัวจะใช้
เทคโนโลยีแบบก่ึงอตัโนมติัและมีสภาพใหม่กวา่เคร่ืองจกัรท่ีมี
อยูใ่นภาควิชา แต่ลกัษณะการท างานต่าง ๆ ยงัคงไม่แตกต่างกนั
มาก และผูป้ฏิบัติงานยงัคงต้องอาศัยความรู้พื้นฐานในทาง
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ปฏิบติัเช่นเดียวกบัท่ีภาควิชาฯ ไดจ้ดัสอนในรายวิชาปฏิบติัการ 
อีกทั้งก่อนเปิดเรียนในแต่ละภาคการศึกษา (ล่วงหนา้ประมาณ 1 
เดือน ก่อนเปิดเรียน) ภาควชิาฯ ไดมี้การประเมินและส ารวจดา้น
ความเพียงพอของวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ท่ีใช้ในการเรียน
ปฏิบัติการจากผู ้สอนหรือผูป้ระสานงานรายวิชา และมีการ
ติดตามความคืบหนา้ในการจดัซ้ือ จดัหา จากเจา้หนา้ท่ีพสัดุของ
ภาควิชาฯ โดยผูส้อนหรือผูป้ระสานงานรายวิชาเป็นระยะ ๆ ใน
ดา้นของเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ ท่ีเป็นครุภณัฑ์นั้น ภาควิชาฯ ไดมี้
การแต่งตั้งกรรมการในการตรวจหา ทวนสอบ และจดัจ าหน่าย
หรือสั่ง ซ้ือทดแทน (เอกสารอ้างอิง 3.9.2) และด าเนินการ
วางแผน ด าเนินการตามแผน ติดตามและประเมินเป็นรอบทุก 1 
ปี  เพื่อประเมินคุณภาพและความเพียงพอของเคร่ืองจักร 
เคร่ืองมือ ท่ีจะท าให้มีประสิทธิภาพการเรียนการสอน การวิจยั 
และการบริการวชิาการ 
 นอกจากน้ี ภาควิชาฯ ได้ส ารวจความต้องการและ
ประเมินความพึงพอใจในด้านความเพียงพอต่อส่ิงสนับสนุน/
อุปกรณ์ในห้องป ฏิบัติก าร  ก ารจัดการห้องป ฏิบัติก า ร 
ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ ระบบคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
รวมถึงการจัดการความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการ
ปฏิบติังานผ่านกิจกรรมในปัจฉิมนิเทศ (เอกสารอา้งอิง 3.3.2) 
และน าผลส ารวจดังกล่าวเข้าเป็นวาระสรุปกิจกรรมในการ
ประชุมภาควิชาฯ และแจง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้รับทราบ เพื่อก าหนด
แนวนการปรับปรุง พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินการปรับปรุง/
แกไ้ขเป็นระยะ ๆ อีกทั้ง มหาวิทยาลยั/คณะไดอ้อกกฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน ซ่ึงอยู่ในระหว่างการด าเนินการตามแผนท่ีได้
ก าหนดไว้โดย มีคณะกรรมการ ท่ีแ ต่งตั้ ง โดยคณะ เ ป็น
ผูรั้บผดิชอบ 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and 
research 

ในด้ านก ารบ ริก า รคอมพิ ว เ ตอ ร์และ เค รือข่ า ย http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/A
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อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต ข อ ง คณ ะ ฯ  จ ะ มี ฝ่ า ย ค อ มพิ ว เ ต อ ร์ ท า ง
วิศวกรรมศาสตร์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลความพร้อมของ
อุปกรณ์โสตฯ คอมพิวเตอร์และเครือข่ายภายในห้องบรรยาย
กลางและพื้นท่ีภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์       และดูแล
ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์กลางของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ส าหรับระบบเครือข่ายแบบสายของคณะวิศวกรรมศาสตร์มี
ความครอบคลุมทุกพื้นท่ีใช้งานในแต่ละสาขาผ่านการกระจาย
สัญญาณดว้ยสายใยแกว้น าแสงเพื่อความรวดเร็ว อีกทั้งระบบมี
การออกแบบมาเพื่อรองรับการเพิ่มขยายในอนาตค นอกจากน้ี
ระบบเครือข่ายแบบไร้สายมีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ีของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ยกเวน้อาคารวิจยัฯ ชั้น 4-7 ซ่ึงก าลงัอยู่
ระหว่างด าเนินการหางบประมาณเพื่อรองรับการบริการ) 
จ านวน AP ทั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์มีทั้งส้ิน 100 จุด รวมทั้ง
บริการบริเวณสโมสรนกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเป็น
การส่งเสริมการท ากิจกรรมของนกัศึกษาอีกดว้ย (อา้งอิงขอ้มูล
ความครอบค ลุมพื้ น ท่ีของระบบ เค รือข่ า ยไ ร้สายคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ในเอกสารวาระการประชุม คณะกรรมการ
พฒันาระบบสารสนเทศและโครงข่าย คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/6 0 _6 0 / 
AUN_QA/AUN_QA_9_4_ECS_extra.pdf) ในแต่ละปีทางฝ่าย
คอมพิวเตอร์จะมีการส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมของฝ่าย
คอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ประจ าทุกปี (อา้งอิงผลส ารวจ
ความพึงพอใจในภาพรวมของฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ) และมี
คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงข่าย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ซ่ึงมีตัวแทนจากทุกภาควิชามาร่วมดูแล
บริหารงาน ก าหนดทิศทาง และให้ค  าแนะน าในการปรับปรุง
ระบบและอุปกรณ์ให้ทนัสมยัรองรับการใช้งานด้านการเรียน
การสอน การวจิยัและบริการวิชาการของสาขาวิชาต่างๆ รวมทั้ง
การพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของ
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพื่อปรับปรุงการบริการใหดี้ข้ึน 

UN_QA/AUN_QA_9_4_ECS_extra.pdf 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined 
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and implemented 
ส าหรับทรัพยากรฯ ท่ีดูแลโดยคณะฯ นั้น หน่วยอาคารสถานท่ีฯ 
มีหน้าท่ีดูแลความเรียบร้อยและความพร้อมของห้องเรียน ห้อง
ประชุม ยานพาหนะ และระบบสาธารณูปการภายในคณะ ใน
ส่วนของหอ้งเรียนและหอ้งประชุมจะมีพนกังานท าความสะอาด
ท าหน้า ท่ีตรวจความเรียบร้อยเ บ้ืองต้นตามแบบฟอร์ม ท่ี
ก าหนดให้ ส่งให้เจ้าหน้าท่ีธุรการ เม่ือพบว่า มีอุปกรณ์ช ารุด
เจา้หนา้ท่ีธุรการจะแจง้ซ่อมผา่นระบบออนไลน์ แจง้ไปยงัหมวด
ซ่อม เพื่อด าเนินการซ่อม เม่ือซ่อมแลว้เสร็จ ผูท่ี้แจง้ซ่อมจะท า
การประเมินความพึงใจงานซ่อมนั้นๆในระบบออนไลน์ ส่งให้
หัวหน้าหน่วยงาน ในการขอใช้ห้องเรียนนอกตารางเรียนและ
ห้องประชุม ผูข้อใช้ตอ้งจองห้องผ่านระบบออนไลน์ล่วงหน้า 
โดยทางหน่วยอาคารสถานท่ีฯ จะตรวจสอบสถานะหอ้งและแจง้
กลบัไปยงัผูข้อใชท้างออนไลน์ ท าใหไ้ม่เกิดความซ ้ าซ้อนในการ
ใช้ห้อง ในส่วนของยานพาหนะ ส าหรับให้บริการอาจารย ์
บุคลากรและนักศึกษา โดยผู ้ขอใช้จะต้องจองผ่านระบบ
ออนไลน์เช่นเดียวกัน อีกทั้ ง ยงัมีการน าผลการประเมินมา
ประชุมเพื่อปรับปรุงและจดัหาวสัดุและครุภณัฑ์ให้เป็นท่ีพอใจ
แก่ผูใ้ช้งาน และมีการส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมการ
ท างานของหน่วยอาคารสถานท่ีฯ โดยระบบออนไลน์และขอ้มูล
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยากรฯ ของคณะฯ มีดงัน้ี 

1. ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์ ก า ร ซ่ อ ม ส า ธ า ร ณู ป ก า ร  
https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/   

2. ก า ร จ อ ง ห้ อ ง เ รี ย น น อ ก ต า ร า ง เ รี ย น  
https://phoenix.eng.psu.ac.th/otroom/  

3. ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/room/  

4. ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ย า น พ า ห น ะ  
https://phoenix.eng.psu.ac.th/car/ 

5. ผลประเมินความพึงพอใจในการซ่อมสาธารณูปการ 
6. ผลส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมของหน่วยอาคาร
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สถานท่ีฯ 
อีกทั้ ง หน่วยอาคารสถานท่ีฯ ได้มีการส ารวจความ

ตอ้งการของนักศึกษา โดยได้สร้างแบบฟอร์มส ารวจ และให้
นกัศึกษาของคณะตอบแบบส ารวจ (อา้งอิงผลการส ารวจความ
ต้องการของนักศึกษาของหน่วยอาคารสถานท่ีฯ) และหน่วย
อาคารสถานท่ีฯ เป็นผูร้วบรวมรวมขอ้มูล สรุปและน าเสนอต่อ
ผูบ้ริหารของคณะท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในด้านสภาพแวดล้อมภายใน สุขอนามัยและความ
ปลอดภัยบริเวณคณะฯ หน่วยอาคารสถานท่ีฯ มีหน้าท่ีดูแล
สภาพแวดลอ้มภายในคณะให้มีสุขอนามยัท่ีดีและปลอดภยั โดย
มียามรักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมงทุกวนั มีกลอ้งวงจร
ปิดตามจุดส าคญั อุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉิน ระบบตรวจจบัควนั
ภายในอาคาร ระบบดับเพลิงอตัโนมติั สัญญาณเตือนอคัคีภยั 
ระบบจ่ายไฟฟ้าส ารอง ลิฟต์ ทางลาดส าหรับผูพ้ิการนั่งรถเข็น 
และหอ้งน ้าส าหรับผูพ้ิการ โดยมีการความพร้อมดงัน้ี 
    - มีการท ากิจกรรม 5ส และมีกรรมการประเมิน 2 รอบ ในแต่
ละปี  
    - มีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดบัเพลิงทุก 6 เดือน 
(ใบบนัทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลิง) 
    -มีการซ่อมบ ารุงรักษาลิฟตทุ์กเดือน (ใบบนัทึกการซ่อมบ ารุง
ลิฟต)์ 
   - มีทดสอบการท างานของเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 สัปดาห์ 
(ใบบนัทึกการทดสอบเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า) 
   - มีการทดสอบการท างานของระบบดบัเพลิงอตัโนมติัทุกๆ 2 
สัปดาห์ (ใบบนัทึกการทดสอบระบบดบัเพลิงอตัโนมติั) 
   - มีการตรวจสอบกลอ้งวงจรปิดโดยการสุ่มดูยอ้นหลงั  
   - มีบนัทึกการกระท าผิดกฎจราจรโดยดูจากกลอ้งวงจรปิด (ใบ
บนัทึกการกระท าผดิกฎจราจร) 
   - มีบนัทึกการเขา้ออกอาคารในวนัหยุดและนอกเวลาราชการ 
(ใบบนัทึกการเขา้ออกอาคารในวนัหยดุและนอกเวลาราชการ) 
   - มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภยัประจ าปี 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 
input to curriculum design and development 
[1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

       

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
ภาควิชาฯ บูรณาการงานประกันคุณภาพภายในเข้ากับงาน
ประจ าตามแผนปฏิบติังาน  ภายใตก้ระบวนการท่ีก ากบัโดยงาน
ประกนัคุณภาพระดบัคณะและระดบัมหาวทิยาลยั (ดงัรูปท่ี 4) 
 ในรอบ 5  ปี ท่ีผ่ านมา  การประกัน คุณภาพ
ภายนอกเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยมีคะแนนประเมิน
ระดบัปานกลาง (เอกสารอา้งอิง 3.10.1 ตารางสรุปผลคะแนน
ระดับหลักสูตรของภาควิชาฯ  ประจ าปีการศึกษา  2557 
http://www.ie.psu.ac.th/sar/index.php/en/) และในปีท่ีผา่นมามี
ผลประเมินผลงานวจิยัโดยส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั 
(สกว.) ซ่ึงมีระดบัคุณภาพอยู่ในเกณฑ์พอใช้ (เอกสารอา้งอิง 
3.6.3) อีกทั้งปีท่ีผา่นมาหลกัสูตรผา่นเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร
ท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระบบ AUN-QA 
ระดบัหลกัสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 มีคะแนนภาพรวมอยู่

เอกสารอา้งอิง 3.6.3 
 
เอกสารอา้งอิง 3.10.1 
 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/ 
Report_Internal59/Report_Internal_IE_B
.pdf 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ใ น ร ะ ดั บ  3 (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/ 
Report_Internal59/Report_Internal_IE_B.pdf) 
  นอกจากน้ี หลักสูตรได้พัฒนาข้ึนตามความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดแ้ก่ ส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) สภาวิศวกร คณะวิศวกรรมศาสตร์/
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  ตวัแทนผูป้ระกอบการ/นายจา้ง/
ผูใ้ชบ้ณัฑิต อาจารยผ์ูส้อนในหลักสูตร/บุคลากรสายสนบัสนุน
การสอน บณัฑิตท่ีเพิ่งจบการศึกษาหรือศิษย์เก่า นักศึกษาท่ี
ฝึกงาน/สหกิจศึกษา และผูท้รงคุณวุฒิภายนอก เป็นตน้ โดย
ผ่านการส ารวจด้วยแบบสอบถามหรือทางวาจา การวิพากษ์
หลกัสูตรโดยผูท้รงคุณวุฒิ หรืออา้งอิงจากระเบียบประกาศต่าง 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทั้ง ไดส้ ารวจความตอ้งการและผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัจากตวัแทนผูป้ระกอบการ/นายจา้ง/ผูใ้ช้บณัฑิตโดย
ผ่านการนิเทศฝึกงาน สหกิจศึกษา และกิจกรรมทวัร์โรงงาน
ของนักศึกษาและบุคคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (ครูช่าง) 
เป็นประจ าทุกปี และน าข้อมูลท่ีได้เข้าสู่กลไกการกร่ันกรอง
และทบทวนจากกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อให้สามารถ
ปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้ป็นปัจจุบนัและผลิตบณัฑิตให้สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการภาคอุตสาหกรรม 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 
ในการปรับปรุงหลักสูตร จะมีการส ารวจความต้องการจาก
อาจารย์ประจ าและมีการแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกท า
หน้า ท่ีวิพากษ์หลักสูตรทั้ งจากมหาวิทยาลัย อ่ืนและจาก
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้มัน่ใจวา่หลกัสูตรจะตอบสนองความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรม ทั้ งน้ีหลักสูตรได้ผ่านการ
ประเมินและกลัน่กรองจาก คณะ มหาวิทยาลยั สกอ. และมีการ
รับรองปริญญาโดยสภาวิศวกร (เอกสารอา้งอิง 3.2.1 และ 
3.2.3)   

เอกสารอา้งอิง 3.2.1 และ 3.2.3 
 
 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment 



172 
 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
มีการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนการสอนทุกรายวิชาทุก
ภาคการศึกษาโดยให้นศ.ประเมิน on line ช่วงปลายภาค
การศึกษาแต่ละภาค โดยผ่านระบบประเมินการสอนของ
อาจารยแ์ต่ละท่านและแต่ละรายวชิา เพื่อใหป้รับปรุงการจดัการ
เรียนการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษาถัดไป  (อ้างอิง ระบบ
ประเมินการสอนของมหาวิทยาลัย  https://eval.psu.ac.th/) 
ส าหรับการควบคุมคุณภาพข้อสอบ มีกระบวนการประเมิน
ขอ้สอบทั้งกลางภาคและปลายภาค มีการพิจารณาผลการตดั
เกรดร่วมกนัในการประชุมภาควิชาฯ ก่อนจดัส่งเกรดให้ฝ่าย
วชิาการของคณะฯ (เอกสารอา้งอิง 3.10.2) แต่มีก าหนดแผนใน
การพฒันากลไกหรือกระบวนการประเมินและทวนสอบการ
วดัผลการศึกษาในด้านความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัของรายวชิาในหลกัสูตรในภาคการศึกษา 1/2561 

ระบบประเมินการสอนของมหาวทิยาลยั 
https://eval.psu.ac.th/ 
 
เอกสารอา้งอิง 3.10.2 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
ในดา้นงานวจิยัของอาจารย ์ ไดมี้การน ามาใชป้ระกอบการเรียน
การสอนในบางรายวิชาโดยผ่านกรณีศึกษา และมีโครงงาน
นกัศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัท่ีก าลงัด าเนินการ อย่างไรก็ดี 
หลกัสูตรมีกลไกในรายงานขอ้มูลโดยให้ผูส้อนรายงานผลผา่น 
มคอ.5 ในระบบ TQF Online และทบทวนโดยผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรและประธานหลกัสูตร แต่ยงัไม่ไดมี้การติดตามและ
ประเมินผลอยา่งเป็นระบบ 
 นอกจากน้ี กลุ่มสนับสนุนวิชาการของคณะฯ จะมี
จดัท างานวิจยัด้านการเรียนการสอน ทุกปี โดยหัวข้อจะถูก
ก าหนดจากปัญหาท่ีพบหรือจากคณาจารย/์ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง 
และมีขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี 

กระบวนการ/ข้ันตอน ผู้รับผดิชอบ 
1. ก าหนดหวัขอ้งานวจิยั  ผู ้ บ ริ ห า ร /

คณะกรรมการพัฒนา
วิ ช า ก า ร ฯ /
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

มคอ.5  
 
ระบบ TQF Online 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ฯ /
คณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

2. จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย
เ ส น อ ข อ รั บ ทุ น จ า ก คณ ะ
วศิวกรรมศาสตร์ 

เ จ้ า หน้ า ท่ี ก ลุ่ ม ง า น
สนบัสนุนวชิาการฯ 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อ เสนองานวิ จัย / ก าหนด
รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 
ท่ า น / เ ส น อ ผู ้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ
พิจารณาขอ้เสนอโครงการวิจยั
ฯ  

เ จ้ า หน้ า ท่ี ก ลุ่ ม ง า น
สนบัสนุนการวิจยัและ
บริการวชิาการ 

4 .  พิ จารณาประ เ มินข้อ เสนอ
โครงการวจิยั 

ผูท้รงคุณวฒิุ  

5. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และ
จัดท ารายงานวิจัย  กลุ่มงาน
สนับสนุนการวิจยัและบริการ
วชิาการ 

เ จ้ า หน้ า ท่ี ก ลุ่ ม ง า น
สนบัสนุนวชิาการฯ 

6. พิจารณารายงานวจิยั ผูท้รงคุณวฒิุ  
7. แก้ไขและส่งรายงานวิจยัฉบบั
สมบูรณ์ 

เ จ้ า หน้ า ท่ี ก ลุ่ ม ง า น
สนบัสนุนวชิาการฯ 

8.  น า เสนอรายงานวิจัยให้กับ
ผู ้บ ริหาร และสรุปงานวิจัย
น าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
พั ฒ น า วิ ช า ก า ร ฯ /
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาฯ/
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

เ จ้ า หน้ า ท่ี ก ลุ่ ม ง า น
สนบัสนุนวชิาการฯ 

9 .  รับทราบรายงานวิจัย  และ
พิจารณาหาแนวทางปรับปรุง 
แกไ้ข การเรียนการสอน  

ผู ้ บ ริ ห า ร /
คณะกรรมการพัฒนา
วิ ช า ก า ร ฯ /
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ฯ /
คณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

10. แจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใน
การปรับปรุง แกไ้ข ตามผลการ
พิ จ า ร ณ า ข อ ง ผู ้ บ ริ ห า ร /
คณะกรรมการพฒันาวิชาการ
ฯ/คณะกรรมการบณัฑิตศึกษา
ฯ/คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

เ จ้ า หน้ า ท่ี ก ลุ่ ม ง า น
สนบัสนุนวชิาการฯ 

 
ซ่ึงปีการศึกษา 2560 โดยมีการศึกษา 2 เร่ืองคือ  

1. การวเิคราะห์และติดตามผลการศึกษาของนกัศึกษาท่ี
รับเขา้โดยโครงการรับตรงของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2. การศึกษาความพึงพอใจและผลการทดสอบความรู้เพื่อ
ขอใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม ระดบั
ภาคีวศิวกร ของผูส้มคัรสอบ ณ สนามสอบ คณะ
วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement 
ในดา้นการประเมินและส ารวจความพึงพอใจในการใชง้านของ
ระบบสนับสนุนต่าง ๆ ในด้านปริมาณและคุณภาพของส่ิง
อ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐานของภาควิชาฯ นั้น 
หลกัสูตรฯ ได้ก าหนดเป็นหัวขอ้ในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศของ
นักศึกษา และเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน าเสนอต่อทีมบริหาร
ภาควชิาฯ ผา่นการประชุมภาควิชาฯ อีกทั้ง ในรอบปีท่ีผา่นมามี
การส ารวจความพึงพอใจของผูส้อนปฏิบติัการ (อาจารย์ใน
รายวชิาปฏิบติัการและครูช่าง) ผา่นการสัมนาภาควิชาในหวัขอ้ 

http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php
/activity/155-ie-seminar-2561 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
“การวางแนวทางพฒันาวิชาปฏิบติัการของภาควิชาฯ และการ
จดัภาระงานวชิาปฏิบติัการ” โดยทีมบริหารภาควชิาฯ เพื่อใชใ้น
ก า ร ห า แ น ว ท า ง ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข  ( ท่ี ม า 
http://www.ie.psu.ac.th/index2 / index.php/activity/1 5 5 -ie-
seminar-2561) ส าหรับการประเมินและส ารวจความพึงพอใจ
ในการใชง้านของระบบสนบัสนุนต่าง ๆ ท่ีดูแลโดยคณะฯ จะมี
หน่วยอาคารสถานท่ีฯ ท าหน้าท่ีส ารวจความต้องการของ
นกัศึกษา โดยไดส้ร้างแบบฟอร์มส ารวจ และให้นกัศึกษาของ
คณะตอบแบบส ารวจ และได้น าข้อมูลมาสรุปและน าเสนอ
ผูบ้ริหารแล้วเพื่อด าเนินการจดัซ้ือจดัหาหรือปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement 
หลกัสูตรมีการส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง  เม่ือศิษยเ์ก่า
กลับมา รับป ริญญา  ด า เ นินก ารโดย ฝ่ า ยแผนง านของ
มหาวิทยาลัยและส่งผลสรุปให้แ ก่หลักสูตรทุกปี  ( ท่ีมา 
http://www.planning.psu.ac.th/ index.php/information) ทั้ งน้ี 
ในปีท่ีผ่านมา หลักสูตรได้มีกลไกในการติดตามผลดังกล่าว 
เพื่อน ามาใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร   อย่างไรก็ดี ในด้าน
การส ารวจความพึงพอใจของศิษยเ์ก่าหรือนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ย
ท่ีมีต่อหลักสูตรยงัไม่มีการด าเนินการในรอบปีท่ีผ่าน แต่
หลกัสูตรอยู่ระหว่างจดัท าแบบส ารวจดงักล่าวแบบ on line 
และมีขอ้มูลในแบบส ารวจดงัตวัอย่างในเอกสารอา้งอิง 3.10.3 
และจะด าเนินการใช้กับบณัฑิตใหม่ท่ีจะกลับมารับปริญญา
ในช่วงเดือนกนัยายน พ.ศ. 2561 ต่อไป 

http://www.planning.psu.ac.th/index.php/
information 
 
เอกสารอา้งอิง 3.10.3 

 
กลไกการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัภาควชิาตามองคป์ระกอบท่ี 1 ของ สกอ. แสดงดงัรูปท่ี 4 
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รูปที ่4 กลไกการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัภาควชิา 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        

 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement 
หลกัสูตรไดมี้การจดัเก็บขอ้มูลอตัราการจบ (Pass rate) อตัราการตก
ออก (Dropout rate) โดยใชฐ้านขอ้มูลเดียวกนักบัการจดัเก็บขอ้มูล
ดงักล่าวของคณะ/มหาวทิยาลยั หลกัสูตรไดมี้การวเิคราะห์อตัราการ
ส าเร็จการศึกษาและตกออกของนักศึกษาในรอบ 6 ปีท่ีผ่านมา ดงั
ตารางท่ี 3.21 ซ่ึงผลลพัธ์ ท่ีไดอ้ยูใ่นเกณฑป์กติ   

ฐานขอ้มูลของคณะ/มหาวทิยาลยั 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 
หลกัสูตรยงัไม่มีกระบวนการในการติดตามระยะเวลาในการจบโดย
เฉล่ีย (Average time to graduate) อยา่งเป็นระบบ แต่ส่วนใหญ่จะ
จบการศึกษาภายใน 4 ปี และบางส่วนจบการศึกษาหลงั 4 ปี ดงั
แสดงในตารางท่ี 3.21 ซ่ึงสาเหตุท่ีจบการศึกษาล่าชา้ ไดแ้ก่ (1) มี
ก า ร ย้ า ย ส า ข า ม า จ า กส าข า วิ ช า อ่ื น  ๆ  ภ า ย ในคณะ  เ ช่ น 
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ (2) ยงัเรียนไม่ผา่น
ในรายวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมของชั้นปีท่ี 2 ท่ีจดัสอนโดย
ภาควิชาอ่ืน (3) ตอ้งการเรียนเพิ่มเกรดในบางรายวิชา (4) ยงัไม่ได้
ลงเรียนบางรายวิชาท่ีจดัสอนโดยภาควิชา เน่ืองดว้ยเหตุผลท่ียงัไม่
ผ่านรายวิชาพื้นฐานวิศวกรรมตามขอ้ (3) และเป็นรายวิชาท่ีตอ้ง
เรียนผา่นก่อน เป็นตน้ 

ฐานขอ้มูลของคณะ/มหาวทิยาลยั 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 
หลัก สูตรได้ มีการจัด เก็บข้อ มูลภาวะการ มีงานท า 

(Employability of graduates) โดยใช้ฐานขอ้มูลเดียวกนักบัการ
จดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวของคณะ/มหาวทิยาลยั 

ในทุกปี คณะฯ ด าเนินการโดยกลุ่มสนบัสนุนวิชาการจะมี
การติดตามภาวการณ์ไดง้านท าของบณัฑิตเม่ือกลบัมาเขา้ร่วมพิธีรับ
ปริญญาบตัรเพื่อใช้ในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกบัตลาดหรือผูป้ระกอบการ โดยใช้ฐานขอ้มูลเดียวกนั
กบัมหาวทิยาลยั มีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 

1. บณัฑิตกรอกและบนัทึกขอ้มูลในระบบภาวะการมีงานท าของ
บณัฑิต ผา่น Website ของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 

ฐานขอ้มูลของคณะ/มหาวทิยาลยั 
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2. เม่ือบนัทึกขอ้มูลแลว้เสร็จ ใหพ้ิมพเ์ป็นเอกสาร (ส าหรับใชใ้นวนั
รายงานตวัซ้อมยอ่ยบณัฑิตฯ คณะฯ) 

3. น าเอกสารดงักล่าว มาใชป้ระกอบการรายงานตวั ในวนัซอ้มยอ่ย
บณัฑิตฯ ของคณะ (ช่วงพิธีพระราชทานปริญญาบตัร/ทั้งน้ีใน
กรณีท่ีไม่มีเอกสารดงักล่าว บณัฑิตจะไม่สามารถรับเขม็วทิย
ฐานะได)้ 

4. หลงัจากท่ีบณัฑิตไดก้รอกขอ้มูลผา่นระบบไปแลว้ (ประมาณ 5-6 
เดือน) มหาวทิยาลยัขอความร่วมมือมายงัคณะ ใหด้ าเนินการ
ติดตามขอ้มูลการไดง้านท าของบณัฑิตใหส้มบูรณ์มากยิง่ข้ึน   

5.  คณะฯ ด าเนินการแจง้ภาควิชา ประชาสัมพนัธ์ถึงบณัฑิต เพื่อ
ติดตามใหบ้ณัฑิตปรับปรุงขอ้มูลเพิ่มเติม/ปรับปรุงขอ้มูลใหมี้
ความทนัสมยัเป็นปัจจุบนั ทางเวบ็ไซต ์ https://job.psu.ac.th ทาง
ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  โดยจดัท าไฟลโ์ปสเตอร์
ประชาสัมพนัธ์ ส่งไปยงัภาควชิาเพื่อประชาสัมพนัธ์ตามช่องทาง
อ่ืนๆ เพิ่มเติม เช่น เวบ็ไซต/์ Facebook ของภาควชิา พร้อมแนบ
ลิงคข์อ้มูลสถานภาพการท างานของบณัฑิตท่ียงัไม่ไดง้านท าและ
ขอ้มูลเพื่อการติดต่อบณัฑิต ในเวบ็ไซต ์ www.planning.psu.ac.th 

6. เม่ือขอ้มูลครบถว้นแลว้ จะน าเสนอต่อกรรมการวชิาการคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ เพื่อหาแนวทางในการพฒันาภาวะการไดง้านท า
ของคณะต่อไป  

 
 ส าหรับภาวะการมีงานท า (ดงัตารางท่ี 3.24) หลกัสูตร
ไดติ้ดตามและวิเคราะห์ร้อยละการไดง้านท า ร้อยละการไดง้านตรง
สาขา โดยใชข้อ้มูลจากฐานขอ้มูลภาวะการท างานของบณัฑิตของ
มหาวทิยาลยัยอ้นหลงั 3 ปี เทียบกบัคู่เทียบ ดงัต่อไปน้ี 

 ร้อยละการไดง้านท าของบณัฑิต (ตั้งแต่จบการศึกษา
จนถึงวนัรับปริญญา) ในคอลมัน์ท่ี 5 มีค่าลดลงตั้งแต่ปี
การศึกษา 2557 จนถึงปีการศึกษา 2559 ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็น
ผลกระทบมาจากปัจจยัสภาวะทางเศรษฐกิจ ปัจจยัส่วน
บุคคลของบณัฑิตท่ียงัไม่ตอ้งการท างานทนัทีหลงัจากจบ 

https://job.psu.ac.th/
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อีกทั้ง จากการสอบถามบณัฑิตบางส่วน พบว่า มีบางคนท่ี
รอสัมภาษณ์หรือรอวนัเร่ิมงาน บางคนก าลงัหาท่ีเรียนต่อ 
เป็นต้น แต่อย่างไรก็ดี หลักสูตรฯ ได้ติดตามโดยการ
สอบถามไปยงัตวัแทนแต่ละรุ่นเพื่อสอบถามภาวะการได้
งาน พบวา่ บณัฑิตท่ีจบไปในรุ่นไดง้านท าเกือบทุกคนและ
อยูใ่นสายงานท่ีตรงสาขา ส่วนบณัฑิตท่ียงัไม่ไดง้านท าบาง
คนเลือกเรียนต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนหรือประกอบอาชีพอิสระ  

 ร้ อ ย ล ะก า รได้ ง า นต รงส าข า  ( เ ฉพ า ะ ผู ้ต อบ
แบบสอบถามในช่วงเวลาตั้งแต่จบการศึกษาจนถึงวนัรับ
ปริญญา) พบวา่ บณัฑิตไดง้านท าตรงสาขามากกวา่ร้อยละ 
80 และมีค่าร้อยละเพิ่มข้ึนจากสองปีก่อนหนา้ ซ่ึงสะทอ้น
ให้เห็นว่า  หลักสูตรได้ผลิตบัณฑิตเข้า สู่ตลาดงานได้
ค่อนขา้งตรงกบัความตอ้งการ 

 เม่ือเทียบเคียงร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตใน
สาขาเดียวกันกับคู่เทียบ (มหาวิทยาลัยแห่งชาติสิงคโปร์ 
หรือ NUS ในคอลมัน์ท่ี 10) ในปีการศึกษา 2557-2559 
พบว่า ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตต ่ ากว่าคู่ เทียบ
ประมาณ 2 เท่า ซ่ึงคณะกรรมการหลกัสูตรจะน าขอ้มูลการ
ได้งานท ามาวิ เคราะห์หาสาเหตุ เชิงลึก และขอข้อมูล
เพิ่มเติมในเชิงกลยุทธ์จาก NUS มาศึกษาและปรับใช้เป็น
กลยทุธ์ของหลกัสูตรต่อไป 

 
 นอกจากน้ี หลกัสูตรยงัไดติ้ดตามระยะเวลาในการหางานท าและ
ภาวะการไดง้านท าตามประเภทงานท่ีรับเขา้ท างาน แสดงดงัรูปท่ี 5 และ 6 
ซ่ึงจะเห็นวา่ เม่ือบณัฑิตจบการศึกษาแลว้ จะใชร้ะยะเวลาในการไดง้านท า
ภายใน 1 ปี โดยบณัฑิตท่ีจบการศึกษาในปีการศึกษา 2557 จะใชร้ะยะเวลา
หางานประมาณ 1 – 2 เดือน แต่บณัฑิตท่ีจบการศึกษาในปีการศึกษา 2559 
จะใชร้ะยะเวลาหางานนานกวา่ (ประมาณ 10-12 เดือน) ในดา้นประเภท
งานท่ีเขา้ท างาน พบวา่ บณัฑิตท่ีจบไปส่วนใหญ่ในปีการศึกษา 2557 – 
2559 จะท างานในบริษทัเอกชน และมีบางส่วนท่ีประกอบธุรกิจอิสระหรือ
เป็นเจา้ของธุรกิจ 
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 นอกจากน้ี หลกัสูตรยงัไดใ้ห้บณัฑิตแนะน าตวัในกิจกรรม
ตอ้นรับบณัฑิตของภาควชิาฯ ในทุกปี ซ่ึงบณัฑิตส่วนใหญ่จะอยูใ่น
ภาคอุตสาหกรรมยานยนต ์อิเล็คทรอนกส์ และสินคา้อุปโภคบริโภค และ
มีบณัฑิตบางส่วนอยูใ่นกลุ่มธุรกิจทัว่ไป โลจิสติกส์ การเงินการธนาคาร 
และอ่ืน ๆ 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked 
for improvement 
หลักสูตรได้มีการจัดเก็บข้อมูลประเภทและจ านวนกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการท าวิจยัโดยนกัศึกษา (The types and quantity of 
research activities) โดยใช้ฐานขอ้มูลเดียวกนักบัการจดัเก็บขอ้มูล
ดงักล่าวของคณะ/มหาวิทยาลยั นอกจากน้ีภาควิชาฯ มีฐานขอ้มูล
เพิ่มเติมส าหรับจดัเก็บประเภทและจ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการท า
วิจยัโดยนกัศึกษา (The types and quantity of research activities) 
หลักสูตรได้เก็บข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี โดยมีจ านวนโครงงาน
วิศวกรรมของนักศึกษาและโครงงานจากสหกิจศึกษาดงัตารางท่ี 
3.22 ซ่ึงจะพบว่า โครงงานฯ ส่วนใหญ่ ทั้ง 2 ประเภทไดมี้การ
น าไปใช้ประโยชน์โดยสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม 
เน่ืองดว้ยหวัขอ้โครงงานฯ นกัศึกษาท่ีก าหนดข้ึน เป็นหวัขอ้ท่ีไดม้า
จากสถานประกอบกิจการในภาคอุตสาหกรรมในพื้นท่ีจังหวดั
สงขลาและจังหวดัใกล้เคียง โดยเป็นหัวข้อท่ีต่อยอดมาจากการ
บริการวิชาการและการวิจัย ของอาจารย์ภายในภาควิชาฯ ใน
โครงการต่าง ๆ ร่วมกบัสถานประกอบกิจการ นอกจากน้ี ผลงาน
สืบเน่ืองในบางโครงงานฯ ยงัไดล้งตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติดว้ย
เช่นกัน ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงศกัยภาพและคุณภาพของนักศึกษาท่ี
ก าลงัจะจบการศึกษาจากหลกัสูตร และสะทอ้นถึงการบรรลุผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงั (ELOs) และความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ในล าดบัท่ี 1-4 ในเกณฑ์ประเมินท่ี 1 (ส านกังานคณะกรรมการการ
อุดม ศึกษา  (สกอ . )  สภาวิ ศวกร  คณะวิ ศ วกรรมศาสต ร์ /
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ และผูใ้ชบ้ณัฑิต) ไดอ้ยา่งชดัเจน 

ฐานขอ้มูลของคณะ/มหาวทิยาลยั 
 
http://www.ie.psu.ac.th/index2/ 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement 
หลกัสูตรไดมี้การจดัเก็บขอ้มูลความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิตของ ฐานขอ้มูลของคณะ/มหาวทิยาลยั 
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นายจา้งหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต (Satisfaction levels of employer) โดยใช้
ฐานข้อมูล เ ดียวกันกับการจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวของคณะ/
มหาวิทยาลยั ในปีท่ีผ่านมาหลักสูตรฯ ได้มีติดตามและวิเคราะห์
ความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิตของนายจ้างหรือผู ้ใช้บัณฑิต 
(Satisfaction levels of employer) ดงัตารางท่ี 3.23 ภาวะการมีงาน
ท า (Employability of graduates) ดงัตารางท่ี 3.23 โดยหลกัสูตรได้
เทียบเคียงความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตของนายจ้างหรือผู ้ใช้
บณัฑิตกับหลกัสูตรภายในมหาวิทยาลัยเท่านั้น แต่มีแผนในการ
เทียบเคียงกบัมหาวิทยาลยัอ่ืนในระดบัประเทศหรือระดบันานาชาติ 
(คู่เทียบคือมหาวิทยาลยั NUS ประเทศสิงคโปร์) ในปีการศึกษา
ถดัไป 
 จากตารางท่ี 3.23 พบว่า คะแนนความพึงพอใจของผูใ้ช้
บณัฑิตของนายจา้งหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต (ปี พ.ศ. 2559) ในผลการเรียนรู้
แต่ละดา้นในภาพรวมมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 (ค  านวน
จาก [4.15  5]  100) ซ่ึงมีค่าสูงกวา่ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีตั้ง
ไวใ้น มคอ. 2 ท่ีตอ้งมีระดบัความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 เม่ือพิจารณายอ้นหลงัในปี พ.ศ. 2557 พบวา่ มีบางผล
การเรียนรู้ฯ ท่ีไดค้ะแนนความพึงพอใจต ่ากวา่ระดบั 4 แต่ในปีต่อมา
คะแนนความพึงพอใจมีการปรับในทิศทางท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงสะทอ้นให้
เห็นถึงการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนท่ีตรงกบัความตอ้งการ
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (ผูใ้ชบ้ณัฑิต) มากข้ึน 
 อย่างไรก็ดี  หลกัสูตรได้มีการส ารวจความพึงพอใจ
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพิ่มเติมจากฐานขอ้มูลของคณะ โดยมีการ
ส า รวจ เฉพาะในส่วนนัก ศึกษาและผู ้ใ ช้บัณฑิต  (ตัวแทน
ผูป้ระกอบการท่ีเป็นผูค้วบคุมดูแลบัณฑิตท่ีจบการศึกษา) โดย
แบ่งเป็นกระบวนการต่างๆ ดงัน้ี  
 1. การประเมินความพึงพอใจผูป้ระกอบการจาก
รายงานการฝึกงานและสหกิจของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 การสัมภาษณ์
ผูป้ระกอบการขณะนิเทศฝึกงานและสหกิจศึกษา และความร่วมมือ
กบัผูป้ระกอบการในวชิา การเรียนรู้เชิงบูรณาการร่วมกบัการท างาน 
(Work Integrated Learning) 

 

https://job.psu.ac.th 
 
www.planning.psu.ac.th 

https://job.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
 2. การประเมินความพึงพอใจนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยใน
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
 3. การประเมินความพึงพอใจนกัศึกษาในทุกกิจกรรม
ท่ีภาควชิาฯ จดัข้ึน 
 4. ผลประเมินรายวิชาทุกภาคการศึกษา (ระบบ
ประเมินการสอนของมหาวทิยาลยั https://eval.psu.ac.th/) 
 ทั้งน้ีผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียข้างต้นจะถูกน ามาคัดกรอง สรุปประเด็น จัดล าดับ
ความส าคัญก่อนหลัง และน าเข้าเป็นวาระสรุปกิจกรรมในการ
ประชุมภาควชิา เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงต่อไป  
 
ตารางที ่3.21 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีคงอยูแ่ละตกออกในแต่ละรุ่น  
 
Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year 
Size of 

Cohorts 

% completed first degree in % droupout during 

3 years 4 years >4 years 1ST Year 2nd Year 3rd Year 
4th Year & 

Beyond 

2555 66 - 71% 18% - 5% - 3% 

2556 45 - 62% 24% 2% 4% 7% - 

2557 44 - 48% 25% - 5% 16% 7% 

2558 49 - 82% 12% - - - - 

2559 50 - 36% 60% - 4% - - 

2560 51 - 53% 41% 2% - - 4% 
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ตารางที ่3.22 จ านวนโครงงานของนกัศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
 

ปี
การศึกษา 

จ านวน
โครงงาน
นกัศึกษา 

จ านวน
โครงงาน
จากสห
กิจศึกษา 

จ านวนหวัขอ้จาก
ภาคอุตสาหกรรม
และภาคบริการ 

จ านวนท่ี
มีการ

น าไปใช้
ประโยชน์ 

ผลงานตีพิมพสื์บเน่ืองจากโครงงานฯ 

TCI Scopus/ 
Web of 
Science 

บทความ
น าเสนอ
ในงาน
ประชุม 

2558 22 10 28 27 - - - 
2559 18 14 30 25 2 - - 
2560 18 18 29 29 1 - - 

* ขอ้มูลการผลงานจากฐานขอ้มูลคณะฯ และภาควชิาฯ ถึงเดือนกรกฏาคม พ.ศ. 2561 
 
ตารางที ่3.23 ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตของนายจา้งหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 

ปี พ.ศ. 
ท่ีรับ

ปริญญา 

ค่าเฉล่ีย, 
ค่า

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
, จ านวน
ผูต้อบ 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (คะแนนเตม็ 5 คะแนน ในแต่ละดา้น) 

ดา้น
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ดา้นความรู้
ความสามารถ 

ดา้น
ทาง
ปัญญา 

ดา้น
ความสัมพนัธ์

ระหวา่ง
บุคคล 

ดา้นการ
วเิคราะห์เชิง
ตวัเลขและ
การใช้

เทคโนโลย ี

ภาพรวม
ทุกดา้น 

2560 Mean N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Std. 

Deviation 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
2559 Mean 4.27 4.14 4.08 4.29 3.98 4.15 

Std. 
Deviation 

0.45 0.44 0.51 0.35 0.61 0.40 

N 10 10 10 10 10 10 
2558 Mean 3.88 4.11 4.15 4.08 3.56 3.95 

Std. 
Deviation 

0.60 0.49 0.48 0.50 0.90 0.52 
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N 8 8 8 8 8 8 
2557 Mean 4.13 3.79 3.73 4.04 3.83 3.94 

Std. 
Deviation 

0.32 0.33 0.26 0.32 0.31 0.10 

N 8 8 8 8 8 8 
ท่ี ม า  ข้ อ มู ล จ า ก ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง น า ย จ้ า ง / ผู ้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต  ( ท่ี ม า 
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job) 
 
ตารางที ่3.24 ร้อยละของนกัศึกษาไดง้านท าหลงัส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาท่ีมารับปริญญา* 
 

ปี
การศึกษา 

(1)  

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 
(2) 

จ านวนที่ตอบ
แบบสอบถาม 

(3) 

จ านวน
ที่ได้
งานท า 

(4) 

ร้อยละ
การได้
งานท า 

(5) 

จ านวนที่
อยู่

ระหว่าง
รอฟัง
ค าตอบ
จาก

หน่วยงาน 
(6) 

จ านวนที่
ศึกษาต่อ 
ทหาร
เกณฑ์ 

อุปสมบท 
(7) 

จ านวน
ที่ได้
งาน
ตรง
สาขา 
(8) 

ร้อยละ
การได้
งานตรง
สาขา 
(9) 

ร้อยละ
การได้
งานท า
ของคู่
เทียบ** 

(10) 

2557 30 28 21 75 3 - 15 71.43 96.1 
2558 49 49 30 61.22 9 2 21 70 80.3 
2559 42 36 15 41.67 5 4 13 86.67 93.3 

* ข้อ มู ล จ ากระบบฐานข้อ มู ล  ภ า วะก า ร มี ง านท า ขอ งบัณ ฑิต ท่ี ม า รับป ริญญา ( ท่ี ม า 
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/31-job-psu) และเก็บข้อมูลในช่วงเดือนมิถุนายน - 
กนัยายน ของทุกปี  
** เทียบเคียงกบัหลกัสูตร Industrial and Systems Engineering ท่ีจดัสอนโดยสถาบนั National University of 
Singapore (NUS) โดยใชข้อ้มูลจาก Graduate Employment Survey (jointly conducted by NTU, NUS, SIT, 
SMU and SUTD), Ministry of Education, Singapore และเป็นขอ้มูล 6 เดือน นบัจากสอบปลายภาคเสร็จ 
(ท่ีมา http://digitalsenior.sg/graduate-employment-survey-ges-nus-ntu-smu/) 
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หมายเหตุ ไม่มีการบนัทึกขอ้มูลระยะเวลาในการหางานท าของปีการศึกษา 2558 บนฐานขอ้มูล 
 

รูปที ่5 ระยะเวลาในการหางานท า 
 

 
 

รูปที ่6 ประเภทงานท่ีรับเขา้ท างาน 
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บทที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 
จุดแข็ง  

1. มีความร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรม และหน่วยงานภายนอกในการท าโครงงานนกัศึกษาและสหกิจ
ศึกษา 

2. หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัการพฒันาของอุตสาหกรรมในประเทศ 
3. ภาควชิาฯ อยูใ่นสถาบนัท่ีก่อตั้งมายาวนาน มีภาพลกัษณ์ท่ีดี เป็นท่ียอมรับ 

 
จุดทีค่วรพฒันา  

1. ควรวางแนวทางการพฒันาบุคลากรสายอาจารยแ์ละสนบัสนุนใหช้ดัเจน  
2. ตอ้งสร้างระบบ PDCA ใหค้รบถว้น  

 
แนวทางการพฒันา 

1. ควรมีการประเมินกลไกการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ตามเกณฑป์ระเมินท่ี 11 เพื่อความครบถว้น

สมบูรณ์ของขอ้มูล 

2. ควรมีกลไกการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งชดัเจนและ

เป็นระบบ  

3. ควรน าขอ้มูลจาก มคอ. มาปรับปรุงการเรียนการสอน 

ข้อควรปรับปรุงตามองค์ประกอบ AUN-QA Check List 

1.Expected Learning Outcomes 

 1.1. หลกัสูตรควรความคาดหวงัของผูเ้รียนท่ีเก่ียวกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เพื่อใช้

ในการเลือกวธีิการสอนท่ีเหมาะสมและวดัผลได ้

 1.2 - 

 1.3 - 

2. Programme Specification 
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 2.1 - 

 2.2 กลไกการทวนสอบการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะในรายวิชาท่ีรายงานผา่นการท า 

มคอ. 3 และ มคอ.5 และการเก็บขอ้มูลเพื่อใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป  

 2.3 - 

3. Program Structure and Content 

 3.1 - 

 3.2 - 

 3.3 - 

4. Teaching and Learning Approach 

 4.1 - 

 4.2 แต่ละรายวิชา จะตอ้งน า ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ท่ีรายวิชานั้นเก่ียวขอ้งมาเป็นตั้ง

ก าหนด ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิด ผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวงั ตวันั้นอยา่งชดัเจน 

 4.3 - 

5.Student Assessment 

 5.1 ทางหลกัสูตรยงัไม่มีระบบการประเมินนกัศึกษาโดยน า ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

มาเป็นเกณฑ์ในการประเมิน ดงันั้น ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงหลกัสูตร แยก

ตามกระบวนการเรียนของนกัศึกษาดงัน้ี 

1. การรับนกัศึกษาเขา้ ควรมีเกณฑ์การประเมินเร่ิมตน้ หลงัจากการรับเขา้มา 

โดยใช ้ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เป็นเกณฑใ์นการประเมิน 

2. การประเมินผูเ้รียนระหวา่งการศึกษา  ในปัจจุบนัเกณฑก์ารประเมินใชก้าร

ประเมินดา้นความรู้เพียงอย่างเดียว และใช้เกณฑ์การประเมินเหมือนกนัส าหรับ
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นกัศึกษาทุกคน แนวทางปรับปรุง ควรจะใช ้ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัวชิาเรียนเป็นเกณฑใ์นการประเมินผลนกัศึกษา 

3.การประเมินผูเ้รียนก่อนจบการศึกษา ปัจจุบนัยงัไม่มีระบบการประเมิน 

ดงันั้นหลกัสูตรควรจะมีการประเมินนักศึกษาก่อนจบการศึกษา โดยใช้ ผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงั เป็นเกณฑใ์นการประเมิน  

 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัเม่ือมีผลการประเมินแล้ว ควรจะมีระบบการ

วเิคราะห์ขอ้มูลวา่ทางหลกัสูตรมีจุดอ่อน จุดแขง็อยา่งไร และด าเนินการปรับปรุง 

 5.2 หลกัสูตรควรมีวธีิการประเมินผลตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในแต่ละรายวชิา  

 5.3 - 

 5.4 - 

6. Academic Staff Quality 

 6.1 - 

 6.2 - 

 6.3 - 

 6.4 - 

 6.5 - 

 6.6 - 

 6.7 - 

7. Support Staff Quality 

 7.1 - 

 7.2 - 
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 7.3 - 

 7.4 - 

 7.5 - 

8. Student Quality and Support 

 8.1 - 

 8.2 -  

 8.3 - 

 8.4 - 

 8.5 - 

9. Facilities and Infrastructure 

 9.1 - 

 9.2 - 

 9.3 ควรเตรียมแผนจดัหาและซ่อมแซมครุภณัฑ์ทดแทนและพฒันางานการเรียน

การสอนและงานวิจยัภาควิชาฯ อย่างน้อย 5 ปีถดัไป เพื่อตระเตรียมหาแหล่ง

งบประมาณล่วงหนา้ส าหรับจดัหา และบ ารุงรักษาครุภณัฑ์ต่างๆ ของภาควิชาฯ 

ใหเ้พียงพอ 

 9.4 ควรมีแผนตรวจสอบระบบการท างานของอุปกรณ์ดา้นสารสนเทศของภาควิชา

ฯ และระบบซ่อมบ ารุงรักษาอย่างต่อเน่ือง และมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อ

ปรับปรุงแกไ้ขโครงสร้างและอุปกรณ์เครือข่ายสารสนเทศให้เพียงพอต่อพื้นท่ี

และจ านวนของผูใ้ชบ้ริการของภาควชิาฯ 

 9.5 -  
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10. Quality Enhancement 

 10.1 - 

 10.2 - 

 10.3 ควรมีการประเมินและปรับปรุงตามเกณฑพ์ฒันาในขอ้ 4.2 และ 5.2 

 10.4 - 

 10.5 อา้งอิงองคป์ระกอบ 9 

 10.6 - 

11.Output 

 11.1 - 

 11.2 - 

 11.3 - 

 11.4 - 

 11.5 - 
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 

1.จ านวนหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนทั้งหมด 
 - ---ระดบัปริญญาตรี 1 

- ---ระดบั ป.บณัฑิต - 
- ---ระดบัปริญญาโท - 
- ---ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ---ระดบัปริญญาเอก - 
2.จ านวนหลกัสูตรทีจั่ดการเรียนการสอนนอกสถานทีต่ั้ง 

 - ---ระดบัปริญญาตรี - 
- ---ระดบั ป.บณัฑิต - 
- ---ระดบัปริญญาโท - 
- ---ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ---ระดบัปริญญาเอก - 
3.จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

 - ---จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาตรี 164 
- ---จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบั ป.บณัฑิต - 
- ---จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท - 
- ---จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ---จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาเอก  - 
4.จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

 - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  - 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 7 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  11 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์

 - ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 3 
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- ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

 - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 6 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์

 - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์

 - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
5.คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรแยกตามวฒิุการศึกษา 
 - - --ระดบัปริญญาตรี - 

- - --ระดบั ป.บณัฑิต - 
- - --ระดบัปริญญาโท 3 
- - --ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- - --ระดบัปริญญาเอก 2 
จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

 - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 1 
- - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 3 
- - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1 
- - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย ์ - 
6.จ านวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

 - - --บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวชิาการระดบัชาติ 6 



194 
 
 

- - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอ
สภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออกประกาศารฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่น
ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่
ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบ
เป็นการทัว่ไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออกประกาศ 0 
- - --ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร 0 
- - --บทความวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 1 
- - --บทความวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีไม่
อยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่
ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบ
เป็นการทัว่ไป และแจง้ให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบั แต่วนัท่ีออกประกาศ (ซ่ึง
ไม่อยูใ่น Beall’s list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏ ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 2 
- - --บทความวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวชิาการ พ.ศ.2556  2 
- - --ผลงานไดรั้บการจดสิทธิบตัร 0 
- - --ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทาง
วชิาการแลว้ 0 
- - --ผลงานวจิยัท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติวา่จา้งใหด้ าเนินการ 0 
- - --ผลงานคน้พบพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์ท่ีคน้พบใหม่และไดรั้บการจดทะเบียน 0 
- - --ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ีไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทาง
วชิาการแลว้ 0 
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- - --ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ีผา่นการพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน
ต าแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวชิาการ 1 
- - --จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือ
ผา่นส่ืออิเลคทรอนิกส์ online 0 
- - --จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 0 
- - --จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ 0 
- - --จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 0 
- - --จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน 0 
- - --จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  0 
- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปริญญาเอกท่ีไดรั้บการอา้งอิงใน
ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 0 
7.การมีงานท าของบัณฑิต 

 จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 44 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าภายใน 1 ปี หลงัส าเร็จ
การศึกษา 44 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหลงัส าเร็จการศึกษา (ไม่นบัรวมผูท่ี้ประกอบ
อาชีพอิสระ) 18 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเขา้ศึกษา 2 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดป้ระจ าอยูแ่ลว้ - 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา 2 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 1 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีเกณฑท์หาร - 
เงินเดือนหรือรายไดต่้อเดือน ของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย) 20,478.57 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 4.15 
8.ผลงานทางวชิาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

 จ านวนรวมของผลงานนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการ
ตีพิมพห์รือเผยแพร่ - 
- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  - 
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- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบัชาติ - 
- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจทั  าเป็น
ประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีออก
ประกาศ - 
- ---ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร - 
- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 
- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจทั  าเป็น
ประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีออก
ประกาศ (ซ่ึงไม่อยูใ่น Beall's list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏใน
ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 - 
- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูล
ระดบันานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 - 
- ---ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือ
ผา่นส่ืออิเลคทรอนิกส์ online - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  - 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 
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9.ผลงานทางวชิาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 จ านวนรวมของผลงานนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกท่ีไดรั้บการ

ตีพิมพห์รือเผยแพร่ - 
- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบัชาติ  - 
- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท า
เป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีออก
ประกาศ - 
- ---ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร - 
- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 
- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจทั  าเป็น
ประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีออก
ประกาศ (ซ่ึงไม่อยูใ่น Beall's list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏใน
ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 - 
- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูล
ระดบันานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 - 
- ---ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือ
ผา่นส่ืออิเลคทรอนิกส์ online - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ - 



198 
 
 

- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  - 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 
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เอกสารอ้างองิ 3.1.3 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตราฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี  สาขา
วศิวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2553 หนา้ 5 เร่ืองคุณลกัษณะบณัฑิตพึงประสงคภ์ายใตม้าตราฐานคุณวฒิุระดบั
ปริญญาตรี  สาขาวศิวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2553  
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เอกสารอ้างองิ 3.1.4 วสิัยทศัน์และพนัธกิจของมหาวทิยาลยัฯ (ประกาศใช้ก่อน พ.ศ. 2561) (ท่ีมา

http://www.psu.ac.th/th/vision) 
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เอกสารอ้างองิ 3.1.5 เวบ็ไซตค์ณะวศิวกรรมศาสตร์  วสิัยทศัน์และพนัธกิจของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

(ประกาศใช้ก่อน พ.ศ. 2561) (http://www.eng.psu.ac.th/about/vision-mission) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.eng.psu.ac.th/about/vision-mission
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เอกสารอ้างองิ 3.1.6 เวบ็ไซตภ์าควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ วสิัยทศัน์และพนัธกิจภาควิชาวศิวกรรมอุตสา

หการ (http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/2014-05-13-17-27-58/histor) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/2014-05-13-17-27-58/histor
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เอกสารอ้างองิ 3.1.7 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของกรรมการผูท้รงคุณวุฒิกบัการด าเนินการหรือค า

ช้ีแจงของผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร เล่มหลกัสูตรหนา้ 127 

(http://www.ie.psu.ac.th/index2/images/files/filecurriculum/new/TQF_IE_09-07-56) 

 

ภาคผนวก ฎ.  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของกรรมการผูท้รงคุณวุฒิกบัการด าเนินการหรือค าช้ีแจง ของ

ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

 

ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการ 

1. รศ.ดร.ศุภชัย  ปทุมนากุล 

- ให้แกไ้ขค าผิดในหน้า 7 รายวิชาในหลกัสูตรท่ีเปิด

สอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน จ านวน 8 

รายวชิา เป็น 1 วชิา 

- มีไม่มีขอ้คิดเห็นใด 

ค าช้ีแจงและด าเนินการตอบข้อสงสัยดังนี้ 
ด าเนินการแกไ้ขแลว้ 

 

 

 

2. รศ.ดร.นิวทิ  เจริญใจ   
ภาพรวมของหลกัสูตร 
1. โครงสร้างของหลกัสูตรมีความสมบูรณ์ครบถว้น 

2. มีหน่วยกิตจ านวน 141 หน่วยกิต อยูใ่นเกณฑ ์

ระดบัปริญญาตรีท่ีเหมาะสม 

3. วชิาในหลกัสูตรมีความทนัสมยั เหมาะสม 

 

4. ภาควิชาควรมีการพิจารณาถึงการจดัการเรียนการ

สอนท่ีมีระบบการฝึกงานแบบสหกิจศึกษาด้วย 

เน่ืองจากเป็นแนวโน้มท่ี สกอ . ได้เสนอแนวคิดมา

ด าเนินการตามค าแนะน า 
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ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการ 

ระยะหน่ึงแล้ว และหลกัสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ

ของหลายมหาวทิยาลยัในประเทศปรับเขา้สู่ระบบสห

กิจศึกษาแลว้ 

 

5. ภาควิชาอาจทบทวนจ านวนรับนักศึกษา ซ่ึงได้

วางแผนไวว้า่จะรับประมาณ 48 คน ในระยะเวลาอีก 

5 ปีขา้งหน้า ซ่ึงจ านวนน้ีอาจมีผลกระทบต่อจ านวน

รายได้ ความคุ้มค่าคุ้มทุนของหลักสูตร รวมถึง

จ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ท่ีเหมาะสมตามเกณฑ์

มาตรฐาน สกอ. อน่ึงการจดัการเรียนการสอนร่วมกบั

สาขาอ่ืน เช่น สาขาวิศวกรรมการผลิต อาจช่วยดา้น

งบประมาณรายได้ในองค์รวม แต่ภาควิชาอาจตอ้ง

วางแผนจ านวนวิชาท่ีเปิดสอน และจ านวน section 

ใหเ้หมาะสม 

ยงัคงจ านวนเดิม แต่จะมีการวางแผนเร่ืองการ
เรียนร่วมกบัสาขาวศิวกรรมการผลิตใหม้ากข้ึน 
 

 

6. ภาควิชาอาจเร่ิมสอนบางวิชาเป็นแบบ bi-lingual 
เพื่อการวางแผนการเปิดหลกัสูตรระดบันานาชาติใน
อนาคต 

แนวปฏิบติัของภาควชิาฯ ไดมี้การออกขอ้สอบ 
ส่ือการสอน เป็นภาษาองักฤษ  

การพมิพ์เอกสารหลกัสูตร 
การพิมพ์เอกสารหลักสูตร มีความครบถ้วนตาม

เกณฑ ์TQF แต่อาจมีขอ้ผดิพลาดอยูบ่า้งดงัน้ี 

 

1. ช่ือวิชาภาษาไทยและองักฤษ อาจไม่พอ้งกันใน
หลายวชิา ในส่วนของค าแปลเล็กๆนอ้ยๆ เช่น การใช้
ภาษาไทยใหต้รงกบัศพัท ์in, for เช่น 
          ในหนา้ 15 วิชา 227-261 วิศวกรรมประยุกต์
ส าหรับวิศวกรอุตสาหการ 1 นั้น ภาษาองักฤษใช ้
Engineering Applications in Industrial Engineering 

 
 
 
ไดป้รับภาษาไทย เป็น  การประยกุตด์า้น
วศิวกรรมส าหรับวศิวกรอุตสาหการ 1                         
และปรับภาษาองักฤษ  เป็น Engineering 
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ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการ 

ซ่ึงเหมือนกบัวา่ แปลค าวา่ in = ส าหรับ 
          ในหน้า 16 วิชา 227-432 การวิเคราะห์และ
จดัการตน้ทุนในอุตสาหกรรม  ภาษาองักฤษใช ้Cost 
Analysis and Cost Management for Industry  ซ่ึง
เหมือนกบัวา่ แปลค าวา่ for = ใน 

Applications for Industrial Engineers I 
ไดป้รับภาษาองักฤษ  เป็น Industrial Cost 

Analysis and Management 

 

2. หน้า  15 ( ช่ือเ ดียวกับ ข้อ  1)  Engineering 
Applications in Industry Engineering พิมพผ์ิด ควร
เป็น Engineering Applications in Industrial 
Engineering 

ด าเนินการแลว้ 

 

3. การจดักลุ่มวิชาในหวัขอ้ 3.1.3 รายวิชา ในหนา้ 16 
จดัไม่พอ้งกบัการจดักลุ่มในภาคผนวก จ. หนา้ 95 
          เช่น ในหนา้ 16 วชิา 227-432 การวเิคราะห์และ
จดัการต้นทุนในอุตสาหกรรม  ถูกจดัอยู่ในกลุ่ม
ความรู้ด้านระบบคุณภาพ ในขณะท่ี หน้า 97 วิชา
เดียวกนัน้ีถูกจดัอยู่ในกลุ่มความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ 
และการเงิน 
          ในหน้า 17 วิชา 227-452 การจ าลองแบบโดย
คอมพิวเตอร์ ถูกจดัอยู่ในกลุ่มความรู้ดา้นการจดัการ
การผลิตและด าเนินการ ในขณะท่ี หน้า 96 วิชา
เดียวกนัน้ีถูกจดัอยู่ในกลุ่มความรู้ดา้นระบบงานและ
ความปลอดภยั (พิมพร์หสัผิดเป็น 229-323 แต่ช่ือวิชา
เดียวกนั) ภาควิชาอาจทบทวนการจดักลุ่มของวิชา
อ่ืนๆดว้ย 

แตกต่างกนัเน่ืองจากองคค์วามรู้ภาคผนวก จ. เป็น

การจัดวิชาให้สอดคล้องกับองค์ความรู้ของ

สาขาวิชาท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.1 แต่กลุ่มวิชาเลือก

จัดตามกลุ่มความรู้ เฉพาะทางของสาขาวิชา

วศิวกรรมอุตสาหการท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.1 

 

ส่วนของการพิมพร์หสัผดิไดด้ าเนินการแลว้  

 

 

4. หนา้ 18 บรรทดัท่ี 10 ค าวา่ วศิวกรรมอุตาสาหการ ด าเนินการแกไ้ขแลว้ 

5. หนา้ 19 บรรทดัท่ี 2 ประกอบดว้ยเลข 6 ตวั ควร
เป็นเลข 4 ตวัและขอ้ความในหนา้น้ีไม่ครบ (ดงัน้ี….) 
ซ่ึงเขา้ใจวา่ไดท้  าการคดัลอกมาจากหนา้ 70 ทั้งหนา้
แต่คดัลอกมาไม่หมด 

ด าเนินการแกไ้ขแลว้ 

 

6. หนา้ 33 บรรทดัท่ี 17 ภาษาไทย                   และ ด าเนินการแกไ้ขแลว้ 
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ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการ 

7. หนา้ 34 บรรทดัท่ี 11 การส่ือสาร        ท่ีทนัสมยั ด าเนินการแกไ้ขแลว้ 

8. หนา้ 35 บรรทดัท่ี 29 ท่ีหลากหลาย                    
และสามารถ 

ด าเนินการแกไ้ขแลว้ 

9. หนา้ 36 บรรทดัท่ี 12 การส่ือสาร         ท่ีทนัสมยั  
บรรทดัท่ี 26 ต่าง    ๆ ทนัต่อการ 

ด าเนินการแกไ้ขแลว้ 

10. หนา้ 70 บรรทดัท่ี 2 ประกอบดว้ยเลข 6 ตวั ควร
เป็น เลข 4 ตวั               บรรทดัท่ี 22 “ๆ” ข้ึนตน้
ประโยค 

ด าเนินการแกไ้ขแลว้ 
 

11. หนา้ 76 บรรทดัท่ี 10  dc  ควรเป็น DC 
               บรรทดัท่ี 11 ac  ควรเป็น AC 

ด าเนินการแกไ้ขแลว้ 
 

12. หนา้ 87 วชิา 229-315 เทคโนโลยสีมยัใหม่เพื่อ
การผลิต ขาดการระบุ “รายวชิาบงัคบัเรียนร่วม 229-
316 ปฏิบติัการเทคโนโลยสีมยัใหม่เพื่อการผลิต” 

ไม่ปรับแกไ้ขเน่ืองจากหลกัการเขียนเป็นของ

มหาวทิยาลยั 

 

13. หนา้ 90 พิมพร์หสัวชิา 229-451 วศิวกรรมการ
ซ่อมบ ารุง ซ ้ า 2 รอบ 

ด าเนินการแกไ้ขแลว้ 

 

14. หนา้ 92 ภาควชิาอาจพิจารณาทบทวนรายวชิา
บงัคบัเรียนผา่นก่อนของวชิา  229-465 การออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์ซ่ึงทางภาคจดัให้เป็นวชิา 227-321 
การศึกษาการท างานในอุตสาหกรรม วา่เหมาะสม
หรือไม่ มีวิชาอ่ืนใดเหมาะสมกวา่วชิา 227-321 
หรือไม่ 

ด าเนินการแกไ้ข ส าหรับวชิา 229-465 การ

ออกแบบผลิตภณัฑ ์ ใหมี้รายวชิาบงัคบัเรียนก่อน 

คือวชิา 227-321 การศึกษาการท างานใน

อุตสาหกรรม 

 

3.รศ.พีรยุทธ์  ชาญเศรษฐิกุล 

1. หลกัสูตรมีความเหมาะสมและตอบสนอง

สถานการณ์ปัจจุบนั และมีความสมดุลยท์ั้งในดา้น
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ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการ 

ทฤษฎีและปฎิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานทาง

วศิวกรรมอุตสาหการ 

2. ขอ้เสนอน้ีเป็นความเห็นส่วนตวัท่ีทางภาควิชาฯ จะ

น าไปปรับใชห้รือไม่ ขอใหแ้ลว้แต่มติทางภาควชิาฯ  

    (2.1) วิชาบงัคบั (กลุ่มวิชาชีพ) 227-221 น่าจะเอา

วิชา 227-323 มาแทนแล้วเรียกว่า วิศวกรรมความ

ปลอดภยัและการยศาสตร์ (Safety Engineering and 

Ergonomics) แล้วย ้าย เ น้ือหาทางวิศวกรรม

ส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Engineering) ไปเป็น

วิชาเลือกน่าจะเหมาะสมกว่าในหลกัสูตรวิศวกรรม

อุตสาหการ 

    (2.2) วชิา 227-352 การวิจยัการด าเนินงาน ปัจจุบนั

มีเน้ือหาอ่ืนอีกจ านวนมากท่ีสามารถเปิดเพิ่มเป็น 

วชิาการวจิยัด าเนินงาน 2 (เหมือนกบัสถิติวิศวกรรม 1 

สถิ ติวิศวกรรม 2)  โดยครอบคลุมเ น้ือหา  เ ช่น 

แบบจ าลองมาร์ตอฟก าหนดการเลขจ านวนเต็ม ตวั

แบบข่ายงาน ก าหนดการไม่เป็นเชิงเส้น เป็นตน้ โดย

วชิาดงักล่าวอาจใหเ้ป็นวชิาเลือกก็ได ้

 

 

ทางหลกัสูตรไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรยงัคง

เหมือนเดิม 

 

 

 

 

เปิดเป็นรายวชิาหวัขอ้พิเศษ หากมีอาจารยด์า้น 

Operations Research มาสอน 

 

4. นายอภินันท์  ศรีสมานุวตัร 

1. พิจารณาและให้ความเห็นในด้านความเหมาะสม

ของปรัชญาและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

ปรัชญา 

              ผ ลิ ต วิ ศ ว ก ร อุ ต ส า ห ก า ร ท่ี มี ค ว า ม รู้

 
 
 
 

ด าเนินการตามค าแนะน า 
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ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการ 

ความสามารถในแขนงวิศวกรรมอุตสาหการ มี

ความคิดสร้างสรรค์  มีทักษะในการเรียนรู้ทันต่อ

ความก้าวหน้าและการเปล่ียนแปลงด้านการจดัการ 

การผลิต และเทคโนโลยี มีความสามารถในการ

ตอบสนองโดยการบูรณาการความรู้ท่ีได้เรียนมา 

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา

อุตสาหกรรมของประ เทศ  ทั้ ง ย ังต้อง มีความ

รับผิดชอบต่อจรรยาบรรณในสายวิชาชีพ ชุมชนและ

สังคมส่วนรวม 

 
 
 
 
 

 

ความส าคัญ 

 สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปพฒันาคุณภาพชีวิต

ของประชาชน    

                       (แกไ้ขเป็น) 

สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในด้านเทคนิคอุต

สาหการและการบริหารจดัการเชิงคุณภาพ เพื่อท าให้

ไดรั้บผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพดี แข่งขนัไดแ้ละมีคุณค่า

ในการช่วยยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดี

ข้ึนและสังคมส่วนรวมมีความสุขมากยิง่ข้ึน 

 

 

ไดด้ าเนินการแกไ้ขเป็น 

หลกัสูตรน้ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ประ เทศด้านการจัดการการด า เ นินงานใน

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยสามารถน า

ความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ เพื่อท าให้การด าเนินงาน

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อนั 

จะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถของ 

ผูป้ระกอบการส าหรับการแข่งขนัดา้นการคา้อยา่ง

เสรี นอกจากน้ี หลกัสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ ยงั

สามารถสรรคส์ร้างและแกปั้ญหาความขาดแคลน

บุคลากรในวิชา ชีพวิศวกรรมอุตสาหการท่ี

สามารถช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 

วัตถุประสงค์ วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 ไดด้ าเนินการตามขอ้คิดเห็น

ผูท้รงคุณวุฒิแลว้ 
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เพื่อผลิตบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะ 

1...................มีความซ่ือสัตยสุ์จริต อุทิศตน และ 

เสียสละ 

4.  คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และ

สามารถแสดงออกในแนวทางและ วธีิการแกไ้ข

ปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

6. มีความเป็นไทยและมีสมรรถนะสากล ท่ีมี 

ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร................... 

 

วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 4 ไดป้รับตามค าแนะน าแลว้ 

วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 6 ไม่ไดด้ าเนินการแกไ้ข

เน่ืองจากวา่วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 น่าจะตอบสนอง

ความเป็นไทยได ้และวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 

ตอบสนองในเร่ืองของการมีสมรรถนะสากลแลว้ 

จึงขอไม่เพิ่มเติมในส่วนน้ี 

2. พจิารณาความสอดคล้องกบัความต้องการของ

ตลาด ความทนัสมัยและเป็นสากลของหลกัสูตร 

เน่ืองจากความตอ้งการของตลาดและโอกาสในอาชีพ

ท่ีสามารถประกอบไดห้ลงัส าเร็จการศึกษามีเพิ่มข้ึน 

ดงัน้ี 

1. Welding Process Specialist / Engineer 
2. Support and Application Engineer 
3. Analyst / Specialist ( cost , planning , 

business etc) 
4. SHEQ Engineer ( Safety , Health , 

Environment and Quality ) 
ฉะนั้นความทนัสมยัและเป็นสากลของหลกัสูตร เรา

อาจจะมีการปรับปรุงเพิ่มเติมโดยมีจุดเน้นและสร้าง

ความแตกต่างให้กับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีจบ

 

 

เน่ืองจากความคิดเห็นเป็นรายละเอียดแนวทางใน

การเรียนการสอนจึงไม่ขอปรับในหลกัสูตร แต่จะ

น าค าแนะน าความคิดเห็นให้กบัอาจารยผ์ูส้อนใน

รายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบและด าเนินการ 
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ออกไปตรงตามคุณสมบติัของงานและความตอ้งการ

ของตลาดมากยิ่งข้ึน  โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลง

บริบทในเชิงของพื้นท่ี เช่น ยางพารา, อาหารทะเล&

ฮาลาล ,ขดุเจาะน ้ามนั&ปิโตร , โลจิสติก เป็นตน้ เพื่อ

รองรับเขตการคา้เสรีและการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

(AEC) ในปี 2558 น้ี ซ่ึงจะมีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน

ได้อย่างเสรี ฉะนั้ นหลักสูตร กระบวนการสอน 

เรียนรู้ ทักษะต่างๆ รวมทั้ งเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ( 

Hardware , Software)  อาจจะพิจารณาให้มีความ

สอดคลอ้งและรองรับกบัการเปล่ียนแปลงในอนาคต

ท่ีก าลังจะเกิดข้ึน เพื่อบณัฑิตท่ีจบออกไปสามารถ

แข่งขนัได ้ ทั้งน้ีภาควิชาอาจจะจดัล าดบัความส าคญั

แลว้คดัเลือกเพื่อมุ่งเน้น (Focus&Speed) โดยอาจจะ

ท าการเช้ือเชิญหรือแสวงหาความร่วมมือสนบัสนุน

จากภายนอก หรือ MOU ต่างๆ แต่ต้องค านึงและ

ผลักดันให้ มีความพร้อมจากภายในด้วย  เพื่ อ

ตอบสนองในการแข่งขนัและทนัต่อการเปล่ียนแปลง

ของตลาดและความคาดหวังของผู ้ เ ก่ี ย วข้อ ง 

(Stakeholder) ต่างๆต่อไป  

 

3. พจิารณาความถูกต้องของเน้ือหาวชิาการ ความ

สมบูรณ์ของหลกัสูตร 

229-211 กระบวนการผลิต 

 อยากให้มีการมุ่งเน้นเน้ือหาของ Welding 

 

 

รายละเอียดต่างๆ มีในการสอน แต่ไม่ไดร้ะบุไว้

ในค าอธิบายรายวิชา เน่ืองจากวิชาดังกล่าวเป็น
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Process และเทคโนโลยกีารเช่ือม โดยสามารถจ าแนก

และบอกถึงความแตกต่างของการเช่ือมแบบต่างๆ ( 

TIG , MIG , MAG  etc ) ความส าคญัของการใชแ้ก๊ส

ปกคลุมงานเช่ือมได้อย่างถูกต้อง รวมถึงสามารถ

ตดัสินใจเลือกใช้ชนิดของการเช่ือมตามความคุม้ค่า

และเหมาะสมในเบ้ืองตน้ได ้

การสอนเก่ียวกับกระบวนการผลิตขั้นพื้นฐาน

ต่างๆ  

 

229-213 ปฏิบติัการกระบวนการผลิต 1 

 เพิ่มความเขม้ในการปฏิบติัและรู้ขั้นตอนท่ี

เป็นกระบวนการ Welding Process ในการเตรียมตวั , 

อุปกรณ์และความสัมพนัธ์ของพารามิเตอร์ต่างๆ เพื่อ

ปรับปรุงทกัษะและช้ินงานในการเช่ือมโลหะ เช่น 

การเช่ือมไฟฟ้า การเช่ือมแก๊ส เป็นตน้ โดยควรให้มี

การทดสอบปฏิบติัการแบบ Welding Station Test 

เพื่อสามารถเช่ือมโยงทฤษฎีและการปฏิบติัไดอ้ย่าง

เป็นรูปธรรม โดยต้องค านึงถึงความปลอดภัยเป็น

องคป์ระกอบท่ีส าคญัในการปฏิบติัดว้ย 

เห็นด้วยกบัขอ้เสนอ แต่เน่ืองจากส่ิงท่ีเสนอเป็น

รายละเ อียดในการเ รียนการสอน จึงขอน า

ข้อเสนอดังกล่าวไปยงัอาจารย์ผูส้อน เพื่อให้มี

แนวทางปฏิบติัเป็นไปตามท่ีผูท้รงคุณวฒิุแนะน า 

 

227-221 วศิวกรรมความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม 

 ควรมีการเพิ่มเติมเก่ียวกบั ISO 

14001(version 2004) และ Preliminary ความส าคญั

ในปัจจุบนัของ CSR       (Corporate Social 

Responsibility ) เพื่อเช่ือมโยงไปสู่  ISO 26000 ใน

อนาคตดว้ย 

ด าเนินการแลว้ 

 

227-464  กฎหมายอุตสาหกรรม 

 ควรมีการพิ่มเติมกฎหมายระหว่างประเทศ   

ทางหลกัสูตรเห็นดว้ยกบัความส าคญัในขอ้เสนอ 

แต่เน่ืองจากมีขอ้จ ากดัด้านเวลาในการเรียนการ
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จรรยาบรรณในการท างาน ( Code of Ethics ) โดย

เชิญอาจารย์พิ เศษ  ผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก มา

บรรยายให้ความ รู้ เพื่ อทันต่อการเปล่ียนแปลง

ทางด้านกฎกติกา ระเบียบต่างๆ ทั้ งภายในและ

ภายนอกประเทศ 

สอน จึงขอท าเป็นประชาสัมพนัธ์ให้ นศ. ไปลง

เพิ่มเติมเป็นวิชาเลือก กบัทางคณะอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

ในแต่ละปีการศึกษาไป 

 

227-451 การจดัการลอจิสติกส์และซพัพลายเชน 

 ควรให้นกัศึกษาหาขอัมูล โครงการต่างๆ ท่ี

ภาครัฐก าลังศึกษาหรือด าเนินโครงการในพื้นท่ี

ภาคใต้ โดยอาจารย์อาจมอบหมายให้เป็นงานกลุ่ม 

เพื่อมาน าเสนอในห้องเรียน และอาจารยค์วรมีการ

วิเคราะห์และสังเคราะห์ วิพากษ์ถึงความเหมาะสม

ต่างๆ  เพื่ อ เ ปิดโอกาสให้แลก เป ล่ียนกันอย่า ง

กวา้งขวาง 

จะมีการน าขอ้เสนอแนะส่งต่อใหอ้าจารยผ์ูส้อน

รับทราบเพื่อด าเนินการต่อไป แต่จะไม่มีการ

เปล่ียนแปลงในหลกัสูตร 

 

227-361 การฝึกงาน 

 ควรมีเอกสารบนัทึกกลบัจากผูป้ระกอบการ

เพื่อพิจารณา Feed back และความพึงพอใจ โดยควร

มีการเข้าไปเยี่ยม ทั้งกลุ่มท่ีพึงพอใจ (เพื่อขอบคุณ

และสร้างสัมพันธภาพ) และกลุ่มท่ีพึงพอใจน้อย

หรือไม่พึงพอใจ (เพื่อปรับปรุงแกไ้ขในคร้ังต่อไป) 

จะน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุง

กระบวนการด าเนินงานของรายวชิาแต่ไม่มีการ

แกไ้ขในหลกัสูตร 

 

 

890-101 การฟังและการพูดภาษาองักฤษพื้นฐาน 3(2-

2-5) 

890-102 การอ่านและเขียนภาษาองักฤษ  3(3-0-6) 

 ควรให้มีจ  านวนชัว่โมงปฎิบติัต่อสัปดาห์ให้

เน่ืองจากเป็นวชิาของคณะอ่ืน ดงันั้นจะน า

ขอ้คิดเห็นดงักล่าวแจง้ไปยงัคณะฯ เพื่อใหค้ณะ

เป็นผูป้ระสานงานต่อไป 
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สูงข้ึนกว่าน้ี  เพื่อเพิ่มทกัษะในการปฏิบติัและความ

กล้า ในการแสดงออกให้มากยิ่ ง ข้ึน  โดยควร

มอบหมายทั้งเป็นงานเด่ียวและงานกลุ่มในห้องเรียน

ซ่ึงน่าจะเป็นประโยชน์ ท าให้นักศึกษาปีท่ี 1 สนิท

สนม (ละลายพฤติกรรม) และรู้จกักนัมากยิ่งข้ึน ซ่ึง

น่าจะเป็นการใหค้วามส าคญัหรือความจ าเป็นพื้นฐาน

ต่อนักศึกษาเพื่อให้กล้าพูด กล้าเขียน ตอบสนอง

ทางการส่ือสาร และน าไปปรับใช้ในชั้ นปีต่อไป 

รวมทั้งเป็นการสะทอ้นถึงคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ี

ตลาดตอ้งการและพึงประสงคใ์นอนาคตดว้ย 

229-413 เทคโนโลยเีฟอร์นิเจอร์ไม ้

 ริ เ ร่ิมและด า เ นินการในการตอบสนอง

อุตสาหกรรมในพื้นท่ีไดดี้มาก และท าอยา่งไรให้ไดมี้

การเพิ่มเติม เก่ียวกบัอาหารทะเล , ฮาลาล , ยางพารา 

ในอนาคตต่อไป 

 

 

- 

4.ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและ

แก้ไขหลกัสูตร 

-   ควรมุ่งเนน้ไปท่ีการตอบสนอง โดยสามารถท า

เป็นและแสดงออกโดยการส่ือสารออกมาได ้ซ่ึงยอ่ม

ส่ือและสะทอ้นถึงการคิดเป็น  กลัน่กรอง และบูรณา

การเช่ือมโยงออกมาเป็นผลลพัธ์ท่ีวดัได ้ ฉะนั้นอยาก

ให้มีการเปิดโอกาส   กระตุ้นนักศึกษา โดยมี

การศึกษาดูงาน ฝึกฝนปฏิบติัจริง  เช่ือมโยงทฤษฎี  

Group Discussion       และน าเสนอผลงานทั้งภายใน

 

 

เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอ และจะน าขอ้เสนอแนะแจง้

ให้กับอาจารย์ผูส้อนทราบ เพื่อด าเนินการสอน

ตามแนวทางท่ีมีไดแ้นะน าไว ้
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และภายนอกหอ้งเรียน 

-  หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการ

ของหลกัสูตร ขอ้ 4 

4)  จดัให้มีการประเมินและพฒันาหลกัสูตร โดยมี

บนัทึกความกา้วหน้าแต่ละปีอย่างต่อเน่ือง และสรุป

ภาพรวมทุก 5 ปี 

เน่ืองจากว่ามี มคอ.7 เป็นการปรับปรุงหลกัสูตร

ประจ าปีอยู่แล้วดงันั้นหลกัสูตร (มคอ.2) จึงเป็น

การปรับทุก 5 ปี 

 

- ขอ้ท่ี 6 หน้า 101 ของภาคผนวก ฉ. (ตารางแสดง

รายวชิาท่ีตอบสนองต่อวตัถุประสงคแ์ต่ละขอ้)  

     การจะให้บรรลุวตัถุประสงค์และได้คุณลกัษณะ

ในด้านสมรรถนะสากลและมีความสามารถในการ

ติดต่อส่ือสารไดอ้ยา่งดีและมีความพิเศษจริงๆ นั้น คง

ไม่สามารถคาดหวงัได้ว่าเม่ือนักศึกษาจบ 3 วิชา

ดงักล่าวแลว้จะสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าว

ได ้เพราะเป็นเพียงแค่พื้นฐานเท่านั้น ควรส่งเสริมให้

มีการน าไปใช้อย่างต่อเน่ือง โดยมีคณะท างานพิเศษ

ภายในภาควิชา (Focus group) เพื่อด าเนินการ

ต่อเน่ืองภายในคณะ โดยเฉพาะภายในภาควิชา เพื่อ

เปิดโอกาส กระตุน้   จูงใจ   ให้นกัศึกษาไดมี้การฝึก

ปฏิบติัจริงเพื่อจะไดเ้กิดทกัษะ   และควรเน้นย  ้าอยา่ง

ต่อเน่ืองกับนักศึกษาว่า คุณสมบัติของงานท่ีตลาด

ตอ้งการหรือแข่งขนัไดเ้ป็นอยา่งนั้นจริงๆ หรืออาจจะ

มีการในระดับภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หรือ

ระดบัคณะวิศวกรรมศาสตร์เพื่อแลกเปล่ียนนกัศึกษา  

หรือส่งเสริมใหมี้การฝึกงานกบัภาคอุตสาหกรรมของ

เห็นด้วยกับค าแนะน า  และทางคณะฯ ได้มี

กิจกรรมในการสนบัสนุนดา้นน้ีดว้ย เช่น มีทุนให้

นัก ศึกษาไปฝึกงานต่างประเทศ  มีอาจารย์

ต่างประเทศมาสอน  เป็นตน้ 
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ความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการ 

ประเทศเพื่อนบา้นผ่านสภาอุตสาหกรรมภาคใต ้เพื่อ

เช่ือมโยงไปยงั IMT-GT  เป็นตน้ เพื่อเป็นการกระตุน้ 

ส่งเสริม ให้เกิดทัศนะคติเชิงบวกและเร่งพัฒนา

ตนเองต่อไป 
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เอกสารอ้างองิ 3.1.8 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของกรรมการผูท้รงคุณวุฒิกบัการด าเนินการหรือค า

ช้ีแจงของผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร เล่มหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หนา้ 90 

(http://www.ie.psu.ac.th/index2/images/files/filecurriculum/2561/IE2559-28_05_61_final.doc) 
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เอกสารอ้างองิ 3.1.9 การขอเปิดรายวชิา Software Applications in Industrial Engineering 
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เอกสารอา้งอิง 3.1.10 ผลการส ารวจและจัดล าดับทักษะ/ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
วศิวกรรมอุตสาหการ  
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เอกสารอ้างองิ 3.1.11 ขอแกไ้ขปรับปรุงหลกัสูตรฯ สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ 
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เอกสารอ้างอิง 3.1.12 กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning ของรายวิชาในหลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 
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เอกสารอ้างองิ 3.1.13 ตวัอยา่งระบบประเมินรายวชิาและผลการประเมิน 
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เอกสารอ้างองิ 3.1.14 ตวัอยา่งระบบประเมินการสอนโดยนกัศึกษาและผลการประเมิน 
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เอกสารอ้างองิ 3.1.15 เอกสารขออนุมติัจดัโครงการสัมนาบุคลากร ประจ าปี 2561 
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เอกสารอ้างองิ 3.2.1 การรับรองปริญญาของหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 โดยสภาวศิวกร 
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เอกสารอ้างองิ 3.2.2 อนุมติัหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 จากมหาวิทยาลยั 
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เอกสารอ้างองิ 3.2.3 สถานะการขอรับรองหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
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เอกสารอ้างองิ 3.3.1 ผลการท าแบบส ารวจทกัษะความรู้ท่ีจ  าเป็นฯ จากตวัแทนภาคอุตสาหกรรมและนกัศึกษา  
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เอกสารอ้างองิ 3.3.2 รายละเอียดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาและผลการสะทอ้นกลบัของนกัศึกษา 

 

หัวข้อกจิกรรม “นักศึกษาอยากบอก ... สะท้อนกลบัถึงหลักสูตร/ภาควชิา” 

หวัขอ้ ตวัอยา่งประเด็นในการวจิารณ์ 

(ขอ้ดี-ขอ้เสีย หรือ ค าชม-ขอ้เสนอแนะ) 

1. หลกัสูตร  เน้ือหาในแต่ละรายวชิา 
 วธีิการวดัและการประเมินแต่ละรายวชิา 
 การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัหลงัประเมินผลแต่ละคร้ังการ

จดัล าดบัก่อน-หลงัการเรียนแต่ละรายวชิา 
 รายวชิากบัการประกอบอาชีพ IE (จากประสบการณ์ฝึกงาน/

สหกิจศึกษา) 
2. อาจารย ์  เทคนิค / รูปแบบการสอน 

 การใหค้  าแนะน า 
 ประเด็นอ่ืน ๆ 

3. เจา้หนา้ท่ีส านกังาน  การใหบ้ริการ / ประสานงาน 
 การใหค้  าแนะน า และความถูกตอ้งของขอ้มูล 
 ประเด็นอ่ืน ๆ 

4. ครูช่าง  เทคนิค / รูปแบบการสอน 
 การใหค้  าแนะน า 
 ประเด็นอ่ืน ๆ 

5. สถานท่ี  หอ้งเรียน / หอ้งปฏิบติัการ / เคร่ืองมือปฏิบติัการ / ห้อง 
Common Room 

 ระบบอินเตอร์เน็ต / สารสนเทศ / คอมพิวเตอร์ 
 การรักษาความปลอดภยั / ระบบความปลอดภยัและ

ส่ิงแวดลอ้มในการเรียนและปฏิบติัการ 
 ความตอ้งการหรือส่ิงอ านวยคามสะดวกอ่ืน ๆ  
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ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์คงแกว้ 

ผูจ้ดัเตรียมและด าเนินกิจกรรม 

9 พ.ค. 2561 

 

  

 

  

 

ภาพถ่ายการน าเสนอ “นกัศึกษาอยากบอก ... สะทอ้นกลบัถึงหลกัสูตร/ภาควชิา” ของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วม 
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ผลสะทอ้นกลบั (Feedback) ของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมปัจฉิมนิเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



284 
 
 

เอกสารอ้างองิ 3.4.1 รายงานประชุมผูส้อนรายวชิา สถิติวิศวกรรม 1 ภาคการศึกษา 2/60 
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เอกสารอ้างองิ 3.4.2 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมทศันศึกษาและเยีย่มชมโรงงาน ประจ าปีการศึกษา 2560 

 

 

 

ท่ีมา  https://goo.gl/jmmEXh 
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เอกสารอ้างองิ 3.4.3 รายช่ือบริษทัท่ีรับนกัศึกษาสหกิจฯ ปีการศึกษา 2561 

 

ล าดบั บริษทั 

1 บริษทั สยามมิชลิน จ ากดั 

2 บริษทั ฟอร์ด มอเตอร์คมัปะนี (ประเทศไทย) จ ากดั 

3 บริษทั มินีแบ ประเทศไทย จ ากดั 

4 บริษทั เวสเทิร์นดิจิตอล(ประเทศไทย) จ ากดั 

5 บริษทั ไมโครชิพ เทคโนโลยี (ไทยแลนด)์ จ  ากดั 

6 บริษทั เคซีอีเทคโนโลยจี  ากดั 

7* บริษทั วาลีโอ คอมฟอร์ท แอนดไ์ดร์ฟวิง่ แอสซิสแทนซ์ซิสเตม็ส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

8* บริษทั เจนเนอรัล มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ ากดั 

9 บริษทั เอม็อีพีเฮคซ่า (ประเทศไทย) จ ากดั 

10* บริษทั บิทไวส์้ (ประเทศไทย) จ ากดั 

* รายช่ือบริษัททีเ่พิม่เติมในปี พ.ศ. 2561 
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เอกสารอ้างองิ 3.4.4 รางวลัท่ีนกัศึกษาไดรั้บจากการประกวดเวทีต่าง ๆ  

 

 

 

- รางวลัจากโครงการน าเสนอนวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ระดบัปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2560 (ผศ.ดร.องุ่น สังขพงศ ์

รองหวัหนา้ภาคฯ ฝ่ายวิชาการ เป็นตวัแทนคณะฯ ในการมอบรางวลั) 

 

      

 

- โครงการประกวดผลงานนกัศึกษาสหกิจศึกษาดีเด่น ระดบัภาคใตต้อนล่าง ประจ าปี 2561 
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- โครงการประกวดผลงานนกัศึกษาสหกิจศึกษาดีเด่น ระดบัมหาวทิยาลยั ประจ าปี 2561 

 

     

 

- โครงการประกวดผลงานนกัศึกษาสหกิจศึกษาดีเด่น ระดบัเครือข่ายภาคใตต้อนล่าง ประจ าปี 2560 
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เอกสารอ้างองิ 3.5.1 แผนการสอนรายวชิาการวจิยัการด าเนินงาน 

 

 



290 
 
 

    

 

 



291 
 
 

 



292 
 
 

 

 



293 
 
 

 

 



294 
 
 

เอกสารอ้างองิ 3.5.2  เอกสารประกอบการสอนรายวชิาสถิติวศิวกรรม 1 
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เอกสารอ้างองิ 3.5.3 แบบบนัทึกผลการสอบรายงานความกา้วหนา้โครงงาน 
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เอกสารอ้างองิ 3.5.4 รายละเอียดการใหค้ะแนนวชิาโครงงาน 
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เอกสารอ้างองิ 3.5.5 แบบฟอร์มการน าไปใชป้ระโยชน์ 
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เอกสารอ้างองิ 3.5.6 แบบประเมินผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษาโดยพนกังานท่ีปรึกษาของบริษทั 
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เอกสารอ้างองิ 3.5.7 แนวปฏิบติัในการทบทวนการตรวจขอ้สอบใหม่ หรือขอ้แกไ้ขระดบัขั้น 
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เอกสารอ้างองิ 3.5.8 ใบแจง้ผลพิจารณาขอ้สอบ 
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เอกสารอ้างอิง 3.6.1 ตวัอย่างการค านวณค่าอาจารยป์ระจ าแบบเทียบเป็นการท างานเต็มเวลา (Full-Time 

Equivalent: FTE) 
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เอกสารอ้างอิง 3.6.2 ประกาศมหาวิทยาลัย เ ร่ืองการสรรหาและคัดเลือกพนักง านมหาวิทยาลัย 

http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_70.pdf 

 

 

http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_70.pdf
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เอกสารอ้างองิ 3.6.3 ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีตอ้งกรอกแบบขอ้ตกลงและแบบประเมินผลบุคลากรสายวชิาการ 
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เอกสารอ้างองิ 3.6.4 ผลประเมินคุณภาพผลงานวจิยัเชิงวชิาการฯ ประจ าปี พ.ศ. 2557 
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เอกสารอ้างองิ 3.6.5 การสนบัสนุนการตีพิมพบ์ทความวจิยั ประจ าปี 2561 (ประกาศมหาวทิยาลยั) 
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เอกสารอ้างองิ 3.6.6 การสนบัสนุนการตีพิมพบ์ทความวจิยั ประจ าปี 2561 (ประกาศคณะฯ)  
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เอกสารอ้างองิ 3.7.1 อตัราก าลงั 4 ปีของภาควชิาฯ 
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เอกสารอ้างองิ 3.7.2 การทบทวนกรอบอตัราก าลงัตามแผนอตัราก าลงั 4 ปี (พ.ศ.2560-2563) 
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เอกสารอ้างองิ 3.7.3 ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีตอ้งกรอกแบบขอ้ตกลงและแบบประเมินผลบุคลากรสายสนบัสนุน 
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เอกสารอ้างองิ 3.9.1 ระบบแจง้เตือนการไดรั้บทรัพยากรตามท่ีผูส้อนไดร้้องขอทางอีเมล์ของส านกัทรัพยากร

การเรียนรู้ฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



333 
 
 

เอกสารอ้างอิง 3.9.2 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการในการตรวจสอบ ประเมินราคากลางพสัดุ และจดัจ าหน่ายหรือ

สั่งซ้ือทดแทนของภาควชิาฯ 
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เอกสารอ้างอิง 3.10.1 ตารางสรุปผลคะแนนระดับหลักสูตรของภาควิชาฯ  ประจ าปีการศึกษา 2557 

http://www.ie.psu.ac.th/sar/index.php/en/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ie.psu.ac.th/sar/index.php/en/
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เอกสารอ้างองิ 3.10.2 วาระการพิจารณาเกรดภาคการศึกษา 2/2560 ในการประชุมภาควชิาฯ 
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เอกสารอ้างอิง 3.10.3 ตวัอยา่งขอ้มูลในแบบส ารวจความพึงพอใจของศิษยเ์ก่าหรือนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยท่ีมี
ต่อหลกัสูตร 
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