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2561)  โดยใชเกณฑ ASEAN University Network – Quality Assurance (AUN-QA) เพ่ือรายงานผลการ
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรตลอดระยะเวลา 1 ปการศึกษาที่ผานมา เพ่ือนําผลการ
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นโดย
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ มี
วัตถุประสงคเพื่อเปนเอกสารในการตรวจการประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT QA ระดับหลักสูตรตาม
แนวทาง AUN-QA แลวเสร็จเม่ือวันที่ 31 สิงหาคม 2561   

สําหรับผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA ระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา โดยกําหนดเกณฑการ 
ประเมิน 7 ระดับนั้น สรุปผลการดาํเนินงานของหลักสูตรปการศึกษา 2560 ดังนี้ 

1. การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง (ระดับ 3) หลักสูตรกําหนดใหคุณภาพของมหาบัณฑิตตอง 
เปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูครอบคลุมทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม, ดานความรู ดาน 
ทักษะทางปญญา, ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และยังสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจทั้งในระดับ คณะและมหาวิทยาลัย 

2. รายละเอียดของหลักสูตร (ระดับ 3) ทางหลักสูตรไดทบทวนรายละเอียดของหลักสูตรทุก 5 ปตาม 
รอบกําหนดการปรับปรุงเพื่อใหเนื้อหาในหลักสูตรมีความทันสมัยและทันตอเหตุการณโดยทําการเผยแพร
ขอมูลหลักสูตรผานทางเว็บไซตของภาควิชาฯ  คณะฯ และระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการใหขอมูลแก
สาธารณะ (มคอ.2) และมีการทบทวนรายละเอียดวิชาทุกสิ้นสุดภาคการศึกษา (มคอ. 3 และ มคอ.5) 

3.  โครงสรางและเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร (ระดับ 4)    หลักสูตรไดกําหนดใหเนื้อหารายวิชาตาง ๆ 
มีความสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน ดังระบุไวใน AUN1 ไดแก รายวิชาบังคับและรายวิชา 
เลือก เพื่อใหมีความรูความเขาใจในศาสตรทางวิศวกรรมอุตสาหการ กิจกรรมในรายวิชาสัมมนาชวยพัฒนา
ทักษะการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการรวมอภิปราย แลกเปลี่ยนประสบการณกับ
นักวิชาการ นักวิจัย หรือผูทรงคุณวุฒิจากสาขาตางๆ รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือเรียนรูวิธีการวิจัยอยางเปน
ระบบ เปนตน 

4. วิธีการเรียนและการสอน (ระดับ 3) กลยุทธการจัดการเรียนการสอนไดถูกออกแบบใหสอดคลอง 
กับผลการเรียนรูในแตละรายวิชาดังแสดงในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) โดยเนนวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
เชน บรรยาย ปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน อภิปรายกลุม รวมถึงการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประกอบการ
สอน เพ่ือใหผลการเรียนรูที่คาดหวังสนับสนุนใหนักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคไมวาจะเปน
ทักษะของการเปนนักวิจัย ทักษะดานการสื่อสารภาษาสากล (อังกฤษ) และทักษะทางดานเทคโนโลยี เปนตน 

5. การประเมินผลผูเรียน (ระดับ 4) กระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของนักศึกษาไดถูก 
กําหนดและระบุไวอยางชัดเจนในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) แตหลักสูตรยังขาดกระบวนการในการ
ตรวจสอบเก่ียวกับความนาเชื่อถือของผลประเมิน 

6.  คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (ระดับ 3) หลักสูตรใหความสําคัญทั้งดานปริมาณและคุณภาพของ 
อาจารยผูสอนคือมีจํานวนผูสอนที่เหมาะสมและอยูในเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
กําหนด มีภาระงานข้ันต่ํารวม 4 ดานคือการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
การสรรหาและคัดเลือก การประเมินผล การเลื่อนตําแหนงเปนไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (ระดับ 3) หลักสูตรใหความสําคัญกับบุคลากรสายสนับสนุนเชนกัน 
เพราะมีสวนสําคัญในการชวยการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีคุณภาพ ทั้งทางดานปริมาณ และ
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คุณภาพ มีการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ ผาน
ระบบ TOR Online และ Competency Online และใหการสนับสนุนการพัฒนาตนเอง 

8. การสนับสนุนและคุณภาพของผเรียน (ระดับ 3) หลักสูตรไดระบุคุณสมบัติของผูเขาศึกษาที่หลักสูตร
ตองการ มีการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตน มีการสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการสอบคัดเลือก เมื่อเขามา
ศึกษา ในแตละภาคการศึกษานักศึกษาตองทําขอตกลงภาระงานและทําการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
รายงานความกาวหนาการดําเนินงานวิทยานิพนธเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา อีกทั้งยังมีอาจารยที่ปรึกษาเปน
ผูดูแลนักศึกษาและใหคําปรึกษานักศึกษา 

9. สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (ระดับ 3) เปนสิ่งจําเปนตอการดําเนินงานของ 
หลักสูตรใหบรรลุเปาหมายที่วางไว ซึ่งภาควิชาฯ มีความพรอมดานอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
และเครื่องมืออุปกรณรวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและงานวิจัยไว
อยางเพียงพอ รวมท้ังมหาวิทยาลัยก็จัดสิ่งอํานวยความความสะดวกไวเชนกัน 

10.  การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร (ระดับ 2) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเปนผูดําเนินการในการ 
พัฒนา ทบทวน และปรับปรงุหลักสูตรทุก ๆ 5 ป นอกจากนี้ในแตละรายวิชามีการประเมินอยางเปนระบบโดย
นักศกึษาเพ่ือเปนขอมูลใหแกอาจารยผูใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

11.  ผลผลิต (ระดับ 1) หลักสูตรไมมีระบบการเก็บขอมูลดังกลาว จึงไมสามารถนํามาวิเคราะหได  
จากผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA ระดับหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

และระบบทีก่ลาวมา โดยภาพรวมของการประเมินตนเอง หลักสูตรมีระดับคะแนนเทากับ 3 ซึ่งทางหลักสูตร มี
ความมุงม่ันในการดําเนินการเพ่ือผลิตบัณฑิตอันเปนที่พึงประสงคของตลาดแรงงาน และดําเนินการปรับปรุง
อยางตอเนือ่งภายใตกรอบการประกันคุณภาพของ ASEAN University Network  
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บทท่ี 1 
สวนนํา 

 
1. ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร เปนคณะแรกที่ไดรับการจัดต้ังข้ึนพรอมกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรตั้งแตป
พุทธศักราช 2510 โดยใชชื่อวา "มหาวิทยาลัยภาคใต" ขณะนั้นยังไมมีสถานที่ทําการและสิ่งกอสรางเปนของ
คณะเอง  การดําเนินการไดจัดทําที่สํานักงานชั่วคราวคืออาคารคณะวิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลัย
แพทยศาสตร หรือในปจจุบันคือคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ในชวงแรกของการดําเนินงานคณะฯ 
ไดเปดสอนเพื่อผลิตบัณฑิตวิศวกรรมศาสตรเพียง 3 สาขาวิชา คือวิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมเครื่องกลและ
วิศวกรรมโยธา  จนกระท่ังในปพุทธศักราช 2516  คณะจึงเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรีเพ่ิมอีก 2 สาขาวิชาคือ
วิศวกรรมเคมี และวิศวกรรมอุตสาหการ  หลังจากนั้นในปพุทธศักราช 2542 ภาควิชาฯ จึงไดทําการเปดสอน
หลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และปดหลักสูตรนี้ไปในปพุทธศักราช 2552  และ
เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ แทนจนถึงปจจุบัน 

 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบฉบับนี้ เปนหลักสูตรปรับปรุง
ในป พ.ศ. 2560 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและ
ระบบ  พ.ศ. 2555 และไดรับอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อวันที่ 12 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560  โดยเร่ิมทําการเปดสอนตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2560  เปนตนมา
สาระสําคัญของหลักสูตรมีเปาหมายเพื่อผลิตนักวิจัยดานวิศวกรรมอุตสาหการและวิศวกรรมการผลิตใหมีความรู
ความสามารถในระดับสูง เปนผูนําทางวิชาการที่สามารถคนควาหาความรูใหม และนําความรูใหมมาประยุกตใชอยาง
เหมาะสม ทั้งที่เปนความรูที่ใชโดยตรงในอุตสาหกรรม และความรูในการจัดการเชิงระบบที่ใชในระบบงานอ่ืน ๆ นอก
วงการอุตสาหกรรม โดยจะตองแสดงใหเห็นความคิดสรางสรรค ความเพียรพยายาม การแกไขปญหาอยางเปนระบบ 
บนพ้ืนฐานของความมีคณุธรรม จริยธรรม และมนุษยธรรม โดยความรูหรือสิ่งสรางสรรคเปนความรูในระดับสากล ซึ่ง
อาจจะเชือ่มโยงกับปญหาในระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ ปจจุบันมีนักศึกษาจํานวน 10 คน (ไมรวมนักศึกษาใหม 
ปการศกึษา 2561) 
 

2. วัตถุประสงค จุดเนน จุดเดนของหลักสูตร 
    2.1  วัตถุประสงคหลักของหลักสูตร 

1) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหเปนผู ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เปนที่ยอมรับในระดับสากลและมีวินัย 
รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว องคกร สังคม และประเทศชาติ ดังคําปณิธานของพระบิดา “ประโยชนของ
เพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง” 

2) เพ่ือผลิตมหาบัณฑติใหมีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรวิศวกรรมอุตสาหการ 
3) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะในการคิดวิเคราะห  และนําความรูทางดานวิศวกรรมอุตสาหการไป

ประยุกต เพื่อแกปญหาในการทํางานหรือการสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทํางาน 

4) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะในการจัดการขอโตแยง
และปญหาตาง ๆ 
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5) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีความสามารถคัดกรองและวิเคราะหขอมูลทางคณิตศาสตรนํามาใชในการ
แกปญหา 

6) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยเฉพาะ
อยางยิ่งภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ 
 

2.2  จุดเนน จุดเดนของหลักสูตร 
1) หลักสูตรที่ตอบสนองตอความตองการของมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาฯ  
2) คุณภาพอาจารย มีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการที่เหมาะสม รวมทั้งมีผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร ที่อยูในลักษณะบทความวิจัย และบทความทางวิชาการที่มีการเผยแพร
ตามเกณฑมาตรฐาน 

3) มีการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาอยางเปนขั้นตอนและมีระบบที่ชัดเจน 
 

 

3. โครงสรางการจัดองคกร และการบริหารจัดการ 
 3.1  โครงสรางการจัดองคกร 
 

 
 

3.2  การบริหารจัดการ 
1) กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของภาควิชา ประสานงานกับอาจารยจากภายในภาควิชาฯ 

เองและจากภาควิชาอื่น หรือหลักสูตรอ่ืน เพ่ือบริหารจัดการการเรียนการสอนใหมีผลตามมาตรฐานการเรียนรู
ตามที่ระบุในหลักสูตร 

2) กําหนดใหอาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของวิชาและรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา เพื่อ
เปนมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรยีนการสอน  
 

4. นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยนําผล

การดําเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานภายในภาควิชาฯ มาโดยตลอด  เพราะถือวาเปนเคร่ืองมือ
สําคัญอันหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด สอดคลองและเปนไปในทิศทาง
เดียวกันกับแนวทางการประกันคุณภาพระดับคณะและมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
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 1. จัดใหมีระบบและกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในภาควิชาฯ อยางเปน
ระบบ  
 2. สงเสริมและสนับสนุนใหทุกหลักสูตรของภาควิชาตองมีการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง ใหมี
ความทันสมัย สอดคลองกับสถานการณจริงที่เกิดขึ้นในสังคมและภาคอุตสาหกรรม 
 3. จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยไดทําการปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบัน เพ่ือประสิทธิภาพของการนําไปใชงานไดจริง 
 4. มีการเผยแพรขอมูลรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาตอสาธารณะ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส
และเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรอีกทางหนึ่ง 
 5. จัดทํารายงานการประเมินตนเองเปนประจําทุกปการศึกษา เพื่อนํามาเปนแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
5. ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร เชน 

5.1  โครงสรางหลักสูตร 
 

หมวดวิชา แผน ก แบก ก1 แผน ก แบบ ก 2 
หมวดวิชาบังคับ - 9 
หมวดวิชาเลือกไมต่ํากวา - 9 
วิทยานิพนธ 36 18 
รวมไมต่ํากวา 36 36 

 
 

5.2 รายละเอียดของอาจารย 
1) อาจารยประจําหลักสูตร  
รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จการศึกษา 

ผศ.ดร.สุภาพรรณ ไชยประพัทธ* Ph.D.(Industrial Engineering), Iowa State University, U.S.A., 2545 
ผศ.ดร.รัญชนา สินธวาลยั* Ph.D.(Engineering  for Manufacturing), University of Manchester,  

UK, 2549 
รศ.ดร.ธเนศ รัตนวิไล* Ph.D.(Mechanical Engineering), University of Colorado, Boulder, 

U.S.A., 2545 
รศ.สมชาย ชูโฉม M.Eng.(Mechanical Engineering), University of Auckland, New 

Zealand, 2532 
รศ.วนิดา รัตนมณี M.Sc.(Industrial Engineering),Iowa State University, U.S.A., 2541 
ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา Ph.D.(Chemical Engineering), University of Queensland, Australia, 

2543 
ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล Ph.D.(Metallurgical and Materials Engineering), Illinois Institute of 

Technology, U.S.A., 2544 
ผศ.ดร.องุน สังขพงศ Ph.D.(Industrial Engineering), University of Miami, U.S.A., 2543 

ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ คงแกว วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2556 

ดร.สุริยา จิรสถิตสิน Ph.D. (Industrial Systems Engineering),University of Regina, 
Canada, 2561 
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2) อาจารยผูสอน  
รายชื่ออาจารยผูสอน คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จการศึกษา 

รศ.ดร.ธเนศ รัตนวิไล Ph.D.(Mechanical Engineering), University of Colorado, Boulder, 
U.S.A., 2545 

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไพศาล Ph.D.(Industrial Engineering), University of Texas at Arlington, 
U.S.A., 2542 

รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท Ph.D.(Industrial Engineering), University of Miami, U.S.A., 2546 
รศ.วนิดา รัตนมณี M.Sc.(Industrial Engineering),Iowa State University, U.S.A., 2541 
รศ.สมชาย ชูโฉม M.Eng.(Mechanical Engineering), University of Auckland, New 

Zealand, 2532 
ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา Ph.D.(Chemical Engineering), University of Queensland, Australia, 

2543 
ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล Ph.D.(Metallurgical and Materials Engineering), Illinois Institute of 

Technology, U.S.A., 2544 
ผศ.ดร.รัญชนา สินธวาลัย Ph.D.(Engineering  for Manufacturing), University of Manchester,  

UK, 2549 
ผศ.ดร.สุภาพรรณ ไชยประพัทธ Ph.D.(Industrial Engineering), Iowa State University, U.S.A., 2545 
ผศ.ดร.องุน สังขพงศ Ph.D.(Industrial Engineering), University of Miami, U.S.A., 2543 
ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ คงแกว วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2556 
ดร.สุริยา จิรสถิตสิน Ph.D. (Industrial Systems Engineering),University of Regina, 

Canada, 2561 

 
3) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จการศึกษา 
รศ.ดร.ธเนศ รัตนวิไล Ph.D.(Mechanical Engineering), University of Colorado, Boulder, 

U.S.A., 2545 
รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไพศาล Ph.D.(Industrial Engineering), University of Texas at Arlington, 

U.S.A., 2542 
รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท Ph.D.(Industrial Engineering), University of Miami, U.S.A., 2546 

รศ.สมชาย ชูโฉม M.Eng.(Mechanical Engineering), University of Auckland,    New 
Zealand, 2532 

ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา Ph.D.(Chemical Engineering),University of Queensland, Australia, 
2543 

ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล Ph.D.(Metallurgical and Materials Engineering), Illinois Institute of 
Technology, U.S.A., 2544 

ผศ.ดร.สุภาพรรณ  ไชยประพัทธ Ph.D.(Industrial Engineering), Iowa State University, U.S.A., 2545 

ผศ.ดร.องุน สังขพงศ Ph.D.(Industrial Engineering), University of Miami, U.S.A., 2543 

ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ คงแกว วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2556 
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4) บุคลากรสนับสนุน 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง กลุม 
1. นายกิตติพงษ  อาดัม ชางเทคนิคชํานาญงาน พนักงานมหาวิทยาลัย 
2. นายบุญสง  ศรทีองชวย ชางเทคนิคชํานาญงาน พนักงานมหาวิทยาลัย 
3. นายอับดลหรอศักด์ิ  ยีละ ชางเทคนิคชํานาญงาน พนักงานมหาวิทยาลัย 

4. นายประโชต ิ ดําสองสี วิศวกร พนักงานมหาวิทยาลัย 
5. นายถาวร  จุลนิล ชางฝมืองานโลหะชั้น 2 ลูกจางประจํา 
6. นายสมศักดิ์  จีนาพงษ ชางเครื่องมือกลช้ัน 3 ลูกจางประจํา 
7. นายหิรัญ  เพชรชูกูล พนักงานท่ัวไป ลูกจางประจํา 
8. นายจิระ  บุญทอง ชางเทคนิค พนักงานเงินรายได 
9. น.ส.พรเพ็ญ  วงศพจน นักวิชาการอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
10. น.ส.สรินดา  อรุณพันธ นักวิชาการอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
11. น.ส.ณาฏฐีกา จันทรเลื่อน นักวิชาการศึกษา พนักงานเงินรายได 

12. น.ส.ศุภลักษณ ตั้งกิจเชาวลติ นักวิชาการอุดมศึกษา พนักงานเงินรายได 

13. นายพงษพันธ จันทราช นักวิชาการคอมพิวเตอร พนักงานเงินรายได 
14. น.ส.จันทนา นกแกว พนักงานเก็บเอกสาร พนักงานเงินรายได 

 

5) นักศึกษาปจจุบัน 
ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล แผนการศึกษา อาจารยที่ปรึกษา 

1 5810120077 นายบรรพต โลหะพูนตระกูล ก แบบ ก2 ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา 

2 5910120027 นางสาวทักษพร ประเศรษโฐ ก แบบ ก2 ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล 

3 5910120033 นายธีรพงษ เหล็มขุน ก แบบ ก2 รศ.สมชาย ชูโฉม 

4 5910120045 นายณคนัท รักษารักษ ก แบบ ก2 รศ.ดร.ธเนศ รัตนวิไล 

5 5910120084 Miss Hnin Phyu Khaing ก แบบ ก1 ผศ.ดร.สุภาพรรณ ไชยประพัทธ 

6 5910120085 Mr. Kaung Myat Thu ก แบบ ก1 รศ.ดร.ธเนศ รัตนวิไล 

7 5910120115 Mr. Lehuang Zong ก แบบ ก1 ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ คงแกว 

8 5910120129 Mr. Rahmad Inca Liperda ก แบบ ก2 รศ.ดร.นิกร ศิรวิงศไพศาล 

9 6010120049 นางสาวนภสร พุมเก้ือ ก แบบ ก2 ผศ.ดร.องุน สังขพงศ 

10  6010120099  
 

นางสาวจันทโรทัย พรหมจันทร ก แบบ ก2 รศ.ดร.ธเนศ รัตนวิไล 
 
 

6) ผูสําเร็จการศึกษาปการศกึษา 2560 
 

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล แผนการศึกษา อาจารยที่ปรึกษา 

1 5610120078 นางสาวสุภารดี สุโร ก แบบ ก2 รศ.ดร.ธเนศ รัตนวิไล 

2 5710120015 นางสาวจิรสุข พานิชกุล ก แบบ ก2 ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ คงแกว 

3 5810120028 นางสาวนวพร ธนะสาร ก แบบ ก2 ผศ.ดร.สุภาพรรณ ไชยประพัทธ 

4 5810120014 นายจิรายุส จินดากุล ก แบบ ก2 ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล 

5 5810120053 นายอรรถพล แกวนวล ก แบบ ก2 รศ.สมชาย ชูโฉม 
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7) ศิษยเกา (นับตั้งแตนักศึกษาที่เขาเรียนหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 เปนตนมา) 
 

ลําดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล อาจารยที่ปรึกษา 
ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

1 5610120032 นายวิระ ลีลาศลิปศาสน รศ.ดร.ธเนศ รัตนวิไล 2557 

2 5610120042 นายอนันต ศรมุีกข ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล 2557 

3 5410120036 นางสาวนิยดา มะสุนี ผศ.ดร.สุภาพรรณ ไชยประพัทธ 2558 

4 5510120109 Mr. Guoxiang Huang ผศ.ดร.สุภาพรรณ ไชยประพัทธ 2558 

5 5510120118 นายรังสฤษฎ คงดวง ผศ.ดร.สุภาพรรณ ไชยประพัทธ 2558 

6 5410120017 นางสาวสุจรรยา แกวพรายตา รศ.วนิดา รัตนมณี 2559 

7 5610120038 นางสาวสิริรตัน สุวัชรชัยติวงศ รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท 2559 

8 5610120098 นายวรศักดิ์ สมบัติแกว ผศ.ดร.องุน สังขพงศ 2560 

9 5710120009 นายกัมปนาท ธานีรัตน รศ.ดร.ธเนศ รัตนวิไล 2560 

 
8) งบประมาณ – ไมมี - 
9) สิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งสนับสนนุการเรยีนรูจากภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ไดแก  
  - หองเรียนและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

- หองทํางานนักศึกษาบัณฑติศึกษา 
- ระบบ Internet 
- หอสมุด 
- ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร, ศูนยคอมพิวเตอร 
 

10)  อ่ืน ๆ – ไมมี - 
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บทท่ี 2  

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

 

ตารางที่ 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบที่ 1 

เกณฑ
ขอท่ี 

เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

- ตามเกณฑ () 
- ไมไดตามเกณฑ () 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 3 คนและเปน
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและ
ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศกึษาตามหลักสูตรนั้น 

 

2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทาหรอืขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรอง
ศาสตราจารยขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 
รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 

 

3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโท
หรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 
5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิข้ัน
ต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สั ม พันธกันห รือสาขาวิช าของรายวิชาที่ สอน  และต องมี
ประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 
รายการใน 5 ปยอนหลัง 

 

5 คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มี
คุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตอง
มีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 
1 รายการใน 5 ปยอนหลัง มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรบัผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่
ปรึกษาการคนควาอิสระ 1. เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือ
เที ยบ เท าและดํ ารงตํ าแหน งท างวิชาการไม ต่ํ าก ว ารอง
ศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ 2.
มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดย
อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
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เกณฑ
ขอท่ี 

เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

- ตามเกณฑ () 
- ไมไดตามเกณฑ () 

7 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) กรณี เปน
อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้น
ต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 
และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง 
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย หรือ กรณี เปน
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและ
มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไม
นอยกวา 10 เร่ือง หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่
กําหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปน
ท่ียอมรบัซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควา
อิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

 

8 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจํา
หลักสูตรและผูทรงคุณ วุฒิ จากภายนอกไมนอยกวา 3 คน 
ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก
หรอืท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 

9 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ กรณี เปนอาจารยประจํา
หลักสูตรตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา
รองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 
และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง 
โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย หรือ กรณี เปน
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและ
มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไม
นอยกวา 10 เร่ือง หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่
กําหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปน
ท่ียอมรบัซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควา
อิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

 

10 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 
ตองได รับการยอมรับใหตี พิ มพ ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 
ตองได รับการยอมรับใหตี พิ มพ ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ นําเสนอตอที่
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เกณฑ
ขอท่ี 

เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

- ตามเกณฑ () 
- ไมไดตามเกณฑ () 

ประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอไดรับการตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน 
ข รายงานการคนควาหรือสวนหนึ่งของการคนควาอิสระตอง
ไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 

11 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 
คน ตอ นักศึกษา 5 คน การคนควาอิสระ อาจารยคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 15 คน หากเปนท่ีปรึกษาทั้ง 2 
ประเภทให เที ยบสัดสวนนักศึกษาท่ีทํ าวิทยานิพนธ 1 คน
เทียบเทากับ นักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน หากอาจารยคุณวุฒิ
ปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการหรือปริญญาโทและ
ตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป 1 คน ตอ
นักศึกษา 10 คน 

 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุก
รอบ 5 ป 

 

สรุปผลการดําเนินงานองคประกอบที่ 1 ตามเกณฑขอ 1-11 
 ไดมาตรฐาน 
 ไมไดมาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางท่ี 1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 1, 2, 3) 
 

ตําแหนงทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทาง
วิชาการ  

รายช่ือปจจุบัน 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ี
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปด
สอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง สัมพันธ 

ผศ.ดร.สุภาพรรณ  
ไชยประพัทธ* 

ผูชวยศาสตราจารย 
3-9301-00494-07-9 

Ph.D.(Industrial 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A., 2545 

   

ผศ.ดร.รัญชนา สินธวาลัย* ผูชวยศาสตราจารย 
3-9899-00208-07-6 

Ph.D.(Engineering  for 
Manufacturing), University 
of Manchester, UK, 2549 

   

รศ.ดร.ธเนศ รัตนวิไล* รองศาสตราจารย 
3-8401-00183-92-9 

Ph.D.(Mechanical 
Engineering), University 
of Colorado, Boulder, 
U.S.A., 2545 

   

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไพศาล รองศาสตราจารย 
3-9098-000666-98-9 

Ph.D.(Industrial 
Engineering), University 
of Texas at Arlington, 
U.S.A., 2542 

   

รศ.วนิดา รัตนมณี รองศาสตราจารย 
3-9098-00011-85-1 

M.Sc.(Industrial 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A., 2541 

   

รศ.สมชาย ชูโฉม รองศาสตราจารย 
3-9098-00882-74-6 

M.Eng.(Mechanical 
Engineering), University 
of Auckland, New 
Zealand, 2532 

   

รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท รองศาสตราจารย 
3-8401-00183-92-9 

Ph.D.(Industrial 
Engineering), University 
of Miami, U.S.A., 2546 

   

ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา ผูชวยศาสตราจารย 
3-9099-00232-77-8 

Ph.D.(Chemical 
Engineering), University 
of Queensland, 
Australia, 2543 

   

ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล ผูชวยศาสตราจารย 
3-9203-00412-02-5 

Ph.D. (Metallurgical and 
Materials Engineering), 
Illinois Institute of 
Technology, U.S.A., 2544 

   

ผศ.ดร.องุน สังขพงศ ผูชวยศาสตราจารย 
4-8099-00005-66-5 

Ph.D.(Industrial 
Engineering), University 
of Miami, U.S.A., 2543 
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ตําแหนงทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทาง
วิชาการ  

รายช่ือปจจุบัน 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ี
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปด
สอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง สัมพันธ 

ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ คงแกว ผูชวยศาสตราจารย 
3-9201-00679-88-5 

วศ.ด.(วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
2556 

   

ดร.สุริยา จิรสถิตสิน อาจารย Ph.D. (Industrial Systems 
Engineering), University 
of Regina, Canada, 2561 

   

 
หมายเหตุ : * รายชื่ออาจารยท่ีเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
   เกณฑขอ 1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 3 คนและเปนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น รายละเอียด 

   เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
 
   เกณฑขอ 2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือขั้นตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงศาสตราจารยขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 
3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย* 

   เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
   เกณฑขอ 3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย (*) 

   เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที่ 1.3 อาจารยผูสอน (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 4) 
 

ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย

ผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ
ทํางานท่ี

เก่ียวของกับวิชา
ท่ีสอน ** 

(สําหรับอาจารย
พิเศษ) 

จํานวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชา

นั้น ** 
(สําหรับอาจารย

พิเศษ) 

อาจารย
ประจํา 

อาจารย
พิเศษ 

รศ.ดร.ธเนศ รัตนวิไล Ph.D.(Mechanical 
Engineering), University 
of Colorado, Boulder, 
U.S.A., 2545 

    

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไพศาล Ph.D.(Industrial 
Engineering), University 
of Texas at Arlington, 
U.S.A., 2542 

    

รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท Ph.D.(Industrial 
Engineering), University 
of Miami, U.S.A., 2546 

    

รศ.วนิดา รัตนมณี M.Sc.(Industrial 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A., 2541 

    

รศ.สมชาย ชูโฉม M.Eng.(Mechanical 
Engineering), University 
of Auckland, New 
Zealand, 2532 

    

ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา Ph.D.(Chemical 
Engineering), University 
of Queensland, 
Australia, 2543 

    

ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล Ph.D.(Metallurgical and 
Materials Engineering), 
Illinois Institute of 
Technology, U.S.A., 2544 

    

ผศ.ดร.รัญชนา สินธวาลัย Ph.D.(Engineering  for 
Manufacturing), 
University of 
Manchester, UK, 2549 

    

ผศ.ดร.สุภาพรรณ ไชย
ประพัทธ 

Ph.D.(Industrial 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A., 2545 
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ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย

ผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ
ทํางานท่ี

เก่ียวของกับวิชา
ท่ีสอน ** 

(สําหรับอาจารย
พิเศษ) 

จํานวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชา

นั้น ** 
(สําหรับอาจารย

พิเศษ) 

อาจารย
ประจํา 

อาจารย
พิเศษ 

ผศ.ดร.องุน สังขพงศ Ph.D.(Industrial 
Engineering), University 
of Miami, U.S.A., 2543 

    

ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ คงแกว วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสา
หการ), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 
2556 

    

ดร.สุริยา จิรสถิตสิน Ph.D. (Industrial Systems 
Engineering), University 
of Regina, Canada, 2561 

    

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่ สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมี
ประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง (**) 

   เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑขอ 5 คณุสมบัติของ อาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และ
ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 ป
ยอนหลัง มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ
รายวิชานั้น (**) 

   เปนไปตามเกณฑ  
   ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที่ 1.4 อาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธหลัก และอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ      
(ตวับงชี้ 1.1 เกณฑขอ 6,11) 

อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก  

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ี
สําเร็จการศกึษา 

ประสบการณ
การทําวิจัย 

ภาระงานอาจารยที่ปรึกษา 
(จํานวนนักศึกษาท่ี

อาจารยเปนอาจารยที่
ปรึกษาหลัก) มี  ไมมี 

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไพศาล 
 

Ph.D.(Industrial Engineering), 
University of Texas at Arlington, 
U.S.A., 2542 

 - นักศึกษา 1 คน 

รศ.ดร.ธเนศ รัตนวิไล 
 

Ph.D.(Mechanical Engineering), 
University of Colorado, Boulder, 
U.S.A., 2545 

 - นักศึกษา 3  คน 

รศ. สมชาย ชูโฉม 
 

M.Eng(Mechanical Engineering), 
University of Auckland, New 
Zealand, 2532 

 - นักศึกษา 1  คน 

ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา 
 

Ph.D.(Chemical Engineering), 
University of Queensland, 
Australia, 2543 

 - นักศึกษา 1  คน 

ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล 
 

Ph.D.(Metallurgical and Materials 
Engineering), Illinois Institute of 
Technology, U.S.A., 2544 

 - นักศึกษา 1  คน 

ผศ.ดร.องุน สังขพงศ 
 

Ph.D.(Industrial Engineering), 
University of Miami, U.S.A., 
2543 

 - นักศึกษา 1  คน 

ผศ.ดร.สุภาพรรณ ไชยประพัทธ Ph.D.(Industrial Engineering), 
Iowa State University, U.S.A.,  
2545 

 - นักศึกษา 1  คน 

ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ คงแกว วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2556 

 - นักศึกษา 1  คน 

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 6  คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ  
 1. เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันต่ําปริญญาโท

หรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ  

 2.มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตอง
เปนผลงานวิจัย 

   เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑขอ 11  ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 คน การคนควาอิสระ 
อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 15 คน หากเปนท่ีปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให
เทียบสัดสวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับ นักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน 
หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการหรือปริญญาโทและตําแหนงทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป 1 คน ตอนักศึกษา 10 คน 

  เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที่ 1.5 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 7) 
 

อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/ปท่ี

สําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณการทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางองิ) 
ไมมี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคณุวุฒิ
ภายนอก 

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไพศาล Ph.D. (Industrial 
Engineering), 
University of Texas 
at Arlington, U.S.A., 
2542 

    

 
 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 7  คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) กรณี เปนอาจารยประจําตองมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และมี
ผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย หรือ กรณี เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ
หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง หากไม มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณตามที่กําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ี
ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบ
ของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

 
  เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที่ 1.6 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 8, 9) 
 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
(ระบุตาํแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศกึษา 

ประสบการณ
การทําวิจัย 

สถานภาพ 

มี  ไมมี 
อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคณุวุฒิ
ภายนอก 

รศ.ดร.ธเนศ รัตนวิไล 

 
 

Ph.D.(Mechanical Engineering), 
University of Colorado, Boulder, 
U.S.A., 2545 

 -  - 

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไพศาล Ph.D. (Industrial Engineering), 
University of Texas at Arlington, 
U.S.A., 2542 

 -  - 

รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท Ph.D.(Industrial Engineering), 
University of Miami, U.S.A., 2546 

 -  - 

รศ.สมชาย ชูโฉม  

 

M.Eng.(Mechanical Engineering), 
University of Auckland, New 
Zealand, 2532 

 -  - 

ผศ.ดร.องุน สังขพงศ  
 

Ph.D.(Industrial Engineering), 
University of Miami, U.S.A., 2543 

 -  - 

ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล 
 
 

Ph.D.(Metallurgical and Materials 
Engineering), Illinois Institute of 
Technology, U.S.A., 2544 

 -  - 

ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา 
 
 

Ph.D.(Chemical Engineering), 
University of Queensland, 
Australia, 2543 

 -  - 

ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ คงแกว วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2556 

 -  - 

รศ.ดร.ธนิต เฉลิมยานนท Ph.D.(Civil and Environmental 
Engineering) University of 
Wisconsin-Madison,U.S.A.,2545 

 -  - 

รศ.ดร.พรชัย พฤกษภัทรานนต Ph.D.(Electrical Engineering), 
University of Minnesota, U.S.A., 
2547 

 -  - 

รศ.ดร.วิริยะ ทองเรือง 

 

Ph.D. (Mat.Sci & Eng.) ,North 
Carolina State U. ,U.S.A. 

 -  - 

ผศ.ดร.ประภาศ เมืองจันทรบุรี 
 
 

Ph.D. (Materials Science and 
Engineering) The University of 
Liverpool, UK 

 -  - 

ดร.สมใจ จันทรอุดม  
 
 

D.Eng (Materials Engineering) 
Prince of Songkla University, 
2556. 

 -  - 

ดร.เกรียงไกร ไวยกาญจน Ph.D.(Design & Manufacturing 
Engineering), Asian Institute  of 
Technology, 2552 

 -  - 

ผศ.ดร.ชุมพล ยวงใย Ph.D. (Industrial Engineering and 
Operations Research) The 
Pennsylvania State University, 
U.S.A. 

 - -  
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อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
(ระบุตาํแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศกึษา 

ประสบการณ
การทําวิจัย 

สถานภาพ 

มี  ไมมี 
อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคณุวุฒิ
ภายนอก 

รศ.ยุทธชัย บรรเทงิจิตร 
 
 

Ph.D.  (Industrial Engineering) The 
university of Liverpool, United 
Kingdom. 

 -   

ดร.สุธน ศรีวะโร 
 

วศ.ด. (วิทยาศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ) 
มหวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2557 

 -   

รศ.ดร.นิวิท เจริญใจ 
 
 

Ph.D. (Mechanical and 
Manufacturing Engineering), The 
University of New South Wales, 
Sydney, Australia, 2544 

 -   

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 8  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกไมนอยกวา 3 คน ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก
หรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

   เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑขอ 9  คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ กรณี เปนอาจารยประจําหลักสูตรตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และมี
ผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย หรือ กรณี เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและ
มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เร่ือง หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณ
ตามที่กําหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบัน
และแจง กกอ ทราบ  
 เปนไปตามเกณฑ  

  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที่ 1.7 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศกึษา (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 8) 
  

ผูสําเร็จการศกึษา ช่ือผลงาน แหลงเผยแพร 
1. นางสาวสุภารดี สุโร 
 
 
 
 

ผลกระทบของปริมาณและขนาด
ผงไมที่มีผลตอสมบัติเชิงกลของไม
พลาสติกจากไมสนทะเลกับพอลี
โพรไพลีน 
 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ของการประชุมนําเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตระดบัชาติคร้ังท่ี 8 ประจําปการศึกษา 2557 
ระหวางวันที่ 13-14 ธ.ค. 2557 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุบลราชธานี 

2. นางสาวจิรสุข พานิชกุล 
 
 
 
 

Cars evacuation plan in the 
event of flooding: A case 
study of urban Hat Yai 
Songkhla Province  
 

Proceedings of the 7th International 
Conference on Operations and Supply Chain 
Management (OSCM). Centara Grand Beach 
Resort, Phuket, Thailand, December 18-21, 
2016 

3. นายจิรายุส จินดากุล 
 
 
 
 
 

Investigation and Analysis of 
Ballistic Performance on 
Sandwich Composite Armor 
 
 
 

Proceedings of the 7th International 
Conference on “Advances in Engineering and 
Technology” (AET-17) . 25/05/2560-
26/05/2560. Phuket (Thailand) : Eminent 
Association of Researchers in Engineering & 
Technology (EARET) 

4. นางสาวนวพร ธนะสาร 
 
 
 
 
 

An image processing 
technique in frozen shrimp 
inspection for deveining 
process 
 
 

Proceedings of the 7th International 
Conference on “Advances in Engineering and 
Technology” (AET-17) . 25/05/2560-
26/05/2560. Phuket (Thailand) : Eminent 
Association of Researchers in Engineering & 
Technology (EARET) 

5. นายอรรถพล แกวนวล 
 
 

 
 

ความชุกของความผิดปกติของ
ระบบกลามเน้ือและกระดูกโครง
รางที่เก่ียวเน่ืองจากการทํางานใน
อาชีพตาง ๆ 
 

วารสารสาธารณสขุมหาวิทยาลัยบูรพา ปที่ 12, 53-64 

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 10  การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศกึษา กรณี แผน ก1 ตองไดรับการยอมรับให

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 
ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
ของ กกอ. หรือ นําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอไดรับการตีพิมพใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการ
คนควาหรือสวนหนึ่งของการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ี
สืบคนได 

   เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑขอ 12  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
1) เริ่มเปดหลักสูตรคร้ังแรกในป พ.ศ. 2552 
2) ตามรอบหลักสูตรตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ. 2564 
 

 ปจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาที่กําหนด 
 ปจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัย 
 
สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑขอ 12 
 ผาน เพราะ ดําเนินงานผานทุกขอ 
 ไมผาน เพราะ ดําเนินงานไมผานขอ..................... 
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บทที่ 3 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

 
(การเขียนผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้อาจเขียนบรรยายตัวบงช้ีโดยรวมใหครอบคลุมประเด็นยอย หรือเขียนบรรยายแยก
แตละประเด็นการประเมินยอย โดยอางอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไปในเน้ือหาที่เขียนบรรยาย และมีตารางขอมูลประกอบ
ในแตละตัวบงช้ี/ประเด็น หรอืนําไปแยกไวในสวนภาคผนวกก็ได) 

ระดับการประเมิน 
 เพื่อใหหลักสูตรรับรูถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตละเกณฑ และสามารถปรับปรุงพัฒนาตอไปได 
การประเมนิหลักสูตรใชเกณฑ 7 ระดับ ดังตอไปนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา 

1 ไมปรากฏการดําเนินการ (ไมมีเอกสาร 
ไมมีแผนหรือไมมีหลักฐาน) 

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ตองปรับปรงุแกไข 
หรือพัฒนาโดยเรงดวน 

2 มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดําเนินการ คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรงุแกไข
หรือพัฒนา 

3 มเีอกสารแตไมเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรอืมีการดําเนินการแตยังไมครบถวน 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรบัปรุง แกไข หรือพัฒนา
เพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคณุภาพเพียงพอได 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการ
ตามเกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดาํเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา
เกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

6 ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นนํา 
ดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้น
นํา 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision 

and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and 
students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 
should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned 
to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) 
outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the 
relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have 
been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

AUN 1  

Expected Learning Outcomes 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 1  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 
mission of the university 
1. มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชาฯ ไดกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจไวดังน้ี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิสัยทัศน: "มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม ที่มีความ
เปนเลศิทางวิชาการ และเปนกลไลหลักในการพัฒนาภาคใตและประเทศ มุงสูมหาวิทยาลัยชั้น
นํา 1 ใน 5 ของอาเชียน ภายในป พ.ศ. 2570" 
พันธกิจ:  
พันธกิจ 1 สรางความเปนผูนําทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเปนฐานเพ่ือการพัฒนา
ภาคใตและประเทศ เช่ือมโยงสูสังคมและเครือขายสากล 
พันธกิจ 2 สรางบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ือสัตย มีวินัย ใฝปญญา จิต
สาธารณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกตความรูบนพื้นฐานประสบการณจากการ
ปฏิบัติ 
พันธกิจ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนสังคมฐานความรูบนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม และหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผูใฝรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูไดอยางหลากหลายรูปแบบ 
 
คณะวิศวกรรมศาสตร 
วิสัยทัศน: วิศวฯ ม.อ. สรางวิศวกรที่มีศักยภาพและนวัตกรรมระดับสากล We engineer 
"Smart PSU Engineers" 
พันธกจิ:  
1. ผลิตวิศวกรที่มีทัศนคติที่ดี มีความคดิสรางสรรค มีความรูและทักษะระดับสากล 

2. สราง บูรณาการ และเผยแพร องคความรูและนวัตกรรมที่พัฒนาศักยภาพของภาคใตและ
เช่ือมโยงสูสากล 

3. สรางสภาพแวดลอมเพ่ือการเรยีนรูตลอดชีวิต 

4. สรางระบบบริหารทรัพยากรเพื่อพึ่งพาตัวเองไดอยางย่ังยืน 

 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
วิสัยทัศน: “เปนภาควิชาที่ผลิตวิศวกรและสรางสรรคผลงานวิจัย รวมทั้งถายทอดเทคโนโลยีให
ตรงตามความตองการของกลุมเปาหมายโดยมุงเนนคุณภาพสูระดับสากล” 
พันธกจิ: 
1. ผลิตวิศวกรที่มีความรูความสามารถในวิชาชีพ โดยเฉพาะการบริหารจัดการ การทํางานเปน
ทีมมีความสามารถในการวิเคราะหและการแกปญหาได มีความคิด ริเร่ิม สรางสรรค มี
จรรยาบรรณและจริยธรรม 
2. สรางองคความรูโดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา
อุตสาหกรรมทองถ่ินและขยายสูสากล 
3. บูรณาการองคความรูและติดตามเทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อนํามาปรับปรุงใชในการเรียนการสอน
และถายทอดเทคโนโลยีใหทันสมัยและตรงกับความตองการอยูเสมอ 
4. พัฒนาภาควิชาฯ ใหเปนศูนยกลางระดับนานาชาตใินการเรียนรู การเผยแพรผลงานวิชาการ
และถายทอดเทคโนโลยีอยางตอเน่ือง 
ทั้งน้ี วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะฯ และภาควิชาฯไดมีการเผยแพรบนเวบไซต
อยางชัดเจนดังเอกสารแนบ 1.1-1 

เอกสารแนบที่ 1.1-1 
วิสัยทัศนและพันธกิจ 
มหาวิทยาลัย  
https://www.psu.ac.th/t
h/vision 
 
คณะวิศวกรรมศาสตร  
https://www.eng.psu.ac.
th/about/vision-mission 
 
ภาควิชาฯ 
http://www.ie.psu.ac.th/i
ndex2/index.php/2014-
05-13-17-27-58/histor 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. ผลการเรียนรูที่ คาดหวังมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยในการท่ีจะพัฒนาบัณฑิตให มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสมและมีความรูความสามารถในดานวิศวกรรมอุตสาหการ 
ดังเอกสารแนบ 1.1-2 และรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ประเด็นทางดาน คุณธรรม จริยธรรม ไดถูกระบุ ไว เป นห น่ึงในพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย (ขอ 3) คณะฯ (ขอ 1) และภาควิชาฯ(ขอ 1) ดังน้ัน หลักสูตรจึงได
กําหนดจริยธรรม คุณธรรมเปนผลการเรียนรูขอที่หน่ึงของนักศึกษาและเปน
คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาขอที่หน่ึงเชนเดียวกัน 

 ประเด็นการนําความรูความสามารถเชิงวิชาการไปประยุกตใชในการแกปญหา 
โดยเฉพาะในระดับทองถิ่น  ไดถูกระบุไวเปนหน่ึงในพันธกิจของมหาวิทยาลัย (ขอ 2) 
คณะฯ (ขอ 2) และภาควิชาฯ (ขอ 2)  หลักสตูรจึงไดกําหนดผลการเรียนรูดานทักษะ
ทางปญญาขอที่สอง “มีความสามารถในการวิเคราะห ประยุกตใชศาสตรทางดาน
วิศวกรรมอุตสาหการและบูรณาการความรูน้ันไปประยุกต เพ่ือแกปญหาในการ
ทํางานหรือการสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับทองถ่ินและระดับนานาชาติ
ไดอยางมีประสิทธิผล” และไดระบุไวเปนสวนหน่ึงในคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
ขอท่ีสาม 

 ประเด็นความสามารถใชงานเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม ไดถูกระบุไวเปนหน่ึงใน
พันธกิจของภาควิชาฯ (ขอ 2 และขอ 3) หลักสูตรเห็นความสําคัญของเทคโนโลยีตอ
การทํางานและการใชชีวิตในปจจุบัน จึงไดกําหนดใหผลการเรียนรูดานทักษะการ
วิเคราะหเชงิตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอที่สอง “สามารถ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียน / วิจัย และแกปญหาและปรับปรุง
การทํางานท้ังระดับทองถ่ินและระดับนานาชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ” เปนหน่ึงใน
ผลการเรียนรูที่คาดหวังของนักศึกษา เปนหน่ึงในผลการเรียนรูที่คาดหวังของ
นักศกึษา และเปนคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาขอที่สาม 

 
3. ปจจุบันการเผยแพรผลการเรียนรูของหลักสูตรกระทําผานทางเวบไซตของภาควิชาฯ เพ่ือให
ผูใชบัณฑิตและศิษยเกาไดรับทราบ และนอกจากนี้หลักสูตรยังช้ีแจงผลการเรียนรูที่คาดหวังแก
ศิษยปจจุบันและอาจารยผูสอนผานทางรายวิชาสัมมนาประจําสัปดาหและการประชุมภาควิชาฯ  

 
 
เอกสารแนบที่ 1.1-2 
ตารางแสดงความสอดคลอง
กันของวิสัยทัศน พันธกิจของ
หนวยงานที่เกี่ยวของและผล
การเรียนรูที่คาดหวัง 
 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังไดครอบคลุมผลการเรียนรูระดับรายวิชาทั้ง specific และ generic ดัง
แสดงในเอกสารแนบที่ 1.2-1 mapping  

เอกสารแนบที่ 1.2-1 
Curriculum Mapping 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
กรรมการหลักสูตรไดกําหนดผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรไวดังน้ี 

1) ศิษยปจจุบัน 
2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3) สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
4) ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
5) คณะวิศวกรรมศาสตร 
6) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
7) ศิษยเกา 
8) ผูใชบัณฑิต เชน อุตสาหกรรมหรือหนวยงานราชการ 

เอกสารแนบท่ี 1.3-1  
แบบสํ ารวจจากของฝ าย
บริการวิชาการ 
http://www.acaser.eng.p
su.ac.th/content/new/u
ploads/KP/Training%20S
urveys%20(IN).pdf 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทั้งน้ี ถึงแมวาผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจะยึดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก็ตาม แตหลักสูตรไดมีการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับ
บริบทของภาควิชาฯ โดยทําการพิจารณาในที่ประชุมภาควิชาฯ เพ่ือรบัฟงความคิดเห็นจาก 
อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 
หลักสูตรยังไดกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ
ภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย สวนฝายอุตสาหกรรมน้ัน หลักสูตรไดทําการสํารวจแลว
เชนกันดังเอกสารแนบ 1.3-1 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment 
methods that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme 
and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

AUN 2 

Programme Specification 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 2  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
รายละเอียดในหลักสูตรไดถูกทบทวนทุก 5 ป โดยในแตละครั้งของการปรับปรุงหลักสูตร 
คณะกรรมการรางหลักสูตรได คํานึงถึงระเบียบปฏิบัติตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพ่ือใหโครงสรางหลักสูตรมีความสอดคลองกับขอกําหนดท่ี
เก่ียวของและมีความทันสมัย ทันตอเหตุการณ  

เอกสารแนบที่ 2.1-1  
ห นั งสื อ ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง กั บ ก า ร
ปรับปรุงหลักสูตร 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
รายละเอียดในรายวิชาตางๆไดถูกปรับปรุงในคราวการปรับปรุงหลักสูตร โดยผานการ
พิจารณาจากผูทรงคณุวุฒิที่มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

เอกสารแนบที่ 2.2-1  
รายช่ือกรรมการรางหลักสูตร 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 
รายละเอียดหลักสูตรและขอกําหนดรายวิชาไดถูกเผยแพรตอผูมีสวนไดสวนเสียผานทาง
เวบไซตของภาควิชาฯ จัดพิมพเปนเลมย่ืนตอคณะฯมหาวิทยาลัยและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยไดรบัหนังสือยืนยันการไดรับหลักสูตร สําหรับอาจารย
และนักศึกษาน้ัน หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธรายละเอียดโครงสรางหลักสูตรและ
รายวิชาผานทางกิจกรรมการปฐมนิเทศและรายวิชาสัมมนา 

เอกสารแนบที่ 2.3-1 
หนังสือการรับทราบหลักสูตร 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 
aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution 
made by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 
integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 
intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 
specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 

Programme Structure and Content 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 3 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes 
จากผลการเรียนรูที่คาดหวังซ่ึงยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา นํามาพิจารณา
รวมกับระเบียบขอกําหนดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
รางหลักสูตรไดพิจารณาออกแบบโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูและ
ขอกําหนดดังกลาว เชน จํานวนหนวยกิตในหลักสูตรที่ประกอบไปดวยรายวิชาเรียนและ
วิชาวิทยานิพนธ โดยมีรายวิชาเรียนที่เสริมสรางความรูเชิงลึกในดานวิศวกรรมอุตสาหการ 
(ผลการเรียนรูขอ 2) และวิชาวิทยานิพนธที่นําความรูน้ันมาเสริมสรางทักษะทางปญญา 
(ผลการเรียนรูขอ 3) ทั้งน้ีหลักสูตรยังไดกําหนดนักศึกษาตองลงทะเบียนรายวิชาสัมมนา 
เพ่ือเสริมสรางทักษะท่ีจําเปนอยางอื่น เชนการนําเสนอและทักษะทางดานการสื่อสาร 
เทคโนโลยีการสืบคนขอมูล (ผลการเรียนรูขอ 5) และนักศึกษาไดมีโอกาสอภิปรายเก่ียวกับ
ประเด็นคุณธรรมจริยธรรมในวงการวิชาการ (ผลการเรียนรูขอ 1)  

เอกสารแนบที่ 3.1-1  
แผนท่ีแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
ความสอดคลองระหวางผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับเน้ือหาของแตละรายวิชา
ไดแสดงไวในเอกสารแนบที่ 3.2-1 แตหลักสูตรยังไมไดกําหนดผลการเรียนรูในระดับ
รายวิชา 

เอกสารแนบที่ 3.2-1  
แผนท่ีแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
รายวิชาในหลักสูตรมีการเช่ือมโยงและสอดรับกัน ยกตัวอยางเชน 

รายวิชาปรับพื้นฐานไดถูกกําหนดใหนักศึกษาที่หลักสูตรพิจารณาแลววาไมมีพ้ืน
ฐานความรูที่เพียงพอตองลงทะเบียนเรียน  

รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยและการออกแบบการทดลองไดถูกกําหนดใหเปนรายวิชาในภาค
การศึกษาที่ 1 เพ่ือแนะแนวทางการทําวิจัยใหนักศึกษามีความพรอมในการเรียนรายวิชา
วิทยานิพนธ 

รายวิชาสัมมนาในแตละภาคการศึกษาไดเปดโอกาสใหนักศึกษาไดอภิปรายเก่ียวกับ
ประเด็นที่สําคัญตาง ๆ ในงานดานวิศวกรรมอุตสาหการและพัฒนาทักษะการสื่อสารและ
ทักษะที่จําเปนอ่ืน ๆ ในการเรียนรูในระหวางการศึกษาในหลักสูตร 

   
ทั้งน้ี หลักสูตรไดมีการทบทวนผลการดําเนินงานในทุกปการศึกษา โดยกําหนดใหเปนวาระ
บังคับของการประชุมภาควิชา  
 

เอกสารแนบที่ 3.3-1 
แผนการศึกษาของนักศึกษา 
 
เอกสารแนบที่ 3.3-2 
รายงานการประชุมภาควิชาฯที่
วาระของบัณฑิต 
https://phoenix.eng.psu.ac.
th/meetingv2/loginlogout.
php 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers 
and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, 
and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that 
seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she 
knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  

Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 4 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
1. ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดแลวและเผยแพรบนเวบไซต
มหาวิทยาลัยและภาควิชาฯ ดังเอกสารแนบที่ 4.1-1 
  
2. หลักสูตรมีปรัชญาการศึกษาระบุไวในเลมหลักสูตรแลว  
 

เอกสารแนบที่ 4.1-1 
เว็บไซตของมหาวิทยาลยั 
http://www.eduservice.psu.
ac.th/images/content/curric
ulum/pattana/2560/philoso
phy_PSU.pdf 
  
เอกสารแนบที่ 4.1-2 
ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 
(เลมหลักสูตร) 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ดังตัวอยางเชน  
ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอ 1 
- รายวิชาสัมมนา-ไดมีการอภิปรายและจัดการอบรมเก่ียวกับจริยธรรมท่ัวไปและ
จริยธรรมของนักวิจัย 
- รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย-ไดมีการแนะนําเทคนิคการเขียนเพื่อปองกันการคัดลอก
ผลงานวิจัย (plagiarism) โดยไมไดตั้งใจและจริยธรรมอ่ืน ๆ ที่จําเปนของนักวิจัย เชน 
การไมบิดเบือนผลการวิจัยใหเปนไปในทิศทางความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียกับ
งานวิจัย การไมเปดเผยขอมูลที่ออนไหวของผูเขารวมโครงการวิจัย 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอ 2 
รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกท่ีใหความรูทางดานวิศวกรรมอุตสาหการ อันจําเปนตอ
การแกปญหาในระดับทองถ่ินและระดับนานาชาติ 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอ 3 
วิทยานิพนธเปนรายวิชาที่กําหนดใหนักศึกษาไดนําความรูที่มีไปประยุกตใชเพ่ือแกปญหา 
ซ่ึงเปนการพัฒนาทักษะทางดานปญญา นอกจากนี้ในรายวิชาเลือกอื่น เชน ในรายวิชา 
Production Scheduling Model และ Ergonomics นักศึกษาไดรับทราบถึงปญหาที่
เกิดขึ้นในอุตสาหกรรมที่เก่ียวของกับบริบทของรายวิชาน้ัน และมีการนํากรณีศึกษาของ
ปญหามาอภิปรายเพ่ือหาแนวทางในการแกไขรวมกัน สวนรายวิชา Computer 
Simulation และ Intelligent Industrial Systems เปนการนําเสนอเทคโนโลยีที่มี
ความกาวหนาเพื่อเปนแนวทางในการแกปญหาการผลิตในอุตสาหกรรม 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอ 4 
แตละรายวิชาไดมอบหมายงานใหนักศึกษาไดทําการศึกษาคนควาหัวขอพิเศษทั้งท่ีเปน
งานเฉพาะรายบุคคล สวนการสรางเสริมทักษะการทํางานกลุม หลักสูตรไดกําหนด
กิจกรรมเสริมอื่น ๆ เชน การจัดกิจกรรมสัมพันธ หรอืการมีสวนรวมในกิจกรรมสวนกลาง
ของคณะฯหรอืภาควิชาฯ  
ผลการเรียนรูที่คาดหวังขอ 5 
ในแตละภาคการศึกษา รายวิชาวิทยานิพนธไดกําหนดใหนักศึกษาตองนําเสนอ
ความกาวหนาเพื่อพัฒนาทักษะการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี โดยนักศึกษาตองรายงาน
รายงานความกาวหนาวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ เชนเดียวกับในรายวิชาสมัมนาที่

เอกสารแนบที่ 4.2-1 
มคอ.3 และ 5 ของ 
รายวิชาสัมมนา 
รายวิชาการออกแบบการทดลอง  
 (https://tqf.psu.ac.th) 
 
 
 



39 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดําเนินการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ และโดยเฉพาะอยางย่ิงในปการศึกษา 2560 
หลักสูตรไดกําหนดกิจกรรม 3 Minute Thesis เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมในรายวิชา
สัมมนา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการนําเสนอผลงานวิจัยของ
ตนเอง ส่ือสารกับบุคคลท่ัวไป ที่ไมไดมีความรูเฉพาะทางทางดานวิศวกรรมใหสามารถ
เขาใจความสําคัญของงานวิจัยที่กําลงัทําอยูได และฝกการตอบคําถามและการถามคําถาม
เม่ือเกิดขอสงสัย  
ในรายวิชา Design of Experiment ซึ่งเปนรายวิชาบังคับ นักศึกษาไดเรียนรูทกัษะการ
ประมวลผลเชิงสถิติที่จําเปนตอการทําวิจัย  
 
ทั้งน้ีการสัมฤทธ์ิผลตามผลการเรียนรูที่คาดหวังจากกิจกรรมดงกลาวขางตนสามารถ
ติดตามไดจากผลงานการตีพิมพและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
  
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
1. ในรายวิชาสมัมนา หลักสูตรไดมีการอบรมเทคนิคการสืบคนขอมูลและเอกสารจาก
แหลงความรูตาง ๆ ใหแกนักศึกษาในปการศึกษาแรก เพื่อใหนักศึกษาไดสามารถหา
ความรูไดดวยตนเอง และมีการพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาเพ่ือ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีฐานความรูที่กวางข้ึน 
2. การประเมินผลความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตกระทาํผานการสอบในรายวิชา
วิทยานิพนธ ทั้งการสอบความกาวหนาและการสอบปองกันวิทยานิพนธ 
นอกจากน้ี หลักสูตรยังไดมีการสนับสนุนใหนักศึกษาบัณฑิตศึกษาไดมีกิจกรรมการ
ถายทอดความรูจากรุนพ่ีสูรุนนอง 

เอกสารแนบที่ 4.3-1 
ตารางการสอบความกาวหนา
วิทยานิพนธ 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and 

fairly administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 

evaluated and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 

       

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

AUN 5 

Student Assessment 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 5 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 
1.หลักสูตรไดมีการประเมินประวัติการศึกษาที่ผานมาของนักศึกษาแรกรับเขาเพื่อกําหนด
รายวิชาเรียนปรบัพื้นฐานใหนักศึกษาเปนรายบุคคล ดังน้ัน แผนการศึกษาของนักศึกษาแต
ละคนจะแตกตางกัน เพ่ือใหแนใจไดวานักศึกษาแตละคนจะสามารถบรรลุผลการเรียนรูที่
คาดหวังได ถึงแมจะมีพ้ืนฐานความรูที่แตกตางกัน  
2.ในระหวางการเรียน หลักสูตรไดมีการกําหนดใหนักศึกษาไดจัดทําแบบขอตกลงภาระงาน 
(TOR) ตอนตนภาคการศึกษา และเม่ือสิ้นสดุภาคการศึกษา ไดมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามขอตกลงน้ัน  
3. ในแตละรายวิชา ไดมีการประเมินผลตามเกณฑของรายวิชานั้นๆ ซึ่งอางอิงกับผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง 
4.กอนสําเร็จการศึกษา หลักสูตรไดทําการประเมินความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของ
นักศึกษาทุกคนทุกภาคการศึกษา ทั้งน้ีนักศึกษาทุกคนตองสอบปองกันวิทยานิพนธ พรอม
ทั้งเรียนผานทุกรายวิชาตามขอกําหนดในหลักสูตร 

เอกสารแนบที่ 5.1-1 
เอกสารเงื่อนไขในการรับ
นักศึกษา 
 
เอกสารแนบที่ 5.1-2 
ตัวอยางขอตกลงภาระงาน
ของนักศึกษา 
 
เอกสารแนบที่ 5.1-3 
ตัวอยางตารางสอบปองกัน
วิทยานิพนธ 
 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 
รายละเอียดการประเมินผลนักศึกษาในแตละรายวิชาไดถูกระบุไวใน มคอ. 3 ซึ่งรวมถึง
เกณฑการประเมินผล วิธีการประเมินผล สัดสวนนํ้าหนักในแตละประเด็นที่ประเมินผล เปน
ตน โดยแจงใหนักศึกษาทราบในชวงกอนการเรียน 

เอกสารแนบที่ 5.2-1 
ตัวอยางมคอ.3 รายละเอียด
ของรายวิชา 
https://tqf.psu.ac.th/ 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
การทบทวนผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชากระทําผานทาง มคอ. 3 และ
เชนเดียวกับการประเมินวิธีการวัด  
 

ทั้งน้ีหลักสูตรไดมีการจัดประชุมเพื่อทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในภาพรวม
ดวยเชนกัน ปละ 1 ครั้ง 

เอกสารแนบที่ 5.3-1 
รายงานการประชมุ
ผูรับผิดชอบหลักสูตร  
เอกสารแนบที่ 5.3-2 
รายงานการประชมุผูสอน 
https://phoenix.eng.psu.a
c.th/meetingv2/loginlogo
ut.php 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
1. ผลการตรวจขอสอบไดมีการแจงแกนักศึกษาภายหลังจากการสอบไมเกิน 2 สัปดาห 
2. ในการรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ อาจารยผูสอบไดมีการเสนอแนะแนวทางใน
การดาํเนินงานในหองสอบและมีการประเมินผลการสอบภายใน 1 สัปดาหหลังจากการสอบ 

เอกสารแนบที่ 5.4-1 
แนวทางในการดําเนนิการสอบ
ความกาวหนาวิทยานิพนธ 

5.5 Students have ready access to appeal procedure  
นักศึกษาสามารถย่ืนคํารองขอทบทวนผลการประเมินได ผานชองทางของมหาวิทยาลัย เอกสารแนบที่ 5.5-1  

แบบฟอรมคํารองขอทบทวน
ผลการประเมิน
https://reg.psu.ac.th/reg/
formdownload.aspx 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to 
ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research 
and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 

 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 
methods to achieve the expected learning outcomes; 

 develop and use a variety of instructional media; 

 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they 
deliver; 

 reflect upon their own teaching practices; and 

 conduct research and provide services to benefit stakeholders 
4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 

teaching, research and service. 
5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
 

 

 

 

 

 

AUN 6 

Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

       

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 6 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
1. ไดมีการจัดทําคําขอกรอบอัตรากําลังตามแผน 4 ป และมีการทบทวนกรอบอัตรากําลัง
ทุกป ซ่ึงคณะฯ จะทําการประสานงานกับภาควิชาเพื่อจัดทําคําขออัตราทดแทนอาจารยที่
เกษียณอายุหรือขอลาออกทุกปงบประมาณ เสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และเม่ือ
คณะฯ ไดรับการจัดสรรอัตราก็จะทําการประชุมเพื่อพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังใหกับ
ภาควิชาตาง ๆ ตามความจําเปนและตามความเหมาะสมในแตละสาขาวิชา เพื่อใหเกิด
ความมั่นใจวาทั้งคุณภาพและจํานวนอาจารยเพียงพอกับความตองการสําหรับการจัด
การศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ 
2. ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยรายบุคคลของภาควิชาฯ  เชน การศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก การขอตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น ฯลฯ โดยคณะและภาควิชาฯ มีสวนให
การสนับสนุนอาจารยในการทําผลงานวิชาการอยางตอเนื่องเพ่ือปรบัตําแหนงทางวิชาการ
ใหสูงข้ึน รวมท้ังมีการคัดเลือกอาจารยดีเดนในดานตาง ๆ เพ่ือเชิดชูเกียรติ 

เอกสารแนบที่ 6.1-1 
แผนอัตรากําลังระยะ 4 ป 
 
 

 
เอกสารแนบที่ 6.1-2 
แผนพัฒนาอาจารยของคณะฯ  

http://www.ga.eng.psu.ac.
th 
 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, 
research and service 
1. ไดมีการใชเกณฑการคํานวณภาระงานของอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา 1:15 มา
พิจารณาจัดสรรอัตราอาจารยเพ่ือใหมีจํานวนอาจารยเพียงพอตอการรองรบัภาระงานดาน
การเรียนการสอน และมีการกระจายภาระงานของอาจารยใหมีความเหมาะสมสอดคลอง
กับจํานวนนักศึกษาและเพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร ซึ่งพบวาปจจุบัน
สัดสวนอาจารยตอนักศึกษายังอยูในเกณฑที่กําหนด 
 

2. มีกระบวนการติดตามภาระงานของอาจารยเพื่อความเหมาะสมสําหรับการพัฒนา
คุณภาพของการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการของอาจารย ผานการประชุม
ภาควิชาฯ  

เอกสารแนบที่ 6.2-1 
ขอมูล FTES ปการศึกษา 2560 
http://phoenix.eng.psu.ac.th
/qa/P&Q/?file=information_
QA.html  
เอกสารแนบที่ 6.2-2 
รายงานการประชมุภาควิชาฯ 
เก่ียวกับภาระงานสอน 
https://phoenix.eng.psu.ac.t
h/meetingv2/loginlogout.ph
p 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 
1. ไดมีการวางแผนอัตรากําลังของคณะฯ และเมื่อไดรับการจัดสรรอัตราวางแลวน้ัน 
คณะฯ จะดําเนินการสรรหา วาจาง และบรรจุบุคลากรใหม โดยสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่
มีความรู ทักษะ ความสามารถ ตามความเหมาะสมกับตําแหนงงาน และภาระงานที่
รับผิดชอบ(Job Description) โดยการกําหนดคุณสมบัติของตําแหนงท่ีตองการอยางชัดเจน
และเขาใจได เปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเปนเกณฑ
ในการดําเนินงานสรรหาวาจาง และบรรจุบุคลากร และดําเนินการสรรหาดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได  ท้ังน้ี มีการประชาสัมพันธการรับสมัครเพ่ือคัดเลือกบุคลากรตามสื่อตาง ๆ 
เพ่ือใหทราบโดยทั่วกัน ไมวาจะเปนเว็บไซตภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย และอ่ืน ๆ ท่ีมี
ความนาเชื่อถือ 
2. มีการแสวงหาทุนรัฐบาล/ทุนหนวยงานภาคนอก เพ่ือคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถ
ใหไดรับทุนไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกในประเทศ/ตางประเทศ และกลับมาบรรจุเปน
อาจารยของคณะฯ หลังจากสําเร็จการศึกษา 
3. มีการแนะนําบุคลากรใหมในเวทีจิบนํ้าชาบุคลากรสายวิชาการ และแตงต้ังอาจารยพ่ี

เอกสารแนบที่ 6.3-1 
- แผนอัตรากําลัง 4 ป 
 

- ประกาศ ม. เร่ือง หลักเกณฑ
การสรรหาและการคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย 
http://www.personnel.psu.a
c.th/per8.html 
 

- ประกาศคณะวิศวฯ  เร่ือง 
กําหนดหลักเกณฑวาดวยการสรร
หาและการคัดเลือก อัตราคาจาง 
การออกจากงานพนักงานเงิน
รายได 
http://ga.eng.psu.ac.th/km-
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เล้ียงตามประกาศมหาวิทยาลัย 
4. มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมและใหขอมูลแกอาจารยใหมเก่ียวกับการขอทุนวิจัย
พรอมทั้งแตงต้ังนักวิจัยพี่เลี้ยงใหคําปรึกษาแกอาจารยใหม 
5. มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและคดัเลือกดวยแบบประเมินความพึง
พอใจกระบวนการสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 
6. มีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
7. มีการประเมินผลการปฏิบัตงิาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ
การปฏิบัติราชการของบุคลากร เพื่อใหสอดคลองกับทิศทางและความตองการของคณะ 
สมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทํางานอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของมหาวิทยาลัย โดยจะ
ทํางานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2 รอบ/ป สําหรับขาราชการและ 1 รอบ/ป  
สําหรับกลุมอื่น ๆ ผานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน (TOR-Online) โดย
แบงเปนการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มีคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ผูบังคบับัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี 
และหัวหนากลุมงาน) ซึ่งจะทําหนาที่ประเมินผลการปฏิบัตงิานตามขอตกลงที่ผูรบัการ
ประเมินไดทําความตกลงไว  และแจงใหผูรับการประเมินทราบผลการประเมิน พรอม
ขอเสนอแนะ เพื่อการวางแผนพัฒนาบุคลากรตอไป 
8. มีการสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการไดดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยการจัด
บรรยายใหความรู และจัดทาํคูมือสําหรบัการขอตําแหนงทางวิชาการโดยการเผยแพรทาง
เว็บไซต 
9. มีการยกยองเชิดชูเกียรติและใหรางวัลแกอาจารยดีเดน ผลงานดีเดน และ
ประชาสัมพันธเพื่อใหทราบทั่วกัน 

k-procedure-menu/214-
recruit-k-procedure 
- กระบวนการสรรหาและบรรจุ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th
/km-k-procedure-
menu/214-recruit-k-
procedure 
 

- ตัวอยางการแตงต้ังอาจารยพี่
เล้ียงตามประกาศ ม. 
http://www.personnel.psu.a
c.th/com/com_124.pdf 
 

- ตัวอยางหนังสือเชิญอาจารย
ใหมเขารวมปฐมนิเทศ 
 

- แผนพัฒนาบุคลากร 
http://www.ga.eng.psu.ac.th
/traning-menu-2/100-
training-plan   

-ระบบการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานออนไลน (TOR-Online)  
https://tor.psu.ac.th 
- ระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency online) 
https://competency.psu.ac.t
h/competency/login.aspx 
- คูมือการขอตําแหนงทางวิชาการ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/
images/data/hr/doc/manual
/prof_manual.pdf 
- การยกยองเชิดชูเกียรติ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/
praise-menu 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
1. มีการกําหนดคุณสมบัติ ความรู ความสามารถของอาจารยเพ่ือใหการสรรหาบุคคลได
ตรงตามคณุวุฒิและสมรรถนะที่ตองการตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยและคณะกําหนด 
2. มีกระบวนการสรรหาสรรหา คัดเลือกบุคคลเขาปฏิบั ติงานเพื่อใหมีคุณวุฒิและ
สมรรถนะที่ตองการ ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยและคณะฯ กําหนด  โดยมีขอกําหนด 
หลักเกณฑวิธีการคัดเลือกอาจารย ซ่ึงกําหนดโดยคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก เชน 
จัดใหมีการสัมภาษณและนําเสนอผลงานและสอบสอนจริง คะแนนไมตาํกวา 70% 
 

เอกสารแนบที่ 6.4-1 
-ประกาศ ม. เรื่อง หลักเกณฑ
การสรรหาและการคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย  
http://www.personnel.psu.a
c.th/per8.html 
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3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการสัมภาษณผูรับการประเมินและเปดโอกาสให
อาจารยชี้แจงผลงานตอคณะกรรมการประเมินได ทั้งน้ีการพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
เพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางและความตองการของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพื่อ
สงเสริมใหบุคลากรทํางานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยจะทํางานประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําป 2 รอบ/ป สําหรับขาราชการและ 1 รอบ/ป สําหรับกลุมอื่น ๆ ผานระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน (TOR-Online) โดยแบงเปนการประเมินผลงาน 80% 
และการประเมินสมรรถหลัก 20% มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ งาน 
ประกอบดวย ผูบังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหนากลุมงาน) ซึ่งจะ
ทําหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงที่ผูรับการประเมินไดทําความตกลงไว  
และแจงใหผูรับการประเมินทราบผลการประเมิน พรอมขอเสนอแนะ เพื่อการวางแผน
พัฒนาบุคลากรตอไป 
4. มีมาตรการในการกําหนดมาตรฐานทางวิชาการของสายวิชาการ กําหนดภาระงานของ
ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการและใหมีการติดตามความกาวหนาโดยคณะฯ มีการดําเนินการ
วางแผนและติดตามใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

เอกสารแนบที่ 6.4-2 
ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง 
กําหนดหลักเกณฑวาดวยการสรร
หาและการคัดเลือก อัตราคาจาง 
การออกจากงานพนักงานเงิน
รายได 
http://ga.eng.psu.ac.th/km-
k-procedure-menu/214-
recruit-k-procedure 
 

เอกสารแนบที่ 6.4-3 
ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานออนไลน  
(TOR-Online) 
https://tor.psu.ac.th 
และระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency online) 
https://competency.psu.ac.th/
competency/login.aspx 
 

เอกสารแนบที่ 6.4-4 
ประกาศ/ระเบียบ/ขอบังคับ 
เก่ียวกับการขอตําแหนงทางวิชาการ

http://www.ga.eng.psu. 
ac.th/prof-rules-menu-2 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 
1. คณะมีการจัดทําระบบสํารวจความจําเปนในการฝกอบรม (Training need) โดย
สํารวจความตองการของบุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะ และ ความสามารถของตนเอง 
2. คณะมีการพัฒนาบุคลากร โดยนําผลการวิเคราะห (Training need) มาจัดทาํเปน
แผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการแผนพัฒนา พรอมรายงานผลแผนพัฒนา
ประจําป 
3. จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะ
การปฏิบัติราชการของบุคลากร เพื่อใหสอดคลองกับทิศทางและความตองการของคณะ 
สมรรถนะหลักของคณะ ผานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน (TOR-Online) 
โดยแบงเปนการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มี
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ผูบังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือ
รองคณบดี และหัวหนากลุมงาน) ซ่ึงจะทําหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงท่ี
ผูรับการประเมินไดทําความตกลงไว และแจงใหผูรับการประเมินทราบผลการประเมิน 
พรอมขอเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรตอไป 
4. ภาควิชาฯ ไดเปดโอกาสใหอาจารยไดเสนอหัวขอการอบรมที่สนใจจะเพ่ิมพูนความรูโดย
มีงบประมาณสนับสนนุการพัฒนาตนเองของอาจารยแตละป 10,000 บาท/คน  และ
อาจารยยังสามารถย่ืนขอลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการเปนระยะเวลา 6 เดือนถึง 1 ป

เอกสารแนบที่ 6.5-1  
- ระบบสํารวจความจําเปนในการ
ฝกอบรมหรือ TN (Training 
Needs) ; 
https://info.eng.psu.ac.th/tn
/ 
เอกสารแนบที่ 6.5-2  
แผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
http://www.ga.eng.psu.ac.th
/traning-menu-2/100-
training-plan 
เอกสารแนบที่ 6.5-3  
ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานออนไลน (TOR-
Online) https://tor.psu.ac.th 
และระบบประเมินสมรรถนะ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ได นอกจากน้ี หลักสูตรเห็นความสําคญัของการประกันคณุภาพการศึกษา ดังน้ัน ภาควิชา
ฯ จึงจัดโครงการอบรมเพื่อสงเสริมความรูทางวิชาการใหแกอาจารย เชน การจัดทํา ELO 
เปนตน 
 

(Competency online) URL: 
https://competency.psu.ac.t
h/competency/ 
 
เอกสารแนบที่ 6.5-4 
แผนการใชเงินรายไดภาคฯ 
หมวดพัฒนาบุคลากร  

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 

1. มีการยกยองเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลแกอาจารยดีเดน ผลงานดีเดน  
2. มีการประชาสัมพันธเชิดชูบุคลากรที่มีสรางผลงาน/ช่ือเสียง ใหกับองคกร ทางปาย
ประชาสัมพันธ(ไวนิล) และทางเว็บไซตของคณะฯ 

เอกสารแนบที่ 6.6-1 
การยกยองเชิดชูเกียรติ   
http://www.ga.eng.psu.ac.th
/praise-menu 
เอกสารแนบที่ 6.6-2 
ขาวประชาสัมพันธทางเว็บไซต
คณะฯ 
https://www.eng.psu.ac.th/ 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
การบันทึกขอมูลผลงานวิจัยและเผยแพรผานเว็บไซตภาควิชา เอกสารแนบที่ 6.7-1 

ระบบฐานขอมูลท่ีเก่ียวของกับ
งานวิจัย 
http://www.ie.psu.ac.th/inde
x2/index.php/publication 

 
Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

3 
- 

- 
3 

3 
3 

0.19 100 

Full-time Lecturers 1 - 1 0.04 100 

Part-time Lecturers - - - - - 
Visiting 
Professors/Lecturers 

- - - - - 

Total 4 3 7 0.23 100 
หมายเหต ุ: ขอมูล FTE ไดมาจากกลุมงานแผนงานฯ ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2560 0.23 15.11 1:66 

2559 0.28 10.8 1:39 
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Research Activities 

ปการศึกษา 
Academic 

Year 

ประเภทการตีพิมพ  (Types of Publication)  
รวม 

Total 
 

จํานวนผลงานตีพิมพตอ
จํานวนบุคลากรสาย

วิชาการ 
No. of Publications 
Per Academic Staff 

ln-house/ 
Institutional 
ระดับสถาบัน 

National 
ระดับชาติ 

Regional 
ระดับภูมิภาค 

International 
ระดับนานาชาติ 

2561 - 3 - 5 7 1 : 1 
2560 - 4 - 3 7 1 : 1 
2559 - 5 - 3 8 1 : 1 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff 
are determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are 
allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

AUN 7  

Support Staff Quality 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 7 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and service 
มีการวางแผนอัตรากําลัง 4 ป เพื่อทดแทนอัตราสายสนับสนุนวิชาการ(ขาราชการ)ที่
เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออกระหวางปการดําเนินงาน ปกติโดยทั่วไปจะมีการจัดทําคํา
ขอกรอบอัตรากําลังตามแผน 4 ป และมีการทบทวนกรอบอัตรากําลังทุกป  ซ่ึงคณะฯ จะ
ประสานงานกับภาควิชา/หนวยงาน เพื่อจัดทําคําขออัตราทดแทนสายสนับสนุนวิชาการ 
(ขาราชการ)ที่เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออกระหวางปเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
และเม่ือคณะฯ ไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยแลว จะมีการประชุมระหวางทีมผูบริหารกับ
หนวยงาน เพ่ือพิจารณาจัดสรรอัตราตามความจําเปนและเหมาะสมใหกับหนวยงานตาง ๆ 
ทั้งน้ี จะมีการประเมินความเหมาะสมของสัดสวนบุคลากรสายสนับสนุนตามเกณฑของ
คณะและลักษณะของภาควิชาฯ 
นอกจากน้ี มีการสงเสริมใหสายสนับสนุนวิชาการมีการจัดทําผลงานเชงิพัฒนา/ผลงาน
ทางวิชาการ เพ่ือการเล่ือนระดับที่สูงข้ึน   รวมทั้งมีการคัดเลือกสายสนับสนุนทีจ่ะเชิดชู
เกียรติเปนประจําทุกป 

เอกสารแนบที่ 7.1-1 
แผนอัตรากําลัง 4 ป 
 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined 
and communicated 
1. มีการวางแผนอัตรากําลังและอัตราวาง 
2. มีกระบวนการสรรหา วาจาง และบรรจุบุคลากรใหม โดยสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มี
ความรู ทักษะ ความสามารถ ตามความเหมาะสมกับตําแหนงงาน และภาระงานที่
รับผิดชอบ (Job Description) โดยกําหนดคุณสมบัติของตําแหนงท่ีตองการตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเปนเกณฑในการดาํเนินงานสรร
หา วาจาง และบรรจุบุคลากร และดาํเนินการดวยความโปรงใส 
3. มีการแนะนําบุคลากรใหมในเวทีจิบน้ําชาบุคลากรสายสนับสนุน และแตงต้ังอาจารยพ่ี
เล้ียงตามประกาศมหาวิทยาลัย 
4. มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและคัดเลือกดวยแบบประประเมินความพึง
พอใจกระบวนการสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 
5. มีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป พรอมทั้งพัฒนากระบวนการ
ทํางานเพื่อปรับปรุงงานใหไปสูการกําหนดผลงานที่สูงข้ึน 
6. มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของงานและ
สมรรถนะการปฏิบัตริาชการของบุคลากร เพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางและความตองการ
ของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรทํางานอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยโดยจะทํางาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2รอบ/ป สําหรับขาราชการและลูกจางประจํา 1 รอบ/ป 
สําหรับกลุมอื่น ๆ ผานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน (TOR-Online)  โดย
แบงเปนการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มีคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ผูบังคบับัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และ
หัวหนากลุมงาน) ซึ่งจะทําหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงที่ผูรบัการประเมิน
ไดทําความตกลงไวและแจงใหผูรบัการประเมินทราบผลการประเมิน พรอมขอเสนอแนะ 
เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรตอไป 
7. มีการยกยองเชิดชูเกียรติและใหรางวัลแกบุคลากรดีเดน และประชาสัมพันธเพ่ือให

ทราบทั่วกัน 

เอกสารแนบที่ 7.2-1 
แผนอัตรากําลัง 4 ป 
เอกสารแนบที่ 7.2-2 
-ประกาศ ม. เรื่อง หลักเกณฑ
การสรรหาและการคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย 
http://www.personnel.ps
u.ac.th/per8.html 
 

-ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง 
กําหนดหลักเกณฑวาดวยการ
สรรหาและการคดัเลือก อัตรา
คาจาง การออกจากงาน
พนักงานเงินรายได 
http://ga.eng.psu.ac.th/k
m-k-procedure-
menu/214-recruit-k-
procedure 
 

- กระบวนการสรรหา-บรรจุ 
http://www.ga.eng.psu.ac.
th/km-k-procedure-
menu/214-recruit-k-
procedure 
 
เอกสารแนบที่ 7.2-3 



51 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
แนะนําบุคลากรใหม    
http://www.ga.eng.psu.ac.
th/introduce-menu  
 

เอกสารแนบที่ 7.2-4 
แบบประเมินความพึงพอใจ
กระบวนการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
 

เอกสารแนบที่ 7.2-5 
แผนพัฒนาบุคลากร  
http://www.ga.eng.psu.ac.
th/traning-menu-2/100-
training-plan 
 

เอกสารแนบที่ 7.2-6 
ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานออนไลน (TOR-
Online) 
https://tor.psu.ac.th 
และระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency online) 
https://competency.psu.a
c.th/competency/ 
เอกสารแนบที่ 7.2-7 
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
http://www.ga.eng.psu.ac.
th/praise-menu 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

1. มีกระบวนการสรรหาสรรหา คัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัตงิานเพ่ือใหมีคุณวุฒิและ
สมรรถนะที่ตองการ ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยและคณะฯ กําหนด  
2. มีขอกําหนด หลักเกณฑวิธีการคดัเลือกบุคลากร ซึ่งกําหนดโดยคณะกรรมการ
ดําเนินการคัดเลือก 
(ใหมีการสอบขอเขียน และหรือปฏิบัติและสอบสัมภาษณ คะแนนแตละวิธีไมนอยวา 
70%) 
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะ
การปฏิบัติราชการของบุคลากร เพื่อใหสอดคลองกับทิศทางและความตองการของคณะ 
สมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทํางานอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของมหาวิทยาลัย โดยจะ
ทํางานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2 รอบ/ป สําหรับขาราชการและลูกจางประจํา 
1 รอบ/ป สําหรบักลุมอื่น ๆ ผานระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิานออนไลน (TOR-
Online) โดยแบงเปนการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มี
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ผูบังคบับัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือ

เอกสารแนบที่ 7.3-1 
ประกาศ ม. เร่ือง หลักเกณฑ
การสรรหาและการคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย  
http://www.personnel.ps
u.ac.th/per8.html 
 
เอกสารแนบที่ 7.3-2 
ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง 
กําหนดหลักเกณฑวาดวยการ
สรรหาและการคดัเลือก อัตรา
คาจาง การออกจากงาน
พนักงานเงินรายได 
http://ga.eng.psu.ac.th/k
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
รองคณบดี และหัวหนากลุมงาน) ซ่ึงจะทําหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงท่ี
ผูรับการประเมินไดทําความตกลงไว และแจงใหผูรับการประเมินทราบผลการประเมิน 
พรอมขอเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรตอไป 

m-k-procedure-
menu/214-recruit-k-
procedure 
เอกสารแนบที่ 7.3-3 
ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานออนไลน (TOR-
Online) ; 
https://tor.psu.ac.th 
ระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency online) 
https://competency.psu.a
c.th/competency/ 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 
1. มีการจัดทําระบบสํารวจความจําเปนในการฝกอบรม (Training need) โดยสํารวจ
ความตองการของบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะ และ ความสามารถของตนเอง 
2. มีการพัฒนาบุคลากร โดยนําผลการวิเคราะห  (Training need) มาจัดทําเปน
แผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการแผนพัฒนา พรอมรายงานผลแผนพัฒนา
ประจําป 
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ
การปฏิบัติราชการของบุคลากร เพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางและความตองการของคณะ 
สมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทํางานอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยจะ
ทํางานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2 รอบ/ป สําหรับขาราชการและลูกจางประจํา 
1 รอบ/ป สําหรับกลุมอ่ืน ๆ ผานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน (TOR-
Online) โดยแบงเปนการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มี
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ผูบังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือ
รองคณบดี และหัวหนากลุมงาน) ซึ่งจะทําหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงที่
ผูรับการประเมินไดทําความตกลงไว  และแจงใหผูรับการประเมินทราบผลการประเมิน 
พรอมขอเสนอแนะ เพื่อการวางแผนพัฒนาบุคลากรตอไป 
4. มีการสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนไดพัฒนาคุณวุฒิ โดยการสนับสนุนทุนศึกษาตอ
ระดับปริญญาโทใหแกบุคลากรท่ีอายุงานไมนอยกวา 3 ป 

เอกสารแนบที่ 7.4-1 
ระบบสํารวจความจําเปนใน
การฝกอบรมหรือ TN 
(Training Needs)   
https://info.eng.psu.ac.th/
tn/ 
(ระบบออนไลนของคณะฯ) 
เอกสารแนบที่ 7.4-2 
แผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
http://www.ga.eng.psu.ac.
th/traning-menu-2/100-
training-plan 
เอกสารแนบที่ 7.4-3 
ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานออนไลน (TOR-
Online) ; 
https://tor.psu.ac.th 
ระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency online) 
https://competency.psu.a
c.th/competency/ 
เอกสารแนบที่ 7.4-4 
ประกาศทุนศึกษาตอระดับ
ปริญญาโทใหแกบุคลากรสาย
สนับสนุน 
http://www.ga.eng.psu.ac.
th/scholarship-menu-
4/159-graduate-school-
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
scholar/emp-scholar-cate 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 
1. มีการยกยองเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลแกอาจารยดีเดน ผลงานดีเดน  
2. มีการประชาสัมพันธเชิดชูบุคลากรที่มีสรางผลงาน/ชื่อเสียงใหกับองคกร ทางปาย
ประชาสัมพันธ (ไวนิล) และทางเว็บไซตของคณะฯ 

เอกสารแนบที่ 7.5-1 
-การยกยองเชิดชูเกียรติ 
http://www.ga.eng.psu.ac.
th/praise-menu 
เอกสารแนบที่ 7.5-2 
ขาวประชาสัมพันธทางเว็บไซต
คณะฯ
https://www.eng.psu.ac.t
h/ 

 
Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 
Laboratory Personnel 5 3 1 - 9 
IT Personnel - 1 - - 1 
Administrative Personnel 1 3 - - 4 
Student Services Personnel 
(enumerate the services) 

- - 1 - 1 

Total 6 7 2 - 15 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded 
and monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, 
the institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive 
for education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 
psychological environment is conducive 
for education and research as well as 
personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

AUN 8 

Student Quality and Support 



55 
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 8 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-
date 
หลักสูตรไดกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครโดยระบุไวในเลมหลักสูตร (มคอ.2 หมวดที่ 3 ขอที่ 
2.3) มีแผนการรบันักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ทั้งน้ี ในทุกปการศึกษามี
การประกาศรับสมัครคัดเลือกโดยระบุคณุสมบัติ จํานวนท่ีรับ และเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกในหลายชองทาง 

เอกสารแนบที่ 8.1-1 
รายละเอียดคณุสมบัติของ
ผูสมัครในเลมหลักสูตร 
 

เอกสารแนบที่ 8.1-2 
รายละเอียดคุณสมบัติผูสมัครใบ
ประกาศรับสมัครคัดเลอืก 
https://gradmis.psu.ac.th/ 
grad_admission/ 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
หลักสูตรไดตรวจสอบคณุสมบัติของผูสมัครวาเปนไปตามท่ีระบุไวในขอกําหนดในเลม
หลักสูตรหรือไม และมีการสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

เอกสารแนบที่ 8.2-1 
ระบบการรับสมัครออนไลนของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
กําหนดการสอบคัดเลือก 
https://gradmis.psu.ac.th/ 
grad_admission/ 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 
หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามความกาวหนาของนักศึกษาดังน้ี 
1. เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา (หลังกําหนดการสอบปลายภาค) นักศึกษาทุกคนจะตอง
นําเสนอความกาวหนาในการประชุม โดยมีผูรวมรับฟงเปนอาจารยที่ปรึกษา อาจารยทาน
อ่ืนและนักศึกษาบัณฑิตภายในภาควิชา มีการอภิปรายซักถามถึงความคืบหนาในการ
ดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค และแผนการดําเนินงานในอนาคต ขอมูลเหลาน้ีจะนํามา
ประมวลผลเพ่ือประเมินผลหนวยกิตวิทยานิพนธ 
2. นอกจากนี้ หลักสูตรยังติดตามสถานะของนักศึกษาแตละคนผานทางรายวิชาสัมมนา
ประจําสัปดาห (ซึ่งนักศึกษาทุกคนตองเขาเรียน) โดยประธานหลักสูตรจะสอบถาม
ความกาวหนาในการเรียนและการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาแตละคน นักศึกษาสามารถ
นําเสนอขอคดิเห็นที่มีตอหลักสูตรผานทางรายวิชาสัมมนาได 
3. ขอมูลสถานะการศึกษาของนักศึกษาแตละคนยังสามารถติดตามไดจากระบบรวบรวม
ขอมูลของภาควิชาฯ และระบบวิทยานพินธของคณะฯ  

เอกสารแนบที่ 8.3-1 
ตารางการสอบความกาวหนา
วิทยานิพนธ 
 

เอกสารแนบที่ 8.3-2 
ระบบที่เกียวของกับสารสนเทศ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา  
 

เอกสารแนบที่ 8.3-3 
หนาเวบไซตระบบวิทยานิพนธ
ของคณะฯ 
https://infor.eng.psu.ac.th/ 
thesis/v2/ 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรสวนใหญจะถูกบรรจุในรายวิชาสัมมนา เชน  
1. การเชิญนักวิจัย นักวิชาการ และผูเช่ียวชาญในสาขาตาง ๆ มาพูดคุยเพ่ือแลกเปล่ียน
ประสบการณ เชน การบรรยายในหัวขอ เทคโนโลยีโดรนและหุนยนต การบรรยายเก่ียวกับ
ประสบการณการศึกษาตอในตางประเทศ  
2. นอกจากน้ียังมีกิจกรรมการพัฒนาทักษะการพูดและการนําเสนอดวยแนวทาง    3 
Minute Thesis ซ่ึงหลักสูตรไดรับการอนุญาตอยางเปนทางการใหใชเอกสารและกฎ 
กติกาจากมหาวิทยาลัยควีนสแลนด และ 
3. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการสรางสไลดนําเสนอผลงานดวย Ms Powerpoint  

เอกสารแนบที่ 8.4-1 
มคอ. 3 รายวิชาสัมมนา 
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8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as 
personal well-being 
นอกจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรแลว ภาควิชาฯ ยังมีกิจกรรมสันทนาการอ่ืน ๆ สําหรับ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาดวยกัน และ
นักศึกษากับบุคลากรของภาควิชาฯ เชน 

 กิจกรรมสัมพันธระหวางหลักสูตรและนักศึกษา 

 กิจกรรม Big cleaning 

 กิจกรรมการรับแขกตางประเทศ เชนการตอนรับอาจารยและนักวิจัยจาก

มหาวิทยาลัย UTeM จากมาเลเซีย และคณะทํางานจาก EU ในโครงการ Curriculum 

Development of Master’s Degree Program in Industrial Engineering for 

Thailand Sustainable Smart Industry 

เอกสารแนบที่ 8.5-1 
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษา 
ตัวอยางรูปกิจกรรม 

 

สรุปจํานวนผูเรียนท่ีรับเขาในปแรก(Intake of First-Year Students) ใน 5 ปยอนหลัง ดังแสดงในตารางตอไปน้ี 
 

ปการศึกษา 
Academic Year 

ผูสมัคร Applicants 

จํานวนผูสมัคร 
No. Applied 

จํานวนที่ผานการคัดเลือกNo. 
Offered 

จํานวนผูเรียนรับเขา/ลงทะเบียน No. 
Admitted/Enrolled 

2556 18 13 8 
2557 8 5 4 
2558 14 9 4 
2559 13 10 8 
2560 5 4 2 

(ที่มา:ระบบรับเขานักศึกษาบัณฑิตศึกษา http://www.grad.psu.ac.th/grad_admission/) 

สรุปจํานวนผูเรียนท้ังหมด (Total Number of  Students) ดังแสดงในตารางตอไปน้ี 
 

ปการศึกษา 
Academic Year 

ผูเรียน students 

ป 1  

1
st Year 

ป 2 

2
nd Year 

ป 3 

3
rd Year 

ป 4 

4
th Year 

> ป 4 

>4
th Year 

รวมทั้งหมด 
Total 

2559 1 2 1 2 1 7 
2560 2 6 2 - - 10 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are 
defined and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and 
research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and 
implemented [7] 

       

Overall opinion        

AUN 9 

Facilities and Infrastructure 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 9 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research 
ส่ิงอํานวยความสะดวกในการสอนและการเรียนรู รวมถึงการสนับสนุนการทําวิจัยโดยสวน
ใหญมาจาก 3 แหลง ไดแก ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลยั มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมีอาคารเรียนรวมและหองปฏิบัติการ ศูนยวิจัย ศูนยประชุมเพื่อรองรับการ
เรียนการสอน การสมัมนาและกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกที่สําคัญ ไดแก 
โรงพยาบาล ศูนยกีฬา หอพักนักศึกษา ฯลฯ 
 

ระดับคณะ 
คณะมีหนวยงานสวนกลางในการใหความสะดวกและสนับสนุนการเรียนการสอน ไดแก 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ ที่มีหนาที่ดูแลความเรียบรอยและความพรอมของหองเรียน หอง
ประชุม ยานพาหนะ และระบบสาธารณูปการภายในคณะ  
     ในสวนของหองเรียนและหองประชุมจะมีพนักงานทําความสะอาดทําหนาที่ตรวจความ
เรียบรอยเบื้องตนตามแบบฟอรมที่กําหนดให สงใหเจาหนาที่ธุรการ เมื่อพบวา มีอุปกรณ
ชํารุดเจาหนาที่ธุรการจะแจงซอมผานระบบออนไลน แจงไปยังหมวดซอม เพื่อดําเนินการ
ซอม เมื่อซอมแลวเสร็จ ผูที่แจงซอมจะทําการประเมินความพึงใจงานซอมน้ัน ๆ ในระบบ
ออนไลน สงใหหัวหนาหนวยงาน 
     ในการขอใชหองเรียนนอกตารางเรียนและหองประชุม ผูขอใชตองจองหองผานระบบ
ออนไลนลวงหนา โดยทางหนวยอาคารสถานที่ฯจะตรวจสอบสถานะหองและแจงกลับไปยัง
ผูขอใชทางออนไลน ทําใหไมเกิดความซ้ําซอนในการใชหอง 
     ในสวนของยานพาหนะ สําหรับใหบริการอาจารย บุคลากรและนักศึกษา โดยผูขอใช
จะตองจองผานระบบออนไลนเชนเดียวกัน 
 

เม่ือมีการใชงาน จะมีการประเมินผลการใชงาน ความเพียงพอของอุปกรณและการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี และมีการนําผลการประเมินมาประชุมเพื่อปรับปรุงการใหบริการ
ใหเปนที่พอใจแกผูใชงาน 
 

ระดับภาควิชาฯ 
ภาควิชาฯ มีหองเรียน หองประชุม และหองปฏิบัติการท่ีจําเปน เพียงพอและทันสมัย
สําหรับการสนับสนุนการเรียนและการทําวิจัยของนักศึกษาและอาจารย 

เอกสารแนบที่ 9.1-1 
มหาวิทยาลัย 
มีระบบจองใชหอง Study 
Room  
คณะฯ  
มีระบบออนไลนการซอม
สาธารณูปการ และระบบ
ประเมินผล 
มีระบบจองหองเรียนนอก
ตารางเรียน, หองประชุม  
มีระบบบริการยานพาหนะ 
แบบฟอรมประเมินความพึ 
ภาควิชาฯ 
ระบบการจองใชหองเรียน 
 
ตัวอยางใบแจงซอมระบบ
สาธารณูปการ 
 
 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
มหาวิทยาลัยมีสํานักทรัพยากรการเรียนรูคุณหญิงหลงฯ เปนหอสมุดหรือแหลงใหบริการ
สารสนเทศเพื่อการเรียนรูสําหรับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยสงมอบ
บริการตาง ๆ อยางหลากหลายดวยวิธีการ ดังน้ี 
1. ใหบริการผานระบบยืม-คืนทรพัยากรสารสนเทศ ระบบการพิมพอัตโนมัติ 
2. จัดสถานที่สําหรับการคนควาและการอานของนักศึกษา โดยมีพื้นที่น่ังอานหนังสือ
กระจายอยูในอาคาร หองอบรมคอมพิวเตอรและมีหองศึกษาเฉพาะกลุม (Study Room) 
หองฉายภาพยนตร  ฯลฯ 
3. มีระบบหองสมุดอัตโนมัติ  เชน ตําราวารสารระบบ E-Database E-Journal, E-Book, 
PSU Knowledge Bank เปนตน 
4. มีระบบแจงรายชื่อหนังสือเพื่อจัดซ้ือเขาหองสมุดรวมถึงการจัดสรรเงนิงบประมาณใน
การจัดซ้ือหนังสอืใหแกคณะตาง ๆ  

เอกสารแนบที่ 9.2-1 
รายงานประจําปของสํานักฯ 
 
แบบฟอรมการสั่งซ้ือหนังสือเขา
หอสมดุฯ 
 
ผลความพึงพอใจในการใช
บริการหอสมุด 
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5. มีการประเมินความพึงพอใจจัดทําในภาพรวมของหอสมุดสวนกลาง เพ่ือเปนขอมูลใน
การปรับปรุงการใหบริการ 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 
มหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาฯ สนับสนุนหองปฏิบัติการและอุปกรณเพื่อการเรียนและ
การทําวิจัย 
มหาวิทยาลัย 
มีศูนยคอมพิวเตอร  ใหบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
คณะ 
ฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร สนับสนุนการเรียนการสอนและการใชงาน
คอมพิวเตอรและระบบอินเตอรเนต 
 
ภาควิชา 
ภาควิชาฯ มีหองปฏิบัติการทั้งในสวนการเรียนการสอนและการทําวิจัย ซึ่งนักศึกษาแตละ
คนสามารถขอใชเคร่ืองมือ อุปกรณและสถานที่ในหองปฏิบัติการน้ัน ๆ เพ่ือการทําวิจัยผาน
ทางระบบการขอใชหองของภาควิชาฯ โดยมีแบบประเมินความพึงพอใจ/ความเพียงพอของ
ครุภัณฑ วัสดุอุปกรณ เพ่ือเปนขอมลูในการปรับปรุงการใชงาน 

 

เอกสารแนบที่ 9.3-1 
แบบประเมินความพึงพอ
ใจความเพียงพอของครภุัณฑ 
วัสดุอุปกรณ 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and 
research 
1. ภาควิชาฯสนับสนุนการเรียนการสอนบนพ้ืนฐานของระบบ e-learning โดยทําการ
ติดตั้งจุดปลอยสัญญาณอินเตอรเน็ตเปนจํานวน  จุด และยังติดต้ังชองสัญญาณอินเตอรเน็ต 
(LAN) เพ่ิมเติมในหองทาํงานของนักศึกษาบัณฑติศึกษาเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
เขาถึงขอมูล 
 
2. การทําแบบประเมินความพึงพอใจของการใหบริการระบบสารสนเทศภายในภาควิชาฯ 

เอกสารแนบที่ 9.4-1 
แบบประเมินความพึงพอใจและ
ผลการประเมิน 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are 
defined and implemented 
1. ภาควิชาฯมีการดําเนินงานตามมาตรฐาน 5ส ตามนโยบายของคณะฯ เขารวมการ
ประเมินและประกวดพื้นท่ี 5 ส ทุกป นอกจากน้ียังมีอุปกรณความปลอดภัยและหอง
พยาบาลสําหรับการปฐมพยาบาลนักศึกษาที่อาจไมสบายหรือไดรับบาดเจ็บระหวางการ
เรียนหรือการทํางาน 
2. สาํหรับนักศึกษามุสลิม หองละหมาดไดถูกจัดเตรียมไวที่สวนกลางของคณะฯ 

เอกสารแนบที่ 9.5-1 
แบบประเมินพ้ืนที่ 5ส 
http://.5s.eng.psu.ac.th/ 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed 

and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) 

is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve 
as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement [6] 

       

Overall opinion        

AUN 10  

Quality Enhancement 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 10 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
กรรมการหลักสูตรไดกําหนดผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรไวดังน้ี 

1) ศิษยปจจุบัน 
2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3) สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
4) ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
5) คณะวิศวกรรมศาสตร 
6) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
7) ศิษยเกา 
8) ผูใชบัณฑิต เชน อุตสาหกรรมหรือหนวยงานราชการ 

การพัฒนาหลักสูตรไดนําขอมูลจากวิสัยทัศน พันธกิจของหนวยงานที่เก่ียวของ 
รวมกับแบบสอบถามจากฝายอุตสาหกรรม และขอคิดเห็นจากอาจารยประจํา
หลักสูตรและอาจารยผูสอน รวมถึงผูใชบัณฑิตจากฝายอุตสาหกรรม ยกตัวอยาง
เชน 
จากการรับฟงขอคิดเห็นจากผูใชบัณฑติเก่ียวกับทักษะการสื่อสารและการนําเสนอ 
หลักสูตรจึงไดจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการนําเสนอ  3 Minute Thesis 

เอกสารแนบที่ 10.1-1 
สรุปผลการสํารวจขอมูลเก่ียวกับ
หลักสูตร 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
เร่ือง  กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้  
1)  แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร โดยคณะเสนอรายชื่อกรรมการไปยัง
มหาวิทยาลัยเพื่อแตงต้ัง  
2) คณะกรรมการฯ ใหความเห็นและวิพากษหลักสูตรทุกครั้งที่มีการปรับปรุง
หลักสูตรใหม 
3) ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเห็นของคณะกรรมการฯ และ
ผูมีสวนไดเสีย 
4) ประเมินกระบวนการดําเนินงานและผลการดําเนินงานของหลักสูตรทุกป 
5) นําขอคิดเห็น ขอควรปรับปรุง (areas of improvement) มาทบทวนและ
ปรับปรุงแกไข  

เอกสารแนบที่ 10.2-1 
ตัวอยางเอกสารที่เก่ียวของกับการ
ปรับปรงุหลักสูตร 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment 
กระบวนการเรยีนการสอนของรายวิชาภายในหลักสูตรไดรับการประเมินโดย
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน ๆ ตามแบบ มคอ. 5 ซ่ึงมีการจัดทําทุกสิ้นภาค
การศึกษา และการประเมินผลการสอนของอาจารยในแตละรายวิชาโดยนักศึกษา
ในทุก ๆ ภาคการศึกษา 

เอกสารแนบที่ 10.3-1 
ผลการประเมินโดยผูสอนและนักศึกษา 

https://tes.psu.ac.th/login.asp 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
มีการนํางานวิจัยมาบูรณาการกับการเรยีนการสอนในรายวิชา เชน  

 ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย ไดมีการนําบทความวิจัยมาวิเคราะหกระบวนการใน
การทําวิจัยเพ่ือเปนแนวทางใหนักศึกษาไดดําเนินงานวิทยานิพนธของตัวเอง 

เอกสารแนบที่ 10.4-1 
ตัวอยางเอกสารประกอบการสอนและ
แผนการสอน (มคอ.3) 
https://tqf.psu.ac.th/ 
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 ในรายวิชา Production Scheduling Model ไดมีการนําเสนองานวิจัยของ
อาจารยผูสอนมาเปนกรณีศึกษาใหนักศึกษาไดรวมถกเถียง อภิปรายถึงปญหา
และแนวทางการปรับปรุงกระบวนการจัดลําดับการผลิตในอุตสาหกรรม 

 ในรายวิชา Ergonomics ไดมีการนําเสนองานวิจัยของอาจารยผูสอนมาเปน
กรณีศึกษา เชน การออกแบบสภาวะแวดลอมในอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับ
ขอจํากัดของพนักงาน 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement 
มีการจัดทําแบบประเมินสําหรับนักศึกษาที่ สําเร็จการศึกษาแลวและนักศึกษา
ปจจุบัน เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการปรับปรุงบริการและส่ิงอํานวยความสะดวกใน
การเรียนการสอนใหดีย่ิงขึ้น 

เอกสารแนบที่ 10.5-1 
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บัณฑิต 
http://planning.psu.ac.th/ 
index.php/information/32- 
tqf-job 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 
ภาควิชาฯ เปดโอกาสใหอาจารยประจําหลักสูตรไดนําเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับการ

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในคราวประชุมภาควิชาฯ ประจําแตละเดือน มีการสํารวจ

ความพึงพอใจจากนักศึกษาในทุกภาคการศึกษาโดยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันใน

รายวิชาสัมมนาเก่ียวกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและโครงสรางพื้นฐานเพื่อ

อํานวยใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน สาํหรับศิษยเกาน้ัน ไดมีการสํารวจความ

คิดเห็นผานทางระบบคณะฯและภาควิชาฯเม่ือศิษยเกากลับมาในโอกาสรบัปริญญา

บัตร  

เอกสารแนบที่ 10.6-1 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 
http://planning.psu.ac.th/ 
index.php/information/32- 
tqf-job  
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and 
they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme   

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

AUN 11 

Output 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 11 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement- 
เกณฑจํานวนข้ันต่ําในการจบการศึกษาและการตกออกไดมีกําหนดไวในแผนประกัน
คุณภาพของภาควิชาฯ และไดมีการรายงานผลจํานวนนักศึกษาที่จบการศึกษาและตก
ออกในแตละปในท่ีประชุมภาควิชาฯ  

เอกสารแนบที่ 11.1-1 
เอกสารการประกันคุณภาพ 
รายงานผลนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาและตกออก 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th 
/qa/P&Q/?file=information_
QA.html 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement- 
เกณฑเวลาการศึกษาเฉลี่ยในหลักสูตรของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาไดถูกกําหนดไวในแผน
ประกันคุณภาพของภาควิชาฯ และไดมีการรายงานผลเวลาเฉลี่ยในการศึกษาทุกป 
ปจจุบันเวลาการศึกษาเฉลี่ยของนักศึกษาในหลักสูตรอยูที่ 3 ป 

เอกสารแนบที่ 11.2-1 
เอกสารการประกันคุณภาพ: 
ระยะเวลาเรียนโดยเฉล่ีย 
https://gradmis.psu.ac.th 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement- 
หลักสูตรมีการติดตามอัตราการไดงานทําของผูสําเร็จการศึกษาจากภาวการณไดงานทํา
ของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปหลังสําเรจ็การศึกษา 

เอกสารแนบที่ 11.3-1 
ขอมูลการไดงานทําของผูสาํเร็จ
การศึกษา 
https://www.planning.psu.a
c.th/index.php/information/
31-job-psu 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement- 
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาทุกคนตองผานการทําวิจัยประเภทตางๆตามที่กําหนดโดยบัณฑิต
วิทยาลัย สําหรับนักศึกษาในหลักสูตรน้ีตองมีการทําวิจัยจาํนวน 18 หนวยกิต และตอง
มีการเผยแพรบทความวิชาการอยางนอย 1 บทความในที่ประชุมวิชาการหรือใน
วารสารวิชาการที่ยอมรับได ผลการทําวิจัยน้ีไดมีการรายงานไวในรายงานประเมินผล
คุณภาพภาควิชาฯ และไดมีการทํา benchmarking กับหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยอื่นทุก 
2 ป ผานทางระบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 

เอกสารแนบที่ 11.4-1 
รายงานการประเมินตนเองของ
หลักสูตร 
 
  

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement -
- ยังไมไดมีการกําหนด- - 
 
อัตราการสอบผานและการลาออกกลางคัน (Pass Rates and Dropout Rates) 

ปการศึกษา
Academic Year 

จํานวนผูเรียน
ทั้งหมดในรุน
Cohort Size 

% ผูเรียนที่คงอยูในระยะเวลา 
% completed first degree in 

% การลาออกกลางคันในระหวาง 
% dropout during 

3 
Years 

4 
Years 

>4  
Years 

1
st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2556 8 (4) 12.5 (1)     37.5 (3) 
2557 5 80 (1) - - - 20 (1) - - 

2558 5 100 (5) - - - - - - 
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2559 8 87.5 (7) - - 12.5 (1) - - - 

2560 2 100 (2) - - - - - - 

หมายเหต ุ:  
รหัสนักศึกษา 56 คอืพนสภาพตามระยะเวลา ไดแก นายสุวัฒน/ น.ส.ใหม / Mr.Said  
รหัสนักศึกษา 57 ที่ลาออก คือ Mr.Lehuang Zong 
รหัสนักศึกษา 59 ที่ลาออก คือ นายธนิต พงษพันธ 
(ที่มา:ระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย-ขอมูลนักศึกษา 
http://www.grad.psu.ac.th/intranet/Student_Report/main.php) 
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บทที่ 4 
การวิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 

จุดแข็ง  

1) หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการและระบบเปนหลักสูตรท่ีตอบสนองตอนโยบายการพัฒนาประเทศตาม
แนวทาง Industry 4.0 ในอันที่จะผลิตบุคลากรที่มีความรูความสามารถ รวมถึงทักษะที่จําเปนตอการ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมยุคใหม นอกจากนนี้หลักสูตรมีตอบสนองตอวิสัยทัศนและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร และภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ดังจะเห็นไดจากความสอดคลอง
กันระหวางผลการเรียนรูที่กําหนดโดยหลักสูตรและวิสัยทัศนและพันธกิจของหนวยงานขางตน 

2) หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการและระบบมีระบบท่ีชัดเจนในการติดตามความกาวหนาและประเมินผล
การเรียนรูของนักศึกษา โดยกําหนดใหนักศึกษาตองจัดทําแบบขอตกลงภาระงานและมีการประเมินผล
หนวยกิตวิทยานิพนธอางอิงตามแบบขอตกลงนั้น และจัดใหมีการสอบความกาวหนาทุกภาคการศึกษา 
โดยมีคณาจารยเปนกรรมการในการสอบและใหคําแนะนําในการดําเนนิงานวิจัย 

 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. บุคลากรสายสนับสนุนภายในภาควิชาฯสวนใหญยังไมสามารถชวยสงเสริมงานวิจัยของอาจารยและ
นักศึกษาไดอยางเต็มที่ 
2. การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียตอการพัฒนาหลักสูตรยังไมชัดเจนและยังไมครอบคลุมทุกกลุม 
นอกจากนี้ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรยังขาดการเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืน 
3. หลักสูตรยังไมมีระบบเก็บขอมูลที่สําคญัตอการพัฒนาหลักสูตร เชน ระยะเวลาในการสําเรจ็การศึกษา
ความพึงพอใจของนักศึกษาและผูใชบัณฑิต และขอมูลการไดงานทําของศิษยเกา เปนตนเพื่อนํามาใชใน
การพัฒนาปรับปรงุหลักสูตรในอนาคต 
4. โครงสรางพ้ืนฐานบางอยางยังไมสนับสนุนใหกระบวนการเรียนการสอนและการทําวิจัยเกิดผลสัมฤทธ์ิ
สูงสุด เชนเครื่องปรบัอากาศชํารุด หรือตัวจายสัญญาณทํางานบกพรอง 
5. หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการและระบบยังไมมีการทวนสอบและประเมินกระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตร 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. มีระบบในการเก็บขอมูลความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหลักสูตร การไดงานทําของศิษยเกา 
2. การสงเสริมการมีสวนรวมของ Stakeholder (อุตสาหกรรม) อ่ืน ๆ ในการออกแบบหลักสูตร 
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บทที่ 5 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

 
ลําดับ ช่ือขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร ระดับหลักสูตร 

1 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด-ระดับปริญญาโท 10 

2 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมดรวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา 

3 

3 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารยที่มวีุฒิปริญญาเอกหรือ
เทยีบเทา 

3 

4 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา 

2 

5 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทยีบเทา 

1 

6 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารยที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือ
เทยีบเทา 

- 

7 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 3 

8 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3 

9 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร (1 คน) 6 

10 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 5 
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ภาคผนวก 
เอกสารอางอิง 

 
AUN เลขที่ รายการเอกสาร หนา 

AUN 
1 

 1.1-1 วิสัยทัศน พันธกิจ  
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
http://www.psu.ac.th/th/vision 
-  คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://www.eng.psu.ac.th/about/vision-mission 
- ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/2014-05-13-17-27-58/histor 

29 

 1.1-2 ตารางแสดงความสอดคลองกันของวิสัยทัศน พันธกิจของหนวยงานที่เก่ียวของและผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง 

69 

 1.2-1 Curriculum Mapping 71 
 1.3-1 แบบสํารวจของฝายบริการวิชาการ 

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/KP/Training%20 
Surveys%20(IN).pdf 

30 
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เอกสารแนบท่ี 1.1-2 
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เอกสารแนบท่ี 1.2-1 
Curriculum Mapping
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73 
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AUN เลขท่ี รายการเอกสาร หนา 
2 2.1-1 หนังสือการปรับปรุงหลักสูตร 75 
 2.2-1 รายชื่อกรรมการรางหลักสูตร 76 
 2.3-1 หนังสือยืนยันการไดรับหลักสูตรจาก สกอ. 77 
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เอกสารแนบท่ี 2.1-1  หนังสือท่ีเกี่ยวของกับการปรับปรุงหลักสูตร 
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เอกสารแนบท่ี 2.2-1  รายชื่อกรรมการรางหลักสูตร 
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เอกสารแนบท่ี 2.3-1  หนังสือการรับทราบหลักสูตร 
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AUN เลขที่ รายการเอกสาร หนา 
3 3.1-1 

3.2-1 
Curriculum Mapping 
(เอกสารชุดเดียวกับ AUN 1.2-1) 

71 

 3.3-1 แผนการศึกษาของนักศึกษา 79 
 3.3-2 รายงานการประชุมภาควิชาฯ (วาระบัณฑิตศึกษา) 82 
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เอกสารแนบที่ 3.3-1  แผนการศึกษาของนักศกึษาปริญญาโท 

หลักสูตรปริญญาโท 
1.  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  36  หนวยกิต 
2.  โครงสรางหลักสูตร 

   1)  แผน ก แบบ ก1 36 หนวยกิต 
  - วิทยานิพนธ  36 หนวยกิต  
   2)  แผน ก แบบ ก2 36 หนวยกิต 
    - หมวดวิชาบังคับ  9 หนวยกิต  
    - หมวดวิชาเลือก  9 หนวยกิต  
    - วิทยานิพนธ 18 หนวยกิต  

 
หมายเหตุ  1.  สําหรับนักศึกษาที่ไมไดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือโทในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา

หการหรือ  เทียบเทา อาจจะตองเรียนปรับพื้นฐานในรายวิชาดังตอไปน้ี หรือรายวิชาอ่ืนๆ ตามดุลพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร โดยไมนับจํานวนหนวยกิต 

225-251 สถิติวิศวกรรม 1 
Engineering Statistics I 

3(3-0-6) 

225-331  การควบคุมคุณภาพ  
Quality Control 

3(3-0-6) 

225-341 การวางแผนและควบคุมการผลิต 
Production Planning and Control 

3(3-0-6) 

225-342 การวิจัยการดําเนินการ 
Operations Research 
 

3(3-0-6) 
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แผนการศึกษาระดับปริญญาโท 

สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก 1 
ปที่ 1 แผน ก แบบ ก 1 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
225-501 ระเบียบวิธีวิจัย 3* 225-571 สัมมนา 1* 
225-571 สัมมนา 1* 225-681 วิทยานิพนธ 9 
225-681 วิทยานิพนธ 9    

 รวม 9  รวม 9 
 

ปที่ 2 แผน ก แบบ ก 1 
 

ภาคการศึกษาที่  1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
225-571 สัมมนา 1* 225-571 สมัมนา 1* 
225-681  วิทยานพินธ 9  225-681  วิทยานพินธ 9  
 รวม 9   รวม 9  

                 รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร  36  หนวยกิต 
 

หมายเหตุ  (*) 1. นักศึกษาทุกคนตองลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนาทุกภาคการศึกษา แบบ Audit (A) ภาคการศึกษาละ 1 
หนวยกิต จนกวาจะจบการศึกษาและตองผานการประเมินในรายวิชา แตไมนบัหนวยกิต 
 2. นักศึกษาทุกคนตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย แบบ Audit (A) 
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สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 
ปท่ี 1 แผน ก แบบ ก 2 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
225-501 ระเบียบวิธีวิจัย 3  225-503  ระบบการผลิตและการบริหารการ

ผลิต 
3 

225-502 การออกแบบการทดลอง 3  xxx-xxx วิชาเลือก 3  
xxx-xxx วิชาเลือก 6  225-571  สัมมนา 1* 
225-571 สัมมนา 1* 225-682   วิทยานิพนธ 6  
 รวม 12   รวม 12  

 
ปท่ี 2 แผน ก แบบ ก 2 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
225-571  สัมมนา 1* 225-571  สัมมนา 1* 
225-682   วิทยานิพนธ 6  225-682   วิทยานิพนธ 6  
 รวม 6   รวม 6  

                   
                รวมหนวยกติตลอดหลักสูตร  36  หนวยกิต 
 
หมายเหตุ  (*)  นักศึกษาทุกคนตองลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนาทุกภาคการศึกษา แบบ Audit (A) ภาคการศึกษาละ 1 หนวย
กิต จนกวาจะจบการศึกษาและตองผานการประเมินในรายวิชา แตไมนับหนวยกิต 
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เอกสารแนบที่ 3.3-2  รายงานการประชุมภาควิชาฯ วาระบัณฑิตศึกษา 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingV2/loginout.php 
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AUN เลขที่ รายการเอกสาร หนา 
4 4.1-1 

 
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/ 
pattana/2560/philosophy_PSU.pdf 

84 

 4.1-2 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 84 
 4.2-1 ตัวอยาง มคอ.3 และ มคอ.5 86 
  225-571 และ 225-572  รายวิชา สัมมนา 

225-501 รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัย 
225-502 รายวิชา การออกแบบการทดลอง 
225-510 รายวิชา การจําลองแบบดวยคอมพิวเตอร 

 

 4.3-1 ตารางการสอบความกาวหนาวิทยานิพนธ 104 
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เอกสารแนบที่ 4.1-1  ปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัย

http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf 
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เอกสารแนบที่ 4.1-2  ปรัชญาของหลักสูตร 

ปรัชญา 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ มีเปาหมาย

เพื่อผลิตนักวิจัยดานวิศวกรรมอุตสาหการและวิศวกรรมการผลิตใหมีความรูความสามารถในระดับสูง ทั้งที่เปนความรูที่ใช

โดยตรงในอุตสาหกรรม และความรูในการจัดการเชิงระบบที่ใชในงานดานอื่น ๆ นอกวงการอุตสาหกรรม ซึ่งอาจจะเช่ือมโยง

กับปญหาในระดับภูมิภาคหรือระดับชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูสาํเร็จการศกึษาในระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิตจะตองเปนผูนําทาง

วิชาการที่สามารถสรางองคความรูใหมในระดับสากล และนําความรูใหมมาประยุกตใชอยางเหมาะสม นอกจากน้ีผูสําเร็จ

การศึกษาจากปริญญาทั้งสองระดับจะตองแสดงใหเห็นความคิดสรางสรรค ความเพียรพยายาม การแกไขปญหาอยางเปน

ระบบ บนพื้นฐานของความมีคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยธรรม อันจะทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน สงผลไปยัง

การพัฒนาสังคม และประเทศชาติตอไป 
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เอกสารแนบที่ 4.2-1  มคอ. 3 และ มคอ.5 

 TQF3 REV-02  

รายวิชา 225-502   การออกแบบการทดลอง EXPERIMENTAL DESIGN  

รายละเอยีดของรายวิชา  
Course Specification  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

Name of Institution Prince of Songkla University 

วิทยาเขตหาดใหญ คณะวิศวกรรมศาสตร 

Prince of Songkla University Hat Yai Campus Faculty of Engineering 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป  
Section 1: General Information  

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา Course code and title  
225-502   การออกแบบการทดลอง  EXPERIMENTAL DESIGN  
2. จํานวนหนวยกิต Number of credits 3(3-0-6)  
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา Program and course categories  
   หลายหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ พ.ศ.2555  
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน Course coordinator(s) and lecturer(s)  

1 นิกร   ศิริวงศไพศาล   NIKORN   SIRIVONGPAISAL 
5. ชั้นปท่ีเรียน/ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่เปดสอน Semester/Year of study  
    ชั้นปที่ 1  ภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษาที่ 2560  
6. รายวิชาท่ีเกี่ยวของ  (ขึ้นอยูกับดุลพินิจของอาจารยผูสอนหรือโดยความเห็นชอบของภาควิชา) 
   Prerequisite Subject   ไม่มี NONE 

7. สถานท่ีเรียน Location  
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตหาดใหญ (Prince of Songkla University Hat Yai Campus)  

8. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด Last updated of the course details  
   20 กรกฎาคม 2560 
 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายของรายวิชา  
Section 2: Purposes of the course  

จุดมุงหมายของรายวิชา Purposes of the course  
เพ่ือใหนักศึกษาทราบถึงหลักการทางสถิติที่นํามาใชในการออกแบบ การทดลอง และวิเคราะหผลงานวิจัย การ
วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาความแปรปรวน การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหคาความ
คลาดเคลื่อน การถดถอยเชิงเสนตรงและไมใชเสนตรง การสุมตัวอยาง การแปลความหมายทางสถิติ 
กรณีศึกษาของการใชสถิติในงานวิจัย การใชโปรแกรมสําเร็จรปูทางสถิติ  



 
87 

 

 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ  
Section 3: Description and Implementation 

 
1. คําอธิบายรายวิชา Course Description  
หลักการทางสถิติที่นํามาใชในการออกแบบ การทดลอง และวิเคราะหผลงานวิจัย  การวิเคราะหเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยและคาความแปรปรวน การทดสอบสมมติฐาน    การวิเคราะหคาความคลาดเคลื่อน  การถดถอยเชิง
เสนตรงและไมใชเสนตรง การสุมตัวอยาง การแปลความหมายทางสถิติ กรณีศึกษาของการใชสถิติในงานวิจัย 
การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  
Statistical principles used in design of experiment and analysis; descriptive statistics; 
hypothesis testing; analysis of mean (ANOM); analysis of variance (ANOVA); linear and non-
linear regression analysis; sampling statistical inference; statistical interpretation; case study 
for research; applications of statistical software packages  
 
2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา Number of hours per semester  

บรรยาย Lecture 
(ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

hours/semester) 

ปฏิบัติการ Practice 
(ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

hours/semester) 

ศึกษาดวยตนเอง Self-
study 

(ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
hours/semester) 

สอนเสริม Extra Class 
(ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

hours/semester) 

45   90   

 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
    Number of hours per week for academic guidance to individual students  
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศกึษา  
Section 4: Learning Outcomes Development  

 
ผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวังจะพัฒนานกัศึกษา  
Expected learning outcomes  
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม Moral and Ethics  

คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา  

Morals and Ethics that need 
to be developed  

วิธีการสอน 
Teaching Methods 

วิธีการประเมินผล 
Evaluation 

รายการ List  

 

 รายการ List  

1.1 การจัดใหมีวิชาระเบียบวิธี
วิจัยที่มุงเนน การสืบคน การ
อางอิง และกระบวนการวิจัยที่
ถูกตองเหมาะสม -  

1.2 การจัดใหมีวิชาสัมมนา ซึ่ง
นักศึกษาสามารถแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการไดอยาง
อิสระ -  

1.3 การกําหนดใหมีวัฒนธรรม
องคกร เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษา
มีระเบียบวินัย โดยเนนการเขา
ชั้นเรียนตรงเวลาและการแตง
กายใหเปนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย -  

1.4 การกําหนดกรอบเวลาใน
การสงรายงานความกาวหนา 7 
วันทําการกอนวันรายงาน
ความกาวหนา รวมท้ังเขาฟง 
ซักถาม และแสดงความคิดเห็น
ตองานของนักศึกษาผูอ่ืนอยาง
เหมาะสม -  

1.5 การกําหนดใหนักศึกษามี
การจัดกิจกรรม เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนและกิจกรรม
ของภาควิชา -  

 

 รายการ List  

1.1 การประเมินจากความ
นาเชื่อถือและความถูกตองใน
กระบวนการวิจัย และการ
อางอิงผลงานอยางเหมาะสม -  

1.2 การประเมินจากการ
อภิปรายภายในหองสัมมนา 
และการรายงานความกาวหนา
วิทยานิพนธ -  

1.3 การประเมินจากการตรงตอ
เวลา การแตงกาย และความ
พรอมเพรยีงของนักศึกษาใน
การเขารวมกิจกรรมของ
ภาควิชา -  

1.4 การประเมินจากการสง
รายงานความกาวหนาตรงเวลา 
และการมีสวนรวมในการ
รายงานความกาวหนา -  

1.5 การประเมินจากกิจกรรมที่
นักศึกษาไดจัดข้ึน -  
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2. ดานความรู Knowledge  

ความรูที่ตองไดรับ  

Knowledge that needs to be 
obtained  

วิธีการสอน 
Teaching Methods 

วิธีการประเมินผล 
Evaluation 

 รายการ List  

2.1 มีความรูความเขาใจอยาง
ถองแทในเนื้อหาสาระหลักท้ัง
พื้นฐานและทฤษฎีท่ีสําคญัใน
ศาสตรทางสาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการและระบบ -  

2.2 มีความเขาใจในวิธีการ
พัฒนาความรูใหมๆและการ
ประยุกต ตลอดจนผลกระทบ
ของผลงานวิจัยในปจจุบันท่ีมี
ตอองคความรูในสาขาวิชาและ
ตอการปฏิบัติในวิชาชีพ -  

 

 รายการ List  

2.1 การจัดใหมีวิชาระเบียบวิธี
วิจัยที่สนับสนุนใหเกิดความ
เขาใจในกระบวนการพัฒนา
ความรูใหมๆและการประยุกต 
ตลอดจนผลกระทบของ
ผลงานวิจัยในปจจุบันที่มีตอ
องคความรูในสาขาวิชาและตอ
การปฏิบัติในวิชาชีพ -  

2.2 การจัดกระบวนการเรียน
การสอนใหมีเนื้อหาสอดคลอง
กับศาสตรทางวิศวกรรมอุตสา
หการและระบบ -  

2.3 การจัดใหมีการสืบคนและ
รายงานความกาวหนาในศาสตร
ทางวิศวกรรมอุตสาหการและ
ระบบ ในวิชาสัมมนาและบาง
รายวิชา -  

 

 รายการ List  

2.1 การประเมินจากการสอบ
ขอเขียน -  

2.2 การประเมินจากรายงาน 
และการอภิปรายกลุม การเสนอ
ความคิดเห็น -  

 

3. ดานทักษะทางปญญา Intellectual skills  

ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา  

Intellectual skills that need 
to be developed  

วิธีการสอน 
Teaching Methods 

วิธีการประเมินผล 
Evaluation 

 รายการ List  

 

 รายการ List  

3.1 การจัดใหมีการสอบโครง
รางวิทยานิพนธ -  

3.2 การกําหนดใหนักศึกษา
รายงานความกาวหนา
วิทยานิพนธ และเขารวมรบัฟง
การรายงานความกาวหนาทุก
ภาคการศึกษา -  

3.3 การจัดการเรียนการสอน
โดยเนนการคิด วิเคราะห และ

 รายการ List  

3.1 การประเมินจากโครงราง
วิทยานิพนธ และความกาวหนา
วิทยานิพนธ -  

3.2 การประเมินจากการสอบ
ขอเขียนในรายวิชา -  

3.3 การประเมินจากการ
รายงาน และการนําเสนองาน
ของแตละรายวิชา -  
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แกปญหา อยางเปนระบบ ใน
ทุกรายวิชา -  

3.4 การทาํวิทยานิพนธที่มีการ
สืบคน ทดลอง วิเคราะห และ
บูรณาการเพื่อแกปญหาใน
งานวิจัย รวมท้ังสังเคราะหและ
พัฒนาองคความรูใหม -  

 

3.4 การประเมินจากการ
รายงานความกาวหนา
วิทยานิพนธ การนําเสนอ
ผลงาน และการเขียนผลงาน
ทางวิชาการลงในวารสารทาง
วิชาการ -  

 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ Interpersonal skills and 
responsibilities  

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา  

Interpersonal skills and 
responsibilities that need to 

be developed  

วิธีการสอน 
Teaching Methods 

วิธีการประเมินผล 
Evaluation 

 รายการ List  

 

รายการ List  

4.1 การมอบหมายงานเปนกลุม
และงานท่ีตองมีปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคล -  

4.2 การสอดแทรกเรื่องความ
รับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ 
การเขาใจวัฒนธรรมขององคกร 
ฯลฯ ในรายวิชาตาง ๆ -  

 

รายการ List  

4.1 การสังเกตพฤติกรรมและ
การแสดงออกของนักศึกษา
ขณะทํากิจกรรมกลุม -  

4.2 การนําเสนอผลงานเปน
กลุม -  

4.3 การประเมินความสม่ําเสมอ
การเขารวมกิจกรรมกลุม -  

4.4 การประเมินความ
รับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย -  

4.5 การประเมินโดยเพ่ือนรวม
ชั้น -  
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5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ Numerically 
analytical, communication and information technology skills  

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองพัฒนา  

Numerically analytical, 
communication and 

information technology skills 
that need to be developed  

วิธีการสอน 
Teaching Methods 

วิธีการประเมินผล 
Evaluation 

รายการ List  

 

รายการ List  

5.1 การจัดประสบการณการ
เรยีนรูที่สงเสริมใหผูเรียนเลือกใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม -  

5.2 การจัดการเรียนการสอนที่
เนนการฝกทักษะการสื่อสารท้ัง
การพูด การฟง การเขียน ใน
ระหวางผูเรียน ผูสอน และ
ผูเก่ียวของอื่น ๆ -  

5.3 การจัดประสบการณให
ผูเรียนนําเสนอผลงานโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
คณติศาสตรและสถิติ -  

 

รายการ List  

5.1 การประเมินจากทักษะการ
พูดในการนําเสนอผลงาน -  

5.2 การประเมินจากทักษะการ
เขียนรายงาน -  

5.3 การประเมินจากทักษะการ
นําเสนอโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ -  

5.4 การประเมินจาก
ความสามารถในการใชทักษะ
ทางคณติศาสตรและสถิติเพื่อ
อธิบาย อภิปรายผลงานไดอยาง
เหมาะสม -  
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล  
Section 5: Teaching and Evaluation Plan  

 
1. แผนการสอน Teaching Plan  

สัปดา
หท่ี 

Week 

หัวขอ/
รายละเอียด 

Items/conte
nt  

จํานวน
ชั่วโมง
บรรยาย 
Numb
er of 

lecture 
hours 

จํานวน
ช่ัวโมง
ปฏิบัติ 
Numb
er of 
lab 

hours 

จํานวน
ชั่วโมง
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
Numb
er of 
self 

hours 

ชั่วโมง
สอนนี้

เปนการ
สอน

แบบเชิง
รุก 

Active 
Learnin

g 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน/สื่อที่ใช 

Teaching & Learning 
activities/teaching 

materials  

ผูสอน 
Lectur

er  

ผูสอน
เพ่ิมเติม 

Addition
al 

Lecturer 

01  Introduction 
to DOX, 
begin review 
of basic 
statistical 
concepts  

1 0 0 ไมใช Chapters 1 & Chapter 
2 (Sections 2.1 
through 2.4) (1.1, 1.5, 
1.6) 

 
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

01-01 Continue 
statistics 
review; the t-
test and 
confidence 
intervals 

2 0 0 ไมใช 2.1, 2.6, 2.10, 2.a5, 
2.19, 2.22 (work part 
c by using a normal 
probability plot) 

 
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

02  Introduction 
to the 
analysis of 
variance 
(ANOVA) 

1 0 0 ไมใช Chapter 3 (Sections 
3.1, 3.2, and 3.3)( 3.3, 
3.10, 3.12, 3.16, 3.17) 

 
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

02-02 Some 
practical 
aspects of 
planning 
experiments 
– before this 
lecture view 

2 0 0 ไมใช Suggested reading: 
Coleman, D. E. and 
Montgomery, D. C. 
(1993), “Planning for 
a Designed Industrial 
Experiment”, 
Technometrics 35(1), 

 
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  
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the video on 
planning 
experiments 
that is on 
Blackboard 

pp. 1-12 (also on 
Blackboard).  Also 
see the 
supplemental text 
material for Chapter 
1 

03  More about 
ANOVA; 
multiple 
comparisons, 
residuals and 
model 
adequacy 
checking 

1 0 0 ไมใช Sections 3.4, 3.5,  and 
3.6, 3.8 (3.8) 

 
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

03-03 More about 
ANOVA; 
checking 
model 
assumptions, 
the Box-Cox 
method 

2 0 0 ไมใช Chapter 15, Section 
15.1.1 (3.26) 

 
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

04  Choice of 
sample size 
in designed 
experiments 

1 0 0 ไมใช Section 3.7  
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

04-04 The 
randomized 
complete 
block design 
(RCBD) 

2 0 0 ไมใช Chapter 4 (Section 
4.1) (4.1, 4.2, 4.4, 
4.7,   4.8) 

 
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

05  RCBDs, Latin 
squares, etc. 

1 0 0 ไมใช Section 4.2  
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

05-05 Introduction 
to factorial 
designs 

2 0 0 ไมใช Chapter 5 (Sections 
5.1, 5.2, and 5.3) (5.2, 
5.7, 5.8) 
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นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

06  Factorials, 
continued 

First Project 
Report 
(Proposal, 
steps 1-3) 
Due 

1 0 0 ไมใช Sections 5.4, 5.5, 5.6 
(5.19,  5.23) 

 
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

06-06 2kfactorial 
designs, 
introduction 

2 0 0 ไมใช Chapter 6 (6.1, 6.5)  
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

07  2k factorial 
designs, 
continued 

1 0 0 ไมใช 6.6  
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

07-07 2kfactorial 
designs, 
continued  

2 0 0 ไมใช 6.18, 6.19, 6.26, 6.27  
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

08  Blocking and 
confounding 
in two-level 
factorial 
designs 

1 0 0 ไมใช Chapter 7 (Sections 
7.1 through 7.6) (7.1, 
7.4, 7.7, 7.9) 

 
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

08-08 1Blocking 
and 
confounding 
in the 2k, 
continued 

2 0 0 ไมใช   
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

09  2k-p fractional 
factorial 
designs, 
introduction 

1 0 0 ไมใช Chapter 8 (8.3, 
8.4,   8.6 ) 

 
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  
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09-09 2k-p fractional 
factorial 
designs, 
continued 

2 0 0 ไมใช Chapter 8 (8.24)  
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

10  2k-p fractional 
factorial 
designs, 
continued 

1 0 0 ไมใช 8.27, 8.28  
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

10-10 2k-p fractional 
factorial 
designs, 
continued; 
Second 
Project 
Report Due 

2 0 0 ไมใช 8.31  
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

11  2k-p fractional 
factorial 
designs, 
continued 

1 0 0 ไมใช 8.5, 8.33  
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

11-11 Regression 
Modeling 

2 0 0 ไมใช Chapter 10 (Sections 
10.1 through 10.4) 

 
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

12  Regression 
Modeling, 
continued 

1 0 0 ไมใช   
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

12-12 Response 
surface 
methods and 
designs (an 
overview) 

2 0 0 ไมใช Chapter 11 (Sections 
11.1 through 11.5) 
(11.8) 

 
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

13  Response 
surface 
methods and 
designs (an 

1 0 0 ไมใช   
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  
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overview), 
continued 

13-13 Random 
factors in 
experiments 

2 0 0 ไมใช Chapter 13, 
Section   13.1 (13.1,1
3.4) 

 
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

14  Random 
factors in 
factorial 
experiments, 
mixed 
models 

1 0 0 ไมใช Section 13.2, 13.3, 
13.5, 13.6 (13.9,13.10, 
13.11, 13.14) 

 
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

14-14 Nested & 
split-plot 
designs 

2 0 0 ไมใช Chapter 14, Sections 
14.1, 14.2 and 14.3 
(14.1, 14.3) 

 
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

15  Nested and 
split-plot 
designs 

1 0 0 ไมใช Chapter 14, Sections 
14.4 and 14.5 (14.19 ) 

 
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

15-15 Nested and 
split-plot 
designs 

Term 
Projects Due 

2 0 0 ไมใช   
นิกร  ศิ
ริวงศ
ไพศาล  

 

 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู (สอดคลองกับ Curriculum Mapping ของ มคอ.2) 
Evaluation Plan (in accordance with TQF 2 Curriculum Mapping)  

ผลการเรียนรู 
Learning outcomes  

วิธีการประเมิน 
Evaluation Methods  

สัปดาหที่ประเมิน 
Week  

สัดสวนของการประเมิน 
Percentage of Evaluation  

2.1, 2.2  สอบกลางภาค 9 30 

2.1, 2.2  สอบปลายภาค 16 40 

2.1, 2.2  เก็บคะแนน ตลอดภาคการศึกษา 30 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
Section 6: Teaching Materials  

 
1. ตําราและเอกสารหลัก Required textbooks and materials  

1. Montgomery, D.C. (2001), Design and Analysis of Experiments,  John Wiley & Sons, Inc. 
2. กิติศักดิ์ พลอยพานิชเจริญ (2545) สถิติสําหรับงานวิศวกรรม เลม 1 สมาคมสงเสรมิเทคโนโลยีไทย-

ญี่ปุน 
3. กิติศักดิ์ พลอยพานิชเจริญ (2545) สถิติสําหรับงานวิศวกรรม เลม 2 สมาคมสงเสรมิเทคโนโลยีไทย-

ญี่ปุน 

2. Other materials  
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา  
Section 7: Course Evaluation and Improvement  

 

1. การประเมินการดําเนินการของรายวิชา  Evaluation on course effectiveness  
1.1 ประเมินรายวิชา Course evaluation  
     - ใหนักศึกษาประเมิน/แสดงความเห็นผานการประเมินรายวิชา และ การประเมินการสอนของอาจารย 
1.2 ประเมินอาจารยผูสอน Teacher evaluation  
     - อาจารยผูสอนประเมินการสอนของตนเอง 
     - ผลการสอบ 
1.3 การทวนสอบรายวิชา Review of students' academic performance  
     - ทวนสอบจากคะแนนขอสอบและ/หรือ งานที่ไดรับมอบหมาย 
2. การนําผลการประเมินมาปรับปรุงรายวิชา 
Assessment result to improve the course  
- นําผลการประเมินโดยนักศึกษาจากขอ 1 และการประเมินการสอนจากขอ 2 มาประมวลเพ่ือปรับปรุง
รายวิชา การจัดการเรียนการสอน 

 
หมวดอื่น ๆ  

Section Other  
 
1. การจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
Teaching and learning development through learning management from research and 
knowledge management process  
2. การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรืองานบริการวิชาการแกสังคมกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  
Integrating research process or innovation or academic services to thatching and 
learning process  
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รายวิชา 225-572  สัมมนา Seminar  
 

TQF5 REV-02  

 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  
Report of Course Implementation  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

Name of Institution Prince of Songkla University 

วิทยาเขตหาดใหญ คณะวิศวกรรมศาสตร 

Prince of Songkla University Hat Yai Campus Faculty of Engineering 

 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป  
Section 1: General Information  

1. รหัสและช่ือรายวิชา Course code and title  
    225-572  สัมมนา  
2. จํานวนหนวยกิต Number of credits   1(0-2-1)  
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา Program and category of the courses  
   หลายหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2555  
4. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (ถามี) Pre-requisite (if any)  ไมมี NONE  
5. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (ถามี) Co-requisite (if any) ไมมี NONE 
6. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน Course coordinator(s), lecturer(s) and section 

1 สุภาพรรณ   ไชยประพัทธ   SUPAPAN   CHAIPRAPAT 
    กลุมผูเรยีน (Section) 01  
7. ภาคการศกึษา/ปการศกึษาที่เปดสอน Semester/Academic Year  
   ภาคการศึกษาที่ Semester 1 ปการศึกษาที่ Academic Year 2560  
8. สถานท่ีเรียน Location  
  วิทยาเขตหาดใหญ (Prince of Songkla University Hat Yai Campus) 
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน  
Section 2: Teaching arrangements as compared to the teaching plan  

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน Actual teaching hours compared to the 
teaching plan  

หัวขอ 
Topic  

จํานวน
ช่ัวโมง
บรรยาย 

ตาม
แผนการ

สอน 
Number 

of 
hours in 

the 
teaching 

plan  

จํานวน
ชั่วโมง
ปฏิบัติ 
ตาม

แผนการ
สอน 

Number 
of 

lab hours 
in 

the 
teaching 

plan  

จํานวน
ช่ัวโมง 

ศึกษาดวย
ตนเอง 

ตามแผน 
การสอน 
Number 

of 
self 

hours in 
the 

teaching 
plan  

จํานวน
ชั่วโมง
บรรยาย 

ที่สอนจริง 
Actual 
lecture 
hours  

จํานวน
ช่ัวโมง
ปฏิบัติ 
ที่สอน
จริง 

Actual 
lab 

hours  

จํานวน
ช่ัวโมง 
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
ที่สอน
จริง 

Actual 
self 

hours  

ระบุเหตุผลท่ี
การสอนจริง 

ตางจาก
แผนการสอน 
หากมีความ
แตกตางเกิน 

25% 
Specify the 
reasons if 

the 
difference 

is 
over 25%  

01 
แนะนํารายวิชา  

0  2  0  0  2  0   

02 
Research 
presentation by 
Dr.Zaleha  

0  2  0  0  2  0   

03 
Research 
presentation by 
Dr.Suriya 
 

0  2  0  0  2  0   

04 
 
อบรม turnitin 
 

0  2  0  0  2  0   

05 
Motivation by 
Dr.Suteera Prasertsan  

0  2  0  0  2  0   
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06 
Research seminar 
with AIT  

0  2  0  0  2  0   

07 
Research 
presentation by 
Dr.Watcharin (Electric 
Vehicle)  

0  2  0  0  2  0   

08 
Makhabucha Day  

0  2  0  0  2  0   

09 
สอบกลางภาค  

0  2  0  0  2  0   

10 
Sharing experiences 
"Start Up Business"  

0  2  0  0  2  0   

11 
Research 
presentation by 
Dr.Pruttikorn (Latest 
Technologies on 
Robots and Drones)  

0  2  0  0  2  0   

12 
Seminar on 
"Statistical 
Techniques"  

0  2  0  0  2  0   

13 
Student Presentation  

0  2  0  0  2  0   

14 
Student Presentation  

0  2  0  0  2  0   

15 
Student Presentation  

0  2  0  0  2  0   

16 
Closing semester  

0  2  0  0  2  0   

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน Topics not covered according to the teaching plan  

No data 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
The effectiveness of teaching methods for the learning outcomes specified in the 
course description  

ผลการเรียนรู 
Learning 

Outcomes  

วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
Teaching methods specified in 

the 
course description  

ประสิทธิผล 
Effectiveness 

ปญหาของการใชวิธีสอน (ถา
มี) พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 
Problems in 

implementing the 
teaching methods(if 

any); suggestions  

ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  

การจัดใหมีวิชาสัมมนา ซึ่งนักศึกษา
สามารถแสดงความคิดเห็นทางวิชาการได
อยางอิสระ -  

Yes   

ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  

การกําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือ
ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดย
เนนการเขาชั้นเรยีนตรงเวลาและการแตง
กายใหเปนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
-  

Yes   

ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  

การกําหนดใหนักศึกษามีการจัดกิจกรรม 
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและ
กิจกรรมของภาควิชา -  

Yes   

ดานความรู  

การจัดใหมีการสืบคนและรายงาน
ความกาวหนาในศาสตรทางวิศวกรรมอุต
สาหการและระบบ ในวิชาสัมมนาและ
บางรายวิชา -  

Yes   

ดานทักษะทาง
ปญญา  

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนการคดิ 
วิเคราะห และแกปญหา อยางเปนระบบ 
ในทุกรายวิชา -  

Yes   

ดานทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ  

การมอบหมายงานเปนกลุมและงานท่ีตอง
มีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล -  

Yes   

ดานทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ  

การสอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมี
มนุษยสัมพันธ การเขาใจวัฒนธรรมของ
องคกร ฯลฯ ในรายวิชาตางๆ -  

Yes   
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ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสรมิ
ใหผูเรียนเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่หลากหลายและ
เหมาะสม -  

Yes   

ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

การจัดการเรียนการสอนที่เนนการฝก
ทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟง การ
เขียน ในระหวางผูเรียน ผูสอน และ
ผูเก่ียวของอื่นๆ -  

Yes   

ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

การจัดประสบการณใหผูเรียนนําเสนอ
ผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศทางคณิตศาสตร
และสถิติ -  

Yes   

 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

Section 3: Summary of Teaching and Learning Arrangements  
 

หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ  
Section 4: Problems and their impacts on implementation  

 
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา  

Section 5: Course Evaluation  
 

3. เอกสารแนบ (Attach File)  
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หมวดที่ 6 แผนปรับปรุง  
Section 6: Improvement Plan  

ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาถัดไป  
Suggestions for improvement for a next semester/academic year  

 

 
หมวดอื่นๆ  

Section Other  
 

 

 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร  

( Endorse )  

 

1 มิถุนายน 2561 
1 June 2018  

 

กําลังดําเนินการ  

 

สถานะรายงาน  

(Report Status)  
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เอกสารแนบที่ 4.3-1  ตารางการสอบความกาวหนาวิทยานิพนธ 
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AUN เลขที่ รายการเอกสาร หนา 
5 5.1-1 เอกสารเงื่อนไขในการรบันักศึกษาใหม 106 
 5.1-2 ตัวอยางแบบฟอรมและขอตกลงภาระงานของนักศึกษา 107 
 5.1-3 ตัวอยางตารางสอบปองกันวิทยานิพนธ 110 
 5.2-1 ตัวอยาง มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 

https://tqf.psu.ac.th 
83 

 5.3-1 รายงานการประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตร 41 
 5.3-2 รายงานการประชุมผูสอนบัณฑิต 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2/loginlogout.php 
41 
 

 5.4-1 แนวทางในการดําเนินการสอบความกาวหนาวิทยานิพนธ 111 
 5.5-1 แบบฟอรมคํารองขอทบทวนผลการประเมิน 

https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload.aspx 
112 
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เอกสารแนบที่ 5.1-1  เอกสารเง่ือนไขในการรับนักศึกษา 
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ขอตกลงภาระงาน และการรายงานสถานะวิทยานิพนธของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี ..../.......... 
Terms workload agreement and report on the thesis of graduate students Semester ..../.......... 

Degree and Plan : …………………………………………………..  Program : ………………………………………….. 
 

1. หัวขอวิทยานิพนธ (Thesis topic) .            
  
2. ชื่อนักศึกษา (Student’s Name)       รหัสนักศึกษา (Student ID No.)   

  
3. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  (Advisor)               

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  (Co-Advisor)        

4. แหลงทุนท่ีใชในการทําวิจัย  (Research Funding)            
  
5. งานวิจัยท่ีผานมามีความกาวหนา (thesis progress)   % 
6.  รายงานผลการศึกษาวิชาวิทยานิพนธ (Reported a study of the thesis) 
 

รายการ (List) 
ผาน Pass 
(credits) 

คงเหลือ Balance 
(credits) 

1.1 นักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธผานมาแลว  
    Students register for thesis ago 
*** (ไมนับรวมหนวยกิต ในภาคการศึกษาปจจุบัน) 
    (Not including credits. In the present study) 

  

1.2 หนวยกิตวิทยานิพนธที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาน้ี                หนวยกิต 
     Credits are enrolled in this semester……………………………..credits 

7.  ขอตกลงภาระงานวิชาวิทยานิพนธในภาคการศึกษา  Terms workload thesis in this semester       
ภาระงานวิทยานิพนธ/การดําเนินงาน  Study plan / research plan and other activities 

คิดเปน   
(Example activities ) 

เดือนที ่Month 
1 2 3 4 (%) 

เอกสารแนบที่ 5.1-2  ตัวอยางแบบฟอรมขอตกลงภาระงานของนักศึกษา 
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1 
Prepared the thesis proposal examination (< 3 credits) 
..................................................................................................................................................................... 

     

2 
 Teaching Assistant   
................................................................................................................................................................ 

     

3 
Write thesis  (< 3 credits) 
..................................................................................................................................................................... 

     

4 
Publication of thesis in journal or the academic conference (< 2 credits) 
................................................................................................................................................................... 

     

5 
  Prepared the thesis examination (< 2 credits) 
  ........................................................................................................................................................      

 

          
      ลงชื่อ...............................................................Student 

      (……………………………………………) 
 

      ลงช่ือ............................................................Advisor 
    (......................................................) 

 

 
 
 

ลงชื่อ...................................................... 
     (......................................................) 

     Chairman 
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เอกสารแนบที่ 5.1-3  ตัวอยางตารางสอบปองกันวิทยานิพนธ 
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เอกสารแนบที่ 5.4-1  แนวทางการดําเนินการสอบความกาวหนาวิทยานิพนธ 
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เอกสารแนบที่ 5.5-1  แบบฟอรมคํารองขอทบทวนผลการประเมิน 
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AUN เลขท่ี รายการเอกสาร หนา 
6 6.1-1 แผนอัตรากําลังระยะ 4 ป 115 

  แผนพัฒนาอาจารยของคณะฯ  
http://www.ga.eng.psu.ac.th/ 

 44 

 6.2.1 ขอมูล FTES ปการศึกษา 2560 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

44 

 6.2-2 รายงานการประชุม 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2/loginlogout.php 

44 

 6.3-1 แผนอัตรากําลังระยะ 4 ป (เอกสารชุดเดียวกับ 6.1-1) 115 
  ประกาศ ม. เร่ือง หลักเกณฑการสรรหาและการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html  
44 

  ประกาศคณะวิศวฯ เร่ือง กระบวนการสรรหาและบรรจุ  
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-
procedure 

45 

  ตัวอยางการแตงตั้งอาจารยพ่ีเลี้ยงตามประกาศมหาวิทยาลัย 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_124.pdf 

45 

  ตัวอยางหนังสือเชิญอาจารยใหมเขารวมปฐมนิเทศอาจารยใหม 45 
  แผนพัฒนาบุคลากร 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/training-menu-2/100-training-plan 
45 

  ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน (TOR-Online) 
https://tor.psu.ac.th 

45 

  ระบบการประเมินสมรรถนะ (Competency-Online) 
https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx 

45 

  คูมือการขอตําแหนงทางวิชาการ  
URL: http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/manual/ 
prof_manual.pdf 

45 

  การยกยองเชิดชูเกียรติ  
URL: http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 

45 

 6.4-1 ประกาศ ม. เร่ือง หลักเกณฑการสรรหาและการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย  
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 

45 

 6.4.2 ประกาศคณะวิศวฯ เร่ือง กําหนดหลักเกณฑวาดวยการสรรหาและคัดเลือก อัตรา
คาจาง การออกจากงานพนักงานเงนิรายได  
http://ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-
procedure 

46 

 6.4-3 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน (TOR-Online) 
https://tor.psu.ac.th 

46 
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AUN เลขท่ี รายการเอกสาร หนา 
 6.4-3 ระบบการประเมินสมรรถนะ (Competency-Online) 

https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx 
46 

 6.4-4 ประกาศ/ระเบียบ/ขอบังคับ เก่ียวกับการขอตําแหนงทางวิชาการ 
http://www.ga.eng.psu. ac.th/prof-rules-menu-2 

46 

 6.5-1 ระบบสํารวจความจําเปนในการฝกอบรมหรือ TN (Training Needs)  
https://info.eng.psu.ac.th/tn/(ระบบออนไลนของคณะฯ) 

46 

 6.5-2 แผนพัฒนาบุคลากรประจําป  
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan 

46 

 6.5-3 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน (TOR-Online) 
https://tor.psu.ac.th 
ระบบการประเมนิสมรรถนะ (Competency-Online) 
https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx 

46 

 6.5-4 แผนการใชเงนิรายไดภาควิชาฯ หมวดพัฒนาบุคลากร 116 
 6.6-1 การยกยองเชิดชูเกียรติ  

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 
47 

 6.6-2 ขาวประชาสัมพันธเว็บไซตคณะฯ 
https://www.eng.psu.ac.th/ 

47 

 6.7-1 ระบบฐานขอมูลเกี่ยวของกับงานวิจัย 
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/publication 

47 
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เอกสารแนบที่ 6.1-1  ตัวอยางการจัดทําแผนอัตรากําลัง 4 ป 
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เอกสารแนบที่ 6.5-2  แผนการใชจายเงินรายไดภาควิชาฯ หมวดพัฒนาบุคลากร 
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ตัวอยางหนังสือขออนุมัติเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
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AUN เลขท่ี รายการเอกสาร หนา 
7 7.1-1 แผนอัตรากําลังระยะ 4 ป 115 

 7.2-1 (เอกสารชุดเดยีวกับ 6.1-1) 50 

 7.2-2 ประกาศ ม.เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 

50 

  ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑวาดวยการสรรหาและการคัดเลือก 
อัตราคาจาง การออกจากงานพนกังานเงินรายได 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/ 

 

  กระบวนการสรรหาและบรรจุ  
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-
procedure 

 

 7.2-3 แนะนําบุคลากรใหม    
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu  

50 

 7.2-4 แบบประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu  

51 

 7.2-5 แผนพัฒนาบุคลากร  
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan 

51 

 7.2-6 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน (TOR-Online) 
https://tor.psu.ac.th 

51 

  ระบบประเมินสมรรถนะ (Competency online) 
https://competency.psu.ac.th/competency/ 

 

 7.2-7 การยกยองเชิดชูเกียรติ  
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 

51 

 7.3-1 ประกาศ ม.เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 

51 

 7.3-2 ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑวาดวยการสรรหาและการคัดเลือก 
อัตราคาจาง การออกจากงานพนกังานเงินรายได 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/ 

51 

 7.3-3 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน (TOR-Online) 
https://tor.psu.ac.th 

51 

  ระบบประเมินสมรรถนะ (Competency online) 
https://competency.psu.ac.th/competency/ 

 

 7.4-1 ระบบสํารวจความจําเปนในการฝกอบรมหรือ TN (Training Needs)  
https://info.eng.psu.ac.th/tn/ (ระบบออนไลนของคณะฯ) 

52 

 7.4-2 แผนพัฒนาบุคลากรประจําป  
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan 
 

52 
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AUN เลขท่ี รายการเอกสาร หนา 
7 7.4-3 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน (TOR-Online)  

https://tor.psu.ac.th 
52 

  ระบบประเมินสมรรถนะ (Competency online) 
https://competency.psu.ac.th/competency/ 

 

 7.4-4 ประกาศทุนศึกษาตอระดับปริญญาโทใหแกบุคลากรสายสนับสนุน 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/159-graduate-
school-scholar /emp-scholar-cate 

52 

 7.5-1 การยกยองเชิดชูเกียรติ  
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 

52 

 7.5-2 ขาวประชาสัมพันธทางเว็บไซตคณะฯ 
https://www.eng.psu.ac.th/ 

52 
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AUN เลขท่ี รายการเอกสาร หนา 
8 8.1-1 รายละเอียดคุณสมบัติของผูสมัครในเลมหลักสูตร 121 

 8.1-2 รายละเอียดคุณสมบัติผูสมคัรใบประกาศรับสมัครคัดเลือก 55 
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 8.2-1 ระบบการรับสมัครออนไลนของบัณฑติวิทยาลัย 55 

  ตัวอยางประกาศผลการสอบคัดเลือกนักศึกษา 
https://grad.psu.ac.th/th/news/admission.html 

 

 8.3-1 ตารางสอบความกาวหนาวิทยานิพนธ 123 

 8.3-2 เวบไซตระบบสารสนเทศนักศึกษา 
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  เวบไซตระบบสารสนเทศของบัณฑติวิทยาลัย 
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 8.3-3 ระบบวิทยานิพนธของคณะฯ 
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 8.4-1 มคอ. 3 รายวิชาสัมมนา 85 
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เอกสารแนบที่ 8.1-1 รายละเอียดคุณสมบัติของผูสมัคร 

 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการและระบบ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

หลกัสูตรปริญญาโท 

 หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 

1) เปนผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หรือเทียบเทาโดยมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมตํ่ากวา 3.00 หรือ 

2) เปนผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตในสาขาที่เก่ียวของโดยมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมตํ่ากวา 3.00 และเปนผูที่มีประสบการณในการทําวิจัยในสาขาที่เก่ียวของ โดยมีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

และเผยแพรหรือไดรับการรับรอง หรือ 

3) คุณสมบัติอื่นใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และเปนไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 

  หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 

1) เปนผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หรือวิทยาศาสตรบัณฑิตในสาขาที่

เก่ียวของ โดยมีคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 2.50 หรือ 

2) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หรือวิทยาศาสตร

บัณฑิตในสาขาท่ีเก่ียวของ โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 2.50 และมีประสบการณในการทํางานในสาขาที่เก่ียวของไม

ตํ่ากวา 1 ป หรือ 

3) คุณสมบัติอื่นใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และเปนไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 
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เอกสารแนบที่ 8.1-2  รายละเอียดคุณสมบัติผูสมัครใบประกาศรับสมัครคัดเลือก 
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เอกสารแนบที่ 8.3-1 ตารางกําหนดการสอบความกาวหนาวิทยานิพนธ 
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เอกสารแนบที่ 8.5-1 ตัวอยางการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
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AUN เลขที่ รายการเอกสาร หนา 
9 9.1-1 ระบบจองหอง Study Room 

https://clib.psu.ac.th/studyroom/ 
58 

  ระบบออนไลนซอมสาธารณูปการ  
https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/ 

 

  ระบบประเมินผลความพึงพอใจ 
http://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/ 

 

  ระบบจองหองเรียน 
https://phoenix.eng.psu.ac.th/otroom/ 

 

  ระบบจองหองประชุม  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/room/ 

 

  ระบบบริการยานพาหนะ 
https://phoenix.eng.psu.ac.th/car/ 

 

 9.2-1 รายงานประจําปของสํานักฯ 
https://clib.psu.ac.th/about/41-quality-assurance.html 

58 

  แบบฟอรมการสั่งซื้อหนังสือเขาหอสมุดฯ 
https://clib.psu.ac.th/services/12-services3/15-services3-3.html 

 

  ผลความพึงพอใจในการใชบริการหอสมุด 
https://clib.psu.ac.th/about/41-quality-assurance.html 

 

 9.3-1 แบบประเมินความพึงพอใจความเพียงพอของครุภัณฑ วัสดุอุปกรณ 
https://docs.google.com/forms/d/13XX98aDs8bfns-kiz_HPWf2D 
1o2jTglIk2axKYtHiIo/edit 

59 

 9.4-1 แบบประเมินความพึงพอใจและผลการประเมินดานสารสนเทศ 
https://docs.google.com/forms/d/13XX98aDs8bfnskiz_HPWf2D 
1o2jTglIk2axKYtHiIo/edit 

59 

 9.5-1 แบบประเมินพ้ืนที่ 5ส 
http://www.5s.eng.psu.ac.th/ 

59 
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AUN เลขที่ รายการเอกสาร หนา 
10 10.1-1 สรุปผลการสํารวจขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร 127 

 10.2-1 ตัวอยางเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปรับปรงุหลักสูตร 128 

 10.3-1 ผลการประเมินโดยผูสอนและนักศึกษา 
https://tes.psu.ac.th/login.asp 

61 

 10.4-1 ตัวอยางเอกสารประกอบการสอนและแผนการสอน (มคอ.3) 
https://tqf.psu.ac.th/ 

61 

 10.5-1 แบบฟอรมการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิต 
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information /32-tqf-job 

62 

 10.6-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ 
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job 

62 
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เอกสารแนบที่ 10.1-1 สรุปผลการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 
 

  

 

  
 

 



 
128 

 

เอกสารแนบท่ี 10.1-2 ตัวอยางเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการปรับปรุงหลักสูตร 
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AUN เลขท่ี รายการเอกสาร หนา 
11 11.1-1 เอกสารการประกันคุณภาพ:การรายงานผลนักศึกษาที่จบการศึกษาและตกออก 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
64 

 11.2-1 ขอมูลระยะเวลาการสําเร็จการ ศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร 
https://gradmis.psu.ac.th/ 

64 

 11.3-1 ขอมูลการไดงานทําของผูสําเร็จการศึกษา 
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/31-job-psu 

64 

 11.4-1 รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร 
 

 

 
 

 


