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คํานํา 

รายงานการประเมินตนเองระดบัหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบบันี เป็นรายงานประจาํปีในรอบปีการศึกษา 2560 (ระหว่างเดือนสิงหาคม 

2560 ถึงเดือนกรกฎาคม 2561)  โดยใช้เกณฑ์ ASEAN University Network – Quality Assurance (AUN-

QA) เพือรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรตลอดระยะเวลา 1 ปี

การศึกษาทีผ่านมา เพือนําผลการประเมินมาใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของหลกัสูตร อีกทังเพือ

เสริมสร้างจุดแข็งและพฒันาจุดทีควรปรับปรุงใหดี้มากยิงขึนต่อไป 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีการเรียนการ

สอนทงัในระดบัปริญญาตรี โท และ เอก และมีหลกัสูตรในระดบัปริญญาตรี  หลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตร

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมการผลิต  หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มี  หลกัสูตร คือ หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการและระบบ หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวศิวกรรมโลจิสติกส์

และโซ่อุปทาน  และหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ ทีสอนในภาค

ปกติ และมีหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการจดัการอุตสาหกรรม ทีสอนในภาคสมทบ (เสาร์-

อาทิตย)์ 

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตนี เป็นหลกัสูตรปรับปรุงในปี พ.ศ. 

  โดยปรับปรุงมาจากหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2553  หลกัสูตรนีไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั เมือวนัที  พฤษภาคม   โดยทาํการเปิดสอน

ภาคการศึกษาที 1 ปีการศึกษา 2559 สาระสาํคญัของหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวิศวกรรม

การผลิต  มีจุดมุ่งหมายทีจะผลิตบณัฑิตทีมีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวิชาต่างๆ ทางด้านวิศวกรรมการผลิต

และสามารถนาํความรู้และทกัษะไปแกไ้ขปัญหาในดา้นกระบวนการผลิต เทคโนโลยีดา้นการผลิต ระบบ

คุณภาพการจดัการการผลิตและการบริหารจดัการทีเหมาะสมในงานอุตสาหกรรมไดเ้ป็นอย่างดี  รวมทงัมี

ความรู้ความสามารถในการประยุกต์องค์ความรู้เพือการวิเคราะห์/ออกแบบและปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล  และสามารถแข่งขนัได ้ ในระดบัประเทศและระดบันานาชาติ ในปัจจุบันการ

พฒันาหลกัสูตรยงัคงมีความสอดคลอ้งกบัปรัชญาการสอน วิสัยทศันข์องมหาวทิยาลยัทีเนน้การเป็นสถาบนั

การเรียนรู้พลวตัระดบัแนวหนา้ในการผลิตบณัฑิตและพฒันาบุคลากรทีมีมาตรฐานคุณภาพการอุดมศึกษา

และการสร้างความเป็นเลิศในการประยุกต์เทคโนโลยีและพฒันานวตักรรม  อีกทงัยงัเป็นภาระหนึงของ

พนัธกิจของมหาวิทยาลัย  หลกัสูตรนีสามารถตอบสนองความต้องการของประเทศด้านการจดัการการ

ดาํเนินงานในภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยสามารถนาํความรู้ทีไดไ้ปปรับใช ้เพือทาํให้การดาํเนินงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะนําไปสู่การเพิมขีดความสามารถของผูป้ระกอบการ

สําหรับการแข่งขนัด้านการคา้อย่างเสรี นอกจากนี หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

การผลิต ยงัสามารถสรรค์สร้างและแก้ปัญหาความขาดแคลนบุคลากรในวิชาชีพวิศวกรรมการผลิตที

สามารถช่วยพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 
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บทท ี  

ส่วนนํา 

โครงร่างหลกัสูตร (Program Profile)  

1. 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นคณะแรกทีไดรั้บการก่อตงัขึนพร้อมกบัมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เมือ

ปีพุทธศกัราช 2510 ขณะนนัใชชื้อ "มหาวทิยาลยัภาคใต"้ 

สถานทีตงั คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ปัจจุบนัตงัอยู่ที

ถนนกาญจนวณิชย ์ตาํบลคอหงส์ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา เปิดดาํเนินการสอนมาแลว้มากกว่า 45 ปี 

ผลิตบณัฑิตทีมีคุณภาพมาหลายรุ่น 

การรับนกัศึกษารุ่นแรก เริมรับนักศึกษาในปีนนัจาํนวน 50 คนแต่ในขณะนนัสถานทีศึกษา ทีอาํเภอ

หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ยงัสร้างไม่เสร็จ จึงต้องฝากนักศึกษาในขณะนันไปเรียนที คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย ์มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร์ไปก่อน การเรียนการสอนในช่วงนันเป็นไปดว้ยความยากลาํบากมาก 

ซึงปัจจุบนัคือคณะเภสชัศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ช่วงแรกของการดาํเนินงานไดเ้ปิดสอนเพือผลิต บณัฑิต

วศิวกรรมศาสตร์ในระดบัปริญญาตรี 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิชาวิศวกรรมเครืองกล 

และสาขาวชิาวศิวกรรมโยธา 

การดําเนินการในระยะแรก ในช่วงแรกปี พ. ศ. 2511-2513 ประสบกับปัญหาขาดแคลนบุคลากร 

เครืองมืออุปกรณ์ และสถานที ดา้นการเรียนการสอนบางวิชาอยา่งมาก เช่น ในหมวดวิชาช่างเบืองตน้ ตอ้ง

ฝากนักศึกษาไปเรียนที โรงเรียนช่างฝีมือทหาร ส่วนวิชาพืนฐานทางวิทยาศาสตร์ ใช้คณาจารย์จากคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ ร่วมกับคณาจารย์จากโรงเรียนอาชีวศึกษาและ

วิทยาลยัเทคนิค สังกดักระทรวงศึกษาธิการ และนกัเรียนทุน “โคลมัโบ” ทีมีทุนผูกพนักบัมหาวิทยาลยัเป็น

ส่วนใหญ่ มาช่วยสอนในระหว่างนนัไดรี้บเร่งก่อสร้างทีทาํการถาวร ของคณะฯ ทีอาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดั

สงขลา และไดส้งัซือเครืองมืออุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนไปพร้อมๆ กนั 

ผลิตบณัฑิตรุ่นแรก ในปี พ. ศ. 2514 การก่อสร้างอาคารของคณะฯ ไดเ้สร็จสิน พร้อมกับไดม้ีการ

ติดตงัเครืองมืออปุกรณ์การศึกษาไวบ้า้งแลว้ ในเดือนพฤษภาคมปีเดียวกนั จึงไดย้า้ยนกัศึกษาชันปีที 2 3 และ 

4 รวมประมาณ 200 คนมาเรียนทีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ซึง

ตงัอยู่บริเวณเชิงเขาคอหงส์ ตาํบลคอหงส์ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ส่วนนักศึกษาชันปีที 1 ยงัคงให้

เรียนอยู่ทีสํานักงานชัวคราวทีกรุงเทพฯ ต่อไปอีกหนึงภาคการศึกษา และในภาคการศึกษาทีสองของปี

การศึกษาเดียวกนั จึงยา้ยนกัศึกษาทงัหมดมาทีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญ่ ดงันนัในปีพ. ศ. 2514 นีเองทีคณะฯ ไดผ้ลิตบณัฑิตซึงสาํเร็จการศึกษาเป็นรุ่นแรกจาํนวน 13 คน 
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วสัิยทัศน์คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

 วศิวฯ ม.อ. สรา้งวศิวกรทีมีศกัยภาพและนวตักรรมระดบัสากล We engineer "Smart PSU Engineers" 

พนัธกิจของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

1. ผลิตวศิวกรทีมีทศันคติทีดี มีความคิดสร้างสรรค ์มีความรู้และทกัษะระดบัสากล 

2. สรา้ง บูรณาการ และเผยแพร่ องคค์วามรู้และนวตักรรมทีพฒันาศกัยภาพของภาคใตแ้ละเชือมโยงสู่

สากล 

3. สร้างสภาพแวดลอ้มเพือการเรียนรู้ตลอดชีวิตสร้างระบบบริหารทรัพยากรเพือพึงพาตวัเองไดอ้ยา่ง

ยงัยนื 

 

1.2 ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 

ภาควิชาวศิวกรรมอุตสาหการ  เปิดทีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เป็นแห่งแรกของภาคใต ้ วิศวกรรม

อุต สาหการ (Industrial Engineering) เป็ นวิศวกรรมสาข าหนึ ง ซึงเน้นก ารประยุกต์ใช้ค วาม รู้ด้าน

วิศวกรรมศาสตร์มาผสมผสานกับความรู้ด้านการจัดการเพือใช้ในการวางแผน การดาํเนินการและการ

ควบคุมใช้งานในอุตสาหกรรมไม่ว่าจะเป็นงานผลิต (Manufacturing) งานบริการ (Service) ให้ดาํเนินไป

อยา่งมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ โดยใหผ้ลตอบแทนสูงสุดและใชท้รัพยากรทีมีอยู่จาํกดัอย่างคุม้ค่า 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีความพร้อมใน ดา้นทรัพยากรบุคคล 

เครืองจกัร อุปกรณ์ และห้องปฏิบัติการ สําหรับบริการแก่บุคลากรและนกัศึกษา อีกทงัหน่วยงานทีบริการ

วชิาการแก่สงัคม เช่น การฝึกอบรมดา้นคุณภาพ ISO 9002, ISO 14000, PM, TPM, QC, 5ส. หลกัการจดัการ 

เป็นตน้ นอกจากนียงัมีหน่วยงานทีทาํวิจยัในอุตสาหกรรมดา้นต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปปาลม์นาํมนั

ปาลม์ขนาดเล็ก งานวิจยัการตดัโลหะ งานวิจยัดา้นหล่อโลหะและเซรามิกส์ และงานวิจยัดา้นวศิวกรรมโลจิ

สติกส์และโซ่อุปทาน  ปัจจุบันเปิดสอนนักศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชา

วิศวกรรมการผลิต ระดบัปริญาโทสาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการและระบบ สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์

และโซ่อุปทาน สาขาวิชาการจดัการอุตสาหกรรม และระดบัปริญญาเอกสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและ

ระบบ 

ประวตั ิ

พ.ศ. 2516 เปิดสอนนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขา วศิวกรรมอุตสาหการ 

พ.ศ. 2540 เปิดสอนเพิมเติมในระดบัปริญญาตรี สาขา วศิวกรรมการผลิต 

พ.ศ. 2542 เปิดสอนในระดบัปริญญาโท สาขา วิศวกรรมอตุสาหการ 

พ.ศ. 2543 ได้รับการรับรองคุณภาพตาม มาตรฐาน ISO 9002 ด ้านการจัดการเรียนการสอน และ 

ใหบ้ริการการศึกษาจาก บริษทั Quality Science Universal Pte Ltd. ประเทศสิงคโปร์ 

พ.ศ. 2548 เปิดสอนในระดบัปริญญาโท สาขา วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 

พ.ศ. 2548 เปิดสอนในระดบัปริญญาโท สาขา การจดัการอตุสาหกรรม 
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พ.ศ. 2553 เปิดสอนในระดบัปริญญาเอก สาขา วศิวกรรมอตุสาหการและระบบ 

พ.ศ. 2556 เปิดสอนในระดบัปริญญาโท สาขา วศิวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

วสัิยทัศน์ ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 

 เป็นภาควชิาทีผลิตวิศวกรและสร้างสรรคผ์ลงานวิจยั รวมทงัถ่ายทอดเทคโนโลยใีหต้รงตามความ

ตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายโดยมุ่งเนน้คุณภาพสู่ระดบัสากล 

 

พนัธกิจภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

1. ผลิตวิศวกรทีมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ โดยเฉพาะการบริหารจดัการ การทาํงานเป็นทีมมี

ความสามารถในการวเิคราะห์และการแกปั้ญหาได ้มีความคิด ริเริม สร้างสรรค ์มีจรรยาบรรณและจริยธรรม 

2. สร้างองค์ความรู้โดยใช้เทคโนโลยีทีเหมาะสมในการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี เพือพฒันา

อุตสาหกรรมทอ้งถินและขยายสู่สากล 

3. บูรณาการองค์ความรู้และติดตามเทคโนโลยีต่าง ๆ เพือนาํมาปรับปรุงใชใ้นการเรียนการสอนและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยใีห้ทนัสมยัและตรงกบัความตอ้งการอยูเ่สมอ 

4. พฒันาภาควิชาฯ ให้เป็นศูนยก์ลางระดบันานาชาติในการเรียนรู้ การเผยแพร่ผลงานวิชาการและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยอียา่งต่อเนือง 

 

1.3 วตัถุประสงค์ จดุเน้น จดุเด่นของหลกัสูตร 

วตัถุประสงค์ 

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ซึงเป็นหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

มีวตัถุประสงคเ์พือผลิตวิศวกรการผลิตใหมี้คุณสมบติั  

1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ และทาํหน้าทีเป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อ 

ตนเอง วชิาชีพ และต่อสังคมและปฏิบติัตนภายใตจ้รรยาบรรณวิชาชีพดว้ยความซือสตัยสุ์จริต และเสียสละ  

2. มีความรู้ในศาสตร์ทีเกียวขอ้งทงัภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดงักล่าวอย่าง 

เหมาะสมเพือการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดบัสูงขึนไปได ้ 

3. มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีทีมีการเปลียนแปลงพฒันาอยา่งต่อเนือง สามารถพฒันา 

องคค์วามรู้ทีตนมีอยูใ่หสู้งขึนไป เพอืพฒันาตนเอง พฒันางาน พฒันาสงัคมและประเทศชาติ  

4. คิดเป็น ทาํเป็น มีความคิดริเริมสร้างสรรค ์และสามารถเลือกวิธีแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม  

5. มีมนุษยสัมพนัธ์และมีความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอื้น มีทกัษะในดา้นการทาํงานเป็นหมู่ 

คณะ สามารถบริหารจดัการการทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม และเป็นผูมี้ทศันคติทีดีในการทาํงาน  

6. มีความสามารถในการติดต่อสือสาร และใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศพัท์ทางเทคนิค ใน 

การติดต่อสือสาร รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 
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จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 

หลกัสูตรนีสามารถตอบสนองความตอ้งการของชุมชนในดา้นการพฒันานวตักรรมทอ้งถิน รวมถึง

การบริหารจดัการการดาํเนินงานเชิงธุรกิจของผูป้ระกอบการรายย่อยและขนาดกลาง สามารถนาํความรู้ที

ไดรั้บไปพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน ยกระดบัความรู้ความสามารถให้รองรับต่อความตอ้งการของ

ผูป้ระกอบการ อนัจะนาํไปสู่การเพิมขีดความสามารถของผูป้ระกอบการทอ้งถิน ในการแข่งขนัดา้นการคา้ 

ต่อเนืองไปจนถึงการส่งเสริมเศรษฐกิจทังระดับจุลภาคและมหภาค ได้เป็นอย่างดี นอกจากนี หลกัสูตร

วิศวกรรมการผลิต ยงัสามารถสรรคส์ร้างและแกปั้ญหาความขาดแคลนของบุคลากรในวิชาชีพวิศวกรการ

ผลิตทีสามารถช่วยพฒันาสงัคมและเศรษฐกิจของประเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

1.4 ข้อมูลทวัไปเกียวกบัหลกัสูตร  

โครงสร้างหลกัสูตร 

 โครงงาน สหกิจศึกษา 

ก.หมวดวิชาศึกษาทัวไป 30 30 

1) กลุ่มวชิาภาษา 

2) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3) กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

12 

12 

6 

12 

12 

6 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 110 110 

1) กลุ่มวชิาพืนฐานทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

2) กลุ่มวชิาวิศวกรรมพืนฐาน 

3) กลุ่มวชิาชีพ 

- วชิาบงัคบั 

- วชิาเลือก 

21 

10 

79 

62 

17 

21 

10 

79 

62 

17 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 

ง. หมวดวชิาฝึกงาน ไม่น้อยกว่า  ชัวโมง - 

โดยภายในหลกัสูตรจะสร้างทางเลือกไวใ้หน้กัศึกษา 2 ทางเลือก คือ ทางเลือกโครงงาน และทางเลือก

สหกิจ ดงัรายละเอียดดงันี 

ทางเลือกที 1 โครงงานวศิวกรรมการผลติ 

สําหรับนักศึกษาทีเลือกเรียนการศึกษาเชิงปฏิบัติการ (ประสงค์จะศึกษาต่อในระดบับัณฑิตศึกษา) 

จะต้องเลือกรายวิชาเลือกทีกาํหนดไวเ้ฉพาะสําหรับทางเลือกที 1 จาํนวน 8 หน่วยกิต และฝึกงานจาํนวนไม่

นอ้ยกวา่ 320 ชวัโมง ดงันี 

226-363 กรณีศึกษาและเรียนรู้งานในอุตสาหกรรม 1(0-3-0) 
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  Case Study and Industrial Plant Visit   

226-366 การฝึกงาน ไม่นอ้ยกวา่ 320 ชวัโมง 

 Practical Training  

226-421 โลจิสติกส์และระบบการขนถ่ายวสัดุ 3(3-0-6) 

  Logistics and Material Handling System   

226-461 โครงงานวิศวกรรมการผลิต 1 1(0-3-0) 

 Manufacturing Engineering Project I  

226-462 โครงงานวิศวกรรมการผลิต 2 3(0-9-0) 

 Manufacturing Engineering Project II 

 

ทางเลือกที 2 สหกจิศึกษา 

สําหรับนักศึกษาทีเรียนสหกิจศึกษา (ประสงค์จะเรียนรู้การทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมและ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน) จะต้องเลือกรายวิชาเลือกทีกําหนดไวเ้ฉพาะสําหรับทางเลือกที 2 จาํนวน 8 

หน่วยกิต ดงันี 

226-365 เตรียมสหกิจศึกษา 1(1-0-2) 

 Pre-cooperative Education  

226-463 สหกิจศึกษา 7(0-35-0) 

 Cooperative Education  

 

โดยวิชาสหกิจศึกษาเป็นการไปฝึกงานกบัโรงงานเป็นระยะเวลา 6 เดือน รวมช่วงเวลาของภาคฤดูร้อน

กบัภาคการศึกษาที 1 และการปฏิบติัสหกิจจะเป็นการรวมวิชาโครงงาน 1 และ 2 เขา้ไปดว้ย 

ทงัสองทางเลือกจะตอ้งเลือกเรียนจากรายวิชาทีกาํหนดใน 5 กลุ่มความรู้ จาํนวน 9 หน่วยกิตดงันี 

 กลุ่มความรู้ด้านวัสดุและกระบวนการผลติ 

226-315 เทคโนโลยีการเชือมและประกอบ 3(2-3-4) 

  Welding and Assembly Technology   

226-411 การออกแบบแม่พิมพเ์พือการขึนรูปวสัดุ 3(3-0-6) 

  Mold/die Design for Material Forming   

226-412 คดัสรรทางดา้นวสัดุและกระบวนการผลิต 1 3(3-0-6) 

  Selected Topics in Materials and Manufacturing Processes I 

 กลุ่มความรู้ด้านระบบงานและความปลอดภัย 

225-421 การยศาสตร์ 3(3-0-6) 

 Ergonomics  
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226-322 ระบบการผลิตในอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

 Industrial Manufacturing Systems  

226-422 คดัสรรทางดา้นระบบงานและความปลอดภยั 1 3(3-0-6) 

 Selected Topics in Work Systems and Safety I  

 กลุ่มความรู้ด้านระบบคุณภาพ 

225-332 การปรับปรุงคุณภาพ 3(3-0-6) 

 Quality Improvement   

225-345 วศิวกรรมซ่อมบาํรุง  3(3-0-6) 

  Maintenance Engineering   

226-423 คดัสรรทางดา้นระบบคุณภาพ 1 3(3-0-6) 

 Selected Topics in Quality System I 

 กลุ่มความรู้ด้านการบูรณาการวธีิการทางวศิวกรรมการผลิต 

225-441 การจดัการธุรกิจสาํหรับวิศวกรและการเป็นผูป้ระกอบการ 3(3-0-6) 

  Business Management for Engineer and Entrepreneurship  

226-464 การออกแบบผลิตภณัฑ ์ 3(3-0-6) 

 Product Design 

226-465 คดัสรรทางดา้นการบูรณาการวิธีการทางวิศวกรรมการผลิต 1 3(3-0-6) 

  Selected Topics in Integration of Manufacturing Engineering 

Techniques I   

นกัศึกษาอาจจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหลกัสูตรปริญญาตรีหรือโทในสาขาอืน เป็นวิชาเลือกใน

กลุ่มวิชาชีพเลือกนอกเหนือจากรายวิชาทีปรากฏอยู่นีได้ แต่จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  

อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

อาจารย์ประจาํหลกัสูตร  

ลาํดับ ชือ-นามสกลุ 

เลขบตัรประชาชน 

ตําแหน่งทาง

วชิาการ 

สาขาวิชาเอก คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน 

1 นางวนิดา  รัตนมณี 

3-9098-00011-85-1 

รองศาสตราจารย ์ Industrial Engineering วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ) เกียรตินิยม, 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์,  

M.Sc.(Industrial Engineering), Iowa State University, U.S.A, 

2541 

2 นางนภิสพร มีมงคล 

3-9203-00412-02-5 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ Matallurgical and 

Materials Engineering 

วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ), มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 

2528 

วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ), จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั,  

Ph.D. (Metallurgical and Materials Engineerin), Illinois 

Institute of Technology, USA, 2544 
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ลาํดับ ชือ-นามสกลุ 

เลขบตัรประชาชน 

ตําแหน่งทาง

วชิาการ 

สาขาวิชาเอก คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน 

3 นายพิเชฐ  ตระการชยัศิริ 

3-8099-00421-74-1 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ระบบการผลติ วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ), มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 

2534 

วศ.ม.(วศิวกรรมระบบการผลิต), มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้ธนบุรี, 2541 

4 นายสุริยา  จิรสถิตสิน 

3-9098-00704-42-2 
อาจารย ์

วศิวกรรมอุตสาหการ วศ.บ.(วศิวกรรมไฟฟ้า), มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2545 

วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ), มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 

2550 

Ph.D. (Industrial Systems Engineering), Univeristy of 

Regina, Canada, 2561 

5 นางสาวกุลภสัร์  ทองแกว้ 

1-9499-00072-545 
อาจารย ์

Manufacturing 

Engineering and 

Management 

วศ.บ.(วศิวกรรมเครืองกล), มหาวทิยาลยัลยัเกษตรศาสตร์, 

2551 

วศ.ม.(อุตสาหการและระบบ), มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 

2553 

Ph.D. (Manufacturing Engineering and Management), 

University of New South Wales, Australia, 2561 

 

อาจารยป์ระจาํ 

ลาํดั

บ 

ตําแหน่งทาง

วชิาการ 

ชือ – 

สกลุ 

คุณวฒิุ 

 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบนั 

ปี 

พ.ศ. 

ภาระการสอนช.ม./ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 

1 รอง

ศาสตราจาร

ย ์

ธเนศ  

รตัน

วไิล 

Ph.D. 

 

 

M.Sc. 

 

วศ.บ. 

Mechanical 

Engineering 

 

Mechanical 

Engineering 

 

อุตสาหการ 

University of 

Colorado, Boulder, 

U.S.A. 

National University 

of Singapore 

มหาวทิยาลยัสงขลา

นครินทร์ 

2545 

 

2539 

 

2534 

291 291 291 291 

2 รอง

ศาสตราจาร

ย ์

นิกร  ศิ

ริวงศ์

ไพศาล 

Ph.D. 

 

M.Em. 

วศ.บ. 

Industrial 

Engineering 

 

Engineering 

Management 

อุตสาหการ 

University of Texas 

at Arlington, 

U.S.A. 

Lamar University, 

U.S.A. 

มหาวทิยาลยัสงขลา

นครินทร์ 

2542 

 

2538 

2535 

431 431 431 431 

3 รอง

ศาสตราจาร

ย ์

วนิดา  

รตันมณี 

M.Sc. 

วศ.บ. 

Industrial 

Engineering 

อุตสาหการ 

lowa State 

University, U.S.A. 

มหาวทิยาลยัสงขลา

นครินทร์ 

2541 

2537 

380 380 380 380 

4 รอง

ศาสตราจาร

ย ์

สมชาย  

ชูโฉม 

M.Eng 

 

วศ.บ. 

Mechanical 

Engineering 

 

อุตสาหการ 

University of 

Auckland, New 

Zealand 

มหาวทิยาลยัสงขลา

นครินทร์ 

2532 

 

2527 

315 315 315 315 
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5 รอง

ศาสตราจาร

ย ์

เสกสรร  

สุธรร

มานนท ์

Ph.D 

M.Sc. 

บธ.ม. 

วศ.บ. 

Industrial 

Engineering 

Industrial 

Engineering 

MBA 

อุตสาหการ 

University of 

Miami, U.S.A. 

University of 

Miami, U.S.A. 

มหาวทิยาลยัสงขลา

นครินทร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลา

นครินทร์ 

2546 

2541 

2539 

2533 

370 370 370 370 

6 ผูช่้วย

ศาสตราจาร

ย ์

กลางเดื

อน โพ

ชนา 

 

Ph.D. 

 

วศ.ม. 

วศ.บ. 

Chemical 

Engineering 

 

อุตสาหการ 

อุตสาหการ 

University of 

Queensland, 

Australia 

จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัสงขลา

นครินทร์ 

2543 

 

2534 

2530 

322 322 322 322 

7 ผูช่้วย

ศาสตราจาร

ย ์

คาํรณ  

พทิกัษ ์

วศ.ม. 

วศ.บ. 

อุตสาหการ 

อุตสาหการ 

จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัสงขลา

นครินทร์ 

2531 

2523 

45 45 45 45 

8 ผูช่้วย

ศาสตราจาร

ย ์

เจริญ  

เจต

วจิิตร 

วศ.ม. 

วศ.บ. 

อุตสาหการ 

อตุสาหการ 

จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัสงขลา

นครินทร์ 

2535 

2528 

277 277 277 277 

 

9 ผูช่้วย

ศาสตราจาร

ย ์

นภิสพร  

มีมงคล 

Ph.D. 

 

วศ.ม. 

วศ.บ. 

Metallurgical and 

Materials Engineering 

อุตสาหการ 

อุตสาหการ 

Illinois Institute of 

Technology, U.S.A. 

จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัสงขลา

นครินทร์ 

2544 

 

2534 

2528 

390 390 390 390 

10 ผูช่้วย

ศาสตราจาร

ย ์

พจิิตร  

พศิ

สุวรรณ 

วศ.บ. 

 

อุตสาหการ มหาวิทยาลยัสงขลา

นครินทร์ 

2522 344 344 344 344 

11 ผูช่้วย

ศาสตราจาร

ย ์

พเิชฐ  

ตระการ

ชยัศิริ 

วศ.ม. 

 

วศ.บ. 

วศิวกรรมระบบการ

ผลิต 

 

อุตสาหการ 

มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยพีระจอม

เกลา้ธนบุรี 

มหาวทิยาลยัสงขลา

นครินทร์ 

2541 

 

2534 

327 327 327 327 

12 ผูช่้วย

ศาสตราจาร

ย ์

รญัชนา 

สินธวา

ลยั 

 

Ph.D. 

 

วศ.บ. 

Industrial Engineering 

 

อุตสาหการ 

University of 

Manchester, U.K. 

มหาวทิยาลยัสงขลา

นครินทร์ 

2549 

 

2543 

405 405 405 405 

13 ผูช่้วย

ศาสตราจาร

ย ์

สงวน  

ตงัโพธิ

ธรรม 

วศ.ม. 

วศ.บ. 

อุตสาหการ 

อุตสาหการ 

จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัสงขลา

นครินทร์ 

2529 

2522 

288 288 288 288 
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นกัศึกษา 

แผนการรับนกัศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จํานวนนกัศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 

ชนัปีที 1 36 36 36 36 36 

ชนัปีที 2 – 36 36 36 36 

ชนัปีที 3 – – 36 36 36 

ชนัปีที 4 – – – 36 36 

รวม 36 72 108 144 144 

คาดว่าจะจบการศึกษา – – – 36 36 

 

งบประมาณ 

งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 

จํานวนนกัศึกษา 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 

ค่าบาํรุงการศึกษา 429,840 859,680 1,289,520 1,719,360 1,762,344 

ค่าลงทะเบียน 866,160 1,732,320 2,598,480 3,464,640 3,551,256 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล – – – – – 

รวมรายรับ 1,296,000 2,592,000 3,888,000 5,184,000 5,313,600 

 

 

14 ผูช่้วย

ศาสตราจาร

ย ์

สุภา

พรรณ 

ไชย

ประพทั

ธ์ 

 

Ph.D. 

M.Sc. 

วศ.บ. 

Industrial 

Engineering 

Industrial 

Engineering 

อุตสาหการ 

Iowa State 

University, U.S.A. 

Iowa State 

University, U.S.A.  

มหาวทิยาลยัสงขลา

นครินทร์ 

2545 

2541 

2538 

170 170 170 170 

15 ผูช่้วย

ศาสตราจาร

ย ์

องุ่น 

สงัข

พงศ์ 

Ph.D. 

วศ.ม. 

วศ.บ. 

Industrial 

Engineering 

อุตสาหการ 

อุตสาหการ 

University of 

Miami, U.S.A. 

จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัสงขลา

นครินทร์ 

2543 

2534 

2529 

316 316 316 316 
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งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 

ก. งบดาํเนินการ  
1. ค่าใชจ่้ายบุคลากร 399,168 798,336 1,197,504 1,596,672 1,636,589 

2. ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน (ไม่รวม 3) 610,020 1,220,040 1,830,060 2,440,080 2,501,082 

3. ทุนการศึกษา 36,000 72,000 108,000 144,000 147,600 

4. รายจ่ายระดบัมหาวิทยาลยั 429,840 859,680 1,289,520 1,719,360 1,762,344 

รวม (ก) 1,475,028 2,950,056 4,425,084 5,900,112 6,047,615 

ข.งบลงทุน   

ค่าครุภณัฑ ์ 66,960 70,308 73,823 77,515 81,390 

รวม (ข) 66,960 70,308 73,823 77,515 81,390 

รวม (ก) + (ข) 1,541,988 3,020,364 4,498,907 5,977,627 6,129,005 

 36 72 108 144 144 

จํานวนนักศึกษา 42,833 41,950 41,657 41,511 42,563 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 399,168 798,336 1,197,504 1,596,672 1,636,589 
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บทท ี  

รายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ตารางที .  ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที  

เกณฑ์

ข้อท ี
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดาํเนินงานตาม

เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ ์() 

- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

1 จาํนวนอาจารยผ์ู ้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  คนและเป็นอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เกินกวา่  หลกัสูตรไม่ไดแ้ละประจาํหลกัสูตรตลอด

ระยะเวลาทีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนี 

 

2 คุณสมบัติของผู ้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิ ระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า หรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตาํกว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์และ 

มีผลงานทางวชิาการ  รายการใน  ปี ยอ้นหลงั 

 

3 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจาํหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

หรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตาํกว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์และ มีผลงาน

ทางวชิาการ  รายการใน  ปี ยอ้นหลงั 

 

4 คุณสมบติัของอาจารยผู์ส้อนทีเป็นอาจารยป์ระจาํ มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า หรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตาํกว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์ใน

สาขาวชิานนัหรือสาขาวชิาทีสมัพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวิชาทีสอน 

 

5 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อนทีเป็นอาจารยพิ์เศษ (ถา้มี) มีคุณวุฒิปริญญาโท 

หรือ คุณวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทาํงานทีเกียวขอ้ง

กับวิชาทีสอน ไม่น้อยกว่า  ปี ทงันี มีชัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ของ

รายวิชา โดยมีอาจารยป์ระจาํเป็นผูรั้บผิดชอบรายวชิานนั 

 

6 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาทีกาํหนดตอ้งไม่เกิน  ปี (จะต้อง

ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ /ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/

สถาบนั เพือใหห้ลกัสูตรใชง้านในปีที ) ประกาศใชใ้นปีที ) 

 

 

สรุปผลการดําเนินงานองค์ประกอบที  ตามเกณฑ์ข้อ -  

 ไดม้าตรฐาน 

 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ   จาํนวนอาจารย์ผู้ รับผดิชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า  คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

เกินกว่า  หลกัสูตรไม่ได้และประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาทีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนี 

   เป็นไปตามเกณฑ ์ 

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

 

เกณฑ์ข้อ   คุณสมบัติของผู้รับผดิชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่ง

ทางวชิาการไม่ตาํกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มผีลงานทางวิชาการ  รายการใน  ปี 

ย้อนหลัง* 

  เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ  คุณสมบัติของอาจารย์ประจาํหลกัสูตร มคุีณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง

วชิาการไม่ตาํกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวชิาการ  รายการใน  ปี ย้อนหลงั 

  เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ  คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอน ทีเป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวชิานันหรือสาขาวชิาทีสัมพันธ์กัน

หรือสาขาวิชาของรายวชิาทีสอน 

  เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ  คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้ สอน ทีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทํางานทีเกียวข้องกับวิชาทีสอน ไม่น้อยกว่า  ปี 

ทังนี มีชัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้ รับผิดชอบรายวิชา

นนั (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทีกําหนดต้องไม่เกนิ  ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ

อนุมั ติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพือให้หลักสูตรใช้งานในปีที ) 

ประกาศใช้ในปีที ) 

1) เริมเปิดหลกัสูตรครังแรกในปี พ.ศ. 2559 

2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2563 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาทีกาํหนด 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 

ผลการกาํกับมาตรฐานเกณฑ์ข้อ  

  เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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ตารางท ี .  อาจารย์ผู้ รับผดิชอบหลกัสูตร/อาจารย์ประจําหลกัสูตร (ตัวบ่งชีท ี .  เกณฑ์ข้อ , , ) 

ตําแหน่งทาง

วชิาการ รายชือตาม 

มคอ.  

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทาง

วชิาการ 

รายชือปัจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทสํีาเร็จ

การศึกษา 

สาขาวิชา

ตรงหรือ

สัมพนัธ์กบั

สาขาทเีปิด

สอน 

ผลงานทางวิชาการในรอบ  ปี* 

ตรง 
สัม 

พันธ์ 

. รศ.วนิดา 

   รัตนมณี* 

3-9098-00011-85-1 

. รศ.วนิดา 

    รัตนมณี* 

3-9098-00011-85-1 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ)

เกียรตินิยม, ม.สงขลานครินทร์, 

2537 

M.Sc. (Industrial Engineering) 

Iowa State University, U.S.A, 

2541 

  1. วนิดา รัตนมณี, สุริยา จิรสถิตสิน, ณฐัทรีนีย ์จิตเทียง 

และสุริยนัต์ จอมธนชัย. ( ). การลดต้นทุนด้าย

กระบวนการผลิตทีมีประสิทธิภาพ กรณีศึกษา, การ

ประชุมวิชาการข่านงานวิศวกรรมอุตสาหการ ประจาํปี 

พ.ศ. , อุบลราชธานี 

2. สุริยา จิรสถิตสิน, วนิดา รัตนมณี, ณัฐทรีนีย ์จิตเทียง 

และสุริยนัต์ จอมธนชัย. (2561). การลดความสูญเสีย

ดว้ยระบบโลจิสติสก์ทีมีประสิทธิภาพ กรณีศึกษา, การ

ประชุมวิชาการข่านงานวิศวกรรมอุตสาหการ ประจาํปี 

พ.ศ. 2561, อุบลราชธานี 

3. สุริยนัต ์จอมธนชยั, วนิดา รัตนมณี, สุภาพรรณ ไชย

ประพทัธ์, พิจิตร พิศสุวรรณ และณัฐทรีนีย์ จิตเทียง. 
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ตําแหน่งทาง

วชิาการ รายชือตาม 

มคอ.  

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทาง

วชิาการ 

รายชือปัจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทสํีาเร็จ

การศึกษา 

สาขาวิชา

ตรงหรือ

สัมพนัธ์กบั

สาขาทเีปิด

สอน 

ผลงานทางวิชาการในรอบ  ปี* 

ตรง 
สัม 

พันธ์ 

(2559). การเพิมประสิทธิภาพในการจดัการคลงัสินคา้: 

กรณีศึกษา, การประชุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสา

หการ ประจาํปี พ.ศ.2559, ขอนแก่น 

4. สุริยนัต์ จอมธนชยั, วนิดา รัตนมณี, สุภาพรรณ ไชย

ประพทัธ์, พิจิตร พิศสุวรรณ และณัฐทรีนีย์ จิตเทียง. 

( ). การลดตน้ทุนองค์กรด้วยระบบโลจิสติสก์ทีมี

ประสิทธิภาพ: กรณีศึกษา, การประชุมวิชาการข่ายงาน

วศิวกรรมอุตสาหการ ประจาํปี พ.ศ. , ขอนแก่น 

5. สุริยนัต ์จอมธนชยั, วนิดา รัตนมณี และรัญชนา สินธ

วาลัย. (2559). การประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์

ลกัษณะขอ้ผิดพลาดและผลกระทบ สําหรับระบบการ

ทวนส อบ ป ริมาณ ก ารผลิตใน โรงงาน แปรรูป ไม้

ยางพารา: กรณีศึกษา, วารสารวิชาการพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ, ปีที 26, ฉบบัที 1, ม.ค.-เม.ย. 2559, หน้า 
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ตําแหน่งทาง

วชิาการ รายชือตาม 

มคอ.  

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทาง

วชิาการ 

รายชือปัจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทสํีาเร็จ

การศึกษา 

สาขาวิชา

ตรงหรือ

สัมพนัธ์กบั

สาขาทเีปิด

สอน 

ผลงานทางวิชาการในรอบ  ปี* 

ตรง 
สัม 

พันธ์ 

61-73 

6. อภิชล กาํเนิดวาํ, วนิดา รัตนมณี, รัญชนา สินธวาลยั 

แ ล ะ ว ร ร ณ รั ช  สั น ติ อ ม รทั ต . (2557). วิ ธี ก า ร เชิ ง

พนัธุกรรมสําหรับการวิเคราะห์ปัญหาตาํแหน่งทีตงัเพือ

การจดัการซากคอมพิวเตอร์ในอนาคต, วารสารวิชาการ

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ปีที 24, ฉบับที 3, ก.ย.-

ธ.ค. 2557, หนา้ 561-573 

7. วนิดา รัตนมณี. (2557). การพฒันาระบบสารสนเทศ

เพือการจดัการขอ้มูลการผลิตสําหรับโรงงานแปรรูปไม้

ยางพารา: กรณีศึกษาห้างหุ้นส่วนจาํกัดโรงเลือยแสง

จัน ท ร์ , ก าร ป ร ะ ชุ ม น วัต ก ร รม แ ล ะ ก าร จัด ก า ร

อุตสาห ก รรมอย่างย ังยืน  ค รังที  3 ป ระจําปี  2557, 

กรุงเทพ 

. ผศ.ดร.นภิสพร    ผศ.ดร.นภิสพร  วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),   1. Pailin Krachangphiphop, Jessada Wannasin & 
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ตําแหน่งทาง

วชิาการ รายชือตาม 

มคอ.  

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทาง

วชิาการ 

รายชือปัจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทสํีาเร็จ

การศึกษา 

สาขาวิชา

ตรงหรือ

สัมพนัธ์กบั

สาขาทเีปิด

สอน 

ผลงานทางวิชาการในรอบ  ปี* 

ตรง 
สัม 

พันธ์ 

    มีมงคล* 

3-9203-00412-02-5 

    มีมงคล* 

3-9203-00412-02-5 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 

2528 

วศ.ม. (วศิวกรรมอุตสาหการ), 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2534 

Ph.D. (Metallurgical and 

Materials Engineering), 

Illinois Institute of 

Technology, U.S.A, 2544 

Napisphon Meemongkol. (2017). Process-based cost 

modelling for gas induced semi-solid-processed 

below-knee prosthesis, International Journal of 

Production Research, 56(4), 1361-1368 

 

. ผศ.พิเชฐ 

   ตระการชยัศิริ* 

3-8099-00421-74-1 

. ผศ.พิเชฐ 

   ตระการชยัศิริ* 

3-8099-00421-74-1 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ),  

ม.สงขลานครินทร์, 2534 

วศ.ม.(วิศวกรรมระบบการ

ผลิต), มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้ธนบุรี, 2541 

  1. อินทชั พูลขจิต, พิเชฐ ตระการชยัศิรี และก่อพงศ ์

หิรัญอดิศวร. (2561). การลดเปอร์เซ็นตข์องเสียจากการ

แยกงานดว้ยพินเกจโนโกของผลิตภณัฑ์แกนกลาง, การ

ประชุมวชิาการราชมงคลดา้นเทคโนโลยกีารผลิตและ

การจดัการ, กระบี 

. ดร.สุริยา . ดร.สุริยา วศ.บ.(วศิวกรรมไฟฟ้า),สถาบนั   1. สุริยา จิรสถิตสิน, วนิดา รัตนมณี, ณฐทรีนีย ์จิตเทียง 
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ตําแหน่งทาง

วชิาการ รายชือตาม 

มคอ.  

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทาง

วชิาการ 

รายชือปัจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทสํีาเร็จ

การศึกษา 

สาขาวิชา

ตรงหรือ

สัมพนัธ์กบั

สาขาทเีปิด

สอน 

ผลงานทางวิชาการในรอบ  ปี* 

ตรง 
สัม 

พันธ์ 

   จิรสถิตสิน* 

3-9098-00704-42-2 

   จิรสถิตสิน* 

3-9098-00704-42-2 

เทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2545 

วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ),  

ม.สงขลานครินทร์, 2550 

Ph.D. (Industrial Systems 

Engineering), University of 

Regina, Canada, 2561 

และสุริยนัต ์ จอมธนชยั. (2561). การลดความสูญเสีย

ดว้ยระบบโลจิสติสกท์มีีประสิทธิภาพ กรณีศึกษา, การ

ประชุมวชิาการข่านงานวศิวกรรมอุตสาหการ ประจาํปี 

พ.ศ. 2561, อุบลราชธานี 

2. วนิดา รัตนมณี, สุริยา จิรสถิตสิน, ณฐทรีนีย ์จิตเทียง 

และสุริยนัต ์ จอมธนชยั. (2561). การลดตน้ทุนดา้ย

กระบวนการผลิตทมีีประสิทธิภาพ กรณีศึกษา, การ

ประชุมวชิาการข่านงานวศิวกรรมอุตสาหการ ประจาํปี 

พ.ศ. 2561, อุบลราชธานี 

3. พรนภา หนูทิม, วนฐัฌพงษ ์ คงแกว้, นิกร ศิริวงศ์

ไพศาล, กนัยา อคัรอารีย ์และ สุริยา จิรสถิตสิน. (2560). 

การศึกษารูปแบบการขนส่งปาล์มนาํมนัสภาพปัจจุบนั 

และตน้ทุนการขนส่งภายในโซ่อุปทานอุตสาหกรรม

ปาลม์นาํมนั จงัหวดักระบี, การประชุมสัมมนาวชิาการ
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ตําแหน่งทาง

วชิาการ รายชือตาม 

มคอ.  

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทาง

วชิาการ 

รายชือปัจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทสํีาเร็จ

การศึกษา 

สาขาวิชา

ตรงหรือ

สัมพนัธ์กบั

สาขาทเีปิด

สอน 

ผลงานทางวิชาการในรอบ  ปี* 

ตรง 
สัม 

พันธ์ 

ดา้นการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ครังที 17, 

สงขลา 

. ดร.ชลากร 

    ครุพงศสิ์ริ* 

3-9605-00130-45-7 

. ดร.กุลภสัร์ 

    ทองแกว้* 

1-9499-00072-54-5 

วศ.บ. (วศิวกรรมเครืองกล), 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 

2551 

วศ.ม. (วศิวกรรมอุตสาหการ

และระบบ), 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 

2553 

Ph.D. (Manufacturing 

Engineering and Management), 

University of New South 

Wales, Australia, 2561 

  1. T. Nguyen, D. Liu, K. Thongkawe, H. Li, H. Qi, & 

J. Wang. (2018). The wear mechanisms of reaction 

bonded silicon carbide under abrasive polishing and 

slurry jet impact conditions, Wear, 410-411, 156-164 

. ฐานวิทย ์แนมใส และ กุลภสัร์ ทองแกว้. (2557). การ

หาค่าปัจจยัทเีหมาะสมของขวด PET ขนาด  ลิตรโดย

ใชร้ะเบียบวธีิไฟไนตเ์อลิเมนตแ์ละวิธีพนืผวิ

ผลตอบสนอง, วศิวสารลาดกระบงั, ปีที , ฉบบัที  

 

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครืองหมาย * หลงัรายชืออาจารย์ทเีป็นผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
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ตารางท ี .  อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชีท ี .  เกณฑ์ข้อ , ) 

ตําแหน่งทางวชิาการ 

และรายชืออาจารย์ผู้สอน 
คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทสํีาเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ทํางาน

ทีเกยีวข้องกบัวิชาที

สอน** 

(สาํหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จํานวนชัวโมงที

สอนในรายวิชา

นัน** 

(สําหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์

ประจํา 

อาจารย์

พเิศษ 

. รศ.ดร.ธเนศ  รัตนวิไล วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ), 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2534 

M.Sc. (Mechanical Engineering), 

National University of Singapore, 2539 

Ph.D. (Mechanical Engineering), 

University of Colorado, Boulder, U.S.A, 2545 

    

. รศ.ดร.นิกร  ศิริวงศไ์พศาล วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ), 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2535 

M.Em. (Engineering Management), 

Lamar University, U.S.A, 2538 

Ph.D. (Industrial Engineering), 

University of Texas at Arlington, U.S.A, 2542 

    

. รศ.วนิดา  รัตนมณี วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ) เกียรตินิยม, 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2537 
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ตําแหน่งทางวชิาการ 

และรายชืออาจารย์ผู้สอน 
คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทสํีาเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ทํางาน

ทีเกยีวข้องกบัวิชาที

สอน** 

(สาํหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จํานวนชัวโมงที

สอนในรายวิชา

นัน** 

(สําหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์

ประจํา 

อาจารย์

พเิศษ 

M.Sc. (Industrial Engineering), 

Iowa State University, U.S.A, 2541 

. รศ.สมชาย  ชูโฉม วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ) เกียรตินิยม, 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2527 

M.Eng. (Mechanical Engineering), 

University of Auckland, New Zealand, 2532 

    

. รศ.ดร.เสกสรร  

    สุธรรมานนท ์

วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ), 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2533 

บธ.ม.(MBA), มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2539 

M.Sc. (Industrial Engineering), 

University of Miami, U.S.A. 2541 

Ph.D. (Industrial Engineering), 

University of Miami, U.S.A, 2546 

    

. ผศ.ดร.กลางเดือน  โพชนา วศ.บ.(วศิวกรมอุตสาหการ), 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2530 
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ตําแหน่งทางวชิาการ 

และรายชืออาจารย์ผู้สอน 
คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทสํีาเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ทํางาน

ทีเกยีวข้องกบัวิชาที

สอน** 

(สาํหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จํานวนชัวโมงที

สอนในรายวิชา

นัน** 

(สําหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์

ประจํา 

อาจารย์

พเิศษ 

วศ.ม.(วศิวกรรมอุตสาหการ), 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2534 

Ph.D. (Chemical Engineering), 

University of Queensland, Australia, 2543 

. ผศ.ดร.นภิสพร  มีมงคล วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ), 

หาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2528 

วศ.ม.(วศิวกรรมอุตสาหการ), 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2534 

Ph.D. (Metallurgical and Materials Engineering),  

Illinois Institute of Technology, U.S.A, 2544 

    

. ผศ.ดร.รัญชนา  สินธวาลยั วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ) เกียรตินิยม, 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2543 

Ph.D. (Engineering for Manufacture), 

University of Manchester, U.K., 2549 

    

. ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์ คงแกว้ วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ),     
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ตําแหน่งทางวชิาการ 

และรายชืออาจารย์ผู้สอน 
คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทสํีาเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ทํางาน

ทีเกยีวข้องกบัวิชาที

สอน** 

(สาํหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จํานวนชัวโมงที

สอนในรายวิชา

นัน** 

(สําหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์

ประจํา 

อาจารย์

พเิศษ 

มหาวทิยาลยัลยัเกษตรศาสตร์, 2547 

วศ.ม.(วศิวกรรมอุตสาหการและระบบ), 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2550 

วศ.ด.(วศิวกรรมอุตสาหการ), 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 2556 

. ผศ.ดร.สุภาพรรณ 

     ไชยประพทัธ์ 

วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ) เกียรตินิยม, 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2538 

M.Sc. (Industrial Engineering), 

Iowa State University, U.S.A, 2541 

Ph.D. (Industrial Engineering), 

Iowa State University, U.S.A, 2545 

    

. ผศ.ดร.องุ่น สังขพงศ ์ วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ), 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2529 

วศ.ม.(วศิวกรรมอุตสาหการ), 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2534 
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ตําแหน่งทางวชิาการ 

และรายชืออาจารย์ผู้สอน 
คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทสํีาเร็จการศึกษา 
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(สาํหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จํานวนชัวโมงที

สอนในรายวิชา

นัน** 

(สําหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์

ประจํา 

อาจารย์

พเิศษ 

Ph.D. (Industrial Engineering), 

University of Miami, U.S.A, 2543 

. ผศ.เจริญ  เจตวจิิตร วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ), 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2528 

วศ.ม.(วศิวกรรมอุตสาหการ), 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2535 

    

. ผศ.พิเชฐ  ตระการชยัศิริ วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ), 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2534 

วศ.ม.(วศิวกรรมระบบการผลิต), 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี, 2541 

    

. ดร.สุริยา จิรสถิตสิน วศ.บ.(วศิวกรรมไฟฟ้า),สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติ

สิรินธร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2545 

วศ.ม.(วศิวกรรมอุตสาหการ),  

ม.สงขลานครินทร์, 2550 

Ph.D. (Industrial Systems Engineering), 
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พิเศษ) 

อาจารย์

ประจํา 

อาจารย์

พเิศษ 

University of Regina, Canada, 2561 

. ดร.กุลภสัร์  ทองแกว้ วศ.บ. (วศิวกรรมเครืองกล), 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2551 

วศ.ม. (วศิวกรรมอุตสาหการและระบบ), 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2553 

Ph.D. (Manufacturing Engineering and 

Management), 

University of New South Wales, Australia, 2561 

    

. อาจารยศิ์วศิษย ์ วทิยศิลป์ วศ.บ. (วศิวกรรมอุตสาหการ), 

 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2535 

M.Em. (Engineering Management), 

 Lamar University, 2541 
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บทท ี  

ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 

ระดบัการประเมิน 

 เพือใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันา

ต่อไปได ้การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปนี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการดาํเนินการ (ไม่มีเอกสาร 

ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ริมดาํเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จาํเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข

หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชือมโยงกบัการปฏิบติั 

หรือมีการดาํเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ

พฒันาเพียงเลก็นอ้ยสามารถทาํใหมี้คุณภาพเพียงพอ

ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการดาํเนินการ

ตามเกณฑ ์

มีคุณภาพของการดาํเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ ์

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนทีแสดงถึง

การดาํเนินการทีมีประสิทธิภาพดีกวา่

เกณฑ ์

มีคุณภาพของการดาํเนินการของหลกัสูตรดีกวา่

เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัทีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัทีดี 

7 ดีเยียม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชนันาํ 

ดีเยยีม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั

ชนันาํ 
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Criterion 1 

1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 

the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 

and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 

that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 

information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 

demands and needs of the stakeholders. 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 

the vision and mission of the university 

[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 

both subject specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 

reflect the requirements of the 

stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

AUN 1  

Expected Learning Outcomes 
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ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 

mission of the university 

กระบวนการไดม้าซึงผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั (ELOs) หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต พ.ศ.2559 ไดม้ีการสาํรวจความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียแลว้ในปี พ.ศ.2559  และกาํหนดเป็นผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัของหลกัสูตร หลงัจาก

การประเมินหลกัสูตรประจาํปี 2559 กรรมการไดมี้ขอ้เสนอให้มีการแสดงกระบวนการ

สร้าง ผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั ของหลกัสูตรอย่างชัดเจน ดังนันจึงได้ทําการประชุม

กรรมการหลักสูตร เพือทบทวนการได้มาซึงการกําหนดผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หลกัสูตร โดยการกาํหนดยงัคงเดิม แต่จะมีการระบุขอ้มูลทีไดใ้นแต่ละกลุ่มผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียอย่างชดัเจนว่าเป็น needs หรือ feedbacks (เอกสารอ้างอิง 1 ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย

ของหลกัสูตร) และในส่วนของการกาํหนด ผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั ของหลกัสูตรไดม้ี

การพจิารณาเฉพาะในส่วนของความตอ้งการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในระดบัที 1-6  

 ผล การเรียน รู้ที ค าดหวัง ของหลักสูตรถูก กําห นดขึ นจากการป ระชุม

กรรมการบริหารหลกัสูตร (แต่งตงัโดยภาควิชาฯ และคณะฯ) ภายใตก้รอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม หรือ มคอ. 1 (เอกสารอ้างอิง 2 มาตราฐาน

คุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2553) ขอ้บงัคบัสภาวิศวกร วา่ดว้ย

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณ อนัจะนํามาซึง

ความเสือมเสียเกียรติศกัดิแห่งวิชาชีพ พ.ศ.2543 (เอกสารอ้างอิง 3 ขอ้บงัคบัสภาวิศวกร 

วา่ดว้ยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณ) ผนวกกับ

วิสัยทัศน์และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (เอกสารอ้างอิง 4 วิสัยทศัน์และพนัธกิจ) คุณลักษณะ

บณัฑิตพึงประสงค์ภายใตม้าตราฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

พ.ศ.2553 (เอกสารอ้างอิง 2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือง มาตราฐานคุณวฒิุระดบั

ปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ.2553 หนา้ 5) และนอกจากนียงัไดน้าํปรัชญา

การจัดการศึกษามหาวิทยาลัยสงขลาครินทร์มาใช้ในการออกแบบผลการเรียนรู้ที

คาดหวงั (เอกสารอ้างอิง 5 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ)  โดยการออกแบบผล

การเรียนรู้ทีคาดหวงั พยายามจะใหต้อบโจทยค์วามตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุก

กลุ่มอยา่งชดัเจน  

การวัดค่าผลการเรียนรู้ทีคาดหวัง ในการประเมินหลักสูตรครังนี ทางกรรมการ

เอกสารอ้างอิง 1 

ผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียของ

หลกัสูตร 

เอกสารอ้างอิง 2 

มาตราฐาน

คุณวฒิุระดบั

ปริญญาตรี สาขา

วศิวกรรมศาสตร์ 

พ.ศ. 2553 

เอกสารอ้างอิง 3 

ขอ้บงัคบัสภา

วศิวกร วา่ดว้ย

จรรยาบรรณ

แห่งวิชาชีพ

วศิวกรรมและ

การประพฤติผิด

จรรยาบรรณ 

เอกสารอ้างอิง 4 

วิสัยทศันแ์ละ

พนัธกิจ 

เอกสารอ้างอิง 5 

ปรัชญา

การศึกษาของ

มหาวิทยาลยัฯ 
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หลกัสูตร ไดมี้การประชุม เพือพิจารณาผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั แต่ละขอ้ว่าสามารถวดั

ค่าได้อย่างชัดเจนไหม โดยสรุปสิงทีวิเคราะห์ได้ดังตารางที 1 ซึงจะพบว่ามีผลการ

เรียนรู้ทีคาดหวงับางขอ้ยงัไม่สามารถวดัค่าทีชดัเจนได ้จึงมีการนาํเสนอให้ปรับปรุง ผล

การเรียนรู้ทีคาดหวงั สาํหรับปีการศึกษาต่อไป 

การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ดา้นที  คุณธรรม จริยธรรม  จากการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้

ทงั  ขอ้พบว่า ยงัมีความซาํซ้อนกนัในบางข้อ และไม่สามารถวดัไดใ้นบางขอ้ ดงันัน

หลกัสูตรจึงนาํเสนอในการปรับผลการเรียนรู้ในหวัขอ้นี  ขอ้ ดงันี 

1. สามารถประยกุตใ์ชจ้ริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ (ผลกระทบต่อสังคม

และสิงแวดลอ้ม รวมอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ) 

2. มีวนิยัและรับผิดชอบในหนา้ที และสามารถทาํงานเป็นทีมใหมี้ประสิทธิภาพ   

การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ดา้นที  ความรู้ จากการวเิคราะห์ผลการเรียนรู้ทงั  ขอ้พบว่า

มีความซาํซ้อนกนั ดงันนัหลกัสูตรจึงนาํเสนอในการปรับผลการเรียนรู้ในหัวขอ้นี  ขอ้ 

ดงันี 

1. มีความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์พืนฐาน วิทยาศาสตร์พืนฐาน วิศวกรรมพืนฐาน 

และเศรษฐศาสตร์  

2. ประยกุตค์วามรู้ทางดา้นวศิวกรรมการผลิต  

การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ดา้นที  ทกัษะทางปัญญา จากการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ทงั 

 ข้อพบว่ามีความซาํซ้อนกัน และยงัไม่ได้กาํหนดหัวขอ้การเรียนรู้ตลอดชีวิต ดงันัน

หลกัสูตรขอนาํเสนอหวัขอ้การเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับผลการเรียนรู้ ดงันี 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตรประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-learning) 

การวิจัยและค้นควา้ด้วยตนเอง (Self-researching) และการพัฒนาด้วยตนเอง (Self-

developing)  

ผลการเรียนรู้ในหวัขอ้นีปรับเป็น  ขอ้ ไดด้งันี 

1. สามารถวเิคราะห์ และแกปั้ญหาทางดา้นวศิวกรรมไดอ้ย่างเป็นระบบ  

2. สามารถต่อยอดองค์ความรู้ และสร้างนวตักรรมทางวิศวกรรมการผลิต โดย

มุ่งเนน้การแกปั้ญหาในชุมชน และอุตสาหกรรมทอ้งถิน 

3. มีทกัษะการเรียนรู้ การวิจยั และการพฒันาไดด้้วยตนเอง เพือการเรียนรู้ตลอด

ชีวติ 

การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ด้านที  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รบัผิดชอบ จากการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ทงั  ขอ้พบว่าไม่สามารถวดัได ้  ขอ้ ส่วนใน

ด้านความรับผิดชอบทางหลักสูตร ได้กาํหนดผลการเรียนรู้ในด้านที  ข้อ  ดังนัน
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ภายใตห้วัขอ้นีทางหลกัสูตรจึงนาํเสนอการปรับผลการเรียนรู้เหลือ  ขอ้ ดงันี 

1. สามารถสือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างกลุ่มวิศวกร และกลุ่มสังคม

ขนาดใหญ่ เช่น สามารถเขียนรายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสังงานได้ชัดเจน  

เป็นตน้ 

การวเิคราะห์ผลการเรียนรู้ดา้นที  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ จากการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ทงั  ขอ้พบวา่ผลการเรียนรู้ยงัไม่

ชีเฉพาะถึงตวัหลกัสูตร ในเรืองของทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขสามารถชีวดัไดใ้นผล

การเรียนรู้ดา้นความรู้และปัญญา เนืองจากการแกปั้ญหาด้านวิศวกรรมจาํเป็นตอ้งมีการ

วเิคราะห์เชิงตวัเลขอยูแ่ลว้ จึงขอปรบัผลการเรียนรู้ในหวัขอ้นีเหลือ  ขอ้ ดงันี 

1. มีทกัษะในการสือสารขอ้มูลทงัทางการพูด การเขียน และการสือความหมาย

โดยใชส้ญัลกัษณ์ 

2. สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศทีทนัสมยั 

 สําหรับในปีการศึกษา  ทางหลกัสูตรจะนาํผลการเรียนรู้ทีไดร้ับปรับใหม่

ทงัหมดไปใชง้านอยา่งเป็นรูปธรรม 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 

outcomes 

ผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั แต่ละขอ้สัมพนัธ์กับความรู้เฉพาะทาง หรือความรู้ทวัไป ดัง

แสดงในตารางที  ซึงมีการปรับบางหัวขอ้จากปีการศึกษาทีแลว้ เพือใหเ้กิดการสมดุล

และเหมาะสมมากขึน โดยการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร 

 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

การกําหนดกลุ่มผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที

คาดหวงักบัความตอ้งการหน่วยงานต่างๆ แสดงไดด้งัตารางที 3 

จากการออกแบบผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั พบว่าทางหลกัสูตรยงัขาดขอ้มูลดา้น need 

จากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในลาํดบัที 4-6 จึงไดมี้การปรับปรุงโดยมีการออกแบบสอบถาม

เกียวกับ need ทีผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มดังกล่าวต้องการให้ทางหลักสูตรปรับปรุง 

(เอกสารอ้างอิง 6 แบบสอบถามผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียลาํดบัที 4-6) หลงัจากได ้need มาก็

จะนาํมาเป็นส่วนหนึงในการออกแบบผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั 

เอกสารอ้างอิง 6 

แบบสอบถามผู ้

มีส่วนไดส่้วน

เสีย 
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ตารางท ี1 การวดัค่าได้ของผลการเรียนรู้ทีคาดหวังแต่ละข้อ 

ผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั วดัได้ 

1.คุณธรรม จริยธรรม  

) ตระหนกัถึงความสําคญัในการใชชี้วติภายใตก้รอบคุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมในสังคมไทยดาํเนินชีวิตบน

พืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเสียสละและซือสตัยสุ์จริต 

 

) มีวินยั ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะทีถูกตอ้งดีงาม  และถือประโยชน์ของเพือนมนุษยเ์ป็นกิจทหีนึง  

) มีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นหมู่คณะ สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ ตามลาํดบัความสาํคญั 

เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอื้น รวมทงัเคารพในคุณค่า และศกัดิศรีของความเป็นมนุษย ์และคาํนึงถึง

ผลกระทบจากการใชค้วามรู้ทางวิศวกรรมต่อผูอื้น 

 

) มีความรับผดิชอบต่อหน้าที รับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ  ขององคก์ร

และสงัคม   

 

) มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ และมีความรับผดิชอบในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพ รวมถึงเขา้ใจถึงบริบท

ทางสงัคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขาตงัแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั  

 

2.  ความรู้  

) มีความรู้ความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์พืนฐานวิทยาศาสตร์พืนฐาน วศิวกรรมพืนฐาน และเศรษฐศาสตร์เพือการ

ประยุกตใ์ชก้บังานทางดา้นวศิวกรรมศาสตร์ทีเกียวขอ้ง และการสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลย ีและความรู้

พืนฐานของศาสตร์ทีเกียวขอ้งกบัการดาํรงชีวิต 

 

) ตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบตัิ กฎ ระเบียบขอ้กาํหนดทางวชิาการ รวมถึงการปรับเปลียน ตามกาลเวลาเพือ

ตอบสนองต่อสถานการณ์ทีเปลียนแปลงไป 

 

) สามารถวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา ดว้ยวิธีการทีเหมาะสม รวมถึงการประยุกตใ์ชเ้ครืองมือทเีหมาะสม สามารถใช้

ความรู้และทกัษะในสาขาวิชาในการประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงานจริงได ้

 

) มีความรู้ทีเกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ทีเกียวขอ้ง  

) เขา้ใจความรู้พนืฐานของศาสตร์ทีเกียวขอ้งกบัการดาํรงชีวติ  

) แสวงหาความรู้จากงานวจิยัและแหล่งเรียนรู้อืนอยา่งต่อเนือง  

3. ทักษะทางปัญญา  

1) มีทกัษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบ และมีความคิดอยา่งมีวิจารณญาณทีดี  

) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์ และสรุปประเดน็ปัญหาและความตอ้งการ พร้อมเสนอแนวทางการแกไ้ขได้

อย่างสร้างสรรค ์โดยคาํนึงถงึความรู้ทางทฤษฎีทีเกียวขอ้งประสบการณ์ในภาคปฏิบตัิ และผลกระทบทีตามมา

จากการตดัสินใจนนั 

 

) สามารถคิด  วิเคราะห์  และแกไ้ขปัญหาดา้นวิศวกรรมไดอ้ยา่งมีระบบ  รวมถึงการใชข้้อมูลประกอบการ

ตดัสินใจในการทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสมทงัเชิงกวา้งและเชิงลึก 

 

) สามารถประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ทีเกียวขอ้งอย่างเหมาะสม ในการพฒันานวตักรรมหรือต่อยอดองคค์วามรู้จาก

เดิมไดอ้ย่างสร้างสรรค ์                

 

) สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพิมเติมไดด้ว้ยตนเอง เพือการเรียนรู้ตลอดชีวติและทนัต่อการ

เปลียนแปลงทางองคค์วามรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ 

 

 ) สามารถสืบคน้และประเมินขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย           
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ผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั วดัได้ 

 ) สามารถนาํความรู้ไปเชือมโยงกบัภูมิปัญญาทอ้งถนิเพอืทาํความเขา้ใจและสร้างสรรคส์งัคม  

4.   ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  

) รู้จกับทบาท หนา้ที และมีความรับผิดชอบในการทาํงานตามทีมอบหมาย ทงังานบุคคลและงานกลุ่ม  

) สามารถปรับตวัและทาํงานร่วมกบัผูอ้นืทงัในฐานะผูน้าํและผูต้ามไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตวัได้

อย่างเหมาะสมกบัความรับผดิชอบ 

 

) มีจิตสาํนึกความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และการรักษาสภาพแวดลอ้มต่อสงัคม  

) สามารถสือสารกบักลุ่มคนทีหลากหลาย สามารถใชค้วามรู้ในสาขาวิชาชีพมาสือสารต่อสังคมไดใ้นประเดน็ที

เหมาะสม ทงัภาษาไทยและ ภาษาต่างประเทศ 

 

) สามารถวางแผนและรับผดิชอบในการพฒันาการเรียนรู้ทงัของตนเอง และสอดคลอ้งกบัทางวชิาชีพอย่าง

ต่อเนือง 

 

) สามารถเป็นผูริ้เริมแสดงประเดน็ในการแกไ้ขสถานการณ์เชิงสร้างสรรคท์งัส่วนตวั และส่วนรวม พร้อมทงั

แสดงจุดยนือย่างพอเหมาะทงัของตนเองและของกลุ่ม รวมทงัให้ความช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกในการ

แกไ้ขปัญหาสถานการณต์่างๆ  

 

) มีมนุษยสัมพนัธ์ทดีีกบัผูร่้วมงานและบุคคลทวัไป  

5.   ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

) มีทกัษะในการวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกตต่์อการแกปั้ญหาที

เกียวขอ้งไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

 

) สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารททีนัสมยัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

รวมทงัสามารถสือสารทงัการพูด การเขียน และการสือความหมายโดยใชสั้ญลกัษณ ์ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

) มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ สาํหรบัการทาํงานทีเกียวขอ้งกบัวิชาชีพไดเ้ป็นอยา่งดีสามารถเขา้ถึง และ

คดัเลือกความรู้จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทงัในระดบัชาติและนานาชาติ 

 

) มีวิจารณญาณในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารทเีหมาะสม  

) สามารถใชเ้ครืองมือการคาํนวณและเครืองมือทางวิศวกรรม เพือประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมทีเกียวขอ้ง

ได ้

 

 

ตารางท ี2 ผลการเรียนทีคาดหวงัแบ่งออกเป็นความรู้และทกัษะทวัไปกบัความรู้และเฉพาะทาง 

ELOs 

Generic 

outcomes 

Subject 

specific 

outcomes 

1.คุณธรรม จริยธรรม   

) ตระหนักถึงความสําคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบคุณธรรม จริยธรรม 

วฒันธรรมในสังคมไทยดาํเนินชีวิตบนพืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความ

เสียสละและซือสตัยสุ์จริต 
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ELOs 

Generic 

outcomes 

Subject 

specific 

outcomes 

) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะทีถูกตอ้งดีงาม  และถือประโยชน์ของเพือนมนุษย์

เป็นกิจทีหนึง 

  

) มีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นหมู่คณะ สามารถแกไ้ขข้อ

ขดัแยง้ ตามลาํดบัความสาํคญั เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอื้น รวมทงั

เคารพในคุณค่า และศกัดิศรีของความเป็นมนุษย ์และคาํนึงถึงผลกระทบจากการ

ใชค้วามรู้ทางวศิวกรรมต่อผูอื้น 

  

) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบ

และขอ้บงัคบัต่างๆ  ขององคก์รและสังคม   

  

) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู ้

ประกอบวิชาชีพ รวมถึงเขา้ใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละ

สาขาตงัแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั  

  

2.  ความรู้   

) มีความรู้ความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พืนฐานวิทยาศาสตร์พืนฐาน วิศวกรรม

พืนฐาน และเศรษฐศาสตร์เพือการประยกุตใ์ชก้บังานทางดา้นวศิวกรรมศาสตร์ที

เกียวข้อง และการสร้าง    นวตักรรมทางเทคโนโลยี และความรู้พืนฐานของ

ศาสตร์ทีเกียวขอ้งกบัการดาํรงชีวิต 

  

) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบขอ้กาํหนดทางวิชาการ รวมถึงการ

ปรับเปลียน ตามกาลเวลาเพือตอบสนองต่อสถานการณ์ทีเปลียนแปลงไป 

  

) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญ หา ด้วยวิธีการที เหมาะสม รวมถึงการ

ประยกุต์ใชเ้ครืองมือทีเหมาะสม สามารถใชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวิชาในการประยกุต์

แกไ้ขปัญหาในงานจริงได ้

  

) มีความรู้ทีเกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ทีเกียวขอ้ง   

) เขา้ใจความรู้พืนฐานของศาสตร์ทีเกียวขอ้งกบัการดาํรงชีวติ   

) แสวงหาความรู้จากงานวิจยัและแหล่งเรียนรู้อืนอยา่งต่อเนือง   

3. ทักษะทางปัญญา   

1) มีทักษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบ และมีความคิดอย่างมี

วจิารณญาณทีดี 

  

) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการ   
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ELOs 

Generic 

outcomes 

Subject 

specific 

outcomes 

พร้อมเสนอแนวทางการแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค์ โดยคาํนึงถึงความรู้ทางทฤษฎีที

เกียวขอ้งประสบการณ์ในภาคปฏิบติั และผลกระทบทีตามมาจากการตดัสินใจนนั 

) สามารถคิด  วิเคราะห์  และแกไ้ขปัญหาดา้นวิศวกรรมไดอ้ยา่งมีระบบ  รวมถึง

การใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจในการทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถ

แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมทงัเชิงกวา้งและเชิงลึก 

  

) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทีเกียวข้องอย่างเหมาะสม ในการพัฒนา

นวตักรรมหรือต่อยอดองคค์วามรู้จากเดิมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

  

) สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพิมเติมไดด้ว้ยตนเอง เพือการเรียนรู้

ตลอดชีวติและทนัต่อการเปลียนแปลงทางองคค์วามรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 

  

 ) สามารถสืบคน้และประเมินขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย   

 ) สามารถนาํความรู้ไปเชือมโยงกบัภูมิปัญญาทอ้งถินเพือทาํความเขา้ใจและสร้างสรรค์

สงัคม 

  

4.   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ   

) รู้จกับทบาท หนา้ที และมีความรับผิดชอบในการทาํงานตามทีมอบหมาย ทงังานบุคคล

และงานกลุ่ม 

  

) สามารถปรับตัวและทาํงานร่วมกับผูอื้นทังในฐานะผูน้ําและผูต้ามได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถวางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัความรับผิดชอบ 

  

) มี จิตสํานึ กความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทํางาน และการรักษา

สภาพแวดลอ้มต่อสังคม 

  

) สามารถสือสารกบักลุ่มคนทีหลากหลาย สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพมา

สือสารต่อสงัคมไดใ้นประเด็นทีเหมาะสม ทงัภาษาไทยและ ภาษาตา่งประเทศ 

  

) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพฒันาการเรียนรู้ทงัของตนเอง และ

สอดคลอ้งกบัทางวชิาชีพอยา่งต่อเนือง 

  

) สามารถเป็นผูริ้เริมแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทัง

ส่วนตวั และส่วนรวม พร้อมทงัแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทงัของตนเองและของ

กลุ่ม รวมทังให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหา

สถานการณ์ต่างๆ  

  

) มีมนุษยสัมพนัธ์ทีดีกบัผูร่้วมงานและบุคคลทวัไป   
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ELOs 

Generic 

outcomes 

Subject 

specific 

outcomes 

5.  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

) มีทกัษะในการวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ

ประยกุตต่์อการแกปั้ญหาทีเกียวขอ้งไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

  

) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสารทีทนัสมยัไดอ้ย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทงัสามารถสือสารทงัการพูด การเขียน และ

การสือความหมายโดยใชส้ญัลกัษณ์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  

) มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ สาํหรับการทาํงานทีเกียวขอ้งกบัวิชาชีพไดเ้ป็น

อย่างดีสามารถเข้าถึง และคัดเลือกความรู้จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศทังใน

ระดบัชาติและนานาชาติ 

  

) มีวจิารณญาณในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสารทีเหมาะสม   

) สามารถใช้เครืองมือการคํานวณและเครืองมือทางวิศวกรรม เพือประกอบ

วชิาชีพในสาขาวศิวกรรมทีเกียวขอ้งได ้

  

 

ตารางท ี3 ความสมัพนัธ์ระหวา่งผลการเรียนรู้ทีคาดหวงักบัความตอ้งการหน่วยงานต่างๆ 

ผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั สกอ. สภา

วศิวกร 

มอ. คณะฯ ภาค

วชิาฯ 

1.คุณธรรม จริยธรรม      

) ตระหนักถึงความสําคญัในการใชชี้วิตภายใตก้รอบคุณธรรม จริยธรรม 

วฒันธรรมในสังคมไทยดาํเนินชีวิตบนพืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มีความเสียสละและซือสัตยสุ์จริต 

F  F P F 

) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะทีถูกตอ้งดีงาม  และถือประโยชน์ของเพือน

มนุษยเ์ป็นกิจทีหนึง 

F P  F  

) มีภาวะความเป็นผูน้ําและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นหมู่คณะ สามารถ

แก้ไขขอ้ขดัแยง้ ตามลาํดบัความสาํคญั เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น

ของผูอื้น รวมทงัเคารพในคุณค่า และศกัดิศรีของความเป็นมนุษย ์และ

คาํนึงถึงผลกระทบจากการใชค้วามรู้ทางวศิวกรรมต่อผูอื้น 

F P  F F 

) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพ

กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ  ขององคก์รและสงัคม   

F P 

 
 P P 

) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวชิาชีพ และมีความรับผดิชอบในฐานะผู ้

ประกอบวิชาชีพ รวมถึงเขา้ใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมใน

F P  P F 
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ผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั สกอ. สภา

วศิวกร 

มอ. คณะฯ ภาค

วชิาฯ 

แต่ละสาขาตงัแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั  

2.  ความรู้      

) มีความรู้ความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พืนฐานวิทยาศาสตร์พืนฐาน 

วิศวกรรมพืนฐาน และเศรษฐศาสตร์เพือการประยุกต์ใช้กบังานทางดา้น

วิศวกรรมศาสตร์ทีเกียวขอ้ง และการสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลยี และ

ความรู้พนืฐานของศาสตร์ทีเกียวขอ้งกบัการดาํรงชีวิต 

F F F F F 

) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อกําหนดทางวิชาการ 

รวมถึงการปรับเปลียน ตามกาลเวลาเพือตอบสนองต่อสถานการณ์ที

เปลียนแปลงไป 

F F  F F 

) สามารถวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา ดว้ยวิธีการทีเหมาะสม รวมถึงการ

ประยุกตใ์ชเ้ครืองมือทีเหมาะสม สามารถใชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวิชาในการ

ประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงานจริงได ้

F F  F F 

) มีความรู้ทีเกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ทีเกียวขอ้ง F F  F F 

) เขา้ใจความรู้พืนฐานของศาสตร์ทีเกียวขอ้งกบัการดาํรงชีวติ F F  F F 

) แสวงหาความรู้จากงานวจิยัและแหลง่เรียนรู้อืนอยา่งต่อเนือง F  P P F 

3. ทักษะทางปัญญา      

2) มีทกัษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบ และมีความคิดอยา่งมี

วจิารณญาณทีดี 

F     

) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความ

ตอ้งการ พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขไดอ้ย่างสร้างสรรค์ โดยคาํนึงถึง

ความรู้ทางทฤษฎีทีเกียวขอ้งประสบการณ์ในภาคปฏิบตัิ และผลกระทบที

ตามมาจากการตดัสินใจนนั 

F F   F 

) สามารถคิด  วิเคราะห์  และแก้ไขปัญหาดา้นวิศวกรรมได้อยา่งมีระบบ  

รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสมทงัเชิงกวา้งและเชิง

ลึก 

F F   F 

) สามารถประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรู้ทีเกียวขอ้งอย่างเหมาะสม ในการพฒันา

นวตักรรมหรือต่อยอดองคค์วามรู้จากเดิมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

F  F F F 

) สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพิมเติมไดด้ว้ยตนเอง เพือการ

เรียน รู้ตลอดชีวิตและทัน ต่อการเปลียนแปลงทางองค์ความรู้และ

เทคโนโลยใีหม่ๆ 

F P  F P 

 ) สามารถสืบคน้และประเมินขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย F  P P F 

 ) สามารถนําความรู้ไปเชือมโยงกับภูมิปัญญาท้องถินเพือทาํความเข้าใจและ

สร้างสรรคส์ังคม 

F  F P F 
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ผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั สกอ. สภา

วศิวกร 

มอ. คณะฯ ภาค

วชิาฯ 

4.   ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ      

) รู้จกับทบาท หน้าที และมีความรับผิดชอบในการทาํงานตามทีมอบหมาย ทงังาน

บุคคลและงานกลุ่ม 

F P F F F 

) สามารถปรับตวัและทาํงานร่วมกับผูอื้นทงัในฐานะผูน้ําและผูต้ามได้

อยา่งมปีระสิทธิภาพ สามารถวางตวัไดอ้ย่างเหมาะสมกบัความรับผดิชอบ 

F    F 

) มีจิตสํานึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทํางาน และการรักษา

สภาพแวดลอ้มต่อสงัคม 

F P   F 

) สามารถสือสารกับกลุ่มคนทีหลากหลาย สามารถใช้ความรู้ในสาขา

วิชาชีพมาสือสารต่อสังคมได้ในประเด็นทีเหมาะสม ทงัภาษาไทยและ 

ภาษาต่างประเทศ 

F F  F P 

) สามารถวางแผนและรับผดิชอบในการพฒันาการเรียนรู้ทงัของตนเอง 

และสอดคลอ้งกบัทางวิชาชีพอย่างต่อเนือง 

F P  F P 

) สามารถเป็ นผู ้ริ เริมแสดงประเด็น ใน การแก้ไขสถานการณ์ เชิง

สร้างสรรคท์งัส่วนตวั และส่วนรวม พร้อมทงัแสดงจุดยนือย่างพอเหมาะ

ทงัของตนเองและของกลุ่ม รวมทงัให้ความช่วยเหลือและอาํนวยความ

สะดวกในการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ  

F   F F 

) มีมนุษยสมัพนัธ์ทดีีกบัผูร่้วมงานและบุคคลทวัไป F   P F 

5.   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     

) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการ

แสดงสถิติประยกุตต่์อการแกปั้ญหาทีเกียวขอ้งไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์  

F F  P P 

) สามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารทีทนัสมยัได้

อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทงัสามารถสือสารทงัการพูด การ

เขียน และการสือความหมายโดยใช ้  สัญลกัษณ์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

F F  P P 

) มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ สําหรับการทาํงานทีเกียวขอ้งกบัวิชาชีพ

ได้เป็นอย่างดีสามารถเข้าถึง  และคัดเลือกความรู้จากแห ล่งข้อมูล

สารสนเทศทงัในระดบัชาติและนานาชาติ 

F P  P F 

) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสารที

เหมาะสม 

F F  P P 

) สามารถใช้เครืองมือการคํานวณและเครืองมือทางวิศวกรรม เพือ

ประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมทีเกียวขอ้งได ้

F F   P 

F = Fully fulfilled, P = Partially fulfilled 
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Criterion 2 

1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 

to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 

outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 

teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 

that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 

elements. 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 

communicated and made available to the 

stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

ผลการดาํเนินงาน รายการ

หลกัฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

ความครบถ้วนของข้อกําหนดหลกัสูตร 

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต พ.ศ.2559 ทีไดอ้อกแบบไว ้

(เอกสารอ้างอิง 7 เล่มหลกัสูตรหรือ มคอ. 2) มีข้อมูลครบถว้นตามทีระบุไวใ้นเกณฑ์ของ 

เอกสารอ้างอิง 

 เล่ม

หลกัสูตรหรือ 

AUN 2 

Programme Specification 
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ผลการดาํเนินงาน รายการ

หลกัฐาน 

AUN-QA ดงันี 

1) การกาํหนดชือ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

2) การกาํหนดชือ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

3) การรบัรองหลกัสูตรโดย สกอ และกว.  

4) การกาํหนดชือใบปริญญา คือ วิศวกรรรมศาสตรบณัฑิต 

5) ชือหลกัสูตร วศิวกรรมการผลิต  

6) การกาํหนดผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัไวใ้นหลกัสูตร  

7) เกณฑก์ารรับ นกัศึกษา  

8) การเทียบหลกัสูตรกบัระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร ปี 2558 (เทียบภายนอก) 

9) โครงสร้างหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมการผลิต 

10) เดือนทีมีการปรับปรุงหลกัสูตร (พ.ศ. 2559) 

ด้านความทันสมยัของหลกัสูตร 

ทางหลกัสูตรไดมี้การปรับขอ้มูลทีเกียวขอ้งทนัทีทีมีการเปลียนแปลง เช่น ปี  ไดมี้การ

เพิมเติมรายวิชาตามคาํแนะนาํของสภาวิศวกร  รายวิชา คือ -  ปฏิบติัการวิศวกรรม

อุตสาหการและเครืองกล เมือมีการเปลียนแปลงข้อมูล ทางหลกัสูตรก็ได้มีการปรับเล่ม

หลักสูตรให้เป็นไปตามคําแนะนําการปรับเปลียนข้อมูลแผนการศึกษา รวมทังข้อมูลที

เกียวขอ้งกบัหลกัสูตรในเวบ็ไซตภ์าควชิาฯ 

(http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/course/bachelor/manufacturing-engineering) 

คณะฯ (https://www.eng.psu.ac.th/course/program/bachelor-degree ) 

และมหาวิทยาลยัฯ (http://clpd.psu.ac.th/edubachelor/ /) นอกจากนีมีการสรุปเนือหา

หลักสูตรเท่าทีจาํเป็นและครบถว้นตามเกณฑ์ AUN-QA (เอกสารอ้างอิง  คู่มือนักศึกษา) 

เพอืเผยแพร่ใหก้บัสถานประกอบการ และนกัศึกษาใหท้ราบขอ้มูลดงักล่าว 

มคอ.  

เอกสารอ้างอิง 

 คู่มือ

นกัศึกษา 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

ด้านความครบถ้วนของข้อมูลรายวิชา 

รายวิชาทีได้ออกแบบไวใ้นหลกัสูตรยงัมีข้อมูลไม่ครบถว้นตามทีมีระบุไวใ้นเกณฑ์ของ 

AUN-QA ดงันี 

1. มีการกาํหนดชือวิชา  

2. มีขอ้กาํหนดรายวชิา เช่น วชิาเรียนร่วม เรียนก่อน เป็นตน้ Course requirements 

3. มีการกาํหนดผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัของรายวิชา เป็นแบบเดียวกบั ผลการเรียนรู้ที

คาดหวงั ของหลกัสูตร ยงัไม่ไดก้าํหนดเป็น CLOs ซึงในส่วนนีจะมีการปรับปรุงสําหรับปี
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ผลการดาํเนินงาน รายการ

หลกัฐาน 

การศึกษา 2561  

4. มีการกาํหนดวธีิการเรียนการสอน และการประเมินผูเ้รียน เพือใหไ้ดผ้ลลพัธ์ตามผล

การเรียนรู้ทีคาดหวงั  

5. มีการเขียนคาํอธิบายรายวชิา 

6. ไม่มีการกาํหนดรายละเอียดการประเมินนักศึกษาก่อนการเรียน ระหว่างการเรียน 

และหลงัการเรียน ดงันันทางหลกัสูตรฯ ไดว้างแนวทางการปรับปรุงในปีการศึกษา 2561 

โดยกาํหนดใหทุ้กรายวชิา มีการกาํหนดรายละเอียดดงักล่าว 

7. มีเวลาและวนัทีการปรับปรุงรายวิชา ตาม มคอ.3 ทีทําโดยโปรแกรม TQF ของ

มหาวทิยาลยัฯ 

ด้านความทันสมยัรายวชิา 

มีการปรับขอ้มูลแผนการสอนทุกภาคการศึกษาผ่านระบบ TQF online ของมหาวิทยาลยั 

และมีการ upload เขา้สู่ระบบ LMS ของรายวิชาเรียน เพือให้ผูเ้รียนไดร้ับแผนการสอนและ

ขอ้มลูรายวชิาทีทนัสมยั 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 

การสือสารทงัในส่วนของข้อกาํหนดหลกัสูตร และรายวิชาไปยงัผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของ

หลกัสูตร และ สามารถเข้าถึงขอ้มูลไดต้ามช่องทางทีไดมี้การสือสารไว ้กบัผูม้ีส่วนไดส่้วน

เสีย แสดงรายละเอียดไดด้งัตารางที 4 

 

 

ตารางท ี4 ช่องทางการสือสารและการเขา้ถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทงัหมดของหลกัสูตร 

ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสือสาร ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 

สกอ. ส่งเล่มหลกัสูตรไปยงั สกอ. http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/course/ba

chelor/manufacturing-engineering  

สภาวศิวกร ส่งเล่มหลักสูตรไปยงั สภา

วิศวกร 

http://www.ie.psu.ac.th/index2 / index.php/course/ba

chelor/manufacturing-engineering 

คณะฯ 

และ มหาวทิยาลยั 

ส่งเล่มหลกัสูตรไปยงั คณะฯ 

และมหาวทิยาลยั 

http://www.ie.psu.ac.th/index2 / index.php/course/ba

chelor/manufacturing-engineering 

ผูป้ระกอบการ  

 

โค รงสร้ างห ลัก สู ตร  แล ะ

ขอ้มลูทีจาํเป็น ผา่น e-mail 

http://www.ie.psu.ac.th/index2 / index.php/course/ba

chelor/manufacturing-engineering 

อาจารย ์ ส่งไฟลห์ลกัสูตร ผา่นทาง  http://www.ie.psu.ac.th/index2 / index.php/course/ba
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ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสือสาร ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 

e-mail chelor/manufacturing-engineering 

บณัฑิต  โค รงสร้ างห ลัก สู ตร  แล ะ

ขอ้มลูทีจาํเป็น ผา่น facebook 

http://www.ie.psu.ac.th/index2 / index.php/course/ba

chelor/manufacturing-engineering 

นกัศึกษา ปี 2-4 

 

โครงสร้างหลกัสูตร และ

ขอ้มลูทีจาํเป็น ผา่น e-mail, 

facebook 

http://www.ie.psu.ac.th/index2 / index.php/course/ba

chelor/manufacturing-engineering 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 

 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 

achieve the expected learning outcomes is clear 

[2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 

sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 

Programme Structure and Content 
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ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

ผลการดาํเนินงาน 
รายการ

หลกัฐาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes 

มีการกาํหนดหมวดรายวชิาออกเป็น 9 หมวดรายวชิา ดงัแสดงตวัเลขกาํหนดหมวดไวใ้นตารางที 5 หลงัจาก

นนัก็จะมีการออกแบบโครงสร้างหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต พ.ศ. 2559 

ว่าการทาํให้เกิดผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัแต่ละขอ้ควรจะให้มีการเรียนการสอนในหมวดรายวิชาใด ผลลพัธ์

จะแสดงดงัตารางที 6 สัญลกัษณ์ ในหมวดรายวิชาใด หมวดรายวิชานนัจะตอ้งทาํให้เกิดผลการเรียนรู้ที

คาดหวงันนั 

จากการวิเคราะห์ถึงผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัของหลกัสูตรว่ามีความสัมพนัธ์กบัหมวดวิชาใดในหลกัสูตร 

เพือทาํการออกแบบโครงสร้างหลกัสูตร จึงไดโ้ครงสร้างของหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมการผลิต พ.ศ.2559 ดงัรูปท ี1 

ตารางที 5 

ตารางที 6 

รูปท ี1 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

มีการออกแบบรายวิชาในแต่ละหมวดให้ได้ ผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั ตามทีกาํหนดไว ้ดงัแสดงในตาราง 

mapping ในหน้าที 66-70 ของเล่มหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต พ.ศ.  

(มคอ.2) ตวัอย่างแสดงในรูปที 2 

รูปท ี2 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

แต่ละรายวิชาจะมีการเรียงลาํดบัการเรียนรู้ตามลาํดบัชนัปีอย่างเป็นระบบ โดยมีการบังคับ

รายวิชาเรียนก่อน (Prerequisite) รายวิชาบังคับเรียนร่วม (Corequisite) รายวิชาบังคับเรียน

ควบกนั (Concurrent) เพือให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ และในหลกัสูตรมีวิชาทีเกียวขอ้งกบั

การบูรณาการและทนัสมยัภายใตร้ายวชิาหวัขอ้พิเศษ (Special topic) บรรจุอยูใ่นเล่มหลกัสูตร

เช่นเดียวกัน เป็นการเปิดโอกาสให้อาจารยที์มีความรู้ใหม่ๆ สอดคลอ้งหรือทําให้เกิดการ

พฒันาผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัไดอ้ย่างเป็นระบบ 

ในส่วนของการบูรณาการรายวิชาต่างๆ เขา้ดว้ยกนั ไดมี้การนาํไปใชใ้นวิชาการฝึกงาน และ

การฝึกงานสหกิจในรูปแบบโครงงาน คือ การทาํโครงงาน 1 และโครงงาน 2 ระหว่างการ

ปฏิบัติงานสหกิจในระยะเวลาประมาณ 6 เดือน โดยในแผนการศึกษาจะมีการกาํหนดให้มี

การปฏิบติังานสหกิจในช่วงภาคการศึกษาฤดูร้อน ชนัปีที 3 และภาคการศึกษาที 1 ของชนัปีที 

4 เพือให้นักศึกษาได้มีความรู้ด้านวิศวกรรมการผลิต และด้านทีเกียวข้องให้มากพอทีจะ

นาํไปใชใ้นการปฏิบติังานจริง และเมือนักศึกษากลบัมาเรียนในภาคการศึกษาที 2 ของชนัปีที 

4 นกัศึกษา จะสามารถเลือกเรียนในสิงทีตนเองคิดว่ายงัขาดอยู่ในขณะทีไปปฏิบติังานสหกิจ

ได ้เพือเป็นการพฒันานกัศึกษาใหต้อบโจทยอุ์ตสาหกรรม 

ผลลพัธ์การดาํเนินงานการปฏิบติังานสหกิจไดรั้บการตอบรับจากผูป้ระกอบการเป็นอย่างดี 
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ผลการดาํเนินงาน 
รายการ

หลกัฐาน 

และทางผูป้ระกอบการต้องการให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจให้นานกว่าทีเป็นอยู่ คือ 

ประมาณ 10 เดือน ทางกรรมการหลักสูตรจึงวิเคราะห์ ร่วมกัน และสรุปว่าจะให้มีการ

ปฏิบติังานทีใชเ้วลานานขึนตามทีสถานประกอบการตอ้งการ และใหมี้การจดัในรูปแบบ WiL 

ภายในปีการศึกษา 2561 จะได้แผนปฏิบติัการและการเตรียมความพร้อม ภายในปีการศึกษา 

2563 สามารถส่ง นกัศึกษา ไป ณ สถานประกอบการได ้

ตารางที 5 การกาํหนดหมายเลขแสดงถึงหมวดรายวชิาต่าง ๆ 

 

ก.หมวดวิชาศึกษาทัวไป หมายเลขกลุ่ม 

1) กลุ่มวิชาภาษา 

2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

1 

2 

3 

ข. หมวดวชิาเฉพาะ  

1) กลุ่มวิชาพืนฐานทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

2) กลุ่มวิชาวศิวกรรมพืนฐาน 

3) กลุ่มวิชาชีพ 

- วิชาบงัคบั 

- วิชาเลือก 

4 

5 

 

6 

7 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 8 

ง. หมวดวชิาฝึกงาน 9 

 

ตารางที 6 การออกแบบโครงสร้างหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมการผลิตตามผลการ

เรียนรู้ทีคาดหวงัทีไดก้าํหนด  

ผลการเรียนรู้ทคีาดหวัง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.คุณธรรม จริยธรรม          

) ตระหนักถึงความสาํคญัในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบคุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมใน

สังคมไทยดําเนินชีวิตบนพืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเสียสละและซือสัตย์

สุจริต 

         

) มีวนิยั ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะทีถูกตอ้งดีงาม  และถือประโยชนข์องเพือนมนุษยเ์ป็นกิจทีหนึง        

) มีภาวะความเป็นผูน้ําและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นหมู่คณะ สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 

ตามลาํดบัความสาํคญั เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอื้น รวมทงัเคารพในคุณค่า 

และศกัดิศรีของความเป็นมนุษย ์และคาํนึงถึงผลกระทบจากการใชค้วามรู้ทางวิศวกรรมต่อ
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ผลการเรียนรู้ทคีาดหวัง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ผูอื้น 

) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและ

ขอ้บงัคบัตา่งๆ  ขององคก์รและสงัคม   

         

) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพ 

รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขาตังแต่อดีตจนถึง

ปัจจุบนั  

         

2.  ความรู้ 

) มีความรู้ความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์พืนฐานวิทยาศาสตร์พืนฐาน วิศวกรรมพืนฐาน และ

เศรษฐศาสตร์เพือการประยกุตใ์ชก้บังานทางดา้นวศิวกรรมศาสตร์ทีเกียวขอ้ง และการสร้าง      

นวตักรรมทางเทคโนโลย ีและความรู้พนืฐานของศาสตร์ทีเกียวขอ้งกบัการดาํรงชีวิต 

         

) ตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบตัิ กฎ ระเบียบขอ้กาํหนดทางวิชาการ รวมถึงการปรับเปลียน 

ตามกาลเวลาเพอืตอบสนองต่อสถานการณ์ทีเปลียนแปลงไป 

         

) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการทีเหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใช้

เครืองมือทีเหมาะสม สามารถใชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวิชาในการประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงานจริงได ้

         

) มีความรู้ทีเกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ทีเกียวขอ้ง          

) เขา้ใจความรู้พืนฐานของศาสตร์ทีเกียวขอ้งกบัการดาํรงชีวิต          

) แสวงหาความรู้จากงานวจิยัและแหล่งเรียนรู้อืนอยา่งตอ่เนือง          

3. ทกัษะทางปัญญา 

1) มีทกัษะในการประมวลความคิดอยา่งเป็นระบบ และมีความคิดอยา่งมีวจิารณญาณทีดี          

) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการ พร้อมเสนอ

แนวทางการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงความรู้ทางทฤษฎีที เกียวข้อง

ประสบการณใ์นภาคปฏิบติั และผลกระทบทีตามมาจากการตดัสินใจนนั 

         

) สามารถคิด  วิเคราะห์  และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อย่างมีระบบ  รวมถึงการใช้

ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจในการทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถแกไ้ขปัญหาได้

อยา่งเหมาะสมทงัเชิงกวา้งและเชิงลึก 

         

) สามารถประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ทีเกียวขอ้งอยา่งเหมาะสม ในการพฒันานวตักรรมหรือต่อ

ยอดองคค์วามรู้จากเดิมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

         

) สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพิมเติมไดด้ว้ยตนเอง เพือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

และทนัต่อการเปลียนแปลงทางองคค์วามรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 

         

 ) สามารถสืบคน้และประเมินขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย          

 ) สามารถนาํความรู้ไปเชือมโยงกบัภูมิปัญญาทอ้งถินเพือทาํความเขา้ใจและสร้างสรรคส์ังคม          

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

) รู้จกับทบาท หนา้ที และมีความรับผิดชอบในการทาํงานตามทีมอบหมาย ทงังานบุคคลและงานกลุ่ม          

) สามารถปรับตวัและทาํงานร่วมกบัผูอื้นทงัในฐานะผูน้าํและผูต้ามไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

สามารถวางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัความรับผิดชอบ 

         

) มีจิตสาํนึกความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และการรักษาสภาพแวดลอ้มตอ่สังคม          

) สามารถสือสารกบักลุ่มคนทีหลากหลาย สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาสือสารต่อ

สงัคมไดใ้นประเด็นทีเหมาะสม ทงัภาษาไทยและ ภาษาต่างประเทศ 

         

) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพฒันาการเรียนรู้ทงัของตนเอง และสอดคลอ้งกบั

ทางวิชาชีพอยา่งตอ่เนือง 

         

) สามารถเป็นผูริ้เริมแสดงประเด็นในการแกไ้ขสถานการณ์เชิงสร้างสรรคท์งัส่วนตวั และ          
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ผลการเรียนรู้ทคีาดหวัง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ส่วนรวม พร้อมทงัแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทงัของตนเองและของกลุ่ม รวมทงัให้ความ

ช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกในการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ  

) มีมนุษยสมัพนัธ์ทีดีกบัผูร่้วมงานและบุคคลทวัไป          

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

) มีทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยกุตต์่อ

การแกปั้ญหาทีเกียวขอ้งไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

         

) สามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสารทีทนัสมยัได้อย่างเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ รวมทงัสามารถสือสารทงัการพูด การเขียน และการสือความหมายโดย

ใชส้ญัลกัษณ ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

         

) มีทักษะในการใชค้อมพิวเตอร์ สําหรับการทาํงานทีเกียวขอ้งกับวิชาชีพได้เป็นอยา่งดี

สามารถเข้าถึง และคัดเลือกความรู้จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศทังในระดับชาติและ

นานาชาติ 

         

) มีวิจารณญาณในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสารทีเหมาะสม          

) สามารถใช้เครืองมือการคาํนวณและเครืองมือทางวิศวกรรม เพือประกอบวิชาชีพใน

สาขาวิศวกรรมทีเกียวขอ้งได ้

         

 
รูปท ี1 โครงสร้างหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมการผลิต พ.ศ.  
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รูปท ี2 ตวัอยา่งการกระจายผลการเรียนรู้จากการกาํหนดโครงสร้างหลกัสูตรไปสู่รายวิชาต่างๆ 
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Criterion 4 

1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 

and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 

students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 

not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 

make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 

This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 

about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 

and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 

a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 

b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 

duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 

students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-

processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  

Teaching and Learning Approach 



 

55 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 

articulated and communicated to all 

stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 

constructively aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 

life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการดาํเนินงาน รายการ

หลกัฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

หลกัสูตรไดก้าํหนดผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตรทีจะมีการเผยแพร่ปรัชญาหลกัสูตร 

ไว ้2 กลุม่ โดยการพิจารณาจากกรรมการบริหารหลกัสูตร ดงันี 

1. อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตร/บุคลากรสายสนบัสนุนการสอน  

2. นกัศึกษาทีกาํลงัศึกษาในชนัปีที 2-4 

การเผยแพร่ใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียรับทราบ รายละเอียดการเผยแพร่แยกตามกลุ่มผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสีย คือ กลุ่มอาจารยผ์ูส้อนและบุคลากร เผยแพร่โดยการส่งผ่าน e-mail ทางเว็บ

ไซด์ภาควิชาฯ ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ แจง้ในทีประชุมภาควิชาฯ และกลุ่มนักศึกษาที

กาํลงัศึกษาในชันปีที 2-4 เผยแพร่โดยการส่งผ่าน Facebook ทางเว็บไซด์ภาควิชาฯ และ

โปสเตอร์ 

จากปรัชญาหลกัสูตรทีกาํหนดโดยมหาวิทยาลยั ทางกรรมการหลกัสูตรไดมี้ความเห็นวา่ยงั

เป็นสิงทียากต่อการสือสาร จึงไดน้าํมาออกแบบใหม่ให้ดูน่าสนใจและน่าจดจาํ ดงัแสดง

ในรูปที 3 และไดมี้การเผยแพร่รูปดงักล่าวไปยงัช่องทางต่างๆ ของกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ทุกกลุ่ม 

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตรทุกกลุ่มมีความเขา้ใจในเรืองการนาํปรัชญาการศึกษามา

รูปที 3 
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ผลการดาํเนินงาน รายการ

หลกัฐาน 

ใช้ในการออกแบบหลกัสูตร เพือให้เกิดการเรียนรู้ทีเน้นปฏิบัติ การนาํไปใชง้านไดจ้ริง 

การเห็นประโยชนส่์วนรวมมากกวา่ส่วนตน 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning 

outcomes 

แต่ละรายวิชามีการกาํหนดวิธีการสอนและวิธีการประเมินทีตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ที

คาดหวงัของแต่ละรายละวิชา โดยกรอกผา่นระบบ TQF online ในส่วนของ TQF3 

อยา่งไรกต็ามระบบเดิมยงัไม่ไดมี้การกาํหนด CLOs ของรายวิชา ดงันนั ทางหลกัสูตรจึง

นาํเสนอใหมี้การปรับแบบฟอร์มใหมี้การระบุ CLOs สาํหรับแต่ละผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั

แต่ละขอ้ของรายวชิา โดยมีการนาํเสนอแผนการสอนแบบใหม่ (เอกสารอ้างอิง 9 แผนการ

สอนแบบใหม่) 

นอกจากนีหลกัสูตรได้กาํหนดให้แต่ละรายวิชามีการจดัการเรียนการสอนแบบ Active 

learning ซึ งแต่ละวิชาต้อ งมีการกําห นดวิธีการสอนอ ย่างชัด เจนในเล่มหลักสูตร 

(เอกสารอ้างอิง มคอ. 2 หน้า 104-108) ในรายวิชาเองก็จะมีการทําโครงงานประกอบ

รายวิชา เช่น วิชาศึกษาการทาํงาน การออกแบบโรงงาน การออกแบบเครืองจกัร เป็นตน้ 

นอกจากนีหลักสูตรยงัได้มีการออกแบบให้มีรายวิชาเกียวกับการทําโครงงาน ทงัใน

รูปแบบของวิชาโครงงานเอง และวิชาสหกิจทีจะมีรูปแบบการฝึกงานโดยมีทาํโครงงาน

เป็นหลกัดว้ยเช่นกนั โดยหลกัการใหมี้การใชปั้ญหาเป็นพืนฐานการเรียนรู้  

เอกสารอา้งอิง 

9 แผนการ

สอนแบบใหม ่

เอกสารอา้งอิง 

มคอ. 2 หนา้ 

104-108 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

กิจกรรมการเรียนสอนมีการจดัใหเ้กิด Life-long learning โดยไดมี้การกาํหนดไวเ้ป็นหลกั

ในวิชา 11 รายวิชา (ตาม mapping สนบัสนุน ELOs ขอ้ 3.5) นอกจากวชิาหลกัดงักล่าวแลว้ 

รายวิชาอืนๆ ก็มีการเพิมเติมกิจกรรมเพือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น วิชาได้

มอบหมายงานในลกัษณะการแกปั้ญหาทอ้งถิน (ตวัอย่างเช่น แบบฝึกหดั กรณีศึกษา)  เป็น

ตน้ 
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รูปท ี3 ปรัชญาการศึกษาเพือการเผยแพร่ใหก้บักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตร 
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Criterion 5 

1. Assessment covers: 

a. New student admission 

b. Continuous assessment during the course of study 

c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 

congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 

summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 

and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected learning 

outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 

timelines, methods, regulations, weight 

       

AUN 5 

Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

distribution, rubrics and grading are 

explicit and communicated to students 

[4,5] 

5.3 Methods including assessment 

rubrics and marking schemes are used 

to ensure validity, reliability and 

fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 

timely and helps to improve learning 

[3] 

       

5.5 Students have ready access to 

appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes 

การประเมินนกัศึกษาตามผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา ทางหลกัสูตรขอรายงานแยกตาม

กระบวนการศึกษาดงันี 

1. การประเมินนักศึกษาใหม่ทีมีการรับเข้าหลักสูตรจะมีการใช้ระเบียบของ

มหาวิทยาลยั และคณะวิศวกรรมศาสตร์ในการรับนักศึกษาเขา้ชนัปีที 1 (ระเบียบคณะ

วิศวกรรมศาสตร์และมหาวิทยาลยัในการรับ นักศึกษา เขา้เรียนชันปีที 1 มคอ.  หน้า 

111) ซึงเกณฑก์ารรับเขา้เป็นการพิจารณาความเหมาะสมของนกัศึกษา เพือใหน้กัศึกษา

สามารถเรียนได ้แต่เกณฑ์การประเมินดงักล่าวยงัไม่ไดมี้การประเมินตามผลการเรียนรู้

ของหลักสูตร นอกจากนีคณะวิศวกรรมศาสตร์ยงัมีการจัดกลุ่มผู ้เรียนตามคะแนน

ภาษาอังกฤษทีสอบเข้า จากการทีไม่มีการประเมินนักศึกษาใหม่ตาม ELOs ทาง

หลกัสูตรจึงมีขอ้เสนอแนะ คือ กลุ่มทีรับจาก สน.ตรง จะมีการนดัประชุมภายในสัปดาห์

แรกของการเปิดเรียนภาคการศึกษาที 1 เพือทาํการประเมิน ELOs นักศึกษาแต่ละคน 

โดยการใชแ้บบสอบถามในการประเมิน 

2. การประเมินนกัศึกษาระหว่างการศึกษา มีการประเมินผ่านรายวิชาทีนกัศึกษา

มคอ.  หนา้  

มคอ.  หนา้  

ตารางที 7 
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 

ลงทะเบียนเรียน โดยการรายงานผลจะมีการรายงานผ่านระบบ มคอ. ของมหาวิทยาลยั 

แต่ละรายวิชาจะมีการกําหนดรายละเอียดวิชาพร้อมทังการประเมินผลผู ้เรียนตาม

รายงาน มคอ.3 

3. การประเมินนักศึกษาก่อนจบการศึกษา ได้มีการกําหนดเกณฑ์การจบ

การศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลยั และคณะวิศวกรรมศาสตร์ (มคอ.  หน้า ) 

อย่างไรก็ตามในเกณฑก์ารประเมินดงักล่าวยงัไม่มีการประเมินตาม ELOs ของหลกัสูตร 

ทางหลกัสูตรสาขาวชิาวิศวกรรมการผลิตเสนอให้มีการประเมิน ELOs นกัศึกษาก่อนจบ

หลกัสูตรในการประเมิน ELOs แต่ละดา้นดงัตารางที 7 

นอกจากนีทางหลกัสูตรควรมีการวิเคราะห์ว่าการประเมินผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั 

แต่ละขอ้ตอ้งผ่านวิชาใดในหลกัสูตรบา้ง หรือกิจกรรมใดบ้าง นอกจากนีอาจจะตอ้งมี

การออกแบบสอบถามเพิมเติม เพอืการประเมนิผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั  

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 

grading are explicit and communicated to students 

อาจารยผู์ส้อนไดมี้การระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ช่วงเวลาการประเมิน สัดส่วน

คะแนน รวมทงัการตดัเกรดใน มคอ.3 (เอกสารอ้างอิง  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

สัดส่วนของการประเมินใน มคอ.3) และมีการแจง้ผูเ้รียนตงัแต่คาบแรกของการเขา้ชนั

เรียน โดยวิธีแจกเป็นเอกสาร มคอ. หรือประกาศในชันเรียนผ่านสือการสอน หรือ 

upload เข้าไปในระบบ LMS อย่างไรก็ตามจากการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร

พบว่ารายละเอียดขอ้มูลทีตอ้งกรอกใน มคอ.3 ยงัไม่ครอบคลุมการกรอกขอ้มูลเกณฑ์

การให้คะแนนตามหลกัการของ rubrics  ระดบัคะแนนในการประเมินผล ขนัตอนการ

ประกาศคะแนนและการทบทวนคะแนนของนกัศึกษา  ดงันนัทางกรรมการหลกัสูตร จึง

ไดน้าํเสนอแนวทางแกปั้ญหาสาํหรับปีการศึกษา 2561 คือ ใหแ้ต่ละรายวิชาเพิมขอ้มูล  

1. ตาราง Rubrics  

2. ตารางระดบัการตดัเกรด  

3. ขนัตอนการประกาศคะแนน และ 

4. ขนัตอนการทบทวนคะแนนของนกัศึกษา 

จากนันให้อาจารยป์ระจาํรายวิชานาํขอ้มูลทงัหมดกรอกไปในหมวดที 6 ขอ้ที 2 

โดยประธานหลกัสูตร จะแจง้อาจารยทุ์กท่านเพือทราบในวาระการประชุมภาควิชาฯ 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1/2561 

เอกสารอ้างอิง  

แผนการ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ สัดส่วน

ของการประเมิน

ใน มคอ.3 

 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and 

fairness of student assessment 
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ในส่วนการวดัได้ ความน่าเชือถือ และความยุติธรรมของวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

ของนกัศึกษาแต่ละรายวชิา ทางหลกัสูตรขอรายงานผลดงันี 

กรณีทีหนึงวิชามีหลายกลุ่มผูเ้รียนและมีอาจารยผ์ูส้อนร่วมกนัหลายคน ก่อนเปิด

เทอมจะมีการประชุมร่วมกนัในทีมผูส้อน เพือกาํหนดเกณฑก์ารวดัผล คะแนนเก็บ การ

สอบกลางภาคและสอบปลายภาค รวมถึงเนือหาในรายวิชา เพือใชเ้ป็นแนวทางการเรียน

การสอนร่วมกัน และเริมมีการดําเนินการบันทึกการประชุมไวเ้ป็นเอกสารในบาง

รายวชิา 

วิชาฝึกงาน ประเมินผลจากรายงานฝึกงานโดยคณะกรรมการฝึกงานของภาควิชา

ฯ และประเมินผลโดยหัวหน้างาน  ผู ้ควบคุมงาน หรือผู ้ทีได้รับมอบหมายจาก

ผู ้ประกอบการ (เอกสารอ้างอิง  แบบประเมินฝึกงาน) โดยทีนักศึกษาจะได้รับ

คาํแนะนาํ/ขอ้ควรปรับปรุงจากผูค้วบคุมดูแลของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการ

ฝึกงาน หลงัจากการฝึกงานเสร็จสิน นักศึกษาตอ้งมารายงานผลการฝึกงานแบบปาก

เปล่าต่อคณะกรรมการฝึกงานของภาควิชาฯ และส่งรายงานฝึกงานตามรูปแบบทีได้

กาํหนดไว ้

วิชาโครงงานประเมินผลจากรายงานความก้าวหน้าในการทําโครงงาน โดย

อาจารย์ทีปรึกษาและกรรมการสอบ โดยจะนักศึกษาจะได้รับข้อแนะนํา/ข้อควร

ปรับปรุงจากการสอบความกา้วหน้าในแต่ละครัง ในการประเมินผลจากผลสําเร็จของ

โครงงานนนั โครงงานดงักล่าวตอ้งสามารถบรรลุเป้าหมายทีไดก้าํหนดไวใ้นขอ้เสนอ

โครงงานหรือสามารถนาํไปใชป้ระโยชนไ์ด ้(เอกสารอ้างอิง  แบบฟอร์มการนาํไปใช้

ประโยชน์) รูปแบบการประเมินผลจะเป็นการนําเสนองานและตอบคําถามในห้อง

ภายในเวลา 20 นาที โดยมีคณะกรรมการประเมินผลงานไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  โดยมี

เกณฑก์ารใหค้ะแนนวิชาโครงงานไวอ้ยา่งชดัเจน (เอกสารอ้างอิง 1  รายละเอียดการให้

คะแนนวิชาโครงงาน) นอกจากนีบางโครงงานทีเกียวขอ้งกบัหน่วยงานภายนอกจะมีการ

เชิญตวัแทนจากบริษทันกัศึกษาทีเกียวขอ้ง หรือหน่วยงานของรัฐบาลเขา้ร่วมประเมินผล

งาน หรือเดินทางไปนาํเสนอทีสถานประกอบการกรณีศึกษา และใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่

นกัศึกษาสาํหรับขอ้ควรปรับปรุงทงัในเชิงวิชาการและและการเตรียมความพร้อมในการ

ปฏิบติังานจริงหลงัจบการศึกษา เมือเสร็จสินการนาํเสนอ 

 วิชาสหกิจศึกษา ประเมินผล  ส่วนรวมกนั คือการฝึกงาน โดยพิจารณา

ความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอื้น การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ โดยมีแบบฟอร์มการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานจากหัวหน้างาน ผูค้วบคุมงาน หรือผูที้ไดรั้บมอบหมายจาก

ผูป้ระกอบการ (เอกสารอ้างอิง   แบบประเมินผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา สําหรับ

เอกสารอ้างอิง  

แบบประเมิน

ฝึกงาน 

เอกสารอ้างอิง  

แบบฟอร์มการ

นาํไปใช้

ประโยชน ์

เอกสารอ้างอิง 1  

รายละเอียดการ

ใหค้ะแนนวิชา

โครงงาน 

เอกสารอ้างอิง   

แบบประเมินผล

การปฏิบติังาน

สหกิจศึกษา 

สาํหรับสถาน

ประกอบการ 

สาํหรับพนกังาน

ทีปรึกษา 

เอกสารอ้างอิง 15  

ใบแจง้ผล

พิจารณาขอ้สอบ 
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สถานประกอบการ สําหรับพนักงานทีปรึกษา ) เช่นเดียวกับวิชาฝึกงาน อีกส่วนหนึง

ของการประเมิน คือ โครงงาน วิธีการประเมินจะทาํเช่นเดียวกบัวิชาโครงงาน แต่จะมี

การประเมิน ณ  สถานประกอบการทีนกัศึกษาไปปฏิบติัสหกิจ 

จากแนวทางการดาํเนินงานในส่วนของวิธีการประเมินผลนักศึกษาทีผ่านมาขอ

สรุปตามแนว AUN-QA ดงันี 

1. วิธีการวดัได ้ปัจจุบนัการวดัไดข้องวิธีการประเมินแต่ละรายวิชาจะกาํหนดเป็น

วิธีการทีสามารถวดัได ้เช่น การสอบขอ้เขียนไดมี้การกาํหนดรายละเอียดการใหค้ะแนน

อย่างชัดเจนว่าเขียนอย่างไรไดค้ะแนนเท่าไร การสอบโครงงานมีการกาํหนดระดบัการ

ใหค้ะแนนในส่วนต่างๆ เช่น รายงาน การนาํเสนอ และเนืองานอย่างชดัเจน เป็นตน้  

2. ความน่าเชือถือ ในปัจจุบันยงัไม่ไดก้าํหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubrics 

ดงันันอาจจะยงัมีความคลาดเคลือนในการให้คะแนนระหว่างกลุ่มผูเ้รียน หรือระหว่าง

ตวัผูเ้รียนเอง จากการวิเคราะห์จุดอ่อนดงักล่าวทางหลกัสูตรจึงพยายามใหอ้าจารยผ์ูส้อน

ทุกท่านกาํหนดวิธีการใหค้ะแนนทีละเอียดขึน เพือเพิมความน่าเชือถือในการให้คะแนน

ผูเ้รียนทีต่างกลุ่มกนั และควรมีการตดัเกรดดว้ยวิธีการอิงเกณฑ์ อย่างไรก็ตามเพือเพิม

ความน่าเชือถือให้กับการประเมินผลทางหลกัสูตร ได้มีการกาํหนดให้มีการประเมิน

ขอ้สอบแต่ละรายวิชา โดยมีผูป้ระเมินอย่างนอ้ย 1 คน ต่อ 1 วิชา (เอกสารอ้างอิง 15  ใบ

แจง้ผลพิจารณาขอ้สอบ) 

ยติุธรรมต่อผูเ้รียน กรณีทีรายวชิาบรรยายมีสอนร่วมกนัหลายคน จะมีการประชุมผูส้อน

ทุกท่านร่วมกนั เพือตกลงร่วมกนัเกียวกบัรายละเอยีดเนือหาทีสอน และขอ้สอบทีจะ

ออก เพือใหทุ้กกลุ่มใชเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั อย่างไรก็ตาม ในการสอบบางรายวชิา เช่น 

โครงงานจะมีการแบ่งการสอบเป็น 4 กลุ่มย่อย ซึงเกณฑก์ารตดัเกรดแต่ละกลุ่มยอ่ยยงัไม่

เป็นมาตรฐานเดียวกนั อยา่งไรก็ตามทางหลกัสูตร ยงัไดมี้การประชุมอาจารยทุ์กท่าน

ก่อนทีจะมีการตดัเกรด ก่อนส่งคณะฯ 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

ผูส้อนทุกรายวชิาจะมีการรายงานผลการตรวจงานและการบา้นที นกัศึกษา ไดรั้บ

มอบหมาย พร้อมทงัระบุขอ้ผิดพลาดรวมทงัแนวทางทีถูกตอ้งก่อนทีจะมีการประเมินผล

ครังต่อไปใหก้บั นกัศึกษา ไดท้ราบ ผา่นระบบ LMS ส่วนการสอบกลางภาคจะมีการ

ประกาศเฉพาะคะแนน และเฉลยทีถูกตอ้งใหก้บันกัศึกษาทราบ หาก นกัศึกษา ยงัสงสัย

ถึงระดบัคะแนนทีตนเองไดร้ับสามารถทีจะไปพดูคุยกบัอาจารยผ์ูส้อนได ้หากมี

ขอ้ผิดพลาดเกิดขึนผูส้อนก็จะแกไ้ขระดบัคะแนนใหถู้กตอ้งตามความเป็นจริง พร้อมทงั

ใหค้าํแนะนาํนกัศึกษาในการปรับปรุงดา้นการเรียน 
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5.5 Students have ready access to appeal procedure 

เมือแต่ละรายวิชามีการตดัเกรดเรียบร้อยแลว้ นกัศึกษา สามารถทีจะทาํเรืองทบทวน

เกรดหากมีความสงสยั ไดต้ามระเบียบของมหาวทิยาลยั (เอกสารอ้างอิง 6 คาํร้องขอ

ทบทวนการตรวจขอ้สอบใหม่)  

เอกสารอ้างอิง 6 

คาํร้องขอ

ทบทวนการ

ตรวจขอ้สอบ

ใหม่ 

 

ตารางท ี7 การประเมิน ELOs ของนกัศึกษษก่อนจบหลกัสูตร  

หลกัฐาน 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การ

สือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

Transcript กิจกรรม      

Transcript วิชาคณะฯ      

Transcript เรียนรวม      

การสอบนาํเสนอ

โครงงาน 

     

ใบประเมินตอน

ฝึกงานหรือสหกิจ 
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Criterion 6 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 

that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 

education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 

able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 

 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 

 develop and use a variety of instructional media; 

 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 

 reflect upon their own teaching practices; and 

 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 

research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 

6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 

8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 

 

AUN 6 

Academic Staff Quality 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfil the needs for 

education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 

and monitored to improve the quality of education, 

research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 

and academic freedom for appointment, deployment 

and promotion are determined and communicated 

[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 

evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 

staff are identified and activities are implemented to 

fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 

recognition is implemented to motivate and support 

education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 

academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

สิงทีตอ้งการปรับปรุง คือ ใหมี้การตงัเกณฑ์ในการไปอบรมใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันา

หลกัสูตร 
 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, 

research and service 

นักศึกษาทีเรียนรายวิชาในหลักสูตร (ไม่เฉพาะนักศึกษาทีสังกัดหลกัสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต)  คิดเป็นสัดส่วนอาจารยต่์อนักศึกษา 1.75  

และอาจารยป์ระจาํแบบเทียบเป็นการทาํงานเต็มเวลา ดงัตาราง FTE 

คณะฯ มีการวดัค่าอตัราส่วนดงักล่าวดงัแสดงในตาราง FTE แต่ทางหลกัสูตรยงัไม่ไดมี้

การนาํมาติดตามและดาํเนินการจากผลลพัธ์ดงักล่าว 

ตาราง FTE 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 

deployment and promotion are determined and communicated 

การรับสมคัรอาจารยแ์ละการคัดเลือกอาจารย ์ดาํเนินการโดยภาควิชาฯ เป็นผูก้าํหนด

คุณวุฒิและสาขาวิชาทีตอ้งการ และส่งใหค้ณะฯ ดาํเนินการประกาศรับสมคัรตามระบบ

ของมหาวิทยาลยั พร้อมทงัทาํการสัมภาษณ์ผูที้ยืนสมคัร โดยคณบดี หัวหนา้ภาควิชาฯ 

และผูท้รงคุณวุฒิ 1-3 ท่าน  (เอกสารอ้างอิง 17 ประกาศมหาวิทยาลยั เรืองการสรรหา

และคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั) จะร่วมเป็นกรรมการสัมภาษณ์และคดัเลือกอาจารย์

ใหม่  และอาจารยใ์หม่ทุกคน จะตอ้งเขา้รับการปฐมนิเทศและการอบรมดา้นวิชาการ

และการสอนทีจดัโดยมหาวิทยาลยั 

เอกสารอ้างอิง 17 

ประกาศ

มหาวิทยาลยั 

เรืองการสรรหา

และคดัเลือก

พนกังาน

มหาวิทยาลยั 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

การประเมินผลงานของบุคลากรสายวชิาการใชร้ะบบ TOR online และระบบ 

competency online ซึงเป็นการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ทีดา้นวิชาการทีครอบคลุมทงั 

5 ดา้น คือ งานบริหาร งานสอน งานวิจยั งานบริการวชิาการ และงานบริการทางสังคม 

โดยมีกาํหนดการประเมินผลงานเพือเลือนขนัเงินเดือนประจาํปีอยา่งชดัเจน 

 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to 

fulfil them 

การพฒันาอาจารยแ์ละบุคลากร ยงัไม่มีแผนทีชัดเจน แต่มีกระบวนการอืน ๆ เช่น การ

สนบัสุนนให้อาจารยล์าไปเพิมพูนความรู้ หรืออบรมในหลกัสูตรทีสอดคลอ้งกบัความ

เอกสารอ้างอิง  

แผนพฒันา
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ตอ้งการพฒันาตนเองของแต่ละบุคคล  การสนบัสนุนอาจารยใ์นการเผยแพร่ผลงานและ

ตีพิมพต์ลอดทงัเขา้ร่วมเสนอผลงานและประชุมวิชาการ โดยจดังบประมาณสนบัสนุน

การจดัทํา และนําเสนอบทความทางวิชาการและบทความวิจัย โดยภาควิชาฯ มีการ

สนับสนุนจาํนวนเงินไม่เกิน ,  บาทต่อคนต่อปี และสนับสนุนอาจารย์เขา้ร่วม

หลักสูตรพฒันาอาจารยด์ ้านการเรียนการสอนทีจดัโดยมหาวิทยาลยัฯ และหน่วยงาน

ภายนอก อีกทงัไดมี้แผนการจดัทาํระบบและกลไกการพฒันาอาจารย ์(เอกสารอ้างอิง  

แผนพฒันาคุณภาพหลกัสูตร) 

คุณภาพ

หลกัสูตร 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 

education, research and service 

คณะฯ จะมีการเชิดชูเกียรติ และมอบรางวลัแก่อาจารยต์วัอย่าง อาจารยต์วัอยา่งรุ่นใหม่ 

และผลงานดีเด่น ดา้นการเรียนการสอนและวิจยั (เอกสารอ้างอิง  ประกาศคณะ

วศิวกรรมศาสตร์เรืองอาจารยผ์ูส้อนดีเด่นคณะวิศวกรรมศาสตร์ ระดบัปริญญาตรี) 

เอกสารอ้างอิง  

ประกาศคณะ

วศิวกรรมศาสตร์

เรืองอาจารย์

ผูส้อนดีเด่นคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ 

ระดบัปริญญาตรี 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

หลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลผลงานวิจัยของอาจารย์ประจาํหลักสูตรโดยระบบของ

มหาวิทยาลยัและคณะ แต่ยงัไม่ไดท้าํการติดตามหรือเปรียบเทียบกบัหน่วยงานอืนเพือ

ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร ซึงในปีการศึกษา 2561 ได้มีการวางแผนการทําระบบ

ติดตามผลงานวิจยัของอาจายป์ระจาํหลกัสูตร (ตารางที 10 แผนการดาํเนินการหลกัสูตร

ฯ) 

ตารางที 10 

แผนการ

ดาํเนินการ

หลกัสูตรฯ 

 

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 

Associate/ 

Assistant Professors 

5 5  1.81 60% 
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Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Full-time Lecturers 3 1  0.23 50% 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 

Lecturers 

- - - - - 

Total 8 6  2.04  

 

Staff-to-student Ratio  

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2560 2.04 153.78 1:75 
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Criterion 7 

1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 

of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 

determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 

based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 

remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is 

carried out to fulfil the needs for  

education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 

appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 

and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of        

AUN 7  

Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

support staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

7.5 Performance management including rewards 

and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการดาํเนินงาน รายการ

หลกัฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil 

the needs for education, research and service 

ภาควิชาฯ มีการประเมินและวางแผนกาํลงับุคลากรสายสนบัสนุนตามแผนอตัรากาํลงั 4 ปี 

ไดแ้ก่ ช่างเทคนิคชาํนาญงาน วศิวกร นกัวิทยาศาสตร์ ช่างเครืองมือกล  ช่างฝีมืองานโลหะ 

พนกังานทวัไป ช่างเทคนิค นกัวชิาการอุดมศึกษา  นกัวิชาการศึกษา เจา้หนา้ทีบริหารงาน

ทวัไป นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ พนกังานเก็บเอกสาร เพือให้สอดคลอ้งกบัสภาวะงานสอน 

วิจยัและบริการวิชาการ ตามแผนกาํลงัคนของภาควิชาฯ  (เอกสารอ้างอิง  อตัรากาํลงั 4 ปี

ของภาควิชาฯ) 

เอกสารอ้างอิง 

 อตัรากาํลงั 

4 ปีของ

ภาควิชาฯ 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 

communicated 

มีการรับสมคัรตามระบบของมหาวิทยาลยัร่วมกบัคณะและภาควิชาฯ  

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

การดาํเนินการประเมินผลงานสายสนบัสนุนเพือวดัผลประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

งานอยา่งนอ้ยปีละ  2 ครัง (เอกสารอ้างอิง  แบบขอ้ตกลงและแบบประเมินผลบุคลากร) 

เอกสารอ้างอิง 

 แบบ

ขอ้ตกลงและ

แบบ

ประเมินผล

บุคลากร 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
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หลกัฐาน 

fulfil them 

มีการสนบัสนุนใหไ้ดเ้ขา้ร่วมหลกัสูตรพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนอยา่งต่อเนืองทุกปี 

และจดัสรรงบประมาณสาํหรับการอบรมต่างๆทีสอดคลอ้งตามความตอ้งการของบุคลากร

สายสนบัสนุนแต่ละคน รวมทงัมีการจดัดูงานสถานประกอบการดา้นอุตสาหกรรมและการ

เรียนการสอนทีเกียวขอ้ง  เพือกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันางานอยา่งสมาํเสมอ 

 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 

education, research and service 

มีการให้รางวลับุคลากรและพนักงานดีเด่นของฝ่ายสนับสนุน ในระดับคณะฯ ในบาง

ช่วงเวลา แต่ไม่กาํหนดชดัเจนวา่ตอ้งมีทุกปี ส่วนในระดบัภาควิชาฯ ยงัไม่มีการดาํเนินการ

ในส่วนนี 

 

 

Number of Support staff 

Support Staff 

Highest Educational Attainment 

Total High School 

/Diploma 
Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 

Laboratory Personnel 4 3 1 - 8 

IT Personnel - 1 - - 1 

Administrative Personnel 1 3 1  5 

Student Services Personnel 

(enumerate the services) 

- - - - - 

Total 5 7 2 - 14 
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Criterion 8 

1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 

3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 

monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 

are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 

institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 

education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-

date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 

selection of students are determined 

and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 

system for student progress, academic 

performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular        

AUN 8 

Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

activities, student competition, and 

other student support services are 

available to improve learning and 

employability [4] 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and research as 

well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date 

การรับนกัศึกษามีหลายประเภท ดงันี 

1.  การสอบคดัเลือกโดยตรงกบัทางคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นการรับนักศึกษาเพือเขา้

ศึกษาในหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัร (ตาํกว่าปริญญาตรี) ระดบัอนุปริญญา, ระดับ

ปริญญาตรี, ปริญญาตรีต่อเนือง และระดับบณัฑิตศึกษา รวมทงัการรับนักศึกษาเข้า

ศึกษาตามโครงการพิเศษอืนๆ โดยคณะวิชาต่างๆ ทีรับผิดชอบหลกัสูตรหรือโครงการ

พิเศษเหล่านี จะเปิดรับสมคัรและทาํการสอบคัดเลือกเองโดยตรง ช่วงเวลาทีเปิดรับ

สมคัรและวนัสอบแข่งขนั เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เป็น

คราวๆไป  

2. การคัดเลือกโดยวิธีรับตรงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นการคัดเลือกจะเพิม

โอกาสทางการศึกษาเพือให้นักเรียนในโรงเรียนทางภาคใต้มีโอกาสเข้าศึกษาใน 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ไดม้ากยิงขึน โดยการแบ่งผูส้มคัรออก เป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่ม 

1 และกลุ่ม 2 โดยกาํหนดโควตา้ใหแ้ต่ละกลุ่มจาํนวนร้อยละ 40 และ 60 ของจาํนวนทีจะ

รับได้โดยวิธีรับตรงตามลาํดับ ผูส้มคัรในกลุ่ม 1 คือนักเรียนทีเรียนดีทีสุด 10 % แรก 

ของแต่ละโรงเรียน ส่วนนักเรียนทีเหลือของแต่ละโรงเรียนทีไม่ใช่กลุ่ม 1 ให้ถือเป็น

กลุ่ม 2  

3. การสอบคัดเลือกโดยใช้คะแนนส่วนกลาง เป็นการดําเนินการโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึงเริมใช้ตังแต่ปีการศึกษา 2549 มีองค์ประกอบการ
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 

พจิารณาและวิธีการ ดงันี 

การคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางการรับนิสิตนักศึกษา 

(ระบบ Admission หรือ รับรวม) สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

) องค์ประกอบและค่านาํหนกัทีใชใ้นการพิจารณา : ประกอบดว้ยองค์ประกอบ  องค ์

ดงัตารางที ...  

2) วิธีการดาํเนินการประกอบดว้ยขนัตอน 2 ขนัตอน คือ ขนัตอนการสอบวดัความรู้และ

ขนัตอนการสมคัรคดัเลือกเขา้คณะ/ประเภทวชิา 

 2.1) ขนัตอนการสอบวดัความรู้ เป็นการสอบวดัความรู้ในวิชาต่าง ๆ ทีแต่ละ

คณะ/ประเภทวิชา กําหนดให้สอบเพือเก็บคะแนนไวใ้ช้พิจารณาแข่งข ันคัดเลือกใน

ภายหลงั การสอบวดัความรู้มี3ประเภทคือ 

  (1) การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขนัพืนฐาน (Ordinary National 

Educational Test : O-NET) จัดสอบปีละ 1 ครัง ดําเนินการโดยสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ก ําหนดสอบในเดือนกุมภาพันธ์ จัดสอบ 5 วิชา ได้แก่ 

ภาษาไทย, สังคมศึกษา, ภาษาองักฤษ, คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ผูส้มคัรสามารถ

สอบไดเ้พียง 1 ครังเท่านนั คะแนนสามารถเก็บไวใ้ชไ้ดต้ลอดไป 

  (2) การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขันสูง (Advanced National 

Educational Test : A-NET) ดาํเนินการโดยทีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 

กําหนดสอบในเดือนมีนาคม จัดสอบปีละ 1 ค รัง จัดสอบทังหมด 11 วิชา ได้แก่ 

ภาษาไทย 2, สังคมศึกษา 2, ภาษาอังกฤษ 2, คณิตศาสตร์ 2, วิทยาศาสตร์ 2, ภาษา

ฝรังเศส, ภาษาเยอรมนั, ภาษาบาลี, ภาษาอาหรับ, ภาษาจีน และภาษาญีปุ่น ผูส้มคัรจะ

เลือกสอบกีวิชา และสอบกีครังก็ได ้คะแนนเก็บไวใ้ชไ้ด3้ ปี 

  (3) วิชาเฉพาะ/วิชาความถนดั ดาํเนินการโดยสาํนกังานคณะกรรมการ

การอดุมศึกษา (สกอ.) กาํหนดสอบในเดือนตุลาคม ก่อนการสอบ O-NET และ A-NET 

จดัสอบทงัหมด 11 วิชา ไดแ้ก่ ความถนัดทางวิศวกรรม, ความถนัดทางสถาปัตยกรรม

,ความถนัดทางวิชาชีพครู, ความรู้ความถนัดทางศิลป์, ทฤษฎีทัศนศิลป์, ปฏิบัติ

ทศันศิลป์, ทฤษฎีนฤมิตศิลป์, ปฏิบติันฤมิตศิลป์,วาดเส้น, องค์ประกอบศิลป์ และความ

ถนดัทางนิเทศศิลป์ คะแนนเก็บไวใ้ชไ้ด ้3 ปี 

 2.2) ขนัตอนการสมคัรคดัเลือกเขา้มหาวิทยาลยั สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา กาํหนดใหยื้นใบสมคัรเพือเลือกคณะ/ประเภทวิชา ในช่วงเดือนเมษายนของ

ทุกปี ผูส้มคัรสามารถเลือกคณะ/ประเภทวิชาได ้  อนัดบั สํานกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาจะนําคะแนนวิชาต่าง ๆ ใน O-NET, วิชาต่าง ๆ ใน A-NET และ/หรือวิชา
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เฉพาะ/วิชาความถนัด ทีผูส้มคัรทาํได ้มารวมกบัคะแนนผลการเรียนเฉลียสะสมตลอด

หลกัสูตรชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย (GPAX) และผลการเรียนเฉลียสะสมตลอดหลกัสูตร

มธัยมศึกษาตอนปลายตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (GPA) ทีคณะ/ประเภทวิชากาํหนด เพือ

ใช้พิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และจะประกาศผลการคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัย

ประมาณตน้เดือนพฤษภาคม 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

มีการติดตามการพฒันาทีสะทอ้นถึงความกา้วหนา้ในการเรียน ผลการเรียน และผลการ

ลงทะเบียนเรียน (ระบบสนเทศนกัศึกษา) โดยมีการติดตามสถานภาพการเป็นนกัศึกษา

แบ่งเป็น  ประเภท ไดแ้ก่ นกัศึกษาปกติ นกัศึกษาในภาวะวิกฤต และนกัศึกษาในภาวะ

รอพนิิจ 

 นกัศึกษาปกติ คือนักศึกษาทีได้ลงทะเบียนเรียน ในภาคการศึกษา

แรก หรือนกัศึกษาทีมี แตม้ระดบัคะแนนเฉลียสะสม ตงัแต ่ .  ขึนไป  

 นักศึกษาในภาวะวิกฤต คือนักศึกษาทีได้แต้มระดับคะแนนเฉลีย

สะสมตงัแต่ . - . ในภาคการศึกษาแรกทีเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยั 

 นกัศึกษาในภาวะรอพินิจ คือนกัศึกษาทีไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉลีย

สะสมตาํกว่า .  

 นักศึกษาจะพน้สภาพการเป็นนักศึกษา เมือไดแ้ตม้ระดบัคะแนน

เฉลียสะสมตาํกว่า .  ในภาคการศึกษาแรกทีเขา้ศึกษา ทงันีไม่นบัภาคการศึกษาทีลา

พกัหรือถูกให้พกั 

- ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉลียสะสมตาํกว่า .  ในภาคการศึกษา

สองทีเขา้ศึกษา ทงันีไม่นบัภาคการศึกษาทีลาพกัหรือถูกใหพ้กั 

- ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉลียสะสมตาํกวา่ .  ยกเวน้นกัศึกษาที

เริมเขา้ศึกษาในสองภาคการศึกษาแรก 

- ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉลียสะสมตาํกว่า .  ในภาคการศึกษา

ถดัไป หลงัจากไดรั้บภาวะรอพินิจครังที  

- ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉลียสะสมตาํกว่า .  ในภาคการศึกษา

ถดัไป หลงัจากไดรั้บภาวะรอพินิจครังที  

- ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉลียสะสมตาํกว่า .  ในภาคการศึกษา

ถดัไป หลงัจากไดรั้บภาวะรอพินิจครังที  

 ภาควิชาฯ มีการกาํหนดอาจารยที์ปรึกษาชนัปี จาํนวน -  ท่านต่อนกัศึกษา  

คน(ขึนอยู่กับจาํนวนนักศึกษาทีคงอยู่) เพือให้คาํปรึกษาปัญหาด้านการเรียนการสอน
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และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั นักศึกษาทีมีผลการเรียนเฉลียตาํกว่า  จะต้องได้รับ

อนุญาตจากอาจารยที์ปรึกษาก่อนการลงทะเบียน 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 

การสนบัสนุนนกัศึกษา ภาควชิาฯ มีการกาํหนด อาจารยท์ีปรึกษากิจกรรมเพือกาํกบัดูแล

การจดักิจกรรมนอกหลกัสูตร และกิจกรรมกีฬาและสันทนาการของนกัศึกษา การให้ทุน

นกัศึกษาโดยผา่นระบบการใหทุ้นของคณะ และมีหอ้งกิจกรรมนกัศึกษาเพือใหน้ักศึกษา

ไดพ้ฒันาตนเองทงัดา้นการเรียนและทาํงานร่วมกนั 

 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

available to improve learning and employability 

การแข่งขนัของนกัศึกษาในโครงการต่าง ๆ เช่น สหกิจศึกษา โครงงานนกัศึกษา ทาํให้

นกัศึกษาไดพ้ฒันาตนเอง มีความรับผิดชอบมากขึนและสร้างโอกาสใหไ้ดง้านทาํมาก

ขึน 

 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as 

personal well-being 

สถานทีและสิงแวดลอ้มโดยรวม บรรยากาศดี แต่สภาวะในเรืองความปลอดภยั (การก่อ

การรา้ยในเขตภาคใต)้ เป็นอุปสรรคต่อบรรยากาศ การทาํวิจยันอกเวลาราชการ 

สิงก่อสรา้งอาคาร ไม่มีงบเพียงพอในการตกแต่งปรับปรุงใหเ้หมาะสมตามกาลเวลา 

 

 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2557 26 36 26 

2558 26 36 26 

2559 16 36 13 

2560 33 33 32 
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Total Number of Students  

Academic Year 

students 

1st 

Year 

2nd 

Year 

3rd 

Year 

4th 

Year 

>4th 

Year 
Total 

2557 26 33 26 21 11 117 

2558 24 25 30 24 11 114 

2559 13 23 23 28 9 96 

2560 32 25 21 23 19 120 

 
ตารางที ... องคป์ระกอบและค่านาํหนกัในการพิจารณาคดัเลือกรับนกัศึกษา 

องค์ประกอบ 2551 

ค่านําหนัก 

2552 

ค่านําหนัก 

1. ผลการเรียนเฉลียสะสมตลอดหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า (GPAX) 10% 10% 

2. ผลการเรียนเฉลียสะสมตลอดหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (GPA กลุ่มสาระ 3-5 กลุ่ม 

จาก 8 กลุ่ม) 

30% 40% 

3. ผลการสอบทางการศึกษาแห่งชาติขนัพนืฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) 35-70% 35-70% 

4. ผลการสอบทางการศึกษาแห่งชาติขนัสูง ( Advanced National Educational Test : A-NET) และ/หรือวชิาเฉพาะ 

รวมแลว้ไม่เกิน 3 วชิา 

0-35% 0-35% 
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Criterion 9 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 

2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 

3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 

4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 

5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 

6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 

administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 

and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities and 

equipment (lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are adequate and 

updated to support education and research 

[1] 

       

9.2 The library and its resources are 

adequate and updated to support education 

and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 

adequate and updated to support education 

       

AUN 9 

Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

and research [1,2] 

9.4 The IT facilities including e-learning 

infrastructure are adequate and updated to 

support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 

and safety; and access for people with 

special needs are defined and implemented 

[7] 

       

Overall opinion        

ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

ผลการดาํเนินงาน รายการ

หลกัฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 

adequate and updated to support education and research 

นอกจากห้องเรียนส่วนกลางของมหาวิทยาลยัแลว้ ภาควิชาฯ มีห้องเรียนขนาด 45 คน  

จาํนวน 1 ห้อง ห้องเรียน ขนาด 60 คน 1 ห้อง โรงปฏิบติัการและห้องปฏิบติัการภายใน

พืนทีรับผิดชอบ  จาํนวน 9 หน่วยงานอย่างเพียงพอ นอกจากนีมีการจดัห้องทาํงานวิจยั

เฉพาะดา้นให้กับนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาจาํนวน  ห้อง  มีห้องกิจกรรมนักศึกษา 

(common room) ระดบัปริญญาตรี  หอ้งและระดบับณัฑิตศึกษา  หอ้ง  เพือใหน้กัศึกษา

ได้พฒันาตนเองทงัด้านการเรียนและทํางานร่วมกัน เช่น การทาํโครงงานหรือการทาํ

สมัมนานกัศึกษา การประชุม เตรียมงานและทาํกิจกรรมของนกัศึกษา เป็นตน้  

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 

ห้องสมุดและทรัพยากรการเรียนรู้ต่าง ๆ  เพือการเรียนและการทําวิจัยจะใช้ห้อง

ส่วนกลางมหาวิทยาลยั  ซึงมีสถานทีทีรองรับจาํนวนนกัศึกษาไดเ้ป็นจาํนวนมากและมี

ทรัพยากร(หนงัสือ/ตาํรา วารสาร ฐานขอ้มูลอิเลคทรอนิกส์) ทีเพียงพอ โดยเปิดให้บริการ

วนัจนัทร์ ถึง วนัศุกร์ เวลา :  ถึงเวลา :  น. และวนัเสาร์ ถึง วนัอาทิตย ์เวลา :  

ถึงเวลา :  น. แต่อย่างไรก็ตาม นกัศึกษาสามารถทีจะสืบค้นขอ้มูลทรัพยากรภายใน

หอสมุดผ่านทางเวป ไซ ด์ห อสมุด  http://www.clib.psu.ac.th/ ได้ตล อด  ชัวโมง 

นอกจากนีหอสมุดไดมี้การสํารวจความตอ้งการในช่วงตน้ภาคการศึกษาผ่านทางภาควชิา
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ฯ  เพือใหท้ราบความตอ้งการเพิมเติมของผูส้อนในแต่ละรายวชิา แลว้ทาํการจดัเตรียมให้

เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนการสอน 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 

ในส่วนห้องปฏิบัติการมีครูปฏิบัติการทีเพียงพอกับการสอนในเนือหารายวิชาของ

หลกัสูตร แต่เครืองมือ เครืองจกัร อุปกรณ์บางส่วน ในบางห้องปฏิบติัการยงัมีไม่เพียงพอ

และมีสภาพชาํรุด เนืองจากอายุการใชง้านทีใชง้านมานานและไม่ทนัสมยั ทาํใหป้ระสบ

ปัญหาในเรืองของการซ่อมแซมและจดัหาอะไหล่ อีกทงังบประมาณในการซ่อมแซมมีไม่

เพยีงพอ  

 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and 

research 

นกัศึกษาสามารถเขา้ถึงระบบเครือข่ายอินเตอร์เนตไร้สาย (WiFi) แบบเขา้รหัสไดโ้ดยใช้

รหสันกัศึกษาและมีใหบ้ริการแก่นกัศึกษาอยา่งทวัถึงบริเวณภาควิชาฯ 

 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined 

and implemented 

มีระบบรักษาความปลอดภยัแบบ key card จะป้องกนัไม่ให้บุคลภายนอกเขา้มาในบริเวณ

ภาควชิาฯ นอกเวลาราชการ  ยกเวน้หอ้งกิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  

ในดา้นความปลอดภยัในดา้นการเรียนรายวิชาปฏิบติัการ ได้มีการจดัอุปกรณ์ดา้นความ

ปลอดภัยไวอ้ย่างเพียงพอ เช่น ถุงมือ อ่างนําลา้งสารเคมี หน้ากากกันแสงสําหรับงาน

เชือม เป็นตน้ โดยมีการจดัเตรียมจากเจา้หนา้ทีผูดู้แลอุปกรณ์ดงักล่าว 
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Criterion 10 

1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 

2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 

5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 

6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 

input to curriculum design and development 

[1] 

       

10.2 The curriculum design and development 

process is established and subjected to 

evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 

student assessment are continuously reviewed 

and evaluated to ensure their relevance and 

alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance        

AUN 10  

Quality Enhancement 



 

82 

 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

teaching and learning [4] 

10.5 Quality of support services and facilities 

(at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subjected to evaluation 

and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 

are systematic and subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

ผลการดาํเนินงาน รายการ

หลกัฐาน 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

หลกัสูตรไดมี้การกาํหนดขอ้มูลทีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการออกแบบหลกัสูตรตามกลุ่มผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียของหลกัสูตรดงันี 

feedback ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในแต่ละกลุ่ม มีดงันี 

1. ขอ้มูล feedback จากสถานประกอบการกรณีที นกัศึกษา การผลิตไปฝึกงานภาคฤดู

รอ้นและการทาํสหกิจ  

2. ขอ้มูล feedback จากสภาวิศวกรในการปรับปรุงหลกัสูตร เกียวกบัจาํนวนวิชาและ

รายละเอียดรายวิชาทีจาํเป็นตอ้งมีการสอน เพือใหผ้า่นการรับรองจากสภาวิศวกร 

3. ขอ้มูล feedback จากนกัศึกษาทีกาํลงัจะสาํเร็จการศึกษา (ในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศที

ภาควชิาฯ จดัให)้ 

4. ขอ้มูล feedback จากผูเ้รียนผา่นระบบการประเมินรายวชิา 

5. ขอ้มูล feedback จาก บณัฑิตจบใหม่เกียวกับหลกัสูตร โดยการส่งแบบสอบถาม 

หรือการพูดคุยในกิจกรรม การตอ้นรับบณัฑิต โดยภาควชิาฯ  

 

Need ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในแต่ละกลุ่ม มีดงันี 

1. ขอ้มูล need จากสกอ. คือมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

(มคอ. 1) 
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2. ขอ้มูล need จากสภาวศิวกร คือระเบยีบขอ้บงัคบั เพือใหไ้ดก้ารรับรองหลกัสูตร 

3. ขอ้มูล need ของมหาวิทยาลยั คือปรัชญาการศึกษา วสิยัทศัน์ พนัธกิจ 

4. ขอ้มูล need ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ คือวสิยัทศัน ์พนัธกิจ 

5. ขอ้มูล need ของภาควิชาวศิวกรรมอุตสาหการ คือวิสยัทศัน ์พนัธกิจ 

6. ขอ้มูล need ของสถานประกอบการผูใ้ช้บัณฑิต ได้มาจากการส่งแบบสอบถาม 

ตามเอกสารเอกสารอา้งอิง 6 

 

 ทางหลกัสูตรไดม้ีการนาํขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงและ

ออกแบบหลกัสูตร ซึงในปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการร่างหลกัสูตรจะนาํขอ้มูลทงัหมด 

เพือมาแยกกลุ่มขอ้มลูเกียวกบั need และ feedback เพือนาํขอ้มูลมาออกแบบผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียของห ลักสูตร และบางกลุ่มทียังไม่ได้นํา need มาใช้ทางหลักสูตรได้มีการส่ง

แบบสอบถามไปยงักลุ่มผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทีเกียวขอ้งสําหรับการออกแบบหลกัสูตรใน

อนาคต  

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 

enhancement 

หลกัสูตร ไดมี้การกาํหนดกระบวนการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร กระบวนการปฏิบติั 

เพือออกแบบผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตร สําหรับเป็นแนวปฏิบัติในปีการประเมิน

ต่อไป สามารถแสดงไดด้งัรูปที 4 จากกระบวนการทาํงานดงักล่าวคณะกรรมการหลกัสูตร 

ไดมี้การประเมินการทาํงานแลว้มีขอ้ปรับปรุง คือ ขนัตอนที 3 และ 4 ควรจะทาํพร้อมกัน 

โดยคณะกรรมการหลกัสูตร 

ในส่วนของการปรับปรุงหลกัสูตรจะเริมตน้ดว้ยการแต่งตงักรรมการร่างหลกัสูตร เพือนาํ

ขอ้มูลทงัหมดมาใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร เมือไดห้ลกัสูตรปรับปรุงฉบบัร่างแลว้ก็จะส่ง

ให้อาจารยป์ระจาํภาควิชาฯ ทงัหมดอ่านหลกัสูตร สาํหรับขอ้เสนอแนะและการปรับปรุง

แกไ้ข จากนนัก็จะมีการแต่งตงักรรมการหลกัสูตร พร้อมทงัส่งเล่มหลกัสูตรใหผู้ท้รงคุณวุฒิ

อ่าน เพือปรับปรุงแกไ้ข และเมือแกไ้ขตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุเรียบร้อยแลว้ก็จะ

ส่งเล่มต่อไปยงัคณะฯ มหาวิทยาลยัฯ เพือปรับปรุงแกไ้ข จากนนัส่งเล่มต่อไปยงั สกอ. และ

สภาวศิวกร เพือการตรวจสอบและรับรองหลกัสูตร 

 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated 

to ensure their relevance and alignment 

หลกัสูตรไดมี้การประเมินกระบวนการเรียนการสอน โดย มคอ.5 และไดน้าํผลมาใชใ้นการ เอกสารอา้งอิง 
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ปรับปรุงการเรียนการสอน นอกจากนีไดมี้การทบทวนกระบวนการเรียนการสอนวิชา

ปฏิบติัการจากการสัมนาภาควชิาฯ ประจาํปี 2560 (เอกสารอา้งอิง 22 รายงานการประชุม

การสมันาภาควิชาฯ) 

 รายงาน

การประชุม

การสัมนา

ภาควชิาฯ 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

ในดา้นงานวิจยัของอาจารย ์ หลกัสูตรไดมี้การนาํผลงานมาใช้ประกอบการเรียนการสอน

ในบางรายวิชาโดยผ่านกรณีศึกษา และมีโครงงานนกัศึกษาทีเกียวขอ้งกบังานวิจยัทีกาํลงั

ดําเนินการ แต่ยงัไม่มีรูปแบบในการนํามาใช้งานอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม ทาง

คณะกรรมการหลกัสูตรจึงมีขอ้เสนอแนะ ใหมี้การใส่หวัขอ้การสอนทีเกียวขอ้งกบังานวิจยั

ให้ชัดเจนในมคอ.3 โดยระบุถึงชืองานวิจัยทีเป็นของอาจารย์ผู ้สอนเองให้ชัดเจนใน

แผนการสอน 

 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 

subjected to evaluation and enhancement 

หลกัสูตร มีการสอนวชิาปฏิบติัการในภาควิชาฯ โดยทียงัไม่มีระบบประเมินหอ้งปฏิบติัการ

อย่างเป็นระบบ ดงันนัจึงมีขอ้เสนอแนะโดยกรรมการหลกัสูตรให้นกัศึกษา มีการประเมิน

การใช้ห้องปฏิบัติการภาคการศึกษาละครัง และนําข้อมูลมาสรุป เพือทําการปรับปรุง

หอ้งปฏิบัติการใหต้อบสนองต่อความตอ้งการของนกัศึกษา  และในส่วนของการประเมิน

หอ้งสมุด ระบบ IT หอ้งเรียน มีการใชร้ะบบประเมินในระดบัคณะฯ  

 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement 

มีการสร้างระบบการแจกแบบสอบถามผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระบบการรับข้อมูล การ

วเิคราะห์ขอ้มูล และการนาํขอ้มูลไปใช ้ดงัแสดงในรูปที 4 
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กมุภาพนัธ ์(ก่อนปีการประเมิน) 

 
 

 

มีนาคม (ก่อนปีการประเมิน) 

 
 

 

ตน้เมษายน (ก่อนปีการระเมิน) 

 
 

 

กลางเมษายน (ก่อนปีการประเมิน) 

 
 

 

ปลายเมษายน (ก่อนปีการประเมิน) 

 
 

 

ตน้พฤษภาคม (ก่อนปีการประเมิน) 

 
 

 

กลางพฤษภาคม (ก่อนปีการประเมิน) 

 

 
 

 

กรกฎาคม (ก่อนปีการประเมนิ) 

 
 

 

ธนัวาคม (ก่อนปีการประเมิน) 

 

 

มีนาคม (ก่อนปีการประเมิน) 

รูปท ี  กระบวนการออกแบบหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 

1. สงแบบสอบถามไปยังผูมี

สวนไดสวนเสียหลักสูตร 

2. รวบรวมแบบสอบถาม

ท้ังหมด 

3. แยกขอมูลออกเปน 2 

กลุม คอื need, 

4. ประชุมกรรมการหลักสูตรวิศวกรรมการ

ผลิต เพ่ือออกแบบ ELOs 

5. จาก ELOs ท่ีกําหนดนํามาออกแบบ

โครงสรางหลักสูตร และรายละเอียดรายวิชา

ตางๆ โดยกรรมการหลักสูตรฯ 

6. กําหนดอาจารยผูสอนในแตละวิชา 

โดยผานท่ีประชุมภาควิชาฯ 

7. อาจารยผูสอนในแตละวิชา ออกแบบ 

CLOs ใหสอดคลองกับ ELOs ท่ีรายวิชา

8. อาจารยผูสอนทํา มคอ. 3, 4 

9. อาจารยผูสอนทํา มคอ. 5, 6 

10. ประธานหลักสูตรทํา มคอ. 7 
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Criterion 11 

1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 

achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 

should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 

benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 

established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 

established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research 

activities by students are established, 

monitored and benchmarked for improvement 

[2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 

are established, monitored and benchmarked 

       

AUN 11 

Output 
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for improvement [3] 

Overall opinion        

 

ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

ผลการดาํเนินงาน รายการ

หลกัฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement 

อตัราการจบและอัตราการตกออกจะมีระบบบันทึกข้อมูลของคณะฯ ยงัไม่มีระบบการ

แสดงข้อมูลยอ้นหลังอย่างเป็นระบบ มีเพียงการปรึกษากันจากข้อมูลปัจจุบันและใช้

ความจาํในการวิเคราะห์เพือเทียบเคียงกับอดีต ดังนันจึงนําเสนอให้มีหลกัสูตรเชือมต่อ

ขอ้มลูกบัคณะฯ เพอืนาํขอ้มูลมาติดตามผล  

ส่วนในเรืองการเทียบเคียงสมรรถนะในปีนี ทางกรรมการมีความเห็นตรงกันว่าจะเลือก

เทียบเคียบกบัหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ม. พระนคร

เหนือ (เอกสารอา้งอิง  หนงัสือขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการเทียบเคียงหลกัสูตร) 

เนืองจากมหาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ทาํการเปิดหลกัสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตมาเป็นระยะเวลานาน มีการจดัการดาํเนินการ

เรียนการสอนและผลการดําเนินงานทีมีมาตรฐาน และมีเป้าหมายกลุ่มนักเรียนทีเป็น

ลกัษณะเดียวกนั (นกัเรียนในประเทศไทย) 

ขอ้มูลทีนาํมาเทียบเคียงสมรรถนะระหวา่งสองหลกัสูตรประกอบไปดว้ยอตัราการสอบผ่าน 

อตัราการลาออก ระยะเวลาเฉลียของการสําเร็จการศึกษา อตัราการได้งานของผูส้ําเร็จ

การศึกษา ประเภทและจาํนวนงานวิจยัของผูเ้รียน และระดบัความพึงพอใจของผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียเกียวกบัหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต โดยทาง

หลักสูตรได้ท ําการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว จากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  และทางมหาวิทยาลยัมีความยินดีสําหรับการให้

ข้อมูล (เอกสารอ้างอิง  หนังสือตอบรับในการเทียบเคียงหลักสูตร) อย่างไรก็ตาม ณ 

ปัจจุบันยังไม่สามารถเทียบเคียงสมรรถนะหลักสูตรได้เนืองจากข้อมูลสําหรับการ

เทียบเคียงทีกล่าวไปขา้งตน้ บางข้อมูลเป็นขอ้มูลทีตอ้งมีการเก็บและสํารวจ ทาํให้ตอ้งใช้

เวลาในการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล ถึงอย่างไรก็ตามทางหลกัสูตร ไดท้าํการรวบรวม

และวเิคราะหข์อ้มูลเบืองตน้ 

ทางหลกัสูตรไดมี้การจดัเก็บขอ้มูลการสําเร็จการศึกษา (Graduation rate) อตัราการตกออก 

(Dropout rate) และระยะเวลาในการสําเร็จการศึกษาโดยเฉลีย (Average time to graduate) 

เอกสารอ้างอิง 

 หนงัสือขอ

ความ

อนุเคราะห์

ขอ้มูลสาํหรับ

การเทียบเคียง

หลกัสูตร 

เอกสารอ้างอิง 

 หนงัสือ

ตอบรับใน

การเทียบเคียง

หลกัสูตร 

ตารางที Pass 

Rates and 

Dropout 

Rates 9 
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ตังแ ต่ปี การศึกษา -  ตามตาราง Pass Rates and Dropout Rates นอกจากนี

หลกัสูตรไดมี้การสาํรวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยสาํรวจจากนกัศึกษาผ่าน

ทางการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชันปีสุดท้ายในพิธีปัจฉิมนิเทศ สํารวจ

ผูป้ระกอบการผ่านทางการสัมภาษณ์ผูป้ระกอบการ และการประเมินความพึงพอใจของ

ผูป้ระกอบการจากรายงานการฝึกงานและสหกิจของนกัศึกษาชนัปีทีจากรายงานการฝึกงาน

และสหกิจของนกัศึกษาชนัปีที  

เนืองจากข้อมูลทีเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขา้งตน้ยงัไม่มีขอ้มูลในส่วนของอตัราการได้

งานของผูส้ําเร็จการศึกษา และประเภทและจาํนวนงานวิจยัของผูเ้รียน ทางหลกัสูตรจึงได้

วางแผนการเก็บขอ้มูลเหล่านีภายในอนาคต 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 

หลกัสูตร ไดมี้การกาํหนดกระบวนการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร กระบวนการปฏิบติั 

เพือออกแบบผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตร สําหรับเป็นแนวปฏิบัติในปีการประเมิน

ต่อไป สามารถแสดงไดด้งัรูปที 4 จากกระบวนการทาํงานดงักล่าวคณะกรรมการหลกัสูตร 

ไดมี้การประเมินการทาํงานแลว้มีขอ้ปรับปรุง คือ ขนัตอนที 3 และ 4 ควรจะทาํพร้อมกัน 

โดยคณะกรรมการหลกัสูตร 

ในส่วนของการปรับปรุงหลกัสูตรจะเริมตน้ดว้ยการแต่งตงักรรมการร่างหลกัสูตร เพือนาํ

ขอ้มูลทงัหมดมาใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร เมือไดห้ลกัสูตรปรับปรุงฉบบัร่างแลว้ก็จะส่ง

ให้อาจารยป์ระจาํภาควิชาฯ ทงัหมดอ่านหลกัสูตร สาํหรับขอ้เสนอแนะและการปรับปรุง

แกไ้ข จากนนัก็จะมีการแต่งตงักรรมการหลกัสูตร พร้อมทงัส่งเล่มหลกัสูตรใหผู้ท้รงคุณวุฒิ

อ่าน เพือปรับปรุงแกไ้ข และเมือแกไ้ขตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุเรียบร้อยแลว้ก็จะ

ส่งเล่มต่อไปยงัคณะฯ มหาวิทยาลยัฯ เพือปรับปรุงแกไ้ข จากนนัส่งเล่มต่อไปยงั สกอ. และ

สภาวศิวกร เพือการตรวจสอบและรับรองหลกัสูตร 

 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

หลกัสูตรไดมี้การประเมินกระบวนการเรียนการสอน โดย มคอ.5 และไดน้าํผลมาใชใ้นการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน นอกจากนีไดมี้การทบทวนกระบวนการเรียนการสอนวิชา

ปฏิบติัการจากการสัมนาภาควชิาฯ ประจาํปี 2560 (เอกสารอา้งอิง 22 รายงานการประชุม

การสมันาภาควิชาฯ) 

เอกสารอา้งอิง 

 รายงาน

การประชุม

การสัมนา

ภาควชิาฯ 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked 

for improvement 
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ผลการดาํเนินงาน รายการ

หลกัฐาน 

ในดา้นงานวิจยัของอาจารย ์ หลกัสูตรไดมี้การนาํผลงานมาใช้ประกอบการเรียนการสอน

ในบางรายวิชาโดยผ่านกรณีศึกษา และมีโครงงานนกัศึกษาทีเกียวขอ้งกบังานวิจยัทีกาํลงั

ดําเนินการ แต่ยงัไม่มีรูปแบบในการนํามาใช้งานอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม ทาง

คณะกรรมการหลกัสูตรจึงมีขอ้เสนอแนะ ใหมี้การใส่หวัขอ้การสอนทีเกียวขอ้งกบังานวิจยั

ให้ชัดเจนในมคอ.3 โดยระบุถึงชืองานวิจัยทีเป็นของอาจารย์ผู ้สอนเองให้ชัดเจนใน

แผนการสอน 

 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement 

หลกัสูตร มีการสอนวิชาปฏิบติัการในภาควิชาฯ โดยทียงัไม่มีระบบประเมินหอ้งปฏิบติัการ

อย่างเป็นระบบ ดงันนัจึงมีขอ้เสนอแนะโดยกรรมการหลกัสูตรให้นกัศึกษา มีการประเมิน

การใช้ห้องปฏิบัติการภาคการศึกษาละครัง และนําข้อมูลมาสรุป เพือทําการปรับปรุง

หอ้งปฏิบัติการใหต้อบสนองต่อความตอ้งการของนกัศึกษา  และในส่วนของการประเมิน

หอ้งสมุด ระบบ IT หอ้งเรียน มีการใชร้ะบบประเมินในระดบัคณะฯ  

 

 

 

 

 

Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size 

% completed first degree in % dropout during 

3rd 

Years 

4th 

Years 

>4th  

Years 

1st 

Year 

2nd 

Year 

3rd 

Year 

4th Years & 

Beyond 

2556 35 - 46% 23% 17% 6% 3% 3% 

2557 25 - 48% 32% - 8% - 4% 

2558 30 - 43% 33% 7% - - 7% 

2559 37 - 30% 46% - 11% 3% - 

2560 26 - 35% 53% - 4% 8% - 

หมายเหตุ ข้อมูลในช่อง %  droupout during จะนับในส่วนของนักศึกษาลาออก ตกออก และไม่มา

ลงทะเบียน 
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บทท ี  

การวเิคราะห์จุดแข็ง จดุทคีวรพัฒนา และแนวทางการพฒันา 

 

จดุแข็ง  

1. มีความร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรม และหน่วยงานภายนอกในการทาํวิจยั โครงงานนกัศึกษาสหกิจ 

และการบริการวชิาการ 

2. หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัการพฒันาของอุตสาหกรรมในประเทศ 

3. ภาควชิาฯ อยู่ในสถาบนัทีก่อตงัมายาวนาน มีภาพลกัษณ์ทีดี เป็นทียอมรับ 

 

จดุทคีวรพัฒนา  

1. ควรวางแนวทางการพฒันาบุคลากรสายอาจารยแ์ละสนบัสนุนใหช้ดัเจน 

2. ตอ้งสร้างระบบ PDCA ใหค้รบถว้นในทุกกระบวนการตามระบบ AUN QA  

แนวทางการพฒันา 

1. ควรมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลการจบการศึกษา 

2. ควรมีกลไกการไดม้าของขอ้มูลเพือใช้ในการออกแบบหลกัสูตรจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอย่างเป็น

ระบบ 

3. มีการกระตุน้ใหผู้เ้กียวขอ้งกบัการเรียนการสอน ไดมี้การกรอก มคอ.3,4 และมีการประเมินใน มคอ.

5, 6 อย่างมีประสิทธิภาพ เพือจะไดน้าํผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน และหลกัสูตร

อยา่งแทจ้ริง 

จากการวเิคราะห์สิงทีตอ้งปรับปรุงหลกัสูตร ทางหลกัสูตรจึงไดส้รุปเป็นโครงการทีจะตอ้งทาํภายในปี  

กาํหนดผูรั้บผิดชอบและระยะเวลาทีตอ้งดาํเนินงานดงัแสดงในตารางที  

 

ตารางที . แผนการดาํเนินการหลกัสูตรฯ  สาขาวชิาวิศวกรรมการผลิต ประจาํปีการศึกษา 2561 

ที กจิกรรม/โครงการ 
ผู้ รับผดิชอบ สค 

61 

กย 

61 

ตค 

61 

พย 

61 

ธค 

61 

มค 

62 

กพ 

62 

มีค 

62 

เมย 

62 

พค 

62 

มิย 

62 

กค 

62 

1 รายงานการประเมินตนเอง 

ประจาํปี 2560 

อ วนิดา             

2 ปรบัปรุง ELOs  อ วนิดา             

3 ประกาศใช ้ELOs อ วนิดา             

4 ปรบั CLOs ของทุกรายวชิา ตาม 

ELOs 

อ วนิดา             

5 สาํรวจความตอ้งการของผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสีย 

อ วนิดา             

6 รายงานการประเมินตนเอง 

ประจาํปี 2561 Site Visit 

อ วนิดา             
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ที กจิกรรม/โครงการ 
ผู้ รับผดิชอบ สค 

61 

กย 

61 

ตค 

61 

พย 

61 

ธค 

61 

มค 

62 

กพ 

62 

มีค 

62 

เมย 

62 

พค 

62 

มิย 

62 

กค 

62 

7 ปรบัปรุงหลกัสูตร พ.ศ. 2563 อ วนิดา             

8 ปรบัปรุงแบบฟอร์มต่าง ๆ อ สุริยา             

9 ทาํระบบประเมินนกัศึกษาเขา้สา

ชา ปี 1 และ ปี 2 

อ สุริยา             

10 ทาํระบบประเมินนกัศึกษา

นกัศึกษาในสาขา ปี 2 ปี 3 ปี 4 

อ สุริยา             

11 สาํรวจ Index of learning styles 

ของนกัศึกษา 

อ สุริยา             

12 ระบบ Lifelong Learning อ สุริยา             

13 ทาํแนวทางระบบประเมินการ

เรียนของนกัศึกษา 

อ สุริยา             

14 ระบบพฒันาการเรียนการสอน อ สุริยา             

15 ระบบติดตามความกา้วหนา้ของ

อาจารยแ์ละบุคลากร 

อ พเิชฐ             

16 ระบบส่งเสริมความสามารถของ

อาจารยแ์ละบุคลากร 

อ พเิชฐ             

17 ระบบการรับอาจารยแ์ละบุคลากร

ใหม ่

อ พเิชฐ             

18 ระบบประเมิน Staff-to-Student 

Ratio 

อ พเิชฐ             

19 ระบบประเมินกิจกรรมดา้นวจิยั

ของอาจารยผ์ูส้อน 

อ พเิชฐ             

20 ประเมินวธีิการรับนกัศึกษา อ นภิสพร             

21 ระบบตรวจสอบความกา้วหนา้

ชองนกัศึกษา 

อ นภิสพร             

22 ระบบการส่งเสริมความสามารถ

นกัศึกษา (การประกวด 

ความสามารถในการเขา้ทาํงาน) 

อ นภิสพร             

23 ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มใน

การศึกษาและวิจยัของนกัศึกษา 

อ นภิสพร             

24 จดัหาอุปกรณก์ารเรียนการสอน อ นภิสพร             

25 ระบบเก็บขอ้มูลความตอ้งการและ

ขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย 

อ กลุภสัร์             

26 ระบบการออกแบบและพฒันา

หลกัสูตร 

อ กลุภสัร์             

27 ระบบคู่เทียบหลกัสูตร อ กลุภสัร์             

28 ระบบประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

(ติดตาม KPI ของหลกัสูตร) 

อ กลุภสัร์             

* ระยะเวลาการดาํเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการ สามารถปรับเปลียนไดต้ามความเหมาะสม 

* ผูรั้บผิดชอบ คือ ผูค้วบคุมและติดตามผลของแต่ละกิจกรรม/โครงการ 

ผูรั้บผดิขอบ ดาํเนินการจดัทาํแผนปฏิบติัการของแต่ละกิจกรรม/โครงการ ตามแบบฟอร์ม EdPEx 
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บทท ี5 

ข้อมูลพืนฐาน (Common Data Set) 

 

หมายเลข

เอกสารอ้างอิง 

รายละเอียดเอกสาร หน้า 

1 ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตร 94 

2 มาตราฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ.  

http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews6/engineer_m1.pdf 

95 

3 ขอ้บงัคบัสภาวศิวกร วา่ดว้ยจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพวศิวกรรมและการประพฤติผิด

จรรยาบรรณ 

96 

4 วิสัยทศันแ์ละพนัธกิจ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ https://www.psu.ac.th/th/vision 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ https://www.eng.psu.ac.th/about/vision-mission 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ https://www.eng.psu.ac.th/about/vision-mission 

98 

5 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ 99 

6 แบบสอบถามผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มที 4-6 100 

7 เล่มหลกัสูตรหรือ มคอ. 2 

http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/course/bachelor/manufacturing-

engineering 

104 

8 คู่มือนกัศึกษา 104 

9 แผนการสอนแบบใหม่  105 

10 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ สัดส่วนของการประเมินใน มคอ. 3 110 

11 แบบประเมินฝึกงาน 111 

12 แบบฟอร์มการนาํไปใชป้ระโยชน์ 112 

13 รายละเอียดการใหค้ะแนนวิชาโครงงาน 113 

14 แบบประเมินผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา สาํหรับสถานประกอบการ สาํหรบั

พนกังานทีปรึกษา 

114 

15 ใบแจง้ผลพิจารณาขอ้สอบ 122 

16 คาํรอ้งขอทบทวนการตรวจขอ้สอบใหม่ 123 

17 ประกาศมหาวิทยาลยั เรืองการสรรหาและคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั 125 

18 แผนพฒันาคุณภาพหลกัสูตร 127 
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หมายเลข

เอกสารอ้างอิง 

รายละเอียดเอกสาร หน้า 

19 ประกาศคณะวศิวกรรมศาสตร์เรืองอาจารยผ์ูส้อนดีเด่นคณะวิศวกรรมศาสตร์ ระดบั

ปริญญาตรี  

128 

20 อตัรากาํลงั 4 ปีของภาควชิาฯ 129 

21 แบบขอ้ตกลงและแบบประเมินผลบุคลากร 130 

22 รายงานการประชุมการสัมนาภาควชิาฯ 131 

23 หนงัสือขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการเทียบเคียงหลกัสูตร 136 

24 หนงัสือตอบรับในการเทียบเคียงหลกัสูตร 137 
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เอกสารอ้างอิง  ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตร 

  

การกาํหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมการผลติ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.   

ประจาํการศึกษา  

ลาํดบั ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Need feedback 

1 สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

2 สภาวศิวกร   

3 คณะวศิวกรรมศาสตร์/มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์   

4 ตวัแทนผูป้ระกอบการ/นายจา้ง /ผูใ้ชบ้ณัฑิต   

5 
อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตร / บุคลากรสายสนบัสนุนการ

สอน 
  

6 บณัฑิตทีพึงจบการศึกษาหรือศิษยเ์ก่า   

7 นกัศึกษาทีกาํลงัศึกษาในชนัปีที 2-4   

8 ผูท้รงคุณวฒิุภายนอก   

 

รศ.วนิดา  รัตนมณี 

ประธานหลกัสูตร 



 

95 

 

เอกสารอ้างอิง 2 มาตราฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ.  

http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews6/engineer_m1.pdf 

 



 

96 

 

เอกสารอ้างอิง 3 ขอ้บงัคบัสภาวศิวกร วา่ดว้ยจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพวศิวกรรมและการประพฤติผิด

จรรยาบรรณ 

 



 

97 

 

 



 

98 

 

เอกสารอ้างอิง 4 วิสัยทศัน์และพนัธกิจ 

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ https://www.psu.ac.th/th/vision 

 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ https://www.eng.psu.ac.th/about/vision-mission 

 
ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/2014-05-13-17-27-58/histor 

 
 



 

99 

 

เอกสารอ้างอิง 5 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ 

 



 

100 

 

เอกสารอ้างอิง 6 แบบสอบถามผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียลาํดบัที 4-6 

 
 

 

 



 

101 

 

 

 
 

 

 

 



 

102 

 

 

 
 

 

 

 



 

103 

 

 

 
 

 

 

 



 

104 

 

เอกสารอ้างอิง 7 เล่มหลกัสูตรหรือ มคอ. 2 

http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/course/bachelor/manufacturing-engineering 

เอกสารอ้างอิง 8 คู่มือนกัศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

105 

 

เอกสารอ้างอิง  แผนการสอนแบบใหม่ 

 
 

 

 

 



 

106 

 

 
 

 

 

 

 



 

107 

 

 

 

 

 

 

 



 

108 

 

 
 

 

 

 

 



 

109 

 

 
 

 

 

 

 



 

110 

 

เอกสารอ้างอิง 10 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ สดัส่วนของการประเมินใน มคอ. 3 

 



 

111 

 

เอกสารอ้างอิง  แบบประเมินฝึกงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

112 

 

 

 

เอกสารอ้างอิง  แบบฟอร์มการนาํไปใชป้ระโยชน ์

 



 

113 

 

เอกสารอ้างอิง  รายละเอียดการใหค้ะแนนวิชาโครงงาน 

 



 

114 

 

เอกสารอ้างอิง   แบบประเมินผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา สาํหรับสถานประกอบการ สาํหรับพนกังานที

ปรึกษา 



 

115 

 



 

116 

 



 

117 

 



 

118 

 



 

119 

 



 

120 

 



 

121 

 

 



 

122 

 

เอกสารอ้างอิง 15 ใบแจง้ผลพิจารณาขอ้สอบ 

 



 

123 

 

เอกสารอ้างอิง  คาํร้องขอทบทวนการตรวจขอ้สอบใหม่ 

 



 

124 

 

 



 

125 

 

เอกสารอ้างอิง 17 ประกาศมหาวิทยาลยั เรืองการสรรหาและคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั 

 



 

126 

 

 



 

127 

 

เอกสารอ้างอิง  แผนพฒันาคุณภาพหลกัสูตร 

 



 

128 

 

เอกสารอ้างอิง  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์เรืองอาจารย์ผูส้อนดีเด่นคณะวิศวกรรมศาสตร์ ระดับ

ปริญญาตรี  

 



 

129 

 

เอกสารอ้างอิง  อตัรากาํลงั 4 ปีของภาควชิาฯ 

  

 

 



 

130 

 

เอกสารอ้างอิง  แบบขอ้ตกลงและแบบประเมินผลบุคลากร 

 

 

 



 

131 

 

เอกสารอ้างอิง  รายงานการประชุมการสัมนาภาควชิา

ฯ



 

132 

 



 

133 

 



 

134 

 



 

135 

 

 



 

136 

 

เอกสารอ้างอิง 23 หนงัสือขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการเทียบเคียงหลกัสูตร 

 



 

137 

 

เอกสารอ้างอิง  หนงัสือตอบรับในการเทียบเคียงหลกัสูตร 

 


