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ค าน า 
 

ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ มีการด าเนินงานทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้มาตรฐานคุณภาพ ภายใต้
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย คณะ และเป้าประสงค์ที่วางแผนไว้ของภาควิชาฯ เพ่ือให้สามารถสร้าง
องค์ความรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ๆสู่บัณฑิตของภาควิชาทุกคนอย่างต่อเนื่อง  

การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY 
ASSURANCE (AUN-QA) นี้ เป็นการประเมินตนเองด้วยระบบใหม่ที่ เป็นมาตรฐานสากล ซ่ึงจะช่วยให้ภาควิชา
สามารถทราบถึงสถานะ และเข้าใจผลการด าเนินงานในแต่ละปีได้ดีขึ้น ซ่ึงจะส่งผลให้ภาควิชาฯ สามารถ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร้องและเสริมจุดแข็งของการจัดการหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาและรักษาคุณภาพการศึกษาให้สามารถผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรที่ มีคุณภา พได้

อย่างต่อเนื่องต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 การด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ มีผล
การประเมินตนเองที่ระดับคะแนนประมาณ 2 ทั้งนี้เนื่องจากหลักสูตรมีการวางกระบวนการและด าเนิ นการ
ตามหัวข้อประเมินของ AUN-QA ทั้ง 11 ข้อ แต่อาจจะยังไม่ครอบคลุมกระบวนการ PDCA ในบางส่วน โดยจุด
แข็งและจุดที่ควรพัฒนาของหลักสูตร เช่น 

 จุดแข็ง: นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เหมืองแร่และวัสดุ มีความเข้มแข็งในการท างานวิจัย สังเกตได้จากนักศึกษามีการน าเสนอผลงานวิจัย และ
เผยแพร่ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับทั้งในระดับประเทศและสากล ซ่ึงมาจากการขับเคลื่อนและ

ให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าในหลักสูตร 

 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีสัดส่วนอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปเป็นร้อยละ 87.5 ของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร และมีสัดส่วน

อาจารย์ผู้สอนที่มีวุฒิปริญญาเอกเป็นร้อยละ 100 ของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 

 จุดที่ควรพัฒนา: การเพ่ิมอัตราส่วนของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรรอบปีการศึกษา 2560 เป็นการน าเกณฑ์การประเมิน  AUN-QA มาใช้ในการ
ประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ ฉบับปี 2560 ซ่ึงออกแบบ

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบางกลุ่มแล้ว  
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บทท่ี 1 

ส่วนน า 

 

ประวัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 เริ่มต้นในปี พ.ศ. 2505 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้รับมอบหมายจากรัฐบาลให้แ ต่ง ต้ัง
คณะกรรมการจัดท าโครงการที่จัดให้มีมหาวิทยาลัยในภาคใต้ขึ้นตามแผนพัฒนาภาคใต้ ในปีพ.ศ. 2508 

รัฐบาลอนุมัติในหลักการ 2 ประการ คือ 

1. ให้มีมหาวิทยาลัยภาคใต้โดยมีศูนย์กลางที่ ต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี โดยให้
มีคณะวิศวกรรมศาสตร์ขึ้นก่อนและมีโครงการจัดต้ังคณะวิชาต่างๆ กระจายตามจังหวัดต่างๆ ใน

ภาคใต้  

2. ให้มีงบประมาณเพ่ือด าเนินการตามข้อ 1 ในปี 2509 เป็นจ านวนเงิน 30 ล้านบาท 

คณะกรรมการพัฒนาภาคใต้ชุดนี้ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการก่อต้ังมหาวิทยาลัยภาคใต้ขึ้นใน
ปี พ.ศ. 2508 โดยมี พ.อ.ถนัด คอมันตร์ เป็นประธานคณะกรรมการฯ คณะกรรมการฯ เริ่มด าเนินการให้มีการ
ก่อสร้างมหาวิทยาลัยที่ต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ในปี พ.ศ. 2509 ในขณะที่ด าเนิน การ
ก่อสร้างที่จังหวัดปัตตานีนั้น มหาวิทยาลัยยังไม่มีชื่อเป็นทางการ จึงใช้ชื่อว่า "มหาวิทยาลัยภาคใต้"  

ต่อมาภายหลังพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานชื่อ เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2510 ว่า 
"มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์" ตามพระนามฐานันดรศักด์ิของสมเด็จพระบรมราชชนก กรมหลวงสงขลา
นครินทร์ (จากพระมหากรุณาธิคุณนี้ มหาวิทยาลัยจึงก าหนดวันที่ 22 กันยายน ของทุกปีเป็น "วันสงขลา

นครินทร์") 

 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 "มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับภูมิภาคเอเชีย ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต 

บริการวิชาการ และท านุบ ารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน" 

 

ประวัติโดยย่อของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุได้เปิดใช้หลักสูตรครั้ งแรก
เ ม่ือปี  2544 ในชื่ อหลั กสู ตร วิ ศว กร ร ม ศา ส ตร ม หา บั ณฑิ ต  สา ขา วิ ช า วิ ศว กร ร มวั ส ดุ  โ ดย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ความเห็นชอบหลักสูตรเม่ือวันที่ 9 มกราคม 2545 และทบวงมหาวิทย าลัย
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รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรเม่ือวันที่ 1 เมษายน 2545 และหลักสูตรได้ด าเนินการรับนักศึกษาและ

ปรับปรุงหลักสูตรให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันเรื่อยมาดังนี้ 

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ความเห็นชอบอนุมัติ เ ม่ือ
วันที่ 14 มีนาคม 2551 

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 โดยสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์อนุมัติ/รับทราบการ
อนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่ 339 (3/2555) เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2555 

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 บูรณาการสาขาวิศวกรรมเหมืองแร่และสาขาวิศวกรรมวัสดุเข้า
ด้วยกัน โดยได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 387(7/2560) เม่ือวันที่ 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ 2560 และอยู่ระหว่างการ
รับทราบหลักสูตรของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

วิสัยทัศน์ของภาควิชาฯ/ หลักสูตร 
เป็นแหล่งเรียนรู้ และผลิตวิศวกรที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล ทั้งทางด้านการศึกษา วิจัย และ

การประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยี เพ่ือเป็นประโยชน์แก่สังคม 

 

พันธกิจ 
1. ผลิตวิศวกรที่คิดเป็น ท าเป็น มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
2. สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุที่สอดคล้องกับความ

ต้องการทางสังคมอย่างยั่งยืน 
3. สร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้และเปิดกว้างให้กับนักศึกษา 

4. ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และสังคม 

 

วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560 มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

 เพ่ือผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุที่ มีความรู้
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักวิเคราะห์และประยุกต์ได้อย่างเชี่ยวชาญ เป็นผู้น า
ทางวิชาการที่สามารถผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เกิด ประโยชน์ในการพัฒนาอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยีของประเทศ 
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 เพ่ือผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
และเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 
 

 

 

รายชื่อคณะผู้บริหารภาควิชา 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มนูญ มาศนิยม หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ และ 
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาตรี
สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 

2. ดร. มัทนา ฆังคะมโณ รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิชาการ และกิจการ
นักศึกษา 

หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ

รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่าย
วิชาการและกิจการนักศึกษา

รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิจัย 
บัณฑิตศึกษา และประกัน

คุณภาพ
เลขานุการภาควิชาฯ

ข้าราชการและลูกจ้างสาย
สนับสนุน

คณะกรรการบริหารหลัก สูตรปริญาตรี 
สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่

คณะกรรการบริหารหลัก สูตรปริญาตรี 
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ

คณะกรรการบริหารหลัก สูตรปริญาโท-เอก 
สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ
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รายชื่อ ต าแหน่ง 

3. ดร. พงศ์พัฒน์ สนทะมิโน รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และ
ประกันคุณภาพ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิษณุ ราชเพ็ชร ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาตรี
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 

5. ดร. สมใจ จันทร์อุดม ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท-เอก
สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ 

 

หลักสูตร และสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
ภาควิชาฯ เปิดให้มีการเรียนการสอนจ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และ

วัสดุ 

 

นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 
มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามรูปแบบของระบบ AUN-QA โดยหน่วยงานกลางของ

มหาวิทยาลัยทุกปี และรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอกทุกๆ 5 ปี 
 

ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร 
หลักสูตรนี้เปิดสอนเฉพาะแผน ก แบ่งเป็น 2 แบบ คือ แผน ก แบบ ก1 และ แผน ก แบบ ก2 ซ่ึงเป็น

แผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 

- แผน ก แบบ ก1 มีจ านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
- แผน ก แบบ ก2 มีจ านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
 

หมวดวิชา แผน ก แบบ ก1 แผน ก แบบ ก2 

หมวดวิชาบังคับ - 9 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก - 9 หน่วยกิต 
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หมวดวิชาสัมมนา (ไม่นับหน่วยกิต) 4 หน่วยกิต 4 หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 18 หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 

 หมายเหตุ นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนาทุกภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 1 หน่วยกิต จนกว่า
จะส าเร็จการศึกษาและต้องผ่านการประเมินจากกรรมการสอบ แต่จะไม่นับหน่วยกิต  

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
 

จากการปรับปรุงหลักสูตรและปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปัจจุบันอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ หลักสูตรปรับปรุง 2560 เป็นดังนี้ 

 
อาจารย์ผู้สอนมีดังนี้ 

ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ สูงสุด:สาขาวิชา 
สถาบัน, ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม นิยมวาส 
3-9098-00558-23-0 

Ph.D. (Metallurgical and Materials Engineering), U. of 
Alabama, U.S.A., 2544 

รองศาสตราจารย์ กัลยาณี คุปตานนท์ 
3-9098-00880-09-3 

D.E.A. (Organometallic Chem.), U. Paul Sabatier, France, 
2529 

รายชื่ออาจารย์ 
ข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสุด 

1. ดร. สมใจ จันทร์อุดม 
1-8097-00011-71-3 

ประธานหลักสูตร วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2556 

2. รองศาสตราจารย์ ดร. ดนุพล ตันนโยภาส 
3-1012-02937-38-5 

อาจารย์ประจ า Dr. de l’Universite  Bordeaux I (Applied 
Geology), U. Bordeaux I, France, 2535 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาศ เมือง
จันทร์บุรี 
3-8001-01549-07-2 

อาจารย์ประจ า Ph.D. (Materials Science and Engineering), U. 
of Liverpool, U.K., 2548 

4. ดร. ทรงธรรม โพธ์ิถาวร 
3-8099-00104-24-0 

อาจารย์ประจ า วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2559 

5. ดร. สุธาทิพย์ สินยัง 
3-9305-00449-29-1 

อาจารย์ประจ า ปร.ด. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2554 
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ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ สูงสุด:สาขาวิชา 
สถาบัน, ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิริยะ ทองเรือง 
3-8402-00736-50-4 

Ph.D. (Materials Science and Engineering), North Carolina 
State U., U.S.A., 2544 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธวัชชัย ปลูกผล 
3-8399-00188-36-2 

Ph.D. (Metallurgical Engineering), U. of Wisconsin-
Madison, U.S.A., 2544 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภิสพร มีมงคล 
3-9203-00412-02-5 

Ph.D. (Materials Engineering), Illinois Institute of Tech., 
U.S.A., 2544 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนูญ มาศนิม 
3-9001-00248-56-6 

Dr.-Ing. (Mining Engineering), TU Bergakademie Freiberg, 
Germany, 2552 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิษณุ ราชเพ็ชร 
3-9206-00272-70-9 

Ph.D. (Materials Science and Engineering ), Institut 
National Polytechnique de Lorraine, Nancy, France, 2550 

ดร.พงศ์พัฒน์ สนทะมิโน 
3-8099-00302-31-9 

Dr.-Ing. (Mining Engineering), TU Bergakademie Freiberg, 
Germany, 2558 

ดร. มัทนา ฆังคะมโน 
3-9001-00898-60-9 

Ph.D. Engineering (Ceramics), University of Exeter, UK, 
2558 

 

 บุคลากรสนับสนุน 
o ข้าราชการสายสนับสนุน  1 คน 
o พนักงานสายสนับสนุน  2 คน 

o ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณ 3 คน 

 นักศึกษา 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุมีจ านวนนัก ศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2560 จ านวนทั้งหมด 15 คน โดยแบ่งตามชั้นปีการศึกษาดังนี้ 
o ชั้นปีการศึกษาที่ 1  จ านวน 13 คน 
o ชั้นปีการศึกษาที่ 2  จ านวน 0 คน 

o ชั้นปีการศึกษาที่ 3 ขึ้นไป จ านวน 2 คน 

 ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ส าหรับปีการศึกษา 2560 นี้ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรม

เหมืองแร่และวัสดุ ยังไม่มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา แต่ในหลักสูตรเก่ามีจ านวน 6 คน โดย
เป็นนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตรจ านวน 2  คนและ เป็น
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาล่าช้ากว่าแผนการศึกษาของหลักสูตรจ านวน 4 คน 
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 ศิษย์เก่า ทางภาควิชาฯ ร่วมกับทางคณะได้มีการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าของคณะ โดยแยก
เป็นหลักสูตร ซ่ึงศิษย์เก่าสาขาวิศวกรรมเหมืองแร่ทุกคนสามารถติดตามข่าวสารและสืบ ค้น
ข้อมูลได้ทางเว็บไซต์ http://psuengineer.org/ 

 งบประมาณประจ าปี 2560 (ปีงบประมาณ 2561: ต.ค. 60 – ก.ย. 61) แบ่งออกเป็น 2 
ส่วน คือ เงินงบประมาณแผนดิน 401,910 บาท และเงินรายได้พัฒนาภาควิชา 1,392,422 
บาท รวม 1,794,332 บาท 

 สิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ส าหรับนักศึกษา

และบุคลากรดังนี้ 
1. ห้องชมรมนักศึกษาที่มีสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ตู้เก็บอุปกรณ์ส่วนตัว นักศึกษา

ปริญญาโทจะมีโต๊ะท างานส่วนตัว พร้อมทั้งติดต้ังเครื่องปรับอากาศและมีเครือข่า ยไร้
สายกระจายอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ของภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ เพ่ือให้
นักศึกษาได้เข้าถึงระบบสารสนเทศได้สะดวกและรวดเร็ว 

2. เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการศึกษา ห้องปฏิบัติการทางเคมี ห้องปฏิบัติการส าหรับ
ถ่ายภาพวัตถุขนาดเล็ก (ห้อง Image Analyzer) ห้องปฏิบัติการเครื่องมือแต่งแร่ 
ห้องปฏิบัติการด้านการหล่อโลหะ การเชื่อมโลหะ ห้องปฏิบัติการเครื่องชั่งละเ อียด 
ห้องปฏิบัติการแร่และหิน ห้องปฏิบัติการธรณีเทคนิค โดยแต่ละห้องมีผู้ดูแลรับผิดชอบ
ที่พร้อมให้บริการนักศึกษา 

3. ห้องเรียนที่ติดต้ังสื่ออุปกรณ์รองรับระบบสารสนเทศที่ทันกับเทคโนโลยีปัจจุบัน โดยมี 
Projector และคอมพิวเตอร์โน้ตบุคส่วนกลางเพ่ือใช้ในด้านการเรียนการสอน 
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บทท่ี 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 

ตารางที่ 1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์
ข้อท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 

-ตามเกณฑ์ () 

-ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1.  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

2.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไป และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

3.  คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

4.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 

 

5.  คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มี ช่ัวโมงสอนไม่เ กินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6.  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือ ข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และ 2.มี
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เกณฑ์
ข้อท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 

-ตามเกณฑ์ () 

-ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

7.  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ า
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหั ว ข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เ ร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดย
ผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 

8.  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่
เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 

9.  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระไม่น้อยกว่า 10 เ ร่ือง หากไม่มี คุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนด
จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงห รือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของ
สภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 

10.  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ. กรณี แผน ก 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชา ติห รือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ น าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการ
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เกณฑ์
ข้อท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 

-ตามเกณฑ์ () 

-ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

โดยบทความท่ีน าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง
วิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการ
ค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได้ 

11.  ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และกา รค้นคว้าอิสระใน ระ ดับ
บัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน 
การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หาก
เป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 1 คน
เทียบเท่ากับ นักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและ
มีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทาง วิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์ข้ึนไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

 

12.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 

 ได้มาตรฐาน 

 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ........................................................................ 

ตารางที่ 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ
รายชื่อปัจจุบันและเลข
ประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์กับ

สาขาท่ีเปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง สัมพันธ ์

1 รองศาสตราจารย์ 
ดร. เล็ก สีคง 

3-9098-00882-31-2 

1 ดร. สมใจ จันทร์อุดม 
1-8097-00011-71-3 

วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
, 2556 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ
รายชื่อปัจจุบันและเลข
ประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์กับ

สาขาท่ีเปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง สัมพันธ ์

2 รองศาสตราจารย์ 
ดร. ดนุพล ตันนโย
ภาส 

3-1012-02937-38-5 

2 รองศาสตราจารย์ ดร. 
ดนุพล ตันนโยภาส 
3-1012-02937-38-5 

Dr. de l’Universite  
Bordeaux I (Applied 
Geology), U. Bordeaux I, 
France, 2535 

    

3 ดร. สมใจ จันทร์
อุดม 
1-8097-00011-71-3 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ประภาศ เมืองจันทร์บุรี 
3-8001-01549-07-2 

Ph.D. (Materials Science 
and Engineering), U. of 
Liverpool, U.K., 2548 

    

4 - 4 ดร. ทรงธรรม โพธ์ิถาวร 
3-8099-00104-24-0 

วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
, 2559 

    

5 - 5 ดร. สุธาทิพย์ สินยัง 
3-9305-00449-29-1 

ปร.ด. (วิศวกรรม
ส่ิงแวดล้อม), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี, 2554 

    

หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย * หลังรายช่ืออาจารย์ท่ีเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกิน
กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น รายละเอียด 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเท่าที่ มีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อ ย 3 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย* 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง

วิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (*) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ต าแหน่งทางวิชาการและ
รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ท างานท่ี
เก่ียวข้องกับวิชาท่ีสอน 

** 
(ส าหรับอาจารย์พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมงท่ี
สอนในรายวิชาน้ัน 

** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พิเศษ 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.สุ
ธรรม นิยมวาส 
3-9098-00558-23-0 

Ph.D. (Metallurgical 
and Materials 
Engineering), U. of 
Alabama, U.S.A., 
2544 

    

2 รองศาสตราจารย์ กัลยาณี 
คุปตานนท์ 
3-9098-00880-09-3 

D.E.A. 
(Organometallic 
Chem.), U. Paul 
Sabatier, France, 
2529 

    

3 รองศาสตราจารย์ ดร.วิริยะ 
ทองเรือง 
3-8402-00736-50-4 

Ph.D. (Materials 
Science and 
Engineering), North 
Carolina State U., 
U.S.A., 2544 
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ต าแหน่งทางวิชาการและ
รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ท างานท่ี
เก่ียวข้องกับวิชาท่ีสอน 

** 
(ส าหรับอาจารย์พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมงท่ี
สอนในรายวิชาน้ัน 

** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พิเศษ 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ธวัชชัย ปลูกผล 
3-8399-00188-36-2 

Ph.D. (Metallurgical 
Engineering), U. of 
Wisconsin-Madison, 
U.S.A., 2544 

    

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
นภิสพร มีมงคล 
3-9203-00412-02-5 

Ph.D. (Materials 
Engineering), Illinois 
Institute of Tech., 
U.S.A., 2544 

    

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
มนูญ มาศนิม 
3-9001-00248-56-6 

Dr.-Ing. (Mining 
Engineering), TU 
Bergakademie 
Freiberg, Germany, 
2552 

    

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วิษณุ ราชเพ็ชร 
3-9206-00272-70-9 

Ph.D. (Materials 
Science and 
Engineering ), Institut 
National 
Polytechnique de 
Lorraine, Nancy, 
France, 2550 

    

8 ดร.พงศ์พัฒน์ สนทะมิโน 
3-8099-00302-31-9 

Dr.-Ing. (Mining 
Engineering), TU 
Bergakademie 
Freiberg, Germany, 
2558 

    

9 ดร. มัทนา ฆังคะมโน 
3-9001-00898-60-9 

Ph.D. Engineering 
(Ceramics), University 
of Exeter, UK, 2558 

    



20 
 

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน

และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิ ชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการ
สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

 

ตารางที่ 1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  

(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6,11) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ

อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาท่ี
อาจารย์เป็นอาจารย์ท่ี

ปรึกษาหลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ประภาศ เมืองจันทร์บุรี 
3-8001-01549-07-2 

Ph.D. (Materials Science 
and Engineering), U. of 
Liverpool, U.K., 2548 

  3 
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อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ

อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาท่ี
อาจารย์เป็นอาจารย์ท่ี

ปรึกษาหลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

2 ดร. สมใจ จันทร์อุดม 
1-8097-00011-71-3 

วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
, 2556 

  2 

3 รองศาสตราจารย์ ดร. ดนุ
พล ตันนโยภาส 
3-1012-02937-38-5 

Dr. de l’Universite  
Bordeaux I (Applied 
Geology), U. Bordeaux I, 
France, 2535 

  3 

4 ดร. มัทนา ฆังคะมโน 
3-9001-00898-60-9 

Ph.D. Engineering 
(Ceramics), University of 
Exeter, UK, 2558 

  5 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธวัช
ชัย ปลูกผล 
3-8399-00188-36-2 

Ph.D. (Metallurgical 
Engineering), U. of 
Wisconsin-Madison, 

U.S.A., 2544 

  1 

6 รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม 
นิยมวาส 
3-9098-00558-23-0 

Ph.D. (Metallurgical 
and Materials 
Engineering), U. of 
Alabama, U.S.A., 

2544 

  1 

7 รองศาสตราจารย์ กัลยาณี 
คุปตานนท์ 
3-9098-00880-09-3 

D.E.A. 
(Organometallic 
Chem.), U. Paul 

Sabatier, France, 2529 

  6 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วิษณุ ราชเพ็ชร 

Ph.D. (Materials Science 
and Engineering ), 

  2 
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อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ

อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาท่ี
อาจารย์เป็นอาจารย์ท่ี

ปรึกษาหลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

3-9206-00272-70-9 Institut National 
Polytechnique de 
Lorraine, Nancy, France, 
2550 

9 ดร.พงศ์พัฒน์ สนทะมิโน 
3-8099-00302-31-9 

Dr.-Ing. (Mining 
Engineering), TU 
Bergakademie Freiberg, 
Germany, 2558 

  2 

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 6  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  

 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

และ  

 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย  1 รายการต้องเป็น

ผลงานวิจัย 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

 

เกณฑ์ข้อ 11  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสร ะในร ะดับบัณฑิต ศึ กษา 
วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญา
เอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 
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คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือ

ปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน  

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

 

ตารางที่ 1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
มนูญ มาศนิม 

Dr.-Ing. (Mining 
Engineering), TU 
Bergakademie Freiberg, 
Germany, 2552 

    

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วิษณุ ราชเพ็ชร 

Ph.D. (Materials Science 
and Engineering ), 
Institut National 
Polytechnique de 
Lorraine, Nancy, France, 
2550 

    

3 รองศาสตราจารย์ ดร. ดนุ
พล ตันนโยภาส 

Dr. de l’Universite  
Bordeaux I (Applied 
Geology), U. Bordeaux I, 
France, 2535 

    

4 ดร. มัทนา ฆังคะมโน Ph.D. Engineering 
(Ceramics), University of 
Exeter, UK, 2558 
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อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

5 ดร. สมใจ จันทร์อุดม วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
, 2556 

    

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ประภาศ เมืองจันทร์บุรี 

Ph.D. (Materials Science 
and Engineering), U. of 
Liverpool, U.K., 2548 

    

7 รองศาสตราจารย์ กัลยาณี 
คุปตานนท์ 

D.E.A. (Organometallic 
Chem.), U. Paul 
Sabatier, France, 2529 

    

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าร อง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 
ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่
ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

 

ตารางที่ 1.6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8,9) 
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อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างอิง) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุ
ฒิภายนอก 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วิษณุ ราชเพ็ชร 

Ph.D. (Materials Science 
and Engineering ), 
Institut National 
Polytechnique de 
Lorraine, Nancy, 
France, 2550 

    

2 รองศาสตราจารย์ ดร. เล็ก 
สีคง 

D. Eng. (Mineral 
Processing Tech.), 
Tohoku U., Japan, 2532 

    

3 ดร. สมใจ จันทร์อุดม วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร์, 2556 

    

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ประภาศ เมืองจันทร์บุรี 

Ph.D. (Materials Science 
and Engineering), U. of 
Liverpool, U.K., 2548 

    

5 รองศาสตราจารย์ กัลยาณี 
คุปตานนท์ 

D.E.A. (Organometallic 
Chem.), U. Paul 
Sabatier, France, 2529 

    

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ธวัชชัย ปลูกผล 

Ph.D. (Metallurgical 
Engineering), U. of 
Wisconsin-Madison, 
U.S.A., 2544 

    

7 ดร. มัทนา ฆังคะมโน Ph.D. Engineering 
(Ceramics), University 
of Exeter, UK, 2558 

    

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วี
ระชัย แสงฉาย 

วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร์, 2556 
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อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างอิง) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุ
ฒิภายนอก 

9 รองศาสตราจารย์ คณดิถ 
เจษฎ์พัฒนานนท์ 

M.Eng. (Applied 
Electronics) Tokyo 
Institute, Japan, 2542 

    

10 ดร. กนิษฐ์ ตะปะสา Ph.D. (Materials Science 
and Engineering), U. of 
Liverpool, U.K., 2549 

    

11 ดร.จิรัฐ มีเสน Dr.-Ing. (Materials 
Science: Biomaterials), 
TU Dresden, Germany, 
2552 

    

12 ดร. สุชาติ จันทรมณีย์ วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร์, 2557 

    

13 ดร. ไพโรจน์ สังขไพฑูรย์ วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร์, 2557 

    

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ป รึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

 

เกณฑ์ข้อ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าร อง
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ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 
ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิ หรือประสบการณ์ตามที่
ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ  

 เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

 

ตารางที่ 1.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

1 Mr. Hein Zaw Oo Wear Behaviour of Hardfacing on 
3.5% Chromium Cast Steel by 
Submerged Arc Welding 

Hein Zaw Oo, Buntoeng Srikarun 
and Prapas Muangjunburee. 2561. 
"Correlating Hardness and welding 

dilution with the abrasion mass 
loss of hardfacings welded with 
different currents and polarities", 

METALLURGIST. 61, 1033-1037 

2 Miss Hnin Nandar Soe Preparation and Characterization 
of TiC-coated Carbon Black 
Particles and Hollow TiO2 
Spheres as a 

Bioactive Compound for Bone 
Formation Enhancement 

Hnin Nandar Soe, Matthana 
Khangkhamano, Supaporn 
Sangkert, Jirut Meesane, Rungrote 
Kokoo. . "TiC coated carbon 
particles as bioactive substrates 
for inducing of mineralization in 
bone healing", MATERIALS 
LETTERS. , (Accepted) 

3 นางสาวฐิตินันท์ อินเม้ Systhesis of Li-molybdate/AgCl 
co-doped WO3 Electrochromic 
Film 

Thitiun Inmae, Lek Sikong, 
Kalayanee Kooptarnond. "The 
Effect of Lithium Molybdate in 
Tungsten trioxide Electrochromic 
film", IN The 2017 4th 
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International Conference on 
Advanced Materials, Structures 
and Mechanical Engineering 
(ICAMSME 2017). 19/05/2560-
21/05/2560. Incheon National 
University, Incheon, South-Korea: 
Incheon National University. 

4 นายศุภกิจ วงษ์เจริญผล Study on GISS-Squeeze casting 
of High Strength Zinc Alloys 

Supakit Vongcharoenpon, Somjai 
Janudom and Thawatchai 
Plookphol. "Heat Treatment of a 
Slurry Squeeze-Cast ZA-27 Alloy 
at 150 oC", IN 2016 4th 
International Conference on 
Metallurgy and Materials (4th 
ICMTM2016). 18/06/2559-
19/06/2559. Ibis hotel Singapore: 
BOSI EDU. 

5 ว่าท่ีร้อยตรีสุรชัย ไชยชนะ Synthesis of Nb2O5/Graphene 
co/doped MoO3 electrochromic 
film 

Surachai Chaichana, Lek 
Sikong,Kalayanee Kooptarnond, 
Kanadit Chetpattananondh. "The 
electrochromic property of 
MoO3/WO3 nanocomposite 
films", IN 2018 the 2nd 
International Conference on 
Materials Engineering and Nano 
Science (ICMENS 2018). 
11/01/2561-13/01/2561. The 
Hong Kong Polytechnic University, 
Hong Kong: The Hong Kong 
Polytechnic University. 

6 นางสาวนิศิดา อุตมารัตน์ Systhesis of Lithium 
Vanadate/Carbon Nanotube co-
doped Tungsten Trioxide 
Electrochromic film 

Nisida Utamarat, Lek Sikong, 
Kanadit Chetpattananondh. 
"Electrochromic Properties of 
Lithium Vanadate Doped 
Tungsten Trioxide Film", IN The 
2017 4th International 
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Conference on Advanced 
Materials, Structures and 
Mechanical Engineering (ICAMSME 
2017). 19/05/2560-21/05/2560. 
Incheon National University, 
Incheon, South-Korea: Incheon 
National University. 

7 นายภัสพล บิลหร่อหีม Improvement of Semi-solid 
State Joining of Semi-solid Metal 
aluminum alloys 

ภัสพล บิลหร่อหีม, ประภาศ เมืองจันทร์
บุรี. "การปรับปรุงการเช่ือมในสถานะกึง
แข็งของอะลูมิเนียมหล่อก่ึงแข็ง",ใน การ
ประชุมวิชาการเครือข่าย
วิศวกรรมเคร่ืองกลแห่งประเทศไทย 
คร้ังท่ี 30 . 05/07/2559-08/07/2559. 
โรงแรม บีพี สมิหลา บีช โฮเต็ล แอนด์ 
รีสอร์ท: ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, สมาคม
วิศวกรรมเคร่ืองกลไทย และสมาคม
ศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์. 

ผลการก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส า เร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับ ให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่ มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 ต้องได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่ มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ น าเสนอต่อที่
ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ 
(proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

 

เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2545 
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2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2560 

 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 

 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 

 ผ่าน เพราะ ด าเนินงานผ่านทุกข้อ 

 ไม่ผ่าน เพราะ ด าเนินงานไม่ผ่านข้อ..................... 
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บทท่ี 3 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 

ระดับการประเมิน 
 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 

ไม่มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนา เ พีย ง เล็ กน้ อยสามารถท า ให้ มี คุณภาพ
เพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตร ตา ม
เกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึ ง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่า
เกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรื อ

แนวปฏิบัติชั้นน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบั ติ
ชั้นน า 
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 AUN 1 
Expected Learning Outcomes 

 
 

Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes  
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes 

have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission of 
the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย: "มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับภูมิภาคเอเชีย ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต บริการ
วิชาการ และท านุบ ารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน" 
 พันธกิจของมหาวิทยาลัย: 
พันธกิจ 1  พัฒนา มหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุ
วัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจ พอเพียงโดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ใน
หลากหลายรูปแบบ 
พันธกิจ 2  สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการในสาขาที่สอดคล้องกับศักยภาพ
พ้ืนฐานของภาคใต้ และเชื่อมโยงสู่เครือข่ายสากล 
พันธกิจ 3  ผสมผสานและประยุกต์ความรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์การ
ปฏิบัติสู่การสอนเพ่ือสร้างปัญญา คุณธรรม สมรรถนะและโลกทัศน์สากล
ให้แก่บัณฑิต 
 
 วิสัยทัศน์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์: เป็นสถาบันวิศวกรรมศาสตร์ที่
ได้รับการยอมรับในด้านการศึกษา วิจัย และการประยุกต์ใช้ความรู้และ
เทคโนโลยี เพ่ือเป็นประโยชน์แก่สังคมอาเซียน  
 พันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์:  
พันธกิจ 1 ผลิตวิศวกรที่คิดเป็น  ท าเป็น มีคุณภาพ และจริยธรรม  
พันธกิจ 2 สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิศวกรรมที่
สอดคล้องกับความต้องการทางสังคมอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ 3 สร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ และเปิดกว้างต่อสังคม 
 
 จากวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ การ
ออกแบบหลักสูตร 2553 ในส่วนของการก าหนดผลการเรียนรู้คาดหวังนั้น 
ได้มีการคิดออกแบบให้ครอบคลุมวิสัยทัศน์และพันธกิจดังกล่าว เนื่องจาก
เน้นการออกแบบหลักสูตรตามกฎข้อบังคับของ สกอ. โดยจัดให้มีผลการ
เรียนรู้คาดหวัง 5 ด้านคือ 
1. คุณธรรม จริยธรรม  
2. ความรู้ 
3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มคอ.2    
 
รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์ภาวิชาฯ 
 
ปรัชญาการศึกษา 
https://goo.gl/dv3nq5 
 
อัตลักษณ์ 
https://goo.gl/HWZ5LY 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
 ELO ของหลักสูตร 2555 มีความครอบคลุมทุกรายวิชาในหลักสูตร
และถูกออกแบบให้มีผลการเรียนรู้คาดหวังให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาสามารถต่อ
ยอดองค์ความรู้และเรียนตลอดชีวติ โดยมุ่งเน้นทั้งทักษะเฉพาะทางวิชาชีพ 
(Subject Specific) และทักษะทั่วไป (Generic) ดังแสดงในตารางด้านล่าง 
 

มคอ.2  
 
รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์ภาวิชาฯ 
 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders  
 หลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาโดยมีการสอบถาม
ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ใช้บัญฑิตเพ่ือใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
นอกจากนั้นยังด าเนินการตามเกณฑ์ของ สกอ. และสอดคล้องตอบสนองต่อ
วิศัยทัศน์ด้านการผลิตบัญฑิตของมหาวิทยาลัย 

มคอ.2  เอกสารแนบ ช 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับวิศัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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ตารางการจ าแนกผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับ Subject Specific และ Generic 

 

 

  

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร Generic Subject 
Specific

ด้านคุณธรรม 1) ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน
l

2) มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน l

3) เคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชพี

l

4) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี รวมท้ังมีความรับผิดชอบต่อสังคม l

ด้านความรู้ 1) มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระหลักท้ังพ้ืนฐานและทฤษฎีท่ี
ส าคัญในศาสตร์ทางสาขาวิศวกรรมวัสดุ

l

2) มีความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการในศาสตร์ทาง
สาขาวิศวกรรมวัสดุ

l

3) มีความสามารถในการวางแผน  ก าหนดกรอบแนวคิด และวิธีด าเนินการในการท า
การวิจัยอย่างเป็นระบบ

l

4) มีความสามารถในการวิเคราะห์ ประยุกต์ ใชศ้าสตร์และบูรณาการได้อย่างมี l

5) มีความสามารถในการสังเคราะห์และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ได้อย่างสร้างสรรค์จาก
องค์ความรู้เดิม (ป.เอก)

l

ด้านทักษะทางปัญญา 1) มีความสามารถในการคิดเชื่อมโยงและการคิดรวบยอด l

2) สามารถสังเคราะห์และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางด้านวิศวกรรมวัสดุ ได้อย่าง
สร้างสรรค์จากองค์ความรู้เดิม

l

3) มีความสามารถในการคาดคะเนและการท านายอนาคต (ป.เอก) l

ด้านทักษะความสัมพันธ์ 1) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย ท้ังงานรายบุคคลและงานกลุ่ม
l

2) วางตัวได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
l

3) สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนท้ังในฐานะผู้น าและผู้ตามท่ีมีความ l

4) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร และกับบุคคลท่ัวไป l

ด้านทักษะการวิเคราะห์
และส่ือสาร

1) สามารถระบุและน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องมาใชใ้นการวิเคราะห์
 แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ l

2) สามารถส่ือสารท้ังการพูดและการเขียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
l

3) รู้จักเลือกและใชรู้ปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับเร่ืองและผู้ฟังท่ีแตกต่าง
กันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

l

4) สามารถเข้าถึง และคัดเลือกความรู้ท่ีเก่ียวข้อง จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ

l

5) มีวิจารณญาณในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเหมาะสม l
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AUN 2 
Programme Specification 

 

Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students 
to understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
 ข้อมูลข้อก าหนดของหลักสูตรมีการแสดงข้อมูลผลการเรียนรู้
คาดหวังครบถ้วนโดยมีการเผยแพร่ให้เข้าถึงได้ผ่าน Website ภาควิชา

รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์ภาวิชาฯ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ และมีการตรวจสอบการเข้าถึงข้อมูลเป็นระยะ
ทุกๆเทอม 
 

   

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
 ข้อมูลข้อก าหนดของรายวิชาได้ถูกแสดงไว้อย่างชัดเจน รวมถึงมี
การตรวจสอบและปรับปรุงรายละเอียดข้อก าหนดแต่ละวิชา ทุกเทอมที่จะมี
การสอน และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่านทาง lms2.psu.ac.th ของรายวิชา
นั้นๆ 

รายละเอียดข้อก าหนด
รายวิชาใน lms2.psu.ac.th 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to 
the stakeholders 

 ข้อก าหนดหลักสูตรและข้อก าหนดรายวิชาถูกออกแบบให้
สอดคล้องกันเพ่ือให้ครอบคลุม ELO ของหลักสูตร โดยข้อก าหนดรายวิชา
จะมีการเผยแพร่ให้นักศึกษาทราบก่อนเรียน และผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึง
หลักสูตรผ่านทาง Website ของภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ  

รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์ภาวิชาฯ 

 
  

http://www.mne.eng.psu.ac.th/index.php/course/bechelor/2013-07-25-07-50-39/course2
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AUN 3 
Programme Structure and Content 

 

 

Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 

constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments 
in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-
to-date. 

 

 ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 

learning outcomes 
  หลักสูตรถูกออกแบบบนพ้ืนฐานของ ELO ทั้ง 5 ด้าน 
โดยในแต่ละรายวิชาจะมีการประเมินผลการเรียนรู้ตาม ELO ที่กระจายลง
สู่รายวิชาของหลักสูตร  
 

รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์ภาวิชาฯ 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning 
outcomes is clear 
 ในแต่ละรายวิชามีการมุ่งเน้นการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ 
ELO ของหลักสูตร โดยมีการระบุแนวทางการสอนและการประเมินผลลง
ไปใน มคอ.3 (4) เพ่ือให้ทุกรายวิชาในหลักสูตรสนับสนุนและคลับเคลื่อน 
ELO ของหลักสูตรให้สัมฤทธิ์ผล 

มคอ.3 
http://goo.gl/I2n3YY 
http://goo.gl/3bPjRW 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
 หลักสูตรถูกออกแบบโดยมีการบูรณาการเนื้อหาระหว่างรายวิชา
ในหลักสูตรให้เชื่องโยงกัน โดยมีรายวิชาที่ต้องเรียนก่อน-หลัง เพ่ือให้
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์ภาวิชาฯ 
   
 
มคอ. 2  

 
  

http://goo.gl/I2n3YY
http://www.mne.eng.psu.ac.th/index.php/course/bechelor/2013-07-25-07-50-39/course2
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AUN 4 
Teaching and Learning Approach 

 

Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by 
the student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to 

participate responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 
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ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1]  

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยถูกเผยแพร่ให้เป็นที่รับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียรับทราบโดยทั่ว ปรัชญาการศึกษา 

https://goo.gl/mqoPKm  

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

 กิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอนสอดคล้องกับผลการเรียน
คาดหวังของหลักสูตรที่วางไว้โดยมีการเน้นพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ
นักศึกษาดังนี้ 

 ความสามารถด้านการใช้ ภาษาอังกฤษ โดยมีกลยุทธ์หรือกิจกรรม
หลากหลายเช่น ฝึกทักษะการน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษ ฝึกทักษะการ
เขียนบทความวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ บังคับเรียนผ่านวิชาภาษาอังกฤษ 
จัดกิจกรรมทั้งในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียนที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ 
ร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของคณะ/มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้
นักศึกษามีประสบการณ์ดูงานหรือฝึกงานในต่างประเทศ 
 ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีกลยุทธ์หรื อ
กิจกรรมหลากหลายเช่น  จัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะด้านเทคโน โลยี
สารสนเทศ เข้ารับการทดสอบทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ ศูนย์

มคอ.2  

 

และ มคอ.3 

http://goo.gl/I2n3YY 

http://goo.gl/3bPjRW 

http://goo.gl/I2n3YY
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คอมพิวเตอร์ จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เช่น การสืบค้นจากห้องสมุด จากฐานข้อมูลต่างๆ การจัดการเรียนแบบ e-

learning 

 มีจิตวิญญาณของการถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่ หนึ่ง 
โดยมีกลยุทธ์หรือกิจกรรมหลากหลายเช่น จัดกิจกรรมในรายวิชากิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่เน้นการถือประโยชน์ของ เพ่ือนมนุษย์เป็น กิจที่ หนึ่ ง  
สนับสนุนงบประมาณในการท าโครงการที่เน้นการถือประโยชน์ของ เ พ่ือน
มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง จัดกิจกรรมในการน าเสนอโครงการที่เน้นการถือ
ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง สนับสนุนการร่วมโครงการ ในวัน
ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์ เป็น กิจที่หนึ่ งของคณะ/มหาวิทย า ลั ย  
สอดแทรกจิตส านึกของการถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ งใน
การเรียนการสอน และการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา สนับสนุนการเข้า
ร่วมกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสังคม 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
 กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาพยายาม

ปลูกฝังให้นักศึกษาสามารถค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ได้ ด้วยตนเอง
โดยผ่านการท ารายงานและการน าเสนอหน้าชั้นเรียน เพ่ือให้นักศึกษามี
ทักษะความสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

มคอ.2 

    

มคอ.3 

http://goo.gl/I2n3YY 

http://goo.gl/3bPjRW 

  

https://goo.gl/Yqu6qs
http://goo.gl/I2n3YY
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AUN 5 

Student Assessment 
 

Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 

       



45 
 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
rubrics and grading are explicit 
and communicated to students 
[4,5] 
5.3 Methods including 
assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of 
student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access 
to appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
  หลักสูตรมีการก าหนดคุณสมบัตินักศึกษารับเข้า โดย
เน้นการรับนักศึกษาตรงสาย และจะมีการเรียกสัมภาษณ์เพ่ือคัดกรอง
อีกชั้นหนึ่ง 
 
 หลักสูตรมีการประเมินนักศึกษาหลังจากขั้นตอนการรับเข้า
อย่างต่อเนื่องในขณะก าลังศึกษาในหลักสูตรโดยผ่านการประเมินจาก
รายวิชาต่างๆที่เรียนในหลักสูตรและยังไม่มีการจัดประเมินนักศึกษา
ก่อนส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร (Final/exit test) แต่จะมีรายวิชาที่
เปรียบเสมือนการประเมินก่อนการส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร คือ
การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ (Thesis Defense) ซ่ึงเป็นการเน้นให้
นักศึกษาน าความรู้และองค์ความรู้ที่ได้จากการท างานวิจัยต้ังแต่ชั้นปีที่ 
1 มาบูรณาการและตอบข้อสงสัยของกรรมการสอบซ่ึงกรรมการจะเป็น
ผู้ประเมินว่าผ่านหรือไม่ผ่าน โดยมีกรรมการอย่างน้อย 3 คน 
 และหลักสูตรได้ก าหนดเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรไว้อย่างชัดเจนดังนี้ 
-1. สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย  และ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th
/qa/60_60/AUN_QA/AUN_Q
A_(5_1)_(5_4).doc 
 
มคอ.3 
http://goo.gl/I2n3YY 
http://goo.gl/3bPjRW 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://goo.gl/I2n3YY
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
-2. ศึกษารายงานวิชาครบตามที่หลักสูตรก าหนด และมีค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 
4.00 และ 
-3. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการซ่ึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ 
-4. นักศึกษาแผน ก แบบ ก 1 ต้องมีผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่มีมาตรฐานในระดับชาติหรือนานาชาติ
อย่างน้อย 1 ฉบับ และต้องเสนอผลงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ต่อที่
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
-5. นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 ต้องเสนอผลงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ต่อ
ที่ประชุมทางวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
หรือผลงานได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่มีมาตรฐาน
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
-6. เกณฑ์อ่ืนๆ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
การประเมินนักศึกษาระดับปริญญาโทจะแบ่งเป็นการท าวิจัยในหัวข้อที่
นักศึกษาสนใจและตรงกับพ้ืนฐานที่นักศึกษามี อาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็น
ผู้ดูแลให้ค าแนะน าช่วยเหลือเพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาองค์ความรู้
ใหม่ขึ้นมาและมีผลงานตีพิมพ์ตามเกณฑ์ที่จะจบได้ของหลักสูตร 
  
ในส่วนของการประเมินนักศึกษาหากมีการลงเรียนรายวิชาจะมีการสอบ
ซ่ึงพอจะแบ่งได้เป็น 4 ส่วนคือ  
1. การ Quiz เก็บคะแนน  
2. การท ารายงาน (กลุ่ม/เด่ียว) 
3. การสอบวัดผลระหว่างภาคการศึกษา 
4. การสอบวัดผลปลายภาคการศึกษา 
 ซ่ึงแต่ละวิชาจะมีสัดสั่นคะแนนที่แตกต่างกัน โดยอาจารย์
ผู้สอนในแต่ละวิชาจะแจ้งให้นักศึกษาทราบในชั่วมโมงแรกของการเข้า
เรียน และส าหรับวันสอบวัดผลระหว่างภาคการศึกษาและปลายภาค
การศึกษาจะมีการประกาศวัน เวลา สถานที่สอบไว้ชัดเจนผ่านระบบ
ของทะเบียนกลางซ่ึงนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนสามารถเช้าดูข้อมูลได้ 
และนอกจากนี้ใน มคอ.2 ได้มีการชี้แจงรายละเอียดสัญลักษณ์ของ
ระดับการวัดผลอย่างชัดเจน 

http://phoenix.eng.psu.ac.th
/qa/60_60/AUN_QA/AUN_Q
A_(5_1)_(5_4).doc 
 
ระบบ http://sis.psu.ac.th 
รายละเอียดการวัดและ
ประเมินผลใน มคอ.2   
(หน้า 59-61) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
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 ข้อสอบจะมีการจัดท าเฉลยและมีกรรมการประเมินข้อสอบใน
ส่วนของข้อสอบกลางภาคและปลายภาค แต่สัดส่วนการให้คะแนนที่
เป็นตารางมาตรฐาน (rubrics and marking schemes) จะเริ่มมีการ
ด าเนินการในบางรายวิชา 
 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student assessment 
 ในการจัดท าการประเมินหรือวัดผลนักศึกษานั้น ก่อนจะน า
แบบวัดผลไปประเมินนักนักศึกษานั้น หลักสูตรมีการทวนสอบแบบ
วัดผลทุกรายวิชา โดยมีเอกสารการประเมินแบบวัดผลท่ีให้อาจารย์ที่
ไม่ใช่อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ประเมิน และให้ระดับคะแนน โดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้สอนจัดท าข้อสอบแต่ละรายวิชา 
2. อาจารย์ผู้สอนส่งข้อสอบให้อาจารย์ที่เก่ียวข้องในรายวิชา

นั้นประเมินข้อสอบ  
3. อาจารย์ผู้ประจ าพิจารณาประเมินข้อสอบโดยให้ผล 3 

ประเภทคือ 
3.1. ผ่านการประเมิน (ให้น าไปออกสอบได้) 
3.2. ผ่านการประเมินโดยมีเง่ือนไข (ให้แก้ไขบางประการ

ก่อนการน าไปออกสอบ) 
3.3. ไม่ผ่านการประเมิน  

4. อาจารย์ผู้สอนจัดส่งข้อสอบให้กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th
/qa/60_60/AUN_QA/AUN_Q
A_(5_1)_(5_4).doc 
 
ตัวอย่างเอกสารประเมินข้อสอบ 
http://goo.gl/DpWnzm 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
 ในการวัดผลหรือประเมินผลนักศึกษาในแต่ละครั้ง (วัดผล
ระหว่างภาคการศึกษา และวัดผลปลายภาคการศึกษา) จะมีการแจ้งผล
การสอบให้ให้นักศึกษาทราบ และส่วนใหญ่จะมีการเฉลยข้อสอบเพ่ือให้
นักศึกษาทราบจุดบกพร่องเพ่ือใช้ปรับปรุงแก้ไขตนเองได้ต่อไป หรือ
หากนักศึกษามีข้อสงสัยสามารถให้อาจารย์ผู้สอนช่วยอธิบายค าตอบได้ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th
/qa/60_60/AUN_QA/AUN_Q
A_(5_1)_(5_4).doc 
 
 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 นักศึกษาสามารถยื่นทบทวนผลการเรียนในแต่ละรายวิชาได้ 
โดยยื่นผ่านทะเบียนกลางเพ่ือขอให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนผลการวัดผล
ของนักศึกษา  
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th
/qa/60_60/AUN_QA/AUN_Q
A_5_5.docx 
 
https://goo.gl/afgIyk 
ค าร้องขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_5_5.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_5_5.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_5_5.docx
https://goo.gl/afgIyk
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 AUN 6 
Academic Staff Quality 

 

Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 
 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood.  
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
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7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 
taking into account their academic freedom and professional ethics. 

8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, 
and appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out 
to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 
[2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

motivate and support education, research 
and service [9] 
6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and 
service 
หลักสูตรอยู่ภายใต้ระบบกลางของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีรายละเอียดระบบดังนี้ 

6.1.1 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

 มีการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจ
นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา คณะ และหลักสูตรที่สอน รวมทั้งอบรม
วิธีการสอนแบบต่าง ๆ ตลอดจนการใช้และผลิตสื่อการสอน เพ่ือเป็นการ
พัฒนาการสอนของอาจารย์ 

6.1.2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

ก. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 ก1 . ส่ ง เส ริ มอา จ า รย์ ให้ มีกา ร เ พ่ิมพูนควา มรู้  ส ร้ า ง เสริ ม
ประสบการณ์ในสาขาที่เก่ียวข้อง เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย อย่า ง
ต่อเนื่อง และให้การสนับสนุนการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ หรือ

ต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

 ก2. มีการเพ่ิมพูนทั กษะการจั ดการ เรียนกา รสอนแล ะ กา ร
ประเมินผลให้ทันสมัย  

http://phoenix.eng.psu.a
c.th/qa/60_60/AUN_QA/
AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc 

 

มคอ.2    

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc
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 ก3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ีย วข้อ ง

กับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม  

ข. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

 ข1. สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมการ

มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น  

 ข2. มีการเพ่ิมพูนทักษะกา รจัดการ เรียนการสอนแล ะ กา ร

ประเมินผลให้ทันสมัย 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 

 ตามระเบียบประกาศของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก าหนด
เกณฑ์อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา ระดับบัณฑิตศึกษา เท่ากับ 
1:7.5 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(ส.ก.อ.) ก าหนด และก าหนดภาระงานสอนของอาจารย์ระดับปริญญาตรีที่ 
6 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 ส าหรับปีการศึกษา 2560 มีการเก็บข้อมูลอัตราส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาเต็มเวลาได้ตาม Link ซ่ึงผลการด าเนินการทีได้ ได้น าเสนอตาม
ตารางด้านล่าง 

http://phoenix.eng.psu.a
c.th/qa/60_60/AUN_QA/
AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc 

 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion  
are determined and communicated 

 มหาวิทยาลัยก าหนดมาตรฐานต าแหน่งของบุคลากรสายวิชาการ
ดังนี้  

 1. ต าแหน่งอาจารย์ 

 2. ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 3. ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

 4 ต าแหน่งศาสตราจารย์ 

http://phoenix.eng.psu.a
c.th/qa/60_60/AUN_QA/
AUN_QA_6_3.doc 

 

www.possonel.psu.ac.th 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_3.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_3.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_3.doc
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 โดยแต่ละต าแหน่งถูกก าหนดภาระงานพ้ืนฐานและมาตรฐานที่
แตกต่างกันตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซ่ึงมีมหาวิทยาลัยได้
จัดท าข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซท์ของมหาวิทยาลัย 

 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

 บุคลากรสายวิชาการทุกคนจะมีการจัดท าการก าหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรเองทุกปีการศึกษาและจะถูกประเมินโดยหัวหน้างาน (หัวหน้า
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ) ซ่ึงเป็นการจัดท าในระบบ 
Competency ที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จัดเตรียมขึ้น และนอกจากนี้
ยังมีการจัดท า TOR ผ่านระบบ TOR online เพ่ือให้หัวหน้างานรับทราบ
ถึงภาระงานที่จะท าและท าการประเมินในทุกรอบ 6 เดือน  

 

http://phoenix.eng.psu.a
c.th/qa/60_60/AUN_QA/
AUN_QA_6_4.doc 

 

ระบบ competency 
online และ TOR online 
ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

 บุคลากรจะมีการก าหนดความต้องการในการพัฒนาตนเองผ่านใน
ระบบ TOR online และนอกจากนี้ภาควิชายังสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปฝึกอบรบหรือน าเสนอผลงานโดยก าหนดวงเงินไม่เกิน 10,000 
บาทต่อปีการศึกษาต่อบุคลากรหนึ่งท่าน  

 

http://phoenix.eng.psu.a
c.th/qa/60_60/AUN_QA/
AUN_QA_6_5.doc 

 

ประกาศคณะเรื่องสนับสนุน
เงินเดินทางไปสัมมนาหรือ
อบรม 

http://goo.gl/VRhtSJ 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_4.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_4.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_4.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_5.doc
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 คณะวิศวกรรมศาสตร์มีนโยบายสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนา
ตนเอง โดยมีรางวัลในการท าผลงาน รายละเอียดตามเว็บไซต์ กลุ่มงาน
แผนงานและพัฒนาคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

http://phoenix.eng.psu.a
c.th/qa/60_60/AUN_QA/
AUN_QA_6_6.doc 

 

กลุ่มงานแผนงานและพัฒนา
คุณภาพ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

http://goo.gl/U25eUC 

ประกาศมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง
ช านาญ /ช านาญการพิเศษ 

http://goo.gl/vsSZcD 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 

 หลักสูตรมีนโยบายในการสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการพัฒนา
ตนเอง โดยมีประกาศเกณฑ์ฐานข้อมูลคุณภาพงานวิจัย ตามเกณฑ์ของ
หน่วยงานกลาง 

 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

http://goo.gl/Q2xs8M 

 

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 0 0 0 0 0 
Associate/ 
Assistant Professors 

7 1 8 0.34 100 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_6.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_6.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_6.doc
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Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Full-time Lecturers 2 1 3 0.43 100 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 9 2 11 0.77 100 
หมายเหตุ: การค านวณและค่าตัวเลข FTEs ยึดตามคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

Staff-to-student Ratio  

Academic Year Total FTEs of Academic 
staff 

Total FTEs of students Staff-to-student 
Ratio 

2559 0.85 16.06 1 : 19 

2560 0.77 29.28 1 : 38 

หมายเหตุ: การค านวณและค่าตัวเลข FTEs ยึดตามคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

Research Activities 
Academic 

Year 
Types of Publication Total No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 

National 
Conference 

International 
Conference 

National 
Journal 

International 
Journal 

2560 1 6  7 14 1.1 

หมายเหตุ: จ านวนงานวิจัยและการเข้ารับการอบรมท่ีรายงานตามตารางด้านบนนี้ไมน่ับซ้ างานวิจัยและงานอบรมท่ีอาจารย์
ภายในภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุท างานวิจัยร่วมกันหรือเข้าอบรมในหัวข้อเดียวกัน  
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 AUN 7 
Support Staff Quality 

 

 

Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student 
services) is carried out to fulfil the needs 
for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and 
promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and service 

 จ านวนบุคลากรสายสนับยังขาดผู้รับผิดชอบด้านห้องสมุด 
เนื่องจากภาควิชาไม่มีห้องสมุดที่เป็นของภาควิชาฯ โดยตรง ซ่ึงนักศึกษา
จะไปใช้บริการห้องสมุดที่เป็นหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย ส่วนสิ่ง
สนับสนุนด้านอ่ืนมีผู้รับผิดชอบคอยบริการนักศึกษาแล้ว 

http://phoenix.eng.psu.ac
.th/qa/60_60/AUN_QA/A
UN_QA_7_1.doc 

 

ภาระงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน และ TOR  

https://tor.psu.ac.th/ 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 

 การรับบุคลากรสายสนับสนุนเข้าใหม่เป็นไปตามระเบียบการรับ
บุคลากรสายสนับสนุนที่ประกาศโดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

http://phoenix.eng.psu.ac
.th/qa/60_60/AUN_QA/A
UN_QA_7_2.doc 

 

ข้อบังคับ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงาน

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_2.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_2.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_2.doc
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2554  

http://goo.gl/ws8Bk8 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

 สมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนจะมีการ
ประเมินเป็นประจ าโดยมีแผนการประเมินปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ซ่ึง
มหาวิทยาลัยได้สร้างระบบการประเมินโดยก าหนดให้บุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคนท าการบันทึกข้อมูลการท างานและเป้าหมายการท างานลง
ในระบบ แล้วผู้บริหาร (หัวหน้าภาควิชาจะเป็นผู้ประเมิน) 

http://phoenix.eng.psu.ac
.th/qa/60_60/AUN_QA/A
UN_QA_7_3.doc 

 

https://competency.psu.
ac.th/competency/login.
aspx 

https://tor.psu.ac.th/ 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

 บุคลากรสายสนับสนุนภายในหลักสูตรได้รับการสนับสนุนให้เข้า
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 

 

http://phoenix.eng.psu.ac
.th/qa/60_60/AUN_QA/A
UN_QA_7_4.doc 

 

ตัวอย่างเอกสารการเข้าร่วม
อบรมของบุคลากร 

http://goo.gl/JekRmD 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 

 มีการสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเองโดยการ
ก าหนดต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุนเป็นดังนี้ 

1. ผู้ปฎิบัติการ 

http://phoenix.eng.psu.ac
.th/qa/60_60/AUN_QA/A
UN_QA_7_5.doc 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_3.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_3.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_3.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_4.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_4.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_4.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_5.doc
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

2. ผู้ปฏิบัติการช านานการ 

3. ผู้ปฏิบัติการช านานการพิเศษ 

 

เอกสารล าดับขั้นต าแหน่งสาย
สนับสนุน 

http://goo.gl/vsSZcD 

 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel      
Laboratory Personnel 1 2   3 
IT Personnel  1   1 
Administrative 
Personnel 

 1   1 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

 1   1 

Total 1 5   6 
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 AUN 8 
Student Quality and Support  

 

Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic 

performance, and workload, student progress, academic performance and workload 
are systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

and other student support 
services are available to improve 
learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date 
 หลักสูตรมีนโยบายต้ังเป้ารับนักศึกษา โดยก าหนดจ านวนนักศึกษา 
20 คนต่อปีการศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ เข้า
ศึกษาดังนี้ 
 
หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1  
- เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีที่มีผลการเรียนในระดับดีมาก หรือมี
ผลงานวิจัย 
- คุณสมบัติหรืออ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  
 
หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 
- เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีที่มีผลการเรียนในระดับดี 
- คุณสมบัติหรืออ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
  

เอกสารจ านวนนักศึกษาที่จะ
รับเข้าใหม่ 
http://goo.gl/Iq5lDC 
 
มคอ.2 
   

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

http://goo.gl/Iq5lDC


62 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 หลักสูตรมีขั้นตอนในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรโดย
แบ่งเป็น 2 ระบบคือ  
 1.รับโดยสมัครผ่านระบบของบัณฑิตวิทยาลัย 
 2. รับโดยสมัครผ่านระบบของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 ขั้นตอนและวิธีการรับนักศึกษาได้ถูกชี้แจงรายละเอียดในแต่ละ
ขั้นตอนผ่านเว็บไซท์ 
http://www.grad.psu.ac.th/th/admis_book59.php เพ่ือให้ผู้สนใจ
เข้าถึงข้อมูลได้สะดวกมากขึ้น 
 

http://www.grad.psu.ac.t
h/th/admis_book59.php 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 
 ส าหรับระบบตรวจสอบนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการจัดท า 
Website ส าหรับบัณฑิตศึกษาเพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการเรียนใน
ระดับบัณฑิตศึกษา http://www.grad.eng.psu.ac.th/th/  และ
นอกจากนี้ยังมี website ของบัณฑิตวิทยาลัยที่ชี้แจงเก่ียวกับขั้นตอนการท า
วิจัยและวิทยานิพนธ์ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ทุนวิจัยต่างๆ  
 ส าหรับระบบตรวจวัดประเมินศักยภาพของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จัดท าระบบ TOR Online และระบบประเมิน 
Competency online ซ่ึงเป็นระบบที่ให้บุคลากรกรอกเป้าหมายภาระงาน
ที่จะท า และภาระงานที่ท าได้จริง โดยระบบถูกออกแบบให้มีการประเมิน
ภาระงานและสมรรถนะของบุคลากรโดยหัวหน้างานของแต่ละหน่วยงาน 
(หัวหน้าภาควิชา) ซ่ึงส าหรับระบบ TOR Online นี้จะมีการค านวณภาระ
งานของบุคลากรเพ่ือแสดงให้บุคลากรและหัวหน้างานทราบ แต่ยังไม่มี
ระบบที่สามารถตรวจสอบได้ว่าภาระงานของบุคลากรมากเกินไปหรือน้อย
เกินไป 
 

http://www.grad.eng.psu
.ac.th/th/  
 
http://www.grad.psu.ac.t
h/intranet/Thesis/main.
php 
 
 
https://tor.psu.ac.th/ 
https://competency.psu
.ac.th/competency/login
.aspx 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์มีกิจกรรมและโครงการที่ช่วยส่งเสริมการ
เรียนและช่วยเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาเพ่ือเตรียมพร้อมในการท างาน เช่น 
การเสริมทักษะภาษาอังกฤษด้วยโปรแกรม Tell me more, การอบรมและ
จัดสอบ TOEIC, ฯลฯ 

http://www.grad.eng.psu
.ac.th/th/  
 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
 สภาพแวดล้อมของหลักสูตร (ณ ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และ
วัสดุ) มีความพร้อมและเป็นบรรยากาศที่น าไปสู่การเรียนรู้และการใฝ่รู้ของ
นักศึกษา เนื่องจากเป็นภาควิชาที่มีพ้ืนที่เป็นส่วนตัวแยกจากคณะ

ตัวอย่างรูปกิจกรรมใน
ภาควิชาฯ 
http://goo.gl/I4SeG4 

http://www.grad.eng.psu.ac.th/th/%20%20และ
http://www.grad.eng.psu.ac.th/th/%20%20และ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิศวกรรมศาสตร์ ซ่ึงนักศึกษาที่เพ่ิงเข้าภาควิชาก็จะเห็นรุ่นพ่ี เรียนวิชา
ปฏิบัติการ ท าโครงงาน และมีห้อนชมรมนักศึกษาป.ตรีเป็นห้องที่ให้อิสระ
กับนักศึกษาป.ตรีในการใช้ประโยชน์  
 

 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2556 12 15 9 
2557 7 15 5 
2558 4 15 3 
2559 9 15 6 
2560 13 15 13 

 

  



64 
 

 
AUN 9 

Facilities and Infrastructure 
 

 

Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of 

the study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students.  
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning 
facilities and equipment (lecture 
halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to 
support education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 
9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
ห้อง MnE222  

 รองรับจ านวนนักศึกษา 15 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ จอโทรทัศน์
และล าโพง 

ห้อง MnE223 
 รองรับจ านวนนักศึกษา 15 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ จอโทรทัศน์
และล าโพง 

ห้องประชุมภาควิชา 
 รองรับจ านวนนักศึกษา 30 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ ล าโพง 
เครื่องฉายภาพเหนือศีรษะ 

ห้อง MnE201 
 รองรับจ านวนนักศึกษา 40 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ ล าโพง 
เครื่องฉายภาพเหนือศีรษะ 

ห้อง MnE203 
 รองรับจ านวนนักศึกษา 40 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ ล าโพง 
เครื่องฉายภาพเหนือศีรษะ 
นอกจากนี้ยังมีคอมพิวเตอร์โน้ตบุกให้บริการคอยสนับสนุน

การเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตร 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/
qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_
9_1.doc 
 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/
qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_
9_1_ECS.doc 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1_ECS.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1_ECS.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1_ECS.doc
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
 มีหอสมุดกลาง (หอสมุดคุณหญิงหลง) ให้บริการนักศึกษา
โดยนักศึกษาสามารถจองหนังสือผ่านทาง Website ได้  

http://www.clib.psu.ac.th 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 

หลักสูตรได้จัดทรัพยากรเพ่ือเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน
และการท าวิจัยแยกเป็นห้องปฏิบัติการดังนี้ 

- ห้องตรวจจ าแนกวัสดุผง 
- ห้องเตรียมชิ้นงานทดสอบ 
- ห้องตรวจสอบโครงสร้างวัสดุ และตรวจวิเคราะห์ด้วยภาพ 

(Image analyzer) 
- ห้องตรวจสอบสมบัติแม่เหล็ก อิเล็กทรอนิกส์ และการทดสอบ

โดยไม่ท าลาย 
- ห้องตรวจสอบสมบัติทางความร้อนของวัสดุ (Thermal 

analysis) 
- ห้องวิจัยกระบวนการโลหะ และวัสดุผง 
- ห้องวิจัยวัสดุเซรามิก และวัสดุผสม 
- ห้องวิจัยกระบวนการไฟฟ้า-เคมี และการเสื่อมสภาพของวัสดุ 
- ห้องวิจัยวัสดุนาโน 
- ห้องวิจัยการออกแบบแม่พิมพ์ 
- ห้องทดสอบทางกล และทางกายภาพ 
- ห้องวิจัยกระบวนการยางและพลาสติก 
- ห้องผสมยาง 
- ห้องวิจัยทางเคมีของยาง 
- ห้องวิจัยผลิตภัณฑ์ยาง 
- ห้องประดิษฐ์และสร้าง (Mini Shop) 
- ห้องค้นคว้าข้อมูลวิจัย ประสานงานวิจัย และประชาสัมพันธ์ 

 
โดยมีครุภัณฑ์แบ่งเป็น 4 กลุ่มใหญ่ๆ คือ 

เครื่องมือทดสอบและตรวจจ าแนกวัสดุ 
การศึกษาโครงสร้างจุลภาคและวิเคราะห์ระดับจุลภาค ได้แก่ SEM, 
TEM, EDX, XRD, EPMA, image analyzer 

การวิเคราะห์สมบัติทางเคมี ได้แก่ AA, ICP, EPMA, XRF, 
NMR 

การวิเคราะห์ทางความร้อน DTA, DSC, automatic bomb 
calorimeter 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เครื่องทดสอบสมบัติเชิงกล UTM (universal testing 

machine), point load tester, shear tester, hardness 
tester และเครื่องทดสอบวัสดุก่อสร้าง 

เครื่องทดสอบแบบไม่ท าลาย 
- เครื่องลอกลายแบบ Replica 
- เครื่องตรวจสอบรอยร้าวด้วยแม่เหล็ก 
- เครื่องวัดความหนาของผิวเคลือบ 
- เครื่องวัดความขาวและความขาวสว่าง 
- เครื่องตรวจสอบรอยร้าวบนโลหะแบบอัลตราโซนิก 

(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
เครื่องวัดสมบัติทางกายภาพ 

- เครื่องวัดความหนาแน่นที่แท้จริง 
- เครื่องวัดขนาดของอนุภาคขนาดละเอียด 
- ตะแกรงมาตรฐานวิเคราะห์ขนาดของอนุภาค 
- เครื่องแยกแร่แม่เหล็กและไฟฟ้าสถิต 
- เครื่องวัดความพรุนและพ้ืนที่ผิว 
- เครื่องวัดอุณหภูมิสูง 

เครื่องเตรียมวัสดุผง ได้แก่ เครื่องบดแบบจอว์ เครื่องบดแบบ
บอลล์มิลล์ เครื่องบดแบบสั่น เครื่องบดแบบจาร์มิลล์ เครื่องบด
แบบเจ๊ตมิลล์ และเครื่องบดแบบพลานาทอรีมิลล์ เป็นต้น 

ชุดศึกษา Metallography ได้แก่ เครื่องตัดตัวอย่างเป็นแผ่น 
เครื่องขัดตัวอย่าง เครื่องเมาต์ตัวอย่าง และชุดน้ ายา กล้อง
จุลทรรศน์แบบต่างๆ เช่น กล้องจุลทรรศน์แบบโพลาไรส์ กล้อง
จุลทรรศน์แบบไบรท์ฟิลด์และดาร์คฟิลด์ เป็นต้น 
 
2. เครื่องมือและอุปกรณ์ที่เก่ียวกับกระบวนการวิศวกรรมวัสดุ 

เครื่องมือขึ้นรูปวัสดุ ได้แก่ 
extruder 
injection molding (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
เครื่องกัดโลหะควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (วิศวกรรมอุต

สาหการ) 
เครื่องอัดไฮดรอลิก 
เครื่องหล่อเหวี่ยงพร้อมอุปกรณ์ (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
เตาเผาเซรามิก และเตาเผาอุณหภูมิสูง 
เตาหลอมโลหะชนิดเหนี่ยวน า (induction furnace) 
เครื่องสั่นท าความสะอาดชิ้นงานแบบอัลตราโซนิก 
เครื่องผลิตวัสดุผงชนิด Atomizer 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เครื่องทดสอบการเสื่อมสภาพของวัสดุ ได้แก่ 

เครื่องทดสอบความล้า (fatigue) 
เครื่องทดสอบการคืบ (creep) 

 
3. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
ซอฟต์แวร์เก่ียวกับการออกแบบวัสดุ เทอร์โมไดนามิกส์และ

เฟสของวัสดุ เฟสไดอะแกรม 
CAD/CAM (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

 
4. ครุภัณฑ์ที่อยู่ระหว่างด าเนินการจัดหา 

เครื่องวัดสมบัติทางแม่เหล็กและไฟฟ้า 
เครื่องมือเคลือบผิววัสดุ เช่น CVC, PVD, Sputtering 

devices หรือ plasma spray 
เครื่องทดสอบการกัดกร่อน (corrosion) 
เครื่องทดสอบสมบัติเชิงกลชนิด namoindentator 
เครื่องวิเคราะห์สมบัติทางเคมี ได้แก่ AA และ ICP 
เครื่องวัดสี 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 
support education and research 
 มีห้อง computer กลางของคณะฯ ซ่ึงมีการจัดท าระบบการ
จองการเข้าใช้บริการผ่าน Website จ านวน 3 ห้องซ่ึงรองรับจ านวน
นักศึกษาได้ดังนี้ 
 ห้อง Com.1 รับได้ 100 คน 
 ห้อง Com.2 รับได้ 60 คน 
 ห้อง Com3. รับได้ 66 คน 
นอกจากนี้ยังมีระบบเครือข่ายไร้สายที่กระจายอยู่ทั่วทั้งคณะฯ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/
qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_
9_4_ECS.doc 
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
 หลักสูตรยังขาดการจัดการที่เป็นระบบในส่วนนี้ มีแค่
บางส่วนในการมีคู่มือการใช้งานอุปกรณ์บางส่วนที่สะท้อนถึงการช่วย
ให้เกิดความปลอดภัยในการท างาน 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/
qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_
9_5.doc 
 
ตัวอย่างคู่มือการใช้เครื่องมือในงาน
ปฏิบัติการ 
http://goo.gl/YwecmJ 

  

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_4_ECS.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_4_ECS.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_4_ECS.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_5.doc
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AUN 10 

Quality Enhancement 
 

Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, 

students, alumni and stakeholders from industry, government and professional 
organisations. 

2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 
reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established 
and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and 
alignment [3] 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development 
 มีการวางแผนและออกแบบการเก็บข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรรอบหน้าแล้วบางส่วน 

เอกสาร 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
 ขั้นตอนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามรูปแบบ
ความต้องการของ สภาวิชาชีพ และ สกอ. เป็นหลัก เพ่ือให้ผ่านการรับรอง
หลักสูตร 

มคอ2 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment 
 มีการทวนสอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
นักศึกษาในแต่ละรายวิชา 

มคอ5 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
 มีการน าข้อมูลจากงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนทุก
รายวิชา แต่ไม่มีการจัดท าบันทึกหรือระบบประเมินที่ชัดเจน โดยปกติ
อาจารย์ผู้สอนจะมีการปรับปรุงเนื้อหาการสอนทุกปีเพ่ือให้ทันกับยุคสมัย  
 

http://phoenix.eng.psu.ac
.th/qa/60_60/AUN_QA/A

UN_QA_10_4.docx 

 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_10_4.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_10_4.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_10_4.docx
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตัวอย่าง Course Syllabus 
วิชา 237-571 วัสดุนาโนและ
การประยุกต์ใช้งาน 
(Nanomaterials and their 
Applications) 

https://goo.gl/6sbvUo
ตัวอย่างงานวิจัยที่เก่ียวข้อง

กัน 

https://goo.gl/i8NntQ 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation and enhancement 
 หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนครบดังนี้ 
 ด้านห้องสมุด มีหอสมุดกลาง (หอสมุดคุณหญิงหลง)ซ่ึงมีหนังสือที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในหลักสูตรมากมาย และในแต่ละปี จะมีการ
ส ารวจข้อมูลความต้องการจากหอสมุดมายังหลักสูตรโดยให้อาจารย์แต่ละ
ท่านเสนอชื่อหนังสือที่อยากให้มีในหอสมุด ท าให้รายการหนังสือในหอสมุด
ทันต่อยุคสมัย 
 ด้านห้องปฏิบัติการ ส าหรับห้องปฏิบัติการในภาควิชาฯยังขาด
เครื่องมือที่จ าเป็นส าหรับการเรียนเนื่องจากเครื่องมือมีราคาสูง แต่อย่างไร
ก็ดีส าหรับเครื่องมือวิเคราะห์ที่ไม่มีในภาควิชาฯ หลักสูตรก็มีการจัดให้
นักศึกษาไปเยี่ยมชมศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่มีเครื่องมือในการ
วิเคราะห์ค่อนข้างครบ โดยจัดให้อยู่ในรายวิชา 235-330 Analytical 
chemistry  
 ด้าน IT และการบริการนักศึกษา มีห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จ านวน 3 ห้อง (รายละเอียดกล่าวไว้ในหมวดสิ่งสนับสนุน
แล้ว) โดยคอมพิวเตอร์แต่ละตัวมีการลงโปรแกรมที่จ าเป็นต้องใช้ใน
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุโดยมีการส ารวจข้อมูลจากอาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตรโดยตรง นอกจากนี้ยังมีห้องคอมพิวเตอร์กลางของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ซ่ึงนักศึกษาสามารถใช้ชื่อและรหัสผ่านของตัว
นักศึกษาเองเข้าไปใช้บริการได้ นอกจากห้องคอมพิวเตอร์แล้วยังมีการ
ให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายกระจายอยู่ทั่วพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้
นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลอินเตอร์เน็ตได้ทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 
 

http://phoenix.eng.psu.ac
.th/qa/60_60/AUN_QA/A
UN_QA_10_5.docx 
 
http://phoenix.eng.psu.ac
.th/qa/60_60/AUN_QA/A
UN_QA_10_5_ECS.doc 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_10_5.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_10_5.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_10_5.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_10_5_ECS.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_10_5_ECS.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_10_5_ECS.doc
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 
 ก าลังพัฒนาแบบสอบถามออนไลน์เพ่ือเป็นเครื่องมือที่เป็นระบบ
ในการรับข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด รวมถึงใช้เพ่ือ
ถามความพึงพอใจของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

ตัวอย่างแบบส ารวจ
สถานภาพและภาวะการหา
งานท าของบัณฑิต 
http://goo.gl/YILsBN 
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 AUN 11 
Output 

 

Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs 
of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of 
stakeholders are established, monitored 
and benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

 ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.1 The pass rates and 
dropout rates are 
established, monitored 
and benchmarked for 
improvement 

มีการเก็บข้อมูลอัตราการผ่าน การตกออก
และการลาออกของนักศึกษาแต่ยังไม่มีการ
น าข้อมูลมาสังเคราะห์และต้ังเป้าหมายเพ่ือ
การพัฒนา 

http://goo.gl/BBn2Qi 

11.2 The average time to 
graduate is established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement 

ระยะเวลาเฉลี่ยของการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาได้ถูกเก็บและบันทึกข้อมูลไว้ และ
น ามาใช้ในการปรับปรุงต่อไป 

http://goo.gl/BBn2Qi 

11.3 Employability of 
graduates is established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement 

ภาวะการได้งานท าของนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรได้ถูกเก็บข้อมูล ซ่ึง
แสดงในตารางเอกสารแนบ 

http://phoenix.eng.psu.a
c.th/qa/60_60/AUN_QA/
AUN_QA_11_3.docx 

 

11.4 The types and 
quantity of research 
activities by students are 
established, monitored 
and benchmarked for 
improvement 

นักศึกษาแผน ก แบบ ก 1 ต้องมีผลงานวิจัย
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการที่มีมาตรฐานในระดับชาติหรือ
นานาชาติอย่างน้อย 1 ฉบับ และต้องเสนอ
ผลงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ต่อที่ประชุมทาง
วิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติไม่
น้อยกว่า 1 ครั้ง 

นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 ต้องเสนอ
ผลงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ต่อที่ประชุมทาง
วิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติไม่
น้อยกว่า 1 ครั้ง หรือผลงานได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่มีมาตรฐาน
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  

เกณฑ์อ่ืนๆ ให้ เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เอกสารแนบ  

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_11_3.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_11_3.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_11_3.docx
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 ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.5 The satisfaction 
levels of stakeholders are 
established, monitored 
and benchmarked for 
improvement 

มีการเก็บข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียบางส่วนคือข้อมูลจากบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร แต่ยังไม่มี
การเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางอ่ืน
เช่น ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน และยังไม่มี
การก าหนดเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 

ฐานข้อมูลภาวะความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

http://goo.gl/3cR1UL 

 

Pass Rates and Dropout Rates  
Academic Year Cohort Size % completed first degree in % dropout during 

2 

Years 

>2 

Years 

1
st 

Year 

2nd 

Year 

3rd  

Year 

4th Years &  

Beyond 
2554 17 82 0 18 0 0 0 
2555 9 56 44 0 0 0 0 
2556 11 36 46 18 0 0 0 
2557 5 0 100 0 0 0 0 
2558 3 0 0 0 0 0 0 
2559 6 0 0 0 0 0 0 
2560 13 0 0 0 0 0 0 
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บทท่ี 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 

จุดแข็ง 

1. นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุมีความ
เข้มแข็งในการท างานวิจัย สังเกตได้จากนักศึกษามีการน าเสนอผลงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย
หลากหลายที่ ซ่ึงทั้งนี้มาจากการขับเคลื่อนและให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ า
ในหลักสูตร 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีสัดส่วนอาจารย์ที่ มี
ต าแหน่งวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปเป็นร้อยละ 87.5 ของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร และ
มีสัดส่วนอาจารย์ผู้สอนที่มีวุฒิปริญญาเอกเป็นร้อยละ 100 ของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร  

3. บุคลากรสายสนับสนุนมีความกระตือรือร้น มีการท างานเป็นทีม 
4. บุคลากรและนักศึกษามีความสัมพันธ์ท่ีดีในการท ากิจกรรมร่วมกัน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

1. อัตราส่วนของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรค่อนข้างต่ า  
2. สัดส่วนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่ออาจารย์ทั้งหมด 
3. การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
4. การจัดหางบประมาณในการซ่อมแซม และ จัดซ้ือเครื่องมือด้านเหมืองแร่ที่ทันสมัย ทดแทนชองเก่าที่

ช ารุดและล้าสมัย 
5. จัดพ้ืนที่ใช้สอยส่วนกลางให้กับนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. ขอรับการสนับสนุนจากเอกชน และหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง ในรูปแบบการบริจาคเครื่ อ ง มือ 

อุปกรณ์ หรืองบประมาณสนับสนุน เสริมจากระบบการต้ังครุภัณฑ์ทดแทนแบบปรกติ 
3. การวางแผนการต่อเติมภาควิชาฯ และการจัดสรรโต๊ะเก้าอ้ีเพ่ิมเติมและทดแทนที่ช ารุดให้กับนัก ศึกษา

ส าหรับพ้ืนที่ใช้สอยส่วนกลาง และโต๊ะท างานส่วนตัว 
 


