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คํานํา 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เป็นหลักสูตรของ
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความมุ่งหมายเพ่ือทําการผลิต
วิศวกร นักวิชาการและวิจัยทางด้านวิศวกรรมโยธาที่มีความรู้  ความเข้าใจและความชํานาญอย่างสูง เพ่ือเป็นผู้นํา
ทางวิชาการของประเทศท่ีสามารถสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้ให้เป็นที่ยอมรับทั้งใน
ระดับประเทศและนานาชาติ และมีความพร้อมที่จะถ่ายทอดและเชื่อมโยงองค์ความรู้ต่างๆให้เป็นที่เข้าใจแก่กลุ่ม
บุคคลหรือชุมชนท่ีเก่ียวข้อง 

 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา ทางหลักสูตรจึงได้จัดทํารายงานประเมินตนเองในระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA ซ่ึง
ครอบคลุมการประเมินในด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. ซ่ึงประกอบด้วยหัวข้อหลักต่างๆอาทิเช่น  ผล
การเรียนรู้ที่ คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  โครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหา (Programme 
Structure and Content) วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) คุณภาพบุคลากร 
(Staff Quality) และผลลัพธ์ (Output) เป็นต้น   

การประเมินตนเองดังกล่าวน้ีได้จัดทําข้ึนโดยอ้างอิงจากรายละเอียดและข้อมูลต่างที่ได้รวบรวมไว้ในรอบ
หน่ึงปีการศึกษาที่ผ่านมา และผลจากการประเมินน้ีจะถูกใช้เป็นแนวทางให้เห็นจุดแข็งและจุดด้อยของหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาในการดําเนินการของหลักสูตรในปีต่อ ๆ ไป 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ภาควิชาวิศวกรรมโยธา และคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีการดําเนินการเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเชิงคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการ
ดําเนินการแบบ Plan-Do-Check-Act (PDCA) ซ่ึงมีการสร้างระบบและกลไกต่างๆ  การประเมินผล และการนํา
ผลประเมินสู่การพัฒนากระบวนการ   

การบริหารหลักของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ดําเนินการโดย คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร คณะผู้บริหารภาควิชา และคณาจารย์ภาควิชาฯ  ซึ่งแต่ละกลุ่มมีการประชุมเพ่ือแบ่งแยกหน้าที่
และกําหนดแนวทางการดําเนินการต่างๆของหลักสูตร โดยมีบุคลากรฝ่ายสนับสนุนช่วยส่งเสริมและประสานงาน
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์และตอบคําถามต่างๆที่เกิดข้ึนในการดําเนินการของ
หลักสูตรฯ ทั้งน้ีผลการประเมินตนเองในภาพรวม สามารถสรุปได้ดังน้ี 

เกณฑ์ 
ผลการประเมิน/
คะแนนประเมิน 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.    
AUN 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)    4 
AUN 2 รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification)  3 
AUN 3  โค รงสร้ างห ลัก สูต รและ เน้ื อห า  (Programme Structure and 
Content)   

4 

AUN 4 วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  3 

AUN 5 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   3 

AUN 6 คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality)   3 

AUN 7 คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality)  3 

AUN 8  คุณ ภ าพและการส นั บส นุน นั ก ศึกษ า  (Student Quality and 
Support)  

2 

AUN 9 สิ่ งอํ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน  (Facilities and 
Infrastructure)  

2 

AUN 10 การส่งเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement)  3 
AUN 11 ผลลัพธ์ (Output) 2 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ภาควิชาวิศวกรรมโยธา และคณะวิศวกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นการดําเนินการบนองค์ประกอบโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

ปรัชญา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีความมุ่งหมายเพ่ือผลิตวิศวกร นักวิชาการและ

วิจัยทางด้านวิศวกรรมโยธา ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และความเช่ียวชาญข้ันสูง เพ่ือเป็นผู้นําทางวิชาการที่สามารถ
ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ สามารถประยุกต์ใช้งานได้จริงอย่างมี
ประสิทธิภาพ และยังเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมอันดี มีความพร้อมที่จะถ่ายทอดและเช่ือมโยงองค์ความรู้ต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังเป็นที่เข้าใจแก่กลุ่มบุคคลหรือชุมชนที่เก่ียวข้อง ตลอดจนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนรู้ ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เก่ียวข้อง นําเทคนิคทางคณิตศาสตร์ที่
เก่ียวข้องมาใช้ในการวิเคราะห์ แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ โดยใช้
ความรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และสามารถสังเคราะห์และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางด้านวิศวกรรมโยธาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
ความสําคัญ/หลักการและเหตุผล 

ศาสตร์ด้านวิศวกรรมโยธา มีความสําคัญต่อการพัฒนาวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของคน สังคม และการ
พัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านการสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน บ้านเรือน อาคารสูง เข่ือน กําแพง
กันดิน และโครงสร้างอ่ืน ๆ นอกจากน้ี ศาสตร์ด้านวิศวกรรมยังรวมถึงการวางแผนและจัดการ การซ่อมบํารุงและ
ดูแลรักษา เช่น การวางแผนการขนส่ง การบํารุงรักษาถนนและสะพาน การออกแบบโครงสร้างเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการนํ้า เป็นต้น 

ปัจจุบัน วิทยาการด้านวิศวกรรมโยธาได้ก้าวหน้าอย่างมากท้ังด้านลึกและด้านกว้าง ประกอบกับความ
พร้อมที่เพ่ิมข้ึนของภาควิชาฯ  จากการพัฒนาบุคลากรของภาควิชาฯ มาอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีภาควิชาฯ ยัง
มุ่งหวังที่จะผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาที่มีความสามารถใน
ด้านการทํางานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ได้งานวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติได้ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน  

จากความสําคัญข้างต้น ภาควิชาวิศวกรรมโยธา จึงได้ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร-มหาบัณฑิต และ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ให้มีรายวิชาและเนื้อหาของรายวิชาด้านวิศวกรรมขนส่ง 
วิศวกรรมโครงสร้าง และวิศวกรรมธรณีเทคนิค ที่ทันสมัย ตอบโจทย์การพัฒนาของประเทศและโลก อีกทั้งได้เพ่ิม
รายวิชาด้านวิศวกรรมชายฝั่งและมหาสมุทรเข้ามาในหลักสูตรฯ ซ่ึงเป็นศาสตร์อีกหน่ึงแขนงท่ีมีความสําคัญอย่างย่ิง
สําหรับการพัฒนาพ้ืนที่ภาคใต้ของประเทศไทย ซ่ึงเป็นที่ต้ังของมหาวิทยาลัย ดังน้ันการบูรณาการกลุ่มวิชาทั้งส่ีเข้า
ด้วยกัน อาจถือเป็นหลักสูตรแรกของประเทศไทย 
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วัตถุประสงค์ 
1) เป็นนักวิชาการข้ันสูง มีความรู้ ความสามารถ และทักษะทางปัญญาในการสังเคราะห์และพัฒนาองค์ความรู้

ใหม่และมีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ที่สอดคล้องกับโจทย์ปัญหาด้านวิศวกรรมโยธาในระดับ
ท้องถ่ิน ชาติ และ/หรือ นานาชาติ 

2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไป 
3) มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และมีวิจารญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในงาน

วิศวกรรมโยธา อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
4) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ และมีความเสียสละต่อส่วนรวม และมุ่งม่ันการ

สร้างประโยชน์ต่อเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หน่ึง  
 

ระบบการศึกษา  
การจัดการศึกษาเป็นแบบระบบทวิภาค ข้อกําหนดต่าง ๆ เป็นไปตามระเบียมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และไม่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1. หลักสูตรแบบ 1.1 

ก. เป็นผู้ที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาหรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
และต้องมีประสบการณ์การทําวิจัยซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยต้องมีแต้ม
คะแนนเฉลี่ยสะสมในการศึกษาระดับปริญญาโท  ไม่ น้อยกว่า 3 .50 หรือโดยที่ คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้มีสิทธิเข้าศึกษาได้ 

ข. มีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
ค. คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

 
2. หลักสูตรแบบ 2.1 

ก. เป็นผู้ที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หรือสาขาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง
และต้องมีประสบการณ์การทําวิจัย (วิทยานิพนธ์) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
หรือ 

ข. เป็นผู้ที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หรือสาขาอ่ืนๆที่
เก่ียวข้อง) และมี ผลงานอื่นๆ ประกอบ เช่นงานวิจัยหรืองานวิชาการอื่นๆ ซ่ึงมีผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ หรือเสนอในท่ีประชุมวิชาการ โดยที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณา
แล้วเห็นสมควรให้มีสิทธิเข้าศึกษาได้ 

ค. มีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
ง. คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
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3. หลักสูตรแบบ 2.2 
ก. เป็นผู้ที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง

โดยมีผลการเรียนในระดับดีมาก 
ข. มีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
ค. คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

 
แผนการรับนักศึกษาในระยะ 5 ปี 

1. แผนการรับนักศึกษาในระยะ 5 ปี  
1.1 หลักสูตรแบบ 1.1 และแบบ 2.1 (สําหรับผู้ที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท) 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
3 3 3 3 3 

 
  1.2 หลักสูตรแบบ 2.2 (สําหรับผู้ที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี) 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
1 1 1 1 1 

 

จํานวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลักสูตร 
1. จํานวนหน่วยกิต 

- แบบ 1.1 สําหรับผู้ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท มีจํานวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์รวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

- แบบ 2.1 สําหรับผู้ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท มีจํานวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์รวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

- แบบ 2.2 สําหรับผู้ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจํานวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์รวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

 
2. โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา แบบ 1.1 แบบ  2.1  แบบ  2. 2 

*รายวิชาบังคับ - 3 หน่วยกิต 3 หน่วยกิต 

รายวิชาเลือก - 9 หน่วยกิต 21 หน่วยกิต 
จํานวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ 48 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 48 หน่วยกิต 
จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 48 หน่วยกิต 48 หน่วยกิต 72 หน่วยกิต 
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บทที่ 2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 

ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการ
ดําเนินงานตาม

เกณฑ์ 
- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ ()

1.  จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกิน
กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 
รายละเอียด 



2.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันตํ่าปริญญา
โทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 
5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



3.  คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



4.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันตํ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง  



5.  คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ัน
ตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 



6.  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 1. เป็น
อาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า
และดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์
กัน และ 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 



7.  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจําต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่า
กว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการ
ดําเนินงานตาม

เกณฑ์ 
- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ ()

ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่
น้อยกว่า 5 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกําหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญ
และประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

8.  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจําหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่
น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 



9.  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 
เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกําหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดย
ผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 



10.  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เร่ือง กรณี แบบ 2 
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ. 



11.  ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ 
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญา
เอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีทํา
วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและ
มีตําแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน 
ต่อนักศึกษา 10 คน 



12.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

สรุปผลการดําเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐานเพราะ........................................................................ 
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รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548+2558 
(สําหรับกรณีที่มีนักศึกษาบางส่วนอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2548 และบางส่วนอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2558 หรือหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2558 มีผลแล้วในปีการศึกษา 2561 ไม่ว่าจะรับนักศึกษาหรือไม่) 

ประจําปี 2561 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 
 

1) ชื่อหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา พ.ศ. 2560 
หลักสูตรฉบับล่าสุดผ่านการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 390(10/2560) วันที่ 21 ตุลาคม 
2560 
โดยมีกําหนดเปิดสอนในเดือน มกราคม พ.ศ. 2561  
2) หลักสูตรในข้อ 1 ปรับปรงุมาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา พ.ศ.2555 
ซ่ึงได้ระบุในเล่มหลักสูตรว่ากําหนดเปิดสอนในเดือน มิถุนายน พ.ศ.2555  
 
ส่วนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ (แบบฟอร์มผสม 2548+2558) 

เกณฑ์ข้อ 1 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
(ประเมินโดยใช้เกณฑ์ สกอ 2558 เพราะถือว่า อาจารย์ประจําหลักสูตรชุดปัจจุบัน (ในหลักสูตรปรับปรุง) ได้ทํา
หน้าท่ีแทนอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดเก่าแล้ว) 
 
กรุณาระบุข้อมูลอาจารย์ประจําหลักสูตรในตารางข้างล่าง 
ตารางที่ 1.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร  

ตําแหน่งทางวิชาการ 
+ช่ืออาจารย์ประจํา
หลักสูตรตาม มคอ. 2  

ตําแหน่งทางวิชาการ  
+รายช่ือของอาจารย์
ประจําหลักสูตรใน

ปัจจุบัน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา)

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิด
สอน?1 

ตรง สัมพันธ์ ไม่แน่ใจ 
1.ศ.ดร.สุชาติ ล่ิมกตัญญู 
 

1. ศ.ดร.สุชาติ ล่ิมกตัญญู 
 

Ph.D. (Civil Engineering), 
University of Colorado, 
Boulder, U.S.A., 2545 
M.S.CE (Civil Engineering), 
University of Colorado, 
Boulder, U.S.A., 2542 

   

                                                            
1คุณวุฒิท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดสอน หมายถึงคุณวุฒิท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชาที่ประกาศไปแล้ว กรณียัง
ไม่มีการประกาศ ให้อ้างอิงจากกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ ISCED (International Standard Classification of 
Education):  อ้างอิงจากแนวทางการบริหารเกณฑ์ฯ ข้อ 9.2) 
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
+ช่ืออาจารย์ประจํา
หลักสูตรตาม มคอ. 2  

ตําแหน่งทางวิชาการ  
+รายช่ือของอาจารย์
ประจําหลักสูตรใน

ปัจจุบัน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา)

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิด
สอน?1 

ตรง สัมพันธ์ ไม่แน่ใจ 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2539 

2.รศ.ดร.วรพจน์  
ประชาเสรี 
 

2.รศ.ดร.วรพจน์ ประชาเสรี 
 

Ph.D. (Civil Engineering), West 
Virginia University, U.S.A., 
2548 
M.S. (Civil Engineering), West 
Virginia University, U.S.A., 
2545 
วศ.ม. (วิศวกรรมโครงสร้าง),  
ม.เกษตรศาสตร์, 2543 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2541 

   

3.รศ.ดร.ธนิต  
เฉลิมยานนท์ 
 

3.รศ.ดร.ธนิต เฉลิมยานนท์ 
 

Ph.D. (Civil and 
Environmental Engineering), 
University of Wisconsin-
Madison, U.S.A., 2545 
M.Eng (Geotechnical 
Engineering), AIT, 2538 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2533 

   

4.รศ.ดร.สราวุธ จริตงาม 
 

4.รศ.ดร.สราวุธ จริตงาม 
 

ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2556 
M.Eng. (Geotechnical 
Engineering),  Nanyang 
Technological University, 
Singapore, 2538 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
ม.สงขลานครินทร์, 2534 

   

5.รศ.ดร.ปฐเมศ  
ผาณิตพจมาน* 

5.รศ.ดร.ปฐเมศ  
ผาณิตพจมาน* 

วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2548 
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
+ช่ืออาจารย์ประจํา
หลักสูตรตาม มคอ. 2  

ตําแหน่งทางวิชาการ  
+รายช่ือของอาจารย์
ประจําหลักสูตรใน

ปัจจุบัน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา)

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิด
สอน?1 

ตรง สัมพันธ์ ไม่แน่ใจ 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), สถาบัน 
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง, 2545 

6.ผศ.ดร.ธนันท์  
ชุบอุปการ* 
 

6.ผศ.ดร.ธนันท์ ชุบอุปการ* 
 

วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552 
M.Eng. (Structural 
Engineering), AIT, 2546 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),   
ม.สงขลานครินทร์, 2544 

   

7.ผศ.ดร.ปรเมศวร์         
เหลือเทพ* 

7.ผศ.ดร.ปรเมศวร์  
เหลือเทพ* 

Ph.D. (Transportation 
Engineering), The Hong Kong 
Polytechnic University, China, 
2554 
M.Eng. (Transportation 
Engineering), AIT, 2547 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง, 2545 

   

8.ผศ.ดร.ชัชวิน  
ศรีสุวรรณ* 

8.ผศ.ดร.ชัชวิน ศรีสุวรรณ* Ph.D. (Civil Engineering, with 
Specialization in Coastal and 
Ocean Engineering), The 
Georgia Institute of 
Technology, U.S.A., 2555 
M.Sc. (Civil Engineering), The 
Georgia Institute of 
Technology, U.S.A., 2553 
M.S.E. (Environmental 
Engineering and Project 
Management), University of 
Leeds, U.K., 2550 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
ม.สงขลานครินทร์, 2549 
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
+ช่ืออาจารย์ประจํา
หลักสูตรตาม มคอ. 2  

ตําแหน่งทางวิชาการ  
+รายช่ือของอาจารย์
ประจําหลักสูตรใน

ปัจจุบัน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา)

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิด
สอน?1 

ตรง สัมพันธ์ ไม่แน่ใจ 
9. ดร.วิชัยรัตน์ แก้วเจือ 
 

10.ดร.วิชัยรัตน์ แก้วเจือ 
 

วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2543 

   

10.ดร.อรกมล วังอภิสิทธิ์ 11.ดร.อรกมล วังอภิสิทธ์ิ Ph.D. (Urban Management), 
Kyoto University, Japan, 2557 
M.Eng. (Transportation 
Engineering),  AIT, 2553 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.เกษตรศาสตร์, 2549 

   

11.ดร.สุรางคนา   
ตรังคานนท์ 

12.ดร.สุรางคนา  
ตรังคานนท์ 

Ph.D. (Construction, 
Engineering and Infrastructure 
Management), AIT, 2557 
M.Eng. (Construction, 
Engineering and Infrastructure 
Management), AIT, 2551. 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ),ม.สงขลา
นครินทร์, 2545 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),ม.สงขลา
นครินทร์, 2538 

   

12.ผศ.พยอม รัตนมณี 
 

- M.Eng. (Water Resources 
Engineering), AIT, 2539 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2536 

   

13. ผศ.ดร.ภาสกร  
ชัยวิริยะวงศ์* 

- วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2549 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542 

   

หมายเหตุ: กรุณาใส่เครื่องหมาย (*) ท้ายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรที่ทําหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ข้อ 1.1 อาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) มีคุณสมบัติเป็น “อาจารย์
ประจํา” ดังต่อไปนี้หรือไม่ 

1.1 ก. ในระหว่างปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของ
ตาราง 1.1) ยังดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  หรือศาสตราจารย์ ใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์หรือไม่2 (หมายถึงยังมีการจ้างงานต้ังแต่เร่ิมปีการศึกษา 2561 จนถึงปัจจุบันหรือไม่) 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 

 
      1.1 ข. อาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) ทําหน้าที่รับผิดชอบ

ตามพันธกิจของการอุดมศึกษา (สอน วิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา3 
หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
1.2 อาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน4 หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 ประเมินไม่ได้ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
 
 
 
 

                                                            
2 ก. ในอดีตเคยพบว่า ในหลักสูตรจํานวนหน่ึงยังคงมีช่ืออาจารย์ท่ีเสียชีวิตแล้ว หรืออาจารย์ท่ีเกษียณแล้ว (และไม่ได้รับการจ้างต่อ) 
เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ข. หากผู้ประเมินสืบค้นการจ้างงานของอาจารย์ท่านใดใน  https://dss.psu.ac.th/dss_person/main.asp  แล้วไม่พบหลักฐาน  
หลักสูตรควรมีหลักฐานเป็นสัญญาการจ้างงาน   
ค. สัญญาการจ้างงานตามข้อ ข ต้องเป็นสัญญาจ้างอย่างน้อย 9 เดือน (จากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษาฉบับปีการศึกษา 2557) 
3 อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อหรือมีปัญหาสุขภาพหรือมีอุปสรรคจากเหตุอ่ืน ๆ ทําให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลา จะไม่เข้าเกณฑ์ใน
ข้อน้ี  
4 คุณวุฒิท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดสอน หมายถึงคุณวุฒิท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชาท่ีประกาศไปแล้ว กรณียัง
ไม่มีการประกาศ ให้อ้างอิงจากกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ ISCED (International Standard Classification of 
Education):  อ้างอิงจากแนวทางการบริหารเกณฑ์ฯ ข้อ 9.2) 
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1.3 อาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) มีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยใน
สาขาวิชานี้ (หลักสูตรนี้)5หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
1.4 อาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) ที่รับเข้าใหม่ต้ังแต่ 14 พ.ย. 
2558 มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษก่อนรับเข้าทํางานใช่หรือไม่6 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
(กรุณาระบุรายช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตรที่รับเข้าใหม่ต้ังแต่ 14 พ.ย. 2558 

ไม่มีอาจารย์ประจําหลักสูตรรับเข้าใหม่ต้ังแต่ 14 พ.ย. 2558  
 
1.5 อาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) มีคุณวุฒิดังน้ีหรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 
ปริญญาโท มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
ปริญญาเอก 
 

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
 
 
 
 
 

                                                            
5ก. สกอ กําหนดเกณฑ์ส่วนน้ีมีเพราะเกรงว่าหลักสูตรอาจใส่ช่ืออาจารย์เพ่ือให้ครบตามเกณฑ์ แต่ไม่ได้ปฏิบัติงานจริงในหลักสูตร 
ซึ่งมีผลกระทบต่อคุณาพหลักสูตร หลักสูตรควรมีหลักฐานท่ีแสดงว่า อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกท่านได้สอนและค้นคว้าวิจัยใน
สาขาวิชา เช่น มีช่ือปรากฏเป็นผู้สอนหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในหลักสูตร 
ข. อาจารย์แต่ละท่านสามารถเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรท่ีอาจารย์ผู้น้ันมี
คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร (ตามเกณฑ์มาตรฐาน พศ. 2558) 
6สกอ กําหนดเกณฑ์ว่า อาจารย์ประจําที่รับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐาน พศ. 2558 เริ่มบังคับใช้ (14 พ.ย. 2558) ต้องมีคะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเร่ือง มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจํา  
 แต่ในระยะ 2 ปีแรกของการประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฉบับ  2558 (14 พย . 2558-13 พ .ย . 2560) 
คณะกรรมการอุดมศึกษาให้มีการทดลองนําร่องโดยให้สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งสามารถกําหนดวิธีการของตนเองเพ่ือใช้ประเมิน
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ในปัจจุบันยังไม่มีความเคล่ือนไหวเพ่ิมเติม 
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1.6 อาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) มีผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
 

-เป็นผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และ 
-เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการ
พิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
-มีจํานวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ 
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะทาํหน้าที่เป็นอาจารย์ประจํา
หลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลัง สําเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ผลงาน 
ภายใน 2 ปี หรือ 2 ผลงาน ภายใน 4 ปี หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ปี 

 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ที่ปรากฏช่ือในคอลัมน์ที่ 
2 ของตาราง 1.1) โดยรายงานแยกเป็นรายบุคคล ทั้งน้ี กรุณารายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -
31 ก.ค. 2562 (2019) หากมีผลงานไม่ครบ 3 ผลงานใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่  กรุณาวงเล็บระบุ
ท้ายช่ืออาจารย์ว่าเป็น “อาจารย์ใหม่ (อายุงานไม่ถึง 5 ปี)” 
อาจารย์ประจําหลักสูตรท่านที่ 1 ชื่อ ศ.ดร.สุชาติ ล่ิมกตัญญู 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) - 31 ก.ค. 2562 (2019)  
1) Prachasaree, W. , Limkatanyu, S. , Kaewjuea, W. , Gangarao, H. V. S. , 2019.  Simplified 

Buckling-Strength Determination of Pultruded FRP Structural Beams. Practice Periodical 
on Structural Design and Construction, 24 (2), art. no. 04018036, pp.1-19. 

2) Chaiviriyawong, P. , Panedpojaman, P., Limkatanyu, S. , Pinkeaw, T. , 2018. Simulation of 
control characteristics of liquid column vibration absorber using a quasi-elliptic flow path 
estimation method. Engineering Structures, 177, pp. 785-794. 

3) Prachasaree, W., Limkatanyu, S., Wangapisit, O., Kraidam, S., 2018. Field Investigation of 
Service Performance of Concrete Bridges Exposed to Tropical Marine Environment. 
International Journal of Civil Engineering, 16 (12), pp. 1757-1769. 

4) Limkatanyu, S., Sae-Long, W., Horpibulsuk, S., Prachasaree, W., Damrongwiriyanupap, N., 
2018. Flexural responses of nanobeams with coupled effects of nonlocality and surface 
energy. ZAMM Zeitschrift fur Angewandte Mathematik und Mechanik, 98 (10), pp. 1771-
1793. 

5) Panedpojaman, P. , Limkatanyu, S. , Kaewjuea, W. , 2017.  Energy-Based Temperature 
Profiles for Designing Fire Resistance of Concrete Sections. Arabian Journal for Science 
and Engineering, 42 (9), pp. 3779-3798. 
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6) Ponbunyanon, P. , Limkatanyu, S. , Kaewjuea, W. , Prachasaree, W. , Chub-Uppakarn, T. , 
2016.  A Novel Beam-Elastic Substrate Model with Inclusion of Nonlocal Elasticity and 
Surface Energy Terms and conditions Privacy policy Effects. Arabian Journal for Science 
and Engineering, 41 (10), pp. 4099-4113. 

7) Panedpojaman, P., Jina, P., Limkatanyu, S., 2016. Moment capacity and fire protection of 
the welded plate joint for precast members.  Archives of Civil and Mechanical 
Engineering, 16 (4), pp. 753-766. 

8) Panedpojaman, P. , Thepchatri, T., Limkatanyu, S. , 2015. Novel simplified equations for 
Vierendeel design of beams with (elongated) circular openings. Journal of Constructional 
Steel Research, 112, pp. 10-21. 

 
อาจารย์ประจําหลักสูตรท่านที่ 2 ชื่อ รศ.ดร.วรพจน์ ประชาเสรี 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) - 31 ก.ค. 2562 (2019)  
1) Prachasaree, W. , Limkatanyu, S. , Kaewjuea, W. , Gangarao, H. V. S. , 2019.  Simplified 

Buckling-Strength Determination of Pultruded FRP Structural Beams. Practice Periodical 
on Structural Design and Construction, 24 (2), art. no. 04018036, pp.1-19. 

2) Prachasaree, W., Limkatanyu, S., Wangapisit, O., Kraidam, S., 2018. Field Investigation of 
Service Performance of Concrete Bridges Exposed to Tropical Marine Environment. 
International Journal of Civil Engineering, 16 (12), pp. 1757-1769. 

3) Limkatanyu, S., Sae-Long, W., Horpibulsuk, S., Prachasaree, W., Damrongwiriyanupap, N., 
2018. Flexural responses of nanobeams with coupled effects of nonlocality and surface 
energy. ZAMM Zeitschrift fur Angewandte Mathematik und Mechanik, 98 (10), pp. 1771-
1793. 

4) Hawa, A., Prachasaree, W., Tonnayopas, D., 2017. Effect of water-to-powder ratios on the 
compressive strength and microstructure of metakaolin based geopolymers.   Indian 
Journal of Engineering and Materials Sciences, 24 (6), pp. 499-506. 

5) Prachasaree, W. , Hawa, A. , 2017.  Prediction of torsional strength for very high early 
strength geopolymer. Medziagotyra, 23 (4), pp. 378-383. 

6) Hawa, A., Salaemae, P., Prachasaree, W., Tonnayopas, D., 2017. Compressive strength and 
microstructural characteristics of fly ash based geopolymer with high. Revista Romana de 
Materiale/ Romanian Journal of Materials, 47 (4), pp. 462-469. 

7) Ponbunyanon, P. , Limkatanyu, S. , Kaewjuea, W. , Prachasaree, W. , Chub-Uppakarn, T. , 
2016.  A Novel Beam-Elastic Substrate Model with Inclusion of Nonlocal Elasticity and 
Surface Energy Terms and conditions Privacy policy Effects. Arabian Journal for Science 
and Engineering, 41 (10), pp. 4099-4113. 
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8) Limkatanyu, S. , Sae-Long, W. , Prachasaree, W. , Kwon, M. , 2015.  Improved nonlinear 
displacement-based beam element on a two-parameter foundation. European Journal 
of Environmental and Civil Engineering, 19 (6), pp. 649-671. 

 
อาจารย์ประจําหลักสูตรท่านที่ 3 ชื่อ รศ.ดร.ธนิต เฉลิมยานนท์ 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) - 31 ก.ค. 2562 (2019)  
1) Semmad, S., Chalermyanont, T., 2018. Riverbank retreat analysis of the U-Tapao River, 

southern Thailand. Arabian Journal of Geosciences, 11 (12), art. no. 295, pp. 1-13.   
2) Semmad, S. , Chalermyanont, T. , Chub-uppakarn, T. , 2018.  An Aterantive Method for 

Determining Erosion Prameters Related to Non-Linear Model; Based on Submerged Jet 
Erosion Test.  International Journal of GEOMATE, International Journal of GEOMATE, 16 
(53), pp. 53-61. 

3) Lukjan, A. , Chalermyanont, T. , 2017.  Assessment of alluvial aquifer heterogeneity and 
development of stochastic hydrofacies models for the Hat Yai Basin in Southern 
Thailand. Environmental Earth Sciences, 76 (8), art. no. 316, pp. 1-16. 

4) Kanjanakul, C. , Chub-uppakarn, T. , Chalermyanont, T. , 2016.  Rainfall thresholds for 
landslide early warning system in Nakhon Si Thammarat. Arabian Journal of Geosciences, 
9 (11), art. no. 584, pp.1-11. 

5) Yordkayhun, S., Sujitapan, C., Chalermyanont, T., 2015. Shear wave velocity mapping of 
Hat Yai district, southern Thailand: Implication for seismic site classification. Journal of 
Geophysics and Engineering, 12 (1), art. no. 57, pp. 57-69. 

6) Hassapak, C. , Chetpattananondh, P. , Chongkhong, S. , Chalermyanont, T. , 2015. 
Performance of iron filings and activated sludge as media for permeable reactive barriers 
to treat zinc contaminated groundwater.  Songklanakarin Journal of Science and 
Technology, 37 (1), pp. 55-63. 

7) Lukjan, A. , Swasdi, S. , Chalermyanont, T. , 2016. Importance of Alternative Conceptual 
Model for Sustainable Groundwater Management of the Hat Yai Basin, Thailand. Procedia 
Engineering, 154, pp. 308-316.  
 

อาจารย์ประจําหลักสูตรท่านที่ 4 ชื่อ รศ.ดร.สราวุธ จริตงาม 
รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) - 31 ก.ค. 2562 (2019)  

1) Lam, M. N. -T. , Le, D. -H. , Jaritngam, S. , 2018.  Compressive strength and durability 
properties of roller-compacted concrete pavement containing electric arc furnace slag 
aggregate and fly ash. Construction and Building Materials, 191, pp. 912-922. 

2) Lam, M.N. -T. , Jaritngam, S. , Le, D. -H. , 2018.  A Study on Mixing Proportion of Roller-
Compacted Concrete Pavement Made of EAF Slag Aggregate and Fly Ash by Using 
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Taguchi Method. IOP Conference Series: Earth and Environmental Science, 171 (1), art. 
no. 012048, pp. 1-9. 

3) Lam, M.N. -T. , Jaritngam, S. , Le, D. -H. , 2018.  EAF slag aggregate in roller-compacted 
concrete pavement: Effects of delay in compaction. Sustainability (Switzerland), 10 (4), 
art. no. 1122, pp. 1-14. 

4) Lam, M.N.-T., Jaritngam, S., Le, D.-H., 2017. Roller-compacted concrete pavement made 
of Electric Arc Furnace slag aggregate:  Mix design and mechanical properties.  
Construction and Building Materials, 154, pp. 482-495. 

5) Chantruthai, P. , Areepong, T. , Issaro, S. , Jaritngam, S. , 2017.  Investigating lateritic soil 
properties and impacts from quarrying activity on communities in Southern Thailand: A 
case study. Engineering Journal, 21 (1), pp. 265-278. 

6) Jaritngam, S., Somchainuek, O., Taneerananon, P., 2016. The potential use of pavement 
recycling blending with stone dust in road construction. 8th International Conference on 
Maintenance and Rehabilitation of Pavements, MAIREPAV2016, pp. 854-858. 

7) Lam, M. , Jaritngam, S. , Wongsopanakul, K. , Taneerananon, P. , 2016.  The possibility of 
using steel slag for pavement structure application in Vietnam, 8th International 
Conference on Maintenance and Rehabilitation of Pavements, MAIREPAV2016, pp. 846-
853. 

 
อาจารย์ประจําหลักสูตรท่านที่ 5 ชื่อ รศ.ดร.ปฐเมศ ผาณิตพจมาน 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) - 31 ก.ค. 2562 (2019)  
1) Chaiviriyawong, P. , Panedpojaman, P., Limkatanyu, S. , Pinkeaw, T. , 2018. Simulation of 

control characteristics of liquid column vibration absorber using a quasi-elliptic flow path 
estimation method. Engineering Structures, 177, pp. 785-794. 

2) Panedpojaman, P. , Tonnayopas, D. , 2018.  Rebound hammer test to estimate 
compressive strength of heat exposed concrete.  Construction and Building Materials, 
172, pp. 387-395. 

3) Panedpojaman, P. , 2018.  Simplified equations for vierendeel design calculations of 
composite beams with web openings. Steel and Composite Structures, 27 (4), pp. 401-
416. 

4) Panedpojaman, P. , Limkatanyu, S. , Kaewjuea, W. , 2017.  Energy-Based Temperature 
Profiles for Designing Fire Resistance of Concrete Sections. Arabian Journal for Science 
and Engineering, 42 (9), pp. 3779-3798. 

5) Panedpojaman, P., Jina, P., Limkatanyu, S., 2016. Moment capacity and fire protection of 
the welded plate joint for precast members.  Archives of Civil and Mechanical 
Engineering, 16 (4), pp. 753-766. 
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6) Panedpojaman, P. , Sae-Long, W. , Chub-Uppakarn, T. , 2016.  Cellular beam design for 
resistance to inelastic lateral-torsional buckling. Thin-Walled Structures, 99, pp. 182-194. 

7) Panedpojaman, P. , ChaIviriyawong, P. , 2015.  Energy based method to predict 
temperature within rectangular concrete sections. Engineering Journal, 19 (2) , pp. 109-
127. 

8) Panedpojaman, P. , Thepchatri, T., Limkatanyu, S. , 2015. Novel simplified equations for 
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เกณฑ์ข้อ 2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558 เพราะถือว่าอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตรชุดปัจจุบัน (ในหลักสูตรฉบับปรับปรุง) 
ได้ทําหน้าที่แทนอาจารย์ชุดเก่าแล้ว) 
 
ข้อ 2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่านมีช่ือเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 
2 ของตาราง 1.1 หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
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ข้อ 2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมี
เคร่ืองหมาย “*”) ทําหน้าท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน (น่ันคือ อยู่ในคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรทุกท่าน) หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบัน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ท่ี 2 ของตาราง 1.1 และมีเคร่ืองหมาย “*”) 
ทุกท่านอยู่ประจําหลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา7 หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

ข้อ 2.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบัน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเคร่ืองหมาย “*”) 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ (ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหน่ึงหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําได้
ไม่เกิน 2 คน) 
           ก. หลักสูตรของท่านได้ระบุชัดเจนในเล่มหลักสูตร (มคอ. 2) ว่าเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการใช่หรือไม่ (หรือสภามหาวิทยาลัยได้มีความเห็นว่า หลักสูตรของท่านเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการใช่หรือไม่)8 
 ใช่            
 ไม่ใช่  
          ข. หลักสูตรของท่านเป็นไปตามเกณฑ์ที่ระบุในข้อ 2.4 หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
(หมายเหตุ: ผู้ประเมินจะตรวจสอบเกณฑ์ในข้อน้ีโดยใช้ฐานข้อมูลหลักสูตรที่มีอยู่) 
 
                                                            
7 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 11/2558 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2558 ในประเด็น 
“อยู่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา” ว่าควรดูเจตนารมณ์ของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ในการตีความ ท่ีประชุมได้ให้หลักการว่า การ
ลาศึกษาต่อ/ลาออกของอาจารย์ต้องมีการแต่งตั้งอาจารย์คนใหม่มาทดแทน หากได้มีการสรรหาอาจารย์ใหม่มาทดแทน แต่
กระบวนการแต่งตั้งยังไม่ถึงขั้นตอนของสภามหาวิทยาลัย โดยอยู่ในข้ันตอนของกระบวนการในระดับคณะแล้ว ถือได้ว่า
มหาวิทยาลัยได้มีการดําเนินการให้มีอาจารย์ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา กรณีท่ีตีความเป็นกรณีของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
แต่น่าจะรวมถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้วย 
8 หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสูตรท่ีนําเอาความรู้หลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์เข้ามาใช้ในการ
เรียนการสอน เพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์ วิจัย จนกระท่ังผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ องค์ความรู้เป็นศาสตร์ใหม่ขึ้นหรือเกิดอนุ
ศาสตร์ใหม่ข้ึน ตัวอย่างหลักสูตรท่ีเป็นพหุวิทยาการ เช่น วิศวกรรมชีวการแพทย์ (วิศวกรรมศาสตร์+แพทย์ศาสตร์) ภูมิศาสตร์
สารสนเทศ (ภูมิศาสตร์+เทคโนโลยีสารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร์+วิทยาศาสตร์-เคมี)  

ตัวอย่างหลักสูตรที่ไม่ใช่พหุวิทยาการ เช่น คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การศึกษาเพ่ือการพัฒนา (ท่ีมา : คณะอนุกรรมการ
ปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 7/2549 เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2549) 
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2.5 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบัน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเครื่องหมาย 
“*”) เป็นไปตามเกณฑ์ดังน้ีใช่หรือไม่ 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 
ปริญญาโท อย่างน้อย 3 ราย 
ปริญญาเอก อย่างน้อย 3 ราย  

กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 คน 
ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีน้ันให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 โปรดระบุรายละเอียดหากหลักสูตรของท่านมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน้อยกว่าที่กําหนด และอยู่
ระหว่างการเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 
(เช่น ข้อมูลวันที่หลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัย ผลการพิจารณาของ กกอ. ในปัจจุบัน หรือความคืบหน้าต่าง ๆ) 
 
.................................................................................................................................................................................... 
 
2.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเครื่องหมาย 
“*”) มีคุณวุฒิดังน้ีหรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 
ปริญญาโท 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ 
ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไป 

ปริญญาเอก 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ 
ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์ 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
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2.7 อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเครื่องหมาย 
“*”) มีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ใช่หรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
 

-เป็นผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ 
-เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการ
พิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
-มีจํานวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ 
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
กรณีอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะทําหน้าที่เป็นอาจารย์
ประจําหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลัง สําเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 
ผลงาน ภายใน 2 ปี หรือ 2 ผลงาน ภายใน 4 ปี หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ปี 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
        กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของ
ตาราง 1.1) แยกเป็นรายบุคคล โดยรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
หากมีผลงานไม่ครบ 3 ช้ินใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่ กรุณาวงเล็บระบุท้ายช่ืออาจารย์ว่าเป็น “อาจารย์
ใหม่ (อายุงานไม่ถึง 5 ปี)” 
 
***กรุณาระบุเฉพาะข้อมูลของอาจารย์ที่ยังไม่ได้รายงานในหัวข้อ 1.6 ***** 
 
อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรท่านที่ .... ช่ือ......................................................................... 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 กค. 2562 (2019) มีดังน้ี 
1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 
4)…………………………………………………………………………………………………………. 

 
(กรุณาระบุเพ่ิมชื่อและผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ิมเติมจนครบจํานวน) 
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เกณฑ์ข้อ 3. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจํา 
(การประเมิน: อาจารย์ที่สอนนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2548 
อาจารย์ที่สอนนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558) 
 

กรุณาระบุรายละเอียดของอาจารย์ผู้สอนที่สอนในรายวิชาของหลักสูตรและเป็นอาจารย์ประจํา (ไม่
รวมวิชาวิทยานิพนธ์) 
หมายเหตุ ในเกณฑ์ข้อ 3 น้ี ให้ระบุเฉพาะอาจารย์ผู้สอนที่ยังดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ น่ันคือ ต้องยังเป็นบุคคลากรประจําของ
มหาวิทยาลัย 

การเปิดสอนรายวิชาในหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2561 เลือกตอบ ดังนี้ 
            มีรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2561  (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 3.1) 

 ไม่มีรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 (ข้ามไปทําข้อ 5 ) 
หมายเหตุ: หากนักศึกษาเรียนในหลักสูตร ฉบับปรับปรุงหรือใหม่ พ.ศ. XXXX  
ถ้า พ.ศ. XXXX คือ 2558 หรอืก่อนหน้านั้น แสดงว่านักศึกษาอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ. 2548  
ถ้า พ.ศ. XXXX คือ 2560 หรือหลังจากนั้น แสดงว่านักศึกษาอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ. 2558 
ถ้า พ.ศ. XXXX คือ 2559 กรุณาตรวจสอบในตัวเล่มหลักสูตรว่าใช้เกณฑ์ สกอ. 2548 หรือ 2558 
 
ตารางที่ 3.1 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านที่สอนในรายวิชาของหลักสูตรและเป็นอาจารย์ประจํา (ไม่รวมวิชา
วิทยานิพนธ์) 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน

ท่ีเป็นอาจารย์ประจํา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณ์สอน
ในระดับ

มหาวิทยาลัยก่ีปี 
(นับถึง สค. 2561)  

กรุณาระบุ 
1) รหัสวิชาที่สอน 

2) วิชาดังกล่าวเรียนโดยนักศึกษาที่
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2548 หรือ 2558 
1. ศ.ดร.สุชาติ ล่ิมกตัญญู 

 

Ph.D. (Civil Engineering), 
University of Colorado, 
Boulder, U.S.A., 2545 
M.S.CE (Civil Engineering), 
University of Colorado, 
Boulder, U.S.A., 2542 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2539 

22 ปี  

2. รศ.ดร.วรพจน์ ประชาเสรี 

 

Ph.D. (Civil Engineering), West 
Virginia University, U.S.A., 
2548 

11 ปี  
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน

ท่ีเป็นอาจารย์ประจํา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณ์สอน
ในระดับ

มหาวิทยาลัยก่ีปี 
(นับถึง สค. 2561)  

กรุณาระบุ 
1) รหัสวิชาที่สอน 

2) วิชาดังกล่าวเรียนโดยนักศึกษาที่
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2548 หรือ 2558 
M.S. (Civil Engineering), West 
Virginia University, U.S.A., 
2545 
วศ.ม. (วิศวกรรมโครงสร้าง),  
ม.เกษตรศาสตร์, 2543 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2541 

3. รศ.ดร.ธนิต เฉลิมยานนท์ 

 

Ph.D. (Civil and 
Environmental Engineering), 
University of Wisconsin-
Madison, U.S.A., 2545 
M.Eng (Geotechnical 
Engineering), AIT, 2538 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2533 

27 ปี  

4. รศ.ดร.สราวุธ จริตงาม 

 

ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2556 
M.Eng. (Geotechnical 
Engineering),  Nanyang 
Technological University, 
Singapore, 2538 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
ม.สงขลานครินทร์, 2534 

27 ปี  

5. รศ.ดร.ปฐเมศ ผาณิต
พจมาน 

วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2548 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), สถาบัน 
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง, 2545 

7 ปี  
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน

ท่ีเป็นอาจารย์ประจํา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณ์สอน
ในระดับ

มหาวิทยาลัยก่ีปี 
(นับถึง สค. 2561)  

กรุณาระบุ 
1) รหัสวิชาที่สอน 

2) วิชาดังกล่าวเรียนโดยนักศึกษาที่
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2548 หรือ 2558 
6. ผศ.ดร.ธนันท์ ชุบอุปการ 

 

วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552 
M.Eng. (Structural 
Engineering), AIT, 2546 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),   
ม.สงขลานครินทร์, 2544 

9 ปี   

7. ผศ.ดร.ปรเมศวร์ เหลือเทพ Ph.D. (Transportation 
Engineering), The Hong Kong 
Polytechnic University, China, 
2554 
M.Eng. (Transportation 
Engineering), AIT, 2547 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง, 2545 

12 ปี 1. วิชา 220-680  2548  2558 
 

8. ผศ.ดร.ชัชวิน ศรีสุวรรณ Ph.D. (Civil Engineering, with 
Specialization in Coastal and 
Ocean Engineering), The 
Georgia Institute of 
Technology, U.S.A., 2555 
M.Sc. (Civil Engineering), The 
Georgia Institute of 
Technology, U.S.A., 2553 
M.S.E. (Environmental 
Engineering and Project 
Management), University of 
Leeds, U.K., 2550 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
ม.สงขลานครินทร์, 2549 
 

6 ปี  1. วิชา 220-680  2548  2558 
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน

ท่ีเป็นอาจารย์ประจํา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณ์สอน
ในระดับ

มหาวิทยาลัยก่ีปี 
(นับถึง สค. 2561)  

กรุณาระบุ 
1) รหัสวิชาที่สอน 

2) วิชาดังกล่าวเรียนโดยนักศึกษาที่
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2548 หรือ 2558 
9. ผศ.ดร.ภาสกร ชัยวิริยะวงศ์ 

 

วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2549 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542 

12 ปี   

10. ดร.วิชัยรัตน์ แก้วเจือ 

 

วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2543 

7 ปี 1. วิชา 220-680  2548  2558 
 

11. ดร.อรกมล วังอภิสิทธิ์ Ph.D. (Urban Management), 
Kyoto University, Japan, 2557 
M.Eng. (Transportation 
Engineering),  AIT, 2553 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.เกษตรศาสตร์, 2549 

4 ปี  1. วิชา 220-581  2548  2558 
2. วิชา 220-682  2548  2558 
 

12. ดร.สุรางคนา  ตรังคา
นนท์ 

Ph.D. (Construction, 
Engineering and Infrastructure 
Management), AIT, 2557 
M.Eng. (Construction, 
Engineering and Infrastructure 
Management), AIT, 2551. 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ),ม.สงขลา
นครินทร์, 2545 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),ม.สงขลา
นครินทร์, 2538 

4 ปี  1. วิชา 220-680  2548  2558 
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3.1 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านท่ีเป็นอาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัย (ตามที่ระบุในตารางท่ี 3.1) มีคุณวุฒิตามเกณฑ์
ต่อไปน้ีหรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 
ปริญญาโท 
 

2558 -มีคุณวุฒิ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน  

ปริญญาเอก 
 

2558 -มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
-ในกรณีรายวิชาที่ไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให้
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งทาง
วิชาการตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ทําหน้าที่อาจารย์ผู้สอนได้ 

2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน9 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
 
 
 
                                                            
9 ก. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้  แม้จะยังไม่มี
ผลงานวิจัยหลังจากสําเร็จการศึกษา ทั้งน้ี ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่เร่ิมสอนจะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะ
สามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ (บันทึกข้อความท่ี ศธ 0506(4)/ว867 ลง
วันท่ี 18 ก.ค. 2555) 
ข. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ หมายถึง 
บุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซ่ึงอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ 
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ  
           ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการตั้งแต่รองศาสตราจารย์ข้ึนไปใน
สาขาวิชาที่เปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านแทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของ
สภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งตั้งน้ันด้วย 
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3.2 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านท่ีเป็นอาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัย (ตามที่ระบุในตารางท่ี 3.1) มีประสบการณ์ด้าน
การสอนหรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
3.3 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัยทุกท่าน (ตามที่ระบุในตารางที่ 3.1) มีผลงานทางวิชาการ
ตามเกณฑ์ต่อไปน้ีหรือไม่ 

ระดับ
ของ

หลักสูตร 

เกณฑ์ เกณฑ์ 

ปริญญา
โท 
ปริญญา
เอก 

2558 -เป็นผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ 
-เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
-มีจํานวนอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เป็นงานวิจัยหรือไม่ก็ได้) 
-กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสําเร็จการศึกษา 
สามารถอนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาโทได้ 

2548 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีผลงานวิจัยที่บ่งบอกประสบการณ์ในการทําวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญาหรือไม่ (น่ันคือมีผลงานทางวิชาการ--ในที่น้ีไม่ระบุจํานวนช้ินหรือกรอบเวลา) 

 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจําทุกท่าน (ที่ระบุในตาราง 3.1) แยก
เป็นรายบุคคล โดยรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) หากไม่มีผลงาน 1 
ช้ินใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่ กรุณาวงเล็บระบุท้ายช่ืออาจารย์ว่าเป็น “อาจารย์ใหม่” (อายุงานไม่เกิน 
5 ปี) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีย้อนหลัง สามารถรายงานผลงานที่เก่ากว่าน้ันได้) 

 
***กรุณาระบุเฉพาะอาจารย์ท่านที่ยังไม่รายงานผลงานในหัวข้อ 1.6 หากเหมือนกันทุกประการไม่ต้องรายงานซ้ํา 
 
อาจารย์ผู้สอนท่านท่ี 9 ช่ือ ผศ.ดร.ภาสกร  ชัยวิริยะวงศ์ 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) - 31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) Chaiviriyawong, P., Panedpojaman, P., Limkatanyu, S., Pinkeaw, T., 2018. Simulation of 

control characteristics of liquid column vibration absorber using a quasi-elliptic flow path 
estimation method. Engineering Structures, 177, pp. 785-794. 
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2) Panedpojaman, P., Cha Iviriyawong, P., 2015. Energy based method to predict 
temperature within rectangular concrete sections. Engineering Journal, 19 (2), pp. 109-
127. 

3) Chaiviriyawong, P., Panedpojaman, P. and Limkatanyu, S. 2016. Comparison of Shaking 
Table Experiments of Tuned Liquid Column Damper with an Elliptical Flow Path 
Estimation Method. In ICCCBE2016. OSAKA: JAPAN.pp. 230-237. 

4) ภาสกร ชัยวิริยะวงศ์. 2559. "การจําลองเพ่ือหาค่าคุณลักษณะทางพลศาสตร์ของตัวหน่วงปรับค่าได้ชนิด
ของเหลวแบบมีแกนด้วยวิธีการประมาณเส้นทางการไหลเป็นรูปวงรี." ในการประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมโยธาแห่งชาติ คร้ังที่ 21. สงขลา : มทร. ศรีวิชัย. หน้า 303-311. 

 
 

เกณฑ์ข้อ 4. อาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ 
(การประเมิน: อาจารย์พิเศษท่ีสอนนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2548 
 อาจารย์พิเศษที่สอนนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์ สกอ 2558) 
 กรุณาระบุรายละเอียดของอาจารย์ผู้สอนที่สอนในรายวิชาของหลักสูตรและเป็นอาจารย์พิเศษ (ไม่รวม
วิชาวิทยานิพนธ์) 

อาจารย์ผู้สอนตามเกณฑ์หมายถึงอาจารย์ที่ได้ทําการสอนจริงในช่วงปีการศึกษาที่ประเมิน มิใช่รายช่ือ
อาจารย์ผู้สอนที่ปรากฏอยู่ในตัวเล่ม มคอ. 2 หรือเล่มหลักสูตร 

อาจารย์พิเศษตามเกณฑ์ข้อน้ี คือ อาจารย์ที่ไม่ได้สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อาจารย์ที่สังกัดของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ถือเป็นอาจารย์ประจํา 
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ตารางที่ 4.1 อาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชาที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ไม่รวมวิชาวิทยานิพนธ์) 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารย์พิเศษ

ที่เป็นผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ปีที่สําเร็จการศึกษา

ทุกระดับ 

มีประสบการณ์สอน
ในระดับ

มหาวิทยาลัยก่ีปี 
(นับถึง เดือนส.ค. 
ของปีที่ทําการ

ประเมินในครั้งน้ี)  

กรุณาระบุข้อมูลต่อไปน้ี 
1) รหัสวิชาที่สอน 
2) หน่วยกิตของวิชาที่สอน 
3) จํานวนช่ัวโมงท่ีอาจารย์พิเศษสอน 
4) จํานวนช่ัวโมงสอนทั้งหมดในรายวิชา
น้ัน ๆ (รวมของผู้สอนทุกคน) 
5) กรุณาระบุช่ือและสังกัด/สถานที่ทํางาน
ของ 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้ประสานงาน 
6) ผู้เรียนอยู่ในหลักสูตรท่ีอิงเกณฑ์ สกอ 
48 หรือ 58? 

1 ศ./รศ./ผศ./
อาจารย์…….. 

  1) รหัสวิชาที่สอน คือ........ 
2) หน่วยกิตของวิชา........... 
3) จํานวนช่ัวโมงท่ีอาจารย์พิเศษสอน 
4) จํานวนช่ัวโมงสอนทั้งหมดในรายวิชา
น้ัน ๆ (รวมของผู้สอนทุกคน) 
5) กรุณาระบุช่ือและสังกัด/สถานที่ทํางาน
ของ 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้ประสานงาน 
6) ผู้เรียนอยู่ในหลักสูตรท่ีอิงเกณฑ์ สกอ 
48 หรือ 58? 

2     1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
6) 
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4.1 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษทุกท่าน (ตามที่ระบุในตารางที่ 4.1) มีคุณวุฒิตามเกณฑ์ต่อไปน้ีหรือไม่ 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 
ปริญญาโท 
 

2558 -มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 

ปริญญาเอก 
 

2558 -มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่ มี ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
-ในกรณีรายวิชาที่ไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให้
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งทาง
วิชาการตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ทําหน้าที่อาจารย์ผู้สอนได้ 

2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน10 

2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

                                                            
10

  ก. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้  แม้จะยังไม่มี
ผลงานวิจัยหลังจากสําเร็จการศึกษา ท้ังน้ี ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่เริ่มสอนจะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะ
สามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ (บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(4)/ว867 ลงวันที่ 
18 ก.ค. 2555) 

ข. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ หมายถึง 
บุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซ่ึงอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ 
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ  
          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ข้ึนไปใน
สาขาวิชาที่เปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านแทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของ
สภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งตั้งน้ันด้วย 
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4.2 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษทุกท่าน (ตามท่ีระบุในตารางที่ 4.1) มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
4.3 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษทุกท่าน (ตามท่ีระบุในตารางที่ 4.1) มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ต่อไปน้ี
หรือไม่ 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ เกณฑ์ 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก11 

2558 -เป็นผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และ 
-เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดใน
การพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
-มีจํานวนอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

2548 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีผลงานวิจัยท่ีบ่งบอกประสบการณ์ในการทํา
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือไม่ (น่ันคือมี
ผลงานทางวิชาการ--ในที่น้ีไม่ระบุจํานวนชิ้นหรือกรอบเวลา) 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 

 

                                                            
11 แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ หมายถึง 
บุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซ่ึงอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ 
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ  
          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ข้ึนไปใน
สาขาวิชาที่เปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านแทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของ
สภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งตั้งน้ันด้วย 
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กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษทุกท่าน (ที่ระบุในตาราง 4.1) แยก
เป็นรายบุคคล โดยรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
 
อาจารย์ผู้สอนท่านท่ี ....1 ช่ือ......................................................................... 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) มีดังน้ี 
1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 
4)…………………………………………………………………………………………………………. 

(กรุณาระบุช่ืออาจารย์และรายการผลงานวิชาการเพิ่มเติมตามต้องการจนครบ) 
 
4.4 ในแต่ละรายวิชาที่สอน อาจารย์พิเศษทุกท่านมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจํา
เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน (ข้อน้ีประเมินเฉพาะรายวิชาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2558 เท่าน้ัน) 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
เกณฑ์ข้อ 5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก  
(การประเมิน: อาจารย์ท่ีปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 
2548 อาจารย์ท่ีปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรท่ีอิงเกณฑ์ สกอ 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558) 
  มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก (อาจารย์ทุกคนที่ยังมี

นักศึกษาในความดูแล) (กรุณาระบุข้อมูลในตาราง 5.1) 
     ไม่มีผู้ทําหน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลัก (ข้ามไปข้อ 6) 
           เน่ืองจาก (ระบุ) 
         เป็นหลักสูตรใหม่ 

 ยังไม่มีนักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
 งดรับนักศึกษา 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................... 
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ตารางที่ 5.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก ***ข้อมูล ณ วันที่เขียน
รายงานผลฉบับนี้*** 
 

ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์
หลัก (+ตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ทั้ง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันท่ีเขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

1.รศ.ดร.วรพจน์ ประชาเสรี Ph.D. (Civil Engineering), 
West Virginia University, 
U.S.A., 2548 
M.S. (Civil Engineering), West 
Virginia University, U.S.A., 
2545 
วศ.ม. (วิศวกรรมโครงสร้าง),  
ม.เกษตรศาสตร์, 2543 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2541 

1. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรน้ี จํานวน  1 คน  
1.1 5810130032 นายพงศ์ศักด์ิ ศุขมณี  
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรอื่น จํานวน  2  คน  
2.1 5910120023 นายจักราวุฒิ อุ้ยเส้ง  
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
2.2 5910120031 นางสาวธิมาพร จันทร์ศรี  
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรน้ี จํานวน  -  คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์
หลัก (+ตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ทั้ง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันท่ีเขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

  

4. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอ่ืนจํานวน..-...คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 

2.รศ.ดร.ธนิต เฉลิมยานนท์ Ph.D. (Civil and 
Environmental Engineering), 
University of Wisconsin-
Madison, U.S.A., 2545 
M.Eng (Geotechnical 
Engineering), AIT, 2538 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2533 

1. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรน้ี จํานวน   -  คน  
1.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรอื่น จํานวน   1   คน  
2.1 6110120067 นายภานุพงค์ ทุ่มทวน  
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรน้ี จํานวน  -  คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์
หลัก (+ตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ทั้ง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันท่ีเขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

  

4. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอ่ืนจํานวน..-...คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 

3.รศ.ดร.สราวุธ จริตงาม ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2556 
M.Eng. (Geotechnical 
Engineering), Nanyang 
Technological University, 
Singapore, 2538 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
ม.สงขลานครินทร์, 2534 

1. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรน้ี จํานวน  1 คน  
1.1 5710130016 นายประวิทย์ เป้าทอง  
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรอื่น จํานวน  1  คน  
2.1 6110120032 นางสาวควีนนยา กิตติ
เวชวรกุล  
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรน้ี จํานวน  -  คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์
หลัก (+ตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ทั้ง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันท่ีเขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

  

4. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ 
หลักสูตรอ่ืนจํานวน..-...คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 

4.รศ.ดร.ปฐเมศ ผาณิตพจมาน วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2548 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), สถาบัน 
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง, 2545 

1. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรน้ี จํานวน   -   คน  
1.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรอื่น จํานวน   3   คน  
2.1 5810120048 นายศุภโชค สุวรรณจํารูญ 
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
2.2 5910120057 นายพิทักษ์ แก้วชู  
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
2.3 6110120004 Miss Hnin Wai Hlaing  
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์
หลัก (+ตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ทั้ง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันท่ีเขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

  

3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรน้ี จํานวน  -  คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอ่ืนจํานวน..-...คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 

5.ผศ.ดร.ธนันท์ ชุบอุปการ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552 
M.Eng. (Structural 
Engineering), AIT, 2546 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),   
ม.สงขลานครินทร์, 2544 

1. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรน้ี จํานวน  1  คน 
1.1 6010130035 นายสมมาตร์ สวัสด์ิ 
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรอื่น จํานวน   -   คน  
2.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์
หลัก (+ตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ทั้ง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันท่ีเขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

  

3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรน้ี จํานวน  -  คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอ่ืนจํานวน..-...คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

6.ผศ.ดร.ปรเมศวร์ เหลือเทพ Ph.D. (Transportation 
Engineering), The Hong Kong 
Polytechnic University, 
China, 2554 
M.Eng. (Transportation 
Engineering), AIT, 2547 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง, 2545 

1. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรน้ี จํานวน  2  คน 
1.1 5810130031 นายซุลกีฟลี มามะ  
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
1.2 6010130040 นายดลยฤทธิ์ เสฏฐสุวจะ 
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรอื่นจํานวน  3  คน 
2.1 5810120084 นายจตุวิทย์ สุวรรณรงค์ 
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์
หลัก (+ตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ทั้ง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันท่ีเขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

  2.2 6110120020 นายวัชรา เก้าคุณากร  
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
2.3 6110120049 นายอาริฟ ศิริวัฒน์  
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรน้ี จํานวน  -  คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอ่ืนจํานวน..-...คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 

7.ผศ.ดร.ชัชวิน ศรีสุวรรณ Ph.D. (Civil Engineering, with 
Specialization in Coastal and 
Ocean Engineering), The 
Georgia Institute of 
Technology, U.S.A., 2555 
M.Sc. (Civil Engineering), The 
Georgia Institute of  

1. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรน้ี จํานวน  -  คน 
1.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์
หลัก (+ตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ทั้ง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันท่ีเขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

 Technology, U.S.A., 2553 
M.S.E. (Environmental 
Engineering and Project 
Management), University of 
Leeds, U.K., 2550 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
ม.สงขลานครินทร์, 2549 

2. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
ของหลักสูตรอื่น จํานวน  1  คน 
2.1 6110920003 Mr. Fida Ali  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 

3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรน้ี จํานวน  -  คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 

4. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอ่ืนจํานวน..-...คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

8.ดร.วิชัยรัตน์ แก้วเจือ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2543 

1. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรน้ี จํานวน   -  คน 
1.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 

2. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรอื่นจํานวน   1  คน 
2.1 5810120010 นายกตัญญู จิตตะกาญจน์ 
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์
หลัก (+ตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ทั้ง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันท่ีเขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

  3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรน้ี จํานวน  -  คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอ่ืนจํานวน..-...คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 

9.ดร.อรกมล วังอภิสิทธ์ิ Ph.D. (Urban Management), 
Kyoto University, Japan, 
2557 
M.Eng. (Transportation 
Engineering),  AIT, 2553 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.เกษตรศาสตร์, 2549 

1. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรน้ี จํานวน  -  คน 
1.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์
หลัก (+ตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ทั้ง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันท่ีเขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

  2. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรอื่นจํานวน  3  คน 
2.1 6010120095 นางสาวศุภวรรณ์  นวล
ละออง  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
2.2 6110120011 นางสาวญาตาวีย์ กิจเอก 
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
2.3 6110120037 นายธนกฤต อรญัดร  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรน้ี จํานวน  -  คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอ่ืนจํานวน..-...คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ข้อ 5.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ทุกท่านมีช่ือเป็นอาจารย์ประจํา
หลักสูตรที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.112 (ข้อน้ีประเมินเฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษาฯ ในหลักสูตรท่ีอิงเกณฑ์ 
สกอ 2558 เท่านั้น เกณฑ์ 2548 ระบให้เป็นเพียงอาจารย์ประจําเท่าน้ัน) 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 5.2 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักทุกท่านมีคุณวุฒิดังน้ี 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 
ปริญญาโทและเอก 
 

2558 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ (แต่ต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร) 

2548 อาจารย์ประจําวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งไม่
ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์
กัน13  

 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

                                                            
12 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาพ. ศ. 2548 ใน
ข้อ 7.5 ระบุว่า ในกรณีที่มีความจําเป็นย่ิง เป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลนผู้ทรงคุณวุฒิ อาจแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมให้ทําหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้โดยอนุโลม 
“อาจารย์เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ต่อไปจนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา หาก
นักศึกษาได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระก่อนการเกษียณอายุ (จากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557) แต่ต้องมีหนังสือมอบหมายงานจากคณะอย่างเป็นทางการ 
13

 ก. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้  แม้จะยังไม่มี
ผลงานวิจัยหลังจากสําเร็จการศึกษา ทั้งน้ี ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่เร่ิมสอนจะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะ
สามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ (บันทึกข้อความท่ี ศธ 0506(4)/ว867 ลง
วันท่ี 18 ก.ค. 2555) 
ข. อาจารย์ประจําที่สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรนับคุณวุฒิเทียบเท่าปริญญาเอก (หากมีการเทียบเท่าอย่างเป็นทางการ
โดย สกอ.) และสามารถเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ และอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมได้ หากมีเง่ือนไขเป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน  
ค. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ หมายถึง 
บุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซ่ึงอาจเป็นบุคลากรท่ีไม่อยู่ในสายวิชาการ 
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ ผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะท่ีจะเป็นอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นบุคลากรประจําในสถาบันเท่าน้ัน 
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ข้อ 5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ทุกท่านมีผลงานทางวิชาการดังน้ี 
ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 

ปริญญาโท
และเอก 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และ
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม หลักเกณฑ์ที่กําหนดใน
การพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน) 
 กรณีอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะทํา
หน้าที่ เป็น อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลัง สําเร็จการศึกษาอย่าง
น้อย 1 ช้ิน ภายใน 2 ปี หรือ 2 ชิ้น ภายใน 4 ปี หรือ 3 ช้ิน ภายใน 5 
ปี 

2548 ต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา (ดูเชิงอรรถท่ี 8)14 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ทุก
ท่านในปัจจุบันทุกท่าน โดยแยกเป็นรายบุคคลและรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 
(2019) หากมีผลงานไม่ครบ 3 ช้ินใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่ กรุณาวงเล็บระบุท้ายช่ืออาจารย์ว่าเป็น 
“อาจารย์ใหม่” (อายุงานไม่เกิน 5 ปี) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ให้รายงานผลงานท่ีเก่ากว่าน้ันได้) 

 
***กรุณาระบุเฉพาะท่ีแตกต่างจากหัวข้อ 1.6 (หากเหมือนกันทุกประการไม่ต้องรายงานซํ้า) 
 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์ท่านที่ ......... ชื่อ......................................................................... 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง ให้รายงานผลงานที่เก่ากว่าน้ันได้) 

1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 
4)…………………………………………………………………………………………………………. 

(ระบุช่ืออาจารย์และรายการผลงานวิชาการเพ่ิมเติมจนครบ) 
                                                            
14

 สาํหรับการประเมินตามเกณฑ์ พ.ศ. 2548 เกณฑ์ข้อน้ีไม่นําไปตัดสินว่าการดําเนินงานไม่ได้มาตรฐาน แต่เป็น
ข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารหลักสูตรนําไปพัฒนา 
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ข้อ 5.4 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์หลักมีภาระงานตามเกณฑ์ดังน้ี (หลักสูตรปริญญาโทและเอก
ใช้เกณฑ์เดียวกัน) 
เกณฑ์ สกอ 2558 มีดังน้ี 

คุณวุฒิ-ตําแหน่งวิชาการของอาจารย์ เกณฑ์ 
อาจารย์ประจําหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 5 คน  

อาจารย์ประจําหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เที ย บ เท่ า แ ล ะ ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง ร ะ ดั บ ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไปและมี
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ 
(ป.เอก+ผศ., ป.เอก+รศ., ป.โท+รศ. และ ป.โท+ศ.) 

ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คน 

อาจารย์ประจําหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและดํารงตําแหน่งระดับศาสตราจารย์  

ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คน 
แต่สามารถเสนอต่อสภาสถาบันให้สามารถรับนักศึกษาได้ไม่
เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจําเป็นต้องดูแล
นั ก ศึ กษ าม ากก ว่ า  15  คน  ให้ ข อความ เห็ น ชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

หมายเหตุ: สําหรับสารนิพนธ์ อาจารย์ประจําหลักสูตร 1 คนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ของนักศึกษาปริญญา
โทได้ไม่เกิน 15 คน หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาท้ังวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ให้คิดสัดส่วนจํานวนนักศึกษาที่ทํา
วิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจํานวนนักศึกษาที่ทําสารนิพนธ์ แต่ทั้งน้ีรวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา 
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เกณฑ์ สกอ 2548 
อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ์ 5 คน แต่สามารถดูแลนักศึกษาไม่เกิน 10 คนได้หากสภา

สถาบันเห็นชอบ  สําหรับสารนิพนธ์ อาจารย์ประจําหลักสูตร 1 คนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ของนักศึกษา
ปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ให้คิดสัดส่วนจํานวนนักศึกษา
ที่ทําวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจํานวนนักศึกษาที่ทําสารนิพนธ์ 3 คน แต่ทั้งน้ีรวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อ
ภาคการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ1์5 (ประเมินภาระงาน ณ วันที่จัดทํารายงานน้ี)  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 6 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจํา  
(การประเมิน: อาจารย์ท่ีปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 
2548 อาจารย์ท่ีปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรท่ีอิงเกณฑ์ สกอ 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558) 
 กรุณาระบุข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์
ประจําในตารางข้างล่าง อาจารย์ประจํา คือ ผู้ที่ยังดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ น่ันคือ ต้องยังเป็นบุคคลากรประจําของมหาวิทยาลัย 
 ***อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมในข้อน้ีต้องเป็น**อาจารย์ประจํา**(แต่ไม่ต้องเป็น
อาจารย์ประจําหลักสูตรที่ระบุในตารางที่ 1.1 ก็ได้) 

 มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจํา (อาจารย์
ทุกคนที่ยังมีนักศึกษาในความดูแล)  (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 6.1) 
 ไม่มีผู้ทําหน้าที่อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์

ประจํา (ข้ามไปข้อ 7) 
 
 
 
 
 
 

                                                            
15นับนักศึกษาที่อาจารย์ดูแลที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมท้ังผู้ที่รักษาสถานภาพในทุก
หลักสูตรไม่เฉพาะหลักสูตรที่ประเมินน้ี การประเมินจะพิจารณาข้อมูล ณ วันท่ีรายงานผล 
 หากนักศึกษาที่อาจารย์ดูแลทั้งหมดอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ 2548  การประเมินจะใช้เกณฑ์ 2548   
หากนักศึกษาที่อาจารย์ดูแลทั้งหมดอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ 2558 การประเมินจะใช้เกณฑ์ 2558   
แต่หากอาจารย์ท่านใดมีนักศึกษาทั้งในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 2548 และ2558 ผลการประเมินอาจมีความ
ขัดแย้งกันเฉพาะกรณีที่อาจารย์วุฒิปริญญาเอกที่ยังไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ ในกรณีน้ี ผลการประเมินจะเป็น “มี
ข้อสังเกต” (เช่น มีนักศึกษาเกณฑ์ 48จํานวน 8 คน และมีนักศึกษาเกณฑ์ 58 จํานวน 2 คน) 
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ตารางที่ 6.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็นอาจารย์ประจํา (นับ
เฉพาะท่ีอาจารย์ปรึกษาร่วมของนักศึกษาในหลักสูตรน้ี ไม่ต้องนับการทําหน้าที่ในหลักสูตรอื่นสําหรับเกณฑ์ส่วนน้ี) 

ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม/สารนิพนธ์ร่วม  

(ระบุตําแหน่งทางวิชาการด้วย) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุชื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (เฉพาะ
ในหลักสูตรน้ี) กรุณาวงเล็บท้ายช่ือนักศึกษา
ว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2548 หรือ 
2558 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม   
1. ศ./รศ./ผศ./อาจารย์……..   
2.   
3.   
อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์รว่ม   
1.   
2.   
3.   
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ข้อ 6.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็นอาจารย์ประจําทุกท่านมี
คุณวุฒิดังน้ี 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 
ปริญญาโทและเอก 
 

2558 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ (ไม่จําเป็นว่า ต้องเป็นวุฒิในสาขาวิชาน้ัน
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน) 

2548 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งไม่ ตํ่ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน16  

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
  

                                                            
16

 ก. คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน หมายถึงคุณวุฒิที่กําหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชาที่
ประกาศไปแล้ว กรณียังไม่มีการประกาศ ให้อ้างอิงจากกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ ISCED (International 
Standard Classification of Education):  อ้างอิงจากแนวทางการบริหารเกณฑ์ฯ ข้อ 9.2) 
ข. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ หมายถึง 
บุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซ่ึงอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ 
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ  
          ผู้เช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นบุคคลากรประจําในสถาบัน หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงในสาขาวิชาน้ันๆ เป็นที่ยอมรับใน
ระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้านน้ัน เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าระดับ 9 ข้ึนไป ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และหน่วยงานที่เก่ียวข้องกําหนด  
          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ข้ึนไปใน
สาขาวิชาที่เปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านแทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของ
สภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งตั้งน้ันด้วย 
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ข้อ 6.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมทุกท่านที่เป็นอาจารย์ประจํามี  
มีผลงานทางวิชาการดังน้ี 

ระดับ
ของ
หลักสู
ตร 

เกณ
ฑ์ 

สกอ 

เกณฑ์ 

ปริญญ
าโท
และ
เอก 
 

255
8 

มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม หลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน)  

254
8 

ต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 

 
กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม

ในปัจจุบันทุกท่านที่เป็นอาจารย์ประจํา โดยแยกเป็นรายบุคคลและรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 
(2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) (กรณีอาจารย์ที่ดูแลนักศึกษาในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 48 หากไม่มี
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีย้อนหลัง สามารถรายงานผลงานท่ีเก่ากว่าน้ันได้) 
 
***กรุณาระบุเฉพาะท่ีแตกต่างจากหัวข้อ 1.6 หากเหมือนกันทุกประการไม่ต้องรายงานซํ้า) 
 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมท่านที่ ......... ช่ือ......................................................................... 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 
4)…………………………………………………………………………………………………………. 

................................................................................................................................... 
 

(สามารถระบุช่ืออาจารย์และรายการผลงานวิชาการเพ่ิมเติมจนครบ) 
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เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   
(การประเมิน: อาจารย์ท่ีปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 
2548 อาจารย์ท่ีปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรท่ีอิงเกณฑ์ สกอ 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558) 
 กรุณาระบุข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในตารางข้างล่าง  

 มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
(อาจารย์ทุกคนที่ยังมีนักศึกษาในความดูแล) (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 7.1) 
 ไม่มีผู้ทําหน้าที่อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก (ข้ามไปข้อ 8) 
 

ตารางที่ 7.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  

ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม/สารนิพนธ์ร่วม (กรุณาระบุ

ตําแหน่งทางวิชาการ ถ้ามี) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุชื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์
ในคอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ร่วม (เฉพาะในหลักสูตรน้ี) กรุณา
วงเล็บท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ใน
หลักสูตรท่ีอิงเกณฑ์ สกอ 2548 หรือ 
2558 
***ข้อมูล ณ วันท่ีเขียนรายงานผล

ฉบับน้ี*** 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
1. ศ.ดร.พิชัย ธาณีรณานนท์ B.E. (Civil Engineering), U. of 

Western Australia, Australia, 
2515  
MS.CE (Transportation), The U. 
of New South Wales, Australia, 
2519    
Ph.D. (Civil Engineering), The U. 
of New South Wales, Australia, 
2524 

1.5710130016 นายประวิทย์ เป้าทอง 
อยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์สกอ  
พ.ศ. 2548  
2. 5810130031 นายซุลกีฟลี มามะ  
อยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์สกอ  
พ.ศ. 2548  
 

อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม 
1.   
2.   
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ข้อ 7.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทุกท่าน
มีคุณวุฒิดังน้ี 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ์ 

ปริญญาโท
และเอก 
 

2558 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หากไม่มีคุณวุฒิตามท่ีกําหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งน้ัน และแจ้ง คณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ 

2548 มี คุณ วุฒิปริญญาเอกหรือ เที ยบ เท่ า หรือดํารงตําแหน่งไม่ต่ํ าก ว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือเป็นผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าระดับ 9 หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะท่ีได้รับความ
เห็นชอบและแต่งต้ังจากสภามหาวิทยาลัย และได้แจ้งให้ สกอ.รับทราบการ
แต่งต้ังแล้ว17 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

  
 
 
 
 

                                                            
17

 ข. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ หมายถึง 
บุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซ่ึงอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ 
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ  
          ผู้เช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นบุคคลากรประจําในสถาบัน หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงในสาขาวิชาน้ันๆ เป็นที่ยอมรับใน
ระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้านน้ัน เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าระดับ 9 ข้ึนไป ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และหน่วยงานที่เก่ียวข้องกําหนด  
          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ข้ึนไปใน
สาขาวิชาที่เปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านแทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของ
สภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งตั้งน้ันด้วย 
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หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่
มีคุณวุฒิตามที่กําหนด กรุณาระบุรายละเอียดต่อไปน้ี (ถ้ามีคุณวุฒิตามเกณฑ์ กรุณาข้ามข้อน้ี ไปยังข้อ 7.2) 
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 1 ที่
ไม่มีคุณวุฒิตามที่กําหนด   ช่ือ.................................................. 

ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
................................................................................................................................ .................................................. 

วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา …………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 

(เพ่ิมเติมรายช่ือและข้อมูลจนครบถ้วน) 
ข้อ 7.2 อาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมทุกท่านที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
มีผลงานทางวิชาการดังน้ี 
 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลที่
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์
ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง (ไม่จํากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี) 
หากไม่มีผลงานตามท่ีกําหนด ต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็น
ที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งน้ัน และแจ้ง คณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบ 

ปริญญาเอก 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลที่
เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อย
กว่า 5 เร่ือง (ไม่จํากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี) 
หากไม่มีผลงานตามท่ีกําหนด ต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็น
ที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งน้ัน และแจ้ง คณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบ 

ปริญญาโท/
เอก 

2548 มีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมทุกท่านที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 



54 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม
ทุกท่านท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยแยกเป็นรายบุคคล (ไม่จํากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี แต่ต้องตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์) 
 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่านที่ 1  
ช่ือ ศาสตราจารย์ ดร.พิชัย ธารีรณานนท์ 
ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 

1. การพัฒนาการจัดช่องทางจักรยานยนต์ในประเทศไทย (Development of Motorcycle Lane in 
Thailand) 

2. การใช้ยางพาราในงานก่อสร้างผิวทางหลวง (Use of Natural Rubber in Highway Pavement 
Construction) 

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
1) Mama, S. , Taneerananon, P. , Effective motorcycle lane configuration Thailand:  A case 

study of southern Thailand, 2016, Engineering Journal, 20 (3), pp. 113-121. 
2) Nguyen, H.H., Taneerananon, P., Luathep, P., Approach to identifying black spots based 

on potential saving in accident costs, 2016, Engineering Journal, 20 (2), pp. 109-122. 
3) Meel, I.P., Satirasetthavee, D., Kanitpong, K., Taneerananon, P., Using Czech TCT to assess 

safety impact of deceleration lane at Thai U-turns, 2016, Engineering Journal, 20 (1), art. 
no. 8, pp. 121-135. 

4) Salatoom, N. , Taneerananon, P. , A study of a flyover-bridge - improved intersection, 
2015, Engineering Journal, 19 (1), pp. 1-12. 

5) Jaritngam, S., Somchainuek, O., Taneerananon, P., Feasibility of laterite-cement mixture 
as pavement base course aggregate, 2014, Iranian Journal of Science and Technology - 
Transactions of Civil Engineering, 38 (C1+), pp.275-284. 

6) Chantruthai, P. , Taneerananon, D. , Taneerananon, P. , A study of competitiveness 
between low cost airlines andhigh-speed-rail:  A case study of southern corridor in 
Thailand, (2014) Engineering Journal, 18 (2), pp. 141-161.  
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หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ไม่มีผลงานตามที่กําหนด กรุณาระบุรายละเอียดต่อไปน้ี (ไม่จํากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี แต่ในเกณฑ์ 
2558 ระบุว่าต้องตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์) 
 
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 1 
ช่ือ.................................................. 

ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
................................................................................................................................ .................................................. 
................................................................................................................................ .................................................. 
 

ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
 
................................................................................................................................ .................................................. 
................................................................................................................................ .................................................. 
วันท่ีผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
 
2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 2 
ช่ือ.................................................. 

ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
................................................................................................................................ .................................................. 
................................................................................................................................ .................................................. 

ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
................................................................................................................................ .................................................. 
................................................................................................................................ .................................................. 
วันท่ีผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
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หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
บางท่านไม่มีผลงานตามท่ีกําหนด กรุณาระบุรายละเอียดต่อไปน้ี (ถ้ามีผลงานตามเกณฑ์ กรุณาข้ามข้อน้ี ไปยัง
เกณฑ์ถัดไป ข้อ 8) 

 
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 1 (ซ่ึง
ไม่มีผลงานตามเกณฑ์) ชื่อ.................................................. 
ช่ือเรื่องของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ีเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
................................................................................................................................ .................................................. 
................................................................................................................................ .................................................. 
วันท่ีผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
 
2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 2 (ซ่ึง
ไม่มีผลงานตามเกณฑ์) ชื่อ.................................................. 
ช่ือเรื่องของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ีเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
................................................................................................................................ .................................................. 
................................................................................................................................ .................................................. 
วันท่ีผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
(สามารถเพ่ิมเติมรายช่ือและข้อมูลได้ตามต้องการ) 
 
เกณฑ์ข้อ 8 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  
(การประเมิน: คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้ประเมินโดยใช้
เกณฑ์สกอ 2548 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2558 ให้ประเมินโดย
ใช้เกณฑ์สกอ 2558) 
การแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ในปีการศึกษาท่ีประเมิน เลือกตอบดังนี้ 
            มีการแต่งต้ัง ฯ (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 8.1) 

  ไม่มีการแต่งต้ัง ฯ (ข้ามไปทํา ข้อ 11) 
  
 กรุณากรอกข้อมูลในตารางที่ 8.1 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
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ตารางที่ 8.1 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาที่แต่งตั้งในปีการศึกษา 2561 
รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
และนักศึกษาว่าอยู่ใน

หลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 

 
รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

 
เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรหรือ
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

สถาบัน 

 
หน่วยงานที่กรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด

 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ

การศึกษาทุกระดับ 

***วิทยานิพนธ์***     
1 . 5 8 1 0 1 3 0 0 1 3  น าย  
วรเทพ แซ่ล่อง 
ห ลัก สู ต ร  ที่ ใช้ เกณ ฑ์ 
สกอ 2548 
ห ลัก สู ต ร  ที่ ใช้ เกณ ฑ์ 
สกอ 2558 

ประธานคณะกรรม การ
สอบคือ รศ .ดร .ณัฐพงศ์ 
ดํารงวิริยะนุภาพ 

อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),     
ม.เชียงใหม่, 2541 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา),     
ม.เชียงใหม่, 2544 
Ph.D. (Civil Engineering), 
University of Colorado, 
Boulder, USA, 2553 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
ศ. ดร.สุชาติ ลิ่มกตัญญู 

อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),     
ม.สงขลานครินทร์, 2539 
MS.CE (Civil 
Engineering),University of 
Colorado, Boulder, USA, 
2542 
Ph.D. (Civil Engineering), 
University of Colorado, 
Boulder, USA, 2545 
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
และนักศึกษาว่าอยู่ใน

หลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 

 
รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

 
เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรหรือ
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

สถาบัน 

 
หน่วยงานที่กรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด

 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ

การศึกษาทุกระดับ 

คณะกรรมการสอบ คือ    
1. รศ.ดร.กิตติศักดิ์ ขันติย
วิชัย 

อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),     
ม.ขอนแก่น, 2538 
MS.CE (Civil 
Engineering),U. of 
manchester, U.S.A., 
2541 
Ph.D. (Civil Engineering), 
U. of mancheste, U.S.A., 
2544   

2.รศ.ดร.วรพจน์ ประชา
เสรี 

อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),     
ม.สงขลานครินทร์, 2541 
วศ.ม. (วิศวกรรมโครงสร้าง), 
ม.เกษตรศาสตร์, 2543 
MS. (Civil Engineering), 
West Virginia University, 
USA, 2545 
Ph.D. (Civil Engineering), 
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
และนักศึกษาว่าอยู่ใน

หลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 

 
รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

 
เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรหรือ
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

สถาบัน 

 
หน่วยงานที่กรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด

 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ

การศึกษาทุกระดับ 

West Virginia University, 
USA, 2548 

4.ดร.วิชัยรัตน์ แก้วเจือ อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),     
ม.สงขลานครินทร์, 2543 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2547 
วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2554 
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 ข้อ 8.1 จํานวนและองค์ประกอบคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (เกณฑ์ข้อน้ีสําหรับกรณีของวิทยานิพนธ์
เท่าน้ัน ไม่รวมถึงสารนิพนธ์)  
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ  เกณฑ์ 
ปริญญาโท 2558 อาจารย์ประจําหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 

รวมกันไม่น้อยกว่า 3 คน 
ปริญญาเอก 2558 อาจารย์ประจําหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 

รวมกันไม่น้อยกว่า 5 คน 
ปริญญาโท-เอก 2548 ประกอบด้วยอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน (ไม่ระบุ

จํานวน) 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 8.2 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (เกณฑ์ข้อน้ีสําหรับกรณีของวิทยานิพนธ์เท่าน้ัน ไม่รวมถึงสาร

นิพนธ์) 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ  เกณฑ์ 
ปริญญาโท 2558 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
ปริญญาเอก 2558 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกสถาบัน 
ปริญญาโท-เอก 2548 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และต้องเข้า
สอบวิทยานิพนธ์ทุกครั้ง 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
เกณฑ์ข้อ 9 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นบุคคลากรในมหาวิทยาลัย (ไม่ใช่ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก) 
(การประเมิน: อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้
ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2548 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558 

ตามตารางที่ 8.1  
            มีการแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นบุคคลากรในมหาวิทยาลัย 

  ไม่มีการแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นบุคคลากรในมหาวิทยาลัย (ข้ามไป
ทําข้อ 10) 
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ช้อ 9.1 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ (ที่ระบุในตารางที่ 8.1 ว่าเป็นบุคคลากรของมหาวิทยาลัย) 
เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรดังที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 (สําหรับนักศึกษาในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 
2558) และเป็นอาจารย์ประจํา (สําหรับนักศึกษาในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 2548)  
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 9.2 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย (ที่ระบุในตารางที่ 8.1) มี
คุณวุฒิดังน้ี 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2558 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์  

2548 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ
เป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าระดับ 9 หรือเป็นผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะที่ได้รับความเห็นชอบและแต่งต้ังจากสภามหาวิทยาลัย และได้แจ้ง
ให้ สกอ.รับทราบการแต่งต้ังแล้ว (ปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน)18 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

                                                            
18

 แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ หมายถึง 
บุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ 
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ (ตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ผู้ช่ียวชาญเฉพาะจะต้องได้รับการแต่งต้ังโดยบัณฑิตวิทยาลัย) 
          ในกรณีหลักสูตรปรญิญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ ์หรือ
อาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไป
ในสาขาวิชาที่เปิดสอนสถาบนัอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านแทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความ
เห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งต้ังน้ันด้วย 
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 ข้อ 9.3 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย (ที่ระบุในตารางที่ 8.1) มี
ผลงานทางวิชาการดังน้ี 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2558 ผลงานที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ี
ได้รับการเผยแพร่ตาม หลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  
 กรณีอาจารย์ใหม่ที่ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะทําหน้าที่ เป็น 
อาจารย์ ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ต้องมีผลงานทาง
วิชาการภายหลัง สําเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ช้ิน ภายใน 2 ปี หรือ 2 ช้ิน ภายใน 
4 ปี หรือ 3 ช้ิน ภายใน 5 ปี (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน) 

2548 ต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย โดยแยกเป็นรายบุคคลและรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 
(2019) หากมีผลงานไม่ครบ 3 ช้ินใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่ กรุณาวงเล็บระบุท้ายช่ืออาจารย์ว่า
เป็น “อาจารย์ใหม่” (อายุงานไม่เกิน 5 ปี) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ให้รายงานผลงานที่เก่า
กว่าน้ันได้) 
 
***กรุณาระบุเฉพาะท่ีแตกต่างจากหัวข้อ 1.6 หากเหมือนกันทุกประการไม่ต้องรายงานซํ้า) 
 
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ท่านที่ ......... ช่ือ
......................................................................... 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) (หากไม่มีผลงานวิจัยใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง ให้รายงานผลงานที่เก่ากว่าน้ันได้) 

1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 
4)…………………………………………………………………………………………………………. 
 

       หากเป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะ (ไม่มีวุฒิหรือผลงานตามเกณฑ์ ดูเชิงอรรถที่ 18) ให้ระบุข้อมูลที่แสดงความรู้ 
ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงในสาขาวิชาน้ันๆ 
................................................................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
 ตามตารางที่ 8.1  

            มีการแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
  ไม่มีการแต้งต้ังอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ข้ามไปทํา

ข้อ 11) 
 

ข้อ 10.1 ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ที่ระบุในตารางที่ 8.1) มีคุณวุฒิดังน้ี 
ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2558 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน)  
หากไม่มีคุณวุฒิตามท่ีกําหนด ต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์
สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดย
ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบ 

2548 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือเป็น
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าระดับ 9 หรือเป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะท่ี
ได้รับความเห็นชอบและแต่งต้ังจากสภามหาวิทยาลัย และได้แจ้งให้ สกอ.
รับทราบการแต่งต้ังแล้ว (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน) 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 หากผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่มีคุณวุฒิตามที่กําหนด กรุณา
ระบุรายละเอียดต่อไปน้ี 
1. ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กําหนด ท่านที่ 1 
ช่ือ.................................................. 
ข้อมูลเก่ียวกับความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
................................................................................................................................................................... 
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา …………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
2. ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กําหนดท่านที่ 2  
ช่ือ.................................................. 
ข้อมูลเก่ียวกับความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
......................................................................................................................................................................... 
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา …………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
(สามารถเพ่ิมเติมช่ือและข้อมูลได้ตามต้องการ) 
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 ข้อ 10.2 ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ที่ระบุในตารางที่ 8.1) มีผลงานทาง
วิชาการดังน้ี 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการที่ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ มี ช่ืออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่ เป็นที่ ยอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง (ไม่จํากัดว่าต้องเป็นผลงาน
ภายใน 5 ปี) 
หากไม่มีผลงานตามที่กําหนด ต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์
สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดย
ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งน้ัน และแจ้ง คณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบ 

ปริญญาเอก 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ มี ช่ืออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง (ไม่จํากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี) 
หากไม่มีผลงานตามที่กําหนด ต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์
สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดย
ผ่ านความ เห็ น ชอบจากสภาสถาบัน อุดม ศึกษ าแ ห่ ง น้ั น  และแ จ้ ง 
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2548 มีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
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กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก (ที่
ระบุในตารางที่ 8.1) โดยแยกเป็นรายบุคคล (ไม่จํากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี) แต่ต้องตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์สําหรับกรณีของการสอบของนักศึกษาในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 2558 
(เกณฑ์ 2548 ไม่ระบุตรงนี้)  
ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่านที่ 1 
      ช่ือ รศ.ดร. ณัฐพงศ์ ดํารงวิริยะนุภาพ 
      ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ผู้สอบฯ (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 

แบบจําลองโครงข้อแข็งคอนกรีตเสริมเหล็กที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างแรงในแนวแกน-แรงเฉือน-แรงดัด
ภายใต้แรงแผ่นดินไหว (Reinforced Concrete Frame Element with Axial-Shear-Flexural 
Interaction Under Cyclic Loading) 
 
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1) Phoo-ngernkham, T., Hanjitsuwan, S., Damrongwiriyanupap, N., Chindaprasirt, P. Effect 
of sodium hydroxide and sodium silicate solutions on strengths of alkali activated 
high calcium fly ash containing Portland cement ( 2017)  KSCE Journal of Civil 
Engineering, 21 (6), pp. 2202-2210. 

2) Damrongwiriyanupap, N., Scheiner, S., Pichler, B., Hellmich, C. Self-Consistent Channel 
Approach for Upscaling Chloride Diffusivity in Cement Pastes ( 2017)  Transport in 
Porous Media, 118 (3), pp. 495-518. 

3) Hanjitsuwan, S. , Phoo-ngernkham, T. , Damrongwiriyanupap, N.  Comparative study 
using Portland cement and calcium carbide residue as a promoter in bottom ash 
geopolymer mortar (2017) Construction and Building Materials, 133, pp. 128-134. 

4) Kroehong, W., Damrongwiriyanupap, N., Sinsiri, T., Jaturapitakkul, C. The Effect of Palm 
Oil Fuel Ash as a Supplementary Cementitious Material on Chloride Penetration and 
Microstructure of Blended Cement Paste ( 2016)  Arabian Journal for Science and 
Engineering, 41 (12), pp. 4799-4808. 

5) Limkatanyu, S. , Damrongwiriyanupap, N. , Kwon, M. , Ponbunyanon, P.  Force-based 
derivation of exact stiffness matrix for beams onWinkler-Pasternak foundation (2015) 
ZAMM Zeitschrift fur Angewandte Mathematik und Mechanik, 95 (2), pp. 140-155. 
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ช่ือ รศ.ดร.กิตติศักด์ิ ขันติยวิชัย 
      ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ผู้สอบฯ (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 

แบบจําลองโครงข้อแข็งคอนกรีตเสริมเหล็กที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างแรงในแนวแกน-แรงเฉือน-แรงดัด
ภายใต้แรงแผ่ น ดิน ไหว  (Reinforced Concrete Frame Element with Axial-Shear-Flexural 
Interaction Under Cyclic Loading) 
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1) Dau, Q.V., Kuntiyawichai, K., Suryadi, F.X., Drought severity assessment in the lower 
Nam Phong river basin, Thailand, 2018, Songklanakarin Journal of Science and 
Technology, 40(4), pp. 985-992. 

2) Van Dau, Q., Kuntiyawichai, K., Plermkamon, V., Quantification of Flood Damage 
under Potential Climate Change Impacts in Central Vietnam, 2017, Irrigation and 
Drainage, 66(5), pp. 842-853. 

3) Kuntiyawichai, K., Plermkamon, V., Jayakumar, R., Van Dau, Q.V., Climate change 
vulnerability mapping for the greater mekong sub-region, (2017), Chiang Mai 
University Journal of Natural Sciences 16(3), pp. 165-173 

4) Kuntiyawichai, K., Dau, Q.V., Sri-Amporn, W., Suryadi, F.X., An assessment of flood 
hazard and risk zoning in the lower nam phong river basin, thailand, (2016), 
International Journal of Technology 7(7), pp. 1147-1154 

5) Kuntiyawichai, K., Effectiveness of Ubol Ratana and Lam Pao reservoirs for flood 
mitigation in the downstream area of the Chi River Basin using HEC-HMS model, 
(2014), Advanced Materials Research, 931-932, pp. 785-790 

 
 หากผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ไม่มีผลงานตามที่กําหนด กรุณา
ระบุรายละเอียดต่อไปน้ี (ข้ามส่วนน้ีได้หากมีคุณสมบัติตามเกณฑ์) 
1. ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีผลงานตามที่กําหนดท่านที่ 1 
ช่ือ.................................................. 
 

ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
................................................................................................................................ 
.................................................. 
 

ข้อมูลเก่ียวกับความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
.............................................................................................................................................................................. 
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
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2. ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีผลงานตามที่กําหนดท่านที่ 2 
ช่ือ.................................................. 
 

ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ข้อมูลเก่ียวกับความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
 
เกณฑ์ข้อ 11 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา 
  
ในการปีการศึกษา 2561 มีผู้สําเร็จการศึกษาหรือไม่ (นักศึกษาทุกรหัส/ทุกชั้นปี) เลือกตอบดังนี้ 
             มี (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 11.1) 

   ไม่มี (ข้ามไปทํา ข้อ 12) 
กรุณาระบุข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาในตารางที่ 11.1 ทั้งผลงานจากวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ (หรือที่ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์) 
 
ตารางที่ 11.1 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาทุกรายในปีการศึกษา 2561 ทั้งผลงานจาก
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์(หรือที่ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์) 

รหัส-รายชื่อนักศึกษา
ผู้สําเร็จการศึกษาทุกรายใน

ทุกแผนการศึกษาในปี
การศึกษาที่ทําการประเมิน

ในครั้งนี้ 

โปรดระบุแผนการ
ศึกษา ปริญญาโท  

(ก1 ก2 หรือ ข) หรือ 
ปริญญาเอก 

(แบบ 1 หรือแบบ 2) 

ช่ือผลงาน 
(หากไม่ได้เผยแพร่ ให้
ระบุว่าไม่ได้เผยแพร่) 

แหล่งเผยแพร่  
(หากไม่ได้เผยแพร่ ให้ระบุ

ว่าไม่มี) 
(แหล่งเผยแพร่รวมถึงการ

เผยแพร่ทาง PSU 
knowledge bank ด้วย) 

1.ช่ือ-รหัส 
6010130042  
นายสุรัติ เส็มหมัด 

ก) เรียนในหลักสูตรที่
ใช้เกณฑ์ 
 2548  
 2558 
ข) แผนการเรียน 
โท แบบ ก1 
โท แบบ ก2 
โท แผน ข 

1. Riverbank Retreat 
Analysis of the U-
Tapao River, 
Southern Thailand 
 
2. An Aterantive 
Method for 
Determining Erosion 

1.  Arabian Journal of 
Geosciences, 11 (12), 
art. no. 295, pp. 1-13.   
 
 
2. International Journal 
of GEOMATE, 2018, 16 
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รหัส-รายชื่อนักศึกษา
ผู้สําเร็จการศึกษาทุกรายใน

ทุกแผนการศึกษาในปี
การศึกษาที่ทําการประเมิน

ในครั้งนี้ 

โปรดระบุแผนการ
ศึกษา ปริญญาโท  

(ก1 ก2 หรือ ข) หรือ 
ปริญญาเอก 

(แบบ 1 หรือแบบ 2) 

ช่ือผลงาน 
(หากไม่ได้เผยแพร่ ให้
ระบุว่าไม่ได้เผยแพร่) 

แหล่งเผยแพร่  
(หากไม่ได้เผยแพร่ ให้ระบุ

ว่าไม่มี) 
(แหล่งเผยแพร่รวมถึงการ

เผยแพร่ทาง PSU 
knowledge bank ด้วย) 

เอก แบบ 1 
เอก แบบ 2 

Prameters Related 
to Non-Linear 
Model; Based on 
Submerged Jet 
Erosion Test.  
 
3. การหา
ค่าพารามิเตอร์ 
การกัดเซาะตล่ิงของ
คลองอู่ตะเภา ด้วย 
Submerged Jet 
Device 
 

(53), pp. 53-61. 

 
 
 
 

3. การประชุมวิชาการ 
วิศวกรรมโยธาแห่งชาติ  
ครั้งที่ 20  วันที ่ 8-10 
กรกฎาคม 2558 

2.ช่ือ-รหัส 
5810130013 
นายวรเทพ  แซ่ล่อง 

ก) เรียนในหลักสูตรที่
ใช้เกณฑ์ 
 2548  
 2558 
ข) แผนการเรียน 
โท แบบ ก1 
โท แบบ ก2 
โท แผน ข 
เอก แบบ 1 
เอก แบบ 2 

1. Nonlinear Frame 
Element with 
Shear–Flexure 
Interaction for 
Seismic Analysis of 
Non-Ductile 
Reinforced Concrete 
Columns  
 
2. Shear model with 
shear-flexure 
nteraction for non-
linear analysis of 
reinforced concrete 
frame element  

1. International Journal 
of Concrete Structures  
and Materials, 2019, 13 
(1), art. no. 32, . 
 
 
 
 
 
2. The 4th International 
Conference on 
Engineering, Applied 
Sciences and 
Technology 
(ICEAST2018) วันที่ 4-7 
กรกฎาคม 2561 
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11.1 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์หรือไม่ 
ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ์  

ปริญญาโท 
แผน ก แบบ ก 1 

2558 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่
มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ืองหลักเกณฑ์ การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

2548 ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยดําเนินการให้ผลงาน
หรือส่วนหน่ึงของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์ทาง
วิช าการห รือ นํ า เสนอต่ อที่ ป ระ ชุม วิช าก ารที่ มี ราย งานการประ ชุม 
(proceedings) 

ปริญญาโท 
แผน ก แบบ ก 2 

2558 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ
ที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือ
นําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ดังกล่าว 

2548 เหมือนของ แบบ ก1 ในเกณฑ์ 2548 
ปริญญาโท 
แผน ข 

2558 รายงานสารนิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของสารนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะ
ใดลักษณะหน่ึงที่สืบค้นได้ (บัณฑิตวิทยาลัยได้ 

2548 ไม่ได้กําหนดไว้ 
ปริญญาเอก 
แบบ 1 

2558 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ นานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์การ
พิจารณา วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่าง
น้อย 2 เร่ือง 

2548 ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยดําเนินการให้ผลงาน
หรือส่วนหน่ึงของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์ทาง
วิชาการที่ มีกรรมการภายนอกมาร่วมกล่ันกรอง (peer review) ก่อนการ
ตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน 

ปริญญาเอก 
แบบ 2 

2558 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์ การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

2548 เหมือนของ แบบ 1 ในเกณฑ์ 2548 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี 
 
วิธีการประเมิน  

การนับรอบการปรับปรุงหลักสูตรน้ัน สกอ กําหนดให้นับจากปี พ.ศ ที่ปรากฏอยู่บนหน้าปกของ
หลักสูตร ซ่ึงต้องเป็นปีการศึกษาเดียวกับปีการศึกษาที่รับนักศึกษา (หากต่างกัน ให้นับปีที่ระบุบนปก) เช่น 
หากปกระบุปี 2559 หลักสูตรต้องปรับให้เสร็จและพร้อมใช้ในปีการศึกษา 2564 (2559+5) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

 
เกณฑ์ข้อ 13 คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

ในปีการศึกษา 2561 มีผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรหรือไม่ เลือกตอบดังนี้  
             มีผู้เข้าศึกษา  
  - หลักสูตรระดับปริญญาเอก กรุณาระบุข้อมูลในตารางและข้อ13.1-13.4 
  - หลักสูตรระดับปริญญาโท  กรุณาระบุข้อมูลเฉพาะข้อ 13.2 

  ไม่มีผู้เข้าศึกษา  
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บทท่ี 3 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปน้ี 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการดําเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่
มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดําเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการดําเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา
เพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดําเนินการที่ มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติช้ันนํา 
ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ัน
นํา 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.1 The expected learning outcomes (ELO) have been clearly formulated and aligned 
with the vision and mission of the university 

 การกําหนด ELOs ของหลักสูตร เป็นไปตามกรอบของ
ฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัย ซ่ึงผ่านการพิจารณาให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจในระดับผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะ 
หลักสูตรนํากรอบ ELOs ดังกล่าวมาประยุกต์กับโครงสร้างของ
หลักสูตร โดยพิจารณากําหนด ELOs เฉพาะของหลักสูตร เพ่ือให้
สะท้อนลักษณะเฉพาะของการเรียนการสอน   
 น อ ก จ า ก น้ี ท า งห ลั ก สู ต ร ฯ  ( ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ) ยังพิจารณาถึงความสามารถในการ
วัดผล  โดยกําหนดกลยุทธการสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้และกล
ยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแต่ละ ELOs การ
กําหนดดังกล่าวเป็นแนวทางที่ทําให้เกิดการวัดและประเมินผลที่
ชัดเจน  

- กรอบ ELOs ของมหาวิทยาลัย 
- มคอ. 2 
- ตามรายละเอียดซ่ึงบันทึกใน มคอ 3 
ในระบบ tqf.psu.ac.th  

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ความเช่ือมโยงของ ELOs กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

สถาบันและมหาวิทยาลัย 
- “clearly formulated” ในเกณฑ์ข้อน้ีมีความหมายใน 2 

ประเด็นคือ1) วิธีการได้มาซ่ึง ELO มีความชัดเจน และ 2) 
ตัว ELO เขียนด้วย action verb ทาให้สามารถประเมินได้
ชัดเจน 

- วิธีการได้มาซ่ึง ELO อย่างชัดเจน เช่นใครคือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่หลักสูตรได้รวบรวมความต้องการเก่ียวกับ ELO จานวน
และความหลากหลายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะอย่าง
ย่ิง ผู้ที่มีโอกาสเป็นนายจ้างวิธีการรวบรวมELO เป็นอย่างไร 
ตลอดจนการผสาน ELO จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ 
เพ่ือให้ได้เป็น ELO ของหลักสูตร 

 

การดําเนินการ 
-  ได้กําหนดความจําเป็นน้ีในการวางแผนสําหรับการปรับปรุง
หลักสูตรครั้งต่อไป เน่ืองจากจําเป็นต้องทบทวน ELOs ใหม่
ทั้งหมด 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

 หลักสูตรพิจารณาทักษะเฉพาะ (subject specific) และ 
ทักษะทั่วไป (subject generic) ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรในช่วงของการปรับปรุงห ลักสูตร เพ่ื อให้
ครอบคลุมความสามารถทั้งทางด้านวิชาชีพและการใช้ชีวิต 

- ต า ร า งก า ร จํ า แ น ก  ELOs ต าม
ลั ก ษ ณ ะทั ก ษ ะ เฉ พ าะ  (subject 
specific) และ ทักษะทั่วไป (subject 
generic) 
 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสู่รายวิชา ทั้ง specific 

และ generic ให้มีความสมดุล 
- “เหตุผล” ที่เหมาะสมจะทาให้สรุปได้ว่าสัดส่วนของผลการ

เรียนรู้ทั้งสองด้านน้ันเหมาะสมหรือไม่ 

 

การดําเนินการ 
-  ได้กําหนดการทบทวน ELOs ใหม่ทั้งหมดในการวางแผนสําหรับ
การปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป  

 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 
stakeholders 

 ELOs ที่ปรากฏในหลักสูตร พิจารณาตามกรอบของ
มหาวิทยาลัยและคณะ ซ่ึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และพิจารณาตามกรอบของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของสมาคมวิชาชีพ  ภายใต้กรอบดังกล่าว หลักสูตรฯ (ผ่านการ
ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ) ได้ร่าง ELOs ข้ึน เพ่ือขอ
ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อันได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิทาง
วิชาการ ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต  จึงทําให้การกําหนด ELOs 
ของหลักสูตรเป็นการดําเนินการที่คํานึงถึงความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน 

-  ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข้ อ คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  แ ล ะ ก า ร แ ก้ ไข ที่
สอดคล้องในการปรับปรุงหลักสูตร 
- แบบประเมินความพึงพอใจของ
บัณฑิต 

- ความคิดเห็นของนักศึกษา ผ่านแบบสอบถามด้านการพัฒนา
หลักสูตร (ป.โท-เอก)  

-สรุปผลการแสดงความคิดเห็นจาก
แบบสอบถามด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 

การดําเนินการ 
-  เพ่ิมกระบวนการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยนํา

ความเห็นต่างๆ เข้าประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 
-   สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา ผ่านแบบสอบถามด้าน

การพัฒนาหลักสูตร (ป.เอก) 

 
-สรุปผลการแสดงความคิดเห็นจาก
แบบสอบถามด้านการพัฒนาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 
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ตาราง A1-1 การจําแนก ELOs ตามลักษณะทักษะเฉพาะ (subject specific) และ ทักษะทั่วไป 
(subject generic) 

ด้าน ELOs 
subject 
specific 

subject 
generic 

1.คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

1.1) มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง เคารพกฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของ
องค์กรและสังคม 

  

1.2) ซ่ือ สัต ย์ สุจริต  ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้ อ่ืน 
สร้างสรรค์ผลงานของตนเองที่มีอัตตลักษณ์ 

  

1.3)  มีความเป็นผู้นํา และผู้ตาม เคารพสิทธิและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ อ่ืน รวมทั้ งเคารพในคุณค่าและ
ศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ เห็นแก่ประโยชน์เพ่ือน
มนุษย์ และสาธารณะเป็นสําคัญ 

  

1.4)  พัฒนาตนเองอยู่เสมอ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เพ่ือการพัฒนาตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 

  

1.5)  มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและมีดุลยพินิจ
ในการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรมท่ี
ซับซ้อนในบริบททางวิชาการ และวิชาชีพ 

  

2.ความรู้ 2.1) มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและ
ทฤษฎีที่ สําคัญในศาสตร์ที่ ศึกษาทั้งแนวคิดและองค์
ความรู้ พ้ืนฐาน รวมถึงหลักการทางทฤษฎีและทาง
ปฏิบัติอย่างถ่องแท้ 

  

2.2) สามารถวิเคราะห์ เข้าใจและอธิบายปัญหาใน
ศาสตร์ที่เก่ียวข้อง รวมถึงทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะใน
การแก้ไขปัญหา และเลือกการใช้เครื่องมือที่เหมาะสม
กับการแก้ปัญหา และการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิด
คุณประโยชน์ต่อสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

  

2.3) สามารถวิเคราะห์ออกแบบ  ติด ต้ัง ปรับปรุง
โครงการท่ีรับผิดชอบให้ตรงตามข้อกําหนดและหลักการ
ของวิชาชีพ 

  

2.4)  สามารถบูรณาการความรู้ที่ ศึกษากับความรู้ใน
ศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ผ่านกระบวนการคิดและใช้การ
ใช้เทคนิคการวิจัยที่เหมาะสม 

  

3.ทักษะทางปัญญา 3.1)  ความสามารถในการสังเคราะห์และพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ได้อย่างสร้างสรรค์จากแนวคิดและองค์
ความรู้พ้ืนฐานเดิม 

  

3.2) สามารถสืบค้น ตีความ ใช้ความรู้ความเข้าใจถ่อง
แท้ และคิดวิเคราะห์ประเด็นอย่างเป็นระบบ และ
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ด้าน ELOs 
subject 
specific 

subject 
generic 

ประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 
3.3) มีความสามารถในการวางแผนงานและดําเนินงาน
เพ่ือการศึกษาค้นคว้าการทําวิจัยการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
เพ่ือตอบสนองต่อประเด็นและปัญหาได้สําเร็จตาม
วัตถุประสงค์อย่างเป็นระบบ 

  

3.4) สามารถประยุกต์ความรู้ เทคนิค นวัตกรรมจาก
ศาสตร์ ต่ าง  ๆ  ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  เพ่ื อ พัฒ น างาน ให้ มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตลอดจนแสดงทักษะ
การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาใน วิชาชีพได้อ ย่าง
เหมาะสม 

  

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.1) มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตามมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้ร่วมงานในองค์กร สามารถทํางานเป็นทีมและ
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้ 

  

4.2) ตระห นั ก ในห น้ าที่ รั บ ผิ ด ชอบขอ งตนและ
รับ ผิดชอบต่อการกระทํ าของตน  มีการจัด ลําดับ
ความสําคัญของงาน เรียนรู้และรู้จักพัฒนาตนเอง 
วิชาชีพ องค์กร และสังคมอย่างต่อเน่ือง 

  

4.3) สามารถประเมินตนเองได้ รวมท้ังรับฟังผลการ
ประเมินตนเองจากผู้อ่ืน และมีการนําผลการประเมินน้ัน
ไปพัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและ
ทักษะระดับสูงข้ึนไปอย่างต่อเน่ือง 

  

4.4) มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการ มีความคิดริเริ่มในการแสดงประเด็นใหม่ๆ ใน
การทํางานหรือแก้ไขสถานการณ์โดยการนําองค์ความรู้
ที่เรียนมาคิดวิเคราะห์และประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ 
และเหมาะสม 

  

5.ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ
ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

5.1) สามารถวางแผนแนวทางการได้มาซ่ึงข้อมูล การ
คัดกรองข้อมูล  และเลือกใช้ เทคนิคทางสถิ ติหรือ
คณิตศาสตร์และโปรแกรมที่ เก่ียวข้องมาใช้ในการ
วิเคราะห์อภิปรายผล และเสนอแนะแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

  

5.2) สามารถนําความรู้ที่จากผลงานวิจัยและจากส่ิง
ตีพิมพ์ที่ผ่านการวิเคราะห์และทดสอบความถูกต้องมา
สังเคราะห์เพ่ือนําเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้
อย่างสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการ
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ด้าน ELOs 
subject 
specific 

subject 
generic 

เขียน  เลือกใช้รูปแบบของส่ือการนํ าเสนออย่าง
เหมาะสม 
5.3)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่
จําเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลติดตาม
ความก้าวหน้าและความเปล่ียนแปลงทางความรู้และ
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอ 

  

 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคมที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลัยช้ันนํา 1 ใน 5 ของอาเซียน ภายในปี 
พ.ศ. 2570 

 
ตารางความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยกับ ELOs 
 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ELOs ใส่รายการ ELos ที่สอดคล้อง 
มุ่งสู่มหาวิทยาลัยช้ันนํา 1 ใน 5
ของอาเซียน 

2.1, 2.2, 2.3, 2.4   4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2 5.3 

เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรม
และสังคม 

1.1, 1.2, 1.3, 1 .4 , 1 .5 , 2.1, 2.2, 2.3,  3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2, 
4.3, 5.1, 5.2, 5.3 

มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4.4, 5.1, 5.2, 5.3 
เป็นกลไกหลักในการพัฒนา
ภาคใต้และประเทศ 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 

 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  อ้างอิงตามสภาวิชาชีพหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ตารางความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กับ ELOs 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ELOs ใส่รายการ ELos ที่สอดคล้อง 
- มีความรู้ความสามารถและเช่ียวชาญในการ
ค้ น ค ว้ าและ วิ จั ย  เ พ่ื อ เป็ น บุ คล าก ร ใน 
มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย วิทยาลัย และ
หน่วยงานต่างๆ ซ่ึงเปิดทําการสอนหรือวิจัย
ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและสาขาอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้อง 

2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 

- สามารถสร้ างสรรค์องค์ความรู้ ให ม่ที่
สอดคล้องกับปัญหาใน พ้ืนที่ ภาคใต้ของ

4.1, 4.2, 4.3, 4.4 
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คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ELOs ใส่รายการ ELos ที่สอดคล้อง 
ประเทศในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาซ่ึงจะเป็น
รากฐานในการพัฒนาเพ่ือบูรณาการใน
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและสาขาที่เก่ียวข้อง
ต่อไป 
- เป็นวิศวกรระดับสูงที่มีความรู้ความสามารถ
ในการนําเอาหลักการตลอดจนกระบวนการ
ต่างๆไปประยุกต์ใช้รวมทั้งการแก้ปัญหาต่างๆ
ในทางวิศวกรรมโยธาและสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 5.1, 5.2, 5.3 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date[1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders[1,2] 

       

Overall opinion        

 

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

หลักสูตรฯ ดําเนินการปรับปรุงทุกรอบ 5 ปี ตามท่ี สกอ. กําหนด โดย
ครอบคลุม องค์ประกอบหลักดังน้ี 

- วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร  (programme aims and 
intended outcomes)  

- โครงสร้างของหลักสูตร (outline of the course structure) 
- กลยุทธ์ในการบรรลุ ELOs และการกระจาย ELOs ไปยังรายวิชา 

(achieving of the programme learning outcomes through 
the courses) 

- คําอธิบายรายวิชา (course descriptions)  
- อ่ืน ๆ 

- ตามเน้ือหาที่ระบุใน มคอ. 2 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การแสดงแหล่งที่ปรากฎของข้อมูลระดับหลักสูตรที่หลากหลาย

และเข้าถึงง่าย 
- การแสดงข้อมูลระดับหลักสูตรที่ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันในทุก

แหล่งของข้อมูล 

 

การดําเนินการ 
- มีการอัพเดตรูปแบบของข้อมูลหลักสูตรจากคณะฯ และบัณฑิต

วิทยาลัย 
- หลักสูตรฯ  จะพยายามปรับปรุงข้อมูลที่ ปรากฏในส่วนของ 

Webiste ของภาควิชาฯ ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 
- Website ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิทยาลัย 

2.2The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
 ข้ อ กํ าหนดราย วิช า   (course specification) ถู ก กํ าห นด ให้
สอดคล้องกับคําอธิบายรายวิชา และ ELOs ที่ปรากฏใน มคอ. 2 อย่างไรก็
ตามการวิธีการประเมินผลและการจัดการเรียนการสอนสามารถปรับปรุงได้
ทุกภาคการศึกษาตามความเหมาะสม โดยผู้สอนสามารถพิจารณาได้จากผล
การประเมินการสอน ผลการประเมินรายวิชา และผลการเรียนของนักศึกษา  
ทั้งน้ีกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจะร่วมกันพิจารณาใน
ภาพรวมถึงปัญหาที่เกิดข้ึนในด้านข้อกําหนดรายวิชา  
 ข้อมูลของ course specification ประกอบด้วย  

-  Course title 
-  Course requirements such as pre-requisite to register for 

the course, credits, etc. 
-  Expected learning outcomes of the course in terms of 

knowledge, skills and attitudes 

- ตามรายละเอียดซ่ึงบันทึกใน 
มคอ 3 ในระบบ tqf.psu.ac.th



81 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
-  Teaching, learning and assessment methods to enable 

outcomes to be achieved and demonstrated 
-  Course description and outline or syllabus 
-  Details of student assessment 
-  Date on which the course specification was written or 

revised 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การแสดงข้อมูลรายละเอียดรายวิชา รวมถึงการแสดงข้อมูล CLO 

ของรายวิชาอย่างครบถ้วน และการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยทุก
แหล่งข้อมูล 

 

การดําเนินการ 
-  ได้ดําเนินการแล้วโดยการอัพเดตใน Website ภาควิชา 
 

 
- Website ของภาควิชา 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

 Stakeholders หลักของหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ นักศึกษา ผู้ใช้
บัณฑิต และศิษย์เก่า 
 Programme specifications  สามารถเข้าดูได้จาก website ของ
ภาควิชาฯ และคณะฯ ซ่ึง Stakeholders ทุกส่วนสามารถเข้าถึงได้ 
 Course specifications ปัจจุบันดําเนินการโดยใช้เอกสาร มคอ. 3 
ผ่านระบบ tqf.psu.ac.th ของมหาวิทยาลัย  ทั้งน้ีอาจารย์ผู้สอนให้ Course 
specifications ดังกล่าวแก่นักศึกษาในช่วงเริ่มต้นของรายวิชา ดังน้ัน
เอกสารน้ีปัจจุบันจึงมีเฉพาะอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาเท่าน้ันที่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ 

- มีการเผยแพร่เน้ือหาหลักสูตร 
online 
- มีรายละเอียดซ่ึงบันทึกไว้ใน 
มคอ 3 ในระบบ tqf.psu.ac.th

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การส่ือสารข้อมูลรายละเอียดระดับหลักสูตร และระดับรายวิชาไปยังผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และควรประเมินช่องทางส่ือสารเพ่ือให้ทราบว่าผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลได้หรือไม่ 

 

การดําเนินการ 
- มีการแจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ช่วยกันเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร และ มคอ. 3 
โดยเน้นส่ือออนไลน์ของภาควิชาฯ และของมหาวิทยาลัย  

 
- Website ภาควิชา 
- ระบ บ  ม ค อ . แล ะ ระบ บ 
LMS2  
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes[1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-
date[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 
3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 

clear 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
 หลักสูตรฯ ได้กําหนด ELOs และพิจารณาการกระจาย ELOs 
ไปยังรายวิชาต่าง ๆ ตามที่ปรากฏใน มคอ. 2 ซ่ึงมีการปรับปรุงตาม
รอบที่สกอ. กําหนด (ทุก 5 ปี)  แต่ละด้านของ ELOs มีการกําหนดกล
ยุทธ์การสอน และการประเมินที่ชัดเจน  นอกจากน้ียังมีการกําหนด
กิจกรรมในลักษณะ Active learning เพ่ือสนับสนุนการประเมิน 
ELOs แต่ละด้าน 
 โครงสร้างรายวิชา ได้รับการออกแบบเพื่อให้บรรลุผลของ 
ELOs  โดยสอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรของสมาคมวิชาชีพ หรือ
โครงสร้างหลักสูตรที่เป็นสากล  โดยคลอบคลุมความรู้พ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ (ทักษะเฉพาะ) แต่ไม่ละเลยทักษะพ้ืนฐานในการดํารง
ชีพ (ทักษะทั่วไป)  ซ่ึงสอดแทรกในรายวิชาที่เก่ียวข้อง   
 การกระจาย ELOs พิจารณาจากลักษณะรายวิชาและ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เก่ียวข้อง  ทั้งน้ี ELOs  ด้านทักษะเฉพาะ 
เช่น ด้านความรู้ และทักษะทางปัญญา  นอกจากจะใช้การประเมิน
ผ่านข้อสอบแล้ว   ยังใช้กิจกรรมต่าง ๆ รวมถึง Active learning ใช้ใน
การประเมิน ELOs ทั้งในส่วนที่เป็น ทักษะเฉพาะ (subject specific) 
และทักษะทั่วไป (subject generic)   
 นอกจากนี้  หลักสูตรฯยังได้สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ จากความรู้พ้ืนฐาน สู่ความรู้เชิงประยุกต์ผ่านทาง  
รายวิชาดุษฎีนิพนธ์ และรายวิชาสัมมนา  

- ตามหลักเกณฑ์ที่ระบุไว้ใน  
มคอ. 2 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
 3.1   แสดงการนํา ELO เป็นตัวต้ังในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร 

โดยใช้หลักการ backward curriculum design ซ่ึงจะต้องนํา 
ELOs ในแต่ละข้อมาแตกเป็นความรู้ทักษะ และคุณลักษณะ 
ต่าง ๆ ที่จําเป็นจะต้องมีในนักศึกษา (เพ่ือให้สามารถกระทํา
พฤติกรรมต่าง ๆ ที่ระบุใน ELOs ได้) หลังจากน้ันจึงนาความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่จาเป็นดังกล่าวมา กําหนดเป็น
รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

3.2   - การนํา ELO มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมและการวัด  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเมินผลการเรียนรู้จริงได้ในทุกรายวิชา 
- การกระจายผลการเรียนรู้สู่รายวิชาต่างๆ ที่สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 
3.3  - การรับฟังข้อคิดเห็นจากทั้งอาจารย์ผู้สอน นักศึกษาศิษย์ปัจจุบัน 
และศิษย์เก่าเก่ียวกับการวางโครงสร้าง การเรียงลาดับรายวิชา 
      - การจัดลาดับความเช่ือมโยงกันของรายวิชาก่อน/หลังอย่าง
ชัดเจนเป็นระบบ โดยพิจารณาจาก cognitive process skill 
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างสมเหตุสมผล 
การดําเนินการ 

- 3.1 และ 3.2- ยังไม่ได้ดําเนินการ เต็มรูปแบบ แต่ได้มีการ
หารือเพ่ือเตรียมการสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ครั้งต่อไป 

     -    3.3 มีการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา ผ่าน
แบบสอบถามด้านการพัฒนาหลักสูตร (ป.เอก) 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. Inpromoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

AUN 4 
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning[6] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ประกาศปรัชญาการศึกษา และเริ่ม
การส่ือสารให้อาจารย์ผู้สอนทราบผ่านการประชุมภาควิชา แต่ยังไม่
เริ่มการส่ือสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอ่ืน 

ป ร ะ ก า ศ ป รั ช ญ า ก า ร ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2559 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การส่ือสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครอบคลุมทุกกลุ่ม เช่น 

อาจารย์และนักศึกษารับทราบถึงปรัชญาการศึกษาของ
หลักสูตรหรือไม่ และกลุ่มอาจารย์นาปรัชญาไปใช้มากน้อย
เพียงใดในการจัดการเรียนการสอน 

 

การดําเนินการ 
- - มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ประกาศปรัชญา

การศึกษา และเริ่มการส่ือสารให้อาจารย์ผู้สอนทราบผ่าน
การประชุมภาควิชา แต่อาจส่ือสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่
ครบทุกกลุ่ม 

 

 
ป ร ะ ก า ศ ป รั ช ญ า ก า ร ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
 กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ได้รับออกการ
ออกแบบให้สอดคล้องกับ ELOs ต่าง ๆ โดยใช้พ้ืนฐานกลยุทธ์ในการ
สอนและการประเมินผลการในแต่ด้านของ ELOs  การเรียนการสอน

- ตามเน้ือหาที่ระบุใน มคอ. 2  
- ตามรายละเอียดซ่ึงบันทึกใน มคอ 3 
ในระบบ tqf.psu.ac.th 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
แต่ละรายวิชา อาจารย์ผู้สอนจะมีการออกแบบกิจกรรมที่เก่ียวข้อง
เพ่ือสนับสนุนให้เกิดความรู้ความเข้าใจและบรรลุผลตาม ELOs ที่
เก่ียวข้อง อาจารย์ทุกท่านต้องออกแบบการเรียนการสอนผ่าน มคอ. 
3 ซ่ึงต้องได้รับการตรวจสอบโดยประธานหลักสูตรฯ ก่อนเปิดภาค
การศึกษา  
 เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แบบเปิดกว้างและเป็นการสนับสนุนให้
บรรลุ ELOs ของหลักสูตร  ภาควิชาฯสนับสนุนการเรียนรู้และการดู
งานนอกสถานท่ีแก่นักศึกษา โดยมีการจัดสรรงบประมาณและ
กิจกรรมเป็นประจําทุกปี  
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

- การกาหนดกิจกรรมการสอนที่ทาให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง ในทุกรายวิชา 

- กระบวนการประเมินว่าได้บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
จริง เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

 

การดําเนินการ 
- ได้แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนดําเนินการแล้ว 
- ยังไม่ได้ข้อสรุปเรื่องการประเมินการบรรลุตามผลการเรียนรู้

ที่คาดหวัง 
 

 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ถูกแทรกใน ELOs ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและทักษะใน
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ซ่ึงผู้สอนจะใช้กลยุทธ์ เช่น การกระตุ้นให้เกิดการวิเคราะห์แบบวิกฤติ 
(critical thinking) การสืบค้นข้อมูลเพ่ือหาคําตอบด้วยตนเอง การ
คิดวิเคราะห์และหาคําตอบของปัญหาจากพ้ืนฐานความรู้ที่ มี 
กิจกรรมดังกล่าวมีความแตกต่างกันในแต่ละรายวิชาตามที่ปรากฏใน 
มคอ. 3 

- ตามรายละเอียดซ่ึงบันทึกใน มคอ 3 
ในระบบ tqf.psu.ac.th 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กาหนดนิยามของคาว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตในบริบทของ

หลักสูตรให้มีอัตลักษณ์ชัดเจน 
- การวัดประสิทธิผลของการจัดการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีพ 

โดยการแสดงข้อมูลแสดงความสัมพันธ์ระหว่างทักษะเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตกับรายวิชา และการประเมินตาม มคอ.
3 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 
- ยังไม่ได้ข้อสรุปเรื่องนิยามและการวัดประสิทธิผลของการจัด
การศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีพ 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. Infostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 

AUN 5 
Student Assessment 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubricsand grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 
 

       

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
 การประเมินนักศึกษาพิจารณาใน 3 ระดับคือ การประเมินเพ่ือ
รับเข้า การประเมินระหว่างเรียน และการประเมินเพ่ือจบการศึกษา   
 การประเมินเพ่ือรับเข้าศึกษาระดับปริญญาเอกใช้การวัดทักษะ
ด้านความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม คุณธรรมจริยธรรม และแนวคิด
พ้ืนฐานในการทําวิจัย ของนักศึกษาที่สมัครโดยการสอบข้อเขียนและ
การสัมภาษณ์ ซ่ึงใช้คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 3 ท่าน ในการ
พิจารณาผลการสอบ 
 การประเมินระหว่างเรียน ใช้การประเมินของแต่ละรายวิชา 
ซ่ึงสอดคล้องกับ ELOs ที่ได้รับการจัดสรรจากโครงสร้างหลักสูตรตาม 
มคอ. 2 โดยมีวิธีการประเมินและสัดส่วนการประเมินที่ชัดเจนตาม 
มคอ. 3 นอกจากน้ียังมีการประเมินผ่านระบบรายวิชาที่ ต้องเรียน
ต่อเน่ือง หากผลการศึกษานักศึกษาในรายวิชาตัวต่อไม่สอดคล้องกับผล
การเรียนของนักศึกษาในรายวิชาที่ต้องเรียนก่อน  อาจารย์ผู้สอนจะมี
การหารือร่วมกัน (ผ่านที่ประชุมภาควิชาฯ) ถึงปัญหาที่เกิดข้ึน เพ่ือหา
แนวทางในการแก้ปัญหาต่อไป  
 การประเมินก่อนสําเร็จการศึกษา นักศึกษาที่ จะสําเร็จ
การศึกษาต้องผ่านการประเมินผลด้านการประยุกต์ใช้ความรู้  ใน
รายวิชาเชิงปฏิบัติซ่ึงครอบคลุม ELOs ในด้านต่างๆ ผ่านรายวิชาดุษฎี
นิพนธ์และรายวิชาสัมมนา 
 

- ตามเน้ือหาที่ระบุใน มคอ. 2  
- ตามรายละเอียดซ่ึงบันทึกใน มคอ 
3 ในระบบ tqf.psu.ac.th 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
ระบบและกลไก (เช่น การติดตามจากที่ประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตร) ที่กากับให้ทุกรายวิชาใช้การวัดและการประเมินผลที่
สอดคล้องกับ ELO ของรายวิชา (CLO) ยกตัวอย่าง วิธีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาว่าได้บรรลุ ELO ครบถ้วนตามที่
ออกแบบไว้หรือไม่ 

 

การดําเนินการ 
- ยังไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม 

 

 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
 การประเมินนักศึกษามีการกําหนด  ช่วงเวลาในการประเมิน 
กิจกรรม/วิธีการประเมิน ระดับการให้คะแนนที่สอดคล้องกับ ELOs 
และวิธีการตัดเกรดและช่วงคะแนนการตัดเกรด ไว้ใน มคอ.3 ซ่ึงจะแจ้ง

- ตามรายละเอียดซ่ึงบันทึกใน มคอ 
3 ในระบบ tqf.psu.ac.th 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ให้นักศึกษาทราบในช่วงต้นของรายวิชา    
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

- การแสดงรายละเอียดข้อกาหนดเกณฑ์และวิธีการประเมิน
อย่างครบถ้วน 

- ควรตรวจสอบความเข้าใจเกณฑ์ของนักศึกษา ถึงการรับรู้และ
ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการวัดผลว่าเข้าใจดี และอาจารย์แจ้งให้
ทราบทุกรายวิชา 
 

 

การดําเนินการ 
- ยังไม่มีการดําเนินการเพ่ิมเติม 
- การเน้นยํ้าในประเด็นน้ีกับนักศึกษาขณะปฐมนิเทศ และเน้นยํ้า
กับอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาในท่ีประชุมภาควิชาฯ 
 

- การปฐมนิเทศนักศึกษา 
- การประชุมภาควิชาฯ 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
 แม้ว่าวิธีการประเมินในปัจจุบันยังไม่สามารถดําเนินการได้ถึง
ลักษณะ rubrics อย่างไรก็ตามข้อสอบที่ใช้ในการจัดสอบต้องได้รับการ
ประเมินตัวข้อสอบและเฉลย  ด้านความถูกต้อง ความครอบคลุมของ
เน้ือหารายวิชา ความเหมาะสมด้านเวลาและความยากง่าย โดยใช้
อาจารย์ท่านอ่ืนที่ไม่ใช่ผู้สอนในรายวิชาดังกล่าวเป็นผู้พิจารณา  หาก
ข้อสอบประเมินไม่ผ่านต้องมีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อแนะนํา และเข้า
สู่กระบวนการประเมินใหม่ 
 ทั้งน้ีหลักสูตรมีข้อกําหนดให้รายวิชาที่สอนหลายตอนต้องใช้
ข้อสอบเดียวกัน และเกณฑ์คะแนนเดียวกัน 
 

- ผลการแบบประเมินข้อสอบ 
-ข้อมูลจากการประเมินรายวิชาของ
นักศึกษา 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การกําหนดวิธีการประเมิน กฎระเบียบ นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การให้
คะแนนและการตัดเกรด เพ่ือให้ความเที่ยงตรงและใช้มาตรฐานเดียวกัน
เพ่ือความยุติธรรมในการประเมินผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างย่ิงเกณฑ์การ
ประเมินทักษะที่เป็น soft skills เช่น ทักษะในการนําเสนอ ควรมี
เกณฑ์การประเมินแบบรูบิค rubrics ในทุกรายวิชา 
 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่มีการดําเนินการเพ่ิมเติม 
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5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
 ทางหลักสูตรฯ อยู่ระหว่างการขอความร่วมมืออาจารย์ผู้สอน
ทุกท่าน ให้ดําเนินการด้าน Feedback จากนักศึกษาภายหลังการส่ง
งาน การบ้าน หรือ การประกาศคะแนนสอบ ภายใน 2 สัปดาห์ โดยจะ
เป็นFeedback ที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ 
 

- ข้อมูลจากการประเมินรายวิชาของ
นักศึกษา และการปรับปรุงที่ ต้อง
ระบุใน มคอ 3 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
ระบบการให้ feedback นักศึกษาที่ชัดเจนและทันทีในทุกรายวิชาของ
หลักสูตร 
 

 

การดําเนินการ 
- ยังไม่มีการดําเนินการเพ่ิมเติม 
 

 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับผลสอบและ
เกรด ได้ 2 แนวทางคือ   
 1. การอุทธรณ์ผลสอบที่ไม่ใช่ลักษณะของเกรด เช่น ผลสอบ
คุณสมบัติ (QE exam) นักศึกษาสามารถย่ืนคําร้องผ่านภาควิชาฯ หรือ
หลักสูตรฯ ซ่ึงจะส่งเรื่องต่อให้ประธานหลักสูตรฯ ในการพิจารณาคํา
ร้องดังกล่าว จากน้ันประธานหลักสูตรจะส่งเรื่องต่อให้อาจารย์ผู้สอน
หรือผู้สอบ ทําเร่ืองช้ีแจ้งนักศึกษาต่อไป กระบวนการดังกล่าวใช้เวลา
ประมาณ 2 สัปดาห์ 
 2. การอุทธรณ์ผลสอบที่ เป็นลักษณะของเกรด นักศึกษา
สามารถย่ืนคําร้องผ่านฝ่ายวิชาการของคณะฯในการพิจารณาคําร้อง
ดังกล่าว ซ่ึงจะส่งเรื่องต่อให้ภาควิชาฯ และอาจารย์ผู้สอนหรือผู้สอบ 
ทําเรื่องช้ีแจ้งนักศึกษาต่อไป กระบวนการดังกล่าวใช้เวลาประมาณ 2 
สัปดาห์ 
 

- ต า ม ก ฎ เก ณ ฑ์ ข อ ง ค ณ ะ /
มหาวิทยาลัย 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การประเมินช่องทางอุทธรณ์ร้องทุกข์ผลการเรียนของนักศึกษา 
 

 

การดําเนินการ 
- ยังไม่มีการดําเนินการเพ่ิมเติม 
 

 



94 

 
 
 
Criterion 6 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

� design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
� apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
� develop and use a variety of instructional media; 
� monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 
� reflect upon their own teaching practices; and 
� conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement. 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfill the needs for education, research and service 
 อาจารย์ทุกท่านต้องทําข้อตกลงภาระงาน (TOR) ด้านการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหาร  นอกจากน้ี
ระบบดังกล่าวยังรวมถึงการทําแผนพัฒนาตนเองทั้งระยะส้ันและ
ระยะยาวด้านตําแหน่งทางวิชาการ ด้านการศึกษาและการวิจัย  
ข้อตกลงภาระงานดังกล่าวเป็นข้อตกลงระหว่างคณะผู้บริหาร
ภาควิชาฯ กับอาจารย์ผู้สอน ซ่ึงใช้การทําข้อตกลงผ่านระบบ TOR 
และการหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับอาจารย์
ผู้สอนเป็นรายบุคคลตามรอบการประเมิน  โดยปัจจุบันมีรอบการ
ประเมินปีละ 2 ครั้ง 
 ผลการประเมินดังกล่าวใช้ในการให้คุณและโทษด้านการข้ึน
เงินเดือน การต่อสัญญา และการเลิกจ้างทั้งน้ี ผู้รับการประเมิน
สามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้ตามระเบียบการประเมิน 
 

- ระบบ TOR: tor.psu.ac.th 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
แผนอัตรากําลังของบุคลากรทั้งระยะส้ัน/ระยะยาว เพ่ือจัดทาคําขอ
กําหนดตาแหน่งเพ่ิม รวมถึงกําหนดการส้ินสุดการจ้างและ
เกษียณอายุงาน เพ่ือตอบโจทย์ความจําป็นของหลักสูตร 
 

 

การดําเนินการ 
- ภาควิชาได้มีการจัดทําแผนอัตรากําลังดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้การดําเนินงานของหลักสูตรฯ ไม่ติดขัด 
 

 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service 
 ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบ Staff-to-student ratio และ 
workload อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือกระจายภาระงานและจัดสรร
ตําแหน่งอาจารย์ให้ตรงกับความต้องการ อย่างไรก็ตามการพิจารณา 
Staff-to-student ratio และ  workload ตาม เกณ ฑ์  AUN-QA 
แตกต่างจากระบบเดิม  

- ตาราง FTE 
- เอกสารการคํานวณ 
 FTE (Full-time equi. rate) 
- Staff-to-student ratio 
 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การวิเคราะห์สัดส่วนอาจารย์และนักศึกษาสะท้อนข้อมูลภาระงาน
ของคณาจารย์ในหลักสูตรที่ถูกต้อง เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
การวิจัย และการให้บริการ 
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การดําเนินการ 
- มีการรายงานข้อมูลในทุก 3 ปีตามแผนของภาควิชา 
 

 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
 การพิจารณาการรับอาจารย์เข้าทํางานดําเนินการโดยการ
พิจารณาความจําเป็นด้านภาระงานผ่านที่ประชุมผู้บริหาร และท่ี
ประชุมภาควิชา เพ่ือให้เกิดความเห็นพ้องในการกําหนดตําแหน่ง
การจ้างอาจารย์ จากน้ันจึงประกาศคุณสมบัติอาจารย์ที่ต้องการผ่าน
การเจ้าหน้าที่ของคณะ  เม่ือมีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์  ภาค
วิชาฯ โดยที่ประชุมภาควิชาจะเลือกคณะกรรมการสัมภาษณ์และ
ตรวจสอบคุณสมบัติ  โดยเป็นอาจารย์ในภาควิชาฯแ ละผู้บริหาร
ระดับคณะ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการพิจารณา การประเมินผล
การสัมภาษณ์ใช้ระบบคะแนนที่มีเกณฑ์การช้ีวัดในแต่ละด้านที่
ชัดเจน ในการตัดสินผลการสอบ  
 

- บันทึกการประชุมผู้บริหารภาควิชา 
- บันทึกการประชุมภาควิชา 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- หลักเกณฑ์ด้าน Ethics และ Academic freedom 
- ควรมีการประเมินหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีใช้ในการสรรหา

อาจารย์ว่าสามารถรับอาจารย์ได้มีประสิทธิภาพหรือไม่ทั้งใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ และจะมีวิธีการอย่างไรที่จะดึงดูดให้ผู้
ที่มีความสามารถในด้านการสอนและการวิจัยเข้ามาเป็น
อาจารย์ในหลักสูตร 

 

 

การดําเนินการ 
- ในการสรรหาอาจารย์ ภาควิชาฯ ได้สอบถามความต้องการของ

หลักสูตรฯ เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพและตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตร และสอดคล้องกับการทํางานในภาพรวมของ  
ภาควิชาฯ 

 

 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
 เช่นเดียวกับการประเมินข้อตกลงภาระการทํางาน อาจารย์
ทุกท่ าน ต้องมีการทํ าข้อตกลงด้าน  Competences ซ่ึ งระดับ
สมรรถนะและความคาดหวังที่ชัดเจน โดยระดับสมรรถนะและความ
คาดหวังมีความแตกต่างกันตามอายุการทํางาน และภาระงานงานที่
เก่ียวข้อง   

การประเมินผล Competences เป็นการหารือร่วมกัน

- ร ะ บ บ  Competences : 
competency.psu.ac.th 
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ระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคล 
โดยดําเนินการร่วมกับการประเมิน TOR  
 ทั้งน้ีผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้
ตามระเบียบการประเมิน 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การประเมินสมรรถนะทางการสอนและการวิจัยในระบบ 
competency online แต่ยังไม่เห็นการประเมินผลในภาพรวมว่า 
อาจารย์ในหลักสูตร มีสมรรถนะทางด้านการสอนหรือวิจัยในระดับ
ใดและจะต้องพัฒนาในเร่ืองใด 
 

 

การดําเนินการ 
- ผลจากการประเมินสมรรถนะที่มีอยู่ สามารถใช้เป็นเครื่องมือ
ประเมินผลในภาพรวมของอาจารย์ในหลักสูตรได้ เน่ืองจากอาจารย์
ในหลักสูตรทุกท่านผ่านเกณฑ์การประเมินซ่ึงค่อนข้างกําหนด
หลักเกณฑ์ไว้สูงพอสมควร 
 

 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfill them 
 การพัฒนาตนเองและการอบรมสามารถดําเนินการผ่าน
ระบบ TOR โดยใช้การหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ 
กับอาจารย์ผู้สอน เป็นรายบุคคล   
 การพัฒนาตนเองและการอบรมมีการสนับสนุนใน 3 ระดับ 
คือ 

- การอบรมสัมมนาที่ เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน โดย
ภาควิชาฯ จัดสรรเงินสนับสนุน คนละ 10,000 บาท 

- การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับประเทศปีละ 1 ครั้ง โดย
ภาควิชาฯ และคณะฯ เป็นผู้สนับสนุน 

- การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติปีละ 1 ครั้ง โดย
ภาควิชาฯ  คณะฯ และมหาวิทยาลัย เป็นผู้สนับสนุน 
 

- ระบบ TOR: tor.psu.ac.th 
- ประกาศสนับสนุนการอบรมสัมมนา
และการประชุมวิชาการ 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การพิจารณาความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการ หรือการสารวจ training need ของอาจารย์อย่างเป็น
ระบบ ยังไม่พบว่ามีการนาข้อมูลการสํารวจความต้องการมาใช้จัด
กิจกรรมพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ดังน้ัน ถึงแม้มีการจัด 
กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ แต่บอกไม่ได้ว่าตรงกับ need หรอืไม่ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 
- ภาควิชาฯ มีงบประมาณเพ่ือให้อาจารย์สามารถเลือกพัฒนาตนเอง
ตามความต้องการของตนตามกรอบงบประมาณที่วางไว้ 
 

 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
 Performance management ด้านการศึกษา การวิจัย 
และการบริการ ดําเนินการผ่านระบบประเมิน TOR ซ่ึงให้คุณและ
โทษในลักษณะการข้ึนเงินเดือน  อย่างไรก็ตามภาควิชาฯ มีแนว
ปฏิบัติในการช่ืนชมและการยกย่องผู้ที่มี Performance โดดเด่นใน
ด้านต่าง ๆ ผ่านการประชุมภาควิชาฯ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดเป็น
ตัวอย่างในการพัฒนาของบุคลากรท่านอ่ืน 
 นอกจากนี้ภาควิชายังมีการสนับสนุนเงินรางวัลในการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับ ISI โดยให้เงินรางวัลเพ่ิมจากเงินรางวัลที่ได้
จากคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 

- ระบบ TOR: tor.psu.ac.th 
- ประกาศสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์
ผลงาน 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
 

 

การดําเนินการ 
- ภาควิชาฯ และคณะฯ มีการคัดเลือกบุคคลากรดีเด่นในแต่
ประเภทเป็นประจําทุกปี 
 

-บันทึกการประชุมคัดเลือก 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
 ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบจํานวนและคุณภาพการตีพิมพ์
อย่างสมํ่าเสมอตามตาราง Research activities 
 

- ห ลักฐานการตี พิ ม พ์ ผลงานทาง
วิชาการ 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การกากับดูแล ผลงานวิจัยของคณาจารย์ย้อนหลัง 3-5 ปี 
- การเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนและแนวทางการปรับปรุงเพ่ือ

การพัฒนา 
 

 

การดําเนินการ 
- หลักสูตรฯ ได้ตรวจสอบผลงานของคณาจารย์ย้อนหลังอยู่เป็น
ประจําเพ่ือให้หลักสูตรฯ ได้มาตรฐาน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- ยังไม่ได้ดําเนินการ เน่ืองจากหลักสูตรฯ ได้แบ่งย่อยออกเป็น 4 
กลุ่ม วิชาอย่างชัดเจน  ซ่ึ งค่อน ข้างแตกต่างจากหลักสูตรใน
มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 
 
 

Full-Time Equivalent (FTE) สําหรับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

Category M F 
Total % of 

Ph.D.s Headcounts FTEs 
1 Professors 1 0 1 0.01 100.00 
2 Associate/Assistant Professors 8 0 8 0.23 88.89 
3 Full-time Lecturers 1 2 3 0.00 100.00 
4 Part-Time Lecturers - - - - - 
5 Visiting Professors/Lecturers - - - - - 

Total 10 2 12 0.24 
 

หมายเหตุ: ข้อมูลปี 2561 เป็นข้อมูลมาจากคณะฯ 

 

Staff-to-student Ratio สําหรับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

Academic Year 
Total FTEs of Academic 

staff  
Total FTEs of 

students  
Total FTEs of 
student Ratio 

2558 0.77 10.67 1 : 1.78 

2559 0.56 8.59 1 : 1.43 

2560 1.20 9.75 1 : 1.08 

2561 0.24 9.25 1 : 38.54 

หมายเหตุ: ข้อมูลปี 2560 และ 2561 เป็นข้อมูลมาจากคณะฯ 
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Research Activities  

 
 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

In-house/ 
Institutions 

National 

Regional
International 

conference journal conference journal

2558 - 4 - - 8 12 24 1.33 

2559 - 7 - - 7 7 21 2 

2560 - 5 - - 2 10 17 2 

2561  15 - - 4 16 35 2.92 

 
 

ข้อมูลการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ ประเภทการเผยแพร่แบบ Conference 

ลําดั
บที ่

ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อบทความ 
แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ชื่อเล่มที่ 
วัน/

เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 

สถานที่
จัดการ
ประชุม 

1. จุฑาภรณ์  พรัตภู่  
เดือนเพ็ญ หนูนัง 
สิทธิชัย  พิริยคุณ
ธร และวิชัยรัตน์  
แก้วเจือ 

การศึกษาความเป็นไปได้ของการ
ใช้หินผุ่นแทนมวลรวมละเอียดใน
คอนกรีต กรณีศึกษา : หินฝุ่นจาก
เหมืองแร่ลิวง 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 
 

2. Pattamad 
Panedpojaman 
and Pong-in 
Intarit 

Moment Capacity Prediction for 
Fire-damaged RC beams using 
Simplified Method 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 

3. Surangkana 
Trangkanont, 
Pongkun 
Tulyakanit and 
Peerapon 
Chaimon 

Critical Success Factors in 
Construction Project 
Management: A Unit Price 
Contract และ Contractors Critical 
Success Factors in Construction 
Project Management: A Lump 
Sum Contract

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 
 

4. นวพล  แซ่เต้ียว, 
นัชชา  สุทธิชนม์ 
และสุรางคนา  
ตรังคานนท์ 

ปัจจัยสําเร็จในการบริหาร
โครงการก่อสร้างของผู้รับเหมา: 
ประเภทสัญญาเหมารวม 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 
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ลําดั
บที ่

ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อบทความ 
แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ชื่อเล่มที่ 
วัน/

เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 

สถานที่
จัดการ
ประชุม 

5. อรกมล วังอภิสิทธ์ิ
, ผกาวรรณ  ด้วง
มาก, วรวิช  ฆังคัส
โร และธนันท์ ชุบ
อุปการ 

การประเมินความแข็งแรงและ
อายุการใช้งานของช้ันรองพ้ืนทาง
ถนนลาดยางแอสฟัลต์คอนกรีต
โดยใช้การทดสอบชนิดหย่ังเบา 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 
 

6. Ornkamon Wang-
a-Pisit Chatchawin 
Srisuwan and 
Payom 
Rattanamanee 

Integrative Database 
Management System as 
Supporting Tool for DOH 
Executive Decision Making 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 
 

7. C. Srisuwan, A. 
Sriariyawat, P. 
Rattanamee and 
W. 
Thanathanphon 

On availability and variability of 
surface water wave power along 
the coastlines of Thailand 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 

8. ภานุพงค์ พุฒภักดี, 
ปรเมศวร์ เหลือ
เทพ 

การประเมินความสามารถในการ
เดิน กรณีศึกษาเทศบาลเมืองป่า
ตอง 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 

9. กันยารัตน์ไชยบุญ ,
อรกมล วังอภิสิทธ์ิ 
และ สิทธา เจนศิริ
ศักด์ิ 

การศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างการ
คมนาคมขนส่งและการใช้
ประโยชน์ที่ดิน โดยใช้แบบจําลอง
การเกิดการเดินทางในเขต
เทศบาลนครหาดใหญ่ 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 
 

10. กันยารัตน์ ไชยบุญ 
,ทักษ์ดนัย จันชูโต, 
ธนกฤต  อรัญดร, 
อรกมล วังอภิสิทธ์ิ 
และ สิทธา เจนศิริ
ศักด์ิ 

แบบจําลองการเกิดการเดินทาง
ระหว่างสถานศึกษาและพ้ืนที่พัก
อาศัยในเขตเทศบาลนครนคร
หาดใหญ่ 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 
 

11. จักราวฒิ อุ้ยเส้ง ,
วรพจน์ ประชา
เสร ี, ภาสกร ชัย
วิริยะวงศ์  และ สุ
ชาติ ล่ิมกตัญญู 

การประเมินประสิทธิภาพเสาพอลิ
เมอร์เสริมเส้นใยเติมด้วยคอนกรีต
เสริมกําลังด้วย GFRP 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 
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ลําดั
บที ่

ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อบทความ 
แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ชื่อเล่มที่ 
วัน/

เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 

สถานที่
จัดการ
ประชุม 

12. ธิมาพร จันทร์ศรี, 
วรพจน์ ประชา
เสร ี, ภาสกร ชัย
วิริยะวงศ์ และ สุ
ชาติล่ิมกตัญญู 

ความสัมพันธ์ระหว่างการวัดค่า
ประจุไฟฟ้าโดยใช้การทดสอบ
ความต้านทานซัลเฟตแบบเร่ง 
และการเปล่ียนแปลงความยาว
ตามมาตรฐาน ASTM C-1012 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 
 

13. พิทักษ์  แก้วชู ,  
และ ปฐเมศ 
ผาณิตพจมาน 

การพัฒนาสมการออกแบบคาน
เหล็กที่มีช่องเปิดรูปส่ีเหล่ียมเย้ือง
ศูนย์กลาง โดยใช้แบบจําลองทาง 
ไฟไนต์เอลิเมนต์ 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 

14. จตุวิทย์  สุวรรณ
รงค์ และปรเมศวร์  
เหลือเทพ 

การวิเคราะห์การจัดการจราจร
สําหรับรถจักรยานยนต์ 
กรณีศึกษามหาวิทยาลัยสงขลา
นรินทร ์

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 

15. อาริฟ  ศิริวัฒน์, 
ณฤพล  นิยม และ
ปรเมศวร์  เหลือ
เทพ 

การศึกษาบริเวณอันตรายบน
โครงข่ายถนนกรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่  

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 
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ข้อมูลการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ ประเภทการเผยแพร่แบบ Conference 

 
ลําดั
บที ่

 
ชื่อเจ้าของ
บทความ 

 
ชื่อบทความ 

แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ชื่อเล่มที่ 
วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 

สถานที่จัดการ
ประชุม 

1. Thumtuan, P., 
Chub-Uppakarn, 
T. and 
Chalermyanont, T. 

Real time monitoring 
of soil moisture 
content for landslide 
early warning: Wn 
experimental study 

The 4th 
International 
Conference on 
Engineering, 
Applied Sciences 
and jTechnology 
(ICeast 2018) 

4-7 July 
2018 

Phuket, 
Thailand 

2. ปรเมศวร์ เหลือเทพ Mobile application for 
mapping hazardous 
locations in Thailand: 
Case of ATRANS safety 
map 

International 
Symposium on 
Safety of 
Vulnerable Road 
Users 

25-26 มี.ค. 
62 

ฉางซา, 
สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

 3.. สราวุธ จริตงาม Research of Soil 
Cement Roads in 
Thailand 

INTERNATIONAL 
CONFERENCE ON 
ROAD AND 
AIRFIELD 
PAVEMENT 
TECHNOLOGY 
2019  

9-12 ก.ค. 
2562 

Seri Pacific 
Hotel Kuala 
Lumpur, 
Malaysia 

 4. Worathep Sae-Long  
and Suchart 
Limkatanyu 

Shear Model with 
Shear-Flexure 
Interaction for Non-
linear Analysis of 
Reinforced Concrete 
Frame Element 

The 4th  
International 
Conference on 
Engineering, 
Applied Sciences 
and Technology 

4-7 July 
2018 

Swissotel 
Resort Phuket 
Patong Beach, 
Phuket 
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ข้อมูลการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ ประเภทการเผยแพร่แบบ Journal  

No. 
Authors Title Year Source title Volume Issue 

Page 
start 

Page 
end 

1. Chaiviriyawong, 
P., 
Panedpojaman, 
P., Limkatanyu, S. 
and Pinkeaw, T. 

Simulation of control 
characteristics of liquid 
column vibration absorber 
using a quasi-elliptic flow 
path estimation method. 

2018 Engineering 
Structures 

177  785 794 

2. Prachasaree, W., 
Limkatanyu, S., 
Wangapisit, O. 
and Kraidam, S. 

Field Investigation of 
Service Performance of 
Concrete Bridges Exposed 
to Tropical Marine 
Environment. 

2018 International 
Journal of 
Civil 
Engineering 

16 12 1757 1769 

3. Limkatanyu, S., 
Sae-Long, W., 
Horpibulsuk, S., 
Prachasaree, W., 
Damrongwiriyanup
ap, N. 

Flexural responses of 
nanobeams with coupled 
effects of nonlocality and 
surface energy. 

2018 ZAMM 
Zeitschrift fur 
Angewandte 
Mathematik 
und Mechanik 

98 10 1771 1793 

4. Lam, M.N.-T., Le, 
D.-H., Jaritngam, 
S. 

Compressive strength and 
durability properties of 
roller-compacted concrete 
pavement containing 
electric arc furnace slag 
aggregate and fly ash. 

2018 Construction 
and Building 
Materials 

191  912 922 

5. Lam, M.N.-T., 
Jaritngam, S., Le, 
D.-H. 

A Study on Mixing 
Proportion of Roller-
Compacted Concrete 
Pavement Made of EAF 
Slag Aggregate and Fly Ash 
by Using Taguchi Method. 

2018 IOP 
Conference 
Series: Earth 
and 
Environmenta
l Science 

171 1 1 9 

6. Lam, M.N.-T., 
Jaritngam, S., Le, 
D.-H. 

EAF slag aggregate in roller-
compacted concrete 
pavement: Effects of delay 
in compaction 

2018 Sustainability 
(Switzerland) 

10 4 1 14 

7. Panedpojaman, 
P., Tonnayopas, D., 

Rebound hammer test to 
estimate compressive 
strength of heat exposed 
concrete. 

2018 Construction 
and Building 
Materials 

172  387 395 
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No. 
Authors Title Year Source title Volume Issue 

Page 
start 

Page 
end 

8. Panedpojaman, P. Simplified equations for 
vierendeel design 
calculations of composite 
beams with web openings 

2018 Steel and 
Composite 
Structures 

27 4 401 416 

9. Phanvisavakarn, P., 
Chub-uppakarn, 
T. 

Strain rate and thermal 
effect on stress-strain 
behavior of organic clay. 

2018 International 
Journal of 
GEOMATE 

15 47 193 200 

10. Kanjanakul, C., 
Chub-Uppakarn, 
T. 

Method to estimate the 
system probability of 
failure for slope stability 
analysis. 

2018 . International 
Journal of 
GEOMATE 

14 45 162 169 

11. Luathep, P., 
Klungboonkrong, 
P., Jaensirisak, S., 
Bhonsattayawong, 
N. 

Impact of Transport 
Infrastructure Development 
on Sugar Transportation 
Modal Shift in Northeastern 
Thailand 

2018 International 
Journal of 
GEOMATE 

14 46 156 163 

12. Klungboonkrong, 
P., Faiboun, N., 
and Luathep, P. 

Road Safety Analysis in 
Thailand and Other Asian 
Countries: Urgent Actions 
of Thailand 

2018 International 
Journal of 
GEOMATE 

14 45 177 183 

13. Trangkanont, S., 
Wichaiphruek, T. 
and Uttaraphon, P. 

Impacts of Dispute on 
Project Cost: Contractors' 
Perspective. 

2018 International 
Journal of 
Geomate 

14 45 210 221 

14. Suksuwan, N., 
Trangkanont, S. 

The conceptual framework 

of the government-
sponsored rural road 
improvement project 

evaluation and selection. 

2018 Engineering 
Journal 

22 1 109 129 

15. Semmad, S., 
Chalermyanont, 
T., Chub-uppakarn, 
T. 

An Aterantive Method for 
Determining Erosion 
Prameters Related to Non-
Linear Model; Based on 
Submerged Jet Erosion Test 

2018 International 
Journal of 
GEOMATE 

16 53 53 61 

16. Semmad, S., 
Chalermyanont, 
T. 

Riverbank retreat analysis 
of the U-Tapao River, 
southern Thailand 

2018 Arabian 
Journal of 
Geosciences 

11 12     
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Criterion 7 

1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 
the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 
 

       

7.5 Performance management including        

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 
Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfill the needs for education, research and service 
 บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านต้องทําข้อตกลงภาระงาน (TOR) ด้าน
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ นอกจากนี้ระบบดังกล่าวยังรวมถึง
การทําแผนพัฒนาตนเองทั้งระยะส้ันและระยะยาวด้านตําแหน่งงาน (เช่น 
เช่ียวชาญ ชํานาญการ ชํานาญงานพิเศษ) ด้านการศึกษาและการวิจัย ข้อตกลง
ภาระงานดังกล่าวเป็นข้อตกลงระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับบุคลากร  ซ่ึง
ใช้การทําข้อตกลงผ่านระบบ TOR และการหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร
ภาควิชาฯ กับบุคลากรสายสนับสนุนเป็นรายบุคคลตามรอบการประเมิน  โดย
ปัจจุบันมีรอบการประเมินปีละ 2 ครั้ง 
 โดยผลการประเมินใช้ในการให้คุณและโทษด้านการข้ึนเงินเดือน การ
ต่อสัญญา และการเลิกจ้างทั้งน้ีผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมิน
ได้ตามระเบียบการประเมิน 
 

- ร ะ บ บ  TOR: 
tor.psu.ac.th 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การจัดทาแผนอัตรากาลังทั้งระยะส้ันและระยะยาวสาหรับบุคลากรสาย

สนับสนุนของหลักสูตร เพ่ือให้ม่ันใจว่า การดาเนินงานของหลักสูตร
สามารถเป็นตามพันธกิจทั้งการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการและมีการประเมินระบบที่ดาเนินการอยู่เพ่ือการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

- การวางแผนการเติบโตในตาแหน่งงานความม่ันคง ในสายงานอาชีพของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

-  

 

การดําเนินการ 
- ยังไม่มีการดําเนินการ หลักสูตรฯ มีข้อจํากัดเน่ืองจากต้องใช้บุคลากรของ
ภาควิชาฯ ร่วมกันหลายหลักสูตรฯ และมีการลดจํานวนบุคลากรสนับสนุนในปีที่
ผ่านมา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
 การพิจารณาการรับบุคลากรสายสนับสนุนเข้าทํางานดําเนินการโดย
การพิจารณาความจําเป็นด้านภาระงานผ่านที่ประชุมผู้บริหาร และท่ีประชุม
ภาควิชา เพ่ือให้เกิดความเห็นพ้องในการกําหนดตําแหน่งการจ้างบุคลากรสาย
สนับสนุน จากน้ันจึงประกาศคุณสมบัติบุคลากรสายสนับสนุนที่ต้องการผ่านการ
เจ้าหน้าที่ของคณะ เม่ือมีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์  ภาควิชาฯ โดยที่
ประชุมภาควิชาจะเลือกคณะกรรมการสัมภาษณ์และตรวจสอบคุณสมบัติ โดย
เป็นอาจารย์ในภาควิชาฯ และผู้บริหารระดับคณะ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสใน
การพิจารณา การประเมินผลใช้การสอบข้อเขียนในด้านที่เก่ียวข้องกับตําแหน่ง
งาน ร่วมกับการสัมภาษณ์ โดยใช้ระบบคะแนนท่ีมีเกณฑ์การช้ีวัดในแต่ละด้านที่
ชัดเจน ในการตัดสินผลการสอบ 
 

- บั น ทึ ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ผู้บริหารภาควิชาฯ 
- บั น ทึ ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ภาควิชาฯ 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การกําหนดเกณฑ์และส่ือสารให้ชัดเจนเก่ียวกับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
สายสนับสนุน ที่สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร 
 

 

การดําเนินการ 
- ยังไม่มีการดําเนินการ หลักสูตรฯ มีข้อจํากัดเน่ืองจากต้องใช้บุคลากรของ
ภาควิชาฯ ร่วมกันหลายหลักสูตรฯ และมีการลดจํานวนบุคลากรสนับสนุนในปีที่
ผ่านมา 
 

 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
 เช่นเดียวกับการประเมินข้อตกลงภาระการทํางาน บุคลากรสาย
สนับสนุนทุกท่านต้องมีการทําข้อตกลงด้าน Competences ซ่ึงระดับสมรรถนะ
และความคาดหวังที่ ชัดเจน โดยระดับสมรรถนะและความคาดหวังมีความ
แตกต่างกันตามอายุการทําการ และภาระงานงานท่ีเก่ียวข้อง การประเมินผล 
Competences การหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับบุคลากร
สายสนับสนุนเป็นรายบุคคล โดยดําเนินการ่วมกับการประเมิน TOR  
 ทั้งน้ีผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้ตามระเบียบ
การประเมิน 
 

- ระบบ Competences : 
competency.psu.ac.th 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การกําหนดเกณฑ์และกระบวนการประเมินบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจนโดย
หลักสูตร 

 

การดําเนินการ 
- ภาควิชาฯ ดูแลภาพรวมของการประเมินบุคลากรสายสนับสนุน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfill them 
 การพัฒนาตนเองและการอบรมสามารถดําเนินการผ่านระบบ TOR 
โดยใช้การหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับบุคลากรสาย
สนับสนุนเป็นรายบุคคล โดยมีการสนับสนุนด้านการอบรมสัมมนาที่เก่ียวข้องกับ
การทํางาน ซ่ึงภาควิชาฯ จัดสรรเงินสนับสนุน คนละ 10,000 บาท 

- ร ะ บ บ  TOR: 
tor.psu.ac.th 
- ประกาศสนับสนุนการ
อบ รม สัมมน าและการ
ประชุมวิชาการ 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การพิจารณาความต้องการและความจําเป็นในการพัฒนาตนเองของบุคลากร
สายสนับสนุน 
 

 

การดําเนินการ 
- ภาควิชาฯ มีการดูแลภาพรวมและสนับสนุนในส่วนน้ี 

 

 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
 Performance management ด้านการศึกษา การวิจัย  และการ
บริการ ดําเนินการผ่านระบบประเมิน TOR  ซ่ึงให้คุณและโทษในลักษณะ
เงินเดือน  อย่างไรก็ตามภาควิชาฯ มีแนวปฏิบัติในการช่ืนชมและการยกย่องผู้ที่
มี Performance โดนเด่นในด้านต่าง ๆ    ผ่านการประชุมภาควิชาฯ เพ่ือ
สนับสนุนให้เกิดเป็นตัวอย่างในการพัฒนาของบุคลากรท่านอ่ืน 
 

- ร ะ บ บ  TOR: 
tor.psu.ac.th 
 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจในการทํางานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
 

 

การดําเนินการ 
- ภาควิชาฯ มีการดูแลภาพรวมและสนับสนุนในส่วนน้ี 
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Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel * - - - - - 
Laboratory Personnel 1 4 - - 5 
IT Personnel ** - 6 4 - 10 
Administrative 
Personnel 

- 1 - - 1 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

- - - - - 

Total 2 11 4 - 6 
 
หมายเหตุ     * คณะวิศวกรรมศาสตร์ไม่มีห้องสมุดส่วนกลาง  

      ** ใช้บุคลากรจากส่วนกลาง 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support 
services are available to improve 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 
    หลักสูตรได้กําหนดนโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษา
อย่างมีระบบ มีการกําหนดคุณสมบัติของผู้สมัครโดยระบุไว้ใน
เล่มหลักสูตร (มคอ .2 หมวดที่ 3 ข้อที่ 2.3) มีแผนการรับ
นักศึกษาอย่างชัดเจนโดยมีการทบทวนแผนการรับนักศึกษา
เข้าในทุกปีการศึกษา และทําการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การ
ประกาศรับสมัครคัดเลือกโดยระบุคุณสมบัติ จํานวนที่รับ และ
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกในหลายช่องทางและเป็นปัจจุบัน  
     การสมัครเข้าศึกษาระดับปริญญาโท ผู้สนใจสามารถ
สมัครเข้าศึกษาผ่านระบบการรับสมัครออนไลน์ของบัณฑิต
วิทยาลัยเพียงช่องทางเดียว ซ่ึงจะมีรายละเอียดกําหนดการรับ
สมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อ รายละเอียดหลักสูตร คุณสมบัติ
ผู้สอบคัดเลือก วิธีการคัดเลือก ค่าธรรมเนียมการศึกษารวมถึง
คู่มือการรับสมัครอย่างชัดเจน หลังจากสมัครเข้าศึกษาแล้ว 
บัณฑิตวิทยาลัยจะส่งข้อมูลผู้สมัครมายังหลักสูตร เพ่ือทําการ
คัดเลือกต่อไป  
 

- มคอ.2  
- รายละเอียดคุณสมบัติผู้สมัครใบประกาศรับ
สมัครคัดเลือก  
- ระบบการรับสมัครออนไลน์ของบัณฑิต
วิทยาลัย  
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-
students/admission.html  

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การวางแผนเร่ืองจํานวนนักศึกษา การประชาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติผู้สมัคร และมีกระบวนคัดเลือกที่ชัดเจน 
- ควรมีการวิเคราะห์ว่า ควรปรับเปล่ียนนโยบายและ

คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาอย่างไร เพ่ือทําให้
เกิดผลดี เช่น จํานวนผู้สมัครมากข้ึน สามารถรับ
นักศึกษาที่มีคุณภาพมากข้ึน กระบวนการมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน เป็นต้น 
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การดําเนินการ 
-  มีการเพ่ิมเน้ือหาและแบบประเมินเข้าไปในกระบวนการ
คัดเลือก 

แบบประเมินผู้สมัคร นศ.ป.เอก 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
 การประเมินเพ่ือรับเข้าศึกษาระดับปริญญาเอกใช้การ

วัดทักษะด้านความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม  คุณธรรมจริยะ
ธรรม  และแนวคิดพ้ืนฐานในการทําวิจัย  ของนักศึกษาที่
ส มัครโดยการสอบ ข้อเขียนและการสัมภาษณ์   ซ่ึ งใช้
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 3 คน ในการพิจารณาผลการ
สอบ  

 

- เอกสารแสดงการดําเนินการคัดเลือกและ
ผลการสอบ และการสอบสัมภาษณ์ 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การแสดงผลประเมินแนวทางและเกณฑ์ในการรับนักศึกษาว่า
เหมาะสมดีแล้ว หรือควรปรับปรุง 
 

 

การดําเนินการ 
- ไม่มีการดําเนินการเพราะเช่ือว่าเหมาะกับสภาพปัจจุบันแล้ว 

 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 
 มีการจัดการนําเสนอรายงานความก้าวหน้าในการ
เรียนและการทําวิจัยของนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
 

- ตัวอย่างรายงานความก้าวหน้า 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- วิเคราะห์สาเหตุของการจบไม่ตามเวลาของหลักสูตร

พร้อมทั้งแนวทางแก้ไข 
- การประเมินระบบการดูแลนักศึกษาและแนวทางการ

ปรับปรุง 
 

 

การดําเนินการ 
- ได้ดําเนินการแล้ว คาดว่าจะมีการสลับรายวิชาและตาราง

เรียนในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
- ให้มีการติดตามที่เข้มงวดข้ึน 
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8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 
 ภาควิชาฯมีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมที่หลากหลายสําหรับนักศึกษาปริญญาเอก โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงในเชิงวิชาการ 
 

- หลักฐานการเข้าร่วมประชุมและนําเสนอ
ผลงานของนักศึกษา 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การให้คาปรึกษาด้านวิชาการ การจัดกิจกรรมเสริม เพ่ือ

ส่งเสริมประสบการณ์และพัฒนาการทั้งทางด้านการเรียน
และการได้งานทาให้แก่นักศึกษา ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

 

การดําเนินการ 
- ได้ดําเนินการแล้ว โดยส่งเสริมให่ นศ. เข้าร่วมกิจกรรม
วิชาการภายนอก 
 

 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
 ภาควิชาฯ มีกระบวนการในการสํารวจความพึงพอใจ
ในด้าน กายภาพ สังคม และสภาพแวดล้อม จากนักศึกษาที่จะ
สําเร็จการศึกษา  ซ่ึงผลประเมินดังกล่าวจะถูกรวบรวมเข้าสู่
การหารือในที่ประชุมผู้บริหารภาควิชาฯ และที่ประชุม
ภาควิชาฯ  นอกจากน้ีในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาในด้านต่าง ๆ 
สามารถย่ืนคําร้องต่อภาควิชาฯ ให้ดําเนินการแก้ปัญหาได้  ซ่ึง
ผู้บริหารภาควิชาฯ จะพิจารณาคําร้องและดําเนินการแก้ไข
ปัญหาตามความเหมาะสมต่อไป  
 

- แบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การจัดส่ิงแวดล้อมในด้านกายภาพ สังคมและ
สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อจิตใจ การเรียนรู้ และความ
เป็นอยู่อย่างดีแก่นักศึกษา 

- การประเมินและกากับมาตฐานของส่ิงแวดล้อมที่เก่ียวข้อง
ในการเรียนการสอนอย่างสม่าเสมอ 

 

 

การดําเนินการ 
- หลักสูตรฯ  และภาควิชาฯ  ค่อน ข้างมี ข้อจํากัดด้าน

งบประมาณ อย่างไรก็ตามคณะมีการพัฒนาส่ิงแวดล้อมเพ่ือ
กระตุ้นการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
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Intake of First-Year Students  
 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2561 - 5 - 
2560 3 5 3 
2559 - 5 - 
2558 4 4 4 
2557 4 2 1 
2556 - - - 
2555 1 1 1 

 
Total Number of Students  

Academic Year 
students 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year 

4th 
Year 

>4th 
Year 

Total 

2561 - 3 - 3 - 6 
2560 3 - 4 1 1 9 
2559 - 4 1 - - 5 
2558 4 1 - - - 5 
2557 1 - 1 - - 2 
2556 - 1 - - - 1 
2555 1 - - - - 1 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
-มีส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ์สําหรับ 
การเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ และครุภัณฑ์เพ่ือใช้ใน
การเรียนการสอน 
- มีการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้งานและมี 
การนําผลสํารวจไปพิจารณาเพ่ือจัดสรรงบประมาณด้าน
ครุภัณฑ์และการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
 

- เว็บแบบสอบถาม 
https://docs.google.com/forms/d/ 

1VqyNjLuRKTGs99mrAPk34f9OS 
SHXjmBH3WddVZMKk1w/edit 

เอกสารประกอบการประชุมภาคฯ 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ควรอธิบายรายละเอียดเพ่ิม การสารวจเพ่ือนําไป

พิจารณาการจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์และการ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ 

- การสารวจควรต้องครอบคลุมประเด็นสาคัญ คือ 
ความเพียงพอพร้อมใช้ และทันสมัย 

 

 

การดําเนินการ 
- ภาควิชาฯ มีการเสนอเร่ืองเพ่ือจัดต้ังงบประมาณสําหรับ
ครุภัณฑ์สําหรับการเรียนการสอนและงานวิจัย แต่ส่วนมาก
เป็นการซ่อมแซม เรื่องจากงบที่จํากัด 
 

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
- ใช้ห้องสมุดส่วนกลางเป็นหลักโดยมีการสํารวจความพึง 
พอใจของนักศึกษาและให้ข้อมูลสะท้อนแก่หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง โดยภาควิชาทําหน้าที่เป็นผู้ติดตามผลการ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
 

- เว็ปไซน์ห้องสมุด 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ควรอธิบายรายละเอียดเพ่ิมห้องสมุดส่วนกลางและ

การสนับสนุนในบริบทของหลักสูตร 
- การสารวจความเพียงพอและทันสมัย และแนวทาง

การปรับปรุง 
 

 

การดําเนินการ 
- มีการเพ่ิมการแนะนําเข้าไปในการปฐมนิเทศ 
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9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
- มีการใช้ห้องปฏิ บั ติการของศูนย์ วิทยาศาสตร์และ
เครื่องมือกลาง 
- มีการขออนุญาตให้ใช้ห้องปฎิบัติการอ่ืนๆในมหาวิทยาลัย 
 

- 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ควรอธิบายรายละเอียดเพ่ิมในการใช้ห้องปฏิบัติการ

ของศูนย์วิทยาศาสตร์และเครื่องมือที่สนับสนุนการ
เรียนการสอนและการทาวิจัยของหลักสูตร 

- การสารวจความเพียงพอและทันสมัย พร้อมแนวทาง
การปรับปรุง 

 

 

การดําเนินการ 
- มีการเพ่ิมการแนะนําเข้าไปในการปฐมนิเทศ 
 

 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีการสํารวจและติดต้ังอุปกรณ์ 
Network และ WIFI ให้ครอบคลุมทั้งคณะฯ ได้แก่ บริเวณ
ตึกกลาง ลานคณะฯ ตึกสตางค์มงคลสุข รวมถึงตึกวิจัย
ประยุกต์สิรินธร โดยมีการให้บริการในรูปแบบ WIFI และ
อินเทอร์เน็ต ทั้ งแบบมีสาย และ ไร้สาย มีการติดต้ัง 
Access Point จํานวน 88 ตัว โดยให้บริการผ่าน PSU 
Passport และรองรับเครือข่ายโรมม่ิง eduroam สําหรับ
นั ก วิ จั ย  อ าจาร ย์  และนั ก ศึ กษ าขอ งสถ า บั น วิ จั ย 
สถาบันการศึกษาในเครือสมาชิกสามารถใช้ งานเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตได้ 
- ในการให้บริการใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีการตรวจสอบการกระจายสัญญาณของ 
Access Pont ทุกวันทําการโดยเจ้าหน้าที่ หรือหากพบ
ปัญหาระบบจะส่ง Line แจ้งเตือนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ทันที ทําให้รับทราบและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
 

- ระบบบริหารเครือข่ายไร้สายของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์https://ncs.eng.psu.ac.th/
webacs/pages/common/login.jsp 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ควรอธิบายรายละเอียดเพ่ิมการสนับสนุนส่ิงอํานวย

ความสะดวกด้าน IT ในบริบทของหลักสูตร 
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- การสํารวจความเพียงพอและทันสมัยของระบบ

สารสนเทศ พร้อมแนวทางการปรับปรุง 
 

การดําเนินการ 
-   มีการเพ่ิมการแนะนําเข้าไปในการปฐมนิเทศ 
-   ยังไม่มีการสํารวจเพ่ิมเติม 
 

 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
 การบริหารห้องปฏิบัติการและเคร่ืองมือภายใน
ห้องปฏิบัติการอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ 
โดยภาควิชาฯ มีการตรวจสอบความพึงพอใจและเสียง
สะท้อนจากผลประเมินรายวิชา นอกจากนั้นยังมีการสํารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในด้าน
ดังกล่าวเป็นประจําทุกปี  ผลการสํารวจดังกล่าวเป็นข้อมูล
ซ่ึงนําไปพิจารณาในท่ีประชุมผู้บริหารภาควิชา และที่
ประชุมภาควิชา  เพ่ือจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์และ
การปรับปรุงห้องปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง โดยภาควิชามี
การวางแผนด้านครุภัณฑ์จากงบประมาณใน 2 ส่วนคือ เงิน
รายได้ภาควิชาฯ และเงินงบประมาณแผ่นดิน อย่างไรก็
ตามภายใต้ข้อจํากัดด้านงบประมาณ ภาควิชาฯ จึงไม่
สามารถปรับปรุงห้องปฏิบัติการและเคร่ืองมือได้ตามความ
ต้องการท้ังหมด แต่มีแนวโน้มด้านความพึงพอใจที่ดีข้ึน 
 
 การบริหารด้านส่ิงอํานวยความสะดวก ห้องสมุด 
ระบบ IT และ มาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัย 
เป็นการบริหารโดยส่วนกลางระดับคณะ ซ่ึงภาควิชาฯ และ
หลักสูตรไม่มีส่วนในการบริหารส่ิงอํานวยความสะดวก
ดังกล่าวโดยตรง อย่างไรก็ตามภาควิชาฯ มีการสํารวจความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในด้านดังกล่าว
เป็นประจําทุกปี   ผลการสํารวจดังกล่าวเป็นข้อมูลที่
ภาควิชาสะท้อนให้แก่ คณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อไป  
โดยภาควิชาฯ ทําหน้าที่เป็นผู้ติดตามผลการดําเนินการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
 
 
 

- ผลสํารวจความพึงพอใจส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
- การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์จากเงิน
รายได้ 
- การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์จากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน 



122 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
แผนการดําเนินการ และระบบการกากับดูแลมาตราฐาน
อย่างสม่าเสมอ 
 

 

การดําเนินการ 
- ไม่มีการดําเนินการเพ่ิมเติม แต่ห้องปฎิบัติการท้ังหมดมี
การดูแลมาตรฐานตามระเบียบอยู่แล้ว 
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Criterion 10 

1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 
alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 

2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 
reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3]

       

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 

       

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 
10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
 ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ได้มีการขอความเห็นจาก 
Stakeholders อันได้แก่ มหาวิทยาลัย อาจารย์ผู้สอน ผู้ทรงคุณวุฒิทาง
วิชาการ สมาคมวิชาชีพ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต  
Stakeholders’needs and feedback  
มหาวิทยาลัย  
 : กรอบ ELOs และแนวคิดด้านการศึกษา 
อาจารย์ผู้สอน ศิษย์ปัจจุบัน  
 : ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน พ้ืนฐานรายวิชาที่ควรเรียน

ก่อนหลัง 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ สมาคมวิชาชีพ 
 : ความครบถ้วนสมบูรณ์ของศาสตร์ตามหลักสูตร 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
 : ความรู้ที่จําเป็นสําหรับตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
 

- ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิใน
การปรับปรุงหลักสูตร 
- ข้อคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิตใน
แต่ละปีการศึกษา 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การปรับปรุงให้มีการรับข้อมูล ELO จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มอย่างเป็นระบบ 
 

 

การดําเนินการ 
- ไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติมในระดับหลักสูตร แต่มีปรับตามเป้าหมายที่ของ
มหาวิทยาลัยกําหนดใหม่ 
 

 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
 กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีรอบการดําเนินการทุก 
5 ปี ตามท่ี สกอ. กําหนด โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการทบทวน
ผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรจากข้อวิพากษ์ของStakeholdersผ่านการประชุม
หารือร่วมกับอาจารย์ผู้สอน การเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการระหว่าง
การตรวจเย่ียมนักศึกษาฝึกงาน การเก็บข้อมูลจากศิษย์เก่า 
 ข้อมูลดังกล่าวนําเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละรอบ 
 

- แผนการปรับปรุงหลักสูตร 
-บันทึ กรายงานการประชุม
กรรมการหลักสูตร 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การประเมินหรือทบทวนกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

ที่มีความจําเพาะของตนเองโดยเพ่ิมเติมจากกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยกา
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หนด เช่น ต้องค้นหา ELO จากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่มด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น สัมภาษณ์เชิงลึกการ
อภิปรายกลุ่ม การสารวจด้วย line application อีเมล การสัมภาษณ์ทาง
โทรศัพท์ เป็นต้น 

 
การดําเนินการ 
- ไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม แต่มีการหารือแนวทางเบื้องต้นเพ่ือเตรียมการ
สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ครั้งถัดไป ไลน์ถือว่าน่าสนใจอย่างมาก 
 

 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษามีการ
ทบทวนทุกภาคการศึกษาผ่านระบบ มคอ.3 และผลการประเมินการสอน  
โดยภาควิชามีการรวบรวมข้อวิพากษ์สําคัญจากระบบ มคอ.3 และการผล
ประเมินการสอน มาหารือในที่ประชุมภาควิชาฯ เพ่ือให้เกิดการแก้ไขและ
ปรับปรุงด้านการเรียน การสอน และการประเมินผล  
 

- ตามรายละเอียดซ่ึงบันทึกใน 
มคอ 3 ในระบบ tqf.psu.ac.th

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การนําผลการประเมินการสอนและผลการเรียนรู้ของนักศึกษามา

หารือในท่ีประชุมเพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขและปรับปรุง 
- กระบวนการตรวจสอบที่ใช้ควรพัฒนาให้เน้นการตรวจสอบว่า 

1)  วัตถุประสงค์การเรียนการสอนของรายวิชาสอดคล้องกับ ELO 
หรือไม่  
2) วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้สอดคล้องกับ ELO หรอืไม่ เช่น 
ELO ที่เน้นทักษะไม่ควรใช้วิธีการบรรยาย 3) การวัดและ
ประเมินผลสอดคล้องกับ ELO หรือไม่ เช่น ELO ที่เน้นทกัษะ   
ต่าง ๆ ไม่ควรวัดผลด้วยการสอบข้อเขียน  

- เหล่าน้ีเป็นประเด็นสาคัญที่ต้องตรวจสอบ 
 

 

การดําเนินการ 
- ยังไม่มีการดําเนินการเพ่ิมเติม 
 

 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
 ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนุนให้นําผลการวิจัยมาพัฒนาสู่การ
เรียนการสอน โดยมีการสนับสนุนให้มีการจัดทําตําราซ่ึงมีการเช่ือมโยงกับ
ผลการวิจัย นอกจากน้ีภาควิชาฯ ยังสนับสนุนให้มีการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือ
แก้ปัญหาด้านการเรียนการสอนหรือการตกออกของนักศึกษา 

-งานแต่งตํารา/ปรับปรุงตํารา
จากงานวิจัย 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

- ควรอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมการประเมินการบูรณาการการเรียน
การสอนด้วยผลงานวิจัย 

- กลไกในการกากับหรือตรวจสอบวิธีการจัดการเรียนการสอนว่ามี
การบูรณาการการเรียนการสอนด้วยผลงานวิจัยของอาจารย์หรือไม่ 
อย่างไร 

 

 

การดําเนินการ 
- คณะและภาควิชาฯ มีกลไกในการกํากับเพ่ือต้องการให้อาจารย์นํางานวิจัย
 มาใช้ในการสอน เช่นประกอบการขอตําแหน่งทางวิชาการ 
 

 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
 การบริหารห้องปฏิบัติการและเคร่ืองมือภายในห้องปฏิบัติการอยู่
ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ โดยภาควิชาฯ มีการตรวจสอบความ
พึงพอใจและเสียงสะท้อนจากผลประเมินรายวิชา นอกจากน้ันยังมีการ
สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในด้านดังกล่าวเป็น
ประจําทุกปี ผลการสํารวจดังกล่าวเป็นข้อมูลซ่ึงนําไปพิจารณาในท่ีประชุม
ผู้บริหารภาควิชา และที่ประชุมภาควิชา  เพ่ือจัดสรรงบประมาณด้าน
ครุภัณฑ์และการปรับปรุงห้องปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง โดยภาควิชามีการ
วางแผนด้านครุภัณฑ์จากงบประมาณใน 2 ส่วนคือ เงินรายได้ภาควิชาฯ 
และเงินงบประมาณแผ่นดิน อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจํากัดด้านงบประมาณ 
ภาควิชาฯ จึงไม่สามารถปรับปรุงห้องปฏิบัติการและเคร่ืองมือได้ตามความ
ต้องการท้ังหมด  แต่มีแนวโน้มด้านความพึงพอใจที่ดีข้ึน 
 การบริหารด้านส่ิงอํานวยความสะดวก ห้องสมุด ระบบ IT และ 
มาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัย เป็นการบริหารโดยส่วนกลางระดับ
คณะ ซ่ึงภาควิชาฯ และหลักสูตรฯ ไม่มีส่วนในการบริหารส่ิงอํานวยความ
สะดวกดังกล่าวโดยตรงอย่างไรก็ตามภาควิชามีการสํารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจําทุกปี ผลการ
สํารวจดังกล่าวเป็นข้อมูลที่ภาควิชาสะท้อนให้แก่ คณะและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องต่อไป โดยภาควิชาฯ ทําหน้าที่เป็นผู้ติดตามผลการดําเนินการใน
การแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
 

-บันทึ กรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การประเมินคุณภาพด้านส่ิงสนับสนุนและส่ิงอํานวยความสะดวกในทุกๆ
หน่วยที่รับผิดชอบและเสนอแนวทางการปรับปรุง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 
-  ยังไม่มีการดําเนินการ 
 

 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 
กลไกในการรวบรวม stakeholder’s feedback สามารถแสดงได้ดังน้ี 
อาจารย์ผู้สอน  
 : การประชุมหลักสูตร การประชุมภาควิชาฯ 
ศิษย์ปัจจุบัน  
 : การหารือผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา ข้อร้องเรียนผ่านภาควิชา และแบบ

สํารวจความพึงพอใจ 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ สมาคมวิชาชีพ 
 : กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
 : การรวบรวมข้อมูลระหว่างการตรวจเย่ียมนักศึกษาฝึกงาน  แบบ
สํารวจในช่วงการรับปริญญา กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
ข้อวิพากษ์ต่าง ๆ จะได้ถูกรวบรวมและเข้าสู่กระบวนการพิจารณาในการ
ประชุมภาควิชาฯ หรือการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร  
 

- บันทึกการประชุมภาควิชาฯ 
- บั น ทึ ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ฯ 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
ควรดําเนินวิธีการได้มาซ่ึงความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ 
เช่น การวิจัยเชิงคุณภาพด้วยวิธีการสัมภาษณ์เจาะลึกหรือ focus group 
discussion เพ่ือการประเมินและพัฒนา 
 

 

การดําเนินการ 
- ยังไม่มีการดําเนินการอย่างจริงจัง มีแต่การพูดคุยกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั่วไป 
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Criterion 11 

1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 
graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

AUN 11 
Output 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
มีการตรวจสอบ Pass rates and dropout rates แต่ยังไม่มีการ benchmark 
แต่ได้มีการกําหนดให้ กลุ่มสนับสนุนวิชาการ เก็บข้อมูลสถานะต่างๆ เช่นกัน ซ่ึง
กําลังดําเนินการ 
 

 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
-  แสดงข้อมูลที่ถูกต้องของ Pass rates และ Dropout rates 
-  การหาคู่เทียบสาหรับการพัฒนา 
 

 

การดําเนินการ 
- มีการดําเนินการแล้ว 
- ยังไม่ได้ดําเนินการ คาดว่าการเทียบอาจไม่ได้ผลที่ มีความหมายเน่ืองจาก
จํานวน นศ. น้อย 
 

 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
หลักสูตรได้กําหนดระยะเวลาเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ของ
สกอ. และ มอ. มีกําหนดให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ติดตาม และเปรียบเทียบ
ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาทุกปี  และมีการตรวจสอบ 
Average time to graduate แต่ยังไม่มีการbenchmark 
 

- เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ฯ  
- ระบบสารสนเทศบัณฑิต
วิ ท ย า ลั ย 
https://gradmis.psu.ac.
th 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การคานวณ ติดตาม ของระยะเวลาศึกษาเฉล่ียตลอดหลักสูตร 
- การหาคู่เทียบสาหรับการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาให้ดีข้ึน 
 

 

การดําเนินการ 
- มีการดําเนินการแล้ว 
- ยังไม่ได้ดําเนินการ คาดว่าการเทียบอาจไม่ได้ผลที่ มีความหมายเน่ืองจาก
จํานวน นศ. น้อย 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
มีการตรวจสอบ Employability of graduates ภายในระยะเวลา 1 ปีหลัง
สําเร็จการศึกษาทุกปี แต่ยังไม่มีการbenchmark 
 

 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การแสดงข้อมูลการได้งานทาของนักศึกษาในหลักสูตรและเทียบข้อมูลแนวโน้ม
กับคู่เทียบ 
- แนวทางการพัฒนาให้ดีข้ึน เม่ือเทียบกับคู่เทียบ 
 

 

การดําเนินการ 
- มีการดําเนินการแล้ว 
- ยังไม่ได้ดําเนินการ คาดว่าการเทียบอาจไม่ได้ผลที่ มีความหมายเน่ืองจาก
จํานวน นศ. น้อย 
 

 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
มีการตรวจสอบ  Types and quantity of research activities ยังไม่มีการ 
benchmark แต่หลักสูตรกําหนดให้นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาต้องผ่านการ
ทําวิจัยประเภทต่าง ๆ ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด โดยผลงานจากวิทยานิพนธ์
ต้องได้รับการเผยแพร่ตามเง่ือนไข 
 

 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
แสดงข้อมูลผลงานและกิจกรรม แล้วนํามาเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนเพ่ือหาแนว
ทางการพัฒนา 
 

 

การดําเนินการ 
- ยังไม่ได้ดําเนินการ คาดว่าการเทียบอาจไม่ได้ผลที่มีความหมายเพราะจํานวน
และขนาดกิจกรรมจะข้ึนอยู่กับจํานวนนักศึกษา 
 

 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
มี ก ารต รวจสอบ  Satisfaction levels of stakeholders แ ต่ ยั ง ไม่ มี ก าร 
benchmark 
 

 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การติดตามและจัดทาข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(ย้อนหลัง 3-5 ปี) เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
- การเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 
- ยังไม่ได้ดําเนินการ 
- ยังไม่ได้ดําเนินการ คาดว่าการเทียบอาจไม่ได้ผลที่ มีความหมายเน่ืองจาก
จํานวน นศ. น้อย 
 

 

 

ตาราง 3.1 Pass Rates and Dropout Rates  

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

% completed first degree in % dropout during 
2 

Years 
3 

Years 
>3 

Years 
1st 

Year 
2nd 
Year 

3rd Year & 
Beyond 

รหัส 61 - 2 - 1 - - - 
รหัส 60 3 1 - 1 - - - 
รหัส 59 - - - - - - 2 
รหัส 58 4 - - - - - - 
รหัส 57 1 - - - - - - 
รหัส 56 - - - - - - - 
รหัส 55 1 - - 100 - - - 
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บทท่ี 4 
การวิเคราะห์จุดแข็งจุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง  

1. Relax atmosphere and friendly people in the community 
2. Strong academic backgrounds and research competencies of the faculty members 
3. Wide variety of study areas as well as availability of multidisciplinary research topics 
4. High graduation requirement imposing superior researching outputs  

 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. Supporting staffs have been reassigned new duties, leaving burdensomeness behind  
2. Faculty members not being able to devote to this curriculum due to workload 
3. Facilities that are just utilizable but hardly-ever developed nor well-maintained 
4. Financial support that is barely enough obstructing any possible major development 
5. Decreasing numbers of talented faculty members and competent staffs 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. Recruit some new supporting staffs with specific duty on this curruculum  
2. Rearrange and reassign the major role/responsibility of the faculty members  
3. Maintain existing facilities while introduce more modern and innovative facilities 
4. Seek for financial support from external organizations and industrial sectors  

 
 

 


