
1 
 

  
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

 
 
 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต   

                                                    สาขาวชิาวศิวกรรมเคมี (หลกัสูตรนานาชาติ)  
 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 
 

รอบปีการศึกษา 2561 
(ระหวา่งวนัท่ี 1 สิงหาคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562) 

ระดบั : บณัฑิตศึกษา เกณฑปี์ 2558  
 
 
 
 

 
 

สิงหาคม  2562 



2 
 

 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลกัสูตร 
มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ 

ปีการศึกษา 2561 
 

รหัสหลกัสูตร 25450101102464 
ช่ือหลกัสูตร หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคมี (หลกัสูตรนานาชาติ) 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ภาควชิา วศิวกรรมเคมี 
คณะ วศิวกรรมศาสตร์ 
วนัที่รายงาน 17 กนัยายน  2562 
 
ผู้ประสานงาน 

ช่ือ รองศาสตราจารย ์ดร.สุกฤทธิรา  รัตนวไิล 
ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 
โทรศัพท์ 0-7428-7305 
email sukritthira.b@psu.ac.th 
  

ช่ือ นางสาวกีรัตยา  เจริญมาก 
ต าแหน่ง นกัวชิาการอุดมศึกษา 
โทรศัพท์ 0-7428-7056 
email crattaya@eng.psu.ac.th 
 
 
 
 

                                                                                                                
 ................................................................................. 

                                                                                 ลงนาม ประธานหลกัสูตร 



3 
 

ค าน า 
 

               หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมเคมี (หลกัสูตรนานาชาติ)  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ได้จดัท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA ประจ าปีการศึกษา 2561 ฉบับน้ีข้ึน เพื่อ
รายงานผลการด าเนินงานในช่วงปีการศึกษา 2561 ระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม 2561 ถึง 31 กรกฎาคม 2562 
เป็นการสรุปผลการปฏิบติังานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาในปีท่ีผ่านมา ซ่ึงได้ใช้หลกัสูตรปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคมี (หลกัสูตรนานาชาติ) หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เป็นปีท่ี 2 
          หลกัสูตรฯ ไดด้ าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพมาอย่างต่อเน่ือง เพื่อมุ่งเนน้การพฒันานกัศึกษา
ให้มีความรู้ สามารถเรียนรู้ รู้จกัวิเคราะห์และประยุกต์ไดอ้ย่างเช่ียวชาญ ทั้งองค์ความรู้ ภาษาองักฤษ และ
ทกัษะต่างๆ โดยจดักิจกรรมหลายด้าน เพื่อส่งเสริมพฒันานักศึกษา ให้ผลิตผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพเป็นท่ี
ยอมรับ เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมส าหรับเป็นนกัวิจยัหรือท างานภาคอุตสาหกรรม พร้อมทั้งเป็นผูท่ี้มี
คุณธรรม จริยธรรมและเอ้ืออาทรต่อสังคม ทางหลกัสูตรฯ ยินดีรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่ายเพื่อน ามา
ปรับปรุงการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพของหลกัสูตรฯ เพื่อใหมี้ระบบท่ีสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึนต่อไป 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ                   
     (รองศาสตราจารย ์ดร.สุกฤทธิรา  รัตนวไิล) 
     ประธานหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

         30  สิงหาคม  2562 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลกัสูตรนานาชาติ)  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มีการด าเนินงานทั้งดา้นการเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวิชาการ ให้
เป็นไปตามเป้าหมาย ภายใตว้ิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงคท่ี์วางไว ้สามารถสร้างองคค์วามรู้ พร้อมทั้ง
ผลิตดุษฎีบณัฑิตท่ีมีคุณภาพน าไปสู่การพฒันาของประเทศ ซ่ึงในปีท่ีผา่นมาทางภาควิชาวศิวกรรมเคมีไดท้  า
การปรับ ELOs เพื่อผลิตบณัฑิตใหมี้ความรอบรู้ ตามสถานการณ์ปัจจุบนั และเป็นไปตามความคาดหวงัของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยในการประเมินคร้ังน้ีเป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัหลกัสูตรตามเกณฑ ์
AUN QA ประจ าปีการศึกษา 2561 เพื่อรายงานผลการด าเนินงานในช่วงปีการศึกษา 2561 ระหว่างวนัท่ี 1 
สิงหาคม 2561 ถึง 31 กรกฎาคม 2562 ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ AUN-QA  โดยมีบทสรุปใน
หมวดต่างๆ ดงัน้ี 

หลกัสูตรมีผลการด าเนินงานครบและเป็นไปตามเกณฑข์อ้ 1-11        
AUN 1 Expected Learning Outcomes 
 ผลการประเมินตนเอง = 3 
 AUN 2 Program Specification 
 ผลการประเมินตนเอง = 3  
AUN 3 Program Structure and Content 
 ผลการประเมินตนเอง = 3 
AUN 4 Teaching and Learning Approach 
 ผลการประเมินตนเอง = 3 
AUN 5 Student Assessment 
 ผลการประเมินตนเอง = 3 
AUN 6 Academic Staff Quality 
 ผลการประเมินตนเอง = 3  
AUN 7 Support Staff Quality 
 ผลการประเมินตนเอง = 3  
AUN 8 Student Quality and Support 
 ผลการประเมินตนเอง = 3  
AUN 9 Facilities and Infrastructure 
 ผลการประเมินตนเอง = 3  
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AUN 10 Quality Enhancement 
 ผลการประเมินตนเอง = 2 
AUN 11 Output 
 ผลการประเมินตนเอง = 2  
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บทที ่1 
ส่วนน า 

  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
 เร่ิมตน้ในปี พ.ศ. 2505 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ไดรั้บมอบหมายจากรัฐบาลใหแ้ต่งตั้ง
คณะกรรมการจดัท าโครงการท่ีจดัให้มีมหาวิทยาลยัในภาคใตข้ึ้นตามแผนพฒันาภาคใต ้ในปีพ.ศ. 2508 โดย
มี พ.อ.ถนัด คอมันตร์ เป็นประธานคณะกรรมการฯ คณะกรรมการฯ เร่ิมด าเนินการให้มีการก่อสร้าง
มหาวิทยาลยัท่ีต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี ในปี พ.ศ. 2509 ในขณะท่ีด าเนินการก่อสร้างท่ี
จงัหวดัปัตตานีนั้น มหาวิทยาลัยยงัไม่มีช่ือเป็นทางการจึงใช้ช่ือว่า "มหาวิทยาลยัภาคใต้" ต่อมาภายหลัง
พ ร ะ บ า ท ส ม เด็ จ พ ร ะ เจ้ า อ ยู่ หั ว ไ ด้ พ ร ะ ร า ช ท า น ช่ื อ  เ ม่ื อ ว ั น ท่ี  22 กั น ย า ย น  2510 ว่ า 
"มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์" ตามพระนามฐานนัดรศกัด์ิของสมเด็จพระบรมราชชนก กรมหลวงสงขลา
นครินทร์ (จากพระมหากรุณาธิคุณน้ี มหาวิทยาลยัจึงก าหนดวนัท่ี 22 กนัยายน ของทุกปีเป็น "วนัสงขลา
นครินทร์") 
 

วสัิยทัศน์ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อนวตักรรมและสังคม ท่ีมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และเป็นกลไกหลกัในการพฒันาภาคใตแ้ละประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลยัชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเชียน 
ภายในปี พ.ศ. 2570  
 

ประวตัิความเป็นมาของภาควชิาวศิวกรรมเคมี / หลกัสูตร 
   ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ก่อตั้งมาตั้งแต่ปี พ.ศ.

2516 โดยสอนในหลกัสูตรปริญญาตรี และไดเ้ปิดสอนในหลกัสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกในปีพ.ศ. 
2534 และพ.ศ. 2545 ตามล าดบั ภาควิชาวศิวกรรมเคมีไดด้ าเนินการระบบคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2541 ให้สอดคลอ้งกบันโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซ่ึงมีการปรับปรุงมาตรฐาน องคป์ระกอบ/ดชันีช้ี
วดั เพื่อความเหมาะสมสอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวทิยาลยั 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ด าเนินการสอน

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2516 และให้ปริญญาคร้ังแรกในปี 

พ.ศ. 2518 

ในปี พ.ศ. 2520   ภาควชิาวศิวกรรมเคมีไดย้า้ยสถานท่ีจากอาคารสตางค ์มงคลสุข 
มายงัอาคารวศิวกรรมเคมีท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั 

ในปีการศึกษา 2533   ภาควชิาวศิวกรรมเคมี ไดเ้ปิดการสอนหลกัสูตรวศิวกรรม 
ศาสตรมหาบณัฑิต 
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ในปีการศึกษา 2545   ภาควชิาวศิวกรรมเคมี ไดเ้ปิดการสอนหลกัสูตรวศิวกรรม 
ศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

ในปีการศึกษา 2550  วศิวกรรมเคมี ไดเ้ปิดการสอนหลกัสูตรวศิวกรรม 
ศาสตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

ในปีการศึกษา 2552  ภาควชิาวศิวกรรมเคมีไดรั้บการจดัตั้งโครงการสู่ความเป็นเลิศ 
    สาขาวศิวกรรมเคมี และปิดโครงการแลว้ในปีการศึกษา 2556 

ปรัชญา  
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีเป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นสร้างงานวิจยัและสร้าง

นวตักรรมท่ีมีคุณภาพ พร้อมทั้งผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถ รู้จกัวิเคราะห์และประยกุตใ์ชค้วามรู้ได้

อย่างเหมาะสม  ซ่ึงเป็นไปตามพนัธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในการจดัการศึกษาวิชาชีพ

ระดบัอุดมศึกษาบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยอียา่งมีคุณภาพ สร้างงานวจิยัและนวตักรรม รวมถึง

การถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไปสู่สากล   มุ่งเนน้การพฒันา

ก าลงัคนดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับทั้งในระดบัชาติและระดบัสากล มีความ

พร้อมส าหรับเป็นนกัวิจยัท่ีเช่ียวชาญหรือเป็นอาจารยท่ี์พึ่งทางวิชาการขององคก์รท่ีตนปฏิบติังานไดส่้งเสริม

ความส าคญัของคุณธรรม จริยธรรม ตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 

วตัถุประสงค์  
เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวศิวกรรมเคมี ท่ีมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิตให้เป็นนักวิจยัและนักวิชาการขั้นสูง มีความรู้ความสามารถ และ
ทกัษะในการท าวจิยัเทียบเคียงไดใ้นระดบัสากลสามารถแกปั้ญหาหรือสร้างองคค์วามรู้ใหม่ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

2. เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ให้สามารถน าความรู้ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และแนวคิดเชิง
วิศวกรรมเคมีไปประยุกต์และผสมผสานร่วมกับความรู้สาขาอ่ืนได้อย่างเหมาะสม เพื่อน าไปสู่การใช้
ประโยชน์ไดจ้ริง 

3. เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎี บณัฑิตให้เป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรมรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
องคก์ร สังคม และประเทศชาติ 
 
คุณลกัษณะพเิศษ 

1.  มีความสามารถด้านการส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาการในระดบัสากลจากการเป็นหลกัสูตร
นานาชาติ มีบุคลิกภาพ อยา่งมืออาชีพในการติดต่อส่ือสาร และน าเสนอผลงาน  

2.  มีความเป็นผูน้ า มีวินยัในตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีจิตวิญญาณของการถือ
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 
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3.  ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 
ELOs หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคมี (หลกัสูตรนานาชาติ) 

 1. Apply knowledge of mathematics, science, and engineering in chemical engineering practice 
that respond to global needs.  

 2. Design, analyze, formulate and solve multidisciplinary problems using systematic and research 
methodologies 

 3. Communicate professionally, engage in life-long learning and use modern engineering tools.  
 4. Work effectively, professionally, and ethically in multicultural team environment  
 5. Create Innovation.  
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โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

  รองศาสตราจารย ์ดร.ผกามาศ เจษฎพ์ฒันานนท ์

    รองศาสตราจารย ์ดร.กลุชนาฐ ประเสริฐสิทธ์ิ 

    รองศาสตราจารย ์ดร.จนัทิมา ชัง่สิริพร 

    รองศาสตราจารย ์ดร.ชญานุช แสงวเิชียร                    

  รองศาสตราจารย ์ดร.ชาคริต ทองอุไร                     นางสาวกีรัตยา เจริญมาก                   นายสมคิด จีนาพงษ ์

  รองศาสตราจารย ์ดร.ราม แยม้แสงสงัข ์                  นกัวชิาการอุดมศึกษา                        ช่างเทคนิคช านาญงานพิเศษ 

  รองศาสตราจารย ์ดร.ลือพงศ ์แกว้ศรีจนัทร์            นางสาวจุฑารัตน์ แสงงาม                  นางสาวกาญจณา ขนัทกะพนัธ์                 

  รองศาสตราจารย ์ดร.สุกฤทธิรา รัตนวไิล                พนกังานธุรการ                                  นกัวทิยาศาสตร์ 

  รองศาสตราจารย ์ดร.สุภวรรณ ฎิระวณิชยก์ลุ                                                                     นายธนากร เกียรติขวญับุตร       

     ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรศิริ แกม้ประดิษฐ ์                                                                      นกัวทิยาศาสตร์     

  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สินินาฏ จงคง                                                                                  นายณรงค ์อภยานุกลู   

  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรัสวดี กงัสนนัท ์                                                                           วศิวกร                                   

     ดร.ทรงธรรม โพธ์ิถาวร                                                                                                       นางสาวพรพิมล แสนสุข 

     ดร.ระชา เดชชาญชยัวงศ ์                                                                                                     พนกังานประจ า 

หวัหนา้ภาควชิาวศิวกรรมเคมี  

รองศาสตราจารย ์ดร.ผกามาศ เจษฎพ์ฒันานนท ์
 

 

รองหวัหนา้ภาควิชาวิศวกรรมเคมีฝ่ายบณัฑิตศึกษา

และวิจยั / ประธานบริหารหลกัสูตร ป.โท และ ป.เอก 

 รองศาสตราจารย ์ดร.สุกฤทธิรา รัตนวิไล 

รองหวัหนา้ภาควิชาวิศวกรรมเคมีฝ่ายวิชาการ / 

ประธานบริหารหลกัสูตร ป.ตรี 

รองศาสตราจารย ์ดร.กุลชนาฐ ประเสริฐสิทธ์ิ 

 

สายวชิาการ สายสนบัสนุน 

ส านกังานภาควชิา  ฝ่ายปฏิบติัการ 

คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
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ข้อมูลนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาทีรั่บเข้า จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่ในแต่ละปี พ.ศ. 
 2557 2558 2559 2560 2561 2562** 

2556 4 4 3 3 2 - 
2557 3 3 3 3 1 1 
2558  2 2 2 2 2 
2559   4 3 3 1 
 2560*    3 3 2 
2561     1 1 

2560*   เร่ิมใชห้ลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคมี (หลกัสูตรนานาชาติ)   
2562** ก่อนสิงหาคม 2562 
 
 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาทีรั่บเข้า จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาแต่ละปี พ.ศ. (ปี.เดือน) 
2559 2560 2561 2562** 

2555 2    1(6.6) 
2556 4   1 (5.1) 1 (5.7) 
2557 3   1 (3.10) 1 (4.7) 
2558 2     
2559 4    2 (2.10, 2.11) 
 2560* 3    1 (0.10)*** 
2561 1     

2560*  เร่ิมใชห้ลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคมี (หลกัสูตรนานาชาติ)   
2562**ก่อนสิงหาคม 2562 
1 (0.10)*** นกัศึกษารีรหสั 
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ปัจจัยทีค่าดว่ามีผลกระทบต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
1. ความมุ่งมัน่ตั้งใจ รวมถึงความเคร่งครัดในการท าตามแผนท่ีตั้งไวข้องนกัศึกษาท่ีตอ้งมีอยา่งต่อเน่ือง  
2. ขาดการวางแผนเพื่อการตีพิมพใ์หส้ามารถจบไดต้ามเวลาท่ีก าหนด 
3. เคร่ืองมือวิเคราะห์ระดบัสูงไม่เพียงพอต่อการท าวทิยานิพนธ์   

โดยในปีท่ีผา่นมามีดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคมี ส าเร็จการศึกษาทั้งส้ิน 6 รายโดยมีผลงาน
การตีพิมพข์องบณัฑิตรวมทั้งส้ิน 15 บทความแยกตามฐานการอา้งอิงดงัแสดงในตารางดงัน้ีคือ 
Databases Publication Name Number Quartile in 

Category/Impact 
Factor 

Web of Science Energy Conversion and Management 1 Q1/7.18 
Bioresource Technology 1 Q1/6.67 
Fuel 1 Q1/5.12 
Fuel Processing Technology 1 Q2 
Drying Technology 1 Q2 
Applied Biochemistry and Biotechnology 1 Q3 
Water Environment Research  1 Q4 

Science Direct Biocatalysis and Agricultural Biotechnology 1  
Scopus Wood Material Science and Engineering 1  

Key Engineering Materials 1  
Brazilian Journal of Chemical Engineering 1  
Chiang Mai Journal of Science 1  
Energy Procedia 2  

International  Bio Energy Research 1  
Total  15  
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บทที ่2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร  

 
ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 3 คนและเป็นอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร เกินกวา่ 1 หลกัสูตรไม่ไดแ้ละประจ าหลกัสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น รายละเอียด 

 

2 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารยข้ึ์นไป 
และมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 
1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

3 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และมี
ผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 
รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยป์ระจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์
ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน 
และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 
รายการใน 5 ปียอ้นหลงั  

 

5 คุณสมบติัของ อาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยพ์ิเศษ (ถา้มี) มีคุณวฒิุปริญญา
เอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของ
รายวชิาท่ีสอน และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทาง
วชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 
ของรายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผดิชอบรายวชิานั้น 
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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์ปรึกษาการ
คน้ควา้อิสระ 1. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการ
ไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั และ 
2.มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 
รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

7 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) กรณี เป็นอาจารย์
ประจ าตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์ใน
สาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั และมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 
3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั หรือ 
กรณี เป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 1. มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมี
ผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบันานาชาติ ซ่ึงตรง
หรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 5 เร่ือง 
หากไม่มีคุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะตอ้งมีความรู้ความ
เช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้
วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผา่นการเห็นชอบของสภาสถาบนั
และแจง้ กกอ ทราบ 

 

8 อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและ
ผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ประธานผูส้อบวทิยานิพนธ์ตอ้ง
เป็นผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก 

 

9 คุณสมบติัอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตอ้ง
มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานั้นหรือ
สาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั และมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปี
ยอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั หรือ กรณี เป็น
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
วชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบันานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์
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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 5 เร่ือง หากไม่มี
คุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์
หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผา่นการเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ 
ทราบ 

10 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ตอ้งไดรั้บการ
ยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง กรณี แบบ 2 ตอ้งไดรั้บการยอมรับให้
ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ. 

 

11 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษา วทิยานิพนธ์ อาจารยคุ์ณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นกัศึกษา 5 
คน การคน้ควา้อิสระ อาจารยคุ์ณวฒิุปริญญาเอก 1 คน ต่อ นกัศึกษา 15 คน 
หากเป็นท่ีปรึกษาทั้ง 2 ประเภทใหเ้ทียบสัดส่วนนกัศึกษาท่ีท าวทิยานิพนธ์ 1 
คนเทียบเท่ากบั นกัศึกษาท่ีคน้ควา้อิสระ 3 คน หากอาจารยคุ์ณวฒิุปริญญา
เอกและมีต าแหน่งทางวชิาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวชิาการ
ระดบัรองศาสตราจารยข้ึ์นไป 1 คน ต่อนกัศึกษา 10 คน 

 

12 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร /อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิา
ตรงหรือ
สัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงาน
ทาง

วชิาการ* หมายเหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

 
 

1 รศ.ดร.ผกามาศ        
   เจษฎพ์ฒันานนท*์ 
   3-9099-00058-04-2 

1 รศ.ดร.ผกามาศ        
   เจษฎพ์ฒันานนท์ 
   3-9099-00058-04-2 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
ม.สงขลานครินทร์, 
2538 
M.Sc. (Environmental 
Diagnostics),            
Cranfield University, 
U.K., 2540                                                 
Ph.D. (Bioscience and 
Technology), Canfield 
University, U.K., 2544 

  (ภาคผนวก 1)  

2 รศ.ดร.ราม               
   แยม้แสงสังข ์               
  3-1009-04848-17-9 

2 รศ.ดร.ราม               
   แยม้แสงสังข ์               
  3-1009-04848-17-9 
 

B.S. (Chemical 
Engineering), 2539                                     
Ph.D. (Agricultural 
Engineering), 2543 

  (ภาคผนวก 1)  

3 รศ.ดร.ลือพงศ ์        
  แกว้ศรีจนัทร์              
  3-8016-00310-77-7 

3 รศ.ดร.ลือพงศ ์        
  แกว้ศรีจนัทร์              
  3-8016-00310-77-7 
 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2528                                                                 
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 
2533                                              
Ph.D. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), 2542 

  (ภาคผนวก 1)  

4 รศ.ดร.สุกฤทธิรา    
   รัตนวไิล*                       

4 รศ.ดร.สุกฤทธิรา   
   รัตนวไิล*                       

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2536 

  (ภาคผนวก 1)  
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิา
ตรงหรือ
สัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงาน
ทาง

วชิาการ* หมายเหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

 
 

  3-9099-00478-00-9 
 

  3-9099-00478-00-9 M.S. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), 2539 
Ph.D. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), Colorado 
School of Mines, 
U.S.A., 2544 

5 รศ.ดร.สุภวรรณ 
   ฏิระวณิชยก์ุล*                
   3-1024-01021-61-6 

5 รศ.ดร.ชญานุช  
   แสงวเิชียร                
  3-9001-00042-55-1 
 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี) , 
2538  
M.S (Chemical 
Engineering),  2541                          
Ph.D. 
Chemical Engineering), 
 2545 

  (ภาคผนวก 1)  

หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย * หลงัรายช่ืออาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

เกนิกว่า 1 หลกัสูตรไม่ได้และประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาทีจั่ดการศึกษาตามหลกัสูตรน้ัน 
รายละเอยีด 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต ่า
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่าทีม่ีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึน้ไป และมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจัิย* 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต ่าปริญญาโท

หรือเทยีบเท่าทีม่ีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจัิย (*) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 

ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4,5) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่เกีย่วข้อง
กบัวชิาทีส่อน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

1 รศ.ดร.กุลชนาฐ  
  ประเสริฐสิทธ์ิ 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2538 
M.S. (Chemical 
Engineering), 2542 
Ph.D. (Chemical 
Engineering), 2546 

    

2 รศ.ดร.จนัทิมา  
  ชัง่สิริพร 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2536   
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 
2543 
ปร.ด.(เทคโนโลยี
ส่ิงแวดลอ้ม), 2548   

    

3 รศ.ดร.ชญานุช  
   แสงวเิชียร 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี) , 
2538  
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่เกีย่วข้อง
กบัวชิาทีส่อน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

M.S (Chemical 
Engineering),  2541                          
Ph.D. 
Chemical Engineering), 
 2545 

4 รศ.ดร.ชาคริต  
   ทองอุไร 

วท.บ. (เคมีเทคนิค), 
2518                                                               
D.E.A. (Chemical  
Engineering), 2521                                           
D. Ing (Chemical 
Engineering), 2525 

    

5 รศ.ดร.ผกามาศ  
   เจษฎพ์ฒันานนท ์

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2538 
M.Sc. (Environmental 
Diagnostics),  2540                                                  
Ph.D. (Bioscience and 
Technology), 2544 

    

6 รศ.ดร.ลือพงศ ์  
   แกว้ศรีจนัทร์ 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2528                                                                 
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 
2533                                              
Ph.D. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), 2542 

    

7 รศ.ดร.สุกฤทธิรา   
   รัตนวไิล      

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2536 
M.S. (Chemical and 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่เกีย่วข้อง
กบัวชิาทีส่อน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

Petroleum Refining 
Engineering), 2539 
Ph.D. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), 2544 

8 รศ.ดร.สุภวรรณ  
   ฏิระวณิชยก์ุล   

วท.บ.(เคมี), 2525               
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 
2533                                          
ปร.ด.(เทคโนโลยี
พลงังาน), 2547 

    

9 รศ.ดร.ราม   
   แยม้แสงสังข ์

B.S. (Chemical 
Engineering), 2539                                     
Ph.D. (Agricultural 
Engineering), 2543 

    

10 ผศ.ดร.พรศิริ   
     แกว้ประดิษฐ ์

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2536  
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 
2542  
D.Eng (วศิวกรรมเคมี), 
2551 

    

11 ผศ.ดร.สินินาฏ   
    จงคง 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2546 
วศ.ด. (วศิวกรรมเคมี), 
2550 

    

12 ผศ.ดร.สุรัสวดี  
    กงัสนนัท ์

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2545                                                         
วท.ด. (เทคโนโลยปิี
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่เกีย่วข้อง
กบัวชิาทีส่อน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

โตรเคมี), 2552 
13 ดร.ทรงธรรม 
     โพธ์ิถาวร 

ปร.ด. (วศิวกรรมเคมี), 
2560 

    

14 ดร.ระชา 
    เดชชาญชยัวงศ ์

ปร.ด. (วศิวกรรมเคมี), 
2559 

    

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวชิาที่สัมพันธ์
กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วชิาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ทีเ่ป็นอาจารย์พเิศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ
ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าทีม่ีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวชิาน้ันหรือสาขาวชิาที่
สัมพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน
ทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีช่ัวโมงสอนไม่เกนิร้อยละ 50 ของรายวชิา 
โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวชิาน้ัน (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
       ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที ่1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ      
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6,11) 
อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ทีป่รึกษาการ
ค้นคว้าอสิระ 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็น

อาจารย์ทีป่รึกษา
หลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

 ป.โท ป.เอก 
1. รศ.ดร.กุลชนาฐ 
   ประเสริฐสิทธ์ิ 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2538 
M.S. (Chemical Engineering), 2542 
Ph.D. (Chemical Engineering), 2546 

 
 

 3 - 

2. รศ.ดร.จนัทิมา 
    ชัง่สิริพร 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2536   
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 2543 
ปร.ด. (เทคโนโลยส่ิีงแวดลอ้ม), 2548   

 
 

 1 1 

3. รศ.ดร.ชญานุช 
    แสงวเิชียร 
 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2538  
M.S. (Chemical Engineering), 2541                          
Ph.D. (Chemical Engineering), 2545 

 
 

 1 2 

4. รศ.ดร.ชาคริต 
    ทองอุไร 
     

วท.บ. (เคมีเทคนิค), 2518                                                               
D.E.A. (Chemical Engineering), 
2521                                           
D. Ing (Chemical Engineering), 
2525 

 
 

 1 3 

5. รศ.ดร.ผกามาศ 
   เจษฎพ์ฒันานนท ์

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2538 
M.Sc. (Environmental Diagnostics),            
2540                                                 
Ph.D. (Bioscience and Technology),  
2544 

 
 

 - 1 

6. รศ.ดร.ลือพงศ ์
    แกว้ศรีจนัทร์ 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2528                                                                 
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 2533                                              
Ph.D. (Chemical and Petroleum 

 
 

 1 1 
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ทีป่รึกษาการ
ค้นคว้าอสิระ 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็น

อาจารย์ทีป่รึกษา
หลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

 ป.โท ป.เอก 
Refining Engineering), 2542 

7. รศ.ดร.สุกฤทธิรา 
    รัตนวไิล      

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2536 
M.S. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2539 
Ph.D. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2544 

 
 

 3 1 

8. รศ.ดร.ราม   
     แยม้แสงสังข ์

B.S. (Chemical Engineering), 2539                                     
Ph.D. (Agricultural Engineering), 
2543 

 
 

 2 2 

9. ผศ.ดร.สุรัสวดี 
      กงัสนนัท ์

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2545                                                         
วท.ด. (เทคโนโลยปิีโตรเคมี), 2552 

 
 

 3 1 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ  
 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันต ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวชิาทีสั่มพนัธ์กนั และ  

 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวจัิย 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศึกษา วทิยานิพนธ์ 

อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอสิระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญา
เอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท า
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วทิยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากบั นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก
และมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์
ขึน้ไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที ่1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่ม ี

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณ
วุฒิ

ภายนอก 

1. รศ.ดร.กุลชนาฐ 
   ประเสริฐสิทธ์ิ 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2538 
M.S. (Chemical Engineering), 2542 
Ph.D. (Chemical Engineering), 2546 

 
 

   

2. รศ.ดร.ทวศีกัด์ิ  
    เรืองพีระกุล 
 

Ph.D. (วศิวกรรมไฟฟ้า) Santa Clara 
University, The United States of 
America,2009 

 
 

  
 

 

3.  ผศ.ดร.สินินาฏ 
     จงคง 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2546 
วศ.ด. (วศิวกรรมเคมี), 2550 

 
 

  
 

 

4. ผศ.ดร.สุรัสวดี 
    กงัสนนัท ์

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2545                                                         
วท.ด. (เทคโนโลยปิีโตรเคมี), 2552 

 
 

  
 

 

5. ผศ.ดร.ธนนัท ์ 
    ชุบอุปการ 

ปร.ด. (วศิวกรรมปฐพีเทคนิค) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2009 

 
 

  
 

 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทาง
วชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจัิย หรือ 
กรณ ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าและมีผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมี
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ความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอสิระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

     เป็นไปตามเกณฑ์  
           ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

 
ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8, 9)  

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การ
ท าวจัิย 

สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1 รศ.ดร.เพญ็จิตร                    
   ศรีนพคุณ 

วท.บ. (เคมี), 2526 
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 2530 
Ph.D. (Chemical 
Engineering), 2539 

 
 

   
 

2 รศ.ดร. กุลชนาฐ     
   ประเสริฐสิทธ์ิ 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2538 
M.S. (Chemical 
Engineering), 2542 
Ph.D. (Chemical 
Engineering), 2546 

 
 

  
 

 

3 รศ.ดร.ชาคริต   
   ทองอุไร 

วท.บ. (เคมีเทคนิค), 2518                                                               
D.E.A. (Chemical 
Engineering), 2521                                           
D. Ing (Chemical 
Engineering), 2525 

 
 

  
 

 

4 ผศ.ดร.สุรัสวดี 
   กงัสนนัท ์

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2545                                                         
วท.ด. (เทคโนโลยปิีโตร
เคมี), 2552 
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การ
ท าวจัิย 

สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

5 รศ.ดร.ลือพงศ ์
   แกว้ศรีจนัทร์ 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2528                                                                 
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 2533                                              
Ph.D. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), 2542 

 
 

  
 

 

6 รศ.ดร.ราม   
   แยม้แสงสังข ์

B.S. (Chemical 
Engineering), 2539                                     
Ph.D. (Agricultural 
Engineering), 2543 

 
 

  
 

 

7 รศ.ดร.นุรักษ ์ 
   กฤษดานุรักษ ์

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 
2531 
Ph.D. (Chemical 
Engineering and 
Petroleum Refining), 
2545 
Visiting Professor, Gifu 
University (Japan), 2548- 
2549 

 
 

   
 

8  รศ.ดร.กานดา   
    ปานทอง 

วท.บ.(เคมี) 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
,2530 
ปร.ด.(เคมีอินทรีย)์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล,2542 
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การ
ท าวจัิย 

สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

9 รศ. ดร.ก าชยั  
   นุย้ธิติกุล 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี) 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
,2540 
Ph.D. (Chemical 
Engineering)  
The University of 
Birmingham,                                                                                                             
2547 

 
 

   
 

10 รศ.ดร.ผกามาศ                           
     เจษฎพ์ฒันานนท ์

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2538 
M.Sc. (Environmental 
Diagnostics),            
2540                                                 
Ph.D. (Bioscience and 
Technology),  2544 

 
 

  
 

 

11 รศ.ดร.สุกฤทธิรา                  
     รัตนวไิล 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2536 
M.S. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), 2539 
Ph.D. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), 2544 

 
 

  
 

 

12 ผศ.ดร.วิภาว ี  
     ข  าวจิิตร 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น,2538 
M.S. (Chemical 
Engineering) Michigan 
Technological 
University,2541 
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การ
ท าวจัิย 

สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

Ph.D. (Chemical 
Engineering),  
University of Texas ,2545 

13 รศ.ดร.ชญานุช   
    แสงวเิชียร 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2538  
M.S. (Chemical 
Engineering), 2541                          
Ph.D. 
(Chemical Engineering),  
2545 

 
 

  
 

 

14 รศ.ดร.ทวศีกัด์ิ   
     เรืองพีระกุล 

วศ.บ. วศิวกรรมไฟฟ้า 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
2534 
วศ.ม. วศิวกรรมไฟฟ้า 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
2538 
Ph.D Electrical Engineering 
Santa Clara University, 
U.S.A. 2552 

 
 

  
 

 

15 รศ.ดร.สุภวรรณ  
     ฏิระวณิชยก์ุล 

วท.บ.(เคมี), 2525               
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 2533                                          
ปร.ด.(เทคโนโลยพีลงังาน), 
2547 

 
 

  
 

 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวทิยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
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   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทยีบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่า
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมี
ความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอสิระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

                        เป็นไปตามเกณฑ ์  
          ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 10)  

ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. นายปุณณนทัธ์  ภู่พิสุทธิศกัด์ิ 1.The Inhibiting Behavior of 

Glycerol on the Kinetics of 
Transesterification of Palm Oil 

1. Applied Biochemistry and 
Biotechnology 

2. นางสาวอนตัตา พชัรวจิิตร 1. Effects of superheated steam 
treatment on moisture adsorption 
and mechanical properties of pre-
dried rubberwood 
2. Superheated steam treatment 
of rubberwood to enhance its 
mechanical, physiochemical, and 
biological properties 

1. Drying Technology 
 
 
 
2. Wood Material Science and 
Engineering 
 

3. MR.PANCA SETIA UTAMA 
 
 
 

1. Precipitated Silica Derived 
from Palm Oil Mill Fly Ash: 
Kinetics and Characterization 
 

1. Key Engineering Materials 
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ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
 2. Production and 

Characterization of Precipitated 
Silica from Palm Oil Mill Fly 
Ash Using Co2 Impregnation and 
Mechanical Fragmentation 

2. Brazilian Journal of Chemical 
Engineering 

4. MR.ASAD ULLAH 
 
 
 
 

1. Prospective Sorption 
Evaluation of Hydrothermally 
Carbonized Lepironia articulata 
(Grey sedge) for the Removal of 
Ni (II) from Aqueous Solution 
2. Adsorption of hexavalent 
chromium onto alkali modified 
biochar derived from Lepironia 
articulata: A kinetic, equilibrium, 
and thermodynamic study 

1. Chiang Mai Journal of Science 
 
 
 
 
2. Water Environment Research 

5. MR.MUHAMMAD AMIN 1. Enhanced Lipid Recovery 
from Marine Chlorella Sp. by 
Ultrasonication with an 
Integrated Process Approach for 
Wet and Dry Biomass 
2. Application of extracted 
marine Chlorella sp. residue for 
bio-oil production as the biomass 
feedstock and microwave 
absorber 
3. Biochar from extracted marine 
Chlorella sp. residue for high 
efficiency adsorption with 
ultrasonication to remove Cr 
(VI), Zn (II) and Ni (II) 

1. Bio Energy Research 

 
 
 
 
2. Energy Conversion and 
Management 
 
 
 
3. Bioresource Technology  
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ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
6. MR. Dang Nguyen Thoai 1. A novel two-step 

transesterification process 

catalyzed by homogeneous base 

catalyst  in the first step and 

heterogeneous acid catalyst in the 

second step 

2. A Novel Chemical Method for 
Determining Ester Content in 
Biodiesel 
3. Evaluation of Biodiesel 

Production Process by the 

Determining of the Total 

Glycerol Content in Biodiesel 

4. Review on biodiesel 

production by two-step catalytic 

conversion 

5. A Novel Inspection of 

Mechanisms in Conversion of 

Refined Palm Oil to Biodiesel 

with Alkaline Catalyst 

1. Fuel Processing 
Technology 168:97-
104 · September 2017 
 
 
 
 
 
2.  Energy Procedia 138 (2017) 
536–543 
 
3. Energy Procedia 138 (2017) 
544–551 
 
 
 
4. Biocatalysis and Agricultural 
Biotechnology 18 (2019) 
 
 
5. Fuel 256, (2019) 

 
 
 
 
 
 

https://www.researchgate.net/journal/0378-3820_Fuel_Processing_Technology
https://www.researchgate.net/journal/0378-3820_Fuel_Processing_Technology
https://www.researchgate.net/journal/0016-2361_Fuel
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เร่ือง กรณ ี
แบบ 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ 
เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ.2555 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ.2560 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 

              ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้...10... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
(การเขียนผลการด าเนินงานแต่ละตวับ่งช้ีอาจเขียนบรรยายตวับ่งช้ีโดยรวมใหค้รอบคลุมประเด็นยอ่ย หรือ
เขียนบรรยายแยกแต่ละประเด็นการประเมินยอ่ย โดยอา้งอิงหลกัฐาน/เอกสารประกอบไปในเน้ือหาท่ีเขียน
บรรยาย และมีตารางขอ้มูลประกอบในแต่ละตวับ่งช้ี/ประเด็น หรือน าไปแยกไวใ้นส่วนภาคผนวกก็ได)้ 
ระดบัการประเมิน 
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันา
ต่อไปได ้การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 

ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพียงเล็กนอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

ในการก าหนดผลการเรียนรู้คาดหวงั (ELOs) ของหลกัสูตรปรับปรุงนานาชาติ 2560 ทางภาควชิาได้

ใช้ผลการเรียนรู้คาดหวงั (ELOs) ท่ีได้จากทางมหาวิทยาลัย/คณะก าหนดซ่ึงสอดคล้องตามเกณฑ์พฒันา

บัณฑิต 5 ด้านท่ี สกอ.ได้วางไว้ โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญาการศึกษาของทาง

มหาวิทยาลยั ของทางคณะวิศวกรรมสาสตร์ และตามวตัถุประสงคแ์ละคุณลกัษณะพิเศษของทางหลกัสูตร 

โดยรวมกบัความตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียซ่ึงประกอบดว้ย บณัฑิต ผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูป้ระกอบการซ่ึงไดมี้

การรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งในดา้นวิชาการและ soft skills และส่ิงท่ีตอ้งการให้นกัศึกษาท่ีจบตอ้งมี 

รวมทั้งขอ้มลูจากศิษยเ์ก่า โดยระดมความคิดเห็นผา่นท่ีประชุมภาควชิาฯ เพื่อช่วยกนัก าหนดและรับทราบผล

การเรียนรู้คาดหวงั (ELOs) ของหลกัสูตรและด าเนินการเพื่อพฒันาต่อไป  

1. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

วิสัยทศัน์ : มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลยัเพื่อนวตักรรมและสังคม ท่ีมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ และเป็นกลไกหลกัในการพฒันาภาคใตแ้ละประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลยัชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเชียน 

ภายในปี พ.ศ. 2570 

พนัธกิจ  

1. สร้างความเป็นผูน้ าทางวิชาการและนวตักรรม โดยมีการวิจยัเป็นฐานเพื่อการพฒันาภาคใตแ้ละประเทศ 

เช่ือมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 

2. สร้างบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ือสัตย ์มีวินยั ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและทกัษะใน

ศตวรรษท่ี 21 สามารถประยกุตค์วามรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบติั 

3. พฒันามหาวิทยาลยัให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวฒันธรรม และหลกัปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใหผู้ใ้ฝ่รู้ไดมี้โอกาสเขา้ถึงความรู้ไดอ้ยา่งหลากหลายรูปแบบ 

ปรัชญาการจดัการศึกษามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก่อตั้งข้ึนตามนโยบายการพฒันาภาคใต้ โดยมีเจตนารมณ์ตั้งแต่

แรกเร่ิมท่ีจะให้เป็นมหาวิทยาลยัหลกัของภาคใต ้ท าหน้าท่ีผลิตบณัฑิต วิจยั บริการวิชาการและ ท านุบ ารุง
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ศิลปวฒันธรรม การจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยัจึงมุ่งเนน้ท่ีการพฒันาคนเพื่อให้เป็นก าลงัหลกัของสังคม 

และยดึตามแนวทางการจดัการศึกษาของชาติท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จึงเป็นการจดัการศึกษาตามแนวทางพิพฒันา

การนิยม (Progressivism) คือการพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น เพื่อให้พร้อมท่ีจะอยูใ่นสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 

และปรับตวัไดดี้ตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป โดยใช้กระบวนการจดัการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือ ในการพฒันา

ผูเ้รียนโดยใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ของการเรียนรู้ และพฒันาจากความตอ้งการของผูเ้รียน ผา่นกระบวนการ

แก ้ปัญหาและคน้ควา้ดว้ยตนเอง กระบวนการท่ีตอ้งลงมือปฏิบติัทั้งในและนอกห้องเรียน ซ่ึงจะน าไปสู่การ

เรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน และจากแนวคิดท่ีว่าการพฒันาคือการเปล่ียนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ไดห้ยุดอยู่เพียงภายใน

มหาวทิยาลยัแต่จะด าเนินไปตลอดชีวติ 

การจดัการศึกษาของมหาวทิยาลยัจึงมุ่งเนน้ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตดว้ยจากหลกัการดงักล่าวขา้งตน้

น าสู่การจดัการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลพัธ์ (Outcome Based Education) โดยการพฒันาหลกัสูตร กระบวน การ

จดัการเรียนรู้ ท่ี มหาวิทยาลัยเช่ือว่าสามารถตอบสนองหลักการดังกล่าวได้ คือ การจดัการเรียนรู้ท่ีใช้

กิจกรรมหรือการปฏิบัติ  (Active learning) ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ 

(Problem-based Learning) การใช้โครงงานเป็นฐาน  (Project-based Learning) และ การเรียนรู้โดยการ

บริการสังคม (Service Learning) และยดึพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์

ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง”  เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

2. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
วสิัยทศัน์: วศิวฯ ม.อ. สร้างวิศวกรท่ีมีศกัยภาพและนวตักรรมระดบัสากล We engineer "Smart PSU 
Engineers" 
พนัธกิจ  

1.  ผลิตวศิวกรท่ีมีทศันคติท่ีดี มีความคิดสร้างสรรค ์มีความรู้และทกัษะระดบัสากล 

2. สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่ องคค์วามรู้และนวตักรรมท่ีพฒันาศกัยภาพของภาคใตแ้ละเช่ือมโยงสู่สากล 

3. สร้างสภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. สร้างระบบบริหารทรัพยากรเพื่อพึ่งพาตวัเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
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3. หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวศิวกรรมเคมี  

วตัถุประสงค์ เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวศิวกรรมเคมี ท่ีมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิตให้เป็นนักวิจยัและนักวิชาการขั้นสูง มีความรู้ความสามารถ และ

ทกัษะในการท าวจิยัเทียบเคียงไดใ้นระดบัสากลสามารถแกปั้ญหาหรือสร้างองคค์วามรู้ใหม่ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

2. เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิต ให้สามารถน าความรู้ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และแนวคิดเชิง

วิศวกรรมเคมีไปประยุกต์และผสมผสานร่วมกับความรู้สาขาอ่ืนได้อย่างเหมาะสม เพื่อน าไปสู่การใช้

ประโยชน์ไดจ้ริง 

3. เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎี บณัฑิตให้เป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรมรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 

องคก์ร สังคม และประเทศชาติ 

คุณลกัษณะพเิศษ 

1. มีความสามารถด้านการส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาการในระดบัสากลจากการเป็นหลกัสูตร

นานาชาติ มีบุคลิกภาพ อยา่งมืออาชีพในการติดต่อส่ือสาร และน าเสนอผลงาน  

2. มีความเป็นผูน้ า มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีจิตวิญญาณของการถือ

ประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 

3. ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

4. การพฒันาการเรียนรู้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 5 ด้าน 

1. คุณ ธรรม จริยธรรม 

2. ความรู้ 

3. ทกัษะดา้นปัญญา 

4. ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  
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5. วเิคราะห์เชิงตวัเลข ส่ือสาร การใชเ้ทคโนโลยี 

5. ผู้ใช้บัณฑิต  

1. มีความรู้ความเขา้ใจในศาสตร์ท่ีทางดา้นวศิวกรรมและสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ประยกุตค์วามรู้เพื่อแกปั้ญหาและพร้อมใชง้านจริง 

3. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม หรือมีภาวะผูน้ า 

4. มีความรับผดิชอบ กลา้คิด กลา้แสดงออก  

5. มีทกัษะทางดา้นการส่ือสารและการใชภ้าษาองักฤษ 

6. ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ 

7. สามารถคิดวเิคราะห์ขอ้มูลได ้

6. ศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน (รหสั 56 เป็นตน้มา) 

1. ใหมี้ความรู้ทนัสมยัและความรู้พื้นฐานท่ีสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินงานไดจ้ริง 

2. ใหมี้การฝึกทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือต่างๆ เช่น โปรแกรมในการออกแบบ หรือจ าลอง

กระบวนการ หรืองานใชฝี้มือ เพื่อแกปั้ญหาในการท างาน 

3. ฝึกใหก้ลา้คิด และแสดงความคิดเห็น 

4. ฝึกทกัษะดา้นการส่ือสาร เช่น การสัมภาษณ์งาน หรือการใชภ้าษาองักฤษ 

จากข้อมูลทั้ง 6 ด้านที่กล่าวมาน าไปสู่ ELOs หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

(หลกัสูตรนานาชาติ) ดังนีค้ือ 
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ELOs หลกัสูตร หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 

1. Apply knowledge of mathematics, science, and engineering in chemical engineering practice 

that respond to global needs (Specific) 

2. Design, analyze, formulate and solve multidisciplinary problems using systematic and research 

methodologies (Specific) 

3.  Communicate professionally, engage in life-long learning and use modern engineering tools 

(Generic) 

4. Work effectively, professionally, and ethically in multicultural team environment (Generic) 

5. Create Innovation (Specific) 

 ELOs1 ELOs2 ELOs3 ELOs4 ELOs5 

พนัธกิจ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 1 1 2 2, 3 1 

พนัธกิจ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 1 2 3 4 2 

วตัถุประสงค ์ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตสาขา

วศิวกรรมเคมี 
1 2 1 2 3 

การพฒันาการเรียนรู้ของส านกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2 3, 5 4, 5 5 1 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต 1 2, 7 3, 5, 6 4 2 

ศิษยเ์ก่า/ศิษยปั์จจุบนั 1 2 4 3 1 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 
mission of the university 
จากการท่ีหลกัสูตรได้รับ แผนการเรียนรู้ส่วนคาดหวงั (ELOs) 
ส่วนหน่ึงมาจากขอ้ก าหนดจากทางมหาวิทยาลยั แสดงว่า ELOs 
ดงักล่าวย่อมสอดคล้องกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ หรือปรัชญาการ
เรียนรู้ของมหาวิทยาลยัโดยเฉพาะในส่วนท่ีเป็น Generic ELOs 
อย่างไรก็ตามหลกัสูตรไดพ้ยายามปรับถอ้ยค าใน ELOs เพื่อให้
เขา้ใจและสามารถวดัผลปฏิบติัได ้   

3 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes 
ในส่วนของ ELOs ไดมี้แบ่งเป็น Generic ELOs เช่น ในดา้นของ
การท างานเป็นทีม การมีวินยั ตรงต่อเวลา และความสามารถใน
การส่ือสาร Specific ELOs เช่นความรู้พื้นฐานวิศวกรรมศาสตร์ 
การออกแบบ การวิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบงานวิจยั และ
การบูรณาการ   

3 

- มคอ.2 (แต่ไม่ไดร้ะบุวา่ expected 
learning outcomes ตวัใดเป็น subject 
specific and generic) แต่ไดมี้การปรับ 
ELOs ใหม่เพื่อให้เป็นไปตามขอ้มูล 
ความตอ้งการท่ีเป็นปัจจุบนั  
(ภาคผนวก 3) 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

มีการทบทวนการก าหนด ELOs เพื่อให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของแต่ละ stake holder ซ่ึงได้แก่ มหาวิทยาลัย คณะ 

บณัฑิตศึกษา ภาควิชา สภาวิศวกร ผูใ้ช้บณัฑิต ดุษฎีบณัฑิต โดย

ก ารจัด เป็ น หั วข้อสั ม มน าของภ าค วิ ช า  แล ะ ใช้ ข้ อ มู ล

แบบสอบถามป้อนกลบัจากดุษฎีบณัฑิต เม่ือกลบัมารับปริญญา  

3 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ

นกัศึกษาเม่ือกลบัมารับปริญญา 

(ภาคผนวก 8) 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

ภาควิชาไดท้  าการปรับปรุงนานาชาติ 2560 หลกัสูตรภายในระยะเวลาท่ีทาง สกอ. ก าหนด และได้แสดง

หลกัสูตรซ่ึงประกอบดว้ย ELOs และแผนการศึกษาในเวปไซตข์องภาควิชาฯ และคู่มือนกัศึกษา พร้อมทั้งมี

การปฐมนิเทศนกัศึกษาในภาคการศึกษาแรกท่ีเขา้ศึกษา ถึง 3 คร้ังจาก 3 หน่วยงาน คือบณัฑิตวิทยาลยั คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ และภาควิชาวิศวกรรมเคมี นอกจากน้ีทางหลกัสูตรไดมี้การจดัสัมมนาเพื่อท าความเขา้ใจ

AUN 2 
Programme Specification 
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กบัคณาจารยผ์ูส้อนในการวางแผนการสอน และการวดัและประเมินผลให้สอดคลอ้งกบั ELOs  ซ่ึงผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียในท่ีน้ีคือ นกัศึกษาและคณาจารย ์

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2.1  The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
มีการจดัท าหรืออพัเดทขอ้มูลหลกัสูตรและมีการแจง้แผนการ
ศึกษาใหน้กัศึกษาทราบผา่นทางเวปไซตข์องภาควชิา และคู่มือ
นกัศึกษา พร้อมทั้งมีการปฐมนิเทศเม่ือนกัศึกษาเขา้มาศึกษาใน
สัปดาห์แรก 

3 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 
- คู่มือนกัศึกษา (ภาคผนวก 6) 
http://www.chem.eng.psu.ac.th/new_chem/ 

2.2  The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
รายละเอียดแผนการสอนตามหลกัสูตรไดแ้ขวนใน website 
ของภาควชิา www.chem.eng.psu.ac.th และอยูใ่นคู่มือ
การศึกษาซ่ึงมอบใหใ้นวนัปฐมนิเทศ  

3 

- มคอ.3 (ภาคผนวก 5) 
- คู่มือนกัศึกษา (ภาคผนวก 6) 
 

2.3  The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 
รายละเอียดแผนการสอนตามหลกัสูตรไดแ้ขวนใน website 
ของภาควชิา www.chem.eng.psu.ac.th และอยูใ่นคู่มือ
การศึกษาซ่ึงมอบใหใ้นวนัปฐมนิเทศ  

3 

http://www.chem.eng.psu.ac.th/new_chem/ 
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

จากการปรับหลกัสูตรนานาชาติ 2560 ท าให้มีการทบทวนความสัมพนัธ์ระหวา่งรายวิชา กบั ELOs 

ท่ีก าหนดโดยสรุปจากความตอ้งการของ steak holder พบวา่มีแต่ละวชิามีล าดบัความสัมพนัธ์ท่ีสอดคลอ้งกบั 

ELOs ทั้งยงัมีการเพิ่มรายวชิาท่ีส าคญัแต่ไม่นบัหน่วยกิต เช่น Research Methodology และ ภาษาองักฤษ เป็น

ตน้ เพื่อตอบรับ ELOs ท่ีวางไว ้นอกจากน้ีรายวิชาบงัคบัอยูใ่น 2 ภาคการศึกษาแรกเท่านั้น ซ่ึงช่วยให้ผูเ้รียน

ไดน้ าไปบูรณาการ และประมวลผลต่อในการท าวทิยานิพนธ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

ในส่วนของรายวิชาเลือก มีจ านวนมากพอให้นกัศึกษาไดพ้ิจารณาเลือกเรียนตามความสนใจหรือ

สอดคล้องกับวิทยานิพนธ์ท่ีต้องท า คณาจารย์ทุกท่านมีการปรับปรุงเน้ือหารายวิชาให้ทันสมัยและ

ตอบสนองต่อความความตอ้งการของ steak holder เพื่อตอบรับ ELOs และ Soft skill ท่ีวางไว ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
3.1  The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes 
การทบทวนความสัมพนัธ์ระหว่างรายวิชา กับ ELOs ท่ีก าหนดโดย
สรุปจากความต้องการของ steak holder พบว่ามีแต่ละวิชามีล าดับ
ความสัมพนัธ์ท่ีสอดคลอ้งกบั ELOs 

3 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 
- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 

3.2  The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
จากแผนการศึกษา รายวิชาท่ีต่างกันตอบสนองต่อ ELOs แต่ละข้อ 
และ Soft skill ท่ีต่างกนั และเม่ือลงครบตามแผนการศึกษา สามารถ
ตอบโจทยต์าม ELOs และ Soft skill ท่ีวางไว ้

3 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 
- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 

3.3  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
จากการป รับหลัก สู ตรน าน าชาติ  2560 ท าให้ มี การทบทวน
ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายวิชา กบั ELOs ท่ีก าหนดโดยสรุปจากความ
ตอ้งการของ steak holder 

3 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 
- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

หลกัสูตรไดแ้จง้ไปยงัคณาจารยใ์นหลกัสูตร เพื่อไดจ้ดัรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบั

ปรัชญาการศึกษา และ ELOs  ทางหลักสูตรและภาควิชาได้ สนับสนุนให้คณาจารย์เข้ารับการอบรม 

AUNQA และจดัสัมมนา เพื่อให้คณาจารยไ์ดมี้ความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการก าหนดแผนการสอนรายวิชาและ

จดักิจกรรมในชั้นเรียนเน่ืองจากท่ีผา่นมาแต่ละวชิาไดร้ะบุวธีิการเรียนการสอนและกิจกรรมแจง้นกัศึกษาให้

ทราบผ่านแผนการสอน แต่การก าหนดกิจกรรมในขั้นเรียนอาจไม่สอดคลอ้งกบั ELOs ซ่ึงไดมี้การประชุม

พูดคุยเป็นระยะ ๆ เพื่อเขียนแผนการสอนให้สอดคลอ้งกบั ELOs ท่ีก าหนดไว ้ส าหรับในส่วนการเรียนการ

สอนท่ีสนบัสนุนให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในหลกัสูตรไดมี้รายวิชาและกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะดา้นน้ีเช่น 

การสืบคน้ขอ้มูล การเรียนรู้ การวเิคราะห์และการประเมินผลดว้ยตนเอง เช่นรายวชิาวทิยานิพนธ์ 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

- ภาควิชาฯได้ประกาศปรัชญาการศึกษาให้กับ stakeholder 

หลกัๆผ่านทาง website ของภาควิชาฯ แต่ไดเ้น้นในกลุ่มของ

คณาจารย์ และนักศึกษาพยายามสอดแทรกการปฏิบัติตาม

http://www.chem.eng.psu.ac.th/new_chem/ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
แนวปรัชญาลงสู่รายวชิาในหลกัสูตร 

3 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 

- ในบางวิชามีการทวนสอบการจดักิจกรรมและการวดัผลให้

สอดคลอ้งกบั ELOs ท่ีก าหนด 

3 

- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

- นอกจากรายวิช าวิท ยานิพน ธ์  สั มมนา และ research 

methodology แลว้ ในรายวิชาเลือกส่วนหน่ึงไดมี้การคน้ควา้

ขอ้มูลวิทยาการและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั โดยนกัศึกษาไดรั้บ

มอบหมายหัวขอ้จากอาจารย ์หรือก าหนดหัวขอ้ท่ีสอดคลอ้ง

กบัเน้ือหาเอง (แต่ทางหลกัสูตรไม่ได้รวบรวมขอ้มูลว่าวิชา

ไหนให้นักศึกษาหาเอง หรืออาจารยก์  าหนด) และให้มีการ

น าเสนอ  

3 

- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

จากท่ีผ่านมา การก าหนดคุณภาพของนักศึกษาท่ีรับเป็นไปตามข้อก าหนดของบณัฑิตวิทยาลัย 

ขอ้ก าหนดของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และหลกัสูตรซ่ึงมีการทบทวนโดยกรรมการหลกัสูตร ผา่นการรับรอง

จากการประชุมภาควิชาฯ และกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อให้สามารถคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความรู้

ความสามารถท่ีเหมาะสมกับศาสตร์ทางด้านน้ี ในกรณีท่ีไม่ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดก็น าเข้าใน

กรรมการบริหารหลกัสูตรเพื่อพิจารณา ตามล าดบัขั้นต่อไป 

ส าหรับการวดัและประเมินผล ในแต่ละวิชาไดแ้จง้เกณฑ์การให้คะแนน องค์ประกอบของคะแนน

และเกณฑก์ารตดัเกรด ใหน้กัศึกษาทราบ ซ่ึงบางวชิามีการใชก้ารตดัเกรดแบบอิงกลุ่มช่วย 

ในส่วนการให้ผลป้อนกลับผลการเรียนแก่นักศึกษา ได้มีการก าหนดให้แต่ละวิชาประกาศผล

คะแนนการสอบกลางภาคก่อนวนัส้ินสุดการถอนรายวชิา ส่วนการป้อนกลบัรายละเอียดในรายบุคคลข้ึนกบั

แต่ละรายวชิา นอกจากน้ีในส่วนของการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัในรายวิชาท่ีมีการสอบขอ้เขียนไดมี้การเฉลยใน

หอ้งเรียนหรือติดประกาศเฉลยแลว้แต่รายวชิา 
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ส่วนการอุทธรณ์เร่ืองระดบัคะแนน นกัศึกษาตอ้งยืน่ค  าร้องผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษา ภาควิชา และคณะฯ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes 
บณัฑิตวิทยาลัย และคณะมีการก าหนดเกณฑ์รับนักศึกษา 
โดยภาควิชาฯแจ้งจ านวนรับนักศึกษา  โดยมีการก าหนด
ขั้นตอนและช่วงเวลาท่ีชดัเจนพร้อมประกาศใหท้ราบ 

3 

เกณฑแ์ละขั้นตอนการคดัเลือกนกัศึกษาเขา้
ศึกษาผา่นทางบณัฑิตวทิยาลยั 
https://gradmis.psu.ac.th/grad_admission/ 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution,rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 
- ทุ ก รายวิช า ท่ี เปิ ดส อน ในหลัก สู ต ร  มี ก ารก าหน ด
วตัถุประสงค์ของรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา แผนการพฒันา
ผลการเรียนรู้คาดหวงัของรายวิชา แผนการสอน รวมถึง
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีมีความแตกต่าง
กนัตามลกัษณะของวิชา ประกอบด้วยการสอน การคน้ควา้
เพื่อรายงานเป็นกรณีศึกษา การน าเสนอ การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ รวมถึงการเรียนรู้ด้านอ่ืนๆ ด้วย ซ่ึงรวมถึงเกณฑ์การ
ประเมิน วิธีการประเมินผล ช่วงเวลา สัดส่วนน ้ าหนกัในแต่
ละประเด็นท่ีประเมินผล และค่าคะแนนไดร้ะบุไวใ้น มคอ. 3 
พร้อมทั้งแจง้ใหผู้เ้รียนทราบตั้งแต่ตน้คาบเรียน  
- การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระหวา่งนกัศึกษาก าลงั
ศึกษา คณะกรรมการประเมินคุณภาพขอ้สอบมีการประเมิน
พิจารณาความเหมาะสม  ความสอดคล้องของข้อสอบ  ให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละแผนการสอนของแต่ละรายวิชา 
ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์มีการรับรองผลระดับคะแนน
รายวิชาวิทยานิพนธ์  โดยการประเมินผลเป็นระยะ  ๆ ตาม
ความก้ าวหน้ าก ารท างาน วิจัยจากอาจารย์ ท่ี ป รึกษ า
วิทยานิพน ธ์  อาจารย์ผู ้ รับผิดชอบหลัก สู ตร  และจาก
คณะกรรมการประเมินการน าเสนอรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ในแต่ละภาคการศึกษา รวมถึงการด าเนินการ
วทิยานิพนธ์ตามเกณฑท่ี์คณะและบณัฑิตวทิยาลยัก าหนด  

- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 
- มคอ.5 (ภาคผนวก 5) 
- ตวัอยา่งแบบประเมินคุณภาพขอ้สอบ     
  (ภาคผนวก 7) 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
- เม่ือมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษา โดยกรรมการประเมินขอ้สอบของแต่ละรายวิชาวา่
มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวงัหรือไม่  การ
ประเมินผลของแต่ละรายวิชาอาจารยผ์ูส้อนตอ้งส่งคะแนน
ผ่านภาควิชาฯ และต้องผ่านท่ีประชุมของภาควิชาฯ ก่อน
ส่งไปยงัคณะฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั แล้วส่งต่อไปยงัส านัก
ทะเบียนและประมวลผลเพื่อประกาศผลคะแนนให้แก่
นกัศึกษาไดท้ราบ ดงันั้น การประเมินผูเ้รียนจึงมีมาตรฐานท่ี
ชดัเจนตามท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร (มคอ.2) และแจง้ไหผู้มี้ส่วน
ไดส่้วนเสียทราบ  
- นอกจากน้ีในแต่ละวิชามีการปรับปรุงและแจง้แผนการสอน
ให้กบันกัศึกษาซ่ึงแสดงช่วงเวลาของการสอบกลางภาคและ
ปลายภาค พร้อมทั้งรายละเอียดของคะแนน วิธีการตดัเกรด
ซ่ึงรายวิชาส่วนใหญ่ใช้การอิงเกณฑ์ นอกจากน้ีแต่ละวิชาได้
ให้ผลป้อนกลบัการสอบกลางภาค การทดสอบยอ่ย หรือการ
น าเสนอ เพื่อให้นกัศึกษาไดใ้ช้ในการพฒันาตนเอง แต่ยงัไม่
เป็นระบบท่ีชดัเจน 

3 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment 
- หลกัสูตรมีการประเมินคุณภาพขอ้สอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินข้อสอบ  เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความ
เหมาะสมของขอ้สอบ และมีการทบทวนผลการประเมินจาก
อาจารย์ผูส้อน และประธานบริหารหลักสูตร ความชัดเจน
ของวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา อาจารยผ์ูส้อน
ไดมี้การอธิบายเกณฑ์การวดัผล เกณฑ์การประเมินผลและท า
การประกาศให้นกัศึกษารับทราบในคาบแรกของการเรียนใน
รายวิชาต่าง ๆ จากนั้นได้น าไฟล์ขอ้มูลใส่ไวใ้นระบบ LMS 
ประจ ารายวชิาของมหาวิทยาลยัเพื่อให้นกัศึกษาท่ีลงทะเบียน
เรียนรายวชิาดงักล่าวสามารถเขา้ไปอ่านและท าความเขา้ใจได้
โดยตลอด  การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านท่ี

- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 
- มคอ.5 (ภาคผนวก 5) 
- แบบฟอร์มค าร้องขอทบทวนการ
ตรวจขอ้สอบใหม่  
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN
_78.pdf 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ประชุมภาควิชาฯ และผ่านคณะก่อนการประกาศผลสอบ 
(แจง้เกรด) หลงัจากได้ประกาศเกรดในระบบกองทะเบียน
และประมวลผลการศึกษาแล้ว หากนักศึกษามีขอ้สงสัยอาจ
ส่งแบบฟอร์มขอทบทวนเกรดมายงัอาจารยผ์ูส้อนเพื่อขอค า
ช้ีแจงในการออกเกรด ซ่ึงอาจารยผ์ูส้อนจะให้ค  าช้ีแจงตั้งแต่
เร่ืองการเก็บคะแนน การตรวจขอ้สอบ และการประเมินผล
ออกมาเป็นเกรด ประกอบดว้ย เพื่อแสดงให้เห็นวา่เกณฑ์การ
ประเมินและการให้คะแนนมีความเท่ียงตรง  น่าเช่ือถือและ
เป็นธรรม ซ่ึงสามารถขอตรวจสอบได ้
- กลุ่มสนับสนุนวิชาการ ก าลงัด าเนินการเปล่ียนแบบฟอร์ม
ประเมินขอ้สอบ ให้ประเมินตาม CLOs ของรายวิชาทั้งระดบั
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา โดยรวบรวมแบบฟอร์มการ
ประเมินรายวิชาในปัจจุบนัของแต่ละสาขา เพื่อปรับให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยน าเข้ากรรมการยุทธศาสตร์เพื่อ
พิจารณาต่อไป- หลักสูตรมีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชากระท าผ่านทาง มคอ. 3 
และเช่นเดียวกบัการประเมินวิธีการวดั ทั้งน้ีหลกัสูตรไดมี้การ
จดัประชุมเพื่อทบทวนกระบวนการจดัการเรียนการสอนใน
ภาพรวมดว้ยเข่นกนั ปีละ 1 คร้ัง  

3 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
กลุ่มสนับสนุนวิชาการไดมี้การก าหนดให้ทุกสาขาวิชาแจง้
คะแนนสอบกลางภาคของรายวิชาทั้งระดบัปริญญาตรี และ 
บณัฑิตศึกษาใหน้กัศึกษาทราบก่อนก าหนดการถอนรายวชิา 
-ภาควชิาฯก าหนดใหแ้ต่ละวชิาจะมีการแจง้คะแนนสอบกลาง
ภาคให้นักศึกษาทราบก่อนหมดเขตการถอนวิชา และมีการ
สรุปข้อผิดพลาดในการทดสอบ พร้อมให้  นักศึกษาได้
โตแ้ยง้/รับทราบขอ้ผดิพลาด แต่การน าเสนอในแต่ละรายวิชา 
ส่วนใหญ่แล้วมีการแจ้งผลการน าเสนอ และจุดท่ีควร
ปรับปรุงหรือพฒันาเพิ่มเติม พร้อมทั้งการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั
ในรายวิชาท่ีมีการสอบข้อเขียนได้มีการเฉลยในห้องเรียน

- อาจารยป์ระกาศคะแนนในหอ้งเรียน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
หรือติดประกาศเฉลยแลว้แต่รายวชิา 

3 
5.5 Students have ready access to appeal procedure 
กลุ่มสนบัสนุนวิชาการ ไดมี้จดัท าขั้นตอนการยื่นค าร้องกรณี
ท่ีนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเห็นว่าผล
การเรียนหรือเกรดท่ีได้จากรายวิชานั้นไม่เป็นไปตามความ
คาดหวงัของนักศึกษา และแสดงไวห้น้า Website คณะ เพื่อ
เผยแพร่ให ้น.ศ.ทุกคนไดท้ราบ  
   โดยให้  น .ศ .ส่ งแบบฟอ ร์มค า ร้อ งขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่ (จากหน้า website ทะเบียนกลาง) ท่ีผ่าน
ความเห็นของอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว ท่ี กลุ่มงานสนับสนุน
วิชาการ เพื่อเสนออาจารย์ผูส้อนในรายวิชาท่ีขอทบทวน
พิจารณาผลการเรียนอีกคร้ัง และแจง้ผลการพิจารณาพร้อม
แนบเกณฑก์ารใหร้ะดบัขั้นของรายวชิา และคะแนนดิบแต่ละ
ส่วนทั้งหมด ผ่านหัวหน้าภาควิชาส่งกลบัมากลุ่มสนับสนุน
วิชาการ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ระดบั
ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะกรรมการประจ า
คณะฯ และแจง้มติให้นักศึกษาทราบ และส่งค าร้องดงักล่าว
ไปยงักองทะเบียนและประมวลผลต่อไป 

3 

- กระบวนการขอทบทวนการตรวจขอ้สอบ
ใหม่ ท่ีหนา้ website คณะ 
http: / / www. academic. eng. psu. ac. th/ k-
procedure 
- แ บ บ ฟ อ ร์ม ค า ร้ อ งข อท บ ท วน ก าร
ตรวจขอ้สอบใหม่ 
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN
_78.pdf 

 

http://www.academic.eng.psu.ac.th/k-procedure
http://www.academic.eng.psu.ac.th/k-procedure
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

ในส่วนของการด าเนินการเพื่อประกนัคุณภาพของผูส้อนให้เหมาะสมกบันกัศึกษา ทางภาควชิาไดมี้

การตรวจสอบผูท่ี้จะเกษียณอายุภายใน 5 ปี และมีแผนรับคณาจารยเ์พื่อทดแทน ซ่ึงเป็นไปตามท่ีคณะฯและ

มหาวิทยาลยัก าหนด ส าหรับคณาจารยแ์ต่ละท่านไดมี้การกระจายภาระงานสอนให้เหมาะสมกบัชัว่โมงการ

สอนและความเช่ียวชาญ นอกจากน้ี ผูบ้ริหารภาคฯ หรือ คณะ ได้ภาระงานสอนท่ีน้อยกว่าอาจารย์ท่ี

ปฏิบติังานในภาคฯ เน่ืองจากน าเอาภาระงานบริหารมาเฉล่ียร่วมกบัภาระงานสอนดว้ย, อาจารยท่ี์มีต าแหน่ง

วชิาการตอ้งมีผลงานมากกวา่อาจารยท่ี์ไม่มีผลงานวิชาการตามท่ีมหาวทิยาลยัไดก้ าหนด เป็นตน้ ส าหรับการ

รับอาจารยใ์หม่ทดแทนอาจารยท่ี์ไดเ้กษียณอายุหรืออาจารยท่ี์ลาออก ทางหลกัสูตรไดก้ าหนดคุณสมบติัของ

อาจารยใ์หม่ตามขอ้ก าหนดของมหาวิทยาลยั สกอ. และสภาวิศวกร โดยคณาจารยทุ์กท่านมีส่วนร่วมกนั

คดัเลือก ทั้งน้ีอาจารยทุ์กท่านรวมทั้งอาจารยใ์หม่ไดท้ราบถึงกฎเกณฑ์ในการประเมินการท างาน และตั้ง

หมายในการท าพฒันาตนเองเพื่อไดจ้ดัท าขอ้ตกลงภาระงานท่ีเหมาะสม  นอกจากน้ีภาควชิาไดป้ระกาศและ

สรรหาอาจารยท่ี์มีคุณสมบติัตามเง่ือนไขอาจารยดี์เด่นในดา้นต่างๆ ตามเกณฑ์ของคณะมหาวิทยาลยั และ

หน่วยงานอ่ืนๆ ผา่นท่ีประชุมภาควชิา และร่วมแสดงความยนิดีกบัอาจารยผ์ูไ้ดรั้บรางวลัหรือต าแหน่งผา่นท่ี

ประชุมภาควิชาฯและส าหรับส่วนของผลงานทางวิชาการของคณาจารย ์ทางหลกัสูตรไดเ้ก็บขอ้มูลงานวิจยั

และผลงานตีพิมพข์องคณาจารยป์ระจ าในหลกัสูตร โดยผา่นฐานขอ้มูลของทางคณะฯ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
1. ในการวางแผนอตัราก าลงัและอตัราวา่งของหลกัสูตร คณะ
จะมีการจดัท าค าขออตัราก าลงัตามแผนรอบ 4 ปี และมีการ
ทบทวนกรอบอตัราก าลงัทุกปี  ซ่ึงคณะฯ จะประสานงานกบั
ภาควิชา/สาขาวิชาเพื่อพิจารณาจัดท าค าขออัตราทดแทน
อาจารย ์(ขา้ราชการ) ท่ีเกษียณอายฯุ และ/หรือลาออกระหวา่ง
ปี เสนอต่อมหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา และเม่ือคณะฯ ได้รับ
จดัสรรจากมหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุมระหว่างทีม
บริหารและหวัหนา้ภาควชิาในการพิจารณาจดัสรรอตัราความ
จ าเป็นและเหมาะสมให้แต่ละภาควชิา/สาขาวิชา ทั้งน้ี ในการ

-แผนอตัราก าลงัระยะ 4 ปี 
-แผนพฒันาอาจารยข์องคณะฯ  
-แผนพฒันาดา้นการวจิยัและนวตักรรมของ
บุคลากรสายวชิาการ บุคลากรสาย
สนบัสนุน และนกัศึกษาของคณะฯ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ก าหนดจ านวนอาจารย์ท่ี ลาเพิ่ มพูนความ รู้ จะจัดแผน
อตัราก าลงัโดยพิจารณาในภาพรวมของภาควชิาทั้งจ  านวนคน 
ความเช่ียวชาญ และจ านวนหลักสูตรท่ีเปิดสอน เพื่อให้
เพียงพอต่อการจดัการศึกษา การวิจยั และการบริการวิชาการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรดูแลในส่วนของการจัด
อาจารย์ผูส้อนแต่ละรายวิชาให้ตรงกับความเช่ียวชาญ การ
ประเมินและติดตามการจดัการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การเสนอขอทดแทนอาจารย์ผ่านทางภาควิชา/คณะ/
มหาวทิยาลยัและติดตามผลการขอทดแทน 
2. มีการจดัท าแผนพฒันาอาจารยร์ายบุคคลของภาควชิาฯ เช่น 
การศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก การขอต าแหน่งทางวิชาการท่ี
สูงข้ึน ฯลฯ โดยคณะฯ และภาควิชาฯ มีการสนับสนุน
อาจารยใ์นการท าผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง เพื่อปรับ
ต าแหน่งทางวิชาการให้สูงข้ึน รวมทั้งมีการคดัเลือกอาจารย์
ดีเด่นในดา้นต่างๆ เพื่อเชิดชูเกียรติ 
3. งานวิจยัและนวตักรรมของคณะฯ ไม่มีส่วนร่วมก าหนด
คุณสมบติัการรับอาจารยเ์ขา้ท างาน แต่ได้จดัท าแผนพฒันา
บุคลากรสายวิชาการด้านการวิจัยตามความต้องการของ
บุคลากรสายวชิาการ ดงัน้ี  
3.1 ก าหนดยุทธศาสตร์การวิจัยของคณะฯ ให้ตรงกับ
ยุทธศาสตร์การวิจยัของชาติและมหาวิทยาลัย  และจดัท า 
research roadmap ของคณะฯ 
3.2 จดัท าแผนพฒันานกัวจิยั ดงัน้ี 
    3.2.1 ระบบนักวิจยัพี่เล้ียง  โดยคณะฯ พัฒนาระบบข้ึน
เพื่อให้นักวิจัยพี่เล้ียงถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่
นักวิจยัรุ่นน้อง เพื่อลดเวลาการศึกษาและเรียนรู้ด้วยตวัเอง 
โดยด าเนินการตามแผน ดงัน้ี 1) จดัท าฐานขอ้มูลและประวติั
ของอาจารยใ์หม่ และนักวิจยัพี่เล้ียงเป็นรายบุคคล (ผลงาน
ทางวิชาการ และโครงการวิจยั)  2) เชิญอาจารย์ใหม่ท่ีเข้า
ท างานในช่วงปี 61-62 “พบปะพูดคุยกบัรองคณบดีฝ่ายวิจยัฯ   
3) จบัคู่นักวิจยัพี่เล้ียงกบันกัวิจยัรุ่นน้อง โดยมีนกัวิจยัพี่เล้ียง
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ภายในคณะฯ หรือนอกคณะฯ จ านวน 1-2 คน 4) จดักิจกรรม 
“พบปะสังสรรค์ /แนะน าจรรยาบรรณนักวิจัย” ระหว่าง
ผู ้บ ริห ารคณ ะฯ  นั ก วิ จัยพี่ เล้ี ย ง  แล ะนั ก วิจัย รุ่น น้ อ ง   
5) ป ระก าศคณะฯ  ว่ าด้วย เร่ือง  ระบบนักวิจัยพี่ เล้ี ย ง  
6) ติดตามและประ เมินผลระบบนักวิจัยพี่ เล้ี ย ง  โดย
ประเมินผลเป็นรายกลุ่ม คือ กลุ่มนักวิจยัพี่เล้ียง  และกลุ่ม
นักวิจยัรุ่นน้อง และ 7) ประกาศเกียรติคุณและมอบรางวลั
นกัวจิยัพี่เล้ียง 
 3.2.2 ผลกัดนัให้อาจารยค์ณะฯ ท่ีจบการศึกษามาแลว้ไม่
เกิน 5 ปี ขอรับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว. เช่น แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ และติดตามอาจารย์ใหม่เพื่อกระตุ้นการยื่น
ขอ้เสนอโครงการวจิยั 
    3.2.3 จดัเสวนาดา้นการวจิยักบัอาจารยใ์หม่ เพื่อแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในการท างานวิจยัและแนวทางพฒันาตนเอง
ภายในระยะเวลา 5 ปี โดยคณะฯ น าขอ้มูลมาปรับปรุงแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยใ์หม่ 
 3.2.4 สนบัสนุนทุนวจิยัทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
ให้กับบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และ
นกัศึกษาของคณะฯ   
 3.2.5 จดัท าปฏิทินทุนวิจยั และระบบแจง้เตือนการขอรับ
ทุนวิจัยภายในและภายนอก เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนบัสนุน และนกัศึกษาของคณะฯ เขา้ถึงแหล่ง
ทุนวจิยั 
 3.2.6 การพฒันาอาจารยใ์หม่ ท่ีมีศกัยภาพในการจดัตั้งเป็น
ทีมวจิยัและกลุ่มวจิยัเฉพาะทาง 
3.3 จดัท าแผนการส่งเสริมบรรยากาศดา้นวจิยัของคณะฯ 
 3.3.1 กระตุน้และส่ือสารดา้นการวิจยัอย่างต่อเน่ืองให้กบั 
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา
ของคณะฯ   
 3.3.2 ทบทวนทิศทางการวิจยัของคณะฯ และภาควิชา /
ประกาศทุนวิจยัเงินรายได้คณะฯ /แต่งตั้งคณะท างานความ
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ปลอดภยัหอ้งปฏิบติัการวจิยัของคณะฯ 
 3.3.3 การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดบูรณาการวิจัย 
เชิงยุทธศาสตร์ให้กับบุคลากรสายวิชาการ โดยจดัประชุม
หารือเตรียมความพร้อมการขบัเคล่ือนแผนบูรณาการวิจยัและ
นวตักรรมของคณะฯ และจดัตั้ งกลุ่มไลน์ตามการวิจยัเชิง
ยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ เพื่อให้ข้อมูลและตอบค าถามให้กับ
บุคลากรสายวชิาการไดต้ลอดเวลา 
 3.3.4 นักวิจัยพบแหล่งทุน โดยผูบ้ริหารคณะฯ น าทีม
บุคลากรสายวิชาการเขา้พบปะหน่วยงานภาครัฐเพื่อหาโจทย์
วิจัย คือ เข้าพบผู ้ว่าราชการจดัหวดัสงขลา สตูล ตรัง และ
พทัลุง  
 3.3.5 การวิ เคราะห์สาขาวิจัย ท่ี บุคลากรสายวิชาการ  
มีความเขม้แข็ง มีขีดความสามารถสูง และให้การสนบัสนุน 
อยา่งจริงจงัเก่ียวกบัดา้น Electric Vehicle (EV) 
 3.3 .6  การส ร้างความ ร่วม มือด้านการวิจัยระหว่าง 
คณะวิศวฯ กับคณะทรัพย์ “เค ร่ืองกะเทาะสปอร์เห็ด ”  
เพื่อพฒันานวตักรรมร่วมกนัของบุคลากรสายวชิาการ 
 3.3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของ
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา
ของคณะฯ ในฐานขอ้มูลระดบัชาติและระดบันานาชาติ เพื่อ
น าไปสู่การขอต าแหน่งทางวชิาการ 
 3.3.8 การร่วมประเมินคุณภาพผลงานวิจยัเชิงวิชาการดา้น
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีสกว. ของบุคลากรสายวชิาการ 
 3.3.9 สร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนกัวิจยัในวนัแห่งคุณค่า
สงขลานครินทร์ และการให้รางวลัผลงานตีพิมพแ์ละผลงาน
ทางวิชาการระดบัชาติและระดบันานาชาติใหก้บับุคลากรสาย
วชิาการ บุคลากรสายสนบัสนุน และนกัศึกษาของคณะฯ 
3.4 ระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามพนัธกิจ
ดา้นการวิจยั เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขระดบั
คณะฯ ท่ีได้จากบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสาย
สนบัสนุน 
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- นอกจากน้ี ภาควิชาฯมีการสนับสนุนอาจารยใ์ห้ท าผลงาน
ทางวิชาการเพื่อปรับต าแหน่งทางวิชาการให้สูงข้ึน เช่นให้มี
การลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ซ่ึงผูท่ี้อยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีสอนสามารถ
สอนรายวิชาแทนอาจารยท์่านท่ีลาได้ รวมทั้งมีการคดัเลือก
เพื่อเชิดชูเกียรติอาจารยดี์เด่นในดา้นต่างๆ 

3 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, 
research and service 
- คณะฯ ใช้เกณฑ์ภาระงานอาจารยต่์อนกัศึกษาเต็มเวลา (1:15) 
มาพิจารณาการจัดสรรอัตราอาจารย์ให้กับภาควิชา เพื่อ
รองรับภาระงานด้านการเรียนการสอนและ/หรือกระจาย
ภาระงานของอาจารย์ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
จ านวนนกัศึกษาของคณะฯ 

- มีการกระจายภาระงานสอนให้คณาจารยใ์นภาควิชาฯโดย
ผา่นท่ีประชุมภาควชิาทุกภาคการศึกษา 

3 

- ระบบฐานขอ้มูลนกัศึกษาเต็มเวลา 

- รายงานประชุมภาควชิา เร่ืองภาระงาน 

  สอน (ภาคผนวก 9 ) 
 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 
- มีกระบวนการสรรหา ว่าจา้ง และบรรจุบุคลากรใหม่ โดย
สรรหา คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ตาม
ความเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน และภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
(Job Description) โดยก าหนดคุณสมบัติของต าแหน่งท่ี
ต้องการตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยัเป็นเกณฑ์ในการด าเนินงานสรรหา วา่จา้ง และ
บรรจุบุคลากร และด าเนินการดว้ยความโปร่งใส 
- มีการแสวงหาทุนรัฐบาล/ทุนหน่วยงานภาคนอก เพื่อ
คัดเลือกบุคคลท่ีมีความสามารถให้ได้รับทุนไปศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาเอกในประเทศ/ต่างประเทศ และกลบัมาบรรจุ
เป็นอาจารยข์องคณะฯ หลงัจากส าเร็จการศึกษา 
- มีการแนะน าบุคลากรใหม่ในเวทีจิบน ้ าชาบุคลากรสาย
วชิาการ และแต่งตั้งอาจารยพ์ี่เล้ียงตามประกาศมหาวทิยาลยั 

- ประกาศ ม. เร่ือง หลกัเกณฑก์ารสรรหา
และการคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั  
- ประกาศคณะวศิวฯ  เร่ือง ก าหนด
หลกัเกณฑว์า่ดว้ยการสรรหาและการ
คดัเลือก อตัราค่าจา้ง การออกจากงาน
พนกังานเงินรายได ้
- กระบวนการสรรหาและบรรจุ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-
procedure-menu/214-recruit-k-procedure 
- แนะน าบุคลากรใหม่ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-
menu และประกาศอาจารยพ์ี่เล้ียง 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_

http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
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- มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และให้ขอ้มูลแก่อาจารยใ์หม่
เก่ียวกับการขอทุนวิจัย พร้อมทั้ งแต่งตั้ งนักวิจัยพี่ เล้ียงให้
ค  าปรึกษาแก่อาจารยใ์หม ่
- มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและคดัเลือกดว้ย
แบบประประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและ
คดัเลือกบุคลากร 
- มีการพฒันาบุคลากรตามแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี 
- มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการไดด้ ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยการจดับรรยายให้ความรู้ และจดัท าคู่มือส าหรับ
การขอต าแหน่งทางวชิาการ เผยแพร่ทางเวบ็ไซต ์
- มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวลัแก่อาจารย์ดีเด่น 
ผลงานดีเด่น และประชาสัมพนัธ์เพื่อใหท้ราบทัว่กนั 
- งานวิจยัและนวตักรรมของคณะฯ มีช่องทางในการส่ือสาร
ในหลายช่องทางให้กับบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนบัสนุน และนกัศึกษาของคณะฯ เช่น เวบ็ไซต์ ไลน์ อีเมล ์
เฟสบุ๊ค และแฟนเพจ เพื่อใช้ในการสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั 
1) นโยบาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบติั  2) ยุทธศาสตร์การ
วิจัย  เช่น  ยุทธศาสตร์วิจัยชาติ  ยุทธศาสตร์วิจัยภาคใต ้
ยุทธศาสตร์วิจัย  ม .อ. และทิศทางการวิจัยของคณะฯ  
3) ผลงานวิจยั เช่น ผลงานวิจยัและนวตักรรมเด่นของคณะฯ 
ผลงานวิจัย เก่ี ยวกับความมั่นคง  Benchmarking Journal 
articles และโครงการวิจยัของคณะฯ ตั้งแต่ปี 2558-2561 เป็น
ตน้ 4)  มาตรฐานการวิจยั เช่น จริยธรรมในมนุษย ์การวิจยัใน
สัตว์ทดลอง จรรยาบรรณนักวิจยั และห้องปฏิบัติการวิจัย 
เป็นต้น  5) ระบบสนับสนุนทุนวิจยั เช่น ทุนงบประมาณ
แผน่ดิน ทุนเงินรายไดค้ณะฯ ทุนเงินรายไดม้หาวิทยาลยั ทุน
เงิน NRU ทุนวิจยัภายนอก ทุน Spearhead ทุนงบบูรณาการ
วิจยัและนวตักรรม เป็นตน้  6) การจดัตั้งเครือข่ายวิจยัคณะฯ  
7) การยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา 8)  ปฎิทินทุนวิจัยและ
ระบบแจ้งเตือนการขอรับทุนวิจัยภายในและภายนอก  9) 
ระบบนกัวจิยัพี่เล้ียง ผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยั

124.pdf 
- แบบประเมินความพึงพอใจกระบวนการ
สรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
- แผนพฒันาบุคลากร URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-
2/100-training-plan 
- คู่มือการขอต าแหน่งทางวชิาการ URL :  
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/ 
data/hr/doc/manual/prof_manual.pdf 
- การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 
-นโยบาย ระเบียบ และแนวปฏิบติัดา้นการ
วจิยั 
-ทิศทางการวจิยัของคณะฯ 
-ยทุธศาสตร์วจิยั ม.อ. 
-ยทุธศาสตร์ชาติ  
-ยทุธศาสตร์การวจิยัภาคใต ้ 
-ผลงานวจิยัและนวตักรรมเด่นของคณะฯ 
-ผลงานวจิยัเก่ียวกบัความมัน่คง 
-โครงการวิจยัของคณะฯ ตั้งแต่ปี 2558-
2561 
-จรรยาบรรณนกัวิจยั 
-มาตรฐานการวจิยัและหอ้งปฏิบติัการวจิยั 
-ระบบสนบัสนุนทุนวิจยั 
-เครือข่ายวจิยัคณะฯ 
-การยืน่จดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
-ระบบนกัวจิยัพี่เล้ียง และฐานขอ้มูลนกัวจิยั
พี่เล้ียงและนกัวจิยัรุ่นนอ้ง  
-ผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยั
ของคณะฯ 
-ระบบสารสนเทศดา้นการวจิยั 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-11-18-26-04/order-and-guideline
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-11-18-26-04/order-and-guideline
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=347
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/2560-2564_psu.pdf
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/nrct_policy-strategy60-64.pdf
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/2555-2559_south.pdf
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-07-09-42-17/2015-04-12-05-53-06/outstanding-research-output1
http://www.research.eng.psu.ac.th/images/News/military-research.pdf
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-07-09-42-17/58-62
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-07-09-42-17/58-62
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=366
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psulab/
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-11-18-26-04
http://research.eng.psu.ac.th/research-network-eng
http://research.eng.psu.ac.th/intellectualproperty/patent-data
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=457
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://research.eng.psu.ac.th/www.research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=324
http://research.eng.psu.ac.th/www.research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=324
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=474
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ของคณะฯ 
- ระบบสารสนเทศการวิจยั ท่ีอ านวยความสะดวกการเขา้ถึง
แห ล่ งข้อมู ล  เช่น  ระบบขอ รับ รางว ัล ผลงาน ตีพิ มพ ์ 
การประกวดแข่งขนันวตักรรม ระบบสืบค้นโครงการวิจยั
และผลงานทางวชิาการ, PSU Knowledge, ระบบ PRPM และ
ระบบ NRMS เป็นตน้   
- การสร้างขวญัก าลงัใจและยกยอ่งนกัวิจยัท่ีมีผลงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค์ดีเด่น และการส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
นกัวิจยักบัองค์กรภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม เป็น
ตน้ 

3 

-การยกยอ่งเชิดชูเกียรตินกัวจิยัในงานวนั
คุณค่าสงขลานครินทร์ 
 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated  
1. มีกระบวนการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ปฏิบติังานเพื่อให้
มี คุณ วุ ฒิ และสมรรถนะ ท่ีต้องการ ตามหลัก เกณฑ์ ท่ี
มหาวทิยาลยัและคณะฯ ก าหนด  
2. มีขอ้ก าหนด หลกัเกณฑ์วิธีการคดัเลือกอาจารย ์ซ่ึงก าหนด
โดยคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก  (ให้มีการสัมภาษณ์
และน าเสนอผลงานและสอบสอน คะแนนไม่ต ากวา่ 70%) 
3. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรสายวิชาการ 
ผา่นระบบการประเมินผลการปฏิบติังานออนไลน์  TOR และ
ระบบประเมินสมรรถนะออนไลน์ Competency Online ซ่ึง
เป็นระบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีด้านวิชาการท่ี
ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน คือ งานบริหาร งานสอน งานวิจยั งาน
บริการวิชาการ และงานบริการทางสังคม โดยพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร เพื่อให้สอดคลอ้งกบัทิศทางและความตอ้งการของ
คณะ สมรรถนะหลกัของคณะ เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรท างาน
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของมหาวิทยาลยั โดยก าหนดให้มี
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับ
ข้าราชการและ 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่านระบบการ

- ประกาศ ม. เร่ือง หลกัเกณฑก์ารสรรหา
และการคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั  
- ประกาศคณะวศิวฯ  เร่ือง ก าหนด
หลกัเกณฑว์า่ดว้ยการสรรหาและการ
คดัเลือก อตัราค่าจา้ง การออกจากงาน
พนกังานเงินรายได ้
- ระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน
ออนไลน์ (TOR-Online) ;URL : 
https://tor.psu.ac.th  และ ระบบประเมิน
สมรรถนะ (Competency online) 
- ประกาศ/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั เก่ียวกบัการ
ขอต าแหน่งทางวชิาการ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-
menu-2 
-การประชุมเพื่อสนบัสนุนสาขาวจิยั มีความ
เขม้แขง็ มีขีดความสามารถสูงดา้น 
Electric Vehicle (EV) 

https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1465-2562-pride-of-psu-2019
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1465-2562-pride-of-psu-2019
https://tor.psu.ac.th/
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/2%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%20EV.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/2%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%20EV.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/2%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%20EV.pdf
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ประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์  (TOR-Online) โดย
แบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถ
หลัก 20% มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย ผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี 
และหัวหน้าก ลุ่มงาน ) ซ่ึ งจะท าหน้าท่ีประเมินผลการ
ปฏิบติังานตามขอ้ตกลงท่ีผูรั้บการประเมินไดท้  าความตกลง
ไว ้ และแจง้ให้ผูรั้บการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อม
ขอ้เสนอแนะ เพื่อการวางแผนพฒันาบุคลากรต่อไป 
4. มีมาตรการในการก าหนดมาตรฐานทางวิชาการของสาย
วิชาการ ก าหนดภาระงานของผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ
และให้ มี การติดตามความก้าวหน้ าโดยคณะฯ มีการ
ด าเนินการวางแผนและติดตาม ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 
5. งานวจิยัและนวตักรรม มีการประเมินวนิิจฉยัอาจารยใ์หม่ท่ี
มีผลงานตีพิมพ ์ทุนวิจยั และการยืน่จดทรัพยสิ์นทางปัญญา ท่ี
มีศกัยภาพในการจดัตั้ งเป็นทีมวิจยัและกลุ่มวิจยัเฉพาะทาง 
และมีการวิเคราะห์สาขาวิจยัท่ีบุคลากรสายวิชาการ มีความ
เข้มแข็ง มีขีดความสามารถสูง และให้การสนับสนุนอย่าง
จริงจงัเก่ียวกบัดา้น Electric Vehicle (EV) เป็นตน้ 

3 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them  
1. มีการจัดท าระบบส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
(Training need) โดยส ารวจความต้องการของบุคลากรเพื่อ
พฒันาทกัษะ และ ความสามารถของตนเอง 
2. มีการพฒันาบุคลากร โดยน าผลการวิเคราะห์ (Training 
need) มาจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และ
ด าเนินการตามแผนพฒันา เพื่อให้บุคลากรได้รับการพฒันา
ตรงตามความตอ้งการ พร้อมรายงานผลแผนพฒันาประจ าปี 
นอกจาก น้ี  การพัฒนาตน เองและการอบรมสามารถ
ด าเนินการผา่นระบบ TOR โดยใชห้ารือร่วมกนัระหวา่งคณะ

- ระบบส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม
หรือ TN (Training Needs) ; URL : 
https://info.eng.psu.ac.th/tn/ 
(ระบบออนไลน์ของคณะฯ) 
- แผนพฒันาบุคลากรประจ าปี URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-
2/100-training-plan 
- แผนการใชเ้งินรายไดภ้าคฯ หมวดพฒันา
บุคลากร  

https://info.eng.psu.ac.th/tn/
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
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ผูบ้ริหารภาควชิาฯ กบัอาจารยผ์ูส้อนเป็นรายบุคคล 
3. การประเมินผลการปฏิบติังาน พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของ
งานและสมรรถนะการปฏิบติัราชการของบุคลากร  เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัทิศทางและความตอ้งการของคณะ สมรรถนะ
หลักของคณะ  ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์  (TOR-Online)โดยแบ่งเป็นการประเมินผลงาน 
80% และการประเมินสมรรถหลัก  20% มีคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย ผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง 
(คณบดี หรือรองคณบดี และหวัหนา้กลุ่มงาน) ซ่ึงจะท าหนา้ท่ี
ประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ตกลงท่ีผูรั้บการประเมินได้
ท าความตกลงไว  ้และแจง้ให้ผูรั้บการประเมินทราบผลการ
ประเมินพร้อมขอ้เสนอแนะ เพื่อการวางแผนพฒันาบุคลากร
ต่อไป 
4. การเปิดโอกาสให้อาจารย์แจ้งความต้องการในการ
ฝึกอบรมและการพฒันาตนเองในหัวขอ้การอบรมท่ีสนใจจะ
เพิ่มพูนความรู้ โดยมีงบประมาณสนบัสนุนการพฒันาตนเอง
ของอาจารยแ์ต่ละปี 10,000 บาท/คน และอาจารยย์งัสามารถ
ยืน่ขอลาเพื่อเพิ่มพนูความรู้ทางวชิาการเป็นระยะเวลา 6 เดือน
ถึง 1 ปี เพื่อจดัท าผลงานทางวชิาการ  
5. ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยมีทุนส่งเสริมสนับสนุนการ
พฒันาบุคลากรฯ ในกิจกรรมทางวิชาการฯ และทุนสนบัสนุน
บุคลากรเดินทางไปน าเสนอผลงานทางวิชาการฯ  เพื่อให้
บุคลากรได้รับการพัฒนา/แลกเปล่ียนเรียนรู้  และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางดา้นวชิาการ 
6. งานวิจยัและนวตักรรม ได้จดัท าแผนงานวิจยัเชิงรุกของ
คณะฯ ตามความตอ้งการของอาจารยใ์หม่เพื่อตอ้งการพฒันา
บุคลากรสายวชิาการดา้นการวจิยัอยา่งเป็นระบบมากข้ึน ดงัน้ี  
6.1 คณะฯ ได้พฒันาระบบนักวิจยัพี่เล้ียงตามความตอ้งการ
ของอาจารย์ใหม่  เพื่ อให้นักวิจัยพี่ เล้ี ยงถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์แก่นกัวิจยัรุ่นน้อง และนกัวิจยัรุ่นน้องสามารถ 
ลดลดเวลาการศึกษาและเรียนรู้ดว้ยตวัเองได ้โดยด าเนินการ

- ประกาศสนบัสนุนการอบรมสัมมนาและ
การประชุมวชิาการ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-
menu-4/142-services-scholar 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน
ออนไลน์ (TOR Online) 
https://tor.psu.ac.th 
และระบบประเมินสมรรถนะ (Competency 
online) 
URL:https://competency.psu.ac.th/compete
ncy/ 
-ตวัอยา่งหนงัสือขออนุมติัเดินทางไป
น าเสนอผลงานทางวชิาการ  
-ฐานขอ้มูลและประวติัของอาจารยใ์หม่ 
และนกัวจิยัพี่เล้ียงเป็นรายบุคคล (ผลงาน
ทางวชิาการ และโครงการวจิยั)  
-หนังสือเชิญประชุมอาจารย์ใหม่ ท่ี เข้า
ท างานในช่วงปี 61-62 พบปะพูดคุยกบัรอง
คณบดีฝ่ายวจิยัฯ   
-หนังสือเชิญประชุมหารือเพื่อผลักดันให้
อาจารยใ์หม่ ท่ีจบการศึกษามาแลว้ไม่เกิน 5 
ปี ขอรับทุนนกัวจิยัรุ่นใหม่ สกว.  

http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/142-services-scholar
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/142-services-scholar
https://competency.psu.ac.th/competency/
https://competency.psu.ac.th/competency/
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/4%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/4%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/4%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/5%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%20%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A71.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/5%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%20%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A71.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/5%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%20%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A71.pdf
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อยา่งเป็นระบบ ดงัน้ี  6.1.1) จดัท าฐานขอ้มูลและประวติัของ
อาจารยใ์หม่ และนักวิจยัพี่เล้ียงเป็นรายบุคคล (ผลงานทาง
วิชาการ และโครงการวิจัย)  6.1.2) เชิญอาจารย์ใหม่ท่ีเข้า
ท างานในช่วงปี 61-62 “พบปะพดูคุยกบัรองคณบดีฝ่ายวจิยัฯ   
6.1.3) จบัคู่นักวิจยัพี่เล้ียงกบันักวิจยัรุ่นน้อง โดยมีนักวิจยัพี่
เล้ี ย งภายในคณ ะฯ  ห รือนอกคณะฯ  จ านวน  1 -2  คน    
6.1.4) จดักิจกรรม “พบปะสังสรรค์ /แนะน าจรรยาบรรณ
นกัวิจยั” ระหว่างผูบ้ริหารคณะฯ นักวิจยัพี่เล้ียง และนักวิจยั
รุ่นน้อง  6.1.5) ประกาศคณะฯ ว่าด้วยเร่ือง ระบบนักวิจยัพี่
เล้ียง  6.1.6) ติดตามและประเมินผลระบบนักวิจัยพี่ เล้ียง  
โดยประเมินผลเป็นรายกลุ่ม คือ กลุ่มนักวิจัยพี่ เล้ียงและ 
กลุ่มนกัวิจยัรุ่นน้อง  และ 6.1.7) ประกาศเกียรติคุณและมอบ
รางวลันกัวจิยัพี่เล้ียง เป็นตน้ 
6.2 คณะฯ ผลักดันให้อาจารย์ใหม่ ท่ีจบการศึกษามาแล้ว 
ไม่ เกิน 5 ปี  ขอรับทุนนักวิจัย รุ่นใหม่  สกว. โดยด าเนิน
กิจกรรม KM แลกเปล่ียนประสบการณ์ และมีระบบติดตาม
นกัวจิยัเพื่อกระตุน้การยืน่ขอ้เสนอโครงการวจิยัอยา่งจริงจงั 
6.3  คณะฯ จัด เสวนากับอาจารย์ใหม่  เพื่ อแลกเป ล่ียน
ประสบการณ์ในการท างานวิจยัและแนวทางพฒันาตนเอง
ของบุคลากรสายวิชาการ ภายในระยะเวลา 5 ปี เพื่อเป็น
ขอ้มูลระดบัคณะฯ และใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากร
สายวชิาการต่อไป 
- นอกจากน้ีในส่วนของภาควิชา ในการสัมมนาภาควิชาได้
สอบถามให้คณาจารยทุ์กท่านก าหนดแผนการพฒันาตนเอง 
พร้อมทั้ งภาควิชามีงบสนับสนุนการพัฒนาตนเอง โดย
พิจารณาถึงล าดบัความส าคญัในการพฒันา  
-ในกรณีท่ีคณาจารย์มีความประสงค์ในการขอลาเพื่อเพิ่ม
ความรู้ ภาควิชาได้น าเร่ืองเข้าพิจารณาในวาระการประชุม
ภาควชิาตามช่วงเวลาท่ีคณะไดก้ าหนด  ทั้งน้ีเพื่อไดเ้ตรียมการ
หาอาจารยม์าสอนแทนในรายวชิา 

3 
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6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service  
1. คณะฯ/มหาวิทยาลยัฯ มีเงินรางวลัสนับสนุนการตีพิมพ์/
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
รวมทั้งรางวลัส่งเสริมการจดัท าต าราและหนงัสือ   
2. มีการคัดเลือกเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่อาจารย์ดีเด่น 
อาจารยต์วัอย่าง อาจารยต์วัอย่างรุ่นใหม่ในด้านต่างๆ ได้แก่ 
ด้านผลงานดีเด่น ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจยั ด้าน
การบริการวิชาการ และดา้นการบริการสังคม โดยเสนอผา่น
กลการคดัเลือกจากภายในแต่ละภาควิชาฯ ไปยงักลไกการ
คดัเลือกของคณะฯ หรือมหาวทิยาลยัฯ  แลว้แต่กรณี 
3. มีการประกาศเกียรติคุณ /ช่ืนชม/แสดงความยินดีกับ
บุคลากรในกรณีต่างๆ ไดแ้ก่ การไดรั้บวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
การได้รับแต่งแต่งให้ด ารงต าแหน่งทาวิชาการท่ีสูงข้ึน การ
ได้รับรางวลัต่างๆ ทั้ งจากภายในและภายนอก การได้รับ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร การสร้างผลงาน /ช่ือเสียงให้กับ
องค์กร เป็นต้น  โดยประชาสัมพัน ธ์ให้ทราบทางป้าย
ประชาสัมพนัธ์(ไวนิล) และทางเวบ็ไซตข์องคณะฯ  
4. งานวิจยัและนวตักรรม มีระบบส่งเสริมและสนับสนุน
ผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่ของบุคลากรสายวิชาการ ในฐานขอ้มูล
ระดบัชาติและระดบันานาชาติ เพื่อน าไปสู่การขอต าแหน่ง
ทางวชิาการ ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนกัวจิยั
ในวนัแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์เป็นประจ าทุกปี และการให้
รางวลัผลงานตีพิมพ์และผลงานทางวิชาการระดบัชาติและ
ระดับนานาชาติอย่างต่อเน่ืองให้กับบุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนบัสนุน และนกัศึกษาของคณะฯ ตามประกาศ
ทุนการใหร้างวลัของคณะฯ และการร่วมสมทบรางวลั 
กบัมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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- เวบ็ไซตย์ืน่ขอรับเงินรางวลัสนบัสนุนการ
ตีพิมพข์องอาจารย ์ 
https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_ma
in_menu.php  
- การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 
- ข่าวประชาสัมพนัธ์ทางเวบ็ไซตค์ณะฯ 
https://www.eng.psu.ac.th/ 
-การสนบัสนุนการตีพิมพบ์ทความวิจยัและ
บทความวชิาการของคณะฯ และการร่วม
สมทบรางวลักบัมหาวทิยาลยั 
-การสร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนกัวจิยัใน
วนัแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์ 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 

https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php
https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
https://www.eng.psu.ac.th/
http://research.eng.psu.ac.th/research-journal-reward
http://research.eng.psu.ac.th/research-journal-reward
http://research.eng.psu.ac.th/research-journal-reward
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1465-2562-pride-of-psu-2019
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1465-2562-pride-of-psu-2019
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1. ภาควิชาฯ  ได้มีการตรวจสอบจ านวนและคุณภาพการ
ตีพิมพ์อย่างสม ่าเสมอตามตาราง Research activities พร้อม
ก ากบั ติดตามดูแลผลงานวิชาการของคณาจารยท์ั้งระดบัชาติ
และระดบันานชาติเป็นระยะ ๆ อยา่งสม ่าเสมอเพื่อขบัเคล่ือน
ให้มีการสร้างผลงานวิจยัอย่างต่อเน่ือง และน าเสนอข้อมูล
ผลงานผ่านทางเว็บไซต์ภาควิชาฯ ได้แก่ ผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการ (Journal) ผลงานตีพิมพ์ในการประชุม/
สัมมนาทางวชิาการ และผลงานดา้นสิทธิบตัร เป็นตน้   
2. งานวิจยัและนวตักรรม มีระบบส่งเสริมและสนับสนุน 
ทุนวิจยั ผลงานตีพิมพ์ การจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา 
การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม ให้กับ
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา
ของคณะฯมาอย่างต่อเน่ือง ดังนั้ น คณะฯ จึงได้จดัท าสรุป
ขอ้มูลเปรียบเทียบในแต่ละปีตั้ งแต่ปีการศึกษา 2560-2561 
เพื่อให้ทราบแนวโน้มและประกอบการตัดสินใจระดับ
นโยบายของคณะฯ ดังน้ี 1) จ  านวนผลงานการตีพิมพ์ใน
ฐานขอ้มูล ISI 
2) ฐานข้อมูล  Scopus 3) ฐานข้อมูล  TCI  4) การยื่นจด
ทรัพย์สินทางปัญญา 5) การประกวดแข่งขันผลงานวิจัย 
ผลงานทางวิชาการ และ 6) การประกวดนวตักรรมระดบัชาติ
และนานาชาติ เป็นต้น  ทั้ งน้ี คณะฯ ได้ท า Benchmarking 
ผลงานวิจัยกับมหาวิทยาลัย อ่ืน  ตั้ งแ ต่ ปี  2560 – 2561 
ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์  มอ. (PSU-ENG)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น (KKU-ENG)  
และคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (KU-
ENG) เป็นตน้ เม่ือคณะฯ ทราบผลงานของคู่เทียบแลว้ จึงได้
จดัท าแผนพฒันาดา้นการวิจยัและนวตักรรมของบุคลากรสาย
วชิาการ บุคลากรสายสนบัสนุน และนกัศึกษาของคณะฯ 
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- ขอ้มูลสนบัสนุนงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรคต่์อจ านวนอาจารยป์ระจ าและ
นกัวจิยั 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=
information_QA.html 
- ขอ้มูลผลการด าเนินการของคณะฯ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=
information_QA.html 
-แผนพฒันาดา้นการวจิยัและนวตักรรมของ
บุคลากรสายวชิาการ บุคลากรสาย
สนบัสนุน และนกัศึกษาของคณะฯ 
-ขอ้มูลผลงานตีพิมพเ์ปรียบเทียบในแต่ละปี
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2561 
-Benchmarking ผลงานวจิยักบัมหาวทิยาลยั
อ่ืน ตั้งแต่ปี 2560–2561 

 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/loadfile.php?jobcode=a778b30abcf8205890bd4b1e8798ce98
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/loadfile.php?jobcode=a778b30abcf8205890bd4b1e8798ce98
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/7%20%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%203%20%E0%B8%A1.%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2060%2061.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/7%20%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%203%20%E0%B8%A1.%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2060%2061.pdf
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Full-Time Equivalent (FTE)  

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors    0.00  
Associate/ 
Assistant Professors 

3 
 

6 
2 

 
11 

 
2.85 

 
100% 

Full-time Lecturers 1 1   2 0.58 100% 

Part-time Lecturers      

Visiting Professors/ 
Lecturers 

1   0.29 100% 

Total 5 10 15 3.37 100% 
 

Staff-to-student Ratio  

Academic 
Year 

Total FTEs of 
Academic staff  

(ภาพรวม) 

Total FTEs of 
Academic staff  

(หลกัสูตร) 

Total FTEs of 
students 

(ภาพรวม) 

Total FTEs of 
students 

(หลกัสูตร) 

Total FTEs of 
student Ratio 

(หลกัสูตร) 

2561 3.44 3.44 139.03 126.11 1:36.71 

Research Activities  

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2561  1  17 18  
2560  2  16 18  
2559    17 17  
2558    8 8  
2557  2  13 15  
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 

       

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
implemented to fulfil them [4] 
7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ในส่วนของหอสมุด ศูนยค์อมพิวเตอร์ ศูนยกี์ฬาและนนัทนาการ ศูนยอ์าหาร กองกิจการนกัศึกษา 

และหอพกันกัศึกษา ทางมหาวิทยาลยัเป็นผูก้  าหนดอตัราก าลงัและเกณฑ์การรับเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงจากการส ารวจ

ขอ้มูลป้อนกลับจากนักศึกษาพบว่าไม่มีประเด็นปัญหาในส่วนของการให้บริการ  แต่ในส่วนท่ีภาควิชา

จดัการเช่น เจา้หน้าท่ีห้องปฏิบติัและเจา้หน้าท่ีคอมพิวเตอร์ซ่ึงมีการทบทวนอตัราก าลงัให้เหมาะสมโดย

พิจารณาจากปริมาณงานและจ านวนคน หากอตัราก าลงันอ้ยไป ภาควชิามีการรับบุคลากรเพิ่มดว้ยเงินรายได้

ภาควชิา โดยมีการคดัเลือกผา่นบุคลากรของภาควชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service 
1. มีการวางแผนเพื่อทดแทนอัตราสายสนับสนุนวิชาการ
(ข้าราชการ)ท่ี เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออกระหว่างปี   
โดยทัว่ไปจะมีการจดัท าค าขอกรอบอตัราก าลงัตามแผน 4 ปี 
และมีการทบทวนกรอบอัตราก าลังทุกปี   ซ่ึงคณะฯ จะ
ประสานงานกับภาควิชา/หน่วยงาน เพื่อจดัท าค าขออัตรา
ทดแทนสายสนับสนุนวิชาการ (ข้าราชการ)ท่ีเกษียณอายุฯ  
และ/หรือลาออกระหว่างปีเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
และเม่ือคณะฯ ได้รับจดัสรรจากมหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการ
ประชุมระหว่างทีมผู ้บริหารกับหน่วยงาน เพื่อพิจารณา
จดัสรรอตัราตามความจ าเป็นและเหมาะสมให้กบัหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้ งน้ี จะมีการประเมินความเหมาะสมของสัดส่วน

- แผนอตัราก าลงั 4 ปี  
- ระบบ TOR: tor.psu.ac.th  
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นความ
ปลอดภยัหอ้งปฏิบติัการของคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ 
-โครงการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั
หอ้งปฏิบติัการวจิยัในประเทศไทย 
-ระบบสารสนเทศการวจิยั 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/8%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/8%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/8%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psulab/
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psulab/
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=474
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
บุคลากรสายสนบัสนุนตามเกณฑ์ของคณะและลกัษณะของ
ภาควชิาฯ 
2. มีการส่งเสริมให้สายสนบัสนุนวิชาการมีการจดัท าผลงาน
เชิงพฒันา/ผลงานทางวิชาการ เพื่อการเล่ือนระดับท่ีสูงข้ึน   
รวมทั้ งมีการคัดเลือกสายสนับสนุนท่ีจะเชิดชูเกียรติเป็น
ประจ าทุกปี 
3. บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านตอ้งท าขอ้ตกลงภาระงาน 
(TOR) ด้านการศึกษา  การวิจัย  และการบริการวิช าการ 
นอกจากน้ีระบบดงักล่าวยงัรวมถึงการท าแผนพฒันาตนเอง
ทั้งระยะสั้ นและระยะยาวด้านต าแหน่งงาน (เช่น เช่ียวชาญ 
ช านาญการ ช านาญงานพิเศษ) ด้านการศึกษาและการวิจยั 
ขอ้ตกลงภาระงานดงักล่าวเป็นขอ้ตกลงระหวา่งคณะผูบ้ริหาร
ภาควิชาฯ กบับุคลากร ซ่ึงใชก้ารท าขอ้ตกลงผ่านระบบ TOR 
และการหารือร่วมกันระหว่างคณะผูบ้ริหารภาควิชาฯ กับ
บุคลากรสายสนับสนุนเป็นรายบุคคลตามรอบการประเมิน 
โดยปัจจุบันมีรอบการประเมินปีละ  2 คร้ัง โดยผลการ
ประเมินใช้ในการให้คุณและโทษด้านการข้ึนเงินเดือน การ
ต่อสัญญา และการเลิกจ้างทั้ งน้ีผูรั้บการประเมินสามารถ
อุทธรณ์ผลการประเมินไดต้ามระเบียบการประเมิน  
4. งานวิจยัและนวตักรรมของคณะฯ มีการแต่งตั้งบุคลากร
ส ายสนับส นุ น เป็ นคณ ะท างาน ด้ านความปลอดภัย
ห้องปฏิบติัการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ส าหรับการเรียน
การสอนและวิจัย ดังน้ี  1) วางแผนด้านความปลอดภัย  
บริหารจดัการดา้นความปลอดภยั ติดตามและประเมินผลดา้น 
ความปลอดภัย  2) ก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย
เก่ียวกบัโครงสร้างพื้นฐานในการบริหารจดัการทางกายภาพ 
อุปกรณ์เคร่ืองมือ สารเคมี สารชีวภาพ อัคคีภัย และการ
จัดการของเสียในห้องปฏิบัติการ เป็นต้น  เพื่อตรวจสอบ
สาเหตุของอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางป้องกันแก้ไข 
ทั้งน้ี แต่ละหอ้งปฏิบติัการมีหวัหนา้หอ้งปฏิบติัการประจ าเพื่อ
คอยควบคุม ดูแลการท างานในห้องปฏิบัติการด้วยความ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ปลอดภยัภายใตก้ฎระเบียบท่ีไดก้ าหนดข้ึนโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการฯ และ 3) ประชุมติดตามและประเมินผล 3 
คร้ัง/ปี 
5. คณะฯ มีระบบสารสนเทศดา้นการวิจัยและนวตักรรมเพื่อ
อ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ตอบสนองความตอ้งการเข้าถึงแหล่งข้อมูลให้กบับุคลากร
สายวิชาการ บุคลากรสายสนบัสนุน และนกัศึกษาของคณะฯ 
ดงัน้ี  1) ระบบขอรับรางวลัผลงานตีพิมพ/์ผลงานทางวิชาการ/
การประกวดแข่งขนั/ทรัพย์สินทางปัญญา 2) ระบบสืบค้น
โครงการวิจยั/ผลงานทางวิชาการ  และ 3) PSU Knowledge  
4) ระบบ PRPM/ระบบ NRMS เป็นตน้ 

3 
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated  
- การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน  ได้ด าเนินการตาม
ประกาศมหาวิทยาลยัเร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาและ
คดัเลือกพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2561 ทั้งน้ี การประกาศ
รับสมัคร เม่ือได้รับการจัดสรรอัตราต าแหน่งแล้ว งาน
บริหารงานบุคคล จะท าหนา้ท่ีในการประกาศรับสมคัรทัว่ไป
ไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัผา่นช่องทางหลายช่องทางเช่น ติดประกาศ 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพนัธ์ จากนั้นก็จะมีการ
สอบตามเกณฑ์การคดัเลือกท่ีระบุไวใ้นประกาศรับสมัคร 
โดยมีการสอบข้อเขียนและหรือสอบปฏิบัติ  และสอบ
สัมภาษณ์ เพื่อคัดเลือกผูท่ี้มีความรู้ความสามารถตรงตาม
ต าแหน่งท่ีตอ้งการ โดยเกณฑ์ตดัสินผูผ้่านการคดัเลือกตอ้ง
ผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีคือสอบขอ้เขียนและหรือสอบปฏิบติั
และสอบสัมภาษณ์ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 และท าสัญญาจ้าง
เป็นพนกังานมหาวทิยาลยัใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งท่ีไดรั้บ  
- มหาวิทยาลัย/คณะฯ มีหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการ
เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ เพิ่มค่าจา้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
และเล่ือนขั้นค่าจา้งลูกจา้งประจ า และเพิ่มค่าจา้งพนกังานเงิน

- การคดัเลือก/สรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 
- การประเมินผลการปฏิบติังาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html 
- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html 

http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
รายไดซ่ึ้งมีหลกัเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ.ขอ้บงัคบั/ประกาศ
ของมหาวิทยาลยั หนงัสือของกระทรวงการคลงัเก่ียวกบัการ
เล่ือนขั้นค่าจ้างประจ าของบุคลากรกลุ่มลูกจ้างประจ า โดย
ขอ้มูลประกอบการเล่ือนขั้นเงินเดือนฯ ไดแ้ก่  ขอ้มูลการนบั
ระยะวันลาของแต่ละรอบการเล่ือนเงินเดือนข้อมูลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน(ประเมิน  Competency และการ
ประเมิน TOR เป็นตน้ 

     ทั้งน้ี คณะฯ ยงัไม่มีกระบวนการตรวจสอบว่าการสรรหา
และคดัเลือกบุคลากรใหม่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามท่ี หน่วยงานตอ้งการหรือไม่ จึงควรเพิ่มขั้นตอนการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัจากหน่วยงาน วา่กระบวนการสรรหาคดัเลือก
ท่ีด าเนินการในปัจจุบนัได้มาซ่ึงบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
ความสามารถตรงตามท่ีหน่วยงานตอ้งการมากนอ้ยเพียงใด 

3 
7.3 Competences of support staff are identified and evaluated  
- ก าหนดให้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และก าหนดรอบเวลาท่ีชัดเจน และด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบติังานตามแบบท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดเพื่อ
ประกอบการเล่ือนเงินเดือน/เล่ือนขั้นค่าจา้ง/เพิ่มค่าจา้ง ไดแ้ก่
การประเมิน Competency โดยการก าหนดความสามารถ
สมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านบริหาร และสมรรถนะ
เฉพาะงาน ส่วนการประเมิน TOR จะก าหนดจากกรอบงาน
ตาม Job description และ ข้อตกลงอ่ืน ๆ ท่ีท ากับหัวหน้า
หน่วยงานฯ โดยวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานจาก TOR  
ตามสมรรถนะหลกัรายบุคคล และวธีิการสัมภาษณ์ 
- มหาวิทยาลยั/คณะใช้ระบบประเมิน TOR ซ่ึงมีส่วนของ
แผนการพฒันาตนเองท่ีสอดคล้องความตอ้งการของคณะฯ 
หรือมหาวิทยาลัย  ในปัจจุบันหัวหน้าหน่วยงานจะตกลง
ร่วมกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการท าแผนพฒันาตนเองตอนตน้
ปี งบประมาณ  และมีก ารประ เมิ นผลใน ช่วงปลาย ปี
งบประมาณ   แผนพัฒนาตนเองเป็นแผนท่ีสอดคล้องกับ

- การประเมินผลการปฏิบติังาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html 
- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html 

http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html
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วตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการ 
     ทั้งน้ี ยงัพบว่ากระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของ
บุคลากรสายสนับสนุนในปัจจุบัน ยงัไม่ มีเกณฑ์การให้
คะแนนการปฏิบติังานท่ีชดัเจนเป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยผล
ประเมินจะข้ึนอยู่กับการให้คะแนนจากผูบ้งัคบับญัชาของ
ตนเองเท่านั้ น ซ่ึงผู ้บังคับบัญชาแต่ละคนมีเกณฑ์การให้
คะแนนต่างกนั จึงไม่สามารถสะท้อนประสิทธิภาพในการ
ท างานของบุคลากรในเชิงเปรียบเทียบในภาพรวมทั้งคณะฯ 
ได ้จึงควรมีการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกนัทั้งคณะฯ 

3 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them  
- การก าหนดแผนในการฝึกอบรม (Training Needs) ของกลุ่ม
บุคลากรสายสนบัสนุน ทางฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ จะไดข้อ้มูลมา
จาก 3 แหล่ง คือ  
1.  การจดัการทรัพยากรบุคคล (HR)  
2. เทคโนโลยี ท่ีควรรู้ ซ่ึ งทางฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ ได้ขอ
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกมาจดัในทุกๆปี โดยจะ
เน้นการอบรมท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้งานให้มีประสิทธิภาพได้ในองค์กร เช่น การ
ประยุกต์ใช้ Google Application แต่ในปี 2561 การของบ
ดงักล่าวไม่ผา่นการอนุมติั 
3. ความรู้ในการใชง้านระบบท่ีฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ พฒันาข้ึน 
- โดยในรอบปีท่ีผ่านมา ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ ได้จดัอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากรจ านวน 3  หลกัสูตร ไดแ้ก่ 
1. อบรม "การจัดการข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์" จ านวน 2 รอบ ให้แก่เจา้หน้าท่ีคณะฯ ใน
การประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของหน่วยงาน ในวนัท่ี 22 และ 
23 กุมภาพันธ์ 2561 วิทยากร คุณไกรสุวรรณ หยางทกูร 
หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 3 (เอกสาร 7.4.1) 

- อบรม “การจัดการข้อมูลข่าวสารบน
เวบ็ไซต์ คณะวศิวกรรมศาสตร์”
https://www.facebook.com/ENGECS/posts
/1591598340908361 
- อบรม “การแกปั้ญหาการใชง้าน
คอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้พร้อมเทคนิคเบ้ืองตน้
ในการป้องกนัไวรัส” 
https://www.facebook.com/ENGECS/posts
/1612785558789639  
- อบรม “การพฒันาออกแบบ APIs” 
https://www.facebook.com/ENGECS/posts
/1625398834194978  
- การจดัสรรงบพฒันาบุคลากร
ภายในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
(มอ 202.2/011 ลว. 7 ม.ค.2562) 
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=tNUtkl
NgUXZcXsBLiAUo 
- แจง้แนวปฏิบติัในการประเมินผลสัมฤทธ์ิ

https://www.facebook.com/ENGECS/posts/1591598340908361
https://www.facebook.com/ENGECS/posts/1591598340908361
https://www.facebook.com/ENGECS/posts/1612785558789639
https://www.facebook.com/ENGECS/posts/1612785558789639
https://www.facebook.com/ENGECS/posts/1625398834194978
https://www.facebook.com/ENGECS/posts/1625398834194978
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=tNUtklNgUXZcXsBLiAUo
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=tNUtklNgUXZcXsBLiAUo
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2. อบรม “การแก้ปัญหาการใช้งานคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น
พร้อมเทคนิคเบ้ืองตน้ในการป้องกนัไวรัส” จ านวน 2 รอบ 
ให้แก่บุคลากรคณะฯ ในวนัท่ี  15 และ 19 มีนาคม 2561 
วิทยากร คุณกฤษณะ คีรีวลัย ์คุณปิยะวชัร์ จูงศิริ คุณคมเนตร 
เพชรแกว้ ณ หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 4 (เอกสาร 7.4.2) 
3. อบรม “การพัฒนาออกแบบ APIs” วนัท่ี 20-23 มีนาคม 
2561 จ านวน 12 ชม. ให้แก่ นักวิชาการคอมพิวเตอร์และ
ผูส้นใจทัว่ไป  โดยมี คุณธวชั วราไชย เป็นวิทยากร (เอกสาร 
7.4.3) 
- ในการประเมินผลการปฏิบัติงานฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ จะ
ด าเนินการผ่านระบบประเมินองค์กร และในส่วนของการ
ประเมินผลการฝึกอบรมยงัมีไม่มาก 
- ใน ส่ วนของการป รับป รุงกระบวนการท างาน  ฝ่ าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการประเมินการท างานและรับขอ้มูล 
feedback โดยผ่านช่องทางคณะกรรมการยุทธศาสตร์ท่ี 6 
(การพฒันาสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
ความสุข)  นอกจากน้ียงัมีแผนในการของบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอกทุกปีในการจดัอบรมให้ความรู้และเสริม
ประสิทธิภาพการท างานให้กบับุคลากรสายสนับสนุนโดย
เนน้การให้ความรู้ในการน าเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาปรับใช้
ภายในองคก์ร  
- คณะมีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร โดยน าสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการในการพฒันาของคณะ / ขอ้ก าหนด
ต าม แน วท าง  EdPEX/  career path ข อ ง บุ ค ล าก รส าย
สนับสนุนควบคู่กับแนวคิดการเพิ่มประสิทธิภาพงานใน
องค์กร เป็นแนวทางในการพฒันา โดยผ่านคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารบุคคลพิจารณาให้ความเห็นชอบ
เป็นแผนพฒันาบุคลากรสายสนับสนุนของคณะพร้อมได้มี
การก าหนดงบประมาณและเกณฑ์การพิจารณาท่ีไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มเติมให้ และได้มีการ

หลงัการฝึกอบรม/พฒันาตนเอง 
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=xFhxE
bPlORhVdjZVIeOL 
- แผนการด าเนินงาน บริการวชิาการ คณะ
วศิวกรรมศาสตร์
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/n
ew/planning.php 
- คู่มือบริการวชิาการ 
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/n
ew/service-book.php 
- 
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/n
ew/uploads/Presentation-62/ 
ระบบการจดัท าเอกสาร.pdf 
- 
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/n
ew/uploads/Presentation-62/ระบบการเงิน
บญัชี.pdf 
- โปรแกรมหน่วยบริการวชิาการ คณะ
วศิวกรรมศาสตร์
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/Academic
Services/login.html 

http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=xFhxEbPlORhVdjZVIeOL
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=xFhxEbPlORhVdjZVIeOL
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/planning.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/planning.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/service-book.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/service-book.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/Presentation-62/
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/Presentation-62/
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/Presentation-62/ระบบการเงินบัญชี.pdf
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/Presentation-62/ระบบการเงินบัญชี.pdf
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/Presentation-62/ระบบการเงินบัญชี.pdf
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แจง้เวยีนใหท้ราบโดยทัว่กนัดว้ย 
- มีการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว ้โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
คือ 
 ส่วนท่ีด าเนินการจดัเองภายใน มีการด าเนินการตาม

แผนท่ีวางไว ้
 ส่วน ท่ี ส่ งไปพัฒนาภายนอก จะต้องได้รับความ

เห็นชอบจากผู ้บังคับบัญชาเบ้ืองต้น และเป็นตาม
เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้

- หลงัส้ินสุดการอบรม  1 เดือน มีการติดตามผล ดงัน้ี 
 จากแผนการพฒันาบุคลากรฯวา่สามารถด าเนินการได้

ครบถ้วนหรือไม่  มี ปัญหาอุปสรรคอะไรในการ
ด าเนินการ และแนวทางแกไ้ขอยา่งไร 

 ติดตามผู ้เข้าอบรมทุกคน ผ่านผู ้บังคับบัญชา ตาม
แบบฟอร์มการติดตามผลการพัฒนาตนเองท่ีคณะ
ก าหนด 

- จากนั้นจะมีการด าเนินการเพิ่มเติม ดงัน้ี 
 ส่วนท่ีด าเนินการจัดเองภายใน น าปัญหาและแนว

ทางแกไ้ขมาพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 ส่วนท่ีส่งไปพฒันาภายนอกไดพ้ิจารณามอบหมายให้ผู ้

เข้ารับการอบรมด าเนินการตามข้อเสนอแนะของ
ผูบ้งัคบับญัชาต่อไป 

- คณะมีการวางแผนเพื่อพฒันาบุคลากรให้มีความสามารถใน
การท าบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านหลาย
ช่องทาง เช่น จากนโยบายคณะกรรมการปรับโครงสร้าง 
กรรมการยุทธศาสตร์ท่ี 3 (บริการวิชาการเชิงรุก) รวมถึงรับ
ฟังความเห็นจากคณาจารย์ในคณะเก่ียวกับปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะในการพฒันางานบริการวิชาการ (ในการจดัท า
แผนยทุธศาสตร์คณะฯ) และน าขอ้มูลในการจดัท าแผนปฏิบติั
การ (Action Plan) ของศูนย์บ ริการวิช าการ และจัดท า
โครงการต่างๆต่อไป เช่น  
 ระบบการจดัท าเอกสารประสานงานบริการวชิาการ 
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 ระบบการจัดท าบัญ ชีและการเงินในงานบริการ
วชิาการ 

- มีการด าเนินการตามแผนท่ีวางไว ้ดงัน้ี 
 ระบบการจดัท าเอกสารประสานงานบริการวิชาการ 

โดยจดัแนะน าการใช้งานให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง พร้อมรับฟัง
ข้อเสนอแนะ เม่ือวนัท่ี 2 พ.ย.2561  ห้องประชุม 3 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

 ระบบการจัดท าบัญ ชีและการเงินในงานบริการ
วชิาการ โดยจดัแนะน าการใชง้านให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง พร้อม
รับฟังขอ้เสนอแนะ เม่ือวนัท่ี 8 พ.ค. 62 ณ ห้องประชุม 
3 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

- ในด าเนินการตามขา้งตน้ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูเ้ก่ียวขอ้งไดใ้ห้
ขอ้คิดเห็นเพื่อการพฒันา ทั้งระหวา่งด าเนินการและหลงัจาก
การใช้งาน ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาระบบเร่ือง
บริการวิชาการแบบไม่มีสัญญาจา้ง เน่ืองจากผูเ้ก่ียวขอ้งส่วน
ใหญ่มีประสบการณ์ไม่มากเท่าแบบอ่ืน ท าให้เรียนรู้ยาก ทั้งน้ี  
จากขอ้เสนอแนะดงักล่าว ไดก้ารด าเนินการปรับปรุงในส่วน
ไม่มีสัญญาจ้างให้สามารถด าเนินการค านวณงบประมาณ
โครงการได้อัตโนมัติ ซ่ึงท าให้เรียนรู้ได้ ง่ายข้ึน และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อเรียนรู้และการพฒันาผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ปัญหา 
เน่ืองจากเป็นช่วงปรับเปล่ียนองค์กร จึงมีขอ้จ ากดัเร่ืองเวลา
ในการวางแผน / ด าเนินการ จึงท าได้เพียงในบริบทและ
ขอ้จ ากดัท่ีมี 
ข้อเสนอแนะ 
ในปีถัดไปควรจัดท าแผน IDP รายบุคคล โดยน าข้อมูล
บางส่ วนจาก  Job description ท่ี ผ่ านความ เห็นชอบจาก
ผูบ้งัคบับญัชามาเป็นแผนในการพฒันาบุคลากรต่อไป ทั้งน้ี
เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าการด าเนินการถูกตอ้ง อาจจะเลือก
กลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มงานใดกลุ่มหน่ึงมาด าเนินการน าร่อง
ก่อน 
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3 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 
1. มีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการจดัท าผลงานเชิง
พฒันา/ผลงานทางวิชาการ เพื่อการเล่ือนระดบัท่ีสูงข้ึน เช่น 
การขอทุนสนบัสนุนการวิจยัส่ิงประดิษฐ์นวตักรรม รวมทั้งมี
การเสนอช่ือบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีผลงานโดดเด่นเพื่อ
เขา้รับการคดัเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
โดยผา่นกลไกการคดัเลือกของคณะฯ/มหาวิทยาลยั และมีการ
แสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ/มอบรางวลั เพื่อเป็นการสร้าง
ขวญัก าลงัใจให้กับบุคลากรสายสนับสนุนในการสร้างแรง
บันดาลใจในการสร้างสรรค์โครงการพัฒนางาน พัฒนา
ตนเองและใหบ้ริการดา้นการเรียนการสอน วจิยัและบริการ 
2. มีการประชาสัมพันธ์เชิดชูบุคลากรท่ีมีสร้างผลงาน/
ช่ือเสียง ให้กบัองค์กร ทางป้ายประชาสัมพนัธ์(ไวนิล) และ
ทางเวบ็ไซตข์องคณะ 
3. ระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามพนัธกิจ
ดา้นการวิจยั เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขระดบั
คณะฯ ท่ีไดจ้ากบุคลากรสายสนบัสนุน 

3 

- การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 
- ข่าวประชาสัมพนัธ์ทางเวบ็ไซตค์ณะฯ
https://www.eng.psu.ac.th/ 
-ระบบติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามพนัธกิจดา้นการวจิยั 

 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/9%20%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/9%20%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88.pdf
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Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 
Laboratory Personnel 2 1 1 - 4 
IT Personnel - 1 - - 1 
Administrative Personnel 1 1 - - 2 
Student Services Personnel 
(enumerate the services) 

- - - - - 

Total 3 3 1 - 7 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular        

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research as 
well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date  
    หลักสูตรได้ก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษา
อยา่งมีระบบ มีการก าหนดคุณสมบติัของผูส้มคัรโดยระบุไว้
ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2 หมวดท่ี 3 ขอ้ท่ี 2.3) มีแผนการรับ
นกัศึกษาอย่างชดัเจนโดยมีการทบทวนแผนการรับนกัศึกษา
เขา้ในทุกปีการศึกษา และท าการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่การ
ประกาศรับสมัครคดัเลือกโดยระบุคุณสมบัติ  จ านวนท่ีรับ 
และเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกในหลายช่องทางและเป็น
ปัจจุบนั  
     การสมัครเข้าศึกษาระดับปริญญาเอก ผูส้นใจสามารถ
สมคัรเขา้ศึกษาผ่านระบบการรับสมคัรออนไลน์ของบณัฑิต
วทิยาลยัเพียงช่องทางเดียว ซ่ึงจะมีรายละเอียดก าหนดการรับ
สมคัรบุคคลเข้าศึกษาต่อ รายละเอียดหลักสูตร คุณสมบัติ
ผูส้อบคดัเลือก วธีิการคดัเลือก ค่าธรรมเนียมการศึกษารวมถึง
คู่มือการรับสมคัรอย่างชัดเจน หลงัจากสมคัรเข้าศึกษาแล้ว 
บณัฑิตวิทยาลยัจะส่งขอ้มูลผูส้มคัรมายงัหลกัสูตร เพื่อท าการ
คดัเลือกต่อไป 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 
- รายละเอียดคุณสมบติัผูส้มคัรใบประกาศ
รับสมคัรคดัเลือก  
- ระบบการรับสมคัรออนไลน์ของบณัฑิต
วทิยาลยั  
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-
students/admission.html  
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3 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated  
    เม่ือหลกัสูตรได้รับใบสมคัรเข้าศึกษาต่อพร้อมหลักฐาน
ทางการศึกษาจากบณัฑิตวิทยาลยัแล้ว ในเบ้ืองตน้หลกัสูตร
ท าการตรวจสอบคุณสมบติัของผูส้มคัรว่าเป็นไปตามท่ีระบุ
ไวใ้นข้อก าหนดของบณัฑิตวิทยาลัยและหลกัสูตรหรือไม่ 
จากนั้นจึงแจง้ยืนยนัการนัดหมายเพื่อเขา้สอบสัมภาษณ์กับ
ผูส้มัครอีกคร้ัง วิธีการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใช้วิธีการ
สอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบคดัเลือกซ่ึงเป็นอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร หลงัจากสอบสัมภาษณ์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
หลักสูตรจะแจ้งผลการสอบคัดเลือกผ่านระบบการรับเข้า
นักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อประกาศให้ผู ้เข้าสอบ
รับทราบผลการคดัเลือกต่อไป  
     เม่ือส้ินสุดระยะเวลาของการรับสมคัรนักศึกษาในแต่ละ
ภาคการศึกษา ทางหลกัสูตรจะประชุมเพื่อสรุปผลการรับเขา้
นักศึกษาและท าการวิเคราะห์แนวทางการรับเข้านักศึกษา
ตลอดจนจ านวนนกัศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับนกัศึกษา
ท่ีวางไว ้เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการ
การรับเขา้นกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามแผนการรับในอนาคต  

3 

- ระบบการรับเขา้นกัศึกษาบณัฑิตศึกษา  
https://gradmis.psu.ac.th/grad_admission/  
- ขอ้มูลการรับเขา้นกัศึกษา ระดบั
บณัฑิตศึกษา (ภาคผนวก 10) 
- ตวัอยา่งประกาศผลการสอบคดัเลือก
นกัศึกษา ระดบับณัฑิตศึกษา  
(ภาคผนวก 11) 
 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload  
     หลกัสูตรมีกระบวนการในการติดตามความกา้วหน้าของ
นกัศึกษา ดงัน้ี  
1. เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา (หลงัก าหนดการสอบปลายภาค) 
นกัศึกษาทุกคนจะตอ้งน าเสนอความกา้วหน้าในการประชุม 
โดยมีผูร่้วมรับฟังเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา อาจารยท์่านอ่ืนและ
นักศึกษาบัณฑิตภายในภาควิชา มีการอภิปรายซักถามถึง
ความคืบหน้าในการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค  และ
แผนการด าเนินงานในอนาคต  ข้อมูล เห ล่ าน้ี จะน ามา
ประมวลผลเพื่อประเมินผลหน่วยกิตวทิยานิพนธ์  
 

- ตวัอยา่งรายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ 
(ภาคผนวก 12) 
- ตารางการสอบความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ 
 
 
ระบบทีเ่กีย่วข้องกบัสารสนเทศ 
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
-ระบบสารสนเทศนกัศึกษา 
https://sishatyai5.psu.ac.th 
Defaulty.aspx 
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2. ขอ้มูลสถานะการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคนยงัสามารถ
ติดตามผา่นระบบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ระบบสารสนเทศ
นักศึกษา  ระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย  ระบบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของคณะฯ  รวมถึงระบบการให้
ค  าปรึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษา ฯลฯ  

3 

-ระบบสารสนเทศบณัฑิตวทิยาลยั 
https://gradmis.psu.ac.th/ 
-ระบบวทิยานิพนธ์ของคณะ 
https://infor.eng.psu.ac.th/ 
thesis/v2/ 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability  
- นกัศึกษาทุกคนไดมี้โอกาสเยีย่มชมโรงงานในรายวิชาต่างๆ
เพื่อให้ได้รับประสบการณ์การท างานจริง นอกเหนือจาก
กิจกรรมในชั้นเรียน  
-ในรายวิชาสัมมนา ได้เชิญวิทยากรต่างประเทศ จากหลาย
มหาวิทยาลยัเพื่อให้นักศึกษาได้พบโลกท่ีกวา้งข้ึนไม่ว่าจะ
เป็ น จ าก  Universitas Negeri Semarang, Indonesia visiting 
professor จ า ก สิ ง ค โ ป ร์ , Prof. Salim Hiziroglu จ า ก 
Oklahoma State University, Stillwater, USA เป็นต้น รวมถึง
การเชิญคณาจารยจ์ากภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ น าเสนอ
รูปแบบการน าเสนอผลงาน 3MT ซ่ึงเป็นท่ี รู้จักกันอย่าง
แพร่หลายในมหาวทิยาลยัชั้นน า 
- การให้นกัศึกษาไดเ้ป็นผูน้ าหลกัในการร่วมจดัประชุมและ
เสนอผลงานวิจยัโครงการ RGJ-University Forum (ภาคใต้) 
ประจ าปี 2562 วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องดงยาง 1 
คณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จงัหวดั
สงขลา 
- การให้นักศึกษาได้เป็นส่วนร่วมค่ายหล่อ(ว)์เกียร์ Intania 
คร้ังท่ี 7  
- การจดัการน าเสนอความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์รูปแบบ 3MT 
นอกจากน้ีภาควิชาฯไดจ้ดักิจกรรมนอกชั้นเรียนโดยเน้นให้
นกัศึกษาเป็นผูด้  าเนินการหลกั เช่น กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
การแข่งขันกีฬาสีภาค กิจกรรม Big cleaning มอ. วิชาการ 
เพื่อส่งเสริมทกัษะการวางแผน การท างานเป็นทีม การส่ือสาร 

-รูปกิจกรรมต่างๆ ในรายวชิาสัมมนา  
http://www.chem.eng.psu.ac.th/new_chem/ 
-รูปกิจกรรมต่างๆ ของนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา (ภาคผนวก 13) 

http://www.chem.eng.psu.ac.th/new_chem/
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การกล้าแสดงออก และการตดัสินใจ รวมทั้งจดักิจกรรมให้
ห น่ วย งาน ภ ายน อกแล ะ ศิ ษ ย์ เก่ า เข้ าม าแลก เป ล่ี ยน
ประสบการณ์กบันกัศึกษา 

3 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as 
personal well-being  
- ภาควชิาฯ มีกระบวนการในการส ารวจความพึงพอใจในดา้น
กายภาพสังคมและสภาพแวดล้อมจากนักศึกษาท่ีจะส าเร็จ
การศึกษาซ่ึงผลประเมินดงักล่าวจะถูกรวบรวมเขา้สู่การหารือ
ในท่ีประชุมผู ้บ ริหารภาควิชาฯและท่ีประชุมภาควิชาฯ 

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีนกัศึกษามีปัญหาในดา้นต่างๆ สามารถ
ยืน่ค  าร้องต่อภาควิชาฯ ให้ด าเนินการแกปั้ญหาไดซ่ึ้งผูบ้ริหาร
ภาควิชาฯ พิจารณาค าร้องและด าเนินการแก้ไขปัญหาตาม
ความเหมาะสมต่อไป 

     การจดัส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการศึกษาและการท าวิจยั
ไดแ้ก่ การจดัห้องท างาน ห้องปฏิบติัการต่างๆ ห้องวิจยั ห้อง
อ่านหนังสือ ห้องน ้ าอัจฉ ริยะ  ระบบ  Wi-Fi ระบบความ
ปลอดภยั ระบบสาธารณูปโภค  เช่น โต๊ะ เกา้อ้ี ล๊อกเกอร์ ห้อง
ท างานนักศึกษา เป็นตน้ เพื่อให้นักศึกษาสามารถท างานได้
ทุกเวลาภายใตค้วามปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 

3 

- แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาเม่ือกลบัมารับปริญญา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 (ภาคผนวก 8) 
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จ านวนนักศึกษาช้ันปีที ่1 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

ตามแผนทีก่ าหนด ผู้สมัคร ผู้ลงทะเบียนเรียน 
2557 7 3 3 

2558 7 3 2 

2559 7 4 4 

2560 10 4 3 

2561 10 1 1 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support education 
and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
and research [1,2] 
9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
[7] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

จากขอ้มูลการสอบถามนกัศึกษา ทั้งศิษยเ์ก่าและปัจจุบนั หรือกล่องรับขอ้เสนอแนะจากนักศึกษา 

เก่ียวกบัหน่วยสนบัสนุนต่างๆ หรือรวบรวมขอ้คิดเห็นจากนกัศึกษาในรายวิชาต่างๆ โดยพบวา่ในส่วนของ

การของการใหบ้ริการหอ้งสมุด รวมทั้งฐานขอ้มูลออนไลน์ ทุกคนสามารถเขา้ใชง้านอยา่งเพียงพอ  

ส าหรับอุปกรณ์ส าหรับงานวิจยั จากผลการส ารวจขอ้มูลรวมทั้งคณาจารยพ์บว่าบางอุปกรณ์มีน้อย

และไม่ทนัสมยั และบางวสัดุอาจมีไม่เพียงพอ ดงันั้นทางหลกัสูตรจึงจดัให้มีการส ารวจวสัดุ/อุปกรณ์ต่างๆ 

เพื่อให้สามารถใช้อย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ โดยทางหลักสูตรเองได้มีการหารือตั้งแผนการจดัซ้ือ

ครุภณัฑ์ในทุกๆปีผ่านท่ีประชุมภาควิชาอยา่งต่อเน่ืองพร้อมสอบถามอาจารยใ์นการจดัตั้งครุภณัฑ์ท่ีส าคญั 

พร้อมทั้งมีระบบออนไลน์ส าหรับบุคลากรและนักศึกษาท่ีสามารถตรวจสอบ พร้อมการยืม/คืน อุปกรณ์ 

หรือเบิกสารเคมีได ้ในส่วนของห้องปฏิบติัการต่างๆไดล้งทะเบียนห้องปฏิบติัการวิจยัฯ ในระบบ ESPReL 

ของ วช. เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

ในส่วนของระบบ IT ทางคณะและภาควิชาได้จดัระบบ Wi-Fi เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร

สามารถ online ได้ รวมทั้งมีระบบ LMS หรือฐานข้อมูล online ส าหรับบรรยากาศในภาควิชาและความ

ปลอดภยั ภาควิชาไดจ้ดัให้มีการบรรยายเร่ืองความปลอดภยัในวนัปฐมนิเทศนกัศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1 

ภาควชิาไดจ้ดัท าระบบการเขา้ออกภาควิชานอกเวลาราชการ และจดัเตรียมทางออกฉุกเฉินในภาควชิา กรณี

ท่ีเกิดเหตุอนัตราย นอกจากน้ีภาควิชาได้จดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกบัการท างาน เช่น  มีแสงสว่าง
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เพียงพอในท่ีท างาน มีระบบเปิดไฟอตัโนมติัเม่ือมีนักศึกษาหรือบุคคลากรเขา้มาในภาควิชาตอนกลางคืน    

มีการปรับปรุงระบบระบายอากาศ มีฝักบวัส าหรับกรณีสารเคมีหกรดตวั และเตรียมชุดปฐมพยาบาล  

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research  
     การจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร ใช้อุปกรณ์และส่ิง
อ านวยความสะดวกในการสอนและการเรียนรู้  รวมถึงการ
สนับสนุนการท าวิจยัจาก  3 แหล่ง ได้แก่ ภาควิชา  คณะ  และ
มหาวทิยาลยั มีรายละเอียดดงัน้ี 

ระดบัมหาวทิยาลยั 

     มหาวิทยาลยัมีอาคารเรียนรวมและห้องปฏิบติัการ ศูนยว์ิจยั 

ศูนย์ประชุมเพื่อรองรับการเรียนการสอน  การสัมมนาและ
กิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีส าคญั ได้แก่ 

โรงพยาบาล ศูนยกี์ฬา หอพกันกัศึกษา ฯลฯ 

ระดบัคณะ 

     คณะมีห้องเรียนเพียงพอท่ีสามารถรองรับนกัศึกษาได้ครบ
ทุกหลกัสูตร โดยแบ่งเป็นห้องเรียนขนาดเล็กส าหรับนกัศึกษา 

8-10 คน ส าหรับจดัการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีนักศึกษา
เรียนน้อยหรือรายวิชาเลือก  และมีห้องขนาดใหญ่ส าหรับ
นักศึกษาประมาณ  50-70 คน  ส าหรับจัดการเรียนการสอน
รายวิชาบงัคบัหรือสัมมนา รวมถึงมีห้องประชุมท่ีเอ้ือส าหรับ
การจดัสัมมนาหรือใชเ้ป็นห้องสอบ ซ่ึงมี Projector ขนาดใหญ่
ท่ีสามารถมองเห็นไดใ้นระยะไกล  ระบบท าความเยน็ท่ีเอ้ือต่อ
บรรยากาศในการเรียน  คณะสนับสนุนให้คณาจารยร์วมกลุ่ม
จดัตั้งกลุ่มวจิยัยอ่ยตามความเช่ียวชาญ โดยจดัสรรพื้นท่ีใหก้ลุ่ม
วิจัยต่างๆ  ให้มีพื้ น ท่ี เฉพาะส าหรับการท าวิจัย  จึงเป็นอีก
ช่องทางหน่ึงท่ีช่วยสร้างบรรยากาศในการท าวิจัย  ท าให้
นกัศึกษาไดพ้บปะและแลกเปล่ียนกบัรุ่นพี่รุ่นนอ้งในกลุ่มวิจยั
เดียวกนั 

- มีกลุ่มงานอาคารสถานท่ีฯ ซ่ึงเป็นหน่วยงานส่วนกลางของ
คณะดูแลความเรียบร้อยและความพร้อมของห้องเรียนห้อง

มหาวทิยาลยั 
- ระบบจองใชห้อ้ง Study Room 
https://clib.psu.ac.th/studyroom/ 
คณะฯ 
- ระบบออนไลน์การซ่อมสาธารณูปการ 
https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/ 
- ระบบประเมินผลความพึงพอใจ 
https://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/ 
- ระบบจองหอ้งเรียนนอกตารางเรียน 
https://phonix.eng.psu.ac.th/otroom/ 
- ระบบบริหารห้องประชุม 
https://phonix.eng.psu.ac.th/room/ 
- ระบบบริการยานพาหนะ 
https://phonix.eng.psu.ac.th/car/  
- ระบบจองหนงัสือเอกสารการเรียนการ
สอน 
https://phoenix.eng.psu.ac.th/bookstore/ 
- ระบบแจง้ซ่อมคอมพิวเตอร์ 
https://infor.eng.psu.ac.th/repairComputer
/ 
- เอกสารวาระการประชุมติดตามงานซ่อม
บ ารุงและดูแลระบบสารสนเทศและ
โครงข่ายคณะวศิวกรรมศาสตร์  
- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันา
ระบบสารสนเทศและโครงข่าย คณะ
วศิวกรรมศาสตร์ 

https://phoenix.eng.psu.ac.th/bookstore/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ประชุม  ยานพาหนะ การจ าหน่ายต ารา/เอกสารการเรียนการ
สอน ระบบสาธารณูปการภายในคณะ  โดยในส่วนของ
ห้องเรียนและห้องประชุมจะมีพนักงานท าความสะอาดท า
หน้ า ท่ี ตรวจความ เรียบ ร้อย เบ้ื องต้นตามแบบฟอร์ม ท่ี
ก าหนดให้ ส่งให้เจา้หน้าท่ีธุรการ เม่ือพบว่ามีอุปกรณ์ช ารุด
เจ้าหน้าท่ีธุรการจะแจ้งซ่อมผ่านระบบออนไลน์  แจ้งไปยงั
หมวดซ่อม เพื่อด าเนินการซ่อม เม่ือซ่อมแลว้เสร็จผูท่ี้แจง้ซ่อม
จะท าการประเมินความพึงใจงานซ่อมนั้นๆ ในระบบออนไลน์ 
ส่งให้หวัหนา้หน่วยงาน และในการขอใชห้้องเรียนนอกตาราง
เรียน/ห้องประชุม  ผูข้อใช้ต้องจองห้องผ่านระบบออนไลน์
ล่วงหน้า โดยทางหน่วยอาคารสถานท่ีฯ จะตรวจสอบสถานะ
หอ้งและแจง้กลบัไปยงัผูข้อใชท้างออนไลน์ ท าให้ไม่เกิดความ
ซ ้ าซ้อนในการใช้ห้อง  ส าหรับในส่วนของการให้บริการ
ยานพาหนะแก่อาจารย  ์บุคลากรและนักศึกษา ผูข้อใช้จะตอ้ง
จองผ่านระบบออนไลน์เช่นเดียวกนั  เม่ือมีการใชง้านจะมีการ
ประเมินผลการใช้งาน  ความเพียงพอของอุปกรณ์และการ
ใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี และมีการน าผลการประเมินมาประชุม
เพื่อปรับปรุงการให้บริการให้เป็นท่ีพอใจแก่ผูใ้ช้งาน และใน
ส่วนของการจ าหน่ายต ารา/เอกสารการเรียนการสอนนั้ น 
นักศึกษาสามารถท าการซ้ือต ารา/เอกสารการเรียนการสอน
ผา่นระบบออนไลน์ ซ่ึงจะมีรายการต ารา/เอกสารการเรียนการ
สอนจ าแนกเป็นภาควิชา เพื่ออ านวยความสะดวกในการใช้
งานใหก้บันกัศึกษา 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าท่ีในการ ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์
ส่ือการเรียนการสอนในห้องบรรยาย ซ่ึงประกอบไปด้วย 
คอมพิวเตอร์, เคร่ืองฉายแผน่ทึบ, โปรเจคเตอร์, ล าโพง เคร่ือง
ขยายเสียง, ไมโครโฟน และอุปกรณ์เคร่ืองเสียง โดยจดัเป็นชุด
อุปกรณ์มาตรฐานในห้องบรรยายทั้ งหมด 29 ห้อง รวมถึง
หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ โดยอุปกรณ์ดงักล่าวมีแผนในการ
เปล่ียนทุกๆ 6 ปี 

 

- ผลส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมของ
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1_ECS_extra3.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1_ECS_extra3.pdf
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
- การด าเนินการดูแล อุปกรณ์ต่างๆในห้องเรียน ห้องบรรยาย 
จะมีเจา้หน้าท่ีประจ าการคอยรับแจง้และแกปั้ญหาในวนัเวลา
ราชการ ตั้งแต่เวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยผูใ้ชง้านสามารถแจง้
ปัญหาผ่าน  Line แบบ real time ได้ทัน ที   นอกจาก น้ี ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบ ารุงรักษา ดงัน้ี 

 การตรวจ เช็ คย่อ ย  รายสั ป ดาห์  เจ้าหน้ า ท่ี ฝ่ าย
คอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆให้
พร้อมท างานในทุกๆสัปดาห์ 

 การตรวจเช็คใหญ่ จะท าการตรวจสอบในช่วงปิด
เทอม และระหวา่งการสอบกลางภาค 

- หากพบปัญหาอุปกรณ์ใชง้านท่ีไม่สามารถซ่อมแซมได ้หรือ 
ต้อ ง ส่ ง ซ่ อม โดย มี ค่ าใช้ จ่ าย  ท างหั วหน้ างาน จัด ก าร
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย จะแจง้หัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
ระดบัภาควชิา 

     ภาควิชาฯ  มีห้องเรียน  ห้องประชุม  ห้องท างานและ
หอ้งปฏิบติัการท่ีจ าเป็นส าหรับการสนบัสนุนการเรียนและการ
ท าวจิยัของนกัศึกษาและอาจารยอ์ยา่งเพียงพอ 

3 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
     มหาวิทยาลัยมีส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง 
อรรถกระวีสุนทร หรือ หอสมุดคุณหญิงหลงฯ  เป็นหอสมุด
หรือแหล่งให้บ ริการสารสนเทศเพื่ อการเรียน รู้ส าห รับ
นกัศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลยั ซ่ึงมีสถานท่ีท่ีรองรับ
จ านวนนกัศึกษาไดเ้ป็นจ านวนมาก และมีทรัพยากร (หนงัสือ/
ต ารา/วารสาร และฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์) ท่ีเพียงพอ เปิด
ให้บริการวนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ เวลา 08:30 น. ถึงเวลา 22:00 น. 
และวนัเสาร์ถึงวนัอาทิตย ์เวลา 09:00 น. ถึงเวลา 19:30 น. ทั้งน้ี  
นกัศึกษายงัสามารถสืบคน้ขอ้มูลทรัพยากรภายในหอสมุดผา่น
ทางเว็บไซต์หอสมุด http://www.clib.psu.ac.th ได้ตลอด 24 
ชั่วโมง  อีกทั้ งย ังส ามารถ ต่อผ่านระบบ  Virtual Private 

- เวบ็ไซตห์อสมุด 
http://www.clib.psu.ac.th 
- แบบฟอร์มการสั่งซ้ือหนงัสือเขา้หอสมุด
ฯ  
https://clib.psu.ac.th/services/12-
services3/15-services3-3.html  
- ผลความพึงพอใจในการใชบ้ริการ
หอสมุด  
https://clib.psu.ac.th/about/41-quality-
assurance.html  

http://www.clib.psu.ac.th/
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Network (VPN) จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายนอกไดเ้ช่นกนั 
โดยหอสมุดมีการส่งมอบบริการต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย ดงัน้ี  
1. ให้บริการผา่นระบบยมื-คืนทรัพยากรสารสนเทศ ระบบการ
พิมพอ์ตัโนมติั  
2. จัดสถานท่ีส าหรับการค้นควา้และการอ่านของนักศึกษา  
โดยมีพื้นท่ีนั่งอ่านหนังสือกระจายอยู่ในอาคาร ห้องอบรม
คอมพิวเตอร์และมีห้องศึกษาเฉพาะกลุ่ม (Study Room) ห้อง
ฉายภาพยนตร์ ฯลฯ  
3. มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  เช่น  ต าราวารสารระบบ  E-
Database E-Journal, E-Book, PSU Knowledge Bank เป็นตน้  
4. มีระบบแจง้รายช่ือหนังสือเพื่อจดัซ้ือเขา้ห้องสมุด รวมถึง
การจดัสรรเงินงบประมาณในการจดัซ้ือหนงัสือใหแ้ก่คณะต่าง 
ๆ  
5. มีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงจัดท าในภาพรวมของ
หอสมุดส่วนกลาง  เพื่ อ เป็นข้อมูลในการป รับปรุงการ
ใหบ้ริการ  
     นอกจากน้ี หอสมุดไดมี้การส ารวจความตอ้งการในช่วงตน้
ภาคการศึกษาของทุกปีการศึกษาผ่านทางภาควิชาฯ เพื่อให้
ทราบความตอ้งการเพิ่มเติมของผูส้อนในแต่ละรายวิชา รวมทั้ง
ความเพียงพอและความเป็นปัจจุบนัของทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัหลกัสูตร/สาขาวิชา แลว้ท าการจดัเตรียมให้เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการเรียนการสอน  รวมทั้ งมีระบบแจง้เตือนทาง
อีเมล เพื่อแจง้ให้ทราบถึงการไดรั้บทรัพยากรตามท่ีผูส้อนได้
ร้องขอให้จดัหา จดัซ้ือ และผูส้อนสามารถติดตามผลการจดัหา 
จดัซ้ือ ผา่นทางเจา้หนา้ท่ีของหอสมุดไดอี้กช่องทางเช่นกนั 

3 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าท่ีดูแลห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 4 ห้อง โดยจะมีแผนการเปล่ียนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
ทุกๆ 6 ปี 

- การด าเนินการดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิ วเตอร์ จะมี

http://www.chem.eng.psu.ac.th/new_che
m/service/labTool 
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เจ้าหน้าท่ีประจ าการคอยรับแจ้งและแก้ปัญหาในวนัเวลา
ราชการ ตั้ งแต่เวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยอาจารย์ผู ้สอน
สามารถแจ้งปัญหาการใช้งานผ่าน Line แบบ real time ได้
ทนัที  นอกจากน้ีฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบ ารุงรักษา 
ดงัน้ี 

 การตรวจ เช็ คย่อ ย  รายสั ป ดาห์  เจ้าหน้ า ท่ี ฝ่ าย
คอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆให้
พร้อมท างานในทุกๆสัปดาห์ 

 การตรวจเช็คใหญ่ จะท าการตรวจสอบในช่วงปิด
เทอม โดยการส ารวจและติดตั้งโปรแกรมส าเร็จรูปท่ี
ตอ้งใชใ้นการเรียนการสอนในเทอมถดัไป  

- หากพบปัญหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการท่ีไม่
สามารถซ่อมแซมได้ หรือ ต้องส่งซ่อมโดยมีค่าใช้จ่าย ทาง
หัวหน้างานจดัการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จะแจง้หัวหน้า
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
-ภาควิชามีระบบออนไลน์ส าหรับบุคลากรและนักศึกษาท่ี
สามารถตรวจสอบ พร้อมการยมื/คืน อุปกรณ์ หรือเบิกสารเคมี 
ได ้ 
- ในส่วนของเคร่ืองมือมีการระบุผูรั้บผิดชอบ มีป้ายบอกชนิด 
รวมถึงข้อก าหนดการใช้งานของเคร่ืองมือใน website ของ
ภาควชิา เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถติดต่อไดห้ากมีปัญหา 

3 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and 
research 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีการส ารวจและติดตั้งอุปกรณ์ Network 
และ WIFI ให้ครอบคลุมทั้งคณะฯ ไดแ้ก่ บริเวณตึกกลาง ลาน
คณะฯ ตึกสตางคม์งคลสุข รวมถึงตึกวจิยัประยกุตสิ์รินธร โดย
มีการให้บริการในรูปแบบ WIFI และอินเทอร์เน็ต ทั้งแบบมี
สาย และ ไร้สาย มีการติดตั้ง Access Point จ านวน 88 ตวั โดย
ให้บริการผ่าน PSU Passport และรองรับเครือข่ายโรมม่ิง 
eduroam ส าห รับ นั ก วิ จัย  อ าจ ารย์  แ ล ะนั ก ศึ กษ าข อ ง

- ระบบบริหารเครือข่ายไร้สายของคณะ
วศิวกรรมศาสตร์
https://ncs.eng.psu.ac.th/webacs/pages/co
mmon/login.jsp 
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สถาบนัวิจยั สถาบนัการศึกษาในเครือสมาชิกสามารถใช้ งาน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตได ้
- ในก ารให้ บ ริก ารใช้ งาน เค รือข่ าย อิน เท อ ร์ เน็ ต  ฝ่ าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีการตรวจสอบการกระจายสัญญาณของ 
Access Pont ทุกวนัท าการโดยเจา้หน้าท่ี หรือหากพบปัญหา
ระบบจะส่ง Line แจง้เตือนเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบทนัที ท าให้
รับทราบและแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
- แต่เดิมมีการรายงานผลการให้บริการและปัญหาการใช้งาน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผ่านการประชุมกรรมการพฒันาระบบ
สารสนเทศและโครงข่ายคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นประจ าทุก
เดือน แต่เน่ืองจากการปรับโครงสร้างองค์กรท าให้กรรมการ
ชุดดงักล่าวมีความไม่ชดัเจน   
    ดงันั้นแผนการดูแลระบบเน็ตเวิร์ค คือ การรายงานผลการ
ด า เนิ นก ารให้ ก รรมการยุท ธศ าสต ร์ ท่ี  6  (ก ารพัฒ น า
สภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข) แต่
เน่ืองจากกรรมการยุทธศาสตร์ท่ี 6  ไม่ไดป้ระชุมทุกเดือน ท า
ให้ ปัจจุบัน  ข้อมูลต่างๆจะถูกพิจารณาโดย หัวหน้าฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ และหัวหน้างานอีก 3 คน ในระหว่างการรอ
ความชัดเจนของกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
โครงข่ายคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

3 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined 
and implemented 
     ส าหรับมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม  สุขภาพและความ
ปลอดภยัคณะฯ เป็นผูก้  าหนดแนวทางปฏิบติัในภาพรวม อาทิ 
เช่น มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม ได้มีมาตรการห้ามสูบบุหร่ี
ภายในอาคารของคณะตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือมีการคดั
แยกขยะก่อนทิ้ง เช่น ขยะทางเคมีหรืออนัตรายจะมีสถานท่ีทิ้ง
เป็นการเฉพาะ  มาตรฐานความปลอดภัย  มีการอบรมและ
ซกัซ้อมการแจง้เหตุและระงบัเหตุไฟไหมภ้ายในคณะฯ มีการ
ตรวจสอบถงัดบัเพลิงในทุกพื้นท่ีของภาควิชาฯ มีกล้องวงจร

- บนัทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลิง 
- บนัทึกการซ่อมบ ารุงลิฟต ์
- บนัทึกการทดสอบเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 
- บนัทึกการทดสอบระบบดบัเพลิง
อตัโนมติั 
- บนัทึกการกระท าผดิกฎจราจร 
- บนัทึกการเขา้ออกอาคารในวนัหยดุและ
นอกเวลาราชการ 
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ปิดทุกพื้นท่ีและทุกอาคารภายในคณะ  ซ่ึงมีหน่วยอาคาร
สถานท่ีฯ ดูแลสภาพแวดลอ้มภายในคณะให้มีสุขอนามยัท่ีดี
และปลอดภยั โดยมียามรักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง
ทุกวนั มีกลอ้งวงจรปิดตามจุดส าคญั อุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉิน 
ระบบตรวจจับควนัภายในอาคาร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 
สัญญาณเตือนอคัคีภยั ระบบจ่ายไฟฟ้าส ารอง ลิฟต์ ทางลาด
ส าหรับผูพ้ิการนัง่รถเขน็ และหอ้งน ้ าส าหรับผูพ้ิการ โดยมีการ
ความพร้อม ดงัน้ี 
1. มีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดบัเพลิงทุก 6 เดือน 
2. มีการซ่อมบ ารุงรักษาลิฟตทุ์กเดือน 
3. มีทดสอบการท างานของเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 สัปดาห์ 
4. มีการทดสอบการท างานของระบบดบัเพลิงอตัโนมติัทุกๆ 2 
สัปดาห์ 
5. มีการตรวจสอบกลอ้งวงจรปิดโดยการสุ่มดูยอ้นหลงั 
6. มีบนัทึกการกระท าผดิกฎจราจรโดยดูจากกลอ้งวงจรปิด 
7. มีบนัทึกการเขา้ออกอาคารในวนัหยดุและนอกเวลาราชการ 
8. มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภยัประจ าปี 
    ก ารบ ริห ารห้ อ งป ฏิ บั ติ ก ารแล ะ เค ร่ื อ ง มื อภ าย ใน
ห้องปฏิบติัการอยู่ภายใตค้วามรับผิดชอบของภาควิชาฯ โดย
ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะทอ้นจาก
ผลประเมินรายวิชา รวมทั้งยงัมีการส ารวจความพึงพอใจของ
นกัศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาในดา้นดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี 
ผลการส ารวจดงักล่าวเป็นขอ้มูลซ่ึงน าไปพิจารณาในท่ีประชุม
ผู ้บ ริห ารภาควิช า  และ ท่ีป ระ ชุมภาควิช า  เพื่ อจัดส รร
งบประมาณดา้นครุภณัฑ์และการปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการอยา่ง
ต่อ เน่ื อง  โดยภาควิช ามี การวางแผนด้านค รุภัณฑ์ จาก
งบประมาณใน  2 ส่วนคือ  เงินรายได้ภาควิชาฯ  และเงิน
งบประมาณแผ่น ดิน  อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณ ภาควิชาฯ จึงไม่สามารถปรับปรุงห้องปฏิบติัการ
และเคร่ืองมือไดต้ามความตอ้งการทั้งหมด แต่มีแนวโนม้ดา้น
ความพึงพอใจท่ีดีข้ึน 

- ผลส ารวจความพึงพอใจส่ิงสนบัสนุน
การเรียนรู้  
- การจดัสรรงบประมาณดา้นครุภณัฑจ์าก
เงินรายได ้ 
- การจดัสรรงบประมาณดา้นครุภณัฑจ์าก
เงินงบประมาณแผน่ดิน  
- แบบประเมินพื้นท่ี 5ส  
http://www.5s.eng.psu.ac.th/ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
     คณะฯ ไดจ้ดัให้มีห้องละหมาดส าหรับนกัศึกษามุสลิม และ
ภาควิชาฯ ก็มีการด าเนินงานตามมาตรฐาน 5 ส. ตามนโยบาย
ของคณะฯ โดยเขา้ร่วมการประเมินและประกวดพื้นท่ี 5 ส. ทุก
ปี นอกจากน้ี ยงัมีอุปกรณ์ รักษาความปลอดภัยและห้อง
พยาบาลส าหรับการปฐมพยาบาลนักศึกษา และบุคลากรท่ีมี
การเจ็บป่ายหรือไดรั้บบาดเจ็บระหวา่งการเรียน/การท างานไว้
ดว้ย 

     ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีกล้องวงจรปิดในห้องปฏิบัติการ
คอมพิ วเตอร์ รวมถึงทางเดินระหว่างห้องปฏิบัติการฯ  
นอกจากน้ี มี ตู้ยาในส านักงาน โดยมีการตรวจสอบการ
หมดอายุของยา และปริมาณยาในทุกเดือน โดยหัวหน้างาน
บริหารโครงการ  

3 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 
input to curriculum design and development 
[1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance        

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
teaching and learning [4] 
10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10  

             ในทุกปีภาควิชาได้ส ารวจรวบรวมความคิดเห็นจากศิษยเ์ก่าในวนัท่ีมารับปริญญา รวมทั้งผูใ้ช้

บัณฑิตถึงลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีทางผู ้ใช้บัณฑิตต้องการจากการพานักศึกษาไปดูงาน ณ สถาน

ประกอบการต่างๆ โดยพบว่ามีประเด็นหลกัท่ีตอ้งปรับปรุงคือการใช้ภาษาองักฤษและการส่ือสาร รวมทั้ง

ทกัษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยในปีล่าสุด ท่ีประชุมภาควิชาไดพ้ิจารณาและทวนสอบกบั ELOs 

เดิม เพื่อปรับ ELOs และให้คณาจารย์ได้ปรับแผนการสอน การวดัผลให้สอดคล้องกับ ELOs และให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ stake holder   นอกจากน้ีจากการปรับหลกัสูตรเป็นหลกัสูตรนานาชาติท า

ให้การเรียนการสอนในทุกรายวิชาเป็นภาษาองักฤษ ซ่ึงเป็นการเอ้ือให้นกัศึกษาไดคุ้น้ชินกบักาองักฤษมาก

ข้ึนอีกดว้ย 

              ในส่วนของฝ่ายสนับสนุนการศึกษา เช่น ห้องสมุด ฝ่ายคอมพิวเตอร์ นักศึกษาได้สิทธ์ิในการ

ประเมินการท างานของเจา้หนา้ท่ีฝ่ายต่างๆ ได ้แต่อาจมีการประเมินนอ้ย 

              สุดทา้ยจากการปรับปรุงหลกัสูตรในปี 2560 ทางหลกัสูตรเร่ิมมีระบบการรวบรวมแบบประเมินผล

จากศิษยเ์ก่า หรือผูป้ระกอบการ รวมทั้งนักศึกษา หรือข้อคิดเห็นจากคณาจารย์เองและประเมินผลเพื่อ

ปรับปรุง ELOs หรือกระบวนการเรียนการสอน โดยทุกคนมีส่วนร่วมมากข้ึน  
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development  
     หลกัสูตรมีกระบวนการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร โดย
น าขอ้มูลจากวิสัยทศัน์ พนัธ์กิจของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ข้อมูลความต้องการ/ข้อมูลย ้อนกลับจากผู ้มี ส่วนได้เสีย 
(Stakeholders) ได้แก่  นักศึกษา ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้
บณัฑิต อาจารยผ์ูส้อน อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารย์
ประจ าหลกัสูตร ผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการ และสมาคมวิชาชีพ 
รวมทั้งกรอบ TQF ของสกอ. ในส่วนของนกัศึกษาไดใ้หข้อ้มูล
การประเมินรายวชิาซ่ึงน ามาสรุปความตอ้งการในผลการสอน 
(มคอ.5) ทั้งน้ี ในส่วนของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเพื่อหารือแนวทางการ
พฒันาและ การบูรณาการขอ้มูลยอ้นกลบัจากผู ้มีส่วนได้เสีย
ส าหรับการออกแบบและการพฒันาหลักสูตรในคร้ังถัดไป  
หลงัจากนั้นน าเสนอต่อคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา 
และท าการแกไ้ขหลกัสูตรตามขอ้เสนอแนะแลว้น าส่งให้คณะ 
บณัฑิตวิทยาลยั และสภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมติั เพื่อจดั
ส่งไปยงัส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา
รับทราบหลกัสูตรต่อไป  

2 

- มคอ.5 (ภาคผนวก 5) 
- ผลการประเมินรายวชิาโดยนกัศึกษา  
(infor.eng.psu.ac.th/se/)  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร (ภาคผนวก 14) 
- ค วาม เห็ นของผู ้ท รงคุณ วุ ฒิ ในการ
ปรับปรุงหลกัสูตร (ภาคผนวก 15) 
- ส รุป ผลก ารส ารวจข้อมู ล เก่ี ย วกับ
หลกัสูตร  
- ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
https://www.google.com/search?q=planni
ng%20psu%20ac%20th%20index%20php
%20information%20tqf%20job 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement  
     หลักสูตรได้ยึดถือแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ท่ีก าหนดให้ทุก ๆ  หลักสูตรต้องด าเนินการ
พฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยั มีระบบและกลไกในการพฒันา
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ ร่ื อ ง 
กระบวนการพฒันาและบริหาร มีแนวทางการด าเนินการดงัน้ี  
1) แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยคณะเสนอ
รายช่ือกรรมการไปยงัมหาวทิยาลยัเพื่อแต่งตั้ง  
2) คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ทบทวนผลสัมฤทธ์ิของ

- ตวัอยา่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปรับปรุงหลกัสูตร (ภาคผนวก 17) 
- มคอ.5 (ภาคผนวก 5) 
- แผนการปรับปรุงหลกัสูตร  
  https://grad.psu.ac.th/th/faculty-
staff/official/curriculum-rule.html 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร (ภาคผนวก 14) 

https://www.google.com/search?q=planning%20psu%20ac%20th%20index%20php%20information%20tqf%20job
https://www.google.com/search?q=planning%20psu%20ac%20th%20index%20php%20information%20tqf%20job
https://www.google.com/search?q=planning%20psu%20ac%20th%20index%20php%20information%20tqf%20job
https://grad.psu.ac.th/th/faculty-staff/official/curriculum-rule.html
https://grad.psu.ac.th/th/faculty-staff/official/curriculum-rule.html
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
หลักสูตรจากขอ้วิพากษ์หลกัสูตรของ Stakeholders ผ่านการ
ประชุมหารือร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อน การเก็บขอ้มูลจากสถาน
ประกอบการระหว่างการตรวจเยี่ยมนักศึกษาฝึกงาน การเก็บ
ขอ้มูลจากศิษยเ์ก่า  เพื่อให้ความเห็นในการพฒันาและปรับปรุง
หลกัสูตรในแต่ละรอบ  
3) ด าเนินการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรตามขอ้เสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
4) ประเมินกระบวนการด าเนินงานและผลการด าเนินงานของ
หลกัสูตรทุกปี  
5) น าข้อคิดเห็น ข้อควรปรับปรุง (areas of improvement) มา
ทบทวนและปรับปรุงแกไ้ข  
     ทั้งน้ี กระบวนการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรมีรอบการ
ด าเนินการทุก 5 ปี ตามท่ี สกอ. ก าหนด ส าหรับในระดบัของ
รายวิชามีการประเมินผลจากผูเ้รียนและสรุปผลไวใ้นผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ผูส้อนไดน้ าประเด็นดงักล่าว
เพื่อปรับปรุงรายวิชาในการเรียนการสอนคร้ังถดัไป ในระดบั
หลกัสูตรมีการเสนอแผนการพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตรในท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เพื่อปรับปรุงหลกัสูตร
ภายใน 2-3 ปีเร่ิมจากปีท่ีเร่ิมด าเนินการศึกษา 

2 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment  
     กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
นักศึกษามีการทบทวนทุกภาคการศึกษาผ่านระบบ มคอ.3 
และผลการประเมินการสอน โดยภาควิชามีการรวบรวมขอ้
วิพากษ์ส าคัญจากระบบ  มคอ.3 และผลประเมินการสอน 
ของอาจารยโ์ดยนกัศึกษาในแต่ละรายวชิา ซ่ึงด าเนินการทุกๆ 
ภาคการศึกษา มาพิจารณาทบทวน และหารือในท่ีประชุม
ภาควิชาฯ เพื่อให้มั่นใจว่ามีความสัมพันธ์และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนักบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ทุกรายวิชาได้
สนบัสนุนผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร ดงันั้นแต่ละรายวิชามี

 - มคอ 3 (ภาคผนวก 4) 
- มคอ.5 (ภาคผนวก 5) 
- ระบบประเมินการสอนอาจารยโ์ดย
นกัศึกษา https://tes.psu.ac.th/login.asp  



100 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
การก าหนดวิธีการเรียนการสอนและการประเมินผลเพื่อให้
มั่นใจว่าบรรลุผลตามผลการเรียนรู้ (Learning Outcome)ท่ี
ได้รับมอบหมาย อาจารยผ์ูส้อนทุกท่านมีการวางแผนและ
ประเมินผลการทวนสอบรายวิชาไวใ้นแผนและผลการสอน 
(มคอ.3 และ มคอ.5) โดยจดัท าทุกส้ินภาคการศึกษา  

3  
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning  
     ภาควิชาฯ และคณะฯ มีการด าเนินการเพื่อให้สอดคลอ้งกบั
วิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยัในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าใน
ระดบัภูมิภาคเอเชีย ท าหนา้ท่ีผลิตบณัฑิต บริการวิชาการ และ
ท านุบ ารุงวฒันธรรม โดยมีการวจิยัเป็นฐาน 
     หลกัสูตรสนบัสนุนให้อาจารยผ์ูส้อนน างานวิจยัมาพฒันา
ประยุกต์ใช้กบัรายวิชาท่ีสอน และบูรณาการกบัการเรียนการ
สอนในรายวิชา เช่น ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจยั ได้มีการน า
บทความวิจยัมาวิเคราะห์กระบวนการในการท าวิจยั เพื่อเป็น
แนวทางใหน้กัศึกษาไดด้ าเนินงานวิทยานิพนธ์ของตวัเอง ทั้งน้ี 
ได้ปรับเน้ือหาการสอนในรายวิชาให้สอดคล้องกบังานวิจยั
ของนกัศึกษา เพื่อนกัศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปพฒันาต่อ
ยอดกบังานวจิยัของตนไดม้ากท่ีสุด 
      ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนุนให้มีการจดัท าต าราซ่ึงมี
การเช่ือมโยงกบัผลการวิจยั นอกจากน้ีภาควิชาฯ ยงัสนบัสนุน
ให้มีการวิจยัในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาดา้นการเรียนการสอน
หรือการตกออกของนกัศึกษา  

3 

- มคอ 3 (ภาคผนวก 4) 
- มคอ.5 (ภาคผนวก 5) 
- งานแต่งต ารา/ปรับปรุงต าราจากงานวจิยั  

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement  
     หลักสูตรให้ความส าคัญต่อคุณภาพของการบริการและ
ทรัพยากรการเรียนรู้  ได้แก่  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการทางวิศวกรรม ห้องพกันกัศึกษา และ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้มีการตรวจสอบติดตามประเด็น
ดงักล่าว เพื่อก าหนดแผนการน าขอ้มูลมาพฒันาปรับปรุงให้ดี

- นโยบายความปลอดภยัของมหาวทิยาลยั 
โครงการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั
หอ้งปฏิบติัการวจิยัในประเทศไทย  
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/p
sulab/ Waste.jpg  
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ข้ึ น อ ย่ า ง ต่ อ เน่ื อ ง ทุ ก ปี  ส่ ว น ฝ่ าย  Infrastructure มี ก าร
บ ารุงรักษา/จดัหาทรัพยากรการเรียนรู้เพื่อสนบัสนุนการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิท ธิภาพ  โดยในส่วนของการ
บ ารุงรักษาประกอบไปด้วยการเตรียมความพร้อมของ
ห้องเรียน ห้องประชุม  (ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์
และแจง้ซ่อมทนัทีเม่ือมีอุปกรณ์ช ารุด) ระบบดูแลบ ารุงรักษา
ยานพาหนะให้มีความพร้อมให้บริการตลอดเวลา และมีการ
จดัเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์เคร่ืองมือและช่างให้สามารถ
บริการงานซ่อมสาธารณูปโภคอยา่งทนัท่วงทีเม่ือช ารุดเสียหาย 
และในส่วนของการจดัหาทรัพยากรการเรียนรู้ เพื่อสนบัสนุน
การเรียนการสอนนั้ นได้มีการติดตั้ งเคร่ืองพิมพ์เอกสาร
อัตโนมัติ ไว้บริการส าหรับนักศึกษา ซ่ึงสามารถสั่งพิมพ์
เอกสารจาก application ในโทรศพัทมื์อถือไดท้นัที  
     ก ารบ ริห ารห้ อ งป ฏิ บั ติ ก ารแล ะ เค ร่ื อ ง มื อภ าย ใน
ห้องปฏิบติัการท่ีอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ มี
การตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะทอ้นจากผลประเมิน
รายวิชา นอกจากนั้ นย ังมีการส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาและมีการจัดท าแบบประเมิน
ส าหรับนักศึกษาปัจจุบนั เป็นประจ าทุกปี โดยขอ้มูลดงักล่าว
จะน าไปพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
และท่ีประชุมภาควิชาฯ เพื่อใช้ในการปรับปรุงบริการและส่ิง
อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนใหดี้ยิง่ข้ึน  รวมทั้งใช้
จัดส รรงบป ระม าณ ด้ าน ค รุภัณ ฑ์ แล ะก ารป รับป รุ ง
ห้องปฏิบติัการอยา่งต่อเน่ือง โดยใช้เงินรายไดภ้าควิชาฯ และ
เงินงบประมาณแผ่นดิน อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณ ภาควิชาฯ จึงไม่สามารถปรับปรุงห้องปฏิบติัการ
และเคร่ืองมือไดต้ามความ ตอ้งการทั้งหมด แต่มีแนวโนม้ดา้น
ความพึงพอใจท่ีดีข้ึน นอกจากน้ี ภาควชิาฯ ไดต้รวจสอบระบบ
ความปลอดภยัของหอ้งปฏิบติัการวจิยั ระบบการใชถ้งัดบัเพลิง 
สารเคมี ไฟฟ้า ประปา  
     การบริหารด้านส่ิงอ านวยความสะดวก ห้องสมุด ระบบ IT 

- แบบประเมินความพึงพอใจดา้นส่ิง
อ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนการ
เรียนรู้ของนกัศึกษา  
- ตารางตรวจสอบความพร้อมหอ้งเรียน 
- ตารางตรวจสอบความพร้อมหอ้งประชุม 
- บนัทึก/จดัเก็บขอ้มูลการบ ารุงรักษา
ยานพาหนะ 
- แผนบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ,เคร่ือง
สูบน ้าดบัเพลิง,เคร่ืองป่ันไฟ,เคร่ือง
สุขภณัฑ ์
- ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
https://www.google.com/search?q=planni
ng%20psu%20ac%20th%20index%20php
%20information%20tqf%20job 
- บริการหอ้งปฏิบติัการของฝ่าย
คอมพิวเตอร์ทางวศิวกรรมศาสตร์ 
https://ecs.eng.psu.ac.th/services 
- ผลส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมของ
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
- เอกสารตรวจการจา้งความสะอาด 
- ตารางการปฏิบติังานของพนกังานทัว่ไป 

https://www.google.com/search?q=planning%20psu%20ac%20th%20index%20php%20information%20tqf%20job
https://www.google.com/search?q=planning%20psu%20ac%20th%20index%20php%20information%20tqf%20job
https://www.google.com/search?q=planning%20psu%20ac%20th%20index%20php%20information%20tqf%20job
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และ มาตรฐานสุขอนามยัและความปลอดภยั เป็นการบริหาร
โดยส่วนกลางระดบัคณะ/มหาวิทยาลยั โดยในระดบัคณะฯ มี
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ดูแลความพร้อมของ
อุปกรณ์โสตฯ คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายภายในห้องบรรยาย
กลาง/พื้นท่ีภายในคณะฯ  และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
กลางของคณะฯ ซ่ึงมีบริการห้องปฏิบัติการ จ านวน 4 ห้อง 
เพื่อรองรับการใชง้านของทุกสาขาวชิาภายในคณะฯ มีห้องท่ีมี
ความจุ 100 ท่ีนัง่ จ  านวน 1 ห้อง และมีความจุไม่นอ้ยกวา่ 60 ท่ี
นั่ง จ  านวน 2 ห้อง เพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบ Active 
learning ห้อง comp4 ถูกจดัให้มีเพียงโต๊ะ เกา้อ้ี และจุดบริการ
เครือข่ายทั้ งแบบสายและแบบไร้สาย เพื่อรองรับการน า
อุปกรณ์ของนกัศึกษาหรืออุปกรณ์ต่อพวงมาใชง้านเองในการ
เรียนการสอน 
      นอกจากการเรียนการสอนปกติ นักศึกษาสามารถใช้
บริการห้องปฏิบติัการไดน้อกเวลาราชการ โดยมีเจา้หน้าท่ีให้
ความสะดวก อีกทั้ ง นักศึกษาสามารถสั่งพิมพ์เอกสารผ่าน
ระบบออนไลน์ได้ ซ่ึงมีการส ารวจความพึงพอใจในภาพรวม
ของฝ่ายคอมพิวเตอร์ประจ าทุกปี  โดยมีคณะกรรมการพฒันา
ระบบสารสนเทศและโครงข่ายคณะฯ ซ่ึงมีตัวแทนจากทุก
ภาควิชาร่วมกนัดูแลบริหาร เพื่อก าหนดทิศทาง ให้ค  าแนะน า
ในการปรับปรุงระบบและอุปกรณ์ให้ทนัสมยัรองรับการใช้
งานด้านการเรียนการสอน การวิจยั และบริการวิชาการของ
สาขาวชิาต่างๆ รวมทั้ง พิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการ เพื่อปรับปรุงการบริการให้ดีข้ึน ส าหรับใน
การบริการห้องสมุดซ่ึงมหาวิทยาลยัเป็นผูใ้ห้บริการนั้น มีการ
ส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษา และอาจารย ์เป็นประจ าทุก
ปี เพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุงคุณภาพ  และในส่วนของมาตรฐาน
สุขอนามยัและความปลอดภยันั้น  กลุ่มงานอาคารสถานท่ีฯ  
ได้มีการจัดจ้างงานท าความสะอาด เพื่อดูแลความสะอาด
เรียบร้อยภายในคณะฯ การจัดเก็บขยะ และมีเคร่ืองส ารอง
ไฟฟ้าทุกอาคารไวส้ าหรับในกรณีท่ีเกิดไฟฟ้าดบั 
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10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement  
    หลักสูตรมีกลไกในการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผูมี้
ส่วนได้เสีย (stakeholder’s feedback ) อย่างเป็นระบบในการ
ประเมินผลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ทุกภาคการศึกษานกัศึกษามี
การประเมินผลรายวิชาผา่นทางอิเล็กทรอนิกส์และสรุปผลการ
ประเมินทุกรายวิชาไวใ้นเว็บไซต์ท่ีผูส้อนสามารถเข้าถึงผล
การประเมินรายวิชาของตนได้ เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ใน
รายงานผลของรายวชิา (มคอ.5)  
     มีการส ารวจความพึ งพอใจจากนัก ศึกษาในทุกภาค
การศึกษาโดยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัในรายวิชาสัมมนา
เก่ียวกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและโครงสร้าง
พื้นฐาน เพื่ออ านวยให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน และเม่ือ
นักศึกษาส าเร็จการศึกษา  หลักสูตรก าหนดให้ทุกปีมีการ
รวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผูมี้ส่วนได้เสีย ได้แก่ อาจารย์
ผูส้อนจากการประชุมหลกัสูตร/ภาควิชา นกัศึกษาปัจจุบนัจาก
การหารือผ่านอาจารยท่ี์ปรึกษาและขอ้ร้องเรียน ผูท้รงคุณวุฒิ
ท างวิช าก าร  ส ม าคมวิช าชีพ  ผู ้ใช้บัณ ฑิ ตจากกา ร ส่ ง
แบบสอบถาม/ขอ้มูลระหว่างการตรวจเยี่ยมนักศึกษาฝึกงาน 
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายจากแบบสอบถามทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ศิษยเ์ก่าจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ ในกระบวนการ
ปรับปรุงหลักสูตรข้อวิพากษ์ ต่างๆ จะถูกรวบรวมเข้าสู่
กระบวนการพิจารณาในการประชุมภาควชิาฯ หรือการประชุม
กรรมการบริหารหลกัสูตร เพื่อน ามาพฒันาปรับปรุง 
     นอกจากน้ี ภาควชิาฯ เปิดโอกาสใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสูตร
ไดน้ าเสนอขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรใน
คราวประชุมภาควิชาฯ  ประจ าแต่ละเดือน  และมีกลุ่ม line 
ร่วมกบัศิษยเ์ก่าเพื่อให้ศิษยเ์ก่าไดมี้ช่องทางในการแสดงความ
คิดเห็น แนะน า ช่วยเหลือจัดเสริมความรู้ เสริมทักษะของ
นกัศึกษาปัจจุบนัไดท้นัที และต่อเน่ือง 

- มคอ.5 (ภาคผนวก 5) 
- ระบบประเมินการสอนของอาจารยโ์ดย
นกัศึกษา https://tes.psu.ac.th/login.asp 
- ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิในการ
ปรับปรุงหลกัสูตร (ภาคผนวก 15) 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร (ภาคผนวก 14) 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
https://www.google.com/search?q=planni
ng%20psu%20ac%20th%20index%20php
%20information%20tqf%20job 

 

https://www.google.com/search?q=planning%20psu%20ac%20th%20index%20php%20information%20tqf%20job
https://www.google.com/search?q=planning%20psu%20ac%20th%20index%20php%20information%20tqf%20job
https://www.google.com/search?q=planning%20psu%20ac%20th%20index%20php%20information%20tqf%20job
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

          

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

ภาควิชามีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา โดยมีการสรุปในท่ีประชุมเกรด 

และมีการจดัการช่วยเหลือนกัศึกษาท่ีมีปัญหา นอกจากน้ีไดมี้การสอบถามการไดง้านท า ระยะเวลาท่ีรองาน 

ลกัษณะงานท่ีไดข้องบณัฑิตท่ีจบใหม่ ส่วนการสอบถามลกัษณะของบณัฑิตท่ีทางผูป้ระกอบการไดรั้บว่า

เหมาะสมหรือไม่นั้นยงัไม่ทัว่ถึง อยา่งไรก็ตามขอ้มูลท่ีรวบรวมไวเ้ป็นแบบปีต่อปี ซ่ึงอาจไม่มีการวิเคราะห์

ผล ซ่ึงหากมีการวเิคราะห์ผลก็สามารถน ามาเพื่อพฒันาระบบการจดัการไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement  
-ในระดับบัณฑิตศึกษา ได้มีการก าหนดให้ กลุ่มสนับสนุน
วชิาการ เก็บขอ้มูลสถานะต่างๆ เช่นกนั ซ่ึงก าลงัด าเนินการ 
เก็บขอ้มูลสถานะต่างๆ ของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาในไฟล ์
Excel ทุ กค ร้ั ง ท่ี ได้ รับ เอกส ารแจ้งผลก าร ศึกษ า  คณ ะ
วศิวกรรมศาสตร์จากทะเบียนกลาง และให้น าเสนอขอ้มูลรวม 
ในการประชุมกรรมการประจ าคณะ  
-ในปีน้ีทางภาควิชาฯได้ขอข้อมูลของทางหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เพื่อเป็นคู่เทียบ ส าหรับในส่วนของ
การจบการศึกษา ในปีน้ีทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มี
ผูส้ าเร็จการศึกษาทั้ งส้ิน 4 ราย มีผลงานวารสารนานาชาติ
จ านวน 5 บทความ และการประชุมนานาชาติ 2 ผลงาน จาก
ข้อมูลนักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาโดยใช้วารสาร
นานาชาติ 1 บทความ หรือการประชุมนานาชาติ 1 ผลงาน 

ในส่วนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์นั้ น  มีผู ้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งส้ิน 6 ราย มีผลงานวารสารนานาชาติจ านวน 15 
บทความ ซ่ึงในการส าเร็จการศึกษาของนกัศึกษาของทาง มอ. 
มีเง่ือนไขตามขอ้ก าหนดท่ีสูงกว่า คือใช้วารสารนานาชาติ 2 
บทความ ซ่ึงอาจท าใหร้ะยะเวลาส าเร็จการศึกษายาวนานกวา่ 

3 
 

- เอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการยทุธศาสตร์ท่ี 1.2  
ระดบับณัฑิตศึกษา 

- ขอ้มูลของทางหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคมี คณะ
วศิวกรรมศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement  
- หลกัสูตรไดก้ าหนดระยะเวลาเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสูตรฯ ของสกอ. และ มอ. มีก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 
ติดตาม และเปรียบเทียบระยะเวลาเฉล่ียในการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาทุกปี ทั้ งน้ี จากการส ารวจการส าเร็จของนักศึกษาใน
หลกัสูตรอ่ืนๆ พบวา่ท่ีผ่านมา นศ.จะใชเ้วลาศึกษาเกินกว่าก าหนด
เน่ืองจากไม่ผ่านมาตรฐานภาษาองักฤษ หลกัสูตรฯ ภายใตค้ณะฯ 
จึงสนับสนุนการใช้โปรแกรม  Tell me more สอบและเรียน
ภาษาองักฤษท่ีเปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือให ้นศ.สอบผ่าน
เกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัย  ภายใน  1 ปี
การศึกษา  ซ่ึ งมี เป้ าหมายเพ่ือท าให้นศ .โดยรวมสามารถจบ
การศึกษาไดเ้ร็วข้ึน  
-ในปีน้ีทางภาควิชาฯไดข้อขอ้มูลของทางหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณ ฑิ ต  ส าข าวิช าวิ ศ วกรรม เค มี  คณ ะวิศ วกรรมศาสต ร์  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เพ่ือเป็นคู่เทียบ ส าหรับในส่วนของการ
ส าเร็จการศึกษา ในปีน้ีทางมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มีผูส้ าเร็จ
การศึกษาทั้ งส้ิน 4 ราย ระยะเวลาในการศึกษาเฉล่ีย 6.25 ปี มี
ผลงานวารสารนานาชาติจ านวน 5 บทความ และน าเสนอผลงาน
วิชาการจ านวน 2 ผลงานในส่วนของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
นั้น มีผูส้ าเร็จการศึกษาทั้งส้ิน 6 ราย ระยะเวลาในการศึกษาเฉล่ีย 
4.88 ปี มีผลงานวารสารนานาชาติจ านวน 15 บทความ ซ่ึงในการ
ส าเร็จการศึกษาของนัก ศึกษาของทาง มอ. มี เง่ือนไขตาม
ขอ้ก าหนดท่ีสูงกว่า คือใชว้ารสารนานาชาติ 2 บทความ ซ่ึงอาจท า
ใหร้ะยะเวลาส าเร็จการศึกษายาวนานกวา่ 

3 

- เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรฯ  
- ระบบสารสนเทศบณัฑิตวทิยาลยั 
https://gradmis.psu.ac.th 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement  
     หลกัสูตรมีการจดัเก็บขอ้มูลภาวะการมีงานท าของบณัฑิต 
(Employability of graduates) 5 ปียอ้นหลงัถึงปัจจุบนัเพื่อการ
ปรับปรุงพฒันา  โดยใชฐ้านขอ้มูลเดียวกนักบัการจดัเก็บขอ้มูล
ดงักล่าวของคณะ/มหาวิทยาลยั และมีการติดตามอตัราการได้
งานท าของผูส้ าเร็จการศึกษาจากภาวะการได้งานท าภายใน
ระยะเวลา 1 ปีหลงัส าเร็จการศึกษาทุกปี โดยกลุ่มสนับสนุน

- ระบบฐานขอ้มูล ภาวะการมีงานท าของ
บณัฑิต https://job.psu.ac.th  
- ขอ้มูลสถานภาพการท างานของบณัฑิตท่ี
ยงัไม่ไดง้านท า www.planning.psu.ac.th  
- แบบสอบถามภาวะการไดง้านท าของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
วชิาการของคณะฯ จะมีการตรวจสอบติดตามภาวะการไดง้าน
ท าของบณัฑิตเม่ือกลบัมาเขา้ร่วมพิธีรับปริญญาบตัรเพื่อใชใ้น
การออกแบบกระบวนการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัตลาด
หรือผูป้ระกอบการ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
1.บณัฑิตกรอกและบนัทึกขอ้มูลในระบบภาวะการมีงานท า
ของบณัฑิต ผา่น Website ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 
https://job.psu.ac.th  
2. เม่ือบนัทึกขอ้มูลแลว้เสร็จ ให้พิมพเ์ป็นเอกสาร (ส าหรับใช้
ในวนัรายงานตวัซอ้มยอ่ยบณัฑิตฯ คณะฯ)  
3. น าเอกสารดังกล่าว มาใช้ประกอบการรายงานตัว  ในวนั
ซ้อมย่อยบัณฑิตฯ ของคณะ (ช่วงพิธีพระราชทานปริญญา
บตัร/ทั้งน้ีในกรณีท่ีไม่มีเอกสารดงักล่าว บณัฑิตจะไม่สามารถ
รับเขม็วทิยฐานะได)้  
4. หลังจาก ท่ีบัณ ฑิ ตได้กรอกข้อมูลผ่านระบบไปแล้ว 
(ประมาณ 5-6 เดือน) มหาวิทยาลยัขอความร่วมมือมายงัคณะ 
ให้ด าเนินการติดตามข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิตให้
สมบูรณ์มากยิง่ข้ึน  
5. คณะฯ ด าเนินการแจง้ภาควิชา ประชาสัมพนัธ์ถึงบัณฑิต 
เพื่อติดตามให้บณัฑิตปรับปรุงขอ้มูลเพิ่มเติม/ปรับปรุงขอ้มูล
ใ ห้ มี ค ว า ม ทั น ส มั ย เ ป็ น ปั จ จุ บั น  ท า ง เว็ บ ไ ซ ต ์
https://job.psu.ac.th ทางระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  โดย
จัดท าไฟล์โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์  ส่งไปยงัภาควิชาเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางอ่ืนๆ  เพิ่มเติม  เช่น  เว็บไซต์/ 
Facebook ของภาควิชา พร้อมแนบลิงค์ขอ้มูลสถานภาพการ
ท างานของบณัฑิตท่ียงัไม่ไดง้านท าและขอ้มูลเพื่อการติดต่อ
บณัฑิต ในเวบ็ไซต ์www.planning.psu.ac.th  
6. เม่ือข้อมูลครบถ้วนแล้ว จะน าเสนอต่อกรรมการวิชาการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อหาแนวทางในการพฒันาภาวะการ
ไดง้านท าของคณะต่อไป  

2 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked 
for improvement  
     ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรแจง้ให้นกัศึกษาทุกคน
รับทราบกระบวนการศึกษาในวนัปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ดงัน้ี 
ภาคการศึกษาท่ี  1 แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา/ด าเนินงานวิจยั/ 
เรียนรายวชิา(ถา้มี)  
ภาคการศึกษาท่ี 2 ยืน่สอบโครงร่างวทิยานินพธ์  
ภาคการศึกษาท่ี 3 ด าเนินงานวจิยั/เรียนรายวชิา (ถา้มี)  
ภาคการศึกษาท่ี 4 ยืน่สอบวทิยานิพนธ์  
ภาคการศึกษาท่ี 6 ยืน่สอบวทิยานิพนธ์  
     หลกัสูตรก าหนดให้นกัศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาตอ้งผา่น
การท าวิจยัประเภทต่าง ๆ ตามท่ีบณัฑิตวิทยาลยัก าหนด โดย
ผลงานจากวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ตอ้งไดรั้บการเผยแพร่
ตามเง่ือนไข ดงัต่อไปน้ี  
ระดบัปริญญาโท  
1. นักศึกษาแผน  ก แบบ ก 1 ต้องมีผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ห รือเผยแพร่ในวารสารในระดับชาติห รือระดับ
นานาชาติ ท่ี มี คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเร่ือง หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อยา่งนอ้ย 1 ฉบบั และ
ตอ้งเสนอผลงานวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ต่อท่ีประชุมทางวิชาการ
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง 
2. นักศึกษาแผน  ก  แบบ  ก  2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตาม
เง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี  
- ไดรั้บการตีพิมพห์รือยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ
หรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วชิาการสาหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ หรือ  
- น าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอฉบับ
สมบูรณ์ (full paper) ไดรั้บการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจาก

- มคอ. 2 (ภาคผนวก 3) 
- คู่มือแนวทางการศึกษาระดบัปริญญาโท
และปริญญาเอก  
- รายงานการประเมินตนเองของ 
หลกัสูตร 
- มคอ. 5 (ภาคผนวก 5) 
- การรายงานความกา้วหนา้การท า
วทิยานิพนธ์ 
-ทิศทางการวจิยัของคณะฯ 
-ยทุธศาสตร์วจิยั ม.อ. 
-ยทุธศาสตร์ชาติ  
-ยทุธศาสตร์การวจิยัภาคใต ้ 
-ผลการประเมินสนบัสนุนพนัธกิจดา้น 
การวจิยัหรืองานสร้างสรรคข์องคณะฯ 
-เวบ็ไซตว์จิยัของคณะฯ เพื่อรวบรวมองค์
ความรู้ดา้นการวจิยัและนวตักรรม 
-นโยบาย ระเบียบ และแนวปฏิบติัดา้นการ
วจิยั 
-ผลงานวจิยัและนวตักรรมเด่นของคณะฯ 
-ผลงานวจิยัเก่ียวกบัความมัน่คง 
-โครงการวิจยัของคณะฯ ตั้งแต่ปี 2558-
2561 
-จรรยาบรรณนกัวิจยั 
-มาตรฐานการวจิยัและหอ้งปฏิบติัการวจิยั 
-ระบบสนบัสนุนทุนวิจยั 
-เครือข่ายวจิยัคณะฯ 
-การยืน่จดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
-ระบบนกัวจิยัพี่เล้ียง และฐานขอ้มูล
นกัวจิยัพี่เล้ียงและนกัวจิยัรุ่นนอ้ง  

http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=347
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/2560-2564_psu.pdf
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/nrct_policy-strategy60-64.pdf
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/2555-2559_south.pdf
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
การประ ชุมวิช าการ  (proceedings) ดังก ล่ าว  และได้ยื่น
บทความตน้ฉบบั (manuscript) เพื่อพิจารณาตีพิมพใ์นวารสาร
ระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ  ท่ี มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการสาหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ไม่
นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง 
3. นกัศึกษาแผน ข  
ตอ้งไดรั้บการเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ตามเง่ือนไขขอ้
ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี  
- ไดย้ื่นบทความตน้ฉบบั (manuscript) เพื่อพิจารณาตีพิมพใ์น
วารสาร 
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ี มี คุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ  
-มีหนงัสือรับรองการน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์  
-มีเอกสารยืน่ขอสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร  
- กรณี อ่ืนๆ  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร  
ระดบัปริญญาเอก 
ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของผลงานไดรั้บการตีพิมพ์
เผยแพ ร่ในวารสารทางวิชาการท่ี มีมาตรฐานในระดับ
นานาชาติท่ีมีคณะกรรมการทบทวนและอยู่ในฐานขอ้มูล ซ่ึง
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะไดใ้ห้ความเห็นชอบ
ไม่นอ้ยกวา่ 1 เร่ือง  
     หลักสูตรมีการติดตามวิธีการวิจัยผ่านระบบอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และการรายงานความก้าวหน้าการท า
วทิยานิพนธ์ ท่ีมีการรายงาน 2 คร้ังต่อภาคการศึกษา  
4. งานวิจยัและนวตักรรมของคณะฯ มีระบบบริหารงานวิจยั 
งานสร้างสรรค์ ส่ิงประดิษฐ์ และนวตักรรม ตลอดถึงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์  มี
การก ากบัดูแลการด าเนินการดา้นวิจยัให้เป็นไปตามแผนและ

-ผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยั
ของคณะฯ 
-ระบบสารสนเทศดา้นการวจิยั 
-การยกยอ่งเชิดชูเกียรตินกัวจิยัในงานวนั
คุณค่าสงขลานครินทร์ 
-การประชุมเพื่อสนบัสนุนสาขาวจิยั มี
ความเขม้แขง็ มีขีดความสามารถสูงดา้น 
Electric Vehicle (EV) 
-ฐานขอ้มูลและประวติัของอาจารยใ์หม่ 
และนกัวจิยัพี่เล้ียงเป็นรายบุคคล (ผลงาน
ทางวชิาการ และโครงการวจิยั)  
-หนงัสือเชิญประชุมอาจารยใ์หม่ท่ีเขา้
ท างานในช่วงปี 61-62 “พบปะพดูคุยกบั
รองคณบดีฝ่ายวจิยัฯ   
-หนงัสือเชิญประชุมหารือเพื่อผลกัดนัให้
อาจารยใ์หม่ ท่ีจบการศึกษามาแลว้ไม่เกิน 
5 ปี ขอรับทุนนกัวจิยัรุ่นใหม่ สกว. 
-การสนบัสนุนการตีพิมพบ์ทความวจิยั
และบทความวชิาการของคณะฯ และการ
ร่วมสมทบรางวลักบัมหาวทิยาลยั 
-การสร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนกัวจิยั
ในวนัแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์ 
-ขอ้มูลผลงานตีพิมพเ์ปรียบเทียบในแต่ละ
ปีตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2561 
-Benchmarking ผลงานวจิยักบั
มหาวทิยาลยัอ่ืน ตั้งแต่ปี 2560–2561 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นความ
ปลอดภยัหอ้งปฏิบติัการของคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ 
-โครงการยกระดบัมาตรฐานความ
ปลอดภยัหอ้งปฏิบติัการวจิยัในประเทศ
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http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/8%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/8%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psulab/
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psulab/
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เป้าหมายของคณะฯ ท่ีสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การวิจยัของ
มหาวทิยาลยั และของชาติ โดยมีคณะกรรมการยทุธศาสตร์ท่ี 2 
ดา้นการวิจยั คอยก ากบัดูแล และคณะฯ ได้ก าหนดวิสัยทศัน์ 
พนัธกิจ ท่ีให้ความส าคญักบัการวิจยั ตลอดจนจดัท า research 
roadmap ของคณะฯ ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของมหาวทิยาลยั
และยุทธศาสตร์ของชาติในการด าเนินการเพื่ อให้บรรลุ
เป้าหมายนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้สร้างระบบและกลไก
ในการสนับสนุนการพฒันางานวิจยัและงานสร้างสรรค์ของ
คณะฯ ในหลายมิติ โดยใช้งบประมาณจากกองทุนวิจยัคณะฯ 
เพื่อขบัเคล่ือนงานวิจยัและงานดา้นบณัฑิตอย่างต่อเน่ือง เช่น 
1) การสนับสนุนทุนส าหรับการพฒันาเครือข่ายวิจยั (ทีมวิจยั 
หน่วยวิจยั สถานวิจยั ศูนยค์วามเป็นเลิศ และ สาขาความเป็น
เลิศ) ทั้งงบประมาณและบุคลากรในการท าวิจยัร่วมกนัระหวา่ง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  ตลอดจนสนบัสนุน
โครงสร้างพื้นฐานในการท าวิจยัให้กับเครือข่ายวิจยัคณะฯ 
อย่างต่อเน่ื อง  2) การสนับสนุนทุนในการท าวิจัยและ
สนับสนุนผู ้ช่วยวิจัย  3) การสนับสนุนผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ 4) การสนบัสนุนและ
ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน และ
สังคมให้มากข้ึน ในส่วนการส่งเสริมยกระดับชุมชน/สังคม
ด้วยการวิจยั คณะฯ สนับสนุนให้มีการน าผลวิจยัสู่การเรียน
การสอนและสู่การใช้ประโยชน์ต่อสังคม  ให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารงานวิจัยท่ีเน้นความสมดุลระหว่าง “การ
วิจัยเพื่อเผยแพร่ผลงานโดยการตีพิมพ์” และ “การวิจัยเพื่อ
เผยแพร่ผลงานโดยน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง” โดยในส่วนการ
น าผลงานไปใชป้ระโยชน์นั้นจะเนน้การวิจยัแบบ Community 
or Area based research เพื่อน าไปสู่การพฒันาพื้นท่ี ดงัเช่น มี
ความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัต่างๆ หน่วยงานจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน เป็นต้น  5) การสร้างระบบการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้รียนและบุคลากร หลายรูปแบบ เช่น การสนบัสนุนทุนวิจยั 
การสร้างเครือข่ายวิจยั  การสนับสนุนการเสนอผลงานวิจยั  

ไทย 
-ระบบสารสนเทศการวจิยั 
-ระบบติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามพนัธกิจดา้นการวจิยั 
-คณะวศิวกรรมศาสตร์แสดงความยนิดีกบั
ทีมวจิยัท่ีไดรั้บรางวลั ในงาน “47th 
International Exhibition of Inventions of 
Geneva” 
-ส านกังาน กสทช. ร่วม 3 มหาวทิยาลยัชั้น
น า ตั้งศูนยท์ดลองทดสอบ 5G กระจายทัว่
ประเทศ 
-คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ ร่วมพิธีลง
นามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทาง
วชิาการและเจรจาความร่วมมือทาง
วชิาการ กบั Osnabrück University of 
Applied Sciences ,Germany 
-คณะฯ  กบั บริษทั โตโยตา้ ทูโช เน็กซ์ตี 
อิเล็กทรอนิกส์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั ไดต้ก
ลงร่วมมือพฒันาวศิวกรและงานวจิยั
ทางดา้นสมองกลฝังตวัในรถยนต ์ต่อเน่ือง
เป็นปีท่ี 4 
-คณะฯ และศูนยว์จิยัเทคโนโลยพีลงังาน 
จดับรรยายพิเศษในหวัขอ้วจิยัเร่ือง “การ
ประยกุตใ์ชท้่อผสมแบบสถิตและคล่ืน
เสียงอลัตราโซนิกในกระบวนการผลิตไบ
โอดีเซล” 
-บทความวจิยัอาจารยว์ศิวฯ ม.อ. ไดถู้กจดั
อนัดบัใน most cited 
-การยกยอ่งเชิดชูเกียรตินกัวจิยัในงาน 
คุณค่าสงขลานครินทร์  
-คณะฯ ลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความ

https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psulab/
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=474
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/9%20%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/9%20%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88.pdf
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1497-47th-international-exhibition-of-inventions-of-geneva
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1497-47th-international-exhibition-of-inventions-of-geneva
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https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1497-47th-international-exhibition-of-inventions-of-geneva
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1558-3-5g
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แ ล ะ ก า ร ใ ห้ ร า ง ว ั ล ผ ล ง า น วิ จั ย  เ ป็ น ต้ น  
6) การประเมินสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของคณะฯ จากการตอบแบบสอบถามของ
คณาจารย ์บุคลากร นกัวจิยัของ โดยมีผลการประเมินในระดบั
มาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.29  (คะแนนเตม็ 5) และคณะไดน้ าผล
การประเมินดงักล่าวไปปรับปรงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 7) มี
หน่วยงานวิจยัและนวตักรรมคณะฯ เป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริม
สนับสนุนด้านวิจยั  ด้านนวตักรรมของคณะฯ และการให้
ค  าปรึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นการวิจยัและนวตักรรม ตลอดจน
เป็นแหล่ง รวบรวมหนังสือวิจยั/ผลงานวิจยั/ข้อมูลทุนวิจยั/
ข้อมูลผลงานทางวิชาการ/ข้อมูลการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์  /ผลงานนวตักรรม เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร 
นักวิจยั และนักศึกษาใช้ในการศึกษา คน้ควา้ขอ้มูลด้านการ
วิจัยในระดับของคณะฯ  8) มีเว็บไซต์วิจัยของคณะฯ เพื่อ
รวบรวมองค์ความรู้ด้านการวิจัย นวตักรรม การเผยแพร่
ผลงานวิจยั ผลงานวิชาการ การน าผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์
ของคณะฯ ต่อสาธารณชน 9) การพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อ
ช่วยในการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
คณะฯ  10) มีการจัดนิทรรศการของการแสดงผลงานวิจัย 
ช้ินงาน งานนวตักรรม ผลงานวิจัยเด่นของคณะฯ ในงาน
สัปดาห์วิชาการ และการประชุมเพื่อแสดงผลงานให้กับ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก   เ ป็ น ต้ น   
11) มีความเป็นอตัลกัษณ์ และมาตรการส่งเสริมสนบัสนุนทุน
สถานวิจัยเทคโนโลยีพลังงานของคณะฯ โดยด าเนินงาน
สอดคล้อ งกับ แผนการจัดก ารท รัพ ยากร ท่ี ย ั่งยืน ของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ืองและมีการประเมิน ปรับปรุงและ
พฒันาอย่างต่อเน่ือง ท่ีมีช่ือเสียงและคุณค่าต่อสถาบนัท่ีเน้น
งานวิจัยด้านพลังงานทดแทน ซ่ึ งเป็นหัวใจหลักในการ
แก้ปัญหาวิกฤตพลังงานโดยเน้นด้าน 1) ก๊าซชีวภาพ เป็น
พลงังานจากน ้ าเสียโรงงานน ้ ายางขน้ จากมูลสัตว ์ขยะมูลฝอย 
และพืชพลงังาน ตลอดถึงการท าความสะอาดก๊าซชีวภาพ  

ร่วมมือในการวจิยัร่วมกบับริษทัเอกชน 
-คณะผูบ้ริหาร Nagoya City University 
(NCU) จากประเทศญ่ีปุ่น เยีย่มชมคณะฯ 
-ศูนยว์จิยัเทคโนโลยพีลงังานคณะฯ  
จดักิจกรรม Journal Club  
-คณะวทิยาศาสตร์ทคโนโลยแีละเกษตร 
มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา ศึกษาดูงานดา้น
เทคโนโลยพีลงังานทดแทนคณะฯ  
-ผูบ้ริหารคณะฯ เขา้ร่วมเปิดงาน สวทช. – 
วทิย ์สัญจร ประจ าปี 2561 หวัขอ้ “วจิยั
เขม้แขง็ เสริมแกร่งภูมิภาค” คร้ังท่ี 3 
-ทีมบริหารคณะฯ และผูว้า่ราชการจงัหวดั
พทัลุง ประชุมหารือความร่วมมือในการ
พฒันาระบบ CCTV 
-อาจารยแ์ละนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัทกัษิณ ศึกษาดูงาน ณ 
ภาควชิาวศิวกรรมเหมืองแร่และวสัดุ
คณะฯ  
-ทีมวจิยัดา้นไบโอดีเซล ภาควชิา
วศิวกรรมเคร่ืองกลคณะฯ ไดรั้บรางวลั
สภาวจิยัแห่งชาติ 
-คณะวฯิ ประชุมหารือกบัสถาบนั
เทคโนโลยแีห่งเอเชีย (AIT) เพื่อหาแนว
ทางการจดัท า Unified Program 
-คณะผูบ้ริหารจากสถาบนัอาชีวศึกษา 
Polytechnic ATI Padang สาธารณรัฐ
อินโดนีเซียไดเ้ดินทางเยอืนคณะฯ  
-คณะฯ ประชุมความร่วมมือกบับริษทั 
Millennium Auto 
-คณะฯ ประชุมหารือดา้นการวจิยัร่วมกบั
คณะผูบ้ริหารบริษทั SCG และศึกษาดูงาน 
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https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1430-2019-02-11-06-40-32
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1430-2019-02-11-06-40-32
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1430-2019-02-11-06-40-32
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1422-2562-2
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1422-2562-2
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1422-2562-2
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1429-ait-unified-program
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1429-ait-unified-program
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1429-ait-unified-program
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1371-polytechnic-ati-padang
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1371-polytechnic-ati-padang
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1371-polytechnic-ati-padang
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1360-millennium-auto
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1360-millennium-auto
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1341-scg6nov2018
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1341-scg6nov2018
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2) ไบโอดี เซล  ระบบควบ คุมและผ ลิต เม ทิล เอส เตอ ร์
แบบต่อเน่ืองและไม่ต่อเน่ืองท่ีได้รับการยอมรับแพร่หลาย   
ตลอดถึงการทดสอบการใชน้ ้ ามนัดีเซลผสมน ้ ามนัปาล์มชนิด
ต่างๆ ในเคร่ืองยนต์ 3) เทคโนโลยีอบแห้งผลิตผลทางการ
เกษตร ได้แก่ เทคโนโลยีและนวตักรรมการอบแห้งยางพารา
และผลิตภณัฑ์ ดว้ยเทคนิคพลงังานความร้อนร่วมหลายแหล่ง
พลังงาน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานจากชีวมวล 
พลงังานจากก๊าซชีวภาพ เป็นตน้ ทั้งน้ีในการวิจยัดงักล่าวจะ
ครอบคลุมทั้งการวจิยัเชิงลึกและการวเิคราะห์ความคุม้ทุน โดย
สถานวิจัยได้สร้างองค์ความรู้ สร้างบุคลากรและถ่ายทอด
ผลการวจิยัดา้นพลงังานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิดประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อชุมชน และสังคม จนไดรั้บรางวลัจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอกมาอย่างต่อเน่ืองทั้งระดับชาติและระดับ
น าน าช าติ  และ  12 ) มี ระบบ ส่ ง เส ริม และสนับ ส นุ น 
ทุนวิจยั ผลงานตีพิมพ์ การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
การประกวดแข่งขนัผลงานวจิยัและนวตักรรม ให้กบับุคลากร
สายวิชาการ บุคลากรสายสนบัสนุน และนกัศึกษาของคณะฯ
มาอย่างต่อ เน่ื อง ดังนั้ น  คณะฯ จึงได้จัดท าส รุปข้อมู ล
เปรียบเทียบในแต่ละปีตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2561 เพื่อให้
ทราบแนวโน้มและประกอบการตดัสินใจระดบันโยบายของ
คณะฯ ดงัน้ี 12.1) จ  านวนผลงานการตีพิมพ์ในฐานขอ้มูล ISI  
12.2) ฐานขอ้มูล Scopus 12.3) ฐานขอ้มูล TCI  12.4) การยื่น
จดทรัพยสิ์นทางปัญญา 12.5) การประกวดแข่งขนัผลงานวิจยั 
ผลงานทางวิชาการ และ 12.6) การประกวดนวัตกรรม
ระดับชาติและนาน าชาติ  เป็นต้น   ทั้ ง น้ี  คณะฯ ได้ท า 
Benchmarking ผลงานวิจยักบัมหาวิทยาลยัอ่ืน ตั้งแต่ปี 2560 – 
2561 ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์  มอ. (PSU-ENG) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.ขอนแก่น (KKU-ENG) และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ม.เกษตรศาสตร์ (KU-ENG) เป็นต้น เม่ือ
คณะฯ ทราบผลงานของคู่เทียบแล้ว จึงได้จดัท าแผนพฒันา
ดา้นการวิจยัและนวตักรรมของบุคลากรสายวิชาการ บุคลากร

ณ SCG Open Innovation Center 
-คณะฯ ท าความร่วมมือดา้นวชิาการกบั 
พลงังานบริสุทธ์ิ จ  ากดั (มหาชน) (Energy 
Absolute Public Company Limited) และ 
บริษทั ไมน์ โมบิลิตี รีเสิรช จ ากดั (MINE 
MOBILITY RESEARCH Co.,Ltd.)  
-คณะแพทยไ์ดล้งนามความร่วมมือกบั
คณะฯ เพื่อผลกัดนัให้เกิดนวตักรรมดา้น
หุ่นยนตท์างการแพทย ์
-พิธีลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ
ทางวชิาการโครงการเครือข่ายนกับริหาร
ทรัพยากรน ้า ระหวา่งส านกังานทรัพยากร
น ้าแห่งชาติและสถาบนัอุดมศึกษา 11 แห่ง 
-ภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์คณะฯ 
สร้างความร่วมมืออจัฉริยะกบัหน่วยงาน
ภายนอก 
-ผลงานวจิยั อาจารยว์ศิวะ ม.อ. สุดเจ๋ง 
บริษทั Caterpillar (USA) ยกัษใ์หญ่แห่ง
วงการเคร่ืองจกัรกลหนกั น าไปเพิ่มมูลค่า
ของผลิตภณัฑ์ 
 

https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1341-scg6nov2018
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1312-energy-absolute-public-company-limited-mine-mobility-research-co-ltd
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1312-energy-absolute-public-company-limited-mine-mobility-research-co-ltd
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1312-energy-absolute-public-company-limited-mine-mobility-research-co-ltd
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1312-energy-absolute-public-company-limited-mine-mobility-research-co-ltd
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1312-energy-absolute-public-company-limited-mine-mobility-research-co-ltd
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1287-2018-10-02-10-14-45
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1287-2018-10-02-10-14-45
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1287-2018-10-02-10-14-45
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1318-11
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1318-11
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1318-11
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1318-11
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1261-2018-09-18-04-22-33
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1261-2018-09-18-04-22-33
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1261-2018-09-18-04-22-33
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1242-2018-08-15-08-47-33
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1242-2018-08-15-08-47-33
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1242-2018-08-15-08-47-33
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1242-2018-08-15-08-47-33
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สายสนบัสนุน และนกัศึกษาของคณะฯ 

2 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement  
     หลกัสูตรก าหนดให้มีการส ารวจความพึงพอใจจากผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย ไดแ้ก่ นกัศึกษา อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ศิษยเ์ก่า ผูใ้ช้
บัณ ฑิต  และนักศึกษาชั้ น ปี สุดท้าย  โดยด าเนินการผ่าน
แบบสอบถามและมีการเก็บขอ้มูล เพื่อใช้เป็นขอ้มูลสะท้อน
กลับแก่หลกัสูตร ส าหรับการพฒันาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความพึงพอใจท่ีระดบัท่ีสูงข้ึนในอนาคตต่อไป  

2 

- แบบส ารวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
https://www.google.com/search?q=planni
ng%20psu%20ac%20th%20index%20php
%20information%20tqf%20job 

 
 
Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 
1.5 

Years 
2 

Years 
>2  

Years 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2556 3 - - 2 1 - - - 
2557 3 -  1 - - - - 
2558 3 - - 2 - - - - 
2559 2 - - 2 - - - - 
2560 3 - - 6 - - - - 
2561 6 - - 6 - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.com/search?q=planning%20psu%20ac%20th%20index%20php%20information%20tqf%20job
https://www.google.com/search?q=planning%20psu%20ac%20th%20index%20php%20information%20tqf%20job
https://www.google.com/search?q=planning%20psu%20ac%20th%20index%20php%20information%20tqf%20job
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ส่วนที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 
จุดแข็ง  
1. คุณวฒิุและต าแหน่งของคณาจารยไ์ดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
2. เป็นสาขาท่ีนกัศึกษาของภาคฯวชิาสนใจ โดยเฉพาะโปรแกรมตรี-โท 5 ปี จึงท าใหมี้นกัศึกษาท่ีมีเกรด 
    เฉล่ียสูงเขา้มาเรียนต่อท่ีภาควชิาฯ 
3. การปรับปรุงหลกัสูตรเป็นหลกัสูตรนานาชาติ ท าใหน้กัศึกษาคุน้ชินและฝึกฝนการใชภ้าษาองักฤษไดดี้ 
    มากยิง่ข้ึน  
4. มี visiting professor ประจ าท่ีภาควชิา ท าใหเ้กิดบรรยากาศทางวชิาการและการใชภ้าษาองักฤษยิง่ข้ึน 
5. หลกัสูตรมีระบบการรับนกัศึกษา การก าหนดหวัขอ้วทิยานิพนธ์ การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  
    การรายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ และการสอบวดัคุณสมบติันกัศึกษา อยา่งมีประสิทธิภาพส่งผลให ้
    นกัศึกษาสามารถเร่ิมท างานวจิยัไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
6. บุคลากรสายสนบัสนุนมีความกระตือรือร้นและมีการท างานเป็นทีมท่ีดี 
7. บุคลากรและนกัศึกษา มีความสัมพนัธ์ท่ีดีการท ากิจกรรมต่างๆร่วมกนั 
 
จุดทีค่วรพฒันา 
1. จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ศึกษาต่อมีนอ้ยลง โดยเกิดจากปัจจยัภายนอก เช่น ทางครอบครัวตอ้งการให้
นกัศึกษาท างานเพื่อเจือจุนครอบครัวเน่ืองจากเศรษฐกิจไม่ดี  
2. การหาแหล่งทุนในการท าวจิยัภายนอก 
3. การพฒันาภาษาองักฤษของนกัศึกษาใหเ้ขม้แขง็มากข้ึน และสอบผา่นตามขอ้ก าหนดของมหาวทิยาลยั 
 
แนวทางการพฒันา 
1. จดักิจกรรมภาษาองักฤษใหก้บันกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
2. จดัโครงการภาควชิาพบอุตสาหกรรม เพื่อขยายช่องทางในการวจิยั และการไดม้าซ่ึงแหล่งทุน 
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

ภาคผนวก รายละเอยีด 
1 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน อาจารยท่ี์ปรึกษา

วทิยานิพนธ์หลกั 
2 ผลงานทางวชิาการของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม / อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์/

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 
3 มคอ.2 
4 ตวัอยา่ง มคอ.3 
5 ตวัอยา่ง มคอ.5 
6 คู่มือนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561 
7 ตวัอยา่งแบบประเมินคุณภาพขอ้สอบ   
8 แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาเม่ือกลบัมารับปริญญา  
9 รายงานประชุมภาควชิา เร่ืองภาระงานสอน 
10 ขอ้มูลการรับเขา้นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
11 ตวัอยา่งประกาศผลการสอบคดัเลือกนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
12 ตวัอยา่งรายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ 
13 รูปกิจกรรมต่างๆ ของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
15 ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิในการปรับปรุงหลกัสูตร 
16 ตวัอยา่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงหลกัสูตร 

 
 


