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คํานาํ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เป็น

หลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มุ่งผลิต
บัณฑิตสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ให้มีองค์ความรู้ ความสามารถ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติในด้าน
วิศวกรรมสารสนเทศเครือข่ายและการสื่อสาร ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบควบคุมและหุ่นยนต์ เพ่ือให้เป็น
วิศวกรคอมพิวเตอร์ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การแก้ปัญหา การประยุกต์ และการ
ปรับตัวเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี อีกทั้งเป็นวิศวกรคอมพิวเตอร์ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือตอบสนองความต้องการและการพัฒนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ รองรับความต้องการของภาครัฐ 
ภาคเอกชน อุตสาหกรรม และการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือให้ประเทศสามารถรองรับการแข่งขันทางธุรกิจ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีทั้งภายในประเทศและต่างประเทศได้ 

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ทางหลักสูตรจึงได้จัดทํารายงานการประเมินตนเองตามระบบประกันคุณภาพ CUPT 
(The Council of the University Presidents of Thailand Quality Assurance) ในระดับหลักสูตรใช้
เกณฑ์ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN QA) เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรตลอดระยะเวลา 1 ปีการศึกษาที่ผ่านมา (ในระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
เพ่ือนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร เพ่ือเสริมสร้างจุดแข็งและพัฒนาจุดที่
ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป 

 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงสุรีย์  วสุพงศอั์ยยะ) 
         ประธานหลักสูตรฯ 
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บทสรุปสาํหรบัผู้บริหาร 
 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จัดการเรียนการสอนสองวิทยาเขต ได้แก่ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
และวิทยาเขตภูเก็ต โดยการจัดการเรียนการสอนที่ วิทยาเขตหาดใหญ่ หลักสูตรฯ อยู่ภายใต้คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ส่วนการจัดการเรียนการสอนที่ วิทยาเขตภูเก็ต หลักสูตรฯ อยู่ภายใต้วิทยาลัยการ
คอมพิวเตอร์ ทั้งน้ี การบริหารจัดการหลักสูตรจะมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจํานวน 2 ชุด อย่างไรก็ตาม 
การรายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดําเนินการเป็นชุดเดียว เน่ืองจากเป็นหลักสูตรเดียวกัน ทั้งน้ี การ
ดําเนินการบางส่วนอาจจะแตกต่างกันเล็กน้อยในแนวทางปฏิบัติ แต่การดําเนินการเป็นไปตามหลักการบริหาร
จัดการเดียวกัน ภายใต้การกํากับดูแลของประธานหลักสูตรฯ คนเดียวกัน  

 
1. ข้อมูลทั่วไป  

หลักสูตรวิศวกรรมวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ดําเนินการประกันคุณภาพในปีการศึกษา 2561 เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาได้กําหนด สําหรับปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ได้เข้ารับ
การประเมินตามตามเกณฑ์ AUN-QA (ASEAN University Network-Quality Assurance) เป็นครั้งที่สี่ ซึ่ง
แบ่งได้เป็น 2 ส่วนคือ 

- ส่วนที่ 1 การกํากับมาตรฐาน พิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2560  

- ส่วนที่ 2 การดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA จํานวน 11 ตัวบ่งช้ี  
 
2. แผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ได้จัดทําแผนพัฒนาหลักสูตร โดย
จัดให้มีการปรับปรุงทุก 5 ปี ตามเกณฑ์ TQF เน่ืองจากเทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์มีความ
จําเป็นต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ อันจะนําไปสู่การพัฒนาทางด้านเศษรฐกิจ มีผลต่อสังคมและ
วัฒนธรรมของคนไทยอย่างชัดเจน การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคคลกรให้มีความรู้ความชํานาญด้าน
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์จึงเป็นหลักสูตรที่จะ
เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการและการพัฒนาทักษะ ให้มีนักศึกษามีความรู้ความสามารถตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ สามารถสร้างนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ได้ โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มวิชาหลัก ดังน้ีคือ 

- วิศวกรรมสารสนเทศ (Information Engineering) 
- การออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ (Computer System Design) 
- เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer Networks) 
- ระบบควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์และระบบอัจฉริยะ (Computer Control Systems and 

Intelligent Systems) 
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2.1 ความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานปีที่ผ่านมา 
หลักสูตรได้มีการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาเชิงคุณภาพโดยนําหลักการ PDCA มาปรับใช้ 

ได้แก่ การสร้างระบบและกลไกสําหรับการวัดและการประเมินผลเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการอย่างต่อเน่ือง ซึ่งประกอบด้วย การประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร การประชุมผู้บริหารภาควิชา 
และการประชุมภาควิชา ซึ่งกรรมการชุดต่างๆ อีกทั้ง เพ่ิมการประชุมคณาจารย์ที่วิทยาเขตภูเก็ต การประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตรที่วิทยาเขตภูเก็ต และการประชุมติดตามการดําเนินการของหลักสูตรกับทีมบริหาร
ของวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ ที่วิทยาเขตภูเก็ต ผลการประชุมใช้ในการกําหนดแนวทางและการดําเนินการ
ต่างๆ ของหลักสูตร  

จากการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ พบว่า ในภาพของหลักสูตรมีโครงสร้างการประกันคุณภาพที่จําเป็นต้องปรับกระบวนการ
ดําเนินการในบางประเด็นเพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA กล่าวคือ หลายกระบวนการมีการวางแผน มี
การดําเนินการ มีกระบวนการจัดเก็บเอกสารและหลักฐานตามเกณฑ์ แต่การจัดเก็บและจัดการเอกสาร
บางส่วนจําเป็นต้องปรับปรุง หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงว่าปัจจุบันหลักสูตรได้เน้นที่การวางแผน Plan การ
ดําเนินการ Do และกระบวนการตรวจสอบ Check และการปรับปรุง Act ในบางส่วนแต่ยังไม่ครบถ้วน ทั้งน้ี
ผลการประเมินตนเองในภาพรวม สามารถแสดงได้ดังน้ี 

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 
ผลการประเมนิ/ 
คะแนนประเมิน 

AUN1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 3 
AUN2 รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification) 3 
AUN3 โครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหา (Programme Structure and 
Content) 

3 

AUN4 วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 4 
AUN5 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 4 
AUN6 คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality) 4 
AUN7 คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality) 4 
AUN8 คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality and 
Support) 

4 

AUN9 สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and 
Infrastructure) 

4 

AUN10 การส่งเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement) 3 
AUN11 ผลลัพธ์ (Output) 3 
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ส่วนท่ี 1 
บทนํา 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นการดําเนินการบนพ้ืนฐานของ 

1.1 ปรัชญา 
 มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ให้มีความรู้ ความสามารถ ทั้งภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติ ในด้านวิศวกรรมสารสนเทศเครือข่ายและการสื่อสาร ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบควบคุมและ
หุ่นยนต์ เพ่ือให้เป็นวิศวกรคอมพิวเตอร์ที่มีความสามารถในการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การแก้ปัญหา และ
การประยุกต์ รวมทั้งเป็นวิศวกรที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

1.2 ความสําคญัของหลักสูตร 
 เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการและการพัฒนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการนําความรู้
ประยุกต์ใช้กับงานในอุตสาหกรรมและการพัฒนาทางวิชาการ 

1.3 วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 

1.  มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคมและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และเสียสละ 

2.  มีความรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้องทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่าง
เหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปได้ 

3.  มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สามารถพัฒนา
องค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

4. มีความสามารถวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ ออกแบบ พัฒนา ติดต้ังและปรับปรุงระบบ
คอมพิวเตอร์ให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรหรือบุคคลตามข้อกําหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการทํางานและความสามารถในการพัฒนาโปรแกรมขนาดเล็ก
เพ่ือใช้งานได้ 

5.  มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในด้านการทํางานเป็นหมู่
คณะ สามารถบริหารจัดการการทํางานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 

6.  มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค ใน
การติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 

1.4 ระบบการศึกษา 
 การจัดการศึกษาเป็นแบบระบบทวิภาค การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค และข้อกําหนด

ต่างๆ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 
2558  
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 มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ทั้งน้ีเป็นไปแนวปฎิบัติในการเปิดรายวิชา และการจัดการศึกษา
ภาคฤดูร้อนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

1.5 คุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษา 
1. สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์

ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า 
2. ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหรือเป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อบังคับของการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือ 
3. ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์การคัดเลือกภายใต้โครงการดาวรุ่ง โครงการมงคลสุข หรือโครงการอ่ืน

ในอนาคตของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

1.6 การจัดการเรียนการสอน 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์มีรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนที่เน้น 
Active Learning ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์มีความโดดเด่นในโครงสร้างของ
หลักสูตร โดยมุ่งเน้นให้บัณฑิตสามารถเลือกความชํานาญการได้จาก 4 สายงานได้แก่ สายงานทางด้านระบบ
เครือข่าย (Networking Engineering) สายงานทางด้านซอฟต์แวร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ (Software or 
Information Engineering) สายงานทางด้านระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบสมองกลฝังตัว (Computer 
System or Embedded System Engineering) และสุดท้ายสายงานทางด้านระบบหุ่นยนต์และการควบคุม 
ที่รวมถึงการประมวลสัญญาณกับความฉลาดของระบบ (Control and robotic และ Machine Learning) 
ซึ่งทําให้บัณฑิตของสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์มีความชํานาญเฉพาะด้าน 

นอกจากน้ีรายวิชาชีพส่วนใหญ่จะเน้นการปฏิบัติทั้งในรูปแบบเป็นวิชาบรรยายพร้อมปฏิบัติ หรือการ
กําหนดให้มีการบ้านแบบช้ินงานในแต่ละรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง หรือการมีรายวิชา
ปฏิบัติการทั้งทางด้านซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ตลอดช้ันปีที่ 2 และ ช้ันปีที่ 3 และรายวิชาเตรียมโครงงาน 
รายวิชาโครงงาน 1 และโครงงาน 2 ส่งผลให้บัณฑิตของวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ได้รับการฝึกฝนทักษะของการ
ปฏิบัติงานกับปัญหา การออกแบบ การแก้ปัญหา การดําเนินการสร้างระบบต้นแบบหรือโปรแกรมเพ่ือการ
แก้ปัญหาที่ได้รับ โดยปัญหาบางส่วนได้รับจากสถานประกอบการภายนอกซึ่งมีข้อตกลงความร่วมมือกับ
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

1.7 เก่ียวกับมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา และหลักสูตร 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเ์ป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคมทีม่ีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศมุ่งสู่มหาวิทยาลัยช้ันนํา 1 ใน 5 ของอาเชียน ภายในปี 
พ.ศ. 2570 

พันธกิจมหาวิทยาลัย 
พันธกิจ 1  สร้างความเป็นผู้นําทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน เพ่ือการพัฒนาภาคใต้

และประเทศ เช่ือมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 
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พันธกิจ 2 บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกต์ความรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์จากการปฎิบัติ 

พันธกิจ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสงัคมฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ได้อย่างหลากหลายรูปแบบ 

อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
I-WiSe (Integrity, Wisdom, Social engagement) 
ซื่อสัตย์สุจริต มีวิจัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ 

วิสัยทัศน์คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
วิศวฯ ม.อ. สร้างวิศวกรที่มีศักยภาพและนวัตกรรมระดับสากล We engineer "Smart PSU Engineers" 

พันธกิจคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
พันธกิจ 1  ผลิตวิศวกรที่มทีัศนคติที่ดี มคีวามคิดสร้างสรรค์ มีความรู้และทักษะระดับสากล 
พันธกิจ 2 สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่ องค์ความรู้และนวัตกรรมทีพั่ฒนาศักยภาพของภาคใต้และเช่ือมโยง

สู่สากล 
พันธกิจ 3 สร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พันธกิจ 4 สร้างระบบบริหารทรัพยากรเพ่ือพ่ึงพาตัวเองได้อย่างย่ังยืน 

ประวัติภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
2532 เริ่มโครงการจัดต้ังภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ โดยเปิดหลักสูตรต่อเน่ือง 2 ปี 
2532 ได้รับการจัดต้ังเป็นภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  โดยเปิดสอบหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
2544 เปิดสอนหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
2545 เปิดสอนหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
2547 เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
2549  ทําการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตร

ปรับปรุง  
2550  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง  
2551  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง  
2553  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง 
2559  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง 
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1.8 แผนภูมิแสดงการบริหารงานของภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
 

ผศ.ดร.นิคม สวุรรณวร

หวัหน้าภาควิชาฯ

รศ.ทศพร กมลภิวงศ์

รองหวัหน้าภาคฯฝ่ายพฒันาวิชาการ

ผศ.ดร.ธเนศ เคารพาพงศ์

รองหวัหน้าภาคฯฝ่ายวิจยัและบณัฑิต

อ.เสกสรรค์ สวุรรณมณี
รองหวัหน้าภาคฯฝ่ายกิจการนกัศกึษา

กลุ่มวิศวกรรม

สารสนเทศ

กลุ่มออกแบบระบบ

คอมพวิเตอร์
กลุม่เครือขา่ยคอมพิวเตอร์

และสื่อสาร

กลุม่ควบคมุด้วย

คอมพิวเตอร์และหุน่ยนต์

อ.พชัรี เทพนิมิตร
ผู้จดัการหลกัสตูรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

ผศ.ดร.แสงสรุีย์ วสพุงศ์อยัยะ
ประธานหลกัสตูรฯ
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ปัจจุบัน การดําเนินงานของหลักสูตรฯ ที่วิทยาเขตภูเก็ต เกิดจากความร่วมมือระหว่างภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ และวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ วิทยาเขตภูเก็ต 

 
โครงสร้างการบริหารจัดการของวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
 
 

 
 

 

คณะกรรมการบริหารประจําวิทยาลัย 

 รศ. ดร.สินชัย กมลภิวงศ์   ตําแหน่งคณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์   
 ดร.คมสันต์ กาญจนสิทธ์ิ    ตําแหน่งรองคณบดีฝ่ายบริหาร  
 ดร.อดิศักด์ิ อินทนา   ตําแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 ผศ.ดร.อซีส นันทอมรพงศ์  ตําแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และบริการวิชาการ 
 ดร.กาญจนา ทองกลิ่น  ตําแหน่งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร   
 ดร.วศิมน พาณิชพัฒนกุล   ตําแหน่งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 อาจารย์พัชรี เทพนิมิตร     ตําแหน่งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ และ  

ผู้จัดการหลักสตูรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 ดร.ณัฐพงศ์ ทองเทพ   ตําแหน่งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 ดร.กิตย์ศิริ ช่อเจี้ยง   ตําแหน่งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และบริการวิชาการ 
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1.9 แผนการรบันักศึกษา 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา
เขตหาดใหญ่ รับนักศึกษาปีการศึกษาละ 80 คน ส่วนวิทยาเขตภูเก็ต รับนักศึกษาปีการศึกษาละ 120 คน โดย
วิทยาเขตภูเก็ตหยุดรับนักศึกษาใหม่ต้ังแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป 
 
1.10 จํานวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลักสูตร 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มีจํานวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 147 
หน่วยกิต โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ดังน้ี 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  30  หน่วยกิต 
 1) กลุ่มวิชาภาษา  12  หน่วยกิต 
 2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  12  หน่วยกิต 
 3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์      6  หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ 111  หน่วยกิต 
 1) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   21  หน่วยกิต 
 2) กลุ่มวิชาวิศวกรรมพ้ืนฐาน   11  หน่วยกิต 
 3) กลุ่มวิชาชีพ   79  หน่วยกิต 
  - บังคับ   61  หน่วยกิต 
  - เลือก   18  หน่วยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                        6  หน่วยกิต 
ง. หมวดวิชาฝึกงาน             
   ทางเลือกปกติ ฝึกงาน   ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง 
   ทางเลือกสหกิจศึกษา    1 ภาคการศึกษา 
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1.11 จํานวนบุคลากร ผู้อยู่ปฏิบัติงาน 

ประเภท 
คุณวุฒิ 
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพขั้นสูง 

มัธยม
ปลาย 

รวมทั้งสิ้น 

สายอาจารย ์  8 28   36 
ภูเก็ต  3 9   12 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์   3   3 
อาจารย ์  3 6   9 

หาดใหญ่  5 19   24 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  3 10   13 
รองศาสตราจารย ์  1 3   4 
อาจารย ์  1 5   6 
อาจารย์ชาวต่างประเทศ   1   1 

สายสนับสนุน 11 1 1 1 14 
ภูเก็ต 6 1 7 

เจ้าหน้าทีธุ่รการ 1 1 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 1 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 2 
นักวิชาการอุดมศึกษา 1 1 2 
นักวิทยาศาสตร ์ 1 1 
นายช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 1 

หาดใหญ่ 5 1 1 7 
ช่างไฟฟ้า 1 1 
ช่างอิเล็กทรอนกิส์ ชํานาญงาน 1 1 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 2 
นักวิชาการอุดมศึกษา 2     4 
นายช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 1 
วิศวกร 1 1 

Grand Total 11 9 28 1 1 50 
  หมายเหตุ ข้อมูลข้างต้นไม่นับรวมอาจารย์วิทยาเขตภูเก็ตผู้ลาศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศจํานวน 4 ราย 
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ส่วนท่ี 2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
ตารางที่ 1.1 ตารางสรปุผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ี 

 

2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทาง
วิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทาง
วิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท 
หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทํางานที่เก่ียวข้องกับ
วิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งน้ี มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

 

6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

 

สรุปผลการดําเนนิงานองคป์ระกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-6 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ........................................................................ 

  



สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 15 

ตารางที่ 1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจําหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1,2,3)  
วิทยาเขตหาดใหญ่ 

ตําแหน่งทางวิชาการ รายชื่อตาม 
มคอ. 2 

และเลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อปัจจุบัน 

และเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาท่ีเปิด

สอน 

ผลงานทาง
วิชาการใน
รอบ 5 ปี* 

ตรง 
สัม 
พันธ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
นางสาววรรณรัช สันติอมรทัต  
3 8399 00403 97 2 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
นางสาววรรณรัช สันติอมรทัต     
3 8399 00403 97 2 

Ph.D. (Computer Science) 
University of Manchester พ.ศ.2548 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2543 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง พ.ศ.2540 

  TRACKING 
SYSTEM 
BASED ON 
IoT: SMART 
CITY (2017) 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
นางสาวแสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ* 
3 9699 00144 61 5         

ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
นางสาวแสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ* 
3 9699 00144 61 5         

Ph.D. (Computer Science) Portland 
State University พ.ศ.2551 
M.S. (Computer Science) California 
state University Chico พ.ศ.2543  
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2539 

  Logging 
mechanism 
for Internet 
of Things: A 
Case Study 
of Patient 
Monitoring 
System 
(2018) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
นายวชรินทร์  แก้วอภิชัย  
3 3098 00977 09 7 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
นายวชรินทร์   แก้วอภิชัย   
3 3098 00977 09 7 

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี พ.ศ 2552 
วศ.ม. (วิศวกรรมระบบควบคุม) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี พ.ศ.2546  
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2544 

  Case Studies 
to Improve 
Viola-Jones 
for Eye 
Detection 
(2018) 

อาจารย์          
นายปัญญยศ ไชยกาฬ 
3 9001 00474 47 7 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์             
นายปัญญยศ ไชยกาฬ 
3 9001 00474 47 7 

ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2553 
วศ.ม (วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าฯ ลาดกระบัง พ.ศ.2545 
วศ.บ (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าฯ ลาดกระบัง 
พ.ศ.2542 

  Improving 
the 
addWeighted 
Function in 
OpenCV 3.0 
using SSE 
and AVX 
intrinsics 
(2015) 

อาจารย์            
นายธัชชัย  เอ้งฉ้วน 
3 9204 00558 62 5         

ผู้ช่วยศาสตราจารย์            
นายธัชชัย  เอ้งฉ้วน 
3 9204 00558 62 5         

M.Sc. (Computer) National 
University of Singapore พ.ศ.2546 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2540 

  Registration 
Assistant 
using Local 
Search and 
Tabu List 
Technique 
(2018) 

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลงัรายชื่ออาจารย์ที่เปน็ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่นอ้ยกว่า 5 คนและเปน็อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

เกินกว่า 1 หลกัสูตรไม่ได้และประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลกัสูตรนี ้
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 2  คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคณุวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหนง่

ทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี 
ย้อนหลงั* 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 3 คณุสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคณุวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ีย้อนหลัง 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจําหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1,2,3)  
วิทยาเขตภูเก็ต 

ตําแหน่งทางวิชาการ รายชื่อตาม 
มคอ. 2 

และเลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อปัจจุบัน 

และเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาท่ีเปิด

สอน 

ผลงานทาง
วิชาการในรอบ 5 

ปี* 

ตรง 
สัม 
พันธ์ 

1  ผศ.ดร.วโรดม วีระพันธ์  
3 9599 00114 37 6 
 

1 ดร.วศิมน  พาณิชพัฒนกุล 
3 9098 00375 96 8 

Ph.D.(Network 
Telecommunications, 
System and Architecture) 
พ.ศ. 2554 

✓  Mitigate the load 
sharing of segment 
routing for SDN 
green traffic 
engineering (2016) 

2 นายธรรมรัฎฐ์ สมิตะลัมพะ    
3 1005 01831 06 5 

2 ดร.ฉกาจกิจ แท่นชัยสกุล 
3 8205 00129 31 0 

Ph.D.(Network 
Telecommunications, 
System and Architecture) 
พ.ศ. 2559 

✓  Control-Plane 
OpenFlow 
Segment Routing 
SDN for Network 
Control Messages 
Reduction (2017) 

3 ผศ.ดร.อภิชาติ หีดนาคราม   
3 8607 00041 78 5 

3 ผศ.ดร.อภิชาติ หีดนาคราม   
3 8607 00041 78 5 

Ph.D.(Algorithms  and 
Theory) พ.ศ. 2553 

✓  A low-cost local 
cloud monitoring 
system (2016) 

4 ดร.คมสันต์ กาญจนสิทธ์ิ 
3 7501 00413 22 4 

4 ดร.ฐิตินันท์ เกล้ียงสุวรรณ 
1 8498 00072 24 2 

ปร.ด.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
พ.ศ. 2560 

✓  FFT Features and 
Hierarchical 
Classification 
Algorithms for 
Cloud Images 
(2018) 

5 ดร.นพพณ  เลิศชูวงศา 
3 8399 00255 07 8 
 

5 นายกุลวรรธน์  เชาวนวาที*  
1 8001 00142 53 3 
 
 

วศ.ม.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
พ.ศ. 2556 

✓  Smart Logistics 
Framework: A Case 
Study of Phuket 
RO Water System 
(2018) 

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลงัรายชื่ออาจารย์ที่เปน็ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่นอ้ยกว่า 5 คนและเปน็อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

เกินกว่า 1 หลกัสูตรไม่ได้และประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลกัสูตรนี ้
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 2  คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคณุวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหนง่

ทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี 
ย้อนหลงั* 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 3 คณุสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคณุวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ีย้อนหลัง 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที่ 1.4 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) วิทยาเขตหาดใหญ่ 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผูส้อน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปทีี่สาํเรจ็การศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจํา 

อาจารย์
พิเศษ 

1. ผศ.ดร.วรรณรัช สันติอมรทัต Ph.D. (Computer Science) University of Manchester พ.ศ.
2548 

  

2.รศ.ดร.สินชัย  กมลภิวงศ์ Ph.D. Electrical and  Communications  Engineering พ.ศ.
2542 

  

3.รศ.ดร.ทวีศักด์ิ  เรืองพีระกุล Ph.D วิศวกรรมไฟฟ้า พ.ศ. 2534   
4.ผศ.ดร.สกุณา เจริญปัญญาศักด์ิ Ph.D. Reseaux, 19elecommunications, Systems พ.ศ.

2551 
  

5. ผศ.ดํารงค์  เคล้าดี วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า พ.ศ. 2537   
6. รศ.ดร.มนตรี  กาญจนะเดชะ Ph.D., Electrical Engineering, พ.ศ. 2543    
7.ผศ.ดร.ธเนศ  เคารพาพงศ ์ Ph.D. Systems Automatiques พ.ศ. 2545   
8. ผศ.ดร. นิคม สุวรรณวร Ph.D. Computer  Science Electronical  System  and  

Information  Processing พ.ศ. 2550 
  

9. ผศ.ดร. พิชญา ตัณฑัยย์ Ph.D., Computer Science, พ.ศ. 2543   
10. ผศ.ดร. วชรินทร์ แก้วอภิชัย วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ 2552 
  

11. ผศ.ดร. สุนทร วิทูสุรพจน์ Ph.D., Engineering Swinburne พ.ศ. 2548   
12. ผศ.ดร. เพ็ชรัตน์ สุริยะไชย Ph.D. Computer Science พ.ศ. 2554   
13. ผศ.ดร.แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ Ph.D. (Computer Science) Portland State University พ.ศ.

2551 
  

14. Dr. Andrew Davison Ph.D. Computer Science พ.ศ. 2531   
15. ดร. ปัญญยศ ไชยกาฬ ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

พ.ศ. 2553 
  

16. ดร. สมชัย หลิมศิโรรัตน์ Dr. Agr. Agricultural  Science พ.ศ. 2548   
17. ดร. อนันท์ ชกสุริวงค ์ Ph.D. Sciences  et  Technologies  industrielles พ.ศ. 

2550 
  

18. ดร. อารีย์ ธีรภาพเสรี Ph.D. Computer Science พ.ศ. 2548   
19. ดร. ไพจิตร กชกรจารุพงศ ์ Ph.D. Information Science พ.ศ. 2555   
20. รศ. ทศพร กมลภิวงศ์ M. Eng. Communication พ.ศ. 2541   
21. ผศ. ธัชชัย เอ้งฉ้วน M.Sc. (Computer) National University of Singapore พ.ศ.

2546 
  

22. ผศ. สุธน แซ่ว่อง M.Sc. Computer  Science  พ.ศ. 2546   
23. อ. เสกสรรค์ สุวรรณมณี M.S. Computer Science พ.ศ. 2544   
24. ดร. ธนาธิป  ลิ่มนา ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

พ.ศ. 2560   
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผูช้่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกั์นหรอื
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณท์ํางานทีเ่ก่ียวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ 
มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเปน็ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์ เน่ืองจาก ไม่มีอาจารย์พิเศษในการจัดการเรียนการสอนที่วิทยาเขตหาดใหญ ่
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ

อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 
ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

1) เริ่มเปิดหลักสตูรคร้ังแรกในปี พ.ศ.2559 
2) ตามรอบหลักสตูรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ.2563 
 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่กําหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าลา้สมัย 

ผลการกํากับมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 
  เป็นไปตามเกณฑ์  

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที่ 1.5 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) วิทยาเขตภูเก็ต 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผูส้อน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปทีี่สาํเรจ็การศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจํา 

อาจารย์
พิเศษ 

1  ผศ.ดร.คมสันต์ กาญจนสิทธ์ิ Ph.D.(Electrical Engineering) พ.ศ. 2558   
2  ผศ.ดร.วโรดม วีระพันธ์ Ph.D.(Network Telecommunications, System and 

Architecture) พ.ศ. 2554 
 

 

3 ผศ.ดร.อภิชาติ  หีดนาคราม Ph.D.(Algorithms  and Theory) พ.ศ. 2553   
4 ดร.นพพณ  เลิศชูวงศา Ph.D.(Physic image processing) พ.ศ. 2554   
5 นายธรรมรัฎฐ์ สมิตะลัมพะ M.Sc.(Computer Information Systems) พ.ศ. 2543   
6 ดร.วศิมน  พาณิชพัฒนกุล Ph.D.(Network Telecommunications, System and 

Architecture) พ.ศ. 2553                                                
 

 

7 ดร.ฉกาจกิจ   แท่นชัยกุล Ph.D.(Network Telecommunications, System and 
Architecture) พ.ศ. 2559 

 
 

8 ดร.ฐิตินันท์  เกลี้ยงสุวรรณ Ph.D.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) พ.ศ. 2560   
9 ดร.กฤตศิลป์ ศิลานนท์  Ph.D.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) พ.ศ. 2560   
10 นายกุลวรรธน์  เชาวนวาที วศ.ม.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) พ.ศ. 2556   
11 นางสาวพัชรี  เทพนิมิตร วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) พ.ศ. 2546   
12 ดร.กุลจรี   ตันตยกุล  Ph.D. (Network Telecommunications, System and 

Architecture) พ.ศ. 2561 
 

 

13 นางสาวภาวินี มหิมา วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ) พ.ศ. 2548   
14 นายวรรัตน์ จงไกรจักร วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) พ.ศ. 2556   
15 นายยศวีย์  แก้วมณี* วศ.ม.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) พ.ศ. 2552   
16 นายอภิชาต  วสุธาพิทักษ์* วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) พ.ศ. 2545   
17 นายจักรพันธ์   สัวบุตร*  วศ.ม.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) พ.ศ. 2553   
18 นายวิศรุต  จันทระ*  วศ.ม.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) พ.ศ. 2551   
 

หมายเหตุ  * แสดงรายชื่ออาจารย์ลาศึกษาต่อ 
 

ผลการกํากับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 4 คณุสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เปน็อาจารย์ประจํา มีคณุวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา่ หรือดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาทีส่ัมพันธ์กันหรอืสาขาวิชา
ของรายวิชาทีส่อน 

   เป็นไปตามเกณฑ์คือ 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์เพราะ................................................................................................ 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผูส้อน ที่เปน็อาจารย์พเิศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทํางานทีเ่ก่ียวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมง
สอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเปน็ผูร้ับผิดชอบรายวิชานั้น (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทีกํ่าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ใหค้วามเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที ่6) ประกาศใช้ในปทีี่ 8) 

1) เริ่มเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ.2559 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2564 
   ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่กําหนด 
   ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 

 
ผลการกํากับมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 
    เป็นไปตามเกณฑ์  
    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
ระดับการประเมิน 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปน้ี 
 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฎการดําเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่มแีผน
หรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุง
แก้ไขหรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดําเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการปรับปรุง
แก้ไขหรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไมเ่ช่ือมโยงกับการปฏิบัติหรือมีการ
ดําเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนาไม่เพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มี
คุณภาพเพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตาม
เกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ
ดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ 

มีคุณภาพการดําเนินการของหลักสูตรดีกว่า
เกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติช้ันนํา 
ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว
ปฏิบัติช้ันนํา 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the 

vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff 
and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and 
lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which 
should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable 
skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the 
relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
  

AUN 1 
Expected Learning Outcomes 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 1  
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 
mission of the university 
- หลักสูตรได้มีการกําหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร [1.1.1] โดย
อิงตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
[1.1.2] และของคณะวิศวกรรมศาสตร์ [1.1.3] ดังแสดงใน
ตารางที่ 1.1.1 ตารางที่ 1.1.2 และตารางที่ 1.1.3 
- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรมีความ
สอดคล้อง กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้านของ สกอ. 
[1.1.4] และบางข้อมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย [1.1.2] และของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
[1.1.3]  
- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรได้ถูก
กระจายลงสู่รายวิชาในหลักสูตร (ดังแสดงในเอกสาร มคอ.
02 [1.1.1]) ตามความเหมาะของของเน้ือหารายวิชา และ
ผ่านการประชุมภาควิชาฯ ซึ่งมีคณาจารย์และบุคลากรของ
ภาควิชาทุกท่านเข้าร่วมประชุมหารือกัน ทั้งน้ี การนําเสนอ
เบ้ืองต้นมาจากการกลั่นกรองของคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ  
 

[1.1.1] เอกสาร มคอ. 02  
(https://drive.google.com/file/d/1Q_hxevULUAE
xQu7W6qsSndhni1RnOX5b/view?usp=sharing) 
[1.1.2] วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
(http://www.psu.ac.th/th/vision) 
[1.1.3] วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(https://www.eng.psu.ac.th/about/vision-
mission) 
[1.1.4] เอกสาร มคอ. 01 คอมพิวเตอร์ 
(https://drive.google.com/drive/folders/1-
FiZyGgMt6qSIj5u0ot0-VoqVjXyrBKX?usp=sharing) 
- ตารางที่ 1.1.1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยกับ ELOs 
- ตารางที่ 1.1.2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์แล
พันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์กับ ELOs 
- ตารางที่ 1.1.3 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์กับ ELOs 
 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes 
- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตร
ประกอบด้วยทักษะเฉพาะ (subject specific) และทักษะ
ทั่วไป (subject generic) เพ่ือให้ครอบคลุมความสามารถ
ทั้งทางด้านวิชาชีพและการใช้ชีวิต ดังแสดงในตาราง 1.2.1 
- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรได้ถูก
กระจายลงสู่รายวิชาในหลักสูตร (ดังแสดงในเอกสาร มคอ.
02 [1.1.1]) ตามความเหมาะของของเน้ือหารายวิชา และ
ผ่านการประชุมภาควิชาฯ ซึ่งมีคณาจารย์และบุคลากรของ
ภาควิชาทุกท่านเข้าร่วมประชุมหารือกัน ทั้งน้ี การนําเสนอ
เบ้ืองต้นมาจากการกลั่นกรองของคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ  
 
 

[1.1.1] เอกสาร มคอ. 02  
(https://drive.google.com/file/d/1Q_hxevULUAE
xQu7W6qsSndhni1RnOX5b/view?usp=sharing) 
- ตารางที่ 1.2.1 แสดงการจําแนก ELOs ตามลักษณะ
ทักษะเฉพาะ (Subject specific) และทักษณะทั่วไป 
(Subject generic) 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
- หลักสูตรฯ มีการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
ฯ [ 1.3.1] เพ่ือพิจารณาสร้าง ELOs ของหลักสูตรขึ้นให้

[1.3.1] คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
(คําสั่ง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 1165/2559) 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
สอดคล้องกับผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตรฯ โดยมีรายการผู้มี
ส่วนได้เสียแต่ละประเภทตามเกณฑ์ OBE ดังแสดงใน
ตารางที่ 1.1.5  
- ทีมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ได้ทําการกลั่นกรอง
ความรู้ ทักษะ และเจตคติ จากผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร
ฯ โดยการพิจารณาข้อมูลจากกลุ่ม HPLI และ LPHI เพ่ือ
เข้าประชุมคณาจารย์ (กลุ่ม HPHI) และสร้าง ELOs ของ
หลักสูตรฯ ใหม่ ดังแสดงในตารางที่ 1.1.6 จากน้ัน รายการ 
ELOs ที่สร้างขึ้นได้ถูกนําไปวิพากษ์โดยผู้ประกอบการเมื่อ
วันที่ 1 สิงหาคม 2562 โดยมีรายนามผู้เข้าวิพากษ์หลักสูตร
ดังแสดงในเอกสาร [1.3.2]  
- เน่ืองจากหลักสูตรฯ ปัจจุบันมีการกําหนด ELOs ตาม
กรอบ มคอ.01 คอมพิวเตอร์ ตารางที่ 1.1.7 แสดงความ
สอดคล้องของ ELOs ในเล่มหลักสูตรฯ กับ ELOs ที่สร้าง
ขึ้นใหม่ 
 

https://drive.google.com/file/d/1_lKTWSHCBCy
MyLp6xCIjsJxpoF4IshFS/view?usp=sharing 
 
[1.3.2] รายนามผู้เข้าวิพากษ์หลักสูตรฯ เมือ่วันที่ 1 
สิงหาคม 2562 
https://drive.google.com/open?id=1zb-
rSuo1d3Io4AYAwRHAyO4AxBQZ2vTa 
 
- ตารางที่ 1.3.1 รายการผู้มีสว่นได้เสียแต่ละประเภท
ตามเกณฑ์ OBE 
- ตารางที่ 1.3.2 รายการ ELOs ใหม ่
- ตารางที่ 1.3.3 ตารางแสดงความสอดคล้องของ ELOs 
ในเล่มหลักสูตรฯ และ ELOs ใหมท่ี่สร้างขึ้น 
- ตารางที่ 1.3.4 แสดงความสอดคล้องของ ELOs ใหม่
กับ stakeholder needs  
 

 
ตารางที่ 1.1.1 ความสัมพนัธ์ระหว่างวิสยัทัศน ์พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยกับ ELOs  

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ELOs 
มหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคมที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 1.2, 1.6, 2.6-2.8, 3.5 
เป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ 1.5, 1.8, 1.9, 3.6, 4.4 
เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนํา 1 ใน 5 ของอาเซียน ภายในปี พ.ศ. 2570 3.5, 3.6, 4.1, 4.3  

พันธกิจของมหาวิทยาลัย ELOs 
สร้างความเป็นผู้นําทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน เพ่ือการพัฒนา
ภาคใต้และประเทศ เชื่อมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 

1.4, 1.8, 1.9, 2.4-2.6, 3.1, 3.2, 
3.5, 3.6, 4.1-4.3, 5.1-5.3 

บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ือสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยุกต์ความรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์จากการปฎิบัติ 

1.1-1.4, 1.9, 2.1-2.9, 3.1-3.6, 
4.1-4.7 

พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ได้อย่างหลากหลายรูปแบบ 

1.4, 1.5, 1.8, 1.9, 2.4, 2.5, 
3.5, 3.6, 4.1-4.7, 5.1-5.4 

อัตลักษณ ์ ELOs 
I-WiSe (Integrity, Wisdom, Social engagement) ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิต
สาธารณะ 

1.1-1.9, 2.4, 2.5, 3.1-3.6, 4.6 

 
 
ตารางที่ 1.1.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างวิสยัทัศน์และพนัธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์กับ ELOs  

วิสัยทัศน์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ELOs 
วิศวฯ ม.อ. สร้างวิศวกรท่ีมีศักยภาพและนวัตกรรมระดับสากล We engineer 
"Smart PSU Engineers" 

2.1-2.9, 3.1-3.7, 4.1 

พันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร ์ ELOs 
ผลิตวิศวกรท่ีมีทัศนคติท่ีดี มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้และทักษะระดับสากล 1.1-1.8, 3.1-3.6 
สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่ องค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีพัฒนาศักยภาพของภาคใต้ 1.8, 2.7, 2.8, 3.1-3.6, 4.1-4.7 
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วิสัยทัศน์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ELOs 
และเชื่อมโยงสู่สากล 
สร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2.4-2.8, 4.6, 5.1, 5.2 
สร้างระบบบริหารทรัพยากรเพ่ือพ่ึงพาตัวเองได้อย่างย่ังยืน 1.8, 2.2, 2.9, 3.4-3.6, 4.3 
 
ตารางที่ 1.1.3 ความสัมพนัธ์ระหว่างคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์กับ ELOs 

คุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค ์ ELOs 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคมและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
และเสียสละ 

1.1-1.9 

มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่าง
เหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงข้ึนไปได้ 

2.1-2.6 

มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนา
องค์ความรู้ท่ีตนมีอยู่ให้สูงข้ึนไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

3.1-3.7 

มีความสามารถวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ ออกแบบ พัฒนา ติดต้ังและปรับปรุงระบบ
คอมพิวเตอร์ให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรหรือบุคคลตามข้อกําหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการทํางานและความสามารถในการพัฒนาโปรแกรมขนาดเล็ก
เพ่ือใช้งานได้ 

3.1, 3.3, 3.5-3.6, 5.2 

มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในด้านการทํางานเป็นหมู่
คณะ สามารถบริหารจัดการการทํางานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน 

4.1-4.5, 4.7 

มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค 
ในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 

4.1, 5.1, 5.3, 5.4 

 
ตารางที่ 1.2.1 การจําแนก ELOs ตามลักษณะทักษณะเฉพาะ (subject specific) และทักษะท่ัวไป 
(subject generic) 

ด้าน ELOs Subject  
Specific 

Subject 
Generic 

1 คุณธรรม 
จริยธรรม 

1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตย์สุจริต   
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม   
3) มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตาม สามารถทํางานเป็นทีมและสามารถแก้ไข
ข้อขัดแย้งและลําดับความสําคัญ 

  

4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค่าและ
ศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 

  

5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม   
6) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคล องค์กรและ
สังคม 

  

7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   
8) ตระหนักและเห็นคุณค่าความเป็นไทยและความแตกต่างทางวัฒนธรรม ท้ัง
ในระดับท้องถ่ินและนานาชาติ  และดําเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  

9)  มีจิตสาธารณะท่ีถูกต้องและดีงาม และถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจ
ท่ีหนึ่ง 

  

2 ความรู้ 1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหา
สาขาวิชาท่ีศึกษา 
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ด้าน ELOs Subject  
Specific 

Subject 
Generic 

2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์ 
รวมท้ังประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับการแก้ไข
ปัญหา 

  

3) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดต้ัง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบ
องค์ประกอบต่างๆ ของระบบคอมพิวเตอร์ให้ตรงตามข้อกําหนด 

  

4) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์ 
รวมท้ังการนําไปประยุกต์ 

  

5) รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความชํานาญทางคอมพิวเตอร์อย่าง
ต่อเนื่อง 

  

6) มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาท่ีศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง 
และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

  

7) มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ซอฟต์แวร์ท่ีใช้งานได้
จริง 

  

8) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาท่ีศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

  

9) เข้าใจความรู้พ้ืนฐานของศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการดํารงชีวิต   
3 ทักษะทาง

ปัญญา 
1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ   
2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค ์

  

3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการ 

  

4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอร์ได้
อย่างเหมาะสม 

  

5) สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและ
ส่วนรวม 

  

6) สามารถนําความรู้ไปเชื่อมโยงกับภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือทําความเข้าใจและ
สร้างสรรค์สังคม 

  

4 ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

1) สามารถสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

2) สามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแก้ปัญหา
สถานการณ์ต่างๆ ท้ังในบทบาทของผู้นํา หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทํางาน 

  

3) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม   
4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม   
5) สามารถเป็นผู้ริเร่ิมแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ท้ังส่วนตัวและ
ส่วนรวม พร้อมท้ังแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุ่ม 

  

6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

  

7) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ร่วมงานและบุคคลท่ัวไป   
5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช้

1) มีทักษะการใช้เคร่ืองมือท่ีจําเป็นท่ีมีอยู่ในปัจจุบันต่อการทํางานท่ีเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 

  

2) สามารถแนะนําประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาท่ีเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค ์

  

3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังปากเปล่าและการเขียน  พร้อมท้ัง   
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ด้าน ELOs Subject  
Specific 

Subject 
Generic 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนําเสนอได้อย่างเหมาะสม 
4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม   

 
ตารางที่ 1.3.1 รายการผู้มีส่วนได้เสียแต่ละประเภทตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) 
กลุ่ม รายการผู้มีส่วนได้เสยี 

HPHI - คณาจารย์ปัจจบุัน 
HPLI - สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผ่าน มคอ.01 (พ.ศ. 2552) และ (ร่าง) มคอ.01 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2580) 
- อัตลักษณ์และปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
- ACM/IEEE Curriculums  
- Professional IT and network certificate programs such as Cisco Certificate, ITPE, Java, MikroTik 

LPHI - ผู้ใช้บัณฑิต 
- ศิษย์เก่า 
- ศิษย์ปัจจุบัน 

LPLI - นักเรียนมัธยมศึกษา 
- ผู้ปกครองนักเรียนมัธยมศึกษา 
- ประชาชนท่ัวไป 

 
ตารางที่ 1.3.2 รายการ ELOs ใหม่ 

PLOs Knowledge Skills Attitude 
PLO1: ประยุกต์ความรู้
ในสาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
ออกแบบ การพัฒนา 
การบูรณาการ การ
แก้ปัญหา ตามความ
ต้องการในศาสตร์ต่างๆ 

K1: Mathematics 
K2: Electronics 
K3: Digital Logic 
K4: Data Structure and Algorithms 
K5: Computer Architecture and 
Organizations 
K6: Operating systems 
K7: Data storages and Cloud 
K8: Software Engineering 
K9: Computer Networks 
K10: Programming Fundamentals 
K11: Security and Privacy 
K12: Software-defined Infrastructure 
K14: Basic sciences 

S1: ทักษะด้านการเขียน
โปรแกรม 
S2: ทักษะการคิด วิเคราะห์ 
อย่างเป็นระบบ 
S3: Iทักษะการบูรณาการและ
ออกแบบ 
S4:  ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
S5: ทักษะการกรองแหล่งข้อมูล
ท่ีน่าเชื่อถือ  
S6: ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข 
S7: ทักษะการใช้เทคโนโลยีและ
เคร่ืองมือ 

A1: ตระหนักถึงคุณค่า
และความสําคัญของ
ความรู้ 
A2: มีความมุ่งม่ันใน
การค้นหาคําตอบ 
A3: มีวินัย และความ
รับผิดชอบ 

PLO2: มีทักษะ การ
จัดการ การควบคุม การ
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
การดําเนินการของ
ระบบท่ีเกี่ยวข้องกับ
ศาสตร์ทางด้าน
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

K5: Computer Architecture and 
Organizations 
K7: Data storages and cloud 
K8: Software Engineering 
K9: Computer Networks 
K11: Security and Privacy 
K12: Software-defined Infrastructure 
K13: New Technologies 
K15: กฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณทาง

S1: ทักษะด้านการเขียน
โปรแกรม 
S2: ทักษะการคิด วิเคราะห์ 
อย่างเป็นระบบ 
S3: Iทักษะการบูรณาการและ
ออกแบบ 
S6: ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข 
S7: ทักษะการใช้เทคโนโลยีและ

A2: มีความมุ่งม่ันใน
การค้นหาคําตอบ 
A3: มีวินัย และความ
รับผิดชอบ 
A7: มีเหตุผลในการ
แสดงความคิดเห็น 
S9: ทักษะการจัดการ
เวลา 
A10: ตระหนักถึง
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PLOs Knowledge Skills Attitude 
วิชาชีพ เคร่ืองมือ 

S11: ทักษะการแก้ปัญหา 
S12: ทักษะการคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์
S13: ทักษะการปรับตัวตาม
สถานการณ ์

คุณค่าของการ
แก้ปัญหาเพ่ือ
ประโยชน์ของสังคม 

PLO3: มีทักษะ การ
ทํางานเป็นทีม การ
ประสานงาน และการ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

K16: เทคนิคการเจรจาต่อรอง 
K17: หลักการการนําเสนอแบบปากเปล่า 
K18: หลักการเขียนทางวิชาการ 

S4:  ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
S5: ทักษะการกรองแหล่งข้อมูล
ท่ีน่าเชื่อถือ S7: ทักษะการใช้
เทคโนโลยีและเคร่ืองมือ 
S8: ทักษะการสื่อสาร 
S13: ทักษะการปรับตัวตาม
สถานการณ ์
S14: ทักษะนําเสนอข้อมูล 

A2: มีความมุ่งม่ันใน
การค้นหาคําตอบ 
A5: ความใจกว้างรับ
ฟังความคิดเห็น 
A6: เปิดรับสิ่งใหม่ 
A7: มีเหตุผลในการ
แสดงความคิดเห็น 

PLO4: มีทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์ การ
วางแผนเชิงระบบ 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
เพ่ือแก้ปัญหา 
 โดยใช้ความรู้ทางด้าน
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

K1: Mathematics 
K2: Electronics 
K3: Digital Logic 
K4: Data Structure and Algorithms 
K5: Computer Architecture and 
Organizations 
K6: Operating systems 
K7: Data storages and Cloud 
K8: Software Engineering 
K9: Computer Networks 
K10: Programming Fundamentals 
K11: Security and Privacy 
K12: Software-defined Infrastructure 
K13: New Technologies 

S1: ทักษะด้านการเขียน
โปรแกรม 
S2: ทักษะการคิด วิเคราะห์ 
อย่างเป็นระบบ 
S3: Iทักษะการบูรณาการและ
ออกแบบ 
S6: ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข 
S11: ทักษะการแก้ปัญหา 
S12: ทักษะการคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

A2: มีความมุ่งม่ันใน
การค้นหาคําตอบ 
A7: มีเหตุผลในการ
แสดงความคิดเห็น 
A9: มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 

PLO5: มีทักษะ การ
สืบค้น การวิเคราะห์
แหล่งข้อมูล การเรียนรู้
ด้วยตนเอง การปรับตัว
ตามสถานการณ์ และ
การแสวงหาความรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

K13: New Technologies 
K19: หลักการการค้นหาข้อมูล 

S4:  ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
S5: ทักษะการกรองแหล่งข้อมูล
ท่ีน่าเชื่อถือ  
S7: ทักษะการใช้เทคโนโลยีและ
เคร่ืองมือ 
S8: ทักษะการสื่อสาร 
S13: ทักษะการปรับตัวตาม
สถานการณ ์

A1: ตระหนักถึงคุณค่า
และความสาํคัญของ
ความรู้ 
A2: มีความมุ่งม่ันใน
การค้นหาคําตอบ 
A6: เปิดรับสิ่งใหม่ 
A9: มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
A10: ตระหนักถึง
คุณค่าของการ
แก้ปัญหา เพ่ือ
ประโยชน์ของสังคม 

PLO6: มีจรรยาบรรณ
ในการทํางาน มีความ
รับผิดชอบผลของการ
กระทําของตนเองต่อ
สังคม มีจิตสาธารณะ

K15: กฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 
K17: หลักการการนําเสนอแบบปากเปล่า 
K19: หลักการค้นหาข้อมูล 

S2: ทักษะการคิด วิเคราะห์ 
อย่างเป็นระบบ 
S4:  ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
S5: ทักษะการกรองแหล่งข้อมูล
ท่ีน่าเชื่อถือ  

A4: ความซ่ือสัตย์ 
A8: ยอมรับมาตรฐาน
และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 
A9: มีความรับผิดชอบ
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PLOs Knowledge Skills Attitude 
และถือประโยชน์เพ่ือ
มนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง 

S7: ทักษะการใช้เทคโนโลยีและ
เคร่ืองมือ 
S8: ทักษะการสื่อสาร 

ต่อตนเองและสังคม 
A10: ตระหนักถึง
คุณค่าของการ
แก้ปัญหา เพ่ือ
ประโยชน์ของสังคม 

 
ตารางที่ 1.3.3 ความสอดคล้องของ ELOs ในเล่มหลักสูตรฯ และ ELOs ใหม่ที่สร้างขึ้น 
รายการ ELOs ในเล่มหลักสูตร รายการ ELOs ใหม่ที่สรา้งขึ้น 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตย์
สุจริต 

      

2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม       
3) มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตาม สามารถทํางานเป็นทีมและสามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้งและลําดับความสําคัญ 

      

4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค่า
และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 

      

5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม       
6) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคล 
องค์กรและสังคม 

      

7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ       
8) ตระหนักและเห็นคุณค่าความเป็นไทยและความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม ท้ังในระดับท้องถ่ินและนานาชาติ  และดําเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      

9)  มีจิตสาธารณะท่ีถูกต้องและดีงาม และถือประโยชน์ของเพ่ือน
มนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง 

      

ด้านความรู้ 
1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญใน
เนื้อหาสาขาวิชาท่ีศึกษา 

      

2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทาง
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เคร่ืองมือท่ี
เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 

      

3) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดต้ัง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบ
องค์ประกอบต่างๆ ของระบบคอมพิวเตอร์ให้ตรงตามข้อกําหนด 

      

4) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการ
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งการนําไปประยุกต์ 

      

5) รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความชํานาญทางคอมพิวเตอร์อย่าง
ต่อเนื่อง 

      

6) มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาท่ีศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการ
เปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

      

7) มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ซอฟต์แวร์ท่ีใช้
งานได้จริง 

      

8) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาท่ีศึกษากับความรู้ในศาสตร์
อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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รายการ ELOs ในเล่มหลักสูตร รายการ ELOs ใหม่ที่สรา้งขึ้น 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

9) เข้าใจความรู้พ้ืนฐานของศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการดํารงชีวิต       
ด้านทักษะทางปัญญา 
1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ       
2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

      

3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการ 

      

4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทาง
คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสม 

      

5) สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง
และส่วนรวม 

      

6) สามารถนําความรู้ไปเชื่อมโยงกับภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือทําความ
เข้าใจและสร้างสรรค์สังคม 

      

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) สามารถสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคน
หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

2) สามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแก้ปัญหา
สถานการณ์ต่างๆ ท้ังในบทบาทของผู้นํา หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีม
ทํางาน 

      

3) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม       
4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานใน
กลุ่ม 

      

5) สามารถเป็นผู้ริเร่ิมแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ท้ังส่วนตัว
และส่วนรวม พร้อมท้ังแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะท้ังของตนเองและ
ของกลุ่ม 

      

6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ท้ังของตนเองและทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

      

7) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ร่วมงานและบุคคลท่ัวไป       
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มีทักษะการใช้เคร่ืองมือท่ีจําเป็นท่ีมีอยู่ในปัจจุบันต่อการทํางานท่ี
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

      

2) สามารถแนะนําประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
สร้างสรรค ์

      

3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังปากเปล่าและการเขียน  
พร้อมท้ังเลือกใช้รูปแบบของสื่อการนําเสนอได้อย่างเหมาะสม 

      

4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม       
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ตารางที่ 1.3.4 ความสอดคล้องของ ELOs ใหม่ที่สรา้งขึ้นกับ Stakeholder needs 
Stakeholder needs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
1. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผ่าน มคอ.01 (พ.ศ. 
2552) และ (ร่าง) มคอ.01 

      

2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2580) 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แนวคิด
เร่ืองสร้างคุณค่าใหม่ เน้นการพัฒนาคนรุ่นใหม่เพ่ือสร้างความในการ
แข่งขันในประเด็นต่างๆ 

      

2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

      

3. แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
3.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา 
เสริมสร้าง ความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

      

4. อัตลักษณ์ I-WiSe  
4.1 ซ่ือสัตย์สุจริต        
4.2 มีวินัย        
4.3 ใฝ่ปัญญา        
4.4 จิตสาธารณะ       
5 ACM/IEEE Curriculums และ Professional IT and network 
certificate programs such as Cisco Certificate, ITPE, Java, 
MikroTik 

      

6. คณาจารย์ปัจจุบัน 
6.1 บัณฑิตได้รับความรู้และทักษะตรงสายอาชีพ       
6.2 บัณฑิตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ       
6.3 บัณฑิตมีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงาน       
7. ผู้ใช้บัณฑิต/ศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน 
7.1  บัณฑิตได้รับการฝึกฝนทักษะ และได้รับความรู้ท่ีทันสมัย       
7.2  บัณฑิตมีทักษะทางภาษาและการสื่อสาร       
7.3  บัณฑิตมีทักษะการทํางานเป็นทีม       
7.4 บัณฑิตมีความสามารถในการปรับตัวและแก้ปัญหาเฉพาะหน้า       
7.5 บัณฑิตมีความตระหนักถึงความสําคัญของความเป็นส่วนตัวและ
ความม่ันคงปลอดภัยท้ังต่อตนเอง ต่อองค์กร และต่อสังคม 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the 
programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand 
the teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the 
assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and the relationship 
of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 2  
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
หลักสูตรฯ (เอกสาร มคอ.02 [1.1.1])ดําเนินการปรับปรุงทุกรอบ 5 ปี 
ตามท่ี สกอ. กําหนด โดยครอบคลุม องค์ประกอบหลักดังน้ี 
-  วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร (programme aims and 
intended outcomes) 
- โครงสร้างของหลักสูตร (Outline of the course structure) 
- กลยุทธ์ในการบรรลุ ELOs และการกระจาย ELOs ไปยังรายวิชา 
(Achieving of the programme learning outcomes through the 
courses) 
- คําอธิบายรายวิชา (course description) ที่สอดคล้องกับข้อกําหนด
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ 
 
      นอกจากกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรฯ ซึ่งดําเนินการทุกรอบ 5 ปี 

[1.1.1] เอกสาร มคอ. 02  
(https://drive.google.com/file/d/1Q
_hxevULUAExQu7W6qsSndhni1RnO
X5b/view?usp=sharing)  
[2.1.1] แบบสอบถามบัณฑิต 
(https://drive.google.com/file/d/1qi
Pj4ZAc59ikWmhf8cJ3384h3YQIgi5d/
view?usp=sharing) 
[2.1.2] แบบประเมินโดยอาจารย์นิเทศน์
นักศึกษาฝึกงาน 
(https://drive.google.com/file/d/1Oj
50NjaFf6poNipZeZYduMewK1vrK80

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ตามเกณฑ์ของ สอก. แล้ว ทางหลักสูตรฯ มกีารปรับปรุงรายวิชาเพ่ือให้
ทันสมัย เช่น การเปิดรายวิชา special topics และการปรบัปรุงเน้ือหาใน
รายวิชาปฏิบัติการเพ่ือให้หลกัสูตรมีความทนัสมัย  
- กระบวนการรับฟังความเห็นในระหว่างการบริหารหลักสตูรมาจากสอง
แหล่ง ได้แก่ การสอบถามจากศิษย์เก่าที่กลบัมารับปริญญา โดยใช้
แบบสอบถามซึ่งมีการดําเนินการทุกปีการศึกษา [2.1.1] และการสอบถาม
ผู้ใช้บัณฑิตผ่านการนิเทศน์นักศึกษาฝึกงาน/สหกิจศึกษา [2.1.2] ซึ่งมี
คณาจารย์รับหน้าที่นิเทศน์ทกุปีการศึกษา โดยประธานหลักสูตรฯ มีหน้าที่
นําข้อมูลสรุปเข้าที่ประชุมภาควิชาฯ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตรฯ (ปรบัเล็ก)  

Z/view?usp=sharing) 
 
 
 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
 ข้อกําหนดรายวิชา (Course specification) ถูกกําหนดให้
สอดคล้องกับคําอธิบายรายวิชาและ ELOs ที่ปรากฎใน มคอ.02 อย่างไรก็
ตาม วิธีการประเมินผลและการจัดการเรียนการสอนสามารถปรับปรุงได้ทุก
ภาคการศึกษาตามความเหมาะสม โดยผู้สอนสามารถพิจารณาได้จากผล
การประเมินการสอน ผลการประเมินรายวิชา และการเรียนของนักศึกษา 
ทั้งน้ี อาจารย์ผู้สอนสามารถรายงานการดําเนินการปรับปรุงผ่านเอกสาร 
มคอ.05 (ภาคการศึกษาปัจจุบัน) [2.2.2] มคอ.03 (ภาคการศึกษาต่อไป) 
[2.2.1] เพ่ือดําเนินการและกรรมการบริหารหลักสูตรรับทราบ (เอกสาร 
มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต [2.2.3]) 
ข้อมูลของ course specification ประกอบด้วย 
- Course title 
- Course requirements such as pre-requisite to register for the 
course, credits, etc. 
- Expected learning outcomes of the course in terms of 
knowledge, skills and attitudes 
- Teaching, learning and assessment methods to enable 
outcomes to be achieved and demonstrated 
- Course description and outline or syllabus 
- Details of student assessment 
- Date on which the course specification was written or revised 
 

[2.2.1] เอกสาร มคอ.03 ตามระบบ มคอ. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
(https://tqf.psu.ac.th) 
[2.2.2] เอกสารมคอ.05 ตามระบบ มคอ. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
(https://tqf.psu.ac.th) 
[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต  
(http://tqf-phuket.psu.ac.th) 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

 Stakeholders ของหลักสูตร ได้แก่ คณาอาจารย์ปัจจุบัน 
นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า นักเรียนมัธยมศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียนมัธยมศึกษา และประชาชนทั่วไป ทั้งน้ี programme 
specifications สามารถเข้าถึงผ่านเว็บไซต์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่ง
เปิดต่อสาธารณะ เพ่ือให้ Stakeholders สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ [2.3.1] 

[2.3.1] website ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
(https://www.eng.psu.ac.th/course/
program/bachelor-degree) 
[2.2.1] เอกสาร มคอ.03 ตามระบบ มคอ. 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
 Course specifications ปรากฎในเอกสาร มคอ.03 ผ่านระบบ 
มคอ. ของมหาวิทยาลัย ([2.2.1] สําหรับวิทยาเขตหาดใหญ่ และ [2.2.3] 
สําหรับวิทยาเขตภูเก็ต) โดยอาจารย์ผู้สอน ได้แจ้งข้อมูลและแจ้งให้
นักศึกษาทราบถึงรายละเอียดของรายวิชาที่สอนในช่วงเร่ิมต้นของการเรียน
การสอนในแต่ละรายวิชา ผ่านสื่อที่คณาจารย์ใช้งาน ได้แก่ ระบบ LMS 
[2.3.2] หรือ Google Classroom [2.3.3] หรือกลุ่ม Facebook ประจํา
รายวิชา  
 นักศึกษาและบุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่านคู่มือ
นักศึกษาซึ่งเผยแพร่ผา่น website ของมหาวิทยาลัย [2.3.4]  
 ทั้งน้ี ทุกแหล่งข้อมูลมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามรอบการ
ปรับปรุงหลักสตูร/ภาคการศึกษา ส่วนของเล่มหลักสูตรฉบับเต็มย้อนหลัง 
4 ฉบับเผยแพร่บนหน้าเว็บภาควิชาฯ [2.3.5] 
- การเผยแพร่ข้อมูลเป็นการเผยแพร่ผ่าน website ของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน่วยงานหลักได้แก่ ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทาง
วิศวกรรมศาสตร์ และศูนย์คอมพิวเตอร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
รับผิดชอบอยู่ และทั้งสองหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนและแก้ไขปรับปรุงใน
กรณีข้อมูลหรอื website ไมส่ามารถเข้าถึงได้ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
(https://tqf.psu.ac.th) 
[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต  
(http://tqf-phuket.psu.ac.th) 
[2.3.2] ระบบ LMS2 
(http://lms2.psu.ac.th) 
[2.3.3] ระบบ Google Classroom 
(https://classroom.google.com) 
[2.3.4] คู่มือนักศึกษาซึ่งเผยแพร่ผ่าน 
website ของมหาวิทยาลัย 
(http://clpd.psu.ac.th/edubachelor) 
[2.3.5] เอกสารเล่มหลักสูตรฉบับเต็ม จาก
หน้าเว็บภาควิชาฯ  
(http://www.coe.psu.ac.th/2018v2/
หลักสูตร/ปรญิญาตรี.html) 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, 
and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an 
area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in the 
field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 3 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
โครงสร้างหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2559 ตามตารางที่ 3.1.1 ซึ่งเน้ือหาของหลักสูตร 
(programme specification) รายละเอียดวิชา (Course 
specification) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) และการจัดการ
หลักสูตรแสดงไว้อย่างละเอียดในเล่มหลักสูตร มคอ.02 และ
เอกสาร มคอ.03 โดยมีการกระจายผลการเรียนรู้สู่รายวิชาต่างๆ 
ในเล่มหลักสูตร (Curricular mapping) 

การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีการกระจายผลการ
เรียนรู้สู่รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร โดยแต่ละรายวิชาจะมี ELOs 
หลักที่รับผิดชอบที่แตกต่างกันไป โดยมีการจัดการเรียงลําดับการ
เรียนรู้ตามลําดับช้ันปีอย่างเป็นระบบและมีการเตรียมพร้อมเพ่ือให้
นักศึกษาสามารถฝึกงานได้ในเมื่อสําเร็จการศึกษาในช้ันปี 3 ในส่วน
ของรายวิชาปี 4 จะเน้นรายวิชาเลือกวิชาชีพและรายวิชาโครงงาน
เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมสําหรับการทํางาน โดยในแต่ละ
รายวิชาจะมีการเรียงลําดับการเรียนรู้ตามลําดับช้ันปีอย่างเป็น
ระบบ โดยมีการบังคับเรียนรายวิชาเรียนก่อน (rerequisite) 
รายวิชาบังคับเรียนร่วม (Corequisite) รายวิชาบังคับเรียนควบกัน 
(Concurrent) เพ่ือให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ อีกทั้ง รายวิชา
บังคับพ้ืนฐานของสาขาวิชาจะถูกบรรจุอยู่ในช้ันปี 2 และ 3 เพ่ือให้
นักศึกษามีความรู้ที่เก่ียวข้องได้เพียงพอเพ่ือการออกไปฝึกงาน
หรือสหกิจศึกษา 

เ น่ืองจากศาสตร์ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์มีความ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อีกทั้ง นักศึกษาต้องการทักษะการใช้
งาน หลักสูตรจึงมีการจัดการรายวิชาปฏิบัติการในระดับช้ันปี 2 
และ 3 ทั้งด้านซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ เพ่ือรองรับการเสริมทักษะ
ในการใช้งานอุปกรณ์ รู้จักเคร่ืองมือ และเทคโนโลยีใหม่อย่าง
ต่อเน่ือง โดยการจัดการรายวิชาดังกล่าวจะมีการประชุมคณาจารย์
ผู้สอนเพ่ือปรับปรุงเน้ือหาหัวข้อปฏิบัติการให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
[3.3.1] นอกจากน้ี ในหลักสูตรมีวิชาที่เก่ียวข้องกับการบูรณาการ
และทันสมัยภายใต้รายวิชาหัวข้อพิเศษ (Special Topics) บรรจุ
อยู่ในลักษณะวิชาเลือกชีพ 

กระบวนการทบทวนเน้ือหา สาระในแต่ละรายวิชา วิธีการ
สอน และข้อเสนอแนะปรับปรุงรายวิชาจากผู้สอนและนักศึกษา
สามารถดําเนินการได้ผ่านระบบประเมินการสอน ระบบประเมิน
รายวิชา และการจัดทําเอกสาร มคอ.03 และ มคอ.05 ทุกภาค
การศึกษา 
        การประเมินกระบวนการจัดลําดับรายวิชาเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างต่อเน่ืองดําเนินการผ่านเอกสาร มคอ.05 ซึ่งเป็นการ

 [2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต  
(http://tqf-phuket.psu.ac.th) 
[3.3.1] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตหาดใหญ่ 
(http://tqf.psu.ac.th) 
[3.3.1] รายละเอียดการเชิญประชุมกลุ่ม
คณาจารย์เพ่ือการปรับปรุงรายวิชาปฎิบัติการ
ประจําปีการศึกษา 2561 
(https://drive.google.com/file/d/1oi34Sm
gY5cwaQY0lRs3Xub0NV08NB3JB/view?us
p=sharing) 
- ตารางที่ 3.1.1 โครงสร้างหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2559 
- ตารางที่ 3.1.2 การนํา ELOs มากระจายสู ่
CLOs ของรายวิชา 240-312 Computer 
Security 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
รายงานผลโดยผู้สอน มายังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือ
พิจารณาข้อเสนอแนะของความรู้ในรายวิชาที่มีความต่อเน่ืองกัน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดลําดับรายวิชา 
         เน่ืองจากทางหลักสูตรฯ ได้จัดทํา PLOs ใหม่เพ่ือใช้สําหรับ
หลักสูตร ปรับปรุง 2564 บางรายวิชามีการนํา PLOs ใหม่มา
ดําเนินการพัฒนา CLOs ของรายวิชาตามแนวทาง Outcome-
based education ดังแสดงในตารางที่ 3.1.2 

ตารางที่ 3.1.1 โครงสร้างหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2559 
หมวดวิชา/กลุ่มวิชา เกณฑ์ สกอ. (จํานวนหน่วยกิต) หลักสูตรปรับปรุง (จํานวนหน่วยกิต) 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 30 
1) กลุ่มวิชาภาษา 12 
2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 
3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 6 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 84 111 
1) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 21 
2) กลุ่มวิชาวิศวกรรมพ้ืนฐาน 11 
3) กลุ่มวิชาชีพ 79 
- บังคับ 61 
- เลือก 18 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 65 6 
ง. หมวดวิชาฝึกงาน - ไม่น้อยกว่า 320 ชม. 

รวม 120 - 150 147 
 
ตารางที่ 3.1.2 การนํา ELOs มากระจายสู ่CLOs ของรายวิชา 240-312 Computer Security 
CLOs ของรายวิชา 240-312 Computer Security 
เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนวิชานี้ ผู้เรียนสามารถ 
- differencitate the current security technologies (level 4) 
- make a recommentation of security technique to security issues (level 4) 
- estimate cost and time to prevent and maintain a security solution (level 4) 
- illustrate the current security issues (level 3) 
- investigate a new security tool (level 3)  
 

Knowledge Skills Attitude 
K1: Mathematics 
K9: Computer Networks 
K11: Security and Privacy 
K15: กฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
K19: หลักการค้นหาข้อมูล 

S2: ทักษะการคิด วิเคราะห์ 
อย่างเป็นระบบ 
S11: ทักษะการแก้ปัญหา 
S12: ทักษะการคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

A4: ความซ่ือสัตย์ 
A8: ยอมรับมาตรฐานและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 
A9: มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
A10: ตระหนักถึงคุณคา่ของการแก้ปัญหาเพ่ือ
ประโยชน์ของสังคม 
 

รายการ PLO1, PLO2, PLO4, PLO5, PLO6 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of 

the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that 
influences what and how students should be taught. It defines the purpose of education, 
the roles of teachers and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of 
learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 
learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, 
what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he 
chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and 
instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, 
etc.). 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

   
 

    

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement 
of the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 4 

AUN 4 
Teaching and Learning Approach 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
 หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการนําปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ [4.1.1] มาดําเนินการโดยการ
จัดการเรียนการสอนแบบการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้านเพ่ือ
ส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต มีการจัดรายวิชาเพ่ือฝึกทักษะการ
ค้นคว้าแก้ปัญหาผ่านรายวิชาโครงงาน (Problem-based 
learning) จํานวนถึง 8 หน่วยกิต การจัดรายวิชาฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าไปเรียนรู้ภายในสภาพแวดล้อมจริง 
ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับในหลักสตูร ทั้งน้ี เล่มหลักสูตรมีการ
เผยแพรป่รัชญาของหลักสูตรผ่านเอกสาร มคอ.02  ผ่าน 
website สื่อ social ของมหาวิทยาลัย และ PSU Intania 
Buddy [4.1.2] ซึ่งเป็น Mobile apps ของนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 การออกแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร มี
รายวิชาเพ่ือฝึกทักษะของนักศึกษาผ่าน (Problem-based 
learning) และการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 
ในหลายรายวิชาในหลักสูตร ตามรายงานในเอกสาร มคอ.03 
          เน่ืองจากหลักสูตรฯ มีการดําเนินการอยู่ในสองวิทยา
เขต เพ่ือให้คณาจารย์ของวิทยาเขตภูเก็ตรับทราบแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ จึงมีการจัดการติดตามผล
การดําเนินการของหลักสูตรฯ โดยประธานหลักสูตรฯ จาก
วิทยาเขตภูเก็ตเป็นประจําทุกภาคการศึกษา โดยมีการจัดการ
ติดตามในเชิงการประชุมร่วมระหว่างประธานหลักสูตรฯ จาก
วิทยาเขตหาดใหญ่ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ทีวิ่ทยาเขตภูเก็ต 
หัวหน้าหลักสตูรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ที่วิทยาเขตภูเก็ต และ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ เพ่ือหารือ
ในประเด็นการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ที่วิทยาเขต
ภูเก็ต โดยจัดการประชุมทุกภาคการศึกษา แบ่งเป็นการประชุม
ทางไกล ช่วงเปิดภาคการศึกษาและหลังปิดภาคการศึกษา และ
มีการประชุมร่วมโดยประธานหลักสูตรฯ เดินทางไปวิทยาเขต
ภูเก็ตทุกภาคการศึกษาในช่วงสอบกลางภาคการศึกษา 
กิจกรรมดังกลา่วช่วยให้การบริหารงานสองวิทยาเขตของ
หลักสูตรฯ ดําเนินการได้อย่างดี 

[1.1.1] เอกสาร มคอ. 02  
(https://drive.google.com/file/d/1Q_hxevUL
UAExQu7W6qsSndhni1RnOX5b/view?usp=s
haring) 
 [2.2.1] เอกสาร มคอ.03 ตามระบบ มคอ. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
(https://tqf.psu.ac.th) 
[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต 
(http://tqf-phuket.psu.ac.th) 
[4.1.1] ประกาศปรัชญาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์2559  
https://www.psu.ac.th/th/node/8716 [4.1.2] 
PSU Intania Buddy ซึ่งเป็น Mobile apps 
สําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(https://androidappsapk.co/detail-
psuintaniabuddy/) 
 
 
 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
 กิจกรรมการเรยีนการสอนในแต่ละรายวิชา ได้ถูก
ออกแบบให้สอดคล้องกับ ELOs ต่างๆ ซึ่งระบุอยู่ในเอกสาร 
มคอ.03 ในแต่ละรายวิชา ทั้งน้ี กระบวนการเรียนการสอนมี

[2.2.1] เอกสาร มคอ.03 ตามระบบ มคอ. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
(https://tqf.psu.ac.th) 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
การลงมือปฎิบัติจริงผ่านรายวิชาปฏิบัติการ และ assignment 
ของรายวิชา การแบ่งกลุ่มทํางาน การศึกษาค้นคว้าเพ่ือการ
แก้ปัญหาในรายวิชาโครงงาน เป็นต้น ทั้งน้ี กระบวนการ
ตรวจสอบดําเนินการโดยประธานหลักสูตรฯ ก่อนเปิดภาค
การศึกษาผ่านเอกสาร มคอ.03,04 และเอกสาร มคอ.05,06 
เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
       จากแผนที่กระจายความรับผิดชอบ ELOs ไปสู่รายวิชา 
(Curricular mapping) จะเห็นได้ว่าทุก ELOs มีรายวิชาใน
หลักสูตรรับผิดชอบครบถ้วน โดยรายวิชาปฏิบัติการ (240-201, 
240-202, 240-203, 240-204, 240-301, และ 240-302) 
รายวิชาโครงงาน (240-308, 240-401 และ 240-402) และ
รายวิชาฝึกงาน/สหกิจ (240-300 และ 240-404) จะเน้นด้าน
ความรู้และทักษะทางปัญญา ส่วนทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศน้ัน จะกระจายไปยังทุกรายวิชา ตามธรรมชาติของ
รายวิชา เพ่ือเสริมทักษะทั้งสามด้านที่เหลือให้เหมาะสม 
     เน่ืองจากหลักสูตรฯ มีการปรับปรุง PLOs ตามแนวทาง 
OBE เพ่ือใช้สําหรับหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2562 จึงมีการปรับ
ใช้แนวทาง CDIO ของวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือมาช่วยจัดการเรียน
การสอนในบางรายวิชา ดังแสดงในตาราง 4.2.1 
 

[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต 
(http://tqf-phuket.psu.ac.th) 
- ตาราง 4.2.1 การจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทาง OBE โดยการใช้เทคนิคของ CDIO ใน
รายวิชา 240-312 Computer Security  

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ถูกแทรกใน ELOs ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งผู้สอนสามารถใช้กลยุทธ์ ได้แก่ การ
สืบค้นข้อมูลเพ่ือหาคําตอบด้วยตนเอง การกระตุ้นให้เกิดการ
คิดวิเคราะห์แบบวิกฤต (critical thinking) การวิเคราะห์และ
หาคําตอบของปัญหาจากพ้ืนฐานความรู้ที่ม ีกิจกรรมเหล่าน้ีถูก
สอดแทรกในแต่ละรายวิชาตามความเหมาะสมของธรรมชาติ
ของแต่ละรายวิชา ดังปรากฎในเอกสาร มคอ.03 โดยมีรายวิชา
โครงงานและรายวิชาปฎิบัติการทางซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ 
เป็นแก่นนําในการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างเป็น
ระบบ การสืบค้นข้อมูล การกรองข้อมูลและการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
     นอกจากน้ี ทางหลักสูตรฯ ได้จัดให้นักศึกษาได้ออกสู่ชุมชน
เพ่ือทําโครงงานที่ตอบสนองต่อผู้ใช้งานจริงในชุมชน โดยการลง
นามความร่วมมือในการพัฒนานักศึกษากับ อบจ.สงขลา และ 

[1.1.1] เอกสาร มคอ. 02  
(https://drive.google.com/file/d/01Q_hxevU
LUAExQu7W6qsSndhni1RnOX5b/view?usp=
sharing) 
 [2.2.1] เอกสาร มคอ.03 ตามระบบ มคอ. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
(https://tqf.psu.ac.th) 
[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต 
(http://tqf-phuket.psu.ac.th) 
[4.3.1] Tell Me More  
(http://tmm.psu.ac.th) 
[4.3.2] ภาพการลงนาม MoU และการนําเสนอ
แนวคิดของโครงงานภายใต้ MoU 
(https://drive.google.com/drive/folders/1VZ
kJWVRGeQ2udcVzNHj63W3iUCB6C_2m) 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
อบต.ท่าข้าม เพ่ือนําโจทย์วิจัยจากทั้งสองแห่งมาเป็นโจทย์ทํา
โครงงานของนักศึกษา  
      การประเมินเพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ดําเนินการผ่านกระบวนการประเมินทักษะทั้งสองส่วนใน
รายวิชาดังรายงานในเอกสาร มคอ.03 และ มคอ.05 
      สิ่งที่หลักสูตรฯ ดําเนินการเพ่ือส่งเสริมทักษณะ life-long 
learning ให้แก่นักศึกษาอีกประเด็นได้แก่ ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ โดยหลักสูตรมกีารกําหนดให้เอกสาร
ประกอบการสอนต้องเป็นภาษาอังกฤษ เพ่ือฝึกทักษะทางภาษา
ของนักศึกษาในระหว่างการเรียน อีกทั้ง เป็นการส่งเสริมทักษะ
ให้นักศึกษาก้าวสู่ความเป็นสากลตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย  
     การประเมนิเพ่ือให้มั่นใจว่านักศึกษาเกิดการเรียนรู้ทักษะ
ทางภาษาดําเนินการผ่านการสอบภาษาอังกฤษผ่านโครงการ 
Tell Me More และการสอบวัดทักษะทางภาษาอังกฤษของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ซึ่งดําเนินการเป็นประจํา
ทุกปีการศึกษา 
 
 
 
ตารางที่ 4.2.1 การจัดการเรียนการสอนโดยการใช้เทคนิคของ CDIO ในรายวิชา 240-312 Computer Security 

Techniques รายละเอียด 
Case based learning เป็นการใช้กรณีศึกษาจากโลกจริง โดยให้นักศึกษาใช้ทฤษฎีท่ีเรียนมากับกรณีศึกษาท่ีเจอและ

ออกแบบแนวทางการแก้ปัญหา โดยอาจจะไม่ได้มีคําตอบท่ีถูกต้อง หรืออาจจะไม่มีคําตอบ
เดียว 

Challenge based learning 
(CBL) 

เป็นการใช้กรณีศึกษาจากโลกจริง โดยมี reflection document และ formative 
assessment เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ 

Team-based learning 
Jigsaw teaching 
Think pair share 

การเรียนรู้ภาคทฤษฎี เน้นการเรียนรู้ผ่านการคิด ถกปัญหา และแชร์กับทีม ลักษณะเป็น คู่ 
เป็นกลุ่ม หรือเป็นทีม แล้วแต่กรณี 

Lecture 
Online media and blended 
learning 
Concept questions 

การทบทวนความรู้ให้แก่นักศึกษาใช้การเล่าเร่ือง การบอกประสบการณ์จริงจากผู้สอนหรือ
วิทยากร การให้ค้นหาข้อมูลผ่านสื่อสารสนเทศ และการทบทวนความรู้ผ่านการถาม 
concept questions  
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted 
and be congruent with the expected learning outcomes. They should measure the 
achievement of all the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 
evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
[6,7] 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 5 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 
หลักสูตรฯ มีการประเมินนักศึกษาแรกเข้าและ
ระหว่างเรียน 
การประเมินนักศึกษาแรกเขา้  
      หลักสูตรฯ มีการกําหนดคุณสมบัตินักศึกษา
แรกเข้าโดยคํานึงถึง ELOs ของหลักสูตรฯ ส่วน
กระบวนการคัดเลือกเป็นไปตามเกณฑ์ของคณะฯ 
และมหาวิทยาลัย 
      ทางคณะฯ มีการจัดทํารายงานผลการเรียนของ
นักศึกษาใหมใ่นแต่ละภาคการศึกษาเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการระดับคณะฯ ปัจจุบันเปลี่ยน
ช่ือเป็นคณะกรรมการยุทธ์ศาสตร์ 1.1 โดยประธาน
หลักสูตรฯ เป็นคณะกรรมการยุทธ์ 1.1 โดยตําแหน่ง 
จากข้อมูลดังกล่าว ทางคณะฯ มีการนําข้อมูลมา
ปรับปรุงเกณฑ์การรับเข้านักศึกษาใหม ่ในปี
การศึกษาต่อไป 
การประเมินระหว่างเรียน 
      การจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา 
เอกสาร มคอ.03 ของทุกรายวิชาในหลักสูตร มีการ
กําหนดให้มีการประเมินผลสมัฤทธ์ิตาม ELOs ด้าน
ต่างๆ โดยผู้สอนมีการกําหนดเกณฑ์การจัดเก็บ
คะแนน วิธีการประเมินผล  
           ทั้งน้ี การสอบข้อเขียนมีการจัดการสอบ
สองครั้งในแต่ละภาคการศึกษา (การสอบกลางภาค 
และการสอบปลายภาค) โดยหลักสูตรฯ มีการ
ประเมินข้อสอบโดยคณาจารย์ในหลักสูตรฯ ที่ไม่ได้มี
ส่วนในการเรียนการสอนรายวิชาดังกล่าว จํานวน 2 
คน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและวิเคราะห์ความ
ยากง่าย ของข้อสอบให้เหมาะสมกับระยะเวลาและ

[5.1.1] ประกาศรับ นักศึกษาโครงการต่างๆ ที่ดําเนินการในปี
การศึกษา 2562 วิทยาเขตหาดใหญ่ 
(https://drive.google.com/drive/folders/1rlNcIvCf6ar
W4TZKIjoa3Tz8wDZX9iax?usp=sharing) 
[5.1.2] ประกาศรับ นักศึกษาโครงการต่างๆ ที่ดําเนินการในปี
การศึกษา 2562 วิทยาเขตภูเก็ต 
(https://www.computing.psu.ac.th/th/admission/) 
[2.2.1] เอกสาร มคอ.03 ตามระบบ มคอ. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
(https://tqf.psu.ac.th) 
[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต (http://tqf-
phuket.psu.ac.th) 
[5.1.3] แบบประเมินข้อสอบ 
(https://drive.google.com/drive/folders/1BdAJur0Ay
VD36ZcZYwpbgCvnBRKrFco5?usp=sharing) 
[5.1.4] วาระการประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ปัจจุบันเปลี่ยนช่ือเป็นคณะกรรมการยุทธ์
ศาสตร์ 1.1 (http://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2) 
[5.1.5] ผลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิต ดําเนินการโดย
ส่วนกลางของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/61_61/TQF_JOB59.
xlsx) 
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เน้ือหาของรายวิชาดังกล่าว นอกจากน้ี ทางวิทยา
เขตภูเก็ตมีการต้ังคณะกรรมการตรวจสอบความ
ถูกต้องของการตัดเกรด ในแต่ละรายวิชาเพ่ิมเติม 
        การประเมินเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา
ประกอบด้วยเกณฑ์สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
และระเบียบของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
         นอกจากน้ัน หลักสูตรฯ มีการทวนสอบ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาที่สําเรจ็
การศึกษาผ่านการประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
  
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading are explicit and communicated to students 
 มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดช่วงระยะเวลา
ของการสอบหรือปฎิทินการศึกษาไว้อย่างชัดเจน 
รูปแบบการประเมินผู้เรียนของหลักสูตรมีความ
ชัดเจนและบรรจุในเอกสาร มคอ.03 อีกทั้งมีการ
สื่อสารให้ผู้เรียนทราบก่อนการเรียนการสอนทุก
รายวิชา โดยวิธีการตัดเกรดจะยึดตามเกณฑ์
เหมือนกันทุกรหัสนักศึกษา (ไม่ได้อิงกลุ่ม) มกีาร
อธิบายการให้คะแนนในแต่ละข้อของข้อสอบอย่าง
ชัดเจน มีการกระจายความยากง่ายของข้อสอบ
อย่างชัดเจน อีกทั้งมีข้อกําหนดข้อควรประพฤติ
ปฎิบัติในการทําข้อสอบ ระยะเวลาการทําข้อสอบ
อย่างชัดเจน 
      หลักสูตรกําหนดให้ทุกรายวิชามีการออก
ข้อสอบไปในทศิทางเดียวกันคือ เป็นคําถามพ้ืนฐาน
ไม่ตํ่ากว่า 60% และกําหนดเกณฑ์การให้เกรดดังน้ี 
50 > คะแนนสอบ ได้เกรด E 
50 < = คะแนนสอบ < 55 ได้เกรด D 
55 < = คะแนนสอบ < 60 ได้เกรด D+ 
60 < = คะแนนสอบ < 65 ได้เกรด C 
65 < = คะแนนสอบ < 70 ได้เกรด C+ 
70 < = คะแนนสอบ < 75 ได้เกรด B 
75 < = คะแนนสอบ < 80 ได้เกรด B+ 
80 < = คะแนนสอบ ได้เกรด A 
 

[2.2.1] เอกสาร มคอ.03 ตามระบบ มคอ. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
(https://tqf.psu.ac.th) 
[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต (http://tqf-
phuket.psu.ac.th) 
[5.1.3] แบบประเมินข้อสอบ 
(https://drive.google.com/drive/folders/1BdAJur0Ay
VD36ZcZYwpbgCvnBRKrFco5?usp=sharing) 
[5.2.1] แบบฟอร์มหน้าปกข้อสอบ 
(http://academic.eng.psu.ac.th/testeng) 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
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 ข้อสอบที่ใช้ในการจัดการสอบต้องได้รับการ
ประเมินตัวข้อสอบพร้อมเฉลย ด้านความถูกต้อง 
ความครอบคลมุของเน้ือหารายวิชา ความเหมาะสม
ด้านเวลาและความยากง่าย โดยใช้อาจารย์ผู้ที่ไม่ได้
รับผิดชอบสอนในรายวิชาดังกล่าวเป็นผู้พิจารณา
จํานวน 2 ท่านต่อรายวิชา หากข้อสอบประเมินไม่
ผ่านต้องมีการปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนํา และเข้า
สู่กระบวนการประเมินใหม่  
 นอกจากน้ี หลกัสูตรมีข้อกําหนดให้รายวิชา
ที่สอนหลายตอนต้องใช้ข้อสอบเดียวกันและเกณฑ์
ในการให้คะแนนเดียวกันทั้งสองวิทยาเขต 
         ในรายวิชาโครงงานซึ่งมีการให้คะแนนหลาย
คน ทางหลักสตูรฯ ได้นํา rubrics มาใช้ในการ
ประเมินผล 
         กระบวนการทบทวนวิธีวัดผลให้สอดคล้อง
กับวิธีการสอนและกิจกรรมในรายวิชา ดําเนินการ
ผ่านเอกสาร มคอ.05 ซึ่งดําเนินการทุกภาค
การศึกษา 
         

[5.1.3] แบบประเมินข้อสอบ 
(https://drive.google.com/drive/folders/1BdAJur0Ay
VD36ZcZYwpbgCvnBRKrFco5?usp=sharing) 
- ตารางที่ 5.2.1 แสดง rubrics ของรายวิชาโครงงาน 
[2.2.2] เอกสาร มคอ.05 ตามระบบ มคอ. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
(https://tqf.psu.ac.th) 
[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต (http://tqf-
phuket.psu.ac.th) 
 
 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
 หลักสูตรมีการประสานงานให้คณาจารย์
ประกาศผลการสอบกลางภาค ให้นักศึกษาทราบ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด (ก่อนหมดเขตถอน
รายวิชา) ทุกรายวิชา เพ่ือเป็น feedback ให้แก่
นักศึกษา อีกทัง้เป็นการช่วยให้นักศึกษาสามารถ
ตัดสินใจพัฒนาการเรียนของตนเองได้ 
 รายวิชาบูรณาการในหลักสูตร (รายวิชา
โครงงาน) มีการจัดการประเมินและให้ feedback 
แก่นักศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ โดยการนําเสนอ
โครงงาน นักศึกษาจะได้รับ feedback ผลการ
ดําเนินการของตนเอง จากคณะกรรมการซึง่ไม่ใช่
อาจารย์ที่ปรึกษาเทอมละ 2 ครั้ง อีกทั้ง นักศึกษา
จําเป็นต้องเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาไม่น้อยกว่า 8 
ครั้งในแต่ละภาคการศึกษา และการพบแต่ละคร้ัง
จะต้องไม่อยู่ในสัปดาห์เดียวกัน 
            การจัดการรายวิชา Project มีการใช้
นวัตกรรมซึ่งพัฒนาขึ้นในภาควิชาฯ เป็นระบบการ
ส่งเกรดและระบบการตัดเกรดโดยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

[5.4.1] email แจ้งคณาจารย์เพ่ือเตือนให้คณาจารย์ทราบ
กําหนดการประกาศผลคะแนนการสอบกลางภาควิชาแก่
นักศึกษา  
(https://drive.google.com/file/d/1BbR6MVEAzWfdSJ
3wJgcguiX_Ff2tjjY7/view?usp=sharing) 
[5.4.2] ระเบียบการดําเนินการรายวิชาเตรียมโครงงานและ
รายวิชาโครงงาน  
(https://drive.google.com/file/d/163BXt4O5IlfQI6_X
QRc7l5wiuJypbM6u/view?usp=sharing) 
[5.4.3] ระบบโครงงานนักศึกษา 
(http://intra.coe.psu.ac.th/grade/index.php?r=site%2
Flogin) 
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5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 ภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยเปิด
ช่องทางสําหรับผู้เรียนเพ่ือให้สามารถทําการ
ร้องเรียนได้หลากหลายช่องทาง ได้แก่ ช่องทางสื่อ 
social ผ่าน facebook ของทีมบริหารภาควิชาฯ 
คณาจารย์ภาควิชาฯ การเข้าพบอาจารย์ หรือการ
ย่ืนคําร้องผ่านฝ่ายวิชาการของคณะฯ ซึ่งคําร้อง
ดังกล่าวจะถูกส่งมายังภาควิชาฯ และอาจารย์ผู้สอน
หรือผู้สอบ เพ่ือให้ทําเรื่องช้ีแจงไปยังนักศึกษาต่อไป 
ทั้งน้ี กระบวนการดังกล่าวจะใช้เวลาประมาณ 2 
สัปดาห์  
 นอกจากน้ี ผลของกระบวนการอุทธรณ์
ดังกล่าว จะถูกนําไปเสนอในคณะกรรมการคณะฯ 
เพ่ือใช้เป็นการทวนสอบกระบวนการ 
           การดําเนินการที่วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 
จะเปิดให้นักศึกษาอุทธรณ์ผา่นใบคําร้อง เพ่ือส่ง
ต่อไปยังฝ่ายวิชาการของวิทยาลัย เน่ืองจากคํา
อุทธรณ์จะถูกพิจารณา จากน้ัน ผลการพิจารณาจะ
ถูกนําส่งไปยังนักศึกษา  
 

[5.5.1] ช่องทางสื่อสารผ่านสายตรงคณบดี 
(https://www.eng.psu.ac.th/ contact/dean) 
[5.5.2] แบบคําร้องในการอุทธรณ์ผลการศึกษา  
วิทยาเขตหาดใหญ ่
(https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf) 
[5.5.3] ขั้นตอนการอุทธรณ์ผลการศึกษาของวิทยาลัยการ
คอมพิวเตอร์ 
(http://web52.phuket.psu.ac.th/registra/Download.p
hp) 
[5.1.3] วาระการประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ปัจจุบันเปลี่ยนช่ือเป็นคณะกรรมการยุทธ์
ศาสตร์ 1.1 (http://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2) 
[5.5.4] วาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
(http://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2) 
 

 
ตารางที่ 5.2.1 ข้อมูล Rubrics ของรายวิชาโครงงาน 240-401 และ 240-402 

Criteria ระดับ 
A B C D E 

Preparation (การ
เตรียมตัว มีเอกสาร
นําเสนอ มีการ
ทดสอบอุปกรณ์โสตฯ 
มีการโหลดไฟล์เพ่ือ
นําเสนอ) 

การเตรียมตัวดีมาก การเตรียตัวระดับดี มีการเตรียมตัว ไม่เตรียมตัวเพียงพอ ไม่เตรียมตัวเลย 

Visual aids (ขนาด
ตัวอักษร สีที่ใช้ การ
ใช้รูป/กราฟที่
เหมาะสม เลขหน้า) 

Visual aids มีความ
ชัดเจน และช่วยเสริม
การนําเสนออย่างดี
มาก 

Visual aids มีความ
ชัดเจน และช่วยเสริม
การนําเสนอ 

มีการใช้ Visual aids 
แต่ไม่เหมาะสมใน
บางส่วน 

Visual aids ไม่ช่วย
อะไรในการนําเสนอ 

ไม่มีการใช้ Visual 
aids 

Organization (การ
เรียงลําดับในการ
นําเสนอ โครงสร้าง
การนําเสนอ) 

การเรียงลําดับและ
โครงสร้างของการ
นําเสนอดีมาก 

การเรียงลําดับและ
โครงสร้างของการ
นําเสนอดี 

มีการจัดโครงสร้างแต่
ยังไม่เหมาะสม 

ควรปรับปรุงการจัด
โครงสร้าง 

No show 

Articulation 
(น้ําเสียง ท่าทาง และ
บุคลิกภาพ รวมถึงชุด
ที่ใส่ในการนําเสนอ) 

น้ําเสียง ท่าทาง และ
บุคลิกภาพดีมาก 

น้ําเสียง ท่าทาง และ
บุคลิกภาพดี 

น้ําเสียง ท่าทาง และ
บุคลิกภาพต้อง
ปรับปรุงบางส่วน 

น้ําเสียง ท่าทาง และ
บุคลิกภาพต้อง
ปรับปรุงอย่างมาก 

No show 

Critical thinking นําเสนอได้ดีและตอบ นําเสนอดีและตอบ การนําเสนอหรือการ การนําเสนอหรือการ No show 
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Criteria ระดับ 
A B C D E 

(การนําเสนอ 
argument และการ
ตอบคําถาม) 

คําถามได้ตรงประเด็น คําถามดี ตอบคําถามต้อง
ปรับปรุงบางส่วน 

ตอบคําถามต้อง
ปรับปรุงอย่างมาก 

Time 
management 

ดีมาก ดี ด้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงอย่าง
มาก 

No show 

Understanding of 
research/project 
(การนําเสนอ idea 
ของงาน และความ
เข้าใจในงานและ
เทคนิคที่ใช้งาน) 

มีความเข้าใจในงาน 
แนวคิดของงาน และ
เทคนิคท่ีใช้งาน อย่าง
ดี 

มีประเด็นย่อยที่แสดง
ให้เห็นว่ายังไม่เข้าใจ
งาน แนวคิดของงาน 
และเทคนิคที่ใช้ 

มีประเด็นหลักที่
แสดงให้เห็นว่ายังไม่
เข้าใจงาน แนวคิด
ของงาน และเทคนิค
ที่ใช้ 

ต้องมีการศึกษาและ
พัฒนาตนเองอย่าง
มาก 

ไม่มีการทํางาน ไม่มี
ผลงาน 

Overall Quality Outstanding Cover main topics 
and well 
delivered 

น่าจะสามารถทําได้
ดีกว่านี้ 

ค่อนข้างไม่เหมาะสม 
ต้องปรับปรุง 

No show 

  



สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 50 

 
 
 

 

Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are 
carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for 
education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff 
will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they 

deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 
teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking 

into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement. 

 
  

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 6 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
 หลักสูตรฯ มีการวิเคราะห์อัตรากําลังของอาจารย์ 
เพ่ือให้สามารถ วางแผนการทดแทนได้ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการคนในการสอน (มีการประชุมเพ่ือกําหนดภาระงาน
สอน ทุกภาคการศึกษา) ทั้งน้ี ปัจจุบันหลักสูตรยังไม่ประสบ
ปัญหาเรื่องจํานวนบุคลากร เน่ืองจาก การกระจายตัวของการ
เกษียณอายุทิ้งระยะเวลาเพียงพอ อย่างไรก็ตาม ในการประชุม

[6.1.1] เอกสารการประชุม load สอนประจําภาค
การศึกษา  
(https://drive.google.com/file/d/11IxqA8tLS
MLMsC6vvvFdWF9hOE4Jskko/view?usp=shar
ing) 
[6.1.2] ผลการตรวจสอบอัตรากําลังพนักงาน
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ภาควิชา มีการยกประเด็นบุคลากรท่ีจะเริ่มเกษียณอายุในอีก 2 
ปีข้างหน้า และมีการดําเนินการเพ่ือต่ออายุอาจารย์สองท่าน 
ได้แก่ รศ.ดร.สินชัย กมลภิวงศ์ ซึ่งเป็นผู้มีช่ือเสียงและเช่ียวชาญ
ด้านระบบเครือข่าย Dr.Andrew Davision ซึ่งเป็นอาจารย์ชาว
ต่างประเทศที่เช่ียวชาญเรื่อง programming techniques 
       การดําเนินการวิเคราะห์อัตรากําลังอาจารย์ปัจจุบัน มีการ
แยกรายละเอียดตามภาระงานในหลักสูตร ส่วนเกณฑ์การ
คัดเลือก การเลื่อนตําแหน่ง การยกเลิกสัญญา และการ
เกษียณอายุน้ันเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ซึ่งมีคณะกรรมการในระดับมหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณากําหนด 
อย่างไรก็ตาม กระบวนการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะดําเนินการ
โดยภาควิชาฯ เพ่ือกําหนดคุณลักษณะเฉพาะตามความต้องการ
ของหลักสูตรฯ  
 

มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ตามแผน
อัตรากําลัง 4 ปี งบประมาณ 2560-2563 ของ
ภาควิชาฯ 
(https://drive.google.com/open?id=1F1ncIH
w8Xz_LTfW7C_PWRrlc09Gh5NXx) 
[6.1.3] วาระการประชุมภาควิชา เรื่องการต่ออายุ
อาจารย์ใกล้เกษียณ 
(https://drive.google.com/file/d/1eFZvOKTrZ
TNalKWeJ0m17LHxPMmEsFjY/view?usp=shar
ing) 
[6.1.4] ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
(http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_
47.pdf) 
[6.1.5] เกณฑ์การขอและพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ  
(http://www.personnel.psu.ac.th/per10.html
) 
[6.1.6] หลกัเกณฑ์การต่ออายุราชการ  
(http://www.personnel.psu.ac.th/per47.html
) 
 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 
 หลักสูตรฯ มีการตรวจสอบ staff-to-student ratio 
และภาระงาน (workload) เพ่ือกระจายภาระงานและจัดสรร
ตําแหน่งอาจารย์ให้ตรงตามความต้องการ  ผ่านการประชุม
ภาควิชาฯ  
          จากขอ้มูล FTE ของวิทยาเขตหาดใหญ่ ดังแสดงใน
ตารางที่ 6.2.1 จะเห็นว่า คณาจารย์มีสัดส่วนการได้ตําแหน่งทาง
วิชาการสูงกว่า คณาจารย์ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ คณาจารย์
แต่ละท่านมีค่าเฉลี่ยช่ัวโมงสอนอยู่ที่ 0.28 FTE หรือ 9.8 ช่ัวโมง
สอนต่อสัปดาห์ ในขณะที่คณาจารย์ที่ภูเก็ตมีค่าเฉล่ียช่ัวโมงสอน
อยู่ที่ 0.27 หรือ 9.45 ช่ัวโมงสอนต่อสัปดาห์ ดังแสดงในตารางที่ 
6.2.2 ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ควรกระตุ้นคณาจารย์ที่ภูเก็ตให้ขอ
ตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
          จากขอ้มูล staff-to-student ratio แสดงในตารางที่ 
6.2.3 และ 6.2.4 ของวิทยาเขตหาดใหญ่และวิทยาเขตภูเก็ต 
ตามลําดับ พบว่า คณาจารย์ของวิทยาเขตหาดใหญ่ 1 คน

- ตารางที่ 6.2.1 แสดงข้อมูล FTE วิทยาเขต
หาดใหญ ่
- ตารางที่ 6.2.2 แสดงข้อมูล FTE วิทยาเขตภูเก็ต 
- ตารางที่ 6.2.3 แสดงข้อมูล staff-to-student 
ratio วิทยาเขตหาดใหญ ่
- ตารางที่ 6.2.4 แสดงข้อมูล staff-to-student 
ratio วิทยาเขตภูเก็ต 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
รับผิดชอบนักศึกษา 21.83 คน และคณาจารย์ 1 คนของวิทยา
เขตภูเก็ต รับผิดชอบนักศึกษา 23.13 คน 
 
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 
  การพิจารณารับอาจารย์ใหม่เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ซึ่งมีคณะกรรมการในระดับ
มหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณากําหนด อย่างไรก็ตาม กระบวนการ
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะดําเนินการโดยภาควิชาฯ เพ่ือกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะตามความต้องการของหลักสูตร อีกทั้ง 
มหาวิทยาลัยมกีารปฐมนิเทศและการอบรมด้านวิชาการและการ
สอนแก่อาจารย์ใหม่ทุกคน 
 แม้ว่ากระบวนการพิจารณารับอาจารย์ใหม่เป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หลักสูตรสามารถกาํหนด
คุณลักษณะเฉพาะตามความต้องการของหลักสูตรได้ โดยข้อมูล
อัตรากาํลังสามารถใช้เพ่ือพิจารณากําหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ดังกล่าวได้ 
            กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ TOR 
online มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยอาจารย์จําเป็นต้องมี
รายงานผลการปฎิบัติงาน 5 ด้าน ได้แก่ งานบริหาร งานสอน 
งานวิจัย งานบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรม 
และผลการปฏิบัติงานดังกล่าวจะใช้ในการเลื่อนเงินเดือน อีกทั้ง 
ระบบดังกล่าวมีการผนวกข้อมูลแผนการดําเนินการเพ่ือ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.) อีกด้วย 
             ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการประกาศรับสมัครดําเนินการ
ผ่านการเจ้าหน้าที่ ระดับคณะฯ ซึ่งใช้การสือ่สารผ่านเว็บไซต์ 
และคณาจารย์ในภาควิชาฯ ช่วยประชาสัมพันธ์ด้วย ในส่วนของ
กฎการเลื่อนช้ันเงินเดือนมีการสื่อสารผ่านการประชุมคณบดีช่วย
คุย และการประชุมภาควิชาฯ  
 

[6.1.4] ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
(http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_
47.pdf) 
[6.3.1] กําหนดการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  
(https://drive.google.com/file/d/1zWGdZchQ
BlHjxABwsDFVNN_LrtddaOrs/view?usp=shari
ng) 
[6.3.2] ระบบ TOR online 
(https://tor.psu.ac.th) 
 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานมีการผนวก
ข้อตกลงด้าน competency ซึ่งมีการกําหนดระดับสมรรถนะ
และความคาดหวังอย่างชัดเจน โดยระดับสมรรถนะและความ
คาดหวังมีความแตกต่างกันตามอายุการทํางาน และภาระงานที่
เก่ียวข้อง การประเมินผล competency เป็นการหารือร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ และอาจารย์ผู้สอนเป็น
รายบุคคล อีกทั้ง ผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการ
ประเมินได้ตามระเบียบการประเมินผ่านระบบประเมิน 

[6.4.1] ระบบ competency online 
(https://competency.psu.ac.th) 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
            กระบวนการกําหนดสมรรถนะของอาจารย์ปัจจุบันเป็น
หน้าที่ของผู้บริหารคณะฯ และผู้บริหารภาควิชาฯ ซึ่งมีการ
ปรับเปลี่ยนทุกรอบการประเมินตามการพิจารณาของผู้บริหาร
ภาควิชาฯ โดยประธานหลักสูตรฯ สามารถให้ความเห็นแก่
ผู้บริหารภาควิชาฯ ได้ 
 
 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
 ข้อมูลการพัฒนาตนเองและการอบรมของอาจารย์มีการ
รายงานผลผ่านระบบ TOR ในแต่ละรอบการประเมิน ส่วนการ
สนับสนุนการพัฒนาตนเอง แบ่งได้เป็น 3 ระดับ ได้แก่ การ
พัฒนาตนเองทั่วไปภาควิชาฯ สนับสนุนรายละ 5,000 บาทต่อปี
การศึกษา การนําเสนอผลงานทางวิชาการ สนับสนุนโดย
มหาวิทยาลัย คณะฯ และภาควิชา แต่วงเงินไม่เกิน 100,000 
บาทต่อปี และการสนับสนุนให้เข้าร่วมการอบรมซึ่งจัดโดย
หลักสูตร ภาควิชาฯ คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยเอง โดยไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่าย  ส่วนการสนับสนุนของวิทยาลัยคอมพิวเตอร์ วิทยา
เขตภูเก็ตวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณให้กับอาจารย์ทุกคน
เพ่ือเข้าร่วมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา ปีละ 12,000 บาท/
คน วิทยาลัยสนับสนุนการไปเสนอผลงานวิชาการทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศในกรอบวงเงินตามข้อกําหนด
ของมหาวิทยาลัย 
            การพัฒนาตนเองของอาจารย์อย่างเป็นระบบ เริ่มต้น
จาก การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ซึ่งดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย 
การฝึกอบรมในส่วนของการพัฒนาตนเองนอกจากนั้น 
ประกอบด้วย  
1) การอบรมตามภาระงาน เช่น การอบรม AUN-QA สําหรับ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร การอบรมอาจารย์นิเทศน์นักศึกษาสหกิจ
ศึกษา เป็นต้น  
2) การอบรมเน้ือหาที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน เช่น การ
อบรม หลักคิดการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือการเรียนการสอนและ
การวิจัย เป็นต้น  
3) การเข้าร่วมการประชุมวิชาการที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยของ
ตนเอง 
             ทั้งน้ี การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่น้ัน อาจารย์ใหม่ทุก
คนต้องเข้าร่วม ส่วนของการพัฒนาตนเองตามภาระงาน 
ประธานหลักสูตรฯ ทําการกําหนดแผนการดําเนินการผ่านที่
ประชุมภาควิชาฯ เช่น การจัดลําดับการส่งอาจารย์ในหลกัสูตรฯ 

[6.3.2] ระบบ TOR online 
(https://tor.psu.ac.th) 
[6.5.1] ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการสนับสนุนการ
เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ  
(https://aro.psu.ac.th/arotest/documents/Pr
oceeding-announce62-Rate.pdf) 
[6.5.2] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์เรื่องการ
สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ 
(http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr
/doc/services_scholar57/fund-for-support-
from-faculty.pdf) 
[6.5.3] แนวทางปฏิบัติวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 
โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์
ประจําปีงบประมาณ 2562 
(https://drive.google.com/file/d/1Z5UT5Zad
qtmN1xVFP9cvdanWfoVTLmQ9/view?usp=s
haring) 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ไปเข้าร่วมการอบรมอาจารย์นิเทศน์นักศึกษาสหกิจศึกษา การ
ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือส่งเข้า
รับการอบรม AUN-QA เป็นต้น ส่วนของการพัฒนาตนเอง
เก่ียวกับเน้ือหาการสอนนั้น ทีมบริหารภาควิชาฯ และประธาน
หลักสูตรทําหน้าที่ส่งข้อมูลให้กับคณาจารย์ผู้เก่ียวข้องเพ่ือ
พิจารณาเข้าร่วม   
 
6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 
 การจัดการเรื่อง performance ผ่านระบบประเมิน
เน่ืองจากการรายงานผลการประเมินประกอบด้วย ด้านการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ และการใหคุ้ณ-โทษมี
กระบวนการผ่านการข้ึนเงินเดือน อย่างไรก็ตาม ภาควิชาฯ 
คณะฯ และมหาวิทยาลัย มกีารยกย่องผู้ที่มี performance ดีใน
แต่ละด้านให้เป็นอาจารย์ตัวอย่าง ทั้งในระดับคณะฯ [6.6.2] 
และมหาวิทยาลัย [6.6.3] มีการเชิดชูทั้งในระดับคณะฯ [6.6.4] 
และมหาวิทยาลัย [6.6.5] และการให้รางวัลผลงานตีพิมพ์ ทั้ง
ระดับมหาวิทยาลัย [6.6.1] และระดับคณะฯ [6.6.6] 
          กระบวนการประเมินผลสามารถดําเนินการได้โดยการ
วิเคราะห์จากผลงานการได้รับรางวัลของคณาจารย์ จํานวน
บทความของคณาจารย์ และจํานวนงานบริการวิชาการของแต่
ละปี เปรียบเทียบย้อนหลัง 
 

[6.3.2] ระบบ TOR online 
(https://tor.psu.ac.th) 
[6.6.1] ประกาศทุนสนับสนุนรางวัลตีพิมพ์บทความ  
(https://aro.psu.ac.th/arotest/documents/re
ward-announce62.pdf) 
[6.6.2] ผลการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างและผลงาน
ดีเด่นของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(https://drive.google.com/file/d/10EJbhA3IRI
V4E_y9ydvzaWQzXImbARLr/view?usp=sharin
g) 
[6.6.3] ผลการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างและผลงาน
ดีเด่นมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
(https://drive.google.com/file/d/1mFGHRIjvf
avVRcrl6tGDnnaf0zi3KMZO/view?usp=sharin
g) 
[6.6.4] กําหนดการวัน ดร.สตางค์ คณะวิศวกรรม
ศาตร์ 
(https://drive.google.com/file/d/10QB-
A7tckAYbaW3QXNUWSGI_4Y1_pkbD/view?us
p=sharing) 
[6.6.5] กําหนดการวันแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์  
(https://rdo.psu.ac.th/th/images/D3/Dissemi
nation/program_researcherday/2562-
edit.pdf) 
[6.6.6] ประกาศ วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์เรื่องการสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิชาการสําหรับบุคลากรวิทยาลัยการ
คอมพิวเตอร์ 
(https://drive.google.com/file/d/1pE-
s_FTW5XwXzFulYe-
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
iSZlu7kv264iv/view?usp=sharing) 
 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
 ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบจํานวนและคุณภาพการ
ตีพิมพ์อย่างสมํ่าเสมอดังแสดงในตารางที่ 6.7.1 และ 6.7.2 ซึ่ง
เป็นข้อมูล Research activities ของคณาจารย์วิทยาเขต
หาดใหญ่และคณาจารย์วิทยาเขตภูเก็ต โดย แนวโน้มการตีพิมพ์
ผลงานของคณาจารย์ที่วิทยาเขตหาดใหญ่มีเพ่ิมขึ้น จากค่าเฉลี่ย
จํานวนผลงานแสดงให้เห็นว่าโดยเฉลี่ยแล้วคณาจารย์แต่ละคนจะ
มีผลงานตีพิมพ์คนละ 1 เรื่อง โดยอาจารย์บางท่านจะมีมากบ้าง
น้อยบ้างสลับกันไป ตามจํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาของแต่ละ
ท่าน 
 

- ตารางที่ 6.7.1 แสดงข้อมูล Research activities 
วิทยาเขตหาดใหญ ่
- ตารางที่ 6.7.2 แสดงข้อมูล Research activities 
วิทยาเขตภูเก็ต 
 

 

ตารางที่ 6.2.1 Full-Time Equivalent (FTE) Hat Yai Campus 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

11 6 17 0.27 76.47 

Full-time Lecturers 6 1 7 0.29 85.71 
Part-time Lecturers - - - - - 
Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 17 7 24 0.28 79.16 
หมายเหตุ จํานวนชั่วโมงสอน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์เทียบเท่า 1 FTE 
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ตารางที่ 6.2.2 Full-Time Equivalent (FTE) Phuket Campus 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

3 - 3 0.33 100.00 

Full-time Lecturers 7 2 9 0.31 66.67 
Part-time Lecturers 1 1 2 0.06 0.00 
Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 11 3 14 0.27 64.28 
หมายเหตุ จํานวนชั่วโมงสอน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์เทียบเท่า 1 FTE 

ตารางที่ 6.2.3 Staff-to-student Ratio Hat Yai Campus  
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2559 8.594 206.25 1 : 23.99 
2560 8.983 215.61 1 : 24.00 
2561 9.833 214.69 1 : 21.83 

หมายเหตุ จํานวน 18 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษาเทียบเท่า 1 FTE ของนักศึกษา 

ตารางที่ 6.2.4 Staff-to-student Ratio Phuket Campus  
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2561 9.714 224.69 1 : 23.13 
หมายเหตุ จํานวน 18 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษาเทียบเท่า 1 FTE ของนักศึกษา 

ตารางที่ 6.7.1 Research Activities Hat Yai Campus 

Academic Year 

Types of Publication 

Total 

No. Of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2560 0 2 0 32 34 1.41 
2561 3 5 - 27 35 1.45 

ตารางที่ 6.7.2 Research Activities Phuket Campus 

Academic Year 

Types of Publication 

Total 

No. Of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2561 7 1 - 5 16 1.14 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the 

library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the 
quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well defined 
and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research 
and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 7 

AUN 7 
Support Staff Quality 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and service 
 
ห้องสมุด ทางหลักสูตรฯ มหีอ้งสมุดเฉพาะทางด้านวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ ทั้งวิทยาเขตหาดใหญ่และวิทยาเขตภูเก็ต เสริมจาก
ห้องสมุดส่วนกลางของมหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษาทุกคณะฯ ทั้ง
สองวิทยาเขต ซึ่งมีอุปกรณ์และหนังสือต่าง ๆ มากมาย มบุีคลากร
ห้องสมุดที่มีความสามารถและเพียงพอในการให้บริการ มรีะบบการ
บริหารจัดการและฐานข้อมลูการสืบค้นข้อมลูที่ทันสมัย ภายใต้การ
บริหารจัดการของวิทยาเขต ห้องสมุดได้มีการพิจารณาขีด
ความสามารถและอัตราของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง  
 
ห้องปฏิบัติการทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรฯ มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทั้งด้านซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ ทั้งสอง
วิทยาเขต นอกจากน้ี ทางวิทยาเขตภูเก็ตมีการจัดห้องโครงงาน
นักศึกษา ห้องชมรมสําหรับนักศึกษาที่สนใจด้านซอฟต์แวร์และ
ฮาร์ดแวร์ โดยมีเจ้าหน้าที่ประจําห้องปฏิบัติการคอยดูแลและให้
คําปรึกษา ส่วนวิทยาเขตหาดใหญ่มีการจัดห้องโครงงานให้นักศึกษา 
นักศึกษาสามารถเข้าร่วมห้องวิจัยของอาจารย์ตามความสนใจ   
 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตรฯ มีนักวิชาการที่มีความรู้ ความ
ชํานาญ และประสบการณ์ในการใช้เครื่องมือต่าง ๆ และเพียงพอใน
การให้บริการของหลักสูตรฯ ทั้งสองวิทยาเขต 
 
บุคลากรสายสนับสนุน หลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความ
ชํานาญ ช่วยอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนการสอนแก่
นักศึกษา ทั้งงานอุปกรณ์สื่อการสอน งานสนามสอบ งานรับ
นักศึกษา งานจัดตารางเรียนตารางสอน งานจัดตารางสอบ งาน
ติดตามทุนการศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา งานรับเรื่องร้องทุกข์ต่าง 
ๆ 
 
การบริการทางด้านสารสนเทศ ทางคณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ได้ติดต้ังตัวส่งสัญญาณ WIFI เพ่ือให้
นักศึกษาและบุคลากรสามารถค้นคว้างานในอินเตอร์เน็ตได้ 
 
 บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านต้องทําข้อตกลงภาระงาน 
(TOR) ซึ่งข้อตกลงเป็นไปตามภาระงานที่รับผิดชอบ อีกทั้ง ระบบ
ดังกล่าวยังผนวกแผนพัฒนาตนเองทั้งระยะส้ันและระยะยาวด้าน
ตําแหน่งงาน (เช่น เช่ียวชาญ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ) โดยผล

[6.3.2] ระบบ TOR online 
(https://tor.psu.ac.th) 
- ตารางที่ 7.1.1 แสดงจํานวนบุคลกรสาย
สนับสนุน วิทยาเขตหาดใหญ่ 
- ตารางที่ 7.1.2 แสดงจํานวนบุคลกรสาย
สนับสนุน วิทยาเขตภูเก็ต 
 [7.1.1] การอบรม MikroTik ของวิทยาลัยการ
คอมพิวเตอร์  
(https://drive.google.com/file/d/13aLpe
VWO5EEJkH6Z46-1rM-
4J2l2QMc9/view?usp=sharing) 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
การประเมินใช้ในการให้คุณและให้โทษด้านการข้ึนเงินเดือน การต่อ
สัญญาและการเลิกจ้าง ทั้งน้ี ผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผล
การประเมินได้ตามระเบียบการประเมิน 
          กระบวนการประเมินผลที่ดําเนินการอยู่ปัจจุบันเป็นการ
พิจารณาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซึ่งดําเนินการทุกรอบปีตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม อัตรากําลังปัจจุบันของ
หลักสูตรมีความเพียงพอ ส่วนการพัฒนาบุคลากรมีการดําเนินการ
ตามภาวะงาน เช่น การส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรม CCNA ของเจ้าหน้าที่
ซึ่งช่วยในการเรียนการสอนเก่ียวกับระบบเครือข่ายของวิทยาเขต
หาดใหญ่ และการส่งเจ้าหน้าที่ไปร่วมอบรม MikroTik ของวิทยาลัย
การคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
 
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined 
and communicated 
 การพิจารณารับบุคลากรสายสนับสนุนเข้าทาํงาน 
ดําเนินการโดยการพิจารณาความจําเป็นด้านภาระงานผ่านที่ประชุม
ภาควิชาฯ ส่วนกระบวนการคัดเลือกเป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย มีการกําหนดเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ชัดเจน  
           กระบวนการประเมินบุคลาการ เพ่ือการเลื่อนตําแหน่งและ
การสื่อสารทั้งสองทางดําเนินการผ่านระบบ TOR online ของ
มหาวิทยาลัย และการประชุมร่วมระหว่างทีมประเมินและผู้รับการ
ประเมิน ทั้งน้ี ผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้ 
           กระบวนการทบทวนเกณฑ์การสรรหาบุคลากรใหม่ 
กําหนดโดยคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม 
คุณสมบัติเฉพาะของบุคลกรใหม่ถูกกําหนดโดยภาควิชาฯ และ
หลักสูตรฯ 
 

[6.1.4] ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการสรรหา
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
(http://www.personnel.psu.ac.th/com/c
om_47.pdf) 
[6.3.2] ระบบ TOR online 
(https://tor.psu.ac.th) 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
 เช่นเดียวกับการประเมินอาจารย์ ระบบ TOR online มี
การผนวกระบบ competency online เพ่ือการประเมินสมรรถนะ
และระดับความคาดหวังซึ่งกําหนดให้มีความแตกต่างตามอายุการ
ทํางานและภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และผู้รับการประเมิน
สามารถอุทธรณ์ได้ 
      กระบวนการประเมินบุคลากรปัจจุบันมีการเปิดโอกาสให้ผู้
ประเมินพบกับผู้ถูกประเมินด้วย เพ่ือการรับฟัง feedback และการ
พูดคุยกันเพ่ือการพัฒนาระบบอย่างต่อเน่ือง 
 

[6.4.1] ระบบ competency online 
(https://competency.psu.ac.th) 
[7.3.1] email ตารางเวลาการเข้าพบผู้ประเมิน 
(https://drive.google.com/file/d/1gadU7
HZ1oAVOt9Tk9Wm0w9T1jX6HxRa5/vie
w?usp=sharing) 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
implemented to fulfil them 
 การพัฒนาตนเองและการอบรมมีการรายงานผลผ่านระบบ 
TOR ในแต่ละรอบการประเมิน ส่วนการสนับสนุนการพัฒนาตนเอง
น้ัน แบ่งได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ การนําเสนอผลงานทางวิชาการ และ
การสนับสนุนให้เข้าร่วมการอบรมซึ่งจัดโดยหลักสูตร ภาควิชาฯ 
คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยเอง โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
           การพัฒนาบุคลากรมีการดําเนินการตามภาระงาน เช่น 
การส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรม CCNA ของเจ้าหน้าที่ซึ่งช่วยในการเรียน
การสอนเกี่ยวกับระบบเครือข่าย และการสง่เจ้าหน้าที่ไปร่วมอบรม 
MikroTik ของวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
           นอกจากน้ี หลักสูตรฯ มีการสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
การประกวดนวัตกรรมด้านการเรียนการสอนและการสนับสนุน
กิจกรรมของหลักสูตรฯ ภาควิชาฯ และคณะฯ ผ่านโครงการพัฒนา
คนพัฒนางาน เพ่ือให้บุคลากรมีการนําเสนอแนวคิดและผลงาน
นวัตกรรมของตนเอง 
 

[6.3.2] ระบบ TOR online 
(https://tor.psu.ac.th) 
[7.4.1] ประกาศการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือการ
พัฒนาตนเองคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(https://drive.google.com/file/d/1iHzq4f
WnLGywuWJ8xk3fZ6tCU0RqdpOJ/view?
usp=sharing) 
[7.4.2] ทุนส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย ในกิจกรรมทาง
วิชาการ ณ ต่างประเทศ 
(http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarshi
p-menu-4/142-services-scholar) 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 
 การจัดการเรื่อง performance ผ่านระบบประเมิน และ
การให้คุณ-โทษมีกระบวนการผ่านการข้ึนเงินเดือน อย่างไรก็ตาม 
ภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย มีการยกย่องผู้ที่มี 
performance ดี 
           กระบวนการประเมินกระบวนการที่ปฎิบัติอยู่เพ่ือการ
พัฒนาสามารถดําเนินการได้ผ่านการพูดคุยกันระหว่างผู้ประเมิน
และผู้รับการประเมิน ในทุกรอบการประเมิน 
            หลักสูตรฯ ใช้ระบบแรงจูงใจตามเกณฑ์ของวิทยาลัย มีการ
ยกย่อง ชมเชย และการให้รางวัล เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการพัฒนา
งาน และมีทุนสนับสนุน เพ่ือพัฒนางานสนับสนุนการเรียนการสอน
ให้มีประสทิธิภาพมากขึ้น  
 

[6.3.2] ระบบ TOR online 
(https://tor.psu.ac.th) 
[7.5.1] ข่าวบุคลากรดีเด่น  
(https://www.eng.psu.ac.th/inside-
staff/news-staff/8-information/730-
2016-02-09-23-32-18) 
[7.3.1] email ตารางเวลาการเข้าพบผู้ประเมิน 
(https://drive.google.com/file/d/1gadU7
HZ1oAVOt9Tk9Wm0w9T1jX6HxRa5/vie
w?usp=sharing) 

  

ตารางที่ 7.1.1 Number of Support staff Hat Yai Campus 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total High 
School 

Dip./High 
Voc.Cert 

Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - * 
Laboratory Personnel 1 1 1 - - 3 
IT Personnel - - 2 - - 2 
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Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total High 
School 

Dip./High 
Voc.Cert 

Bachelor's Master's Doctoral 

Administrative Personnel - - 1 - - 1 
Student Services Personnel 
(enumerate the services) 

- - 1 - - 1 

Total 1 1 5 - - 7 
หมายเหตุ * ใช้บุคลากรจากส่วนกลางมหาวิทยาลัย 
 

ตารางที่ 7.1.2 Number of Support staff Phuket Campus 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total High 
School 

Dip./High 
Voc.Cert 

Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - * 
Laboratory Personnel - - 2 - - 2 
IT Personnel - - 1 - - 1 
Administrative Personnel - - 2 1 - 3 
Student Services Personnel 
(enumerate the services) 

- - 1 - - 1 

Total - - 6 1 - 7 
หมายเหตุ * ใช้บุคลากรจากส่วนกลางมหาวิทยาลัย  
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Criterion 8 

1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date. 

2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are systematically 
recorded and monitored, feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological environment 
that is conducive for education and research as well as personal well-being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-
to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, 
academic performance, and 
workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

being [5] 
Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 8 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and 
up-to-date 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
 การรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์มี 2 ช่องทาง 
ได้แก่ การรับตรงเข้าสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ต้ังแต่ช้ันปีที่ 1 
(ทั้งสองวิทยาเขต) และการรับผ่านกระบวนการจัดสรรสาขาวิชา
เมื่อนักศึกษาเรียนสําเร็จการศึกษาช้ันปีที่ 1 (เฉพาะวิทยาเขต
หาดใหญ่) 
 โดยข้ันตอนการรับตรงประกอบด้วยการรับผ่านโครงการ
พิเศษของคณะฯ ได้แก่ โครงการดาวรุ่งคอมพิวเตอร์ โครงการทุน
มงคลสุข และโครงการเรียนดี ซึ่งมีการกําหนดเกณฑ์และเผยแพร่
ผ่าน website และการออก Roadshow ของคณะฯ 
มหาวิทยาลัย 
 การจัดสรรสาขาวิชา เป็นไปตามข้อกําหนดของ
คณะกรรมการวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีการแนะนํา
นักศึกษาในรายวิชา Introduction to Engineering เพ่ือให้
นักศึกษาเข้าใจถึงลักษณะงานของสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 แผนการรับนักศึกษาซึ่งดําเนินการโดยหลักสูตรฯ และ
ภาควิชาฯ ได้แก่ การสร้าง MoU กับโรงเรียนแสงทองวิทยา และ
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา เพ่ือให้อาจารย์ของ
หลักสูตรฯ ไปร่วมสอนนักเรียนในโรงเรียน เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้
เรียนรู้ศาสตร์ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สําหรับตัดสินใจในการจะ
เลือกเรียนในหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ต่อไป ซึ่งทางหลัก
สุตรฯ ได้ดําเนินการกับโรงเรียนแสงทองมาเป็นระยะเวลา 5 ปี มี
นักศึกษาเข้ามาจากโครงการดังกล่าวจํานวน 23 คน อยู่ใน
ระดับช้ันปีที่ 1 จํานวน 9 คนและอยู่ในระดับช้ันปีที่ 2 จํานวน 14 
คน ส่วนของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยาได้
ดําเนินการมาเป็นระยะเวลา 2 ปี จึงยังไม่มีนักศึกษา 
           ส่วนของวิทยาเขตภูเก็ต เน่ืองจากหลักสูตรฯ ทีวิ่ทยาเขต
ภูเก็ตได้หยุดรับนักศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา 2562 ส่งผลใหไ้ม่มีการ
ดําเนินการเก่ียวกับการรับนักศึกษาของวิทยาเขตภูเก็ตในรอบการ
รายงานผลครั้งน้ี 
 

[8.2.1] ช่องทางการรับนักศึกษา 
(https://www.entrance.psu.ac.th) 
[8.2.2] ระบบจัดสรรสาขาวิชา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
(http://inside.eng.psu.ac.th/menu-
std/major-selection/major-
selection.html) 
[8.2.3] รายงานการประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปัจจุบัน
เปลี่ยนเป็นกรรมการยุทธ์ 1.1 
(https://drive.google.com/file/d/1sYUnYc
o4P7hO3z_tho5S7LjyCIpWbk2b/view?usp
=sharing) 
- ตาราง 8.1.1 แสดง In-take of first year 
students วิทยาเขตหาดใหญ ่
- ตาราง 8.1.2 แสดง In-take of first year 
students วิทยาเขตภูเก็ต 
- ตารางที่ 8.1.3 แสดงจํานวนนักศึกษา วิทยา
เขตหาดใหญ ่
- ตารางที่ 8.1.4 แสดงจํานวนนักศึกษา วิทยา
เขตภูเก็ต  
[8.2.4] ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
โรงเรียนแสงทองวิทยา และ โรงเรียนหาดใหญ่
วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 
(https://drive.google.com/drive/folders/1
_VciZJZ5uvMb7QXVPaDidnb8XEbaGn7o?
usp=sharing) 
 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
workload 
 คณะฯ มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่
เพ่ือช่วยให้นักศึกษาปรับตัวเข้ากับรั้วมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรมีการกําหนดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุก
คน โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าทีให้คําปรึกษาด้านการเรียน และ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ผลการเรียนของนักศึกษาจะแจ้งสู่
อาจารย์ที่ปรึกษาผ่านระบบสารสนเทศนักศกึษา (sis) หาก
นักศึกษามีผลการเรียนผิดปกติหรือมีเกรดเฉลี่ยตํ่ากว่า 2.00 ระบบ
สารสนเทศนักศึกษาจะทําการล็อคการลงทะเบียน ซึ่งเป็นการ
บังคับให้นักศึกษาต้องเข้าพบอาจารย์เพ่ือรับฟังคําแนะนําหรือร่วม
พูดคุยถึงประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น อาจารย์จึงจะทําการปลดล็อค
การลงทะเบียนให้ ทั้งน้ี อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามผล
การศึกษาและกิจกรรมต่างๆ ที่นักศึกษาเข้าร่วม หากพบความ
ผิดปกติอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดต่อนักศึกษาได้ อีกทั้ง 
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถนําประเด็นปัญหาเข้าปรึกษาในที่ประชุม
ภาควิชาเพ่ือแก้ปัญหาในระดับภาควิชาฯ ต่อไป 
         นอกจากการเรียกพบนักศึกษาหรือติดตามนักศึกษาโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาในช่วงเวลาต่างๆ แล้ว ในแต่ละภาคการศึกษา
หลักสูตรฯ จะจัดให้มีการประชุมนักศึกษาเพ่ือแจ้งข้อมูลเก่ียวกับ
การเรียนการสอน การรับฟังความเห็นและประเด็นปัญหาจาก
นักศึกษา โดยทีมคณาจารย์ของภาควิชาฯ ในช่วงต้นเทอม 
(สัปดาห์แรกหรือสัปดาห์ที่สอง) หลังจากน้ันก่อนหมดเขตถอน
รายวิชา หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมนักศึกษาเพ่ือให้พบอาจารย์ที่
ปรึกษา ซึ่งมีการดําเนินการเช่นเดียวกันทั้งสองวิทยาเขต เพ่ือให้
มั่นใจว่านักศึกษาได้พบอาจารย์ที่ปรึกษาในทุกภาคการศึกษา โดย
วิทยาเขตภูเก็ตเรียกกิจกรรมดังกล่าวว่า กิจกรรม Homeroom 
 ในแต่ละภาคการศึกษาจะมีการประชุมเกรดเพ่ือพิจารณา
ผลการเรียนของนักศึกษาที่มีผลการศึกษาตํ่ากว่า 2.00 เพ่ือวาง
แผนการพัฒนาหรือช่วยเหลือนักศึกษากลุม่ดังกล่าว  
           นอกจากน้ี ทางคณะฯ และหลักสตูรฯ มีการเรียกพบ
นักศึกษาที่ใช้เวลาในการศึกษา 6 ปี 7 ปี และ 8 ปี เพ่ือดูแล
นักศึกษากลุ่มดังกล่าวเป็นกรณีพิเศษ เน่ืองจากมีการใช้ระยะเวลา
ในการศึกษานานเกิน 1.5 เท่าของระยะเวลาที่กําหนดไว้ใน
หลักสูตรฯ   
             กระบวนการดูแลนักศึกษาดังกล่าวได้ถูกประเมินผ่าน
ระบบประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์และนักศึกษาเพ่ือนําผล
การประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการต่อไป 
 

[8.3.1] กําหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ 
(https://www.eng.psu.ac.th/8-
information/1585-1-4) 
[8.3.2] ประกาศรายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา  
(https://drive.google.com/drive/folders/1
_wRdxdqygzHzUMpSSo7ITTZJIgFtNPgG?u
sp=sharing) 
[8.3.3] กําหนดการนัดพบนักศึกษาภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ช่วงต้นเทอม 
(https://drive.google.com/file/d/19UYj_i
WfuzItF7Ctf_6ad02FCMqFBKK3/view?usp
=sharing) 
[8.3.4] กําหนดการพบอาจารย์ที่ปรึกษาของ
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ช่วงหลังการ
สอบกลางภาค 
(https://drive.google.com/file/d/1MfvSO
Qwj9A6fVNlfB7F6HGVc0uWHzFtY/view?us
p=sharing) 
[8.3.5] อีเมล์กําหนดการประชุมเกรดในแต่ละ
ภาคการศึกษา 
(https://drive.google.com/file/d/13DipR_
Dwqc6rsT3bHqTSVcLKB7hiXlEr/view?usp
=sharing) 
(https://drive.google.com/file/d/1D0CYeN
YwwVwD6hDf2ykYbj26OyJGfEcs/view?usp
=sharing) 
[8.3.6] รายงานผลการประเมินกิจกรรมพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
(https://drive.google.com/file/d/16h1Li2Y
LNtoLz7qNyEM6C9euMdJUKBP_/view?us
p=sharing) 
(https://drive.google.com/file/d/1yeFMlEf
x6dJCYwQStP9o8Kwa2CvG5QZL/view?us
p=sharing) 
[8.3.7] เอกสารอนุมัติโครงการ Homeroom 
ของวิทยาลัยการคอมพิวเตอร์   
(https://drive.google.com/file/d/1PWibTu
MR42Hc1y3pSiJlKCcM9smbf8tQ/view?usp
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
=sharing) 
 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 
 ภาควิชาฯ มีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งได้พัฒนาจากข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
และใหส้อดคลอ้งกับการพัฒนาทักษะตาม ELOs เช่น 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งกําหนดเป็นรายวิชาหน่ึงที่ช่วยฝึกให้
นักศึกษาทํางานร่วมกันเป็นทีมและมีจิตสาธารณะ 
- ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันต่างๆ เช่น การแข่งขัน NSC 
การแข่งขัน ACM-ICPC การแข่งขัน TOP-GUN เป็นต้น 
- ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมการสอบความรู้ เช่น ITPE เป็นต้น 
- สนับสนุนกิจกรรมกีฬา 3COM (วิทยาเขตหาดใหญ่) และกีฬา 
(วิทยาเขตภูเก็ต) 
- สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการในระดับต่างๆ 
ภายใต้งบประมาณที่กําหนด 
- กําหนดกิจกรรมการฝึกงาน/สหกิจศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้
เรียนรู้การทํางานจริงในสถานประกอบการ 
- การดําเนินการกิจกรรมโดยภาควิชาฯ หรือกลุ่มนักศึกษาใน
ปัจจุบันจะมีการประเมินผลความสําเร็จในการจัดกิจกรรมร่วมอยู่ 
โดยรุ่นพ่ีจะนําเสนอผลการประเมินและแนวทางการปรบัปรุงให้แก่
รุ่นน้องแบบรุ่นต่อรุ่น 
          นอกจากกิจกรรมข้างต้น หลักสูตรฯ มีการส่งเสริม
กิจกรรมด้านงานวิจัยของนักศึกษาผ่านรายวิชาโปรเจ็คทั้งสอง
วิทยาเขต โดยวิทยาเขตหาดใหญ่จัดเป็นโครงการ Project Day 
เพ่ือให้นักศึกษาที่เรียนรายวิชา Project นําเสนอผลงานของ
ตนเองให้คณาจารย์ เพ่ือนต่างสาขา และรุ่นน้อง ส่วนของวิทยา
เขตภูเก็ตจัดเป็นกิจกรรม PSU Research & Poster Day ซึ่งจัด
โดยวิทยาเขตภูเก็ต เพ่ือนําเสนอผลงานโครงงาน ซึ่งนักศึกษาได้
จัดทําในรายวิชา Project ภายในกิจกรรมนักศึกษาได้มีโอกาส
นําเสนอผลงานแก่ผู้เข้าร่วมงาน ซึ่งประกอบด้วยคณาจารย์ 
นักศึกษาที่สนใจ และตัวแทนจากสถานประกอบการ ถือเป็นการ
สร้างโอกาสให้นักศึกษาในหลกัสูตรได้พบกับตัวแทนของสถาน
ประกอบการ และเพ่ิมโอกาสในการได้งานทําของนักศึกษาใน
หลักสูตร สร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษาช้ันปี 1-3 ในการทําวิจัย 
 

[8.4.1] FaceBook Group กิจกรรมเสรมิ
หลักสูตรที่หาดใหญ ่
https://www.facebook.com/groups/3657
31774232309/ 
[8.4.2] รายละเอียดการจัดกิจกรรม NSC, 
ACM-ICPC, ITPE ของภาควิชาฯ 
(https://www.facebook.com/nsc.th/) 
(https://www.nstdaacademy.com/webns
a/index.php/sss?fbclid=IwAR2znjPh6hPcn
ZmWHDa0WL4EfHfcNR_ZQqHdIXhz0Nex
AZCTH0Ru4eekJCE) 
[8.4.3] รายละเอียดการจัดกิจกรรมของวิทยาลัย
การคอมพิวเตอร์ 
(https://www.computing.psu.ac.th/th/cat
egory/coc-newsletter/) 
[8.4.3] รายงานผลกิจกรรม PSU Research 
and Poster Day 2019 (วิทยาเขตภูเก็ต) 
(https://docs.google.com/document/d/1
HT_ExH9Eqc5S1nF6_GfdyJ1CAVjZ6ZoYkc
87ezRLzS0/edit?fbclid=IwAR2uHVR7nlDF
8q2D2GpISsqNDqbcck66ViX_k0LErtBu7bl
mmbuBpIZ53f8) 
[8.4.4] รายงานละเอียดกิจกรรม CoE Project 
Day  
(http://www.coe.psu.ac.th/2018v2/news/
item/51-coe-project-day2019.html) 
(https://drive.google.com/drive/folders/1
UPirKufGl_vyJdntysvHJJjZmQ7sFkCm?usp
=sharing) 
 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as 
well as personal well-being 
 ภาควิชาฯ มีการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม - พาคณะกรรมการเย่ียมชมห้องอ่านหนังสือ 



สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 67 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
กระบวนการเรียนรู้ ผ่านโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายไร้สายที่
ครอบคลุมทั้งคณะฯ การจัดห้องอ่านหนังสือซึ่งนักศึกษาสามารถ
เข้าถึงได้ เพ่ือการเรียนรู้ การประชุมกลุ่มย่อย นอกจากน้ี นักศึกษา
สามารถเข้าร่วมห้องวิจัยของคณาจารย์ในภาควิชาฯ ได้ตามความ
สนใจของนักศกึษา ส่วนของวิทยาเขตภูเก็ตมีการจัดห้องทํา
โครงงานให้นักศึกษาเช่นกัน  
            นอกจากน้ี ภาควิชาฯ มีการจัดโซนสําหรับทํางานให้กับ
ศิษย์เก่าซึ่งมีการจัดต้ังบริษัท Start-up เข้าใช้พ้ืนที่ และทาํงาน
ร่วมกับรุ่นน้องในภาควิชาฯ ซึ่งการจัดพ้ืนที่ลักษณะดังกล่าว ส่งผล
ให้รุ่นน้องได้เรียนรู้ประสบการณ์ด้านการเรียน การทํางาน และ
การปรับตัวจากรุ่นพ่ี เป็นการสร้างระบบการเรียนรู้จากพ่ีสู่น้อง 
และสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้นักศึกษา 
- โครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบเครือข่ายไร้สาย มีคณะกรรมการ IT 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นกรรมการยุทธ์ 6 ดูแล
วางแผนความครอบคลุมของเครือข่าย PSU WiFi 
- ภาควิชาฯ จัดสร้างสภาพแวดล้อมห้องอ่านหนังสือให้นักศึกษา 
- ภาควิชาฯ มีการจัดพ้ืนที่สําหรับคณาจารย์ทุกท่านในภาควิชาฯ 
อย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือรองรับการรับนักศึกษาเข้าสู่ห้องวิจัย 
 

ห้องโซน start-up 
[8.5.1] แบบฟอร์มการขอเข้าถึงห้องวิจัยใน
ภาควิชาฯ  
(https://drive.google.com/file/d/10Rci2k0
kjLjvv__RfSoSpA79X2KfsVzV/view?usp=sh
aring) 
- ตารางที่ 8.5.1 แสดงพ้ืนที่วิจัยสําหรับ
คณาจารย์แต่ละท่านในภาควิชาฯ ที่นักศึกษา
สามารถเข้าร่วมได้ 

 
ตารางที่ 8.1.1 Intake of First-Year Students (Hat Yai campus) 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2555 153 152 85 
2556 109 108 98 
2557 114 97 96 
2558 88 80 72 
2559 114 102 93 
2560 106 100 80 
2561 80 80 68 

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2562 
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ตารางที่ 8.1.2 Intake of First-Year Students (Phuket campus) 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2556 155 120 131 
2557 170 120 147 
2558 126 120 114 
2559 101 101 94 
2560 92 92 83 
2561 64 64 62 

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2562 
ตารางที่ 8.1.3 Total Number of Students (Hat Yai campus) 

Academic 
Year 

Students 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th 

Year 
5th 

Year 
6th 

Year 
7th 

Year 
8th 

Year 
Total 

2555 85 88 100 104 21 19 10 1 428 
2556 98 75 80 93 48 7 7 5 413 
2557 96 87 62 77 47 22 2 4 397 
2558 72 77 75 60 37 27 10 - 358 
2559 93 60 66 70 47 20 16 5 377 
2560 80 85 52 65 31 18 12 6 349 
2561 68 58 46 31 13 7 9 4 236 

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2562 
ตารางที่ 8.1.4 Total Number of Students (Phuket campus) 

Academic 
Year 

Students 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th 

Year 
5th 

Year 
6th 

Year 
7th 

Year 
8th 

Year 
Total 

2556 131 110 89 75 45 27 5 5 487 
2557 147 117 103 81 29 8 11 1 460 
2558 114 90 108 96 44 12 3 3 442 
2559 94 74 84 103 56 24 5 - 421 
2560 83 74 84 103 56 24 5 4 433 
2561 62 70 69 79 53 23 12 3 371 

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2562 
 
ตารางที่ 8.5.1 พื้นที่วิจัยสาํหรับคณาจารย์แต่ละทา่นในภาควิชา วิทยาเขตหาดใหญ่ 

รายชื่ออาจารย์ในภาควิชาฯ ห้องวิจัย 

1. ผศ.ดร.วรรณรัช สันติอมรทัต WSN 
2.รศ.ดร.สินชัย  กมลภิวงศ์ CNR 
3.รศ.ดร.ทวีศักด์ิ  เรืองพีระกุล R403 
4.ผศ.ดร.สกุณา เจริญปัญญาศักด์ิ WSN 
5. ผศ.ดํารงค์  เคล้าดี R405 
6. รศ.ดร.มนตรี  กาญจนะเดชะ R409 
7.ผศ.ดร.ธเนศ  เคารพาพงศ ์ R409 
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รายชื่ออาจารย์ในภาควิชาฯ ห้องวิจัย 

8. ผศ.ดร. นิคม สุวรรณวร R409 
9. ผศ.ดร. พิชญา ตัณฑัยย์ R204 
10. ผศ.ดร. วชรินทร์ แก้วอภิชัย R412 
11. ผศ.ดร. สุนทร วิทูสุรพจน์ R211 
12. ผศ.ดร. เพ็ชรัตน์ สุริยะไชย R204 
13. ผศ.ดร.แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ R204 
14. Dr. Andrew Davison R211 
15. ดร. ปัญญยศ ไชยกาฬ R403 
16. ดร. สมชัย หลิมศิโรรัตน์ R411 
17. ดร. อนันท์ ชกสุริวงค ์ R409 
18. ดร. อารีย์ ธีรภาพเสรี R211 
19. ดร. ไพจิตร กชกรจารุพงศ ์ R403 
20. รศ. ทศพร กมลภิวงศ์ CNR 
21. ผศ. ธัชชัย เอ้งฉ้วน CNR 
22. ผศ. สุธน แซ่ว่อง CNR 
23. อ. เสกสรรค์ สุวรรณมณี R302 
24. ดร. ธนาธิป  ลิ่มนา R202 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs 
are defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and 
updated to support education and 
research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are defined 
and implemented [7] 

       

Overall opinion        

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 9 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to support education and research 
 หลักสูตรจัดหอ้งเรียนและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการ
สอน เช่น เครือ่งคอมพิวเตอร์ เครื่องมือวัด อุปกรณ์ทดลอง
อิเล็กทรอนิกส ์ซอฟต์แวร์ช่วยออกแบบทั้งส่วนของ 
embedded system, electronic, network เป็นต้น แบ่งการ
ใช้งานห้องออกเป็น ห้องปฎิบัติการซอฟต์แวร์ ห้องปฏิบัติการ
ฮาร์ดแวร์ ห้องวิจัยแต่ละสาขาเฉพาะด้าน เช่น ห้องปฏิบัติการ 
WIG, CNR, WSN และ Robotics 
 นอกจากน้ี ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีการใช้บริการ
จากส่วนกลางของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
           การประเมินและการวิเคราะห์ความต้องการ
ดําเนินการผ่านการประชุมภาควิชาฯ เพ่ือทําแผนการจัดสรร
และซ่อมบํารุง อย่างไรก็ตาม การดําเนินการด้านงบประมาณ
ประกอบด้วย 2 ส่วนได้แก่ เงินรายได้ และเงินงบประมาณ ด้วย
ข้อจํากัดด้านงบประมาณการดําเนินการจึงมีความล่าช้า 
 

[9.1.1] รายละเอียดอุปกรณ์การเรียนการสอน และ
การวิจัยของภาควิชา  
(http://www.coe.psu.ac.th/2018v2/about-
us/เครื่องมือและอุปกรณ์.html) 
[9.1.2] รายละเอียดอุปกรณ์ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
(https://ecs.eng.psu.ac.th/services) 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
          นอกจากห้องสมุดส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ทาง
ภาควิชา ได้ดําเนินการปรับปรุงห้องสมุดเฉพาะด้านวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้นักศึกษามีความสะดวกและเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก การประเมินห้องสมุดและทรัพยากรดําเนินการผ่านการ
สํารวจความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษา
ปัจจุบันเป็นประจําทุกภาคการศึกษาในช่วงการพบปะอาจารย์ที่
ปรึกษาผ่านแบบสํารวจ ผลการสํารวจนําเข้าที่ประชุมภาควิชาฯ 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงต่อไป 
 
ห้องสมุดส่วนกลาง 
            มหาวิทยาลัยมีสํานักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง 
อรรถกระวีสุนทร หรือ หอสมุดคุณหญิงหลงฯ เป็นหอสมุดหรือ
แหล่งให้บริการสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้สําหรับนักศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีสถานที่ที่รองรับจํานวนนักศึกษา
ได้เป็นจํานวนมาก และมีทรัพยากร (หนังสือ/ตํารา/วารสาร 
และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์) ที่เพียงพอ เปิดให้บริการวัน
จันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08:30 ถึงเวลา 22:00 น. และวันเสาร์ถึง
วันอาทิตย์ เวลา 09:00 ถึงเวลา 19:30 น. ทั้งน้ี  นักศึกษายัง
สามารถสืบค้นข้อมูลทรัพยากรภายในหอสมุดผ่านทางเว็บไซต์
หอสมุด http://www.clib.psu.ac.th ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง  อีก

[9.2.1] ห้องสมุดและห้องอ่านหนังสือของภาควิชา
ฯ 
http://www.coe.psu.ac.th/2018v2/about-
us/เครื่องมือและ
อุปกรณ์.html#gallerye7112fedd2-3 
[9.2.2] ผลการประเมินของนักศึกษาปัจจุบันต่อการ
บริการของห้องสมุด ดําเนินการโดยภาควิชา 
(https://drive.google.com/open?id=18xMJs
b1MEr7wOhL4SYSQEqAzl8QnHGNTLsskEC4
BUt4) 
[9.2.3] เว็บไซต์หอสมุด 
http://www.clib.psu.ac.th 
[9.2.4] แบบฟอร์มการสั่งซื้อหนังสือเข้าหอสมุดฯ  
https://clib.psu.ac.th/services/ 12-
services3/15-services3-3.html  
[9.4.5] ผลความพึงพอใจในการใช้บริการหอสมุด  
https://clib.psu.ac.th/about/  
41-quality-assurance.html 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ทั้งยังสามารถต่อผ่านระบบ Virtual Private Network (VPN) 
จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายนอกได้เช่นกัน โดยหอสมุดมีการ
ส่งมอบบริการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ดังน้ี  
1. ให้บริการผ่านระบบยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ ระบบการ
พิมพ์อัตโนมัติ  
2. จัดสถานที่สําหรับการค้นคว้าและการอ่านของนักศึกษา  โดย
มีพ้ืนที่น่ังอ่านหนังสือกระจายอยู่ในอาคาร ห้องอบรม
คอมพิวเตอร์และมีห้องศึกษาเฉพาะกลุ่ม (Study Room) ห้อง
ฉายภาพยนตร์ ฯลฯ  
3. มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ เช่น ตําราวารสารระบบ E-
Database E-Journal, E-Book, PSU Knowledge Bank เป็น
ต้น  
4. มีระบบแจ้งรายช่ือหนังสือเพ่ือจัดซื้อเข้าห้องสมุด รวมถึงการ
จัดสรรเงินงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือให้แก่คณะต่าง ๆ  
5. มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งจัดทําในภาพรวมของหอสมุด
ส่วนกลาง เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการให้บริการ  
     นอกจากน้ี หอสมุดได้มีการสํารวจความต้องการในช่วงต้น
ภาคการศึกษาของทุกปีการศึกษาผ่านทางภาควิชาฯ เพ่ือให้
ทราบความต้องการเพ่ิมเติมของผู้สอนในแต่ละรายวิชา รวมทั้ง
ความเพียงพอและความเป็นปัจจุบันของทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง
กับหลักสูตร/สาขาวิชา แล้วทําการจัดเตรียมให้เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการเรียนการสอน  รวมท้ังมีระบบแจ้งเตือนทาง
อีเมล เพ่ือแจ้งให้ทราบถึงการได้รับทรัพยากรตามที่ผู้สอนได้ร้อง
ขอให้จัดหา จดัซื้อ และผู้สอนสามารถติดตามผลการจัดหา 
จัดซื้อ ผ่านทางเจ้าหน้าที่ของหอสมุดได้อีกช่องทางเช่นกัน 
 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 
 ภาพประกอบอุปกรณ์วิจัยและการเรียนการสอน ซึ่ง
เกิดจากเงินรายได้พัฒนาภาควิชาฯ เงินรายได้ของการวิจัยของ
คณาจารย์ และได้รับการสนับสนุนจากบริษัท Xilinx 
(ซอฟต์แวร์ช่วยออกแบบวงจรดิจิทัล) 
            การประเมินความทันสมัยดําเนินการผ่านการประชุม
ภาควิชาฯ และเสนอเข้ากรรมการยุทธ์ 6 ซึ่งมีตัวแทนภาควิชาฯ 
ทั้งหมดเป็นกรรมการ 
  
ส่วนของคณะฯ 
           ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าที่ ดูแลห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ จํานวน 4 ห้อง โดยจะมีแผนการเปลี่ยนเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ ทุกๆ 6 ปี 

[9.3.1] ภาพอุปกรณ์วิจัยและการเรียนการสอน 
วิทยาเขตภูเก็ต 
https://drive.google.com/file/d/11NaUxphA
uN09vSTE5y6xLzs4yNg9vE7w/view?usp=sha
ring 
วิทยาเขตหาดใหญ่  
http://www.coe.psu.ac.th/2018v2/about-
us/เครื่องมือและอุปกรณ์.html 
[9.3.2] วาระการประชุมภาควิชาฯ เพ่ือวิเคราะห์
และวางแผนการพัฒนาอุปกรณ์วิจัยและการเรียน
การสอน  
(https://drive.google.com/file/d/1F8HAqXIF
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
- การดําเนินการดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จะมีเจ้าหน้าที่
ประจําการคอยรับแจ้งและแก้ปัญหาในวันเวลาราชการ ต้ังแต่
เวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถแจ้งปัญหา
การใช้งานผ่าน Line แบบ real time ได้ทันที  นอกจากน้ีฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบํารุงรักษา ดังน้ี 

 การตรวจเ ช็ค ย่อย  รายสัปดาห์  เจ้ าห น้าที่ ฝ่ าย
คอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆให้
พร้อมทํางานในทุกๆสัปดาห์ 

 การตรวจเช็คใหญ่ จะทําการตรวจสอบในช่วงปิดเทอม 
โดยการสํารวจและติดต้ังโปรแกรมสําเร็จรูปที่ต้องใช้ใน
การเรียนการสอนในเทอมถัดไป  

- หากพบปัญหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการที่ไม่
สามารถซ่อมแซมได้ หรือ ต้องส่งซ่อมโดยมีค่าใช้จ่าย ทาง
หัวหน้างานจัดการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จะแจ้งหัวหน้า
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพ่ือนําเสนอในกรรมการยุทธ์ 6 เพ่ือ
ปรับปรุง โดยคณะกรรมการยุทธ์ 6 มีตัวแทนจากภาควิชาฯ 
ร่วมพิจารณาด้วย 
 

QxXK01XvGhvJDUHbMLkJ_mjP/view?usp=s
haring) 
[9.3.4] ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จํานวน 4 ห้อง 
ดูแลโดย ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
(https://ecs.eng.psu.ac.th/services) 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
 การบริหารด้านสิ่งอํานวยความสะดวก ห้องสมุดกลาง 
ระบบ IT เป็นการบริหารโดยส่วนกลางระดับคณะฯ ซึ่งภาควิชา
ฯ และหลักสูตรไม่มีส่วนในการบริหารสิ่งอํานวยความสะดวก
ดังกล่าวโดยตรง อย่างไรก็ตาม ภาควิชาฯ มีการสํารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในด้านดังกล่าวเป็น
ประจําทุกปี ผลการสํารวจดังกล่าวเป็นข้อมูลที่ภาควิชาสะท้อน
ให้แก่ คณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อไป โดยภาควิชาฯ ทํา
หน้าที่เป็นผู้ติดตามผลการดําเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  
 
การดําเนินการระดับคณะฯ 
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีการสํารวจและติดต้ังอุปกรณ์ Network 
และ WIFI ให้ครอบคลุมทั้งคณะฯ ได้แก่ บริเวณตึกกลาง ลาน
คณะฯ ตึกสตางค์มงคลสุข รวมถึงตึกวิจัยประยุกต์สิรินธร โดยมี
การให้บริการในรูปแบบ WIFI และอินเทอร์เน็ต ทั้งแบบมีสาย 
และ ไร้สาย มีการติดต้ัง Access Point จํานวน 88 ตัว โดย
ให้บริการผ่าน PSU Passport และรองรับเครือข่ายโรมมิ่ง 
eduroam สําหรับนักวิจัย อาจารย์ และนักศึกษาของ
สถาบันวิจัย สถาบันการศึกษาในเครือสมาชิกสามารถใช้ งาน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ 

[9.4.1] แบบสาํรวจความพึงพอใจของบัณฑิต 
ดําเนินการโดยภาควิชาฯ 
(https://drive.google.com/file/d/1lHRQ7YCT
_jqd9-
I42W5D9Gj9GfQk3wOD/view?usp=sharing) 
[9.4.2] - ระบบบริหารเครือข่ายไร้สายของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์
https://ncs.eng.psu.ac.th/webacs/pages/co
mmon/login.jsp 
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- ในการให้บริการใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ฝ่ายคอมพิวเตอร์
ฯ มีการตรวจสอบการกระจายสัญญาณของ Access Pont ทุก
วันทําการโดยเจ้าหน้าที่ หรือหากพบปัญหาระบบจะส่ง Line 
แจ้งเตือนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบทันที ทําให้รับทราบและแก้ไข
ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
- แต่เดิมมีการรายงานผลการให้บริการและปัญหาการใช้งาน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผ่านการประชุมกรรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและโครงข่ายคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นประจําทุก
เดือน แต่เน่ืองจากการปรับโครงสร้างองค์กรทําให้กรรมการชุด
ดังกล่าวมีความไม่ชัดเจน  ดังน้ันแผนการดูแลระบบเน็ตเวิร์ค 
คือ การรายงานผลการดําเนินการให้กรรมการยุทธศาสตร์ที่ 6 
(การพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
ความสุข) แต่เน่ืองจากกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 6  ไม่ได้ประชุม
ทุกเดือน ทําให้ปัจจุบัน ข้อมูลต่างๆจะถูกพิจารณาโดย หัวหน้า
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ และหัวหน้างานอีก 3 คน ในระหว่างการรอ
ความชัดเจนของกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงข่าย
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs 
are defined and implemented 
       การบริหารด้านมาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัย 
เป็นการบริหารโดยส่วนกลางระดับคณะฯ อย่างไรก็ตาม ภาค
วิชาฯ มีการรับฟังประเด็นปัญหาจากนักศึกษาในการพบปะ
นักศึกษาเพ่ือนําข้อมูลสะท้อนสะท้อนให้แก่ คณะฯ และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อไป โดยภาควิชาฯ ทําหน้าที่เป็น
ผู้ติดตามผลการดําเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
 
การดําเนินการโดยส่วนกลางของคณะฯ 
สําหรับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย
คณะฯ เป็นผู้กําหนดแนวทางปฏิบัติในภาพรวม อาทิ เช่น 
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ได้มีมาตรการห้ามสูบบุหรี่ภายใน
อาคารของคณะตามที่กฎหมายกําหนด หรือมีการคัดแยกขยะ
ก่อนทิ้ง เช่น ขยะทางเคมีหรืออันตรายจะมีสถานที่ทิ้งเป็นการ
เฉพาะ มาตรฐานความปลอดภัย มีการอบรมและซักซ้อมการ
แจ้งเหตุและระงับเหตุไฟไหม้ภายในคณะฯ มีการตรวจสอบถัง
ดับเพลิงในทุกพ้ืนที่ของภาควิชาฯ มีกล้องวงจรปิดทุกพ้ืนที่และ
ทุกอาคารภายในคณะ ซึ่งมีหน่วยอาคารสถานที่ฯ ดูแล
สภาพแวดล้อมภายในคณะให้มีสุขอนามัยที่ดีและปลอดภัย โดย
มียามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมงทุกวัน มีกล้องวงจร
ปิดตามจุดสําคัญ อุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉิน ระบบตรวจจับควัน

[9.5.1] ภาพถ่ายการซ้อมหนีไฟ และการประกาศ
ให้นักศึกษาร่วมซ้อมหนีไฟ 
https://drive.google.com/drive/folders/1yuJ
dTGV576-
U22tHCoxHXzwEv_TipSer?usp=sharing 
 [9.5.2] ผลสํารวจความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
https://drive.google.com/file/d/1n5s21Svtd
VrVqIsDSjyJUTs8szQgrQdy/view?usp=sharin
g 
https://drive.google.com/file/d/1D_sYkZlyw
f_7EtcQutZhVbB-
_Cq0RHam/view?usp=sharing 
  
[9.5.3] การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์จาก
เงินรายได้ 
https://drive.google.com/file/d/19zske4XJR
gGICYVXmZZrl5xNFPwKKXaF/view?usp=sha
ring 
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ภายในอาคาร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ สัญญาณเตือนอัคคีภัย 
ระบบจ่ายไฟฟ้าสํารอง ลิฟต์ ทางลาดสําหรับผู้พิการน่ังรถเข็น 
และห้องนํ้าสําหรับผู้พิการ โดยมีการความพร้อม ดังน้ี 
1. มีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิงทุก 6 เดือน 
2. มีการซ่อมบํารุงรักษาลิฟต์ทุกเดือน 
3. มีทดสอบการทํางานของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 สัปดาห์ 
4. มีการทดสอบการทํางานของระบบดับเพลิงอัตโนมัติทุกๆ 2 
สัปดาห์ 
5. มีการตรวจสอบกล้องวงจรปิดโดยการสุ่มดูย้อนหลัง 
6. มีบันทึกการกระทําผิดกฎจราจรโดยดูจากกล้องวงจรปิด 
7. มีบันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและนอกเวลาราชการ 
8. มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภัยประจําปี 
    ก า รบ ริ ห า รห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ ภ า ย ใ น
ห้องปฏิบัติการอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ โดย
ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะท้อนจาก
ผลประเมินรายวิชา รวมทั้งยังมีการสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจําทุกปี 
ผลการสํารวจดังกล่าวเป็นข้อมูลซึ่งนําไปพิจารณาในท่ีประชุม
ผู้บริหารภาควิชา และที่ประชุมภาควิชา เพ่ือจัดสรรงบประมาณ
ด้านครุภัณฑ์และการปรับปรุงห้องปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง โดย
ภาควิชามีการวางแผนด้านครุภัณฑ์จากงบประมาณใน 2 ส่วน
คือ เงินรายได้ภาควิชาฯ และเงินงบประมาณแผ่นดิน อย่างไรก็
ตามภายใต้ข้อจํากัดด้านงบประมาณ ภาควิชาฯ จึงไม่สามารถ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการและเครื่องมือได้ตามความต้องการ
ทั้งหมด แต่มีแนวโน้มด้านความพึงพอใจที่ดีขึ้น 
     คณะฯ ได้จัดให้มีห้องละหมาดสําหรับนักศึกษามุสลิม และ
ภาควิชาฯ ก็มีการดําเนินงานตามมาตรฐาน 5 ส. ตามนโยบาย
ของคณะฯ โดยเข้าร่วมการประเมินและประกวดพ้ืนที่ 5 ส. ทุก
ปี นอกจากน้ี ยังมี อุปกรณ์รักษาความปลอดภัยและห้อง
พยาบาลสําหรับการปฐมพยาบาลนักศึกษา และบุคลากรที่มี
การเจ็บป่ายหรือได้รับบาดเจ็บระหว่างการเรียน/การทํางานไว้
ด้วย 
     ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีกล้องวงจรปิดในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  รวมถึงทางเ ดินระหว่างห้องปฏิบั ติการฯ  
นอกจากน้ีมีตู้ยาในสํานักงาน โดยมีการตรวจสอบการหมดอายุ
ของยา และปริมาณยาในทุกเดือน โดยหัวหน้างานบริหาร
โครงการ 

[9.5.4] การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์จาก
เงินงบประมาณแผ่นดิน 
https://drive.google.com/file/d/1jF2o0pFZP
_Yp-
Px5u5UUNuXBbK226UpY/view?usp=sharing  
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning 
outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes 
and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and subjected 
to evaluation and enhancement [6] 

       

AUN 10 
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 10 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
            Stakeholders ของหลักสูตรฯ แสดงไว้ในตารางที่ 
1.3.1 โดยแบบแยกตามประเภทดังน้ี 
HPHI ได้แก่ คณาจารย์ปัจจุบัน 
HPLI ได้แก่ สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผ่าน 
มคอ.01 (พ.ศ. 2552) และ (ร่าง) มคอ.01 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2580) อัตลักษณ์และปรัชญาการศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ACM/IEEE Curriculums และ 
Professional IT and network certificate programs 
LPHI ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
LPLI ได้แก่ นักเรียนมัธยมศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชน
ทั่วไป 
       ส่วนของการหา Stakeholer needs จากกลุ่ม HPLI เป็น
การดําเนินการโดยกรรมการปรับปรุงหลักสตูรฯ ผ่านการรวบรวม
เอกสารข้อมูลและผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ เพ่ือนําเข้าที่ประชุม
ภาควิชาฯ ซึ่งเป็น Stakeholder จากกลุ่ม HPHI ในการประชุม
หารือ ส่วนของ needs จากกลุ่ม LPHI เก็บรวบรวมจากแบบ
สํารวจออนไลน์กรณีศิษย์เก่า กรณีศิษย์ปัจจบัุนให้ดําเนินการผ่าน
แบบสํารวจเมือ่มีการพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา และกรณผีูใ้ช้บัณฑิต 
ได้ข้อมูลจากการสํารวจออนไลน์ จากคณาจารย์นิเทศน์นักศึกษา
ฝึกงาน และการประชุมรวมวิพากษ์หลักสูตรฯ โดยสถาน
ประกอบการ 
 

[10.1.1] ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรุง
หลักสูตร 
https://drive.google.com/file/d/1YPoXMzLz
U6kouL9Ekdtd7-
XrF5YwnGmh/view?usp=sharing 
 [10.1.2] กําหนดการการประชุมนักศึกษาก่อนเร่ิม
เรียนในแต่ละภาคการศึกษา  
https://drive.google.com/drive/folders/1Wg
yjfpPuylG1bABTmqfESlnNXh2TSJn7?usp=sh
aring 
[10.1.3] รายช่ือบริษัทที่มีการไปนิเทศน์นักศึกษา
ของคณาจารย์ในภาควิชา 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
xdEvbMdJ4ZTFXVflBAO8s0O9eB5dV8cPum
pluQKOTb8/edit?usp=sharing 
[10.1.4] แบบสํารวจข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์
เก่า 
https://drive.google.com/drive/folders/1tjV
LPbGDxuuG5m1iU-
378PchqZqySMqF?usp=sharing 
[10.1.5] เอกสารการประเมินนักศึกษาฝึกงานโดย
สถานประกอบการ 
http://www.academic.eng.psu.ac.th/images
/tf/training/แบบฟอรม/แบบประเมนนศ.ฝ
กงาน_ลาสด.pdf 
 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 
 กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีรอบการ
ดําเนินการทุก 5 ปี ตามท่ี สกอ. กําหนด โดยกรรมการบริหาร
หลักสูตรมีการทบทวนผลสมัฤทธ์ิของหลักสตูรจากข้อวิพากษ์ของ 
stakeholders ผ่าน การประชุมทีมผูส้อน การเก็บข้อมูลจาก
สถานประกอบการระหว่างการตรวจเย่ียมนักศึกษาฝึกงาน การ

[10.1.1] ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรุง
หลักสูตร 
https://drive.google.com/file/d/1YPoXMzLz
U6kouL9Ekdtd7-
XrF5YwnGmh/view?usp=sharing 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
เก็บข้อมูลจากศิษย์เก่า และขอ้วิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางวิชาการและภาคอุตสาหกรรม 
 ข้อมูลเหล่าน้ีจะนําไปใช้ในการประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรและทีป่ระชุมภาควิชา เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรในแต่ละรอบ 
           กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรซึ่งดําเนินการอย่างเป็น
ระบบ โดยการเริ่มต้นจาก การประชุมภาควิชาฯ เพ่ือพิจารณา
แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญครอบคลุมทั้ง 4 แขนงของ
หลักสูตร และมาจากทั้งภาควิชาการและภาคธุรกิจ เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าหลักสูตรจะตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูร นําข้อมูลจากคณาจารย์ ศิษย์
ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต มหาวิทยาลัย มาตรฐานการศึกษา 
และยุทธศาสตร์ของประเทศ มารวมประกอบการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร เมื่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูร ดําเนินการได้ร่าง
หลักสูตร ต้องนําเข้าสู่การวิพากษ์ในที่ประชุมภาควิชา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และส่งร่างเพ่ือเข้าสู่การพิจารณากลั่นกรองในระดับ
คณะฯ มหาวิทยาลัย และ สกอ. ต่อไปตามลําดับ 
 

[10.2.1] วาระที่ประชุมภาควิชาฯ เรื่องการ
ปรับปรุงหลักสตูร  
(https://drive.google.com/file/d/1JWWko_vi
L6j5_9FzCl3bDPetSJDiqVRG/view?usp=shari
ng) 
[10.2.2] กําหนดการปรับปรุงหลักสูตร  
(https://drive.google.com/file/d/1mEhuYpk
P7G6tXpmBSHq6IdzFWIGOg3Z-
/view?usp=sharing) 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment 
 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดําเนินการ
ในสองส่วนหลกั ได้แก่ ผู้สอนจัดทําเอกสาร มคอ.03 และ มคอ.05 
เพ่ือการรายงานผลตามแผน โดยข้อมูลส่วนน้ีทีมผู้ดูแลหลกัสูตรจะ
มีหน้าที่ตรวจสอบทุกภาคการศึกษา ส่วนที่สองได้แก่ การประเมิน
การสอนอาจารย์ และการประเมินรายวิชาซึ่งดําเนินการโดย
นักศึกษาผ่านระบบสารสนเทศออนไลน์ของมหาวิทยาลัยและของ
คณะฯ โดยผู้สอนจะไม่สามารถทราบว่าใครเป็นผู้ประเมิน เพ่ือให้
ได้ผลประเมินที่เป็นจริง ทั้งน้ี การรายงานผลการประเมินรายวิชา 
และการประเมินการสอนมีการนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
คณะฯ เพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน 
           
 
 

[10.3.1] เอกสาร มคอ ตามระบบ มคอ. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
https://tqf.psu.ac.th 
[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต 
http://tqf-phuket.psu.ac.th  
[10.3.2] ระบบประเมินการสอนอาจารย์ 
(https://tes.psu.ac.th/login.asp) 
[10.3.3] ระบบประเมินรายวิชา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
(https://infor.eng.psu.ac.th/se/) 
[10.3.4] ระบบประเมินการสอน วิทยาเขตภูเก็ต
https://eval.phuket.psu.ac.th/th/index.php 
 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
 ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนุนให้นําผลการวิจัยมา
พัฒนาสู่การเรียนการสอน ผา่นหลายช่องทาง เช่น การสนับสนุน
ให้มีการจัดทําตําราซึ่งมีการเช่ือมโยงกับผลการวิจัย และนําตํารา
มาใช้ในการเรียนการสอน การสนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือ

[10.4.1] เอกสารคํานําของหนังสือ Computer 
Security  
https://drive.google.com/file/d/14bSB2ciK0
a51PZCD6_MEr06KsQXwbAJU/view?usp=sh
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
การปรับปรุงการเรียนการสอน การนําผลงานวิจัยและพัฒนามา
ผนวกในการเรยีนการสอน  
          สิ่งทีค่ณาจารย์ในหลกัสูตรฯ ดําเนินการ ได้แก่  
1. การผนวกผลงานวิจัยและพัฒนามาผนวกในการเรียนการสอน 
เช่น Internet of Things และ Smart City ต้นแบบ ถูกนํามา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนรายวิชา Embedded System 
Design และ Wireless and Mobile Computing 
2. คณาจารย์แต่งตําราซึ่งมีการเช่ือมโยงกับผลการวิจัยและใช้ใน
การเรียนการสอนรายวิชา Computer Security (ใช้งานทั้งสอง
วิทยาเขต)  
 

aring 
[10.4.2] เอกสาร Syllabus ของรายวิชา 
Computer Security 
(https://drive.google.com/file/d/13obaExm
uxmB_FSWgM5NhSlEZJla38f84/view?usp=s
haring) 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
 การบริหารด้านสิ่งอํานวยความสะดวก ห้องสมุดกลาง 
ระบบ IT และมาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัย เป็นการ
บริหารโดยส่วนกลางระดับคณะฯ ซึ่งภาควิชาฯ และหลักสูตรไม่มี
ส่วนในการบรหิารสิ่งอํานวยความสะดวกดังกล่าวโดยตรง อย่างไร
ก็ตาม ภาควิชาฯ มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่จะ
สําเร็จการศึกษา และนักศึกษาปัจจุบันเป็นประจําทุกปี ผลการ
สํารวจดังกล่าวเป็นข้อมูลที่ภาควิชาสะท้อนให้แก่ คณะและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อไป โดยภาควิชาฯ ทําหน้าที่เป็นผู้ติดตาม
ผลการดําเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยคณะกรรมการ
บางส่วนงานมีการนําตัวแทนของภาควิชาบรรจุอยู่ซึ่งกรรมการ
ท่านดังกล่าวสามารถสะท้อนประเด็นปัญหาและผลกัดันให้เกิด
การปรับปรุงได้ 
 

[10.5.1] แบบสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิต 
ดําเนินการโดยภาควิชาฯ 
(https://drive.google.com/file/d/1lHRQ7YCT
_jqd9-
I42W5D9Gj9GfQk3wOD/view?usp=sharing) 
[10.5.2] แบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาใน
แต่ละภาคการศึกษา 
https://drive.google.com/file/d/1n5s21Svtd
VrVqIsDSjyJUTs8szQgrQdy/view?usp=sharin
g 
https://drive.google.com/file/d/1D_sYkZlyw
f_7EtcQutZhVbB-
_Cq0RHam/view?usp=sharing 
 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 
 กลไกการรวบรวม stakeholder’s feedback ทีส่ําคัญ
และดําเนินการทุกภาคการศึกษา ได้แก่ คณาจารย์และนกัศึกษา
ปัจจุบัน ซึ่งบรรจุอยู่ในกลุ่ม HPHI และ LPHI ตามลําดับ โดย
ดําเนินการดังน้ี 

1. สํารวจความเห็นของอาจารย์ผู้สอนในทกุๆ ภาค
การศึกษา ในที่ประชุมเกรด ซึ่งจัดเป็นก่อนส่งเกรดในแต่
ละเทอม และจากการรายงานผลการสอนทีจ่ัดทําใน TQF 
5 ผ่านระบบ TQF online 

2. สํารวจความเห็นของนักศึกษาผ่านการพบปะนักศึกษา
ช่วงเปิดภาคการศึกษา และแบบสํารวจความเห็น

[10.3.1] เอกสาร มคอ ตามระบบ มคอ. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
https://tqf.psu.ac.th 
[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต 
http://tqf-phuket.psu.ac.th  
[10.3.2] ระบบประเมินการสอนอาจารย์ 
(https://tes.psu.ac.th/login.asp) 
[10.3.4] ระบบประเมินการสอน วิทยาเขตภูเก็ต
https://eval.phuket.psu.ac.th/th/index.php  
[10.5.1] แบบสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิต 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษาช่วงกลางภาคการศึกษา 

3. รับฟังความเห็นจาก นศ. ปัจจุบัน ผ่านระบบประเมินการ
สอน ที่ นศ. ต้องทําการประเมินในทุกๆ ภาคการศึกษา 
ซึ่งจะได้รับข้อมูลทั้งเก่ียวกับความเห็นหลักสูตร และผล
สัมฤทธิการเรยีนรู้ของ นศ. 

 
นอกจากน้ีหลักสูตรฯ มีกลไกการรวบรวม stakeholder’s 
feedback ที่ดําเนินการทุกปีการศึกษา ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิตและ
ศิษย์เก่า ซึ่งบรรจุอยู่ในกลุ่ม LPHI โดยดําเนินการดังน้ี 

1. สํารวจความเห็นบัณฑิต เก่ียวกับหลักสูตร และการได้
งานทําในช่วงพิธีรับปริญญาที่จัดในเดือน กันยายน ของ
ทุกปี 

2. สํารวจความเห็นผู้ใช้บัณฑิต ทั้งจากโครงการฝึกงานของ 
นศ. ในช่วงปิดเทอมภาคฤดูร้อน ผ่านคณาจารย์นิเทศน์
ฝึกงาน และจากกลุ่มชุมชนซึ่งให้โจทย์วิจัยแก่นักศึกษา
ผ่านโครงการความร่วมมือ 

 
นอกจากน้ีหลักสูตรฯ มีกลไกการรวบรวม stakeholder’s 
feedback ที่ดําเนินการทุกรอบการปรับปรุงหลักสูตรฯ ได้แก่ ผูใ้ช้
บัณฑิตและผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ ซึ่งบรรจุอยู่ในกลุ่ม LPHI 
และHPLI ตามลําดับ โดยดําเนินการดังน้ี 

1. จัดการวิพากษ์หลักสูตรฯ โดยตัวแทนสถานประกอบการ 
เก่ียวกับหลักสตูรฯ 

2. จัดส่งร่างหลักสูตรฯ ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการ  
3. จัดส่งร่างหลักสูตร์ฯ ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจากสถาน

ประกอบการ 
 
        ในส่วนของการทบทวนกระบวนการจัดการดําเนินการผ่าน
การปรึกษาของคําแนะนําจากผู้แทนสถานประกอบการถึง
กระบวนการที่มหาวิทยาลัยอ่ืนดําเนินการเพ่ือนํามาประยุกต์ใช้กับ
หลักสูตรฯ  
 

ดําเนินการโดยภาควิชาฯ 
(https://drive.google.com/file/d/1lHRQ7YCT
_jqd9-
I42W5D9Gj9GfQk3wOD/view?usp=sharing) 
[10.5.2] แบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาใน
แต่ละภาคการศึกษา 
https://drive.google.com/file/d/1n5s21Svtd
VrVqIsDSjyJUTs8szQgrQdy/view?usp=sharin
g 
https://drive.google.com/file/d/1D_sYkZlyw
f_7EtcQutZhVbB-
_Cq0RHam/view?usp=sharing  
[10.5.3] วาระการประชุมภาควิชาฯ  
https://drive.google.com/drive/folders/1uO
7IRR2PXCWX-
uwXCeN5GwruBhpsiC2s?usp=sharing 
[10.5.4] คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรฯ (คําสั่ง มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ ที ่
1165/2559) 
https://drive.google.com/file/d/ 
1_lKTWSHCBCyMyLp6xCIjsJxpoF4IshFS/ 
view?usp=sharing 
[1.3.2] รายนามผู้เข้าวิพากษ์หลักสูตรฯ เมือ่วันที่ 1 
สิงหาคม 2562 
https://drive.google.com/open?id=1zb-
rSuo1d3Io4AYAwRHAyO4AxBQZ2vTa 
[10.1.5] เอกสารการประเมินนักศึกษาฝึกงานโดย
สถานประกอบการ 
http://www.academic.eng.psu.ac.th/images
/tf/training/แบบฟอรม/แบบประเมนนศ.ฝ
กงาน_ลาสด.pdf 
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Criterion 11 

1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 
graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored 
and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its 
graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 11 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
         หลักสตูรฯ มีการตรวจสอบ pass rates และ dropout rates 
นอกจากน้ี หลกัสูตรฯ มีการ benchmark กับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

ตารางที่ 11.1.1 แสดงข้อมูล pass 
rates และ dropout rates ของวิทยา

AUN 11 
Output 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
บัณฑิตสสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในประเด็น
อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร และอัตราการตก
ออกของนักศึกษา 
          จากผลการเปรียบเทียบอัตราการตกออกของนักศึกษา จะเห็น
ได้ว่า แนวโน้มการตกออกของนักศึกษารหัส 59 และ 60 ของหลักสูตร
ดําเนินการได้ดี อย่างไรก็ตาม แนวโน้มการตกออกของนักศึกษารหัส 59 
มีจํานวนสูงกว่าการตกออกของนักศึกษารหัส 59 ของหลักสูตร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
            จากการศึกษาแนวปฏิบัติของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์
บัณฑิตสสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในประเด็น
การดําเนินการจัดเก็บข้อมูล พบว่า ทางหลักสูตรมีการเก็บข้อมูลสาเหตุ
ของการตกออกจากหลักสูตรฯ อย่างละเอียด เพ่ือช่วยในการวิเคราะห์ 
ซึ่งเป็นแนวทางที่ดีในการนํามาปฎิบัติ  
 

เขตหาดใหญ ่
ตารางที่ 11.1.2 แสดงข้อมูล pass 
rates และ dropout rates ของวิทยา
เขตภูเก็ต 
ตารางที่ 11.1.3 แสดงข้อมูลผลการ
เปรียบเทียบ อัตราการสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตร  
ตารางที่ 11.1.4 แสดงข้อมูลผลการ
เปรียบเทียบ อัตราการตกออกของ
นักศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ่ 
ตารางที่ 11.1.6 แสดงข้อมูลผลการ
เปรียบเทียบ อัตราการตกออกของ
นักศึกษา วิทยาเขตภูเก็ต 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
          หลักสตูรฯ มีการตรวจสอบข้อมูลระยะเวลาในการสําเร็จ
การศึกษา หลกัสูตรฯ มีการ benchmark กับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์
บัณฑิตสสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในประเด็น
อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร จากผลการ
เปรียบเทียบพบว่า แนวโน้มการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นดําเนินการได้ดีกว่า หลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์เน่ืองจากมีอัตราการสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตรเพ่ิมขึน้ทุกปี ในขณะที่หลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรม์ีการเพ่ิมขึ้นในนักศึกษา รหสั 56 จาก 
12% เป็น 37% แต่ลดลงมาในนักศึกษารหัส 57 เป็น 27%  
          จากการศึกษาแนวปฏิบัติของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในประเด็นการ
ดําเนินการเพ่ือเพ่ิมอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
พบว่า ทางหลักสูตรมีการเก็บข้อมูลสาเหตุ ปัจจัยในการสาํเร็จการศึกษา
ล่าช้า เพ่ือดําเนินการแก้ไขเป็นประเด็นๆ ไป ซึ่งเป็นแนวทางที่ดีในการ
นํามาปฎิบัติ เน่ืองจากทางหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มี
การดูแลนักศึกษาซึ่งประสบปัญหาการเรียน ผ่านการเรียกพบ และการ
ประชุมเกรดระดับหลักสูตร แต่อาจจะไม่ครบทุกสาเหตุ จึงควรนํา
แนวทางของมหาวิทยาลัยขอนแก่นมาปรับใช้ในบางส่วนที่ยังไม่ได้
ดําเนินการ 
 

ตารางที่ 11.1.2 แสดงข้อมูลผลการ
เปรียบเทียบ อัตราการสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตร  
 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 
         ข้อมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต หลักสูตรฯ มีการจัดเก็บ [11.3.1] ระบบภาวะการมีงานทําของ
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ข้อมูลผ่านระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปิด
ให้บัณฑิตกรอกและบันทึกขอ้มูลผ่าน Website https://job.psu.ac.th 
นอกจากน้ี ทางหลักสูตรฯ มกีารสํารวจภาวะการได้งานทําของบัณฑิต
เองด้วย เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกกว่าข้อมูลจากมหาวิทยาลัย  
          หลักสตูรฯ มีการ benchmark ข้อมูลกับหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิตสสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น ซึ่ง
เห็นได้ว่าอัตราการได้งานทําของหลักสูตรฯ มีจํานวนตํ่ากว่าของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ทั้งสองวิทยาเขต เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกแล้ว
พบว่า 16% และ 17% ของบัณฑิตจากวิทยาเขตหาดใหญ่และวิทยาเขต
ภูเก็ตตามลําดับรอผลการสมคัรงานอยู่ เน่ืองจากสําเร็จการศึกษาเดือน
กรกฎาคม และกําหนดการรับพระราชทานปริญญาบัตรเป็นเดือน
กันยายน ซึ่งบัณฑิตมีระยะเวลาในการหางานทําเพียง 1 เดือนเท่าน้ัน 
ส่งผลให้อัตราการได้งานทําของบัณฑิตมีเพียง 47% สําหรับวิทยาเขต
หาดใหญ่ และ 27.7% สําหรับวิทยาเขตภูเก็ต นอกจากน้ี 15% และ 
12% ของบัณฑิตจากวิทยาเขตหาดใหญ่และวิทยาเขตภูเก็ต ตามลําดับ 
ประสงค์จะประกอบอาชีพอิสระและอยู่ระหว่างการดําเนินการอยู่ ส่วน
บัณฑิตที่เหลือไม่ประสงค์จะหางานทําในช่วงก่อนรับปริญญา ติดเกณฑ์
ทหาร อุปสมบท เป็นต้น 
 

บัณฑิต ผ่าน Website ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
https://job.psu.ac.th 
ตารางที่ 11.3.1 อัตราการได้งานทํา
ของบัณฑิต 
 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
          หลักสตูรฯ มีระบบสารสนเทศเก็บข้อมูลโครงงานนักศึกษาของ
นักศึกษาแต่ละรุ่น และมีการนําส่งรายงานเพ่ือเผยแพร่ยังห้องสมุดของ
มหาวิทยาลัยและห้องสมุดภาควิชาฯ อย่างไรก็ตาม ระบบดังกล่าวไม่ได้
จัดเก็บข้อมูลของนักศึกษาวิทยาเขตภูเก็ต เน่ืองจากหลักสูตรฯ ที่วิทยา
เขตภูเก็ตกําลังจะปิดตัวลงในอีก 3 ปีข้างหน้า 
           หลักสูตรฯ มีแผนจะดําเนินการเปรียบเทียบกับหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิตสสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ของมหาวิทยาลัย
อ่ืนที่จัดทํารายงาน AUN-QA 
 

[11.4.1] เว็บ project ของภาควิชา  
https://intra.coe.psu.ac.th/project/ 
[11.4.2] ผลงานนักศึกษาล่าสุดในการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (GCEAS-
0366 Personal Health Records for 
Patients after Cardiac Surgery) 
http://www.gceas-
conf.org/data/file/20190704/ 
20190704234726_40824.pdf 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
         หลักสตูรฯ มีการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้มีสว่นได้เสียกับ
หลักสูตรฯ เฉพาะบางกลุ่ม ได้แก่ คณาจารย์ นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้
บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งด้านวิชาการและผู้ประกอบการ โดย
ความพึงพอใจของคณาจารย์และนักศึกษาปัจจุบัน มีการสํารวจทุกภาค
การศึกษา ส่วนของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่ามีการสํารวจทุกปีการศึกษา 
และส่วนของผูท้รงคุณวุฒิทั้งด้านวิชาการและผู้ประกอบการมีการสํารวจ
ทุกรอบการปรับปรุงหลักสูตร  

ตารางที่ 11.5.1 แสดงความพึงพอใจ
ของบัณฑิตต่อหลักสูตร 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
          ปัจจุบัน หลักสูตรฯ มีการ benchmark กับตนเองเป็นหลัก 
ตารางที่ 11.5.1 แสดงข้อมูลซึ่งสํารวจจากบัณฑิตในแต่ละปีการศึกษา 
จากผลการสํารวจพบว่า ระดับความพึงพอใตของบัณฑิตวิทยาเขต
หาดใหญ่และวิทยาเขตภูเก็ตอยู่ที่ 4.5 และ 4.56 ตามลําดับ 
          เน่ืองจากหลักสูตรฯ ไม่มีข้อมูลของหลักสูตรอ่ืนทีม่ีข้อมูล
ลักษณะดังกลา่ว อีกทั้ง ข้อมูลความพึงพอใจของคณาจารย์ ยังไม่มีการ
วัดในเชิงตัวเลขแต่เป็นการวิเคราะห์ในช่วงการประชุมภาควิชาฯ เพ่ือการ
พัฒนาหรือแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน  

 
 
ตารางที่ A11.1.1 Pass Rates and Dropout Rates (Hat Yai campus) 

Academic 
Year 

Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 

4 Years >4 Years 1st Year 2nd Year 3rd Year 
4th Years & 

Beyond 
2555 85 12% 34% 12% 15% 11% 8% 
2556 98 37% 21% 11% 12% 5% 3% 
2557 96 27% 36% 20% 11% 1% 2% 
2558 72 25% - 17% 11% 4% 4% 
2559 93 - - 9% 25% 8% - 
2560 80 - - 9% 20% - - 
2561 68 - - 7% - - - 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2562 
หมายเหตุ  ข้อมูลในช่อง % droupout during จะนับในส่วนของนักศึกษาลาออก ตกออก และไม่มาลงทะเบียน 
 
ตารางที่ A11.1.2 Pass Rates and Dropout Rates (Phuket campus) 

Academic 
Year 

Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 

4 Years >4 Years 1st Year 2nd Year 3rd Year 
4th Years & 

Beyond 
2555 129 18% 33% 14% 9% 10% 4% 
2556 132 17% 34% 9% 11% 2% 5% 
2557 147 26% 3% 14% 8% 6% 3% 
2558 117 17% - 9% 10% 5% 2% 
2559 94 - - 11% 11% 2% - 
2560 84 - - 7% 7% - - 
2561 62 - - 11% - - - 

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2562 
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ตารางที่ A11.1.3 อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาในหลักสตูร 
ปีการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตหาดใหญ่ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตภูเก็ต 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2555 12% 18% 30% 
2556 37% 17% 45% 
2557 27% 26% 59% 
2558 25% 17% 59% 

ตารางที่ A11.1.4 อัตราการตกออกของนักศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ่ 
ปีการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 >= ปี 4 ปี 1 ปี 2 ปี 3 >= ปี 4 
2555 12% 15% 11% 8% 2% 13% 8% 6% 
2556 11% 12% 5% 3% 13% 10% 3% - 
2557 20% 11% 1% 2% 8% 12% 13% - 
2558 17% 11% 4% 4% 20% 13% 6% - 
2559 9% 25% 8% - 17% 11% - - 
2560 9% 20% - - 16% - - - 
2561 7%    -    

ตารางที่ A11.1.5 อัตราการตกออกของนักศึกษา วิทยาเขตภูเก็ต 
ปีการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตภูเก็ต 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 >= ปี 4 ปี 1 ปี 2 ปี 3 >= ปี 4 
2555 14% 9% 10% 4% 2% 13% 8% 6% 
2556 9% 11% 2% 5% 13% 10% 3% - 
2557 14% 8% 6% 3% 8% 12% 13% - 
2558 9% 10% 5% 2% 20% 13% 6% - 
2559 11% 11% 2% - 17% 11% - - 
2560 7% 7% - - 16% - - - 
2561 11% - - -     

 

ตารางที่ A11.3.1 อัตราการได้งานทําของบัณฑิต 
ปีการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตหาดใหญ่ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตภูเก็ต 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2558 47.6%  27.7% 78.57% 
 

ตารางที่ A11.5.1 ความพงึพอใจของบัณฑิตต่อหลักสูตร 
ปีการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตหาดใหญ่ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตภูเก็ต 
2557 4.50  4.56 
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ส่วนที่ 4 
การวิเคราะหจุ์ดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง  

1. ศาตร์ด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ กําลังเป็นที่ต้องการของตลาดทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ และ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

2. หลักสูตรฯ มีความยืดหยุ่นในประเด็นของการจัดการหัวข้อปฏิบัติการท่ีสามารถปรับเปลี่ยนให้ทันสมัย 
อย่างสมํ่าเสมอ และบรรจุการลงปฏิบัติการไว้ในทุกภาคการศึกษาต้ังแต่ระดับช้ันปี 2 ถึงช้ันปี 3 อีกทั้งมี
การเปิดช่องทางเพ่ือสร้างรายวิชาใหม่ ที่รวดเร็วทันเทคโนโลยี 

3. มีความร่วมมือกับโรงเรียน เพ่ือการพัฒนานักเรียนเข้าสู่หลักสูตรฯ 
4. มีนวัตกรรมจากการจัดการเรียนการสอนและความเช่ียวชาญของคณาจารย์ในหลักสูตรฯ ซึ่งสามารถ

นํามาถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักศึกษา รวมทัง้การนํางานจริงมาสู่การใช้งานจริง  
5. มีความร่วมมือกับชุมชน เพ่ือการนําโจทย์จริงมาใช้ในการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน เป็นการฝึกให้

นักศึกษามีประสบการณ์จริงในการทํางาน 
 

จุดที่ควรพฒันา  
1. ในด้านการบริหารจัดการเรียนการสอน มีประเด็นเรื่องของการสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือการพัฒนาและ

ปรับปรุงอุปกรณ์การเรียนการสอน อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ และการเพ่ิมจํานวนอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการรวม ให้เพียงพอและหลากหลาย อีกทั้ง ปัจจุบันการบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์
เป็นแบบรวมศูนย์ส่งผลให้งบประมาณซึ่งทางหลักสูตรฯ ได้รับจากเงินรายได้ภาควิชาฯ ไม่มีเช่นเดิม ส่งผล
กระทบต่อการบริหารจัดการหลักสูตรฯ 

2. ในด้านการรับนักศึกษา มีประเด็นเรื่องของการได้รับการสนับสนุนการจัดการโครงการความร่วมมือกับ
โรงเรียนเพ่ิมเติม จากทีมบริหารระดับคณะฯ อีกทั้ง ปัจจุบันการบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็น
แบบรวมศูนย์ส่งผลให้งบประมาณซึ่งทางหลักสูตรฯ ได้รับจากเงินรายได้ภาควิชาฯ ไม่มีเช่นเดิม ส่งผล
กระทบต่อการดําเนินการแผนการรับนักศึกษาเชิงรุกของหลักสูตรฯ 

 
แนวทางการพฒันา 

1. ดําเนินการวิเคราะห์ความต้องการอุปกรณ์สําหรับการเรียนการสอนล่วงหน้า เพ่ือเตรียมหาแนวทางในการ
ได้มาซึ่งงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์  

2. ปรับการดําเนินการกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนเชิงรุก โดยการเพ่ิมงานบริการวิชาการในแง่ของการจัดการ
ค่ายอบรมเพ่ือช่วยในการดึงนักเรียนที่มีความสนใจและมีความสามารถทางคอมพิวเตอร์เข้าสู่หลักสูตรฯ 
ต่อไป 

3. พิจารณาและดําเนินการปรับปรุงกระบวนการทํางานตามคําแนะนําของคณะผู้ประมินคุณภาพหลักสูตร 
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ส่วนที่ 5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 


