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ค าน า 
 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559 เป็น

หลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิยาลัยสงขลานครินทร์ เน้นผลิตวิศวกรไฟฟ้า

ระดับปริญญาตรีที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรู้ด้านวิศวกรรมและสามารถประยุกต์ใช้แก้ปัญหาและ

บูรณาการให้เข้ากับศาสตร์อ่ืนได้ และเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและวิจัยด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ที่มีความเหมาะสม

กับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ทั้งในระดับของท้องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ  

 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการการด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ทางหลักสูตรจึงได้จัดท ารายงานประเมินตนเองในระดับหลักสูตรตามแนวทาง           

AUN-QA ซึ่งครอบคลุมการประเมินในด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

(Expected Learning Outcomes)   รายละเอียดหลักสู ตร (Programme Specification) โครงสร้าง

หลักสูตรและเนื้อหา (Programme Structure and Content)  วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and 

Learning Approach) การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)  คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff 

Quality)  คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality) คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา 

(Student Quality and Support) สิ่ งอ านวยความสะดวกและโครงสร้ าง พ้ื น ฐาน  (Facilities and 

Infrastructure) การส่งเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement) ผลลัพธ์ (Output)  การประเมินตนเอง

ดังกล่าวเป็นแนวทางให้เห็นจุดแข็งและจุดด้อยของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

เพ่ือการพัฒนาตนเองในปีต่อๆไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 ทางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ได้สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 

AUN-QA ส าหรับรอบปีการศึกษา 2561 ได้ดังนี ้

เกณฑ์ 
ผลการประเมิน/
คะแนนประเมิน 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.    

AUN1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)    3 
AUN2 รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification)  3 

AUN3 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Programme Structure and 
Content)   

3 

AUN4 วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  3 

AUN5 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   3 

AUN6 คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality)   3 

AUN7 คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality)  3 

AUN8 คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality and 
Support)  

3 

AUN9 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and 
Infrastructure)  

4 

AUN10 การส่งเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement)  3 

AUN11 ผลลัพธ์ (Output) 2 
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บทที่ 1 

ส่วนน า 
 
ประวัติโดยย่อ 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เริ่มก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2510 
โดยมีการเปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเป็นรุ่นแรกใน
เดือนมิถุนายน โดยใช้อาคารของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ ซึ่งในปัจจุบันนี้คื อ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นส านักงานและอาคารเรียนชั่วคราว   โดยทางหลักสูตรได้มีการ
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและเนื้อหาตลอดมา และมีการปรับปรุงครั้งล่าสุดเมื่อปี พ.ศ. 2559 

ปรัชญา  
หลักสูตรมีปรัขญาในการผลิตบัณฑิตวิศวกรรมไฟฟ้าที่รอบรู้ทั้งด้านกว้างและลึกในศาสตร์เฉพาะทาง  

และมีความรู้พ้ืนฐานในศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  ตลอดจนเป็น
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  รวมทั้งสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปได้เป็น
อย่างดี 

 
ความส าคัญ 

หลักสูตรนี้สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทยและ
ต่างประเทศ   รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนของบุคลากรในวิชาชีพวิศวกรไฟฟ้า 
 
วัตถุประสงค ์

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มี

คุณสมบัติดังต่อไปนี้   

 1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อ

ตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคมและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ  

 2) มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่าง

เหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปได้  

 3) มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนา

องค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ  

 4) คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
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 5) มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในด้านการท างานเป็นหมู่

คณะ สามารถบริหารจัดการการท างานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในการท างาน  

 6) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค ใน

การติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 

 
แผนการรับนักศึกษา  

ปีการศึกษาละ 60 คน 

จ านวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรเท่ากับ  146 หน่วยกิต โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     30  หน่วยกิต 

 1) กลุ่มวิชาภาษา      12  หน่วยกิต 

 2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   12  หน่วยกิต 

 3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    6  หน่วยกิต 

      ข. หมวดวิชาเฉพาะ              110  หน่วยกิต 

 1) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   21  หน่วยกิต  

 2) กลุ่มวิชาวิศวกรรมพ้ืนฐาน    10  หน่วยกิต  

 3) กลุ่มวิชาชีพ       79  หน่วยกิต 

  - วิชาบังคับ     44  หน่วยกิต 

  - วิชาเลือกเฉพาะแขนง    35  หน่วยกิต 

      ค. หมวดวิชาเลือกเสรี      6  หน่วยกิต 

      ง. หมวดวิชาการฝึกงาน  

  - ทางเลือกปกติ     320  ชั่วโมง 

  - ทางเลือกสหกิจศึกษา    640  ชั่วโมง 
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บทที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 

ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ ์() 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 

 

2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท 
หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-6 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางท่ี 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1,2,3) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน 

ผลงานทาง
วิชาการในรอบ 

5 ปี* 

ตรง 
สัม 
พันธ์ 

1. ดร. วฤทธิ์ วชิกูล * 
3-6701-01568-54-1 

1. ดร. วฤทธิ์ วชิกูล * 
3-6701-01568-54-1 

Ph.D. (Electrical 
Engineering), 2554 

   

2. รศ. คณดิถ  
เจษฎ์พัฒนานนท์ * 
3-9098-00069-15-8 

2. รศ. คณดิถ  
เจษฎ์พัฒนานนท์ * 
3-9098-00069-15-8 

M.Eng. (Applied 
Electronics), 2542 

   

3. ผศ. อนุวัตร  
ประเสริฐสิทธิ์ * 
3-8399-00111-15-7 

3. ผศ. อนุวัตร  
ประเสริฐสิทธิ์ * 
3-8399-00111-15-7 

M.Sc. (Electrical 
Engineering), 2538 

   

4. ดร. ไพโรจน์ วุ่นชุม * 
3-9302-00228-25-7 

4. ดร. ไพโรจน์ วุ่นชุม * 
3-9302-00228-25-7 

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
2553 

   

5. ดร. มงคล แซ่เจีย * 
3-9098-00441-37-5 

5. ดร. มงคล แซ่เจีย * 
3-9098-00441-37-5 

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
2555 

   

 6. รศ.ดร. มิตรชัย  
จงเชี่ยวช านาญ * 
3-9299-00030-20-2 

Ph.D. (Electrical 
Engineering), 2545 

   

 7. รศ.ดร. ภาณุมาส   
ค าสัตย์ * 
3-1601-00253-41-9 

Ph.D. (Electronic and 
Electrical Engineering), 
2545 

   

 8. ดร. มณเทพ   
เกียรติวีระสกุล * 
3-1001-00365-46-2 

Ph.D. (Electronic and 
Communications Eng.), 
2547 

   

 9. นายเกียรติศักดิ์  
เส้งช่วย * 
1939900123239 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
2556 

   

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
 

เกณฑ์ข้อ 2  คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 
ปี ย้อนหลัง* 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี 

ย้อนหลัง 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
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ตารางท่ี 1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ อาจารย์พิเศษ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ
ภายนอก 

ประสบการ
ณ์ท างานที่
เกี่ยวข้อง
กับวิชาที่
สอน** 

จ านวน
ชั่วโมงที่
สอนใน
รายวิชา
นั้น** 

1. รศ.คณดิถ   
    เจษฎ์พัฒนานนท ์

M.Eng. (Applied Electronics),  
2542  

   

2. รศ.ดร. ณัฎฐา     
    จินดาเพ็ชร ์

Ph.D. (Information Engineering),  
2547  

   

3. รศ.ดร. พรชัย    
    พฤกษ์ภัทรานนต ์

Ph.D. (Electrical Engineering),  
2547  

   

4. รศ.ดร. ภาณุมาส     
    ค าสัตย ์

Ph.D. (Electronic and Electrical 
Engineering), 2545  

   

5. รศ.ดร. มิตรชัย  
    จงเชี่ยวช านาญ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 2545     

6. รศ.ดร. วิกลม   
   ธีรภาพขจรเดช 

Ph.D. (Telecommunications),2547     

7. ผศ.ดร. กุสุมาลย์     
    เฉลิมยานนท ์

Ph.D. (Power Electronics), 2546     

8. ผศ.ดร.ดุจดาว     
   บูรณะพาณชิย์กิจ 

Ph.D. (Electronic and Electrical 

Engineering), 2556 

    

9. ผศ.ดร. รักกฤตว์  
   ดวงสร้อยทอง 

Ph.D. (Biomedical Engineering), 
2556 

    

10. ผศ. สมพัฒน์   
     รุ่งตะวันเรืองศรี 

M.Sc. (Software Engineering), 2540     

11. ผศ. สาวิตร์   
     ตัณฑนชุ 

วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า), 2544     

12. ผศ. สุระพล   
     เธียรมนตร ี

วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า), 2538     

13. ผศ. อนุวัตร    
     ประเสริฐสิทธิ ์

M.Eng.  (Electrical Engineering), 
2538 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ อาจารย์พิเศษ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ
ภายนอก 

ประสบการ
ณ์ท างานที่
เกี่ยวข้อง
กับวิชาที่
สอน** 

จ านวน
ชั่วโมงที่
สอนใน
รายวิชา
นั้น** 

14. ดร. เกียรติศักดิ์     
     วงษ์โสพนากลุ 

Ph.D. (Electrical and Computer 
Engineering), 2554 

    

15. ดร. ไพโรจน์  
     วุ่นชุม 

Ph.D. (Electrical Engineering), 2553     

16. อ. ภาคภูมิ   
     หอยิ่งเจริญ 

M.S. (Electrical Engineering), 2545     

17. ดร. มงคล  แซ่เจีย Ph.D. (Electrical Engineering), 2555     
18. ดร. มณเทพ     
     เกียรติวีระสกุล 

Ph.D. (Electronic and 
Communications Engineering), 
2547 

    

20. ดร. วฤทธิ์  วิชกูล Ph.D. (Electrical Engineering), 2554     
21. ดร. กิตติคุณ   
     ทองพูล 

Dr.-Ing. ( Electrical Engineering), 
2558 

    

22. ดร. ชลากร  
     ครุพงศ์สิริ 

Ph.D. (Electrical and Information 
Engineering) , 2559 

    

23. ดร. พลสิทธิ์  
     ศานติประพันธ ์

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 2560     

24. อ. เกียรติศักดิ์  
     เส้งช่วย 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 2556     

25. อ.วสันต์ จันทรโชต ิ M.Sc. (Communication 
Engineering), 2558 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี 

ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ

รายวิชานั้น (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

เกณฑ์ข้อ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ

อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 

ประกาศใช้ในปีท่ี 8) 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2510 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2559 
 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 
ผลการก ากับมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
(การเขียนผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้อาจเขียนบรรยายตัวบ่งชี้โดยรวมให้ครอบคลุมประเด็นย่อย หรือ
เขียนบรรยายแยกแต่ละประเด็นการประเมินย่อย โดยอ้างอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไปในเนื้อหาที่เขียน
บรรยาย และมีตารางข้อมูลประกอบในแต่ละตัวบ่งชี้/ประเด็น หรือน าไปแยกไว้ในส่วนภาคผนวกก็ได้) 
ระดับการประเมิน 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่
มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ
ได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 

7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ
แนวปฏิบัติชั้นน า 

ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้น
น า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

   
 

    

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

   
 

    

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

   
 

    

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 

ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (expected learning outcomes; 
ELOs) มีค วามสอดคล้ องกับ วิ สั ยทั ศน์  และ  พั น ธกิ จของ
มหาวิท ยาลั ย   โดยหลั กสู ต รต้ อ งผ่ านการพิ จารณ า ของ
กรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการของคณะฯ และ กรรมการใน
ระดับมหาวิทยาลัย  

จากวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่
มหาวิทยาลัยชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเชียน ภายในปี พ.ศ. 2570” 
หลักสูตรได้มีการประชุมกรรมการปรับปรุงหลักสูตร โดยการน า
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย เรื่องการวิจัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม 
ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นกลไกหลักในการพัฒนา
ภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นน า เพ่ือมาก าหนดกรอบ
ของ ELOs เป็น 6 ข้อใหญ่ได้ดังนี้ 
1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และทา
หน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคม
และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และเสียสละ  
2) มีความรู้ในศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้าทั้ งภาคทฤาฎีและปฏิบัติ 
สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพ่ือการ
ประกอบวิชาชีพของตน และการศกกาาต่อในระดับสูงขก้นไปได ้ 
3) มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนาองค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้น
ไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ  
4) คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลือก
วิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
5) มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการทางานร่วมกับผู้อ่ืน 

 วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 

 หลักสูตร (มคอ. 2) 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

มีทักษะในด้านการทางานเป็นหมู่คณะ สามารถบริหารจัดการการ
ทางานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในการทางาน  

6) มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร และใช้ภาาาไทย ภาาา
ต่างประเทศ และศพัท์ทางเทคนิค ในการติดต่อส่ือสาร รวมถึง
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอยา่งดี 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 

 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (expected learning 
outcomes) จะคลอบคลุมทั้งด้านวิชาเฉพาะทาง (subject 
specific) เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมในด้านวิชาชีพ โดยที่ 
o นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ควรมีพ้ืนฐานความรู้และการใช้

เครื่องมือ  
o นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สามารถประยุกต์องค์ความรู้ได้  
o นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สามารถแก้ปัญหา ออกแบบโจทย์

ที่เป็นโจทย์เปิดได้ และ ด้านทั่วไป (generic) เพ่ือให้
นักศึกษามีทักษะในการด าเนินชีวิต 

 ภาควิชามีการประชุมและวางแผนการจัดท า ELO เพ่ือให้
เชื่อมโยงชัดเจนขึ้น แบ่งเป็น generic และ specific 

 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรจะแบ่งเป็น 5 ด้านตาม สกอ. และ
มีการแจกแจงเป็น subject specific และ generic ตาม
ตารางท้ายหัวข้อ AUN1 

 หลักสูตร (มคอ. 2) 

 ข้อมูลการประชุมคณะท างานเพ่ือ
จัดท า ELO 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
ในการออกแบบผลการเรียนรู้ของหลังสูตร (expected learning 

outcomes) ได้ประสานข้อมูลวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย สมาคม

วิชาชีพ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  และผู้ใช้บัณฑิต  

 วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 

 หลักสูตร (มคอ. 2) 

 ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 MOU EGAT 

 MOU บริษัท Huawei 

 MOU บริษัท NETH 

 MOU บริษัท i-NET 
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ตาราง 1.1 การแจกแจงผลการเรียนรู้ (ELOs Classification) 

ELO 1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม Generic Specific 
ELO 1.1 ตระหนักถึงความส าคัญในการใช้ชี วิตภายใต้กรอบคุณธรรม จริยธรรม 

วัฒนธรรมในสังคมไทย ด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มี
ความเสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 

  

ELO 1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะที่ถูกต้องดีงาม และถือประโยชน์ของเพ่ือน
มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 

  

ELO 1.3 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อ
ขัดแย้งตามล าดับความส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
รวมทั้ งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ ความเป็นมนุษย์  และค านึงถึง
ผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อผู้อื่น 

  

ELO 1.4 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม 

  

ELO 1.5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้
ประกอบวิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละ
สาขาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

  

ELO 2 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ Generic Specific 
ELO 2.1 มีความรู้ความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน วิศวกรรม

พ้ืนฐาน และเศรษฐศาสตร์เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์
ที่เกี่ยวข้อง และการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี และความรู้พ้ืนฐานของ
ศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการด ารงชีวิต 

  

ELO 2.2 ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติกฎระเบียบข้อก าหนดทางวิชาการ รวมถึงการ
ปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

  

ELO 2.3 สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่เหมาะสมรวมถึงการประยุกต์ใช้
เครื่องมือที่เหมาะสม สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาในการประยุกต์
แก้ไขปัญหาในงานจริงได ้

  

ELO 2.4 มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง   
ELO 2.5 เข้าใจความรู้พื้นฐานของศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการด ารงชีวิต   
ELO 2.6 แสวงหาความรู้จากงานวิจัยและแหล่งเรียนรู้อ่ืนอย่างต่อเนื่อง   
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ELO 3 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา Generic Specific 
ELO 3.1 มีทักษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบ และมีความคิดอย่างมี

วิจารณญาณที่ดี 
  

ELO 3.2 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางทฤษฎี
ที่เกี่ยวข้อง ประสบการณ์ในภาคปฏิบัติ และผลกระทบที่ตามมาจากการ
ตัดสินใจนั้น 

  

ELO 3.3 สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อย่างมีระบบรวมถึง
การใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก 

  

ELO 3.4 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการพัฒนา
นวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 

  

ELO 3.5 สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง เพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 

  

ELO 3.6 สามารถสืบค้นและประเมินข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย   
ELO 3.7 สามารถน าความรู้ไปเชื่อมโยงกับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือท าความเข้าใจและ

สร้างสรรค์สังคม 
  

ELO 4 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ Generic Specific 
ELO 4.1 รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการท างานตามที่มอบหมาย ทั้ง

งานบุคคลและงานกลุ่ม 
  

ELO 4.2 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

  

ELO 4.3 มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการท างาน และการรักษา
สภาพแวดล้อมต่อสังคม 

  

ELO 4.4 สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพมา
สื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม ทั้งภาษาไทยและ ภาษาต่างประเทศ 

  

ELO 4.5 สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง และ
สอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

  

ELO 4.6 สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้ง
ส่วนตัว และส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและ
ของกลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือและ อ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ต่างๆ 
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  Generic Specific 
ELO 4.7 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไป   
ELO 5 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Generic Specific 

ELO 5.1 มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 

  

ELO 5.2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสารที่ทันสมัยได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และ
การสื่อความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

ELO 5.3 มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็น
อย่างดี  สามารถเข้าถึง และคัดเลือกความรู้จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

  

ELO 5.4 มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม   
ELO 5.5 สามารถใช้เครื่องมือการค านวณและเครื่องมือทางวิศวกรรม เพ่ือประกอบ

วิชาชีพในสาขาวิศวกรรมที่เก่ียวข้องได้ 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

   
 

    

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

   
 

    

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

   
 

    

Overall opinion        

 

 

 

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1  The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

หลักสูตรมีการปรับปรุงทุกๆ 5 ปี ตามก าหนดของ สกอ. และ ข้อมูลของสภา
วิชาชีพ โดยการปรับปรุงจะมีทั้งโครงสร้างหลักสูตร และ การปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชาให้สอดคล้องกับข้อมูลล่าสุดที่มี 

1. การปรับปรุงตามเทคโนโลยี ผู้ใช้บัณฑิต การไปฝึกงาน ตามสภา
วิศวกร 

2. เมื่อได้จัดท าหลักสูตรแล้วได้ส่งให้กับผู้ทรงคุณวุฒิให้ความคิดเห็น 
และปรับปรุงตามความคิดเห็น 

3. ส่งไปสภาวิศวกรเพ่ือขอรับรองหลักสูตร 
4. น าข้อคิดเห็นทั้งหมดดังกล่าวมาปรับปรุงหลักสูตร 

 หลักสูตร (มคอ. 2) 

 แบบประเมินนักศึกษา
ฝึกงาน 

 แบบประเมินรายวิชาสอน 
มคอ.5  

2.2   The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

หลักสูตรได้ท าการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อุตสาหกรรม
ข้อก าหนดสภาวิชาชีพ และ สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มา
ปรับปรุงรายวิชาต่างๆ ให้ทันสมัย  ได้แก่ 

 210-363 SATTELITE COMMUNICATION 

 210-426 RENEWABLE ENERGY 

 210-427 ENERGY CONSERVATION AND MANAGEMENT 

 210-432 DIGITAL IC TESTING (*) 
o เปิดส าหรับความร่วมมือกับบริษัท NETH 

 210-443  DIGITAL CONTROLLER DESIGN 
o เปิดส าหรับความร่วมมือกับบริษัท NETH 

 212-483 SPECIAL TOPICS IN COMMUNICATION ENGINEERING I 
(ROUTING AND SWITCHING) 

 212-484 SPECIAL TOPICS IN COMMUNICATION ENGINEERING II 
(ROUTING AND SWITCHING LABORATORY) 

ค าอธิบายรายวิชาทั้งหมดมีในตารางข้างล่าง 
 
 
 

 หลักสูตร (มคอ. 2) 

 มคอ3  
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2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์ทาง  

 website ของทางภาควิชา 

 การเดินทางเข้าพบผู้ประกอบการและการไปนิเทศนักศึกษา 

 ตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา 

 Job Fair คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

 website ของทางภาควิชา
www.ee.psu.ac.th 

 หนังสือเข้าพบ
ผู้ประกอบการ Maxim IC 
,NETH 

 หนังสือขอนิเทศนักศึกษา
ฝึกงาน 

 
 
 
ค าอธิบายรายวิชาที่เปิดเพิ่มเติมเพื่อความทันสมัยของหลักสูตร 

210-363 SATTELITE COMMUNICATION 
Principle of satellite communications; structure of satellite; satellite orbits; frequency technic 
of satellite; technical characteristic of communication satellite; calculation of elevation and 
azimuth angle of receiving antenna; calculation of satellite signal level; carrier to noise ratio; 
multiple access; FDMA, TDMA, CDMA and current techniques; earth and space station 
systems; domestic and international satellite communication systems 

210-426 RENEWABLE ENERGY 
Introduction to energy systems and renewable energy resources;  potential of renewable 
resources; difference of conventional and renewable energy technologies; renewable 
technologies such as solar, wind, biomass, geothermal, biogas, municipal solid waste, wave 
energy, fuel cell; energy storages; laws, regulations, and policies of renewable energy; 
economics aspects 
210-427 ENERGY CONSERVATION AND MANAGEMENT 
Fundamental of energy efficiency; principle of energy efficiency in  building and industry; 
load management; laws and regulations of energy conservation; energy management and 
analysis in building and industrial; technical aspects to use energy efficiently in lighting 
system, heating ventilating and air-conditioning (HVAC) systems; industrial motor; 
cogeneration; energy conservations and economics analysis 
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210-432 DIGITAL IC TESTING 
Introduction to digital IC design verification and testing; defects; fault modeling and 
simulation; automatic test pattern generation (ATPG); design for testability (DFT); scan and 
boundary scan architectures; built-in self-test (BIST); tools for testing 
210-443  DIGITAL CONTROLLER DESIGN 
Introduction to digital control system; discrete-time signals; z-transform technique; sampled-
data systems; discrete equivalent to continuous transfer functions; stability analysis of 
discrete-time system; pole placement method; implementation of digital controller in 
embedded systems; quantization effects 

212-483 SPECIAL TOPICS IN COMMUNICATION ENGINEERING I (ROUTING AND 
SWITCHING) 
Introduction to Enterprise network, Review of Ethernet, IP and Transport Protocols, ICMP, 
ARP, Establishing a Single Switched Network, STP, RSTP, Segmenting The IP Network, Static 
Routes, RIP, OSPF, DHCP Protocol Principles, FTP Protocol Principles, Telnet Protocol 
Principles, VLAN Principles, VLAN Routing, Bridging Enterprise Networks with Serial WAN 
Technology, Establishing DSL Networks with PPPoE, Network Address Translation, Securing 
Data with IPsec VPN, GRE, SNMP, Introduction to IPv6, IPv6 Routing Technologies, IPv6 
Application Services, Advanced Topics e.g. MPLS. 
212-484 SPECIAL TOPICS IN COMMUNICATION ENGINEERING II (ROUTING AND SWITCHING 
LABORATORY) 
Laboratory experimentations about configurations on routers and switches to form various 
network topologies for different objectives of applications. 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1]  

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

AUN 3 
Programme Structure and Content 



27 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

 ในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร จะเริ่มต้นจากวิชาพ้ืนฐาน และ 
แตกแขนงไปยังวิชาเฉพาะสาขาต่างๆ ซึ่งจะแบ่งเป็นสาขา ไฟฟ้า
ก าลัง ไฟฟ้าสื่อสาร และ อิเล็กทรอนิกส์  โดยในแต่ละสาขาวิชาจะ
มีการเรียงล าดับและการบังคับวิชาที่ต้องเรียนผ่านก่อนอย่างชัดเจน
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาอย่างเป็นล าดับขั้น  
ทั้งนี้จะมีแผนภาพรายวิชาที่นักศึกษาในแต่ละสาขาเป็นข้อมูลสรุป
อ้างอิงเป็นเอกสารประกอบ 

 ได้มีการประชุมและวางแผนการจัดท า ELO เพ่ือให้เชื่อมโยงกับ
หลักสูตรส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 

 มคอ. 2 

 แผนภาพรายวิชาหลักสูตร 

 ไฟล์โครงสร้างหลักสูตร 

 ไฟล์แนะน าสาขา 

 ไฟล์วิชาปฎิบัติการ 
 

3.2   The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 
clear 

 ได้มีการประชุมและวางแผนการจัดท า ELOs เพ่ือให้เชื่อมโยงกับ
หลักสูตร 

 มคอ. 2 

 แผนภาพรายวิชาหลักสูตร 

 ไฟล์โครงสร้างหลักสูตร 

 ไฟล์แนะน าสาขา 

 ไฟล์วิชาปฎิบัติการ 

3.3   The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

 หลักสูตรมีโครงสร้างที่สมเหตุสมผล เป็นล าดับ และทันสมัย 
o นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ควรมีพ้ืนฐานความรู้และการใช้

เครื่องมือ  
o นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สามารถประยุกต์องค์ความรู้ได้  
o นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สามารถแก้ปัญหา ออกแบบโจทย์ที่เป็น

โจทย์เปิดได้ และ ด้านทั่วไป (generic) เพ่ือให้นักศึกษามี
ทักษะในการด าเนินชีวิต 

 แผนภาพรายวิชาหลักสูตร 

 ไฟล์โครงสร้างหลักสูตร 

 ไฟล์แนะน าสาขา 

 ไฟล์วิชาปฎิบัติการ 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

   
 

    

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

 ปรัชญาของการเรียนรู้มีรายละเอียดอยู่ในหลักสูตร และ ถูก

ออกแบบให้สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

 ภาควิชาฯ ไดจ้ัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ

มหาวิทยาลัย โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ใช้กิจกรรมหรือ

การปฏิบัติ  (Active learning) ที่หลากหลาย โดยเฉพาะ

การใช้โครงงานเป็นฐาน  (Project-based Learning)  

 หลักสูตร (มคอ. 2) 

 มคอ. 3 รายวิชา 212-483, 212-484, 

210-305, และ 210-306 

 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

 กระบวนการและวิธีการในการเรียนการสอนในแต่ละ

รายวิชา มีการออกแบบให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้

ส าหรับวิชานั้นๆ โดยมีวิชาปฏิบัติการขนานควบคู่ไปกับวิชา

ทางทฤษฎีในทุกๆชั้นปีเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในหลักการ 

และ การประยุกต์ใช้งานจริง 

 หลักสูตร (มคอ. 2) 

 ไฟล์ตารางแลป 
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 ได้มีการประชุมและวางแผนการจัดท า ELOs เพ่ือให้
เชื่อมโยงกับหลักสูตร 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

 จัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักศึกษาสามารถสืบค้น

ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และคิดวิเคราะหไ์ด้ เช่น วิชาโครงงาน 

วิชาสหกิจศึกษา วิชาฝึกงาน วิชาสัมมนา และวิชาที่

เกี่ยวข้องกับการออกแบบและประยุกต์ใช้งานต่างๆ 

 มคอ. 3 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

AUN 5 
Student Assessment 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 

 การรับเข้า 
- เป็นไปตามเกณฑ์ของคณะในการเลือกสาขาของ

นักเรียนของโครงการทุนฯ ต่างๆ เช่น ลูกพระบิดา, มง
คงสุข 

- เป็นไปตามเกณฑ์ของคณะในการจัดสรรสาขา โดยจะ
ดู จ ากวิ ช า พ้ื น ฐานท างด้ าน วิท ย าศาสตร์  แล ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ระหว่างการศึกษา 
- ประเมินผลการเรียนตาม ELO  
- ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการน าเสนอ 

การตอบค าถามในชั้นเรียน 
- ประเมินผลการสอบรายงานของโครงงานซึ่ งเป็น

การบูรณาการจากความรู้ที่ เรียนมาและจัดสอบ
ประมวลความรู้ในทุกๆด้านของนักศึกษา รวมถึงการ
ฝึกงานสหกิจ 

 การจบการศึกษา 
- นักศึกษาสามารถสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด   
- นักศึกษาเรียนครบตามเกณฑ์ของหลักสูตร  
- นักศึกษาผ่านการน าเสนอโครงงาน 

 ขั้นตอนการคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 มคอ. 2 

 มคอ. 3 

 แผนการประเมินนักศึกษาของวิชา
โครงงาน 
 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 

 ในแต่ละรายวิชาจะมีการออกแบบเกณฑ์การประเมินใน
แผนการสอนเฉพาะตัวซึ่งอาจจะแตกต่างกันออกไปตาม
ความเหมาะสมของลักษณะวิชา  

 การประเมินผลการเรียนรู้ และ รายละเอียดต่างๆ มีการ

 มคอ. 3,4,5,6 
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จัดท าและเผยแพร่ให้นักศึกษาได้ทราบในช่วงต้นของการ
เรียน 

 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากการตรงต่อเวลา การแต่งกาย และความพร้อม
เพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมของภาควิช 
2) ประเมินจากการส่งรายงานความก้าวหน้าตรงเวลา และการ
มีส่วนร่วมในการรายงานความก้าวหน้าของโครงงาน 

 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ประเมินจากสอบข้อเขียน 
2) ประเมินจากรายงานโครงงาน 

 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ประเมินจากการสอบในรายวิชา 
2) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของโปรเจค 

 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษา
ขณะท ากิจกรรมต่าง ๆ 
2) ประเมินความสม่ าเสมอการเข้าร่วมกิจกรรมที่จัด
ขึ้น 
3) ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากทักษะการพูดในการน าเสนอผลงาน
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) ประเมินจากทักษะการเขียนรายงาน 
3) ประเมินจากความสามารถในการใช้ทักษะทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ เพ่ืออธิบายผลงานได้อย่าง
เหมาะสม 
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5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 

 ในแต่ละรายวิชาจะมีการออกแบบเกณฑ์การประเมินใน
แผนการสอนเฉพาะตัวซึ่งอาจจะแตกต่างกันออกไปตาม
ความเหมาะสมของลักษณะวิชา  

 แต่ละรายวิชามีการประกาศเกณฑ์ในการประเมินและแจ้ง
ให้นักศึกษาทราบตั้งแต่คาบแรก 

 มคอ. 3 

 มคอ. 4 

 ตัวอย่างข้อสอบ แบบฟอร์มการประเมิน
ข้อสอบ และ เฉลย  

 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมินข้อสอบ 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

 มีการประกาศคะแนนสอบให้นักศึกษาทราบหลังจากการ
เรียนรู้ในหัวข้อแลปต่างๆเช่นวิชา แลป 210-305 และวิชา 
211-211 คะแนนจะขึ้นภายใน 1 สัปดาห์ของการเข้าสอบ
หรือการท าแลป ดังนั้นนักศึกษาจะทราบสถานะของ
ตัวเองเสมอ 

 ตารางประกาศผลคะแนน วิชา 210-
305 และ 211-211 

 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 

      นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการเรียนได้ โดยสามารถยื่น
ค าร้องผ่าน กลุ่มสนับสนุนวิชาการ ได้มีจัดท าขั้นตอนการยื่นค า
ร้องกรณีที่นักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี และ บัณฑิตศึกษาเห็น
ว่าผลการเรียนหรือเกรดที่ได้จากรายวิชานั้นไม่เป็นไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา และแสดงไว้หน้า Website คณะ 
เพ่ือเผยแพร่ให้ น.ศ.ทุกคนได้ทราบ  
      โดยให้ น.ศ.ส่งแบบฟอร์มค าร้องขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่ (จากหน้า website ทะเบียนกลาง) ที่ผ่าน
ความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ที่ กลุ่มงานสนับสนุน
วิชาการ เพื่อเสนออาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ขอทบทวน
พิจารณาผลการเรียนอีกครั้ง และแจ้งผลการพิจารณาพร้อม
แนบเกณฑ์การให้ระดับขั้นของรายวิชา และคะแนนดิบแต่ละ
ส่วนทั้งหมด ผ่านหัวหน้าภาควิชาส่งกลับมากลุ่มสนับสนุน
วิชาการ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ระดับ
ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะกรรมการประจ า
คณะฯ และแจ้งมติให้นักศึกษาทราบ และส่งค าร้องดังกล่าวไป
ยังกองทะเบียนและประมวลผลต่อไป 

 ตัวอย่างแบบฟอร์มการยื่นค าร้องขอ
พิจารณาผลการเรียน 

 กระบวนการขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่ ที่หน้า website คณะ 
http://www.academic. 
heng.psu.ac.th/k-procedure 

 แบบฟอร์มค าร้องขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่ 
ttps://reg.psu.ac.th/reg/ 
formdownload/SN_78.pdf 

 

http://www.academic.eng.psu.ac.th/k-procedure
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 

 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 
assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 

 develop and use a variety of instructional media; 

 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 
they deliver; 

 reflect upon their own teaching practices; and 

 conduct research and provide services to benefit stakeholders 
4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 

includes teaching, research and service. 
5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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motivate and support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

 หลักสูตรมีแผนอัตราก าลัง และ ภาระการสอนของอาจารย์ใน

หลักสูตรเพื่อความเหมาะสม และ คุณภาพของการเรียนการสอน  

 การด าเนินงาน ปกติโดยทั่วไปจะมีการจัดท าค าขอกรอบอัตราก าลัง

ตามแผน 4 ปี และมีการทบทวนกรอบอัตราก าลังทุกปี  ซึ่งคณะฯ 

จะประสานงานกับภาควิชา เพ่ือจัดท าค าขออัตราทดแทนอาจารย์ 

(ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออกระหว่างปี เสนอ

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และเมื่อคณะฯ ได้รับจัดสรรจาก

มหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุมระหว่างทีมผู้บริหารและหัวหน้า

ภาควิชา เพื่อพิจารณาจัดสรรอัตราตามความจ าเป็นและเหมาะสม

ให้กับภาควิชาต่างๆ เมื่อได้รับจัดสรรอัตราจากมหาวิทยาลัยแล้ว 

คณะฯจะมีการประชุมระหว่างทีมผู้บริหารในการพิจารณาจัดสรร

อัตรา ให้แต่ละภาควิชาที่มีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา

สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด หรืออาจารย์ในภาควิชาเกษียณพร้อมกัน 2 

อัตรา เป็นต้น 

 คณะฯ มีการให้ความรู้แก่บุคลากรในด้านการเตรียมตัวและวิธีการ

ในการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น โดยการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมา

อบรม/บรรยายให้ความรู้ และจัดท าคู่มือการขอต าแหน่งทาง

วิชาการเผยแพร่บนเว็บไซต์  

 รวมทั้งมีการคัดเลือกเพ่ือเชิดชูเกียรติอาจารย์ดีเด่นในด้านต่างๆ 

 ในด้านแผนการเกษียณ คณะฯ มีการวางแผนความต้องการและ

สรุปแผนอัตราก าลังส่งไปยังมหาวิทยาลัยตามรอบที่ก าหนดในช่วง

กลางปีงบประมาณ โดยการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังจาก

ข้อมูลบุคลากรเกษียณอายุราชการ ลาออก โอนย้าย และความ

ต้องการจากภาควิชา 

 เอกสารขออัตราก าลัง 

 ระบบ TOR https://tor.psu.ac.th 

 คู่มือการขอต าแหน่งทางวิชาการ

http://www.ga.eng.psu.ac.th/pro

f-rules-menu-2 

https://tor.psu.ac.th/
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6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 

 คณะฯ ใช้เกณฑ์ภาระงานอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา  

1 : 15 มาพิจารณาการจัดสรรอัตราอาจารย์ให้กับภาควิชา เพื่อ

รองรับภาระงานด้านการเรียนการสอนและ/หรือกระจายภาระงาน

ของอาจารย์ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับจ านวนนักศึกษา  

และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 

 ตาราง FTE 

 ตาราง Staff-to-student ratio 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 

 การพิจารณาการรรับอาจารย์เข้าท างานจะมีกระบวนการการ
พิจารณาโดยผ่านกรรมการของทางภาควิชา และ ที่ประชุมของ
ภาควิชาตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

 คณะฯ มีการวางแผนอัตราก าลังและอัตราว่าง โดยกลุ่มแผนงานฯ  

 มีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากรใหม่ โดยสรรหา 
คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตามความ
เหมาะสมกับต าแหน่งงาน และภาระงานที่รับผิดชอบ (Job 
Description) โดยก าหนดคุณสมบัติของต าแหน่งที่ต้องการตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์
ในการด าเนินงานสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากร และ
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 

 มีการแสวงหาทุนรัฐบาล/ทุนหน่วยงานภาคนอก เพ่ือคัดเลือก
บุคคลที่มีความสามารถให้ได้รับทุนไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกใน
ประเทศ/ต่างประเทศ และกลับมาบรรจุเป็นอาจารย์ของคณะฯ 
หลังจากส าเร็จการศึกษา 

 มีการแนะน าบุคลากรใหม่ในเวทีจิบน้ าชาบุคลากรสายวิชาการ 
และแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และให้ข้อมูลแก่อาจารย์ใหม่เกี่ยวกับ
การขอทุนวิจัย พร้อมทั้งแต่งตั้งนักวิจัยพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษาแก่
อาจารย์ใหม่ 

 มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหารและคัดเลือกด้วยแบบ

 บันทึกข้อความขออัตราก าลัง 

 เกณฑ์ และ ประกาศรับสมัคร 

 ประกาศ ม. เรื่อง หลักเกณฑ์การสรร
หาและการคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

 ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรรหาและการ
คัดเลือก อัตราค่าจ้าง การออกจาก
งานพนักงานเงินรายได้ 

 กระบวนการสรรหาและบรรจุ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km
-k-procedure-menu/214-recruit-
k-procedure 

 แนะน าบุคลากรใหม่ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/intr
oduce-menu และ --ประกาศ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
http://www.personnel.psu.ac.th
/com/com_124.pdf 

 แบบประเมินความพึงพอใจ

http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_124.pdf
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_124.pdf
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ประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 มีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของ
งานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร เพ่ือให้
สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของคณะ สมรรถนะหลัก
ของคณะ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย โดยจะท างานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2 
รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและ 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่าน
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดย
แบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 
20% มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) 
ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับการ
ประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบผล
การประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากร
ต่อไป 

 มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการได้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยการจัดบรรยายให้ความรู้ และจัดท าคู่มือส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัลแก่อาจารย์ดีเด่น ผลงาน

ดีเด่น และประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ทราบทั่วกัน 

กระบวนการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 

 แผนพัฒนาบุคลากร URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/tra
ning-menu-2/100-training-plan 

 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ (TOR-Online) ;URL : 
https://tor.psu.ac.th และ ระบบ
ประเมินสมรรถนะ (Competency 
online) 

 คู่มือการขอต าแหน่งทางวิชาการ URL 

:http://www.ga.eng.psu.ac.th/im

ages/data/hr/doc/manual/prof_

manual.pdf 

 การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/prai

se-menu 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
หลักสูตรมีการประเมินอาจารย์ผ่านระบบประเมิน  

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของ
งานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร เพ่ือให้
สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของคณะ สมรรถนะหลัก
ของคณะ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย โดยจะท างานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2 

 แบบฟอร์ม TOR 

https://tor.psu.ac.th 

 ระบบ Competency  

https://competency.psu.ac.th 

 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ออนไลน์ (TOR-Online) ; 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
https://tor.psu.ac.th/
https://competency.psu.ac.th/
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รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและ 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่าน
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดย
แบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 
20% มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) 
ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับการ
ประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบผล
การประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากร
ต่อไป 

 มีมาตรการในการก าหนดมาตรฐานทางวิชาการของสายวิชาการ 

ก าหนดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการและให้มีการ

ติดตามความก้าวหน้าโดยคณะฯ มีการด าเนินการวางแผนและ

ติดตาม ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

URL : https://tor.psu.ac.th 

และ ระบบประเมินสมรรถนะ 

(Competency online) 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

 ก าหนดให้มีการทดลองปฏิบัติงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง

หลักเกณฑ์และวิธีการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2560 โดยก าหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่

น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันบรรจุการทดลอง

ปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 2 ครั้งโดยแต่ละครั้งมี

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน โดยมีองค์ประกอบการประเมิน

ได้แก่  ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประกอบด้วย ภาระงานสอน ภาระ

งานวิจัย ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานพัฒนานักศึกษา และ

ภาระงานอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ข)  

สมรรถนะในการปฏิบัติงานของต าแหน่งประกอบด้วย ความ

เชี่ยวชาญในอาชีพ ความรับผิดชอบสังคม รู้รักสามัคคี 

ความสามารถ/ทักษะในการสอน และความรู้ความสามารถใน

วิธีการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 หลักฐานการเข้าอบรม สัมมนาของ

บุคลากร 

 ระบบระบบส ารวจความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมหรือ TN (Training 
Needs) ; URL : 
https://info.eng.psu.ac.th/tn/ 
(ระบบออนไลน์ของคณะฯ) 

 แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/tra
ning-menu-2/100-training-plan 

 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ (TOR-Online) ;URL : 
https://tor.psu.ac.th และ ระบบ
ประเมินสมรรถนะ (Competency 
online)URL : 

https://info.eng.psu.ac.th/tn/
https://tor.psu.ac.th/
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 ก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/เพ่ิมค่าจ้างก าหนดรอบ

เวลาที่ชัดเจน และด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบที่

มหาวิทยาลัยก าหนด ได้แก่การประเมิน Competency โดยการ

ก าหนดความสามารถสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านบริหาร และ

สมรรถนะเฉพาะงาน ส่วนการประเมิน TOR จะก าหนดจากกรอบ

งานตาม Job description และ ข้อตกลงอ่ืน ๆ ที่ท ากับหัวหน้า

หน่วยงานฯโดยวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก TOR  ตาม

สมรรถนะหลักรายบุคคล และวิธีการสัมภาษณ์ 

 หลักสูตรก าหนดใน TOR ว่าบุคลากร ต้องเข้าอบรมสัมมนาปีละ 2 

ครั้ง 

 คณะฯ มีการจัดท าระบบส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
(Training need) โดยส ารวจความต้องการของบุคลากรเพ่ือพัฒนา
ทักษะ และ ความสามารถของตนเอง 

 มีการพัฒนาบุคลากร โดยน าผลการวิเคราะห์ (Training need) มา
จัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการแผนพัฒนา 
พร้อมรายงานผลแผนพัฒนาประจ าปี 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของ

งานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร เพ่ือให้

สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของคณะ สมรรถนะหลัก

ของคณะ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย โดยจะท างานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2 

รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ า 1 รอบ/ปี ส าหรับ

กลุ่มอ่ืนๆ ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-

Online) โดยแบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมิน

สมรรถหลัก 20% มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

https://competency.psu.ac.th/c
ompetency/ 
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ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และ

หัวหน้ากลุ่มงาน) ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับ

การประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือการ

วางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

 คณะจัดเวทีเสวนา ให้บุคลากรสายวิชาการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 

ผ่านโครงการ Young staff forum  จิบน้ าชาบุคลากรสายวิชาการ

และเวที KM ต่างๆ เช่น เรื่องความก้าวหน้าของสายวิชาการ ให้กับ

อาจารย์ใหม่ที่จะเริ่มต้นท างาน  / การเตรียมความพร้อมการขอรับ

ทุนวิจัย/ ทิศทางการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย / การเริ่มต้น

ท างานบริการวิชาการ เป็นต้น  รวมถึงรวบรวมแหล่งข้อมูลที่

เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการพัฒนาสายวิชาการ เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่ว

กัน   

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 

 การสนับสนุนค่าตีพิมพ์ รางวัลตีพิมพ์จากคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลแก่อาจารย์ดีเด่น ผลงาน
ดีเด่น โดยในปี 2562 ได้มีคณาจารย์ได้รับรางวัลดังนี้ 
   1) รศ.คณดิถ เจษฎ์พัฒนานนท์ ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น 
ระดับคณะฯ สายวิชาการ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
   2) รศ.ดร.พรชัย พฤกษ์ภัทรานนต์ ได้รับรางวัลอาจารย์ตัวอย่าง 
ด้านการวิจัยสาขาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีฯ ระดับคณะ 
โดยรับมอบรางวัลในงานพิธีท าบุญอุทิศส่วนกุศล แด่ ศ.ดร.สตางค์ 
มงคลสุข ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2562 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 มีการประชาสัมพันธ์เชิดชูบุคลากรที่มีสร้างผลงาน/ชื่อเสียง ให้กับ

องค์กร ทางป้ายประชาสัมพันธ์(ไวนิล) เฟสบุ๊ค และทางเว็บไซต์

ของคณะฯ 

 

 ประกาศจากคณะและมหาวิทยาลัย 

 การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prai
se-menu 

 ข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์คณะฯ 
https://www.eng.psu.ac.th/ 

 เฟสบุ๊ค ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะ

วิศวฯ ม.อ.หาดใหญ่ 

https://www.facebook.com/EEe

ngpsuHY?epa=SEARCH_BOX 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
https://www.eng.psu.ac.th/
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6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 

 ภาควิชาฯ ได้มีการก ากับ ติดตามดูแลผลงานวิชาการของคณาจารย์

ทั้งระดับชาติและระดับนานชาติเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ าเสมอเพ่ือ

ขับเคลื่อนให้มีการสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง และน าเสนอ

ข้อมูลผลงานผ่านทางเว็บไซต์ภาควิชาฯ ได้แก่ ผลงานตีพิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการ (Journal) ผลงานตีพิมพ์ในการประชุม/

สัมมนาทางวิชาการ และผลงานด้านสิทธิบัตร เป็นต้น  

 ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบจ านวนและคุณภาพการตีพิมพ์อย่าง

สม่ าเสมอตามตาราง Research activities มีการเปรียบเทียบ

จ านวนหัวข้อวิจัย งบประมาณ และผลงานวิจัยของคณาจารย์ใน

ภาควิชาเทียบกับภาควิชาอ่ืนภายในคณะฯ อีกท้ังมีการเทียบเคียง

กับหลักสูตรใกล้เคียงในมหาวิทยาลัยอื่นผ่านระบบกลไกของ

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกอ.) ภายใต้โครงการ

ประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โดยจัดท าข้อมูล

เทียบเคียงสมรรถนะทุก 3 ปี 

 ผลงานการตีพิมพ์และบทความมีการเก็บข้อมูลเพ่ือน าไปปรับปรุง

ต่อไป 

 

 ผลงานวิชาการของคณาจารย์ 

 ผลงานตีพิมพ์ในเว็บภาควิชาฯ 

https://www.ee.psu.ac.th/index.

php/research/awords 

 Ranking สกว. 

https://www.eng.psu.ac.th/8-

information/34-4-4-7 

 http://research.eng.psu.ac.th/20

15-04-07-09-42-

17/benchmarking-scival 

 

 

https://www.ee.psu.ac.th/index.php/research/awords
https://www.ee.psu.ac.th/index.php/research/awords
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/34-4-4-7
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/34-4-4-7
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Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of 
PhDs 

Headcounts FTEs
(ภาพรวม) 

FTEs 
(หลักสูตร) 

Professors - - - - - - 

Associate/ 
Assistant 
Professors 

10 3 13 3.38 3.07 53.85% 

Full-time 
Lecturers 

12 - 12 3.75 3.68 100% 

Part-time 
Lecturers 

- - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - - 

Total 22 3 25 7.14 6.75 - 
 

Staff-to-student Ratio  

Academic 
Year 

Total FTEs of 
Academic staff 

(ภาพรวม) 

Total FTEs of 
Academic staff 

(หลักสูตร) 

Total FTEs of 
students 
(ภาพรวม) 

Total FTEs of 
students 
(หลักสูตร) 

Staff-to-
student 
Ratio 

(หลักสูตร 

2559  5.87  243.75 1:42 

2560  5.77  273.56 1:47 

2561 7.14 6.75 273.92 163.97 1:24.3 
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Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2557 - - - 8 8 0.347 

2558 - 1 - 20 21 0.913 

2559 - 1 - 12 13 0.541 

2560 - 12 - 15 27 1.08 

2561 - 2 - 27 29 1.16 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 

AUN 7  
Support Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 

 หลักสูตรมีการตรวจสอบความต้องการและภาระงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน และ มีการจ้างงานในกรณีท่ี

จ าเป็น 

 คณะฯ มีการวางแผนทดแทนอัตราสายสนับสนุนวิชาการ

(ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออกระหว่างปี   

การด าเนินงาน ปกติโดยทั่วไปจะมีการจัดท าค าขอกรอบ

อัตราก าลังตามแผน 4 ปี และมีการทบทวนกรอบ

อัตราก าลังทุกปี  ซึ่งคณะฯ จะประสานงานกับภาควิชา/

หน่วยงาน เพ่ือจัดท าค าขออัตราทดแทนสายสนับสนุน

วิชาการ (ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออก

ระหว่างปีเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และเมื่อคณะฯ 

ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุม

ระหว่างทีมผู้บริหารกับหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาจัดสรร

อัตราตามความจ าเป็นและเหมาะสมให้กับหน่วยงาน

ต่างๆ  

 มีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการมีการจัดท าผลงาน

เชิงพัฒนา/ผลงานทางวิชาการ เพ่ือการเลื่อนระดับที่

สูงขึ้น   รวมทั้งมีการคัดเลือกสายสนับสนุนที่จะเชิดชู

เกียรติเป็นประจ าทุกปี 

 ประกาศการจ้างงานของภาควิชา 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 

 หลักสูตรมีระเบียบการรับเข้าท างานของสายสนับสนุน

ตามความต้องการในแต่ละด้าน 

 คณะฯ มีการวางแผนอัตราก าลังและอัตราว่าง 

 ระเบียบการรับบุคลากร 

 ประการการจ้างงาน และ ภาระงาน 

 กระบวนการสรรหาและบรรจุ URL : 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

 มีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากรใหม่ โดย
สรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
ตามความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน และภาระงานที่
รับผิดชอบ (Job Description) โดยก าหนดคุณสมบัติ
ของต าแหน่งที่ต้องการตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์ในการ
ด าเนินงานสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากร และ
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 

 มีการแนะน าบุคลากรใหม่ในเวทีจิบน้ าชาบุคลากรสาย
สนับสนุน และแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

 มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและคัดเลือก
ด้วยแบบประประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร 

 มีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการท างานเพ่ือปรับปรุงงานให้
ไปสู่การก าหนดผลงานที่สูงขึ้น 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการ
ของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย โดยจะท างานประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่านระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบ่งเป็นการ
ประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% 
มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้า
กลุ่มงาน) ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-

procedure-menu/214-recruit-k-

procedure 

 
 

 แนะน าบุคลากรใหม่ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introd
uce-menu และ ประกาศพ่ีเลี้ยง URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/ment
or-menu 

 แผนพัฒนาบุคลากร URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/tranin
g-menu-2/100-training-plan 

 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ (TOR-Online) ; 
URL : https://tor.psu.ac.th 
และ ระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency online) 

 การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise

-menu 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
http://www.ga.eng.psu.ac.th/mentor-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/mentor-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
https://tor.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้ง
ให้ผู้รับการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัลแก่บุคลากรดีเด่น 

และประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ทราบทั่วกัน 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

 หลักสูตรมีการประเมินบุคลากรสายสนับสนุนผ่านระบบ

ประเมินเช่นเดียวกับอาจารย์ 

 คณะฯ มีกระบวนการสรรหาสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานเพื่อให้มีคุณวุฒิและสมรรถนะที่ต้องการ ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยและคณะฯ ก าหนด  

 มีข้อก าหนด หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกบุคลากร ซ่ึง
ก าหนดโดยคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก (ให้มีการ
สอบข้อเขียน และหรือปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ คะแนน
แต่ละวิธีไม่น้อยว่า 70%) 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจาก

ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของ

บุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการ

ของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือส่งเสริมให้

บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย โดยจะท างานประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ า 

1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่านระบบการประเมินผล

การปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบ่งเป็นการ

ประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% 

มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

 ระบบประเมินTOR  

https://tor.psu.ac.th 

 ระบบ Competency  

https://competency.psu.ac.th 

 
 

https://competency.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้า

กลุ่มงาน) ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้ง

ให้ผู้รับการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อม

ข้อเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

 หลักสูตรมีการสนับสนุนให้เข้าร่วมสัมมนา ฝึกอบรม 

 คณะฯ มีการจัดท าระบบส ารวจความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม (Training need) โดยส ารวจความต้องการของ
บุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะ และ ความสามารถของตนเอง 

 มีการพัฒนาบุคลากร โดยน าผลการวิเคราะห์ (Training 
need) มาจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการแผนพัฒนา พร้อมรายงานผลแผนพัฒนา
ประจ าปี 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการ
ของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย โดยจะท างานประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่านระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบ่งเป็นการ
ประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% 
มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้า
กลุ่มงาน) ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้ง

 หลักฐานการเข้าร่วมสัมมนา อบรม 

 ระบบระบบส ารวจความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมหรือ TN (Training Needs) ; 
URL : https://info.eng.psu.ac.th/tn/ 
(ระบบออนไลน์ของคณะฯ) 

 แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/tranin
g-menu-2/100-training-plan 
 

https://info.eng.psu.ac.th/tn/
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
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ให้ผู้รับการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

 มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาคุณวุฒิ 

โดยการสนับสนุนทุนศึกษาต่อระดับปริญญาโทให้แก่

บุคลากรที่อายุงานไม่น้อยกว่า 3 ปี 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

 หลักสูตรมีนโยบายในการสนับสนุนให้บุคลากรท าผลงาน

ในการสนับสนุนกิจกรรมของหลักสูตร 

 คณะมีนโยบายส่งเสริมให้มีการคัดเลือกรางวัลบุคลากร
ดีเด่น (ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 

 มีการจัดท าประกาศแจ้งให้ภาควิชาฯ ได้ รับทราบ 
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านต่างๆเสนอไปยัง
คณะกรรมการระดับคณะและมหาวิทยาลัยพิจารณา 

 จากการด าเนินการที่ผ่านมาคณะพบว่าข้อมูลที่เขียน
มายังไม่ถูกต้องตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนั้น
ในปีนี้คณะจึงได้จัดทีมผู้ช่วยเขียนให้การตรวจสอบ
กลั่นกรองก่อนน าเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 

 ผลดังกล่าวท าให้ในปีนี้สามารถส่งชื่อบุคลากรดีเด่น โดยมี
ข้อมูลถูกต้องมากข้ึน ซึ่งคณะจะมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรในงานท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่ ศาสตราจารย์ 
ดร.สตางค์ มงคลสุข มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบ
รางวัลแก่อาจารย์ดีเด่น ผลงานดีเด่น  

 มีการประชาสัมพันธ์เชิดชูบุคลากรที่มีสร้างผลงาน/

ชื่อเสียง ให้กับองค์กร ทางป้ายประชาสัมพันธ์ (ไวนิล) 

และทางเว็บไซต์ของคณะฯ 

 บันทึกการส่งเข้าประกวด  

 การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise

-menu 

 ข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์คณะฯ

https://www.eng.psu.ac.th/ 

 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
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Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel *** - - - - - 
Laboratory Personnel** - 4 - - 4 

IT Personnel* - 6 4 - 10 

Administrative 
Personnel ** 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) ** 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

Total - 12 4 - 16 

 
หมายเหตุ      
* ใช้บุคลากรจากส่วนกลาง (ส่วนกลางจะระบุจ านวนและใส่ข้อมูลให้โดยทุกหลักสูตรจะมีข้อมูลเท่ากัน) 
**ใช้บุคลากรจากหลักสูตร/สาขาวิชา (หลักสูตรเป็นผู้ระบุข้อมูล)      
***คณะวิศวกรรมศาสตร์ไม่มีห้องสมุดส่วนกลาง      
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 

AUN 8 
Student Quality and Support 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support 
services are available to improve 
learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 

 หลักสูตรได้ก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษาอย่างมีระบบ มี
การก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครโดยระบุไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2 
หมวดที่ 3 ข้อที่ 2.3) มีแผนการรับนักศึกษาอย่างชัดเจนโดยมีการ
ทบทวนแผนการรับนักศึกษาเข้าในทุกปีการศึกษา โดยคณะฯ จัดท า
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาในคณะฯ และส่งให้งานรับ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท าการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การประกาศรับ
สมัครคัดเลือกโครงการต่างๆ ซึ่งระบุคุณสมบัติ จ านวนที่รับและเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกไว้หน้าเว็บไซต์งานรับนักศึกษา และประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ รวมทั้งประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา
ผ่านเว็บไซต์ และเปิดระบบการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ยืนยันสิทธิ์ 
ประมวลผล ออกรหัสนักศึกษา และส่งข้อมูลรายชื่อนักศึกษาทั้งหมด
มายังคณะฯ 

 ในแต่ละปีการศึกษาการสอบคัดเลือกนักศึกษาชั้นปีที่  1 มีหลาย
โครงการ โดยในปัจจุบันจะใช้ระบบ TCAS โดย ทปอ.เป็นผู้ดูแลระบบ
จัดการรับนักศึกษาออกเป็น 5 รอบ ประกอบด้วย 

         -TCAS 1 Portfolio และโครงการรับตรงโดย     
   วิธีพิเศษของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    -TCAS 2 โควตาภูมิภาค 
    -TCAS 3 GAT/PAT และสามัญ9วิชา 
    -TCAS 4 Admission 
    -TCAS 5 รับตรงอิสระ 

 ซึ่งนักศึกษาที่เข้ามาจะ มี 2 ประเภท คือ ประเภทเจาะจงสาขาวิชา
ตั้งแต่แรกเข้าเรียกว่า สน.ตรง (หลักสูตรมีส่วนร่วมในการส่งผู้แทนใน
การสอบสัมภาษณ์นักศึกษาในการรับเข้าเรียน) และประเภทจัดสรร
สาขาวิชาในภายหลัง ซึ่งก าหนดคุณสมบัติและจ านวนการรับเข้าโดย
ภาควิชา นอกจากนี้ ยังมีการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษา Road show 
ร่วมกับคณะฯและมหาวิทยาลัยด้วย 

 มคอ.2  

 ระเบียบการรับเข้าของ
คณะ 

 ประกาศบนเว็บไซต์ของ
งานรับนักศึกษา 
www.entrance.psu.ac.t
h 

 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ 

http://www.entrance.psu.ac.th/
http://www.entrance.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

หลักสูตรใช้ระบบการรับเข้าตามระเบียบของคณะฯ โดยที่หลักสูตรจะรับ
นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีระบุไว้ในหลักสูตร โดยด าเนินการดังนี้ 

 การรับนักศึกษาในชั้นปีที่ 1 ภาควิชาจะพิจารณาก าหนดสัดส่วนจ านวน
การรับนักศึกษาที่จะเข้าสู่ภาควิชาฯ โดยพิจารณาจากสถิติผลประเมิน
การศึกษาของนักศึกษาที่ เข้าสู่ภาควิชาในแต่ละประเภท และฝ่าย
วิชาการจะมีการประชุมก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาเช่น เกรดและ
คะแนนสอบในบางรายวิชาจากการประเมินผลการรับนักศึกษาในปีที่
ผ่านๆ มา โดยด าเนินการตามขั้นตอนและระเบียบการรับนักศึกษาเข้า
ของคณะ และมหาวิทยาลัย ส าหรับขั้นตอนในการจัดสรรสาขาวิชานั้น 
นักศึกษาที่มีผลการเรียนผ่านอย่างน้อย 20 หน่วยกิต จาก 30 หน่วยกิต 
เมื่อจบชั้นปีที่  1 จึงจะสามารถเข้าระบบจัดสรรสาขาวิชาได้  โดย
ด าเนินการผ่านระบบ ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ให้ยื่นความ
จ า น ง เ ลื อ ก ส า ข า วิ ช า เ รี ย น ผ่ า น ร ะ บ บ 
https://infor.eng.psu.ac.th/AllotDept/ หรือผ่าน หรือผ่าน Mobile 
App "intaniaBuddy" ตามก าหนดการประกาศของคณะ และระบบจะ
ประมวลผลและแจ้งผลให้ทราบหลังจากการรับรองเกรด 1-2 วัน ผ่าน 
Mobile App "intaniaBuddy"    

 ทั้งนี้  เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษา ทางหลักสูตรจะประชุมเพ่ือสรุปผลการรับเข้านักศึกษาและ
ท าการวิเคราะห์แนวทางการรับเข้านักศึกษาตลอดจนจ านวนนักศึกษา
ให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาที่วางไว้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการการรับเข้านักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับ
ในอนาคต  

 

 ระเบียบการรับเข้าของ
คณะฯ 

 มคอ.2 

 ประกาศบนเว็บไซต์ของ
งานรับนักศึกษา 
www.entrance.psu.ac.t
h 

 ข่าวสารงานรับนักศึกษา 
www.eng.psu.ac.th  
และ
www.entrance.psu.ac.t
h   

 ระบบจัดสรรสาขาวิชา 
https://infor.eng.psu.a
c.th/AllotDept/ หรือ
ผ่าน  Mobile App 
"intaniaBuddy" 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 

 ภาควิชาฯ มีการจัดสรรอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา
ด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี และหลักสูตรใช้ระบบ Student 

 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 

 sis.psu.ac.th 

https://infor.eng.psu.ac.th/AllotDept/
http://www.entrance.psu.ac.th/
http://www.entrance.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

Information System (SIS) ของมหาวิทยาลัยในการติดตามผลและ
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการติดตามสถานะของนักศึกษา ซึ่งผลการเรียนของ
นักศึกษาจะแจ้งสู่อาจารย์ที่ปรึกษาผ่านระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS)  

  สถานภาพการเป็นนักศึกษา แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่  
1. นักศึกษาปกติ คือ นักศึกษาที่ได้ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา
แรก หรือนักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
2. นักศึกษาในภาวะวิกฤต คือ นักศึกษาท่ีมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตั้งแต่ 1.00-1.99 ในภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
3. นักศึกษาในภาวะรอพินิจ คือ นักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ต่ ากว่า 2.00 

 นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เมื่อมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ต่ ากว่า 1.00 ในภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษา/คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ า
กว่า 1.25 ในภาคการศึกษาสองที่เข้าศึกษา/คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 
1.50 ยกเว้นนักศึกษาที่เริ่มเข้าศึกษาในสองภาคการศึกษาแรก/คะแนน
เฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.70 ในภาคการศึกษาถัดไป หลังจากได้รับภาวะรอ
พินิจครั้งที่ 1/คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.90 ในภาคการศึกษาถัดไป 
หลังจากได้รับภาวะรอพินิจครั้งที่ 2/คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.00 ใน
ภาคการศึกษาถัดไป หลังจากได้รับภาวะรอพินิจครั้งที่ 3 ทั้งนี้ ไม่นับ
ภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกให้พัก 

 หากนักศึกษามีผลการเรียนผิดปกติ หรือมีเกรดเฉลี่ยต่ ากว่า 2.00 ระบบ
ฯ จะท าการล็อคการลงทะเบียนซึ่งนักศึกษาต้องเข้าพบอาจารย์เพ่ือรับ
ค าแนะน าหรือร่วมพูดคุยถึงปัญหาที่เกิดขึ้นอาจารย์จึงท าการปลดล็อค
การลงทะเบียนให้ ทั้งนี้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามผลการศึกษา 
และกิจกรรมต่างๆที่นักศึกษาเข้าร่วมหากพบความผิดปกติ อาจารย์ที่
ปรึกษาสามารถติดต่อนักศึกษาเพ่ือให้ชี้แจ้งได้เช่นกัน ในกรณีท่ีเป็น
ปัญหาพิเศษอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถน าปัญหาดังกล่าวเข้าสู่ที่ประชุม
ภาควิชาเพ่ือแก้ปัญหาในระดับภาควิชาได้เช่นกัน 

 นอกจากนี้ในแต่ละภาคการศึกษาฝ่ายวิชาการของภาควิชาจะตรวจสอบ
รายชื่อนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่า 2.00 เข้าสู่ที่ประชุมภาควิชาเพ่ือ
หารือถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางในการแก้ไข 

 



60 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 

 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร  

 หลักสูตรมีการสนับสนุนการส่งนักศึกษาเข้าแข่งขันและอบรม สัมมนา
ทางวิชาการต่างๆ เช่น TESA, AMAS, IC Design, EE-Net, SER การ
ประกวดสหกิจดีเด่นระดับชาติและกิจกรรมนอกเหนือวิชาเรียนใน
หลักสูตร 

 กลุ่มสนับสนุนวิชาการ ได้จัดท าแบบฟอร์มรายงานความสอดคล้องของ
แต่ละกิจกรรมของแต่ละสาขาวิชา ทั้งระดับปริญญาตรี และ 
บัณฑิตศึกษากับ ELOs แต่ละด้านของ สกอ. เพื่อช่วยให้แต่ละสาขาวิชา
จัดกิจกรรมที่สามารถพัฒนาทักษะของนักศึกษาได้ตรงตามความ
ต้องการ  

 โครงการวิชากิจกรรมเสริม
หลักสูตรผลงานนักศึกษา
และรายงาน 

 เอกสารการเดินทาง 
TESA, AMAS, NECTEC 

 โครงการ ASEFA, NETH 
Facebook : ภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศว
ฯ ม.อ.หาดใหญ่ 
 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 

 ภาควิชาฯ มีกระบวนการในการส ารวจความพึงพอใจในด้านกายภาพ
สังคมและสภาพแวดล้อมจากนักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาซึ่งผล
ประเมินดังกล่าวจะถูกรวบรวมเข้าสู่การหารือในที่ประชุมผู้บริหาร
ภาควิชาฯและท่ีประชุมภาควิชาฯ นอกจากนี้ ในกรณีที่นักศึกษามีปัญหา
ในด้านต่างๆ สามารถยื่นค าร้องต่อภาควิชาฯ ให้ด าเนินการแก้ปัญหาได้
ซึ่งผู้บริหารภาควิชาฯ จะพิจารณาค าร้องและด าเนินการแก้ไขปัญหา
ตามความเหมาะสมต่อไป 

  การจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการศึกษาและการท าวิจัยได้แก่ การจัด
ห้องท างาน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ห้องวิจัย ห้องอ่านหนังสือ ห้องน้ า
อัจฉริยะ ระบบ Wi-Fi ระบบความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค เช่น 
โต๊ะ เก้าอ้ี ห้องท างานนักศึกษา การจัดพื้นที่ Co-Working Space 
ห้องเรยีน ห้องปฏิบัติการต่างๆ  ห้องวิจัย ส าหรับการเรียนและกิจกรรม
ของนักศึกษา 

 มีการน านักศึกษาไปเยี่ยมชมโรงงานและศึกษาพหุวัฒนธรรม 

 มีการจัดการแข่งขันกีฬามนุษย์ไฟฟ้าสัมพันธ์ และฟุตบอลไฟฟ้าสัมพันธ์ 
โดยให้นักศึกษาทุกชั้นปี และทุกระดับการศึกษา (ป.ตรี โท เอก) พร้อม

 เว็บไซต์ภาควิชา 
www.ee.psu.ac.th  

 รูปถ่ายห้อง Lab Huawei 

 ข้อเสนอโครงการ 

 รูปถ่ายกิจกรรม 
Facebook : ภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศว
ฯ ม.อ.หาดใหญ่ 

http://www.ee.psu.ac.th/
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ทั้งคณาจารย์และบุคลากรร่วมแข่งขันกีฬาและร่วมกิจกรรม เพื่อเป็น
การสร้างความสัมพันธ์ และให้นักศึกษาได้มีโอกาสรู้จักท างานเป็นทีม ได้
มีการแลกเปลี่ยนภาษา และฝึกภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา เพราะจะมี
นักศึกษาต่างชาติมาร่วมกิจกรรมด้วย 

 กิจกรรม Big Cleaning Day จะจัดกิจกรรมในทุกปี เพ่ือเป็นการได้ท า 5
ส ให้กับภาควิชาฯ 

 
 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2555 61 61 59 

2556 61 61 61 

2557 63 63 63 

2558 63 63 63 

2559 61 61 60 

2560 61 61 60 

2561 - 70 70 
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Total Number of Students  

Academic 
Year 

Students 
1st 
year 

2nd 
year 

3rd 
year 

4th 
year 

5th 
year 

6th 
year 

7th 
year 

8th 
year 

Total 

2555 59 54 56 53 19 8 - - 249 

2556 61 58 52 56 13 6 3 - 249 

2557 63 57 58 48 6 4 1 1 238 
2558 63 59 57 57 18 1 1 - 256 

2559 60 62 54 57 18 1 - - 252 
2560 60 60 62 54 13 10 1 - 260 

2561 70 62 58 62 8 3 2 1 197 
              ข้อมูล ณ วันที่ 26 มิถุนายน 2562  

หมายเหตุ  ปีการศึกษา 2561 นักศึกษารหัส 61 ยังไม่ได้รับการจัดสรรสาขาวิชา จ านวน 515 คน , นักศึกษา

รหัส 62 ยังไม่ได้รับการจัดสรรสาขาวิชา 17 คน
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ใช้อุปกรณ์และสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการสอนและการเรียนรู้ รวมถึงการสนับสนุนการ
ท าวิจัยจาก 3 แหล่ง ได้แก่ ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย มี
รายละเอียดดังนี้ 

 ระดับมหาวิทยาลัย 
     มหาวิทยาลัยมีอาคารเรียนรวมและห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิจัย 
ศูนย์ประชุมเพ่ือรองรับการเรียนการสอน การสัมมนาและ
กิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีส าคัญ ได้แก่ 
โรงพยาบาล ศูนย์กีฬา หอพักนักศึกษา ฯลฯ 

 ระดับคณะ 
คณะมีห้องเรียนเพียงพอที่สามารถรองรับนักศึกษาได้ครบ
ทุกหลักสูตร โดยแบ่งเป็นห้องเรียนขนาดเล็กส าหรับ
นักศึกษา 8-10 คน ส าหรับจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ที่มีนักศึกษาเรียนน้อยหรือรายวิชาเลือก และมีห้องขนาด
ใหญ่ส าหรับนักศึกษาประมาณ 50-70 คน ส าหรับจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาบังคับหรือสัมมนา รวมถึงมีห้อง
ประชุมที่เอ้ือส าหรับการจัดสัมมนาหรือใช้เป็นห้องสอบ ซึ่ง
มี Projector ขนาดใหญ่ที่สามารถมองเห็นได้ในระยะไกล 
ระบบท าความเย็นที่เอ้ือต่อบรรยากาศในการเรียน คณะ
สนับสนุนให้คณาจารย์รวมกลุ่มจัดตั้งกลุ่มวิจัยย่อยตาม
ความเชี่ยวชาญ โดยจัดสรรพื้นที่ให้กลุ่มวิจัยต่างๆ ให้มีพ้ืนที่
เฉพาะส าหรับการท าวิจัย จึงเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ช่วยสร้าง
บรรยากาศในการท าวิจัย ท าให้นักศึกษาได้พบปะและ
แลกเปลี่ยนกับรุ่นพ่ีรุ่นน้องในกลุ่มวิจัยเดียวกัน 
o มีกลุ่มงานอาคารสถานที่ฯ ซึ่งเป็นหน่วยงาน

ส่วนกลางของคณะดูแลความเรียบร้อยและความ
พร้อมของห้องเรียนห้องประชุม ยานพาหนะ การ

 เว็บไซต์ภาควิชา  
https://www.ee.psu.ac.th/ 
index.php/information/ 
undergraduate/laboratory-rooms 

 แบบประเมินจากบัณฑิต 

 รูปห้องโครงงาน  

 การปรับปรุงห้องสมุดภาคให้เป็น co-
working space 
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จ าหน่ายต ารา/เอกสารการเรียนการสอน ระบบ
สาธารณูปการภายในคณะ โดยในส่วนของ
ห้องเรียนและห้องประชุมจะมีพนักงานท าความ
สะอาดท าหน้าที่ตรวจความเรียบร้อยเบื้องต้นตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดให้ ส่งให้เจ้าหน้าที่ธุรการ เมื่อ
พบว่ามีอุปกรณ์ช ารุดเจ้าหน้าที่ธุรการจะแจ้งซ่อม
ผ่านระบบออนไลน์ แจ้งไปยังหมวดซ่อม เพ่ือ
ด าเนินการซ่อม เมื่อซ่อมแล้วเสร็จผู้ที่แจ้งซ่อมจะ
ท าการประเมินความพึงใจงานซ่อมนั้นๆ ในระบบ
ออนไลน์ ส่งให้หัวหน้าหน่วยงาน และในการขอใช้
ห้องเรียนนอกตารางเรียน/ห้องประชุม ผู้ขอใช้ต้อง
จองห้องผ่านระบบออนไลน์ล่วงหน้า โดยทาง
หน่วยอาคารสถานที่ฯ จะตรวจสอบสถานะห้อง
และแจ้งกลับไปยังผู้ขอใช้ทางออนไลน์ ท าให้ไม่เกิด
ความซ้ าซ้อนในการใช้ห้อง ส าหรับในส่วนของการ
ให้บริการยานพาหนะแก่อาจารย์ บุคลากรและ
นักศึกษา ผู้ขอใช้จะต้องจองผ่านระบบออนไลน์
เช่นเดียวกัน  เมื่อมีการใช้งานจะมีการประเมินผล
การใช้งาน ความเพียงพอของอุปกรณ์และการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ และมีการน าผลการ
ประเมินมาประชุมเพ่ือปรับปรุงการให้บริการให้
เป็นที่พอใจแก่ผู้ใช้งาน และในส่วนของการ
จ าหน่ายต ารา/เอกสารการเรียนการสอนนั้น 
นักศึกษาสามารถท าการซื้อต ารา/เอกสารการเรียน
การสอนผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะมีรายการต ารา/
เอกสารการเรียนการสอนจ าแนกเป็นภาควิชา เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการใช้งานให้กับนักศึกษา 

o ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าที่ในการ ดูแล 
บ ารุงรักษา อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนในห้อง
บรรยาย ซึ่งประกอบไปด้วย คอมพิวเตอร์, เครื่อง
ฉายแผ่นทึบ, โปรเจคเตอร์, ล าโพง เครื่องขยาย
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เสียง, ไมโครโฟน และอุปกรณ์เครื่องเสียง โดย
จัดเป็นชุดอุปกรณ์มาตรฐานในห้องบรรยายทั้งหมด 
29 ห้อง รวมถึงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดย
อุปกรณ์ดังกล่าวมีแผนในการเปลี่ยนทุกๆ 6 ปี 

o การด าเนินการดูแล อุปกรณ์ต่างๆในห้องเรียน 
ห้องบรรยาย จะมีเจ้าหน้าที่ประจ าการคอยรับแจ้ง
และแก้ปัญหาในวันเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 07.00 
- 20.30 น.  โดยผู้ใช้งานสามารถแจ้งปัญหาผ่าน 
Line แบบ real time ได้ทันที  นอกจากนี้ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบ ารุงรักษา ดังนี้ 

o การตรวจเช็คย่อย รายสัปดาห์ เจ้าหน้าที่ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆให้
พร้อมท างานในทุกๆสัปดาห์ 

o การตรวจเช็คใหญ่ จะท าการตรวจสอบในช่วงปิด
เทอม และระหว่างการสอบกลางภาค 

o หากพบปัญหาอุปกรณ์ใช้งานที่ไม่สามารถซ่อมแซม
ได้ หรือ ต้องส่งซ่อมโดยมีค่าใช้จ่าย ทางหัวหน้า
งานจัดการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จะแจ้ง
หัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพ่ือพิจารณาด าเนินการ
ต่อไป 

 ระดับภาควิชา 
ภาควิชาฯ มีห้องเรียน ห้องประชุม และห้องปฏิบัติการที่
จ าเป็นส าหรับการสนับสนุนการเรียนและการท าวิจัยของ
นักศึกษาและอาจารย์ ประกอบด้วยคอมพิวเตอร์ 
โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง Wifi สมาร์ทบอร์ด ที่ทันสมัย ใช้
ห้องเรียนในภาควิชา  
หลักสูตรได้ปรับปรุงห้องท างานโครงงานของนักศึกษาให้
เป็นสัดส่วน สะอาด สว่าง เหมาะแก่การท างาน มีการ
เดินสายปลั๊กให้เพียงพอแต่ละโต๊ะ มีสาย LAN และ WiFi 
ให้พร้อมท างาน 
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9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 

 หลักสูตรมีห้อง co-working space ให้นักศึกษาสามารถมา
นั่งอ่านหนังสือ หรือท างานได้  

 มีการให้บริการของหอสมุดกลางส าหรับการเรียนและการ
ค้นคว้าต่างๆ จากส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง 
อรรถกระวีสุนทร หรือ หอสมุดคุณหญิงหลงฯ เป็นหอสมุด
หรือแหล่งให้บริการสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีสถานท่ีที่รองรับ
จ านวนนักศึกษาได้เป็นจ านวนมาก และมีทรัพยากร 
(หนังสือ/ต ารา/วารสาร และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์) ที่
เพียงพอ เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08:30 ถึง
เวลา 22:00 น. และวันเสาร์ถึงวันอาทิตย์ เวลา 09:00 ถึง
เวลา 19:30 น. ทั้งนี้  นักศึกษายังสามารถสืบค้นข้อมูล
ทรัพยากรภายในหอสมุดผ่านทางเว็บไซต์หอสมุด 
http://www.clib.psu.ac.th ได้ตลอด 24 ชั่วโมง  อีกทั้งยัง
สามารถต่อผ่านระบบ Virtual Private Network (VPN) 
จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายนอกได้เช่นกัน โดยหอสมุดมี
การส่งมอบบริการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ดังนี้  

1. ให้บริการผ่านระบบยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ 
ระบบการพิมพ์อัตโนมัติ  
2. จัดสถานที่ส าหรับการค้นคว้าและการอ่านของ
นักศึกษา  โดยมีพ้ืนที่นั่งอ่านหนังสือกระจายอยู่ใน
อาคาร ห้องอบรมคอมพิวเตอร์และมีห้องศึกษาเฉพาะ
กลุ่ม (Study Room) ห้องฉายภาพยนตร์ ฯลฯ  
3. มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ เช่น ต าราวารสารระบบ 
E-Database E-Journal, E-Book, PSU Knowledge 
Bank เป็นต้น  
4. มีระบบแจ้งรายชื่อหนังสือเพ่ือจัดซื้อเข้าห้องสมุด 
รวมถึงการจัดสรรเงินงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ
ให้แก่คณะต่าง ๆ  

 เว็บไซต์หอสมุดคุณหญิงหลงฯ 
www.clib.psu.ac.th 

 แบบฟอร์มการสั่งซื้อหนังสือเข้า
หอสมุดฯ  
https://clib.psu.ac.th/services/12-
services3/15-services3-3.html  

 ผลความพึงพอใจในการใช้บริการ
หอสมุด  
https://clib.psu.ac.th/about/41-
quality-assurance.html 
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5. มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งจัดท าในภาพรวม
ของหอสมุดส่วนกลาง เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การให้บริการ  
        นอกจากนี้ หอสมุดได้มีการส ารวจความต้องการ
ในช่วงต้นภาคการศึกษาของทุกปีการศึกษาผ่านทาง
ภาควิชาฯ เพื่อให้ทราบความต้องการเพิ่มเติมของ
ผู้สอนในแต่ละรายวิชา รวมทั้งความเพียงพอและความ
เป็นปัจจุบันของทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร/
สาขาวิชา แล้วท าการจัดเตรียมให้เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการเรียนการสอน  รวมทั้งมีระบบแจ้งเตือน
ทางอีเมล เพ่ือแจ้งให้ทราบถึงการได้รับทรัพยากรตามที่
ผู้สอนได้ร้องขอให้จัดหา จัดซื้อ และผู้สอนสามารถ
ติดตามผลการจัดหา จัดซื้อ ผ่านทางเจ้าหน้าที่ของ
หอสมุดได้อีกช่องทางเช่นกัน 

 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 

หลักสูตรมีการจัดหาอุปกรณ์ช่วยการเรียนการสอนตาม
งบประมาณท่ีมี หรือ ที่ได้ถูกจัดสรรมาให้ 

 ซื้อ digital oscilloscope เพ่ิม 10 ตัว 

 ซื้อชุด arduino และ อุปกรณ์ ท าแลป 
microprocessor จ านวน 90 ชุด 

 วัสดุครุภัณฑ์ 
www.ee.psu.ac.th 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 

 หลักสูตรใช้ on-line based learning resource (LMS) 
ของทางมหาวิทยาลัยในการน าเสนอข้อมูล และ เนื้อหาการ
เรียน 

 มี Wifi ที่นั่งท างานและพ้ืนที่ Lab  

 มีระบบ VPN ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลจากท่ีพักได้ 

 ระบบเครือข่ายแบบสายของคณะวิศวกรรมศาสตร์มีความ
ครอบคลุมทุกพื้นที่ใช้งานในแต่ละสาขาผ่านการกระจาย

 ระบบ LMS  

 ระบบ OPAC 
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สัญญาณด้วยสายใยแก้วน าแสงเพ่ือความรวดเร็ว อีกทั้ง
ระบบมีการออกแบบมาเพ่ือรองรับการเพ่ิมขยายในอนาคต  

 ระบบเครือข่ายแบบไร้สายมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ยกเว้นอาคารวิจัยฯ ชั้น 4-7 ซึ่ง
ก าลังอยู่ระหว่างด าเนินการหางบประมาณเพ่ือรองรับการ
บริการ) จ านวน AP ทัง้คณะวิศวกรรมศาสตร์มีทั้งสิ้น 88 
จุด รวมทั้งบริการบริเวณสโมสรนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท ากิจกรรมของ
นักศึกษาอีกด้วย 

 การให้บริการใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ฝ่ายคอมพิวเตอร์
ฯ มีการตรวจสอบการกระจายสัญญาณของ Access Pont 
ทุกวันท าการโดยเจ้าหน้าที่ หรือหากพบปัญหาระบบจะส่ง 
Line แจ้งเตือนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบทันที ท าให้รับทราบ
และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว     
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 

 หลักสูตรมีป้าย EXIT , ถังดับเพลิง,  ตู้ยา, กล้องวงจรปิด 

 มหาวิทยาลัยมีการท าประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษาทุกคน 

 มีระบบ RFID ในการเข้าออกภาควิชาฯ 

 คณะฯ มียามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน มี
กล้องวงจรปิดตามจุดส าคัญ อุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉิน ระบบ
ตรวจจับควันภายในอาคาร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 
สัญญาณเตือนอัคคีภัย ระบบจ่ายไฟฟ้าส ารอง ลิฟต์ ทาง
ลาดส าหรับผู้พิการนั่งรถเข็น และห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 
โดยมีการความพร้อมดังนี้ 

 มีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิงทุก 6 
เดือน 

 มีทดสอบการท างานของเครื่องก าเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 สัปดาห์ 

 มีการทดสอบการท างานของระบบดับเพลิงอัตโนมัติทุกๆ 2 

 รูปถ่ายในภาควิชาฯ 

 ประกาศเรื่องประกันอุบัติเหตุ 
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สัปดาห์ 

 มีการตรวจสอบกล้องวงจรปิดโดยการสุ่มดูย้อนหลัง 

 มีบันทึกการกระท าผิดกฎจราจรโดยดูจากกล้องวงจรปิด 

 มีบันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและนอกเวลาราชการ 

 มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภัยประจ าปี 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 

6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 
and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

10.1 Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

  
 
 
 

     

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development 

 ในการออกแบบหลักสูตรมีการน าเอาความคิดเห็นของ บัณฑิต 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ และ ข้อมูล
ของสมาคมวิชาชีพมาช่วยในการปรับปรุง 

 การเปิดรายวิชาเพ่ิม และการจัดหัวข้อโครงงานตามความ
ต้องการของผู้ประกอบการ เช่น บริษัท พาเนล พลัส , TTET,
กฟภ., กฟผ.  

 ผลการประเมินผู้ใช้งานบัณฑิตใน
web site กองแผนงาน 
www.planning.psu.ac.th  

 แบบฟอร์มความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 

 หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี และปรับปรุงแผน
รายวิชา 

 มีการประชุมปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และแผนการ
เรียนทุกภาคการศึกษา เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป 

 มีการจัดอบรมการท าหลักสูตรโดยใช้ outcome-based 
education ตามมาตรฐาน CDIO ซึ่งได้ไปอบรมมาจาก 
Singapore Polytechnic Institute (SPI) เมื่อเดือน 
กุมภาพันธ์ 2562 และ ได้น ามาขยายผลต่อมาอบรมให้กับ
บุคคลากรของคณะและภาควิชาเมื่อเดือนพฤษภาคม 2562 

 รายงาน SAR ปีที่ผ่านมา 
phoenix.eng.psu.ac.th/qa 

 มคอ. 3,4,5,6 

 เอกสารประชุมสัมมนาภาค 

 ตัวอย่างเอกสาร CDIO 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 

 หลักสูตรมีระบบและกระบวนการในการประเมินการสอนโดย
นักศึกษา 

 มีการประชุมเพื่อทบทวนกระบวนการ การเรียนการสอน 

 ระบบประเมินการสอนของคณะ 
https:/tes.psu.ac.th 

 มคอ. 5,6 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

 หลักสูตรมีการน าเอางานวิจัยมาใช้อย่างเป็นทางการ และมีการ
น าเอาตัวอย่างงานวิจัยมาใช้ประกอบการสอนในบางวิชา เช่น
วิชาโครงงาน วิชาปฎิบัติการ  

 ตัวอย่าง lab sheet  

 หัวข้อโครงงาน 
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10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 

 สถานที่การเรียนการสอนมีการให้ประเมินห้องปฏิบัติการ และ 
ห้องสมุดภาคโดยนักศึกษา 
 

 แบบประเมินจากนศ. 
https://goo.gl/forms/F1F7KXa 
Upt5R1bVB2 
 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 

 การรวบรวมข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรด าเนินงานโดย
มหาวิทยาลัย และทางหลักสูตรมีการรวมรวมข้อมูลอย่างเป็น
ระบบมากขึ้น  

 มีการประชุมเพ่ือน าข้อเสนอแนะจากผู้ประกอบการมาปรับปรุง
แผนการเรียน โดยได้มีการด าเนินการดังนี้ 
o มีการจัดโครงการอบรม เช่น โครงการ NETH 
o มีการเสริมหัวข้อ Lab  

 ข้อมูลอ้างอิงจากกองแผนงาน
มหาวิทยาลัย 
http://www.planning.psu.ac.th 
/index.php/information 

 แบบประเมินผลการฝึกงาน 

 หัวข้อ Lab ของ NETH 

  

https://goo.gl/forms/F1F7KXa
http://www.planning.psu.ac.th/
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 

AUN 11 
Output 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
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11.1 The pass rates and 
dropout rates are 
established, monitored and 
benchmarked for 
improvement 

 มีการประชุมเรื่องการตรวจสอบ

การจบ และ ตกออก แต่ยังไม่มี

การเปรียบเทียบกับหลักสูตร

เดียวกันจากสถาบันอ่ืน  

 เริ่มมีความร่วมมือในเชิงการ

พัฒนาหลักสูตรกับม.บูรพา โดยมี

การแลกเปลี่ยนวิทยากรในการท า

กิจกรรมการออกแบบหลักสูตร

ตามมาตรฐาน CDIO  

 ระบบ sis ระบบตรวจสอบ

หลักสูตร และท่ีประชุม

กรรมการคณะฯ  

 ภาพการอบรม CDIO ที่ ม.อ. 

และ ม.บูรพา 

11.2 The average time to 
graduate is established, 
monitored and benchmarked 
for improvement 

 มีการติดตามและประมวลผล

ระยะเวลาการจบของนักศึกษา แต่

ยังไม่มีการเปรียบเทียบกับ

หลักสูตรเดียวกันจากสถาบันอ่ืน 

 ระบบ sis 

 สถานะของนักศึกษา 

11.3 Employability of 
graduates is established, 
monitored and benchmarked 
for improvement 

 หลักสูตรมีการเก็บข้อมูลการได้

งานท า แต่ยังไม่มีการเปรียบเทียบ

กับหลักสูตรเดียวกันจากสถาบัน

อ่ืน 

 แบบสอบถามนักศึกษาที่ส าเร็จ

การศึกษา  

 บัณฑิตกรอกและบันทึกข้อมูล

การมีงานท า

https://job.psu.ac.th/ 

11.4 The types and quantity 
of research activities by 
students are established, 
monitored and benchmarked 
for improvement 

 มีการน าเอางานวิจัยมาประยุกต์ใช้

ในการเรียน การสอน  

 ส่งเสริมให้นักศึกษาน าผลงานเข้า

ร่วมการแข่งขันต่างๆ  

 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม

น าเสนอผลงานในที่ประชุม

วิชาการ โดยการสนับสนุนให้ทุน

 งาน SER, TESA, AMAS 

 ทุนสนับสนุนการเดินทางไป

เสนอผลงานวิชาการ 

https://infor.eng.psu.ac.th 

/grantStd/ 

https://infor.eng.psu.ac.th/
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 ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทั้งในส่วนของคณะ และภาควิชาฯ 

11.5 The satisfaction levels 
of stakeholders are 
established, monitored and 
benchmarked for 
improvement 

 มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต แต่ยังไม่มีการ

เปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกัน

จากสถาบันอ่ืน 

 มีการเปรียบเทียบบัณฑิตที่จบจาก

หลักสูตรเดียวกันจากสถาบันอ่ืน 

โดยผู้ประกอบการ 

 

 ผลการท า benchmarked 

จากบริษัท TTET 

 
Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year 
Size of 
Cohorts 

% completed first degree in % dropout during 

3 years 4 years >4 years 1ST Year 2nd Year 3rd Year 
4th Year 

&Beyond 

2555 58 - 57% 20% 2% 3% 7% 3% 

2556 58 - 78% 14% - 2% 3% 3% 

2557 56 - 55% 34% - 5% - 2% 

2558 59 - 61% 34% - 2% - 2% 

2559 61 - 49% 44% 2% 5% - - 

2560 63 - 54% 32% 2% 6% 6% - 

2561 56  79% 16%  - 2%  - 4% 

            ข้อมูล ณ วันท่ี  20 มิถุนายน 2562 

หมายเหตุ ข้อมูลในช่อง % dropout during จะนบัในส่วนของนักศึกษาลาออก และตกออก 
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง  

1. บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรเป็นที่รองรับของตลาดงาน 
2. การเรียนการสอนจะเน้นการปฏิบัติการให้นักศึกษาได้ประยุกต์ทฤษฎีได้อย่างจริงจัง 
3. มีการน าเอางานวิจัยและโจทย์จากอุตสาหกรรมประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
4. มีความสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการหาหัวข้อโครงงาน 

 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. มีปัญหาการขาดแคลนอาจารย์ในสาขาไฟฟ้าก าลัง 
2. เครื่องมือปฏิบัติการต้องการการปรับปรุงให้ทันสมัยและมีจ านวนจ ากัด 
3. ยังไม่มีการเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันจากสถาบันอื่นอย่างเป็นรูปธรรม 
4. อาจารย์มีความเข้าใจในหลักการประกันคุณภาพ AUN-QA จ านวนจ ากัด 
5. อาจารย์ยังมีความเข้าใจในการเรียนการสอนแบบ outcome-based education จ านวนจ ากัด 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. จัดการรับบัณฑิตวุฒิปริญญาโทเพ่ือพัฒนาเป็นอาจารย์ 
2. จัดการเครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัยและเพียงพอกับความต้องการโดยการขอทุนวิจัย ของบประมาณ

ประจ าปี และสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
3. เริ่มมีการติดต่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวิทยากรในการจัดท าหลักสูตรกับ ม.บูรพา และ คาดว่า

จะขยายผลไปสู่การท าเป้นคู่เปรียบเทียบในกระบวนการ AUN-QA ในอนาคต 
4. สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมในหลักสูตร AUN-QA  
5. สนับสนุนให้อาจารย์เข้ากิจกรรมการออกแบบการเรียนการสอนและการประเมินผลส าหรับ 

outcome-based education  
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บทที่ 5 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

 
ล าดับ

ที ่

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการ

ด าเนินงาน 

1.  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 4 

 - ระดับปรญิญาตร ี 2 

 - ระดับปรญิญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 1 

 - ระดับปรญิญาเอก 1 

2.  จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนทั้งหมด 1 

 - ระดับปรญิญาตร ี 1 

3.  จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพท้ังหมด 1 

 - ระดับปรญิญาตร ี 1 

4.  จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF 4 

 - ระดับปรญิญาตร ี 2 

 - ระดับปรญิญาโท 1 

 - ระดับปรญิญาเอก 1 

5.  จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการ

ด าเนินงานฯ ครบถ้วน 

4 

 - ระดับปรญิญาตร ี 2 

 - ระดับปรญิญาโท 1 

 - ระดับปรญิญาเอก 1 
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6.  จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการ

ด าเนินงานฯ ผา่นเกณฑ์ประเมินอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนด) 

4 

 - ระดับปรญิญาตร ี 2 

 - ระดับปรญิญาโท 1 

 - ระดับปรญิญาเอก 1 

7.  จ านวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือ

ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 

1 

 - ระดับปรญิญาตร ี 1 

8.  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 309 

 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด – ระดับปรญิญาตรี (EE 216 ,BME 60) 276 

 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท 17 

 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  16 

9.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด  75 

 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้  64 

 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย ์ 11 

10.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด 3 

11.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด 1 

12.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 27 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบตัิงานจริง 25 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  2 

13.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 12 

 - จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี - 



83 
 

 - จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 3 

 - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 9 

14.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 7 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 4 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 3 

15.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 6 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 1 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5 

16.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

.  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก - 

17.  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 207 

 - ระดับปรญิญาตร ี 170.69 

 - ระดับปรญิญาโท 16.39 

 - ระดับปรญิญาเอก 19.92 

 
 

 


