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ค าน า 
 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559 เป็นหลักสูตร

ของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  มุ่งผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าที่มีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  รู้จักวิเคราะห์และประยุกต์ได้อย่างเชี่ยวชาญ  

เป็นผู้น าทางวิชาการที่สามารถผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถน าไปใช้งานได้จริงเป็นที่ยอมรับ  พร้อมทั้งเป็นผู้ที่มี

คุณธรรม  จริยธรรมและเอ้ืออาทรต่อสังคม 

 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการการด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ทางหลักสูตรจึงได้จัดท ารายงานประเมินตนเองในระดับหลักสูตรตามแนวทาง           AUN-

QA ซึ่งครอบคลุมการประเมินในด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected 

Learning Outcomes)   รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification) โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา 

(Programme Structure and Content)  วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) การ

ประเมินนักศึกษา (Student Assessment)  คุณภาพอาจารย์  (Academic Staff Quality)  คุณภาพบุคลากร

สนับสนุน (Support Staff Quality) คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality and Support) สิ่ง

อ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) การส่งเสริมคุณภาพ (Quality 

Enhancement) ผลลัพธ์ (Output)  การประเมินตนเองดังกล่าวเป็นแนวทางให้เห็นจุดแข็งและจุดด้อยของหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเพ่ือการพัฒนาตนเองในปีต่อ ๆ ไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 ทางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ได้สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-

QA ส าหรับรอบปีการศึกษา 2561 ได้ดงันี้ 

เกณฑ์ 
ผลการประเมิน/
คะแนนประเมิน 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.    

AUN1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)    4 
AUN2 รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification)  4 

AUN3 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Programme Structure and Content)   3 

AUN4 วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  3 

AUN5 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   3 

AUN6 คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality)   3 

AUN7 คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality)  3 

AUN8 คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality and Support)  3 

AUN9 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and 
Infrastructure)  

4 

AUN10 การส่งเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement)  3 

AUN11 ผลลัพธ์ (Output) 3 
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บทที่ 1 

ส่วนน า 
 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวก รรมไฟฟ้า ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษารุ่นแรกเมื่อ พ.ศ. 2526 โดยทางหลักสูตรได้มี
การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและเนื้อหาในปี  พ.ศ. 2549  พ.ศ. 2554 และมีการปรับปรุงครั้งล่าสุดเมื่อปี 
พ.ศ. 2559 

ปรัชญา  
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  มุ่งผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตทางด้าน

วิศวกรรมไฟฟ้าที่มีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  รู้จักวิเคราะห์และประยุกต์ได้อย่างเชี่ยวชาญ  เป็น
ผู้น าทางวิชาการที่สามารถผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถน าไปใช้งานได้จริงเป็นที่ยอมรับ  พร้อมทั้งเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม  จริยธรรมและเอ้ืออาทรต่อสังคม 

 

ความส าคัญ 

- หลักสูตรนี้สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนในด้านการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพของผลผลิตทางด้าน
เกษตรกรรม ด้วยงานประยุกต์งานวิจัยทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เช่น เครื่องให้น้ าพืชอัจฉริยะ เครื่องคัดแยก
มังคุด เครื่องวัดคลอโรฟิลด์  ระบบเฝ้าระวังและควบคุมทางการเกษตร เป็นต้น   

- หลักสูตรนี้มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น การ
ติดต่อสื่อสารที่สะดวกข้ึน  การมีระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยอัตโนมัติ บ้านอัจฉริยะส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์ส าหรับฟื้นฟูผู้ป่วย  การจราจรอัจฉริยะ  ระบบไฟฟ้าส าหรับพลังงานทางเลือก เป็นต้น 

- หลักสูตรนี้สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ ในการสร้างบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถทางวิชาการสูง  เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมด้านต่าง ๆ  ในการพัฒนาประเทศให้เท่าทันกับนานา
อารยประเทศ     

- หลักสูตรนี้สามารถแก้ปัญหาความขาดแคลนของบุคลากรในวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 
โทรคมนาคม อิเล็กทรอนิกส์ และ วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าที่มีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง  รู้จักวิเคราะห์และประยุกต์ได้อย่างเชี่ยวชาญ   
2) เพ่ือผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลและเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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บทที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 
1) ชื่อหลักสูตร   วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า   พ.ศ.2559 
(ส าหรับ พ.ศ. กรุณาระบุ พ.ศ. ของหลักสูตรฉบับล่าสุดที่ผ่านการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยแล้ว ณ วันที่เขียน
รายงานฉบับนี้) 
หลักสูตรฉบับล่าสุดผ่านการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 378(8/2559) วันที่ 17  กันยายน  
2559  และในคราวประชุมครั้งที่ 401(9/2561) วันที่ 15 กันยายน 2561 
โดยมีก าหนดเปิดสอนในเดือน   มกราคม   พ.ศ. 2560    
2) หลักสูตรในข้อ 1 ปรับปรุงมาจากหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า พ.ศ.2554   
ซึ่งได้ระบุในเล่มหลักสูตรว่าก าหนดเปิดสอนในเดือน  ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2554    
 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ (แบบฟอร์มผสม 2548+2558) 

เกณฑ์ข้อ 1 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
(ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558 เพราะถือว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดปัจจุบัน (ในหลักสูตรปรับปรุง) ได้ท าหน้าที่
แทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดเก่าแล้ว) 
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กรุณาระบุข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตรในตาราง1.1 
ตารางท่ี 1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา1 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน? ตาม มคอ. 2 

(ระบุต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

 

ณ ปัจจุบัน (หากอยู่ระหว่างการเสนอ
ชื่อขอเปลี่ยนแปลง/ปรับลด/เพิ่ม กรุณา

ระบุขั้นตอน เช่นอยู่ระหว่างเข้าที่
ประชุม กก.บว.) 

ตรง สัมพันธ์ 
ไม่

แน่ใจ 

1. รศ.คณดิถ   

เจษฎ์พัฒนานนท์ 

1. รศ.คณดิถ   

เจษฎ์พัฒนานนท์ 

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  

ม.สงขลานครินทร์, 2536 

- M.Eng. (Applied 
Electronics),  Tokyo 
Institute of Technology, 
Japan , 2542 

   

2.รศ.ดร.ณฎัฐา  
จินดาเพ็ชร์* 

2. รศ.ดร.ณัฎฐา  จินดาเพ็ชร์* - วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  

ม.สงขลานครินทร์, 2536  

- M.Eng. (Information 

Engineering),  The U. of 

Tokyo, Japan, 2543 

- Ph.D. (Interdisciplinary 
Course on Advanced 
Science and 
Technology), The U. of 
Tokyo, Japan,2547 

   

3. รศ.ดร.พรชัย   

พฤกษ์ภัทรานนต ์

3. รศ.ดร.พรชัย   

พฤกษ์ภัทรานนต ์

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  

ม.สงขลานครินทร์, 2536 

- วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  

ม.สงขลานครินทร์, 2540 

- Ph.D. (Electrical 

   

                                                           
1 คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน หมายถึงคุณวุฒิที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชาที่ประกาศไปแล้ว กรณียังไม่มีการประกาศ ให้

อ้างอิงจากกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ ISCED (International Standard Classification of Education):  อ้างอิงจากแนวทางการบริหารเกณฑ์ฯ ข้อ 9.2 
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รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา1 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน? ตาม มคอ. 2 

(ระบุต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

 

ณ ปัจจุบัน (หากอยู่ระหว่างการเสนอ
ชื่อขอเปลี่ยนแปลง/ปรับลด/เพิ่ม กรุณา

ระบุขั้นตอน เช่นอยู่ระหว่างเข้าที่
ประชุม กก.บว.) 

ตรง สัมพันธ์ 
ไม่

แน่ใจ 

Engineering), U. of 

Minnesota, Twin Cities, 

U.S.A , 2547 

4. รศ.ดร.นายมิตรชัย  

จงเช่ียวช านาญ 

4. รศ.ดร.มิตรชัย  

จงเช่ียวช านาญ 

- วศ.บ. (วิศวกรรม

โทรคมนาคม), สจ.ลาดกระบัง 

2535 

- M.Sc. (Communication 

and Signal Processing), U. 

of London, U.K., 2539 

- Ph.D. (Electrical 

Engineering), U. of Surrey, 

U.K., 2545 

   

5.รศ.ดร.วิกลม   
ธีรภาพขจรเดช*  

5.รศ.ดร.วิกลม   
ธีรภาพขจรเดช* 

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์, 2535 
- M.Eng. (Electrical and 
Computer Engineering), U. 
of  Colorado at Boulder, 
U.S.A., 2542 
- Ph.D. 
(Telecommunications), 
U. of Pittsburgh, U.S.A., 
2547 

   

6.ผศ.ดร.กุสุมาลย์   
เฉลิมยานนท์* 

6.ผศ.ดร.กุสุมาลย์  
เฉลิมยานนท์* 

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์, 2537 
- M.S. (Electrical 
Engineering),  
U. of Colorado at Boulder, 
U.S.A., 2542 
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รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา1 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน? ตาม มคอ. 2 

(ระบุต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

 

ณ ปัจจุบัน (หากอยู่ระหว่างการเสนอ
ชื่อขอเปลี่ยนแปลง/ปรับลด/เพิ่ม กรุณา

ระบุขั้นตอน เช่นอยู่ระหว่างเข้าที่
ประชุม กก.บว.) 

ตรง สัมพันธ์ 
ไม่

แน่ใจ 

- Ph.D. (Power Electronics), 
U. of Colorado at Boulder, 
U.S.A., 2546 

7. ผศ.ดร.ดุจดาว  

บูรณะพาณิชย์กิจ 

7. ผศ.ดร.ดุจดาว  

บูรณะพาณิชย์กิจ 

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.สงขลานครินทร์,  2542 
- วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ), สจ.ลาดกระบัง, 
2546 
- Ph.D. (Electronic and 

Electrical Engineering), 

University College 

London, U.K., 2556 

   

8. นายกิตติคณุ ทอง

พูล* 

8. นายกิตติคณุ ทองพูล* - วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์,  2551 
- วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์,  2553 
- Ph.D. (Electrical 

Engineering), U. of 

Kaiserslautern, Germany, 

2558 

   

9. นายชลากร ครุพงศ์

สิร ิ

9. นายชลากร ครุพงศ์สริ ิ - B.Ind.Tech (Electronics 
Engineering), South-East 
Asia University, 2541 
- วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์,  2549 
- M.Eng. 
(Telecommunications 
Engineering), University of 
Wollongong, NSW, 
Australia, 2554 
- Ph.D. (Electrical and 
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รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา1 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน? ตาม มคอ. 2 

(ระบุต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

 

ณ ปัจจุบัน (หากอยู่ระหว่างการเสนอ
ชื่อขอเปลี่ยนแปลง/ปรับลด/เพิ่ม กรุณา

ระบุขั้นตอน เช่นอยู่ระหว่างเข้าที่
ประชุม กก.บว.) 

ตรง สัมพันธ์ 
ไม่

แน่ใจ 

Information Engineering), 
The University of 
Sydney, NSW, Australia, 
2559 

10. นายไพโรจน ์ วุ่น
ชุม 

10. นายไพโรจน์ วุ่นชุม - วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
เทคโนโลยีมหานคร, 2540 
- วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สจ.
ลาดกระบัง, 2547 
- วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สจ.

ลาดกระบัง, 2553 

   

11. นายรักกฤตว์  

ดวงสร้อยทอง* 

11. นายรักกฤตว์  

ดวงสร้อยทอง* 

- วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.เชียงใหม่, 2538 
- วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.สงขลานครินทร์, 2544 
- Ph.D. (Electronic 

Engineering),  U. of Surrey, 

U.K., 2556 

   

12. นายวฤทธิ์ วิชกูล 12. นายวฤทธิ์ วิชกูล - B.S. (Electrical 
Engineering), 
Massachusetts Institute of 
Technology, U.S.A., 2544 
- M.Eng. (Electrical 
Engineering), 
Massachusetts Institute of 
Technology, U.S.A., 2544 
- Ph.D. (Electrical 
Engineering), 
Massachusetts Institute of 
Technology, U.S.A., 2554 

   

 13. นายพลสิทธ์ิ  

ศานติประพันธ์ 

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.เทคโนโลยสีุรนารี, 2552 
- วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.เทคโนโลยสีุรนารี, 2554 
- วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  
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รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา1 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน? ตาม มคอ. 2 

(ระบุต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

 

ณ ปัจจุบัน (หากอยู่ระหว่างการเสนอ
ชื่อขอเปลี่ยนแปลง/ปรับลด/เพิ่ม กรุณา

ระบุขั้นตอน เช่นอยู่ระหว่างเข้าที่
ประชุม กก.บว.) 

ตรง สัมพันธ์ 
ไม่

แน่ใจ 

ม.เทคโนโลยสีุรนารี, 2559 
 14. นายอภิเดช บูรณวงศ ์ - วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  

ม.วลัยลักษณ์, 2550 
- วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.สงขลานครินทร์, 2552 
- วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.สงขลานครินทร์, 2558 

   

 
หมายเหตุ: กรุณาใส่เครื่องหมาย (*) ท้ายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ท าหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ข้อ 1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) มีคุณสมบัติเป็น “อาจารย์
ประจ า” ดังต่อไปนี้หรือไม่ 

1.1 ก. ในระหว่างปีการศึกษาที่ท าการประเมินในครั้งนี้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์
ที่ 2 ของตาราง 1.1) ยังด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  หรือศาสตราจารย์  ใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์หรือไม่2 (หมายถึงยังมีการจ้างงานตั้งแต่เริ่มปีการศึกษาที่ท าการประเมินในครั้งนี้ จนถึง
ปัจจุบันหรือไม่) 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 

                                                           
2 ก. ในอดีตเคยพบว่า ในหลักสตูรจ านวนหนึ่งยังคงมีชื่ออาจารย์ที่เสยีชีวิตแล้ว หรืออาจารย์ที่เกษียณแล้ว (และไม่ได้รับการจ้างต่อ) เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสตูร ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
ข. หากผู้ประเมินสืบค้นการจ้างงานของอาจารย์ท่านใดใน  https://dss.psu.ac.th/dss_person/main.asp  แล้วไม่พบหลักฐาน  
หลักสตูรควรมีหลักฐานเป็นสัญญาการจ้างงาน   
ค. สัญญาการจ้างงานตามข้อ ข ต้องเป็นสัญญาจ้างอย่างน้อย 9 เดอืน (จากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอดุมศึกษา
ฉบับปีการศึกษา 2557) 
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       1.1ข. อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) ท าหน้าที่รับผิดชอบตามพันธ
กิจของการอุดมศึกษา (สอน วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา3 หรือไม่ 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน4 หรือไม่ 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 ประเมินไม่ได้ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
1.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยใน
สาขาวิชานี้ (หลักสูตรนี้)5หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
 
 
 
 

                                                           
3 อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อหรือมีปัญหาสุขภาพหรือมีอุปสรรคจากเหตุอื่น ๆ ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลา จะไม่เข้าเกณฑ์ในข้อนี้  
4 คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน หมายถึงคุณวุฒิที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชาที่ประกาศไปแล้ว กรณียังไม่มี
การประกาศ ให้อ้างอิงจากกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ ISCED (International Standard Classification of Education):  
อ้างอิงจากแนวทางการบริหารเกณฑ์ฯ ข้อ 9.2) 
5ก. สกอ ก าหนดเกณฑ์ส่วนนี้มีเพราะเกรงว่าหลักสูตรอาจใส่ช่ืออาจารย์เพื่อให้ครบตามเกณฑ์ แต่ไม่ได้ปฏิบัติงานจริงในหลักสูตร ซึ่งมี
ผลกระทบต่อคุณภาพหลักสูตร หลักสูตรควรมีหลักฐานที่แสดงว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านได้สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา 
เช่น มีช่ือปรากฏเป็นผู้สอนหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในหลักสูตร 
ข. อาจารย์แต่ละท่านสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิ
ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร (ตามเกณฑ์มาตรฐาน พศ. 2558) 
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1.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) ทีร่ับเข้าใหม่ตั้งแต่ 14 พ.ย. 2558 มี
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษก่อนรับเข้าท างาน6 

หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็นอาจารย์ใหม่ (เพ่ิงรับเข้าท างาน) ในปีการศึกษาที่ประเมินหรือไม่ 
 ไม่มี กรุณาข้ามไปตอบข้อถัดไป            
 มี กรุณาระบุรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรที่รับเข้าใหม่ในปีการศึกษาท่ีประเมิน 

1. นายพลสิทธิ์ ศานติประพันธ์ 

2. นายอภิเดช บูรณวงศ ์

 อาจารย์ข้างต้นมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษก่อนรับเข้าท างานหรือไม่ 
 มี (เป็นไปตามเกณฑ์)            
 ไม่มี (ไม่เป็นไปตามเกณฑ์) โปรดระบุรายละเอียด เนื่องจากอาจารย์ทั้ง 2 ท่าน สมัครเข้าท างานในวุฒิการศึกษา

ระดับ ปริญญาเอก  
 
1.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) มคีุณวุฒิดังนี้หรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 
ปริญญาโท มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

ปริญญาเอก มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
 
 
 
 
                                                           
6สกอ ก าหนดเกณฑ์ว่า อาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑม์าตรฐาน พศ. 2558 เริ่มบังคับใช้ (14 พ.ย. 2558) ต้องมีคะแนนทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ
ของอาจารย์ประจ า  
 แต่ในระยะ 2 ปีแรกของการประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฉบับ 2558 (14 พย. 2558-13 พ.ย. 2560) คณะกรรมการ
อุดมศึกษาให้มีการทดลองน าร่องโดยให้สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดวิธีการของตนเองเพื่อใช้ประเมินความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ ในปัจจุบันยังไม่มีความเคลื่อนไหวเพิ่มเติม 
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1.6 อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) มีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
 

-เป็นผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ 
-เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
-มีจ านวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ 
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลัง ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ผลงาน 
ภายใน 2 ปี หรือ 2 ผลงาน ภายใน 4 ปี หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ปี 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ที่ปรากฏชื่อในคอลัมน์ที่ 2 
ของตาราง 1.1) โดยรายงานแยกเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ กรุณารายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 
ก.ค. 2562 (2019) หากมีผลงานไม่ครบ 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่  กรุณาวงเล็บระบุท้ายชื่อ
อาจารย์ว่าเป็น “อาจารย์ใหม่ (อายุงานไม่ถึง 5 ปี)” 

(หากผลงานเป็น proceeding กรุณาระบุเลขหน้าด้วยเพ่ือให้รู้ว่าไม่ได้เป็นบทคัดย่อเพียงอย่างเดียว ทั้งนี้  
proceeding ที่มีเฉพาะบทคัดย่อไม่สามารถนับว่าเป็นผลงานตามเกณฑ์นี้ได้) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่ 1 ชื่อ รศ.คณดิถ  เจษฎ์พัฒนานนท์ 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) HATERN TINTARA, HODIA BINYALA AND KANADIT CHETPATTANANONDH. 2561.  

"EVALUATION OF A NOVEL FLUID MONITORING DEVICE FOR HYSTEROSCOPIC SURGERY." 
SONGKLANAGARIND MEDICAL JOURNAL, 2018 (1) : 29-34. 

2) KANADIT CHETPATTANANONDH, KITTIKHUN THONGPULL AND PAKAMAS 
CHETPATTANANONDH. 2560. "INTERDIGITAL CAPACITANCE SENSING OF MOISTURE CONTENT 
IN RUBBER WOOD." COMPUTERS AND ELECTRONICS IN AGRICULTURE, 142 (-) : 545-551. 

3) KANADIT CHETPATTANANNONDH, TITINAN TAPOANOI, PORNCHAI PHUKPATTARANONT AND 
NATTHA JINDAPETCH. 2557. "A SELF-CALIBRATION WATER LEVEL MEASUREMENT USING AN 
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INTERDIGITAL CAPACITIVE SENSOR." SENSORS AND ACTUATORS, A: PHYSICAL, 209 (-) : 175-
182. 

4)  A. YUTHONG, K. CHETPATTANANONDH AND R. DUANGSOITHONG 2560. "LUNG VOLUME 
MONITORING USING FLOW-ORIENTED INCENTIVE SPIROMETER WITH VIDEO PROCESSING." IN 
2017 14TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON ELECTRICAL ENGINEERING/ELECTRONICS, 
COMPUTER, TELECOMMUNICATIONS AND INFORMATION TECHNOLOGY (ECTI-CON). PHUKET : 
PHUKET. 

5) S. RUNGRUANGBAIYOK, R. DUANGSOITHONG and K. CHETPATTANANONDH. 2558. "ENSEMBLE 
THRESHOLD SEGMENTATION FOR HAND DETECTION. "  IN 2015 12TH INTERNATIONAL 
CONFERENCE ON ELECTRICAL ENGINEERING/ ELECTRONICS, COMPUTER, 
TELECOMMUNICATIONS AND INFORMATION TECHNOLOGY (ECTI-CON) .  PRACHAUPKIRIKAN : 
HUA HIN. 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่  2 ชื่อ รศ.ดร.ณัฎฐา  จินดาเพ็ชร์  
รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) NATTHA JINDAPETCH, APIDET BOORANAWONG AND KIATTISAK SENGCHUAI. 2562. 

"IMPLEMENTATION AND TEST OF AN RSSI-BASED INDOOR TARGET LOCALIZATION SYSTEM: 
HUMAN MOVEMENT EFFECTS ON THE ACCURACY." MEASUREMENT, 133 (-) : 370-382. 

2) APIDET BOORANAWONG, JERAWAT SOPAJARN, THANTIP SITTIRUK AND NATTHA JINDAPETCH. 
2562. "REDUCTION OF RSSI VARIATIONS FOR INDOOR POSITION ESTIMATION IN WIRELESS 
SENSOR NETWORKS." ENGINEERING AND APPLIED SCIENCE RESEARCH, 45 (3) : 212-220. 

3) NATTHA JINDAPETCH, THANTIP SITTIRUK, JERAWAT SOPAJARN AND APIDET BOORANAWONG. 
2561. "REDUCTION OF RSSI VARIATIONS FOR INDOOR POSITION ESTIMATION IN WIRELESS 
SENSOR NETWORKS." ENGINEERING AND APPLIED SCIENCE RESEARCH, 45 (3) : 212-220. 

4) NATTHA JINDAPETCH, APIDET BOORANAWONG AND HIROSHI SAITO. 2561. "A SYSTEM FOR 
DETECTION AND TRACKING OF HUMAN MOVEMENTS USING RSSI SIGNALS." IEEE SENSORS 
JOURNAL , 18 (6) : 2531-2544. 

5) APIDET BOORANAWONG, HIROSHI SAITO AND NATTHA JINDAPETCH. 2561. "A SYSTEM FOR 
DETECTION AND TRACKING OF HUMAN MOVEMENTS USING RSSI SIGNALS ." IEEE SENSORS 
JOURNAL, 18 (6) : 2531-2544. 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่  3 ชื่อ รศ.ดร.พรชัย  พฤกษ์ภัทรานนต์ 
รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) PORNCHAI PHUKPATTARANONT AND NIDA SAE JONG. 2562. "A SPEECH RECOGNITION SYSTEM 

BASED ON ELECTROMYOGRAPHY FOR THE REHABILITATION OF DYSARTHRIC PATIENTS: A THAI 
SYLLABLE STUDY." BIOCYBERNETICS AND BIOMEDICAL ENGINEERING, 39 (1) : 234-245. 

2) PORNCHAI PHUKPATTARANONT, ADEL AL-JUMAILY, KHAIRUL ANAM, CHUSAK LIMSAKUL AND 
SIRINEE THONGPANJA. 2561. "EVALUATION OF FEATURE EXTRACTION TECHNIQUES AND 
CLASSIFIERS FOR FINGER MOVEMENT RECOGNITION USING SURFACE ELECTROMYOGRAPHY 
SIGNAL." MEDICAL & BIOLOGICAL ENGINEERING & COMPUTING, 56 (12) : 2259-2271. 

3) PORNCHAI PHUKPATTARANONT, NIYAWADEE SRISUWAN AND CHUSAK LIMSAKUL. 2561. 
"COMPARISON OF FEATURE EVALUATION CRITERIA FOR SPEECH RECOGNITION BASED ON 
ELECTROMYOGRAPHY." MEDICAL & BIOLOGICAL ENGINEERING & COMPUTING, 56 (6) : 1041-
1051. 

4) พรชัย พฤกษ์ภัทรานนต์, ชูศักด์ิ ลิ่มสกุล และ นิยวดี ศรีสุวรรณ. 2560. "การจ าแนกวรรณยุกต์ไทยโดยใช้
สัญญาณไฟฟ้ากล้ามเนื้อ." วารสารวิจัยและพัฒนา มจธ, 40 (2) : 295-314. 

5) SUPAPORN TENGTRISORN, NIMMITA KHUMDAT, KWANJAI WONGKITTIRUX, PORNCHAI 
PHUKPATTARANONT AND KANLAYA TEERAWATTANANON. 2560. "APPLIED COMPUTER 
SYSTEMS FOR STRABISMUS SCREENING." JOURNAL OF THE MEDICAL ASSOCIATION OF 
THAILAND , 100 (10) : 1104-1109. 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่  4 ชื่อ รศ.ดร.มิตรชัย จงเชีย่วช านาญ 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) MITCHAI CHONGCHEAWCHAMNAN AND SAHAPONG SOMWONG. 2561. "A PORTABLE SYSTEM 

FOR RAPID MEASUREMENT OF DRY RUBBER CONTENT WITH CONTAMINANT DETECTION 
FEATURE ." IEEE SENSORS JOURNAL, 18 (20) : 8329-8337. 

2) MITCHAI CHONGCHEAWCHAMNAN, HUDA KOSUMPHAN AND SAHAPONG SOMWONG. 2561. 
"ELECTRICAL CHARACTERISTICS OF PURE AND CONTAMINATED LATEX SERUM ." 
SONGKLANAKARIN JOURNAL OF SCIENCE AND TECHNOLOGY, 40 (2) : 329-332. 
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3) KLAIRUNG SAMART, MITCHAI CHONGCHEAWCHAMNAN AND NARATIP JANSAKUL. 2561. "EXACT 
BOOTSTRAP CONFIDENCE INTERVALS FOR REGRESSION COEFFICIENTS IN SMALL SAMPLES." 
COMMUNICATIONS IN STATISTICS—SIMULATION AND COMPUTATION, 47 (10) : 2953-2959. 

4) MITCHAI CHONGCHEAWCHAMNAN, ARNO RUNENLAUSEN, BURAWICH PAMORNNAK, THANATE 
KHAORAPAPONG AND SOMCHAI LIMSIRORATANA. 2560. "AN AUTOMATIC AND RAPID SYSTEM 
FOR GRADING PALM BUNCH USING A KINECT CAMERA." COMPUTERS AND ELECTRONICS IN 
AGRICULTURE, 143 (-) : 227-237. 

5) MITCHAI CHONGCHEAWCHAMNAN, SAHAPONG SOMWONG AND PHAIROTE WOUNCHOUM. 
2560. "CONTAMINATION DETECTION IN FRESH NATURAL RUBBER LATEX BY A DRY RUBBER 
CONTENT MEASUREMENT SYSTEM USING MICROWAVE REFLECTOMETER." BIOSYSTEMS 
ENGINEERING, 164 (-) : 181-188. 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่  5 ชื่อ  รศ.ดร.วิกลม   ธีรภาพขจรเดช 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) P.  HOYINGCHAROEN AND W.  TEERAPABKAJORNDET, “ EXPECTED PROBABILISTIC DETECTION 

AND SINK CONNECTIVITY IN WIRELESS SENSOR NETWORKS,”  IEEE SENSORS JOURNAL, VOL. 

19, NO. 12, 4480-4493, 2019. 

2) Y. CHAICHANA AND W. TEERAPARBKAJORNDET, "PERFORMANCE ANALYSIS OF MULTI-CHANNEL 
MULTI-INTERFACE AODV IN IEEE-802.15.4 WSANS,"  12TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON 
ELECTRICAL ENGINEERING/ ELECTRONICS, COMPUTER, TELECOMMUNICATIONS AND 
INFORMATION TECHNOLOGY (ECTI-CON), P.P. 1-6, HUA HIN, THAILAND, JUNE 24-27, 2015. 

3) W. TEERAPABKAJORNDET AND S. SONGKHAO, "EXPERIMENTAL STUDIES ON MULTI-CHANNEL 
AND MULTI-PATH COMMUNICATION FOR RELIABILITY ENHANCEMENT IN XBEE-BASED WSNS," 
IN THE 29TH INTERNATIONAL TECHNICAL CONFERENCE ON CIRCUITS/ SYSTEMS, COMPUTERS 
AND COMMUNICATION (ITC-CSCC), PP. 912-915 PHUKET, THAILAND, JULY 2014. 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่  6 ชื่อ  ผศ.ดร.กุสุมาลย์  เฉลิมยานนท์ 
รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) T. LIKITJARERNKUL, K. SENGCHUAI, R. DUANGSOITHONG, K. CHALERMYANONT, AND A. 

PRASERTSIT, “PCA BASED FEATURE EXTRACTION FOR CLASSIFICATION OF STATOR-WINDING 
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FAULTS IN INDUCTION MOTORS”, PERTANIKA JOURNAL OF SCIENCE AND TECHNOLOGY, VOL. 

25, PP. 197-204, 2017. 

2) P. KETSAMEE, K. CHALERMYANONT, AND A. PRASERTSIT, “ANALYSIS OF SUITABLE 

INTERCONNECTION POINTS OF OFFSHORE WIND FARMS IN THE GULF OF THAILAND,” 

ENERGY PROCEDIA, VOL. 79, PP. 459–464, 2015. 

3) T.  LIKITJARERNKUL, K.  SENGCHAUI, R.  DUANGSOITHONG, K.  CHALERMYANONT, AND A. 
PRASERTSIT, “ CORRELATION FEATURE SELECTION ANALYSIS FOR FAULT DIAGNOSIS OF 
INDUCTION MOTORS” , ADVANCED COMPUTER AND COMMUNICATION ENGINEERING 
TECHNOLOGY., LECTURE NOTES IN ELECTRICAL ENGINEERING, VOL. 362, PP. 1219-1228, 2016. 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่  7 ชื่อ ผศ.ดร.ดุจดาว บูรณะพาณิชย์กิจ 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) Q. ZHANG, N. JINDAPETCH, R. DUANGSOITHONG AND D. BURANAPANICHKIT, "INVESTIGATION 

OF IMAGE PROCESSING BASED REAL-TIME FLOOD MONITORING," 2018 IEEE 5TH 
INTERNATIONAL CONFERENCE ON SMART INSTRUMENTATION, MEASUREMENT AND 
APPLICATION (ICSIMA), SONGKLA, THAILAND, 2018, PP. 1-4 

2) D. BURANAPANICHKIT, N. DELIGIANNIS, AND Y. ANDREOPOULOS, “CONVERGENCE OF 
DESYNCHRONIZATION PRIMITIVES IN WIRELESS SENSOR NETWORKS: A STOCHASTIC MODELING 
APPROACH,” IEEE TRANSACTIONS ON SIGNAL PROCESSING, VOL. 63, NO. 1, PP. 221–233, 2015. 

3) Y. CHEN, F. QIN, Y. XING, AND D. BURANAPANICHKIT, “CROSS-LAYER OPTIMIZATION SCHEME 
USING COOPERATIVE DIVERSITY FOR RELIABLE DATA TRANSFER IN WIRELESS SENSOR 
NETWORKS,” INTERNATIONAL JOURNAL OF DISTRIBUTED SENSOR NETWORKS, VOL. 2014, PP. 
1–16, 2014. 

4) A. REDONDI, D. BURANAPANICHKIT, M. CESANA, M. TAGLIASACCHI, AND Y. ANDREOPOULOS, 
“ENERGY CONSUMPTION OF VISUAL SENSOR NETWORKS: IMPACT OF SPATIOORAL 
COVERAGE,” IEEE TRANSACTIONS ON CIRCUITS AND SYSTEMS FOR VIDEO TECHNOLOGY, VOL. 
24, NO. 12, PP. 2117–2131, 2014. 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่  8 ชื่อ  นายกิตติคุณ ทองพูล 
รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
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1) CHETPATTANANONDH, K.  THONGPULL, AND K.  CHETPATTANANONDH, “ INTERDIGITAL 
CAPACITANCE SENSING OF MOISTURE CONTENT IN RUBBER WOOD” , COMPUTERS AND 
ELECTRONICS IN AGRICULTURE, VOL. 142, PP. 545-551, 2017. 

2) K. THONGPULL AND A. KÖNIG, “ADVANCE AND CASE STUDIES OF THE DAICOX FRAMEWORK 
FOR AUTOMATED DESIGN OF MULTI-SENSOR INTELLIGENT MEASUREMENT SYSTEMS” , 
TECHNISCHES MESSEN, 83 (4), PP. 234-243, 2016. 

3) A. KÖNIG AND K. THONGPULL, “MULTI-SPECTRAL HAND-HELD DEVICES FOR EDIBLE OIL AND 
GENERAL FOOD INSPECTION” , INTERNATIONAL NEWS ON FATS, OILS AND RELATED 
MATERIALS, 27 (4), PP. 26-29, 2016. 

4) N.  JINDAPETCH, K.  THONGPULL, S.  PLONG-NGOOLUAM, AND P.  RAKPONGSIRI, 
“ ELECTROSTATIC DISCHARGE INSPECTION TECHNOLOGIES” , VISUAL INSPECTION 
TECHNOLOGY IN THE HARD DISC DRIVE INDUSTRY, PP. 199-223, 2015. 

5) K. THONGPULL, D. GROBEN, AND A. KÖNIG, “A DESIGN AUTOMATION APPROACH FOR TASK-
SPECIFIC INTELLIGENT MULTI-SENSORY SYSTEMS - LAB-ON-SPOON IN FOOD APPLICATIONS” , 
TECHNISCHES MESSEN, 82 (4), PP. 196-208, 2015. 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่  9 ชื่อ  นายชลากร ครุพงศ์สิริ 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) CHALAKORN KARUPONGSIRI. 2561. "PERFORMANCE EVALUATION OF WLAN 802.11X AND LTE 

NETWORK FOR 5G HANDOVER." IN ECTI-CON 2018. THAILAND: CHAING RAI, PP.659-662. 

2) CHALAKORN KARUPONGSIRI. 2560. "NEGATIVE IMPACT OF CSMA/CD ON WLAN IEEE 802.11." IN 
TENCON 2017 - 2017 IEEE REGION 10 CONFERENCE. PENANG, MALAYSIA: PENANG, PP. 857-
862. 

3) CHALAKORN KARUPONGSIRI. 2560. "A HYBRID RANDOM ACCESS MECHANISM FOR SMART 
METER COMMUNICATION WITH DYNAMIC LOAD ON LTE NETWORKS." IN PEACON & 
INNOVATION 2017. BANGKOK : BANGKOK, PP.556-560. 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่  10 ชื่อ  นายไพโรจน์ วุ่นชุม 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
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1) MITCHAI CHONGCHEAWCHAMNAN, SAHAPONG SOMWONG AND PHAIROTE WOUNCHOUM. 
2560. "CONTAMINATION DETECTION IN FRESH NATURAL RUBBER LATEX BY A DRY RUBBER 
CONTENT MEASUREMENT SYSTEM USING MICROWAVE REFLECTOMETER." BIOSYSTEMS 
ENGINEERING, 164 (-) : 181-188. 

2) NATTHA JINDAPETCH, SAYAN PLONG-NGOOLUAM, DUANGPORN SOMPONG AND PHAIROTE 
WOUNCHOUM. 2560. "PARTIAL MEASUREMENT OF PLANAR SURFACE ION BALANCE 
ANALYSIS." PERTANIKA JOURNAL OF SCIENCE & TECHNOLOGY (JST), 25 (S) : 95-102. 

3) NATTHA JINDAPETCH, SAYAN PLONG-NGOOLUAM, DUANGPORN SOMPONG AND PHAIROTE 
WOUNCHOUM. 2560. "A PROOF-OF-CONCEPT STUDY DEMONSTRATING A MULTI-PLATE ION 
BALANCE ANALYZER." SENSORS AND ACTUATORS A: PHYSICAL, 257 (-) : 118-124. 

4) NATTHA JINDAPETCH, SAYAN PLONG-NGOOLUAM, DUANGPORN SOMPONG AND PHAIROTE 
WOUNCHOUM. 2560. "A FINITE ELEMENT ANALYSIS OF MULTIPLE ION RECEIVING PLATES FOR 
IONIZER BALANCE MONITORING ." JOURNAL OF ELECTROSTATICS , 86 (4) : 50-58. 

5) SAYAN PLONG-NGOOLUAM, DUANGPORN SOMPONGSE, NATTHA JINDAPETCH AND PHAIROTE 
WOUNCHOUM. 2559. "A FEASIBILITY STUDY OF ION BALANCE MEASUREMENT BY PARTIAL 
SURFACES." PROCEDIA COMPUTER SCIENCE, 86 (1) : 164-167. 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่ 11 ชื่อ  นายรักกฤตว์ ดวงสร้อยทอง 
รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) THANAPORN LIKITJARERNKUL, ANUWAT PRASERTSIT, KIATTISAK SENGCHUAI, KUSUMAL 

CHALERMYANNONT AND RAKKRIT DUANGSOITHONG. 2560. "PCA BASED FEATURE 
EXTRACTION FOR CLASSIFICATION OF STATOR-WINDING FAULTS IN INDUCTION MOTORS." 
JOURNAL OF SCIENCE AND TECHNOLOGY, 25 (1) : 197-204. 

2) J.  JARUENPUNYASAK, R.  DUANGSOITHONG, P.  HOYINGCHAROEN AND M.  SAEJIA, " FOOT 
RECOGNITION USING LBP-KNN FOR KNEE REHABILITATION,"  2018 15TH INTERNATIONAL 
CONFERENCE ON ELECTRICAL ENGINEERING/ ELECTRONICS, COMPUTER, 
TELECOMMUNICATIONS AND INFORMATION TECHNOLOGY ( ECTI-CON) , CHIANG RAI, 
THAILAND, 2018, PP. 197-200. 

3) Q. ZHANG, N. JINDAPETCH, R. DUANGSOITHONG AND D. BURANAPANICHKIT, " INVESTIGATION 
OF IMAGE PROCESSING BASED REAL-TIME FLOOD MONITORING,"  2018 IEEE 5TH 
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INTERNATIONAL CONFERENCE ON SMART INSTRUMENTATION, MEASUREMENT AND 
APPLICATION (ICSIMA), SONGKLA, THAILAND, 2018, PP. 1-4 

4) A.  YUTHONG, R.  DUANGSOITHONG AND K.  CHETPATTANANONDH, "  LUNG VOLUME 
MONITORING USING FLOW-ORIENTED INCENTIVE SPIROMETER WITH VIDEO PROCESSING," 
2017 14TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON ELECTRICAL ENGINEERING/ ELECTRONICS, 
COMPUTER, TELECOMMUNICATIONS AND INFORMATION TECHNOLOGY (ECTI-CON) , PHUKET, 
PP. 537-540, 2017. 

5) K. SRIJONGKON, R. DUANGSOITHONG, N. JINDAPETCH, M.  IKURA AND S. CHUMPOL, "SDSOC 
BASED DEVELOPMENT OF VEHICLE COUNTING SYSTEM USING ADAPTIVE BACKGROUND 
METHOD," 2017 IEEE REGIONAL SYMPOSIUM ON MICRO AND NANOELECTRONICS (RSM), BATU 
FERRINGHI, PENANG, PP. 235-238, 2017. 

6) T.  LIKITJARERNKUL, K.  SENGCHUAI, R.  DUANGSOITHONG, K.  CHALERMYANONT, AND A. 
PRASERTSIT, “ CORRELATION FEATURE SELECTION ANALYSIS FOR FAULT DIAGNOSIS OF 
INDUCTION MOTORS” , ADVANCED COMPUTER AND COMMUNICATION ENGINEERING 
TECHNOLOGY, LECTURE NOTES IN ELECTRICAL ENGINEERING, VOL. 362, PP. 1219-1228, 2016. 
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IN ASIA PACIFIC CONFERENCE ON ROBOT IOT SYSTEM DEVELOPMENT AND PLATFORM 2018 
(APRIS2018). PHUKET, THAILAND : PRINCE OF SONGKLA UNIVERSITY (PSU), PHUKET CAMPUS, 
THAILAND. 

(กรุณาระบุเพ่ิมชื่อและผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ิมเติมจนครบจ านวนตามท่ีได้ระบุในคอลัมน์ที่ 2 
ของตาราง 1.1 ) 
 

เกณฑ์ข้อ 2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558 เพราะถือว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดปัจจุบัน (ในหลักสูตรฉบับปรับปรุง) ได้
ท าหน้าที่แทนอาจารย์ชุดเก่าแล้ว) 

 
ข้อ 2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่านมีชื่อเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามท่ีระบุในคอลัมน์ที่ 2 
ของตาราง 1.1 หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเครื่องหมาย 
“*”) ท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน (นั่นคือ อยู่ในคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ทุกท่าน) หรือไม ่

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบัน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเครื่องหมาย “*”) 
ทุกท่านอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา7 หรือไม่ 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           

                                                           
7 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2558 ในประเด็น “อยู่
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา” ว่าควรดูเจตนารมณ์ของเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรฯ ในการตีความ ท่ีประชุมได้ให้หลักการว่า การลาศึกษา
ต่อ/ลาออกของอาจารยต์้องมีการแต่งตั้งอาจารย์คนใหม่มาทดแทน หากไดม้ีการสรรหาอาจารย์ใหม่มาทดแทน แต่กระบวนการแต่งตั้งยงั
ไม่ถึงขั้นตอนของสภามหาวิทยาลยั โดยอยู่ในขั้นตอนของกระบวนการในระดบัคณะแล้ว ถือได้ว่ามหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการให้มี
อาจารย์ตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษา กรณีที่ตีความเป็นกรณีของอาจารย์ประจ าหลักสตูร แต่นา่จะรวมถึงอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรด้วย 
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 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

ข้อ 2.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบัน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเครื่องหมาย “*”) 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ (ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่
เกิน 2 คน) 
           ก. หลักสูตรของท่านได้ระบุชัดเจนในเล่มหลักสูตร (มคอ. 2) ว่าเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการใช่
หรือไม่ (หรือสภามหาวิทยาลัยได้มีความเห็นว่า หลักสูตรของท่านเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการใช่
หรือไม)่8 
 ใช่            
 ไม่ใช่  

 

          ข. หลักสูตรของท่านเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีระบุในข้อ 2.4 หรือไม่ 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
(หมายเหตุ: ผู้ประเมินจะตรวจสอบเกณฑ์ในข้อนี้โดยใช้ฐานข้อมูลหลักสูตรที่มีอยู่) 
 

2.5 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบัน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเครื่องหมาย “*”) 
เป็นไปตามเกณฑ์ดังนี้ใช่หรือไม่ 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 

ปริญญาโท อย่างน้อย 3 ราย 

ปริญญาเอก อย่างน้อย 3 ราย  
กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 คน 
ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

                                                           
8 หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสตูรที่น าเอาความรูห้ลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์เข้ามาใช้ในการเรียน
การสอน เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ วิจัย จนกระทั่งผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ องค์ความรู้เป็นศาสตร์ใหม่ขึ้นหรือเกดิอนุศาสตร์
ใหม่ขึ้น ตัวอย่างหลักสตูรที่เป็นพหุวิทยาการ เช่น วิศวกรรมชีวการแพทย์ (วิศวกรรมศาสตร์+แพทย์ศาสตร์) ภูมิศาสตร์สารสนเทศ 
(ภูมิศาสตร์+เทคโนโลยสีารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร์+วิทยาศาสตร์-เคมี)  

ตัวอย่างหลักสตูรทีไ่ม่ใช่พหุวิทยาการ เช่น คอมพิวเตอร์ธรุกิจ การศกึษาเพื่อการพัฒนา (ท่ีมา : คณะอนุกรรมการปรับปรุง
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 7/2549 เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2549) 
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 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.......................................................................... ........ 
 โปรดระบุรายละเอียดหากหลักสูตรของท่านมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน้อยกว่าที่ก าหนด และอยู่ระหว่าง
การเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 
(เช่น ข้อมูลวันที่หลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัย ผลการพิจารณาของ กกอ. ในปัจจุบัน หรือความคืบหน้าต่าง ๆ) 
.................................................................................................................................................................................... ................................................ ................................................ ................................................ ................................................ .... ............................................ ................................................ ................................................ ................................................ 

2.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเครื่องหมาย “*”) 
มีคุณวุฒิดังนี้หรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 

ปริญญาโท มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ 
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

ปริญญาเอก มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ 
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
2.7 อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเครื่องหมาย “*”) 
มีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ใช่หรือไม่ 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
 

-เป็นผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ 
-เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
-มีจ านวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ 
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลัง ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 
ผลงาน ภายใน 2 ปี หรือ 2 ผลงาน ภายใน 4 ปี หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ปี 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................... ............................. 
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        กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 
1.1) แยกเป็นรายบุคคล โดยรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) หากมีผลงาน
ไม่ครบ 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่ กรุณาวงเล็บระบทุ้ายชื่ออาจารย์ว่าเป็น “อาจารย์ใหม่ (อายุ
งานไม่ถึง 5 ปี)” 
 
***กรุณาระบุเฉพาะข้อมูลของอาจารย์ที่ยังไม่ได้รายงานในหัวข้อ 1.6 ***** 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่านที่ .1... ระบชุื่อ-สกุลศ./รศ./ผศ./อาจารย์
......................................................................... 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 กค. 2562 (2019) มีดังนี้ 
1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่านที่ .2... ระบชุื่อ-สกุลศ./รศ./ผศ./อาจารย์
......................................................................... 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 กค. 2562 (2019) มีดังนี้ 
1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 

 (กรุณาระบุเพิ่มชื่อและผลงานวิชาการของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ิมเติมจนครบจ านวน) 
 

เกณฑ์ข้อ 3. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า 
(การประเมิน: อาจารย์ที่สอนนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2548 อาจารย์ที่
สอนนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558) 

 

กรุณาระบุรายละเอียดของอาจารย์ผู้สอนที่สอนในรายวิชาของหลักสูตรและเป็นอาจารย์ประจ า (ไม่รวมวิชา
วิทยานิพนธ์) 
หมายเหตุ ในเกณฑ์ข้อ 3 นี้ ให้ระบุเฉพาะอาจารย์ผู้สอนที่ยังด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ นั่นคือ ต้องยังเป็นบุคคลากรประจ าของมหาวิทยาลัย 

การเปิดสอนรายวิชาในหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 เลือกตอบ ดังนี้ 

 มีรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561  (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 3.1) 
  ไม่มีรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 (ข้ามไปท าข้อ 5 ) 

หมายเหตุ: หากนักศึกษาเรียนในหลักสูตร ฉบับปรับปรุงหรือใหม่ พ.ศ. XXXX  
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ถ้า พ.ศ. XXXX คือ 2558 หรือก่อนหน้านั้น แสดงว่านักศึกษาอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ. 2548  
ถ้า พ.ศ. XXXX คือ 2560 หรือหลังจากนั้น แสดงว่านักศึกษาอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ. 2558 
ถ้า พ.ศ. XXXX คือ 2559 กรุณาตรวจสอบในตัวเล่มหลักสูตรว่าใช้เกณฑ์ สกอ. 2548 หรือ 2558 
ตารางที่ 3.1 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านที่สอนในรายวิชาของหลักสูตรและเป็นอาจารย์ประจ า (ไม่รวมวิชาวิทยานิพนธ์) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอนที่เป็น

อาจารย์ประจ า 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณ์สอน
ในระดับมหาวิทยาลัย

กี่ปี 
(นับถึง สค. 2561) 

กรุณาระบุ 
1) รหัสวิชาท่ีสอน 

2) วิชาดังกล่าวเรียนโดยนักศึกษาท่ี
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 2548 

หรือ 2558 
1.รศ.คณดิถ  เจษฎ์พัฒนานนท์ - วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  

ม.สงขลานครินทร์, 2536 

- M.Eng. (Applied 

Electronics),  Tokyo 

Institute of Technology, 

Japan , 2542 

23 1. วิชา 212-709  2548  2558 
2. วิชา 210-708  2548  2558 
3. วิชา 210-651  2548  2558 
4. วิชา 210-709  2548  2558 
5. วิชา 212-708  2548  2558 

2.รศ.ดร.ณฎัฐา  จินดาเพ็ชร ์

 

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  

ม.สงขลานครินทร์, 2536  

- M.Eng. (Information 

Engineering),  The U. of 

Tokyo, Japan, 2543 

- Ph.D. (Interdisciplinary 
Course on Advanced 
Science and Technology), 
The U. of Tokyo, Japan, 
2547 

23 1. วิชา 212-709  2548  2558 
2. วิชา 210-708  2548  2558 
3. วิชา 210-632  2548  2558 
4. วิชา 210-709  2548  2558 
5. วิชา 212-708  2548  2558 
6. วิชา 210-532  2548  2558 
7. วิชา 212-532  2548  2558 
 
 
 

3.รศ.ดร.พรชัย พฤกษ์ภัทรานนต ์ - วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  

ม.สงขลานครินทร์, 2536 

- วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  

ม.สงขลานครินทร์, 2540 

- Ph.D. (Electrical 

Engineering), U. of 

22 1. วิชา 212-709  2548  2558 
2. วิชา 210-708  2548  2558 
3. วิชา 210-650  2548  2558 
4. วิชา 210-709  2548  2558 
5. วิชา 212-708  2548  2558 
6. วิชา 212-550  2548  2558 
7. วิชา 210-550  2548  2558 



30 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอนที่เป็น

อาจารย์ประจ า 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณ์สอน
ในระดับมหาวิทยาลัย

กี่ปี 
(นับถึง สค. 2561) 

กรุณาระบุ 
1) รหัสวิชาท่ีสอน 

2) วิชาดังกล่าวเรียนโดยนักศึกษาท่ี
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 2548 

หรือ 2558 

Minnesota, Twin Cities, 

U.S.A , 2547 

 

4. รศ.ดร.มิตรชัย จงเชี่ยวช านาญ - วศ.บ. (วิศวกรรม

โทรคมนาคม), สจ.ลาดกระบัง 

2535 

- M.Sc. (Communication 

and Signal Processing), U. 

of London, U.K., 2539 

- Ph.D. (Electrical 

Engineering), U. of Surrey, 

U.K., 2545 

10 1. วิชา 210-790  2548  2558 
 
 

5.รศ.ดร.วิกลม  ธีรภาพขจรเดช - วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์, 2535 
- M.Eng. (Electrical and 
Computer Engineering), U. 
of  Colorado at Boulder, 
U.S.A., 2542 
- Ph.D.  
(Telecommunications), 
U. of Pittsburgh, U.S.A., 

2547 

23 1. วิชา 212-559  2548  2558 
2. วิชา 212-709  2548  2558 
3. วิชา 210-708  2548  2558 
4. วิชา 212-559  2548  2558 
5. วิชา 210-709  2548  2558 
6. วิชา 210-559  2548  2558 
7. วิชา 212-708  2548  2558 

6.ผศ.ดร.กุสุมาลย์  เฉลิมยานนท์ - วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์, 2537 
- M.S. (Electrical 
Engineering),  
U. of Colorado at Boulder, 
U.S.A., 2542 
- Ph.D. (Power 
Electronics), U. of 
Colorado at Boulder, 

23 1. วิชา 212-511  2548  2558 
2. วิชา 212-709  2548  2558 
3. วิชา 210-708  2548  2558 
4. วิชา 212-511  2548  2558 
5. วิชา 210-709  2548  2558 
6. วิชา 210-511  2548  2558 
7. วิชา 212-708  2548  2558 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอนที่เป็น

อาจารย์ประจ า 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณ์สอน
ในระดับมหาวิทยาลัย

กี่ปี 
(นับถึง สค. 2561) 

กรุณาระบุ 
1) รหัสวิชาท่ีสอน 

2) วิชาดังกล่าวเรียนโดยนักศึกษาท่ี
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 2548 

หรือ 2558 

U.S.A., 2546 
 

7.ผศ.ดร.ดุจดาว บูรณะพาณิชย์
กิจ 

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.สงขลานครินทร์,  2542 
- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ), 
สจ.ลาดกระบัง, 2546 
- Ph.D. (Electronic and 

Electrical Engineering), 

University College London, 

U.K., 2556 

12 1. วิชา 212-552  2548  2558 
2. วิชา 210-708  2548  2558 
3. วิชา 212-552  2548  2558 
4. วิชา 210-709  2548  2558 
5. วิชา 210-552  2548  2558 
6. วิชา 212-708  2548  2558 

8.ดร.กิตติคุณ ทองพูล - วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์,  2551 
- วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์,  2553 

- Ph.D. (Electrical 

Engineering), U. of 

Kaiserslautern, Germany, 

2558 

8 1. วิชา 212-709  2548  2558 
2. วิชา 210-708  2548  2558 
3. วิชา 210-543  2548  2558 
4. วิชา 212-708  2548  2558 
5. วิชา 210-709  2548  2558 

9.ดร.ไพโรจน์ วุ่นชุม - วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
เทคโนโลยีมหานคร, 2540 
- วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สจ.
ลาดกระบัง, 2547 
- วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สจ.
ลาดกระบัง, 2553 

8 1. วิชา 212-709  2548  2558 
2. วิชา 210-708  2548  2558 
3. วิชา 210-709  2548  2558 
4. วิชา 210-562  2548  2558 
5. วิชา 212-708  2548  2558 

10.ดร.รักกฤตว์ ดวงสร้อยทอง - วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.เชียงใหม่, 2538 
- วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.สงขลานครินทร์, 2544 
- Ph.D. (Electronic 
Engineering),  U. of Surrey, 
U.K., 2556 

6 1. วิชา 212-709  2548  2558 
2. วิชา 210-708  2548  2558 
3. วิชา 210-709  2548  2558 
4. วิชา 210-564  2548  2558 
5. วิชา 212-708  2548  2558 
6. วิชา 210-567  2548  2558 

11.ดร.วฤทธ์ิ วิชกูล - B.S. (Electrical Engineering), 
Massachusetts Institute of 

7 1. วิชา 212-709  2548  2558 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอนที่เป็น

อาจารย์ประจ า 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณ์สอน
ในระดับมหาวิทยาลัย

กี่ปี 
(นับถึง สค. 2561) 

กรุณาระบุ 
1) รหัสวิชาท่ีสอน 

2) วิชาดังกล่าวเรียนโดยนักศึกษาท่ี
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 2548 

หรือ 2558 
Technology, U.S.A., 2544 
- M.Eng. (Electrical 
Engineering), Massachusetts 
Institute of Technology, 
U.S.A., 2544 
- Ph.D. (Electrical 
Engineering), Massachusetts 
Institute of Technology, 
U.S.A., 2554 

2. วิชา 210-708  2548  2558 
3. วิชา 210-709  2548  2558 
4. วิชา 212-708  2548  2558 

12. รศ.ดร.ภาณมุาส ค าสัตย ์ - M.Eng. (Electronics 
Engineering), Imperial 
College London, U.K., 
2540 
- Ph.D. (Electronics and 
Electrical Engineering), 
Imperial College London, 
U.K., 2540 
 วุฒิปริญญาตรี ทางสถาบันให้
เฉพาะผู้ที่เรียนจบภายใน 3 ปี 
แล้วไมไ่ด้ศึกษาต่อ ส าหรับผู้ที่
เรียนต่อเนื่องจนครบ 4 ปี จะ
ได้รับวุฒิปริญญาโท (M.Eng: 
Master of Engineering) 

16 1. วิชา 212-530  2548  2558 
2. วิชา 210-530  2548  2558 
3. วิชา 212-539  2548  2558 
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3.1 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย (ตามที่ระบุในตารางที ่3.1) มีคุณวุฒิตามเกณฑ์ต่อไปนี้

หรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 
ปริญญาโท 2558 -มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน  

ปริญญาเอก 
 

2558 -มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
-ในกรณีรายวิชาที่ไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให้
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนได้ 

2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน9 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

                                                           
9 ก. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้  แม้จะยังไม่ มีผลงานวิจัยหลังจากส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ 
ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่เร่ิมสอนจะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจ าหลัก สูตร 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้  (บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(4)/ว867 ลงวันที่ 18 
ก.ค. 2555) 
ข. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญใ น
สาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการ  
           ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก 
หรือไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านแทนเป็น
กรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งตั้งนั้นด้วย 
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3.2 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย (ตามที่ระบุในตารางที ่3.1) มีประสบการณ์ด้านการ
สอนหรือไม่ 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.......................................................................... ........ 
 
3.3 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยทุกท่าน (ตามที่ระบุในตารางที ่3.1) มีผลงานทางวิชาการตาม
เกณฑ์ต่อไปนี้หรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2558 -เป็นผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และ 
-เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
การพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
-มีจ านวนอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เป็นงานวิจัยหรือไม่
ก็ได้) 
-กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทาง
วิชาการหลังส าเร็จการศึกษา สามารถอนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนใน
ระดับปริญญาโทได้ 

2548 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีผลงานวิจัยที่บ่งบอกประสบการณ์ในการท าวิจัยที่
ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือไม่ (นั่นคือมีผลงานทาง
วิชาการ--ในที่นี้ไม่ระบุจ านวนชิ้นหรือกรอบเวลา) 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าทุกท่าน (ที่ระบุในตาราง 3.1) แยก
เป็นรายบุคคล โดยรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) หากไม่มีผลงาน 1 ชิ้น
ใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่ กรุณาวงเล็บระบุท้ายชื่ออาจารย์ว่าเป็น “อาจารย์ใหม่” (อายุงานไม่เกิน 5 ปี) 
(หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีย้อนหลัง สามารถรายงานผลงานที่เก่ากว่านั้นได้) 

 
***กรุณาระบุเฉพาะอาจารย์ท่านที่ยังไม่รายงานผลงานในหัวข้อ 1.6 หากเหมือนกันทุกประการไม่ต้องรายงานซ้ า 
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อาจารย์ผู้สอนท่านที่ 1 ชื่อ รศ.ดร.ภาณุมาส ค าสัตย์ 
รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง สามารถรายงานผลงานที่เก่ากว่านั้นได้) 
1) P. Khumsat, “Linearisation technique for low-voltage tuneable Nauta’s transconductor in 

Gm-C filter design,” IET Circuits, Devices and Systems, vol. 12, no. 4, pp. 347–361, 2018. 
2) Khumsat, P., Chaichomnan, C. “Multi-Band Low-IF Receiver Utilizing Complex Filter I/Q 

Switching Technique” (2019) IEEE Region 10 Annual International Conference, 
Proceedings/TENCON, 2018-October, art. no. 8650353, pp. 7-11. 

 (กรุณาระบุชื่ออาจารย์และรายการผลงานวิชาการเพ่ิมเติมจนครบตามจ านวน) 
 

เกณฑ์ข้อ 4. อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ 
(การประเมิน: อาจารย์พิเศษที่สอนนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2548 
 อาจารย์พิเศษที่สอนนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์ สกอ 2558) 

 กรุณาระบุรายละเอียดของอาจารย์ผู้สอนที่สอนในรายวิชาของหลักสูตรและเป็นอาจารย์พิเศษ (ไม่รวมวิชา
วิทยานิพนธ์) 

อาจารย์ผู้สอนตามเกณฑห์มายถึงอาจารย์ที่ได้ท าการสอนจริงในช่วงปีการศึกษาที่ประเมิน มิใช่รายชื่ออาจารย์
ผู้สอนที่ปรากฏอยู่ในตัวเล่ม มคอ. 2 หรือเล่มหลักสูตร 

อาจารย์พิเศษตามเกณฑ์ข้อนี้ คือ อาจารย์ที่ไม่ได้สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อาจารย์ที่สังกัดของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ถือเป็นอาจารย์ประจ า 
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ตารางที่ 4.1 อาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชาที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ไม่รวมวิชาวิทยานิพนธ์) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์พิเศษ

ที่เปน็ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ปีที่ส าเร็จการศึกษา

ทุกระดับ 

มีประสบการณ์สอน
ในระดับ

มหาวิทยาลัยกี่ปี 
(นับถึง เดือนส.ค. 
ของปีที่ท าการ

ประเมินในครั้งนี้)   

กรุณาระบุข้อมูลต่อไปนี้ 
1) รหัสวิชาที่สอน 
2) หน่วยกิตของวิชาที่สอน 
3) จ านวนชั่วโมงท่ีอาจารย์พิเศษสอน 
4) จ านวนชั่วโมงสอนทั้งหมดในรายวิชา
นั้น ๆ (รวมของผู้สอนทุกคน) 
5) กรุณาระบุชื่อและสังกัด/สถานที่ท างาน
ของ 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้ประสานงาน 
6) ผู้เรียนอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
48 หรือ 58? 

1 ศ./รศ./ผศ./
อาจารย์…….. 

- - 1) รหัสวิชาที่สอน คือ........ 
2) หน่วยกิตของวิชา........... 
3) จ านวนชั่วโมงท่ีอาจารย์พิเศษสอน 
4) จ านวนชั่วโมงสอนทั้งหมดในรายวิชา
นั้น ๆ (รวมของผู้สอนทุกคน) 
5) กรุณาระบุชื่อและสังกัด/สถานที่ท างาน
ของ 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้ประสานงาน 
6) ผู้เรียนอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
48 หรือ 58? 

 
4.1 อาจารย์ผู้สอนทีเ่ป็นอาจารย์พิเศษทุกท่าน (ตามที่ระบุในตารางที ่4.1) มีคุณวุฒิตามเกณฑ์ต่อไปนี้หรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 
ปริญญาโท 
 

2558 -มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 
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ปริญญาเอก 
 

2558 -มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้ นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
-ในกรณีรายวิชาที่ไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให้
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนได้ 

2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน10 

2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
4.2 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษทุกท่าน (ตามที่ระบุในตารางที ่4.1) มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ ์          
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

                                                           
10  ก. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้  แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจากส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ 
ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่เร่ิมสอนจะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ (บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(4)/ว867 ลงวันที่ 18 ก.ค. 
2555) 

ข. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญใ น

สาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการ  
          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ที่ ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก 
หรือไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านแทนเป็น
กรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งตั้งนั้นด้วย 
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4.3 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษทุกท่าน (ตามที่ระบุในตารางที ่4.1) มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ต่อไปนี้
หรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก11 

2558 -เป็นผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา และ 
-เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
-มีจ านวนอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

2548 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีผลงานวิจัยที่บ่งบอกประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือไม่ (นั่นคือมี
ผลงานทางวิชาการ--ในที่นี้ไม่ระบุจ านวนชิ้นหรือกรอบเวลา) 

 เป็นไปตามเกณฑ ์  
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารยส์อนทีเ่ป็นอาจารย์พิเศษทุกท่าน (ที่ระบุในตาราง 4.1) แยกเป็น
รายบุคคล โดยรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
 
อาจารย์ผู้สอนท่านที่ ....1 ระบชุื่อ-สกุล ศ./รศ./ผศ./อาจารย์........................................................................ 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) มีดังนี้ 
1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 
4)…………………………………………………………………………………………………………. 

(กรุณาระบุชื่ออาจารย์และรายการผลงานวิชาการเพ่ิมเติมจนครบตามท่ีได้ระบุในตาราง 4.1) 

                                                           
11 แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญใ น
สาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้ องพิจารณาด้านคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการ  
          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิปริญญา เอก 
หรือไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ เปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านแทนเป็น
กรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งตั้งนั้นด้วย 
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4.4 ในแต่ละรายวิชาที่สอน อาจารย์พิเศษทุกท่านมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น (ข้อนี้ประเมินเฉพาะรายวิชาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2558 เท่านั้น) 

 เป็นไปตามเกณฑ ์  
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

เกณฑ์ข้อ 5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลัก  
(การประเมิน: อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ. 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ. 2548 
อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ. 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558) 

  มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก (อาจารย์ทุกคนที่ยังมีนักศึกษาใน
ความดูแล) (กรุณาระบุข้อมูลในตาราง 5.1) 

     ไม่มีผู้ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก (ข้ามไปข้อ 6) 
           เนื่องจาก (ระบุ) 

         เป็นหลักสูตรใหม่ 
 ยังไม่มีนักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
 งดรับนักศึกษา 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................... 
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ตารางที่ 5.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก ***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงาน
ผลฉบับนี้*** 

ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สาร

นิพนธ์หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุก
หลักสูตร (ทั้งหลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 

1.รศ.คณดิถ เจษฎ์พัฒนานนท ์ - วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  

ม.สงขลานครินทร์, 2536 

- M.Eng. (Applied 
Electronics),  Tokyo 
Institute of Technology, 
Japan , 2542 

1. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน 3 คน 
1. 5610130019 นายสุนทร รุ่งเรอืงใบหยก  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
2. 6010120116 นายธนชาต ศรีเปารยะ  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
3. 6110130006 นายชลัช สัตยารักษ์  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
2. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน...คน 
2.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
2.2 รหัส-ช่ือนักศึกษา.......................... 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

  3.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน....คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สาร

นิพนธ์หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุก
หลักสูตร (ทั้งหลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
3.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน....คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
4.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

2.รศ.ดร.ณัฎฐา จินดาเพ็ชร์ - วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  

ม.สงขลานครินทร์, 2536  

- M.Eng. (Information 

Engineering),  The U. of 

Tokyo, Japan, 2543 

- Ph.D. (Interdisciplinary 
Course on Advanced 
Science and 
Technology), The U. of 
Tokyo, Japan,2547 

1. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน 6 คน 
1. 5710130008 นายเกียรติศักดิ ์เส้งช่วย  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
2. 6010120066 นางสาวปนัดดา โสฬส  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
3. 6010120106 นายสุรเชษฐ์ ชุมพล  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สาร

นิพนธ์หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุก
หลักสูตร (ทั้งหลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 
4. 6010130029 นายมารุต รักษา  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
5. 6110120028 Mr. Peng Feng  
ซึง่อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
6. 6110130005 นายจีรวัฒน์ โสภาจารย์  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
2. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน...คน 
2.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
2.2 รหัส-ช่ือนักศึกษา.......................... 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

  3.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน....คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
3.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สาร

นิพนธ์หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุก
หลักสูตร (ทั้งหลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน....คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
4.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

3.รศ.ดร.พรชัย พฤกษ์ภัท
รานนต ์

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  

ม.สงขลานครินทร์, 2536 

- วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  

ม.สงขลานครินทร์, 2540 

- Ph.D. (Electrical 
Engineering), U. of 
Minnesota, Twin Cities, 
U.S.A , 2547 

1. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน 5 คน 
1. 5710130014 นางสาวนิดา แซ่จอง  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
2. 5910120065 นางสาวสุนันทา ภูมิสมบตัิ  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
3. 5910130044 Miss Thandar Oo  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
4. 5910130050 นางสาวนันทริกา เทียมชู  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
5. 6010130021 นางสุพรพิศ ณ พิบูลย์  
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สาร

นิพนธ์หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุก
หลักสูตร (ทั้งหลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน...คน 
2.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
2.2 รหัส-ช่ือนักศึกษา.......................... 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

  3.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน....คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
3.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน....คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สาร

นิพนธ์หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุก
หลักสูตร (ทั้งหลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 
4.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

4. รศ.ดร.มิตรชัย  
จงเช่ียวช านาญ 

- วศ.บ. (วิศวกรรม

โทรคมนาคม), สจ.ลาดกระบัง 

2535 

- M.Sc. (Communication 

and Signal Processing), U. 

of London, U.K., 2539 

- Ph.D. (Electrical 

Engineering), U. of Surrey, 

U.K., 2545 

1. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน 1 คน 
1.6010130049 นายพรเทพ พิพิธสุนทรศานต์  
(อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 2558) 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน...คน 
2.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
2.2 รหัส-ช่ือนักศึกษา.......................... 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

  3.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน....คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
3.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สาร

นิพนธ์หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุก
หลักสูตร (ทั้งหลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน....คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
4.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

5. รศ.ดร. วิกลม  
ธีรภาพขจรเดช 

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์, 2535 
- M.Eng. (Electrical and 
Computer Engineering), 
U. of  Colorado at 
Boulder, U.S.A., 2542 
- Ph.D. 
(Telecommunications), 
U. of Pittsburgh, U.S.A., 

2547 

1. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน 1 คน 
1. 5710130030 นายภาคภูมิ หอยิ่งเจริญ  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน...คน 
2.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
2.2 รหัส-ช่ือนักศึกษา.......................... 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

  3.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สาร

นิพนธ์หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุก
หลักสูตร (ทั้งหลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 
จ านวน....คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
3.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน....คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
4.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

6.ผศ.ดร.กุสุมาลย์    
เฉลิมยานนท์ 

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์, 2537 
- M.S. (Electrical 
Engineering),  
U. of Colorado at 
Boulder, U.S.A., 2542 
- Ph.D. (Power 

Electronics), U. of 

Colorado at Boulder, 

U.S.A., 2546 

1. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน 6 คน 
1. 5810130011 นายสุพิพัฒน์ พานิชธนาคม  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
2. 5810130023 นายไพโรจน์ แสงอ าไพ  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
3. 5910120072 Mr. Wai Yan Lin Hte   
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สาร

นิพนธ์หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุก
หลักสูตร (ทั้งหลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
4. 6010120096 Mr. Hui Qiao  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
5. 6010120118 นายภัทรวรรธน ์เพ็ชร์สังฆาต  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
6. 6110120084 นายวิทวัส เฟื่องไพบูลย์  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 

2. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน...คน 
2.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
2.2 รหัส-ช่ือนักศึกษา.......................... 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

  3.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน....คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สาร

นิพนธ์หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุก
หลักสูตร (ทั้งหลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 
3.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน....คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
4.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

7.ผศ.ดร.ดุจดาว  
บูรณะพาณิชย์กิจ 

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.สงขลานครินทร์,  2542 
- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ), 
สจ.ลาดกระบัง, 2546 
- Ph.D. (Electronic and 

Electrical Engineering), 

University College London, 

U.K., 2556 

1. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน 3 คน 
1.6010120032 Miss Qianyu Zhang 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
2.6110120053 นายพิชชากร ทิพย์พันธ์  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
3. 6110120082 นายยศชนินทร์ ศศิวรรธน์      
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สาร

นิพนธ์หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุก
หลักสูตร (ทั้งหลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 
2. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน...คน 
2.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
2.2 รหัส-ช่ือนักศึกษา.......................... 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

  3.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน....คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
3.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน....คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
4.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สาร

นิพนธ์หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุก
หลักสูตร (ทั้งหลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 

8. ดร.กิตติคณุ ทองพูล - วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์,  2551 
- วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์,  2553 

- Ph.D. (Electrical 
Engineering), U. of 
Kaiserslautern, Germany, 
2558 

1. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน 2 คน 
1.6010120068 นายวันนาเดีย นาแว  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
2. 6110120050 นายฮิโรชิ นากาฮารา 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน...คน 
2.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
2.2 รหัส-ช่ือนักศึกษา.......................... 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

  3.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน....คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
3.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สาร

นิพนธ์หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุก
หลักสูตร (ทั้งหลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 
 
4.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน....คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
4.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 

9.ดร.ชลากร ครุพงศ์สริิ - B.Ind.Tech (Electronics 
Engineering), South-East 
Asia University, 2541 
- วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์,  2549 
- M.Eng. 
(Telecommunications 
Engineering), University of 
Wollongong, NSW, 
Australia, 2554 
- Ph.D. (Electrical and 
Information Engineering), 
The University of 
Sydney, NSW, Australia, 
2559 

1. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน 1 คน 
1.6010120121 นายเอกพงศ์ คงสวัสดิ์  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน...คน 
2.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
2.2 รหัส-ช่ือนักศึกษา.......................... 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

  3.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สาร

นิพนธ์หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุก
หลักสูตร (ทั้งหลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 
จ านวน....คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
3.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน....คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
4.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

10.ดร.รักกฤตว์ ดวงสร้อยทอง - วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.เชียงใหม่, 2538 
- วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.สงขลานครินทร์, 2544 
- Ph.D. (Electronic 
Engineering),  U. of Surrey, 
U.K., 2556 

1. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน 3 คน 
1. 5610330001 นายเจิมพิภัช เจริญปัญญาศักดิ์  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
2. 6010130022 นายอัศวรณ ลิ่มสืบเชื้อ  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
3. 6110120029 Miss Zhao Yuying  
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สาร

นิพนธ์หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุก
หลักสูตร (ทั้งหลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน...คน 
2.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
2.2 รหัส-ช่ือนักศึกษา.......................... 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

  3.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน....คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
3.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน....คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สาร

นิพนธ์หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุก
หลักสูตร (ทั้งหลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 
4.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

11.นายวฤทธ์ิ วิชกูล - B.S. (Electrical 
Engineering), Massachusetts 
Institute of Technology, 
U.S.A., 2544 
- M.Eng. (Electrical 
Engineering), Massachusetts 
Institute of Technology, 
U.S.A., 2544 
- Ph.D. (Electrical 
Engineering), Massachusetts 
Institute of Technology, 
U.S.A., 2554 

1. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน 1 คน 
1. 5910130043 Miss Shwe Myint  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่น 
จ านวน...คน 
2.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
2.2 รหัส-ช่ือนักศึกษา.......................... 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

  3.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรนี ้
จ านวน....คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
3.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สาร

นิพนธ์หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุก
หลักสูตร (ทั้งหลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 
 
4.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตรอื่นจ านวน
....คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
4.2รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์กอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

(กรุณาระบุข้อมูลจนครบถ้วนตามจ านวนอาจารย์) 
 

ข้อ 5.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ทุกท่านมีชื่อเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.112 (ข้อนี้ประเมินเฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษาฯ ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2558 
เท่านั้น เกณฑ์ 2548 ระบให้เป็นเพียงอาจารย์ประจ าเท่านั้น) 
 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักทุกท่านมีคุณวุฒิดังนี้ 
                                                           
12 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาพ. ศ. 2548 ในข้อ 7.5 ระบุว่า ในกรณีที่มีความ

จ าเป็นยิ่ง เป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลนผูท้รงคุณวุฒิ อาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมให้ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้โดยอนุโลม 

“อาจารย์เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหนา้ที่อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลักได้ต่อไปจนนักศึกษาส าเรจ็การศึกษา หากนักศึกษา
ได้รับอนมุัติโครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระก่อนการเกษียณอายุ (จากคู่มือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปีการศึกษา 2557) แต่ต้องมีหนังสือมอบหมายงานจากคณะอย่างเป็นทางการ 
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ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 
ปริญญาโทและเอก 
 

2558 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ (แต่ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 

2548 อาจารย์ประจ าวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน13  

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

ข้อ 5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ทุกท่านมีผลงานทางวิชาการดังนี้ 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 
ปริญญาโทและเอก 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์
เดียวกัน) 
 กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะท าหน้าที่ เป็น 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ต้องมีผลงานทาง
วิชาการภายหลัง ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ชิ้น ภายใน 2 ปี หรือ 2 ชิ้น ภายใน 
4 ปี หรือ 3 ชิ้น ภายใน 5 ปี 

2548 ต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
(ดูเชิงอรรถที่ 8)14 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
                                                           
13 ก. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้  แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจากส าเร็จการศึกษา ทั้ งนี้ 
ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่เร่ิมสอนจะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ (บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(4)/ว867 ลงวันที่ 18 
ก.ค. 2555) 
ข. อาจารย์ประจ าที่ส าเร็จการศึกษาวุฒิบัตรนับคุณวุฒิเทียบเท่าปริญญาเอก (หากมีการเทียบเท่าอย่างเป็นทางการโดย สกอ.) และสามารถเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมได้ หากมีเงื่อนไขเป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน  
ค. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นบุคลากรประจ าในสถาบันเท่านั้น 
14 ส ำหรับกำรประเมินตำมเกณฑ์ พ.ศ. 2548 เกณฑ์ข้อนี้ไม่น าไปตัดสินว่าการด าเนินงานไม่ได้มาตรฐาน แต่เป็นข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารหลักสูตรน าไป
พัฒนา 
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 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ทุกท่านใน

ปัจจุบันทุกท่าน โดยแยกเป็นรายบุคคลและรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
หากมีผลงานไม่ครบ 3 ชิ้นใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่ กรุณาวงเล็บระบุท้ายชื่ออาจารย์ว่าเป็น “อาจารย์ใหม่” 
(อายุงานไม่เกิน 5 ปี) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ให้รายงานผลงานที่เก่ากว่านั้นได้) 

 
***กรุณาระบุเฉพาะที่แตกต่างจากหัวข้อ 1.6 (หากเหมือนกันทุกประการไม่ต้องรายงานซ้ า) 
 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์ท่านที่ ....1..... ระบชุื่อ-สกุล ศ./รศ./ผศ./อาจารย์............................... 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง ให้รายงานผลงานที่เก่ากว่านั้นได้) 

1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์ท่านที่ ....2..... ระบุชื่อ-สกุล ศ./รศ./ผศ./อาจารย์............................... 
รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง ให้รายงานผลงานที่เก่ากว่านั้นได้) 
1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 
 

(ระบุชื่ออาจารย์และรายการผลงานวิชาการจนครบตามจ านวน) 
 
ข้อ 5.4 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์หลักมีภาระงานตามเกณฑ์ดังนี้ (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้
เกณฑ์เดียวกัน) 

เกณฑ์ สกอ. 2558 มีดังนี้ 
คุณวุฒิ-ต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ เกณฑ์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 5 คน  
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อาจารย์ประจ าหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เที ยบ เท่ าและด ารงต าแหน่ งระดั บ ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป
และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ 
(ป.เอก+ผศ., ป.เอก+รศ., ป.โท+รศ. และ ป.
โท+ศ.) 

ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งระดับศาสตราจารย์  

ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คน 
แต่สามารถเสนอต่อสภาสถาบันให้สามารถรับนักศึกษาได้ไม่
เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นต้องดูแล
นั ก ศึ กษ าม ากกว่ า  15  คน  ให้ ข อความ เห็ น ชอบ จาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

หมายเหตุ: ส าหรับสารนิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโทได้
ไม่เกิน 15 คน หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 
1 คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาท่ีท าสารนิพนธ์ แต่ทั้งนี้รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา 
 

เกณฑ์ สกอ 2548 
อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 5 คน แต่สามารถดูแลนักศึกษาไม่เกิน 10 คนได้หากสภาสถาบัน

เห็นชอบ  ส าหรับสารนิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโทได้
ไม่เกิน 15 คน หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 
1 คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาท่ีท าสารนิพนธ์ 3 คน แต่ทั้งนี้รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา 

  เป็นไปตามเกณฑ์15 (ประเมินภาระงาน ณ วันที่จัดท ารายงานนี้)  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ........................................................... ........................... 
                                                           
15นับนักศึกษาที่อาจารย์ดูแลที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมทั้งผู้ที่รักษาสถานภาพในทุกหลักสูตรไม่เฉพาะ
หลักสูตรที่ประเมินนี้ การประเมินจะพิจารณาข้อมูล ณ วันที่รายงานผล 

 หากนักศึกษาที่อาจารย์ดูแลทั้งหมดอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 2548  การประเมินจะใช้เกณฑ์ 2548   
หากนักศึกษาที่อาจารย์ดูแลทั้งหมดอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 2558 การประเมินจะใช้เกณฑ์ 2558   
แต่หากอาจารย์ท่านใดมีนักศึกษาทั้งในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 2548 และ2558 ผลการประเมินอาจมีความขัดแย้งกันเฉพาะกรณีที่
อาจารย์วุฒิปริญญาเอกที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ในกรณีนี้ ผลการประเมินจะเป็น “มีข้อสังเกต” (เช่น มีนักศึกษาเกณฑ์ 48จ านวน 
8 คน และมีนักศึกษาเกณฑ์ 58 จ านวน 2 คน) 



60 
 

 

เกณฑ์ข้อ 6 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า  
(การประเมิน: อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ. 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ. 2548 
อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ. 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558) 

 กรุณาระบุข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ าใน
ตารางข้างล่าง อาจารย์ประจ า คือ ผู้ที่ยังด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ นั่นคือ ต้องยังเป็นบุคคลากรประจ าของมหาวิทยาลัย 
 ***อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมในข้อนี้ต้องเป็น**อาจารย์ประจ า**(แต่ไม่ต้องเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ระบุในตารางท่ี 1.1 ก็ได้) 

 มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า (อาจารย์ทุกคน
ที่ยังมีนักศึกษาในความดูแล)  (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 6.1) 

 ไม่มีผู้ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า 
(ข้ามไปข้อ 7) 
 
ตารางที่ 6.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า (นับเฉพาะที่
อาจารย์ปรึกษาร่วมของนักศึกษาในหลักสูตรนี้ ไม่ต้องนับการท าหน้าที่ในหลักสูตรอ่ืนส าหรับเกณฑ์ส่วนนี้) 

ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม/สารนิพนธ์ร่วม  

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการด้วย) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์
แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (เฉพาะใน
หลักสูตรนี้) กรุณาวงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่
ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2548 หรือ 2558 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม   
1.รศ.ดร.อุดม ทองอุดมพร 
 

ปร.ด. (ระบาดวิทยา), ม.สงขลา
นครินทร์, 2552 

1. 5910120065 นางสาวสุนันทา ภูมิสมบัติ  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 

2.รศ.ดร.ณัฎฐา จินดาเพ็ชร์ 
 

วศ.บ.  (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์, 2536  
M.Eng. (Information 
Engineering),   
The U. of Tokyo, Japan, 

1.6010120032 Miss Qianyu Zhang 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม/สารนิพนธ์ร่วม  

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการด้วย) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์
แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (เฉพาะใน
หลักสูตรนี้) กรุณาวงเล็บท้ายชื่อนักศึกษาว่าอยู่
ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2548 หรือ 2558 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 

2543 
Ph.D. (Interdisciplinary 
Course on Advanced 
Science   and 
Technology), The U. of 
Tokyo, Japan, 2547 

3.ดร.รักกฤตว์ ดวงสร้อยทอง 
 

วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
เชียงใหม่, 2538 
วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า),ม.สงขลา
นครินทร์, 2544 
Ph.D. (Electronic 
Engineering),  U. of Surrey, 
U.K., 2556 

1. 6010120118 นายภัทรวรรธน์ เพ็ชร์สังฆาต  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 

4.ดร.กิตติคุณ ทองพูล 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์,  2551 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์,  2553 
Ph.D. (Electrical Engineering), 
U. of Kaiserslautern, 
Germany, 2558 

1. 6110120028 Mr. Peng Feng  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 

 

5.ดร.อภิเดช บูรณวงศ์ 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.วลัย
ลักษณ์, 2550 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์, 2552 
ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.
สงขลานครินทร์, 2558 

1. 6110120082 นายยศชนินทร์ ศศิวรรธน์      
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ (เลือกตอบ) 

 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
2. 6010120116 นายธนชาต ศรีเปารยะ  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
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ข้อ 6.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ าทุกท่านมีคุณวุฒิ
ดังนี้ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 

ปริญญาโทและเอก 
 

2558 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ (ไม่จ าเป็นว่า ต้องเป็นวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน) 

2548 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน16  

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
 ข้อ 6.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมทุกท่านที่เป็นอาจารย์ประจ ามี  
มีผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ์ 

ปริญญาโท
และเอก 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (หลักสูตรปริญญาโท

                                                           
16 ก. คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน หมายถึงคุณวุฒิที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชาที่ประกาศไปแล้ว กรณียังไม่มีการประกาศ 
ให้อ้างอิงจากกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ ISCED (International Standard Classification of Education):  อ้างอิงจากแนวทางการบริหารเกณฑ์ฯ ข้อ 
9.2) 
ข. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชา ญใน
สาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการ  
          ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นบุคคลากรประจ าในสถาบัน หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้นๆ เป็นที่ยอมรับในระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้านนั้น เทียบได้ไม่ต่ ากว่า
ระดับ 9 ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด  
          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก 
หรือไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านแทนเป็น
กรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งตั้งนั้นด้วย 
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และเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน)  

2548 ต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................... .............. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมใน
ปัจจุบันทุกท่านที่เป็นอาจารย์ประจ า โดยแยกเป็นรายบุคคลและรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -
31 ก.ค. 2562 (2019) (กรณีอาจารย์ท่ีดูแลนักศึกษาในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 48 หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 5 
ปีย้อนหลัง สามารถรายงานผลงานที่เก่ากว่านั้นได้) 
 
***กรุณาระบุเฉพาะที่แตกต่างจากหัวข้อ 1.6 หากเหมือนกันทุกประการไม่ต้องรายงานซ้ า) 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมท่านที่  1  ชื่อ รศ.ดร.อุดม ทองอุดมพร 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) UDOM THONGUDOMPORN, CHANCHAI PATTANAVIRIYAPISAN AND CHAIRAT 

CHALERMRATTANAROJ. 2561. "CONTROLLED MOLAR INCLINATION DURING MAXILLARY 
DENTAL EXPANSION USING A STRAIGHT RECTANGULAR ARCHWIRE." APOS TRENDS IN 
ORTHODONTICS, 8 (4) : 204-208. 

2) UDOM THONGUDOMPORN, PATTRA SUMONSIRI AND   JARIN PAPHANGKORAKIT. 2561. 
"CORRELATION BETWEEN THE MEDIAN PARTICLE SIZE OF CHEWED FRANKFURTER SAUSAGE 
AND ALMONDS DURING MASTICATORY PERFORMANCE TEST." JOURNAL OF ORAL 
REHABILITATION, 45 (7) : 512-517. 

3) UDOM THONGUDOMPORN, STEVEN LINDAUER AND PRIYAKORN CHAIMONGKOL. 2561. 
"ALVEOLAR BONE RESPONSE TO LIGHT-FORCE TIPPING AND BODILY MOVEMENT IN 
MAXILLARY INCISOR ADVANCEMENT: A PROSPECTIVE RANDOMIZED CLINICAL TRIAL.." THE 
ANGLE ORTHODONTIST, 88 (1) : 58-66. 

4) UDOM THONGUDOMPORN AND PRIYAKORN CHAIMONGKOL. 2561. "CALIBRATION OF 
PROCLINED FORCE PRODUCED BY RECTANGULAR TMA? BULBOUS LOOPS WITH 
CONVENTIONAL ROUND TMA? U LOOPS." SONGKLANAKARIN DENT J, 6 (1) : 57-67. 
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(กรุณาระบุชื่ออาจารย์และรายการผลงานวิชาการจนครบตามจ านวน) 
 

เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่ เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   
(การประเมิน: อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ. 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ. 2548 
อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ. 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ. 2558) 

 กรุณาระบุข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในตารางข้างล่าง  

 มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (อาจารย์
ทุกคนที่ยังมีนักศึกษาในความดูแล) (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 7.1) 

 ไม่มีผู้ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก (ข้ามไปข้อ 8) 
ตารางที่ 7.1 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ทีป่รกึษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   

ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม/สารนิพนธ์ร่วม (กรุณาระบุ

ต าแหน่งทางวิชาการ ถ้ามี) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุชื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์
แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (เฉพาะใน
หลักสูตรนี้) กรุณาวงเลบ็ท้ายชือ่นักศึกษาว่าอยู่
ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2548 หรือ 2558 
***ข้อมูล ณ วนัที่เขียนรายงานผลฉบบันี้*** 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
1.รศ.ดร.ชูศักดิ์  ลิ่มสกุล วศ.บ. (อิเล็กทรอนิกส), สจ. ลาดกระบัง, 

2521  
Diplome d’Etudes Approfodies 
(Electronics), Institut National des 
Sciences Appliquees de Toulouse, 
Franc, 2525  
Dr.Ing. (Electronics), Institut National 
des Sciences Appliquees de 
Toulouse, France, 2528 

1. 5910120065 นางสาวสุนนัทา ภูมิสมบัติ  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ข้อ 7.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทุกท่านมีคุณวุฒิดังนี้ 
ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 

ปริญญาโท
และเอก 
 

2558 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หากไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้ง คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

2548 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะที่ได้รับความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และได้แจ้งให้ สกอ.รับทราบการ
แต่งตั้งแล้ว17 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่มี
คุณวุฒิตามท่ีก าหนด กรุณาระบุรายละเอียดต่อไปนี้ (ถ้ามีคุณวุฒิตามเกณฑ์ กรุณาข้ามข้อนี้ ไปยังข้อ 7.2) 
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 1 ทีไ่ม่มี
คุณวุฒิตามท่ีก าหนด   ชื่อ.................................................. 

ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
................................................................................................................................ .................................... .............. 
.................................................................................................................... ............ .................................................. 

วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา …………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 

                                                           
17 ข. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการ  
          ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นบุคคลากรประจ าในสถาบัน หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้นๆ เป็นที่ยอมรับในระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้านนั้น เทียบได้ไม่ ต่ ากว่า
ระดับ 9 ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด  
          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก 
หรือไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านแทนเป็น
กรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งตั้งนั้นด้วย 
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2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 2 
ชื่อ.................................................. 

ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
...................................................................................................... .......................... .................................................. 
............................................................................................................................. ... .................................................. 

วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 

(เพ่ิมเติมรายชื่อและข้อมูลจนครบตามจ านวน) 
 
ข้อ 7.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมทุกท่านที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มี
ผลงานทางวิชาการดังนี้ 
 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์
ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง (ไม่จ ากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี) 
หากไม่มีผลงานตามที่ก าหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็น
ที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้ง คณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบ 

ปริญญาเอก 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่
เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง (ไม่จ ากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี) 
หากไม่มีผลงานตามที่ก าหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็น
ที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้ง คณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบ 

ปริญญาโท/เอก 2548 มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
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อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมทุกท่านที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มี
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์หรือไม่ 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมทุก
ท่านที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยแยกเป็นรายบุคคล (ไม่จ ากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี แต่ต้องตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์) 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่านที่ 1  
ชื่อ รศ.ดร.ชูศักดิ์  ลิ่มสกุล 
ชื่อของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ระบบการวัดสัญญาณไฟฟ้ากล้ามเนื้อเเละเเรงในการบด
เคี้ยว 
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  

1) S. Poomsombut, C. Limsakul, and P. Phukpattaranont, “Appropriate Features to Determine 
Correlation in EMG Signals and Biting Force in Occlusion System,” presented at the 2018 
International Conference on Embedded Systems and Intelligent Technology and 
International Conference on Information and Communication Technology for Embedded 
Systems, ICESIT-ICICTES 2018, 2018. 

3) P. Phukpattaranont, S. Thongpanja, K. Anam, A. Al-Jumaily, and C. Limsakul, “Evaluation of 
feature extraction techniques and classifiers for finger movement recognition using surface 
electromyography signal,” Medical and Biological Engineering and Computing, vol. 56, no. 
12, pp. 2259–2271, 2018. 

4) N. Srisuwan, P. Phukpattaranont, and C. Limsakul, “Comparison of feature evaluation criteria 
for speech recognition based on electromyography,” Medical and Biological Engineering and 
Computing, vol. 56, no. 6, pp. 1041–1051, 2018. 

5) P. Phukpattaranont, S. Aungsakul, A. Phinyomark, and C. Limsakul, “Efficient feature for the 
classification of eye movements using electrooculography signals,” Thermal Science, vol. 
20, pp. S563–S572, 2016. 
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6) S. Thongpanja, A. Phinyomark, F. Quaine, Y. Laurillau, C. Limsakul, and P. Phukpattaranont, 
“Probability Density Functions of Stationary Surface EMG Signals in Noisy Environments,” 
IEEE Transactions on Instrumentation and Measurement, vol. 65, no. 7, pp. 1547–1557, 2016. 

7) S. Thongpanja, A. Phinyomark, H. Hu, C. Limsakul, and P. Phukpattaranont, “The effects of 
the force of contraction and elbow joint angle on mean and median frequency analysis for 
muscle fatigue evaluation,” ScienceAsia, vol. 41, no. 4, pp. 263–272, 2015. 

8) S. Thongpanja, A. Phinyomark, C. Limsakul, and P. Phukpattaranont, “Application of mean 
and median frequency methods for identification of human joint angles using EMG signal,” 
Lecture Notes in Electrical Engineering, vol. 339, pp. 689–696, 2015. 

9) N. Srisuwan, M. Wand, M. Janke, P. Phukpattaranont, T. Schultz, and C. Limsakul, 
“Enhancement of EMG-based Thai number words classification using frame-based time 
domain features with stacking filter,” presented at the 2014 Asia-Pacific Signal and 
Information Processing Association Annual Summit and Conference, APSIPA 2014, 2014. 

10) Phinyomark, P. Phukpattaranont, and C. Limsakul, “Applications of variance fractal 
dimension: A survey,” Fractals, vol. 22, no. 1–2, 2014. 

11) Phinyomark, F. Quaine, Y. Laurillau, S. Thongpanja, C. Limsakul, and P. Phukpattaranont, 
“EMG amplitude estimators based on probability distribution for muscle-computer 
interface,” Fluctuation and Noise Letters, vol. 12, no. 3, 2013. 

 (กรุณาเพ่ิมเติมรายชื่อและข้อมูลจนครบตามที่ได้ระบุในตาราง 7.1) 
 

 หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ไม่มีผลงานตามท่ีก าหนด กรุณาระบุรายละเอียดต่อไปนี้ (ไม่จ ากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี แต่ในเกณฑ์ 
2558 ระบุว่าต้องตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์) 
 
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 1 
ชื่อ.................................................. 

ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
............................................................................................................................. ... .................................................. 
............................................................................................................................. ... .................................................. 
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ชื่อของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ว่า ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
 
................................................................................................................... ............. .................................................. 
............................................................................................................................. ... .................................................. 
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
 
2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 2 
ชื่อ.................................................. 

ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
................................................................................................................. ............... .................................................. 
............................................................................................................................. ... .................................................. 

ชื่อของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ว่า ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
......................................................................... ....................................................... ..................................................  
............................................................................................................................. ... .................................................. 
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
 
หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก บางท่านไม่มี
ผลงานตามท่ีก าหนด กรุณาระบุรายละเอียดต่อไปนี้ (ถ้ามีผลงานตามเกณฑ์ กรุณาข้ามข้อนี้ ไปยังเกณฑ์ถัดไป ข้อ 8) 
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 1 (ซึ่งไม่มี
ผลงานตามเกณฑ์) ชื่อ.................................................. 
ชื่อเรื่องของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
................................................................................................................................ ..................................................  
............................................................................................................................. ... .................................................. 
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
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วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
 
2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 2 (ซึ่งไม่มี
ผลงานตามเกณฑ์) ชื่อ.................................................. 
ชื่อเรื่องของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
................................................................................................................................ ......... ......................................... 
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
(สามารถเพ่ิมเติมรายชื่อและข้อมูลได้ตามต้องการ) 
 

เกณฑ์ข้อ 8 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  
(การประเมิน: คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ. 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์
สกอ. 2548 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ. 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์
สกอ. 2558) 

การแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ในปีการศึกษาที่ประเมิน เลือกตอบดังนี้ 
            มีการแต่งตั้ง ฯ (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 8.1) 

  ไม่มีการแต่งตั้ง ฯ (ข้ามไปท า ข้อ 11) 
  
 กรุณากรอกข้อมูลในตารางที่ 8.1 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
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ตารางที่ 8.1 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาที่แต่งตั้งในปีการศึกษาที่ท าการประเมินในครั้งนี้ 

รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ว่ า อ ยู่ ใ น
หลักสูตรที่ อิงเกณฑ์  สกอ 
2548 หรือ 2558 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จาก
ภายนอกสถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา
ทุกระดับ 

***วิทยานิพนธ์***     

1. 5910120072 
MR.WAI YAN LIN HTET 
ห ลั ก สู ต ร  ที่ ใช้ เกณ ฑ์ 
สกอ 2548 
ห ลั ก สู ต ร  ที่ ใช้ เกณ ฑ์ 
สกอ 2558 

ประธานคณะกรรมการสอบ
คือ  
รศ.ดร.ณัฎฐา จินดาเพ็ชร์ 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.สงขลานครินทร์, 2536  
- M.Eng. (Information 
Engineering),  The U. of Tokyo, 
Japan, 2543 
- Ph.D. (Interdisciplinary 
Course on Advanced  
Science and Technology), The U. 
Of Tokyo, 
Japan,2547 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ผศ.
ดร.กุสุมาลย์  เฉลิมยานนท์ 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.สงขลา
นครินทร์, 2537 
- M.S. (Electrical 
Engineering),  
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ว่ า อ ยู่ ใ น
หลักสูตรที่ อิงเกณฑ์  สกอ 
2548 หรือ 2558 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จาก
ภายนอกสถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา
ทุกระดับ 

U. of Colorado at  
Boulder, U.S.A., 2542 
- Ph.D. (Power 
Electronics), U. Of 
Colorado at Boulder, 
U.S.A., 2546 

คณะกรรมการสอบ คือ    
1.ดร.วฤทธิ์ วิชกูล อาจารย์ประจ า 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- B.S. (Electrical 
Engineering),  
Massachusetts Institute of 
Technology, U.S.A., 
2544 
- M.Eng. (Electrical 
Engineering), 
Massachusetts Institute 
of Technology, U.S.A., 
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ว่ า อ ยู่ ใ น
หลักสูตรที่ อิงเกณฑ์  สกอ 
2548 หรือ 2558 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จาก
ภายนอกสถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา
ทุกระดับ 

2544 
- Ph.D. (Electrical 
Engineering), 
Massachusetts Institute 
of Technology, U.S.A., 
2554 

2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
สุรัสวดี กุลบุญ ก่อเกื้อ 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ - ปริญญาเอก (Electrical 
Engineering), The University of 
Texas at Arlington, 
สหรัฐอเมริกา,2555 
- วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
(วิ ศ ว ก รรม ไฟ ฟ้ า ) , จุ ฬ าล งก รณ์
มหาวิทยาลัย,2546 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมไฟฟ้า), สถาบัน 
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า 
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ว่ า อ ยู่ ใ น
หลักสูตรที่ อิงเกณฑ์  สกอ 
2548 หรือ 2558 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จาก
ภายนอกสถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา
ทุกระดับ 

คุณทหารลาดกระบัง,2543 
2. 6010120032 
MISS QIANYU ZHANG 
ห ลั ก สู ต ร  ที่ ใช้ เกณ ฑ์ 
สกอ 2548 
ห ลั ก สู ต ร  ที่ ใช้ เกณ ฑ์ 
สกอ 2558 

ประธานคณะกรรมการสอบ
คือ  
รศ.ดร. วัฒนพงศ์   เกิดทอง
มี 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม

ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ส า นั ก วิ ช า

วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

ทรัพยากรมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ์ 

- ปริญญาเอก (Computer Science), 
Brunel 
University, อังกฤษ,2541 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (ฟิสิกส์), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2533 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ผศ.
ดร.ดุจดาว  
บูรณะพาณิชย์กิจ 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.สงขลานครินทร์,  2542 
- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ), สจ.
ลาดกระบัง, 2546 
- Ph.D. (Electronic and Electrical 

Engineering), University College 

London, U.K., 2556 

อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม รศ.
ดร.ณัฎฐา จินดาเพ็ชร์ 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.สงขลานครินทร์, 2536  
- M.Eng. (Information 
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ว่ า อ ยู่ ใ น
หลักสูตรที่ อิงเกณฑ์  สกอ 
2548 หรือ 2558 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จาก
ภายนอกสถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา
ทุกระดับ 

Engineering),  The U. Of 
Tokyo, Japan, 2543 
- Ph.D. (Interdisciplinary 
Course on Advanced 
Science and 
Technology), The U. Of 
Tokyo, Japan,2547 

คณะกรรมการสอบ คือ    

1.รศ.คณดิถ  
เจษฎ์พัฒนานนท์ 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.สงขลานครินทร์, 2536 
- M.Eng. (Applied 
Electronics),  Tokyo 
Institute of Technology, Japan , 
2542 

2.รศ.ดร.พรชัย 
พฤกษ์ภัทรานนต์ 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  

ม.สงขลานครินทร์, 2536 
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ว่ า อ ยู่ ใ น
หลักสูตรที่ อิงเกณฑ์  สกอ 
2548 หรือ 2558 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จาก
ภายนอกสถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา
ทุกระดับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก - วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  

ม.สงขลานครินทร์, 2540 

- Ph.D. (Electrical Engineering), U. 

of Minnesota, Twin Cities, U.S.A , 

2547 

3. 6010120096 
MR.HUI QIAO 
ห ลั ก สู ต ร  ที่ ใช้ เกณ ฑ์ 
สกอ 2548 
ห ลั ก สู ต ร  ที่ ใช้ เกณ ฑ์ 
สกอ 2558 

ประธานคณะกรรมการสอบ
คือ  
ดร.รักกฤตว์  
ดวงสร้อยทอง 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.เชียงใหม่, 2538 
- วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า),  
ม.สงขลานครินทร์, 2544 
- Ph.D. (Electronic  
Engineering),  U. Of 
Surrey, U.K., 2556 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ผศ.
ดร.กุสุมาลย์ 
เฉลิมยานนท์ 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), ม.สงขลา
นครินทร์, 2537 
- M.S. (Electrical 
Engineering),  
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ว่ า อ ยู่ ใ น
หลักสูตรที่ อิงเกณฑ์  สกอ 
2548 หรือ 2558 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จาก
ภายนอกสถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา
ทุกระดับ 

U. of Colorado at 
Boulder, U.S.A., 2542 
- Ph.D. (Power 
Electronics), U. Of 
Colorado at Boulder, 
U.S.A., 2546 

คณะกรรมการสอบ คือ    
1.ดร.วฤทธิ์ วิชกูล อาจารย์ประจ า 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- B.S. (Electrical 
Engineering),  
Massachusetts Institute 
of Technology, U.S.A., 
2544 
- M.Eng. (Electrical 
Engineering), 
Massachusetts Institute 
of Technology, U.S.A., 
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ว่ า อ ยู่ ใ น
หลักสูตรที่ อิงเกณฑ์  สกอ 
2548 หรือ 2558 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จาก
ภายนอกสถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา
ทุกระดับ 

2544 
- Ph.D. (Electrical 
Engineering), 
Massachusetts Institute 
Of Technology, U.S.A., 
2554 

2.ผศ.ดร.พิทักษ์ บุญนุ่น อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

- ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์,2556 
- วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์,2545 
- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง,2540 
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรือ
เป็นผู้ทรงคุณ วุฒิ จากภายนอก
สถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบวิทยา 
นิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษาทุกระดับ 

***สารนิพนธ์***     
1. รหัส-ชื่อนักศึกษา 

หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 
2548 
หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 
2558 

ประธานคณะกรรมการ
สอบคือ (ระบุชื่อ) 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

อาจารย์ที่ ป รึ กษ าหลั ก 
(ระบุชื่อ) 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

อาจ ารย์ ที่ ป รึ กษ าร่ ว ม 
(ระบุชื่อ) 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

คณะกรรมการสอบ คือ    

1. อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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 ข้อ 8.1 จ านวนและองค์ประกอบคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (เกณฑ์ข้อนี้ส าหรับกรณีของวิทยานิพนธ์
เท่านั้น ไม่รวมถึงสารนิพนธ์)  

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ  เกณฑ์ 

ปริญญาโท 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 
รวมกันไม่น้อยกว่า 3 คน 

ปริญญาเอก 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 
รวมกันไม่น้อยกว่า 5 คน 

ปริญญาโท-เอก 2548 ประกอบด้วยอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน (ไม่ระบุ
จ านวน) 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 
ข้อ 8.2 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (เกณฑ์ข้อนี้ส าหรับกรณีของวิทยานิพนธ์เท่านั้น ไม่รวมถึงสาร

นิพนธ์) 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 

สกอ 
เกณฑ์ 

ปริญญาโท 2558 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

ปริญญาเอก 2558 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 

ปริญญาโท-เอก 2548 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เปน็อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานพินธ์หลักหรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลัก/ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ์ร่วม ต้องเข้าสอบวทิยานิพนธ์ทุกครั้ง 

 
 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด................................................................... ............... 
 

เกณฑ์ข้อ 9 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นบุคคลากรในมหาวิทยาลัย (ไม่ใช่ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก) 
(การประเมิน: อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้
ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2548 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558 
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ตามตารางท่ี 8.1  
            มีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นบุคคลากรในมหาวิทยาลัย 

 ไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ทีเ่ป็นบุคคลากรในมหาวิทยาลัย (ข้ามไป
ท าข้อ 10) 

 
ข้อ 9.1 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ (ที่ระบุในตารางที่ 8.1 ว่าเป็นบุคคลากรของมหาวิทยาลัย) 
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 (ส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 
2558) และเป็นอาจารย์ประจ า (ส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 2548)  
 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 
ข้อ 9.2 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย (ที่ระบุในตารางที่ 8.1) มี
คุณวุฒิดังนี้ 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2558 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์  

2548 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเทียบได้ไม่
ต่ ากว่าระดับ 9 หรือเป็นผู้ เชี่ ยวชาญเฉพาะที่ ได้รับความเห็นชอบและแต่งตั้ งจากสภา
มหาวิทยาลัย และได้แจ้งให้ สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแล้ ว (ปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์
เดียวกัน)18 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 

                                                           
18 แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้อง
พิจารณาด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ (ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ผู้ชี่ยวชาญเฉพาะจะต้องได้รับการแต่งตั้งโดย
บัณฑิตวิทยาลัย) 
          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิ
ปริญญาเอก หรือไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการตั้งแต่รองศาสตราจารย์ข้ึนไปในสาขาวิชาที่เปดิสอนสถาบนัอุดมศึกษาอาจแต่งตั้ง
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านแทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้
รับทราบการแต่งตั้งนั้นด้วย 
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 ข้อ 9.3 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย (ที่ระบุในตารางที่ 8.1) มี
ผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2558 ผลงานที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  
 กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะท าหน้าที่เป็น 
อาจารย์ ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ต้องมีผลงาน
ทางวิชาการภายหลัง ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ชิ้น ภายใน 2 ปี หรือ 2 
ชิ้น ภายใน 4 ปี หรือ 3 ชิ้น ภายใน 5 ปี  (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้
เกณฑ์เดียวกัน) 

2548 ต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย โดยแยกเป็นรายบุคคลและรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 
(2019) หากมีผลงานไม่ครบ 3 ชิ้นใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่ กรุณาวงเล็บระบุท้ายชื่ออาจารย์ว่า
เป็น “อาจารย์ใหม่” (อายุงานไม่เกิน 5 ปี) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ให้รายงานผลงานที่เก่า
กว่านั้นได้) 
 
***กรุณาระบุเฉพาะที่แตกต่างจากหัวข้อ 1.6 หากเหมือนกันทุกประการไม่ต้องรายงานซ้ า) 
 
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ท่านที่ ...1... ระบุชื่อ-สกุลศ./รศ./
ผศ./อาจารย์……........................................................................... 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) (หากไม่มีผลงานวิจัยใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง ให้รายงานผลงานที่เก่ากว่านั้นได้) 

1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 



 

83 
 

       หากเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ (ไม่มีวุฒิหรือผลงานตามเกณฑ์ ดูเชิงอรรถท่ี 18) ให้ระบุข้อมูลที่แสดงความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้นๆ 
............................................................................................................................. ...... 

 

เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  

 ตามตารางท่ี 8.1  
             มีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  

  ไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ข้ามไปท า
ข้อ 11) 
 

ข้อ 10.1 ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ท่ีระบุในตารางที่ 8.1) มี
คุณวุฒิดังนี้ 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2558 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน)  
หากไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดย
ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบ 

2548 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือเป็น
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่
ได้รับความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และได้แจ้งให้ สกอ.
รับทราบการแต่งตั้งแล้ว (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน) 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 หากผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนด กรุณา
ระบุรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
1. กรรมการวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 1 ที่ไม่มีคุณวุฒิตามท่ีก าหนด 
ชื่อ.................................................. 
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ชื่อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรนี้ที่สอบ
.............................................................................................................  
ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
................................................................................................................................  
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา …………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
 
2. กรรมการวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 1 ที่ไม่มีคุณวุฒิตามท่ีก าหนด 
ชื่อ.................................................. 
ชื่อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรนี้ที่สอบ
............................................................................................................. 
ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
......................................................................................... .......................................  
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา …………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
(สามารถเพ่ิมเติมชื่อและข้อมูลได้ตามต้องการ) 
 
 ข้อ 10.2 ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ที่ระบุในตารางที่ 8.1) มีผลงานทาง
วิชาการดังนี้ 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการที่ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ ใน
ฐานข้อมูลที่ เป็นที่ ยอมรับในระดับชาติ  ซึ่ งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง (ไม่จ ากัดว่าต้องเป็นผลงาน
ภายใน 5 ปี) 
หากไม่มีผลงานตามที่ก าหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดย
ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้ง คณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบ 
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ปริญญาเอก 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการ ที่ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง (ไม่จ ากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี) 
หากไม่มีผลงานตามที่ก าหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดย
ผ่ านความ เห็ น ชอบจากสภ าสถาบั น อุดมศึ กษ าแห่ งนั้ น  และแจ้ ง 
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2548 มีประสบการณใ์นการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 เป็นไปตามเกณฑ ์           
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ท่ี
ระบุในตารางที่ 8.1) โดยแยกเป็นรายบุคคล (ไม่จ ากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี) แต่ต้องตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ส าหรับกรณีของการสอบของนักศึกษาในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 2558 
(เกณฑ์ 2548 ไม่ระบุตรงนี้)  

 
ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่านที่ ...1...  
ระบุชื่อ-สกุล รศ.ดร. วัฒนพงศ์   เกิดทองมี 
      ชื่อของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรนี้ที่ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเป็นกรรมการ
สอบ Monitoring of Flood Level based on Image Processing on Embedded system 
       ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1) Kurdthongmee, W. A hardware centric algorithm for the best matching unit 
searching stage of the SOM-based quantizer and its FPGA implementation (2016) 
Journal of Real-Time Image Processing, 12 (1), pp. 71-80.  

2) Kurdthongmee, W. A low latency minimum distance searching unit of the SOM 
based hardware quantizer (2015) Microprocessors and Microsystems, 39 (2), pp. 
135-143. 

3) Kurdthongmee, W. Exploitation of image coherency and topology preservation to 
accelerate the pixel mapping stage of SOM-based image quantisation (2011) 
Imaging Science Journal, 59 (6), pp. 348-362.  
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4) Kurdthongmee, W. Utilization of a rational-based representation to improve the 
image quality of a hardware-based K-SOM quantizer (2011) Journal of Real-Time 
Image Processing, 6 (3), pp. 199-211.  

5) Kurdthongmee, W. Utilization of a fast MSE calculation approach to improve the 
image quality and accelerate the operation of a hardware K-SOM quantizer 
(2010) Microprocessors and Microsystems, 34 (6), pp. 174-181.  

6) Kurdthongmee, W. Colour classification of rubberwood boards for fingerjoint 
manufacturing using a SOM neural network and image processing (2008) 
Computers and Electronics in Agriculture, 64 (2), pp. 85-92.  

7) Kurdthongmee, W. A novel hardware-oriented Kohonen SOM image compression 
algorithm and its FPGA implementation (2008) Journal of Systems Architecture, 
54 (10), pp. 983-994.  

8) Kurdthongmee, W. The hardware-based implementation of the colour palette 
generation stage of a colour image quantization algorithm (2006) Microprocessors 
and Microsystems, 30 (5), pp. 234-249.  

9) Kurdthongmee, W. Design and implementation of an FPGA-based multiple-colour 
LED display board (2005) Microprocessors and Microsystems, 29 (7), pp. 327-336. 

10) Kurdthongmee, W. Experimental study of an electric field mapping by use of a 
computer and an automatic sampling system (2000) European Journal of Physics, 
21 (5), pp. 441-450.  

11) Kurdthongmee, W. A novel Kohonen SOM-based image compression architecture 
suitable for moderate density FPGAs (2008) Image and Vision Computing, 26 (8), 
pp. 1094-1105. 

 
ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่านที่ ...2...  
ระบุชื่อ-สกุล ผศ.ดร.พิทักษ์ บุญนุ่น 
      ชื่อของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรนี้ที่ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเป็นกรรมการ
สอบ The Energy Management Control System of DC Microgrid Based on the Three-step 
Approach for Office Buildings 
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       ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
1) สมคิด ลีลาชนะชังพงษ์ ภราดร เรืองกูล พิทักษ์ บุญนุ่น และสลักจิตร นิลบวร "การระบุต าแหน่งจุด

ลัดวงจรของสายส่งไฟฟ้ากระแสตรงโดยใช้โดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม," การประชุมวิชาการ
เครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 4, หน้า 229-232, 2555.  

2) ชลัช สัตยารักษ์ และพิทักษ์ บุญนุ่น "วงจรดับเบิลอินพุตคอนเวอร์เตอร์แบบแหล่งจ่ายอินพุตต่างระดับ
แยกขดลวดชุดประจุแบตเตอรี่," KKU engineering journal, July-September 2014; 41(3): 367-
372. (TCI) 

3) ชลัช สัตยารักษ์ วิสุทธ์ และพิทักษ์ บุญนุ่น "ต้นแบบวงจรคอนเวอร์เตอร์แบบมัลติเปิลอินพุต/เอาต์พุต
แบบรวมชาร์จแบตเตอรี่,"การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งที่ 5, หน้า 121-124, 2556.  

4) Pituk Bunnoon, "Mid-term load forecasting based on neural network algorithm: a 
comparison of models," International journal of computer and electrical engineering, 
vol.3, no.4, pp.600-605, 2554. (EBSCO)  

5) Pituk Bunnoon, "Filter approach integrated with MLR for electricity demand 
forecasting," International journal of engineering and technology, vol.5, no.4, pp.3527-
3532. (Scopus)  

6) Pituk Bunnoon, "The multi-point value of appropriate smoothing parameter (lamda-
optimization) of HP-filter for mid-term load forecasting based on neural network," 
International journal of engineering and technology, vol.5, no.4, pp.3533-3543. 
(Scopus)  

7) Pituk Bunnoon, "Fault detection approach to power system: State-of-the-art article 
reviews for searching a new approach in the future," International journal of electrical 
and computer engineering, vol.3, no.5, pp.553-560. (Scopus)  

8) Pituk Bunnoon, Kusumal Chalermyanont, and Chusak Limsakul, "Multi-substation 
control central load area forecasting by using HP-filter and double neural networks 
(HP-DNNs)," International journal of electrical power and energy systems 44 (2013), 
pp.561-570. (ISI) 

9) Pituk Bunnoon, Kusumal Chalermyanont, and Chusak Limsakul, "Improving the model 
for energy consumption load demand forecasting," IEEJ Transactions on power and 
energy, vol.132, no.3, pp.235-243.  

10) Pituk Bunnoon, Kusumal Chalermyanont, and Chusak Limsakul, "Peak load demand 
forecasting using 2-level discrete wavelet decomposition and neural network 
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algorithm," Second International conference on digital image processing, vol.7546, 
pp.75460B-1-75460B-9.  

11) Pituk Bunnoon, Kusumal Chalermyanont, and Chusak Limsakul, "Mid term load 
forecasting of the country using statistic methodology: case study in Thailand," 2009 
International conference on signal processing systems, pp.924-928. (IEEE computer 
society)  

12) Pituk Bunnoon, Kusumal Chalermyanont, and Chusak Limsakul, "Mid term load 
forecasting : level suitably of wavelet and neural network based on factor selection," 
Energy procedia, vol.14, pp.438-444, 2014. (Sciencedirect) 

(เพ่ิมเติมข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิได้ตามต้องการ) 
 
 หากผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ไม่มีผลงานตามท่ีก าหนด กรุณา
ระบุรายละเอียดต่อไปนี้ (ข้ามส่วนนี้ได้หากมีคุณสมบัติตามเกณฑ์) 
1. ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีผลงานตามท่ีก าหนดท่านที่ 1 
ชื่อ.................................................. 
 
ชื่อของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
............................................................................................................................. ...  
ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
............................................................................................................................. ...  
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
 
2. ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีผลงานตามท่ีก าหนดท่านที่ 2 
ชื่อ.................................................. 
 
ชื่อของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
............................................................................................................................. ... 
.................................................. 
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ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
............................................................................................................................. ................................................. 
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
 

เกณฑ์ข้อ 11 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 

  
ในการปีการศึกษา 2561 มีผู้ส าเร็จการศึกษาหรือไม่ (นักศึกษาทุกรหัส/ทุกชั้นปี) เลือกตอบดังนี้ 
             มี (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 11.1) 

  ไม่มี (ข้ามไปท า ข้อ 12) 
กรุณาระบุข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในตารางที่ 11.1 ทั้งผลงานจากวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ (หรือที่ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์) 
ตารางที่ 11.1 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกรายในปีการศึกษาที่ท าการประเมินในครั้ง
นี้ ทั้งผลงานจากวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์(หรือที่ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์) 

รหัส-รายชื่อนักศึกษา
ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกราย
ในทุกแผนการศึกษาในปี

การศึกษาที่ท าการ
ประเมินในครั้งนี้ 

โปรดระบุแผนการ
ศึกษา ปริญญาโท  

(ก1 ก2 หรือ ข) หรือ 
ปริญญาเอก 

(แบบ 1 หรือแบบ 2) 

ชื่อผลงาน 
(หากไม่ได้เผยแพร่ ให้
ระบุว่าไม่ได้เผยแพร่) 

แหล่งเผยแพร่  
(หากไม่ได้เผยแพร่ ให้ระบุ

ว่าไม่มี) 
(แหล่งเผยแพร่รวมถึงการ

เผยแพร่ทาง PSU 
knowledge bank ด้วย) 

1. 6010120069  
นายวิทิต แซ่ลิ่ม 

ก) เรียนในหลักสูตร
ที่ใช้เกณฑ์ สกอ. 
 2548  
 2558 
ข) แผนการเรียน 
โท แบบ ก1 
โท แบบ ก2 
โท แผน ข 
เอก แบบ 1 
เอก แบบ 2 

1. วิทิต แซ่ลิ่ม, พรชัย 
พฤกษ์ภัทรานนต์, กิตติ
คุณ ทองพูล. 26. "การ
พัฒนาระบบส าหรับ
เลือกต าแหน่งและ
ตรวจสอบคุณภาพของ
อิเล็กโทรดส าหรับวัด
สัญญาณคลื่นไฟฟ้า
กล้ามเนื้อแบบอัตโนมัติ" 
 
2. Effect of Electrode 

1. วารสารวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
(26),. 
(t160101200695089.pdf) 
 
 
 
 
 
 
2. 15th International 
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Skin Impedance on 
Electromyography 
Signal Quality. "Withit 
Sae-lim, Pornchai 
PHukpattaranont, 
Kittikhun Thongpull",  

Conference on 
Electrical 
Engineering/Electronics, 
Computer, 
Telecommunication 
and Information 
Technology (ECTI-CON 
2018) . 18-21/07/2561. 
Chiangrai : Electrical 
Engineering/Electronics, 
Computer, 
Telecommunications 
and Information 
Technology (ECTI) 
Association, Thailand. 
(t260101200698759.pdf) 

2. 5910120082 
MR.SOTARA REN 

ก) เรียนในหลักสูตร
ที่ใช้เกณฑ์ สกอ. 

 2548  
 2558 
ข) แผนการเรียน 
โท แบบ ก1 
โท แบบ ก2 
โท แผน ข 
เอก แบบ 1 
เอก แบบ 2 

1.A development of 
capacitive voltage 
sensor for non-
intrusive energy 
meter 

2018 15th International 
Conference on 
Electrical 
Engineering/Electronics, 
Computer, 
Telecommunications 
and Information 
Technology  (ECTI-CON 
2018) 18 ก.ค. 61 - 21 
ก.ค. 61 Chiang Rai  
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11.1 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์หรือไม่ 
ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ์  

ปริญญาโท 
แผน ก 
แบบ ก 1 

2558 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์ การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

2548 ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของ
ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือน าเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (proceedings) 

ปริญญาโท 
แผน ก 
แบบ ก 2 

2558 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความทีน่ าเสนอฉบับสมบรูณ์ (Full Paper) ได้รับ
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

2548 เหมือนของ แบบ ก1 ในเกณฑ์ 2548 
ปริญญาโท 
แผน ข 

2558 รายงานสารนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของสารนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่
สืบค้นได้ (บัณฑิตวิทยาลัยได้ 

2548 ไม่ได้ก าหนดไว้ 

ปริญญา
เอก 
แบบ 1 

2558 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง 

2548 ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของ
ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วม
กลั่นกรอง (peer review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

ปริญญา
เอก 
แบบ 2 

2558 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

2548 เหมือนของ แบบ 1 ในเกณฑ์ 2548 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
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เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี 
 

วิธีการประเมิน  
การนับรอบการปรับปรุงหลักสูตรนั้น สกอ ก าหนดให้นับจากปี พ.ศ ที่ปรากฏอยู่บนหน้าปกของ

หลักสูตร ซึ่งต้องเป็นปีการศึกษาเดียวกับปีการศึกษาที่รับนักศึกษา (หากต่างกัน ให้นับปีที่ระบุบนปก) เช่น 

หากปกระบุปี 2559 หลักสูตรต้องปรับให้เสร็จและพร้อมใช้ในปีการศึกษา 2564 (2559+5) 

   เป็นไปตามเกณฑ ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

 

เกณฑ์ข้อ 13 คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

ในปีการศึกษา 2561 มีผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรหรือไม่ เลือกตอบดังนี้  

             มีผู้เข้าศึกษา  
  - หลักสูตรระดับปริญญาเอก กรุณาระบุข้อมูลในตารางและข้อ13.1-13.4 
  - หลักสูตรระดับปริญญาโท  กรุณาระบุข้อมูลเฉพาะข้อ 13.2 

  ไม่มีผู้เข้าศึกษา (จบการรายงานข้อมูล) 
 

ข้อ 13.1 คุณสมบัติของนักศึกษาใหม่ในระดับปริญญาเอก 

ชื่อ-รหัสของนักศึกษา
ในหลักสูตรปริญญา

เอกที่รับในปีการศึกษา
ที่ท าการประเมินในครั้ง

นี้  

วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ใช้
ในการสมัครเข้าศึกษา

ต่อ 

หากวุฒิสูงสุดใน
คอลัมน์ที่สอง คือ 

ปริญญาตรี  
กรุณาระบุผลการ

เรียนของผู้สมัครใน
ระดับปริญญาตรี  

(หากเป็นวุฒิปริญญา
โท ช่องนี้ให้ว่างไว้) 

ส าหรับปริญญาเอก กรุณาระบุการ
ทดสอบภาษาอังกฤษที่ใช้ในการ
สมัครสอบและคะแนนที่ได้ เช่น 
CU-TEP ได้คะแนน 63 
 

    
 
ข้อ 13.2 คุณวุฒิของผู้เข้าศึกษาในปีการศึกษาที่ท าการประเมินในครั้งนี้ เป็นไปตามเกณฑ์ดังนี้ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 
ปริญญาโท 2548, 2558 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

ปริญญาเอก 2548, 2558 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าท่ีมีผลการเรียนดี
มากหรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
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 หลักสูตรรับนักศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ............................................................... ....................... 
 
ข้อ 13.3 ข้อนี้เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก กรุณาระบุนิยามของค าว่า “ผลการเรียนดีมาก” ที่หลักสูตร
ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษาในปีการศึกษาที่ท าการประเมินในครั้ง 
 นิยามของค าว่า “ผลการเรียนดีมาก” ของหลักสูตร (เช่น GPA)  คือ
...........................................................………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อ 13.4 ข้อนี้เฉพาะหลักสูตรปริญญาเอกที่มีการรับนักศึกษาในปีท่ีท าการประเมินในครั้งนี้ และใช้เกณฑ์ 
สกอ 2558 เท่านั้น (หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญาโทกรุณาข้าม
ข้อนี้) 
     ผู้สมัครเข้าศึกษามีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ก่อนรับเข้าศึกษา 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
(การเขียนผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้อาจเขียนบรรยายตัวบ่งชี้โดยรวมให้ครอบคลุมประเด็นย่อย หรือ
เขียนบรรยายแยกแต่ละประเด็นการประเมินย่อย โดยอ้างอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไปในเนื้อหาที่เขียน
บรรยาย และมีตารางข้อมูลประกอบในแต่ละตัวบ่งชี้/ประเด็น หรือน าไปแยกไว้ในส่วนภาคผนวกก็ได้) 
ระดับการประเมิน 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่
มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ
ได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 

7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ
แนวปฏิบัติชั้นน า 

ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้น
น า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have 
been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion         

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 

ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (expected learning outcomes; 
ELOs) มีค วามสอดคล้ องกับ วิ สั ยทั ศน์  และ  พั น ธกิ จของ
มหาวิท ยาลั ย   โดยหลั กสู ต รต้ อ งผ่ านการพิ จารณ าของ
กรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการของคณะฯ และ กรรมการใน
ระดับมหาวิทยาลัย  

จากวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่
มหาวิทยาลัยชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเชียน ภายในปี พ.ศ. 2570” 
หลักสูตรได้มีการประชุมกรรมการปรับปรุงหลักสูตร โดยการน า
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย เรื่องการวิจัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม 
ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นกลไกหลักในการพัฒนา
ภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นน า เพ่ือมาก าหนด ELOs 
ดังนี้ 
1) มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระหลัก ทั้ง
พ้ืนฐานและทฤษฎีที่ส าคัญในศาสตร์ทางสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  
2) มีความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการในศาสตร์ทางสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  
3) มีความสามารถในการวางแผน  ก าหนดกรอบแนวคิด และ
วิธีด าเนินการในการท าการวิจัยอย่างเป็นระบบ 
4) มีความสามารถในการวิเคราะห์ ประยุกต์ ใช้ศาสตร์และบูรณา
การได้อย่างมีประสิทธิผล 

จากพันธกิจของมหาวิทยาลัยข้อ 1 “สร้างความเป็นผู้น าทาง
วิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพ่ือการพัฒนา
ภาคใต้และประเทศ เชื่อมโยงสู่สั งคมและเครือข่ายสากล ”  
หลักสูตรได้ด าเนินการดังนี้ 
1) จัดให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการคิด วิเคราะห์ และ

 วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 
www.psu.ac.th/th/vision 

 หลักสูตร (มคอ. 2) 

 MoU กับบริษัทชั้นน า 

 หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

 กิจกรรม APRIS2018 

 ผลการสืบค้นผลงาน อ.คณดิถ 

 บทความ IPSJ magazine อ.ณัฎฐา 
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แก้ปัญหา อย่างเป็นระบบ ในทุกรายวิชา และท าวิทยานิพนธ์ที่มี
การสืบค้น ทดลอง วิเคราะห์ และบูรณาการเพ่ือแก้ปัญหาใน
งานวิจัยในท้องถิ่น เช่น การวิจัยด้านยางพาราและปาล์มน้ ามัน 
รวมไปถึงงานวิจัยร่วมกับอุตสาหกรรมระดับโลก เช่น ฮาร์ดดิส
ไดร์ฟ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
อุตสหกรรมโทรคมนาคม อุตสาหกรรมการแพทย์ทางไกลเพ่ือ
สังคมผู้สูงอายุ เป็นต้น  
2) หลักสูตรได้สร้างความร่วมมือกับบริษัทชั้นน าในการน าหัวข้อ
วิจัยที่แก้ปัญหาอุตสหกรรมที่ทันสมัย และใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ท า
ให้มีอิมแพคสูงเชิงการน าไปใช้จริง สามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติที่มีค่าอิมแพคแฟกซ์เตอร์สูง  
3) หลักสูตรก าหนดให้เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ด้วยการตีพิมพ์
ในวารสารนานาชาติในฐาน Web of Science หรือ ISI 
4) หลักสูตรสร้างความร่วมมือกับนานาชาติ สร้างหลักสูตรร่วมกับ 
Universiti Putra Malaysia (UPM) ป ระ เท ศ มา เล เซี ย  แล ะ 
Kanazawa University ประเทศญี่ปุ่น  
5) หลักสู ตรได้จัดกิจกรรม Joint Conference และ Robot 
Competition ในลักษณะ Problem Based Learning ร่วมกับ
สมาคม IPSJ ญี่ปุ่น และบริษัทโตโยต้า ทูโช อิเล็กทรอนิกส์ ไทย
แลนด์ ในปี 2561 และขยายความร่วมมือในการเชิญให้ UPM มา
เข้าร่วมในปี 2562 และมีแผนเชิญให้มหาวิทยาลัยในประเทศ
อินโดนีเซียเข้าร่วมในปี 2563 และต่อเนื่องไป โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็นศูนย์กลางด้านการเรียน
การสอนการวิจัยและผลิตวิศวกรสู่อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสหกร
รมโทรคมนาคม อุตสาหกรรมการแพทย์ทางไกล เพ่ือรองรับ EEC
ต่อไป 

จากพันธกิจของมหาวิทยาลัยข้อ 2 “สร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะ
ทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ
และทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกต์ความรู้บนพ้ืนฐาน
ประสบการณ์จากการปฏิบัติ” หลักสูตรได้ก าหนดผลการเรียนรู้ 
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ด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้  
1) ซื่อสัตย์สุจริต ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น    
2) มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
3) เคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  
4) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมทั้งมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
5) มีความกล้าหาญในการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
หลักสูตรได้ก าหนดผลการเรียนรู้ของ ให้ครอบคลุมทั้งทักษะ
ความรู้ทั่วไป (generic) และความรู้เฉพาะทาง (specific) เพ่ือให้
นักศึกษามีความพร้อมในด้านวิชาชีพ โดยที่ 

หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาทุกคนลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
ระเบียบวิธีวิจัย และรายวิชาสัมมนา  ซึ่งเป็นวิชาด้านทั่วไป 
(generic) โดยเน้น ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผลการ
เรียนรู้ด้ านทักษะทางปัญญา ผลการเรียนรู้ด้ านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรก าหนดให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเฉพาะทาง 
(Specific) ซึ่งเน้นความรู้ และทักษะทางปัญญาในวิชานั้นๆ โดย
แบ่งเป็นกลุ่มวิชาไฟฟ้าก าลังและอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง กลุ่มวิชา
อิเล็กทรอนิกส์และชีวการแพทย์ และกลุ่มวิชาการประมวลผล
สัญญาณและการสื่อสาร 

จากรายวิชา ความรู้ทั่วไป (generic) และความรู้ เฉพาะทาง 
(specific)  หลักสูตรคาดหวังผลการเรียนรู้ดังนี้ 
1) สามารถสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง ด้วยความซื่อสัตย์ ไม่ลอก
เลียนผลงานของผู้อ่ืน มีความกล้าหาญในการตัดสินใจบนพ้ืนฐาน
ของจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2) สามารถวางแผน ก าหนดกรอบแนวคิด และวิธีด าเนินงานใน

 หลักสูตร (มคอ. 2) 
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การท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ อย่างเป็นระบบได้ด้วยตนเอง 
3) สามารถใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้  ติดตาม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง น าเทคนิคทาง
คณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการวิเคราะห์ แปลความหมาย 
และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์  
4) สามารถด าเนินงานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้ทั้ง
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ  ระเบียบวิธีวิจัย และการวิเคราะห์ เพื่อหา
ข้อสรุปที่สมบูรณ์ที่ขยายองค์ความรู้เดิม หรือแนวทางปฏิบัติได้
อย่างมีนัยส าคัญ 
5) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้การสื่อสารด้วย
ปากเปล่าและการเขียน รวมทั้งสามารถน าเสนอรายงานแบบเป็น
ทางการได้ด ี
6) สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและผู้
ตามที่มีความเชี่ยวชาญสูง มีมนุษย-สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานใน
องค์กร และกับบุคคลทั่วไป 
7) สามารถสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นระบบ ตีความ คิดเชื่อมโยงและ
คิดรวบยอด และใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือจัดการกับบริบทใหม่ทางวิชาการและวิชาชีพด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า 
8) สามารถสังเคราะห์และพัฒนาองค์ความรู้ ใหม่ทางด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้าได้อย่างสร้างสรรค์จากองค์ความรู้เดิม 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
หลักสูตรได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ stakeholders และ 
การด าเนินของหลักสูตรในแต่ละกลุ่มดังนี้  
1) อุตสาหกรรมที่ใช้บัณฑิต หลักสูตรได้สร้างความร่วมมือโดยการ
น าโจทย์วิจัยตามความต้องการของอุตสาหกรรมนั้น ๆ มาก าหนด
หัวข้อวิทยานิพนธ์ และพัฒนาวิชาใหม่ๆ ร่วมกัน ก าหนดผลการ
เรียนรู้ในศาสตร์นั้น ๆ ด้วยกัน  
2) นักศึกษาที่ท างานแล้ว หลักสูตรจะเน้นให้วิเคราะห์สร้างโจทย์
วิจัยอย่างเป็นระบบจากอุตสหกรรมที่ท าอยู่ ให้สามารถแก้ปัญหา
หรือปรับปรุงงานที่ ท าให้ดี ขั้ น  เช่น  PEA, EGAT, NETH, บ .

 ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 MoU ของ PEA, EGAT, NETH, 
Inet, สถาบันมาตรวิทยา   

 โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่ 

 รายวิชาในหลักสูตร มคอ.2 

 SWOT analysis จาก U-Multi 
Rank 

 สกสว, Education hub, คปก. 
 



 

100 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

เครื่องมือแพทย์, อาจารย์จากมหาวิทยาลัย, บ.ทางด้านสื่อสาร 
เป็นต้น 
3) นักศึกษาทั่วไปและนักศึกษาต่างชาติ หลักสูตรจะแนะน าโจทย์
วิจัยที่ตอบสนองชุมชนและอุตสหกรรม เพ่ือการผลิตงานวิจัยและ
ผู้เชี่ยวชาญสู่อุตสาหกรรมใน s-curve ตามเป้าหมายของประเทศ 
เมื่อจบการศึกษาแล้วนักศึกษาก็ไปท างานในอุตสาหกรรมในไทย  
4) แหล่งทุน หลักสูตรส่งเสริมการขอทุนให้ตรงตามวัตถุประสงค์
ของแหล่งทุน ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งให้มุมมองภาพรวมของ
หลักสูตรในเชิงวิชาการ ความทันสมัย ความครอบคลุม และ
เปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืน     

จากข้อมูลที่ ได้มา หลักสูตรได้น ามาประมวลเพ่ือให้ได้ ELOs 
ส าหรับการก าหนดรายวิชาให้ทันสมัย ครบถ้วน และประมวลให้ได้
หัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ตอบสนองอุตสาหกรรม  
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

 

 

 

AUN 2 
Programme Specification 
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2.1  The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

มีการปรับปรุงข้อมูลหลักสูตรทุกๆ 5 ปี ตามก าหนดของ สกอ.
โดยการปรับปรุงจะมีทั้งโครงสร้างหลักสูตร อีกทั้งยังมีการ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจาก เทคโนโลยีล่าสุดในสาขาไฟฟ้า 
ทั้งไฟฟ้าสื่อสาร ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ และชีวการแพทย์
รวมทั้งแบบประเมินเพ่ือท าการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้
สอดคล้องกับข้อมูลล่าสุดที่มี 

ในหลักสูตรปรับปรุงปี  2559 นี้  การพัฒ นาหลักสูตรจะ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560–2564) ที่กล่าวถึงการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้ง
เร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความ
พร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน รวมทั้งสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด
สร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ให้สามารถก้าวทันต่อความท้าทายของเทคโนโลยี
ใหม่ๆ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี โดยจะต้องมีการบริหาร
จัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ  รวมทั้งการพัฒนาและสร้าง
องค์ความรู้ในเทคโนโลยีด้านไฟฟ้า พลังงานไฟฟ้าทางเลือก 
อิเล็กทรอนิกส์ การสื่อสารและโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ และการประมวลผลสัญญาณและภาพ
ทางการแพทย์   เพ่ือน าผลไปพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์แนวใหม่ 
(emerging products) ในลักษณะของการผสมผสานระหว่าง
อุตสาหกรรมเดิมกับเทคโนโลยีด้านไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ การ
สื่อสารและโทรคมนาคม เช่น การรวมตัวกันระหว่างการผลิต
ของเครื่องมือทางการเกษตรและอิเล็กทรอนิกส์จนกลายเป็น
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเกษตร การรวมตัวกันของ
เทคโนโลยีการสื่อสารกับการฟ้ืนฟูและการกายภาพบ าบัดจน

 หลักสูตร (มคอ. 2) 

 หลักสูตร (ภาคผนวก ค) 
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กลายเป็นเทคโนโลยีการฟ้ืนฟูและการกายภาพบ าบัดทางไกล
ผ่านเครือข่ายสื่อสาร การรวมตัวกันของการผลิตเครื่องมือ
แพท ย์ และ อิ เล็ กท รอนิ กส์ จน กล าย เป็ น อุตสาห กรรม
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการแพทย์ การรวมตัวกันของเทคโนโลยี
เซนเซอร์ไร้สายกับการเฝ้าระวังสภาพแวดล้อม และการควบคุม
จนกลายเป็น อุตสาหกรรมเครือข่ายเซนเซอร์ไร้สายเพ่ือ
การแพทย์ การเกษตร อุตสาหกรรม การจัดการพลังงาน การ
เฝ้าระวังสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น 

2.2   The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
หลักสูตรได้ท าการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

อุตสาหกรรม สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มา
ปรับปรุงรายวิชาต่าง ๆ ให้ทันสมัย  ได้แก่ 

- รายวิชา 210-517 พลังงานทดแทนและการผลิตไฟฟ้าแบบ
การกระจาย 

- รายวิชา 210-540 เทคโนโลยีการบันทึกข้อมูล 

- รายวิชา 210-543 เซนเซอร์สมัยใหม่ 

- รายวิชา 210-544 การออกแบบระบบควบคุมแบบดิจิทัล
ด้วย FPGA 

- รายวิชา 210-554 การสื่อสารไร้สายสมัยใหม่ 

- รายวิชา 210-561 การออกแบบสายอากาศสมัยใหม่ 

เนื่องจากเทคโนโลยีบางอย่างปรับตัวเร็วมาก บางเทคโนโลยีมี
การปรับปรุงทุก 3 เดือน หลักสูตรมีกลไกในการประชุมใน
กรรมการบริหารหลักสูตรแล้วน าเข้าที่ประชุมกรรมการวิชาการ
ระดับคณะและมหาวิทยาลัย ในการเปืดวิชาใหม่ ๆ  โดย
หลักสูตรได้ เปิดวิชาส ารองไว้จ านวนมากเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็วนี้ ได้แก่ 
210-581 หัวข้อพิเศษในไฟฟ้าก าลังและอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 1 
210-582 หัวข้อพิเศษในไฟฟ้าก าลังและอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 2 
210-583 หัวข้อพิเศษในไฟฟ้าก าลังและอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 3 
210-584 หัวข้อพิเศษในอิเล็กทรอนิกส์และชีวการแพทย์ 1 

 หลักสูตร (มคอ. 2) 

 มคอ. 3 

 แบบประเมินรายวิชาสอน 
(https://infor.eng.psu.ac.th/se/) 
ซ่ึงแนบใน มคอ. 5 

 วิชา Cloud computing ส าหรับ บ. 
iNET 

 วิชา Software Defined Network 
ส าหรับ บ. iNET 

 วิชา Model Based Design ส าหรับ 
ส าหรับ บ. NETH 

 วิชา 210-581 Special Topics in 
Electric Power and Power 
Electronics I (Harmonics and 
Power Filter Design) 

 เว็บ MATLAB, Xilink 
 
 

https://infor.eng.psu.ac.th/se/)%20ซึ่ง
https://infor.eng.psu.ac.th/se/)%20ซึ่ง
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210-585 หัวข้อพิเศษในอิเล็กทรอนิกส์และชีวการแพทย์  2 
210-586 หัวข้อพิเศษในอิเล็กทรอนิกส์และชีวการแพทย์ 3 
210-587 หัวข้อพิเศษในการประมวลผลสัญญาณดิจิทัลและการ
สื่อสาร 1 
210-588 หัวข้อพิเศษในการประมวลผลสัญญาณดิจิทัลและการ
สื่อสาร 2 
210-589 หัวข้อพิเศษในการประมวลผลสัญญาณดิจิทัลและการ
สื่อสาร 3 
210-781 หัวข้อขั้นสูงในไฟฟ้าก าลังและอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 1 
210-782 หัวข้อขั้นสูงในไฟฟ้าก าลังและอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 2 
210-783 หัวข้อขั้นสูงในไฟฟ้าก าลังและอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 3 
210-784 หัวข้อขั้นสูงในอิเล็กทรอนิกส์และชีวการแพทย์ 1 
210-785 หัวข้อขั้นสูงในอิเล็กทรอนิกส์และชีวการแพทย์ 2 
210-786 หัวข้อขั้นสูงในอิเล็กทรอนิกส์และชีวการแพทย์ 3 
210-787 หัวข้อขั้นสูงในการประมวลผลสัญญาณดิจิทัลและการ
สื่อสาร 1 
210-788 หัวข้อขั้นสูงในการประมวลผลสัญญาณดิจิทัลและการ
สื่อสาร 2 
210-789 หัวข้อขั้นสูงในการประมวลผลสัญญาณดิจิทัลและการ
สื่อสาร 3 
 

 มีการน า feedback จากนักศึกษาและการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีมาปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย 
เช่น MATLAB CAD ต่างๆ มีการปรับใหม่ทุก 3 เดือน 

 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to 
the stakeholders 

 จากเดิมที่หลักสูตรประชาสัมพันธ์ทาง 
- website ของทางภาควิชา ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  
- ตลาดนัดแรงงาน เปิดบ้านบัณฑิต ตลาดนัดหลักสูตร 

 website ของทางภาควิชา 

www.ee.psu.ac.th/ 

 หนังสือเข้าพบผู้ประกอบการ (กฟภ., 
NETH, iNET) 
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- ปฐมนิเทศให้นักศึกษาใหม่ทราบข้อมูล 
 
       แลว้มอนิเตอร์จ านวนนักศึกษาพบว่า นักศึกษามาเรียน
น้อยลง  

 หลักสูตรจึงประชุมวิเคราะห์สาเหตุพบว่า การ
ประชาสัมพันธ์แบบเดิมนั้นยังไม่เพียงพอ 

 หลักสูตรจึงปรับปรุงกระบวนการเป็นเชิงรุกมากข้ึน 
โดยการ การเดินทางเข้าพบผู้ประกอบการและการ
สร้างความร่วมมือด้านการเรียนและการวิจัย เช่น PEA, 
EGAT, NETH, Anhui University เป็นต้น  

 จากด าเนินการเชิงรุก มีนักศึกษาเข้ามาเรียนมากข้ึน 
โดยเฉพาะ PEA, NETH ได้สร้าง MoU ในการสร้าง
บัณฑิตร่วมกัน  

 

 ตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษาตลาด
นัดหลักสูตรอุดมศึกษา 
https://www.psu.ac.th/th/node
/8524 

 จดหมายประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
ประเทศจีน 

 นศ PEA, EGAT, NETH, Anhui 
University มาเรียน 

 MoU ทั้งบริษัท รัฐวิสาหกิจ และ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 

constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

 จากการที่หลักสูตรได้สร้างความร่วมมือกับอุตสาหกรรม ท าให้ทราบถึงความ
ต้องการในการเตรียมคน และงานวิจัย พบว่างานใน อุตสาหกรรมมีการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีค่อนข้างเร็ว  

 จากความต้องการดังกล่าว หลักสูตรได้มีการประชุมออกแบบโครงสร้างหลักสูตร
เน้นการวิจัย เพ่ือให้เชื่อมโยงกับ ELOs ดังนี้ 
1) นักศึกษาทุกคนต้องลงเรียนวิทยานิพนธ์ 18 หน่วยกิต ส าหรับผู้ที่เลือกแผน ก1  

หรือ 36 หน่วยกิต ส าหรับผู้ที่เลือกแผน ก2 โดยที่ วิทยานิพนธ์ต้องเป็น

งานวิจัยเชิงลึกเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หรือการ

น าความรู้ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าไปประยุกต์ ใช้วิจัยร่วมกับสาขาวิชาการด้าน

อ่ืน ๆ  อันจะน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง สามารถสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง 

ด้วยความซื่อสัตย์ ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน มีความกล้าหาญในการ

ตัดสินใจบนพื้นฐานของจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) มีวิชาระเบียบวิธีวิจัย 3 หน่วยกิต  เป็นวิชาบังคับท่ีนักศึกษาทุกคนต้องเรียน 

โดยเน้นให้ สามารถวางแผน ก าหนดกรอบแนวคิด และวิธีด าเนินงานในการท า

วิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ อย่างเป็นระบบได้ด้วยตนเอง 

3) มีวิชาวิชาสัมมนาอย่างน้อย 4 หน่วยกิต นักศึกษาต้องลงภาคการศึกษาละ 1 
หน่วยกิต ทุกภาคการศึกษาจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา  โดยเน้นให้    สามารถ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้การสื่อสารด้วยปากเปล่าและการเขียน 
รวมทั้งสามารถน าเสนอรายงานแบบเป็นทางการได้ดี  สามารถปรับตัวและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามที่มีความเชี่ยวชาญสูง มีมนุษย -
สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร และกับบุคคลทั่วไป 

4) มีรายวิชาสนับสนุนการวิจัยในด้านต่างๆ เช่น ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 

อิเล็กทรอนิกส์ ชีวการแพทย์ การสื่อสารและการประมวลผลสัญญาณ เป็นต้น 

โดยเน้นให้มี มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระหลัก ทั้ง

พ้ืนฐานและทฤษฎีที่ส าคัญในศาสตร์ทางสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  

5) มีรายวิชาขั้นสูงและหัวข้อพิเศษไว้ร้องรับวิชาใหม่ตามสถานการณ์เทคโนโลยี

 มคอ. 2, 3 
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ของโลก และตามค าร้องขอจากอุตสาหกรรม โดยเน้น มีความสามารถในการ

ปรับตัวให้ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการในศาสตร์ทางสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  

3.2   The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

 แบ่งตามจุดด า จุดขาว  

 ได้มีการประชุมและวางแผนการจัดท า ELOs ของรายวิชาเพ่ือให้เชื่อมโยงกับ
หลักสูตร  

 แต่ละรายวิชาได้ก าหนดจุดประสงค์รายวิชาให้สอดคล้องกับ ELOs ทักษะการ
เรียนรู้ 

 วิชา technical writing 

 ระเบียบวิธีวิจัย 
 

 มคอ. 2, 3 
 

3.3   The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
หลักสูตรมีโครงสร้างที่สมเหตุสมผล เป็นล าดับ และทันสมัย โดยจัดให้มีล าดับความลุ่ม
ลึกขึ้นตามล าดับ ดังนี้ 
1) จัดให้นักศึกษาที่ลงรายวิชาสัมมนาทุกคนเรียนรวมกัน โดยแบ่งล าดับดังนี้ 
   - นักศึกษาปี 1 เทอม 1 ให้เริ่มน าเสนอบทความ ทบทวนวรรณกรรม เพื่อฝึกการ
น าเสนอ การอภิปราย และรับฟังข้อเสนอแนะ 
   - นักศึกษาปี 1 เทอม 2 น าเสนอบทความแบบวิเคราะห์และมีความคิดรวบยอด 
สามารถวิเคราะห์ น าเสนอแนวคิดของตนเอง หาช่องว่างหรือประเด็นวิจัย เพื่อให้ได้
ข้อเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
   - นักศึกษาปี 2 เทอม 1 น าเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
   - นกศึกษาปี 2 เทอม 2 ฝึกน าเสนอบทความของตนเองที่จะน าเสนอในที่ประชุม
วิชาการ และฝึกน าเสนอเพ่ือสอบวิทยานิพนธ์ 
2) ให้นักศึกษาเรียนวิชาระเบียบวิธีวิจัย ตั้งแต่ภาคการศึกษาแรก 
3) ศึกษาเลือกเรียนวิชาเฉพาะทาง ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยจัดล าดับ
ดังนี้  
    - วิชาเฉพาะทางขั้นต้น รหัส 210-5xx 
    - วิชาเฉพาะทางขั้นสูง รหัส 210-6xx 
    - วิชาเฉพาะทาง หัวข้อพิเศษ 210-7xx 
วิชาเฉพาะทางแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มวิชาไฟฟ้าก าลังและอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง กลุ่ม

 มคอ. 2, 3 

 การบรรยายพิเศษ 
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วิชาอิเล็กทรอนิกส์และชีวการแพทย์ กลุ่มวิชาการประมวลผลสัญญาณและการสื่อสาร  
โดยที่นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้อิสระ ขึ้นกับงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ที่ท า 
นอกจากนี้หลักสูตรยังอนุญาตให้ลงเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตรอ่ืนใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้อีกด้วย ซึ่งบางงานวิจัยต้องอาศัยศาสตร์หลายด้าน
บูรณาการกัน เช่น งานด้านชีวการแพทย์ที่คณะแพทย์ งานด้านอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ที่หลักสูตรเครื่องกล เป็นต้น 
4) ลงวิทยานิพนธ์ตามแผนการเรียน 
5) จัดให้มีการบรรยายพิเศษจากอาจารย์ชาวต่างชาติและศาสตราจารย์ชาวไทย เช่น 
Deep Learning, Advanced in High Voltage Engineering เป็นต้น เพ่ือให้
นักศึกษาได้มีโอกาสรู้ความก้าวหน้าในศาสตร์ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instill in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 



 

112 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงเป็นการจัดการศึกษา

ตามแนวทาง พิพัฒนาการนิยม (Progressivism) คือการพัฒนาผู้เรียนในทุก

ด้าน เพ่ือให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และปรับตัวได้ดีตาม

สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป โดย ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือใน

การพัฒนาผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ของการเรียนรู้ และพัฒนา 

จากความต้องการของผู้เรียน ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาและค้นคว้าด้วย

ตนเอง กระบวนการที่ต้อง ลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งจะน าไปสู่

การเรียนรู้ที่ยั่งยืน และจากแนวคิดที่ว่าการพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลง การ

เรียนรู้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายในมหาวิทยาลัยแต่จะด าเนินไปตลอดชีวิต 

การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นถึง การเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วย 

ปรัชญาของการเรียนรู้มีรายละเอียดอยู่ในหลักสูตร และ ถูกออกแบบให้

สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยดังนี้ 

 

 หลักสูตร (มคอ. 2) 

 ปรัชญาหลักสูตร (เล่ม

หลักสูตร หน้า 7) 

 เว็บไซต์ 

 การเดินทาง 
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 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มุ่งผลิต

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าที่มีความรู้

ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักวิเคราะห์และประยุกต์ได้

อย่างเชี่ยวชาญ เป็นผู้น า ทางวิชาการท่ีสามารถผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ

และสามารถน าไปใช้งานได้จริงเป็นที่ยอมรับ พร้อมทั้งเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 

จริยธรรมและเอ้ืออาทรต่อสังคม 

 หลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาดังนี้  

1. มีความสามารถด้านการใช้ ภาษาอังกฤษ 

2. มีความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. มีจิตวิญญาณของการถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 

 หลักสูตรได้สื่อสารทางเว็บไซต์และเดินทางสร้างความร่วมมือ  

 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

กระบวนการและวิธีการในการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา มีการออกแบบ
ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ส าหรับวิชานั้นๆ โดยมีวิชาปฏิบัติการขนาน
ควบคู่ไปกับวิชาทางทฤษฎีในทุกๆชั้นปีเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในหลักการ 
และ การประยุกต์ใช้งานจริง 

 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) จัดให้มี วิชาระเบียบวิธีวิจัยที่ มุ่ งเน้น การสืบค้น การอ้างอิง และ
กระบวนการวิจัยที่ถูกต้องเหมาะสม   
2)จัดให้มีวิชาสัมมนา เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์ 
ตรงต่อเวลา และเสียสละ  
3) ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดย
เน้นการเข้าชั้นเรียนตรงเวลาและการแต่งกายให้เป็นตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
4) ก าหนดกรอบเวลาในการส่งรายงานความก้าวหน้า 5 วันท าการก่อนวัน
รายงานความก้าวหน้า รวมทั้งเข้าฟัง ซักถาม และแสดงความคิดเห็นต่องาน
ของนักศึกษาผู้อื่นอย่างเหมาะสม 

 มคอ. 3 

 มคอ. 5 



 

114 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

 กลยุทธ์การสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) จัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีเนื้อหาสอดคล้องกับศาสตร์ทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า  
2) จัดให้มีการสืบค้นและรายงานความก้าวหน้าใหม่ ในศาสตร์ทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า ในวิชาสัมมนา 
3) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหา อย่างเป็น
ระบบ ในทุกรายวิชา 
4) ท าวิทยานิพนธ์ที่มีการสืบค้น ทดลอง วิเคราะห์ และบูรณาการเพ่ือ
แก้ปัญหาในงานวิจัย 

 กลยุทธ์การสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหา อย่างเป็น
ระบบ ในทุกรายวิชา 
2) จัดให้มีการท าวิทยานิพนธ์ที่เน้นการคิดเชื่อมโยง การคิดรวบยอด การ
คาดคะเนแนวโน้มของเทคโนโลยี 

 กลยุทธ์การสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีการมอบหมายงานในรายวิชา ในกิจกรรมของภาควิชา และหน้าที่
รับผิดชอบในภาควิชา 
2) มีการมอบหมายงานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจวัฒนธรรม
ขององค์กร ฯลฯ  ในรายวิชาต่างๆ 

 กลยุทธ์การสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่ งเสริมให้ผู้ เรียนเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายและเหมาะสม 
2) จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การ
เขียน ในระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
3) จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณิตศาสตร์และสถิติที่เหมาะสม 
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4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
จากข้อมูลที่ได้จากการสอบถามบัณฑิตและผู้ประกอบการ และน ามาประชุม

วิเคราะห์พบว่าการเรียนในห้องเรียนอย่างเดียวไม่เพียงพอต่อการส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิต หลักสูตรจึงได้พยายามจัดกิจกรรมดังนี้  

 จัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลที่

เกีย่วข้องและคิดวิเคราะห์ได้ เช่น วิชาสัมมนา วิทยานิพนธ์ วิชาระเบียบ

การวิจัย การสอบวัดคุณสมบัติในลักษณะสรุปความคิดรวบยอด และ

คาดคะเนอนาคต เพ่ือหาช่องว่างในการวิจัย และรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ

การออกแบบและประยุกต์ใช้งานต่างๆ 

 มีกิจกรรม Workshop กับมหาวิทยาลัยจากประเทศต่างๆ เช่น ญี่ปุ่น 

มาเลเซีย อังกฤษ อเมริกา เป็นต้น 

 จัดการแข่งขันร่วมกับ Tokai University ด้าน Autonomous Drone 

(APRIS2018) ในลักษณะ Problem Base Learning ฝึกการวางแผน

ตาม Requirements การพัฒนาโมเดล การสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงาน

ต่างชาติ 

 จัด IEEE  (ICSIMA2018) ให้นักศึกษาฝึกวางแผนการท างาน การ

ประสานงานในสถานการณ์จริง 

 

จากกิจกรรมที่จัดข้ึนท าให้นักศึกษามีความกล้าและเชื่อมั่นในการแสดงออก

ทางวิชาการมากข้ึน  

 มคอ. 3 

 โครงการ Bridge 

Workshop ,UPM-PSU 

Mobility Program   

 APRIS2018 

 ICSIMA2018 

 เว็บไซต์กิจกรรมภาควิชา 

https://www.ee.psu.ac

.th/ 

 Facebook ภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศว

ฯ ม.อ.หาดใหญ่ 

https://www.facebook

.com/EEengpsuHY  

 

https://www.facebook.com/EEengpsuHY
https://www.facebook.com/EEengpsuHY
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

 

 

 

 

 

AUN 5 
Student Assessment 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

 

 

 

 

 



 

118 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 

- การรับเข้า 

- เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยจะพิจารณาจาก
การสอบสัมภาษณ์และการน าเสนองานวิจัยที่สนใจก่อน
รับเข้าศึกษา  

- เนื่องจากเรามีการรับนักศึกษาที่มาจากต่างประเทศและ
ท างานต่างจังหวัดมากขึ้นจึงการปรับปรุงขั้นตอนการ
รับเข้าใหม่ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

 

 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ระหว่างศึกษา 

- ประเมินจากผลการเรียนตาม ELOs 

- ประเมินจากผลการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  

-  ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการน าเสนอ การ
ซักถามและการตอบค าถามในชั้นเรียน 

- ประเมินจากผลงานตีพิมพ์ ทั้งด้านจ านวนและคุณภาพ
ต่อจ านวนนักศึกษา 

- การมีสอบรายงานความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษา ๆ ละ 
2 ครั้ง 

- การจัดสัมมนารวมทุกชั้นปี และให้น าเสนอทุกคน 

- หลักสูตรได้จัดท าขั้นตอนการส่งเอกสาร บว. เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถเข้าใจและติดตามสถานะของตนเองได้
ง่าย 

 การจบการศึกษา 

- นักศึกษาสามารถสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด   

- นักศึกษาเรียนครบตามเกณฑ์ของหลักสูตร  

- นักศึกษาเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปาก

 มคอ. 2 

 มคอ. 3 

 รายละเอียดการรับสมัคร 

 ขั้นตอนการรับเข้าศึกษา 

 ตารางรายงานความก้าวหน้า 

 ตารางสัมมนา 

 ขั้นตอนการส่งเอกสาร บว. 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

เปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วย
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ จ า ก ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

- นักศึกษามีผลงานวิจัยตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 

 ในแต่ละรายวิชาจะมีการออกแบบเกณฑ์การประเมินใน
แผนการสอนเฉพาะตัวซึ่งอาจจะแตกต่างกันออกไปตาม
ความเหมาะสมของลักษณะวิชา  

 การประเมินผลการเรียนรู้ และ รายละเอียดต่างๆ มีการ
จัดท าและเผยแพร่ให้นักศึกษาได้ทราบในช่วงต้นของการ
เรียน 

 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

1) ประเมิน จากความน่ า เชื่ อถื อและความถู กต้ อ งใน
กระบวนการวิจัย และการอ้างอิงผลงานอย่างเหมาะสม 
2) ประเมินจากการอภิปรายภายในห้องสัมมนา และการ
รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์  
3) ประเมินจากการตรงต่อเวลา การแต่งกาย และความ
พร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมของภาควิชา 
4) ประเมินจากการส่งรายงานความก้าวหน้าตรงเวลา และ
การมีส่วนร่วมในการรายงานความก้าวหน้า  

 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ประเมินจากสอบข้อเขียน 
2) ประเมินจากรายงาน การอภิปรายกลุ่ม และการเสนอ
ความคิดเห็น 
3) ประเมินจากโครงร่างวิทยานิพนธ์ และความก้าวหน้าของ
งาน 
4) ประเมินจากการรายงานความก้าวหน้า การเขียนผลงาน
ทางวิชาการ และการน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ 
5) ประเมินจากการเขียนผลงานทางวิชาการระดับวารสาร

 มคอ. 2, 3, 5 

 แบบประเมินความก้าวหน้า google 
sheet 
https://forms.gle/bd5Zi5zzb6JtN5E
c7 

 Facebook กรุ๊ป Grad-ee 
https://www.facebook.com/groups/ 
646123592066875/?ref=br_rs 
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นานาชาติ  

 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ประเมินจากการสอบในรายวิชา 
2) ประเมินจากการน าเสนอในวิชาสัมมนา 
3) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของวิทยานิพนธ์ 

 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะท า
กิจกรรมต่าง ๆ 
2) ประเมินความสม่ าเสมอการเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดข้ึน 
3) ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
4) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในผลงานตีพิมพ์ ทั้งที่ตนเอง
เป็นผู้แต่งหลักและผู้แต่งร่วม 

 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) ประเมินจากทักษะการพูดในการน าเสนอผลงาน 
2) ประเมินจากทักษะการเขียนรายงาน 
3) ประเมินจากทักษะการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4) ประเมินจากความสามารถในการใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์
และสถิติ เพ่ืออธิบาย อภิปรายผลงานได้อย่างเหมาะสม 
5) ประเมินจากเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาเชิงตัวเลข 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 

 แต่ละรายวิชาจะมีการออกแบบเกณฑ์การประเมินใน
แผนการสอนเฉพาะตัวซึ่งอาจจะแตกต่างกันออกไปตาม
ความเหมาะสมของลักษณะวิชา  

 แต่ละรายวิชามีการาประกาศเกณฑ์ในการประเมินและ
แจ้งให้นักศึกษาทราบตั้งแต่คาบแรก 

 มคอ. 3 
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5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

 มีการประกาศคะแนนสอบพร้อมเฉลยให้นักศึกษาทราบ 
หลังจากสอบ 

 มีการประกาศคะแนนเก็บพร้อมเฉลยการบ้าน เช่น วิชา 
210-564  

 มีการจัดประเมินผลการท าวิจัยของนักศึกษาด้วย 
google form ในวันรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
เทอมละ 2 ครั้ง 

 ประกาศผลคะแนน 

 วิชา 210-564 

 แบบประเมินนักศึกษา google form 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 

 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการเรียนได้ โดยสามารถยื่น
ค าร้องผ่านฝ่ายบัณฑิตศึกษาของคณะฯ ในการพิจารณา
ค าร้องดังกล่าว  ซึ่งจะส่งเรื่องต่อให้ภาควิชาฯ และ
อาจารย์ผู้สอนหรือผู้สอบ ท าเรื่องชี้แจงนักศึกษาต่อไป 
กระบวนการดังกล่าวใช้เวลาประมาณ 2 สัปดาห์ 

 หลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบปฐมนิเทศ 

 เว็บและแบบฟอร์มทวนสอบ 
www.grad.eng.psu.ac.th 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 

 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 
assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 

 develop and use a variety of instructional media; 

 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 
they deliver; 

 reflect upon their own teaching practices; and 

 conduct research and provide services to benefit stakeholders 
4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 

includes teaching, research and service. 
5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 

AUN 6 
Academic Staff Quality 



 

123 
 

motivate and support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified 
and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented 
to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

 หลักสูตรมีแผนอัตราก าลัง และ ภาระการสอนของอาจารย์ใน

หลักสูตรเพื่อความเหมาะสม และ คุณภาพของการเรียนการสอน  

 การด าเนินงาน ปกติโดยทั่วไปจะมีการจัดท าค าขอกรอบอัตราก าลัง

ตามแผน 4 ปี และมีการทบทวนกรอบอัตราก าลังทุกปี  ซึ่งคณะฯ 

จะประสานงานกับภาควิชา เพ่ือจัดท าค าขออัตราทดแทนอาจารย์ 

(ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออกระหว่างปี เสนอ

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และเมื่อคณะฯ ได้รับจัดสรรจาก

มหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุมระหว่างทีมผู้บริหารและหัวหน้า

ภาควิชา เพื่อพิจารณาจัดสรรอัตราตามความจ าเป็นและเหมาะสม

ให้กับภาควิชาต่างๆ เมื่อได้รับจัดสรรอัตราจากมหาวิทยาลัยแล้ว 

คณะฯจะมีการประชุมระหว่างทีมผู้บริหารในการพิจารณาจัดสรร

อัตรา ให้แต่ละภาควิชาที่มีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา

สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด หรืออาจารย์ในภาควิชาเกษียณพร้อมกัน 2 

อัตรา เป็นต้น 

 คณะฯ มีการให้ความรู้แก่บุคลากรในด้านการเตรียมตัวและวิธีการ

ในการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น โดยการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมา

อบรม/บรรยายให้ความรู้ และจัดท าคู่มือการขอต าแหน่งทาง

วิชาการเผยแพร่บนเว็บไซต์  

 รวมทั้งมีการคัดเลือกเพ่ือเชิดชูเกียรติอาจารย์ดีเด่นในด้านต่างๆ 

 ในด้านแผนการเกษียณ คณะฯ มีการวางแผนความต้องการและ

สรุปแผนอัตราก าลังส่งไปยังมหาวิทยาลัยตามรอบที่ก าหนดในช่วง

กลางปีงบประมาณ โดยการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังจาก

ข้อมูลบุคลากรเกษียณอายุราชการ ลาออก โอนย้าย และความ

ต้องการจากภาควิชา 

 เอกสารขออัตราก าลัง 

 ระบบ TOR https://tor.psu.ac.th 

 คู่มือการขอต าแหน่งทางวิชาการ

http://www.ga.eng.psu.ac.th/pro

f-rules-menu-2 

https://tor.psu.ac.th/
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6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 

 คณะฯ ใช้เกณฑ์ภาระงานอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา  

1 : 15 มาพิจารณาการจัดสรรอัตราอาจารย์ให้กับภาควิชา เพื่อ

รองรับภาระงานด้านการเรียนการสอนและ/หรือกระจายภาระงาน

ของอาจารย์ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับจ านวนนักศึกษา  

และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 

 ตาราง FTE 

 ตาราง Staff-to-student ratio 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 

 การพิจารณาการรรับอาจารย์เข้าท างานจะมีกระบวนการการ
พิจารณาโดยผ่านกรรมการของทางภาควิชา และ ที่ประชุมของ
ภาควิชาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 คณะฯ มีการวางแผนอัตราก าลังและอัตราว่าง โดยกลุ่มแผนงานฯ  

 มีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากรใหม่ โดยสรรหา 
คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตามความ
เหมาะสมกับต าแหน่งงาน และภาระงานที่รับผิดชอบ (Job 
Description) โดยก าหนดคุณสมบัติของต าแหน่งที่ต้องการตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์
ในการด าเนินงานสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากร และ
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 

 มีการแสวงหาทุนรัฐบาล/ทุนหน่วยงานภาคนอก เพ่ือคัดเลือก
บุคคลที่มีความสามารถให้ได้รับทุนไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกใน
ประเทศ/ต่างประเทศ และกลับมาบรรจุเป็นอาจารย์ของคณะฯ 
หลังจากส าเร็จการศึกษา 

 มีการแนะน าบุคลากรใหม่ในเวทีจิบน้ าชาบุคลากรสายวิชาการ 
และแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และให้ข้อมูลแก่อาจารย์ใหม่เกี่ยวกับ
การขอทุนวิจัย พร้อมทั้งแต่งตั้งนักวิจัยพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษาแก่
อาจารย์ใหม่ 

 มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหารและคัดเลือกด้วยแบบ

 บันทึกข้อความขออัตราก าลัง 

 เกณฑ์ และ ประกาศรับสมัคร 

 ประกาศ ม. เรื่อง หลักเกณฑ์การสรร
หาและการคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

 ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรรหาและการ
คัดเลือก อัตราค่าจ้าง การออกจาก
งานพนักงานเงินรายได้ 

 กระบวนการสรรหาและบรรจุ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km
-k-procedure-menu/214-recruit-
k-procedure 

 แนะน าบุคลากรใหม่ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/intr
oduce-menu และประกาศอาจารย์
พ่ีเลี้ยง 
http://www.personnel.psu.ac.th
/com/com_124.pdf 

 แบบประเมินความพึงพอใจ

http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_124.pdf
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_124.pdf


 

126 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 มีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของ
งานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร เพ่ือให้
สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของคณะ สมรรถนะหลัก
ของคณะ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย โดยจะท างานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2 
รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและ 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่าน
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดย
แบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 
20% มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) 
ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับการ
ประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบผล
การประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากร
ต่อไป 

 มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการได้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยการจัดบรรยายให้ความรู้ และจัดท าคู่มือส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัลแก่อาจารย์ดีเด่น ผลงาน

ดีเด่น และประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ทราบทั่วกัน 

กระบวนการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 

 แผนพัฒนาบุคลากร URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/tra
ning-menu-2/100-training-plan 

 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ (TOR-Online) ;URL : 
https://tor.psu.ac.th และ ระบบ
ประเมินสมรรถนะ (Competency 
online) 

 คู่มือการขอต าแหน่งทางวิชาการ URL 

:http://www.ga.eng.psu.ac.th/im

ages/data/hr/doc/manual/prof_

manual.pdf 

 การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/prai

se-menu 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
หลักสูตรมีการประเมินอาจารย์ผ่านระบบประเมิน  

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของ
งานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร เพ่ือให้
สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของคณะ สมรรถนะหลัก
ของคณะ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย โดยจะท างานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2 

 แบบฟอร์ม TOR 

https://tor.psu.ac.th 

 ระบบ Competency  

https://competency.psu.ac.th 

 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ออนไลน์ (TOR-Online) ; 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
https://tor.psu.ac.th/
https://competency.psu.ac.th/
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รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและ 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่าน
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดย
แบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 
20% มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) 
ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับการ
ประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบผล
การประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากร
ต่อไป 

 มีมาตรการในการก าหนดมาตรฐานทางวิชาการของสายวิชาการ 

ก าหนดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการและให้มีการ

ติดตามความก้าวหน้าโดยคณะฯ มีการด าเนินการวางแผนและ

ติดตาม ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

URL : https://tor.psu.ac.th 

และ ระบบประเมินสมรรถนะ 

(Competency online) 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

 ก าหนดให้มีการทดลองปฏิบัติงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง

หลักเกณฑ์และวิธีการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2560 โดยก าหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่

น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันบรรจุการทดลอง

ปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 2 ครั้งโดยแต่ละครั้งมี

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน โดยมีองค์ประกอบการประเมิน

ได้แก่  ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประกอบด้วย ภาระงานสอน ภาระ

งานวิจัย ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานพัฒนานักศึกษา และ

ภาระงานอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ข)  

สมรรถนะในการปฏิบัติงานของต าแหน่งประกอบด้วย ความ

เชี่ยวชาญในอาชีพ ความรับผิดชอบสังคม รู้รักสามัคคี 

ความสามารถ/ทักษะในการสอน และความรู้ความสามารถใน

วิธีการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 หลักฐานการเข้าอบรม สัมมนาของ

บุคลากร 

 ระบบระบบส ารวจความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมหรือ TN (Training 
Needs) ; URL : 
https://info.eng.psu.ac.th/tn/ 
(ระบบออนไลน์ของคณะฯ) 

 แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/tra
ning-menu-2/100-training-plan 

 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ (TOR-Online) ;URL : 
https://tor.psu.ac.th และ ระบบ
ประเมินสมรรถนะ (Competency 
online)URL : 

https://info.eng.psu.ac.th/tn/
https://tor.psu.ac.th/


 

128 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/เพ่ิมค่าจ้างก าหนดรอบ

เวลาที่ชัดเจน และด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบที่

มหาวิทยาลัยก าหนด ได้แก่การประเมิน Competency โดยการ

ก าหนดความสามารถสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านบริหาร และ

สมรรถนะเฉพาะงาน ส่วนการประเมิน TOR จะก าหนดจากกรอบ

งานตาม Job description และ ข้อตกลงอ่ืน ๆ ที่ท ากับหัวหน้า

หน่วยงานฯโดยวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก TOR  ตาม

สมรรถนะหลักรายบุคคล และวิธีการสัมภาษณ์ 

 หลักสูตรก าหนดใน TOR ว่าบุคลากร ต้องเข้าอบรมสัมมนาปีละ 2 

ครั้ง 

 คณะฯ มีการจัดท าระบบส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
(Training need) โดยส ารวจความต้องการของบุคลากรเพ่ือพัฒนา
ทักษะ และ ความสามารถของตนเอง 

 มีการพัฒนาบุคลากร โดยน าผลการวิเคราะห์ (Training need) มา
จัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการแผนพัฒนา 
พร้อมรายงานผลแผนพัฒนาประจ าปี 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของ

งานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร เพ่ือให้

สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของคณะ สมรรถนะหลัก

ของคณะ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย โดยจะท างานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2 

รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ า 1 รอบ/ปี ส าหรับ

กลุ่มอ่ืนๆ ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-

Online) โดยแบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมิน

สมรรถหลัก 20% มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

https://competency.psu.ac.th/c
ompetency/ 
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ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และ

หัวหน้ากลุ่มงาน) ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับ

การประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือการ

วางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

 คณะจัดเวทีเสวนา ให้บุคลากรสายวิชาการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 

ผ่านโครงการ Young staff forum  จิบน้ าชาบุคลากรสายวิชาการ

และเวที KM ต่างๆ เช่น เรื่องความก้าวหน้าของสายวิชาการ ให้กับ

อาจารย์ใหม่ที่จะเริ่มต้นท างาน  / การเตรียมความพร้อมการขอรับ

ทุนวิจัย/ ทิศทางการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย / การเริ่มต้น

ท างานบริการวิชาการ เป็นต้น  รวมถึงรวบรวมแหล่งข้อมูลที่

เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการพัฒนาสายวิชาการ เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่ว

กัน   

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 

 การสนับสนุนค่าตีพิมพ์ รางวัลตีพิมพ์จากคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลแก่อาจารย์ดีเด่น ผลงาน
ดีเด่น โดยในปี 2562 ได้มีคณาจารย์ได้รับรางวัลดังนี้ 
   1) รศ.คณดิถ เจษฎ์พัฒนานนท์ ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น 
ระดับคณะฯ สายวิชาการ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
   2) รศ.ดร.พรชัย พฤกษ์ภัทรานนต์ ได้รับรางวัลอาจารย์ตัวอย่าง 
ด้านการวิจัยสาขาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีฯ ระดับคณะ 
โดยรับมอบรางวัลในงานพิธีท าบุญอุทิศส่วนกุศล แด่ ศ.ดร.สตางค์ 
มงคลสุข ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2562 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 มีการประชาสัมพันธ์เชิดชูบุคลากรที่มีสร้างผลงาน/ชื่อเสียง ให้กับ

องค์กร ทางป้ายประชาสัมพันธ์(ไวนิล) เฟสบุ๊ค และทางเว็บไซต์

ของคณะฯ 

 

 ประกาศจากคณะและมหาวิทยาลัย 

 การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prai
se-menu 

 ข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์คณะฯ 
https://www.eng.psu.ac.th/ 

1) เฟสบุ๊ค ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะ

วิศวฯ ม.อ.หาดใหญ่ 

https://www.facebook.com/EEe

ngpsuHY?epa=SEARCH_BOX 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
https://www.eng.psu.ac.th/
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6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 

 ภาควิชาฯ ได้มีการก ากับ ติดตามดูแลผลงานวิชาการของคณาจารย์

ทั้งระดับชาติและระดับนานชาติเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ าเสมอเพ่ือ

ขับเคลื่อนให้มีการสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง และน าเสนอ

ข้อมูลผลงานผ่านทางเว็บไซต์ภาควิชาฯ ได้แก่ ผลงานตีพิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการ (Journal) ผลงานตีพิมพ์ในการประชุม/

สัมมนาทางวิชาการ และผลงานด้านสิทธิบัตร เป็นต้น  

 ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบจ านวนและคุณภาพการตีพิมพ์อย่าง

สม่ าเสมอตามตาราง Research activities มีการเปรียบเทียบ

จ านวนหัวข้อวิจัย งบประมาณ และผลงานวิจัยของคณาจารย์ใน

ภาควิชาเทียบกับภาควิชาอ่ืนภายในคณะฯ อีกท้ังมีการเทียบเคียง

กับหลักสูตรใกล้เคียงในมหาวิทยาลัยอื่นผ่านระบบกลไกของ

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกอ.) ภายใต้โครงการ

ประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โดยจัดท าข้อมูล

เทียบเคียงสมรรถนะทุก 3 ปี 

 ผลงานการตีพิมพ์และบทความมีการเก็บข้อมูลเพ่ือน าไปปรับปรุง

ต่อไป 

 

2) ผลงานวิชาการของคณาจารย์ 

3) ผลงานตีพิมพ์ในเว็บภาควิชาฯ 

https://www.ee.psu.ac.th/index.

php/research/awords 

4) Ranking สกว. 

https://www.eng.psu.ac.th/8-

information/34-4-4-7 

5) http://research.eng.psu.ac.th/20

15-04-07-09-42-

17/benchmarking-scival 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ee.psu.ac.th/index.php/research/awords
https://www.ee.psu.ac.th/index.php/research/awords
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/34-4-4-7
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/34-4-4-7
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Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of 
PhDs 

Headcounts FTEs
(ภาพรวม) 

FTEs 
(หลักสูตร) 

Professors - - - - - - 

Associate/ 
Assistant 
Professors 

6 3 9 1.78 0.90 66.67% 

Full-time 
Lecturers 

7 - 7 0.85 0.57 100% 

Part-time 
Lecturers 

- - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - - 

Total 13 3 16 2.63 1.46 - 
 

 

Staff-to-student Ratio  

Academic 
Year 

Total FTEs of 
Academic staff 

(ภาพรวม) 

Total FTEs of 
Academic staff 

(หลักสูตร) 

Total FTEs of 
students 
(ภาพรวม) 

Total FTEs of 
students 
(หลักสูตร) 

Staff-to-
student 
Ratio 

(หลักสูตร 

2559  0.83  10.00 1:12 

2560  0.93  14.11 1:15 

2561 2.63 1.46 0.00 16.39 1:11 
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Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2557 - - - 8 8 0.347 

2558 - 1 - 20 21 0.913 

2559 - 1 - 12 13 0.541 

2560 - 12 - 15 27 1.08 

2561 - 2 - 27 29 1.16 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUN 7  
Support Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 

 หลักสูตรมีการตรวจสอบความต้องการและภาระงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน และ มีการจ้างงานใน

กรณีท่ีจ าเป็น 

 คณะฯ มีการวางแผนทดแทนอัตราสายสนับสนุน

วิชาการ(ข้าราชการ)ท่ีเกษียณอายุฯ  และ/หรือ

 ประกาศการจ้างงานของภาควิชา 
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ลาออกระหว่างปี   การด าเนินงาน ปกติโดยทั่วไปจะ

มีการจัดท าค าขอกรอบอัตราก าลังตามแผน 4 ปี และ

มีการทบทวนกรอบอัตราก าลังทุกปี  ซึ่งคณะฯ จะ

ประสานงานกับภาควิชา/หน่วยงาน เพ่ือจัดท าค าขอ

อัตราทดแทนสายสนับสนุนวิชาการ (ข้าราชการ)ท่ี

เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออกระหว่างปีเสนอ

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และเมื่อคณะฯ ได้รับ

จัดสรรจากมหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุมระหว่าง

ทีมผู้บริหารกับหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาจัดสรรอัตรา

ตามความจ าเป็นและเหมาะสมให้กับหน่วยงานต่างๆ  

 มีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการมีการจัดท า

ผลงานเชิงพัฒนา/ผลงานทางวิชาการ เพื่อการเลื่อน

ระดับท่ีสูงขึ้น   รวมทั้งมีการคัดเลือกสายสนับสนุนที่

จะเชิดชูเกียรติเป็นประจ าทุกปี 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 

 หลักสูตรมีระเบียบการรับเข้าท างานของสาย

สนับสนุนตามความต้องการในแต่ละด้าน 

 คณะฯ มีการวางแผนอัตราก าลังและอัตราว่าง 

 มีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากรใหม่ 
โดยสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ ตามความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
และภาระงานที่รับผิดชอบ (Job Description) โดย
ก าหนดคุณสมบัติของต าแหน่งที่ต้องการตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์ในการด าเนินงานสรรหา 
ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากร และด าเนินการด้วยความ
โปร่งใส 

 การคัดเลือก/สรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง

http://www.personnel.psu.ac.th/per8.

html 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

http://www.personnel.psu.ac.th/per5.

html 

 ระเบียบการรับบุคลากร 

 ประกาศการจ้างงาน และ ภาระงาน 

 กระบวนการสรรหาและบรรจุ URL : 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-

procedure-menu/214-recruit-k-

http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
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 มีการแนะน าบุคลากรใหม่ในเวทีจิบน้ าชาบุคลากร
สายสนับสนุน และแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย 

 มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและ
คัดเลือกด้วยแบบประประเมินความพึงพอใจ
กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 มีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าป ีพร้อมทั้งพัฒนากระบวนการท างานเพ่ือ
ปรับปรุงงานให้ไปสู่การก าหนดผลงานที่สูงขึ้น 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและความ
ต้องการของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยจะท างาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่ม
อ่ืนๆ ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบ่งเป็นการประเมินผล
งาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มี
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรอง
คณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) ซึ่งจะท าหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับการ
ประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับการ
ประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัลแก่บุคลากร

ดีเด่น และประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ทราบทั่วกัน 

procedure 

 
 

 แนะน าบุคลากรใหม่ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce
-menu และ ประกาศพ่ีเลี้ยง URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/mentor-
menu 

 แผนพัฒนาบุคลากร URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-
menu-2/100-training-plan 

 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ 
(TOR-Online) ; 
URL : https://tor.psu.ac.th 
และ ระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency online) 

 การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-

menu 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
http://www.ga.eng.psu.ac.th/mentor-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/mentor-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
https://tor.psu.ac.th/
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7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

 หลักสูตรมีการประเมินบุคลากรสายสนับสนุนผ่าน

ระบบประเมินเช่นเดียวกับอาจารย์  

 ก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และก าหนดรอบเวลาที่ชัดเจน และ

ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบที่

มหาวิทยาลัยก าหนดเพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน/

เลื่อนขั้นค่าจ้าง/เพ่ิมค่าจ้าง ได้แก่การประเมิน 

Competency โดยการก าหนดความสามารถ

สมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านบริหาร และสมรรถนะ

เฉพาะงาน ส่วนการประเมิน TOR จะก าหนดจาก

กรอบงานตาม Job description และ ข้อตกลงอ่ืน 

ๆ ที่ท ากับหัวหน้าหน่วยงานฯ โดยวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานจาก TOR  ตามสมรรถนะหลัก

รายบุคคล และวิธีการสัมภาษณ์ 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจาก

ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการ

ของบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและความ

ต้องการของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพื่อ

ส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยจะท างาน

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับ

ข้าราชการและลูกจ้างประจ า 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่ม

อ่ืนๆ ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบ่งเป็นการประเมินผล

 ระบบประเมินTOR  

https://tor.psu.ac.th 

 ระบบ Competency  

https://competency.psu.ac.th 

 
 

https://competency.psu.ac.th/
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งาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มี

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรอง

คณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) ซึ่งจะท าหน้าที่

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับการ

ประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับการ

ประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ 

เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

 หลักสูตรมีการสนับสนุนให้เข้าร่วมสัมมนา ฝึกอบรม 

 คณะฯ มีการจัดท าระบบส ารวจความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม (Training need) โดยส ารวจความต้องการ
ของบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะ และ ความสามารถ
ของตนเอง 

 มีการพัฒนาบุคลากร โดยน าผลการวิเคราะห์ 
(Training need) มาจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าป ีและด าเนินการแผนพัฒนา พร้อมรายงาน
ผลแผนพัฒนาประจ าปี 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและความ
ต้องการของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยจะท างาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่ม
อ่ืนๆ ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

 หลักฐานการเข้าร่วมสัมมนา อบรม 

 ระบบระบบส ารวจความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมหรือ TN (Training Needs) ; URL 
: https://info.eng.psu.ac.th/tn/ 
(ระบบออนไลน์ของคณะฯ) 

 แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-
menu-2/100-training-plan 
 

https://info.eng.psu.ac.th/tn/
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
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ออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบ่งเป็นการประเมินผล
งาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มี
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรอง
คณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) ซึ่งจะท าหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับการ
ประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับการ
ประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

 มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนา

คุณวุฒิ โดยการสนับสนุนทุนศึกษาต่อระดับปริญญา

โทให้แก่บุคลากรที่อายุงานไม่น้อยกว่า 3 ปี 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

 หลักสูตรมีนโยบายในการสนับสนุนให้บุคลากรท า

ผลงานในการสนับสนุนกิจกรรมของหลักสูตร 

 คณะมีนโยบายส่งเสริมให้มีการคัด เลือกรางวัล
บุคลากรดีเด่น (ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 

 มีการจัดท าประกาศแจ้งให้ภาควิชาฯ ได้รับทราบ 
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านต่างๆเสนอไปยัง
คณะกรรมการระดับคณะและมหาวิทยาลัยพิจารณา 

 จากการด าเนินการที่ผ่านมาคณะพบว่าข้อมูลที่เขียน
มายังไม่ถูกต้องตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ดังนั้น ในปีนี้ คณะจึงได้จัดทีมผู้ช่วยเขียนให้การ
ตรวจสอบกลั่นกรองก่อนน าเสนอมหาวิทยาลัย
พิจารณา 

 ผลดังกล่าวท าให้ในปีนี้สามารถส่งชื่อบุคลากรดีเด่น 
โดยมีข้อมูลถูกต้องมากขึ้น ซึ่งคณะจะมีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากรในงานท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่ 
ศาสตราจารย์ ดร.สตางค์ มงคลสุข มีการยกย่องเชิดชู

 บันทึกการส่งเข้าประกวด  

 การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-

menu 

 ข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์คณะฯ

https://www.eng.psu.ac.th/ 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
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เกียรติและมอบรางวัลแก่อาจารย์ดีเด่น ผลงานดีเด่น  

 มีการประชาสัมพันธ์เชิดชูบุคลากรที่มีสร้างผลงาน/

ชื่อเสียง ให้กับองค์กร ทางป้ายประชาสัมพันธ์ (ไวนิล) 

และทางเว็บไซต์ของคณะฯ 

 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel *** - - - - - 

Laboratory Personnel** - 4 - - 4 

IT Personnel* - 6 4 - 10 
Administrative 
Personnel ** 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) ** 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

Total - 12 4 - 16 
 

หมายเหตุ      
* ใช้บุคลากรจากส่วนกลาง (ส่วนกลางจะระบุจ านวนและใส่ข้อมูลให้โดยทุกหลักสูตรจะมีข้อมูลเท่ากัน) 
**ใช้บุคลากรจากหลักสูตร/สาขาวิชา (หลักสูตรเป็นผู้ระบุข้อมูล)      
***คณะวิศวกรรมศาสตร์ไม่มีห้องสมุดส่วนกลาง  
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUN 8 
Student Quality and Support 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support 
services are available to improve 
learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        
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8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 

หลักสูตรมีการก าหนดระเบียบ เกณฑ์การรับเข้า ระบุไว้ในคู่มือ
การรับสมัครสอบคัดเลือก ในแต่ละปีการศึกษา และในเล่ม
หลักสูตร หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ  
และโครงสร้างหลักสูตร   
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1) เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ใน

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมแมคาทรอนิกส์ 

วิทยาศาสตร์ หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือ 

2) เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาสุดท้ายของ

การศึกษาชั้นปริญญาตรีในหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในข้อ 

3.1  

3) คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

การสอบข้อเขียน 
1) ผู้สมัครสอบติดต่ออาจารย์ในหลักสูตรก่อนสอบ (ติดต่อ

ด้วยตนเองหรือทาง e-mail) เพ่ือคุยหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

และตกลงวิชาที่จะสอบ โดยต้องได้คะแนนผลสอบ

มากกว่า 50% จึงจะสอบผ่าน (สามารถดู e-mail ได้ที่

เว็บภาควิชาฯ www.ee.psu.ac.th ) 

2) ผู้สอบข้อเขียนผ่านจึงจะมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

สอบสัมภาษณ์และสอบโดยการน าเสนอบทความ  

1) ให้ผู้สมัครเลือกบทความ 1 บทความ  

2) ให้ผู้สมัครสรุปสาระส าคัญของบทความที่เลือก จัดท า 

Power Point น าเสนอให้กรรมการสอบตัดสิน  

 ประกาศบนเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
www.grad.psu.ac.th 

 มคอ.2 
 

http://www.grad.psu.ac.th/
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3) ผู้สมัครแต่ละคนมีเวลา 10 นาที ในการน าเสนอและ

ซักถาม 

       การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์ของ

บัณฑิตวิทยาลัย พร้อมทั้งทางเจ้าหน้าที่สาขาจะโทรแจ้งเบื้องต้น 

 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
หลักสูตรใช้ระบบการรับเข้าตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย 
โดยที่หลักสูตรจะรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีระบุไว้ใน
หลักสูตร  
 

 ระเบียบการรับเข้าของบัณฑิตวิทยาลัย 

 มคอ.2 

 ประกาศบนเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
     www.grad.psu.ac.th 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 
workload 

 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 หลักสูตรใช้ระบบ student information system 
(sis) ของทางมหาวิทยาลัยในการติดตามผล และ เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการติดตามสถานะของนักศึกษา 

 ระบบวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 บว.1 

 sis.psu.ac.th 

 www.grad.eng.psu.ac.th/th 
 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 

 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนวิชาสัมมนา การ
รายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์  

 การสัมมนาร่วมกันมหาวิทยาลัย UPM  

 หลักสูตรมีการสนับสนุนการส่งนักศึกษาเข้าร่วมประชุม
วิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

 ตารางสัมมนา 

 ตารางรายงานความก้าวหน้า 

 เอกสารการขอทุนเดินทางไปเสนอ
ผลงานวิชาการ 
  

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 

 หลักสูตรมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ  ห้องวิจัย 
ส าหรับการเรียนและกิจกรรมของนักศึกษา 

 มีการน านักศึกษาไปเยี่ยมชมโรงงานและศึกษาพหุ

 เว็บไซต์ภาควิชา 
www.ee.psu.ac.th 

 ข้อเสนอโครงการ 

http://www.grad.eng.psu.ac.th/th
http://www.ee.psu.ac.th/
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วัฒนธรรม 

 มีการจัดการแข่งขันกีฬามนุษย์ไฟฟ้าสัมพันธ์ และ
ฟุตบอลไฟฟ้าสัมพันธ์ 

 กิจกรรม Big Cleaning Day 

 มีการจัดห้องวิจัยของนักศึกษา ใกล้กับอาจารย์ ท าให้
สามารถเข้าพบและขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา
ได้ 

 เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งไทยและต่างประเทศ มาบรรยาย
พิเศษให้กับนักศึกษา 

 มีการให้ทุนนักศึกษาต่างชาติ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้
และวัฒนธรรม เช่น นักศึกษาจีน กัมพูชา พม่า 
เซอร์เบีย เยอรมัน ญี่ปุ่น มาเลเซีย 

 รูปถ่ายกจิกรรม 
www.ee.psu.ac.th และ Facebook 
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวฯ 
ม.อ.หาดใหญ่ 

 

 

 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2555 13 13 8 

2556 12 12 9 

2557 16 16 12 

2558 10 10 6 

2559 9 9 3 

2560 16 16 9 

2561 9 30 8 

 

 

http://www.ee.psu.ac.th/
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Total Number of  Students  

Academic 
Year 

Students 

1st year 2nd year 3rd year 4th year 5th year Total 

2555 8 10 3 4 2 27 

2556 7 4 5 2 2 20 

2557 11 5 4 2 0 22 

2558 5 8 3 2 1 19 

2559 2 4 3 1 0 10 

2560 9 3 2 1 0 15 

2561 8 8 2 0 0 18 

 

รายช่ือนักศึกษาระดับปริญญาโท ปีการศึกษา 2561 

ล าดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกลุ 
แผนการ

เรียน 

ได้รับอนุมัติโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ หมายเหตุ 

1 5910120065 นางสาวสุนันทา ภูมสิมบตั ิ ก 2 
   

2 
5910120072 MR. WAI YAN LIN HTET 

 
ก1 

 สอบป้องกันวิทยานิพนธ์แล้ว 
รอผลงานตีพิมพ ์

3 6010120032  MISS QIANYU ZHANG 
ก 2  

ส าเรจ็การศึกษา 2/61 

4 6010120066  นางสาว ปนัดดา โสฬส 
ก 2  

  

5 6010120068  นาย วันนาเดีย นาแว 
ก 2  

  

6 6010120096  MR. HUI QIAO 
ก 2  

ส าเรจ็การศึกษา 2/61 

7 6010120106  นาย สุรเชษฐ์ ชุมพล 
ก1  

  

8 6010120116 นาย ธนชาต ศรีเปารยะ 
ก 2  

  

9 6010120118 นาย ภัทรวรรธน์ เพ็ชร์สังฆาต 
ก 2  

  

10 6010120121 นาย เอกพงศ์ คงสวัสดิ ์
ก 2  

  

javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl06$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl09$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl10$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl12$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl13$LinkButton1','')
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ล าดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกลุ 
แผนการ

เรียน 

ได้รับอนุมัติโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ หมายเหตุ 

11 6110120028 MR. PENG FENG 
ก 2  

  

12 6110120029 MISS YU YING ZHAO ก 2 
   

13 
6110120046 นางสาว สณัฐชา เพญ็ศร ี

ก 2 
- 

ลาออก 2/61 
มีปัญหาด้านสุขภาพ 

14 6110120050 นาย ฮิโรช ินากาฮารา 
ก 2  

  

15 6110120052 นาย นิพพิชญ์ กิ้มแก้ว 
ก 2  

  

16 6110120053 นาย พิชชากร ทิพย์พันธ์ 
ก 2  

  

17 6110120082  

นายยศชนินทร์ ศศิวรรธน ์ ก1  
  

18 6110120089  

นายฉัตรพิพัฒน์ ชัยช านาญ ก 2  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl08$LinkButton1','')
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 

 หลักสูตรจัดให้มีห้องเรียนที่เพียงพอและทันสมัย 
ประกอบด้วยคอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง Wifi 
สมาร์ทบอร์ด ใช้ห้องเรียนในภาควิชา  

 หลักสูตรได้ปรับปรุงห้องท างานบัณฑิตศึกษาให้เป็นสัดส่วน 
สะอาด สว่าง เหมาะแก่การท างาน มีการจัดหาเครื่องพิมพ์
ประจ าห้อง มีการเดินสายปลั๊กให้เพียงพอแต่ละโต๊ะ มีสาย 
LAN และ WiFi ให้พร้อมท างาน 

 มีกระบวนการและความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ในการขอใช้
อุปกรณ์ขั้นสูงเพ่ือการเรียน การวิจัย เช่น สถาบันมาตร
วิทยา 

 เว็บไซต์ภาควิชา 
https://www.ee.psu.ac.th/index. 
php/information/undergraduate/ 
laboratory-rooms 

 แบบประเมินจากบัณฑิต  
https://goo.gl/forms/ 
IMB6HlLhNFVES5et2 

 ห้อง PCB Fast Prototyping 

 หนังสือการขอความอนุเคราะห์ใช้
เครื่องมือ  

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 

 หลักสูตรมีการให้บริการห้อง co-working space ส าหรับ
ประชุม ท ารายงาน อ่านหนังสือ หรือนั่งพักผ่อน  

 มีการให้บริการของหอสมุดกลางส าหรับการเรียนและการ
ค้นคว้าต่างๆ จากส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง 
อรรถกระวีสุนทร หรือ หอสมุดคุณหญิงหลงฯ เป็นหอสมุด
หรือแหล่งให้บริการสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีสถานท่ีที่รองรับ
จ านวนนักศึกษาได้เป็นจ านวนมาก และมีทรัพยากร 
(หนังสือ/ต ารา/วารสาร และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์) ที่
เพียงพอ เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08:30 ถึง
เวลา 22:00 น. และวันเสาร์ถึงวันอาทิตย์ เวลา 09:00 ถึง
เวลา 19:30 น. ทั้งนี้  นักศึกษายังสามารถสืบค้นข้อมูล
ทรัพยากรภายในหอสมุดผ่านทางเว็บไซต์หอสมุด 
http://www.clib.psu.ac.th ได้ตลอด 24 ชั่วโมง  อีกทั้งยัง
สามารถต่อผ่านระบบ Virtual Private Network (VPN) 

 เว็บไซต์หอสมุดคุณหญิงหลง 
https://clib.psu.ac.th 

 รูปถ่ายห้องสมุดภาควิชา 

 ผลความพึงพอใจในการใช้บริการ
หอสมุด  
https://clib.psu.ac.th/about/41-
quality-assurance.html 

https://clib.psu.ac.th/


 

151 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายนอกได้เช่นกัน โดยหอสมุดมี
การส่งมอบบริการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ดังนี้  

1. ให้บริการผ่านระบบยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ 
ระบบการพิมพ์อัตโนมัติ  
2. จัดสถานที่ส าหรับการค้นคว้าและการอ่านของ
นักศึกษา  โดยมีพ้ืนที่นั่งอ่านหนังสือกระจายอยู่ใน
อาคาร ห้องอบรมคอมพิวเตอร์และมีห้องศึกษาเฉพาะ
กลุ่ม (Study Room) ห้องฉายภาพยนตร์ ฯลฯ  
3. มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ เช่น ต าราวารสารระบบ E-
Database E-Journal, E-Book, PSU Knowledge 
Bank เป็นต้น  
4. มีระบบแจ้งรายชื่อหนังสือเพ่ือจัดซื้อเข้าห้องสมุด 
รวมถึงการจัดสรรเงินงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ
ให้แก่คณะต่าง ๆ  
5. มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งจัดท าในภาพรวมของ
หอสมุดส่วนกลาง เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
ให้บริการ  
        นอกจากนี้ หอสมุดได้มีการส ารวจความต้องการ
ในช่วงต้นภาคการศึกษาของทุกปีการศึกษาผ่านทาง
ภาควิชาฯ เพื่อให้ทราบความต้องการเพิ่มเติมของผู้สอน
ในแต่ละรายวิชา รวมทั้งความเพียงพอและความเป็น
ปัจจุบันของทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร/สาขาวิชา 
แล้วท าการจัดเตรียมให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการ
เรียนการสอน  รวมทั้งมีระบบแจ้งเตือนทางอีเมล เพ่ือ
แจ้งให้ทราบถึงการได้รับทรัพยากรตามท่ีผู้สอนได้ร้อง
ขอให้จัดหา จัดซื้อ และผู้สอนสามารถติดตามผลการ
จัดหา จัดซื้อ ผ่านทางเจ้าหน้าที่ของหอสมุดได้อีก
ช่องทางเช่นกัน 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 

 หลักสูตรได้ทยอยจัดซื้อเครื่องมือวัดใหม่ทุกปี  วัสดุครุภัณฑ์  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

 หลักสูตรได้ท าการซ่อมบ ารุงเครื่องมือให้พร้อมใช้เสมอ และ
ท าการ calibrate หรือเปลี่ยนแบตเตอรี่ใหม่ทุกภาค
การศึกษา 

 เขียนขอ้เสนอโครงการ ทั้งงบวิจัย และงบประมาณแผ่นดิน
ขอจัดซื้อครุภัณฑ์ราคาแพง เช่น เครื่องกัด-เจาะ PCB 
อัตโนมัติ 2 เครื่องมูลค่า 4 ล้านบาท ส าหรับการออกแบบ
วงจรความถ่ีสูงได้อย่างรวดเร็วและมีความแม่นย าสูง 

 หลักสูตรสร้างความร่วมมือกับ บ. NETH ได้บอร์ดทดลอง
ราคาแพง และซอฟต์แวร์ MATLAB มาใช้ในการเรียนการ
สอน 

 หลักสูตรได้เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยในการจัดหา 
ซอฟต์แวร์ MATLAB ในการวิจัยเพื่อให้นักศึกษาใช้อ้างอิงใน
การตีพิมพ์ได้ 

www.ee.psu.ac.th 

 แบบประเมินจากบัณฑิต  
https://goo.gl/forms/ 
IMB6HlLhNFVES5et2 

 ห้องแลป PCB ห้องปฏิบัติการ Fast 
Prototyping 
 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 

 หลักสูตรใช้ on-line based learning resource (LMS) 
ของทางมหาวิทยาลัยในการน าเสนอข้อมูล และ เนื้อหาการ
เรียน 

 มี Wifi ที่นั่งท างานและพ้ืนที่ Lab  

 มีระบบ VPN ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลจากท่ีพักได้ 

 ระบบเครือข่ายแบบสายของคณะวิศวกรรมศาสตร์มีความ
ครอบคลุมทุกพื้นที่ใช้งานในแต่ละสาขาผ่านการกระจาย
สัญญาณด้วยสายใยแก้วน าแสงเพ่ือความรวดเร็ว อีกทั้ง
ระบบมีการออกแบบมาเพ่ือรองรับการเพ่ิมขยายในอนาตค  

 ระบบเครือข่ายแบบไร้สายมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ยกเว้นอาคารวิจัยฯ ชั้น 4-7 ซึ่งก าลัง
อยู่ระหว่างด าเนินการหางบประมาณเพ่ือรองรับการบริการ) 
จ านวน AP ทั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์มีทั้งสิ้น 100 จุด 
รวมทั้งบริการบริเวณสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท ากิจกรรมของนักศึกษาอีกด้วย 

 ระบบ LMS  

 ระบบ OPAC 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 

 หลักสูตรมีป้าย EXIT บอกทางกรณีฉุกเฉิน 

 มีตูย้า ส าหรับปฐมพยาบาลเบื้องต้น  

 มีกล้องวงจรปิดครอบคลุมพ่ืนที่ในภาควิชา 

 มีถังดับเพลิง ติดตั้งทั้งในห้องปฏิบัติการและรอบภาค โดยมี
การตรวจสอบความพร้อมทุก 6 เดือน 

 มีการจัดที่นั่งท างาน พร้อมปลั๊กทุกโต๊ะ สะอาด ปลอดภัย มี
แสงสว่างเพียงพอ และสามารถมองเห็นได้จากภายนอกเพ่ือ
ความปลอดภัยของนักศึกษา  

 มหาวิทยาลัยมีการท าประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษาทุกคน 

 มีระบบ RFID และระบบสแกนนิ้วมือ ในการเข้าออก
ภาควิชาฯ และห้องเครื่องมือที่มีราคาสูง 

 คณะฯ มียามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน มี
กล้องวงจรปิดตามจุดส าคัญ อุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉิน ระบบ
ตรวจจับควันภายในอาคาร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 
สัญญาณเตือนอัคคีภัย ระบบจ่ายไฟฟ้าส ารอง ลิฟต์ ทางลาด
ส าหรับผู้พิการนั่งรถเข็น และห้องน้ าส าหรับผู้พิการ โดยมี
การความพร้อมดังนี้ 

 มีทดสอบการท างานของเครื่องก าเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 สัปดาห์ 

 มีการทดสอบการท างานของระบบดับเพลิงอัตโนมัติทุกๆ 2 
สัปดาห์ 

 มีการซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยประจ าปี 

 มีการตรวจสอบกล้องวงจรปิดโดยการสุ่มดูย้อนหลัง 

 มีบันทึกการกระท าผิดกฎจราจรโดยดูจากกล้องวงจรปิด 

 มีบันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและนอกเวลาราชการ 

 มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภัยประจ าปี 

 รปูถ่ายในภาควิชาฯ 

 ประกาศเรื่องประกันอุบัติเหตุ 

 ห้องนักศึกษา ป.โท ป.เอก 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUN 10  
Quality Enhancement 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development 

 หลักสูตรได้ด าเนินการเชิงรุกในการสร้างความร่วมกับบริษัทชั้น
น า ใน ป ระ เท ศ  เช่ น  Western Digital, Seagate, NETH, 
Huawer, PEA, EGAT, Maxim IC, INET เป็นต้น ในการรับฟัง
ข้อเสนอแนะ ความต้องการ และโจทย์วิจัย 

 ในการออกแบบหลักสูตรมีการน าเอาความคิดเห็นของ บัณฑิต 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ มาช่วยในการ
ปรับปรุง 

 การเปิดรายวิชาเพ่ิม และการจัดหัวข้อวิทยานิพนธ์ ตามความ
ต้องการของผู้ประกอบการ เช่น บริษัท Western Digital, 
NETH, iNET, PEA, EGAT, Maxim IC, Huawei 
 

 ผลการประเมินผู้ใช้งานบัณฑิตใน
web site กองแผนงาน 
www.planning.psu.ac.th  

 แบบฟอร์มความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 แบบประเมินบัณฑิต 

 U-Multi Rank 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 

 หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี และปรับปรุงแผน
รายวิชา 

 มีการประชุมปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และแผนการ
เรียนทุกภาคการศึกษา เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป 

 หลักสูตรได้ข้อมูลจาก การสร้างความร่วมมือกับอุตสาหกรรม 
สอบถามบัณฑิตและแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ
ผ่านการจัดประชุมวิชาการร่วมกัน ท าให้ทราบความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยี น ามาสู่การปรับเนื้อหาในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
หรือ การเปิดวิชาใหม่ 

 รายงาน SAR ปีที่ผ่านมา 
https://www.ee.psu.ac.th/ 
index.php/information/sar 

 มคอ. 3,5 

 ประชุมวิชาการ ICSIMA 2018 
ร่วมกับ UPM, APRIS2018 ร่วมกับ 
Tokai University 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 

 หลักสูตรมีระบบและกระบวนการในการประเมินการสอนโดย
นักศึกษา 

 ระบบประเมินการสอนของคณะ 
https://infor.eng.psu.ac.th/se 

https://www.ee.psu.ac.th/


 

157 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

 มีการประชุมเพื่อทบทวนกระบวนการ การเรียนการสอน 

 มีการวางแผนที่จะน าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการ
สอนรายวิชา  เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลการเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ที่ดี
ขึ้น 

 มีการวางแผนปรับปรุงรายวิชาใน มคอ.5  

 มคอ. 5 

10.4  Research output is used to enhance teaching and learning 

 หลักสูตรมีการน าเอางานวิจัยมาใช้อย่างเป็นทางการ และมีการ
น าเอาตัวอย่างงานวิจัยมาใช้ประกอบการสอนในทุกรายวิชา 
เช่น  

- วิชา 210-552  Digital image processing 
- วิชา 210-650  Adaptive signal processing 
- วิชา 210-564  Pattern regcognition 
- วิชา 210-632  High Level Synthesis  
- ฯลฯ 

 น าหัวข้อวิจัยมาเป็นหัวข้อโครงงาน  โดยที่มีการก าหนด
อุตสาหกรรมเป้าหมายและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น โจทย์ตาม
ความต้องการของ Maxim IC, PEA, NETH, EGAT เป็นต้น 

 หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

 หัวข้อโครงงาน 

 LMS รายวิชา 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 

 สถานที่การเรียนการสอนมีการให้ประเมินห้องปฏิบัติการ และ 
ห้องสมุดภาคโดยนักศึกษา 

 ประชุมเพ่ือปรับปรุงห้องท างานของนักศึกษาให้มีบรรยากาศน่า
อยู่ น่าเรียน และมี IT พร้อม 

 ด าเนินการปรับปรุงห้องสมุดภาควิชาเป็น Co-working space 
รองรับกิจกรรมเชิง active learning มากขึ้น 

 ด าเนินการปรับห้องท างานนักศึกษาบัณฑิต ให้มีบรรยากาศการ
ท างาน มีสิ่งอ านวยความสะดวกพร้อม ทั้ง Wifi, LAN และ 
ปลั๊กมาตรฐาน มีระบบสายดินที่ปลอดภัย 

 จัดท าแบบฟอร์มประเมินบัณฑิตรับฟังความคิดเห็น เพ่ือน ามา
ปรับปรุงต่อไป 

 แบบประเมินจากนศ. 
https://goo.gl/forms/ 
IMB6HlLhNFVES5et2 

 รูปถ่ายห้องนักศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 

 มีการจัดท าแบบประเมินจากบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา  

 การรวบรวมข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรด าเนินงานโดย
มหาวิทยาลัย และทางหลักสูตรมีการรวมรวมข้อมูลอย่างเป็น
ระบบมากขึ้น  

 มีการปรับแผนการเรียนตามค าแนะน าของผู้ประกอบการ  

 ข้อมูลอ้างอิงจากกองแผนงาน
มหาวิทยาลัย 

 แบบประเมินบัณฑิต 
https://goo.gl/forms/ 
IMB6HlLhNFVES5et2 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities 
by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

 ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass 
rates and 
dropout rates are 
established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement 

 มีการรวบรวมจ านวนนักศึกษาที่จบและตกออก 

 มีการประชุมเรื่องการตรวจสอบการจบและตก

ออก  รวมทั้งวิเคราะห์พบสาเหตุจากการขาด

แรงจูงใจในการส่งบทความวิชาการ  

 หลักสูตรไดก้ารเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกัน

จากสถาบันอ่ืนในด้านจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

2561 ซึ่งได้จากการเผยแพร่ข้อมูล สืบค้นได้ 

o KU 9 คน 

o Mahidol 2 คน 

o PSU 3 คน 

        พบว่า PSU อยู่ระดับเดียวกันกับ Mahidol 

แต่ทั้งนี้ไม่มีข้อมูลขั้นตอนการท างาน มีเพียงเกณฑ์

การจบและการรับเข้า 

 หลักสูตรมีแผนที่จะเดินทางสร้างความร่วมมือ

เพ่ือท า Benchmark กับ ม.บูรพา ที่ได้เริ่มมา

อบรม CDIO ร่วมกันทั้งที่ สิงคโปร์ ม.อ. 

หาดใหญ่ และท่ี ม.บูรพา ด้วยกัน 

 หลักสูตรปรับปรุงโดยส่งเสริมและกระตุ้นการให้

นักศึกษาได้น าเสนอบทความวิชาการ 

 หลักสูตรจัดให้มีรายงานความก้าวหน้า

วิทยานิพนธ์ภาคการศีกษาละ 2 ครั้ง ท าให้

นักศึกษาได้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ และมี

การประเมินผ่าน google sheet ให้นักศึกษา

ทราบ 

 

 ระบบ sis ระบบตรวจสอบ

หลักสูตร และท่ีประชุม

กรรมการคณะฯ  

 ตารางระยะเวลาการเรียนของ

นักศึกษา 

 รางวัล Best paper 

 การตพิีมพ์ในฐาน SCOPUS, ISI 

 รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

http://www.grad.ku.ac.th/gradua

tecomplete/ 

 http://www.grad.mahidol.ac.th//g

rreg2014/2018/grantIndex.php?

Level=M 

 ตารางเปรียบเทียบ 

http://www.grad.ku.ac.th/graduatecomplete/
http://www.grad.ku.ac.th/graduatecomplete/
http://www.grad.mahidol.ac.th/grreg2014/2018/grantIndex.php?Level=M
http://www.grad.mahidol.ac.th/grreg2014/2018/grantIndex.php?Level=M
http://www.grad.mahidol.ac.th/grreg2014/2018/grantIndex.php?Level=M
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 ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.2 The average 
time to graduate 
is established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement 

 มีการติดตามและประมวลผลระยะเวลาการจบ

ของนักศึกษา  

 มีการวิเคราะห์การจบช้ากว่าก าหนด พบสาเหตุ

จากหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่ชัดเจน รวมทั้งไม่ตอบ

โจทย์ชุมชนและอุตสาหกรรม 

 มีการส่งข้อมูลไปเปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืนใน

การท า Ranking เพ่ือการวิเคราะห์จัดล าดับ

หลักสูตร 

 หลักสูตรแก้ปัญหาโดยด าเนินการสร้างความ

ร่วมมือกับบริษัทต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งโจทย์วิจัย

ที่ชัดเจน มีประโยชน์และน าไปใช้ได้จริง 

 หลักสูตรสืบค้นกระบวนรับเข้า เกณฑ์จบ

การศึกษา ของสถาบันอ่ืน แต่ไม่พบกระบวนการ

มอนิเตอร์ 

 หลักสูตรมีแผนที่จะเดินทางสร้างความร่วมมือ

เพ่ือท า Benchmark กับ ม.บูรพา ที่ได้เริ่มมา

อบรม CDIO ร่วมกันทั้งที่ สิงคโปร์ ม.อ. 

หาดใหญ่ และท่ี ม.บูรพา ด้วยกัน 

 ตารางระยะเวลาการเรียนของ

นักศึกษา 

 U multi rank 

 หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

 การจัดล าดับจาก สกว  

11.3 
Employability of 
graduates is 
established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement 

 หลักสูตรมีการเก็บข้อมูลการได้งานท าของ

นักศึกษาบัณฑิต   

 ไม่สามารถหาข้อมูลการเปรียบเทียบกับหลักสูตร

เดียวกันจากสถาบันอ่ืน 

 หลักสูตรมีแผนที่จะเดินทางสร้างความร่วมมือ

เพ่ือท า Benchmark กับ ม.บูรพา ที่ได้เริ่มมา

อบรม CDIO ร่วมกันทั้งที่ สิงคโปร์ ม.อ. 

หาดใหญ่ และท่ี ม.บูรพา ด้วยกัน 

 แบบสอบถามนักศึกษาที่ส าเร็จ

การศึกษา 
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 ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.4 The types 
and quantity of 
research activities 
by students are 
established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement 

จากผล สกว. Ranking ท าให้เราทราบว่า หลักสูตร

ควรปรับปรุง เพิ่มจ านวนบทความและคุณภาพ

งานวิจัย จึงได้ด าเนินการดังนี้ 

 มีการน าเอางานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการเรียน 

การสอน เพ่ือการต่อยอดงานวิจัยให้สูงขึ้น  

 มีทุนสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม

น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ  

 มีทุนสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาส่งบทความ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

 มีการส่งข้อมูลไปเปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืน 

 สร้างความร่วมมือ และตีพิมพ์ร่วมกับเอกชน  

 ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย UPM มาเลเซีย, 

Kanazawa University, Tokai University 

ญี่ปุ่น Essex, Southampton อังกฤษ ในการ

จัด Conference และ Worksop ร่วมกัน จน

ได้ผลตีพิมพ์ ISI, Scopus และฐานอ่ืนๆ ร่วมกัน 

 สกว. Ranking 

 ฐานข้อมูล  Scopus, ISI 

 U multi rank 

 ผลการประชุมภาค 

 ผลงานร่วม NETH 

11.5 The 
satisfaction levels 
of stakeholders 
are established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement 

 หลักสูตรด าเนินการสอบภามดังนี้ 

- การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  

พบว่าบัณฑิตมีทักษะด้านความรู้ การคิด

วิเคราะห์ ได้อย่างเหมาะสม 

- การประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตที่มารับ

ปริญญา  พบว่ามีความต้องการให้มีเครื่องมือ

ที่ทันสมัย รองรับการวิจัยขั้นสูง และสามารถ

เข้าใช้งานได้ตลอด 

- การเปรียบเทียบบัณฑิตที่จบจากหลักสูตร

เดียวกันจากสถาบันอ่ืน โดยผู้ประกอบการ 

 ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของบัณฑิตที่มารับปริญญา 

 ผลการท า benchmarked จาก

บริษัท NETH 

 เครื่องกัดเจาะ PCB อัตโนมัติ 

 ครุภัณฑ์ใหม่ 

 รูปห้องท างานบัณฑิตศึกษา 

 ผลการประเมิน U multi rank 
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 ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

 จากข้อมูลที่ได้ หลักสูตรได้ด าเนินการดังนี้ 

- หลักสูตรได้ปรับปรุงห้อง PCB fast 

prototyping เพ่ือรองรับงานวิจัยขั้นสูง  

- มีการจัดหา Spectrum Analyzer เพ่ืองาน

สื่อสาร 

- หลักสูตรได้ติดตั้งประตูแบบ Key scan เพ่ือ

การบันทึกการเข้าออกห้องเครื่องมือ เพื่อให้

นักศึกษาได้เข้า-ออก นอกเวลาราชการได้ 

- หลักสูตรได้ปรับห้องท างานนักศึกษาบัณฑิต

ให้มีบรรยากาศท่ีดี มีเครื่องพิมพ์อ านวยความ

สะดวก 
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Pass Rates and Dropout Rates  
 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 
ปี 2557 

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 
ปี 2558 

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 
ปี 2559 

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 
ปี 2560 

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 
ปี 2561 

ก าลัง
ศึกษา 

จ านวนที่
หายไป* 

2554 13 10 - - - - 0 3 

2555 8 2 - 1 - - 0 5 

2556 9 3 3 1 1 - 0 1 

2557 12 1 2 5 1 - 0 3 

2558 6 - 2 1 3 - 0 1 

2559 3 - - - 1  - 2 0 

2560 9 - - - - 3 6 0 

2561 8 - - - - - 7 1 

รวม 68 16 7 8 6 3 15 14 

ข้อมูลจาก : http://reg.psu.ac.th/StatStudentHatYai/index.aspx 
(*จ านวนนักศึกษาท่ีหายไป จากการ ลาออก ไมล่งทะเบียนเรียน ตกออก เกินระยะเวลาเรียน) 

 

ผู้ส าเร็จการศึกษา รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
ปี 2560 5910120082 Mr.Sotara Ren ทุนพระราชทานฯ โครงการพระราชทานความ

ช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพชูา (ดา้นการศึกษา) 
ปงีบประมาณ 2559 

ปี 2561 6010120069 นาย วิทิต แซ่ลิ่ม ทุนโครงการตรี-โท 5 ปี 
6010120032* MISS QIANYU ZHANG ทุนบัณฑิตศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์  

6010120096* MR. HUI QIAO ทุนบัณฑิตศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  

* นักศึกษาเพิ่งได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา เม่ือวันที่ 8 ส.ค.62 ไม่ทันเข้ารับปริญญาในปีการศึกษา 2561  
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง  

1. มีการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการก าหนดโจทย์วิจัย 
2. มีผลงานวิจัยอยู่ในระดับดี จาก สกว. 
3. มีการสร้างโครงการวิจัยร่วมกับผู้ประกอบการ เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA), EGAT, NETH, 

Maxim IC, Western Digital, Segate, Huawei, INET 
4. มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เช่น Tokai University, Anhui, The University of 

Aizu, Kyushu Uinversity, Universiti Putra Malaysia, Kanazawa University 
5. มีการสนับสนุนจาก NETH ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 โดยมีเป้าหมายให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็น

ศูนย์กลางเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในการผลิตนักวิจัยและงานวิจัย  
6. มีนักศึกษาชาวต่างชาติมาเรียนต่อเนื่องทุกปี 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. ในปีที่ผ่านมาได้จัดเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยจ านวนหนึ่ง แต่ก็ยังมีความต้องการอย่างต่อเนื่อง 

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็ว 
2. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับนักศึกษา 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. จัดการเครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัยและเพียงพอกับความต้องการโดยการขอทุนวิจัย ของบประมาณ
ประจ าปี และสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
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บทที่ 5 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

 
ล าดับ

ที ่

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการ

ด าเนินงาน 

1.  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 4 

 - ระดับปรญิญาตร ี 2 

 - ระดับปรญิญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 1 

 - ระดับปรญิญาเอก 1 

2.  จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนทั้งหมด 1 

 - ระดับปรญิญาตร ี 1 

3.  จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพท้ังหมด 1 

 - ระดับปรญิญาตร ี 1 

4.  จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF 4 

 - ระดับปรญิญาตร ี 2 

 - ระดับปรญิญาโท 1 

 - ระดับปรญิญาเอก 1 

5.  จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการ

ด าเนินงานฯ ครบถ้วน 

4 

 - ระดับปรญิญาตร ี 2 

 - ระดับปรญิญาโท 1 

 - ระดับปรญิญาเอก 1 
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ล าดับ

ที ่

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการ

ด าเนินงาน 

6.  จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF ที่มผีลการประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการ

ด าเนินงานฯ ผา่นเกณฑ์ประเมินอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนด) 

4 

 - ระดับปรญิญาตร ี 2 

 - ระดับปรญิญาโท 1 

 - ระดับปรญิญาเอก 1 

7.  จ านวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือ

ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 

1 

 - ระดับปรญิญาตร ี 1 

8.  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 309 

 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด – ระดับปรญิญาตรี (EE 216 ,BME 60) 276 

 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท 17 

 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาเอก  16 

9.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด  75 

 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้  64 

 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย ์ 11 

10.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด 3 

11.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด 1 

12.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 27 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบตัิงานจริง 25 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  2 
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ล าดับ

ที ่

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการ

ด าเนินงาน 

13.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 12 

 - จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 3 

 - จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 9 

14.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 7 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 4 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 3 

15.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 6 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 1 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5 

16.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

.  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก - 

17.  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 207 

 - ระดับปรญิญาตร ี 170.69 

 - ระดับปรญิญาโท 16.39 

 - ระดับปรญิญาเอก 19.92 
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