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คํานาํ 
 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559 เป็น
หลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมจะผลิตวิศวกรที่มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการทํางาน มีการพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอและ
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการทํางาน 

 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการการดําเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  ทางหลักสูตรจึงได้จัดทํารายงานประเมินตนเองในระดับหลักสูตรตามแนวทาง
AUN-QA ซึ่งครอบคลุมการประเมินในด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Expected Learning Outcomes) รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification) โครงสร้างหลักสูตรและ
เ น้ื อหา  ( Programme Structure and Content)   วิ ธี จั ดก า ร เ รี ยนการสอน  ( Teaching and Learning 
Approach) การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)  คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality)  
คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality) คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality 
and Support) สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) การส่งเสริม
คุณภาพ (Quality Enhancement) ผลลัพธ์ (Output)  การประเมินตนเอนดังกล่าวเพ่ือเป็นแนวทางให้เห็นจุด
แข็งและจุดด้อยของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  เพ่ือการพัฒนาตนเองใน                
ปีต่อๆ ไป 
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บทสรุปสาํหรบัผู้บริหาร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่ งแวดล้อม  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา                    
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีการดําเนินการเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเชิงคุณภาพ 
โดยมุ่งเน้นการดําเนินการแบบ PDCA ซึ่งมีการสร้างระบบและกลไกต่างๆ  ในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ การ
ประเมินผล และการนําผลประเมินสู่การพัฒนากระบวนการ  โครงสร้างการบริหารหลักของหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ประกอบด้วย การประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตร การประชุมผู้บริหารภาควิชา และการประชุมภาควิชาฯ ซึ่งทําหน้าที่กําหนดแนวทางและการดําเนินการ
ต่างๆ ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

 ในการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
สิ่ งแวดล้อม พบว่าในภาพรวมหลักสูตรฯ มีโครงสร้างการประกันคุณภาพที่จําเป็นต้องปรับกระบวน                  
การดําเนินการในบางประเด็นเพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA  โดยมีการเปรียบเทียบ Benchmark เพ่ือ
พัฒนาตนเอง  ทั้งน้ีผลการประเมินตนเองในภาพรวม สามารถแสดงได้ดังน้ี 
 

เกณฑ์ 
ผลการประเมิน/
คะแนนประเมิน 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.   เป็นไปตามเกณฑ์ 
AUN1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)    3 
AUN2 รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification)  4 

AUN3 โครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหา (Programme Structure and 
Content)   

4 

AUN4 วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  3 

AUN5 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   3 

AUN6 คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality)   4 

AUN7 คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality)  4 

AUN8 คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality and 
Support)  

4 

AUN9 สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and 
Infrastructure)  

4 

AUN10 การสง่เสริมคุณภาพ (Quality Enhancement)  4 
AUN11 ผลลัพธ์ (Output) 3 
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บทที่ 1 
ส่วนนํา 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา                   

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นการดําเนินการบนพ้ืนฐานของ 

ปรัชญา 
ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้นเน่ืองจากการเพิ่มขึ้นของประชากร 

การขยายตัวของชุมชนเมือง รวมถึงการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม หากไม่ดําเนินการ
ป้องกันและแก้ไขโดยด่วนแล้วก็จะก่อให้เกิดปัญหาร้ายแรงต่อการดํารงชีพของประชากรโลก ซึ่งปัญหามลภาวะ
ที่เกิดจากการขาดการดูแล เอาใจใส่และกําหนดมาตรการอย่างจริงจัง ซึ่งปัญหาเหล่าน้ียังขาดผู้มีความรู้
โดยตรงเข้าไปดูแล  จึงเกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมตามมา ดังน้ันจึงมีความต้องการวิศวกรสิ่งแวดล้อมที่มีความรู้ 
ความสามารถเข้าไปวางแผน ออกแบบและกํากับ ดูแลระบบกําจัดมลพิษเหล่าน้ีให้เหมาะสมกับปัญหาทางด้าน
สิ่งแวดล้อมที่เพ่ิมขึ้นและทวีความรุนแรงขึ้นทุกวัน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จะผลิตวิศวกรที่มีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการทํางาน มีการพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ สามารถออกไปช่วยดูแลและแก้ไขปัญหา
ทางดานสิ่งแวดล้อม ต่าง ๆ ดังที่กล่าวมาข้างต้น 

ความสาํคญัของหลักสูตร 
หลักสูตรน้ีสามารถวางแผนและแก้ปัญหาต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม                    

อันเน่ืองมาจากการพัฒนาด้านสังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทย ภูมิภาคอาเซียนและทั่วโลก รวมท้ัง
สามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรในวิชาชีพวิศวกรโดยเฉพาะอย่างย่ิงวิศวกรสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี   
1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อ

ตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคม และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต
และเสียสละ 

2) มีความรู้ความสามารถในศาสตร์วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และสามารถ
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปได้ 

3) มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สามารถพัฒนา
องค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

4) คิดเป็น ทําเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
5) มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในด้านการทํางานเป็นหมู่

คณะ สามารถบริหารจัดการการทํางานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 
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6) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค             
ในการติดต่อสื่อสารรวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกต์ใช้ในงานด้านวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี 

 
ระบบการศึกษา  

ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ ป็ น แ บบ ร ะ บบท วิ ภ า ค  ข้ อ กํ า ห น ด ต่ า ง ๆ  เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี   และมีการจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน ทั้งน้ีเป็นไป
ตามแนวปฏิบัติในการเปิดรายวิชา และการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 
คุณสมบัติของผู้เขา้ศึกษา 

1) ต้องสําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียนวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์หรือเทียบเท่า 

2) เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตร ี
 
แผนการรับนกัศึกษา  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม รับนักศึกษาจํานวนปีการศึกษาละ 
30 คน 

 
จํานวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลักสูตร 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มีจํานวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 
150 หน่วยกิต  โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ดังน้ี  

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาภาษา 12   หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 12   หน่วยกิต 
3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทัว่ไป  6   หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 114 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 21 หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชาวิศวกรรมพ้ืนฐาน 10 หน่วยกิต 
3) กลุ่มวิชาชีพ    83 หน่วยกิต 

- วิชาบังคับ 77 หน่วยกิต 
- วิชาเลือก  6 หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี  6 หน่วยกิต 
ง. ฝึกงาน       ไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง 
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บทที่ 2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
ตารางที่ 1.1 ตารางสรปุผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ี 

 

2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทาง
วิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทาง
วิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท 
หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทํางานที่เก่ียวข้องกับ
วิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งน้ี มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

 

6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

 

สรุปผลการดําเนนิงานองคป์ระกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-6 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐานเพราะ........................................................................ 
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ตารางที่ 1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจําหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1,2,3) 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อปัจจุบนั 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพนัธ์
กับสาขาท่ีเปิด

สอน 

ผลงานทาง
วิชาการใน
รอบ 5 ปี*

ตรง 
สัม 
พันธ ์

1. นางสาววัสสา  คงนคร* 
3-9299-00393-28-3 

1. นางสาววัสสา  คงนคร* 
3-9299-00393-28-3 

- D. Eng (Science and 
Biological Process and 
Industrial: Chemical 
Engineering), University 
of Montpellier II, France, 
2551 

- วศ.ม. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2546 

-วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
ม.สงขลานครินทร์, 2544 

 

 

ภาคผนวก ก 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จรีรัตน์ สกุลรัตน์* 
3-9099-00584-29-1 
 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จรีรัตน์  สกุลรัตน์* 
3-9099-00584-29-1 
 

- ปร.ด. (การจัดการ
สิ่งแวดล้อม), ม.สงขลา
นครินทร์, 2554 

- M.Eng.Sc. 
(Environmental 
Engineering), Melbourne 
University, Australia, 
2543 

- วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),        
ม.สงขลานครินทร์, 2539 

 

 

ภาคผนวก ก 

3. นางสาวสุธาทิพย์ สินยัง* 
 

3. นางสาวสุธาทิพย์ สินยัง* - ปร.ด. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม) ม. เทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี, 2553 

- วศ.ม. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม) ม. เทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี, 2548 

- วศ.บ. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม) ม. เทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี, 2546 

 

 

ภาคผนวก ก 

4. นางสาวสุรางคนา  ตรัง
คานนท์* 
3-9098-00814-46-6 
 

4. นางสาวสุรางคนา  ตรัง
คานนท์* 
3-9098-00814-46-6 
 

- Ph.D. (Construction, 
Engineering and 
Infrastructure 
Management), AIT, 2557 

- M.Eng. (Construction, 
Engineering and 

  ภาคผนวก ก 
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อปัจจุบนั 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพนัธ์
กับสาขาท่ีเปิด

สอน 

ผลงานทาง
วิชาการใน
รอบ 5 ปี*

ตรง 
สัม 
พันธ ์

Infrastructure 
Management), AIT, 2551 

- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ),         
ม.สงขลานครินทร์, 2545 

- วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา),         
ม.สงขลาครินทร์, 2538 

5. รองศาสตราจารย์ 
สราวุธ จริตงาม* 
3-9699-00051-44-7 
 

5. รองศาสตราจารย์ 
สราวุธ จริตงาม* 
3-9699-00051-44-7 
 

- ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา),       
ม.สงขลานครินทร์, 2556 

- M.Eng. (Geotechnical 
Engineering), Nanyang 
Technological 
University, Singapore, 
2538 

- วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),        
ม.สงขลานครินทร์, 2534 

  ภาคผนวก ก 

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายช่ืออาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 
5 ปี ย้อนหลัง* 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี 
ย้อนหลัง 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผู้สอน(ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผูส้อน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทํางานที่

เก่ียวข้องกับ
วิชาที่สอน 

** 
(สําหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

จํานวน
ชั่วโมงที่
สอนใน
รายวิชา
นั้น** 

(สําหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ศ.ดร.สุชาติ  ลิ่มกตัญญู Ph.D.(Civil Engineering), 
University of Colorado, 
Boulder, USA., 2545  

    

2. รศ.ดร.อุดมผล  พืชน์ไพบูลย์ D.Eng. (Environmental 
Engineering), AIT, 2539 

     

3. รศ.ดร.ธนิต  เฉลิมยานนท์ Ph.D. (Civil and 
Environmental Engineering), 
University of Wisconsin-
Madison, USA., 2545 

     

4. รศ.ดร.สราวุธ  จริตงาม ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา),  ม.
สงขลานครินทร์, 2556 

     

5. รศ.ดร.สุเมธ  ไชยประพัทธ์ Ph.D. (Biological and 
Agricultural Engineering), 
North Carolina State 
University, USA., 2545 

     

6. รศ.ดร.วรพจน์ ประชาเสรี Ph.D. (Civil Engineering), 
West Virginia University, 
USA., 2548 

     

7. รศ.ดร.ธนิยา  เกาศล D. Eng. (Science and 
Biological Process and 
Industrial: Chemical 
Engineering), University of 
Montpellier II, France, 2550 

     

8. รศ.ดร.จรงค์พันธ์  มุสิกะวงศ์ Ph.D. (Environmental 
Management), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2550 

     

9. รศ.ดร.ปฐเมศ ผาณิตพจมาน วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554 

     

10. ผศ.ดร.ศักด์ิชัย  ปรีชาวีรกุล Ph.D. (Civil Engineering), 
The Ohio State University, 
USA., 2538 

     

11. ผศ.พยอม  รัตนมณี M.Eng. (Water Resources 
Engineering), AIT, 2539 

     

12. ผศ.ดร.ธนันท์  ชุบอุปการ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552 
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผูส้อน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทํางานที่

เก่ียวข้องกับ
วิชาที่สอน 

** 
(สําหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

จํานวน
ชั่วโมงที่
สอนใน
รายวิชา
นั้น** 

(สําหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

13. ผศ.ดร.จรีรัตน์  สกุลรัตน์ ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดล้อม), 
ม.สงขลานครินทร์, 2554 

     

14. ผศ.ดร.ภาสกร  ชัยวิริยะวงศ์ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2549 

     

15. ผศ.ดร.ปรเมศวร์  เหลือเทพ Ph.D. (Transportation 
Engineering), The Hong 
Kong Polytechnic 
University, China, 2554 

     

16. ผศ.ดร.ชัชวิน  ศรีสุวรรณ Ph.D. (Civil Engineering, with 
Specialization in Coastal 
and Ocean Engineering), 
The Georgia Institute of 
Technology, USA., 2555 

     

17. ผศ.สิทธิชัย  พิริยคุณธร M.Sc. (Civil engineering), 
National University of 
Singapore, 2530 

     

18. ดร.วิชัยรัตน์  แก้วเจือ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554 

     

19. ดร.วัสสา  คงนคร D. Eng. (Science and 
Biological Process and 
Industrial: Chemical 
Engineering), University of 
Montpellier II, France, 2551 

     

20. ดร.สุรางคนา  ตรังคานนท์ Ph.D. (Construction, 
Engineering and 
Infrastructure 
Management), AIT, 2557 

     

21. ดร.อรกมล  วังอภิสิทธ์ิ Ph.D. (Urban Management), 
Kyoto University, JAPAN, 
2557 

     

22. ดร.พงศ์อินทร์ อินทฤทธ์ิ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556 

     

23. ดร.สุธาทิพย์  สินยัง ปร.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),  
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี, 2553 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ

ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทํางานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
นั้น(**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 
ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

1) เริ่มเปิดหลักสตูรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2540 
2) ตามรอบหลักสตูรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ.2564 

 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่กําหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าลา้สมัย 

 ผลการกํากับมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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บทที่ 3 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
ระดับการประเมิน 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปน้ี 
 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการดําเนินการ (ไม่มีเอกสาร 
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดําเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไมเ่ช่ือมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการดําเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพ
เพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตาม
เกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกว่า
เกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติช้ันนํา 
ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ
ช้ันนํา 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution.  The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic ( sometimes called 
transferable skills)  outcomes that relate to any and all disciplines e. g.  written and 
oral communication, problem- solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 1 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 

ELOs ของหลักสูตร ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ คุณธรรม 
ความรู้ ปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ การใช้
สารสนเทศ ตามวิสัยทัศน์ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธ
กิจ ของมหาวิทยาลัยที่ต้องการผลิตบัณฑิตที่มี ปัญญา คุณธรรม 
สมรรถนะและโลกทัศน์สากล โดยผ่านการพิจารณาของ
กรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการวิชาการ และ กรรมการ
คณะฯ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ดําเนินการทุกๆ 5 ปี 

- วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของ
มหาวิทยาลัย 
(www.psu.ac.th/th/vision) 
- มคอ. 2 
- มคอ. 3 ตามระบบ มคอ.   
https://tqf.psu.ac.th/ 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
วิธีการได้มาซึ่ง ELO อย่างชัดเจน เช่น ใครคือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่หลักสูตรได้รวบรวมความต้องการเก่ียวกับ ELO จํานวน และ
ความหลากหลายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะอย่างย่ิง ผู้ทีม่ี
โอกาสเป็นนายจ้าง วิธีการรวบรวม ELO เป็นอย่างไร ตลอดจน
การผสาน ELO จากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือให้ได้เป็น 
ELO ของหลักสูตร 
 

- รายช่ือโครงการและข้อมูลที่หลักสูตร
และภาควิชาดําเนินการให้คณะ
พิจารณา  (ภาคผนวก ค-8) 

การดําเนินการ 
เน่ืองจากการบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ปรับโครงสร้าง
ดังน้ัน ในส่วนของการดําเนินการเพ่ือประชุมกลุ่มของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่หลักสูตร โดยจัดส่งรายช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
หลักสูตรให้ทางฝ่ายสนับสนุนวิชาการของคณะฯ ดําเนินการต่อ 
รวมถึงได้กําหนดให้มีการตรวจสอบ Vision และ Mission ของ
มหาวิทยาลัย จาก Website อย่างสมํ่าเสมอ และหากมีการ
เปลี่ยนแปลงจะทําการ mapping ใหม่ กับ ELOs ที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบัน และหากต้องมีการเปลี่ยนแปลงก็จะนําสู่การปรับ ELOs 
ของหลักสูตรปรับปรุงในครั้งต่อไป 

 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
 ELOs ของหลักสูตรประกอบด้วยทักษะเฉพาะ (subject 
specific) และ ทักษะทั่วไป (subject generic) เพ่ือให้ครอบคลุม
ความสามารถทั้งทางด้านวิชาชีพและการใช้ชีวิต โดยผ่านการ
พิจารณาของกรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการวิชาการ และ 
กรรมการคณะฯ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ดําเนินการทุกๆ 5 ปี 

- มคอ. 2 
- ตารางที่ A1-1 การจําแนก ELOs ตาม
ลั ก ษณ ะ ทั ก ษ ะ เ ฉ พ า ะ  ( subject 
specific) และ ทักษะทั่วไป (subject 
generic) 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสู่รายวิชาทั้ง specific และ 
generic ให้มีความสมดุลอย่างเหมาะสมตามความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การดําเนินการ 
ได้จัดทําโครงสร้างรายวิชาและกําหนดผลการเรียนรู้ของรายวิชา
เฉพาะให้กระชับ เพ่ือให้มีความชัดเจนในอัตลักษณ์ของหลกัสูตร 
 

 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders
 ELOs ของหลักสูตร ได้สร้างขึ้นให้สอดคล้องกับกรอบ
ของมหาวิทยาลัยสมาคมวิชาชีพ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพรวมทั้ง
ความคิดเห็นของ ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ ศิษย์เก่า และ ผู้ใช้
บัณฑิต โดยผ่านการพิจารณาของกรรมการบริหารหลักสูตร 
กรรมการวิชาการ และ กรรมการคณะฯ ซึ่งเป็นกระบวนการที่
ดําเนินการ ทุก ๆ 5 ปี 

- วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของ
มหาวิทยาลัย 
(www.psu.ac.th/th/vision) 

- มคอ.1 
- คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม (ม.อ. 
1166/2559 ลว. 20 มิถุนายน 
2559)   

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

และความต้องการของผู้มีส่วนได ้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 

การดําเนินการ 
นําความเห็นต่าง ๆ ในการศึกษาการศึกษา 2559  และ 

2560 นําเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร โดยแบ่งเป็น 

 

- ความคิดเห็นของนักศึกษา ผ่านกิจกรรมการแสดงความเห็นใน
โครงการปัจฉิมนิเทศ โดยประเมินการประเมินตนเองตามผล
การการเรียนรู้  

- สรุปผลการแสดงความคิดเห็นจาก
โครงการปัจฉิมนิเทศ (ภาคผนวก ค-1)

- ในแต่ละปีได้กําหนดให้มีการรับฟังความเห็นจากผู้ประกอบการ
ที่นักศึกษาเข้าฝึกงานถึงความพึงพอใจของทักษะของนักศึกษา
ในการฝึกงาน เพ่ือนําไปปรับปรุงกระบวนการจัดการหลักสูตร
ในปีต่อไป และเมื่อได้ข้อสรุปจะแจ้งให้กรรมการบริหาร
หลักสูตรรับทราบเพ่ือการปรับปรุงต่อไป โดยในปีที่ผา่นมา
พบว่า สถานประกอบการต้องการให้พัฒนาทักษะด้านการ
สื่อสาร การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ดังน้ัน จึงต้องหาแนวทางในการเพ่ิมทักษะเหล่าน้ีในรายวิชา
ต่างๆ ในปีต่อไป  

- สรุปผลแบบสอบถามผู้ใช้นักศึกษา
ฝึกงาน  
- รายงานสรุปผลการแสดงความเห็น 
(ภาคผนวก ค-4) 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
นอกจากน้ี คณะได้จัดโครงการพบผู้ประกอบการที่มีส่วนในการ 
รับนักศึกษาสาขาสิ่ งแวดล้อมเข้าทํางาน  แต่เ น่ืองจาก
ผู้ประกอบการสะดวกไม่ตรงกัน จึงเลื่อนโครงการน้ีออกไป 
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ตารางที่ A1-1 การจําแนก ELOs ตามลักษณะทักษะเฉพาะ (subject specific) และ ทักษะทั่วไป (subject 
generic) 

ด้าน ELOs 
Subject 
specific 

Subject 
generic 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

1) ตระหนักถึงความสําคัญในการใช้ชี วิตภายใต้กรอบ
คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในสังคมไทยดําเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความเสียสละและ
ซื่อสัตย์สุจริต 

 

2) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะที่ถูกต้องดีงาม  และถือ
ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หน่ึง 

 

3) มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตาม สามารถทํางานเป็นหมู่
คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งตามลําดับความสําคัญ 
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพ
ในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ และคํานึงถึง
ผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อผู้อ่ืน 

 

4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กร
และสังคม  

 

5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพและมีความ
รับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึง
บริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขาต้ังแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน 

 

2.ความรู ้

 

1) มีความรู้ความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน วิศวกรรมพ้ืนฐาน และเศรษฐศาสตร์เพ่ือการ
ประยุกต์ใช้กับงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
และการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี และความรู้
พ้ืนฐานของศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการดํารงชีวิต 

  

2) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อกําหนดทาง
วิชาการ รวมถึงการปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาเ พ่ือ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

  

3) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
รวมถึงการประยุกต์ใช้เครื่องมือที่เหมาะสมสามารถใช้
ความรู้และทักษะในสาขาวิชาในการประยุกต์แก้ไขปัญหา
ในงานจริงได้ 

  

4) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง 

  

5) เข้าใจความรู้พ้ืนฐานของศาสตร์ที่ เ ก่ียวข้องกับการ
ดํารงชีวิต 
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ด้าน ELOs 
Subject 
specific 

Subject 
generic 

6) แสวงหาความรู้จากงานวิจัยและแหล่งเรียนรู้ อ่ืนอย่าง
ต่อเน่ือง 

  

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

 

1) มีทักษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบและมี
ความคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดี 

  

2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  และสรุปประเด็น
ปัญหาและความต้องการ พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขได้
อย่างสร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงความรู้ทางทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
ประสบการณ์ในภาคปฏิบัติ และผลกระทบที่ตามมาจาก
การตัดสินใจน้ัน 

  

3) สามารถคิด  วิเคราะห์  และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้
อย่างมีระบบรวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจใน
การทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถแก้ไขปัญหา
ได้อย่างเหมาะสมทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก 

  

4) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม 
ในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้
อย่างสร้างสรรค์  

  

5) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วย
ตนเอง  เ พ่ือการ เรี ยนรู้ ตลอดชี วิตและทัน ต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 

  

6) สามารถสืบค้นและประเมินข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

  

7) สามารถนําความรู้ไปเช่ือมโยงกับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือทํา
ความเข้าใจและสร้างสรรค์สังคม 

  

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

 

1) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางาน
ตามท่ีมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม 

  

2) สามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้นํา
และผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่าง
เหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

  

3) มีจิตสํานึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการ
ทํางาน และการรักษาสภาพแวดล้อมต่อสังคม 

  

4) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย สามารถใช้
ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่
เหมาะสมท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

  

5) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้
ทั้งของตนเอง และสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

  

6) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์
เชิงสร้างสรรค์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดง
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ด้าน ELOs 
Subject 
specific 

Subject 
generic 

จุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้ง
ให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ 

7) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไป  
5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องได้
อย่างสร้างสรรค์ 

  

2) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
สามารถสื่อสารทั้งการพูดการเขียนและการสื่อความหมาย
โดยใช้สัญลักษณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

3) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สําหรับการทํางานที่
เก่ียวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดีสามารถเข้าถึง และ
คัดเลือกความรู้ จากแหล่ งข้อมูลสารสนเทศทั้ ง ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

  

4) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสม 

  

5) สามารถใช้เครื่องมือการคํานวณและเคร่ืองมือทาง
วิศวกรรม เพ่ือประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมที่
เก่ียวข้องได้ 

  

 
ตารางที่ A1-2 ความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยกับ ELOs  

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และ
เป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ มุ่งสูม่หาวิทยาลัยช้ันนํา 1 ใน 5 ของอาเชียน ภายในปี พ.ศ. 
2570 
 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ELOs  
เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรม 1.5, 2.1-2.6, 3.1-3.7 
เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม 1.1-1.5, 3.7, 4.1-4.7, 5.1- 5.5 
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 2.1- 2.5, 3.1-3.7 
เป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ , 4.1-4.7, 5.1- 5.5  
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes.  They help students 
to understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date[1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders[1,2] 

       

Overall opinion        

 
  

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 2 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
 หลักสูตรฯ ดําเนินการปรับปรุงทุกรอบ 5 ปี ตามท่ี สกอ. 
กําหนด โดยครอบคลุม องค์ประกอบหลักดังน้ี 
- วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร  (programme aims and 
intended outcomes)  
- โครงสร้างของหลักสูตร (outline of the course structure) 
- กลยุทธ์ในการบรรลุ ELOs และการกระจาย ELOs ไปยังรายวิชา 
(achieving of the programme learning outcomes through the 
courses) 
- คําอธิบายรายวิชา (course descriptions) ที่สอดคล้องกับข้อกําหนด
ของสภาวิชาชีพ 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การแสดงข้อมูลระดับหลักสูตรที่ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันใน มคอ. 2 
และทุกแหล่งของข้อมูล 
 
การดําเนินการ 
ไม่มีการดําเนินการเน่ืองจากข้อมูลหลักสูตรสอดคล้องตาม มคอ. 2 
และสภาวิศวกร 

- มคอ. 2 
- รายละเอียดรายวิชาตาม
ประกาศระเบียบสภาวิศวกร ว่า
ด้วยการรับรองปริญญาฯ       
พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ฉ) 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
 ข้อกําหนดรายวิชา  (course specification) ถูกกําหนดให้
สอดคล้องกับคําอธิบายรายวิชา และ ELOs ที่ปรากฏใน มคอ. 2  
อย่างไรก็ตามการวิธีการประเมินผลและการจัดการเรียนการสอน
สามารถปรับปรุงได้ทุกภาคการศึกษาตามความเหมาะสม โดยผู้สอน
สามารถพิจารณาได้จากผลการประเมินการสอน ผลการประเมิน
รายวิชา และผลการเรียนของนักศึกษา   ทั้งน้ีกรรมการบริหารหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอนจะร่วมกันพิจารณาในภาพรวมถึงปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ด้านข้อกําหนดรายวิชา  
 ข้อมูลของ course specification ประกอบด้วย  

-  Course title 
-  Course requirements such as pre-requisite to register 

for the course, credits, etc. 
-  Expected learning outcomes of the course in terms of 

knowledge, skills and attitudes 
-  Teaching, learning and assessment methods to 

enable outcomes to be achieved and demonstrated 
-  Course description and outline or syllabus 
-  Details of student assessment 

- มคอ. 3 ตามระบบ มคอ. 
https://tqf.psu.ac.th/ 
รายละเอียดข้อมูล 
-Website ของภาควิชาวิศวกรรม
โยธา (www.ce.eng.psu.ac.th) 
- Website ของ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
(www.eng.psu.ac.th) 
- ระบบ LMS 
(http://lms.psu.ac.th) 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
-  Date on which the course specification was written or 

revised 
 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

-ทุกรายวิชาแสดงข้อมูลรายละเอียดรายวิชาอย่างละเอียด ครบถ้วน 
และการปรับปรุงให้ทันสมัยทกุแหล่งข้อมูล 

-การแสดงข้อมูล CLO ของรายวิชาให้ครบถ้วนทุกรายวิชา 
 
การดําเนินการ 
เติมเพ่ิมและปรับปรุงข้อมูลในระบบให้ทันสมัย  
-Website ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา (www.ce.eng.psu.ac.th) 
- Website ของ คณะวิศวกรรมศาสตร์ (www.eng.psu.ac.th) 
- ระบบ LMS (http://lms.psu.ac.th) 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to 

the stakeholders 
 Stakeholders หลักของหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ นักศึกษา 
ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่าและสภาวิชาชีพ โดย Programme specifications  
สามารถ เข้ า ดู ไ ด้จาก  website ของภาค วิชาฯและคณะฯ  ซึ่ ง 
Stakeholders ทุกส่วนสามารถเข้าถึงได้ 
 Course specifications ปรากฏใน เอกสาร มคอ . 3 ผ่าน
ระบบ มคอ. https://tqf.psu.ac.th/ ของมหาวิทยาลัย  ทั้งน้ีอาจารย์
ผู้สอน ได้แจ้งและสําเนาให้นักศึกษาทราบในช่วงเร่ิมต้นของรายวิชา 
และ สามารถดูได้จากระบบ LMS ของรายวิชาน้ันๆ ซึ่งอาจารย์ผู้สอน
และนักศึกษาเท่าน้ันที่สามารถเข้าถึงข้อมูลในระบบ LMS ได้อย่างไรก็
ตามบุคลภายนอกสามารถสมัครเข้าร่วมระบบ LMS ได้เช่นกัน 

-Website ของภาควิชาวิศวกรรม
โยธา 
(http://www.ce.eng.psu.ac.th)
- Website ของ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
(www.eng.psu.ac.th)  
- ระบบ มคอ. 
(https://tqf.psu.ac.th) 
- ระบบ LMS 
(http://lms.psu.ac.th) 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การสื่อสารข้อมูลรายละเอียดระดับหลักสูตรและระดับรายวิชาไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ในช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย อาทิ คู่มือฯ 
แผ่นพับ โบชัวร์ หรืออีเมล์ และเพ่ือความเหมาะสมกับแต่ละกลุ่ม 

 
 
 
 

การดําเนินการ 
ได้กําหนดให้มีการสื่อสาร ELOs ของหลักสตูรในกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาช้ันปีที่ 2 ทุกปี เพ่ือช้ีแจงมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
อย่างไรก็ตาม ไม่ได้มีการช้ีแจงหรือสื่อสารอย่างต่อเน่ือง ทําให้นักศึกษา
ส่วนใหญ ่(ร้อยละ 94) จําไม่ได้ว่าความคาดหวังของหลักสูตรเป็นเช่นไร 
ในขณะที่ร้อยละ 6 ทราบแต่จาํได้เพียงบางส่วนเท่าน้ัน ซึ่งต้องเปลี่ยน
วิธีการสื่อสารกับนักศึกาที่มปีระสิทะภาพมากกว่าน้ี 

 
ร้อยละของนักศึกษาต่อการรับรู้ 
ELOs (ภาคผนวก ค-2) 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments 
in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-
to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes[1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-
date[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 3 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 

learning outcomes 
3.2The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 

clear 
3.3The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

ELOs ทุกด้าน ได้ถูกกระจายไปยังรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร
ฯโดยแต่ละวิชาจะมี ELOs หลักที่แตกต่างกัน มีการแสดงการกระจาย
ผลการเรียนรู้สู่รายวิชาต่างๆ ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
อย่างชัดเจนโดย ELOs ของรายวิชาปี 2 เน้น ทักษะความรู้และทักษะ
ทางปัญญา  

จากน้ัน รายวิชาปี 3 จะเพ่ิมเติมทักษะด้านความสัมพันธ์ 
และสารสนเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การฝึกงาน จากน้ัน รายวิชา
ปี 4 จะเป็นการผสมผสานของทุกทักษะ โดยเฉพาะในรายวิชา
โครงงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทํางาน 

นอกจากน้ี หลักสูตรฯยังได้ถูกออกแบบให้เกิดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ จากความรู้พ้ืนฐาน ในปีที่ 2 สู่ความรู้ เชิงประยุกต์ที่
เก่ียวข้องกับการทํางาน ในปีที่ 3 และ 4 โดยเน้ือหาของรายวิชา
เหล่าน้ี เป็นไปตามข้อกําหนดของสภาวิศวกร และ ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

ไม่มี 

- มคอ. 2 
- เอกสารแสดงลําดับรายวิชา 

(ก่อน-หลัง) และความสัมพันธ์
ของรายวิชา 

- หมวดของรายวิชาตามกลุ่มที่สภา
วิศวกรกําหนด 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational 

philosophy of the university. Educational philosophy can be defined as a set of 
related beliefs that influences what and how students should be taught. It defines 
the purpose of education, the roles of teachers and students, and what should be 
taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by 
the student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies 
she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a 
relaxed, supportive, and cooperative learning environment. 

5. Inpromoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to 

participate responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to 
learn and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new 
ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4 
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 4 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ประกาศ
ปรัชญาการศึกษา และเร่ิมการสื่อสารให้อาจารย์
ผู้สอนทราบผ่านการประชุมภาควิชา และเผยแพร่
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอ่ืน 

 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การสื่อสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาไปยัง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุม่อย่างครบถ้วนและ
ชัดเจน 

 

การดําเนินการ 
การประกาศปรัชญาการศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์2559 ที่ Website 
ของ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  
(http://www.ce.eng.psu.ac.th/content/visio
n) 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การสื่อสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างครบถ้วนและ 
ชัดเจน 

 
- Website ของ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

(http://www.ce.eng.psu.ac.th/content/visio
n)  เรื่อง การประกาศปรัชญาการศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์2559  
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 
ไม่มีการดําเนินการ 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

กิจกรรมการ เรี ยนการสอนในแต่ละ
รายวิชา ได้ถูกออกแบบให้สอดคล้องกับ ELOs ต่าง 
ๆ ซึ่งถูกระบุใน มคอ. 3 ซึ่งต้องได้รับการตรวจสอบ
โดยประธานหลักสูตรฯ ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
โดยเน้นการเรียนสอนแบบ Active learning และ
ใช้กรณีศึกษาจริงจากภาคอุตสาหกรรม และมีการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิเมื่อจบภาคการศึกษา 

- มคอ. 2 
- มคอ. 3 
- มคอ. 5 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
กระบวนการประเมินว่าได้บรรลุตามผล

การเรียนรู้ที่คาดหวังและการนําผล มคอ.5 มาใช้
ปรับปรุงและพัฒนา 

 

- มคอ. 5 

การดําเนินการ 
การประเมินการบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังโดยระบุใน มคอ.5 และมีการเปรียบเทียบ
กับปีการศึกษาก่อนหน้า โดยประธานหลักสูตร
นํามาสรุปในทีป่ระชุมสาขา 

 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ถูกแทรกใน 
ELOs ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบและทักษะในการวิเคราะห์เชิง
ตั ว เลข  การสื่ อสาร  และการ ใ ช้ เทค โน โล ยี
สารสนเทศซึ่งผู้สอนจะใช้กลยุทธ์ เช่น การกระตุ้น
ให้เกิดการวิเคราะห์แบบวิกฤต (critical thinking)  
การสืบค้นข้อมูลเพ่ือหาคําตอบด้วยตนเอง การคิด
วิ เคราะห์และหาคํ าตอบของปัญหาจาก พ้ืน
ฐานความรู้ที่มี  กิจกรรมดังกล่าวมีความแตกต่าง
กันในแต่ละรายวิชาตามท่ีปรากฏใน มคอ. 3 

- มคอ. 3 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การวัดประสิทธิผลของการจัดการศึกษาการเรียนรู้
ตลอดชีพโดยการแสดงข้อมูลแสดงความสัมพันธ์ 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ระหว่างทักษะเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตกับและ
รายวิชาและการประเมิน ตาม มคอ.3 
 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ข้อสรุปเรื่องการวัดประสิทธิผลของการจัด
การศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีพ 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. Infostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit 
and communicated to students 
[4,5] 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.3 Methods including 
assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of 
student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access 
to appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 5 

 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
ใน มคอ.3 ของทุกรายวิชา ได้กําหนดให้มีการประเมินผล
สัมฤทธ์ิตาม ELOs ด้านต่างๆ แต่ยังไม่ได้มีการตรวจสอบว่า
ทุกรายวิชาได้วัดผลสัมฤทธ์ิหรือไม่  และกลุ่มสนับสนุน
วิชาการ กําลังดําเนินการเปลี่ยนแบบฟอร์มประเมินข้อสอบ 
ให้ประเมินตาม CLOs ของรายวิชาทั้งระดับปริญญาตรี โดย
รวบรวมแบบฟอร์มการประเมินรายวิชาในปัจจุบันของแต่ละ
สาขา เพ่ือปรับให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยจะนําเข้า
กรรมการยุทธศาสตร์เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาว่าได้บรรลุ 
ELO ครบถ้วนตามท่ีหลักสูตรออกแบบไว้อย่างไร 
 
การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 
 

- มคอ. 2 
- มคอ. 3  
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร มีการกําหนดวัตถุประสงค์
ของรายวิชา คําอธิบายรายวิชา แผนการพัฒนาผลการเรียนรู้
คาดหวังของรายวิชา แผนการสอน รวมถึงวิธีการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาที่มีความแตกต่างกันตามลักษณะของ
วิชา ประกอบด้วยการสอน การค้นคว้าเพ่ือรายงานเป็น
กรณีศึกษา การนําเสนอ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงการ
เรียนรู้ด้านอ่ืนๆ ด้วย ซึ่งรวมถึงเกณฑ์การประเมิน วิธีการ
ประเมินผล ช่วงเวลา สัดส่วนนํ้าหนักในแต่ละประเด็นที่
ประเมินผล และค่าคะแนนได้ระบุไว้ใน มคอ. 3 พร้อมทั้งแจ้ง
ให้ผู้เรียนทราบต้ังแต่ต้นคาบเรียน  
     กรณีที่หนึ่งวิชามีหลายกลุ่มผู้เรียนและมีอาจารย์ผู้สอน
ร่วมกันหลายคน ก่อนเปิดเทอมจะมีการประชุมร่วมกันในทีม
ผู้สอน เพ่ือกําหนดเกณฑ์การวัดผล คะแนนเก็บ การสอบ
กลางภาคและสอบปลายภาค รวมถึงเน้ือหาในรายวิชา เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางการเรียนการสอนร่วมกัน และเริ่มมีการ
ดําเนินการบันทึกการประชุมไว้เป็นเอกสารในบางรายวิชา 
- การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระหว่างนักศึกษากําลัง
ศึกษา คณะกรรมการประเมินคุณภาพข้อสอบมีการประเมิน
พิจารณาความเหมาะสม ความสอดคล้องของข้อสอบ ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และแผนการสอนของแต่ละรายวิชา 
     สําหรับรายวิชาฝึกงานคณะกรรมการฝึกงานของภาควิชา
ฯ จะประเมินผลจากรายงานฝึกงาน โดยหัวหน้างาน ผู้
ควบคุมงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ประกอบการ ซึ่ง
นักศึ กษาจะไ ด้รั บคํ าแนะนํา /ข้อควรป รับปรุ งจากผู้
ควบคุมดูแลของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการ
ฝึกงานและจากคณะกรรมการฝึกงานของภาควิชาฯ หลังจาก
การรายงานผลการฝึกงานแบบปากเปล่า 
     ในการประเมินรายวิชาโครงงานวิศวกรรม ประเมินผล
จากรายงานความก้าวหน้าในการทําโครงงาน โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาและกรรมการสอบ ซึ่งนักศึกษาจะได้รับข้อแนะนํา/ข้อ
ควรปรับปรุงจากการสอบความก้าวหน้าในแต่ละคร้ัง ในการ
ประเมินผลจากผลสําเร็จของโครงงานน้ัน โครงการดังกล่าว
ต้องสามารถบรรลุ เป้าหมายที่ ไ ด้ กําหนดไว้ในข้อเสนอ
โครงงานหรือสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ รูปแบบการ
ประเมินผลจะเป็นการนําเสนองานและตอบคําถาม โดย
ประเมินจากเน้ือหาและการดําเนินโครงการ รายงานและการ
นําเสนองาน ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนวิชาโครงงานไว้อย่าง

- มคอ.3 
- ตัวอย่างแบบประเมินคุณภาพข้อสอบ 
(ภาคผนวก ง-1) 
- ระบบประเมนิการสอนของอาจารย์โดย
นักศึกษา  
https://tes.psu.ac.th/login.asp   
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ชัดเจน และมีอาจารย์กรรมการสอบท่ีไม่ใช่อาจารย์ที่ปรึกษา
หรื ออาจาร ย์ที่ ป รึ กษาร่ วมอ ย่ า ง น้อย  2  ท่ าน  (รวม
คณะกรรมการฯ ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน) และตัดเกรดอิง
เกณฑ์ (A ถึง E) โดยเอาคะแนนของคณะกรรมการสอบทุก
คนมาเฉลี่ยในแต่ละด้านที่ประเมิน แล้วรวมเป็นคะแนน
สุดท้ายเพ่ือออกเกรด นอกจากน้ีหากเป็นโครงงานที่เก่ียวข้อง
กับหน่วยงานภายนอกจะมีการเชิญตัวแทนจากบริษัทที่
เก่ียวข้องหรือหน่วยงานของรัฐบาลเข้าร่วมประเมินผลงาน 
หรือเดินทางไปนําเสนอที่สถานประกอบการกรณีศึกษา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาสําหรับข้อควรปรับปรุงทั้ง
ในเชิงวิชาการและการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน
จริงหลังจบการศึกษา เมื่อเสร็จสิ้นการนําเสนอ 
- เมื่อมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษา โดยกรรมการประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชาว่า
มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวังหรือไม่ การ
ประเมินผลของแต่ละรายวิชาอาจารย์ผู้สอนต้องส่งคะแนน
ผ่านภาควิชาฯ และต้องผ่านที่ประชุมของภาควิชาฯ ก่อน
ส่งไปยังคณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ แล้วส่งต่อไปยังสํานัก
ทะเบียนและประมวลผลเพ่ือประกาศผลคะแนนให้แก่
นักศึกษาได้ทราบ ดังน้ัน การประเมินผู้เรียนจึงมีมาตรฐานที่
ชัดเจนตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร (มคอ.2) และแจ้งไห้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทราบ  
     อีกทั้ง ในการทวนสอบระดับรายวิชาทั้งในภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ จะมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อสอบใน
การวัดผลการเรียนรู้ตามท่ีกําหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนการ
สอน และในระดับหลักสูตรมีระบบประกันคุณภาพภายใน
เพ่ือใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตร และมีการ
ประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา  เ พ่ือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การแสดงรายละเอียดข้อกําหนดการประเมินตามเกณฑ์อย่าง
ครบถ้วน รวมทั้งควรตรวจสอบความเข้าใจของนักศึกษาถึง
เกณฑ์ด้วย 
 
การดําเนินการ 
รายละเอียดข้อกําหนดการประเมินตามเกณฑ์ทางคณาจารย์
ในหลักสูตรได้ระบุใน มคอ.3 อย่างชัดเจนและได้ขอความ
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ร่วมมือคณาจารย์ในภาควิชาทวนสอบความเข้าใจของ
นักศึกษาในรายวิชาด้วย 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student assessment 
- เกณฑ์การวัดผล คะแนนเก็บ การสอบกลางภาค และสอบ
ปลายภาค จะช้ีแจงส่วนประกอบของคะแนนต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจน ในใบรายละเอียดวิชา (Course Syllabus) หรือ 
เอกสารประกอบการสอนท่ีแจกให้นักศึกษาตั้งแต่ต้นคาบ
เรียน 
- กรณีที่หน่ึงวิชามีหลายกลุ่มผู้เรียนและมีอาจารย์ผู้สอน
ร่วมกันหลายคน ก่อนเปิดเทอมจะมีการประชุมร่วมกันในทีม
ผู้สอน เพ่ือกําหนดเกณฑ์การวัดผล คะแนนเก็บ การสอบ
กลางภาคและสอบปลายภาค รวมถึงเน้ือหาในรายวิชา เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางการเรียนการสอนร่วมกัน 
-  วิ ช าฝึ ก ง าน  ประ เมิ นผลจากรายง านฝึ ก ง าน โดย
คณะกรรมการฝึกงานของภาควิชาฯ และประเมินผลโดย
หัวหน้างาน ผู้ควบคุมงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้ประกอบการ โดยที่นักศึกษาจะได้รับคําแนะนํา/ข้อควร
ปรับปรุงจากผู้ควบคุมดูแลของสถานประกอบการตลอด
ระยะเวลาการฝึกงาน และหลังจากการรายงานผลการฝึกงาน
แบบปากเปล่าโดยคณะกรรมการฝึกงานของภาควิชาฯ  
- การประเมินรายวิชาโครงงานวิศวกรรม (สําหรับนักศึกษา
แผนโครง ง าน วิศวกรรม )  ประ เมิ นผลจากราย ง าน
ความก้าวหน้าในการทําโครงงาน โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและ
กรรมการสอบ โดยจะนักศึกษาจะได้รับข้อแนะนํา/ข้อควร
ปรับปรุงจากการสอบความก้าวหน้าในแต่ละคร้ัง ในการ
ประเมินผลจากผลสําเร็จของโครงงานน้ัน โครงงานดังกล่าว
ต้องสามารถบรรลุ เป้าหมายที่ ไ ด้ กําหนดไว้ในข้อเสนอ
โครงงานหรือสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงในสถาน
ประกอบการ รูปแบบการประเมินผลจะเป็นการนําเสนองาน
และตอบคําถาม ประเมินเน้ืองานและผลการดําเนินงาน และ
ประเมินการจัดทํารายงาน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนไว้อย่าง
ชัดเจน  โดยรายวิชาโครงงานวิศวกรรมจะแบ่งคะแนนเป็น
ส่วนย่อย ๆ ใน 3 ด้าน คือ เน้ือหาและการดําเนินโครงการ 
รายงาน และการนําเสนอ นอกจากน้ีบางโครงงานที่เก่ียวข้อง
กับหน่วยงานภายนอกจะมีการเชิญตัวแทนจากบริษัท
นักศึกษาที่ เ ก่ียวข้อง หรือหน่วยงานของรัฐบาลเข้าร่วม
ประเมินผลงาน หรือเดินทางไปนําเสนอที่สถานประกอบการ
กรณีศึกษา และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาสําหรับข้อควร

- มคอ.3 
- มคอ.4 
-  ตัวอย่างข้อสอบ แบบฟอร์มการประเมิน
ข้อสอบ และ เฉลย   (ภาคผนวก ง-1) 
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ปรับปรุงทั้งในเชิงวิชาการและการเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานจริงหลังจบการศึกษา เมื่อเสร็จสิ้นการนําเสนอ  
- ในการทวนสอบระดับรายวิชาทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
จะมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อสอบในการวัดผล
การเรียนรู้ตามท่ีกําหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนการสอน และใน
การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในเพ่ือใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประธานหลักสูตร และ
มีการประเมินการสอนของผู้สอนโดยนักศึกษา เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักศึกษา   
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การกําหนดวิธีการประเมิน กฎระเบียบ นํ้าหนักคะแนน  
เกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด เพ่ือให้ความเที่ยงตรง
และใช้มาตรฐานเดียวกันเพ่ือความยุติธรรมในการประเมิน
ผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างย่ิงเกณฑ์การประเมินทักษะที่เป็น 
soft skills เช่น ทักษะในการนําเสนอ ควรมีเกณฑ์การ
ประเมินแบบรูบิค rubrics ในทุกรายวิชา 
 

 

การดําเนินการ 
การดําเนินการในรายวิชา 224-490 และ 224-491 

 
- ตัวอย่างแบบประเมินคะแนนในรายวิชา 

224-490 และ 224-491 (ภาคผนวก ง-
2) 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ  ได้มีการกําหนดให้ทุกสาขาวิชาแจ้ง
คะแนนสอบกลางภาคของรายวิชาระดับปริญญาตรี ให้
นักศึกษาทราบก่อนกําหนดการถอนรายวิชาและได้กําหนดให้
มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีพบอาจารย์ที่ปรึกษา
อย่างน้อย 1 ครั้ง ในแต่ละภาคการศึกษา ก่อนถึงกําหนดการ
ถอนรายวิชา และ ได้จัดทําแบบฟอร์มแสดงโครงสร้างรายวิชา
ของแต่ละหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้นักศึกษา บันทึก
รายวิชาที่ได้เรียนไปในภาคการศึกษาก่อนหน้าน้ี เพ่ือช่วย
เตือนให้นักศึกษาทราบว่าขาดรายวิชาใดบ้างเพ่ือให้สําเร็จ
การศึกษาตามเวลาที่กําหนด โดยในส่วนของรายวิชาใน
หลักสูตรมีการแจ้งคะแนนทราบก่อนกําหนดการถอนรายวิชา
และมีการติดตามโดยกิจกรรมที่ปรึกษาพบนักศึกษาของ
ภาควิชาฯ 
 
 

- เอกสารแสดงโครงสร้างรายวิชาของแต่ละ
หลักสูตรระดับปริญญาตร ี
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ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

แนวทางการประเมินและการสะท้อนกลับ เพ่ือให้
นักศึกษารับทราบและปรับตัวทันเวลา ในภาคการศึกษานั้นๆ
ในทุกๆรายวิชาของหลักสูตร 

 

 
การดําเนินการ 
ยังไม่มีการดําเนินการเพ่ิมเติม 

 
 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการเ รียนได้ โดย
สามารถย่ืนคําร้องผ่านฝ่ายวิชาการของคณะฯ กลุ่มสนับสนุน
วิชาการ ได้มีจัดทําขั้นตอนการย่ืนคําร้องกรณีที่นักศึกษาทั้ง
ระดับปริญญาตรี และ บัณฑิตศึกษาเห็นว่าผลการเรียนหรือ
เกรดที่ได้จากรายวิชาน้ันไม่เป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา และแสดงไว้หน้า Website คณะ เพ่ือเผยแพร่ให้ 
น.ศ.ทุกคนได้ทราบ  โดยให้ น.ศ.ส่งแบบฟอร์มคําร้องขอ
ทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ (จากหน้า website ทะเบียน
กลาง) ที่ผ่านความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ที่ กลุ่มงาน
สนับสนุนวิชาการ เพ่ือเสนออาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ขอ
ทบทวนพิจารณาผลการเรียนอีกคร้ัง และแจ้งผลการพิจารณา
พร้อมแนบเกณฑ์การให้ระดับขั้นของรายวิชา และคะแนนดิบ
แต่ละส่วนทั้งหมด ผ่านหัวหน้าภาควิชาส่งกลับมากลุ่ม
สนับสนุนวิชาการ เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 
1 . 1  ระ ดับปริญญาต รี  คณะ วิศวกรรมศาสตร์  และ
คณะกรรมการประจําคณะฯ และแจ้งมติให้นักศึกษาทราบ 
และส่งคําร้องดังกล่าวไปยังกองทะเบียนและประมวลผล
ต่อไปกระบวนการดังกล่าวใช้เวลาประมาณ 2 สัปดาห์ 
   โดยปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีย่ืนคํา
ร้องขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่  จํานวน  2 ราย 
(สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุและสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ) 
รวม 6 รายวิชาได้ผลการพิจารณา คือ ยืนยันระดับขั้นเดิม ทั้ง 
2 ราย และนักศึกษายอมรับในผลการพิจารณาในการ
พิจารณาคําร้องดังกล่าว  ซึ่งจะส่งเร่ืองต่อให้ภาควิชาฯ และ
อาจารย์ผู้สอนหรือผู้สอบ ทําเรื่องช้ีแจ้งนักศึกษาต่อไป  
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การประเมินว่านักศึกษาสามารถเข้าถึงช่องทางร้องเรียนหรือ
อุทธรณ์ได้หรือไม่ เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าการที่ไม่มีข้อ
ร้องเรียนจากนักศึกษานั้นเกิดจากความพอใจในผลการ
ประเมิน มิใช่เกิดจากความไม่กล้าร้องเรียนหรืออุทธรณ์ 

- กระบวนการขอทบทวนการตรวจข้อสอบ
ใหม่ ที่หน้า website คณะ 
http://www.academic.eng.psu.ac.th/
k-procedure 
- แบบฟอร์มคาํร้องขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่ 
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownl
oad/SN_78.pdf 
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การดําเนินการ 
ยังไม่มีการดําเนินการเพ่ิมเติม 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff 
fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent 
academic staff will be able to: 

� design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
� apply a range of teaching and learning methods and select most 

appropriate assessment methods to achieve the expected learning 
outcomes; 

� develop and use a variety of instructional media; 
� monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate 

courses they deliver; 
� reflect upon their own teaching practices; and 
� conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and 
understood. 

6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 
taking into account their academic freedom and professional ethics. 

8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, 
and appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 6 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and 
service 
หลักสูตรมีการตรวจสอบภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตร 
เพ่ือตรวจสอบความเพียงพอของจํานวนอาจารย์อย่างสมํ่าเสมอทุก
ปี และตรวจสอบล่วงหน้าถึงอาจารย์ที่จะเกษียณอายุ เพ่ือรับ
อาจารย์ใหม่มาทดแทนให้ทันเวลา อย่างไรก็ตามเมื่อมีการ

- รายงานการประชุมภาควิชา 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหารองค์กรน้ัน ทางส่วนกลางคณะฯ 
ดําเนินการ ดังน้ี 
- ในการวางแผนอัตรากําลังสายวิชาการตําแหน่งอาจารย์ คณะฯ มี
การจัดทําคําขอกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตามแผน
อัตรากําลังระยะ 4 ปี และมีการทบทวนกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามแผนทุกปี  โดยมีการสํารวจข้อมูลนักเรียนทุน 
(บุคคลทั่วไป) ที่คาดว่าจะกลับมาปฏิบัติงานท่ีคณะฯ และข้อมูล
ข้าราชการตําแหน่งอาจารย์ที่จะเกษียณอายุฯ หรือลาออกระหว่าง
ปีของภาควิชาเพ่ือจัดทําคําขอกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย
รองรับนักเรียนทุน และทดแทนข้าราชการท่ีเกษียณอายุฯ หรือ
ลาออกดังกล่าว เสนอต่อมหาวิทยาลัย เมื่อได้รับจัดสรรอัตราจาก
มหาวิทยาลัยแล้ว คณะฯจะมีการประชุมระหว่างทีมผู้บริหารในการ
พิจารณาจัดสรรอัตรา ให้แต่ละภาควิชาที่มีอัตราส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาเต็มเวลาสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด หรืออาจารย์ในภาควิชา
เกษียณพร้อมกัน 2 อัตรา เป็นต้น 
- คณะฯ มีการให้ความรู้แก่บุคลากรในด้านการเตรียมตัวและวิธีการ
ในการเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้น โดยการเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญมา
อบรม/บรรยายให้ความรู้ และจัดทําคู่มือการขอตําแหน่งทาง
วิชาการเผยแพร่บนเว็บไซต์  
- ในด้านแผนการเกษียณ คณะฯ มีการวางแผนความต้องการและ
สรุปแผนอัตรากําลังส่งไปยังมหาวิทยาลัยตามรอบท่ีกําหนดในช่วง
กลางปีงบประมาณ โดยการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลังจาก
ข้อมูลบุคลากรเกษียณอายุราชการ ลาออก โอนย้าย และความ
ต้องการจากภาควิชา 
     ทั้งน้ี กระบวนการวางแผนอัตรากําลังยังไม่มีการนําข้อมูลความ
ต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ จาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมาประกอบในการพิจารณา จึงไม่สามารถ
แสดงได้ชัดเจนว่าการบริหารจัดการอัตรากําลังตอบสนองต่อความ
ต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการหรือไม่ จึง
ควรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากหน่วยงานที่ดูแลด้านการศึกษา การ
วิจัย และการบริการวิชาการของคณะฯ เพ่ือนําไปบริหารจัดการ
ด้านอัตรากําลังในปีต่อๆ ไป 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
แผนอัตรากําลงัของบุคลากรทั้งระยะสั้นระยะยาว เพ่ือจัดทําคําขอ
กํา หนดตําแหน่งเพ่ิม รวมถึงกําหนดการสิ้นสุดการจ้างและ
เกษียณอายุงาน สําหรับตอบโจทย์ความจําเป็นของหลักสตูร 
การดําเนินการ 
เน่ืองจากบุคลากรในหลักสูตรเป็นกลุ่มวัยกลางคน ยังไม่มแีผนใน
การหากําลังอัตราทดแทนในการเกษียณ แต่ทางหลักสูตรได้ทําคํา
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ขออัตรากําลังที่ทางหลักสูตรดําเนินการขอไปในปี 2561 น้ันยังคง
ว่างอยู่ 1 อัตรา ซึ่งทางหลักสตูรนําประเด็นดังกล่าวหารือในที่
ประชุมภาควิชาและหลักสูตรเพ่ือพยายามหาแนวทางในการได้มา
ซึ่งบุคลากรในอัตราดังกล่าว  

 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 
ภาควิชามีการตรวจสอบ Staff-to-student ratio และ workload 
อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือกระจายภาระงานและจัดสรรตําแหน่งอาจารย์
ให้ตรงกับความต้องการ  ซึ่งจะทําการประชุมเพ่ือแบ่งภาระงาน
สอนกันก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 1 เดือน อย่างไรก็ตามการ
พิจารณา Staff-to-student ratio และ workload ตามเกณฑ์ 
AUN-QA แตกต่างจากระบบเดิม โดยข้อมูลย้อนหลังเพียง 4 ปี  
 

- ตาราง FTE 
- ตาราง Staff-to-student ratio 
 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การวิเคราะห์ภาระงานของคณาจารย์ในหลกัสูตร เพ่ือปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา การวิจัยและการให้บริการ 
 

 

การดําเนินการ 
การวิเคราะห์ภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรได้นํามาคิดและ
เฉลี่ยภาระงานร่วมกันในการประชุมหลักสูตร ซึ่งดําเนินการก่อน
เปิดภาคเรียน 1  เดือน 

 
-เอกสารประกอบการประชุม
สาขาวิชาเพ่ือเฉลี่ยภาระงานร่วมกัน 
ในคราวประชุมสาขาวิชา 
(ภาคผนวก จ) 
 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion  
are determined and communicated 

การพิจารณาการรับอาจารย์เข้าทํางานดําเนินการโดยการ
พิจารณาความจําเป็นด้านภาระงานผ่านที่ประชุมผู้บริหาร และที่
ประชุมภาควิชา เพ่ือให้เกิดความเห็นพ้องในการกําหนดตําแหน่ง
การจ้างอาจารย์  จากน้ันจึงประกาศคุณสมบัติอาจารย์ที่ต้องการ
ผ่านการเจ้าหน้าที่ของคณะ  การกําหนดเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก
บุคลากรโดยดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561  
การประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับการจัดสรรอัตราตําแหน่งแล้ว งาน
บริหารงานบุคคล จะทําหน้าที่ในการประกาศรับสมัครไม่น้อยกว่า 
15 วัน ผ่านช่องทางหลายช่องทางเช่น ติดประกาศ หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ เว้นแต่การคัดเลือกเฉพาะราย หรือการ
คัดเลือกนักเรียนทุนรัฐบาล หรือผู้ที่มีสัญญาผูกพันที่จะต้องกลับมา

- การคัดเลือก/สรรหา/บรรจุ/แต่งต้ัง
http://www.personnel.psu.ac.th
/per8.html 
- ภาระงานบุคลากรตําแหน่งวิชาการ 
http://www.personnel.psu.ac.th
/per28.html 
- ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับ 
เก่ียวกับการขอตําแหน่งทางวิชาการ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/pr
of-rules-menu-2 
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ปฏิบัติงานชดใช้ทุนตามความต้องการของมหาวิทยาลัย ไม่ต้อง
เปิดรับสมัครทั่วไป จากน้ันก็จะมีการสอบตามเกณฑ์การคัดเลือกที่
ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร โดยมีการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ 
เพ่ือคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถตรงตามตําแหน่งที่ต้องการ 
โดยเกณฑ์ตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีคือ
สอบสอนและสอบสัมภาษณ์ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 และทําสัญญา
จ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่ได้รับ
เมื่อมีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์  ภาควิชาฯโดยที่ประชุม
ภาควิชาจะเลือกคณะกรรมการสัมภาษณ์และตรวจสอบคุณสมบัติ  
โดยเป็นอาจารย์ในภาควิชาฯและผู้บริหารระดับคณะ เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใสในการพิจารณา การประเมินผลการสัมภาษณ์ใช้ระบบ
คะแนนที่มีเกณฑ์การช้ีวัดในแต่ละด้านที่ชัดเจน  ในการตัดสินผล
การสอบ  

- ในส่วนของอาจารย์ใหม่ที่ยังไม่มีประสบการณ์ด้านการ
สอน มหาวิทยาลัยได้มีประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์ การ
ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ  พ่ี เ ลี้ ย ง อ า จ า ร ย์ ใ ห ม่
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ต้ังแต่ปี 2560 โดยจัดให้อาจารย์ใหม่
ทุกคนมีอาจารย์พ่ีเลี้ยง หรือกลุ่มอาจารย์พ่ีเลี้ยงโดยให้อาจารย์ใหม่ 
1 คน มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงไม่เกิน 2 คนทําหน้าที่ดูแลและให้คําแนะนํา
อาจารย์ใหม่ในด้านการเรียนการสอนและงานวิจัย 

- มหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้มีการจัดภาระงานของ
บุคลากรสายวิชาการตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่องมาตรฐานภาระงานอาจารย์ในฐานะผู้สอนในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558  ซึ่งประกอบด้วยภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการ ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และภาระงานบริหาร  โดยมาตรฐานภาระงานเต็ม
เวลาของอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัยกําหนดให้มีภาระงาน
มาตรฐานเต็มเวลาขั้นตํ่าไม่น้อยกว่า 20 หน่วยภาระงานต่อปี  และ
ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการทํางานวิจัยและขอตําแหน่งทาง
วิชาการ 

- การจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งและการเลื่อนตําแหน่ง
บุคลากรสายวิชาการได้ดําเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. ประกาศ/
ระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับการขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ ระดับ ผศ. รศ. ศ. และ ศ.ในระดับเงินเดือน
ขั้นสูง โดยได้เชิญรองอธิการบดีและเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยมา
บรรยายให้ความรู้ในด้านการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ และ
ในส่วนของคณะฯ งานบริหารงานบุคคล ได้สรุปเปรียบเทียบ เกณฑ์
เก่า เกณฑ์ใหม่ จัดทําคู่มือการขอตําแหน่งทางวิชาการ จัดทํา
แบบฟอร์มแบบ ก.พ.อ. 03  และแขวนไว้บนเว็บไซต์กลุ่มงาน
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บริหารทั่วไป และได้แก้ไขข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอในส่วนของ
มหาวิทยาลัย นอกจากได้แขวน ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับแล้ว 
ยังได้จัดทําข้อมูลรายงานความคืบหน้าการดําเนินการตําแหน่งทาง
วิชาการ เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการได้ติดตามอีกด้วย 

   ทั้งน้ี คณะฯ ยังไม่มีกระบวนการตรวจสอบว่าการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรใหม่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่
ภาควิชา/หน่วยงานต้องการหรือไม่ จึงควรเพ่ิมขั้นตอนการให้ข้อมูล
ย้อนกลับจากภาควิชา/หลักสูตร ว่ากระบวนการสรรหาคัดเลือกที่
ดําเนินการในปัจจุบันได้มาซึ่งบุคลากรสายวิชาการที่มีความสามารถ
ตรงตามที่ภาควิชาต้องการมากน้อยเพียงใด นอกจากน้ีในการสรร
หาคัดเลือกอาจารย์ จะมีการสาธิตการสอนแก่คณะกรรมการสรร
หาคัดเลือก ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและคณาจารย์ของคณะฯ แต่
ไม่ได้มีการทดลองสอนนักศึกษา จึงอาจไม่ทราบได้ชัดเจนว่าเทคนิค
การสอนจะสร้างความน่าสนใจและความเข้าใจแก่นักศึกษาได้
หรือไม่ จึงควรเพ่ิมกระบวนการทดสอบสอนนักศึกษา และให้
นักศึกษาร่วมให้คะแนนการทดสอบสอนด้วย 

 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
-ควรมีการประเมินหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการสรรหาอาจารย์
ว่าสามารถรับอาจารย์ได้มีประสิทธิภาพหรือไม่ทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ  และจะมี วิ ธี ก ารอ ย่ า ง ไ รที่ จ ะ ดึ ง ดูด ใ ห้ผู้ ที่ มี
ความสามารถในด้านการสอนและการวิจัยเข้ามาเป็นอาจารย์ใน
หลักสูตร และควรมีหลักเกณฑ์ด้าน Ethics และ Academic 
freedom  
 
การดําเนินการ 
อยู่ในระหว่างการพิจารณาร่วมกันระหว่างหลักสูตร ภาควิชาและ
คณะ 

 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
อาจารย์ทุกท่านต้องมีการทําข้อตกลงด้าน Competences ซึ่ง
ระดับสมรรถนะและความคาดหวังที่ชัดเจน  โดยระดับสมรรถนะ
และความคาดหวังมีความแตกต่างกันตามอายุการทํางาน และ
ภาระงานงานที่เก่ียวข้อง  การประเมินผล Competences เป็น
การหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับอาจารย์ผู้สอน
เป็นรายบุคคล โดยดําเนินการ่วมกับการประเมิน TOR โดยมีเกณฑ์
ในการดําเนินการ คือ  
- กําหนดให้มีการทดลองปฏิบัติงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 

- ระบบ Competences : 
https://competency.psu.ac.th 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
http://www.personnel.psu.ac.th
/per5.html 
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พ.ศ. 2560 โดยกําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี นับต้ังแต่วันบรรจุการทดลอง
ปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 2 ครั้งโดยแต่ละครั้งมี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน โดยมีองค์ประกอบการประเมินได้แก่  
ก) ผลสัมฤทธ์ิของงาน ประกอบด้วย ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย 
ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานพัฒนานักศึกษา และภาระงาน
อ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ข)  สมรรถนะใน
การปฏิบัติงานของตําแหน่งประกอบด้วย ความเช่ียวชาญในอาชีพ 
ความรับผิดชอบสังคม รู้รักสามัคคี ความสามารถ/ทักษะในการ
สอน และความรู้ความสามารถในวิธีการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
- กําหนดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/เพ่ิมค่าจ้างกําหนดรอบ
เวลาที่ชัดเจน และดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบที่
มหาวิทยาลัยกําหนด ได้แก่การประเมิน Competency โดยการ
กําหนดความสามารถสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านบริหาร และ
สมรรถนะเฉพาะงาน ส่วนการประเมิน TOR จะกําหนดจากกรอบ
งานตาม Job description และ ข้อตกลงอ่ืน ๆ ที่ทํากับหัวหน้า
หน่วยงานฯโดยวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก TOR  ตาม
สมรรถนะหลักรายบุคคล และวิธีการสัมภาษณ์ 
- มหาวิทยาลัย/คณะใช้ระบบประเมิน TOR ซึ่งมีส่วนของแผนการ
พัฒนาตนเองที่ สอดคล้องความ ต้องการของคณะฯ  หรือ
มหาวิทยาลัย  ในปัจจุบันหัวหน้าหน่วยงานจะตกลงร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการทําแผนพัฒนาตนเองตอนต้นปีงบประมาณ 
และมีการประเมินผลในช่วงปลายปีงบประมาณ   แผนพัฒนา
ตนเองเป็นแผนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ เช่น จํานวนงานวิจัย จํานวนทุนวิจัย นวัตกรรมการ
สอน สําหรับสายวิชาการ  
ทั้งน้ีผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้ตาม
ระเบียบการประเมิน 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การประเมินสมรรถนะทางการสอนและการวิจัยในระบบ
competency online แต่ยังไม่เห็นการประเมินผลในภาพรวมว่า 
อาจารย์ในหลกัสูตรมีสมรรถนะทางด้านการสอนหรือวิจัยในระดับ
ใดและจะต้องพัฒนาในเรื่องใด 
 
 
 
การดําเนินการ 
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อยู่ในระหว่างการพิจารณาร่วมกันระหว่างหลักสูตรกับทมีบริหาร
ภาควิชา 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fullfil them 
 การพัฒนาตนเองและการอบรมสามารถดําเนินการผ่าน
ระบบ TOR โดยใช้การหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชา
ฯ กับอาจารย์ผู้สอน เป็นรายบุคคล   
 การพัฒนาตนเองและการอบรมมีการสนับสนุนใน 3 ระดับ 
คือ 

- การอบรมสัมมนาที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน โดยคณะ
จัดสรรเงินสนับสนุน คนละ 4,000 บาท 

- การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับประเทศปีละ 1 ครั้ง โดย
คณะเป็นผู้สนับสนุน 

- การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติปีละ 1 ครั้ง โดย  
คณะ และมหาวิทยาลัย เป็นผู้สนับสนุน 
 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การพิจารณาความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการหรือการสํารวจ training need ของอาจารย์อย่างเป็น
ระบบ ยังไม่พบว่ามีการนําข้อมูลการสํารวจความต้องการมาใช้จัด
กิจกรรมพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม  
 
การดําเนินการเน่ืองจากการพัฒนาตนเองเป็นความต้องการส่วน
บุคคล จึงขึ้นอยู่กับความสนใจของบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งในกรณี
ที่จัดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมที่เป็นความต้องการร่วมกันน้ัน ทาง
หลักสูตรจะนําเข้าหารือในที่ประชุมภาคเพ่ือพิจารณาร่วมกัน 

- ระบบ TOR: 
https://tor.psu.ac.th/ 
- ประกาศสนับสนุนการอบรมสัมมนา
และการประชุมวิชาการ  
(ภาคผนวก ช) 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
 Performance management ด้านการศึกษา การวิจัย 
และการบริการ ดําเนินการผ่านระบบประเมิน TOR  ซึ่งให้คุณ-โทษ
ในลักษณะการข้ึนเงินเดือน  อย่างไรก็ตามภาควิชาฯมีแนวปฏิบัติใน
การช่ืนชมและการยกย่องผู้ที่มี Performance โดนเด่นในด้าน
ต่างๆ    ผ่านการประชุมภาควิชาฯ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดเป็น
ตัวอย่างในการพัฒนาของบุคลากรท่านอ่ืน นอกจากน้ีภาควิชายังมี
การสนับสนุนเงินรางวัลในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับ ISI โดยให้
เงินรางวัลเพ่ิมจากเงินรางวัลที่ได้จากคณะฯและมหาวิทยาลัย 
อย่างไรก็ตาม คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการกําหนดนโยบายส่งเสริม
ให้บุคลากรสายวิชาการปฏิบัติงานตามพันธกิจหลักของคณะ โดย
กําหนดงบประมาณในการดําเนินการส่งเสริม ผ่านคณะกรรมการ

- ระบบ TOR: 
https://tor.psu.ac.th/ 
- ประกาศสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์
ผลงาน 
- ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง
อาจารย์ตัวอย่างดีเด่นฯ ของ
มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์ 
ประจําปี 2562 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2562 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ยุทธศาสตร์ ตามรหัสรายจ่ายต่างๆ และมีการคัดเลือกรางวัล
อาจารย์ตัวอย่างและผลงานดีเด่นแต่ละด้านตามพันธกิจเพ่ือเป็น
การกระตุ้น ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์ในทุกพันธกิจหลัก 
(ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด) จากน้ันได้มีการประกาศแจ้ง
ทุกสาขาวิชาและหน่วยงานที่เ ก่ียวข้องได้รับทราบ พิจารณา
คัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างและผลงานดีเด่นด้านต่างๆเสนอไปยัง
คณะกรรมการระดับคณะและมหาวิทยาลัยพิจารณา 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
 
การดําเนินการ 
การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจครอบคลุมทั้ง 3 ด้านน้ัน 
ทางหลักสูตรเสนอช่ืออาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับคัดเลือก
อาจารย์ตัวอย่างและผลงานดีเด่นด้านต่างๆเสนอต่อที่ประชุม
ภาควิชาเพ่ือดําเนินการต่อ 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 

ภาควิชาฯ ได้มีการกํากับ ติดตามดูแลผลงานวิชาการของ
คณาจารย์ทั้งระดับชาติและระดับนานชาติเป็นระยะ ๆ อย่าง
สม่ําเสมอเพ่ือขับเคลื่อนให้มีการสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเน่ือง และ
นําเสนอข้อมูลผลงานผ่านทางเว็บไซต์ภาควิชาฯ ได้แก่ ผลงาน
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ (Journal) ผลงานตีพิมพ์ในการ
ประชุม/สัมมนาทางวิชาการ และผลงานด้านสิทธิบัตร เป็นต้น และ
ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบจํานวนและคุณภาพการตีพิมพ์อย่าง
สม่ําเสมอตามตาราง Research activities มีการเปรียบเทียบ
จํานวนหัวข้อวิจัย งบประมาณ และผลงานวิจัยของคณาจารย์ใน
ภาควิชาเทียบกับภาควิชาอ่ืนภายในคณะฯ อีกทั้งมีการเทียบเคียง
กับหลักสูตรใกล้เคียงของมหาวิทยาลัยอ่ืน โดยทางคณะเทียบเคียง
กับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ใกล้เคียงในมหาวิทยาลัยอ่ืนผ่านระบบกลไกของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ภายใต้โครงการประเมินคุณภาพ
ผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โดยจัดทําข้อมูลเทียบเคียง
สมรรถนะทุก 3 ปี 
 

- หลักฐานการตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการของคณาจารย์ในหลกัสูตร 
(ภาคผนวก ข) 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
การกํากับดูแลผลงานวิจัยของคณาจารย์ย้อนหลัง 3-5 ปี และการ
เทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืน 
การดําเนินการ 

ไม่สามารถดําเนินการเทียบเคียงกับภาควิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยขอนแก่น เน่ืองจากไม่มีข้อมูลส่วนน้ี 

 
 

 

Full-Time Equivalent (FTE) สาํหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิง่แวดล้อม 
ประจําปีการศกึษา 2561 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs
Headcounts FTEs 

Professors 1 0 1 0.15 0 
Associate/ 
Assistant Professors 14 2 16 3.08 0.7 
Full-time Lecturers 

2 4 6 1.64 0.63 
Part-time Lecturers 

 - -  - -  -  
Visiting Professors/ 
Lecturers 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

Total 17 6 23 4.87 1.33 
 
Staff-to-student Ratio สําหรบัหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม 

Academic Year Total FTEs of Academic 
staff 

Total FTEs of students Staff-to-student 
Ratio 

2558 4.94 77.61 1 : 12.93 

2559 5.14 75.42 1 : 10.77 

2560 1.30 35.86 1 : 27.58 

2561 1.33 43.67 1 : 32.89 

หมายเหตุ   
1. ข้อมูลปีการศึกษา 2560-2561 เป็นข้อมูลทีไ่ด้รับจากคณะฯ 
2. ตาราง Full-Time Equivalent (FTE) และ Staff-to-student Ratio สาํหรับภาควิชาวิศวกรรมโยธา

สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอ้มแสดงเพ่ือให้เห็นภาระงานรวมในระดับภาควิชาซึ่งใช้อาจารย์ร่วมกันใน
การสอนหลักสตูรปริญญาตรีโทและเอกสาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
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Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International

2558 - 4 - 18 22 3.14 
(22/7=3.14) 

2559 - 2 - 20 22 3.14 
(22/7=3.14) 

2560 - 1 - 23 24 1.85 
(24/13=1.85) 

2561 - 22 - 35 57 2.48 
(35/23=2.48) 
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Criterion 7 
1. Both short- term and long- term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated.  Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student 
services) is carried out to fulfil the needs 
for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and 
promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

       

AUN 7 
Suppor t Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 7 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and service 
เน่ืองจากการบริหารเป็นแบบรวมศูนย์ ทําให้การ
บริหารงานบุคคลในส่วนของสายสนับสนุนวิชาการ มีการ
ดําเนินการโดยคณะฯ ดังน้ี 

- มีการวางแผนเพ่ือทดแทนอัตราสายสนับสนุน
วิชาการ(ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออก
ระหว่างปี   โดยคณะฯ มีการจัดทําคําขอกรอบอัตรา
พนักงานมหาวิทยาลัยตามแผนอัตรากําลังระยะ  4 ปี 
และมีการทบทวนกรอบอัตรากําลังตามแผนทุกปี  ซึ่ง
คณะฯ จะประสานงานกับภาควิชา/หน่วยงาน เพ่ือจัดทํา
คําขออัตราทดแทนสายสนับสนุนวิชาการ (ข้าราชการ)ที่
เกษียณอายุฯ   และ/หรือลาออกระหว่าง ปี เสนอ
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และเมื่อคณะฯ ได้รับจัดสรร
จากมหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุมระหว่างทีม
ผู้บริหารกับหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาจัดสรรอัตราตาม
ความจําเป็นและเหมาะสมให้กับหน่วยงานต่างๆ  

- คณะฯ มกีารวางแผนความต้องการและสรุป
แผนอัตรากําลงัส่งไปยังมหาวิทยาลัยตามรอบที่กําหนด
ในช่วงกลางปีงบประมาณ โดยการวิเคราะห์ความต้องการ
อัตรากําลังจากข้อมูลบุคลากรเกษียณอายุราชการ 
ลาออก โอนย้ายในแต่ละหน่วยงาน 

     ทั้งน้ี กระบวนการวางแผนอัตรากําลังยังไม่มี
การนําข้อมูลความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และ
การบริการวิชาการ จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง อีกทั้งยังไม่
มีการสอบถามถึงปัญหาและความต้องการด้านเจ้าหน้าที่
ที่บริการนักศึกษา เ พ่ือนําข้อมูลมาประกอบในการ
พิจารณา จึงไม่สามารถแสดงได้ชัดเจนว่าการบริหาร
จัดการอัตรากําลังสายสนับสนุน ตอบสนองต่อความ
ต้องการด้านการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และ

- คําขอกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตาม
แผนอัตรากําลงัระยะ 4 ปี 
- ฐานข้อมลูบรกิารวิชาการ
http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/200
8home/?fac_staff=023b3b6c97a682e8e
d3e81b53e4e4e67 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
การบริการนักศึกษาหรือไม่ จึงควรมีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับจากหน่วยงานที่ดูแลด้านการศึกษา การวิจัย 
การบริการวิชาการของคณะฯ และความเห็นจาก
นักศึกษา เพ่ือนําไปบริหารจัดการด้านอัตรากําลังสาย
สนับสนุนในปีต่อๆ ไป 

- คณะมีการวางแผนระบบสนับสนุนในงาน
บริการวิชาการ โดยมีเจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบระบบ
ฐานข้อมูลบริการวิชาการของคณะ ซึ่งได้มีการพัฒนามา
อย่างต่อเน่ืองมากกว่า 10 ปี โดยใช้หลักการ Continuous 
improvement ซึ่งจะนํามาเช่ือมโยงในแผนปฏิบัติงาน 
(Action plan) ของหน่วยงาน และ TOR ของบุคลากร
ทุกปี 

- มีการดําเนินการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้งานและบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกปี 
ทั้งในส่วนการแสดงผล และข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือตอบสนอง
ระบบประกันคุณภาพต่างๆและระบบบริหารจัดการ
ภายในคณะ 

- มีการนําปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
มาหารือเพ่ือจัดลําดับในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ดังกล่าวเพ่ือกําหนดประเด็นการพัฒนา 

- มีการดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดร่วมกัน 
และทดสอบความถูกต้องโดยผู้ใช้งาน 

 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การวางแผนบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละงานให้
เพียงพอ เพ่ือสามารถเติมเต็มความต้องการสําหรับพันธ
กิจทั้ง 3 ด้านของหลักสูตรทั้งการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัยและการบริการวิชาการ 
 
การดําเนินการ 
ทางหลักสูตรได้แจ้งประเด็นน้ีไปยังผู้บริหารของคณะ 
ผ่านภาควิชาเพ่ือพิจารณา 
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
เ น่ืองจากการบริหารเป็นแบบรวมศูนย์  ทําให้การ
บริหารงานบุคคลในส่วนของสายสนับสนุนวิชาการ มีการ
ดําเนินการโดยคณะฯ ดังน้ี  
- การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน  ได้ดําเนินการตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

- การคัดเลือก/สรรหา/บรรจุ/แต่งต้ัง
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.ht
ml 



   

48 
 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561   ทั้งน้ี 
การประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับการจัดสรรอัตราตําแหน่ง
แล้ว งานบริหารงานบุคคล จะทําหน้าที่ในการประกาศรับ
สมัครทั่วไปไม่น้อยกว่า 15 วันผ่านช่องทางหลายช่องทาง
เ ช่ น  ติ ดป ร ะก าศ  ห นั ง สื อ ข อค ว ามอ นุ เ ค ร า ะห์
ประชาสัมพันธ์ จากน้ันก็จะมีการสอบตามเกณฑ์การ
คัดเลือกที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร โดยมีการสอบ
ข้อเขียนและหรือสอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ เพ่ือ
คัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถตรงตามตําแหน่งที่
ต้องการ โดยเกณฑ์ตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือกต้องผ่าน
เกณฑ์ในแต่ละวิธีคือสอบข้อเขียนและหรือสอบปฏิบัติ
และสอบสัมภาษณ์ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 และทําสัญญา
จ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง
ที่ได้รับ  
- มหาวิทยาลัย/คณะฯ มีหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการ
เลื่ อน เ งิน เ ดือนข้ า ร าชการ  เ พ่ิ มค่ าจ้ า งพ นัก งาน
มหาวิทยาลัย และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา และเพ่ิม
ค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ซึ่งมีหลักเกณฑ์ตามประกาศ 
ก.พ.อ.ข้อบังคับ/ประกาศของมหาวิทยาลัย หนังสือของ
กระทรวงการคลังเก่ียวกับการเลื่อนขั้นค่าจ้างประจําของ
บุคลากรกลุ่มลูกจ้างประจํา โดยข้อมูลประกอบการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนฯ ได้แก่  ข้อมูลการนับระยะวันลาของแต่ละ
รอบการเลื่อนเ งินเ ดือนข้อมูลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน(ประเมิน Competency และ การประเมิน 
TOR เป็นต้น 
     ทั้งน้ี คณะฯ ยังไม่มีกระบวนการตรวจสอบว่าการสรร
หาและคัดเลือกบุคลากรใหม่  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามที่ หน่วยงานต้องการหรือไม่ จึงควรเพ่ิม
ขั้ นตอนการใ ห้ข้อมูล ย้อนกลับจากหน่วยงาน  ว่ า
กระบวนการสรรหาคัดเลือกที่ดําเนินการในปัจจุบันได้มา
ซึ่งบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความสามารถตรงตามที่
หน่วยงานต้องการมากน้อยเพียงใด 
 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การกําหนดเกณฑ์ในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสาย
สนับสนุน ที่สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร และควร
สื่อสารให้ชัดเจน 
 
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.ht
ml 
- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.ht
ml 
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การดําเนินการ 
ทางหลักสูตรได้แจ้งประเด็นน้ีไปยังผู้บริหารของคณะ 
ผ่านภาควิชาเพ่ือพิจารณา 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
เน่ืองจากการบริหารเป็นแบบรวมศูนย์ ทําให้การ
บริหารงานบุคคลในส่วนของสายสนับสนุนวิชาการ มีการ
ดําเนินการโดยคณะฯ ดังน้ี 
- กําหนดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และกําหนดรอบเวลาที่ ชัดเจน และ
ดํา เ นินการประเมินผลการปฏิ บั ติงานตามแบบท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนดเพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน/
เ ลื่ อนขั้ นค่ า จ้ า ง / เ พ่ิ มค่ า จ้ า ง  ไ ด้ แ ก่การประ เมิ น 
Competency โดยการกําหนดความสามารถสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะด้านบริหาร และสมรรถนะเฉพาะงาน 
ส่วนการประเมิน TOR จะกําหนดจากกรอบงานตาม Job 
description และ  ข้อตกลง อ่ืน  ๆ  ที่ ทํ า กับหั วห น้า
หน่วยงานฯ โดยวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก 
TOR  ตามสมรรถนะหลักรายบุคคล และวิธีการสัมภาษณ์
- มหาวิทยาลัย/คณะใช้ระบบประเมิน TOR ซึ่งมี
ส่วนของแผนการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องความต้องการ
ของคณะฯ  หรือมหาวิทยาลัย   ในปัจจุ บันหัวหน้า
หน่วยงานจะตกลงร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาในการทํา
แผนพัฒนาตนเองตอนต้นปีงบประมาณ และมีการ
ประเมินผลในช่วงปลายปีงบประมาณ   แผนพัฒนา
ตนเองเป็นแผนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการ 
     ทั้งน้ี ยังพบว่ากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุนในปัจจุบัน ยังไม่มีเกณฑ์การให้
คะแนนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โดยผลประเมินจะขึ้นอยู่กับการให้คะแนนจาก
ผู้บังคับบัญชาของตนเองเท่าน้ัน ซึ่งผู้บังคับบัญชาแต่ละ
คนมีเกณฑ์การให้คะแนนต่างกัน จึงไม่สามารถสะท้อน
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรในเชิง
เปรียบเทียบในภาพรวมทั้งคณะฯ ได้ จึงควรมีการกําหนด
เกณฑ์การให้คะแนนที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งคณะฯ 
 
 
 

- ระบบ Competences : 
https://competency.psu.ac.th 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.ht
ml 
- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.ht
ml 
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ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การกําหนดเกณฑ์และกระบวนการประเมินบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ชัดเจนโดยหลักสูตร 
 
การดําเนินการ 
ทางหลักสูตรได้แจ้งประเด็นน้ีไปยังผู้บริหารของคณะ 
ผ่านภาควิชาเพ่ือพิจารณา 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
เ น่ืองจากการบริหารเป็นแบบรวมศูนย์  ทําให้การ
บริหารงานบุคคลในส่วนของสายสนับสนุนวิชาการ มีการ
ดําเนินการโดยคณะฯ ดังน้ี 
- การกําหนดแผนในการฝึกอบรม (Training Needs) 
ของกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน ทางฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
จะได้ข้อมูลมาจาก 3 แหล่ง คือ  
1.  การจัดการทรัพยากรบุคคล (HR)  
2. เทคโนโลยีที่ควรรู้ ซึ่งทางฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ ได้ขอ
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกมาจัดในทุกๆปี โดย
จะเน้นการอบรมที่เก่ียวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถ
นํามาประยุกต์ใช้งานให้มีประสิทธิภาพได้ในองค์กร เช่น 
การประยุกต์ใช้ Google Application แต่ในปี 2561 การ
ของบดังกล่าวไม่ผ่านการอนุมัติ 
3. ความรู้ในการใช้งานระบบที่ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
พัฒนาขึ้น 
- โดยในรอบปีที่ผ่านมา ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ ได้จัดอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากรจํานวน 3  หลักสูตร ได้แก่ 
1. อบรม "การจัดการข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์" จํานวน 2 รอบ ให้แก่เจ้าหน้าที่คณะฯ 
ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงาน ในวันที่ 22 
และ 23 กุมภาพันธ์ 2561 วิทยากร คุณไกรสุวรรณ 
หยางทกูร ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 (เอกสาร 7.4.1) 
2. อบรม “การแก้ปัญหาการใช้งานคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น
พร้อมเทคนิคเบ้ืองต้นในการป้องกันไวรัส” จํานวน 2 
รอบ ให้แก่บุคลากรคณะฯ ในวันที่ 15 และ 19 มีนาคม 
2561 วิทยากร คุณกฤษณะ คีรีวัลย์ คุณปิยะวัชร์ จูงศิริ 
คุณคมเนตร เพชรแก้ว ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 
(เอกสาร 7.4.2) 
3. อบรม “การพัฒนาออกแบบ APIs” วันที่ 20-23 
มีนาคม 2561 จํานวน 12 ชม .  ให้แก่ นักวิชาการ

- อบรม “การจัดการข้อมูลขา่วสารบนเว็บไซต์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์”
https://www.facebook.com/ENGECS/po
sts/1591598340908361 
- อบรม “การแก้ปัญหาการใช้งานคอมพิวเตอร์
เบ้ืองต้นพร้อมเทคนิคเบ้ืองต้นในการป้องกัน
ไวรัส” 
https://www.facebook.com/ENGECS/po
sts/1612785558789639  
- อบรม “การพัฒนาออกแบบ APIs” 
https://www.facebook.com/ENGECS/po
sts/1625398834194978  
- การจัดสรรงบพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ 
ประจําปีงบประมาณ 2562 (มอ 202.2/011 
ลว. 7 ม.ค.2562) 
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=tNU
tklNgUXZcXsBLiAUo 
- แจ้งแนวปฏิบัติในการประเมินผลสัมฤทธ์ิหลัง
การฝึกอบรม/พัฒนาตนเอง 
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=xFh
xEbPlORhVdjZVIeOL 
- แผนการดําเนินงาน บริการวิชาการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์http://www.acaser.eng.ps
u.ac.th/content/new/planning.php 
- คู่มือบริการวิชาการ 
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/conten
t/new/service-book.php 
- http://
www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/
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คอมพิวเตอร์และผู้สนใจทั่วไป  โดยมี คุณธวัช วราไชย 
เป็นวิทยากร (เอกสาร 7.4.3) 
- ในการประเมินผลการปฏิบัติงานฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ จะ
ดําเนินการผ่านระบบประเมินองค์กร และในส่วนของการ
ประเมินผลการฝึกอบรมยังมีไม่มาก 
- ในส่วนของการปรับปรุงกระบวนการทํางาน ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการประเมินการทํางานและรับ
ข้อมูล  feedback โดยผ่ านช่องทางคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 (การพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข)  นอกจากน้ียังมีแผนในการขอ
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกทุกปีในการจัดอบรม
ให้ความรู้และเสริมประสิทธิภาพการทํางานให้ กับ
บุคลากรสายสนับสนุนโดยเน้นการให้ความรู้ในการนํา
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรับใช้ภายในองค์กร  
- คณะมีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร โดยนําสภาพ
ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของคณะ / 
ข้อ กําหนดตามแนวทาง  EdPEX/ career pathของ
บุคลากรสายสนับสนุนควบคู่ กับแนวคิดการ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพงานในองค์กร เป็นแนวทางในการพัฒนา 
โดยผ่านคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการบริหารบุคคล
พิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นแผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนของคณะพร้อมได้มีการกําหนดงบประมาณและ
เกณฑ์การพิจารณาที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากร
สายสนับสนุนเพ่ิมเติมให้ และได้มีการแจ้งเวียนให้ทราบ
โดยทั่วกันด้วย 
- มีการดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ โดยแบ่งเป็น 2 
ส่วน คือ 
• ส่วนที่ดําเนินการจัดเองภายใน มีการดําเนินการ
ตามแผนที่วางไว้ 
• ส่วนที่ส่งไปพัฒนาภายนอก จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาเบ้ืองต้น และเป็นตามเกณฑ์ที่
กําหนดไว้ 
- หลังสิ้นสุดการอบรม  1 เดือน มีการติดตามผล ดังน้ี 
• จากแผนการพัฒนาบุคลากรฯว่าสามารถ
ดําเนินการได้ครบถ้วนหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอะไรใน
การดําเนินการ และแนวทางแก้ไขอย่างไร 

uploads/Presentation-62/ระบบการจัดทํา
เอกสาร.pdf 
- http://
www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/
uploads/Presentation-62/ระบบการเงิน
บัญชี.pdf 
- โปรแกรมหน่วยบริการวิชาการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์http://www.acaser.eng.ps
u.ac.th/AcademicServices/login.html 
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• ติดตามผู้เข้าอบรมทุกคน ผ่านผู้บังคับบัญชา 
ตามแบบฟอร์มการติดตามผลการพัฒนาตนเองที่คณะ
กําหนด 
- จากน้ันจะมีการดําเนินการเพ่ิมเติม ดังน้ี 
• ส่วนที่ดําเนินการจัดเองภายใน นําปัญหาและ
แนวทางแก้ไขมาพิจารณาดําเนินการต่อไป 
• ส่ วนที่ ส่ ง ไ ป พัฒนาภายนอก ไ ด้ พิ จ า รณา
มอบหมายใ ห้ผู้ เ ข้ า รั บการอบรม ดํา เ นินการตาม
ขอ้เสนอแนะของผู้บังคับบัญชาต่อไป 
-  คณะมี ก า ร ว า ง แ ผน เ พ่ื อ พัฒน า บุ ค ล า ก ร ให้ มี
ความสามารถในการทําบริการ วิชาการไ ด้อ ย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านหลายช่องทาง เช่น จากนโยบาย
คณะกรรมการปรับโครงสร้าง กรรมการยุทธศาสตร์ที่ 3 
(บริการวิชาการเชิงรุก) รวมถึงรับฟังความเห็นจาก
คณาจารย์ในคณะเก่ียวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการ
พัฒนางานบริการวิชาการ (ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์
คณะฯ )  และนําข้อมูลในการจัดทําแผนปฏิบั ติการ 
(Action Plan) ของศูนย์บริการวิชาการ และจัดทํา
โครงการต่างๆต่อไป เช่น  
• ระบบการจัดทําเอกสารประสานงานบริการ
วิชาการ 
• ระบบการจัดทําบัญชีและการเงินในงานบริการ
วิชาการ 
- มีการดําเนินการตามแผนที่วางไว้ ดังน้ี 
• ระบบการจัดทําเอกสารประสานงานบริการ
วิชาการ โดยจัดแนะนําการใช้งานให้ผู้เก่ียวข้อง พร้อมรับ
ฟังข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ 2 พย.2561  ห้องประชุม 3 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
• ระบบการจัดทําบัญชีและการเงินในงานบริการ
วิชาการ โดยจัดแนะนําการใช้งานให้ผู้เก่ียวข้อง พร้อมรับ
ฟังข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ 8 พค.62 ณ ห้องประชุม 3 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- ในดําเนินการตามข้างต้น ได้เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องได้
ให้ข้อคิดเห็นเพ่ือการพัฒนา ทั้งระหว่างดําเนินการและ
หลังจากการใช้งาน ซึ่งมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนา
ระบบเรื่องบริการวิชาการแบบไม่มีสัญญาจ้าง เน่ืองจาก
ผู้เก่ียวข้องส่วนใหญ่มีประสบการณ์ไม่มากเท่าแบบอื่น ทํา
ให้เรียนรู้ยาก ทั้งน้ี  จากข้อเสนอแนะดังกล่าว ได้การ
ดําเนินการปรับปรุงในส่วนไม่มีสัญญาจ้างให้สามารถ
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ดําเนินการคํานวณงบประมาณโครงการได้อัตโนมัติ ซึ่งทํา
ให้เรียนรู้ได้ง่ายขึ้น และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเรียนรู้และ
การพัฒนาผู้เก่ียวข้อง 
ปัญหา 
เน่ืองจากเป็นช่วงปรับเปลี่ยนองค์กร จึงมีข้อจํากัดเรื่อง
เวลาในการวางแผน / ดําเนินการ จึงทําได้เพียงในบริบท
และข้อจํากัดที่มี 
 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การพิจารณาความต้องการและความจําเป็นในการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 
 
การดําเนินการ 
ในปีถัดไปควรจัดทําแผน IDP รายบุคคล โดยนําข้อมูล
บางส่วนจาก Job description ที่ผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้บังคับบัญชามาเป็นแผนในการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าการดําเนินการถูกต้อง โดย
จะเลือกกลุ่ ม ตัวอย่างจากกลุ่ มงานใดกลุ่ มหน่ึงมา
ดําเนินการนําร่องก่อน 
 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีนโยบายส่งเสริมให้มีการคัดเลือก
รางวัลบุคลากรดีเด่น (ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด)
- จากน้ันได้มีการประกาศแจ้งทุกหน่วยงานที่
เก่ียวข้องได้รับทราบ พิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้าน
ต่ า งๆ เสนอไป ยั งคณะกรรมการระ ดับคณะและ
มหาวิทยาลัยพิจารณา 
- จากการดําเนินการที่ผ่านมาพบว่าข้อมูลที่เขียน
มาของบางคนยังไม่ถูกต้องตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัย
กําหนดและไม่ได้มีการตรวจสอบกล่ันกรองจากคณะ  
ดังน้ันในปีน้ีคณะจึงได้จัดทีมผู้ช่วยเขียนให้การตรวจสอบ
กลั่นกรองก่อนนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 
- ผลดังกล่าวทําให้ในปีน้ีสามารถส่งช่ือบุคลากร
ดีเด่น โดยมีข้อมูลถูกต้องมากขึ้น ซึ่งคณะจะมีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากรในงานทําบุญอุทิศส่วนกุศลแด่ 
ศาสตราจารย์ ดร.สตางค์ มงคลสุข และงานวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยในการยกย่องคุณงามความดี ความเสียสละ 
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และยกย่องบุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ และประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจในการทํางานเพ่ือสนับสนุน 
พันธกิจทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 
 
การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการแต่ได้เสนอประเด็นดังกล่าวให้กับ  
หัวหน้าภาควิชาฯ ให้พิจารณาสนับสนุน ผ่านที่ประชุม
ภาควิชาฯ  

 
Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel * - - - - - 
Laboratory Personnel 1 4 2 - 7 
IT Personnel ** - 6 4 - 10 
Administrative 
Personnel and Student 
Services Personnel 
(enumerate the 
services) 

- - 
 

1 
 

- 1 

Total 1 10 7 - 18 
 
หมายเหตุ * ใช้บุคลากรส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
    ** ใช้บุคลากรส่วนกลางของคณะ 

 
 

  



55 
 

 

 

 

Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic 

performance, and workload, student progress, academic performance and 
workload are systematically recorded and monitored, feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality 
student learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal 
well-being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support 

       

AUN 8 
Student Quality and Suppor t 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

services are available to improve 
learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 8 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria 
are defined, communicated, published, and up-to-
date 
หลักสูตรได้กําหนดนโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษาอย่างมี
ระบบ มีการกําหนดคุณสมบัติของผู้สมัครโดยระบุไว้ในเล่ม
หลักสูตร (มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อที่ 2.3) มีแผนการรับ
นักศึกษาอย่างชัดเจนโดยมีการทบทวนแผนการรับนักศึกษา
เข้าในทุกปีการศึกษา โดยคณะฯ จัดทําคุณสมบัติของผู้มีสทิธ์ิ
สมัครเข้าศึกษาในคณะฯ และส่งให้งานรับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยทาํการประชาสัมพันธ์เผยแพรก่ารประกาศรับ
สมัครคัดเลือกโครงการต่างๆ ซึ่งระบุคุณสมบัติ จํานวนที่รับ
และเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกไว้หน้าเว็บไซต์งานรับ
นักศึกษา และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ รวมทั้ง
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้าศกึษาผ่านเว็บไซต์ และเปิดระบบ
การชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา ยืนยันสิทธ์ิ ประมวลผล 
ออกรหัสนักศกึษา และส่งข้อมูลรายช่ือนักศึกษาทั้งหมดมายัง
คณะฯ 
- ในแต่ละปีการศึกษาการสอบคัดเลือกนักศึกษาช้ันปีที่ 1 มี
หลายโครงการ โดยในปัจจุบันจะใช้ระบบ TCAS โดย ทปอ.
เป็นผู้ดูแลระบบจัดการรับนักศึกษาออกเป็น 5 รอบ 
ประกอบด้วย 
               -TCAS 1 Portfolio และโครงการรับตรงโดย     
                วิธีพิเศษของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
               -TCAS 2 โควตาภูมิภาค 
               -TCAS 3 GAT/PAT และสามัญ9วิชา 
               -TCAS 4 Admission 
               -TCAS 5 รับตรงอิสระ 

- มคอ.2  
- ระเบียบการรับเข้าของคณะ 
- เว็บไซต์งานรับนักศึกษา 
www.entrance.psu.ac.th 
- คําสั่งแต่งต้ังกรรมการสอบสัมภาษณ์
นักศึกษาช้ันปีที่ 1   
- การรับนักเรยีนเข้าศึกษาตามระบบ 
TCAS 
   -TCAS 1 Portfolio และโครงการรับ
ตรงโดยวิธีพิเศษของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    -TCAS 2 โควตาภูมิภาค 
    -TCAS 3 GAT/PAT และสามัญ9วิชา 
    -TCAS 4 Admission 
    -TCAS 5 รบัตรงอิสระ 
-การจัดกิจกรรม Road Show 
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ซึ่งนักศึกษาที่เข้ามาจะ มี 2 ประเภท คือ ประเภทเจาะจง
สาขาวิชาต้ังแต่แรกเข้าเรียกว่า สน.ตรง (หลักสูตรมสี่วนร่วม
ในการส่งผู้แทนในการสอบสมัภาษณ์นักศึกษาในการรับเข้า
เรียน) และประเภทจัดสรรสาขาวิชาในภายหลัง ซึ่งกําหนด
คุณสมบัติและจํานวนการรับเข้าโดยภาควิชา นอกจากน้ี ยังมี
การประชาสัมพันธ์รับนักศึกษา Road show ร่วมกับคณะฯ
และมหาวิทยาลัยด้วย 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การสื่อสารประชาสัมพันธ์รับนักศึกษา 
  
การดําเนินการ 
หลักสูตรมีการปรับการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษา Road 
show ร่วมกับคณะฯและมหาวิทยาลัยด้วย 
 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
การรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมม ี2 ช่องทาง รวม 
30 คนในแต่ละช้ันปี คือ การรับตรงต้ังแต่ปี 1 และ การจัดสรร
สาขาเมื่อจบปี 1 โดยขั้นตอนการรับตรงที่ชัดเจนคือ 
การรับนักศึกษาในช้ันปีที่ 1 ภาควิชาจะพิจารณากําหนด
สัดส่วนจํานวนการรับนักศึกษาที่จะเข้าสู่ภาควิชาฯ โดย
พิจารณาจากสถิติผลประเมินการศึกษาของนักศึกษาที่เข้าสู่
ภาควิชาในแต่ละประเภท และฝ่ายวิชาการจะมีการประชุม
กําหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาเช่น เกรดและคะแนนสอบใน
บางรายวิชาจากการประเมินผลการรับนักศกึษาในปีที่ผ่านๆ 
มา โดยดําเนินการตามข้ันตอนและระเบียบการรับนักศึกษา
เข้าของคณะ และมหาวิทยาลัย สําหรับขั้นตอนในการจัดสรร
สาขาวิชาน้ัน นักศึกษาทีม่ีผลการเรียนผ่านอย่างน้อย 20 
หน่วยกิต จาก 30 หน่วยกิต เมื่อจบช้ันปีที่ 1 จึงจะสามารถ
เข้าระบบจัดสรรสาขาวิชาได้ โดยดําเนินการผ่านระบบ 
สําหรับผู้ที่มคีณุสมบัติครบตามเกณฑ์ให้ย่ืนความจํานงเลือก
สาขาวิชาเรียนผ่านระบบ 
https://infor.eng.psu.ac.th/AllotDept/ หรือผ่าน หรือ
ผ่าน Mobile App "intaniaBuddy" ตามกําหนดการ
ประกาศของคณะ และระบบจะประมวลผลและแจ้งผลให้
ทราบหลังจากการรับรองเกรด 1-2 วัน ผ่าน Mobile App 
"intaniaBuddy"    

     ทั้งน้ี เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของการรับสมัคร
นักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ทางหลักสูตรจะประชุมเพ่ือ

 - ข่าวสารงานรับนักศึกษา 
www.eng.psu.ac.th  และ 
www.entrance.psu.ac.th   
- ระบบจัดสรรสาขาวิชา 
https://infor.eng.psu.ac.th/AllotDept/ 
หรือผ่าน  Mobile App "intaniaBuddy"  
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
สรุปผลการรับเข้านักศึกษาและทําการวิเคราะห์แนวทางการ
รับเข้านักศึกษาตลอดจนจํานวนนักศึกษาให้เป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษาที่วางไว้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการการรับเข้านักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการ
รับในอนาคต  

 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การแสดงผลประเมินแนวทางและเกณฑ์ในการรับนักศึกษาว่า
เหมาะสมดีแล้วหรือควรปรับปรุง 
 
การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 
 ภาควิชาฯ มีการจัดสรรอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งทําหน้าที่
ในการให้คําปรึกษาด้านการเรียน  และการใช้ชี วิตใน
มหาวิทยาลัย  ซึ่งผลการเรียนของนักศึกษาจะแจ้งสู่อาจารย์ที่
ปรึกษาผ่านระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS)  หากนักศึกษามี
ผลการเรียนผิดปกติหรือมีเกรดเฉลี่ยตํ่ากว่า 2.00 ระบบฯ จะ
ทําการล็อคการลงทะเบียน ซึ่งนักศึกษาต้องเข้าพบอาจารย์
เพ่ือรับคําแนะนําหรือร่วมพูดคุยถึงปัญหาที่เกิดขึ้น อาจารย์
จึงทําการปลดล็อคการลงทะเบียนให้  ทั้งน้ีอาจารย์ที่ปรึกษา
สามารถติดตามผลการศึกษาและกิจกรรมต่างๆท่ีนักศึกษาเข้า
ร่วม   หากพบความผิดปกติอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดต่อ
นักศึกษาเพ่ือให้ช้ีแจ้งได้เช่นกันในกรณีที่เป็นปัญหาพิเศษ
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถนําปัญหาดังกล่าวเข้าสู่ที่ประชุม
ภาควิชาเพ่ือแก้ปัญหาในระดับภาควิชาได้เช่นกัน 
   

- ระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS) : 
https://sis-hatyai2.psu.ac.th/ 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การแสดงผลประเมินระบบการดูแลนักศึกษาและแนว
ทางการปรับปรุง 
 

 

การดําเนินการ 
ได้ดําเนินการประเมินระบบการดูแลนักศึกษาและแนว
ทางการปรับปรุงจากการดําเนินโครงการปัจฉิมนิเทศเพ่ือให้
นักศึกษาสะท้อนกลับเพ่ือใช้ในการปรับปรุง กําหนดแนวทาง
การประเมินระบบการดูแลนักศึกษา  โดยดําเนินการผ่าน
แบบสอบถามเมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาซึ่งเริ่มใช้ใน

 
- ผลแบบสอบถามบัณฑิต ประจําปี 

2560  (ภาคผนวก ค-9) 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
บัณฑิตปีการศึกษา 2560 นักศึกษามีความพึงพอใจในการ
เข้าถึงและให้คําปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ในเกณฑ์ดี 
คิดเป็นร้อยละ 73.3 

 
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability 
 ภาควิชาฯมีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งได้พัฒนาจากข้อเสนอแนะของ
นักศึกษา และให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะตาม ELOs 
เช่น  

- กําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งกําหนดเป็นรายวิชา
หน่ึงที่ช่วยฝึกให้นักศึกษาทํางานร่วมกันเป็นทีมและมีจิต
สาธารณะ 

- การจัดกิจกรรม/โครงการในงาน มอ.วิชาการ 
- จัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้จาก
สภาพการทํางานจริง 

- สนับสนุนการเข้าร่วมการประชุมวิชาการในระดับต่าง ๆ 
ภายใต้งบประมาณที่กําหนด 

- กําหนดกิจกรรมการฝึกงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้
การทํางานจริงในสถานประกอบการ  

- โครงการ มอ. วิชาการ (ภาคผนวก ค-7) 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานในรายวิชา 

224-423 มลพิษทางนํ้าและการจัดการ
คุณภาพนํ้า (ภาคผนวก ค-11) 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
ภาควิชาฯ มีกระบวนการในการสํารวจความพึงพอใจในด้าน 
กายภาพ สังคม และสภาพแวดล้อม จากนักศึกษาที่จะสําเร็จ
การศึกษา  ซึ่งผลประเมินดังกล่าวจะถูกรวบรวมเข้าสู่การ
หารือในที่ประชุมผู้บริหารภาควิชาฯ และที่ประชุมภาควิชาฯ  
นอกจากน้ีในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาในด้านต่าง ๆ สามารถ
ย่ืนคําร้องต่อภาควิชาฯ ให้ดําเนินการแก้ปัญหาได้  ซึ่ง
ผู้บริหารภาควิชาฯ จะพิจารณาคําร้องและดําเนินการแก้ไข
ปัญหาตามความเหมาะสมต่อไป  

- แบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 
(ภาคผนวก ค-5) 
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Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2555 26 30 26 

2556 31 31 31 

2557 30 30 29 

2558 26 30 26 

2559 11 30 11 

2560 31 31 30 

2561 30 30 30 

      ข้อมูล ณ วันที ่ 26 มถิุนายน 2562 

หมายเหตุ  ปีการศึกษา 2561  มีนักศึกษาท่ียังไม่ได้รับการจัดสรรสาขาวิชาจํานวน 17 คน 

Total Number of Students 

Academic Year 
students 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year 

4th 
Year 

>4th 
Year 

Total 

2555 26 28 30 28 4 116 

2556 30 26 27 30 10 123 

2557 39 29 23 27 10 118 

2558 26 27 29 22 9 113 

2559 11 26 27 29 9 102 

2560 30 31 25 27 4 117 

2561 2 30 31 25 4 92 

ข้อมูล ณ วันที ่ 26 มถิุนายน 2562 

หมายเหตุ  ปีการศึกษา 2561  มีนักศึกษาท่ียังไม่ได้รับการจัดสรรสาขาวิชาจํานวน 17 คน 
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Criterion 9 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials 
and information technology are sufficient. 

2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of 

the study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and 

communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and 

students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for 
teaching, research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning 
facilities and equipment (lecture 
halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to 
support education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 9 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 
support education and research 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
     การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ใช้อุปกรณ์และสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการสอนและการเรียนรู้ รวมถึงการ
สนับสนุนการทําวิจัยจาก 3 แหล่ง ได้แก่ ภาควิชา คณะ และ
มหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังน้ี 
ระดับมหาวิทยาลัย 
     มหาวิทยาลัยมีอาคารเรียนรวมและห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิจัย 
ศูนย์ประชุมเพ่ือรองรับการเรียนการสอน การสัมมนาและ
กิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกที่สําคัญ ได้แก่ 
โรงพยาบาล ศูนย์กีฬา หอพักนักศึกษา ฯลฯ 
ระดับคณะ 
     คณะมีห้องเรียนเพียงพอที่สามารถรองรับนักศึกษาได้ครบทุก
หลักสูตร โดยแบ่งเป็นห้องเรียนขนาดเล็กสําหรับนักศึกษา 8-10 
คน สําหรับจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีนักศึกษาเรียนน้อย
หรือรายวิชาเลือก และมีห้องขนาดใหญ่สําหรับนักศึกษาประมาณ 
50-70 คน สําหรับจัดการเรียนการสอนรายวิชาบังคับหรือ
สัมมนา รวมถึงมีห้องประชุมที่เอ้ือสําหรับการจัดสัมมนาหรือใช้
เป็นห้องสอบ ซึ่งมี Projector ขนาดใหญ่ที่สามารถมองเห็นได้ใน
ระยะไกล ระบบทําความเย็นที่เอ้ือต่อบรรยากาศในการเรียน 
คณะสนับสนุนให้คณาจารย์รวมกลุ่มจัดต้ังกลุ่มวิจัยย่อยตามความ
เช่ียวชาญ โดยจัดสรรพ้ืนที่ให้กลุ่มวิจัยต่างๆ ให้มีพ้ืนที่เฉพาะ

- ผลสํารวจความพึงพอใจสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ (ภาคผนวก ค-6) 
- การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์
จากเงินรายได้ 
- การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์
จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
สําหรับการทําวิจัย จึงเป็นอีกช่องทางหน่ึงที่ช่วยสร้างบรรยากาศ
ในการทําวิจัย ทําให้นักศึกษาได้พบปะและแลกเปลี่ยนกับรุ่นพ่ีรุ่น
น้องในกลุ่มวิจัยเดียวกัน 
- มีกลุ่มงานอาคารสถานที่ฯ ซึ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางของคณะ
ดูแลความเรียบร้อยและความพร้อมของห้องเรียนห้องประชุม 
ยานพาหนะ การจําหน่ายตํารา/เอกสารการเรียนการสอน ระบบ
สาธารณูปการภายในคณะ โดยในส่วนของห้องเรียนและห้อง
ประชุมจะมีพนักงานทําความสะอาดทําหน้าที่ตรวจความ
เรียบร้อยเบ้ืองต้นตามแบบฟอร์มที่กําหนดให้ ส่งให้เจ้าหน้าที่
ธุรการ เมื่อพบว่ามีอุปกรณ์ชํารุดเจ้าหน้าที่ธุรการจะแจ้งซ่อมผ่าน
ระบบออนไลน์ แจ้งไปยังหมวดซ่อม เพ่ือดําเนินการซ่อม เมื่อซ่อม
แล้วเสร็จผู้ที่แจ้งซ่อมจะทําการประเมินความพึงใจงานซ่อมน้ันๆ 
ในระบบออนไลน์ ส่งให้หัวหน้าหน่วยงาน และในการขอใช้
ห้องเรียนนอกตารางเรียน/ห้องประชุม ผู้ขอใช้ต้องจองห้องผ่าน
ระบบออนไลน์ล่วงหน้า โดยทางหน่วยอาคารสถานที่ฯ จะ
ตรวจสอบสถานะห้องและแจ้งกลับไปยังผู้ขอใช้ทางออนไลน์ ทํา
ให้ไม่เกิดความซ้ําซ้อนในการใช้ห้อง สําหรับในส่วนของการ
ให้บริการยานพาหนะแก่อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ผู้ขอใช้
จะต้องจองผ่านระบบออนไลน์เช่นเดียวกัน  เมื่อมีการใช้งานจะมี
การประเมินผลการใช้งาน ความเพียงพอของอุปกรณ์และการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ และมีการนําผลการประเมินมาประชุม
เพ่ือปรับปรุงการให้บริการให้เป็นที่พอใจแก่ผู้ใช้งาน และในส่วน
ของการจําหน่ายตํารา/เอกสารการเรียนการสอนน้ัน นักศึกษา
สามารถทําการซื้อตํารา/เอกสารการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ ซึ่งจะมีรายการตํารา/เอกสารการเรียนการสอนจําแนก
เป็นภาควิชา เ พ่ืออํานวยความสะดวกในการใช้งานให้กับ
นักศึกษา 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าที่ในการ ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณ์สื่อ
การ เรี ยนการสอนในห้องบรรยาย  ซึ่ งประกอบไป ด้วย 
คอมพิวเตอร์, เครื่องฉายแผ่นทึบ, โปรเจคเตอร์, ลําโพง เครื่อง
ขยายเสียง, ไมโครโฟน และอุปกรณ์เครื่องเสียง โดยจัดเป็นชุด
อุปกรณ์มาตรฐานในห้องบรรยายทั้งหมด 29 ห้อง รวมถึง
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยอุปกรณ์ดังกล่าวมีแผนในการ
เปลี่ยนทุกๆ 6 ปี 
- การดําเนินการดูแล อุปกรณ์ต่างๆในห้องเรียน ห้องบรรยาย จะ
มีเจ้าหน้าที่ประจําการคอยรับแจ้งและแก้ปัญหาในวันเวลา
ราชการ ต้ังแต่เวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยผู้ใช้งานสามารถแจ้ง
ปัญหาผ่าน Line แบบ real time ได้ทันที  นอกจากน้ีฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบํารุงรักษา ดังน้ี 
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• การตรวจ เ ช็ค ย่อย  รายสัปดา ห์  เ จ้ าห น้ าที่ ฝ่ า ย
คอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆให้พร้อมทํางาน
ในทุกๆสัปดาห์ 
• การตรวจเช็คใหญ่ จะทําการตรวจสอบในช่วงปิดเทอม 
และระหว่างการสอบกลางภาค 
- หากพบปัญหาอุปกรณ์ใช้งานที่ไม่สามารถซ่อมแซมได้ หรือ ต้อง
ส่งซ่อมโดยมีค่าใช้จ่าย ทางหัวหน้างานจัดการคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย จะแจ้งหัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพ่ือพิจารณา
ดําเนินการต่อไป 
ระดับภาควิชา 
การบริหารห้องปฏิบัติการและเครื่องมือภายในห้องปฏิบัติการอยู่
ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ ภาควิชามีการตรวจสอบ
ความพึงพอใจและเสียงสะท้อนจากผลประเมินรายวิชา 
นอกจากน้ันยังมีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่จะ
สําเร็จการศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจําทุกปี  ผลการสํารวจ
ดังกล่าวเป็นข้อมูลซึ่งนําไปพิจารณาในที่ประชุมผู้บริหารภาควิชา 
และที่ประชุมภาควิชา  เพ่ือจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์และ
การปรับปรุงห้องปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง  โดยภาควิชามีการ
วางแผนด้านครุภัณฑ์จากงบประมาณใน 2 ส่วนคือ เงินรายได้
ภาควิชา และเงินงบประมาณแผ่นดิน  อย่างไรก็ตามภายใต้
ข้อจํากัดด้านงบประมาณ ภาควิชาฯจึงไม่สามารถปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือได้ตามความต้องการทั้งหมด  แต่มี
แนวโน้มด้านความพึงพอใจที่ดีขึ้น 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การประเมินความพึงพอใจควรทําในนักศึกษาและอาจารย์ และ
การประเมินในอนาคตต้องครอบคลุมทั้งสามประเด็น คือ ความ
พร้อมใช้ 
ทันสมัย และเพียงพอ รวมถึงการดําเนินการด้านมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย สําหรับผู้พิการ 
และผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
 
การดําเนินการ 
ในประเด็นเรื่องความทันสมัยและความเพียงพอของเคร่ืองมือใน
ห้องปฏิบัติการได้ของบประมาณเพ่ิมเติมจากภาควิชาและขอ
สนับสนุนจากกองทุนโยธาฯ หากเคร่ืองมือที่ไม่สามารถจัดหาได้
เน่ืองจากราคาสูงได้มีการแนะนําในห้องเรียนผ่านรายวิชาที่
เก่ียวข้อง แต่ประเด็นการดําเนินการด้านมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย สําหรับผู้พิการและผู้ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ ยังไม่ได้ดําเนินการ 
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ได้กําหนดให้ทุกปี มีการรับฟังความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนและ
การจัดการเรียนการสอน ของนักศึกาช้ันปีที่ 4 ก่อนจบการศึกษา 
ซึ่งพบว่า นักศึกษายังไม่พึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ และห้องสมุด ที่ไม่
เพียงพอและไม่ทันสมัย รวมทั้งขาดพ้ืนที่ทํากิจกรรม ซึ่งจะเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงในปีต่อไป 

เอกสารแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักศึกษาช้ันปีที่4   
(ภาคผนวก ค-6) 
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Criterion 10 

1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, 
students, alumni and stakeholders from industry, government and professional 
organisations. 

2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 
reviewed and evaluated.  Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities ( at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established 
and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and 
alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 

       

AUN 10 
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 
10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 10 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development 
ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ได้มีการขอ
ค ว า ม เ ห็ น จ า ก  Stakeholders อั น ไ ด้ แ ก่  
มหาวิทยาลัย อาจารย์ผู้สอน  ผู้ทรงคุณวุฒิทาง
วิชาการ สมาคมวิชาชีพ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า และ 
ผู้ใช้บัณฑิต  
Stakeholders’needs and feedback  
มหาวิทยาลัย  
: กรอบ ELOs และแนวคิดด้านการศึกษา 
อาจารย์ผู้สอน ศิษย์ปัจจุบัน  
: ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน พ้ืนฐาน

รายวิชาที่ควรเรียนก่อนหลัง 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ สมาคมวิชาชีพ 
: ความครบถ้วนสมบูรณ์ของศาสตร์ตามหลกัสูตร 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
: ความรู้ที่จําเป็นสําหรับตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การปรับปรุงให้มีการรับข้อมลู ELO จากผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียให้ 
ครอบคลุมทุกกลุ่มอย่างเป็นระบบ 
 
 

นักศึกษาปัจจุบัน 
  - ผลการประเมินรายวิชา โดยจะมีการเปิดให้
ประเมินรายวิชาก่อนสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ 
ศิษย์เก่า 
  - ผลการประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน โดยจะสอบถามในช่วงการรับปริญญาของทุกปี 
อาจารย์ 
  - มคอ. 5 
  - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ในแต่ละปีการศึกษา 
สถานประกอบการ 
  - ผลการประเมินนักศึกษาฝกึงาน คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  - ข้อเสนอแนะจากการพิจารณาหลักสูตร 
- แบบสํารวจขอ้คิดเห็นในการฝึกงานจาก
ผู้ประกอบการ (ภาคผนวก ค-3) 
- แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการได้รับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ด้านต่างๆ ของหลักสูตร (ภาคผนวก 
ค-1) 
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การดําเนินการ 
อยู่ระหว่างการดําเนินการ 
ในแต่ละปีได้กําหนดให้มีการเก็บข้อมูลจากสถาน
ประกอบการที่ฝึกงานและนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ก่อน
จบการศึกษา เพ่ือนํามาใช้ปรับปรุงการจัดการ
หลักสูตรในปีต่อไป ทั้งด้านการเรียนการสอน และ 
ทรัพยากรด้านต่างๆ  
ซึ่ง ผลจากผู้ประกอบการพบว่า ต้องพัฒนาทักษะ
ด้านการสื่อสาร การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับผลการ
ประเมินตนเองของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ที่พบว่า  
ทักษะด้านความคิดริเริ่มมีระดับคะแนนตํ่าสุด และ
ระดับคะแนนเฉล่ียในด้านการส่ือสารตํ่าสุด เมื่อ
เปรียบเทียบกับด้านอ่ืน ๆ ซึง่ข้อมูลน้ีจะนําไปใช้ใน
การปรับปรุงในปีต่อไป 
 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีรอบ
การดําเนินการทุก 5 ปี ตามท่ี สกอ. กําหนด โดย
กรรมการบริหารหลักสูตรมีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิ
ของหลักสูตรจากข้อวิพากษ์ของ Stakeholders  
เช่น ผ่านการประชุมหารือร่วมกับอาจารย์ผู้สอน  
การเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการระหว่างการ
ตรวจเย่ียมนักศึกษาฝึกงาน  การเก็บข้อมูลจาก
ศิษย์เก่า เป็นต้น 
ข้อมูลดังกล่าวจะนําเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใน
แต่ละรอบ ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมาทางหลักสูตรได้มี
การอบรมและระดมสมองเพื่อออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรและรายวิชาในปัจจุบันและในอนาคตให้
สอดคล้องกับความต้องการของ Stakeholders   
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่มี
ค ว ามจํ า เพาะของตน เอง โดย เ พ่ิ ม เ ติ มจาก
กระบวนการที่มหาวิทยาลัยกําหนด เช่น ต้องค้นหา 
ELO จากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่มด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น 

- ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงหลักสูตร 
- ภาพบรรยากาศในการอบรม CDIO  
  (ภาคผนวก ค-10) 
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สัมภาษณ์เชิงลึก การอภิปรายกลุ่ม การสํารวจด้วย 
line application Email ก า ร สั ม ภ า ษณ์ ท า ง
โทรศัพท์ เป็นต้น 
 
การดําเนินการ 
กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่มี
ความจําเพาะของตนเองนั้น ได้เริ่มมีการระดม
สมองเพ่ือหาอัตลักษณ์และ Core ของหลกัสูตร ซึ่ง
จากได้มา ELO จากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลมุทุกกลุ่มด้วยวิธีการต่าง 
ๆ อยู่ระหว่างการดําเนินการ 
 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
นักศึกษามีการทบทวนทุกภาคการศึกษาผ่านระบบ 
มคอ.3  และผลการประเมินการสอน  โดยภาควิชา
มีการรวบรวมข้อวิพากษ์สําคัญจากระบบ มคอ.3  
และการผลประเมินการสอน มาหารือในที่ประชุม
ภาควิชาฯ หารือในที่ประชุมภาควิชาฯ เพ่ือให้
มั่นใจว่ามีความสัมพันธ์และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทุกรายวิชา
ได้สนับสนุนผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร ดังน้ันแต่
ละรายวิชามีการกําหนดวิธีการเรียนการสอนและ
การประเมินผลเพ่ือให้มั่นใจว่าบรรลุผลตามผลการ
เรียนรู้ (Learning Outcome ที่ได้รับมอบหมาย 
อาจา ร ย์ ผู้ ส อนทุ กท่ านมี ก า ร ว า ง แผนและ
ประเมินผลการทวนสอบรายวิชาไว้ในแผนและผล
การสอน (มคอ.3 และ มคอ.5) โดยจัดทําทุกสิ้น
ภาคการศึกษา 

 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
กระบวนการตรวจสอบที่ใช้ควรพัฒนาให้เน้นการ
ตรวจสอบว่า 
 1) วัตถุประสงค์การเรียนการสอนของรายวิชา
สอดคล้องกับ ELO 
หรือไม่ 

- มคอ 3  

- มคอ.5  
- ระบบประเมนิการสอนอาจารย์โดยนักศึกษา
https://tes.psu.ac.th/login.asp  
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2) วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้สอดคล้องกับ 
ELO หรือไม่ เช่น ELO ที่เน้นทักษะไม่ควรใช้วิธีการ
บรรยาย 
3) การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ ELO 
หรือไม่ เช่น ELO ที่เน้นทักษะต่าง ๆ ไม่ควรวัดผล
ด้วยการสอบข้อเขียน และควรจะมีรายงานผลด้วย
ในรายงานการประเมิน 
การดําเนินการ 
อยู่ระหว่างการดําเนินการโดยมีการระดมสมองถึง
วิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล
การเรียนรู้ในประเด็น Soft skill  

 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
        ภาควิชาฯ และคณะฯ มีการดําเนินการ
เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย โดย
หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนนํางานวิจัยมา
พัฒนาประยุกต์ใช้กับรายวิชาที่สอน และบูรณาการ
กับการเรียนการสอนในบางรายวิชา มีการนํา
ตัวอย่างงานวิจัยมาใช้ประกอบการสอนในบางวิชา 
เช่น วิชาโครงงาน วิชาปฏิบัติการ ซึ่งหลักสูตรมี
กลไกในการรายงานข้อมูลโดยให้ผู้สอนรายงานผล
ผ่าน มคอ.5 ในระบบ TQF Online และทบทวน
โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประธานหลักสูตร  
ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนุนให้มีการจัดทํา
ตําราซึ่งมีการเช่ือมโยงกับผลการวิจัย นอกจากน้ี
ภาควิชาฯ ยังสนับสนุนให้มีการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือ
แก้ปัญหาด้านการเรียนการสอนหรือการตกออก
ของนักศึกษา  
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
กลไกในการกํากับหรือตรวจสอบวิธีการจัดการ
เรียนการสอนว่ามีการบูรณาการการเรียนการสอน
ด้วยผลงานวิจัยของอาจารย์หรือไม่ 
การดําเนินการ 
มีการทวนสอบจากอาจารย์ผู้ประเมินข้อสอบใน
รายวิชาน้ันๆ จาก  มคอ 3  เอกสารประกอบการ
สอนและข้อสอบในรายวิชาน้ัน และในปีการศึกษา
หน้าจะมีการบันทึกรายวิชาและเร่ืองที่เก่ียวกับ

- มคอ. 3 (มีเฉพาะบางรายวิชา) 
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งานวิจัยของอาจารย์แต่ละะท่านมาเป็นจุดแข็งของ
หลักสูตร  
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation and enhancement 
หลักสูตรให้ความสําคัญต่อคุณภาพของการบริการ
และทรัพยากรการเรียนรู้ ได้แก่ ห้องสมุด(ระดับ
ภาควิชาฯ) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรม ห้องพักนักศึกษา และ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้มีการตรวจสอบติดตาม
ประเด็นดังกล่าว เพ่ือกําหนดแผนการนําข้อมูลมา
พัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ืองทุกปี ส่วนฝ่าย 
Infrastructure มีการบํารุงรักษา/จัดหาทรัพยากร
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยในส่วนของการบํารุงรักษา
ประกอบไปด้วยการเตรียมความพร้อมของ
ห้องเรียน ห้องประชุม (ตรวจสอบความพร้อมของ
อุปกรณ์และแจ้งซ่อมทันทีเมื่อมีอุปกรณ์ชํารุด) 
ระบบดูแลบํารุงรักษายานพาหนะให้มีความพร้อม
ให้บริการตลอดเวลา และมีการจัดเตรียมความ
พร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือและช่างให้สามารถ
บริการงานซ่อมสาธารณูปโภคอย่างทันท่วงทีเมื่อ
ชํารุดเสียหาย และในส่วนของการจัดหาทรัพยากร
การเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนน้ันได้มี
การติดต้ังเคร่ืองพิมพ์เอกสารอัตโนมัติ ไว้บริการ
สําหรับนักศึกษา ซึ่งสามารถสั่งพิมพ์เอกสารจาก
application ในโทรศัพท์มือถือได้ทันที  
     การบริหารห้องปฏิบัติการและเครื่องมือภายใน
ห้องปฏิบัติการที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของ
ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบความพึงพอใจและเสียง
สะท้อนจากผลประเมินรายวิชา นอกจากน้ันยังมี
การสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาและมีการจัดทําแบบประเมินสําหรับ
นักศึกษาปัจจุบัน เป็นประจําทุกปี โดยข้อมูล
ดั ง ก ล่ า ว จ ะ นํ า ไ ป พิ จ า ร ณ า ใ น ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและที่ประชุม
ภาควิชาฯ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงบริการและสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนให้ดีย่ิงขึ้น  
รวมท้ังใช้จัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์และการ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง โดยใช้เงิน

- นโยบายความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย โครงการ
ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย
ในประเทศไทย  
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psul
ab/ Waste.jpg  
- แบบประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความ
สะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา  
- ตารางตรวจสอบความพร้อมห้องเรียน 
- ตารางตรวจสอบความพร้อมห้องประชุม 
- บันทึก/จัดเก็บข้อมูลการบํารุงรักษายานพาหนะ 
- แผนบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ,เครื่องสูบนํ้า
ดับเพลิง,เครื่องป่ันไฟ,เครื่องสุขภัณฑ์ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของบัณฑิต 
http://planning.psu.ac.th/index.php/informati
on/32-tqf-job 
- บริการห้องปฏิบัติการของฝ่ายคอมพิวเตอร์ทาง
วิศวกรรมศาสตร์ 
https://ecs.eng.psu.ac.th/services 
- ผลสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ 
- เอกสารตรวจการจ้างความสะอาด 
- ตารางการปฏิบัติงานของพนักงานทั่วไป 
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รายได้ภาควิชาฯ และเงินงบประมาณแผ่นดิน 
อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจํากัดด้านงบประมาณ ภาค
วิชาฯ จึงไม่สามารถปรับปรุงห้องปฏิบัติการและ
เครื่องมือได้ตามความ ต้องการท้ังหมด แต่มี
แนวโน้มด้านความพึงพอใจที่ดีขึ้น นอกจากน้ี ภาค
วิชาฯ ได้ตรวจสอบระบบความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัย  ระบบการใช้ถั ง ดับเพลิง 
สารเคมี ไฟฟ้า ประปา  
     การบริหาร ด้านสิ่ ง อํ านวยความสะดวก 
ห้องสมุด ระบบ IT และ มาตรฐานสุขอนามัยและ
ความปลอดภัย เป็นการบริหารโดยส่วนกลางระดับ
คณะ/มหาวิทยาลัย โดยในระดับคณะฯ มีฝ่าย
คอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ดูแลความพร้อม
ของอุปกรณ์โสตฯ คอมพิวเตอร์ และเครือข่าย
ภายในห้องบรรยายกลาง/พ้ืนที่ภายในคณะฯ  และ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กลางของคณะฯ ซึ่งมี
บริการห้องปฏิบัติการ จํานวน 4 ห้อง เพ่ือรองรับ
การใช้งานของทุกสาขาวิชาภายในคณะฯ มีห้องที่มี
ความจุ 100 ที่น่ัง จํานวน 1 ห้อง และมีความจุไม่
น้อยกว่า 60 ที่น่ัง จํานวน 2 ห้อง เพ่ือรองรับการ
เรียนการสอนแบบ Active learning ห้อง comp4 
ถูกจัดให้มีเพียงโต๊ะ เก้าอ้ี และจุดบริการเครือข่าย
ทั้งแบบสายและแบบไร้สาย เพ่ือรองรับการนํา
อุปกรณ์ของนักศึกษาหรืออุปกรณ์ต่อพวงมาใช้งาน
เองในการเรียนการสอน 
      นอกจากการเรียนการสอนปกติ นักศึกษา
สามารถใช้บริการห้องปฏิบัติการได้นอกเวลา
ราชการ โดยมีเจ้าหน้าที่ให้ความสะดวก อีกทั้ง 
นักศึกษาสามารถสั่ ง พิมพ์เอกสารผ่านระบบ
ออนไลน์ได้ ซึ่ งมีการสํารวจความพึงพอใจใน
ภาพรวมของฝ่ายคอมพิวเตอร์ประจําทุกปี  โดยมี
คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
โครงข่ายคณะฯ ซึ่งมีตัวแทนจากทุกภาควิชาร่วมกัน
ดูแลบริหาร เพ่ือกําหนดทิศทาง ให้คําแนะนําใน
การปรับปรุงระบบและอุปกรณ์ให้ทันสมัยรองรับ
การใช้งานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ
บริการ วิชาการของสาขา วิชา ต่างๆ  รวมทั้ ง 
พิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ เพ่ือปรับปรุงการบริการให้ดีขึ้น สําหรับ
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ในการบริการห้องสมุดซึ่ งมหาวิทยาลัยเป็นผู้
ให้บริการน้ัน มีการสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษา และอาจารย์ เป็นประจําทุกปี เพ่ือนํา
ข้อมูลมาปรับปรุ งคุณภาพ   และในส่วนของ
มาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัยน้ัน  กลุ่ม
งานอาคารสถานที่ฯ  ได้มีการจัดจ้างงานทําความ
สะอาด เพ่ือดูแลความสะอาดเรียบร้อยภายใน
คณะฯ การจัดเก็บขยะ และมีเครื่องสํารองไฟฟ้าทุก
อาคารไว้สําหรับในกรณีที่เกิดไฟฟ้าดับ 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การประเมินคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนและสิ่ง
อํานวยความสะดวกและเสนอแนวทางการปรับปรุง 
 

 

การดําเนินการ 
ได้ดําเนินการประเมินคุณภาพของสิ่งสนับสนุนและ
สิ่งอํานวยความสะดวกโดยประเมินจากความพึง
พอใจของการใช้บริการ และประเมินสภาพความ
พร้อมในการใช้งาน อย่างไรก็ตามแผนการปรับปรุง
เพ่ือพัฒนานั้น ทางกลุ่มงานอาคารสถานที่จะนําไป
พิจารณาอีกคร้ัง 

 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 
หลักสูตรมีกลไกการรับผลป้อนกลับจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ และได้รับการประเมินและ
พัฒนาทุกปีการศึกษา โดยมขีั้นตอนดังน้ี 
1.กลุ่มของนักศึกษาปัจจุบันคณะฯ จะมีการเปิด
ระบบประเมินรายวิชา โดยจะให้ประเมินรายวิชา
ก่อนสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ ซึ่งเจ้าหน้าที่จะทํา
การรวบรวมผลการประเมินนักศึกษาแจ้งในที่
ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ พิ จ า รณ าป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข ต า ม
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาต่อไป 
2. กลุ่มของศิษย์เก่า คณะฯ ได้ทําแบบสอบถาม
เก่ียวกับความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอน
และการออกแบบหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรว่ามี
ความเหมาะสมเพียงใด รวมถึงเปิดให้ศิษย์เก่า
เสนอแนะเ พ่ิมเ ติมในเรื่ องของการออกแบบ
หลักสูตรเพ่ือนําข้อมูลที่ได้ไปเป็นส่วนหน่ึงในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการ โดย
คณะฯ จะดําเนินการเก็บข้อมูลในช่วงเวลาที่

นักศึกษาปัจจุบัน 
  - ผลการประเมินรายวิชา โดยจะมีการเปิดให้
ประเมินรายวิชาก่อนสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ 
ศิษย์เก่า 
  - ผลการประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน โดยจะสอบถามในช่วงการรับปริญญาของทุกปี 
อาจารย์ 
  - มคอ. 5 
   - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ในแต่ละปีการศึกษา 
สถานประกอบการ 
  - ผลการประเมินนักศึกษาฝกึงาน  
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  - ข้อเสนอแนะจากการพิจารณาหลักสูตร 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษารับปริญญา และให้นักศึกษาเข้าไปทํา
แบบประเมินออนไลน์ใน google formหลังจาก
น้ันคณะฯ จะรวบรวมข้อมูลเพ่ือมาทําการวิเคราะห์ 
และส่งข้อเสนอแนะให้ภาควิชาต่อไป 
3.กลุ่มของอาจารย์ หลักสูตรมีการรวบรวมข้อ
วิพากษ์ต่าง ๆ เข้าสู่การประชุมภาควิชา หรือการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําเดือน
โดยจะนําข้อมูลมาสรุปผลและดําเนินการออกแบบ
หลักสูตรต่อไป  
4. กลุ่มสถานประกอบการ คณะฯ มีการสอบถาม
สถานประกอบการในเร่ืองของความเหมาะสมของ
รายวิชาในหลักสูตรทุกปี โดนจะมีการออกแบบ
สอบถาม และให้นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกงาน หรือ
ปฏิบั ติงานสหกิจมอบให้สถานประกอบการ
ประเมิน และเมื่อนักศึกษากลับมากจากการฝึกงาน
หรือปฏิบัติงานสหกิจก็จะมีการรวบรวมข้อมูลมา
วิเคราะห์เพ่ือจัดทําสารสนเทศแจ้งหลักสูตร เพ่ือให้
หลักสูตรนําสารสนเทศเหล่า น้ี พิจารณาเ พ่ือ
ประกอบการออกแบบหลักสูตรให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานต่อไป 
5. กลุ่มคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภาควิขาจะ
ดําเนินการส่งหลักสูตรที่ได้ออกแบบแล้วไปยัง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของหลักสูตร ซึ่งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิน้ัน จะประกอบไปด้วยผู้ที่มีความรู้
ความเช่ียวชาญในหลักสูตรน้ันๆ รวมถึงตัวแทน
ของสถานประกอบการ  เมื่ อคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแล้วก็จะส่งข้อเสนอแนะ
กลับมายังภาควิชาเพ่ือให้พิจารณาแก้ไขต่อไป 
 
ข้อ วิพากษ์ต่างๆ  จะได้ถูกรวบรวมและเข้าสู่
กระบวนการพิจารณาในการประชุมภาควิชาหรือ
การประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
หลักสูตรควรทาํให้วิธีการได้มาซึ่งความเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีความเป็นระบบระเบียบ เช่น การ
ใช้วิจัยเชิงคุณภาพ การสัมภาษณ์เจาะลึก เพ่ือการ
ประเมินและพัฒนา 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 
เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงในการบริหารองค์กร 
ทางหลักสูตรจึงเสนอกลุ่มและจํานวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพ่ือให้ได้มาซึ่งความเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียให้กับทางคณะฯ เพ่ือดําเนินการในกลไก
ดังกล่าว ให้มีความเป็นระบบระเบียบ มีการ
กําหนดให้เก็บข้อมูลจากนักศึกษา และสถาน
ประกอบการทุกปี  เ พ่ือนํากรรมการบ ริหาร
หลักสูตร เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงในปีต่อไป 
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Criterion 11 

1. The quality of the graduates ( such as pass rates, dropout rates, average time to 
graduate, employability, etc. )  is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs 
of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc.  are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 
are established, monitored and benchmarked 
for improvement [3] 

       

Overall opinion        
 
  

AUN 11 
Output 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 11 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 

- มีการตรวจสอบ Pass rates and dropout rates แต่ยังไม่มี
การbenchmark 
- มีข้อมูลการสอบผ่านการลาออกหรือตกออก 3-5 ปีย้อนหลัง
ถึงปัจจุบันเพ่ือการพัฒนา 

ตารางที่ A11-1 ตารางแสดง Pass rates 
and dropout rates 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้น เมื่อเทียบกับคู่เทียบ 
 
การดําเนินการ 
เน่ืองจากการเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยขอนแก่นในปี 2559 พบว่า ทางคู่
เทียบที่นํามาเทียบไม่เหมาะสม ซึ่งในปีน้ีได้เทียบเคียงข้อมูลกับ
หลักสูตรวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เน่ืองจากการจัดการข้อมูลโดยคณะ  

ตารางที่ A11-2 ตารางเปรียบเทียบ Pass 
rates and dropout rates 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 

- มีการตรวจสอบ Average time to graduate แต่ยังไม่มีการ
benchmark 
- มีข้อมูลระยะเวลาเฉลี่ยการศึกษา 3-5 ปีย้อนหลังถึงปัจจุบัน
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

- ข้อมูล Average time to graduate 
ดังตาราง A11-3  

 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้น เมื่อเทียบกับคู่เทียบ 
 
การดําเนินการ 

เน่ืองจากการเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยขอนแก่นในปี 2559 พบว่า ทางคู่
เทียบที่นํามาเทียบไม่เหมาะสม ซึ่งในปีน้ีได้เทียบเคียงข้อมูลกับ
หลักสูตรวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
เน่ืองจากการจัดการข้อมูลโดยคณะ 

 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
หลักสูตรมีการติดตามอัตราการได้งานของผู้สําเร็จการศึกษา
และมีการเปรยีบเทียบเพ่ือพัฒนาทุกปี โดยจะมีขั้นตอนการ
เก็บข้อมูลดังน้ี 

ข้อมูล Employability of graduates มี
ค่าเป็น 61.54% ในปีการศึกษา 2560 
โดยระยะเวลาเฉล่ียของการได้งานทํา อยู่
ที่ 1-3 เดือนหลังจบการศึกษา 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
1.คณะฯ ประกาศให้นักศึกษาที่สําเร็จการศกึษาเข้ามากรอก
ข้อมูลภาวะการมีงานทําในแบบประเมินออนไลน์ใน google 
Formโดยจะดําเนินการล่วงหน้าก่อนที่นักศึกษาจะเข้ารับ
ปริญญาประมาณ 2 สัปดาห์ 
2. หลังจากน้ันคณะฯ นําข้อมูลที่นักศึกษาประเมินมาทําการ
วิเคราะห์ 
3. เมื่อคณะฯ ทําการวิเคราะห์แล้วเสร็จจะดําเนินการส่งข้อมูล
ให้แก่ภาควิชาเพ่ือประกอบการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
- มีการตรวจสอบ Employability of graduates แต่ยังไม่มี
การbenchmark 
- มีข้อมูลภาวะการได้งานทําของบัณฑิต 3-5 ปีย้อนหลังถึง
ปัจจุบันเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
 

 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้น เมื่อเทียบกับคู่เทียบ 
 
การดําเนินการ 
เน่ืองจากการเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยขอนแก่นในปี 2559 พบว่า ทางคู่
เทียบที่นํามาเทียบไม่เหมาะสม ซึ่งในปีน้ีได้เทียบเคียงข้อมูลกับ
หลักสูตรวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
ซึ่งทางหลักสูตร พบว่า ข้อด้อยของหลักสูตร คือ อัตราการได้
งานทําน้อยกว่าและระยะเวลาฌล่ียการได้งานทําสูงกว่า 
เน่ืองจาก สถานประกอบการในภูมิภาคมีน้อยกว่าในแถบภาค
ตะวันออกและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีโอกาสได้งานที่สูง
กว่า 

 
 
 
 
-ตารางที่ A11- 4 เปรียบเทียบข้อมูล 
Emplyability of graduates ข อ ง 
หลั ก สู ต ร วิ ศ ว ก ร ร มศ า สต ร บัณ ฑิ ต 
ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
มหา วิทยาลั ย ส งขลานค รินท ร์และ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
- แบบสอบถามภาวะการมีงานทําของ
นักศึ กษาคณะ วิศวกรรมศาสต ร์ซึ่ ง
ดํ า เ นินการ โดยใ ห้กรอกข้อมู ลแบบ
ออนไลน์ใน google Form 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 

หลักสูตรมีการตรวจสอบ และจัดเก็บข้อมูลประเภท/จํานวน
กิจกรรมที่ส่ ง เสริมการทําวิจัยของนักศึกษา (Type and 
quantity of research activities) 3-5 ปีย้อนหลังถึงปัจจุบัน 
รวมท้ังมีการให้ทุนสนับสนุนให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี
นําเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ การส่งเสริมให้นักศึกษานํา
ผลงานเข้าร่วมการแข่งขันต่างๆ และการนําเอางานวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
แต่ยังไม่มีการ benchmark 

 

- ทุนสนับสนุนการเดินทางไปเสนอผลงาน
วิชาการ
https://infor.eng.psu.ac.th/grantStd/ 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
แสดงข้อมูลผลงานและกิจกรรม แล้วนํามาเทียบเคียงกับ
หลักสูตรอ่ืนเพ่ือการพัฒนา 
 

การดําเนินการ 
ในทุกปีมีการสนับสนุนในนักศึกษาระดับปริญญาตรีเข้าร่วม
ประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ และทรัพยากร (SER) ภายใต้บันทึกความ
เข้าใจระหว่างสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และทรัพยากร 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยา
ลั บน ร า ธิ ว า ส ร า ชนค ริ นท ร์  คณะ วิ ศ ว ก ร รมศ าสต ร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช แต่เน่ืองด้วยในปีที่ผ่าน
มาการจัดกิจกรรม SER2019 ตรงกับการสอบกลางภาคของ
นักศึกษา จึงไม่มีการส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked 
for improvement 
ไม่มีข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

- การติดตามและจัดทําข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

- การเทียบเคยีงข้อมูลกับหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืน 
การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการ 
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ตารางที่ A11-1 ตารางแสดง Pass Rates and Dropout Rates 
 

Academic Year 
Cohort 
Size 

% completed first degree in % dropout during 
3 

Years 
4 

Years 
>4  

Years 
1st 

Year 
2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2558 26 - 38% 42% - 4% 12% 4% 
2559 31 - 84% 10% 3% 3% - - 
2560 29 - 69% 24% - 3% 3% - 
2561 17 - 59% 24%  - 18%  -   - 

    
 ข้อมูล ณ วันที่ 20 มถิุนายน 2562 

 
หมายเหตุ  ขอ้มูลในช่อง % dropout during จะนับในส่วนของนักศึกษาลาออก และตกออก 

 
ตารางที่ A11-2 ตารางเปรียบเทียบ Pass rates and dropout rates  
 
 

 
 
ตารางที่ A11- 3 ตารางแสดง Average time to graduate 

 

Academic Year % time to graduate  
4 years >4 years 

2558 38% 42% 
2559 84% 10% 
2560 69% 24% 
2561 59% 24% 

 
 
  

Academic Year
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

%Pass Rates %Dropout Rates %Pass Rates %Dropout Rates 

2558 80% 20% 82.76% 17.24% 
2559 94% 6% 62.26% 37.74% 
2560 92% 8% 80.39% 19.61% 
2561 83% 7% 58.57% 41.43% 
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ตารางที่ A11- 4 เปรียบเทียบข้อมูล Emplyability of graduates ของ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ์ละมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

 
Academic 

Year 

Emplyability of graduates 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2557 52.2%  
(12/23) x100  

95.2%  
(40/42) x100 

2558 31.5%  
(6/19) x100  

85.0%  
(34/40) x100 

2559 30.6%  
(11/36) x100  

68.2%  
(30/44) x100 

2560 61.5%  
(16/26) x100 

67.57% 
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บทที่ 4 

การวิเคราะหจุ์ดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
จุดแข็ง (5 ประเด็น) 

1. หลักสูตรได้ถูกออกแบบให้มีผลการเรียนรู้ (ELOs) ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม 
สภาวิชาชีพ และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและประกอบด้วยรายวิชาที่ครอบคลุมทุกผลการ
เรียนรู้ โดยรายวิชาของแต่ละช้ันปีจะเน้นผลการเรียนรู้ที่แต่แตกต่าง ตามการพัฒนาทักษะที่
จําเป็นของนักศึกษาในแต่ละช้ันปี 

2. เป็นหลักสูตรทีม่ีเอกลักษณ์และเป็นที่สนใจสอดคล้องตามกระแสนิยมของโลก 
3. หลักสูตรมีมีอาจารย์ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญตรงกับบริบทของหลักสูตรอย่างชัดเจนและมีความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้านและนําผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน 
4. หลักสูตรมีการประเมินการเรียนและการสอนอย่างเป็นระบบและมีกลไกจัดการการดูแลและเอา

ใจใส่นักศึกษาอย่างใกล้ชิดอย่างดีเย่ียม 
5. หลักสูตรมีระบบการสะท้อนปัญหาและความต้องการในส่วนที่พัฒนาด้านกิจกรรมและวิชาการ

ของนักศึกษาเพ่ือเข้าสู่การเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 

จุดที่ควรพฒันา ( 5 ประเด็น) 
1. การกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่กระชับ สามารถประเมินได้ และมีอัตลักษณ์ที่ชัดเจน 
2. การกําหนดและการสื่อสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุม่อย่างครบถ้วน 
และชัดเจน 
สร้างฐานข้อมลูของนักศึกษาเพ่ือการติดตามและเปรียบเทียบ (benchmark) อย่างเป็นระบบ  
3. สร้างระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
4. สร้างระบบการรับข้อเสนอของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) ทุกกลุ่มอย่างครบถ้วน ชัดเจนและ

ต่อเน่ืองทุกปี 
5. การเทียบเคียงผลการดําเนินงานด้านต่างๆกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืนเพ่ือการปรับปรุงและ 
พัฒนา 
6. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมโอกาสการได้งานทํา 
 

แนวทางการพฒันา 
1. กําหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) ของหลักสูตร และข้อมูลที่ต้องการสําหรับการปรับปรุง

หลักสูตรคร้ังต่อไปอย่างชัดเจนโดยเบ้ืองต้นได้วางแผนจัดกิจกรรม Round Table กับผูป้ระกอบการ
ให้กับคณะเพ่ือดําเนินการ 

2. กําหนดข้อมูลของนักศึกษาที่ต้องจัดเก็บสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือสร้างระบบฐานข้อมูล 
สําหรับการทํา benchmark 

3. สร้างระบบประกันคุณภาพให้ครบทุกด้านตามเกณฑ์ของ AUN-QA 
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ภาคผนวก ก 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในรอบ 5 ปี 

ดร.วัสสา  คงนคร 

1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
1. Marthosa, S. , Youravong, W. , Kongmanklang, C. , Khongnakorn, W. , 2019.  Applications and 

characterization of silicalite- 1/ polydimethylsiloxane composite membranes for the 
pervaporation of a model solution and fermentation broth. Journal of Polymer Engineering, 
39(2): 152-160. 

2. Maknakorn, W. , Jutaport, P.  Khongnakorn, W. , 2019.  Coagulation and adsorption as 
pretreatments of thin-film composite-forward osmosis (TFC-FO) for ink printing wastewater 
treatment, Water Science and Technology, 79(5): 877-887. 

3. Vongvichiankul, C., Deebao, J., Khongnakorn, W., 2017. Relationship between pH, oxidation 
reduction potential ( ORP)  and biogas production in mesophilic screw anaerobic digester. 
Energy Procedia, 138: 877-882.  

4. Khongnakorn, W., Bootluck, W., 2016.Synthesis of hydrophilic polyelectrolyte as draw solute 
for forward osmosis process. J. Applied Membrane Science & Technology, 20(1): 19-28. 

5. Khongnakorn, W.  Youravong, W. , 2016.  Concentration and recovery of protein from tuna 
cooking juice by forward osmosis.  Journal of Engineering Science and Technology, 11( 7) : 
962-973. 

6. Youravong, W. , Khongnakorn, W. , Srinirorn, P. , 2016.  Recovery of protein from mung bean 
starch processing wastewater by rotating ultrafiltration.  Journal of Engineering Science and 
Technology, 11(7): 947-961. 

7. Chaiprapat, S., Bae, J., Thongsai, A., Charnnok, B. Khongnakorn, W., 2016. Influences of liquid, 
solid, and gas media circulation in anaerobic membrane bioreactor ( anmbr)  as a post 
treatment alternative of aerobic system in seafood industry. Journal of Membrane Science, 
509(2): 116-124. 
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ผศ.ดร.จรีรัตน์  สกุลรัตน์ 

1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
1. จรีรัตน์ สกุลรัตน์ และ พิสิษฐ์ ไตรธเนศ. 2559. ผลกระทบของการเติมอากาศในนํ้าชะมูลฝอยที่หมุนเวียน 

ต่อสภาวะการย่อยสลายภายในหลุมฝังกลบ. วิศวกรรมส่ิงแวดล้อมไทย, 30(2): 49-56. 
2. ตรีรัตน์ เจริญกุล และ จรีรัตน์ สกุลรัตน์. 2559. ประสิทธิภาพการย่อยสลายมูลฝอยอินทรีย์ในถังหมัก

ขนาดเล็กแบบเติมอากาศ. วิศวกรรมส่ิงแวดล้อมไทย, 30(3): 85-93. 
3. ณิยากร  ตันติวรรณกุล และจรีรัตน์ สกุลรัตน์. 2558. การประเมินความเหมาะสมของเทคโนโลยีเตาเผา

โดยใช้คุณลักษณะทางเคมีของมูลฝอยชุมชน กรณีศึกษาเทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา. การประชุม
วิชาการทางวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ครั้งที่ 11. ภูเก็ต : โรงแรมดวงจิตต์ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา หาดปาตอง จังหวัดภูเก็ต. หน้า 218-222. 

4. พิสิษฐ์  ไตรธเนศ และจรีรัตน์ สกุลรัตน์. 2557. ผลกระทบของการหมุนเวียนน้ําชะมูลฝอยต่อประสิทธิภาพ
การย่อยสลายของมูลฝอยและการบําบัดน้ําชะมูลฝอย. การประชุมวิชาการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติครั้งที่ 13. 
กรุงเทพมหานคร : โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวเวอร์. หน้า 1-7. 
 

ดร.สุธาทิพย์ สินยัง 

1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
1. Kunchariyakun, K. , Asavapisit, S. , Sinyoung, S. , 2018. Influence of partial sand replacement 

by black rice husk ash and bagasse ash on properties of autoclaved aerated concrete under 
different temperatures and times. Construction and Building Materials, 173: 220-227.  

2. Sinyoung, S. , Kunchariyakun, K. , Asavapisit, S. , MacKenzie, K. J.D. , 2017 .  Synthesis of belite 
cement from nano- silica extracted from two rice husk ashes.  Journal of Environmental 
Management, 190: 53-60. 

3. Intararit, N. , Asavapisit, S. , Sinyoung, S. , Kunchariyakun, K. , 2 0 1 7 .  Effect of Na2 SiO3  and 
Na2CO3 on hydration properties of dicalcium silicate prepared from black rice husk ash. The 
Journal of Applied Science, 16 (Special issue): 68-74.  

4. Sinyoung, S. , Kajitvichyanukul, P. , 2015 .  Influence of Vanadium on Cement Properties and 
Leaching Analysis. Advanced Materials Research, 1103: 113-119.  

5. Sinyoung, S., Taweekitwanit, E., Kajitvichyanukul, P., 2015. Effects of Nickel on Properties of 
Cement Mortar Derived from the Co- burning of Industrial Waste and Its Leaching Behavior. 
Advanced Materials Research, 103: 121-127. 
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ดร.สุรางคนา  ตรังคานนท์ 

1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
1. Soparat, P. , Suksuwan, N.  and Trangkanont, S. , 2019.  The Integrated Appraisal Framework 

of Rural Road Improvement Projects. Engineering Journal, 23 (3), pp. 117-140.  
2. Trangkanont, S., Wichaiphruek, T. and Uttaraphon, P., 2018. Impacts of Dispute on Project 

Cost: Contractors' Perspective. International Journal of Geomate. 14 (45): pp. 210-221. 
3. Suksuwan, N. , Trangkanont, S. , 2018.  The conceptual framework of the government-

sponsored rural road improvement project evaluation and selection.  Engineering Journal, 
22 (1), pp. 109-129.  

4. Trangkanont, S. , 2017.  Construction Project Disputes in Thailand:  The Major Stakeholders' 
Comparative Perspectives. Suranaree Journal of Science and Technology, 24 (4): 379-394. 

5. Trangkanont, S., Wannasiriwong, P., Wichaiphruek, T., Uttaraphon, P. and Yongkiadtikan, K., 
2016.  " Root Causes of Construction Project Disputes in Thailand.  International Journal of 
Conceptions on Mechanical and Civil Engineering, 4 (4): 8-12. 

 
รศ.ดร.สราวุธ  จริตงาม 

1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
1. Lam, M.N.-T., Le, D.-H., Jaritngam, S., 2018. Compressive strength and durability properties 

of roller-compacted concrete pavement containing electric arc furnace slag aggregate and 
fly ash. Construction and Building Materials, 191, pp. 912-922. 

2. Lam, M. N. - T. , Jaritngam, S. , Le, D. - H. , 2018.  A Study on Mixing Proportion of Roller-
Compacted Concrete Pavement Made of EAF Slag Aggregate and Fly Ash by Using Taguchi 
Method. IOP Conference Series: Earth and Environmental Science, 171 (1), art. no. 012048, 
pp. 1-9 

3. Lam, M.N.-T., Jaritngam, S., Le, D.-H., 2018. EAF slag aggregate in roller-compacted concrete 
pavement: Effects of delay in compaction. Sustainability (Switzerland), 10 (4), art. no. 1122, 
1-14. 

4. Lam, M.N.-T., Jaritngam, S., Le, D.-H., 2017. Roller-compacted concrete pavement made of 
Electric Arc Furnace slag aggregate:  Mix design and mechanical properties.   Construction 
and Building Materials, 154, pp. 482-495. 

5. Chantruthai, P. , Areepong, T. , Issaro, S. , Jaritngam, S. , 2017.  Investigating lateritic soil 
properties and impacts from quarrying activity on communities in Southern Thailand: A case 
study. Engineering Journal, 21 (1), pp. 265-278. 

6. Jaritngam, S. , Somchainuek, O. , Taneerananon, P. , 2016.  The potential use of pavement 
recycling blending with stone dust in road construction.  8th International Conference on 
Maintenance and Rehabilitation of Pavements, MAIREPAV2016, pp. 854-858. 

7. Lam, M., Jaritngam, S., Wongsopanakul, K., Taneerananon, P., 2016. The possibility of using 
steel slag for pavement structure application in Vietnam, 8th International Conference on 
Maintenance and Rehabilitation of Pavements, MAIREPAV2016, pp. 846-853. 
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ภาคผนวก ข 

ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

ข้อมูลการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ ประเภทการเผยแพร่แบบ Conference  

ลําดับท่ี 
ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อบทความ 
แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ชื่อเล่มท่ี วัน/
เดือน/ปี ท่ี
ตีพิมพ์ 

สถานท่ีจัดการ
ประชุม 

1. ประภาพรรณ 
หอมรสกล้า, 
กัญญารัตน์ สฤษฎ์
พงศ์ทีรฆ และ
สุเมธ ไชย
ประพัทธ์ 

ผลของสารประกอบฟีนอลท่ี
ปนเปื้อนในน้ําเสียของ
โรงงานสกัดน้ํามันปาล์มท่ี
ส่งผลต่อกิจกรรมการทํางาน
ของกลุ่มจุลินทรีย์ผลิตก๊าซ
ชีวภาพ 

การประชุมวิชาการ 
และการประกวด
นวัตกรรม
บัณฑิตศึกษา
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

17-18 พ.ค. 
2561 

ณ ศูนย์ประชุม
นานาชาติดิเอ็ม
เพรส โรงแรมดิ
เอ็มเพรส 
เชียงใหม่ 

2. ธนิยา เกาศล Microalgae Cultivation 
for Biofuel Production 
Using Wastewater: A 
review 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 

3. วัสสา คงนคร The comparision of 
efficiency of the 
hospital wastewater 
treatment By Membrane 
Photo Catalytic Reactor 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 
 

4. อุษณา ยาแมเน๊าะ 
และ ธนิยา เกาศล 

การกําจัดแอมโมเนียในนํ้า
ดิบของระบบประปา
หาดใหญ่ โดยกระบวนการ
ถ่านกัมมันต์ชีวภาพ 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 

5. กุลธิดา สุวรรณมณี 
จิรัฐติกาล แก้ว
เทพ และธนิยา  
เกาศล 

การกําจัดแอมโมเนียในนํ้า
ดิบด้วยระบบแลกเปลี่ยน
ไอออนด้วยเรซิน 
แลกเปลี่ยนไอออนบวกแบบ
กรดแก่ 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 

6. กุลจิรา  ทองบุญ 
เสาวภัคย์  ธรรม
เสน่ห์ และธนิยา  
เกาศล 

การวิเคราะห์ปริมาณของฝุ่น
ละอองจากข้ันตอนในการ
ก่อสร้างอาคารสงู 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 

7. อุสมาน  ดือราโอะ  
พรรณทิวา  จิตร
ชวาล คุลยา  ศรี
โยม กันตภณ  มะ
หาหมัด และธนิยา 
เกาศล 

การศึกษาการเดินระบบผลิต
ก๊าซชีวภาพจากขยะสด
ตลาดนัดเกาะหมี 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 
 

8. จุฑาภรณ์  พรัตภู่  
เดือนเพ็ญ หนูนัง 
สิทธิชัย  พิริยคุณ

การศึกษาความเป็นไปได้
ของการใช้หินผุ่นแทนมวล
รวมละเอียดในคอนกรีต 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
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ลําดับท่ี 
ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อบทความ 
แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ชื่อเล่มท่ี วัน/
เดือน/ปี ท่ี
ตีพิมพ์ 

สถานท่ีจัดการ
ประชุม 

ธร และวิชัยรัตน์  
แก้วเจือ 

กรณีศึกษา : หินฝุ่นจาก
เหมืองแร่ลิวง 

จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 
 

9. Pattamad 
Panedpojaman 
and Pong-in 
Intarit 

Moment Capacity 
Prediction for Fire-
damaged RC beams 
using Simplified Method 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 

10. Surangkana 
Trangkanont, 
Pongkun 
Tulyakanit and 
Peerapon 
Chaimon 

Critical Success Factors 
in Construction Project 
Management: A Unit 
Price Contract และ 
Contractors Critical 
Success Factors in 
Construction Project 
Management: A Lump 
Sum Contract 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 
 

11. นวพล  แซ่เต้ียว, 
นัชชา  สุทธิชนม์ 
และสุรางคนา  
ตรังคานนท์ 

ปัจจัยสําเร็จในการบริหาร
โครงการก่อสร้างของ
ผู้รับเหมา: ประเภทสัญญา
เหมารวม 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 

12. อรกมล วังอภิสิทธ์ิ
, ผกาวรรณ  ด้วง
มาก, วรวิช  ฆังคัส
โร และธนันท์ ชุบ
อุปการ 

การประเมินความแข็งแรง
และอายุการใช้งานของชั้น
รองพ้ืนทางถนนลาดยาง
แอสฟัลต์คอนกรีตโดยใช้การ
ทดสอบชนิดหย่ังเบา 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 
 

13. Ornkamon 
Wang-a-Pisit 
Chatchawin 
Srisuwan and 
Payom 
Rattanamanee 

Integrative Database 
Management System as 
Supporting Tool for 
DOH 
Executive Decision 
Making 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 
 

14. C. Srisuwan, A. 
Sriariyawat, P. 
Rattanamee 
and W. 
Thanathanphon 

On availability and 
variability of surface 
water wave power 
along the coastlines of 
Thailand 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 

15. ภานุพงค์ พุฒภักดี, 
ปรเมศวร์ เหลือ
เทพ 

การประเมินความสามารถใน
การเดิน กรณีศึกษาเทศบาล
เมืองป่าตอง 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 
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ลําดับท่ี 
ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อบทความ 
แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ชื่อเล่มท่ี วัน/
เดือน/ปี ท่ี
ตีพิมพ์ 

สถานท่ีจัดการ
ประชุม 

16. กันยารัตน์ไชยบุญ 
,อรกมล วัง
อภิสิทธ์ิ และ 
สิทธา เจนศิริศักด์ิ 

การศึกษาปฏิสัมพันธ์
ระหว่างการคมนาคมขนส่ง
และการใช้ประโยชน์ท่ีดิน 
โดยใช้แบบจําลองการเกิด
การเดินทางในเขตเทศบาล
นครหาดใหญ่ 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 
 

17. กันยารัตน์ ไชยบุญ 
,ทักษ์ดนัย จันชูโต, 
ธนกฤต  อรัญดร, 
อรกมล วังอภิสิทธ์ิ 
และ สิทธา เจนศิริ
ศักด์ิ 

แบบจําลองการเกิดการ
เดินทางระหว่างสถานศึกษา
และพื้นท่ีพักอาศัยในเขต
เทศบาลนครนครหาดใหญ่ 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 
 

18. จักราวฒิ อุ้ยเส้ง ,
วรพจน์ ประชา
เสรี , ภาสกร ชัย
วิริยะวงศ์  และ สุ
ชาติ ลิ่มกตัญญู 

การประเมินประสิทธิภาพ
เสาพอลิเมอร์เสริมเส้นใยเติม
ด้วยคอนกรีตเสริมกําลังด้วย 
GFRP 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 
 

19. ธิมาพร จันทร์ศรี, 
วรพจน์ ประชา
เสรี , ภาสกร ชัย
วิริยะวงศ์ และ สุ
ชาติลิ่มกตัญญู 

ความสัมพันธ์ระหว่างการวัด
ค่าประจุไฟฟ้าโดยใช้การ
ทดสอบความต้านทานซัลเฟ
ตแบบเร่ง และการ
เปลี่ยนแปลงความยาวตาม
มาตรฐาน ASTM C-1012 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 
 

20. พิทักษ์  แก้วชู ,  
และ ปฐเมศ 
ผาณิตพจมาน 

การพัฒนาสมการออกแบบ
คานเหล็กท่ีมีช่องเปิดรูป
สี่เหลี่ยมเย้ืองศูนย์กลาง โดย
ใช้แบบจําลองทาง ไฟไนต์เอ
ลิเมนต์ 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 

21. จตุวิทย์  สุวรรณ
รงค์ และปรเมศวร์  
เหลือเทพ 

การวิเคราะห์การจัดการ
จราจรสําหรับ
รถจักรยานยนต์ กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานรินทร์ 

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 

22. อาริฟ  ศิริวัฒน์, 
ณฤพล  นิยม และ
ปรเมศวร์  เหลือ
เทพ 

การศึกษาบริเวณอันตราย
บนโครงข่ายถนนกรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่  

การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 
แห่งชาติ คร้ังท่ี 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.
นครนายก 
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ข้อมูลการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ ประเภทการเผยแพร่แบบ Conference  

 
ลําดับ
ท่ี 

 
ชื่อเจ้าของบทความ 

 
ชื่อบทความ 

แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ชื่อเล่มท่ี วัน/
เดือน/ปี ท่ี
ตีพิมพ์ 

สถานท่ีจัดการ
ประชุม 

1. รศ.ดร.ธนิยา เกาศล Increasing organic 
matter solubility and 
Methane yield of 
decanter cake using 
autoclave Pre-
Treatment on 
Anaerobic Digestion 

The 2nd   
International 
Conference on 
Anaerobic 
Digestion 
Technology 

3-7 ก.ค. 61 ณ The empress 
Hotel 

2. ดร.วัสสา คงนคร The effect of Organic 
loading rate on 
Fouling Performance 
of Ceramic Membrane 
in Anaerobic 
membrane Bioreactor 
for Leachate 
Treatment 

The 2nd   
International 
Conference on 
Anaerobic 
Digestion 
Technology 

3-7 ก.ค. 61 ณ The empress 
Hotel 

3. รศ.ดร.จรงค์พันธ์ มุสิ
กะวงศ์ 

Assessing ecological 
footprint of 
bioethanol from 
sugarcane sap in 
Thailand   

11 International 
Conference on 
Cycle Assessment 
of Food (LCA 
Food 2018) 

16-19 ต.ค. 
61 

ณ The Sukosol 
Bangkok 477 Si 
Ayuthaya Road, 
Phayathai 

4. Roihatai Kaewmai, 
Timothy Grant} 
Sandra Eady, Jitti 
Mungkalasiri, 
Charongpun 
Musikavong  

Water scarcity 
footprint of rice 
cultivation in Thailand 

11 International 
Conference on 
Cycle Assessment 
of Food (LCA 
Food 2018) 

16-20 
Oct.2018 

Bangkok, 
Thailand 

5. Konkanok 
Jaibumrung , 
Boonlue 
Kachenchart , 
Shabbir H. 
Gheewala, 
Charongpun 
Musikavong  

Ecological footprint 
assessment towards 
sustainable rice 
cultivation in Thailand 

11 International 
Conference on 
Cycle Assessment 
of Food (LCA 
Food 2018) 

17-19 
Oct.2018 

Bangkok, 
Thailand 
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ลําดับ
ท่ี 

 
ชื่อเจ้าของบทความ 

 
ชื่อบทความ 

แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ชื่อเล่มท่ี วัน/
เดือน/ปี ท่ี
ตีพิมพ์ 

สถานท่ีจัดการ
ประชุม 

6. ดร.วัสสา คงนคร The effect of 
temperature on the 
performance of 
ceramic membrane 
photocatalytic 

3rd Regional IWA 
Diffuse Pollution 
Conference 
“Innovation and 
Frontier 
Technology for 
Water Security 
and Scarcity” 

18-21 พ.ย. 
61 

ณ The empress 
Hotel 

7. รศ.ดร.จรงค์พันธ์ มุสิ
กะวงศ์  

Reduction of 
disinfection by-
product precursors by 
coagulation, 
adsorption, and 
membrane filtrations 

3rd  Regional IWA 
Diffuse Pollution 
Conference 
“Innovation and 
Frontier 
Technology for 
Water Security 
and Scarcity” 

18-21 พ.ย. 
61 

ณ The empress 
Hotel 

8. Jutawan Kaewsung 
, Kanyarat 
Saritpongteeraka , 
Sumate 
Chaiprapat 

Effects of low 
temperature 
hydrothermal 
pretreatment on 
biomethane potential 
of ensilaged Napier 
grass  

7th International 
Conference on 
Sustainable 
Energy and 
Environment (SEE 
2018): Technology 
& Innovation for 
Global Energy 
Revolution 

28-30 
November 
2018 

Bangkok, 
Thailand 

9. Thumtuan, P., 
Chub-Uppakarn, 
T. and 
Chalermyanont, T. 

Real time monitoring 
of soil moisture 
content for landslide 
early warning: Wn 
experimental study 

The 4th 
International 
Conference on 
Engineering, 
Applied Sciences 
and jTechnology 
(ICeast 2018) 

4-7 July 
2018 

Phuket, 
Thailand 

 10. ปรเมศวร์ เหลือเทพ Mobile application for 
mapping hazardous 
locations in Thailand: 
Case of ATRANS safety 
map 

International 
Symposium on 
Safety of 
Vulnerable Road 
Users 

25-26 มี.ค. 
62 

ฉางซา, 
สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 
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ลําดับ
ท่ี 

 
ชื่อเจ้าของบทความ 

 
ชื่อบทความ 

แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ชื่อเล่มท่ี วัน/
เดือน/ปี ท่ี
ตีพิมพ์ 

สถานท่ีจัดการ
ประชุม 

 11. สราวุธ จริตงาม Research of Soil 
Cement Roads in 
Thailand 

INTERNATIONAL 
CONFERENCE ON 
ROAD AND 
AIRFIELD 
PAVEMENT 
TECHNOLOGY 
2019  

9-12 ก.ค. 
2562 

Seri Pacific 
Hotel Kuala 
Lumpur, 
Malaysia 

 12. Worathep Sae-Long  
and Suchart 
Limkatanyu 

Shear Model with 
Shear-Flexure 
Interaction for Non-
linear Analysis of 
Reinforced Concrete 
Frame Element 

The 4th  
International 
Conference on 
Engineering, 
Applied Sciences 
and Technology 

4-7 July 
2018 

Swissotel 
Resort Phuket 
Patong Beach, 
Phuket 

 

ข้อมูลการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ ประเภทการเผยแพร่แบบ Journal  

No. 
Authors Title Year Source title Volume Issue 

Page 
start 

Page 
end 

1. Thammasane, S., 
Kaoso,l T. 

Impact of chemical 
coagulants for Oscillatoria 
sp. removal from raw 
water and chemical 
coagulation process. 

2018 American 
Journal of 
Environmental 
Sciences 

14 6 257 265 

2. Semmad, S., 
Chalermyanont, 
T., Chub-uppakarn, 
T. 

An Aterantive Method for 
Determining Erosion 
Prameters Related to 
Non-Linear Model; Based 
on Submerged Jet Erosion 
Test 

2018 International 
Journal of 
GEOMATE 

16 53 53 61 

3. Semmad, S., 
Chalermyanont, 
T. 

Riverbank retreat analysis 
of the U-Tapao River, 
southern Thailand 

2018 Arabian Journal 
of Geosciences 

11 12     

4. Tan, C., 
Saritpongteeraka, 
K., Kungsanant, S., 
Charnnok, B., 
Chaiprapat, S. 

Low temperature 
hydrothermal treatment 
of palm fiber fuel for 
simultaneous potassium 
removal, enhanced oil 
recovery and biogas 
production 

2018 Fuel 234   1055 1063 
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No. 
Authors Title Year Source title Volume Issue 

Page 
start 

Page 
end 

5. Saritpongteeraka, 
K., Dechrugsa, S., 
Kantachote, D., 
Chen, W.-H., 
Chaiprapat, S. 

Biomethanation efficiency 
of para-grass in piggery 
wastewater in single stage 
and temperature phased 
anaerobic systems 

2018 Biocatalysis and 
Agricultural 
Biotechnology 

15   254 263 

6. Nunkaew, T., 
Kantachote, D., 
Chaiprapat, S., 
Nitoda, T., Kanzaki, 
H. 

Use of wood vinegar to 
enhance 5-aminolevulinic 
acid production by 
selected 
Rhodopseudomonas 
palustris in rubber sheet 
wastewater for 
agricultural use 

2018 Saudi Journal 
of Biological 
Sciences 

25 4 642 650 

7. Tongchang, P., 
Kumsuvan, J., 
Phatthalung, W.N., 
Suksaroj, C., 
Wongrueng, A., 
Musikavong, C. 

Reduction by enhanced 
coagulation of dissolved 
organic nitrogen as a 
precursor of N-
nitrosodimethylamine 

2018 Journal of 
Environmental 
Science and 
Health - Part A 
Toxic/Hazardou
s Substances 
and 
Environmental 
Engineering 

53 6 583 593 

8. Jaichuedee, J., 
Longalee, R., 
Musikavong, C. 

Water deprivation as an 
indicator for evaluating 
the potential areas of 
nipa (Nypa fruticans) sap 
ethanol in Thailand 

2018 Journal of 
Cleaner 
Production 

167   978 986 

9. Kunchariyakun, K., 
Asavapisit, S., 
Sinyoung, S. 

Influence of partial sand 
replacement by black rice 
husk ash and bagasse ash 
on properties of 
autoclaved aerated 
concrete under different 
temperatures and times 

2018 Construction 
and Building 
Materials 

173   220 227 

10. Chaiviriyawong, 
P., 
Panedpojaman, 
P., Limkatanyu, S. 
and Pinkeaw, T. 

Simulation of control 
characteristics of liquid 
column vibration absorber 
using a quasi-elliptic flow 
path estimation method. 

2018 Engineering 
Structures 

177  785 794 

11. Prachasaree, W., 
Limkatanyu, S., 
Wangapisit, O. 
and Kraidam, S. 

Field Investigation of 
Service Performance of 
Concrete Bridges Exposed 

2018 International 
Journal of Civil 
Engineering 

16 12 1757 1769 
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No. 
Authors Title Year Source title Volume Issue 

Page 
start 

Page 
end 

to Tropical Marine 
Environment. 

12. Limkatanyu, S., 
Sae-Long, W., 
Horpibulsuk, S., 
Prachasaree, W., 
Damrongwiriyanup
ap, N. 

Flexural responses of 
nanobeams with coupled 
effects of nonlocality and 
surface energy. 

2018 ZAMM 
Zeitschrift fur 
Angewandte 
Mathematik 
und Mechanik 

98 10 1771 1793 

13. Lam, M.N.-T., Le, 
D.-H., Jaritngam, S. 
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ภาคผนวก ค 

ค-1 แบบสอบถามในการรบัความคิดเหน็ต่อการได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านต่างๆ ของหลักสูตร 

ทักษะการเรียนรู ้
ระดับของทักษะ 

ก่อน (1-5) หลัง (1-5) 
คุณธรรม จริยธรรม   
        (1) เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบ
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ ซื่อสัตย์สุจริต  

3.06 3.94 

        (2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพ
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม  

2.90 4.10 

        (3) มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตาม สามารถทํางานเป็นหมู่คณะ 
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งตามลําดับความสําคัญ เคารพสทิธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์  

2.50 3.88 

        (4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทาง
วิศวกรรมต่อบุคคล องค์กร สงัคมและสิ่งแวดล้อม  

2.13 3.62 

        (5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบ
ในฐานะผู้ประกอบวิชาชพี รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชพี
วิศวกรรมในแต่ละสาขา ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  

2.50 4.19 

ความรู ้   
        (1) มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน วิศวกรรมพ้ืนฐาน และเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงาน
ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี  

2.38 3.88 

        (2) มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับหลักการที่สาํคัญ ทั้งในเชงิ
ทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางวิศวกรรม  

2.06 4.00 

        (3) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์
อ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

2.06 3.56 

        (4) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม รวมถึง
การประยุกต์ใช้เครื่องมือที่เหมาะสม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  

2.12 3.69 

   
(5) สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตน ในการ

ประยุกต์แก้ไขปัญหาในงานจริงได้ 
2.00 4.00 

ทักษะทางปัญญา   
        (1) มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดี  2.31 3.75 
        (2) สามารถรวบรวม ศกึษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและ
ความต้องการ  

2.38 3.75 

        (3) สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อย่างมี
ระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทาํงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2.00 3.75 



97 
 

ทักษะการเรียนรู ้
ระดับของทักษะ 

ก่อน (1-5) หลัง (1-5) 
        (4) มีจนิตนาการและความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ที่
เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม ในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จาก
เดิมได้อย่างสร้างสรรค์  

2.38 3.81 

        (5) สามารถสืบค้นข้อมลูและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ  

2.50 3.75 

ทักษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
        (1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนทีห่ลากหลาย และสามารถสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ใน
สาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม  

2.19 3.62 

        (2) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิง
สร้างสรรค์ทั้งสว่นตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้ง
ของตนเองและของกลุ่ม รวมท้ังให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวก
ในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ  

2.12 3.43 

        (3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของ
ตนเอง และสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  

2.19 3.62 

        (4) รู้จักบทบาท หนา้ที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานตามที่
มอบหมาย ทั้งงานบคุคลและงานกลุ่ม สามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนทั้งในฐานะผูน้ําและผูต้ามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้
อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

2.25 4.06 

        (5) มีจิตสํานึกความรบัผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
และการรักษาสภาพแวดล้อมต่อสังคม  

2.50 4.25 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

        (1) มีทกัษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สําหรับการทํางานที่เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพได้เป็นอย่างดี  

2.12 3.81 

        (2) มีทกัษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการ
แสดงสถิติประยุกต์ ต่อการแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องได้อย่างสร้างสรรค์  

2.06 3.50 

        (3) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่
ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

2.19 3.62 

        (4) มีทกัษะในการสื่อสารข้อมูลทั้งทางการพูด การเขียน และการสื่อ
ความหมายโดยใช้สัญลักษณ ์ 

2.06 3.56 

        (5) สามารถใช้เครื่องมือการคํานวณและเคร่ืองมือทางวิศวกรรม เพ่ือ
ประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมที่เก่ียวขอ้งได้  

1.94 3.62 
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ค-2  ร้อยละของนักศึกษาต่อการรับรู้มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสตูรฯ สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

ระดับความเขา้ใจ ร้อยละ 

ไม่เคยทราบมาก่อน 62.5 

ทราบแต่ไม่รู้เกณฑ์ 31.3 

ทราบและรู้เกณฑ์บางส่วน 6.3 

ทราบและรู้เกณฑ์ทั้งหมด 0.0 
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ค-3 แบบประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา
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ค-4 ผลสรุปการประเมินนักศึกษาฝึกงานสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม ประจําปีการศึกษา 2560 

รายการ ระดับคะแนน 

ระเบียบวินัย 

1.1 การแต่งกาย 4.69 

1.2 การตรงต่อเวลา 4.44 

1.3 การปฏิบัติตามกฏ 4.69 

1.4 การปฏิบัติตามคําแนะนําหัวหน้างาน 4.63 

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

2.1 ความขยัน 4.75 

2.2 ความรับผิดชอบ 4.56 

2.3 การส่ือสาร 3.94 

คุณภาพของงาน 

3.1 การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.38 

3.2 การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 3.94 

3.3 การปฏิบัติงานถูกต้อง 4.44 

วิธีการปฏิบัติงาน 

4.1 ความรอบคอบและปลอดภัย 4.38 

4.2 ความเข้าใจข้ันตอนปฏิบัติงาน 4.25 

4.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.94 

มนุษยสัมพันธ์ 

5.1 ความมีน้ําใจและร่วมมือกับผู้อ่ืน 4.63 

5.2 ความสามารถในการปรับตัว 4.44 

5.3 ความสุภาพ รู้จักกาลเทศะ 4.69 

5.4 การแสดงความคิดเห็นและรับฟังผู้อ่ืน 4.56 
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ค-5 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาสาํหรบัโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
  ชั้นปีที่ 4  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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ค-6 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาสําหรับโครงการปัจฉิมนเิทศนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
 

ข้อ รายการ ระดับคะแนน
1 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
  (การใช้แผนการสอนหรือวธิีการสอนซ่ึง ทําให้ผู้เรียนไดร้ับความรู้ ปัญญา ทักษะ) 3.62 
2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในด้าน 
2.1 - ห้องปฏิบัตกิาร เครื่องมือ และอุปกรณ ์ 2.62 
2.2 - ห้องสมุด (ความเพียงพอของหนังสือทีจ่ําเป็น) 2.88 
2.3 - ห้องเรียน 3.31 
2.4 - อุปกรณ์ในหอ้งเรยีน 3.06 
2.5 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้สําหรับการสืบค้น ศึกษา  3.19 

3 การให้คําปรึกษา และแนะแนว ในด้าน 
3.1 - การเข้าถงึอาจารย์ผู้สอน (ไดร้ับคําแนะนําด้านวิชาการ) 3.88 
3.2 - การเข้าถึงอาจารย์ที่ปรึกษา (ได้รับคําแนะนําด้านการเรียนสังคม จิตใจ และอื่น ๆ) 4.06 
3.3 - ผู้เรียนไดร้ับการดูแลแนะนําอย่างเพยีงพอ 3.88 

4 สภาพแวดลอ้มในด้าน  
4.1 - สังคม 3.73 
4.2 - จิตใจ 3.88 
4.3 - สุขอนามัย 3.81 
4.4 - ความปลอดภัยในการปฏิบัตกิารทดสอบ 3.69 

5 การเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานในด้าน 
5.1 - การฝึกงาน 3.80 
5.2 - การเสริมสร้างทักษะผ่านรายวชิา 3.75 
5.3 - การอบรมหรอืให้ความรู้อื่น ๆ 3.62 

6 สิ่งอํานวยความสะดวก และสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ในด้าน 
6.1 - พื้นที่กจิกรรม 3.19 
6.2 - การสนับสนุนกิจกรรมโดยภาควิชาและคณะ 2.94 
6.3 - โรงอาหาร 3.00 
6.4 - ห้องคอมพวิเตอร ์ 3.00 

7 การเข้าถึงทุนการศึกษาในกรณีที่จําเป็น  
7.1 การเข้าถงึทุนการศึกษาในกรณทีี่จําเป็น 3.19 

 

ข้อเสนอแนะด้านอาคารสถานที่ 

1. เพิ่มพื้นทีอ่่านหนังสือ (2) 
2. ปรับปรงุโรงอาหาร (3) 
3. ควรมี lab ส่ิงแวดล้อมให้มากกว่าน้ี 
4. เพิ่มอุปกรณ์ lab ให้เพียงพอ และ ทันสมัย 
5. ควรมีห้องสมุดคณะ 
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ค-7 ภาพกิจกรรมภายในงาน มอ. วิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจําปี 2561  
   ระหว่างวันที่ 17-18  สิงหาคม 2561 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มอบหมายให้นักศึกษาสาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม เป็น
ผู้ดําเนินการหลักในการจัดกิจกรรมงาน มอ.วิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจําปี 2561 ประกอบด้วย
กิจกรรมการสาธิตการทดลอง JAR-Test โดยนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  

กิจกรรมสาธิตการทดลอง JAR-Test 

 

 



   

108 
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ค-8 สรุปรายการและงบประมาณโครงการ/กิจกรรมพฒันาภาควิชาวิศวกรรมโยธา  
  ประจําปงีบประมาณ 2562 
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ค-9 ผลแบบสอบถามบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ประจําปี 2560 
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ค-10 ภาพบรรยากาศในการอบรม CDIO ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
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118 
 

ค-11 โครงการทัศนศึกษาดูงานในรายวิชา 
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ภาคผนวก ง 

ง-1 ตัวอย่างแบบประเมินข้อสอบ 
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ง-2 ตัวอย่างแบบประเมินรายงานรายวิชาโครงงาน รหัสวิชา 224-490 และ 224-491 

แบบประเมิน รหัสวิชา 224-490 
สําหรบัอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
สําหรับกรรมการ 

 
 

 



   

122 
 

แบบประเมิน รหัสวิชา 224-491 
สําหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 

 

สําหรับกรรมการ 
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ภาคผนวก จ 
ภาระงานสอนของคณาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

ปีการศึกษา 2561 
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ปีการศึกษา 2562 
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ภาคผนวก ฉ 
ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร ว่าด้วยวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ วิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม 
และวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม ที่สภาวิศวกรจะให้การรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตร 

ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2558
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ภาคผนวก ช 
การจัดสรรงบพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ และสัมมนา ประจําปีงบประมาณ 2562 
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