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คํานํา 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เป็นหลักสูตร
ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้วิชาการข้ันสูงด้านวิศวกรรม
ส่ิงแวดล้อม ผลิตองค์วามรู้ใหม่ด้านวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม และมีความมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นนักวิชาการที่มี
ทักษะ มีความสามารถ และมีความชํานาญการวิจัยข้ันสูงด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นผู้นําทางวิชาการของ
ประเทศที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้ให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและ
นานาชาติ โดยเป็นบุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณอันดีงามในการประกอบอาชีพวิศวกรรม
ส่ิงแวดล้อมอย่างแท้จริง และมีความพร้อมที่จะถ่ายทอดและเชื่อมโยงองค์ความรู้ต่าง ๆ ให้เป็นที่เข้าใจแก่กลุ่ม
บุคคลหรือชุมชนท่ีเก่ียวข้อง 

 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการการดําเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม ทางหลักสูตรจึงได้จัดทํารายงานประเมินตนเองในระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA ซ่ึง
ครอบคลุมการประเมินในด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification) 
โครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหา (Programme Structure and Content)  วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching 
and Learning Approach) การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)  คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff 
Quality)  คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality) คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student 
Quality and Support) ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) การ
ส่งเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement) ผลลัพธ์ (Output)  การประเมินตนเอนดังกล่าวเพ่ือเป็นแนวทางให้
เห็นจุดแข็งและจุดด้อยของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม  เพ่ือการพัฒนาตนเองใน
ปีต่อ ๆ ไป 
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 บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม ภาควิชาวิศวกรรมโยธา และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีการดําเนินการเพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเชิงคุณภาพ โดย
มุ่งเน้นการดําเนินการแบบ Plan-Do-Check-Act (PDCA) ซ่ึงมีการสร้างระบบและกลไกต่างๆ การประเมินผล 
และการนําผลประเมินสู่การพัฒนากระบวนการ  โครงสร้างการบริหารหลักของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม และภาควิชาวิศวกรรมโยธา ประกอบด้วย การประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 
การประชุมผู้บริหารภาควิชา การประชุมภาควิชา  ซึ่งทําหน้าที่กําหนดแนวทางและการดําเนินการต่างๆของ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 

 ในการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 
พบว่าในภาพรวมหลักสูตรฯ มีโครงสร้างการประกันคุณภาพแล้ว  และจําเป็นต้องปรับกระบวนการดําเนินการใน
บางประเด็นเพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA  โดยเฉพาะเรื่องการ Benchmark ซึ่งยังเป็นจุดด้อยในการ
พัฒนาตนเองอยู่มาก ทั้งน้ีผลการประเมินตนเองในภาพรวม สามารถแสดงได้ดังน้ี 

เกณฑ์ 
ผลการประเมิน/
คะแนนประเมิน 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.    
AUN 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)    3 
AUN 2 รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification)  3 

AUN 3 โครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหา (Programme Structure and Content)  3 
AUN 4 วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  3 

AUN 5 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   3 

AUN 6 คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality)   3 

AUN 7 คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality)  3 

AUN 8 คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality and Support)  4 
AUN 9 ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and 
Infrastructure)  

3 

AUN 10 การส่งเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement)  3 
AUN 11 ผลลัพธ์ (Output) 2 
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บทที่ 1 
ส่วนนํา 

 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม ภาควิชาวิศวกรรมโยธา และคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นการดําเนินการบนพ้ืนฐานของปรัชญาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีองค์
ความรู้วิชาการข้ันสูงด้านวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม และมีความมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นนักวิชาการที่มีทักษะ มีความ 
สามารถ และมีความชํานาญการวิจัยข้ันสูงด้านวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม เพ่ือเป็นผู้นําทางวิชาการของประเทศที่
สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้ให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 
โดยเป็นบุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณอันดีงามในการประกอบอาชีพวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมอย่าง
แท้จริง และมีความพร้อมที่จะถ่ายทอดและเชื่อมโยงองค์ความรู้ต่างๆให้เป็นท่ีเข้าใจแก่กลุ่มบุคคลหรือชุมชนที่
เก่ียวข้อง 
 

ปรัชญา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม มีเป้าหมายเพ่ือผลิตนักวิจัยทางด้าน

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมที่มีความรู้และเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซ้ึงในองค์ความรู้ระดับสูงด้านวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 
เป็นผู้นําทางวิชาการที่มีความเข้าใจและสามารถสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่ผ่านการทําวิจัยอย่างเป็นระบบ 
ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถนําไปใช้งานได้จริง เป็นที่ยอมรับในระดับสากล มีภาวะผู้นํา รับผิดชอบ 
สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและจัดการกับปัญหาทางจริยธรรมในบริบทของวิชาการและวิชาชีพได้ เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 

ความสําคัญ/หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศไทยในปัจจุบันมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในอัตรา

ที่สูงกว่าในอดีตมากจนทําให้ทรัพยากรส่ิงแวดล้อมที่มีอยู่อย่างจํากัด ลดปริมาณลงอย่างรวดเร็วและก่อให้เกิด
ปัญหามลพิษต่อส่ิงแวดล้อมเพ่ิมข้ึนอย่างน่าวิตก ทั้งที่เป็นมลพิษทางด้านนํ้าเสีย กากของเสีย และมลพิษทางอากาศ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงสําหรับภาคใต้ที่อุตสาหกรรมเกษตรหลัก คือ อุตสาหกรรมยาง อุตสาหกรรมอาหารทะเลและ
อุตสาหกรรมน้ํามันปาล์ม ล้วนเป็นแหล่งกําเนิดที่ปล่อยสารมลพิษทางนํ้า ทางอากาศ และกากของเสียที่มีความ
เข้มข้นสูงเข้าสู่ระบบส่ิงแวดล้อม 

ปริมาณสารพิษที่มีความเข้มข้นสูงจากอุตสาหกรรม รวมกับสารมลพิษจากการเกษตรกรรมและจากชุมชน
เมืองท่ีปล่อยสู่ระบบส่ิงแวดล้อม ก่อให้เกิดมลพิษด้านต่างๆ ทั้งในระดับท้องถ่ินและระดับภูมิภาค เช่น การปนเป้ือน
ของแหล่งนํ้าอันเน่ืองมาจากชุมชน การปนเป้ือนของขยะชุมชนและขยะอันตราย มลพิษทางนํ้าที่ก่อให้เกิดความ
เส่ือมโทรมของแหล่งนํ้าสายหลัก ตลอดจนการก่อให้เกิดมลภาวะเป็นพิษระดับโลก เช่น การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ที่ทําให้เกิดสภาวะโลกร้อน การแก้ไขปัญหามลภาวะส่ิงแวดล้อมดังที่กล่าวมาน้ัน ต้องใช้การพัฒนาเทคโนโลยี
ส่ิงแวดล้อมข้ันสูงด้านการบําบัดนํ้าเสีย การจัดการ และการกําจัดขยะมูลฝอยและกากของเสียอันตรายรวมท้ังการ
บําบัดมลพิษทางอากาศ ตลอดจนต้องการเพ่ิมกําลังนักวิชาการและวิศวกรส่ิงแวดล้อมข้ันสูงที่มีความรู้ และมีทักษะ
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ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางส่ิงแวดล้อมที่มีความซับซ้อน รวมถึงเป็นผู้นําด้านการค้นคว้า 
วิจัย ปรับปรุงและพัฒนา ซึ่งต้องมีการวิเคราะห์วิจัยประเด็นปัญหาเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
ที่เหมาะสมและสามารถนํามาใช้ในการร่วมวางแผนควบคุม จัดการและบรรเทาปัญหาสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง
ลงตัวและย่ังยืน 

แนวทางหน่ึงในการได้มาซ่ึงการเพ่ิมความสามารถในการพ่ึงพาตนเองในการค้นหาเทคโนโลยีใหม่ๆ  ด้าน
วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม คือ การเพ่ิมกําลังคนที่เป็นนักวิชาการและวิศวกรสิ่งแวดล้อมที่มีความรู้ข้ันสูงข้ึนเอง
ภายในประเทศ และเป็นฐานกําลังในการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงเปิดการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ส่ิงแวดล้อม ประกอบกับที่ผ่านมาภาควิชาวิศวกรรมโยธาได้เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมส่ิงแวดล้อมระดับปริญญา
ตรีต้ังแต่ พ.ศ. 2540 ระดับปริญญาโท ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันทางภาควิชา
ได้ผลิตบัณฑิตออกไปรับใช้สังคมและหน่วยงานต่างๆทั้งในภาครัฐ และเอกชนอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมีการพัฒนา
ความรู้ทางวิชาการ งานวิจัยของคณาจารย์ในภาควิชาฯ ซ่ึงมีผลงานการวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ท้ังในระดับชาติ และ
นานาชาติ อย่างกว้างขวาง นอกจากน้ีภาควิชาฯยังมีความพร้อม ด้านอุปกรณ์เครื่องมือที่เพียงพอและคณาจารย์ที่
มีประสบการณ์ในงานวิจัยระดับนานาชาติอยู่พอสมควร ดังน้ันภาควิชาวิศวกรรมโยธาจึงมีความพร้อมที่จะเปิด
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม  

การเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม นอกจากจะเป็นการผลิตนักวิชาการ 
นักวิจัยที่มีประสบการณ์ความชํานาญระดับข้ันสูงซ่ึงประเทศไทยยังมีปริมาณไม่เพียงพอ จึงจําเป็นต้องมีเพ่ิมเพ่ือมา
ช่วยวางแผนการจัดการ และแก้ไขปัญหามลภาวะส่ิงแวดล้อมที่เกิดมากข้ึน ควบคู่กันไปกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรมของประเทศ ยังเป็นการช่วยบรรเทาภาวะ ความขาดแคลนสถาบันที่ทําการเปิดสอนระดับ
ปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อมของประเทศไทยด้วย อีกทั้งยังเป็นการสอดคล้องกับนโยบาย ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่มีเป้าหมายในการสร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ
อย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นการวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของภูมิภาคเป็นสําคัญ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้เปิดทําการสอนในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม มาต้ังแต่ปี พ.ศ.2553 จนถึงปัจจุบัน ได้มีการปรับปรุงภายในระดับสาขาวิชา/รายวิชา อย่าง
ต่อเน่ือง และเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและข้อกําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 จึงเห็นสมควรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยย่ิงข้ึน 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือผลิตนักวิชาการ และวิศวกรผู้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการข้ันสูงสาขาวิชาวิศวกรรม 

ส่ิงแวดล้อม ระดับปริญญาเอก ที่ มีความรู้ ความสามารถและมีเทคโนโลยีข้ันสูงที่ทันสมัย และเป็นผู้ที่มี
ความสามารถนําวิชาการไปประยุกต์ใช้ในงานวิศวกรรมส่ิงแวดล้อมได้อย่างเหมาะสมกับความต้องการ       ของ
ประเทศ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ให้เหมาะสม อีกทั้งเพ่ือเป็นบุคลากรใน มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย และหน่วยงานต่างๆ ทั้งเอกชนและราชการ ที่มี
หน้าท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม  

2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาวิจัยและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กรเอกชน 
รัฐบาล ในภูมิภาคของภาคใต้ให้มีคุณภาพและศักยภาพทางวิชาการและการวิจัยข้ันสูงด้านวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 

3. เพ่ือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม ซ่ึงจะเป็นรากฐานในการพัฒนางานเชิง
บูรณาการในสาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อมต่อไป 

4. เพ่ือผลิตผลงานทางวิชาการข้ันสูงท่ีมีคุณภาพในหัวข้อวิจัยที่ก่อประโยชน์โดยตรงต่อสภาวะแวดล้อมท่ีดี
ข้ึนของประเทศและท้องถ่ินภาคใต้ 

5.  เ พ่ือเ พ่ิมขีดความสามารถทางวิชาการและงานวิ จัย ข้ันสูงด้านวิศวกรรมสิ่ งแวดล้อมของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ทัดเทียมกับนานาชาติ และมีศักยภาพที่จะพัฒนาต่อไปได้อย่างต่อเน่ืองในอนาคต 
 
ระบบการศึกษา  
 การจัดการศึกษาเป็นแบบระบบทวิภาค ข้อกําหนดต่างๆ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   และไม่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

1. หลักสูตรแบบ 1.1 
1. เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณทิต สาขาวิชาวิศวกรรม

สิ่งแวดล้อม หรือเทียบเท่า  และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด  โดยอยู่ในดุลยพินิตของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่
ตํ่ากว่า 3.50  

2. คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

2. หลักสูตรแบบ 2.1 
1. เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณทิต สาขาวิชาวิศวกรรม

ส่ิงแวดล้อม หรือสาขาอ่ืนๆที่เก่ียวข้องในกลุ่มวิทยาศาสตร์ เช่น เคมี จุลชีววิทยา  วิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ สาธารณสุขศาสตร์ หรือท่ีเก่ียวข้อง โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่า
กว่า 3.25 และมีผลการสอบภาษอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  

2. คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
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3. หลักสูตรแบบ 2.2 
1. เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรม

ส่ิงแวดล้อมหรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า 3.25 และมีผลการสอบ
ภาษอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

2. คุณสมบัติอื่น ๆ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

แผนการรับนกัศึกษาในระยะ 5 ปี 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
5 5 5 5 5 

 
จํานวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม มีจํานวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรแบบ 1.1 
และแบบ 2.1  48 หน่วยกิต และหลักสูตรแบบ 2.2 72 หน่วยกิต โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ดังน้ี 

แบบ  1.1      48 หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์     48 หน่วยกิต 

แบบ  2.1      48 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก     12 หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์     36 หน่วยกิต 

แบบ 2.2      72 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก     24 หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์     48 หน่วยกิต 
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บทที่ 2  
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

 

ตารางท่ี 1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรน้ัน รายละเอียด 



2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันตํ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์ข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ
ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 



5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้าน
การสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีช่ัวโมงสอนไม่เกิน
ร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 



6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 1. 
เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันต่ําปริญญาโท
หรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ัน
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และ 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจําต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ
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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ตามที่กําหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบ
ของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ   

8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจําหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 



9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ
มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ตามที่กําหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบ
ของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 



10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ต้องได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 
เรื่อง กรณี แบบ 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 



11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้
เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและตําแหน่งทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย์ข้ึนไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 



12  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 
 
สรุปผลการดําเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐานเพราะ........................................................................ 
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รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548+2558 

สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 
(สําหรับกรณีที่มีนักศึกษาบางส่วนอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2548 และบางส่วนอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2558 หรือหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2558 มีผลแล้วในปีการศึกษา 2561 ไม่ว่าจะรับนักศึกษาหรือไม่) 

ประจําปี 2561 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 
1) ชื่อหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2560 
หลักสูตรฉบับล่าสุดผ่านการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที ่390(10/2560) วันที่ 21 ตุลาคม 
2560 
โดยมีกําหนดเปิดสอนในเดือน มกราคม พ.ศ. 2561 
2) หลักสูตรในข้อ 1 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2555 
ซ่ึงได้ระบุในเล่มหลักสูตรว่ากําหนดเปิดสอนในเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2555 
 
ส่วนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ (แบบฟอร์มผสม 2548+2558) 
เกณฑ์ข้อ 1 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
(ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558 เพราะถือว่า อาจารย์ประจําหลักสูตรชุดปัจจุบัน (ในหลักสูตรปรับปรุง) ได้ทํา
หน้าท่ีแทนอาจารย์ประจําหลักสูตรชุดเก่าแล้ว) 
  
กรุณาระบุข้อมูลอาจารย์ประจําหลักสูตรในตารางข้างล่าง 
ตารางที่ 1.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร  

ตําแหน่งทางวิชาการ 
+ชื่ออาจารย์ประจํา
หลักสูตรตาม มคอ. 2 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
+รายช่ือของอาจารย์
ประจําหลักสูตรใน

ปัจจุบัน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาท่ีเปิดสอน?1

ตรง สัมพันธ์ ไม่แน่ใจ 

1.รศ.ดร.ธนิยา เกาศล 1.รศ.ดร.ธนิยา เกาศล* D.Eng.(Science and 
Biological Process and 
Industrial: Chemical 
Engineering),  
University of Montpellier 
II, France, 2550 

   

                                                            
1คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดสอน หมายถึงคุณวุฒิท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชาท่ีประกาศไปแล้ว กรณียัง
ไม่มีการประกาศ ให้อ้างอิงจากกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ ISCED (International Standard Classification of 
Education):  อ้างอิงจากแนวทางการบริหารเกณฑ์ฯ ข้อ 9.2) 
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
+ชื่ออาจารย์ประจํา
หลักสูตรตาม มคอ. 2 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
+รายช่ือของอาจารย์
ประจําหลักสูตรใน

ปัจจุบัน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาท่ีเปิดสอน?1

ตรง สัมพันธ์ ไม่แน่ใจ 

วศ.ม. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม), 
ม.เกษตรศาสตร์, 2540 
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร), ม.
เกษตรศาสตร์, 2538  

2.รศ.ดร.จรงค์พันธ์ มุสิ
กะวงศ์  

2.รศ.ดร.จรงค์พันธ์ มุสิ
กะวงศ์* 

Ph.D. (Environmental 
Management), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2550 
M.Sc. (Environmental 
Management), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2544 
วศ.บ. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม), 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี, 2542 

   

3.รศดร.สุเมธ ไชย
ประพัทธ์ 

3.รศดร.สุเมธ ไชย
ประพัทธ์* 

Ph.D. (Biological and 
Agricultural Engineering), 
North Carolina State 
University, U.S.A., 2545 
M.S. (Environmental 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A., 2540 
วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล),   
ม.เกษตรศาสตร์, 2537 

   

4.รศ.ดร.อุดมผล พืชน์
ไพบูลย์ 

4.รศ.ดร.อุดมผล พืชน์
ไพบูลย์ 

Ph.D. (Environmental 
Engineering), Asia 
Institute of Technology, 
2539 
M.Eng (Environmental 
Engineering), Asia 
Institute of Technology, 
2532 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2527 
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
+ชื่ออาจารย์ประจํา
หลักสูตรตาม มคอ. 2 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
+รายช่ือของอาจารย์
ประจําหลักสูตรใน

ปัจจุบัน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาท่ีเปิดสอน?1

ตรง สัมพันธ์ ไม่แน่ใจ 

5.ผศ.ดร.จรีรัตน์ สกุล
รัตน์ 

5.ผศ.ดร.จรีรัตน์ สกุล
รัตน์ 

ปร.ด. (การจัดการ
ส่ิงแวดล้อม), 
ม.สงขลานครินทร์, 2554 
M.Eng.Sc. (Environmental 
Engineering), Melbourne  
University, Australia, 2543 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2539 

   

6. ดร.วัสสา คงนคร 6. ดร.วัสสา คงนคร D.Eng. (Science and 
Biological Process and 
Industrial : Chemical 
Engineering), University of 
Montpellier II, France, 
2551 
วศ.ม. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2546 
วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
ม.สงขลานครินทร์, 2544 

   

7. ดร.สุธาทิพย์ สินยัง 7. ดร.สุธาทิพย์ สินยัง ปร.ด. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม),
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี,2553 
วศ.ม. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม) 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี, 2548 
วศ.บ. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม),
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี, 2546 

   

8.รศ.ดร.ธนิต  เฉลิม
ยานนท์ 

8.รศ.ดร.ธนิต  เฉลิมยา
นนท์ 

Ph.D. (Civil and 
Environmental 
Engineering), University of 
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
+ชื่ออาจารย์ประจํา
หลักสูตรตาม มคอ. 2 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
+รายช่ือของอาจารย์
ประจําหลักสูตรใน

ปัจจุบัน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาท่ีเปิดสอน?1

ตรง สัมพันธ์ ไม่แน่ใจ 

Wisconsin-Madison, 
U.S.A., 2545 
M.Eng. (Geotechnical 
Engineering), Asian 
Institute of Technology, 
2538 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
ม.สงขลานครินทร์, 2533 

9. ดร.วิชัยรัตน์ แก้ว
เจือ 
 

9. ดร.วิชัยรัตน์ แก้ว
เจือ 
 

วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2554 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2547 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2543 

   

หมายเหตุ: กรุณาใส่เครื่องหมาย (*) ท้ายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรที่ทําหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ข้อ 1.1 อาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) มีคุณสมบัติเป็น “อาจารย์
ประจํา” ดังต่อไปนี้หรือไม่ 

1.1 ก. ในระหว่างปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของ
ตาราง 1.1) ยังดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ ใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์หรือไม่2 (หมายถึงยังมีการจ้างงานต้ังแต่เร่ิมปีการศึกษา 2561 จนถึงปัจจุบันหรือไม่) 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 

                                                            
2 ก. ในอดีตเคยพบว่า ในหลักสูตรจํานวนหน่ึงยังคงมีช่ืออาจารย์ที่เสียชีวิตแล้ว หรืออาจารย์ที่เกษียณแล้ว (และไม่ได้รับการจ้างต่อ) 
เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ข. หากผู้ประเมินสืบค้นการจ้างงานของอาจารย์ท่านใดใน  https://dss.psu.ac.th/dss_person/main.asp  แล้วไม่พบหลักฐาน  
หลักสูตรควรมีหลักฐานเป็นสัญญาการจ้างงาน   
ค. สัญญาการจ้างงานตามข้อ ข ต้องเป็นสัญญาจ้างอย่างน้อย 9 เดือน (จากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษาฉบับปีการศึกษา 2557) 
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       1.1ข. อาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ท่ี 2 ของตาราง 1.1) ทําหน้าที่รับผิดชอบตาม
พันธกิจของการอุดมศึกษา (สอน วิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา3 
หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
 
1.2 อาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน4 หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 ประเมินไม่ได้ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
1.3 อาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยใน
สาขาวิชานี้ (หลักสูตรนี้)5หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            
3 อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อหรือมีปัญหาสุขภาพหรือมีอุปสรรคจากเหตุอื่น ๆ ทําให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลา จะไม่เข้าเกณฑ์ใน
ข้อน้ี  
4 คุณวุฒิท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน หมายถึงคุณวุฒิท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชาท่ีประกาศไปแล้ว กรณียัง
ไม่มีการประกาศ ให้อ้างอิงจากกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ ISCED (International Standard Classification of 
Education):  อ้างอิงจากแนวทางการบริหารเกณฑ์ฯ ข้อ 9.2) 
5ก. สกอ กําหนดเกณฑ์ส่วนน้ีมีเพราะเกรงว่าหลักสูตรอาจใส่ช่ืออาจารย์เพ่ือให้ครบตามเกณฑ์ แต่ไม่ได้ปฏิบัติงานจริงในหลักสูตร 
ซึ่งมีผลกระทบต่อคุณาพหลักสูตร หลักสูตรควรมีหลักฐานท่ีแสดงว่า อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกท่านได้สอนและค้นคว้าวิจัยใน
สาขาวิชา เช่น มีช่ือปรากฏเป็นผู้สอนหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในหลักสูตร 
ข. อาจารย์แต่ละท่านสามารถเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรท่ีอาจารย์ผู้น้ันมี
คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร (ตามเกณฑ์มาตรฐาน พศ. 2558) 
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1.4 อาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) ท่ีรับเข้าใหม่ต้ังแต่ 14 พ.ย. 
2558 มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษก่อนรับเข้าทํางานใช่หรือไม่6 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
(กรุณาระบุรายช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตรที่รับเข้าใหม่ต้ังแต่ 14 พ.ย. 2558 

1.ดร.สุธาทิพย์ สินยัง 
 
1.5 อาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) มีคุณวุฒิดังน้ีหรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 
ปริญญาโท มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
ปริญญาเอก มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี

ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
1.6 อาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) มีผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
 

-เป็นผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ 
-เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการ
พิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
-มีจํานวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ 
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะทําหน้าที่เป็นอาจารย์ประจํา
หลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลัง สําเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ผลงาน 
ภายใน 2 ปี หรือ 2 ผลงาน ภายใน 4 ปี หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ปี 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ที่ปรากฏช่ือในคอลัมน์ที่ 
2 ของตาราง 1.1) โดยรายงานแยกเป็นรายบุคคล ทั้งน้ี กรุณารายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -
                                                            
6สกอ กําหนดเกณฑ์ว่า อาจารย์ประจําท่ีรับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐาน พศ. 2558 เริ่มบังคับใช้ (14 พ.ย. 2558) ต้องมีคะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเร่ือง มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจํา  
 แต่ในระยะ 2 ปีแรกของการประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฉบับ 2558 (14 พย .  2558-13 พ.ย .  2560) 
คณะกรรมการอุดมศึกษาให้มีการทดลองนําร่องโดยให้สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งสามารถกําหนดวิธีการของตนเองเพ่ือใช้ประเมิน
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ในปัจจุบันยังไม่มีความเคล่ือนไหวเพ่ิมเติม 
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31 ก.ค. 2562 (2019) หากมีผลงานไม่ครบ 3 ผลงานใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่  กรุณาวงเล็บระบุ
ท้ายช่ืออาจารย์ว่าเป็น “อาจารย์ใหม่ (อายุงานไม่ถึง 5 ปี)” 
 
อาจารย์ประจําหลักสูตรท่านที่  1 ช่ือ รศ.ดร.ธนิยา เกาศล 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) Thammasane, S. ,  Kaoso,l T. , 2018.  Impact of chemical coagulants for Oscillatoria sp. 

removal from raw water and chemical coagulation process.  American Journal of 
Environmental Sciences, 14(6): 257-265. 

2) Kaosol, T. , Rungarunanotai, W. , 2017.  Effect of co-digestion and hydraulic retention time 
on anaerobic digestion of decanter cake and block rubber wastewater fro biogas 
production. Suranaree Journal of Science and Technology, 24(4): 395-405.  

3) Kaosol, T., Kungkajit, C., Kan, R., 2017 Recycle of plastic bag wastes with organic wastes to 
energy for RDF productions, American Journal of Applied Sciences, 14(12): 1103-1110.  

4) Kaosol, T. , Kan, R. , Tekasakul, S. ,  Tekasakul, P. , 2017.  Determination of particle- bound 
polycyclic aromatic hydrocarbons emitted from co-pelletization combustion of lignite and 
rubber wood sawdust.  IOP Conference Series:  Materials Science and Engineering, 243(1) : 
1-8.   

5) Kaosol, T., Rungarunanotai, W., 2016. Effect of microwave pretreatmenton BMP of decanter 
cake from palm oil mill factory. American Journal of Applied Sciences, 13(5):  609-617.   

6) Kaosol, T., Thamasane, S., 2016. Single and combined chemical coagulants for Oscillatoria 
Sp. removal in raw water for water treatment plant, KKU Engineering Journal, 43(S2): 247-
249. 

 
อาจารย์ประจําหลักสูตรท่านที่  2 ช่ือ รศ.ดร.จรงค์พันธ์ มุสิกะวงศ์ 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) Tongchang, P. , Kumsuvan, J. , Phatthalung, W.N., Suksaroj, C. , Wongrueng, A. , Musikavong, 

C., 2018. Reduction by enhanced coagulation of dissolved organic nitrogen as a precursor 
of N- Nitrosodimethyamine.  Journalof Environmental Science and Health Part A-
Toxic/Harzardous Substances & Environmental Engineering, 53(6): 583-593. 

2) Jaichuedee, J. , Longalee, R. , Musikavong, C. , 2017.  Water deprivation as an indicator for 
evaluating the potential areas of NIPA (Nypy fruticans) sap ethanol in Thailand. Journal of 
Cleaner Production, 167: 978-986. 

3) Bunchai, A. , Suttinun, O. , H- Kittikun, A. , Musikavong, C. , 2017.  Life cycle greenhouse gas 
emissions of palm oil production by wet and dry extraction processes in Thailand. 
International of Life Cycle Assessment, 22(11): 1802-1814. 
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4) Prapaspongsa, T. , Musikavong, C. , Gheewala, S. H. , 2017.  Life cycle assessment of palm 
biodiesel production in Thailand: Impacts from modelling choices, co-product utilisation, 
improvement technologies, and land use change. Journal of Cleaner Production, 153, pp. 
435-447. 

5) Musikavong, C., Gheewala, S.H., 2017. Assessing ecological footprints of products from the 
rubber industry and palm oil mills in Thailand.  Journal of Cleaner Production, 142, pp. 
1148-1157. 

6) Musikavong, C., Gheewala, S., 2017. Ecological footprint assessmenttowards eco-efficientoil 
palm and rubber plantations in Thailand. Journal of Cleaner Production, 140(1): 581-589. 

7) Chantho, P. , Musikavong, C. , Suttinun, O. , 2016.  Removal of phenolic compounds from 
palm oil mill effluent by thermophilic Bacillus thermoleovorans strain A2 and their effect 
on anaerobic digestion International Biodeterioration and Biodegradation, 115, pp.  293-
301. 

 
อาจารย์ประจําหลักสูตรท่านที่  3 ช่ือ รศ.ดร.สุเมธ ไชยประพัทธ์ 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) Phuttaro, C., Sawatdeenarunat, C., Surendra, K.C., Boonsawang, P., Chaiprapat, S., Khanal, 

S. K. , 2019.  Anaerobic digestion of hydrothermally- pretreated lignocellulosic biomass: 
influence of pretreatment temperatures, inhibitors and soluble organics on methane yield. 
Biosource Technology, July 2019: 128-138. 

2) Eom, T., Chaiprapat, S., Charnnok, B., 2019. Enhanced enzymatic hydrolysis and methane 
production from rubber wood waste using steam explosion.  Journal of Environmental 
Management, 235: 231-239. 

3) Chaiprapat, S. , Dechragsa, S. , Chen, W-H. , Kantachote, D. ,  Saritpongteeraka, K. , 2018.    
Biomethanation efficiency of para- grass in piggery wastewater in single stage and 
temperature phased anaerobic systems. Biocatalysis and Agricultural, 15: 254-263. 

4) Chaiprapat, S. , Saritpongteeraka, K. , Tan, C.  Kungsanant, S. , Charnnok B. , 2018.  Low 
temperature hydrothermal treatment of palm fiber fuel for simultaneous potassium 
removal, enhanced oil recovery and biogas production, Fuel, 234: 1055-1063. 

5) Kantachote, D. , Kanzaki, H. , Nitoda, T. , Chaiprapat, S. ,  Nunkaew, T. , 2018.  Use of wood 
vinegar to enhance 5- aminolevulinic acid production by selected rhodoseudomonas 
palustris in rubber sheet wastewater for agricultural use.  Saudi Journal of Biological 
Sciences, 25(5): 642-650. 

6) Chaiprapat S. , Saripongteeraka K. , Odedina M. J. , Charnnok B. , 2017.  Effects of size and 
thermophilic pre- hydrolysis of banana peel during anaerobic digestion, and 
biomethanation potential of key tropical fruit, Waste Management, 68(10): 128-138. 
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7) Chaiprapat S. , Sasibunyarat T. , Charnnok B. , Cheirsilp B. , 2017.  Intensifying clean energy 
production through cultivating mixotrophic microalgae from digestates of biogas systems: 
effects of light intensity, medium dilution, and cultivating time. Bioenergy Research, 10(1): 
103-114. 

 
อาจารย์ประจําหลักสูตรท่านที่  4 ช่ือ รศ.ดร.อุดมผล พืชน์ไพบูลย์ 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) Puetpaiboon U., Sridang P., Grasmick A., Thongmak N., 2015. Concentration of field and 

skim latex by microfiltration– membrane fouling and biochemical methane potential of 
serum. Environmental Technology, 36 (19) : 2459-2467. 

2) Puetpaiboon U., Sridang P., Grasmick A., Annop, S., 2014. Effect of solids retention time on 
membrane fouling intensity in two- stage submerged anaerobic membrane bioreactors 
treating palm oil mill effluent. Environmental Technology, 35 (20) : 2634-2642. 

3) Puetpaiboon U., Grasmick A., Annop S., Sridang P., 2014. Influence of relaxation frequency 
on membrane fouling control in submerged anaerobic membrane bioreactor ( sanmbr) . 
Desalination and Water Treatment, 52 (22-24) : 4102-4110. 
 

อาจารย์ประจําหลักสูตรท่านที่  5 ช่ือ ผศ.ดร.จรีรัตน์ สกุลรัตน์ 
รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) จรีรัตน์ สกุลรัตน์ และ พิสิษฐ์ ไตรธเนศ. 2559. ผลกระทบของการเติมอากาศในนํ้าชะมูลฝอยที่หมุนเวียน 

ต่อสภาวะการย่อยสลายภายในหลุมฝังกลบ. วิศวกรรมส่ิงแวดล้อมไทย, 30(2): 49-56. 
2) ตรีรัตน์ เจริญกุล และ จรีรัตน์ สกุลรัตน์. 2559. ประสิทธิภาพการย่อยสลายมูลฝอยอินทรีย์ในถังหมัก

ขนาดเล็กแบบเติมอากาศ. วิศวกรรมส่ิงแวดล้อมไทย, 30(3): 85-93. 
3) ณิยากร  ตันติวรรณกุล และจรีรัตน์ สกุลรัตน์. 2558. การประเมินความเหมาะสมของเทคโนโลยีเตาเผา

โดยใช้คุณลักษณะทางเคมีของมูลฝอยชุมชน กรณีศึกษาเทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา. การประชุม
วิชาการทางวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ครั้งท่ี 11. ภูเก็ต : โรงแรมดวงจิตต์ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา หาดปาตอง จังหวัดภูเก็ต. หน้า 218-222. 

4) พิสิษฐ์  ไตรธเนศ และจรีรัตน์ สกุลรัตน์. 2557. ผลกระทบของการหมุนเวียนนํ้าชะมูลฝอยต่อประสิทธิภาพ
การย่อยสลายของมูลฝอยและการบําบัดนํ้าชะมูลฝอย. การประชุมวิชาการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติคร้ังที่ 13. 
กรุงเทพมหานคร : โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวเวอร์. หน้า 1-7. 

 
อาจารย์ประจําหลักสูตรท่านที่ 6 ช่ือ ดร.วัสสา คงนคร 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) Marthosa, S., Youravong, W., Kongmanklang, C., Khongnakorn, W., 2019. Applications and 

characterization of silicalite- 1/ polydimethylsiloxane composite membranes for the 
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pervaporation of a model solution and fermentation broth.  Journal of Polymer 
Engineering, 39(2): 152-160. 

2) Maknakorn, W. , Jutaport, P.  Khongnakorn, W. , 2019.  Coagulation and adsorption as 
pretreatments of thin-film composite-forward osmosis (TFC-FO) for ink printing wastewater 
treatment., Water Science and Technology, 79(5): 877-887. 

3) Vongvichiankul, C., Deebao J., Khongnakorn, W., 2017. Relationship between pH, oxidation 
reduction potential ( ORP)  and biogas production in mesophilic screw anaerobic digester. 
Energy Procedia, 138: 877-882.  

4) Khongnakorn, W., Deebao J., Vongvichiankul, C., 2016.Relationship between pH, oxidation 
reduction potential ( orp)  and biogas production in mesophilic screw anaerobic digester. 
Energy Procedia, 138 (October): 877-882. 

5) Khongnakorn, W. , Bootluck, W. , 2016. Synthesis of hydrophilic polyelectrolyte as draw 
solute for forward osmosis process.  J.  Applied Membrane Science & Technology, 20( 1) : 
19-28. 

6) Khongnakorn, W. Youravong, W., 2016. Concentration and recovery of protein from tuna 
cooking juice by forward osmosis.  Journal of Engineering Science and Technology, 11( 7) : 
962-973. 

7) Youravong, W., Khongnakorn, W., Srinirorn, P., 2016. Recovery of protein from mung bean 
starch processing wastewater by rotating ultrafiltration. Journal of Engineering Science and 
Technology, 11(7): 947-961. 

8) Chaiprapat, S. , Bae, J. , Thongsai, A. , Charnnok, B.  Khongnakorn, W. , 2016.  Influences of 
liquid, solid, and gas media circulation in anaerobic membrane bioreactor ( anmbr)  as a 
post treatment alternative of aerobic system in seafood industry.  Journal of Membrane 
Science, 509(2): 116-124. 

 
อาจารย์ประจําหลักสูตรท่านที่  7 ช่ือ ดร.สุธาทิพย์ สินยัง 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) Kunchariyakun, K., Asavapisit, S., Sinyoung, S., 2018. Influence of partial sand replacement 

by black rice husk ash and bagasse ash on properties of autoclaved aerated concrete 
under different temperatures and times.  Construction and Building Materials, 173:  220-
227.  

2) Sinyoung, S., Kunchariyakun, K., Asavapisit, S., MacKenzie, K.J.D., 2017. Synthesis of belite 
cement from nano- silica extracted from two rice husk ashes.  Journal of Environmental 
Management, 190: 53-60. 
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3) Intararit, N., Asavapisit, S.,Sinyoung, S.,Kunchariyakun, K., 2017. Effect of Na2SiO3 and Na2CO3 
on hydration properties of dicalcium silicate prepared from black rice husk ash.  The 
Journal of Applied Science (วารสารวิทยาศาสตร์ประยุกต์), 16 (Special issue): 68-74.  

4) Sinyoung, S., Kajitvichyanukul, P., 2015. Influence of Vanadium on Cement Properties and 
Leaching Analysis. Advanced Materials Research, 1103: 113-119.  

5) Sinyoung, S. , Taweekitwanit, E. , Kajitvichyanukul, P. , 2015.  Effects of Nickel on Properties 
of Cement Mortar Derived from the Co- burning of Industrial Waste and Its Leaching 
Behavior. Advanced Materials Research, 103: 121-127. 

 
อาจารย์ประจําหลักสูตรท่านที่ 8 ชื่อ รศ.ดร.ธนิต เฉลิมยานนท์ 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) Semmad, S. , Chalermyanont, T. , 2018.  Riverbank retreat analysis of the U- Tapao River, 

southern Thailand. Arabian Journal of Geosciences, 11 (12), art. no. 295, pp. 1-13.   
2) Semmad, S. , Chalermyanont, T. , Chub- uppakarn, T. , 2018.  An Aterantive Method for 

Determining Erosion Prameters Related to Non- Linear Model; Based on Submerged Jet 
Erosion Test. International Journal of GEOMATE, International Journal of GEOMATE, 16 (53), 
pp. 53-61. 

3) Lukjan, A. , Chalermyanont, T. , 2017.  Assessment of alluvial aquifer heterogeneity and 
development of stochastic hydrofacies models for the Hat Yai Basin in Southern Thailand. 
Environmental Earth Sciences, 76 (8), art. no. 316, pp. 1-16. 

4) Kanjanakul, C. , Chub- uppakarn, T. , Chalermyanont, T. , 2016.  Rainfall thresholds for 
landslide early warning system in Nakhon Si Thammarat.  Arabian Journal of Geosciences, 
9 (11), art. no. 584, pp.1-11. 

5) Yordkayhun, S. , Sujitapan, C. , Chalermyanont, T. , 2015.  Shear wave velocity mapping of 
Hat Yai district, southern Thailand:  Implication for seismic site classification.  Journal of 
Geophysics and Engineering, 12 (1), art. no. 57, pp. 57-69. 

6) Hassapak, C. , Chetpattananondh, P. , Chongkhong, S. , Chalermyanont, T. , 2015. 
Performance of iron filings and activated sludge as media for permeable reactive barriers 
to treat zinc contaminated groundwater.  Songklanakarin Journal of Science and 
Technology, 37 (1), pp. 55-63. 

7) Lukjan, A. , Swasdi, S. , Chalermyanont, T. , 2016.  Importance of Alternative Conceptual 
Model for Sustainable Groundwater Management of the Hat Yai Basin, Thailand. Procedia 
Engineering, 154, pp. 308-316.  
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อาจารย์ประจําหลักสูตรท่านที่ 9 ชื่อ ดร.วิชัยรัตน์ แก้วเจือ 
รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 

1) Prachasaree, W., Limkatanyu, S., Kaewjuea, W., Gangarao, H.V.S., 2019. Simplified 
Buckling-Strength Determination of Pultruded FRP Structural Beams. Practice Periodical 
on Structural Design and Construction, 24 (2), art. no. 04018036. pp.1-19. 

2) Paratphu, J., Noonang, D., Piriyakoontorn, S. and Kaewjuea, W. 2018. The Feasibility Study 
of Replacing Fine Aggregate with Silt Stone in Concrete Mixes: A Case Study on Silt Stone 
from Livong Mining.  in The 23rd National Covention on Cilvil Engineering ( NCCE23) . 
Nakhonnayok, Thailand: Chulachomklao Royal Military Academy. pp. 1-6. 

3) Panedpojaman, P., Limkatanyu, S., Kaewjuea, W., 2017. Energy-Based Temperature Profiles 
for Designing Fire Resistance of Concrete Sections.  Arabian Journal for Science and 
Engineering, 42 (9), pp. 3779-3798. 

4) Ponbunyanon, P., Limkatanyu, S., Kaewjuea, W., Prachasaree, W., Chub-Uppakarn, T., 2016. 
A Novel Beam-Elastic Substrate Model with Inclusion of Nonlocal Elasticity and Surface 
Energy Terms and conditions Privacy Policy Effects.  Arabian Journal for Science and 
Engineering, 41 (10), pp. 4099-4113. 

5) Kaewjuea, W., Senjuntichai, T., 2014. Poromechanical Response of Borehole in Excavation 
Disturbed Zone. Computers and Geotechnics, 56 (1): 148-159. 

6) Kaewjuea, W. , Rajapakse, N. , Senjuntichai, T. , 2014.  " Dynamic Response of Borehole in 
Poroelastic Medium with Disturbed Zone. CMES- Computer Modeling in Engineering & 
Sciences, 101 (3): 207-228. 
 

เกณฑ์ข้อ 2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558 เพราะถือว่าอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตรชุดปัจจุบัน (ในหลักสูตรฉบับปรับปรุง) 
ได้ทําหน้าที่แทนอาจารย์ชุดเก่าแล้ว) 
 
ข้อ 2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่านมีชื่อเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 
2 ของตาราง 1.1 หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมี
เคร่ืองหมาย “*”) ทําหน้าท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน (น่ันคือ อยู่ในคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรทุกท่าน) หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
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ข้อ 2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบัน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเคร่ืองหมาย “*”) 
ทุกท่านอยู่ประจําหลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา7 หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 2.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบัน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเคร่ืองหมาย “*”) 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ (ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหน่ึงหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําได้
ไม่เกิน 2 คน) 
           ก. หลักสูตรของท่านได้ระบุชัดเจนในเล่มหลักสูตร (มคอ. 2) ว่าเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการใช่หรือไม่ (หรือสภามหาวิทยาลัยได้มีความเห็นว่า หลักสูตรของท่านเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการใช่หรือไม่)8 
 ใช่            
 ไม่ใช่  
 
          ข. หลักสูตรของท่านเป็นไปตามเกณฑ์ที่ระบุในข้อ 2.4 หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
(หมายเหตุ: ผู้ประเมินจะตรวจสอบเกณฑ์ในข้อน้ีโดยใช้ฐานข้อมูลหลักสูตรที่มีอยู๋) 
 

                                                            
7 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 11/2558 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2558 ในประเด็น 
“อยู่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา” ว่าควรดูเจตนารมณ์ของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ในการตีความ ท่ีประชุมได้ให้หลักการว่า การ
ลาศึกษาต่อ/ลาออกของอาจารย์ต้องมีการแต่งตั้งอาจารย์คนใหม่มาทดแทน หากได้มีการสรรหาอาจารย์ใหม่มาทดแทน แต่
กระบวนการแต่งตั้งยังไม่ถึงขั้นตอนของสภามหาวิทยาลัย โดยอยู่ในข้ันตอนของกระบวนการในระดับคณะแล้ว ถือได้ว่า
มหาวิทยาลัยได้มีการดําเนินการให้มีอาจารย์ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา กรณีท่ีตีความเป็นกรณีของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
แต่น่าจะรวมถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้วย 
8 หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสูตรท่ีนําเอาความรู้หลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์เข้ามาใช้ในการ
เรียนการสอน เพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์ วิจัย จนกระท่ังผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ องค์ความรู้เป็นศาสตร์ใหม่ขึ้นหรือเกิดอนุ
ศาสตร์ใหม่ข้ึน ตัวอย่างหลักสูตรท่ีเป็นพหุวิทยาการ เช่น วิศวกรรมชีวการแพทย์ (วิศวกรรมศาสตร์+แพทย์ศาสตร์) ภูมิศาสตร์
สารสนเทศ (ภูมิศาสตร์+เทคโนโลยีสารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร์+วิทยาศาสตร์-เคมี)  

ตัวอย่างหลักสูตรที่ไม่ใช่พหุวิทยาการ เช่น คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การศึกษาเพ่ือการพัฒนา (ท่ีมา : คณะอนุกรรมการ
ปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 7/2549 เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2549) 
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2.5 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบัน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเครื่องหมาย 
“*”) เป็นไปตามเกณฑ์ดังน้ีใช่หรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 
ปริญญาโท อย่างน้อย 3 ราย 
ปริญญาเอก อย่างน้อย 3 ราย  

กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 
คน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีน้ันให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็น
รายกรณี 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 โปรดระบุรายละเอียดหากหลักสูตรของท่านมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน้อยกว่าที่กําหนด และอยู่
ระหว่างการเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 
(เช่น ข้อมูลวันที่หลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัย ผลการพิจารณาของ กกอ. ในปัจจุบัน หรือความคืบหน้าต่าง ๆ) 
.................................................................................................................................................................................... 
 
2.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเครื่องหมาย 
“*”) มีคุณวุฒิดังน้ีหรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 
ปริญญาโท 
 

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ 
ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไป 

ปริญญาเอก 
 

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ 
ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์ 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
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2.7 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเครื่องหมาย 
“*”) มีผลงานทางวิชาการ ดังน้ีใช่หรือไม่ 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
 

- เป็นผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ 
- เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง

ให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
- มีจํานวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็น

ผลงานวิจัย 
กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะทําหน้าที่เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลัง สําเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ผลงาน ภายใน 2 ปี หรือ 2 
ผลงาน ภายใน 4 ปี หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ปี 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
        กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของ
ตาราง 1.1) แยกเป็นรายบุคคล โดยรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
หากมีผลงานไม่ครบ 3 ชิ้นใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่ กรุณาวงเล็บระบุท้ายช่ืออาจารย์ว่าเป็น “อาจารย์
ใหม่ (อายุงานไม่ถึง 5 ปี)” 
 
***กรุณาระบุเฉพาะข้อมูลของอาจารย์ที่ยังไม่ได้รายงานในหัวข้อ 1.6 ***** 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่านที่ .... ช่ือ......................................................................... 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 กค. 2562 (2019) มีดังน้ี 
1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 

 
(กรุณาระบุเพ่ิมชื่อและผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ิมเติมจนครบจํานวน) 
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เกณฑ์ข้อ 3. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจํา 
(การประเมิน: อาจารย์ที่สอนนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2548 
อาจารย์ที่สอนนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558) 

กรุณาระบุรายละเอียดของอาจารย์ผู้สอนที่สอนในรายวิชาของหลักสูตรและเป็นอาจารย์ประจํา (ไม่
รวมวิชาวิทยานิพนธ์) 
หมายเหตุ ในเกณฑ์ข้อ 3 น้ี ให้ระบุเฉพาะอาจารย์ผู้สอนที่ยังดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ น่ันคือ ต้องยังเป็นบุคคลากรประจําของ
มหาวิทยาลัย 

การเปิดสอนรายวิชาในหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2561 เลือกตอบ ดังนี้ 
            มีรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2561  (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 3.1) 

  ไม่มีรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 (ข้ามไปทําข้อ 5 ) 
หมายเหตุ: หากนักศึกษาเรียนในหลักสูตร ฉบับปรับปรุงหรือใหม่ พ.ศ. XXXX  
ถ้า พ.ศ. XXXX คือ 2558 หรอืก่อนหน้านั้น แสดงว่านักศึกษาอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ. 2548  
ถ้า พ.ศ. XXXX คือ 2560 หรือหลังจากนั้น แสดงว่านักศึกษาอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ. 2558 
ถ้า พ.ศ. XXXX คือ 2559 กรุณาตรวจสอบในตัวเล่มหลักสูตรว่าใช้เกณฑ์ สกอ. 2548 หรือ 2558 
 

ตารางที่ 3.1 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านที่สอนในรายวิชาของหลักสูตรและเป็นอาจารย์ประจํา (ไม่รวมวิชา
วิทยานิพนธ์) 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอนท่ี

เป็นอาจารย์ประจํา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณ์สอน
ในระดับ

มหาวิทยาลัยก่ีปี 
(นับถึง ส.ค. ของปีที่
ทําการประเมินใน

คร้ังน้ี) 

กรุณาระบุ 
1) รหัสวิชาที่สอน 

2) วิชาดังกล่าวเรียนโดย
นักศึกษาที่อยู่ในหลักสูตรที่
ใช้เกณฑ์ สกอ 2548 หรือ 

2558 
1.รศ.ดร.ธนิยา เกาศล* D.Eng.(Science and 

Biological Process and 
Industrial: Chemical 
Engineering),  
University of Montpellier II, 
France, 2550 
วศ.ม. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม),     
ม.เกษตรศาสตร์, 2540 
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร),           
ม.เกษตรศาสตร์, 2538  

18 ปี  
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอนท่ี

เป็นอาจารย์ประจํา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณ์สอน
ในระดับ

มหาวิทยาลัยก่ีปี 
(นับถึง ส.ค. ของปีที่
ทําการประเมินใน

คร้ังน้ี) 

กรุณาระบุ 
1) รหัสวิชาที่สอน 

2) วิชาดังกล่าวเรียนโดย
นักศึกษาที่อยู่ในหลักสูตรที่
ใช้เกณฑ์ สกอ 2548 หรือ 

2558 
2.รศ.ดร.จรงค์พันธ์ มุสิกะวงศ์* Ph.D. (Environmental 

Management), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2550 
M.Sc. (Environmental 
Management), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2544 
วศ.บ. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม),     
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 
2542 

11 ปี  

3.รศ.ดร.สุเมธ ไชยประพัทธ์* Ph.D. (Biological and 
Agricultural Engineering), 
North Carolina State 
University, U.S.A., 2545 
M.S. (Environmental 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A., 2540 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล), ม.
เกษตรศาสตร์, 2537 

16 ปี  

4.รศ.ดร.อุดมผล พืชน์ไพบูลย์ Ph.D. (Environmental 
Engineering), Asia Institute 
of Technology, 2539 
M.Eng (Environmental 
Engineering), Asia Institute 
of Technology, 2532 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2527 

34 ปี  

5.ผศ.ดร.จรีรัตน์ สกุลรัตน์ ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดล้อม), 
ม.สงขลานครินทร์, 2554 
M.Eng.Sc. (Environmental 
Engineering), Melbourne  
University, Australia, 2543 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  

22 ปี  
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอนท่ี

เป็นอาจารย์ประจํา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณ์สอน
ในระดับ

มหาวิทยาลัยก่ีปี 
(นับถึง ส.ค. ของปีที่
ทําการประเมินใน

คร้ังน้ี) 

กรุณาระบุ 
1) รหัสวิชาที่สอน 

2) วิชาดังกล่าวเรียนโดย
นักศึกษาที่อยู่ในหลักสูตรที่
ใช้เกณฑ์ สกอ 2548 หรือ 

2558 
ม.สงขลานครินทร์, 2539 

6. ดร.วัสสา คงนคร D.Eng. (Science and 
Biological Process and 
Industrial : Chemical 
Engineering), University of 
Montpellier II, France, 2551 
วศ.ม. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2546 
วศ.บ. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม), 
ม.สงขลานครินทร์, 2544 

7 ปี  

7. ดร.สุธาทิพย์ สินยัง ปร.ด. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม),ม.
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี,2553 
วศ.ม. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม) 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 
2548 
วศ.บ. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม), 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 
2546 

8 เดือน  

8.รศ.ดร.ธนิต  เฉลิมยานนท์ Ph.D. (Civil and 
Environmental Engineering), 
University of Wisconsin-
Madison, U.S.A., 2545 
M.Eng. (Geotechnical 
Engineering), Asian Institute 
of Technology, 2538 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
ม.สงขลานครินทร์, 2533 

27 ปี  
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3.1 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านที่เป็นอาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัย (ตามที่ระบุในตารางที่ 3.1) มีคุณวุฒิตามเกณฑ์
ต่อไปนี้หรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 
ปริญญาโท 
 

2558 -มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน  

ปริญญาเอก 
 

2558 -มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
-ในกรณีรายวิชาที่ไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให้
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งทาง
วิชาการตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ทําหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนได้ 

2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน9 

 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
3.2 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านที่เป็นอาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัย (ตามที่ระบุในตารางที่ 3.1) มีประสบการณ์ด้าน
การสอนหรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

                                                            
9 ก. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้  แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจากสําเร็จการศึกษา ทั้งนี้ 
ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่เร่ิมสอนจะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจํา
หลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ (บันทึกข้อความท่ี ศธ 0506(4)/ว
867 ลงวันที่ 18 ก.ค. 2555) 
ข. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิ
และตําแหน่งทางวิชาการ  
           ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิปริญญา
เอก หรือไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ข้ึนไปในสาขาวิชาที่เปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
แทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งต้ังนั้นด้วย 
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3.3 อาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัยทุกท่าน (ตามที่ระบุในตารางท่ี 3.1) มีผลงานทางวิชาการ
ตามเกณฑ์ต่อไปน้ีหรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ เกณฑ์ 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2558 -เป็นผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ 
-เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการ
พิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
-มีจํานวนอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เป็นงานวิจัยหรือไม่ก็
ได้) 
-กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทาง
วิชาการหลังสําเร็จการศึกษา สามารถอนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับ
ปริญญาโทได้ 

2548 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีผลงานวิจัยที่บ่งบอกประสบการณ์ในการทําวิจัยที่
ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือไม่ (น่ันคือมีผลงานทาง
วิชาการ--ในที่น้ีไม่ระบุจํานวนช้ินหรือกรอบเวลา) 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจําทุกท่าน (ที่ระบุในตาราง 3.1) แยก
เป็นรายบุคคล โดยรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) หากไม่มีผลงาน 1 
ช้ินใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่ กรุณาวงเล็บระบุท้ายช่ืออาจารย์ว่าเป็น “อาจารย์ใหม่” (อายุงานไม่เกิน 
5 ปี) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีย้อนหลัง สามารถรายงานผลงานที่เก่ากว่าน้ันได้) 
***กรุณาระบุเฉพาะอาจารย์ท่านที่ยังไม่รายงานผลงานในหัวข้อ 1.6 หากเหมือนกันทุกประการไม่ต้องรายงานซ้ํา 
 
อาจารย์ผู้สอนท่านที่ .... ช่ือ......................................................................... 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 กค. 2562 (2019) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง สามารถรายงานผลงานที่เก่ากว่าน้ันได้)  

1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 
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เกณฑ์ข้อ 4. อาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ 
(การประเมิน: อาจารย์พิเศษท่ีสอนนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2548 
 อาจารย์พิเศษที่สอนนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์ สกอ 2558) 
 กรุณาระบุรายละเอียดของอาจารย์ผู้สอนที่สอนในรายวิชาของหลักสูตรและเป็นอาจารย์พิเศษ (ไม่รวม
วิชาวิทยานิพนธ์) 

อาจารย์ผู้สอนตามเกณฑ์หมายถึงอาจารย์ท่ีได้ทําการสอนจริงในช่วงปีการศึกษาท่ีประเมิน มิใช่รายช่ือ
อาจารย์ผู้สอนที่ปรากฏอยู่ในตัวเล่ม มคอ. 2 หรือเล่มหลักสูตร 

อาจารย์พิเศษตามเกณฑ์ข้อน้ี คือ อาจารย์ที่ไม่ได้สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อาจารย์ที่สังกัดของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ถือเป็นอาจารย์ประจํา 
 
ตารางที่ 4.1 อาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชาที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ไม่รวมวิชาวิทยานิพนธ์) 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารย์พิเศษ
ที่เป็นผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ปีที่สําเร็จการศึกษา
ทุกระดับ 

มีประสบการณ์สอน
ใ น ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัยก่ีปี 
(นับถึง ส.ค. ของปี
ที่ทําการประเมินใน
ครั้งน้ี)  

กรุณาระบุข้อมูลต่อไปน้ี 
1) รหัสวิชาที่สอน 
2) หน่วยกิตของวิชาที่สอน 
3) จํานวนช่ัวโมงท่ีอาจารย์พิเศษสอน 
4) จํานวนช่ัวโมงสอนทั้งหมดในรายวิชา
น้ัน ๆ (รวมของผู้สอนทุกคน) 
5) กรุณาระบุช่ือและสังกัด/สถานที่ทํางาน
ของผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้ประสาน  
6) ผู้เรียนอยุ่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
48 หรือ 58 ? 

1    1) รหัสวิชาที่สอน คือ........ 
2) หน่วยกิตของวิชา........... 
3) จํานวนช่ัวโมงท่ีอาจารย์พิเศษสอน 
4) จํานวนช่ัวโมงสอนทั้งหมดในรายวิชา
น้ัน ๆ (รวมของผู้สอนทุกคน) 
5) กรุณาระบุช่ือและสังกัด/สถานที่ทํางาน
ของผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้ประสาน  
6) ผู้เรียนอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
48 หรือ 58? 
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4.1 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษทุกท่าน (ตามท่ีระบุในตารางที่ 4.1) มีคุณวุฒิตามเกณฑ์ต่อไปน้ีหรือไม่ 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
 

2558 -มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

ปริญญาเอก 
 

2558 -มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่ มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
-ในกรณีรายวิชาที่ไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให้
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งทาง
วิชาการตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ทําหน้าที่อาจารย์ผู้สอนได้ 

2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาท่ีเปิดสอน10 

 2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
 
 
 

                                                            
10  ก. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้  แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจากสําเร็จการศึกษา 
ทั้งน้ี ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่เร่ิมสอนจะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจํา
หลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ (บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(4)/ว867 
ลงวันท่ี 18 ก.ค. 2555) 
ข. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิ
และตําแหน่งทางวิชาการ  
          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ท่ีได้รับคุณวุฒิปริญญา
เอก หรือไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ข้ึนไปในสาขาวิชาที่เปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
แทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งต้ังนั้นด้วย 
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4.2 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษทุกท่าน (ตามท่ีระบุในตารางที่ 4.1) มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
4.3 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษทุกท่าน (ตามท่ีระบุในตารางที่ 4.1) มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ต่อไปน้ี
หรือไม่ 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก11 

2558 -เป็นผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ 
-เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณา
แต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
-มีจํานวนอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

2548 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีผลงานวิจัยท่ีบ่งบอกประสบการณ์ในการทําวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน
หน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือไม่ (น่ันคือมีผลงานทางวิชาการ--ในท่ีน้ีไม่ระบุ
จํานวนชิ้นหรือกรอบเวลา) 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษทุกท่าน (ที่ระบุในตาราง 4.1) แยก
เป็นรายบุคคล โดยรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
 

อาจารย์ผู้สอนท่านที่ .... ช่ือ......................................................................... 
รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) มีดังน้ี 
1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)………………………………………………………………………………………………………… 
 

(กรุณาระบุช่ืออาจารย์และรายการผลงานวิชาการเพ่ิมเติมตามต้องการจนครบ) 
 

                                                            
11 แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิ
และตําแหน่งทางวิชาการ  
          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ท่ีได้รับคุณวุฒิปริญญา
เอก หรือไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ข้ึนไปในสาขาวิชาที่เปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
แทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งต้ังนั้นด้วย 
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4.4 ในแต่ละรายวิชาที่สอน อาจารย์พิเศษทุกท่านมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจํา
เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน (ข้อน้ีประเมินเฉพาะรายวิชาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2558 เท่าน้ัน) 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
เกณฑ์ข้อ 5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก  
(การประเมิน: อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 
2548 อาจารย์ท่ีปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรท่ีอิงเกณฑ์ สกอ 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558) 

 มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก (อาจารย์ทุกคนที่ยังมี
นักศึกษาในความดูแล) (กรุณาระบุข้อมูลในตาราง 5.1) 

     ไม่มีผู้ทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก (ข้ามไปข้อ 6) 
           เน่ืองจาก (ระบุ) 
         เป็นหลักสูตรใหม่ 

 ยังไม่มีนักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
 งดรับนักศึกษา 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................... 
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ตารางที่ 5.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลัก ***ข้อมูล ณ วันที่เขียน
รายงานผลฉบับนี้*** 

ชื่ อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยา นิพนธ์ห ลัก/สาร
นิพนธ์หลัก (+ตําแหน่ง
ทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุ ช่ือ -รหัสของนักศึกษาที่ อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ท้ัง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมท้ังที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

1) รศ.ดร.ธนิยา เกาศล* 
 

D.Eng. (Science and Biological 
Process and Industrial: 
Chemical Engineering), 
University of  
Montpellier II, France, 2550 
วศ.ม. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม), 
ม.เกษตรศาสตร์, 2540 
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร),  
ม.เกษตรศาสตร์, 2538 

1. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรน้ี จํานวน 1 คน  
1.1 6010130038 นางสาวเสาวภัคย์ ธรรม
เสน่ห์  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรอ่ืน จํานวน  6  คน  
2.1 5810120056 นางสาวอุษณา ยาแมเน๊าะ 
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
2.2 5910120107 นางสาวศิริพรรณ สุภา
กาญจน์ 
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
2.3 6010120065 Mr. Xiong Fu  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
 (อยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ 2558) 
2.4 6010120079 นายวัฒนา ศรีเกต ุ 
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
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ชื่ อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยา นิพนธ์ห ลัก/สาร
นิพนธ์หลัก (+ตําแหน่ง
ทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุ ช่ือ -รหัสของนักศึกษาที่ อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ท้ัง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมท้ังที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 
2.5 6110120024 นายอุสมาน ดือราโอะ 
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
2.6 6110120066 Ms. Vicheka Keo  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
 
3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรน้ี จํานวน  -  คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอ่ืนจํานวน..-...คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ชื่ อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยา นิพนธ์ห ลัก/สาร
นิพนธ์หลัก (+ตําแหน่ง
ทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุ ช่ือ -รหัสของนักศึกษาที่ อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ท้ัง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมท้ังที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

2). รศ.ดร.จรงค์พันธ์ มุสิ
กะวงศ์** 

Ph.D. (Environmental 
Management), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2550 
M.Sc. (Environmental 
Management), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2544 
วศ.บ. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม),  
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 
2542  

1. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรน้ี จํานวน  2  คน  
1.1 5610130006 นางสาวรอยหทัย แก้วใหม่
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
1.2 5710130036 นางสาวจุฑามาส ใจซ่ือดี  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรอ่ืน จํานวน  7 คน  
2.1 5810120070 นายพีร์รัชต์ เลขขํา  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
2.2 5810120073 Mr. Sopanha Huon 
 ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
2.3 5910120019 Mr. So Pyay  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
2.4 6010120072 นางสาวกรกนก ใจบํารุง  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
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ชื่ อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยา นิพนธ์ห ลัก/สาร
นิพนธ์หลัก (+ตําแหน่ง
ทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุ ช่ือ -รหัสของนักศึกษาที่ อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ท้ัง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมท้ังที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 
2.5 6110120035 นางสาวดารารัตน์ แก้วนา
บอน 
 ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
2.6 6010930026 นางสาวนริศรา แก้วชุติมา 
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
2.7 6110920018 นายณัชพล ทิพย์รักษ์ 
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 

3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรน้ี จํานวน...-...คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอ่ืนจํานวน...-...คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ชื่ อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยา นิพนธ์ห ลัก/สาร
นิพนธ์หลัก (+ตําแหน่ง
ทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุ ช่ือ -รหัสของนักศึกษาที่ อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ท้ัง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมท้ังที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

3) ร ศ . ด ร . สุ เ ม ธ  ไ ช ย
ประพัทธ์ 

Ph.D. (Biological and 
Agricultural Engineering), North 
Carolina State University., 
U.S.A., 2545 
M.S. (Environmental 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A., 2540 
วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล),  
ม.เกษตรศาสตร์, 2537 

1. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรน้ี จํานวน  2 คน 
1.1 5410130039 นายเชษฐพงศ์ พุทธโร ซ่ึง
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
1.2 5710130023 นางสาวอมรพรรณ แถม
เงิน 
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
 
 2. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรอ่ืน  จํานวน  6  คน 
2.1 5810120015 นางสาวจุทาวรรณ์ แก้ว
สังข์  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
2.2 5810120034 นางสาวประภาพรรณ 
หอมรสกล้า  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
2.3 5910120030 นางสาวธราภรณ์ อริยะ
พงศ์ 
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
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ชื่ อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยา นิพนธ์ห ลัก/สาร
นิพนธ์หลัก (+ตําแหน่ง
ทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุ ช่ือ -รหัสของนักศึกษาที่ อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ท้ัง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมท้ังที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 
2.4 5910120076 นางสาวขวัญสกุล เนติศุภ
ชีวิน 
 ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
2.5 6010120055 นายวรกันต์ เชตวรรณ์ ซ่ึง
อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
2.6 5910130031 นางสาวอารยา ทองใส 
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรอื  พ.ศ. 2558 
 
3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรน้ี จํานวน...-...คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอ่ืนจํานวน...-...คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ชื่ อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยา นิพนธ์ห ลัก/สาร
นิพนธ์หลัก (+ตําแหน่ง
ทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุ ช่ือ -รหัสของนักศึกษาที่ อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ท้ัง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมท้ังที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

4). ผศ.ดร.จรีรัตน์ สกุล
รัตน์ 
 

ปร.ด. (การจัดการส่ิงแวดล้อม), 
ม.สงขลานครินทร์, 2554 
M.Eng.Sc. (Environmental 
Engineering), Melbourne  
University, Australia, 2543 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2539 

1. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรน้ี จํานวน...1...คน 
1.1 5610130004 นายภานุ คะนอง 
 ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ   
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรอ่ืน .…-…. คน 
2.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ  (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558  
 
3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรน้ี จํานวน...-...คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอ่ืนจํานวน...-...คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ชื่ อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยา นิพนธ์ห ลัก/สาร
นิพนธ์หลัก (+ตําแหน่ง
ทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุ ช่ือ -รหัสของนักศึกษาที่ อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ท้ัง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมท้ังที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

5) ดร.วัสสา คงนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D.Eng. (Science and Biological 
Process and Industrial: 
Chemical Engineering), 
University of Montpellier II, 
France, 2551 
วศ.ม. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2546 
วศ.บ. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม), 
ม.สงขลานครินทร์, 2544 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรน้ี จํานวน   1  คน 
1.1 5710130019 นางสาววิภารัตน์ ชัยเพชร 
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรอ่ืน จํานวน  3 คน 
2.1 5810120018 นางสาวโชติณัฏฐ  วงศ์
วิเชียรกุล  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
2.2 5810120044 นางสาววราภรณ์ มากนคร
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
2.3 5910930033 นายวีรพงค์ บุตรลักษณ์ 
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
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ชื่ อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยา นิพนธ์ห ลัก/สาร
นิพนธ์หลัก (+ตําแหน่ง
ทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุ ช่ือ -รหัสของนักศึกษาที่ อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ท้ัง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมท้ังที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

  3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรน้ี จํานวน...-...คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
4. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอ่ืนจํานวน...-...คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 

6) สุธาทิพย์ สินยัง ปร.ด. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม),           
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี,2553 
วศ.ม. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม) 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 
2548 
วศ.บ. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม),  
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 
2546 

1. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรน้ี จํานวน…..-….  คน 
1.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
 
2. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ของหลักสูตรอ่ืนจํานวน...2...คน 
2.1 6110120022 นางสาวสุทธิวรรณ แก้ว
ช่วย  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
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ชื่ อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยา นิพนธ์ห ลัก/สาร
นิพนธ์หลัก (+ตําแหน่ง
ทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุ ช่ือ -รหัสของนักศึกษาที่ อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก/สารนิพนธ์หลักในทุกหลักสูตร (ท้ัง
หลักสูตรน้ีและหลักสูตรอ่ืน ๆ) กรุณาวงเล็บ
ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมท้ังที่รักษา
สถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับน้ี*** 

  2.2 6110120041 นางสาวปนัดดา คล้ิงคล้าย
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ  
 พ.ศ. 2548  หรือ  พ.ศ. 2558 
 
3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรน้ี จํานวน...-...คน 
3.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558) 
 
4. เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอ่ืนจํานวน...-...คน 
4.1 รหัส-ช่ือนักศึกษา..........................  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สกอ (เลือกตอบ) 
 พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 2558 
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ข้อ 5.1 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ทุกท่านมีชื่อเป็นอาจารย์ประจํา
หลักสูตรที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.112 (ข้อน้ีประเมินเฉพาะอาจารย์ท่ีปรึกษาฯ ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2558 เท่านั้น เกณฑ์ 2548 ระบุให้เป็นเพียงอาจารย์ประจําเท่าน้ัน) 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 5.2 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักทุกท่านมีคุณวุฒิดังน้ี 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 
ปริญญาโทและเอก 
 

2558 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ (แต่ต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร) 

2548 อาจารย์ประจําวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งไม่
ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน13  

 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
 
 
 
  

                                                            
12 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาพ. ศ. 2548 ในข้อ 7.5 ระบุว่า ในกรณีที่มีความ
จําเป็นยิ่ง เป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลนผู้ทรงคุณวุฒิ อาจแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทําหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมให้ทําหน้าท่ีเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้โดยอนุโลม 
“อาจารย์เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ต่อไปจนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา หาก
นักศึกษาได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระก่อนการเกษียณอายุ (จากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557) แต่ต้องมีหนังสือมอบหมายงานจากคณะอย่างเป็นทางการ 
13 ก. อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้  แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจากสําเร็จการศึกษา 
ทั้งนี้ ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่เร่ิมสอนจะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจํา
หลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ (บันทึกข้อความท่ี ศธ 0506(4)/ว
867 ลงวันที่ 18 ก.ค. 2555) 
ข. อาจารย์ประจําท่ีสําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรนับคุณวุฒิเทียบเท่าปริญญาเอก (หากมีการเทียบเท่าอย่างเป็นทางการโดย สกอ.) และสามารถเป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมได้ หากมีเง่ือนไขเป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมิน  
ค. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซ่ึงอาจเป็นบุคลากรท่ีไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิ
และตําแหน่งทางวิชาการ ผู้เช่ียวชาญเฉพาะท่ีจะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นบุคลากรประจําในสถาบันเท่าน้ัน 



42 
 

ข้อ 5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ทุกท่านมีผลงานทางวิชาการดังน้ี 
ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 

ป ริ ญ ญ า โ ท
และเอก 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ
เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม หลักเกณฑ์ที่กําหนดในการ
พิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
(หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน) 
 กรณีอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะทําหน้าที่
เป็น อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลัง สําเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ช้ิน ภายใน 
2 ปี หรือ 2 ช้ิน ภายใน 4 ปี หรอื 3 ช้ิน ภายใน 5 ปี 

2548 ต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา (ดูเชิงอรรถที่ 8)14 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ทุก
ท่านในปัจจุบันทุกท่าน โดยแยกเป็นรายบุคคลและรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 
(2019) หากมีผลงานไม่ครบ 3 ช้ินใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่ กรุณาวงเล็บระบุท้ายช่ืออาจารย์ว่าเป็น 
“อาจารย์ใหม่” (อายุงานไม่เกิน 5 ปี) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ให้รายงานผลงานท่ีเก่ากว่าน้ันได้) 

 
***กรุณาระบุเฉพาะที่แตกต่างจากหัวข้อ 1.6 (หากเหมือนกันทุกประการไม่ต้องรายงานซํ้า) 
 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนิพนธ์ท่านท่ี ......... ชื่อ......................................................................... 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง ให้รายงานผลงานที่เก่ากว่าน้ันได้) 

1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 

 (ระบุช่ืออาจารย์และรายการผลงานวิชาการเพ่ิมเติมจนครบ) 
ข้อ 5.4 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์หลักมีภาระงานตามเกณฑ์ดังน้ี (หลักสูตรปริญญาโทและเอก
ใช้เกณฑ์เดียวกัน) 

                                                            
14 สําหรับการประเมินตามเกณฑ์ พ.ศ. 2548 เกณฑ์ข้อน้ีไม่นําไปตัดสินว่าการดําเนินงานไม่ได้มาตรฐาน แต่เป็นข้อเสนอแนะให้ผู้บริหาร
หลักสูตรนําไปพัฒนา 



43 
 

เกณฑ์ สกอ 2558 มีดังนี้ 
คุณวุฒิ-ตําแหน่งวิชาการของอาจารย์ เกณฑ์ 

อาจารย์ประจําหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 5 คน  

อาจารย์ประจําหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เ ที ย บ เ ท่ า แ ล ะ ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง ร ะ ดั บ ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไปและมี
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ 
(ป.เอก+ผศ., ป.เอก+รศ., ป.โท+รศ. และ ป.โท+ศ.) 

ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษา
ระดับปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คน 

อาจารย์ประจําหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและดํารงตําแหน่งระดับศาสตราจารย์  

ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษา
ระดับปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คน 
แต่สามารถเสนอต่อสภาสถาบันให้สามารถรับนักศึกษาได้ไม่
เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจําเป็นต้องดูแล
นักศึกษามากกว่า  15 คน  ให้ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

 
หมายเหตุ: สําหรับสารนิพนธ์ อาจารย์ประจําหลักสูตร 1 คนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ของนักศึกษาปริญญา
โทได้ไม่เกิน 15 คน หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาท้ังวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ให้คิดสัดส่วนจํานวนนักศึกษาที่ทํา
วิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจํานวนนักศึกษาที่ทําสารนิพนธ์ แต่ทั้งน้ีรวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา 
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เกณฑ์ สกอ 2548 
อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ์ 5 คน แต่สามารถดูแลนักศึกษาไม่เกิน 10 คนได้หากสภา

สถาบันเห็นชอบ  สําหรับสารนิพนธ์ อาจารย์ประจําหลักสูตร 1 คนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ของนักศึกษา
ปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ให้คิดสัดส่วนจํานวนนักศึกษา
ที่ทําวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจํานวนนักศึกษาท่ีทําสารนิพนธ์ 3 คน แต่ทั้งน้ีรวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อ
ภาคการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ1์5 (ประเมินภาระงาน ณ วันที่จัดทํารายงานน้ี)  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 6 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจํา  
(การประเมิน: อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 
2548 อาจารย์ท่ีปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรท่ีอิงเกณฑ์ สกอ 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558) 
 กรุณาระบุข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์
ประจําในตารางข้างล่าง อาจารย์ประจํา คือ ผู้ที่ยังดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ น่ันคือ ต้องยังเป็นบุคคลากรประจําของมหาวิทยาลัย 
 ***อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมในข้อน้ีต้องเป็น**อาจารย์ประจํา**(แต่ไม่ต้องเป็น
อาจารย์ประจําหลักสูตรที่ระบุในตารางที่ 1.1 ก็ได้) 

 มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจํา (อาจารย์
ทุกคนที่ยังมีนักศึกษาในความดูแล)  (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 6.1) 
 ไม่มีผู้ทําหน้าที่อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์

ประจํา (ข้ามไปข้อ 7) 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            
15นับนักศึกษาที่อาจารย์ดูแลที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมทั้งผู้ที่รักษาสถานภาพในทุกหลักสูตรไม่เฉพาะ
หลักสูตรที่ประเมินน้ี การประเมินจะพิจารณาข้อมูล ณ วันท่ีรายงานผล 
 หากนักศึกษาท่ีอาจารย์ดูแลทั้งหมดอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ 2548  การประเมินจะใช้เกณฑ์ 2548   
หากนักศึกษาท่ีอาจารย์ดูแลทั้งหมดอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ 2558 การประเมินจะใช้เกณฑ์ 2558   
แต่หากอาจารย์ท่านใดมีนักศึกษาท้ังในหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ สกอ 2548 และ2558 ผลการประเมินอาจมีความขัดแย้งกันเฉพาะกรณี
ท่ีอาจารย์วุฒิปริญญาเอกท่ียังไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ ในกรณีน้ี ผลการประเมินจะเป็น “มีข้อสังเกต” (เช่น มีนักศึกษาเกณฑ์ 48
จํานวน 8 คน และมีนักศึกษาเกณฑ์ 58 จํานวน 2 คน) 
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ตารางที่ 6.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจํา (นับ
เฉพาะท่ีอาจารย์ปรึกษาร่วมของนักศึกษาในหลักสูตรน้ี ไม่ต้องนับการทําหน้าที่ในหลักสูตรอื่นสําหรับเกณฑ์ส่วนน้ี) 

ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม/สารนิพนธ์ร่วม 

(ระบุตําแหน่งทางวิชาการด้วย) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุชื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
(เฉพาะในหลักสูตรน้ี) กรุณาวงเล็บท้ายช่ือ
นักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับน้ี***

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม   
1. ผศ.ดร.ปิยะรัตน์ บุญแสวง Ph.D. (Chemical 

Engineering), Texas A&M 
University, USA. 2545. 

วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ), 
จุฬาลงกรณ์ฯ, 2537 

วท.บ. (เทคโนโลยีทางอาหาร
และเทคโนโลยีชีวภาพ), 
จุฬาลงกรณ์ฯ, 2534  

5410130039 นายเชษฐพงศ์ พุทธโร  
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ ใ ช้เกณฑ์ สกอ พ .ศ . 
2548   
 
5710130019 นางสาววิภารัตน์ ชัยเพชร 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ ใ ช้เกณฑ์ สกอ พ .ศ . 
2548   
 

2. รศ .ดร .สุเมธ ไชยประพัทธ์
  

 

Ph.D. (Biological and 
Agricultural Engineering), 
North Carolina State 
University., U.S.A., 2545 

M.S. (Environmental 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A., 2540 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล),  
ม.เกษตรศาสตร์, 2537 

5710130019 นางสาววิภารัตน์ ชัยเพชร 
ซึ่งอยู่ในหลักสูตรที่ ใ ช้เกณฑ์ สกอ พ .ศ . 
2548   
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ข้อ 6.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจําทุกท่านมี
คุณวุฒิดังน้ี 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 
ปริญญาโทและเอก 
 

2558 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ (ไม่จําเป็นว่า ต้องเป็นวุฒิในสาขาวิชาน้ัน
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน) 

2548 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งไม่ ตํ่ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน16  

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 6.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมทุกท่านที่เป็นอาจารย์ประจํามี  
มีผลงานทางวิชาการดังน้ี 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ์ 

ปริญญาโท
และเอก 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม หลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณา
แต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (หลักสูตรปริญญาโท
และเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน)  

2548 ต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 

                                                            
16 ก. คุณวุฒิท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดสอน หมายถึงคุณวุฒิท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชาที่ประกาศไปแล้ว กรณียังไม่มีการ
ประกาศ ให้อ้างอิงจากกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ ISCED (International Standard Classification of Education):  อ้างอิงจากแนวทางการบริหาร
เกณฑ์ฯ ข้อ 9.2) 
ข. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิ
และตําแหน่งทางวิชาการ  
          ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นบุคคลากรประจําในสถาบัน หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงในสาขาวิชาน้ันๆ เป็นที่ยอมรับในระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้านนั้น เทียบ
ได้ไม่ตํ่ากว่าระดับ 9 ข้ึนไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกําหนด  
          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิ
ปริญญาเอก หรือไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านแทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งต้ังนั้น
ด้วย 
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กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม
ในปัจจุบันทุกท่านที่เป็นอาจารย์ประจํา โดยแยกเป็นรายบุคคลและรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 
(2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) (กรณีอาจารย์ที่ดูแลนักศึกษาในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 48 หากไม่มี
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีย้อนหลัง สามารถรายงานผลงานท่ีเก่ากว่าน้ันได้) 
 
***กรุณาระบุเฉพาะที่แตกต่างจากหัวข้อ 1.6 หากเหมือนกันทุกประการไม่ต้องรายงานซํ้า) 
 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมท่านที่ 1 ช่ือ ผศ.ดร.ปิยะรัตน์ บุญแสวง 
รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 

1) Chaiprapat S., Boonsawang P., Phuttaro C., Sawatdeenarunat C., Surendra K.C. and Khannal 
S. , 2019.  Anaerobic digestion of hydrothermally- pretreated lignocellulosic biomass: 
Influence of pretreatment temperatures, inhibitors and soluble organics on methane yield. 
Bioresource Technology, 284: 128-138 

2) Cheirsilp B., Boonsawang P., Yeesang J. and Suksawang S. 2018.Coproduction of functional 
exopolysaccharides and lactic acid by Lactobacillus kefiranofaciens originated from 
fermented milk, kefir. Journal of Food Science and Technology-Mysore, 55(1): 331-340. 

3) Chaijak, P., Boonsawang, P., Sukkasem, C., Wijasika, S., Sato, C., Lertworapreecha, M., 2018. 
Enhancing electricity generation using a laccase- based microbial fuel cell with yeast 
Galactomyces reessii on the cathode.  Journal of Microbiology and Biotechnology, 28( 8) : 
1360-1366 

4) Junpadit, P., Suksaroj, T., Boonsawang, P., 2017. Transformation of palm oil mill effluent 
to terpolymer polyhydroxyalkanoate and biodiesel using rummeliibacillus pycnus strain 
TS8. Waste and Biomass Valorization, 8(4): 1247-1256. 

5) Kanjanarong, J., Chaiprapat, S., Boonsawang, P., Giri, B., Khanal, S.K., Oliveirac, F.R., Singh, 
R.S., Balakrishna, A., Jaisi, D., 2017. Removal of hydrogen sulfide generated during anaerobic 
treatment of sulfate- laden wastewater using biochar:  Evaluation of efficiency and 
mechanisms. Bioresource Technology, 234: 115-121. 

6) Boonsawang, P., Chaiprapat, S., Rerngnarong, A.,Tongurai, C. 2015. Effect of pH, OLR, and 
HRT on performance of acidogenic and methanogenic reactors for treatment of biodiesel 
wastewater. Desalination and Water Treatment, 54(12): 3317-3327 

7) Cheirsilp, B., Boonsawang, P., Thawechai, T., Louhasakul, Y., Prasertsan, P. 2016. Mitigation 
of carbon dioxide by oleaginous microalgae for lipids and pigments production:  Effect of 
light illumination and carbon dioxide feeding strategies. Bioresource Technology, 219: 139-
149 

8) Wittaya, T. , Woggum, T. , Boonsawang, P. 2015.  Characteristics and properties of 
hydroxypropylated rice starch based biodegradable films. Food Hydrocolloids, 50: 54-64. 



48 
 

9) Cheirsilp, B., Boonsawang, P., Mandik, Y.I., Prasertsan, P., 2015. Optimization of flocculation 
efficiency of lipid- rich marine Chlorella sp.  biomass and evaluation of its composition in 
different cultivation modes. Bioresource Technology, 182(1): 89-97 
 

เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   
(การประเมิน: อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 
2548 อาจารย์ท่ีปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรท่ีอิงเกณฑ์ สกอ 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558) 
 
กรุณาระบุข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในตารางข้างล่าง  

 มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
(อาจารย์ทุกคนที่ยังมีนักศึกษาในความดูแล) (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 7.1) 
 ไม่มีผู้ทําหน้าที่อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก (ข้ามไปข้อ 8) 
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ตารางที่ 7.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   

ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์
ร่วม (กรุณาระบุตําแหน่งทาง

วิชาการ ถ้ามี) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม 

(เฉพาะในหลักสูตรน้ี) กรุณาวงเล็บท้ายช่ือ
นักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 

2548 หรือ 2558 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับ

น้ี*** 
1. ดร.จิตติ มังคละศิริ Ph.D. (Materail Science), 

Toulouse of University, 
France, 2552 

M.Sc. (Chemical and 
Biological), Toulouse of 
University, France, 2548 

M.Eng. (Environment), ENSIL, 
France, 2547 

วศ.บ. (ส่ิงแวดล้อม),                  
ม.เกษตรศาสตร์, 2545 

5610130006 นางสาวรอยหทัย แก้วใหม่ 
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ พ.ศ. 
2548   

2. Assoc.Prof. SAMIR 
KUMAR KHANAL 
 
 
 
 
    
 
 
   

Ph.D. (Environmental 
Engineering), The Hong Kong 
University of Science and 
Technology, Hong Kong, 
2545 

M.S. (Environmental 
Engineering), AIT, Thailand, 
2540 

B.S. (Civil Engineering), 
Malaviya National Institute 
of Technology, India, 2536 

5410130039 นายเชษฐพงศ์ พุทธโร  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ พ.ศ. 
2548   
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ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์
ร่วม (กรุณาระบุตําแหน่งทาง

วิชาการ ถ้ามี) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม 

(เฉพาะในหลักสูตรน้ี) กรุณาวงเล็บท้ายช่ือ
นักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 

2548 หรือ 2558 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับ

น้ี*** 

3. Mr.Timothy Grant  
 
 
 
 

M.Eng. (Cleaner Production), 
RMIT University, Melbourne, 
2541 
B.S. (Environmental 
Assessment and Land Use 
Policy), Deakin University , 
Rusden, Melbourne, 2534 

5610130006 นางสาวรอยหทัย แก้วใหม่ 
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ พ.ศ. 
2548  

4. Asst.Prof. Shao-Yuan 
(Ben) Leu 
 
 
 
 
 
 

Ph.D. (Civil Engineering), U. 
of California, Los Angeles 
(UCLA), 2552 
M.S.( Civil Engineering), U. of 
California, Los Angeles 
(UCLA), 2547 
M.S.(Forestry), National 
Taiwan University, Taipei, 
Taiwan, 2542 
B.S.(Forestry), National 
Taiwan University, Taipei, 
Taiwan, 2540 

5710130023 นางสาวอมรพรรณ แถม
เงิน 
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ พ.ศ. 
2548   
 

5. Prof.Dr.Hiroaki 
FURUMAI 
 
 
 
 

D.Eng. (Dept. Urban 
Engineering), University of 
Tokyo, Japan; 2527 
M.Eng. (Dept. Urban 
Engineering), University of 
Tokyo, Japan; 2524. 
B.Eng. (Dept. Urban 
Engineering), University of 
Tokyo, Japan; 2522 

5710130036 นางสาวจุฑามาส ใจซ่ือดี  
ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ พ.ศ. 
2548 
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ข้อ 7.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทุกท่าน
มีคุณวุฒิดังน้ี 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ์ 

ปริญญาโท
และเอก 
 

2558 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หากไม่มีคุณวุฒิตามที่กําหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งน้ัน และแจ้ง คณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ 

2548 มี คุณวุ ฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือดํารงตําแหน่งไ ม่ ตํ่ากว่ ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือเป็นผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าระดับ 9 หรือเป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะที่ได้รับความ
เห็นชอบและแต่งต้ังจากสภามหาวิทยาลัย และได้แจ้งให้ สกอ.รับทราบการ
แต่งต้ังแล้ว17 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

 หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่
มีคุณวุฒิตามที่กําหนด กรุณาระบุรายละเอียดต่อไปน้ี (ถ้ามีคุณวุฒิตามเกณฑ์ กรุณาข้ามข้อน้ี ไปยังข้อ 7.2) 
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 1 ที่ไม่
มีคุณวุฒิตามที่กําหนด   ช่ือ.................................................. 

ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
................................................................................................................................ .................................................. 
................................................................................................................................ .................................................. 

วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา …………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 

  
                                                            
17 ข. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรท่ีไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณา
ด้านคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ  
          ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นบุคคลากรประจําในสถาบัน หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงในสาขาวิชาน้ันๆ เป็นที่ยอมรับในระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้านนั้น เทียบ
ได้ไม่ตํ่ากว่าระดับ 9 ข้ึนไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกําหนด  
          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิปริญญา
เอก หรือไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ข้ึนไปในสาขาวิชาที่เปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
แทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งต้ังนั้นด้วย 
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2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 2 
ช่ือ.................................................. 

ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
................................................................................................................................ .................................................. 
................................................................................................................................ .................................................. 

วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 

 
ข้อ 7.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธร่์วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมทุกท่านที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
มีผลงานทางวิชาการดังน้ี 
 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูล
ท่ีเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง (ไม่จํากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี) 
หากไม่มีผลงานตามที่กําหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งน้ัน และแจ้ง คณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ 

ปริญญาเอก 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูล
ที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่
น้อยกว่า 5 เร่ือง (ไม่จํากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี) 
หากไม่มีผลงานตามที่กําหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งน้ัน และแจ้ง คณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ 

ป ริญญา โท /
เอก 

2548 มีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมทุกท่านท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
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กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม
ทุกท่านที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยแยกเป็นรายบุคคล (ไม่จํากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี แต่ต้องตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์) 
 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่านท่ี 1 
ช่ือ ดร.จิตติ มังคละศิริ 
ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  
การปรับปรุงค่าศักยภาพในการก่อให้เกิดผลกระทบการขาดแคลนน้ําด้วยวิธี AWARE (Improving regional 
water scarcity footprint characterization factors of the available water remaining (AWARE) 
method) 
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1) Mungkalasiri, W., Pan-in, B., Mungkalasiri, J., 2018. Optimization of bioethanol production 
from raw sugar in Thailand. Science and Technology Asia, 23 (1), pp. 57-66. 

2) Arangsri, M. , Pattarajinda, V. , Duangjinda, M. , Mungkalasiri, J. , Angthong, W. , Bernard, J.K. , 
2018.  Effect of fermented total mixed rations differing in methane production potential 
on milk production, methane emission, ruminal fermentation, digestibility and 
performance of lactating dairy cows in Thailand.  Animal Nutrition and Feed Technology, 
18 (3), pp. 441-450. 

3) Poolsawad, N. , Thanungkano, W. , Mungkalasiri, J. , Wisansuwannakorn, R. , Suksatit, P. , 
Jirajariyavech, A., Datchaneekul, K., 2017. Thai national life cycle inventory readiness for 
product environmental footprint. International Journal of Life Cycle Assessment, 22 (11), 
pp. 1731-1743. 

4) Vigon, B. , Sonnemann, G. , Asselin, A. , Schrijvers, D. , Ciroth, A. , Chen, S. S. , Braga, T. , 
Poolsawad, N., Mungkalasiri, J., Boureima, F., Milà i Canals, L., 2017. Review of LCA datasets 
in three emerging economies: a summary of learnings. International Journal of Life Cycle 
Assessment, 22 (11), pp. 1658-1665. 

5) Lecksiwilai, N., Gheewala, S.H., Silalertruksa, T., Mungkalasiri, J., 2017. LCA of biofuels in 
Thailand using Thai Ecological Scarcity method.  Journal of Cleaner Production, 142, pp. 
1183-1191. 

6) Assawadithalerd, M., Chollacoop, N., Mungkalasiri, J., Tongcumpou, C., 2016. Optimizing 
Jatropha biodiesohol composition for a suitable kinematic viscosity by a phase diagram 
and mixture design. Fuel, 164, pp. 134-140. 

7) Suttayakul, P. , H- Kittikun, A. , Suksaroj, C. , Mungkalasiri, J. , Wisansuwannakorn, R. , 
Musikavong, C., 2016. Water footprints of products of oil palm plantations and palm oil 
mills in Thailand. Science of the Total Environment, 542, pp. 521-529. 
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อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่านท่ี 2 
ช่ือ Assoc.Prof. SAMIR KUMAR KHANAL 
ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  

ผลของการบําบัดขั้นต้นด้วยคล่ืนเสียงความถ่ีสูงและการลดขนาดของหญ้าเนเปียร์ในการหมักร่วมกับ
มูลไก่เพ่ือผลิตก๊าซชีวภาพ (Effects of ultrasonic pretreatment and size reduction on digestibility 
of Napier grass co-digesting with chicken manure for biogas production)  
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1) Phuttaro, C., Sawatdeenarunat, C., Surendra, K.C., Boonsawang, P., Chaiprapat, S., Khanal, 
S. K. , 2019.  Anaerobic digestion of hydrothermally- pretreated lignocellulosic biomass: 
Influence of pretreatment temperatures, inhibitors and soluble organics on methane yield. 
Bioresource Technology, pp. 128-138. 

2) Nguyen, D., Khanal, S.K. , 2018. A little breath of fresh air into an anaerobic system: How 
microaeration facilitates anaerobic digestion process. Biotechnology Advances, 36 (7), pp. 
1971-1983.  

3) Wongkiew, S. , Park, M. - R. , Chandran, K. , Khanal, S. K. , 2 0 1 8 .  Aquaponic Systems for 
Sustainable Resource Recovery:  Linking Nitrogen Transformations to Microbial 
Communities. Environmental Science and Technology, 52 (21), pp. 12728-12739. 

4) Wongkiew, S., Popp, B.N., Khanal, S.K., 2018. Nitrogen recovery and nitrous oxide (N2O) 
emissions from aquaponic systems:  Influence of plant species and dissolved oxygen. 
International Biodeterioration and Biodegradation, 134, pp. 117-126. 

5) Dong, N., Bu, F., Zhou, Q., Khanal, S.K., Xie, L., 2018. Performance and microbial 
community of hydrogenotrophic methanogenesis under thermophilic and extreme-
thermophilic conditions. Bioresource Technology, 266, pp. 454-462. 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม/สารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่านท่ี 3 
ช่ือ Mr.Timothy Grant 
ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  
การปรับปรุงค่าศักยภาพในการก่อให้เกิดผลกระทบการขาดแคลนน้ําด้วยวิธี AWARE (Improving regional 
water scarcity footprint characterization factors of the available water remaining (AWARE) 
method) 

 
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1) Luo, Z., Eady, S., Sharma, B., Grant, T., Liu, D L., Cowie, A., Farquharson, R., Simmons, A., 
Crawford, D. , Searle, R, Moore, A. , 2019.  Mapping future soil carbon change and its 
uncertainty in croplands using simple surrogates of a complex farming system model. 
Geoderma, 337, pp 311-321. 
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2) Dikes- Hoffman, L. S. , Lane, L. J. , Grant,  T. , Pratt, S. , Lant, P. A. , Laycock, B. , 2018 
Environmental Impact of biodegradable food packaging when considering food waste. 
Journal of Cleaner Production: 180, 325 – 334. 

3) Lee Chang, K.J., Rye, L., Dunstan, G.A., Grant, T., Koutoulis, A., Nichols, P.D., Blackburn, S., 
2015. Life cycle assessment: heterotrophic cultivation of thraustochytrids for biodiesel 
production. Journal of Applied Phycology: 27 (2): 639-647.  

4) Wiedemann, S.G., Henry, B.K., McGahan, E.J., Grant, T., Murphy, C.M., Niethe, G., 2015. 
Resource use and greenhouse gas intensity of Australian beef production: 1981-2010. 
Agricultural Systems, 133, pp. 109-118. 

5) Grant, T., Anderson, C., Hooper, B., 2014.Comparative life cycle assessment of potassium 
carbonate and monoethanolamine solvents for CO2 capture from post combustion flue 
gases. International Journal of Greenhouse Gas Control, 28, pp. 35-44.  

6) Ximenes, F.A., Grant, T., 2013. Quantifying the greenhouse benefits of the use of wood 
products in two popular house designs in Sydney, Australia. International Journal of Life 
Cycle Assessment, 18 (4), pp. 891-908. 

7) Batten, D., Beer, T., Freischmidt, G., Grant, T., Liffman, K., Paterson, D., Priestley, T., Rye, L., 
Threlfall, G., 2013. Using wastewater and high-rate algal ponds for nutrient removal and 
the production of bioenergy and biofuels. Water Science and Technology, 67 (4), pp. 915-
924. 
 

 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่านที่ 4  
ช่ือ Asst.Dr.Shao-Yuan (Ben) Leu 
ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 

ผลของการปรับปรุงสภาพและหมักแบบแห้งสําหรับหญ้าเนเปียร์เพ่ือผลิตก๊าซชีวภาพ (Effects of 
Pretreatments and Dry Fermentation of Napier Grass for Biogas Production)  

 
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1) Chi, X. , Li, J. , Leu, S. - Y. , Wang, X. , Zhang, Y. , Wang, Y. , 2019.  Features of a Staged 
Acidogenic/ Solventogenic Fermentation Process to Improve Butanol Production from 
Rice Straw. Energy and Fuels, 33 (2), pp. 1123-1132. 

2) Shi, L. , Li, Y. , Zeng, F. , Ran, S. , Dong, C. , Leu, S. -Y. , Boles, S. T. , Lam, K.H. , 2019.  In situ 
growth of amorphous Fe2O3 on 3D interconnected nitrogen-doped carbon nanofibers as 
high- performance anode materials for sodium- ion batteries.  Chemical Engineering 
Journal, 356, pp. 107-116. 
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3) Dong, C. , Meng, X. , Yeung, C. S. , Tse, H. - Y. , Ragauskas, A. J. , Leu, S. - Y. , 2019.  Diol 
pretreatment to fractionate a reactive lignin in lignocellulosic biomass biorefineries. 
Green Chemistry, 21 (10), pp. 2788-2800. 

4) Tse, H.-Y., Cheng, S.-C. , Yeung, C.S., Lau, C.-Y. , Wong, W.-H., Dong, C., Leu, S.-Y., 2019. 
Development of a waste- derived lignin- porphyrin bio- polymer with enhanced 
photoluminescence at high water fraction with wide pH range and heavy metal sensitivity 
investigations. Green Chemistry, 21 (6), pp. 1319-1329. 

5) Wang, W. , Fu, S. , Leu, S. - Y. , Dong, C. , 2018.  A Nano- Ink for gel pens based on scalable 
CNC preparation. Cellulose, 25 (11), pp. 6465-6478. 

6) Yang, P., Leng, L., Tan, G.-Y.A., Dong, C., Leu, S.-Y., Chen, W.-H., Lee, P.-H., 2018. Upgrading 
lignocellulosic ethanol for caproate production via chain elongation fermentation. 
International Biodeterioration and Biodegradation, 135, pp. 103-109. 

7) Zheng, S., Alvarado, V., Xu, P., Leu, S.-Y., Hsu, S.-C., 2018. Exploring spatial patterns of 
carbon dioxide emission abatement via energy service companies in China. Resources, 
Conservation and Recycling, 137, pp. 145-155. 

8) Chan, K.-L., Dong, C., Wong, M.S., Kim, L.-H., Leu, S.-Y., 2018. Plant chemistry associated 
dynamic modelling to enhance urban vegetation carbon sequestration potential via 
bioenergy harvesting. Journal of Cleaner Production, 197, pp. 1084-1094. 

9) Chi, X., Li, J., Wang, X., Zhang, Y., Leu, S.-Y., Wang, Y., Bioaugmentation with Clostridium 
tyrobutyricum to improve butyric acid production through direct rice straw 
bioconversion. Bioresource Technology, 263, pp. 562-568. 

10) Gu, J., Hu, C., Zhong, R., Zhang, W., Leu, S.-Y., 2017. Isolation of cellulose nanocrystals 
from medium density fiberboards, Carbohydrate Polymers, 167, 70-78. 

 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่านที่ 5  
ช่ือ Professor Dr. Hiroaki  FURUMI 
ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 

การจําแนกลักษณะโครงสร้างสารอินทรีย์และการบําบัดสารไตรฮาโลมีเทนและสารฮาโลอะซิโตไนไทล์
ในน้ําดิบ และน้ําประปา (Characterization of dissolved organic matter structure and treatment 
of trihalomethanes and haloacetonitriles in raw water and water supply)  

 
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1) Phungsai, P., Kurisu, F., Kasuga, I., Furumai, H., 2019. Molecular characteristics of dissolved 
organic matter transformed by O3 and O3 /H2 O2 treatments and the effects on formation 
of unknown disinfection by-products. Water Research, 159, pp. 214-222. 
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2) Khanal, R. , Furumai, H. , Nakajima, F. , Yoshimura, C. , 2019.  Impact of holding time on 
toxicity change of urban road dust during runoff process.  Science of the Total 
Environment, 668, pp. 1267-1276. 

3) Torii, S. , Hashimoto, T. , Do, A. T. , Furumai, H. , Katayama, H. , 2019.  Impact of repeated 
pressurization on virus removal by reverse osmosis membranes for household water 
treatment. Environmental Science: Water Research and Technology, 5 (5), pp. 910-919. 

4) Canh, V.D., Kasuga, I., Furumai, H., Katayama, H., 2019. Viability RT-qPCR Combined with 
Sodium Deoxycholate Pre- treatment for Selective Quantification of Infectious Viruses in 
Drinking Water Samples. Food and Environmental Virology, 11 (1), pp. 40-51. 

5) Niu, J. , Kasuga, I. , Kurisu, F. , Furumai, H. , 2019.  Growth competition between ammonia-
oxidizing archaea and bacteria for ammonium and urea in a biological activated carbon 
filter used for drinking water treatment.  Environmental Science:  Water Research and 
Technology, 5 (2), pp. 231-238. 

6) Yuthawong, V. , Kasuga, I. , Kurisu, F. , Furumai, H. , 2019.  Molecular- level changes in 
dissolved organic matter compositions in Lake Inba Water during KMnO4 Oxidation: 
Assessment by Orbitrap mass spectrometry.  Journal of Water and Environment 
Technology, 17 (1), pp. 27-39. 

7) Canh, V.D., Osawa, H., Inoue, K., Kasuga, I., Takizawa, S., Furumai, H., Katayama, H., 2019. 
Ferrihydrite treatment to mitigate inhibition of RT- qPCR virus detection from large-
volume environmental water samples. Journal of Virological Methods, 263, pp. 60-67. 

8) Khanal, R. , Furumai, H. , Nakajima, F. , Yoshimura, C. , 2018.  Carcinogenic profile, toxicity 
and source apportionment of polycyclic aromatic hydrocarbons accumulated from urban 
road dust in Tokyo, Japan. Ecotoxicology and Environmental Safety, 165, pp. 440-449. 

9) Hata, A. , Inaba, M. , Katayama, H. , Furumai, H.  Characterization of Natural Organic 
Substances Potentially Hindering RT- PCR- Based Virus Detection in Large Volumes of 
Environmental Water (2017) Environmental Science and Technology, 51 (23), pp. 13568-
13579. 

10) Kojima, K. , Sano, S. , Kurisu, F. , Furumai, H. Estimation of source contribution to nitrate 
loading in road runoff using stable isotope analysis ( 2017)  Urban Water Journal, 14 ( 4) , 
pp. 337-342. 

11) Yuthawong, V. , Kasuga, I. , Kurisu, F. , Furumai, H.  Comparison of low molecular weight 
dissolved organic matter compositions in Lake Inba and Kashima river by orbitrap mass 
spectrometry (2017) Journal of Water and Environment Technology, 15 (1), pp. 12-21 

12) Campisano, A., Butler, D., Ward, S., Burns, M.J., Friedler, E., DeBusk, K., Fisher-Jeffes, L.N., 
Ghisi, E., Rahman, A., Furumai, H., Han, M. Urban rainwater harvesting systems: Research, 
implementation and future perspectives (2017) Water Research, 115, pp. 195-209. 
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หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ไม่
มีผลงานตามท่ีกําหนด กรุณาระบุรายละเอียดต่อไปนี้ (ไม่จํากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี แต่ในเกณฑ์ 2558 
ระบุว่าต้องตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์) 
 
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 1 
ช่ือ.................................................. 

ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
................................................................................................................................ .................................................. 
................................................................................................................................ .................................................. 
 

ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ีเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
................................................................................................................................ .................................................. 
................................................................................................................................ .................................................. 
วันท่ีผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
 
2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 2 
ช่ือ.................................................. 

ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
................................................................................................................................ .................................................. 
................................................................................................................................ .................................................. 

ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ีเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
................................................................................................................................ .................................................. 
................................................................................................................................ .................................................. 
วันท่ีผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
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หากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก บาง
ท่านไม่มีผลงานตามที่กําหนด กรุณาระบุรายละเอียดต่อไปน้ี (ถ้ามีผลงานตามเกณฑ์ กรุณาข้ามข้อน้ี ไปยังเกณฑ์
ถัดไป ข้อ 8) 
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 1 (ซ่ึง
ไม่มีผลงานตามเกณฑ์) ชื่อ.................................................. 
ช่ือเรื่องของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
................................................................................................................................ .................................................. 
................................................................................................................................ .................................................. 
วันท่ีผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
 
2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 2 (ซ่ึง
ไม่มีผลงานตามเกณฑ์) ชื่อ.................................................. 
ช่ือเรื่องของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
................................................................................................................................ .................................................. 
................................................................................................................................ .................................................. 
วันท่ีผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
(สามารถเพ่ิมเติมรายช่ือและข้อมูลได้ตามต้องการ) 
 
 
เกณฑ์ข้อ 8 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  
(การประเมิน: คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้ประเมินโดยใช้
เกณฑ์สกอ 2548 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2558 ให้ประเมินโดย
ใช้เกณฑ์สกอ 2558) 
การแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ในปีการศึกษาท่ีประเมิน เลือกตอบดังนี้ 
            มีการแต่งต้ัง ฯ (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 8.1) 

  ไม่มีการแต่งต้ัง ฯ (ข้ามไปทํา ข้อ 11) 
       กรุณากรอกข้อมูลในตารางท่ี 8.1 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
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ตารางที่ 8.1 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาที่แต่งตั้งในปีการศึกษา 2561 
รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ว่ า อ ยู่ ใ น
หลักสูตรที่ อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกสถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษาทุกระดับ 

***วิทยานิพนธ์***     
1. รหัส-ชื่อนักศึกษา 
5410130039  
นายเชษฐพงศ์ พุทธโร 
ห ลัก สูตร  ที่ ใช้ เ กณฑ์  
สกอ 2548 
ห ลัก สูตร  ที่ ใช้ เ กณฑ์  
สกอ 2558 

ประธานคณะกรรม การ
สอบคือ  
ศาสตราจารย์ ดร.อลิศรา 
เรืองแสง 

อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ภาควิชา เทคโนโล ยี ชีวภาพ 
คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Ph.D. (Water Resources) 
, Iowa State University, 
Iowa, USA, 2543   
วท.ม. (เภสัชศาสตร์),
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2534  
วท.บ.(เทคโนโลยีชีวภาพ),
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
2532 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
รองศาสตราจารย์  ดร .
สุเมธ ไชยประพัทธ์ 

อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

Ph.D. (Biological and 
Agricultural 
Engineering), North 
Carolina State 
University, U.S.A., 2545 

M.S. (Environmental 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A., 2540 
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ว่ า อ ยู่ ใ น
หลักสูตรที่ อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกสถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษาทุกระดับ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล),  
ม.เกษตรศาสตร์, 2537 

อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
รองศาสตราจารย์  ดร .
SAMIR KUMAR KHANAL

อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

Department of Molecular 
Biosciences and  
Bioengineering 
University of Hawai’ i at 
Mānoa (UHM) 

Ph.D. (Environmental 
Engineering), The Hong 
Kong University of 
Science and 
Technology, Hong Kong, 
2545 

M.S. (Environmental 
Engineering), AIT, 
Thailand, 2540 

B.S. (Civil Engineering), 
Malaviya National 
Institute of Technology, 
India, 2536 

คณะกรรมการสอบ คือ    
1.รองศาสตราจารย์ ดร.
จรงค์พันธ์ มุสิกะวงศ์ 

อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

Ph.D. (Environmental 
Management), 
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ว่ า อ ยู่ ใ น
หลักสูตรที่ อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกสถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษาทุกระดับ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2550 

M.Sc. (Environmental 
Management), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2544 
วศ.บ. (วิศวกรรม 
สิ่งแวดล้อม), ม.เทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี, 2542 

5.รองศาสตราจารย์ ดร. 
ธนิยา เกาศล 

อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

D.Eng.(Science and 
Biological Process and 
Industrial: Chemical 
Engineering),  

University of 
Montpellier II, France, 
2550 
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ว่ า อ ยู่ ใ น
หลักสูตรที่ อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกสถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษาทุกระดับ 

วศ.ม. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม),                
ม.เกษตรศาสตร์, 2540 

วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร),  
ม.เกษตรศาสตร์, 2538 

2. รหัส-ชื่อนักศึกษา 
5610130006  
น.ส.รอยหทัย แก้วใหม่ 
ห ลัก สูตร  ที่ ใช้ เ กณฑ์  
สกอ 2548 
ห ลัก สูตร  ที่ ใช้ เ กณฑ์  
สกอ 2558 

ประธานคณะกรรม การ
สอบคือ  
Prof. Dr.Shabbir H. 
Gheewala 

อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

The Joint Graduate School 
of Energy and 
Environment (JGSEE) 
King Mongkut's University 
of Technology Thonburi 
(KMUTT) 
 

D.Eng. (Environmental 
Engineering),AIT, 2001 
M.Eng. (Environmental 
Engineering), AIT, 1995 
B.Eng (Civil Engineering), 
Jadavpur University, 
India, 1992 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
รองศาสตราจารย์ ดร. 
จรงค์พันธ์ มุสิกะวงศ์ 

อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

Ph.D. (Environmental 
Management), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2550 
M.Sc. (Environmental 
Management), 
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ว่ า อ ยู่ ใ น
หลักสูตรที่ อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกสถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษาทุกระดับ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2544 

วศ.บ. (วิศวกรรม 
สิ่งแวดล้อม), ม.เทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี, 2542 

 อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
 Mr.Timothy Grant 

อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

Life Cycle Strategies Pty. 
Ltd and Commonwealth 
Scientific and Industrial 
Research Organisation 
(CSIRO), Division of 
Atmospheric Research, 
Melbourne, Australia 

M.Eng.( Cleaner 
Production), RMIT 
University, Melbourne, 
2541 
B.S.(Environmental 
Assessment and Land 
Use Policy), Deakin 
University , Rusden, 
Melbourne, 2534 

คณะกรรมการสอบ คือ    
1.รองศาสตราจารย์ ดร.
สุเมธ ไชยประพัทธ์ 

อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

Ph.D. (Biological and 
Agricultural 
Engineering), North 
Carolina State 
University, U.S.A., 2545 
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รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ว่ า อ ยู่ ใ น
หลักสูตรที่ อิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกสถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษาทุกระดับ 

M.S. (Environmental 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A., 2540 
วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล),  
ม.เกษตรศาสตร์, 2537 

2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
จรีรัตน์ สกุลรัตน์ 

อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ปร.ด. (การจัดการ
สิ่งแวดล้อม), 
ม.สงขลานครินทร์, 2554 
M.Eng.Sc. 
(Environmental 
Engineering), Melbourne 
University, Australia, 
2543 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),  
ม.สงขลานครินทร์, 2539 



66 
 

รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

รายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรหรือ
เ ป็น ผู้ทรงคุณวุ ฒิจากภายนอก
สถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบวิทยา
นิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด 

คุณ วุ ฒิ /สาขา วิชา / ปี ที่
สําเร็จการศึกษาทุกระดับ 

***สารนิพนธ์***     
1. รหัส-ชื่อนักศึกษา 
หลั ก สูตร  ที่ ใ ช้ เ กณฑ์  
สกอ 2548 
หลั ก สูตร  ที่ ใ ช้ เ กณฑ์  
สกอ 2558 

ประธานคณะกรรมการ
สอบคือ (ระบุชื่อ) 

อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

อาจารย์ที่ ป รึ กษาห ลัก 
(ระบุชื่อ) 

อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

อาจา ร ย์ ที่ ป รึ กษาร่ วม 
(ระบุชื่อ) 

อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

คณะกรรมการสอบ คือ    
1. อาจารย์ประจํา 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

2. อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

3. อาจารย์ประจํา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  



ข้อ 8.1 จํานวนและองค์ประกอบคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (เกณฑ์ข้อน้ีสําหรับกรณีของวิทยานิพนธ์
เท่าน้ัน ไม่รวมถึงสารนิพนธ์)  

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 
ปริญญาโท 2558 อาจารย์ประจําหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 

รวมกันไม่น้อยกว่า 3 คน 
ปริญญาเอก 2558 อาจารย์ประจําหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 

รวมกันไม่น้อยกว่า 5 คน 
ปริญญาโท-เอก 2548 ประกอบด้วยอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน (ไม่ระบุ

จํานวน) 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 8.2 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (เกณฑ์ข้อน้ีสําหรับกรณีของวิทยานิพนธ์เท่าน้ัน ไม่รวมถึงสาร

นิพนธ์) 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 
ปริญญาโท 2558 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
ปริญญาเอก 2558 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกสถาบัน 
ปริญญาโท-เอก 2548 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และต้องเข้า
สอบวิทยานิพนธ์ทุกครั้ง 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
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เกณฑ์ข้อ 9 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย (ไม่ใช่ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก) 

(การประเมิน: อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้
ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2548 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ 
สกอ 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558 

ตามตารางที่ 8.1  
            มีการแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นบุคคลากรในมหาวิทยาลัย 

  ไม่มีการแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นบุคคลากรในมหาวิทยาลัย (ข้ามไป
ทําข้อ 10) 

 
ช้อ 9.1 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ (ที่ระบุในตารางที่ 8.1 ว่าเป็นบุคคลากรของมหาวิทยาลัย) 
เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรดังที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 (สําหรับนักศึกษาในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 
2558) และเป็นอาจารย์ประจํา (สําหรับนักศึกษาในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 2548)  
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 9.2 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย (ที่ระบุในตารางที่ 8.1) มี
คุณวุฒิดังน้ี 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2558 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์  

2548 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
หรือเป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าระดับ 9 หรือเป็นผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะที่ได้รับความเห็นชอบและแต่งต้ังจากสภามหาวิทยาลัย และได้แจ้ง
ให้ สกอ.รับทราบการแต่งต้ังแล้ว (ปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน)18

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 

                                                            
18 แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรู้ความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรท่ีไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้อง
พิจารณาด้านคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ (ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ผู้ช่ียวชาญเฉพาะจะต้องได้รับการแต่งต้ังโดย
บัณฑิตวิทยาลัย) 
          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ท่ีได้รับคุณวุฒิ
ปริญญาเอก หรือไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการตั้งแต่รองศาสตราจารย์ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ัง
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านแทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้
รับทราบการแต่งต้ังน้ันด้วย 
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ข้อ 9.3 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย (ที่ระบุในตารางที่ 8.1) มี
ผลงานทางวิชาการดังน้ี 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2558 ผลงานที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม หลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง
ให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  
 กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะทําหน้าที่
เป็น อาจารย์ ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ต้อง
มีผลงานทางวิชาการภายหลัง สําเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ช้ิน ภายใน 2 ปี 
หรือ 2 ช้ิน ภายใน 4 ปี หรือ 3 ช้ิน ภายใน 5 ปี (หลักสูตรปริญญาโทและ
เอกใช้เกณฑ์เดียวกัน) 

2548 ต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย โดยแยกเป็นรายบุคคลและรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 
(2019) หากมีผลงานไม่ครบ 3 ช้ินใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่ กรุณาวงเล็บระบุท้ายช่ืออาจารย์ว่า
เป็น “อาจารย์ใหม่” (อายุงานไม่เกิน 5 ปี) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ให้รายงานผลงานท่ีเก่า
กว่าน้ันได้) 
 
***กรุณาระบุเฉพาะที่แตกต่างจากหัวข้อ 1.6 หากเหมือนกันทุกประการไม่ต้องรายงานซํ้า) 
 
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ท่านที่ ......... ช่ือ
......................................................................... 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) (หากไม่มีผลงานวิจัยใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง ให้รายงานผลงานที่เก่ากว่าน้ันได้) 

1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 
 

       หากเป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะ (ไม่มีวุฒิหรือผลงานตามเกณฑ์ ดูเชิงอรรถที่ 18) ให้ระบุข้อมูลที่แสดงความรู้ 
ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงในสาขาวิชาน้ันๆ 
................................................................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
 ตามตารางที่ 8.1  

            มีการแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
  ไม่มีการแต้งต้ังอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ข้ามไปทํา

ข้อ 11) 
 

ข้อ 10.1 ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ที่ระบุในตารางที่ 8.1) มีคุณวุฒิดังน้ี 
ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2558 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน)  
หากไม่ มี คุณวุฒิตามที่ กํ าหนด  ต้อง มีความรู้ ความเ ช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งน้ัน และ
แจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

2548 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ
เป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าระดับ 9 หรือเป็นผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะที่ได้รับความเห็นชอบและแต่งต้ังจากสภามหาวิทยาลัย และได้แจ้ง
ให้ สกอ.รับทราบการแต่งต้ังแล้ว (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์
เดียวกัน) 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
 หากผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่มีคุณวุฒิตามที่กําหนด กรุณา
ระบุรายละเอียดต่อไปน้ี 
1. ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กําหนด ท่านที่ 1 
ช่ือ.................................................. 
 
ข้อมูลเก่ียวกับความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
.................................................. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
.................................................. 
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา …………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
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2. ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กําหนดท่านที่ 2  
ช่ือ.................................................. 
ข้อมูลเก่ียวกับความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา …………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
(สามารถเพ่ิมเติมช่ือและข้อมูลได้ตามต้องการ) 
 
 ข้อ 10.2 ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ที่ระบุในตารางที่ 8.1) มีผลงานทาง
วิชาการดังน้ี 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ มี ช่ืออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่ เ ป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง (ไม่จํากัดว่าต้องเป็นผลงาน
ภายใน 5 ปี) 
หากไม่มีผลงานตามที่กําหนด ต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์
สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดย
ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งน้ัน และแจ้ง คณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบ 

ปริญญาเอก 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มี ช่ืออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง (ไม่จํากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี) 
หากไม่มีผลงานตามที่กําหนด ต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์
สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดย
ผ่ านความ เ ห็นชอบจากสภาสถา บัน อุดม ศึกษาแห่ ง น้ัน  และแ จ้ ง 
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2548 มีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
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กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ที่
ระบุในตารางที่ 8.1) โดยแยกเป็นรายบุคคล (ไม่จํากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี) แต่ต้องตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์สําหรับกรณีของการสอบของนักศึกษาในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 2558 
(เกณฑ์ 2548 ไม่ระบุตรงนี้)  
 
ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่านที่ 1 ช่ือ 

ช่ือ ศ.ดร.อลิศรา เรืองแสง 
ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ผู้สอบฯ  
ผลของการบําบัดขั้นต้นด้วยคล่ืนเสียงความถ่ีสูงและการลดขนาดของหญ้าเนเปียร์ในการหมักร่วมกับ
มูลไก่เ พ่ือผลิตก๊าซชีวภาพ (Effects of ultrasonic pretreatment and size reduction on 
digestibility of Napier grass co-digesting with chicken manure for biogas production)  
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
1) Ngamsirisomsakul M., Reungsang A., Liao Q. and Kongkeitkajorn M.B., 2019. Enhanced 

bio-ethanol production from Chlorella sp. biomass by hydrothermal pretreatment and 
enzymatic hydrolysis. Renewable Energy, 141: 482-492.   

2) Sun C.-H., Fu Q., Liao Q., Xia A., Huang Y., Zhu X., Reungsang A. and Chang H.-X., 2019. 
Life- cycle assessment of biofuel production from microalgae via various bioenergy 
conversion systems. Energy, pp. 1033-1045. 

3) Giang T. T. , Lunprom S. , Liao Q. , Reungsang A. and Salakkam A. , 2019.  Enhancing 
hydrogen production from Chlorella sp.  Biomass by pre-hydrolysis with simultaneous 
saccharification and fermentation (PSSF). Energies, 12(5), art. no. 908. 

4) Siriwong T. , Laimeheriwa B. , Aini U.N. , Cahyanto M.N., Reungsang A. and Salakkam A., 
2019. Cold hydrolysis of cassava pulp and its use in simultaneous saccharification and 
fermentation ( SSF)  process for ethanol fermentation.  Journal of Biotechnology, 292: 
57-63.  

5) Xiao C., Liao Q., Fu Q., Huang Y., Chen H., Zhang H., Xia A., Zhu X., Reungsang A. and 
Liu Z. , 2019. A solar- driven continuous hydrothermal pretreatment system for 
biomethane production from microalgae biomass. Applied Energy, 1011-1018.  
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ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่านที่ 2 
ช่ือ Assoc.Prof. SAMIR KUMAR KHANAL 
ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ผู้สอบฯ  
ผลของการบําบัดขั้นต้นด้วยคล่ืนเสียงความถ่ีสูงและการลดขนาดของหญ้าเนเปียร์ในการหมักร่วมกับ
มูลไก่เ พ่ือผลิตก๊าซชีวภาพ (Effects of ultrasonic pretreatment and size reduction on 
digestibility of Napier grass co-digesting with chicken manure for biogas production)  
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
1) Jia, Y. , Zhang, H. , Khanal, S. K. , Yin, L. , Lu, H. , 2019.  Insights into pharmaceuticals 

removal in an anaerobic sulfate-reducing bacteria sludge system. Water Research, 161, 
pp. 191-201. 

2) Phuttaro, C. , Sawatdeenarunat, C. , Surendra, K. C. , Boonsawang, P. , Chaiprapat, S. , 
Khanal, S. K. , 2019.  Anaerobic digestion of hydrothermally- pretreated lignocellulosic 
biomass:  Influence of pretreatment temperatures, inhibitors and soluble organics on 
methane yield. Bioresource Technology, pp. 128-138. 

3) Nguyen, D., Khanal, S.K.,2018. A little breath of fresh air into an anaerobic system: How 
microaeration facilitates anaerobic digestion process. Biotechnology Advances, 36 (7), 
pp. 1971-1983.  

4) Wongkiew, S. , Park, M. - R. , Chandran, K. , Khanal, S. K. , 2 0 1 8 .  Aquaponic Systems for 
Sustainable Resource Recovery:  Linking Nitrogen Transformations to Microbial 
Communities. Environmental Science and Technology, 52 (21), pp. 12728-12739. 

5) Wongkiew, S., Popp, B.N., Khanal, S.K., 2018. Nitrogen recovery and nitrous oxide 
(N2O) emissions from aquaponic systems: Influence of plant species and dissolved 
oxygen. International Biodeterioration and Biodegradation, 134, pp. 117-126. 

6) Dong, N., Bu, F., Zhou, Q., Khanal, S.K., Xie, L., 2018. Performance and microbial 
community of hydrogenotrophic methanogenesis under thermophilic and extreme-
thermophilic conditions. Bioresource Technology, 266, pp. 454-462. 

7) Khanal, B.K.S., Bhandari, B., Prakash, S., Liu, D., Zhou, P., Bansal, N., 2018. Modifying 
textural and microstructural properties of low fat Cheddar cheese using sodium 
alginate. Food Hydrocolloids, 83, pp. 97-108. 
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ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่านที่ 3 
ช่ือ Prof. Dr. Shabbir H. Gheewala 
ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ผู้สอบฯ  
การปรับปรุงค่าศักยภาพในการก่อให้เกิดผลกระทบการขาดแคลนน้ําด้วยวิธี AWARE (Improving 
regional water scarcity footprint characterization factors of the available water 
remaining (AWARE) method) 
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
1) Ghani, H. U. , Silalertruksa, T. , Gheewala, S. H. , 2019.  Water- energy- food nexus of 

bioethanol in Pakistan: A life cycle approach evaluating footprint indicators and energy 
performance. Science of the Total Environment, 687, pp. 867-876. 

2) Gabisa, E.W., Bessou, C., Gheewala, S.H., 2019. Life cycle environmental performance 
and energy balance of ethanol production based on sugarcane molasses in Ethiopia. 
Journal of Cleaner Production, 234, pp. 43-53. 

3) Tevis, R. , Schuster, N. , Evans, F. , Himmler, R. , Gheewala, S.H. , 2019.  A multi- scenario 
life cycle impact comparison of operational energy supply techniques for an office 
building in Thailand. Energy and Buildings, 190, pp. 172-182. 

4) Lecksiwilai, N. , Gheewala, S. H. , 2019.  A policy- based life cycle impact assessment 
method for Thailand. Environmental Science and Policy, 94, pp. 82-89. 

5) Kaenchan, P. , Puttanapong, N. , Bowonthumrongchai, T. , Limskul, K. , Gheewala, S. H. , 
2019.  Macroeconomic modeling for assessing sustainability of bioethanol production 
in Thailand. Energy Policy, pp. 361-373. 

6) Faircloth, C.C. , Wagner, K.H. , Woodward, K.E. , Rakkwamsuk, P. , Gheewala, S.H. , 2019. 
The environmental and economic impacts of photovoltaic waste management in 
Thailand. Resources, Conservation and Recycling, pp. 260-272. 

7) Gabisa, E.W. , Gheewala, S. H. , 2019.  Potential, environmental, and socio- economic 
assessment of biogas production in Ethiopia:  The case of Amhara regional state. 
Biomass and Bioenergy, pp. 446-456.  

8) Ghani, H. U. , Gheewala, S. H. , 2018.  Comparative life cycle assessment of byproducts 
from sugarcane industry in Pakistan based on biorefinery concept. Biomass Conversion 
and Biorefinery, 8 (4), pp. 979-990. 
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ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่านที่ 4 
ช่ือ Mr.Timothy Grant 
ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ผู้สอบฯ  
การปรับปรุงค่าศักยภาพในการก่อให้เกิดผลกระทบการขาดแคลนน้ําด้วยวิธี AWARE (Improving 
regional water scarcity footprint characterization factors of the available water 
remaining (AWARE) method) 
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
1) Luo, Z., Eady, S., Sharma, B., Grant, T., Liu, D L., Cowie, A., Farquharson, R., Simmons, 

A., Crawford, D., Searle, R, Moore, A., 2019. Mapping future soil carbon change and its 
uncertainty in croplands using simple surrogates of a complex farming system model. 
Geoderma, 337, pp 311-321. 

2) Dikes- Hoffman, L. S. , Lane, L. J. , Grant,  T. , Pratt, S. , Lant, P. A. , Laycock, B. , 2018 
Environmental Impact of biodegradable food packaging when considering food waste. 
Journal of Cleaner Production: 180, 325 – 334. 

3) Lee Chang, K.J., Rye, L., Dunstan, G.A., Grant, T., Koutoulis, A., Nichols, P.D., Blackburn, 
S., 2015. Life cycle assessment: heterotrophic cultivation of thraustochytrids for 
biodiesel production. Journal of Applied Phycology: 27 (2): 639-647.  

4) Wiedemann, S.G., Henry, B.K., McGahan, E.J., Grant, T., Murphy, C.M., Niethe, G., 2015. 
Resource use and greenhouse gas intensity of Australian beef production: 1981-2010. 
Agricultural Systems, 133, pp. 109-118. 

5) Grant, T., Anderson, C., Hooper, B., 2014.Comparative life cycle assessment of 
potassium carbonate and monoethanolamine solvents for CO2 capture from post 
combustion flue gases. International Journal of Greenhouse Gas Control, 28, pp. 35-
44.  

6) Ximenes, F.A., Grant, T., 2013. Quantifying the greenhouse benefits of the use of wood 
products in two popular house designs in Sydney, Australia. International Journal of 
Life Cycle Assessment, 18 (4), pp. 891-908. 

7) Batten, D., Beer, T., Freischmidt, G., Grant, T., Liffman, K., Paterson, D., Priestley, T., Rye, 
L., Threlfall, G., 2013. Using wastewater and high-rate algal ponds for nutrient removal 
and the production of bioenergy and biofuels. Water Science and Technology, 67 (4), 
pp. 915-924. 
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หากผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ไม่มีผลงานตามที่กําหนด กรุณาระบุ
รายละเอียดต่อไปน้ี (ข้ามส่วนน้ีได้หากมีคุณสมบัติตามเกณฑ์) 
1. ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีผลงานตามที่กําหนดท่านที่ 1 
ช่ือ.................................................. 
 
ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
................................................................................................................................ ............................................ 
 
ข้อมูลเก่ียวกับความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
.............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
 
2. ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีผลงานตามที่กําหนดท่านที่ 2 
ช่ือ.................................................. 
 
ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
........................................................................................................................................................................... 
 
ข้อมูลเก่ียวกับความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
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เกณฑ์ข้อ 11 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา 
ในการปีการศึกษา 2561 มีผู้สําเร็จการศึกษาหรือไม่ (นักศึกษาทุกรหัส/ทุกชั้นปี) เลือกตอบดังนี้ 
             มี (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 11.1) 

   ไม่มี (ข้ามไปทํา ข้อ 12) 
กรุณาระบุข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาในตารางที่ 11.1 ทั้งผลงานจากวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ (หรือที่ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์) 
 
ตารางที่ 11.1 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาทุกรายในปีการศึกษา 2561 ทั้งผลงานจาก
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์(หรือที่ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์) 
ร หั ส - ร าย ช่ื อ นั ก ศึ กษ า
ผู้สําเร็จการศึกษาทุกราย
ในทุกแผนการศึกษาในปี
ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ทํ า ก า ร
ประเมินในครั้งนี้ 

โปรดระบุแผนการ
ศึกษา ปริญญาโท  
(ก1 ก2 หรือ ข) หรือ 
ปริญญาเอก 
(แบบ 1 หรือแบบ 2) 

ช่ือผลงาน 
(หากไม่ได้เผยแพร่ ให้
ระบุว่าไม่ได้เผยแพร่) 

แหล่งเผยแพร่  
(หากไม่ได้เผยแพร่ ให้ระบุ
ว่าไม่มี) 
(แหล่งเผยแพร่รวมถึงการ
เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง  PSU 
knowledge bank ด้วย) 

1. ช่ือ-รหัส ก) เรียนในหลักสูตรที่
ใช้เกณฑ์ 
 2548  
 2558 
ข) แผนการเรียน 
โท แบบ ก1 
โท แบบ ก2 
โท แผน ข 
เอก แบบ 1 
เอก แบบ 2 

  

2. ช่ือ-รหัส ก) เรียนในหลักสูตรที่
ใช้เกณฑ์ 
 2548  
 2558 
ข) แผนการเรียน 
โท แบบ ก1 
โท แบบ ก2 
โท แผน ข 
เอก แบบ 1 
เอก แบบ 2 
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11.1 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์หรือไม่ 
ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 

ปริญญาโท 
แผน ก แบบ ก 
1 

2558 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง
หลักเกณฑ์ การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

2548 ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยดําเนินการให้
ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือ
ส่ิงพิมพ์ทางวิชาการหรือนําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 
(proceedings) 

ปริญญาโท 
แผน ก แบบ ก 
2 

2558 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ หรือนําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

2548 เหมือนของ แบบ ก1 ในเกณฑ์ 2548 
ปริญญาโท 
แผน ข 

2558 รายงานสารนิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของสารนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ (บัณฑิตวิทยาลัยได้ 

2548 ไม่ได้กําหนดไว้ 
ปริญญาเอก 
แบบ 1 

2558 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ นานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การ
พิจารณา วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่าง
น้อย 2 เรื่อง 

2548 ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยดําเนินการให้
ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือ
ส่ิงพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกล่ันกรอง (peer review) 
ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

ปริญญาเอก 
แบบ 2 

2558 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

2548 เหมือนของ แบบ 1 ในเกณฑ์ 2548 
  

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี 
วิธีการประเมิน  
การนับรอบการปรับปรุงหลักสูตรน้ัน สกอ กําหนดให้นับจากปี พ.ศ ที่ปรากฏอยู่บนหน้าปกของหลักสูตร ซ่ึง
ต้องเป็นปีการศึกษาเดียวกับปีการศึกษาที่รับนักศึกษา (หากต่างกัน ให้นับปีที่ระบุบนปก) เช่น หากปกระบุปี 
2559 หลักสูตรต้องปรับให้เสร็จและพร้อมใช้ในปีการศึกษา 2564 (2559+5) 
 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

 
 

เกณฑ์ข้อ 13 คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
ในปีการศึกษา 2561 มีผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรหรือไม่ เลือกตอบดังนี้  

             มีผู้เข้าศึกษา  
  - หลักสูตรระดับปริญญาเอก กรุณาระบุข้อมูลในตารางและข้อ13.1-13.4 
  - หลักสูตรระดับปริญญาโท  กรุณาระบุข้อมูลเฉพาะข้อ 13.2 

  ไม่มีผู้เข้าศึกษา (จบการรายงานข้อมูล) 
 

ข้อ 13.1 คุณสมบัติของนักศึกษาใหม่ในระดับปริญญาเอก 
ช่ือ-รหัสของนักศึกษาใน
หลักสูตรปริญญาเอกที่รับ
ใน ปีการ ศึกษาที่ ทํ าการ
ประเมินในครั้งน้ี 

วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ใช้ใน
การสมัครเข้าศึกษาต่อ 

หากวุฒิสูงสุดในคอลัมน์
ที่สอง คือ ปริญญาตรี  
กรุณาระบุผลการเรียน
ของ ผู้ส มัคร ในระ ดับ
ปริญญาตรี  
(หากเป็นวุฒิปริญญาโท 
ช่องน้ีให้ว่างไว้) 

สํ า ห รั บป ริ ญญา เ อก 
กรุณาระบุการทดสอบ
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการ
สมัครสอบและคะแนนที่
ไ ด้  เ ช่ น  CU- TEP ไ ด้
คะแนน 63 
 

    
    

 
 

ข้อ 13.2 คุณวุฒิของผู้เข้าศึกษาในปีการศึกษาที่ทําการประเมินในครั้งน้ี  เป็นไปตามเกณฑ์ดังน้ี 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ์ 

ปริญญาโท 2548, 2558 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ปริญญาเอก 2548, 2558 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่มีผลการเรียนดี

มากหรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
 หลักสูตรรับนักศึกษาตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้หรือไม่ 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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ข้อ 13.2 เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก กรุณาระบุนิยามของคําว่า “ผลการเรียนดีมาก” ที่หลักสูตรใช้ใน
การคัดเลือกนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 (หลักสูตรปริญญาโทไม่ต้องตอบคําถามนี้) 
 นิยามของคําว่า “ผลการเรียนดีมาก” ของหลักสูตร (เช่น GPA)  คือ.................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อ 13.3 ข้อนี้เฉพาะหลักสูตรปริญญาเอกท่ีมีการรับนักศึกษาในปีที่ทําการประเมินในครั้งนี้  และใช้เกณฑ์ 
สกอ 2558 เท่านั้น (หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง และปริญญาโทกรุณาข้าม
ข้อน้ี) 
     ผู้สมัครเข้าศึกษามีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ก่อนรับเข้าศึกษา 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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บทท่ี 3 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปน้ี 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการดําเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่
มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดําเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการดําเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา
เพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติช้ันนํา 
ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ัน
นํา 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known 
to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic ( sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral 
communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect 
the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.1 The expected learning outcomes ( ELO)  have been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 

 การกําหนด ELOs ของหลักสูตร เป็นไปตามกรอบของ
ฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัย ซ่ึงผ่านการพิจารณาให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจในระดับผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะ 
หลักสูตรนํากรอบ ELOs ดังกล่าวมาประยุกต์กับโครงสร้างของ
หลักสูตร โดยพิจารณากําหนด ELOs เฉพาะของหลักสูตร เพ่ือให้
สะท้อนลักษณะเฉพาะของการเรียนการสอน   
 น อ ก จ า ก น้ี ท า ง ห ลั ก สู ต ร ฯ  ( ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ) ยังพิจารณาถึงความสามารถในการ
วัดผล  โดยกําหนดกลยุทธการสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้และกล
ยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแต่ละ ELOs การ
กําหนดดังกล่าวเป็นแนวทางที่ทําให้เกิดการวัดและประเมินผลที่
ชัดเจน  
 

- กรอบ ELOs ของมหาวิทยาลัย 
- มคอ. 2 
- มคอ. 3 ตามระบบ tqf.psu.ac.th 
 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560  
-ความเช่ือมโยงของ ELOs กับวิสัยทัศน์และ พันธกิจของสถาบัน
และมหาวิทยาลัย 
-“clearly formulated” ในเกณฑ์ข้อน้ีมี ความหมายใน 2 
ประเด็น คือ 1) วิธีการได้มา ซ่ึง ELO มีความชัดเจน และ 2) ตัว 
ELO เขียนด้วย action verb ทําให้สามารถ ประเมินได้ชัดเจน  
-ใน SAR ยังไม่ได้บรรยายถึงวิธีการได้มาซ่ึง ELO อย่างชัดเจน เช่น 
ใครคือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียที่หลักสูตรได้รวบรวมความต้องการ 
เก่ียวกับ ELO จํานวนและความหลากหลาย ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียโดยเฉพาะอย่างย่ิง ผู้ที่ มีโอกาสเป็นนายจ้าง วิธีการรวบรวม
ELO เป็นอย่างไร ตลอดจนการผสาน ELO จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือให้ได้เป็น ELO ของหลักสูตร  
 

 

การดําเนินการ 
ได้แสดงความสัมพันธ์และสอดคล้องของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คณะ หรือคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

 
- ตารางความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยกับ ELOs 
- ตารางความสัมพันธ์ระหว่าง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กับ 
ELOs 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.2The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 

 หลักสูตรพิจารณาทักษะเฉพาะ (subject specific) และ 
ทักษะทั่วไป (subject generic) ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรในช่วงของการปรับปรุงหลักสูตร  เ พ่ือให้
ครอบคลุมความสามารถทั้งทางด้านวิชาชีพและการใช้ชีวิต 

 

- ตารางการจําแนก ELOs ตามลักษณะ
ทักษะเฉพาะ (subject specific) และ 
ทักษะทั่วไป (subject generic) 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560  
- การกําหนด ELOs ครอบคลุม Specific Learning 

Outcomes และ Generic Learning Outcomes 
- “เหตุผล” ที่เหมาะสมจะทําให้สรุปได้ว่า สัดส่วนของผลการ
เรียนรู้ทั้งสองด้านน้ันเหมาะสมหรือไม่ 
 

 
 

การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 

 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
 ELOs ที่ปรากฏในหลักสูตร พิจารณาตามกรอบของ

มหาวิทยาลัยและคณะ ซ่ึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และพิจารณาตามกรอบของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของสมาคมวิชาชีพ  ภายใต้กรอบดังกล่าว หลักสูตรฯ (ผ่านการ
ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ) ได้ร่าง ELOs ข้ึน เพ่ือขอ
ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อันได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิทาง
วิชาการ ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต  จึงทําให้การกําหนด ELOs ของ
หลักสูตรเป็นการดําเนินการที่คํานึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างครบถ้วน 

 

- เอกสารแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร 
 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ ที่คาดหวังและความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างชัดเจน  
 

 

การดําเนินการ 
เพ่ิมกระบวนการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดย
ความเห็นต่างๆ นําเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 

 
-สรุปผลการแสดงความคิดเห็นจาก
แบบสอบถามด้านการพัฒนาหลักสูตร
และนํามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรปี 
2560 

- ความคิดเห็นของนักศึกษา ผ่านแบบสอบถามด้านการพัฒนา
หลักสูตร (ป.เอก) โดยนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรปี 
2560  
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ตาราง A1-1การจําแนก ELOs ตามลักษณะทักษะเฉพาะ (subject specific) และ ทักษะทั่วไป 
(subject generic) 

ด้าน ELOs 
subject 
specific 

subject 
generic

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

1.1) มีวินยัตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม  
1.2) ซื่อสัตย์สุจริต ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น  
1.3) มีความเป็นผู้นํา เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้ง
เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ เห็นแก่ประโยชน์เพื่อน
มนุษย์  และสาธารณะเป็นสําคัญ 

  

1.4) พัฒนาตนเองอยู่เสมอ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง 
สังคม และส่ิงแวดล้อม 

  

1.5) เคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม รวมทั้ง
รับผิดชอบต่อสังคม  

  

1.6) มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและติดสินใจบนพื้นฐานของ
คุณธรรมและจริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 

  

2. ความรู ้ 2.1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ และทฤษฏีที่สําคัญใน
ศาสตร์ที่ศึกษาทั้งแนวคิดพื้นฐานหลักการทางทฤษฎีและทางปฏิบัติอย่าง
ถ่องแท้ 

  

2.2) สามารถวิเคราะห์ เข้าใจ และอธิบายปัญหาในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงทั้งประยุกต์ความรู้ทักษะในการแก้ไขปัญหา และเลือกการใช้
เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ปัญหา และการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิด
คุณประโยชน์ต่อสาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 

  

2.3) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงโครงการที่รับผิดชอบให้
ตรงตามข้อกําหนด และหลักการของวิชาชีพ 

  

2.4) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และวิวัฒนาการทาง
วิชาชีพ 

  

2.5) สามารถบูรณาการความรู้ที่ ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ผ่านกระบวนการคิดและวิธีวิจัย 

  

2.6) มีความสามารถในการสังเคราะห์และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ได้อย่าง
สร้างสรรค์จากองค์ความรู้เดิม 

  

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

3.1) ความสามารถในการสังเคราะห์ และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ได้อย่าง
สร้างสรรค์จากองค์ความรู้เดิม 

  

3.2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

  

3.3) มีความสามารถในการวางแผนงาน และดําเนินงานเพ่ือการศึกษา
ค้นคว้า การทําวิจัย การปฏิบัติงานวิชาชีพ เพื่อตอบสนองต่อประเด็นและ
ปัญหาได้สําเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างเป็นระบบ 
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ด้าน ELOs 
subject 
specific 

subject 
generic

3.4) สามารถประยุกต์ความรู้ เทคนิค นวัตกรรมจากศาสตร์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตลอดจน
แสดงทักษะการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

  

3.5) สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยที่สําคัญในเรื่องซับซ้อน
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ในการตอบสนองประเด็นปัญหา หรือ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานในวิชาชีพได้สําเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ 

  

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

4.1) มีภาวะความเป็นผู้นํา และผู้ตาม สามารถทํางานเป็นทีม และสามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้ง และลําดับความสําคัญของงาน 

  

4.2) ตระหนักในหน้าที่รับผิดชอบของตน และรับผิดชอบต่อการกระทํา
ของตน 

  

4.3) สามารถประเมินตนเองได ้รวมทัง้รับฟังผลการประเมินตนเองจาก
ผู้อื่น และมีการนําผลการประเมินนั้นไปพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ และทักษะระดบัสูงขึ้นไปอย่างต่อเนื่อง 

  

4.4) มีมนษุยสัมพันธ์ที่ดกีับผู้รว่มงานในองค์กร และกับบุคคลทั่วไป  
4.5) มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ มีความคิด
ริเริ่มในการแสดงประเด็นใหม่ๆ ในการทํางานหรือแก้ไขสถานการณ์โดย
การนําองค์ความรู้ที่เรียนมาคิดวิเคราะห์และประยุกตอ์ย่างสรา้งสรรค์ และ
เหมาะสม 

  

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
ส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1) สามารถวางแผนแนวทางการได้มาซึ่งข้อมลู การคัดกรองข้อมูล และ
เลือกใช้เทคนิคทางสถติิหรอืคณิตศาสตร์ทีเ่กีย่วข้องมาใช้ในการวเิคราะห์ 
และอภิปรายผล และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปญัหาตา่ง ๆ ได้อย่าง
ถูกตอ้ง และเหมาะสม 

  

5.2) มทีักษะในการใช้เครื่องมือที่จําเป็นที่มีอยูใ่นปัจจุบันต่อการทํางานที่
เกี่ยวข้องกับศาสตร์ที่ศึกษา 

  

5.3) สามารถนําความรู้จากผลการวจิัยจากวิทยานิพนธ์ หรือรายงาน
โครงการและจากส่ิงตีพิมพ์ที่ผ่านการวเิคราะห์ และทดสอบความถูกตอ้งมา
สังเคราะห์เพือ่นําเสนอแนวทางในการแก้ไขปญัหาได้อย่างสรา้งสรรค์ มี
ประสิทธิภาพทัง้ปากเปล่า และการเขียน เลือกใช้รูปแบบของส่ือการ
นําเสนออย่างเหมาะสม 

  

5.4) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถงึแหล่งข้อมูล ติดตาม
ความก้าวหน้า และความเปล่ียนแปลงทางความรู้ และสถานการณ์ ต่าง ๆ 
อย่างสม่ําเสมอ 
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วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลัยช้ันนํา 1 ใน 5 ของอาเชียน ภายในปี 
พ.ศ. 2570 
 
ตารางความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยกับ ELOs 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ELOs ใส่รายการ ELOs ที่สอดคล้อง 
เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม 1.1, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 2.2, 2.6, 3.4  
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 2.1, 2.2, 2.4, 2.6, 3.1, 4.5 
เป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ 2.2, 2.3, 3.4, 3.5, 4.1, 4.2 
มุ่งสู่มหาวิทยาลัยช้ันนํา 1 ใน 5 ของอาเชียน 2.2, 3.1, 3.3, 4.5 

 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  อ้างอิงตามสภาวิชาชีพหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

- หน่วยงานราชการ สถานประกอบการ และหน่วยงานภาคเอกชน และศิษย์เก่า  

ตารางความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กับ ELOs 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ELOs ใส่รายการ ELOs ที่สอดคล้อง 

วิศวกรส่ิงแวดล้อมที่มีความรู้ ความสามารถ มี
ทักษะในเชิงวิชาการ และวิชาชีพ 

2.1, 2.3, 3.1, 3.4, 3.5 

วิศวกรส่ิงแวดล้อมที่ทันสมัย และมีศักยภาพสูง
ในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงาน 

2.2, 2.4, 2.6, 2.5, 4.5 

วิศวกรส่ิงแวดล้อมที่มีคุณธรรมและจริยธรรมทั้ง
ในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

1.5, 1.6, 4.2 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes.  They help students 
to understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-to-
date[1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders[1,2] 

       

Overall opinion        

 

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

- หลักสูตรฯ ดําเนินการปรับปรุงทุกรอบ 5 ปี 
ต า มที่  ส ก อ .  กํ า ห น ด  โ ด ย ค ร อ บ ค ลุ ม 
องค์ประกอบหลักดังน้ี 

- วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร  
( programme aims and intended 
outcomes)  

- โครงสร้ า งของห ลัก สูตร  (outline of the 
course structure) 

- กลยุทธ์ในการบรรลุ ELOs และการกระจาย 
ELOs ไ ป ยั ง ร า ย วิ ช า  ( achieving of the 
programme learning outcomes through 
the courses) 

- คําอธิบายรายวิชา (course descriptions)  
- อ่ืน ๆ 
-  

- มคอ. 2 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560  
       - 

 

2.2The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
 ข้ อ กํ า ห น ด ร า ย วิ ช า   ( course 
specification) ถูกกําหนดให้สอดคล้องกับคําอธิบาย
รายวิชา และ ELOs ที่ปรากฏใน มคอ. 2 อย่างไรก็
ตามการวิธีการประเมินผลและการจัดการเรียนการ
สอนสามารถปรับปรุงได้ทุกภาคการศึกษาตามความ
เหมาะสม โดยผู้สอนสามารถพิจารณาได้จากผลการ
ประเมินการสอน ผลการประเมินรายวิชา และผล
การเรียนของนักศึกษา   ทั้งน้ีกรรมการบริหาร
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจะร่วมกันพิจารณาใน
ภาพรวมถึงปัญหาที่เกิดข้ึนในด้านข้อกําหนดรายวิชา 
 ข้ อ มู ล ข อ ง  course specification 
ประกอบด้วย  

-  Course title 
-  Course requirements such as pre-

requisite to register for the course, 
credits, etc. 

- มคอ. 3 ตามระบบ TQF 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
-  Expected learning outcomes of the 

course in terms of knowledge, skills 
and attitudes 

-  Teaching, learning and assessment 
methods to enable outcomes to be 
achieved and demonstrated 

-  Course description and outline or 
syllabus 

-  Details of student assessment 
-  Date on which the course specification 

was written or revised 
 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560  
- การแสดงข้อมูลของรายวิชาที่ปรับปรุงให้ เป็น
ปัจจุบันในทุกแหล่งของข้อมูล  
-การแสดงข้อมูล CLO ของรายวิชาให้ ครบถ้วนทุก
รายวิชา  
 
การดําเนินการ 
รายวิชาที่ปรับปรุงได้แสดงไว้ในแหล่งข้อมูลหลักของ
คณะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.ce.eng.psu.ac.th/files/com_st
udy/2018-08_59e5d745924a945.pdf 
 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to 
the stakeholders 

 Stakeholders ห ลั กขอ งห ลั ก สู ต ร  ไ ด้ แ ก่  
อาจารย์ นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า 
 Programme specifications  สามารถเข้าดูได้
จาก  website ของภาค วิชาฯ  และคณะฯ  ซ่ึ ง 
Stakeholders ทุกส่วนสามารถเข้าถึงได้ 
 Course specifications ปัจจุบันดําเ นินการ
โดยใช้เอกสาร มคอ. 3 ผ่านระบบ tqf.psu.ac.th 
ของมหาวิทยาลัย  ทั้งน้ีอาจารย์ผู้สอนให้ Course 
specifications ดังกล่าวแก่นักศึกษาในช่วงเร่ิมต้น
ของรายวิชา ดังน้ันเอกสารน้ีปัจจุบันจึงมีเฉพาะ
อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาเท่าน้ันที่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลดังกล่าวได้ 
 
 

- www.ce.eng.psu.ac.th  
- มคอ. 3 ตามระบบ TQF 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

การส่ือสารข้อมูลรายละเอียดระดับหลักสูตร
และระดับรายวิชาไปยังผู้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มใน
ช่องทางการส่ือสารที่หลากหลาย 

 
 

การดําเนินการ 
ประชาสัมพันธ์รายละเอียดหลักสูตรผ่าน

หน้า website ของคณะฯ 

 
http://www.ce.eng.psu.ac.th/files/com_st
udy/2018-08_59e5d745924a945.pdf 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments 
in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-
to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes[1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-
date[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 

learning outcomes 
3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 

clear 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
 หลักสูตรฯ ได้กําหนด ELOs และพิจารณาการกระจาย ELOs 
ไปยังรายวิชาต่าง ๆ ตามที่ปรากฏใน มคอ. 2 ซ่ึงมีการปรับปรุงตาม
รอบที่สกอ. กําหนด (ทุก 5 ปี)  แต่ละด้านของ ELOs มีการกําหนดกล
ยุทธ์การสอน และการประเมินที่ชัดเจน  นอกจากน้ียังมีการกําหนด
กิจกรรมในลักษณะ Active learning เพ่ือสนับสนุนการประเมิน 
ELOs แต่ละด้าน 
 โครงสร้างรายวิชา ได้รับการออกแบบเพ่ือให้บรรลุผลของ 
ELOs  โดยสอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรของสมาคมวิชาชีพ หรือ
โครงสร้างหลักสูตรที่เป็นสากล  โดยคลอบคลุมความรู้พ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ (ทักษะเฉพาะ) แต่ไม่ละเลยทักษะพ้ืนฐานในการดํารง
ชีพ (ทักษะทั่วไป)  ซ่ึงสอดแทรกในรายวิชาที่เก่ียวข้อง   
 การกระจาย ELOs พิจารณาจากลักษณะรายวิชาและ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เก่ียวข้อง  ทั้งน้ี ELOs  ด้านทักษะเฉพาะ 
เช่น ด้านความรู้ และทักษะทางปัญญา  นอกจากจะใช้การประเมิน
ผ่านข้อสอบแล้ว   ยังใช้กิจกรรมต่าง ๆ รวมถึง Active learning ใช้
ในการประเมิน ELOs ทั้งในส่วนที่ เ ป็น ทักษะเฉพาะ (subject 
specific) และทักษะทั่วไป (subject generic)   
 นอกจากน้ี  หลักสูตรฯยังได้สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ จากความรู้พ้ืนฐาน สู่ความรู้เชิงประยุกต์ที่เก่ียวข้องกับการ
ทํางาน   ผ่านการออกแบบโครงสร้างรายวิชา วิชาสัมมนา และการ
ทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ 
 ทั้งน้ีการประเมินผลนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาต้องผ่าน
การประเมินผลด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ในรายวิชาเชิงปฏิบัติ  
กล่าวคือ รายวิชาดุษฎีนิพนธ์ (สําหรับ ป. เอก) 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

3.1 การใช้หลักการออกแบบหลักสูตรแบบ backward curriculum 
design ซ่ึงจะต้อง นํา ELO ในแต่ละข้อมาเป็นตัวต้ัง แล้วแตก เป็น
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ จําเป็นจะต้องมีในนักศึกษา 

- มคอ. 2 
- เอกสารแสดงลําดับรายวิชา 
(ก่อนหลัง) และความสัมพันธ์ของ
รายวิชา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(เพ่ือให้สามารถ กระทําพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ระบุใน ELO ได้) หลังจาก
น้ันจึงนาความรู้ ทักษะ และ คุณลักษณะต่าง ๆ ที่จําเป็นดังกล่าวมา 
กําหนดเป็นรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร  

3.2 การนํา ELO ของแต่ละรายวิชามาใช้ในการออกแบบกิจกรรม
และการวัดประเมินผลการเรียนรู้จริงได้ในทุกรายวิชา  

3.3 การรับฟังข้อคิดเห็นจากท้ังอาจารย์สอนและนักศึกษา ทั้งศิษย์
ปัจจุบันและศิษย์เก่าเก่ียวกับ การวางโครงสร้าง การเรียงลําดับ
รายวิชา  

การดําเนินการ 

อยู่ระหว่างวางแผนดําเนินการ 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university.  Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by 
the student, and not just something that is imparted by the teacher.  It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning.  This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. Inpromoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching- learning environment that enables individuals to 

participate responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

AUN 4 
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning[6] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
การดําเนินการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ประกาศปรัชญาการศึกษา 
และเริ่มการส่ือสารให้อาจารย์ผู้สอนทราบผ่านการประชุม
ภาควิชา แต่ยังไม่เริ่มการส่ือสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอ่ืน 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
          การส่ือสารเก่ียวกับปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างครบถ้วนและชัดเจน 
 
การดําเนินการ 
        ประชาสัมพันธ์ปรัชญาการศึกษาผ่านหน้า website 
ของคณะฯ Youtube Channel ของคณะ และมหาวิทยาลัย 
 

 
ประกาศปรัชญาการศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2559 
 
 
 
 
 
 
 
PSU intania Channel 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
 กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ได้รับ
ออกการออกแบบให้สอดคล้องกับ ELOs ต่าง ๆ โดยใช้
พ้ืนฐานกลยุทธ์ในการสอนและการประเมินผลการในแต่ด้าน
ของ ELOs  การเรียนการสอนแต่ละรายวิชา อาจารย์ผู้สอน
จะมีการออกแบบกิจกรรมที่เก่ียวข้องเพ่ือสนับสนุนให้เกิด

- มคอ. 2 
- มคอ. 3 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความรู้ความเข้าใจและบรรลุผลตาม ELOs ที่ เ ก่ียวข้อง 
อาจารย์ทุกท่านต้องออกแบบการเรียนการสอนผ่าน มคอ. 3 
ซ่ึงต้องได้รับการตรวจสอบโดยประธานหลักสูตรฯ ก่อนเปิด
ภาคการศึกษา  
 เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แบบเปิดกว้างและเป็นการ
สนับสนุนให้บรรลุ ELOs ของหลักสูตร  ภาควิชาฯสนับสนุน
การเรียนรู้และการดูงานนอกสถานท่ีแก่นักศึกษา โดยมีการ
จัดสรรงบประมาณและกิจกรรมเป็นประจําทุกปี  
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
กระบวนการประเมินว่าได้บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

 

การดําเนินการ 
ผู้สอนทําการประเมินการการสอนผ่านผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังจาก มคอ. 5 ยังไม่ได้ข้อสรุปเรื่องการประเมินการ
บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ถูกแทรกใน ELOs 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
และทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงผู้สอนจะใช้กลยุทธ์ เช่น การกระตุ้น
ให้เกิดการวิเคราะห์แบบวิกฤติ (critical thinking) การสืบค้น
ข้อมูลเพ่ือหาคําตอบด้วยตนเอง การคิดวิเคราะห์และหา
คําตอบของปัญหาจากพ้ืนฐานความรู้ที่มี กิจกรรมดังกล่าวมี
ความแตกต่างกันในแต่ละรายวิชาตามที่ปรากฏใน มคอ. 3 

- มคอ. 3 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

-หลักสูตรควรกําหนดนิยามของคําว่าการ เรียนรู้ตลอดชีวิตให้
ชัดเจนมากข้ึนในบริบท ของหลักสูตร  

-การวัดประสิทธิผลของการจัดการศึกษาการ เรียนรู้ตลอดชีพ 

 

 

การดําเนินการ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ การศึกษาได้ทุกช่วงวัยและทุกส่ือการ
เรียนการสอน ยังไม่ได้ข้อสรุปเรื่องการวัดประสิทธิผลของการ
จัดการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีพ 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. Infostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes.  They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 

AUN 5 
Student Assessment 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit 
and communicated to students 
[4,5] 

       

5.3 Methods including 
assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of 
student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access 
to appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
 การประเมินนักศึกษาพิจารณาใน 3 ระดับคือ การประเมินเพ่ือ
รับเข้า การประเมินระหว่างเรียน และการประเมินเพ่ือจบการศึกษา 

การประเมินเพ่ือรับเข้าศึกษาระดับปริญญาเอกใช้การวัดทักษะ
ด้านความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม คุณธรรมจริยธรรม และแนวคิดในการ
ทําวิจัยข้ันสูง  ของนักศึกษาที่สมัครโดยการสอบสัมภาษณ์  ซ่ึงใช้
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 3 คน ในการพิจารณาผลการสอบ  
 การประเมินระหว่างเรียน ใช้การประเมินของแต่ละรายวิชา ซ่ึง
มีการสอดคล้องกับ ELOs ที่ได้รับการจัดสรรจากโครงสร้างหลักสูตรตาม 
มคอ. 2 โดยมีวิธีการประเมินและสัดส่วนการประเมินที่ชัดเจนตาม มคอ. 
3 นอกจากน้ียังมีการประเมินผ่านระบบรายวิชาที่ต้องเรียนต่อเน่ือง หาก
ผลการศึกษานักศึกษาในรายวิชาตัวต่อไม่สอดคล้องกับผลการเรียนของ
นักศึกษาในรายวิชาที่ต้องเรียนก่อน  อาจารย์ผู้สอนจะมีการหารือร่วมกัน 
(ผ่านที่ประชุมภาควิชาฯ) ถึงปัญหาที่เกิดข้ึน เพ่ือหาแนวทางในการ
แก้ปัญหาต่อไป มีการสอบคุณสมบัติ (QE exam) เพ่ือประเมินความ
พร้อมสําหรับนักศึกษาปริญญาเอกท่ีจะดําเนินการทําวิจัยต่อไป 
 การประเมินก่อนสําเร็จการศึกษา นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา
ต้องผ่านการประเมินผลด้านการประยุกต์ใช้ความรู้  ในรายวิชาเชิงปฏิบัติ
ซ่ึงครอบคลุม ELOs ในด้านต่างๆ กล่าวคือ รายวิชาดุษฎีนิพนธ์ (สําหรับ 
ป. เอก) 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ นักศึกษาว่าได้บรรลุ ELO 
ครบถ้วนตามที่ หลักสูตรออกแบบไว้  
 
การดําเนินการ 
ทวนสอบจากผลการศึกษาในแต่ละข้ันตอน 
 

- มคอ. 2 
- มคอ. 3  

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
- ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร มีการกําหนดวัตถุประสงค์ของ
รายวิชา คําอธิบายรายวิชา แผนการพัฒนาผลการเรียนรู้คาดหวังของ
รายวิชา แผนการสอน รวมถึงวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่
มีความแตกต่างกันตามลักษณะของวิชา ประกอบด้วยการสอน การ
ค้นคว้าเพ่ือรายงานเป็นกรณีศึกษา การนําเสนอ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

- มคอ. 3 
- ตัวอย่างแบบประเมินคุณภาพ
ข้อสอบ   
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รวมถึงการเรียนรู้ด้านอ่ืนๆ ด้วย ซ่ึงรวมถึงเกณฑ์การประเมิน วิธีการ
ประเมินผล ช่วงเวลา สัดส่วนนํ้าหนักในแต่ละประเด็นที่ประเมินผล และ
ค่าคะแนนได้ระบุไว้ใน มคอ. 3 พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้เรียนทราบต้ังแต่ต้นคาบ
เรียน  

  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระหว่างนักศึกษากําลังศึกษา 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพข้อสอบมีการประเมินพิจารณาความ
เหมาะสม ความสอดคล้องของข้อสอบ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
แผนการสอนของแต่ละรายวิชา สําหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์มีการรับรอง
ผลระดับคะแนนรายวิชาวิทยานิพนธ์ โดยการประเมินผลเป็นระยะ ๆ 
ตามความก้าวหน้าการทางานวิจัยจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และจากคณะกรรมการประเมินการ
นําเสนอรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ในแต่ละภาคการศึกษา 
รวมถึงการดําเนินการวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์ที่คณะและบัณฑิตวิทยาลัย
กําหนด  
- เม่ือมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
โดยกรรมการประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชาว่ามีความสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้คาดหวังหรือไม่ การประเมินผลของแต่ละรายวิชาอาจารย์
ผู้สอนต้องส่งคะแนนผ่านภาควิชาฯ และต้องผ่านที่ประชุมของภาควิชาฯ 
ก่อนส่งไปยังคณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ แล้วส่งต่อไปยังสํานักทะเบียน
และประมวลผลเพ่ือประกาศผลคะแนนให้แก่นักศึกษาได้ทราบ ดังน้ัน 
การประเมินผู้เรียนจึงมีมาตรฐานท่ีชัดเจนตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร (มคอ.
2) และแจ้งไห้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ  
    การประเมินนักศึกษามีการกําหนด  ช่วงเวลาในการประเมิน 
กิจกรรม/วิธีการประเมิน ระดับการให้คะแนนท่ีสอดคล้องกับ ELOs และ
วิธีการตัดเกรดและช่วงคะแนนการตัดเกรด ไว้ใน มคอ.3 ซ่ึงจะแจ้งให้
นักศึกษาทราบในช่วงต้นของรายวิชา    
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

การแสดงรายละเอียดข้อกําหนดการประเมินตามเกณฑ์อย่างครบถ้วน 
รวมทั้งควรตรวจสอบความเข้าใจของนักศึกษาถึงเกณฑ์ด้วย 
 
การดําเนินการ 
แสดงรายละเอียดและวิธีการประเมินให้นักศึกษาทราบในรายวิชา และ
สอบถามความเข้าใจในรายวิชา 
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5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
 - แม้ว่าวิธีการประเมินในปัจจุบันยังไม่สามารถดําเนินการได้ถึง
ลักษณะ  rubrics ห ลัก สูตร มีการประ เ มิน คุณภาพ ข้อสอบโดย
คณะกรรมการประเมินข้อสอบ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความ
เหมาะสมของข้อสอบ และมีการทบทวนผลการประเมินจากอาจารย์
ผู้สอน และประธานบริหารหลักสูตร ความชัดเจนของวิธีการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนได้มีการอธิบายเกณฑ์การวัดผล 
เกณฑ์การประเมินผลและทําการประกาศให้นักศึกษารับทราบในคาบ
แรกของการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้อง
ผ่านที่ประชุมภาควิชาฯ และผ่านคณะก่อนการประกาศผลสอบ (แจ้ง
เกรด) หลังจากได้ประกาศเกรดในระบบกองทะเบียนและประมวลผล
การศึกษาแล้ว หากนักศึกษามีข้อสงสัยอาจส่งแบบฟอร์มขอทบทวนเกรด
มายังอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอคําช้ีแจงในการออกเกรด ซ่ึงอาจารย์ผู้สอนจะ
ให้คําช้ีแจงต้ังแต่เรื่องการเก็บคะแนน การตรวจข้อสอบ และการ
ประเมินผลออกมาเป็นเกรด ประกอบด้วย เพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกณฑ์การ
ประเมินและการให้คะแนนมีความเท่ียงตรง น่าเช่ือถือและเป็นธรรม ซ่ึง
สามารถขอตรวจสอบได้ 

- หลักสูตรมีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
รายวิชากระทําผ่านทาง มคอ. 3 และเช่นเดียวกับการประเมินวิธีการวัด 
ทั้งน้ีหลักสูตรได้มีการจัดประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนในภาพรวมด้วยเข่นกัน ปีละ 1 ครั้ง  

ทั้งน้ีหลักสูตรมีข้อกําหนดให้รายวิชาที่สอนหลายตอนต้องใช้
ข้อสอบเดียวกัน และเกณฑ์คะแนนเดียวกัน 

 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การกําหนดวิธีการประเมิน กฎระเบียบ นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การให้
คะแนนและการ ตัดเกรด เพ่ือให้ความเท่ียงตรงและใช้ มาตรฐานเดียวกัน
เพ่ือความยุติธรรมในการ ประเมินผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างย่ิงเกณฑ์การ 
ประเมินทักษะที่เป็น soft skills เช่น ทักษะ ในการนาเสนอ ควรมีเกณฑ์
การประเมินแบบ rubrics ในทุกรายวิชา  

 
 
 
 
          

- ตัวอย่างแบบประเมินข้อสอบ- 
มคอ.3 

- แบบฟอร์มคําร้องขอทบทวน
การตรวจข้อสอบใหม่  
https://reg.psu.ac.th/reg/for
mdownload/SN_78.pdf 
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การดําเนินการ 
ดําเนินการสําหรับการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โดยกําหนดเกณฑ์
ผลงาน เพ่ือตัดเกรดและให้คะแนนอย่างชัดเจน ได้กําหนดในการ
ปรับปรุงหลักสูตรปี 2560 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
 ทางหลักสูตรอยู่ระหว่างการขอความร่วมมืออาจารย์ผู้สอนทุก
ท่าน  ให้ ดําเนินการด้าน Feedback แก่นักศึกษาภายหลังส่งงาน 
การบ้าน หรือ การประกาศคะแนนสอบ ภายใน 2 สัปดาห์ โดยเป็น
Feedback ที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ อย่างไรก็ตามใน
ปัจจุบันอาจารย์หลายท่านดําเนินการตามแนวทางดังกล่าวแล้ว 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
    - 

 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับผลสอบและเกรด 
ได้ 2 แนวทางคือ   
 การอุทธรณ์ผลสอบท่ีไม่ใช่ลักษณะของเกรด เช่น ผลสอบ
คุณสมบัติ (QE exam) นักศึกษาสามารถย่ืนคําร้องผ่านภาควิชาฯ หรือ
หลักสูตรฯ ซ่ึงจะส่งเรื่องต่อให้ประธานหลักสูตรฯ ในการพิจารณาคําร้อง
ดังกล่าว จากนั้นประธานหลักสูตรจะส่งเรื่องต่อให้อาจารย์ผู้สอนหรือ
ผู้สอบ ทําเรื่องช้ีแจ้งนักศึกษาต่อไป กระบวนการดังกล่าวใช้เวลา
ประมาณ 2 สัปดาห์ 
 การอุทธรณ์ผลสอบท่ีเป็นลักษณะของเกรด นักศึกษาสามารถย่ืน
คําร้องผ่านฝ่ายวิชาการของคณะฯในการพิจารณาคําร้องดังกล่าว ซ่ึงจะ
ส่งเรื่องต่อให้ภาควิชาฯ และอาจารย์ผู้สอนหรือผู้สอบ ทําเรื่องช้ีแจ้ง
นักศึกษาต่อไป กระบวนการดังกล่าวใช้เวลาประมาณ 2 สัปดาห์ 
 
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ ได้มีจัดทําข้ันตอนการย่ืนคําร้องกรณีที่นักศึกษา
ทั้งระดับปริญญาตรี และ บัณฑิตศึกษาเห็นว่าผลการเรียนหรือเกรดที่ได้
จากรายวิชาน้ันไม่เป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา และแสดงไว้
หน้า Website คณะ เพ่ือเผยแพร่ให้ น.ศ.ทุกคนได้ทราบ  
   โดยให้ น.ศ.ส่งแบบฟอร์มคําร้องขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ (จาก
หน้า website ทะเบียนกลาง) ที่ผ่านความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว 
ที่ กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ เพ่ือเสนออาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ขอ
ทบทวนพิจารณาผลการเรียนอีกครั้ง และแจ้งผลการพิจารณาพร้อมแนบ
เกณฑ์การให้ระดับข้ันของรายวิชา และคะแนนดิบแต่ละส่วนทั้งหมด 
ผ่านหัวหน้าภาควิชาส่งกลับมากลุ่มสนับสนุนวิชาการ เพ่ือนําเสนอ

กระบวนการขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่ ที่หน้า 
website คณะ 
http://www.academic.eng.ps
u.ac.th/k-procedure 
- แบบฟอร์มคําร้องขอทบทวน
การตรวจข้อสอบใหม่ 
https://reg.psu.ac.th/reg/for
mdownload/SN_78.pdf 
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คณะกรรมการยุทธศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ และแจ้งมติให้นักศึกษาทราบ และส่งคําร้องดังกล่าวไปยัง
กองทะเบียนและประมวลผลต่อไป 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

-การประเมินว่า นักศึกษาสามารถเข้าถึง ช่องทางร้องเรียนหรืออุทธรณ์
ได้หรือไม่ เพ่ือ สร้างความม่ันใจว่าการท่ีไม่มีข้อร้องเรียนจาก นักศึกษา
น้ันเกิดจากความพอใจในผลการประเมิน มิใช่เกิดจากความไม่กล้า
ร้องเรียน 

การดําเนินการ 

ดําเนินทางผ่านการร้องเรียนหรืออุทธรณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย การ
ตามเรื่องร้องเรียนดําเนินการตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย 
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Criterion 6 

1. Both short- term and long- term planning of academic staff establishment or needs 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff- to- student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

- design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
- apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
- develop and use a variety of instructional media; 
- monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 
- reflect upon their own teaching practices; and 
- conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood.
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, 

and appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement. 

 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
6. 1 Academic staff planning ( considering succession, promotion, re- deployment, 
termination, and retirement)  is carried out to fulfill the needs for education, research and 
service 
 1. ในการวางแผนอัตรากําลังและอัตราว่างของหลักสูตร คณะจะ
มีการจัดทําคําขออัตรากําลังตามแผนรอบ 4 ปี และมีการทบทวน
กรอบอัตรากําลังทุกปี  ซ่ึงคณะฯ จะประสานงานกับภาควิชา/
สาขาวิชาเ พ่ือพิจารณาจัดทํา คําขออัตราทดแทนอาจารย์  
(ข้าราชการ) ที่เกษียณอายุฯ และ/หรือลาออกระหว่างปี เสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และเม่ือคณะฯ ได้รับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุมระหว่างทีมบริหารและหัวหน้า
ภาควิชาในการพิจารณาจัดสรรอัตราความจําเป็นและเหมาะสมให้
แต่ละภาควิชา/สาขาวิชา ทั้งน้ี ในการกําหนดจํานวนอาจารย์ที่ลา
เพ่ิมพูนความรู้ จะจัดแผนอัตรากําลังโดยพิจารณาในภาพรวมของ
ภาควิชาทั้งจํานวนคน ความเช่ียวชาญ และจํานวนหลักสูตรที่เปิด
สอน เพ่ือให้เพียงพอต่อการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรดูแลในส่วนของการจัด
อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาให้ตรงกับความเช่ียวชาญ การ
ประเมินและติดตามการจัดการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐาน การ
เสนอขอทดแทนอาจารย์ผ่านทางภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยและ
ติดตามผลการขอทดแทน 

2. มีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคลของภาควิชาฯ เช่น 
การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก การขอตําแหน่งทางวิชาการที่
สูงข้ึน ฯลฯ โดยคณะฯ และภาควิชาฯ มีการสนับสนุนอาจารย์ใน
การทําผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือปรับตําแหน่งทาง
วิชาการให้สูงข้ึน รวมทั้งมีการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นในด้านต่างๆ 
เพ่ือเชิดชูเกียรติ 

3. งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ ไม่มีส่วนร่วมกําหนด
คุณสมบัติการรับอาจารย์เข้าทํางาน แต่ได้จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการด้านการวิจัยตามความต้องการของบุคลากร
สายวิชาการ ดังน้ี  

3.1 กําหนดยุทธศาสตร์การวิจัยของคณะฯ ให้ตรงกับยุทธศาสตร์
การวิจัยของชาติและมหาวิทยาลัย  และจัดทํา research 
roadmap ของคณะฯ 

-แผนอัตรากําลังระยะ 4 ปี 
-แผนพัฒนาอาจารย์ของคณะฯ  
-แผนพัฒนาด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมของบุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา
ของคณะฯ 
- ระบบ TOR: tor.psu.ac.th 
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3.2 จัดทําแผนพัฒนานักวิจัย ดังน้ี 

    3.2.1 ระบบนักวิจัยพ่ีเล้ียง  โดยคณะฯ พัฒนาระบบข้ึนเพ่ือให้
นักวิจัยพ่ีเล้ียงถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่นักวิจัยรุ่นน้อง 
เพ่ือลดเวลาการศึกษาและเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
โดยดําเนินการตามแผน ดังน้ี  
1) จัดทําฐานข้อมูลและประวัติของอาจารย์ใหม่ และนักวิจัยพ่ี
เล้ียงเป็นรายบุคคล (ผลงานทางวิชาการ และโครงการวิจัย)   
2) เชิญอาจารย์ใหม่ที่เข้าทํางานในช่วงปี 61-62 “พบปะพูดคุยกับ
รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
3) จับคู่นักวิจัยพ่ีเล้ียงกับนักวิจัยรุ่นน้อง โดยมีนักวิจัยพ่ีเล้ียง
ภายในคณะฯ หรือนอกคณะฯ จํานวน 1-2 คน  
4) จัดกิจกรรม “พบปะสังสรรค์ /แนะนําจรรยาบรรณนักวิจัย” 
ระหว่างผู้บริหารคณะฯ นักวิจัยพ่ีเล้ียง และนักวิจัยรุ่นน้อง 
5 )  ประกาศคณะฯ  ว่ า ด้ ว ย เ ร่ื อ ง  ระบบ นัก วิ จั ย พ่ี เ ล้ี ย ง 
6) ติดตามและประเมินผลระบบนักวิจัยพ่ีเล้ียง โดยประเมินผลเป็น
รายกลุ่ม คือ กลุ่มนักวิจัยพ่ีเล้ียง  และกลุ่มนักวิจัยรุ่นน้อง และ  
7) ประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัลนักวิจัยพ่ีเล้ียง 
 3.2.2 ผลักดันให้อาจารย์คณะฯ ที่จบการศึกษามาแล้วไม่เกิน 5 
ปี ขอรับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว. เช่น แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
และติดตามอาจารย์ใหม่เพ่ือกระตุ้นการย่ืนข้อเสนอโครงการวิจัย 

    3.2.3 จัดเสวนาด้านการวิจัยกับอาจารย์ใหม่ เพ่ือแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในการทํางานวิจัยและแนวทางพัฒนาตนเองภายใน
ระยะเวลา 5 ปี โดยคณะฯ นําข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ใหม่ 

 3.2.4 สนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
ให้กับบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา
ของคณะฯ   

 3.2.5 จัดทําปฎิทินทุนวิจัย และระบบแจ้งเตือนการขอรับทุน
วิจัยภายในและภายนอก เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ บุคลากร
สายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ เข้าถึงแหล่งทุนวิจัย 

 3.2.6 การพัฒนาอาจารย์ใหม่ ที่มีศักยภาพในการจัดต้ังเป็นทีม
วิจัยและกลุ่มวิจัยเฉพาะทาง 
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3.3 จัดทําแผนการส่งเสริมบรรยากาศด้านวิจัยของคณะฯ 

 3.3.1 กระตุ้นและส่ือสารด้านการวิจัยอย่างต่อเน่ืองให้กับ 
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของ
คณะฯ   

 3.3.2 ทบทวนทิศทางการวิจัยของคณะฯ และภาควิชา /
ประกาศทุนวิจัยเงินรายได้คณะฯ /แต่งต้ังคณะทํางานความ
ปลอดภัยห้องปฎิบัติการวิจัยของคณะฯ 

 3.3.3 การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดบูรณาการวิจัย 
เชิงยุทธศาสตร์ให้กับบุคลากรสายวิชาการ โดยจัดประชุมหารือ
เตรียมความพร้อมการขับเคล่ือนแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม
ของคณะฯ และจัดต้ังกลุ่มไลน์ตามการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ด้าน
ต่างๆ เพ่ือให้ข้อมูลและตอบคําถามให้กับบุคลากรสายวิชาการได้
ตลอดเวลา 

 3.3.4 นักวิจัยพบแหล่งทุน โดยผู้บริหารคณะฯ นําทีมบุคลากร
สายวิชาการเข้าพบปะหน่วยงานภาครัฐเพ่ือหาโจทย์วิจัย  

 3.3.5 การวิเคราะห์สาขาวิจัยที่บุคลากรสายวิชาการ  
มีความเข้มแข็ง มีขีดความสามารถสูง และให้การสนับสนุน 
อย่างจริงจัง 

 3.3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของบุคลากร
สายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ ใน
ฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือนําไปสู่การขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ 

 3.3.8 การร่วมประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สกว. ของบุคลากรสายวิชาการ 

 3.3.9 สร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนักวิจัยในวันแห่งคุณค่า
สงขลานครินทร์ และการให้รางวัลผลงานตีพิมพ์และผลงานทาง
วิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติให้กับบุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ 

3.4 ระบบติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามพันธกิจด้าน
การวิจัย เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขระดับคณะฯ ที่ได้
จากบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน 
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 อาจารย์ทุกท่านต้องทําข้อตกลงภาระงาน (TOR) ด้าน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหาร  นอกจากน้ี
ระบบดังกล่าวยังรวมถึงการทําแผนพัฒนาตนเองทั้งระยะส้ันและ
ระยะยาวด้านตําแหน่งทางวิชาการ ด้านการศึกษาและการวิจัย  
ข้อตกลงภาระงานดังกล่าวเป็นข้อตกลงระหว่างคณะผู้บริหาร
ภาควิชาฯ กับอาจารย์ผู้สอน ซ่ึงใช้การทําข้อตกลงผ่านระบบ TOR 
และการหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับอาจารย์
ผู้สอนเป็นรายบุคคลตามรอบการประเมิน  โดยปัจจุบันมีรอบการ
ประเมินปีละ 1 ครั้ง 
 โดยผลการประเมินดังกล่าวใช้ในการให้คุณและโทษด้าน
การข้ึนเงินเดือน การต่อสัญญา และการเลิกจ้างทั้งน้ีผู้รับการ
ประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้ตามระเบียบการ
ประเมิน 
โดยสรุปทางหลักสูตร ภาควิชา คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีการ
สนับสนุนในหลายช่องทาง 

- การสนับสนุนทุนวิจัย 
- การสนับสนุนงบประมาณในการนําเสนอผลงานวิชาการ

ทั้งในและต่างประเทศ 
- การสนับสนุนงบประมาณด้านการอบรมสัมมนาที่

เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 
- การอบรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนผ่านโครงการ

ของมหาวิทยาลัย 
     -    การอบรมให้ความรู้ในการก้าวสู่ตําแหน่งวิชาการ 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

การวิเคราะห์อัตรากําลังและจัดทําคําขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิม
สําหรับการวางแผนใน ระยะส้ันและระยะยาว รวมถึงการ
กําหนดการ ส้ินสุดการจ้างและเกษียณอายุงาน 

การดําเนินการ 

มีการดําเนินการวิเคราะห์อัตรากําลังและจัดทาคําขอ กําหนด
แหน่งเพ่ิมสาหรับการวางแผนใน ระยะส้ันและระยะยาว รวมถึง
การกําหนดการ ส้ินสุดการจ้างและเกษียณอายุงาน โดยภาควิชา 
และประสานงานกับคณะฯ เพ่ือดําเนินการตามข้ันตอน 
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6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service 
 ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบ Staff-to-student ratio และ 
workload อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือกระจายภาระงานและจัดสรร
ตําแหน่งอาจารย์ให้ตรงกับความต้องการ อย่างไรก็ตามการ
พิจารณา Staff-to-student ratio และ workload ตามเกณฑ์ 
AUN-QA แตกต่างจากระบบเดิม  
        ดังน้ันข้อมูลดังกล่าวจึงแสดงเฉพาะปีการศึกษา 2561 และ
นําเสนอข้อมูลย้อนหลัง 4 ปี ต้ังแต่ปี 2558-2561 
          แนวทางการปรับปรุงเพ่ือคุณภาพการศึกษาที่ในส่วนที่
เก่ียวข้องกับภาระงานสอนของอาจารย์ ทางหลักสูตรและภาควิชา
ฯมีการประชุมหารือ เพ่ือกระจายภาระงานสอน รวมถึงการบรรจุ
อาจารย์เพ่ิมเติมเพ่ือลดภาระงานสอน และเพ่ิมคุณภาพในการ
เรียนรู้  โดยพิจารณาจากข้อมูล FTE 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

- การวิเคราะห์ภาระงานของคณาจารย์ใน หลักสูตร เพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการให้บริการ  

การดําเนินการ 
         สาขาวิชาฯ มีการวิเคราะห์ภาระงานของอาจารย์แต่ละ
ท่าน รายวิชาสอน การคุมวิทยานิพนธ์ ตลอดจนภาระงานบริหาร 
เพ่ือวางแผนให้สมดุลในแต่ละปีการศึกษา    

- ตาราง FTE 
- ตาราง Staff-to-student ratio 
- ระบบฐานข้อมูลนักศึกษาเต็มเวลา 
 
 

6. 3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
1. มีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากรใหม่ โดยสรร
หา คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตามความ
เหมาะสมกับตําแหน่งงาน และภาระงานที่รับผิดชอบ (Job 
Description) โดยกําหนดคุณสมบัติของตําแหน่งที่ต้องการตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็น
เกณฑ์ในการดําเนินงานสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากร และ
ดําเนินการด้วยความโปร่งใส 
2. มีการแสวงหาทุนรัฐบาล/ทุนหน่วยงานภาคนอก เพ่ือคัดเลือก
บุคคลที่มีความสามารถให้ได้รับทุนไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
ในประเทศ/ต่างประเทศ และกลับมาบรรจุเป็นอาจารย์ของคณะฯ 
หลังจากสําเร็จการศึกษา 

- ประกาศ ม. เรื่อง หลักเกณฑ์การ
สรรหาและการคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย  
- ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรรหาและการ
คัดเลือก อัตราค่าจ้าง การออกจาก
งานพนักงานเงินรายได้ 
- กระบวนการสรรหาและบรรจุ URL 
: 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km
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3. มีการแนะนําบุคลากรใหม่ในเวทีจิบนํ้าชาบุคลากรสายวิชาการ 
และแต่งต้ังอาจารย์พ่ีเล้ียงตามประกาศมหาวิทยาลัย 
4. มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และให้ข้อมูลแก่อาจารย์ใหม่
เก่ียวกับการขอทุนวิจัย พร้อมทั้งแต่งต้ังนักวิจัยพ่ีเล้ียงให้คําปรึกษา
แก่อาจารย์ใหม่ 
5. มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและคัดเลือกด้วยแบบ
ประประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
6. มีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี 
7. มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการได้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ โดยการจัดบรรยายให้ความรู้ และจัดทําคู่มือสําหรับการ
ขอตําแหน่งทางวิชาการ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
8. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัลแก่อาจารย์ดีเด่น ผลงาน
ดีเด่น และประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ทราบทั่วกัน 
9. งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ มีช่องทางในการส่ือสารใน
หลายช่องทางให้กับบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน 
และนักศึกษาของคณะฯ เช่น เว็บไซต์ ไลน์ อีเมล เฟสบุ๊ค และ
แฟนเพจ เพ่ือใช้ในการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ 
1) นโยบาย ระเบียบ และแนวทางปฎิบัติ  2) ยุทธศาสตร์การวิจัย 
เช่น ยุทธศาสตร์วิจัยชาติ ยุทธศาสตร์วิจัยภาคใต้ ยุทธศาสตร์วิจัย 
ม.อ. และทิศทางการวิจัยของคณะฯ  
3) ผลงานวิจัย เช่น ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเด่นของคณะฯ 
ผลงานวิจัยเก่ียวกับความม่ันคง  Benchmarking Journal 
articles และโคงการวิจัยของคณะฯ ต้ังแต่ปี 2558-2561 เป็นต้น 
4)  มาตรฐานการวิจัย เช่น จริยธรรมในมนุษย์ การวิจัยใน
สัตว์ทดลอง จรรยาบรรณนักวิจัย และห้องปฎิบัติการวิจัย เป็นต้น  
5) ระบบสนับสนุนทุนวิจัย เช่น ทุนงบประมาณแผ่นดิน ทุนเงิน
รายได้คณะฯ ทุนเงินรายได้มหาวิทยาลัย ทุนเงิน NRU ทนุวิจัย
ภายนอก ทุน Spearhead ทุนงบบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
เป็นต้น  6) การจัดต้ังเครือข่ายวิจัยคณะฯ  7) การย่ืนจดทรัพย์สิน
ทางปัญญา 8)  ปฎิทินทุนวิจัยและระบบแจ้งเตือนการขอรับทุน
วิจัยภายในและภายนอก  9) ระบบนักวิจัยพ่ีเล้ียง ผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยของคณะฯ 
10) ระบบสารสนเทศการวิจัย ที่อํานวยความสะดวกการเข้าถึง
แหล่งข้อมูล เช่น ระบบขอรับรางวัลผลงานตีพิมพ์  
การประกวดแข่งขันนวัตกรรม ระบบสืบค้นโครงการวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการ 3) PSU Knowledge 4) ระบบ PRPM และ

-k-procedure-menu/214-recruit-
k-procedure 

- แนะนําบุคลากรใหม่ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/intr
oduce-menu และประกาศอาจารย์
พ่ีเล้ียง 
http://www.personnel.psu.ac.th
/com/com_124.pdf 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
กระบวนการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
- แผนพัฒนาบุคลากร URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/tra
ning-menu-2/100-training-plan 
- คู่มือการขอตําแหน่งทางวิชาการ 
URL :  

http://www.ga.eng.psu.ac.th/im
ages/ 

data/hr/doc/manual/prof_man
ual.pdf 

- การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/pra
ise-menu 

-นโยบาย ระเบียบ และแนวปฎิบัติ
ด้านการวิจัย 

-ทิศทางการวิจัยของคณะฯ 
-ยุทธศาสตร์วิจัย ม.อ. 
-ยุทธศาสตร์ชาติ  
-ยุทธศาสตร์การวิจัยภาคใต้  
-ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเด่นของ
คณะฯ 
-ผลงานวิจัยเก่ียวกับความม่ันคง 
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ระบบ NRMS เป็นต้น  และ 11) การสร้างขวัญกําลังใจและยกย่อง
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น และการส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภาครัฐ เอกชน และ
ภาคอุตสาหกรรม เป็นต้น 

ในส่วนของหลักสูตรการพิจารณาการรับอาจารย์เข้าทํางาน
ดําเนินการโดยการพิจารณาความจําเป็นด้านภาระงานผ่านที่
ประชุมผู้บริหาร และที่ประชุมภาควิชา เพ่ือให้เกิดความเห็นพ้อง
ในการกําหนดตําแหน่งการจ้างอาจารย์ จากนั้นจึงประกาศ
คุณสมบัติอาจารย์ที่ต้องการผ่านการเจ้าหน้าที่ของคณะ  เม่ือมี
ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์  ภาควิชาฯ โดยที่ประชุมภาควิชา
จะเลือกคณะกรรมการสัมภาษณ์และตรวจสอบคุณสมบัติ  โดย
เป็นอาจารย์ในภาควิชาฯแ ละผู้บริหารระดับคณะ เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใสในการพิจารณา การประเมินผลการสัมภาษณ์ใช้
ระบบคะแนนท่ีมีเกณฑ์การช้ีวัดในแต่ละด้านที่ชัดเจน ในการ
ตัดสินผลการสอบ  

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

- ควรมีการประเมินหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีใช้ ในการสรรหา
อาจารย์ว่าสามารถรับอาจารย์ ได้มีประสิทธิภาพหรือไม่ทั้งในเชิง
ปริมาณและ คุณภาพ และจะมีวิธีการอย่างไรที่จะดึงดูดให้ผู้ที่มี
ความสามารถในด้านการสอนและการวิจัยเข้ามาเป็นอาจารย์ใน
หลักสูตร 

- หลักเกณฑ์ด้าน Ethics และ Academic freedom  

การดําเนินการ 
- อาจารย์ใหม่ต้องมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชา และกรอบของสภา
วิชาชีพ ตลอดจนมีประสบการณ์การทําวิจัยตรงกับความ
ต้องการของสาขาวิชา  

- คณะ ฯ และมหาวิทยาลัยมีสวัสดิการ ทุนวิจัย ทุนสนับสนุนการ
พัฒนาตนเอง และเงินรางวัลที่มีแรงดึงดูดให้ผู้ทีมีความสามารถ
เข้ามาเป็นอาจารย์  

- หลักเกณฑ์ด้าน Ethics และ Academic freedom เป็นไปตาม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

 

-โคงการวิจัยของคณะฯ ต้ังแต่ปี 
2558-2561 
-จรรยาบรรณนักวิจัย 
-มาตรฐานการวิจัยและ
ห้องปฎิบัติการวิจัย 
-ระบบสนับสนุนทุนวิจัย 
-เครือข่ายวิจัยคณะฯ 
-การย่ืนจดทรัพย์สินทางปัญญา 
-ระบบนักวิจัยพ่ีเล้ียง และฐานข้อมูล
นักวิจัยพ่ีเล้ียงและนักวิจัยรุ่นน้อง  
-ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญด้านการ
วิจัยของคณะฯ 
-ระบบสารสนเทศด้านการวิจัย 
-การยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยในงาน
วันคุณค่าสงขลานครินทร์ 
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6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
1. มีกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเพ่ือให้มี
คุณวุฒิและสมรรถนะที่ต้องการ ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
และคณะฯ กําหนด  
2. มีข้อกําหนด หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกอาจารย์ ซ่ึงกําหนดโดย
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก (ให้มีการสัมภาษณ์และนําเสนอ
ผลงานและสอบสอน คะแนนไม่ตํากว่า 70%) 
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ ผ่าน
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์  TOR และระบบ
ประเมินสมรรถนะออนไลน์ Competency Online ซ่ึงเป็นระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ด้านวิชาการท่ีครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน 
คือ งานบริหาร งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงาน
บริการทางสังคม โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของงานและ
สมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ทิศทางและความต้องการของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรทํางานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
โดยกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี 2 รอบ/ปี 
สําหรับข้าราชการและ 1 รอบ/ปี สําหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่านระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบ่งเป็น
การประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มี
คณะกรรมการประเ มินผลการปฏิบั ติ งาน  ประกอบด้วย 
ผู้บังคับบัญชาช้ันสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) 
ซ่ึงจะทําหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับการ
ประเมินได้ทําความตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบผล
การประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากร
ต่อไป 
4. มีมาตรการในการกําหนดมาตรฐานทางวิชาการของสาย
วิชาการ กําหนดภาระงานของผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการและให้มี
การติดตามความก้าวหน้าโดยคณะฯ มีการดําเนินการวางแผนและ
ติดตาม ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
5. งานวิจัยและนวัตกรรม มีการประเมินวินิจฉัยอาจารย์ใหม่ที่มี
ผลงานตีพิมพ์ ทุนวิจัย และการย่ืนจดทรัพย์สินทางปัญญา ที่มี
ศักยภาพในการจัดต้ังเป็นทีมวิจัยและกลุ่มวิจัยเฉพาะทาง และมี
การวิเคราะห์สาขาวิจัยที่บุคลากรสายวิชาการ มีความเข้มแข็ง มี

- ประกาศ ม. เรื่อง หลักเกณฑ์การ
สรรหาและการคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย  
- ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรรหาและการ
คัดเลือก อัตราค่าจ้าง การออกจาก
งานพนักงานเงินรายได้ 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ (TOR-Online) ;URL : 
https://tor.psu.ac.th และ ระบบ
ประเมินสมรรถนะ (Competency 
online) 
- ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับ 
เก่ียวกับการขอตําแหน่งทางวิชาการ 
URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/pro
f-rules-menu-2 
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ขีดความสามารถสูง และให้การสนับสนุนอย่างจริงจังเก่ียวกับด้าน 
Electric Vehicle (EV) เป็นต้น 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

การประเมินสมรรถนะทางการสอนและการ วิ จัยในระบบ 
competency online แต่ยังไม่ เห็นการประเมินผลในภาพรวมว่า 
อาจารย์ใน หลักสูตรมีสมรรถนะทางด้านการสอนหรือ วิจัยใน
ระดับใดและจะต้องพัฒนาในเรื่องใด  

การดําเนินการ 

หัวหน้าภาควิชา และผู้ประเมินระดับคณะดําเนินการประเมินผล
ในภาพรวมเพ่ือพัฒนาสรรถนะด้านต่าง ๆ ได้แก่ การเรียนการสอน 
การวิจัย งานบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรต่อไป  

 
6. 5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfill them 
1. มีการจัดทําระบบสํารวจความจําเป็นในการฝึกอบรม (Training 
need) โดยสํารวจความต้องการของบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะ 
และ ความสามารถของตนเอง 
2. มีการพัฒนาบุคลากร โดยนําผลการวิเคราะห์ (Training need) 
มาจัดทําเป็นแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี และดําเนินการตาม
แผนพัฒนา เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตรงตามความต้องการ 
พร้อมรายงานผลแผนพัฒนาประจําปี นอกจากน้ี การพัฒนา
ตนเองและการอบรมสามารถดําเนินการผ่านระบบ TOR โดยใช้
หารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับอาจารย์ผู้สอน
เป็นรายบุคคล 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของงาน
และสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร เพ่ือให้สอดคล้อง
กับทิศทางและความต้องการของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ 
ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบั ติงานออนไลน์  (TOR-
Online)โดยแบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมิน
สมรรถหลัก 20% มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาช้ันสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และ
หัวหน้ากลุ่มงาน) ซ่ึงจะทําหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ทําความตกลงไว้ และแจ้งให้ผู้รับ

- ระบบสํารวจความจําเป็นในการ
ฝึกอบรมหรือ TN (Training 
Needs) ; URL : 
https://info.eng.psu.ac.th/tn/ 
(ระบบออนไลน์ของคณะฯ) 
- แผนพัฒนาบุคลากรประจําปี URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/tra
ning-menu-2/100-training-plan 

- แผนการใช้เงินรายได้ภาคฯ หมวด
พัฒนาบุคลากร  

- ประกาศสนับสนุนการอบรมสัมมนา
และการประชุมวิชาการ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/sch
olarship-menu-4/142-services-
scholar 

- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ (TOROnline) 
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การประเมินทราบผลการประเมินพร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

4. การเปิดโอกาสให้อาจารย์แจ้งความต้องการในการฝึกอบรมและ
การพัฒนาตนเองในหัวข้อการอบรมที่สนใจจะเพ่ิมพูนความรู้ โดย
มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเองของอาจารย์แต่ละปี 
10,000 บาท/คน และอาจารย์ยังสามารถย่ืนขอลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ทางวิชาการเป็นระยะเวลา 6 เดือนถึง 1 ปี เพ่ือจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ  
5. ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยมีทุนส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรฯ ในกิจกรรมทางวิชาการฯ และทุนสนับสนุนบุคลากร
เดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการฯ  เพ่ือให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนา/แลกเปล่ียนเรียนรู้  และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการ 
6. งานวิจัยและนวัตกรรม ได้จัดทําแผนงานวิจัยเชิงรุกของคณะฯ 
ตามความต้องการของอาจารย์ใหม่เพ่ือต้องการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการด้านการวิจัยอย่างเป็นระบบมากข้ึน ดังน้ี  

6.1 คณะฯ ได้พัฒนาระบบนักวิจัยพ่ีเล้ียงตามความต้องการของ
อาจารย์ใหม่ เพ่ือให้นักวิจัยพ่ีเล้ียงถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์
แ ก่ นั ก วิ จั ย รุ่ น น้ อ ง  แ ล ะ นั ก วิ จั ย รุ่ น น้ อ ง ส า ม า ร ถ
ลดลดเวลาการศึกษาและเรียนรู้ด้วยตัวเองได้ โดยดําเนินการอย่าง
เป็นระบบ ดังน้ี  6.1.1) จัดทําฐานข้อมูลและประวัติของอาจารย์
ใหม่ และนักวิจัยพ่ีเล้ียงเป็นรายบุคคล (ผลงานทางวิชาการ และ
โครงการวิจัย)  6.1.2) เชิญอาจารย์ใหม่ที่เข้าทํางานในช่วงปี 61-
62 “พบปะพูดคุยกับรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ   

6.1.3) จับคู่นักวิจัยพ่ีเล้ียงกับนักวิจัยรุ่นน้อง โดยมีนักวิจัยพ่ีเล้ียง
ภ า ย ใ น ค ณ ะ ฯ  ห รื อ น อ ก ค ณ ะ ฯ  จํ า น ว น  1 - 2  ค น  
6.1.4) จัดกิจกรรม “พบปะสังสรรค์ /แนะนําจรรยาบรรณ
นักวิจัย” ระหว่างผู้บริหารคณะฯ นักวิจัยพ่ีเล้ียง และนักวิจัยรุ่น
น้อง  6.1.5) ประกาศคณะฯ ว่าด้วยเร่ือง ระบบนักวิจัยพ่ีเล้ียง  
6 . 1 . 6 )  ติ ด ต า ม แล ะป ร ะ เ มิ น ผ ล ร ะบบ นั ก วิ จั ย พ่ี เ ล้ี ย ง 
โดยประเมินผลเป็นรายกลุ่ม  คือ  กลุ่มนักวิ จัย พ่ี เ ล้ียงและ
กลุ่มนักวิจัยรุ่นน้อง  และ 6.1.7) ประกาศเกียรติคุณและมอบ
รางวัลนักวิจัยพ่ีเล้ียง เป็นต้น 

6.2 คณะฯ ผลักดันให้อาจารย์ใหม่ ที่จบการศึกษามาแล้ว
ไม่เกิน 5 ปี ขอรับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว. โดยดําเนินกิจกรรม KM 

https://tor.psu.ac.th 

และระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency online) 
URL:https://competency.psu.ac.
th/competency/ 

-ตัวอย่างหนังสือขออนุมัติเดินทางไป
นําเสนอผลงานทางวิชาการ  
-ฐานข้อมูลและประวัติของอาจารย์
ใหม่ และนักวิจัยพ่ีเล้ียงเป็นรายบุคคล 
(ผลงานทางวิชาการ และ
โครงการวิจัย)  
-หนังสือเชิญประชุมอาจารย์ใหม่ที่เข้า
ทํางานในช่วงปี 61-62 “พบปะพูดคุย
กับรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ   

-หนังสือเชิญประชุมหารือเพ่ือผลักดัน
ให้อาจารย์ใหม่ ที่จบการศึกษามาแล้ว
ไม่เกิน 5 ปี ขอรับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 
สกว.  
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แลกเปล่ียนประสบการณ์ และมีระบบติดตามนักวิจัยเพ่ือกระตุ้น
การย่ืนข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างจริงจัง 

6.3 คณะฯ จัดเสวนากับอาจารย์ใหม่ เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์
ในการทํางานวิจัยและแนวทางพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการ ภายในระยะเวลา 5 ปี เพ่ือเป็นข้อมูลระดับคณะฯ และใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการต่อไป 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

การพิจารณาความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการ หรือการสํารวจ training need ของอาจารย์ อย่างเป็น
ระบบ ยังไม่พบว่ามีการนาข้อมูลการ สํารวจความต้องการมาใช้จัด 
กิจกรรม พัฒนา อย่างเป็นรูปธรรม ดังน้ัน ถึงแม้มีการจัด กิจกรรม
พัฒนาอาจารย์ แต่บอกไม่ได้ว่าตรง กับ training need หรือไม่  

การดําเนินการ 
อยู่ระหว่างการวางแผนดําเนินการผ่านคณะ 

 
6. 6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
1. คณะฯ/มหาวิทยาลัยฯ มีเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์/
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับชาติ/ระดับนานาชาติ รวมทั้ง
รางวัลส่งเสริมการจัดทําตําราและหนังสือ   
2. มีการคัดเลือกเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่อาจารย์ดีเด่น อาจารย์
ตัวอย่าง อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านผลงาน
ดีเด่น ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ 
และด้านการบริการสังคม โดยเสนอผ่านกลการคัดเลือกจาก
ภายในแต่ละภาควิชาฯ ไปยังกลไกการคัดเลือกของคณะฯ หรือ
มหาวิทยาลัยฯ  แล้วแต่กรณี 
3. มีการประกาศเกียรติคุณ/ช่ืนชม/แสดงความยินดีกับบุคลากรใน
กรณีต่างๆ ได้แก่ การได้รับวุฒิการศึกษาที่สูงข้ึน การได้รับแต่งแต่ง
ให้ดํารงตําแหน่งทาวิชาการท่ีสูงข้ึน การได้รับรางวัลต่างๆ ทั้งจาก
ภายในและภายนอก การได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร การสร้าง
ผลงาน/ช่ือเสียงให้กับองค์กร เป็นต้น โดยประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
ทางป้ายประชาสัมพันธ์(ไวนิล) และทางเว็บไซต์ของคณะฯ  

- เว็บไซต์ย่ืนขอรับเงินรางวัล
สนับสนุนการตีพิมพ์ของอาจารย์  
https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_f
ac/kpi4_main_menu.php  

- การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/pra
ise-menu 

- ข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
คณะฯ 

https://www.eng.psu.ac.th/ 

-การสนับสนุนการตีพิมพ์บทความ
วิจัยและบทความวิชาการของคณะฯ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. งานวิจัยและนวัตกรรม มีระบบส่งเสริมและสนับสนุนผลงาน
ตีพิมพ์เผยแพร่ของบุคลากรสายวิชาการ ในฐานข้อมูลระดับชาติ
และระดับนานาชาติ เพ่ือนําไปสู่การขอตําแหน่งทางวิชาการ 
ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนักวิจัยในวันแห่งคุณค่า
สงขลานครินทร์เป็นประจําทุกปี และการให้รางวัลผลงานตีพิมพ์
และผลงานทางวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเน่ืองให้กับบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษาของคณะฯ ตามประกาศทุนการให้รางวัลของคณะฯ และ
การร่วมสมทบรางวัลกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจ ครอบคลุมทั้ง 3 ดาฎ น 
ได้แก่ การจัดการเรียน การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

การดําเนินการ 
คณะดําเนินการสนับสนุนและส่งเสริมให้คณาจารย์เกิดแรงจูงใจใน
การทํางานทุกด้าน พร้อมทั้งสนับสนุนด้านการเดินทางไปนําเสนอ
งานในแต่ละด้าน มีการกําหนดการประเมินผลการปฎิบัติงานตาม
ความถนัดในแต่ละด้าน 

และการร่วมสมทบรางวัลกับ
มหาวิทยาลัย 

-การสร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชู
นักวิจัยในวันแห่งคุณค่าสงขลา
นครินทร์ 

6. 7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
1. ภาควิชาฯ ได้มีการตรวจสอบจํานวนและคุณภาพการตีพิมพ์
อย่างสมํ่าเสมอตามตาราง Research activities พร้อมกํากับ 
ติดตามดูแลผลงานวิชาการของคณาจารย์ทั้งระดับชาติและระดับ
นานชาติเป็นระยะ ๆ อย่างสมํ่าเสมอเพ่ือขับเคล่ือนให้มีการสร้าง
ผลงานวิจัยอย่างต่อเน่ือง และนําเสนอข้อมูลผลงานผ่านทาง
เว็บไซต์ภาควิชาฯ ได้แก่ ผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
(Journal) ผลงานตีพิมพ์ในการประชุม/สัมมนาทางวิชาการ และ
ผลงานด้านสิทธิบัตร เป็นต้น   

2. งานวิจัยและนวัตกรรม มีระบบส่งเสริมและสนับสนุน 
ทุนวิจัย ผลงานตีพิมพ์ การจดทะเบียบทรัพย์สินทางปัญญา การ
ประวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม ให้กับบุคลากรสาย
วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯมาอย่าง
ต่อเน่ือง ดังน้ัน คณะฯ จึงได้จัดทําสรุปข้อมูลเปรียบเทียบในแต่ละ
ปีต้ังแต่ปีการศึกษา 2560-2561 เพ่ือให้ทราบแนวโน้มและ
ประกอบการตัดสินใจระดับนโยบายของคณะฯ ดังน้ี 1) จํานวน

- ข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา
และนักวิจัย 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa
/P&Q/?file=information_QA.htm
l 

- ข้อมูลผลการดําเนินการของคณะฯ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa
/P&Q/?file=information_QA.htm
l 

-แผนพัฒนาด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมของบุคลากรสายวิชาการ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลงานการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI   
2) ฐานข้อมูล Scopus 3) ฐานข้อมูล TCI  4) การย่ืนจดทรัพย์สิน
ทางปัญญา 5) การประกวดแข่งขันผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ 
และ 6) การประกวดนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติ เป็นต้น  
ทั้งน้ี คณะฯ ได้ทํา Benchmarking ผลงานวิจัยกับมหาวิทยาลัย
อ่ืน ต้ังแต่ปี 2560 – 2561 ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ม.อ.(PSU-ENG) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(KKU-ENG)  และคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (KU-ENG) เป็นต้น เม่ือคณะฯ ทราบ
ผลงานของคู่เทียบแล้ว จึงได้จัดทําแผนพัฒนาด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมของบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษาของคณะฯ 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 -การกากับดูแลผลงานวิจัยของคณาจารย์ ย้อนหลัง 3-5 ปี  

-การสรรหาคู่เทียบที่เหมาะสม และการเทียบ กับคู่เทียบเพ่ือหา
แนวทางการพัฒนา  
 
การดําเนินการ 
มีการกํากับดูแลผลงานวิจัยของคณาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์
อาจารย์ประจําหลักสูตรตลอดทั้งปี 

บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา
ของคณะฯ 

-ข้อมูลผลงานตีพิมพ์เปรียบเทียบใน
แต่ละปีต้ังแต่ปีการศึกษา 2560-
2561 

-Benchmarking ผลงานวิจัยกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืน ต้ังแต่ปี 2560–
2561 
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Full-Time Equivalent (FTE) สําหรับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

4 2 6 0.24 100 

Full-time Lecturers 1 2 3 0.04 100 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 5 4 9 0.28 100 
หมายเหตุ: ข้อมูลปี 2561 เป็นข้อมูลมาจากคณะฯ 

 

Staff-to-student Ratio สําหรับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 

Academic Year Total FTEs of Academic 
staff 

Total FTEs of students Staff-to-student 
Ratio 

2561 0.28 4.67 1 : 16.57 
2560 0.22 8.58 1 : 39.00 
2559 1.46 18.18 1 : 03.64 
2558 1.33 15.17 1 : 03.03 

หมายเหตุ: ข้อมูลปี 2561 เป็นข้อมูลมาจากคณะฯ 
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Research Activities  

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications

Per 
Academic 

Staff 

In-house/
Institutions

National 

Regional
International 

conference journal conferencejournal

2561 - 8 - - 9 8 25 
2.78 

(25/9=2.78)

2560 - - - - 2 17 19 2.7 

2559 - - - - 1 20 21 3 

2558 - - - - 7 12 19 3 

 
ข้อมูลการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ ประเภทการเผยแพร่แบบ Conference  

ลําดับที่ 
ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อบทความ 
แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ชื่อเล่มที่ 
วัน/เดือน/
ปี ที่ตีพิมพ์ 

สถานที่
จัดการประชุม

1. ประภาพรรณ 
หอมรสกล้า, 
กัญญารัตน์ 
สฤษฎ์พงศ์ทีรฆ 
และสุเมธ ไชย
ประพัทธ์ 

ผลของสารประกอบฟี
นอลที่ปนเป้ือนในนํ้าเสีย
ของโรงงานสกัดนํ้ามัน
ปาล์มที่ส่งผลต่อ
กิจกรรมการทํางานของ
กลุ่มจุลินทรีย์ผลิตก๊าซ
ชีวภาพ 

การประชุม
วิชาการ และการ
ประกวดนวัตกรรม
บัณฑิตศึกษา
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

17-18 พ.ค. 
2561 

ณ ศูนย์
ประชุม
นานาชาติดิ
เอ็มเพรส โรง
แรมดิเอ็ม
เพรส 
เชียงใหม่ 

2. ธนิยา เกาศล Microalgae 
Cultivation for 
Biofuel Production 
Using Wastewater: A 
review 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 

3. วัสสา คงนคร The comparision of 
efficiency of the 
hospital wastewater 
treatment By 
Membrane Photo 
Catalytic Reactor 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 
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ลําดับที่ 
ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อบทความ 
แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ชื่อเล่มที่ 
วัน/เดือน/
ปี ที่ตีพิมพ์ 

สถานที่
จัดการประชุม

4. อุษณา ยาแม
เน๊าะ และ ธนิ
ยาเกาศล 

การกําจัดแอมโมเนียใน
นํ้าดิบของระบบประปา
หาดใหญ่ โดย
กระบวนการถ่านกัม
มันต์ชีวภาพ 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 

5. กุลธิดา สุวรรณ
มณี จิรัฐติกาล 
แก้วเทพ และธนิ
ยา  เกาศล 

การกําจัดแอมโมเนียใน
นํ้าดิบด้วยระบบ
แลกเปล่ียนไอออน
ด้วยเรซิน แลกเปล่ียน
ไอออนบวกแบบกรดแก่ 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 

6. กุลจิรา  ทองบุญ 
เสาวภัคย์  ธรรม
เสน่ห์ และธนิยา  
เกาศล 

การวิเคราะห์ปริมาณ
ของฝุ่นละอองจาก
ข้ันตอนในการก่อสร้าง
อาคารสูง 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 

7. อุสมาน  ดือรา
โอะ  พรรณทิวา  
จิตรชวาล คุลยา  
ศรีโยม กันตภณ  
มะหาหมัด 
และธนิยา 
เกาศล 

การศึกษาการเดินระบบ
ผลิตก๊าซชีวภาพจากขยะ
สดตลาดนัดเกาะหมี 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 
 

8. จุฑาภรณ์  พรัต
ภู่  เดือนเพ็ญ 
หนูนัง สิทธิชัย  
พิริยคุณธร และ
วิชัยรัตน์  แก้ว
เจือ 

การศึกษาความเป็นไป
ได้ของการใช้หินผุ่นแทน
มวลรวมละเอียดใน
คอนกรีต กรณีศึกษา : 
หินฝุ่นจากเหมืองแร่ลิวง 

การประชุม
วิชาการวิศวกรรม
โยธา แห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 
2561 

ณ โรงเรียน
นายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 
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ข้อมูลการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ ประเภทการเผยแพร่แบบ Conference  

ลําดับที่ 
ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อบทความ 
แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ชื่อเล่มที่ 
วัน/เดือน/
ปี ที่ตีพิมพ์ 

สถานที่
จัดการ
ประชุม 

1. 
รศ.ดร.ธนิยา เกาศล 
 
 
 
 
 

Increasing organic 
matter solubility 
and Methane yield 
of decanter cake 
using autoclave Pre-
Treatment on 
Anaerobic Digestion 

The 2nd 
International 
Conference on 
Anaerobic 
Digestion 
Technology 
 

4-7 มิ.ย. 
61 

ณ The 
empress 

Hotel 

2. 

ดร.วัสสา คงนคร 

 

 

 

The effect of 
Organic loading rate 
on Fouling 
Performance of 
Ceramic Membrane 
in Anaerobic 
membrane 
Bioreactor for 
Leachate Treatment  

The 2nd  
International 
Conference on 
Anaerobic 
Digestion 
Technology 
 

4-7 มิ.ย. 
61 

ณ The 
empress 

Hotel 

3. 
รศ.ดร.จรงค์พันธ์ มุ
สิกะวงศ์ 

 

 

Assessing ecological 
footprint of 
bioethanol from 
sugarcane sap in 
Thailand   

 

11 International 
Conference on 
Cycle 
Assessment of 
Food (LCA Food 
2018) 

16-19 ต.ค. 
61 

ณ The 
Sukosol 
Bangkok 
477 Si 
Ayuthaya 
Road, 
Phayathai 

4. 
Roihatai 
Kaewmai, 
Timothy Grant} 
Sandra Eady, Jitti 
Mungkalasiri, 
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Criterion 7 

1. Both short- term and long- term planning of support staff establishment or needs of 
the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated.  Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student 
services) is carried out to fulfil the needs 
for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and 
promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

       

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 

       

Overall opinion        
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and service 

1. มีการวางแผนเพ่ือทดแทนอัตราสายสนับสนุนวิชาการ
(ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออกระหว่างปี  
โดยทั่วไปจะมีการจัดทําคําขอกรอบอัตรากําลังตามแผน 4 ปี 
และมีการทบทวนกรอบอัตรากําลังทุกปี  ซ่ึงคณะฯ จะ
ประสานงานกับภาควิชา/หน่วยงาน เพ่ือจัดทําคําขออัตรา
ทดแทนสายสนับสนุนวิชาการ (ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ  
และ/หรือลาออกระหว่างปีเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
และเม่ือคณะฯ ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการ
ประชุมระหว่างทีมผู้บริหารกับหน่วยงาน เพ่ือพิจารณา
จัดสรรอัตราตามความจําเป็นและเหมาะสมให้กับหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งน้ี จะมีการประเมินความเหมาะสมของสัดส่วน
บุคลากรสายสนับสนุนตามเกณฑ์ของคณะและลักษณะของ
ภาควิชาฯ 

2. มีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการมีการจัดทําผลงาน
เชิงพัฒนา/ผลงานทางวิชาการ เพ่ือการเล่ือนระดับที่สูงข้ึน  
รวมทั้งมีการคัดเลือกสายสนับสนุนที่จะเชิดชูเกียรติเป็น
ประจําทุกปี 

3. บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านต้องทําข้อตกลงภาระงาน 
(TOR) ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
นอกจากน้ีระบบดังกล่าวยังรวมถึงการทําแผนพัฒนาตนเอง

- แผนอัตรากําลัง 4 ปี  
- ระบบ TOR: tor.psu.ac.th  
-คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานด้านความ
ปลอดภัยห้องปฎิบัติการของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
-โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย 
-ระบบสารสนเทศการวิจัย 
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ทั้งระยะส้ันและระยะยาวด้านตําแหน่งงาน (เช่น เช่ียวชาญ 
ชํานาญการ ชํานาญงานพิเศษ) ด้านการศึกษาและการวิจัย 
ข้อตกลงภาระงานดังกล่าวเป็นข้อตกลงระหว่างคณะผู้บริหาร
ภาควิชาฯ กับบุคลากร ซ่ึงใช้การทําข้อตกลงผ่านระบบ TOR 
และการหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับ
บุคลากรสายสนับสนุนเป็นรายบุคคลตามรอบการประเมิน 
โดยปัจจุบันมีรอบการประเมินปีละ 2 ครั้ง โดยผลการ
ประเมินใช้ในการให้คุณและโทษด้านการข้ึนเงินเดือน การต่อ
สัญญา และการเลิกจ้างทั้งน้ีผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์
ผลการประเมินได้ตามระเบียบการประเมิน  
4. งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ มีการแต่งต้ังบุคลากร
สายส นับส นุน เ ป็นคณะทํ า ง าน ด้ านความปลอด ภัย
ห้องปฎิบัติการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ สําหรับการเรียน
การสอนและวิจัย ดังน้ี  

1) วางแผนด้านความปลอดภัย  บริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย ติดตามและประเมินผลด้านความปลอดภัย 

 2) กําหนดนโยบายด้านความปลอดภัยเก่ียวกับโครงสร้าง
พ้ืนฐานในการบริหารจัดการทางกายภาพ อุปกรณ์เครื่องมือ 
สารเคมี สารชีวภาพ อัคคีภัย และการจัดการของเสียใน
ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น เพ่ือตรวจสอบสาเหตุของอุบัติเหตุที่
เ กิ ด ข้ึ น และหาแนวทา ง ป้ อ ง กั นแ ก้ ไ ข  ทั้ ง น้ี  แ ต่ ล ะ
ห้องปฏิบัติการมีหัวหน้าห้องปฎิบัติการประจําเพ่ือคอย
ควบคุม ดูแลการทํางานในห้องปฏิบัติการด้วยความปลอดภัย
ภายใต้กฎระเบียบที่ได้กําหนดข้ึนโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการฯ และ 

3) ประชุมติดตามและประเมินผล 3 ครั้ง/ปี 
5. คณะฯ มีระบบสารสนเทศด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
อํานวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ตอบสนองความต้องการเข้าถึงแหล่งข้อมูลให้กับบุคลากรสาย
วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ 
ดังน้ี   

1) ระบบขอรับรางวัลผลงานตีพิมพ์/ผลงานทางวิชาการ/
การประกวดแข่งขัน/ทรัพย์สินทางปัญญา 

2) ระบบสืบค้นโครงการวิจัย/ผลงานทางวิชาการ  และ 
3) PSU Knowledge  
4) ระบบ PRPM/ระบบ NRMS เป็นต้น 
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ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

-การวางแผนอัตรากําลังของบุคลากรสายสนับสนุนใน
หน่วยงานให้เพียงพอ สามารถ เติมเต็มความต้องการของ
หลักสูตร ทั้ง 3 ภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ 
การบริการวิชาการ  

- แผนพัฒนารายบุคคล เพ่ือการเติบโตในตําแหน่งงาน ความ
ม่ันคง ในสายงานอาชีพ ของบุคลากรสายสนับสนุน 

การดําเนินการ 
 
มีการตรวจสอบภาระงานบุคลากรสายสนับสนุนให้เหมาะสม
ในแต่ละด้าน และสนับสนุนความก้าวหน้าตามระบบของ
มหาวิทยาลัย  

 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated  

- การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน  ได้ดําเนินการตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561   ทั้งน้ี การ
ประกาศรับสมัคร เม่ือได้รับการจัดสรรอัตราตําแหน่งแล้ว 
งานบริหารงานบุคคล จะทําหน้าที่ในการประกาศรับสมัคร
ทั่วไปไม่น้อยกว่า 15 วันผ่านช่องทางหลายช่องทางเช่น ติด
ประกาศ หนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ จากน้ัน
ก็จะมีการสอบตามเกณฑ์การคัดเลือกที่ระบุไว้ในประกาศรับ
สมัคร โดยมีการสอบข้อเขียนและหรือสอบปฏิบัติ และสอบ
สัมภาษณ์ เพ่ือคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถตรงตาม
ตําแหน่งที่ต้องการ โดยเกณฑ์ตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือกต้อง
ผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีคือสอบข้อเขียนและหรือสอบปฏิบัติ
และสอบสัมภาษณ์ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 และทําสัญญาจ้าง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่ได้รับ  
- มหาวิทยาลัย/คณะฯ มีหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการ
เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ เพ่ิมค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
และเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจํา และเพ่ิมค่าจ้างพนักงาน

- การคัดเลือก/สรรหา/บรรจุ/แต่งต้ัง
http://www.personnel.psu.ac.th/per8
.html 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5
.html 
- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9
.html 
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เงินรายได้ซ่ึงมีหลักเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ.ข้อบังคับ/
ประกาศของมหาวิทยาลัย หนังสือของกระทรวงการคลัง
เ ก่ียวกับการเ ล่ือนข้ันค่าจ้างประจําของบุคลากรกลุ่ม
ลูกจ้างประจํา โดยข้อมูลประกอบการเล่ือนข้ันเงินเดือนฯ 
ได้แก่  ข้อมูลการนับระยะวันลาของแต่ละรอบการเล่ือน
เงินเดือนข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน(ประเมิน 
Competency และ การประเมิน TOR เป็นต้น 

     ทั้งน้ี คณะฯ ยังไม่มีกระบวนการตรวจสอบว่าการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรใหม่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามที่ หน่วยงานต้องการหรือไม่ จึงควรเพ่ิมข้ันตอนการให้
ข้อมูลย้อนกลับจากหน่วยงาน ว่ากระบวนการสรรหาคัดเลือก
ที่ดําเนินการในปัจจุบันได้มาซ่ึงบุคลากรสายสนับสนุนที่มี
ความสามารถตรงตามที่หน่วยงานต้องการมากน้อยเพียงใด 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

-การกําหนดเกณฑ์ในการสรรหาบุคลากรสาย สนับสนุน ที่
สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร และมีการส่ือสารท่ีชัดเจน  

การดําเนินการ 
ดําเนินตามเกณฑ์ของคณะ 
 

 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated  

- กําหนดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และกําหนดรอบเวลาที่ชัดเจน และดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด
เพ่ือประกอบการเล่ือนเงินเดือน/เล่ือนข้ันค่าจ้าง/เพ่ิมค่าจ้าง 
ไ ด้ แ ก่ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  Competency โ ด ย ก า ร กํ า ห น ด
ความสามารถสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านบริหาร และ
สมรรถนะเฉพาะงาน ส่วนการประเมิน TOR จะกําหนดจาก
กรอบงานตาม Job description และ ข้อตกลงอ่ืน ๆ ที่ทํา
กับหัวหน้าหน่วยงานฯ โดยวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
จาก TOR  ตามสมรรถนะหลักรายบุคคล และวิธีการ
สัมภาษณ์ 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5
.html 
- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9
.html 
- ระบบ Competences : 
competency.psu.ac.th 
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- มหาวิทยาลัย/คณะใช้ระบบประเมิน TOR ซ่ึงมีส่วนของ
แผนการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องความต้องการของคณะฯ 
หรือมหาวิทยาลัย  ในปัจจุบันหัวหน้าหน่วยงานจะตกลง
ร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาในการทําแผนพัฒนาตนเองตอนต้น
ปีงบประมาณ  และมีการประ เ มินผลใน ช่วงปลายปี
งบประมาณ   แผนพัฒนาตนเองเป็นแผนที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
     ทั้งน้ี ยังพบว่ากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนในปัจจุบัน ยังไม่มีเกณฑ์การให้คะแนน
การปฏิบัติงานที่ ชัดเจนเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยผล
ประเมินจะข้ึนอยู่กับการให้คะแนนจากผู้บังคับบัญชาของ
ตนเองเท่าน้ัน ซ่ึงผู้บังคับบัญชาแต่ละคนมีเกณฑ์การให้
คะแนนต่างกัน จึงไม่สามารถสะท้อนประสิทธิภาพในการ
ทํางานของบุคลากรในเชิงเปรียบเทียบในภาพรวมทั้งคณะฯ 
ได้ จึงควรมีการกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั้งคณะฯ 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การกําหนดเกณฑ์และกระบวนการประเมินบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ชัดเจนโดยหลักสูตร 
 

การดําเนินการ 
อยู่ระหว่างรอประกาศจากทางมหาวิทยาลัยถึงหลักเกณฑ์
และแนวทางในการดําเนินการ 
 

 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them  

- การกําหนดแผนในการฝึกอบรม (Training Needs) ของ
กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน ทางฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ จะได้
ข้อมูลมาจาก 3 แหล่ง คือ  

1. การจัดการทรัพยากรบุคคล (HR)  
2. เทคโนโลยีที่ควรรู้ ซ่ึงทางฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ ได้ขอ

งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกมาจัดในทุกๆปี 
โดยจะเน้นการอบรมที่เก่ียวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สามารถนํามาประยุกต์ใช้งานให้มีประสิทธิภาพได้ใน
องค์กร เช่น การประยุกต์ใช้ Google Application 
แต่ในปี 2561 การของบดังกล่าวไม่ผ่านการอนุมัติ 

- อบรม “การจัดการข้อมูลข่าวสารบน
เว็บไซต์ คณะวิศวกรรมศาสตร์”
https://www.facebook.com/ENGECS/
posts/1591598340908361 
- อบรม “การแก้ปัญหาการใช้งาน
คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นพร้อมเทคนิคเบ้ืองต้น
ในการป้องกันไวรัส” 
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3. ความรู้ในการใช้งานระบบที่ ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
พัฒนาข้ึน 

- โดยในรอบปีที่ผ่านมา ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ ได้จัดอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากรจํานวน 3  หลักสูตร ได้แก่ 

1. อบรม "การจัดการข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์" จํานวน 2 รอบ ให้แก่เจ้าหน้าที่
คณะฯ ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงาน 
ในวันที่ 22 และ 23 กุมภาพันธ์ 2561 วิทยากร คุณ
ไกรสุวรรณ หยางทกูร ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3 (เอกสาร 7.4.1) 

2. อบรม “การแก้ปัญหาการใช้งานคอมพิวเตอร์
เบ้ืองต้นพร้อมเทคนิคเบ้ืองต้นในการป้องกันไวรัส” 
จํานวน 2 รอบ ให้แก่บุคลากรคณะฯ ในวันที่ 15 
และ 19 มีนาคม 2561 วิทยากร คุณกฤษณะ คีรี
วัลย์ คุณปิยะวัชร์ จูงศิริ คุณคมเนตร เพชรแก้ว ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 (เอกสาร 7.4.2) 

3. อบรม “การพัฒนาออกแบบ APIs” วันที่ 20-23 
มีนาคม 2561 จํานวน 12 ชม. ให้แก่ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์และผู้สนใจทั่วไป  โดยมี คุณธวัช วรา
ไชย เป็นวิทยากร (เอกสาร 7.4.3) 

- ในการประเมินผลการปฏิบัติงานฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ จะ
ดําเนินการผ่านระบบประเมินองค์กร และในส่วนของการ
ประเมินผลการฝึกอบรมยังมีไม่มาก 
-  ในส่วนของการปรับปรุ งกระบวนการทํางาน  ฝ่ าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการประเมินการทํางานและรับข้อมูล 
feedback โดยผ่านช่องทางคณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 6 
(การพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
ความสุข)  นอกจากน้ียังมีแผนในการของบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอกทุกปีในการจัดอบรมให้ความรู้และเสริม
ประสิทธิภาพการทํางานให้กับบุคลากรสายสนับสนุนโดยเน้น
การให้ความรู้ในการนําเทคโนโลยีที่ เหมาะสมมาปรับใช้
ภายในองค์กร  
- คณะมีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร โดยนําสภาพ
ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของคณะ / ข้อกําหนด
ตามแนวทาง  EdPEX/  career pathของ บุคลากรสาย
สนับสนุนควบคู่กับแนวคิดการเพ่ิมประสิทธิภาพงานใน

https://www.facebook.com/ENGECS/
posts/1612785558789639  

- อบรม “การพัฒนาออกแบบ APIs” 
https://www.facebook.com/ENGECS/
posts/1625398834194978  
- การจัดสรรงบพัฒนาบุคลากร
ภายในประเทศ ประจําปีงบประมาณ 2562 
(มอ 202.2/011 ลว. 7 ม.ค.2562) 
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=t
NUtklNgUXZcXsBLiAUo 

- แจ้งแนวปฏิบัติในการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
หลังการฝึกอบรม/พัฒนาตนเอง 
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=
xFhxEbPlORhVdjZVIeOL 

- แผนการดําเนินงาน บริการวิชาการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์http://www.acaser.en
g.psu.ac.th/content/new/planning.p
hp 

- คู่มือบริการวิชาการ 

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/con
tent/new/service-book.php 

- http://
www.acaser.eng.psu.ac.th/content/n
ew/uploads/Presentation-62/ระบบ
การจัดทําเอกสาร.pdf 

- http://
www.acaser.eng.psu.ac.th/content/n
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องค์กร เป็นแนวทางในการพัฒนา โดยผ่านคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารบุคคลพิจารณาให้ความเห็นชอบ
เป็นแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของคณะพร้อมได้มี
การกําหนดงบประมาณและเกณฑ์การพิจารณาที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ิมเติมให้ และได้มีการแจ้ง
เวียนให้ทราบโดยทั่วกันด้วย 
- มีการดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
คือ 

- ส่วนที่ดําเนินการจัดเองภายใน มีการดําเนินการตาม
แผนท่ีวางไว้ 

- ส่วนที่ ส่งไปพัฒนาภายนอก จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาเบ้ืองต้น และเป็นตาม
เกณฑ์ที่กําหนดไว้ 

- หลังส้ินสุดการอบรม  1 เดือน มีการติดตามผล ดังน้ี 
- จากแผนการพัฒนาบุคลากรฯว่าสามารถดําเนินการได้

ครบถ้วนหรือไม่  มี ปัญหาอุปสรรคอะไรในการ
ดําเนินการ และแนวทางแก้ไขอย่างไร 

- ติดตามผู้เข้าอบรมทุกคน ผ่านผู้บังคับบัญชา ตาม
แบบฟอร์มการติดตามผลการพัฒนาตนเองที่คณะ
กําหนด 

- จากนั้นจะมีการดําเนินการเพ่ิมเติม ดังน้ี 
- ส่วนที่ดําเนินการจัดเองภายใน นําปัญหาและแนว

ทางแก้ไขมาพิจารณาดําเนินการต่อไป 
- ส่วนที่ส่งไปพัฒนาภายนอกได้พิจารณามอบหมายให้ผู้

เข้ารับการอบรมดําเนินการตามข้อเสนอแนะของ
ผู้บังคับบัญชาต่อไป 

- คณะมีการวางแผนเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถใน
การทําบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านหลาย
ช่องทาง เช่น จากนโยบายคณะกรรมการปรับโครงสร้าง 
กรรมการยุทธศาสตร์ที่ 3 (บริการวิชาการเชิงรุก) รวมถึงรับ
ฟังความเห็นจากคณาจารย์ในคณะเก่ียวกับปัญหาและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานบริการวิชาการ (ในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์คณะฯ) และนําข้อมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติ

ew/uploads/Presentation-62/ระบบ
การเงินบัญชี.pdf 

- โปรแกรมหน่วยบริการวิชาการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์http://www.acaser.eng
.psu.ac.th/AcademicServices/login.ht
ml 
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การ (Action Plan) ของศูนย์บริการวิชาการ และจัดทํา
โครงการต่างๆต่อไป เช่น  

- ระบบการจัดทําเอกสารประสานงานบริการวิชาการ 
- ระบบการจัดทําบัญชีและการเงินในงานบริการ

วิชาการ 
- มีการดําเนินการตามแผนที่วางไว้ ดังน้ี 

- ระบบการจัดทําเอกสารประสานงานบริการวิชาการ 
โดยจัดแนะนําการใช้งานให้ผู้เก่ียวข้อง พร้อมรับฟัง
ข้อเสนอแนะ เม่ือวันที่ 2 พย.2561  ห้องประชุม 3 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- ระบบการจัดทําบัญชีและการเงินในงานบริการ
วิชาการ โดยจัดแนะนําการใช้งานให้ผู้เก่ียวข้อง พร้อม
รับฟังข้อเสนอแนะ เม่ือวันที่ 8 พค.62 ณ ห้องประชุม 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- ในดําเนินการตามข้างต้น ได้เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องได้ให้
ข้อคิดเห็นเพ่ือการพัฒนา ทั้งระหว่างดําเนินการและหลังจาก
การใช้งาน ซ่ึงมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาระบบเรื่อง
บริการวิชาการแบบไม่มีสัญญาจ้าง เน่ืองจากผู้เก่ียวข้องส่วน
ใหญ่มีประสบการณ์ไม่มากเท่าแบบอ่ืน ทําให้เรียนรู้ยาก ทั้งน้ี  
จากข้อเสนอแนะดังกล่าว ได้การดําเนินการปรับปรุงในส่วน
ไม่มีสัญญาจ้างให้สามารถดําเนินการคํานวณงบประมาณ
โครงการได้อัตโนมัติ ซ่ึงทําให้เรียนรู้ได้ง่ายข้ึน และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อเรียนรู้และการพัฒนาผู้เก่ียวข้อง 
ปัญหา 
เน่ืองจากเป็นช่วงปรับเปล่ียนองค์กร จึงมีข้อจํากัดเรื่องเวลา
ในการวางแผน / ดําเนินการ จึงทําได้เพียงในบริบทและ
ข้อจํากัดที่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ในปีถัดไปควรจัดทําแผน IDP รายบุคคล โดยนําข้อมูล
บางส่วนจาก Job description ที่ผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้บังคับบัญชามาเป็นแผนในการพัฒนาบุคลากรต่อไป ทั้งน้ี
เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าการดําเนินการถูกต้อง อาจจะเลือก
กลุ่มตัวอย่างจากกลุ่มงานใดกลุ่มหน่ึงมาดําเนินการนําร่อง
ก่อน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การพิจารณาความต้องการและความจําเป็นในการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสาย สนับสนุน 

 การดําเนินการ 
ดําเนินการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนตามหลักเกณฑ์ของคณะ และตามคําขอเป็นราย ๆ 
ไป 

 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 

1. มีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการจัดทําผลงานเชิง
พัฒนา/ผลงานทางวิชาการ เพ่ือการเล่ือนระดับที่สูงข้ึน เช่น 
การขอทุนสนับสนุนการวิจัยส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรม รวมทั้งมี
การเสนอช่ือบุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลงานโดดเด่นเพ่ือเข้า
รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
โดยผ่านกลไกการคัดเลือกของคณะฯ/มหาวิทยาลัย และมี
การแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ/มอบรางวัล เพ่ือเป็นการ
สร้างขวัญกําลังใจให้กับบุคลากรสายสนับสนุนในการสร้าง
แรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์โครงการพัฒนางาน พัฒนา
ตนเองและให้บริการด้านการเรียนการสอน วิจัยและบริการ 
2. มีการประชาสัมพันธ์เชิดชูบุคลากรที่ มีสร้างผลงาน/
ช่ือเสียง ให้กับองค์กร ทางป้ายประชาสัมพันธ์(ไวนิล) และ
ทางเว็บไซต์ของคณะ 
3. ระบบติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามพันธกิจ
ด้านการวิจัย เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขระดับ
คณะฯ ที่ได้จากบุคลากรสายสนับสนุน 

- การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-
menu 

- ข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์คณะฯ
https://www.eng.psu.ac.th/ 

-ระบบติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการตามพันธกิจด้านการวิจัย 

 

- ระบบ TOR: tor.psu.ac.th 
 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
การส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจในการทางานเพ่ือ สนับสนุนพันธ
กิจทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การจัดการ เรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ  

การดําเนินการ 
ดําเนินการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนตามหลักเกณฑ์ของคณะ 
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Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel * - - - - - 
Laboratory Personnel - - 2 - 2 
IT Personnel ** - 6 4 - 10 
Administrative 
Personnel 

- - 1 - 1 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

- - - - - 

Total - 6 7 - 13 
 
หมายเหตุ * ใช้บุคลากรส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
    ** ใช้บุคลากรส่วนกลางของคณะ 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic 

performance, and workload, student progress, academic performance and workload 
are systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co- curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
services are available to improve 
learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
 หลักสูตรได้กําหนดนโยบายและเกณฑ์การรับ
นักศึกษาอย่างมีระบบ มีการกําหนดคุณสมบัติของ
ผู้สมัครโดยระบุไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2 หมวดที่ 3 
ข้อที่ 2.3) มีแผนการรับนักศึกษาอย่างชัดเจนโดยมีการ
ทบทวนแผนการรับนักศึกษาเข้าในทุกปีการศึกษา และ
ทําการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การประกาศรับสมัคร
คัดเลือกโดยระบุคุณสมบัติ จํานวนที่รับ และเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกในหลายช่องทางและเป็นปัจจุบัน  

     การสมัครเข้าศึกษาระดับปริญญาโท ผู้สนใจ
สามารถสมัครเข้าศึกษาผ่านระบบการรับสมัครออนไลน์
ของบัณฑิตวิทยาลัยเพียงช่องทางเดียว ซ่ึงจะมี
รายละเอียดกําหนดการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อ 
รายละเอียดหลักสูตร คุณสมบัติผู้สอบคัดเลือก วิธีการ
คัดเลือก ค่าธรรมเนียมการศึกษารวมถึงคู่มือการรับ
สมัครอย่างชัดเจน หลังจากสมัครเข้าศึกษาแล้ว บัณฑิต
วิทยาลัยจะส่งข้อมูลผู้สมัครมายังหลักสูตร เพ่ือทําการ
คัดเลือกต่อไป 
 
หลักสูตรฯได้กําหนดรับนักศึกษาปีละ 5 คน 
กระบวนการรับนักศึกษามีข้ันตอน ดังน้ี 

- มคอ.2  
- รายละเอียดคุณสมบัติผู้สมัครใบประกาศรับ
สมัครคัดเลือก  
- ระบบการรับสมัครออนไลน์ของบัณฑิต
วิทยาลัย  
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-
students/admission.html 
- ระบบการรับเข้านักศึกษาบัณฑิตศึกษา  
https://gradmis.psu.ac.th/grad_admission/ 
- ตัวอย่างประกาศผลการสอบคัดเลือกนักศึกษา  
- ข้อมูลการรับเข้านักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.  กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมด้านคุณสมบัติ
เบ้ืองต้นของผู้สมัคร และแนวทางในการสอบคัดเลือก 
จากน้ันจึงประสานให้ฝ่ายบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ดําเนินการประกาศรับสมัคร ตามเกณฑ์ที่กําหนด 
2.  ประธานหลักสูตรฯ พิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นของ
ผู้สมัครและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ ผ่าน
ฝ่ายบัณฑิต 
3.  กรรมการบริหารหลักสูตรฯ แต่งต้ังกรรมการสอบฯ 
3 ท่าน โดยสอบความรู้ความเข้าใจด้านวิศวกรรม
ส่ิงแวดล้อมและแนวทางการทําวิจัยเพ่ือผลิตองค์ความรู้
ใหม่ โดยมีการประเมินผลในรูปของคะแนนสอบ ซ่ึงผู้ที่
สอบผ่านเกิน 70 คะแนน จึงถือว่าผ่านการคัดเลือก ผู้
ผ่านการคัดเลือกต้องมีผลการทดลอบภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
4.  กรรมการบริหารหลักสูตรฯ แจ้งผลการพิจารณาให้
ฝ่ายบัณฑิตทราบ เพ่ือประกาศผลอย่างเป็นทางการ 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

แสดงแนวทางในการวางแผนเรื่องจานวนรับ นักศึกษา 
การประชาสัมพันธ์ คุณสมบัติ ผู้สมัคร และกระบวนการ
คัดเลือกที่ชัดเจน ที่ ตรงกับความต้องการของหลักสูตร
เพ่ือให้ บรรลุ ELO ด้วยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันในทุก ช่อง
ทางการส่ือสาร  

การประเมินแนวทางและเกณฑ์ในการรับ นักศึกษา  

การดําเนินการ 
หลักสูตรวางแผนรับนักศึกษาเต็มจํานวนทุกปี และทํา
การประชาสัมพันธ์ผ่านคณะ เครือข่ายวิจัย ในเร่ืองต่าง 
ๆ รวมถึงเรื่องทุนการศึกษาตลอดระยะเวลาการศึกษา 
ในทุกช่องทาง   
8. 3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 
 นักศึกษาได้รับจัดสรรอาจารย์ที่ปรึกษาเม่ือ
เรียนจบภาคการศึกษาที่ 1 ซ่ึงอาจารย์ที่ปรึกษาจะให้
คําปรึกษา ติดตามผลการเรียน และการทําวิทยานิพนธ์  

- ระบบ SIS : sis.psu.ac.th 
- ตัวอย่างรายงานความก้าวหน้า  
- ตารางการสอบความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
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             การสอบภาษาอังกฤษ  การสอบคุณสมบัติ 
(QE exam) ให้มีการดําเนินการจัดสอบในภาค
การศึกษาที่ 1 และการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ให้มี
การจัดการสอบต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 
1 เป็นต้นไป โดยใช้สําหรับหลักสูตรปรับปรุงใหม่  
          ห ลัก สูต ร มี ก ร ะบวนกา ร ในกา ร ติ ดต าม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา ดังน้ี  

1. เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา (หลังกําหนดการสอบปลาย
ภาค) นักศึกษาทุกคนจะต้องนําเสนอความก้าวหน้าใน
การประชุม โดยมีผู้ร่วมรับฟังเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ท่านอ่ืนและนักศึกษาบัณฑิตภายในภาควิชา มี
การอภิปรายซักถามถึงความคืบหน้าในการดําเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค และแผนการดําเนินงานในอนาคต 
ข้อมูลเหล่าน้ีจะนํามาประมวลผลเพ่ือประเมินผลหน่วย
กิตวิทยานิพนธ์  
2. ข้อมูลสถานะการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคนยัง
สามารถติดตามผ่านระบบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
ระบบสารสนเทศนักศึกษา ระบบสารสนเทศของบัณฑิต
วิทยาลัย ระบบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของคณะฯ 
รวมถึงระบบการให้คําปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
ฯลฯ 
          ได้กําหนดแนวทางการประเมินระบบการดูแล
นักศึกษา  โดยดําเนินการผ่านแบบสอบถามเม่ือ
นักศึกษาสําเร็จการศึกษา  
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
ควรแสดงรายละเอียดเพ่ิมเติม 
 
การดําเนินการ 
รายละเอียดในผลการดําเนินการ 

ระบบที่เก่ียวข้องกับสารสนเทศ 

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

-ระบบสารสนเทศนักศึกษา 

https://sishatyai5.psu.ac.th 

Defaulty.aspx 

-ระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย 

https://gradmis.psu.ac.th/ 

-ระบบวิทยานิพนธ์ของคณะ 

https://infor.eng.psu.ac.th/ 

thesis/v2/ 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability 
ภาควิชาฯมีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น  

- จัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้
จากสภาพการทํางานจริง 

- แผนการใช้เงินรายได้ภาควิชา 
- แบบฟอร์มรายงานความสอดคล้องของแต่ละ
กิจกรรม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- สนับสนุนการเข้าร่วมการประชุมวิชาการใน

ระดับต่าง ๆ ภายใต้งบประมาณที่กําหนด 
- ให้นักศึกษาเข้าฟังการบรรยายจากผู้เช่ียวชาญ

จ า ก ใ น แ ล ะ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ท่ี จั ด ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย  

- สนับสนุนใ ห้ นักศึกษาทํ างานวิ จัยร่ วมกับ
ผู้ประกอบการ 

 
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ ได้จัดทําแบบฟอร์มรายงาน
ความสอดคล้องของแต่ละกิจกรรมของแต่ละสาขาวิชา 
ทั้งระดับปริญญาตรี และ บัณฑิตศึกษากับ ELOs แต่ละ
ด้านของ สกอ. เพ่ือช่วยให้แต่ละสาขาวิชาจัดกิจกรรมที่
สามารถพัฒนาทักษะของนักศึกษาได้ตรงตามความ
ต้องการ ทุกคร้ัง 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
ควรแสดงรายละเอียดเพ่ิมเติม 
 
การดําเนินการ 
รายละเอียดในผลการดําเนินการ 
  
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
 - ภาควิชาฯ มีกระบวนการในการสํารวจความ
พึงพอใจในด้านกายภาพสังคมและสภาพแวดล้อมจาก
นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาซ่ึงผลประเมินดังกล่าวจะ
ถูกรวบรวมเข้าสู่การหารือในท่ีประชุมผู้บริหารภาควิชา
ฯและที่ประชุมภาควิชาฯ นอกจากน้ี ในกรณีที่นักศึกษา
มีปัญหาในด้านต่างๆ สามารถย่ืนคําร้องต่อภาควิชาฯ 
ให้ดําเนินการแก้ปัญหาได้ซ่ึงผู้บริหารภาควิชาฯ จะ
พิจารณาคําร้องและดําเนินการแก้ไขปัญหาตามความ
เหมาะสมต่อไป 

     การจัดส่ิงแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการศึกษาและการ
ทําวิจัยได้แก่ การจัดห้องทํางาน ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
ห้องวิจัย ห้องอ่านหนังสือ ห้องนํ้าอัจฉริยะ ระบบ Wi-Fi 
ระบบความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค เช่น โต๊ะ 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
- โครงการ  Co-Working Space  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เก้าอ้ี ล๊อกเกอร์ ห้องทํางานนักศึกษา การจัดพ้ืนที่ Co-
Working Space  
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
ควรแสดงรายละเอียดเพ่ิมเติม 
 
การดําเนินการ 
รายละเอียดในผลการดําเนินการ 
 

 
Intake of First-Year Students  
 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
รหัส 61 - 5 - 
รหัส 60 1 1 1 
รหัส 59 - - - 
รหัส 58 - - - 
รหัส 57 5 5 5 
รหัส 56 8 2 2 
รหัส 55 1 - - 
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Total Number of Students 

Academic Year 
students 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year 

4th 
Year 

>4th 
Year 

Total 

2561 - 1 - - 7 8 
2560 1 - - 5 2 8 
2559 - - 3 2 - 5 
2558 - 3 2 - - 5 
2557 5 2 - - - 7 
2556 3 - - - - 3 
2555 - - - - - 0 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of 

the study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students.
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning 
facilities and equipment (lecture 
halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to 
support education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
     การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ใช้อุปกรณ์และส่ิง
อํานวยความสะดวกในการสอนและการเรียนรู้ รวมถึงการ
สนับสนุนการทําวิจัยจาก 3 แหล่ง ได้แก่ ภาควิชา คณะ และ
มหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังน้ี 

ระดับมหาวิทยาลัย 

     มหาวิทยาลัยมีอาคารเรียนรวมและห้องปฏิบัติการ 
ศูนย์วิจัย ศูนย์ประชุมเพ่ือรองรับการเรียนการสอน การ
สัมมนาและกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงส่ิงอํานวยความสะดวกท่ี
สําคัญ ได้แก่ โรงพยาบาล ศูนย์กีฬา หอพักนักศึกษา ฯลฯ 

ระดับคณะ 

     คณะมีห้องเรียนเพียงพอที่สามารถรองรับนักศึกษาได้ครบ
ทุกหลักสูตร โดยแบ่งเป็นห้องเรียนขนาดเล็กสําหรับนักศึกษา 
8-10 คน สําหรับจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีนักศึกษา
เรียนน้อยหรือรายวิชาเลือก และมีห้องขนาดใหญ่สําหรับ
นักศึกษาประมาณ 50-70 คน สําหรับจัดการเรียนการสอน
รายวิชาบังคับหรือสัมมนา รวมถึงมีห้องประชุมที่เอ้ือสําหรับ
การจัดสัมมนาหรือใช้เป็นห้องสอบ ซ่ึงมี Projector ขนาด
ใหญ่ที่สามารถมองเห็นได้ในระยะไกล ระบบทําความเย็นที่
เอ้ือต่อบรรยากาศในการเรียน คณะสนับสนุนให้คณาจารย์
รวมกลุ่มจัดต้ังกลุ่มวิจัยย่อยตามความเช่ียวชาญ โดยจัดสรร
พ้ืนที่ให้กลุ่มวิจัยต่างๆ ให้มีพ้ืนที่เฉพาะสําหรับการทําวิจัย จึง
เป็นอีกช่องทางหน่ึงที่ช่วยสร้างบรรยากาศในการทําวิจัย ทํา
ให้นักศึกษาได้พบปะและแลกเปล่ียนกับรุ่นพ่ีรุ่นน้องในกลุ่ม
วิจัยเดียวกัน 

- มีกลุ่มงานอาคารสถานที่ฯ ซ่ึงเป็นหน่วยงานส่วนกลางของ
คณะดูแลความเรียบร้อยและความพร้อมของห้องเรียนห้อง
ประชุม ยานพาหนะ การจําหน่ายตํารา/เอกสารการเรียนการ
สอน ระบบสาธารณูปการภายในคณะ โดยในส่วนของ
ห้องเรียนและห้องประชุมจะมีพนักงานทําความสะอาดทํา
หน้าที่ตรวจความเรียบร้อยเ บ้ืองต้นตามแบบฟอร์มที่
กําหนดให้ ส่งให้เจ้าหน้าที่ธุรการ เม่ือพบว่ามีอุปกรณ์ชํารุด

มหาวิทยาลัย 

- ระบบจองใช้ห้อง StudyRoom 

https://clib.psu.ac.th/studyroom/ 

คณะฯ 

- ระบบออนไลน์การซ่อมสาธารณูปการ 

https://infor.eng.psu.ac.th/notice_re
pair/ 

- ระบบประเมินผลความพึงพอใจ 

https://infor.eng.psu.ac.th/manage_
eva/ 

- ระบบจองห้องเรียนนอกตารางเรียน 

https://phonix.eng.psu.ac.th/otroom
/ 

- ระบบบริหารห้องประชุม 

https://phonix.eng.psu.ac.th/room/ 

- ระบบบริการยานพาหนะ 

https://phonix.eng.psu.ac.th/car/  

- ระบบจองหนังสือเอกสารการเรียนการ
สอน 

https://phoenix.eng.psu.ac.th/books
tore/ 

- ระบบแจ้งซ่อมคอมพิวเตอร์ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เจ้าหน้าที่ธุรการจะแจ้งซ่อมผ่านระบบออนไลน์ แจ้งไปยัง
หมวดซ่อม เพ่ือดําเนินการซ่อม เม่ือซ่อมแล้วเสร็จผู้ที่แจ้งซ่อม
จะทําการประเมินความพึงใจงานซ่อมน้ันๆ ในระบบออนไลน์ 
ส่งให้หัวหน้าหน่วยงาน และในการขอใช้ห้องเรียนนอกตาราง
เรียน/ห้องประชุม ผู้ขอใช้ต้องจองห้องผ่านระบบออนไลน์
ล่วงหน้า โดยทางหน่วยอาคารสถานท่ีฯ จะตรวจสอบสถานะ
ห้องและแจ้งกลับไปยังผู้ขอใช้ทางออนไลน์ ทําให้ไม่เกิดความ
ซํ้าซ้อนในการใช้ห้อง สําหรับในส่วนของการให้บริการ
ยานพาหนะแก่อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ผู้ขอใช้จะต้อง
จองผ่านระบบออนไลน์เช่นเดียวกัน  เม่ือมีการใช้งานจะมีการ
ประเมินผลการใช้งาน ความเพียงพอของอุปกรณ์และการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ และมีการนําผลการประเมินมา
ประชุมเพ่ือปรับปรุงการให้บริการให้เป็นที่พอใจแก่ผู้ใช้งาน 
และในส่วนของการจําหน่ายตํารา/เอกสารการเรียนการสอน
น้ัน นักศึกษาสามารถทําการซ้ือตํารา/เอกสารการเรียนการ
สอนผ่านระบบออนไลน์ ซ่ึงจะมีรายการตํารา/เอกสารการ
เรียนการสอนจําแนกเป็นภาควิชา เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การใช้งานให้กับนักศึกษา 

- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าที่ในการ ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณ์
ส่ือการเรียนการสอนในห้องบรรยาย ซ่ึงประกอบไปด้วย 
คอมพิวเตอร์, เครื่องฉายแผ่นทึบ, โปรเจคเตอร์, ลําโพง เครื่อง
ขยายเสียง, ไมโครโฟน และอุปกรณ์เครื่องเสียง โดยจัดเป็นชุด
อุปกรณ์มาตรฐานในห้องบรรยายท้ังหมด 29 ห้อง รวมถึง
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยอุปกรณ์ดังกล่าวมีแผนในการ
เปล่ียนทุกๆ 6 ปี 

- การดําเนินการดูแล อุปกรณ์ต่างๆในห้องเรียน ห้องบรรยาย 
จะมีเจ้าหน้าที่ประจําการคอยรับแจ้งและแก้ปัญหาในวันเวลา
ราชการ ต้ังแต่เวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยผู้ใช้งานสามารถ
แจ้งปัญหาผ่าน Line แบบ real time ได้ทันที  นอกจากน้ี
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบํารุงรักษา ดังน้ี 

- การตรวจเช็คย่อย รายสัปดาห์ เ จ้าหน้าที่ ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆให้
พร้อมทํางานในทุกๆสัปดาห์ 

- การตรวจเช็คใหญ่ จะทําการตรวจสอบในช่วงปิด
เทอม และระหว่างการสอบกลางภาค 

https://infor.eng.psu.ac.th/repairCo
mputer/ 

- เอกสารวาระการประชุมติดตามงานซ่อม
บํารุงและดูแลระบบสารสนเทศและ
โครงข่ายคณะวิศวกรรมศาสตร์  

- ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและโครงข่าย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

- ผลสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของ
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- หากพบปัญหาอุปกรณ์ใช้งานที่ไม่สามารถซ่อมแซมได้ หรือ 
ต้ อ ง ส่ ง ซ่อมโดย มี ค่ า ใ ช้ จ่ าย  ทางหั วห น้ างาน จัดการ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย จะแจ้งหัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
เพ่ือพิจารณาดําเนินการต่อไป 

ระดับภาควิชา 

     ภาควิชาฯ มีห้องเรียน ห้องประชุม และห้องปฏิบัติการที่
จําเป็นสําหรับการสนับสนุนการเรียนและการทําวิจัยของ
นักศึกษาและอาจารย์ 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

การประเมินความพึงพอใจควรทําในนักศึกษา และอาจารย์ 
การประเมินในอนาคตต้อง ครอบคลุมทั้งสามประเด็น คือ 
ความพร้อมใช้ ทันสมัย และเพียงพอ 

การดําเนินการ  
ดําเนินการโดยคณะและมหาวิทยาลัย 
 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
     มหาวิทยาลัยมีสํานักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง 
อรรถกระวีสุนทร หรือ หอสมุดคุณหญิงหลงฯ เป็นหอสมุด
หรือแหล่งให้บริการสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้สําหรับนักศึกษา
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีสถานที่ที่รองรับจํานวน
นักศึกษาได้เป็นจํานวนมาก และมีทรัพยากร (หนังสือ/ตํารา/
วารสาร และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์) ที่ เพียงพอ เปิด
ให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08:30 ถึงเวลา 22:00 น. 
และวันเสาร์ถึงวันอาทิตย์ เวลา 09:00 ถึงเวลา 19:30 น. ทั้งน้ี  
นักศึกษายังสามารถสืบค้นข้อมูลทรัพยากรภายในหอสมุดผ่าน
ทางเว็บไซต์หอสมุด http://www.clib.psu.ac.th ได้ตลอด 
24 ช่ัวโมง  อีกทั้งยังสามารถต่อผ่านระบบ Virtual Private 
Network (VPN) จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายนอกได้เช่นกัน 
โดยหอสมุดมีการส่งมอบบริการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ดังน้ี 
1. ให้บริการผ่านระบบยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ ระบบการ
พิมพ์อัตโนมัติ  
2. จัดสถานท่ีสําหรับการค้นคว้าและการอ่านของนักศึกษา  
โดยมีพ้ืนที่น่ังอ่านหนังสือกระจายอยู่ในอาคาร ห้องอบรม

- เว็บไซต์หอสมุด 
http://www.clib.psu.ac.th 
- แบบฟอร์มการส่ังซ้ือหนังสือเข้าหอสมุดฯ 
https://clib.psu.ac.th/services/12-
services3/15-services3-3.html  
- ผลความพึงพอใจในการใช้บริการหอสมุด 
https://clib.psu.ac.th/about/41-
quality-assurance.html  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คอมพิวเตอร์และมีห้องศึกษาเฉพาะกลุ่ม (Study Room) 
ห้องฉายภาพยนตร์ ฯลฯ  
3. มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ เช่น ตําราวารสารระบบ E-
Database E- Journal, E- Book, PSU Knowledge Bank 
เป็นต้น  
4. มีระบบแจ้งรายช่ือหนังสือเพ่ือจัดซ้ือเข้าห้องสมุด รวมถึง
การจัดสรรเงินงบประมาณในการจัดซ้ือหนังสือให้แก่คณะ 
ต่าง ๆ  
5. มีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงจัดทําในภาพรวมของ
หอสมุดส่วนกลาง เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการให้บริการ 
     นอกจากน้ี หอสมุดได้มีการสํารวจความต้องการในช่วงต้น
ภาคการศึกษาของทุกปีการศึกษาผ่านทางภาควิชาฯ เพ่ือให้
ทราบความต้องการเพ่ิมเติมของผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
รวมทั้งความเพียงพอและความเป็นปัจจุบันของทรัพยากรท่ี
เก่ียวข้องกับหลักสูตร/สาขาวิชา แล้วทําการจัดเตรียมให้
เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนการสอน  รวมทั้งมีระบบ
แจ้งเตือนทางอีเมล เพ่ือแจ้งให้ทราบถึงการได้รับทรัพยากร
ตามที่ ผู้สอนได้ร้องขอให้จัดหา จัดซ้ือ และผู้สอนสามารถ
ติดตามผลการจัดหา จัดซ้ือ ผ่านทางเจ้าหน้าที่ของหอสมุดได้
อีกช่องทางเช่นกัน 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

การสํารวจความเพียงพอและทันสมัย พร้อม แนวทางการ
ปรับปรุง  

การดําเนินการ 
ดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย 
 

 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าที่ดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
จํานวน 4 ห้อง โดยจะมีแผนการเปล่ียนเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ทุกๆ 6 ปี 

- การดําเนินการดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จะมี
เจ้าหน้าที่ประจําการคอยรับแจ้งและแก้ปัญหาในวันเวลา
ราชการ ต้ังแต่เวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยอาจารย์ผู้สอน
สามารถแจ้งปัญหาการใช้งานผ่าน Line แบบ real time ได้
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทันที  นอกจากน้ีฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบํารุงรักษา 
ดังน้ี 

- การตรวจเช็คย่อย รายสัปดาห์ เ จ้าหน้าที่ ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆให้
พร้อมทํางานในทุกๆสัปดาห์ 

- การตรวจเช็คใหญ่ จะทําการตรวจสอบในช่วงปิด
เทอม โดยการสํารวจและติดต้ังโปรแกรมสําเร็จรูปที่
ต้องใช้ในการเรียนการสอนในเทอมถัดไป  

- หากพบปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการที่ไม่
สามารถซ่อมแซมได้ หรือ ต้องส่งซ่อมโดยมีค่าใช้จ่าย ทาง
หัวหน้างานจัดการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จะแจ้งหัวหน้า
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพ่ือพิจารณาดําเนินการต่อไป 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

การสํารวจความเพียงพอและทันสมัย พร้อม แนวทางการ
ปรับปรุง  

การดําเนินการ 
ดําเนินการโดยคณะ 
 

 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 
support education and research 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีการสํารวจและติดต้ังอุปกรณ์ Network 
และ WIFI ให้ครอบคลุมทั้งคณะฯ ได้แก่ บริเวณตึกกลาง ลาน
คณะฯ ตึกสตางค์มงคลสุข รวมถึงตึกวิจัยประยุกต์สิรินธร โดย
มีการให้บริการในรูปแบบ WIFI และอินเทอร์เน็ต ทั้งแบบมี
สาย และ ไร้สาย มีการติดต้ัง Access Point จํานวน 88 ตัว 
โดยให้บริการผ่าน PSU Passport และรองรับเครือข่ายโรมม่ิง 
eduroam สําหรับนักวิ จัย  อาจารย์  และนักศึกษาของ
สถาบันวิจัย สถาบันการศึกษาในเครือสมาชิกสามารถใช้ งาน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ 
-  ในการให้บริการใ ช้งานเครือ ข่ายอินเทอร์ เ น็ต  ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีการตรวจสอบการกระจายสัญญาณของ 
Access Pont ทุกวันทําการโดยเจ้าหน้าที่ หรือหากพบปัญหา
ระบบจะส่ง Line แจ้งเตือนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบทันที ทําให้
รับทราบและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

-- ข้อมูลความครอบคลุมพ้ืนที่ของระบบ
เครือข่ายไร้สายคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
( ตั ว อ ย่ า ง เ อกสา ร ว า ร ะกา รปร ะ ชุ ม 
คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
โครงข่าย คณะวิศวกรรมศาสตร์ เ พ่ือ
ติดตามการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย
ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์) 
-ผลสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของ
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
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- แต่เดิมมีการรายงานผลการให้บริการและปัญหาการใช้งาน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผ่านการประชุมกรรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและโครงข่ายคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นประจําทุก
เดือน แต่เน่ืองจากการปรับโครงสร้างองค์กรทําให้กรรมการ
ชุดดังกล่าวมีความไม่ชัดเจน   
    ดังน้ันแผนการดูแลระบบเน็ตเวิร์ค คือ การรายงานผลการ
ดํา เ นินการให้กรรมการ ยุทธศาสตร์ที่  6  (การพัฒนา
สภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข) แต่
เน่ืองจากกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 6  ไม่ได้ประชุมทุกเดือน ทํา
ให้ปัจจุบัน ข้อมูลต่างๆจะถูกพิจารณาโดย หัวหน้าฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ และหัวหน้างานอีก 3 คน ในระหว่างการรอ
ความชัดเจนของกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
โครงข่ายคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
     การสํารวจความเพียงพอและทันสมัยของ  ระบบ
สารสนเทศ พร้อมแนวทางการปรับปรุง  
 

 

การดําเนินการ 
         ดําเนินการโดยคณะดังแสดงในผลการดําเนินดงาน 

 
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
     สําหรับมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพและความ
ปลอดภัยคณะฯ เป็นผู้กําหนดแนวทางปฏิบัติในภาพรวม อาทิ 
เช่น มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม ได้มีมาตรการห้ามสูบบุหรี่
ภายในอาคารของคณะตามที่กฎหมายกําหนด หรือมีการคัด
แยกขยะก่อนทิ้ง เช่น ขยะทางเคมีหรืออันตรายจะมีสถานที่
ทิ้งเป็นการเฉพาะ มาตรฐานความปลอดภัย มีการอบรมและ
ซักซ้อมการแจ้งเหตุและระงับเหตุไฟไหม้ภายในคณะฯ มีการ
ตรวจสอบถังดับเพลิงในทุกพ้ืนที่ของภาควิชาฯ มีกล้องวงจร
ปิดทุกพ้ืนที่และทุกอาคารภายในคณะ ซ่ึงมีหน่วยอาคาร
สถานที่ฯ ดูแลสภาพแวดล้อมภายในคณะให้มีสุขอนามัยที่ดี
และปลอดภัย โดยมียามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง
ทุกวัน มีกล้องวงจรปิดตามจุดสําคัญ อุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉิน 
ระบบตรวจจับควันภายในอาคาร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 
สัญญาณเตือนอัคคีภัย ระบบจ่ายไฟฟ้าสํารอง ลิฟต์ ทางลาด

- บันทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง 

- บันทึกการซ่อมบํารุงลิฟต์ 

- บันทึกการทดสอบเครื่องกําเนิดไฟฟ้า 

- บันทึกการทดสอบระบบดับเพลิง
อัตโนมัติ 

- บันทึกการกระทําผิดกฎจราจร 

- บันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและ
นอกเวลาราชการ 

- ผลสํารวจความพึงพอใจส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้  
- การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์จาก
เงินรายได้  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สําหรับผู้พิการน่ังรถเข็น และห้องนํ้าสําหรับผู้พิการ โดยมีการ
ความพร้อม ดังน้ี 

1. มีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิงทุก 6 
เดือน 
2. มีการซ่อมบํารุงรักษาลิฟต์ทุกเดือน 
3. มีทดสอบการทํางานของเครื่องกําเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 สัปดาห์ 
4. มีการทดสอบการทํางานของระบบดับเพลิงอัตโนมัติทุกๆ 2 
สัปดาห์ 
5. มีการตรวจสอบกล้องวงจรปิดโดยการสุ่มดูย้อนหลัง 
6. มีบันทึกการกระทําผิดกฎจราจรโดยดูจากกล้องวงจรปิด 
7. มีบันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและนอกเวลาราชการ
8. มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภัยประจําปี 
    การบ ริหาร ห้อ งป ฏิ บั ติ ก ารและ เค ร่ื อ ง มือภาย ใน
ห้องปฏิบัติการอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ โดย
ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะท้อนจาก
ผลประเมินรายวิชา รวมทั้งยังมีการสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจําทุกปี 
ผลการสํารวจดังกล่าวเป็นข้อมูลซ่ึงนําไปพิจารณาในท่ีประชุม
ผู้บริหารภาควิชา  และท่ีประชุมภาควิชา  เ พ่ือ จัดสรร
งบประมาณด้านครุภัณฑ์และการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
อย่างต่อเน่ือง โดยภาควิชามีการวางแผนด้านครุภัณฑ์จาก
งบประมาณใน 2 ส่วนคือ เงินรายได้ภาควิชาฯ และเงิน
งบประมาณแผ่นดิน อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจํากัดด้าน
งบประมาณ ภาควิชาฯ จึงไม่สามารถปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
และเครื่องมือได้ตามความต้องการท้ังหมด แต่มีแนวโน้มด้าน
ความพึงพอใจที่ดีข้ึน 

     คณะฯ ได้จัดให้มีห้องละหมาดสําหรับนักศึกษามุสลิม 
และภาควิชาฯ ก็มีการดําเนินงานตามมาตรฐาน 5 ส. ตาม
นโยบายของคณะฯ โดยเข้าร่วมการประเมินและประกวดพ้ืนที่ 
5 ส. ทุกปี นอกจากน้ี ยังมีอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยและ
ห้องพยาบาลสําหรับการปฐมพยาบาลนักศึกษา และบุคลากร
ที่มีการเจ็บป่ายหรือได้รับบาดเจ็บระหว่างการเรียน/การ
ทํางานไว้ด้วย 

     ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีกล้องวงจรปิดในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ รวมถึงทางเดินระหว่างห้องปฏิบัติการฯ  

- การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์จาก
เงินงบประมาณแผ่นดิน  

- แบบประเมินพ้ืนที่ 5ส  

http://www.5s.eng.psu.ac.th/ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
นอกจากน้ีมี ตู้ยาในสํานักงาน โดยมีการตรวจสอบการ
หมดอายุของยา และปริมาณยาในทุกเดือน โดยหัวหน้างาน
บริหารโครงการ  
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, 

students, alumni and stakeholders from industry, government and professional 
organisations. 

2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 
reviewed and evaluated.  Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities ( at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established 
and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and 
alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

       

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development
 การดําเนินงานแบ่งออกเป็นสองส่วนคือระดับคณะ
และภาควิชา 
ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ได้มีการขอความเห็นจาก 
Stakeholders อัน ไ ด้แ ก่  มหา วิทยา ลัย  อาจาร ย์ ผู้ สอน 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ สมาคมวิชาชีพ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
และผู้ใช้บัณฑิต  
Stakeholders’needs and feedback  
มหาวิทยาลัย  
 : กรอบ ELOs และแนวคิดด้านการศึกษา 
อาจารย์ผู้สอน ศิษย์ปัจจุบัน  
 : ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน พ้ืนฐานรายวิชาที่

ควรเรียนก่อนหลัง 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ สมาคมวิชาชีพ 
 : ความครบถ้วนสมบูรณ์ของศาสตร์ตามหลักสูตร 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
 : ความรู้ที่จําเป็นสําหรับตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

การปรับปรุงให้มีการรับข้อมูล ELO จากผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มอย่างเป็น ระบบ  

การดําเนินการ  

ไม่ได้ดําเนินการ 

 

-  ความเ ห็นของ ผู้ทรง คุณวุฒิ ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
- แบบสํารวจข้อคิดเห็นในการฝึกงานจาก
ผู้ประกอบการ 
มคอ.5  
- ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  
(infor.eng.psu.ac.th/se/)  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ในแต่ละปีการศึกษา 

-  ความเห็นของ ผู้ทรง คุณวุฒิ ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร  
-  สรุปผลการ สํารวจ ข้อ มูล เ ก่ี ยว กับ
หลักสูตร 

- ข้อคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิตในแต่ละปี
การศึกษา 

10. 2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
     หลักสูตรได้ยึดถือแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่กําหนดให้ทุก ๆ หลักสูตรต้องดําเนินการพัฒนา

- ตัวอย่างเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร  
- มคอ.5 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตรให้ทันสมัย มีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง กระบวนการพัฒนาและ
บริหาร มีแนวทางการดําเนินการดังน้ี  
1) แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยคณะเสนอรายช่ือ
กรรมการไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือแต่งต้ัง  
2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทบทวนผลสัมฤทธ์ิของ
หลักสูตรจากข้อวิพากษ์หลักสูตรของ Stakeholders ผ่านการ
ประชุมหารือร่วมกับอาจารย์ผู้สอน การเก็บข้อมูลจากสถาน
ประกอบการระหว่างการตรวจเย่ียมนักศึกษาฝึกงาน การเก็บ
ข้อมูลจากศิษย์เก่า  เพ่ือให้ความเห็นในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรในแต่ละรอบ  
3) ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ และผู้มีส่วนได้เสีย  
4) ประเมินกระบวนการดําเนินงานและผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรทุกปี  
5) นําข้อคิดเห็น ข้อควรปรับปรุง (areas of improvement) 
มาทบทวนและปรับปรุงแก้ไข  
     ทั้งน้ี กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีรอบการ
ดําเนินการทุก 5 ปี ตามที่ สกอ. กําหนด สําหรับในระดับของ
รายวิชามีการประเมินผลจากผู้เรียนและสรุปผลไว้ในผลการ
ดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ผู้สอนได้นําประเด็นดังกล่าว
เพ่ือปรับปรุงรายวิชาในการเรียนการสอนครั้งถัดไป ในระดับ
หลักสูตรมีการเสนอแผนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร
ภายใน 2-3 ปีเริ่มจากปีที่เริ่มดําเนินการศึกษา 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่มี ความจําเพาะ
ของตนเองโดยเพ่ิมเติมจาก กระบวนการที่มหาวิทยาลัยกา
หนด เช่น ต้อง ค้นหา ELO จากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่มด้วย วิธีการต่าง ๆ เช่น 
สัมภาษณ์เชิงลึก การ อภิปรายกลุ่ม การสํารวจด้วย line 
application อีเมล การสัมภาษณ์ทาง โทรศัพท์ เป็นต้น 

การดําเนินการ  

- แผนการปรับปรุงหลักสูตร  
- บันทึกรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ไม่ได้ดําเนินการ 

 
10. 3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
นักศึกษามีการทบทวนทุกภาคการศึกษาผ่านระบบ มคอ.3 
และผลการประเมินการสอน  โดยภาควิชามีการรวบรวมข้อ
วิพากษ์สําคัญจากระบบ มคอ.3 และการผลประเมินการสอน 
มาหารือในท่ีประชุมภาควิชาฯ เพ่ือให้เกิดการแก้ไขและ
ปรับปรุงด้านการเรียน การสอน และการประเมินผล  
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

-กระบวนการตรวจสอบที่ใช้ควรพัฒนาให้เน้น การตรวจสอบ
ว่า 1) วัตถุประสงค์การเรียน การสอนของรายวิชาสอดคล้อง
กับ ELO หรือไม่ 2) วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้  

การดําเนินการ 

ดําเนินการตรวจสอบจากการประเมินตอนนักศึกษารายงาน
ความก้าวหน้า สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ว่าวัตถุประสงค์และ
การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ ELO หรือไม่ 

 

 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
 ภาควิชาฯ  และคณะฯ  มีการดําเนินการเ พ่ือให้
สอดค ล้อง กับ วิ สั ยทั ศ น์ของมหา วิทยา ลัย ในการ เ ป็น
มหาวิทยาลัยช้ันนําในระดับภูมิภาคเอเชีย ทําหน้าที่ผลิตบัณฑิต 
บริการวิชาการ และทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็น
ฐาน 
     หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนนํางานวิจัยมาพัฒนา
ประยุกต์ใช้กับรายวิชาที่สอน และบูรณาการกับการเรียนการ
สอนในรายวิชา เช่น ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย ได้มีการนํา
บทความวิจัยมาวิเคราะห์กระบวนการในการทําวิจัย เพ่ือเป็น
แนวทางให้นักศึกษาได้ดําเนินงานวิทยานิพนธ์ของตัวเอง ทั้งน้ี 
ได้ปรับเน้ือหาการสอนในรายวิชาให้สอดคล้องกับงานวิจัยของ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษา เพ่ือนักศึกษาสามารถนําความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอด
กับงานวิจัยของตนได้มากที่สุด 
      ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนุนให้มีการจัดทําตําราซ่ึงมี
การเช่ือมโยงกับผลการวิจัย นอกจากน้ีภาควิชาฯ ยังสนับสนุน
ให้มีการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอน
หรือการตกออกของนักศึกษา  
 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

-ควรอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมการบูรณา การการเรียนการ
สอนด้วยผลงานวิจัย -กลไกในการการกับหรือตรวจสอบวิธีการ 
จัดการเรียนการสอนว่ามีการบูรณาการการ เรียนการสอนด้วย
ผลงานวิจัยของอาจารย์ หรือไม่ อย่างไร  

 การดําเนินการ 
 อาจารย์นําผลงานวิจัยไปใช้ในรายวิชาที่สอน โดยสามารถใช้
แสดงเป็นนวตกรรมการสอนได้ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
     หลักสูตรให้ความสําคัญต่อคุณภาพของการบริการและ
ทรัพยากรการเรียนรู้ ได้แก่ ห้องสมุด (ระดับภาควิชาฯ) 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทาง
วิศวกรรม ห้องพักนักศึกษา และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้มี
การตรวจสอบติดตามประเด็นดังกล่าว เพ่ือกําหนดแผนการนํา
ข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงให้ดีข้ึนอย่างต่อเน่ืองทุกปี ส่วนฝ่าย 
Infrastructure มีการบํารุงรักษา/จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใน
ส่วนของการบํารุงรักษาประกอบไปด้วยการเตรียมความพร้อม
ของห้องเรียน ห้องประชุม (ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์
และแจ้งซ่อมทันทีเม่ือมีอุปกรณ์ชํารุด) ระบบดูแลบํารุงรักษา
ยานพาหนะให้มีความพร้อมให้บริการตลอดเวลา และมีการ
จัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือและช่างให้สามารถ
บริการงานซ่อมสาธารณูปโภคอย่างทันท่วงทีเม่ือชํารุดเสียหาย 
และในส่วนของการจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนน้ันได้มีการติดต้ังเครื่องพิมพ์เอกสารอัตโนมัติ 

- นโยบายความปลอดภัยของ
มหาวิทยาลัย โครงการยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศไทย  
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStan
dards/psulab/ Waste.jpg  
- แบบประเมินความพึงพอใจด้านส่ิงอา
นวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษา  
- ตารางตรวจสอบความพร้อมห้องเรียน 
- ตารางตรวจสอบความพร้อมห้องประชุม 
- บันทึก/จัดเก็บข้อมูลการบํารุงรักษา
ยานพาหนะ 
- แผนบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ
,เครื่องสูบนํ้าดับเพลิง,เครื่องป่ันไฟ,เครื่อง
สุขภัณฑ์ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ไว้บริการสําหรับนักศึกษา ซ่ึงสามารถส่ังพิมพ์เอกสารจาก
application ในโทรศัพท์มือถือได้ทันที  
     การบริ ห า ร ห้อ งป ฏิ บั ติ ก า รและ เครื่ อ ง มื อภาย ใน
ห้องปฏิบัติการท่ีอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ มี
การตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะท้อนจากผลประเมิน
รายวิชา นอกจากน้ันยังมีการสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาและมีการจัดทําแบบประเมิน
สําหรับนักศึกษาปัจจุบัน เป็นประจําทุกปี โดยข้อมูลดังกล่าว
จะนําไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และที่ประชุมภาควิชาฯ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงบริการและส่ิง
อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนให้ดีย่ิงข้ึน  รวมทั้งใช้
จั ด ส ร ร ง บป ร ะม าณ ด้ านค รุ ภั ณ ฑ์ แ ล ะก า รป รั บป รุ ง
ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง โดยใช้เงินรายได้ภาควิชาฯ และ
เงินงบประมาณแผ่นดิน อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจํากัดด้าน
งบประมาณ ภาควิชาฯ จึงไม่สามารถปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
และเครื่องมือได้ตามความ ต้องการท้ังหมด แต่มีแนวโน้มด้าน
ความพึงพอใจที่ดีข้ึน นอกจากน้ี ภาควิชาฯ ได้ตรวจสอบระบบ
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย ระบบการใช้ถังดับเพลิง 
สารเคมี ไฟฟ้า ประปา  
     การบริหารด้านส่ิงอํานวยความสะดวก ห้องสมุด ระบบ IT 
และ มาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัย เป็นการบริหาร
โดยส่วนกลางระดับคณะ/มหาวิทยาลัย โดยในระดับคณะฯ มี
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ดูแลความพร้อมของ
อุปกรณ์โสตฯ คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายภายในห้องบรรยาย
กลาง/พ้ืนที่ภายในคณะฯ  และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
กลางของคณะฯ ซ่ึงมีบริการห้องปฏิบัติการ จํานวน 4 ห้อง 
เพ่ือรองรับการใช้งานของทุกสาขาวิชาภายในคณะฯ มีห้องที่มี
ความจุ 100 ที่น่ัง จํานวน 1 ห้อง และมีความจุไม่น้อยกว่า 60 
ที่น่ัง จํานวน 2 ห้อง เพ่ือรองรับการเรียนการสอนแบบ Active 
learning ห้อง comp4 ถูกจัดให้มีเพียงโต๊ะ เก้าอ้ี และจุด
บริการเครือข่ายทั้งแบบสายและแบบไร้สาย เพ่ือรองรับการนํา
อุปกรณ์ของนักศึกษาหรืออุปกรณ์ต่อพวงมาใช้งานเองในการ
เรียนการสอน 

      นอกจากการเรียนการสอนปกติ นักศึกษาสามารถใช้
บริการห้องปฏิบัติการได้นอกเวลาราชการ โดยมีเจ้าหน้าที่ให้
ความสะดวก อีกทั้ง นักศึกษาสามารถส่ังพิมพ์เอกสารผ่าน

- ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ของบัณฑิต 

http://planning.psu.ac.th/index.php
/information/32-tqf-job 

- บริการห้องปฏิบัติการของฝ่าย
คอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ 

https://ecs.eng.psu.ac.th/services 

- ผลสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของ
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 

- เอกสารตรวจการจ้างความสะอาด 

- ตารางการปฏิบัติงานของพนักงานทั่วไป 



162 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ระบบออนไลน์ได้ ซ่ึงมีการสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของ
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ประจําทุกปี  โดยมีคณะกรรมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและโครงข่ายคณะฯ ซ่ึงมีตัวแทนจากทุก
ภาควิชาร่วมกันดูแลบริหาร เพ่ือกําหนดทิศทาง ให้คําแนะนํา
ในการปรับปรุงระบบและอุปกรณ์ให้ทันสมัยรองรับการใช้งาน
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการของ
สาขาวิชาต่างๆ รวมทั้ง พิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการ เพ่ือปรับปรุงการบริการให้ดีข้ึน สําหรับในการ
บริการห้องสมุดซ่ึงมหาวิทยาลัยเป็นผู้ให้บริการน้ัน มีการ
สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ เป็นประจําทุก
ปี เพ่ือนําข้อมูลมาปรับปรุงคุณภาพ  และในส่วนของมาตรฐาน
สุขอนามัยและความปลอดภัยน้ัน  กลุ่มงานอาคารสถานที่ฯ  
ได้มีการจัดจ้างงานทําความสะอาด เพ่ือดูแลความสะอาด
เรียบร้อยภายในคณะฯ การจัดเก็บขยะ และมีเครื่องสํารอง
ไฟฟ้าทุกอาคารไว้สําหรับในกรณีที่เกิดไฟฟ้าดับ 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

         การประเมินคุณภาพด้านส่ิงสนับสนุนและส่ิง อํานวย
ความสะดวกในทุก ๆ หน่วยที่รับผิดชอบ และเสนอแนว
ทางการปรับปรุง  

การดําเนินการ 
          ดําเนินการประเมินคุณภาพด้านส่ิงสนับสนุนและส่ิง
อํานวยความสะดวกโดยหน่วยงานรับผิดชอบมี 2 หน่วยงานคือ 
ฝ่ ายคอมพิว เตอ ร์ฯ  และหน่วยอาคารสถานที่ ฯ  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

10. 6 The stakeholder’ s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 
กลไกในการรวบรวม stakeholder’s feedback สามารถ
แสดงได้ดังน้ี 
อาจารย์ผู้สอน  
 : การประชุมหลักสูตร การประชุมภาควิชาฯ 
ศิษย์ปัจจุบัน  
 : การหารือผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา ข้อร้องเรียนผ่าน

ภาควิชา และแบบสํารวจความพึงพอใจ 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ สมาคมวิชาชีพ 

- มคอ.5 

- ระบบประเมินการสอนของอาจารย์โดย
นักศึกษา  

- ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ/ประชุมภาควิชา  

- ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 : กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
 : การรวบรวมข้อมูลระหว่างการตรวจเย่ียมนักศึกษา
ฝึกงาน  แบบสํารวจในช่วงการรับปริญญา กระบวนการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
ข้อวิพากษ์ต่าง ๆ จะได้ถูกรวบรวมและเข้าสู่กระบวนการ
พิจารณา ในการประ ชุมภาค วิ ช าฯ  หรื อการประ ชุม
กรรมการบริหารหลักสูตร 
 
ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ป ี2560 
หลักสูตรควรทําให้วิธีการได้มาซ่ึงความเห็น ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีความเป็นระบบ ระเบียบ เช่น การใช้วิจัยเชิงคุณภาพ 
การ สัมภาษณ์เจาะลึก เพ่ือการประเมินและพัฒนา  
 
การดําเนินการ 
มีการดําเนินการระดับคณะผ่านการทําวิจัยเพ่ือการเรียนการ
สอน 
  

http://www.planning.psu.ac.th/inde
x.php/information/32-tqf-job 
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ข้อมูลเก่ียวกับการทําวิจัยด้านการเรียนการสอน 
ทุกปีกลุ่มสนับสนุนวิชาการจะมีจัดทํางานวิจัยด้านการเรียนการสอน โดยหัวข้อจะถูกกําหนดจาก

ปัญหาที่พบหรือจากผู้บริหารที่เก่ียวข้อง และมีข้ันตอนการดําเนินการดังน้ี 

กระบวนการ/ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 

1. กําหนดหัวข้องานวิจัย  ผู้บริหาร/คณะกรรมการพัฒนาวิชาการฯ/
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ฯ /
คณะกรรมการประจําคณะฯ 

2. จัดทําข้อเสนอโครงการวิ จัยเสนอขอรับทุนจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

เจ้าหน้าที่กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการฯ 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อเสนองานวิจัย/กําหนด
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ท่าน/เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยฯ  

เจ้าหน้าที่กลุ่มงานสนับสนุนการวิจัยและ
บริการวิชาการ 

4. พิจารณาประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  

5. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และจัดทํารายงานวิจัย กลุ่มงาน
สนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ 

เจ้าหน้าที่กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการฯ 

6. พิจารณารายงานวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  

7. แก้ไขและส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เจ้าหน้าที่กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการฯ 

8. นําเสนอรายงานวิจัยให้กับผู้บริหาร และสรุปงานวิจัยนําเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการฯ/คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาฯ/คณะกรรมการประจําคณะฯ 

เจ้าหน้าที่กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการฯ 

9. รับทราบรายงานวิจัย และพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง 
แก้ไข การเรียนการสอน  

ผู้บริหาร/คณะกรรมการพัฒนาวิชาการฯ/
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ฯ /
คณะกรรมการประจําคณะฯ 

10. แจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการปรับปรุง แก้ไข ตามผล
การพิจารณาของ ผู้บริหาร /คณะกรรมการ พัฒนา  
วิชาการฯ/คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ/คณะกรรมการ  
ประจําคณะฯ 

เจ้าหน้าที่กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการฯ 
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ซ่ึงปีการศึกษา 2560 โดยมีการศึกษา 2 เรื่องคือ  

1. การวิเคราะห์และติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาที่รับเข้าโดยโครงการรับตรงของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2. การศึกษาความพึงพอใจและผลการทดสอบความรู้เพ่ือขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบ คุม ระ ดับภา คี วิ ศ ว กร  ขอ ง ผู้ ส มั ค รสอบ  ณ  สนามสอบ  คณะ วิศ วก ร รมศา สต ร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates ( such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc. )  is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs 
of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc.  are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 
are established, monitored and benchmarked 
for improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

AUN 11 
Output 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
มีการตรวจสอบ Pass rates and dropout rates แต่ยังไม่มี
การbenchmark 
- มีข้อมูลการสอบผ่าน การลาออกหรือตกออก 3-5 ปีย้อนหลัง
ถึงปัจจุบันเพ่ือการพัฒนา 
 
ได้มีการกําหนดให้ กลุ่มสนับสนุนวิชาการ เก็บข้อมูลสถานะ
ต่างๆ เช่นกัน ซ่ึงกําลังดําเนินการ 
 

- 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
  - การหาคู่ทียบที่เหมาะสม แล้วนามา เทียบเคียงข้อมูลเพ่ือการ
พัฒนา  
 
การดําเนินงาน 

- ไม่ได้ดําเนินการ 

 
 
 
 
 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
   หลักสูตรได้กําหนดระยะเวลาเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรฯ ของสกอ. และ มอ. มีกําหนดให้เจ้าหน้าที่บันทึก
ข้อมูล ติดตาม และเปรียบเทียบระยะเวลาเฉล่ียในการสําเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาทุกปี ทั้งน้ี จากการสํารวจการสําเร็จของ
นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนๆ พบว่าที่ผ่านมา นศ.จะใช้เวลาศึกษา
เกินกว่ากําหนดเนื่องจากไม่ผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรฯ ภายใต้คณะฯ จึงสนับสนุนการใช้โปรแกรม Tell me 
more สอบและเรียนภาษาอังกฤษที่เปิดสอนโดยคณะศิลป
ศาสตร์ เพ่ือให้ นศ.สอบผ่านเกณฑ์การประเมินที่กําหนดโดย
บัณฑิตวิทยาลัย ภายใน 1 ปีการศึกษา ซ่ึงมีเป้าหมายเพ่ือทําให้น
ศ.โดยรวมสามารถจบการศึกษาได้เร็วข้ึน 
 

- เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ  
- ระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย 
https://gradmis.psu.ac.th 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560  
- การหาคู่เทียบที่เหมาะสม แล้วนามา เทียบเคียงข้อมูลเพ่ือการ
พัฒนา  
การดําเนินการ 
- ไม่ได้ดําเนินการ 
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11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 
     หลักสูตรมีการจัดเก็บข้อมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
(Employability of graduates) 5 ปีย้อนหลังถึงปัจจุบันเพ่ือ
การปรับปรุงพัฒนา  โดยใช้ฐานข้อมูลเดียวกันกับการจัดเก็บ
ข้อมูลดังกล่าวของคณะ/มหาวิทยาลัย และมีการติดตามอัตรา
การได้งานทําของผู้สําเร็จการศึกษาจากภาวะการได้งานทํา
ภายในระยะเวลา 1 ปีหลังสําเร็จการศึกษาทุกปี โดยกลุ่ม
สนับสนุนวิชาการของคณะฯ จะมีการตรวจสอบติดตาม
ภาวะการได้งานทําของบัณฑิตเม่ือกลับมาเข้าร่วมพิธีรับปริญญา
บัตรเพ่ือใช้ในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับตลาดหรือผู้ประกอบการ โดยมีข้ันตอนการ
ดําเนินงานดังน้ี 
1.บัณฑิตกรอกและบันทึกข้อมูลในระบบภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต ผ่าน Website ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 
https://job.psu.ac.th  
2.เม่ือบันทึกข้อมูลแล้วเสร็จ ให้พิมพ์เป็นเอกสาร (สําหรับใช้ใน
วันรายงานตัวซ้อมย่อยบัณฑิตฯ คณะฯ)  
3. นําเอกสารดังกล่าว มาใช้ประกอบการรายงานตัว ในวันซ้อม
ย่อยบัณฑิตฯ ของคณะ (ช่วงพิธีพระราชทานปริญญาบัตร/ทั้งน้ี
ในกรณีที่ไม่มีเอกสารดังกล่าว บัณฑิตจะไม่สามารถรับเข็มวิทย
ฐานะได้)  
4. หลังจากที่บัณฑิตได้กรอกข้อมูลผ่านระบบไปแล้ว (ประมาณ 
5-6 เ ดือน )  มหาวิทยาลัยขอความร่วมมือมายังคณะ  ใ ห้
ดําเนินการติดตามข้อมูลการได้งานทําของบัณฑิตให้สมบูรณ์มาก
ย่ิงข้ึน  
5. คณะฯ ดําเนินการแจ้งภาควิชา ประชาสัมพันธ์ถึงบัณฑิต เพ่ือ
ติดตามให้บัณฑิตปรับปรุงข้อมูลเพ่ิมเติม/ปรับปรุงข้อมูลให้มี
ความทันสมัยเป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ https://job.psu.ac.th 
ทางระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ โดยจัดทําไฟล์โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ ส่งไปยังภาควิชาเพ่ือประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
อ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น เว็บไซต์/ Facebook ของภาควิชา พร้อม
แนบลิงค์ข้อมูลสถานภาพการทํางานของบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานทํา
แ ล ะ ข้ อ มู ล เ พ่ื อ ก า ร ติ ด ต่ อ บั ณ ฑิ ต  ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
www.planning.psu.ac.th  
6.เม่ือข้อมูลครบถ้วนแล้ว จะนําเสนอต่อกรรมการวิชาการคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาภาวะการได้งาน
ทําของคณะต่อไป  

- ระบบฐานข้อมูล ภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต https://job.psu.ac.th  
- ข้อมูลสถานภาพการทํางานของบัณฑิตที่
ยังไม่ได้งานทํา www.planning.psu.ac.th 
- แบบสอบถามภาวะการได้งานทําของ
ผู้สําเร็จการศึกษา 
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ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

-การจัดทาข้อมูลภาวะการได้งานทําของ บัณฑิต 3-5 ปีย้อนหลัง 

-แนวทางการพัฒนาให้ดีข้ึน เม่ือเทียบกับคู่ เทียบ  

การดําเนินงาน 
ยังไม่ได้ดําเนินการเทียบเคียงกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืน 

 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
     ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรจะแจ้งให้นักศึกษาทุกคน
รับทราบกระบวนการศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ดังน้ี 
ภาคการศึกษาที่ 1 แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา/ดําเนินงานวิจัย/ 
เรียนรายวิชา(ถ้ามี)  
ภาคการศึกษาที่ 2 ย่ืนสอบโครงร่างวิทยานินพธ์  
ภาคการศึกษาที่ 3 ดําเนินงานวิจัย/เรียนรายวิชา(ถ้ามี)  
ภาคการศึกษาที่ 4 ย่ืนสอบวิทยานิพนธ์  
ภาคการศึกษาที่ 6 ย่ืนสอบวิทยานิพนธ์  
      
ระดับปริญญาเอก 
ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการท่ีมีมาตรฐานในระดับนานาชาติที่
มี Impact Factor ที่ มีคณะกรรมการทบทวนและอยู่ใน
ฐานข้อมูล ซ่ึงคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะได้ให้ความ
เห็นชอบไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง และมีผลงานตีพิมพ์ในรายงาน
ประกอบการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 2 เรื่อง 
     หลักสูตรมีการติดตามวิธีการวิจัยผ่านระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการรายงานความก้าวหน้าการทํา
วิทยานิพนธ์ ที่มีการรายงาน 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา  

งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ มีระบบบริหารงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม ตลอดถึงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  มีการกํากับดูแลการ
ดําเนินการด้านวิจัยให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายของคณะฯ 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย และของ
ชาติ  โดยมีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านการวิ จัย 
คอยกํากับดูแล และคณะฯ ได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ให้
ความสําคัญกับการวิจัย ตลอดจนจัดทํา research roadmap 

- มคอ. 2  
- คู่มือแนวทางการศึกษาระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก  
- รายงานการประเมินตนเองของ 
หลักสูตร 
- มคอ. 5 

- การรายงานความก้าวหน้าการทํา
วิทยานิพนธ์ 
-ทิศทางการวิจัยของคณะฯ 
-ยุทธศาสตร์วิจัย ม.อ. 
-ยุทธศาสตร์ชาติ  
-ยุทธศาสตร์การวิจัยภาคใต้  
-ผลการประเมินสนับสนุนพันธกิจด้าน 
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะฯ 
-เว็บไซต์วิจัยของคณะฯ เพ่ือรวบรวมองค์
ความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
-นโยบาย ระเบียบ และแนวปฎิบัติด้านการ
วิจัย 

-ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเด่นของคณะฯ 
-ผลงานวิจัยเก่ียวกับความม่ันคง 
-โคงการวิจัยของคณะฯ ต้ังแต่ปี 2558-
2561 
-จรรยาบรรณนักวิจัย 
-มาตรฐานการวิจัยและห้องปฎิบัติการวิจัย 
-ระบบสนับสนุนทุนวิจัย 
-เครือข่ายวิจัยคณะฯ 
-การย่ืนจดทรัพย์สินทางปัญญา 
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ของคณะฯ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและ
ยุทธศาสตร์ของชาติในการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายน้ัน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้สร้างระบบและกลไกในการสนับสนุน
การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะฯ ในหลายมิติ 
โดยใช้งบประมาณจากกองทุนวิจัยคณะฯ เพ่ือขับเคล่ือนงานวิจัย
และงานด้านบัณฑิตอย่างต่อเน่ือง เช่น 1) การสนับสนุนทุน
สําหรับการพัฒนาเครือข่ายวิจัย (ทีมวิจัย หน่วยวิจัย สถานวิจัย 
ศูนย์ความเป็นเลิศ และ สาขาความเป็นเลิศ) ทั้งงบประมาณและ
บุคลากรในการทําวิจัยร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก  ตลอดจนสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานในการ
ทําวิจัยให้กับเครือข่ายวิจัยคณะฯ อย่างต่อเน่ือง  2) การ
สนับสนุนทุนในการทําวิจัยและสนับสนุนผู้ช่วยวิจัย 3) การ
สนับสนุนผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 4) การสนับสนุนและส่งเสริมการนําผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน และสังคมให้มากข้ึน ในส่วนการส่งเสริม
ยกระดับชุมชน/สังคมด้วยการวิจัย คณะฯ สนับสนุนให้มีการนํา
ผลวิจัยสู่การเรียนการสอนและสู่การใช้ประโยชน์ต่อสังคม  ให้
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานวิจัยที่เน้นความสมดุล
ระหว่าง “การวิจัยเพ่ือเผยแพร่ผลงานโดยการตีพิมพ์” และ 
“การวิจัยเพ่ือเผยแพร่ผลงานโดยนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง” โดย
ในส่วนการนําผลงานไปใช้ประโยชน์น้ันจะเน้นการวิจัยแบบ 
Community or Area based research เพ่ือนําไปสู่การพัฒนา
พ้ืนที่ ดังเช่น มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างๆ หน่วยงาน
จากภาครัฐและภาคเอกชน เป็นต้น  5) การสร้างระบบการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร หลายรูปแบบ เช่น การ
สนับสนุนทุนวิจัย การสร้างเครือข่ายวิจัย  การสนับสนุนการ
เสนอผลงานวิจัย  และการให้รางวัลผลงานวิจัย เป็นต้น 
6) การประเมินสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ของคณะฯ จากการตอบแบบสอบถามของคณาจารย์ บุคลากร 
นักวิจัยของ โดยมีผลการประเมินในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 
4.29  (คะแนนเต็ม 5) และคณะได้นําผลการประเมินดังกล่าวไป
ปรับปรงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 7) มีหน่วยงานวิจัยและ
นวัตกรรมคณะฯ เป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริมสนับสนุนด้านวิจัยน
นวัตกรรมของคณะฯ และการให้คําปรึกษาที่เก่ียวข้องกับด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนเป็นแหล่ง รวบรวมหนังสือวิจัย/
ผลงานวิจัย/ข้อมูลทุนวิจัย/ข้อมูลผลงานทางวิชาการ/ข้อมูลการ
นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ /ผลงานนวัตกรรม เ พ่ือให้

-ระบบนักวิจัยพ่ีเล้ียง และฐานข้อมูลนักวิจัย
พ่ีเล้ียงและนักวิจัยรุ่นน้อง  
-ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัย
ของคณะฯ 
-ระบบสารสนเทศด้านการวิจัย 
-การยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยในงานวัน
คุณค่าสงขลานครินทร์ 
-การประชุมเพ่ือสนับสนุนสาขาวิจัย มีความ
เข้มแข็ง มีขีดความสามารถสูงด้าน 
Electric Vehicle (EV) 
-ฐานข้อมูลและประวัติของอาจารย์ใหม่ 
และนักวิจัยพ่ีเล้ียงเป็นรายบุคคล (ผลงาน
ทางวิชาการ และโครงการวิจัย)  
-หนังสือเชิญประชุมอาจารย์ใหม่ที่เข้า
ทํางานในช่วงปี 61-62 “พบปะพูดคุยกับ
รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ   

-หนังสือเชิญประชุมหารือเพ่ือผลักดันให้
อาจารย์ใหม่ ที่จบการศึกษามาแล้วไม่เกิน 5 
ปี ขอรับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว. 
-การสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยและ
บทความวิชาการของคณะฯ และการร่วม
สมทบรางวัลกับมหาวิทยาลัย 

-การสร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนักวิจัยใน
วันแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์ 
-ข้อมูลผลงานตีพิมพ์เปรียบเทียบในแต่ละปี
ต้ังแต่ปีการศึกษา 2560-2561 

-Benchmarking ผลงานวิจัยกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืน ต้ังแต่ปี 2560–2561 
-คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานด้านความ
ปลอดภัยห้องปฎิบัติการของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
-โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย 
-ระบบสารสนเทศการวิจัย 
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คณาจารย์ บุคลากร นักวิจัย และนักศึกษาใช้ในการศึกษา 
ค้นคว้าข้อมูลด้านการวิจัยในระดับของคณะฯ  8) มีเว็บไซต์วิจัย
ของคณะฯ เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ด้านการวิจัย นวัตกรรม การ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ การนําผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ของคณะฯ ต่อสาธารณชน 9) การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือช่วยในการบริหารจัดการงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ของคณะฯ  10) มีการจัดนิทรรศการของการแสดงผล
งานวิจัย ช้ินงาน งานนวัตกรรม ผลงานวิจัยเด่นของคณะฯ ใน
งานสัปดาห์วิชาการ และการประชุมเพ่ือแสดงผลงานให้กับ
หน่วยงานภายนอก  เป็นต้น 
11) มีความเป็นอัตลักษณ์ และมาตรการส่งเสริมสนับสนุนทุน
สถานวิจัยเทคโนโลยีพลังงานของคณะฯ โดยดําเนินงาน
สอดคล้องกับแผนการจัดการทรัพยากรที่ย่ังยืนของมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเน่ืองและมีการประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง ที่มีช่ือเสียงและคุณค่าต่อสถาบันที่เน้นงานวิจัยด้าน
พลังงานทดแทน ซ่ึงเป็นหัวใจหลักในการแก้ปัญหาวิกฤตพลังงาน
โดยเน้นด้าน 1) ก๊าซชีวภาพ เป็นพลังงานจากนํ้าเสียโรงงานนํ้า
ยางข้น จากมูลสัตว์ ขยะมูลฝอย และพืชพลังงาน ตลอดถึงการ
ทําความสะอาดก๊าซชีวภาพ 2) ไบโอดีเซล ระบบควบคุมและ
ผลิตเมทิลเอสเตอร์แบบต่อเน่ืองและไม่ต่อเน่ืองที่ได้รับการ
ยอมรับแพร่หลาย   ตลอดถึงการทดสอบการใช้นํ้ามันดีเซลผสม
น้ํามันปาล์มชนิดต่างๆ ในเครื่องยนต์ 3) เทคโนโลยีอบแห้ง
ผลิตผลทางการเกษตร ได้แก่ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการ
อบแห้งยางพาราและผลิตภัณฑ์ ด้วยเทคนิคพลังงานความร้อน
ร่วมหลายแหล่งพลังงาน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานจาก
ชีวมวล พลังงานจากก๊าซชีวภาพ เป็นต้น ทั้งน้ีในการวิจัยดังกล่าว
จะครอบคลุมทั้งการวิจัยเชิงลึกและการวิเคราะห์ความคุ้มทุน 
โดยสถานวิจัยได้สร้างองค์ความรู้ สร้างบุคลากรและถ่ายทอด
ผลการวิจัยด้านพลังงานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อชุมชน และสังคม จนได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอกมาอย่างต่อเน่ืองทั้งระดับชาติและระดับ
น าน าช า ติ  และ  1 2 )  มี ร ะบบ ส่ ง เ ส ริ ม และส นั บส นุ น
ทุนวิจัย ผลงานตีพิมพ์ การจดทะเบียบทรัพย์สินทางปัญญา การ
ประวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม ให้กับบุคลากรสาย
วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯมาอย่าง
ต่อเน่ือง ดังน้ัน คณะฯ จึงได้จัดทําสรุปข้อมูลเปรียบเทียบในแต่
ละปีต้ังแต่ปีการศึกษา 2560-2561 เพ่ือให้ทราบแนวโน้มและ

-ระบบติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการตามพันธกิจด้านการวิจัย 
-คณะวิศวกรรมศาสตร์แสดงความยินดีกับ
ทีมวิจัยที่ได้รับรางวัล ในงาน “47th 
International Exhibition of Inventions 
of Geneva” 
-สํานักงาน กสทช. ร่วม 3 มหาวิทยาลัยช้ัน
นํา ต้ังศูนย์ทดลองทดสอบ 5G กระจายทั่ว
ประเทศ 

-คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมพิธีลง
นามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการและเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ 
กับ Osnabrück University of Applied 
Sciences ,Germany 
-คณะฯ  กับ บริษัท โตโยต้า ทูโช เน็กซ์ตี 
อิเล็กทรอนิกส์ (ไทยแลนด์) จํากัด ได้ตกลง
ร่วมมือพัฒนาวิศวกรและงานวิจัยทางด้าน
สมองกลฝังตัวในรถยนต์ ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 4 

-คณะฯ และศูนย์วิจัยเทคโนโลยีพลังงาน 
จัดบรรยายพิเศษในหัวข้อวิจัยเรื่อง “การ
ประยุกต์ใช้ท่อผสมแบบสถิตและคล่ืน
เสียงอัลตราโซนิกในกระบวนการผลิตไบโอ
ดีเซล” 

-บทความวิจัยอาจารย์วิศวฯ ม.อ. ได้ถูกจัด
อันดับใน most cited 

-การยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยในงาน 
คุณค่าสงขลานครินทร์  

-คณะฯ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ในการวิจัยร่วมกับบริษัทเอกชน 

-คณะผู้บริหาร Nagoya City University 
(NCU) จากประเทศญี่ปุ่น เย่ียมชมคณะฯ 

-ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีพลังงานคณะฯ  
จัดกิจกรรม Journal Club  
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ประกอบการตัดสินใจระดับนโยบายของคณะฯ ดังน้ี 12.1) 
จํานวนผลงานการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI  12.2) ฐานข้อมูล 
Scopus 12.3) ฐานข้อมูล TCI  12.4) การย่ืนจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 12.5) การประกวดแข่งขันผลงานวิจัย ผลงานทาง
วิชาการ และ 12.6) การประกวดนวัตกรรมระดับชาติและ
นานาชา ติ  เ ป็น ต้น   ทั้ ง น้ี  คณะฯ  ไ ด้ทํ า  Benchmarking 
ผลงานวิ จัยกับมหาวิทยาลัยอ่ืน  ต้ั งแต่ ปี  2560 – 2561 
ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์  ม.อ.(PSU-ENG) คณะ
วิศวกร รมศาสตร์  ม .ขอนแ ก่น  ( KKU-ENG)  และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ม.เกษตรศาสตร์ (KU-ENG) เป็นต้น เม่ือคณะฯ 
ทราบผลงานของคู่เทียบแล้ว จึงได้จัดทําแผนพัฒนาด้านการวิจัย
และนวัตกรรมของบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน 
และนักศึกษาของคณะฯ 

 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560  

 - การแสดงข้อมูลผลงานการวิจัย การเผยแพร่ ในงานวิชาการ
ของนักศึกษา 
- การเปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืน เพ่ือหาแนว ทางการพัฒนา  

 
การดําเนินงาน 
- ดําเนินการดังแสดงในรายงาน 

- ไม่ได้เปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืน 

-คณะวิทยาศาสตร์ทคโนโลยีและเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ศึกษาดูงานด้าน
เทคโนโลยีพลังงานทดแทนคณะฯ  

-ผู้บริหารคณะฯ เข้าร่วมเปิดงาน สวทช. – 
วิทย์ สัญจร ประจําปี 2561 หัวข้อ “วิจัย
เข้มแข็ง เสริมแกร่งภูมิภาค” ครั้งที่ 3 

-ทีมบริหารคณะฯ และผู้ว่าราชการจังหวัด
พัทลุง ประชุมหารือความร่วมมือในการ
พัฒนาระบบ CCTV 

-อาจารย์และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ศึกษาดูงาน ณ 
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุคณะฯ  

-ทีมวิจัยด้านไบโอดีเซล ภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกลคณะฯ ได้รับรางวัลสภา
วิจัยแห่งชาติ 

-คณะวิฯ ประชุมหารือกับสถาบันเทคโนโลยี
แห่งเอเชีย (AIT) เพ่ือหาแนวทางการจัดทํา 
Unified Program 

-คณะผู้บริหารจากสถาบันอาชีวศึกษา 
Polytechnic ATI Padang สาธารณรัฐ
อินโดนีเซียได้เดินทางเยือนคณะฯ  

-คณะฯ ประชุมความร่วมมือกับบริษัท 
Millennium Auto 

-คณะฯ ประชุมหารือด้านการวิจัยร่วมกับ
คณะผู้บริหารบริษัท SCG และศึกษาดูงาน 
ณ SCG Open Innovation Center 

-คณะฯ ทําความร่วมมือด้านวิชาการกับ 
พลังงานบริสุทธ์ิ จํากัด (มหาชน) (Energy 
Absolute Public Company Limited) 
และ บริษัท ไมน์ โมบิลิตี รีเสิรช จํากัด 
(MINE MOBILITY RESEARCH Co.,Ltd.)  
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-คณะแพทย์ได้ลงนามความร่วมมือกับ
คณะฯ เพ่ือผลักดันให้เกิดนวัตกรรมด้าน
หุ่นยนต์ทางการแพทย์ 

-พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการโครงการเครือข่ายนักบริหาร
ทรัพยากรนํ้า ระหว่างสํานักงานทรัพยากร
นํ้าแห่งชาติและสถาบันอุดมศึกษา 11 แห่ง 

-ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์คณะฯ 
สร้างความร่วมมืออัจฉริยะกับหน่วยงาน
ภายนอก 

-ผลงานวิจัย อาจารย์วิศวะ ม.อ. สุดเจ๋ง 
บริษัท Caterpillar (USA) ยักษ์ใหญ่แห่ง
วงการเครื่องจักรกลหนัก นําไปเพ่ิมมูลค่า
ของผลิตภัณฑ์ 
 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
มีการตรวจสอบ Satisfaction levels of stakeholders แต่ยัง
ไม่มีการ benchmark 
- หลักสูตรปัจจุบันยังไม่มีนักศึกษาจบการศึกษา  
หลักสูตรกําหนดให้มีการสํารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสีย 
ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ประจําหลักสูตร ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
และนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย โดยดําเนินการผ่านแบบสอบถามและ
มีการเก็บข้อมูล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับแก่หลักสูตร 
สําหรับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความพึงพอใจที่ระดับที่
สูงข้ึนในอนาคตต่อไป 

-- แบบสํารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
- ฐานข้อมูลภาวะความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560  
          - การติดตามและจัดทําข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร (ย้อนหลัง 5 
ปี) 
          - การเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืน 

 

การดําเนินงาน 
          - ยังไม่มีการดําเนินการเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืน 
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Pass Rates and Dropout Rates  

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

% completed first degree in % dropout during 
1 

Years 
2 

Years 
>2 

Years 
1st 

Year 
2nd 
Year 

3rd Year & 
Beyond 

รหัส 61 - - - - - - - 
รหัส 60 1 - - - - - - 
รหัส 59 - - - - - - - 
รหัส 58 - - - - - - - 
รหัส 57 5 - - - - 20 (1) - 
รหัส 56 2 - - - - - - 
รหัส 55 - - - - - - - 

 
ข้อมูลการได้งานทําของบัณฑิต 
ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา 
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บทท่ี 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง (4 ประเด็น) 

1. มีอาจารย์ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญ ในงานสอนและการวิจัยตรงกับบริบทของหลักสูตรอย่างชัดเจน 
2. หลักสูตรมีการดูแลเอาใจใส่และติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาเป็นอย่างดี  
3. หลักสูตรมีกลไกการบริหารการจัดการด้านต่าง ๆ  ได้ดีและมีกระบวนการชัดเจน  
4. หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบโจทย์เทรนด์ของโลก และมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่

สอดแทรกทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างชัดเจน 
 
จุดที่ควรพัฒนา (5 ประเด็น) 

1. การกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่กระชับ สามารถประเมินได้ และมีอัตลักษณ์ที่ชัดเจน  
2. การกําหนดและการส่ือสารเก่ียวกับปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างครบถ้วน      
       และชัดเจน  
3. แนวทางการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย และกลไกการสนับสนุนให้นักศึกษาสาเร็จการศึกษา  
       ภายในระยะเวลาที่กําหนดตามหลักสูตร  
4. การตอบสนองความต้องการของนักศึกษาในหลักสูตรในด้านต่าง ๆ เช่นการจัดหาครุภัณฑ์ข้ันสูงเพ่ือ      
       ใช้ในการทาวิทยานิพนธ์ ทุนวิจัย หรือห้องสมุด ห้องทํางานส่วนตัวที่เพียงพอและทันสมัยแก่นักศึกษา  

           ระดับป.เอก  
5. การเทียบเคียงผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ กับหลักสูตรอ่ืน ๆ (คู่เทียบ) เพ่ือนําไปสู่การพัฒนา  

 
แนวทางการพัฒนา 

1. การดําเนินการให้อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์กําหนด course learning 
outcome ที่กระชับ สามารถประเมินได้ และมีอัตลักษณ์ที่ชัดเจน 

2. วางระบบการการส่ือสารเก่ียวกับปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างครบถ้วน 
และชัดเจน  ตลอดจนการดําเนินการจัดทําระบบการติดตามและจัดทําข้อมูลด้านต่างๆเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

3. ดําเนินการเทียบเคียงกับ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม กับ
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  

4. จัดการเรียนการสอนและการสอบเป็นภาษาอังกฤษ  
5. นําเสนอความต้องการเก่ียวกับครุภัณฑ์ข้ันสูงเพ่ือใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแก่ภาควิชาฯ 

เพ่ือพิจารณาจัดสรรงบให้กับหลักสูตร 
6. วิเคราะห์ปัญหาการรับนักศึกษาและหาแนวทางรับนักศึกษาให้ได้ตามเป้าหมายที่กําหนด 
7. วิเคราะห์ปัญหาการเรียนไม่จบตามเวลาของนักศึกษา 
8. ประสานงานศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในเร่ืองการใช้งานเครื่องมือ

วิเคราะห์ช้ันสูง ให้ใช้งานได้สะดวก และมีค่าบริการท่ีเข้าถึงได้ 


