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ค าน า 
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หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบบัน้ี เป็นรายงานประจ าปีในรอบปีการศึกษา 2561 (ระหวา่งเดือนสิงหาคม 
2561 ถึงเดือนกรกฎาคม 2562)  โดยใชเ้กณฑ ์ ASEAN University Network – Quality Assurance (AUN-
QA) เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตลอดระยะเวลา 1 ปี
การศึกษาท่ีผา่นมา เพื่อน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาของหลกัสูตร อีกทั้งเพื่อ
เสริมสร้างจุดแขง็และพฒันาจุดท่ีควรปรับปรุงใหดี้มากยิง่ข้ึนต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีการเรียนการ
สอนทั้งในระดบัปริญญาตรี โท และ เอก และมีหลกัสูตรในระดบัปริญญาตรี 2 หลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตร
วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิต  หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มี 4 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน  และหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ ท่ีสอนในภาค
ปกติ และมีหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการจดัการอุตสาหกรรม ท่ีสอนในภาคสมทบ (เสาร์-
อาทิตย)์   

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการน้ี เป็นหลกัสูตรปรับปรุงในปี 
พ.ศ. 2559 ท่ีปรับปรุงมาจากหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ไดรั้บอนุมติัจาก
สภาวิทยาเขตหาดใหญ่  ในคราวประชุมคร้ังท่ี 12(2/2559)  เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2559ไดรั้บความเห็นชอบ
จากสภามหาวทิยาลยั ในคราวประชุมคร้ังท่ี 374(4/2559) เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2559 ไดรั้บความเห็นชอบ
จากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ี ศธ 0506(5)/8597 ลงวนัท่ี 10 สิงหาคม 2560 และไดรั้บการ
รับรองปริญญาจากสภาวิศวกร ในการประชุมคร้ังท่ี 51-14/2561 เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2561 โดยท าการเปิด
สอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 

สาระส าคญัของหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีจุดมุ่งหมายท่ี
จะผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวิชาต่าง ๆ ทางดา้นวศิวกรรมอุตสาหการและสามารถน าความรู้
และทกัษะไปแกไ้ขปัญหาในดา้นการจดัการการผลิต ระบบคุณภาพ และการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมใน
งานอุตสาหกรรมไดเ้ป็นอยา่งดี  รวมทั้งมีความรู้ความสามารถในการประยุกตอ์งคค์วามรู้เพื่อการวิเคราะห์/
ออกแบบและปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และสามารถแข่งขนัไดใ้นปัจจุบนั  การ
พฒันาหลกัสูตรน้ีมีความสอดคล้องกบัวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยัท่ีเน้นการเป็นสถาบนัการเรียนรู้พลวตั
ระดบัแนวหน้าในการผลิตบณัฑิตและพฒันาบุคลากรท่ีมีมาตรฐานคุณภาพการอุดมศึกษา  และการสร้าง
ความเป็นเลิศในการประยุกต์เทคโนโลยีและพฒันานวตักรรม  อีกทั้งยงัเป็นภาระหน่ึงของพนัธกิจของ
มหาวิทยาลยั  หลกัสูตรน้ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของประเทศด้านการจดัการการด าเนินงานใน
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ โดยสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปปรับใช้ เพื่อท าให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ   อนัจะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถของผูป้ระกอบการ ส าหรับ
การแข่งขนัด้านการค้าอย่างเสรี นอกจากน้ี หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ ยงัสามารถสรรค์สร้างและ
แกปั้ญหาความขาดแคลนบุคลากรในวิชาชีพวิศวกรรมอุตสาหการท่ีสามารถช่วยพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 



 
 

ทางหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ได้สรุปผลการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ ์AUN-QA ส าหรับรอบปีการศึกษา 2559 และ 2560 ไดด้งัน้ี 

 

เกณฑ์ 
ผลการประเมิน/ 
คะแนนประเมิน 

2559* 2560* 2561 
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรของ สกอ. ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
AUN 1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  3 3 4 
AUN 2 ขอ้ก าหนดของหลกัสูตร  3 4 4 
AUN 3 โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตร  3 3 4 
AUN 4 กลยทุธ์การเรียนและการสอน  3 4 4 
AUN 5 การประเมินผูเ้รียน  3 3 4 
AUN 6 คุณภาพบุคลากรสายวชิาการ  3 3 4 
AUN 7 คุณภาพบุคลากรสายสนบัสนุน  2 4 4 
AUN 8 คุณภาพผูเ้รียนและส่วนสนบัสนุน  3 3 4 
AUN 9 ส่ิงอ านวยความสะดวกและโครงสร้าง
พื้นฐาน  

2 3 4 

AUN 10 การปรับปรุงคุณภาพใหดี้ข้ืน  2 3 4 
AUN 11 ผลผลิต  3 2 4 

Overall 2.73 3.18 4.00 

* ผลประเมินจากกรรมการตรวจประกนัคุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่1 
ส่วนน า 

 
1.1 ประวตัิของมหาวทิยาลยัฯ  

ในปี พ.ศ. 2505 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้รับมอบหมายจากรัฐบาล โดย
คณะกรรมการพฒันาภาคใต ้ให้แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าโครงการท่ีจะจดัให้มีมหาวิทยาลยัในภาคใตข้ึ้น
ตาม แผนพฒันาภาคใตใ้นขั้นตน้คณะกรรมการจดัท าโครงการคิดกันว่าจะจดัตั้ งในระดับวิทยาลัยศิลป
ศาสตร์และวิทยาศาสต ร์ (College of Arts and Sciences) แล้ว ต่อไป จึงจะขยาย เป็นมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการชุดน้ีไดด้ าเนินการตามโครงการถึงขั้นส ารวจบริเวณท่ีจะก่อตั้งมหาวทิยาลยั โดยท าการส ารวจ
ท่ีทุ่งนเรนทร์ ต าบลบ่อทอง อ าเภอหนองจิก จงัหวดัปัตตานี แต่การด าเนินงานของคณะกรรมการชุดน้ีก็ตอ้ง
หยุดชะงกัลง เพราะไม่ไดรั้บงบประมาณในปี 2506 ประกอบทั้งในช่วงน้ีมีการเปล่ียนรัฐบาล และไดมี้การ
ตั้งคณะกรรมการพฒันาภาคใตชุ้ดใหม่ โดยมี พ.อ.ถนดั คอมนัตร์ รัฐมนตรีวา่การต่างประเทศในรัฐบาลชุด
นั้นเป็นประธานคณะกรรมการ 

คณะกรรมการพฒันาภาคใต้ชุดใหม่ ได้ด าเนินการตามโครงการท่ีจะจดัให้มีมหาวิทยาลัยใน
ภาคใตต่้อไปจนถึงปี 2508 คณะรัฐมนตรีก็อนุมติัในหลกัการ 2 ประการคือ 

- ให้มีมหาวิทยาลยัภาคใต ้โดยมีศูนยก์ลางท่ี ต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี โดย
ให้มีคณะวิศวกรรมศาสตร์ข้ึนก่อนและมีโครงการท่ีจะจดัตั้งคณะวิชาต่างๆ กระจายตาม
จงัหวดัต่างๆ ในภาคใต้ เช่น จะจดัตั้ งคณะครุศาสตร์และคณะรัฐศาสตร์ ท่ีต าบลเขาตูม 
อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา จะจดัตั้งคณะแพทยศาสตร์ ท่ีต าบลเขารูปชา้ง อ าเภอเมือง จงัหวดั
สงขลา และจะจดัตั้งคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ท่ีอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
เป็นตน้ 

- ใหมี้งบประมาณเพื่อด าเนินการตามขอ้ 1 ในปี 2509 เป็นจ านวนเงิน 30 ลา้นบาท 
คณะกรรมการพฒันาภาคใตชุ้ดน้ี ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการก่อตั้งมหาวทิยาลยัภาคใตข้ึ้น

ในปี พ.ศ. 2508 โดยมี พ.อ.ถนดั คอมนัตร์ เป็นประธานคณะกรรมการฯ คณะกรรมการฯ เร่ิมด าเนินการให้มี
การก่อสร้างมหาวิทยาลยัท่ีต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี ในปี พ.ศ. 2509 โดยมุ่งท่ีจะใช้เป็น
อาคารของคณะวศิวกรรมศาสตร์ก่อน ในขณะท่ีด าเนินการก่อสร้างท่ีจงัหวดัปัตตานีนั้น มหาวทิยาลยัยงัไม่มี
ช่ือเป็นทางการจึงใชช่ื้อวา่ "มหาวิทยาลยัภาคใต"้และมีส านกังานชัว่คราวของมหาวิทยาลยัอยูท่ี่อาคารคณะ
วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแพทยศาสตร์ (ปัจจุบนัคือ อาคารคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล) ในระยะน้ี
คณะผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั อยู่ในรูปของคณะกรรมการ (คือคณะกรรมการด าเนินการก่อตั้งมหาวิทยาลยั
ภาคใต้) โดยมีประธานคณะกรรมการท าหน้าท่ีเหมือนอธิการบดี ซ่ึงในขณะนั้นคือ พ.อ.ถนัด คอมนัตร์ 
ต่อมาคณะกรรมการฯ เห็นว่า เพื่อให้สถาบนัแห่งน้ีเป็นศูนยร์วมในดา้นจิตใจของประชาชนชาวไทย และ
เพื่อเป็นศิริมงคลแก่มหาวิทยาลัย ควรได้น าความกราบบังคมทูลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเพื่อขอ



 
 

พระราชทานช่ือ ใหแ้ก่มหาวทิยาลยั ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวไดพ้ระราชทานช่ือ เม่ือวนัท่ี 22 
กนัยายน 2510 วา่ "มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์" ตามพระนามฐานนัดรศกัด์ิของสมเด็จพระบรมราชชนก 
กรมหลวงสงขลานครินทร์ (จากพระมหากรุณาธิคุณน้ี มหาวิทยาลยัจึงถือวา่วนัท่ี 22 กนัยายน ของทุกปีเป็น
วนัส าคญัวนัหน่ึงของมหาวทิยาลยั โดยก าหนดเป็น "วนัสงขลานครินทร์" 

ในปี 2510 มหาวิทยาลัยก็เปิดรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซ่ึงเป็นนักศึกษารุ่นแรกของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 50 คน โดยใช้อาคารเรียนของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
เช่นเดียวกนั ดา้นการเรียนการสอนนั้น ศาสตราจารย ์ดร.สตางค์ มงคลสุข ไดเ้สนอให้ตั้งคณะวิทยาศาสตร์
ข้ึนมาเพื่ อเป็นแกนกลางบริการสอนวิชาพื้นฐาน ทางด้านวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ แก่คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ท่ีเปิดรับนักศึกษาแล้ว และแก่คณะอ่ืนๆ ท่ีจะเปิดรับต่อไปในเดือน พฤษภาคม 2510 
มหาวิทยาลยัก็มีอาจารยรุ่์นแรกจ านวน 5 คน คือ ดร.ประดิษฐ์ เชยจิตร ดร.ปรีดา วิบูลยส์วสัด์ิ ดร.นาท ตณัฑ
วรุิฬห์ อาจารยเ์ยน็ใจ เลาหวณิชย ์และ ดร.ศิริพงษ ์ศรีพิพฒัน์ ท าการสอนวชิาทางดา้นวิทยาศาสตร์ ส่วนวิชา
พื้นฐานดา้นวิศวกรรมศาสตร์นั้น ไดรั้บความร่วมมือในการสอน และวสัดุอุปกรณ์การทดลอง จากโรงเรียน
ช่างฝีมือทหาร กรุงเทพฯ 

ในระหวา่งท่ีการด าเนินการก่อสร้างมหาวิทยาลยัท่ีปัตตานีด าเนินการแลว้เสร็จ เป็นบางส่วนแลว้
นั้น ศาสตราจารย ์ดร.สตางค ์มงคลสุข และคณะอาจารยใ์หม่ ของมหาวทิยาลยัไดเ้ดินทางไปส ารวจดูแลการ
ก่อสร้าง และพบวา่บริเวณพื้นท่ีดงักล่าว ไม่เหมาะสมท่ีจะสร้างเป็นอาคารของคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพราะ
สภาพพื้นดินเป็นท่ีลุ่มและดินมีความอ่อนมาก ไม่สามารถรองรับน ้ าหนกัเคร่ืองจกัร หรือรับน ้ าหนกัอาคาร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเป็นอาคารใหญ่ๆ ได ้และอีกประการหน่ึง บริเวณน้ีอยูติ่ดชายทะเล ความช้ืนและไอ
น ้ าจากทะเลจะท าให้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ ของคณะ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นโลหะและเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์
เส่ือมสภาพไดง่้าย คณะส ารวจจึงเห็นวา่ปัตตานีเหมาะท่ีจะใชเ้ป็นอาคารคณะศึกษาศาสตร์ และคณะวชิาทาง
ศิลปศาสตร์มากกวา่ ส่วนอาคารของคณะวิศวกรรมศาสตร์นั้น คณะส ารวจได้พิจารณาหาสถานท่ีใหม่ท่ีมี
ความเหมาะสม คณะส ารวจเห็นวา่บริเวณท่ีต าบลคอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา มีความเหมาะสมท่ี
จะจดัตั้งเป็นมหาวิทยาลยัมาก คณะส ารวจจึงไดติ้ดต่อกบัคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซ่ึงคุณหญิงหลง 
อรรถกระวสุีนทร ก็ไดบ้ริจาคท่ีดินแปลงดงักล่าวเป็นจ านวน 690 ไร่ เพื่อใหจ้ดัตั้งเป็นมหาวทิยาลยัต่อไป 

ส่วนในด้านการ บริหารนั้น ในวนัท่ี 12 มีนาคม 2511 ได้มีพระบรมราชโองการประกาศใช้
พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ข้ึน มหาวิทยาลยัจึงก าหนดให้วนัท่ี 13 มีนาคม ของทุกปี เป็น
วนัส าคญัอีกวนัหน่ึงของมหาวิทยาลยัโดยก าหนดเป็น "วนัสถาปนามหาวิทยาลยั" และในวนัท่ี 8 เมษายน 
2511 ก็มีประกาศแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ออกเป็น 3 ส่วนคือ ส านกังานอธิการบดี 
คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และในวนัท่ี 17 เมษายน 2511 ก็ไดมี้พระบรมราชโองการโปรด
เกลา้ฯ แต่งตั้งให ้ฯพณฯ พ.อ. ถนดั คอมนัตร์ เป็นอธิการบดี และศาสตราจารย ์ดร.สตางค ์มงคลสุข เป็นรอง
อธิการบดี ในปี 2511 มหาวิทยาลยัก็เปิดรับนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์รุ่นแรก จ านวน 60 คน เป็นนกัศึกษา
สาขาวิทยาศาสตร์ 35 คน และสาขาศิลปศาสตร์ 25 คน โดยในภาคการศึกษาแรกก็ยงัคงใช้อาคารเรียนของ



 
 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร์อยู ่เม่ือการก่อสร้างอาคารท่ีปัตตานีแลว้เสร็จเป็นบางส่วน ใน
ภาคการศึกษาท่ี 2 คณะอาจารยแ์ละนกัศึกษาก็ไดย้า้ยมาท่ีศูนยปั์ตตานีพร้อมกนัในวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2511 
ส่วนนกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ก็ยงัคงอาศยัเรียนท่ีกรุงเทพฯ ต่อไป ต่อมาในวนัท่ี 5 ธันวาคม 2511 มี
ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี ให้ยกเลิกการแบ่งส่วนราชการ ซ่ึงประกาศเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2511 โดย
ประกาศฯ ใหม่ ใหเ้พิ่มคณะศึกษาศาสตร์เป็นส่วนราชการของมหาวทิยาลยัเพิ่มเติม 

ส าหรับการก่อสร้างมหาวิทยาลยัท่ีศูนย์ต าบลคอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลานั้น เร่ิม
ก่อสร้างในปี 2512 เม่ือการก่อสร้างบางส่วนแล้วเสร็จในปี 2514 วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2514 อาจารยแ์ละ
นกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีท่ี 2, 3 และ 4 ประมาณ 200 คน ก็ยา้ยมาอยู่ประจ าท่ีศูนยห์าดใหญ่ ส่วน
นักศึกษาปีท่ี 1 ก็ยงัคงเรียนท่ีกรุงเทพฯ และยา้ยตามลงมาในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2515 ส าหรับ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ซ่ึงเร่ิมเปิดรับรุ่นแรกในปี 2512 จ านวน 60 คน และบุคลากรหน่วยต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย ก็ยา้ยมายงัศูนย์หาดใหญ่ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2515 เช่นเดียวกัน จึงถือว่า
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ยา้ยท่ีท าการมาอยูอ่  าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา อยา่งถาวรภายในปี 2514 

จากนั้นเป็นต้นมา มหาวิทยาลยัฯ ก็ด าเนินงานมาด้วยความเจริญก้าวหน้า และได้เปิดคณะวิชา
ต่างๆ จนถึงปัจจุบนัมี 35 คณะ/วิทยาลยั ในดา้นการผลิตบณัฑิต มหาวิทยาลยัฯ เปิดสอนสาขาวิชาการต่างๆ 
จ านวน จ านวน 326 สาขา เป็นการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรและบณัฑิตศึกษา 174 สาขา ปริญญาตรี (4 -6 
ปี) 152 สาขา ซ่ึงพอจะสรุปพฒันาการไดต้ามล าดบัดงัน้ี 
         ปี 2510 - รับนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์  
            2511 - รับนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์  
            2512 - รับนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์  
            2516 - รับนกัศึกษาคณะแพทยศาสตร์  
            2517 - รับนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์  
            2518 - รับนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
            2519 - รับนกัศึกษาคณะวทิยาการจดัการ  
            2520 - รับนกัศึกษาคณะทรัพยากรธรรมชาติ  
                    - รับนกัศึกษาวทิยาลยัชุมชนภูเก็ต (อนุปริญญา)  
            2522 - รับนกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  
                    - รับนกัศึกษาบณัฑิตวทิยาลยั สาขาเคมีศึกษาเป็นสาขาแรก 
            2526 - รับนกัศึกษาคณะทนัตแพทยศาสตร์  
            2528 - รับนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
            2529 - รับนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตต่อเน่ือง (1 ปี และ 2 ปี)  
            2532 - รับนกัศึกษาวทิยาลยัอิสลามศึกษา  
            2533 - รับนกัศึกษาวทิยาลยัชุมชนสุราษฎร์ธานี (อนุปริญญา) 



 
 

                    - โครงการจดัตั้งวทิยาเขตภูเก็ต  
             2534 - รับนกัศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจโครงการขยายการศึกษาท่ี
จงัหวดัตรัง  
            2535 - โครงการจดัตั้งคณะการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
            2536 – โครงการจดัตั้งคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
            2537 - รับนกัศึกษาคณะการจดัการโรงแรมและการท่องเท่ียว วทิยาเขตภูเก็ต  
            2538 - รับนกัศึกษาบณัฑิตศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาชีวเคมีเป็นสาขาแรก  
            2539 - พฒันาโครงการขยายการศึกษาท่ีจงัหวดัตรัง เป็นวทิยาเขตสารสนเทศ 
            2540 - โครงการจดัตั้งคณะศิลปศาสตร์ 
            2542 - รับนกัศึกษาโครงการจดัตั้งคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม วทิยาเขตสุราษฎร์ธานี  
            2543 - เปล่ียนช่ือโครงการจดัตั้ งคณะการจดัการโรงแรมและการท่องเท่ียว วิทยาเขตภูเก็ต เป็น
โครงการจดัตั้งคณะอุตสาหกรรมบริการ 
                    - จดัตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์ ท่ีวทิยาเขตปัตตานี 
                    - จดัตั้งสถาบนัวฒันธรรมศึกษากลัยาณิวฒันา ท่ีวทิยาเขตปัตตานี 
            2545 - จดัตั้งคณะวทิยาการส่ือสาร ท่ีวทิยาเขตปัตตานี 
                    - จดัตั้งคณะนิติศาสตร์ ท่ีวทิยาเขตหาดใหญ่ 
                     - เปล่ียนช่ือโครงการจดัตั้ งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี เป็นคณะ
เทคโนโลยแีละการจดัการ 
            2546 - จดัตั้งคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ ท่ีวทิยาเขตตรัง 
            2546 - จดัตั้งคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ีวทิยาเขตหาดใหญ่ 
            2547 - ก าหนดใหจ้ดัการศึกษาท่ีภูเก็ต สุราษฎร์ธานี และตรัง เป็นเขตการศึกษา 
            2548 - จดัตั้งโครงการจดัตั้งคณะการแพทยแ์ผนไทย  
                    - เปิดรับนกัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลาย เขา้ศึกษาในโรงเรียน 
ม.อ.วทิยานุสรณ์ท่ีวทิยาเขตหาดใหญ่ 
                   - จดัตั้งคณะเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเขตการศึกษาภูเก็ต 
           2549 - จดัตั้งโครงการจดัตั้งคณะรัฐศาสตร์ ท่ีวทิยาเขตปัตตานี  
           2550 - จดัตั้งคณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ เขตการศึกษาสุราษฎร์ธานี  
           2551 - จดัตั้งคณะการแพทยแ์ผนไทย  
                   - จดัตั้งโครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์
                    - เปล่ียนช่ือ “คณะเทคโนโลยีและการจัดการ” เป็น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และเปล่ียนช่ือ “คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์” เป็น คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการจดัการ  
         2552 - จดัตั้งโครงการจดัตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์  



 
 

                 - จดัตั้งโครงการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาเขตปัตตานี  
         2553 -จดัตั้งโครงการจดัตั้งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ วทิยาเขตตรัง 
         2554 -จดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์ 
         2556 - จดัตั้งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ วทิยาเขตตรัง  
            - จดัตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาเขตปัตตานี  
  2557 - จดัตั้งวทิยาลยันานาชาติ วทิยาเขตหาดใหญ่  
  2559 - จดัตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 
วสัิยทศัน์ของมหาวทิยาลยัฯ  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าในระดบัภูมิภาคเอเชีย ท าหนา้ท่ีผลิตบณัฑิต 
บริการวชิาการ และท านุบ ารุงวฒันธรรม โดยมีการวจิยัเป็นฐาน (ประกาศใช้ก่อน พ.ศ. 2561) 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวทิยาลยัเพื่อนวตักรรมและสังคม ท่ีมีความเป็นเลิศทาง
วชิาการ และเป็นกลไลหลกัในการพฒันาภาคใตแ้ละประเทศ มุ่งสู่มหาวทิยาลยัชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเชียน 
ภายในปี พ.ศ. 2570 (ประกาศใช้ตั้งแต่เดือนมิถนุายน พ.ศ. 2561) 

 
พนัธกจิของมหาวทิยาลยัฯ 

พนัธกิจ 1 สร้างความเป็นผูน้ าทางวิชาการและนวตักรรม โดยมีการวิจยัเป็นฐานเพื่อการพฒันา
ภาคใตแ้ละประเทศ เช่ือมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 

พันธกิจ 2 สร้างบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ือสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิต
สาธารณะและทกัษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยกุตค์วามรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบติั 

พนัธกิจ 3 พฒันามหาวิทยาลยัใหเ้ป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวฒันธรรม และหลกัปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้ใ้ฝ่รู้ไดมี้โอกาสเขา้ถึงความรู้ไดอ้ยา่งหลากหลายรูปแบบ 

(ท่ีมา  https://www.psu.ac.th/th/vision) 
 
ปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลยัฯ  

เพื่อให้กระบวนการจดัการศึกษาของหลกัสูตรต่างๆ เป็นไปตามวิสัยทศัน์ของมหาวทิยาลยัฯ ท่ีได้
ก าห น ด ไ ว้  ม ห าวิ ท ย าลั ย ฯ  จึ ง ไ ด้ ก าห น ด ป รั ช ญ าก าร ศึ ก ษ าข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย ฯ  ( ท่ี ม า 
http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf) เพื่ อให้
หลกัสูตรไดน้ ามาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการศึกษาของหลกัสูตร 



 
 

1.2 ประวตัิของคณะวศิวกรรมศาสตร์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นคณะแรกท่ีไดรั้บการก่อตั้งข้ึนพร้อมกบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

เม่ือปีพุทธศกัราช 2510 ขณะนั้นใชช่ื้อ "มหาวทิยาลยัภาคใต"้ 
สถานท่ีตั้ง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ปัจจุบนัตั้งอยู่

ท่ีถนนกาญจนวณิชย ์ต าบลคอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา เปิดด าเนินการสอนมาแลว้มากกวา่ 45 ปี 
ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพมาหลายรุ่น 

การรับนักศึกษารุ่นแรก เร่ิมรับนักศึกษาในปีนั้นจ านวน 50 คนแต่ในขณะนั้นสถานท่ีศึกษา ท่ี
อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ยงัสร้างไม่เสร็จ จึงตอ้งฝากนกัศึกษาในขณะนั้นไปเรียนท่ี คณะวทิยาศาสตร์
การแพทย ์มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร์ไปก่อน การเรียนการสอนในช่วงนั้นเป็นไปดว้ยความยากล าบากมาก 
ซ่ึงปัจจุบนัคือคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ช่วงแรกของการด าเนินงานไดเ้ปิดสอนเพื่อผลิต บณัฑิต
วศิวกรรมศาสตร์ในระดบัปริญญาตรี 3 สาขาวิชา คือ สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
และสาขาวชิาวศิวกรรมโยธา 

การด าเนินการในระยะแรก ในช่วงแรกปี พ. ศ. 2511-2513 ประสบกบัปัญหาขาดแคลนบุคลากร 
เคร่ืองมืออุปกรณ์ และสถานท่ี ดา้นการเรียนการสอนบางวิชาอยา่งมาก เช่น ในหมวดวิชาช่างเบ้ืองตน้ ตอ้ง
ฝากนักศึกษาไปเรียนท่ี โรงเรียนช่างฝีมือทหาร ส่วนวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ ใช้คณาจารยจ์ากคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ ร่วมกับคณาจารย์จากโรงเรียนอาชีวศึกษาและ
วิทยาลยัเทคนิค สังกดักระทรวงศึกษาธิการ และนกัเรียนทุน “โคลมัโบ” ท่ีมีทุนผูกพนักบัมหาวิทยาลยัเป็น
ส่วนใหญ่ มาช่วยสอนในระหวา่งนั้นไดรี้บเร่งก่อสร้างท่ีท าการถาวร ของคณะฯ ท่ีอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดั
สงขลา และไดส้ั่งซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนไปพร้อมๆ กนั 

ผลิตบณัฑิตรุ่นแรก ในปี พ. ศ. 2514 การก่อสร้างอาคารของคณะฯ ไดเ้สร็จส้ิน พร้อมกบัไดมี้การ
ติดตั้งเคร่ืองมืออุปกรณ์การศึกษาไวบ้า้งแลว้ ในเดือนพฤษภาคมปีเดียวกนั จึงไดย้า้ยนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 3 และ 
4 รวมประมาณ 200 คนมาเรียนท่ีคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ซ่ึง
ตั้งอยู่บริเวณเชิงเขาคอหงส์ ต าบลคอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ส่วนนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ยงัคงให้
เรียนอยู่ท่ีส านักงานชั่วคราวท่ีกรุงเทพฯ ต่อไปอีกหน่ึงภาคการศึกษา และในภาคการศึกษาท่ีสองของปี
การศึกษาเดียวกนั จึงยา้ยนกัศึกษาทั้งหมดมาท่ีคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
หาดใหญ่ ดงันั้นในปีพ. ศ. 2514 น้ีเองท่ีคณะฯ ไดผ้ลิตบณัฑิตซ่ึงส าเร็จการศึกษาเป็นรุ่นแรกจ านวน 13 คน 

 
วสัิยทศัน์ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
 วิศวฯ ม.อ. สร้างวิศวกรท่ี มีศักยภาพและนวัตกรรมระดับสากล We engineer "Smart PSU 
Engineers" (ประกาศใช้ พ.ศ. 2561) 
 
พนัธกจิของคณะวศิวกรรมศาสตร์ (ประกาศใช้ก่อน พ.ศ. 2561) 



 
 

 พนัธกิจ 1 ผลิตวศิวกรท่ีคิดเป็น ท าเป็น มีคุณภาพ และจริยธรรม 
 พนัธกิจ 2 สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่องคค์วามรู้ทางวิศวกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัคามตอ้งการทาง
สังคมอยา่งย ัง่ยนื 
 พนัธกิจ 3 สร้างสภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้และเปิดกวา้งต่อสังคมมีบางส่วนแต่ไม่ครอบคลุม 
 
พนัธกจิของคณะวศิวกรรมศาสตร์ (ประกาศใช้หลัง พ.ศ. 2561) 
 1. ผลิตวศิวกรท่ีมีทศันคติท่ีดี มีความคิดสร้างสรรค ์มีความรู้และทกัษะระดบัสากล 
 2. สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่ องค์ความรู้และนวตักรรมท่ีพัฒนาศักยภาพของภาคใต้และ
เช่ือมโยงสู่สากล 
 3. สร้างสภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 4. สร้างระบบบริหารทรัพยากรเพื่อพึ่งพาตวัเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
(ท่ีมา  https://www.eng.psu.ac.th/about/vision-mission) 
 
1.3 ประวตัิของภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  เปิดท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็นแห่งแรกของภาคใต ้ 
วิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering) เป็นวิศวกรรมสาขาหน่ึง ซ่ึงเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ดา้น
วิศวกรรมศาสตร์มาผสมผสานกับความรู้ด้านการจดัการเพื่อใช้ในการวางแผน การด าเนินการและการ
ควบคุมใช้งานในอุตสาหกรรมไม่ว่าจะเป็นงานผลิต (Manufacturing) งานบริการ (Service) ให้ด าเนินไป
อยา่งมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ โดยใหผ้ลตอบแทนสูงสุดและใชท้รัพยากรท่ีมีอยูจ่  ากดัอยา่งคุม้ค่า 

ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มีความพร้อมใน ดา้นทรัพยากรบุคคล 
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และห้องปฏิบติัการ ส าหรับบริการแก่บุคลากรและนกัศึกษา อีกทั้งหน่วยงานท่ีบริการ
วชิาการแก่สังคม เช่น การฝึกอบรมดา้นคุณภาพ ISO 9002, ISO 14000, PM, TPM, QC, 5ส. หลกัการจดัการ 
เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีหน่วยงานท่ีท าวิจยัในอุตสาหกรรมดา้นต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปปาล์มน ้ ามนั
ปาล์มขนาดเล็ก งานวิจยัการตดัโลหะ งานวิจยัดา้นหล่อโลหะและเซรามิกส์ และงานวจิยัดา้นวิศวกรรมโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน  ปัจจุบันเปิดสอนนักศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิต ระดบัปริญาโทสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน สาขาวชิาการจดัการอุตสาหกรรม และระดบัปริญญาเอกสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและ
ระบบ 

ประวตัิการด าเนินงาน 
พ.ศ. 2516 เปิดสอนนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขา วศิวกรรมอุตสาหการ 
พ.ศ. 2540 เปิดสอนเพิ่มเติมในระดบัปริญญาตรี สาขา วศิวกรรมการผลิต 
พ.ศ. 2542 เปิดสอนในระดบัปริญญาโท สาขา วศิวกรรมอุตสาหการ 



 
 

พ.ศ. 2543 ไดรั้บการรับรองคุณภาพตาม มาตรฐาน ISO 9002 ดา้นการจดัการเรียนการสอน และ 
ใหบ้ริการการศึกษาจาก บริษทั Quality Science Universal Pte Ltd. ประเทศสิงคโปร์ 

พ.ศ. 2548 เปิดสอนในระดบัปริญญาโท สาขา วศิวกรรมอุตสาหการและระบบ 
พ.ศ. 2548 เปิดสอนในระดบัปริญญาโท สาขา การจดัการอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2553 เปิดสอนในระดบัปริญญาเอก สาขา วศิวกรรมอุตสาหการและระบบ 
พ.ศ. 2556 เปิดสอนในระดบัปริญญาโท สาขา วศิวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

 
วสัิยทศัน์ ภาควชิาวศิกรรมอุตสาหการ 

เป็นภาควิชาท่ีผลิตวิศวกรและสร้างสรรคผ์ลงานวิจยั รวมทั้งถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ตรงตามความ
ตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายโดยมุ่งเนน้คุณภาพสู่ระดบัสากล 
 
พนัธกจิภาควชิาวิศวกรรมอุตสาหการ 

1. ผลิตวศิวกรท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ โดยเฉพาะการบริหารจดัการ การท างานเป็นทีม
มีความสามารถในการวิเคราะห์และการแก้ปัญหาได้ มีความคิด ริเร่ิม สร้างสรรค์ มีจรรยาบรรณและ
จริยธรรม 

2. สร้างองค์ความรู้โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการวิจยัและถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อพฒันา
อุตสาหกรรมทอ้งถ่ินและขยายสู่สากล 

3. บูรณาการองค์ความรู้และติดตามเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อน ามาปรับปรุงใชใ้นการเรียนการสอน
และถ่ายทอดเทคโนโลยใีหท้นัสมยัและตรงกบัความตอ้งการอยูเ่สมอ 

4. พฒันาภาควชิาฯ ให้เป็นศูนยก์ลางระดบันานาชาติในการเรียนรู้ การเผยแพร่ผลงานวชิาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยอียา่งต่อเน่ือง 
แผนการด าเนินงานการประเมินตนเอง 

แผนการด าเนินงานการประเมินตนเองของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ไดมี้การบูรณาการเขา้
กบักระบวนการท่ีส าคญัของภาควิชา ได้แก่ กระบวนการจดัท าหลกัสูตร กระบวนการวิเคราะห์และการ
วางแผนอตัราก าลงัให้เหมาะสมกบัหลกัสูตร ทั้งคณาจารย ์นักวิจยั และเจา้หน้าท่ี กระบวนการวิเคราะห์
ทรัพยากร สนบัสนุนการเรียนการสอน กระบวนการประเมินนกัศึกษาแรกเขา้ กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา กระบวนการรับฟังความเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
และกระบวนการติดตามบณัฑิต 
กระบวนการในการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง 

1. แต่งตั้งทีมจดัท ารายงานการประเมินตนเอง 
2. น าเกณฑ์ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรมาก าหนดแนวทางการรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และ

น าเสนอ 



 
 

3. จดัท ารายงานประเมินตนฉบบัร่าง 
4. ปรับปรุงและแกไ้ขรายงานประเมินตนเอง 
5. จดัส่งรายงานประเมินตนเองส่วนงานพฒันาคุณภาพการศึกษา 
6. ด าเนินการประเมินคุณภายใน 
7. ประกาศผลการประเมินพร้อมกบัการประเมินจากภายนอก 

 
ส าหรับขอ้มูลดา้นโครงสร้างการจดัองคก์ร และการบริหารจดัการ นโยบายการประกนัคุณภาพ

ของคณะ/ภาควชิา สามารถดูขอ้มูลเพิ่มเติมไดท่ี้ www.ie.psu.ac.th  ส่วนขอ้มูลดา้นวตัถุประสงค ์ จุดเนน้ 
จุดเด่นของหลกัสูตร และขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัสูตร เช่น โครงสร้างหลกัสูตรอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
อาจารยผ์ูส้อน บุคลากรสนบัสนุน นกัศึกษา ผูส้ าเร็จการศึกษา ศิษยเ์ก่า งบประมาณ ส่ิงอ านวยความสะดวก 
และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้อ่ืน ๆ สามารถดูขอ้มูลไดใ้นเล่มหลกัสูตร มคอ. 2 หรือเวบ็ไซต ์
www.ie.psu.ac.th   
 
1.4 ประวตัิของหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ความเป็นผูน้ า ความคิดสร้างสรรค ์มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ และมี
ความช านาญในเชิงปฏิบติั สามารถวเิคราะห์ ประยกุต ์และบูรณาการวทิยาการ และเทคโนโลยท่ีีหลากหลาย
ของวิศวกรรมอุตสาหการทั้งในแบบดั้งเดิมและแบบสมยัใหม่ เพื่อให้เกิดการวจิยั พฒันา และแกปั้ญหาทาง
ธุรกิจและอุตสาหกรรม ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาอุตสาหกรรมของประเทศ ทั้งยงัตอ้งมี
จิตส านึกท่ีดีต่อตนเองและสังคมโดยส่วนรวม เหมาะสมกบัสถานภาพในการเป็นบณัฑิตทุกประการ 

หลกัสูตรน้ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของประเทศด้านการจดัการการด าเนินงานในภาคอุตสาหกรรม
และบริการ โดยสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปปรับใช ้เพื่อท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อนัจะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถของผูป้ระกอบการส าหรับการแข่งขนัดา้นการคา้อยา่ง
เสรี นอกจากน้ีหลกัสูตรวศิวกรรมอุตสาหการ ยงัสามารถสรรคส์ร้างและแกปั้ญหาความขาดแคลนบุคลากร
ในวชิาชีพวศิวกรรมอุตสาหการท่ีสามารถช่วยพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ซ่ึงเป็นหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559 มีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิตวศิวกรอุตสาหการใหมี้คุณสมบติั 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ และท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อ
ตนเอง วชิาชีพ และต่อสังคมและปฏิบติัตนภายใตจ้รรยาบรรณวชิาชีพดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และเสียสละ 

2. มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั สามารถประยุกตใ์ชศ้าสตร์ดงักล่าวอย่าง
เหมาะสมเพื่อการประกอบวชิาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนไปได ้ 



 
 

3. มีความใฝ่รู้ในองคค์วามรู้และเทคโนโลยท่ีีมีการเปล่ียนแปลงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง สามารถพฒันา
องคค์วามรู้ท่ีตนมีอยูใ่หสู้งข้ึนไป เพื่อพฒันาตนเอง พฒันางาน พฒันาสังคมและประเทศชาติ  

4. คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และสามารถเลือกวธีิแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม  
5. มีมนุษยสัมพนัธ์และมีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีทกัษะในดา้นการท างานเป็นหมู่

คณะ สามารถบริหารจดัการการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม และเป็นผูมี้ทศันคติท่ีดีในการท างาน  
6. มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร และใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศพัทท์างเทคนิค ใน

การติดต่อส่ือสาร รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

  
ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

1 จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เกินกวา่ 1 หลกัสูตรไม่ไดแ้ละประจ าหลกัสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรน้ี 

 

2 คุณสมบัติของผู ้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์และ 
มีผลงานทางวชิาการ 1 รายการใน 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

3 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ผูช่้วยศาสตราจารย ์และ มีผลงาน
ทางวชิาการ 1 รายการใน 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยป์ระจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์ใน
สาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน 

 

5 คุณสมบติัของ อาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยพ์ิเศษ (ถา้มี) มีคุณวุฒิปริญญา
โท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวิชาท่ีสอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งน้ี มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 
50 ของรายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผดิชอบรายวชิานั้น 

 

6 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนดตอ้งไม่เกิน 5 ปี(จะตอ้ง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/
สถาบนั เพื่อใหห้ลกัสูตรใชง้านในปีท่ี 6) ประกาศใชใ้นปีท่ี 8) 

 

 
สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-6 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 



 
 

 
ตารางที ่1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร /อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (ตัวบ่งช้ีที ่1.1 เกณฑ์ข้อ 1,2,3) 

ต าแหน่งทาง
วชิาการ รายช่ือ
ตาม มคอ. 2 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิา
ตรงหรือ
สัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการใน
รอบ 5 ปี* 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1. ดร.วนฐัฌพงษ ์ 
คงแกว้ 
3-9201-00679-88-
5 

1. ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์ 
คงแกว้* 
3-9201-00679-88-5 

วศ.บ.(อุตสาหการ)
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2547วศ.ม.(อุตสาหการและ
ระบบ)
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2550 
วศ.ด. (อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2556 

  มี 
 

2. ผศ.เจริญ  เจต
วจิิตร 
3-9598-00105-30-
8 

2. ผศ.ดร.นภิสพร  มี
มงคล* 
3-9203-00412-02-5 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2528 
วศ.ม.(อุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 
2534 
Ph.D. (Metallurgical and 
Materials Engineering),  
Illinois Institute of 
Technology, U.S.A, 2544 

  มี 
 

3. ผศ.ดร.
กลางเดือน  โพ
ชนา 

3. ผศ.ดร.กลางเดือน  
โพชนา* 
3-9099-00232-77-8 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2530 

  มี 
 



 
 

ต าแหน่งทาง
วชิาการ รายช่ือ
ตาม มคอ. 2 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิา
ตรงหรือ
สัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการใน
รอบ 5 ปี* 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

3-9099-00232-77-
8 

วศ.ม.(อุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 
2534 
Ph.D.(Chemical 
Engineering), University of 
Queensland, Australia, 2543 

4. รศ.สมชาย  ชู
โฉม 
3-9098-00882-74-
6 

4. อ.ลคัน์สิริ ตรีรานุ
รัตน์* 
3-9099-00176-991 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้
คุณทหารลาดกระบงั, 2547 
วศ.ม.(อุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 
2549 

  มี 
 

5. อ.ศิวศิษย ์ วทิย
ศิลป์ 
3-9098-00772-62-
2 

5. อ.ศิวศิษย ์ วทิย
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Engineering), University of 

    



 
 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบั
วชิาทีส่อน** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

Miami, U.S.A, 2543 
13. ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์ 
คงแกว้ 
 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัลยั
เกษตรศาสตร์, 2547 
วศ.ม.(อุตสาหการและ
ระบบ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2550 
วศ.ด.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2556 

    

14. อ.ศิวศิษย ์ วทิยศิลป์ 
 

วศ.บ. (อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2535 
M.Eng.(Engineering 
Management), Lamar 
University, U.S.A, 2541 

    

15. ดร.สุริยา  จิรสถิ
ตสิน 

วศ.บ.(ไฟฟ้า), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2547 
วศ.ม.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2550 
Ph.D.(Industrial Systems 
Engineering), University of 
Regina, Canada, 2561 

    



 
 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบั
วชิาทีส่อน** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

16. ดร.กุลภสัร์ ทอง
แกว้ 

วศ.บ.(เคร่ืองกล), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2551 
วศ.ม.(อุตสาหการและ
ระบบ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2553 
Ph.D. (Mechanical and 
Manufacturing 
Engineering), University of 
New South Wales, 
Australia, 2561 

    

17. ดร.ชุกรี แดสา2 วศ.บ.(การผลิต), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2548 
วศ.ม.(การผลิต), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2548 
วศ.ด.(เคร่ืองกล), 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2561 

    

18. อ.ลคัน์สิริ ตรีรานุ
รัตน์3 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้
คุณทหารลาดกระบงั, 2547 
วศ.ม.(อุตสาหการ), 

    



 
 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบั
วชิาทีส่อน** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 
2549 

19. อ.สิริรัตน์ สุวชัรชยั
ติวงศ์4 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2556 
วศ.ม.(อุตสาหการและ
ระบบ), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
, 2559 

    

20. Assoc. Prof. Dr. 
Mohd Rizal Razalli5 
(School of Technology 
Management and 
Logistics, Universiti 
Utara Malaysia) 
 

B.Sc. (Operations 
Management), Indiana 
University, U.S.A., 1998 
M.B.A. Universiti Utara 
Malaysia (UUM), 2000 
Ph.D. (Operations 
Management), Universiti 
Sains Malaysia (USM), 
2008 

  18 ปี รวมทั้งหมด 9 
ชัว่โมง 

หมายเหตุ :   
1 อาจารยท่ี์ไดรั้บการอนุมติัใหล้าเพิ่มพูนความรู้ ตั้งแต่เดือน ม.ค. – ธ.ค. 2561  
2 อาจารยใ์หม่ และเร่ิมสอนในภาคการศึกษาท่ี 2/2561 
3 อาจารยท่ี์กลบัจากศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก และจะเร่ิมสอนในภาคการศึกษาท่ี 2/2561 
4 อาจารยท่ี์ไดรั้บอนุมติัใหล้าศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก ตั้งแต่เดือน ก.พ. 2561 
5 อาจารยพ์ิเศษ ท่ีมาปฏิบติังานตั้งแต่เดือน ม.ค. 2562 – พ.ค. 2562 

 



 
 

 
 
ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ผู้สอนทีเ่ป็นอาจารย์ประจ า ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
1. รศ.ดร.ธเนศ  รัตนวไิล 
Homkhew, C., Rawangwong, S., Boonchouytan, W., Thongruang, W., and Ratanawilai T. (2018). 

Composites from thermoplastic natural rubber reinforced rubberwood sawdust: Effects of 
sawdust size and content on thermal, physical and mechanical properties. International 
Journal of Polymer Science, Vol. 2018, Article ID 7179527, 11 pages. 

พีระพงษ์ ชูแกว้, สมชาย ชูโฉม และ ธเนศ รัตนวิไล. (2561). ผลของพนัธ์ุยางพารา เส้นผ่านศูนยก์ลางไม้
ท่อนและทักษะแรงงานท่ีมีต่ออัตราผลผลิตไม้ยางพาราแปรรูป. วารสารวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. ปีท่ี 25 ฉบบัท่ี 2, 135-141. 

2. รศ.ดร.นิกร  ศิริวงศ์ไพศาล 
นิติพฒัน์ เหล่ามงคลศรี, วนัฐฌพงษ์ คงแกว้ และ นิกร ศิริวงศ์ไพศาล. (2018).การจ าลองสถานการณ์เพื่อ

วางแผนในการเติมเต็มของหน่วยจ่ายผา้กลาง โรงพยาบาลสงขลานครินทร์. วารสารวิชาการ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฎัล าปาง. ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 2 (ก.ค. - ธ.ค. 2561), 
40-53. 

พรนภา หนูทิม, วนัฐฌพงษ์ คงแกว้, นิกร ศิริวงศ์ไพศาล และ กนัยา อคัรอารีย.์ (2018).การวิเคราะห์ท าเล
ท่ีตั้ งขุดรวบรวมผลปาล์มน ้ ามนัในโซ่อุปทานอุตสาหกรรมปาล์มน ้ ามนัภายใตน้โยบายการ
ก าหนดการบริหารจดัการพื้นท่ี กรณีศึกษาจงัหวดักระบ่ี. วารสารไทยการวิจยัด าเนินงาน. ปีท่ี 6 
ฉบบัท่ี 2 (ก.ค. - ธ.ค. 2561), 32-45. 

3. รศ.วนิดา  รัตนมณี 
สุริยนัต์ จอมธนชยั, วนิดา รัตนมณี, และ รัญชนา สินธวาลยั. (2559). การประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์

ลกัษณะขอ้ผดิพลาดและผลกระทบ ส าหรับระบบการทวนสอบปริมาณการผลิตในโรงงานแปร
รูปไมย้างพารา: กรณีศึกษา. วารสารวิชาการพระจอมเกลา้พระนครเหนือ, ปีท่ี 26 ฉบบัท่ี 1, 61-
73. 

4. รศ.สมชาย  ชูโฉม 
พีระพงษ์ ชูแก้ว, สมชาย ชูโฉม และ ธเนศ รัตนวิไล. (2561). ผลของพนัธ์ุยางพารา เส้นผ่านศูนยก์ลางไม้

ท่อนและทักษะแรงงานท่ีมีต่ออัตราผลผลิตไม้ยางพาราแปรรูป. วารสารวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. ปีท่ี 25 ฉบบัท่ี 2, 135-141. 

 
5. รศ.ดร.เสกสรร  สุธรรมานนท์ 



 
 

Suthummanon, S., Sirivongpaisal, N., and Srithip, S. (2017). Cost reduction of the head stack assembly 
process in the hard disk drive industry with simulation modeling and optimization: A case 
study. Songklanakarin Journal Science Technology, 39 (5), 577-583. 

ปิยะพงศ ์เสนียรั์ตนประยูร, นิกร ศิริวงศไ์พศาล, และ เสกสรร สุธรรมานนท์. (2559). กลยุทธ์การจดัการโซ่
อุปทานอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล: กรณีศึกษาอุตสาหรรมอาหารฮาลาล. วารสารหาดใหญ่
วชิาการ, ปีท่ี 14 ฉบบัท่ี 1, 27-42. 

6. ผศ.เจริญ  เจตวจิิตร 
เจริญ เจตวิจิตร และ กรรณิการ์ ชุมทอง. (2561). การปรับปรุงกระบวนการผลิตปลาทูน่าในขวดแก้ว. 

วารสารเทคโนโลยภีาคใต,้ ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 1, 205-214. 
เจริญ เจตวจิิตร และ กรรณิการ์ ชุมทอง. (2561). การปรับปรุงผลิตภาพสายการผลิตลูกช้ินปลา. การประชุม

วิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ประจ าปี พ.ศ. 2561.โรงแรมสุนียแ์กรนด์ โฮเทล แอน 
คอนเวนชัน่ เซ็นเตอร์. อ.เมือง จ.อุบลราชธานี. 23-26 กรกฎาคม 2561. 

7. ผศ.พเิชฐ  ตระการชัยศิริ 
เบญญา อนุพันธ์ , พิ เชฐ ตระการชัยศิริ  และ ยุทธนา สุภาวงศ์. (2562). การจัดการข้อมูลและเพิ่ ม 

ประสิทธิภาพส าหรับการใช้อะไหล่ส ารองในกระบวนการซ่อมสปินเดิล. การประชุมวิชาการ
ระดบัชาติด้านการพฒันาการด าเนินงานทางอุตสาหกรรม คร้ังท่ี10 ประจ าปี 2562. วนัท่ี 17 
พฤษภาคม 2562. โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต, กรุงเทพฯ. หนา้ 10-23. 

8. ผศ.ดร.รัญชนา  สินธวาลยั 
รัญชนา สินธวาลยั, ตอฮา เดาวโต และ อลัฟาฮดั หะยีเตะ. (2561). การปรับปรุงประสิทธิภาพคลงัสินคา้ ตาม

ระเบียบวธีิ DMAIC. วารสารวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย.ี ปีท่ี 26 ฉบบัท่ี 2, 96-109. 
Chienwichai, W., Jessada, W., Sinthavalai, R., and Meemongkol, N. (2016). Model-based cost estimates 

for selecting a die casting process. Engineering Economist, 61(1), 57-69. 
สุริยนัต์ จอมธนชยั, วนิดา รัตนมณี, และ รัญชนา สินธวาลัย. (2559). การประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์

ลกัษณะขอ้ผดิพลาดและผลกระทบ ส าหรับระบบการทวนสอบปริมาณการผลิตในโรงงานแปร
รูปไมย้างพารา: กรณีศึกษา. วารสารวิชาการพระจอมเกลา้พระนครเหนือ, ปีท่ี 26 ฉบบัท่ี 1, 61-
73. 

9. ผศ.ดร.สุภาพรรณ  ไชยประพทัธ์ 
Thanasarn, N., Chaiprapat, S., Waiyakan, K., and Thongkaew, K. (2019). Automated discrimination of 

deveined shrimps based on grayscale image parameters. Journal of Food Process 
Engineering, 1-11. 



 
 

Huang, G., Chaiprapat, S., and Waiyagan, K. (2016). Automated process planning and cost estimation 
under material quality uncertainty. International Journal of Advanced Manufacturing 
Technology, 86(1), 323-335. 

 
 
10. ผศ.ดร.องุ่น สังขพงศ์ 
กลางเดือน โพชนา, และ องุ่น สังขพงศ์. (2558). การประมาณค่าขนาดสัดส่วนร่างกายเพื่อการออกแบบโตะ๊

เกา้อ้ี นกัเรียนระดบัประถมศึกษา. วารสารมหาวทิยาลยันเรศวร: วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ปี
ท่ี 23 ฉบบัท่ี 2, 95-107.  

สุวนินัท ์ทวพีิริยะจินดา, สีลม แจ่มอุลิตรัตน์, และ องุ่น สังขพงศ์. (2558). ท่าทางการท างานท่ีเป็นอนัตราย
และความชุกของอาการผิดปกติ ทางระบบกลา้มเน้ือและโครงร่าง อนัเก่ียวเน่ืองจากการท างาน 
ในคนงานโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์, ปีท่ี 15 ฉบบัท่ี 2, 80-88. 

11. ดร.สุริยา  จิรสถิตสิน 
พรนภา หนูทิม, วนฐัฌพงษ์ คงแกว้, นิกร ศิริวงศ์ไพศาล, กนัยา อคัรอารีย,์ และ สุริยา จิรสถิตสิน. (2560). 

การศึกษารูปแบบการขนส่งปาล์มน ้ ามนัสภาพปัจจุบนัและตน้ทุนการขนส่งภายในโซ่อุปทาน
อุตสาหกรรมปาล์มน ้ ามนั จงัหวดักระบ่ี. การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการด้านการจดัการโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน คร้ังท่ี 17, วนัท่ี 19–23 ตุลาคม 2560. โรงแรมบุรี ศรีภู บูติก โฮเต็ล , 
หาดใหญ่, สงขลา. หนา้ 17–25. 

12. ดร.กุลภัสร์ ทองแก้ว 
Thanasarn, N., Chaiprapat, S., Waiyakan, K., and Thongkaew, K. (2019). Automated discrimination of 

deveined shrimps based on grayscale image parameters. Journal of Food Process 
Engineering, 1-11. 

13. ดร.ชุกรี แดสา 
นฤมล โชติช่วง, เสกสรร สุธรรมานนท์, พลัลภชั เพ็ญจารัส, และ ชุกรี แดสา. (2560). การศึกษาโลจิสติกส์

การตลาดสาหรับสินคา้หมอนยางพารา กรณีศึกษา ร้านจาหน่ายหมอนยางพาราในจงัหวดัภูเก็ต. 
การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการดา้นการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน คร้ังท่ี 17, วนัท่ี 19–23 
ตุลาคม 2560. โรงแรมบุรี ศรีภู บูติก โฮเตล็, หาดใหญ่, สงขลา. หนา้ 344–351. 

ประวตัิของอาจารย์พเิศษ 
ช่ือ           Assoc. Prof. Dr. Mohd Rizal Razalli 
สังกดั        School of Technology Management and Logistics, Universiti Utara Malaysia 
ประสบการณ์ท างาน   18 ปี  



 
 

    (http://experts.uum.edu.my/Researchers_details.aspx?nopkj=1749 หรือ 
    http://stmlportal.net/images/CV/Dr.Mohd%20Rizal.pdf) 
 
ผลงานทางวชิาการ 
Razalli, M. R., Hasnan, N., and Hassan, M. G. (2015). A Framework of Best Practices in Managing 
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รายวชิาทีร่่วมสอนในหลกัสูตร         225-352 Transportation Management (6 ชัว่โมง) 
          225-362 Pre-Cooperative Education (3 ชัว่โมง) 
 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
หรือสาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ทั้งนี้ มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
น้ัน (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ

อนุมัติ /ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่  6) 
ประกาศใช้ในปีที ่8) 

http://experts.uum.edu.my/Researchers_details.aspx?nopkj=1749%20หรือ


 
 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2559 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2564 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 
 
ผลการก ากบัมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
(การเขียนผลการด าเนินงานแต่ละตวับ่งช้ีอาจเขียนบรรยายตวับ่งช้ีโดยรวมใหค้รอบคลุมประเด็นยอ่ย หรือ
เขียนบรรยายแยกแต่ละประเด็นการประเมินยอ่ย โดยอา้งอิงหลกัฐาน/เอกสารประกอบไปในเน้ือหาท่ีเขียน
บรรยาย และมีตารางขอ้มูลประกอบในแต่ละตวับ่งช้ี/ประเด็น หรือน าไปแยกไวใ้นส่วนภาคผนวกก็ได)้ 
ระดบัการประเมิน 
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันา
ต่อไปได ้การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 

ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพียงเล็กนอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นน า 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 



 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 
mission of the university 

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุต
สาหการ จดัท าข้ึนเพื่อตอบสนองความตอ้งการภาคอุตสาหกรรม
เป็นหลกั แต่อยา่งไรก็ดี หลกัสูตรฯ ก็จดัให้มีความสมดุลกนัทั้งดา้น
วิชาการและปฏิบติั เพื่อเป็นพื้นฐานส าหรับการศึกษาต่อในระดบัท่ี
สูงข้ึน ท่ีมีความช านาญด้านการใช้ความรู้และเทคนิคต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งในการบริหารจดัการ ปรับปรุงงาน และควบคุมงานด้าน
การผลิตและบริการตลอดโซ่อุปทาน ซ่ึงมีความส าคัญกับการ 
พัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การแพทย์ อาหาร เกษตร 
อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ ปัจจุบนัด าเนินการภายใต ้หลกัสูตร
วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ซ่ึงปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2553) ซ่ึงบณัฑิตท่ีเรียนจบออกไปจะตอ้งมีความรู้ความสามารถใน
การท างานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการโดยเฉพาะ ดงัน้ี  
 (1) สามารถรออกแบบและวางผงัโรงงานหรือผงัการ
ไหลของงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ รวมไปถึงวาง
ผงัติดตั้งเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้
 (2) สามารถใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริหารงาน
ระบบการผลิตและบริการ จดัสรรทรัพยากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตและบริการ ลดตน้ทุนและความสูญเสียได ้ 
 (3) สามารถวิเคราะห์ วางแผน ควบคุม และปรับปรุง
งานหรือคุณภาพในกระบวนการผลิต รวมไปถึงกิจกรรมต่าง ๆ ใน
ดา้นโลจิสติกส์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหา การจดัซ้ือ การแปรสภาพ 
และกิจกรรมการจดัการทั้งหมดตลอดทั้งโซ่อุปทานได ้ 
 (4) สามารถออกแบบ ปรับปรุง และจัดตั้ งระบบท่ี
ผสมผสานระหว่างคน วสัดุ เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ ได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

และเพื่อให้ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลยัและ

เอกสารอา้งอิง 3.1.1 - 3.1.14 
 



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีมุ่งสู่การเป็นมหาวทิยาลัยและคณะช้ันนาใน
ระดั บ ภู มิ ภ าค เอ เชี ย  ในระหว่างด า เนิ นการใช้ห ลัก สู ตรฯ 
มหาวทิยาลยัไดก้ าหนดแผนยทุธศาสตร์ พ.ศ. 2558-2561 วา่เป็น 
วาระแห่งการขับเคล่ือนให้มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ให้ก้าวเป็น 

 
“มหาวทิยาลัยเพ่ือนวตักรรมและสังคม” มุ่งสู่มหาวิทยาลัยช้ันน า 1 

ใน 5 ของอาเซียน 
 

แต่อย่างไรก็ดี ถึงแม้จะมีการเปล่ียนแปลงวิสัยทัศน์และ
พนัธกิจในระดบัมหาวิทยาลยัและคณะ ภายใตก้ารด าเนินงานของ
คณะผูบ้ริหารชุดใหม่  คณะกรรมการหลกัสูตรฯ ได้มีข้อสรุปว่า 
การเปล่ียนแปลงวสิัยทศัน์และพนัธกิจดงักล่าวยงัเป็นการมุ่งสู่ระดบั
สากลเช่นเดิม แต่วิธีการและแนวทางอาจเปล่ียนแปลง/เพิ่มเความ
เขม้ขน้ในบางประเด็น ซ่ึงควรจะน าไปถ่ายทอดลงสู่การจดัการเรียน
การสอนของรายวิชาในหลกัสูตร มากกว่าการปรับผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัของหลกัสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) ใหม่ 
เพื่อใหบ้รรลุผลตามวสิัยทศัน์และพนัธกิจใหม่  

หลกัสูตรฯ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เป็นสาขาทาง
วศิวกรรมศาสตร์ท่ีส่งผลกระทบโดยตรง ต่อการพฒันาเศรษฐกิจใน
ทุกด้านทั้ งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ จึงเป็นการ
เปล่ียนแปลงท่ีเป็นพลงัสาคญัในการยกระดบัการศึกษาท่ีเน้นการ
พฒันาบุคลากรให้เทียบเท่ามาตรฐาน ในระดบัสากล โดยหลกัสูตร
ฯ มุ่งเน้นการสร้างและพฒันาวิศวกรอุตสาหการท่ีสามารถปรับตวั
ในการท างานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ทั้ งใน
ระดบัชาติและนานาชาติ หลกัสูตรฯ มีกระบวนการท่ีชดัเจนในการ
ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (PLOs) ท่ีผูเ้รียนจะ
ได้รับเม่ือส าเร็จการศึกษา (รูปที่ 3.1) โดยผ่านการกร่ันกรองจาก
กรรมการบริหารหลกัสูตร ซ่ึงแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการปรับปรุง
หลกัสูตร เลขท่ีค าสั่ง ม.อ. 1163/2559 จ านวน 12 ท่าน (ภาคผนวก 
ซ ใน มคอ. 2 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หน้า 126) และอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรทุกท่าน มีส่วนร่วมในการพิจารณาเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ี



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เก่ียวข้อง และวิเคราะห์ ความต้องการของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ี
ส าคญั ไดแ้ก่ 

1. ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตราฐาน

คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  (TQF) ส า ข า
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  พ . ศ .  2553 
( http://www.mua.go.th/users/he-
commission/doc/law/ministry%2 0 law/1 -
47%20TQF%20engineer%202553.pdf) 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตราฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี (TQF) สาขาโลจิสติกส์ 
พ . ศ .  2552  ( http://www.mua.go.th/users/he-
commission/doc/law/ministry%2 0 law/1 -
40%20TQF%20logistic%202552.pdf) 

 คุณลกัษณะบณัฑิตพึงประสงค์ภายใตม้าตราฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
พ . ศ .  2 5 5 3  ห น้ า ท่ี  5 - 7 
( http://www.mua.go.th/users/he-
commission/doc/law/ministry%2 0 law/1 -
47%20TQF%20engineer%202553.pdf) 

2. สภาวศิวกร  
 ข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยการรับรองปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (http://coe.or.th/coe-
2/download/manual120155-02.pdf) 

 ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร ว่าด้วยวิชา
พื้ น ฐานท างวิท ยาศ าสต ร์  วิช าพื้ น ฐานท าง
วิศวกรรม และวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม ท่ีสภา
วิศวกรจะให้การรับรองปริญญา ประกาศนียบตัร 
และวุฒิบัตร ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/ministry%20law/1-47%20TQF%20engineer%202553.pdf
http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/ministry%20law/1-47%20TQF%20engineer%202553.pdf
http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/ministry%20law/1-47%20TQF%20engineer%202553.pdf
http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/ministry%20law/1-40%20TQF%20logistic%202552.pdf
http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/ministry%20law/1-40%20TQF%20logistic%202552.pdf
http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/ministry%20law/1-40%20TQF%20logistic%202552.pdf
http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/ministry%20law/1-47%20TQF%20engineer%202553.pdf
http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/ministry%20law/1-47%20TQF%20engineer%202553.pdf
http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/ministry%20law/1-47%20TQF%20engineer%202553.pdf
http://coe.or.th/coe-2/download/manual120155-02.pdf
http://coe.or.th/coe-2/download/manual120155-02.pdf


 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ค ว บ คุ ม  พ .ศ .  2 5 5 8  ( http: / / coe.or. th/ coe-
2/download/manual271058-03.pdf) 

 ข้อบังคับสภาวิศวกร ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่ง
วชิาชีพวศิวกรรมและการประพฤติผดิจรรยาบรรณ 
อันจะน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศัก ด์ิแห่ง
วิช า ชีพ  พ .ศ . 2559 (http://www.coe.or.th/coe-
2/download/law/caseEx/coe_law-05042559.pdf) 

3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ และภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 

4. ปรัชญาการจดัการศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
( http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/patta
na/2560/philosophy_PSU.pdf) 

5. ตวัแทนผูป้ระกอบการ/นายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต  
6. อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตร/บุคลากรสายสนับสนุนการ

สอน  
7. บณัฑิตท่ีเพิ่งจบการศึกษาหรือศิษยเ์ก่า  
8. นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 1-4  
9. ผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 

 
และไดท้บทวนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตรอีกคร้ังเม่ือวนัท่ี 29 
มีนาคม พ.ศ. 2560 เพื่อให้ครอบคลุมผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 
ดว้ยวิธีจดหมายเวียนถึงคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ผ่านทาง
อีเมล์ นอกจากน้ี หลกัสูตรไดส้ ารวจความตอ้งการและผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวงัจาก ศิษยเ์ก่า ตวัแทนผูป้ระกอบการ/นายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
และบุคคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (ครูช่าง) เป็นประจ าทุกปี 
เพื่อให้สามารถปรับปรุงหลกัสูตรให้ทนัสมยัและผลิตบณัฑิตให้
สอดคล้องกับความต้องการภาคอุตสาหกรรม ทั้ งน้ี ในด้านการ
ส ารวจทกัษะและความรู้ท่ีจ  าเป็นในการท างานในสายงานวิชาชีพ
ผา่นทางการสอบถามตวัแทนผูป้ระกอบการ/นายจา้งโดยกรรมการ
นิ เทศนักศึกษาฝึกงาน กรรมการสหกิจศึกษาของภาควิชาฯ 
สอบถามจากนกัศึกษาท่ีผา่นการฝึกงาน/สหกิจศึกษา และสอบถาม

http://coe.or.th/coe-2/download/manual271058-03.pdf
http://coe.or.th/coe-2/download/manual271058-03.pdf
http://www.coe.or.th/coe-2/download/law/caseEx/coe_law-05042559.pdf
http://www.coe.or.th/coe-2/download/law/caseEx/coe_law-05042559.pdf


 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
จากตวัแทนผูป้ระกอบการในกิจกรรมทวัร์โรงงานของนักศึกษา 
แล้วน าขอ้มูลมาวิเคราะห์และออกแบบรายวิชาเพื่อตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เช่น การน าขอ้แนะน ามาสร้าง
เป็นรายวิชาหัวข้อพิเศษในภาคการศึกษาท่ี 2/2559 และ  2/2560 
(ร ายวิ ช า  Software Applications in Industrial Engineering)  ก าร
พฒันากิจกรรมเพื่อเสริมทั้งทกัษะด้านความรู้ (Hard Skills ) และ
ทกัษะด้านอารมณ์ (Soft Skills) เพิ่มเติมในรายวิชากิจกรรมเสริม
หลักสูตร เป็นต้น รวมไปถึงการทบทวนเน้ือหาสาระในแต่ละ
รายวิชา วิธีการสอน และข้อเสนอแนะปรับปรุงจากผูส้อนและ
นกัศึกษา ในการจดัท า มคอ. 3 – 5 ทุกภาคการศึกษา 
ดังน้ัน PLOs พ.ศ. 2559 ท่ีก าหนดและระบุไวใ้นเอกสารแสดง
รายละเอียดของหลกัสูตร (มคอ.2) มีจ านวน 30 ขอ้ ครอบคลุมทั้ง 5 
ดา้นท่ี สกอ. ก าหนด ซ่ึงยงัไม่เป็นไปตามแนวทาง OBE เน่ืองจาก
มหาวิทยาลยัฯ ไดป้ระกาศใช้แนวทาง OBE ในภายหลงัในปี พ.ศ. 
2561 แต่อย่างไรก็ดี แนวทางดงักล่าวจะมีการน าไปปรับใช้ในการ
ร่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยหลักสูตรฯ คาดหวงัให้
บณัฑิตท่ีจบการศึกษา จะตอ้งมีผลการเรียนรู้ ดงัน้ี  
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

1) ตระหนักถึงความส าคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบ
คุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมในสังคมไทยด าเนินชีวิตบนพื้นฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเสียสละและซ่ือสัตยสุ์จริต 

2) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะท่ีถูกตอ้งดีงาม  และ
ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 

3) มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นหมู่
คณะ สามารถแก้ไขขอ้ขดัแยง้ตามล าดบัความส าคญั เคารพสิทธิ
และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย ์และค านึงถึงผลกระทบจากการใชค้วามรู้ทาง
วศิวกรรมต่อผูอ่ื้น 

4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ  ขององคก์รและสังคม   

5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความ



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
รับผิดชอบในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึงบริบททาง
สังคมของวชิาชีพวศิวกรรมในแต่ละสาขาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั  
ดา้นความรู้ 

1) มี ค ว าม รู้ค ว าม เข้ า ใจท างค ณิ ตศ าส ต ร์พื้ น ฐ าน
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิศวกรรมพื้นฐาน และเศรษฐศาสตร์เพื่อการ
ประยุกต์ใช้กบังานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง และการ
สร้างนวตักรรมทางเทคโนโลยี และความรู้พื้นฐานของศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวติ 

2) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบขอ้ก าหนด
ทางวิชาการ รวมถึงการปรับเปล่ียนตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองต่อ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

3) สามารถวิ เคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิ ธีการท่ี
เหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม สามารถใช้
ความรู้และทกัษะในสาขาวิชาในการประยุกต์แกไ้ขปัญหาในงาน
จริงได ้

4) มีความรู้ท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5) เข้าใจความรู้พื้ นฐานของศาสตร์ท่ี เก่ียวข้องกับการ
ด ารงชีวติ 

6) แสวงหาความรู้จากงานวิจยัและแหล่งเรียนรู้อ่ืนอย่าง
ต่อเน่ือง 
ดา้นทกัษะทางปัญญา 

1) มีทกัษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบ และมี
ความคิดอยา่งมีวจิารณญาณท่ีดี 

2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  และสรุปประเด็น
ปัญหาและความต้องการ พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ทางทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ประสบการณ์
ในภาคปฏิบติั และผลกระทบท่ีตามมาจากการตดัสินใจนั้น 

3) สามารถคิด  วิเคราะห์  และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรม
ไดอ้ย่างมีระบบ  รวมถึงการใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เหมาะสมทั้งเชิงกวา้งและเชิงลึก 

4) ส ามารถประยุกต์ ใช้องค์ความ รู้ ท่ี เก่ี ยวข้องอย่าง
เหมาะสม ในการพฒันานวตักรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิม
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์  

5) สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมไดด้ว้ย
ตนเอง เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทนัต่อการเปล่ียนแปลงทาง
องคค์วามรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ 

6) สามารถสืบค้นและประเมินข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

7) สามารถน าความรู้ไปเช่ือมโยงกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อ
ท าความเขา้ใจและสร้างสรรคส์ังคม 
ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

1) รู้จกับทบาท หนา้ท่ี และมีความรับผิดชอบในการท างาน
ตามท่ีมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม 

2) สามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ า
และผูต้ามไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถวางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม
กบัความรับผดิชอบ 

3) มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภยัในการ
ท างาน และการรักษาสภาพแวดลอ้มต่อสังคม 

4) สามารถส่ือสารกับกลุ่มคนท่ีหลากหลาย สามารถใช้
ความรู้ในสาขาวชิาชีพมาส่ือสารต่อสังคมไดใ้นประเด็นท่ีเหมาะสม 
ทั้งภาษาไทยและ ภาษาต่างประเทศ 

5) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพฒันาการเรียนรู้
ทั้งของตนเอง และสอดคลอ้งกบัทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

6) ส าม ารถ เป็ นผู ้ ริ เ ร่ิม แสดงป ระ เด็น ในการแก้ไข
สถานการณ์เชิงสร้างสรรคท์ั้งส่วนตวั และส่วนรวม พร้อมทั้งแสดง
จุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความ
ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์
ต่างๆ  

7) มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานและบุคคลทัว่ไป 
ด้านทักษะการวิ เคราะห์ เชิงตัว เลข การส่ือสาร และการใช้



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) มี ทักษะในการวิ เค ราะ ห์ ข้อ มู ล ส ารสน เทศท าง
คณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยกุตต่์อการแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้ง
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

2) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารท่ีทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ ง
สามารถส่ือสารทั้งการพูด การเขียน และการส่ือความหมายโดยใช้
สัญลกัษณ์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานท่ี
เก่ียวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี  สามารถเข้าถึง และคัดเลือก
ความรู้จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 

4) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารท่ีเหมาะสม 

5) สามารถใช้เคร่ืองมือการค านวณและเคร่ืองมือทาง
วศิวกรรม เพื่อประกอบวชิาชีพในสาขาวศิวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งได ้

โดยผลการเรียนรู้ดังกล่าว มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู ้มี ส่ วนได้ส่วน เสีย ดังตารางที่  3.1 อย่างไรก็ ดี 
หลกัสูตรฯ ยงัไม่ไดน้ า PLOs ท่ีก าหนดมาพิจารณาเปรียบเทียบกบั 
PLOs ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ แต่ได้ท าการทวนสอบความทันสมัยของความรู้ท่ีจ  าเป็น
ส าหรับสาขาวชิาฯ โดยการเปรียบเทียบรายวิชาเฉพาะสาขาท่ีอยูใ่น
หลกัสูตร และเปิดสอนโดยมหาวิทยาลยัชั้นน าทั้งในประเทศไทย 
ได้แ ก่  จุฬ าล งก รณ์ มห าวิท ย าลัย  มห าวิท ย าลัย เชี ย งให ม่ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ข อ น แ ก่ น  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เก ษ ต ร ศ าส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นต้น  มหาวิทยาลัยชั้ นน าในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ได้แก่ Pennsylvania State University, University of 
California-Berkeley, Virginia Polytechnic Institute and State 
University, Northwestern University เป็นต้น  และมหาวิทยาลัย 
National University of Singapore ประเทศสิงคโปร์ ซ่ึ งมีข้อมูล
ดงักล่าวเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ จากการเปรียบเทียบ พบว่า รายวิชา
พื้ น ฐ าน แล ะรายวิ ช า เฉพ าะ  (Basic and Specific Engineering 
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Courses) ในหลกัสูตรฯ ท่ีก าหนดข้ึน ส่วนใหญ่มีความสอดคล้อง
กนักับท่ีก าหนดโดยหลกัสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ
และนานาชาติ แต่จะแตกต่างกนัในกลุ่มวิชาเลือก ท่ีข้ึนกบัความ
เช่ี ยวช าญ ของแ ต่ ละสถาบัน และความต้อ งก ารของก ลุ่ ม
อุตสาหกรรม (ตารางที่ 3.2) และแต่ละแห่งจะมีรายวิชาเลือกใน
หลกัสูตร จ านวน 9-12 หน่วยกิต 

ส าหรับการด าเนินงานในหลกัสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2559 
นั้น ได้มีการส ารวจเพื่อประเมินความตอ้งการของตลาดงานและ
สังคม และมีกระบวนการน ามาพิจารณาล าดบัความเก่ียวขอ้งและ
ความส าคญัต่อหลกัสูตรเพื่อก าหนดกรอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
และการปรับเปล่ียน/เพิ่มเติมรายวิชาชีพ (บงัคบั) และรายวิชาชีพ 
(เลือก) ในหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยผา่นความเห็นชอบจาก
ประชุมรับรองคุณวุฒิระหว่างกรรมการจากสภาวิศวกรและ
คณาจารย์ในภาควิชาฯ ในด้านการจดัการศึกษา หลักสูตรได้น า
กระบวนการการจดัการเรียนรู้ ท่ีใชกิ้จกรรมหรือการปฏิบติั (Active 
Learning) มาใชใ้นการเรียนการสอน เช่น การแบ่งกลุ่มกนัท าโจทย์
หรือแก้ปัญหากรณีศึกษา การถามตอบในชั้นเรียน การฝึกปฏิบติั
จริงทั้ งในรายวิชาปฏิบัติและวิชาทฤษฎี การศึกษาดูงาน การ
อภิปรายร่วมกนัระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน โครงงานยอ่ยในรายวิชา
ต่าง ๆ โครงงานวิศวกรรม เป็นตน้ และในปีการศึกษา พ.ศ. 2561 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และหลักสูตรฯ จะปรับใช้แนวทางการจดั
การศึกษาทางวิศวกรรมแบบ  CDIO (www.cdio.org) ในการ
ปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ. 2564 ควบคู่กับแนวทาง Outcomes based 
Education (OBE) ของมหาวิทยาลัยฯ ซ่ึง CDIO เป็นแนวทางท่ี
หลกัสูตรทางดา้นวศิวกรรมทัว่โลกน ามาใชใ้นการจดัการศึกษา เช่น 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์
มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี และมหาวทิย
ลั ย อ่ื น  ๆ  ( http://www.mua.go.th/users/he-commission/t-
visit%20project/t-visit%20book%202/10--g2--3.pdf) เป็นต้น โดย
คณะฯ ไดจ้ดัอบรมเชิงปฏิบติัการให้กบัคณาจารยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานหลกัสูตรแล้ว อีกทั้ง จะน าวิธีการจดัการเรียนการสอน

http://www.mua.go.th/users/he-commission/t-visit%20project/t-visit%20book%202/10--g2--3.pdf
http://www.mua.go.th/users/he-commission/t-visit%20project/t-visit%20book%202/10--g2--3.pdf
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และการประเมินผลตามแนวทางของ CDIO มาปรับใช้กบัรายวิชา
ในหลกัสูตรปรับปรุง 2559 เช่นกนั 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การน าวสิัยทศัน์และพนัธกิจของมหาวทิยาลยัและคณะมาก าหนด 
ELOs ใหเ้ช่ือโยงครบถว้นกบัทั้งคณะและภาควชิา 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ 
 

 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes 

หลกัสูตรฯ มีกระบวนการก าหนดสัดส่วนของ PLOs ให้มี
ทั้ งความรู้ ทักษะเฉพาะสาขา (subject specific learning outcome, 
SLOs) และทกัษะทัว่ไป (generic learning outcome, GLOs) เพื่อให้
บัณฑิตมีความมรู้ในสาขาวิชา และมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นท่ี
ยอมรับของสังคม ในดา้นการก าหนดอตัราส่วน GLOs และ PLOs 
หลกัสูตรได้แยกผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัดงักล่าวตามท่ีก าหนดไว้
โดยส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุ ฒิ
ระดบัปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมศาสตร์ และระเบียบคณะกรรมการ
สภาวิศวกร ว่าด้วยวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ วิชาพื้นฐานทาง
วิศวกรรม และวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม ท่ีสภาวิศวกรจะให้การ
รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตร ในการประกอบ
วิช า ชี พ วิ ศ วก รรม ค วบ คุ ม  พ .ศ . 2 55 8  ( http://coe.or.th/coe-
2/download/manual271058-03.pdf) ซ่ึงครอบคลุมทั้งความรู้ทกัษะ
เฉพาะสาขา และความรู้ ทักษะทั่วไป (ดังตารางที่ 3.3 และ 3.4) 
ไดแ้ก่  

1. คุณธรรมจริยธรรม (ความรู้ ทกัษะทัว่ไป)  
2. ความรู้ (ความรู้ ทกัษะเฉพาะสาขา)  
3. ทกัษะทางปัญญา (ความรู้ ทกัษะเฉพาะสาขา)  
4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
(ความรู้ ทกัษะทัว่ไป)  

เอกสารอา้งอิง 3.1.2  
เอกสารอา้งอิง 3.1.12 - 3.1.15 
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5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ (ความรู้ ทกัษะทัว่ไป)  
โดยผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัดังกล่าวมีความสมดุลกัน

ระหวา่งความรู้และทกัษะทัว่ไป (Generic) และความรู้เฉพาะสาขา 
(Subject specific) ดังตารางที่  3.3 และ 3.4 ซ่ึงการก าหนดผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงัดงักล่าวตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียของหลกัสูตรทั้งหมด แต่อย่างไรก็ตาม การก าหนด PLOs 
ของหลกัสูตรฯ ยงัไม่ไดจ้ดัท าให้สอดคล้องกบัแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรู้ตาม Bloom's Taxonomy ส าหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียล าดบัท่ี 
7 (นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 2-4) หลกัสูตรมีกระบวนการใน
การส ารวจความต้องการผ่านกิจกรรมท่ีจัดโดยภาควิชา ระบบ
ประเมินการสอนโดยนักศึกษา และระบบประเมินรายวิชา แต่
กระบวนการดังกล่าวยงัไม่ได้รับการติดตามและการประเมินท่ี
ชดัเจน  
 การกระจายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (Program learning 
outcomes) ลงสู่รายวิชา ดงัตารางที ่3.5 ซ่ึงการกระจายผลการเรียนรู้
ฯ ในตารางที่ 3.5 ยงัไม่สอดคล้อง เน่ืองจากในช่วงร่างหลักสูตร 
คณะกรรมการร่างหลกัสูตรทั้งหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ยงัไม่
เขา้ใจวิธีการดงักล่าว แต่อยา่งไรก็ดี ปัจจุบนัคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้มีแผนในการทบทวนการกระจายผลการเรียนรู้ฯ 
ดงักล่าว และเร่ิมด าเนินการทบทวนการกระจายผลการเรียนรู้ฯ ลงสู่
รายวิชาและด าเนินการก าหนดผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา 
(Course learning outcomes) เพื่อให้มีความสอดคลอ้งกนั จากความ
เห็นชอบของคณาจารยภ์าควชิาฯ ในการสัมนาภาควิชา เม่ือวนัท่ี 21 
มิถุนายน 2561 เร่ือง “การวางแนวทางพฒันาวิชาปฏิบติัการของ
ภาควิชาฯ และการจดัภาระงานวิชาปฏิบติัการ” และจาการพูดคุยใน
การประชุมภาควชิาฯ เม่ือวนัท่ี 18 กรกฏาคม 2561 มีความเห็นชอบ
ให้เร่ิมด าเนินการกบัรายวิชาในหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ท่ีจะ
เปิดในภาคการศึกษาท่ี 1/2561  

อยา่งไรก็ดี ในปีการศึกษา 2561 คณะไดน้ าแนวทาง CDIO 
มาปรับใช้ในการออกแบบการจดัการสอน หลกัสูตรจึงน าวิธีการ
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สร้าง CLOs จากแนวคิดดังกล่าวมาด าเนินการสร้าง CLOs ของ
รายวิชาในหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2562 และมีแผนใน
การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการในการถ่าย CLOs ไปสู่วิธีการสอนและ
การประเมินผล โดยโครงการจะจดัในช่วงเดือนกนัยายน-ตุลาคม 
พ.ศ. 2562 และอยู่ในระหว่างกับก าหนดวนัร่วมกันกับอาจารย์ท่ี
สอนในวชิาเฉพาะของหลกัสูตร 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. ทบทวนความสมดุลระหวา่ง Subject Specific Outcomes และ 
Generic Outcomes 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการทบทวนและแกไ้ขแลว้ 

 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
หลกัสูตรไดใ้ชมี้กระบวนการน าความตอ้งการของผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียมาก าหนด PLOs และมีกระบวนการประเมินการบรรลุ
ความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ตาม PLOs ท่ี
ก าหนดในหลักสูตร ด้วยวิธีการวดัความพึงพอใจผ่านระบบของ
ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั มีกระบวนการนาความตอ้งการของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียมากาหนด PLOs เช่น กลุ่มนกัศึกษาจะตอ้งท าแบบ
ประเมินออนไลน์ในทุกกิจกรรมท่ีภาควิชาฯ จดัให้กับนักศึกษา 
ระบบประเมินความพึงพอใจในการใช้บณัฑิตของพี่เล้ียง/ตวัแทน
ผูป้ระกอบการ/ผูใ้ช้บัณฑิตในการฝึกงานหรือสหกิจศึกษา การ
สัมภาษณ์บัณฑิตในกิจกรรมต้อนรับบัณฑิตในวนัซ้อมย่อยพิธี
พระราชทานปริญญาบตัร ระบบฐานข้อมูลภาวะการท างานของ
บณัฑิตหลงัจบการศึกษาของมหาวิทยาลยั เป็นตน้ ซ่ึงได้น าขอ้มูล
มาพิจารณาร่วมกันในวาระการประชุมภาควิชาฯ เพื่อปรับปรุง
หลักสูตรหรือกิจกรรมให้ดีข้ึน โดยพบว่า หลักสูตรฯ ควรเพิ่ม
นักศึกษาด้านภาษาองักฤษและทกัษะการใช้โปรแกรม Excel ใน
การท างาน ในประเด็นภาษาองักฤษนั้น หลกัสูตรได้ก าหนดให้มี
จ านวน 1 รายวิชา (วิชา 225-361 กรณีศึกษาและเรียนรู้งานใน
อุตสาหกรรม) ท่ีสอนเป็นภาษาองักฤษทั้งรายวิชา เน่ืองจากรายวิชา

เอกสารอา้งอิง 3.1.16 - 3.1.18 



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เน้นการอภิปรายกลุ่มร่วมกนัรหวา่งนกัศึกษา อาจารย ์และตวัแทน
บริษทัท่ีไดไ้ปศึกษาดูงาน และมีการส่งเสริมการน าเสนอผลงานใน
รายวิชาอ่ืนๆ ของหลักสูตร เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและ
กระตุ้นให้นักศึกษาพยายามใช้ภาษาองักฤษมากข้ึน ส่วนการใช้
โปรแกรม Excel นั้น หลักสูตรได้เพิ่มความเข้มข้นในเน้ือหาการ
สอน ใช้  Excel ใน วิช า  225-364 ก ารป ระยุก ต์ ใช้ โป รแกรม
คอมพิวเตอร์ในวิศวกรรมอุตสาหการ โดยเนน้ให้นกัศึกษาสามารถ
ใช้งาน Excel ได้ในระดับกลาง (Intermidiate) จนถึงระดับขั้นสูง 
(Advance) 

ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีกระบวนการรับฟังความ
ตอ้งการและความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในกลุ่มของผูใ้ช้
บณัฑิต อาจารยใ์นหลกัสูตร และศิษยเ์ก่า ผา่นการเสวนากลุ่มในการ
รับฟังความตอ้งการเพื่อปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ. 2564 และไดท้วน
สอบความเป็นปัจจุบันของเน้ือหาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
และได้สอบถามความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิต และความคิดเห็น
ของศิษยเ์ก่าต่อหลกัสูตร พบว่า ผูใ้ช้บณัฑิตและศิษยเ์ก่ามีความพึง
พอใจในหลกัสูตร แต่อยากให้คงแผนสหกิจศึกษา 6 เดือนไว ้เพราะ
เป็นจุดเด่นของหลกัสูตร โดยแนะน าให้ประชาสัมพนัธ์ให้นกัศึกษา
เขา้ร่วมเพิ่มข้ึน เน่ืองจากเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา และควรเพิ่ม
ศักยภาพด้านความรู้ท่ีสามารถขอออกเป็นใบประกาศนียบัตร 
(Certificate) ในหลกัสูตรท่ีกลุ่มอุตสาหกรรมให้ความสนใจ เพราะ
จะเพิ่มจุดเด่นของนักศึกษาในมุมมองของการรับสมัครงานของ
บริษทั อย่างไรก็ตาม ขอ้มูลท่ีได้จากผูใ้ช้บณัฑิตยงัไม่หลากหลาย
และมีจ านวนไม่มากพอ หลกัสูตรมีแผนจะพิจารณาการส ารวจใน
รูปแบบงอ่ืน ๆ ร่วมด้วย ได้แก่ การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การ
สืบคน้คุณสมบติัท่ีผูใ้ช้บณัฑิตตอ้งการจากประกาศการรับสมคัร
งาน เป็นตน้ รวมทั้งมหาวิทยาลยัฯ ไดมี้การปรับเปล่ียนวิชาหมวด
การศึกษาทัว่ไป และเนน้การจดัการเรียนการสอนบูรณาการร่วมกบั
การท างาน (Work Integrated Learning, WIL) ซ่ึงหลักสูตรฯ ได้
ปรับปรุงเน้ือหาในหลักสูตรตามความต้องการและนโบบายของ
มหาวทิยาลยัฯ โดยผา่นความเห็นจากภาควชิาฯ และคณะ 



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. กระบวนการไดม้าของ ELOs กบัความสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 
2. การส ารวจใหค้รอบคลุมผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มอาจารย์
ผูส้อนในหลกัสูตร/บุคลากรสายสนบัสนุนการสอน 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ โดย 
- อาจารยผ์ูส้อน ใชก้ารประชุมร่วมกนั 
- บุคลากรสายสนบัสนุนการสอน สอบถามผา่นสัมมนาภาควชิาฯ 
- นักศึกษา สอบถามผ่านกิจกรรมพบนกัศึกษาท่ีปรึกษาชั้นปี แล้ว
น าประเด็นมาสรุปร่วมกันในการประชุมกรรมหลักสูตรและ
อาจารยผ์ูส้อน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูร 

ส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

จดัท ำรำ่ง PLOs 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ 
ประเมินควำมพงึพอใจโดยกำรวพิำกษ์หลกัสตูร และใหข้อ้เสนอแนะตอ่ PLOs 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.1 แผนภาพแสดงกระบวนการจดัทาผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (PLOs) 
 



 
 

ตารางที ่3.1 ความสอดคลอ้งระหวา่งผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  
 

ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลัย / คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภาวศิวกร ภาคอุตสาหกรรม 

1.คุณธรรม จริยธรรม     
1) ตระหนักถึงความส าคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบคุณธรรม 

จริยธรรม วฒันธรรมในสังคมไทยด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความเสียสละและซ่ือสัตยสุ์จริต 

F F M P 

2) มีวินัย  ตรงต่อเวลา มี จิตสาธารณะท่ี ถูกต้องดีงาม  และถือ
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 

F F F F 

3) มีภาวะความเป็นผู ้น าและผูต้าม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ 
สามารถแก้ไขขอ้ขดัแยง้ตามล าดบัความส าคญั เคารพสิทธิและรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษย ์และค านึงถึงผลกระทบจากการใชค้วามรู้ทางวศิวกรรมต่อผูอ่ื้น 

F F M M 

4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆขององคก์รและสังคม 

F F F F 

5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบใน
ฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพ

P F F M 



 
 

ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลัย / คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภาวศิวกร ภาคอุตสาหกรรม 

วศิวกรรมในแต่ละสาขาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 
2. ความรู้     

1) มีความรู้ความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์พื้นฐานวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
วศิวกรรมพื้นฐาน และเศรษฐศาสตร์เพื่อการประยกุตใ์ชก้บังานทางดา้น
วิศวกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และการสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลย ี
และความรู้พื้นฐานของศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวติ 

F F F P 

2) ตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบขอ้ก าหนดทางวิชาการ 
รวมถึงการปรับเปล่ียนตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

F F F P 

3) สามารถวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา ดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม รวมถึง
การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมสามารถใช้ความรู้และทกัษะใน
สาขาวชิาในการประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงานจริงได ้

F F M F 

4) มีความ รู้ท่ี เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

M F M M 

5) เขา้ใจความรู้พื้นฐานของศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวติ F F   
6) แสวงหาความรู้จากงานวิจยัและแหล่งเรียนรู้อ่ืนอยา่งต่อเน่ือง F F P P 



 
 

ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลัย / คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภาวศิวกร ภาคอุตสาหกรรม 

3. ทกัษะทางปัญญา     
1) มีทกัษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบและมีความคิด

อยา่งมีวจิารณญาณท่ีดี 
M F P M 

2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและ
ความตอ้งการ พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดย
ค านึงถึงความรู้ทางทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ประสบการณ์ในภาคปฏิบติั และ
ผลกระทบท่ีตามมาจากการตดัสินใจนั้น 

M F M M 

3) สามารถคิด  วิเคราะห์  และแกไ้ขปัญหาดา้นวิศวกรรมไดอ้ย่างมี
ระบบรวมถึงการใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจในการท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสมทั้งเชิงกวา้งและ
เชิงลึก 

F F F F 

4) สามารถประยุกตใ์ช้องคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม ในการ
พฒันานวตักรรมหรือต่อยอดองคค์วามรู้จากเดิมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

M F P P 

5) สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติและทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางองคค์วามรู้และ
เทคโนโลยใีหม่ๆ 

F F P P 



 
 

ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลัย / คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภาวศิวกร ภาคอุตสาหกรรม 

6) สามารถสืบคน้และประเมินขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย M F   
7) สามารถน าความรู้ไปเช่ือมโยงกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อท าความ

เขา้ใจและสร้างสรรคส์ังคม 
M F  P 

4.   ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ     
1) รู้จกับทบาท หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบในการท างานตามท่ี

มอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม 
F F F F 

2) สามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้าม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความ
รับผดิชอบ 

M F M M 

3) มีจิตส านึกความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยัในการท างาน และ
การรักษาสภาพแวดลอ้มต่อสังคม 

M F F F 

4) สามารถส่ือสารกับกลุ่มคนท่ีหลากหลาย สามารถใช้ความรู้ใน
สาขาวิชาชีพมาส่ือสารต่อสังคมไดใ้นประเด็นท่ีเหมาะสมทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 

M F M M 

5) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพฒันาการเรียนรู้ทั้งของ
ตนเอง และสอดคลอ้งกบัทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

M F P P 



 
 

ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลัย / คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภาวศิวกร ภาคอุตสาหกรรม 

6) สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิง
สร้างสรรคท์ั้งส่วนตวัและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยนือยา่งพอเหมาะ
ทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกในการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ 

M F   

7) มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานและบุคคลทัว่ไป M F  M 
5.   ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    

1) มีทกัษะในการวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ
การแสดงสถิติประยกุตต่์อการแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

P F P P 

2) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ี
ทนัสมยัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถส่ือสารทั้ง
การพูดการเขียนและการส่ือความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

M F M P 

3) มีทกัษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วชิาชีพไดเ้ป็นอยา่งดีสามารถเขา้ถึง และคดัเลือกความรู้จากแหล่งขอ้มูล
สารสนเทศทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 

M F P P 



 
 

ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลัย / คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภาวศิวกร ภาคอุตสาหกรรม 

4) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ี
เหมาะสม 

M F P M 

5) สามารถใช้เคร่ืองมือการค านวณและเคร่ืองมือทางวิศวกรรม เพื่อ
ประกอบวชิาชีพในสาขาวศิวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งได ้

M F F M 

  
หมายเหตุ  สัญลกัษณ์แสดงความสัมพนัธ์มีความหมาย ดงัน้ี 

F คือ มีความสอดคลอ้งมาก (Fully fulfilled) 
M คือ มีความสอดคลอ้งมาก (Moderately fulfilled)
P คือ มีความสอดคลอ้งมาก (Partially fulfilled)

 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่3.2  การทวนสอบความเป็นปัจจุบนัและเปรียบเทียบรายวชิาเฉพาะสาขากบัมหาวทิยาลยัคู่เทียบ 



 
 

 
รายวชิา ม.อ. มช. จุฬาฯ มก. มข. มม. PSU NUS UC-Berkeley VT NWU 

วชิาเฉพาะ (บังคบั) 
Engineering Statistics I √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
Engineering Statistics II / Engineering Experimental Design √ √ √ √ √ √ √  √   
Work Study / Work Design √ √ √ √ √ √ √ √  √  
Safety Engineering √ √ √ √ √ √ √ √    
Quality Control √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  
Engineering Economy √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
Maintenance Engineering √ √ √ √ √ √      
Engineering Operation Research I √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
Industrial Plant Layout and Design √ √ √ √ √ √ √ √  √  
Production Planning and Control √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
Logistic and Supply Chain Management √ √  √ √ √  √ √ √ √ 
Computer Programming for Industrial Engineering √ √ √ √   √   √  
Quality Improvement / Lean Six-Sigma Methodology √ √ √ √   √ √ √ √ √ 
Industrial Laws √ √  √        
Ergonomics √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

 
ตารางที ่3.2  การทวนสอบความเป็นปัจจุบนัและเปรียบเทียบรายวชิาเฉพาะสาขากบัมหาวทิยาลยัคู่เทียบ (ต่อ) 



 
 

 
รายวชิา ม.อ. มช. จุฬาฯ มก. มข. มม. PSU NUS UC-Berkeley VT NWU 

วชิาเฉพาะ (เลือก) 
Warehousing, Inventory Theory and Control √ √ √ √ √ √   √ √  
Transportation Management √     √  √ √   
Material Handling System Design √      √     
Simulation Programming √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  
Industrial Business Management / Management Sciences √ √ √ √ √ √  √  √  
Engineering Entrepreneurship √       √   √ 
Industrial Cost Analysis and Control √ √ √ √ √   √ √ √  
Industrial Project Management √  √ √ √ √  √  √ √ 
Reliability Engineering √  √ √    √    
Total Quality Management √  √ √    √    
Industrial Psychology √  √       √  
Human Factors Engineering √      √ √ √ √  
Tool Engineering √ √  √  √      
CAD/CAM √ √    √ √     
Product Design √ √ √    √     

 
ตารางที ่3.2  การทวนสอบความเป็นปัจจุบนัและเปรียบเทียบรายวชิาเฉพาะสาขากบัมหาวทิยาลยัคู่เทียบ (ต่อ) 



 
 

 
รายวชิา ม.อ. มช. จุฬาฯ มก. มข. มม. PSU NUS UC-Berkeley VT NWU 

วชิาเฉพาะ (ทีไ่ม่อยู่ในหลกัสูตร พ.ศ. 2559) 
Industrial Data Analysis and Statistical Learning / 
Introduction to Big Data Analytics and Machine Learning 

        √ √ √ 

Industrial Organization and Management  √   √   √ √ √  
Engineering Operations Research II  √  √    √  √  
System Analysis for Quality, Work Measurement and 
Productivity Improvement 

 √ √ √ √ √  √ √ √  

Queueing Theory,  Stohastic Modelling and Analysis  √       √   
Project Feasibility  √ √ √     √   
Social Network Analysis           √ 
Negotiations and Conflict Resolution           √ 
Statistics Methods for Data Mining      √   √  √ 
Data Science and Analytics   √    √  √  √ 
Optimization Methods for Data Science         √  √ 
Introduction to Financial Engineering           √ 
Service Operations Management   √    √  √  √ 
Health Systems Engineering and Management       √    √ 

ตารางที ่3.2  การทวนสอบความเป็นปัจจุบนัและเปรียบเทียบรายวชิาเฉพาะสาขากบัมหาวทิยาลยัคู่เทียบ (ต่อ) 
 



 
 

รายวชิา ม.อ. มช. จุฬาฯ มก. มข. มม. PSU NUS UC-Berkeley VT NWU 
Performance Analysis of Manufacturing Systems       √  √   
Data Management          √  
Automation and / or Industrial Robotics  √  √  √ √   √  
Railway Operations & Engineering      √      
Quality Assurance  √ √ √ √ √  √  √ √ 
หมายเหตุ            
ม.อ. - มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (หลกัสูตร ปี 2559) 
มช. - มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ (หลกัสูตร ปี 2558) 
จุฬาฯ - จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (หลกัสูตร ปี 2554) 
มก. - มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (หลกัสูตร ปี 2560) 
มข. - มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ปีการศึกษา 2560) 
มม. - มหาวทิยาลยัมหิดล (ปีการศึกษา 2561) 
PSU - Pennsylvania State University (AY2018-2019) 
NUS - National University of Singapore (AY2018-2019) 
UC-Berkeley -  University of California-Berkeley (AY2018-2019) 
VT - Virginia Polytechnic Institute and State University (AY2018-2019) 
NMW - Northwestern University (AY2018-2019) 



 
 

ตารางที ่3.3 ผลการเรียนท่ีคาดหวงัแบ่งออกเป็นความรู้และทกัษะทัว่ไปกบัความรู้และทกัษะเฉพาะทาง  
 

ผลการเรียนรู้ GLOs SLOs 

1.คุณธรรม จริยธรรม   
1) ตระหนักถึงความส าคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบคุณธรรม จริยธรรม 

วฒันธรรมในสังคมไทยด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความ
เสียสละและซ่ือสัตยสุ์จริต 

/  

2) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะท่ีถูกตอ้งดีงาม  และถือประโยชน์ของเพื่อน
มนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 

/  

3) มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ สามารถแกไ้ขขอ้
ขดัแยง้ตามล าดบัความส าคญั เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้ ง
เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์และค านึงถึงผลกระทบจากการใช้
ความรู้ทางวศิวกรรมต่อผูอ่ื้น 

/  

4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัต่างๆขององคก์รและสังคม 

/  

5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู ้
ประกอบวิชาชีพรวมถึงเขา้ใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขา
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 

 / 

2. ความรู้   
1) มีความรู้ความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พื้นฐานวิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิศวกรรม

พื้นฐาน และเศรษฐศาสตร์เพื่อการประยุกต์ใช้กับงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ท่ี
เก่ียวข้อง และการสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลยี และความรู้พื้นฐานของศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวติ 

 / 

2) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบขอ้ก าหนดทางวิชาการ รวมถึงการ
ปรับเปล่ียนตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

/  

3) สามารถวิ เคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการท่ี เหมาะสม รวมถึงการ
ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมสามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาในการ
ประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงานจริงได ้

 / 

4) มีความรู้ท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  / 
5) เขา้ใจความรู้พื้นฐานของศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวติ /  
6) แสวงหาความรู้จากงานวิจยัและแหล่งเรียนรู้อ่ืนอยา่งต่อเน่ือง /  



 
 

ผลการเรียนรู้ GLOs SLOs 

3. ทกัษะทางปัญญา   
1) มีทักษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบและมีความคิดอย่างมี

วจิารณญาณท่ีดี 
 / 

2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการ 
พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้ง ประสบการณ์ในภาคปฏิบติั และผลกระทบท่ีตามมาจากการตดัสินใจนั้น 

 / 

3) สามารถคิด  วิเคราะห์  และแกไ้ขปัญหาดา้นวิศวกรรมไดอ้ย่างมีระบบรวมถึง
การใช้ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถ
แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมทั้งเชิงกวา้งและเชิงลึก 

 / 

4) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ท่ี เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม ในการพัฒนา
นวตักรรมหรือต่อยอดองคค์วามรู้จากเดิมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

 / 

5) สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมไดด้ว้ยตนเอง เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวติและทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางองคค์วามรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ 

/  

6) สามารถสืบคน้และประเมินขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย /  
7) สามารถน าความรู้ไปเช่ือมโยงกับภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อท าความเข้าใจและ

สร้างสรรคส์ังคม 
/  

4.   ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ   
1) รู้จกับทบาท หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบในการท างานตามท่ีมอบหมาย ทั้ง

งานบุคคลและงานกลุ่ม 
/  

2) สามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถวางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัความรับผดิชอบ 

/  

3) มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภยัในการท างาน และการรักษา
สภาพแวดลอ้มต่อสังคม 

 / 

4) สามารถส่ือสารกบักลุ่มคนท่ีหลากหลาย สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพมา
ส่ือสารต่อสังคมไดใ้นประเด็นท่ีเหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

 / 

5) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพฒันาการเรียนรู้ทั้ งของตนเอง และ
สอดคลอ้งกบัทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

/  

6) สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้ ง
ส่วนตวัและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอยา่งพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
รวมทั้งให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์

/  



 
 

ผลการเรียนรู้ GLOs SLOs 
ต่างๆ 

7) มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานและบุคคลทัว่ไป /  
5.   ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ   

1) มีทกัษะในการวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยกุตต่์อการแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

 / 

2) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทนัสมยัได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถส่ือสารทั้งการพูดการเขียนและการส่ือ
ความหมายโดยใชส้ัญลกัษณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

/  

3) มีทกัษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพไดเ้ป็น
อยา่งดีสามารถเขา้ถึง และคดัเลือกความรู้จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้งในระดบัชาติ
และนานาชาติ 

/  

4) มีวจิารณญาณในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีเหมาะสม /  
5) สามารถใช้เคร่ืองมือการค านวณและเคร่ืองมือทางวิศวกรรม เพื่อประกอบ

วชิาชีพในสาขาวศิวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งได ้
 / 

 
 
ตารางที่ 3.4 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัมีความสมดุลกนัระหวา่งความรู้และทกัษะทัว่ไปและความรู้เฉพาะทาง 
(ส าหรับนกัศึกษารหสั 59-60) 

รายวชิา 

GLOs SLOs 

กลุ่มวชิาภาษา   
890-101 การฟังและพูดภาษาองักฤษพื้นฐาน /  
890-102 การอ่านและเขียนภาษาองักฤษพื้นฐาน /  
กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
001-101 อาเซียนศึกษา /  
001-131 สุขภาวะกายและจิต /  
225-001  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร /  
874-194 กฎหมายเพื่อการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวติประจ าวนั /  
895-135 สุนทรียศาสตร์แห่งชีวติ /  



 
 

รายวชิา 

GLOs SLOs 

895-171 ภูมิปัญญาในการด าเนินชีวติ /  
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   
240-101 แนะน าการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ /  
315-103 ความรู้ทัว่ไปทางดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา /  
315-201 วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและสังคม /  
345-101 คอมพิวเตอร์และการประยกุต์ /  
345-102 คอมพิวเตอร์และการโปรแกรม /  
หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

  

322-171 คณิตศาสตร์วทิยาศาสตร์กายภาพ 1 /  
322-172 คณิตศาสตร์วทิยาศาสตร์กายภาพ 2 /  
322-271 คณิตศาสตร์วทิยาศาสตร์กายภาพ 3 /  
324-103 เคมีทัว่ไป /  
325-103 ปฏิบติัการเคมีทัว่ไป /  
332-103 ฟิสิกส์ส าหรับวศิวกร 1 /  
332-104 ฟิสิกส์ส าหรับวศิวกร 2 /  
332-113 ปฏิบติัการฟิสิกส์ส าหรับวศิวกร 1   /  
332-114 ปฏิบติัการฟิสิกส์ส าหรับวศิวกร 2   /  
กลุ่มวชิาวศิวกรรมพืน้ฐาน   
200-101 แนะน าวศิวกรรมศาสตร์ /  
216-111 เขียนแบบวศิวกรรม 1 /  
221-101 กลศาสตร์วศิวกรรม 1 /  
238-230 วสัดุวศิวกรรม /  
กลุ่มวชิาชีพ   
211-211 หลกัมูลวศิวกรรมไฟฟ้า /  
210-202 ปฏิบติัการวศิวกรรมไฟฟ้าเบ้ืองตน้ /  
216-241 กลศาสตร์ของไหล 1 /  
216-391 หลกัมูลวศิวกรรมเคร่ืองกล /  



 
 

รายวชิา 

GLOs SLOs 

221-201 กลศาสตร์ของแขง็ 1 /  
225-251 สถิติวศิวกรรม 1   / 
225-252 สถิติวศิวกรรม 2   / 
225-321 วศิวกรรมกรรมความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม  / 
225-322 การศึกษาการท างานในอุตสาหกรรม  / 
225-323 ปฏิบติัการการศึกษาการท างานในอุตสาหกรรม   / 
225-331 การควบคุมคุณภาพ  / 
225-332 การปรับปรุงคุณภาพ   / 
225-341 การวางแผนและควบคุมการผลิต  / 
225-342 การวจิยัการด าเนินงาน  / 
225-343 เศรษฐศาสตร์วศิวกรรม   / 
225-344 การออกแบบโรงงานอุตสาหกรรม  / 
225-345 วศิวกรรมการซ่อมบ ารุง  / 
225-351 การจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  / 
225-364 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในวศิวกรรมอุตสาหการ  / 
225-365  ปฏิบติัการวศิวกรรมอุตสาหการและเคร่ืองกล  / 
225-464 กฎหมายอุตสาหกรรม  / 
226-211 กระบวนการผลิต /  
226-212 ปฏิบติัการกระบวนการผลิต 1 /  
226-214 ปฏิบติัการกระบวนการผลิต 2 /  
230-212 อุณหพลศาสตร์ 1 /  
วชิาเลือก   

ทางเลือกที ่1 โครงงานวิศวกรรมอุตสาหการ   
225-361 กรณีศึกษาและเรียนรู้งานในอุตสาหกรรม   / 
225-363 การฝึกงาน  / 
225-421 การยศาสตร์     / 
225-461 โครงงานวศิวกรรมอุตสาหการ 1   / 
225-462 โครงงานวศิวกรรมอุตสาหการ 2  / 



 
 

รายวชิา 

GLOs SLOs 

ทางเลือกที ่2 สหกจิศึกษา   
225-362 เตรียมสหกิจศึกษา  / 
225-463 สหกิจศึกษา  / 
กลุ่มวศิวกรรมปัจจัยมนุษย์   
225-324 วศิวกรรมปัจจยัมนุษย ์  / 
225-422 วศิวกรรมชีวกลศาสตร์  / 
225-423 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอุตสาหการ 1  / 
กลุ่มความรู้ด้านระบบคุณภาพ   
225-431 การบริหารเพื่อคุณภาพโดยรวม   / 
225-432 วศิวกรรมความไวว้างใจ   / 
225-433 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอุตสาหการ 2  / 
กลุ่มความรู้ด้านการจัดการด าเนินงานและเศรษฐศาสตร์   
225-347 การวเิคราะห์และจดัการตน้ทุนใน อุตสาหกรรม  / 
225-441 การจดัการธุรกิจส าหรับวศิวกรและการเป็นผูป้ระกอบการ  / 
225-442  การบริหารโครงการทางอุตสาหกรรม  / 
225-443 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอุตสาหการ 3  / 
กลุ่มความรู้ด้านการจัดการโลจิสติกส์   
225-352 การจดัการการขนส่ง  / 
225-451 การจดัการคลงัสินคา้และสินคา้คงคลงั  / 
225-452 การออกแบบระบบการขนถ่ายวสัดุ   / 
225-453 การจ าลองแบบโดยคอมพิวเตอร์   / 
225-454 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอุตสาหการ 4  / 
กลุ่มความรู้ด้านการบูรณาการวธีิการทางวศิวกรรมอุตสาหการ   
225-465 จิตวทิยาอุตสาหกรรม  / 
225-467 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรมอุตสาหการ 5  / 
226-314 วศิวกรรมเคร่ืองมือ /  
226-361 เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบและการผลิต /  
226-364 ปฏิบติัการเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบและการผลิต /  



 
 

รายวชิา 

GLOs SLOs 

226-464 การออกแบบผลิตภณัฑ ์ /  
รายวชิาบริการภาควชิาฯ อ่ืน ๆ   
225-346 การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  / 
หมายเหตุ  ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลยัฯ ไดเ้ปล่ียนแปลงรายวิชาหมวดวิชาทัว่ไปในกลุ่มภาษา กลุ่ม
มนุษยศาสตร์และสังคม กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามพนัธกิจของมหาวิทยาลยัฯ ส่งผลกระทบกบั
รายวิชาในหมวดดังกล่าวของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ด าเนินการปรับปรุงเล่มหลกัสูตร และรับรองโดยภาควิชาฯ และกรรมการวิชาการ ระดบัปริญญาตรี ของ
คณะฯ แลว้ 
 
 
 



 
 

ตารางที ่3.5 ตวัอยา่งการกระจายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัลงสู่รายวชิา ในรายวชิาเฉพาะของหลกัสูตร (บางรายวชิา) 
 

รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
กลุ่มวชิาชีพ                               

225-251 สถิติวศิวกรรม 1                                

225-252 สถิติวศิวกรรม 2                                

225-321 วศิวกรรมกรรมความ
ปลอดภยัและ 

            ส่ิงแวดลอ้ม 
       

 

   

 

   

 

       

  

     

225-322 การศึกษาการท างาน
ในอุตสาหกรรม 

       
 

   
 

   
 

       
  

     

225-323 ปฏิบติัการการศึกษา
การท างานใน 

            อุตสาหกรรม 
       

 

   

 

   

 

       

  

     



 
 

รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
225-331 การควบคุมคุณภาพ                               

225-332 การปรับปรุงคุณภาพ                                

225-341 การวางแผนและ
ควบคุมการผลิต 

           
 

            
 
     

225-342 การวจิยัการ
ด าเนินงาน 

           
 

            
 
     

225-343 เศรษฐศาสตร์
วศิวกรรม  

           
 

            
 
     

225-344 การออกแบบโรงงาน
อุตสาหกรรม 

           
 
   

 
       

  
     

225-345 วศิวกรรมการซ่อม
บ ารุง 

           
 

   
 

       
  

     



 
 

รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
225-351 การจดัการโลจิสติกส์

และโซ่อุปทาน 
           

 
   

 
       

  
     

225-364 การประยกุตใ์ช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ในวศิวกรรมอุตสา
หการ 

                              

225-365  ปฏิบติัการวศิวกรรม
อุตสาหการและ
เคร่ืองกล 

           

 

   

 

       

  

     

225-464 กฎหมาย
อุตสาหกรรม 

       
 

       
 

       
 

      

วชิาเลือก                               



 
 

รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
ทางเลือกที ่1 โครงงาน

วศิวกรรมอุตสาหการ 
       

 
   

 
   

 
       

  
     

225-361 กรณีศึกษาและเรียนรู้
งานในอุตสาหกรรม 

               
 

       
 
      

225-363 การฝึกงาน                               

225-421 การยศาสตร์  
  

       
 

   
 
   

 
       

  
     

225-461 โครงงานวศิวกรรมอุต
สาหการ 1  

                              

225-462 โครงงานวศิวกรรมอุต
สาหการ 2 

                        
 
     

ทางเลือกที ่2 สหกจิศึกษา                               

225-362 เตรียมสหกิจศึกษา                               



 
 

รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
225-463 สหกิจศึกษา                               

กลุ่มความรู้ด้านระบบคุณภาพ                               

225-431 การบริหารเพื่อ
คุณภาพโดยรวม  

       
 

   
 

   
 

       
  

     

225-432 วศิวกรรมความ
ไวว้างใจ  

       
 

   
 

   
 

       
  

     

225-433  หวัขอ้พิเศษวศิวกรรม
อุตสาหการ 2 

                              

กลุ่มความรู้ด้านการจัดการ
ด าเนินงานและเศรษฐศาสตร์ 

       
 

   
 

   
 

       
  

     

225-347 การวเิคราะห์และ
จดัการตน้ทุนใน 
อุตสาหกรรม 

       

 

   

 

            

 

     



 
 

รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
225-441 การจดัการธุรกิจ

ส าหรับวศิวกรและ 
การเป็นผูป้ระกอบการ 

       

 

   

 

   

 

       

  

     

225-442  การบริหารโครงการ
ทางอุตสาหกรรม 

       
 

   
 

   
 

       
  

     

225-443  หวัขอ้พิเศษวศิวกรรม
อุตสาหการ 3 

                              

กลุ่มความรู้ด้านการจัดการโลจิ
สติกส์ 

       
 

   
 

   
 

       
  

     

225-352 การจดัการการขนส่ง                               

225-451 การจดัการคลงัสินคา้
และสินคา้คงคลงั 

       
 

   
 
           

  
     



 
 

รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
225-452 การออกแบบระบบ

การขนถ่ายวสัดุ  
           

 
   

 
       

  
     

225-453 การจ าลองแบบโดย
คอมพิวเตอร์  

       
 

   
 
   

 
       

  
     

225-454 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรม
อุตสาหการ 4 

                              

กลุ่มความรู้ด้านการบูรณาการ
วธีิการทางวิศวกรรมอุตสา
หการ  

       

 

   

 

   

 

       

  

     

225-465 จิตวทิยาอุตสาหกรรม                               

225-467 หวัขอ้พิเศษวศิวกรรม
อุตสาหการ 5 

                              

226-314 วศิวกรรมเคร่ืองมือ                               



 
 

 
 

Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

หลกัสูตรฯ มีกระบวนการชดัเจนในการก าหนดขอ้มูล
เฉ พ า ะ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ( Programme Specification)  โ ด ย
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทุก
ท่าน ร่วมก าหนดข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรได้จดัท าข้ึนตาม
ข้อ ก าห น ดม าต รฐ าน คุณ วุ ฒิ ระดับ ป ริญ ญ าต รี  ส าข า

มคอ. 2 
มคอ. 3 
เอกสารอา้งอิง 3.2.1 
 

AUN 2 
Programme Specification 



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
วศิวกรรมศาสตร์ ขอ้บงัคบัสภาวศิวกรวา่ดว้ยการรับรองปริญญา 
ประกาศนียบัตร ห รือวุฒิบัตรเทียบ เท่ าป ริญญาในสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกรว่าด้วย
วิชาชีพพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ วิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม และ
วิชาเฉพาะทางวิศวกรรม ท่ีสภาวิศวกรจะให้การรับรองปริญญา 
ประกาศนียบตัร และวุฒิบตัร ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม และ ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วย
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น ป ริ ญ ญ า ต รี  พ . ศ .  2 5 5 8 
(https://reg.psu.ac.th/reg/regulation/Bachelor_2558.pdf) อีกทั้ ง
คณะกรรมการวชิาการ วทิยาเขตหาดใหญ่ ไดก้ าหนดแนวทางใน
การจัดท าเอกสารรายละเอียดของหลัก สู ตร (มคอ.2) ท่ี
ประกอบดว้ยขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร (ในหมวด 2) โดยขอ้มูล
เฉพาะของหลักสูตรท่ีก าหนดข้ึนจะมีขั้นตอนในการส่งให้
ผู ้ทรงคุณวุฒิแต่ละระดับพิจารณา ได้แก่  การน าเสนอต่อ
ผู ้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา กรรมการประจ าคณะกรรมการ
วิชาการ วิทยาเขตหาดใหญ่ กรรมการสภาวิทยาเขต และสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อให้ความเห็นชอบ และอนุมติัก่อนน าส่ง สกอ. 
เพื่อรับทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตร ขอ้มูลเฉพาะของ
หลักสูตรท่ีผ่านการรับรองแล้ว ได้แสดงรายละเอียดไวอ้ย่าง
ครบถว้นสมบูรณ์ ในเอกสารรายละเอียดของหลกัสูต ร (มคอ.2) 
และได้เผยแพร่ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรบนเว็บไซต์ของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  ( https: / /www.psu. ac. th/ th/ prospective-
students#programs) เว็บ ไซ ต์ ข อ งคณ ะวิ ศ วก รรม ศ าส ต ร์ 
( https: / /www.eng.psu.ac. th/course/program/bachelor-degree) 
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ภ า ค วิ ช า ฯ 
(http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/course/bachelor/ind
ustrial-engineering) ซ่ึงขอ้มูลท่ีเผยแพร่บางแหล่งยงัมีขอ้มูลไม่
ครบถ้วนตรงกนัตามเกณฑ์ AUN-QA ได้แก่ เว็บไซต์ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ คู่มือการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาเขต
หาดใหญ่  ท่ี จัดท าโดยมหาวิทยาลัยฯ (http://clpd.psu.ac.th/ 
edubachelor/ebook/2561/2561_edu_hdy/HTML/286/index.htm



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
l) เป็นตน้  

หลกัสูตรฯ มีการจดัท ารายงานการประเมินตนเองปีละ 
1 คร้ัง และปรับปรุงขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร เพื่อให้มีความ
ทนัสมยัและเหมาะสม ทุก ๆ 5 ปี ตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
โดยมหาวิทยาลัยฯ และ สกอ. และทุกแหล่งข้อมูลมีการร้อง
ขอให้ปรับปรุงตามรอบการปรับปรุงหลักสูตร แต่อย่างไรก็ดี 
เม่ือมีการปรับปรุงหลกัสูตรเล็กน้อยระหวา่งรอบ หลกัสูตรฯ มี
เพียงกระบวนการร้องขอให้มีการปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั
ได้ในบางแหล่งเท่านั้น ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตรฯ ท่ีระบุใน 
มคอ.2 และคู่มือนกัศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการท่ีแจก
ให้กบันกัศึกษาทุกคนในวนัปฐมนิเทศ มีองค์ประกอบครบถว้น
ตามเกณฑ ์AUN-QA ไดแ้ก่  

1. ช่ือหลกัสูตร  
2. ช่ือปริญญา  
3. ปรัชญาของหลกัสูตร  
4. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  
5. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร  
6. คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา  
7. โครงสร้างหลกัสูตร รายละเอียดของวิชา และแผนการ

เรียน  
8. วนัท่ีปรับปรุงล่าสุด  

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การประเมินกระบวนการเพื่อปรับปรุงและพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ืองและทนัสมยั 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ 

 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
หลักสูตรฯ ได้จัดท าแผนท่ีแสดงการกระจายความ

รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) โดยระบุไวใ้น มคอ.2 และคู่มือนกัศึกษา

มคอ. 2 
มคอ. 3 
มคอ. 5 



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ท่ีแจกให้นักศึกษาเข้าสาขาวิชาฯ (ชั้ นปี ท่ี  2) ทุกคน ในวัน
ปฐมนิเทศหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษารับทราบข้อมูลผลการ
เรียน รู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร นอกจากน้ี   หลักสูตรฯ มี
กระบวนการชัดเจนในการจดัท ารายละเอียดของวิชา (Course 
Specification) ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง 
แนวทางการปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าาหนด 
(มคอ.3) โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อน
ทุกท่านร่วมจดัท าและปรับปรุงรายละเอียดของวิชาโดยพิจารณา
จากผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (PLOs) ความทันสมยัของเน้ือหา
และเทคนิคการสอนแบบ Active Learning ผลการประเมิน
รายวิชา และผลการประเมินการสอน หลกัสูตรฯ ไดม้อบหมาย
ให้อาจารย์ผู ้สอน (หรืออาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชาในการ
ประสานงานรายวิชาในกรณีมีหลายกลุ่มเรียน) ซ่ึงมีหน้าท่ีใน
การรายงาน มคอ. 3 ผ่านระบบการจัดท า มคอ. Online ท่ี
มหาวิทยาลัยพฒันาข้ึน (https://tqf.psu.ac.th) และท าหน้าท่ีส่ง
รายงาน มคอ.3 ให้ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและประธานหลกัสูตร
ตามล าดบั เพื่อตรวจสอบพิจารณา/ให้ความเห็น กรณีท่ี มคอ.3 
ผ่านการพิจารณาจะถูกส่งต่อให้กับผู ้บริหารสูงสุดคณะเพื่อ
รับทราบ พิจารณา และใหค้วามเห็นรายงาน มคอ.3 ต่อไป  

ส าหรับ มคอ.3 ท่ีผ่านการรับรองแล้วและได้แสดง
รายละเอียดไวอ้ยา่งครบถว้นสมบูรณ์ อาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารย์
ผูรั้บผิดชอบรายวิชา จะด าเนินการน าไปจดัท าประมวลรายวิชา 
(Course Syllabus) เพื่อแจกและช้ีแจงให้นกัศึกษาทุกคนรับทราบ
ในคาบแรกของการจดัการเรียนการสอน โดยรายละเอียดใน 
มคอ.3 และประมวลรายวิชา มีองคป์ระกอบครบถว้นตามเกณฑ์ 
AUN-QA ไดแ้ก่  

1. รหสัและช่ือรายวชิา  
2. จ  านวนหน่วยกิต  
3. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา/อาจารยผ์ูส้อน  
4. รายวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง  

เอกสารอา้งอิง 3.2.2  

https://tqf.psu.ac.th/


 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
5. ค าอธิบายรายวชิา 
6. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
7. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในแต่ละดา้น  
8. แผนการสอนและการประเมินผล (เน้ือหา จ านวน

ชัว่โมง กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช ้สัปดาห์ท่ีประเมินผล 
วธีิการ สัดส่วน และเกณฑก์ารประเมินผล)  

9. ท รัพยากรประกอบการเรียนการสอน  (หนังสือ 
งานวจิยั หรือบทความวชิาการ)  

10.การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา  
11.วนัท่ีปรับปรุงล่าสุด  
 
การพิจารณาทบทวนความครบถ้วนสมบูรณ์ของ

ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) ท่ีแจกให้นักศึกษา พบว่า 
บางรายวิชาไม่มีการจัดท าใบประมวลรายวิชาหรืออาจยังมี
ข้อมูลไม่ครบถ้วน ได้แก่ ไม่ได้ระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั และ
ไม่ได้ระบุวันที่ ปรับปรุงล่าสุด เป็นต้น ดังนั้น ในปีการศึกษา 
2562 หลกัสูตรฯ จึงไดแ้จง้อาจารยผ์ูส้อนให้จดัท าหรือปรับปรุง
ประมวลรายวิชาให้มีองค์ประกอบครบถ้วน และจะก าหนด
มาตรการติดตามต่อไป 

หลกัสูตรฯ มีการปรับปรุง มคอ.3 ทุกรอบของการสอน
ก่อนเปิดภาคการศึกษาถัดไป รวมทั้ ง มีการทบทวนผลการ
ด าเนินการ และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกภาค
การศึกษา โดยน าผลการประเมินรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 
รวมทั้ งข้อเสนอแนะจากผูเ้รียนมาพิจารณา ซ่ึงอาจารยผ์ูส้อน
หรืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชามีหนา้ท่ีในการจดัท ารายงานผล
การด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ผ่านระบบ มคอ. ออนไลน์ 
(https://tqf.psu.ac.th) เม่ือส้ินภาคการศึกษา และใหข้อ้เสนอแนะ
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในคร้ังต่อไป เพื่อ
พฒันาและปรับปรุงรายวิชา โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยั
ตรงกนัในทุกช่องทางก่อนเผยแพร่ ในการสอนคร้ังถดัไป 

นอกจากน้ีหลกัสูตรฯ ยงัมีการปรับปรุงรายละเอียดของ

https://tqf.psu.ac.th/


 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
วิชาเพื่อให้มีความทนัสมยั เหมาะสม อย่างต่อเน่ือง ทุก ๆ 5 ปี 
ตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนดโดย สกอ. และส่งให้ผูท้รงคุณวุฒิ
และผูใ้ช้บณัฑิตพิจารณา นอกจากน้ี หลกัสูตรฯ ได้มีการทวน
สอบรายละเอียดของเน้ือหาในรายวิชาเพื่อให้มีความทนัสมยั
และสอดคล้องกับความต้อ งก ารของผู ้ใช้บัณ ฑิ ตห รือ
ภาคอุตสาหกรรม โดยการสอบถามและสัมภาษณ์ตัวแทน
ภาคอุตสาหกรรมในกิจกรรมทวัร์โรงงานของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 
การนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาฝึกงาน รวมถึง
ขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษาสหกิจศึกษาในกิจกรรมสะทอ้นกลบั 
และนกัศึกษาฝึกงานในการสอบฝึกงาน หลงัเสร็จส้ินการฝึกงาน
หรือสหกิจศึกษา 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การประเมินกระบวนการเพื่อปรับปรุงและพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ืองตามวงจร PDCA 
 
ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหวา่งด าเนินการ 

 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีหลักสูตรต้องการให้รับทราบ

ข้อมูลเก่ียวกับข้อก าหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของ
รายวิชาแสดงดังตารางที่ 3.6 และ 3.7 หลักสูตรฯ ได้เผยแพร่
ขอ้มูลขอ้ก าหนดของหลกัสูตรให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ
ผ่าน มคอ.2 มคอ. 3 คู่มือนักศึกษา เวบ็ไซต์ของมหาวิทยาลยัฯ/
คณะ/ภาควิชา ระบบ TQF Online ระบบ LMS แจง้เป็นเอกสาร
ประมวลรายวชิาหรือช้ีแจงในชั้นเรียน ข้ึนอยูก่บัผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียแต่ละกลุ่ม  การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของคณะ/
มหาวิทยาลัย พบว่า มีข้อมูลไม่ครบถ้วน เน่ืองจากคณะ/
มหาวิทยาลยัสรุปเฉพาะส าระสาคญับางส่วนไปเผยแพร่ ส่วน
รายละเอียดของรายวิชา ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ไดเ้ผยแพร่ให้
คณาจารย์ผูส้อนทราบก่อนเปิดภาคการศึกษา และให้ผูเ้รียน
ทราบในชั่วโมงแรกของการจดัการเรียนการสอน โดยอาจารย์

มคอ. 2 
มคอ. 3 
ระบบ LMS 
 



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ผู ้สอนหรือผู ้รับผิดชอบรายวิชามีหน้าท่ี จัดท าและช้ีแจง
รายละเอียดต่าง ๆ  
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. กระบวนการส่ือสารขอ้มูลของหลกัสูตรและรายวชิากบัผูมี้
ส่วนไดเ้สียใหค้รอบคลุมทุกกลุ่ม 
2. การทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผลวธีิการส่ือสาร
รวมถึงการประเมินการรับรู้ขอ้มูลของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 
ผลการด าเนินงาน  
1. ไดส่ื้อสารขอ้มูลขอ้มูลของหลกัสูตรและรายวิชากบัผูมี้ส่วน
ได้เสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่มแล้ว เช่น อาจารย์และนักศึกษา 
ส่ือสารผา่นกิจกรรมอาจารยท่ี์ปรึกษาพบนกัศึกษาชั้นปี บุคลากร
สายสนับสนุน ส่ือสารผ่านประชุมภาควิชาฯ และสัมมนา
ภาควิชาฯ ผู ้ใช้บัณฑิต/ศิษย์เก่า ผ่านกิจกรรมทัวร์โรงงาน/
ฝึกงาน/สหกิจ เป็นตน้ 
2. อยู่ในระหว่างการทบทวนและก าหนดวิธีการประเมินแบบ
ใหม ่

 

 
ขอ้ก าหนดหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยสรุปดงัน้ี 

 
1. รหัสและช่ือหลกัสูตร 

ภาษาไทย:  วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 
ภาษาองักฤษ: Bachelor of Engineering Program in Industrial Engineering 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 
ช่ือเตม็ (ไทย): วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมอุตสาหการ) 
ช่ือยอ่ (ไทย): วศ.บ. (วศิวกรรมอุตสาหการ)  
ช่ือเตม็ (องักฤษ): Bachelor of Engineering (Industrial Engineering)  
ช่ือยอ่ (องักฤษ): B.Eng. (Industrial Engineering) 

3. วชิาเอก/ความเช่ียวชาญเฉพาะหลกัสูตร 
มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวชิาต่างๆ ทางดา้นวศิวกรรมอุตสาหการ และสามารถน าความรู้



 
 

และทกัษะไปแกไ้ขปัญหาในด้านการจดัการการผลิต ระบบคุณภาพ และการบริหารจดัการท่ี
เหมาะสมในงานอุตสาหกรรมไดเ้ป็นอยา่งดี รวมทั้งมีความรู้ความสามารถในการประยุกตอ์งค์
ความรู้เพื่อการวิเคราะห์/ออกแบบและปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
สามารถแข่งขนัไดใ้นปัจจุบนั 
4. จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559:    146  หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลกัสูตร 

5.1 รูปแบบ : หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี (4 ปี) 
5.2 ภาษาทีใ่ช้ : ภาษาไทย และภาษาองักฤษบางรายวชิา 

5.3 การรับเข้าศึกษา : รับนกัศึกษาโดยเป็นไปตามระเบียบ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาขั้นปริญญา
ตรี 

5.4 ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน : เป็นหลกัสูตรเฉพาะของสถาบนัท่ีจดัการเรียนการ
สอนโดยตรง 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 
6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 
 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 เป็นหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ปรับปรุงมาจากหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา

วศิวกรรมอุตสาหการ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
   ไดรั้บอนุมติัจากสภาวทิยาเขตหาดใหญ่  ในคราวประชุมคร้ังท่ี 12(2/2559)  เม่ือวนัท่ี 26  
เมษายน 2559  
   ไดรั้บความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยั ในคราวประชุมคร้ังท่ี 374(4/2559) เม่ือวนัท่ี 21 
พฤษภาคม 2559 (เอกสารอา้งอิง 3.2.3) 
   ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 
2560 (เอกสารอา้งอิง 3.2.4) 
    ไดรั้บการรับรองคุณวฒิุ จากส านกังาน ก.พ. เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 (เอกสารอา้งอิง 
3.2.4) 
   ไดรั้บการรับรองปริญญาในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม จากสภาวิศวกร เม่ือ
วนัท่ี 10 กนัยายน  2561 (เอกสารอา้งอิง 3.2.5) 
   เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 
 
7. วตัถุประสงค์ 



 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ซ่ึงเป็นหลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2559 มีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิตวศิวกรอุตสาหการใหมี้คุณสมบติั 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ และท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคมและปฏิบติัตนภายใตจ้รรยาบรรณวิชาชีพดว้ยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต อุทิศตน และเสียสละ 

2. มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์
ดงักล่าวอยา่งเหมาะสมเพื่อการประกอบวชิาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนไปได ้ 

3. มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
สามารถพฒันาองคค์วามรู้ท่ีตนมีอยูใ่ห้สูงข้ึนไป เพื่อพฒันาตนเอง พฒันางาน พฒันาสังคมและ
ประเทศชาติ  

4. คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการแกไ้ขปัญหา และสามารถแสดงออก
ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

5. มีมนุษยสัมพนัธ์และมีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีทกัษะในดา้นการ
ท างานเป็นหมู่คณะ สามารถบริหารจดัการการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม และเป็นผูมี้ทศันคติท่ีดี
ในการท างาน  

6. มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศพัท์
ทางเทคนิค ในการติดต่อส่ือสาร รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
ส าหรับช่องทางในการแจง้ขอ้ก าหนดของหลกัสูตร/รายวิชาให้กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ของหลกัสูตร แสดงดงัตารางท่ี 3.6 และ 3.7 
 



 
 

ตารางที ่3.6 ช่องทางในการแจง้ขอ้ก าหนดของหลกัสูตรและรายวชิาใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 

Program specification ช่องทางเผยแพร่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีเ่กีย่วข้อง 

วธีิการส่ือสาร คณะ/
มหาวทิยาลัย 

ผู้ใช้บัณฑิต* อาจารย์/ครูช่าง  นักศึกษา 

สถาบนัผูอ้นุมติัปริญญา 
(Awarding institution) 

มคอ. 3 
 

  / 
 

ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

คู่มือนกัศึกษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

สถาบนัท่ีเปิดสอน (Teaching 
institution) 

มคอ. 3 
 

  /  
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

คู่มือนกัศึกษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

สถานภาพการรับรอง (Details of คู่มือนกัศึกษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 



 
 

the accrediatation by a 
professional body) 

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

ช่ือปริญญาและสาขาวชิา (Name 
of the final award) 

มคอ. 3     /   
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

คู่มือนกัศึกษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

ช่ือหลกัสูตร (Program title) 

มคอ. 3 
 

  /   
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

คู่มือนกัศึกษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ
หลกัสูตร (Expected learning 

outcomes of the program) 

มคอ. 3 
 

  /   
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

คู่มือนกัศึกษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 



 
 

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

  /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เกณฑรั์บสมคัรและวธีิการ
คดัเลือกนกัศึกษา (Admission 
criteria or requirements to the 

program ) 

มคอ. 3     /   
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

ประชาสัมพนัธ์ 
 

    / ปฐมนิเทศแรกเขา้ /  

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ /   / 

เวบ็ไซต ์  / แจง้เป็นเอกสาร
แจง้เป็นเอกสาร
ประชาสัมพนัธ์โดยคณะ/
มหาวทิยาลยั 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เกณฑคุ์ณภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ก าหนดผลการเรียนรู้และพฒันา
หลกัสูตร (Relavant subject 

benchmark statements and other 
external and internal reference 

points used to provide 
information on program 

outcomes) 

มคอ. 3     /   
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

คู่มือนกัศึกษา       / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

  /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 



 
 

โครงสร้างและขอ้ก าหนดของ
หลกัสูตร ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา 
รายวชิา จ  านวนหน่วยกิต เป็น
ตน้  (Programe structures and 
requirements including levels, 

courses, credits, etc.) 

มคอ. 3     /   
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

คู่มือนกัศึกษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

 
/ / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

ปรัชญาการจดัการศึกษา
(Educational philosophy) 

คู่มือนกัศึกษา    /  

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ / /   

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) N/A N/A   
รอบการปรับปรุงหลกัสูตร 
พ.ศ.2563 

สถานภาพของหลกัสูตร (Date 
on which the program 

specification was written or 
revised) 

มคอ. 3 /   /   
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

คู่มือนกัศึกษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควชิา/คณะ/
มหาวทิยาลยั 

/ /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

* มีช่องทางส่ือสารอยา่งไม่เป็นทางการ โดยผา่นการประชาสัมพนัธ์ของคณะกรรมการอ านวยการฝึกงานและคณะกรรมการสหกิจศึกษาของภาควชิา 



 
 

ตารางที ่3.7 ช่องทางในการแจง้ขอ้ก าหนดของรายวชิาใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

Course specification ช่องทางเผยแพร่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีเ่กีย่วข้อง 

วธีิการส่ือสาร 
นักศึกษา ครูช่าง* 

ผู้รับผดิชอบ/
ประธานหลกัสูตร 

คณะ/
มหาวทิยาลัย 

ช่ือรายวชิา (Course title) 

มคอ. 3     / / 
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

เอกสารประกอบการ
สอน / ประมวล
รายวชิา  

/ /     
แจง้เป็นเอกสารประมวล
รายวชิา  / ช้ีแจงในชั้นเรียน / 
ระบบ LMS 

ขอ้ก าหนดของรายวชิา (Course 
requirements) 

มคอ. 3     / / 
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

เอกสารประกอบการ
สอน / ประมวล
รายวชิา  

/ /     
แจง้เป็นเอกสารประมวล
รายวชิา  / ช้ีแจงในชั้นเรียน / 
ระบบ LMS 

ผลการเรียนรู้ของรายวชิา 
(Expected learning outcomes of 

the course) ** 

มคอ. 3     / / 
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

เอกสารประกอบการ
สอน / ประมวล
รายวชิา  

/ /     
แจง้เป็นเอกสารประมวล
รายวชิา  / ช้ีแจงในชั้นเรียน / 
ระบบ LMS 



 
 

วธีิการสอน การวดัผลและ
ประเมินผล (Teaching, learning 

and assessment methods) 

มคอ. 3     / / 
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

เอกสารประกอบการ
สอน / ประมวล
รายวชิา  

/ /     
แจง้เป็นเอกสารประมวล
รายวชิา  / ช้ีแจงในชั้นเรียน / 
ระบบ LMS 

ค าอธิบายรายวชิา (Course 
description)  

มคอ. 3     / / 
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

เอกสารประกอบการ
สอน / ประมวล
รายวชิา  

/ /     
แจง้เป็นเอกสารประมวล
รายวชิา  / ช้ีแจงในชั้นเรียน / 
ระบบ LMS 

รายละเอียดการสอน (Course 
outline/syllabus) 

มคอ. 3     / / 
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

เอกสารประกอบการ
สอน / ประมวล
รายวชิา  

/ /     
แจง้เป็นเอกสารประมวล
รายวชิา  / ช้ีแจงในชั้นเรียน / 
ระบบ LMS 

รายละเอียดในการประเมินผล
นกัศึกษา (Details of student 

assessment) 

มคอ. 5     / / 
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

เอกสารประกอบการ
สอน / ประมวล
รายวชิา  

/ /     
แจง้เป็นเอกสารประมวล
รายวชิา  / ช้ีแจงในชั้นเรียน / 
ระบบ LMS 



 
 

สถานภาพของขอ้ก าหนดรายวชิา 
(Date on which the course 

specification was written or 
revisied) 

มคอ. 3     / / 
ระบบ TQF on-line / แจง้เป็น
เอกสาร 

เอกสารประกอบการ
สอน / ประมวล
รายวชิา  

/ /     
แจง้เป็นเอกสารประมวล
รายวชิา  / ช้ีแจงในชั้นเรียน / 
ระบบ LMS 

* แจง้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเฉพาะรายวชิาปฏิบติัการท่ีมีครูช่างเป็นผูร่้วมสอนปฏิบติัการ 
** ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา คณาจารยผ์ูส้อนไม่ไดก้ระจายและก าหนดผลการเรียนรู้ลงสู่รายวิชา แต่โดยทัว่ไปจะอา้งอิงการวดัและประเมินผลตามผลการเรียนรู้ของ
หลกัสูตร (Program Learning outcomes) ท่ีก าหนดโดย สกอ. ทั้ง 5 ดา้น แต่อาจมีความเขม้งวดในการประเมินแตกต่างกนัไปข้ึนอยูก่บัแต่ะรายวชิา 

 



 
 

 
 

 

Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 

aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, 
and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, 
the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an 
area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and 

Content 



 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

หลกัสูตรฯ มีกระบวนการในการออกแบบหลกัสูตรฯ 
ท่ี เก่ียวข้องกับข้อก าหนดของหลักสูตร รายละเอียดของ
รายวิชา กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลของแต่ละ
รายวิชา แต่ยงัไม่สอดคล้องและชัดเจนตามหลักการของ 
Backward Curriculum Design ในปีการศึกษา 2561 หลกัสูตร
ฯ ไดแ้จง้อาจารยผ์ูส้อนให้พิจารณากลยุทธ์การสอนและการ
ประเมินผลของแต่ละรายวิชา โดยให้ยึดตาม PLOs ท่ีถ่ายลงสู่
รายวิชาตามตารางการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังลงสู่
รายวิชา (Curriculum Mapping) ในเล่มหลกัสูตร  มคอ.2 และ 
มคอ.3 เพื่อเป็นจุดเร่ิมตน้ให้คณาจารยผ์ูส้อนให้ความส าคญั
ต่อการท าให้มั่นใจได้ว่าผู ้เรียนบรรลุผลการเรียน รู้ของ
หลักสูตร อย่างไรก็ตามในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา
เดียวกนั คณะฯ และหลกัสูตรฯ ไดใ้ห้ความส าคญักบักลยุทธ์
การสอนและการประเมินผลของแต่ละรายวิชาเพิ่มข้ึน โดยใน
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2562 คณะฯ ได้ส่งตัวแทนอาจารย์ไป
อบรมแนวทาง CDIO ณ  ประเทศสิงคโปร์ ซ่ึ งเป็นแนว
ทางการพฒันาสร้างหลกัสูตร รวมไปถึงการก าหนดกลยุทธ์
การสอนและการประเมินผลของแต่ละรายวิชา ท่ีหลักสูตร
ทางดา้นวิศวกรรมในมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ทัว่โลกน าไปใช้ใน
การจดัการเรียนการสอน และตวัแทนอาจารย์จากคณะและ
อาจารยจ์ากมหาวิทยาลัยอ่ืนในประเทศไทย ได้น าแนวทาง
ดงักล่าวมาอบรมเชิงปฏิบติัการให้กบัคณาจารยท่ี์รับผิดชอบ
หลัก สู ตรในมห าวิท ยาลัย ท่ี ตน เองสั งกัด  ภ ายใต้ก าร
ควบคุมดูแลการอบรมโดยผูแ้ทนจากองคก์ร CDIO เพื่อก ากบั
ใหไ้ดม้าตรฐาน 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้ก าหนดให้ ทุก
รายวชิาตอ้งด าเนินการถ่าย PLOs ของหลกัสูตร ลงสู่การสร้าง 
CLOs ของรายวิชา และเป็นไปตามหลักการของ Bloom's 

มคอ. 2 
มคอ. 3 
เอกสารอา้งอิง 3.1.12 
เอกสารอา้งอิง 3.3.1 
 



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
Taxonomy และ CDIO โดยหลัก สูตร ได้ก าหนดให้การ
สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ผูส้อนรายวิชาในหลกัสูตรในการ
ทวนสอบ CLOs การก าหนดกลยุท ธ์การสอน และการ
ประเมินผลของแต่ละรายวชิา ตามแนวทางของ CDIO ในช่วง
เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2562 และจัดสัมมนาโดยตัวแทน
ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรท่ีได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
CDIO ของคณะ ซ่ึงโครงการดังกล่าวอยู่ในระหว่างการ
ก าหนดวนัและสถานท่ี รวมถึงการจดัท าเอกสารขออนุมัติ
โครงการต่อคณะ 

โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตรเป็นไปตาม
ข้อก าหนดมาตรฐาน คุณ วุ ฒิ ระดับป ริญญ าต รี  ส าข า
วิศวกรรมศาสตร์ ข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยการรับรอง
ปริญญา ประกาศนียบตัร หรือวุฒิบตัรเทียบเท่าปริญญาใน
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกรว่า
ด้วยวิชาชีพพื้ นฐานทางวิทยาศาสตร์ วิชาพื้ นฐานทาง
วิศวกรรม และวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม ท่ีสภาวิศวกรจะให้
การรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตร ในการ
ป ระก อบ วิ ช า ชี พ วิ ศ วก รรม ค วบ คุ ม  แ ล ะ  ระ เบี ย บ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ว่าดว้ยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 
พ . ศ .  2 5 5 8 
( https://reg.psu.ac.th/reg/regulation/Bachelor_2558.pdf) 
สรุปไดด้งัตารางที่ 3.8 และมีการเทียบเคียงกบัมหาวิทยาลยัคู่
เทียบ ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล
มหาวิทยาลยัขอนแก่น มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เป็นตน้ พบว่า 
มีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตในแต่ละหมวดใกลเ้คียงกนั 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. กระบวนการออกแบบท่ีชดัเจนบนแนวทาง 
ของ ELOs เพื่อความชดัเจนวา่หลกัสูตรน า ELO มาเป็นตวัตั้ง
ตน้ในการออกแบบรายวชิาต่าง ๆ 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้บางรายวชิา โดยใชแ้นวทางของ CDIO 

 



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

ระบบการจัดการศึกษาของหลักสูตรฯ เป็นแบบ
หน่วยกิต ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ 15 สัปดาห์ โดย
รายวิชาในหลกัสูตรมีการก าหนดเน้ือหามากน้อยตามจ านวน
หน่วยกิต (Credit) รายวิชา แต่ละรายวชิาในหลกัสูตรฯ มีส่วน
ร่วมอยา่งชดัเจนในการท าให้ผูส้ าเร็จการศึกษาบรรลุ PLOs ท่ี
ก าหนด โดยอาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชามี
หน้าท่ีในการรายงานผลการเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ท่ีมุ่งหวงั
จะพฒันานกัศึกษาท่ีสอดคลอ้ง กบั PLOs ในรายละเอียดของ
รายวชิา (มคอ.3) ผา่นระบบ TQF online โดยในภาคการศึกษา
ท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 2562 ได้ก าหนดให้ทุกรายวิชาเฉพาะ
ในหลกัสูตร (รหัส 225-xxx) ตอ้งก าหนด CLOs ของรายวิชา 
และจะด าเนินการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อทวนสอบ CLOs 
การก าหนดกลยุทธ์การสอน และการประเมินผลของแต่ละ
รายวิชา ตามแนวทางของ CDIO ให้กับอาจารย์ผูส้อนหรือ
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ในช่วงเดือนตุลาคม-ธันวาคม 
2562 และจดัสัมมนาโดยตวัแทนผูรั้บผิดชอบหลักสูตรท่ีได้
เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ CDIO ของคณะ โดยใน
เบ้ืองตน้ หลกัสูตรฯ ไดช้ี้แจงแนวทางการก าหนดกลยุทธ์การ
สอน และการประเมินผล เพื่อใช้ด าเนินการการสอนในภาค
การศึกษาท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 2562 ผ่านการประชุมร่วม
ระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผูส้อน 
เพื่อใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

มคอ. 3 
เอกสารอา้งอิง 3.1.11 
เอกสารอา้งอิง 3.3.1 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. กระบวนการแสดงการกระจายความรับผดิชอบของรายวชิา
ต่อ ELOs 
ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหวา่งด าเนินการ 

 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
หลักสูตรฯ มีโครงสร้างและองค์ประกอบท่ีชัดเจน 

ซ่ึงระบุใน มคอ.2 อีกทั้ง หลกัสูตรฯ ไดมี้การก าหนดการเรียน
มคอ. 2 
มคอ. 3 



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ในแต่ละรายวิชาให้มีการเรียงล าดับการเรียนรู้ตามความ
ต่อเน่ืองของเน้ือหาและตามล าดบัชั้นปีอยา่งเป็นระบบ โดยมี
การบงัคบัรายวิชาเรียนก่อน (Prerequisite) รายวิชาบงัคบัเรียน
ร่วม (Corequisite) รายวิชาบังคบัเรียนควบกัน (Concurrent) 
เพื่อให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ และในหลักสูตรมีวิชาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบูรณาการและทนัสมยัภายใตร้ายวิชาหัวขอ้
พิเศษ (Special topic) บรรจุอยู่ในเล่มหลักสูตรเช่นเดียวกัน 
ส าหรับการสร้างรายวิชาในหลักสูตร ได้อ้างอิงตามความ
เช่ียวชาญเฉพาะหลักสูตร กรอบมาตรฐานหลักสูตร กฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชา และความตอ้งการ
ของตลาดงานและอุตสาหกรรม (เกณฑอ์งคป์ระกอบท่ี 1)  

ในการลงทะเบียนเรียนรายวิชา หลักสูตรฯ ได้แจก
คู่มือนกัศึกษาและช้ีแจงให้กบันกัศึกษาในกิจกรรมปฐมนิเทศ 
รวมทั้งในการลงทะเบียนแต่ละรายวิชา จะมีการตรวจสอบ
การลงทะเบียนของนกัศึกษาในกิจกรรมอาจารยท่ี์ปรึกษาพบ
นักศึกษาแต่ละชั้ นปี นอกจากน้ี  หลักสูตรฯ ได้ขอความ
ร่วมมืออาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ช้ีแจง
และตรวจสอบการลงทะเบียนของนกัศึกษา เพื่อให้สอดคลอ้ง
กับล าดับการเรียน รู้ตามความต่อเน่ืองของเน้ือหาตาม
โครงสร้างหลักสูตรอีกช่องทางในการส่ือสารกับนักศึกษา
เช่นกนั ส าหรับความเก่ียวขอ้งและการบูรณาการร่วมกนัของ
แต่ละรายวิชาในหลกัสูตรนั้น หลกัสูตรฯ ไดข้อความร่วมมือ
อาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร สอดแทรก
การอธิบายความเช่ือมโยงระหวา่งรายวิชาท่ีสอนและรายวิชา
อ่ืน ๆ ในหลกัสูตร ตลอดจนการน าความรู้ท่ีไดจ้ากรายวิชาไป
บูรณาการร่วมกบัรายวิชาอ่ืน ๆ ในการท าโครงงานวิศวกรรม
อุตสาหการในการเรียนชั้นปีท่ี 4 และการน าไปประยุกต์ใช้
จริงในการท างาน เพื่อให้นักศึกษาเห็นภาพชัดเจนและให้
ความส าคญักบัแต่ละรายวชิาในหลกัสูตร 

ในด้านความทันสมัยและความเป็นปัจจุบันของ
รายวิชาในหลักสูตร ในปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการ

มคอ. 5 
เอกสารอา้งอิง 3.1.7- 3.1.9 
เอกสารอา้งอิง 3.1.18 
เอกสารอา้งอิง 3.3.1 – 3.3.3 



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
บริหารหลักสูตรได้น าความต้องการของตลาดงานและ
อุตสาหกรรม (ได้ให้ข้อเสนอแนะผ่านทางกรรมการสหกิจ
ศึกษา) มาสร้างเป็นรายวิชาหัวข้อพิ เศษ “การประยุกต์ใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในวิศวกรรมอุตสาหการ” ในภาค
การศึกษาท่ี 2/2559 และ2/2560 และในช่วงปีท่ีผ่านมาคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรได้ท าการทบทวนโครงสร้าง
รายวิชาในหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เนน้เฉพาะกลุ่มราย
วิชาชีพบังคับและกลุ่มรายวิชาชีพเลือก) โดยการท าแบบ
ส ารวจทกัษะความรู้ท่ีจ  าเป็นฯ (https://goo.gl/qqyVYk) ไปยงั
ตวัแทนในภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษา โดยได้รับความ
อนุเคราะห์ผลส ารวจจากตัวแทนในแผนกท่ีเก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาของบริษทัชั้นน าระดบัสากลท่ีมีสาขาย่อยตั้งอยู่ทั้ง
ในภาคใตแ้ละภาคอ่ืน ๆ ของประเทศไทย ดงัน้ี  

1. บริษทั สยามมิชลิน จ ากดั (สาขาพระประแดง จ.
สมุทรปราการ และสาขานิคมฯ แหลมฉบงั จ.ชลบุรี) 

2. บริษทั อีซูซุ มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั (อ.พระ
ประแดง จ.สมุทรปราการ) 

3. บริษทั ยูนิชาร์ม (ประเทศไทย) จ ากดั (อ.บางปะกง 
จ.ฉะเชิงเทรา) 

4. บริษทั โชติวฒัน์อุตสาหกรรมการผลิต จ ากดั (อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา) 

5. บริษทั Minebea Mitsumi (Thailand) จ  ากดั (อ.บาง
ปะอิน จ.พระนครศรีอยธุยา) 

6. บริษทั พาเนล พลสั จ ากดั (อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา) 
7. บริษทั ไซโก้ อินสทรูเมน้ส์ จ  ากดั (อ.คลองหลวง 

จ.ปทุมธานี) 
8. บ ริษัท  สยามไอซิน จ ากัด (อ.ศรีมหาโพธิ  จ.

ปราจีนบุรี) 
9. บริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (อ.เมือง จ.

สมุทรปราการ) 
10. บริษทั ซีเกท เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จ ากดั (อ.



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เมือง จ.สมุทรปราการ) 

11. บ ริษัท  Crowfood Packaging (Thailand) จ  ากัด 
(อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา) 

12. บริษทั มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ ากัด 
(นิคมฯ แหลมฉบงั จ.ชลบุรี) 

จากผลส ารวจพบว่า ความรู้ในโครงสร้างรายวิชาใน
หลักสูตรย ังได้ รับการประยุกต์ใช้จริงในปัจจุบัน  โดย
หลกัสูตรได้ประเมินจดัล าดบัความส าคญัของทกัษะความรู้
ตามผลการส ารวจ และพบว่ามีบางทกัษะความรู้ท่ีเป็นความ
ตอ้งการของตลาดงานและอุตสาหกรรมท่ีอยู่ในล าดบัแรก ๆ 
นั่นคือรายวิชา “การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใน
วศิวกรรมอุตสาหการ” (เปิดสอนเป็นหวัขอ้พิเศษในหลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2553 มาแลว้ในภาคการศึกษาท่ี 2/2559) อีกทั้ง
ยงัเป็นความตอ้งการของนกัศึกษาท่ีสะทอ้นกลบัมาหลงัเสร็จ
ส้ินการฝึกงาน/สหกิจศึกษาและกิจกรรมปัจฉิมนิเทศท่ีจดัข้ึน
ทุกปี ดังนั้ น ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรจึงได้เสนอขอ
ปรับปรุงโครงสร้างรายวิชาในคราวประชุมการตรวจรับรอง
จากสภาวิศวกร เม่ือวนั ท่ี  15  มกราคม  2561 และอยู่ใน
ระหว่างการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อก าหนดให้
รายวิชาดังกล่าวได้กลายเป็นรายวิชาบังคับในหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 และเพิ่มรายวิชาชีพเลือก “การบริหาร
โครงก ารท าง อุ ตส าหกรรม ”  ซ่ึ ง เป็ น ค าแน ะน าจ าก
คณะกรรมการตรวจรับรองจากสภาวิศวกร รวมไปถึงการ
ทบทวนเน้ือหาสาระในแต่ละรายวิชา วิธีการสอน และ
ขอ้เสนอแนะปรับปรุงจากผูส้อนและนักศึกษา ในการจดัท า 
มคอ. 3 – 5 ทุกภาคการศึกษา โดยผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและ
ประธานหลกัสูตร 

อยา่งไรก็ดี เพื่อให้เน้ือหายงัคงความเป็นปัจจุบนัและ
สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ
นกัศึกษา หลกัสูตรไดมี้การทวนสอบอยา่งต่อเน่ืองทุกปี โดย
ผ่านการส ารวจในกิจกรรมทัวร์โรงงาน การฝึกงาน/สหกิจ



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ศึกษา และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ส าหรับความสอดคลอ้งกบั
นโยบายมหาวิทยาลยัฯ ไดด้า้นการจดัท าหลกัสูตรการบูรณา
การร่วมกับการท างาน  (Work Integrated Learning, WIL) 
หลกัสูตรไดข้อปรับรายวิชาและโครงสร้างหลกัสูตร โดยผา่น
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมภาควิชาฯ และกรรมการวิชาการ
ของคณะฯ เพื่อเร่ิมด าเนินการจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิดของ 
WIL โดยจะใช้กับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2562 และ 2563 
และจะน าผลท่ีได้จากการด าเนินการดังกล่าว ไปพฒันาร่าง
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ให้เป็นหลักสูตร WIL อย่าง
แทจ้ริง 
               อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ยงัไม่ได้ส ารวจความพึง
พอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อหลกัสูตรฯ ประเมินผลและวดัผลอยา่ง
เป็นทางการ แต่ได้มีการสอบถามจากนักศึกษาในกิจกรรม
อาจารยท่ี์ปรึกษาพบนกัศึกษาชั้นปีในทุกภาคการศึกษา และ
น าผลส ารวจมาพิจารณาร่วมกันในการประชุมร่วมระหว่าง
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน เพื่อก าหนด
มาตรการแก้ไขปรับปรุงร่วมกนั โดยหลักสูตรฯ ได้ก าหนด
แผนการส ารวจความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อหลกัสูตรฯ ท่ี
สามารถประเมินผลและวดัผลไดใ้นปีการศึกษา 2562 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การประเมินกระบวนการเพื่อปรับปรุงและพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ 

 

 
ตารางที ่3.8 โครงสร้างหลกัสูตรฯ  สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ พ.ศ. 2559  
หมวดวชิา/กลุ่มวชิา เกณฑ์ สกอ. 

(จ านวนหน่วย
กติ) 

หลกัสูตร
ปรับปรุง 

(จ านวนหน่วย
กติ) 

คู่เทยีบ 11 คู่เทยีบ 22 คู่เทยีบ 33 คู่เทยีบ 44 

ก. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ไม่น้อยกว่า 30 30 37 30 30 30 



 
 

1) กลุ่มวชิาภาษา 12 N/A 11 N/A 12 

2) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ 

12 N/A 11 N/A 12 

3) กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ทัว่ไป 

6 N/A 8 N/A 6 

ข. หมวดวชิาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 84 110 9 111 105 111 

1) กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

 21 N/A 18 N/A 21 

2) กลุ่มวชิาวศิวกรรมพ้ืนฐาน  10 N/A 8 N/A 23 

3) กลุ่มวชิาชีพ 79 N/A 85 N/A 67 

- บงัคบั 62 N/A 76 N/A 52 

- เลือก 17 N/A 9 N/A 15 

ค. หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6 9 6 6 6 

ง. ฝึกงาน - ไม่นอ้ยกวา่ 320 
ชัว่โมง 

คิดเป็น 2 
หน่วยกิต 

คิดเป็น 1 
หน่วยกิต 

N/A คิดเป็น 3 
หน่วยกิต 
(คิดเป็น
ราย

วชิาชีพ
เลือก)  

รวม 120 - 150 146 144 148 141 147 
1 หลกัสูตร ปี พ.ศ. 2554   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
2 หลกัสูตร ปี พ.ศ. 2561   มหาวทิยาลยัมหิดล 
3 หลกัสูตร ปี พ.ศ. 2560   มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
4 หลกัสูตร ปี พ.ศ.    มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 
 

Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that 
influences what and how students should be taught. It defines the purpose of education, 
the roles of teachers and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
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student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of 
learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 
learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what 
he or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to 
use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to assessment 
and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and 
instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, 
etc.). 

 



 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ได้ก าหนดปรัชญาการ
จดัการศึกษา ข้ึนใน พ.ศ. 2560 ซ่ึงเป็นปรัชญาการจดัการศึกษา
ตามแนวทางพิพฒันาการนิยม (Progressivism) กล่าวคือ การ
พัฒนาผู ้เรียน ในทุกด้านไม่เพียงเฉพาะสติปัญญา เพื่อให้
พร้อมท่ีจะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และปรับตวัได้ดี 
ตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป เป็นการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเน้น
ผลลพัธ์ (Outcome-based Education) และยึดพระราชปณิธาน
ของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพื่อน
มนุษย์เป็น กิจท่ีห น่ึ ง ” เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
( http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/
pattana/2560/philosophy_PSU.pdf)  

หลกัสูตรไดด้ าเนินการตามปรัชญาการจดัการศึกษา
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์อย่างเป็นรูปธรรมและเคร่งครัด
ในการขบัเคล่ือนระบบการศึกษา โดยไดแ้จง้ให้กบับุคลากรท่ี
เก่ียวข้อง (อาจารย์ ครูช่าง/ปฏิบัติการ) รับทราบผ่านการ
ประชุมภาควิชา ทางจดหมายอิเล็คทรอนิกส์ (e-mail) และการ
สัมนาภาควิชา และส่ือสารให้กบันกัศึกษาผ่านการปฐมนิเทศ

ระบบประชุม (ภาควชิาฯ) 
http://www.ie.psu.ac.th/index2 



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ท่ีจดัโดยมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชา คาบแรกของการ
เรียน นอกจากน้ียงัส่ือสารผา่นช่องทางประชาสัมพนัธ์บนหนา้
เว็บไซต์ของภาควิชา (http://www.ie.psu.ac.th/index2/) และ
โซเชียลมีเดีย อยา่งเช่น Facebook ของกลุ่มนกัศึกษาแต่ละชั้น
ปี ส าหรับกลุ่มสถานประกอบการจะใช้ช่องทางส่ือสารผ่าน
การไปนิเทศนกัศึกษาฝึกงานหรือสหกิจศึกษา 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผลวธีิการส่ือสาร
รวมถึงการประเมินการรับรู้ขอ้มูลของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
 
ผลการด าเนินงาน  
อยู่ในระหว่างการทบทวนและก าหนดวิธีการประเมินแบบ
ใหม ่

 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
         รายวิชาหลกัในหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีทั้งหมด 
146 หน่วยกิต และรายวิชาท่ีรับผิดชอบโดยภาควิชาฯ  จะมี
การก าหนดจ านวนชัว่โมงท่ีใช้กิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นกิจกรรม
แบบ Active Learning ท่ีไดร้ะบุไวใ้นเกณฑ์องค์ประกอบท่ี 1 
ซ่ึงอาจารยผ์ูส้อนได้ออกแบบการสอนของตนเองและระบุ
กิจกรรมไว้ใน มคอ. 3-4 อย่างไรก็ดี ในปีการศึกษา 2560 
หลกัสูตรไดก้ าหนดแผนด าเนินการก าหนดผลการเรียนรู้ของ
แต่ละรายวิชา (Course learning outcomes, CLOs) และเลือก
กิจกรรมการเรียนการสอน (Teaching and learning activities) 
มาใชใ้หส้อดคลอ้งกบัแต่ละผลการเรียนรู้อีกดว้ย เพื่อใหม้ัน่ใจ
วา่สามารถบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรได ้โดย
ได้รับความเห็นชอบจากคณาจารย์ภาควิชาฯ ในการสัมนา
ภาควิชา เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2561 และการพูดคุยในการ
ประชุมภาควิชาฯ เม่ือว ัน ท่ี  18 กรกฏาคม 2561 และจะ
ด าเนินการกับรายวิชาในหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ท่ีจะ
เปิดสอนในภาคการศึกษา 1/2561 ก่อน แล้วขยายผลจนครบ

มคอ. 3 
มคอ. 4 
มคอ. 5 
เอกสารอา้งอิง 3.1.10 
เอกสารอา้งอิง 3.1.15 
เอกสารอา้งอิง 3.2.2 
เอกสารอา้งอิง 3.4.1 
ระบบประชุม (ภาควชิาฯ) 
ระบบ TQF Online 
 
 



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ทุกรายวิชาในหลักสูตร (ท่ีรับผิดชอบโดยภาควิชา)  และ
อาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งช้ีแจง CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
และเกณฑป์ระเมินผลใหน้กัศึกษาทราบก่อนเร่ิมเรียนในแต่ละ
รายวชิาดว้ย 
       อย่างไรก็ตาม การก าหนด CLOs ข้างต้นยงัไม่สามารถ
ด าเนินการได้ เน่ืองด้วยคณะฯ มีนโยบายในการน าแนวทาง 
CDIO มาปรับใช้ในปีการศึกษา 2562 โดยคณะฯ ได้ส่ ง
คณาจารย์เพื่อเข้าร่วมอบรม ณ ประเทศสิงคโปร์ ช่วงเดือน
มีนาคม 2562 และตัวแทนคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทยท่ีเข้าร่วมได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเดือน
พฤษภาคม 2562 จึงท าให้การก าหนด CLOs เกิดความล่าช้า 
ซ่ึงหลกัสูตรฯ จะน าแนวทาง CDIO มาก าหนด CLOs วิธีการ
สอน และการประเมินผล ตั้ งแต่ภาคการเรียนท่ี 1/2562 เป็น
ตน้ไป 
         นอกจากน้ี  ในแต่ละภาคการศึกษามีการทวนสอบ 
ป ระ เมิ น  แล ะ ติดตามผลก ารจัดก าร เรี ยนก ารสอน ท่ี
เปรียบเทียบกบัแผนการสอน ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้
เกิดผลการเรียนรู้ จากรายงาน มคอ. 5 โดยผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตร ประธานหลักสูตร และผูบ้ริหารระดับคณะ ซ่ึง
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวชิามีหนา้ท่ีในการน าผลการ ประเมิน
รายวิชาและอาจารย์ผูส้อน รวมทั้ งข้อเสนอแนะจากผูเ้รียน 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน มาพิจารณาประเมิน
ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทาให้ เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ี
คาดหวงั ให้ขอ้เสนอแนะการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
และสรุปผลการจดัการเรียนการสอนรายวิชาเพื่อพฒันาและ
ปรับปรุงรายวิชาในคร้ังต่อไป โดยประเด็นการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของแต่ละรายวิชาจะมีการช้ีแจงและรับรองในการ
ประชุมเกรด (เทียบเท่าการประชุมภาควิชาฯ) โดยยึด PLOs 
เป็นฐานในการตดัสินใจ 
          ในด้านการออกแบบการสอนในรายวิชาท่ีมีผู ้สอน
ร่วมกนัหลายคนและ/หรือหลายกลุ่มนกัศึกษา จะมีการประชุม



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ร่วมกันของผู ้สอนในรายวิชานั้ น ๆ ของหลักสูตร และมี
ขอ้ก าหนดร่วมในการจดัการเรียนการสอน โดยแบ่งออกเป็น 
4 ประเภท ไดแ้ก่ 1) สหกิจศึกษา 2) โครงงาน 3) ปฏิบติัการ 4) 
อ่ืน  ๆ  เช่น  สอนบรรยายควบ คู่ กับการดู งานในสถาน
ประกอบการจริง/ปฏิบัติจริงโดยผ่านโครงงานย่อยในบาง
รายวิชา/การแบ่งกลุ่มการท าโจทย ์หรือกิจกรรมในห้องเรียน 
พร้อมกบัการน าเสนอ  
 ในปีการศึกษา 2560 ภาควิชาฯ ได้รับเกียรติให้เป็น
เจา้ภาพจดังานประชุมสัมนาเชิงวิชาการด้านการจดัการโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน คร้ังท่ี 17 และได้รับความอนุเคราะห์
จาก คุณสนธิญา หนูจีนเส้ง (CCG Platform & Distribution 
Director, Asia Pacific & Japan at Intel Corporation, 
Singapore) และผูไ้ด้รับมอบหมายให้เป็นตวัแทนของ คุณชู
ศิลป์ จิรวงศ์ศรี รองกรรมการผูจ้ดัการ ส านักกระจายสินค้า 
บริษทั ซีพี ออลล์ จ  ากดั (มหาชน) และผูบ้ริหารร้านสะดวกซ้ือ 
“เซเว่น อีเลฟเว่น” (7-11) ในการเป็น Keynote Speaker (ท่ีมา 
http://thaivcml2017.psu.ac.th/th/speakers.html) ซ่ึ งในงาน
ประชุมดังกล่าวได้ก าหนดให้นักศึกษาปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมอุตสาหการ ทุกคนในชั้นปีท่ี 3 และนักศึกษาใน
ระดบัชั้นปีท่ี 4 ท่ีมีความสนใจในงานดา้นโลจิสติกส์ เขา้ร่วม
ฟั ง  ( รู ป ภ า พ ภ า ย ใ น ง า น ป ร ะ ชุ ม ฯ 
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2885752949775
00.1073741831.118238525344512&type=3) และนักศึกษา
บางคนจะได้มอบหมายงานเพื่ อน ามาเป็น กิจกรรมใน
ห้องเรียน พร้อมกบัการน าเสนอผลงาน ในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง
ดว้ย  
 ในการพฒันาการเรียนการสอนให้เทียบเคียงกบั
ระดับสากลหรือระดบัอาเซียน และสอดคล้องกับวิสัยทศัน์
ของมหาวิทยาลัยและคณะ ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯ 
ได้รับเกียรติจาก Dr.Lusi Susanti อาจารย์จากมหาวิทยาลัย 
Andalas University สาธารณรัฐอินโดนีเซีย เข้าปฏิบติังานใน



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ภาควิชาฯ ในสถานะ Visiting Lecturer เพื่อสอนในรายวิชา
ทางด้านการยศาสตร์ (Ergonomics) และได้ต้อนรับตวัแทน
นักศึกษาจากหลกัสูตรดงักล่าวท่ีได้มาเป็นนักศึกษาแลกแป
ล่ียนเพื่อร่วมเรียนและท ากิจกรรมร่วมกันกับนักศึกษาใน
หลกัสูตร ในปีการศึกษา 2559 และ 2560  
           ใน ปี ก ารศึ กษ า  2560 ภ าควิช าฯ  ได้ต้อน รับ  รับ 
Dr.Zaleha Mustafa ซ่ึ ง เป็ นอาจารย์  (Senior Lecturer) จาก 
Faculty of Manufacturing Engineering, Universiti Teknikal 
Malaysia Melaka ประเทศมาเลเซีย เขา้ปฏิบติังานในภาควชิาฯ 
ในสถานะ Visiting Lecturer เพื่อสอนในรายวิชาทางดา้นวสัดุ 
(Material) และการผลิต (Manufacturing) โดยปฏิบัติงาน
ตั้งแต่วนัท่ี 15 มกราคม 2561 ถึง วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2561 อีก
ทั้ ง Dr.Zaleha Mustafa ได้มีการเรียนเชิญให้คณาจารย์และ
นั ก ศึ ก ษ าใน ห ลัก สู ต รไป เยื อน ย ัง  Universiti Teknikal 
Malaysia Melaka ประเทศมาเลเซีย อีกด้วย ซ่ึงอยู๋ในระหว่าง
การประสานงานเพื่อขออนุมติัในระดบัมหาวทิยาลยั 
           ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ได้รับ เกียรติจาก 
Assoc. Prof. Dr. Mohd Rizal Razalli อาจารยจ์ากมหาวิทยาลยั 
School of Technology Management and Logistics, Universiti 
Utara Malaysia ปฏิบัติงานในภาควิชาฯ ในสถานะ Visiting 
Lecturer เพื่อสอนในรายวิชาทางด้านการจัดการด าเนิงาน
และโลจิสติกส์ 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การน า ELOs ทุกขอ้มาพิจารณาในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 
2. การประเมินกระบวนการเพื่อปรับปรุงและพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง ดว้ยวงจร PDCA 
 
ผลการด าเนินงาน  
1. ด าเนินการแล้ว ทั้ งการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมพฒันา Soft Skills ของนกัศึกษา 

 



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2. อยูใ่นระหวา่งการทบทวนและก าหนดวิธีการประเมินแบบ
ใหม ่
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
           นอกจากน้ีการจดัการเรียนการสอนดว้ยวิธีการท่ีไม่ใช่
การบรรยายเพียงอยา่งเดียว เป็นการเพิ่มการมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยเพิ่มทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้แก่นกัศึกษาดว้ย   โดยหลกัสูตรส่งเสริมทกัษะ (skill) การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตคลอบคลุมทั้ ง 5 ด้าน ท่ีจะท าให้เกิดการ
เรียนรู้ในระยะยาว (life-long learning) ไดแ้ก่  
        1) ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและทกัษะในการ
แกปั้ญหา (Critical Thinking and Problem Solving Skill)  
        2) ทกัษะด้านการสร้างสรรค์และนวตักรรม (Creativity 
and Innovation Skill)  
        3) ทกัษะด้านความเข้าใจพหุวฒันธรรม (Cross-cultural 
Understanding Skill)  
        4) ทกัษะดา้นความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะ
ผูน้ า (Collaboration, Teamwork and Leadership Skill)   
        5) ทักษ ะด้ าน คอมพิ ว เตอ ร์แล ะด้ าน เท คโน โลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy 
Skill)  
        6) ทักษะอาชีพและการด ารงชีวิต  (Life and Career 
Skills)  
        รวมถึงวิธีการประเมินติดตามการเกิดทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตไวอ้ย่างชดัเจน โดยมีการส่งเสริมทกัษะทั้ง 5 ด้าน 
ผ่านการเรียนการสอนในรายวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั จดัข้ึน กิจกรรมท่ีจดัในภาควิชา 
ไดแ้ก่ กิจกรรม ม.อ. วิชาการ กิจกรรมค่ายสานสัมพนัธ์อุตสา
หการ-การผลิต กิจกรรม Big Cleaning Day กิจกรรมทัศน
ศึกษาและเยีย่มชมโรงงาน กิจกรรมตอ้นรับพี่บณัฑิต กิจกรรม
เสริมหลกัสูตร กิจกรรมวนัเด็ก เป็นตน้ โดยกิจกรรมดงักล่าว
จดัอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี อีกทั้งไดมี้การส ารวจความ

เอกสารอา้งอิง 3.4.2 – 3.4.9 
 



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
พึงพอใจของนักศึกษาเก่ียวกับการเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
รายละเอียดของกิจกรรม ซ่ึงผลส ารวจดังกล่าวจะน าเข้าเป็น
วาระสรุปกิจกรรมในการประชุมภาควิชาฯ และแจ้งผู ้ท่ี
เก่ียวข้องให้รับทราบ พร้อมทั้ งติดตามผลการด าเนินการ
ปรับปรุง/แกไ้ขในปีการศึกษาถดัไป นอกจากน้ี ในกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ จะมีการบรรยายหัวข้อต่าง ๆ ท่ี ช่วยพัฒนา
นกัศึกษาท่ีก าลงัจะจบให้มีทกัษะในไดง้านท าและปฏิบติังาน
ได้อย่างเป็นมืออาชีพ โดยในปีการศึกษา 2559 ได้มีการ
บรรยายเร่ือง “ท างานอยา่งไรใหป้ระสบความส าเร็จ” จากรุ่นพี่
ท่ีท  างานในบริษัทของเครือซีพี และปีการศึกษา 2560 มีกา
รบรรรยายเร่ือง “การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพ: 
การสมคัรและการสัมภาษณ์งาน” โดยคุณพรชยั บุญโสภา ท่ี
ปรึกษาดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลให้กบับริษทัชั้นน าต่าง 
ๆ  
         ในปีการศึกษา 2561 คณะฯ ได้จัดกิจกรรม English 
Survivor Walk Rally ณ ประเทศมาเลเซีย ให้แก่นักศึกษา
ระดบัปริญญาตรีท่ีสนใจ เพื่อให้เกิดการร่วมมือกนัท างานเป็น
ทีม การฝึกใชภ้าษาองักฤษในต่างแดน นอกจากน้ี หลกัสูตรฯ 
ได้จดัโครงการ In-house practical training (IHPT) เร่ือง“การ
ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Solid Works) ช่วยในการออกแบบ
เบ้ืองตน้”  โดยอาจารยข์องภาควิชาฯ ท่ีมีเช่ียวชาญ และเร่ือง 
“การแนะน าขอ้มูลอภิมหาศาลและการวิเคราะห์ (Introduction 
to Big Data and Analytics)” โดยผู ้เช่ียวชาญด้าน  Big Data 
จากบริษทั ThoughtWorks ใหก้บันกัศึกษาระดบัปริญญาตรีใน
หลกัสูตรและนักศึกษาท่ีสนใจ ซ่ึงได้รับผลประเมิณระดบัดี
มาก และนกัศึกษาอยากให้มีการจดัอบรมอยา่งต่อเน่ือง เพราะ
เป็นหวัขอ้ท่ีก าลงัอยูใ่นความสนใจ 
           ในวิชาฝึกงาน นกัศึกษาจะตอ้งไปฝึกงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งานด้านวิศวกรรมอุตสาหการ  ในบ ริษัท เอกชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เป็นเวลาอย่างน้อยไม่น้อยกว่า 320 ชัว่โมง 
และนักศึกษาจะได้รับค าแนะน า/ข้อควรป รับปรุงจากผู ้



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ควบคุมดูแลของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการ
ฝึกงาน ในวิชาโครงงาน นอกจากน้ีนักศึกษาชั้นปีท่ี 4  ต้อง
เลือกหัวข้อโครงงานท่ีเก่ียวข้องกับการประยุกต์ใช้ความรู้
ทางดา้นวิศวกรรมอุตสาหการ มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์
และแก้ปัญหาดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสมไดอ้ย่างมีระบบ รวมถึง
การใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจในการท าโครงงานไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ  โดยมีจ านวนผูร่้วมโครงงาน 1-2 คน และมี
รายงานท่ีต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลักสูตร
ก าหนดอย่างเคร่งครัด นอกจากน้ี ในการหาบริษัทฝึกงาน 
คณะฯ ไดมี้การประเมินสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาเขา้
ฝึกงาน (https://goo.gl/juou2N) เพื่อใช้เป็นขอ้มูลประกอบใน
การคดัเลือกบริษทัฝึกงานให้กบันักศึกษาในปีถดัไป ส าหรับ
นกัศึกษาท่ีเลือกแผนสหกิจศึกษาจะตอ้งไปฝึกปฏิบติังานจริงท่ี
เก่ียวขอ้งกับงานด้านวิศวกรรมอุตสาหการในบริษทัเอกชน
เสมือนกบัเป็นพนกังานของบริษทัในช่วงทดลองงานคนหน่ึง 
และมีภาระงานหลกัคือท าโครงงานวิศวกรรมตามหัวขอ้ท่ีได้
ร่วมกนัคดัเลือกระว่างคณาจารยส์หกิจศึกษาและตวัแทน/พี่
เล้ียงของสถานประกอบการแต่ละแห่ง (อยูภ่ายใตก้ารควบคุม
โครงงานโดยทีมอาจารย์ท่ีปรึกษาและพี่ เล้ียงของสถาน
ประกอบการ) และภาระงานรองคือ งาน อ่ืน ๆ  ท่ีได้รับ
มอบหมายงานหัวหน้างาน (ท างานเช่นเดียวกบัพนักงานคน
อ่ืน  ๆ  ในสถานประกอบการ) โดยเน้ือหาในโครงงาน
วิศวกรรมท่ีเลือกท าต้องเทียบเคียงหรือเหนือกว่าเน้ือหาใน
รายวิชาโครงงานวิศวกรรมของนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ในแผน
โครงงานวิศวกรรม และเป็นโครงงานฯ ท่ีเป็นผูด้  าเนินการ
เพียงคนเดียวและมีรายงานท่ีต้องน าส่งตามรูปแบบและ
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนดอย่างเคร่งครัด ส าหรับรายช่ือ
บริษทัท่ีรับนกัศึกษาสหกิจฯ ปีการศึกษา 2561 (มีทั้งบริษทัท่ี
รับนกัศึกษาในปีการศึกษาท่ีผา่นมาและบริษทัท่ีเพิ่มในปี พ.ศ. 
2561)  
            ส าหรับจ านวนนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนในแต่ละแผนการ



 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ศึกษาแสดงดังตารางท่ี 3.9 อีกทั้ งผลจากการท าโครงงาน
วิศวกรรมของนกัศึกษาทั้ง 2 แผน ไดรั้บรางวลัทั้งระดบัคณะ 
มหาวทิยาลยั และภาคใต ้โดยมีนกัศึกษาแผนสหกิจศึกษาบาง
คนไดเ้ขา้ร่วมการแข่งขนัสหกิจศึกษาจนถึงระดบัประเทศ แต่
ไม่ไดรั้บรางวลัระดบัประเทศ  
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การทบทวนออกแบบการเรียนการสอนและการวดั
ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเพิ่มทกัษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวติของนกัศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการทบทวนและออกแบบกระบวนการใหม่แล้ว โดย
ยดึแนวทางของ CDIO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่3.9 จ  านวนนกัศึกษาท่ีเลือกแต่ละแผนการศึกษาของหลกัสูตรฯ สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ 
 

ปีการศึกษา  
จ านวนนักศึกษา (คน) 

ทั้งหมด 
แผนโครงงานวศิวกรรม 

(ฝึกงาน) 
แผนสหกจิศึกษา 

2558 47 37 10 
2559 48 34 14 
2560 49 31 18 



 
 

2561 43 27 16 
2562 48 20 28 

 
 
กลไกด าเนินงานของภาควชิา ฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกงานและสหกิจศึกษาของนกัศึกษา ดงัรูปท่ี 1 
 

 
 

รูปที่ 3.2 กลไกด าเนินงานดา้นการฝึกงานและสหกิจศึกษาของนกัศึกษาระดบัภาควชิา 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
[4,5] 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes 
การประเมินผูเ้รียน แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 1. การประเมินผูเ้รียนหลงัรับเขา้เป็นนักศึกษายงั
ไม่มีกระบวนการประเมินผล เน่ืองจากทางหลกัสูตรไม่ได้ท า
หนา้ท่ีดงักล่าว จึงท าใหไ้ม่สามารถน ากลยทุธ์การประเมินผลการ
เรียน รู้ (PLOs) ในมคอ. 2 มาประยุกต์และก าหนดวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาให้สอดคลอ้งและเหมาะสม
ในแต่ละรายวิชา แต่อย่างไรก็ตาม ทางผู ้บริหารคณะฯ และ
หน่วยงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องได้มีแผนในการ
ประเมินและอยู่ระหว่างการออกแบบรูปแบบและหัวขอ้ในการ
ประเมิน อีกทั้ ง ในการสัมภาษณ์ก่อนเข้า ได้มีตัวแทนจาก
ภาควิชา/หลักสูตรเข้าร่วมการสอบสัมภาษณ์ เพื่อเป็นการ
กลัน่กรองเบ้ืองตน้เพื่อให้ได้นักศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถ
หรือมีความเขา้ใจในศาสตร์ทางดา้นวิศวกรรมอุตสาหการและ
ความเขา้ใจในอาชีพท่ีสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการสามารถ
ท างานไดห้ลงัจบการศึกษา 

- มคอ. 2 
- มคอ. 3 
- มคอ. 5 
- เอกสารอา้งอิง 3.1.7 
- เอกสารอา้งอิง 3.5.8 
- แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของ
บณัฑิตของมหาวทิยาลยั 
- แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้
บณัฑิตของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
 2. การประเมินผูเ้รียนระหวา่งการศึกษา 
 การประเมินผลเป็นแบบเกรด A = 4.0, B+ = 3.5, 
B = 3 .0 , C+ = 2 .5 , C = 2 .0 , D+ = 1 .5 , D = 1 .0 , E = 0 , I = 
Incomplete, S = Satisfied, U = Unsatisfied เกณฑ์การตัดเกรด
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของมหาวิทยาลยั ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ
คือ อิงเกณฑ์ อิงกลุ่ม และอิงเกณฑ์-กลุ่ม  โดยเกณฑ์การประเมิน
ดังกล่าวจะแสดงไวใ้น มคอ. 3-4 ทุกรายวิชา และด าเนินการ
ทบทวนการประเมินผลในรายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 โดย
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร และประธานหลกัสูตร ทุกภาคการศึกษา 
 การประเมินขอ้สอบ ภาควิชาฯ ไดมี้กระบวนการ
ในการประเมินขอ้สอบแต่ละรายวิชา โดยมีผูป้ระเมินอยา่งน้อย 
1 คน ต่อ 1 วิชา อย่างไรก็ดี หลกัสูตรไดมี้แผนด าเนินการปรับ
หัวข้อในการประเมินขอ้สอบให้สอดคล้องผลการเรียนรู้ของ
รายวิชาหลงัจากรายวิชานั้น ๆ ไดก้ าหนด CLOs ไวอ้ยา่งชดัเจน 
นอกจากน้ีภาควิชาฯ ได้มีการประชุมตดัเกรดก่อนส่งเกรดให้
คณะ   ส าหรับตวัอย่างผลการเรียนด้านภาษาองักฤษ เพื่อตอบ 
PLO ดา้นทกัษะการใชภ้าษาต่างประเทศ แสดงดงัตารางท่ี 3.10 
 3. การประเมินผูเ้รียนก่อนจบการศึกษา ยงัไม่มี
กระบวนการประเมินผลก่อนจบการศึกษา แต่จะใช้เกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยั
และระเบียบของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และส าหรับหลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ทางมหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดให้มีการ
ประเมินผู ้เรียนก่อนจบการศึกษาเฉพาะในด้านความรู้ทาง
ภาษาองักฤษเท่านั้ น แต่อย่างไรก็ดี ทางผูบ้ริหารคณะฯ และ
หน่วยงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องได้มีแผนในการ
ประเมินผูเ้รียนก่อนจบการศึกษาและอยู่ระหว่างการออกแบบ
รูปแบบและหวัขอ้ในการประเมิน 
 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้
ของนกัศึกษาหลงัส าเร็จการศึกษา 
            การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐาน
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ผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลงัส าเร็จการศึกษา เพื่อ
น ามาใช้ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลกัสูตร 
รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรใชก้ารประเมินจาก  
   4.1 ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต 
โดยประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา ในดา้นของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ 
ความมัน่ใจของบณัฑิตในการประกอบการงานอาชีพ  
   4.2 การทวนสอบจากผูป้ระกอบการ 
เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข้า
ท างานในสถานประกอบการนั้นๆ  
   4.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน ถึง
ระดบัความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบติั
ด้านอ่ืน ๆ ของบณัฑิตท่ีเข้าศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษาใน
สถานศึกษานั้นๆ  
   4.4 ก ารประ เมินจากบัณ ฑิ ต ท่ี ไป
ประกอบอาชีพ ในส่วนของความพร้อมและความรู้จากสาขาวชิา
ท่ีเรียนตามหลกัสูตร เพื่อน ามาใชใ้นการปรับหลกัสูตรใหดี้ยิง่ข้ึน 
              นอกจากน้ี กลุ่มสนับสนุนวิชาการ ก าลังด าเนินการ
เปล่ียนแบบฟอร์มประเมินขอ้สอบ ให้ประเมินตาม CLOs ของ
รายวิชาทั้ งระดับปริญญาตรี และ บัณฑิตศึกษา โดยรวบรวม
แบบฟอร์มการประเมินรายวิชาในปัจจุบนัของแต่ละสาขา เพื่อ
ป รับให้ เป็ นมาตรฐาน เดี ยวกัน  โดยจะน า เข้ากรรมการ
ยทุธศาสตร์เพื่อพิจารณาต่อไป 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การน า ELOs ของหลกัสูตร มาใชใ้นการออกแบบประเมิน
นกัศึกษาใหค้รอบคลุมทั้งกระบวนการรับเขา้ การติดตาม
ความกา้วหนา้ระหวา่งเรียน และการส าเร็จการศึกษา 
2. การประเมินระบบการประเมินท่ีหลกัสูตรด าเนินการอยูเ่พื่อ
การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
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ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหวา่งด าเนินการ 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 
                 ทุกรายวิชาท่ี เปิดสอนในหลักสูตร มีการก าหนด
วตัถุประสงค์ของรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา แผนการพฒันาผล
การเรียนรู้คาดหวงัของรายวิชา แผนการสอน รวมถึงวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีมีความแตกต่างกันตาม
ลกัษณะของวิชา ประกอบดว้ยการสอน การคน้ควา้เพื่อรายงาน
เป็นกรณีศึกษา การน าเสนอ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมถึงการ
เรียนรู้ด้านอ่ืนๆ ด้วย ซ่ึงรวมถึงเกณฑ์การประเมิน วิธีการ
ประเมินผล ช่วงเวลา สัดส่วนน ้ าหนักในแต่ละประเด็นท่ี
ประเมินผล และค่าคะแนนไดร้ะบุไวใ้น มคอ. 3 พร้อมทั้งแจง้ให้
ผูเ้รียนทราบตั้งแต่ตน้คาบเรียน 
                นอกจากน้ีเกณฑ์การวดัผล คะแนนเก็บ การสอบกลาง
ภาค และสอบปลายภาค จะช้ีแจงส่วนประกอบของคะแนนต่าง 
ๆ ไวอ้ย่างชดัเจน ในใบรายละเอียดวิชา (Course Syllabus) หรือ 
เอกสารประกอบการสอนท่ีแจกใหน้กัศึกษาตั้งแต่ตน้คาบเรียน  
 กรณีท่ีหน่ึงวิชามีหลายกลุ่มผูเ้รียนและมีอาจารย์
ผูส้อนร่วมกนัหลายคน ก่อนเปิดเทอมจะมีการประชุมร่วมกนัใน
ทีมผูส้อน เพื่อก าหนดเกณฑ์การวดัผล คะแนนเก็บ การสอบ
กลางภาคและสอบปลายภาค รวมถึงเน้ือหาในรายวิชา เพื่อใช้
เป็นแนวทางการเรียนการสอนร่วมกนั และเร่ิมมีการด าเนินการ
บนัทึกการประชุมไวเ้ป็นเอกสารในบางรายวชิา  
           การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระหว่างนักศึกษา
ก าลังศึกษา คณะกรรมการประเมินคุณภาพข้อสอบมีการ
ประเมินพิจารณาความเหมาะสม ความสอดคล้องของขอ้สอบ 
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละแผนการสอนของแต่ละรายวชิา 
            ส าหรับรายวิชาฝึกงาน ประเมินผลจากรายงานฝึกงาน
โดยคณะกรรมการฝึกงานของภาควิชาฯ จะประเมินผลจาก

- มคอ.3 
- ตวัอยา่งแบบประเมินคุณภาพขอ้สอบ 
- ระบบประเมินการสอนของอาจารยโ์ดย
นกัศึกษา  https://tes.psu.ac.th/login.asp   
- เอกสารอา้งอิง 3.1.7 
- เอกสารอา้งอิง 3.4.1 
- เอกสารอา้งอิง 3.5.1 – 3.5.7 
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รายงานฝึกงาน โดยหัวหน้างาน ผูค้วบคุมงาน หรือผูท่ี้ได้รับ
มอบหมายจากผูป้ระกอบการ ซ่ึงนกัศึกษาจะไดรั้บค าแนะน า/ขอ้
ควรปรับปรุงจากผูค้วบคุมดูแลของสถานประกอบการตลอด
ระยะเวลาการฝึกงานและจากคณะกรรมการฝึกงานของภาควิชา
ฯ หลังจากการรายงานผลการฝึกงานแบบปากเปล่าโดย
คณะกรรมการฝึกงานของภาควชิาฯ 
               ในการประเมินรายวิชาโครงงานวิศวกรรม (ส าหรับ
นักศึกษาแผนโครงงานวิศวกรรม)  ประเมินผลจากรายงาน
ความก้าวหน้าในการท าโครงงาน โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาและ
กรรมการสอบ ซ่ึงนกัศึกษาจะไดรั้บขอ้แนะน า/ข้อควรปรับปรุง
จากการสอบความกา้วหนา้ในแต่ละคร้ัง 
               ในการประเมินผลจากผลส าเร็จของโครงงานนั้ น 
โครงการดงักล่าวตอ้งสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไวใ้น
ขอ้เสนอโครงงานหรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ รูปแบบ
การประเมินผลจะเป็นการน าเสนองานและตอบค าถามในห้อง
ภายในเวลา 20 นาที โดยประเมินจากเน้ือหาและการด าเนิน
โครงการ รายงานและการน าเสนองาน ซ่ึงมี เกณฑ์การให้
คะแนนวิชาโครงงานไวอ้ย่างชัดเจน ซ่ึงจะแบ่งคะแนนเป็น
ส่วนย่อย ๆ ใน 3 ด้าน คือ เน้ือหาและการด าเนินโครงการ 
รายงาน และการน าเสนอและมีอาจารยก์รรมการสอบท่ีไม่ใช่
อาจารย์ท่ีปรึกษาหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมอย่างน้อย 2 ท่าน 
(รวมคณะกรรมการฯ ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 ท่าน) และตดัเกรดอิง
เกณฑ์ (A ถึง E) โดยเอาคะแนนของคณะกรรมการสอบทุกคน
มาเฉล่ียในแต่ละดา้นท่ีประเมิน แลว้รวมเป็นคะแนนสุดทา้ยเพื่อ
ออกเกรด นอกจากน้ีหากเป็นโครงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน
ภายนอกจะมีการเชิญตัวแทนจากบริษัท ท่ี เก่ี ยวข้องหรือ
หน่วยงานของรัฐบาลเขา้ร่วมประเมินผลงาน หรือเดินทางไป
น าเสนอท่ีสถานประกอบการกรณีศึกษา เพื่อให้ขอ้มูลป้อนกลบั
แก่นักศึกษาส าหรับขอ้ควรปรับปรุงทั้งในเชิงวิชาการและการ
เตรียมความพร้อมในการปฏิบติังานจริงหลงัจบการศึกษา เม่ือ
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เสร็จส้ินการน าเสนอ 
 ในการประเมินโครงงานวิศวกรรมในรายวิชาสห
กิจศึกษา (นักศึกษาแผนสหกิจศึกษา) ประเมินผลจากรายงาน
ความก้าวหน้าในการท าโครงงาน โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาและ
กรรมการสอบ โดยจะนักศึกษาจะได้รับข้อแนะน า/ข้อควร
ปรับปรุงจากการสอบความก้าวหน้าในแต่ละคร้ัง ในการ
ประเมินผลจากผลส าเร็จของโครงงานนั้น โครงงานดงักล่าวตอ้ง
สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้เสนอโครงงานหรือ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในสถานประกอบการ  
ส าหรับรูปแบบการประเมินผลนั้น จะเป็นการน าเสนองานและ
ตอบค าถามกรรมการสอบภายในเวลา 30 นาที ประเมินเน้ืองาน
และผลการด าเนินงาน และประเมินการจัดท ารายงาน โดยมี
เกณฑ์การใหค้ะแนนไวอ้ยา่งชดัเจน  โดยแบ่งการให้คะแนนเป็น 
2 กลุ่มผูร่้วมสอบ คือ กลุ่มคณาจารย์สหกิจศึกษา 50 คะแนน 
และกลุ่มตวัแทนสถานประกอบการ 50 คะแนน และตดัเกรดอิง
เกณฑ์ (A ถึง E) โดยมีอาจารยก์รรมการสอบท่ีไม่ใช่อาจารยท่ี์
ปรึกษาหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมอย่างน้อย 2 ท่าน (มีคณาจารย์
สหกิจศึกษารวมกันต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน) และมีกรรมการ
สอบ ร่วม ท่ี เป็ น ตัว แทนและ /ห รือผู ้บ ริห ารของสถ าน
ประกอบการร่วมดว้ย  ซ่ึงจะเอาคะแนนของคณะกรรมการสอบ
ทุกคน (แต่ละกลุ่มผูร่้วมสอบ) มาเฉล่ียในแต่ละด้านท่ีประเมิน 
แล้วรวมเป็นคะแนนสุดท้ายเพื่อออกเป็นเกรด  ซ่ึงในส่วน
คะแนนของตวัแทนและ/หรือผูบ้ริหารของสถานประกอบการจะ
มีการประเมินด้านทักษะการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีใน
สถานะพนกังานของบริษทัร่วมดว้ย 
             เม่ือมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละ
ภาคการศึกษา โดยกรรมการประเมินขอ้สอบของแต่ละรายวิชา
ว่ามีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวงัหรือไม่  การ
ประเมินผลของแต่ละรายวิชาอาจารยผ์ูส้อนตอ้งส่งคะแนนผา่น
ภาควิชาฯ และต้องผ่านท่ีประชุมของภาควิชาฯ ก่อนส่งไปยงั
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
คณะฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั แล้วส่งต่อไปยงัส านักทะเบียนและ
ประมวลผลเพื่อประกาศผลคะแนนให้แก่นักศึกษาได้ทราบ 
ดงันั้น การประเมินผูเ้รียนจึงมีมาตรฐานท่ีชดัเจนตามท่ีระบุไวใ้น
หลกัสูตร (มคอ.2) และแจง้ไหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียทราบ  
     อีกทั้ง ในการทวนสอบระดับรายวิชาทั้งในภาคทฤษฎีและ
ปฏิบติั จะมีคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาขอ้สอบในการ
วดัผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไวใ้ห้เป็นไปตามแผนการสอน 
และในระดบัหลกัสูตรมีระบบประกนัคุณภาพภายในเพื่อใช้ใน
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียน รู้ของนัก ศึกษา โดย
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ประธานหลกัสูตร และมีการประเมินการ
สอนของอาจารยโ์ดยนกัศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้
ของนกัศึกษา 
               นอกจากน้ี ในการสัมนาภาควชิาของคณาจารยภ์าควิชา
ฯ ในปีการศึกษา 2560 มีความเห็นชอบให้ด าเนินการใช้เกณฑ์
การให้คะแนนแบบ Rubrics ในการประเมินผลงานประเภท
รายงานและการน าเสนอปากเปล่าในบางรายวิชา โดยใช้เกณฑ์
การให้คะแนนจากบทความของไซลัน สาและ (อ้างอิงจาก 
http://ded.edu.kps.ku.ac.th/192221/การให้คะแนน.pdf) ในคร้ัง
แรก และปรับให้เหมาะสมกับเน้ือหาและผลการเรียนรู้ของ
รายวิชาต่อไป โดยต้องแจง้ให้นักศึกษาทราบรายละเอียดของ
เกณฑ์การประเมินก่อนใช้ประเมินในทุกผลงานท่ีมอบหมาย 
และในปีการศึกษา 2561 ไดเ้ร่ิมทดลองใชใ้นบางรายวิชา ไดแ้ก่ 
สถิติวิศวกรรม 1 การวิจยัด าเนินงาน การวางแผนและควบคุม
การผลิต การออกแบบโรงงานอุตสาหกรรม เป็นตน้ ซ่ึงพบว่า 
เกณฑ์ดงักล่าว สามารถน ามาปรับใชไ้ดเ้พียงบางส่วน เน่ืองจาก
รายละเอียดของเกณฑ์ในแต่ละข้อเป็นค านิยามท่ีกวา้ง แต่เม่ือ
น ามาปฏิบติั ท าให้ประเมินได้ค่อนขา้งยาก โดยในปีการศึกษา 
2562 หลกัสูตรฯ จึงก าหนดให้เกณฑ์ดงักล่าวพฒันาให้เป็นไป
ตามแนวทาง CDIO และสอดคล้องกบัวิธีการจดัการสอนและ
เน้ือหาของรายวิชา ซ่ึงจะก าหนดเป็นหัวข้อในการสัมมนา



 
 

121 
 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
คณาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรต่อไป 
            อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยงัไม่ได้ส ารวจความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนระดบัปริญญาตรี ท่ีมีต่อความสอดคลอ้งของวิธีการ
ประเมินผลกบัวตัถุประสงคแ์ละกิจกรรมการเรียนการสอน การ
วดัและประเมินผลท่ีเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑแ์ละขอ้ตกลงท่ี
ก าหนดไว ้โดยหลกัสูตรฯ จะด าเนินการส ารวจในปีการศึกษา 
2562 ต่อไป 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การทบทวนมาตรฐานการตดัเกรดทุกรายวชิา 
 
ผลการด าเนินงาน  
อยู่ในระหว่างด าเนินการก าหนดมาตรฐานตามแนวทาง CDIO 
ร่วมกบัเกณฑ์ Rubrics และบางวิชามีการน าไปใช้ประเมินและ
ตดัเกรดแลว้  

 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment 
             เกณฑ์การวดัผล คะแนนเก็บ การสอบกลางภาค และ
สอบปลายภาค จะช้ีแจงส่วนประกอบของคะแนนต่าง ๆ ไวอ้ยา่ง
ชัดเจน ในใบรายละเอียดวิชา (Course Syllabus) หรือ เอกสาร
ประกอบการสอนท่ีแจกใหน้กัศึกษาตั้งแต่ตน้คาบเรียน  
 กรณีท่ีหน่ึงวิชามีหลายกลุ่มผูเ้รียนและมีอาจารย์
ผูส้อนร่วมกนัหลายคน ก่อนเปิดเทอมจะมีการประชุมร่วมกนัใน
ทีมผูส้อน เพื่อก าหนดเกณฑ์การวดัผล คะแนนเก็บ การสอบ
กลางภาคและสอบปลายภาค รวมถึงเน้ือหาในรายวิชา เพื่อใช้
เป็นแนวทางการเรียนการสอนร่วมกนั และเร่ิมมีการด าเนินการ
บนัทึกการประชุมไวเ้ป็นเอกสารในบางรายวชิา  
 วิชาฝึกงาน ประเมินผลจากรายงานฝึกงานโดย
คณะกรรมการฝึกงานของภาควชิาฯ และประเมินผลโดยหวัหนา้
งาน  ผูค้วบคุมงาน หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูป้ระกอบการ 
โดยท่ีนักศึกษาจะได้รับค าแนะน า/ข้อควรปรับปรุงจากผู ้

- มคอ.3 
- มคอ.4 
- แบบฟอร์มการน าไปใชป้ระโยชน์  
-  ตวัอยา่งขอ้สอบ แบบฟอร์มการ
ประเมินขอ้สอบ และ เฉลย  
- ค  าสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมินขอ้สอบ 
 
- เอกสารอา้งอิง 3.1.6 
- เอกสารอา้งอิง 3.4.1 
- เอกสารอา้งอิง 3.5.1 – 3.5.7 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ควบคุมดูแลของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการฝึกงาน 
และหลังจากการรายงานผลการฝึกงานแบบปากเปล่าโดย
คณะกรรมการฝึกงานของภาควชิาฯ 
  ในการประเมินรายวิชาโครงงานวิศวกรรม 
(ส าหรับนักศึกษาแผนโครงงานวิศวกรรม) ประเมินผลจาก
รายงานความกา้วหน้าในการท าโครงงาน โดยอาจารยท่ี์ปรึกษา
และกรรมการสอบ โดยจะนกัศึกษาจะไดรั้บขอ้แนะน า/ขอ้ควร
ปรับปรุงจากการสอบความก้าวหน้าในแต่ละคร้ัง ในการ
ประเมินผลจากผลส าเร็จของโครงงานนั้น โครงงานดงักล่าวตอ้ง
สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้เสนอโครงงานหรือ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ รูปแบบการประเมินผลจะเป็น
การน าเสนองานและตอบค าถามในห้องภายในเวลา 20 นาที 
ประเมินเน้ืองานและผลการด าเนินงาน และประเมินการจดัท า
รายงาน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนวิชาโครงงานไวอ้ยา่งชดัเจน 
ซ่ึงจะแบ่งคะแนนเป็นส่วนย่อย ๆ ใน 3 ดา้น คือ เน้ือหาและการ
ด าเนินโครงการ รายงาน และการน าเสนอ โดยมีอาจารย์
กรรมการสอบท่ีไม่ใช่อาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม
อย่างน้อย 2 ท่าน (รวมคณะกรรมการฯ แลว้ ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 
ท่าน) และตัดเกรดอิงเกณฑ์  (A ถึง E) โดยเอาคะแนนของ
คณะกรรมการสอบทุกคนมาเฉล่ียในแต่ละด้านท่ีประเมิน แล้ว
รวมเป็นคะแนนสุดท้ายเพื่อออกเป็นเกรด  นอกจากน้ีบาง
โครงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานภายนอกจะมีการเชิญตวัแทน
จากบริษทันักศึกษาท่ีเก่ียวข้อง หรือหน่วยงานของรัฐบาลเข้า
ร่วมป ระ เมิ นผลงาน  ห รือ เดินท างไปน า เสนอ ท่ี สถ าน
ประกอบการกรณีศึกษา และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษา
ส าหรับข้อควรปรับปรุงทั้งในเชิงวิชาการและและการเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบติังานจริงหลงัจบการศึกษา เม่ือเสร็จส้ิน
การน าเสนอ 
 ในการประเมินโครงงานวิศวกรรมในรายวิชาสห
กิจศึกษา (นักศึกษาแผนสหกิจศึกษา) ประเมินผลจากรายงาน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ความก้าวหน้าในการท าโครงงาน โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาและ
กรรมการสอบ โดยจะนักศึกษาจะได้รับข้อแนะน า/ข้อควร
ปรับปรุงจากการสอบความก้าวหน้าในแต่ละคร้ัง ในการ
ประเมินผลจากผลส าเร็จของโครงงานนั้น โครงงานดงักล่าวตอ้ง
สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้เสนอโครงงานหรือ
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงในสถานประกอบการ ส าหรับ
รูปแบบการประเมินผลนั้น จะเป็นการน าเสนองานและตอบ
ค าถามกรรมการสอบภายในเวลา 30 นาที ประเมินเน้ืองานและ
ผลการด าเนินงาน และประเมินการจดัท ารายงาน โดยมีเกณฑ์
การให้คะแนนไวอ้ย่างชัดเจน  โดยแบ่งการให้คะแนนเป็น 2 
กลุ่มผูร่้วมสอบ คือ กลุ่มคณาจารยส์หกิจศึกษา 50 คะแนน และ
กลุ่มตัวแทนสถานประกอบการ 50 คะแนน และตัดเกรดอิง
เกณฑ์ (A ถึง E) โดยมีอาจารยก์รรมการสอบท่ีไม่ใช่อาจารยท่ี์
ปรึกษาหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมอย่างน้อย 2 ท่าน (มีคณาจารย์
สหกิจศึกษารวมกันต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน) และมีกรรมการ
สอบ ร่วม ท่ี เป็ น ตัว แทนและ /ห รือผู ้บ ริห ารของสถ าน
ประกอบการร่วมดว้ย ซ่ึงจะเอาคะแนนของคณะกรรมการสอบ
ทุกคน (แต่ละกลุ่มผูร่้วมสอบ) มาเฉล่ียในแต่ละด้านท่ีประเมิน 
แล้วรวมเป็นคะแนนสุดท้ายเพื่อออกเป็นเกรด  ซ่ึงในส่วน
คะแนนของตวัแทนและ/หรือผูบ้ริหารของสถานประกอบการจะ
มีการประเมินด้านทักษะการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีใน
สถานะพนกังานของบริษทัร่วมดว้ย 
 อีกทั้ ง  ในการทวนสอบระดับรายวิชาทั้ งใน
ภาคทฤษฎีและปฏิบติั จะมีคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา
ขอ้สอบในการวดัผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไวใ้ห้เป็นไปตาม
แผนการสอน และในการทวนสอบในระดบัหลกัสูตร มีระบบ
ประกนัคุณภาพภายในเพื่อใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาโดยผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและประธาน
หลกัสูตร และมีการประเมินการสอนของผูส้อนโดยนักศึกษา 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
             อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยงัไม่ได้ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู ้ เรี ยนระดับป ริญญ าต รี  ท่ี มี ต่อการวิ ธี ก ารว ัดและ 
ประเมินผล วา่มีประสิทธิภาพและยติุธรรมหรือไม่ โดยหลกัสูตร
ฯ จะด าเนินการส ารวจในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การวดัประสิทธิผลของวธีิการประเมินผลนกัศึกษา 
2. ความชดัเจนของเกณฑก์ารประเมินวธีิการต่างๆ เช่น วชิา
โครงงานหรือวชิาสัมมนาดว้ยตาราง Rubrics 
3. กระบวนการในการทบทวนการวดัผลวา่น่าเช่ือถือและ
ยติุธรรม 
4. กลไกการตรวจสอบ course syllabus ใหร้ะบุเกณฑก์ารตดั
เกรด (เช่น มากกวา่ 80% จะไดเ้กรด A) 
ผลการด าเนินงาน  
- อยู่ในระหวา่งด าเนินการก าหนดมาตรฐานตามแนวทาง CDIO 
ร่วมกบัเกณฑ์ Rubrics ในทุกรายวิชาของหลกัสูตร และบางวิชา
มีการน าไปใชป้ระเมินผลนกัศึกษาและตดัเกรดแลว้  
- กระบวนการในการทบทวนการวดัผลวา่น่าเช่ือถือและยุติธรรม 
อยู่ในระหว่างการออกแบบวิธีการประเมิน และจะด าเนินการ
ประเมินในปีการศึกษา 2562 

 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
            นักศึกษาจะได้รับค าแนะน าและข้อควรปรับปรุงเม่ือ
ไดรั้บทราบผลคะแนนหรือส่งผลงานท่ีได้รับมอบหมาย ถา้ผล
การประเมินไม่ เป็นไปตามเกณฑ์  เช่น  นักศึกษาจะได้รับ
ค าแนะน าและขอ้ควรปรับปรุงในคาบเรียนถดัไปหลงัจากมีการ
ส่งงานท่ีได้รับมอบหมาย นักศึกษาจะได้รับค าแนะน าและข้อ
ควรปรับปรุงในคาบเรียนสัปดาห์แรกหลงัจากเสร็จส้ินช่วงการ
สอบกลางภาค หรือไดรั้บค าแนะน าและขอ้ควรปรับปรุงในคาบ
เรียนนั้นหรือคาบเรียนถดัไปในกรณีเป็นการสอบย่อย (ข้ึนกบั
ความยากง่ายของขอ้สอบย่อย) เป็นตน้ นอกจากน้ี ถา้นักศึกษา
คนใดมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการรับทราบขอ้ควรปรับปรุงจาการท า

- เอกสารแสดงโครงสร้างรายวชิาของแต่
ละหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 
- มคอ. 5 
- เอกสารอา้งอิง 3.5.8 และ 3.5.9 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ข้อสอบปลายภาค นักศึกษาสามารถขอพบอาจารย์ผูส้อนได้
หลงัจากการประชุมเกรดของภาควิชาฯ และอาจารยผ์ูส้อนไดส่้ง
เกรดไปยงัคณะ/มหาวิทยาลัยแล้ว โดยผ่านกระบวนการของ
คณะในการขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ หรือขอแก้ไข
ระดบัขั้น 
             นอกจากน้ี กลุ่มสนับสนุนวิชาการ  ได้มีการก าหนดให้
ทุกสาขาวิชาแจง้คะแนนสอบกลางภาคของรายวิชาทั้ งระดับ
ปริญญาตรี และ บณัฑิตศึกษาให้นกัศึกษาทราบก่อนก าหนดการ
ถอนรายวิชา และได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ปริญญาตรีพบอาจารยท่ี์ปรึกษาอย่างน้อย 1 คร้ัง ในแต่ละภาค
การศึกษา ก่อนถึงก าหนดการถอนรายวิชา และ ได้จัดท า
แบบฟอร์มแสดงโครงสร้างรายวิชาของแต่ละหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรีให้นักศึกษา บันทึกรายวิชาท่ีได้เรียนไปในภาค
การศึกษาก่อนหน้าน้ี เพื่อช่วยเตือนให้นักศึกษาทราบว่าขาด
รายวิชาใดบ้างเพื่อให้ส าเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีก าหนด และ
ก าลงัด าเนินการส าหรับระดบับณัฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การทบทวนระบบและกลไกในการแจง้ผลประเมินเพื่อการ
ปรับปรุงของนกัศึกษาไดท้นัในทุกรายวชิา  
2. การพฒันาการเรียนของนกัศึกษาหลงัจากไดรั้บขอ้มูล
ป้อนกลบั 
3. ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อกระบวนการประเมินและการ
ช่วยเหลือ 
 
ผลการด าเนินงาน  
ทั้ง 3 ขอ้ ด าเนินการผา่นกิจกรรมอาจารยท่ี์ปรึกษาพบนกัศึกษาท่ี
ปรึกษา และผูส้อนรายวิชาในหลกัสูตร โดยจดั 2 คร้ัง (หลงัเปิด
เทอม 1 สัปดาห์ และหลงัสอบกลางภาค 1 สัปดาห์ 

 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
          ในการอุทธรณ์ผลการศึกษานั้ น โดยทั่วไปนักศึกษา - ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ท บ ท ว น ก า ร
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
สามารถอุทธรณ์ผลการศึกษาหรือขอทบทวนการตรวจขอ้สอบ
ใหม่ โดยยื่นค าร้องขอดูคะแนนสอบกลางภาคและปลายภาคท่ี
หน่วยทะเบียนคณะ มายงัส านกังานภาควชิาฯ จากนั้น ส านกังาน
ธุรการภาคฯ จะติดต่อผูส้อนผา่นหัวหน้าภาควิชา เพื่อให้ผูส้อน
แสดงเอกสารท่ีเก่ียวข้องทั้ งหมด และช้ีแจง การให้คะแนน 
หัวหน้าภาควิชาจะเป็นผูพ้ิจารณาและแจ้งผลการอุทธรณ์ให้
นักศึกษาทราบเป็นรายบุคคล โดยหลักสูตรฯ มีกระบวนการ
ช้ีแจง กฎระเบียบต่างๆ รวมทั้ งการอุทธรณ์ หรือ การยื่นข้อ
ร้องเรียน ต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนรับทราบในวนัปฐมนิเทศชั้นปีท่ี 2 
             นอกจากน้ี กลุ่มสนับสนุนวิชาการของคณะ ได้มีจดัท า
ขั้นตอนการยื่นค าร้องกรณีท่ีนักศึกษาทั้งระดบัปริญญาตรี และ 
บณัฑิตศึกษาเห็นวา่ผลการเรียนหรือเกรดท่ีไดจ้ากรายวชิานั้นไม่
เป็นไปตามความคาดหวงัของนักศึกษา และแสดงไว้หน้า 
Website คณะ เพื่อเผยแพร่ให ้น.ศ.ทุกคนไดท้ราบ  
              โดยให้  น .ศ.ส่งแบบฟอร์มค าร้องขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่ (จากหน้า website ทะเบียนกลาง) ท่ีผ่าน
ความเห็นของอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว ท่ี  กลุ่มงานสนับสนุน
วิชาการ เพื่ อเสนออาจารย์ผู ้สอนในรายวิชาท่ีขอทบทวน
พิจารณาผลการเรียนอีกคร้ัง และแจง้ผลการพิจารณาพร้อมแนบ
เกณฑ์การให้ระดบัขั้นของรายวิชา และคะแนนดิบแต่ละส่วน
ทั้งหมด ผ่านหัวหน้าภาควิชาส่งกลบัมากลุ่มสนบัสนุนวิชาการ 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ระดบัปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะกรรมการประจ าคณะฯ และแจง้
มติให้นกัศึกษาทราบ และส่งค าร้องดงักล่าวไปยงักองทะเบียน
และป ระมวลผล ต่อไป  ซ่ึ ง เป็ น ขั้ น ตอนก าร อุท ธรณ์ ท่ี
คณะกรรมการพฒันาวิชาการและทกัษะการเรียนรู้ ไดน้ าเสนอ
แนวปฏิบติัในการทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ หรือขอ้แกไ้ข
ระดบัขั้น ผา่นกรรมการประจ าคณะในปีการศึกษา 2560    
            โดยปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาระดบัปริญญาตรียื่นค า
ร้องขอทบทวนการตรวจขอ้สอบใหม่ จ  านวน 2 ราย (สาขาวิชา

ตรวจขอ้สอบใหม่ ท่ีหนา้ website คณะ 
http: / /www.academic. eng.psu. ac. th/ k-
procedure 
- แบบฟอร์มค าร้องขอทบทวนการ
ตรวจขอ้สอบใหม่ 
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/
SN_78.pdf 
- เอกสารอา้งอิง 3.5.8  
 

http://www.academic.eng.psu.ac.th/k-procedure
http://www.academic.eng.psu.ac.th/k-procedure
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
วิศวกรรมวสัดุและสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ) รวม 6 
รายวชิาไดผ้ลการพิจารณา คือ ยืนยนัระดบัขั้นเดิม ทั้ง 2 ราย และ
นกัศึกษายอมรับในผลการพิจารณา 
              ส าหรับการอุทธรณ์ผลการศึกษาของนกัศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการนั้น ผ่านการพิจารณาผลการทบทวนการ
ตรวจขอ้สอบใหม่ตามกลไกท่ีคณะไดว้างระบบไวข้า้งตน้   
            อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยงัไม่ได้ส ารวจความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนระดบัปริญญาตรี ท่ีมีต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนและ
ขอ้เสนอแนะ การรับเร่ืองร้องเรียน-อุทธรณ์ โดยหลกัสูตรฯ จะ
ด าเนินการส ารวจในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. จดัระบบติดตามการยืน่เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัผลการศึกษา
และเร่ืองอ่ืนๆ ของนกัศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการทวนสอบกระบวนการติดตามแลว้ โดยมีขอ้ร้องเรียน
ด้านความล่าช้า เน่ืองด้วยการปรับโครงสร้างการท างานของ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีย ังไม่ได้แจ้งให้นักศึกษาทราบ ซ่ึงปัจจุบันได้
ด าเนินการแจง้ให้นักศึกษาทราบแล้วผ่านเว็บไซต์คณะ ระบบ 
Application ติดตาม นศ. และ Facebook กลุ่ม 
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ตารางที ่3.10 ผลการเรียนรายวชิาภาษาองักฤษของนกัศึกษาในหลกัสูตร ปีการศึกษา 2561 
 

วชิา 
ผลการเรียน จ านวน

รวม(คน) 
ต่ากว่า 
C (คน) 

ตั้งแต่ C 
(คน) A B B+ C C+ D D+ E W 

ภาคการศึกษาที ่1 

890-002         1         1 0 1 

890-102 3 2 4 5 2 11 8 2 1 38 21 16 

ภาคการศึกษาที่ 2 

890-002   5   6 3   5 1   20 6 14 

890-003   3 2 7 6   4     22 4 18 

890-004   2   2 1         5 0 5 

890-005   1               1 0 1 

890-101           2       2 2 0 

890-102 1 1   1 6 2 2     13 4 9 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
          ส าหรับการวางแผนอตัราก าลงัอาจารยข์องหลกัสูตร จะมี
การวางแผนอตัราก าลงัและอตัราว่าง ซ่ึงกลุ่มแผนงานฯ และจะ
ทบทวนกรอบอัตราก าลังโดยทีมบริหารภาควิชาทุกปีโดยจะ
วเิคราะห์ในภาพรวมตามนโยบายมหาวิทยาลยั ซ่ึงการด าเนินงาน
ปกติโดยทัว่ไปจะมีการจดัท าค าขอกรอบอตัราก าลงัตามแผนไว้
เป็นรอบ 4 ปี ของจ านวนอาจารยท่ี์คงอยู ่และมีการทบทวนกรอบ
อตัราพนกังานมหาวิทยาลยัตามแผนทุกปี  โดยมีการส ารวจขอ้มูล
นกัเรียนทุน (บุคคลทัว่ไป) ท่ีคาดวา่จะกลบัมาปฏิบติังานท่ีคณะฯ 
และข้อมูลข้าราชการต าแหน่งอาจารย์ท่ีจะเกษียณอายุฯ หรือ
ลาออกระหวา่งปีของภาควชิาเพื่อจดัท าค าขอกรอบอตัราพนกังาน
มหาวิทยาลัยรองรับนักเรียนทุน และทดแทนข้าราชการท่ี
เกษียณอายุฯ หรือลาออกดังกล่าว เสนอต่อมหาวิทยาลัย เม่ือ
ได้รับจดัสรรอตัราจากมหาวิทยาลยัแลว้ คณะฯจะมีการประชุม
ระหว่างทีมผู ้บริหารในการพิจารณาจัดสรรอัตรา ให้แต่ละ
ภาควชิาท่ีมีอตัราส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษาเต็มเวลาสูงกวา่เกณฑ์ท่ี
ก าหนด หรืออาจารยใ์นภาควชิาเกษียณพร้อมกนั 2 อตัรา เป็นตน้  
              ในการก าหนดจ านวนอาจารยท่ี์ลาเพิ่มพูนความรู้ จะจดั
แผนอตัราก าลงัท่ีพิจารณาในภาพรวมของภาควิชาทั้งจ  านวนคน 
ความเช่ียวชาญ และจ านวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนเพื่อให้เพียงพอ
กบัการจดัการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ในส่วนท่ีหลกัสูตรดูแลจะเป็นเพียงการจดัอาจารย์
ผูส้อนแต่ละรายวิชาให้ตรงกบัความเช่ียวชาญ การประเมินและ
ติดตามการจดัการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐาน การเสนอขอ
ทดแทนอาจารยผ์่านทางภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยัและติดตาม
ผลการขอทดแทน 
            คณะฯ มีการให้ความรู้แก่บุคลากรในด้านการเตรียมตวั
และวิธีการในการเล่ือนต าแหน่งสูงข้ึน โดยการเชิญวิทยากร
ผูเ้ช่ียวชาญมาอบรม/บรรยายให้ความรู้ และจดัท าคู่มือการขอ
ต าแหน่งทางวชิาการเผยแพร่บนเวบ็ไซต ์ 
            ในด้านแผนการเกษียณ คณะฯ มีการวางแผนความ

- ค าขอกรอบอตัราพนกังาน
มหาวทิยาลยัตามแผนอตัราก าลงัระยะ 4 
ปี 

- คู่มือการขอต าแหน่งทางวชิาการ
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-
menu-2 

 

เอกสารอา้งอิง 3.7.1 – 3.7.2 

 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2
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ตอ้งการและสรุปแผนอตัราก าลงัส่งไปยงัมหาวทิยาลยัตามรอบท่ี
ก าหนดในช่วงกลางปีงบประมาณ โดยการวเิคราะห์ความตอ้งการ
อตัราก าลงัจากขอ้มูลบุคลากรเกษียณอายรุาชการ ลาออก โอนยา้ย 
และความตอ้งการจากภาควชิา 
             ทั้ งน้ี  กระบวนการวางแผนอัตราก าลังยงัไม่มีการน า
ข้อมูลความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการ จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมาประกอบในการพิจารณา จึง
ไม่สามารถแสดงได้ชัดเจนว่าการบริหารจัดการอัตราก าลัง
ตอบสนองต่อความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการ
บริการวิชาการหรือไม่  จึงควรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับจาก
หน่วยงานท่ีดูแลดา้นการศึกษา การวิจยั และการบริการวิชาการ
ของคณะฯ เพื่อน าไปบริหารจดัการดา้นอตัราก าลงัในปีต่อๆ ไป 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การประเมินกระบวนการเพื่อปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
2. การเขา้ไปมีส่วนร่วมของหลกัสูตรในการร่วมกบัคณะในการ
ก าหนดอตัรา  
 
ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหวา่งด าเนินการ 

 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, 
research and service 
ในดา้นการประกนัคุณภาพ คณะฯ ใชเ้กณฑ์ภาระงานอาจารยต่์อ
นักศึกษาเต็มเวลา (1:15) มาพิจารณาการจดัสรรอัตราอาจารย์
ให้กบัภาควิชา เพื่อรองรับภาระงานดา้นการเรียนการสอนและ/
หรือกระจายภาระงานของอาจารยใ์ห้มีความเหมาะสมสอดคลอ้ง
กับจ านวนนักศึกษาของคณะฯ  และเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลกัสูตร อีกทั้ง ในการขอรับรองปริญญาในการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สภาวิศวกรได้ก าหนดสัดส่วน
อาจารยต่์อนกัศึกษาทั้งหมดในหลกัสูตร (เฉพาะชั้นปีท่ี 2-4) ตอ้ง
ไม่เกิน 1 ต่อ 20 (อาจารย ์1 คน ต่อ นกัศึกษา 20 คน) และปัจจุบนั

- ระบบฐานขอ้มูลนกัศึกษาเต็มเวลา 

- เอกสารอา้งอิง 3.6.1 

- ระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคล 
(https://hrmis.psu.ac.th) 

- ระบบประเมินผลการปฏิบติังาน TOR 
Online (http://tor.psu.ac.th) 

https://hrmis.psu.ac.th/
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หลักสูตรมีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาอยู่ท่ี  1 : 9.5 โดยมี
อาจารย ์18 คน (ไม่รวมอาจารยท่ี์ก าลงัลาศึกษาต่อ) และนกัศึกษา
ทั้งหมดในหลกัสูตร (เฉพาะชั้นปีท่ี 2-4) มีจ านวน 151 คน ซ่ึงอยู่
ภายใต้เกณฑ์ ท่ีสภาวิศวกรก าหนดไว้ ซ่ึงภาควิชาได้ติดตาม
อตัราส่วนดงักล่าวทุกปีการศึกษา เพื่อให้อาจารยไ์ด้มีช่วงเวลา
ส าหรับพัฒนาตนเองทั้ งด้านงานสอน งานวิจัย และบริการ
วิชาการ เพื่อน าความรู้มาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
ยิ่งข้ึน นอกจากน้ี ยงัไดมี้การติดตามคะแนนอาจารยป์ระจ าแบบ
เทียบเป็นการท างานเต็มเวลา และสัดส่วนอาจารยต่์อนักศึกษา
กรณีแบบเทียบเป็นการท างานเต็มเวลาทุกปี ส าหรับข้อมูลปี
การศึกษา 2560 แสดงดงัตารางท่ี 3.11 และ 3.12 ตามล าดบั  

หลักสูตรฯ มีการค านวณ  และติดตามภาระงานสอน 
(workload) ของอาจารย์รายบุคคล โดยจดัท าภาระงานสอนใน
ภาพรวมของหลักสูตร ท่ีมีการระบุภาระงานสอนและการคุม
ปฏิบติัการเฉล่ีย เพื่อใหเ้กิดการกระจายภาระงานดา้นการเรียนการ
สอนอยา่งเหมาะสม และใหก้ารจดัการเรียนการสอน เป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ และ มหาวิทยาลยัไดก้ าหนดมาตรฐานภาระงาน
ของอาจารยโ์ดยเทียบเคียงเป็นหน่วยภาระงาน Load Unit; LU) 
โดยอาจารยต์อ้งปฏิบติังานไม่นอ้ยกวา่ 20 LU ต่อปี แบ่งเป็นภาระ
งานด้านต่าง ๆ ได้แก่การเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 9 LU ต่อปี 
งานวิจยัและผลงานทางวิชาการ ไม่นอ้ยกวา่ 2 LU ต่อปี ภาระงาน
บริการวิชาการ ทานุบารุงศิลปวฒันธรรม งานบริหาร จิตอาสา 
และงานอ่ืน ๆ ไม่นอ้ยกวา่ 2 LU ต่อปี โดยก าหนดให้อาจารยต์อ้ง
รายงานผลการปฏิบัติงาน ผ่าน ระบบสารสนเทศบริหารงาน
บุคคล (https://hrmis.psu.ac.th) นอกจากน้ีอาจารยทุ์กคนมีหน้าท่ี
ในการจัดท ารายงานข้อตกลงและผลการปฏิบัติงานเสนอต่อ
ผูบ้ ังคับบัญชาทุก 6 เดือน (กรณีข้าราชการ) และทุกปี (กรณี
พนักงานมหาวิทยาลัย) ผ่านระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
TOR Online (http://tor.psu.ac.th) ซ่ึ งจะน าข้อ มู ลภาระงาน ท่ี
กรอกผา่นระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคลมาพิจารณา 
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ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. ระบบการติดตามภาระงานเพื่อช่วยในการพฒันาภาระงานสอน 
งานวจิยั และบริการวชิาการของอาจารย ์
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ 

 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 
- มีการก าหนดเกณฑ์การสรรหาคดัเลือกบุคลากรโดยด าเนินการ
ตามประกาศมหาวิทยาลยัเร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาและ
คดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2561   การประกาศรับสมคัร 
เม่ือไดรั้บการจดัสรรอตัราต าแหน่งแลว้ งานบริหารงานบุคคล จะ
ท าหนา้ท่ีในการประกาศรับสมคัรไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั ผา่นช่องทาง
หลายช่องทางเช่น ติดประกาศ หนังสือขอความอนุเคราะห์
ประชาสัมพนัธ์ เวน้แต่การคดัเลือกเฉพาะราย หรือการคดัเลือก
นักเรียนทุนรัฐบาล หรือผู ้ท่ี มีสัญญาผูกพันท่ีจะต้องกลับมา
ปฏิบติังานชดใช้ทุนตามความตอ้งการของมหาวิทยาลยั ไม่ตอ้ง
เปิดรับสมคัรทัว่ไป จากนั้นก็จะมีการสอบตามเกณฑ์การคดัเลือก
ท่ีระบุไว้ในประกาศรับสมัคร โดยมีการสอบสอนและสอบ
สัมภาษณ์ เพื่อคดัเลือกผูท่ี้มีความรู้ความสามารถตรงตามต าแหน่ง
ท่ีตอ้งการ โดยเกณฑ์ตดัสินผูผ้่านการคดัเลือกตอ้งผ่านเกณฑ์ใน
แต่ละวิธีคือสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 
และท าสัญญาจา้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัให้ปฏิบติัหน้าท่ีใน
ต าแหน่งท่ีไดรั้บ 
               ในดา้นกระบวนการรับสมคัรอาจารยแ์ละการคดัเลือก
อาจารย ์ภาควิชาฯ เป็นผูก้  าหนดคุณวุฒิและสาขาวิชาท่ีตอ้งการ 
และส่งให้คณะฯ ด าเนินการประกาศรับสมัครตามระบบของ
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้ งท าการสัมภาษณ์ผูท่ี้ยื่นสมัคร รวมทั้ ง
น าเสนอผลงานและสอบสอน (ตอ้งมีคะแนนไม่ต ่ากว่า 70% ถึง
จะผ่านการคัด เลือก) โดยคณบดี  หัวหน้ าภาควิชาฯ  และ

- เอกสารอา้งอิง 3.6.2 

- การคดัเลือก/สรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.ht
ml 

- ภาระงานบุคลากรต าแหน่งวชิาการ 
http://www.personnel.psu.ac.th/per28.h
tml 

- ประกาศ/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั เก่ียวกบั
การขอต าแหน่งทางวชิาการ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-
menu-2 

 

- ประกาศ เร่ือง ความก้าวหน้าของผู ้
ด ารงต าแหน่งวชิาการ พ.ศ.2558 

(http://www.personnel.psu.ac.th/com/c
om_209.pdf) 

- ประกาศ เร่ือง ความก้าวหน้าของผู ้
ด ารงต าแหน่งวิชาการ พ.ศ.2559 (ฉบบั

http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per28.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per28.html
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2
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ผู ้ทรงคุณวุฒิ  1-3 ท่าน  จะร่วมเป็นกรรมการสัมภาษณ์และ
คดัเลือกอาจารยใ์หม่  โดยผ่านกระบวนการสรรหา ว่าจา้ง และ
บรรจุบุคลากรใหม่  เพื่อคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ ตามความเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน และภาระงาน
ท่ี รับผิดชอบ  (Job Description) โดยก าหนดคุณสมบัติของ
ต าแหน่งและสมรรถนะท่ีตอ้งการตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ตามระเบียบของมหาวิทยาลยัเป็นเกณฑ์ในการด าเนินงานสรรหา 
วา่จา้ง และบรรจุบุคลากร และด าเนินการดว้ยความโปร่งใส   
                 นอกจากน้ี ยงัมีการแสวงหาทุนรัฐบาล/ทุนหน่วยงาน
ภาคนอก เพื่อคดัเลือกบุคคลท่ีมีความสามารถให้ได้รับทุนไป
ศึกษาต่อระดบัปริญญาเอกในประเทศ/ต่างประเทศ และกลบัมา
บรรจุเป็นอาจารยข์องคณะฯ หลงัจากส าเร็จการศึกษา อีกทั้ง จะมี
การประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและคดัเลือกด้วยแบบ
ประประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร และรายงานผลต่อผูบ้ริหาร/กรรมการประจ าคณะใน
กรณีท่ีมีข้อควรปรับปรุงเช่นกัน ส าหรับอาจารย์ใหม่ทุกคน 
จะต้องเข้ารับการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่และการอบรมด้าน
วชิาการและการสอนท่ีจดัโดยคณะ/มหาวทิยาลยั และให้ขอ้มูลแก่
อาจารยใ์หม่เก่ียวกบัการขอทุนวิจยั อีกทั้งมีการแนะน าบุคลากร
ใหม่ในเวทีจิบน ้ าชาบุคลากรสายวชิาการ พร้อมทั้งแต่งตั้งนกัวิจยั
พี่เล้ียงให้ค  าปรึกษาแก่อาจารยใ์หม่ตามประกาศมหาวิทยาลยั เม่ือ
เขา้มาเป็นอาจารยแ์ล้วภาควิชาจะมีการประชุมร่วมกนัระหว่าง
อาจารยใ์หม่กบัหัวหน้าภาควิชาและรองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่าย
วชิาการเพื่อส่ือสารเก่ียวกบัเกณฑ ์จรรยาบรรณ การท างานในสาย
งานวิชาการ การแต่งตั้งพี่เล้ียงคอยดูแลในดา้นการสอน การวิจยั 
การบริการวิชาการ รวมไปถึงความก้าวหน้าทางต าแน่งวิชาการ 
จะมีการสนบัสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรสายวชิาการ (อาจารย)์ 
ท าผลงานทางวชิาการเพื่อปรับต าแหน่งทางวชิาการใหสู้งข้ึน โดย
การจดับรรยายให้ความรู้ และจดัท าคู่มือส าหรับการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ และมีการติดตามเป็นระยะ ๆ 

ท่ี  2) 
(http://www.personnel.psu.ac.th/com/c
om_306.pdf) 

 

- กระบวนการสรรหาและบรรจุ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-
procedure-menu/214-recruit-k-
procedure  

- เวบ็ไซตแ์นะน าบุคลากรใหม่ 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-
menu 

 

- ประกาศอาจารยพ์ี่เล้ียง 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/co
m_124.pdf 
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เป็นรายบุคคล นอกจากน้ี ยงัมีมาตรการในการก าหนดมาตรฐาน
ทางวิชาการของสายวิชาการ ก าหนดภาระงานของผู ้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการและมีการติดตามความกา้วหนา้โดยคณะฯ มี
การด าเนินการวางแผนและติดตามให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดเพื่อให้มัน่ใจว่าสามารถท างานได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ภาระงานขั้นต ่าท่ีก าหนดข้ึนโดยผา่นประกาศมหาวทิยาลยั 
- ในส่วนของอาจารย์ใหม่ท่ียงัไม่มีประสบการณ์ด้านการสอน 
มหาวิทยาลยัได้มีประกาศมหาวิทยาลยั เร่ืองหลกัเกณฑ์ การยก
ยอ่งเชิดชูเกียรติ พี่เล้ียงอาจารยใ์หม่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ตั้งแต่ปี 2560 โดยจดัให้อาจารยใ์หม่ทุกคนมีอาจารยพ์ี่เล้ียง หรือ
กลุ่มอาจารยพ์ี่เล้ียงโดยให้อาจารยใ์หม่ 1 คน มีอาจารยพ์ี่เล้ียงไม่
เกิน 2 คนท าหนา้ท่ีดูแลและให้ค  าแนะน าอาจารยใ์หม่ในดา้นการ
เรียนการสอนและงานวจิยั 
- มหาวิทยาลยัและคณะฯ ไดมี้การจดัภาระงานของบุคลากรสาย
วชิาการตามประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ืองมาตรฐาน
ภาระงานอาจารยใ์นฐานะผูส้อนในมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2558  ซ่ึง
ประกอบดว้ยภาระงานสอน ภาระงานวจิยัและผลงานทางวชิาการ 
ภาระงานบริการวชิาการ ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และ
ภาระงานบริหาร  โดยมาตรฐานภาระงานเต็มเวลาของอาจารย์
ผูส้อนในมหาวิทยาลยัก าหนดใหมี้ภาระงานมาตรฐานเตม็เวลาขั้น
ต ่าไม่น้อยกวา่ 20 หน่วยภาระงานต่อปี  และส่งเสริมให้บุคลากร
สายวชิาการท างานวจิยัและขอต าแหน่งทางวชิาการ 
- การจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งและการเล่ือนต าแหน่ง
บุคลากรสายวิชาการไดด้ าเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. ประกาศ/
ระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ระดบั ผศ. รศ. ศ. และ ศ.ในระดบัเงินเดือน
ขั้นสูง โดยไดเ้ชิญรองอธิการบดีและเจา้หน้าท่ีของมหาวิทยาลยั
มาบรรยายให้ความรู้ในดา้นการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
และในส่วนของคณะฯ งานบริหารงานบุคคล ไดส้รุปเปรียบเทียบ 
เกณฑ์เก่า เกณฑ์ใหม่ จัดท าคู่มือการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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จดัท าแบบฟอร์มแบบ ก.พ.อ. 03  และแขวนไวบ้นเวบ็ไซต์กลุ่ม
งานบริหารทัว่ไป และไดแ้กไ้ขขอ้มูลให้ทนัสมยัอยูเ่สมอในส่วน
ของมหาวิทยาลยั นอกจากได้แขวน ประกาศ/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั
แล้ว ยงัได้จัดท าข้อมูลรายงานความคืบหน้าการด าเนินการ
ต าแหน่งทางวิชาการ (ตารางท่ี 3.13) เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ
ไดติ้ดตามอีกดว้ย 
ทั้ งน้ี คณะฯ ยงัไม่มีกระบวนการตรวจสอบว่าการสรรหาและ
คดัเลือกบุคลากรใหม่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามท่ี
ภาควิชา/หน่วยงานต้องการหรือไม่ จึงควรเพิ่มขั้นตอนการให้
ข้อมูลยอ้นกลับจากภาควิชา/หลักสูตร ว่ากระบวนการสรรหา
คดัเลือกท่ีด าเนินการในปัจจุบนัไดม้าซ่ึงบุคลากรสายวิชาการท่ีมี
ความสามารถตรงตามท่ีภาควิชาต้องการมากน้อยเพียงใด 
นอกจากน้ีในการสรรหาคดัเลือกอาจารย ์จะมีการสาธิตการสอน
แก่คณะกรรมการสรรหาคดัเลือก ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารและ
คณาจารยข์องคณะฯ แต่ไม่ไดมี้การทดลองสอนนกัศึกษา จึงอาจ
ไม่ทราบไดช้ดัเจนวา่เทคนิคการสอนจะสร้างความน่าสนใจและ
ความเข้าใจแก่นักศึกษาได้หรือไม่ จึงควรเพิ่มกระบวนการ
ทดสอบสอนนักศึกษา และให้นักศึกษาร่วมให้คะแนนการ
ทดสอบสอนดว้ย 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
ประเมินกระบวนการและเกณฑก์ารคดัเลือกอาจารยใ์หม่ของ
หลกัสูตร วธีิการอยา่งไรท่ีจะดึงดูดใหผู้ท่ี้มีความสามารถในดา้น
การสอนและการวิจยัเขา้มาเป็นอาจารยใ์นหลกัสูตร 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ 

 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
- ก าหนดให้มีการทดลองปฏิบติังาน ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
เร่ืองหลัก เกณฑ์ และวิ ธีก ารทดลองป ฏิบั ติ งานพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2560 โดยก าหนดระยะเวลาทดลองปฏิบติังาน

- การประเมินผลการปฏิบติังาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.ht
ml 
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เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี นบัตั้งแต่วนับรรจุการ
ทดลองปฏิบติังาน ใหท้ดลองปฏิบติังานไม่นอ้ยกวา่ 2 คร้ังโดยแต่
ละคร้ังมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมินได้แก่  ก) ผลสัมฤทธ์ิของงาน ประกอบด้วย ภาระงาน
สอน ภาระงานวิจยั ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานพฒันา
นักศึกษา และภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ข)  สมรรถนะในการปฏิบัติงานของต าแหน่ง
ประกอบด้วย ความเช่ียวชาญในอาชีพ ความรับผิดชอบสังคม รู้
รักสามัค คี  ความสามารถ/ทักษะในการสอน และความ รู้
ความสามารถในวธีิการวจิยั/งานสร้างสรรค ์
- ก าหนดใหมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน
เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน/เพิ่มค่าจา้งก าหนดรอบ
เวลาท่ีชดัเจน และด าเนินการประเมินผลการปฏิบติังานตามแบบ
ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด ได้แก่การประเมิน Competency โดยการ
ก าหนดความสามารถสมรรถนะหลกั สมรรถนะดา้นบริหาร และ
สมรรถนะเฉพาะงาน ส่วนการประเมิน TOR จะก าหนดจาก
กรอบงานตาม Job description และ ข้อตกลงอ่ืน ๆ ท่ีท ากับ
หัวหน้าหน่วยงานฯโดยวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก 
TOR  ตามสมรรถนะหลกัรายบุคคล และวธีิการสัมภาษณ์ 
- มหาวิทยาลัย/คณะใช้ระบบประเมิน TOR ซ่ึงมีส่วนของ
แผนการพฒันาตนเองท่ีสอดคลอ้งความตอ้งการของคณะฯ หรือ
มหาวิทยาลัย  ในปัจจุบันหัวหน้าหน่วยงานจะตกลงร่วมกับ
ผู ้ใต้บั งคับ บัญ ช าใน ก ารท าแผนพัฒ น าตน เองตอนต้น
ปีงบประมาณ และมีการประเมินผลในช่วงปลายปีงบประมาณ   
แผนพฒันาตนเองเป็นแผนท่ีสอดคล้องกับวตัถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการ เช่น จ านวนงานวิจัย จ  านวนทุนวิจัย
นวตักรรมการสอน ส าหรับสายวชิาการ  
- ก าหนดให้มีการประเมินผลการสอน ก่อนยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ โดยด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัย
เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน  ซ่ึงก าหนดให้

- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.ht
ml 

- การขอต าแหน่งทางวชิาการ
http://www.personnel.psu.ac.th/per10.h
tml 

- ระบบประเมินสมรรถนะ 

https://competency.psu.ac.th 

- เอกสารอา้งอิง 3.6.3 
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บุคลากรสายวิชาการตอ้งมีชัว่โมงสอน และภาระงานสอน และ
ด าเนินการประเมินตามแบบฟอร์มท่ีมหาวทิยาลยัไดก้ าหนด 
- เน่ืองจากการประเมินบุคลากรสายวิชาการในปัจจุบนั มีเกณฑ์
การให้คะแนนท่ีก าหนดโดยมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน และให้
คะแนนโดยการค านวณ  LU จากภาระงานด้านต่างๆ โดย
อตัโนมติัในระบบ แต่ไม่ครอบคลุมการประเมินความสามารถ
ของบุคลากรสายวชิาการในดา้นการสอน ตามคุณสมบติัท่ีระบุใน
เกณฑ์คุณภาพท่ี 6 ขอ้ 3 ซ่ึงแม้ว่าปัจจุบนัมหาวิทยาลยัมีการให้
นกัศึกษาประเมินการสอนของอาจารยทุ์กคนในทุกภาคการศึกษา 
แต่พบว่ามหาวิทยาลัยและคณะฯ ยงัไม่ มีระบบท่ีน าผลการ
ประเมินการสอนจากนักศึกษา มาใช้พิจารณาร่วมกับการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรสายวิชาการ จึงควรมีวิธีท่ี
จะประเมินความสามารถในการการสอน และน าผลการประเมิน
การสอนจากนักศึกษามาพิจารณาประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบติังานประจ าปีดว้ย 
การประเมินผลงานของบุคลากรสายวิชาการใช้ระบบการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ อ น ไ ล น์  TOR online 
(https://tor.psu.ac.th/) และระบบประเมินสมรรถนะออนไลน์ 
competency online (https://competency.psu.ac.th) ซ่ึ ง เป็ น ก าร
ประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีด้านวิชาการท่ีครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน 
คือ งานบริหาร งานสอน งานวิจยั งานบริการวิชาการ และงาน
บริการทางสังคม โดยมีก าหนดการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขั้น
เงินเดือนประจ าปีอยา่งชดัเจน ซ่ึงแผนผงัการประเมินผลงานเพื่อ
เล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี แสดงดงัรูปท่ี 2 ในการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน จะพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและ
ความตอ้งการของคณะ สมรรถนะหลกัของคณะ เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรท างานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของมหาวิทยาลัย โดยจะ
ประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับขา้ราชการ
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และ 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่านระบบการประเมินผลการ
ปฏิบติังานออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบ่งเป็นการประเมินผล
งาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มีคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ผูบ้ ังคับบัญชาชั้นสูง 
(คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) ซ่ึงจะท าหน้าท่ี
ประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ตกลงท่ีผูรั้บการประเมินไดท้  า
ความตกลงไว ้ และแจง้ให้ผูรั้บการประเมินทราบผลการประเมิน 
พร้อมขอ้เสนอแนะ เพื่อการวางแผนพฒันาบุคลากรต่อไป 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การก าหนด competency ใหเ้หมาะสมต่อสมรรถนะของแต่ละ
รายบุคคลตามความสามารถและระยะเวลาท างานใหมี้ความ
ชดัเจน 
2. การทบทวนกระบวนการประเมิน Competency ของอาจารย ์
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ 

 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 
หลกัสูตรฯ มีการสอบถามความตอ้งการในการฝึกอบรมและการ
พฒันาตนเองของคณาจารยผ์า่นระบบ TOR Online การฝึกอบรม
และการพัฒนาตนเองของคณาจารย์ย ังได้น ามาใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  แบบสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีส่งคืนผู ้รับการประเมินจะมีการระบุความเห็น
เพิม่เติมถึงส่ิงท่ีควรพฒันาต่อไป หลกัสูตรฯ ไดใ้ห้ความส าคญักบั
การจดัการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพ โดยอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนไดรั้บการอบรมดา้นการเรียน
การสอนและประกนัคุณภาพภายใต้การก ากบัทิศทางของคณะ
และมหาวิทยาลัยอย่างสม ่ าเสมอ (ตารางท่ี  3.14 และ 3.15) 
นอกจากน้ีคณะได้มีการสอบถามถึงประเด็นท่ีต้องการให้คณะ
สนับสนุน ผ่านทางการจดัท าแผนพฒันาบุคลากรสายวิชาการ 

- การใหค้วามรู้และแนะน า “ระบบการ
จดัการการเรียนรู้ LMS@PSU” 
https://www.facebook.com/ENGECS/p
osts/1761715113896682  

- การอบรมเชิงปฏิบติัการ “รู้จกัภาษา R 
และการประยกุตใ์ชง้านเบ้ืองตน้ส าหรับ
นกัพฒันาโปรแกรม”
https://www.facebook.com/ENGECS/p
osts/1874004089334450  

- การจดัสรรงบพฒันาบุคลากร
ภายในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 

https://www.facebook.com/ENGECS/posts/1761715113896682
https://www.facebook.com/ENGECS/posts/1761715113896682
https://www.facebook.com/ENGECS/posts/1874004089334450
https://www.facebook.com/ENGECS/posts/1874004089334450
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(รายบุคคล) มีการประเมินความตอ้งการของคณาจารยใ์นการจดั
อบรมดา้นต่าง ๆ เช่น การจดัการเรียนการสอน การวิจยั การสร้าง
นวตักรรม การเขียนหนังสือ/ต ารา การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นตน้ โดยคณะและมหาวิทยาลยัไดน้ าขอ้มูลดงักล่าวไปใช้ใน
การจดัอบรมพฒันาบุคลากร ในกรณีของอาจารยใ์หม่ ได้มีการ
ก าหนดให้ทุกคนตอ้งเขา้ร่วมอบรม “กา้วแรกสู่อาจารยมื์ออาชีพ” 
ท่ีจดัโดยทางมหาวทิยาลยัในปีแรกตั้งแต่เร่ิมบรรจุ 

การพฒันาบุคลากรสายวิชาการให้เขา้สู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
โดยส่วนหน่ึงมีการด าเนินการการพัฒนาผ่านด้านการวิจัย 
เน่ืองจากบุคลากรสายวิชาการสามารถใช้ผลงานวิจยัมายื่นขอ
ต าแหน่ งท่ี สู ง ข้ึนได้  โดยมีการวางแผนพัฒนานักวิจัยให้
สอดคล้องกบัแหล่งทุนและระดบัของนักวิจยั เช่น นักวิจยัใหม่ 
นักวิจยัระดบักลาง และนักวิจยัอาวุโส โดยมีการจดัท าแผนการ
พฒันาศกัยภาพนกัวิจยั เช่น แผนการพฒันานกัวิจยัใหม่ นกัวจิยัพี่
เล้ียง  โดยในส่วนของคณะได้มีการก าหนดงบประมาณและ
เกณฑ์การพิจารณาท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการประจ าคณะ
เพื่อสนบัสนุนการพฒันาตนเองของบุคลากรสายวิชาการเพิ่มเติม
ให ้และไดมี้การแจง้เวยีนใหท้ราบโดยทัว่กนัดว้ย 
- มีการด าเนินการตามแผนของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

• จดัเวทีเสวนา ให้บุคลากรสายวิชาการได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้กัน ผ่านโครงการ Young staff forum  จิบน ้ าชาบุคลากร
สายวิชาการและเวที KM ต่างๆเช่น เร่ืองความก้าวหน้าของสาย
วิชาการ ให้กบัอาจารยใ์หม่ท่ีจะเร่ิมตน้ท างาน  / การเตรียมความ
พร้อมการขอรับทุนวจิยั/ ทิศทางการเขียนขอ้เสนอโครงการวิจยั / 
การเร่ิมต้นท างานบริการวิชาการ เป็นต้น  รวมถึงรวบรวม
แหล่งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการพฒันาสายวชิาการ เผยแพร่ให้
ทราบโดยทัว่กนั   

• จดัท าList รายช่ือและประวติันักวิจยัใหม่และนักวิจยัพี่
เล้ียง จดัประชุมหารือกลุ่มรายประเด็น จบัคู่นักวิจยัพี่เล้ียงกับ
นกัวจิยัรุ่นนอ้งเป็นตน้  

2562 (มอ 202.2/011 ลว. 7 ม.ค.2562) 
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=tN
UtklNgUXZcXsBLiAUo 

- แผนกิจกรรมเชิงรุกดา้นการวจิยั ของ
งานวจิยัและนวตักรรม
http://www.research.eng.psu.ac.th/ima
ges/research_activities/active-research-
plan/2019.pdf 

- ข่าวประชาสัมพนัธ์
http://www.ga.eng.psu.ac.th/ 

- การจดัสรรงบพฒันาบุคลากร
ภายในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
2562 (มอ 202.2/011 ลว. 7 ม.ค.2562) 
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=tN
UtklNgUXZcXsBLiAUo 

- แผนกิจกรรมเชิงรุกดา้นการวจิยั ของ
งานวจิยัและนวตักรรม
http://www.research.eng.psu.ac.th/ima
ges/research_activities/active-research-
plan/2019.pdf 

- ข่าวประชาสัมพนัธ์
http://www.ga.eng.psu.ac.th/ 

- แผนการด าเนินงาน บริการวชิาการ
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/conte

http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=tNUtklNgUXZcXsBLiAUo
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=tNUtklNgUXZcXsBLiAUo
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=tNUtklNgUXZcXsBLiAUo
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=tNUtklNgUXZcXsBLiAUo
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/planning.php
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• จากการด าเนินการข้างต้นมีนักวิจัยใหม่สามารถส่ง

ขอ้เสนอโครงการได ้5-6 โครงการ และไดรั้บการพิจารณารับทุน
จ านวน 2 โครงการ   
     - คณะมีการวางแผนเพื่อพฒันาอาจารยใ์ห้มีความสามารถใน
การท าบริการวิชาการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผ่านหลายช่องทาง 
เช่น จากนโยบายผูบ้ริหาร  กรรมการปรับโครงสร้าง กรรมการ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 (บริการวิชาการเชิงรุก) รวมถึงรับฟังความเห็น
จากคณาจารยใ์นคณะเก่ียวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการ
พฒันางานบริการวิชาการ (ในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์คณะฯ) 
และน าข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของ
ศูนยบ์ริการวชิาการ และจดัท าโครงการต่างๆต่อไป เช่น  

• โครงการ Young staff forum ให้กับอาจารย์ใหม่ ท่ีจะ
เร่ิมตน้ท างานบริการวชิาการ  

•  ระบบการจดัท าเอกสารประสานงานบริการวชิาการ 
•  ระบบการจดัท าบญัชีและการเงินในงานบริการวชิาการ 
- มีการด าเนินการตามแผนท่ีวางไว ้ดงัน้ี 
• โครงการ Young staff forum ให้กับอาจารย์ใหม่ ท่ีจะ

เร่ิมตน้ท างานบริการวชิาการ  เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2562 ณ หอ
วทิย ุคณะวศิวกรรมศาสตร์  

• ระบบการจดัท าเอกสารประสานงานบริการวิชาการ โดย
จดัแนะน าการใชง้านให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง พร้อมรับฟังขอ้เสนอแนะ เม่ือ
วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2561  หอ้งประชุม 3 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

• ระบบการจดัท าบญัชีและการเงินในงานบริการวิชาการ 
โดยจดัแนะน าการใชง้านให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง พร้อมรับฟังขอ้เสนอแนะ 
เม่ื อ ว ัน ท่ี  8  พ ฤ ษ ภ าค ม  256 2  ณ  ห้ อ งป ร ะ ชุ ม  3 ค ณ ะ
วศิวกรรมศาสตร์ 
- ในด าเนินการตามข้างต้น ได้เปิดโอกาสให้ผูเ้ก่ียวข้องได้ให้
ขอ้คิดเห็นเพื่อการพฒันา ทั้งระหว่างด าเนินการและหลงัจากการ
ใช้งาน ซ่ึงมีข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาระบบเร่ืองบริการ
วิชาการแบบไม่มีสัญญาจ้าง เน่ืองจากผูเ้ก่ียวข้องส่วนใหญ่มี

nt/new/planning.php 

- คู่มือบริการวชิาการ
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/conte
nt/new/service-book.php 

 

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/planning.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/service-book.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/service-book.php
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ประสบการณ์ไม่มากเท่าแบบอ่ืน ท าใหเ้รียนรู้ยาก 
- จากขอ้เสนอแนะดงักล่าว ไดก้ารด าเนินการปรับปรุงในส่วนไม่
มีสัญญาจา้งให้สามารถด าเนินการค านวณงบประมาณโครงการ
ไดอ้ตัโนมติั ซ่ึงท าให้เรียนรู้ได้ง่ายข้ึน และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อเรียนรู้และการพฒันาผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การทบทวนและปรับปรุงแผนการพฒันาบุคลากรสายวิชาการ
ท่ีมีความสอดคลอ้งของความตอ้งการพฒันาตนเองของอาจารย์
กบัการสนบัสนุนของหลกัสูตร 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการสอบถามบุคลากรแล้ว อยู่ในระหว่างด าเนินการ
ปรับปรุงแผนฯ 

 
 
 
 
 
 
การประชุมร่วมคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 
                หลักสูตรฯ มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
(performance management system) โดยน า  ผ ล ท่ี ได้ จ ากก าร
ประเมินไปประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้ น เงิน เดือน  โดย
มหาวิทยาลัยมีการจ่ายค่าตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย ตา
แหน่งวิชาการ เพิ่มเติมจากเงินประจ าต าแหน่ง เพื่อสร้างแรงจูงใจ
ในการพฒันาตนเอง 
                ในดา้นการให้รางวลัเพื่อเป็นแรงจูงใจ คณะฯ/ภาควชิาฯ 
จะเป็นผูด้  าเนินการหลกัในการยกยอ่งเชิดชูเกียรติทั้งเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ (การแสดงความยินดีผ่านทางโทรศพัท์ การ
พูดคุยแบบส่วนตวัหรือผ่านวาระแทรกในการประชุมของคณะ/
ภาควิชา) รวมทั้งมีการคดัเลือกเพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่อาจารย์
ดีเด่น อาจารย์ตัวอย่าง อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ในด้านต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ ดา้นผลงานดีเด่น ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการวิจยั ดา้น
การบริการวชิาการ และดา้นการบริการสังคม (ตารางท่ี 3.16) โดย
เสนอผ่านกลไกการคดัเลือกจากภายในแต่ละภาควิชาฯ ไปยงั

- การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-
menu 

- การประกาศเกียรติคุณ/ช่ืมชม/แสดง
ความยนิดี โดยคณะ 

https://www.eng.psu.ac.th/inside-
staff/news-staff 

- การประกาศเกียรติคุณ/ช่ืมชม/แสดง
ความยนิดี โดยภาควชิาฯ 

http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.p
hp/news 

http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/news
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/news
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กลไกการคดัเลือกของคณะฯ หรือมหาวิทยาลัยฯ แล้วแต่กรณี 
(http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu) ดังตารางท่ี  3.14 อีก
ทั้งมีการประกาศเกียรติคุณ/ช่ืมชม/แสดงความยินดีในกรณีต่าง ๆ 
ผ่านทางช่องทางอ่ืน ได้แก่ การได้รับวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน การ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน การไดรั้บรางวลัต่าง 
ๆ ทั้งจากภายในและภายนอก การได้รับสิทธิบตัร/อนุสิทธิบตัร 
ก ารส ร้ า งผ ล ง าน /ช่ื อ เสี ย ง ให้ กั บ อ งค์ ก ร  เป็ น ต้น  เพื่ อ
ประชาสัมพนัธ์ให้ทราบทัว่กนั ทางป้ายประชาสัมพนัธ์ (ไวนิล) 
และทางเว็บไซต์ของคณะฯ (อ้างอิงข่าวประชาสัมพันธ์จาก
เวบ็ไซต์คณะฯ https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/news-staff 
แ ล ะ เว็ บ ไ ซ ต์ ภ า ค วิ ช า ฯ  http://www.ie.psu.ac.th/index2 / 
index.php/news) โดยในเว็บไซต์คณะ ได้มีก าหนดช่วงเวลาใน
การประชาสัมพนัธ์บนเวบ็ไซต์ไวเ้พียง 1 เดือน นับจากวนัท่ีข้ึน
เวบ็ไซต ์
 ในดา้นการส่งเสริมการตีพิมพห์รือเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการในระดบัชาติหรือระดบันานาชาตินั้น มหาวิทยาลยั/
คณะ ได้มีการให้เงินรางวลัหรือค่าตอบแทนในการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โดยอาจารยห์รือบุคลากรผูป้ระสงค์
ขอรับเงินรางวลัจะตอ้งกรอกขอ้มูลลงในระบบ ดงัน้ี 
 1) ระบบ ก ารราย งาน ผล งาน เพื่ อ ข อ รับ เงิน
ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ (เฉพาะ
อาจารย์ท่ี เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย) กรอกข้อมูลท่ีเว็บไซต ์
https://compensation.psu.ac.th/ 
 2) ระบบขอรับรางวลัของมหาวิทยาลัยฯ กรอก
ขอ้มูลท่ีระบบ HRMIS (เวบ็ไซต ์https://hrmis.psu.ac.th/) 
 3) ระบบขอรับรางวลัคณะวิศวกรรมศาสตร์ กรอก
ข้ อ มู ล ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต์  https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/ 
kpi4_main_menu.php 
 4) รางวลัส่งเสริมการจดัท าต าราและหนงัสือ คณะ
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ง ข ล า น ค ริ น ท ร์ 

- เอกสารอา้งอิง 3.6.5 และ 3.6.6 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
(http://academic.eng.psu.ac.th/images/ประกาศ_รางวลัส่งเสริม
การจดัท าต ารา.pdf) 
 นอกจากน้ี มีการสนับสนุนอาจารย์ให้ท าผลงาน
ทางวิชาการเพื่อปรับต าแหน่งทางวิชาการให้สูงข้ึน รวมทั้งมีการ
คดัเลือกเพื่อเชิดชูเกียรติอาจารยดี์เด่นในดา้นต่างๆ  
 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. มีกลไกและกระบวนการกระตุน้และส่งเสริมให้อาจารยมี์
คุณภาพทั้งดา้นการสอน การวจิยั และบริการวชิาการอยา่งเป็น
ระบบ 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้โดยเป็นลกัษณะแบ่งเป็นทีมยอ่ยและช่วยกนัดูแล
และกระตุน้ และอยูใ่นระหวา่งติดตามผล 

 
 
 
 
 
 
การประชุมร่วมคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
           ภาควิชาฯ ได้มีการก ากบั ติดตามดูแลผลงานวิชาการของ
คณาจารย์ทั้ งระดับชาติและระดับนานชาติเป็นระยะ ๆ อย่าง
สม ่าเสมอเพื่อขบัเคล่ือนให้มีการสร้างผลงานวิจยัอย่างต่อเน่ือง 
และน าเสนอข้อมูลผลงานผ่านทางเว็บไซต์ภาควิชาฯ ได้แก่ 
ผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ (Journal) ผลงานตีพิมพ์ใน
การประชุม/สัมนาทางวิชาการ และผลงานดา้นสิทธิบตัร เป็นตน้ 
(http://www.ie.psu.ac.th/index2 / index.php/publication)  แ ล ะ มี
การเทียบเคียงกบัหลกัสูตรใกลเ้คียงในมหาวิทยาลยัอ่ืนผา่นระบบ
กลไกของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) ภายใต้
โครงการประเมินคุณภาพผลงานวิจยัเชิงวิชาการดา้นวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย (ท่ีมา 
http://evaluation.trf.or.th/) ท่ีจดัท าขอ้มูลเทียบเคียงสมรรถนะทุก 
3 ปี โดยผลการประเมินฯ ประจ าปี พ.ศ. 2557 (ช่วงปี พ.ศ. 2554-
2556) ของภาควิชาจะอยู่ท่ี  2.5 (ระดับพอใช้) (เอกสารอ้างอิง 

- ผลงานตีพิมพใ์นวารสารทางวชิาการฯ 
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.p
hp/publication 

 

- เอกสารอา้งอิง 3.6.4 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
3.6.4) ส าหรับผลการประเมินฯ ประจ าปี พ.ศ. 2560 (ช่วงปี พ.ศ. 
2557-2559) อยู่ในระหว่างรอผลประเมิน ส าหรับจ านวนและ
ประเภทผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในภาควิชา แสดงดัง
ตารางท่ี 3.17 
                  อีกทั้ ง  เพื่ อให้หลัก สูตรเช่ือมโยงสู่ ระดับสากล 
ห ลั ก สู ต ร ฯ  ไ ด้ เ ลื อ ก ห ลั ก สู ต ร  Industrial and Systems 
Engineering ท่ี จัดส อนโดย  Department of Industrial Systems 
Engineering and Management ส ถ าบัน  National University of 
Singapore ซ่ึงสถาบนัชั้นน าในอาเซียนและเป็นสถาบนัท่ีได้รับ
ก า ร จั ด อั น ดั บ ใ ห้ อ ยู่ ใ น ล า ดั บ ท่ี  2 ข อ ง เอ เ ชี ย  
(https://www.topuniversities.com/university-rankings/ asian-
university-rankings/2018) เพื่อใชเ้ทียบเคียงสมรรถนะและเรียนรู้
การปฏิบติังานท่ีดีดา้นการวจิยั 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การประเมินกระบวนการเพื่อปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 
ผลการด าเนินงาน  
ยงัไม่ด าเนินการ แต่มีแผนจะประเมินในปีการศึกษา 2562 

 

 
ตารางที ่3.11 อาจารยป์ระจ าและนกัศึกษาแบบเทียบเป็นการท างานเตม็เวลา  
 
Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of 
PhDs 

Headcounts FTEs 
(ภาพรวม) 

FTEs 
(หลกัสูตร) 

Professors - - - -  - 
Associate/ 
Assistant 
Professors 

1 2 3 0.80 0.66 100% 

Full-time 1 1 2 0.46 0.25 100% 
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Category M F 
Total 

Percentage of 
PhDs 

Headcounts FTEs 
(ภาพรวม) 

FTEs 
(หลกัสูตร) 

Lecturers 

Part-time 
Lecturers 

- - - - - - 

Visiting 
Professors/ 
Lecturers 

- - - - - - 

Total 2 3 5 1.26 0.91  

 
ตารางที ่3.12 สัดส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษา 
Staff-to-student Ratio  

Academic 
Year 

Total FTEs of 
Academic staff 

(ภาพรวม) 

Total FTEs of 
Academic staff 

(หลกัสูตร) 

Total FTEs of 
students 

(ภาพรวม) 

Total FTEs of 
students 

(หลกัสูตร) 

Staff-to-
student Ratio 

2560 2.3634 - 15.47222 - 1: 6.5466 
2561 1.26 0.91 136.69 75.97 1: 83.36 

 

ตารางที ่3.13 แผนการเขา้สู่ต าแหน่งวชิาการของอาจารยใ์นหลกัสูตร 

ช่ือ - สกลุ วนัทีบ่รรจุ อายุงาน 
(ปี) นับจาก 
วนับรรจุ ไม่
รวมลาศึกษา

ต่อ) 

อายุงาน 
(นับจาก 
26 พ.ย. 
2556) 

ต าแหน่ง
บริหาร
ภาควชิาฯ 
/ คณะ / 
ม.อ. 

ปีทีต้่องย่ืน 
ขอต าแหน่ง 
(ผศ./รศ.) 

การด าเนินการ 
ในปีการศึกษา 

2561 

อาจารย์ทีย่งัไม่มตี าแหน่งวชิาการ 

ศิวศิษย ์วทิยศิลป์ 28/2/2556 5 6 - 2561 เตรียมผลงานฯ 

ลคัน์สิริ ตรีรานุรัตน์ 7/11/2561* 1* 5 - 2566  

สิริรัตน์ สุวชัรชยัติ
วงศ ์

9/1/2561 0 0 - วนัท่ีกลบั
จากลาศึกษา 
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อาจารย์ทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

นภิสพร มีมงคล 4/5/2548* 14* 6 - 2561 เตรียมผลงานฯ 

เจริญ เจตวจิิตร N/A N/A 6 - 2561 ลาเพ่ิมพนูฯ 
(เขียนต ารา) 

กลางเดือน โพชนา N/A N/A 6  3 ปี นบัจาก
วนัท่ีพน้จาก
ต าแหน่ง
บริหาร 

 

รัญชนา สินธวาลยั 22/9/2551* 11* 6  วนัท่ีพน้จาก
ต าแหน่ง
บริหาร 

 

วนฐัฌพงษ ์คงแกว้ 1/9/2560* 2* 4 - 2564 เตรียมผลงานฯ 

อาจารย์ทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

เสกสรร สุธรรมา
นนท ์

N/A N/A 6 - -  

นิกร ศิริวงศไ์พศาล N/A N/A 6 - -  

* วนัท่ีแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการหรือกลบัจากลาศึกษา ดงันั้นในกลุ่มน้ีอายงุานจะแสดงระยะเวลา
ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
 
ตารางที่ 3.14 การเข้าร่วมประชุมและอบรมด้านการเรียนการสอนและประกันคุณภาพของอาจารย์ใน
หลกัสูตร 

ช่ือเร่ือง/กจิกรรมทีเ่ข้าร่วม บุคลากรทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมกลุ่มยอ่ยคณะวิศวกรรมศาสตร์ร่วมกบัสถาน
ประกอบการ 

รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท ์
ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์คงแกว้ 

โครงการแลกเป ล่ียนเรียน รู้ประสบการณ์การ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร (Refresh ผู ้
ประเมิน) 

ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์คงแกว้ 
ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล 

การอบรม เชิงป ฏิบัติการ เร่ือง “การป รับป รุง
หลกัสูุตรให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcom-Base 
Education” 

รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท ์
ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล 
ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์คงแกว้ 
อาจารยศิ์วศิษย ์วทิยศิลป์ 
อาจารยล์คัน์สิริ ตรีรานุรัตน์ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ CDIO framework: รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท ์
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Teaching, Learning, Assessment method for Active 
learning for Outcome Based Education 

ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล 
ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์คงแกว้ 
อาจารยล์คัน์สิริ ตรีรานุรัตน์ 

อบรมหลกัสูตร “การแนะน าขอ้มูลอภิมหาศาลและ
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  ( Introduction to Big Data and 
Analytics)” 

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล 
ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล 
ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์คงแกว้ 
อาจารยศิ์วศิษย ์วทิยศิลป์ 
อาจารยล์คัน์สิริ ตรีรานุรัตน์ 

ประชุมกลุ่มย่อยหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท ์
รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล 
ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล 
ผศ.ดร.รัญชนา สินธวาลยั 
ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์คงแกว้ 
อาจารยศิ์วศิษย ์วทิยศิลป์ 
อาจารยล์คัน์สิริ ตรีรานุรัตน์ 

 
ตารางที ่3.15 การเขา้ร่วมการประชุม อบรม พฒันา และเสนอผลงานวจิยัในงานประชุมวชิาการท่ีจดันอก 
สถาบนัของอาจารยห์ลกัสูตร  

ช่ือ - สกุล ช่ืองานอบรม/ประชุม 
ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์คงแกว้ - อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจดัการเรียนรู้ผ่าน

เกมส์ (Games Based Learning) 
- ดูงานภายใต้โครงการวิจยัและพัฒนาระบบโลจิ
สติกส์ของบริษัทไปรษณีย์ไทย จ ากัด ณ ประเทศ
ญ่ีปุ่น 

อาจารยศิ์วศิษย ์วทิยศิลป์ - ดูงานภายใต้โครงการวิจยัและพัฒนาระบบโลจิ
สติกส์ของบริษัทไปรษณีย์ไทย จ ากัด ณ ประเทศ
ญ่ีปุ่น 

อาจารยล์คัน์สิริ ตรีรานุรัตน์ - ประชุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ปี 
2562 

ผศ.เจริญ เจตวจิิตร ลาเพิ่มพูนความรู้ (เขียนต าราเร่ือง “การศึกษาการ
ท างาน”) 
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ตารางที ่3.16  การไดรั้บรางวลัของอาจารยใ์นหลกัสูตรปีการศึกษา 2561 

ช่ือ - สกุล ช่ือรางวลั 
ระดับ 

ผลงาน 
ภาควชิา คณะ ม.อ. ชาต ิ นานาชาติ 

รศ.สมชาย ชู
โฉม 

อ า จ า ร ย์ ตั ว อ ย่ า ง ด้ า น
บริการวชิาการ 

      

ผ ศ .ด ร .รั ญ
ชนา สินธวา
ลยั 

รางวลัส่งเสริมการจัดท า
ต าราและหนงัสือ 

     ต าราเร่ือง "การ
ป รั บ ป รุ ง
คุณภาพ" 

รศ.ดร.ธเนศ 
รัตนวไิล 

อาจารยต์วัอยา่ง       

ผ ศ .พิ เ ช ฐ 
ต ร ะ ก า ร
ชยัศิริ 

อ าจ ารย์ตั ว อ ย่ า ง   ด้ าน
กิจการนกัศึกษา 

      

 
ตารางที ่3.17 ประเภทและผลงานของอาจารยใ์นภาควชิายอ้นหลงั 5 ปี 

ปี พ.ศ. 

จ  านวน
บุคลากร
สาย

วชิาการ 

วารสาร
ระดบัชาติ 

(TCI) 

วารสาร
ระดบั

นานาชาติ 
(Scopus / 
Web of 
Science) 

บทความน าเสนอ
ในงานประชุม 
(Proceedings) 

สิทธิบตัร 
/ อนุ

สิทธิบตัร 

รวม
จ านวน
ผลงาน
ตีพิมพ ์

จ านวน
ผลงาน
ตีพิมพต่์อ
จ านวน

บุคลากรสาย
วชิาการ 

ระดบั 
ชาติ 

ระดบั
นานาชาติ 

2562* 19 5 3 2 2 - 12 0.6316 : 1 
2561 17 4 4 7 N/A 1 16 0.9412 : 1 
2560 16 4 3 1 4 1 13 0.8125 : 1 
2559 16 5 3 2 5 - 15 0.9375 : 1 
2558 17 9 5 3 2 1 20 1.1765 : 1 

* ขอ้มูลการตีพิมพจ์ากฐานขอ้มูลคณะฯ และเวบ็ไซต์ของภาควิชาฯ ช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 ถึงเดือน
กรกฏาคม พ.ศ. 2562 
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รูปที ่3.3 แผนผงัการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีดว้ยระบบ TOR online 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 

       

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
implemented to fulfil them [4] 
7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service 
คณะ/ภาควิชาฯ มีการวางแผนอตัราก าลังและอตัราว่าง เพื่อ
ประเมินและวางแผนทดแทนอตัราบุคลากรสายสนับสนุน
วชิาการ (ขา้ราชการ) ท่ีเกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออกระหวา่ง
ปี ในการด าเนินงานปกติโดยทัว่ไปจะมีการจดัท าค าขอกรอบ
อตัราก าลงัตามแผน 4 ปี และมีการทบทวนกรอบอตัราก าลงั
ทุกปี  ได้แก่ ช่างเทคนิคช านาญงาน วิศวกร นักวิทยาศาสตร์ 
ช่างเคร่ืองมือกล ช่างฝีมืองานโลหะ พนักงานทั่วไป ช่าง
เทคนิค นักวิชาการอุดมศึกษา  นักวิชาการศึกษา เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานทั่วไป นักวิชาการคอมพิวเตอร์ พนักงานเก็บ
เอกสาร เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาวะงานสอน วจิยั และบริการ
วิชาการ  โดยมีการรับสมัครตามระบบของมหาวิทยาลัย
ร่วมกบัคณะและภาควิชาฯ  ตามแผนก าลงัคนของภาควิชาฯ   
ซ่ึงคณะฯ จะประสานงานกบัภาควิชา/หน่วยงาน เพื่อทบทวน
กรอบอตัราก าลังตามแผนอตัราก าลงั 4 ปี (พ.ศ.2560-2563) 
และจัดท าค าขออัตราทดแทนสายสนับส นุนวิช าการ 
(ขา้ราชการ)ท่ีเกษียณอายุฯ และ/หรือลาออกระหว่างปีเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และเม่ือคณะฯ ได้รับจดัสรรจาก
มหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุมระหว่างทีมผูบ้ริหารกับ
หน่วยงาน เพื่อพิจารณาจัดสรรอัตราตามความจ าเป็นและ

- เอกสารอา้งอิง 3.7.1 และ 3.7.2 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เหมาะสมใหก้บัหน่วยงานต่างๆ 
 ในส่วนของอัตราก าลังของเจ้าหน้าท่ีสนับสนุน/
บริการนกัศึกษา และเจา้หนา้ท่ี IT ระดบัคณะ จะมีการประเมิน
และวางแผนอตัราก าลงัทุก 5 ปี โดยหัวหน้าส่วนงานและรอง
คณบดีฝ่ายพฒันาการวิชาการด าเนินการร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีกลุ่ม
งานแผนงานและพฒันาคุณภาพของคณะฯ และในส่วนของ
เจ้าหน้ า ท่ี หอส มุดจะ มีก ารประ เมิ นและวางแผนโดย
ผู ้อ  านวยการส านักทรัพยากรการเรียน รู้ฯ ซ่ึงทั้ งสองส่วน
ดังกล่าวไม่ได้อยู่ภายใต้การบริหารงานของหลักสูตรและ
ภาควิชาฯ ส าหรับจ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีปฏิบติังาน
ในภาควชิาฯ ในช่วง 5 ปี ท่ีผา่นมา แสดงดงัตารางท่ี 3.18 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
การเขา้ไปมีส่วนร่วมของหลกัสูตรในการร่วมกบัคณะในการ
ก าหนดอตัรา  
 
ผลการด าเนินงาน  
ยงัไม่ด าเนินการในการประชุมร่วมกนั แต่คณะใชรู้ปแบบการ
สอบถามขอ้มูลกลบัมายงัภาควชิาฯ 

 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated 
ในการคดัเลือกบุคลากรสายสนบัสนุนภาควิชาฯ จะพิจารณา
ในภาพรวม ทั้งจ  านวนคน และความเช่ียวชาญ เพื่อให้เพียงพอ
กบัการจดัการเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวชิาการท่ี
มีประสิทธิภาพ  โดยจะประกาศรับสมัครบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีสมรรถนะตรงกบัความต้องการของภาควิชาฯ 
และส่งให้คณะฯ ด าเนินการประกาศรับสมคัรตามระบบของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุ
บุคลากรใหม่ โดยสรรหา คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ทกัษะ 
ความสามารถ ตามความเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน และภาระ
งานท่ีรับผิดชอบ (Job Description) โดยก าหนดคุณสมบติัของ

- เอกสารอา้งอิง 3.6.1 
 
- เอกสารรอา้งอิง 3.3.2 
- การแนะน าบุคลากรใหม่ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-
menu 
 
- กระบวนการสรรหาและบรรจุ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-
procedure-menu/214-recruit-k-procedure) 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu


 
 

155 
 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ต าแหน่งท่ีตอ้งการตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลยัเป็นเกณฑ์ในการด าเนินงานสรรหา ว่าจา้ง 
และบรรจุบุคลากร และด าเนินการดว้ยความโปร่งใส พร้อมทั้ง
ท าการสอบข้อเขียนและ/หรือสอบปฏิบัติผู ้ท่ียื่นสมัครใน
ความรู้และความเช่ียวชาญเฉพาะต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์
ผูผ้า่นการสอบขอ้เขียน (ตอ้งมีคะแนนแต่ละวธีิไม่นอ้ยวา่ 70% 
ถึงจะผ่านการคดัเลือก) โดยมีกรรมการ ประกอบดว้ย คณบดี 
หัวหน้าภาควิชาฯ และผู ้ทรงคุณวุฒิ  1-3 ท่าน จะร่วมเป็น
กรรมการสัมภาษณ์และคดัเลือก (อา้งอิงประกาศมหาวิทยาลยั
ฯ เร่ือง หลักเกณฑ์การสรรหาและการคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์  เร่ือง ก าหนด
หลกัเกณฑว์า่ดว้ยการสรรหาและการคดัเลือก อตัราค่าจา้ง การ
ออกจากงานพนักงานเงินรายได้) อีกทั้ง จะมีการประเมินผล
ประสิทธิภาพการสรรหาและคดัเลือกด้วยแบบประประเมิน
ความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
เช่นกนั และรายงานผลต่อผูบ้ริหาร/กรรมการประจ าคณะใน
กรณีท่ีมีขอ้ควรปรับปรุง ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนใหม่
ทุกคน จะต้องเข้ารับการปฐมนิเทศและการอบรมต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ท่ีจดัโดยคณะ/มหาวิทยาลัย รวมทั้ งมีการแนะน า
บุคลากรใหม่ในเวทีจิบน ้ าชาบุคลากรคณะฯ หรือแนะน าผ่าน
เว็บไซต์คณะ อีกทั้ ง ได้มีการส ารวจความพึงพอใจของ
นกัศึกษาเก่ียวกบัการให้บริการของสายสนบัสนุนในกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ ซ่ึงผลส ารวจดังกล่าวจะน าเข้าเป็นวาระสรุป
กิจกรรมในการประชุมภาควิชาฯ และแจ้งผูท่ี้ เก่ียวข้องให้
รับทราบ พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินการปรับปรุง/แกไ้ขใน
ปีการศึกษาถดัไป 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การประเมินกระบวนการคดัเลือก 
2. การส่งเสริมการเล่ือนต าแหน่งงานของสายสนบัสนุน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหวา่งด าเนินการโดยภาควชิาฯ และคณะ 
7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
การประเมินผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใช้
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ TOR online 
(https://tor.psu.ac.th/) และระบบประเมินสมรรถนะออนไลน์ 
competency online (https://competency.psu.ac.th) ซ่ึงเป็นการ
ประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีครอบคลุมผลงานประจ า ผลงาน
พฒันาหรืองานพิเศษอ่ืน ๆ โดยมีก าหนดการประเมินผลงาน
เพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีอย่างชัดเจน ซ่ึงแผนผงัการ
ประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี แสดงดงัรูปท่ี 3 
 ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน จะพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกบัทิศทางและความตอ้งการของ
คณะ สมรรถนะหลกัของคณะ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของมหาวทิยาลยั โดยจะประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและ 1 
รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ  ผ่านระบบการประเมินผลการ
ปฏิบติังานออนไลน์ (TOR-Online) และมีการติดตามเป็นระยะ 
ๆ เป็นรายบุคคลโดยทีมบริหารภาควิชา โดยในการประเมิน
แบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถ
หลัก  20%  มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย ผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี 
และหัวหน้ าก ลุ่มงาน) ซ่ึ งจะท าหน้ าท่ี ประเมินผลการ
ปฏิบติังานตามขอ้ตกลงท่ีผูรั้บการประเมินไดท้  าความตกลงไว ้ 
และแจ้งให้ผู ้รับการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อม
ขอ้เสนอแนะ เพื่อการวางแผนพฒันาบุคลากรต่อไป 

- ระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน
ออนไลน์ TOR online 
(https://tor.psu.ac.th/) 
 
- ระบบประเมินสมรรถนะออนไลน์ 
competency online 
(https://competency.psu.ac.th) 
 
- เอกสารอา้งอิง 3.7.3 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
1. การก าหนด competency ใหเ้หมาะสมต่อสมรรถนะของแต่
ละรายบุคคลตามความสามารถและระยะเวลาท างานใหมี้ความ
ชดัเจน 
2. การทบทวนกระบวนการประเมิน Competency ของ
บุคลากรสายสนบัสนุน 
 
ผลการด าเนินงาน  
ยงัไม่ด าเนินการ แต่ไดแ้จง้บุคลากรสายสนบัสนุนให้ทราบว่า
คณะและมหาวิทยาลยัก าลงัด าเนินการก าหนดวิธีการประเมิน
แบบใหม่ เพื่อสะทอ้นสมรรถนะของแต่ละรายบุคคลไดอ้ยา่ง
ชดัเจน 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 
ส าหรับบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีปฏิบติังานอยู่แลว้ ภาควิชาฯ 
มีการสนับสนุนให้ได้เข้าร่วมหลักสูตรพฒันาบุคลากรสาย
สนับสนุนอย่างต่อเน่ืองทุกปี และมีการพฒันาบุคลากรตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี พร้อมทั้ งพัฒนากระบวนการ
ท างานเพื่อปรับปรุงงานให้ไปสู่การก าหนดผลงานท่ี รวมทั้งมี
กระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีช่วยสนนัสนุนระบบการพฒันาบุคลากร 
เช่น การสอบถามความตอ้งการในการพฒันาตนเองในแต่ละ
รอบการประเมิน การจดัท าระบบส ารวจความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม (Training need) โดยส ารวจความต้องการของ
บุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะและ ความสามารถของตนเอง 
(https://info.eng.psu.ac.th/tn/) แ ล ะ น า ผ ล จ า ก ร ะ บ บ ม า
วิเคราะห์ (Training need) เพื่อจดัท าเป็นแผนพฒันาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนพฒันา พร้อมรายงานผลตาม
แผนพฒันาประจ าปี มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนบัสนุน
ไดพ้ฒันาคุณวฒิุ โดยการสนบัสนุนทุนศึกษาต่อระดบัปริญญา
โทให้แก่บุคลากรท่ีอายุงานไม่น้อยกวา่ 3 ปี การสนบัสุนนให้
บุคลากรสายสนับสนุนลาไปอบรมในหลกัสูตรท่ีสอดคล้อง

- แผนพฒันาบุคลากร 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-
menu-2/100-training-plan 
 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน
ออนไลน์ TOR online 
(https://tor.psu.ac.th/) 
 
- ทุนศึกษาต่อระดบัปริญญาโทใหแ้ก่
บุคลากรท่ีอายงุานไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-
menu-4/159-graduate-school-
scholar/emp-scholar-cate 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
กับความต้องการพัฒนาตนเองของแต่ละบุคคล ห รือท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาการสอนหรือการปฏิบติังาน ซ่ึงบุคลากร
สายสนับสนุนแต่ละท่านสามารถแจง้ความประสงค์ได้โดย
เสนอขออนุมติัเป็นเอกสารเป็นคราว ๆ ไป โดยภาควิชาฯ มี
การสนบัสนุนและจดัสรรงบประมาณในการฝึกอบรม ส าหรับ
กรณีโครงการท่ีได้รับอนุมัติ  อี กทั้ งย ังสามารถขอสนับ
สนับสนุนเพิ่มเติมจากคณะ/มหาวิทยาลยัได้อีกช่องทางหน่ึง
ด้วย และเม่ือกลับมาจากอบรมจะมีการติดตามผลการน า
ความรู้จากการอบรมไปพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
นอกจากน้ีภาควิชาฯ ได้มีการสนับสนุนให้บุคลากรสาย
สนับสนุนได้มีโอกาสท างานวิจัยหรืองานบริการวิชาการ
ร่วมกบัคณาจารยใ์นภาควิชา เพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์
ท่ีนอกเหนือจากการปฏิบติังานตามท่ีไดร้ะบุไวอี้กช่องทางดว้ย  
             นอกจากน้ี ภาควิชาฯ ได้มีการจัดทัศนศึกษาดูงาน
สถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและสถาบนัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัการเรียนการสอน เพื่อกระตุน้ให้เกิดการพฒันางาน
อย่างสม ่าเสมอทุกปี ซ่ึงในปีการศึกษา 2560 ได้ทศันศึกษาดู
งานในพื้นท่ีภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ บริษทั โซคอนเอ็นจิเนียร่ิง 
จ  ากัด  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยบูรพา 
บริษทั ฟอร์ด มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั และ บริษทั เอส 
เอ็น ซี  ไพยองซาน อีโวลูชั่น  จ  ากัด ซ่ึงจากการสอบถาม
ตวัแทนผูเ้ข้าร่วมดูงานในด้านความเป็นปัจจุบันของเน้ือหา
และเคร่ืองมือปฏิบัติการ ได้รับแจ้งว่าเน้ือหารายวิชาท่ีสอน
ยงัคงมีการปฏิบติังานในปัจจุบนั และในส่วนของเคร่ืองจกัร 
เคร่ืองมือ ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน แมเ้คร่ืองจกัรบางตวัจะใช้
เทคโนโลยีแบบก่ึงอตัโนมติัและมีสภาพใหม่กวา่เคร่ืองจกัรท่ีมี
อยู่ในภาควิชา แต่ลกัษณะการท างานต่าง ๆ ยงัคงไม่แตกต่าง
กนัมาก และผูป้ฏิบติังานยงัคงตอ้งอาศยัความรู้พื้นฐานในทาง
ปฏิบติัเช่นเดียวกบัท่ีภาควชิาฯ ไดจ้ดัสอนในรายวชิาปฏิบติัการ 
            ในปีการศึกษา 2561 ไดมี้การไปดูงานดา้นวิชาการและ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ห้องปฏิบัติการของสายสนับสนุน (ธุรการ ครูช่าง) และ
คณ าจารย์  ณ  Universiti Utara Malaysia (Sintok), Universiti 
Sains Malaysia แ ล ะ  Universiti Teknologi PETRONAS 
ประเทศมาเลเซีย เพื่อเจรจาดา้น MOU ร่วมกนั รวมถึงไดน้ าผล
ท่ีได้มาขยายต่อทั้งด้านวิชาการและการพฒันาการเรียนการ
สอนปฏิบติัการในการสัมนาภาควิชาฯ (ภายในคณะ) เม่ือวนัท่ี 
30 กรกฎาคม 2562 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การทบทวนและปรับปรุงความสอดคลอ้งของความตอ้งการ
พฒันาตนเองของบุคลากรสายสนบัสนุนกบัการสนบัสนุนของ
หลกัสูตร 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการสอบถามบุคลากรแล้ว อยู่ในระหว่างด าเนินการ
ปรับปรุงแผนฯ 

 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 
นอกจากน้ี มีการส่งเสริมให้สายสนบัสนุนวิชาการมีการจดัท า
ผลงานเชิงพฒันา/ผลงานทางวิชาการ เพื่อการเล่ือนระดับท่ี
สูงข้ึน รวมทั้งมีการคดัเลือกสายสนับสนุนท่ีจะยกย่องเชิดชู
เกียรติและให้รางวลัแก่บุคลากรดีเด่น ผลงานดีเด่น เพื่อเป็น
แรงจูงใจเป็นประจ า ทุกปี  โดย ภาควิชาฯ/คณะ จะเป็น
ผูด้  าเนินการหลกัในการเชิดชูเกียรติทั้งเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ เช่น การแสดงความยินดีผา่นทางโทรศพัท ์การพูดคุย
แบบส่วนตัว หรือผ่านวาระแทรกในการประชุมของคณะ/
ภาควิชา เป็นต้น และมีมอบรางวลับุคลากรสายสนับสนุนมี
ผลงานดีหรือได้รับการคดัเลือกจากการประกวดผลงานของ
คณะ โดยผ่านกลไกการคดัเลือกของคณะฯ อีกทั้งมีการแสดง
ความยินดีในโอกาสต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้างขวญัก าลังใจ
ใหก้บับุคลากรสายสนบัสนุนในการสร้างแรงบนัดาลใจในการ

- การเชิดชูเกียรติ 
https://www.eng.psu.ac.th/inside-
staff/news-staff 
 
- เอกสารอา้งอิง 3.6.5 และ 3.6.6 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
สร้างสรรค์โครงการพฒันางาน พฒันาตนเอง และให้บริการ
ดา้นการเรียนการสอน วิจยั และบริการ อีกทั้งไดมี้การกระตุน้
ให้เกิดการพฒันางานในสายงานท่ีท าด้วยกิจกรรมโครงการ
ย่อย และมีการคดัเลือกโครงการพฒันาฯ เพื่อส่งเข้าแข่งขัน
ระดบัคณะ และในปีท่ีผ่านมามีโครงการพฒันางานของบุคลา
การ (นายพงษพ์นัธ์ จนัทราช) ไดรั้บรางวลัระดบัคณะ อีกทั้ง มี
การประชาสัมพนัธ์เชิดชูบุคลากรท่ีมีสร้างผลงาน/ช่ือเสียงให้
ทราบทัว่กนั ทางป้ายประชาสัมพนัธ์ (ไวนิล) และทางเวบ็ไซต์
ของคณะฯ (อ้างอิงข่าวประชาสัมพันธ์จากเว็บไซต์คณะฯ 
https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/news-staff) นอกจากน้ี
ภาควิชาได้มีการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติของบุคลากรโดยผา่นระบบของ
คณะ/มหาวิทยาลัย ซ่ึงให้เงินรางวลัหรือค่าตอบแทนในการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โดยบุคลากรผูป้ระสงค์ขอรับเงิน
รางวลัจะตอ้งกรอกขอ้มูลลงในระบบ ดงัน้ี 
 1) ระบบขอรับรางวลัของมหาวิทยาลยัฯ กรอก
ขอ้มูลท่ีระบบ HRMIS (เวบ็ไซต ์https://hrmis.psu.ac.th/) 
 2) ระบบขอรับรางว ัลคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก ร อ ก ข้ อ มู ล ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต ์
https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. กระบวนการกระตุน้และส่งเสริมใหบุ้คลากรสายสนบัสนุน
มีคุณภาพทั้งดา้นสนบัสนุนการสอน การวจิยั และการบริการ
วชิาการอยา่งเป็นระบบ 
 
ผลการด าเนินงาน  
อยู่ในระหว่างด าเนินการ มีการประชุมร่วมกนัเพื่อติดตามผล 
และหาแนวทางตอบโตใ้นแต่ละดา้นร่วมกนั 

 
 
 
 
 
 
การประชุมร่วมคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและบุคลากรสายสนบัสนุน 
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ตารางที ่3.18 จ  านวนบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมา 
 
Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel* - - - - - 

Laboratory Personnel 3 4 1 - 8 

IT Personnel** 0 6 4 0 10 

Administrative Personnel 
- - 1*** - 1 Student Services Personnel 

(enumerate the services) 
Administrative Personnel 
(Executive master degree) 

- 2**** - - 2 

Total 3 12 6 - 22 
*     คณะวศิวกรรมศาสตร์ไม่มีหอ้งสมุดส่วนกลาง 
**   ใชบุ้คลากรจากส่วนกลางของคณะฯ 
***  คณะปรับโครงสร้างการบริหารงานแบบรวมศูนย ์และก าหนดให้มีบุคลากรสนบัสนุนประจ าภาควิชาฯ 
1 คน 
**** ประจ าหลกัสูตรปริญญาโท ภาคพิเศษ สาขาการจดัการอุตสาหกรรม (MIM) 
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รูปที ่3.4 แผนผงัการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีดว้ยระบบ TOR online 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
available to improve learning and 
employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research as 
well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-
date 
นโยบายการรับนักศึกษาและเกณฑ์การรับเข้ามีหลายประเภท ดัง
รายละเอียดใต้ตารางน้ี  และมีการเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์คณะ / 
มหาวทิยาลยั 

www.entrance.psu.ac.th 
http://www.eng.psu.ac.th 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรเชิงรุก 
2. การประเมินช่องทางการประชาสัมพนัธ์เพื่อใหไ้ดน้กัศึกษาตามเป้า 
3. อธิบายกระบวนการพฒันาดว้ยวงจร PDCA 
 
ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหวา่งด าเนินการโดยคณะและหลกัสูตร 

 
- การประชุมกรรมการยทุธศาสตร์ 
1.1 ระดบัปริญญาตรี 
- การประชุมคณะกรรมการบริการ
หลกัสูตร 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
วิธีการรับนักศึกษาและเกณฑ์การคัดเลือกมีหลายประเภท ดัง
รายละเอียดใต้ตารางน้ี  และมีการเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์คณะ / 
มหาวทิยาลยั 

www.entrance.psu.ac.th 
http://www.eng.psu.ac.th 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การประเมินกระบวนการและวธีิการคดัเลือกนกัศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหวา่งด าเนินการโดยคณะ 

 
- การประชุมกรรมการยทุธศาสตร์ 
1.1 ระดบัปริญญาตรี 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 
             ขอ้มูลดา้นจ านวนผูส้มคัรเขา้แต่ละปีการศึกษายอ้นหลงั 6 ปี 
แสดงดงัตารางท่ี 3.19 และจะเห็นไดว้า่หลกัสูตรสามารถรับนกัศึกษา
ได้เต็มตามจ านวนท่ีประกาศรับไวไ้ด้เกือบทุกปีการศึกษา ยกเวน้ปี
การศึกษา 2558 ซ่ึงมีผูส้มัครเพียง 47 คน ท าให้มีท่ีว่างเหลือ 1 คน 
ในขณะท่ีปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษารับเขา้จริง 35 คน และต ่ากว่า
แผนท่ีตั้ งไวท่ี้ 48 คน แต่อย่างไรก็ดี จ  านวนท่ีว่างในหลักสูตร ยงั
สามารถรับนกัศึกษาจ านวน 118 คน ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรสาขาวิชาอีกได ้
ซ่ึงปัจจุบนัสามารถรับศึกษาไดค้รบตามจ านวนท่ีประกาศรับ ดงัแสดง
ในตารางท่ี 3.20 (นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 ในปีการศึกษา 2560) 
                ส าหรับจ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษาแยกตามชั้นปีใน
ตารางท่ี  3.20 จะเห็นว่า ในช่วง 3 ปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีจ านวน
นกัศึกษาท่ีหายไปจากการลาออกและตกออกบา้ง (ไม่เกิน 3 คน) และ
มีบางปีการศึกษามีจ านวนเพิ่ม ข้ึน เน่ืองจากมีการขอย้ายมาจาก
ภาควิชาอ่ืน อีกทั้ง นักศึกษาได้ลงเรียนรายวิชาของหลกัสูตรมาแล้ว
บางส่วน และได้รับการอนุมติัโดยผ่านการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล
จากรองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิชาการและประธานหลกัสูตร เพื่อคดั
กรองนกัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัตรงเกณฑ์และมีความพร้อมในการเรียน
เน้ือหาของหลักสูตรได้ นอกจากน้ี จะเห็นว่าจ านวนนักศึกษาส่วน
ใหญ่ (มากกว่าร้อยละ 80) ในแต่ละปีการศึกษาจบการศึกษาภายใน 4 
ปี ตามระยะเวลาของหลกัสูตร 
              การติดตามการพฒันาของนักศึกษา หลกัสูตรมีการติดตาม
การพฒันาท่ีสะทอ้นถึงความกา้วหนา้ในการเรียน ผลการเรียน และผล
การลงทะเบียนเรียน (ระบบสนเทศนักศึกษา) โดยมีการติดตาม
สถานภาพการเป็นนกัศึกษาแบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ นกัศึกษาปกติ 
นกัศึกษาในภาวะวกิฤต และนกัศึกษาในภาวะรอพินิจ 
                นักศึกษาปกติ คือนักศึกษาท่ีได้ลงทะเบียนเรียน ในภาค

- ฐานขอ้มูลสถิตินกัศึกษาของ
คณะ / มหาวทิยาลยั 
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การศึกษาแรก หรือนกัศึกษาท่ีมี แตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม ตั้งแต่ 
2.00 ข้ึนไป 
            นักศึกษาในภาวะวิกฤต คือนักศึกษาท่ีได้แตม้ระดบัคะแนน
เฉล่ียสะสมตั้ งแต่ 1.00-1.99ในภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษาใน
มหาวทิยาลยั 
 นกัศึกษาในภาวะรอพินิจ คือนกัศึกษาท่ีไดแ้ตม้ระดบัคะแนน
เฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 2.00 
 นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เม่ือได้แต้มระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 1.00 ในภาคการศึกษาแรกท่ีเขา้ศึกษา ทั้งน้ี
ไม่นบัภาคการศึกษาท่ีลาพกัหรือถูกใหพ้กั 

- ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 1.25 ในภาค
การศึกษาสองท่ีเขา้ศึกษา ทั้งน้ีไม่นบัภาคการศึกษา
ท่ีลาพกัหรือถูกใหพ้กั 

- ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 1.50 ยกเวน้
นกัศึกษาท่ีเร่ิมเขา้ศึกษาในสองภาคการศึกษาแรก 

- ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 1.70 ในภาค
การศึกษาถดัไป หลงัจากไดรั้บภาวะรอพินิจคร้ังท่ี 1 

- ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 1.90 ในภาค
การศึกษาถดัไป หลงัจากไดรั้บภาวะรอพินิจคร้ังท่ี 2 

ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 2.00 ในภาคการศึกษาถดัไป 
หลงัจากไดรั้บภาวะรอพินิจคร้ังท่ี 3 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การเตรียมความพร้อมของนกัศึกษารับเขา้ 
2. การประเมินระบบการติดตามความกา้วหนา้ 
3. การประเมินผลการช่วยเหลือนกัศึกษาดา้นการเรียนต่อผลสัมฤทธ์ิ
ของนกัศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหวา่งด าเนินการ 

 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
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available to improve learning and employability 
ภาควิชาฯ มีการก าหนดอาจารย์ท่ีปรึกษาชั้นปี จ  านวน 2-3 ท่านต่อ
นกัศึกษา 48 คน(ข้ึนอยูก่บัจ  านวนนกัศึกษาท่ีคงอยู)่ เพื่อให้ค  าปรึกษา
ปัญหาดา้นการเรียนการสอนและการใชชี้วติในมหาวทิยาลยั นกัศึกษา
ท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียต ่ากว่า 2 จะตอ้งเขา้พบปรึกษาในเร่ืองรายวิชาท่ี
ลงทะเบียนและต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ท่ีปรึกษาก่อนการ
ลงทะเบียน พร้อมทั้ งติดตามความก้าวหน้าในการเรียนทุกภาค
การศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถจบได้ตามแผนการศึกษาท่ี
หลกัสูตรก าหนดไว ้
 การสนับสนุนนักศึกษา ภาควิชาฯ มีการก าหนด อาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมเพื่อก ากับดูแลการจดักิจกรรมนอกหลักสูตร และ
กิจกรรมกีฬาและสันทนาการของนักศึกษา การให้ทุนนักศึกษาโดย
ผ่านระบบการให้ทุนของคณะ และมีห้องกิจกรรมนักศึกษาเพื่อให้
นักศึกษาได้พฒันาตนเองทั้งด้านการเรียนและท างานร่วมกนั อีกทั้ง 
ได้มีการเตรียมความพร้อมในการได้งานท าโดยภาควิชาได้จดัการ
บรรยายในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ซ่ึงจะมีการบรรยายหัวขอ้ต่าง ๆ ท่ี
ช่วยพัฒนานักศึกษาท่ีก าลังจะจบให้มีทักษะในได้งานท าและ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นมืออาชีพ ได้แก่ หัวข้อ “ท างานอย่างไรให้
ประสบความส าเร็จ” ในปีการศึกษา 2559 และหัวข้อ “การเตรียม
ความพร้อมในการเขา้สู่อาชีพ: การสมคัรและการสัมภาษณ์งาน” ไดมี้
การบรรยายเร่ือง ปีการศึกษา 2560 เป็นตน้ ดังอธิบายในเกณฑ์การ
ประเมินท่ี 4 
 การแข่งขนัของนกัศึกษาในโครงการต่าง ๆ เช่น สหกิจศึกษา 
โครงงานนักศึกษา โครงการเตรียมความพร้อม TOEIC และสอบชิง
ทุน เป็นตน้ ท าให้นกัศึกษาไดพ้ฒันาตนเอง มีความรับผดิชอบมากข้ึน
และสร้างโอกาสใหไ้ดง้านท ามากข้ึน 

- ระบบสนเทศนกัศึกษา 
 
- ระบบการใหทุ้นของคณะ 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การประเมินกระบวนการการใหค้  าปรึกษา 
2. การประเมินกระบวนการส่งเสริมนกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมเสริม
หลกัสูตร 
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3. ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อกิจกรรมพฒันาทกัษะดา้น
ต่างๆ 
 
ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหวา่งด าเนินการ 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well 
as personal well-being 
สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มโดยรวม บรรยากาศดี แต่สภาวะในเร่ืองความ
ปลอดภยั (การก่อการร้ายในเขตภาคใต)้ เป็นอุปสรรคต่อบรรยากาศ 
การท าวิจยันอกเวลาราชการ ส่ิงก่อสร้างอาคาร ไม่มีงบเพียงพอในการ
ตกแต่งปรับปรุงใหเ้หมาะสมตามกาลเวลา แต่อยา่งไรก็ตาม ภาควิชาฯ 
ได้ส ารวจความต้องการและประเมินความพึ งพอใจในการจัด
ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมถึงการจดัการ
ความปลอดภยัในการปฏิบติังานผา่นกิจกรรมในปัจฉิมนิเทศ และน า
ผลส ารวจดงักล่าวเขา้เป็นวาระสรุปกิจกรรมในการประชุมภาควิชาฯ 
และแจง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้รับทราบ พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินการ
ปรับปรุง/แกไ้ขในปีการศึกษาถดัไป 

- เอกสารอา้งอิง 3.3.3 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. ประเมินความพึงพอใจต่อส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ สังคม ท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนและการวจิยั เพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 
ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหวา่งด าเนินการ 

 

 
8.1 การรับนกัศึกษามีหลายประเภท ดงัน้ี 
 8.1.1 การรับนกัศึกษาก่อนปีการศึกษา 2561 มีหลายประเภท ดงัน้ี 
  1.  การสอบคดัเลือกโดยตรงกับทางคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นการรับนักศึกษาเพื่อเข้า
ศึกษาในหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัร (ต ่ากว่าปริญญาตรี) ระดบัอนุปริญญา, ระดบัปริญญาตรี, ปริญญา
ตรีต่อเน่ือง และระดบับณัฑิตศึกษา รวมทั้งการรับนกัศึกษาเขา้ศึกษาตามโครงการพิเศษอ่ืนๆ โดยภาควิชา
ต่างๆ ท่ีรับผิดชอบหลกัสูตรหรือโครงการพิเศษเหล่าน้ี จะเปิดรับสมคัรและท าการสอบคดัเลือกเองโดยตรง 
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ไดแ้ก่ โครงการคดัเลือกนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี โครงการทุนมงคลสุข เป็นตน้ ช่วงเวลาท่ีเปิดรับสมคัร
และวนัสอบแข่งขนั เป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์เป็นคราวๆไป  

 2. การคดัเลือกโดยวิธีรับตรงมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นการคดัเลือกจะเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาเพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนทางภาคใตมี้โอกาสเข้าศึกษาใน มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
ไดม้ากยิ่งข้ึน โดยการแบ่งผูส้มคัรออก เป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 โดยก าหนดโควตา้ให้แต่ละกลุ่ม
จ านวนร้อยละ 40 และ 60 ของจ านวนท่ีจะรับได้โดยวิธีรับตรงตามล าดบั ผูส้มคัรในกลุ่ม 1 คือนักเรียนท่ี
เรียนดีท่ีสุด 10 % แรก ของแต่ละโรงเรียน ส่วนนกัเรียนท่ีเหลือของแต่ละโรงเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่ม 1 ให้ถือเป็น
กลุ่ม 2  

 3. การสอบคัดเลือกโดยใช้คะแนนส่วนกลาง เป็นการด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซ่ึงเร่ิมใชต้ั้งแต่ปีการศึกษา 2549 มีองคป์ระกอบการพิจารณาและวธีิการ  ดงัน้ี 
  การคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาในระบบกลางการรับนิสิตนกัศึกษา (ระบบ 
Admission หรือ รับรวม) ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 1) องค์ประกอบและค่าน ้ าหนกัท่ีใช้ในการพิจารณา : ประกอบดว้ยองค์ประกอบ 4 องค์ ดงั
ตาราง คือ 

องค์ประกอบ 2551 
ค่าน า้หนัก 

2552 
ค่าน า้หนัก 

1. ผลการเรียนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเทา่ (GPAX) 

10% 10% 

2. ผลการเรียนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย ตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (GPA กลุ่มสาระ 3-5 กลุ่ม จาก 8 กลุ่ม) 

30% 40% 

3. ผลการสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) 

35-70% 35-70% 

4. ผลการสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นสูง ( Advanced 
National Educational Test : A-NET) และ/หรือ 
วชิาเฉพาะ รวมแลว้ไม่เกิน 3 วชิา 

0-35% 0-35% 

  2) วธีิการด าเนินการ ประกอบดว้ยขั้นตอน 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการสอบวดัความรู้และ
ขั้นตอนการสมคัรคดัเลือกเขา้คณะ/ประเภทวชิา 
     2.1) ขั้นตอนการสอบวดัความรู้ เป็นการสอบวดัความรู้ในวชิาต่าง ๆ ท่ีแต่ละคณะ/ประเภท
วชิา ก าหนดใหส้อบเพื่อเก็บคะแนนไวใ้ชพ้ิจารณาแข่งขนัคดัเลือกในภายหลงั การสอบวดัความรู้มี3ประเภท
คือ 
                        (1) การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : 

http://www.eng.psu.ac.th/26-page-course/545-admission-detail
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O-NET) จดัสอบปีละ 1 คร้ัง ด าเนินการโดยสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ก าหนดสอบใน
เดือนกุมภาพนัธ์ จดัสอบ 5 วชิา ไดแ้ก่ ภาษาไทย, สังคมศึกษา, ภาษาองักฤษ, คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ 
ผูส้มคัรสามารถสอบไดเ้พียง 1 คร้ังเท่านั้น คะแนนสามารถเก็บไวใ้ชไ้ดต้ลอดไป 
                        (2) การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นสูง ( Advanced National Educational Test : A-
NET) ด าเนินการโดยท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ก าหนดสอบในเดือนมีนาคม จดัสอบปี
ละ 1 คร้ัง จดัสอบทั้งหมด 11 วชิา ไดแ้ก่ ภาษาไทย 2, สังคม
ศึกษา 2, ภาษาองักฤษ 2, คณิตศาสตร์ 2, วทิยาศาสตร์ 2, ภาษาฝร่ังเศส, ภาษาเยอรมนั, ภาษาบาลี, ภาษา
อาหรับ , ภาษาจีน และภาษาญ่ีปุ่น ผูส้มคัรจะเลือกสอบก่ีวชิา และสอบก่ีคร้ังก็ได ้ คะแนนเก็บไวใ้ชไ้ด ้3 ปี 
                        (3) วชิาเฉพาะ/วชิาความถนดั ด าเนินการโดยส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
(สกอ.) ก าหนดสอบในเดือนตุลาคม ก่อนการสอบ O-NET และ A-NET จดัสอบทั้งหมด 11 วชิา ไดแ้ก่ 
ความถนดัทางวศิวกรรม, ความถนดัทางสถาปัตยกรรม,ความถนดัทางวชิาชีพครู, ความรู้ความถนดัทาง
ศิลป์, ทฤษฎีทศันศิลป์, ปฏิบติัทศันศิลป์, ทฤษฎีนฤมิตศิลป์, ปฏิบติันฤมิตศิลป์,วาดเส้น, องคป์ระกอบศิลป์ 
และความถนดัทางนิเทศศิลป์ คะแนนเก็บไวใ้ชไ้ด ้3 ปี 
             2.2) ขั้นตอนการสมคัรคดัเลือกเขา้มหาวทิยาลยั ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ก าหนดใหย้ืน่ใบสมคัรเพื่อเลือกคณะ/ประเภทวชิา ในช่วงเดือนเมษายนของทุกปี ผูส้มคัรสามารถเลือกคณะ/
ประเภทวชิาได ้ 4 อนัดบั ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะน าคะแนนวชิาต่าง ๆ ใน O-NET, วชิา
ต่าง ๆ ใน A-NET และ/หรือวชิาเฉพาะ/วชิาความถนดั ท่ีผูส้มคัรท าได ้ มารวมกบัคะแนนผลการเรียนเฉล่ีย
สะสมตลอดหลกัสูตรชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (GPAX) และผลการเรียนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตร
มธัยมศึกษาตอนปลายตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (GPA) ท่ีคณะ/ประเภทวชิาก าหนด เพื่อใชพ้ิจารณาตดัสินผล
การคดัเลือก และจะประกาศผลการคดัเลือกเขา้มหาวทิยาลยัประมาณตน้เดือนพฤษภาคม  
 8.1.2 การรับนกัศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561  

ขั้นตอนการคดัเลือกนกัเรียนเขา้เรียนคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มีดงัน้ี 
1.  กลุ่มงานแผนงานและพฒันาคุณภาพ สอบถามจ านวนรับไปยงัแต่ละภาควชิา เพื่อใหย้ืนยนัจ านวน

รับในแต่ละปีการศึกษา 
2. - ประกาศจ านวนรับของแต่ละสาขาในแต่ละรอบของคณะวศิวกรรมศาสตร์ ผา่นทางหนา้เวบ็ไซต ์ 

“งานรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ : www.entrance.psu.ac.th” ส าหรับโครงการรับ
ของมหาวทิยาลยั 

- ส่วนโครงการรับของคณะฯ ประกาศรับสมคัรผา่นทางหนา้เวบ็ไซตค์ณะ 
“http://www.eng.psu.ac.th/” 

3. นกัเรียนยืน่ใบสมคัรตามช่องทางการรับสมคัรของโครงการ 
4. - คดัเลือกเอกสารตามคุณสมบติัโดยเจา้หนา้ท่ีของแต่ละคณะ/ทปอ ส าหรับรอบท่ี 1 

- สอบขอ้เขียน 9 วชิาสามญั, GAT/PAT, O-NET ส าหรับรอบท่ี 2, 3, 4 
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5. - ประกาศผลคดัเลือกผา่นทางหนา้เวบ็ไซตง์านรับนกัศึกษาของมหาลยัส าหรับโครงการรับของ
มหาวทิยาลยั 
- ประกาศผลคดัเลือกผา่นทางหนา้เวบ็ไซตค์ณะฯส าหรับโครงการรับของคณะฯ 

6. สอบสัมภาษณ์โดยตวัแทนอาจารยแ์ต่ละสาขาวชิามาเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ในแต่ละรอบ 
7. – ประกาศผลสอบสัมภาษณ์ผา่นทางหนา้เวบ็ไซตง์านรับนกัศึกษามหาลยัส าหรับโครงการรับของ

มหาวทิยาลยั 
- ประกาศผลสอบสัมภาษณ์ผา่นทางหนา้เวบ็ไซตค์ณะฯส าหรับโครงการรับของคณะฯ 

8. น าผลขอ้มูลรายงานใหก้รรมการวชิาการ/กรรมการคณะทราบผลในแต่ละรอบ 
9. สาขาวชิาสามารถปรับตวัเลขของรอบถดัไปในการประกาศจ านวนเพิ่มหรือลดได ้ (โดยกลบัไป

ด าเนินการขอ้ท่ี 1) 
 

1.ประกำ จ ำนวนรั 

2.นักเร ยนย  นใ สมัคร

3.คัดเล อกเอกสำร/         

สอ ข้อเข ยน

4.ประกำ  ลคัดเล อก

5.สอ สัม ำษ ์

6.ประกำ  ลสอ สัม ำษ ์

7.น ำ ลข้อมูลรำยงำน กก.

8.สำขำวิ ำปรั ตัวเลขเพิ ม-ลด
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หมายเหตุ กระบวนการขั้นตอนดงักล่าวเม่ือตอ้งการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพในการรับนกัศึกษาจะมีการ
น าเขา้กรรมการวิชาการของคณะเพื่อพิจารณาการปรับปรุงเปล่ียนแปลง อย่างเช่น เกณฑ์การคดัเลือกเด็ก
รอบรับตรงท่ีคะแนนวิชาคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ท่ี >= 1.1 ค่าเฉล่ีย จากเดิม >= 0.9 ค่าเฉล่ีย เพื่อปรับให้
เหมาะสมในการคดัเลือกเด็กท่ีมีคุณสมบติัเขา้เรียนคณะวศิวกรรมศาสตร์ เป็นตน้  
 

ระบบการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ปี 2561  
 

คุณสมบัต ิ
1) นกัเรียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
2) ผูส้มคัรแต่ละคนมีเพียง 1 สิทธ์ิ ในการตอบรับในสาขาวชิาท่ีเลือก 
3) ผูส้มคัรยนืยนัสิทธ์ิตอบรับ จะไดเ้ขา้ศึกษาในสถาบนั/สาขาวชิา ท่ียนืยนัสิทธ์ิ หากผูส้มคัรไม่ยนืยนัสิทธ์ิ 
หรือเลือก “การสละสิทธ์ิ” สามารถสมคัรในรอบต่อๆไปได ้ซ่ึงการรับสมคัรมีทั้งส้ิน 5 รอบ 
 
 

รอบการ
คัดเลือก 

โครงการ  คุณสมบัติ จน. 
(คน) 

ระยะ 
เวลา
สมัคร 

สอบ
สัมภาษณ์ 

รอบที ่1  
Portfolio 
โดยไม่มีการ
สอบขอ้เขียน 

1/1 โครงการของมหาวทิยาลยั  
- เรียนดี 
- คุณธรรม จริยธรรม 
- สอวน. 
- วมว. 

 
-  GPAX ก ลุ่ ม วิท ย์ ,ค ณิ ต , 
ภาษา > 2.75 
-  GPAX > 2.75 + เ กี ย ร ติ
บตัร 
-  GPAX ก ลุ่มวิทย์,คณิต > 
2.75 
-  GPAX ก ลุ่ ม วิท ย์ ,ค ณิ ต , 
ภาษา > 3.00 

 
55 
10 
15 
2 

 
 
ตค-พย 
 

 
 

ธค 

 1/2  โครงการของคณะ 
  - ลูกพระราชบิดา 1(รร.เครือ 
มอ.)  
  - ลูกพระราชบิดา 2 (รร.เครือ 
มอ.) 

 
- GPAX ก ลุ่ ม วิ ท ย์ ,ค ณิ ต , 
ภาษา > 3.00  
- GPAX ก ลุ่ ม วิ ท ย์ ,ค ณิ ต , 
ภาษา > 2.75 

 
10  
20 
50 

 

 
 
 
 
ตค- ธค 

 
      
 
 
     มค 
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  - ทุนมงคลสุข  
      
  - โควตาวศิว ม.อ. 
 
  - ดาวรุ่งคอมพิวเตอร์ 1 
  - ดาวรุ่งคอมพิวเตอร์ 2 

- GPAX ก ลุ่ ม ค ณิ ต ,เค มี ,
ฟิสิกส์ > 3.25, ภาษา> 3.00  
- GPAX ก ลุ่ ม ค ณิ ต ,เค มี ,
ฟิสิกส์, ภาษา > 2.50 + เกียรติ
บตัร 
- GPAX > 2.75 + ผ่ า น
แข่งขนั 
- GPAX > 2.75 + แ ข่ ง ขัน /
รางวลั 

100 
 
10 
30 

รอบที ่2 
ระบบโควตา
ท่ีมีการสอบ
ขอ้เขียน 

โครงการของมหาวทิยาลยั 
 - รับตรง 14 จงัหวดัภาคใต ้ 
 

 
- มึคะแนนวิชา คณิต /เคมี /
ฟิ สิ ก ส์ /ชี ว /ไ ท ย /สั ง ค ม /
องักฤษ โดยท่ีคณิต/วิทย์ >= 
1.1 ค่าเฉล่ีย และ องักฤษผา่น
เก ณ ฑ์  25% ห รื อ  >= 0.9 
ค่าเฉล่ีย 

 
100 

 
 

 
มีค 

 
เมษ 

รอบที่ 3  
สอบขอ้เขียน
รับตรง
ร่วมกนั 

โครงการของมหาวทิยาลยั  
 - GAT/PAT และ 9 วชิาสามญั 

 
- คะแนน PAT 3 ร้อยละ 25 
และมึคะแนนวชิา คณิต/เคมี/
ฟิสิกส์/ชีว/องักฤษ 

 
150 

 
  เมษ 

 
    พค 

รอบที ่4  
สอบขอ้เขียน  
Admissions  

โครงการของมหาวทิยาลยั 
- Admissions 

  
- มีคะแนน GAT 15% , PAT 
2 15%, PAT 3 20%, GPAX 
20%, O-NET 30% 

 
250 

 
พค 

 
มิย 

รอบที ่5 
รับตรงอิสระ   

โครงการของมหาวทิยาลยั 
- ศอบต. 

 
- GPAX > 275 

 
2 

 
  มิย 

 
กค 

 
ขั้นตอนการจดัสรรสาขาของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มีดงัน้ี  

1. ประกาศผลการเรียนของนกัศึกษาในเทอมนั้นๆ (ปี  1 เทอม 2, ปี 1 เทอม 3, ปี 2 เทอม 1)  
2. นกัศึกษาเลือกสาขาท่ีสนใจเรียงล าดบั 1-12 ในโปรแกรมจดัสาขาของคณะฯท่ี 

“http://unicorn.eng.psu.ac.th/studentV2/”  
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3. ระบบค านวณเกรดเฉล่ียของ 13 รายวชิาพื้นฐานตามรายการตารางดา้นล่าง  หรือ 31 หน่วยกิต ท่ีไม่
ติด E และ W  

4. ระบบตรวจสอบตอ้งมีหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่ 21 หน่วยกิต 
5. ระบบตรวจพบวา่นกัศึกษามีเกรดเฉล่ียสะสมเท่ากนัและเลือกสาขาเดียวกนัในการจดัสรรท่ีนัง่ท่ี

สุดทา้ย  เจา้หนา้ท่ีจะท าการตรวจสอบเปรียบเทียบเกรดของรายวชิาตามล าดบัดงัน้ี  MATH I, 
MATH II, PHYSICS I, PHYSICS II โดยนกัศึกษาท่ีมีเกรดสูงกวา่ในวชิานั้นจะไดส้าขานั้นไป 

6. ประกาศรายช่ือนกัศึกษาท่ีจดัสรรไดผ้า่นทางหนา้เวบ็ไซตค์ณะ “http://www.eng.psu.ac.th/” 
ส าหรับหนา้ของนกัศึกษา 

7. นกัศึกษาตรวจสอบผลการจดัสรร หากมีขอ้สงสัยใหติ้ดต่อสอบถามกบัเจา้หนา้ท่ีคณะฯ 
8. ประกาศรายช่ือท่ีนัง่วา่งของสาขาส าหรับรอบถดัไป  

 

1. ประกำ เกรดของนัก กึษำ

2. นัก กึษำเล อกสำขำท  สนใจ
เร ยงล ำด ั 1-12

3. ระ  ค ำนว คะแนนเ ล  ย 

13 วิ ำพ  น ำน

4. ระ  ตรวจสอ ต้องม หน่วย
กิต ม่น้อยกว่ำ 21 หน่วยกิต

5. ระ  ตรวจพ ว่ำน .ม เกรด
เ ล  ยสะสมเท่ำกันและเล อก
สำขำเด ยวกันในท  นั  งท  ส ดท้ำย

6.ประกำ รำย   อนัก ึกษำท  
จัดสรร ด้

7.นัก กึษำตรวจสอ  ลกำร
จัดสรร

8.ประกำ รำย   อท  นั งว่ำงของ
สำขำส ำหรั รอ  ัด ป
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หมายเหตุ กระบวนการขั้นตอนดงักล่าวเม่ือตอ้งการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพในการคดัเลือกนกัศึกษาเขา้
สาขาจะมีการน าเขา้กรรมการวิชาการของคณะเพื่อพิจารณาการปรับปรุงเปล่ียนแปลง อยา่งเช่น การจดัสรร
สาขาน้ีเป็นประกาศของคณะฯในปี พ.ศ. 2560 ซ่ึงจะพิจารณาจากเกรดเฉล่ียสะสมของ 13 วิชาพื้นฐานดา้น
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และภาษาองักฤษเท่านั้น จากการพิจารณาวิชาทางด้านสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ดว้ย เพื่อคดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมในการเรียนต่อในสาขาวิชาชีพ
ทางดา้นวศิวกรรมได ้เป็นตน้   

 
รายวชิาตามแผนการศึกษาของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 

ใชใ้นการจดัสรรสาขาวชิาเรียนส าหรับนกัศึกษา ตั้งแต่รหสั 60 เป็นตน้ไป 
 

ล าดบั รหสัวชิา ช่ือวชิา หน่วยกิต 
1 200-101 INTRO TO ENGINEERING 1 
2 242-101 INTRO TO COMPUTER PROGRAM 3 
3 322-171/322-101 PHYSICAL SCIENCE MATH I 3 
4 332-103 GENERAL PHYSICS I 3 
5 332-113 GENERAL PHYSICS LAB I 1 
6 890-101 FUNDA ENG LISTEN & SPEAK 3 
7 215-111/216-111 ENGINEERING DRAWING I 3 
8 221-101/220-102 ENGINEERING MECHANICS I 3 
9 322-172/322-102 PHYSICAL SCIENCE MATH II 3 
10 324-103 GENERAL CHEMISTRY 3 
11 325-103 GENERAL CHEMISTRY LAB 1 
12 332-104 GENERAL PHYSICS II 3 
13 332-114 GENERAL PHYSICS LAB II 1 

 
  
 

 

 

 

 



 
 

176 
 
 

ตารางที ่3.19 จ  านวนผูส้มคัรเขา้แต่ละปีการศึกษา 

Intake of First-Year Students 

ปีการศึกษา 
(Academic Year) 

ผู้สมัคร 

จ านวนสมัคร 
(No. of Applied) 

จ านวนทีป่ระกาศรับ 
(No. of Offered) 

จ านวนรับเข้าจริง 
(No. of 

Admitted/Enrolled) 
2555 49 49 49 
2556 50 50 50 
2557 51 51 51 
2558 47 48 47 
2559 37 48 35 
2560 50 50 50 
2561 50 48 50 

หมายเหตุ ปีการศึกษา 2561 นกัศึกษารหัส 61 ยงัไม่ไดรั้บการจดัสรรสาขาวิชา จ านวน 515 คน , นกัศึกษา

รหสั 62 ยงัไม่ไดรั้บการจดัสรรสาขาวชิา 17 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 26 มิถุนายน 2562)  

ตารางที ่3.20 จ  านวนนกัศึกษาแต่ละปีการศึกษาแยกตามชั้นปี 

Total Number of  Students 

Academic 
Year 

Students 

1st year 2nd year 3rd year 4th year 5th year 6th year 
7th 
year 

8th year Total 

2555 49 44 39 61 2 1 - - 196 

2556 50 49 41 39 4 1 - - 184 

2557 51 48 46 35 6 1 - - 187 

2558 46 50 48 47 11 1 1 - 204 

2559 35 45 49 48 5 2 1 - 185 

2560 50 48 43 49 10 - 1 1 202 

2561 3 50 51 42 10 5 - - 161 

หมายเหตุ ปีการศึกษา 2561 นกัศึกษารหัส 61 ยงัไม่ไดรั้บการจดัสรรสาขาวิชา จ านวน 515 คน , นกัศึกษา
รหสั 62 ยงัไม่ไดรั้บการจดัสรรสาขาวชิา 17 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 26 มิถุนายน 2562)  
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support education 
and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 
and research [1,2] 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
[7] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research 
นอกจากห้องเรียนส่วนกลางของมหาวิทยาลยัแลว้ ภาควิชาฯ มี
หอ้งเรียนขนาด 45 คน  จ านวน 1 ห้อง หอ้งเรียน ขนาด 60 คน 1 
ห้อง โรงปฏิบติัการและห้องปฏิบติัการภายในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
จ านวน 9 หน่วยงานอย่างเพียงพอ นอกจากน้ีมีการจัดห้อง
ท างานวจิยัเฉพาะดา้นให้กบันกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาจ านวน 
3 ห้อง  มีห้องกิจกรรมนกัศึกษา (common room) ระดบัปริญญา
ตรี 2 ห้องและระดับบัณฑิตศึกษา 2 ห้อง  เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาได้พฒันาตนเองทั้ งด้านการเรียนและท างานร่วมกัน 
เช่น การท าโครงงานหรือการท าสัมมนานักศึกษา การประชุม 
เตรียมงานและท ากิจกรรมของนกัศึกษา เป็นตน้ และส่งเสริมให้
นกัศึกษาวางแผน ประชุม ด าเนินกิจกรรม และติดตามผล ตาม
แนวทางคุณภาพ (PDCA) ในทุกกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้รับ
มอบหมาย มีระบบรักษาความปลอดภัยแบบ key card จะ
ป้องกนัไม่ให้บุคลภายนอกเขา้มาในบริเวณภาควิชาฯ นอกเวลา
ราชการ  ยก เว้นห้องกิจกรรมนักศึกษาระดับป ริญญาตรี 
นอกจากน้ี นกัศึกษาสามารถเขา้ถึงระบบเครือข่ายอินเตอร์เนตไร้

- ระบบประเมินความพึงพอใจของคณะ 
- เอกสารอา้งอิง 3.3.3 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
สาย (WiFi) แบบ เข้ารหัส ได้โดยใช้รหัสนัก ศึกษาและมี
ใหบ้ริการแก่นกัศึกษาอยา่งทัว่ถึงบริเวณภาควชิาฯ 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. กระบวนการส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อส่ิงส่ิง
อ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน และการใชข้อ้มูล
อยา่งเป็นระบบ 
 
ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหวา่งด าเนินการ 

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
ห้องสมุดและทรัพยากรการเรียนรู้ต่าง ๆ  เพื่อการเรียนและการ
ท าวิจยัจะใช้ห้องส่วนกลางมหาวิทยาลยั (ส านักทรัพยากรการ
เรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร หรือ หอสมุดคุณหญิง
หลงฯ) ซ่ึงมีสถานท่ีท่ีรองรับจ านวนนกัศึกษาไดเ้ป็นจ านวนมาก
แล ะ มี ท รัพ ย าก ร (ห นั ง สื อ /ต าร า  ว ารส าร  ฐ าน ข้ อ มู ล
อิเลคทรอนิกส์) ท่ีเพียงพอ โดยเปิดให้บริการวนัจนัทร์ ถึง วนั
ศุกร์ เวลา 08:30 ถึงเวลา 22:00 น. และวนัเสาร์ ถึง วนัอาทิตย ์
เวลา 09:00 ถึงเวลา 19:30 น. แต่อยา่งไรก็ตาม นกัศึกษาสามารถ
ท่ีจะสืบค้นข้อมูลทรัพยากรภายในหอสมุดผ่านทางเว็บไซด์
หอสมุด http://www.clib.psu.ac.th/ ได้ตลอด 24 ชั่วโมง อีกทั้ ง
ยงั สามารถต่อผ่านระบบ Virtual Private Network (VPN) จาก
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายนอก กรณีพักอาศัยอยู่ภายนอก
มหาวิทยาลยัไดเ้ช่นกนั นอกจากน้ีหอสมุดไดมี้การส ารวจความ
ต้องการในช่วงต้นภาคการศึกษาของทุกปีการศึกษาผ่านทาง
ภาควิชาฯ  เพื่อให้ทราบความตอ้งการเพิ่มเติมของผูส้อนในแต่
ละรายวิชา รวมทั้ งความเพียงพอและความเป็นปัจจุบันของ
ทรัพยากรท่ี เก่ียวข้องกับหลัก สูตร/สาชาวิชา แล้วท าการ
จดัเตรียมให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนการสอน ทั้งน้ี 
ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ฯ ไดมี้ระบบแจง้เตือนทางอีเมล์ เพื่อ
แจง้ให้ทราบถึงการได้รับทรัพยากรตามท่ีผูส้อนได้ร้องขอให้

- เวบ็ไซตห์อสมุดฯ  
http://www.clib.psu.ac.th/ 
 
- เอกสารอา้งอิง 3.9.1 และ 3.9.3 
 
- ผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้
หอ้งสมุด 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/61_61/A
UN_QA/Servey_2561.pdf 
 
 

http://www.clib.psu.ac.th/%20ได้
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
จดัหา จดัซ้ือ และผูส้อนสามารถติดตามผลการจดัหา จดัซ้ือ ผา่น
ทางเจา้หนา้ท่ีของหอสมุดไดอี้กช่องทางเช่นกนั 
            ในปีการศึกษา 2561 ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิง
หลง อรรถกระวีสุนทร ไดส้ ารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ
ต่อการให้บริการห้องสมุดออนไลน์ผ่านทางอีเมล์และและ
ผูใ้ช้บริการภายในห้องสมุด และผลการส ารวจอยู่ในระดบัพึง
พ อ ใ จ ม า ก 
(http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/61_61/AUN_QA/Servey_2561
.pdf) 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อห้องสมุดและ
ทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้  

 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 
ในส่วนห้องปฏิบติัการมีครูปฏิบติัการ (ครูช่าง) ท่ีเพียงพอกับ
การสอนในเน้ือหารายวิชาของหลักสูตร แต่ในบางคร้ังครู
ปฏิบติัการอาจดูแลไม่ทัว่ถึง เน่ืองจากตอ้งอธิบายรายละเอียดใน
การปฏิบติังาน กอปรกบัจ านวนนกัศึกษาท่ีลงปฏิบติัการอาจจะมี
ค่อนข้างมาก จึงท าให้นักศึกษาแต่ละคนอาจได้รับความ
ช่วยเหลือไม่ทั่วถึง แต่จะมีกลุ่มนักศึกษาท่ีเคยเรียนหรือก าลัง
เรียนแต่เป็นต่างกลุ่มผูเ้รียนอาสามาช่วยสอน ในด้านเคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักร อุปกรณ์บางส่วน ในบางห้องปฏิบัติการยงัมีไม่
เพียงพอและมีสภาพช ารุด เน่ืองจากอายุการใช้งานท่ีใช้งานมา
นานและตวัแทนจ าหน่ายหรือซ่อมของเคร่ืองจกัรบางรุ่นปิดตวั
ลง ท าให้ประสบปัญหาในเร่ืองของการซ่อมแซมและจดัหา
อะไหล่ อย่างไรก็ดีภาควิชาฯ ก็พยายามหาอะไหล่ในรุ่นท่ี
เทียบเคียงไดม้าใส่ทดแทนกนัแต่อาจจะด าเนินการซ่อมไม่ทนั
ในบางคร้ัง อีกทั้งงบประมาณในการซ่อมแซมมีไม่เพียงพอ ใน

- เอกสารอา้งอิง 3.3.3 
- เอกสารอา้งอิง 3.9.2 
- การประชุมภาควชิาฯ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ดา้นความปลอดภยัในดา้นการเรียนรายวิชาปฏิบติัการ ไดมี้การ
จดัอุปกรณ์ด้านความปลอดภยัไวอ้ย่างเพียงพอ เช่น ถุงมือ อ่าง
น ้ าลา้งสารเคมี หน้ากากกนัแสงส าหรับงานเช่ือม เป็นตน้ โดยมี
การจดัเตรียมจากเจา้หนา้ท่ีผูดู้แลอุปกรณ์ดงักล่าว  
 ในดา้นความเป็นปัจจุบนัของหอ้งปฏิบติัการ หลกัสูตรฯ 
ไดมี้สอบถามตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมในการจดัทศันศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและสถาบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัการเรียนการสอนทั้งบุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมทวัร์
โรงงานของนักศึกษา ศิษย์เก่าท่ีเพิ่งจบการศึกษาในกิจกรรม
ตอ้นรับบณัฑิต และคณะกรรมสหกิจศึกษา/ฝึกงาน ทั้งอย่างไม่
เป็นทางการและผ่านทางวาระสรุปกิจกรรมในการประชุม
ภาควิชาฯ เพื่อทวนสอบความเป็นปัจจุบันของเคร่ืองจักร 
เคร่ืองมือในห้องปฏิบติัการ เทียบเคียงกบัภาคอุตสาหกรรมและ
สถาบนัท่ีสอนในหลกัสูตรใกลเ้คียงกนั จากการสอบถามตวัแทน
ฯ ไดรั้บแจง้วา่เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ ท่ีใชใ้นการเรียนการสอนใน
รายวิชาของหลกัสูตรนั้น แมใ้นภาคอุตสาหกรรมและสถาบนัท่ี
สอนในหลักสูตรใกล้เคียงกันจะมีค ร่ืองจักรบางตัวจะใช้
เทคโนโลยีแบบก่ึงอตัโนมติัและมีสภาพใหม่กว่าเคร่ืองจกัรท่ีมี
อยูใ่นภาควิชา แต่ลกัษณะการท างานต่าง ๆ ยงัคงไม่แตกต่างกนั
มาก และผู ้ปฏิบัติงานยงัคงต้องอาศัยความรู้พื้นฐานในทาง
ปฏิบติัเช่นเดียวกบัท่ีภาควิชาฯ ไดจ้ดัสอนในรายวิชาปฏิบติัการ 
อีกทั้งก่อนเปิดเรียนในแต่ละภาคการศึกษา (ล่วงหนา้ประมาณ 1 
เดือน ก่อนเปิดเรียน) ภาควชิาฯ ไดมี้การประเมินและส ารวจดา้น
ความเพียงพอของวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ท่ีใช้ในการเรียน
ปฏิบัติการจากผู ้สอนหรือผูป้ระสานงานรายวิชา และมีการ
ติดตามความคืบหนา้ในการจดัซ้ือ จดัหา จากเจา้หนา้ท่ีพสัดุของ
ภาควิชาฯ โดยผูส้อนหรือผูป้ระสานงานรายวิชาเป็นระยะ ๆ ใน
ดา้นของเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ ท่ีเป็นครุภณัฑ์นั้น ภาควิชาฯ ไดมี้
การแต่งตั้งกรรมการในการตรวจหา ทวนสอบ และจดัจ าหน่าย
หรือสั่งซ้ือทดแทน และด าเนินการวางแผน ด าเนินการตามแผน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ติดตามและประเมินเป็นรอบทุก 1 ปี เพื่อประเมินคุณภาพและ
คว าม เพี ย งพ อขอ ง เค ร่ื อ งจัก ร  เค ร่ื อ ง มื อ  ท่ี จ ะท า ให้ มี
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวชิาการ 
 นอกจากน้ี  ภาควิชาฯ ได้ส ารวจความต้องการและ
ประเมินความพึงพอใจในด้านความเพียงพอต่อส่ิงสนับสนุน/
อุปกรณ์ ในห้ อ งป ฏิบั ติก าร  ก ารจัดการห้ องป ฏิบั ติ ก าร 
ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ ระบบคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
รวมถึงการจัดการความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการ
ปฏิบติังานผา่นกิจกรรมในปัจฉิมนิเทศ และน าผลส ารวจดงักล่าว
เขา้เป็นวาระสรุปกิจกรรมในการประชุมภาควิชาฯ และแจง้ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งให้รับทราบ เพื่อก าหนดแนวนการปรับปรุง พร้อมทั้ง
ติดตามผลการด าเนินการปรับปรุง/แก้ไขเป็นระยะ ๆ อีกทั้ ง 
มหาวิทยาลยั/คณะไดอ้อกกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ซ่ึงอยูใ่น
ระหว่างการด า เนิ น ก ารตามแผน ท่ี ได้ก าหนดไว้โดย มี
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะเป็นผูรั้บผดิชอบ 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง 
 
ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหวา่งด าเนินการปรับปรุงตามผลประเมิน 

 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and 
research 

ใน ด้ าน ก ารบ ริก ารคอมพิ ว เต อ ร์ แล ะ เค รือข่ าย
อิ น เต อ ร์ เน็ ต ข อ งคณ ะ ฯ  จ ะ มี ฝ่ า ย ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ท า ง
วิศวกรรมศาสตร์ มีหน้าท่ี รับผิดชอบดูแลความพร้อมของ
อุปกรณ์โสตฯ คอมพิวเตอร์และเครือข่ายภายในห้องบรรยาย
กลางและพื้นท่ีภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์       และดูแล
ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์กลางของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ส าหรับระบบเครือข่ายแบบสายของคณะวิศวกรรมศาสตร์มี

- การประชุมคณะกรรมการพฒันาระบบ
สารสนเทศและโครงข่าย คณะ
วศิวกรรมศาสตร์ฯ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/A
UN_QA/AUN_QA_9_4_ECS_extra.pdf 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ความครอบคลุมทุกพื้นท่ีใช้งานในแต่ละสาขาผ่านการกระจาย
สัญญาณดว้ยสายใยแกว้น าแสงเพื่อความรวดเร็ว อีกทั้งระบบมี
การออกแบบมาเพื่อรองรับการเพิ่มขยายในอนาตค นอกจากน้ี
ระบบเครือข่ายแบบไร้สายมีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ีของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ยกเวน้อาคารวิจยัฯ ชั้น 4-7 ซ่ึงก าลงัอยู่
ระหว่างด าเนินการหางบประมาณเพื่อรองรับการบริการ) 
จ านวน AP ทั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์มีทั้ งส้ิน 100 จุด รวมทั้ ง
บริการบริเวณสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเป็น
การส่งเสริมการท ากิจกรรมของนักศึกษาอีกดว้ย (อา้งอิงขอ้มูล
ความครอบค ลุมพื้ น ท่ี ของระบบ เค รือข่ ายไ ร้ส ายคณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ ในเอกสารวาระการประชุม คณะกรรมการ
พฒันาระบบสารสนเทศและโครงข่าย คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/6 0 _6 0 / 
AUN_QA/AUN_QA_9_4_ECS_extra.pdf) ในแต่ละปีทางฝ่าย
คอมพิวเตอร์จะมีการส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมของฝ่าย
คอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ประจ าทุกปี (อา้งอิงผลส ารวจ
ความพึงพอใจในภาพรวมของฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ) และมี
คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงข่าย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ซ่ึงมีตัวแทนจากทุกภาควิชามาร่วมดูแล
บริหารงาน ก าหนดทิศทาง และให้ค  าแนะน าในการปรับปรุง
ระบบและอุปกรณ์ให้ทนัสมยัรองรับการใช้งานด้านการเรียน
การสอน การวิจยัและบริการวิชาการของสาขาวชิาต่างๆ รวมทั้ง
การพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของ
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพื่อปรับปรุงการบริการใหดี้ข้ึน 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง 
 
ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหวา่งด าเนินการปรับปรุงตามผลประเมิน 

 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
and implemented 
ส าหรับทรัพยากรฯ ท่ีดูแลโดยคณะฯ นั้น หน่วยอาคารสถานท่ีฯ 
มีหน้าท่ีดูแลความเรียบร้อยและความพร้อมของห้องเรียน ห้อง
ประชุม ยานพาหนะ และระบบสาธารณูปการภายในคณะ ใน
ส่วนของห้องเรียนและห้องประชุมจะมีพนกังานท าความสะอาด
ท าหน้าท่ีตรวจความ เรียบ ร้อยเบ้ืองต้นตามแบบฟอร์ม ท่ี
ก าหนดให้ ส่งให้เจ้าหน้าท่ีธุรการ เม่ือพบว่า มีอุปกรณ์ช ารุด
เจา้หนา้ท่ีธุรการจะแจง้ซ่อมผา่นระบบออนไลน์ แจง้ไปยงัหมวด
ซ่อม เพื่อด าเนินการซ่อม เม่ือซ่อมแล้วเสร็จ ผูท่ี้แจง้ซ่อมจะท า
การประเมินความพึงใจงานซ่อมนั้นๆในระบบออนไลน์ ส่งให้
หัวหน้าหน่วยงาน ในการขอใช้ห้องเรียนนอกตารางเรียนและ
ห้องประชุม ผูข้อใช้ตอ้งจองห้องผ่านระบบออนไลน์ล่วงหน้า 
โดยทางหน่วยอาคารสถานท่ีฯ จะตรวจสอบสถานะหอ้งและแจง้
กลบัไปยงัผูข้อใชท้างออนไลน์ ท าให้ไม่เกิดความซ ้ าซ้อนในการ
ใช้ห้อง ในส่วนของยานพาหนะ ส าหรับให้บริการอาจารย ์
บุคลากรและนักศึกษา โดยผู ้ขอใช้จะต้องจองผ่านระบบ
ออนไลน์เช่นเดียวกัน อีกทั้ ง ยงัมีการน าผลการประเมินมา
ประชุมเพื่อปรับปรุงและจดัหาวสัดุและครุภณัฑ์ให้เป็นท่ีพอใจ
แก่ผู ้ใช้งาน และมีการส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมการ
ท างานของหน่วยอาคารสถานท่ีฯ โดยระบบออนไลน์และขอ้มูล
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยากรฯ ของคณะ 

อีกทั้ ง หน่วยอาคารสถานท่ีฯ ได้มีการส ารวจความ
ตอ้งการของนักศึกษา โดยได้สร้างแบบฟอร์มส ารวจ และให้
นกัศึกษาของคณะตอบแบบส ารวจ (อา้งอิงผลการส ารวจความ
ต้องการของนักศึกษาของหน่วยอาคารสถานท่ีฯ) และหน่วย
อาคารสถานท่ีฯ เป็นผูร้วบรวมรวมขอ้มูล สรุปและน าเสนอต่อ
ผูบ้ริหารของคณะท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในด้านสภาพแวดล้อมภายใน สุขอนามัยและความ
ปลอดภัยบริเวณคณะฯ หน่วยอาคารสถานท่ีฯ มีหน้าท่ีดูแล
สภาพแวดลอ้มภายในคณะให้มีสุขอนามยัท่ีดีและปลอดภยั โดย

- ระบบออนไลน์การซ่อมสาธารณูปการ  
https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/   
 
- การจองหอ้งเรียนนอกตารางเรียน  
 https://phoenix.eng.psu.ac.th/otroom/ 
 
- ระบบบริหารหอ้งประชุม 
 http://phoenix.eng.psu.ac.th/room/  
 
- ระบบบริการยานพาหนะ 
  https://phoenix.eng.psu.ac.th/car/ 
 
- ผลประเมินความพึงพอใจในการซ่อม
สาธารณูปการ 
 
- ผลส ารวจความพึงพอใจในภาพรวม
ของหน่วยอาคารสถานท่ีฯ 
 

https://phoenix.eng.psu.ac.th/otroom/
https://phoenix.eng.psu.ac.th/car/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
มียามรักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมงทุกวนั มีกลอ้งวงจร
ปิดตามจุดส าคญั อุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉิน ระบบตรวจจบัควนั
ภายในอาคาร ระบบดับเพลิงอตัโนมัติ สัญญาณเตือนอคัคีภัย 
ระบบจ่ายไฟฟ้าส ารอง ลิฟต์ ทางลาดส าหรับผูพ้ิการนั่งรถเข็น 
และหอ้งน ้าส าหรับผูพ้ิการ โดยมีการความพร้อมดงัน้ี 
    - มีการท ากิจกรรม 5ส และมีกรรมการประเมิน 2 รอบ ในแต่
ละปี  
    - มีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดบัเพลิงทุก 6 เดือน 
(ใบบนัทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลิง) 
    -มีการซ่อมบ ารุงรักษาลิฟตทุ์กเดือน (ใบบนัทึกการซ่อมบ ารุง
ลิฟต)์ 
   - มีทดสอบการท างานของเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 สัปดาห์ 
(ใบบนัทึกการทดสอบเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า) 
   - มีการทดสอบการท างานของระบบดบัเพลิงอตัโนมติัทุกๆ 2 
สัปดาห์ (ใบบนัทึกการทดสอบระบบดบัเพลิงอตัโนมติั) 
   - มีการตรวจสอบกลอ้งวงจรปิดโดยการสุ่มดูยอ้นหลงั  
   - มีบนัทึกการกระท าผิดกฎจราจรโดยดูจากกลอ้งวงจรปิด (ใบ
บนัทึกการกระท าผดิกฎจราจร) 
   - มีบนัทึกการเขา้ออกอาคารในวนัหยุดและนอกเวลาราชการ 
(ใบบนัทึกการเขา้ออกอาคารในวนัหยดุและนอกเวลาราชการ) 
   - มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภยัประจ าปี 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษา อาจารยแ์ละบุคลากรท่ีมี
ต่อการจดัการดา้นสาธารณูปโภค การรักษาความปลอดภยั และ
ส่ิงอานวยความสะดวกอ่ืนๆ 
 
ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหวง่าด าเนินการโดยคณะ 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 
input to curriculum design and development 
[1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities        

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
                     ภาควิชาฯ บูรณาการงานประกนัคุณภาพภายใน
เขา้กบังานประจ าตามแผนปฏิบติังาน  ภายใตก้ระบวนการท่ี
ก ากับ โดยงานประกัน คุณภาพระดับคณะและระดับ
มหาวทิยาลยั  
 ในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา การประกัน คุณภาพ
การศึกษาภายในของหลักสูตร ได้ด าเนินการตามเกณฑ ์
AUN-QA โดยมีคะแนนประเมินดังตารางที่  21 ซ่ึ งในปี
ก าร ศึ ก ษ า  2560 มี ค ะ แ น น ภ าพ รว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ  3 
(http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Report_Internal59/ 
Report_Internal_IE_B.pdf) และในปี พ.ศ. 2557 และ 2560 
(ประเมินทุก 3 ปี) มีผลประเมินผลงานวิจยัโดยส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) ซ่ึงมีระดบัคุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ดี (เอกสารอา้งอิง 3.6.4) อีกทั้งปีท่ีผา่นมาหลกัสูตรผา่น
เกณฑ์ ม าตรฐ านหลัก สู ต ร ท่ี ก าหนดโดยส านั ก งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
  นอกจากน้ี หลกัสูตรไดน้ าขอ้มูลความตอ้งการ
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาใช้ในการออกแบบหลกัสูตรและ
พฒันาหลกัสูตรเพื่อให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

เอกสารอา้งอิง 3.6.4 
 
เอกสารอา้งอิง 3.10.1 
 
นักศึกษาปัจจุบัน 
  - ผลการประเมินรายวิชา โดยจะมีการ
เปิดให้ประเมินรายวิชาก่อนสอบปลาย
ภาค 1 สัปดาห์ 
ศิษย์เก่า 
  - ผลการประเมินหลัก สูตรและการ
จัดการเรียนการสอน โดยจะสอบถาม
ในช่วงการรับปริญญาของทุกปี 
อาจารย์ 
  - มคอ. 5 
  - รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
สถานประกอบการ 
  - ผลการประเมินนักศึกษาฝึกงาน และ
นกัศึกษาสหกิจ ทวัร์โรงงาน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ของตลาดแรงงาน โดยมีขั้ นตอนในการรับฟังและการ
น าไปใชใ้นการออกแบบ ดงัน้ี 
            1. แบ่งกลุ่มของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพื่อออกแบบการ
ได้มาซ่ึงข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คือ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สภาวิศวกร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์/มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  อาจารย์
ผูส้อนในหลกัสูตร บุคลากรสายสนบัสนุนการสอน ตวัแทน
ผูป้ระกอบการ/ ผูใ้ช้บณัฑิต นักศึกษาปัจจุบนั  บณัฑิตท่ีเพิ่ง
จบการศึกษาหรือศิษย์เก่า และคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
ภายนอก 
            2. ก าหนดช่องทางในการสอบถามและออกแบบ
สอบถาม เพื่ อ ให้ ม า ซ่ึ งข้อ มู ล  ได้แ ก่  ก ารส ารวจด้วย
แบบสอบถามหรือทางวาจา การวิพากษ์หลักสูตรโดย
ผู ้ทรงคุณวุฒิ  หรืออ้างอิงจากระเบียบประกาศต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง อีกทั้ง ไดส้ ารวจความตอ้งการและผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัจากตวัแทนผูป้ระกอบการ/นายจา้ง/ผูใ้ช้บณัฑิตโดย
ผา่นการนิเทศฝึกงาน สหกิจศึกษา และกิจกรรมทวัร์โรงงาน
ของนักศึกษาและบุคคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ (ครูช่าง) 
เป็นประจ าทุกปี และน าขอ้มูลท่ีไดเ้ขา้สู่กลไกการกร่ันกรอง
และทบทวนจากกรรมการบริหารหลกัสูตร เพื่อให้สามารถ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ เป็นปัจจุบันและผลิตบัณ ฑิ ตให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการภาคอุตสาหกรรม 
            3. ด าเนินการตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  
            4. เม่ือครบก าหนดทางคณะฯ และภาควิชาจะมีการ
รวบรวมขอ้มูล แลว้น ามาวิเคราะห์ เพื่อน าสารสนเทศท่ีไดไ้ป
ใชใ้นการออกแบบหลกัสูตร 
            5. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกัน
เพื่อน าสารสนเทศท่ีไดม้าพิจารณาในการออกแบบและพฒันา
หลกัสูตร หลงัจากนั้นจะส่งหลกัสูตรท่ีไดจ้ดัท าแลว้น าเสนอ
ต่อคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุเพื่อพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ  

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  - ขอ้เสนอแนะจากการพิจารณาหลกัสูตร 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
            6. หลังจากได้รับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิแลว้ ทางคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจะน ามา
พิ จ ารณ า ถึ งค ว าม เห ม าะส ม ใน ก ารป รับ แก้ ไข ต าม
ขอ้เสนอแนะ และด าเนินการจดัท าหลกัสูตรเขา้ท่ีประชุมของ
คณะฯ และของมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณารับรองและส่ง
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 
            อย่างไรก็ดี ในระหว่างด าเนินการใช้ หลักสูตรฯ ได้
ส ารวจความต้องการท่ีคาดหวัง (เพิ่ ม เติม) จากตัวแทน
ผูป้ระกอบการ/นายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิตโดยผา่นการนิเทศฝึกงาน 
สหกิจศึกษา และกิจกรรมทัวร์โรงงานของนักศึกษาและ
บุคคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (ครูช่าง) เป็นประจ าทุกปี 
และน าขอ้มูลท่ีไดเ้ขา้สู่กลไกการกร่ันกรองและทบทวนจาก
กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อให้สามารถปรับปรุงเน้ือหา
รายวิชาและวิธีการสอนให้เป็นปัจจุบนัและผลิตบณัฑิตให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. ระบบและกรบวนการท่ีชดัเจนการส ารวจความคิดเห็นของ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียครอบคลุมทุกกลุ่ม 
2. ระบบขอ้มูลยอ้นกลบัหรือ Feedback แก่ผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย ภายหลงัน าขอ้มูลมาใชป้รับ 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ 

 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 
         ในการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรฯ ดงัท่ีกล่าวไวใ้น 
Criterion 3 ได้ด า เนิ น ก ารตาม กลไกป ระกัน คุณ ภ าพ
การศึกษา (PDCA) ประกอบดว้ยกระบวนการออกแบบและ
พฒันาหลักสูตร ประเมินหลักสูตร และปรับปรุงคุณภาพ
หลกัสูตร ดงัน้ี  

เอกสารอา้งอิง 3.2.3 – 3.2.5 
- ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิในการ 
ปรับปรุงหลกัสูตร 
- ตวัอยา่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปรับปรุงหลกัสูตร  
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          1. กระบวนการออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวชิาใน
หลกัสูตร  
           กระบวนการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรมีรอบการ
ด าเนินการทุก 5 ปี ตามท่ี สกอ. ก าหนด โดยกรรมการบริหาร
หลักสูตรมีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรจากข้อ
วิพากษ์ของ Stakeholders เช่น ผ่านการประชุมหารือร่วมกบั
อาจารยผ์ูส้อน การเก็บขอ้มูลจากสถานประกอบการระหวา่ง
การตรวจเยีย่มนกัศึกษาฝึกงาน การเก็บขอ้มูลจากศิษยเ์ก่า  
          ขอ้มูลดงักล่าวจะน าเขา้สู่ท่ีประชุมกรรมการบริหาร
หลกัสูตร เพื่อการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรในแต่ละรอบ 
            นอกจากน้ี การเปิด-ปิดรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตร 
ได้ผ่านการกร่ันกรองจากการประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตร และการประชุมภาควิชาฯ รวมทั้ งมีการประชุม
คณาจารย์หลังเสร็จส้ินการสอนทุกภาคการศึกษา เพื่ อ
วิเคราะห์ผลการเรียนของนกัศึกษา ส ารวจปัญหา และหาวิธี
พัฒนาสาระรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร ในการประชุม
ภาควชิาฯ เพื่อรับรองการตดัระดบัคะแนน (เกรด) 
            2. กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความกา้วหนา้ในสาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 
             ในการปรับปรุงหลกัสูตร ไดมี้การวางแผนกรอบการ
ด าเนินการปรับปรุงหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานฯ และแจง้ 
คณาจารย ์ซ่ึงมีการส ารวจความต้องการจากอาจารยป์ระจ า
และมีการแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกท าหน้าท่ีวิพากษ์
หลกัสูตรทั้งจากมหาวิทยาลยัอ่ืนและจากภาคอุตสาหกรรม 
เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรจะตอบสนองความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม นอกจากน้ี ไดมี้การประเมินความพึงพอใจ
และความตอ้งการของบณัฑิตจากผูใ้ช้บณัฑิต และนักศึกษา
ในหลักสูตร และน าข้อมูลมาประชุมหารือในท่ีประชุม
ภาควิชาฯ เร่ือง การปรับปรุงหลกัสูตร ในระหวา่งด าเนินการ
ใช ้หลกัสูตรฯ พิจารณาเปิดรายวชิาใหม่ และปรับปรุงรายวชิา

- มคอ.5 
- แผนการปรับปรุงหลกัสูตร  
- บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร 
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เดิม ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า โดยน าข้อมูลผลการ
ประเมินความพึงพอใจและความตอ้งการของบณัฑิตจากผูใ้ช้
บณัฑิตโดยผ่านการนิเทศฝึกงาน สหกิจศึกษา และกิจกรรม
ทัวร์โรงงานของนักศึกษา นักศึกษา และบุคคลากรสาย
สนบัสนุนวชิาการ (ครูช่าง) มาใชเ้พื่อปรับเปล่ียนเน้ือหาสาระ
รายวิชาให้มีความทนัสมยั สอดคล้องกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน และเทคโนโลยีท่ีกา้วหนา้ในสาขาวชิาและการ
ท างาน 
            ทั้ ง น้ีหลักสูตรปัจจุบันได้ผ่านการประเมินและ
กลัน่กรองจาก คณะ มหาวิทยาลยั สกอ. การรับรองปริญญา
โดยสภาวศิวกร และการรับรองคุณวฒิุ โดยส านกังาน ก.พ.  
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การทบทวนและประเมินผลกระบวนการออกแบบ
หลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตร 
2. การพฒันากระบวนการออกแบบหลกัสูตรและการ
ปรับปรุงหลกัสูตร เช่น การมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่ม 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ 

 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment 
          กระบวนการจัดเรียนการสอนและการประเมินผล
ผูเ้รียน ดังท่ีกล่าวไวใ้น Criterion 4 และ Criterion 5 มีการ
ทบทวนอยา่งต่อเน่ืองทุกภาคการศึกษาผา่นระบบ มคอ.3 และ 
มคอ. 5 ตามกลไกประกนัคุณภาพการศึกษา (PDCA) เพื่อให้
มัน่ใจว่ามีความสัมพนัธ์และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ทุกรายวิชาไดส้นับสนุนผลการ
เรียนรู้ตามหลกัสูตร ดงัน้ี  
 

เอกสารอา้งอิง 3.10.2 
- มคอ 3  
- มคอ.5  
- ระบบประเมินการสอนอาจารยโ์ดย
นกัศึกษาhttps://tes.psu.ac.th/login.asp 
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1. การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน  
          หลกัสูตรไดก้ าหนดผูส้อนตามความรู้ ความสามารถ 
ความเช่ียวชาญ และวุฒิการศึกษา มีการพิจารณาการกระจาย
ภาระงานในผูส้อนแต่ละท่านเพื่อไม่ใหรั้บภาระงานมาก
เกินไป นอกจากน้ี ยงัมีระบบประเมินการสอนของอาจารย์
โดยนกัศึกษาและระบบประเมินรายวชิา เพื่อใหอ้าจารยไ์ดรั้บ 
Feedback จากนกัศึกษาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน
ใหเ้ป็นไปตามปรัชญาการจดัการเรียนการสอนของ
มหาวทิยาลยั 
2. การก ากบักระบวนการเรียนการสอน และตรวจสอบการ
จดัท า มคอ. 3  
           หลกัสูตรก าหนดให้มีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาทุก
รายวิชา และให้มีหน้าท่ีจดัท าา มคอ. 3 หลงัจากนั้นประธาน
หลกัสูตรมีหน้าท่ีตรวจสอบความสอดคล้องของ CLOs กับ 
PLOs ร่วมกับวิ ธีการจัดการเรียนการสอนและการว ัด
ประเมินผล ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ อีกทั้ง มีการ
ควบคุมคุณภาพขอ้สอบ ดว้ยกระบวนการประเมินขอ้สอบทั้ง
กลางภาคและปลายภาค 
3. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  
            หลักสูตรได้แจ้งผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้ผูส้อนทราบ ซ่ึงมีการ
ประชุมคณาจารยห์ลงัเสร็จส้ินการสอนทุกภาคการศึกษาเพื่อ
ช้ีแจง และวิเคราะห์ผล การเรียนรู้ของนกัศึกษา ส ารวจปัญหา 
และหาวธีิพฒันา  
4. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา  
             หลกัสูตรประชุมคณาจารยห์ลงัเสร็จส้ินการสอนทุก
ภาคการศึกษา เพื่อวิเคราะห์การประเมินผล การเรียนรู้ของ
นกัศึกษา ส ารวจปัญหา และหาวธีิพฒันา  
5. การก ากบัการประเมินการจดัการเรียนการสอน (การจดัท า 
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มคอ.5)  
              หลกัสูตรไดก้ าหนดใหมี้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวชิา
ทุกรายวชิา และใหมี้หนา้ท่ีจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวชิา (มคอ.5) ถึงผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและประธาน
หลกัสูตรหลงัเสร็จส้ินการจดัการเรียนการสอนตามเวลาท่ี
ก าหนด  
6. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา  
               หลกัสูตรยงัไม่ไดจ้ดัท าระบบการประเมินเพื่อทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา แต่อย่างไรก็ดี หลักสูตร ได้
ช้ีแจงอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชาให้ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นกัศึกษาโดยการทวนสอบระดบัคะแนน พฤติกรรมการเขา้
ชั้นเรียนและในห้องเรียน และเปรียบเทียบกบั PLOs ท่ีถ่ายลง
สู่รายวิชานั้น ๆ และให้แจ้งผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิให้
ประธานหลักสูตรทราบผ่านการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) เพื่อให้มัน่ใจวา่บรรลุผลตาม
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ท่ีไดรั้บมอบหมาย และมี
การพิจารณาผลการตดัเกรดร่วมกนัในการประชุมภาควิชาฯ 
ก่อนจดัส่งเกรดใหฝ่้ายวชิาการของคณะฯ  
               ในปีการศึกษา 2562 คณะมีแผนเก่ียวกับวิธีว ัด
ประเมินผลกิจกรรมนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีสาขาวิชา/ภาค
วิชาฯ จดัข้ึนในปีการศึกษาดังกล่าว เพื่อให้สอดคล้องกับ 
PLOs ซ่ึงหลักสูตร จะด าเนินการก าหนดวิธีการว ัดและ
ประเมินผลกิจกรรม โดยน า Rubrics มาใชใ้นการประเมินผล
ทักษะท่ีเป็น Soft skills ต่อไป อย่างไรก็ดี หลักสูตรฯ ยงั
ไม่ได้มีการความพึงพอใจของผู ้เรียนในหลักสูตรท่ีมีต่อ
หลกัสูตร ซ่ึงไดจ้ดัท าไวใ้นแผนกิจกรรมการประชุมร่วมกบั
นักศึกษาเพื่อประเมินหลักสูตร และจะเร่ิมด าเนินการในปี
การศึกษา 2562 น้ีเช่นกนั 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. กระบวนการทบทวนวธีิการประเมินนกัศึกษาของทุก
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รายวชิาในหลกัสูตร 
2. การทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล
ท่ีสัมพนัธ์และสอดคลอ้งกบั ELOs 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ทุกภาคการเรียน 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
 คณะฯ และภาควิชาฯ  มีการด าเนินการเพื่ อให้
สอดคล้องกับวิสั ยทัศ น์ของมหาวิท ยาลัยในการเป็น
มหาวิทยาลัยชั้ นน าในระดับภูมิภาคเอเชีย ท าหน้าท่ีผลิต
บณัฑิต บริการวิชาการ และท านุบ ารุงวฒันธรรม โดยมีการ
วจิยัเป็นฐาน 
             กลุ่มสนบัสนุนวิชาการของคณะฯ จะมีจดัท างานวิจยั
ด้านการเรียนการสอนทุกปี โดยหัวข้อจะถูกก าหนดจาก
ปัญหาท่ีพบหรือจากคณาจารย์/ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวข้อง และมี
ขั้นตอนการด าเนินการดงัตารางที่  22 ซ่ึงปีการศึกษา 2560 
โดยมีการศึกษา 2 เร่ืองคือ  
              1. การวิ เคราะห์และติดตามผลการศึกษาของ
นั ก ศึ ก ษ า ท่ี รั บ เข้ า โ ด ย โค ร งก าร รั บ ต ร งข อ งคณ ะ
วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
               2. การศึกษาความพึงพอใจและผลการทดสอบ
ความรู้เพื่อขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ระดับภาคีวิศวกร ของผู ้สมัครสอบ ณ สนามสอบ คณะ
วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
                     หลักสูตรฯ สนับสนุนให้อาจารย์ผู ้สอนน า
งานวิจยัมาพฒันาประยุกต์ใช้กับรายวิชาท่ีสอน และบูรณา
การกับการเรียนการสอนในบางรายวิชา มีการน าตัวอย่าง
งานวิจัย โครงงานนักศึกษารุ่นก่อนหน้า และงานบริการ
วิชาการของอาจารยม์าใช้ประกอบการสอนในบางวิชา เช่น 
วิชาโครงงาน วิชาปฏิบัติการ กรณีศึกษาในรายวิชาทฤษฎี 

- มคอ. 3  
- มคอ. 5 
ระบบ TQF Online 
- หวัขอ้โครงงาน 



 
 

195 
 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เป็นต้น ซ่ึงในปี การศึกษา 2561 หลักสูตรมีกลไกในการ
รายงานขอ้มูลโดยให้ผูส้อนรายงานผลผ่าน มคอ.5 ในระบบ 
TQF Online และทบทวนโดยผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและ
ประธานหลกัสูตร แต่อยา่งไรก็ตาม หลกัสูตรฯ ยงัไม่มีระบบ
และกลไกท่ีท าให้อาจารยน์ าผลงานวิจยัมาใช้ในการจดัการ
เรียนการสอน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ 
             ใน ปี ก าร ศึ กษ า  2562 ห ลัก สู ต รได้ มี แ ผน และ
กระบวนการก ากับให้คณาจารยน์ าผลงานวิจยัมาใช้ในการ
จดัการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม
โด ยให้ ระ บุ ผล งาน วิ จัย ขอ งอ าจ ารย์ ท่ี น าม าใช้ เป็ น
เอกสารอา้งอิงลงใน มคอ.3 และ Course Syllabus ซ่ึงมีแผน
ด าเนินการกบัทุกรายวชิาท่ีเปิดในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 
            นอกจากน้ี ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนุนให้มีการ
จดัท าต าราซ่ึงมีการเช่ือมโยงกบัผลการวิจยั และภาควิชาฯ ยงั
สนับสนุนให้มีการวิจยัในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาด้านการ
เรียนการสอนหรือการตกออกของนักศึกษา แต่ยงัไม่ มี
กระบวนการก ากบัและติดตามใหค้ณาจารยด์ าเนินการวิจยัใน
ชั้นเรียน แต่หลักสูตรฯ ได้ช้ีแจงให้คณาจารย์รับทราบถึง
ความเช่ือมโยงระหวา่งผลงานการวิจยัในชั้นเรียนและผลงาน
ท่ีใชข้อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์การขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการ ผศ./รศ./ศ. 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. ระบบและกลไกท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการน าผลการวจิยัมาใช้
ในการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมการบูรณาการและประเมินผลประสิทธิภาพการบูร
ณาการดงักล่าว 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ผา่นการประชุมร่วมกนัในการประชุมภาควิชา
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ฯ ปารประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์
ผูส้อนในรายวชิา 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) 
is subjected to evaluation and enhancement 
         หลกัสูตรให้ความส าคญัต่อคุณภาพของการบริการและ
ทรัพยากรการเรียนรู้  ได้แก่ ห้องสมุด (ใช้บริการส านัก
ทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร เน่ืองจาก
ภาควิชาฯ/คณะ ไม่มีห้องสมุด) ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรม ห้องพักนักศึกษา 
และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ไดมี้การตรวจสอบติดตามประเด็น
ดงักล่าว เพื่อก าหนดแผนการน าขอ้มูลมาพฒันาปรับปรุงให้ดี
ข้ึ น อย่ า ง ต่ อ เน่ื อ ง ทุ ก ปี  ส่ วน ฝ่ าย  Infrastructure มี ก าร
บ ารุงรักษา/จดัหาทรัพยากรการเรียนรู้เพื่อสนบัสนุนการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยในส่วนของการ
บ ารุงรักษาประกอบไปด้วยการเตรียมความพร้อมของ
ห้องเรียน ห้องประชุม (ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์
และแจง้ซ่อมทนัทีเม่ือมีอุปกรณ์ช ารุด) ระบบดูแลบ ารุงรักษา
ยานพาหนะให้มีความพร้อมให้บริการตลอดเวลา และมีการ
จัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ เคร่ืองมือและช่างให้
สามารถบริการงานซ่อมสาธารณูปโภคอย่างทันท่วงทีเม่ือ
ช ารุดเสียหาย และในส่วนของการจดัหาทรัพยากรการเรียนรู้ 
เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนนั้นไดมี้การติดตั้งเคร่ืองพิมพ์
เอกสารอตัโนมติั ไวบ้ริการส าหรับนักศึกษา ซ่ึงสามารถสั่ง
พิมพเ์อกสารจาก Application ในโทรศพัทมื์อถือไดท้นัที  
          การบ ริหารห้องปฏิบัติการและเค ร่ืองมือภายใน
ห้องปฏิบติัการท่ีอยู่ภายใตค้วามรับผิดชอบของภาควิชาฯ มี
การตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะทอ้นจากผลประเมิน
รายวิชา นอกจากนั้ นย ังมีการส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาและมีการจัดท าแบบประเมิน
ส าหรับนกัศึกษาปัจจุบนั เป็นประจ าทุกปี โดยขอ้มูลดงักล่าว

http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php
/activity/155-ie-seminar-2561 
- นโยบายความปลอดภยัของมหาวทิยาลยั 
โครงการยกระดบัมาตรฐานความ
ปลอดภยัหอ้งปฏิบติัการวจิยัในประเทศ
ไทย  
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/p
sulab/ Waste.jpg  
- แบบประเมินความพึงพอใจดา้นส่ิงอา
นวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนการ
เรียนรู้ของนกัศึกษา  
- ตารางตรวจสอบความพร้อมหอ้งเรียน 
- ตารางตรวจสอบความพร้อมหอ้งประชุม 
- บนัทึก/จดัเก็บขอ้มูลการบ ารุงรักษา
ยานพาหนะ 
- แผนบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ,เคร่ือง
สูบน ้าดบัเพลิง,เคร่ืองป่ันไฟ,เคร่ือง
สุขภณัฑ ์
- ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของบณัฑิต 
http://planning.psu.ac.th/index.php/infor
mation/32-tqf-job 
- บริการหอ้งปฏิบติัการของฝ่าย
คอมพิวเตอร์ทางวศิวกรรมศาสตร์ 
https://ecs.eng.psu.ac.th/services 
- ผลส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมของ

http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/activity/155-ie-seminar-2561
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/activity/155-ie-seminar-2561
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จะน าไปพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
และท่ีประชุมภาควิชาฯ เพื่อใชใ้นการปรับปรุงบริการและส่ิง
อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึน  รวมทั้ง
ใช้จัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์และการปรับปรุง
หอ้งปฏิบติัการอยา่งต่อเน่ือง โดยใชเ้งินรายไดภ้าควิชาฯ และ
เงินงบประมาณแผ่นดิน อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณ ภาควิชาฯ จึงไม่สามารถปรับปรุงห้องปฏิบติัการ
และเคร่ืองมือไดต้ามความตอ้งการทั้งหมด แต่มีแนวโนม้ดา้น
ความพึงพอใจท่ีดีข้ึน นอกจากน้ี ภาควิชาฯ ได้ตรวจสอบ
ระบบความปลอดภยัของห้องปฏิบติัการวิจยั ระบบการใชถ้งั
ดบัเพลิง สารเคมี ไฟฟ้า และประปา 
     การบริหารดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก ห้องสมุด ระบบ IT 
และ มาตรฐานสุขอนามยัและความปลอดภยั เป็นการบริหาร
โดยส่วนกลางระดบัคณะ/มหาวทิยาลยั โดยในระดบัคณะฯ มี
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ดูแลความพร้อมของ
อุปกรณ์โสตฯ คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายภายในหอ้งบรรยาย
กลาง/พื้นท่ีภายในคณะฯ  และห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์
กลางของคณะฯ ซ่ึงมีบริการห้องปฏิบติัการ จ านวน 4 ห้อง 
เพื่อรองรับการใชง้านของทุกสาขาวิชาภายในคณะฯ มีห้องท่ี
มีความจุ 100 ท่ีนัง่ จ  านวน 1 หอ้ง และมีความจุไม่นอ้ยกวา่ 60 
ท่ีนัง่ จ  านวน 2 หอ้ง เพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบ Active 
learning ห้อง Comp4 ถูกจัดให้ มี เพี ยงโต๊ะ เก้า อ้ี  และจุด
บริการเครือข่ายทั้งแบบสายและแบบไร้สาย เพื่อรองรับการ
น าอุปกรณ์ของนกัศึกษาหรืออุปกรณ์ต่อพวงมาใช้งานเองใน
การเรียนการสอน 
      นอกจากการเรียนการสอนปกติ นักศึกษาสามารถใช้
บริการหอ้งปฏิบติัการไดน้อกเวลาราชการ โดยมีเจา้หนา้ท่ีให้
ความสะดวก อีกทั้ง นักศึกษาสามารถสั่งพิมพ์เอกสารผ่าน
ระบบออนไลน์ได ้ซ่ึงมีการส ารวจความพึงพอใจในภาพรวม
ของฝ่ายคอมพิวเตอร์ประจ าทุกปี  โดยมีคณะกรรมการพฒันา

ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
- เอกสารตรวจการจา้งความสะอาด 
- ตารางการปฏิบติังานของพนกังานทัว่ไป 
- เอกสารแนบ 3.7.4 
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ระบบสารสนเทศและโครงข่ายคณะฯ ซ่ึงมีตวัแทนจากทุก
ภาควิชาร่วมกนัดูแลบริหาร เพื่อก าหนดทิศทาง ให้ค  าแนะน า
ในการปรับปรุงระบบและอุปกรณ์ให้ทนัสมยัรองรับการใช้
งานด้านการเรียนการสอน การวิจยั และบริการวิชาการของ
สาขาวิชาต่างๆ รวมทั้ ง พิจารณาผลการประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ เพื่อปรับปรุงการบริการให้ดี ข้ึน 
ส าห รับในการบริการห้องสมุดซ่ึ งมหาวิทยาลัย เป็นผู ้
ให้บริการนั้น มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา และ
อาจารย ์เป็นประจ าทุกปี เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงคุณภาพ  
และในส่วนของมาตรฐานสุขอนามยัและความปลอดภยันั้น  
กลุ่มงานอาคารสถานท่ีฯ  ไดมี้การจดัจา้งงานท าความสะอาด 
เพื่อดูแลความสะอาดเรียบร้อยภายในคณะฯ การจดัเก็บขยะ 
และมีเคร่ืองส ารองไฟฟ้าทุกอาคารไวส้ าหรับในกรณีท่ีเกิด
ไฟฟ้าดบั 
          นอกจากน้ี ในด้านการประเมินและส ารวจความพึง
พอใจในการใช้งานของระบบสนับสนุน ต่าง ๆ ในด้าน
ปริมาณและคุณภาพของส่ิ งอ านวยความสะดวกและ
โครงสร้างพื้นฐานของภาควิชาฯ นั้น หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนด
เป็นหัวข้อในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศของนักศึกษา และเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อน าเสนอต่อทีมบริหารภาควิชาฯ ผ่านการ
ประชุมภาควิชาฯ ในปีการศึกษา 2560 ภาควชิาฯ มีการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู ้สอนปฏิบัติการ (อาจารย์ในรายวิชา
ปฏิบติัการและครูช่าง) ผา่นการสัมนาภาควิชาในหวัขอ้ “การ
วางแนวทางพฒันาวิชาปฏิบติัการของภาควิชาฯ และการจดั
ภาระงานวิชาปฏิบติัการ” โดยทีมบริหารภาควิชาฯ เพื่อใช้ใน
ก า ร ห า แ น ว ท า ง ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข  ( ท่ี ม า 
http://www.ie.psu.ac.th/index2  / index.php/activity/1 5 5 -ie-
seminar-2561) 
           ในปีการศึกษา 2561 ภาควิชาฯ มีการจดัสัมนาภายใน 
โดยมีหัวข้อท่ีเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอน การพฒันา

http://www.ie.psu.ac.th/index2%20/index.php/activity/155-ie-seminar-2561
http://www.ie.psu.ac.th/index2%20/index.php/activity/155-ie-seminar-2561
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หลกัสูตร และการพฒันารูปแบบการสอนรายวิชาปฏิบติัการ 
ซ่ึงงานพฒันารูปแบบการสอนรายวิชาปฏิบติัการ จะเป็นการ
วางแผนแนวทางการสอนปฏิบติัการ การปรับปรุงเคร่ืองมือ/
เคร่ืองใชใ้นหอ้งปฏิบติัการ ร่วมกบัผูส้อนปฏิบติัการ (อาจารย์
ในรายวิชาปฏิบติัการและครูช่าง)  และมีการส ารวจความพึง
พอใจของผู ้สอนปฏิบัติการ และก าหนดแนวทางแก้ไข
ร่วมกนั        
            นอกจากน้ี ในปีการศึกษา 2561 ส านักทรัพยากรการ
เรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ได้ส ารวจความพึง
พอใจและไม่พึงพอใจต่อการให้บริการห้องสมุดออนไลน์
ผ่านทางอีเมล์และและผูใ้ช้บริการภายในห้องสมุด และผล
ก า ร ส า ร ว จ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ พึ ง พ อ ใ จ ม า ก 
(http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/61_61/AUN_QA/Servey_2
561.pdf) 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. การประเมินคุณภาพบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอ านวยการ
เรียนรู้ใหค้รอบคลุมทุกรายการ 
2. การทบทวนผลการประเมินและปรับปรุงแกไ้ข 
3. การทบทวนกระบวนการประเมิน 
4. ประเมินความพึงพอใจของส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้/ส่ิง
อ านวยความสะดวก 
 
ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหวา่งด าเนินการ 

 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 
        หลกัสูตรมีกลไกการรับผลป้อนกลบั (Feedback) จากผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียอย่างเป็นระบบ และไดรั้บการประเมินและ
พฒันาทุกปีการศึกษา โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
        1.กลุ่มของนักศึกษาปัจจุบัน คณะฯ จะมีการเปิดระบบ

http://www.planning.psu.ac.th/index.php/
information 
 
- เอกสารอา้งอิง 3.3.1 
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ประเมินรายวิชา โดยจะให้ประเมินรายวิชาก่อนสอบปลาย
ภาค 1 สัปดาห์ ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีจะท าการรวบรวมผลการประเมิน
นักศึกษาแจ้งในท่ีประชุมเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะของนักศึกษาต่อไป อย่างไรก็ดี การได้ข้อมูล
ป้อนกลบัจากระบบประเมินรายวิชาท่ีผา่นมา พบวา่ กลไกใน
การได้มาซ่ึงขอ้มูลยงัไม่มีประสิทธิภาพ หลกัสูตรฯ จะเพิ่ม
การใช้วิธีการท าแบบประเมิน Online และแจกแบบประเมิน
โดยตรง   เพื่อให้ไดข้อ้มูลป้อนกลบัเพิ่มข้ึน ครอบคลุม และ
รวดเร็วข้ึน โดยจัดเป็นกิจกรรมไว้ในแผนกิจกรรมการ
ประเมินหลักสูตรโดยนัก ศึกษาไว้ในแผนกิจกรรม ปี
การศึกษา 2562  
         2. กลุ่มของศิษย์เก่า คณะฯ ไดท้  าแบบสอบถามเก่ียวกบั
ความคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอนและการออกแบบ
หลักสูตรของแต่ละหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมเพียงใด 
รวมถึงเปิดให้ศิษย์เก่าเสนอแนะเพิ่มเติมในเร่ืองของการ
ออกแบบหลกัสูตรเพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปเป็นส่วนหน่ึงในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการ โดยคณะฯ จะ
ด าเนินการเก็บขอ้มูลในช่วงพิธีรับพระราชทานปริญญาบตัร 
และให้นักศึกษาเขา้ไปท าแบบประเมินออนไลน์ใน Google 
Form หลังจากนั้ นคณะฯ จะรวบรวมข้อมูลเพื่อมาท าการ
วเิคราะห์ และส่งขอ้เสนอแนะใหภ้าควชิาต่อไป 
               นอกจากน้ี หลกัสูตรไดมี้กลไกในการติดตามผลการ
น าขอ้มูลการส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง  เม่ือศิษยเ์ก่า
กลับมารับปริญญา ซ่ึงด าเนินการโดยฝ่ายแผนงานของ
มหาวิทยาลัยและส่งผลสรุปให้แก่หลักสูตรทุกปี  (ท่ีมา 
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information)  เพื่ อ
น ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรอีกช่องทางหน่ึงเช่นกัน 
และไดเ้ร่ิมด าเนินการต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 และ
ใชข้อ้มูลยอ้นหลงัตั้งแต่ปีการศึกษา 2557  
          ในปีการศึกษา 2561 หลกัสูตรไดส้ ารวจความพึงพอใจ

- เอกสารอา้งอิง 3.10.3 
 
นักศึกษาปัจจุบัน 
  - ผลการประเมินรายวิชา โดยจะมีการ
เปิดให้ประเมินรายวิชาก่อนสอบปลาย
ภาค 1 สัปดาห์ 
ศิษย์เก่า 
  - ผลการประเมินหลัก สูตรและการ
จัดการเรียนการสอน โดยจะสอบถาม
ในช่วงการรับปริญญาของทุกปี 
อาจารย์ 
  - มคอ. 5 
   - รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
สถานประกอบการ 
  - ผลการประเมินนักศึกษาฝึกงาน และ
นกัศึกษาสหกิจ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  - ขอ้เสนอแนะจากการพิจารณาหลกัสูตร 
 

http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information


 
 

201 
 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ของนักศึกษาชั้นปีสุดทา้ยท่ีมีต่อหลกัสูตร (เอกสารอ้างอิง) 
และได้มีการวางแผนจัดท าแบบส ารวจ on line กับบัณฑิต
ใหม่ท่ีจะกลบัมารับปริญญาในช่วงเดือนกนัยายน พ.ศ. 2561 
แต่เพื่อลดความซ ้ าซ้อนและความยุ่งยากต่อบณัฑิต คณะได้
ด าเนินการจดัท าการส ารวจในภาพรวมแต่ละหลกัสูตร และ
ส่งผลใหห้ลกัสูตรพิจารณาผลการส ารวจในแต่ละปี 
         3.กลุ่มของอาจารย์ หลกัสูตรมีการรวบรวมขอ้วิพากษ์
ต่ าง  ๆ  เข้ า สู่ ก ารป ระ ชุ ม ภ าค วิ ช า  ห รือ ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจ าเดือนโดยจะน าขอ้มูล
มาสรุปผลและด าเนินการออกแบบหลกัสูตรต่อไป  
          4. กลุ่มสถานประกอบการ คณะฯ มีการสอบถามสถาน
ประกอบการในเร่ืองของความเหมาะสมของรายวิชาใน
หลักสูตรทุกปี  โดนจะมีการออกแบบสอบถาม และให้
นักศึกษาท่ีเขา้รับการฝึกงาน หรือปฏิบติังานสหกิจมอบให้
สถานประกอบการประเมิน และเม่ือนักศึกษากลบัมากจาก
การฝึกงานหรือปฏิบติังานสหกิจก็จะมีการรวบรวมขอ้มูลมา
วิเคราะห์เพื่อจดัท าสารสนเทศแจง้หลกัสูตร เพื่อให้หลกัสูตร
น าสารสนเทศเหล่าน้ีพิจารณาเพื่อประกอบการออกแบบ
หลกัสูตรใหต้รงกบัคววามตอ้งการของตลาดแรงงานต่อไป 
           5. กลุ่ มคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ภาควิขาจะ
ด าเนินการส่งหลักสูตรท่ีได้ออกแบบแล้วไปยงักรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิของหลกัสูตร ซ่ึงกรรมการผูท้รงคุณวุฒินั้น จะ
ประกอบไปดว้ยผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญในหลกัสูตรนั้นๆ 
รวมถึงตวัแทนของสถานประกอบการ เม่ือคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาแล้วก็จะส่งข้อเสนอแนะกลับมายงั
ภาควชิาเพื่อใหพ้ิจารณาแกไ้ขต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. ระบบการน าขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมา
พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรประจ าทุกปี 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ 
 
กลไกการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัภาควชิาตามองคป์ระกอบท่ี 1 ของ สกอ. แสดงดงัรูปท่ี 3.5 
 

 
 

รูปที ่3.5  กลไกการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัภาควิชา 
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ตารางที ่3.21 ผลการประเมินการประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA 

เกณฑ์ 
ผลการประเมิน/คะแนนประเมิน 

2558 2559 2560 
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรของ สกอ. ผา่น ผา่น ผา่น 
AUN 1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  2 3 3 
AUN 2 ขอ้ก าหนดของหลกัสูตร  2 3 4 
AUN 3 โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตร  3 3 3 
AUN 4 กลยทุธ์การเรียนและการสอน  2 3 4 
AUN 5 การประเมินผูเ้รียน  3 3 3 
AUN 6 คุณภาพบุคลากรสายวชิาการ  2 3 3 
AUN 7 คุณภาพบุคลากรสายสนบัสนุน  2 2 4 
AUN 8 คุณภาพผูเ้รียนและส่วนสนบัสนุน  2 3 3 
AUN 9 ส่ิงอ านวยความสะดวกและโครงสร้าง
พื้นฐาน  

2 2 3 

AUN 10 การปรับปรุงคุณภาพใหดี้ข้ืน  2 2 3 
AUN 11 ผลผลิต  2 3 2 

Overall 2.18 2.73 3.18 
 
 
 
ตารางที ่3.22 ขั้นตอนการวิจยัดา้นการเรียนการสอนของกลุ่มสนบัสนุนวชิาการของคณะฯ 
 

กระบวนการ/ข้ันตอน ผู้รับผดิชอบ 
1. ก าหนดหวัขอ้งานวจิยั  ผูบ้ริหาร/คณะกรรมการพฒันาวิชาการฯ/

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ฯ /
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

2. จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยเสนอขอรับทุนจากคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ 

เจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานสนบัสนุนวชิาการฯ 

3. ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้เสนองานวจิยั/ก าหนดรายช่ือ
ผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 3 ท่าน/เสนอผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา
ขอ้เสนอโครงการวจิยัฯ  

เจา้หน้าท่ีกลุ่มงานสนับสนุนการวิจยัและ
บริการวชิาการ 
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4. พิจารณาประเมินขอ้เสนอโครงการวิจยั ผูท้รงคุณวฒิุ  
5. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และจดัท ารายงานวิจยั กลุ่มงาน

สนบัสนุนการวจิยัและบริการวชิาการ 
เจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานสนบัสนุนวชิาการฯ 

6. พิจารณารายงานวจิยั ผูท้รงคุณวฒิุ  
7. แกไ้ขและส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ เจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานสนบัสนุนวชิาการฯ 
8. น าเสนอรายงานวิจยัให้กบัผูบ้ริหาร และสรุปงานวิจยัน าเขา้

ท่ีประชุมคณะกรรมการพฒันาวิชาการฯ/คณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษาฯ/คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

เจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานสนบัสนุนวชิาการฯ 

9. รับทราบรายงานวิจยั และพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง 
แกไ้ข การเรียนการสอน  

ผูบ้ริหาร/คณะกรรมการพฒันาวิชาการฯ/
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ฯ /
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

10. แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการปรับปรุง แก้ไข ตามผล
การพิจารณาของผูบ้ริหาร/คณะกรรมการพฒันาวิชาการฯ/
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาฯ/คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

เจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานสนบัสนุนวชิาการฯ 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 
 
 
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement 
            หลกัสูตรไดมี้การจดัเก็บขอ้มูลอตัราการจบ (Pass rate) 
อตัราการตกออก (Dropout rate) โดยใช้ฐานขอ้มูลเดียวกนักบั
การจดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวของคณะ/มหาวิทยาลยั หลกัสูตรไดมี้
การวิ เคราะห์อัตราการส าเร็จการศึกษาและตกออกของ
นกัศึกษาในรอบ 7 ปีท่ีผา่นมา ดงัตารางท่ี 3.23 ซ่ึงผลลพัธ์ ท่ีได้
อยูใ่นเกณฑป์กติ   
              ในการจัด เก็บข้อมูลระดับป ริญญาตรีได้ มีการ
ก าหนดให ้กลุ่มสนับสนุนวชิาการ เก็บขอ้มูลสถานะต่างๆ ของ
นกัศึกษาแต่ละสาขาวิชาในไฟล์ Excel ทุกคร้ังท่ีไดรั้บเอกสาร
แจง้ผลการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์จากทะเบียนกลาง และ
ให้น าเสนอขอ้มูลรวม ในการประชุมกรรมการประจ าคณะใน
เดือนธนัวาคม และเดือนพฤษภาคม ของทุกปี ก่อนการรับรอง
ระดับคะแนน และ ให้น าเสนอในการประชุมกรรมการ
ยุทธศาสตร์ 1.1 ระดับปริญญาตรี ในเดือนกุมภาพนัธ์ และ
เดือน กรกฎาคม ของทุกปี เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง 
แกไ้ข 
          เม่ือเปรียบเทียบกับคู่เทียบในประเทศดังตารางท่ี 3.24  
พบว่า อตัราการจบโดยเฉล่ียสูงกว่ามหาวิทยาลัยคู่เทียบ (ม.
ขอนแก่น และ ม.เชียงใหม่) และมีค่าใกลเ้คียงกบัจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ในขณะท่ีอัตราตกออกโดยเฉล่ียจะต ่ ากว่า
มหาวิทยาลยัคู่เทียบ (ม.ขอนแก่น และ ม.เชียงใหม่) แต่มีค่าสูง
กวา่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ดงันั้น หลกัสูตรจะขอค าแนะน า
แนวทางจากภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยต่อไป เพื่อท าให้ค่าอตัราตกออกโดยเฉล่ียมีค่า
ลดลงจากเดิม 

- ฐานขอ้มูลของคณะ/มหาวทิยาลยั 
 
- เอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการยทุธศาสตร์ท่ี 1.1 ระดบั
ปริญญาตรี 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. ระบบการติดตามขอ้มูลอตัราการผา่นและอตัราการตกออก/
ลาออกของนกัศึกษา 

 



 
 

207 
 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2. การก าหนดคู่เทียบเพื่อการพฒันา 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ทั้งการติดตามขอ้มูลและการก าหนดคู่เทียบ 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 
            หลกัสูตรมีกระบวนการในการติดตามระยะเวลาในการ
จบโดยเฉล่ีย (Average time to graduate) อย่างเป็นระบบ และ
มีการเปรียบเทียบเพื่อพฒันาทุกปี (รูปท่ี 3.6) โดยจะมีการเก็บ
ข้อมูลเพื่ อน ามาท าการวิ เคราะห์โดยใช้ระบบของคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ท่ีมีช่ือวา่ ระบบสารสนเทศนักศึกษา Version 
2 .0  เม่ื อ วิ เค ร าะ ห์ แล้ ว เส ร็ จ  จ ะน าม า เข้ า สู่ ท่ี ป ระ ชุ ม
กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อการพฒันาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนต่อไป โดยส่วนใหญ่จะจบการศึกษา
ภายใน 4 ปี และบางส่วนจบการศึกษาหลงั 4 ปี ดังแสดงใน
ตารางท่ี 3.24 ซ่ึงสาเหตุหลักๆ ท่ีท าให้นักศึกษาไม่สามารถ
ส าเร็จการศึกษาไดภ้ายใน 4 ปี ไดแ้ก่            
1.มีการยา้ยสาขาวชิาจากสาขาวชิาอ่ืน ๆ ภายในคณะฯ  
2. เรียนไม่ผา่นในรายวชิาพื้นฐานทางวศิวกรรมของชั้นปีท่ี 2  
3. ตอ้งการเพิ่มเรกดในบางรายวชิา 
4. เน่ืองจากบางรายวิชาเป็นวิชาท่ีตอ้งลงเรียนต่อเน่ืองกนั หาก
ยงัไม่ผ่านวิชาแรก วิชาต่อไปก็ไม่สามารถลงทะเบียนได้ จึง
เป็นอีกสาเหตุหน่ึงท่ีท าให้นกัศึกษาไม่สามารถจบการศึกษาได้
ภายใน 4 ปี 
5. เรียนไม่ผ่านในบางรายวิชาของกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
             จากปัญหาดงักล่าวหลักสูตรก็ได้ประชุมเพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขโดยมีเป้าหมายให้นกัศึกษาส าเร็จการศึกษาภายใน 4 
ปี ใม่น้อยกว่า 85% นอกจากน้ี เน่ืองด้วยข้อมูลจากคณะฯ / 
มหาวิทยาลยั ยงัไม่ได้จดัเก็บหรือแสดงระยะเวลาในการจบ 
หลกัสูตรจึงได้ส ารวจเพิ่มเติมผ่านแบบส ารวจท่ีจดัท าข้ึนเอง 

- ฐานขอ้มูลของคณะ/มหาวทิยาลยั 
 
- กราฟแสดงผลการเปรียบเทียบระยะเวลา
เฉล่ียของการส าเร็จการศึกษายอ้นหลงั 5 ปี 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร 



 
 

208 
 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
(https://goo.gl/AAvF9Y) จากผลส ารวจ พบว่า ระยะเวลาใน
การจบโดยเฉล่ียอยู่ท่ี 4 ปี (จากผูต้อบแบบส ารวจ 20 คน คิด
เป็น 50% เทียบกบัจ านวนบณัฑิตทั้งหมดท่ีจบจากหลกัสูตร) 
และเม่ือเทียบกบัคู่เทียบในประเทศ พบวา่ ระยะเวลาในการจบ
โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัใกลเ้คียงกนัท่ี 4 ปี  
        เน่ืองจาก จ านวนผู ้ตอบแบบสอบถามท่ีค่อนข้างน้อย 
หลกัสูตรจะพิจารณาทบทวนและปรับปรุงวิธีการได้มาของ
ข้อมูลอีกคร้ัง โดยในเบ้ืองต้นพบว่า มีหลายหัวข้อท่ีมีความ
ซ ้ าซ้อนกบัระบบเก็บขอ้มูลภาวะการได้งานท าของคณะและ
มหาวิทยาลยั จึงท าให้บณัฑิตบางคนไม่ตอบ อยา่งไรก็ดี คณะ
มีแผนจะท าการส ารวจในภาพรวมและส่งข้อมูลกลับมาให้
หลกัสูตรวิเคราะห์ ทั้งน้ี หลกัสูตรได้แจง้รายละเอียดตวัช้ีวดั
ให้กับคณะโดยผ่านการประชุมกรรมการยุทธศาสตร์ 1.1 
ระดบัปริญญาตรีแลว้ 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. ระบบการติดตามความกา้วหนา้ของนกัศึกษาเพื่อใหจ้บตาม
เกณฑเ์วลาท่ีก าหนด 
2. การก าหนดคู่เทียบเพื่อการพฒันา 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ทั้งการติดตามขอ้มูลและการก าหนดคู่เทียบ 

 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 
หลักสูตรได้มีการจัดเก็บข้อมูลภาวะการมีงานท า 

(Employability of graduates) โดยใชฐ้านขอ้มูลเดียวกนักบัการ
จดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวของคณะ/มหาวทิยาลยั 

ในทุกปี คณะฯ ด าเนินการโดย กลุ่มสนับสนุนวิชาการ
จะมีการติดตามภาวการณ์ไดง้านท าของบณัฑิตเม่ือกลับมาเขา้
ร่วมพิธีรับปริญญาบตัรเพื่อใช้ในการออกแบบกระบวนการ
เรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัตลาดหรือผูป้ระกอบการ โดย
ใชฐ้านขอ้มูลเดียวกนักบัมหาวทิยาลยั มีขั้นตอนการด าเนินงาน

- ฐานขอ้มูลของคณะ/มหาวทิยาลยั 
 
- ขอ้มูลภาวะการไดง้านท า 
https://job.psu.ac.th 
 
- กองแผนงานมหาวทิยาลยัฯ 
www.planning.psu.ac.th 
 

https://goo.gl/AAvF9Y
https://job.psu.ac.th/
http://www.planning.psu.ac.th/
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ดงัน้ี 

1. บณัฑิตกรอกและบนัทึกขอ้มูลในระบบภาวะการมี
งานท าของบณัฑิต ผา่น Website ของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี https://job.psu.ac.th 

2. เม่ือบนัทึกขอ้มูลแลว้เสร็จ ใหพ้ิมพเ์ป็นเอกสาร 
(ส าหรับใชใ้นวนัรายงานตวัซอ้มยอ่ยบณัฑิตฯ คณะฯ) 

3. น าเอกสารดงักล่าว มาใชป้ระกอบการรายงานตวั ใน
วนัซอ้มยอ่ยบณัฑิตฯ ของคณะ (ช่วงพิธีพระราชทาน
ปริญญาบตัร/ทั้งน้ีในกรณีท่ีไม่มีเอกสารดงักล่าว 
บณัฑิตจะไม่สามารถรับเขม็วทิยฐานะได)้ 

4. หลงัจากท่ีบณัฑิตไดก้รอกขอ้มูลผา่นระบบไปแลว้ 
(ประมาณ 5-6 เดือน) มหาวทิยาลยัขอความร่วมมือ
มายงัคณะ ใหด้ าเนินการติดตามขอ้มูลการไดง้านท า
ของบณัฑิตใหส้มบูรณ์มากยิง่ข้ึน   

5.  คณะฯ ด าเนินการแจง้ภาควิชา ประชาสัมพนัธ์ถึง
บณัฑิต เพื่อติดตามใหบ้ณัฑิตปรับปรุงขอ้มูลเพิ่มเติม/
ปรับปรุงขอ้มูลใหมี้ความทนัสมยัเป็นปัจจุบนั ทาง
เวบ็ไซต ์ https://job.psu.ac.th ทางระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์  โดยจดัท าไฟลโ์ปสเตอร์
ประชาสัมพนัธ์ ส่งไปยงัภาควชิาเพื่อประชาสัมพนัธ์
ตามช่องทางอ่ืนๆ เพิ่มเติม เช่น เวบ็ไซต/์ Facebook 
ของภาควชิา พร้อมแนบลิงคข์อ้มูลสถานภาพการ
ท างานของบณัฑิตท่ียงัไม่ไดง้านท าและขอ้มูลเพื่อการ
ติดต่อบณัฑิต ในเวบ็ไซต ์ www.planning.psu.ac.th 

6. เม่ือขอ้มูลครบถว้นแลว้ จะน าเสนอต่อกรรมการ
วชิาการคณะวศิวกรรมศาสตร์ เพื่อหาแนวทางในการ
พฒันาภาวะการไดง้านท าของคณะต่อไป  

 
                นอกจากน้ี คณะมีการติดตามอตัราการได้งานของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาและมีการเปรียบเทียบเพื่อพฒันาทุกปี โดยจะ

- กราฟแสดงผลการเปรียบเทียบอตัราการ
ไดง้านของผูส้ าเร็จการศึกษายอ้นหลงั 2 ปี 
- แบบสอบถามภาวะการมีงานท าของ
นกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ซ่ึง
ด าเนินการโดยใหก้รอกขอ้มูลแบบ
ออนไลน์ใน google Form 

https://job.psu.ac.th/
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มีขั้นตอนการเก็บขอ้มูลดงัน้ี 

1.คณะฯ ประกาศใหน้กัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเขา้มา
กรอกขอ้มูลภาวะการมีงานท าในแบบประเมิน
ออนไลน์ใน google Formโดยจะด าเนินการล่วงหนา้
ก่อนท่ีนกัศึกษาจะเขา้รับปริญญาประมาณ 2 สัปดาห์ 
2. หลงัจากนั้นคณะฯ น าขอ้มูลท่ีนกัศึกษาประเมินมา
ท าการวเิคราะห์ 
3. เม่ือคณะฯ ท าการวเิคราะห์แลว้เสร็จจะด าเนินการ
ส่งขอ้มูลใหแ้ก่ภาควชิาเพื่อประกอบการพฒันา
หลกัสูตรต่อไป 

              ส าหรับภาวะการมีงานท า (ตารางท่ี 3.25) หลกัสูตรได้
ติดตามและวิเคราะห์ร้อยละการไดง้านท า ร้อยละการไดง้าน
ตรงสาขา โดยใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลภาวะการท างานของ
บณัฑิตของมหาวิทยาลยัยอ้นหลงั 4 ปี เทียบกบัคู่เทียบ (ตาราง
ท่ี 3.24)  ดงัต่อไปน้ี 

 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต (ตั้ งแต่จบ
การศึกษาจนถึงวนัรับปริญญา) ในคอลมัน์ท่ี 5 มีค่า
ลดลงตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 จนถึงปีการศึกษา 2559 
ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นผลกระทบมาจากปัจจยัสภาวะทาง
เศรษฐกิจ ปัจจยัส่วนบุคคลของบณัฑิตท่ียงัไม่ตอ้งการ
ท างานทันทีหลังจากจบ อีกทั้ ง จากการสอบถาม
บณัฑิตบางส่วน พบวา่ มีบางคนท่ีรอสัมภาษณ์หรือรอ
วนัเร่ิมงาน บางคนก าลังหาท่ี เรียนต่อ เป็นต้น แต่
อยา่งไรก็ดี หลกัสูตรฯ ไดติ้ดตามโดยการสอบถามไป
ยงัตัวแทนแต่ละรุ่นเพื่อสอบถามภาวะการได้งาน 
พบวา่ บณัฑิตท่ีจบไปในรุ่นไดง้านท าเกือบทุกคนและ
อยู่ในสายงานท่ีตรงสาขา ส่วนบณัฑิตท่ียงัไม่ไดง้าน
ท าบางคนเลือกเรียนต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนหรือประกอบ
อาชีพอิสระ แต่ส าหรับบัณฑิตท่ีจบในปีการศึกษา 
2560 (รับปริญญา ปี พ.ศ. 2561) พบวา่ ตวัวดัดงักล่าว
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ไดป้รับค่าเพิ่มข้ึน 

 ร้อยละการได้งานตรงสาขา (เฉพาะผู ้ตอบ
แบบสอบถามในช่วงเวลาตั้งแต่จบการศึกษาจนถึงวนั
รับปริญญา) พบวา่ บณัฑิตไดง้านท าตรงสาขามากกวา่
ร้อยละ 80 และมีค่าร้อยละเพิ่มข้ึนจากสองปีก่อนหน้า 
ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่า หลักสูตรได้ผลิตบัณฑิตเข้าสู่
ตลาดงานไดค้่อนขา้งตรงกบัความตอ้งการ 

 เม่ือเทียบเคียงร้อยละการได้งานท าของบณัฑิต
ในสาขาเดียวกันกับคู่เทียบ (มหาวิทยาลัยแห่งชาติ
สิงคโปร์ หรือ NUS ในคอลมัน์ท่ี 10) ในปีการศึกษา 
2557-2560 พบว่า ร้อยละการไดง้านท าของบณัฑิตต ่า
กวา่คู่เทียบประมาณ 2 เท่า ซ่ึงคณะกรรมการหลกัสูตร
จะน าขอ้มูลการไดง้านท ามาวิเคราะห์หาสาเหตุเชิงลึก 
และขอขอ้มูลเพิ่มเติมในเชิงกลยุทธ์จาก NUS มาศึกษา
และปรับใชเ้ป็นกลยุทธ์ของหลกัสูตรต่อไป อีกทั้ง ใน
ปี ก าร ศึ ก ษ า  2561 ห ลั ก สู ต รได้ ข อ ข้ อ มู ล จ าก
มหาวิทยาลยัคู่เทียบระดบัประเทศ พบว่า  ร้อยละการ
ได้งานท าของบัณฑิตต ่ ากว่าคู่เทียบในประเทศ ซ่ึง
หลกัสูตรจะวเิคราะห์หาสาเหตุและแกไ้ขต่อไป 

 นอกจากน้ี หลกัสูตรยงัไดติ้ดตามระยะเวลาในการหา
งานท าและภาวะการไดง้านท าตามประเภทงานท่ีรับเขา้ท างาน 
แสดงดงัรูปท่ี 6 และ 7 ซ่ึงจะเห็นว่า เม่ือบณัฑิตจบการศึกษา
แลว้ จะใชร้ะยะเวลาในการไดง้านท าภายใน 1 ปี โดยบณัฑิตท่ี
จบการศึกษาในปีการศึกษา 2557 และ 2560 จะใชร้ะยะเวลาหา
งานประมาณ 1 – 2 เดือน แต่บัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปี
การศึกษา 2559 จะใชร้ะยะเวลาหางานนานกวา่ (ประมาณ 10-
12 เดือน) ในดา้นประเภทงานท่ีเขา้ท างาน พบวา่ บณัฑิตท่ีจบ
ไป ส่ วนให ญ่ ใน ปีการศึกษา 2557 – 2560 จะท างานใน
บริษทัเอกชน และมีบางส่วนท่ีประกอบธุรกิจอิสระหรือเป็น
เจา้ของธุรกิจ 
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 นอกจากน้ี หลักสูตรยงัได้ให้บัณฑิตแนะน าตัวใน
กิจกรรมตอ้นรับบณัฑิตของภาควชิาฯ ในทุกปี ซ่ึงบณัฑิตส่วน
ใหญ่จะอยู่ในภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ อิเล็คทรอนกส์ และ
สินคา้อุปโภคบริโภค และมีบณัฑิตบางส่วนอยู่ในกลุ่มธุรกิจ
ทัว่ไป โลจิสติกส์ การเงินการธนาคาร และอ่ืน ๆ 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. ระบบการติดตามภาวะการไดง้านท าของบณัฑิตระดบั
หลกัสูตร 
2. ระบบการส่งเสริมความสามารถในการไดง้านท าของ
นกัศึกษา 
3. การก าหนดคู่เทียบเพื่อการพฒันา 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ทั้งการติดตามขอ้มูล และการก าหนดคู่เทียบ 
และอยูใ่นระหวา่งน าความตอ้งการของนกัศึกษาจากกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ มาก าหนดหวัขอ้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ไดง้านท าของนกัศึกษาใหมี้ความชดัเจนมากข้ึน 

 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked 
for improvement 
              หลกัสูตรได้มีการจดัเก็บขอ้มูลประเภทและจ านวน
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการท าวิจยัโดยนักศึกษา (The types and 
quantity of research activities) 3-5 ปียอ้นหลงัถึงปัจจุบนั โดย
ใช้ฐานขอ้มูลเดียวกนักบัการจดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวของคณะ/
มหาวิทยาลยั นอกจากน้ีภาควิชาฯ มีฐานขอ้มูลเพิ่มเติมส าหรับ
จดัเก็บประเภทและจ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการท าวิจยัโดย
นั ก ศึ ก ษ า  ( The types and quantity of research activities) 
หลักสูตรได้เก็บข้อมูลยอ้นหลัง 3 ปี โดยมีจ านวนโครงงาน
วศิวกรรมของนกัศึกษาและโครงงานจากสหกิจศึกษาดงัตาราง
ท่ี 3.26 ซ่ึงจะพบว่า โครงงานฯ ส่วนใหญ่ ทั้ง 2 ประเภทได้มี
ก ารน าไป ใช้ ป ระ โยชน์ โด ยส ถ าน ป ระกอบ ก ารใน

- ฐานขอ้มูลของคณะ/มหาวทิยาลยั 
 
http://www.ie.psu.ac.th/index2/ 
 
- มคอ. 2 
- มคอ. 5 
- ขอ้มูลประเภท/จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม
การท าวจิยัของนกัศึกษา 
- ทุนสนบัสนุนการเดินทางไปเสนอ
ผลงานวชิาการ 
 https://infor.eng.psu.ac.th/grantStd/  

http://www.ie.psu.ac.th/index2/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ภาคอุตสาหกรรม เน่ืองด้วยหัวข้อโครงงานฯ นักศึกษาท่ี
ก าหนดข้ึน เป็นหัวข้อท่ีได้มาจากสถานประกอบกิจการใน
ภาคอุตสาหกรรมในพื้นท่ีจงัหวดัสงขลาและจงัหวดัใกลเ้คียง 
โดยเป็นหวัขอ้ท่ีต่อยอดมาจากการบริการวิชาการและการวิจยั 
ของอาจารยภ์ายในภาควิชาฯ ในโครงการต่าง ๆ ร่วมกบัสถาน
ประกอบกิจการ นอกจากน้ี ผลงานสืบเน่ืองในบางโครงงานฯ 
ยงัได้ลงตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติด้วยเช่นกนั ซ่ึงแสดงให้
เห็นถึงศักยภาพและคุณภาพของนักศึกษาท่ีก าลังจะจบ
การศึกษาจากหลกัสูตร และสะทอ้นถึงการบรรลุผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวงั (PLOs) และความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ในล าดบัท่ี 1-4 ในเกณฑป์ระเมินท่ี 1 (ส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) สภาวิศวกร คณะวิศวกรรมศาสตร์/
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ และผูใ้ชบ้ณัฑิต) ไดอ้ยา่งชดัเจน 
                รวมทั้ ง คณะฯ มีการให้ทุนสนับสนุนให้นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีน าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ การ
ส่งเสริมให้นักศึกษาน าผลงานเขา้ร่วมการแข่งขนัต่างๆ และ
การน าเอางานวจิยัมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน 

- ขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. กระบวนการการติดตามคุณภาพและปริมาณงานวิจยัของ
นกัศึกษา 
2. การก าหนดคู่เทียบเพื่อการพฒันา 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแล้วทั้ งการติดตามข้อมูล และการก าหนดคู่เทียบ 
แลว้ 

 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement 
                หลกัสูตรมีการเก็บขอ้มูลความพึงพอใจจากผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย ไดแ้ก่ นกัศึกษา อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ศิษยเ์ก่า ผูใ้ช้
บัณ ฑิต และนักศึกษาชั้ น ปี สุดท้าย โดยด าเนินการผ่าน
แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ผูป้ระกอบการขณะนิเทศฝึกงาน
และสหกิจศึกษา รวมทั้งผลประเมินรายวิชาทุกภาคการศึกษา

- ฐานขอ้มูลของคณะ/มหาวทิยาลยั 
 
- ขอ้มูลภาวะการไดง้านท า 
https://job.psu.ac.th 
 

https://job.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ผ่านระบบประเมินการสอนของมหาวิทยาลัย ทั้ งน้ี ผลการ
ประเมินและขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะถูกน ามา
คดักรอง สรุปประเด็น จดัล าดับความส าคัญก่อนหลัง และ
น าเขา้ท่ีประชุมภาควิชา เพื่อใช้เป็นขอ้มูลส าหรับการพฒันา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความพึงพอใจท่ีระดับท่ีสูงข้ึนใน
อนาคตต่อไป 
           นอกจากน้ี หลกัสูตรมีการจดัเก็บขอ้มูลความพึงพอใจ
ของผู ้ใช้บัณฑิตของนายจ้างหรือผู ้ใช้บัณฑิต (Satisfaction 
levels of employer) โดยใช้ฐานข้อมูลเดียวกันกับการจดัเก็บ
ขอ้มูลดงักล่าวของคณะ/มหาวทิยาลยั ในปีท่ีผา่นมาหลกัสูตรฯ 
ได้มีติดตามและวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิตของ
นายจา้งหรือผูใ้ช้บณัฑิต (Satisfaction levels of employer) ดัง
ตารางท่ี 3.27 ภาวะการมีงานท า (Employability of graduates) 
ดังตาราง ท่ี  3.25 โดยใน ปีการศึกษา 2560 หลัก สู ตรได้
เทียบเคียงความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตของนายจา้งหรือผูใ้ช้
บณัฑิตกับหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัยเท่านั้ น ดังนั้ นในปี
การศึกษา 2561 ท่ี ผ่ านมา หลัก สู ตรได้ขอข้อ มู ลไปยัง
ม ห าวิ ท ย าลั ย คู่ เที ย บ  (ม ห าวิ ท ย าลั ย ข อน แ ก่ น  แ ล ะ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่) เพื่อขอขอ้มูลความพึงพอใจของผูใ้ช้
บณัฑิตของนายจา้งหรือผูใ้ช้บัณฑิตเพื่อน ามาเทียบเคียง ดัง
ตารางท่ี 3.27 พบว่า ในภาพรวมทั้ ง 5 ด้าน ผูใ้ช้บัณฑิตของ
นายจา้งฯ มีระดบัความพึงพอใจต่อบณัฑิตท่ีจบการศึกษาจาก
หลกัสูตรท่ีมีค่า 4.25 ซ่ึงสูงกว่าคู่เทียบทั้ง 2 แห่ง แต่เม่ือดูราย
ประเด็นพบว่า ยงัมีบางประเด็นท่ีคะแนนความพึงพอใจน้อย
กวา่คู่เทียบ  
              จากตารางท่ี 3.27 พบว่า คะแนนความพึงพอใจของ
ผูใ้ช้บณัฑิตของนายจา้งหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต (ปี พ.ศ. 2561) ในผล
การเรียนรู้แต่ละดา้นในภาพรวมมีความพึงพอใจมากกว่าร้อย
ละ 80 (ค านวนจาก [4.25  5]  100) ซ่ึงมีค่าสูงกว่าตวับ่งช้ี
ผลการด าเนินงานท่ีตั้ งไวใ้น มคอ. 2 ท่ีต้องมีระดับความพึง

- กองแผนงานมหาวทิยาลยัฯ 
www.planning.psu.ac.th 
 
- แบบส ารวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย 
- ฐานขอ้มูลภาวะความพึงพอใจของผูใ้ช้
บณัฑิต  
- ระบบประเมินการสอนของมหาวทิยาลยั 
https://eval.psu.ac.th 
 
- เอกสารอา้งอิง 3.3.3 
- เอกสารอา้งอิง 3.3.4 – 3.3.6 
 

http://www.planning.psu.ac.th/
https://eval.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
พอใจไม่น้อยกว่า  3.51 จากคะแนนเต็ม  5 เม่ือพิ จารณา
ยอ้นหลังในปี พ.ศ. 2557 พบว่า มีบางผลการเรียนรู้ฯ ท่ีได้
คะแนนความพึงพอใจต ่ากว่าระดับ 4 แต่ในปีต่อมาคะแนน
ความพึงพอใจมีการปรับในทิศทางท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนท่ีตรงกับความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (ผูใ้ชบ้ณัฑิต) มากข้ึน 
 อย่างไรก็ดี  หลักสูตรได้มีการส ารวจความพึง
พอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพิ่มเติมจากฐานขอ้มูลของคณะ 
โดยมีการส ารวจเฉพาะในส่วนนักศึกษาและผู ้ใช้บัณฑิต 
(ตัวแทนผู ้ประกอบการท่ี เป็นผู ้ควบคุมดูแลบัณฑิตท่ีจบ
การศึกษา) โดยแบ่งเป็นกระบวนการต่างๆ ดงัน้ี  
 1. การประเมินความพึงพอใจผูป้ระกอบการจาก
รายงานการฝึกงานและสหกิจของนักศึกษาชั้ นปี ท่ี 3 การ
สัมภาษณ์ผูป้ระกอบการขณะนิเทศฝึกงานและสหกิจศึกษา 
และความร่วมมือกบัผูป้ระกอบการในวชิา การเรียนรู้เชิงบูรณา
การร่วมกบัการท างาน (Work Integrated Learning) 
 2. การประเมินความพึงพอใจนักศึกษาชั้ นปี
สุดทา้ยในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
 3. การประเมินความพึงพอใจนักศึกษาในทุก
กิจกรรมท่ีภาควชิาฯ จดัข้ึน 
 4. ผลประเมินรายวิชาทุกภาคการศึกษา (ระบบ
ประเมินการสอนของมหาวทิยาลยั https://eval.psu.ac.th/) 
 ทั้ งน้ีผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผูมี้
ส่วนได้ส่วนเสียข้างต้นจะถูกน ามาคัดกรอง สรุปประเด็น 
จัดล าดับความส าคัญก่อนหลัง และน าเข้าเป็นวาระสรุป
กิจกรรมในการประชุมภาควิชา เพื่ อหาแนวทางในการ
ปรับปรุงต่อไป  
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาทีผ่่านมา  
1. ระบบและกลไกท่ีชดัเจนในการสอบถามความพึงพอใจให้
ครบทุกกลุ่มของผูมี้ส่วนไดเ้สียและมีการประเมินระบบกลไก
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ในแต่ละปี 
ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหวา่งด าเนินการ 
 
ตารางที ่3.23 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีคงอยูแ่ละตกออกในแต่ละรุ่น* 
Pass Rates and Dropout Rates  

Academic 
Year 

Size of 
Cohorts 

% completed first degree in % droupout during** 

3 years 4 years 
>4 

years 
1ST Year 2nd Year 3rd Year 

4th Year & 
Beyond 

2555 66 - 71% 18% - 5% - 3% 

2556 45 - 62% 24% 2% 4% 7% - 

2557 44 - 48% 25% - 5% 16% 7% 

2558 49 - 82% 12% - - - - 

2559 50 - 36% 60% - 4% - - 

2560 51 - 53% 41% 2% - - 4% 

2561 41 - 68% 27% - 5% - - 

*  ขอ้มูลจากคณะฯ ณ วนัท่ี  20 มิถุนายน  2562 
** ขอ้มูลในช่อง % droupout during จะนบัในส่วนของนกัศึกษาลาออก ตกออก และไม่มาลงทะเบียน 
 
ตารางที ่3.24 การเปรียบเทียบขอ้มูลแต่ละตวัช้ีวดักบัคู่เทียบมหาวทิยาลยัวจิยัชั้นน าของประเทศ 

ตวัช้ีวดั 
ม.สงขลาครินทร์* 

ม.ขอนแก่น** ม.เชียงใหม่** จุฬาลงกรณ์ฯ*** 
2560 2561 

Pass Rates  94 95 72.73 46.04 99.2 
Dropout Rates  6 5 N/A 23.77 0.23 
Graduate rate (4 years) 53 68 N/A N/A 98.8 
Average time to graduate  4 N/A N/A 4 4.02 
Employability rate 41.67 51.16 67.57 71.96 96.3 
Monthly Salary (Baht) 20,478.57 17,935.45 N/A 20,058.18 33,500 

* ขอ้มูล ณ วนัท่ี 25 เมษายน 2562 
** ขอ้มูลจาก SAR ปีการศึกษา 2560 
*** ขอ้มูลจาก SAR ปีการศึกษา 2558 
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ตารางที ่3.25 ร้อยละของนกัศึกษาไดง้านท าหลงัส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาท่ีมารับปริญญา* 
 

ปี
การศึกษา 

(1)  

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 
(2) 

จ านวนทีต่อบ
แบบสอบถาม 

(3) 

จ านวน
ทีไ่ด้งาน
ท า 
(4) 

ร้อยละ
การได้
งานท า 

(5) 

จ านวนที่
อยู่

ระหว่างรอ
ฟังค าตอบ

จาก
หน่วยงาน 

(6) 

จ านวนที่
ศึกษาต่อ 
ทหาร
เกณฑ์ 

อุปสมบท 
(7) 

จ านวน
ทีไ่ด้
งาน
ตรง
สาขา 
(8) 

ร้อยละ
การได้
งานตรง
สาขา 
(9) 

ร้อยละ
การได้
งานท า
ของคู่
เทยีบ** 

(10) 

2557 30 28 21 75 3 - 15 71.43 96.1 
2558 49 49 30 61.22 9 2 21 70 80.3 
2559 42 36 15 41.67 5 4 13 86.67 93.3 
2560 43 43 22 51.16 - 2 17 85 91.5 

* ข้ อ มู ล จ า ก ร ะ บ บ ฐ าน ข้ อ มู ล  ภ า ว ะ ก า ร มี ง าน ท า ข อ ง บั ณ ฑิ ต ท่ี ม า รั บ ป ริญ ญ า ( ท่ี ม า 
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/31-job-psu) และเก็บข้อมูลในช่วงเดือนมิถุนายน - 
กนัยายน ของทุกปี  
** เทียบเคียงกบัหลกัสูตร Industrial and Systems Engineering ท่ีจดัสอนโดยสถาบนั National University of 
Singapore (NUS) โดยใช้ข้อมูลจาก Graduate Employment Survey (jointly conducted by NTU, NUS, SIT, 
SMU and SUTD), Ministry of Education, Singapore และเป็นข้อมูล 6 เดือน นับจากสอบปลายภาคเสร็จ 
( ท่ี ม า  https://www.moe.gov.sg/docs/default-source/document/education/post-secondary/files/web-
publication-nus-ges-2018.pdf) 
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หมายเหตุ ไม่มีการบนัทึกขอ้มูลระยะเวลาในการหางานท าของปีการศึกษา 2558 บนฐานขอ้มูล 
 

รูปที ่3.6 ระยะเวลาในการหางานท า 
 

 

 
 

รูปที ่3.7 ประเภทงานท่ีรับเขา้ท างาน 
 
 
 
 



 
 

219 
 
 

ตารางที ่3.26 จ านวนโครงงานของนกัศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
 

ปี
การศึกษา 

จ านวน
โครงงาน
นกัศึกษา 

จ านวน
โครงงาน
จากสห
กิจศึกษา 

จ านวนหวัขอ้จาก
ภาคอุตสาหกรรม
และภาคบริการ 

จ านวนท่ี
มีการ

น าไปใช้
ประโยชน์ 

ผลงานตีพิมพสื์บเน่ืองจากโครงงานฯ 

TCI Scopus/ 
Web of 
Science 

บทความ
น าเสนอ
ในงาน
ประชุม 

2558 22 10 28 27 - - - 
2559 18 14 30 25 2 - - 
2560 18 18 29 29 1 - - 
2561 15 16 30 31 - - - 

* ขอ้มูลการผลงานจากฐานขอ้มูลคณะฯ และภาควชิาฯ ถึงเดือนกรกฏาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 
ตารางที ่3.27 ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตของนายจา้งหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 

ปีการศึกษา
ท่ีจบ

การศึกษา 

ค่าเฉล่ีย, ค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน , 
จ  านวน
ผูต้อบ 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (คะแนนเตม็ 5 คะแนน ในแต่ละดา้น) 

ดา้น
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ดา้นความรู้
ความสามาร

ถ 

ดา้นทาง
ปัญญา 

ดา้น
ความสัมพนั
ธ์ระหวา่ง
บุคคล 

ดา้นการ
วเิคราะห์
เชิงตวัเลข
และการ
ใช้

เทคโนโล
ย ี

ภาพรว
มทุก
ดา้น 

2561 Mean N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Std. 

Deviation 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

2560 
Mean 4.25 4.09 4.23 4.33 4.35 4.25 
Std. 0.57 0.57 0.55 0.44 0.40 0.47 



 
 

220 
 
 

Deviation 
N 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 

2559 Mean 4.27 4.14 4.08 4.29 3.98 4.15 
Std. 

Deviation 
0.45 0.44 0.51 0.35 0.61 0.40 

N 10 10 10 10 10 10 
2558 Mean 3.88 4.11 4.15 4.08 3.56 3.95 

Std. 
Deviation 

0.60 0.49 0.48 0.50 0.90 0.52 

N 8 8 8 8 8 8 
2557 Mean 4.13 3.79 3.73 4.04 3.83 3.94 

Std. 
Deviation 

0.32 0.33 0.26 0.32 0.31 0.10 

N 8 8 8 8 8 8 
ความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ของคู่เทยีบ (มหาวิทยาลยัเชียงใหม่) 

2560 Mean 4.06 3.75 3.66 4.12 3.72 3.86 

 
Std. 

Deviation 
N/A N/A N/A N/A N/A 0.42 

 N 27 27 27 27 27 27 
ความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ของคู่เทยีบ (มหาวิทยาลยัขอนแก่น) 

2560 Mean N/A N/A N/A N/A N/A 3.99 

 
Std. 

Deviation 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 N N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
ท่ี ม า  ข้ อ มู ล จ า ก ร ะ บ บ ฐ าน ข้ อ มู ล ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง น า ย จ้ า ง /ผู ้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต  ( ท่ี ม า 
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job) และข้อมูลจากภาควิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ มหาวทิยาลยัขอนแก่น และ มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่
  

 
บทที ่4 

การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job
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จุดแข็ง  

1. มีความร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรม และหน่วยงานภายนอกในการท าโครงงานนกัศึกษาและสหกิจ
ศึกษา 

2. หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัการพฒันาของอุตสาหกรรมในประเทศ 
3. ภาควชิาฯ อยูใ่นสถาบนัท่ีก่อตั้งมายาวนาน มีภาพลกัษณ์ท่ีดี เป็นท่ียอมรับ 

 
จุดทีค่วรพฒันา  

1. ควรวางแนวทางการพฒันาบุคลากรสายอาจารยแ์ละสนบัสนุนใหช้ดัเจน  
2. ตอ้งสร้างระบบ PDCA ใหค้รบถว้น  

 
แนวทางการพฒันา 

1. ควรมีการประเมินกลไกการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ตามเกณฑป์ระเมินท่ี 11 เพื่อความครบถว้น
สมบูรณ์ของขอ้มูล 

2. ควรมีกลไกการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งชดัเจนและ
เป็นระบบ  

3. ควรน าขอ้มูลจาก มคอ. มาปรับปรุงการเรียนการสอน 
ข้อควรปรับปรุงตามองค์ประกอบ AUN-QA Check List 
1.Expected Learning Outcomes 
 1.1. หลกัสูตรควรความคาดหวงัของผูเ้รียนท่ีเก่ียวกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เพื่อใช้

ในการเลือกวธีิการสอนท่ีเหมาะสมและวดัผลได ้
 1.2 - 
 1.3 - 
2. Programme Specification 
 2.1 - 
 2.2 กลไกการทวนสอบการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะในรายวิชาท่ีรายงานผา่นการท า 

มคอ. 3 และ มคอ.5 และการเก็บขอ้มูลเพื่อใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป  
 2.3 - 
3. Program Structure and Content 
 3.1 - 
 3.2 - 
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 3.3 - 
4. Teaching and Learning Approach 
 4.1 - 
 4.2 แต่ละรายวิชา จะตอ้งน า ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ท่ีรายวิชานั้นเก่ียวขอ้งมาเป็นตั้ง

ก าหนด ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิด ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั ตวันั้นอยา่งชดัเจน 

 4.3 - 
5.Student Assessment 
 5.1 ทางหลกัสูตรยงัไม่มีระบบการประเมินนักศึกษาโดยน า ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

มาเป็นเกณฑ์ในการประเมิน ดงันั้น ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงหลกัสูตร แยก
ตามกระบวนการเรียนของนกัศึกษาดงัน้ี 

1. การรับนกัศึกษาเขา้ ควรมีเกณฑ์การประเมินเร่ิมตน้ หลงัจากการรับเขา้มา 
โดยใช ้ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เป็นเกณฑใ์นการประเมิน 

2. การประเมินผูเ้รียนระหวา่งการศึกษา  ในปัจจุบนัเกณฑ์การประเมินใชก้าร
ประเมินดา้นความรู้เพียงอย่างเดียว และใช้เกณฑ์การประเมินเหมือนกนัส าหรับ
นกัศึกษาทุกคน แนวทางปรับปรุง ควรจะใช้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัวชิาเรียนเป็นเกณฑใ์นการประเมินผลนกัศึกษา 

3.การประเมินผูเ้รียนก่อนจบการศึกษา ปัจจุบนัยงัไม่มีระบบการประเมิน 
ดงันั้นหลกัสูตรควรจะมีการประเมินนักศึกษาก่อนจบการศึกษา โดยใช้ ผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงั เป็นเกณฑใ์นการประเมิน  
 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัเม่ือมีผลการประเมินแล้ว ควรจะมีระบบการ
วเิคราะห์ขอ้มูลวา่ทางหลกัสูตรมีจุดอ่อน จุดแขง็อยา่งไร และด าเนินการปรับปรุง 

 5.2 หลกัสูตรควรมีวธีิการประเมินผลตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในแต่ละรายวชิา  
 5.3 - 
 5.4 - 
6. Academic Staff Quality 
 6.1 - 
 6.2 - 
 6.3 - 
 6.4 - 
 6.5 - 
 6.6 - 
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 6.7 - 
7. Support Staff Quality 
 7.1 - 
 7.2 - 
 7.3 - 
 7.4 - 
 7.5 - 
8. Student Quality and Support 
 8.1 - 
 8.2 -  
 8.3 - 
 8.4 - 
 8.5 - 
9. Facilities and Infrastructure 
 9.1 - 
 9.2 - 
 9.3 ควรเตรียมแผนจดัหาและซ่อมแซมครุภณัฑ์ทดแทนและพฒันางานการเรียน

การสอนและงานวิจยัภาควิชาฯ อย่างน้อย 5 ปีถดัไป เพื่อตระเตรียมหาแหล่ง
งบประมาณล่วงหนา้ส าหรับจดัหา และบ ารุงรักษาครุภณัฑ์ต่างๆ ของภาควชิาฯ 
ใหเ้พียงพอ 

 9.4 ควรมีแผนตรวจสอบระบบการท างานของอุปกรณ์ดา้นสารสนเทศของภาควิชา
ฯ และระบบซ่อมบ ารุงรักษาอย่างต่อเน่ือง และมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อ
ปรับปรุงแกไ้ขโครงสร้างและอุปกรณ์เครือข่ายสารสนเทศให้เพียงพอต่อพื้นท่ี
และจ านวนของผูใ้ชบ้ริการของภาควชิาฯ 

 9.5 -  
10. Quality Enhancement 
 10.1 - 
 10.2 - 
 10.3 ควรมีการประเมินและปรับปรุงตามเกณฑพ์ฒันาในขอ้ 4.2 และ 5.2 
 10.4 - 
 10.5 อา้งอิงองคป์ระกอบ 9 
 10.6 - 
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11.Output 
 11.1 - 
 11.2 - 
 11.3 - 
 11.4 - 
 11.5 - 
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บทที ่5 

ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 
 

1.จ านวนหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนทั้งหมด 
 - ---ระดบัปริญญาตรี 1 

- ---ระดบั ป.บณัฑิต - 
- ---ระดบัปริญญาโท - 
- ---ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ---ระดบัปริญญาเอก - 
2.จ านวนหลกัสูตรทีจั่ดการเรียนการสอนนอกสถานทีต่ั้ง 

 - ---ระดบัปริญญาตรี - 
- ---ระดบั ป.บณัฑิต - 
- ---ระดบัปริญญาโท - 
- ---ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ---ระดบัปริญญาเอก - 
3.จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

 - ---จ  านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาตรี 173 
- ---จ  านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบั ป.บณัฑิต - 
- ---จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท - 
- ---จ  านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ---จ  านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาเอก  - 
4.จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

 - ---จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  

- 

- ---จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

7 

- ---จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

12 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์
 

- ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
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- ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 3 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 
จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

 
- ---จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
- ---จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2 
- ---จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 6 
จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์

 
- ---จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
- ---จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2 
- ---จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 
จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์

 
- ---จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
- ---จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
- ---จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
5.คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

 
จ  านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรแยกตามวฒิุการศึกษา 

 
- - --ระดบัปริญญาตรี - 
- - --ระดบั ป.บณัฑิต - 
- - --ระดบัปริญญาโท 2 
- - --ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- - --ระดบัปริญญาเอก 3 
จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

 
- - --จ  านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 2 
- - --จ  านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 3 
- - --จ  านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ - 
- - --จ  านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย ์ - 
6.จ านวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

 
- - --บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวชิาการระดบัชาติ 

1 
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- - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอ
สภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออกประกาศารฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่น
ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่
ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบ
เป็นการทัว่ไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออกประกาศ 

0 

- - --ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร 0 
- - --บทความวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 

1 

- - --บทความวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีไม่
อยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่
ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบ
เป็นการทัว่ไป และแจง้ให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบั แต่วนัท่ีออกประกาศ (ซ่ึง
ไม่อยูใ่น Beall’s list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏ ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 

3 

- - --บทความวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวชิาการ พ.ศ.2556  

0 

- - --ผลงานไดรั้บการจดสิทธิบตัร 0 
- - --ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทาง
วชิาการแลว้ 

0 

- - --ผลงานวจิยัท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติวา่จา้งใหด้ าเนินการ 0 
- - --ผลงานคน้พบพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์ท่ีคน้พบใหม่และไดรั้บการจดทะเบียน 0 
- - --ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ีไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทาง
วชิาการแลว้ 

0 
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- - --ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ีผา่นการพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน
ต าแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวชิาการ 

0 

- - --จ  านวนงานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือ
ผา่นส่ืออิเลคทรอนิกส์ online 

0 

- - --จ  านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 0 
- - --จ  านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ 0 
- - --จ  านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 0 
- - --จ  านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน 0 
- - --จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  0 
- - -จ  านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปริญญาเอกท่ีไดรั้บการอา้งอิงใน
ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

0 

7.การมีงานท าของบัณฑิต 
 

จ  านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 43 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าภายใน 1 ปี หลงัส าเร็จ
การศึกษา 

22 

จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหลงัส าเร็จการศึกษา (ไม่นบัรวมผูท่ี้ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

22 

จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ - 
จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเขา้ศึกษา - 
จ  านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดป้ระจ าอยูแ่ลว้ - 
จ  านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา 2 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีอุปสมบท - 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีเกณฑท์หาร - 
เงินเดือนหรือรายไดต่้อเดือน ของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย) 

17,935.45 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

4.25 

8.ผลงานทางวชิาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
 

จ  านวนรวมของผลงานนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการ
ตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

- 

- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  - 
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- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบัชาติ 

- 

- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจทั  าเป็น
ประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีออก
ประกาศ 

- 

- ---ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร - 
- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 
- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจทั  าเป็น
ประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีออก
ประกาศ (ซ่ึงไม่อยูใ่น Beall's list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏใน
ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 

- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูล
ระดบันานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

- 

- ---ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร - 
- ---จ  านวนงานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือ
ผา่นส่ืออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

- ---จ  านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั - 
- ---จ  านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ - 
- ---จ  านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน - 
- ---จ  านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  - 
จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 
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9.ผลงานทางวชิาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 

จ านวนรวมของผลงานนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกท่ีไดรั้บการ
ตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

- 

- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบัชาติ  

- 

- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท า
เป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีออก
ประกาศ 

- 

- ---ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร - 
- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 
- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจทั  าเป็น
ประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีออก
ประกาศ (ซ่ึงไม่อยูใ่น Beall's list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏใน
ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 

- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูล
ระดบันานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

- 

- ---ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร - 
- ---จ  านวนงานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือ
ผา่นส่ืออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

- ---จ  านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั - 
- ---จ  านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ - 
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- ---จ  านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน - 
- ---จ  านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  - 
จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 
 
 
 
 


