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ค าน า 
 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศและความต้องการของผู้เรียน การ
พัฒนาทักษะ ศักยภาพ และความพร้อมให้กับนักศึกษานับว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น หลักสูตรจึงมีความ
มุ่งมั่นพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ 
ประสบการณ์ รวมถึงการมีโอกาสเข้าถึงแหล่งความรู้และได้ศึกษาดูงานจากสถานประกอบการจริง  โดยยึดตาม
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้หลักสูตรยังได้น าข้อ
ควรปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรเป็นแนวทางในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานหลักสูตร  การรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรจึงเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาให้เป็นที่ยอมรับต่อสังคมภายนอก ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่ อุปทาน จึงได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามระบบการประกัน
คุณภาพในระดับหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์ ASEAN University Network – Quality Assurance (AUN-QA) 
ระหว่างเดือนสิงหาคม 2561 ถึง เดือน กรกฎาคม 2562   เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรตลอดระยะเวลา 1 ปีการศึกษาที่ผ่านมาและน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตรปรับปรุงต่อไป 

  
  

                                                                      (รองศาสตราจารย์ ดร.นิกร ศิริวงศ์ไพศาล)     
                                                                     ประธานบริหารหลักสูตร                                                     
             วันที่ 30 สิงหาคม 2562 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน จัดการเรียนการสอน

โดยภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  เป็นหลักสูตรโดย
เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกเมื่อปี พ.ศ. 2557 และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเสมอมา เพื่อให้ทันกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนาประเทศและสอดคล้องกับความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็ว คณาจารย์ในหลักสูตรฯ ทุกคนมีวุฒิปริญญาเอกหรือมีต าแหน่งทางวิชาการ มีการตีพิมพ์
ผลงานในวารสารวิชาการและน าเสนอผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรฯ ได้มีการทบทวนเนื้อหา
สาระรายวิชาทุกภาคการศึกษาเพ่ือให้มีความทันสมัยเทียบเคียงกับหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยชั้นน า รายงาน
การประเมินตนเองระดับหลักสูตรในรอบปีการศึกษา 2561 (ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 
2562) ฉบับนี้ จัดท าโดยภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเอกสารในการตรวจการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามแนวทาง 
AUN-QA เพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานของหลักสูตรตลอดปีการศึกษาที่ผ่านมา   

ส าหรับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา โดยก าหนดเกณฑ์การ 
ประเมิน 7 ระดับนั้น สรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตรปีการศึกษา 2561 โดยภาพรวม ดังนี้ 

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ระดับ 3) หลักสูตรก าหนดให้คุณภาพของมหาบัณฑิตต้อง 
เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม, ด้านความรู้ ด้าน ทักษะ
ทางปัญญา, ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) และยังสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจทั้งในระดับ คณะและมหาวิทยาลัย 

2. รายละเอียดของหลักสูตร (ระดับ 3) ทางหลักสูตรได้ทบทวนรายละเอียดของหลักสูตรทุก 5 ปีตาม 
รอบก าหนดการปรับปรุงเพ่ือให้เนื้อหาในหลักสูตรมีความทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์โดยท าการเผยแพร่
ข้อมูลหลักสูตรผ่านทางเว็บไซต์ของภาควิชาฯ  คณะฯ และระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการให้ข้อมูลแก่
สาธารณะ (มคอ.2) และมีการทบทวนรายละเอียดวิชาทุกสิ้นสุดภาคการศึกษา (มคอ. 3 และ มคอ.5) 

3.  โครงสร้างและเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร (ระดับ 4)    หลักสูตรได้ก าหนดให้เนื้อหารายวิชาต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ดังระบุไว้ใน AUN1 ได้แก่ รายวิชาบังคับและรายวิชา 
เลือก เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางวิศวกรรมอุตสาหการ กิจกรรมในรายวิชาสัมมนาช่วยพัฒนา
ทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
นักวิชาการ นักวิจัย หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากสาขาต่างๆ รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือเรียนรู้วิธีการวิจัยอย่างเป็น
ระบบ เป็นต้น 

4. วิธีการเรียนและการสอน (ระดับ 3) กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนได้ถูกออกแบบให้สอดคล้อง กับ
ผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาดังแสดงในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) โดยเน้นวิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น 
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บรรยาย ปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน อภิปรายกลุ่ม รวมถึงการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประกอบการสอน 
เพ่ือให้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ไม่ว่าจะเป็นทักษะ
ของการเป็นนักวิจัย ทักษะด้านการสื่อสารภาษาสากล (อังกฤษ) และทักษะทางด้านเทคโนโลยี เป็นต้น 

5. การประเมินผลผู้เรียน (ระดับ 4) กระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ถูก 
ก าหนดและระบุไว้อย่างชัดเจนในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) แต่หลักสูตรยังขาดกระบวนการในการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือของผลประเมิน 

6.  คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (ระดับ 3) หลักสูตรให้ความส าคัญทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของ 
อาจารย์ผู้สอนคือมีจ านวนผู้สอนที่เหมาะสมและอยู่ในเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ก าหนด มีภาระงานขั้นต่ ารวม 4 ด้านคือการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การสรรหาและคัดเลือก การประเมินผล การเลื่อนต าแหน่งเป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (ระดับ 3) หลักสูตรให้ความส าคัญกับบุคลากรสายสนับสนุนเช่นกัน 
เพราะมีส่วนส าคัญในการช่วยการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ทั้งทางด้านปริมาณ และ
คุณภาพ มีการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ ผ่าน
ระบบ TOR Online และ Competency Online และให้การสนับสนุนการพัฒนาตนเอง 

8. การสนับสนุนและคุณภาพของผู้เรียน (ระดับ 3) หลักสูตรได้ระบุคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาที่หลักสูตร
ต้องการ มีการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น มีการสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบคัดเลือก เมื่อเข้ามา
ศึกษา ในแต่ละภาคการศึกษานักศึกษาต้องท าข้อตกลงภาระงานและท าการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานวิทยานิพนธ์เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อีกทั้งยังมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็น
ผู้ดูแลนักศึกษาและให้ค าปรึกษานักศึกษา 

9. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (ระดับ 3) เป็นสิ่งจ าเป็นต่อการด าเนินงานของ 
หลักสูตรให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งภาควิชาฯ มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
และเครื่องมืออุปกรณ์รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและงานวิจัยไว้
อย่างเพียงพอ รวมทั้งมหาวิทยาลัยก็จัดสิ่งอ านวยความความสะดวกไว้เช่นกัน 

10.  การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร (ระดับ 2) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเป็นผู้ด าเนินการในการ 
พัฒนา ทบทวน และปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี นอกจากนี้ในแต่ละรายวิชามีการประเมินอย่างเป็นระบบโดย
นักศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลให้แก่อาจารย์ผู้ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

11.  ผลผลิต (ระดับ 1) หลักสูตรไม่มีระบบการเก็บข้อมูลดังกล่าว จึงไม่สามารถน ามาวิเคราะห์ได้  
จากผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ระดับหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

และระบบที่กล่าวมา โดยภาพรวมของการประเมินตนเอง หลักสูตรมีระดับคะแนนเท่ากับ 3 ซึ่งทางหลักสูตร มี
ความมุ่งมั่นในการด าเนินการเพ่ือผลิตบัณฑิตอันเป็นที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงาน และด าเนินการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบการประกันคุณภาพของ ASEAN University Network  
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บทที่ 1 
ส่วนน า 

 
1. ประวัติโดยย่อของมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกของภาคใต้ จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2510 ซึ่ง
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานชื่อเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2510 ว่า"มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์" 
ตามพระนามฐานันดรศักดิ์ของสมเด็จพระราชบิดา เจ้าฟ้ามหิดลอดุลเดช กรมหลวงสงขลานครินทร์  และในปี 
เดียวกันมหาวิทยาลัยก็เปิดรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นนักศึกษารุ่นแรกของมหาวิทยาลัย จ านวน 
50 คน โดยใช้อาคารเรียนของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์  (ปัจจุบันคือ
มหาวิทยาลัยมหิดล) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาสู่ดินแดนภาคใต้เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการศึกษาของท้องถิ่น และเพ่ือการสนับสนุนการพัฒนาภูมิภาค มีเจตนาที่จะให้เป็น
มหาวิทยาลัยหลายวิทยาเขต มุ่งมั่นที่จะให้เป็นศูนย์กลางทางวิชาการระดับสูงเพ่ือตอบสนองการพัฒนาภาคใต้ 
และเป็นสถาบันที่รับใช้ชุมชนได้อย่างแท้จริง ตลอดเวลาที่ผ่านมามหาวิทยาลัยฯ ก็ด าเนินงานมาด้วยความ
เจริญก้าวหน้าทั้ง 5 วิทยาเขต ได้แก่ วิทยาเขตหาดใหญ่ วิทยาเขตปัตตานี วิทยาเขตตรัง วิทยาเขตสุ ราษฎร์
ธานี และวิทยาเขตภูเก็ต   ปัจจุบันมหาวิทยาลัย ฯ ประกอบด้วย รวม ได้เปิดคณะวิชาต่างๆ จนถึงปัจจุบันมี 
35 คณะ/วิทยาลัย ในด้านการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยฯ เปิดสอนสาขาวิชาการต่างๆ จ านวน จ านวน 326 
สาขา เป็นการศึกษาระดับประกาศนียบัตรและบัณฑิตศึกษา 174 สาขา ปริญญาตรี (4-6 ปี) 152 สาขาวิชา 

วิสัยทัศน์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเชียน 
ภายในปี พ.ศ. 2570 

พันธกิจ  พันธกิจ 1 สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพ่ือการ
พัฒนาภาคใต้และประเทศ เชื่อมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 

 พันธกิจ 2 สร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิต
สาธารณะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยุกต์ความรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบัติ 

 พันธกิจ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม และหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ได้อย่างหลากหลายรูปแบบ 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นคณะแรกที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นพร้อมกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตั้งแต่ปี
พุทธศักราช 2510 โดยใช้ชื่อว่า "มหาวิทยาลัยภาคใต้" ขณะนั้นยังไม่มีสถานที่ท าการและสิ่งก่อสร้างเป็นของ
คณะเอง  การด าเนินการได้จัดท าที่ส านักงานชั่วคราวคืออาคารคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย
แพทยศาสตร์ หรือในปัจจุบันคือคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  ในช่วงแรกของการด าเนินงานคณะฯ 
ได้เปิดสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตวิศวกรรมศาสตร์เพียง 3 สาขาวิชา คือวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมเครื่องกลและ
วิศวกรรมโยธา  จนกระทั่งในปีพุทธศักราช 2516  คณะจึงเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีเพ่ิมอีก 2 สาขาวิชาคือ
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วิศวกรรมเคมี และวิศวกรรมอุตสาหการ  หลังจากนั้นในปีพุทธศักราช 2542 ภาควิชาฯ จึงได้ท าการเปิดสอน
หลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และปิดหลักสูตรนี้ไปในปีพุทธศักราช 2552  และ
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบแทนจนถึงปัจจุบัน   

วิสัยทัศน์  วิศวฯ ม.อ. สร้างวิศวกรที่มีศักยภาพและนวัตกรรมระดับสากล We engineer "Smart 
PSU Engineers" 

พันธกิจ   1.  ผลิตวิศวกรที่มีทัศนคติที่ดี มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้และทักษะระดับสากล 
2. สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่ องค์ความรู้และนวัตกรรมที่พัฒนาศักยภาพของภาคใต้

และเชื่อมโยงสู่สากล 
3. สร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. สร้างระบบบริหารทรัพยากรเพ่ือพ่ึงพาตัวเองได้อย่างยั่งยืน 

 

 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering) เป็นวิศวกรรมสาขา
หนึ่ง ซึ่งเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์มาผสมผสานกับความรู้ด้านการจัดการเพ่ือใช้ในการ
วางแผน การด าเนินการและการควบคุม ใช้งานในอุตสาหกรรมไม่ว่าจะเป็นงานผลิต ( Manufacturing ) งาน
บริการ ( Service ) ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิผล โดยให้ผลตอบแทนสูงสุดและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัด
อย่างคุ้มค่า ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เริ่มเปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการเมื่อปี 
พ.ศ. 2516 ต่อมาในปี พ.ศ. 2540 จึงเปิดสอนเพ่ิมเติมในระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมการผลิต ระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เริ่มเปิดสอนในปี พ.ศ. 2542 และระดับปริญญาเอกในปี พ.ศ. 
2553 ตามล าดับ  
 หลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทานฉบับนี้ ยังคงใช้
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 ที่เริ่มเปิดรับนักศึกษาใน พ.ศ. 2557 ส่วนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.... อยู่ในกระบวนการ
พิจารณาของสภาวิทยาเขตหาดใหญ่ หลักสูตรฯ จึงหยุดรับนักศึกษาเข้าเรียนในภาคการศึกษาที่ 1/2562 ไปก่อน
จนกว่าหลักสูตรจะได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย   เหตุที่ท าให้การปรับปรุงหลักสูตรเกิดความล่าช้าเนื่องจาก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีการปรับเปลี่ยนนโยบายการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcome-
Based Education (OBE)  โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยเชื่อว่าตอบสนองที่ว่า
การจัดการเรียนรู้ที่ใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active Learning) ที่หลากหลายโดยเฉพาะการใช้ปัญหาเป็นฐานใน
การเรียนรู้ (Problem-based Learning) สาระส าคัญของหลักสูตรมีเป้าหมายเพ่ือบุคลากรที่มีความรู้ด้านโลจิสติกส์
และโซ่อุปทานในเชิงวิศวกรรมที่มีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของธุรกิจทั้งในระดับจัดการและระดับ
ปฏิบัติการ ดังนั้น เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายและความต้องการดังกล่าว จึงได้ จัดท าหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทานขึ้น โดยเป็นการบูรณาการความรู้ทางด้านวิศวกรรมอุตสา
หการกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ เช่น พาณิชย์นาวี อุตสาหกรรมเกษตร การขนส่งสินค้า วิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งเป็นความ
ร่วมมือแบบบูรณาการร่วมกันกับภาควิชาและคณะต่าง ๆ ได้แก่ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา และภาควิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ
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เกษตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร และคณะแพทยศาสตร์ อันมีจุดมุ่งหมายที่จะผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ มี
คุณธรรมจริยธรรม  มีจิตส านึกและตระหนักในความส าคัญของสิ่งแวดล้อม และมีความสามารถในวิชาชีพทางด้าน
การจัดการวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเป็นอย่างดี ตลอดจนมีจิตส านึกที่จะใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาประเทศชาติต่อไป  ปัจจุบันมีนักศึกษาจ านวน 12 คน (นับจนถึงปีการศึกษา 2561)  
 
5. วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 
 2.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1)  เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านการวิเคราะห์ การจัดการ และการประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยีในสายงานของโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ที่สามารถท างานได้ในภาคเอกชนและภาครัฐทั้งสายงาน 
บริหาร สายงานปฏิบัติการ และสายงานวิชาการ  

2) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรมในสายวิชาชีพ รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และมี
จิตส านึกในด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

3) เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และผลิตงานวิชาการท่ีมีคุณค่าในสาขาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
 2.2 จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 
     1) หลักสูตรที่สร้างนักวิจัยและนักวิชาการที่มีความรู้ความช านาญทางด้านวิศวกรรมโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทานที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม สภาพของการค้าการลงทุนและ
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนไปรวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2579)  
   2) เป็นหลักสูตรสหวิทยาการที่รวบรวมสาขาต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยมาท างานร่วมกัน เช่น 
วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมขนส่ง วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ อุตสาหกรรมเกษตร บริหารธุรกิจ (พาณิชย์นาวี) 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ท าให้สามารถคิดริเริ่ม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ค้นคว้า วิจัยและประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
และพัฒนางาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
             3) เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์วิจัยของมหาวิทยาลัย   
             4) หลักสูตรมีคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทั้งทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมขนส่ง วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ อุตสาหกรรมเกษตร บริหารธุรกิจ (พาณิชย์นาวี) และวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีคุณวุฒิและต าแหน่ง
ทางวิชาการที่เหมาะสม รวมทั้งผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่อยู่ในลักษณะบทความวิจัย 
และบทความทางวิชาการท่ีมีการเผยแพร่ตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  
   5) งานวิทยานิพนธ์นักศึกษามาจากโจทย์วิจัยที่เป็นความต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือมี
ผู้ใช้งานจริง 
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6. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 
6.1 โครงสร้างการจัดองค์การ 

 

ระดับสถาบัน 

 
 

ระดับคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผศ. พิเชฐ ตระการชัยศิร ิ
รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาฯ 

 

ผศ. ดร. วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว 
รองหัวหน้าภาควิชาฯ 

 

ทีมบริหารหลักสูตร 

 ประธานหลักสตูรฯ วิศวกรรมอุตสาหการ 
(ปริญญาตรี) 

 ประธานหลักสตูรฯ วิศวกรรมการผลิต (ปริญญา
ตรี) 

 ประธานหลักสตูรฯ วิศวกรรมอุตสาหการและ
ระบบ (ปริญญาโท) 

 ผู้อ านวยการหลักสตูรฯ การจดัการอุตสาหกรรม 
(ปริญญาโท) 

 ประธานหลักสูตรฯ วิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน (ปริญญาโท) 

 

รศ. วนิดา รตันมณ ี
รองหัวหน้าภาควิชา

ฯ 
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6.2 การบริหารจัดการ 
1) ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของภาควิชา ประสานงานกับอาจารย์จากภาควิชาอ่ืนหรือ

หลักสูตรอื่น เพื่อบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามท่ีระบุในหลักสูตร 
2) ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายละเอียดของวิชาและรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา เพื่อ

เป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอน  
 

7. นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 
         ระดับคณะ 
         คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่องตามนโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ โดยการตรวจประเมินคุณภาพภายในทุกปีการศึกษาตามตัวบ่งชี้ และ
เกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จนมาถึงการใช้ระบบ EdPEx แทน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
 ระดับภาควิชา 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดย
น าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานภายในภาควิชาฯ มาโดยตลอด เพราะถือว่าเป็น
เครื่องมือส าคัญอันหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด  สอดคล้องและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกันกับแนวทางการประกันคุณภาพระดับคณะและมหาวิทยาลัย  โดยคณะก าหนดให้ทุกภาควิชา 
Commit KPIs ทุกตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยก าหนด รวมทั้งทบทวนการ Commit KPIs ทุกปีการศึกษา  

ระดับหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ทุกหลักสูตรใช้เกณฑ์ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-
QA) จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้การก ากับมาตรฐานของ สกอ. จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ เป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมา  ปัจจุบันหลักสูตรได้เข้ารับการตรวจ
ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 3 ซึ่งเป็นเกณฑ์ระดับสากลที่มีสาระส าคัญในการจัดการเรียนการสอน
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome : ELOs) เพ่ือให้มั่นว่าหลักสูตรได้ผลิต
มหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้เสีย และได้รับการ
รับรองมาตรฐานหลักสูตร 

 

8. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
5.1 โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา แผน ก แบก ก1 แผน ก แบบ ก 2 
หมวดวิชาบังคับ - 9 
หมวดวิชาเลือกไม่ต่ ากว่า - 9 
วิทยานิพนธ์ 36 18 
รวมไม่ต่ ากว่า 36 36 
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5.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (หลักสูตรใหม่ ปี พ.ศ. 2556) 
รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล* Ph.D.(Industrial Engineering), University of Texas at Arlington, U.S.A, 2542 
ดร.ไพจติร กชกรจารุพงศ์** Ph.D.(Information Science), University of Glasgow, U.K.  2554 
ผศ.ดร.ศักดิ์ชัย ปรีชาวีรกุล** Ph.D.(Civil Engineering), The Ohio State University, U.S.A., 2538 
ผศ.ด ารงค์ เคลา้ด ี วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2537 
ดร.อารยี์ ธีรภาพเสร ี Ph.D. (Computer Science), U. of Manchester, U.K., 2548 

 หมายเหตุ : * ประธานบริหารหลักสูตร  **อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

5.3 อาจารย์ผู้สอน  
รายชื่ออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล Ph.D.(Industrial Engineering), University of Texas at Arlington, U.S.A, 2542 
รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ Ph.D.(Industrial Engineering), University of Miami, U.S.A, 2546 
ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว วศ.ด. (วิศวกรรมอตุสาหการ), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2556 
ผศ.ดร.วรรณรัช สันติอมรทัต Ph.D. (Computer Science), U. of Manchester, U.K., 2548 
ผศ.ดร.ปรเมศวร์ เหลือเทพ Ph.D. (Transportation Engineering), The Hong Kong Polytechnic 

University, Hong Kong SAR, China, 2554 
อ.พัลลภัช เพ็ญจ ารสั บธ.ม. (บริหารธรุกิจ), มหาวิทยาลยัลัยสงขลานครินทร์, 2545 
ดร.วิศิษฎ์ ลิ้มพัฒนศิร ิ Doctor of Philosophy (Engineering), Kyoto University, Japan, 2556 
ดร.อรกมล วังอภิสิทธ์ิ Doctor of Philosophy (Engineering), Kyoto University, Japan, 2556 
Associate Professor Dr. 
Mohd Rizal bin Razalli 

Ph.D. (Operations Management), Universiti Sains Malaysia (2008) 

 

5.4 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

หลัก 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล Ph.D.(Industrial Engineering), University of Texas at Arlington, U.S.A, 2542 
รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ Ph.D.(Industrial Engineering), University of Miami, U.S.A, 2546 
ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว วศ.ด. (วิศวกรรมอตุสาหการ), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2556 
ผศ.ดร.รญัชนา สินธวาลัย Ph.D.(Engineering  for Manufacturing), University of Manchester, UK, 2549 

 

5.5 บุคลากรสนับสนุน 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง กลุ่ม 
1. นายกิตติพงษ์  อาดัม ช่างเทคนิคช านาญงาน พนักงานมหาวิทยาลัย 
2. นายอับดลหร้อศักดิ์  ยลีะ ช่างเทคนิคช านาญงาน พนักงานมหาวิทยาลัย 
3. นายประโชติ  ด าสองส ี วิศวกร พนักงานมหาวิทยาลัย 
4. นายวรพจน์ ศิรไิพศาล วิศวกร พนักงานมหาวิทยาลัย 
5. นายถาวร  จุลนลิ ช่างฝีมืองานโลหะช้ัน 2 ลูกจ้างประจ า 

http://www.ie.psu.ac.th/ie2010/index.php/wanatchapong.html
http://www.ie.psu.ac.th/ie2010/index.php/wanatchapong.html
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง กลุ่ม 
6. นายสมศักดิ์  จีนาพงษ ์ ช่างเครื่องมือกลช้ัน 3 ลูกจ้างประจ า 
7. นายหิรัญ  เพชรชูกูล พนักงานท่ัวไป ลูกจ้างประจ า 
8. นายจิระ บญุทอง ช่างเทคนิค พนักงานเงินรายได ้
9. น.ส.พรเพญ็  วงศ์พจน์ นักวิชาการอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

5.6 นักศึกษาปัจจุบัน 
ล าดับ รหัสนักศึกษา ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ  นามสกลุ อาจารย์ท่ีปรึกษา 

1. 6010120053 นางสาว พรนภัสฐ ์ ภักดีฉนวน รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์  
2. 6010120105 นางสาว รินรด ี อนุเปโฐ รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล 
3. 6010120107 นาย อับดุรเราะห์มาน มุทุกันต ์ ผศ.ดร.วรรณรัช สันติอมรทัต 
4. 6010120109 นางสาว ชัชฎาภรณ ์ นาคแก้ว รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์  
5. 6010120111 นาย อดินันทร์ มาหามะ รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์  
6. 6010120119 นางสาว สิริยาพร บุญฤทธ์ิ รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์  
7. 6010120120 นางสาว สุธิศา ทรงไกรศร ี รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์  
8. 6110120070 นางสาว จุติมา เจือสุทธิลักษณ ์ รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล 
9. 6110120072 นางสาว ธีรภรณ ์ มูลจันทร ์ ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว 
10. 6110120074 นางสาว นิษฐากานต์ จรมาศ รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์  
11. 6110120075 นางสาว ปาลิตา ค าขวัญ รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล 

 
 

5.7 ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ล าดับ รหัสนักศึกษา ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ  นามสกลุ อาจารย์ท่ีปรึกษา 

1. 5810120082 นางสาว  นัทธมน อยู่เป็นสุข รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล 
2. 5810120083 นางสาว* พรนภา หนูทิม ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว 
3. 5910120024 นางสาว จิราวรรณ  จันทร์สุวรรณ รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล 
4. 5910120034 นางสาว นฤมล  โชติช่วง รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ 
5. 5910120035 นางสาว นิรมล  ศรีไหม ผศ.ดร.รญัชนา สินธวาลัย 
6. 5910120037 นางสาว ปาลิดา  สุทธิชี รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล 
7. 5910120044 นาย อาลาวี  ลาเตะ๊ รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ 
8. 5910120053 นาย นิติพัฒน์  เหล่ามงคลชัยศร ี ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว 

 

5.8 ศิษย์เก่า 

ล าดับ รหัสนักศึกษา ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ  นามสกลุ อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1 5710120037 นางสาว บังอร บูรณะพาณิชย์กิจ รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล 2558 

 
5.9 งบประมาณ – ไม่มี – 

javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl02$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl04$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl05$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl06$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl07$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl08$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl09$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl02$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl03$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl05$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl06$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$mainContent$PageContent$UcGridViewStudentforRegistrar1$GridView1$ctl03$LinkButton1','')


16 
 

5.10 สิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    - ห้องเลคเชอร์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องวิจัยทางด้านโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน ที่เพียงพอและทันสมัยส าหรับสนับสนุนการเรียนและการ าวิจัย 
- ห้องท างานนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
- ระบบ IT และ Internet 
- หอสมุดและฐานข้อมูลทางวิชาการ 
 

5.11 อ่ืน ๆ   
 - สิ่งแวดล้อมท่ีมีความปลอดภัย (มีระบบ Securities กล้องวงจรปิด พนักงานรักษาความปลอดภัย) 
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บทที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
 

 
 

แบบฟอร์มตามระดับหลักสูตร และเกณฑ์มาตรฐานปี 48 คณะจัดท าให้แล้ว 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
ระดับการประเมิน 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมนิหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข หรือ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขหรือ
พัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา
เพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดง
ถึงการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ
ดีกว่าเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลก

หรือแนวปฏิบัติชั้นน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า 

 
ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน ใช้เกณฑ์ AUN-QA (Version 3.0) เป็นเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร จ านวน 11 ตัว
บ่งชี้ ดังนี้ 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 
mission of the university 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน จัดท าขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการ
บุคลากรด้านวิชาการและการวิจัยที่มีความรู้ความสามารถด้าน
วิศวกรรมและการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่ตอบสนอง
ต่อการพัฒนาประเทศชาติตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่เน้นความเป็นเลิศทาง
วิชาการและนวัตกรรมโดยมีการวิจัยเป็นฐานเพ่ือการพัฒนา
ภาคใต้และประเทศ เชื่อมโยงสู่เครือข่ายสากล สอดคล้องกับ
พันธกิจที่สร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ 
ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและทักษะในศตวรรษที่ 
21 สามารถประยุกต์ความรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์จากการ
ปฏิบัติ 
หลักสูตรมีกระบวนการในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรที่นักศึกษาจะได้รับเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยเริ่ม
จากการวิเคราะห์ความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ 
ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะฯ ภาควิชา  อัต
ลักษณ์นักศึกษาและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF ยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จรรยาบรรณ
วิชาชีพวิศวกร และผู้ ใช้งานบัณฑิต   เพ่ือจัดท า PLOs ใน
เบื้องต้น โดยหลักสูตรคาดหวังให้มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  

1. มีความรู้และความสามารถด้ านการวิจั ย  ด้ าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศที่สามารถบูรณาการใน
งานทางวิศวกรรม   และการจัดการด้านโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 

2. มีลักษณะของนักวิจัยที่ดี มีความเป็นผู้น า คุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และ

วิสัยทัศน์ พันธกิจมหาวิทยาลัย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และภาควิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ 
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
http://www.psu.ac.th/th/vision 

-  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
http://www.eng.psu.ac.th/about/vision-
mission 

- ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/2
014-05-13-17-27-58/histor 

- ม.ค.อ. 2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน หลักสูตรใหม่ 2556 

http://www.ie.psu.ac.th/index2/image
s/files/filecurriculum/ 
TQF_Logistic.pdf 
 

- ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์ที่ 
1219/2560 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
หลักสูตรปรับปรุง 2561 
 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560-2579) 

http://www.nesdb.go.th/download/do
cument 

http://www.psu.ac.th/th/vision
http://www.eng.psu.ac.th/about/vision-mission
http://www.eng.psu.ac.th/about/vision-mission
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/2014-05-13-17-27-58/histor
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/2014-05-13-17-27-58/histor
http://www.ie.psu.ac.th/index2/images/files/filecurriculum/
http://www.ie.psu.ac.th/index2/images/files/filecurriculum/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ซื่อสัตย์สุจริต 

3. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาส าคัญทาง
วิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่ เกี่ยวข้องกับโรงงาน
อุตสาหกรรมในเขตภาคใต้  และประยุกต์ใช้ศาสตร์และบูรณา
การได้ 

4. มีทักษะและความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการค้นคว้าวิจัย
ได้อย่างเหมาะสมและจ าเป็น 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การก าหนด ELOs ที่วัดและประเมินผลได้ชัดเจน เพราะ 
ELOs ที่มีค าว่า ตระหนัก หรือถ่องแท้ อาจจะไม่แสดงให้
เห็นพฤติกรรมที่สังเกต วัดและประเมินผลได้อย่างชัดเจน 

 พิจารณาการเขียน ELOs ที่ข้ึนต้นด้วย action verb เช่น 
“ความรู้ความเข้าใจ” ถ้าจะเป็นพฤติกรรมที่สังเกต วัด และ
ประเมินผลได้ชัดเจน ควรใช้ค าว่า “สามารถอธิบาย”เป็น
ต้น 

 ELOs ที่มีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ต่างกันตามหลักการ
ของ Bloom’s taxonomy ควรพิจารณาแยกเป็น ELO 
คนละข้อกัน เพราะจะท าให้การ alignment ของ ELOs 
ไปสู่รายวิชาได้ชัดเจนขึ้น 

 การพัฒนา ELOs ที่แสดงให้เห็นถึงอัตลักษณ์หลักสูตร 
โดยเฉพาะการเขียนให้เห็นถึงองค์ความรู้ที่ความจ าเป็นและ
ส าคัญที่นักศึกษาจะต้องบรรลุภายหลังจากการจัดการเรียน
การสอนให้ชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน 

 ด าเนินการปรับปรุงแล้วในหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 อยู่ในขั้นตอนการ
ตรวจสอบของบัณฑิตวิทยาลัย 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes 
หลักสูตร มีกระบวนการก าหนดโครงสร้างของหลักสูตร
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา  อีกทั้งผล
การเรียนรู้ที่ คาดหวัง  (ELO) ของหลักสู ตรได้ก าหนดไว้
ครอบคลุมทั้งรายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก รายวิชาศึกษาด้วย
ตนเอง และวิทยานิพนธ์ ซึ่งก าหนดสัดส่วนของ PLOs ให้ มี
ความสมดุลกันระหว่างความรู้ ทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะ

ม.ค.อ. 2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน หลักสูตรใหม่ 2556 

http://www.ie.psu.ac.th/index2/image
s/files/filecurriculum/ 
TQF_Logistic.pdf 

http://www.ie.psu.ac.th/index2/images/files/filecurriculum/
http://www.ie.psu.ac.th/index2/images/files/filecurriculum/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
สาขาวิช าตามแนวคิ ดทฤษฎี การ เรี ยน รู้ ต าม  Blooms’ 

Taxonomy โดยก าหนดสัดส่วนของ PLOs ทั้ง 2 ด้าน ให้มีความ
สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านที่ 
สกอ.ก าหนด ได้แก่  
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ความรู้และทักษะทั่วไป) 
2. ด้านความรู้ (ความรู้ ทักษะเฉพาะสาขา) 
3. ด้านทักษะทางปัญญา (ทักษะเฉพาะสาขา) 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(ความรู้และทักษะทั่วไป)    
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ความรู้และทักษะทั่วไป) 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ตารางแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะท่ัวไป (Subject  Generic Outcome) 

และ ความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Subject Specific Outcome) ทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
 ความรู้และทักษะ 

ทั่วไป 

ความรู้และทักษะ
เฉพาะทาง  

ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

1)   ตระหนักในคณุธรรม จรยิธรรม เสยีสละ และซื่อสัตย์สุจริต   

2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม   

3)  มีความเป็นผู้น าและเป็นผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อ
ขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้นได ้

  

4)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   

ด้านความรู้   

1) มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระหลักท้ังพื้นฐานและทฤษฎีที่
ส าคัญในศาสตร์ทางสาขาวิชาวิศวกรรมโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 

  

2) มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆและการประยุกต์ ตลอดจน
ผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจบุันท่ีมีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อ
การปฏิบัติในวิชาชีพ 

  

ด้านทักษะทางปัญญา   

1) สามารถวางแผน ก าหนดกรอบแนวคิดและวิธีการด าเนินการในการท าวิจัย
อย่างเป็นระบบ 

  

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์ ประยุกต์ ใช้ศาสตร์และบูรณาการได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

  

3) มีความสามารถในการสังเคราะห์ และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ได้อย่าง
สร้างสรรค์จากองค์ความรู้เดิม 

  

ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   

1) สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนหรือยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วย
ตนเอง 

  

2) มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเองและร่วมมือกับผู้อื่นอย่าง
เต็มที่ในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่าง ๆ 

3) แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์
เพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างานของกลุ่ม 

  

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

1) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อน ามาใช้ในการศึกษา
ค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ  

  

2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับบุคคลกลุ่มต่าง ๆ 
ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
หลักสูตร มีกระบวนการน าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
ก าหนด PLOs และกระบวนการจัดท าหลักสูตรฉบับปรับปรุง หลักสูตร
ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้ามสี่วนรว่มในการเสนอแนะพิจารณาการ
ปรับปรุงหลักสูตร นอกจากนี้  หลักสูตรมีกระบวนการรับฟังความ
ต้องการและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่ผ่านมาหลักสูตรได้ส ารวจ
ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็น
นักศึกษา อาจารย์ผู้สอน  ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรุง
หลักสูตร หลังจากนั้นหลักสูตรได้น าผลการประเมินและข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะต่อการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป  และใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร 
ส าหรับในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงการเรียน
การสอนเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น  

1) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเลือกท่ีเป็นที่ต้องการของ
ผู้เรียน ตลอดจนปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้เหมาะสมกับการน าไปใช้ใน
งานจริง เช่น โรงงานอุตสาหกรรม โรงพยาบาล 

2) การจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษา เช่น การจัดทัศนศึกษาโรงงานอุตสาหกรรมในรายวิชา 
หรือการท าวิทยานิพนธ์ที่ เน้นแก้ปัญหาในโรงงานอุตสาหกรรม 
โรงพยาบาล ฯลฯ 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่ออาจารย์ 
https://tes.psu.ac.th/login.asp 
 

- รายงานความพึงพอใจนายจ้าง-ผู้ใช้บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/in
formation/32-tqf-job 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร จ า เป็ น ข อ ง 
stakeholders ทุก ๆ กลุ่ม (ที่ได้จากการส ารวจ/การสอบถาม
โดยของหลักสูตร) และการน าข้อมูลวิเคราะห์นั้นมาท าการ
ประเมินความสอดคล้องกับ  ELOs ที่หลักสูตรก าหนดให้
ชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน 

 มีการด าเนินการส ารวจสอบถามความ
ต้องการของ stakeholders เช่น ผู้ใช้บัณฑิต 
ศิษย์ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรในช่วง
ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 

 

https://tes.psu.ac.th/login.asp
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

 

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2.1  The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

 หลักสูตรมีกระบวนการชัดเจนในการก าหนดข้อมูล
เฉพาะของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อก าหนดในหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่
อุปท าน  ถู กก าหนดขึ้ น ต าม กรอบมาตรฐานคุณ วุ ฒิ
ระดับ อุดมศึกษาแห่ งชาติ  เกณ ฑ์ มาตรฐานหลักสู ตร
ระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้ วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  

ตามกรอบเวลาที่ก าหนด และได้เผยแพร่ มคอ.2 ในเว็บ
ไซด์ของภาควิชาฯ คณะฯ  มหาวิทยาลัยฯ และข้อมูล
หลักสูตรผ่านกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ของภาควิชาฯ 
รวมทั้งน าเสนอข้อมูลในวันปฐมนิเทศนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
ใหม่ของสาขาวิชา ซึ่งเป็นข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรที่ระบุไว้
ใน มคอ.2 และแจ้งนักศึกษาทุกคนมีองค์ประกอบครบถ้วน
ตามเกณฑ์ AUN-QA  ได้แก่ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา ปรัชญา
ของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา โครงสร้าง
หลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และแผนการเรียน อีกทั้ง
ยังมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองปีละ 1 ครั้ง และ
ปรับปรุงเนื้อหาเฉพาะของหลักสูตร เพ่ือให้มีความทันสมัย 
เหมาะสมกับภาวะปัจจุบัน ทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด (ทุก ๆ รอบ 5 ปี)  

มคอ. 2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ปี 
พ.ศ. 2556  

- เว็บไซต์คณะฯ  
https://www.eng.psu.ac.th/course/program/master-
degree 

- เว็บไซต์ภาควิชาฯ 
http://www.ie.psu.ac.th/index2/images/files/filecurric
ulum/TQF_Logistic.pdf 
 

- ตัวอย่างตารางกิจกรรมประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การแสดงข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรให้ครบถ้วน ทันสมัย 
และเหมาะสม ส าหรับการสื่อสารกับ stakeholders แต่ละ
กลุ่ม ให้เข้าใจและสามารถใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ ทั้งนี้
เนื่องจากการสื่อสารข้อมูลหลักสูตรผ่าน มคอ.2 ใน website 

ผลการด าเนินงาน 

 ในช่วงที่ผ่านมาแนวโน้มของนักศึกษาจะมา
จากทางภาคอุตสาหกรรม จึงท าให้ลักษณะการ
สื่ อ ส า รกั บ  stakeholders มุ่ ง ไป ท า งผู้ ใช้
บัณฑิต ทางหลักสูตรได้ด าเนินการติดต่อทาง

https://www.eng.psu.ac.th/course/program/master-degree
https://www.eng.psu.ac.th/course/program/master-degree
http://www.ie.psu.ac.th/index2/images/files/filecurriculum/TQF_Logistic.pdf
http://www.ie.psu.ac.th/index2/images/files/filecurriculum/TQF_Logistic.pdf
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
จะเหมาะส าหรับกลุ่มอาจารย์แต่อาจจะไม่สามารถท าให้ 
stakeholdersกลุ่มอ่ืนๆ เกิดความเข้าใจง่ายและรวดเร็วการ
สรุปข้อมูลหลักสูตรที่ส าคัญและจ าเป็นแล้วน าไปสื่อสารใน
ช่องทางต่างๆ จึงมีความเหมาะสม 

บริษัทโรงงานเพ่ือเข้าไปน าเสนอหลักสูตร
โดยตรง จึ งไม่มี การด าเนินการสื่ อสารใน
ช่องทางอ่ืนๆ 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
 หลักสูตรมีกระบวนการในการจัดท ารายละเอียดของ

รายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ที่ สกอ.ก าหนด โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านร่วมกันจัดท าและปรับปรุง
รายละเอียดของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง และความทันสมัยของเนื้อหา ส าหรับข้อก าหนดของ
แต่ละรายวิชา ค าอธิบายรายวิชาถูกก าหนดใน มคอ. 2 โดย
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  อีกทางหนึ่งข้อก าหนดใน
แต่ละรายวิชาจะถูกก าหนดและน าไปจัดท ารายละเอียดแต่
ละรายวิชาใน มคอ. 3 (รายละเอียดรายวิชา) ซึ่งอาจารย์
ผู้ สอนต้องจัดท าให้ ผ่ านระบบ TQF แบบออนไลน์  ที่
มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้นให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา 
และท าหน้าที่ ส่ งรายงาน มคอ.3 ให้ประธานหลักสูตร
ตรวจสอบพิจารณา/ให้ความเห็น กรณีที่ มคอ.3 ผ่านการ
พิจารณาจะถูกส่งต่อให้กับผู้บริหารสูงสุดของคณะเพ่ือ
รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นรายงาน มคอ.3 ต่อไป  

หลังจากนั้น หลักสูตรได้น า มคอ. 3 มาจัดท าเป็น Course 

Syllabus เพ่ือแจ้งรายละเอียดรายวิชาให้ผู้เรียนได้ทราบในวัน
แรกที่มีการเรียนการสอน และได้เผยแพร่ให้แก่ผู้เรียนผ่าน
ระบบ LMS2@PSU (Learning Management System) 
รายละเอียดรายวิชา (Course Specification) หรือ มคอ.3 
(TQF3) มีองค์ประกอบครบถ้วนตามเกณฑ์ AUN-QA ได้แก่  

1. รายละเอียดข้อมูลชื่อและรหัสรายวิชา  
2. จ านวนหน่วยกิต  
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

4. รายวิชาที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
5. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

- ระบบ TQF 

https://tqf.psu.ac.th/ 
 

- ระบบ LMS2@PSU 

   https://lms2.psu.ac.th 
 

- ตัวอย่าง มคอ.3 

 

https://tqf.psu.ac.th/
https://lms2.psu.ac.th/
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6. ค าอธิบายรายวิชา 

7. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตร  

8. แผนการสอนและการประเมินผล (เนื้ อหา 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่
ใช้ ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา  

9. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

10. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของ
รายวิชา 

11. วันที่ปรับปรุงล่าสุด  
ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะมีการปรับปรุงทุกวงรอบของการสอน 
รวมทั้งมีการทบทวนผลการด าเนินการและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษาให้ทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามีหน้าที่ในการจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ผ่านระบบ
การจัดท า มคอ. ออนไลน์ โดยอุปสรรคหรือปัญหาที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ตามแผนการเรียนที่ก าหนด จะน าไป
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการปรับปรุง มคอ.3 เพ่ือใช้ในคราวต่อไป 
ดังนั้น ผู้เรียนจะได้รับทราบข้อก าหนดเกี่ยวกับรายละเอียด
รายวิชาโดยตรงจากอาจารย์ผู้สอน  

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การก าหนดข้อมูลรายละเอียดของรายวิชาที่ครบถ้วน 
ทั น ส มั ย  แ ล ะ เห ม าะส ม  เ พ่ื อ ใช้ ใน ก า รสื่ อ ส า รกั บ 
stakeholders กลุ่มอ่ืนๆ ที่มีความส าคัญกับหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 

 ด้วยเหตุผลเดียวกับข้างต้นในข้อ 2.1 ที่
แ น ว โน้ ม ข อ งนั ก ศึ ก ษ าจ ะม าจ าก ท า ง
ภ าค อุตส าห กรรม  จึ ง มุ่ งก ารสื่ อ ส ารกั บ 
stakeholders ที่เป็นผู้ใช้บัณฑิต ทางหลักสูตร
ได้ด าเนินการติดต่อทางบริษัทโรงงานเพ่ือเข้า
ไปน าเสนอหลักสู ตรโดยตรง ซึ่ งสามารถ
น าเสนอข้อมูลรายละเอียดของรายวิชาที่
ครบถ้วน ทันสมัย และเหมาะสม 
 



29 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 

   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลักสูตรต้องการให้สามารถ
รับทราบเกี่ยวกับข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรและรายละเอียด
ของรายวิชาหรือเข้าถึงรายละเอียดของหลักสูตรนั้น หลักสูตร
ได้เผยแพร่ข้อมูลผ่าน มคอ.2 คู่มือนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
จาก เว็บ ไซต์ ของมหาวิท ยาลั ย  คณ ะและภ าควิช าฯ  
นอกจากนี้ในเว็บไซต์จะให้รายละเอียดในส่วนของประวัติ
ความเป็นมา รายชื่อคณาจารย์ประจ าหลักสูตรและสาขา
ความเชี่ยวชาญ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สิ่งอ านวยความ
สะดวก ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องวิจัย ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งผู้ปกครอง ผู้เรียน 
ผู้ประกอบการหรือโรงงานอุตสาหกรรม สามารถเข้าใจถึง
ลักษณะของหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน ลักษณะงานที่
สอดคล้องหลักสูตร ส่วนรายละเอียดของวิชาได้เผยแพร่ให้
คณาจารย์ผู้สอนทราบก่อนเปิดภาคการศึกษา และให้ผู้เรียน
ทราบในชั่วโมงแรกของการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชามีหน้าที่จัดท าและชี้แจงรายละเอียดต่าง 
ๆ นอกจากนี้ยังสามารถติดตาม Facebook Fanpage ของ
หลักสูตรได้อีกทางหนึ่งด้วย ซึ่งสามารถเข้ามาสอบถามข้อมูล
โดยจะมีอาจารย์ นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า ช่วยกันตอบ
ค าถามดังกล่าว 

-  มคอ.2 

- Website ของภาควิชา, คณะ และ
มหาวิทยาลัย 

- Facebook  
Logistics and Supply Chain Eng. At PSU Hat 
Yai 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การประเมินเพ่ือการก าหนดช่องทางในการสื่อสารยัง 
stakeholders แต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม 
 
 

 การสื่อสาร ELOs และการประกอบอาชีพต าแหน่งงาน
ของบัณฑิต  ในสื่อต่าง ๆ  เช่น  แผ่นพับประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 

 ไม่ได้ท าการประเมินช่องทางในการสื่อสาร
ยัง stakeholders ด้วยเหตุผลที่ ชี้ แจงตาม
ข้างต้น เนื่ องจากใช้ช่องทางการน าเสนอ
โดยตรงเป็นหลัก 

 ยังไม่มีการด าเนินการ 
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes 

  การออกแบบหลักสูตรเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเป็น
ขั้นตอนที่ต้องด าเนินการหลังจากที่ได้ข้อมูลพื้นฐานมาอย่างเพียงพอแล้ว 
และน าข้อมูลเหล่านั้นมาออกแบบหลักสูตรในแต่ละองค์ประกอบตั้งแต่
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัด
ประเมินผลการเรียน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตรพิจารณาความต้องการของผู้มสี่วนได้สว่นเสยี และก าหนด PLOs 
ที่สามารถวัดได้ ในหลักสูตรปรับปรุง ได้มีการออกแบบรายวิชา ก าหนด
กลยุทธ์การสอนและการประเมินผู้ เรียนที่มีความหลากหลายและ
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  ส่วนโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และระเบียบ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยหลักสูตรได้จัดท า
แผนที่กระจายผลการเรียนรู้สู่รายวิชาในหลักสูตรฯ  มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนกลยุทธ์
การประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านไว้อย่างละเอียด ซึ่งอาจารย์ผู้สอน
สามารถเลือกน าไปใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละรายวิชาตามที่
ก าหนด นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ให้แก่อาจารย์ผู้สอน เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบ
ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) หรือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ในรูปแบบต่าง ๆ  เป็นต้น 

ม ค อ . 2 ห ลั ก สู ต ร วิ ศ วก รรม ศ าส ต ร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน ปี พ.ศ. 2556  

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 
และการประเมินผล (หน้า 24-30) 

 

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การประเมินและทบทวนความสอดคล้องของโครงสร้างและ
เนื้อหาที่มีกับ ELOs ที่ก าหนด 

 ELOs หลักสูตรส่วนใหญ่เป็น generic learning outcomes 
แต่ ใน โค รงสร้ า งห ลั กสู ต รแสด งความ  subject specific 
learning outcomes มากกว่า 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ด าเนินการปรับปรุงแล้วในหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 อยู่ในขั้นตอนการ
ตรวจสอบของบัณฑิตวิทยาลัย 
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3.2  The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

หลักสูตรได้ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และได้ก าหนดผลการ
เรียนรู้ย่อยในแต่ละด้าน โดยก าหนดจุดสีด า (รับผิดชอบหลัก) 
และจุดสีขาว (รับผิดชอบรอง) ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของ
แต่ละรายวิชาโดยระบุไว้อย่างชัดเจนใน Curriculum Mapping 

ของการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา   ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลยุทธ์การสอน วิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้จะถูกก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชา มคอ.3 
เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาก็
จะน าผลการเรียนมาวิเคราะห์ว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ 
พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหาในการสอนครั้งต่อไป โดยจะมี
การรายงานไว้ใน มคอ.5  ดังนั้น วิธีการเรียนการสอนของทุก
รายวิชาต้องเป็นวิธีที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผลการเรียนรู้คาดหวัง
ของรายวิชาประสบผลส าเร็จได้ 

- Curriculum Mapping 
 

- ระบบ TQF 

https://tqf.psu.ac.th/ 
 

- ตัวอย่าง มคอ.3 

- ตัวอย่าง มคอ.5 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การใช้ ELOs เป็นฐานเป็นแนวทางในการก าหนดเนื้อหา
ความรู้ ทักษะปัญญา และด้านอ่ืน ๆ ก่อนน าไปกระจายสู่
รายวิชาต่างๆ เพ่ือสนับสนุนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร ตามหลักการของ Backward Curriculum design 

 การกระจาย ELOs ที่ เป็นความรับผิดชอบหลักทุกข้อสู่
รายวิชาบังคับ (จากการตรวจสอบมคอ. 2 ฉบับรับรองจาก สกอ. 
พบว่า ข้อ 4.3และ 5.1 และ 5.2 ไม่มีจุดด าในรายวิชาบังคับ  

ผลการด าเนินงาน 

 ด าเนินการปรับปรุงแล้วในหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 อยู่ ในขั้นตอนการ
ตรวจสอบของบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 

3.3  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
หลักสูตรมีการจัดโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรให้

เป็ น ไปตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ  ระดับบัณ ฑิ ตศึกษา 
ประกอบด้วย 2 แผนการศึกษา คือ แผน ก แบบ ก1 และแผน ก 
แบบ ก2 

แผน ก แบบ ก1 โครงสร้างของหลักสูตรฯ ประกอบด้วย วิชา
วิทยานิพนธ์จ านวน 36 หน่วยกิต และวิชาวิธีวิทยาการวิจัย  

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ปี 
พ.ศ. 2556  
http://www.ie.psu.ac.th/index2/imag
es/files/filecurriculum/ 
TQF_Logistic.pdf 

https://tqf.psu.ac.th/
http://www.ie.psu.ac.th/index2/images/files/filecurriculum/
http://www.ie.psu.ac.th/index2/images/files/filecurriculum/
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แผน ก แบบ ก2 โครงสร้างของหลักสูตรฯ ประกอบด้วย 

หมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาเลือก และวิทยานิพนธ์  
โดยมีจ านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ในสัดส่วนที่สูงกว่าหน่วยกิตใน
รายวิชาอ่ืน ๆ เนื่องจากเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้น
การวิจัย รายวิชาวิทยานิพนธ์ได้ก าหนดให้ผู้เรียนลงทะเบียนด้วย
จ านวนหน่วยกิตและระยะเวลาที่ต่างกันตามแผนการศึกษาและ
ผู้เรียนจะต้องด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ตาม
ระยะเวลาที่ ก าหนด ได้แก่  การแต่ งตั้ งอาจารย์ที่ ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  การรายงาน
ความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ทุกสิ้นภาคการศึกษา และ
การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ฯลฯ โดยข้อก าหนดและระยเวลา
ดังกล่าวได้แจ้งให้ผู้เรียนทราบผ่านการปฐมนิเทศระดับหลักสูตร
คณะ และมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นมาตรการในการผลักดันให้ผู้เรียน
ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลา  

ขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ ์ แบบ ก1 แบบ ก2 
ท าเฉพาะ

วิทยานพินธ ์
เรียนรายวิชา 

และท าวิทยานพินธ ์
แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาววิทยานิพนธ์ ปีที่ 1 ภาค 1 ปีที่ 1 ภาค 1 หรือ 2 
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ปีที่ 1 ภาค 1  ปีที่ 1 ภาค 2 
รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ทุกสิ้นภาคการศึกษา 
การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลยั 

 

นอกจากนี้แผนการศึกษายังจัดล าดับรายวิชาที่เหมาะสมเป็น
ล าดับขั้นโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกท่ านร่วมกันออกแบบก่อน รวมทั้ งมีการเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการจัดการโลจิ
สติกส์ เข้าร่วมให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นต่อรายวิชา 
ตลอดจนพิจารณาภาพรวมทั้งหลักสูตรว่ามีโครงสร้างเนื้อหาที่
เหมาะสม บูรณาการจากหลายศาสตร์ เพ่ือน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร โดยรายวิชาและเนื้อหารายวิชาได้ถูกออกแบบ
ให้มีการเชื่อมโยงและการบูรณาการกัน  

    ในภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 1 เป็นหมวดวิชาบังคับ ซึ่งเป็น
องค์ความรู้พ้ืนฐานของสาขาวิชาฯ และหมวดวิชาเลือก รวมถึง
วิชาวิธีวิทยาการวิจัย ส าหรับในภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 1 ยัง
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เป็นหมวดวิชาบังคับ และวิชาวิธีวิทยาการวิจัย แต่หลักสูตรได้ถูก
ออกแบบให้นักศึกษาเริ่มลงเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถที่จะก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่สนใจได้ 
ในช่วงชั้นปีที่ 2 หลักสูตรได้ก าหนดให้นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์
ตลอดช่วงชั้นปี และยังมีหมวดวิชาเลือกซึ่งจะเป็นความรู้เฉพาะ
ทางที่ สอดคล้องกับวิทยานิพนธ์  และการประยุกต์ ใช้ ใน
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้โครงสร้างหลักสูตรได้ก าหนด
รายวิชาเลือกให้มีความยืดหยุ่นอย่างเพียงพอส าหรับนักศึกษาที่
เลือกเรียนในสาขาวิชา มีความทันสมัย และสอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต  
       หลักสูตรฯ มีกระบวนการที่ท าให้หลักสูตรทันสมัยตรงกับ
ความต้องการของผู้เรียน โดยท าการส ารวจความต้องการของ
ผู้เรียนทุกภาคการศึกษาเพ่ือทบทวนและปรับปรุงส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน การส ารวจความต้องการจากผู้ใช้บัณฑิต 
ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน วิเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมา
พร้อมทั้งพิจารณาปัจจัยภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สภาวะ
สังคมในปัจจุบันและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 มีการเรียงล าดับการเรียนรู้ของรายวิชาในหลักสูตรอย่างสม
เหตุผล และสอดคล้องกับ ELOs ตามหลักการของ Bloom’s 
taxonomy เช่น การล าดับการเรียนรู้ด้านความรู้เป็นฐานก่อน 
จากนั้นค่อย ๆ ไล่ระดับการเรียนรู้เป็นการประยุกต์  (apply) 
การวิเคราะห์  (analyze) การประเมิน  (evaluate) และการ
ออกแบบ (create) ต่อไป 

ผลการด าเนินงาน 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยประกาศ
อยู่ในเว็บไซต์ของสถาบันเพื่อสื่อสารให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 
ดังนั้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรับรู้และเข้าใจในปรัชญาการศึกษา
เป็นอย่างดี  

 การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นที่การพัฒนาคนเพื่อให้
เป็นก าลังหลักของสังคม  และยึดตามแนวทางการจัดการศึกษาของชาติ
ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง     

 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงเป็นการจัด
การศึกษาตาม แนวทางพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) คือการ
พัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน เพื่อให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
และปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป โดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนรู้ และพัฒนาจากความต้องการของผู้เรียน ผ่านกระบวนการ
แก้ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการที่ต้องลงมือปฏิบัติทั้งใน
และนอกห้องเรียน ซึ่งจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน และจากแนวคิดที่ว่า
การพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลง  การเรียนรู้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายใน
มหาวิทยาลัยแต่จะด าเนินไปตลอดชีวิต  การจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย  

 

- ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั 
http://www.eduservice.psu.ac.th/images/

content/curriculum/pattana/2560/philosop
hy_PSU.pdf 

 
- ตัวอย่าง มคอ.3 
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 จากหลักการดังกล่าวข้างต้นน าสู่การจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์  

(Outcome Based Education) โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ท่ีมหาวิทยาลัยเช่ือว่าสามารถตอบสนองหลักการดังกล่าว
ได้คือ  การจัดการเรียนรู้  ที่ ใช้กิจกรรมหรือการป ฏิบัติ  (Active 
learning) ที่หลากหลาย โดยเฉพาะการใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้  
(Problem-based Learning) การใช้โครงงานเป็นฐาน  (Project-
based Learning) และการเรียนรู้ โดยการบริการสังคม (Service 
Learning) และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้
ถือประโยชน์ของเพื่อน มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการ 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นไปตามปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21  โดยเน้นการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนรู้และพัฒนาจากความต้องการของผู้เรียน มีกระบวนการที่ต้อง
ลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน มีการใช้กิจกรรมการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่  เช่น การศึกษาดูงาน ณ ประเทศมาเลเซีย หรือการ
ปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ อาทิเช่น โรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งจะ
น าไปสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืนและไม่ได้หยุดนิ่งอยู่เพียงภายในมหาวิทยาลัย
แต่จะต้องด าเนินไปตลอดชีวิต อันน าไปสู่การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ (Outcome Based Education) อีกทั้งการปรับปรุงหลักสูตรที่
ตอบสนองความต้องการประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ของชาติ  มีการ
จัดการเรียนรู้แบบ active learning โดยมีการก าหนดวิธีการเรียนการ
สอนที่หลากหลายซึ่งระบุไว้ใน มคอ. 3 อาทิเช่น 

- การบรรยายเพื่อให้ความรู้ที่จ าเป็นแก่นักศึกษา เช่น การสอนแบบ
บรรยายเนื้อหาวิชาในห้องเรียน และมีการสอบในแต่ละรายวิชา 

- การใช้กรณีศึกษา โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันใน
ช้ันเรียน เพื่อบูรณาการความรู้ ประสบการณ์ และประมวลความคิด 

- การใช้วิธีการอภิปรายเป็นกลุ่มในห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้
ความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาของบทเรียน 

- การใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based Learning)  
เพื่ อการจัดท าข้อเสนอโครงการเพื่อขอทุนอุดหนุนการวิ จัยเพื่ อ
วิทยานิพนธ ์

- การมอบหมายงานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะ
ด้านต่าง ๆ มีการเรียนรู้ด้วยตนเองและการท างานร่วมกับผู้อื่น 

- การใช้วิธีการน าเสนองานหน้าช้ันเรียนเพื่อฝึกทักษะทางด้านการ
สื่อสาร ฯลฯ  
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ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 ก าหนดวิธีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรแก่ผู้เรียนและ 
stakeholders กลุ่มต่าง ๆ ให้เกิดการรับรู้และเข้าใจปรัชญาได้
ชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน 

 ไม่มีการด าเนินการ 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามรายละเอียดของวิชา 
(มคอ. 3) ซึ่งอาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านมีส่วนร่วมพิจารณา
และก าหนดกลยุทธ์ของการจัดการเรียนการสอนตามลักษณะ
ของรายวิชาไม่ว่าจะเป็นการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับรายวิชา แผนการสอน วิธีการสอน แผนการประเมินผล
ในทุกด้านอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง พร้อมทั้งแจ้งผู้เรียนให้ทราบในรูปแบบเอกสารที่เป็น
กระดาษ และในระบบออนไลน์  พร้อมกันนี้ ได้มีการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการสอนให้สอดคล้องกับความ
คาดหวังมากยิ่งขึ้น ได้แก่ การจัดท าเอกสารประกอบค าสอน 
สื่อการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning การจัดฝึกอบรมการสืบค้นเอกสารจากฐานข้อมูล
ออนไลน์และการใช้โปรแกรม Turnitin เพ่ือตรวจสอบการ
คัดลอกผลงาน  ทั้ งยั งมีการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้และคิดวิเคราะห์ในชั้นเรียน โดยวิธีการ
จัดการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ และประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ได้
ระบุในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) 

นอกจากนี้หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์ โดย
น าโจทย์วิจัยจากภาคอุตสาหกรรมมาแก้ไขปัญหา ซึ่งนักศึกษา
ต้องใช้ทักษะเชิงลึก ทักษะเฉพาะวิชาชีพ และทักษะที่ก าหนด
ไว้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้เพ่ือให้ได้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 5 ด้าน ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้  3) 
ปัญญา  4) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

- - รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) และวิทยานิพนธ ์
https://tqf.psu.ac.th/ 
 

 - รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) 

https://tqf.psu.ac.th/
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และ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา แต่ละ
รายวิชาต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) ถึงประธานหลักสูตรและผู้บริหารระดับคณะ ซึ่งเป็น
กลไกในการก ากับและตรวจสอบกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนตามแผน มคอ.3  ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามีหน้าที่
ในการน าผลการประเมินรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนรวมทั้ ง
ข้อเสนอแนะจากผู้เรียนมาพิจารณาปรับปรุงวิธีการสอนและ
ปรับปรุงรายวิชาในครั้งต่อไป 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การก าหนด CLOs ใน มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชาที่
เหมาะสมภายใต้ความสอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
- 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยใช้กิจกรรม

แบบ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาให้
มีความสามารถในการน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่การให้
การบ้าน รวบรวมข้อมูล แยกแยะข้อมูล คิดวิเคราะห์ด้วยตนเองและ
สามารถน าองค์ความรู้มาใช้กับท างานได้จริง อาทิเช่น รายวิชาวิธี
วิทยาการวิจัย (Research Methodology)และวิทยานิพนธ์ (Thesis)  
ซึ่งเป็นรายวิชาที่ท าให้นักศึกษาต้องค้นคว้าด้วยตนเอง  และรายวิชา
วิทยานิพนธไ์ด้ก าหนดสัดส่วนอย่างน้อยร้อยละ 50 ของจ านวนหน่วยกิต
ที่ได้ก าหนดไว้ในหลักสูตรและก าหนดให้นักศึกษาต้องจัดท าวิทยานิพนธ์
ร่วมกับสถานประกอบการในส่วนงานที่ เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา   
กิจกรรมการเรียนการสอนในหลายวิชาก าหนดให้มีลักษณะเป็น
กรณีศึกษาที่ต้องมีการค้นคว้าจากแหล่งวิชาการที่เหมาะสม ก่อให้เกิด
ทักษะการเรียนรู้ในระยะยาวแก่นักศึกษา 

จากรูปแบบการท าวิทยานิพนธ์ที่หลักสูตรก าหนดให้น าโจทย์วิจัย
จากภาคอุตสาหกรรมมาแก้ไขปัญหา ก็ท าให้นักศึกษาต้องเรียนรู้การ
ค้นคว้าข้อมูลจากอุตสาหกรรม ฐานข้อมูลวิจัยและข้อมูลอื่น ๆ ท่ีอาจอยู่
นอกเหนือรายวิชาที่เปิดสอน รวมถึงการเรียนรู้ทักษะการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า นอกจากนี้หลักสูตรได้ออกแบบไว้เพื่อปลูกฝังและฝึกฝนให้
ผู้เรียนมีทักษะและทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถ
ออกไปใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้ 

- - รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) และวิทยานิพนธ ์
https://tqf.psu.ac.th/ 
 

 - รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) 

https://tqf.psu.ac.th/
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ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 มีการก าหนด life-long learning ของหลักสูตรให้ชัดเจน
มากขึ้น และให้นักศึกษาเกิดทักษะในศตวรรษที่หลายหลาก 

 การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องกับ lifelong learning 
และการประเมินผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม
และการปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน 

 ในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มีการด าเนินการใน
ก า ร ก า ห น ด  life-long learning ข อ ง
หลักสูตรชัดเจน แต่จะด าเนินการผ่านการรับ
โจทย์วิจัยจากภาคอุตสาหกรรมมา เพ่ือ
ก าหนดเป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ ซึ่งการนี้ท าให้
นักศึกษาต้องเรียนรู้การค้นคว้าข้อมูลจาก
อุตสาหกรรม ฐานข้อมูลวิจัยและข้อมูลอ่ืน ๆ 
ที่ อาจอยู่ นอกเหนื อรายวิชาที่ เปิ ดสอน 
รวมถึงการเรียนรู้ทักษะการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้ า  จะเป็ นการเสริมทั กษะให้
นักศึกษาเข้าใจ life-long learning ผ่านการ
ปฏิบัติ  
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
learning outcomes [1,2] 
5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
[6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

การประเมินผู้เรียนของหลักสูตรเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการรับ
นักศึกษาเข้าเรียน การติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องใน
ระหว่างการศึกษา จนถึงการส าเร็จการศึกษา  

 การรับนักศึกษาเข้าเรียน  อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
ร่วมกันประชุมก าหนดแผนและวิธีการรับเข้านักศึกษาให้
สอดคล้องกับแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร และวิธีการ
คัดเลือกให้เป็นไปตามประกาศของคณะฯ และบัณฑิตวิทยาลัย 
กระบวนการสอบโดยการคัดเลือกพิจารณาจากประวัติ
การศึกษาของนักศึกษา และการสัมภาษณ์ เพ่ือประเมิน 

- เล่มหลักสูตร 
- ระเบียบม.สงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษา
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 หมวด 6 การวัด
และประเมนิผลการศึกษา 

http://www.grad.psu.ac.th/th/practice_56/
practice56_06.pdf 
- แบบฟอร์ม TOR และรายงานความก้าวหน้า
การท าวิทยานิพนธ์ 

http://www.grad.psu.ac.th/th/practice_56/practice56_06.pdf
http://www.grad.psu.ac.th/th/practice_56/practice56_06.pdf
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เกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานทางวิชาการ แนวคิดในการวิจัย และ
พฤติกรรมส่วนบุคคลโดยคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  ซึ่งตาม
ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาของหลักสูตรพบว่ามีความแตกต่าง
ระหว่างจ านวนนักศึกษาที่รายงานตัวเป็นนักศึกษากับจ านวนที่
ก าหนดไว้ตามแผนการรับนักศึกษาไม่มากนัก และมีแนวโน้ม
มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งหลักสูตรได้น าประเด็นดังกล่าวมา
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือพัฒนาแผนการรับเข้านักศึกษาในปี
การศึกษาต่อไป 

การติ ดตามความก้ าวหน้ าอย่ างต่ อ เนื่ องระห ว่าง
การศึกษาของนักศึกษา  

รายวิชาวิทยานิพนธ์ ในทุกภาคการศึกษานักศึกษาจะต้อง
ส่งแบบฟอร์ม TOR ตั้งแต่เริ่มภาคการศึกษาโดยได้รับการ
รับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการเรียนรู้และติดตามความก้าวหน้าระหว่างการเรียนของ
นักศึกษาแต่ละราย และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา หลักสูตรได้
ก าหนดให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ตาม
แบบฟอร์มและเวลาที่ภาควิชาก าหนดในแต่ละภาคการศึกษา 
และน าเสนอรายงานให้แก่กรรมการประเมินความก้าวหน้าการ
ท าวิทยานิพนธ์ เพ่ือเป็นการทวนสอบผลการเรียนรู้และ
ความสามารถของนักศึกษา เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 และเป็นไปตามข้อก าหนดของ
ทุนการศึกษา อาทิเช่น การยื่นคะแนนภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จ
การศึกษา เป็นต้น 

รายวิชาบั งคับ /เลื อก  หลักสู ตรก าหนดให้ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชามีหน้าที่ในการรายงานผลการเรียนรู้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของรายวิชา และ
วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมินผลการเรียนของนักศึกษา
ประกอบด้วยการสอบกลางภาคและปลายภาคในรายวิชาเรียน 
ใน มคอ.3 ก่อนปิดภาคการศึกษา มีประธานบริหารหลักสูตร
ประเมินจากรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) พิจารณาความ
เหมาะสมและความสอดคล้องของเนื้อหากับผลการเรียนรู้ที่
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คาดหวัง เมื่อมีการสอบก าหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณา
ข้อสอบว่าเหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และแผนการ
สอนของรายวิชา และในขั้นตอนการพิจารณ าเกรด ก็
ก าหนดให้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและผ่านการรับรองจากท่ีประชุมภาควิชาฯ และมีการ
รายงานผลการประเมินรายวิชา การประเมินอาจารย์ผู้สอน 
และการประเมินผลสัมฤทธิ์โดยนักศึกษาใน มคอ. 5 

ในระดับคณะ กลุ่มสนับสนุนวิชาการ ก าลังด าเนินการ
เปลี่ยนแบบฟอร์มประเมินข้อสอบให้ประเมินตาม CLOs ของ
รายวิชาในระดับ บัณฑิตศึกษา โดยรวบรวมแบบฟอร์มการ
ประเมินรายวิชาในปัจจุบันของแต่ละสาขา เพ่ือปรับให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยจะน าเข้ากรรมการยุทธศาสตร์เพ่ือ
พิจารณาต่อไป 

การส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรก าหนดเกณฑ์ในการส าเร็จการศึกษาไว้ ผู้เรียน

จะต้องศึกษารายวิชาครบตามแผนการศึกษา สอบวิทยานิพนธ์
โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านความรู้
ภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด รวมถึง
จะต้องมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้วย 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การก าหนดวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมและหลากหลาย
เพ่ือให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือเพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุ ELOs ของหลักสูตรได้แท้จริง 

ผลการด าเนินงาน 

 กลุ่มสนับสนุนวิชาการ ก าลังด าเนินการ 
(อ้างอิงด้านบน) 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution,rubrics and grading are explicit and communicated to students 
- ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร มีการก าหนดวัตถุประสงค์
ของรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา แผนการพัฒนาผลการเรียนรู้
คาดหวังของรายวิชา แผนการสอน รวมถึงวิธีการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาที่มีความแตกต่างกันตามลักษณะของ
วิชา ประกอบด้วยการสอน การค้นคว้าเพ่ือรายงานเป็น
กรณีศึกษา การน าเสนอ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงการ
เรียนรู้ด้านอ่ืนๆ ด้วย ซึ่งรวมถึงเกณฑ์การประเมิน วิธีการ

- มคอ.3 
- ตัวอย่างแบบประเมินคุณภาพข้อสอบ   
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ประเมินผล ช่วงเวลา สัดส่วนน้ าหนักในแต่ละประเด็นที่
ประเมินผล และค่าคะแนนได้ระบุไว้ใน มคอ. 3 พร้อมทั้งแจ้ง
ให้ผู้เรียนทราบตั้งแต่ต้นคาบเรียน  
  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาก าลัง
ศึกษา คณะกรรมการประเมินคุณภาพข้อสอบมีการประเมิน
พิจารณาความเหมาะสม ความสอดคล้องของข้อสอบ  ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และแผนการสอนของแต่ละรายวิชา 
ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์มีการรับรองผลระดับคะแนน
รายวิชาวิทยานิพนธ์ โดยการประเมินผลเป็นระยะ ๆ ตาม
ความก้าวหน้าการทางานวิจัยจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และจากคณะกรรมการประเมิน
การน าเสนอรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ในแต่ละภาค
การศึกษา รวมถึงการด าเนินการวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์ที่คณะ
และบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด  
- เมื่อมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษา โดยกรรมการประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชาว่ามี
ความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวังหรือ ไม่  การ
ประเมินผลของแต่ละรายวิชาอาจารย์ผู้สอนต้องส่งคะแนนผ่าน
ภาควิชาฯ และต้องผ่านที่ประชุมของภาควิชาฯ ก่อนส่งไปยัง
คณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ แล้วส่งต่อไปยังส านักทะเบียนและ
ประมวลผลเพ่ือประกาศผลคะแนนให้แก่นักศึกษาได้ทราบ 
ดังนั้น การประเมินผู้เรียนจึงมีมาตรฐานที่ชัดเจนตามที่ระบุไว้
ในหลักสูตร (มคอ.2) และแจ้งไห้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
หลักสูตรฯ มีการประเมินผลรายวิชาและวิทยานิพนธ์ที่เป็นไป
ตามของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การสื่อสารเกณฑ์ rubrics ในการประเมินผลให้นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

 ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจะชี้แจงเกณฑ์การ
ประเมินให้นักศึกษารับทราบในชั่วโมงแรก
ของการบรรยาย 
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5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student assessment 
- หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพข้อสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินข้อสอบ  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความ
เหมาะสมของข้อสอบ และมีการทบทวนผลการประเมินจาก
อาจารย์ผู้สอน และประธานบริหารหลักสูตร ความชัดเจนของ
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนได้มี
การอธิบายเกณฑ์การวัดผล เกณฑ์การประเมินผลและท าการ
ประกาศให้นักศึกษารับทราบในคาบแรกของการเรียนใน
รายวิชาต่าง ๆ จากนั้นได้น าไฟล์ข้อมูลใส่ไว้ในระบบ  LMS 
ประจ ารายวิชาของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้นักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนรายวิชาดังกล่าวสามารถเข้าไปอ่านและท าความเข้าใจได้
โดยตลอด การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุม
ภาควิชาฯ และผ่านคณะก่อนการประกาศผลสอบ (แจ้งเกรด) 
หลังจากได้ประกาศเกรดในระบบกองทะเบียนและประมวลผล
การศึกษาแล้ว หากนักศึกษามีข้อสงสัยอาจส่งแบบฟอร์มขอ
ทบทวนเกรดมายังอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอค าชี้แจงในการออก
เกรด ซึ่งอาจารย์ผู้สอนจะให้ค าชี้แจงตั้งแต่เรื่องการเก็บคะแนน 
การตรวจข้อสอบ  และการประเมินผลออกมาเป็นเกรด 
ประกอบด้วย เพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกณฑ์การประเมินและการให้
คะแนนมีความเที่ยงตรง น่าเชื่อถือและเป็นธรรม ซึ่งสามารถ
ขอตรวจสอบได ้
- หลักสูตรมีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของรายวิชากระท าผ่านทาง มคอ. 3 และเช่นเดียวกับการ
ประเมินวิธีการวัด ทั้งนี้หลักสูตรได้มีการจัดประชุมเพ่ือทบทวน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมด้วยเข่นกัน ปีละ 
1 ครั้ง  
 

- มคอ.3 
- แบบฟอร์มค าร้องขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่  
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownlo
ad/SN_78.pdf  

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การก าหนดแนวทางการประเมินผลผู้เรียนด้วยเกณฑ์ 
rubics และเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Marking Scheme 
อย่างทั่วกัน 

ผลการด าเนินงาน 

 ไม่มีการด าเนินการ 
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5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
ในแต่ละรายวิชา ระหว่างเรียนจะมีกระบวนการประเมินผู้เรียน
จากการสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรม แสดงคงามคิดเห็น
ควบคู่ ไปกับการสอบ หลังการสอบจะมีการติดตามการ
ตรวจข้อสอบ รวบรวมคะแนนและประกาศคะแนนสอบให้แก่
ผู้เรียนให้อยู่ในระยะเวลาที่ผู้เรียนสามารถพิจารณาด าเนินการ
ถอนรายวิชาได้ ซึ่งกลุ่มสนับสนุนวิชาการได้มีการก าหนดให้ทุก
สาขาวิชาแจ้งคะแนนสอบกลางภาคของรายวิชาในระดับ
บัณฑิตศึกษาให้นักศึกษาทราบก่อนก าหนดการถอนรายวิชา 
และก าลังด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มแสดงโครงสร้างรายวิชา
ของแต่ละหลักสูตรให้นักศึกษา เพ่ือกระตุ้นเตือนให้นักศึกษา
ตรวจสอบและทราบว่าขาดรายวิชาใดบ้างเพ่ือให้ส าเร็จ
การศึกษาตามเวลาที่ก าหนด และก าลังด าเนินการส าหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 

ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะ
เป็นผู้ประเมินผลตามความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ผ่านการ
น า เสนอรายงานความก้ าวหน้ าทุ กสิ้ นภ าคการศึ กษ า  
นอกจากนี้ปรานหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินการ
ติดตามผู้เรียนที่มีความก้าวหน้าไม่เป็นไปตามเพ่ือหาแนวทาง
ในการปรับปรุงให้เป็นไปตามแผนเพื่อส าเร็จการศึกษา 

 

เอกสารแสดงโครงสร้างรายวิชาของแต่ละ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การก าหนดแนวทางหรือวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่
นักศึกษาที่สามารถแจ้งรายละเอียดที่นักศึกษาแต่ละคนต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 

 กลุ่มสนับสนุนวิชาการ ก าลังด าเนินการ
ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 
2562 แต่แนวธรรมเนียมปฎิบัติของหลักสูตร 
อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะมีการนัดหมาย
นักศึกษาในที่ปรึกษามาเพ่ือให้ค าปรึกษางาน
วิทยานิพนธ์อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ และทาง
หลักสูตรจัดให้มีการรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ทุกสิ้นภาคการศึกษา  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.5 Students have ready access to appeal procedure 
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ ได้มีจัดท าขั้นตอนการยื่นค าร้องกรณีที่
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาเห็นว่าผลการเรียนหรือเกรดที่ได้จาก
รายวิชานั้นไม่เป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา และ
แสดงไว้หน้า Website คณะ เพ่ือเผยแพร่ให้ น.ศ.ทุกคนได้
ทราบ โดยให้  น .ศ.ส่ งแบบฟอร์มค าร้องขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่ (จากหน้า website ทะเบียนกลาง) ที่ผ่าน
ความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ที่  กลุ่มงานสนับสนุน
วิชาการ เพ่ือเสนออาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ขอทบทวน
พิจารณาผลการเรียนอีกครั้ง และแจ้งผลการพิจารณาพร้อม
แนบเกณฑ์การให้ระดับขั้นของรายวิชา และคะแนนดิบแต่ละ
ส่วนทั้งหมด ผ่านหัวหน้าภาควิชาส่งกลับมากลุ่มสนับสนุน
วิชาการ เพ่ือน าเสนอคณ ะกรรมการยุทธศาสตร์  และ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ และแจ้งมติให้นักศึกษาทราบ 
และส่งค าร้องดังกล่าวไปยังกองทะเบียนและประมวลผลต่อไป 

- กระบวนการขอทบทวนการตรวจข้อสอบ
ใหม่ ที่หน้า website คณะ 
http://www.academic.eng.psu.ac.th/k-
procedure 
- แ บ บ ฟ อ ร์ ม ค า ร้ อ งข อ ท บ ท ว น ก า ร
ตรวจข้อสอบใหม่ 
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownlo
ad/SN_78.pdf 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การสื่อสารและการประเมินความพึงพอใจระบบการ
อุทธรณ์ผลการประเมินของนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

 จัดท าขั้นตอนการยื่นค าร้องไว้หน้า
เว็บไซต์คณะ 

 

http://www.academic.eng.psu.ac.th/k-procedure
http://www.academic.eng.psu.ac.th/k-procedure
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 

 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 
assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 

 develop and use a variety of instructional media; 

 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 
they deliver; 

 reflect upon their own teaching practices; and 

 conduct research and provide services to benefit stakeholders 
4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 

includes teaching, research and service. 
5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out 
to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 
[2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
1. ในการวางแผนอัตราก าลังและอัตราว่างของหลักสูตร คณะ
จะมีการจัดท าค าขออัตราก าลังตามแผนรอบ 4 ปี และมีการ
ทบทวนกรอบอัตราก าลังทุกปี  ซึ่งคณะฯ จะประสานงานกับ
ภาควิชา/สาขาวิชาเพ่ือพิจารณาจัดท าค าขออัตราทดแทน
อาจารย์  (ข้าราชการ) ที่ เกษียณอายุฯ และ/หรือลาออก
ระหว่างปี เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และเมื่อคณะฯ 
ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุมระหว่างทีม
บริหารและหัวหน้าภาควิชาในการพิจารณาจัดสรรอัตราความ
จ าเป็นและเหมาะสมให้แต่ละภาควิชา/สาขาวิชา ทั้งนี้ ในการ
ก าหนดจ านวนอาจารย์ที่ ลาเพ่ิม พูนความรู้  จะจัดแผน
อัตราก าลังโดยพิจารณาในภาพรวมของภาควิชาทั้งจ านวนคน 
ความเชี่ยวชาญ และจ านวนหลักสูตรที่ เปิดสอน เพ่ือให้
เพียงพอต่อการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ
ที่มีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรดูแลในส่วนของการจัดอาจารย์
ผู้สอนแต่ละรายวิชาให้ตรงกับความเชี่ยวชาญ การประเมินและ
ติดตามการจัดการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐาน การเสนอขอ
ทดแทนอาจารย์ผ่านทางภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยและ
ติดตามผลการขอทดแทน 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคลของภาควิชาฯ เช่น 
การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก การขอต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น ฯลฯ โดยคณะฯ และภาควิชาฯ มีการสนับสนุนอาจารย์
ในการท าผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับต าแหน่ง
ทางวิชาการให้สูงขึ้น รวมทั้งมีการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นในด้าน
ต่างๆ เพื่อเชิดชูเกียรติ 
3. งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ ไม่มีส่วนร่วมก าหนด
คุณสมบัติการรับอาจารย์เข้าท างาน แต่ได้จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการด้านการวิจัยตามความต้องการของ
บุคลากรสายวิชาการ ดังนี้  

-แผนอัตราก าลังระยะ 4 ปี 
-แผนพัฒนาอาจารย์ของคณะฯ  
-แผนพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรมของ
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน 
และนักศึกษาของคณะฯ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1 ก าหนดยุทธศาสตร์การวิจัยของคณ ะฯ  ให้ ตรงกับ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติและมหาวิทยาลัย  และจัดท า 
research roadmap ของคณะฯ 
3.2 จัดท าแผนพัฒนานักวิจัย ดังนี้ 
    3.2.1 ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง  โดยคณะฯ พัฒนาระบบขึ้น
เพ่ือให้นักวิจัยพ่ีเลี้ยงถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่
นักวิจัยรุ่นน้อง เพ่ือลดเวลาการศึกษาและเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
โดยด าเนินการตามแผน ดังนี้ 1) จัดท าฐานข้อมูลและประวัติ
ของอาจารย์ใหม่ และนักวิจัยพ่ีเลี้ยงเป็นรายบุคคล (ผลงานทาง
วิชาการ และโครงการวิจัย)  2) เชิญอาจารย์ใหม่ที่เข้าท างาน
ในช่วงปี  61 -62 “พบปะพูดคุยกับรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ   
3) จับคู่นักวิจัยพ่ีเลี้ยงกับนักวิจัยรุ่นน้อง โดยมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยง
ภายในคณะฯ หรือนอกคณะฯ จ านวน 1-2 คน 4) จัดกิจกรรม 
“พบปะสังสรรค์ /แนะน าจรรยาบรรณนักวิจัย” ระหว่าง
ผู้ บ ริ ห ารคณ ะฯ  นั ก วิ จั ย พ่ี เลี้ ย ง  แล ะนั ก วิ จั ย รุ่ น น้ อ ง   
5) ประกาศคณ ะฯ ว่ าด้ วย เรื่ อ ง  ระบบนั กวิจั ย พ่ี เลี้ ย ง  
6) ติดตามและประเมินผลระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง โดยประเมินผล
เป็นรายกลุ่ม คือ กลุ่มนักวิจัยพ่ีเลี้ยง  และกลุ่มนักวิจัยรุ่นน้อง 
และ 7) ประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัลนักวิจัยพ่ีเลี้ยง 
 3.2.2 ผลักดันให้อาจารย์คณะฯ ที่จบการศึกษามาแล้วไม่
เกิน 5 ปี ขอรับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว. เช่น แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และติดตามอาจารย์ใหม่เพ่ือกระตุ้นการยื่น
ข้อเสนอโครงการวิจัย 
    3 .2 .3  จั ด เสวนาด้ านการวิจั ยกับ อาจารย์ ใหม่  เพ่ื อ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานวิจัยและแนวทางพัฒนา
ตนเองภายในระยะเวลา 5 ปี โดยคณะฯ น าข้อมูลมาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ใหม่ 
 3.2.4 สนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
ให้กับบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษาของคณะฯ   
 3.2.5 จัดท าปฎิทินทุนวิจัย และระบบแจ้งเตือนการขอรับ
ทุนวิจัยภายในและภายนอก เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ เข้าถึงแหล่ง
ทุนวิจัย 
 3.2.6 การพัฒนาอาจารย์ใหม่ ที่มีศักยภาพในการจัดตั้งเป็น
ทีมวิจัยและกลุ่มวิจัยเฉพาะทาง 
3.3 จัดท าแผนการส่งเสริมบรรยากาศด้านวิจัยของคณะฯ 
 3.3.1 กระตุ้นและสื่อสารด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่องให้กับ 
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของ
คณะฯ   
 3.3.2 ทบทวนทิศทางการวิจัยของคณะฯ และภาควิชา /
ประกาศทุนวิจัยเงินรายได้คณะฯ /แต่งตั้งคณะท างานความ
ปลอดภัยห้องปฎิบัติการวิจัยของคณะฯ 
 3.3.3 การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดบูรณาการวิจัย 
เชิงยุทธศาสตร์ให้กับบุคลากรสายวิชาการ โดยจัดประชุมหารือ
เตรียมความพร้อมการขับเคลื่อนแผนบูรณาการวิจัยและ
นวัตกรรมของคณะฯ และจัดตั้งกลุ่มไลน์ตามการวิจัยเชิง
ยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ เพ่ือให้ข้อมูลและตอบค าถามให้กับ
บุคลากรสายวิชาการได้ตลอดเวลา 
 3.3.4 นักวิจัยพบแหล่งทุน โดยผู้บริหารคณะฯ น าทีม
บุคลากรสายวิชาการเข้าพบปะหน่วยงานภาครัฐเพ่ือหาโจทย์
วิจัย คือ เข้าพบผู้ว่าราชการจัดหวัดสงขลา สตูล ตรัง และ
พัทลุง  
 3.3.5 การวิเคราะห์สาขาวิจัยที่บุคลากรสายวิชาการ  
มีความเข้มแข็ง มีขีดความสามารถสูง และให้การสนับสนุน 
อย่างจริงจังเก่ียวกับด้าน Electric Vehicle (EV) 
 3.3 .6  การสร้ างความร่วมมื อด้ านการวิจั ยระหว่าง 
คณะวิศวฯ กับคณะทรัพย์  “เครื่องกะเทาะสปอร์ เห็ด”  
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมร่วมกันของบุคลากรสายวิชาการ 
 3.3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของ
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของ
คณะฯ ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อน าไปสู่
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 3.3.8 การร่วมประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้าน
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สกว. ของบุคลากรสายวิชาการ 
 3.3.9 สร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนักวิจัยในวันแห่งคุณค่า
สงขลานครินทร์ และการให้รางวัลผลงานตีพิมพ์และผลงาน
ทางวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติให้กับบุคลากรสาย
วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ 
3.4 ระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามพันธกิจ
ด้านการวิจัย เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขระดับ
คณะฯ ที่ ได้จากบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 ไม่มี 

ผลการด าเนินงาน 
 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service 
- คณะฯ ใช้เกณฑ์ภาระงานอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา (1:15) 
มาพิจารณาการจัดสรรอัตราอาจารย์ให้กับภาควิชา เพ่ือรองรับ
ภาระงานด้านการเรียนการสอนและ/หรือกระจายภาระงาน
ของอาจารย์ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับจ านวนนักศึกษา
ของคณะฯ 

- ระบบฐานข้อมูลนักศึกษาเต็มเวลา 

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การทบทวนความถูกต้องในการค านวณ Staff-to-student 
ratio ตามสูตรการค านวณที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ และการ
แสดงข้อมูล Staff-to-student ratio ในช่วง 3 ป ี

ผลการด าเนินงาน 

 อ้างอิงเกณฑ์คณะ 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
1. มีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากรใหม่ โดย
สรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตาม
ความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน และภาระงานที่รับผิดชอบ 
(Job Description) โดยก าหนดคุณสมบัติของต าแหน่ งที่
ต้องการตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์ในการด าเนินงานสรรหา ว่าจ้าง และ

- ประกาศ ม. เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหา
และการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย  
- ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรรหาและการ
คัดเลือก อัตราค่าจ้าง การออกจากงาน
พนักงานเงินรายได้ 
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บรรจุบุคลากร และด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
2. มีการแสวงหาทุนรัฐบาล/ทุนหน่ วยงานภาคนอก เพ่ือ
คัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถให้ได้รับทุนไปศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกในประเทศ/ต่างประเทศ และกลับมาบรรจุเป็น
อาจารย์ของคณะฯ หลังจากส าเร็จการศึกษา 
3. มีการแนะน าบุคลากรใหม่ในเวทีจิบน้ าชาบุคลากรสาย
วิชาการ และแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงตามประกาศมหาวิทยาลัย 
4. มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และให้ข้อมูลแก่อาจารย์ใหม่
เกี่ยวกับการขอทุนวิจัย พร้อมทั้งแต่งตั้งนักวิจัยพ่ีเลี้ยงให้
ค าปรึกษาแก่อาจารย์ใหม่ 
5. มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและคัดเลือกด้วย
แบบประประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
6. มีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
7 มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการได้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยการจัดบรรยายให้ความรู้ และจัดท าคู่มือส าหรับ
การขอต าแหน่งทางวิชาการ เผยแพร่ทางเว็บไซต ์
8. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัลแก่อาจารย์ดีเด่น 
ผลงานดีเด่น และประชาสัมพันธ์เพื่อให้ทราบทั่วกัน 
9. งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ มีช่องทางในการสื่อสาร
ในหลายช่องทางให้กับบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ เช่น เว็บไซต์ ไลน์ อีเมล 
เฟสบุ๊ค และแฟนเพจ เพ่ือใช้ในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 
1) นโยบาย ระเบียบ และแนวทางปฎิบัติ  2) ยุทธศาสตร์การ
วิจัย เช่น  ยุทธศาสตร์วิจัยชาติ  ยุทธศาสตร์วิจัยภาคใต้ 
ยุทธศาสตร์วิจั ย  ม .อ . และทิศทางการวิจัยของคณ ะฯ  
3) ผลงานวิจัย เช่น ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเด่นของคณะฯ 
ผลงานวิจัยเกี่ยวกับความมั่นคง  Benchmarking Journal 
articles และโคงการวิจัยของคณะฯ ตั้งแต่ปี 2558-2561 เป็น
ต้น 4)  มาตรฐานการวิจัย เช่น จริยธรรมในมนุษย์ การวิจัยใน
สัตว์ทดลอง จรรยาบรรณนักวิจัย และห้องปฎิบัติการวิจัย เป็น
ต้น  5) ระบบสนับสนุนทุนวิจัย เช่น ทุนงบประมาณแผ่นดิน 

- กระบวนการสรรหาและบรรจุ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-
procedure-menu/214-recruit-k-
procedure 
- แนะน าบุคลากรใหม่ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduc
e-menu และประกาศอาจารย์พี่เลี้ยง 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/
com_124.pdf 
- แบบประเมินความพึงพอใจกระบวนการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
- แผนพัฒนาบุคลากร URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-
menu-2/100-training-plan 
- คู่มือการขอต าแหน่งทางวิชาการ URL :  
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/ 
data/hr/doc/manual/prof_manual.pdf 
- การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-
menu 
-นโยบาย ระเบียบ และแนวปฎิบัติด้านการ
วิจัย 
-ทิศทางการวิจัยของคณะฯ 
-ยุทธศาสตร์วิจัย ม.อ. 
-ยุทธศาสตร์ชาติ  
-ยุทธศาสตร์การวิจัยภาคใต้  
-ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเด่นของคณะฯ 
-ผลงานวิจัยเกี่ยวกับความม่ันคง 
-โคงการวิจัยของคณะฯ ตั้งแต่ปี 2558-2561 
-จรรยาบรรณนักวิจัย 
-มาตรฐานการวิจัยและห้องปฎิบัติการวิจัย 
-ระบบสนับสนุนทุนวิจัย 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-11-18-26-04/order-and-guideline
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-11-18-26-04/order-and-guideline
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=347
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/2560-2564_psu.pdf
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/nrct_policy-strategy60-64.pdf
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/2555-2559_south.pdf
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-07-09-42-17/2015-04-12-05-53-06/outstanding-research-output1
http://www.research.eng.psu.ac.th/images/News/military-research.pdf
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-07-09-42-17/58-62
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=366
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psulab/
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-11-18-26-04
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ทุนเงินรายได้คณะฯ ทุนเงินรายได้มหาวิทยาลัย ทุนเงิน NRU 
ทุนวิจัยภายนอก ทุน Spearhead ทุนงบบูรณาการวิจัยและ
นวัตกรรม เป็นต้น  6) การจัดตั้งเครือข่ายวิจัยคณะฯ  7) การ
ยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา 8)  ปฎิทินทุนวิจัยและระบบแจ้ง
เตือนการขอรับทุนวิจัยภายในและภายนอก  9) ระบบนักวิจัย
พ่ีเลี้ยง ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยของคณะฯ 
10) ระบบสารสนเทศการวิจัย ที่อ านวยความสะดวกการเข้าถึง
แห ล่ งข้ อ มู ล  เช่ น  ระบ บ ข อรั บ รางวั ล ผ ล งาน ตี พิ ม พ์  
การประกวดแข่งขันนวัตกรรม ระบบสืบค้นโครงการวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการ 3) PSU Knowledge 4) ระบบ PRPM 
และระบบ NRMS เป็นต้น  และ 11) การสร้างขวัญก าลังใจ
และยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
และการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภาครัฐ 
เอกชน และภาคอุตสาหกรรม เป็นต้น 
 

-เครือข่ายวิจัยคณะฯ 
-การยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา 
-ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง และฐานข้อมูลนักวิจัย
พ่ีเลี้ยงและนักวิจัยรุ่นน้อง  
-ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย
ของคณะฯ 
-ระบบสารสนเทศด้านการวิจัย 
-การยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยในงานวัน
คุณค่าสงขลานครินทร์ 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 ไม่มี 

ผลการด าเนินงาน 
 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated  
1. มีกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเพ่ือให้มี
คุณวุฒิและสมรรถนะที่ต้องการ ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
และคณะฯ ก าหนด  
2. มีข้อก าหนด หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกอาจารย์ ซึ่งก าหนด
โดยคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก (ให้มีการสัมภาษณ์และ
น าเสนอผลงานและสอบสอน คะแนนไม่ต ากว่า 70%) 
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 
ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์  TOR และ
ระบบประเมินสมรรถนะออนไลน์ Competency Online ซึ่ง
เป็นระบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ด้านวิชาการท่ีครอบคลุม
ทั้ง 5 ด้าน คือ งานบริหาร งานสอน งานวิจัย งานบริการ
วิชาการ และงานบริการทางสังคม โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์
ของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร เพ่ือให้
สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของคณะ สมรรถนะ

- ประกาศ ม. เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหา
และการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย  
- ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรรหาและการ
คัดเลือก อัตราค่าจ้าง การออกจากงาน
พนักงานเงินรายได้ 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ (TOR-Online) ;URL : 
https://tor.psu.ac.th และ ระบบประเมิน
สมรรถนะ (Competency online) 
- ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-
rules-menu-2 

http://research.eng.psu.ac.th/research-network-eng
http://research.eng.psu.ac.th/intellectualproperty/patent-data
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=457
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://research.eng.psu.ac.th/www.research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=324
http://research.eng.psu.ac.th/www.research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=324
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=474
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1465-2562-pride-of-psu-2019
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1465-2562-pride-of-psu-2019
https://tor.psu.ac.th/
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2
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หลักของคณ ะ เพ่ื อส่ ง เสริม ให้ บุ คลากรท างานอย่ างมี
ประสิทธิภ าพและประสิทธิผล  ตามเก ณ ฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยก าหนดให้มี
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับ
ข้าราชการและ 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่านระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานออนไลน์  (TOR-Online) โดย
แบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถ
หลัก 20% มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ งาน 
ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี 
และหัวหน้ากลุ่มงาน) ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้ง
ให้ผู้รับการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 
4. มีมาตรการในการก าหนดมาตรฐานทางวิชาการของสาย
วิชาการ ก าหนดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการและ
ให้มีการติดตามความก้าวหน้าโดยคณะฯ มีการด าเนินการ
วางแผนและติดตาม ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
5. งานวิจัยและนวัตกรรม มีการประเมินวินิจฉัยอาจารย์ใหม่ที่
มีผลงานตีพิมพ์ ทุนวิจัย และการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา ที่
มีศักยภาพในการจัดตั้งเป็นทีมวิจัยและกลุ่มวิจัยเฉพาะทาง 
และมีการวิเคราะห์สาขาวิจัยที่บุคลากรสายวิชาการ มีความ
เข้มแข็ง มีขีดความสามารถสูง และให้การสนับสนุนอย่าง
จริงจังเก่ียวกับด้าน Electric Vehicle (EV) เป็นต้น 

-การประชุมเพ่ือสนับสนุนสาขาวิจัย มีความ
เข้มแข็ง มีขีดความสามารถสูงด้าน 
Electric Vehicle (EV) 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การก าหนดรายละเอียดด้านสมรรถนะ (ที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีหรือการประเมิน
ความดคีวามชอบประจ าปี) ของอาจารย์ AUN-QA ในการ
จัดการเรียนการสอน (Pedagogy Competences ให้ดู
พิจารณาดูเกณฑ์ในเล่ม SAR ของหลักสูตรในหน้าที่ 45 และ 
Criterion 6 ข้อที ่3 ) การวิจัย และบริการวิชาการ ให้ชัดเจน 
รวมถึงการประเมิน เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
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 อ้างอิงเกณฑ์คณะ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/2%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%20EV.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/2%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%20EV.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/2%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%20EV.pdf
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6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them  
1. มีการจัดท าระบบส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
(Training need) โดยส ารวจความต้องการของบุคลากรเพ่ือ
พัฒนาทักษะ และ ความสามารถของตนเอง 
2. มีการพัฒนาบุคลากร โดยน าผลการวิเคราะห์ (Training 
need) มาจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตรง
ตามความต้องการ พร้อมรายงานผลแผนพัฒนาประจ าปี 
นอกจากนี้ การพัฒนาตนเองและการอบรมสามารถด าเนินการ
ผ่านระบบ TOR โดยใช้หารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร
ภาควิชาฯ กับอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคล 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของ
งานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร  เพ่ือให้
สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของคณะ สมรรถนะ
หลักของคณะ ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ (TOR-Online)โดยแบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% 
และการประเมินสมรรถหลัก 20% มีคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี 
หรือรองคณบดี  และหั วหน้ ากลุ่ มงาน ) ซึ่ งจะท าหน้ าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ท า
ความตกลงไว้ และแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบผลการ
ประเมินพร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากร
ต่อไป 
4. การเปิดโอกาสให้อาจารย์แจ้งความต้องการในการฝึกอบรม
และการพัฒนาตนเองในหัวข้อการอบรมที่สนใจจะเพ่ิมพูน
ความรู้ โดยมีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ
อาจารย์แต่ละปี 10,000 บาท/คน และอาจารย์ยังสามารถยื่น
ขอลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการเป็นระยะเวลา 6 เดือนถึง 
1 ปี เพ่ือจัดท าผลงานทางวิชาการ  
5. ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยมีทุนส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรฯ ในกิจกรรมทางวิชาการฯ และทุนสนับสนุน

- ระบบส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม
หรือ TN (Training Needs) ; URL : 
https://info.eng.psu.ac.th/tn/ 
(ระบบออนไลน์ของคณะฯ) 
- แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-
menu-2/100-training-plan 
- แผนการใช้เงินรายได้ภาคฯ หมวดพัฒนา
บุคลากร  
- ประกาศสนับสนุนการอบรมสัมมนาและ
การประชุมวิชาการ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholars
hip-menu-4/142-services-scholar 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ (TOROnline) 
https://tor.psu.ac.th 
และระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency online) 
URL:https://competency.psu.ac.th/co
mpetency/ 
-ตัวอย่างหนังสือขออนุมัติเดินทางไปน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ  
-ฐานข้อมูลและประวัติของอาจารย์ใหม่ และ
นักวิจัยพี่เลี้ยงเป็นรายบุคคล (ผลงานทาง
วิชาการ และโครงการวิจัย)  
-หนังสือเชิญประชุมอาจารย์ใหม่ที่เข้าท างาน
ในช่วงปี 61-62 “พบปะพูดคุยกับรองคณบดี
ฝ่ายวิจัยฯ   
-หนังสือเชิญประชุมหารือเพ่ือผลักดันให้
อาจารย์ใหม่ ที่จบการศึกษามาแล้วไม่เกิน 5 

https://info.eng.psu.ac.th/tn/
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/142-services-scholar
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/142-services-scholar
https://competency.psu.ac.th/competency/
https://competency.psu.ac.th/competency/
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/4%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/4%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/4%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/5%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%20%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A71.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/5%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%20%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A71.pdf
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บุคลากรเดินทางไปน าเสนอผลงานทางวิชาการฯ  เพ่ือให้
บุคลากรได้รับการพัฒนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้   และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการ 
6. งานวิจัยและนวัตกรรม ได้จัดท าแผนงานวิจัยเชิงรุกของ
คณะฯ ตามความต้องการของอาจารย์ใหม่เพ่ือต้องการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการด้านการวิจัยอย่างเป็นระบบมากขึ้น ดังนี้  
6.1 คณะฯ ได้พัฒนาระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงตามความต้องการ
ของอาจารย์ ใหม่  เพ่ือให้นักวิจัย พ่ี เลี้ ยงถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์แก่นักวิจัยรุ่นน้อง และนักวิจัยรุ่นน้องสามารถ 
ลดลดเวลาการศึกษาและเรียนรู้ด้วยตัวเองได้ โดยด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ ดังนี้  6.1.1) จัดท าฐานข้อมูลและประวัติของ
อาจารย์ใหม่ และนักวิจัยพ่ีเลี้ยงเป็นรายบุคคล (ผลงานทาง
วิชาการ และโครงการวิจัย)  6.1.2) เชิญอาจารย์ใหม่ที่เข้า
ท างานในช่วงปี 61-62 “พบปะพูดคุยกับรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ   
6.1.3) จับคู่นักวิจัยพ่ีเลี้ยงกับนักวิจัยรุ่นน้อง โดยมีนักวิจัยพ่ี
เลี้ ย งภ ายในคณ ะฯ หรือนอกคณ ะฯ จ านวน  1 -2  คน    
6.1.4) จัดกิจกรรม “พบปะสังสรรค์ /แนะน าจรรยาบรรณ
นักวิจัย” ระหว่างผู้บริหารคณะฯ นักวิจัยพ่ีเลี้ยง และนักวิจัย
รุ่นน้อง  6.1.5) ประกาศคณะฯ ว่าด้วยเรื่อง ระบบนักวิจัยพ่ี
เลี้ยง  6.1.6) ติดตามและประเมินผลระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง  
โดยประเมินผลเป็นรายกลุ่ม คือ กลุ่มนักวิจัยพ่ีเลี้ยงและ 
กลุ่มนักวิจัยรุ่นน้อง  และ 6.1.7) ประกาศเกียรติคุณและมอบ
รางวัลนักวิจัยพ่ีเลี้ยง เป็นต้น 
6.2 คณะฯ ผลักดันให้อาจารย์ใหม่ ที่จบการศึกษามาแล้ว 
ไม่เกิน 5 ปี ขอรับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว. โดยด าเนินกิจกรรม 
KM แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และมีระบบติดตามนักวิจัยเพ่ือ
กระตุ้นการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างจริงจัง 
6.3 คณะฯ จัดเสวนากับอาจารย์ใหม่ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
การท างานวิจัยและแนวทางพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 
ภายในระยะเวลา 5 ปี เพื่อเป็นข้อมูลระดับคณะฯ และใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการต่อไป 
 

ปี ขอรับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว.  

http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/5%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%20%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A71.pdf
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ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การพัฒนาด้านการฝึกอบรมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการปรับปรุงและการ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์สืบเนื่องมาจากผลการประเมินใน
ข้อที ่6.4 

ผลการด าเนินงาน 

 อ้างอิงเกณฑ์คณะ 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service  
1. คณะฯ/มหาวิทยาลัยฯ มีเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์/
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
รวมทั้งรางวัลส่งเสริมการจัดท าต าราและหนังสือ   
2. มีการคัดเลือกเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่อาจารย์ดีเด่น 
อาจารย์ตัวอย่าง อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ในด้านต่างๆ ได้แก่ 
ด้านผลงานดีเด่น ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการ
บริการวิชาการ และด้านการบริการสังคม โดยเสนอผ่านกลการ
คัดเลือกจากภายในแต่ละภาควิชาฯ ไปยังกลไกการคัดเลือก
ของคณะฯ หรือมหาวิทยาลัยฯ  แล้วแต่กรณี 
3. มีการประกาศเกียรติคุณ/ชื่นชม/แสดงความยินดีกับ
บุคลากรในกรณีต่างๆ ได้แก่ การได้รับวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น 
การได้รับแต่งแต่งให้ด ารงต าแหน่งทาวิชาการท่ีสูงขึ้น การได้รับ
รางวัลต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอก การได้รับสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร การสร้างผลงาน/ชื่อเสียงให้กับองค์กร เป็นต้น 
โดยประชาสัมพันธ์ให้ทราบทางป้ายประชาสัมพันธ์(ไวนิล) และ
ทางเว็บไซต์ของคณะฯ  
4. งานวิจัยและนวัตกรรม มีระบบส่งเสริมและสนับสนุนผลงาน
ตี พิมพ์ เผยแพร่ของบุคลากรสายวิชาการ ในฐานข้อมูล
ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือน าไปสู่การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนักวิจัยใน
วันแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์เป็นประจ าทุกปี และการให้
รางวัลผลงานตีพิมพ์และผลงานทางวิชาการระดับชาติและ
ระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่องให้กับบุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ ตามประกาศ
ทุนการให้รางวัลของคณะฯ และการร่วมสมทบรางวัล 

- เว็บไซต์ยื่นขอรับเงินรางวัลสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ของอาจารย์  
https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi
4_main_menu.php  
- การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-
menu 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์คณะฯ 
https://www.eng.psu.ac.th/ 
-การสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยและ
บทความวิชาการของคณะฯ และการร่วม
สมทบรางวัลกับมหาวิทยาลัย 
-การสร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนักวิจัยใน
วันแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์ 

https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php
https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
https://www.eng.psu.ac.th/
http://research.eng.psu.ac.th/research-journal-reward
http://research.eng.psu.ac.th/research-journal-reward
http://research.eng.psu.ac.th/research-journal-reward
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1465-2562-pride-of-psu-2019
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1465-2562-pride-of-psu-2019
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กับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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 ไม่มี 

ผลการด าเนินงาน 
 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
1. ภาควิชาฯ ได้มีการตรวจสอบจ านวนและคุณภาพการตีพิมพ์
อย่างสม่ าเสมอตามตาราง Research activities พร้อมก ากับ 
ติดตามดูแลผลงานวิชาการของคณาจารย์ทั้งระดับชาติและ
ระดับนานชาติเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ าเสมอเพ่ือขับเคลื่อนให้มี
การสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง และน าเสนอข้อมูลผลงาน
ผ่านทางเว็บไซต์ภาควิชาฯ ได้แก่ ผลงานตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการ (Journal) ผลงานตีพิมพ์ในการประชุม/สัมมนาทาง
วิชาการ และผลงานด้านสิทธิบัตร เป็นต้น   
2. งานวิจัยและนวัตกรรม มีระบบส่งเสริมและสนับสนุน 
ทุนวิจัย ผลงานตีพิมพ์ การจดทะเบียบทรัพย์สินทางปัญญา 
การประวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม ให้กับบุคลากร
สายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ
มาอย่างต่อเนื่ อง ดั งนั้ น  คณ ะฯ จึ งได้ จัดท าสรุปข้อมูล
เปรียบเทียบในแต่ละปีตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2561 เพ่ือให้
ทราบแนวโน้มและประกอบการตัดสินใจระดับนโยบายของ
คณะฯ ดังนี้  1) จ านวนผลงานการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI   
2) ฐานข้อมูล Scopus 3) ฐานข้อมูล TCI  4) การยื่นจด
ทรัพย์สินทางปัญญา 5) การประกวดแข่งขันผลงานวิจัย 
ผลงานทางวิชาการ และ 6) การประกวดนวัตกรรมระดับชาติ
และนานาชาติ เป็นต้น  ทั้งนี้ คณะฯ ได้ท า Benchmarking 
ผลงานวิจัยกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ตั้ งแต่ปี  2560 – 2561 
ประกอบด้ วย  คณ ะวิศวกรรมศาสตร์   ม .อ .(PSU-ENG)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (KKU-ENG)  
และคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (KU-
ENG) เป็นต้น เมื่อคณะฯ ทราบผลงานของคู่เทียบแล้ว จึงได้
จัดท าแผนพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากรสาย
วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ 

- ข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/
?file=information_QA.html 
- ข้อมูลผลการด าเนินการของคณะฯ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/
?file=information_QA.html 
-แผนพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรมของ
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน 
และนักศึกษาของคณะฯ 
-ข้อมูลผลงานตีพิมพ์เปรียบเทียบในแต่ละปี
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2561 
-Benchmarking ผลงานวิจัยกับ
มหาวิทยาลัยอื่น ตั้งแต่ปี 2560–2561- 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/loadfile.php?jobcode=a778b30abcf8205890bd4b1e8798ce98
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/loadfile.php?jobcode=a778b30abcf8205890bd4b1e8798ce98
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/7%20%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%203%20%E0%B8%A1.%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2060%2061.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/7%20%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%203%20%E0%B8%A1.%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2060%2061.pdf
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 การเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

 อ้างอิงเกณฑ์คณะ 
 
ตาราง 6.1 Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 0 0 0 0.00 0.00 

Associate/ 
Assistant Professors 14 1 15 1.19 0.58 

Full-time Lecturers 
1 1 2 0.00 0.00 

Part-time Lecturers 
  0   

Visiting Professors/ 
Lecturers   0   

Total 15 2 17 1.19 0.58 

 
ตาราง 6.2 Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic 

staff 
Total FTEs of students Staff-to-student 

Ratio 

2561 1.19 18.39 1:31.82 
2560 0.30 7.37 1:24 

 
ตาราง 6.3 Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2561 - 3 - - 3 1 : 1 
2560 - 1 - 3 4 1 : 1 
2559 - 5 - - 5 1 : 1 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of        

AUN 7 
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 
7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 
1. มีการวางแผนเพ่ือทดแทนอัตราสายสนับสนุนวิชาการ
(ข้าราชการ)ที่ เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออกระหว่างปี   
โดยทั่วไปจะมีการจัดท าค าขอกรอบอัตราก าลังตามแผน 4 ปี 
และมีการทบทวนกรอบอัตราก าลังทุกปี   ซึ่ งคณะฯ จะ
ประสานงานกับภาควิชา/หน่วยงาน เพ่ือจัดท าค าขออัตรา
ทดแทนสายสนับสนุนวิชาการ (ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ  
และ/หรือลาออกระหว่างปีเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
และเมื่อคณะฯ ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการ
ประชุมระหว่างทีมผู้บริหารกับหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาจัดสรร
อัตราตามความจ าเป็นและเหมาะสมให้กับหน่วยงานต่างๆ 
ทั้งนี้ จะมีการประเมินความเหมาะสมของสัดส่วนบุคลากรสาย
สนับสนุนตามเกณฑ์ของคณะและลักษณะของภาควิชาฯ 
2. มีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการมีการจัดท าผลงานเชิง
พัฒนา/ผลงานทางวิชาการ เพ่ือการเลื่อนระดับที่สู งขึ้น   
รวมทั้งมีการคัดเลือกสายสนับสนุนที่จะเชิดชูเกียรติเป็นประจ า
ทุกปี 
3. บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านต้องท าข้อตกลงภาระงาน 
(TOR) ด้านการศึกษา การวิจัย  และการบริการวิชาการ 
นอกจากนี้ระบบดังกล่าวยังรวมถึงการท าแผนพัฒนาตนเองทั้ง

- แผนอัตราก าลัง 4 ปี  
- ระบบ TOR: tor.psu.ac.th  
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้านความปลอดภัย
ห้องปฎิบัติการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
-โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย 
-ระบบสารสนเทศการวิจัย 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/8%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/8%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psulab/
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psulab/
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=474
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ระยะสั้นและระยะยาวด้านต าแหน่งงาน  (เช่น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ ช านาญงานพิเศษ) ด้านการศึกษาและการวิจัย 
ข้อตกลงภาระงานดังกล่าวเป็นข้อตกลงระหว่างคณะผู้บริหาร
ภาควิชาฯ กับบุคลากร ซึ่งใช้การท าข้อตกลงผ่านระบบ TOR 
และการหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ  กับ
บุคลากรสายสนับสนุนเป็นรายบุคคลตามรอบการประเมิน โดย
ปัจจุบันมีรอบการประเมินปีละ 2 ครั้ง โดยผลการประเมินใช้ใน
การให้คุณและโทษด้านการขึ้นเงินเดือน การต่อสัญญา และ
การเลิกจ้างทั้งนี้ผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการ
ประเมินได้ตามระเบียบการประเมิน  
4. งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ มีการแต่งตั้งบุคลากรสาย
สนับสนุนเป็นคณะท างานด้านความปลอดภัยห้องปฎิบัติการ
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ส าหรับการเรียนการสอนและวิจัย 
ดังนี้ 1) วางแผนด้านความปลอดภัย  บริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย ติดตามและประเมินผลด้ านความปลอดภั ย   
2) ก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับโครงสร้าง
พ้ืนฐานในการบริหารจัดการทางกายภาพ อุปกรณ์เครื่องมือ 
สารเคมี สารชีวภาพ อัคคีภัย และการจัดการของเสียใน
ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น เพ่ือตรวจสอบสาเหตุของอุบัติเหตุที่
เกิดขึ้นและหาแนวทางป้องกันแก้ไข ทั้งนี้ แต่ละห้องปฏิบัติการ
มีหัวหน้าห้องปฎิบัติการประจ าเพ่ือคอยควบคุม ดูแลการ
ท างานในห้องปฏิบัติการด้วยความปลอดภัยภายใต้กฎระเบียบ
ที่ได้ก าหนดขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ และ   
3) ประชุมติดตามและประเมินผล 3 ครั้ง/ปี 
 

5. คณะฯ มีระบบสารสนเทศด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
อ านวยความสะดวกด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ตอบสนองความต้องการเข้าถึงแหล่งข้อมูลให้กับบุคลากรสาย
วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ ดังนี้  
1) ระบบขอรับรางวัลผลงานตีพิมพ์/ผลงานทางวิชาการ/การ
ประกวดแข่งขัน/ทรัพย์สินทางปัญญา 2) ระบบสืบค้น
โครงการวิจัย/ผลงานทางวิชาการ  และ 3) PSU Knowledge  
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4) ระบบ PRPM/ระบบ NRMS เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 ไม่มี 

ผลการด าเนินงาน 
 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated  
- การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน  ได้ด าเนินการตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561   ทั้งนี้ การประกาศ
รับสมัคร เมื่ อได้รับการจัดสรรอัตราต าแหน่ งแล้ ว งาน
บริหารงานบุคคล จะท าหน้าที่ในการประกาศรับสมัครทั่วไปไม่
น้อยกว่า 15 วันผ่านช่องทางหลายช่องทางเช่น ติดประกาศ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ จากนั้นก็จะมีการ
สอบตามเกณฑ์การคัดเลือกที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร โดยมี
การสอบข้อเขียนและหรือสอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ เพ่ือ
คัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถตรงตามต าแหน่งที่ต้องการ 
โดยเกณฑ์ตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธี
คือสอบข้อเขียนและหรือสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 และท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ได้รับ  
- มหาวิทยาลัย/คณะฯ มีหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เพ่ิมค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเพ่ิมค่าจ้างพนักงานเงิน
รายได้ซึ่งมีหลักเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ.ข้อบังคับ/ประกาศ
ของมหาวิทยาลัย หนังสือของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการ
เลื่อนขั้นค่าจ้างประจ าของบุคลากรกลุ่มลูกจ้างประจ า โดย
ข้อมูลประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ ได้แก่  ข้อมูลการนับ
ระยะวันลาของแต่ละรอบการเลื่อนเงิน เดือนข้อมูลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน(ประเมิน  Competency และ การ
ประเมิน TOR เป็นต้น 

     ทั้งนี้ คณะฯ ยังไม่มีกระบวนการตรวจสอบว่าการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรใหม่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามที่ หน่วยงานต้องการหรือไม่ จึงควรเพ่ิมขั้นตอนการให้

- การคัดเลือก/สรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.
html 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.
html 
- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.
html 

http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html
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ข้อมูลย้อนกลับจากหน่วยงาน ว่ากระบวนการสรรหาคัดเลือกที่
ด าเนินการในปัจจุบันได้มาซึ่ งบุคลากรสายสนับสนุนที่มี
ความสามารถตรงตามท่ีหน่วยงานต้องการมากน้อยเพียงใด 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการก าหนดคุณสมบัติ เกณฑ์
การรับ เช่น คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งทักษะความสามารถที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 

 อ้างอิงเกณฑ์คณะ 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated  
- ก าหนดให้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และก าหนดรอบเวลาที่ชัดเจน และด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดเพ่ือ
ประกอบการเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่าจ้าง/เพ่ิมค่าจ้าง ได้แก่
การประเมิน  Competency โดยการก าหนดความสามารถ
สมรรถนะหลัก สมรรถนะด้ านบริหาร และสมรรถนะ
เฉพาะงาน ส่วนการประเมิน TOR จะก าหนดจากกรอบงานตาม 
Job description และ ข้อตกลงอ่ืน ๆ ที่ท ากับหัวหน้าหน่วยงานฯ 
โดยวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก TOR  ตามสมรรถนะ
หลักรายบุคคล และวิธีการสัมภาษณ์ 

- มหาวิทยาลัย/คณะใช้ระบบประเมิน TOR ซึ่งมีส่วนของ
แผนการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องความต้องการของคณะฯ 
หรือมหาวิทยาลัย  ในปัจจุบันหัวหน้าหน่วยงานจะตกลง
ร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาในการท าแผนพัฒนาตนเองตอนต้น
ปีงบประมาณ และมีการประเมินผลในช่วงปลายปีงบประมาณ   
แผนพัฒนาตนเองเป็นแผนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 

     ทั้งนี้ ยังพบว่ากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนในปัจจุบัน ยังไม่มีเกณฑ์การให้คะแนน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยผลประเมิน
จะขึ้นอยู่กับการให้คะแนนจากผู้บังคับบัญชาของตนเองเท่านั้น 
ซึ่งผู้บังคับบัญชาแต่ละคนมีเกณฑ์การให้คะแนนต่างกัน จึงไม่
สามารถสะท้อนประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรในเชิง
เปรียบเทียบในภาพรวมทั้งคณะฯ ได้ จึงควรมีการก าหนด

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.
html 
- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.
html 

http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html
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เกณฑ์การให้คะแนนที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งคณะฯ 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การก าหนดสมรรถนะของสายสนับสนุนที่สอดคล้องกับตาม
ความต้องการจ าเป็นของหลักสูตรในด้านความรู้ ความสามารถ 
และการให้บริการ (ที่ไม่เกี่ยวข้องกับระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีหรือการประเมินความดีความชอบประจ าปี) 
และการประเมินสมรรถนะที่ก าหนดข้างต้น 

ผลการด าเนินงาน 

 อ้างอิงเกณฑ์คณะ 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them  
- การก าหนดแผนในการฝึกอบรม (Training Needs) ของกลุ่ม
บุคลากรสายสนับสนุน ทางฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ จะได้ข้อมูลมา
จาก 3 แหล่ง คือ  

1. การจัดการทรัพยากรบุคคล (HR)  
2. เทคโนโลยีที่ควรรู้ ซึ่งทางฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ ได้ขอ

งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกมาจัดในทุกๆปี 
โดยจะเน้นการอบรมที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้งานให้มีประสิทธิภาพได้ใน
องค์กร เช่น การประยุกต์ใช้ Google Application 
แต่ในปี 2561 การของบดังกล่าวไม่ผ่านการอนุมัติ 

3. ความรู้ ในการใช้งานระบบที่ ฝ่ ายคอมพิวเตอร์ฯ 
พัฒนาขึ้น 

- โดยในรอบปีที่ผ่านมา ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ ได้จัดอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากรจ านวน 3  หลักสูตร ได้แก่ 

1. อบรม "การจัดการข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์" จ านวน 2 รอบ ให้แก่เจ้าหน้าที่
คณะฯ ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงาน 
ในวันที่ 22 และ 23 กุมภาพันธ์ 2561 วิทยากร คุณ
ไกรสุวรรณ หยางทกูร ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 
(เอกสาร 7.4.1) 

2. อบรม “การแก้ปัญหาการใช้งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น
พร้อมเทคนิคเบื้องต้นในการป้องกันไวรัส” จ านวน 2 
รอบ ให้แก่บุคลากรคณะฯ ในวันที่  15 และ 19 

- อบรม “การจัดการข้อมูลข่าวสารบน
เว็บไซต์ คณะวิศวกรรมศาสตร์”
https://www.facebook.com/ENGECS/p
osts/1591598340908361 
- อบรม “การแก้ปัญหาการใช้งาน
คอมพิวเตอร์เบื้องต้นพร้อมเทคนิคเบื้องต้น
ในการป้องกันไวรัส” 
https://www.facebook.com/ENGECS/p
osts/1612785558789639  
- อบรม “การพัฒนาออกแบบ APIs” 
https://www.facebook.com/ENGECS/p
osts/1625398834194978  
- การจัดสรรงบพัฒนาบุคลากร
ภายในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
(มอ 202.2/011 ลว. 7 ม.ค.2562) 
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=t
NUtklNgUXZcXsBLiAUo 
- แจ้งแนวปฏิบัติในการประเมินผลสัมฤทธิ์
หลังการฝึกอบรม/พัฒนาตนเอง 
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=x
FhxEbPlORhVdjZVIeOL 
- แผนการด าเนินงาน บริการวิชาการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์http://www.acaser.eng.

https://www.facebook.com/ENGECS/posts/1591598340908361
https://www.facebook.com/ENGECS/posts/1591598340908361
https://www.facebook.com/ENGECS/posts/1612785558789639
https://www.facebook.com/ENGECS/posts/1612785558789639
https://www.facebook.com/ENGECS/posts/1625398834194978
https://www.facebook.com/ENGECS/posts/1625398834194978
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=tNUtklNgUXZcXsBLiAUo
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=tNUtklNgUXZcXsBLiAUo
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=xFhxEbPlORhVdjZVIeOL
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=xFhxEbPlORhVdjZVIeOL
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/planning.php
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มีนาคม 2561 วิทยากร คุณกฤษณะ คีรีวัลย์ คุณปิยะ
วัชร์ จูงศิริ คุณคมเนตร เพชรแก้ว ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 4 (เอกสาร 7.4.2) 

3. อบรม “การพัฒนาออกแบบ APIs” วันที่  20-23 
มีนาคม 2561 จ านวน 12 ชม. ให้แก่ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์และผู้สนใจทั่วไป  โดยมี คุณธวัช วราไชย 
เป็นวิทยากร (เอกสาร 7.4.3) 

- ในการประเมินผลการปฏิบัติงานฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ จะ
ด าเนินการผ่านระบบประเมินองค์กร และในส่วนของการ
ประเมินผลการฝึกอบรมยังมีไม่มาก 
- ใน ส่ วน ขอ งการป รับ ป รุ งก ระบ วน การท างาน  ฝ่ าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการประเมินการท างานและรับข้อมูล 
feedback โดยผ่านช่องทางคณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 6 
(การพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
ความสุข)  นอกจากนี้ยังมีแผนในการของบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอกทุกปีในการจัดอบรมให้ความรู้และเสริม
ประสิทธิภาพการท างานให้กับบุคลากรสายสนับสนุนโดยเน้น
การให้ความรู้ในการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรับใช้ภายใน
องค์กร  
- คณะมีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร โดยน าสภาพ
ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของคณะ / ข้อก าหนด
ตามแนวทาง EdPEX/ career pathของบุคลากรสายสนับสนุนควบคู่
กับแนวคิดการเพ่ิมประสิทธิภาพงานในองค์กร เป็นแนวทางใน
การพัฒนา โดยผ่านคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
บุคคลพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นแผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนของคณะพร้อมได้มีการก าหนดงบประมาณและ
เกณฑ์การพิจารณาที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน
เพ่ิมเติมให้ และได้มีการแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกันด้วย 

- มีการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

 ส่วนที่ด าเนินการจัดเองภายใน มีการด าเนินการตาม
แผนที่วางไว้ 

psu.ac.th/content/new/planning.php 
- คู่มือบริการวิชาการ 
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/cont
ent/new/service-book.php 
- 
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/cont
ent/new/uploads/Presentation-62/
ระบบการจัดท าเอกสาร.pdf 
- 
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/cont
ent/new/uploads/Presentation-62/
ระบบการเงินบัญชี.pdf 
- โปรแกรมหน่วยบริการวิชาการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์http://www.acaser.eng.
psu.ac.th/AcademicServices/login.htm
l 

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/planning.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/service-book.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/service-book.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/Presentation-62/
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/Presentation-62/
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/Presentation-62/ระบบการเงินบัญชี.pdf
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/Presentation-62/ระบบการเงินบัญชี.pdf
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/Presentation-62/ระบบการเงินบัญชี.pdf
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 ส่วนที่ส่งไปพัฒนาภายนอก จะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น และเป็นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
ไว้ 

- หลังสิ้นสุดการอบรม  1 เดือน มีการติดตามผล ดังนี้ 
 จากแผนการพัฒนาบุคลากรฯว่าสามารถด าเนินการได้

ครบถ้ วนห รือ ไม่  มี ปั ญ ห าอุปสรรคอะไรในการ
ด าเนินการ และแนวทางแก้ไขอย่างไร 

 ติดตามผู้ เข้าอบรมทุกคน ผ่านผู้บั งคับบัญชา ตาม
แบบฟอร์มการติดตามผลการพัฒนาตนเองที่คณะ
ก าหนด 

- จากนั้นจะมีการด าเนินการเพิ่มเติม ดังนี้ 
 ส่วนที่ด าเนินการจัดเองภายใน น าปัญหาและแนว

ทางแก้ไขมาพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 ส่วนที่ส่งไปพัฒนาภายนอกได้พิจารณามอบหมายให้ผู้
เข้ารับการอบรมด าเนินการตามข้อเสนอแนะของ
ผู้บังคับบัญชาต่อไป 

- คณะมีการวางแผนเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถใน
การท าบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านหลาย
ช่องทาง เช่น จากนโยบายคณะกรรมการปรับโครงสร้าง 
กรรมการยุทธศาสตร์ที่ 3 (บริการวิชาการเชิงรุก) รวมถึงรับฟัง
ความ เห็ น จากคณ าจารย์ ในคณ ะเกี่ ย วกั บปัญ ห าและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานบริการวิชาการ (ในการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์คณะฯ) และน าข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) ของศูนย์บริการวิชาการ และจัดท า
โครงการต่างๆต่อไป เช่น  

 ระบบการจัดท าเอกสารประสานงานบริการวิชาการ 

 ระบบการจัดท าบัญชีและการเงินในงานบริการวิชาการ 
- มีการด าเนินการตามแผนที่วางไว้ ดังนี้ 

 ระบบการจัดท าเอกสารประสานงานบริการวิชาการ 
โดยจัดแนะน าการใช้งานให้ผู้เกี่ยวข้อง พร้อมรับฟัง
ข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่  2 พย.2561  ห้องประชุม 3 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 ระบบการจัดท าบัญชีและการเงินในงานบริการวิชาการ 
โดยจัดแนะน าการใช้งานให้ผู้เกี่ยวข้อง พร้อมรับฟัง
ข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ 8 พค.62 ณ ห้องประชุม 3 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

- ในด าเนินการตามข้างต้น ได้เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องได้ให้
ข้อคิดเห็นเพ่ือการพัฒนา ทั้งระหว่างด าเนินการและหลังจาก
การใช้งาน ซึ่งมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบเรื่อง
บริการวิชาการแบบไม่มีสัญญาจ้าง เนื่องจากผู้เกี่ยวข้องส่วน
ใหญ่มีประสบการณ์ไม่มากเท่าแบบอ่ืน ท าให้เรียนรู้ยาก ทั้งนี้  
จากข้อเสนอแนะดังกล่าว ได้การด าเนินการปรับปรุงในส่วนไม่
มีสัญญาจ้างให้สามารถด าเนินการค านวณงบประมาณโครงการ
ได้อัตโนมัติ ซึ่งท าให้เรียนรู้ได้ง่ายขึ้น และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อเรียนรู้และการพัฒนาผู้เกี่ยวข้อง 
ปัญหา 

เนื่องจากเป็นช่วงปรับเปลี่ยนองค์กร จึงมีข้อจ ากัดเรื่องเวลาใน
การวางแผน / ด าเนินการ จึงท าได้เพียงในบริบทและข้อจ ากัด
ที่ม ี

ข้อเสนอแนะ 

ในปีถัดไปควรจัดท าแผน IDP รายบุคคล โดยน าข้อมูลบางส่วน
จาก Job description ที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา
มาเป็นแผนในการพัฒนาบุคลากรต่อไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่าการด าเนินการถูกต้อง อาจจะเลือกกลุ่มตัวอย่างจาก
กลุ่มงานใดกลุ่มหนึ่งมาด าเนินการน าร่องก่อน 
 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การพัฒนาด้านการฝึกอบรมของสายสนับสนุนที่สอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็นในการปรับปรุงและการพัฒนา
สมรรถนะสืบเนื่องมาจากผลการประเมินในข้อที่ 6.4 

 
 

ผลการด าเนินงาน 

 อ้างอิงเกณฑ์คณะ 
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7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
1. มีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการจัดท าผลงานเชิง
พัฒนา/ผลงานทางวิชาการ เพ่ือการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น เช่น 
การขอทุนสนับสนุนการวิจัยสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม รวมทั้งมี
การเสนอชื่อบุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลงานโดดเด่นเพ่ือเข้า
รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นและยกย่องเชิดชูเกียรติ โดย
ผ่านกลไกการคัดเลือกของคณะฯ/มหาวิทยาลัย และมีการ
แสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ/มอบรางวัล เพ่ือเป็นการสร้าง
ขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรสายสนับสนุนในการสร้างแรง
บันดาลใจในการสร้างสรรค์โครงการพัฒนางาน พัฒนาตนเอง
และให้บริการด้านการเรียนการสอน วิจัยและบริการ 
2. มีการประชาสัมพันธ์เชิดชูบุคลากรที่มีสร้างผลงาน/ชื่อเสียง 
ให้กับองค์กร ทางป้ายประชาสัมพันธ์(ไวนิล) และทางเว็บไซต์
ของคณะ 
3. ระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามพันธกิจ
ด้านการวิจัย เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขระดับ
คณะฯ ที่ได้จากบุคลากรสายสนับสนุน 

- การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-
menu 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์คณะฯ
https://www.eng.psu.ac.th/ 
-ระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามพันธกิจด้านการวิจัย 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 ไม่มี 

ผลการด าเนินงาน 
 

 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/9%20%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/9%20%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88.pdf
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ตาราง 7.1 Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 
Laboratory Personnel 4 3 1 - 8 
IT Personnel - - - - - 
Administrative 
Personnel 

- - - - - 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

- - 1 - 1 

Total 4 3 2 - 9 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

and workload [3] 
8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support services 
are available to improve learning 
and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date  
    หลักสูตรได้ก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษาอย่าง
มีระบบ มีการก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครโดยระบุไว้ในเล่ม
หลักสูตร (มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อที่ 2.3) มีแผนการรับนักศึกษา
อย่างชัดเจนโดยมีการทบทวนแผนการรับนักศึกษาเข้าในทุกปี
การศึกษา และท าการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การประกาศรับ
สมัครคัดเลือกโดยระบุคุณสมบัติ จ านวนที่รับ และเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกในหลายช่องทางและเป็นปัจจุบัน  
     การสมัครเข้าศึกษาระดับปริญญาโท ผู้สนใจสามารถสมัคร
เข้าศึกษาผ่านระบบการรับสมัครออนไลน์ของบัณฑิตวิทยาลัย
เพียงช่องทางเดียว ซึ่งจะมีรายละเอียดก าหนดการรับสมัคร
บุคคลเข้าศึกษาต่อ รายละเอียดหลักสูตร คุณสมบัติผู้สอบ
คัดเลือก วิธีการคัดเลือก ค่าธรรมเนียมการศึกษารวมถึงคู่มือ
การรับสมัครอย่างชัดเจน หลังจากสมัครเข้าศึกษาแล้ว บัณฑิต
วิทยาลัยจะส่งข้อมูลผู้สมัครมายังหลักสูตร เพ่ือท าการคัดเลือก

- มคอ.2  
- รายละเอียดคุณสมบัติผู้สมัครใบประกาศ
รับสมัครคัดเลือก  
- ระบบการรับสมัครออนไลน์ของบัณฑิต
วิทยาลัย  
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-
students/admission.html  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ต่อไป  
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 ไม่มี 

ผลการด าเนินงาน 
 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated  
    เมื่อหลักสูตรได้รับใบสมัครเข้าศึกษาต่อพร้อมหลักฐานทาง
การศึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัยแล้ว ในเบื้องต้นหลักสูตรท าการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครว่าเป็นไปตามที่ระบุไว้ใน
ข้อก าหนดของบัณฑิตวิทยาลัยและหลักสูตรหรือไม่ จากนั้นจึง
แจ้งยืนยันการนัดหมายเพ่ือเข้าสอบสัมภาษณ์กับผู้สมัครอีกครั้ง 
วิธีการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์โดย
คณะกรรมการสอบคัดเลือกซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลังจากสอบสัมภาษณ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว หลักสูตรจะแจ้งผล
การสอบคัดเลือกผ่านระบบการรับเข้านักศึกษาของบัณฑิต
วิทยาลัย เพ่ือประกาศให้ผู้เข้าสอบรับทราบผลการคัดเลือก
ต่อไป  
     เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละ
ภาคการศึกษา ทางหลักสูตรจะประชุมเพ่ือสรุปผลการรับเข้า
นักศึกษาและท าการวิเคราะห์แนวทางการรับเข้านักศึกษา
ตลอดจนจ านวนนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาที่
วางไว้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการการ
รับเขา้นักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับในอนาคต  

- ระบบการรับเข้านักศึกษาบัณฑิตศึกษา  
https://gradmis.psu.ac.th/grad_admissi
on/  
- ตัวอย่างประกาศผลการสอบคัดเลือก
นักศึกษา  
- ข้อมูลการรับเข้านักศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การปรับปรุงและทบทวนเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษาที่
เหมาะสมกับ ELOs 

ผลการด าเนินงาน 

 ด าเนินการปรับปรุงในหลักสูตร 2562 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload  
     หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษา ดังนี้  
1. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา (หลังก าหนดการสอบปลายภาค) 
นักศึกษาทุกคนจะต้องน าเสนอความก้าวหน้าในการประชุม 
โดยมีผู้ร่วมรับฟังเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ท่านอ่ืนและ

- ตัวอย่างรายงานความก้าวหน้า  
- ตารางการสอบความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
ระบบที่เกี่ยวข้องกับสารสนเทศ 
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
-ระบบสารสนเทศนักศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษาบัณฑิตภายในภาควิชา มีการอภิปรายซักถามถึงความ
คืบหน้าในการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต ข้อมูลเหล่านี้จะน ามาประมวลผลเพ่ือ
ประเมินผลหน่วยกิตวิทยานิพนธ์  
2. ข้อมูลสถานะการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคนยังสามารถ
ติดตามผ่านระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ระบบสารสนเทศ
นักศึกษา ระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย  ระบบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของคณะฯ  รวมถึงระบบการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ฯลฯ  

https://sishatyai5.psu.ac.th 
Defaulty.aspx 
-ระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย 
https://gradmis.psu.ac.th/ 
-ระบบวิทยานิพนธ์ของคณะ 
https://infor.eng.psu.ac.th/ 
thesis/v2/ 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การประเมินความพึงพอใจในระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ
การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 

 ไม่มีการด าเนินการ 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability  
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ ได้จัดท าแบบฟอร์มรายงานความ
สอดคล้องของแต่ละกิจกรรมของแต่ละสาขาวิชา ทั้งระดับ
ปริญญาตรี และ บัณฑิตศึกษากับ ELOs แต่ละด้านของ สกอ. 
เพ่ือช่วยให้แต่ละสาขาวิชาจัดกิจกรรมที่สามารถพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาได้ตรงตามความต้องการ ทุกครั้ง 

แบบฟอร์มรายงานความสอดคล้องของแต่ละ
กิจกรรม 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การประเมินผลของการจัดกิจกรรม เพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้และการท าวิจัยของนักศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ ตามกระบวนการ PDCA 

ผลการด าเนินงาน 

 อ้างอิงตามการด าเนินการของคณะ 
“กลุ่มสนับสนุนวิชาการ ได้จัดท า
แบบฟอร์มรายงานความสอดคล้องของ
แต่ละกิจกรรมของแต่ละสาขาวิชา” 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being  
- ภาควิชาฯ มีกระบวนการในการส ารวจความพึงพอใจในด้าน
กายภาพสังคมและสภาพแวดล้อมจากนักศึกษาที่จะส าเร็จ
การศึกษาซึ่งผลประเมินดังกล่าวจะถูกรวบรวมเข้าสู่การหารือ
ในที่ ประชุมผู้บริหารภาควิชาฯและที่ประชุมภาควิชาฯ 

นอกจากนี้ ในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาในด้านต่างๆ สามารถยื่น

- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
- โครงการ  Co-Working Space  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ค าร้องต่อภาควิชาฯ  ให้ด าเนินการแก้ปัญหาได้ซึ่งผู้บริหาร
ภาควิชาฯ จะพิจารณาค าร้องและด าเนินการแก้ไขปัญหาตาม
ความเหมาะสมต่อไป 

     การจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการศึกษาและการท าวิจัย
ได้แก่ การจัดห้องท างาน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ห้องวิจัย ห้อง
อ่านหนังสือ ห้องน้ าอัจฉริยะ ระบบ Wi-Fi ระบบความปลอดภัย 
ระบบสาธารณูปโภค  เช่น  โต๊ะ เก้าอ้ี ล๊อกเกอร์ ห้องท างาน
นักศึกษา การจัดพ้ืนที่ Co-Working Space  

 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 ไม่มี 

ผลการด าเนินงาน 
 

ตาราง 8.1 Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2557   15 4 
2558   15 2 
2559   15 7 
2560   15 9 
2561   15 7 

 
ตาราง 8.2 Total Number of  Students  

Academic Year 
students 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year 

4th 
Year 

>4th 
Year 

Total 

2559 9 2 - - - 11 
2560 8 6 2 - - 16 
2561 7 5 - - - 12 
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Criterion 9 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 
information technology are sufficient. 

2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research  
     การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ใช้อุปกรณ์และสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการสอนและการเรียนรู้  รวมถึงการ
สนับสนุนการท าวิจัยจาก  3 แหล่ง ได้แก่ ภาควิชา คณะ และ
มหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 
ระดับมหาวิทยาลัย 

     มหาวิทยาลัยมีอาคารเรียนรวมและห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิจัย 

ศูนย์ประชุมเพ่ือรองรับการเรียนการสอน  การสัมมนาและ
กิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส าคัญ  ได้แก่ 
โรงพยาบาล ศูนย์กีฬา หอพักนักศึกษา ฯลฯ 

ระดับคณะ 

     คณะมีห้องเรียนเพียงพอที่สามารถรองรับนักศึกษาได้ครบทุก
หลักสูตร โดยแบ่งเป็นห้องเรียนขนาดเล็กส าหรับนักศึกษา  8-10 

คน ส าหรับจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีนักศึกษาเรียน
น้อยหรือรายวิชาเลือก และมีห้องขนาดใหญ่ส าหรับนักศึกษา
ประมาณ 50-70 คน ส าหรับจัดการเรียนการสอนรายวิชาบังคับ
หรือสัมมนา รวมถึงมีห้องประชุมที่เอ้ือส าหรับการจัดสัมมนา
หรือใช้เป็นห้องสอบ ซึ่งมี Projector ขนาดใหญ่ที่สามารถมองเห็น

มหาวิทยาลัย 
- ระบบจองใช้ห้อง StudyRoom 
https://clib.psu.ac.th/studyroom/ 
คณะฯ 
- ระบบออนไลน์การซ่อมสาธารณูปการ 
https://infor.eng.psu.ac.th/notice_rep
air/ 
- ระบบประเมินผลความพึงพอใจ 
https://infor.eng.psu.ac.th/manage_e
va/ 
- ระบบจองห้องเรียนนอกตารางเรียน 
https://phonix.eng.psu.ac.th/otroom/ 
- ระบบบริหารห้องประชุม 
https://phonix.eng.psu.ac.th/room/ 
- ระบบบริการยานพาหนะ 
https://phonix.eng.psu.ac.th/car/  
- ระบบจองหนังสือเอกสารการเรียนการ
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ได้ในระยะไกล ระบบท าความเย็นที่เอ้ือต่อบรรยากาศในการ
เรียน คณะสนับสนุนให้คณาจารย์รวมกลุ่มจัดตั้งกลุ่มวิจัยย่อย
ตามความเชี่ยวชาญ โดยจัดสรรพื้นที่ให้กลุ่มวิจัยต่างๆ ให้มีพ้ืนที่
เฉพาะส าหรับการท าวิจัย  จึงเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ช่วยสร้าง
บรรยากาศในการท าวิจั ย  ท าให้ นั กศึกษาได้พบปะและ
แลกเปลี่ยนกับรุ่นพี่รุ่นน้องในกลุ่มวิจัยเดียวกัน 

- มีกลุ่มงานอาคารสถานที่ฯ ซึ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางของ
คณะดูแลความเรียบร้อยและความพร้อมของห้องเรียนห้อง
ประชุม ยานพาหนะ การจ าหน่ายต ารา/เอกสารการเรียนการ
สอน ระบบสาธารณูปการภายในคณะ โดยในส่วนของห้องเรียน
และห้องประชุมจะมีพนักงานท าความสะอาดท าหน้าที่ตรวจ
ความเรียบร้อยเบื้องต้นตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้  ส่งให้
เจ้าหน้าที่ธุรการ  เมื่อพบว่ามีอุปกรณ์ช ารุดเจ้าหน้าที่ธุรการ
จะแจ้งซ่อมผ่านระบบออนไลน์  แจ้งไปยังหมวดซ่อม  เพ่ือ
ด าเนินการซ่อม เมื่อซ่อมแล้วเสร็จผู้ที่แจ้งซ่อมจะท าการประเมิน
ความพึงใจงานซ่อมนั้นๆ  ในระบบออนไลน์  ส่งให้หัวหน้า
หน่วยงาน  และในการขอใช้ห้องเรียนนอกตารางเรียน/ห้อง
ประชุม ผู้ขอใช้ต้องจองห้องผ่านระบบออนไลน์ล่วงหน้า โดยทาง
หน่วยอาคารสถานที่ฯ จะตรวจสอบสถานะห้องและแจ้งกลับไป
ยังผู้ขอใช้ทางออนไลน์ ท าให้ไม่เกิดความซ้ าซ้อนในการใช้ห้อง 

ส าหรับในส่วนของการให้บริการยานพาหนะแก่อาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษา ผู้ขอใช้จะต้องจองผ่านระบบออนไลน์
เช่นเดียวกัน   เมื่อมีการใช้งานจะมีการประเมินผลการใช้งาน 

ความเพียงพอของอุปกรณ์และการให้บริการของเจ้าหน้าที่  และ
มีการน าผลการประเมินมาประชุมเพ่ือปรับปรุงการให้บริการให้
เป็นที่พอใจแก่ผู้ ใช้งาน  และในส่วนของการจ าหน่ายต ารา/
เอกสารการเรียนการสอนนั้น นักศึกษาสามารถท าการซื้อต ารา/
เอกสารการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะมีรายการ
ต ารา/เอกสารการเรียนการสอนจ าแนกเป็นภาควิชา เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการใช้งานให้กับนักศึกษา 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าที่ในการ ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์
สื่อการเรียนการสอนในห้องบรรยาย ซึ่ งประกอบไปด้วย 

สอน 
https://phoenix.eng.psu.ac.th/bookst
ore/ 
- ระบบแจ้งซ่อมคอมพิวเตอร์ 
https://infor.eng.psu.ac.th/repairCom
puter/ 
- เอกสารวาระการประชุมติดตามงานซ่อม
บ ารุงและดูแลระบบสารสนเทศและ
โครงข่ายคณะวิศวกรรมศาสตร์  
- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและโครงข่าย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมของ
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 

https://phoenix.eng.psu.ac.th/bookstore/
https://phoenix.eng.psu.ac.th/bookstore/
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1_ECS_extra3.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1_ECS_extra3.pdf
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คอมพิวเตอร์, เครื่องฉายแผ่นทึบ, โปรเจคเตอร์, ล าโพง เครื่อง
ขยายเสียง, ไมโครโฟน และอุปกรณ์เครื่องเสียง โดยจัดเป็นชุด
อุปกรณ์มาตรฐานในห้องบรรยายทั้งหมด 29 ห้อง รวมถึง
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยอุปกรณ์ดังกล่าวมีแผนในการ
เปลี่ยนทุกๆ 6 ปี 
- การด าเนินการดูแล อุปกรณ์ต่างๆในห้องเรียน ห้องบรรยาย 
จะมีเจ้าหน้าที่ประจ าการคอยรับแจ้งและแก้ปัญหาในวันเวลา
ราชการ ตั้งแต่เวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยผู้ใช้งานสามารถ
แจ้งปัญหาผ่าน Line แบบ real time ได้ทันที  นอกจากนี้ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบ ารุงรักษา ดังนี้ 

 การตรวจ เช็ คย่ อย  รายสั ปดาห์  เจ้ าหน้ าที่ ฝ่ าย
คอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆให้
พร้อมท างานในทุกๆสัปดาห์ 

 การตรวจเช็คใหญ่ จะท าการตรวจสอบในช่วงปิดเทอม 
และระหว่างการสอบกลางภาค 

- หากพบปัญหาอุปกรณ์ใช้งานที่ไม่สามารถซ่อมแซมได้ หรือ 
ต้องส่งซ่อมโดยมีค่าใช้จ่าย ทางหัวหน้างานจัดการคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย จะแจ้งหัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพ่ือพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 
ระดับภาควิชา 

     ภาควิชาฯ มีห้องเรียน  ห้องประชุม  และห้องปฏิบัติการที่
จ าเป็นส าหรับการสนับสนุนการเรียนและการท าวิจัยของ
นักศึกษาและอาจารย์ 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 ไม่มี 

ผลการด าเนินงาน 
 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
     มหาวิทยาลัยมีส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง 
อรรถกระวีสุนทร หรือ หอสมุดคุณหญิงหลงฯ เป็นหอสมุดหรือ
แหล่งให้บริการสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีสถานที่ที่รองรับจ านวนนักศึกษา
ได้เป็นจ านวนมาก และมีทรัพยากร (หนังสือ/ต ารา/วารสาร 

- เว็บไซต์หอสมุด 
http://www.clib.psu.ac.th 
- แบบฟอร์มการสั่งซื้อหนังสือเข้าหอสมุดฯ  
https://clib.psu.ac.th/services/12-
services3/15-services3-3.html  
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และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์) ที่เพียงพอ เปิดให้บริการวันจันทร์
ถึงวันศุกร์ เวลา 08:30 ถึงเวลา 22:00 น. และวันเสาร์ถึงวัน
อาทิตย์ เวลา 09 :00 ถึงเวลา 19 :30 น. ทั้ งนี้   นักศึกษายัง
สามารถสืบค้นข้อมูลทรัพยากรภายในหอสมุดผ่านทางเว็บไซต์
หอสมุด http://www.clib.psu.ac.th ได้ตลอด 24 ชั่วโมง  อีก
ทั้งยังสามารถต่อผ่านระบบ Virtual Private Network (VPN) 
จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายนอกได้เช่นกัน โดยหอสมุดมีการ
ส่งมอบบริการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ดังนี้  
1. ให้บริการผ่านระบบยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ ระบบการ
พิมพ์อัตโนมัติ  
2. จัดสถานที่ส าหรับการค้นคว้าและการอ่านของนักศึกษา  โดย
มี พ้ื นที่ นั่ ง อ่ านหนั งสื อกระจายอยู่ ในอาคาร  ห้ องอบรม
คอมพิวเตอร์และมีห้องศึกษาเฉพาะกลุ่ม (Study Room) ห้อง
ฉายภาพยนตร์ ฯลฯ  
3. มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  เช่น  ต าราวารสารระบบ  E-
Database E-Journal, E-Book, PSU Knowledge Bank เป็น
ต้น  
4. มีระบบแจ้งรายชื่อหนังสือเพ่ือจัดซื้อเข้าห้องสมุด รวมถึงการ
จัดสรรเงินงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือให้แก่คณะต่าง ๆ  
5. มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งจัดท าในภาพรวมของหอสมุด
ส่วนกลาง เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการให้บริการ  
     นอกจากนี้ หอสมุดได้มีการส ารวจความต้องการในช่วงต้น
ภาคการศึกษาของทุกปีการศึกษาผ่านทางภาควิชาฯ เพ่ือให้
ทราบความต้องการเพ่ิมเติมของผู้สอนในแต่ละรายวิชา รวมทั้ง
ความเพียงพอและความเป็นปัจจุบันของทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตร/สาขาวิชา แล้วท าการจัดเตรียมให้เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการเรียนการสอน  รวมทั้งมีระบบแจ้งเตือนทาง
อีเมล เพ่ือแจ้งให้ทราบถึงการได้รับทรัพยากรตามที่ผู้สอนได้ร้อง
ขอให้จัดหา จัดซื้อ และผู้สอนสามารถติดตามผลการจัดหา 
จัดซื้อ ผ่านทางเจ้าหน้าที่ของหอสมุดได้อีกช่องทางเช่นกัน 

- ผลความพึงพอใจในการใช้บริการหอสมุด  
https://clib.psu.ac.th/about/41-
quality-assurance.html  

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 ไม่มี 

ผลการด าเนินงาน 
 

http://www.clib.psu.ac.th/
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9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าที่ดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 4 ห้อง โดยจะมีแผนการเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ทุกๆ 6 ปี 
- การด าเนินการดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จะมีเจ้าหน้าที่
ประจ าการคอยรับแจ้งและแก้ปัญหาในวันเวลาราชการ ตั้งแต่
เวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถแจ้งปัญหา
การใช้งานผ่าน Line แบบ real time ได้ทันที   นอกจากนี้ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบ ารุงรักษา ดังนี้ 

 การตรวจ เช็ คย่ อย  รายสั ปดาห์  เจ้ าหน้ าที่ ฝ่ าย
คอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆให้
พร้อมท างานในทุกๆสัปดาห์ 

 การตรวจเช็คใหญ่ จะท าการตรวจสอบในช่วงปิดเทอม 
โดยการส ารวจและติดตั้งโปรแกรมส าเร็จรูปที่ต้องใช้ใน
การเรียนการสอนในเทอมถัดไป  

- หากพบปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการที่ ไม่
สามารถซ่อมแซมได้ หรือ ต้องส่งซ่อมโดยมีค่าใช้จ่าย ทาง
หัวหน้างานจัดการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จะแจ้งหัวหน้า
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การน าผลการประเมินความพึงพอใจมาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ ์เครื่องมือในการ
เรียนการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 

 อ้างอิงคณะ 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีการส ารวจและติดตั้งอุปกรณ์ Network 
และ WIFI ให้ครอบคลุมทั้งคณะฯ ได้แก่ บริเวณตึกกลาง ลาน
คณะฯ ตึกสตางค์มงคลสุข รวมถึงตึกวิจัยประยุกต์สิรินธร โดยมี
การให้บริการในรูปแบบ WIFI และอินเทอร์เน็ต ทั้งแบบมีสาย 
และ ไร้สาย มีการติดตั้ง Access Point จ านวน 88 ตัว โดย
ให้บริการผ่าน PSU Passport และรองรับเครือข่ายโรมมิ่ง 

- ระบบบริหารเครือข่ายไร้สายของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์https://ncs.eng.psu.ac.
th/webacs/pages/common/login.jsp 
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eduroam ส าห รับ นั ก วิ จั ย  อาจารย์  และนั กศึ กษ าของ
สถาบันวิจัย สถาบันการศึกษาในเครือสมาชิกสามารถใช้ งาน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตได ้
- ในการให้บริการใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ฝ่ายคอมพิวเตอร์
ฯ มีการตรวจสอบการกระจายสัญญาณของ Access Pont ทุก
วันท าการโดยเจ้าหน้าที่ หรือหากพบปัญหาระบบจะส่ง Line 
แจ้งเตือนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบทันที ท าให้รับทราบและแก้ไข
ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
- แต่เดิมมีการรายงานผลการให้บริการและปัญหาการใช้งาน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผ่านการประชุมกรรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและโครงข่ายคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นประจ าทุก
เดือน แต่เนื่องจากการปรับโครงสร้างองค์กรท าให้กรรมการชุด
ดังกล่าวมีความไม่ชัดเจน   
    ดังนั้นแผนการดูแลระบบเน็ตเวิร์ค คือ การรายงานผลการ
ด า เนิ น การ ให้ ก รรมการยุ ท ธศ าสตร์ที่  6  (ก าร พั ฒ น า
สภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข ) แต่
เนื่องจากกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 6  ไม่ได้ประชุมทุกเดือน ท าให้
ปั จจุ บั น  ข้ อมู ลต่ า งๆจะถู ก พิ จารณ าโดย  หั วหน้ าฝ่ าย
คอมพิวเตอร์ฯ และหัวหน้างานอีก 3 คน ในระหว่างการรอ
ความชัดเจนของกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงข่าย
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 ไม่มี 

ผลการด าเนินงาน 
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
     ส าหรับมาตรฐานด้านสิ่ งแวดล้อม  สุขภาพและความ
ปลอดภัยคณะฯ เป็นผู้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในภาพรวม  อาทิ 
เช่น มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ได้มีมาตรการห้ามสูบบุหรี่ภายใน
อาคารของคณะตามที่กฎหมายก าหนด  หรือมีการคัดแยกขยะ
ก่อนทิ้ง เช่น ขยะทางเคมีหรืออันตรายจะมีสถานที่ทิ้งเป็นการ
เฉพาะ มาตรฐานความปลอดภัย  มีการอบรมและซักซ้อมการ
แจ้งเหตุและระงับเหตุไฟไหม้ภายในคณะฯ  มีการตรวจสอบถัง

- บันทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง 
- บันทึกการซ่อมบ ารุงลิฟต์ 
- บันทึกการทดสอบเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 
- บันทึกการทดสอบระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 
- บันทึกการกระท าผิดกฎจราจร 
- บันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและ
นอกเวลาราชการ 
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ดับเพลิงในทุกพ้ืนที่ของภาควิชาฯ มีกล้องวงจรปิดทุกพ้ืนที่และ
ทุกอาคารภายในคณะ  ซึ่ งมีหน่ วยอาคารสถานที่ ฯ  ดูแล
สภาพแวดล้อมภายในคณะให้มีสุขอนามัยที่ดีและปลอดภัย โดย
มียามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน มีกล้องวงจร
ปิดตามจุดส าคัญ อุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉิน ระบบตรวจจับควัน
ภายในอาคาร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ สัญญาณเตือนอัคคีภัย 
ระบบจ่ายไฟฟ้าส ารอง ลิฟต์ ทางลาดส าหรับผู้พิการนั่งรถเข็น 
และห้องน้ าส าหรับผู้พิการ โดยมีการความพร้อม ดังนี้ 
1. มีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิงทุก 6 เดือน 

2. มีการซ่อมบ ารุงรักษาลิฟต์ทุกเดือน 

3. มีทดสอบการท างานของเครื่องก าเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 สัปดาห์ 
4. มีการทดสอบการท างานของระบบดับเพลิงอัตโนมัติทุกๆ 2 
สัปดาห์ 
5. มีการตรวจสอบกล้องวงจรปิดโดยการสุ่มดูย้อนหลัง 

6. มีบันทึกการกระท าผิดกฎจราจรโดยดูจากกล้องวงจรปิด 

7. มีบันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและนอกเวลาราชการ 

8. มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภัยประจ าปี 
    การบริหารห้องปฏิบัติการและเครื่องมือภายในห้องปฏิบัติการ
อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ  โดยภาควิชาฯ มีการ
ตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะท้อนจากผลประเมิน
รายวิชา รวมทั้งยังมีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่จะ
ส าเร็จการศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี  ผลการส ารวจ
ดังกล่าวเป็นข้อมูลซึ่ งน าไปพิจารณาในที่ประชุมผู้บริหาร
ภาควิชา และที่ประชุมภาควิชา เพ่ือจัดสรรงบประมาณด้าน
ครุภัณฑ์และการปรับปรุงห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง  โดย
ภาควิชามีการวางแผนด้านครุภัณฑ์จากงบประมาณใน 2 ส่วนคือ 

เงินรายได้ภาควิชาฯ และเงินงบประมาณแผ่นดิน อย่างไรก็ตาม
ภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  ภาควิชาฯ  จึงไม่สามารถ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการและเครื่องมือได้ตามความต้องการ
ทั้งหมด แต่มีแนวโน้มด้านความพึงพอใจที่ดีข้ึน 

     คณะฯ ได้จัดให้มีห้องละหมาดส าหรับนักศึกษามุสลิม และ
ภาควิชาฯ ก็มีการด าเนินงานตามมาตรฐาน 5 ส. ตามนโยบาย

- ผลส ารวจความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  
- การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์จาก
เงินรายได ้ 
- การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์จาก
เงินงบประมาณแผ่นดิน  
- แบบประเมินพ้ืนที่ 5ส  
http://www.5s.eng.psu.ac.th/ 
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ของคณะฯ โดยเข้าร่วมการประเมินและประกวดพ้ืนที่ 5 ส. ทุก
ปี  นอกจากนี้  ยังมี อุปกรณ์ รักษาความปลอดภัยและห้อง
พยาบาลส าหรับการปฐมพยาบาลนักศึกษา และบุคลากรที่มีการ
เจ็บป่ายหรือได้รับบาดเจ็บระหว่างการเรียน/การท างานไว้ด้วย 

     ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีกล้องวงจรปิดในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  รวมถึ งทางเดิน ระหว่างห้ องปฏิ บั ติ ก ารฯ  
นอกจากนี้มีตู้ยาในส านักงาน โดยมีการตรวจสอบการหมดอายุ
ของยา และปริมาณยาในทุกเดือน โดยหัวหน้างานบริหาร
โครงการ  
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 ไม่มี 

ผลการด าเนินงาน 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       

AUN 10 
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development  
     หลักสูตรมีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร โดย
น าข้อมูลจากวิสัยทัศน์ พันธ์กิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ข้อมูลความต้องการ/ข้อมูลย้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ เสีย 
(Stakeholders) ได้แก่ นักศึกษา ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้
บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ และสมาคมวิชาชีพ 
รวมทั้งกรอบ TQF ของสกอ. ในส่วนของนักศึกษาได้ให้ข้อมูล
การประเมินรายวิชาซึ่งน ามาสรุปความต้องการในผลการสอน 
(มคอ.5) ทั้งนี้ ในส่วนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือหารือแนวทางการ
พัฒนาและ การบูรณาการข้อมูลย้อนกลับจากผู้มีส่วนได้เสีย
ส าหรับการออกแบบและการพัฒนาหลักสูตรในครั้งถัดไป  
หลังจากนั้นน าเสนอต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 
และท าการแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะแล้วน าส่งให้คณะ 
บัณฑิตวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ เพ่ือจัด
ส่งไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา

- มคอ.5  
- ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  
(infor.eng.psu.ac.th/se/)  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ในแต่ละปีการศึกษา 
- ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรุง
หลักสูตร  
- สรุปผลการส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 
- ข้ อคิ ด เห็ นจากผู้ ใช้บั ณ ฑิ ต ในแต่ ละปี
การศึกษา  
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รับทราบหลักสูตรต่อไป  
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การจ าแนกและการวิเคราะห์ความต้องการและข้อมูล
ย้อนกลับอย่างเป็นระบบ และน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 

 อ้างอิงข้างต้น “ในส่วนของอาจารย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ห ลั ก สู ต ร  มี ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือหารือ
แนวทางการพัฒนาและ  การบูรณาการ
ข้อมูลย้อนกลับจากผู้มีส่วนได้เสียส าหรับการ
ออกแบบและการพัฒนาหลักสูตรในครั้ง
ถัดไป”   

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement  
     หลักสูตรได้ยึดถือแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่ก าหนดให้ทุก ๆ หลักสูตรต้องด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย มีระบบและกลไกในการพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ รื่ อ ง 
กระบวนการพัฒนาและบริหาร มีแนวทางการด าเนินการดังนี้  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยคณะเสนอรายชื่อ
กรรมการไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้ง  
2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทบทวนผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตรจากข้อวิพากษ์หลักสูตรของ Stakeholders ผ่านการ
ประชุมหารือร่วมกับอาจารย์ผู้สอน การเก็บข้อมูลจากสถาน
ประกอบการระหว่างการตรวจเยี่ยมนักศึกษาฝึกงาน การเก็บ
ข้อมูลจากศิษย์ เก่า  เพ่ือให้ความเห็นในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละรอบ  
3) ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ และผู้มีส่วนได้เสีย  
4) ประเมินกระบวนการด าเนินงานและผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรทุกป ี 
5) น าข้อคิดเห็น ข้อควรปรับปรุง (areas of improvement) 
มาทบทวนและปรับปรุงแก้ไข  
 

- ตัวอย่างเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุง
หลักสูตร  
- มคอ.5 
- แผนการปรับปรุงหลักสูตร  
- บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  
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     ทั้งนี้ กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีรอบการ
ด าเนินการทุก 5 ปี ตามที่ สกอ. ก าหนด ส าหรับในระดับของ
รายวิชามีการประเมินผลจากผู้เรียนและสรุปผลไว้ในผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ผู้สอนได้น าประเด็นดังกล่าว
เพ่ือปรับปรุงรายวิชาในการเรียนการสอนครั้งถัดไป ในระดับ
หลักสูตรมีการเสนอแผนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร
ภายใน 2-3 ปีเริ่มจากปีที่เริ่มด าเนินการศึกษา 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การประเมิน/การทบทวนกระบวนการพัฒนาและการ
ออกแบบหลักสูตรเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน 

 อ้างอิงข้างต้น “กระบวนการพัฒนาและ
บริหาร” 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment  
     กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
นักศึกษามีการทบทวนทุกภาคการศึกษาผ่านระบบ มคอ.3 
และผลการประเมินการสอน โดยภาควิชามีการรวบรวมข้อ
วิพากษ์ส าคัญจากระบบ มคอ.3 และผลประเมินการสอน ของ
อาจารย์โดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ซึ่งด าเนินการทุกๆ ภาค
การศึกษา มาพิจารณาทบทวน และหารือในที่ประชุมภาควิชา
ฯ เพ่ือให้มั่นใจว่ามีความสัมพันธ์และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทุกรายวิชาได้สนับสนุนผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร ดังนั้นแต่ละรายวิชามีการก าหนดวิธีการ
เรียนการสอนและการประเมินผลเพ่ือให้มั่นใจว่าบรรลุผลตาม
ผลการเรียนรู้  (Learning Outcome)ที่ ได้ รับมอบหมาย 
อาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีการวางแผนและประเมินผลการทวน
สอบรายวิชาไว้ในแผนและผลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.5) 
โดยจัดท าทุกสิ้นภาคการศึกษา  

 

 

- มคอ 3  
- มคอ.5  
- ระบบประเมินการสอนอาจารย์โดย
นักศึกษาhttps://tes.psu.ac.th/login.asp  

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การน าผลการประเมินปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเรียนการ
สอนและการประเมินผลผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพให้ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

ผลการด าเนินงาน 

 อ้างอิง “กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินนักศึกษามีการทบทวน
ทุกภาคการศึกษาผ่านระบบ มคอ.3 และผล
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การประเมินการสอน” 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning  
     ภาควิชาฯ และคณะฯ มีการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าใน
ระดับภูมิภาคเอเชีย ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และ
ท านุบ ารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน 
     หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนน างานวิจัยมาพัฒนา
ประยุกต์ใช้กับรายวิชาที่สอน และบูรณาการกับการเรียนการ
สอนในรายวิชา เช่น ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย ได้มีการน า
บทความวิจัยมาวิเคราะห์กระบวนการในการท าวิจัย เพ่ือเป็น
แนวทางให้นักศึกษาได้ด าเนินงานวิทยานิพนธ์ของตัวเอง ทั้งนี้ 
ได้ปรับเนื้อหาการสอนในรายวิชาให้สอดคล้องกับงานวิจัยของ
นักศึกษา เพ่ือนักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอด
กับงานวิจัยของตนได้มากที่สุด 
      ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนุนให้มีการจัดท าต าราซึ่งมี
การเชื่อมโยงกับผลการวิจัย นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยังสนับสนุน
ให้มีการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอน
หรือการตกออกของนักศึกษา  

- มคอ.3 และ มคอ.5  
- งานแต่งต ารา/ปรับปรุงต าราจากงานวิจัย  

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 ความหลากหลายในประเภทงานวิจัยอาจารย์ที่น าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

 อ้างอิงคณะ 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement  
     หลักสูตรให้ความส าคัญต่อคุณภาพของการบริการและ
ทรัพยากรการเรียนรู้  ได้แก่  ห้องสมุด (ระดับภาควิชาฯ ) 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทาง
วิศวกรรม ห้องพักนักศึกษา และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้มี
การตรวจสอบติดตามประเด็นดังกล่าว เพ่ือก าหนดแผนการน า
ข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ส่วนฝ่าย 
Infrastructure มีการบ ารุงรักษา/จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใน

- นโยบายความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย 
โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย  
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandar
ds/psulab/ Waste.jpg  
- แบบประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งอานวย
ความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  
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ส่วนของการบ ารุงรักษาประกอบไปด้วยการเตรียมความพร้อม
ของห้องเรียน ห้องประชุม (ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์
และแจ้งซ่อมทันทีเมื่อมีอุปกรณ์ช ารุด) ระบบดูแลบ ารุงรักษา
ยานพาหนะให้มีความพร้อมให้บริการตลอดเวลา และมีการ
จัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือและช่างให้สามารถ
บริการงานซ่อมสาธารณูปโภคอย่างทันท่วงทีเมื่อช ารุดเสียหาย 
และในส่วนของการจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนนั้นได้มีการติดตั้งเครื่องพิมพ์เอกสารอัตโนมัติ 
ไว้บริการส าหรับนักศึกษา ซึ่งสามารถสั่งพิมพ์เอกสารจาก
application ในโทรศัพท์มือถือได้ทันที  
     ก ารบ ริ ห ารห้ อ งป ฏิ บั ติ ก ารและ เค รื่ อ งมื อภ าย ใน
ห้องปฏิบัติการที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ มี
การตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะท้อนจากผลประเมิน
รายวิชา นอกจากนั้นยั งมีการส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาและมีการจัดท าแบบประเมิน
ส าหรับนักศึกษาปัจจุบัน เป็นประจ าทุกปี โดยข้อมูลดังกล่าว
จะน าไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และที่ประชุมภาควิชาฯ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงบริการและสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น  รวมทั้งใช้
จั ด ส ร ร งบ ป ระม าณ ด้ าน ค รุ ภั ณ ฑ์ แ ล ะก ารป รั บ ป รุ ง
ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เงินรายได้ภาควิชาฯ และ
เงินงบประมาณแผ่นดิน อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณ ภาควิชาฯ จึงไม่สามารถปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
และเครื่องมือได้ตามความ ต้องการทั้งหมด แต่มีแนวโน้มด้าน
ความพึงพอใจที่ดีขึ้น นอกจากนี้ ภาควิชาฯ ได้ตรวจสอบระบบ
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย ระบบการใช้ถังดับเพลิง 
สารเคมี ไฟฟ้า ประปา  
     การบริหารด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ห้องสมุด ระบบ IT 

และ มาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัย  เป็นการบริหาร
โดยส่วนกลางระดับคณะ/มหาวิทยาลัย โดยในระดับคณะฯ มี
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ดูแลความพร้อมของ
อุปกรณ์โสตฯ คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายภายในห้องบรรยาย

- ตารางตรวจสอบความพร้อมห้องเรียน 
- ตารางตรวจสอบความพร้อมห้องประชุม 
- บันทึก/จัดเก็บข้อมูลการบ ารุงรักษา
ยานพาหนะ 
- แผนบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ,เครื่อง
สูบน้ าดับเพลิง,เครื่องปั่นไฟ,เครื่องสุขภัณฑ์ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของบัณฑิต 
http://planning.psu.ac.th/index.php/in
formation/32-tqf-job 
- บริการห้องปฏิบัติการของฝ่ายคอมพิวเตอร์
ทางวิศวกรรมศาสตร์ 
https://ecs.eng.psu.ac.th/services 
- ผลส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมของ
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
- เอกสารตรวจการจ้างความสะอาด 
- ตารางการปฏิบัติงานของพนักงานทั่วไป 
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กลาง/พ้ืนที่ภายในคณะฯ  และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
กลางของคณะฯ ซึ่งมีบริการห้องปฏิบัติการ จ านวน 4 ห้อง 
เพ่ือรองรับการใช้งานของทุกสาขาวิชาภายในคณะฯ มีห้องที่มี
ความจุ 100 ที่นั่ง จ านวน 1 ห้อง และมีความจุไม่น้อยกว่า 60 
ที่นั่ง จ านวน 2 ห้อง เพ่ือรองรับการเรียนการสอนแบบ Active 

learning ห้อง comp4 ถูกจัดให้มีเพียงโต๊ะ เก้าอ้ี และจุดบริการ
เครือข่ายทั้ งแบบสายและแบบไร้สาย เพ่ือรองรับการน า
อุปกรณ์ของนักศึกษาหรืออุปกรณ์ต่อพวงมาใช้งานเองในการ
เรียนการสอน 

      นอกจากการเรียนการสอนปกติ นักศึกษาสามารถใช้
บริการห้องปฏิบัติการได้นอกเวลาราชการ โดยมีเจ้าหน้าที่ให้
ความสะดวก อีกทั้ง นักศึกษาสามารถสั่งพิมพ์เอกสารผ่าน
ระบบออนไลน์ได้ ซึ่งมีการส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมของ
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ประจ าทุกปี  โดยมีคณะกรรมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและโครงข่ายคณะฯ ซึ่งมีตัวแทนจากทุก
ภาควิชาร่วมกันดูแลบริหาร เพ่ือก าหนดทิศทาง ให้ค าแนะน า
ในการปรับปรุงระบบและอุปกรณ์ให้ทันสมัยรองรับการใช้งาน
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการของ
สาขาวิชาต่างๆ รวมทั้ง พิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการ เพื่อปรับปรุงการบริการให้ดีขึ้น ส าหรับในการ
บริการห้องสมุดซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นผู้ให้บริการนั้น มีการ
ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ เป็นประจ าทุก
ปี เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงคุณภาพ  และในส่วนของมาตรฐาน
สุขอนามัยและความปลอดภัยนั้น  กลุ่มงานอาคารสถานที่ฯ  
ได้มีการจัดจ้างงานท าความสะอาด เพ่ือดูแลความสะอาด
เรียบร้อยภายในคณะฯ การจัดเก็บขยะ และมีเครื่องส ารอง
ไฟฟ้าทุกอาคารไว้ส าหรับในกรณีที่เกิดไฟฟ้าดับ 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การน าผลการประเมินคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ทุกมิติเพ่ือการปรับปรุง 

 
 

ผลการด าเนินงาน 

 อ้างอิงคณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement  
    หลักสูตรมีกลไกในการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วน
ได้เสีย (stakeholder’s feedback ) อย่างเป็นระบบในการ
ประเมินผลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ทุกภาคการศึกษานักศึกษามี
การประเมินผลรายวิชาผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์และสรุปผลการ
ประเมินทุกรายวิชาไว้ในเว็บไซต์ที่ผู้สอนสามารถเข้าถึงผลการ
ประเมินรายวิชาของตนได้ เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ในรายงาน
ผลของรายวิชา (มคอ.5)  
     มีการส ารวจความพึงพอใจจากนักศึกษาในทุกภาค
การศึกษาโดยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในรายวิชาสัมมนา
เกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพ่ืออ านวยให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน และเมื่อ
นักศึกษาส าเร็จการศึกษา หลักสูตรก าหนดให้ทุกปีมีการ
รวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ เสีย ได้แก่ อาจารย์
ผู้สอนจากการประชุมหลักสูตร/ภาควิชา นักศึกษาปัจจุบันจาก
การหารือผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและข้อร้องเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ
ท างวิ ช าการ  สม าคมวิ ช าชี พ  ผู้ ใช้ บั ณ ฑิ ตจ ากการส่ ง
แบบสอบถาม/ข้อมูลระหว่างการตรวจเยี่ยมนักศึกษาฝึกงาน 
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายจากแบบสอบถามทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ศิษย์เก่าจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ ในกระบวนการ
ปรับปรุงหลักสูตรข้อวิพากษ์ต่างๆ จะถูกรวบรวมเข้าสู่
กระบวนการพิจารณาในการประชุมภาควิชาฯ หรือการประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุง 
     นอกจากนี้  ภาควิชาฯ  เปิดโอกาสให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้น าเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรในคราวประชุมภาควิชาฯ ประจ าแต่ละเดือน  

- มคอ.5 
- ระบบประเมินการสอนของอาจารย์โดย
นักศึกษา  
- ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ/ประชุมภาควิชา  
- ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
http://www.planning.psu.ac.th/index.p
hp/information/32-tqf-job 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การพัฒนาระบบและกลไกการรับฟังความคิดเห็นของ 
stakeholders ทุกกลุ่มท่ีมีความส าคัญต่อหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 

 อ้างอิงคณะ 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of 
stakeholders are established, monitored 
and benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement  
ในระดับปริญญาตรีได้มีการก าหนดให้ กลุ่มสนับสนุนวิชาการ 
เก็บข้อมูลสถานะต่างๆ ของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาในไฟล์ Excel 
ทุกครั้งที่ได้รับเอกสารแจ้งผลการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์
จากทะเบียนกลาง และให้น าเสนอข้อมูลรวม ในการประชุม
กรรมการประจ าคณะในเดือนธันวาคม และเดือนพฤษภาคม 
ของทุกปี ก่อนการรับรองระดับคะแนน และ ให้น าเสนอในการ
ประชุมกรรมการยุทธศาสตร์ 1.1 ระดับปริญญาตรี ในเดือน
กุมภาพันธ์ และเดือน กรกฎาคม ของทุกปี เพ่ือหาแนวทางใน
การปรับปรุง แก้ไข   
 

ในระดับบัณฑิตศึกษา ได้มีการก าหนดให้  กลุ่มสนับสนุน
วิชาการ เก็บข้อมูลสถานะต่างๆ เช่นกัน ซึ่งก าลังด าเนินการ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ระดับปริญญาตรี 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การเทียบเคียงสมรรถนะ 

ผลการด าเนินงาน 

 ก าลังด าเนินการโดยกลุ่มสนับสนุน
วิชาการ 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement  
   หลักสูตรได้ก าหนดระยะเวลาเรียน เป็น ไปตามเกณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ ของสกอ. และ มอ. มีก าหนดให้เจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูล ติดตาม และเปรียบเทียบระยะเวลาเฉลี่ยในการ
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาทุกปี ทั้งนี้ จากการส ารวจการ
ส าเร็จของนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนๆ พบว่าที่ผ่านมา นศ.จะใช้
เวลาศึ กษ าเกินกว่ าก าหนด เนื่ อ งจากไม่ ผ่ านมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ หลักสูตรฯ ภายใต้คณะฯ จึงสนับสนุนการใช้
โปรแกรม Tell me more สอบและเรียนภาษาอังกฤษที่เปิด
สอนโดยคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือให้  นศ .สอบผ่านเกณฑ์การ
ประเมินที่ก าหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน 1 ปีการศึกษา ซึ่ง
มีเป้าหมายเพ่ือท าให้นศ.โดยรวมสามารถจบการศึกษาได้เร็วขึ้น  
 

- เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ  
- ระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย 
https://gradmis.psu.ac.th 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การก าหนดแนวทางในลดระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ยให้สั้นลง 

 การเทียบเคียงสมรรถนะ 

ผลการด าเนินงาน 

 ตามแนวทางคณะ นอกจากนีทาง
หลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ยังได้มีการติดตาม
ความก้าวหน้างานวิทยานิพนธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement  
     หลักสูตรมีการจัดเก็บข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
(Employability of graduates) 5 ปีย้อนหลังถึงปัจจุบันเพ่ือ
การปรับปรุงพัฒนา  โดยใช้ฐานข้อมูลเดียวกันกับการจัดเก็บ
ข้อมูลดังกล่าวของคณะ/มหาวิทยาลัย และมีการติดตามอัตรา
การได้งานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาจากภาวะการได้งานท า
ภายในระยะเวลา 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษาทุกปี  โดยกลุ่ม
สนับสนุนวิชาการของคณะฯ จะมีการตรวจสอบติดตาม
ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตเมื่อกลับมาเข้าร่วมพิธีรับปริญญา
บัตรเพ่ือใช้ในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับตลาดหรือผู้ประกอบการ  โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานดังนี้ 
1.บัณฑิตกรอกและบันทึกข้อมูลในระบบภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต ผ่าน Website ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที ่
https://job.psu.ac.th  
2.เมื่อบันทึกข้อมูลแล้วเสร็จ ให้พิมพ์เป็นเอกสาร (ส าหรับใช้ใน
วันรายงานตัวซ้อมย่อยบัณฑิตฯ คณะฯ)  
3. น าเอกสารดังกล่าว มาใช้ประกอบการรายงานตัว ในวันซ้อม
ย่อยบัณฑิตฯ ของคณะ (ช่วงพิธีพระราชทานปริญญาบัตร/ทั้งนี้
ในกรณีที่ไม่มีเอกสารดังกล่าว บัณฑิตจะไม่สามารถรับเข็มวิทย
ฐานะได้)  
4. หลังจากที่บัณฑิตได้กรอกข้อมูลผ่านระบบไปแล้ว (ประมาณ 
5-6 เดือน ) มหาวิทยาลัยขอความร่วมมือมายั งคณ ะ  ให้
ด าเนินการติดตามข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิตให้สมบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น  

- ระบบฐานข้อมูล ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต https://job.psu.ac.th  
- ข้อมูลสถานภาพการท างานของบัณฑิตที่
ยังไม่ได้งานท า www.planning.psu.ac.th  
- แบบสอบถามภาวะการได้งานท าของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5. คณะฯ ด าเนินการแจ้งภาควิชา ประชาสัมพันธ์ถึงบัณฑิต เพ่ือ
ติดตามให้บัณฑิตปรับปรุงข้อมูลเพ่ิมเติม/ปรับปรุงข้อมูลให้มี
ความทันสมัยเป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ https://job.psu.ac.th 
ทางระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  โดยจัดท าไฟล์โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ ส่งไปยังภาควิชาเพ่ือประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
อ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น เว็บไซต์/ Facebook ของภาควิชา พร้อม
แนบลิงค์ข้อมูลสถานภาพการท างานของบัณฑิตท่ียังไม่ได้งานท า
แ ล ะ ข้ อ มู ล เ พ่ื อ ก า ร ติ ด ต่ อ บั ณ ฑิ ต  ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
www.planning.psu.ac.th  
6.เมื่อข้อมูลครบถ้วนแล้ว จะน าเสนอต่อกรรมการวิชาการคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาภาวะการได้งาน
ท าของคณะต่อไป  
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การแสดงข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิตในเล่ม SAR ให้
ชัดเจนย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือดูแนวโน้มการได้งานท าของ
บัณฑิต 

 การติดตามคุณภาพของบัณฑิตที่ได้งานท าระยะยาว 

 การเทียบเคียงสมรรถนะ 

ผลการด าเนินงาน 

 อ้างอิงคณะ 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement  
     ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรจะแจ้งให้นักศึกษาทุกคน
รับทราบกระบวนการศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ดังนี้ 
ภาคการศึกษาที่ 1 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา/ด าเนินงานวิจัย/ 
เรียนรายวิชา(ถ้ามี)  
ภาคการศึกษาท่ี 2 ยื่นสอบโครงร่างวิทยานินพธ์  
ภาคการศึกษาท่ี 3 ด าเนินงานวิจัย/เรียนรายวิชา(ถ้ามี)  
ภาคการศึกษาท่ี 4 ยื่นสอบวิทยานิพนธ์  
ภาคการศึกษาท่ี 6 ยื่นสอบวิทยานิพนธ์  
     หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาต้องผ่าน
การท าวิจัยประเภทต่าง ๆ ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด โดย
ผลงานจากวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ตาม

- มคอ. 2  
- คู่มือแนวทางการศึกษาระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก  
- รายงานการประเมินตนเองของ 
หลักสูตร 
- มคอ. 5 
- การรายงานความก้าวหน้าการท า
วิทยานิพนธ์ 
-ทิศทางการวิจัยของคณะฯ 
-ยุทธศาสตร์วิจัย ม.อ. 
-ยุทธศาสตร์ชาติ  

http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=347
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/2560-2564_psu.pdf
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/nrct_policy-strategy60-64.pdf
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เงื่อนไข ดังต่อไปนี้  
ระดับปริญญาโท  
1. นักศึกษาแผน ก แบบ ก 1 ต้องมีผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 ฉบับ และต้องเสนอผลงานวิจัย
เพ่ือวิทยานิพนธ์ต่อที่ประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
2. นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามเงื่อนไข
ข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้  
- ได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสา
หรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือ  
- น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับ
สมบูรณ์ (full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ  (proceedings) ดั งกล่ าว  และได้ ยื่ น
บทความต้นฉบับ (manuscript) เพ่ือพิจารณาตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสาหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ไม่
น้อยกว่า 1 ครั้ง 
3. นักศึกษาแผน ข  
ต้องได้รับการเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ตามเงื่อนไขข้อใด
ข้อหนึ่งต่อไปนี้  
- ได้ยื่นบทความต้นฉบับ (manuscript) เพ่ือพิจารณาตีพิมพ์ใน
วารสาร 
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่ มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
-มีหนังสือรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  

-ยุทธศาสตร์การวิจัยภาคใต้  
-ผลการประเมินสนับสนุนพันธกิจด้าน 
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะฯ 
-เว็บไซต์วิจัยของคณะฯ เพื่อรวบรวมองค์
ความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
-นโยบาย ระเบียบ และแนวปฎิบัติด้านการ
วิจัย 
-ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเด่นของคณะฯ 
-ผลงานวิจัยเกี่ยวกับความม่ันคง 
-โคงการวิจัยของคณะฯ ตั้งแต่ปี 2558-
2561 
-จรรยาบรรณนักวิจัย 
-มาตรฐานการวิจัยและห้องปฎิบัติการวิจัย 
-ระบบสนับสนุนทุนวิจัย 
-เครือข่ายวิจัยคณะฯ 
-การยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา 
-ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง และฐานข้อมูลนักวิจัย
พ่ีเลี้ยงและนักวิจัยรุ่นน้อง  
-ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย
ของคณะฯ 
-ระบบสารสนเทศด้านการวิจัย 
-การยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยในงานวัน
คุณคา่สงขลานครินทร์ 
-การประชุมเพ่ือสนับสนุนสาขาวิจัย มีความ
เข้มแข็ง มีขีดความสามารถสูงด้าน 
Electric Vehicle (EV) 
-ฐานข้อมูลและประวัติของอาจารย์ใหม่ 
และนักวิจัยพี่เลี้ยงเป็นรายบุคคล (ผลงาน
ทางวิชาการ และโครงการวิจัย)  
-หนังสือเชิญประชุมอาจารย์ใหม่ที่เข้า
ท างานในช่วงปี 61-62 “พบปะพูดคุยกับ
รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ   

https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/2555-2559_south.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/10.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/10.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88.pdf
http://research.eng.psu.ac.th/
http://research.eng.psu.ac.th/
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-11-18-26-04/order-and-guideline
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-11-18-26-04/order-and-guideline
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-07-09-42-17/2015-04-12-05-53-06/outstanding-research-output1
http://www.research.eng.psu.ac.th/images/News/military-research.pdf
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-07-09-42-17/58-62
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-07-09-42-17/58-62
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=366
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psulab/
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-11-18-26-04
http://research.eng.psu.ac.th/research-network-eng
http://research.eng.psu.ac.th/intellectualproperty/patent-data
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=457
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://research.eng.psu.ac.th/www.research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=324
http://research.eng.psu.ac.th/www.research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=324
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=474
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1465-2562-pride-of-psu-2019
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1465-2562-pride-of-psu-2019
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/2%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%20EV.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/2%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%20EV.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/2%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%20EV.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/4%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/4%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/4%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1.pdf
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-มีเอกสารยื่นขอสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  
- กรณี อ่ืนๆ  ให้อยู่ ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  
ระดับปริญญาเอก 
ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่ งของผลงานได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการท่ีมีมาตรฐานในระดับนานาชาติที่
มีคณะกรรมการทบทวนและอยู่ในฐานข้อมูล ซึ่งคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะได้ให้ความเห็นชอบไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง  
     หลักสูตรมีการติดตามวิธีการวิจัยผ่านระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการรายงานความก้าวหน้าการท า
วิทยานิพนธ์ ที่มีการรายงาน 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา  
4. งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ มีระบบบริหารงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ตลอดถึงการส่งเสริม
และสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  มีการก ากับ
ดูแลการด าเนินการด้านวิจัยให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมาย
ของคณะฯ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย 
และของชาติ โดยมีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย  
คอยก ากับดูแล และคณะฯ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ให้
ความส าคัญกับการวิจัย ตลอดจนจัดท า research roadmap 
ของคณะฯ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและ
ยุทธศาสตร์ของชาติในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายนั้น 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้สร้างระบบและกลไกในการสนับสนุน
การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะฯ ในหลายมิติ 
โดยใช้งบประมาณจากกองทุนวิจัยคณะฯ เพ่ือขับเคลื่อน
งานวิจัยและงานด้านบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง เช่น 1) การสนับสนุน
ทุนส าหรับการพัฒนาเครือข่ายวิจัย (ทีมวิจัย หน่วยวิจัย สถาน
วิจั ย  ศูนย์ความเป็ น เลิ ศ  และ สาขาความ เป็ น เลิ ศ ) ทั้ ง
งบประมาณและบุคลากรในการท าวิจัยร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  ตลอดจนสนับสนุน
โครงสร้างพ้ืนฐานในการท าวิจัยให้กับเครือข่ายวิจัยคณะฯ อย่าง
ต่อเนื่อง  2) การสนับสนุนทุนในการท าวิจัยและสนับสนุนผู้ช่วย
วิจัย 3) การสนับสนุนผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ

-หนังสือเชิญประชุมหารือเพ่ือผลักดันให้
อาจารย์ใหม่ ที่จบการศึกษามาแล้วไม่เกิน 5 
ปี ขอรับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว. 
-การสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยและ
บทความวิชาการของคณะฯ และการร่วม
สมทบรางวัลกับมหาวิทยาลัย 
-การสร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนักวิจัยใน
วันแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์ 
-ข้อมูลผลงานตีพิมพ์เปรียบเทียบในแต่ละปี
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2561 
-Benchmarking ผลงานวิจัยกับ
มหาวิทยาลัยอื่น ตั้งแต่ปี 2560–2561 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้านความ
ปลอดภัยห้องปฎิบัติการของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
-โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย 
-ระบบสารสนเทศการวิจัย 
-ระบบติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามพันธกิจด้านการวิจัย 
-คณะวิศวกรรมศาสตร์แสดงความยินดีกับ
ทีมวิจัยที่ได้รับรางวัล ในงาน “47th 
International Exhibition of Inventions 
of Geneva” 
-ส านักงาน กสทช. ร่วม 3 มหาวิทยาลัยชั้น
น า ตั้งศูนย์ทดลองทดสอบ 5G กระจายทั่ว
ประเทศ 
-คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมพิธีลง
นามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการและเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ 
กับ Osnabrück University of Applied 
Sciences ,Germany 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/5%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%20%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A71.pdf
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http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/5%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%20%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A71.pdf
http://research.eng.psu.ac.th/research-journal-reward
http://research.eng.psu.ac.th/research-journal-reward
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http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/loadfile.php?jobcode=a778b30abcf8205890bd4b1e8798ce98
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/7%20%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%203%20%E0%B8%A1.%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2060%2061.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/7%20%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%203%20%E0%B8%A1.%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2060%2061.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/8%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และนานาชาติ 4) การสนับสนุนและส่งเสริมการน าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน และสังคมให้มากขึ้ น ในส่วนการ
ส่งเสริมยกระดับชุมชน/สังคมด้วยการวิจัย คณะฯ สนับสนุนให้
มีการน าผลวิจัยสู่การเรียนการสอนและสู่การใช้ประโยชน์ต่อ
สังคม  ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานวิจัยที่เน้นความ
สมดุลระหว่าง “การวิจัยเพ่ือเผยแพร่ผลงานโดยการตีพิมพ์” 
และ “การวิจัยเพ่ือเผยแพร่ผลงานโดยน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง” 
โดยในส่วนการน าผลงานไปใช้ประโยชน์นั้นจะเน้นการวิจัยแบบ 
Community or Area based research เ พ่ื อ น า ไป สู่ ก า ร
พัฒนาพ้ืนที่  ดังเช่น มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างๆ 
หน่วยงานจากภาครัฐและภาคเอกชน เป็นต้น  5) การสร้าง
ระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร หลายรูปแบบ เช่น 
การสนับสนุนทุนวิจัย การสร้างเครือข่ายวิจัย  การสนับสนุนการ
เสนอผลงานวิจัย  และการให้รางวัลผลงานวิจัย เป็นต้น  
6) การประเมินสนับสนุน พันธกิจด้ านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของคณะฯ จากการตอบแบบสอบถามของคณาจารย์ 
บุคลากร นักวิจัยของ โดยมีผลการประเมินในระดับมาก มีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.29  (คะแนนเต็ม 5) และคณะได้น าผลการ
ประเมินดังกล่าวไปปรับปรงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  7) มี
หน่วยงานวิจัยและนวัตกรรมคณะฯ เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม
สนับสนุนด้านวิจัย  ด้านนวัตกรรมของคณะฯ และการให้
ค าปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับด้านการวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจน
เป็นแหล่ง รวบรวมหนังสือวิจัย/ผลงานวิจัย/ข้อมูลทุนวิจัย/
ข้อมูลผลงานทางวิชาการ/ข้อมูลการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ /ผลงานนวัตกรรม เพ่ือให้คณาจารย์  บุคลากร 
นักวิจัย และนักศึกษาใช้ในการศึกษา ค้นคว้าข้อมูลด้านการวิจัย
ในระดับของคณะฯ  8) มีเว็บไซต์วิจัยของคณะฯ เพ่ือรวบรวม
องค์ความรู้ด้านการวิจัย นวัตกรรม การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ของคณะฯ ต่อ
สาธารณชน 9) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือช่วยในการ
บริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะฯ  10) มีการ
จัดนิทรรศการของการแสดงผลงานวิจัย ชิ้นงาน งานนวัตกรรม 

-คณะฯ  กับ บริษัท โตโยต้า ทูโช เน็กซ์ตี 
อิเล็กทรอนิกส์ (ไทยแลนด์) จ ากัด ได้ตกลง
ร่วมมือพัฒนาวิศวกรและงานวิจัยทางด้าน
สมองกลฝังตัวในรถยนต์ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 
-คณะฯ และศูนย์วิจัยเทคโนโลยีพลังงาน 
จัดบรรยายพิเศษในหัวข้อวิจัยเรื่อง “การ
ประยุกต์ใช้ท่อผสมแบบสถิตและคลื่น
เสียงอัลตราโซนิกในกระบวนการผลิตไบโอ
ดีเซล” 
-บทความวิจัยอาจารย์วิศวฯ ม.อ. ได้ถูกจัด
อันดับใน most cited 
-การยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยในงาน 
คุณค่าสงขลานครินทร์  
-คณะฯ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ในการวิจัยร่วมกับบริษัทเอกชน 
-คณะผู้บริหาร Nagoya City University 
(NCU) จากประเทศญี่ปุ่น เยี่ยมชมคณะฯ 
-ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีพลังงานคณะฯ  
จัดกิจกรรม Journal Club  
-คณะวิทยาศาสตร์ทคโนโลยีและเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ศึกษาดูงานด้าน
เทคโนโลยีพลังงานทดแทนคณะฯ  
-ผู้บริหารคณะฯ เข้าร่วมเปิดงาน สวทช. – 
วิทย์ สัญจร ประจ าปี 2561 หัวข้อ “วิจัย
เข้มแข็ง เสริมแกร่งภูมิภาค” ครั้งที่ 3 
-ทีมบริหารคณะฯ และผู้ว่าราชการจังหวัด
พัทลุง ประชุมหารือความร่วมมือในการ
พัฒนาระบบ CCTV 
-อาจารย์และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ศึกษาดูงาน ณ 
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุคณะฯ  
-ทีมวิจัยด้านไบโอดีเซล ภาควิชา
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลงานวิจัยเด่นของคณะฯ ในงานสัปดาห์วิชาการ และการ
ประชุมเพ่ือแสดงผลงานให้กับหน่วยงานภายนอก  เป็นต้น   
11) มีความเป็นอัตลักษณ์ และมาตรการส่งเสริมสนับสนุนทุน
สถานวิจัยเทคโนโลยีพลังงานของคณะฯ โดยด าเนินงาน
สอดคล้องกับแผนการจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่องและมีการประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ที่มีชื่อเสียงและคุณค่าต่อสถาบันที่เน้นงานวิจัยด้าน
พลังงานทดแทน ซึ่ งเป็นหัวใจหลักในการแก้ปัญหาวิกฤต
พลังงานโดยเน้นด้าน 1) ก๊าซชีวภาพ เป็นพลังงานจากน้ าเสีย
โรงงานน้ ายางข้น จากมูลสัตว์ ขยะมูลฝอย และพืชพลังงาน 
ตลอดถึงการท าความสะอาดก๊าซชีวภาพ 2) ไบโอดีเซล ระบบ
ควบคุมและผลิตเมทิลเอสเตอร์แบบต่อเนื่องและไม่ต่อเนื่องที่
ได้รับการยอมรับแพร่หลาย   ตลอดถึงการทดสอบการใช้น้ ามัน
ดีเซลผสมน้ ามันปาล์มชนิดต่างๆ ในเครื่องยนต์ 3) เทคโนโลยี
อบแห้งผลิตผลทางการเกษตร ได้แก่ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การอบแห้งยางพาราและผลิตภัณฑ์ ด้วยเทคนิคพลังงานความ
ร้อนร่วมหลายแหล่งพลังงาน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงาน
จากชีวมวล พลังงานจากก๊าซชีวภาพ เป็นต้น ทั้งนี้ในการวิจัย
ดังกล่าวจะครอบคลุมทั้งการวิจัยเชิงลึกและการวิเคราะห์ความ
คุ้มทุน โดยสถานวิจัยได้สร้างองค์ความรู้ สร้างบุคลากรและ
ถ่ายทอดผลการวิจัยด้านพลังงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน และสังคม จนได้รับรางวัล
จากหน่วยงานภายในและภายนอกมาอย่างต่อเนื่องทั้งระดับชาติ
และระดับนานาชาติ และ 12) มีระบบส่งเสริมและสนับสนุน 
ทุนวิจัย ผลงานตีพิมพ์ การจดทะเบียบทรัพย์สินทางปัญญา การ
ประวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม ให้กับบุคลากรสาย
วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯมา
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น คณะฯ จึงได้จัดท าสรุปข้อมูลเปรียบเทียบ
ในแต่ละปีตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2561 เพ่ือให้ทราบแนวโน้ม
และประกอบการตัดสินใจระดับนโยบายของคณะฯ ดังนี้ 12.1) 
จ านวนผลงานการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI  12.2) ฐานข้อมูล 
Scopus 12.3) ฐานข้อมูล TCI  12.4) การยื่นจดทรัพย์สินทาง

วิศวกรรมเครื่องกลคณะฯ ได้รับรางวัลสภา
วิจัยแห่งชาติ 
-คณะวิฯ ประชุมหารือกับสถาบันเทคโนโลยี
แห่งเอเชีย (AIT) เพ่ือหาแนวทางการจัดท า 
Unified Program 
-คณะผู้บริหารจากสถาบันอาชีวศึกษา 
Polytechnic ATI Padang สาธารณรัฐ
อินโดนีเซียได้เดินทางเยือนคณะฯ  
-คณะฯ ประชุมความร่วมมือกับบริษัท 
Millennium Auto 
-คณะฯ ประชุมหารือด้านการวิจัยร่วมกับ
คณะผู้บริหารบริษัท SCG และศึกษาดูงาน 
ณ SCG Open Innovation Center 
-คณะฯ ท าความร่วมมือด้านวิชาการกับ 
พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) (Energy 
Absolute Public Company Limited) 
และ บริษัท ไมน์ โมบิลิตี รีเสิรช จ ากัด 
(MINE MOBILITY RESEARCH Co.,Ltd.)  
-คณะแพทย์ได้ลงนามความร่วมมือกับ
คณะฯ เพื่อผลักดันให้เกิดนวัตกรรมด้าน
หุ่นยนต์ทางการแพทย์ 
-พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการโครงการเครือข่ายนักบริหาร
ทรัพยากรน้ า ระหว่างส านักงานทรัพยากร
น้ าแห่งชาติและสถาบันอุดมศึกษา 11 แห่ง 
-ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์คณะฯ 
สร้างความร่วมมืออัจฉริยะกับหน่วยงาน
ภายนอก 
-ผลงานวิจัย อาจารย์วิศวะ ม.อ. สุดเจ๋ง 
บริษัท Caterpillar (USA) ยักษ์ใหญ่แห่ง
วงการเครื่องจักรกลหนัก น าไปเพิ่มมูลค่า
ของผลิตภัณฑ์ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปัญญา 12.5) การประกวดแข่งขันผลงานวิจัย ผลงานทาง
วิชาการ และ 12.6) การประกวดนวัตกรรมระดับชาติและ
นานาชาติ  เป็ นต้ น   ทั้ งนี้  คณ ะฯ ได้ท า  Benchmarking 
ผลงานวิจัยกับมหาวิทยาลัย อ่ืน  ตั้ งแต่ปี  2560 – 2561 
ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์  ม.อ.(PSU-ENG) คณะ
วิ ศ วก รรม ศ าส ต ร์  ม .ข อน แ ก่ น  (KKU-ENG) แ ล ะค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ ม.เกษตรศาสตร์ (KU-ENG) เป็นต้น เมื่อ
คณะฯ ทราบผลงานของคู่เทียบแล้ว จึงได้จัดท าแผนพัฒนาด้าน
การวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ 

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การเทียบเคียงสมรรถนะ 

ผลการด าเนินงาน 

 ก าลังด าเนินการโดยกลุ่มสนับสนุน
วิชาการ 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement  
     หลักสูตรก าหนดให้มีการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้
เสีย ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร ศิษย์เก่า ผู้ใช้
บัณ ฑิต  และนั กศึกษาชั้ นปี สุดท้ าย  โดยด าเนิ นการผ่ าน
แบบสอบถามและมีการเก็บข้อมูล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับ
แก่หลักสูตร ส าหรับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความพึง
พอใจที่ระดับที่สูงขึ้นในอนาคตต่อไป  

- แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
- ฐานข้อมูลภาวะความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต  

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 การวิเคราะห์และการติดตามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้สอน และนักศึกษาการเทียบเคียงสมรรถนะ 

ผลการด าเนินงาน 

 อ้างอิงคณะ 
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ตาราง 11.1 Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year 
Cohort 
Size 

% completed first degree in % dropout during 

3 
Years 

4 
Years 

>4  
Years 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2557 1 - - - - - - - 
2558 2 1 

(50) 
- - - - - - 

2559 6 6 
(100) 

- - - - - - 

2560 8 
 

7 
(87.5) 

- - 1 
(12.5) 

- - - 

2561 9 5 
(55.5) 

- - 2 
(22) 
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง  

1) หลักสูตรสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติที่สร้างความสามารถในการแข่งขันให้แก่ประเทศ และมีการ
จัดการเรียนการสอนที่มีการปรับเนื้อหาให้ทันสมัยกับยุคปัจจุบัน เพ่ือท าให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถที่
สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน 

2) หลักสูตรเป็นหลักสูตรสหสาขาวิชา Interdisciplinary สร้างความหลากหลายของนักศึกษาที่
รับเข้าศึกษาและลักษณะงานของมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

3) หลักสูตรมีอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกและมีความเชี่ยวชาญโดยตรงกับงานที่
เกีย่วข้องกับสาขาวิชา 

4) หลักสูตรเน้นการวิจัยโดยเชื่อมโยงงานวิจัยกับอุตสาหกรรมและชุมชนเป็นส าคัญ 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
1) ควรปรับแผนกลยุทธ์เพ่ือสามารถรับนักศึกษาเข้าเรียนให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาของ

หลักสูตร แม้ว่าในปัจจุบันจะมีจ านวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2) ไม่มีงบประมาณในการบริหารงานหลักสูตรเป็นการเฉพาะ ท าให้การบริหารงานไม่เป็นไปตามความ

จ าเป็นของหลักสูตร  (ปัจจุบันต้องอาศัยงบประมาณจากระดับปริญญาตรี ซึ่งไม่เพียงพอ) 
 
แนวทางการพัฒนา 

1) ควรมีระบบการบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพ่ือการพัฒนา
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

2) ควรท าการ Benchmarking กับหลักสูตรอ่ืนเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรด้านต่าง ๆ 
เช่น การเรียนการสอน การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
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บทที่ 5 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 
ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร ระดับหลักสูตร 

1 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด-ระดับปริญญาโท 11 

2 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

5 

3 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า 

1 

4 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มี
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

3 

5 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

1 

6 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

- 

7 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 
8 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4 
9 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (1 คน) 10 
10 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 8 
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ข้อตกลงภาระงาน และการรายงานสถานะวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาประจ าภาคการศึกษาที่ ..../.......... 
Terms workload agreement and report on the thesis of graduate students Semester ..../.......... 

Degree and Plan : …………………………………………………..  Program : ………………………………………….. 
 

1. หัวข้อวิทยานิพนธ์ (Thesis topic) .              

2. ชื่อนักศึกษา (Student’s Name)       รหัสนักศึกษา (Student ID No.)     

3. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  (Advisor)               

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  (Co-Advisor)        

4. แหล่งทุนที่ใช้ในการท าวิจัย  (Research Funding)              

5. งานวิจัยท่ีผ่านมามีความก้าวหน้า (thesis progress)   % 

6.  รายงานผลการศึกษาวิชาวิทยานิพนธ์ (Reported a study of the thesis) 
 

รายการ (List) 
ผ่าน Pass 

(credits) 
คงเหลือ Balance 

(credits) 
1.1 นักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ผ่านมาแล้ว  
    Students register for thesis ago 

*** (ไม่นับรวมหน่วยกิต ในภาคการศึกษาปัจจุบัน) 
    (Not including credits. In the present study) 

  

1.2 หน่วยกิตวิทยานิพนธ์ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานี้                
หน่วยกิต 

     Credits are enrolled in this semester……………………………..credits 
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7.  ข้อตกลงภาระงานวิชาวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษา  Terms workload thesis in this semester       

ภาระงานวิทยานิพนธ์/การด าเนินงาน  Study plan / research plan and other activities 
คิดเป็น   

(Example activities ) 
เดือนที ่Month 

1 2 3 4 (%) 

2
1 

 

Prepared the thesis proposal examination (< 3 credits) 
......................................................................... ...........................................................................

................. 
     

2
2 

 Teaching Assistant   
............................................................................................................................. .........................
.......... 

     

2
3 

Write thesis  (< 3 credits) 
............................................................................................................................. .......................

................. 
     

2
4 

 

Publication of thesis in journal or the academic conference (< 2 credits) 
............................................................................................................................. .......................

............... 
     

2
5 

  Prepared the thesis examination (< 2 credits) 
  ........................................................................................................................................................ 
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      ลงชื่อ...............................................................Student 

      (……………………………………………) 
 

      ลงชื่อ............................................................Advisor 

    (......................................................) 
 

 
 

ลงชื่อ..................................................... . 
     (......................................................) 

     Chairman 
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ตัวอย่างใบแจ้งผลการพิจารณาคุณภาพข้อสอบที่ใช้ในปัจจุบัน 

 
 


