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คํานาํ 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559เป็น
หลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิยาลัยสงขลานครินทร์ เน้นผลิตวิศวกร
วิศวกรรมเครื่องกล  ระดับปริญญาตรีที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรู้ด้านวิศวกรรมและสามารถ
ประยุกต์ใช้แก้ปัญหาและบูรณาการให้เข้ากับศาสตร์อ่ืนได้หลักสูตรน้ียังได้ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ และอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือประดิษฐกรรมทางวิศวกรรมเครื่องกล ให้มีประสิทธิภาพสูง และสะดวก
ต่อการใช้งาน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  ทาง
หลักสูตรจึงได้จัดทํารายงานประเมินตนเองในระดับหลักสูตรตามแนวทางAUN-QA ซึ่งครอบคลุมการประเมิน
ในด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)   
รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification) โครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหา (Programme Structure and 
Content)  วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) การประเมินนักศึกษา (Student 
Assessment)  คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality)  คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality) 
คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality and Support) ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 
(Facilities and Infrastructure) การส่งเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement) ผลลัพธ์ (Output)  การประเมิน
ตนเองดังกล่าวเป็นแนวทางให้ เห็นจุดแข็งและจุดด้อยของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกลเพื่อการพัฒนาตนเองในปีต่อๆไป 
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สารบัญ 

เร่ือง หน้า 
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บทที่ 2 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
 ตารางที่ 1.1  ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 8 
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บทที่ 4 การวิเคราะห์จดุแข็งจุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 91 
บทที่ 5 ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 92 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

ทางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ได้สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
AUN-QA สําหรับรอบปีการศึกษา 2561ได้ดังนี้ 

เกณฑ์ 
ผลการประเมิน/
คะแนนประเมิน 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.    
AUN 1  ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)    4 

AUN 2  รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification)  4 

AUN 3  โครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหา (Programme Structure and Content)   4 

AUN 4  วิธจีัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  4 

AUN 5  การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   4 

AUN 6  คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality)   4 

AUN 7  คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality)  3 

AUN 8  คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality and Support)  4 
AUN 9  ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)  4 

AUN 10 การส่งเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement)  3 

AUN 11 ผลลัพธ์ (Output) 3 
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บทที่ 1 
ส่วนนํา 

 
ประวัติโดยย่อ 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล เปดิการสอนพร้อมกับการก่อตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2510  การ
เรียนการสอนในช่วงแรกใช้อาคารของคณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์  ซึง่อยู่ตรงข้ามโรงเรียน
อํานวยศิลป์ ถนนศรีอยุธยา กรงุเทพฯ ชั่วคราว  และได้ย้ายมาอยู่ทีต่ึกสตางค์ มงคลสุข  (คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ปัจจุบัน)  ในปี  พ.ศ.  2514 

พ.ศ. 2510       เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตร ีสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
พ.ศ. 2535 เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล 
พ.ศ. 2542 เปิดสอนหลักสูตรปรญิญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนกิส์  
พ.ศ. 2546 เปิดสอนหลักสูตรปรญิญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

 
ปรัชญา 

มุ่งผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมเครื่องกลในระดับปริญญาตรีที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีความรอบรู้ทั้งพื้นฐาน
และการประยุกต์ทางวิศวกรรมเคร่ืองกล สามารถเรียนรู้ วิจัยและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ 
และสามารถประกอบวิชาชีพวิศวกรร่วมกับบุคลากรในอาชีพอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความสําคัญ 

หลักสูตรนี้สามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงทางด้านสังคมและเศรษฐกจิของประเทศไทยและต่างประเทศ 
รวมทัง้สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนของบุคลากรในวิชาชีพวิศวกร และตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม  

วัตถุประสงค ์

 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม มสัีมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี รบัผิดชอบต่อตนเอง
วิชาชีพ และต่อสังคมและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชพีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ 

2) มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่างเหมาะสม
เพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปได้ 

3) มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปล่ียนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนาองค์
ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพือ่พัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาต ิ

4) มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการทํางานร่วมกบัผู้อื่น มีทักษะในด้านการทาํงานเป็นหมู่คณะ
สามารถบรหิารจัดการการทํางานได้อย่างเหหมาะสมและเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 

5)มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิคในการตดิต่
อส่ือสาร รวมถงึการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างด ี
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แผนการรับนักศึกษา 

ปีการศึกษาละ   70  คน 

จํานวนหน่วยกติ รวมตลอดหลักสูตร  145หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร  

 ก. หมวดวชิาศกึษาทั่วไป      จํานวน  30  หน่วยกิต 

                   (1) กลุ่มวิชาภาษา                          จํานวน   12  หนว่ยกติ 

                   (2) กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์   จํานวน  12  หน่วยกิต 

                   (3) กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    จํานวน    6  หน่วยกิต 

ข.  หมวดวิชาเฉพาะ  จํานวน  109 หน่วยกิต 

(1) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์   จํานวน  21  หน่วยกิต 

                   (2) กลุ่มวิชาวิศวกรรมพื้นฐาน             จํานวน  43  หน่วยกิต 

                   (4) กลุ่มวิชาชีพ      จํานวน  45  หน่วยกิต 

                        (4.1) วิชาบังคับ  จํานวน  37  หน่วยกิต 

                        (4.2) วิชาเลือก   จํานวน    8 หน่วยกิต 

ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน     6  หน่วยกิต 

ง.หมวดวิชาการฝึกงาน       

  -  ทางเลือกปกติ                                                                               320  ชัว่โมง 

  -  ทางเลือกสหกิจศึกษา                                                                       640  ชั่วโมง 
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บทที่ 2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
ตารางที่ 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จํานวนอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 

 

2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 
1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 
1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ 
คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทํางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่
สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุง
ให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้
หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

 

 

สรุปผลการดําเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-6 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐานเพราะ........................................................................ 
 

 

 

 

 



9 
 

ตารางที่ 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร /อาจารย์ประจาํหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที ่1.1 เกณฑ์ข้อ 1,2,3) 

ตําแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 

และเลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหน่งทางวชิาการ 

รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปี
ที่สําเร็จการศกึษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 
หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 

พันธ ์

1. 3-9099-00022-54-4 

ดร.กิตตินันท์  มลิวรรณ ** 

1. 3-9099-00022-54-4 

ดร.กิตตินันท์  มลิวรรณ * 

Ph.D./ Fluid 
Mechanics/2547 

   

 

 

 

 

 

 

2. 3-9098-00197-99-7 

รศ.กําพล  ประทีปชัยกรู * 

2. 3-9299-00300-13-7 

ดร.สมชาย  แซอ่ึ้ง 

Ph.D. / Mechanical 
and Energy /2549 

 

  

3.  3-9305-00726-04-0 

ผศ.ดร.ธีระยทุธ  หลีวิจิตร * 

3.  3-9305-00726-04-0 

ผศ.ดร.ธีระยทุธ  หลีวิจิตร ** 

ปร.ด./ เทคโนโลยี
พลังงาน/2550 

  

4. 3-9098-00558-23-0 

รศ.ดร.สุธรรม  นิยมวาส* 

4. 3-9098-00558-23-0 

รศ.ดร.สุธรรม  นิยมวาส* 

Ph.D./ 
Metallurgical and 
Materials Eng.  

/2544 

  

5. 3-1002-01099-74-1 

นายประกิต  หงษ์หริัญเรือง* 

5. 3-1002-01099-74-1 

นายประกิต  หงษ์หริัญเรือง* 

M.S./ 
Mech.Eng./2526 

  

 
หมายเหตุ : กรณุาใส่เครื่องหมาย * หลังรายชือ่อาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จาํนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร เกิน

กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจําหลกัสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ี 
 เป็นไปตามเกณฑ์  
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 2  คณุสมบัติของผูรั้บผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวชิาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง* 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 3คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลกัสูตร มีคุณวุฒปิริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวชิาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

ผลงานทางวชิาการของผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจําหลักสูตร 

ดร.กิตตินันท์  มลิวรรณ 
Leevijit, Theerayut, Gumpon Prateepchaikul, Kittinan Maliwan, Parinya Mompiboon, and 

Suppakit Eiadtrong. "Comparative Properties and Utilization of Un-Preheated 
Degummed/Esterified Mixed Crude Palm Oil-diesel Blends in an Agricultural 
Engine." Renewable Energy 101 (February 2017): 82-89. 
doi:10.1016/j.renene.2016.08.047. 

Leevijit, Theerayut, Gumpon Prateepchaikul, Kittinan Maliwan, Parinya Mompiboon, Sakdinan 
Okaew, and Suppakit Eiadtrong. "Production, Properties, and Utilization of 
Degummed/Esterified Mixed Crude Palm Oil-Diesel Blends in an Automotive 
Engine without Preheating." Fuel 182 (October 15, 2016): 509-516. 
doi:10.1016/j.fuel.2016.06.007. 

Lateh, Hafnee, Juntakan Taweekun, Kittinan Maliwan, Zainal A.Z. Alauddin, and Sukritthira 
Rattanawilai. “Catalytic Treatment of Biomass Tar Models over Upgraded Y-
Zeolite Via Microwave Irradiation.” International Conference on Mechanical and 
Manufacturing Engineering 2018 (July 16-17, 2018): 1-6. 

Legwiriyakul, Apichet, Kittinan Maliwan, and Krit Somnuk. “Emissions and Consumption of 
Emulsified Fuel (Diesel - Water - Biodiesel) in Agricultural Diesel Engine.” The 
14th Conference On Energy Network of Thailand 2018 (June 13-15, 2018): 740-
744. 
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ดร.สมชาย  แซ่อ้ึง 
ประไพพิศ ถาวรศร,ี ชยุต นันทดุสิต, สมชาย แซ่อึง้ และ มักตาร์ แวหะย ี“การประยกุต์ใชฟ้องขนาดเล็กสาหรับล้าง

ทําความสะอาดผงถ่านหิน” วารสาร FEAT วารสารวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติ 
FEAT Journal (Farm Engineering and Automation Technology Journal, KhonKaen 
University) ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 ISSN : 2408-0985 

ทรงพล ศึกขะชาติ, เกียรติศักดิ ์วงษ์โสพนากุล, สมชาย แซ่อึง้ และ ชยุต นันทดุสิต “การประยุกต์ใช้ฟองไมครอนเพื่อ
กําจัดคาร์บอนไดออกไซด์ในแกส๊ชีวภาพ” วารสาร FEAT วารสารวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการ
ควบคุมอัตโนมัติ FEAT Journal (Farm Engineering and Automation Technology Journal, 
KhonKaen University) ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 ISSN : 2408-0985 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรีะยุทธ  หลีวิจิตร 
Leevijit, Theerayut, Gumpon Prateepchaikul, Kittinan Maliwan, Parinya Mompiboon, and 

Suppakit Eiadtrong. "Comparative Properties and Utilization of Un-Preheated 
Degummed/Esterified Mixed Crude Palm Oil-Diesel Blends in an Agricultural 
Engine." Renewable Energy 101 (February 2017): 82-89. 
doi:10.1016/j.renene.2016.08.047. 

Srirugsa, Tanawat, Suteera Prasertsan, Thanansak Theppaya, Theerayut Leevijit, and Poonsuk 
Prasertsan. "Comparative Study of Rushton and Paddle Turbines Performance for 
Biohydrogen Production from Palm Oil Mill Effluent in a Continuous Stirred Tank 
Reactor under Thermophilic Condition." Chemical Engineering Science 174 
(December 31, 2017): 354-364. doi:10.1016/j.ces.2017.09.024. 

Leevijit, Theerayut, Gumpon Prateepchaikul, Kittinan Maliwan, Parinya Mompiboon, Sakdinan 
Okaew, and Suppakit Eiadtrong. "Production, Properties, and Utilization of 
Degummed/Esterified Mixed Crude Palm Oil-Diesel Blends in an Automotive 
Engine without Preheating." Fuel 182 (October 15, 2016): 509-516. 
doi:10.1016/j.fuel.2016.06.007. 

Eiadtrong, Suppakit, Theerayut Leevijit, Satta Srewaradachpisal, Kittinan Maliwan, Thanansak 
Theppaya, and Gumpon Prateepchaikul. “Phase Behavior and Important Fuel 
Properties of Diesel-Palm Fatty Acid Distillate-Anhydrous Ethanol Blends.” Paper 
presented at the 8th TSME-International Conference on Mechanical Engineering 
(TSME-ICoME 2017), Songkhla, Thailand, December 12th-15th, 2017. 

 
 
 
 
 



12 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม  นิยมวาส 
Singsarothai, Saowanee, Mathana Khanghamano, Vishnu Rachphet, and Sutham Niyomwas. 

"The Fabrication of Fe-W-mullite-based Composite Coatings inside a Steel Pipe 
by Centrifugal-SHS Process." Journal of the Australian Ceramic Society 53, no. 2 
(October 2017): 343-350. doi:10.1007/s41779-017-0043-9. 

Singsarothai, Saowanee, Vishnu Rachphet, and Sutham Niyomwas. "Steel Pipe-lined Fe–W2B-
based Composite Coating by Centrifugal-Self-propagating High-Temperature 
Synthesis Process." Journal of the Ceramic Society of Japan 124, no. 10 (2016): 
1123-1126. doi:10.2109/jcersj2.16122. 

Singsarothai, Saowanee, Matthama Khanghamano, Vishnu Rachphet, and Sutham Niyomwas. 
"Influence of CaO2 Additives on the Properties of Fe–WB-based Composite Lining 
Deposited by Centrifugal SHS on the Inner Surface of Steel Pipe." International 
Journal of Self-Propagating High-Temperature Synthesis 25, no. 3 (July 2016): 
181-185. doi:10.3103/s1061386216030110. 

Aphairaj, Deaw, Thanakorn Wirunmongkol, Sutham Niyomwas, Sorapong Pavasupree, and 
Pichet Limsuwan. "Synthesis of Anatase TiO2 Nanotubes Derived from a Natural 
Leucoxene Mineral by the Hydrothermal Method." Ceramics International 40, no. 
7 (August 2014): 9241-9247. doi:10.1016/j.ceramint.2014.01.145. 

 
นายประกิต  หงษ์หิรัญเรือง 
ปฐมพร นะระโต, ภาสกร  เวสสะโกศล, มักตาร์ แวหะย,ี ประกิต หงษ์หริัญเรอืง และ ชยุต นนัทดุสิต. 2559. การเพิ่ม 

 การถ่ายเทความร้อนบนพื้นผิวโดยติดตัง้พินเอยีง (Enhancement of heat transfer on a surface     
    mounted inclined pins). การประชุมวิชาการเครือข่ายวศิวกรรมเครื่องกลแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 30,  
    5-8 กรกฎาคม 2559, จังหวัดสงขลา 

ศรัณย์ เพชรชูชว่ย, ประกิต หงษ์หิรญัเรอืง, มักตาร์ แวหะย,ี ราม แย้มแสงสังข์ และ ชยุต นันทดุสิต. 2559. การศึกษา 
 การแหง้ของสัปปะรดที่อบด้วยตู้อบแห้งแบบเจ็ทไหลปะทะและตู้อบแห้งแบบถาด (Study of pineapple  
   drying using jet impingement and tray dryer). การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่ง 
   ประเทศไทย ครั้งที่ 30, 5-8 กรกฎาคม 2559, จังหวดัสงขลา 
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ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผูส้อน(ตัวบ่งชี้ที ่1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ตําแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผูส้อน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทํางานที่

เกี่ยวขอ้งกับ
วิชาที่สอน ** 

(สําหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จํานวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชา

น้ัน ** 
(สําหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

อาจารย์
พิเศษ 

 1. รศ.ดร.สุธรีะ  ประเสริฐสรรพ ์ Ph.D./Mechanical 
Engineering /2530 

    

2. รศ.ดร.พรีะพงศ์  ทีฆสกุล Ph.D./Mechanical 
Engineering /2539 

    

3. รศ.ดร. สุธรรม  นิยมวาส* Ph.D./Metallurgical and 
Materials Engineering/2544 

    

4. รศ.ดร.วริิยะ  ทองเรือง Ph.D./Materials Science and 
Engineering/2544 

    

5. รศ.ดร.เจริญยุทธ  เดชวายกุลุ Ph.D./Mechanical 
Engineering /2544  

    

6. รศ.ดร.พฤทธกิร  สมิตไมตร ี Ph.D./Mechanical 
Engineering /2547 

    

7. ผศ.ดร. จันทกานต์  ทวีกุล Ph.D./Energy 
Technology/2546 

    

8. ผศ.ดร.ธีระยทุธ  หลีวิจติร** Ph.D./Energy 
Technology/2550 

    

9. ผศ.ดร.ชยุต    นันทดุสิต Ph.D./Mechanical 
Engineering /2547 

    

10. ผศ.ดร.ภาสกร  เวสสะโกศล ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล),
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง,2553 

    

11. ดร.กติตินันท์ มลิวรรณ* Ph.D./Fluid Mechanic/2547     
12. ดร.ฐานันดร์ศักดิ์  เทพญา Ph.D./Energy 

Technology/2548 
    

13. ดร.สมชาย  แซ่อึ้ง Ph.D./Mechanics and 
Energy/2549 

    

14. ดร.ปรมินทร์  เณรานนท์        Ph.D./Mechanical and 
Systems Engineering /2557 

    

15.ดร.จรีะภา  สุขแก้ว Ph.D./Mechanical 
Engineering /2547 
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ตําแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผูส้อน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทํางานที่

เกี่ยวขอ้งกับ
วิชาที่สอน ** 

(สําหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จํานวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชา

น้ัน ** 
(สําหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

อาจารย์
พิเศษ 

16. ดร.มักตาร์  แวหะยี ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล),
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ 
2557 
 

    

17. ผศ.ดร.กฤช    สมนึก ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ 
2556 

    

18. นายประกติ  หงษ์หิรญัเรอืง* M.S./ Mech.Eng./2526     
19. นางสาวชลิตา  หิรัญสุข M.Phil /Robotics/ 2550 

 

    

20. Mr. Peter  Brenner   Diplomingenieur, Faculty of 
Applied Sciences  สาธารณรัฐ
เยอรมัน,1983 

  เคยปฏิบัติงาน
ตําแหน่งวิศวกร
เครื่องกลใน
ภาคอุตสาหกรร
ม เช่น บริษทั 
IBM, VW, Opel 
ฯลฯ 

53 ชั่วโมง 

23 นายประศาสน์ สุบรรพวงศ์ วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล), 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่, 2542 

  เคยปฏิบัติงาน
ตําแหน่งวิศวกร
การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตเหมืองแม่
เมาะ 

6 ชั่วโมง 

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทํางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งน้ี มีชั่วโมง
สอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน(**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้
ในปีที่ 8) 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ.2510 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ..2559 
 ปัจจุบันหลักสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาที่กําหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 
ผลการกํากับมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
     ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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บทที่ 3 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 
 
(การเขยีนผลการดําเนินงานแตล่ะตัวบ่งชี้อาจเขียนบรรยายตัวบ่งชี้โดยรวมให้ครอบคลุมประเด็นย่อย หรือเขยีน
บรรยายแยกแตล่ะประเด็นการประเมินย่อย โดยอ้างอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไปในเนือ้หาที่เขียนบรรยาย และมี
ตารางข้อมูลประกอบในแต่ละตัวบ่งชี/้ประเดน็ หรือนําไปแยกไว้ในส่วนภาคผนวกก็ได)้ 
ระดับการประเมิน 
 เพื่อให้หลักสูตรรับรูถ้ึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ การ
ประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี ้

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการดาํเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่มี
แผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรงุแก้ไข หรือ
พัฒนาโดยเรง่ดว่น 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ไดเ้ริ่มดําเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นตอ้งมีการปรับปรงุแก้ไขหรือ
พัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไมเ่ชื่อมโยงกับการปฏิบัติ หรือมี
การดําเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา
เพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนทีแ่สดงถึงการ
ดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดกีว่าเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดกีวา่เกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดบัโลกหรือแนว

ปฏิบัติชั้นนํา 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดบัโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนํา 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the 

vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff 
and students. 

2. The program shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and 
lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should 
be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable 
skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the 
relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have 
been clearly formulated and aligned 
with the vision and mission of the 
university[1,2] 

       

1.2 The expected learning out comes 
cover both subject specific and generic 
(i.e.transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision 
and mission of the university 
- การกําหนด ELOs ของหลักสูตร เป็นไปตามกรอบของ
ฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัย ซึ่งผ่านการพจิารณาให้
สอดคล้องกับวสัิยทัศน์และพันธกิจในระดับผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยและคณะ  
- กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้พิจารณาถึงความ 
สามารถในการวัดผล โดยกําหนดกลยุทธก์ารสอนที่ใช้
พัฒนาการเรียนรู้และกลยุทธก์ารประเมินผลการเรยีนรูท้ี่
สอดคล้องกับแต่ละ ELOs การกําหนดดังกล่าวเป็น
แนวทางที่ทําใหเ้กิดการวดัและประเมินผลที่ชัดเจน 

- กรอบ ELOs ของมหาวิทยาลัย 
 - มคอ. 2 
http://me.psu.ac.th/Information/MtE-
Course/MtE2559/MtE-2559-0.pdf 
 - มคอ. 3 ตามระบบ มคอ. 
https://tqf.psu.ac.th/ 
http://me.psu.ac.th/Information/TQF-1-61.zip 
http://me.psu.ac.th/Information/TQF-2-61.zip 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2560 
การปรับความสอดคล้องผลการเรียนรู้ของหลักสูตรกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวทิยาลัย 
 
ผลการดําเนินงาน 
ได้แสดงความสัมพันธ์และสอดคล้องของผลการเรยีนรูท้ี่
คาดหวังกับวิสัยทัศน์ของมหาวทิยาลัยคณะหรอื
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยจะปรับปรุง   ELOs 
เพิ่มเติมในหลักสูตรถัดไป 

 
 
 
 
 
- ตารางจําแนก ELOs 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes 
ในช่วงการปรับปรุงหลักสูตรคณะกรรมการหลักสูตรได้
พิจารณาทักษะเฉพาะ (subject specific) และทักษะ
ทั่วไป (subject generic)เพื่อให้ครอบคลุมความสามารถ
ทางด้านวิชาชีพและการใช้ชีวิต 
 

- ตารางจําแนก ELOs ตามลักษณะทกัษะเฉพาะ 
(subject specific) และทักษะทั่วไป (subject 
generic) 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2560 
การออกแบบผลการเรียนรูข้องหลักสูตรที่ครอบคลุม 
specific และ generic 
 
ผลการดําเนินงาน 
ได้ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อกําหนดตาราง 
จําแนก ELOs ตามลักษณะทักษะเฉพาะ (subject 
specific : การพัฒนาทักษะวิชาชีพส่วนบุคคล) และ
ทักษะทั่วไป (subject generic : ทักษะการใช้ชีวิต
ร่วมกับสังคม)  และจะดําเนินการเพิ่มเติมสําหรับ
หลักสูตรถัดไป 

 
 
 
 
 
- ตารางจําแนก ELOs 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

ELOs ที่ปรากฏในหลักสูตร พิจารณาตามกรอบของ
มหาวิทยาลัยและคณะ  ซึ่งสอดคล้องกับวสัิยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย และพิจารณาตามกรอบของผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของสมาคมวิชาชีพ ภายใต้กรอบ
ดังกล่าว หลักสูตรฯ (ผ่านการประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ) ได้ร่าง ELOs ขึ้น เพื่อขอความเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อันได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒทิางวิชาการ 
ศิษย์เก่า และ ผู้ใช้บัณฑิต จงึทําให้การกําหนด ELOs ของ
หลักสูตรเป็นการดําเนินการที่คํานึงถงึความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน 

- คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตรวิศวกรรม  
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

(ม.อ. 1063/2558 ลว. 12 มิถุนายน 2558) 

มคอ. 2  หน้า 129 

-  เอกสารประชุมจากคณะ 204.1/244  ลงวันที่  30 
กค.62 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2560 

การรับรูข้้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ครอบคลุมเพื่อการ
ออกแบบผลการเรยีนรูข้องหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

จัดโครงการคณะวิศวฯ พบสถานประกอบการในฐานะผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร 

 

 

 

-เอกสารประชุมจากคณะ 204.1/244  ลงวันที่  30 กค
62 
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ตารางที่ A1-1 การจําแนก ELOs ตามลักษณะทักษะเฉพาะ (subject specific) และ ทักษะทั่วไป (subject generic)  

ด้าน ELOs Subject 
specific 

Subject 
generic 

1. คุณธรรมจรยิธรรม 1.1) ตระหนักถงึความสําคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบ
คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมในสังคมไทยดําเนินชีวิต
บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความเสียสละ
และซื่อสัตย์สุจริต 

  

1.2) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะทีถู่กต้องดีงาม 
และถือประโยชน์ของเพื่อนมนษุย์เป็นกิจทีห่นึง่ 

  

1.3) มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตาม สามารถทํางาน
เป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขขอ้ขดัแย้งตามลําดับ
ความสําคัญเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
รวมทัง้เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
และคํานึงถึงผลกระทบจากการใช้ความรูท้างวศิวกรรม
ต่อผู้อื่น 

  

1.4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รับผิดชอบตอ่ตนเอง
และสังคมเคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของ
องค์กรและสังคม 

  

1.5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพและมีความ
รับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบวชิาชีพรวมถึงเขา้ใจถงึ
บริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขา
ตั้งแต่อดตีจนถงึปัจจุบัน 

  

2. ความรู ้ 2.1) มีความรู้ความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พื้นฐาน
วิทยาศาสตรพ์ืน้ฐาน วิศวกรรมพื้นฐาน และ
เศรษฐศาสตร์เพื่อการประยกุต์ใช้กับงานทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและการสร้างนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีและความรู้พื้นฐานของศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับการดํารงชีวิต 

  

2.2) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติกฎ ระเบียบ
ข้อกําหนดทางวชิาการ รวมถงึการปรับเปล่ียนตาม
กาลเวลาเพื่อตอบสนองต่อสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลง
ไป 

  

2.3) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการที่
เหมาะสมรวมถงึการประยกุต์ใช้เครื่องมอืที่เหมาะสม
สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาในการ

  



21 
 

ประยุกต์แก้ไขปญัหาในงานจรงิได้ 

2.4) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์
ต่างๆ ที่เกีย่วขอ้ง 

  

2.5) เข้าใจความรู้พื้นฐานของศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ดํารงชีวิต 

  

2.6) แสวงหาความรู้จากงานวจิัยและแหล่งเรยีนรู้อื่น
อย่างตอ่เน่ือง 

  

3. ทักษะทางปญัญา 3.1) มีทักษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบ
และมีความคิดอย่างมีวจิารณญาณที่ด ี

  

3.2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
ประเด็นปัญหาและความต้องการ พรอ้มเสนอแนว
ทางการแก้ไขไดอ้ย่างสร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงความรู้
ทางทฤษฎีที่เกีย่วข้องประสบการณ์ในภาคปฏิบัติและ
ผลกระทบทีต่ามมาจากการตัดสินใจนั้น 

  

3.3) สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาดา้น
วิศวกรรมได้อยา่งมีระบบรวมถงึการใชข้้อมูล
ประกอบการตดัสินใจในการทาํงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมทั้ง
เชิงกว้างและเชงิลึก 

  

3.4) สามารถประยุกตใ์ช้องค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรมหรอืต่อยอดองค์
ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 

  

3.5) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรูเ้พิ่มเติม
ได้ด้วยตนเอง เพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 

  

3.6) สามารถสืบค้นและประเมินข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย 

  

3.7) สามารถนําความรู้ไปเชื่อมโยงกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพือ่ทําความเข้าใจและสร้างสรรค์สังคม 

  

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.1) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการ
ทํางานตามที่มอบหมาย ทัง้งานบุคคลและงานกลุ่ม 

  

4.2) สามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับผู้อื่นทัง้ในฐานะ
ผู้นําและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัว
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ได้อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

4.3) มีจิตสํานึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยใน
การทํางาน และการรกัษาสภาพแวดล้อมต่อสังคม 

  

4.4) สามารถส่ือสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย สามารถ
ใช้ความรูใ้นสาขาวิชาชีพมาส่ือสารต่อสังคมไดใ้น
ประเด็นทีเ่หมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

  

4.5) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการ
เรียนรู้ทัง้ของตนเอง และสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง 

  

4.6) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไข
สถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม 
พร้อมทั้งแสดงจดุยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและ
ของกลุ่ม รวมทัง้ให้ความชว่ยเหลือและอํานวยความ
สะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณต์่างๆ 

  

4.7) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดกีับผู้รว่มงานและบุคคลทั่วไป   

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1) มีทักษะในการวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์หรอืการแสดงสถิตปิระยุกตต์่อการ
แก้ปัญหาทีเ่กี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 

  

5.2) สามารถประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารที่ทันสมยัได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
รวมทัง้สามารถสื่อสารทั้งการพดูการเขียนและการส่ือ
ความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 

  

 5.3) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์สําหรับการทํางานที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดีสามารถเข้าถงึ และ
คัดเลือกความรูจ้ากแหล่งข้อมูลสารสนเทศทัง้ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

  

5.4) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารที่เหมาะสม 

  

5.5) สามารถใช้เครื่องมอืการคํานวณและเครื่องมือทาง
วิศวกรรม เพือ่ประกอบวิชาชพีในสาขาวิศวกรรมที่
เกี่ยวข้องได ้
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วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เปน็มหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคเอเชีย ทําหน้าที่ผลิตบัณฑิต บริการวชิาการ และ
ทํานุบํารงุวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน 

ตาราง A1-2 ตารางความสัมพันธ์ระหว่างวสิัยทศัน์ของมหาวิทยาลัยกับ ELOs 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ELOs 

เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคเอเชีย 1.5, 2.1-2.6, 3.1-3.7 

ทําหน้าที่ผลิตบณัฑิต 2.1- 2.5, 3.1-3.7 

บริการวิชาการ 5.1- 5.5 

ทํานุบํารงุวัฒนธรรม 1.1, 1.2, 3.7  

โดยมีการวิจัยเป็นฐาน 2.6, 3.3, 3.4 

 

ตาราง A1-3 ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์กับ ELOs 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค ์ ELOs 

มีคุณธรรมจริยธรรมมีสัมมาคารวะรู้จกักาลเทศะและทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี
รับผิดชอบ ต่อตนเองวิชาชีพและต่อสังคมและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณ
วิชาชีพด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละ 

1.1-1.5 

มีความรู้ความสามารถในศาสตร์วิศวกรรมเครือ่งกล ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติและ
สามารถประยกุต์ใช้อย่างเหมาะสมเพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษา
ต่อในระดับสูงขึน้ไปได้ 

2.1-2.6  

3.1-3.7 

มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปล่ียนแปลงพฒันาอย่างตอ่เนือ่ง 
สามารถพัฒนาองค์ความรูท้ี่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
พัฒนาสังคมและประเทศชาต ิ

3.5  

5.1-5.5 

คิดเป็น ทําเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถเลือกวธิีแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

3.2, 3.3, 4.6 

มีมนุษยสัมพันธแ์ละมีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในด้านการ
ทํางานเป็นหมู่คณะ สามารถบรหิารจัดการการทํางานไดอ้ย่างเหมาะสม และเป็น
ผู้มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 

4.1-4.7 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the 
programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand 
the teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the 
assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and the relationship 
of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date[1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 Theprogramme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders[1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์AUN 2 
 รายการหลักฐาน 

2.1  The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
เป็นไปตามาตรฐานและมีสาระสําคัญเป็นไปตามข้อกําหนดของ
สภาวิชาชีพ 
 

http://serv2.me.psu.ac.th/home/index.php/acad
emics/2-uncategorised/27-me-mte 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2560 
การปรับข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน 
 
ผลการดําเนินงาน 
ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลปัจจุบันบน website ภาควิชาฯ และ
คณะฯ ของหลักสูตรปรับปรงุ 2559 พร้อมทั้งโครงสร้าง
หลักสูตร 

http://serv2.me.psu.ac.th/home/index.php/acad
emics/2-uncategorised/27-me-mte 
 

AUN 2 
Programme Specification 
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 รายการหลักฐาน 
 
2.2  The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
เป็นไปตามมาตรฐาน มีการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกภาค
การศึกษา 
 

มคอ.3 1/61,  มคอ.3 2/61 
 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2560 
การปรับรายละเอียดหลักสูตรของหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน 
 
ผลการดําเนินงาน 
ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลปัจจุบันบน website ภาควิชาฯ และ
คณะฯ ของหลักสูตรปรับปรงุ 2559 พร้อมทั้งโครงสร้าง
หลักสูตร 
 

 
มคอ.3 1/61, มคอ.3 2/61 
 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

ดําเนินการแล้ว เป็นไปตามมาตรฐาน โดยแจง้ทาง email และ
นําเข้าที่ประชุมภาค  ปฐมนิเทศนักศึกษา  ส่งแผ่นพับประชา 
สัมพันธ์โรงเรียนมัธยม  และ RoadShow โรงเรียนในภาคใต ้
 

http://serv2.me.psu.ac.th/home/index.php/academics 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2560 
การส่ือสารข้อมลูรายละเอียดระดับหลักสูตรและรายวิชาไปยงัผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย   
 
ผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรไดเ้ผยแพร่ผ่าน website ภาควิชาฯ และคณะฯ ของ
หลักสูตรปรับปรุง 2559 พร้อมทั้งโครงสร้างหลักสูตร 
 

 
http://serv2.me.psu.ac.th/home/index.php/acad
emics/2-uncategorised/27-me-mte 
รวมทัง้ facebook ภาควิชาวิศวกรรมเครือ่งกล 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 
aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, 
and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, 
the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an 
area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum Is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes[1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is 
clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logic ally structured, 
sequenced, integrated and up-to-
date[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

 

 

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

- หลักสูตรฯไดก้ําหนด ELOs และพิจารณาการกระจาย 
ELOs ไปยังรายวิชาต่างๆ ตามที่ปรากฏใน มคอ. 2 ซึ่งมีการ
ปรับปรงุตามรอบที่ สกอ. กําหนด (ทกุ 5 ปี)  
- แต่ละด้านของ ELOs มีการกาํหนดกลยทุธ์การสอน และ
การประเมินที่ชดัเจนนอกจากนีย้ังมีการกําหนดกิจกรรมใน
ลักษณะ Active learning เพือ่สนับสนุนการประเมิน 
ELOs แต่ละด้านโครงสร้างรายวิชา ได้รับการออกแบบ
เพื่อให้บรรลุผลของ ELOs โดยสอดคล้องกับโครงสร้าง
หลักสูตรของสมาคมวิชาชีพ หรือโครงสร้างหลักสูตรที่เป็น
สากล 

มคอ.2 
http://me.psu.ac.th/Information/MtE-
Course/MtE2559/MtE-2559-0.pdf 
ผังรายวิชาเรียนผ่านก่อนทัง้หลักสูตร 
http://me.psu.ac.th/Information/ACADEMICRE
CORDS-MtE-2559.pdf 
แจกใหก้ับนักศึกษากรอกขอ้มลู และเพื่อให้อาจารย์ที่
ปรึกษาตรวจสอบการลงทะเบียน 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2560 
การออกแบบหลักสูตรให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 
ผลการดําเนินงาน 
เห็นด้วย และจะนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในการร่าง
หลักสูตรครัง้ต่อไป 

 

3.2  The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมกีารกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรยีนรูทุ้กวิชา 
 

มคอ.2 หน้า 72 
http://me.psu.ac.th/Information/MtE-
Course/MtE2559/MtE-2559-0.pdf 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2560 
การดําเนินการในแต่ละรายวิชาเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 
 
ผลการดําเนินงาน 
เห็นด้วย การดาํเนินการปรับปรุงของแต่ละรายวิชาปรากฎ
อยู่ใน มคอ.5  

 
 
 
 
 
http://tqf.psu.ac.th 
 

3.3  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
โครงสร้างหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและ
ปรับปรงุตามเกณฑ์ สกอ. ทุก 5 ปี และ เนื้อหาของ
หลักสูตรมีความทันสมัย 

มคอ.2  
http://me.psu.ac.th/Information/MtE-
Course/MtE2559/MtE-2559-0.pdf 
ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2560 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that 
influences what and how students should be taught. It defines the purpose of education, 
the roles of teachers and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of 
learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 
learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what 
he or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to 
use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. Inpromoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices 

in terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and 
modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and 
instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, 
etc.). 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement 
of the expected learning outcomes 
[2,3,4,5] 

       

AUN 4 
Teaching and Learning Approach 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

ให้ผู้เรยีนซึมซับปรัชญาของหลักสูตรระหว่างสอนมีการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาที่เข้าภาควชิา เพื่อแนะนําหลักสูตร 

- ปรัชญาของหลักสูตร และ มคอ.2 หน้า 9 
http://me.psu.ac.th/Information/MtE-
Course/MtE2559/MtE-2559-0.pdf 
‐ มคอ.3 1/61, มคอ.3  2/61 

- มคอ.5 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2560 

การส่ือสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มส่ีวนได้เสีย
ทุกกลุ่ม 

ผลการดําเนินงาน 

เห็นด้วย ปจัจุบนัได้มีการเผยแพร่ทาง website 
มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

https://www.psu.ac.th/th/node/8716 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 

กิจกรรมการเรยีนการสอนในแต่ละรายวิชา ไดร้ับการ
ออกแบบให้สอดคล้องกับ ELOs ต่างๆ โดยใช้พื้นฐานกล
ยุทธใ์นการสอนและการประเมินผลการในแต่ดา้นของ 
ELOs การเรียนการสอนแต่ละรายวิชา อาจารย์ผู้สอนจะ
มีการออกแบบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนให้เกิด
ความรู้ความเขา้ใจและบรรลุผลตาม ELOs ที่เกี่ยวข้อง 
อาจารยท์ุกท่านต้องออกแบบการเรยีนการสอนผ่าน 
มคอ. 3   ซึ่งต้องได้รับการตรวจสอบโดยประธาน
หลักสูตร ฯ ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

- มคอ.2 
http://me.psu.ac.th/Information/MtE-
Course/MtE2559/MtE-2559-0.pdf 
‐ มคอ.3 1/61,  มคอ.3 2/61 

- มคอ.5 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2560 

การประเมินการสอนและการเรียนรูเ้พื่อบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวงั 

ผลการดําเนินงาน 

ได้ชี้แจงขั้นตอนการดําเนินงานกลไกของ มคอ.3 และ 
มคอ.5 แต่ยังไมพ่บประเด็นปัญหาที่สําคัญ 

 

 

 

 

https://tqf.psu.ac.th/ 
มคอ.3 1/61,  มคอ.3 2/61 
https://infor.eng.psu.ac.th/se/staff 

(ประเมินรายวิชา) 
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

ฝึกให้นกัศึกษาเรียนรูด้้วยตนเอง เช่น วิชาโครงงาน 
ฝึกงาน  สหกจิศึกษา  กจิกรรมเสริมหลักสูตร ดูงาน การ
แข่งขันทักษะดา้นวิชาชีพ เป็นต้น 

http://serv2.me.psu.ac.th/home/index.php/inter
nal/student 

 ระบบโครงงานนักศึกษา 
 ฝึกงานนักศึกษา 
 วิชาปฏิบัติการ 
 วิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 ระบบกิจกรรมนักศึกษา ภาควชิาฯ 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2560 

การประเมินการสอนและการเรียนรูเ้พื่อการเรยีนรู้ตลอด
ชีพ 

ผลการดําเนินงาน 

มีกิจกรรมการเรียนรูต้ลอดชีวติขั้นต้น  เช่น วชิาโครงงาน 
ฝึกงาน  สหกจิศึกษา  กจิกรรมเสริมหลักสูตร ดูงาน การ
แข่งขันทักษะดา้นวิชาชีพ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

https://www.eng.psu.ac.th/index.php 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. Infostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted 
and be congruent with the expected learning outcomes. They should measure the 
achievement of all the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable 
and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 
evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
[6,7] 
5.4 Feedback of student assessment 
is timely and helps to improve 
learning[3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 
 
การประเมินนักศึกษาระหว่าง ใช้การประเมินของแต่
ละรายวิชา ซึ่งมีการสอดคล้องกับ ELOs ที่ได้รับการ
จัดสรรจากโครงสร้างหลักสูตรตาม มคอ.2 โดยมี
วิธีการประเมินและสัดส่วนการประเมินที่ชัดเจนตาม 
มคอ.3 นอกจากนี้ยังมกีารประเมินผ่านระบบรายวิชา
ที่ต้องเรยีนต่อเนื่อง หากผลการศึกษานักศึกษาใน
รายวิชาตวัต่อไม่สอดคล้องกับผลการเรยีนของ
นักศึกษาในรายวิชาที่ต้องเรียนก่อน อาจารย์ผู้สอนจะ
มีการหารือร่วมกัน (ผ่านที่ประชุมภาควิชาฯ) ถงึ
ปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อหาแนวทางในการแก้ปญัหาต่อไป 

มคอ.2  
http://me.psu.ac.th/Information/MtE-
Course/MtE2559/MtE-2559-0.pdf 
มคอ.3 1/61,  มคอ.3 2/61 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2560 

การประเมินเรยีนของนักศึกษาที่เป็นไปตามการ
เรียนรู้ที่คาดหวงั 

ผลการดําเนินงาน 

ได้เพิ่มเติมคําอธิบายกระบวนการวัดและประเมินผลที่
ระบุใน มคอ.3 และทวนสอบผลการเรียนรูจ้าก มคอ.
5 และแบบสอบถามบัณฑิต 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
มคอ.3 1/61, มคอ.3 2/61 
 
สรุปแบบสอบถามบัณฑิตของคณะฯ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading are explicit and communicated to students 
- ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร มีการกําหนด
วัตถุประสงค์ของรายวิชา คําอธิบายรายวิชา แผนการ
พัฒนาผลการเรียนรู้คาดหวังของรายวิชา แผนการ
สอน รวมถึงวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ที่ มี ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง กั น ต า ม ลั ก ษณะ ข อ ง วิ ช า 
ประกอบด้วยการสอน การค้นคว้าเพื่อรายงานเป็น
กรณีศึกษา การนําเสนอ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
รวมถึงการเรียนรู้ด้านอื่นๆ ด้วย ซึ่งรวมถึงเกณฑ์การ
ประเมิน วิธีการประเมินผลช่วงเวลา สัดส่วนน้ําหนัก
ในแต่ละประเด็นที่ประเมินผล และค่าคะแนนได้ระบุ
ไว้ใน มคอ.3  พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้เรียนทราบตั้งแต่ต้น
คาบเรียน 

     กรณีที่หนึ่งวิชามีหลายกลุ่มผู้เรียนและมีอาจารย์
ผู้สอนร่วมกันหลายคน ก่อนเปิดเทอมจะมีการประชุม
ร่วมกันในทีมผู้สอน เพื่อกําหนดเกณฑ์การวัดผล 
คะแนนเก็บ การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค 
รวมถึงเนื้อหาในรายวิชา เพื่อใช้เป็นแนวทางการเรียน
การสอนร่วมกัน และเริ่มมีการดําเนินการบันทึกการ
ประชุมไว้เป็นเอกสารในบางรายวิชา 

- การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระหว่าง
นักศึกษากําลังศึกษาคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ข้อสอบมีการประเมินพิจารณาความเหมาะสมความ
สอดคล้องของข้อสอบให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
แผนการสอนของแต่ละรายวิชา 
     สําหรับรายวิชาฝึกงานคณะกรรมการฝึกงานของ
ภาควิชาฯ จะประเมินผลจากรายงานฝึกงาน โดย
หัวหน้างาน ผู้ควบคุมงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้ประกอบการ ซึ่งนักศึกษาจะได้รับคําแนะนํา/ข้อ
ควรปรับปรุงจากผู้ควบคุมดูแลของสถานประกอบการ
ตลอดระยะเวลาการฝึกงานและจากคณะกรรมการ
ฝึกงานของภาควิชาฯ หลังจากการรายงานผลการ
ฝึกงานแบบปากเปล่า 
     ในการประเมินรายวิชาโครงงานวิศวกรรม 
ประเมินผลจากรายงานความก้าวหน้าในการทํา

- มคอ.3 

- ตัวอย่างแบบประเมินคุณภาพข้อสอบ 
- ระบบประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา  
https://tes.psu.ac.th/login.asp 



34 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงงาน โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการสอบ ซึ่ง
นักศึกษาจะได้รับข้อแนะนํา/ข้อควรปรับปรุงจากการ
สอบความก้าวหน้าในแต่ละครั้งในการประเมินผลจาก
ผลสําเร็จของโครงงานนั้น โครงการดังกล่าวต้อง
สามารถบรรลุเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ในข้อเสนอ
โครงงานหรือสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ รูปแบบ
การประเมินผลจะเป็นการนําเสนองานและตอบ
คําถาม โดยประเมินจากเน้ือหาและการดําเนิน
โครงการ รายงานและการนําเสนองาน ซึ่งมีเกณฑ์การ
ให้คะแนนวิชาโครงงานไว้อย่างชัดเจน และมีอาจารย์
กรรมการสอบที่ไม่ใช่อาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ที่
ปรึกษาร่วมอย่างน้อย 2 ท่าน (รวมคณะกรรมการฯ 
ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน) และตัดเกรดอิงเกณฑ์ (A ถึง 
E) โดยเอาคะแนนของคณะกรรมการสอบทุกคนมา
เฉล่ียในแต่ละด้านที่ประเมิน แล้วรวมเป็นคะแนน
สุดท้ายเพื่อออกเกรด นอกจากนี้หากเป็นโครงงานท่ี
เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายนอกจะมีการเชิญตัวแทน
จากบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือหน่วยงานของรัฐบาลเข้า
ร่วมประเมินผลงาน หรือเดินทางไปนําเสนอที่สถาน
ประกอบการกรณีศึกษา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับแก่
นักศึกษาสําหรับข้อควรปรับปรุงทั้งในเชิงวิชาการและ
การเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานจริงหลังจบ
การศึกษา เมื่อเสร็จส้ินการนําเสนอ 
- เมื่อมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่
ละภาคการศึกษาโดยกรรมการประเมินข้อสอบของ
แต่ละรายวิชาว่ามีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้
คาดหวังหรือไม่การประเมินผลของแต่ละรายวิชา
อาจารย์ผู้สอนต้องส่งคะแนนผ่านภาควิชาฯและต้อง
ผ่านที่ประชุมของภาควิชาฯก่อนส่งไปยังคณะฯเพื่อ
พิจารณาอนุมัติแล้วส่งต่อไปยังสํานักทะเบียนและ
ประมวลผลเพื่อประกาศผลคะแนนให้แก่นักศึกษาได้
ทราบดังนั้นการประเมินผู้เรียนจึงมีมาตรฐานที่ชัดเจน
ตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร (มคอ.2) และแจ้งไห้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทราบ 
     อีกทัง้ ในการทวนสอบระดับรายวิชาทั้งในภาค 
ทฤษฎีและปฏิบัติ จะมีคณะกรรมการพิจารณาข้อ 
สอบในการวัดผลการเรียนรูต้ามที่กําหนดไว้ใหเ้ป็นไป
ตามแผนการสอน และในระดับหลักสูตรมรีะบบ
ประกันคุณภาพภายในเพื่อใช้ในการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรยีนรูข้องนักศึกษา โดยผู้รับผิดชอบ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตร ประธานหลักสูตร และมีการประเมินการ
สอนของอาจารย์โดยนักศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2560 

ไม่พบเกณฑ์การวัดและประเมินผลแบบ rubrics  

ผลการดําเนินงาน 
เห็นด้วย และจะนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในการร่าง
หลักสูตรครัง้ต่อไป 

 
 
 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
- เกณฑ์การวัดผลคะแนนเก็บการสอบกลางภาคและ
สอบปลายภาคจะชี้แจงส่วนประกอบของคะแนน
ต่างๆไว้อย่างชัดเจนในใบรายละเอียดวิชา (Course 
Syllabus) หรือเอกสารประกอบการสอนที่แจกให้
นักศึกษาตั้งแต่ต้นคาบเรียน 

- กรณีที่หนึ่งวิชามีหลายกลุ่มผู้เรียนและมีอาจารย์
ผู้สอนร่วมกันหลายคนก่อนเปิดเทอมจะมีการประชุม
ร่วมกันในทีมผู้สอนเพื่อกําหนดเกณฑ์การวัดผล
คะแนนเก็บการสอบกลางภาคและสอบปลายภาค
รวมถึงเนื้อหาในรายวิชาเพื่อใช้เป็นแนวทางการเรียน
การสอนร่วมกัน 

- วิชาฝึกงานประเมินผลจากรายงานฝึกงานโดย
คณะกรรมการฝึกงานของภาควิชาฯและประเมินผล
โดยหัวหน้างานผู้ควบคุมงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้ประกอบการโดยที่นักศึกษาจะได้รับคําแนะนํา/
ข้ อควรปรั บปรุ ง จ าก ผู้ควบ คุมดู แลของสถาน
ประกอบการตลอดระยะเวลาการฝึกงานและหลังจาก
การรายงานผลการ ฝึกงานแบบปากเปล่าโดย
คณะกรรมการฝึกงานของภาควิชาฯ 

- การประเมินรายวิชาโครงงานวิศวกรรม (สําหรับ
นักศึกษาแผนโครงงานวิศวกรรม) หรือโครงงาน

- มคอ.3 

- มคอ.4 

-  ตัวอย่างข้อสอบแบบฟอร์มการประเมินข้อสอบและเฉลย 
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วิศวกรรมในรายวิชาสหกิจศึกษา (นักศึกษาแผนสหกิจ
ศึกษา) ประเมินผลจากรายงานความก้าวหน้าในการ
ทําโครงงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการสอบ
โดยจะนักศึกษาจะได้รับข้อแนะนํา/ข้อควรปรับปรุง
จากการสอบความก้าวหน้าในแต่ละครั้ งในการ
ประเมินผลจากผลสําเร็จของโครงงานนั้นโครงงาน
ดังกล่าวต้องสามารถบรรลุเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ใน
ข้อเสนอโครงงานหรือสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้
จริงในสถานประกอบการรูปแบบการประเมินผลจะ
เป็นการนําเสนองานและตอบคําถามประเมินเนื้องาน
และผลการดําเนินงานและประเมินการจัดทํารายงาน
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนไว้อย่างชัดเจนโดยรายวิชา
โครงงานวิศวกรรมจะแบ่งคะแนนเป็นส่วนย่อยๆใน 3 
ด้านคือเนื้อหาและการดําเนินโครงการรายงานและ
การนําเสนอส่วนโครงงานรายวิชาสหกิจศึกษาจะแบ่ง
การให้คะแนนเป็น  2 กลุ่มผู้ร่วมสอบ คือ  กลุ่ม
คณาจารย์สหกิจศึกษา 50 คะแนน และกลุ่มตัวแทน
สถานประกอบการ  50 คะแนน โดยมีอาจารย์
กรรมการสอบที่ไม่ใช่อาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ที่
ปรึกษาร่วมอย่างน้อย 2 ท่าน (รวมคณะกรรมการฯ
แล้วต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน) และมีกรรมการสอบร่วม
ที่ เ ป็ น ตั ว แทนและ /ห รื อ ผู้ บ ริ ห า ร ข อ ง ส ถ าน
ประกอบการร่วมด้วย และตัดเกรดอิงเกณฑ์ (A ถึง E) 
ซึ่งจะเอาคะแนนของคณะกรรมการสอบทุกคนมา
เฉล่ียในแต่ละด้านที่ประเมินแล้วรวมเป็นคะแนน
สุดท้ายเพ่ือออกเป็นเกรดสําหรับในส่วนคะแนนของ
ตัวแทนและ/หรือผู้บริหารของสถานประกอบการจะมี
การประเมินด้านทักษะการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่
ในสถานะพนักงานของบริษัทด้วย นอกจากนี้บาง
โครงงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายนอกจะมีการ
เชิญตัวแทนจากบริษัทนักศึกษาที่ เกี่ยวข้องหรือ
หน่วยงานของรัฐบาลเข้าร่วมประเมินผลงานหรือ
เดินทางไปนําเสนอที่สถานประกอบการกรณีศึกษา
และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาสําหรับข้อควร
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ปรับปรุงทั้งในเชิงวิชาการและการเตรียมความพร้อม
ในการปฏิบัติงานจริงหลังจบการศึกษาเม่ือเสร็จส้ิน
การนําเสนอ 

- ในการทวนสอบระดับรายวชิาทั้งในภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติจะมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อ 
สอบในการวัดผลการเรียนรูต้ามที่กําหนดไว้ใหเ้ป็นไป
ตามแผนการสอนและในการทวนสอบในระดับ
หลักสูตรมรีะบบประกันคุณภาพภายในเพือ่ใชใ้นการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดย
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประธานหลักสูตรและมีการ
ประเมินการสอนของผู้สอนโดยนักศึกษาเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการเรยีนรูข้องนักศึกษา 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2560 

ไม่พบเกณฑ์การวัดและประเมินผลแบบ rubrics  
ผลการดําเนินงาน 
เห็นด้วย และจะนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในการร่าง
หลักสูตรครัง้ต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
ได้มีการกําหนดให้อาจารย์แจ้งคะแนนสอบกลางภาค
ของรายวิชาให้นักศึกษาทราบก่อนกําหนดการถอน
รายวิชา และได้กําหนดให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษา
พบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง ในแต่ละภาค
การศึกษา ก่อนถึงกําหนดการถอนรายวิชา และ ได้
จัดทําแบบฟอร์มแสดงโครงสร้างรายวิชาให้นักศึกษา 
บันทึกรายวิชาที่ได้เรียนไปในภาคการศึกษาก่อนหน้า
นี้ เพื่อช่วยเตือนให้นักศึกษาทราบว่าขาดรายวิชา
ใดบ้างเพ่ือให้สําเร็จการศึกษาตามเวลาที่กําหนด ปี
การศึกษา 2562 

การประกาศคะแนน   ติดบอรด์  การเฉลยแบบฝึกหัดและ
ข้อสอบในห้องเรียน 

 

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2560 
ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 
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5.5 Students have ready access to appeal procedure 
   คณะฯ ได้มีการจัดทําขั้นตอนการยื่นคําร้องกรณีที่
นักศึกษาเห็นว่าผลการเรียนหรือเกรดที่ได้จากรายวิชา
นั้นไม่เป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา และ
แสดงไว้หน้า Website คณะ เพื่อเผยแพร่ให้นักศึกษา
ทุกคนได้ทราบ  

   โดยให้นักศึกษาส่งแบบฟอร์มคําร้องขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่ (จากหน้า Website ทะเบียนกลาง) 
ที่ผ่านความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ที่กลุ่มงาน
สนับสนุนวิชาการ เพื่อเสนออาจารย์ผู้สอนในรายวิชา
ที่ขอทบทวนพิจารณาผลการเรียนอีกครั้ง และแจ้งผล
การพิจารณาพร้อมแนบเกณฑ์การให้ระดับขั้นของ
รายวิชา และคะแนนดิบแต่ละส่วนทั้งหมด ผ่าน
หัวหน้าภาควิชาส่งกลับมากลุ่มสนับสนุนวิชาการ เพื่อ
นําเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ระดับ
ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ และแจ้งมติให้นักศึกษาทราบ และส่ง
คําร้องดังกล่าวไปยังกองทะเบียนและประมวลผล
ต่อไป 

 

- กระบวนการขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ ที่หน้า 
website คณะ 

http://www.academic.eng.psu.ac.th/k-procedure 

- แบบฟอร์มคําร้องขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ 

https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2560 
ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 
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Criterion 6 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are 
carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for 
education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff 
will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they 

deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 
teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking 

into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement. 

 
 
 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified 
and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities 
by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์AUN 6 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
- ในการวางแผนอัตรากําลังสายวิชาการตําแหน่งอาจารย์ 
คณะฯ มีการจัดทําคําขอกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามแผนอัตรากําลังระยะ 4 ปี และมีการทบทวนกรอบ
อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตามแผนทุกปี  โดยมีการสํารวจ

- คําขอกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตามแผนอัตรากําลังระยะ 
4 ปี 

- คู่มือการขอตําแหน่งทางวิชาการ  
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ข้อมูลนักเรียนทุน (บุคคลท่ัวไป ) ท่ีคาดว่าจะกลับมา
ปฏิบัติงานท่ีคณะฯ และข้อมูลข้าราชการตําแหน่งอาจารย์ท่ี
จะเกษียณอายุฯ หรือลาออกระหว่างปีของภาควิชาเพื่อ
จัดทําคําขอกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยรองรับ
นักเรียนทุน และทดแทนข้าราชการท่ีเกษียณอายุฯ หรือ
ลาออกดังกล่าว เสนอต่อมหาวิทยาลัย เม่ือได้รับจัดสรร
อัตราจากมหาวิทยาลัยแล้ว คณะฯจะมีการประชุมระหว่าง
ทีมผู้บริหารในการพิจารณาจัดสรรอัตรา ให้แต่ละภาควิชาท่ี
มีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาสูงกว่าเกณฑ์ท่ี
กําหนด หรืออาจารย์ในภาควิชาเกษียณพร้อมกัน 2 อัตรา 
เป็นต้น 

- คณะฯ มีการให้ความรู้แก่บุคลากรในด้านการเตรียมตัว
และวิธีการในการเล่ือนตําแหน่งสูงข้ึน โดยการเชิญวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญมาอบรม/บรรยายให้ความรู้ และจัดทําคู่มือการ
ขอตําแหน่งทางวิชาการเผยแพร่บนเว็บไซต์  

- ในด้านแผนการเกษียณ คณะฯ มีการวางแผนความ
ต้องการและสรุปแผนอัตรากําลังส่งไปยังมหาวิทยาลัยตาม
รอบท่ีกําหนดในช่วงกลางปีงบประมาณ โดยการวิเคราะห์
ความต้องการอัตรากําลังจากข้อมูลบุคลากรเกษียณอายุ
ราชการ ลาออก โอนย้าย และความต้องการจากภาควิชา 

     ท้ังนี้ กระบวนการวางแผนอัตรากําลังยังไม่มีการนํา
ข้อมูลความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการ
บริการวิชาการ จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาประกอบในการ
พิจารณา จึงไม่สามารถแสดงได้ชัดเจนว่าการบริหารจัดการ
อัตรากําลังตอบสนองต่อความต้องการด้านการศึกษา การ
วิจัย และการบริการวิชาการหรือไม่ จึงควรมีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับจากหน่วยงานท่ีดูแลด้านการศึกษา การวิจัย และ
การบริการวิชาการของคณะฯ เพ่ือนําไปบริหารจัดการด้าน
อัตรากําลังในปต่ีอๆ ไป 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ 2560 
ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 
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6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 
 คณะฯ ใช้เกณฑ์ภาระงานอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็ม
เวลา 1 : 15 มาพิจารณาการจัดสรรอัตราอาจารย์ให้กับ
ภาควิชา เพื่อรองรับภาระงานด้านการเรียนการสอน
และ/หรือกระจายภาระงานของอาจารย์ให้มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับจํานวนนักศึกษา  และเพื่อให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 

มีกระจายภาระงานและจัดสรรตําแหน่งอาจารย์ให้ตรง
กับความต้องการ อย่างไรก็ตามการพจิารณา Staff-to-
student ratio และ workload  

มีแผนการรับนกัศึกษาให้สอดคล้องกับอัตรากาํลังตาม
ขั้นตอนและนโยบายของคณะฯ 

ข้อมูล FTEของนักศึกษา, 

ข้อมูล FTE ของอาจารย ์

แผนการรับนกัศึกษาแต่ละสาขาวิชา 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ 2560 

ไม่มีข้อเสนอแนะจากกรรมการ 

 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion  
are determined and communicated 
- มีการกําหนดเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกบุคลากรโดย
ดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2561   การประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับการ
จัดสรรอัตราตําแหน่งแล้ว งานบริหารงานบุคคล จะทํา
หน้าที่ในการประกาศรับสมัครไม่น้อยกว่า 15 วัน ผ่าน
ช่องทางหลายช่องทางเช่น ติดประกาศ หนังสือขอ
ความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ เว้นแต่การคัดเลือก
เฉพาะราย หรือการคัดเลือกนักเรียนทุนรัฐบาล หรือผู้ที่
มีสัญญาผูกพันที่จะต้องกลับมาปฏิบัติงานชดใช้ทุนตาม
ความต้องการของมหาวิทยาลัย ไม่ต้องเปิดรับสมัคร
ทั่วไป จากน้ันก็จะมีการสอบตามเกณฑ์การคัดเลือกที่
ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร โดยมีการสอบสอนและสอบ
สัมภาษณ์ เพื่อคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถตรง

- ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและการ
คัดเลือกพนกังานมหาวิทยาลัย  
- ประกาศคณะวิศวฯ  เรือ่ง กําหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรร
หาและการคัดเลือก อัตราค่าจา้ง การออกจากงานพนักงานเงนิ
รายได ้
- กระบวนการสรรหาและบรรจุ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-
menu/214-recruit-k-procedure 
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ตามตําแหน่งที่ต้องการ โดยเกณฑ์ตัดสินผู้ผ่านการ
คัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีคือสอบสอนและ
สอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70 และทําสัญญาจ้าง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่
ได้รับ 
- ในส่วนของอาจารย์ใหม่ที่ยังไม่มีประสบการณ์ด้าน
การสอน มหาวิทยาลัยได้มีประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง
หลักเกณฑ์ การยกย่องเชิดชูเกียรติ พี่เล้ียงอาจารย์ใหม่
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตั้งแต่ปี 2560 โดยจัดให้
อาจารย์ใหม่ทุกคนมีอาจารย์พี่เล้ียง หรือกลุ่มอาจารย์พี่
เล้ียงโดยให้อาจารย์ใหม่ 1 คน มีอาจารย์พี่เล้ียงไม่เกิน 
2 คนทําหน้าที่ดูแลและให้คําแนะนําอาจารย์ใหม่ใน
ด้านการเรียนการสอนและงานวิจัย 
- มหาวิทยาลัย   และคณะฯ ได้มีการจัดภาระงานของ
บุคลากร สายวชิาการตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลา-
นครินทร์ เรื่องมาตรฐานภาระงานอาจารย์ในฐานะ
ผู้สอนในมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2558  ซึ่งประกอบด้วย
ภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
ภาระงานบรกิารวิชาการ ภาระงานทํานุบํารงุ
ศิลปวัฒนธรรม และภาระงานบริหาร  โดยมาตรฐาน
ภาระงานเต็มเวลาของอาจารย์ผู้สอนในมหาวทิยาลัย
กําหนดให้มีภาระงานมาตรฐานเต็มเวลาขั้นต่ําไม่น้อย
กว่า 20 หน่วยภาระงานต่อปี  และส่งเสริมใหบุ้คลากร
สายวิชาการทํางานวิจัยและขอตําแหน่งทางวิชาการ 
- การจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งและการเลื่อน
ตําแหน่งบุคลากรสายวิชาการได้ดําเนินการตาม
ประกาศ ก.พ.อ . ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. รศ. ศ. และ ศ.ในระดับเงินเดือนขั้น
สูง  โดยได้ เชิญรองอธิการบดีและเจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยมาบรรยายให้ความรู้ในด้านการขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ และในส่วนของคณะฯ งาน
บริหารงานบุคคล ได้สรุปเปรียบเทียบ เกณฑ์เก่า เกณฑ์
ใหม่ จัดทําคู่มือการขอตําแหน่งทางวิชาการ จัดทํา

 
 
 
 
 
 
 
- แนะนําบุคลากรใหม่ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu และ --
ประกาศอาจารย์พี่เล้ียง 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_124.pdf 
 
 
 
 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
 
- แผนพัฒนาบุคลากร URL :  
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-
training-plan 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) ; 
URL : https://tor.psu.ac.th 
และ ระบบประเมินสมรรถนะ (Competency online) 
 
 
 
 
 
 
- การคัดเลือก/สรรหา/บรรจุ/แต่งต้ัง
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 

- ภาระงานบุคลากรตําแหน่งวิชาการ
http://www.personnel.psu.ac.th/per28.html 

- ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับ เกี่ยวกับการขอตําแหน่งทางวิชาการ
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2 
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แบบฟอร์มแบบ ก.พ.อ. 03  และแขวนไว้บนเว็บไซต์
กลุ่มงานบริหารทั่วไป และได้แก้ไขข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
เสมอในส่วนของมหาวิทยาลัย นอกจากได้แขวน 
ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับแล้ว ยังได้จัดทําข้อมูล
รายงานความคืบหน้าการดําเนินการตําแหน่งทาง
วิชาการ เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการได้ติดตามอีกด้วย 

   ทั้งน้ี คณะฯ ยังไม่มกีระบวนการตรวจสอบว่าการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามที่ภาควิชา/หน่วยงานตอ้งการหรอืไม่ 
จึงควรเพิ่มขั้นตอนการใหข้้อมูลย้อนกลับจากภาควิชา/
หลักสูตร ว่ากระบวนการสรรหาคัดเลือกที่ดาํเนินการ
ในปัจจุบันได้มาซึ่งบุคลากรสายวิชาการที่มี
ความสามารถตรงตามที่ภาควิชาต้องการมากนอ้ย
เพียงใด นอกจากน้ีในการสรรหาคัดเลือกอาจารย์ จะมี
การสาธิตการสอนแก่คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก ซึ่ง
ประกอบดว้ยผู้บริหารและคณาจารยข์องคณะฯ แต่
ไม่ได้มีการทดลองสอนนักศึกษา จึงอาจไม่ทราบได้
ชัดเจนว่าเทคนคิการสอนจะสรา้งความน่าสนใจและ
ความเข้าใจแกน่ักศึกษาได้หรอืไม่ จึงควรเพิ่ม
กระบวนการทดสอบสอนนักศึกษา และให้นักศึกษา
ร่วมให้คะแนนการทดสอบสอนด้วย 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ 2560 
ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 

 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
- กําหนดให้มีการทดลองปฏิบัติงาน ตามประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการทดลอง
ปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 โดย
กําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อย
กว่า  6 เดือน  แต่ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันบรรจุการ
ทดลองปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 2 
ครั้ง โดยแต่ละครั้งมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน โดย
มีองค์ประกอบการประเมินได้แก่  ก) ผลสัมฤทธิ์ของ
งาน ประกอบด้วย ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย ภาระ
งานบริการวิชาการ ภาระงานพัฒนานักศึกษา และ
ภ า ร ะ ง า น อ่ื น  ๆ  ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บพั น ธ กิ จ ข อ ง

-ประกาศมหาวทิยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและการ
คัดเลือกพนกังานมหาวิทยาลัย  
-ประกาศคณะวศิวฯ  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรรหา
และการคัดเลือก อัตราค่าจ้าง การออกจากงานพนักงานเงิน
รายได ้
-ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) ; 
URL : https://tor.psu.ac.th 
และ ระบบประเมินสมรรถนะ (Competency online) 
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มหาวิทยาลัย ข)  สมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
ตําแหน่งประกอบด้วย ความเชี่ยวชาญในอาชีพ ความ
รับผิดชอบสังคม รู้รักสามัคคี ความสามารถ/ทักษะใน
การสอน และความรู้ความสามารถในวิธีการวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 
- กําหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน/
เพิ่มค่าจ้างกําหนดรอบเวลาที่ชัดเจน และดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบที่มหาวิทยาลัย
กําหนด ได้แก่การประเมิน Competency โดยการ
กําหนดความสามารถสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้าน
บริหาร และสมรรถนะเฉพาะงาน ส่วนการประเมิน 
TOR จะกําหนดจากกรอบงานตาม Job description 
และ ข้อตกลงอ่ืน ๆ ที่ทํากับหัวหน้าหน่วยงานฯโดย
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก TOR  ตาม
สมรรถนะหลักรายบุคคล และวิธีการสัมภาษณ์ 
- มหาวิทยาลัย/คณะใช้ระบบประเมิน TOR ซึ่งมีส่วน
ของแผนการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องความต้องการ
ของคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย  ในปัจจุบันหัวหน้า
หน่วยงานจะตกลงร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาในการทํา
แผนพัฒนาตนเองตอนต้นปีงบประมาณ และมีการ
ประเมินผลในช่วงปลายปีงบประมาณ   แผนพัฒนา
ตนเองเป็นแผนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการ เช่น จํานวนงานวิจัย จํานวนทุน
วิจัย นวัตกรรมการสอน สําหรับสายวิชาการ  
- กําหนดให้มีการประเมินผลการสอน ก่อนยื่นขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ โดยดําเนินการตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการสอน  ซึ่งกําหนดให้บุคลากรสายวิชาการ
ต้องมีชั่วโมงสอน และภาระงานสอน และดําเนินการ
ประเมินตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยได้กําหนด 

-  เนื่องจากการประเมินบุคลากรสายวิชาการในปัจจุบัน 
มีเกณฑ์การให้คะแนนที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัยอย่าง
ชัดเจน และใหค้ะแนนโดยการคํานวณ LU จากภาระ

 
 
 
 
 
 
 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html 

- บริหารเงินเดอืน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html 

- การขอตําแหน่งทางวิชาการ
http://www.personnel.psu.ac.th/per10.html 
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งานด้านต่างๆ โดยอัตโนมัตใินระบบ แต่ไมค่รอบคลุม
การประเมินความสามารถของบุคลากรสายวิชาการใน
ด้านการสอน ตามคุณสมบัติที่ระบุในเกณฑ์คุณภาพที่ 6 
ข้อ 3 ซึ่งแม้วา่ปัจจุบันมหาวทิยาลัยมีการใหน้ักศึกษา
ประเมินการสอนของอาจารย์ทกุคนในทกุภาค
การศึกษา แตพ่บว่ามหาวทิยาลัยและคณะฯ ยังไม่มี
ระบบที่นําผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา มาใช้
พิจารณาร่วมกบัการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายวิชาการ จึงควรมีวิธทีี่จะประเมิน
ความสามารถในการการสอน และนําผลการประเมิน
การสอนจากนักศึกษามาพิจารณาประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีด้วย 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

การระบุและประเมินสมรรถนะที่เป็นอยูข่องบุคลากร
สายวิชาการ 

ผลการดําเนินงาน 

ได้ดําเนินตามขัน้ตอนและระบบ TOR  และ 
Competency ของมหาวิทยาลัย 

 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented 
to fulfil them 

การพัฒนาตนเองและการอบรมมีการสนับสนุนใน 3 
ระดับ คือ 

 - การอบรมสัมมนาที่เกีย่วขอ้งกับการเรยีนการสอน 
หรือการเข้ารว่มประชุมวิชาการระดับประเทศ โดย
คณะฯ จัดสรรเงินสนับสนุน คนละ 10,000 บาท 

- การเข้ารว่มประชุมวิชาการระดับนานาชาติ โดยคณะ 
และมหาวิทยาลัย เป็นผู้สนับสนุน 

นอกจากนี้ในส่วนการดําเนินการของคณะฯ 
- การกําหนดแผนในการฝึกอบรม (Training Needs) 
ของกลุ่มอาจารย์ทางฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ จะได้ข้อมูลมา
จาก 2 แหล่ง คือ  

1. การจัดการทรัพยากรบุคคล (HR) 
2. ความรู้ในการใช้งานระบบที่ฝ่ายคอมพิวเตอรฯ์ 

- ประกาศสนับสนุนการอบรมสัมมนาและการประชุมวิชาการ 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/142-
services-scholar 

 

 

 

 
- คู่มือบริการวิชาการ 

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/service-book.php 

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/Presentation-62/
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พัฒนาขึ้น 

ซึ่งปีที่ผ่านมาการจัดการทรัพยากรบุคคลไม่ได้แจ้งความ
ต้องการฝึกอบรมในส่วนของอาจารย์   
- ในรอบปีที่ผ่านมาฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ ได้จัดอบรมให้
ความรู้ แก่อาจารย์จํ านวน  2 หลักสูตร  โดยฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ จะทําการประสานงานจัดหา วิทยากร 
สถานที่ และประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

1. การให้ความรู้และแนะนํา “ระบบจัดการการ
เรียนรู้ LMS@PSU”โดย คุณสุวัฒน์ อนันต
คุณูปกร นักวิชาการคอมพิวเตอร์จาก ศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ เมื่อวันที่ 25 
ก ร กฎ า คม  2 5 6 1  ณ  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์ 3  

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “รู้จักภาษา R 
และการประยุกต์ ใช้ งานเ บ้ืองต้นสําหรับ
นักพัฒนาโปรแกรม” โดย ดร.รักฤกตว์  ดวง
สร้อยทอง เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2561 ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 

    โดยในการจัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรสายวิชาการ
ดังกล่าว ยังคงมีผู้ให้ความสนใจไม่มากเท่าที่ควร อาจ
ต้องทําการปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ หรือ เปล่ียน
วิธีการโดยการทําเป็นส่ือการสอนในรูปแบบส่ือออนไลน์
แทน  
- ในส่วนของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ จะดําเนินการผ่านระบบประเมินองค์กร 
และในส่วนของการประเมินผลการฝึกอบรมยังมีข้อมูล
ไม่มาก 
- ใ นกา รปรั บปรุ ง ก ร ะบวนการทํ า ง าน    ฝ่ า ย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการจัดทําแบบประเมินเพื่อขอ
ข้อมูล feedback โดยผ่านช่องทางคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ที่ 6(การพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข) เพื่อนําข้อมูลมา
พัฒนากระบวนการทํางาน และหาหลักสูตรที่เหมาะสม
ในการพัฒนาอาจารย์ต่อไป 
- การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้เข้าสู่ตําแหน่งที่
สูงขึ้นโดยส่วนหน่ึงมีการดําเนินการการพัฒนาผ่านด้าน
การวิจัย เน่ืองจากบุคลากรสายวิชาการสามารถใช้
ผลงานวิจัยมายื่นขอตําแหน่งที่ สูงขึ้นได้ โดยมีการ
วางแผนพัฒนานักวิจัยให้สอดคล้องกับแหล่งทุนและ

แนะนําบริการวิชาการอาจารย์ใหม่.pdf 

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/Presentation-62/

ระบบการจัดทําเอกสาร.pdf 

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/Presentation-62/

ระบบการเงินบัญชี.pdf 

- โปรแกรมหน่วยบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/AcademicServices/login.html 
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ระดับของนักวิจัย เช่น นักวิจัยใหม่ นักวิจัยระดับกลาง 
และนักวิจัยอาวุโส โดยมีการจัดทําแผนการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย เช่น แผนการพัฒนานักวิจัยใหม่ 
นักวิจัยพี่เล้ียง  โดยในส่วนของคณะได้มีการกําหนด
งบประมาณและเกณฑ์การพิจารณาที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการประจําคณะเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายวิชาการเพิ่มเติมให้ และได้มี
การแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกันด้วย 
- มีการดําเนินการตามแผนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ดังน้ี 
 จัดเวที เสวนา  ให้บุคลากรสายวิชาการได้

แลกเปล่ียนเรียนรู้กัน ผ่านโครงการ Young 
staff forum  จิบน้ําชาบุคลากรสายวิชาการ
และเวที KM ต่าง ๆ เช่น เรื่องความก้าวหน้า
ของสายวิชาการ ให้กับอาจารย์ใหม่ที่จะเริ่มต้น
ทํางาน  / การเตรียมความพร้อมการขอรับทุน
วิจัย/ ทิศทางการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย / 
การเริ่มต้นทํางานบริการวิชาการ  เ ป็นต้น  
รวมถึงรวบรวมแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
การพัฒนาสายวิชาการ เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่ว
กัน   

 จัดทําList รายช่ือและประวัตินักวิจัยใหม่และ
นักวิจัยพี่เล้ียง จัดประชุมหารือกลุ่มรายประเด็น 
จับคู่นักวิจัยพี่เล้ียงกับนักวิจัยรุ่นน้องเป็นต้น  

 จากการดําเนินการข้างต้นมีนักวิจัยใหม่สามารถ
ส่งข้อเสนอโครงการได้ 5-6 โครงการ และได้รับ
การพิจารณารับทุนจํานวน 2 โครงการ   

     อย่างไรก็ตาม คณะฯ ยังขาดกระบวนการติดตามว่า
อาจารย์มีการนําความรู้ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง มา
ปรับปรุงหรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือไม่ จึง
ควรมีระบบประเมินประสิทธิผลการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการด้วย 

- คณะมี ก า ร ว า ง แผน เพื่ อ พัฒนาอ าจ า รย์ ใ ห้ มี
ความสามารถในการทําบริการวิชาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านหลายช่องทาง เช่น จากนโยบาย
ผู้บริหาร   กรรมการปรับโครงสร้ าง  กรรมการ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 (บริการวิชาการเชิงรุก) รวมถึงรับฟัง
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ความเห็นจากคณาจารย์ในคณะเกี่ยวกับปัญหาและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานบริการวิชาการ (ในการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์คณะฯ) และนําข้อมูลในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของศูนย์บริการ
วิชาการ และจัดทําโครงการต่างๆต่อไป เช่น  
 โครงการ Young staff forum ให้กับอาจารย์

ใหม่ที่จะเริ่มต้นทํางานบริการวิชาการ 
  ระบบการจัดทําเอกสารประสานงานบริการ

วชิาการ 
 ระบบการจัดทําบัญชีและการเงินในงานบริการ

วิชาการ 
-  มีการดําเนินการตามแผนที่วางไว้ ดังนี้ 
 โครงการ Young staff forum ให้กับอาจารย์

ใหม่ที่จะเริ่มต้นทํางานบริการวิชาการ  เมื่อวันที่ 
22 กพ.2562 ณ หอวิทยุ คณะวิศวกรรมศาสตร์  

 ระบบการจัดทําเอกสารประสานงานบริการ
วิชาการ โดยจัดแนะนําการใช้งานให้ผู้เกี่ยวข้อง 
พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ 2 พย.2561
ห้องประชุม 3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 ระบบการจัดทําบัญชีและการเงินในงานบริการ
วิชาการโดยจัดแนะนําการใช้งานให้ผู้เกี่ยวข้อง 
พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ 8 พค.2562 
ณ ห้องประชุม 3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- ในดําเนินการตามข้างต้น ได้เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้ให้ข้อคิดเห็นเพื่อการพัฒนา ทั้งระหว่างดําเนินการ
และหลังจากการใช้งาน ซึ่งมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบเรื่องบริการวิชาการแบบไม่มีสัญญาจ้าง 
เนื่องจากผู้เกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีประสบการณ์ไม่มากเท่า
แบบอื่น ทําให้เรียนรู้ยาก 

- จากขอ้เสนอแนะดังกล่าว ไดก้ารดําเนินการปรับปรงุ
ในส่วนไม่มีสัญญาจ้างให้สามารถดําเนินการคํานวณ
งบประมาณโครงการได้อัตโนมตัิ ซึ่งทําให้เรียนรู้ได้ง่าย
ขึ้น และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเรียนรู้และการพัฒนา
ผู้เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 
ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 
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6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการกําหนดนโยบายส่งเสริมให้
บุคลากรสายวิชาการปฏิบัติงานตามพันธกิจหลักของ
คณะ โดยกําหนดงบประมาณในการดําเนินการส่งเสริม 
ผ่านคณะกรรมการยุทธศาสตร์ ตามรหัสรายจ่ายต่างๆ 
และมีการคัดเลือกรางวัลอาจารย์ตัวอย่างและผลงาน
ดี เด่นแต่ละด้านตามพันธกิจเพื่อเป็นการกระตุ้น 
ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์ในทุกพันธกิจหลัก 
(ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด) 
- จากน้ันได้มีการประกาศแจ้งทุกสาขาวิชาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ พิจารณาคัดเลือก
อาจารย์ตัวอย่างและผลงานดีเด่นด้านต่างๆเสนอไปยัง
คณะกรรมการระดับคณะและมหาวิทยาลัยพิจารณา 
- จากการดําเนินการที่ผ่านมาพบว่าบางปีอาจารย์ที่
ได้รับการเสนอชื่อ / เจ้าของผลงานไม่ส่งผลงานให้คณะ
ทั้งที่ได้รับการเสนอชื่อ เนื่องจากไม่มีพร้อมเรื่องเวลา 
และความสะดวกใจในการเขียน ดังนั้นในปีนี้คณะจึงได้
จัดให้มีทีมผู้เขียนและหาข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งอื่นให้ 
โดยผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นเพียงผู้ให้ข้อมูลส่วนที่
เกี่ยวข้องเท่านั้น 
- ผลดังกล่าวทําให้ในปีนี้สามารถส่งชื่ออาจารย์ตัวอย่าง
และผลงานดีเด่นได้ทุกด้านที่มีการเสนอช่ือมา  โดยมี
ข้อมูลครบถ้วนมากข้ึน รวมทั้งสะท้อนมุมมองภายในที่
เพิ่มขึ้น จนทําให้มีอาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้รับ
รางวัลอาจารย์ตัวอย่างดีเด่นด้านบริการวิชาการ ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปี 2562 ซึ่งคณะจะมีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากรในงานทําบุญอุทิศส่วนกุศลแด่ 
ศาสตราจารย์ ดร.สตางค์ มงคลสุข และงานวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยในการยกย่องคุณงามความดี ความ
เสียสละ และยกย่องบุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ และ
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

- คณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 3 (บริการวิชาการฯ) มี
การกําหนดนโยบายส่งเสริมกระตุ้นให้มีการทําบริการ

- เกณฑ์การพิจารณากรอบการใช้จ่ายเงินรายได้คณะเพ่ือการพัฒนา
งานบริการวิชาการ
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/E-
book/20190325114033-769555588.pdf 

- อาจารย์ตัวอย่างด้านบริการวิชาการ
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/manage/excellent/teacher.html 

- ผลงานดีเด่นด้านบริการวิชาการ
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/manage/excellent/works.html 

-http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/Presentation-62/

ประกาศคณะฯผลอาจารย์ตัวอย่างและผลงานดีเด่น2562.pdf 

- ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ืองอาจารย์ตัวอย่างดีเด่นฯ ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจําปี 2562 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2562 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิชาการ โดยกําหนดงบประมาณในการส่งเสริม ผ่าน
รหัสรายจ่ายที่ 11-1330-04 โดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะฯ และมีรางวัลอาจารย์และ
ผลงานดี เด่นด้านบริการวิชาการ (ตามรูปแบบที่
มหาวิทยาลัยกําหนด) 
- จากน้ันได้มีการประกาศแจ้งทุกสาขาวิชาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ พร้อมทั้งนําเสนอ
กรรมการยุทธศาสตร์ที่ 3 (บริการวิชาการ) พิจารณา
คัดเลือกอาจารย์และผลงานดีเด่นด้านบริการวิชาการ
เสนอไปยังคณะกรรมการระดับคณะและมหาวิทยาลัย
พิจารณา 
- จากการดําเนินการที่ผ่านมาพบว่าบางปีอาจารย์ที่
ได้รับการเสนอชื่อ / เจ้าของผลงานไม่ส่งผลงานให้คณะ
ทั้งที่ได้รับการเสนอชื่อ เนื่องจากไม่มีพร้อมเรื่องเวลา 
และความสะดวกใจในการเขียน ดังนั้นในปีนี้จึงได้จัดให้
มีผู้เขียนให้ โดยผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นเพียงผู้ให้ข้อมูล 
พร้อมหาข้อมูลจากแหล่งอื่นเพิ่มเติม 

- ผลดังกล่าวทําให้ในปีนี้สามารถส่งชื่ออาจารย์และ
ผลงานดีเด่นด้านบริการวิชาการได้ โดยมีข้อมลู
ครบถ้วนมากขึน้ รวมทัง้สะท้อนมุมมองภายในที่เพิ่มขึ้น
เช่นกัน 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 
ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 

 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
1. ภาควิชาฯ ได้มีการกํากับติดตามดูแลผลงานวิชาการ
ของคณาจารย์ทั้งระดับชาติ และระดับนานชาติเป็น
ระยะๆ อย่างสม่ําเสมอเพื่อขับเคล่ือนให้มีการสร้าง
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและนําเสนอข้อมูลผลงานผ่าน
ทางเว็บไซต์ภาควิชาฯได้แก่ผลงานตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการ (Journal) ผลงานตีพิมพ์ในการประชุม/
สัมมนาทางวิชาการและผลงานด้านสิทธิบัตรเป็นต้น 

2. ภาควิชาฯ มกีารตรวจสอบจาํนวน และคุณภาพการ
ตีพิมพ์อย่างสม่าํเสมอ ตามตาราง Research activities 
มีการเปรียบเทยีบจํานวนหัวขอ้วิจัยงบประมาณและ

- ข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจาํนวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัย 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

- ข้อมูลผลการดําเนินการของคณะฯ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลงานวิจัยของคณาจารยใ์นภาควิชาเทียบกับภาควิชา
อื่น ภายในคณะฯ อีกทั้งมกีารเทียบเคียงกับหลักสูตร
ใกล้เคียงในมหาวิทยาลัยอื่นผ่านระบบกลไกของ
สํานักงานกองทนุสนับสนุนการวิจัย (สกอ.) ภายใต้
โครงการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชงิวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศไทย โดยจัดทําข้อมูลเทยีบเคียงสมรรถนะทุก 3 
ปี 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

การเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันจากสถาบันอื่น 

ผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการในหลักสูตรถดัไป 
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Full-Time Equivalent (FTEs) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs Headcounts FTEs 
ภาพรวม

FTEs 
หลักสูตร

Professors 0 0 0 0 0 0 

Associate/Assistant 
Professors 

14 1 15 3.03 2.74 73.33 

Full-time 
Lecturers 

5 2 7 2.35 2.06 100.00 

Part-time 
Lecturers 

- - - - - - 

Visiting 
Professors/ 
Lecturers 

- - - - - - 

Total 19 3 55 5.38 4.80  
 

Staff-to-student Ratio 
Academic 

Year 
Total FTEs of 

Academic staff 
(ภาพรวม) 

Total FTEs of 
Academic staff 

(หลักสูตร) 

Total FTEs of 
students 
(ภาพรวม) 

Total FTEs of 
students 
(หลักสูตร) 

Total FTEs of 
students Ratio 

(หลักสูตร) 
2561 5.38 4.80 270.89 159.31 1:33.16 

 

หมายเหตุ  
1. ข้อมูลในตารางข้างต้นอ้างองิจาก AUN-QA 6  

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html (วนัที่ 11 กย.62) 
2. จํานวนอาจารยต์่อนักศึกษาเตม็เวลา 18:273 (1:15)  
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the 

library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality 
and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support 
staff are determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties 
are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' 
needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research 
and service [5] 

       

Overall opinion        

AUN 7 
Support Staff Quality 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out 
to fulfil the needs for education, research and service 
- มีการวางแผนเพื่อทดแทนอัตราสายสนับสนุนวิชาการ
(ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ และ/หรือลาออกระหว่างป ี 
โดยคณะฯ  มีการจัดทํ า คําขอกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามแผนอัตรากําลังระยะ  4 ปี และมีการ
ทบทวนกรอบอัตรากําลังตามแผนทุกปี  ซึ่งคณะฯ จะ
ประสานงานกับภาควิชา/หน่วยงาน เพื่อจัดทําคําขออัตรา
ทดแทนสายสนับสนุนวิชาการ (ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ 
และ/หรือลาออกระหว่างปีเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
และเม่ือคณะฯ ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการ
ประชุมระหว่างทีมผู้บริหารกับหน่วยงาน เพื่อพิจารณา
จัดสรรอัตราตามความจําเป็นและเหมาะสมให้กับหน่วยงาน
ต่างๆ  

- คณะฯ  มีการวางแผนความต้องการและสรุปแผน
อัตรากําลังส่งไปยังมหาวิทยาลัยตามรอบที่กําหนดในช่วง
กลางปีงบประมาณ โดยการวิ เคราะห์ความต้องการ
อัตรากําลังจากข้อมูลบุคลากรเกษียณอายุราชการ ลาออก 
โอนย้ายในแต่ละหน่วยงาน 

     ทั้งนี้ กระบวนการวางแผนอัตรากําลังยังไม่มีการนํา
ข้อมูลความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการ จากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังไม่มีการ
สอบถามถึงปัญหาและความต้องการด้านเจ้าหน้าที่ที่บริการ
นักศึกษา เพื่อนําข้อมูลมาประกอบในการพิจารณา จึงไม่
สามารถแสดงได้ชัดเจนว่าการบริหารจัดการอัตรากําลังสาย
สนับสนุน ตอบสนองต่อความต้องการด้านการศึกษา การ
วิจัย การบริการวิชาการ และการบริการนักศึกษาหรือไม่ 
จึงควรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากหน่วยงานที่ดูแลด้าน
การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการของคณะฯ และ
ความเห็นจากนักศึกษา เพื่อนําไปบริหารจัดการด้าน
อัตรากําลังสายสนับสนุนในปีต่อๆ ไป 

- คณะมีการวางแผนระบบสนับสนุนในงานบริการวิชาการ 

- คําขอกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตามแผน
อัตรากําลังระยะ 4 ปี 

- ฐานข้อมูลบริการวิชาการ
http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/?fac_staff=02
3b3b6c97a682e8ed3e81b53e4e4e67 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โดยมีเจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบระบบฐานข้อมูลบริการ
วิชาการของคณะ ซึ่งได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง
มากกว่า 10 ปี โดยใช้หลักการ Continuous 
improvement ซึ่งจะนํามาเช่ือมโยงในแผนปฏิบัติงาน 
(Action plan) ของหน่วยงาน และ TOR ของบุคลากรทุกปี 
- มีการดําเนินการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้งานและบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกปี ทั้งในส่วนการ
แสดงผล และข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อตอบสนองระบบประกัน
คุณภาพต่างๆและระบบบริหารจัดการภายในคณะ 
- มีการนําปัญหาและความต้องการในการพัฒนามาหารือ
เพื่อจัดลําดับในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลดังกล่าวเพื่อ
กําหนดประเด็นการพัฒนา 

- มีการดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดร่วมกนั และ
ทดสอบความถกูต้องโดยผู้ใชง้าน 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

การวางแผนอัตรากําลังของสายสนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามกรอบอัตรากําลังของคณะ 

 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
- การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน  ได้ดําเนินการตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561   ทั้งนี้ การ
ประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับการจัดสรรอัตราตําแหน่งแล้ว 
งานบริหารงานบุคคล จะทําหน้าที่ในการประกาศรับสมัคร
ทั่วไปไม่น้อยกว่า 15 วันผ่านช่องทางหลายช่องทางเช่น ติด
ประกาศ หนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ 
จากน้ันก็จะมีการสอบตามเกณฑ์การคัดเลือกที่ระบุไว้ใน
ประกาศรับสมัคร โดยมีการสอบข้อเขียนและหรือสอบ
ปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ เพื่อ คัดเลือกผู้ที่มีความรู้
ความสามารถตรงตามตําแหน่งที่ต้องการ โดยเกณฑ์ตัดสินผู้
ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีคือสอบข้อเขียน
และหรือสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 

- การคัดเลือก/สรรหา/บรรจุ/แต่งต้ัง
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html 

- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
70 และทําสัญญาจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติ
หน้าที่ในตําแหน่งที่ได้รับ  
- มหาวิทยาลัย/คณะฯ มีหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการ
เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ เพิ่มค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
และเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา และเพิ่มค่าจ้างพนักงาน
เงินรายได้ซึ่งมีหลักเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ.ข้อบังคับ/
ประกาศของมหาวิทยาลัย หนังสือของกระทรวงการคลัง
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นค่าจ้างประจําของบุคลากรกลุ่ม
ลูกจ้างประจํา โดยข้อมูลประกอบการเล่ือนขั้นเงินเดือนฯ 
ได้แก่  ข้อมูลการนับระยะวันลาของแต่ละรอบการเล่ือน
เงินเดือนข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน(ประเมิน 
Competency และ การประเมิน TOR เป็นต้น 

     ทั้งน้ี คณะฯ ยังไม่มกีระบวนการตรวจสอบว่าการสรร
หาและคัดเลือกบุคลากรใหม่ มปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามที่ หน่วยงานตอ้งการหรือไม่ จงึควรเพิ่ม
ขั้นตอนการให้ขอ้มูลย้อนกลับจากหน่วยงาน วา่
กระบวนการสรรหาคัดเลือกที่ดาํเนินการในปัจจุบันได้มาซึ่ง
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีความสามารถตรงตามที่
หน่วยงานต้องการมากน้อยเพียงใด 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

การวางแผนอัตรากําลังของสายสนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามกรอบอัตรากําลังของคณะ 

 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
- กําหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และกําหนดรอบเวลาที่ชัดเจน และดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด
เพื่อประกอบการเล่ือนเงินเดือน/เล่ือนขั้นค่าจ้าง/เพิ่มค่าจ้าง 
ได้แก่การประเมิน Competency โดยการกําหนด
ความสามารถสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านบริหาร และ
สมรรถนะเฉพาะงาน ส่วนการประเมิน TOR จะกําหนดจาก
กรอบงานตาม Job description และ ข้อตกลงอื่น ๆ ที่ทํา

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html 

- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html 
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กับหัวหน้าหน่วยงานฯ โดยวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
จาก TOR  ตามสมรรถนะหลักรายบุคคล และวิธีการ
สัมภาษณ์ 
- มหาวิทยาลัย/คณะใช้ระบบประเมิน TOR ซึ่งมีส่วนของ
แผนการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องความต้องการของคณะฯ 
หรือมหาวิทยาลัย  ในปัจจุบันหัวหน้าหน่วยงานจะตกลง
ร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาในการทําแผนพัฒนาตนเองตอนต้น
ปี งบประมาณ  และมีการประเมินผลในช่วงปลายปี
งบประมาณ   แผนพัฒนาตนเองเป็นแผนที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 

ทั้งน้ี ยงัพบว่ากระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนในปัจจบุัน ยังไม่มีเกณฑ์การให้
คะแนนการปฏิบัติงานที่ชดัเจนเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดย
ผลประเมินจะขึน้อยู่กับการให้คะแนนจากผู้บังคับบัญชา
ของตนเองเท่านั้น ซึ่งผู้บังคับบญัชาแต่ละคนมีเกณฑ์การให้
คะแนนต่างกัน จึงไม่สามารถสะท้อนประสิทธภิาพในการ
ทํางานของบุคลากรในเชิงเปรียบเทียบในภาพรวมทั้งคณะฯ 
ได้ จึงควรมีการกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทัง้คณะฯ 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 

 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
- การกําหนดแผนในการฝึกอบรม (Training Needs) ของ
กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนทางฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ จะได้
ข้อมูลมาจาก 3 แหล่ง คือ  

1. การจัดการทรัพยากรบุคคล (HR)  
2. เทคโนโลยีที่ควรรู้ ซึ่งทางฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ ได้ขอ

งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกมาจัดในทุกๆ 
ปี โดยจะเน้นการอบรมที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่
ทันสมัย  สามารถนํามาประยุกต์ ใ ช้งานให้มี
ประสิทธิภาพได้ในองค์กร เช่น การประยุกต์ใช้ 
Google Application แต่ในปี 2561 การของบ
ดังกล่าวไม่ผ่านการอนุมัติ 

3. ความรู้ในการใช้งานระบบที่ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
พัฒนาขึ้น 

- อบรม “การจดัการข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์”

https://www.facebook.com/ENGECS/posts/15915
98340908361 

- อบรม “การแก้ปัญหาการใช้งานคอมพิวเตอร์
เบื้องต้นพร้อมเทคนิคเบ้ืองต้นในการป้องกันไวรัส” 

https://www.facebook.com/ENGECS/posts/1612785558789639 

- อบรม “การพฒันาออกแบบ APIs” 
https://www.facebook.com/ENGECS/posts/162539
8834194978 
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- โดยในรอบปีที่ผ่านมา ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ ได้จัดอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากรจํานวน 3  หลักสูตร ได้แก่ 

1. อบรม "การจัดการข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์" จํานวน 2 รอบ ให้แก่เจ้าหน้าที่
คณะฯ  ในการประชาสัมพันธ์กิ จกรรมของ
หน่วยงาน ในวันที่ 22 และ 23 กุมภาพันธ์ 2561 
วิ ท ย า ก ร  คุ ณ ไ ก ร สุ ว ร ร ณ  ห ย า ง ท กู ร 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 (เอกสาร 7.4.1) 

2. อบรม “การแก้ปัญหาการใช้งานคอมพิวเตอร์
เบื้องต้นพร้อมเทคนิคเบื้องต้นในการป้องกัน
ไวรัส” จํานวน 2 รอบ ให้แก่บุคลากรคณะฯ ใน
วันที่ 15 และ 19 มีนาคม 2561 วิทยากร คุณ
กฤษณะ คีรีวัลย์ คุณปิยะวัชร์  จูงศิริ คุณคมเนตร 
เพชรแก้ว ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 
(เอกสาร 7.4.2) 

3. อบรม “การพัฒนาออกแบบ APIs” วันที่ 20-23 
มีนาคม 2561 จํานวน 12 ชม. ให้แก่ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์และผู้สนใจทั่วไป   โดยมี คุณธวัช 
วราไชย เป็นวิทยากร (เอกสาร 7.4.3) 

- ในการประเมินผลการปฏิบัติงานฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ จะ
ดําเนินการผ่านระบบประเมินองค์กร และในส่วนของการ
ประเมินผลการฝึกอบรมยังมีไม่มาก 
- ในส่วนของการปรับปรุงกระบวนการทํางาน  ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการประเมินการทํางานและรับ
ข้อมูล feedback โดยผ่านช่องทางคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ที่ 6(การพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข)นอกจากน้ียังมีแผนในการขอ
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกทุกปีในการจัดอบรมให้
ความรู้และเสริมประสิทธิภาพการทํางานให้กับบุคลากรสาย
สนับสนุนโดยเน้นการให้ความรู้ในการนําเทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาปรับใช้ภายในองค์กร  
- คณะมีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร โดยนําสภาพ
ปัญหาและความต้องการ ในการพัฒนาของคณะ  / 
ข้อกําหนดตามแนวทาง EdPEX/ career pathของ
บุ คล ากรสายสนั บส นุนควบ คู่ กั บ แนว คิดก า ร เพิ่ ม
ประสิทธิภาพงานในองค์กร เป็นแนวทางในการพัฒนา โดย
ผ่านคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการบริหารบุคคล
พิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นแผนพัฒนาบุคลากรสาย

- การจัดสรรงบพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ประจําปี
งบประมาณ 2562 (มอ 202.2/011 ลว. 7 ม.ค.2562) 
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=tNUtklNgUXZcXsBLiAUo 

- แจ้งแนวปฏิบัติในการประเมินผลสัมฤทธ์ิหลังการ
ฝึกอบรม/พัฒนาตนเอง 
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=xFhxEbPlORhVdjZVIeOL 

- แผนการดําเนินงาน บริการวิชาการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/planning.php 

- คู่มือบริการวิชาการ 

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/service-
book.php 

- 
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/Presen

tation-62/ระบบการจัดทําเอกสาร.pdf 

- 
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/uploads/Presen

tation-62/ระบบการเงินบัญชี.pdf 

- โปรแกรมหน่วยบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/AcademicServices/login.html 
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สนับสนุนของคณะพร้อมได้มีการกําหนดงบประมาณและ
เกณฑ์การพิจารณาที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจํา
คณะเพื่อสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนเพิ่มเติมให้ และได้มีการแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่ว
กันด้วย 
- มีการดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
คือ 
 ส่วนที่ดําเนินการจัดเองภายใน มีการดําเนินการตาม

แผนที่วางไว้ 
 ส่วนที่ ส่งไปพัฒนาภายนอก จะต้องได้รับความ

เห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น และเป็นตาม
เกณฑ์ที่กําหนดไว้ 

- หลังส้ินสุดการอบรม  1 เดือน มีการติดตามผล ดังนี้ 
 จากแผนการพัฒนาบุคลากรฯว่าสามารถดําเนินการ

ได้ครบถ้วนหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอะไรในการ
ดําเนินการ และแนวทางแก้ไขอย่างไร 

 ติดตามผู้เข้าอบรมทุกคน ผ่านผู้บังคับบัญชา ตาม
แบบฟอร์มการติดตามผลการพัฒนาตนเองที่คณะ
กําหนด 

- จากน้ันจะมีการดําเนินการเพิ่มเติม ดังนี้ 
 ส่วนที่ดําเนินการจัดเองภายใน นําปัญหาและแนว

ทางแก้ไขมาพิจารณาดําเนินการต่อไป 
 ส่วนที่ส่งไปพัฒนาภายนอกได้พิจารณามอบหมายให้

ผู้เข้ารับการอบรมดําเนินการตามข้อเสนอแนะของ
ผู้บังคับบัญชาต่อไป 

- คณะมีการวางแผนเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ
ในการทําบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านหลาย
ช่องทาง เช่น จากนโยบายคณะกรรมการปรับโครงสร้าง 
กรรมการยุทธศาสตร์ที่ 3 (บริการวิชาการเชิงรุก) รวมถึงรับ
ฟังความเห็นจากคณาจารย์ในคณะเกี่ยวกับปัญหาและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานบริการวิชาการ (ในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์คณะฯ )  และนําข้อมูลในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของศูนย์บริการวิชาการ 
และจัดทําโครงการต่างๆต่อไป เช่น  
 ระบบการจัดทําเอกสารประสานงานบริการวิชาการ 
 ระบบการจัดทําบัญชีและการเงินในงานบริการ

วิชาการ 
- มีการดําเนินการตามแผนที่วางไว้ ดังนี้ 
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 ระบบการจัดทําเอกสารประสานงานบริการวิชาการ 

โดยจัดแนะนําการใช้งานให้ผู้เกี่ยวข้อง พร้อมรับฟัง
ข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ 2 พย.61 ณ ห้องประชุม 3 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 ระบบการจัดทําบัญชีและการเงินในงานบริการ
วิชาการโดยจัดแนะนําการใช้งานให้ ผู้เกี่ยวข้อง 
พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ เมื่อวนัที่ 8 พค.62 ณ ห้อง
ประชุม 3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- ในดําเนินการตามข้างต้น ได้เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องได้ให้
ข้อคิดเห็นเพื่อการพัฒนา ทั้งระหว่างดําเนินการและ
หลังจากการใช้งาน ซึ่งมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบเรื่องบริการวิชาการแบบไม่มีสัญญาจ้าง เนื่องจาก
ผู้เกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีประสบการณ์ไม่มากเท่าแบบอื่น ทํา
ให้เรียนรู้ยากทั้งนี้  จากข้อเสนอแนะดังกล่าว ได้การ
ดําเนินการปรับปรุงในส่วนไม่มี สัญญาจ้างให้สามารถ
ดําเนินการคํานวณงบประมาณโครงการได้อัตโนมัติ ซึ่งทํา
ให้เรียนรู้ได้ง่ายขึ้น และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเรียนรู้และ
การพัฒนาผู้เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

กระบวนการการระบุและประเมินกิจกรรมที่จาํเป็นในการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 

 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์มีนโยบายส่งเสริมให้มีการคัดเลือก
รางวัลบุคลากรดีเด่น (ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด) 
- จากน้ันได้มีการประกาศแจ้งทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ พิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านต่างๆเสนอ
ไปยังคณะกรรมการระดับคณะและมหาวิทยาลัยพิจารณา 
- จากการดําเนินการที่ผ่านมาพบว่าข้อมูลที่เขียนมาของ
บางคนยังไม่ถูกต้องตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดและ
ไม่ได้มีการตรวจสอบกล่ันกรองจากคณะ  ดังนั้นในปีนี้คณะ
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จึงได้จัดทีมผู้ช่วยเขียนให้การตรวจสอบกล่ันกรองก่อน
นําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 

- ผลดังกล่าวทําให้ในปีนี้สามารถส่งชื่อบุคลากรดีเด่น โดยมี
ข้อมูลถกูต้องมากขึ้น ซึง่คณะจะมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรในงานทําบุญอทุิศส่วนกุศลแด่    ศาสตราจารย์ 
ดร.สตางค์ มงคลสุข และงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยใน
การยกย่องคุณงามความดี ความเสียสละ และยกย่อง
บุคลากรดีเด่นดา้นต่าง ๆ และประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

กระบวนการการจัดการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 

 

 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel***      
Laboratory Personnel** 4 3   7 
IT Personnel* 0 6 4 

 
0 10 

Administrative Personnel 1(1/2561) 
 

0(2/2561) 
 

4(1/2561) 
1(2/2561) 

 
 

1(1/2561) 
0(2/2561) 

 

 

3.5 Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

 

Total 4.5 5.5 1  11 
 
หมายเหตุ 
*  ใช้บุคลากรจากส่วนกลาง (ส่วนกลางจะระบุจํานวนและใส่ขอ้มูลให้โดยทุกหลักสูตรจะมีขอ้มูลเท่ากัน) 
**  ใช้บุคลากรจากหลักสูตร/สาขาวิชา (หลักสูตรเป็นผู้ระบขุ้อมูล) 
***  คณะวิศวกรรมศาสตร์ไม่มหี้องสมุดส่วนกลาง 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically 
recorded and monitored, feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological environment 
that is conducive for education and research as well as personal well-being. 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-
to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, 
academic performance, and 
workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and 
up-to-date 
- หลักสูตรได้กําหนดนโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษา
อย่างมีระบบมีการกําหนดคุณสมบัติของผู้สมัครโดยระบุไว้
ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อที่ 2.3) มีแผนการ
รับนักศึกษาอย่างชัดเจนโดยมีการทบทวนแผนการรับ
นักศึกษาเข้าในทุกปีการศึกษาโดยคณะฯ จัดทําคุณสมบัติ
ของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาในคณะฯ และส่งให้งานรับ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยทําการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
การประกาศรับสมัครคัดเลือกโครงการต่างๆ ซึ่งระบุ
คุณสมบัติ จํานวนที่รับและเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกไว้
หน้าเว็บไซต์งานรับนักศึกษา และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบสัมภาษณ์รวมทั้งประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาผ่าน
เว็บไซต์ และเปิดระบบการชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ยืนยันสิทธิ์ ประมวลผล ออกรหัสนักศึกษา และส่งข้อมูล
รายชื่อนักศึกษาทั้งหมดมายังคณะฯ 
- ในแต่ละปีการศึกษาการสอบคัดเลือกนักศึกษาช้ันปีที่ 1 
มีหลายโครงการโดยในปัจจุบันจะใช้ระบบ TCAS โดย 
ทปอ.เป็นผู้ดูแลระบบจัดการรับนักศึกษาออกเป็น 5 รอบ 
ประกอบด้วย 
-TCAS 1 Portfolio และโครงการรับตรงโดย     
                วิธีพิเศษของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
               -TCAS 2 โควตาภูมิภาค 
               -TCAS 3 GAT/PAT และสามัญ9วิชา 
               -TCAS 4 Admission 
               -TCAS 5 รับตรงอิสระ 
ซึ่งนักศึกษาทีเ่ขา้มาจะ มี 2 ประเภท คือ ประเภทเจาะจง
สาขาวิชาตั้งแตแ่รกเข้าเรยีกว่า สน.ตรง (หลักสูตรมีส่วน
ร่วมในการส่งผู้แทนในการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาในการ

- มคอ.2 
-ระเบียบการรบัเข้าของคณะ 
- เว็บไซต์งานรบันักศึกษา www.entrance.psu.ac.th 
- คําส่ังแต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
- การรับนักเรียนเข้าศึกษาตามระบบ TCAS 
   -TCAS 1 Portfolio และโครงการรับตรงโดยวิธีพิเศษ
ของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
    -TCAS 2 โควตาภูมิภาค 
    -TCAS 3 GAT/PAT และสามัญ9วิชา 
    -TCAS 4 Admission 
    -TCAS 5 รบัตรงอิสระ 
- การจดักิจกรรม Road Show 
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รับเข้าเรียน) และประเภทจัดสรรสาขาวิชาในภายหลัง ซึ่ง
กําหนดคุณสมบตัิและจํานวนการรับเข้าโดยภาควิชา
นอกจากนี้ ยังมกีารประชาสัมพันธ์รับนักศึกษา Road 
show ร่วมกับคณะฯและมหาวิทยาลัยด้วย 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 

 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
- การรับนักศึกษาในชั้นปีที่ 1 ภาควิชาจะพิจารณากําหนด
สัดส่วนจํานวนการรับนักศึกษาที่จะเข้าสู่ภาควิชาฯ โดย
พิจารณาจากสถิติผลประเมินการศึกษาของนักศึกษาที่เข้า
สู่ภาควิชาในแต่ละประเภท และฝ่ายวิชาการจะมีการ
ประชุมกําหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาเช่น เกรดและ
คะแนนสอบในบางรายวิชาจากการประเมินผลการรับ
นักศึกษาในปีที่ผ่านๆ มา โดยดําเนินการตามขั้นตอนและ
ระเบียบการรับนักศึกษาเข้าของคณะ และมหาวิทยาลัย 
สําหรับขั้นตอนในการจัดสรรสาขาวิชานั้น นักศึกษาที่มีผล
การเรียนผ่านอย่างน้อย 20 หน่วยกิต จาก 30 หน่วยกิต 
เมื่อจบช้ันปีที่ 1 จึงจะสามารถเข้าระบบจัดสรรสาขาวิชา
ได้ โดยดําเนินการผ่านระบบ สําหรับผู้ที่มีคุณสมบัติครบ
ตามเกณฑ์ให้ยื่นความจํานงเลือกสาขาวิชาเรียนผ่านระบบ 
https://infor.eng.psu.ac.th/AllotDept/ หรือผ่าน หรือ
ผ่าน Mobile App "intaniaBuddy" ตามกําหนดการ
ประกาศของคณะ และระบบจะประมวลผลและแจ้งผลให้
ทราบหลังจากการรับรองเกรด 1-2 วัน ผ่าน Mobile App 
"intaniaBuddy"  
     ทั้งน้ี เมื่อส้ินสุดระยะเวลาของการรับสมัครนักศึกษา
ในแต่ละภาคการศึกษาทางหลักสูตรจะประชุมเพื่อสรุปผล
การรับเข้านักศึกษาและทําการวิเคราะห์แนวทางการ
รับเข้านักศึกษาตลอดจนจํานวนนักศึกษาให้เป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษาที่วางไว้เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการการรับเข้านักศึกษาให้เป็นไป
ตามแผนการรับในอนาคต 
 

- ข่าวสารงานรบันักศึกษา 

www.eng.psu.ac.thและ 

www.entrance.psu.ac.th   

- ระบบจัดสรรสาขาวิชา
https://infor.eng.psu.ac.th/AllotDept/ หรือผ่าน  
Mobile App "intaniaBuddy" 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

การประเมินวิธกีารและเกณฑ์การรับที่เหมาะสม 
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ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 
workload 
     ภาควิชาฯมีการจัดสรรอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งทําหน้าที่ใน
การให้ คําปรึกษาด้ านการเรียนและการใช้ชี วิต ใน
มหาวิทยาลัยโดยมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาสําหรับ
นัก ศึกษาทุกชั้ นปี  และหลักสูตรใช้ ระบบ  Student 
Information System (SIS) ของมหาวิทยาลัยในการ
ติดตามผลและเป็นข้อมูลพื้นฐานในการติดตามสถานะของ
นักศึกษา ซึ่งผลการเรียนของนักศึกษาจะแจ้งสู่อาจารย์ที่
ปรึกษาผ่านระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS)  

     สถานภาพการเป็นนักศึกษา แบ่งเป็น 3 ประเภท 
ได้แก่  

1. นักศึกษาปกติ คือ นักศึกษาที่ได้ลงทะเบียนเรียนในภาค
การศึกษาแรก หรือนักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสม
ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 

2. นักศึกษาในภาวะวิกฤต คือ นักศึกษาที่มีระดับคะแนน
เฉล่ียสะสมต้ังแต่ 1.00-1.99 ในภาคการศึกษาแรกที่เข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

3. นักศึกษาในภาวะรอพินิจ คือ นักศึกษาที่มีระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากว่า 2.00 

     นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เมื่อมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากว่า 1.00 ในภาคการศึกษาแรกที่
เข้าศึกษา/คะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากว่า 1.25 ในภาค
การศึกษาสองที่เข้าศึกษา/คะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากว่า 1.50 
ยกเว้นนักศึกษาที่เริ่มเข้าศึกษาในสองภาคการศึกษาแรก/
คะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากว่า 1.70 ในภาคการศึกษาถัดไป 
หลังจากได้รับภาวะรอพินิจครั้งที่ 1/คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํา
กว่า 1.90 ในภาคการศึกษาถัดไป หลังจากได้รับภาวะรอ
พินิจครั้งที่ 2/คะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากว่า 2.00 ในภาค

- คําส่ังแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรกึษา 

- ระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS) : 

https://sis.psu.ac.th/ 
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การศึกษาถัดไป หลังจากได้รับภาวะรอพินิจครั้งที่ 3 ทั้งนี้ 
ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกให้พัก 

     หากนักศึกษามีผลการเรียนผิดปกติหรือมีเกรดเฉล่ียต่ํา
กว่า 2.00 ระบบฯ จะทําการล็อคการลงทะเบียนซึ่ง
นักศึกษาต้องเข้าพบอาจารย์เพื่อรับคําแนะนําหรือร่วม
พูดคุยถึงปัญหาที่เกิดขึ้นอาจารย์จึงทําการปลดล็อคการ
ลงทะเบียนให้ ทั้งน้ีอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามผล
การศึกษาและกิจกรรมต่างๆที่นักศึกษาเข้าร่วมหากพบ
ความผิดปกติ อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดต่อนักศึกษา
เพื่อให้ชี้แจ้งได้เช่นกันในกรณีที่เป็นปัญหาพิเศษอาจารย์ที่
ปรึกษาสามารถนําปัญหาดังกล่าวเข้าสู่ที่ประชุมภาควิชา
เพื่อแก้ปัญหาในระดับภาควิชาได้เช่นกัน 

     นอกจากนี้ในแต่ละภาคการศึกษาฝ่ายวิชาการของ
ภาควิชาจะตรวจสอบรายช่ือนกัศึกษาที่มีผลการเรยีนต่ํา
กว่า 2.00 เข้าสู่ที่ประชุมภาควชิาเพื่อหารือถงึปัญหาที่
เกิดขึ้นและแนวทางในการแก้ไข 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

การตรวจสอบการดูแลและติดตามการเรียนของนักศึกษา
อย่างเหมาะสม 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 

 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 
ภาควิชาฯ มีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมการเขา้ร่วม
กิจกรรมที่หลากหลายเช่น 
 - กําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรซึ่งกําหนดเป็นรายวิชา
หนึ่งที่ชว่ยฝึกให้นักศึกษาทํางานร่วมกันเป็นทมีและมีจิต
สาธารณะ 
- ส่งเสริมการเขา้ร่วมกจิกรรมแข่งขันต่างๆ ทัง้ระดับชาติ
และนานาชาติ เช่น การแขง่ขันฟอร์มูล่า  และหุ่นยนต์  
- จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานเพือ่เพิ่มการเรียนรู้จากสภาพ
การทํางานจริง 
- สนับสนุนการเข้ารว่มการประชุมวิชาการในระดับต่างๆ

รางวัลต่าง ๆทีน่ักศึกษาเข้าร่วมการแขง่ขัน 
โครงการวิชากจิกรรม 
http://serv2.me.psu.ac.th/home/index.php 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภายใต้งบประมาณที่กําหนด 
- กําหนดกิจกรรมการฝึกงานเพื่อให้นกัศึกษาได้เรียนรู้การ
ทํางานจริงในสถานประกอบการ 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 

 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as 
well as personal well-being 
- ภาควิชาฯมีกระบวนการในการสํารวจความพึงพอใจใน
ด้านกายภาพสังคมและสภาพแวดล้อมจากนักศึกษาที่จะ
สําเร็จการศึกษาซ่ึงผลประเมินดังกล่าวจะถูกรวบรวมเข้าสู่
การหารือในที่ประชุมผู้บริหารภาควิชาฯและที่ประชุม
ภาควิชาฯนอกจากน้ีในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาในด้าน
ต่างๆสามารถยื่นคําร้องต่อภาควิชาฯให้ดําเนินการ
แก้ปัญหาได้ซึ่งผู้บริหารภาควิชาฯจะพิจารณาคําร้องและ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาตามความเหมาะสมต่อไป 

     การจดัส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการศึกษาและการทํา
วิจัยได้แกก่ารจดัห้องทํางานห้องปฏิบัติการต่างๆ ห้องวิจัย 
ห้องอ่านหนังสือ ห้องน้ําอัจฉรยิะ ระบบ Wi-Fi ระบบ
ความปลอดภัย ระบบสาธารณปูโภค เช่น โต๊ะเก้าอี้ล๊อก
เกอร์ห้องทํางานนักศึกษาการจัดพื้นที่ Co-Working 
Space  

ถ่ายภาพห้องต่าง ๆ เช่น หอ้งโครงงานนักศึกษา  ห้อง
กิจกรรม ห้องสมุด  ถังดับเพลิง  ห้อง Co-Working 
Space  
 
http://www.me.psu.ac.th/library/ 
 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

การประเมินความพึงพอใจ 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 
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Intake of First-Year Students  
Academic 

Year 
Applicants 

No.Applied No.Offered No.Admitted/Enrolled  

2557 108 108 107 

2558 100 100 99 

2559 73 100 70 

2560 74 100 70 

2561 72 70 71 

ข้อมูล ณ วันที ่26 มิถุนายน 2562  
งข้อมูลล่าสดุ วันที่ 11 กันยายน 2562) 

หมายเหตุ  ปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษารหัส 61 ยังไมไ่ด้รับการจัดสรรสาขาวิชา จํานวน 515 คน, 
นักศึกษารหัส 62 ยังไม่ได้รับการจัดสรรสาขาวิชา 17 คน 

 
 
Total Number of Students 

Academic 
Yeaa 

Students 
1st  

year 
2nd 
year 

3rd  
year 

4th  
year 

5th  
year 

6th  
year 

7th  
year 

8th  
year 

Total 

2557 103 94 89 81 20 8 5 1 401 
2558 98 99 93 88 33 11 4 3 429 
2559 70 91 97 93 25 11 7 - 394 
2560 70 72 90 94 14 10 5 3 358 
2561 9 71 71 89 22 7 2 2 273* 

ข้อมูล วันที่  26  มิถุนายน  2562 
 

หมายเหตุ  ปกีารศึกษา 2561 นักศึกษารหัส 61 ยังไม่ได้รับการจัดสรรสาขาวชิา จํานวน 515 คน , นักศึกษารหัส 62 
ยังไม่ไดร้ับการจดัสรรสาขาวิชา 17 คน         
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are 
defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and 
updated to support education and 
research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment,        

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
health and safety; and access for 
people with special needs are defined 
and implemented [7] 
Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to support education and research 
     การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ใช้อุปกรณ์และสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการสอนและการเรียนรู้รวมถึงการ
สนับสนุนการทําวิจัยจาก 3 แหล่งได้แก่ภาควิชาคณะและ
มหาวิทยาลัยมีรายละเอียดดังนี้ 

ระดับมหาวิทยาลัย 

     มหาวิทยาลัยมีอาคารเรียนรวมและห้องปฏิบัติการศูนย์วิจัย
ศูนย์ประชุมเพื่อรองรับการเรียนการสอนการสัมมนาและ
กิจกรรมต่างๆรวมถึง ส่ิงอํานวยความสะดวกที่ สําคัญได้แก่
โรงพยาบาลศูนย์กีฬาหอพักนักศึกษาฯลฯ 

ระดับคณะ 

     คณะมีห้องเรียนเพียงพอที่สามารถรองรับนักศึกษาได้ครบทุก
หลักสูตรโดยแบ่งเป็นห้องเรียนขนาดเล็กสําหรับนักศึกษา 8-10 
คนสําหรับจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีนักศึกษาเรียนน้อย
หรือรายวิชาเลือกและมีห้องขนาดใหญ่สําหรับนักศึกษาประมาณ 
50-70 คนสําหรับจัดการเรียนการสอนรายวิชาบังคับหรือสัมมนา
รวมถึงมีห้องประชุมที่เอื้อสําหรับการจัดสัมมนาหรือใช้เป็นห้อง
สอบซึ่งมี Projector ขนาดใหญ่ที่สามารถมองเห็นได้ในระยะไกล
ระบบทําความเย็นที่เอื้อต่อบรรยากาศในการเรียนคณะสนับสนุน
ให้คณาจารย์รวมกลุ่มจัดตั้งกลุ่มวิจัยย่อยตามความเชี่ยวชาญโดย
จัดสรรพื้นที่ให้กลุ่มวิจัยต่างๆให้มีพื้นที่เฉพาะสําหรับการทําวิจัย
จึงเป็นอีกช่องทางหน่ึงที่ช่วยสร้างบรรยากาศในการทําวิจัยทําให้
นักศึกษาได้พบปะและแลกเปล่ียนกับรุ่นพี่รุ่นน้องในกลุ่มวิจัย
เดียวกัน 

มหาวิทยาลัย 

- ระบบจองใช้หอ้ง StudyRoom 

https://clib.psu.ac.th/studyroom/ 

คณะฯ 

- ระบบออนไลน์การซ่อมสาธารณูปการ 

https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/ 

- ระบบประเมินผลความพึงพอใจ 

https://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/ 

- ระบบจองห้องเรยีนนอกตารางเรยีน 

https://phonix.eng.psu.ac.th/otroom/ 

- ระบบบริหารห้องประชุม 

https://phonix.eng.psu.ac.th/room/ 

- ระบบบริการยานพาหนะ 

https://phonix.eng.psu.ac.th/car/ 

- ระบบจองหนังสือเอกสารการเรียนการสอน 

https://phoenix.eng.psu.ac.th/bookstore/ 

- ระบบแจ้งซ่อมคอมพิวเตอร ์
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- มีกลุ่มงานอาคารสถานที่ฯ ซึ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางของคณะ
ดูแลความเรียบร้อยและความพร้อมของห้องเรียนห้องประชุม
ยานพาหนะการจําหน่ายตํารา/เอกสารการเรียนการสอน ระบบ
สาธารณูปการภายในคณะโดยในส่วนของห้องเรียนและห้อง
ประชุมจะมีพนักงานทําความสะอาดทําหน้าที่ตรวจความ
เรียบร้อยเบ้ืองต้นตามแบบฟอร์มที่กําหนดให้ส่งให้เจ้าหน้าที่
ธุรการเมื่อพบว่ามีอุปกรณ์ชํารุดเจ้าหน้าที่ธุรการจะแจ้งซ่อมผ่าน
ระบบออนไลน์แจ้งไปยังหมวดซ่อมเพ่ือดําเนินการซ่อมเมื่อซ่อม
แล้วเสร็จผู้ที่แจ้งซ่อมจะทําการประเมินความพึงใจงานซ่อมนั้นๆ
ในระบบออนไลน์ส่งให้หัวหน้าหน่วยงานและในการขอใช้
ห้องเรียนนอกตารางเรียน/ห้องประชุมผู้ขอใช้ต้องจองห้องผ่าน
ระบบออนไลน์ล่วงหน้าโดยทางหน่วยอาคารสถานที่ฯ จะ
ตรวจสอบสถานะห้องและแจ้งกลับไปยังผู้ขอใช้ทางออนไลน์ทํา
ให้ไม่เกิดความซํ้าซ้อนในการใช้ห้องสําหรับในส่วนของการ
ให้บริการยานพาหนะแก่อาจารย์บุคลากรและนักศึกษาผู้ขอใช้
จะต้องจองผ่านระบบออนไลน์เช่นเดียวกันเมื่อมีการใช้งานจะมี
การประเมินผลการใช้งานความเพียงพอของอุปกรณ์และการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่และมีการนําผลการประเมินมาประชุม
เพื่อปรับปรุงการให้บริการให้เป็นที่พอใจแก่ผู้ใช้งานและในส่วน
ของการจําหน่ายตํารา/เอกสารการเรียนการสอนนั้น นักศึกษา
สามารถทําการซื้อตํารา/เอกสารการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ ซึ่งจะมีรายการตํารา/เอกสารการเรียนการสอนจําแนก
เป็นภาควิชา เพื่ออํานวยความสะดวกในการใช้งานให้กับ
นักศึกษา 

- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าที่ในการ ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณ์ส่ือ
การ เรี ยนการสอนในห้องบรรยาย  ซึ่ งประกอบไป ด้วย 
คอมพิวเตอร์, เครื่องฉายแผ่นทึบ, โปรเจคเตอร์, ลําโพง เครื่อง
ขยายเสียง, ไมโครโฟน และอุปกรณ์เครื่องเสียง โดยจัดเป็นชุด
อุปกรณ์มาตรฐานในห้องบรรยายทั้งหมด 29 ห้อง รวมถึง
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยอุปกรณ์ดังกล่าวมีแผนในการ
เปล่ียนทุกๆ 6 ปี 

- การดําเนินการดูแล อุปกรณ์ต่างๆในห้องเรียน ห้องบรรยาย จะ
มีเจ้าหน้าที่ประจําการคอยรับแจ้งและแก้ปัญหาในวันเวลา

https://infor.eng.psu.ac.th/repairComputer/ 

- เอกสารวาระการประชุมติดตามงานซ่อมบํารงุ
และดูแลระบบสารสนเทศและโครงข่ายคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  

- ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและโครงข่าย คณะวิศวกรรมศาสตร ์

- ผลสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ราชการ ตั้งแต่เวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยผู้ใช้งานสามารถแจ้ง
ปัญหาผ่าน Line แบบ real time ได้ทันที  นอกจากน้ีฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบํารุงรักษา ดังนี้ 

 การตรวจ เช็ คย่ อย  ราย สัปดาห์  เจ้ าหน้ าที่ ฝ่ าย
คอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆให้
พร้อมทํางานในทุกๆสัปดาห์ 

 การตรวจเช็คใหญ่ จะทําการตรวจสอบในช่วงปิดเทอม 
และระหว่างการสอบกลางภาค 

- หากพบปัญหาอุปกรณ์ใช้งานที่ไม่สามารถซ่อมแซมได้ หรือ ต้อง
ส่งซ่อมโดยมีค่าใช้จ่าย ทางหัวหน้างานจัดการคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย จะแจ้งหัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพื่อพิจารณา
ดําเนินการต่อไป 

ระดับภาควิชา 

     ภาควิชาฯมีห้องเรียนหอ้งประชุมและห้องปฏิบัติการที่จําเป็น
สําหรับการสนับสนุนการเรียนและการทําวิจยัของนกัศึกษาและ
อาจารย ์

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
     มหาวิทยาลัยมีสํานักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถ
กระวีสุนทร หรือ หอสมุดคุณหญิงหลงฯเป็นหอสมุดหรือแหล่ง
ให้บริการสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้สําหรับนักศึกษาและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยซึ่งมีสถานที่ที่รองรับจํานวนนักศึกษาได้เป็น
จํานวนมาก และมีทรัพยากร (หนังสือ/ตํารา/วารสาร และ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์) ที่เพียงพอ เปิดให้บริการวันจันทร์ถึง
วันศุกร์ เวลา 08:30 ถึงเวลา 22:00 น. และวันเสาร์ถึงวันอาทิตย์ 
เวลา 09:00 ถึงเวลา 19:30 น. ทั้งนี้  นักศึกษายังสามารถสืบค้น
ข้อมูลทรัพยากรภายในหอสมุดผ่านทางเว็บไซต์หอสมุด 
http://www.clib.psu.ac.thได้ตลอด 24 ชั่วโมง  อีกทั้ งยั ง
สามารถต่อผ่านระบบ Virtual Private Network (VPN) จาก
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายนอกได้เช่นกัน โดยหอสมุดมีการส่ง
มอบบริการต่างๆอย่างหลากหลายดังนี้ 
1. ให้บริการผ่านระบบยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศระบบการ
พิมพ์อัตโนมัติ 
2. จัดสถานที่สําหรับการค้นคว้าและการอ่านของนักศึกษาโดยมี

- เว็บไซต์หอสมดุ http://www.clib.psu.ac.th 
- แบบฟอร์มการส่ังซื้อหนงัสือเข้าหอสมุดฯ 
https://clib.psu.ac.th/services/12-
services3/15-services3-3.html  
- ผลความพึงพอใจในการใช้บรกิารหอสมุด 
https://clib.psu.ac.th/about/41-quality-
assurance.html  
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พื้นที่นั่งอ่านหนังสือกระจายอยู่ในอาคารห้องอบรมคอมพิวเตอร์
และมีห้องศึกษาเฉพาะกลุ่ม (Study Room)   ห้องฉาย
ภาพยนตร์ ฯลฯ 
3. มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติเช่นตําราวารสารระบบ E-Database 
E-Journal, E-Book, PSU Knowledge Bank  เป็นต้น 
4. มีระบบแจ้งรายช่ือหนังสือเพื่อจัดซื้อเข้าห้องสมุด รวมถึงการ
จัดสรรเงินงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือให้แก่คณะต่าง ๆ 
5. มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งจัดทําในภาพรวมของหอสมุด
ส่วนกลางเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการให้บริการ 
นอกจากนี้ หอสมุดได้มีการสํารวจความต้องการในช่วงต้นภาค
การศึกษาของทกุปีการศึกษาผ่านทางภาควิชาฯ เพื่อให้ทราบ
ความต้องการเพิ่มเติมของผู้สอนในแต่ละรายวชิา รวมทัง้ความ
เพียงพอและความเป็นปัจจุบันของทรพัยากรทีเ่กี่ยวข้องกับ
หลักสูตร/สาขาวิชา แล้วทําการจัดเตรียมให้เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการเรียนการสอน  รวมทัง้มีระบบแจ้งเตอืนทางอีเมล 
เพื่อแจ้งใหท้ราบถึงการไดร้ับทรัพยากรตามที่ผู้สอนได้ร้องขอให้
จัดหา จัดซือ้ และผู้สอนสามารถติดตามผลการจัดหา จัดซือ้ ผ่าน
ทางเจ้าหน้าทีข่องหอสมุดได้อีกช่องทางเช่นกัน 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

การประเมินความพึงพอใจ ความพอเพียงและความทันสมัย 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 

 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าที่ดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
จํานวน 4 ห้อง โดยจะมีแผนการเปล่ียนเครื่องคอมพิวเตอร์ ทุกๆ 
6 ปี 

- การดําเนินการดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จะมีเจ้าหน้าที่
ประจําการคอยรับแจ้งและแก้ปัญหาในวันเวลาราชการ ตั้งแต่
เวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถแจ้งปัญหา
การใช้งานผ่าน Line แบบ real time ได้ทันที  นอกจากนี้ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบํารุงรักษา ดังนี้ 

 การตรวจ เช็ คย่ อย  ราย สัปดาห์  เจ้ าหน้ าที่ ฝ่ าย
คอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้
พร้อมทํางานในทุก ๆ สัปดาห์ 
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 การตรวจเช็คใหญ่ จะทําการตรวจสอบในช่วงปิดเทอม 

โดยการสํารวจและติดตั้งโปรแกรมสําเร็จรูปที่ต้องใช้ใน
การเรียนการสอนในเทอมถัดไป  

- หากพบปัญหาเครื่องคอมพิวเตอรใ์นห้องปฏิบัติการที่ไม่สามารถ
ซ่อมแซมได้ หรอื ต้องส่งซ่อมโดยมีค่าใช้จ่าย ทางหวัหน้างาน
จัดการคอมพิวเตอร์และเครือขา่ย จะแจ้งหัวหน้าฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ เพื่อพิจารณาดําเนินการตอ่ไป 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

การประเมินความพึงพอใจ ความพอเพียงและความทันสมัย 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 

 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีการสํารวจและติดตั้งอุปกรณ์ Network 
และ WIFI ให้ครอบคลุมทั้งคณะฯ ได้แก่ บริเวณตึกกลาง ลาน
คณะฯ ตึกสตางค์มงคลสุข รวมถึงตึกวิจัยประยุกต์สิรินธร โดยมี
การให้บริการในรูปแบบ WIFI และอินเทอร์เน็ต ทั้งแบบมีสาย 
และ ไร้สาย มีการติดตั้ง Access Point จํานวน 88 ตัว โดย
ให้บริการผ่าน PSU Passport และรองรับเครือข่ายโรมมิ่ง 
eduroam สําหรับนักวิจัย อาจารย์ และนักศึกษาของ
สถาบันวิจัย สถาบันการศึกษาในเครือสมาชิกสามารถใช้ งาน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ 
- ในการให้บริการใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ฝ่ายคอมพิวเตอร์
ฯ มีการตรวจสอบการกระจายสัญญาณของ Access Pont ทุก
วันทําการโดยเจ้าหน้าที่ หรือหากพบปัญหาระบบจะส่ง Line 
แจ้งเตือนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบทันที ทําให้รับทราบและแก้ไข
ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
- แต่เดิมมีการรายงานผลการให้บริการและปัญหาการใช้งาน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผ่านการประชุมกรรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและโครงข่ายคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นประจําทุก
เดือน แต่เน่ืองจากการปรับโครงสร้างองค์กรทําให้กรรมการชุด
ดังกล่าวมีความไม่ชัดเจน   
      ดังน้ันแผนการดูแลระบบเน็ตเวิร์ค คือ การรายงานผลการ
ดําเนินการใหก้รรมการยุทธศาสตร์ที่ 6       (การพัฒนาสภาพ 
แวดล้อมเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชวีิตอย่างมีความสุข) แต่เนื่องจาก
กรรมการยุทธศาสตร์ที่ 6  ไม่ได้ประชุมทกุเดือน ทําให้ปจัจุบัน 

- ระบบบริหารเครือข่ายไร้สายของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์
https://ncs.eng.psu.ac.th/webacs/pages/com
mon/login.jsp 
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ข้อมูลต่างๆจะถกูพิจารณาโดย หัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ และ
หัวหน้างานอีก 3 คน ในระหว่างการรอความชดัเจนของ
กรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงข่ายคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

การประเมินความพึงพอใจ และความพอเพียง 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 

 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs 
are defined and implemented 
     สําหรับมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมสุขภาพ และความปลอดภัย
คณะฯ เป็นผู้กําหนดแนวทางปฏิบัติ ในภาพรวมอาทิ เช่น 
มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมได้มีมาตรการห้ามสูบบุหรี่ภายใน
อาคารของคณะตามที่กฎหมายกําหนดหรือมีการคัดแยกขยะ
ก่อนทิ้งเช่นขยะทางเคมีหรืออันตรายจะมีสถานที่ทิ้งเป็นการ
เฉพาะมาตรฐานความปลอดภัยมีการอบรมและซักซ้อมการแจ้ง
เหตุและระงับเหตุไฟไหม้ภายในคณะฯมีการตรวจสอบถงัดับเพลิง
ในทุกพื้นที่ของภาควิชาฯมีกล้องวงจรปิดทุกพื้นที่และทุกอาคาร
ภายในคณะซ่ึงมีหน่วยอาคารสถานที่ฯ ดูแลสภาพแวดล้อม
ภายในคณะให้มีสุขอนามัยที่ดีและปลอดภัย โดยมียามรักษา
ความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน มีกล้องวงจรปิดตาม
จุดสําคัญ อุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉิน ระบบตรวจจับควันภายใน
อาคาร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ สัญญาณเตือนอัคคีภัย ระบบจ่าย
ไฟฟ้าสํารอง ลิฟต์ ทางลาดสําหรับผู้พิการน่ังรถเข็น และห้องน้ํา
สําหรับผู้พิการ โดยมีการความพร้อม ดังนี้ 

1. มีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิงทุก 6 เดือน 

2. มีการซ่อมบํารุงรักษาลิฟต์ทุกเดือน 

3. มีทดสอบการทํางานของเครื่องกําเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 สัปดาห์ 

4. มีการทดสอบการทํางานของระบบดับเพลิงอัตโนมัติทุกๆ 2 
สัปดาห์ 

- บันทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง 

- บันทึกการซ่อมบํารุงลิฟต์ 

- บันทึกการทดสอบเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้า 

- บันทึกการทดสอบระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 

- บันทึกการกระทําผิดกฎจราจร 

- บันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและนอกเวลา
ราชการ 

- ผลสํารวจความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
- การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์จากเงิน
รายได้ 
- การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์จากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน 

- แบบประเมินพ้ืนท่ี 5ส 

http://www.5s.eng.psu.ac.th/ 
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5. มีการตรวจสอบกล้องวงจรปิดโดยการสุ่มดูย้อนหลัง 

6. มีบันทึกการกระทําผิดกฎจราจรโดยดูจากกล้องวงจรปิด 

7. มีบันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและนอกเวลาราชการ 

8. มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภัยประจําปี 

     ก า รบ ริ ห า ร ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ ภ า ย ใ น
ห้องปฏิบัติการอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯโดย
ภาควิชาฯมีการตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะท้อนจากผล
ประเมินรายวิชารวมทั้งยังมีการสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจําทุกปีผล
การสํารวจดังกล่าวเป็นข้อมูลซึ่งนําไปพิจารณาในที่ประชุม
ผู้บริหารภาควิชาและที่ประชุมภาควิชาเพื่อจัดสรรงบประมาณ
ด้านครุภัณฑ์และการปรับปรุงห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องโดย
ภาควิชามีการวางแผนด้านครุภัณฑ์จากงบประมาณใน 2 ส่วนคือ
เงินรายได้ภาควิชาฯและเงินงบประมาณแผ่นดินอย่างไรก็ตาม
ภายใต้ข้อจํากัดด้านงบประมาณภาควิชาฯจึงไม่สามารถปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือได้ตามความต้องการทั้งหมดแต่มี
แนวโน้มด้านความพึงพอใจที่ดีขึ้น 

     คณะฯ ได้จัดให้มีห้องละหมาดสําหรับนักศึกษามุสลิม และ
ภาควิชาฯ ก็มีการดําเนินงานตามมาตรฐาน 5 ส. ตามนโยบาย
ของคณะฯ โดยเข้าร่วมการประเมินและประกวดพื้นที่ 5 ส. ทุกปี 
นอกจากน้ี ยังมีอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยและห้องพยาบาล
สําหรับการปฐมพยาบาลนักศึกษา และบุคลากรที่มีการเจ็บป่าย
หรือได้รับบาดเจ็บระหว่างการเรียน/การทํางานไว้ด้วย 

     ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีกล้องวงจรปิดในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ รวมถึงทางเดินระหว่างห้องปฏิบัติการฯ  นอกจากนี้
มีตู้ยาในสํานักงาน โดยมีการตรวจสอบการหมดอายุของยา และ
ปริมาณยาในทกุเดือน โดยหัวหน้างานบรหิารโครงการ  

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning 
outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

       

10.3 The teaching and learning processes 
and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

       

AUN 10 
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and subjected 
to evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
     หลักสูตรมีการนําข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมาใช้ในการออกแบบหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมี
ขั้นตอนในการรับฟังและการนําไปใช้ในการออกแบบ ดังนี้ 
1. แบ่งกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อออกแบบการได้มาซึ่ง
ข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คือ นักศึกษาปัจจุบัน  ศิษย์เก่า 
อาจารย์ สถานประกอบการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. กําหนดช่องทางในการสอบถามและออกแบบสอบถาม
เพื่อให้มาซึ่งข้อมูล 
3. ดําเนินการตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  
4. เมื่อครบกําหนดทางคณะฯ และภาควิชาจะมีการรวบรวม
ข้อมูล แล้วนํามาวิเคราะห์ เพื่อนําสารสนเทศที่ได้ไปใช้ในการ
ออกแบบหลักสูตร 
5. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกันเพื่อนํา
สารสนเทศที่ได้มาพิจารณาในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
หลังจาก น้ันจะ ส่งห ลัก สูตรที่ ได้ จั ดทํ าแ ล้วนํ า เสนอต่อ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  
6. หลังจากได้รับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
แล้ว ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะนํามาพิจารณาถึง
ความเหมาะสมในการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และ
ดําเนินการจัดทําหลักสูตรเข้าที่ประชุมของคณะฯ และของ
มหาวิ ทยาลั ย  เพื่ อพิ จ ารณารับรองและส่ ง สํ านั ก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 
 
 
 
 

นักศึกษาปัจจุบัน 
  - ผลการประเมินรายวิชา โดยจะมีการเปิดให้
ประเมินรายวิชาก่อนสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ 
ศิษย์เก่า 
  - ผลการประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน โดยจะสอบถามในช่วงการรับปริญญาของ
ทุกปี 
 
อาจารย์ 
  - มคอ. 5 
  - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
สถานประกอบการ 
  - ผลการประเมินนักศึกษาฝึกงาน และนักศึกษา
สหกิจ 
 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  - ข้อเสนอแนะจากการพิจารณาหลักสูตร 
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ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

กระบวนการรับข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียและนําไปพัฒนา
หลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 

 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation 
and enhancement 
     กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีรอบการ
ดําเนินการทกุ 5 ปีตามที่ สกอ. กําหนด โดยกรรมการบริหาร
หลักสูตรมกีารทบทวนผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรจากข้อวพิากษ์
ของ Stakeholders เช่น ผ่านการประชุมหารอืร่วมกับอาจารย์
ผู้สอนการเก็บขอ้มูลจากสถานประกอบการระหว่างการตรวจ
เยี่ยมนักศึกษาฝึกงาน การเก็บขอ้มูลจากศิษยเ์กา่ข้อมูลดังกล่าว
จะนําเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละรอบ 
 
 
 

- ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรงุ
หลักสูตร 

- ตัวอย่างเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการปรับปรงุ
หลักสูตร 
- มคอ.5 
- แผนการปรับปรุงหลักสูตร 
- บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

ดําเนินการออกแบบหลักสูตรและประเมินอย่างเป็นระบบ 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 

 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment 
     กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
นักศึกษามกีารทบทวนทุกภาคการศึกษาผ่านระบบ มคอ.3 
และผลการประเมินการสอนโดยภาควิชามีการรวบรวมข้อ
วิพากษ์สําคัญจากระบบ มคอ.3 และผลประเมินการสอนของ
อาจารย์โดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ซึ่งดําเนินการทุกๆ ภาค
การศึกษา มาพจิารณาทบทวน และหารือในทีป่ระชุมภาควิชาฯ
เพื่อให้มั่นใจว่ามีความสัมพันธ์และเป็นไปในทศิทางเดยีวกันกบั
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทกุรายวิชาได้สนับสนุนผลการ

- มคอ.3  
- มคอ.5  
- ระบบประเมินการสอนอาจารยโ์ดยนักศึกษา
https://tes.psu.ac.th/login.asp 
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เรียนรู้ตามหลักสูตรดังนั้นแต่ละรายวิชามีการกําหนดวธิีการ
เรียนการสอนและการประเมินผลเพื่อให้มั่นใจว่าบรรลุผลตาม
ผลการเรยีนรู ้(Learning Outcome)ที่ได้รับมอบหมาย
อาจารย์ผู้สอนทกุท่านมกีารวางแผนและประเมินผลการทวน
สอบรายวิชาไวใ้นแผนและผลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.5) 
โดยจัดทําทุกส้ินภาคการศึกษา 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

ระบบและกลไกการวางแผนการสอนและประเมินผล 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 

 

10.4  Research output is used to enhance teaching and learning 
     ภาควิชาฯ และคณะฯ มีการดําเนินการเพื่อให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําใน
ระดับภูมิภาคเอเชียทําหน้าที่ผลิตบัณฑิตบริการวิชาการและ
ทํานุบํารุงวัฒนธรรมโดยมีการวิจัยเป็นฐาน 
     หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนนํางานวิจัยมาพัฒนา
ประยุกต์ใช้กับรายวิชาที่สอนและบูรณาการกับการเรียนการ
สอนในบางรายวิ ช า  มี ก ารนํ าตั วอย่ า ง ง านวิ จั ยมา ใ ช้
ประกอบการสอนในบางวิชา เช่น วิชาโครงงาน วิชาปฏิบัติการ 
ซึ่งหลักสูตรมีกลไกในการรายงานข้อมูลโดยให้ผู้สอนรายงานผล
ผ่าน มคอ.5 ในระบบ TQF Online และทบทวนโดย
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประธานหลักสูตร  
        ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนุนให้มีการจัดทําตําราซึง่มี
การเช่ือมโยงกบัผลการวิจัยนอกจากน้ีภาควิชาฯยังสนับสนนุให้
มีการวจิัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาด้านการเรยีนการสอนหรือ
การตกออกของนักศึกษา 

- มคอ.3 และ มคอ.5  
- งานแต่งตํารา/ปรับปรุงตําราจากงานวิจัย 
- ระบบ TQF Online  
- หัวข้อโครงงาน 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

การเพิ่มผลงานวิจัยมาใช้ในการเรยีนการสอน 

ผลการดําเนินงาน 

อยู่ในรายวิชาโครงงาน 
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10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
     หลักสูตรให้ความสําคัญต่อคุณภาพของการบริการและ
ทรัพยากรการเรียนรู้ได้แก่ห้องสมุด (ระดับภาควิชาฯ) 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้องเรียนห้องปฏิบัติการทาง
วิศวกรรมห้องพักนักศึกษาและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้มีการ
ตรวจสอบติดตามประเด็นดังกล่าวเพื่อกําหนดแผนการนํา
ข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปีส่วนฝ่าย 
Infrastructure มีการบํารุงรักษา/จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยใน
ส่วนของการบํารุงรักษาประกอบไปด้วยการเตรียมความพร้อม
ของห้องเรียน ห้องประชุม (ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์
และแจ้งซ่อมทันทีเมื่อมีอุปกรณ์ชํารุด) ระบบดูแลบํารุงรักษา
ยานพาหนะให้มีความพร้อมให้บริการตลอดเวลาและมีการ
จัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือและช่างให้สามารถ
บริการงานซ่อมสาธารณูปโภคอย่างทันท่วงทีเมื่อชํารุดเสียหาย 
และในส่วนของการจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอนนั้นได้มีการติดตั้งเครื่องพิมพ์เอกสารอัตโนมัติ 
ไว้บริการสําหรับนักศึกษา ซึ่งสามารถส่ังพิมพ์เอกสารจาก
application ในโทรศัพท์มือถือได้ทันที  
     การบริ ห า รห้ อ งป ฏิบั ติ ก า รและ เครื่ อ งมื อภาย ใน
ห้องปฏิบัติการที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ มีการ
ตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะท้อนจากผลประเมิน
รายวิชานอกจากน้ันยังมีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่ สําเร็จการศึกษาและมีการจัดทําแบบประเมินสําหรับ
นักศึกษาปัจจุบัน เป็นประจําทุกปี โดยข้อมูลดังกล่าวจะนําไป
พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและที่
ประชุมภาควิชาฯเพื่อใช้ในการปรับปรุงบริการและส่ิงอํานวย
ความสะดวกในการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น  รวมทั้งใช้จัดสรร
งบประมาณด้านครุภัณฑ์และการปรับปรุงห้องปฏิบัติการอย่าง
ต่อเน่ืองโดยใช้เงินรายได้ภาควิชาฯและเงินงบประมาณแผ่นดิน
อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจํากัดด้านงบประมาณภาควิชาฯจึงไม่
สามารถปรับปรุงห้องปฏิบัติการและเครื่องมือได้ตามความ
ต้องการทั้ งหมดแต่มีแนวโน้มด้านความพึงพอใจที่ดีขึ้น
นอกจากน้ี ภาควิชาฯได้ตรวจสอบระบบความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัยระบบการใช้ถังดับเพลิงสารเคมีไฟฟ้า
ประปา 
     การบริหารด้านส่ิงอํานวยความสะดวกห้องสมุดระบบ IT 

- นโยบายความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยโครงการ
ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัตกิาร
วิจัยในประเทศไทย 
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/ps
ulab/ Waste.jpg  
- แบบประเมินความพึงพอใจดา้นส่ิงอานวยความ
สะดวกและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- ตารางตรวจสอบความพร้อมห้องเรียน 
- ตารางตรวจสอบความพร้อมห้องประชุม 
- บันทึก/จัดเกบ็ข้อมูลการบํารงุรกัษายานพาหนะ 
- แผนบํารุงรกัษาเครื่องปรับอากาศ,เครือ่งสูบน้ํา
ดับเพลิง,เครื่องปั่นไฟ,เครือ่งสุขภัณฑ์ 
- ผลการประเมนิความพึงพอใจ 

ของบัณฑิต 

http://planning.psu.ac.th/index.php/inform
ation/32-tqf-job 

- บริการห้องปฏิบัติการของฝ่ายคอมพิวเตอรท์าง
วิศวกรรมศาสตร ์

https://ecs.eng.psu.ac.th/services 

- ผลสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ 

- เอกสารตรวจการจ้างความสะอาด 

- ตารางการปฏิบัติงานของพนักงานทั่วไป 
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และมาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัยเป็นการบริหารโดย
ส่วนกลางระดับคณะ/มหาวิทยาลัยโดยในระดับคณะฯ มีฝ่าย
คอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ดูแลความพร้อมของอุปกรณ์
โสตฯ คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายภายในห้องบรรยายกลาง/
พื้นที่ภายในคณะฯ  และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กลางของ
คณะฯ ซึ่งมีบริการห้องปฏิบัติการ จํานวน 4 ห้อง เพื่อรองรับ
การใช้งานของทุกสาขาวิชาภายในคณะฯ มีห้องที่มีความจุ 100 
ที่นั่ง จํานวน 1 ห้อง และมีความจุไม่น้อยกว่า 60 ที่นั่ง จํานวน 
2 ห้อง เพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบ Active learning 
ห้อง comp4 ถูกจัดให้มีเพียงโต๊ะ เก้าอี้ และจุดบริการ
เครือข่ายทั้งแบบสายและแบบไร้สาย เพื่อรองรับการนํา
อุปกรณ์ของนักศึกษาหรืออุปกรณ์ต่อพวงมาใช้งานเองในการ
เรียนการสอน 

     นอกจากการเรยีนการสอนปกติ นักศึกษาสามารถใช้บริการ
ห้องปฏิบัตกิารได้นอกเวลาราชการ โดยมีเจ้าหน้าที่ให้ความ
สะดวก อีกทั้ง นักศึกษาสามารถส่ังพิมพเ์อกสารผ่านระบบ
ออนไลน์ได้ ซึ่งมีการสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของฝ่าย
คอมพิวเตอร์ประจําทุกปี  โดยมีคณะกรรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและโครงข่ายคณะฯ ซึ่งมีตัวแทนจากทุกภาควิชา
ร่วมกันดูแลบรหิาร เพือ่กําหนดทิศทาง ให้คําแนะนําในการ
ปรับปรงุระบบและอุปกรณ์ใหท้ันสมัยรองรับการใช้งานด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการของสาขาวิชา
ต่างๆ รวมทัง้ พจิารณาผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บรกิาร เพื่อปรับปรงุการบรกิารให้ดขีึ้น สําหรับในการบริการ
ห้องสมุดซึง่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ให้บรกิารน้ัน มกีารสํารวจความ
พึงพอใจของนกัศึกษา และอาจารย์ เป็นประจําทุกปี เพื่อนํา
ข้อมูลมาปรับปรุงคุณภาพ  และในส่วนของมาตรฐาน
สุขอนามัยและความปลอดภัยนั้น  กลุ่มงานอาคารสถานที่ฯ  
ได้มีการจัดจ้างงานทําความสะอาด เพื่อดูแลความสะอาด
เรียบร้อยภายในคณะฯ การจดัเก็บขยะ และมีเครื่องสํารอง
ไฟฟ้าทกุอาคารไว้สําหรับในกรณีที่เกิดไฟฟ้าดบั 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

การประเมินระบบตรวจสอบความพึงพอใจการใช้บริการ 
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ผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการผ่านคณะ 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 
     หลักสูตรมีกลไกการรับผลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเป็นระบบ และได้รับการประเมินและพัฒนาทุกปี
การศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1. กลุ่มของนักศึกษาปัจจุบันคณะฯ จะมีการเปิดระบบ
ประเมินรายวิชา โดยจะให้ประเมินรายวิชาก่อนสอบปลายภาค 
1 สัปดาห์      ซึ่งเจ้าหน้าที่จะทําการรวบรวมผลการประเมิน
นักศึกษาแจ้งในที่ประชุมเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาต่อไป 
2. กลุ่มของศิษย์เก่า คณะฯ ได้ทําแบบสอบถามเกี่ยวกับความ
คิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนและการออกแบบหลักสูตร
ของแต่ละหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมเพียงใด รวมถึงเปิดให้
ศิษย์เก่าเสนอแนะเพ่ิมเติมในเรื่องของการออกแบบหลักสูตร
เพื่อนําข้อมูลที่ได้ไปเป็นส่วนหน่ึงในการปรับปรุงหลักสูตรให้
ตรงกับความต้องการ โดยคณะฯ จะดําเนินการเก็บข้อมูลใน
ช่วงเวลาที่นักศึกษารับปริญญา และให้นักศึกษาเข้าไปทําแบบ
ประเมินออนไลน์ใน google form หลังจากน้ันคณะฯ จะ
รวบรวมข้อมูลเพื่อมาทําการวิเคราะห์ และส่งข้อเสนอแนะให้
ภาควิชาต่อไป 
3.  กลุ่มของอาจารย์      หลักสูตรมีการรวบรวมข้อวิพากษ์
ต่ า ง  ๆ  เ ข้ า สู่ ก า รป ร ะชุ มภ าค วิ ช า  หรื อ ก า รปร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําเดือนโดยจะนําข้อมูลมา
สรุปผลและดําเนินการออกแบบหลักสูตรต่อไป  
4. กลุ่มสถานประกอบการ คณะฯ มีการสอบถามสถาน
ประกอบการในเรื่องของความเหมาะสมของรายวิชาใน
หลักสูตรทุกปี โดนจะมีการออกแบบสอบถาม และให้นักศึกษา
ที่ เข้ารับการฝึกงาน หรือปฏิบัติงานสหกิจมอบให้สถาน
ประกอบการประเมิน และเมื่อนักศึกษากลับมากจากการ
ฝึกงานหรือปฏิบัติงานสหกิจก็จะมีการรวบรวมข้อมูลมา
วิเคราะห์เพื่อจัดทําสารสนเทศแจ้งหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรนํา
สารสนเทศเหล่านี้พิจารณาเพื่อประกอบการออกแบบหลักสูตร
ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานต่อไป 
5. กลุ่มคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภาควิขาจะดําเนินการส่ง
หลักสูตรที่ได้ออกแบบแล้วไปยังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒขิอง
หลักสูตร ซึง่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒินั้น จะประกอบไปด้วยผู้ที่มี

นักศึกษาปัจจุบัน 
  - ผลการประเมินรายวิชา โดยจะมีการเปิดให้
ประเมินรายวิชาก่อนสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ 
 
ศิษย์เก่า 
  - ผลการประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน โดยจะสอบถามในช่วงการรับปริญญาของ
ทุกปี 
 
อาจารย์ 
  - มคอ. 5 
   - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
สถานประกอบการ 
  - ผลการประเมินนักศึกษาฝึกงาน และนักศึกษา
สหกิจ 
 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  - ข้อเสนอแนะจากการพิจารณาหลักสูตร 
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ความรู้ความเชีย่วชาญในหลักสูตรนั้นๆ รวมถงึตัวแทนของ
สถานประกอบการ เมือ่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
แล้วก็จะส่งข้อเสนอแนะกลับมายังภาควิชาเพือ่ให้พจิารณา
แก้ไขต่อไป 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

กระบวนการรับข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการผ่านฝ่ายสนับสนุนวิชาการของคณะ 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme 
should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; 
and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored 
and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its 
graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities 
by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        

 

 

 

 

AUN 11 
Output 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
ผลการดาํเนินงาน  รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement  
ในระดับปริญญาตรี  ได้มีการกําหนดให้ กลุ่มสนับสนุนวิชาการ 
เก็บข้อมูลสถานะต่างๆ ของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาในไฟล์ Excel 
ทุกครั้งที่ได้รับเอกสารแจ้งผลการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์จาก
ทะเบียนกลาง และให้นําเสนอข้อมูลรวม ในการประชุมกรรมการ
ประจําคณะในเดือนธันวาคม และเดือนพฤษภาคม ของทุกปี ก่อน
การรับรองระดับคะแนน และ ให้นําเสนอในการประชุมกรรมการ
ยุทธศาสตร์ 1.1 ระดับปริญญาตรี ในเดือนกุมภาพันธ์ และเดือน 
กรกฎาคม ของทุกปี เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข   

 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ระดับปริญญาตรี 

ตาราง 11.1 Pass Rates and Dropout 
Rates 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

กระบวนการตดิตามและเปรียบเทียบ 

ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการผ่านกลุ่มสนับสนุนวิชาการของคณะ 

 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement  
     หลักสูตรมีการติดตามระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา 
และมีการเปรียบเทียบเพื่อพัฒนาทุกปี โดยจะมีการเก็บข้อมูลเพื่อ
นํามาทําการวิเคราะห์โดยใช้ระบบของคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่มีชื่อ
ว่า ระบบสารสนเทศนักศึกษา Version 2.0 เมื่อวิเคราะห์แล้ว
เสร็จ จะนํามาเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนต่อไป  ซึ่งสาเหตุหลัก 
ที่ทําให้นักศึกษาไม่สามารถสําเร็จการศึกษาได้ภายใน 4 ปี ได้แก่ 
1.มีการย้ายสาขาวิชาจากสาขาวิชาอื่น ๆ ภายในคณะฯ  
2. เรียนไม่ผ่านในรายวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมของช้ันปีที่ 2  
3. ต้องการเพิ่มเกรดในบางรายวิชา 
4. เนื่องจากบางรายวิชาเป็นวิชาที่ต้องลงเรียนต่อเนื่องกัน หากยัง
ไม่ผ่านวิชาแรก วิชาต่อไปก็ไม่สามารถลงทะเบียนได้ จึงเป็นอีก
สาเหตุหนึ่งที่ทําให้นักศึกษาไม่สามารถจบการศึกษาได้ภายใน 4 ปี 
5. เรียนไม่ผ่านในบางรายวิชาของกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

- กราฟแสดงผลการเปรียบเทียบระยะเวลาเฉล่ีย
ของการสําเร็จการศึกษาย้อนหลัง 5 ปี 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
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ผลการดาํเนินงาน  รายการหลักฐาน 

จากปัญหาดังกล่าวหลักสูตรก็ได้ประชุมเพื่อหาแนวทางแก้ไขโดยมี
เป้าหมายให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษาภายใน 4 ปี ไม่น้อยกว่า 
85% 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

กระบวนการตดิตามและเปรียบเทียบ 

ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการผ่านกลุ่มสนับสนุนวิชาการของคณะ 

 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement  
     หลักสูตรมีการติดตามอัตราการได้งานของผู้สําเร็จการศึกษา
และมีการเปรียบเทียบเพ่ือพัฒนาทุกปี โดยจะมีขั้นตอนการเก็บ
ข้อมูลดังน้ี 
1.คณะฯ ประกาศให้นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาเข้ามากรอกข้อมูล
ภาวะการมีงานทําในแบบประเมินออนไลน์ใน google Form โดย
จะดําเนินการล่วงหน้าก่อนที่นักศึกษาจะเข้ารับปริญญาประมาณ 2 
สัปดาห์ 
2. หลังจากน้ันคณะฯ นําข้อมูลที่นักศึกษาประเมินมาทําการ
วิเคราะห์ 
3. เมื่อคณะฯ ทําการวิเคราะห์แล้วเสร็จจะดําเนินการส่งข้อมูล
ให้แก่ภาควิชาเพื่อประกอบการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

-กราฟแสดงผลการเปรียบเทียบอัตราการได้งาน
ของผู้สําเร็จการศึกษาย้อนหลัง 2 ปี 
- แบบสอบถามภาวะการมีงานทําของนักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตร์ซึ่งดําเนินการโดยให้กรอก
ข้อมูลแบบออนไลน์ใน google Form 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

กระบวนการตดิตามและเปรียบเทียบ 

ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการผ่านกลุ่มสนับสนุนวิชาการของคณะ 

 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement  
     หลักสูตรมีการตรวจสอบ และจัดเก็บข้อมูลประเภท/จํานวน
กิจกรรมที่ส่งเสริมการทําวิจัยของนักศึกษา (Type and quantity 
of research activities) 3-5 ปีย้อนหลังถึงปัจจุบัน รวมทั้งมีการ
ให้ทุนสนับสนุนให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีนําเสนอผลงานในที่
ประชุมวิชาการ การส่งเสริมให้นักศึกษานําผลงานเข้าร่วมการ
แข่งขันต่างๆ และการนําเอางานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
สอน 

- มคอ. 2, มคอ. 5 
- ข้อมูลประเภท/จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ทําวิจัยของนักศึกษา 
- ทุนสนับสนุนการเดินทางไปเสนอผลงาน
วิชาการ 
https://infor.eng.psu.ac.th/grantStd/  
- ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
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ผลการดาํเนินงาน  รายการหลักฐาน 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

กระบวนการตดิตามและเปรียบเทียบ 

ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการผ่านกลุ่มสนับสนุนวิชาการของคณะ 

 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement  
     หลักสูตรมีการเก็บข้อมูลความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสียได้แก่
นักศึกษา อาจารย์ประจําหลักสูตร ศิษย์เก่าผู้ใช้บัณฑิตและ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยดําเนินการผ่านแบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์ผู้ประกอบการขณะนิเทศฝึกงานและสหกิจศึกษา รวมทั้ง
ผลประเมินรายวิชาทุกภาคการศึกษาผ่านระบบประเมินการสอน
ของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจะถูกนํามาคัดกรอง สรุปประเด็น จัดลําดับ
ความสําคัญก่อนหลัง และนําเข้าที่ประชุมภาควิชา เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลสําหรับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความพึงพอใจที่
ระดับที่สูงขึ้นในอนาคตต่อไป 

- แบบสํารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ฐานข้อมูลภาวะความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

- ระบบประเมินการสอนของมหาวิทยาลัย 
https://eval.psu.ac.th 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2560 

กระบวนการตดิตามและเปรียบเทียบ 

ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการผ่านกลุ่มสนับสนุนวิชาการของคณะ 
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ตาราง  11.1 Pass Rates and Dropout Rates  

 
Pass Rates and Dropout Rates  

Academic 
Year 

Size of 
Cohorts 

% completed first degree in % droupout during 

3 years 4 years >4 years 
1ST 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Year 

&Beyond 

2557 90 - 44% 46% 2% 4% - - 
2558 93 - 56% 36% - 3% 1% 1% 
2559 102 - 60% 31% 1% 6% - - 
2560 107 - 55% 33% 6% 2% 3% 1% 

2561 66 - 73% 9% 2% 6% 2% 9% 

ข้อมูล ณ วันที ่20 มิถุนายน 2562 

หมายเหตุ ข้อมูลในช่อง % dropout during จะนับในสว่นของนักศึกษาลาออกตกออก และไมม่าลงทะเบียน 
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ส่วนที่ 4 

การวิเคราะห์จดุแข็งจุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
 

จุดแข็ง (5 ประเด็น) 
1. คณาจารยใ์นหลักสูตรมีความรูแ้ละความสามารถในการเรยีนการสอนและงานวิจัย และมีคุณภาพสูง 
2. คณาจารยใ์นหลักสูตรมีผลงานวิจัยและได้รับรางวัลระดับชาตแิละระดับนานาชาติอย่างต่อเนือ่ง 
3. นําความรู้จากงานวิจัยมาถ่ายทอดในหอ้งเรียน 
4. ภาควิชาฯ สนับสนุนงบประมาณและบุคลากร ให้นักศึกษาเขา้ร่วมการแขง่ขนัจนได้รับรางวลั เช่น ฟอร์มูล่า

วัน การแข่งขันหุ่นยนต์โรโบตกิ  โดยมีบุคลากรและเครื่องมือเพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอน 
5. นักศึกษากระตอืรือร้นในการมส่ีวนร่วมกับภาควิชา 
6. ทํางานวจิัยในประเด็นสําคัญต่อเนื่องเป็นเวลานาน เช่น ด้านไบโอดีเซล  ด้านยาง และด้านพลังงาน จนมี

ชื่อเสียงระดับชาติ   ทักษะศตวรรษที่ 20 
7. มีความร่วมมือกบัต่างประเทศ 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา (5 ประเด็น) 
1. ส่งเสริมการเข้าสู้ตําแหน่งทางวชิาการและการทําผลงานของอาจารย์ 
2. ให้มีความเชียวชาญที่หลากหลาย  ปรับปรงุเนือ้หารายวิชาใหท้ันกับเทคโนโลยี 
3. ให้นักศึกษามทีกัษะ ในการพัฒนา 
4. ปรับปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 
5. พัฒนาเพิ่มครุภัณฑ์ให้ทันสมัย 

 
แนวทางการพฒันา 

1. ส่งเสริมให้ นักศึกษามีประสบการณ์ต่างชาติ เชน่ อาจารย์ชาวต่างประเทศ และ นักศึกษาจากต่างประเทศ 
2. มี อาจารยพ์ี่เล้ียงเพือ่ช่วยแนะนําให้เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
3. ส่งเสริมให้เข้ารว่มอบรม ดงูาน และร่วมปฏิบัติงานวิจัย 
4. พัฒนาการเรียนการสอนโดยเชิญภาคอุตสาหกรรมที่เกีย่วขอ้งกับไทยแลนด์ 4.0 
5. ของบประมาณเพิ่ม รวมทั้งจดัสร้างและปรับปรงุเอง 

 
 



92 
 

ส่วนที่ 5 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

รายงานข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set (CDS) ปีการศึกษา 2559 คณะวิศวกรรมศาสตร ์
ลําดับที ่ ชื่อข้อมูลพืน้ฐาน ผลการดําเนนิงาน 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จํานวนหลักสตูรที่เปิดสอนทั้งหมด 

1 จํานวนหลักสตูรที่เปิดสอนทั้งหมด 4 

2 - ระดับปริญญาตรี 2 
3 - ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ระดับปริญญาโท 1 
5 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ระดับปริญญาเอก 1 
7 - จํานวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานศึกษาที่ต้ังทั้งหมด - 

จํานวนหลักสตูรนอกที่ต้ัง 

8 จํานวนหลักสตูรที่จัดการเรยีนการสอนนอกสถานท่ีต้ัง - 

9 - ระดับปริญญาตรี - 

10 - ระดับ ป.บัณฑิต - 

11 - ระดับปริญญาโท - 

12 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

13 - ระดับปริญญาเอก - 

จํานวนนักศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด 

14 จํานวนนักศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 432 
15 - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 381 
16 - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
17 - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 35 
18 - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู - 

19 - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  13 

จํานวนอาจารย์จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการและคณุวุฒิการศึกษา 

20 จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 22 
21 - จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ  0 

วุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเท่า  
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22 - จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ  4 

วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

23 - จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ  18 
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า    

อาจารย์วุฒิบัตรผู้เช่ียวชาญและอนุมัติบัตรผู้เช่ียวชาญ   

24 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 11 
25 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 
26 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 6 
27 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 0 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

28 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 326.29 
29 - ระดับอนุปริญญา - 

30 - ระดับปริญญาตรี 282.31 

31 - ระดับ ป.บัณฑิต - 

32 - ระดับปริญญาโท 31.06 

33 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

34 - ระดับปริญญาเอก 12.92 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

35 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 1,513,921 

36 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 10,597,450 
37 จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศกึษาต่อ) 22 

38 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0 
39 จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อและลาเพ่ิมพูนความรู้ 0 
40 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ 0 

จํานวนของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

41 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

1 
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42 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให ้ก.พ.อ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

16 

-ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 1 

43 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2 

2 

44 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
1 

 

45 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 

 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

  

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ   

- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   
-  ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการ 
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องค์ประกอบที่ 6 ตัวบ่งชี้ของสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.)(ภาพรวม
คณะฯ) 

47 ผลการประเมนิความเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ ์(จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

48 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 140 

49 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีม่ีคณุลักษณะตามอัต
ลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

4.24 

50 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 34 

51 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคณุลักษณะตามอัต
ลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

4.44 

52 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 6 
53 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกทีม่คีุณลักษณะตาม 

อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 4.30 
54 จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ทั้งหมด 180 
55 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 

5) 
4.28 

56 ผลการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น
และจุดเด่นหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

องค์ประกอบที่ 7 ตัวบ่งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

57 จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอังกฤษ 115 
58 จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

65 

องค์ประกอบที่ 8 ตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ (ม.อ.) 

59 จํานวนนักศึกษาไปต่างประเทศ/เข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาต่างชาติที่จัดใน
ประเทศไทย (มีโครงการรองรับ หรือมีโครงการร่วม) ทั้งหมด 

3 

60 จํานวนนักศึกษาไปต่างประเทศ 3 
61 - ระดับปริญญาตรี 2 
62 - ระดับ ป.บัณฑิต - 
63 - ระดับปริญญาโท 1 
64 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
65 - ระดับปริญญาเอก 0 
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66 จํานวนนักศึกษาม.อ.ที่เข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาต่างชาติที่จัดในประเทศไทย 0 

67 - ระดับปริญญาตรี 0 
68 - ระดับ ป.บัณฑิต - 

69 - ระดับปริญญาโท 0 

70 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

71 - ระดับปริญญาเอก 0 

72 จํานวนนักศึกษาที่กําหนดไว้ในแผนการรับนักศึกษา (นักศึกษาช้ันปีที่ 1)  105 

(เฉพาะ ป ตรี) 

73 จํานวนนักศึกษาที่มารายงานตัวในปีการศึกษา (นักศึกษาช้ันปีที่ 1)  
(เฉพาะ ป ตรี) 

104 

74 จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (นักศึกษาช้ันปีที่ 1) (เฉพาะ ปตรี) 

75 จํานวนนักศึกษาชาวต่างชาติทั้งหมด 4 
76 - ระดับปริญญาตรี 0 
77 - ระดับ ป.บัณฑิต - 
78 - ระดับปริญญาโท 4 
79 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

80 - ระดับปริญญาเอก 0 

81 จํานวนหลักสูตรนานาชาติที่เปิดสอนทั้งหมด 0 

82 - ระดับปริญญาตรี 0 

149 - ระดับ ป.บัณฑิต - 

150 - ระดับปริญญาโท 0 

151 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

152 - ระดับปริญญาเอก 0 

153 จํานวนอาจารย์ชาวต่างประเทศทั้งหมด 1 

154 จํานวน Visiting Professor ทั้งหมด 12 

155 - อาจารย์ 1 
156 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0 
157 - รองศาสตราจารย์ 1 
158 - ศาสตราจารย์ 0 
159 จํานวนโครงการวิจัยที่ทําร่วมกับต่างประเทศ 3 
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อาจารยพ์ิเศษ 
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ประวัติอาจารย์พิเศษ 
 

นาย ประศาสน์ สุบรรพวงศ์ 
 
การศึกษา 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์พ.ศ. 2526 
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2542 
 
ประวัติการสอน 
- อาจารย์พิเศษ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- อาจารย์พิเศษประจําภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ปีการศึกษา 2561 สอนในรายวิชา 215-478 Rolling Element 
of Bearing Maintenance 

  
วิทยากร  
- บรรยายให้ความรู้อบรม หลกัสูตร “การบํารุงรักษาแบริ่งแบบลูกกลิ้งเพ่ือเพ่ิมผลผลิต”แก่

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ และบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม19-21 มีนาคม 2562 
 
 

หนังสือ/ตํารา 
- ประศาสน์ สุบรรพวงศ์. การบํารุงรักษาแบริ่งแบบลูกกลิ้งในเครื่องจักรกลเพ่ือเพ่ิมผลผลิต. 

กรุงเทพฯ : โอ.เอส. พริ้นต้ิง เฮ้าส์, 2559. 240 หน้า 
- ประศาสน์ สุบรรพวงศ์. การลดค่าใช้จ่ายงานซ่อมบํารุงเกียร์และแบริ่งด้วยโมเดลอย่างง่าย. 

กรุงเทพฯ : โอ.เอส. พริ้นต้ิง เฮ้าส์, 2561. 140 หน้า 
- ประศาสน์สุบรรพวงศ์ เทคนิคการยืดอายุของแบริ่งแบบลูกกลิ้งในเคร่ืองจักรวาล กฟผ.,วารสาร 

12,1 ( ม.ค-มี.ค. 2546) 38-43. 
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