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ค าน า 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559 เป็น
หลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิยาลัยสงขลานครินทร์ เน้นผลิตวิศวกรเครื่องกล 
ระดับปริญญาโทที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรู้ด้านวิศวกรรมและสามารถประยุกต์ใช้แก้ปัญหาและบูรณาการให้
เข้ากับศาสตร์อ่ืนได้หลักสูตรนี้ยังได้ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนที่จ าเป็นตามสมควรที่มีความเหมาะสมกับ
วิชาชีพ 

 เพื่อส่งเสริมให้เกิดการการด าเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ทางหลักสูตรจึงได้จัดท ารายงานประเมินตนเองในระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA 
ซึ่งครอบคลุมการประเมินในด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning 
Outcomes) รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification) โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Programme 
Structure and Content)  วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) การประเมินนักศึกษา 
(Student Assessment)  คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality) คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff 
Quality) คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา(Student Quality and Support) สิ่งอ านวยความสะดวกและ
โครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) การส่งเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement) ผลลัพธ์ 
(Output) การประเมินตนเองดังกล่าวเป็นแนวทางให้เห็นจุดแข็งและจุดด้อยของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล เพื่อการพัฒนาตนเองในปีต่อไป 
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บทที่ 1 
ส่วนน า 

 
ประวัติโดยย่อของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลเปิดการสอนพร้อมกับการก่อตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์ตั้งแต่ปีพ.ศ.2510การเรียน
การสอนในช่วงแรกใช้อาคารของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์  ซึ่งอยู่ตรงข้ามโรงเรียน
อ านวยศิลป์ ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ ชั่วคราวและได้ย้ายมาอยู่ที่ตึกสตางค์ มงคลสุข (คณะวิศวกรรมศ าสตร์  
ปัจจุบัน)ในปี  พ.ศ.  2514 

พ.ศ. 2510      เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
พ.ศ. 2535 เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
พ.ศ. 2542 เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์  
พ.ศ. 2546 เปิดสอนหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

 

ปรัชญา 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล มุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถใน

การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความเข้าใจในองค์ความรู้ทางวิศวกรรมเครื่องกล และสามารถประยุกต์ใช้อย่างเชี่ยวชาญ 
บูรณาการความรู้ที่ได้เรียนมา เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติ พร้อมทั้งเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม
และเอ้ืออาทรต่อสังคม 

 
ความส าคัญ 

 ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรม
ศาตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ได้ผลิตผลงานวิจัยเชิง
ลึกในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกอย่างต่อเนื่อง โดยมีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศใน
หลาย ๆ สาขาวิชา เช่น สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์ สาขาวิชาวิ ศวกรรมวัสดุ  
สาขาวิชาพลังงาน สาขาวิศวกรรมเคมี สาขาวิชาวิศวกรรมการแพทย์ เป็นต้น หลักสูตรวิศวกรรมศาตรมหาบัณฑิตและ
ปรั ชญาดุ ษฎี บัณฑิ ต  ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร รม เค รื่ อ ง กลที่ ด า เ นิ น ก า ร อยู่  ส อดคล้ อ ง กั บน โ ยบ าย ข อ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่จะมุ่งเน้นด้านการสร้างความเข้มแข็งของงานวิจัย โดยนักศึกษาระดับปริญญาโทและ
เอกจะเป็นก าลังส าคัญที่จะช่วยสร้างผลงานวิจัย นอกจากนี้จะช่วยสร้างความเข้มแข็งของการศึกษาระดับปริญญาตรี
ของสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล การผลิตบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการระดับสูง ท าให้เกิดการพัฒนา
ประเทศด้วยองค์ความรู้จากการวิจัย อีกทั้งเป็นการเพิ่มจ านวนนักวิชาการที่มีศักยภาพทางความรู้ในระดับสูงขึ้นและ
สามารถขยายผล ช่วยส่งเสริมงานวิจัยและการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติต่อไป 

ดังนั้น หลักสูตรวิศวกรรมศาตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงเป็นหลักสูตรหนึ่งที่เปิดโอกาสให้ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมได้เข้าศึกษา และพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการระดับสูงให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล เพื่อเป็นการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ
ประเทศ อันจะเป็นทรัพยากรทางปัญญาที่ส าคัญในอนาคตหลักสูตรนี้สามารถตอบสนองการพัฒนาความรู้และคุณวุฒิ
ของบุคลากรจากหน่วยงานของภาครัฐและเอกชนให้สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่และประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
วิศวกรรมเคร่ืองกล เพื่อให้เกิดการผลิตใช้และจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรม
ของประเทศ ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาสามารถเลือกท าวิจัยในหัวข้อวิทยานิพนธ์ทางวิศวกรรมเครื่องกลได้อย่างหลากหลาย 
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โดยมีการสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์จากสถานวิจัยและกลุ่มวิจัยต่างๆ ซึ่งบริหารจัดการโดยคณาจารย์ของภาควิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล และอาจารย์สาขาวิชาอ่ืนๆในคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมเคร่ืองกล  เช่น สถาน
วิจัยเทคโนโลยีพลังงานซึ่งมีความเข้มแข็งในด้านการวิจัยและผลิตไบโอดีเซล สถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ ซึ่งมีทีมวิจัย
ทางด้านเซรามิกส์และวัสดุผสม มีทีมวิจัยการใช้ยางกับงานวิศวกรรม กลุ่มวิจัยทางด้านหุ่นยนต์ สมาร์ท-เมคาทรอนิกส์ 
กลุ่มวิจัยเฉพาะทางในส่วนประกอบฮาร์ดดิสก์ไดรฟ์  รวมถึงกลุ่มวิจัยทางด้านการไหลและอุณหภาพ เป็นต้น 

 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อผลิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลจากสหวิทยาการต่างๆที่มีความรู้ความสามารถดังนี้ 

- รู้จักวิเคราะห์และประยุกต์ได้อย่างเชี่ยวชาญ เป็นผู้น าทางวิชาการที่สามารถผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีของประเทศ 

- เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของบุคลากรให้แก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งส่วนรัฐและเอกชนให้
เป็นไปโดยสะดวกยิ่งขึ้นและเป็นการประหยัดงบประมาณในการส่งบุคลากรไปศึกษาต่อต่างประเทศ 

- เพื่อส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและเป็นพื้นฐานในการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาเอกของสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

- สามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ผลของการงานวิจัยและพัฒนาการใหม่ ๆ รวมทั้งมีความสามารถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการสื่อสาร การค้นคว้าและการวิจัย 

 
แผนการรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 20 คน 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร36หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร  
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
หมวดวิชา แผน ก แบบ ก1 แผน ก แบบ ก2 

วิชาบังคับ - 6 หน่วยกิต 
วิชาบังคับเลือก - 3 หน่วยกิต 
วิชาเลือก - 9 หน่วยกิต 
วิทยานพินธ ์ 36 หน่วยกิต 18 หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
นอกจากนี้ ได้มีหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตแบบทวิปริญญา ซึ่งนักศึกษาต้องลงทะเบียน

เรียนวิชาบังคับที่ Shanghai Jiao Tong University ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
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บทที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
ตารางที่ 1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 
 

เกณ
ฑ์ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ 
() 

 
1 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

 

2 
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

3 
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

 

4 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และ
ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง 

 

5 

คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และ
ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6 

คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 1. 
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

7 

คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิ
หรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่
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เกณ
ฑ์ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ 
() 

ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

8 
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 

9 

คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิ
หรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 

10 

การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก
2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับการ
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข 
รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 

11 

ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภท
ให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 
คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและ
ต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ข้ึนไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 
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ตารางที่ 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบง่ชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ รายช่ือตาม 
มคอ. 2 

และเลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
ส าเรจ็การศึกษา 

สาขาวิชาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน หมายเหต ุ

ตรง 
สัม 
พันธ ์

1. ดร.มักตาร์แวหะยี** 
1950300003781 

1. ดร.มักตาร์แวหะยี** 
1950300003781 

Ph.D./Mechanical 
Engineering/ 2557  

   
 
 
 
 
 
 
 

2. ผศ.ดร.ภาสกร  เวสสะโกศล* 
3102400880984 

2. ผศ.ดร.ภาสกร  เวสสะโกศล* 
3102400880984 

Ph.D./Mechanical 
Engineering/ 2553 

  

3. ผศ.ดร.ชยตุ  นันทดุสิต* 
3-1009-05839-94-1 

3. ผศ.ดร.ชยตุ  นันทดุสิต* 
3-1009-05839-94-1 

Ph.D./Mechanical 
Engineering/ 2539 

  

4. รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์ 
3909800876134 

4. รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์ 
3909800876134 

Ph.D./Mechanical 
Engineering/ 2530 

  

5. ผศ.ดร.กฤช  สมนึก 
3-9699-00190-33-1 

5. ผศ.ดร.กฤช  สมนึก 
3-9699-00190-33-1 

Ph.D./Mechanical 
Engineering/ 2555 

  

 
หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารย์ที่เปน็ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร เกิน

กว่า 1 หลักสูตรไมไ่ด้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
รายละเอียด 

 เป็นไปตามเกณฑ ์  
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 2คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่หรือขั้นต่ าปริญญาโท

หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย* 

 เป็นไปตามเกณฑ ์  
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสตูร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง

วิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (*) 
 เป็นไปตามเกณฑ ์  
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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ประสบการณ์การท าวิจัยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. ดร.มักตาร์  แวหะยี** 
Hanifarianty, Sherly, Thanansak Theppaya, Chayut Nuntadusit, and Makatar Wae‐Hayee. “The 

Effect of Ventilation Hole Number on Flow Behavior and Heat Transfer of Rotary Drum 
Dryer.” Journal of Advanced Research in Fluid Mechanics and Thermal Sciences 46, 
no. 1 (2018): 62–72. http://www.akademiabaru.com/doc/ARFMTSV46_N1_P62_72.pdf. 

Suksuwan, Wasu, Makatar Wae‐Hayee, and Maizirwan Mel. “Development of Mini Pilot Fluidized 
Bed Gasifier for Industrial Approach: Preliminary Study Based on Continuous 
Operation.” Journal of Advanced Research in Fluid Mechanics and Thermal Sciences 
45, no. 1 (2018): 35–43. 
http://www.akademiabaru.com/doc/ARFMTSV45_N1_P35_43.pdf. 

Suksuwan, Wasu, Makatar Wae-hayee, and Maizirwan Mel. “The Effect of Single and Double Air 
Inlets on Swirling Flow in a Reactor of a Fluidized Bed Gasifier.” Journal of Advanced 
Research in Fluid Mechanics and Thermal Sciences 44, no. 1 (2018): 157–166. 
http://www.akademiabaru.com/doc/ARFMTSV44_N1_P157_166.pdf. 

Nuntadusit, Chayut, Ibroheng Piya, Makatar Wae-Hayee, and Smith Eiamsa-Ard. “Heat Transfer 
Characteristics in a Channel Fitted with Zigzag-Cut Baffles.” Journal of Mechanical 
Science and Technology 29, no. 6 (2015): 2547–2554. doi:10.1007/s12206-015-0552-9. 

Oo, Yemin, Makatar Wae-Hayee, Pathomporn Narato, Krittayoch Yeranee, Kamil Abdullah, and Chayut 
Nuntadusit. “The Effect of Conical Dimple Spacing on Flow Structure and Heat Transfer 
Characteristics of Internal Flow Using CFD.” Paper presented at the 2nd International 
Conference on Computational Fluid Dynamics in Research and Industry 2017 (CFDRI 
2017), Songkhla, Thailand, August 3rd–4th, 2017. 

Yeranee, Krittayoch, Makatar Wae-Hayee, Ibroheng Piya, Yu Rao, and Chayut Nuntadusit. “The Study 
of Flow and Heat Transfer Characteristics of Impinging Jet Array Mounting Air-induced 
Duct.” Paper presented at the 2nd International Conference on Computational Fluid 
Dynamics in Research and Industry 2017 (CFDRI2017), Songkhla, Thailand, August 3rd–
4th, 2017. 

Oo, Yemin, Makatar Wae-Hayee, and Chayut Nuntadusit. “Experimental Study on the Heat Transfer 
Enhancement of The Effect of Teardrop Protrusion-to-Protrusion Spacing.” Paper 
presented at the 8th TSME-International Conference on Mechanical Engineering (TSME-
ICoME 2017), Songkhla, Thailand, December 12th-15th, 2017. 

Hanifarianty, Sherly, Apichet Legwiriyakul, Ameen Alimalbari, Chayut Nuntadusit, Thanansak 
Theppaya, and Makatar Wae-Hayee. “The Development of Rotary Drum Dryer for Palm 
Fruit Sterilization.” Paper presented at the 8th TSME-International Conference on 
Mechanical Engineering (TSME-ICoME 2017), Songkhla, Thailand, December 12th-15th, 
2017. 
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2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสกร  เวสสะโกศล* 
Vessakosol, Passakorn, and Jarruwat Chareonsuk. “Analysis of Axisymmetric Heat Conduction 

Problems Using Finite Element Method.” Ladkrabang Engineering Journal 34, no. 3 
(2017): 22-28. 
http://www9.kmitl.ac.th/lej/PDFjournal60/Volume34_No3_SEP2560_(4).pdf 

Vessakosol, Passakorn. “A Control Volume Finite Element Method for Potential Flow Analysis.” 
Engineering Transactions 17, no. 1 (2014): 14-18. 

Narato, Pathomporn, Makatar Wae-Hayee, Passakorn Vessakosol, and Chayut Nuntadusit. "Effect of 
Inclined Angle of Pin Arrays on Flow and Heat Transfer Characteristics in Flow 
Channel." IOP Conference Series: Materials Science and Engineering 243, no. 1 
(September 29, 2017): 1-10. doi:10.1088/1757-899x/243/1/012005. 

Pansang, Rattanakorn, Makatar Wae-Hayee, Passakorn Vessakosol, and Chayut Nuntadusit. "Heat 
Transfer Enhancement for Row of Impinging Jets in Cross-Flow with Some Baffle 
Attachments." Proceedings of the 15th International Heat Transfer Conference 931-
932 (2014): 4607-4620. doi:10.1615/ihtc15.ipj.009385. 

Pansang, Rattanakorn, Makatar Wae-Hayee, Passakorn Vessakosol, and Chayut Nuntadusit. "Heat 
Transfer Enhancement of Impinging Row Jets in Cross-Flow with Mounting Baffles on 
Surface." Advanced Materials Research 931-932 (May 2014): 1218-1222. 
doi:10.4028/www.scientific.net/amr.931-932.1218. 

Musika, Watchara, Makatar Wae-Hayee, Passakorn Vessakosol, Banyat Niyomwas, and Chayut 
Nuntadusit. "Investigation of Flow and Heat Transfer Characteristics of Annular 
Impinging Jet." Advanced Materials Research 931-932 (May 2014): 1223-1227. 
doi:10.4028/www.scientific.net/amr.931-932.1223. 

Kaewchoothong, Natthaporn, Makatar Wae-Hayee, Passakorn Vessakosol, Banyat Niyomwas, and 
Chayut Nuntadusit. "Flow and Heat Transfer Characteristics of Impinging Jet from 
Expansion Pipe Nozzle with Air Entrainment Holes." Advanced Materials Research 931-
932 (May 2014): 1213-1217. doi:10.4028/www.scientific.net/amr.931-932.1213. 

 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยุต  นันทดุสิต* 
Hanifarianty, Sherly, Thanansak Theppaya, Chayut Nuntadusit, and Makatar Wae‐Hayee. 

"The Effect of Ventilation Hole Number on Flow Behavior and Heat Transfer of Rotary 
Drum Dryer." Journal of Advanced Research in Fluid Mechanics and Thermal Sciences 
46, no. 1 (2018): 62-72. 
http://www.akademiabaru.com/doc/ARFMTSV46_N1_P62_72.pdf. 

Chauhan, Prashant Singh, Anil Kumar, and Chayut Nuntadusit. "Heat Transfer Analysis of PV 
Integrated Modified Greenhouse Dryer." Renewable Energy 121 (2018): 53-65. 
doi:10.1016/j.renene.2018.01.017. 

Chauhan, Prashant Singh, Anil Kumar, and Chayut Nuntadusit. “Thermo-Environomical and Drying 
Kinetics of Bitter Gourd Flakes Drying under North Wall Insulated Greenhouse 
Dryer.” Solar Energy 162, no. 1 (2018): 205-216. doi:10.1016/j.solener.2018.01.023. 
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Hussien, Ahmed A., Mohd Z. Abdullah, Mohd A. Al-Nimr, Nadiahnor M. Yusop, Chayut Nuntadusit, 
and Mohamed H.A. Elnaggar. "The Heat Transfer Performance of Gold/water Nanofluid 
Flows in Minitube Using Thermal Lattice Boltzmann Method." Pertanika Journal of 
Science and Technology 24, no. 2 (July 2016): 423-438. 
http://www.myjurnal.my/filebank/published_article/50321/PJST_V24N2_16.pdf. 

Nuntadusit, Chayut, Ibroheng Piya, Makatar Wae-Hayee, and Smith Eiamsa-Ard. "Heat Transfer 
Characteristics in a Channel Fitted with Zigzag-cut Baffles." Journal of Mechanical 
Science and Technology 29, no. 6 (2015): 2547-2554. doi:10.1007/s12206-015-0552-9. 

Ratanawilai, Thanate, Nuchtida Promtong, and Chayut Nuntadusit. "Drying Characteristics of 
Rubberwood by Impinging Hot-air and Microwave Heating." Wood Research 60, no. 1 
(January 2015): 59-70. 
https://www.researchgate.net/publication/279325835_DRYING_CHARACTERISTICS_OF_R
UBBERWOOD_BY_IMPINGING_HOT-AIR_AND_MICROWAVE_HEATING?ev=prf_high. 

Wae-Hayee, Makatar, Perapong Tekasakul, Smith Eiamsa-Ard, and Chayut Nuntadusit. "Flow and 
Heat Transfer Characteristics of In-Line Impinging Jets With Cross-Flow At Short Jet-to-
Plate Distance." Experimental Heat Transfer 28, no. 6 (2014): 511-530. 
doi:10.1080/08916152.2014.913091. 

Wae-Hayee, Makatar, Perapong Tekasakul, Smith Eiamsa-Ard, and Chayut Nuntadusit. "Effect of 
Cross-flow Velocity on Flow and Heat Transfer Characteristics of Impinging Jet with 
Low Jet-to-plate Distance." Journal of Mechanical Science and Technology 28, no. 7 
(2014): 2909-2917. doi:10.1007/s12206-014-0534-3. 

 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์ 
Srirugsa, Tanawat, Suteera Prasertsan, Thanansak Theppaya, Theerayut Leevijit, and Poonsuk 

Prasertsan. "Comparative Study of Rushton and Paddle Turbines Performance for 
Biohydrogen Production from Palm Oil Mill Effluent in a Continuous Stirred Tank 
Reactor under Thermophilic Condition." Chemical Engineering Science 174 (December 
31, 2017): 354-364. doi:10.1016/j.ces.2017.09.024. 

Bunrung, Surasak, Suteera Prasertsan, and Poonsuk Prasertsan. "Decolorization of Biogas Effluent 
from Palm Oil Mill Using Combined Biological and Physical Methods." Kasetsart 
Journal, Natural Science 48, no. 1 (2014): 95-104. 
http://kasetsartjournal.ku.ac.th/kuj_files/2014/A1404181050183125.pdf. 

Nutongkaew, Tanawut, Wiriya Duangsuwan, Suteera Prasertsan, and Poonsuk Prasertsan. 
"Physicochemical and Biochemical Changes during Composting of Different Mixing 
Ratios of Biogas Sludge with Palm Oil Mill Wastes and Biogas Effluent." Journal of 
Material Cycles and Waste Management 16, no. 1 (February 2014): 131-140. 
doi:10.1007/s10163-013-0165-2. 

Nutongkaew, Tanawut, Wiriya Duangsuwan, Suteera Prasertsan, and Poonsuk Prasertsan. "Effect of 
Inoculum Size on Production of Compost and Enzymes from Palm Oil Mill Biogas 
Sludge Mixed with Shredded Palm Empty Fruit Bunches and Decanter 



14 
 

Cake." Songklanakarin Journal of Science and Technology 36, no. 3 (2014): 275-281. 
http://rdo.psu.ac.th/sjstweb/journal/36-3/36-3-4.pdf. 

Puzu, Ni-Oh, Suteera Prasertsan, and Chayut Nuntadusit. "Effect of Jet-mainstream Velocity Ratio 
on Flow Characteristics and Heat Transfer Enhancement of Jet on Flat Plate Flow." IOP 
Conference Series: Materials Science and Engineering 243 (2017): 1-7. 
doi:10.1088/1757-899x/243/1/012006. 

Chuayboon, Srirat, Suteera Prasertsan, Thanansak Theppaya, Kittinan Maliwan, and Poonsuk 
Prasertsan. "Effects of CH4, H2 and CO2 Mixtures on SI Gas Engine." Energy Procedia 52 
(2014): 659-665. doi:10.1016/j.egypro.2014.07.122. 

 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤช  สมนึก 
Somnuk, Krit, Kichaphum Wijitsopa, and Gumpon Prateepchaikul. "Optimization of the Comparative 

Continuous Process of Ethyl and Methyl Ester Productions Using a Static Mixer Reactor: 
A Response Surface Methodology Approach." Biofuels 9, no. 3 (2018): 331-339. 
doi:10.1080/17597269.2016.1266237. 

Somnuk, Krit, Pichai Eawlex, and Gumpon Prateepchaikul. "Optimization of Coffee Oil Extraction 
from Spent Coffee Grounds Using Four Solvents and Prototype-scale Extraction Using 
Circulation Process." Agriculture and Natural Resources 51, no. 3 (June 2017): 181-189. 
doi:10.1016/j.anres.2017.01.003. 

Somnuk, Krit, Tanongsak Prasit, and Gumpon Prateepchaikul. "Effects of Mixing Technologies on 
Continuous Methyl Ester Production: Comparison of Using Plug Flow, Static Mixer, and 
Ultrasound Clamp." Energy Conversion and Management 140 (May 2017): 91-97. 
doi:10.1016/j.enconman.2017.02.066. 

Soysuwan, Natthapon, and Krit Somnuk. 2015. “Optimization of Methyl Ester Production from Palm 
Fatty Acid Distillate Using Single-Step Esterification: A Response Surface Methodology 
Approach.” ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences 10, no. 16 (2015): 7075–
7079. 
http://www.arpnjournals.com/jeas/research_papers/rp_2015/jeas_0915_2520.pdf. 

Eawlex, Pichai, and Krit Somnuk. 2015. “Optimization of Solid-to-Solvent Ratio and Time for Oil 
Extraction Process from Spent Coffee Grounds Using Response Surface 
Methodology.” ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences 10 no. 16 (2015): 
7049–7052. 
http://www.arpnjournals.com/jeas/research_papers/rp_2015/jeas_0915_2515.pdf. 

Somnuk, Krit, Suhdee Niseng, and Gumpon Prateepchaikul. 2014. “Optimization of High Free Fatty 
Acid Reduction in Mixed Crude Palm Oils Using Circulation Process through Static Mixer 
Reactor and Pilot-Scale of Two-Step Process.” Energy Conversion and Management 80 
(April 2014): 374–381. doi:10.1016/j.enconman.2014.01.059. 

Intarat, Naruemon, Krit Somnuk, Thanansak Theppaya, and Gumpon Prateepchaikul. "Acid Value 
Reduction Process in Mixed Crude Palm Oil by Using Low-Grade Ethanol." Advanced 
Materials Research 1025-1026 (2014): 677-682. 
doi:10.4028/www.scientific.net/amr.1025-1026.677. 
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ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาที่สอน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมง
ที่สอนใน

รายวิชานั้น ** 
(ส าหรับ

อาจารย์พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พิเศษ 

1. รศ.ก าพล  ประทีปชัยกูร M.Eng.Sc/Heat Engine/2519      
2. รศ.ดร.สุธีระ   ประเสริฐสรรพ ์ Ph.D./Mechanical Engineering 

/2530 
    

3. รศ.ดร.พรีะพงศ์  ทีฆสกุล Ph.D./Mechanical Engineering 
/2539 

    

4. รศ.ดร. สุธรรม  นิยมวาส Ph.D./Metallurgical and 
Materials Engineering/2544 

    

5. รศ.ดร.วริิยะ  ทองเรือง Ph.D./Materials Science and 
Engineering/2544 

    

6. รศ.ดร.เจรญิยุทธ  เดชวายุกุล Ph.D./Mechanical Engineering 
/2544  

    

7. รศ.ดร.พฤทธิกร  สมิตไมตร ี Ph.D./Mechanical Engineering 
/2547 

    

8. ผศ.ดร. จันทกานต์  ทวีกุล Ph.D./Energy 
Technology/2546 

    

9. ผศ.ดร.ธรีะยุทธ  หลีวิจติร Ph.D./Energy 
Technology/2550 

    

10.ผศ.ดร.ชยตุ    นันทดุสิต Ph.D./Mechanical Engineering 
/2547 

    

11.ผศ.ดร.ภาสกร  เวสสะโกศล Ph.D./Mechanical Engineering 
/2553 

    

12. ผศ.ดร.กฤช   สมนึก Ph.D./Mechanical Engineering 
/2556 

    

13. ดร.กติตินันท์มลิวรรณ Ph.D./Fluid Mechanic/2547     
14. ดร.ฐานันดร์ศักดิ์  เทพญา Ph.D./Energy 

Technology/2548 
    

15. ดร.สมชาย  แซ่อึ้ง Ph.D./Mechanics and 
Energy/2549 

    

16. ดร.ปรมินทร์  เณรานนท์                             Ph.D./Mechanical and 
Systems Engineering /2557 

    

17.ดร.มักตาร์แวหะย ี Ph.D./Mechanical Engineering 
/2557 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง(**) 

 เป็นไปตามเกณฑ ์  
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อย
ละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น(**) 

 เป็นไปตามเกณฑ์ (ไม่มีอาจารย์พิเศษ) 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที่ 1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6, 11) 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีส าเรจ็การศกึษา 
ประสบการณ์การท าวิจัย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์

ที่ปรึกษาหลัก) 
มี (ดังแนบ :ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่ม ี

1.รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ ์ Ph.D./Mechanical Engineering/2530   ป.เอก 1 คน 
2.รศ.ดร.พฤทธิกร  สมิตไมตร ี Ph.D./Mechanical Engineering/2547   ป.โท  4 คน 

ป.เอก 1 คน 
3.รศ.ดร.เจรญิยุทธ  เดชวายุกลุ Ph.D./Mechanical Engineering /2544   ป.โท 2  คน 

ป.เอก 3 คน 
4.รศ.ดร.วริิยะ  ทองเรือง   Ph.D./Materials Science and 

 Engineering/2544 
  ป.โท  1 คน 

ป.เอก 2 คน 
5.ผศ.ดร. จันทกานต์  ทวีกุล Ph.D./Energy Technology/2546   ป.โท  4 คน 

ป.เอก 5 คน 
6.ผศ.ดร.ชยุต  นันทดุสติ Ph.D./Mechanical Engineering/2547   ป.โท 6 คน 

ป.เอก 3 คน 
7.ผศ.ดร.ภาสกร เวสสะโกศล Ph.D./Mechanical Engineering/2553   ป.โท  3 คน 
8.ผศ.ดร.กฤช  สมนึก Ph.D./Mechanical Engineering/2555   ป.โท  6 คน 

ป.เอก 2 คน 
9. ผศ.ดร.ธรีะยุทธ   หลีวิจติร Ph.D./Energy Technology/2550   ป.โท  1 คน 

ป.เอก 2 คน 
10.ดร.ปรมินทร์ เณรานนท์                             Ph.D./Mechanical andSystems 

Engineering /2557 
  ป.โท 4 คน 

11.ดร.มักตาร์แวหะย ี
 

Ph.D./Mechanical Engineering/2557   ป.โท 3 คน 
ป.เอก 1 คน 

12. ดร.กิตตินันท์  มลิวรรณ Ph.D./Fluid Mechanic/2547   ป.โท 2 คน 
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รายชื่ออาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
        
ล าดับ ชื่ออาจารย์ทีป่รึกษาหลัก ชื่อนักศึกษา รหัสนักศึกษา ระดับ สาขาวชิา วันที่แต่งตั้ง จ านวนนศ. 

1 
รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐ
สรรพ์ 1.นายธนวัฒน ์ ศรีรักษา 6010130034 ป.เอก เครื่องกล 26/09/2560 ป.เอก1 คน 

           = 1 คน 

2 รศ.ดร.พฤทธิกรสมิตไมตรี 1.นายปรเมศวร์สุวรรณวงศ์ 5710120039 ป.โท เครื่องกล 15/01/2558   
    2.นายธฤตชูออ่งสกุล 5810120024 ป.โท เครื่องกล 29/12/2558   

    3.นายพงศกรชาญชัยชจูิต 5810120036 ป.โท เครื่องกล 29/12/2558 ป.โท6คน 
    4.น.ส.กมลรัตน์ต้ังอุดมกิจ 5810130007 ป.เอก เครื่องกล 14/08/2558 ป.เอก 1 คน 
    5.นายอมีนราชาวนา 6010120081 ป.โท เครื่องกล 22/12/2560 = 7คน 
    6.นายเอกสิทธิ ์ กาญจนแก้ว 6110120025 ป.โท เครื่องกล 14/08/2561   

    7.นายเมธาสิทธิ ์  ขาวนวลศร ี 6110120059 ป.โท เครื่องกล 07/01/2562   

3 
รศ.ดร.เจริญยุทธ 
เดชวายุกุล 1.นายธีระวัฒน์เพชรดี 5610130023 ป.เอก เครื่องกล 09/10/2557   

    2.MR.MANN    VEASNA 6010120104 ป.โท เครื่องกล 22/08/2560 ป.โท 2คน 
    3.นายกันตพิชญ์มีแต้ม 6010130053 ป.เอก เครื่องกล 16/01/2561 ป.เอก 3คน 
  4.นายภัสพล   บิลหร่อหีม 6110130015 ป.เอก เครื่องกล 19/11/2561 = 5คน 
  5.นายปฏวิัติ   แกว้นะ 6110120015 ป.โท เครื่องกล 09/01/2562  

4   1.น.ส.จีรดาสุขมณี 6010120090 ป.โท เครื่องกล 16/01/2561 ป.โท 1คน 

  
รศ.ดร.วิริยะ ทองเรือง 
 

2.นายทศพิธวิสมิตนันท ์
 

6010130018 
 

ป.เอก 
 

เครื่องกล 
 

28/08/2560 
 ป.เอก 2 คน 

    3.นายศรัทธาศรีวรเดชไพศาล 6010130020 ป.เอก เครื่องกล  07/05/2561 = 3คน 

5 ผศ.ดร.จันทกานต์ทวีกุล 1.นายฮัฟนีลาเต๊ะ 5710130032 ป.เอก เครื่องกล 24/02/2559   
    2.นายพีระพงศ์เอียดวาโย 5910120039 ป.โท เครื่องกล 20/09/2559   

    
3.Miss Saba Arif 
 

6010130013 
 

ป.เอก 
 

เทคโนโลยี
พลังงาน 

05/102560 
ป.โท 4คน 

    
4.นางสาวชาวดีง่วนสน 
 

6010130046 
 

ป.เอก 
 

เทคโนโลยี
พลังงาน 

23/05/2561 
ป.เอก 5 คน 

    
5.Mister Bakhrul Ulum 
 

6110120069 
 

ป.โท 
 

เทคโนโลยี
พลังงาน 

31/08/2561 
= 9คน 

    
6.น.ส.ณพัส  กังวานตระกูล 
 

6110130007 
 

ป.เอก 
 

เทคโนโลยี
พลังงาน 

01/10/2561 
   

  7.นายวัชระ    แซ่เฮง 6110120083 ป.โท 
เทคโนโลยี
พลังงาน 

09/01/2562 
 

  

8.นายรุสมาดี   สะบูดิง 
 
 

6010130050 ป.เอก เทคโนโลยี
พลังงาน 

 

13/03/2562 

 

    
9.นายอัษฎาวธุ   อิสโร 
 

6110120086 ป.โท เทคโนโลยี
พลังงาน 

19/03/2562   
 

6 ผศ.ดร.ชยุตนันทดุสิต 1.นายนิโอะปูซู 5710130015 ป.เอก เครื่องกล  08/08/2561   
    2.นายณัฐพรแก้วชูทอง 5710130026 ป.เอก เครื่องกล  15/01/2558   
    3.นายปฐมพรนะระโต 5710130028 ป.เอก เครื่องกล 23/01/2558 ป.โท 6 คน 
    4.นายณัฐวุฒิหัสนะชัย 5910120025 ป.โท เครื่องกล 19/08/2559 ป.เอก3 คน 
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    5.น.ส.ประไพพิศถาวรศรี 5910120036 ป.โท เครื่องกล 22/08/2559 = 9คน 
  6.นายธนากรณ์สุขคะโต 6010120075 ป.โท เครื่องกล 09/08/2560  
  7.นายทรงพล      ศึกขะชาต ิ 6010120092 ป.โท เครื่องกล 31/07/2561  
  8.น.ส.ณัฐมาศ     อุปถัมภ ์ 6110120055 ป.โท เครื่องกล 14/01/2562  

    9.นายวงศธร     บุญโญภาส 6110120017 ป.โท เครื่องกล 14/01/2562   

7 
ผศ.ดร.ภาสกร 
เวสสะโกศล 1.นายธนัทธนอัศวพล 6010120093 ป.โท เครื่องกล 23/08/2560 ป.โท 3คน 

  2.นายธนพงษ์  สุทธโิพธินันท ์ 6110120056 ป.โท เครื่องกล 08/01/2562 = 3คน 

    3.นายปัญญวัต จางอิสระกุล 6110120058 ป.โท เครื่องกล 08/01/2562  

8 ผศ.ดร.กฤชสมนึก 1.นายดุลยาวัชร์พันธุย์ูโซ๊ะ 5910120026 ป.โท เครื่องกล 15/08/2559   
    2.นายอภิเชษฐ์เลขวิริยะกุล 5910120103 ป.โท เครื่องกล  14/03/2561 ป.โท 6 คน 
    3.นายณรงค์อินทพรหม 6010120046 ป.โท เครื่องกล 04/08/2560 ป.เอก 2 คน 
  4.นายเขมราฐรอดเนียม 6010120073 ป.โท เครื่องกล 15/08/2560 = 8คน 
  5.นายทิวากร    ยางทอง 6110120080 ป.โท เครื่องกล 09/01/2562  
  6.น.ส.ณิชกานต์   หมัดหมาน 6110120012 ป.โท เครื่องกล 21/02/2562  
  7.Mister Ye Min Oo 6110130014 ป.เอก เครื่องกล 20/08/2561  

  8.นายเจริญพร  ถาวรประเสริฐ 6110130023 ป.เอก เครื่องกล 09/01/2562  
9 ผศ.ดร.ธีระยุทธ  หลีวิจิตร 1.นายศุภกิจ     เอยีดตรง 5910130048 ป.เอก เครื่องกล 06/02/0560 ป.โท 1คน 

2.Mister Muammar 
Mukhsin 6110130003 ป.เอก 

เทคโนโลยี
พลังงาน 05/09/0561 ปเอก 2 คน 

3.นายศุภวุฒิ  เปี่ยมเจริญสุข 6110120060 ป.โท เครื่องกล 18/09/2561 = 3 คน 

10 ดร.ปรมินทร์เณรานนท์ 1.นายอันวาร์ราชาวนา 5810120080 ป.โท เครื่องกล 09/09/2559  ป.โท 5คน 
    2.นายปิยพัทธ์วุ่นบุญช ู 5910120056 ป.โท เครื่องกล 17/01/2560  =  5 คน 
    3.นายเมธาวัฒน์คุณาพิพัฒน ์ 5910120058 ป.โท เครื่องกล 17/01/2560  
    4.นายเอาวฟ์าเจะเลาะ 5910120067 ป.โท เครื่องกล 17/01/2560  

  5.นายปราการ  จรูญสอน 5910120055 ป.โท เครื่องกล 01/03/2562  

11 ดร.มักตาร์แวหะย ี 1.นายอามีน   อาลีมัลบาร ี 5910120104 ป.โท เครื่องกล 02/11/2560 ป.โท 3 คน  
    2.นายวสุ      สุขสวุรรณ 6110130016 ป.เอก เครื่องกล 24/08/2561 ป.เอก 1คน 
    3.นายสิรวิชญ์  ภักดโีชต ิ 6110120061 ป.โท เครื่องกล 03/09/2561 = 3 คน 

   4.นายกฤตยชญ์ เยราณ ี 5910120047 ป.โท เครื่องกล 19/08/2559  

12 ดร.กิตตินันท์ มลิวรรณ 1.นายวสุธา  ทองพัฒน ์ 6110120054 ป.โท 
เทคโนโลยี
พลังงาน 03/09/2561 ป.โท 2คน 

  2.น.ส.แพรรินทร์  มณีรัตน์ 6110120081 ป.โท เครื่องกล 09/01/2562 = 2 คน 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  
 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ  

 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

 เป็นไปตามเกณฑ ์  
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 11  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญา
เอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท า
วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและ
มีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 
คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

 เป็นไปตามเกณฑ ์  
   ไม่ได้มาตรฐาน 
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ตารางที่ 1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)(ตัวบง่ชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 
 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. รศ. ก าพล ประทีปชัยกูร 
 

M.Eng.Sc/Heat Engine/2519     

2. รศ.ดร.พฤทธิกร  สมิตไมตร ี Ph.D./Mechanical 
Engineering/2547 

    

3. รศ.ดร.เจรญิยุทธ เดชวายุกลุ Ph.D./Mechanical 
Engineering/2544 

    

4. ผศ.ดร. จันทกานต์  ทวีกุล Ph.D./Energy Technology/2546     

5. ผศ.ดร.ชยตุ  นันทดุสิต Ph.D./Mechanical Engineering 
/2547 

    

6. ดร.กิตตินันท์มลิวรรณ Ph.D./Fluid Mechanic/2547     

7. ดร.ปรมินทร์ เณรานนท์                             Ph.D./Mechanical andSystems 
Engineering /2557 

    

8. รศ.ดร.วริิยะ  ทองเรือง   Ph.D./Materials Science 
andEngineering/2544 

    

9. ดร.ฐานันดรศ์ักดิ์  เทพญา Ph.D./Energy Technology/2548     
10. ดร.มักตาร์   แวหะย ี Ph.D./Mechanical 

Engineering/2557 
    

11. รศ.ดร.พรชัย พฤกษ์ภัท
รานนต ์

Ph.D./ElectricalEngineering/2547     

12. ดร.กิตติคณุ   ทองพูล Ph.D./Electrical 
Engineering/2558 

    

13. รศ.ดร.ณัฎฐา   จินดาเพ็ชร ์ Ph.D./Information 
Engineering/2547 

    

14. รศ.ดร.ธนกร  อ านวยกิจ Ph.D./Biotechnological and 
Pharmaceutical Science/2548 

    

15. ศ.ดร.Yu Rao Ph.D./Aeronautics and 
Astronautics/2549 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อย
กว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดย
ผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 เป็นไปตามเกณฑ ์  
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 

ประสบการณ์การท าวิจัย อาจารย์ผู้สอน อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า 
1. รองศาสตราจารย์ก าพล ประทีปชัยกูร 
Somnuk, Krit, Kichaphum Wijitsopa, and Gumpon Prateepchaikul. "Optimization of the Comparative 

Continuous Process of Ethyl and Methyl Ester Productions Using a Static Mixer Reactor: 
A Response Surface Methodology Approach." Biofuels 9, no. 3 (2018): 331-339. 
doi:10.1080/17597269.2016.1266237. 

Somnuk, Krit, Pichai Eawlex, and Gumpon Prateepchaikul. "Optimization of Coffee Oil Extraction 
from Spent Coffee Grounds Using Four Solvents and Prototype-scale Extraction Using 
Circulation Process." Agriculture and Natural Resources 51, no. 3 (June 2017): 181-189. 
doi:10.1016/j.anres.2017.01.003. 

Tekasakul, Perapong, Anil Kumar, Chalad Yuenyao, Pairoj Kirirat, and Gumpon Prateepchaikul. 
"Assessment of Sensible Heat Storage and Fuel Utilization Efficiency Enhancement in 
Rubber Sheet Drying." Journal of Energy Storage 10 (April 2017): 67-74. 
doi:10.1016/j.est.2017.01.002. 

Leevijit, Theerayut, Gumpon Prateepchaikul, Kittinan Maliwan, Parinya Mompiboon, and Suppakit 
Eiadtrong. "Comparative Properties and Utilization of Un-Preheated 
Degummed/Esterified Mixed Crude Palm Oil-Diesel Blends in an Agricultural 
Engine." Renewable Energy 101 (February 2017): 82-89. 
doi:10.1016/j.renene.2016.08.047. 

Somnuk, Krit, Tanongsak Prasit, and Gumpon Prateepchaikul. "Effects of Mixing Technologies on 
Continuous Methyl Ester Production: Comparison of Using Plug Flow, Static Mixer, and 
Ultrasound Clamp." Energy Conversion and Management 140 (May 2017): 91-97. 
doi:10.1016/j.enconman.2017.02.066. 

Leevijit, Theerayut, Gumpon Prateepchaikul, Kittinan Maliwan, Parinya Mompiboon, Sakdinan 
Okaew, and Suppakit Eiadtrong. "Production, Properties, and Utilization of 
Degummed/Esterified Mixed Crude Palm Oil-Diesel Blends in an Automotive Engine 
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without Preheating." Fuel 182 (October 15, 2016): 509-516. 
doi:10.1016/j.fuel.2016.06.007. 

Somnuk, Krit, Thanansak Theppaya, Pruittikorn Smithmaitrie, and Gumpon Prateepchaikul. 
"Optimization of High Free Fatty Acid Reduction in Mixed Crude Palm Oil Using 
Ultrasound: A Response Surface Methodology Approach." Kasetsart Journal, Natural 
Science 49, no. 4 (2015): 651-662. 
http://kasetsartjournal.ku.ac.th/kuj_files/2015/A1512021621085188.pdf. 

Somnuk, Krit, Suhdee Niseng, and Gumpon Prateepchaikul. 2014. “Optimization of High Free Fatty 
Acid Reduction in Mixed Crude Palm Oils Using Circulation Process through Static Mixer 
Reactor and Pilot-Scale of Two-Step Process.” Energy Conversion and Management 80 
(April 2014): 374-381. doi:10.1016/j.enconman.2014.01.059. 

 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ์ 
Srirugsa, Tanawat, Suteera Prasertsan, Thanansak Theppaya, Theerayut Leevijit, and Poonsuk 

Prasertsan. "Comparative Study of Rushton and Paddle Turbines Performance for 
Biohydrogen Production from Palm Oil Mill Effluent in a Continuous Stirred Tank 
Reactor under Thermophilic Condition." Chemical Engineering Science 174 (December 
31, 2017): 354-364. doi:10.1016/j.ces.2017.09.024. 

Bunrung, Surasak, Suteera Prasertsan, and Poonsuk Prasertsan. "Decolorization of Biogas Effluent 
from Palm Oil Mill Using Combined Biological and Physical Methods." Kasetsart 
Journal, Natural Science 48, no. 1 (2014): 95-104. 
http://kasetsartjournal.ku.ac.th/kuj_files/2014/A1404181050183125.pdf. 
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ตารางที่ 1.6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8,9) 
 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
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ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างอิง) 
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อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. รศ.ดร.พฤทธิกร  สมิตไมตร ี Ph.D./Mechanical 
Engineering/2547 

    

2. รศ.ดร.วริิยะ     ทองเรือง Ph.D./Materials Science 
and Engineering/2544 

    

3. ผศ.ดร.ชยตุ   นันทดุสิต   Ph.D./Mechanical 
Engineering/2547 

    

4. ผศ.ดร.ภาสกร  เวสสะโกศล Ph.D./Mechanical 
Engineering/2553 

    

5. ดร.ฐานันดรศ์ักดิ์  เทพญา Ph.D./Energy 
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6. ดร.กิตตินันท์มลิวรรณ Ph.D./Fluid 
Mechanic/2547 

    

7. ดร.ปรมินทร์   เณรานนท์ Ph.D./Mechanical 
andSystems Engineering 
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11. รศ.ดร.จารุวัตร   เจริญสุข Ph.D./Mechanical 
Engineering/2539 

    

12. รศ.ดร.ประสาน  สถิตยเ์รือง
ศักดิ์ 

Ph.D./Energy 
Technology/2553 
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นักศึกษาที่สอบจบ ตัง้แต่ 1 สิงหาคม 2561 ถึง 31 กรกฎาคม 2562 
5810120039 นายพีรยุทธ   แซ่โค้ว 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์(อนุมัติเมื่อ วันที่ 5 ตุลาคม 2561) 
1. ศ.ดร.ปรเมษฐ์มนูญพงศ์(ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก) 
2. ผศ.ดร.ภาสกร  เวสสะโกศล (กรรมการ) 
3. ดร.ปรมินทร์   เณรานนท์    (อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลัก) 
4. รศ.ดร.พฤทธิกร  สมิตไมตรี (อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม) 
สอบวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 เวลา 09:00 ถึง 12:00 น. ณ  ห้องประชุมภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
คณะวิศวกรรมศาสตร์   
 
5910120048 นายกฤตยชญ์  เยรานี 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์(อนุมัติเมื่อ วันที่ 15 พฤศจิกายน  2561) 
1. ดร.วีรชัย   ชัยวรพฤกษ์   (ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก) 
2. ดร.กิตตินันท์   มลิวรรณ  (กรรมการ) 
3. ดร.มักตาร์   แวหะยี      (อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก) 
4. ศ.ดร.Yu Rao               (อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์ร่วม) 
5. ผศ.ดร.ชยุต   นนัทดสุิต (อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม) 
สอบวันที่ 17 ธันวาคม 2561 เวลา 10:30 ถึง 12:30 น.  ณ  ห้อง  ภาควิชา ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  
คณะวิศวกรรมศาสตร์   
 
5910120036น.ส.ประไพพิศ   ถาวรศรี 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์(อนุมัติเมื่อ วันที่ 4 ธันวาคม 2561) 
1. ดร.ฐานนัดร์ศักดิ์  เทพญา          (ประธานกรรมการ) 
2. รศ.ดร.ประสาน  สถิตย์เรืองศักดิ์(กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
3. ดร.กิตตินันท์   มลิวรรณ            (กรรมการ) 
4. ผศ.ดร.ชยุต   นนัทดสุิต             (อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์หลัก) 
สอบวันที่ 26 ธันวาคม 2561 เวลา 09:00 ถึง 12:00 น. ณ ห้อง ประชุมภาควชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล  
คณะวิศวกรรมศาสตร์   
 
5910120025  นายณัฐวุฒิ    หัสนะชัย 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์(อนุมัติเมื่อ วันที่ 4 ธันวาคม 2561) 
1. ดร.ฐานนัดร์ศักดิ์  เทพญา   (ประธานกรรมการ) 
2. รศ.ดร.ประสาน  สถิตย์เรืองศักดิ์(กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
3. รศ.ดร.วิริยะ    ทองเรือง           (กรรมการ) 
4. ผศ.ดร.เอกวิภู  กาลกรณ์สุรปราณี (กรรมการ) 
5. ผศ.ดร.ชยุต  นนัทดสุิต             (อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์หลัก) 
สอบวันที่ 26  ธันวาคม 2561 เวลา 16:30 ถึง 19:30 น.  ณ  ห้อง ประชุมภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  
คณะวิศวกรรมศาสตร์   
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6010120092 นายทรงพล   ศึกขะชาติ 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์(อนุมัติเมื่อ วันที่ 4 ธันวาคม 2561) 
1. ดร.กิตตินันท์ มลิวรรณ(ประธานกรรมการ) 
2. ดร.ฐานนัดร์ศักดิ์   เทพญา  (กรรมการ) 
3. รศ.ดร.ประสาน สถิตย์เรืองศักดิ์ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
4. ผศ.ดร.ชยุต นนัทดสุิต(อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก) 
สอบวันที่ 26 ธันวาคม 2561 เวลา 13:00 ถึง 16:00 น.  ณ ห้อง ประชุมภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  
คณะวิศวกรรมศาสตร์   
 
5910120110 MR.AMIR  SOUHAIL 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์(อนุมัติเมื่อ วันที่ 6  ธันวาคม 2561) 
1. รศ.ดร.พฤทธิกร   สมิตไมตรี      (ประธานกรรมการ) 
2. รศ.ดร.วิริยะ  ทองเรือง      (กรรมการ) 
3. รศ.ดร.จารุวัตร  เจริญสุข          (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
3. ผศ.ดร.ภาสกร  เวสสะโกศล     (อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลัก) 
สอบวันที่ 27 ธันวาคม  2561 เวลา 10:00 ถึง 11:30  น.  ณ ห้อง ประชุมภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  
คณะวิศวกรรมศาสตร์   
 
5810120036   นายพงศกร   ชาญชัยชูจิต 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์(อนุมัติเมื่อ วันที่ 27  พฤษภาคม  2562) 
1. ดร.ปรมินทร์   เณรานนท์         (ประธานกรรมการ) 
2. รศ.ดร.สุภาภรณ์   สุวรรณรังษี(กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
3. รศ.ดร.พฤทธิกร  สมิตไมตรี    (อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธห์ลัก) 
สอบวันที่ 8 กรกฎาคม 2562 เวลา 13:30 ถึง 16:30 น. ณ ห้อง ประชุมภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  
คณะวิศวกรรมศาสตร์   
 
5710120039 นายปรเมศวร์   สุวรรณวงศ์ 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์(อนุมัติเมื่อ วันที่ 6 มิถุนายน  2562) 
1. ดร.ปรมินทร์   เณรานนท์      (ประธานกรรมการ) 
2. ดร.สว่างทิตย์   ศรีกิจสุวรรณ(กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
3. รศ.ดร.พฤทธิกร   สมิตไมตรี  (อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธห์ลัก) 
สอบวันที่ 9  กรกฎาคม2562เวลา 13:30 ถึง 16:30 น. ห้อง ประชุมภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  
คณะวิศวกรรมศาสตร์   
 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่

น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

 เป็นไปตามเกณฑ ์  
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 เป็นไปตามเกณฑ ์  
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โมอะคูสติก, MENETT20 จังหวัดขอนแก่น, 2547. 
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ตารางที่ 1.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา(ตัวบง่ชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 
 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
นายพีรยุทธ   แซ่โค้ว 
รหัสนักศึกษา 5810120039  
วันท่ีส าเร็จการศึกษา20 ธันวาคม 2561 
ภาคการศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา1/2561 

1.External Force/Velocity 
Control for an Autonomous 
Rehabilitation Robot 
 

The 8th TSME International 
Conference on Mechanical 
EngineeringArnoma Grand Hotel, 
Bangkok, Thailand, 12-15ธ.ค. 60 

2. A New Design of aPortable 
RehabilitationRobot for 
Upper Limb 
 

The 9th TSME International 
Conference on Mechanical 
Engineering, Thavorn Palm Beach 
Resort, Phuket, Thailand, 11-14 
ธ.ค. 61 

นายกฤตยชญ์   เยราน ี
รหัสนักศึกษา 5910120048 
วันท่ีส าเร็จการศึกษา 11 มีนาคม 2562 
ภาคการศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา2/2561 

1. การศึกษาการไหลและการ
ถ่ายเทความร้อนของกลุม่เจ็ทพุ่ง
ชนปะทะพ้ืนผิวที่ติดตั้งท่อ
เหนี่ยวน าอากาศโดยวิธีเชิงตัวเลข 

การถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวล
ในอุปกรณ์ด้านความร้อนและ
กระบวนการ (ครั้งที่ 16) 
ศูนย์ฝึกอบรมธนาคารไทยพาณิชย์
จังหวัดเชียงใหม่, 23-24 ก.พ. 60 

2. The study of flow and 
heat transfer characteristics 
of impinging jet array 
mounting air-induced duct 

2nd International Conference on 
Computational Fluid Dynamics in 
Research and Industry 
(CFDRI2017), Songkhla, Thailand, 
3-4 ส.ค. 60 

3. Effects of Expansion Pipe 
Length on Heat Transfer 
Enhancement of Impinging 
Jet Array 

Journal of Mechanical Science 
and Technology, Vol. 33 (5), 
pp.2429-2438 

4. Effects of Air-Induced Duct 
Diameter on Flow and Heat 
Transfer Characteristics of 
Multiple Impinging Jets 

Journal of Advanced Research in 
Fluid Mechanics and Thermal 
Sciences, Vol.51 (2), pp.247-258, 
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ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
นางสาวประไพพิศ  ถาวรศร ี
รหัสนักศึกษา 5910120036  
วันท่ีส าเร็จการศึกษา 15 มีนาคม 2562 
ภาคการศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา2/2561 

1. การศึกษาลักษณะการไหลใน
ชุดสร้างฟองอากาศขนาดเล็กโดย
ใช้หัวฉีดแบบอีเจ็คเตอร ์
 

การถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวล 
ในอุปกรณ์ด้านความร้อนและ
กระบวนการ (ครั้งที่ 16) 
ศูนย์ฝึกอบรมธนาคารไทยพาณิชย์ 
จังหวัดเชียงใหม,่ 23-24 ก.พ. 60 

2. Effect of Contraction 
Diameter Ratio on Ejector 
Nozzle for Microbubble 
Generator 
 

The 3rd International Conference 
on Engineering Science and 
Innovative Technology 
(ESIT2018), JW Marriott Khao Lak 
Resort and Spa, Phang-Nga, 
Thailand, 19-22 เม.ย. 61 

3. Application of 
microbubbles for cleaning 
coal powder 

Journal of Current Science and 
Technology, Vol.8 (2), 2018, 
pp.57-65. 

4. การประยุกต์ใช้ฟองอากาศ
ขนาดเล็กส าหรับล้างท าความ
สะอาดผงถ่านหิน 

วารสารวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยี
การควบคุมอัตโนมัต,ิ Vol.4 (2), 2561, 
pp.60-70. 

นายณัฐวุฒิ  หัสนะชัย 
รหัสนักศึกษา 5910120025 
วันท่ีส าเร็จการศึกษา 25 มิถุนายน 2562 
ภาคการศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา2/2561 

1. การผลติยางธรรมชาตผิงจากน้ า
ยางธรรมชาตดิ้วยกระบวนการ
อบแห้งแบบพ่นฝอย 
 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมฟารม์และ
เทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติครัง้ที่ 5 
โรงแรมเจรญิธานีจังหวัดขอนแก่น, 14 
ธ.ค. 61 

2. การศึกษาการแตกตัวเป็น
ละอองของยางธรรมชาติด้วยเจ็ท
ลมร้อนจากห้องเผาไหม้แบบพลัส ์
 

การถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวล 
ในอุปกรณ์ด้านความร้อนและ
กระบวนการ (ครั้งที่ 16) 
ศูนย์ฝึกอบรมธนาคารไทยพาณิชย์ 
จังหวัดเชียงใหม,่ 23-24 ก.พ. 60 

3. Flow and Heat Transfer 
Characteristics of Hot Gas Jet 
from Pulse Combustor: 
Effect of Tailpipe Length 

The 3rd International Conference 
on Engineering Science and 
Innovative Technology 
(ESIT2018), JW Marriott Khao Lak 
Resort and Spa, Phang-Nga, 
Thailand, 19-22 เม.ย. 61 

4. Method for producing 
natural rubber powder from 
rubber latex by spray dry 
process 

Journal of Current Science and 
Technology, Vol.9 (1), 2019, 
pp.49-58. 
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ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
นายทรงพล  ศึกขะชาต ิ
รหัสนักศึกษา 6010120092  
วันท่ีส าเร็จการศึกษา19 มิถุนายน 2562 
ภาคการศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา2/2561 

1. Application of 
microbubble technique for 
CO2 and CH4 entrapment in 
biogas 

Journal of Current Science and 
Technology, Vol.8 (2), 2018, 
pp.67-74. 

2. การประยุกต์ใช้ฟองขนาด
ไมครอนเพื่อก าจัดคาร์บอนไดออก
ไซค์ในแก๊สชีวภาพ 

วารสารวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยี
การควบคุมอัตโนมัต,ิ Vol.4 (2), 2561, 
pp.71-80. 

3. การประยุกต์ใช้หัวฉีดสร้าง 
ฟองขนาดเล็กเพื่อก าจัด
คาร์บอนไดออกไซด์ในแก๊สชีวภาพ 
 

การประชุมวิชาการเคลือข่าย
วิศวกรรมเครื่องกลแห่งประเทศไทยครั้ง
ที่ 32, โรงแรมมุกดาหารแกรนด์จงัหวัด
มุกดาหาร, 3-6 ก.ค. 61 

MR.Amir Souhail 
รหัสนักศึกษา 5910120110 
วันที่ส าเร็จการศึกษา 27 ธันวาคม 2561 
ภาคการศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา1/2561 

1. Low Cost Soft Robotic 
Grippers For Reliable 
Grasping  

Journal of Mechanical 
Engineering Researcg 
&Developments,Vol.41 (4), 2018, 
pp.88-95. 

2. PneuNets bending 
actuator design and 
fabrication using low cost 
silicones 
 

The 9th TSME International 
Conference on Mechanical 
Engineering (TSME-ICoME 2018) 
Thavorn Palm Beach Resort, 
Phuket, Thailand, 11-14 ธ.ค. 2561 

นายพงศกร ชาญชัยชูจิต 
รหัสนักศึกษา 5810120036 
วันท่ีส าเร็จการศึกษา 08 กรกฎาคม 2562 
ภาคการศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา2/2561 

ระบบการจัดการหุ่นยนตห์ลายตัว
ส าหรับการขนถ่ายวสัดุในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

The Journal of King Mongkut’s 
University of Technology North 
Bangkok, Vol.29 (3), 2562, pp.xx-
xx, ได้รับการตอบรับใหต้ีพิมพ ์
 

นายปรเมศวร์ สุวรรณวงศ ์
รหัสนักศึกษา 5710120039 
วันท่ีส าเร็จการศึกษา 09 กรกฏาคม 2562 
ภาคการศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา2/2561 

ระบบระบุต าแหน่งและควบคมุ
เสถียรภาพของหุ่นยนต์บังตับใต้
น้ าแบบสี่องศาอิสระ  

The Journal of King Mongkut’s 
University of Technology North 
Bangkok, Vol.29 (4), pp.xx-xx 
ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ ์

 
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 ต้องได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ 
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการ
ค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 เป็นไปตามเกณฑ ์  
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 12การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลักสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2535 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2559 

 ปัจจุบันหลักสตูรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสตูรถือว่าล้าสมัย 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
 ผ่าน เพราะ ด าเนนิงานผา่นทุกข้อ 
 ไม่ผ่าน เพราะ…………………………………………………………… 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
(การเขียนผลการด าเนินงานแตล่ะตัวบง่ชี้อาจเขียนบรรยายตัวบ่งชีโ้ดยรวมให้ครอบคลุมประเด็นย่อย หรือเขียน
บรรยายแยกแต่ละประเด็นการประเมินย่อย โดยอ้างอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไปในเนื้อหาที่เขียนบรรยาย และมี
ตารางข้อมูลประกอบในแต่ละตวับ่งชี/้ประเด็น หรือน าไปแยกไว้ในส่วนภาคผนวกก็ได้) 
ระดับการประเมิน 

เพื่อให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรบัปรุงพฒันาต่อไปได้ การ
ประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี ้

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่มี
แผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไมไ่ด้เร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขหรือ
พัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ หรือ
มีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรบัปรุง แก้ไข หรือพัฒนา
เพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนนิการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนทีแ่สดงถึงการ
ด าเนินการที่มปีระสทิธิภาพดีกวา่เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏบิัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏบิัติที่ด ี
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติชัน้น า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้
น า 
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Criterion 1 

1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the 
vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff 
and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and 
lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which 
should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable 
skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the 
relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have 
been clearly formulated and aligned 
with the vision and mission of the 
university[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
 
 

 

 

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 



64 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑA์UN 1 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision 
and mission of the university 
- การก าหนด ELOs ของหลักสูตร เป็นไปตามกรอบ
ของฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัย ซึง่ผ่านการพิจารณาให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพนัธกิจในระดับผูบ้ริหาร
มหาวิทยาลยัและคณะ  
-กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้พิจารณาถึง
ความสามารถในการวัดผล โดยก าหนดกลยุทธ์การสอน
ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้และกลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับแต่ละ ELOs การก าหนดดังกล่าว
เป็นแนวทางทีท่ าให้เกิดการวัดและประเมินผลทีช่ัดเจน 
 

- กรอบ ELOs ของมหาวิทยาลยั 
- มคอ. 2 
- มคอ. 3 ตามระบบ มคอ. 
https://tqf.psu.ac.th/ 
การด าเนินการ 
ได้แสดงความสัมพนัธ์และสอดคล้องของผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังกับวิสัยทัศน์ของมหาวทิยาลัยคณะหรือ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ 
 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes 
ในช่วงการปรับปรุงหลักสตูรคณะกรรมการหลักสูตรได้
พิจารณาทักษะเฉพาะ (subject specific) และทักษะ
ทั่วไป (subject generic)เพื่อให้ครอบคลุม
ความสามารถทางดา้นวิชาชีพและการใช้ชวีิต 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ความหวังครอบคลุมกับรายวชิา
ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและส าหรับรายวิชาในหมวด
วิชาเฉพาะใน มคอ.2  
การด าเนินการ 
ได้ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อก าหนดตาราง 
จ าแนก ELOs ตามลักษณะทักษะเฉพาะ (subject 
specific : การพัฒนาทักษะวิชาชีพส่วนบุคคล) และ
ทักษะทั่วไป (subject generic : ทักษะการใช้ชีวิต
ร่วมกับสังคม) 
 

- ตารางจ าแนก ELOs ตามลักษณะทักษะเฉพาะ 
(subject specific) และทักษะทั่วไป (subject 
generic) 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
ELOs ที่ปรากฏในหลักสูตร พิจารณาตามกรอบของ
มหาวิทยาลยัและคณะ ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย และพจิารณาตามกรอบของ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของสมาคมวิชาชพี ภายใต้
กรอบดังกล่าว หลักสูตรฯ (ผ่านการประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ) ได้ร่าง ELOs ขึ้น เพื่อขอ
ความเห็นจากผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก อันได้แก่

- ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวชิาวิศวกรรมเครื่องกล และ 
หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล (ค าสั่งมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ 
ที่ 0356/2559 ลงวันที่26 กุมภาพันธ์ 2559) 
 
 

https://tqf.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวชิาการ ศิษย์เก่า และ ผู้ใชบ้ัณฑติ จึง
ท าให้การก าหนด ELOs ของหลักสูตรเป็นการ
ด าเนินการที่ค านงึถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างครบถ้วน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยเริ่มจากกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้สว่น
เสียทุกกลุ่มเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
การด าเนินการ 
ได้ด าเนนิการสอบถามนักศึกษาปริญญาโท ปริญญาเอก 
อาจารย์ผู้สอน ผู้ใชบ้ัณฑิต เพื่อใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตร 

 
 
 
 
สรุปผลการแสดงความคิดเห็นจากแบบสอบถามด้าน
การพัฒนาหลักสูตร 

 
ตารางที่ A1-1 การจ าแนก ELOs ตามลักษณะทักษะเฉพาะ (Subject specific) และทักษะทั่วไป (Subject generic) 

ด้าน ELOs Subject 
specific 

Subject 
generic 

1.คุณธรรมจริยธรรม 1) มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ
และสังคม ไม่คัดลอกผลงานของผู้อ่ืน และไม่จ้างผู้อ่ืนท างาน
วิจัย 

  

2) มีสัมมาคารวะ รู้จักการให้เกียรติ และรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน 

  

3)เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้ งมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

  

 4 )  มี เ จตคติที่ ดี ต่ อวิ ช าชีพตระหนัก ในการปฏิบัติ ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพและแสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและอาชีพ 

  

2.ความรู ้
 

1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคญั
ในศาสตร์ที่ศึกษา 

  

2) สามารถวิเคราะห์ เข้าใจและอธิบายปัญหาในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะในการแก้ไขปัญหา 
และเลือกการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

  

3) สามารถน าหลักการทางวิชาการในศาสตร์ที่ศึกษามาใช้
วิเคราะห์ ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาโครงการในหัวเร่ืองที่
รับผิดชอบได้ 
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4 )  มี เ จตคติที่ ดี ต่ อวิ ช าชีพตระหนัก ในการปฏิบัติ ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพและแสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและอาชีพ 

  

5) *มีความสามารถในการสังเคราะห์และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่
ได้อย่างสร้างสรรค์จากองค์ความรู้เดิม 
หมายเหตุ *ผลการเรียนรู้ที่ต้องมีในระดับปริญญาเอก 

  

3.ทักษะทางปัญญา 1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ   

2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ใน
การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

  

3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา
และความต้องการ 

  

4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาใน
วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

  

5)* สามารถประยุกต์ใชน้วัตกรรมจากภาคอุตสาหกรรมและ
ศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึน้ 
หมายเหตุ *ผลการเรียนรู้ที่ต้องมีในระดับปริญญาเอก 

  

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

1) มีความตระหนักและการวางที่ตัวเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่
รับผิดชอบของตนและรับผิดชอบในการกระท าของตน 

  

2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ ได้ รับมอบหมาย ทั้ ง งาน
รายบุคคลและงานกลุ่ม มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง
และสังคม 

  

3) สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและ
ผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานและกับบุคคลทั่วไป   

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

 1) สามารถระบุและน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องมาใช้ในการวิเคราะห์ แปลความหมาย และเสนอ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

  

2) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสถานการณ์โลก โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

3 )  ส ามา รถคั ด เลื อก  คั ดกรองความรู้ ที่ เ กี่ ย วข้ องกับ
วิศวกรรมเครื่องกลและวิศวกรรมสาขาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องจาก
แหล่งข้อมูลสารสนเทศทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

  

4) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
เหมาะสม โดยใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสม ทั้งการ
พูดและการเขียน 
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วิสัยทัศน์มหาวทิยาลัย: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เปน็มหาวทิยาลัยชั้นน าในระดับภูมิภาคเอเชีย ท าหนา้ที่
ผลิตบัณฑิต บริการวชิาการ และท านุบ ารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน 

ตาราง A1-2 ตารางความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยกับ ELOs 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ELOs 

เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับภูมิภาคเอเชีย 1.1-1.4, 2.1-2.5, 3.1-3.5 

ท าหน้าที่ผลิตบัณฑติ 2.1-2.5, 3.1-3.5 

บริการวิชาการ 1.1-1.4, 2.1-2.5 

ท านบุ ารุงวฒันธรรม 1.1, 1.2, 4.1-4.4 

โดยมีการวิจัยเปน็ฐาน 2.1-2.5 

 

ตาราง A1-3 ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์กับ ELOs 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ ELOs 

มีความเข้าใจในบริบทการวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหา หรือวิจัยเพื่อพัฒนาส าหรับ
อุตสาหกรรมในภาคใต้ 

2.1-2.5, 3.1-3.5 

มีความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษทางวิชาการในระดับสากล 4.1-4.4, 5.1-5.4 

มีความเป็นผูน้ า มวีินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 1.1-1.4, 4.1-4.4 

มีความสามารถด้านการใช้คอมพิวเตอร์และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันสูง 
 

5.1-5.4 

มีความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกตส์ู่ภาคปฏิบัติ 2.1-2.5, 3.1-3.5 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the 
programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand 
the teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the 
assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and the relationship 
of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date[1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 Theprogramme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders[1,2] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑA์UN 2 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
เป็นไปตามมาตรฐาน โดยหลักสตูรฯ ด าเนินการปรับปรุงทุก
รอบ 5 ปี ตามที่ สกอ.ก าหนด 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ควรมีการแสดงให้เห็นว่า หลักสูตรมีหัวข้อต่างๆตรง
ตามรายการข้อก าหนดของ AUN-QA อย่าง
ครบถ้วน และมีวนัที่ของการตรวจสอบหรือปรับปรุง
เพื่อแสดงความทันสมัยของการดูแลข้อมูล 

 การทบทวนและปรับปรุงข้อก าหนดของหลักสูตร
เป็นระยะๆให้มีความทนัสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมในปัจจบุัน 
 

มคอ.2 
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/
Mater&PhD-2559.pdf 

AUN 2 
Programme Specification 

http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/Mater&PhD-2559.pdf
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/Mater&PhD-2559.pdf
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/Mater&PhD-2559.pdf
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 การด าเนินการ 
   ทบทวนหลักสูตรเป็นระยะๆ ทุกปีการศึกษาโดยอาศัย
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
 
 
 
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
-มีรายละเอียดระดับรายวิชาครบถ้วนใน มคอ.2 
-มีการแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชา ทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคต ิ
-มีการแสดงผล การเรียนการสอน และวิธีการประเมินผล  
มคอ.3 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ควรมีการแสดงให้เห็นว่า รายวชิาตา่งๆมีหัวข้อตรง
ตามรายการข้อก าหนดของ AUN-QA อย่าง
ครบถ้วน และมีวนัที่ของการตรวจสอบหรือปรับปรุง
เพื่อแสดงความทันสมัยของการดูแลข้อมูล 

 ข้อก าหนดระดับรายวชิาของหลกัสูตรต้องมีการ
เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสีย 

 ช่องทางการเข้าถึงข้อก าหนดของแต่ละรายวชิาของ
นักศึกษา 

การด าเนินการ 
   มีการจัดท า มคอ. 3 และ 4 ของวิชาต่างๆ ให้เป็นปัจจบุัน
ในทุกภาคการศึกษา และมีการเผยแพร่ให้นักศึกษาได้รับ
ทราบทาง website 
 
 

มคอ.2 
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/
Mater&PhD-2559.pdf 
มคอ.3  
https://serv2.me.psu.ac.th/home/index.php/intern
al/student  

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

ด าเนินการ เปน็ไปตามมาตรฐาน  
การสื่อสารข้อมูลรายละเอียดหลักสูตร ผ่านสื่อในหลาย
รูปแบบ เชน่ ทาง email, facebook เอกสารประชาสัมพันธ์
ของหลักสูตร เว็บไซต์ภาควิชาฯ คณะฯ และเว๊บไซต์บณัฑิต
วิทยาลัย ปฐมนิเทศ นศ. ไวนิลประชาสัมพนัธ์ และส่งแผน่พับ
ประชาสัมพนัธ์ไปยังมหาวทิยาลยัต่าง ๆ รวมทั้ง Roadshow 
ตามโครงการ education Hub และ MOA ร่วมกับ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ เช่น SJTU UTHM USM และ
ประชาสัมพนัธ์หลักสูตร  UNIMAP  NUS  NTU 
 

มคอ.2  
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/
Mater&PhD-2559.pdf 
มคอ.3   
https://serv2.me.psu.ac.th/home/index.php/intern
al/student  
โครงการ Education HUB 
 

http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/Mater&PhD-2559.pdf
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/Mater&PhD-2559.pdf
https://serv2.me.psu.ac.th/home/index.php/internal/student
https://serv2.me.psu.ac.th/home/index.php/internal/student
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/Mater&PhD-2559.pdf
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/Mater&PhD-2559.pdf
https://serv2.me.psu.ac.th/home/index.php/internal/student
https://serv2.me.psu.ac.th/home/index.php/internal/student
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ควรมีการแสดงหลักฐานเพื่อให้ทราบวา่หลักสูตร
และข้อก าหนดรายวิชาถูกน าไปแจ้งให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาของหลักสูตร
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวกทางใดบา้ง 

 ระบบตรวจสอบการรับรู้และเข้าถึงของกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 ระบบการ update ข้อมูลในแหล่งข้อมูลต่างๆ 
 ระบบการประเมินการเข้าถึงข้อมูลของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 
การด าเนินการ 
       มีการเผยแพร่ให้นักศึกษาและบุคคลทัว่ไปได้รับทราบ
ทาง website 
https://serv2.me.psu.ac.th/home/index.php/academics 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://serv2.me.psu.ac.th/home/index.php/academics
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 
aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme’s expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, 
and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, 
the intermediate courses, and the 71pecializat courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an 
area of 71pecialization and incorporate more recent changes and developments in the 
field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 Thecurriculum is designedbasedonconstructive 
alignment with the expected learning outcomes[1] 

       

3.2 Thecontributionmadebyeachcoursetoachieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

       

3.3Thecurriculumislogicallystructured,sequenced,integrated 
and up-to-date[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

 

 

 

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑA์UN 3 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

-หลักสูตรฯได้ก าหนด ELOs และพิจารณาการกระจาย ELOs 
ไปยังรายวิชาต่างๆ ตามที่ปรากฏใน มคอ. 2 ซึ่งมีการปรับปรุง
ตามรอบที่สกอ. ก าหนด (ทุก 5 ปี)  
-แต่ละด้านของ ELOs มีการก าหนดกลยุทธ์การสอน และการ
ประเมินที่ชดัเจนนอกจากนี้ยังมกีารก าหนดกิจกรรมใน
ลักษณะ Active learning เพื่อสนับสนนุการประเมิน ELOs 
แต่ละด้านโครงสรา้งรายวชิา ไดร้ับการออกแบบเพื่อให้
บรรลุผลของ ELOs  
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 การวิเคราะห์เพื่อแสดงว่าหลักสตูรถูกออกแบบมา
บนพืน้ฐานของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 รายละเอียดของการได้มาซึง่วิธกีารสอนที่สอดคล้อง
กับ ELOs 

การด าเนินการ 
       เป็นไปตามหลักคิดและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่ง
ได้มาจากการรับฟังข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และมี
ตารางการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่มีลงไปในแต่ละ
รายวิชา 
 

มคอ.2  
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/C
ourse/Mater&PhD-2559.pdf 
 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 
clear 
แต่ละรายวชิาในหลักสูตรมีการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกวชิา 
ทั้งนี้การประเมินผลนักศึกษาทีจ่ะส าเร็จการศึกษาต้องผ่าน
การประเมินผลด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ในรายวชิาเชงิ
ปฏิบัติ กลา่วคือรายวิชาวิทยานพินธ์ 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 การประเมิน/ทวนสอบความสอดคล้องระหว่าง
วิธีการเรียนการสอนและ ELOs 

 

มคอ.2 หน้า 55-69 
 

http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/Mater&PhD-2559.pdf
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/Mater&PhD-2559.pdf
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

การด าเนินการ 
       มีการรายงานผล มคอ.5 ทุกภาคการศึกษา และมีการ
ทวนสอบโดยคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
มีการจัดแผนการศึกษาประกอบด้วยวิชาปรบัพื้นฐานและวชิา
บังคับพืน้ฐานส าหรับบัณฑิตศึกษา 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ควรมีการวิเคราะห์เพื่อแสดงว่าในแต่ละรายวชิา
เชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสมที่จะน าไปสูผ่ลการเรียนรู้
ที่คาดหวังได้อยา่งชัดเจน 

 การประเมินความทนัสมัยของเนื้อหารายวิชา 

การด าเนินการ 
       มีการรายงานผล มคอ.5 ทุกภาคการศึกษา และมีการ
ทวนสอบโดยคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

มคอ.2  หน้า 14-26  
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of 

the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that 
influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by what 
methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach 
of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 
learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, 
what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he 
chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. Inpromoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and 
instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, 
etc.). 

 

 

 

 

 

 

 

AUN 4 
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated  and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2, 3 ,4, 5] 

       

4.3 
Teachingandlearningactivitiesenhancelife-
long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑA์UN 4 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ได้ประกาศปรชัญา
การศึกษา บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึง website ของ
มหาวิทยาลยั โดยปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ช่องทางการสื่อสารให้นักศึกษารับทราบถึง
ปรัชญาการศึกษา 

 การสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
รับทราบ 

 ประเมินความเข้าใจปรชัญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัให้ไปในทิศทางเดยีวกันของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้สว่นเสียทุกกลุ่ม 

การด าเนินการ 

       มีการสื่อสารให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียรับทราบ
ปรัชญาของการศึกษาของมหาวทิยาลัยผ่านทางเว็บ

ปรัชญาของหลักสูตร มคอ.2 หน้า 7 

ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

https://graduate.sci.psu.ac.th/images/PhilosophyO
fPSU-60.pdf 

https://graduate.sci.psu.ac.th/images/PhilosophyOfPSU-60.pdf
https://graduate.sci.psu.ac.th/images/PhilosophyOfPSU-60.pdf
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ไซด์ของมหาวิทยาลัย และจะด าเนินการทางช่องทาง 
facebook 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

กิจกรรมการเรียนการสอนในแตล่ะรายวชิา ได้รับ
การออกแบบให้สอดคล้องกับ ELOs ต่างๆ โดยใช้
พื้นฐานกลยุทธ์ในการสอนและการประเมินผลการ
ในแต่ด้านของ ELOs การเรียนการสอนแต่ละ
รายวิชา อาจารย์ผูส้อนจะมีการออกแบบกิจกรรมที่
เก่ียวข้องเพื่อสนับสนุนให้เกิดความรู้ความเข้าใจและ
บรรลุผลตาม ELOs ที่เก่ียวข้อง อาจารย์ทุกท่านต้อง
ออกแบบการเรียนการสอนผ่าน มคอ. 3 ซึ่งต้อง
ได้รับการตรวจสอบโดยประธานหลักสูตร ฯ ก่อน
เปิดภาคการศึกษา 

 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบตรวจสอบว่านักศึกษามีลกัษณะตาม
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ที่ต้องการ 

การด าเนินการ 
ประเมินจากผลการมีงานท าของบัณฑิต 

มคอ. 2 
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/M
ater&PhD-2559.pdf 

มคอ. 3 

มคอ.5 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
- ฝึกให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น Thesis 
seminar  Research Skill 
DevelopmentAcademic writing 
- เน้น Problem based learning โดยนักศึกษา
เป็นผู้ก าหนดปัญหาเอง จากนั้นน าเสนอและ
อภิปรายในชัน้เรียน 
. การประเมินผลความสามารถในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตผา่นการสอบในรายวชิาวทิยานิพนธ์ทั้งการสอบ
ความก้าวหน้าและการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
-การประเมินผล seminar ให้นักศึกษาน าเสนอผล 
งานวิจยัของตนเอง 

มคอ. 2 

http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/M
ater&PhD-2559.pdf 

มคอ. 3 
มคอ.5 
ตารางรายงานความก้าวหน้าวทิยานิพนธ์ 
ตารางสัมมนา  
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Siminar_Pr
ogess_Mechanical-1-2559_v1.pdf 

http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/Mater&PhD-2559.pdf
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/Mater&PhD-2559.pdf
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/Mater&PhD-2559.pdf
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Course/Mater&PhD-2559.pdf
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Siminar_Progess_Mechanical-1-2559_v1.pdf
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Siminar_Progess_Mechanical-1-2559_v1.pdf
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
-การประเมินผลรายวิชา Academic writing 
ประเมินผลโดยนักศึกษาเขียน manuscript และส่ง
ตีพิมพ์ 
- Research Skill Development ประเมินโดย
วิจารณ์และแก้ข้อเสนอโครงการตัวอย่างที่ไมผ่่าน
การพิจารณาของ สกว. 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบตรวจสอบว่านักศึกษามีทกัษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่สง่เสริมการ
ค้นคว้า การปฎบิัติการ การวิจัยด้วยตนเอง 

การด าเนินการ 
      ประเมินจากสายงานและการท างานของ
บัณฑิต หลักสูตร มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งเสริม
การค้นคว้า การปฎบิัติการ การวิจัยด้วยตนเอง 
 
 

http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Siminar_Pr
ogess_Mechanical-2-2559_v1.pdf 
 

 
  

http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Siminar_Progess_Mechanical-2-2559_v1.pdf
http://me.psu.ac.th/Pundit/Information/Siminar_Progess_Mechanical-2-2559_v1.pdf
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. Infostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted 
and be congruent with the expected learning outcomes. They should measure the 
achievement of all the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable 
and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 
evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the achievement 
of the expected learning outcomes [1, 2] 

       

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are explicit 
and communicated to students [4, 5] 

       

5.3 Methods including assessment rubrics 
and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student 
assessment [6, 7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning [3] 

       
 
 

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.5 Students have ready access to appeal 
procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑA์UN 5 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ  ก าลังด า เนินการเปลี่ยน
แบบฟอร์มประเมินข้อสอบ ให้ประเมินตาม CLOs 
ของรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 

โดยรวบรวมแบบฟอร์มการประเมินรายวิชาในปัจจุบนั
ของแต่ละสาขา เพื่อปรบัให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
โดยจะน าเข้ากรรมการยุทธศาสตร์เพื่อพิจารณาต่อไป 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบการตรวจสอบว่า การประเมิน
นักศึกษาที่ใช้อยู่ถูกจัดเรียงอย่างเหมาะสม 
เพื่อให้สามารถท าให้นักศึกษามีทักษะตามผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ที่ตอ้งการได้ 

 น าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมาออกแบบการ
ประเมินนักศึกษาให้ครอบคลุมกระบวนการ
รับเข้า ระหว่างเรียน และเมื่อส าเร็จ
การศึกษา โดยเฉพาะในรายวชิาที่เป็น 
coursework 

การด าเนินการ 
       มีกระบวนการประเมินจากการสอบ QE การ
สอบ proposal การรายงานความก้าวหน้า
วิทยานพินธ์ และการน ารายวชิาที่เรียนมาประยุกต์ใช้
ในการท าวิทยานพินธ ์

มคอ.2 มคอ.3 มคอ. 5 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
- ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร มีการก าหนด
วัตถุประสงค์ของรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา แผนการ
พัฒนาผลการเรียนรู้คาดหวังของรายวิชา แผนการ

- มคอ.3 

- ตัวอย่างแบบประเมินคุณภาพข้อสอบ   
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สอน รวมถึงวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ที่ มี ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง กั น ต า ม ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง วิ ช า 
ประกอบด้วยการสอน การค้นคว้าเพื่อรายงานเป็น
กรณีศึกษา การน าเสนอ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึง
การเรียนรู้ด้านอ่ืนๆ ด้วย ซึ่งรวมถึงเกณฑ์การประเมิน 
วิธีการประเมินผล ช่วงเวลา สัดส่วนน้ าหนักในแต่ละ
ประเด็นที่ประเมินผล และค่าคะแนนได้ระบุไว้ใน 
มคอ. 3 พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ เรียนทราบตั้งแต่ต้นคาบ
เรียน  

  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ระหว่าง
นักศึกษาก าลังศึกษา คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ข้อสอบมีการประเมินพิจารณาความเหมาะสม ความ
สอดคล้องของข้อสอบ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
แผนการสอนของแต่ละรายวิชา  ส าหรับรายวิชา
วิทยานิพนธ์มีการรับรองผลระดับคะแนนรายวิชา
วิทยานิพนธ์ โดยการประเมินผลเป็นระยะ ๆ ตาม
ความก้าวหน้าการทางานวิจัยจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และจาก
คณะกรรมการประ เมิ นกา รน า เ สนอรายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ในแต่ละภาคการศึกษา 
รวมถึงการด าเนินการวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์ที่คณะ
และบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด  
- เมื่อมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่
ละภาคการศึกษา โดยกรรมการประเมินข้อสอบของ
แต่ละรายวชิาวา่มีความสอดคลอ้งกับผลการเรียนรู้
คาดหวังหรือไม่ การประเมินผลของแต่ละรายวิชา
อาจารย์ผู้สอนต้องส่งคะแนนผ่านภาควิชาฯ และต้อง
ผ่านที่ประชุมของภาควิชาฯ ก่อนส่งไปยังคณะฯ เพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิแล้วส่งต่อไปยังส านักทะเบียนและ
ประมวลผลเพื่อประกาศผลคะแนนให้แก่นักศึกษาได้
ทราบ ดังนั้น การประเมินผู้เรียนจึงมีมาตรฐานที่
ชัดเจนตามที่ระบไุว้ในหลักสูตร (มคอ.2) และแจ้งไห้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ  
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ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบตรวจสอบว่าทุกวิชาได้ท าการแจ้งให้
นักศึกษาทราบถึงกฎเกณฑ์เงื่อนไขต่างๆของ
คะแนน และการตัดเกรดในแต่ละรายวชิา 

 การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเก่ียวกับการ
ประเมินผลไปยังนักศึกษา 

การด าเนินการ 
    รายละเอียดอยู่ใน มคอ.3 และมีการแจ้งให้การ
เรียนการสอนและเกณฑ์การประเมินให้ นศ. ทราบ
ก่อนเร่ิมสอน 
 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
-  หลั กสู ตรมี การประ เมินคุณภาพข้อสอบโดย
คณะกรรมการประเมินข้อสอบ เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องและความเหมาะสมของข้อสอบ และมีการ
ทบทวนผลการประเมินจากอาจารย์ผู้สอน  และ
ประธานบริหารหลักสูตร ความชัดเจนของวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนได้มี
การอธิบายเกณฑ์การวัดผล เกณฑ์การประเมินผลและ
ท าการประกาศให้นักศึกษารับทราบในคาบแรกของ
การเรียนในรายวิชาต่าง ๆ จากนั้นได้น าไฟล์ข้อมูลใส่
ไว้ในระบบ LMS ประจ ารายวิชาของมหาวิทยาลัย
เพื่อให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกล่าว
สามารถเข้าไปอ่านและท าความเข้าใจได้โดยตลอด 
การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุม
ภาควิชาฯ และผ่านคณะก่อนการประกาศผลสอบ 
(แจ้งเกรด) หลังจากได้ประกาศเกรดในระบบกอง
ทะเบียนและประมวลผลการศึกษาแล้ว หากนักศึกษา
มีข้อสงสัยอาจส่งแบบฟอร์มขอทบทวนเกรดมายัง
อาจารย์ผู้สอนเพื่อขอค าชี้แจงในการออกเกรด  ซึ่ง
อาจารย์ผู้สอนจะให้ค าชี้แจงตั้งแต่เรื่องการเก็บคะแนน 
การตรวจข้อสอบ และการประเมินผลออกมาเป็นเกรด 
ประกอบด้วย เพื่อแสดงให้เห็นว่าเกณฑ์การประเมิน

- มคอ.3 

- แบบฟอร์มค าร้องขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่  
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.p
df 
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และการให้คะแนนมีความเที่ยงตรง น่าเชื่อถือและเป็น
ธรรม ซึ่งสามารถขอตรวจสอบได้ 

- หลักสูตรมีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ของรายวิชากระท าผา่นทาง มคอ. 3 และ
เช่นเดียวกับการประเมนิวิธีการวัด ทั้งนี้หลักสูตรได้มี
การจัดประชุมเพื่อทบทวนกระบวนการจัดการเรียน
การสอนในภาพรวมด้วยเข่นกนั ปีละ 1 คร้ัง  
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบการตรวจสอบว่าวธิีการ ประเมินผล
ของแต่ละวิชามีความเหมาะสมและยุติธรรม
กับนักศึกษา 

การด าเนินการ 
      ประเมินจากค าร้องหรือข้อร้องเรียนการทบทวน
ผลการประเมินเกรด และตรวจสอบการให้เกรดของ
แต่ละรายวชิา 
 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ   ได้มีการก าหนดให้ทุก
สาขาวิชาแจ้งคะแนนสอบกลางภาคของรายวิชาระดบั
บัณฑิตศึกษาให้นักศึกษาทราบก่อนก าหนดการถอน
รายวิชา ก าลังด าเนินการส าหรับระดับบณัฑิตศึกษา ปี
การศึกษา 2562 

ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าผลการ
ประเมินนักศึกษาได้ถูกน ามาแจง้ผลกลบัให้
นักศึกษาทราบในเวลาที่เหมาะสมเพื่อให้
นักศึกษาปรับปรุงได ้

การด าเนินการ 
         หลังจากการสอบมีการแจ้งผลให้กับ นศ.
ทราบ ก่อนหมดเขตการถอนรายวิชา เพื่อให้ นศ. 
ปรับปรุงการเรียนของตนเอง 
 
 
 

ติดประกาศคะแนน 
แบบฟอร์มประเมินความก้าวหน้าวิทยานพินธ์ แจ้งผล
ประเมินไปที่อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ โดยอาจารยท์ี่
ปรึกษาแจ้งนักศึกษาทราบผล 
เอกสารแสดงโครงสร้างรายวิชาของแต่ละหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
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5.5 Students have ready access to appeal procedure 
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ ได้มีจัดท าขั้นตอนการยื่นค า
ร้องกรณีที่นักศึกษาทั้งระดับบัณฑิตศึกษาเห็นว่าผล
การเรียนหรือเกรดที่ได้จากรายวิชานั้นไม่เป็นไปตาม
ความคาดหวั งของนักศึกษา และแสดงไว้หน้า 
Website คณะ เพื่อเผยแพร่ให้ น.ศ.ทุกคนได้ทราบ  

   โดยให้ น.ศ.ส่งแบบฟอร์มค าร้องขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่ (จากหน้า website ทะเบียนกลาง) 
ที่ผ่านความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ที่ กลุ่มงาน
สนับสนุนวิชาการ เพื่อเสนออาจารย์ผู้สอนในรายวิชา
ที่ขอทบทวนพิจารณาผลการเรียนอีกครั้ง และแจ้งผล
การพิจารณาพร้อมแนบเกณฑ์การให้ระดับขั้นของ
รายวิชา และคะแนนดิบแต่ละส่วนทั้งหมด ผ่าน
หัวหน้าภาควิชาส่งกลับมากลุ่มสนับสนุนวิชาการ เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่  1.2 ระดับ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  แ ล ะ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ และแจ้งมติให้นักศึกษา
ทราบ และส่งค าร้องดังกล่าวไปยังกองทะเบียนและ
ประมวลผลต่อไป 

ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 การตรวจสอบการรับรู้และความพึงพอใจ
ระบบการอุทธรณ์ผลการประเมนิ 

 จัดให้มีระบบการร้องเรียนทางการศึกษาที่
ชัดเจน รวมถึงมีระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียน และมีการสื่อสารผู้เก่ียวข้อง
รับทราบ 

การด าเนินการ 
      มีระบบรับรู้และอุทธรณ์ ในระบบสารสนเทศ
ส าหรับนักศึกษา ของคณะฯ 
 
 

- ระเบียบการอุทธรณ์เกรดมหาวิทยาลัย 
- กระบวนการขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ ที่หน้า 
website คณะ 

http://www.academic.eng.psu.ac.th/k-procedure 

- แบบฟอร์มค าร้องขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ 

https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.p
df 

 
 
 

http://www.academic.eng.psu.ac.th/k-procedure
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are 
carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for 
education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 

 
 
 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [4, 5, 6, 7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified 
and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities 
by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑA์UN 6 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
1. ในการวางแผนอัตราก าลังและอัตราว่างของ
หลักสูตร คณะจะมีการจัดท าค าขออัตราก าลังตาม
แผนรอบ 4 ปี และมีการทบทวนกรอบอัตราก าลังทกุ
ปี  ซึ่งคณะฯ จะประสานงานกับภาควิชา/สาขาวิชา
เพื่อพิจารณาจัดท าค าขออัตราทดแทนอาจารย์ 
(ข้าราชการ) ที่ เกษียณอายุฯ และ/หรือลาออก
ระหว่างปี เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และ
เมื่อคณะฯ ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยแล้ว จะมี
การประชุมระหว่างทีมบริหารและหัวหน้าภาควิชา
ในการพิจารณาจัดสรรอัตราความจ าเป็นและ
เหมาะสมให้แต่ละภาควิชา/สาขาวิชา ทั้งนี้ ในการ
ก าหนดจ านวนอาจารย์ที่ลาเพิ่มพูนความรู้ จะจัด
แผนอัตราก าลังโดยพิจารณาในภาพรวมของภาควิชา
ทั้งจ านวนคน ความเชี่ยวชาญ และจ านวนหลักสูตร
ที่เปิดสอน เพื่อให้เพียงพอต่อการจัดการศึกษา การ
วิจัย และการบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ โดย
หลักสูตรดูแลในส่วนของการจัดอาจารย์ผู้สอนแต่ละ
รายวิชาให้ตรงกับความเชี่ยวชาญ การประเมินและ
ติดตามการจัดการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐาน การ
เสนอขอทดแทนอาจารย์ผ่านทางภาควิชา/คณะ/
มหาวิทยาลัยและติดตามผลการขอทดแทน 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคลของ
ภาควิชาฯ เช่น การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ฯลฯ โดยคณะฯ 
และภาควิชาฯ มีการสนับสนุนอาจารย์ในการท า
ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับต าแหน่ง
ทางวิชาการให้สูงขึ้น รวมทั้งมีการคัดเลือกอาจารย์
ดีเด่นในด้านต่างๆ เพื่อเชิดชูเกียรติ 

3. งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ ไม่มีส่วนร่วม
ก าหนดคุณสมบัติการรับอาจารย์เข้าท างาน แต่ได้

-แผนอัตราก าลงัระยะ 4 ปี 

-แผนพัฒนาอาจารย์ของคณะฯ  

-แผนพัฒนาดา้นการวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากรสาย
วิชาการ บุคลากรสายสนับสนนุ และนักศึกษาของคณะฯ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
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จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านการวิจัย
ตามความต้องการของบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้  

3.1 ก าหนดยุทธศาสตร์การวิจัยของคณะฯ ให้ตรง
กับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติและมหาวิทยาลัย  
และจัดท า research roadmap ของคณะฯ 

3.2 จัดท าแผนพัฒนานักวิจัย ดังนี้ 

    3.2.1 ระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง  โดยคณะฯ พฒันา
ระบบขึ้นเพื่อให้นักวิจัยพี่เลี้ยงถา่ยทอดความรู้และ
ประสบการณ์แก่นักวิจัยรุ่นน้อง เพื่อลดเวลา
การศึกษาและเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
โดยด าเนนิการตามแผน ดงันี้ 1) จัดท าฐานข้อมูล
และประวัติของอาจารย์ใหม่ และนักวิจัยพี่เลี้ยงเป็น
รายบุคคล (ผลงานทางวชิาการ และโครงการวิจัย)  
2) เชิญอาจารย์ใหม่ที่เข้าท างานในช่วงปี 61-62 
“พบปะพูดคุยกบัรองคณบดีฝา่ยวิจัยฯ   
3) จับคู่นักวิจัยพี่เลี้ยงกับนักวิจยัรุ่นน้อง โดยมี
นักวิจัยพี่เลี้ยงภายในคณะฯ หรือนอกคณะฯ จ านวน 
1-2 คน 4) จัดกิจกรรม “พบปะสังสรรค์ /แนะน า
จรรยาบรรณนักวิจัย” ระหว่างผู้บริหารคณะฯ 
นักวิจัยพี่เลี้ยง และนักวิจัยรุน่นอ้ง   
5) ประกาศคณะฯ วา่ด้วยเรื่อง ระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง  
6) ติดตามและประเมินผลระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง โดย
ประเมินผลเป็นรายกลุ่ม คือ กลุ่มนักวิจัยพี่เลี้ยง  
และกลุ่มนักวิจัยรุน่น้อง และ 7) ประกาศเกียรติคุณ
และมอบรางวลันักวิจัยพี่เลีย้ง 

 3.2.2 ผลักดันให้อาจารย์คณะฯ ที่จบการศึกษา
มาแล้วไม่เกิน 5 ปี ขอรับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว. 
เช่น แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และติดตามอาจารย์
ใหม่เพื่อกระตุ้นการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัย 

    3.2.3 จัดเสวนาด้านการวิจัยกับอาจารย์ใหม่ เพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานวิจัยและ
แนวทางพัฒนาตนเองภายในระยะเวลา 5 ปี โดย
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คณะฯ น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของอาจารย์ใหม่ 

 3.2.4 สนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศให้กับบุคลากรสายวิชาการ บุคลากร
สายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ   

 3.2.5 จัดท าปฎิทินทุนวิจัย และระบบแจ้งเตือน
การขอรับทุนวิจัยภายในและภายนอก เพื่อให้
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษาของคณะฯ เข้าถึงแหล่งทุนวิจัย 

 3.2.6 การพัฒนาอาจารย์ใหม่ ที่มีศักยภาพใน
การจัดตั้งเป็นทีมวิจัยและกลุ่มวิจัยเฉพาะทาง 

3.3 จัดท าแผนการส่งเสริมบรรยากาศด้านวิจัยของ
คณะฯ 

 3.3.1 กระตุ้นและสื่อสารด้านการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องให้กับ 
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนบัสนุน และ
นักศึกษาของคณะฯ   

 3.3.2 ทบทวนทิศทางการวิจัยของคณะฯ และ
ภาควิชา /ประกาศทุนวิจัยเงนิรายได้คณะฯ /แต่งตัง้
คณะท างานความปลอดภัยห้องปฎิบัติการวิจัยของ
คณะฯ 

 3.3.3 การสนับสนุนและสง่เสริมให้เกิดบูรณาการ
วิจัยเชิงยุทธศาสตร์ให้กับบุคลากรสายวิชาการ โดย
จัดประชุมหารือเตรียมความพรอ้มการขับเคลื่อน
แผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ และ
จัดตั้งกลุ่มไลน์ตามการวิจัยเชิงยทุธศาสตร์ดา้นตา่งๆ 
เพื่อให้ข้อมูลและตอบค าถามให้กับบุคลากรสาย
วิชาการได้ตลอดเวลา 

 3.3.4 นักวิจัยพบแหล่งทุน โดยผู้บริหารคณะฯ 
น าทีมบุคลากรสายวิชาการเข้าพบปะหน่วยงาน
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ภาครัฐเพื่อหาโจทย์วิจัย คือ เข้าพบผู้ว่าราชการจัด
หวัดสงขลา สตูล ตรัง และพัทลุง  

 3.3.5 การวิเคราะห์สาขาวิจัยทีบุ่คลากรสาย
วิชาการ มีความเข้มแข็ง มีขีดความสามารถสูง และ
ให้การสนับสนุนอย่างจริงจังเก่ียวกับด้าน 
Electric Vehicle (EV) 

 3.3.6 การสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่าง
คณะวิศวฯ กับคณะทรัพย์ “เครื่องกะเทาะสปอร์
เห็ด” เพื่อพัฒนานวัตกรรมร่วมกันของบุคลากรสาย
วิชาการ 

 3.3.7 ส่ง เสริมและสนับสนุนผลงานตีพิมพ์
เผยแพร่ของบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ ในฐานข้อมูล
ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อน าไปสู่การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 3.3.8 การร่วมประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิง
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สกว. ของ
บุคลากรสายวิชาการ 

 3.3.9 สร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนักวิจัยในวัน
แห่งคุณค่าสงขลานครินทร์ และการให้รางวัลผลงาน
ตีพิมพ์และผลงานทางวิชาการระดับชาติและระดับ
นานาชาติให้กับบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ 

3.4 ระบบติดตามและประเมนิผลการด าเนนิการตาม
พันธกิจด้านการวิจัย เพื่อน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงแก้ไขระดบัคณะฯ ที่ไดจ้ากบุคลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสายสนบัสนุน 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบตรวจสอบอัตราก าลงัระยะสั้นและ
ระยะยาวในระดับหลักสตูร เพื่อให้
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หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวชิาการไดต้ามพันธกิจ
อย่างต่อเนื่อง 

การด าเนินการ 
        เป็นไปตามแผนอัตราก าลังของภาควิชาฯ 
และคณะฯ 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 
- คณะฯ ใช้เกณฑ์ภาระงานอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็ม
เวลา (1:15) มาพิจารณาการจัดสรรอัตราอาจารย์
ให้กับภาควิชา เพื่อรองรับภาระงานด้านการเรียน
การสอนและ/หรือกระจายภาระงานของอาจารย์ให้
มีความเหมาะสมสอดคล้องกับจ านวนนักศึกษาของ
คณะฯ 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ควรมีการน าผลการค านวณมาวเิคราะห์
และปรับปรุงแก้ไข 

การด าเนินการ 
      เป็นไปตามเกณฑ์ภาระงาน 
 

- ระบบฐานข้อมูลนักศึกษาเต็มเวลา 

 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 
1. มีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุ
บุคลากรใหม่ โดยสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มี
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตามความเหมาะสม
กับต าแหน่งงาน และภาระงานที่รับผิดชอบ (Job 
Description) โดยก าหนดคุณสมบัติของต าแหน่ง
ที่ต้องการตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์ในการ
ด าเนินงานสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากร 
และด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
2. มีการแสวงหาทุนรัฐบาล/ทุนหน่วยงานภาค
นอก เพ่ือคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถให้
ได้ รั บทุน ไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกใน

- ประกาศ ม. เร่ือง หลักเกณฑ์การสรรหาและการคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย  
- ประกาศคณะวิศวฯ  เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรร
หาและการคัดเลือก อัตราค่าจ้าง การออกจากงานพนักงานเงนิ
รายได ้
- กระบวนการสรรหาและบรรจ ุURL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-
menu/214-recruit-k-procedure 

- แนะน าบุคลากรใหม่ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu และ
ประกาศอาจารย์พี่เลีย้ง 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_124.pdf 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
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ประเทศ/ต่างประเทศ และกลับมาบรรจุเป็น
อาจารย์ของคณะฯ หลังจากส าเร็จการศึกษา 
3. มีการแนะน าบุคลากรใหม่ในเวทีจิบน้ าชา
บุคลากรสายวิชาการ และแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยง
ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
4. มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และให้ข้อมูลแก่
อาจารย์ใหม่เกี่ยวกับการขอทุนวิจัย พร้อมทั้ง
แต่งตั้งนักวิจัยพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ใหม่ 
5. มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและ
คัดเลือกด้วยแบบประประเมินความพึงพอใจ
กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
6. มีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าป ี
7 มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการได้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  โดยการจัดบรรยายให้
ความรู้ และจัดท าคู่มือส าหรับการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
8. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัลแก่
อาจารย์ดีเด่น ผลงานดีเด่น และประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้ทราบทั่วกัน 
9. งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ มีช่องทาง
ในการสื่อสารในหลายช่องทางให้กับบุคลากรสาย
วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา
ของคณะฯ เช่น เว็บไซต์ ไลน์ อีเมล เฟสบุ๊ค และ
แฟนเพจ เพ่ือใช้ในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 
1) นโยบาย ระเบียบ และแนวทางปฎิบัติ  2) 
ยุทธศาสตร์การวิจัย เช่น ยุทธศาสตร์วิจัยชาติ 
ยุทธศาสตร์วิจัยภาคใต้ ยุทธศาสตร์วิจัย ม.อ. 
และทิศทางการวิจัยของคณะฯ  
3) ผลงานวิจัย เช่น ผลงานวิจยัและนวัตกรรม
เด่นของคณะฯ ผลงานวิจัยเกี่ยวกับความม่ันคง  
Benchmarking Journal articles และโคงการ
วิจัยของคณะฯ ตั้งแต่ปี 2558-2561 เป็นต้น 4)  
มาตรฐานการวิจัย เช่น จริยธรรมในมนุษย์ การ
วิจัยในสัตว์ทดลอง จรรยาบรรณนักวิจัย และ
ห้องปฎิบัติการวิจัย เป็นต้น  5) ระบบสนับสนุน
ทุนวิจัย เช่น ทุนงบประมาณแผ่นดิน ทุนเงิน

- แบบประเมนิความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
- แผนพัฒนาบุคลากร URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-
training-plan 
- คู่มือการขอต าแหน่งทางวิชาการ URL :  

http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/ 

data/hr/doc/manual/prof_manual.pdf 

- การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 

-นโยบาย ระเบียบ และแนวปฎิบัติด้านการวิจัย 

-ทิศทางการวิจัยของคณะฯ 
-ยุทธศาสตร์วิจัย ม.อ. 
-ยุทธศาสตรช์าติ  
-ยุทธศาสตร์การวิจัยภาคใต้  
-ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเด่นของคณะฯ 
-ผลงานวิจัยเก่ียวกับความมั่นคง 
-โคงการวิจัยของคณะฯ ตั้งแตป่ ี2558-2561 
-จรรยาบรรณนักวิจัย 
-มาตรฐานการวิจัยและห้องปฎบิัติการวิจัย 
-ระบบสนับสนนุทนุวิจัย 
-เครือข่ายวิจัยคณะฯ 
-การยื่นจดทรัพย์สนิทางปญัญา 
-ระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง และฐานขอ้มูลนักวิจัยพี่เลี้ยงและนักวิจัย
รุ่นน้อง  
-ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยของคณะฯ 
-ระบบสารสนเทศด้านการวิจัย 
-การยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยในงานวันคุณค่าสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-11-18-26-04/order-and-guideline
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=347
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/2560-2564_psu.pdf
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/nrct_policy-strategy60-64.pdf
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/2555-2559_south.pdf
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-07-09-42-17/2015-04-12-05-53-06/outstanding-research-output1
http://www.research.eng.psu.ac.th/images/News/military-research.pdf
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-07-09-42-17/58-62
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=366
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psulab/
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-11-18-26-04
http://research.eng.psu.ac.th/research-network-eng
http://research.eng.psu.ac.th/intellectualproperty/patent-data
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=457
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://research.eng.psu.ac.th/www.research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=324
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=474
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1465-2562-pride-of-psu-2019
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รายได้คณะฯ ทุนเงินรายได้มหาวิทยาลัย ทุนเงิน 
NRU ทุนวิจัยภายนอก ทุน Spearhead ทุนงบ
บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม เป็นต้น  6) การ
จัดตั้งเครือข่ายวิจัยคณะฯ  7) การยื่นจด
ทรัพย์สินทางปัญญา 8)  ปฎิทินทุนวิจัยและ
ระบบแจ้งเตือนการขอรับทุนวิจัยภายในและ
ภายนอก  9) ระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง ผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยของคณะฯ 10) 
ระบบสารสนเทศการวิจัย ที่อ านวยความสะดวก
การเข้าถึงแหล่งข้อมูล เช่น ระบบขอรับรางวัล
ผลงานตีพิมพ์  
การประกวดแข่งขันนวัตกรรม ระบบสืบค้น
โครงการวิจัยและผลงานทางวิชาการ 3) PSU 
Knowledge 4) ระบบ PRPM และระบบ NRMS 
เป็นต้น  และ 11) การสร้างขวัญก าลังใจและยก
ย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ดีเด่น และการส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
นักวิจัยกับองค์กรภาครัฐ เอกชน และ
ภาคอุตสาหกรรม เป็นต้น 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 การทบทวนเกณฑ์เป็นระยะของหลักสูตร 

 ระบบการน าสดัส่วนของอาจารย์และ
นักศึกษามาใช้ในการติดตาม ก ากับภาระ
งานดา้นการเรียนการสอน การวิจัย และ
บริการวิชาการ 

การด าเนินการ 
         มีระบบการทบทวนเกณฑ์ และติดตามก ากับ
การเรียนการสอนโดย กรรมการยุทธศาสตร์ 1.2 
ด้านบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
1. มีกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้า
ปฏิบัติ งานเ พ่ือให้มีคุณวุฒิและสมรรถนะที่
ต้องการ ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและ
คณะฯ ก าหนด  

- ประกาศ ม. เร่ือง หลักเกณฑ์การสรรหาและการคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย  
- ประกาศคณะวิศวฯ  เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรร
หาและการคัดเลือก อัตราค่าจ้าง การออกจากงานพนักงานเงนิ
รายได ้
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. มีข้อก าหนด หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก
อาจารย์ ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือก (ให้มีการสัมภาษณ์และน าเสนอผลงาน
และสอบสอน คะแนนไม่ต ากว่า 70%) 
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
สายวิชาการ ผ่านระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานออนไลน์  TOR และระบบประเมิน
สมรรถนะออนไลน์ Competency Online ซึ่ง
เป็นระบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ด้ าน
วิชาการที่ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน คือ งานบริหาร 
งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงาน
บริการทางสังคม โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์
ของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางและความ
ต้องการของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิ ท ธิ ผ ล  ต าม เ กณฑ์ แ ล ะวิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดย
ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ งาน
ประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและ 1 
รอบ/ปี  ส าหรั บกลุ่ ม อ่ืนๆ  ผ่ านระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานออนไลน์  (TOR-
Online) โดยแบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ส ม ร ร ถ ห ลั ก  2 0 % มี
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบั ติ ง าน 
ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือ
รองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) ซึ่งจะท าหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับการ
ประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับการ
ประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 
4. มีมาตรการในการก าหนดมาตรฐานทาง
วิชาการของสายวิชาการ ก าหนดภาระงานของผู้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการและให้มีการติดตาม
ความก้าวหน้าโดยคณะฯ มีการด าเนินการ
วางแผนและติดตาม ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด 

- ระบบการประเมินผลการปฏบิัติงานออนไลน์ (TOR-Online) 
;URL : https://tor.psu.ac.th และ ระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency online) 
- ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคบั เก่ียวกับการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ URL : http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-
menu-2 

-การประชุมเพื่อสนบัสนุนสาขาวิจัย มีความเข้มแข็ง มีขีด
ความสามารถสูงดา้น Electric Vehicle (EV) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tor.psu.ac.th/
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/2%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%20EV.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/2%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%20EV.pdf
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5. งานวิจัยและนวัตกรรม มีการประเมินวินิจฉัย
อาจารย์ใหม่ที่มีผลงานตีพิมพ์ ทุนวิจัย และการ
ยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา ที่มีศักยภาพในการ
จัดตั้งเป็นทีมวิจัยและกลุ่มวิจัยเฉพาะทาง และมี
การวิเคราะห์สาขาวิจัยที่บุคลากรสายวิชาการ มี
ความเข้มแข็ง มีขีดความสามารถสูง และให้การ
สนับสนุนอย่างจริงจังเกี่ยวกับด้าน 
Electric Vehicle (EV) เป็นต้น 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบแจ้งผล ประชุม พูดคุย และการ
ติดตามเพื่อการพัฒนาปรบัปรุงสมรรถนะ 

การด าเนินการ 
        ด าเนินการโดยกรรมการยุทธศาสตร์ 1.2 ของ
คณะฯ 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
1. มีการจัดท าระบบส ารวจความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม (Training need) โดยส ารวจความต้องการ
ของบุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะ และ ความสามารถ
ของตนเอง 
2. มีการพัฒนาบุคลากร โดยน าผลการวิเคราะห์ 
(Training need) มาจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนพัฒนา เพื่อให้
บุคลากรได้รับการพัฒนาตรงตามความต้องการ 
พร้อมรายงานผลแผนพัฒนาประจ าปี นอกจากนี้ 
การพัฒนาตนเองและการอบรมสามารถด าเนินการ
ผ่านระบบ TOR โดยใช้หารือร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหารภาควิชาฯ กับอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคล 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและความ
ต้องการของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ ผ่าน
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-
Online)โดยแบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และ
การประเมินสมรรถหลัก  20% มีคณะกรรมการ

- ระบบส ารวจความจ าเปน็ในการฝึกอบรมหรือ TN (Training 
Needs) ; URL : https://info.eng.psu.ac.th/tn/ 
(ระบบออนไลน์ของคณะฯ) 
- แผนพัฒนาบุคลากรประจ าป ีURL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-
training-plan 

- แผนการใช้เงินรายได้ภาคฯ หมวดพัฒนาบุคลากร  

- ประกาศสนับสนุนการอบรมสมัมนาและการประชุมวิชาการ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/142-
services-scholar 

- ระบบการประเมินผลการปฏบิัติงานออนไลน์ (TOROnline) 
https://tor.psu.ac.th 
และระบบประเมินสมรรถนะ (Competency online) 
URL:https://competency.psu.ac.th/competency/ 

-ตัวอย่างหนังสือขออนุมัติเดินทางไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ  
-ฐานข้อมูลและประวัติของอาจารย์ใหม่ และนักวิจัยพี่เลี้ยงเป็น
รายบุคคล (ผลงานทางวชิาการ และโครงการวิจัย)  

https://info.eng.psu.ac.th/tn/
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/142-services-scholar
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/142-services-scholar
https://competency.psu.ac.th/competency/
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/3%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
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ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และ
หัวหน้ากลุ่มงาน) ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ท า
ความตกลงไว้ และแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบผล
การประเมินพร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อการวางแผน
พัฒนาบุคลากรต่อไป 

4. การเปิดโอกาสให้อาจารย์แจ้งความต้องการใน
การฝึกอบรมและการพัฒนาตนเองในหัวข้อการ
อบรมที่สนใจจะเพิ่มพูนความรู้ โดยมีงบประมาณ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของอาจารย์แต่ละปี  
10,000 บาท/คน และอาจารย์ยังสามารถยื่นขอลา
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการเป็นระยะเวลา 6 
เดือนถึง 1 ปี เพื่อจัดท าผลงานทางวิชาการ  
5. ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยมีทุนส่ง เสริม
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรฯ ในกิจกรรมทาง
วิชาการฯ และทุนสนับสนุนบุคลากรเดินทางไป
น าเสนอผลงานทางวิชาการฯ  เพื่อให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางด้านวิชาการ 
6. งานวิจัยและนวัตกรรม ได้จัดท าแผนงานวิจัยเชิง
รุกของคณะฯ ตามความต้องการของอาจารย์ใหม่
เพื่อต้องการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านการวิจยั
อย่างเป็นระบบมากข้ึน ดังนี้  

6.1 คณะฯ ได้พัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลี้ยงตามความ
ต้องการของอาจารย์ใหม่ เพื่อให้นักวิจัยพี่ เลี้ยง
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์แก่นักวิจัยรุ่นน้อง 
แ ล ะ นั ก วิ จั ย รุ่ น น้ อ ง ส า ม า ร ถ 
ลดลดเวลาการศึกษาและเรียนรู้ด้วยตัวเองได้ โดย
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ ดังนี้   6.1.1) จัดท า
ฐานข้อมูลและประวัติของอาจารย์ใหม่ และนักวิจัยพี่
เลี้ยงเป็นรายบุคคล (ผลงานทางวิชาการ และ
โครงการวิจัย)  6.1.2) เชิญอาจารย์ใหม่ที่เข้าท างาน
ในช่วงปี 61-62 “พบปะพูดคุยกับรองคณบดีฝ่าย
วิจัยฯ   

-หนังสือเชิญประชุมอาจารย์ใหม่ที่เข้าท างานในช่วงปี 61-62 
“พบปะพูดคุยกับรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ   

-หนังสือเชิญประชุมหารือเพื่อผลักดันให้อาจารย์ใหม่ ที่จบ
การศึกษามาแล้วไม่เกิน 5 ปี ขอรับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว. 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/4%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/4%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/5%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%20%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A71.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/5%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%20%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A71.pdf
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6.1.3) จับคู่นักวิจัยพี่เลี้ยงกับนกัวิจัยรุ่นน้อง โดยมี
นักวิจัยพี่เลี้ยงภายในคณะฯ หรือนอกคณะฯ จ านวน 
1-2 คน    
6.1.4) จัดกิจกรรม “พบปะสังสรรค์ /แนะน า
จรรยาบรรณนักวิจัย” ระหว่างผู้บริหารคณะฯ 
นักวิจัยพี่เลี้ยง และนักวิจัยรุน่นอ้ง  6.1.5) ประกาศ
คณะฯ ว่าด้วยเรื่อง ระบบนักวิจยัพี่เลี้ยง  6.1.6) 
ติดตามและประเมินผลระบบนกัวิจัยพี่เลี้ยง 

  
โดยประเมินผลเปน็รายกลุ่ม คือ กลุ่มนักวิจัยพี่เลี้ยง
และกลุ่มนักวิจัยรุน่น้อง  และ 6.1.7) ประกาศ
เกียรติคุณและมอบรางวัลนักวิจยัพี่เลี้ยง เป็นตน้ 

6.2 คณะฯ ผลักดันให้อาจารย์ใหม่ ที่จบการศึกษา
มาแล้วไม่เกิน 5 ปี ขอรับทนุนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว. 
โดยด าเนนิกิจกรรม KM แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
และมีระบบติดตามนักวิจัยเพื่อกระตุ้นการยื่น
ข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างจริงจัง 

6.3 คณะฯ จัดเสวนากับอาจารย์ใหม่ เพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานวิจัยและ
แนวทางพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 
ภายในระยะเวลา 5 ปี เพื่อเป็นข้อมูลระดับคณะฯ 
และใช้เป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรสาย
วิชาการต่อไป 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบการติดตามตรวจสอบและส่งเสริม
การพัฒนาของบุคลากรสายวชิาการใน
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒ ิ

การด าเนินการ 

      หลักสูตรมีการพิจารณาเกณฑ์มาตรฐานคุณวฒุิ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนด 
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6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 
1. คณะฯ/มหาวิทยาลัยฯ มีเงินรางวัลสนับสนุนการ
ตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับชาติ/
ระดับนานาชาติ รวมทั้งรางวัลส่งเสริมการจัดท า
ต าราและหนังสือ   
2. มีการคัดเลือกเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่อาจารย์
ดีเด่น อาจารย์ตัวอย่าง อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ใน
ด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านผลงานดีเด่น ด้านการเรียนการ
สอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้าน
การบริการสังคม โดยเสนอผ่านกลการคัดเลือกจาก
ภายในแต่ละภาควิชาฯ ไปยังกลไกการคัดเลือกของ
คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยฯ  แล้วแต่กรณี 
3. มีการประกาศเกียรติคุณ/ชื่นชม/แสดงความยินดี
กับบุคลากรในกรณีต่างๆ ได้แก่  การได้รับวุฒิ
การศึกษาที่สูงขึ้น การได้รับแต่งแต่งให้ด ารงต าแหน่ง
ทาวิชาการที่สูงขึ้น การได้รับรางวัลต่างๆ ทั้งจาก
ภายในและภายนอก การได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธบิตัร 
การสร้างผลงาน/ชื่อเสียงให้กับองค์กร เป็นต้น โดย
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบทางป้ายประชาสัมพันธ์(ไว
นิล) และทางเว็บไซต์ของคณะฯ  
4. งานวิจัยและนวัตกรรม มีระบบส่งเสริมและ
สนับสนุนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของบุคลากรสาย
วิชาการ ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
เพื่อน าไปสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการ ตลอดจน
การสร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนักวิจัยในวันแห่ง
คุณค่าสงขลานครินทร์เป็นประจ าทุกปี และการให้
รางวัลผลงานตีพิมพ์และผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติและระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่องให้กับ
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษาของคณะฯ ตามประกาศทุนการให้รางวัล
ข อ ง ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ ก า ร ร่ ว ม ส ม ท บ ร า ง วั ล กั บ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบสง่เสริมให้บุคลากรสายวชิาการทา่น
อ่ืนๆมีแรงกระตุ้นในการท าตาม 

 กระบวนการผลักดันให้บุคลากรได้รับ
รางวัล 

- เว็บไซต์ยื่นขอรับเงินรางวัลสนบัสนนุการตีพิมพ์ของอาจารย์  
https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.p
hp  

- การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 

- ข่าวประชาสัมพนัธ์ทางเว็บไซต์คณะฯ 

https://www.eng.psu.ac.th/ 

-การสนับสนนุการตีพิมพบ์ทความวิจัยและบทความวิชาการของ
คณะฯ และการร่วมสมทบรางวลักับมหาวิทยาลัย 

-การสร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนักวิจัยในวนัแห่งคุณค่าสงขลา
นครินทร ์

 

https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php
https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
https://www.eng.psu.ac.th/
http://research.eng.psu.ac.th/research-journal-reward
http://research.eng.psu.ac.th/research-journal-reward
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1465-2562-pride-of-psu-2019
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1465-2562-pride-of-psu-2019
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การด าเนินการ 
       เป็นไปตามการส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจโดย
คณะฯ และมหาวทิยาลัย ตามรายละเอียดข้างบน 

 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
1. ภาควิชาฯ ได้มีการตรวจสอบจ านวนและคุณภาพ
การตีพิมพ์อย่างสม่ าเสมอตามตาราง  Research 
activities พร้อมก ากับ ติดตามดูแลผลงานวิชาการ
ของคณาจารย์ทั้งระดับชาติและระดับนานชาติเป็น
ระยะ ๆ อย่างสม่ าเสมอเพื่อขับเคลื่อนให้มีการสร้าง
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง และน าเสนอข้อมูลผลงาน
ผ่านทางเว็บไซต์ภาควิชาฯ ได้แก่ ผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการ (Journal) ผลงานตีพิมพ์ในการ
ประชุม/สัมมนาทางวิชาการ  และผลงานด้าน
สิทธิบัตร เป็นต้น   

2. งานวิจัยและนวัตกรรม มีระบบสง่เสริมและ
สนับสนนุ 
ทุนวิจัย ผลงานตีพิมพ์ การจดทะเบียบทรัพยส์ินทาง
ปัญญา การประวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
ให้กับบุคลากรสายวชิาการ บุคลากรสายสนบัสนุน 
และนักศึกษาของคณะฯมาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น 
คณะฯ จึงไดจ้ัดท าสรุปข้อมูลเปรียบเทียบในแต่ละปี
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2561 เพื่อให้ทราบแนวโน้ม
และประกอบการตัดสินใจระดบันโยบายของคณะฯ 
ดังนี้ 1) จ านวนผลงานการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI   
2) ฐานข้อมูล Scopus 3) ฐานข้อมูล TCI  4) การ
ยื่นจดทรัพย์สนิทางปญัญา 5) การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัย ผลงานทางวชิาการ และ 6) การ
ประกวดนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติ เป็นตน้  
ทั้งนี้ คณะฯ ได้ท า Benchmarking ผลงานวิจัยกบั
มหาวิทยาลยัอื่น ตั้งแตป่ี 2560 – 2561 
ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์  ม.อ.(PSU-
ENG)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (KKU-
ENG)  และคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (KU-ENG) เป็นต้น เม่ือ

- ข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=informatio
n_QA.html 

- ข้อมูลผลการด าเนนิการของคณะฯ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=informatio
n_QA.html 

-แผนพัฒนาดา้นการวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากรสาย
วิชาการ บุคลากรสายสนับสนนุ และนักศึกษาของคณะฯ 

-ข้อมูลผลงานตีพิมพ์เปรียบเทียบในแต่ละปีตั้งแตป่ีการศึกษา 
2560-2561 

-Benchmarking ผลงานวิจัยกบัมหาวิทยาลัยอ่ืน ตัง้แต่ปี 
2560–2561 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/loadfile.php?jobcode=a778b30abcf8205890bd4b1e8798ce98
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/loadfile.php?jobcode=a778b30abcf8205890bd4b1e8798ce98
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/7%20%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%203%20%E0%B8%A1.%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2060%2061.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/7%20%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%203%20%E0%B8%A1.%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2060%2061.pdf
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ทราบผลงานของคู่เทียบแล้ว จึงได้จดัท า
แผนพัฒนาดา้นการวิจัยและนวตักรรมของบุคลากร
สายวชิาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา
ของคณะฯ 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบวิเคราะห์แนวโน้มของผลงาน การ
ปรับปรุงและมีการเปรียบเทียบกับคู่เทียบ 

การด าเนินการ 
       คณะฯ มีคู่เทียบ คือ KKU-ENG และ KU-ENG 

 
Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage 
of PhDs Headcounts FTEs 

(ภาพรวม) 
FTEs 

(หลักสูตร) 
Professors - - - - - - 
Associate/AssistantProfessors 10 1 11 2.05 0.81 100% 

Full-time Lecturers 4 0 4 0.40 2.06 100% 

Part-time Lecturers - - - -  - 

VisitingProfessors/ 
Lecturers 

- -     

Total 14 1 15 2.45 1.07  
 
 
Staff-to-student Ratio 

Academic 
Year 

Total FTEs of 
Academic staff  

(ภาพรวม) 

Total FTEs of 
Academic staff  

(หลักสูตร) 

Total FTEs of 
students 
(ภาพรวม) 

Total FTEs of 
students 
(หลักสูตร) 

Total FTEs of 
student Ratio 

(หลักสูตร) 
2561 2.45 1.07 0.00 31.06 1:29.12 
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Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2558 - 3 1 4 8 44 

2559 - 3 2 10 15 55.55 

2560 1 1 3 15 20 73.60 

2561 - 2 - 21 23 78.26 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the 

library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality 
and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well defined 
and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders’ 
needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, 
IT facility and student services) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of support 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

 

AUN 7 
Support Staff Quality 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑA์UN 7 

 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 
1. มีการวางแผนเพื่อทดแทนอัตราสายสนับสนุน
วิชาการ(ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ  และ/หรือ
ลาออกระหว่างปี   โดยทั่วไปจะมีการจัดท าค าขอ
กรอบอัตราก าลังตามแผน 4 ปี และมีการทบทวน
กรอบอัตราก าลังทุกปี  ซึ่งคณะฯ จะประสานงานกบั
ภาควิชา/หน่วยงาน เพื่อจัดท าค าขออัตราทดแทน
สายสนับสนุนวิชาการ (ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ  
และ/หรือลาออกระหว่างปีเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิ จ ารณา  และ เมื่ อคณะฯ ได้ รั บจั ดสรรจาก
มหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุมระหว่างทีม
ผู้บริหารกับหน่วยงาน เพื่อพิจารณาจัดสรรอัตรา
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมให้กับหน่วยงานตา่งๆ 
ทั้งนี้ จะมีการประเมินความเหมาะสมของสัดส่วน
บุคลากรสายสนับสนุนตามเกณฑ์ของคณะและ
ลักษณะของภาควิชาฯ 

2. มีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการมีการจัดท า
ผลงานเชิงพัฒนา/ผลงานทางวิชาการ เพื่อการเลื่อน
ระดับที่สูงขึ้น   รวมทั้งมีการคัดเลือกสายสนับสนนุที่
จะเชิดชูเกียรติเป็นประจ าทุกปี 

3. บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านต้องท าข้อตกลง
ภาระงาน (TOR) ด้านการศึกษา การวิจัย และการ
บริการวิชาการ นอกจากนี้ระบบดังกล่าวยังรวมถึง
การท าแผนพัฒนาตนเองทั้งระยะสั้นและระยะยาว
ด้านต าแหน่งงาน  (เช่น เชี่ยวชาญ  ช านาญการ 
ช านาญงานพิเศษ ) ด้านการศึกษาและการวิจัย 
ข้อตกลงภาระงานดังกล่าวเป็นข้อตกลงระหว่าง
คณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับบุคลากร ซึ่งใช้การท า
ข้อตกลงผ่านระบบ TOR และการหารือร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับบุคลากรสาย
สนับสนุนเป็นรายบุคคลตามรอบการประเมิน โดย
ปัจจุบันมีรอบการประเมินปีละ 2 ครั้ง โดยผลการ

- แผนอัตราก าลงั 4 ปี  
- ระบบ TOR: tor.psu.ac.th  
-ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานดา้นความปลอดภัยห้องปฎบิัติการ
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
-โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ
วิจัยในประเทศไทย 
-ระบบสารสนเทศการวิจัย 
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ประเมินใช้ ในการให้คุณและโทษด้านการขึ้น
เงินเดือน การต่อสัญญา และการเลิกจ้างทั้งนี้ผู้รับ
การประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้ตาม
ระเบียบการประเมิน  
4. งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ มีการแต่งตั้ง
บุคลากรสายสนับสนุนเป็นคณะท างานด้านความ
ปลอดภัยห้องปฎิบัติการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ส าหรับการเรียนการสอนและวิจัย ดังนี้ 1) วางแผน
ด้านความปลอดภัย  บริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย  ติดตามและประเมินผลด้านความ
ปลอดภัย 
 
2) ก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับ
โครงสร้างพื้นฐานในการบริหารจัดการทางกายภาพ 
อุปกรณ์เครื่องมือ สารเคมี สารชีวภาพ อัคคีภัย และ
การจัดการของเสียในห้องปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อ
ตรวจสอบสาเหตุของอุบัติเหตุที่ เกิดขึ้นและหา
แนวทางป้องกันแก้ไข ทั้งนี้ แต่ละห้องปฏิบัติการมี
หัวหน้าห้องปฎิบัติการประจ าเพื่อคอยควบคุม ดูแล
การท างานในห้องปฏิบัติการด้วยความปลอดภัย
ภายใต้กฎระเบียบที่ได้ก าหนดขึ้นโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการฯ และ 
   
3) ประชุมติดตามและประเมินผล 3 คร้ัง/ปี 
 
5. คณะฯ มีระบบสารสนเทศด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่ออ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในการตอบสนองความต้องการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลให้กับบุคลากรสายวชิาการ บุคลากร
สายสนับสนนุ และนักศึกษาของคณะฯ ดังนี้  1) 
ระบบขอรับรางวลัผลงานตีพิมพ/์ผลงานทาง
วิชาการ/การประกวดแข่งขัน/ทรัพย์สินทางปัญญา 
2) ระบบสบืค้นโครงการวิจัย/ผลงานทางวิชาการ  
และ 3) PSU Knowledge  
4) ระบบ PRPM/ระบบ NRMS เป็นต้น 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 การวางแผนเร่ืองก าลังคนฝา่ยสนับสนุนทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาวร่วมกบัคณะเพื่อ
วิเคราะห์อัตราก าลังของบุคลากรสาย
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สนับสนนุที่ชดัเจน ที่สามารถชว่ยสนับสนนุ
การด าเนินงานของหลักสูตรอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

การด าเนินการ 
       ตามรายละเอียดข้างบน 
 
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
- การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน  ได้ด าเนินการ
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2561   ทั้งนี้ การประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับ
การจัดสรรอัตราต าแหน่งแล้ว งานบริหารงานบุคคล 
จะท าหน้าที่ในการประกาศรับสมัครทั่วไปไม่น้อย
กว่า 15 วันผ่านช่องทางหลายช่องทางเช่น ติด
ประกาศ หนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ 
จากนั้นก็จะมีการสอบตามเกณฑ์การคัดเลือกที่ระบุ
ไว้ในประกาศรับสมัคร โดยมีการสอบข้อเขียนและ
หรือสอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ เพื่อคัดเลือกผู้ที่
มีความรู้ความสามารถตรงตามต าแหน่งที่ต้องการ 
โดยเกณฑ์ตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ใน
แต่ละวิธีคือสอบข้อเขียนและหรือสอบปฏิบัติและ
สอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 และท าสัญญา
จ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งที่ได้รับ  
- มหาวิทยาลัย/คณะฯ มีหลักเกณฑ์และวิธีการ
ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เพิ่มค่าจ้าง
พนั กงานมหาวิทยาลั ย  และ เลื่ อนขั้ นค่ าจ้ า ง
ลูกจ้างประจ า และเพิ่มค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ซึ่ง
มีหลักเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ.ข้อบังคับ/ประกาศ
ของมหาวิทยาลัย หนังสือของกระทรวงการคลัง
เก่ียวกับการเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ าของบุคลากรกลุ่ม
ลูกจ้างประจ า โดยข้อมูลประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ ได้แก่  ข้อมูลการนับระยะวันลาของแต่
ละรอบการเลื่อนเงินเดือนข้อมูลการประเมินผลการ

- การคัดเลือก/สรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 
- การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html 

- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html 

http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html
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ปฏิบัติ ง าน (ประเมิน  Competency และ การ
ประเมิน TOR เป็นต้น 

     ทั้งนี้ คณะฯ ยังไม่มีกระบวนการตรวจสอบว่า
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่ มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามที่ หน่วยงานต้องการหรือไม่ จึง
ควรเพิ่มขั้นตอนการให้ข้อมูลย้อนกลับจาก
หน่วยงาน ว่ากระบวนการสรรหาคัดเลือกที่
ด าเนินการในปัจจบุันได้มาซึง่บคุลากรสายสนบัสนนุ
ที่มีความสามารถตรงตามที่หน่วยงานต้องการมาก
น้อยเพียงใด 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบการติดตาม ทบทวนเกณฑ์ให้มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ของหลักสูตร 

การด าเนินการ 
        ตามรายละเอียดข้างบน ด าเนินการโดย
คณะฯ 
 
7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
- ก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และก าหนดรอบเวลาที่ชัดเจน และ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบที่
มหาวิทยาลัยก าหนดเพื่ อประกอบการเลื่ อน
เงินเดือน/เลื่อนขั้นค่าจ้าง/เพิ่มค่าจ้าง ได้แก่การ
ป ร ะ เ มิ น  Competency โ ด ย ก า ร ก า ห น ด
ความสามารถสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านบริหาร 
และสมรรถนะเฉพาะงาน ส่วนการประเมิน TOR จะ
ก าหนดจากกรอบงานตาม Job description และ 
ข้อตกลงอ่ืน ๆ ที่ท ากับหัวหน้าหน่วยงานฯ โดย
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก TOR  ตาม
สมรรถนะหลักรายบุคคล และวิธีการสัมภาษณ์ 
- มหาวิทยาลัย/คณะใช้ระบบประเมิน TOR ซึ่งมี
ส่วนของแผนการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องความ
ต้องการของคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย  ในปัจจุบัน
หัวหน้าหน่วยงานจะตกลงร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา
ในการท าแผนพัฒนาตนเองตอนต้นปีงบประมาณ 
และมีการประเมินผลในช่วงปลายปีงบประมาณ   

- การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html 

- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html 

http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html
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แผนพัฒนาตน เอง เป็ นแผนที่ ส อดคล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
     ทั้งนี้ ยังพบวา่กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนบัสนนุในปัจจุบนั ยัง
ไม่มีเกณฑ์การให้คะแนนการปฏบิัติงานทีช่ัดเจนเปน็
มาตรฐานเดียวกนั โดยผลประเมินจะขึ้นอยู่กับการ
ให้คะแนนจากผูบ้ังคับบัญชาของตนเองเท่านัน้ ซึ่ง
ผู้บังคับบัญชาแต่ละคนมีเกณฑก์ารให้คะแนนต่างกนั 
จึงไม่สามารถสะท้อนประสิทธิภาพในการท างานของ
บุคลากรในเชิงเปรียบเทียบในภาพรวมทั้งคณะฯ ได้ 
จึงควรมีการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่เปน็
มาตรฐานเดียวกนัทั้งคณะฯ 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบแจ้งผล ประชุม พูดคุย และการ
ติดตามเพื่อการพัฒนา ปรบัปรุงสมรรถนะ 

การด าเนินการ 
      มีระบบการแจ้งผลการประเมินสมรรถนะ 
(ระบบ competency) 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
-  การก าหนดแผนในการฝึกอบรม (Training 
Needs) ของกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน ทางฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ จะได้ข้อมูลมาจาก 3 แหล่ง คือ  

1. การจัดการทรัพยากรบุคคล (HR)  
2. เทคโนโลยีที่ควรรู้ ซึ่งทางฝ่ายคอมพิวเตอร์

ฯ  ไ ด้ ของบประมาณจากหน่ วยงาน
ภายนอกมาจัดในทุกๆปี โดยจะเน้นการ
อบรมที่ เกี่ ยวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ส าม า รถน า ม าป ระยุ กต์ ใ ช้ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพได้ ในองค์กร เช่น  การ
ประยุกต์ใช้ Google Application แต่ในปี 
2561 การของบดังกล่าวไม่ผ่านการอนุมัติ 

3. ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ ที่ ฝ่ า ย
คอมพิวเตอร์ฯ พัฒนาขึ้น 

- โดยในรอบปีที่ผ่านมา ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ ได้จัด
อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรจ านวน 3  หลักสูตร 
ได้แก ่

- อบรม “การจัดการข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์” 
https://www.facebook.com/ENGECS/  
posts/1591598340908361 
- อบรม “การแก้ปัญหาการใช้งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น
พร้อมเทคนิคเบื้องต้นในการป้องกันไวรัส” 
https://www.facebook.com/ENGECS/  
posts/1612785558789639  
- อบรม “การพัฒนาออกแบบ APIs”  
https://www.facebook.com/ENGECS/ 
  posts/1625398834194978 
- การจัดสรรงบพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 (มอ 202.2/011 ลว. 7 ม.ค.2562) 
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id 
=tNUtklNgUXZcXsBLiAUo 
- แจ้งแนวปฏบิัติในการประเมินผลสัมฤทธิ์หลังการ
ฝึกอบรม/พัฒนาตนเอง 
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id= 

https://www.facebook.com/ENGECS/%20posts/1591598340908361
https://www.facebook.com/ENGECS/%20posts/1591598340908361
https://www.facebook.com/ENGECS/%20posts/1612785558789639
https://www.facebook.com/ENGECS/%20posts/1612785558789639
https://www.facebook.com/ENGECS/
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=tNUtklNgUXZcXsBLiAUo
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=xFhxEbPlORhVdjZVIeOL
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1. อบรม "การจัดการข้อมูลข่าวสารบน
เว็บไซต์ คณะวิศวกรรมศาสตร์" จ านวน 2 
รอบ  ใ ห้แก่ เ จ้ าหน้ าที่ คณะฯ ในการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงาน ใน
วั นที่  22 และ  23  กุ มภ าพั น ธ์  2561 
วิ ทยากร  คุณไกรสุ ว รรณ หยางทกู ร 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 (เอกสาร 
7.4.1) 

2. อ บ ร ม  “ ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ก า ร ใ ช้ ง า น
คอมพิวเตอร์เบื้องต้นพร้อมเทคนิคเบื้องต้น
ในการป้องกันไวรัส” จ านวน 2 รอบ ให้แก่
บุคลากรคณะฯ ในวันที่  15 และ 19 
มีนาคม 2561 วิทยากร คุณกฤษณะ คีรี
วัลย์ คุณปิยะวัชร์ จูงศิริ คุณคมเนตร เพชร
แก้ว ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 
(เอกสาร 7.4.2) 

3. อบรม “การพัฒนาออกแบบ APIs” วันที่ 
20-23 มีนาคม 2561 จ านวน 12 ชม. 
ให้แก่ นักวิชาการคอมพิวเตอร์และผู้สนใจ
ทั่วไป  โดยมี คุณธวัช วราไชย เป็นวิทยากร 
(เอกสาร 7.4.3) 

- ในการประเมินผลการปฏิบัติงานฝ่ายคอมพิวเตอร์
ฯ จะด าเนินการผ่านระบบประเมินองค์กร และใน
ส่วนของการประเมินผลการฝึกอบรมยังมีไม่มาก 
- ในส่วนของการปรับปรุงกระบวนการท างาน ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการประเมินการท างานและ
รับข้อมูล feedback โดยผ่านช่องทางคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 (การพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข)  นอกจากนี้ยังมี
แผนในการของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
ทุ ก ปี ใ น ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ เ ส ริ ม
ประสิทธิภาพการท า งานใ ห้กับบุคลากรสาย
สนับสนุนโดยเน้นการให้ความรู้ในการน าเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมมาปรับใช้ภายในองค์กร  
- คณะมีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร โดยน า
สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของ
คณะ / ข้อก าหนดตามแนวทาง EdPEX/ career 
pathของบุคลากรสายสนับสนุนควบคู่กับแนวคิด
การเพิ่มประสิทธิภาพงานในองค์กร เป็นแนวทางใน
การพัฒนา โดยผ่านคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้าน

xFhxEbPlORhVdjZVIeOL 
- แผนการด าเนนิงาน บริการวิชาการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์http://www.acaser.eng.psu.ac.th/ 
 content/new/planning.php 
- คู่มือบริการวิชาการ 
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/ 
 content/new/service-book.php 
- http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/  
uploads/Presentation-62/ระบบการเงินบัญชี.pdf 
- โปรแกรมหน่วยบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/ 
AcademicServices/login.html 

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/planning.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/service-book.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/%20uploads/Presentation-62/ระบบการเงินบัญชี.pdf
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/%20uploads/Presentation-62/ระบบการเงินบัญชี.pdf
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การบริหารบุคคลพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็น
แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของคณะพร้อมได้
มีการก าหนดงบประมาณและเกณฑ์การพิจารณาที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนเพิ่มเติมให้ และได้มีการแจ้งเวียนให้ทราบ
โดยทั่วกันด้วย 
- มีการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยแบ่งเป็น 
2 ส่วน คือ 
 ส่ วนที่ ด า เนินการจัด เองภายใน มีการ

ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 ส่วนที่ส่งไปพัฒนาภายนอก จะต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น 
และเป็นตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

- หลังสิ้นสุดการอบรม  1 เดือน มีการติดตามผล 
ดังนี้ 
 จากแผนการพัฒนาบุคลากรฯว่าสามารถ

ด าเนินการได้ครบถ้วนหรือไม่  มีปัญหา
อุปสรรคอะไรในการด า เนินการ และ
แนวทางแก้ไขอย่างไร 

 ติดตามผู้เข้าอบรมทุกคน ผ่านผู้บังคับบัญชา 
ตามแบบฟอร์มการติดตามผลการพัฒนา
ตนเองที่คณะก าหนด 

- จากนั้นจะมีการด าเนินการเพิ่มเติม ดังนี้ 
 ส่วนที่ด าเนินการจัดเองภายใน น าปัญหา

และแนวทางแก้ไขมาพิจารณาด าเนินการ
ต่อไป 

 ส่วนที่ส่ งไปพัฒนาภายนอกได้พิจารณา
มอบหมายให้ผู้เข้ารับการอบรมด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

-  คณะมีการวางแผนเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ความสามารถในการท าบริการวิชาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านหลายช่องทาง เช่น จากนโยบาย
คณะกรรมการปรับโครงสร้าง กรรมการยุทธศาสตร์
ที่ 3 (บริการวิชาการเชิงรุก) รวมถึงรับฟังความเห็น
จ ากคณาจา รย์ ใ น คณะ เกี่ ย ว กั บปัญหาและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานบริการวิชาการ (ใน
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะฯ) และน าข้อมูลใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  ของ
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ศูนย์บริการวิชาการ และจัดท าโครงการต่างๆต่อไป 
เช่น  
 ระบบการจัดท าเอกสารประสานงานบริการ

วิชาการ 
 ระบบการจัดท าบัญชีและการเงินในงาน

บริการวิชาการ 
- มีการด าเนินการตามแผนที่วางไว้ ดังนี้ 
 ระบบการจัดท าเอกสารประสานงานบริการ

วิ ช าการ  โดยจั ดแนะน าการใช้ งานใ ห้
ผู้เกี่ยวข้อง พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ เมื่อ
วันที่  2 พย.2561  ห้องประชุม 3 คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

 ระบบการจัดท าบัญชีและการเงินในงาน
บริการวิชาการ โดยจัดแนะน าการใช้งานให้
ผู้เกี่ยวข้อง พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ เมื่อ
วั นที่  8 พค.62 ณ ห้องประชุม  3 คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

-  ในด า เนินการตามข้างต้น ได้ เปิดโอกาสให้
ผู้ เกี่ยวข้องได้ ให้ข้อคิดเห็นเพื่อการพัฒนา ทั้ ง
ระหว่างด าเนินการและหลังจากการใช้งาน ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบเรื่องบริการ
วิชาการแบบไม่มีสัญญาจ้าง เนื่องจากผู้เกี่ยวข้อง
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ไม่มากเท่าแบบอ่ืน ท าให้
เรียนรู้ยาก ทั้งนี้  จากข้อเสนอแนะดังกล่าว ได้การ
ด าเนินการปรับปรุงในส่วนไม่มีสัญญาจ้างให้สามารถ
ด าเนินการค านวณงบประมาณโครงการได้อัตโนมัติ 
ซึ่งท าให้เรียนรู้ได้ง่ายขึ้น และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
เรียนรู้และการพัฒนาผู้เกี่ยวข้อง 
ปัญหา 

เนื่องจากเป็นช่วงปรับเปลี่ยนองค์กร จึงมีข้อจ ากัด
เร่ืองเวลาในการวางแผน / ด าเนินการ จึงท าได้เพียง
ในบริบทและข้อจ ากัดที่มี 

ข้อเสนอแนะ 

ในปีถัดไปควรจัดท าแผน IDP รายบุคคล โดยน า
ข้อมูลบางส่วนจาก Job description ที่ผ่านความ
เห็นชอบจากผู้บังคับบัญชามาเป็นแผนในการพัฒนา
บุคลากรต่อไป ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการ
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ด าเนินการถูกต้อง อาจจะเลือกกลุ่มตัวอย่างจาก
กลุ่มงานใดกลุ่มหนึ่งมาด าเนินการน าร่องก่อน 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบตรวจสอบและส่งเสริมการพัฒนา
ของบุคลากรสายสนบัสนุนในหลักสูตรให้
เป็นไปตามความต้องการของสายงาน 

 ระบบการประเมินผลการพัฒนาตนเอง 

การด าเนินการ 
      ตามรายละเอียดข้างบน 
 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
1. มีการส่งเสริมให้สายสนบัสนนุวิชาการจัดท า
ผลงานเชิงพฒันา/ผลงานทางวชิาการ เพื่อการเลื่อน
ระดับที่สงูขึ้น เช่น การขอทุนสนับสนุนการวิจัย
สิ่งประดษิฐ์นวัตกรรม รวมทั้งมกีารเสนอชื่อบุคลากร
สายสนับสนนุที่มีผลงานโดดเด่นเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
โดยผ่านกลไกการคัดเลือกของคณะฯ/มหาวิทยาลัย 
และมีการแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ/มอบ
รางวัล เพื่อเป็นการสรา้งขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร
สายสนับสนนุในการสรา้งแรงบนัดาลใจในการ
สร้างสรรค์โครงการพัฒนางาน พัฒนาตนเองและ
ให้บริการด้านการเรียนการสอน วิจัยและบริการ 
2. มีการประชาสัมพันธ์เชิดชูบุคลากรที่มีสร้าง
ผลงาน/ชื่อเสียง ให้กับองค์กร ทางปา้ย
ประชาสัมพนัธ์(ไวนิล) และทางเว็บไซต์ของคณะ 
3. ระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินการตาม
พันธกิจด้านการวิจัย เพื่อน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงแก้ไขระดบัคณะฯ ที่ไดจ้ากบุคลากรสาย
สนับสนนุ 
 
ข้อแนะน าจากคณะผูป้ระเมินฯ ปี 2560 
• ระบบสง่เสริมให้บุคลากรสายวชิาการทา่น
อ่ืนๆมีแรงกระตุ้นในการท าตาม 
การด าเนินการ 
      ตามรายละเอียดข้างบน 

- การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 
- ข่าวประชาสัมพนัธ์ทางเว็บไซต์คณะฯ
https://www.eng.psu.ac.th/ 
-ระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามพนัธกิจ
ด้านการวิจัย 
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Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor’s Master’s Doctoral 

Library Personnel - - - - - 
Laboratory Personnel 4 4 - - 8 
IT Personnel 0 6 4 0 10 
Administrative Personnel 

- 1 - 

 

- 
Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

- 

Total 4 11 4 - 18 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are systematically 
recorded and monitored, feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological environment 
that is conducive for education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 
Themethodsandcriteriafortheselectionof 
students are determined and 
evaluated[2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and other 
student support services are available to 
improve learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 
psychological environment is conducive 
for education and research as well as 
personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

AUN 8 
Student Quality and Support 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑA์UN 8 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and 
up-to-date 
    หลักสูตรได้ก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษา
อย่างมีระบบ มีการก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครโดยระบุ
ไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อที่ 2.3) มีแผนการ
รับนักศึกษาอย่างชัดเจนโดยมีการทบทวนแผนการรับ
นักศึกษาเข้าในทุกปีการศึกษา และท าการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่การประกาศรับสมัครคัดเลือกโดยระบุคุณสมบัติ 
จ านวนที่รับ และเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกในหลาย
ช่องทางและเป็นปัจจุบัน  
     การสมัครเข้าศึกษาระดับปริญญาโท ผู้สนใจสามารถ
สมัครเข้าศึกษาผ่านระบบการรับสมัครออนไลน์ของ
บัณฑิตวิทยาลยัเพียงช่องทางเดยีว ซึ่งจะมีรายละเอียด
ก าหนดการรับสมัครบุคคลเข้าศกึษาต่อ รายละเอียด
หลักสูตร คุณสมบัติผูส้อบคัดเลอืก วิธีการคัดเลือก 
ค่าธรรมเนียมการศึกษารวมถึงคู่มือการรับสมัครอย่าง
ชัดเจน หลังจากสมัครเข้าศึกษาแล้ว บัณฑิตวิทยาลัยจะส่ง
ข้อมูลผู้สมัครมายังหลักสูตร เพื่อท าการคัดเลือกต่อไป  
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ช่องทางการสื่อสารเรื่องนโยบายและเกณฑ์การ
รับเข้าที่มีประสทิธิภาพตรงกลุ่มเป้าหมาย 

การด าเนินการ 
       ตาม มคอ.2 คุณสมบัติผู้สมัคร และรายละเอียดการ
รับสมัครทางเว็บไซดบ์ัณฑิตวทิยาลัย 
 

- มคอ.2  
- รายละเอียดคุณสมบัตผิู้สมัครใบประกาศรับสมัคร
คัดเลือก  
- ระบบการรับสมัครออนไลน์ของบัณฑิตวิทยาลัย  
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-
students/admission.html  
 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
    เมื่อหลักสูตรได้รับใบสมัครเข้าศึกษาต่อพร้อมหลักฐาน
ทางการศึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัยแล้ว  ในเบื้องต้น
หลักสูตรท าการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครว่าเป็นไป
ตามที่ ระบุไว้ ในข้อก าหนดของบัณฑิตวิทยาลัยและ
หลักสูตรหรือไม่ จากนั้นจึงแจ้งยืนยันการนัดหมายเพื่อเข้า
สอบสัมภาษณ์กับผู้สมัครอีกครั้ง วิธีการสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลังจากสอบ
สัมภาษณ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว หลักสูตรจะแจ้งผลการสอบ
คัดเลือกผ่านระบบการรับเข้านักศึกษาของบัณฑิต

- ระบบการรับเข้านักศึกษาบัณฑิตศึกษา  
https://gradmis.psu.ac.th/grad_admission/  
- ตัวอย่างประกาศผลการสอบคดัเลือกนักศึกษา  

- ข้อมูลการรับเข้านักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 



114 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิทยาลัย เพื่อประกาศให้ผู้ เข้าสอบรับทราบผลการ
คัดเลือกต่อไป  
     เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของการรับสมัครนักศึกษาในแต่
ละภาคการศึกษา ทางหลักสตูรจะประชุมเพื่อสรุปผลการ
รับเข้านักศึกษาและท าการวิเคราะห์แนวทางการรับเข้า
นักศึกษาตลอดจนจ านวนนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการ
รับนักศึกษาที่วางไว ้เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการการรับเข้านักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับ
ในอนาคต  
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบการทบทวนและปรับปรุงวิธีและเกณฑ์การ
ประเมินนักศึกษา 

การด าเนินการ 
         ตามรายละเอียดข้างบน 
 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 
work load 
     หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามความก้าวหน้า
ของนักศึกษา ดังนี้  
1. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา (หลังก าหนดการสอบปลาย
ภาค) นักศึกษาทุกคนจะต้องน าเสนอความก้าวหน้าในการ
ประชุม โดยมีผู้ร่วมรับฟังเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์
ท่านอ่ืนและนักศึกษาบัณฑิตภายในภาควิชา  มีการ
อภิปรายซักถามถึงความคืบหน้าในการด าเนินงาน ปัญหา
และอุปสรรค และแผนการด าเนินงานในอนาคต ข้อมูล
เหล่านี้จะน ามาประมวลผลเพื่อประเมินผลหน่วยกิต
วิทยานิพนธ์  
2. ข้อมูลสถานะการศึกษาของนกัศึกษาแต่ละคนยงั
สามารถติดตามผา่นระบบตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง ได้แก ่ระบบ
สารสนเทศนักศึกษา ระบบสารสนเทศของบัณฑิต
วิทยาลัย ระบบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของคณะฯ รวมถึง
ระบบการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ฯลฯ 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบและกลไกในการติดตามความก้าวหนา้ของ
ผู้เรียนที่ชัดเจน และการประเมินเพื่อการ
ปรับปรุง 

- ตัวอย่างรายงานความก้าวหนา้  
- ตารางการสอบความก้าวหน้าวิทยานพินธ์ 

ระบบที่เก่ียวข้องกับสารสนเทศ 

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

-ระบบสารสนเทศนักศึกษา 

https://sishatyai5.psu.ac.th 

Defaulty.aspx 

-ระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย 

https://gradmis.psu.ac.th/ 

-ระบบวิทยานิพนธ์ของคณะ 

https://infor.eng.psu.ac.th/ 

thesis/v2/ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การด าเนินการ 
       ตามรายละเอียดข้างบน 
 
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 
กลุ่มสนับสนนุวิชาการ ได้จดัท าแบบฟอร์มรายงานความ
สอดคล้องของแต่ละกิจกรรมของแต่ละสาขาวชิาระดบั 
บัณฑิตศึกษากบั ELOs แต่ละดา้นของ สกอ. เพื่อช่วยให้
แต่ละสาขาวิชาจัดกิจกรรมที่สามารถพัฒนาทักษะของ
นักศึกษาได้ตรงตามความต้องการ ทุกคร้ัง 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบการให้ค าแนะน าและช่วยสนับสนนุ
นักศึกษาในการเรียน การหางานท าและการเพิ่ม
โอกาสการได้งาน 

 การมีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อ
การเรียนรู้เป็นรายปี หรือระบบและกลไกทีช่่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้และการท างานของนักศึกษา 

 การประเมินผลกิจกรรมกับการพัฒนาการเรียนรู้
และเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน 

การด าเนินการ 
        คณะฯ มีกิจกรรม job fair 
        

แบบฟอร์มรายงานความสอดคล้องของแต่ละกิจกรรม 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research 
as well as personal well-being 
- ภาควิชาฯ มีกระบวนการในการส ารวจความพึงพอใจใน
ด้านกายภาพสังคมและสภาพแวดล้อมจากนักศึกษาที่จะ
ส าเร็จการศึกษาซึ่งผลประเมินดังกล่าวจะถูกรวบรวมเข้าสู่
การหารือในที่ประชุมผู้บริหารภาควิชาฯและที่ประชุม
ภาควิชาฯ นอกจากนี้ ในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาในด้าน
ต่างๆ สามารถยื่นค าร้องต่อภาควิชาฯ  ให้ด าเนินการ
แก้ปัญหาได้ซึ่งผู้บริหารภาควิชาฯ จะพิจารณาค าร้องและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาตามความเหมาะสมต่อไป 

     การจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการศึกษาและการท า
วิจัยได้แก่ การจัดห้องท างาน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ห้อง

- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
- โครงการ  Co-Working Space  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิจัย ห้องอ่านหนังสือ ห้องน้ าอัจฉริยะ ระบบ Wi-Fi ระบบ
ความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ล๊อก
เกอร์ ห้องท างานนักศึกษา การจัดพื้นที่ Co-Working 
Space  

ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 การติดตามตรวจสอบความพึงพอใจใน
สภาพแวดล้อม/บรรยากาศ ที่จะกระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

การด าเนินการ 
      มีการตรวจสอบสภาพความพร้อมของห้องพัก
นักศึกษา ห้องท างาน ห้องท าวจิัย และรับฟังความคิดเห็น
ของ นศ.บัณฑิตศึกษา ทุกปีการศึกษา ตามรายละเอียด
ข้างบน 

 
Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2555 14 20 11 
2556 12 20 10 
2557 9 20 7 
2558 11 20 10 
2559 35 20 17 
2560 30 20 9 
2561 15 20 14 
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Total Number of Students  

Academic Year 
students 

1
st 

Year 
2
nd 

Year 
3
rd 

Year 
4
th 

Year 
>4

th 
Year 

Total 

2557 7 7 5 5 4 4 

2558 10 3 3 2 - 2 

2559 17 15 8 - - 8 

2560 9 6 - - - 6 

2561 14 - - - - 14 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs 
are defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 Theteachingandlearningfacilitiesand 
equipment(lecturehalls,classrooms,project 
rooms, etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated 
to support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and 
implemented [7] 

       

Overall opinion        

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑA์UN 9 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to support education and research 
     การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ใช้อุปกรณ์และสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการสอนและการเรียนรู้ รวมถึงการ
สนับสนุนการท าวิจัยจาก 3 แหล่ง ได้แก่ ภาควิชา คณะ และ
มหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 

ระดับมหาวิทยาลัย 

     มหาวิทยาลัยมีอาคารเรียนรวมและห้องปฏิบัติการ 
ศูนย์วิจัย ศูนย์ประชุมเพื่อรองรับการเรียนการสอน  การ
สัมมนาและกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกที่
ส าคัญ ได้แก ่โรงพยาบาล ศูนย์กีฬา หอพักนักศึกษา ฯลฯ 

ระดับคณะ 

     คณะมีห้องเรียนเพียงพอที่สามารถรองรับนักศึกษาได้
ครบทุกหลักสูตร โดยแบ่งเป็นห้องเรียนขนาดเล็กส าหรับ
นักศึกษา 8-10 คน ส าหรับจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่
มีนักศึกษาเรียนน้อยหรือรายวิชาเลือก และมีห้องขนาดใหญ่
ส าหรับนักศึกษาประมาณ 50-70 คน ส าหรับจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาบังคับหรือสัมมนา รวมถึงมีห้องประชุมที่เอ้ือ
ส าหรับการจัดสัมมนาหรือใช้เป็นห้องสอบ ซึ่งมี Projector 
ขนาดใหญ่ที่สามารถมองเห็นได้ในระยะไกล ระบบท าความ
เย็นที่ เ อ้ือต่อบรรยากาศในการเรียน  คณะสนับสนุนให้
คณาจารย์รวมกลุ่มจัดตั้งกลุ่มวิจัยย่อยตามความเชี่ยวชาญ 
โดยจัดสรรพื้นที่ให้กลุ่มวิจัยต่างๆ ให้มีพื้นที่เฉพาะส าหรับการ
ท าวิจัย จึงเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ช่วยสร้างบรรยากาศในการ
ท าวิจัย ท าให้นักศึกษาได้พบปะและแลกเปลี่ยนกับรุ่นพี่รุ่น
น้องในกลุ่มวิจัยเดียวกัน 

- มีกลุ่มงานอาคารสถานที่ฯ ซึ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางของ
คณะดูแลความเรียบร้อยและความพร้อมของห้องเรียนห้อง
ประชุม ยานพาหนะ การจ าหน่ายต ารา/เอกสารการเรียนการ
สอน ระบบสาธารณูปการภายในคณะ  โดยในส่วนของ
ห้องเรียนและห้องประชุมจะมีพนักงานท าความสะอาดท า

มหาวิทยาลยั 

- ระบบจองใช้ห้อง StudyRoom 

https://clib.psu.ac.th/studyroom/ 

คณะฯ 

- ระบบออนไลน์การซ่อมสาธารณูปการ 

https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/ 

- ระบบประเมินผลความพึงพอใจ 

https://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/ 

- ระบบจองห้องเรียนนอกตารางเรียน 

https://phonix.eng.psu.ac.th/otroom/ 

- ระบบบริหารห้องประชุม 

https://phonix.eng.psu.ac.th/room/ 

- ระบบบริการยานพาหนะ 

https://phonix.eng.psu.ac.th/car/  

- ระบบจองหนังสือเอกสารการเรียนการสอน 

https://phoenix.eng.psu.ac.th/bookstore/ 

- ระบบแจ้งซ่อมคอมพิวเตอร์ 

https://infor.eng.psu.ac.th/repairComputer/ 

- เอกสารวาระการประชุมติดตามงานซ่อมบ ารุง
และดูแลระบบสารสนเทศและโครงข่ายคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  

https://phoenix.eng.psu.ac.th/bookstore/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
หน้าที่ ตรวจความเรียบร้อยเบื้องต้นตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดให้ ส่งให้เจ้าหน้าที่ธุรการ เมื่อพบว่ามีอุปกรณ์ช ารุด
เจ้าหน้าที่ธุรการจะแจ้งซ่อมผ่านระบบออนไลน์ แจ้งไปยัง
หมวดซ่อม เพื่อด าเนินการซ่อม เมื่อซ่อมแล้วเสร็จผู้ที่แจ้งซ่อม
จะท าการประเมินความพึงใจงานซ่อมนั้นๆ ในระบบออนไลน์ 
ส่งให้หัวหน้าหน่วยงาน และในการขอใช้ห้องเรียนนอกตาราง
เรียน/ห้องประชุม ผู้ขอใช้ต้องจองห้องผ่านระบบออนไลน์
ล่วงหน้า โดยทางหน่วยอาคารสถานที่ฯ จะตรวจสอบสถานะ
ห้องและแจ้งกลับไปยังผู้ขอใช้ทางออนไลน์ ท าให้ไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในการใช้ห้อง  ส าหรับในส่วนของการให้บริการ
ยานพาหนะแก่อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ผู้ขอใช้จะต้อง
จองผ่านระบบออนไลน์เช่นเดียวกัน  เมื่อมีการใช้งานจะมีการ
ประเมินผลการใช้งาน ความเพียงพอของอุปกรณ์และการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ และมีการน าผลการประเมินมา
ประชุมเพื่อปรับปรุงการให้บริการให้เป็นที่พอใจแก่ผู้ใช้งาน 
และในส่วนของการจ าหน่ายต ารา/เอกสารการเรียนการสอน
นั้น นักศึกษาสามารถท าการซื้อต ารา/เอกสารการเรียนการ
สอนผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะมีรายการต ารา/เอกสารการ
เรียนการสอนจ าแนกเป็นภาควิชา เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การใช้งานให้กับนักศึกษา 

- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าที่ในการ ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์
สื่อการเรียนการสอนในห้องบรรยาย ซึ่งประกอบไปด้วย 
คอมพิวเตอร์, เครื่องฉายแผ่นทึบ, โปรเจคเตอร์, ล าโพง 
เครื่องขยายเสียง, ไมโครโฟน และอุปกรณ์เครื่องเสียง โดย
จัดเป็นชุดอุปกรณ์มาตรฐานในห้องบรรยายทั้งหมด 29 ห้อง 
รวมถึงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยอุปกรณ์ดังกล่าวมี
แผนในการเปลี่ยนทุกๆ 6 ปี 

- การด าเนินการดูแล อุปกรณ์ต่างๆในห้องเรียน ห้องบรรยาย 
จะมีเจ้าหน้าที่ประจ าการคอยรับแจ้งและแก้ปัญหาในวันเวลา
ราชการ ตั้งแต่เวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยผู้ใช้งานสามารถ
แจ้งปัญหาผ่าน Line แบบ real time ได้ทันที  นอกจากนี้
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบ ารุงรักษา ดังนี้ 

- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและโครงข่าย คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

- ผลส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมของฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1_ECS_extra3.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1_ECS_extra3.pdf
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 การตรวจเช็คย่อย รายสัปดาห์ เจ้าหน้าที่ฝ่าย

คอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆให้
พร้อมท างานในทุกๆสัปดาห์ 

 การตรวจเช็คใหญ่ จะท าการตรวจสอบในช่วงปิด
เทอม และระหว่างการสอบกลางภาค 

- หากพบปัญหาอุปกรณ์ใช้งานที่ไม่สามารถซ่อมแซมได้ หรือ 
ต้ องส่ งซ่ อม โดยมีค่ า ใช้ จ่ า ย  ทาง หัวหน้ า ง านจั ดการ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย จะแจ้งหัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

ระดับภาควิชา 

     ภาควิชาฯ มีห้องเรียน ห้องประชุม และห้องปฏิบัติการที่
จ าเป็นส าหรับการสนับสนนุการเรียนและการท าวจิัยของ
นักศึกษาและอาจารย ์
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบตรวจสอบความพร้อมของห้องเรียนทั้งด้าน
ขนาดและอุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการเรียน
การสอนส าหรับนักศึกษา 

 การประเมินความเพียงพอและความทันสมัยของสิ่ง
อ านวยความสะดวกและสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 

การด าเนินการ 
    ตามรายละเอียดข้างบน 
 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
     มหาวิทยาลัยมีส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง 
อรรถกระวีสุนทร หรือ หอสมุดคุณหญิงหลงฯ เป็นหอสมุด
หรือแหล่งให้บริการสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีสถานที่ที่รองรับ
จ านวนนักศึกษาได้เป็นจ านวนมาก และมีทรัพยากร (หนังสือ/
ต ารา/วารสาร และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์) ที่เพียงพอ เปิด
ให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08:30 ถึงเวลา 22:00 น. 
และวันเสาร์ถึงวันอาทิตย์ เวลา 09:00 ถึงเวลา 19:30 น. ทั้งนี้  
นักศึกษายังสามารถสืบค้นข้อมูลทรัพยากรภายในหอสมุด
ผ่านทางเว็บไซต์หอสมุด http://www.clib.psu.ac.th ได้
ตลอด 24 ชั่วโมง  อีกทั้งยังสามารถต่อผ่านระบบ Virtual 
Private Network (VPN) จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายนอก

- เว็บไซต์หอสมุด http://www.clib.psu.ac.th 
- แบบฟอร์มการสั่งซื้อหนังสือเข้าหอสมุดฯ  
https://clib.psu.ac.th/services/12-
services3/15-services3-3.html  
- ผลความพงึพอใจในการใช้บรกิารหอสมุด  
https://clib.psu.ac.th/about/41-quality-
assurance.html  

http://www.clib.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ได้เช่นกัน โดยหอสมุดมีการส่งมอบบริการต่าง  ๆ อย่าง
หลากหลาย ดังนี้  
1. ให้บริการผ่านระบบยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ ระบบ
การพิมพ์อัตโนมัติ  
2. จัดสถานที่ส าหรับการค้นคว้าและการอ่านของนักศึกษา  
โดยมีพื้นที่นั่งอ่านหนังสือกระจายอยู่ในอาคาร ห้องอบรม
คอมพิวเตอร์และมีห้องศึกษาเฉพาะกลุ่ม  (Study Room) 
ห้องฉายภาพยนตร์ ฯลฯ  
3. มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ เช่น ต าราวารสารระบบ E-
Database E-Journal, E-Book, PSU Knowledge Bank 
เป็นต้น  
4. มีระบบแจ้งรายชื่อหนังสือเพื่อจัดซื้อเข้าห้องสมุด รวมถึง
การจัดสรรเงินงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือให้แก่คณะต่าง 
ๆ  
5. มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งจัดท าในภาพรวมของ
หอสมุดส่วนกลาง เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการให้บริการ  
     นอกจากนี้ หอสมุดได้มีการส ารวจความต้องการในช่วง
ต้นภาคการศึกษาของทุกปีการศึกษาผ่านทางภาควชิาฯ 
เพื่อให้ทราบความต้องการเพิ่มเติมของผู้สอนในแต่ละรายวชิา 
รวมทั้งความเพียงพอและความเป็นปจัจุบนัของทรัพยากรที่
เก่ียวข้องกับหลักสูตร/สาขาวิชา แล้วท าการจัดเตรียมให้
เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนการสอน  รวมทั้งมีระบบ
แจ้งเตือนทางอีเมล เพื่อแจ้งให้ทราบถึงการได้รับทรัพยากร
ตามที่ผูส้อนได้ร้องขอให้จัดหา จัดซื้อ และผู้สอนสามารถ
ติดตามผลการจัดหา จัดซื้อ ผา่นทางเจา้หน้าที่ของหอสมุดได้
อีกช่องทางเช่นกนั 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 แผนการจัดสรรทรัพยากรการเรียนรู้ และการ
ประเมินความเพียงพอและความทันสมัยของสิ่ง
อ านวยความสะดวกและสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 

การด าเนินการ 
       ตามรายละเอียดข้างบน 
 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าที่ดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 4 ห้อง โดยจะมีแผนการเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ทุกๆ 6 ปี 

- การด าเนินการดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จะมี
เจ้าหน้าที่ประจ าการคอยรับแจ้งและแก้ปัญหาในวันเวลา
ราชการ ตั้งแต่เวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยอาจารย์ผู้สอน
สามารถแจ้งปัญหาการใช้งานผ่าน Line แบบ real time ได้
ทันที  นอกจากนี้ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบ ารุงรักษา 
ดังนี้ 

 การตรวจเช็คย่อย รายสัปดาห์ เจ้าหน้าที่ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆให้
พร้อมท างานในทุกๆสัปดาห์ 

 การตรวจเช็คใหญ่ จะท าการตรวจสอบในช่วงปิด
เทอม โดยการส ารวจและติดตั้งโปรแกรมส าเร็จรูปที่
ต้องใช้ในการเรียนการสอนในเทอมถัดไป  

- หากพบปัญหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการที่ไม่
สามารถซ่อมแซมได้ หรือ ต้องส่งซ่อมโดยมีค่าใช้จา่ย ทาง
หัวหน้างานจัดการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จะแจ้งหัวหน้า
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพื่อพิจารณาด าเนนิการต่อไป 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบตรวจสอบความต้องการทีเ่ก่ียวกับ
ห้องปฎิบัติการของนักศึกษาและการน ามาปรบัปรุง
แก้ไข 

 การประเมินความเพียงพอ ความทันสมัย ความพึง
พอใจการใช้ห้องปฎิบัติการและห้องทดลอง 

การด าเนินการ 
      ตามรายละเอียดข้างบน และข้อ 8.5 

วัสดุครุภัณฑ ์

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
-  ฝ่ ายคอมพิว เตอร์ฯ มีการส ารวจและติดตั้ ง อุปกรณ์ 
Network และ WIFI ให้ครอบคลุมทั้งคณะฯ ได้แก่ บริเวณตึก
กลาง ลานคณะฯ ตึกสตางค์มงคลสุข รวมถึงตึกวิจัยประยุกต์
สิรินธร โดยมีการให้บริการในรูปแบบ WIFI และอินเทอร์เน็ต 
ทั้งแบบมีสาย และ ไร้สาย มีการติดตั้ง Access Point จ านวน 

- ระบบบริหารเครือข่ายไร้สายของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์
https://ncs.eng.psu.ac.th/webacs/pages/common/login.jsp 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
88 ตั ว  โดยใ ห้บริการผ่ าน PSU Passport และรองรับ
เครือข่ายโรมมิ่ง eduroam ส าหรับนักวิจัย อาจารย์ และ
นักศึกษาของสถาบันวิจัย สถาบันการศึกษาในเครือสมาชิก
สามารถใช้ งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ 
-  ในการให้บริการใช้ งานเครือข่ายอินเทอร์ เน็ต ฝ่ าย
คอมพิวเตอร์มีการตรวจสอบการกระจายสัญญาณของ 
Access Pont ทุกวันท าการโดยเจ้าหน้าที่ หรือหากพบปัญหา
ระบบจะส่ง Line แจ้งเตือนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบทันที ท าให้
รับทราบและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
- แต่เดิมมีการรายงานผลการให้บริการและปัญหาการใช้งาน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผ่านการประชุมกรรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและโครงข่ายคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นประจ าทุก
เดือน แต่เนื่องจากการปรับโครงสร้างองค์กรท าให้กรรมการ
ชุดดังกล่าวมีความไม่ชัดเจน   
    ดังนั้นแผนการดูแลระบบเนต็เวิร์ค คือ การรายงานผลการ
ด าเนินการให้กรรมการยุทธศาสตร์ที่ 6 (การพัฒนา
สภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข) แต่
เนื่องจากกรรมการยุทธศาสตรท์ี่ 6  ไม่ไดป้ระชุมทุกเดือน ท า
ให้ปัจจุบัน ข้อมูลต่างๆจะถูกพิจารณาโดย หัวหนา้ฝา่ย
คอมพิวเตอร์ฯ และหัวหน้างานอีก 3 คน ในระหว่างการรอ
ความชัดเจนของกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
โครงข่ายคณะวิศวกรรมศาสตร ์
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบตรวจสอบความต้องการดา้น IT ของนักศึกษา
และการน ามาปรับปรุงแก้ไข 

 การประเมินความพงึพอใจการใช้บริการด้าน
เทคโนโลยทีี่มีต่อการเรียนการสอนและการวิจัย 

การด าเนินการ 
       ด าเนินการโดยฝา่ยคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรม ของ
คณะฯ 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs 
are defined and implemented 
     ส าหรับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความ
ปลอดภัยคณะฯ เป็นผู้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิในภาพรวม อาทิ 
เช่น มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ได้มีมาตรการห้ามสูบบุหรี่
ภายในอาคารของคณะตามที่กฎหมายก าหนด หรือมีการคัด

- บันทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง 

- บันทึกการซ่อมบ ารุงลิฟต ์

- บันทึกการทดสอบเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
แยกขยะก่อนทิ้ง เช่น ขยะทางเคมีหรืออันตรายจะมีสถานที่
ทิ้งเป็นการเฉพาะ มาตรฐานความปลอดภัย มีการอบรมและ
ซักซ้อมการแจ้งเหตุและระงับเหตุไฟไหม้ภายในคณะฯ มีการ
ตรวจสอบถังดับเพลิงในทุกพื้นที่ของภาควิชาฯ มีกล้องวงจร
ปิดทุกพื้นที่และทุกอาคารภายในคณะ  ซึ่งมีหน่วยอาคาร
สถานที่ฯ ดูแลสภาพแวดล้อมภายในคณะให้มีสุขอนามัยที่ดี
และปลอดภัย โดยมียามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 
ชั่วโมงทุกวัน มีกล้องวงจรปิดตามจุดส าคัญ อุปกรณ์ช่วยชีวิต
ฉุกเฉิน ระบบตรวจจับควันภายในอาคาร ระบบดับเพลิง
อัตโนมัติ สัญญาณเตือนอัคคีภัย ระบบจ่ายไฟฟ้าส ารอง ลิฟต์ 
ทางลาดส าหรับผู้พิการนั่งรถเข็น และห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 
โดยมีการความพร้อม ดังนี้ 

1. มีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิงทุก 6 
เดือน 

2. มีการซ่อมบ ารุงรักษาลิฟต์ทุกเดือน 

3. มีทดสอบการท างานของเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 สัปดาห์ 

4. มีการทดสอบการท างานของระบบดับเพลิงอัตโนมัติทุกๆ 2 
สัปดาห์ 

5. มีการตรวจสอบกล้องวงจรปิดโดยการสุ่มดูย้อนหลัง 

6. มีบันทึกการกระท าผิดกฎจราจรโดยดูจากกล้องวงจรปิด 

7. มีบันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและนอกเวลา
ราชการ 

8. มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภัยประจ าปี 

    การบริ หา ร ห้องปฏิ บั ติ ก ารและ เครื่ อ งมื อภายใน
ห้องปฏิบัติการอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ โดย
ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะท้อน
จากผลประเมินรายวิชา รวมทั้งยังมีการส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจ า
ทุกปี ผลการส ารวจดังกล่าวเป็นข้อมูลซึ่งน าไปพิจารณาในที่
ประชุมผู้บริหารภาควิชา และที่ประชุมภาควิชา เพื่อจัดสรร

- บันทึกการทดสอบระบบดบัเพลิงอัตโนมัติ 

- บันทึกการกระท าผิดกฎจราจร 

- บันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและนอก
เวลาราชการ 

- ผลส ารวจความพึงพอใจสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้  
- การจัดสรรงบประมาณดา้นครุภัณฑ์จากเงิน
รายได ้ 
- การจัดสรรงบประมาณดา้นครุภัณฑ์จากเงิน
งบประมาณแผน่ดิน  

- แบบประเมนิพื้นที ่5ส  

http://www.5s.eng.psu.ac.th/ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
งบประมาณด้านครุภัณฑ์และการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
อย่างต่อเนื่อง โดยภาควิชามีการวางแผนด้านครุภัณฑ์จาก
งบประมาณใน 2 ส่วนคือ เงินรายได้ภาควิชาฯ  และเงิน
งบประมาณแผ่นดิน อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณ ภาควิชาฯ จึงไม่สามารถปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
และเครื่องมือได้ตามความต้องการทั้งหมด แต่มีแนวโน้มด้าน
ความพึงพอใจที่ดีขึ้น 

     คณะฯ ได้จัดให้มีห้องละหมาดส าหรับนักศึกษามุสลิม 
และภาควิชาฯ ก็มีการด าเนินงานตามมาตรฐาน 5 ส. ตาม
นโยบายของคณะฯ โดยเข้าร่วมการประเมินและประกวด
พื้นที่ 5 ส. ทุกปี นอกจากนี้ ยังมีอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย
และห้องพยาบาลส าหรับการปฐมพยาบาลนักศึกษา และ
บุคลากรที่มีการเจ็บป่ายหรือได้รับบาดเจ็บระหว่างการเรียน/
การท างานไว้ด้วย 

     ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีกล้องวงจรปิดในห้องปฏิบตัิการ
คอมพิวเตอร์ รวมถึงทางเดินระหว่างห้องปฏิบัติการฯ  
นอกจากนี้มีตู้ยาในส านักงาน โดยมีการตรวจสอบการ
หมดอายุของยา และปริมาณยาในทุกเดือน โดยหัวหน้างาน
บรหิารโครงการ  
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 ระบบการแจ้งความต้องการของนักศึกษาในดา้น
สภาพแวดล้อมในการเรียน สุขภาพและความ
ปลอดภัย และการน ามาปรับปรงุแก้ไข 

 การประเมินความพงึพอใจ 

การด าเนินการ 
      ตามรายละเอียดข้างบน ด าเนินการโดยคณะฯ     
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning 
outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes 
and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 
 

       

AUN 10 
Quality Enhancement 
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เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and subjected 
to evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑA์UN 10 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
     หลักสูตรมีกระบวนการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร โดยน าข้อมูลจากวิสัยทัศน์ 
พันธ์กิจของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และข้อมูล
ความต้องการ/ข้อมูลย้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
เสีย (Stakeholders) ได้แก ่นักศึกษา ศิษย์
ปัจจุบนั ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑติ อาจารย์ผูส้อน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิทางวชิาการ และสมาคม
วิชาชีพ รวมทั้งกรอบ TQF ของสกอ. ในส่วน
ของนักศึกษาได้ให้ข้อมูลการประเมินรายวิชา
ซึ่งน ามาสรุปความต้องการในผลการสอน 
(มคอ.5) ทั้งนี ้ในส่วนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อหารือแนวทางการพัฒนาและ 
การบูรณาการข้อมูลย้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
เสียส าหรับการออกแบบและการพัฒนา
หลักสูตรในครั้งถัดไป  หลังจากนั้นน าเสนอต่อ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา และท า
การแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะแล้วน าสง่
ให้คณะ บัณฑิตวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัต ิเพื่อจัดส่งไปยังส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบ
หลักสูตรต่อไป  
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 การวิเคราะห์และสรุปผลความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
สม่ าเสมอ และน าผลทีไ่ด้มาปรับปรุง
หลักสูตรในรอบต่อไป 

- มคอ.5  
- ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  
(infor.eng.psu.ac.th/se/)  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในแต่ละปี
การศึกษา 

- ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงหลักสูตร  
- สรุปผลการส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

- ข้อคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิตในแต่ละปีการศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 กระบวนการน าความต้องการและ

ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนไดส้ว่น
เสียที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายมา
ใช้ในการออกแบบและปรบัปรุง
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

การด าเนินการ 
       ด าเนินการโดยคณะฯ และภาควิชาฯ 
และจะน าข้อมูลมาใช้ในการปรบัปรุงหลักสูตร
ในรอบถัดไป 
 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation 
and enhancement 
     หลักสูตรได้ยึดถือแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ที่
ก าหนดให้ทุก ๆ หลักสูตรต้องด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรให้ทันสมัย มีระบบและกลไกในการ
พัฒนาหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
เรื่ อง  กระบวนการพัฒนาและบริหาร มี
แนวทางการด าเนินการดังนี้  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย
คณะเสนอรายชื่อกรรมการไปยังมหาวิทยาลัย
เพื่อแต่งตั้ง  
2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทบทวน
ผลสั มฤทธิ์ ของหลั กสู ตรจากข้ อวิพ า กษ์
หลักสูตรของ Stakeholders ผ่านการประชุม
หารือร่วมกับอาจารย์ผู้สอน การเก็บข้อมูลจาก
สถานประกอบการระหว่างการตรวจเยี่ยม
นักศึกษาฝึกงาน การเก็บข้อมูลจากศิษย์เก่า  
เพื่อให้ความเห็นในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรในแต่ละรอบ  
3) ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และผู้มีส่วน
ได้เสีย  
4) ประเมินกระบวนการด าเนินงานและผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรทุกปี  
5) น าข้อคิดเห็น ข้อควรปรับปรุง (areas of 
improvement) มาทบทวนและปรับปรุงแก้ไข  

- ตัวอย่างเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตร  
- มคอ.5 
- แผนการปรับปรุงหลักสูตร  
- บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 



130 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ทั้งนี้ กระบวนการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรมีรอบการด าเนินการทกุ 5 ป ีตามที ่
สกอ. ก าหนด ส าหรับในระดบัของรายวิชามี
การประเมินผลจากผู้เรียนและสรุปผลไว้ในผล
การด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ผู้สอนได้
น าประเด็นดังกลา่วเพื่อปรับปรุงรายวิชาในการ
เรียนการสอนคร้ังถัดไป ในระดบัหลักสูตรมี
การเสนอแผนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตรภายใน 2-3 ปเีร่ิมจากปีที่เร่ิม
ด าเนินการศึกษา 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 การสร้างระบบปรบัปรุงหลักสูตรให้
เชื่อมโยงและสอดคล้องกบัระบบ
ประเมินหลักสูตร 

 การประเมินระบบการออกแบบ
หลักสูตรและรายวชิา และน าผลการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรและรายวชิา 

 
การด าเนินการ 
       ด าเนินการโดยคณะฯ และภาควิชาฯ 
และจะน าข้อมูลมาใช้ในการปรบัปรุงหลักสูตร
ในรอบถัดไป 
 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment 
     กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินนักศึกษามีการทบทวนทุกภาค
การศึกษาผ่านระบบ มคอ.3 และผลการ
ประเมินการสอน โดยภาควชิามกีารรวบรวม
ข้อวิพากษ์ส าคัญจากระบบ มคอ.3 และผล
ประเมินการสอน ของอาจารย์โดยนักศึกษาใน
แต่ละรายวชิา ซึ่งด าเนนิการทุกๆ ภาค
การศึกษา มาพิจารณาทบทวน และหารือในที่
ประชุมภาควชิาฯ เพื่อให้มั่นใจว่ามี
ความสัมพันธ์และเปน็ไปในทิศทางเดียวกันกับ

- มคอ 3  
- มคอ.5  
- ระบบประเมินการสอนอาจารย์โดยนักศึกษา
https://tes.psu.ac.th/login.asp  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทุกรายวิชาได้
สนับสนนุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร ดังนัน้แต่
ละรายวชิามีการก าหนดวิธีการเรียนการสอน
และการประเมินผลเพื่อให้มั่นใจว่าบรรลุผล
ตามผลการเรียนรู้ (Learning Outcome)ที่
ได้รับมอบหมาย อาจารย์ผูส้อนทุกท่านมีการ
วางแผนและประเมินผลการทวนสอบรายวชิา
ไว้ในแผนและผลการสอน (มคอ.3 และ 
มคอ.5) โดยจัดท าทุกสิน้ภาคการศึกษา  
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 การพัฒนาระบบตรวจสอบการเรียน
การสอน และการประเมินนักศึกษา 

 การทบทวน กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผูเ้รียน
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ ELO ของ
หลักสูตร 

การด าเนินการ 
       ตามรายละอียดข้างบน 
 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
     ภาควิชาฯ และคณะฯ มีการด าเนินการ
เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
ในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับภูมิภาค
เอเชีย ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ 
และท านุบ ารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็น
ฐาน 
     หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนน า
งานวิจัยมาพัฒนาประยุกต์ใช้กับรายวิชาที่สอน 
และบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา 
เช่น ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย ได้มีการน า
บทความวิจัยมาวิเคราะห์กระบวนการในการ
ท าวิ จั ย  เพื่ อ เป็นแนวทางใ ห้นักศึกษาได้
ด าเนินงานวิทยานิพนธ์ของตัวเอง ทั้งนี้ ได้ปรับ
เนื้อหาการสอนในรายวิชาให้สอดคล้องกับ
งานวิจัยของนักศึกษา เพื่อนักศึกษาสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอดกับงานวิจัยของตน
ได้มากที่สุด 

- มคอ.3 และ มคอ.5  
- งานแต่งต ารา/ปรับปรุงต าราจากงานวิจัย 
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      ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนนุให้มีการ
จัดท าต าราซึ่งมีการเชื่อมโยงกับผลการวิจัย 
นอกจากนี้ภาควชิาฯ ยังสนบัสนนุให้มีการวิจัย
ในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาด้านการเรียนการ
สอนหรือการตกออกของนักศึกษา  
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 การติดตามตรวจสอบการน า
ผลงานวิจัยของอาจารย์มาใช้ในการ
สอนและเรียนรู้ของนักศึกษา 

 การประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
หลังการน าผลการวิจัยมาใช้ในการ
เรียนการสอน 

การด าเนินการ 
      ระบบการติดตามการท าวทิยานิพนธ์ และ
การรายงานความก้าวหน้างานวจิัยของ นศ. 
 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
     หลักสูตรให้ความส าคัญต่อคุณภาพของ
การบริการและทรัพยากรการเรียนรู้ ได้แก่ 
ห้องสมุด(ระดับภาควิชาฯ ) ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทาง
วิศวกรรม ห้องพักนักศึกษา  และเครือข่าย
คอมพิว เตอร์  ได้มี การตรวจสอบติดตาม
ประเด็นดังกล่าว เพื่อก าหนดแผนการน าข้อมูล
มาพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 
ส่วนฝ่าย Infrastructure มีการบ ารุงรักษา/
จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใน
ส่วนของการบ ารุงรักษาประกอบไปด้วยการ
เตรียมความพร้อมของห้องเรียน ห้องประชุม 
(ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์และแจ้ง
ซ่อมทันที เมื่อมี อุปกรณ์ช ารุด) ระบบดูแล
บ ารุ งรักษายานพาหนะให้มีความพร้อม
ให้บริการตลอดเวลา และมีการจัดเตรียมความ
พร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือและช่างให้สามารถ
บริการงานซ่อมสาธารณูปโภคอย่างทันท่วงที

- นโยบายความปลอดภัยของมหาวิทยาลยั โครงการยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย  
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psulab/ 
Waste.jpg  
- แบบประเมนิความพึงพอใจด้านสิ่งอานวยความสะดวกและสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู้ของนักศึกษา  
- ตารางตรวจสอบความพร้อมห้องเรียน 
- ตารางตรวจสอบความพร้อมห้องประชุม 
- บันทึก/จัดเก็บข้อมูลการบ ารุงรักษายานพาหนะ 
- แผนบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ,เคร่ืองสูบน้ าดับเพลิง,เคร่ืองปั่น
ไฟ,เคร่ืองสุขภัณฑ์ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิต 

http://planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-
job 

- บริการห้องปฏิบัติการของฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ 

https://ecs.eng.psu.ac.th/services 
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เมื่อช ารุดเสียหาย และในส่วนของการจัดหา
ทรัพยากรการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอนนั้นได้มีการติดตั้งเครื่องพิมพ์เอกสาร
อัตโนมัติ ไว้บริการส าหรับนักศึกษา ซึ่งสามารถ
สั่ ง พิ ม พ์ เ อ ก ส า ร จ า ก application ใ น
โทรศัพท์มือถือได้ทันที  
     การบริหารห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ
ภายในห้องปฏิบัติ การที่ อยู่ ภายใต้ความ
รับผิดชอบของภาควิชาฯ มีการตรวจสอบความ
พึงพอใจและเสียงสะท้อนจากผลประเมิน
รายวิชา นอกจากนั้นยังมีการส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาและมีการ
จัดท าแบบประเมินส าหรับนักศึกษาปัจจุบัน 
เป็นประจ าทุกปี โดยข้อมูลดังกล่าวจะน าไป
พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและที่ประชุมภาควิชาฯ เพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น  รวมทั้งใช้จัดสรร
งบประมาณด้านครุภัณฑ์และการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เงินรายได้
ภาควิชาฯ และเงินงบประมาณแผ่นดิน อย่างไร
ก็ตามภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ภาควิชา
ฯ จึงไม่สามารถปรับปรุงห้องปฏิบัติการและ
เครื่องมือได้ตามความ ต้องการทั้งหมด แต่มี
แนวโน้มด้านความพึงพอใจที่ดีขึ้น นอกจากนี้ 
ภาควิชาฯ ได้ตรวจสอบระบบความปลอดภัย
ของห้องปฏิบัติ การวิ จั ย  ระบบการใช้ถั ง
ดับเพลิง สารเคมี ไฟฟ้า ประปา  
     การบริหารด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
ห้องสมุด ระบบ IT และ มาตรฐานสุขอนามัย
และความปลอดภัย  เป็นการบริหารโดย
ส่วนกลางระดับคณะ/มหาวิทยาลัย  โดยใน
ร ะ ดั บ ค ณ ะ ฯ  มี ฝ่ า ย ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ท า ง
วิศวกรรมศาสตร์ดูแลความพร้อมของอุปกรณ์
โสตฯ คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายภายในห้อง
บรรยายกลาง/พื้นที่ภายในคณะฯ  และ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กลางของคณะฯ 
ซึ่งมีบริการห้องปฏิบัติการ จ านวน 4 ห้อง เพื่อ

- ผลส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมของฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 

- เอกสารตรวจการจ้างความสะอาด 

- ตารางการปฏิบัติงานของพนักงานทัว่ไป 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
รองรับการใช้งานของทุกสาขาวิชาภายใน
คณะฯ มีห้องที่มีความจุ 100 ที่นั่ง จ านวน 1 
ห้อง และมีความจุไม่น้อยกว่า 60 ที่นั่ง จ านวน 
2 ห้อง เพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบ 
Active learning ห้อง comp4 ถูกจัดให้มีเพียง
โต๊ะ เก้าอ้ี และจุดบริการเครือข่ายทั้งแบบสาย
และแบบไร้สาย เพื่อรองรับการน าอุปกรณ์ของ
นักศึกษาหรืออุปกรณ์ต่อพวงมาใช้งานเองใน
การเรียนการสอน 

      นอกจากการเรียนการสอนปกติ นักศึกษา
สามารถใชบ้ริการห้องปฏิบัติการได้นอกเวลา
ราชการ โดยมีเจา้หน้าที่ให้ความสะดวก อีกทั้ง 
นักศึกษาสามารถสั่งพิมพ์เอกสารผ่านระบบ
ออนไลนไ์ด้ ซึ่งมีการส ารวจความพึงพอใจใน
ภาพรวมของฝ่ายคอมพิวเตอร์ประจ าทุกปี  
โดยมีคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และโครงข่ายคณะฯ ซึ่งมีตัวแทนจากทุก
ภาควิชาร่วมกันดูแลบริหาร เพือ่ก าหนดทิศทาง 
ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงระบบและอุปกรณ์
ให้ทันสมัยรองรับการใช้งานดา้นการเรียนการ
สอน การวิจัย และบริการวิชาการของ
สาขาวชิาตา่งๆ รวมทัง้ พิจารณาผลการ
ประเมินความพงึพอใจในการให้บริการ เพื่อ
ปรับปรุงการบริการให้ดีขึ้น ส าหรับในการ
บริการห้องสมุดซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นผู้ให้บริการ
นั้น มีการส ารวจความพงึพอใจของนักศึกษา 
และอาจารย์ เปน็ประจ าทุกปี เพื่อน าข้อมูลมา
ปรับปรุงคุณภาพ  และในส่วนของมาตรฐาน
สุขอนามัยและความปลอดภัยนัน้  กลุ่มงาน
อาคารสถานที่ฯ  ได้มีการจัดจ้างงานท าความ
สะอาด เพื่อดูแลความสะอาดเรียบร้อยภายใน
คณะฯ การจัดเก็บขยะ และมีเครื่องส ารอง
ไฟฟ้าทุกอาคารไว้ส าหรับในกรณีที่เกิดไฟฟ้า
ดับ 
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ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 การเก็บข้อมูลความพึงพอใจใน
คุณภาพของส่วนสนับสนนุให้เป็นไป
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

การด าเนินการ 
      ตามรายละเอียดข้างบน 
 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 
    หลักสูตรมีกลไกในการรวบรวมข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholder’s 
feedback ) อย่างเป็นระบบในการประเมินผล
เพื่ อ เพิ่มประสิทธิภาพ  ทุกภาคการศึกษา
นักศึกษามีการประเมินผลรายวิชาผ่านทาง
อิเล็กทรอนิกส์และสรุปผลการประเมินทุก
รายวิชาไว้ในเว็บไซต์ที่ผู้สอนสามารถเข้าถึงผล
การประเมินรายวิชาของตนได้ เพื่อน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ในรายงานผลของรายวิชา (มคอ.5)  
     มีการส ารวจความพึงพอใจจากนักศึกษาใน
ทุกภาคการศึกษาโดยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กันในรายวิชาสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อ
อ านวยให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน และ
เมื่ อนักศึกษาส า เร็ จการศึกษา  หลักสูตร
ก าหนดให้ทุกปีมีการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับ
จากผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนจาก
การประชุมหลักสูตร/ภาควิชา นักศึกษา
ปัจจุบันจากการหารือผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา
และข้อร้องเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ 
สมาคมวิ ช าชี พ  ผู้ ใ ช้ บัณฑิ ตจากการส่ ง
แบบสอบถาม/ข้อมูลระหว่างการตรวจเยี่ยม
นักศึกษาฝึกงาน นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายจาก
แบบสอบถามทางอิเล็กทรอนิกส์ ศิษย์เก่าจาก
แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ ล ะ ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์  ใ น
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรข้อวิพากษ์ต่างๆ 
จะถูกรวบรวมเข้าสู่กระบวนการพิจารณาใน
การประชุมภาควิ ช าฯ  หรื อกา รประชุม

- มคอ.5 

- ระบบประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา  

- ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ/ประชุม
ภาควิชา  

- ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต 
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-
tqf-job 
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กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อน ามาพัฒนา
ปรับปรุง 
     นอกจากนี้ ภาควชิาฯ เปิดโอกาสให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรไดน้ าเสนอข้อคิดเห็น
เก่ียวกับการพัฒนาปรับปรุงหลกัสูตรในคราว
ประชุมภาควชิาฯ ประจ าแต่ละเดือน  
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 กระบวนการติดตาม ตรวจสอบความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกมิติ 
อย่างสม่ าเสมอ 

การด าเนินการ 
      ตามรายละเอียดข้างบน 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and theprogramme 
should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; 
and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored 
and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its 
graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        

 

 

 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑA์UN 11 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement 
 
ในระดับบณัฑิตศึกษา ได้มีการก าหนดให้ กลุ่มสนบัสนนุ
วิชาการ เก็บข้อมูลสถานะตา่งๆ เช่นกัน ซึ่งก าลัง
ด าเนินการ 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 การวิเคราะห์สาเหตุของการตกออกพร้อมทั้งหา
แนวทางปรับปรุง และการเปรียบเทียบกับคู่
เทียบ 

การด าเนินการ 
       มีการประชุมในที่ประชุมของกรรมการบริหาร
หลักสูตร และคู่เทียบ ตาม
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=informati
on_QA.html 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา 

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement 
   หลักสูตรได้ก าหนดระยะเวลาเรียนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ ของสกอ. และ มอ. มีก าหนดให้
เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล ติดตาม และเปรียบเทียบ
ระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาทุกปี 
ทั้งนี ้จากการส ารวจการส าเร็จของนักศึกษาในหลักสูตร
อ่ืนๆ พบว่าที่ผา่นมา นศ.จะใช้เวลาศึกษาเกินกวา่ก าหนด
เนื่องจากไม่ผา่นมาตรฐานภาษาอังกฤษ หลักสูตรฯ 
ภายใต้คณะฯ จึงสนบัสนนุการใช้โปรแกรม Tell me 
more สอบและเรียนภาษาอังกฤษที่เปิดสอนโดยคณะ
ศิลปศาสตร์ เพื่อให้ นศ.สอบผา่นเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนดโดยบัณฑิตวทิยาลัย ภายใน 1 ปีการศึกษา ซึ่งมี
เป้าหมายเพื่อท าให้นศ.โดยรวมสามารถจบการศึกษาได้
เร็วขึ้น 
 
 
 

- เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรฯ  
- ระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย 
https://gradmis.psu.ac.th 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
https://gradmis.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 การวิเคราะห์ข้อมูล average time to 
graduate ของหลักสูตรและเปรียบเทียบ
แนวโน้มของข้อมูลเพื่อการพัฒนา 

 การวิเคราะห์สาเหตุการไม่ส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 4 ปี พร้อมทั้งแนวทางการ
ปรับปรุง และเปรียบเทียบกับคู่เทียบ 

การด าเนินการ 
     มีการประชุมในที่ประชุมของกรรมการบริหาร
หลักสูตร และคู่เทียบ ตาม
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=informati
on_QA.html 
11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement 
     หลักสูตรมีการจัดเก็บข้อมูลภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต (Employability of graduates) 5 ปีย้อนหลังถึง
ปัจจุบันเพื่อการปรับปรุงพัฒนา  โดยใช้ฐานข้อมูล
เดี ยวกันกับการจั ด เก็บข้ อมู ลดั งกล่ า วของคณะ/
มหาวิทยาลัย และมีการติดตามอัตราการได้งานท าของ
ผู้ ส า เร็จการศึกษาจากภาวะการได้ งานท าภายใน
ระยะเวลา  1 ปีหลังส าเร็จการศึกษาทุกปี โดยกลุ่ม
สนับสนุนวิชาการของคณะฯ จะมีการตรวจสอบติดตาม
ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตเมื่อกลับมาเข้าร่วมพิธีรับ
ปริญญาบัตรเพื่อใช้ในการออกแบบกระบวนการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับตลาดหรือผู้ประกอบการ  โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
1.บัณฑิตกรอกและบันทึกข้อมูลในระบบภาวะการมีงาน
ท า ข อ ง บั ณ ฑิ ต  ผ่ า น  Website ข อ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ https://job.psu.ac.th  
2.เมื่อบันทึกข้อมูลแล้วเสร็จ ให้พิมพ์เป็นเอกสาร (ส าหรับ
ใช้ในวันรายงานตัวซ้อมย่อยบัณฑิตฯ คณะฯ)  
3. น าเอกสารดังกล่าว มาใช้ประกอบการรายงานตัว ใน
วันซ้อมย่อยบัณฑิตฯ ของคณะ (ช่วงพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร/ทั้งนี้ในกรณีที่ไม่มีเอกสารดังกล่าว บัณฑิต
จะไม่สามารถรับเข็มวิทยฐานะได้)  
4. หลังจากที่บัณฑิตได้กรอกข้อมูลผ่านระบบไปแล้ว 
(ประมาณ 5-6 เดือน) มหาวิทยาลัยขอความร่วมมือมายัง

- ระบบฐานข้อมูล ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
https://job.psu.ac.th  
- ข้อมูลสถานภาพการท างานของบัณฑิตที่ยงัไมไ่ด้
งานท า www.planning.psu.ac.th  
- แบบสอบถามภาวะการได้งานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะ ให้ด าเนินการติดตามข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิต
ให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
5. คณะฯ ด าเนินการแจ้งภาควิชา  ประชาสัมพันธ์ถึง
บัณฑิต เพื่อติดตามให้บัณฑิตปรับปรุงข้อมูลเพิ่มเติม/
ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ 
https://job.psu.ac.th ทางระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยจัดท าไฟล์โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ส่งไปยังภาควิชา
เพื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางอ่ืนๆ  เพิ่มเติม  เช่น 
เว็บไซต์/ Facebook ของภาควิชา พร้อมแนบลิงค์ข้อมูล
สถานภาพการท างานของบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท าและ
ข้ อ มู ล เ พื่ อ ก า ร ติ ด ต่ อ บั ณ ฑิ ต  ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
www.planning.psu.ac.th  
6.เมื่อข้อมูลครบถ้วนแล้ว จะน าเสนอต่อกรรมการ
วิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อหาแนวทางในการ
พัฒนาภาวะการได้งานท าของคณะต่อไป 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 การวิเคราะห์สาเหตุของการไม่ได้งานท าของ
บัณฑิตพร้อมทั้งหาแนวทางปรบัปรุงและ
เปรียบเทียบกับคู่เทียบ 

 การแสดงผลลัพธ์การได้งานท าของบัณฑิต
ย้อนหลังเพื่อแสดงแนวโน้ม 

การด าเนินการ 
       ตามรายละเอียดข้างบน และไดส้อบถามจากบัณฑติ 
11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
     ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรจะแจ้งให้นักศึกษา
ทุกคนรับทราบกระบวนการศึกษาในวันปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ดังนี้ 
ภาคการศึกษาที่ 1 แต่งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษา/ด าเนิน
งานวิจัย/ เรียนรายวิชา(ถ้ามี)  
ภาคการศึกษาที่ 2 ยื่นสอบโครงร่างวิทยานินพธ์  
ภาคการศึกษาที่ 3 ด าเนินงานวิจัย/เรียนรายวิชา(ถ้ามี)  
ภาคการศึกษาที่ 4 ยื่นสอบวิทยานิพนธ์  
ภาคการศึกษาที่ 6 ยื่นสอบวิทยานิพนธ์  
     หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาต้อง
ผ่านการท าวิจัยประเภทต่าง ๆ ตามที่บัณฑิตวิทยาลัย

- มคอ. 2  
- คู่มือแนวทางการศึกษาระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก  
- รายงานการประเมินตนเองของ 
หลักสูตร 
- มคอ. 5 

- การรายงานความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ 
-ทิศทางการวิจัยของคณะฯ 
-ยุทธศาสตร์วิจัย ม.อ. 
-ยุทธศาสตรช์าติ  
-ยุทธศาสตร์การวิจัยภาคใต้  
-ผลการประเมินสนบัสนุนพนัธกจิด้าน 
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะฯ 

http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=347
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/2560-2564_psu.pdf
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/nrct_policy-strategy60-64.pdf
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D1/strategy/2555-2559_south.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/10.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/10.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88.pdf
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ก าหนด โดยผลงานจากวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ต้อง
ได้รับการเผยแพร่ตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้  
ระดับปริญญาโท  
1. นักศึกษาแผน ก แบบ ก 1 ต้องมีผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 
1 ฉบับ และต้องเสนอผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ต่อที่
ประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติไม่น้อย
กว่า 1 คร้ัง 
2. นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตาม
เงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้  
- ได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับให้ตีพิมพ์ ในวารสาร
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง  หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสาหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ หรือ  
- น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอ
ฉบับสมบูรณ์ (full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (proceedings) ดังกล่าว 
และได้ยื่นบทความต้นฉบับ (manuscript) เพื่อพิจารณา
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
3. นักศึกษาแผน ข  
ต้องได้รับการเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ตามเงื่อนไข
ข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้  
- ได้ยื่นบทความต้นฉบับ (manuscript) เพื่อพิจารณา
ตีพิมพ์ในวารสาร 
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง  หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ  
-มีหนังสือรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
-มีเอกสารยื่นขอสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  
- กรณีอ่ืนๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  
ระดับปริญญาเอก 

-เว็บไซต์วิจัยของคณะฯ เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม 
-นโยบาย ระเบียบ และแนวปฎิบัติด้านการวิจัย 

-ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเด่นของคณะฯ 
-ผลงานวิจัยเก่ียวกับความมั่นคง 
-โคงการวิจัยของคณะฯ ตั้งแตป่ ี2558-2561 
-จรรยาบรรณนักวิจัย 
-มาตรฐานการวิจัยและห้องปฎบิัติการวิจัย 
-ระบบสนับสนนุทนุวิจัย 
-เครือข่ายวิจัยคณะฯ 
-การยื่นจดทรัพย์สนิทางปญัญา 
-ระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง และฐานขอ้มูลนักวิจัยพี่เลี้ยง
และนักวิจัยรุ่นน้อง  
-ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยของคณะฯ 
-ระบบสารสนเทศด้านการวิจัย 
-การยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยในงานวันคุณค่า
สงขลานครินทร ์
-การประชุมเพื่อสนบัสนุนสาขาวิจัย มีความเข้มแข็ง 
มีขีดความสามารถสูงด้าน Electric Vehicle (EV) 
-ฐานข้อมูลและประวัติของอาจารย์ใหม่ และนักวิจัย
พี่เลี้ยงเป็นรายบุคคล (ผลงานทางวิชาการ และ
โครงการวิจัย)  
-หนังสือเชิญประชุมอาจารย์ใหม่ที่เข้าท างานในช่วง
ปี 61-62 “พบปะพูดคุยกับรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ   

-หนังสือเชิญประชุมหารือเพื่อผลักดันให้อาจารย์ใหม่ 
ที่จบการศึกษามาแล้วไม่เกิน 5 ปี ขอรับทุนนักวิจัย
รุ่นใหม่ สกว. 
-การสนับสนนุการตีพิมพบ์ทความวิจัยและบทความ
วิชาการของคณะฯ และการร่วมสมทบรางวัลกับ
มหาวิทยาลยั 

-การสร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนักวิจัยในวนัแห่ง
คุณค่าสงขลานครินทร ์
-ข้อมูลผลงานตีพิมพ์เปรียบเทียบในแต่ละปีตั้งแตป่ี
การศึกษา 2560-2561 

-Benchmarking ผลงานวิจัยกบัมหาวิทยาลัยอ่ืน 
ตั้งแต่ปี 2560–2561 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่มีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติที่มีคณะกรรมการทบทวนและอยู่ใน
ฐานข้อมูล ซึ่งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะได้
ให้ความเห็นชอบไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง  
     หลักสูตรมีการติดตามวิธีการวิจัยผ่านระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ์และการรายงานความก้าวหนา้การ
ท าวิทยานิพนธ ์ที่มีการรายงาน 2 คร้ังต่อภาคการศึกษา  

4. งานวิจยัและนวัตกรรมของคณะฯ มีระบบ
บริหารงานวจิัย งานสรา้งสรรค์ สิ่งประดษิฐ์ 
และนวัตกรรม ตลอดถึงการส่งเสริมและ
สนับสนนุการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  มี
การก ากับดูแลการด าเนินการดา้นวิจัยให้เป็นไป
ตามแผนและเปา้หมายของคณะฯ ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย และ
ของชาติ โดยมีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการวิจัย  
คอยก ากับดูแล และคณะฯ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ที่ให้ความส าคัญกับการวิจัย ตลอดจน
จัดท า research roadmap ของคณะฯ ที่
สอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและ
ยุทธศาสตร์ของชาติในการด าเนนิการเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้
สร้างระบบและกลไกในการสนบัสนนุการพัฒนา
งานวิจยัและงานสร้างสรรค์ของคณะฯ ในหลาย
มิติ โดยใช้งบประมาณจากกองทุนวิจัยคณะฯ 
เพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยและงานด้านบัณฑิตอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น 1) การสนบัสนุนทุนส าหรับการ
พัฒนาเครือข่ายวิจัย (ทีมวิจัย หน่วยวิจัย สถาน
วิจัย ศูนย์ความเปน็เลิศ และ สาขาความเปน็
เลิศ) ทั้งงบประมาณและบุคลากรในการท าวิจัย
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก  ตลอดจนสนบัสนนุโครงสร้างพื้นฐาน
ในการท าวิจัยให้กับเครือข่ายวิจัยคณะฯ อย่าง
ต่อเนื่อง  2) การสนับสนุนทุนในการท าวิจยัและ
สนับสนนุผูช้่วยวิจัย 3) การสนบัสนนุผลงาน
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 4) การสนับสนนุและส่งเสริมการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อชมุชน และสังคม

-ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานดา้นความปลอดภัย
ห้องปฎิบัติการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
-โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย 
-ระบบสารสนเทศการวิจัย 
-ระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินการตาม
พันธกิจด้านการวิจัย 
-คณะวิศวกรรมศาสตร์แสดงความยินดีกับทีมวิจัยที่
ได้รับรางวลั ในงาน “47th International 
Exhibition of Inventions of Geneva” 
-ส านักงาน กสทช. ร่วม 3 มหาวิทยาลัยชั้นน า ตั้ง
ศูนย์ทดลองทดสอบ 5G กระจายทั่วประเทศ 

-คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมพิธีลงนามบนัทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและเจรจาความ
ร่วมมือทางวิชาการ กับ Osnabrück University of 
Applied Sciences, Germany 
-คณะฯ  กับ บริษัท โตโยต้า ทโูช เน็กซ์ตี 
อิเล็กทรอนิกส์ (ไทยแลนด์) จ ากดั ได้ตกลงร่วมมือ
พัฒนาวิศวกรและงานวิจัยทางดา้นสมองกลฝังตัวใน
รถยนต์ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 

-คณะฯ และศูนย์วิจัยเทคโนโลยพีลังงาน จัดบรรยาย
พิเศษในหัวข้อวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้ท่อผสม
แบบสถิตและคลื่นเสยีงอัลตราโซนิกในกระบวนการ
ผลิตไบโอดีเซล” 

-บทความวิจยัอาจารย์วิศวฯ ม.อ. ได้ถูกจัดอันดับใน 
most cited 

-การยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยในงาน คุณคา่สงขลา
นครินทร์  

-คณะฯ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ
วิจัยร่วมกับบริษัทเอกชน 

-คณะผู้บริหาร Nagoya City University (NCU) 
จากประเทศญี่ปุน่ เยี่ยมชมคณะฯ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/8%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/8%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A261.pdf
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psulab/
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psulab/
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=474
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/9%20%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/9%20%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88.pdf
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1497-47th-international-exhibition-of-inventions-of-geneva
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1497-47th-international-exhibition-of-inventions-of-geneva
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1497-47th-international-exhibition-of-inventions-of-geneva
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1558-3-5g
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1558-3-5g
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1548-osnabrueck-university-of-applied-sciences-germany
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1548-osnabrueck-university-of-applied-sciences-germany
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1548-osnabrueck-university-of-applied-sciences-germany
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1548-osnabrueck-university-of-applied-sciences-germany
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1502-4
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1502-4
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1502-4
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1502-4
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1473-2019-03-22-07-53-48
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1473-2019-03-22-07-53-48
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1473-2019-03-22-07-53-48
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1473-2019-03-22-07-53-48
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1452-most-cited
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1452-most-cited
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1465-2562-pride-of-psu-2019
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1465-2562-pride-of-psu-2019
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1446-2019-02-27-09-17-52
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1446-2019-02-27-09-17-52
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1440-nagoya-city-university-ncu
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1440-nagoya-city-university-ncu
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ให้มากข้ึน ในส่วนการสง่เสริมยกระดับชุมชน/
สังคมด้วยการวิจัย คณะฯ สนับสนุนให้มีการน า
ผลวิจัยสู่การเรียนการสอนและสู่การใช้
ประโยชน์ต่อสังคม  ให้สอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารงานวจิัยที่เนน้ความสมดุลระหว่าง 
“การวิจัยเพื่อเผยแพร่ผลงานโดยการตีพิมพ์” 
และ “การวิจัยเพื่อเผยแพร่ผลงานโดยน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง” โดยในส่วนการน าผลงานไป
ใช้ประโยชนน์ั้นจะเน้นการวิจัยแบบ 
Community or Area based research เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาพืน้ที่ ดังเชน่ มีความร่วมมือ
กับมหาวิทยาลัยต่างๆ หน่วยงานจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน เป็นต้น  5) การสรา้งระบบการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร หลายรูปแบบ 
เช่น การสนบัสนุนทุนวิจัย การสร้างเครือข่าย
วิจัย  การสนบัสนุนการเสนอผลงานวิจยั  และ
การให้รางวัลผลงานวจิัย เป็นตน้  
6) การประเมินสนับสนุนพันธกจิด้านการวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์ของคณะฯ จากการตอบ
แบบสอบถามของคณาจารย์ บคุลากร นักวิจัย
ของ โดยมีผลการประเมินในระดับมาก มีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.29  (คะแนนเตม็ 5) และคณะ
ได้น าผลการประเมินดังกล่าวไปปรับปรงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 7) มีหน่วยงานวิจัยและ
นวัตกรรมคณะฯ เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม
สนับสนนุด้านวิจัย  ดา้นนวัตกรรมของคณะฯ 
และการให้ค าปรึกษาที่เก่ียวข้องกับด้านการวิจัย
และนวัตกรรม ตลอดจนเป็นแหล่ง รวบรวม
หนังสือวิจัย/ผลงานวิจัย/ข้อมูลทุนวิจัย/ข้อมูล
ผลงานทางวชิาการ/ข้อมูลการน าผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ /ผลงานนวัตกรรม เพื่อให้
คณาจารย์ บุคลากร นักวิจัย และนักศึกษาใช้ใน
การศึกษา ค้นคว้าข้อมูลดา้นการวิจัยในระดับ
ของคณะฯ  8) มีเว็บไซต์วิจัยของคณะฯ เพื่อ
รวบรวมองค์ความรู้ด้านการวิจยั นวัตกรรม การ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวชิาการ การน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ของคณะฯ ต่อ
สาธารณชน 9) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
ช่วยในการบริหารจัดการงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ของคณะฯ  10) มีการจัดนิทรรศการ

-ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีพลังงานคณะฯ  
จัดกิจกรรม Journal Club  

-คณะวิทยาศาสตร์ทคโนโลยีและเกษตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา ศึกษาดูงานด้าน
เทคโนโลยพีลังงานทดแทนคณะฯ  

-ผู้บริหารคณะฯ เข้าร่วมเปิดงาน สวทช. – วิทย์ 
สัญจร ประจ าปี 2561 หัวข้อ “วิจัยเข้มแข็ง เสริม
แกร่งภูมิภาค” คร้ังที่ 3 

-ทีมบริหารคณะฯ และผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง 
ประชุมหารือความร่วมมือในการพัฒนาระบบ CCTV 

-อาจารย์และนักศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ ศึกษาดงูาน ณ ภาควิชา
วิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุคณะฯ  

-ทีมวิจัยด้านไบโอดีเซล ภาควชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล
คณะฯ ได้รับรางวัลสภาวิจัยแหง่ชาต ิ

-คณะวิฯ ประชุมหารือกับสถาบนัเทคโนโลยีแห่ง
เอเชีย (AIT) เพื่อหาแนวทางการจัดท า Unified 
Program 

-คณะผู้บริหารจากสถาบนัอาชวีศึกษา Polytechnic 
ATI Padang สาธารณรัฐอินโดนีเซียได้เดินทางเยือน
คณะฯ  

-คณะฯ ประชุมความร่วมมือกับบริษัท Millennium 
Auto 

-คณะฯ ประชุมหารือด้านการวจิัยร่วมกับคณะ
ผู้บริหารบริษัท SCG และศึกษาดูงาน ณ SCG 
Open Innovation Center 

-คณะฯ ท าความร่วมมือด้านวชิาการกับ พลังงาน
บริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) (Energy Absolute Public 
Company Limited) และ บรษิัท ไมน์ โมบลิิตี รี

https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1439-journal-club-2-2562-2562
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1439-journal-club-2-2562-2562
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1433-2019-02-12-06-25-16
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1433-2019-02-12-06-25-16
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1433-2019-02-12-06-25-16
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1438-2561-11
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1438-2561-11
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1438-2561-11
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1432-cctv-2
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1432-cctv-2
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1430-2019-02-11-06-40-32
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1430-2019-02-11-06-40-32
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1430-2019-02-11-06-40-32
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1422-2562-2
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1422-2562-2
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1429-ait-unified-program
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1429-ait-unified-program
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1429-ait-unified-program
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1371-polytechnic-ati-padang
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1371-polytechnic-ati-padang
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1371-polytechnic-ati-padang
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1360-millennium-auto
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1360-millennium-auto
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1341-scg6nov2018
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1341-scg6nov2018
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1341-scg6nov2018
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1312-energy-absolute-public-company-limited-mine-mobility-research-co-ltd
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1312-energy-absolute-public-company-limited-mine-mobility-research-co-ltd
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1312-energy-absolute-public-company-limited-mine-mobility-research-co-ltd
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ของการแสดงผลงานวิจยั ชิน้งาน งานนวัตกรรม 
ผลงานวิจัยเดน่ของคณะฯ ในงานสัปดาห์
วิชาการ และการประชุมเพื่อแสดงผลงานให้กับ
หน่วยงานภายนอก  เป็นต้น   
11) มีความเป็นอัตลักษณ์ และมาตรการส่งเสริม
สนับสนนุทุนสถานวิจัยเทคโนโลยีพลังงานของ
คณะฯ โดยด าเนินงานสอดคล้องกับแผนการ
จัดการทรัพยากรที่ยั่งยนืของมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่องและมีการประเมิน ปรับปรุงและพฒันา
อย่างต่อเนื่อง ที่มีชื่อเสียงและคุณค่าต่อสถาบนั
ที่เน้นงานวิจัยด้านพลังงานทดแทน ซึ่งเปน็หัวใจ
หลักในการแก้ปัญหาวิกฤตพลังงานโดยเน้นด้าน 
1) ก๊าซชีวภาพ เปน็พลงังานจากน้ าเสียโรงงาน
น้ ายางข้น จากมูลสัตว์ ขยะมูลฝอย และพืช
พลังงาน ตลอดถึงการท าความสะอาดก๊าซ
ชีวภาพ 2) ไบโอดีเซล ระบบควบคุมและผลิต
เมทิลเอสเตอร์แบบต่อเนื่องและไม่ต่อเนื่องที่
ได้รับการยอมรับแพร่หลาย   ตลอดถึงการ
ทดสอบการใชน้้ ามนัดีเซลผสมน้ ามันปาล์มชนิด
ต่างๆ ในเคร่ืองยนต์ 3) เทคโนโลยีอบแห้ง
ผลิตผลทางการเกษตร ได้แก่ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการอบแห้งยางพาราและผลิตภัณฑ์ 
ด้วยเทคนิคพลังงานความร้อนรว่มหลายแหล่ง
พลังงาน เชน่ พลังงานแสงอาทติย์ พลังงานจาก
ชีวมวล พลังงานจากก๊าซชีวภาพ เป็นต้น ทั้งนี้ใน
การวิจัยดังกล่าวจะครอบคลุมทัง้การวิจัยเชิงลึก
และการวิเคราะห์ความคุ้มทนุ โดยสถานวจิัยได้
สร้างองค์ความรู้ สร้างบุคลากรและถ่ายทอด
ผลการวิจัยดา้นพลังงานอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน และสังคม 
จนได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมาอย่างต่อเนื่องทัง้ระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิและ 12) มีระบบสง่เสริมและ
สนับสนนุ 
ทุนวิจัย ผลงานตีพิมพ์ การจดทะเบียบทรัพยส์ิน
ทางปญัญา การประวดแข่งขันผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม ให้กับบุคลากรสายวชิาการ บุคลากร
สายสนับสนนุ และนักศึกษาของคณะฯมาอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนั้น คณะฯ จึงได้จัดท าสรุปข้อมูล
เปรียบเทียบในแตล่ะปตีั้งแต่ปีการศึกษา 2560-

เสิรช จ ากัด (MINE MOBILITY RESEARCH Co., 
Ltd.)  

-คณะแพทย์ไดล้งนามความร่วมมือกับคณะฯ เพื่อ
ผลักดันให้เกิดนวัตกรรมด้านหุ่นยนต์ทางการแพทย์ 

-พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการโครงการเครือข่ายนักบริหารทรัพยากรน้ า 
ระหว่างส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติและ
สถาบนัอุดมศึกษา 11 แห่ง 

-ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์คณะฯ สร้างความ
ร่วมมืออัจฉริยะกับหน่วยงานภายนอก 

-ผลงานวิจัย อาจารย์วิศวะ ม.อ. สุดเจ๋ง บริษัท 
Caterpillar (USA) ยักษ์ใหญ่แห่งวงการ
เครื่องจักรกลหนัก น าไปเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ 

https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1312-energy-absolute-public-company-limited-mine-mobility-research-co-ltd
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1312-energy-absolute-public-company-limited-mine-mobility-research-co-ltd
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1287-2018-10-02-10-14-45
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1287-2018-10-02-10-14-45
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1318-11
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1318-11
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1318-11
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1318-11
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1261-2018-09-18-04-22-33
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1261-2018-09-18-04-22-33
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1242-2018-08-15-08-47-33
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1242-2018-08-15-08-47-33
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1242-2018-08-15-08-47-33
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2561 เพื่อให้ทราบแนวโน้มและประกอบการ
ตัดสินใจระดบันโยบายของคณะฯ ดังนี้ 12.1) 
จ านวนผลงานการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI  
12.2) ฐานข้อมูล Scopus 12.3) ฐานข้อมูล TCI  
12.4) การยื่นจดทรัพย์สินทางปญัญา 12.5) การ
ประกวดแข่งขันผลงานวิจัย ผลงานทางวชิาการ 
และ 12.6) การประกวดนวัตกรรมระดับชาติ
และนานาชาติ เป็นตน้  ทั้งนี้ คณะฯ ได้ท า 
Benchmarking ผลงานวิจัยกับมหาวิทยาลยัอื่น 
ตั้งแต่ปี 2560 – 2561 ประกอบด้วย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  ม.อ.(PSU-ENG) คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ม.ขอนแก่น (KKU-ENG) และ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.เกษตรศาสตร์ (KU-
ENG) เป็นต้น เม่ือคณะฯ ทราบผลงานของคู่
เทียบแล้ว จึงได้จัดท าแผนพัฒนาด้านการวิจัย
และนวัตกรรมของบุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ 

5.  
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 การเชื่อมโยงผลงานนักศึกษากบัการน าไปใช้
ประโยชน์พร้อมทั้งแนวทางการปรับปรุง และ
เปรียบเทียบกับคู่เทียบ 

 
การด าเนินการ 
      ตามรายละเอียดข้างบน 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement 
     หลักสูตรก าหนดให้มีการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มี
ส่วนได้เสีย ได้แก ่นักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร ศิษย์
เก่า ผู้ใช้บัณฑติ และนักศึกษาชัน้ปีสุดท้าย โดยด าเนินการ
ผ่านแบบสอบถามและมีการเก็บข้อมูล เพื่อใช้เป็นข้อมูล
สะท้อนกลบัแก่หลักสูตร ส าหรบัการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความพึงพอใจที่ระดับที่สูงขึน้ในอนาคต
ต่อไป 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 

 การก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ชัดเจน 

- แบบส ารวจความพงึพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ฐานข้อมูลภาวะความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกกลุ่มที่หลักสูตรก าหนดและแนวทางการ
ปรับปรุง และเปรียบเทียบกับคู่เทียบ 

 
การด าเนินการ 
ตามรายละเอียดในข้อ 10.2 

 
Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year 
Number of 
students 

completed first degree in dropout during 
2 

Years 
3 

Years 
>3 

Years 
1st 

Year 
2nd 
Year 

3rd  

Year 
4th Years & 

Beyond 
2558 10 7 3 2 0 - - - 
2559 17 2 1 - 0 - - - 

2560 9 2 - - 0 - - - 

2561 14 - - - 1 - - - 
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ส่วนที่ 4 
การวิเคราะห์จุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง 

1. คณาจารย์ในหลักสูตรมีความรู้และความสามารถในการเรียนการสอนและงานวิจัย และมีคุณภาพสูง 
2. น าความรู้จากงานวิจัยมาถ่ายทอดในห้องเรียน 
3. คณาจารย์ในหลักสูตรมผีลงานวจิัยและได้รบัรางวลัระดับชาติและระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
4. บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมกับภาควิชาในการเรียนการสอน 
5. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ดแูลนักศึกษาอย่างใกลช้ิด 
6. หลักสูตรมีการติดตามความคบืหน้าของนักศึกษาในการท าวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 
7. ท างานวิจัยในประเด็นส าคัญต่อเนื่องเป็นเวลานาน เช่น ดา้นไบโอดีเซล  ด้านยาง และด้านพลังงาน จนมี

ชื่อเสียงระดับชาต ิ
8. มีหลักสูตรแบบทวปิริญญาในระดับปริญญาโทกับทาง SJTU ประเทศจีน 
9. มีการท าวิจัยร่วมกับมหาวทิยาลยัในต่างประเทศ  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการและการท าผลงานของอาจารย์ 
2. เพิ่มจ านวนนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
3. พัฒนาเพิ่มครุภัณฑ์ให้ทันสมัย 
4. เพิ่มจ านวนทุนการศึกษา 
 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้ นักศึกษาท าวิจัยร่วมกับอาจารย์และนักศึกษาจากต่างประเทศ 
2. มีอาจารย์พี่เลี้ยงเพือ่ช่วยแนะน าให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
3. ส่งเสริมให้เข้าร่วมอบรม ดูงาน และร่วมปฏิบัตงิานวิจัย 
4. วิเคราะห์ปัญหาการรับนักศึกษาและหาแนวทางรับนักศึกษาให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
5. วิเคราะห์ปัญหาการเรียนไม่จบตามเวลาของนักศึกษาและการลาออกจากการศึกษาของนักศึกษา 
6. ส่งเสริมงบประมาณสนบัสนุนการเรียนการสอนและวจิัย 

 



148 
 

ส่วนที่ 5 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

รายงานข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set (CDS) ปีการศึกษา 2561 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ล าดับที่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 4 

2 - ระดับปริญญาตรี 2 
3 - ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ระดับปริญญาโท 1 
5 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ระดับปริญญาเอก 1 
7 - จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานศึกษาที่ตั้งท้ังหมด - 

จ านวนหลักสูตรนอกที่ตั้ง 

8 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 

9 - ระดับปริญญาตรี - 

10 - ระดับ ป.บัณฑิต - 

11 - ระดับปริญญาโท - 

12 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

13 - ระดับปริญญาเอก - 

จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด 

14 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 432 
15 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 384 
16 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
17 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 35 
18 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

19 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  13 

จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา 

20 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาต่อ 22 
21 - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  - 

วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
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22 - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  4 

วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

23 - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  18 

วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า    

อาจารย์วุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญและอนุมัติบัตรผู้เชี่ยวชาญ   

24 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 11 
25 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 
26 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 6 
27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

28 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 326.29 
29 - ระดับอนุปริญญา - 
30 - ระดับปริญญาตรี 282.31 
31 - ระดับ ป.บัณฑิต - 
32 - ระดับปริญญาโท 31.06 
33 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
34 - ระดับปริญญาเอก 12.92 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

35 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 1,513,921 
36 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 10,597,540 
37 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 22 
38 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - 
39 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อและลาเพ่ิมพูนความรู้ - 
40 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 

จ านวนของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

41 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

1 
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42 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

16 

-ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 1 

43 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

2 

44 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 
1 

- 

45 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 

- 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

  

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   

-  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 
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องค์ประกอบที่ 6 ตัวบ่งช้ีของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)(ภาพรวม
คณะฯ) 

47 ผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ (จากคะแนนเต็ม 5) - 

48 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 140 
49 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 4.24 

50 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 34 
51 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 4.44 

52 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 6 
53 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตาม 

อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 4.30 

54 จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ท้ังหมด 180 
55 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 

5) 
4.28 

56 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น
และจุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) - 

องค์ประกอบที่ 7 ตัวบ่งช้ีของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
57 จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอังกฤษ 115 
58 จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

65 

องค์ประกอบที่ 8 ตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ม.อ.) 
59 จ านวนนักศึกษาไปต่างประเทศ/เข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาต่างชาติที่จัดใน

ประเทศไทย (มีโครงการรองรับ หรือมีโครงการร่วม) ทั้งหมด 3 

60 จ านวนนักศึกษาไปต่างประเทศ 3 
61 - ระดับปริญญาตรี 2 
62 - ระดับ ป.บัณฑิต - 
63 - ระดับปริญญาโท 1 
64 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
65 - ระดับปริญญาเอก - 
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66 จ านวนนักศึกษาม.อ.ที่เข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาต่างชาติที่จัดในประเทศไทย - 
67 - ระดับปริญญาตรี - 
68 - ระดับ ป.บัณฑิต - 
69 - ระดับปริญญาโท - 
70 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
71 - ระดับปริญญาเอก - 
72 จ านวนนักศึกษาที่ก าหนดไว้ในแผนการรับนักศึกษา (นักศึกษาชั้นปีที่ 1)  

105 
(เฉพาะ ป ตรี) 

73 จ านวนนักศึกษาที่มารายงานตัวในปีการศึกษา (นักศึกษาชั้นปีที่ 1)  
(เฉพาะ ป ตรี) 

104 

74 จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (นักศึกษาชั้นปีที่ 1) (เฉพาะ ปตรี)  
75 จ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติทั้งหมด 4 
76 - ระดับปริญญาตรี - 
77 - ระดับ ป.บัณฑิต - 
78 - ระดับปริญญาโท 4 
79 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
80 - ระดับปริญญาเอก - 
81 จ านวนหลักสูตรนานาชาติที่เปิดสอนทั้งหมด - 
82 - ระดับปริญญาตรี - 
149 - ระดับ ป.บัณฑิต - 
150 - ระดับปริญญาโท - 
151 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
152 - ระดับปริญญาเอก - 
153 จ านวนอาจารย์ชาวต่างประเทศทั้งหมด 1 
154 จ านวน Visiting Professor ทั้งหมด 12 
155 - อาจารย์ 1 
156 - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 
157 - รองศาสตราจารย์ 1 
158 - ศาสตราจารย์ - 
159 จ านวนโครงการวิจัยที่ท าร่วมกับต่างประเทศ 3 

 


