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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยภาควิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จัดทำขึ้นโดย มีวัตถุประสงคเ์พื่อ
เป็นเอกสารสำหรับการตรวจการประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT QA ระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA 
แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2562 
 สำหรับผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ระดับหลักสูตรบณัฑิตศึกษา โดยกำหนดเกณฑ์การประเมนิ 
7 ระดับนั้น สรุปผลการดำเนินงานของหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 ดังนี้  
 1. การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ระดับ 3) หลักสูตรกำหนดให้คุณภาพของมหาบัณฑิตต้องเป็นไป
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และยังสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  
 2. รายละเอียดของหลักสูตร (ระดับ 4) ทางหลักสูตรได้ทบทวนรายละเอียดของหลักสูตรทุก 5 ปี   ตาม
รอบกำหนดการปรับปรุงเพื่อให้เนื้อหาในหลักสูตรมีความทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ โดยทำการเผยแพร่ข้อมูล
หลักสูตรผ่านทางเว็บไซต์ของหลักสูตร ภาควิชาฯ คณะฯ และระดับมหาวิทยาลัย เพื ่อเป็นการให้ข้อมูลแก่
สาธารณะ (มคอ.2) และมีการทบทวนรายละเอียดวิชาทุกสิ้นสุดภาคการศึกษา (มคอ. 3 และ มคอ.5) 
 3. โครงสร้างและเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร (ระดับ 4) หลักสูตรได้ถูกกำหนดให้เนื้อหารายวิชาต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ดังระบุไว้ใน AUN1 ได้แก่ รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางการจัดการอุตสาหกรรม กิจกรรมในรายวิชาสัมมนาช่วยพัฒนาทักษะการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี รวมถึงการร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักวิชาการ นักวิจัย หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสาขาต่าง ๆ รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยเพื่อเรียนรู้วิธีการวิจัยอย่างเป็นระบบ เป็นต้น 
 4. วิธีการเรียนและการสอน (ระดับ 4) กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนได้ถูกออกแบบให้สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาดังแสดงในรายละเอยีดรายวิชา (มคอ.3) โดยเน้นวิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น บรรยาย 
ปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน อภิปรายกลุ่ม รวมถึงการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประกอบการสอน เพื่อให้ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที ่พึงประสงค์ ไม่ว่าจะเป็นทักษะของการเป็น
นักวิจัย ทักษะด้านการสื่อสารภาษาสากล (อังกฤษ) และทักษะทางด้านเทคโนโลยี เป็นต้น 
 5. การประเมินผลผู้เรียน (ระดับ 4) กระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ถูก
กำหนดและระบุไว้อย่างชัดเจนในรายละเอียดของรายวิชา  (มคอ.3) แต่หลักสูตรยังขาดกระบวนการใน            
การตรวจสอบเกี่ยวกับความน่าเช่ือถือของผลประเมิน  
 6. คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (ระดับ 3) หลักสูตรให้ความสำคัญทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของ
อาจารย์ผู้สอน คือ มีจำนวนผู้สอนที่เหมาะสมและอยู่ในเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
กำหนด มีภาระงานขั้นต่ำรวม 4 ด้าน คือ การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
การสรรหาและคัดเลือก การประเมินผล การเลื่อนตำแหน่งเป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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 7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (ระดับ 3) หลักสูตรให้ความสำคัญกับบุคลากรสายสนับสนุนเช่นกัน 
เพราะมีส่วนสำคัญในการช่วยการจัดการเรยีนการสอนให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ มี
การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะผ่านระบบ TOR 
Online และ Competency Online และให้การสนับสนุนการพัฒนาตนเอง 
 8. การสนับสนุนและคุณภาพของผู้เรียน (ระดับ 3) หลักสูตรได้ระบุคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาที่หลักสูตร
ต้องการ มีการตรวจสอบคุณสมบัติเบ ื ้องต้น มีการสอบเตรียมความพร้อมและการสอบสัมภาษณ์ โดย
คณะกรรมการสอบคัดเลือก และรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์เมื่อสิ ้นสุดภาค
การศึกษา อีกทั้งยังมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ดูแลนักศึกษาและให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
 9. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (ระดับ 3) เป็นสิ่งจำเป็นต่อการดำเนินงานของหลักสูตร
ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งภาควิชาฯ มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และเครื่องมือ
อุปกรณ์รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและงานวิจัยไว้อย่างเพียงพอ 
รวมทั้งมหาวิทยาลัยก็จัดสิ่งอำนวยความความสะดวกไว้เช่นกัน 
 10. การปรับปรุงคุณภาพหลกัสตูร (ระดับ 3) คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูรเป็นผูด้ำเนินการในการพฒันา 
ทบทวน และปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ  5 ปี นอกจากนี้ในแต่ละรายวิชามีการประเมินอย่างเป็นระบบโดยนักศึกษา
เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่อาจารย์ผู้สอนได้พัฒนาวิธีการเรียนการสอน และในแต่ละปีจะมีการจัดทำรายงานการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 11. ผลผลิต (ระดับ 3) หลักสูตรมีการดำเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน จึงไม่สามารถนำมาวิเคราะห์ได้ 
 
 จากผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ระดับหลักส ูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรมที่กล่าวมา โดยภาพรวมของการประเมินตนเอง หลักสูตรมีระดับคะแนนเท่ากับ 3 ซึ่งทางหลักสูตรมี
ความมุ่งมั่นในการดำเนินการเพื่อผลิตบัณฑิตอันเป็นที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงาน และดำเนินการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องภายใต้กรอบการประกันคุณภาพของ ASEAN University Network  
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บทที่ 1 
ส่วนนำ 

 
1. ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นคณะแรกที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นพร้อมกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตั้งแต่ปี
พุทธศักราช 2510 ซึ ่งในขณะนั้นยังใช้ชื ่อว่า "มหาวิทยาลัยภาคใต้" โดยขณะนั้นยังไม่มีสถานที่ทำการและ
สิ่งก่อสร้างเป็นของคณะเอง  การดำเนินการได้จัดทำที่สำนักงานชั่วคราวคืออาคารคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ หรือในปัจจุบันคือคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ในช่วงแรกของการดำเนินงาน 
คณะฯ ได้เปิดสอนเพื่อผลิตบัณฑิตวิศวกรรมศาสตร์เพียง 3 สาขาวิชา คือวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมเครื่องกลและ
วิศวกรรมโยธา จนกระทั่งในปีพุทธศักราช 2516 คณะจึงเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีเพิ่มอีก 2 สาขาวิชา คือ
วิศวกรรมเคมี และวิศวกรรมอุตสาหการ ในปีพุทธศักราช 2548 ได้ทำการเปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม จนถึงปัจจุบัน 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม ฉบับนี้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง ใน
ปี พ.ศ. 2560 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 387(7/2560) เมื่อ
วันที ่ 15 กรกฎาคม 2560 โดยเริ ่มทำการเปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาที ่ 1 ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นมา 
สาระสำคัญของหลักสูตรมีเป้าหมายเพื่อผลิตมหาบัณฑิตด้านการจัดการอุตสาหกรรมให้มีความรู้ความสามารถ
ระดับสูง เป็นผู้นำทางวิชาการที่สามารถค้นคว้าหาความรู้ใหม่ และนำความรู้ใหม่มาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
ทั้งนี้เป็นความรู้ที่ใช้โดยตรงในอุตสาหกรรม และความรู้ในการจัดการเชิงระบบที่ใช้ในระบบงานอื่น ๆ นอกวงการ
อุตสาหกรรม โดยจะต้องแสดงให้เห็นความคิดสร้างสรรค์ ความเพียรพยายาม การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ   
บนพื้นฐานของความมีคุณธรรม จริยธรรมและมนุษยธรรม โดยความรู้หรือสิ่งสร้างสรรค์เป็นความรู้ในระดับสากล 
ซึ่งอาจจะเช่ือมโยงกับปัญหาระดับภูมิภาคหรือระดับชาติ   
  1.1 ปรัชญา 

  ผล ิตบุคลากรที ่มีความรู ้ทางวิชาการด้านเทคโนโลยีก ับการบริหารจัดการด้านอุตสาหกรรม มี
ความสามารถทางการวิเคราะห์/วิจัยเชิงประยุกต์ และมีจริยธรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
และพัฒนาอุตสาหกรรม/ธุรกิจ รวมทั้ง การสร้างองค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในอุตสาหกรรมอย่างเป็นระบบ อันเป็นการส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันทุกระดับ 

1.2 ความสำคัญ/หลักการและเหตุผล 
  การแข่งขันทางธุรกิจและอุตสาหกรรมทวีความรุนแรงมากขึ้นตามกาลเวลา ซึ่งศาสตร์ทางด้านเทคโนโลยี 

เพียงด้านเดียวอาจจะไม่เพียงพอในการบริหารจัดการธุรกิจเชิงอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพสูงได้ หลักสูตรนี้มี
ความมุ่งหวังที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เพียบพร้อมไปด้วยความรู้ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีที่สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ความสามารถด้านการบริหารจัดการ ซึ่งผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรนี้จะ
ได้รับการพัฒนาทั้งทักษะ ด้านการวิเคราะห์การคำนวณ การเข้าใจแนวความคิดและการใช้ตรรกะ รวมถึงทักษะ
ทางด้านการบริหารองค์กร ด้านการตลาด การบัญชี การเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการความปลอดภัย อาชี
วอนามัยและสิ่งแวดล้อมและภาวะความเป็นผู้นำที่มีจริยธรรม 
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 นอกจากนี้ หลักสูตรยังมุ่งหมายที่จะสรา้งศักยภาพของผู้เข้าศึกษาในการพัฒนางานวิจัย เพื่อประโยชน์ต่อ
วงการวิชาการและอุตสาหกรรม โดยมหาบัณฑิตของหลักสูตรฯ สามารถผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณค่า
ต่อองค์กรและหน่วยงาน ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
2. วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเดน่ของหลักสูตร 
    2.1  วัตถุประสงค์หลักของหลักสูตร 

 1.3.1 เพื ่อผลิตมหาบัณฑิต ให้เป็นผู ้ที ่มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับในระดับสากลและมีวินัย 
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร สังคม และประเทศชาติ ดังคำปณิธานของพระบิดา “ประโยชน์ของเพื่อน
มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” 

1.3.2 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ความเช่ียวชาญในศาสตร์การจัดการอุตสาหกรรม 
1.3.3 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และนำความรู้ทางด้านการจัดการอุตสาหกรรม

ประยุกต์ เพื่อแก้ปัญหาในการทำงานหรอืการสรา้งสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน  
1.3.4 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในการจัดการข้อโต้แย้ง 

และปัญหาต่าง ๆ  
1.3.5 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีความสามารถคัดกรองและวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์นำมาใช้ใน     

การแก้ปัญหา 
1.3.6 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์  
 

2.2 จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 
 1) หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาฯ  

2) คุณภาพอาจารย์ มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการที่เหมาะสม รวมทั้งมีผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่อยู่ในลักษณะบทความวิจัย และบทความทางวิชาการที่มีการเผยแพร่
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3) มีการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาอย่างเป็นข้ันตอนและมีระบบที่ชัดเจน 
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3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 
3.1 โครงสร้างการจัดองค์กร 

 

 
 

3.2 การบริหารจัดการ 
1) กำหนดให้ผู้อำนวยการหลักสูตรและกรรมการบริหารหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ประจำหลักสูตร

และและอาจารย์ประจำจากภาควิชาอื่น หรือหลักสูตรอืน่ เพื่อบริหารจัดการการเรยีนการสอนให้มผีลตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามที่ระบุในหลักสูตร 

2) กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายละเอียดของวิชาและรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา เพื่อเป็น
มาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอน  

 
4. นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยนำผล
การดำเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานภายในภาควิชาฯ มาโดยตลอด เพราะถือว่าเป็นเครื่องมือ
สำคัญอันหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับแนวทางการประกันคุณภาพระดับคณะและมหาวิทยาลัย ดังนี ้

 1. จัดให้มีระบบและกลไกในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในภาควิชาฯ อย่างเป็นระบบ  
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรของภาควิชาต้องมีการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ให้มีความ

ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์จริงที่เกิดข้ึนในสังคมและภาคอุตสาหกรรม 
 3. จัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยได้ทำการปรับปรุงขอ้มูล

ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อประสิทธิภาพของการนำไปใช้งานได้จริง 
 4. มีการเผยแพร่ข้อมูลรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณะ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและ

เป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอีกทางหนึ่ง 
 5. จัดทำรายงานการประเมินตนเองเป็นประจำทุกปีการศึกษา เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

ผู้อ านวยการหลักสูตร

เจ้าหน้าท่ีหลักสูตร

กรรมการบริหารหลักสูตร

คณะกรรมการอ านวยการ
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5. ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร  
 5.1 โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชา แผน ก แบบ ก1 แผน ก แบบ ก2 แผน ข 
หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 4* 4* 4* 
หมวดวิชาบังคับ - 18 18 
หมวดวิชาเลือก - - 12 
วิทยานิพนธ์ 36 18 - 
สารนิพนธ์ - - 6 
รวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 

  หมายเหตุ (*) คือ การลงทะเบียนเรียนแบบไม่นับหน่วยกิต 
 

5.2 รายละเอียดของอาจารย์ 
  5.2.1 อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลกัสูตร  
รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
1. รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ Ph.D. (Industrial Engineering),University of Miami, U.S.A., 2546 
2. รศ.สมชาย ชูโฉม M.Eng.(Mechanical Engineering), University of Auckland, New Zealand, 2532 
3. ผศ.ดร.องุ่น สังพขงศ์ Ph.D. (Industrial Engineering),University of Miami, U.S.A., 2543 

  

 5.2.2 อาจารย์ผูส้อน 
รายชื่ออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

1. รศ.ดร.ธเนศ รัตนวิไล Ph.D.(Mechanical Engineering), University of Colorado, Boulder, U.S.A, 2545 
2. รศ.ดร.นิกร ศิริวงศ์ไพศาล Ph.D.(Industrial Engineering), University of Texas at Arlington, U.S.A, 2544 
3. รศ.วนิดา รัตนมณี M.Sc.(Industrial Engineering), Iowa State University, U.S.A, 2541 
4. รศ.สมชาย ชูโฉม M.Eng.(Mechanical Engineering), University of Auckland, New Zealand, 2532 
5. รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ Ph.D.(Industrial Engineering), University of Miami, U.S.A, 2546 
6. ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา Ph.D.(Chemical Engineering), University of Queensland, Australia, 2543 
7. ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล Ph.D.(Metallurgical and Materials Engineering), Illinois Institute of Technology, 

U.S.A, 2544 
8. ผศ.ดร.รัญชนา สินธวาลัย Ph.D.(Engineering  for Manufacturing), University of Manchester, UK, 2549 
9. ผศ.ดร.สุภาพรรณ ไชยประพัทธ์ Ph.D.(Industrial Engineering), Iowa State University, U.S.A, 2545 
10. ผศ.ดร.องุ่น สังขพงศ์ Ph.D. (Industrial Engineering),University of Miami, U.S.A., 2543 
11. ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว - วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2526 
12. ดร.สุริยา จิรสถิตสิน - Ph.D. (Industrial and Systems Engineering), U. of Regina, Canada, 2561 
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5.2.3 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวิทยานิพนธ์/สารนพินธ์ 
รายชื่ออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ Ph.D.(Industrial Engineering), University of Miami, U.S.A, 2546 
รศ.สมชาย ชูโฉม M.Eng.(Mechanical Engineering), University of Auckland, New Zealand, 2532 
รศ.วนิดา รัตนมณี M.Sc.(Industrial Engineering), Iowa State University, U.S.A, 2541 
ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา Ph.D.(Chemical Engineering), University of Queensland, Australia, 2543 
ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล Ph.D.(Metallurgical and Materials Engineering), Illinois Institute of Technology, U.S.A, 

2544 
ผศ.ดร.รัญชนา สินธวาลัย Ph.D.(Engineering  for Manufacturing), University of Manchester, UK, 2549 
ผศ.ดร.องุ่น สังพขงศ์ Ph.D. (Industrial Engineering),University of Miami, U.S.A., 2543 

 
 5.3 บุคลากรสนับสนุน 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
นางสาวยุพดี บินหลี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสาวอรวรรณศิริ หนูอุไร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
 5.4 ผู้สำเร็จการศึกษา   

ที่ รหสันักศึกษา ช่ือ-สกุล แผนการศึกษา อาจารย์ทีป่รึกษา 
1 5710121003 นายกิตติพงษ์ เพทาย ข รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ 

2 5710121007 นายณัฐพงศ์ เต็งทอง ข รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ 
3 5710121011 นางสาวมาเรียม ค่ายคำ ข รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ 

4 5710121016 นางสาววินิตา สุวรรณสะอาด ข รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ 

5 5710121019 นายสนธิกิจ ลมิปนาวาณิช  ข รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ 

6 5710121020 นางสาวสราลี ลอ่งนาวา  ข รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ 

7 5710121082 นายสุกฤษฎ์ิ เจรญิไทย ข รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ 

8 5710121098 นายเอกวิทย์ สมบูรณ์ ข รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ 

9 5910121008 นายมารุต มูเกม็ ข รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ 

10 5910121033 นางสาวศิรินทิพค์ ฤทธิรงค์  ข รศ.วนิดา รัตนมณี 

11 6010121012 นางสาววินิดา หมัดเบญ็หมาน   ข ผศ.ดร.รัญชนา สินธวาลัย 
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5.5 สิ่งอำนวยความสะดวกและสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ 
- ห้องสันทนาการ 
- ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- ระบบ Internet 
- หอสมุด 
- ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
 

5.6 อื่น ๆ  
- สิ่งอำนวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย เช่น ศูนย์กีฬา เปน็ต้น 
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บทที่ 2 
รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
ตารางที่ 1.1 ตารางสรปุผลการดำเนินงานตามเกณฑก์ารประเมินองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑ ์

- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ได้ตามเกณฑ ์() 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้        
ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรน้ัน 

 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 
5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ  
มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวชิาการ
อย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 

 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)  
มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวชิาการ
อย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก  
1. เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ัน
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ  
2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  
กรณีเป็นอาจารย์ประจำต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
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เกณฑ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑ ์

- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ได้ตามเกณฑ ์() 

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ  
กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานพินธ์
หรือสารนิพนธไ์ม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกำหนดจะต้อง
มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ ์โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน 
ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม 

 

9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
กรณี เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 
5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ  
กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานพินธ์
หรือสารนิพนธไ์ม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกำหนดจะต้อง
มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ ์โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

 

10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  
กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ.  
กรณี แผน ก 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ นำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอ
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings)  
กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของสารนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ใน
ลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่สืบค้นได้ 

 

11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธใ์นระดับบัณฑิตศึกษา  
วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน  
สารนิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน  
หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่า
กับ นักศึกษาที่ทำสารนิพนธ์ 3 คน  
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เกณฑ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑ ์

- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ได้ตามเกณฑ ์() 

หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและตำแหน่ง
ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตร 
ชื่อหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560  
(สำหรับ พ.ศ. กรุณาระบุ พ.ศ. ของหลักสูตรฉบับล่าสุดท่ีผ่านการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยแล้ว ณ วันท่ี
เขียนรายงานฉบับนี้) 
หลักสูตรฉบับล่าสุดผ่านการพิจารณาของสภามหาวิทยาลยัในการประชุมครั้งท่ี 387(7/2560)  
วันที่ 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560 โดยมีกำหนดเปิดสอนในเดือน สิงหาคม พ.ศ 2560 
 

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ (แบบฟอร์มผสม 2548+2558) 
เกณฑ์ข้อ 1 คุณสมบัตขิองอาจารย์ประจำหลักสูตร  
(ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558 เพราะถือว่า อาจารยป์ระจำหลักสูตรชุดปจัจบุัน (ในหลักสูตรปรับปรงุ) ได้ทำ
หน้าที่แทนอาจารยป์ระจำหลักสูตรชุดเก่าแล้ว) 
 
 กรุณาระบุข้อมลูอาจารย์ประจำหลักสูตรในตาราง1.1 
ตารางท่ี 1.1 อาจารยป์ระจำหลักสูตร  
 

รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จ
การศึกษา1 

(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน? 

ตาม มคอ. 2 
(ระบุตำแหน่งทาง

วิชาการ) 
 

ณ ปัจจุบัน (หากอยู่ระหว่างการ
เสนอชื่อขอเปลี่ยนแปลง/ปรับลด/
เพิ่ม กรุณาระบุขั้นตอน เช่นอยู่
ระหว่างเข้าที่ประชุม กก.บว.) 

ตรง สัมพันธ์ 
ไม่

แน่ใจ 

1. รศ.ดร.ธเนศ รัตนวิไล 1. รศ.ดร.ธเนศ  รัตนวิไล - Ph.D. (Mechanical 
Engineering), University of 
Colorado, Boulder, U.S.A., 
2545 
- M.Sc. (Mechanical 
Engineering), 
National University of 
Singapore, Singapore, 2539 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2534 

   

 
1 คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน หมายถึงคุณวุฒิที่กำหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชาที่ประกาศไปแล้ว กรณียังไม่มีการ
ประกาศ ให้อ้างอิงจากกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ ISCED (International Standard Classification of Education):  อ้างอิงจากแนวทางการบริหาร
เกณฑ์ฯ ข้อ 9.2 
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รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จ
การศึกษา1 

(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน? 

ตาม มคอ. 2 
(ระบุตำแหน่งทาง

วิชาการ) 
 

ณ ปัจจุบัน (หากอยู่ระหว่างการ
เสนอชื่อขอเปลี่ยนแปลง/ปรับลด/
เพิ่ม กรุณาระบุขั้นตอน เช่นอยู่
ระหว่างเข้าที่ประชุม กก.บว.) 

ตรง สัมพันธ์ 
ไม่

แน่ใจ 

2. รศ.ดร.นิกร  
ศิริวงศ์ไพศาล 

2. รศ.ดร.นิกร ศิริวงศ์ไพศาล - Ph.D. (Industrial 
Engineering), University of 
Texas at Arlington, U.S.A., 
2544 
- M.Eng. (Engineering 
Management), Lamar 
University, U.S.A., 2542 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2538 

   

3. รศ.วนิดา รัตนมณี 3. รศ.วนิดา รัตนมณี - M.Sc. (Industrial 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A., 2541 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
เกียรตินิยม, มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์, 2537 

   

4. รศ.สมชาย ชูโฉม 4. รศ.สมชาย ชูโฉม* 
  
 

- M.E. (Mechanical 
Engineering), University of  
Auckland, New 
Zealand, 2532 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  
เกียรตินิยม, มหาวิทยาลัยสงขลา  
นครินทร์, 2527 

   

5. รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

5. รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์* 

- Ph.D. (Industrial 
Engineering), 
University of Miami, U.S.A., 
2546 
-M.Sc. (Industrial 
Engineering),  
University of Miami, U.S.A., 
2542 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2532  
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รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จ
การศึกษา1 

(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน? 

ตาม มคอ. 2 
(ระบุตำแหน่งทาง

วิชาการ) 
 

ณ ปัจจุบัน (หากอยู่ระหว่างการ
เสนอชื่อขอเปลี่ยนแปลง/ปรับลด/
เพิ่ม กรุณาระบุขั้นตอน เช่นอยู่
ระหว่างเข้าที่ประชุม กก.บว.) 

ตรง สัมพันธ์ 
ไม่

แน่ใจ 

- บธ.ม.
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2539 

6. ผศ.ดร.กลางเดือน 
โพชนา* 

6. ผศ.ดร.กลางเดือน 
โพชนา 

- Ph.D. (Chemical  
Engineering), University of 
Queensland, Australia, 2543 
- วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2530 

   

7. ผศ.ดร.นภิสพร  
มีมงคล 

7. ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล - Ph.D. (Metallurgical and 
Materials Engineering), 
Illinois 
Institute of Technology, 
U.S.A., 2544 
- วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2528 

   

8. ผศ.ดร.รัญชนา  
สินธวาลัย* 
 
 

8. ผศ.ดร.รัญชนา สินธวาลัย 
 
 

- Ph.D. (Engineering for 
Manufacturing), University 
of Manchester, U.K., 2549 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
เกียรตินิยม, มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์, 2542 

   

9. ผศ.ดร.สุภาพรรณ 
ไชยประพัทธ์ 

9. ผศ.ดร.สุภาพรรณ  
ไชยประพัทธ์ 

- Ph.D. (Industrial 
Engineering), Iowa State 
University of 
U.S.A, 2545 
- M.Sc. (Industrial 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A., 2541 
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รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จ
การศึกษา1 

(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน? 

ตาม มคอ. 2 
(ระบุตำแหน่งทาง

วิชาการ) 
 

ณ ปัจจุบัน (หากอยู่ระหว่างการ
เสนอชื่อขอเปลี่ยนแปลง/ปรับลด/
เพิ่ม กรุณาระบุขั้นตอน เช่นอยู่
ระหว่างเข้าที่ประชุม กก.บว.) 

ตรง สัมพันธ์ 
ไม่

แน่ใจ 

- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
เกียรตินิยม, มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์, 2538 

10. ผศ.ดร.องุ่น  
สังขพงศ์* 

10. ผศ.ดร.องุ่น สังขพงศ์* - Ph.D. (Industrial 
Engineering) 
University of Miami, U.S.A., 
2543  
- วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2529 

   

11. ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์  
คงแก้ว 

11. ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์  
คงแก้ว 

- วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2526 
- วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2550 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2547 

   

- 12. รศ.ทศพร กมลภิวงศ ์ - M.Eng. Sc. 
(Communications), The 
University of New South 
Wales, Australia, 2541 
- วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2534 
- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2529 
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รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จ
การศึกษา1 

(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน? 

ตาม มคอ. 2 
(ระบุตำแหน่งทาง

วิชาการ) 
 

ณ ปัจจุบัน (หากอยู่ระหว่างการ
เสนอชื่อขอเปลี่ยนแปลง/ปรับลด/
เพิ่ม กรุณาระบุขั้นตอน เช่นอยู่
ระหว่างเข้าที่ประชุม กก.บว.) 

ตรง สัมพันธ์ 
ไม่

แน่ใจ 

- 13. ดร.สุริยา จิรสถิตสิน 
 
 
 
 

- Ph.D. (Industrial and 
Systems Engineering), U. of 
Regina, Canada, 2561 
- วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2550 
- B.Eng. (Electrical 
Engineering), Sirindhorn 
International Institute of 
Technology, Thammasat 
University, 2545 

   

 14. ดร. ชุกรี แดสา 
 

- วศ.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2561 
- วศ.ม. (วิศวกรรมการผลิต), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2551 
- วศ.บ. (วิศวกรรมการผลิต), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2548 

   

 15. ดร.กุลภัสร์ ทองแก้ว  
  

- Ph.D. (Manufacturing 
Engineering and 
Management), University of 
New South Wales, Australia, 
2561  
- วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ
และระบบ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2553  
- วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
 2551 
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หมายเหต:ุ กรุณาใส่เครื่องหมาย (*) ท้ายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรที่ทำหน้าที่อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ข้อ 1.1 อาจารยป์ระจำหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลมัน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) มีคุณสมบัติเป็น “อาจารย์
ประจำ” ดังต่อไปนี้หรือไม ่

1.1 ก. ในระหว่างปีการศึกษาที่ทำการประเมินในครั้งนี้ อาจารย์ประจำหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ใน
คอลัมน์ที ่  2 ของตาราง 1.1) ยังดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  หรือ
ศาสตราจารย์ ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์หรือไม่2 (หมายถึงยังมีการจ้างงานตั้งแต่เริ่มปีการศึกษาที่ทำการ
ประเมินในครั้งนี้ จนถึงปัจจุบันหรือไม่) 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
       1.1ข. อาจารย์ประจำหลักสูตรในปจัจุบันทกุท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1) ทำหน้าทีร่ับผิดชอบตาม
พันธกิจของการอุดมศึกษา (สอน วิจัย บรกิารวิชาการ ทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม) และปฏิบัติหนา้ท่ีเต็มเวลา3 
หรือไม ่
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 
1.2 อาจารย์ประจำหลักสูตรในปจัจบุันทุกท่าน (ในคอลัมนท์ี่ 2 ของตาราง 1.1) มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กบั
สาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดสอน4 หรือไม ่
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 ประเมินไม่ได้ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

 
2 ก. ในอดีตเคยพบว่า ในหลักสูตรจำนวนหน่ึงยังคงมีชื่ออาจารย์ที่เสียชีวิตแล้ว หรืออาจารย์ที่เกษียณแล้ว (และไม่ได้รับการจ้างต่อ) 
เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร ซ่ึงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ข. หากผู้ประเมินสืบค้นการจ้างงานของอาจารย์ท่านใดใน  https://dss.psu.ac.th/dss_person/main.asp  แล้วไม่พบหลักฐาน  
หลักสูตรควรมีหลักฐานเป็นสัญญาการจ้างงาน   
ค. สัญญาการจ้างงานตามข้อ ข ต้องเป็นสัญญาจ้างอย่างน้อย 9 เดือน (จากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษาฉบับปีการศึกษา 2557) 
3 อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อหรือมีปัญหาสุขภาพหรือมีอุปสรรคจากเหตุอ่ืน ๆ ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลา จะไม่เข้าเกณฑ์ใน
ข้อน้ี  
4 คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน หมายถึงคุณวุฒิที่กำหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชาที่ประกาศไปแล้ว กรณียัง
ไม่มีการประกาศ ให้อ้างอิงจากกลุ ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ ISCED (International Standard Classification of 
Education):  อ้างอิงจากแนวทางการบริหารเกณฑ์ฯ ข้อ 9.2) 
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1.3 อาจารย์ประจำหลักสูตรในปจัจบุันทุกท่าน (ในคอลัมนท์ี่ 2 ของตาราง 1.1) มีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยใน
สาขาวิชาน้ี (หลักสูตรนี้)5หรือไม ่
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 
1.4 อาจารย์ประจำหลักสูตรในปจัจบุันทุกท่าน (ในคอลัมนท์ี่ 2 ของตาราง 1.1) ที่รับเขา้ใหม่ตั้งแต่ 14 พ.ย. 
2558 มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษก่อนรบัเข้าทำงาน6 

หลักสูตรมีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่เป็นอาจารย์ใหม่ (เพิง่รับเข้าทำงาน) ในปีการศึกษาทีป่ระเมินหรือไม่ 
 ไม่มี กรุณาข้ามไปตอบข้อถัดไป            
 มี กรุณาระบุรายช่ืออาจารยป์ระจำหลักสูตรที่รับเข้าใหม่ในปีการศึกษาทีป่ระเมิน 

- ดร. ชุกรี แดสา 
 อาจารย์ข้างต้นมคีะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษก่อนรับเขา้ทำงานหรือไม ่
 มี (เป็นไปตามเกณฑ์)            
 ไม่มี (ไม่เป็นไปตามเกณฑ์) โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 

 
1.5 อาจารย์ประจำหลักสูตรในปจัจบุันทุกท่าน (ในคอลัมนท์ี่ 2 ของตาราง 1.1) มีคุณวุฒิดงันี้หรือไม ่

ระดับของหลักสูตร เกณฑ ์
ปริญญาโท มีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
ปริญญาเอก มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเท่าทีม่ี

ตำแหน่งรองศาสตราจารย ์
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 
 
 

 
5ก. สกอ กำหนดเกณฑ์ส่วนน้ีมีเพราะเกรงว่าหลักสูตรอาจใส่ชื่ออาจารย์เพื่อให้ครบตามเกณฑ์ แต่ไม่ได้ปฏิบัติงานจริงในหลักสูตร 
ซ่ึงมีผลกระทบต่อคุณภาพหลักสูตร หลักสูตรควรมีหลักฐานที่แสดงว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านได้สอนและค้นคว้าวิจัยใน
สาขาวิชา เช่น มีชื่อปรากฏเป็นผู้สอนหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในหลักสูตร 
ข. อาจารย์แต่ละท่านสามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้ น้ันมี
คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร (ตามเกณฑ์มาตรฐาน พศ. 2558) 
6สกอ กำหนดเกณฑ์ว่า อาจารย์ประจำที่รับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐาน พศ. 2558 เริ่มบังคับใช้ (14 พ.ย. 2558) ต้องมีคะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำ  
 แต่ในระยะ 2 ป ีแรกของการประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฉบับ 2558 (14 พย. 2558-13 พ.ย. 2560) 
คณะกรรมการอุดมศึกษาให้มีการทดลองนำร่องโดยให้สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งสามารถกำหนดวิธีการของตนเองเพื่อใช้ประเมิน
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ในปัจจุบันยังไม่มีความเคลื่อนไหวเพิ่มเติม 
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1.6 อาจารย์ประจำหลักสูตรในปจัจบุันทุกท่าน (ในคอลัมนท์ี่ 2 ของตาราง 1.1) มีผลงานทางวิชาการ ดังนี ้
ระดับของหลักสูตร เกณฑ ์
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
 

-เป็นผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรบัปรญิญา และ 
-เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รบัการเผยแพร่ตามหลักเกณฑท์ี่กำหนดในการ
พิจารณาแต่งตัง้ให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
-มีจำนวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ 
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒริะดับปรญิญาเอก หากจะทำหนา้ที่เป็นอาจารยป์ระจำ
หลักสูตร ต้องมผีลงานทางวิชาการภายหลัง สำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ผลงาน 
ภายใน 2 ปี หรือ 2 ผลงาน ภายใน 4 ปี หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ปี 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ที่ปรากฏช่ือในคอลัมน์ที่ 
2 ของตาราง 1.1) โดยรายงานแยกเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ กรุณารายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -
31 ก.ค. 2562 (2019) หากมีผลงานไม่ครบ 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่  กรุณาวงเล็บระบุ
ท้ายช่ืออาจารย์ว่าเป็น “อาจารย์ใหม่ (อายุงานไม่ถึง 5 ปี)” 

(หากผลงานเป็น proceeding กรุณาระบุเลขหน้าด้วยเพื่อให้รู้ว่าไม่ได้เป็นบทคัดย่อเพียงอย่างเดียว ทั้งนี้  
proceeding ที่มีเฉพาะบทคัดย่อไม่สามารถนับว่าเป็นผลงานตามเกณฑ์นี้ได้) 

 
อาจารย์ประจำหลักสูตรท่านท่ี  1 ชื่อ รศ.ดร.ธเนศ  รัตนวิไล 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
 1) THANATE RATANAWILAI, SANTI KHAMTREE AND CHAYUT NUNTADUSIT.  2561.  " CONJUGATE HEAT 

TRANSFER IN RUBBERWOOD DRYING BY HOT AIR." SOLID STATE SCIENCE AND TECHNOLOGY, 2018 (26):15-
21. 

 2) THANATE RATANAWILAI, SRIWAN KHAMTREE AND SUKRITTHIRA RATAIVAWILAI.  2561.  "THE EFFECT OF 
ALKALINE– SILANE TREATMENT OF RUBBERWOOD FLOUR FOR WATER ABSORPTION AND MECHANICAL 
PROPERTIES OF PLASTIC COMPOSITES. "  JOURNAL OF THERMOPLASTIC COMPOSITE MATERIALS, 2018 
(Online first):1-15. 

 3) THANATE RATANAWILAI, SRIWAN KHAMTREE AND SUKRITTHIRA RATAIVAWILAI.  2561.  "A COMPARISON 
ON UNTREATED AND ALKALINE TREATED RUBBERWOOD FLOUR ON PHYSICAL AND MECHANICAL 
PROPERTIES OF WOOD PLASTIC COMPOSITES." PROGRESS IN INDUSTRIAL ECOLOGY, AN INTERNATIONAL 
JOURNAL, 2018 (12):297-308. 

 4) THANATE RATANAWILAI.  2561.  "COMPOSITES FROM THERMOPLASTIC NATURAL RUBBER REINFORCED 
RUBBERWOOD SAWDUST:  EFFECTS OF SAWDUST SIZE AND CONTENT ON THERMAL, PHYSICAL, AND 
MECHANICAL PROPERTIES." INTERNATIONAL JOURNAL OF POLYMER SCIENCE, 2018 (2018) : 1-11. 
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 5) THANATE RATANAWILAI.  2561.  "EFFECTS OF EXTRUDING FACTORS ON MECHANICAL AND PHYSICAL 
PROPERTIES OF POLYPROPYLENE/ RUBBERWOOD FLOUR COMPOSITES. "  ENGINEERING AND APPLIED 
SCIENCE RESEARCH, 2018 (45):120-126. 

 
อาจารย์ประจำหลักสูตรท่านท่ี  2 ชื่อ รศ.ดร.นิกร  ศิริวงศ์ไพศาล  

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
 1)  วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว และ นิกร ศิริวงศ์ไพศาล. 2561. "การเลือกตำแหน่งที่ตั้งของตัวแทนกลุ่มเกษตรกรเพื่อจัดการปุ๋ยในโซ่

อุปทานอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี." วารสารวิชาการวิศวกรรมศาสตร์ ม.อบ., 11 (1):81-94. 
 2) NIKORN SIRIVONGPAISAL, SUPAWAN SRITHIP AND SAKESUN SUTHUMMANON.  2560.  "COST REDUCTION 

OF THE HEAD STACK ASSEMBLY PROCESS IN THE HARD DISK DRIVE INDUSTRY WITH SIMULATION 
MODELING AND OPTIMIZATION: A CASE STUDY. " SONGKLANAKARIN JOURNAL OF SCIENCE AND 
TECHNOLOGY, 39 (5):577-583. 

 3) นิกร ศิริวงศ์ไพศาล. 2560. "การจำลองสถานการณ์ในการเข้ารับบริการของอุปกรณ์ทางการแพทย์แผนกผ่าต ัดใน
หน่วยงานเวชภัณฑ์กลาง โรงพยาบาลสงขลานครินทร์." ใน การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการด้านการจัดการโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน ครั้งที่ 17. Hatyai : โรงแรมบุรี ศรีภู บูติก โฮเตล. 598-620. 

 4) นิกร ศิริวงศ์ไพศาล. 2560. "การศึกษารูปแบบการขนส่งปาล์มน้ามันสภาพปัจจุบันและต้นทุนการขนส่งภายในโซ่อุปทาน
อุตสาหกรรมปาล์มน้ามัน จังหวัดกระบี่." ใน การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน. 
สงขลา : โรงแรมบุรี ศรีภู บูติก โฮเต็ล.17-23. 

 5) นิกร ศิริวงศ์ไพศาล. 2560. "การจำลองสถานการณ์ในการเติมเต็มของหน่วยจ่ายผ้ากลาง โรงพยาบาลสงขลานครินทร์." 
ใน การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการประจำปี ด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ครั้งที่ 17. อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา : 
โรงแรมบุรี ศรีภู บูติก โฮเต็ล.579-603 

 
อาจารย์ประจำหลักสูตรท่านท่ี  3 ชื่อ รศ.วนิดา  รัตนมณี 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
 1) สุริยันต์ จอมธนชัย, รัญชนา สินธวาลัย และ วนิดา รัตนมณี. 2559. "การประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ลักษณะ

ข้อผิดพลาดและผลกระทบ สำหรับระบบการทวนสอบปริมาณการผลิตในโรงงานแปรรูปไม้ยางพารา: กรณีศึกษา." 
วารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ , 26 (1) : 61-73. 

 2) รัญชนา สินธวาลัย, อภิชล กำเนิดว้ำ, วรรณรัช สันติอมรทัต และ วนิดา รัตนมณี. 2557. "วิธีการเชิงพันธุกรรมสำหรับ
การวิเคราะห์ปัญหาตำแหน่งที่ตั้งเพื่อการจัดการซากคอมพิวเตอร์ในอนาคต." วาสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ , 
24 (3) : 560-573. 

 3) วนิดา รัตนมณี. 2561. "การลดต้นทุนด้วยกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ กรณีศึกษา." ใน การประชมุ วิชาการ
ข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ประจำปี พ.ศ. 2561. อุบลราชธานี : โรงแรม สุนีย์ แกรนด์ แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์.
305-310 
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อาจารย์ประจำหลักสูตรท่านท่ี  4 ชื่อ รศ.สมชาย ชูโฉม  
รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) วิชาญ จำปางาม และสมชาย ชูโฉม. 2018. การวางแผนการผลิตสินค้าของวิสาหกิจขนาดย่อม กรณีศึกษากลุ่มผลิตสินค้า         

ผ้าต่อหมอนอุ่น. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ฉบับพิเศษ. 244-252. 
 2) สมชาย ชูโฉม, พีระพงษ์ ชูแก้ว และ ธเนศ รัตนวิไล. 2561. "ผลของพันธ์ุยางพารา เส้นผ่านศูนย์กลางไม้ท่อน และทักษะ

แรงงานที่มีผลต่ออัตราผลผลิตไม้ยางพาราแปรรูป." วารสารวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ , 25 (25(2)) : 135-
141. 

 3) A. Keawnual, K. Pochana, and S. Chuchom. (2017).“Investigation of  
 Oil Palm Harvesters’ Postures by Sickls Based on RULA Analysis”  7th International Conference 
Proceedings on Advances in Engineering and Technology (AET-17)  May 25-26, 2017.  Phuket Thailand. 
115-118. 

 
อาจารย์ประจำหลักสูตรท่านท่ี  5 ชื่อ รศ.ดร.เสกสรร  สุธรรมานนท์ 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
 1) จันทกานต์ ทวีกุล, MANOP NILRAT และ เสกสรร สุธรรมานนท์. 2561. "Analysis of Heat Loss from Insulation 

Deterioration by Applying Value Engineering Technique for a Boiler of a Thermal Power Plant ." Naresuan 
University Engineering Journal, 12 (1) : 115-130. 

 2) พรเพ็ญ วงศ์พจน์, เอกรินทร์ สังข์ทอง, ธีร หฤทัยธนาสันติ์ และ เสกสรร สุธรรมานนท์. 2561. "ปัจจัยองค์การที่ มี
ความสำคัญต่อการตัดสินใจของนักศึกษา ในการเลือกเรียนระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
หาดใหญ่." วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี, 29 (1) : 194-205. 

 3) เสกสรร สุธรรมานนท์, จันทกานต์ ทวีกุล และ มานพ นิลรัตน์. 2560. "การวิเคราะห์การสูญเสียความร้อนจากฉนวน
เสื ่อมสภาพโดยประยุกต์ใช้เทคนิควิศวกรรมคุณค่าสำหรับหม้อไอน้ำของโรงไฟฟ้าพลังความร้อน." วิศวกรรมสาร 
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 4) SAKESUN SUTHUMMANON, EDY FRADINATA AND WANNARAT SUNTHIAMORNTUT.  2560.  "COMPARISON 
OF HYBRID ANN MODELS: A CASE STUDY OF INSTANT NOODLE INDUSTRY IN INDONESIA." INTERNATIONAL 
JOURNAL OF ADVANCED AND APPLIED SCIENCES, 2017 (Volume 4, Issue 8) : 19-28. 

 5) NIKORN SIRIVONGPAISAL, SUPAWAN SRITHIP AND SAKESUN SUTHUMMANON.  2560.  "COST REDUCTION 
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MODELING AND OPTIMIZATION:  A CASE STUDY. "  SONGKLANAKARIN JOURNAL OF SCIENCE AND 
TECHNOLOGY, 39 (5) : 577-583. 

 6) SAKESUN SUTHUMMANON. 2560. "A SIMULATION STUDY OF SCHOOL BUS SYSTEM PROJECT IN HATYAI 
CITY MUNICIPA LITY. "  IN INTERNATIONAL CONFERENCE ON SIMULATION AND MODELLING.PATTAYA : 
JOMTIEN PALM BEACH. 

 7) SAKESUN SUTHUMMANON. 2559. "AN APPLICATION OF DIFFERENTIAL EVOLUTION ALGORITHM IN SPARE 
PART LOGISTICS. "  IN THE 9TH INTERNATIONAL SEMINARS ON INDUSTRIAL ENGINEERING AND 
MANAGEMENT.  PADANG, WEST SUMATRA- INDONESIA :  GRAND INNA MUARA HOTEL AND CONVENTION 
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อาจารย์ประจำหลักสูตรท่านท่ี 6 ชื่อ ผศ.ดร.กลางเดือน  โพชนา 
รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 

 1) กลางเดือน โพชนา และ อามีณา เมฆารัฐ. 2560. "ผลกระทบของพื้นผิวสัมผัสถุงมือต่อแรงบีบมือ Effect of glove 
contact surface on grip strength." วารสารวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 24 (3 ) : 1-10. 
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กรณีศึกษาฐานผลิตแก๊สธรรมชาตินอกชายฝั่งอ่าวไทย." วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี , 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี , 5 (2) : 1-16. 

 4) กลางเดือน โพชนา และ จุฑาทิพย์ วิญญูเจริญกุล. 2558. "การประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ของผู้ใช้คอมพิวเตอร์." 
วารสารสาธารณสุขศาสตร์, 45 (2) : 1-14. 

 5) กลางเดือน โพชนา และ องุ่น สังขพงศ์. 2558. "การประมาณค่าขนาดสัดส่วนร่างกายเพื่อการออกแบบโต๊ะเก้าอ้ี นักเรียน
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อาจารย์ประจำหลักสูตรท่านท่ี 7 ชื่อ ผศ.ดร.นภิสพร  มีมงคล 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
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BASED COST MODELLING FOR GAS INDUCED SEMI- SOLID- PROCESSED BELOW- KNEE PROSTHESIS. " 
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 3) นภิสพร มีมงคล. 2560. "การจำลองสถานการณ์ในการเข้ารับบริการของอุปกรณ์ทางการแพทย์แผนกผ่าตัดในหน่วยงาน
เวชภัณฑ์กลาง โรงพยาบาลสงขลานครินทร์." ใน การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
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อาจารย์ประจำหลักสูตรท่านท่ี 8 ชื่อ ผศ.ดร.รัญชนา  สินธวาลัย 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
 1) รัญชนา สินธวาลัย, อัลฟาฮัด หะยีเตะ และ ตอฮา เตาวโต. 2561. "การปรับปรุงประสิทธิภาพคลังสินค้า ตามระเบียบวิธี 

DMAIC." วารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร, 26 (2) : 96-109. 
 2) รัญชนา สินธวาลัย, เปมิกา บุญชู และ เปมิกา บุญชู. 2559. "การประยุกต์ใช้บ้านคุณภาพเพื่อปรับปรุงบรรจุภัณฑ์สำหรับ

อุปกรณ์ทางการแพทย์." วารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 26 (3) : 437-450. 
 3) NAPISPHON MEEMONGKOL, WAROONPORN CHIENWICHAI, RUNCHANA SINTHAVALAI AND JESSADA 

WANANASIN.  2559.  “MODEL- BASED COST ESTIMATES FOR SELECTING A DIE CASTING PROCESS. "  THE 
ENGINEERING ECONOMIST, 61, 2016 (1) : 57-69. 

 4) สุริยันต์ จอมธนชัย, รัญชนา สินธวาลัย และ วนิดา รัตนมณี. 2559. "การประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ล ักษณะ
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อาจารย์ประจำหลักสูตรท่านท่ี 10 ชื่อ ผศ.ดร.องุ่น  สังขพงศ์ 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
 1) กลางเดือน โพชนา และ องุ่น สังขพงศ์. 2558. "การประมาณค่าขนาดสัดส่วนร่างกายเพื่อการออกแบบโต๊ะเก้าอ้ี นักเรียน

ระดับประถมศึกษา ." Naresuan University Journal: Science and Technology , 23 (2) : 1-14.  
 2) กลางเดือน โพชนา และ องุ่น สังขพงศ์. 2557. "ความชุกและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อของ

กลุ่มผู้ใช้คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก กรณีศึกษา นักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่.  " 
สาธารณสุขศาสตร์, 44 (2) : 162-173. 

 3) กลางเดือน โพชนา, รัตนา กูเล็ม และ องุ่น สังขพงศ์. 2557. "ความสอดคล้องของขนาดโต๊ะเก้าอ้ีนักเรียนกับขนาดสัดส่วน
ร่างกายของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษากรณีศึกษา โรงเรียนแห่งหน่ึงในจังหวัดสงขลา." KKU Engineering Journal, 
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 4) กลางเดือน โพชนา, ณัชยา แซ่เจิ้น และ องุ่น สังขพงศ์. 2557. "ความชุกและปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลที่มีผลต่ออาการ
ผิดปกติของระบบโครงร่างและกล้ามเนื ้อของพนักงานขับรถตู้โดยสารประจำทาง : กรณีศึกษา สถานีขนส่งอำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา." วารสารวิจัย มข., 19 (1) : 107-118. 

 5) องุ่น สังขพงศ์. 2561. "ปัญหาสุขภาพและภาระงานต่อกล้ามเน้ือในการทำงานของพนงโรงงานผลิตยางแผ่นรมควัน." ใน 
การประชุมวิชาการระดับชาติเครื่อข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 12. ตรัง : ตรัง. 

 6) องุ่น สังขพงศ์. 2561. "การออกแบบเชิงการยศาสตร์สำหรับอุปกรณ์ปอกลูกตาล ." ใน rmtc 2018 Search Results 
RMTC2018 | การประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ. อ.เมือง จ.กระบี้ : โรงแรมดีวานา
พลาซ่า ต.อ่าวนาง อ.เมือง จ.กระบี่. 

 7) องุ่น สังขพงศ์. 2559. "การออกแบบมีดกรีดยางการยศาสตร์." ใน NGRC conference. หาดใหญ่ : ศูนย์ประชุม ม.อ.. 
 
อาจารย์ประจำหลักสูตรท่านท่ี 11 ชื่อ ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์   คงแก้ว 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
 1) วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว และ นิกร ศิริวงศ์ไพศาล. 2561. "การเลือกตำแหน่งที่ตั้งของตัวแทนกลุ่มเกษตรกรเพื่อจัดการปุ๋ยในโซ่

อุปทานอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี." วารสารวิชาการวิศวกรรมศาสตร์ ม.อบ., 11 (1) : 81-94. 
 2) WANATCHAPONG KONGKAEW. 2560. "BAT ALGORITHM IN DISCRETE OPTIMIZATION: A REVIEW OF RECENT 

APPLICATIONS." SONGKLANAKARIN JOURNAL OF SCIENCE AND TECHNOLOGY, 39 (5) : 641-650. 
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 3) วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว, ณัฐณิชา รุ่งโรจน์ชัชวาล และ อินทุอร ศรีสว่าง. 2559. "การประยุกต์ใช้ปัญหาการจัดเส้นทางการเดิน
รถสำหรับการเก็บขนขยะมูลฝอย กรณีศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่." วารสารไทยการวิจัย
ดำเนินงาน, 4 (2) : 18-31.  

 4) วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว. 2560. "การศึกษารูปแบบการขนส่งปาล์มน้ามันสภาพปัจจุบันและต้นทุนการขนส่งภายในโซ่อุปทาน
อุตสาหกรรมปาล์มน้ามัน จังหวัดกระบี่." การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน. สงขลา 
: โรงแรมบุรี ศรีภู บูติก โฮเต็ล. 

 5) วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว. 2560. "การจำลองสถานการณ์ในการเติมเต็มของหน่วยจ่ายผ้ากลาง โรงพยาบาลสงขลานครินทร์." 
ใน การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการประจำปี ด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ครั้งที่ 17. อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา : 
โรงแรมบุรี ศรีภู บูติก โฮเต็ล . 

 6) WANATCHAPONG KONGKAEW.  2559.  "CARS EVACUATION PLAN IN THE EVENT OF FLOODING:  A CASE 
STUDY OF URBAN HAT YAI SONGKHLA PROVINCE. "  IN INTERNATIONAL CONFERENCE ON OPERATIONS 
AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT. PHUKET : CENTARA GRAND BEACH RESORT. 
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p. 881-891.  

4)  Chuangchunsong, N., Kamolphiwong, S., Kamolphiwong, T., Elz, R. (2014).“An enhancement of IPv4-in-
IPv6 mechanism Authors of Document” ,  10th International Conference on Intelligent Information Hiding and 
Multimedia Signal Processing, IIH-MSP 2014, p. 45-48. 

5)Chuangchunsong, N., Kamolphiwong, S., Kamolphiwong, T., Elz, R., Pongpaibool, P. (2014). “Performance 
evaluation of IPv4/IPv6 transition mechanisms: IPv4-in-IPv6 tunneling techniques”,  International Conference on 
Information Networking , 2014, p. 238-243. 
 
อาจารย์ประจำหลักสูตรท่านท่ี 13 ชื่อ ดร.สุริยา จิรสถิตสิน 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
 1. สุริยา จิรสถิตสิน, วนิดา รัตนมณี, ณัฐทรินีย์ จิตเที่ยง และสุริยันต์ จอมธนชัย. (2561). การลดความสูญเสียด้วยระบบ  โล

จิสติสก์ที ่มีประสิทธิภาพ กรณีศึกษา. การประชุมวิชาการข่านงานวิศวกรรมอุตสาหการ ประจำปี พ.ศ. 2561 , ณ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 23-26 กรกฎาคม 2561. หน้า 1233-1237. 

 2. วนิดา รัตนมณี, สุริยา จิรสถิตสิน, ณัฐทรีนีย์ จิตเที่ยง และสุริยันต์ จอมธนชัย. (2561). การลดต้นทุนด้ายกระบวนการ
ผลิตที ่มีประสิทธิภาพ กรณีศึกษา. การประชุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ประจำปี พ.ศ. 2561 , ณ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 23-26 กรกฎาคม 2561. หน้า 305-311. 

 3. พรนภา หนูทิม, วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว, นิกร ศิริวงศ์ไพศาล, กันยา อัครอารีย์ และ สุริยา จิรสถิตสิน. (2560). การศึกษา
รูปแบบการขนส่งปาล์มน้ำมันสภาพปัจจุบันและต้นทุนการขนส่งภายในโซ่อุปทานอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมัน จังหวัดกระบี่, 
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การประชุมสัมมนาวิชาการด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ครั้งที่ 17 ประจำปี 2560 ณ โรงแรงบุรีศรีภู บูติค. 
19-23 ตุลาคม 2561. หน้า 17-25. 

 
อาจารย์ประจำหลักสูตรท่านท่ี 14 ชื่อ ดร.ชุกรี แดสา “อาจารย์ใหม่ (อายุงานไม่ถึง 5 ปี)” 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1) นฤมล โชติช่วง, เสกสรร สุธรรมานนท์, พัลลภัช เพ็ญจำรัส, ชุกรี แดสา. (2560). การศึกษาโลจิสติกส์การตลาดสำหรับ

สินค้าหมอนยางพารา กรณีศึกษา ร้านจำหน่ายหมอนยางพาราในจังหวัดภูเก็ต. การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการด้านการ
จัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ครั้งที่ 17 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 19-23 ตุลาคม 2560. หน้า 344-351.  

หมายเหตุ ผลงานทางวิชาการดังกล่าวไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 
อาจารย์ประจำหลักสูตรท่านท่ี 15 ชื่อ ดร.กุลภัสร์ ทองแก้ว 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
 1)  Nawaporn Thanasarn, Supapan Chaiprapat, Kriangkrai Waiyakarn, and Kunlapat Thongkaew. (2019). 

Automated discrimination of deveined shrimps based on grayscale image parameters. Journal of Food 
Process Engineering. pp. 1-11.  

2)  T. Nguyen,D. Liu, K.Thongkaew, H. Li, Huan Qi, J. Wang. (2018). The wear mechanisms of reaction 
bonded silicon carbide under abrasive polishing and slurry jet impact conditions. Wear: International 
Journal on the Science and Technology of Friction Lubrication and Wear. pp. 1-32. 

3) Kunlapat Thongkaew and Thanwit Naemsai. (2562). Mechanical properties and Cost-minimized design 
of 6-liter PET bottle using Finite Element Method. International Conference on 4th Industrial Revolution 
and Its Impacts, Walailak University, Nakhon Si Thammarat. 27-30 March 2019. pp.32 

  
 เกณฑ์ข้อ 2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558 เพราะถือว่าอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตรชุดปัจจุบัน (ในหลกัสูตรฉบบัปรับปรุง) 
ได้ทำหน้าที่แทนอาจารย์ชุดเก่าแล้ว) 
 
ข้อ 2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรในปจัจบุันทุกท่านมีชือ่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรตามทีร่ะบุในคอลัมนท์ี่ 
2 ของตาราง 1.1 หรือไม ่
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 2.2 อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที ่ 2 ของตาราง 1.1 และมี
เครื่องหมาย “*”) ทำหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน (นั่นคือ อยู่ในคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรทุกท่าน) หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 



31 
 

 
ข้อ 2.3 อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบัน (ตามที่ระบใุนคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเครือ่งหมาย “*”) 
ทุกท่านอยูป่ระจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา7 หรือไม ่
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 2.4 อาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลกัสตูรในปจัจบุัน (ตามที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเครื่องหมาย “*”) 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสตูรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ (ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรอืสห
วิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสตูร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้
ไม่เกิน 2 คน) 
           ก. หลักสูตรของท่านได้ระบุชัดเจนในเล่มหลักสูตร (มคอ. 2) ว่าเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการใช่หรือไม่ (หรือสภามหาวิทยาลัยได้มีความเห็นว่า หลักสูตรของท่านเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการใช่หรือไม่)8 
 ใช่            
 ไม่ใช่  
 
          ข. หลักสูตรของท่านเป็นไปตามเกณฑ์ทีร่ะบุในข้อ 2.4 หรือไม ่
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
(หมายเหตุ: ผู้ประเมินจะตรวจสอบเกณฑ์ในข้อนี้โดยใช้ฐานข้อมูลหลักสูตรที่มีอยู)่ 
 
 
 
 

 
7 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 11/2558 เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2558 ในประเด็น 
“อยู่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา” ว่าควรดูเจตนารมณ์ของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ในการตีความ ที่ประชุมได้ให้หลักการว่า การ
ลาศึกษาต่อ/ลาออกของอาจารย์ต้องมีการแต่งตั้งอาจารย์คนใหม่มาทดแทน หากได้มีการสรรหาอาจารย์ใหม่มาทดแทน แต่
กระบวนการแต่งตั้งยังไม่ถึงขั้นตอนของสภามหาวิทยาลัย โดยอยู่ในขั้นตอนของกระบวนการในระดับคณะแล้ว ถือได้ว่า
มหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินการให้มีอาจารย์ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา กรณีที่ตีความเป็นกรณีของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
แต่น่าจะรวมถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้วย 
8 หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสูตรที่นำเอาความรู้หลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์เข้ามาใช้ในการ
เรียนการสอน เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ วิจัย จนกระทั่งผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ องค์ความรู้เป็นศาสตร์ใหม่ขึ้นหรือเกิดอนุ
ศาสตร์ใหม่ขึ้น ตัวอย่างหลักสูตรที่เป็นพหุวิทยาการ เช่น วิศวกรรมชีวการแพทย์ (วิศวกรรมศาสตร์+แพทย์ศาสตร์) ภูมิศาสตร์
สารสนเทศ (ภูมิศาสตร์+เทคโนโลยีสารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร์+วิทยาศาสตร์-เคมี)  

ตวัอย่างหลักสูตรที่ไม่ใช่พหุวิทยาการ เช่น คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การศึกษาเพื่อการพัฒนา (ที่มา : คณะอนุกรรมการ
ปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 7/2549 เม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2549) 
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2.5 จำนวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรในปจัจบุัน (ตามทีร่ะบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเครื่องหมาย 
“*”) เป็นไปตามเกณฑ์ดังนี้ใช่หรือไม ่

ระดับของหลักสูตร เกณฑ ์
ปริญญาโท อย่างน้อย 3 ราย 
ปริญญาเอก อย่างน้อย 3 ราย  

กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน หรือมีจำนวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 
คน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็น
รายกรณี 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 โปรดระบุรายละเอียดหากหลักสูตรของท่านมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน้อยกว่าที่กำหนด และอยู่
ระหว่างการเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 
(เช่น ข้อมูลวันที่หลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัย ผลการพิจารณาของ กกอ. ในปัจจุบัน หรือความคืบหน้าต่าง ๆ) 
 
.......................................................................... .......................................................................................................... 
 
2.6 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรในปจัจบุันทุกท่าน (ตามทีร่ะบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมีเครื่องหมาย 
“*”) มีคุณวุฒิดังนีห้รือไม ่

ระดับของหลักสูตร เกณฑ ์
ปริญญาโท มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ 

ข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหนง่รองศาสตราจารยข้ึ์นไป 
ปริญญาเอก มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ 

ข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหนง่ศาสตราจารย์ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
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2.7 อาจารย์รบัผิดชอบหลักสูตรในปจัจุบันทกุท่าน (ตามทีร่ะบุในคอลมัน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 และมเีครื่องหมาย 
“*”) มีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ใช่หรือไม ่

ระดับของหลักสูตร เกณฑ ์
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
 

-เป็นผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรบัปรญิญา และ 
-เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รบัการเผยแพร่ตามหลักเกณฑท์ี่กำหนดในการ
พิจารณาแต่งตัง้ให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
-มีจำนวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 
กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒริะดับปรญิญาเอก หากจะทำหนา้ที่เป็นอาจารย์
ประจำหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลัง สำเรจ็การศึกษาอย่างน้อย 
1 ผลงาน ภายใน 2 ปี หรือ 2 ผลงาน ภายใน 4 ปี หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ปี 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 
        กรุณาระบผุลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรในปจัจบุันทกุท่าน (ในคอลมัน์ที่ 2 ของ
ตาราง 1.1) แยกเป็นรายบุคคล โดยรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
หากมผีลงานไม่ครบ 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่ กรุณาวงเล็บระบทุ้ายช่ืออาจารย์ว่าเป็น 
“อาจารย์ใหม่ (อายุงานไม่ถึง 5 ปี)” 
 
***กรุณาระบเุฉพาะข้อมูลของอาจารย์ท่ียังไมไ่ด้รายงานในหัวข้อ 1.6 ***** 
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรท่านที่ 1 ช่ือ............................................................................ 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 กค. 2562 (2019) มีดังนี ้
1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 

 (กรุณาระบุเพิม่ช่ือและผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรเพิ่มเติมจนครบจำนวน) 
 
เกณฑ์ข้อ 3. คณุสมบัติอาจารยผ์ู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจำ 
(การประเมิน: อาจารย์ที่สอนนักศึกษาในหลักสูตรที ่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2548 
อาจารย์ที่สอนนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558) 
 

กรุณาระบุรายละเอียดของอาจารย์ผู้สอนที่สอนในรายวิชาของหลักสูตรและเป็นอาจารย์ประจำ (ไม่
รวมวิชาวิทยานิพนธ์) 
หมายเหตุ ในเกณฑ์ข้อ 3 นี้ ให้ระบุเฉพาะอาจารย์ผู้สอนที่ยังดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ นั ่นคือ ต้องยังเป็นบุคคลากรประจำของ
มหาวิทยาลัย 
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การเปิดสอนรายวิชาในหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2561 เลือกตอบ ดังนี้ 
            มีรายวิชาที่เปิดสอนในปกีารศึกษา 2561  (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 3.1) 

  ไม่มีรายวิชาที่เปิดสอนในปกีารศึกษา 2561 (ข้ามไปทำข้อ 5 ) 
หมายเหต:ุ หากนกัศึกษาเรียนในหลกัสูตร ฉบับปรบัปรุงหรอืใหม่ พ.ศ. XXXX  
ถ้า พ.ศ. XXXX คือ 2558 หรือก่อนหน้านั้น แสดงว่านักศึกษาอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ. 2548  
ถ้า พ.ศ. XXXX คือ 2560 หรือหลังจากน้ัน แสดงว่านักศึกษาอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ. 2558 
ถ้า พ.ศ. XXXX คือ 2559 กรุณาตรวจสอบในตัวเล่มหลักสูตรว่าใช้เกณฑ์ สกอ. 2548 หรือ 2558 
 
ตารางที่ 3.1 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านท่ีสอนในรายวิชาของหลักสูตรและเป็นอาจารย์ประจำ  
(ไม่รวมวิชาวิทยานิพนธ์) 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอนที่

เป็นอาจารย์ประจำ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จการศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

มีมีประสบการณ์
สอนในระดับ

มหาวิทยาลัยก่ีปี 
(นับถึง ส.ค. ของปี
ที่ประเมินในครั้งน้ี)  

กรุณาระบุ 
1) รหัสวิชาที่สอน 
2) วิชาดังกล่าวเรียนโดยนักศึกษา 
ที่อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 2548 หรือ 2558 

1. รศ.ดร.ธเนศ รัตนวิไล - Ph.D. (Mechanical Engineering), 
University of Colorado, Boulder, 
U.S.A., 2545 
- M.Sc. (Mechanical Engineering), 
National University of Singapore, 
Singapore, 2539 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์, 2534 

25  1. วิชา 228-401 สถิติวิศวกรรม  
 2548  2558 

 

2. รศ.ดร.นิกร ศิริวงศ์ไพศาล - Ph.D. (Industrial Engineering), 
University of Texas at Arlington, 
U.S.A., 2544 
- M.Eng. (Engineering 
Management), Lamar University, 
U.S.A., 2542 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2538 

29 1. วิชา 228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม
 2548  2558 

3. รศ.วนิดา รัตนมณี - M.Sc. (Industrial Engineering), 
Iowa State University, U.S.A., 2541 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  
เกียรตินิยม, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2537 
 

26 1. วิชา 228-522 การจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน  
 2548  2558 
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ตำแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอนที่

เป็นอาจารย์ประจำ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จการศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

มีมีประสบการณ์
สอนในระดับ

มหาวิทยาลัยก่ีปี 
(นับถึง ส.ค. ของปี
ที่ประเมินในครั้งน้ี)  

กรุณาระบุ 
1) รหัสวิชาที่สอน 
2) วิชาดังกล่าวเรียนโดยนักศึกษา 
ที่อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 2548 หรือ 2558 

4. รศ.สมชาย ชูโฉม 
 

- M.E. (Mechanical Engineering), 
University of Auckland, New 
Zealand, 2532 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  
เกียรตินิยม, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2527 

34 1. วิชา 228-513 ระบบการผลิตและการบริหาร
การผลิต  
 2548 2558 
2. วิชา 228-521 การจัดการการเพิ่มผลผลิต  
 2548  2558 
3. วิชา 228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม
 2548  2558 

5. รศ.ดร.เสกสรร 
สุธรรมานนท์ 

- Ph.D. (Industrial Engineering), 
University of Miami, U.S.A., 2546 
-M.Sc. (Industrial Engineering), 
University of Miami, U.S.A., 2542 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2532 
- บธม. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2539 
 

25 1. วิชา 228-612 การบัญชีเพื่อการจัดการ 
 2548  2558 

6. ผศ.ดร.กลางเดือน  โพชนา - Ph.D. (Chemical Engineering), 
University of Queensland, 
Australia, 2543 
- วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2530 

27 1. วิชา 228-402 การจัดการอุตสาหกรรม 
 2548  2558 
 

7. ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล - Ph.D. (Metallurgical and Materials 
Engineering), Illinois Institute of 
Technology, U.S.A., 2544 
- วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2528 
 
 
 
 
 
 

33 1. วิชา 228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม
 2548  2558 
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ตำแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอนที่

เป็นอาจารย์ประจำ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จการศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณ์
สอนในระดับ

มหาวิทยาลัยก่ีปี 
(นับถึง ส.ค. ของปี
ที่ประเมินในครั้งน้ี) 

กรุณาระบุ 
1) รหัสวิชาที่สอน 
2) วิชาดังกล่าวเรียนโดยนักศึกษา 
ที่อยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 2548 หรือ 2558 

8. ผศ.ดร.รัญชนา สินธวาลัย - Ph.D. (Engineering for 
Manufacturing), University of 
Manchester, U.K., 2549 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),  
เกียรตินิยม, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2542 

12 1. วิชา 228-523 การจัดการคุณภาพสมัยใหม่ 
 2548  2558 
 

9. ผศ.ดร.สุภาพรรณ 
ไชยประพัทธ์ 

- Ph.D. (Industrial Engineering), 
Iowa State University of U.S.A, 
2545 
- M.Sc. (Industrial Engineering), 
Iowa State University,U.S.A., 2541 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),  
เกียรตินิยม, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2538 

16 1. วิชา 228-402 การจัดการอุตสาหกรรม 
 2548  2558 
 

10. ผศ.ดร.องุ่น สังขพงศ์ 
 
 
 

- Ph.D. (Industrial Engineering), 
University of Miami, U.S.A., 
2543  
- วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2529 

32 1. วิชา 228-528 ระบบการจัดการการบำรุงรักษา
 2548  2558 
2. วิชา 228-402 การจัดการอุตสาหกรรม 
 2548  2558 
 

11. ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์   
คงแก้ว 

- วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2526 
- วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2550 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2547 

9 1. วิชา 228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม
 2548  2558 
 

12. รศ.ทศพร กมลภิวงศ ์ - M.Eng. Sc. (Communications), The 
University of New South Wales, 
Australia, 2541 
- วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2534 
- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2529 

28 1. วิชา 228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม
 2548  2558 
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ตำแหน่งทางวิชาการ 

และรายชื่ออาจารย์ผู้สอนที่
เป็นอาจารย์ประจำ 

 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณ์
สอนในระดับ

มหาวิทยาลัยก่ีปี 
(นับถึง ส.ค. ของปี
ที่ประเมินในครั้งน้ี) 

กรุณาระบุ 
1) รหัสวิชาที่สอน 
2) วิชาดังกล่าวเรียนโดยนักศึกษาที่อยู่ในหลักสูตรที่
ใช้เกณฑ์ สกอ 2548 หรือ 2558 

13. ดร.สุริยา จิรสถิตสิน 
 
 
 

- Ph.D. (Industrial and Systems 
Engineering), U. of Regina, Canada, 
2561 
- วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2550 
- B.Eng. (Electrical Engineering), 
Sirindhorn International Institute of 
Technology, Thammasat 
University, 2545 

11 1. วิชา 228-512 สถิติประยุกต์สำหรับการตัดสินใจ 
 2548  2558 
 

14. ดร. ชุกรี แดสา 
 “อาจารย์ใหม่  
(อายุงานไม่ถึง 5 ปี)” 

- วศ.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2561 
- วศ.ม. (วิศวกรรมการผลิต), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2551 
- วศ.บ. (วิศวกรรมการผลิต), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2548 

8 เดือน 1. วิชา 228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม
 2548  2558 

15. ดร.กุลภัสร์ ทองแก้ว  
 

- Ph.D. (Manufacturing Engineering 
and Management), University of 
New South Wales, Australia, 2561  
- วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการและ
ระบบ), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2553  
- วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
 2551 

7 1. วิชา 228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม
 2548  2558 

 
3.1 อาจารย์ผูส้อนทกุท่านทีเ่ป็นอาจารยป์ระจำในมหาวิทยาลัย (ตามทีร่ะบุในตารางที่ 3.1) มีคุณวุฒิตามเกณฑ์
ต่อไปนี้หรอืไม ่

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ ์
ปริญญาโท 2558 - มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั ้นหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
2548 - มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธก์ับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน  
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ปริญญาเอก 
 

2558 -มีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที ่ม ีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั ้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
-ในกรณีรายวิชาที ่ไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให้
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งทาง
วิชาการต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนได้ 

2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน9 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 
3.2 อาจารย์ผูส้อนทกุท่านทีเ่ป็นอาจารยป์ระจำในมหาวิทยาลัย (ตามทีร่ะบุในตารางที่ 3.1) มปีระสบการณ์ด้าน
การสอนหรือไม ่
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 
3.3 อาจารย์ผูส้อนทีเ่ป็นอาจารย์ประจำในมหาวิทยาลัยทุกท่าน (ตามที่ระบุในตารางที่ 3.1) มีผลงานทางวิชาการ
ตามเกณฑ์ต่อไปนีห้รอืไม ่

ระดับของหลักสูตร เกณฑ ์ เกณฑ ์
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2558 -เป็นผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรบัปรญิญา 
และ 
-เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รบัการเผยแพร่ตามหลักเกณฑท์ี่กำหนดใน
การพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ 
-มีจำนวนอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เป็นงานวิจัย
หรือไมก่็ได้) 

 
9 ก. อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้  แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจากสำเร็จการศึกษา ท้ังนี้ 
ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่เริ ่มสอนจะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ (บันทึกข้อความท่ี ศธ 0506(4)/ว
867 ลงวันท่ี 18 ก.ค. 2555) 
ข. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรท่ีไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิ
และตำแหน่งทางวิชาการ  
           ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ท่ีได้รับคุณวุฒิปริญญา
เอก หรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
แทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งต้ังนั้นด้วย 
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-กรณีอาจารย์ใหม่ทีม่ีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก แม้ยงัไม่มผีลงานทาง
วิชาการหลงัสำเรจ็การศึกษา สามารถอนุโลมให้เป็นอาจารยผ์ู้สอนใน
ระดับปรญิญาโทได ้

2548 อาจารยผ์ู้สอนทุกท่านมีผลงานวิจัยที่บง่บอกประสบการณ์ในการทำวิจัย
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือไม่ (นั่นคือมีผลงาน
ทางวิชาการ--ในที่นี้ไม่ระบจุำนวนช้ินหรอืกรอบเวลา) 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำทุกท่าน (ที่ระบุในตาราง 3.1) 
แยกเป็นรายบุคคล โดยรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) หากไม่มี
ผลงาน 1 ช้ินใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่ กรุณาวงเล็บระบุท้ายช่ืออาจารย์ว่าเป็น “อาจารย์ใหม่” (อายุ
งานไม่เกิน 5 ปี) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีย้อนหลัง สามารถรายงานผลงานที่เก่ากว่าน้ันได้) 

 
***กรุณาระบุเฉพาะอาจารย์ท่านที่ยงัไม่รายงานผลงานในหวัข้อ 1.6 หากเหมือนกันทุกประการไม่ต้องรายงานซ้ำ 
 
อาจารยผ์ู้สอนท่านที่ 1 ระบุช่ือ-สกุล ศ./รศ./ผศ./อาจารย์…….......................................................................... 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง สามารถรายงานผลงานที่เก่ากว่าน้ันได้) 

1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 

 (กรุณาระบุช่ืออาจารย์และรายการผลงานวิชาการเพิ่มเติมจนครบตามจำนวน) 
 
เกณฑ์ข้อ 4. อาจารยผ์ู้สอนท่ีเปน็อาจารย์พิเศษ 
(การประเมนิ: อาจารย์พเิศษที่สอนนักศึกษาในหลักสูตรทีอ่งิเกณฑส์กอ 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑส์กอ 2548 
 อาจารย์พิเศษทีส่อนนักศกึษาในหลกัสูตรที่องิเกณฑ์ สกอ 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์ สกอ 2558) 
 กรุณาระบุรายละเอียดของอาจารยผ์ู้สอนท่ีสอนในรายวิชาของหลักสูตรและเปน็อาจารย์พิเศษ (ไม่รวม
วิชาวิทยานิพนธ์) 

อาจารย์ผู้สอนตามเกณฑ์หมายถึงอาจารย์ที่ได้ทำการสอนจริงในช่วงปีการศึกษาที่ประเมิน มิใช่รายช่ือ
อาจารย์ผู้สอนที่ปรากฏอยู่ในตัวเล่ม มคอ. 2 หรือเล่มหลักสูตร 

อาจารย์พิเศษตามเกณฑ์ข้อนี้ คือ อาจารย์ที่ไม่ได้สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อาจารย์ที่สังกัดของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ถือเป็นอาจารย์ประจำ 

 ไม่มีอาจารย์ผูส้อนท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ  
 
ตารางที่ 4.1 อาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชาท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ไม่รวมวิชาวิทยานิพนธ์) 
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ตำแหน่งทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารย์พเิศษ

ที่เป็นผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ปีที่สำเรจ็การศึกษา

ทุกระดบั 

มีประสบการณ์สอน
ในระดับ

มหาวิทยาลัยกี่ป ี
(นับถึง เดือนส.ค. 
ของปีทีท่ำการ

ประเมินในครัง้นี้)   

กรุณาระบุข้อมลูต่อไปนี ้
1) รหัสวิชาทีส่อน 
2) หน่วยกิตของวิชาที่สอน 
3) จำนวนช่ัวโมงที่อาจารย์พิเศษสอน 
4) จำนวนช่ัวโมงสอนทัง้หมดในรายวิชา
นั้น ๆ (รวมของผู้สอนทุกคน) 
5) กรุณาระบุช่ือและสังกัด/สถานที่ทำงาน
ของ 
ผู้รบัผิดชอบรายวิชา/ผู้ประสานงาน 
6) ผู้เรียนอยู่ในหลักสูตรทีอ่ิงเกณฑ์ สกอ 
48 หรือ 58? 

1 ศ./รศ./ผศ./อาจารย์…   1) รหัสวิชาทีส่อน คือ........ 
2) หน่วยกิตของวิชา........... 
3) จำนวนช่ัวโมงที่อาจารย์พิเศษสอน 
4) จำนวนช่ัวโมงสอนทัง้หมดในรายวิชา
นั้น ๆ (รวมของผู้สอนทุกคน) 
5) กรุณาระบุช่ือและสังกัด/สถานที่ทำงาน
ของ 
ผู้รบัผิดชอบรายวิชา/ผู้ประสานงาน 
6) ผู้เรียนอยู่ในหลักสูตรทีอ่ิงเกณฑ์ สกอ 
48 หรือ 58? 

 
4.1 อาจารย์ผูส้อนทีเ่ป็นอาจารย์พิเศษทุกท่าน (ตามทีร่ะบุในตารางที่ 4.1) มีคุณวุฒิตามเกณฑ์ต่อไปนีห้รือไม ่

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ ์
ปริญญาโท 
 

2558 -มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั ้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 

ปริญญาเอก 
 

2558 -มีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที ่ม ีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั ้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
-ในกรณีรายวิชาที ่ไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให้
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งทาง
วิชาการต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนได้ 
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2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน10 

2548 -มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 
4.2 อาจารย์ผูส้อนทีเ่ป็นอาจารย์พิเศษทุกท่าน (ตามทีร่ะบุในตารางที่ 4.1) มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือไม ่
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 
4.3 อาจารย์ผูส้อนทีเ่ป็นอาจารย์พิเศษทุกท่าน (ตามทีร่ะบุในตารางที่ 4.1) มผีลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ต่อไปนี้
หรือไม ่

ระดับของหลักสูตร เกณฑ ์ เกณฑ ์
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก11 

2558 -เป็นผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรบั
ปริญญา และ 
-เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รบัการเผยแพร่ตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ 

 
10  ก. อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้  แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจากสำเร็จการศึกษ า 
ท้ังนี้ ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันท่ีเริ่มสอนจะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ (บันทึกข้อความท่ี ศธ 0506(4)/ว867 
ลงวันท่ี 18 ก.ค. 2555) 

ข. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรท่ีไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิ
และตำแหน่งทางวิชาการ  
          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ท่ีได้รับคุณวุฒิปริญญา
เอก หรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
แทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งต้ังนั้นด้วย 
 
11 แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรท่ีไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิ
และตำแหน่งทางวิชาการ  
          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ท่ีได้รับคุณวุฒิปริญญา
เอก หรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
แทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งต้ังนั้นด้วย 
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-มีจำนวนอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
2548 อาจารยผ์ู้สอนทุกท่านมีผลงานวิจัยที่บง่บอกประสบการณ์ในการทำ

วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญาหรือไม่ (นัน่คือมี
ผลงานทางวิชาการ--ในที่นี้ไม่ระบจุำนวนช้ินหรือกรอบเวลา) 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์สอนท่ีเป็นอาจารย์พิเศษทุกท่าน (ทีร่ะบุในตาราง 4.1) แยก
เป็นรายบุคคล โดยรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
 
อาจารยผ์ู้สอนท่านที่ ....1 ระบุช่ือ-สกุล ศ./รศ./ผศ./อาจารย์........................................................................ 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) มีดังนี ้
1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 
4)…………………………………………………………………………………………………………. 

(กรุณาระบุช่ืออาจารย์และรายการผลงานวิชาการเพิม่เติมจนครบตามที่ไดร้ะบุในตาราง 4.1) 
 
4.4 ในแต่ละรายวิชาที่สอน อาจารย์พิเศษทกุท่านมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำ
เป็นผู้รบัผิดชอบรายวิชาน้ัน (ข้อนี้ประเมินเฉพาะรายวิชาในหลักสูตรท่ีอิงเกณฑ์ สกอ 2558 เท่านั้น) 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
เกณฑ์ข้อ 5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลัก  
(การประเมิน: อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ. 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ. 
2548 อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ. 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558) 
  มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/อาจารยท์ี่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก (อาจารย์ทุกคนที่ยังมี

นักศึกษาในความดูแล) (กรุณาระบุข้อมูลในตาราง 5.1) 
     ไม่มีผู้ทำหน้าที่อาจารย์ทีป่รกึษาวิทยานิพนธ์หลัก/อาจารย์ทีป่รกึษาสารนพินธ์หลกั (ข้ามไปข้อ 6) 
           เนื่องจาก (ระบุ) 
         เป็นหลกัสูตรใหม ่

 ยังไม่มีนักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
 งดรบันักศึกษา 
 อื่น ๆ (ระบุ)................................................................... 
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ตารางที่ 5.1 อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก ***ข้อมลู ณ วันท่ีเขียน
รายงานผลฉบับนี้*** 

ช่ืออาจารย์ทีป่รกึษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สารนพินธ์

หลัก (+ตำแหนง่ทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
สำเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกั/สารนิพนธ์หลักใน
ทุกหลักสูตร (ทัง้หลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเลบ็ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรทีอ่ิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 

1. รศ.วนิดา รัตนมณี - M.Sc. (Industrial 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A., 2541 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสา
หการ) เกียรตินิยม, 
มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์, 2537 

1.ไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ
หลักสูตรนี้  
2.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตร
อื่น จำนวน 1 คน 
2.1 6110120009 นายจักรภัทร จันทร์เมือง 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
 พ.ศ 2558) 

  3.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลกัสูตรนี้
จำนวน 4 คน 
3.1 5710121082 นายสุกฤษณ์ เจริญไทย 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
3.2 5910121004 น.ส.บีบีอิลฮาม เจ๊ะ 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
3.3 5910121032 นายรุสลี เจ๊ะอุบง 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
3.4 6010121045 นายณฤพนธ์ ซ่ีโฮ่ 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
4.ไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอื่น  
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ช่ืออาจารย์ทีป่รกึษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สารนพินธ์

หลัก (+ตำแหนง่ทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
สำเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกั/สารนิพนธ์หลักใน
ทุกหลักสูตร (ทัง้หลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเลบ็ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรทีอ่ิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 

2. รศ.สมชาย ชูโฉม - M.E. (Mechanical 
Engineering), University 
of Auckland,  
NewZealand, 2532 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสา
หการ)  
เกียรตินิยม, มหาวิทยาลัย
สงขลา  
นครินทร์, 2527 

1.ไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ
หลักสูตรนี้  
2.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตร
อื่น จำนวน 1 คน 
2.1 5910120033 นายธีรพงษ์ เหล็มขุน  
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
 

  3.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลกัสูตรนี้
จำนวน 2 คน 
3.1 5710121007 นางสาวณัฎฐินี แสงใส 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
3.2 5710121107 สนธยา สุขคตะ   
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
4.ไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอื่น 

3. รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

- Ph.D. (Industrial 
Engineering), 
University of Miami, 
U.S.A., 2546 
-M.Sc. (Industrial 
Engineering),  
University of Miami, 
U.S.A., 2542 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสา
หการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2532  

1.ไม่เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ
หลักสูตรนี้  
2.เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลกัสูตร
อื่น จำนวน 6 คน 
2.1 5910120034 นางสาวนฤมล โชติช่วง  
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
2.2 6010120053 นางสาวพรนภัสฐ์ ภักดีฉนวน  
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
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ช่ืออาจารย์ทีป่รกึษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สารนพินธ์

หลัก (+ตำแหนง่ทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
สำเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกั/สารนิพนธ์หลักใน
ทุกหลักสูตร (ทัง้หลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเลบ็ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรทีอ่ิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 

- บธ.ม.
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2539 

2.3 6010120109 นางสาวชัชฎาภรณ์ นาคแก้ว  
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
2.4 6010120111 นายอดินันทร์ มาหามะ  
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
2.5 6010120119 นางสาวสิริยาพร บุญฤทธ์ิ  
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
2.6 6010120120 นางสาวสุธิศา ทรงไกรศรี  
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 

.  3.เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลกัสูตรนี้
จำนวน 9 คน 
3.1 5710121003 นายกิตติพงศ์  เพทาย 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
 
3.2 5710121007 นายณัฐพงศ์ เต็งทอง 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
3.3 5710121011 นางสาวมาเรียม ค่ายคำ 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
3.4 5710121016 นางสาววินิตา สุวรรณสะอาด 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
3.5 5710121019 นายสนธิกิจ ลิมปนาวาณิช 
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ช่ืออาจารย์ทีป่รกึษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สารนพินธ์

หลัก (+ตำแหนง่ทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
สำเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกั/สารนิพนธ์หลักใน
ทุกหลักสูตร (ทัง้หลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเลบ็ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรทีอ่ิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
3.6 5710121020 นางสาวสราลี ล่องนาวา 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
3.7 5710121098 นายเอกวิทย์ สมบูรณ์ 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
3.8 5910121008 นายมารุต มูเก็ม 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
3.9 5910121033 นางสาสวศิรินทิพค์ ฤทฺธิรงค์ 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 
2558) 
4.ไม่เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตร
อื่น 

4. ผศ.ดร.กลางเดือน 
โพชนา 

- Ph.D. (Chemical  
Engineering), University 
of 
Queensland, Australia, 
2543 
- วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสา
หการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2534 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสา
หการ) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2530 

1.ไม่เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ
หลักสูตรนี ้
2.เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลกัสูตร
อื่น จำนวน 2 คน 
2,1 6110130012 นางสาวนรรฐิชา คงแก้ว  
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
2.2 6110130013 นายอนุวัฒน์ อัคคีสุวรรณ์  
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
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ช่ืออาจารย์ทีป่รกึษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สารนพินธ์

หลัก (+ตำแหนง่ทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
สำเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกั/สารนิพนธ์หลักใน
ทุกหลักสูตร (ทัง้หลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเลบ็ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรทีอ่ิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 

  3.เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลกัสูตรนี้
จำนวน 1 คน 
3.1 6010121046 นางสาวรุสนีย์ หยีเหยง  
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
4.ไม่เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลักสูตร
อื่น 

5. ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล - Ph.D. (Metallurgical and 
Materials Engineering), 
Illinois 
Institute of Technology, 
U.S.A., 2544 
- วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสา
หการ),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2534 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสา
หการ),  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2528 

1.ไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ
หลักสูตรนี้  
2.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตร
อื่น จำนวน 3 คน 
1. 5910120027 นางสาวทักษพร ประเศรษโฐ  
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
2. 5910130030 นายสงบ ธนบำรุงกูล  
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
3. 6110120023 นางสาวอิฟฟะห์ มะเกะ  
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
3.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลกัสูตรนี้
จำนวน 2 คน 
3.1 5910121002 นายไชยยันต์ พันธรักษ์ 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  
พ.ศ 2558) 
3.2 5910121061 นายชูเกียรติ กล้าศักดา 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 
2558) 



48 
 

ช่ืออาจารย์ทีป่รกึษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สารนพินธ์

หลัก (+ตำแหนง่ทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
สำเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกั/สารนิพนธ์หลักใน
ทุกหลักสูตร (ทัง้หลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเลบ็ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรทีอ่ิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 
4.ไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอื่น 

6. ผศ.ดร.รัญชนา สินธวาลัย 
 
 

- Ph.D. (Engineering for 
Manufacturing), 
University of 
Manchester, U.K., 2549 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสา
หการ), 
เกียรตินิยม, มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์, 2542 

1.ไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ
หลักสูตรนี้  
2.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตร
อื่น จำนวน 1 คน 
2.1 5910120035 นางสาวนิรมล ศรีไหม 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 
2558) 
 
3.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลกัสูตรนี้
จำนวน 2 คน 
3.1 6010121012 น.ส.วินิดา หมัดเบ็ญหมาน 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 
2558) 
3.2 6010121051 น.ส.อภิญยา หนูพริ้ม 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 
2558) 
4.ไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอื่น 

7. ผศ.ดร.องุ่น สังขพงศ์ - Ph.D. (Industrial 
Engineering) 
University of Miami, 
U.S.A., 2543  
- วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสา
หการ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2534 

1.ไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ
หลักสูตรนี้  
2.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตร
อื่น จำนวน 1 คน 
2.1 6010120049 นางสาวนภสร พุ่มเก้ือ  
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 
2558) 
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ช่ืออาจารย์ทีป่รกึษา
วิทยานิพนธ์หลัก/สารนพินธ์

หลัก (+ตำแหนง่ทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
สำเร็จการศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกั/สารนิพนธ์หลักใน
ทุกหลักสูตร (ทัง้หลักสูตรนี้และหลักสูตรอื่น ๆ) กรุณา
วงเลบ็ท้ายช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรทีอ่ิงเกณฑ์ 
สกอ 2548 หรือ 2558 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 

- วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสา
หการ),  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2529 

3.เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของหลกัสูตรนี้
จำนวน 2 คน 
3.1 6010121002 นายเจตภพ แซ่โง้ว 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 
2558) 
3.2 6110121020 นายประกอบ ทองร่วมแก้ว 
(ซ่ึงอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์  พ.ศ. 2548 หรือ  พ.ศ 
2558) 
4.ไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลักของ
หลักสูตรอื่น 

(กรุณาระบุข้อมูลจนครบถ้วนตามจำนวนอาจารย์) 
 
ข้อ 5.1 อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารยท์ี่ปรกึษาสารนิพนธ์ทกุท่านมีช่ือเป็นอาจารยป์ระจำ
หลักสูตรทีร่ะบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.112 (ข้อนี้ประเมินเฉพาะอาจารย์ทีป่รึกษาฯ ในหลักสูตรท่ีอิงเกณฑ์ 
สกอ 2558 เท่านั้น เกณฑ์ 2548 ระบุให้เป็นเพียงอาจารย์ประจำเท่านั้น) 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลักทุกท่านมีคุณวุฒิดังนี ้

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ ์
ปริญญาโทและเอก 
 

2558 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (แต่ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร) 

 
12 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาพ. ศ. 2548 ในข้อ 7.5 ระบุว่า ในกรณีท่ีมีความ
จำเป็นยิ่ง เป็นสาขาวิชาท่ีขาดแคลนผู้ทรงคุณวุฒิ อาจแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทำหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมให้ทำหน้าท่ีเป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้โดยอนุโลม 

“อาจารย์เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ต่อไปจนนักศึกษาสำเร็จการศึกษา หาก
นักศึกษาได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระก่อนการเกษียณอายุ (จากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557) แต่ต้องมีหนังสือมอบหมายงานจากคณะอย่างเป็นทางการ 
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2548 อาจารย์ประจำวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งไม่
ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั ้นหรือสาขาวิชาที ่ส ัมพันธ์
กัน13  

 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ทุกท่านมีผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ ์

ปริญญาโท
และเอก 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้
บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์
เดียวกัน) 
 กรณีอาจารย์ใหม่ที ่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะทำหน้าที ่ เป็น 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ต้องมีผลงานทาง
วิชาการภายหลัง สำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ช้ิน ภายใน 2 ปี หรือ 2 ช้ิน ภายใน 
4 ปี หรือ 3 ช้ิน ภายใน 5 ปี 

2548 ต้องมีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
(ดูเชิงอรรถที่ 8)14 

 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 

 
13 ก. อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้  แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจากสำเร็จการศึกษา 
ท้ังนี้ ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันท่ีเริ่มสอนจะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ (บันทึกข้อความท่ี ศธ 0506(4)/ว
867 ลงวันท่ี 18 ก.ค. 2555) 
ข. อาจารย์ประจำท่ีสำเร็จการศึกษาวุฒิบัตรนับคุณวุฒิเทียบเท่าปริญญาเอก (หากมีการเทียบเท่าอย่างเป็นทางการโดย สกอ.) และสามารถเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมได้ หากมีเงื่อนไขเป็นไปตามเกณฑ์กา ร
ประเมิน  
ค. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาท่ีเปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรท่ีไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิ
และตำแหน่งทางวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะท่ีจะเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นบุคลากรประจำในสถาบันเท่านั้น 
14 ส ำหรับกำรประเมินตำมเกณฑ์ พ.ศ. 2548 เกณฑ์ข้อนี้ไม่นำไปตัดสินว่าการดำเนินงานไม่ได้มาตรฐาน แต่เป็นข้อเสนอแนะให้ผู้บริหาร
หลักสูตรนำไปพัฒนา 
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กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ทุก
ท่านในปัจจุบันทุกท่าน โดยแยกเป็นรายบุคคลและรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 
(2019) หากมีผลงานไม่ครบ 3 ชิ้นใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่ กรุณาวงเล็บระบุท้ายชื่ออาจารย์ว่าเป็น 
“อาจารย์ใหม่” (อายุงานไม่เกิน 5 ปี) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ให้รายงานผลงานที่เก่ากว่านั้นได้) 

 
***กรุณาระบุเฉพาะที่แตกต่างจากหัวข้อ 1.6 (หากเหมือนกนัทุกประการไม่ต้องรายงานซ้ำ) 
 
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกั/สารนิพนธ์ท่านที่ ....1..... ระบุช่ือ-สกลุ ศ./รศ./ผศ./อาจารย์............................... 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง ให้รายงานผลงานที่เก่ากว่าน้ันได้) 

1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 
4)…………………………………………………………………………………………………………. 
 

อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกั/สารนิพนธ์ท่านที่ ....2..... ระบุช่ือ-สกลุ ศ./รศ./ผศ./อาจารย์............................... 
รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 

5 ปีย้อนหลัง ให้รายงานผลงานที่เก่ากว่าน้ันได้) 
1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 
4)…………………………………………………………………………………………………………. 
 

(ระบุช่ืออาจารย์และรายการผลงานวิชาการจนครบตามจำนวน) 
 
ข้อ 5.4 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์หลักมีภาระงานตามเกณฑ์ดังนี้ (หลักสูตรปริญญาโทและเอก
ใช้เกณฑ์เดียวกัน) 
เกณฑ์ สกอ. 2558 มีดังน้ี 

คุณวุฒิ-ตำแหน่งวิชาการของอาจารย ์ เกณฑ ์
อาจารย์ประจำหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ 

เป็นอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 5 คน  

อาจารย์ประจำหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เท ียบเท ่ าและดำรงตำแหน ่งระด ับผ ู ้ ช ่วย
ศาสตราจารย์ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรอื
เทียบเท่าที ่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ ้นไป
และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ 

ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คน 
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(ป.เอก+ผศ., ป.เอก+รศ., ป.โท+รศ. และ ป.โท+
ศ.) 
อาจารย์ประจำหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและดำรงตำแหน่งระดับศาสตราจารย์  

ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คน 
แต่สามารถเสนอต่อสภาสถาบันให้สามารถรับนักศึกษาได้ไม่
เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจำเป็นต้องดูแล
น ั กศ ึ กษามากกว ่ า  15  คน ให ้ ขอความเห ็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

หมายเหตุ: สำหรับสารนิพนธ์ อาจารย์ประจำหลักสตูร 1 คนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ของนักศึกษาปริญญา
โทได้ไม่เกิน 15 คน หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ให้คิดสัดส่วนจำนวนนักศึกษาที่ทำ
วิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจำนวนนักศึกษาที่ทำสารนิพนธ์ แต่ทั้งนี้รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา 
 
เกณฑ์ สกอ 2548 

อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 5 คน แต่สามารถดูแลนักศึกษาไม่เกิน 10 คนได้หากสภา
สถาบันเห็นชอบ  สำหรับสารนิพนธ์ อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ของนักศึกษา
ปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ให้คิดสัดส่วนจำนวนนักศึกษา
ที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจำนวนนักศึกษาที่ทำสารนิพนธ์ 3 คน แต่ทั้งนี้รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อ
ภาคการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ1์5 (ประเมินภาระงาน ณ วันที่จัดทำรายงานนี้)  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 6 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็นอาจารย์ประจำ  
(การประเมิน: อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ. 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ. 
2548 อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ. 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558) 
 กรุณาระบุข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์
ประจำในตารางข้างล่าง อาจารย์ประจำ คือ ผู้ที่ยังดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ นั่นคือ ต้องยังเป็นบุคคลากรประจำของมหาวิทยาลัย 

 
15นับนักศึกษาที่อาจารย์ดูแลที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมทั้งผู้ที่รักษาสถานภาพในทุกหลักสูตรไม่เฉพาะ
หลักสูตรที่ประเมินน้ี การประเมินจะพิจารณาข้อมูล ณ วันที่รายงานผล 

 หากนักศึกษาที่อาจารย์ดูแลทั้งหมดอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 2548  การประเมินจะใช้เกณฑ์ 2548   
หากนักศึกษาที่อาจารย์ดูแลทั้งหมดอยู่ในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 2558 การประเมินจะใช้เกณฑ์ 2558   
แต่หากอาจารย์ท่านใดมีนักศึกษาทั้งในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ สกอ 2548 และ2558 ผลการประเมินอาจมีความขัดแย้งกันเฉพาะกรณี
ที่อาจารย์วุฒิปริญญาเอกที่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ ในกรณีน้ี ผลการประเมินจะเป็น “มีข้อสังเกต” (เช่น มีนักศึกษาเกณฑ์ 48
จำนวน 8 คน และมีนักศึกษาเกณฑ์ 58 จำนวน 2 คน) 
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 ***อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมในข้อนี้ต้องเป็น**อาจารย์ประจำ**(แต่ไม่ต้องเป็น
อาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีระบุในตารางท่ี 1.1 ก็ได้) 

 มีอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมทีเ่ป็นอาจารยป์ระจำ (อาจารย์
ทุกคนที่ยังมีนักศึกษาในความดูแล)  (กรุณาระบรุายละเอียด ในตาราง 6.1) 

 ไม่มีผูท้ำหน้าที่อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์
ประจำ (ข้ามไปข้อ 7) 

 
ตารางที่ 6.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจำ (นับ
เฉพาะที่อาจารย์ปรึกษารว่มของนักศึกษาในหลักสูตรนี้ ไม่ต้องนับการทำหน้าที่ในหลักสูตรอื่นสำหรับเกณฑ์ส่วนน้ี) 

ช่ืออาจารย์ทีป่รกึษาวิทยานิพนธ์
ร่วม/สารนิพนธ์ร่วม  

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการด้วย) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ใน
คอลัมน์แรกเป็นอาจารย์ทีป่รึกษาร่วม (เฉพาะ
ในหลักสูตรนี)้ กรุณาวงเล็บท้ายช่ือนักศึกษา
ว่าอยู่ในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2548 หรือ 
2558 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 

อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม   
1. ศ./รศ./ผศ./อาจารย์……..   
2.   
3.   

 
ข้อ 6.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจำทุกท่านมี
คุณวุฒิดังนี ้

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ ์
ปริญญาโทและเอก 
 

2558 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (ไม่จำเป็นว่า ต้องเป็นวุฒิในสาขาวิชาน้ัน
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน) 

2548 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หร ือดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน16  

 
16 ก. คุณวุฒิท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดสอน หมายถึงคุณวุฒิท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชาท่ีประกาศไปแล้ว กรณียังไม่มีการ
ประกาศ ให้อ้างอิงจากกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ ISCED (International Standard Classification of Education):  อ้างอิงจากแนวทางการบริหาร
เกณฑ์ฯ ข้อ 9.2) 
ข. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรท่ีไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิ
และตำแหน่งทางวิชาการ  
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 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 
 ข้อ 6.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมทุกท่านท่ีเป็นอาจารย์ประจำมี  
มีผลงานทางวิชาการดังนี ้

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ ์

ปริญญาโท
และเอก 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (หลักสูตรปริญญาโท
และเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน)  

2548 ต้องมีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม
ในปัจจุบันทุกท่านที่เป็นอาจารย์ประจำ โดยแยกเป็นรายบุคคลและรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 
(2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) (กรณีอาจารย์ที่ดูแลนักศึกษาในหลักสูตรที ่ใช้เกณฑ์ สกอ 48 หากไม่มี
ผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีย้อนหลัง สามารถรายงานผลงานท่ีเก่ากว่านั้นได้) 
 
***กรุณาระบุเฉพาะที่แตกต่างจากหัวข้อ 1.6 หากเหมอืนกนัทุกประการไม่ต้องรายงานซ้ำ) 
 
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมท่านที่ .....1.... ช่ือ.ระบุช่ือ-สกลุศ./รศ./ผศ./อาจารย์.................. 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 
1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 

 

          ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะท่ีจะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นบุคคลากรประจำในสถาบัน หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันท่ีมี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้นๆ เป็นท่ียอมรับในระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้านนั้น เทียบ
ได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 9 ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำหนด  

          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิ
ปริญญาเอก หรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เชี่ ยวชาญ
เฉพาะด้านแทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งต้ังนั้น
ด้วย 
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3)…………………………………………………………………………………………………………. 
 

(กรุณาระบุช่ืออาจารย์และรายการผลงานวิชาการจนครบตามจำนวน) 
 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติของอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   
(การประเมิน: อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ. 2548 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ. 
2548 อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ. 2558 ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ. 2558) 
 กรุณาระบุข้อมูลอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรกึษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ภายนอกในตารางข้างล่าง  

 มีอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม ที่เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 
(อาจารยท์ุกคนที่ยงัมีนักศึกษาในความดูแล) (กรุณาระบรุายละเอียด ในตาราง 7.1) 

 ไม่มีผูท้ำหน้าที่อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ภายนอก (ข้ามไปข้อ 8) 
 
ตารางที่ 7.1 อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารยท์ี่ปรกึษาสารนพินธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   

ช่ืออาจารย์ทีป่รกึษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์
ร่วม (กรุณาระบุตำแหน่งทางวิชาการ ถ้ามี) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปี
ที่สำเร็จการศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

ระบุช่ือ-รหัสของนักศึกษาที่
อาจารยใ์นคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ทีป่รึกษาร่วม (เฉพาะ
ในหลักสูตรนี)้ กรุณาวงเล็บท้าย
ช่ือนักศึกษาว่าอยู่ในหลักสูตรที่
อิงเกณฑ์ สกอ 2548 หรือ 
2558 
***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงาน

ผลฉบับนี้*** 
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
1. ศ./รศ./ผศ./อาจารย์……..   
2.   
3.   
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ข้อ 7.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทุกท่าน
มีคุณวุฒิดังนี ้

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ ์

ปริญญาโท
และเอก 
 

2558 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หากไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนด ต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้ง คณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ 

2548 ม ีค ุณว ุฒ ิปร ิญญาเอกหรือเท ียบเท่า หร ือดำรงตำแหน่งไม ่ต ่ำก ว ่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะเทียบได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 9 หรือเป็นผู ้เชี ่ยวชาญเฉพาะที่ได้รับความ
เห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และได้แจ้งให้ สกอ.รับทราบการ
แต่งตั้งแล้ว17 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 หากอาจารย์ทีป่รกึษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารยท์ี่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกไม่
มีคุณวุฒิตามที่กำหนด กรุณาระบุรายละเอียดต่อไปนี้ (ถ้ามคุีณวุฒิตามเกณฑ์ กรุณาข้ามข้อนี้ ไปยังข้อ 7.2) 
1. อาจารย์ทีป่รกึษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 1 ที่ไม่
มีคุณวุฒิตามที่กำหนด   ช่ือ.................................................. 

ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สงูเป็นที่ยอมรบัซึ่งตรงหรอืสมัพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
................................................................................................................................ .................................................. 
............................................................................................................................. ... .................................................. 

วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา …………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 

 (เพิ่มเตมิรายช่ือและข้อมลูจนครบตามจำนวน) 
 

17 ข. แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรท่ีไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณา
ด้านคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ  

          ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะท่ีจะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นบุคคลากรประจำในสถาบัน หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันท่ีมี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้นๆ เป็นท่ียอมรับในระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้านนั้น เทียบ
ได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 9 ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำหนด  

          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ท่ีได้รับคุณวุฒิปริญญา
เอก หรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
แทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งต้ังนั้นด้วย 
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 ข้อ 7.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมทุกท่านที่เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก มีผลงานทางวิชาการดังนี้ 
 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ ์ เกณฑ ์

ปริญญาโท 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูล
ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง (ไม่จำกัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ป)ี 
หากไม่มีผลงานตามที่กำหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้ง คณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ 

ปริญญาเอก 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูล
ที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง (ไม่จำกัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ป)ี 
หากไม่มีผลงานตามที่กำหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้ง คณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ 

ปริญญาโท/
เอก 

2548 มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 
อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมทุกท่านที่เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารยท์ี่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม
ทุกท่านท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยแยกเป็นรายบุคคล (ไม่จำกัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ป ีแต่ต้องตรง
หรือสัมพันธ์กบัหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์) 
 
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่านที่ ..1..  
ระบุช่ือ-สกุล ศ./รศ./ผศ./อาจารย์...................................................................... 
ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนพินธ์ที่เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาร่วม (กรุณาระบเุพื่อใหส้ามารถตรวจสอบได้ว่า ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กบัหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม)่ 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์เผยแพร ่

1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 

 (กรุณาเพิม่เติมรายช่ือและข้อมูลจนครบตามที่ได้ระบุในตาราง 7.1) 
 

 หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวฒุิ
ภายนอก ไม่มีผลงานตามท่ีกำหนด กรุณาระบุรายละเอียดต่อไปนี้ (ไม่จำกัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี แต่ใน
เกณฑ์ 2558 ระบุว่าต้องตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์) 
 
1. อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารยท์ี่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 1 
ช่ือ.................................................. 

ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สงูเป็นที่ยอมรบัซึ่งตรงหรอืสมัพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
............................................................................................................ .................... .................................................. 
............................................................................................................................. ... .................................................. 
 

ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนพินธ์ที่เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาร่วม (กรุณาระบเุพื่อใหส้ามารถตรวจสอบได้ว่า 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของอาจารยฯ์ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม)่ 
 
................................................................................................................................ .................................................. 
............................................................................................................................. ... .................................................. 
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
 
หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่มและอาจารย์ทีป่รกึษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก บางท่านไม่
มผีลงานตามที่กำหนด กรุณาระบุรายละเอียดต่อไปนี้ (ถ้ามีผลงานตามเกณฑ์ กรุณาข้ามข้อนี้ ไปยังเกณฑ์ถัดไป ข้อ 
8) 
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ทีป่รกึษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่านที่ 1 (ซึ่ง
ไม่มีผลงานตามเกณฑ์) ช่ือ.................................................. 
ช่ือเรื่องของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ทีเ่ป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพื่อใหส้ามารถตรวจสอบได้ว่า 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของอาจารยฯ์ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม)่ 
............................................................................................................................. ... .................................................. 
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
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(สามารถเพิม่เติมรายช่ือและข้อมูลได้ตามต้องการ) 
เกณฑ์ข้อ 8 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
(การประเมิน: คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ. 2548 ให้ประเมินโดยใช้
เกณฑ์สกอ. 2548 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ. 2558 ให้ประเมินโดย
ใช้เกณฑ์สกอ. 2558) 
การแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ในปีการศึกษาท่ีประเมิน เลือกตอบดังนี้ 
            มีการแต่งตั้ง ฯ (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 8.1) 

  ไม่มีการแต่งตัง้ ฯ (ข้ามไปทำ ข้อ 11) 
กรุณากรอกข้อมลูในตารางที่ 8.1 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
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ตารางที่ 8.1 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาท่ีแต่งตั้งในปีการศึกษาท่ีทำการประเมินในครั้งนี้ 
รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
และน ั กศ ึ กษาว ่ าอย ู ่ ใ น
หลักส ูตรที ่อ ิงเกณฑ์ สกอ 
2548 หรือ 2558 

รายช่ือคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหรือ
เป ็นผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิจากภายนอก
สถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบวิทยา 
นิพนธ์/สารนิพนธ์สังกัด 

คุณวุฒ ิ/สาขาว ิชา/ป ีที่
สำเร็จการศึกษาทุกระดับ 

***วิทยานิพนธ์***     
ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

 

รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

รายช่ือคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหรือ
เป ็นผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิจากภายนอก
สถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการสอบ 
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์สงักัด 

คุณวุฒ ิ/สาขาว ิชา/ป ีที่
สำเร็จการศึกษาทุกระดับ 

***สารนิพนธ์***     
1. 5710121003 นายกิตติ
พงษ์ เพทาย 
หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2548 

หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2558 

ประธานคณะกรรมการ
สอบ คือ รศ.สมชาย ชูโฉม 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก คือ 
รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

คณะกรรมการสอบ คือ    
1.รศ.สมชาย ชูโฉม อาจารย์ประจำ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2.รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

3. ผศ.ดร.รัญชนา  
สินธวาลัย 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

2.  5710121007 นาย ณัฐ
พงศ์ เต็งทอง 
หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2548 

หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2558 

ประธานคณะกรรมการ
สอบ คือ รศ.สมชาย ชูโฉม 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก คือ 
รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

คณะกรรมการสอบ คือ    
1.รศ.สมชาย ชูโฉม อาจารย์ประจำ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

2.รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

3. ผศ.ดร.รัญชนา  อาจารย์ประจำ   
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สินธวาลัย อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

3. 5710121011 นางสาวมา
เรียม ค่ายคำ 
หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2548 

หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2558 

ประธานคณะกรรมการ
สอบ คือ ผศ.ดร.รัญชนา 
สินธวาลัย 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก คือ 
รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

คณะกรรมการสอบ คือ    
1.ผศ.ดร.รัญชนา  
สินธวาลัย 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

2.รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

3. รศ.สมชาย ชูโฉม อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

4. 5710121016 นางสาววิ
นิตา สุวรรณสะอาด 

ประธานคณะกรรมการ
สอบ คือ รศ.สมชาย ชูโฉม 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2548 

หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2558 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก คือ 
รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

คณะกรรมการสอบ คือ    
1.รศ.สมชาย ชูโฉม อาจารย์ประจำ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

2.รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

3. ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

5.  5710121019 นายสนธิ
กิจ ลิมปนาวาณิช  
หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2548 

หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2558 

ประธานคณะกรรมการ
สอบ คือ รศ.สมชาย ชูโฉม 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก คือ 
รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

คณะกรรมการสอบ คือ    
1.รศ.สมชาย ชูโฉม อาจารย์ประจำ   
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อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

2.รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

3. ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

6.  5710121020 นางสาว
สราลี ล่องนาวา  
หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2548 

หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2558 

ประธานคณะกรรมการ
สอบ คือ รศ.สมชาย ชูโฉม 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก คือ 
รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

คณะกรรมการสอบ คือ    
1.รศ.สมชาย ชูโฉม อาจารย์ประจำ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

2.รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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3. ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

7.  5710121082 น า ย
สุกฤษฎ์ิ เจริญไทย 
หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2548 

หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2558 

ประธานคณะกรรมการ
สอบ คือ ผศ.ดร.รัญชนา 
สินธวาลัย 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก คือ 
รศ.วนิดา รัตนมณ ี

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

คณะกรรมการสอบ คือ    
1.ผศ.ดร.รัญชนา  
สินธวาลัย 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

2.รศ.วนิดา รัตนมณี อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

3. ดร.สุริยา จิรสถิตสิน อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

8.  5710121098 นาย เอก
วิทย์ สมบูรณ์ 

ประธานคณะกรรมการ
สอบ คือ รศ.สมชาย ชูโฉม 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 
2548 
หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2558 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก คือ 
รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

คณะกรรมการสอบ คือ    
1.รศ.สมชาย ชูโฉม อาจารย์ประจำ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

2.รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

3. ผศ.ดร.องุ่น สังขพงศ์ อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

9. 5910121008 นายมารุต 
มูเก็ม 
หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2548 

หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2558 

ประธานคณะกรรมการ
สอบ คือ รศ.สมชาย ชูโฉม 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก คือ 
รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

คณะกรรมการสอบ คือ    
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1.รศ.สมชาย ชูโฉม อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

2.รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

3. ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

10. 5910121033 นางสาว
ศิรินทิพค์ ฤทธิรงค์  
หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2548 

หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2558 

ประธานคณะกรรมการ
สอบ คือ รศ.สมชาย ชูโฉม 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก คือ 
รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

คณะกรรมการสอบ คือ    
1.รศ.สมชาย ชูโฉม อาจารย์ประจำ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

2.รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. ผศ.ดร.องุ่น สังขพงศ์ อาจารย์ประจำ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

11. 6010121012 นางสาววิ
นิดา หมัดเบ็ญหมาน   
หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2548 

หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์ สกอ 

2558 

ประธานคณะกรรมการ
สอบ คือ  
ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก คือ 
ผศ.ดร.รัญชนา สินธวาลัย 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

คณะกรรมการสอบ คือ    
1.ผศ.ดร.กลางเดือน  
โพชนา 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

2.รศ.สมชาย ชูโฉม อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  

3. ผศ.ดร.รัญชนา  
สินธวาลัย 

อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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 ข้อ 8.1 จำนวนและองค์ประกอบคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (เกณฑ์ข้อนี้สำหรับกรณีของวิทยานิพนธ์
เท่านั้น ไม่รวมถึงสารนิพนธ์)  

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ  เกณฑ ์
ปริญญาโท 2558 อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 

รวมกันไม่น้อยกว่า 3 คน 
ปริญญาเอก 2558 อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 

รวมกันไม่น้อยกว่า 5 คน 
ปริญญาโท-เอก 2548 ประกอบด้วยอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน (ไม่ระบุ

จำนวน) 
 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 8.2 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (เกณฑ์ข้อนี้สำหรับกรณีของวิทยานิพนธ์เท่านั้น ไม่รวมถึงสารนิพนธ์) 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ  เกณฑ ์
ปริญญาโท 2558 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นอาจารย์ที ่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
ปริญญาเอก 2558 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผ ู ้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกสถาบัน 
ปริญญาโท-เอก 2548 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นอาจารย์ที ่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ต้องเข้าสอบ
วิทยานิพนธ์ทุกครั้ง 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 
เกณฑ์ข้อ 9 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นบุคคลากรในมหาวิทยาลัย (ไม่ใช่ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก) 
(การประเมิน: อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์สกอ 2548 ให้ประเมินโดย
ใช้เกณฑ์สกอ 2548 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรที่อิงเกณฑ์ สกอ 2558 ให้
ประเมินโดยใช้เกณฑ์สกอ 2558 

ตามตารางท่ี 8.1  
            มีการแต่งตั้งอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์หรอืสารนิพนธ์ที่เป็นบุคคลากรในมหาวิทยาลัย 

  ไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์หรอืสารนิพนธ์ที่เป็นบุคคลากรในมหาวิทยาลัย (ข้ามไปทำ
ข้อ 10) 

ข้อ 9.1 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ (ที่ระบุในตารางที่ 8.1 ว่าเป็นบุคคลากรของมหาวิทยาลัย) เป็น
อาจารย์ประจำหลักสูตรดังที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1 (สำหรับนักศึกษาในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 2558) 
และเป็นอาจารย์ประจำ (สำหรับนักศึกษาในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 2548)  
 เป็นไปตามเกณฑ์            
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 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 9.2 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ีเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย (ที่ระบุในตารางที่ 8.1) มีคุณวุฒิ
ดังนี ้

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ สกอ เกณฑ ์

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2558 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์  

2548 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือ
เป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะเทียบได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 9 หรือเป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะที่
ได้รับความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และได้แจ้งให้ สกอ.
รับทราบการแต่งตั้งแล้ว (ปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน)18 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 
 ข้อ 9.3 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ีเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย (ที่ระบุในตารางที่ 8.1) มีผลงาน
ทางวิชาการดังนี ้

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ ์

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2558 ผลงานที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  
 กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะทำหน้าที่เป็น 
อาจารย์ ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ต้องมผีลงาน
ทางวิชาการภายหลัง สำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ช้ิน ภายใน 2 ปี หรือ 2 ช้ิน 
ภายใน 4 ปี หรือ 3 ชิ้น ภายใน 5 ปี (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์
เดียวกัน) 

2548 ต้องมีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 

 
18 แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรท่ีไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิ
และตำแหน่งทางวิชาการ (ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ผู้ชี่ยวชาญเฉพาะจะต้องได้รับการแต่งต้ังโดยบัณฑิตวิทยาลัย) 
          ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ท่ีได้รับคุณวุฒิปริญญา
เอก หรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
แทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งต้ังนั้นด้วย  
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กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู ้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที ่เป ็นอาจารย์ใน

มหาวิทยาลัย โดยแยกเป็นรายบุคคลและรายงานเฉพาะผลงานในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 
(2019) หากมีผลงานไม่ครบ 3 ชิ้นใน 5 ปีย้อนหลังและเป็นอาจารย์ใหม่ กรุณาวงเล็บระบุท้ายชื่ออาจารยว่์าเป็น 
“อาจารย์ใหม่” (อายุงานไม่เกิน 5 ปี) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ให้รายงานผลงานที่เก่ากว่าน้ันได้) 
 
***กรุณาระบุเฉพาะที่แตกต่างจากหัวข้อ 1.6 หากเหมอืนกนัทุกประการไม่ต้องรายงานซ้ำ) 
 
อาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ีเปน็อาจารย์ในมหาวิทยาลยั ท่านที่ ...1... ระบุช่ือ-สกลุศ./รศ./ผศ./
อาจารย์……........................................................................... 

รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) (หากไม่มีผลงานวิจัยในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง ให้รายงานผลงานที่เก่ากว่าน้ันได้) 

1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 
4)…………………………………………………………………………………………………………. 
 

       หากเป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะ (ไม่มีวุฒิหรือผลงานตามเกณฑ์ ดูเชิงอรรถที่ 18) ให้ระบุข้อมูลที่แสดงความรู้ 
ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สงูในสาขาวิชาน้ันๆ 
............................................................................................................................. ...... 

 
เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  

 ตามตารางท่ี 8.1  
            มีการแต่งตั้งอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์หรอืสารนิพนธ์ที่เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก  

  ไม่มีการแต้งตั้งอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์หรอืสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ข้ามไปทำข้อ 
11) 
 

ข้อ 10.1 ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ทีร่ะบุในตารางที่ 8.1) มีคุณวุฒิ
ดังนี ้

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ 
สกอ 

เกณฑ ์

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2558 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน)  
หากไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนด ต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ 

2548 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือเป็น
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะเทียบได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 9 หรือเป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะที่ได้รับ
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ความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และได้แจ้งให้ สกอ.รบัทราบ
การแต่งตั้งแล้ว (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน) 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 หากผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนด กรุณาระบุ
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 
1. กรรมการวิทยานิพนธ์หรือสารนพินธ์ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกท่านที่ 1 ที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนด 
ช่ือ.................................................. 
ช่ือวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนกัศึกษาในหลกัสูตรนี้ทีส่อบ
.......................................................................................................... ... 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สงูเปน็ที่ยอมรบัซึง่ตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์ 
............................................................................................................................. ... .................................................. 
............................................................................................................................. ... .................................................. 
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา …………………………………………. 
วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
 
(สามารถเพิม่เติมช่ือและข้อมลูได้ตามต้องการ) 
 
 ข้อ 10.2 ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ที่ระบุในตารางที่ 8.1) มีผลงานทาง
วิชาการดังนี ้

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ สกอ เกณฑ ์

ปริญญาโท 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการที ่ได้ร ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที ่มีชื ่ออย ู ่ ใน
ฐานข้อมูลที ่ เป็นที ่ยอมรับในระดับชาติ ซึ ่งตรงหรือสัมพันธ์ก ับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง (ไม่จำกัดว่าต้องเป็นผลงาน
ภายใน 5 ปี) 
หากไม่มีผลงานตามที่กำหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดย
ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้ง คณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบ 

ปริญญาเอก 
 

2558 มีผลงานทางวิชาการ ที ่ได้ร ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที ่มีชื ่ออยู ่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง (ไม่จำกัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ป)ี 
หากไม่มีผลงานตามที่กำหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดย
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ผ ่านความเห ็นชอบจากสภาสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาแห ่ งน ั ้น  และแจ้ ง 
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

2548 มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 เป็นไปตามเกณฑ์            
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบรุายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของผูส้อบวิทยานิพนธ์หรอืสารนิพนธ์ท่ีเป็นผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก (ทีร่ะบุ
ในตารางที่ 8.1) โดยแยกเป็นรายบุคคล (ไม่จำกัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี) แต่ต้องตรงหรือสัมพันธ์กบัหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์สำหรับกรณีของการสอบของนักศึกษาในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 2558 (เกณฑ์ 2548 ไม่
ระบุตรงนี้)  
ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่านที่ ...1...  
      ระบุช่ือ-สกุลศ./รศ./ผศ./อาจารย์........................................................................ 
      ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนกัศึกษาในหลักสูตรนี้ทีผู่้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเป็นกรรมการสอบ 
(กรุณาระบเุพื่อใหส้ามารถตรวจสอบได้ว่า ผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ตรงหรอืสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนพินธ์หรอืไม่) 
............................................................................................................................ .... .................................................. 
       ผลงานทางวิชาการที่ได้รบัการตีพมิพ์เผยแพร่ 

1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………… 
3)…………………………………………………………………………………………………………. 
4)…………………………………………………………………………………………………………. 

 
(เพิ่มเติมข้อมลูผู้ทรงคุณวุฒิได้ตามต้องการ) 
 
 หากผูส้อบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ไม่มีผลงานตามที่กำหนด กรุณาระบุ
รายละเอียดต่อไปนี้ (ข้ามส่วนน้ีได้หากมีคุณสมบัติตามเกณฑ์) 
1. ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรอืสารนิพนธ์ท่ีเป็นผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกท่ีไม่มีผลงานตามที่กำหนดท่านที่ 1 
ช่ือ.................................................. 
 
ช่ือของวิทยานิพนธ์หรือสารนพินธ์ที่เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาร่วม (กรุณาระบเุพื่อใหส้ามารถตรวจสอบได้ว่า ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กบัหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม)่ 
................................................................................................. ............................... .................................................. 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สงูเปน็ที่ยอมรบัซึง่ตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์ 
................................................................................................................................ ..................................................  
............................................................................................................................. ... .................................................. 
วันที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา…………………………………………. 
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วันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ………………………………………………………. 
 
เกณฑ์ข้อ 11 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
  
ในการปีการศึกษา 2561 มีผู้สำเร็จการศึกษาหรือไม่ (นักศึกษาทุกรหัส/ทุกชั้นปี) เลือกตอบดังนี้ 
             มี (กรุณาระบรุายละเอียด ในตาราง 11.1) 

  ไม่มี (ข้ามไปทำ ข้อ 12) 
กรุณาระบุข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาในตารางที่ 11.1 ท้ังผลงานจากวิทยานิพนธ์และ
สารนิพนธ์ (หรือท่ีได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์) 
ตารางที่ 11.1 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาทุกรายในปีการศึกษาท่ีทำการประเมินในครั้งนี้ ท้ัง
ผลงานจากวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์(หรือท่ีได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์) 
รหสั-รายช่ือนักศึกษาผูส้ำเร็จ

การศึกษาทุกรายในทุก
แผนการศึกษาในปี

การศึกษาท่ีทำการประเมนิ
ในครั้งนี้ 

โปรดระบุแผนการ
ศึกษา ปริญญาโท  

(ก1 ก2 หรือ ข) หรือ 
ปริญญาเอก 

(แบบ 1 หรอืแบบ 2) 

ช่ือผลงาน 
(หากไม่ได้เผยแพร่ ให้
ระบุว่าไม่ได้เผยแพร)่ 

แหล่งเผยแพร่  
(หากไม่ได้เผยแพร่ ให้ระบุ

ว่าไม่มี) 
(แหลง่เผยแพรร่วมถึงการ

เผยแพร่ทาง PSU 
knowledge bank ด้วย) 

1. 5710121003  
นายกิตติพงส์ เพทาย 

ก) เรียนในหลกัสตูรที่ใช้
เกณฑ์ สกอ. 

 2548  
 2558 
ข) แผนการเรียน 
โท แบบ ก1 
โท แบบ ก2 
โท แผน ข 
เอก แบบ 1 
เอก แบบ 2 

การศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการผลิต
พลังงานไฟฟ้าจาก
แสงอาทิตย์ กรณีศึกษา 
จังหวัดตรัง 

- PSU knowledge bank 
- ข้อมูลการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์

2. 5710121007  
นายณัฐพงศ์ เต็งทอง 

ก) เรียนในหลกัสตูรที่ใช้
เกณฑ์ สกอ. 

 2548  
 2558 
ข) แผนการเรียน 
โท แบบ ก1 
โท แบบ ก2 
โท แผน ข 
เอก แบบ 1 
เอก แบบ 2 

การลดเวลาการเบิกจ่าย
วัสดุอุปกรณ์ 

- PSU knowledge bank 
- ข้อมูลการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์
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3. 5710121011  
นางสาวมาเรียม ค่ายคำ 

ก) เรียนในหลกัสตูรที่ใช้
เกณฑ์ สกอ. 

 2548  
 2558 
ข) แผนการเรียน 
โท แบบ ก1 
โท แบบ ก2 
โท แผน ข 
เอก แบบ 1 
เอก แบบ 2 

การจัดการบรหิารงาน
ซ่อมบำรุงสำหรับช่วง
เครื่องจักรหยุด
กระบวนการผลิต 

- PSU knowledge bank 
- ข้อมูลการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์

4. 5710121016 
นางสาววินิตา สุวรรรสะอาด 

ก) เรียนในหลกัสตูรที่ใช้
เกณฑ์ สกอ. 

 2548  
 2558 
ข) แผนการเรียน 
โท แบบ ก1 
โท แบบ ก2 
โท แผน ข 
เอก แบบ 1 
เอก แบบ 2 

การลดของเสียใน
กระบวนการผลิต
ผลิตภัณฑ์พลาสติก กลุ่ม
ตัวเก็บน้ำ กรณีศึกษา
โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์
พลาสตกิ 

- PSU knowledge bank 
- ข้อมูลการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์

5. 5710121019  
นายสนธิกิจ ลมิปนาวาณิช 

ก) เรียนในหลกัสตูรที่ใช้
เกณฑ์ สกอ. 

 2548  
 2558 
ข) แผนการเรียน 
โท แบบ ก1 
โท แบบ ก2 
โท แผน ข 
เอก แบบ 1 
เอก แบบ 2 

การวิเคราะห์ที่ตัง้ศูนย์
กระจายสินค้าสำหรบั
โซนภาคใต้ กรณีศึกษา 
บริษัทจำหน่ายเคม ี

- PSU knowledge bank 
- ข้อมูลการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์

6. 5710121020  
นางสาวสราลี ลอ่งนาวา 

ก) เรียนในหลกัสตูรที่ใช้
เกณฑ์ สกอ. 

 2548  
 2558 
ข) แผนการเรียน 
โท แบบ ก1 
โท แบบ ก2 
โท แผน ข 

การลดความขัดข้องของ
เครื่องจักรใน
อุตสาหกรรมการผลิต
ไฟฟ้า 

- PSU knowledge bank 
- ข้อมูลการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์
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เอก แบบ 1 
เอก แบบ 2 

7. 5710121082  
นายสุกฤษฎ์ิ เจรญิไทย 
 

ก) เรียนในหลกัสตูรที่ใช้
เกณฑ์ สกอ. 

 2548  
 2558 
ข) แผนการเรียน 
โท แบบ ก1 
โท แบบ ก2 
โท แผน ข 
เอก แบบ 1 
เอก แบบ 2 

การออกแบบ
กระบวนการผลิตกล้วย
ผง 

- PSU knowledge bank 
- ข้อมูลการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์

8. 5710121098  
นายเอกวิทย์ สมบูรณ์ 

ก) เรียนในหลกัสตูรที่ใช้
เกณฑ์ สกอ. 

 2548  
 2558 
ข) แผนการเรียน 
โท แบบ ก1 
โท แบบ ก2 
โท แผน ข 
เอก แบบ 1 
เอก แบบ 2 

การพัฒนาระบบห่วงโซ่
อุปทานของเสือ้ผ้ามือ
สอง 

- PSU knowledge bank 
- ข้อมูลการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์

9. 5910121008  
นายมารุต มูเกม็ 

ก) เรียนในหลกัสตูรที่ใช้
เกณฑ์ สกอ. 

 2548  
 2558 
ข) แผนการเรียน 
โท แบบ ก1 
โท แบบ ก2 
โท แผน ข 
เอก แบบ 1 
เอก แบบ 2 

การลดจำนวนกระป๋อง
บุบในคลงัสินค้า 
กรณีศึกษา บริษัท สยาม
อินเตอรเ์นช่ันแนลฟู๊ด 
จำกัด 

- PSU knowledge bank 
- ข้อมูลการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์

10. 5910121033 
นางสาวศิรินทิพค์ ฤทธิรงค์ 
 

ก) เรียนในหลกัสตูรที่ใช้
เกณฑ์ สกอ. 

 2548  
 2558 
ข) แผนการเรียน 
โท แบบ ก1 

การพัฒนามีดขูดปลาทู
น่าโดยการใช้เทคนิคการ
แปลงหน้าทีเ่ชิงคุณภาพ 

- PSU knowledge bank 
- ข้อมูลการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์
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โท แบบ ก2 
โท แผน ข 
เอก แบบ 1 
เอก แบบ 2 

11.  6010121012 
นางสาววินิดา  
หมัดเบ็ญหมาน 

 

ก) เรียนในหลกัสตูรที่ใช้
เกณฑ์ สกอ. 

 2548  
 2558 
ข) แผนการเรียน 
โท แบบ ก1 
โท แบบ ก2 
โท แผน ข 
เอก แบบ 1 
เอก แบบ 2 

การพัฒนาแนวทางการ
จัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
โดยใช้ KMMM 

- PSU knowledge bank 
- ข้อมูลการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์

 
11.1 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์หรือไม่ 

ระดับของ
หลักสูตร 

เกณฑ์ สกอ เกณฑ์  

ปริญญาโท 
แผน ก แบบ 
ก 1 

2558 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพ ิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง
หลักเกณฑ์ การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

2548 ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยดำเนินการให้
ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 
(proceedings) 

ปริญญาโท 
แผน ก แบบ 
ก 2 

2558 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ หรือนำเสนอต่อที ่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

2548 เหมือนของ แบบ ก1 ในเกณฑ์ 2548 
ปริญญาโท 
แผน ข 

2558 รายงานสารนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของสารนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ (บัณฑิตวิทยาลัยได้ 

2548 ไม่ได้กำหนดไว้ 
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ปริญญาเอก 
แบบ 1 

2558 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ นานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การ
พิจารณา วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่าง
น้อย 2 เรื่อง 

2548 ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยดำเนินการให้
ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (peer review) 
ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน 

ปริญญาเอก 
แบบ 2 

2558 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

2548 เหมือนของ แบบ 1 ในเกณฑ์ 2548 
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 12  การปรบัปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี 
 
วิธีการประเมิน  

การนับรอบการปรับปรุงหลักสูตรนั้น สกอ กำหนดให้นับจากปี พ.ศ ที่ปรากฏอยู่บนหน้าปกของหลักสูตร 
ซึ่งต้องเป็นปีการศึกษาเดียวกับปีการศึกษาที่รับนักศึกษา (หากต่างกัน ให้นับปีที่ระบุบนปก) เช่น หากปกระบุปี 
2559 หลักสูตรต้องปรับให้เสร็จและพร้อมใช้ในปีการศึกษา 2564 (2559+5) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

 
เกณฑ์ข้อ 13 คุณสมบัตผิู้เขา้ศึกษา 

ในปีการศึกษา 2561 มีผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรหรือไม่ เลือกตอบดังนี้  
            มีผู้เข้าศึกษา  
  - หลักสูตรระดบัปริญญาเอก กรุณาระบุข้อมลูในตารางและข้อ13.1-13.4 
  - หลักสูตรระดบัปริญญาโท  กรุณาระบุข้อมลูเฉพาะข้อ 13.2 

  ไม่มีผู้เข้าศึกษา (จบการรายงานข้อมูล) 
 
 
 
 
 



 
 

79 
 

ข้อ 13.1 คุณสมบัติของนักศึกาใหม่ในระดับปริญญาเอก 
ช่ือ-รหัสของนักศึกษาใน

หลักสูตรปริญญาเอกทีร่ับ
ในปีการศึกษาทีท่ำการ

ประเมินในครัง้นี้  

วุฒิการศึกษาสงูสุดที่ใช้ใน
การสมัครเข้าศึกษาต่อ 

หากวุฒสิูงสุดในคอลัมน์
ที่สอง คือ ปริญญาตรี  
กรุณาระบุผลการเรียน
ของผูส้มัครในระดับ

ปริญญาตรี  
(หากเป็นวุฒปิรญิญาโท 

ช่องนี้ให้ว่างไว้) 

สำหรับปรญิญาเอก 
กรุณาระบุการทดสอบ
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการ
สมัครสอบและคะแนนที่
ได ้เช่น CU-TEP ได้
คะแนน 63 
 

    
    

 
ข้อ 13.2 คุณวุฒิของผู้เข้าศึกษาในปกีารศึกษาที่ทำการประเมินในครั้งนี้ เป็นไปตามเกณฑ์ดังนี ้

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ สกอ เกณฑ ์
ปริญญาโท 2548, 2558 สำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรหีรือเทียบเท่า 
ปริญญาเอก 2548, 2558 สำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรหีรือเทียบเท่าที่มีผลการเรยีนดี

มากหรือปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 
 หลักสูตรรบันักศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้หรือไม่ 
  เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
ข้อ 13.3 ข้อนี้เฉพาะหลักสูตรระดบัปริญญาเอก กรุณาระบุนิยามของคำว่า “ผลการเรียนดมีาก” ทีห่ลกัสูตรใช้ใน
การคัดเลือกนักศึกษาในปกีารศึกษาทีท่ำการประเมินในครั้ง 
 นิยามของคำว่า “ผลการเรียนดีมาก” ของหลักสูตร (เช่น GPA)  คือ........................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อ 13.4 ข้อนี้เฉพาะหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีมีการรับนักศึกษาในปีที่ทำการประเมินในครั้งนี้ และใช้เกณฑ์ สกอ 
2558 เท่านั้น (หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง และปรญิญาโทกรุณาข้ามข้อนี้) 
     ผู้สมัครเข้าศึกษามผีลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ก่อนรับเขา้ศึกษา 
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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บทที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
ระดับการประเมนิ  
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรบัรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรงุพัฒนาตอ่ไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดบั ดังต่อไปนี ้

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการดำเนินการ (ไม่มเีอกสาร ไม่มีแผน
หรือไมม่ีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรบัปรุงแก้ไข หรือ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรงุแก้ไขหรอื
พัฒนา 

3 มเีอกสารแต่ไมเ่ช่ือมโยงกับการปฏิบัติ หรือมี
การดำเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรบัปรุง แก้ไข หรือพฒันา
เพียงเล็กนอ้ยสามารถทำใหม้ีคุณภาพเพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ

ดำเนินการทีม่ีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ ์
มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติช้ันนำ 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known 
to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral 
communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect 
the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

   

 

    

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision 
and mission of the university 
1. มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชาฯ ได้กำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจไว้ดังน้ี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิสัยทัศน์: "มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรม
และสังคม ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นกลไลหลักในการพัฒนา
ภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นนำ 1 ใน 5 ของอาเชียน ภายในปี 
พ.ศ. 2570" 
พันธกิจ:  
พันธกิจ 1 สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็น
ฐานเพื่อการพัฒนาภาคใต้และประเทศ เชื่อมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 
พันธกิจ 2 สร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ือสัตย์ มีวินัย 
ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกต์ความรู้
บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบัติ 
พันธกิจ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุ
วัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาส
เข้าถึงความรู้ได้อย่างหลากหลายรูปแบบ 
 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
วิสัยทัศน์: วิศวฯ ม.อ. สร้างวิศวกรที่มีศักยภาพและนวัตกรรมระดับสากล 
We engineer "Smart PSU Engineers" 
พันธกิจ:  
1. ผลิตวิศวกรที่มีทัศนคติที่ดี มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้และทักษะ

ระดับสากล 
2. สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่ องค์ความรู้และนวัตกรรมที่พัฒนา

ศักยภาพของภาคใต้และเชื่อมโยงสู่สากล 
3. สร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. สร้างระบบบริหารทรัพยากรเพื่อพึ่งพาตัวเองได้อย่างยั่งยืน 
 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
วิสัยทัศน์: “เป็นภาควิชาที่ผลิตวิศวกรและสร้างสรรค์ผลงานวิจัย รวมทั้ง
ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายโดยมุ่งเน้น
คุณภาพสู่ระดับสากล” 
พันธกิจ: 
1. ผลิตวิศวกรที่มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ โดยเฉพาะการบริหาร
จัดการ การทำงานเป็นทีมมีความสามารถในการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา
ได้ มีความคิด ริเริ่ม สร้างสรรค์ มีจรรยาบรรณและจริยธรรม 
2. สร้างองค์ความรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการวิจัยและถ่ายทอด
เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมท้องถิ่นและขยายสู่สากล 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ มหาวิทยาลัยฯ 
https://www.psu.ac.th/th/vision 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
https://www.eng.psu.ac.th/about/vision-
mission 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ ภาควิชาฯ 
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/201
4-05-13-17-27-58/histor 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. บูรณาการองค์ความรู้และติดตามเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงใช้
ในการเรียนการสอนและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ทันสมัยและตรงกับความ
ต้องการอยู่เสมอ 
4. พัฒนาภาควิชาฯ ให้เป็นศูนย์กลางระดับนานาชาติในการเรียนรู้ การ
เผยแพร่ผลงานวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง 
 
ทั้งน้ี วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะฯ และภาควิชาฯได้มีการ
เผยแพร่บนเวบไซต์อย่างชัดเจนดังเอกสารแนบ 1.1-1 
 
2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัยในการที่จะพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม และ มีความรู้
ความสามารถในด้านวิศวกรรม  อุตสาหการ ดังเอกสารแนบ 1.1-2 และ
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

• ประเด็นทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้ถูกระบุไว้เป็นหน่ึงในพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย (ข้อ 3) คณะฯ (ข้อ 1) และภาควิชาฯ(ข้อ 1) ดังน้ัน 
หลักสูตรจึงได้กำหนดจริยธรรม คุณธรรมเป็นผลการเรียนรู้ข้อที่หนึ่งของ
นักศึกษาและเป็นคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาข้อที่หน่ึงเช่นเดียวกัน 

• ประเด็นการนำความรู้ความสามารถเชิงวิชาการไปประยุกต์ใช้ใน
การแก้ปัญหา โดยเฉพาะในระดับท้องถิ่น  ได้ถูกระบุไว้เป็นหนึ่งในพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย (ข้อ 2) คณะฯ (ข้อ 2) และภาควิชาฯ (ข้อ 2)  หลักสูตรจึง
ได้กำหนดผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาข้อที่สอง “มีความสามารถใน
การวิเคราะห์ ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการและบูรณา
การความรู้นั้นไปประยุกต์ เพื่อแก้ปัญหาในการทำงานหรือการสร้างสรรค์
เทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับท้องถิ ่นและระดับนานาชาติได้อย ่างมี
ประสิทธิผล” และได้ระบุไว้เป็นส่วนหน่ึงในคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
ข้อที่สาม 

• ประเด็นความสามารถใช้งานเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม ได้ถูก
ระบุไว้เป็นหนึ่งในพันธกิจของภาควิชาฯ (ข้อ 2 และข้อ 3) หลักสูตรเห็น
ความสำคัญของเทคโนโลยีต่อการทำงานและการใช้ชีวิตในปัจจุบัน จึงได้
กำหนดให้ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อที่สอง “สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการเรียน / วิจัย และแก้ปัญหาและปรับปรุงการทำงานทั้ง
ระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ” เป็นหนึ่งในผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษา เป็นหนึ่งในผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
นักศึกษา และเป็นคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาข้อที่ 3 

 
3. ปัจจุบันการเผยแพร่ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรกระทำผ่านทางเวบไซต์
ของภาควิชาฯ เพื่อให้ผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่าได้รับทราบ และนอกจากน้ี
หลักสูตรยังชี้แจงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแก่ศิษย์ปัจจุบันและอาจารย์ผู้สอน
ผ่านทางรายว ิชาสัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม และการประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารแนบ 1.1-2 
แสดงความสอดคล้องกันของวิสัยทัศน์ พันธกิจของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เว็บไซต์หลักสูตร ที่ http://www.mim.psu.ac.th 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาทั้ง 
specific และ generic ดังแสดงในเอกสารแนบที่ 1.2-1 Curriculum 
mapping  

- เอกสารแนบ1.2-1 แผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา Curriculum Mapping 
- เอกสารแนบ1.2-2 ตารางแสดงผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะทั่วไป 
(Subject Generic Outcome) และความรู้และทักษะ
เฉพาะทาง (Subject Specific Outcome) 
 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
กรรมการหลักสูตรได้กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรไว้ดังน้ี 

1) ศิษย์ปัจจุบัน 
2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้สอน 
3) สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
4) ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
5) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
6) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
7) ศิษย์เก่า 
8) ผู้ใช้บัณฑิต เช่น อุตสาหกรรมหรือหน่วยงานราชการ 

ทั้งน้ี ถึงแม้ว่าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะยึดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก็ตาม แต่
หลักสูตรได้มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับบริบทของภาควิชาฯ โดยทำ
การพิจารณาในที่ประชุมภาควิชาฯ เพื่อรับฟังความคิดเห็นจาก อาจารย์
ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
หลักสูตรยังได้กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย ส่วนฝ่าย
อุตสาหกรรมน้ัน หลักสูตรได้ทำการสำรวจแล้วเช่นกันดังเอกสารแนบ 1.3-
1 
 

- เอกสารแนบ 1.3-1 
การ เปร ี ยบ เท ี ยบผลการ เ ร ี ยนร ู ้ ท ี ่ คาดหว ั ง กับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของน ักศ ึกษาต่อ
อาจารย์ https://tes.psu.ac.th/login.asp 

 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 

https://tes.psu.ac.th/login.asp
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information about 
the programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and 
the relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

    

 

   

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

 

 

 

 

 

 

 

AUN 2 
Programme Specification 



 
 

86 
 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
หลักสูตรได้ถูกทบทวนทุก 5 ปี โดยในแต่ละครั ้งของการปรับปรุง
หลักสูตร คณะกรรมการร่างหลักสูตรได้คำนึงถึงระเบียบปฏิบัต ิตาม
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพื่อให้โครงสร้าง
หลักสูตรมีความสอดคล้องกับข้อกำหนดที่เก่ียวข้องและมีความทันสมัย 
ทันต่อเหตุการณ์  

เอกสารแนบ 2.1-1 
หนังสือแต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
รายละเอียดในรายวิชาต่าง ๆ ได้ถูกปรับปรุงในคราวการปรับปรุง
หลักสูตร โดยผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า 

เอกสารแนบ 2.2-1  
หนังสือแต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 
รายละเอียดหลักสูตรและข้อกำหนดรายวิชาได้ถูกเผยแพร่ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียผ่านทางเวบไซต์ของหลักสูตร และจัดพิมพ์เป็นเล่มยื่นต่อผู้มี
ส่วนได้เสียและหลังจากน้ันมีการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้เสีย อีกทั้งจัดพิมพ์
เป็นเล่มยื่นต่อคณะฯ มหาวิทยาลัย โดยได้รับหนังสือยืนยันการได้รับ
หลักสูตร สำหรับอาจารย์และนักศึกษาน้ัน หลักสูตรได้มีการ
ประชาสัมพันธ์รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาผ่านทาง
กิจกรรมการปฐมนิเทศ 

เวบไซต์หลักสูตร ที่ www.mim.psu.ac.th 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 
 ผลการประเมนิตนเอง  

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

จากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังซ่ึงยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา นำมา
พิจารณาร ่วมกับระเบ ียบข้อกำหนดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการร่างหลักสูตรได้พิจารณาออกแบบโครงสร้าง
หลักสูตรที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และข้อกำหนดดังกล่าว เช่น จำนวน
หน่วยกิตในหลักสูตรที่ประกอบไปด้วยรายวิชาเรียนและวิชาวิทยานิพนธ์/สาร
นิพนธ์ โดยมีรายวิชาเรียนที ่เสริมสร้างความรู ้เชิงลึกในด้านการจัดการ
อุตสาหกรรม (ผลการเรียนรู ้ข ้อ 2) และวิชาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ที ่นำ
ความรู้น้ันมาเสริมสร้างทักษะทางปัญญา (ผลการเรียนรู้ข้อ 3) ทั้งน้ีหลักสูตรยัง
ได้กำหนดนักศึกษาต้องลงทะเบียนรายวิชาสัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 
เพื่อเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นอย่างอื่น เช่น การนำเสนอและทักษะทางด้าน
การสื่อสาร เทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูล (ผลการเรียนรู้ข้อ 5) และนักศึกษาได้มี
โอกาสอภิปรายเกี่ยวกับประเด็นคุณธรรมจริยธรรมในวงการวิชาการ (ผลการ
เรียนรู้ข้อ 1)  

เอกสารแนบ 3.1-1  
(เอกสารเดียวกับเอกสารแนบ 1.2-1) 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
ความสอดคล้องระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและผลการเรียนรู้
ของแต่ละรายวิชาได้แสดงไว้ในเอกสารแนบที่ 3.2-1 

เอกสารแนบ 3.2-1  
(เอกสารเดียวกับเอกสารแนบ 1.2-1) 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
รายวิชาในหลักสูตรมีการเชื่อมโยงและสอดรับกัน ยกตัวอย่างเช่น 

รายวิชาปรับพื้นฐานได้ถูกกำหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเรียนเพื่อพื้น
ฐานความรู้ที่เพียงพอ 

รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยได้ถูกกำหนดให้เป็นรายวิชาในภาคการศึกษาที่ 2 
เพื่อแนะแนวทางการทำวิจัยให้นักศึกษาเพื่อให้มีความพร้อมในการเรียน
รายวิชาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

รายวิชาสัมมนาการจัดการอุตสาหกรรมได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
อภิปรายเก่ียวกับประเด็นที่สำคัญต่าง ๆ ในงานด้านการจัดการอุตสาหกรรม
และพัฒนาทักษะการสื่อสารและทักษะที่จำเป็นอ่ืน ๆ ในการเรียนรู้ในระหว่าง
การศึกษาในหลักสูตร 

เอกสารแนบ 3.3-1 
แผนการศึกษาของนักศึกษา 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement 
of the expected learning outcomes 
[2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
1.ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดแล้วและเผยแพร่
บนเวบไซต์มหาวิทยาลัยและภาควิชาฯ  
2. หลักสูตรมีปรัชญาการศึกษาระบุไว้ในเล่มหลักสูตรแล้ว  
 

- เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ที่ 
http://www.eduservice.psu.ac.th/images/co
ntent/curriculum/pattana/2560/philosophy
_PSU.pdf 
 
- เว็บไซต์ภาควิชา ที่ 
http://www.ie.psu.ac.th/index2/ 
 
- มคอ. 2 ปรัชญาการศึกษาในเล่มหลักสูตร 
ที่www.mim.psu.ac.th 
 
- มคอ. 3 ที่ www.mim.psu.ac.th 
 
 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
1.หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง ดังตัวอย่างเช่น  
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังข้อ 1 
- รายวิชาสัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม-มีการอภิปรายและจัดการอบรม
เก่ียวกับจริยธรรมทั่วไปและจริยธรรมของนักวิจัย 

มคอ.3 รายวิชาสัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 
และรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย ที่ 
www.mim.psu.ac.th 
 
 

http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf
http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf
http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf
http://www.ie.psu.ac.th/index2/
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
- รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย-มีการแนะนำโปรแกรม Turnitin ซ่ึงเป็น
เครื่องมือในการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบของ
สิ่งพิมพ์ออนไลน์ 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังข้อ 2 
รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกที่ให้ความรู้ทางด้านการจัดการอุตสาหกรรม 
อันจำเป็นต่อการแก้ปัญหาในระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติ 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังข้อ 3 
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ เป็นรายวิชาที่กำหนดให้นักศึกษาได้นำความรู้ที่มีไป
ประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหา ซ่ึงเป็นการพัฒนาทักษะทางด้านปัญญา 
นอกจากน้ีในรายวิชาเลือก นักศึกษายังได้รับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นใน
อุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับบริบทของรายวิชาน้ัน และมีการนำกรณีศึกษา
ของปัญหามาอภิปรายเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขร่วมกัน  
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังข้อ 4 
แต่ละรายวิชาได้มอบหมายงานให้นักศึกษาได้ทำการศึกษาค้นคว้าหัวข้อ
พิเศษทั้งที่เป็นงานเฉพาะรายบุคคลและรายกลุ่ม ส่วนการสร้างเสริมทักษะ
การทำงานกลุ่ม หลักสูตรได้กำหนดกิจกรรมเสริมอ่ืน ๆ เช่น การจัดกิจกรรม
สัมพันธ์ หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนกลางของคณะฯ เพื่อสร้างเสริม
ความรับผิดชอบและทักษะการทำงานร่วมกัน  
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังข้อ 5 
ในแต่ละภาคการศึกษา รายวิชาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ได้กำหนดให้
นักศึกษาต้องนำเสนอความก้าวหน้าเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี เช่นเดียวกับในรายวิชาสัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม นักศึกษา
ได้ถูกกระตุ้นให้พัฒนาทักษะการนำเสนอผลงานวิจัยของตนเอง  
และโดยเฉพาะอย่างยิ่งในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้กำหนดกิจกรรม 3 
Minute Thesis เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมในรายวิชาสัมมนา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการนำเสนอผลงานวิจัยของ
ตนเอง สื่อสารกับบุคคลทั่วไป ที่ไม่ได้มีความรู้เฉพาะทาง ทางด้านวิศวกรรม
ให้สามารถเข้าใจความสำคัญของงานวิจัยที่กำลังทำอยู่ได้ และฝึกการตอบ
คำถามและการถามคำถามเม่ือเกิดข้อสงสัย  
 
ทั้งน้ีการสัมฤทธ์ิผลตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกิจกรรมด้งกล่าวข้างต้น
สามารถติดตามได้จากผลงานการตีพิมพ์และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
1. ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย หลักสูตรได้มีการอบรมเทคนิคการสืบค้น
ข้อมูลและเอกสารจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษา
ได้สามารถหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และมีการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาเพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีฐานความรู้ที่
กว้างขึ้น 
2. การประเมินผลความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตกระทำผ่านการสอบ
ในรายวิชาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ทั้งการสอบความก้าวหน้าและการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

มคอ.3 ที่ www.mim.psu.ac.th 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUN 5 
Student Assessment 



 
 

93 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
[6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 
1.หลักสูตรได้มีการประเมินประวัติการศึกษาที่ผ่านมาของนักศึกษาแรกรับเข้า
และให้นักศึกษาทุกคนต้องมีการเรียนปรับพื้นฐาน เพื่อให้แน่ใจได้ว่านักศึกษาแต่
ละคนจะสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้ ถึงแม้จะมีพื้นฐานความรู้ที่
แตกต่างกัน  
2. ในแต่ละรายวิชา ได้มีการประเมินผลตามเกณฑ์ของรายวิชาน้ัน ๆ ซ่ึงอ้างอิง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
3. ก่อนสำเร็จการศึกษา หลักสูตรได้ทำการประเมินความก้าวหน้าในการทำ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาทุกคน ทุกภาคการศึกษา ทั้งน้ีนักศึกษาทุก
คนต้องสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ พร้อมทั้งเรียนผ่านทุกรายวิชาตาม
ข้อกำหนดในหลักสูตร 

คุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษา  ที่ 
https://grad.psu.ac.th/images/files/news_ad
mis/Admisbook2018.pdf (หน้า 215) 
 
 
 
ตารางสอบป้องกันสารนิพนธ์ ที่ 
www.mim.psu.ac.th 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading are explicit and communicated to students 
- ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
คำอธิบายรายวิชา แผนการพัฒนาผลการเรียนรู้คาดหวังของรายวิชา แผนการ
สอน รวมถึงวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่มีความแตกต่างกันตาม
ลักษณะของวิชา ประกอบด้วยการสอน การค้นคว้าเพื่อรายงานเป็นกรณีศึกษา 
การนำเสนอ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงการเรียนรู้ด้านอ่ืนๆ ด้วย ซ่ึงรวมถึง
เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมินผล ช่วงเวลา สัดส่วนน้ำหนักในแต่ละประเด็น
ที่ประเมินผล และค่าคะแนนได้ระบุไว้ใน มคอ. 3 พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้เรียนทราบ
ตั้งแต่ต้นคาบเรียน  
  การทวนสอบมาตรฐานผลการเร ียนร ู ้ ระหว ่างน ักศ ึกษากำล ังศ ึกษา 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพข้อสอบมีการประเมินพิจารณาความเหมาะสม 
ความสอดคล้องของข้อสอบ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และแผนการสอนของแต่
ละรายวิชา สำหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์มีการรับรองผลระดับคะแนนรายวิชา
วิทยานิพนธ์ โดยการประเมินผลเป็นระยะ ๆ ตามความก้าวหน้าการทางานวิจัย
จากอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และจาก
คณะกรรมการประเมินการนำเสนอรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ในแต่ละ
ภาคการศึกษา รวมถึงการดำเนินการวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์ที่คณะและบัณฑิต
วิทยาลัยกำหนด  
- เมื่อมีการประเมินผลการเรียนรู ้ของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา โดย
กรรมการประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชาว่ามีความสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้คาดหวังหรือไม่ การประเมินผลของแต่ละรายวิชาอาจารย์ผู้สอนต้องส่ง
คะแนนผ่านภาควิชาฯ และต้องผ่านที่ประชุมของภาควิชาฯ ก่อนส่งไปยังคณะฯ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ แล้วส่งต่อไปยังสำนักทะเบียนและประมวลผลเพื่อประกาศ
ผลคะแนนให้แก่นักศึกษาได้ทราบ ดังนั้น การประเมินผู้เรียนจึงมีมาตรฐานที่
ชัดเจนตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร (มคอ.2) และแจ้งไห้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
 
 

- มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา ที่ 
www.mim.psu.ac.th 
- ตัวอย่างแบบประเมินคุณภาพข้อสอบ 

https://grad.psu.ac.th/images/files/news_admis/Admisbook2018.pdf
https://grad.psu.ac.th/images/files/news_admis/Admisbook2018.pdf
http://www.mim.psu.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
- หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพข้อสอบโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อสอบ และมีการทบทวนผล
การประเมินจากอาจารย์ผู้สอน และประธานบริหารหลักสูตร ความชัดเจนของ
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนได้มีการอธิบายเกณฑ์
การวัดผล เกณฑ์การประเมินผลและทำการประกาศให้นักศึกษารับทราบในคาบ
แรกของการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ จากน้ันได้นำไฟล์ข้อมูลใส่ไว้ในระบบ LMS 
ประจำรายวิชาของมหาวิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ดังกล่าวสามารถเข้าไปอ่านและทำความเข้าใจได้โดยตลอด การประเมินผลของ
แต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุมภาควิชาฯ และผ่านคณะก่อนการประกาศผล
สอบ (แจ้งเกรด) หลังจากได้ประกาศเกรดในระบบกองทะเบียนและประมวลผล
การศึกษาแล้ว หากนักศึกษามีข้อสงสัยอาจส่งแบบฟอร์มขอทบทวนเกรดมายัง
อาจารย์ผู้สอนเพื่อขอคำชี้แจงในการออกเกรด ซ่ึงอาจารย์ผู้สอนจะให้คำชี้แจง
ตั้งแต่เรื่องการเก็บคะแนน การตรวจข้อสอบ และการประเมินผลออกมาเป็น
เกรด ประกอบด้วย เพื่อแสดงให้เห็นว่าเกณฑ์การประเมินและการให้คะแนนมี
ความเที่ยงตรง น่าเชื่อถือและเป็นธรรม ซ่ึงสามารถขอตรวจสอบได้ 
- หลักสูตรมีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา
กระทำผ่านทาง มคอ. 3 และเช่นเดียวกับการประเมินวิธีการวัด ทั้งน้ีหลักสูตรได้
มีการจัดประชุมเพื่อทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมด้วย
เข่นกัน ปีละ 1 ครั้ง  

- มคอ.3 

- แบบฟอร์มคำร้องขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่  
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_
78.pdf  

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
1. ผลการตรวจข้อสอบได้มีการแจ้งแก่นักศึกษาภายหลังจากการสอบไม่เกิน 2 
สัปดาห์ 
2. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ได้มีคำแนะนำ ข้อสังเกตุการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ และมีการประเมินผลการสอบภายใน 1-2 วันหลังจาก
การสอบ 

แบบการปรับปรุง/ไม่ปรับปรุงข้อสังเกตุการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์  (บส.3) 
ที่www.mim.psu.ac.th 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ ได้มีจัดทำขั้นตอนการยื่นคำร้องกรณีที่นักศึกษาทั้งระดับ
ปริญญาตรี และ บัณฑิตศึกษาเห็นว่าผลการเรียนหรือเกรดที่ได้จากรายวิชาน้ัน
ไม่เป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา และแสดงไว้หน้า Website คณะ เพื่อ
เผยแพร่ให้ น.ศ.ทุกคนได้ทราบ  
   โดยให้ น.ศ.ส่งแบบฟอร์มคำร้องขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ (จากหน้า 
website ทะเบียนกลาง) ที่ผ่านความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ที่ กลุ่มงาน
สนับสนุนวิชาการ เพื่อเสนออาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ขอทบทวนพิจารณาผล
การเรียนอีกครั้ง และแจ้งผลการพิจารณาพร้อมแนบเกณฑ์การให้ระดับขั้นของ
รายวิชา และคะแนนดิบแต่ละส่วนทั้งหมด ผ่านหัวหน้าภาควิชาส่งกลับมากลุ่ม
สนับสนุนวิชาการ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ระดับปริญญา
ตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะกรรมการประจำคณะฯ และแจ้งมติให้
นักศึกษาทราบ และส่งคำร้องดังกล่าวไปยังกองทะเบียนและประมวลผลต่อไป 

แบบฟอร์มคำร้องขอทบทวนผลการประเมิน 
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload.aspx 
 
- กระบวนการขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ ที่
หน้า website คณะ 
http://www.academic.eng.psu.ac.th/k-
procedure 
- แบบฟอร์มคำร้องขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ 
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_
78.pdf 
 

 
 

https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload.aspx
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

• design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
• apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
• develop and use a variety of instructional media; 
• monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 
• reflect upon their own teaching practices; and 
• conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considerin                                                                                                    
g succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

   
 

    

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

    

 

   

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

    

 

   

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

       

Overall opinion        
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
ผลการดำเนินงาน รายการหลกัฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
1. ได้มีการจัดทำคำขอกรอบอัตรากำลังตามแผน 4 ปี และมีการทบทวนกรอบ
อัตรากำลังทุกปี ซ่ึงคณะฯ จะทำการประสานงานกับภาควิชาเพื่อจัดทำคำขอ
อัตราทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุหรือขอลาออกทุกปีงบประมาณ เสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และเม่ือคณะฯ ได้รับการจัดสรรอัตราก็จะทำการ
ประชุมเพื่อพิจารณาจัดสรรอัตรากำลังให้กับภาควิชาต่าง ๆ ตามความจำเป็น
และตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชา เพื ่อให้เกิดความมั ่นใจว่าทั้ง
ค ุณภาพและจำนวนอาจารย ์เพ ียงพอกับความต้องการสำหร ับการจัด
การศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ 
2. ได้มีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคลของภาควิชาฯ  เช่น การศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอก การขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ฯลฯ โดยคณะและ
ภาควิชาฯ มีส่วนให้การสนับสนุนอาจารย์ในการทำผลงานวิชาการอย่าง
ต่อเน่ืองเพื่อ่ปรับตำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น รวมทั้งมีการคัดเลือกอาจารย์
ดีเด่นในด้านต่าง ๆ เพื่อเชิดชูเกียรติ 

เอกสารแนบท่ี 6.1-1 
แผนอัตรากำลังระยะ 4 ป ี
 
 
 
 
 
 
แผนพัฒนาอาจารย์ของคณะฯ 
ที่http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=c
ontent3.html 
 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 
1. ได้มีการใช้เกณฑ์การคำนวณภาระงานของอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา 
1:15 มาพิจารณาจัดสรรอัตราอาจารย์เพื่อให้มีจำนวนอาจารย์เพียงพอต่อการ
รองรับภาระงานด้านการเรียนการสอน และมีการกระจายภาระงานของ
อาจารย์ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับจำนวนนักศึกษาและเพื่อให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร ซึ ่งพบว่าปัจจุบันสัดส่วนอาจารย ์ต่อ
นักศึกษายังอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด 
 
2. มีกระบวนการติดตามภาระงานของอาจารย์เพื่อความเหมาะสมสำหรับ
การพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการของ
อาจารย์ ผ่านการประชุมภาควิชาฯ  

ข้อมูล FTEs ปีการศึกษา 2560 (ข้อมูลจากคณะฯ)  
ที่ 
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1MX6DRC2Tk-
77w3pTgFLvhqDf2EZfO3NyiYKwYLuvta
U/edit#gid=1818381952 
 
 
 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion  
are determined and communicated 
1. ได้มีการวางแผนอัตรากำลังของคณะฯ และเม่ือได้รับการจัดสรรอัตราว่าง
แล้วน้ัน คณะฯ จะดำเนินการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากรใหม่ โดยสรรหา 
คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตามความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งงาน และภาระงานที่รับผิดชอบ(Job Description) โดยการกำหนด
คุณสมบัติของตำแหน่งที่ต้องการอย่างชัดเจนและเข้าใจได้ เป็นไปตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์ในการดำเนินงานสรร
หาว่าจ้าง และบรรจุบุคลากร และดำเนินการสรรหาด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  ทั้งน้ี มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครเพื่อคัดเลือกบุคลากรตาม
สื่อต่าง ๆ เพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน ไม่ว่าจะเป็นเว็บไซต์ภาควิชา คณะ 
มหาวิทยาลัย และอ่ืน ๆ ที่มีความน่าเชื่อถือ 
2. มีการแสวงหาทุนรัฐบาล/ทุนหน่วยงานภาคนอก เพื่อคัดเลือกบุคคลที่มี
ความสามารถให้ได้รับทุนไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในประเทศ/

เอกสารแนบท่ี 6.3-1 
- แผนอัตรากำลังระยะ 4 ปี  
(เอกสารเดียวกับ เอกสารแนบที่ 6.1-1) 
 
- ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหา
และการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_
332.pdf 
 
- ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ว่า
ด้วยการสรรหาและการคัดเลือก อัตราค่าจ้าง การ

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MX6DRC2Tk-77w3pTgFLvhqDf2EZfO3NyiYKwYLuvtaU/edit#gid=1818381952
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MX6DRC2Tk-77w3pTgFLvhqDf2EZfO3NyiYKwYLuvtaU/edit#gid=1818381952
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MX6DRC2Tk-77w3pTgFLvhqDf2EZfO3NyiYKwYLuvtaU/edit#gid=1818381952
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MX6DRC2Tk-77w3pTgFLvhqDf2EZfO3NyiYKwYLuvtaU/edit#gid=1818381952
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_332.pdf
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_332.pdf
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ผลการดำเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ต่างประเทศ และกลับมาบรรจุเป็นอาจารย์ของคณะฯ หลังจากสำเร็จ
การศึกษา 
3. มีการแนะนำบุคลากรใหม่ในเวทีจิบน้ำชาบุคลากรสายวิชาการ และ
แต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงตามประกาศมหาวิทยาลัย 
4. มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่และให้ข้อมูลแก่อาจารย์ใหม่เก่ียวกับการขอ
ทุนวิจัยพร้อมทั้งแต่งตั้งนักวิจัยพี่เลี้ยงให้คำปรึกษาแก่อาจารย์ใหม่ 
5. มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและคัดเลือกด้วยแบบประเมิน
ความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
6. มีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
7. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของงานและ
สมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและ
ความต้องการของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยจะทำงานประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี 2 รอบ/ปี สำหรับข้าราชการและ 1 รอบ/ปี  สำหรับกลุ่มอ่ืน ๆ ผ่าน
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบง่เป็นการ
ประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มีคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือ
รองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) ซ่ึงจะทำหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ทำความตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับการ
ประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อการวางแผนพัฒนา
บุคลากรต่อไป 
8. มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการได้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดย
การจัดบรรยายให้ความรู้ และจัดทำคู่มือสำหรับการขอตำแหน่งทางวิชาการ
โดยการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
9. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัลแก่อาจารย์ดีเด่น ผลงานดีเด่น และ
ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ทราบทั่วกัน 

ออกจากงานพนักงานเงินรายได้ กระบวนการสรร
หาและบรรจุ ที ่
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-
procedure-menu/214-recruit-k-procedure 
 
- ตัวอย่างการแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงตามประกาศ
มหาวิทยาลัย ที่ 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_1
24.pdf 
 
- แผนพัฒนาบุคลากร ที่ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-
2/100-training-plan 
 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติ งานออนไลน์ 
(TOR-Online) ที่ https://tor.psu.ac.th 
และ ระบบประเม ินสมรรถนะ (Competency 
online) 
 
- คู่มือการขอตำแหน่งทางวิชาการ ที่ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/ 
data/hr/doc/manual/prof_manual.pdf 
 
- การยกย่องเชิดชูเกียรติ ที่ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
1. มีการกำหนดคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถของอาจารย์เพื่อให้การสรร
หาบุคคลได้ตรงตามคุณวุฒิและสมรรถนะที่ต้องการตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยและคณะกำหนด 
2. มีกระบวนการสรรหาสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเพื่อให้มีคุณวุฒิ
และสมรรถนะที่ต้องการ ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและคณะฯ กำหนด  
โดยมีข ้อกำหนด หลักเกณฑ์ว ิธ ีการค ัดเล ือกอาจารย ์ ซ ึ ่งกำหนดโดย
คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก เช่น จัดให้มีการสัมภาษณ์และนำเสนอ
ผลงานและสอบสอนจริง คะแนนไม่ตำกว่า 70% 
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการสัมภาษณ์ผู้รับการประเมินและเปิด
โอกาสให้อาจารย์ชี้แจงผลงานต่อคณะกรรมการประเมินได้ ทั้งน้ีการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการ
ของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยจะทำงานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 

- ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหา
และการค ัด เล ื อกพน ั ก งานมหาว ิทย าล ั ย  ที่  
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_3
32.pdf 
 
- ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ว่า
ด้วยการสรรหาและการคัดเลือก อัตราค่าจ้าง การ
ออกจากงานพนักงานเงินรายได้ ที่ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/hr-plan-menu 
 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์  
(TOR-Online) ;  ที่ https://tor.psu.ac.th 
และระบบประเมินสมรรถนะ (Competency 
online) 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
https://tor.psu.ac.th/
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_332.pdf
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_332.pdf
https://tor.psu.ac.th/
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2 รอบ/ปี สำหรับข้าราชการและ 1 รอบ/ปี สำหรับกลุ่มอ่ืน ๆ ผ่านระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบ่งเป็นการ
ประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มีคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือ
รองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) ซ่ึงจะทำหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ทำความตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับการ
ประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อการวางแผนพัฒนา
บุคลากรต่อไป 
4. มีมาตรการในการกำหนดมาตรฐานทางวิชาการของสายวิชาการ กำหนด
ภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการและให้มีการติดตามความก้าวหน้า
โดยคณะฯ มีการดำเนินการวางแผนและติดตามให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
กำหนด 

ที่https://competency.psu.ac.th/competency
/login.aspx 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับ เก่ียวกับการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ ที่ http://www.ga.eng.psu. 
ac.th/prof-rules-menu-2 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to fulfil 
them 
1. คณะมีการจัดทำระบบสำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรม (Training 
need) โดยสำรวจความต้องการของบุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะ และ 
ความสามารถของตนเอง 
2. คณะมีการพัฒนาบุคลากร โดยนำผลการวิเคราะห์ (Training need) มา
จัดทำเป็นแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการแผนพัฒนา พร้อม
รายงานผลแผนพัฒนาประจำปี 
3. จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของงาน
และสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทาง
และความต้องการของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ ผ่านระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบ่งเป็นการ
ประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มีคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือ
รองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) ซ่ึงจะทำหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ทำความตกลงไว้ และแจ้งให้ผู้รับการ
ประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อการวางแผนพัฒนา
บุคลากรต่อไป 
4. ภาควิชาฯ ได้เปิดโอกาสให้อาจารย์ได้เสนอหัวข้อการอบรมที่สนใจจะเพิ่มพูน
ความรู้โดยมีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเองของอาจารย์แต่ละปี 
10,000 บาท/คน  และอาจารย์ยังสามารถยื่นขอลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทาง
วิชาการเป็นระยะเวลา 6 เดือนถึง 1 ปีได้ นอกจากน้ี หลักสูตรเห็นความสำคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ัน ภาควิชาฯ จึงจัดโครงการอบรมเพื่อ
ส่งเสริมความรู้ทางวิชาการให้แก่อาจารย์ เช่น การจัดทำ ELO เป็นต้น 

- ระบบสำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรมหรือ TN 
(Training Needs) ; 
ที่https://info.eng.psu.ac.th/tn/(ระบบออนไลน์
ของคณะฯ) 
 
- แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ที่ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-
2/100-training-plan 
 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ 
(TOR-Online) ; URL : https://tor.psu.ac.th 
และระบบประเมินสมรรถนะ (Competency 
online) ที่ 
https://competency.psu.ac.th/competency/ 
  

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 
1. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลแก่อาจารย์ดีเด่น ผลงานดีเด่น  
2. มีการประชาสัมพันธ์เชิดชูบุคลากรที่มีสร้างผลงาน/ชื่อเสียง ให้กับองค์กร 
ทางป้ายประชาสัมพันธ์(ไวนิล) และทางเว็บไซต์ของคณะฯ 

- การยกย่องเชิดชู
เกียรติmujhttp://www.ga.eng.psu.ac.th/praise
-menu 
 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์คณะฯ ที่ 

http://www.ga.eng.psu/
https://info.eng.psu.ac.th/tn/
https://tor.psu.ac.th/
https://competency.psu.ac.th/competency/
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
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6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and benchmarked 
for improvement 
การบันทึกข้อมูลผลงานวิจัยและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ภาควิชา -  ระบบฐานข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับงานว ิจ ัย  ที่  

http://www.ie.psu.ac.th/index2/ 
 
Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs Headcounts FTEs 
(ภาพรวม) 

FTEs 
(หลักสูตร) 

Professors - - - 0.00 0.00 0.00 
Associate/ 
Assistant 

Professors 

5 7 
1 

12 
3 

2.11 0.81 75.00 
 

Full-time 
Lecturers 

2 - - 0.11 0.04 100.00 

Part-time 
Lecturers 

- - -  - - 

Visiting 
Professors/ 

Lecturers 

- - -  - - 

Total 7 8 15 2.22 0.84 100 
 
Staff-to-student Ratio  

Academic 
Year 

Total FTEs of 
Academic staff 

(ภาพรวม) 

Total FTEs of  
Academic staff 

(หลักสูตร) 

Total FTEs of 
students 
(ภาพรวม) 

Total FTEs of 
students 
(หลักสูตร) 

Staff-to-
student Ratio  

(หลักสูตร) 
2561 2.22 0.84 0.00 36.06 1:42.7 

 
Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2561 - 4 - 3 7 1 : 1 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the 

library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the 
quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well defined 
and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 
and student services) is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
[3] 

       

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

AUN 7  
Support Staff Quality 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out 
to fulfil the needs for education, research and service 
มีการวางแผนอัตรากำลัง 4 ปี เพื่อทดแทนอัตราสายสนับสนุนวิชาการ
(ข ้าราชการ)ท ี ่ เกษียณอาย ุฯ  และ/หร ือลาออกระหว่างป ีการ
ดำเนินงาน ปกติโดยทั่วไปจะมีการจัดทำคำขอกรอบอัตรากำลังตาม
แผน 4 ปี และมีการทบทวนกรอบอัตรากำลังทุกปี  ซึ ่งคณะฯ จะ
ประสานงานกับภาควิชา/หน่วยงาน เพื่อจัดทำคำขออัตราทดแทนสาย
สนับสนุนวิชาการ (ข้าราชการ)ที ่เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออก
ระหว่างปีเสนอมหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา และเมื ่อคณะฯ ได้รับ
จัดสรรจากมหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุมระหว่างทีมผู้บริหารกับ
หน่วยงาน เพื่อพิจารณาจัดสรรอัตราตามความจำเป็นและเหมาะสม
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งนี้ จะมีการประเมินความเหมาะสมของ
สัดส่วนบุคลากรสายสนับสนุนตามเกณฑ์ของคณะและลักษณะของ
ภาควิชาฯ 
นอกจากน้ี มีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการมีการจัดทำผลงาน
เชิงพัฒนา/ผลงานทางวิชาการ เพื่อการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น   รวมทั้งมี
การคัดเลือกสายสนับสนุนท่ีจะเชิดชูเกียรติเป็นประจำทุกปี 

เอกสารแนบท่ี 7.1-1 
-แผนอัตรากำลัง 4 ปี (เอกสารเดียวกับ เอกสารแนบที่ 6.1-1) 
 
 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
1. มีการวางแผนอัตรากำลังและอัตราว่าง 
2. มีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากรใหม่ โดยสรรหา 
คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตามความเหมาะสม
กับตำแหน่งงาน และภาระงานที่รับผิดชอบ (Job Description) โดย
กำหนดคุณสมบัติของตำแหน่งที่ต้องการตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์ในการดำเนินงาน
สรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากร และดำเนินการด้วยความโปร่งใส 
3. มีการแนะนำบุคลากรใหม่ในเวทีจิบน้ำชาบุคลากรสายสนับสนุน 
และแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงตามประกาศมหาวิทยาลัย 
4. มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและคัดเลือกด้วยแบบประ
ประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
5. มีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี พร้อมทั้ง
พัฒนากระบวนการทำงานเพื่อปรับปรุงงานให้ไปสู่การกำหนดผลงาน
ที่สูงขึ้น 
6. มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของคณะ สมรรถนะ
หลักของคณะ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยโดยจะทำงานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 2รอบ/
ปี สำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำ 1 รอบ/ปี สำหรับกลุ่มอ่ืน ๆ 
ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online)  

เอกสารแนบท่ี 7.2-1 
แผนอัตรากำลัง 4 ปี (เอกสารเดียวกับ เอกสารแนบที่ 6.1-1) 
 
- ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหา
และการค ั ด เ ล ื อกพน ั ก ง านมหาว ิทยาล ั ย  ที่  
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_332.p
df 
- ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
สรรหาและการคัดเลือก อัตราค่าจ้าง การออกจากงาน
พนักงานเงินรายได้ ที่ http://www.ga.eng.psu.ac.th/hr-
plan-menu 
- กระบวนการสรรหาและบรรจุ 
ที่http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-
menu/214-recruit-k-procedure 
 
- แนะนำบุคลากรใหม่ ที่ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu  
ประกาศพี่เลี้ยง  ที่ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/mentor-menu 
 
- แผนพัฒนาบุคลากร  

http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_332.pdf
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_332.pdf
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
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โดยแบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 
20% มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) ซ่ึง
จะทำหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับการประเมิน
ได้ทำความตกลงไว้และแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบผลการประเมิน 
พร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 
7. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัลแก่บุคลากรดีเด่น และ

ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ทราบทั่วกัน 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-
training-plan 
 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบ ัติงานออนไลน์ (TOR-
Online) ท ี ่  https://tor.psu.ac.th และระบบประ เ มิน
สมรรถนะ Competency online 
ที่ https://competency.psu.ac.th/competency/ 
 
- การยกย่องเชิดชูเกียรติ ที่ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
1. มีกระบวนการสรรหาสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเพื่อให้มี
คุณวุฒิและสมรรถนะที่ต้องการ ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและ
คณะฯ กำหนด  
2. มีข้อกำหนด หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกบุคลากร ซ่ึงกำหนดโดย
คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
(ให้มีการสอบข้อเขียน และหรือปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ คะแนนแต่
ละวิธีไม่น้อยว่า 70%) 
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของ
งานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร เพื่อให้สอดคล้อง
กับทิศทางและความต้องการของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม
เกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยจะ
ทำงานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 2 รอบ/ปี สำหรับ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ 1 รอบ/ปี สำหรับกลุ่มอ่ืน ๆ ผ่านระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบ่งเป็น
การประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มี
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชา
ชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) ซ่ึงจะทำหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ทำความ
ตกลงไว้ และแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อม
ข้อเสนอแนะ เพื่อการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

- ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและการ
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_332.pdf 
 
- ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
สรรหาและการคัดเลือก อัตราค่าจ้าง การออกจากงาน
พนักงานเงินรายได้ ที่ http://www.ga.eng.psu.ac.th/hr-
plan-menu 
 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-
Online) ที่ https://tor.psu.ac.th 
และระบบประเมินสมรรถนะ (Competency online) 
URL : https://competency.psu.ac.th/competency/ 
 
 
 
 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
1. มีการจัดทำระบบสำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรม (Training 
need) โดยสำรวจความต้องการของบุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะ และ 
ความสามารถของตนเอง 
2. มีการพัฒนาบุคลากร โดยนำผลการวิเคราะห์ (Training need) 
มาจัดทำเป็นแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการแผนพัฒนา 
พร้อมรายงานผลแผนพัฒนาประจำปี 
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของ
งานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร เพื่อให้สอดคล้อง

-  ระบบสำรวจความจำเป ็นในการฝ ึกอบรมหร ือ TN 
(Training Needs) ที่ https://info.eng.psu.ac.th/tn/ 
(ระบบออนไลน์ของคณะฯ) 
 
- แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ที่ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-
training-plan 
 

https://tor.psu.ac.th/
https://competency.psu.ac.th/competency/
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_332.pdf
https://tor.psu.ac.th/
https://competency.psu.ac.th/competency/
https://info.eng.psu.ac.th/tn/
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
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กับทิศทางและความต้องการของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม
เกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยจะ
ทำงานประเมินผลการปฏิบ ัต ิ งานประจำปี 2 รอบ/ปี สำหรับ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ 1 รอบ/ปี สำหรับกลุ่มอ่ืน ๆ ผ่านระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบ่งเป็น
การประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มี
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชา
ชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) ซึ่งจะทำหนา้ที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ทำความ
ตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อม
ข้อเสนอแนะ เพื่อการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 
4. มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาคุณวุฒิ โดยการ
สนับสนุนทุนศึกษาต่อระดับปริญญาโทให้แก่บุคลากรที่อายุงานไม่
น้อยกว่า 3 ปี 

- ระบบการประเมินผลการปฏิบ ัติงานออนไลน์ (TOR-
Online) ท ี ่  https://tor.psu.ac.th และระบบประ เ มิน
สมรรถนะ (Competency online) 
ที่ https://competency.psu.ac.th/competency/ 
 
ประกาศทุนศึกษาต่อระดับปริญญาโทให้แก่บุคลากรสาย
สนับสนุน ที่ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-
4/159-graduate-school-scholar/emp-scholar-cate 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 
1. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลแก่อาจารย์ดีเด่น 
ผลงานดีเด่น  
2. มีการประชาสัมพันธ์เชิดชูบุคลากรที ่มีสร้างผลงาน/
ชื่อเสียงให้กับองค์กร ทางป้ายประชาสัมพันธ์ (ไวนิล) และ
ทางเว็บไซต์ของคณะฯ 

-การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ที่http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 
 
ข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์คณะฯ  
ที่https://www.eng.psu.ac.th/ 

 
Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 
Laboratory Personnel 5 3 1 - 9 
IT Personnel - 1 - - 1 
Administrative Personnel 1 3 - - 4 
Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

- - 1 - 1 

Total 6 7 2 - 15 
 

 

 

https://tor.psu.ac.th/
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and admission criteria 
are defined, communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for 
student progress, academic performance, and 
workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological 
environment is conducive for education and research 
as well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

AUN 8 
Student Quality and Support 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date 
หลักสูตรได้กำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครโดยระบุไว้ในเล่ม
หลักสูตร (มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อที่ 2.2) มีแผนการรับนักศึกษา
และผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี ทั้งน้ี ในทุกปีการศึกษามีการ
ประกาศรับสมัครคัดเลือกโดยระบุคุณสมบัติ จำนวนที่รับ และ
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกในหลายช่องทาง 

- รายละเอียดคุณสมบัติของผู้สมัครในเล่มหลักสูตร ที่ 
www.mim.psu.ac.th 
- รายละเอียดคุณสมบัติผู้สมัครในประกาศรับสมัคร
คัดเลือกของบัณฑิตวิทยาลัย ที่ www.grad.psu.ac.th 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
หลักสูตรได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครว่าเป็นไปตามที่ระบุไว้
ในข้อกำหนดในเล่มหลักสูตรหรือไม่ และมีการสอบสัมภาษณ์โดย
คณะกรรมการสอบคัดเลือก 

- กำหนดการรับสมัคร ของบัณฑิตวิทยาลัย ที่ 
www.grad.psu.ac.th 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 
หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา
ดังน้ี 
1. เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา (หลังกำหนดการสอบปลายภาค) 
นักศึกษาทุกคนจะต้องนำเสนอความก้าวหน้าในการประชุม โดย
มีผู้ร่วมรับฟังเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ท่านอ่ืนและนักศึกษา
บัณฑิตภายในหลักสูตร มีการอภิปรายซักถามถึงความคืบหน้าใน
การดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และแผนการดำเนินงานใน
อนาคต ข้อมูลเหล่าน้ีจะนำมาประมวลผลเพื่อประเมินผลหน่วย
กิตวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
2. นอกจากน้ี หลักสูตรยังติดตามสถานะของนักศึกษาแต่ละคน
ผ่านทางรายวิชาสัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม โดยประธาน
หลักสูตรจะสอบถามความก้าวหน้าในการเรียนและการทำ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละคน นักศึกษาสามารถ
นำเสนอข้อคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรผ่านทางรายวิชาสัมมนาการ
จัดการอุตสาหกรรมได้ 
3. ข้อมูลสถานะการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคนยังสามารถ
ติดตามได้จากระบบระบบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของคณะฯ 

 
 
- ตารางสอบความก้าวหน้า 
ที่http://www.mim.psu.ac.th 
 
 
 
 
 
 
- มคอ.3 รายวิชาสัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 
ที่http://www.mim.psu.ac.th 
 
 
 
 
- หน้าเวบไซต์ระบบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของคณะฯ 
https://infor.eng.psu.ac.th/thesis/v2/ 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรส่วนใหญ่จะถูกบรรจุในรายวิชาสัมมนา
การจัดการอุตสาหกรรม เช่น  
1. การเชิญนักวิจัย นักวิชาการ และผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ 
มาพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยประสบการณ์ เช่น การบรรยายในหัวข้อ 
“เทคนิคการนำเสนอ” 
2. จัดกิจกรรมให้นักศึกษาไปศึกษาดูงาน ณ โรงงานอุตสาหกรรม 
3. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการพูดและการนำเสนอด้วย
แนวทาง 3 Minute Thesis  
 
 

- มอค. 3 รายวิชาสัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 
http://www.mim.psu.ac.th 
 
- ภาพกิจกรรมศึกษาดูงานของนักศึกษา
http://www.mim.psu.ac.th/index.php/2-
uncategorised/180-2560-2 

http://www.mim.psu.ac.th/
http://www.mim.psu.ac.th/index.php/2016-01-24-12-17-31/mim-time-table-2559
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8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as 
personal well-being 
นอกจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรแล้ว ยังมีกิจกรรมสันทนาการอ่ืน 
ๆ สำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างนักศึกษาด้วยกัน และระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องโดยการจัด 
“กิจกรรม MIM สัมพันธ์” เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง โดยกำหนดจัดเป็นประจำทุกปี  

- ภาพกิจกรรมMIM สัมพันธ์ ที่ 
http://www.mim.psu.ac.th 
 

 
สรปุจำนวนนักศึกษาทีร่ับเข้าในปีแรก - 5 ปีย้อนหลัง (Intake of First-Year Students) ดังแสดงในตารางตอ่ไปนี ้

Academic Year 
(ปีการศึกษา) 

Applicants (ผู้สมคัร) 
No. Applied  

(จำนวนผู้สมคัร) 
No. Offered 

(จำนวนผู้ผา่นการคัดเลือก) 
No. Admitted/Enrolled 

(จำนวนผู้เรียนรบัเขา้/ลงทะเบยีน) 
2557 46 38 24 

2558 24 19 15 

2559 31 25 18 

2560 20 19 14 

2561 13 7 1 

 (ที่มา:ระบบรับเข้านักศึกษาบัณฑิตศึกษา http://www.grad.psu.ac.th/grad_admission/) 

Total Number of  Students (สรุปจำนวนผู้เรียนทั้งหมด) ดังแสดงในตารางต่อไปนี ้

Academic Year 
students 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year 

4th 
Year 

>4th 
Year 

Total 

2561 1 10 12 4 11 38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.mim.psu.ac.th/index.php/2016-01-24-12-17-31/mim
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to support 
education and research [1] 

   ✓    

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

    ✓   

9.3 The laboratories and equipment are adequate 
and updated to support education and research 
[1,2] 

 ✓      

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure 
are adequate and updated to support education 
and research [1,5,6] 

  ✓     

9.5 The standards for environment, health and 
safety; and access for people with special needs are 
defined and implemented [7] 

   ✓    

Overall opinion   ✓     

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to support education and research 
สิ่งอำนวยความสะดวกในการสอนและการเรียนรู้ รวมถึงการสนับสนุนการทำ
วิจัยโดยส่วนใหญ่มาจาก 3 แหล่ง ได้แก่ ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย มี
รายละเอียดดังน้ี 
ระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมีอาคารเรียนรวมและห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิจัย ศูนย์ประชุมเพื่อ
รองรับการเรียนการสอน การสัมมนาและกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงสิ่งอำนวย
ความสะดวกที่สำคัญ ได้แก่ โรงพยาบาล ศูนย์กีฬา หอพักนักศึกษา ฯลฯ 
ระดับคณะ 
คณะมีหน่วยงานส่วนกลางในการให้ความสะดวกและสนับสนุนการเรียนการ
สอน ได้แก่ กลุ่มงานอาคารสถานที่ฯ ที่มีหน้าที่ดูแลความเรียบร้อยและความ
พร้อมของห้องเรียน ห้องประชุม ยานพาหนะ และระบบสาธารณูปการภายใน
คณะ  
     ในส่วนของห้องเรียนและห้องประชุมจะมีพนักงานทำความสะอาดทำ
หน้าที ่ตรวจความเรียบร้อยเบื ้องต้นตามแบบฟอร์มที ่กำหนดให้ ส่งให้
เจ้าหน้าที่ธุรการ เมื่อพบว่า มีอุปกรณ์ชำรุดเจ้าหน้าที่ธุรการจะแจ้งซ่อมผ่าน
ระบบออนไลน์ แจ้งไปยังหมวดซ่อม เพื่อดำเนินการซ่อม เม่ือซ่อมแล้วเสร็จ ผู้
ที่แจ้งซ่อมจะทำการประเมินความพึงใจงานซ่อมนั้น ๆ  ในระบบออนไลน์ ส่ง
ให้หัวหน้าหน่วยงาน 
     ในการขอใช้ห้องเรียนนอกตารางเรียนและห้องประชุม ผู้ขอใช้ต้องจอง
ห้องผ่านระบบออนไลน์ล่วงหน้า โดยทางหน่วยอาคารสถานที่ฯจะตรวจสอบ
สถานะห้องและแจ้งกลับไปยังผู้ขอใช้ทางออนไลน์ ทำให้ไม่เกิดความซ้ำซ้อน
ในการใช้ห้อง 
     ในส่วนของยานพาหนะ สำหรับให้บริการอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา 
โดยผู้ขอใช้จะต้องจองผ่านระบบออนไลน์เช่นเดียวกัน 
เมื่อมีการใช้งาน จะมีการประเมินผลการใช้งาน ความเพียงพอของอุปกรณ์
และการให้บริการของเจ้าหน้าที่ และมีการนำผลการประเมินมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการให้บริการให้เป็นที่พอใจแก่ผู้ใช้งาน 
ระดับภาควิชาฯ 
ภาควิชาฯ มีห้องเรียน ห้องประชุม และห้องปฏิบัติการที่จำเป็น เพียงพอและ
ทันสมัยสำหรับการสนับสนุนการเรียนและการทำวิจัยของนักศึกษาและ
อาจารย์ 

 
 
 
มหาวิทยาลัย 
- มีระบบจองใช้ห้อง Study Room 
ที่https://clib.psu.a 
c.th/studyroom/ 
คณะฯ  
- มีระบบออนไลน์การซ่อมสาธารณูปการ และ
ระบบประเมินผล 

ที่https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/ 
- มีระบบจองห้องเรียนนอกตารางเรียน, ห้อง
ประชุม  
มีระบบบริการยานพาหนะ และประเมินความพึง
พอใจ ที่ ttps://www.eng.psu.ac.th/inside-
staff/staff/all 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาควิชาฯ 
มีระบบขอให้สถานที่นอกเวลาราชการ 
ที่http://www.ie.psu.ac.th/place/ 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
มหาวิทยาลัยมีสำนักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลงฯ เป็นหอสมุดหรือ
แหล่งให้บริการสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย โดยส่งมอบบริการต่าง ๆ อย่างหลากหลายด้วยวิธีการ ดังน้ี 
1. ให้บริการผ่านระบบยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ ระบบการพิมพ์อัตโนมัติ 
2. จัดสถานที่สำหรับการค้นคว้าและการอ่านของนักศึกษา โดยมีพื้นที่น่ังอ่าน
หนังสือกระจายอยู่ในอาคาร ห้องอบรมคอมพิวเตอร์และมีห้องศึกษาเฉพาะ
กลุ่ม (Study Room) ห้องฉายภาพยนตร์  ฯลฯ 

- แบบฟอร์มการสั่งซ้ือหนังสือเข้าหอสมุดฯ และ 
ผลความพึงพอใจในการใช้บริการหอสมุด 
ที่https://clib.psu.ac.th/ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  เช่น ตำราวารสารระบบ E-Database E-
Journal, E-Book, PSU Knowledge Bank เป็นต้น 
4. มีระบบแจ้งรายชื่อหนังสือเพื่อจัดซ้ือเข้าห้องสมุดรวมถึงการจัดสรรเงิน
งบประมาณในการจัดซ้ือหนังสือให้แก่คณะต่าง ๆ  
5. มีการประเมินความพึงพอใจจัดทำในภาพรวมของหอสมุดส่วนกลาง เพื่อ
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการให้บริการ 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
มหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาฯ สนับสนุนห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เพื่อ
การเรียนและการทำวิจัย 
มหาวิทยาลัย 
มีศูนย์คอมพิวเตอร์  ให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
คณะ 
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ สนับสนุนการเรียนการสอนและการใช้
งานคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เนต 
ภาควิชา 
ภาควิชาฯ มีห้องปฏิบัติการทั้งในส่วนการเรียนการสอนและการทำวิจัย ซ่ึง
น ักศ ึกษาแต ่ละคนสามารถขอใช ้เคร ื ่องม ือ อ ุปกรณ์และสถานท ี ่ใน
ห้องปฏิบัติการน้ัน ๆ เพื่อการทำวิจัยผ่านทางระบบการขอใช้ห้องของภาควิชา
ฯ โดยมีแบบประเมินความพึงพอใจ/ความเพียงพอของครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการใช้งาน 

-  ร ะบบขอ ให ้ ส ถ า น ท ี ่ น อ ก เ ว ล าร า ช ก า ร
http://www.ie.psu.ac.th/place/ 
 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and 
research 
มหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาฯ สนับสนุนห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เพื่อ
การเรียนและการทำวิจัย 
มหาวิทยาลัย 
มีศูนย์คอมพิวเตอร์  ให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
คณะ 
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ สนับสนุนการเรียนการสอนและการใช้
งานคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เนต 
ภาควิชา 
ภาควิชาฯ มีห้องปฏิบัติการทั้งในส่วนการเรียนการสอนและการทำวิจัย ซ่ึง
น ักศ ึกษาแต ่ละคนสามารถขอใช ้เคร ื ่องม ือ อ ุปกรณ์และสถานท ี ่ใน
ห้องปฏิบัติการน้ัน ๆ เพื่อการทำวิจัยผ่านทางระบบการขอใช้ห้องของภาควิชา
ฯ โดยมีแบบประเมินความพึงพอใจ/ความเพียงพอของครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการใช้งาน 

-  ร ะบบขอ ให ้ ส ถ า น ท ี ่ น อ ก เ ว ล าร า ช ก า ร
http://www.ie.psu.ac.th/place/ 
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs 
are defined and implemented 
1. ภาควิชาฯมีการดำเนินงานตามมาตรฐาน 5ส ตามนโยบายของคณะฯ เข้า
ร่วมการประเมินและประกวดพื้นที่ 5 ส ทุกปี นอกจากน้ียังมีอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยและห้องพยาบาลสำหรับการปฐมพยาบาลนักศึกษาที่อาจไม่สบาย
หรือได้รับบาดเจ็บระหว่างการเรียนหรือการทำงาน 

- แบบประเมินพื้นที่ 5ส ที่  
http://www.5s.eng.psu.ac.th/eval-5s-area 



 
 

112 
 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. สำหรับนักศึกษามุสลิม ห้องละหมาดได้ถูกจัดเตรียมไว้ที่ส่วนกลางของ
คณะฯ 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve 
as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 

       

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
กรรมการหลักสูตรได้กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรไว้ดังน้ี 

1) ศิษย์ปัจจุบัน 
2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้สอน 
3) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
4) ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
5) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
6) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
7) ศิษย์เก่า 
8) ผู้ใช้บัณฑิต เช่น อุตสาหกรรมหรือหน่วยงานราชการ 

 
การพัฒนาหลักสูตรได้นำข้อมูลจากวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง และข้อคิดเห็นจากอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
และแบบประเมินหลักสูตรจากศิษย์ปัจจุบัน  

เอกสารแนบ 10.1 แบบประเมินหลักสูตรจากศิษย์ปัจจุบัน 
ที่ www.mim.psu.ac.th  

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย เรื่อง กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยมีแนว
ทางการดำเนินการดังน้ี  
1)  แต่งต ั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  โดยคณะเสนอรายชื่อ
กรรมการไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้ง  
2) คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นและวิพากษ์หลักสูตรทุกครั ้งที่มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
3) ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเห็นของคณะ
กรรมการฯ และผู้มีส่วนได้เสีย 
4) ประเมินกระบวนการการดำเนินงานและผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรทุกปี 
5) นำข้อค ิดเห ็น ข ้อควรปร ับปร ุง (areas of improvement) มา
ทบทวนและปรับปรุงแก้ไข 

- ระเบยีบบังคับของ ม.อ. (การพัฒนาหลักสูตร) 
http://www.eduservice.psu.ac.th/index.php/agenc
ies-sub/curriculum-unit-sub?id=171 
 
- เอกสารแนบ 10.2  
(เอกสารเดียวกับเอกสารแนบ 10-1) แบบประเมิน
หลักสูตรจากศษย์ปัจจุบัน ที่ www.mim.psu.ac.th 

http://www.eduservice.psu.ac.th/index.php/agencies-sub/curriculum-unit-sub?id=171
http://www.eduservice.psu.ac.th/index.php/agencies-sub/curriculum-unit-sub?id=171
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10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment 
กระบวนการเรียนการสอนของรายวิชาภายในหลักสูตรได้รับการ
ประเมินโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน ๆ ตามแบบ มคอ. 5 ซ่ึงมี
การจัดทำทุกสิ้นภาคการศึกษา และจากการประเมินผลการสอนของ
อาจารย์ในแต่ละรายวิชาโดยนักศึกษาในทุก ๆ ภาคการศึกษา 

- มคอ.5 ที่ www.tqf.psu.ac.th 
- ระบบประเมินการสอนอาจารย์โดยนักศึกษา
https://tes.psu.ac.th/login.asp 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
มีการนำงานวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา เช่น  
ในรายวิชาระเบียบวิธ ีวิจัย ได้มีการนำบทความวิจ ัยมาวิเคราะห์
กระบวนการในการทำวิจัยเพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษาได้ดำเนินงาน
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของตนเอง 

- มคอ 3. ที่ http://www.mim.psu.ac.th 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement 
มีการจัดทำแบบประเมินสำหรับนักศึกษาปัจจุบัน เพื่อนำมาเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน
ให้ดียิ่งขึ้น 

- แบบประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2561 
(https://goo.gl/forms/9BoLV6DLw2DhaQvH3) 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement 
ภาควิชาฯ เปิดโอกาสให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้นำเสนอข้อคิดเห็น
เก่ียวกับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในคราวประชุมภาควิชาฯ ประจำ
แต่ละเดือน มีการสำรวจความพึงพอใจจากนักศึกษาในทุกภาค
การศึกษาโดยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในรายวิชาสัมมนาเก่ียวกับการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออำนวยให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทำงาน สำหรับศิษย์เก่าน้ัน ได้มีการสำรวจความ
คิดเห็นผ่านทางระบบคณะฯและภาควิชาฯเม่ือศิษย์เก่ากลับมาในโอกาส
รับปริญญาบัตร  

- ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=inform
ation_QA.html 

 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.tqf.psu.ac.th/
http://www.mim.psu.ac.th/index.php/2016-01-24-12-17-31/mim-time-table-2559
https://goo.gl/forms/9BoLV6DLw2DhaQvH3
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        

 

 

AUN 11 
Output 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement 

เกณฑ์จำนวนขั้นต่ำในการจบการศึกษาและการตกออกได้มีกำหนดไว้ในแผน
ประกันคุณภาพของหลักสูตร และได้มีการรายงานผลจำนวนนักศึกษาที่จบ
การศึกษาและตกออกในแต่ละปีในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร และ
ทั้งน้ีรายชื่อนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีที่ผ่านมาได้มีการแสดงไว้
ในเวบไซต์ของหลักสูตร 

- ระบบประกันคุณภาพหลักสูตร 
ที่http://www.mim.psu.ac.th 
- รายชื่อนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2561 ที่ http://www.mim.psu.ac.th 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement 

 

เกณฑ์เวลาการศึกษาเฉลี่ยในหลักสูตรของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาได้ถูกกำหนด
ไว้ในแผนประกันคุณภาพของหลักสูตร  และได้มีการรายงานผลเวลาเฉลี่ยใน
การศึกษาทุกปี ปัจจุบันเวลาการศึกษาเฉลี่ยของนักศึกษาในหลักสูตรอยู่ที่ 
3.40 ปี 

- ระบบประกันคุณภาพหลักสูตร
http://www.mim.psu.ac.th 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 
มีการติดตามอัตราการได้งานทำของผู้สำเร็จการศึกษาจากภาวะการได้งานทำ
ภายในระยะเวลา 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา 

- แบบสอบถามภาวะการได้งานทำของผู้สำเร็จ
การศึกษา หลักสูตรMIM ประจำปีการศึกษา 2561 
ที่ https://goo.gl/forms/Np4f4e40pDWJYbPd2 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาทุกคนต้องผ่านการทำวิจัยประเภทต่าง ๆ ตามที่กำหนด
โดยบัณฑิตวิทยาลัย และนักศึกษาในหลักสูตรน้ีผลงานจากวิทยานิพนธ์และ
สารนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ตามเงื่อนไข ดังต่อไปน้ี  
1. นักศึกษาแผน ก  แบบ ก 1 ตอ้งได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
2. นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2  
ต้องได้รับการเผยแพร่ตามเงื่อนไขข้อใดข้อหน่ึงต่อไปน้ี 
- ได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ หรือ 
- นำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ์ (full 
paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ 
(proceedings) ดังกล่าว และได้ยื่นบทความต้นฉบับ (manuscript) เพื่อ
พิจารณาตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ที่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
3. นักศึกษาแผน ข  

- ระบบประกันคุณภาพหลักสูตร
http://www.mim.psu.ac.th 

 

http://www.mim.psu.ac.th/index.php/2016-01-24-12-13-53/2016-09-29-07-55-03
http://www.mim.psu.ac.th/index.php/2016-01-24-12-13-53/2016-09-29-07-55-03
http://www.mim.psu.ac.th/index.php/2016-01-24-12-13-53/2016-09-29-07-55-03
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ต้องได้รับการเผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์ตามเงื่อนไขข้อใดข้อหน่ึงต่อไปน้ี 
- ได้ยื่นบทความต้นฉบับ (manuscript) เพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
- มีหนังสือรับรองการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
- มีเอกสารยื่นขอสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร   
- กรณีอ่ืนๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement 
หลักสูตรกำหนดให้มีการสำรวจแบบประเมินหลักสูตรจากนักศึกษา อาจารย์
ประจำหลักสูตร ศิษย์เก่า โดยดำเนินการผ่านแบบสอบถาม 

- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 

 
Pass Rates and Dropout Rates (อัตราการสอบผ่านและการลาออกกลางคัน) 

Academic 
Year 

ปีการศึกษา 

Cohort Size 
(จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมดในรุ่น) 

% completed first degree in 
(% ผูเ้รียนที่คงอยู่ในระยะเวลา) 

% dropout during 
(% การลาออกกลางคันในระหว่าง) 

2 
Years 

3 
Years 

4 
Years 

>4  
Year 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2557 11 - - - 11 - - - - 
2558 4 - - 4 - - - - - 
2559 12 - 12 - - - - - - 
2560 10 10 - - - - - - - 
2561 1         
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บทท่ี 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง  

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมเป็นหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ
นโยบายการพัฒนาประเทศตามแนวทาง Industry 4.0 ในอนัที่จะผลิตบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถ 
รวมถึงทักษะที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมยุคใหม่ นอกจากนน้ีหลกัสูตรตอบสนองต่อวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ และภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ดังจะเห็นได้จาก
ความสอดคล้องกันระหว่างผลการเรียนรู้ที่กำหนดโดยหลักสตูร วิสัยทัศน์และพันธกจิของหน่วยงานข้างต้น 

2. หลักสูตรมีศิษย์เก่าที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมซึ่งเข้ามามีส่วนร่วมในสนับสนุน
การเรียนการสอนของหลักสูตร 

3. ผลงานวิจัยจากนักศึกษาของหลักสูตรมีการนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน/ภาคอุตสาหกรรม 
 
 

จุดท่ีควรพัฒนา  
1. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการพัฒนาหลักสูตรยังไม่ชัดเจนและยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่ม 

นอกจากนี้ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรยังขาดการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่น 
2. หลักสูตรยังไม่มีระบบเก็บข้อมูลที่สำคัญต่อการพัฒนาหลักสูตร เช่น ระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษา

ความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลการได้งานทำของศิษย์เก่า เป็นต้น เพื่อนำมาใช้ใน
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในอนาคต 

3. โครงสร้างพื้นฐานบางอย่างยังไม่สนับสนุนให้กระบวนการเรียนการสอนและการทำวิจัยเกิดผลสัมฤทธ์ิ
สูงสุด เช่น เครื่องปรับอากาศชำรุด หรือตัวจ่ายสัญญาณทำงานบกพร่อง 

4. หลักสูตร ยังไม่มีการทวนสอบและประเมินกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร 
 
แนวทางการพัฒนา  

1. มีระบบในการเก็บข้อมูลความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหลักสูตร การได้งานทำของศิษย์เก่า 
2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ Stakeholder (อุตสาหกรรม) อื่น ๆ ในการออกแบบหลักสูตร 
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บทท่ี 5 
ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

 
ลำดับ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร ระดับหลักสูตร 

1 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด-ระดบัปริญญาโท 38 

2 
จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ
วุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 

15 

3 
จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรทั้งหมดที่ดำรงตำแหนง่อาจารย์ที่มีวุฒปิรญิญา
เอกหรือเทียบเท่า 

9 

4 
จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรทั้งหมดที่ดำรงตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มี
วุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 

6 

5 
จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

3 

6 
จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

- 

7 จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 9 
8 จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ 12 
9 จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษาของหลักสูตร (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 11 
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ภาคผนวก 
 

เอกสารแนบ 1.1-2 ความสอดคล้องกันของวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและผลการเรยีนรู้ท่ีคาดหวัง 

วิสัยทัศน/์พันธกิจ 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย                
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
และเป็นกลไลหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นนำ 1 ใน 5 ของอาเชียน 
ภายในปี พ.ศ. 2570 

     

 

     

 

  

 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย                
• พันธกิจ 1  สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพื่อการ

พัฒนาภาคใต้และประเทศ เชื่อมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 
∕   ∕ ∕ ∕          

• พันธกิจ 2 สร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ือสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิต
สาธารณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกต์ความรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จาก
การปฏิบัติ 

   ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕     
 

• พันธกิจ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ได้อย่างหลากหลาย
รูปแบบ 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 
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วิสัยทัศน/์พันธกิจ 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิสัยทัศน์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์                
วิศวฯ ม.อ. สร้างวิศวกรที่มีศักยภาพและนวัตกรรมระดับสากล We engineer "Smart PSU 
Engineers"      

 
     

 
   

พันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์                

1. ผลิตวิศวกรที่มีทัศนคติที่ดี มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้และทักษะระดับสากล 
 

∕ ∕ ∕   
 

     
 

  
 

2. สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่ องค์ความรู้และนวัตกรรมที่พัฒนาศักยภาพของภาคใต้และเชื่อมโยง
สู่สากล 

   ∕ ∕ ∕    ∕ ∕ ∕   
 

3. สร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

     
 

   ∕ ∕ ∕   
 

4. สร้างระบบบริหารทรัพยากรเพื่อพึ่งพาตัวเองได้อย่างยั่งยืน 
 

∕     
 

 ∕     ∕  
 

วิสัยทัศน์ของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ                
เป็นภาควิชาที่ผลิตวิศวกรและสร้างสรรค์ผลงานวิจัย รวมทั้งถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ตรงตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายโดยมุ่งเน้นคุณภาพสู่ระดับสากล 
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วิสัยทัศน/์พันธกิจ 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

พันธกิจของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ                
1.ผลิตวิศวกรที่มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ โดยเฉพาะการบริหารจัดการ การทำงานเป็นทีมมี
ความสามารถในการวิเคราะห์และการแก้ปัญหาได้ มีความคิด ริเริ่ม สร้างสรรค์ มีจรรยาบรรณและ
จริยธรรม 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕   
 

2.สร้างองค์ความรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อพัฒนา
อุตสาหกรรมท้องถิ่นและขยายสู่สากล  

 
 ∕ ∕ ∕      

 
∕ ∕ ∕ 

3.บูรณาการองค์ความรู้และติดตามเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงใช้ในการเรียนการสอนและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ทันสมัยและตรงกับความต้องการอยู่เสมอ  

 
 ∕ ∕ ∕      

 
∕ ∕ ∕ 

4.พัฒนาภาควิชาฯ ให้เป็นศูนย์กลางระดับนานาชาติในการเรียนรู้ การเผยแพร่ผลงานวิชาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง  

 
   

 
   ∕ ∕ ∕   
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เอกสารแนบ 1.2-1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสรูายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
รายวิชาปรับพื้นฐาน           
228-401  สถิติวิศวกรรม           
228-402  การจัดการอุตสาหกรรม           
228-403  การบัญชีเบื้องต้น           
รายวิชาสัมมนา           
228-501  สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม           
รายวิชาบังคับ           
228-511  การจัดการโครงการ           
228-512  สถิติประยุกต์สำหรับการตัดสินใจ           
228-513  ระบบการผลิตและการบริหารการผลิต           
228-514  การเงินธุรกิจ           
228-611  การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม           
228-612  การบัญชีเพื่อการจัดการ           
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เอกสารแนบ 1.2-1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรจูากหลักสตูรสรูายวิชา (Curriculum Mapping) (ต่อ) 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
รายวิชาเลือก           
228-521 การจัดการการเพิ่มผลผลิต           
228-522 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน           
228-523 การจัดการคุณภาพสมัยใหม่           
228-524 การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา           
228-525 การวิจัยการดำเนินงานสำหรับการจัดการอุตสาหกรรม           
228-526  การจัดการระบบฐานข้อมูล           
228-527 การบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม           
228-528 ระบบการจัดการบำรุงรักษาเครื่องจักร           
228-529 ระเบียบวิธีวิจัย           
228-531 การจัดการเชิงกลยุทธ์           
228-532 การจัดการธุรกิจและอุตสาหกรรมระหว่างประเทศ           
228-533 การจัดการทรัพยากรมนุษย์           
228-534 การจัดการการตลาด           
228-535 การเป็นผู้ประกอบการ           
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เอกสารแนบ 1.2-1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรจูากหลักสตูรสรูายวิชา (Curriculum Mapping) (ต่อ) 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การส่ือสาร และ 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
กลุ่มวิชาหัวข้อพิเศษในการจัดการอุตสาหกรรม           
228-541 หัวข้อพิเศษในการจัดการอุตสาหกรรม 1           
228-542 หัวข้อพิเศษในการจัดการอุตสาหกรรม 2           
รายวิชาวิทยานิพนธ์           

228-591 วิทยานิพนธ์           

228-592 วิทยานิพนธ์           
รายวิชาสารนิพนธ์           
228-593 สารนิพนธ์           
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เอกสารแนบ 1.2-2 แสดงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังครอบคลุมท้ังความรู้และทักษะท่ัวไป (Subject Generic 
Outcome) และความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Subject Specific Outcome) ท้ัง 5 ด้าน ดังนี ้

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ความรู้และทักษะ
ท่ัวไป 

ความรู้และทักษะ
เฉพาะทาง 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางด้านคุณธรรม จริยธรรมเชิง
วิชาการหรือวิชาชีพ 

✓  

1.2 เป็นผู้มีวินัยและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
องค์กร สังคม และประเทศชาติ ดังคำปณิธานของพระบิดา 
“ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หน่ึง”  

✓  

2. ความรู้ 2.1 มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักทั้ง
พื้นฐานและทฤษฎีที่สำคัญในศาสตร์ทางสาขาการจัดการ
อุตสาหกรรม 

 ✓ 

2.2 มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ และการ
ประยุกต์ ตลอดจนผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันที่มีต่อ
องค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ 

 ✓ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

3.1 สามารถวางแผน กำหนดกรอบแนวคิดและวิธีการ
ดำเนินการในการทำวิจัยอย่างเป็นระบบ 

 ✓ 

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ ประยุกต์ใช้ศาสตร์
ทางด้านการจัดการอุตสาหกรรมและบูรณาการความรู้น้ันไป
ประยุกต์  เพื่อแก้ปัญหาในการทำงาน  หรือการสร้างสรรค์
เทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติได้
อย่างมีประสิทธิผล 

 ✓ 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.1 มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเองและ
ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มที่ ในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหา
ต่างๆ 

✓  

4.2 แสดงทักษะการเป็นผู้นำได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณ์ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทำงานของกลุ่ม 

✓  

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อ
นำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหาและเสนอแนะ
แก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ 

 ✓ 

5.2 สามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบุคคลกลุ่มต่าง ๆ ทั้งในวงการ
วิชาการและวิชาชีพ 
 
 
 

 ✓ 
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เอกสารแนบ 1.3-1 การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังกับคุณลักษณะบณัฑิตพึงประสงค์ 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ 

1. มีความสามารถ
ด้านการประกอบการ 

2. มีความสามารถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางด้านคุณธรรม จริยธรรมเชิง
วิชาการหรือวิชาชีพ 

✓  

1.2 เป็นผู้มีวินัยและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
องค์กร สังคม และประเทศชาติ ดังคำปณิธานของพระบิดา 
“ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หน่ึง”  

✓  

2. ความรู้ 2.1 มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักทั้ง
พื้นฐานและทฤษฎีที่สำคัญในศาสตร์ทางสาขาการจัดการ
อุตสาหกรรม 

 ✓ 

2.2 มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ และการ
ประยุกต์ ตลอดจนผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันที่มีต่อ
องค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ 

 ✓ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

3.1 สามารถวางแผน กำหนดกรอบแนวคิดและวิธีการ
ดำเนินการในการทำวิจัยอย่างเป็นระบบ 

 ✓ 

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ ประยุกต์ใช้ศาสตร์
ทางด้านการจัดการอุตสาหกรรมและบูรณาการความรู้น้ันไป
ประยุกต์  เพื่อแก้ปัญหาในการทำงาน  หรือการสร้างสรรค์
เทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติได้
อย่างมีประสิทธิผล 

 ✓ 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.1 มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเองและ
ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มที่ ในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหา
ต่างๆ 

✓  

4.2 แสดงทักษะการเป็นผู้นำได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณ์ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทำงานของกลุ่ม 

✓  

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อ
นำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหาและเสนอแนะ
แก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ 

 ✓ 

5.2 สามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบุคคลกลุ่มต่าง ๆ ทั้งในวงการ
วิชาการและวิชาชีพ 

 ✓ 
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เอกสารแนบ 2.1-1 หนังสือแต่งตั้งกรรมการปรบัปรุงหลักสูตร 

 
 
 



 
 

130 
 
 

เอกสารแนบ 2.1-1 หนังสือแต่งตั้งกรรมการปรบัปรุงหลักสูตร (ต่อ) 
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เอกสารแนบ 3.3-1 แผนการศึกษา  
  

  สำหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก1 
ภาคฤดูร้อน ก่อนปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
228-401 สถิติวิศวกรรม 1* หน่วยกิต 
228-402 การจัดการอุตสาหกรรม 2* หน่วยกิต 
228-403 การบัญชีเบื้องต้น 1* หน่วยกิต 

 รวม 0 หน่วยกิต 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 1* หน่วยกิต 
228-591 วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 1* หน่วยกิต 
228-529 ระเบียบวิธีวิจัย 3* หน่วยกิต 
228-591 วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 1* หน่วยกิต 
228-591 วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 1* หน่วยกิต 
228-591 วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
 รวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 

 หมายเหตุ (*) 1. นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนาการจัดการอุตสาหกรรมทุกภาคการศึกษา      
แบบ Audit (A)  ภาคการศึกษาละ 1 หน่วยกิต จนกว่าจะสำเร็จการศึกษาและต้องผ่านการประเมินในรายวิชา    แต่
ไม่นับหน่วยกิต 

2. นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย แบบไม่นับหน่วยกิตและต้องผ่าน 
การประเมินจากกรรมการสอบ 

  3. นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนภาคฤดูร้อนแบบ Audit (A) 
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 เอกสารแนบ 3.3-1 แผนการศึกษา (ต่อ) 
 

  สำหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก2 
ภาคฤดูร้อน ก่อนปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
228-401 สถิติวิศวกรรม 1* หน่วยกิต 
228-402 การจัดการอุตสาหกรรม 2* หน่วยกิต 
228-403 การบัญชีเบื้องต้น 1* หน่วยกิต 

 รวม 0 หน่วยกิต 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 1* หน่วยกิต 
228-511 การจัดการโครงการ 3 หน่วยกิต 
228-512 สถิติประยุกต์สำหรับการตัดสินใจ 3 หน่วยกิต 
228-592 วิทยานิพนธ์ 2 หน่วยกิต 

 รวม 8 หน่วยกิต 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 1* หน่วยกิต 
228-513 ระบบการผลิตและการบริหารการผลิต 3 หน่วยกิต 
228-514 การเงินธุรกิจ 3 หน่วยกิต 
228-529 ระเบียบวิธีวิจัย 3* หน่วยกิต 
228-592 วิทยานิพนธ์ 3 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 1* หน่วยกิต 
228-611 การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 3 หน่วยกิต 
228-612 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 หน่วยกิต 
228-592 วิทยานิพนธ์ 4 หน่วยกิต 

 รวม 10 หน่วยกิต 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 1* หน่วยกิต 
228-591 วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
 รวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 

 หมายเหตุ (*) 1. นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนาการจัดการอุตสาหกรรมทุกภาคการศึกษา แบบ 
Audit (A)  ภาคการศึกษาละ 1 หน่วยกิต จนกว่าจะสำเร็จการศึกษาและต้องผ่านการประเมินในรายวิชา แต่ไม่นับ
หน่วยกิต 

2. นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย แบบไม่นับหน่วยกิตและต้องผ่าน 
การประเมินจากกรรมการสอบ 

  3. นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนภาคฤดูร้อนแบบ Audit (A) 
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 เอกสารแนบ 3.3-1 แผนการศึกษา  (ต่อ) 
 

  สำหรับนักศึกษาแผน ข 
ภาคฤดูร้อน ก่อนปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
228-401 สถิติวิศวกรรม 1* หน่วยกิต 
228-402 การจัดการอุตสาหกรรม 2* หน่วยกิต 
228-403 การบัญชีเบื้องต้น 1* หน่วยกิต 

 รวม 0 หน่วยกิต 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 1* หน่วยกิต 
228-511 การจัดการโครงการ 3 หน่วยกิต 
228-512 สถิติประยุกต์สำหรับการตัดสินใจ 3 หน่วยกิต 
228-593 สารนิพนธ์ 1 หน่วยกิต 
xxx-xxx วิชาเลือก 3 หน่วยกิต 

 รวม 10 หน่วยกิต 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 1* หน่วยกิต 
228-513 ระบบการผลิตและการบริหารการผลิต 3 หน่วยกิต 
228-514 การเงินธุรกิจ 3 หน่วยกิต 
228-593 สารนิพนธ์ 1 หน่วยกิต 

 xxx-xxx วิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
 รวม 10 หน่วยกิต 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 1* หน่วยกิต 
228-611 การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 3 หน่วยกิต 
228-612 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 หน่วยกิต 
228-593 สารนิพนธ์ 2 หน่วยกิต 

 xxx-xxx วิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
 รวม 11 หน่วยกิต 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
228-501 สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 1* หน่วยกิต 
228-593 สารนิพนธ์ 2 หน่วยกิต 
xxx-xxx วิชาเลือก 3 หน่วยกิต 

 รวม 5 หน่วยกิต 
 รวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 

 หมายเหตุ (*) 1. นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนาการจัดการอุตสาหกรรมทุกภาคการศึกษา      
แบบ Audit (A) ภาคการศึกษาละ 1 หน่วยกิต จนกว่าจะสำเร็จการศึกษาและต้องผ่านการประเมินในรายวิชา     แต่
ไม่นับหน่วยกิต 

 2. นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนภาคฤดูร้อนแบบ Audit (A) 
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เอกสารแนบ 6.1-1 แผนอัตรากำลังระยะ 4 ป ี

 

 
ที่มา : https://edoc.psu.ac.th/Task.aspx?mode=Search 
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