
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

 
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

รอบปการศึกษา 2561 
(ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 2561 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 

 
 
 
 

 
 

28 สิงหาคม 2562 
 

 

 

 

 



2 

 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ปการศึกษา 2561 
 
รหัสหลักสูตร 25510101109997 
ชื่อหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภาควิชา - 
คณะ วิศวกรรมศาสตร 
วันท่ีรายงาน 23 สิงหาคม 2562 
 
ผูประสานงาน 
ชื่อ ดร.สูรีนา  มะตาหยง 
ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตร 
โทรศัพท 074-287430 
email msureena@eng.psu.ac.th 
  
ชื่อ นางสาวภาวิณี  อินทฤทธิ์ 
ตําแหนง นักวิชาการอุดมศึกษา 
โทรศัพท 074-287101, 074-287430 
email ipavinee@eng.psu.ac.th 
 
 
 
 
 
 

...................................................................... 
                                                                         ลงนาม ประธานหลักสูตร 



3 

 

คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง รอบปการศึกษา 2561 ฉบับน้ี จัดทําข้ึนตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN QA ประจําปการศึกษา 2561 และเปนไปตามที่
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกําหนดไว โดยมีวัตถุประสงค  

1. เพื่ อ รายงานการประ เมิน คุณภาพของโครงการจัดการ ศึกษาพิ เศษ หลักสูตร 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. เพื่อประเมินผลการดําเนินการในรอบปที่ผานมาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

3. เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของโครงการฯ ตอไป 

ซึ่งรายงานประจําปการประเมินคุณภาพฉบับน้ี ประกอบดวย  
บทที่ 1 สวนนํา 
บทที่ 2 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
บทที่ 3 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA 
บทที่ 4 การวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
บทที่ 5 ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
                     

  การดําเนินภารกิจในดานตางๆ ของหลักสูตรฯ ในรอบปที่ผานมาน้ี ประสบความสําเร็จลุลวง
ไปดวยดี โดยไดรับความรวมมือจากบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหลักสูตรฯ ตลอดจนนักศึกษา หลักสูตรฯ จึง
ขอขอบคุณทุกๆทานมา ณ โอกาสน้ีดวย 
 
 
 

   (ดร.อนันท  ชกสุริวงค) 

   ผูอํานวยการหลักสูตรฯ 

               28 สิงหาคม 2562
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศไดดําเนินการมาเปนปที่17 และมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

อยางตอเน่ืองเพื่อใหตรงความตองการของบัณฑิตและผูใชบัณฑิต ทั้งน้ีจากการประเมินทําใหไดทราบจุดแข็งและ

จุดดอย ที่หลักสูตรจะสงเสริมและปรับปรุงพัฒนาตอไป ในปน้ีไดสรุปภาพรวมของการดําเนินการดังน้ี 

จุดแข็ง 

1. ความชัดเจนในปรัชญาและวิสัยทัศนการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเทคโนโลยีดวยหลักสูตรที่

ออกแบบสําหรับผูที่ตองการสรางความชํานาญทางดานน้ีโดยเฉพาะและปรับปรุงใหทันสมัยอยางตอเน่ือง 

2. หลักสูตรมีการเผยแพรและนําเสนอขอมูลการเรียน ใหนักเรียนและผูเกี่ยวของในทุกชองทางเพื่อสร

างความเขาใจที่ถูกตองกับผูที่สนใจ อีกทั้งโครงสรางหลักสูตรไดปรับปรุงและพัฒนาใหเหมาะสมและทันสมัย

เพื่อใหบัณฑิตสามารถนําความรูความสามารถไปใชไดตรงกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 

3. กระบวนการเรียนการสอนโดยอาจารยที่มีความเช่ียวชาญในแตละสาขา มีการติดตามและสงเสริม

การเรียนการสอนอยางเต็มที่ มีระบบการประเมินและติดตามผลการเรียนของนักศึกษา 

4. หลักสูตรมีเจาหนาที่พรอมใหคําแนะนําและดําเนินการเพื่อสนับสนุนการเรียนของนักเรียนเปนอยาง

ดีและมีการสงเสริมใหเจาหนาที่มีการพัฒนาความรูความสามารถเพิ่มตามแผนพัฒนาบุคลากร 

5. มีแผนติดตามการเรียนของนักศึกษา เพื่อส งเสริมและแกไขปญหาการเรียนของนักศึกษาใหได

คุณภาพสูงสุด หลักสูตรจัดเตรียมเครื่องมือและแหลงเรียนรูพรอมใหนักศึกษาไดใชงานอยางเต็มที่ 

จุดดอย 

1. การประสานงานและการติดตอระหวางหลักสูตร อาจารยผูสอนและเจาหนาที่ ยังทําไดไมเต็ม

ประสิทธิภาพ 

2. กิจกรรมสงเสริมทางวิชาการเพื่อใหนักศึกษามีบรรยากาศของการทําวิจัยนอย 

3. หลักสูตรยังขาดชองทางการเรียนแบบออนไลน(online) ซึ่งเปนอีกทางเลือกที่จะชวยใหสามารถ

ขยายกลุมเปาหมายและเพิ่มจํานวนผูเรียนไดมากย่ิงข้ึน 

4. หลักสูตรยังขาดการลงทุนทางดานการประชาสัมพันธและสงเสริมความรวมมือกับหนวยงานตางๆ 

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
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บทท่ี 1 

สวนนํา 
 
1. ประวัติความเปนมาโดยยอของหลักสูตร 

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ เปนโครงการจัดการศึกษาพิเศษจากความรวมมือของ 4 หนวยงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาการจัดการ และศูนยคอมพิวเตอร วิทยาเขตหาดใหญ  

ซึ่งในปจจุบัน คณะวิศวกรรมศาสตรเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรฯ  

โครงการฯ จัดการเรียนการสอนเฉพาะวันเสาร-อาทิตย โดยไดเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาต้ังแตภาค

การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2545 สามารถรับผูสนใจเขาศึกษาจํานวน 60-80 คน และในปการศึกษา 2556 ถึง

ปจจุบัน สามารถรับผูสนใจเขาศึกษาจํานวน 20-40 คน ทั้งน้ี โครงการฯ เกิดข้ึนไดเน่ืองจากการตอบสนองที่ตรง

กับความตองการของบุคคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนที่อยูในภูมิภาคทางใตของประเทศ ซึ่งตองการจะเพิ่มพูน

ความรู/ทักษะดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคูไปกับการประกอบวิชาชีพ 

2. วัตถุประสงค จุดเนน จุดเดนของหลักสูตร 

2.1 วัตถุประสงค 

 ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูและความสามารถในดานตาง ๆ ดังน้ี 

1) มีความรูความเขาใจในหลักการที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

สามารถนํามาประยุกตใชในเชิงวิชาการและอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) มีความสามารถในการวางแผนและดําเนินการวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถประยุกตงานวิจัย มาสู

ภาคปฏิบัติไดเปนอยางดี 

3) มีกระบวนการคิด/วิเคราะห และแกปญหาในสาขาวิชาชีพอยางทันสมัย พอเพียง และ 

สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

4) มีจรรยาบรรณในการนําวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชงานอยางเหมาะสม 

2.2  จุดเนน 

หลักสูตรน้ีสามารถตอบสนองตอประเด็นตางๆ ได ดังตอไปน้ี 

1) ความตองการของชุมชน โดยการพัฒนาองคความรู ที่ทันสมัย พอเพียง และเหมาะสมตอการ

นําไปประยุกตใชใหกับชุมชนตางๆ เพื่อแกไขปญหางานหรือพัฒนาการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ซึ่งจัดวามีความหลากหลายและมีความเปนพลวัตรสูง 
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2) การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม เศรษฐกิจ  โดยชวยเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนางานวิจัย

เชิงประยุกต เพื่อประโยชนตอวงการวิชาการหรือวงการอุตสาหกรรม 

3) การแกปญหาความขาดแคลนของบุคลากรในวิชาชีพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดับ

ปริญญาโท ที่มีความสามารถทางวิชาการ ควบคูกับการมีคุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 จุดเดนของหลักสูตร 
 หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของชุมชน และเอื้อประโยชนที่สําคัญๆ ตอ

หลักสูตรฯ ดังตอไปน้ี 

1) ชวยการตอยอดขององคความรูที่ไดสั่งสมในระยะที่ผานมา เพื่อรองรับปญหาใหมๆ ดานการ

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางกวางขวางมากข้ึน 

2) ชวยการปรับใหโครงสรางและรายวิชาของหลักสูตรฯ มีความกระชับ ทันสมัย และเปนไปใน

ทิศทางที่สอดคลองกับกลุมวิจัยของคณาจารยหลักสูตร ไดแก กลุมวิจัยดานการจัดการระดับ Enterprise กลุม

วิจัยดานการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมวิจัยดานเครือขายคอมพิวเตอรและฐานขอมูล และกลุมวิจัยดานการ

ประมวลผลสารสนเทศ ซึ่งรูปแบบที่ปรับใหมน้ีจะทําใหหลักสูตรฯ มีความชัดเจนและความเขมแข็งในสาขาวิจัยที่

ตองการ จึงสงผลดีตอศักยภาพในการผลิตงานวิจัยคุณภาพใหไดจํานวนตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด

แนวทางไว 

3) ชวยสนับสนุนใหหลักสูตรฯ สามารถรองรับหลักสูตรการศึกษาข้ันสูงตอไปในอนาคตได 

3. โครงสรางการจัดองคกร และการบริหารจัดการ 

 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศจัดวาเปน “สหวิทยาการ (Multidisciplinary)” ที่ไดบูรณาการ

ศาสตรทางดานวิศวกรรมศาสตร วิทยาการคอมพิวเตอร และวิทยาการจัดการ เพื่อใหเกิดองคความรูใหม ที่

ทันสมัย พอเพียง และเหมาะสมตอการนําไปใชประยุกตใชเพื่อแกไขปญหางาน หรือพัฒนาการบริหารจัดการ

ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งโดยทั่วไปถือวามีความหลากหลายและมีความเปนพลวัตรสูง ดังน้ัน การจัดการ

ศึกษาในหลักสูตรการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงไมประสงคเพียงใหนักศึกษาไดมีความรอบรู และ

เกิดความเขาใจในการติดตามสหวิทยาการทางดานน้ีเทาน้ัน แตยังมุงหมายที่จะสรางศักยภาพ เพื่อประโยชนตอ

วงการวิชาการหรือวงการอุตสาหกรรมไดอีกดวยในชวงระยะที่ผานมาน้ัน บัณฑิตของหลักสูตรฯ ไดผลิตงานวิจัย

ประยุกตพื้นฐานที่มีประโยชนตอองคการหลายระดับและหลายภาคสวนออกมาเปนจํานวนมากพอควร จน

สามารถสรางองคความรูที่สามารถจะนําประยุกตใชกับงานวิจัยชุมชุนอื่นๆ ไดอยางเหมาะสม  

 แผนภูมิการแบงสวนงาน 

 เน่ืองจากเปนหนวยงานดูแลโครงการจัดการศึกษาพิเศษ ภายใตความรวมมือของ 4 คณะ/หนวยงาน แต

อยูภายใตการบริหารจัดการจากคณะวิศวกรรมศาสตร ดังน้ัน การแบงสวนงานจึงมีความแตกตางไปจาก

หนวยงานทั่วไป และสามารถแสดงเปนแผนภูมิไดดังน้ี 
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แผนภูมิสายการบริหารงาน 

แมวาลักษณะของหนวยงานจะเปนเพียงโครงการจัดการศึกษาพิเศษ รับผิดชอบเพียง 1 หลักสูตร แตก็

ไดมีการจัดแบงโครงสรางการองคกร เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไวใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด ดังแสดงในแผนภูมิตอไปน้ี 

 
นอกจากน้ี หลักสูตรยังมีการบริหารจัดการเพิ่มเติม ดังตอไปน้ี 

1) แตงต้ังผูประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อทําหนาที่ประสานงานกับ

ภาควิชา อาจารยผูสอนและนักศึกษาในการพิจารณารายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการ

ประเมินผล 

2) มอบหมายคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายรายวิชา 

คณะกรรมการอํานวยการโครงการฯ 

คณะกรรมการดําเนินงานฯ ผูอํานวยการหลักสูตรฯ 
(ดร.อนันท  ชกสุริวงค) 

นักวิชาการอุดมศึกษา 
(นางสาวภาวิณี อินทฤทธิ)์ 

รองผูอํานวยการหลักสูตรฯ 
(ผศ.ดร.เพ็ชรัตน  สุริยะไชย) 

นักวิชาการเงินและบัญช ี
(นางสาวอัมพวรรณ สังขบุรินทร) 

อาจารยประจําหลักสูตรฯ 
(ผศ.ดร.วัชรวลี ตั้งคุปตานนท) 

อาจารยประจําหลักสูตรฯ 
(ดร.สูรีนา  มะตาหยง) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ 

ศูนยคอมพิวเตอร 
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3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประสานงานกับอาจารยผูสอน ดานเน้ือหา

สาระใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรู  

4. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหลักสูตร  

 โครงสรางหลักสูตร  

หลักสูตรปริญญาโทหลักสูตรน้ี แบงการศึกษาเปน  3 แผน คือ 

- แผน ก แบบ ก 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการทําวิจัยในรูปวิทยานิพนธอยางเดียว แตอาจ

เรียนรายวิชาหรือมีกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มเติมไดโดยไมนับหนวยกิต 

- แผน ก  แบบ ก 2 เปนแผนการศึกษาที่มีทั้งการเรียนรายวิชาตาง ๆ  และการทําวิทยานิพนธ 

โดยแบงยอยรายวิชาเรียนเนนตามกลุมวิชาที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 3 กลุมวิชาคือ 

1) กลุมวิชาการประมวลผลสารสนเทศ 

(Information Processing) 

2) กลุมวิชาสารสนเทศและเครือขายคอมพิวเตอร 

(Information and Computer Networks) 

3) กลุมวิชาการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Technology Administration) 

- แผน ข  เปนแผนการศึกษาที่มีทั้งการเรียนรายวิชาตาง ๆ  และการทําสารนิพนธ  โดยแบงยอย

รายวิชาเรียนเนนตามกลุมวิชาที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 3 กลุมวิชาดังที่ไดแสดงขางตน 

จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 

 - แผน ก แบบ ก 1     มีจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 

 - แผน ก แบบ ก 2     มีจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธรวมตลอดหลักสูตร 18 หนวยกิต 

  และศึกษารายวิชา 18 หนวยกิต 

 - แผน ข                 มีจํานวนหนวยกิตสารนิพนธรวมตลอดหลักสูตร 6 หนวยกิต 

                                    และศึกษารายวิชา 30 หนวยกิต 

 อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ 

หลักสูตรฯ ไดรับความรวมมือจากคณาจารย 4 หนวยงานรวม ซึ่งประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน จํานวน 5 ทาน อาจารยผูสอน 8 ทาน และ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ 13 ทาน และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 8 ทาน ซึ่งมี

คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ  
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 บุคลากรสนับสนุน 

หลักสูตรฯ มีบุคลากรสนับสนุน 2 คน ไดแก นักวิชาการอุดมศึกษาจํานวน 1 คน และนักวิชาการเงิน

และบัญชีจํานวน 1 คน 

 นักศึกษา 
หลักสูตรฯ มีนักศึกษาระดับปริญญาโทประจําปการศึกษา 2561 ทั้งหมด 75 คน    

 - แผน ก     จํานวน 33 คน 

 - แผน ข     จํานวน 42 คน    

 ผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2561 มีผูสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรฯ ทั้งสิ้น 11 คน แบงออกเปนผูสําเร็จการศึกษาแผน 
ก2 จํานวน 3 คน และ แผน ข จํานวน 8 คน 

 ศิษยเกา  

หลักสูตรฯ เริ่มจัดต้ังข้ึนในป พ.ศ. 2545 จนถึงปจจุบัน  ไดรับการพัฒนามาตามลําดับ และไดผลิต

มหาบัณฑิตที่มีคุณภาพซึ่งเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งมีศิษย

เกา 17 รุน รวมจํานวนทั้งสิ้น 746 คน (ขอมูล ณ วันที่ 13/08/2019) 

 งบประมาณ 

ดําเนินการจัดทํางบประมาณรายไดและคาใชจายประจําปงบประมาณและเบิกจายเงินตามงบประมาณ

ที่ ต้ั ง ไ ว  โ ด ย ใ ช เ งิ น ร า ย ไ ด ห ลั ก สู ต ร ใ น ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ดั ง กล า ว  ทั้ ง น้ี โ ด ย ถื อ ต า ม ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ยกเลิกประกาศและกําหนดอัตราคาใชจายของโครงการจัดการศึกษาพิเศษ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร และ 

ระเบียบวาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเปนหลัก 

 สิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตรใชหองเรียน หองปฏิบัติการ หองประชุม และพื้นที่สวนกลางของคณะเพื่อจัดการเรียนการสอน 
ซึ่งมีอยูอยางเพียงพอใหใชบริการทุกวัน ไมเวนวันหยุดราชการ ซึ่งจัดใหอยางสมบูรณพรอม อาทิเชน ที่น่ังเรียนที่
มีความเหมาะสมสะดวกสบาย เครื่องฉายภาพเสมือน และฉายภาพขนาดใหญที่สามารถมองเห็นในระยะไกล 
ระบบทําความเย็นที่เอื้อใหบรรยากาศการเรียนมีความสุขมากย่ิงข้ึน 

นอกจากน้ี หลักสูตรไดจัดเตรียมหองอรรธประโยชน และหองรับประทานอาหารวางสําหรับนักศึกษา
เพื่อใชเปนสถานที่จัดกิจกรรมนอกช้ันเรียน ประชุมกลุมยอย สนทนา และพักผอนอิริยาบถ พรอมทั้งจัดเตรียม
เครื่องด่ืมไวใหบริการในวันที่มีการเรียนการสอนอีกดวย 
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บทท่ี 2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 
ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1 

เกณฑ
ขอท่ี 

เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ 

- ตามเกณฑ () 

- ไมไดตามเกณฑ () 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 3 คนและเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา
หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป และมี
ผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 
รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

3. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา 
และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 
รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโท
หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการ
อยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง 

 

5. คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยพิเศษ (ถาม)ี มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญา
โทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการ
อยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

 

6. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการ
คนควาอิสระ 1. เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไม
ตํ่ากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ 2.มี
ผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 
รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

7. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถาม)ี กรณี เปนอาจารยประจํา
ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ
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เกณฑ
ขอท่ี 

เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ 

- ตามเกณฑ () 

- ไมไดตามเกณฑ () 

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ป
ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย หรือ กรณี เปน
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง หากไมมีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณตามที่กําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูง
เปนที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดย
ผานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

8. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรและ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมนอยกวา 3 คน ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไม
เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 

9. คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ กรณี เปนอาจารยประจําหลักสูตรตองมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธกัน และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดย
อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย หรือ กรณี เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ
คนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่
กําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับซึ่งตรง
หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบ
ของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

 

10. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ตองไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
ของ กกอ. กรณี แผน ก 2 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ นําเสนอตอที่ประชุม
วิชาการโดยบทความที่นําเสนอไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการคนควาหรือสวน
หน่ึงของการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่
สืบคนได 

 

11. ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 
คน การคนควาอิสระ อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 15 คน 
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เกณฑ
ขอท่ี 

เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ 

- ตามเกณฑ () 

- ไมไดตามเกณฑ () 

หากเปนที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ 1 คน
เทียบเทากับ นักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก
และมีตําแหนงทางวิชาการหรือปริญญาโทและตําแหนงทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารยข้ึนไป 1 คน ตอนักศึกษา 10 คน 

12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป  

สรุปผลการดําเนินงานองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑขอ 1-12 
 ไดมาตรฐาน 
 ไมไดมาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
 
ตารางท่ี 1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร /อาจารยประจําหลักสูตร (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 1, 2, 3) 

ตําแหนงทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ  
รายชื่อปจจุบัน 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ี
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธกับ
สาขาท่ีเปด

สอน 

ผลงาน
ทาง

วิชาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ 

1 ผศ.ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน * 
   3-1001-01000-97-2 

1 ผศ.ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน *  
   3-1001-01000-97-2 

Ph.D. (Electrical & Computer 
Engineering), Swinburne 
University of Technology, 
Australia/ 2548 

    
 
 
 
 
เน่ืองจาก

เปน
หลักสูตร
แบบสห-
วิทยาการ 

2 ผศ.ดร.วัชรวลี ต้ังคุปตานนท*  
   3-4101-01893-31-3 

2 ผศ.ดร.วัชรวลี ต้ังคุปตานนท*  
   3-4101-01893-31-3 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี/ 2550 

   

3 ดร.อนันท ชกสุริวงค * 
   5-9012-99001-36-2 

3 ดร.อนันท ชกสุริวงค * 
   5-9012-99001-36-2 

Ph.D.(Sciences et 
Technologies industrielles), 
Universite´ d’Orleans, 
France/ 2550 

   

4 ดร.สูรีนา  มะตาหยง * 
   3-9505-00214-90-1 

4 ดร.สูรีนา  มะตาหยง * 
   3-9505-00214-90-1 

Ph.D.(Information Manage 
ment), Universiti Teknologi 
Petronas, Malaysia/ 2556 

   

5 ผศ.ดร.เพ็ชรัตน สุริยะไชย* 
   3-5201-00762-883 

5 ผศ.ดร.เพ็ชรัตน สุริยะไชย * 
   3-5201-00762-883 

Ph.D.(Computer Science), 
Lancaster University, สหราช
อาณาจักร/ 2554 

   

หมายเหตุ : กรุณาใสเครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารยที่เปนผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 3 คนและเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 
รายละเอียด 

   เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑขอ 2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือขั้นตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงศาสตราจารยขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 
รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย* 

   เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
เกณฑขอ 3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลงาน

ทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
(*) 

   เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
 
 
ตารางท่ี 1.3 อาจารยผูสอน (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 4,5) 

ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารยผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ป
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ
ทํางานท่ี

เก่ียวของกับวิชา
ท่ีสอน ** 

(สําหรับอาจารย
พิเศษ) 

จํานวนชั่วโมงท่ี
สอนในรายวิชา

น้ัน ** 
(สําหรับอาจารย

พิเศษ) 

อาจารย
ประจํา 

อาจารย
พิเศษ 

1. ผศ.ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน Ph.D. (Electrical & 

Computer 

Engineering), 

Swinburne University 

of Technology, 

Australia/ 2548 

    

2.  ผศ.ดร.วัชรวลี ตั้งคุปตานนท ปร.ด. (เทคโนโลยี

สารสนเทศ), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี/ 

2550 
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ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารยผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ป
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ
ทํางานท่ี

เก่ียวของกับวิชา
ท่ีสอน ** 

(สําหรับอาจารย
พิเศษ) 

จํานวนชั่วโมงท่ี
สอนในรายวิชา

น้ัน ** 
(สําหรับอาจารย

พิเศษ) 

อาจารย
ประจํา 

อาจารย
พิเศษ 

3. ผศ.ดร.นิคม  สุวรรณวร Ph.D. (Image 

processing), 

Université de Paris 

XI Paris, France/ 

2550 

    

4.  ผศ.ดร.เพ็ชรัตน  สุริยะไชย Ph.D.(Computer 

Science), Lancaster 

University, สหราช

อาณาจักร/ 2554 

    

5.  ผศ.ดร.เถกิง  วงศศิริโชติ M.I.S.(ระบบ

สารสนเทศ), 

University of 

Wollongong, 

ออสเตรเลีย/ 2546 

    

6. ดร.อนันท  ชกสุริวงค Ph.D.(Sciences et 

Technologies 

industrielles), 

Universite´ 

d’Orleans, France/ 

2550 

    

7. ดร.สูรีนา  มะตาหยง Ph.D.(Information 

Management), 

Universiti Teknologi 

Petronas, Malaysia/ 

2556 

    

8. ดร.ชิดชนก  โชคสุชาติ ปร.ด. (วิทยา

คอมพิวเตอรและ

สารสนเทศ), ม.

ศิลปากร 2559 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา ใน

สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตองมี
ประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง (**) 

  เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑขอ 5 คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตอง
มีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง มี
ชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน (**) 

   เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางท่ี 1.4 อาจารยท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ      
(ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 6,11) 

อาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ

หลัก และอาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ 

การทําวิจัย 
ภาระงานอาจารยที่ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาที่อาจารย

เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก) 
มี (ดังแนบ :ระบุ

เลข

เอกสารอางอิง 

ไม

มี วิทยานิพนธ สารนิพนธ 

1)  รศ.ดร.ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล* Ph.D.(Electrical Engineering), Santa 

Clara University, U.S.A./ 2552 

MIT/1.4  2* - 

2) รศ.ดร.มิตรชัย  จงเชีย่วชํานาญ ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

มหาวิทยาลัยเซอรืเรย ประเทศอังกฤษ 

MIT/1.4  1 2 

3) ผศ.ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน Ph.D. (Electrical & Computer 

Engineering), Swinburne University 

of Technology, Australia/ 2548 

MIT/1.3  5* 3 

4) ผศ.ดร.นิคม  สุวรรณวร** Ph.D (Physics), Universite Paris XI, 

ฝร่ังเศส/ 2550 

MIT/1.3  8* - 

5) ผศ.ดร. วัชรวลี  ตั้งคุปตานนท ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี/ 2550 

MIT/1.3  3* 4 

6) ผศ.ดร. แสงสุรีย  วสุพงศอัยยะ Ph.D.( Computer Science), Portland 

State University, U.S.A./ 2551 

MIT/1.4  5* - 

7) ผศ.ดร.เพ็ชรัตน  สุริยะไชย Ph.D.(Computer Science), Lancaster 

University, สหราชอาณาจักร/ 2554 

MIT/1.3  3* 2 

8) ผศ.ดร. วิภาดา  เวทยประสิทธ์ิ วท.ด.(วิทยาการคอมพิวเตอร), จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย/ 2547 

MIT/1.4  1 1 
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อาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ

หลัก และอาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ 

การทําวิจัย 
ภาระงานอาจารยที่ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาที่อาจารย

เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก) 
มี (ดังแนบ :ระบุ

เลข

ไม

มี 
9) ดร. อนันท  ชกสุริวงค Ph.D.(Sciences et Technologies 

industrielles), Universite´ d’Orleans, 

France/ 2550 

MIT/1.3  5* - 

10)  ดร. สูรีนา  มะตาหยง Ph.D.(Information Management), 

Universiti Teknologi Petronas, 

Malaysia/ 2556 

MIT/1.3  2* 7 

11) ดร. ณัฐธิดา  สุวรรณโณ Ph.D.(Informaion and Mechanical 

System Engineering), University of 

Yamanashi, Japan/ 2550 

MIT/1.4  3* 2 

12) ดร.นํ้าทิพย  ตระกูลเมฆี Ph.D.(Computer Science), Universiti 

Sains Malaysia, Malaysia/ 2557 

MIT/1.4  4* 1 

13) ดร.ชิดชนก  โชคสุชาติ ปร.ด. (วิทยาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศ), ม.ศิลปากร 2559 

MIT/1.3  3* - 

*   อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มีนักศึกษาหลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในความดูแลรวมกับ
นักศึกษาหลักสูตรอื่นดวย 
** เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 บัณฑิตวิทยาลัยระบุใหอาจารยปริญญาเอกและ
เทียบเทาตําแหนง ผศ.ข้ึนไป สามารถดูแลนักศึกษาไดไมเกิน 10 คน 
 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 6  คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ  
 1. เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ  

 2.มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 

   เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑขอ 11 ภาระงานอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 คน การคนควาอิสระ อาจารย
คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 15 คน หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเทียบ
สัดสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับ นักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน หาก
อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการหรือปริญญาโทและตําแหนงทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป 1 คน ตอนักศึกษา 10 คน 
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   เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางท่ี 1.5 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 7)  

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่

สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา

วิจัย 
สถานภาพ 

มี (ดังแนบ 

:ระบุเลข

เอกสารอา

งอิง) 

ไมมี 
อาจารย

ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

1. รศ.ดร.ทิพวรรณ เลียบส่ือตระกูล Ph.D.(ระบาดวิทยา) ม.

สงขลานครินทร, ไทย/ 

2545 

MIT/1.5    

2. ผศ.ดร.แสงสุรีย  วสุพงศอัยยะ Ph.D.( Computer Science), 

Portland State University, 

U.S.A./ 2551 

MIT/1.4    

3. ผศ.ดร.ดุจดาว บูรณะพาณิชยกิจ Ph.D (Electronic and 

Electrical Engineering) 

from University 

College London, 

United Kingdom, 2013 

MIT/1.5    

4. ผศ.ดร.สุวิทย  สุวรรณโณ Ph.D.(Human 
Environment Medical 
Engineering), University of 
Yamanashi, Japan/ 2550 

MIT/1.5    

5. ดร.สูรีนา  มะตาหยง Ph.D.(Information 

Management), Universiti 

Teknologi Petronas, 

Malaysia/ 2556 

MIT/1.3    

6. ดร.นํ้าทิพย ตระกูลเมฆี Ph.D.(Computer Science), 
Universiti Sains Malaysia, 
Malaysia/ 2557 

MIT/1.4    

7. ดร.ชิดชนก  โชคสุชาติ ปร.ด. (วิทยาคอมพิวเตอร

และสารสนเทศ), ม.

ศิลปากร 2559 

MIT/1.3    

8. ดร.วรสิทธ์ิ  ศรศรีวิชัย PhD. ระบาดวิทยา มอ. MIT/1.5    
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 7  คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) กรณี เปนอาจารยประจําตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ไมตํ่ากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และมีผลงานทาง
วิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
หรือ กรณี เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ
การคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

   เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางท่ี 1.6 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 8,9) 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 

ไม
มี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. รศ.ดร.ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล Ph.D.(Electrical 

Engineering), Santa Clara 

University, U.S.A./ 2552 

MIT/1.4    

2. รศ.ดร.อนันต  ผลเพิ่ม Ph.D.(Electrical and 

Computer Engineering), 

University of 

Massachusetts, 2543. 

MIT/1.6    

3. ผศ.ดร. สุนทร  วิทูสุรพจน Ph.D. (Electrical & 

Computer Engineering), 

Swinburne University of 

Technology, Australia/ 

2548 

MIT/1.3    

4. ผศ.ดร.วัชรวลี ตั้งคุปตานนท ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร/ี 2550 

MIT/1.3    

5. ผศ.ดร.นิคม  สุวรรณวร Ph.D. (Image processing), 

Université de Paris XI 

Paris, France/ 2550 

MIT/1.3    
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อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 

ไม
มี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

6. ผศ.ดร.แสงสุรีย  วสุพงศอัยยะ Ph.D.( Computer Science), 

Portland State University, 

U.S.A./ 2551 

MIT/1.4    

7. ผศ.ดร.ปญญยศ  ไชยกาฬ ปร.ด(วิศวกรรมคอมพิวเตอร), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ 

2551 

MIT/1.6    

8.  ผศ.ดร.บุษบง ชัยเจริญวัฒนะ Ph.D.( Environmental and 

Natural Resourse 

Sciences, Washington 

State University, U.S.A./ 

2543 

MIT/1.6    

9. ผศ.ดร.สุวิทย  สุวรรณโณ Ph.D.(Human Environment 

Medical Engineering), 

University of Yamanashi, 

Japan/ 2550 

MIT/1.5    

10. ผศ.ดร.นพมาศ  ปกเข็ม วศ.ด.(วิศวกรรมศาสตร), 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย/  

2554 

MIT/1.6    

11.  ดร.อนันท  ชกสุริวงค Ph.D.(Sciences et 

Technologies 

industrielles), Universite´ 

d’Orleans, France/ 2550 

MIT/1.3    

12. ดร.สูรีนา  มะตาหยง Ph.D.(Information 

Management), Universiti 

Teknologi Petronas, 

Malaysia/ 2556 

MIT/1.3    

13. ดร.สมชัย  หลิมศิโรรัตน Dr.Agr.(Agricultural 

Science), Kyoto University, 

Japan/ 2548 

MIT/1.6    

14. ดร.ณัฐธิดา  สุวรรณโณ Ph.D.(Informaion and 

Mechanical System 

Engineering), University of 

Yamanashi, Japan/ 2550 

MIT/1.4 
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อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 

ไม
มี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

15. ดร.นํ้าทิพย  ตระกูลเมฆี 

 

Ph.D.(Computer Science), 

Universiti Sains Malaysia, 

Malaysia/ 2557 

MIT/1.4    

16. ดร.ชิดชนก  โชคสุชาติ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต(วิทยาการ

คอมพิวเตอรและสารสนเทศ), 

ม.ศิลปากร, ไทย/ 2559 

MIT/1.3    

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 8  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกไมนอยกวา 3 คน ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก
หรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

   เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
เกณฑขอ 9  คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ กรณี เปนอาจารยประจําหลักสูตรตองมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา
รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และมีผลงานทางวิชาการอยาง
นอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย หรือ กรณี เปน
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ
ไมนอยกวา 10 เรื่อง หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความ
เชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ
คนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

  เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางท่ี 1.7 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 10) 
ผูสําเร็จการศึกษา แผน ก2 

ผูสําเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 
1. นายปยวัฒน มณีนวล Logging mechanism for Internet 

of Things: A Case Study of 
Patient Monitoring System  

15th International Joint Conference 
on Computer Science and Software 
Engineering (JCSSE) 2018, 12 ก.ค. 
2561, ม.มหิดล ศาลายา จ.นครปฐม 

2. น.ส.เมวิณี อุไรรัตน การพยากรณปจจัยที่สงผลตอการ
พิจารณาอนุมัติขอเสนอโครงการ
บริการวิชาการดวยเทคนิคการทํา
เหมืองขอมูล 

The 10th National Conference on 
Administration and Management, 
30 มิ.ย. 2561 คณะวิทยาการจัดการ ม.
สงขลานครินทร 

3. น.ส.ปานทิพย ผดุงจิตเกษม การออกแบบคลังขอมูลเพื่อการ
วิเคราะหตัวชี้วัดดานผูเรียนตามเกณฑ
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการ
ที่เปนเลิศ (EdPEx)  

การประชุมวิชาการระดับชาติดาน
สารสนเทศ การเกษตร การจัดการ 
บริหารธุรกิจ วิศวกรรมศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีครั้งที่ 3, 24 
พ.ค.2561, ร.ร.Loft Mania Boutique 
Hoel อ.เมือง จ.ชุมพร 

 
ผูสําเร็จการศึกษาแผน ข 

ผูสําเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 

1. น.ส.จันทิมา จันทรเจริญ    

2. นายธนพล ฐิติเชษฐกุล    

3. น.ส.เจณัฐิตา อิสลาม    

4. น.ส.สิรีธร โสพร 
 

   

5. น.ส.สุดารา คลายมณี   

6. นายกฤษภูสิษฐ ชูสุวลักษณ ระบบประเมินความเส่ียงตอการเกิด
โรคฟนผุในเด็ก 0-3 ป แบบเฉพาะ
บุคคลผานเว็บแอปพลิเคชั่น 

การประชุมวิชาการระดับชาติ IAMBEST 
ครั้งที่ 3 "ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่
ยั่งยืน", 24-25 พ.ค. 61, ลอฟท มาเนีย 
บูทิค โฮเทล อ.เมือง จ.ชุมพร 

7. นายธวัชชัย จันทรทิพย   

8. นายยศวรรธน โอศร ี    

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 10 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ตองไดรับการยอมรับให

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 
ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ. หรือ นําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอไดรับการตีพิมพในรายงาน
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สืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการคนควาหรือ
สวนหน่ึงของการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได 

   เปนไปตามเกณฑ  
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑขอ 12  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

1) เริ่มเปดหลักสูตรครั้งแรกในป พ.ศ...2545.. 

2) ตามรอบหลักสูตรตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ..2560...... 

 ปจจุบันหลกัสูตรยังอยูในระยะเวลาที่กําหนด 
 ปจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัย 

 
สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑขอ 12 
 ผาน เพราะ ดําเนินงานผานทุกขอ 
 ไมผาน เพราะ ดําเนินงานไมผานขอ..................... 
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บทท่ี 3 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

 
(การเขียนผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีอาจเขียนบรรยายตัวบงช้ีโดยรวมใหครอบคลุมประเด็นยอย หรือเขียน
บรรยายแยกแตละประเด็นการประเมินยอย โดยอางอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไปในเน้ือหาที่เขียนบรรยาย 
และมีตารางขอมูลประกอบในแตละตัวบงช้ี/ประเด็น หรือนําไปแยกไวในสวนภาคผนวกก็ได) 
ระดับการประเมิน 
 เพื่อใหหลักสูตรรับรูถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตละเกณฑ และสามารถปรับปรุงพัฒนาตอไปได 
การประเมินหลักสูตรใชเกณฑ 7 ระดับ ดังตอไปน้ี 

เกณฑการประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา 
1 ไมปรากฏการดําเนินการ (ไมมีเอกสาร ไม

มีแผนหรือไมมีหลักฐาน) 
คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ตองปรับปรุงแกไข 
หรือพัฒนาโดยเรงดวน 

2 มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดําเนินการ คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุงแกไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแตไมเช่ือมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการดําเนินการแตยังไมครบถวน 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอ
ได 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดําเนินการที่มปีระสิทธิภาพดีกวา
เกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

6 ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติช้ันนํา 
ดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ัน
นํา 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

 

 

AUN 1  

Expected Learning Outcomes 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 1  
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
1) หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปรับปรุงในป 2559) 

จัดทําข้ึน 
1. เพื่อสนองตอบความตองการของชุมชนในภูมิภาคทางตอน

ใตของประเทศไทย ทั้งในระดับองคการ (Organization) 
วิสาหกิจชุมชน (Small and Micro Community 
Enterprise) และผูประกอบการอิสระรายยอย (Small 
Independence entrepreneur)  

2. เพื่อเพิ่มขยายหลักสูตรฯ แผน ก ใหสามารถรองรับ
การศึกษาแบบเนนวิจัย ของผูประสงคจะเขาศึกษาที่ทํางาน
อยู ในสายวิจัยและ วิชาการ  เ ชน  ครู /อาจารยของ
สถาบันการศึกษาตางๆ ทั้งระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา
ที่อยูในภาคใต นักวิชาการดานวิจัย 

3. เพื่อรองรับการศึกษาที่เนนวิจัยตามแผนการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกของหลักสูตรฯ 
 

2) หลักสูตรมีผลการเรียนรูที่คาดหวัง (ELOs) ที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ คณะ ซึ่ง ELOs 
ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 
1. คุณธรรม จริยธรรม  
2. ความรู  
3. ทักษะทางปญญา  
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
5. และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความสอดคลองของ (ELOs) กับวิสัยทัศน พันธกิจ ของมหาลัย
และคณะแสดงดังตารางตอไปน้ี 

 

 
ELOs 

มหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร 
vision mission vision mission 

1     
2     
3     
4     
5     

1 )  วิ สั ย ทั ศ น แ ล ะ พั น ธ กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

1. วิสัยทัศน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เปนมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรม
และสังคม ที่มีความเปนเลิศทาง
วิชาการ และเปนกลไลหลักใน
การพัฒนาภาคใตและประเทศ 
มุงสูมหาวิทยาลัยช้ันนํา 1 ใน 5 
ของอาเชียน ภายในป พ.ศ. 
2570 

2. พันธกิจ  
- พันธกิจ 1 สรางความเปน

ผู นํ า ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ
นวัตกรรม โดยมีการวิจัยเปน
ฐานเพื่อการพัฒนาภาคใต
และประเทศ เ ช่ือมโยงสู
สังคมและเครือขายสากล 

- พันธกิจ 2 สรางบัณฑิตที่มี
สมรรถนะทางวิชาการและ
วิชาชีพ ซื่อสัตย มีวินัย ใฝ
ปญญา จิตสาธารณะและ
ทั กษะ ในศตวร ร ษที่  2 1 
สามารถประยุกตความรูบน
พื้นฐานประสบการณจาก
การปฏิบัต 

- พั น ธ กิ จ  3  พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย ใหเปนสังคม
ฐานความรูบนพื้นฐานพหุ
วัฒนธรรม และหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง โดย
ใหผู ใฝรู ไดมี โอกาสเขาถึง
ความรูไดอยางหลากหลาย
รูปแบบ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
* เน่ืองจากหลักสูตรเปนวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จึงทําให ELOs 
ไมสอดคลองกับวิสัยทัศในการสรางวิศวกรของคณะ แตอยางไรก็
ตาม ELOs มีความสอดคลองกับพันธกิจของคณะ 

3) การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของนักศึกษา (ELOs) มี
ความสอดรับกับ วิสัยทัศน  พันธกิจ  ทั้ ง ระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย ดําเนินการยกราง ELOs โดยคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร   ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ ตัวแทน
บัณฑิตวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย และ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย เปนบุคคลที่มาจากองคกร/หนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการใชบัณฑิตจากหลักสูตร หรือเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ที่ใชศาสตร/องคความรูที่หลักสูตรฯ เปดสอน  และไดนําขอมูล
การสํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียตอการบริหาร
จัดการหลักสูตร มาใชในการยกราง ELOs ดวยเพื่อใหผลการ
เรี ยนรู ที่ ค าดห วังของ นักศึกษา  มี ความสอดคล องกับ
สถานการณในปจจุบัน วิสัยทัศน และพันธกิจทั้งในระดับคณะ
และมหาวิทยาลัย  

2) วิสัย ทัศนและ พันธกิจของคณะ
วิศวกรรมศาสตร  

1. วิสัยทัศน  
วิศวฯ ม .อ .  สร างวิศวกรที่มี
ศักยภาพและนวัตกรรมระดับ
สากล We engineer "Smart 
PSU Engineers" 

2. พันธกิจ:  
- ผลิตวิศวกรที่มีทัศนคติที่ดี มี

ความคิดสรางสรรค มีความรู
และทักษะระดับสากล 

- ส ร า ง  บู ร ณ า ก า ร  แ ล ะ
เผยแพร องคความรูและ
นวัตกรรมที่พัฒนาศักยภาพ
ของภาคใตและเช่ือมโยงสู
สากล 

- สรางสภาพแวดลอมเพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

- สรางระบบบริหารทรัพยากร
เพื่ อพึ่ งพาตัวเองไดอย าง
ย่ังยืน 

3) การวัดผลการเรียนรูสังเกตไดจาก (1) 
ผลประเมินการสอนของอาจารยโดย
นักศึกษา ที่ออกแบบโดยมหาวิทยาลัย 
ตามเอกสารอางอิง 1.1-03  และ (2) ผล
ประเมินรายวิชาภาคทฤษฎีโดยนักศึกษา 
ที่ออกแบบโดยคณะฯ ตามเอกสารอางอิง 
1.1-04 
 
เอกสารอางอิง 
- ภาคผนวก ข : มคอ. 2 หมวดที่ 2 ขอที่ 
1. ปรัชญา และ หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู
กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
1.1-01 ผลประเมินการสอนของอาจารย
โ ด ย นั ก ศึ ก ษ า  ที่ อ อ ก แ บ บ โ ด ย
มหาวิทยาลัย 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.1-02 ผลประเมินรายวิชาภาคทฤษฎี
โดยนักศึกษา ที่ออกแบบโดยคณะฯ 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
1) คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 3 ประการ ไดแก 

1. มีคุณธรรมและจริยธรรม 

2. มีจิตวิญญาณของการถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจ
ที่หน่ึง  

3. มีทักษะความรู ด านการบริห ารจัดการ เทคโนโล ยี
สารสนเทศ มีความเปนผูนํา สามารถสื่อสาร คิดวิเคราะห 
แกไขปญหา และดําเนินงานวิจัยซึ่งจะเห็นไดวา ELOs ขอ
ที่ 1, 4 และ 5 จัดเปนคุณลักษณะพิเศษ สวน ELOs ขอที่ 
2 และ 3 เปนคุณลักษณะทั่วไปของนักศึกษา 

2) ใน มคอ. 2 เกณฑ 3.1 ไดกําหนดวิชาเรียนประกอบไปดวย 36 
หนวยกิต ครอบคลุม ELOs และพัฒนาคุณลักษณะทั้งพิเศษ
และทั่วไปของนักศึกษา ดังน้ี 

แผน ก แบบ ก 1 36 หนวยกิต 

-  วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 36 หนวยกิต 

- หมวดวิชาบังคับ 09 หนวยกิต 

- หมวดวิชาเลือก 09 หนวยกิต 

- วิทยานิพนธ 18 หนวยกิต 

แผน ข 36 หนวยกิต 

- หมวดวิชาบังคับ 18 หนวยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ
สาขา 

03 หนวยกิต 

- หมวดวิชาเลือก 09 หนวยกิต 

- สารนิพนธ  06 หนวยกิต  

ตั ว อ ย า ง ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ที่ พั ฒ น า
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ พิ เ ศ ษ ด า น ก า ร ใ ช
ภาษาอังกฤษ 
 
เอกสารอางอิง 
1.2-01 ตัวอยางสื่อประชาสัมพันธบน 

FaceBook เพื่อยกยองนักศึกษา
ที่ทําดี เปนแบบอยางขาราชการ
ที่ดี และพิธีไหวคร ู

1.2-02 ภาพถายโครงการของนักศึกษา
เนนการถือประโยชนของเพื่อน
มนุษยเปนกิจที่หน่ึง 

1.2-03 ตัวอยางสื่อการเรียนการสอนบน 
LMS2@PSU ที่มีส วนของ
ภาษาอังกฤษ ไมนอยกวารอยละ 
10 ของรายวิชาทั้ งหมดใน
หลักสูตร 

1.2-04 ตัวอยางกิจกรรมในช้ันเรียนที่
สงเสริมการใชภาษาอังกฤษ 

1.2-05 ภาพถายการจัดกิจกรรมสราง
ความสัมพันธระหวางอาจารย
และนักศึกษา และนักศึกษา
ดวยกันทั้งในรุนเดียวกันและตาง
รุนกั น  และ เครื อข ายสั ง คม
ออนไลน  

1.2-06 ภาพถายกิจกรรมฝกทักษะการ
สื่อสารตอที่สาธารณะในงาน 
Engineering Fun Fair 61 

1.2-07 ภาพถายการจัดโครงการอบรม 
“ยก ร ะ ดับ ด านก า รจั ด ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศ” โดยให
บุคคลภายนอกรวมเรียนรวมกับ
นักศึกษาปจจุบัน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- ภาคผนวก ข มคอ.2 หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ(ปรับปรุง พ.ศ. 
2559) หมวดที่ 3 ขอ 3.1.2 โครงสราง
หลักสูตร 

 
1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
1) หลักสูตรออกแบบผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (ELOs)  ให

สอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 12  พ.ศ. 2560-2564 ที่สงเสริมดานการวิจัย

และพัฒนาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมและ

แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2557-2561 

2) หลักสูตรกําหนด ELOs ที่สอดคลองและสะทอนกับความ

ตองการหรือความจําเปนของผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

(โจทยปญหาวิจัยของนักศึกษาสวนใหญมาจากองคกรที่ตนเอง

ปฏิบัติงาน ซึ่งถือเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตร) 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 2  
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
1) รายละเอียดหลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2552 (TQF : HEd)  

2) หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปการศึกษา ตาม
กรอบระยะเวลาที่กําหนดโดย สกอ. และหลักสูตรป
การศึกษา 2560 ซึ่งเปนหลักสูตรที่ ดําเนินการปรับปรุง
ลาสุด มีรายละเอียดขอกําหนดของหลักสูตรและรายวิชา
ครบถวนตามที่ระบุใน มคอ. 2 ฉบับปรับปรุงลาสุด ในป 

- ภาคผนวก ข  มคอ. 2  
 
 
 

AUN 2 

Programme Specification 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
พ.ศ.2559  

3) ทุกรายวิชาในหลักสูตรปการศึกษา 2560 มีการจัดทํา มคอ. 
3 กอนการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
1) เน้ือหาในรายวิชาใน มคอ. 3  ถูกปรับปรุงใหเหมาะสมกับ

สถานการณปจจุบัน โดยผูอาจารยสอน  
2) ในปการศึกษา 2559 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได

เสนอใหมีการปรับปรุงเน้ือหารายวิชาจํานวน 6 รายวิชา 
และการปรับปรุงดังกลาวอยูในหลักสูตรปการศึกษา 2560 
แลว 

- ภาคผนวก ข  มคอ.2 
- ภาคผนวก ค  มคอ.3 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

1) หลักสูตรเผยแพรขอมูลหลักสูตร ขอมูลรายวิชา ผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง วิธีการประเมิน ใหผูมีสวนไดสวนเสีย
สามารถเขาถึงขอมูลไดหลากหลายวิธี เชน เผยแพรทาง
เว็บไซตหลักสูตร  Facebook page ของหลักสูตร MIT  
เว็บไซต LMS ของแตละวิชา และแผนพับประชาสัมพันธ
ของหลักสูตร 

2.3-01 ข อ มู ล  ม ค อ . 2 บ น เ ว็ บ ไ ซ ต 
http://www.mit.psu.ac.th/, 
ข อ มู ล อื่ น  ๆ  ที่ 
http://www.facebook.com/mitpsu,  

      https://lms2.psu.ac.th/ และ 
      แผนพับประชาสัมพันธของหลักสูตร 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 3 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

1) หลักสูตรไดดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด โดยออกแบบ 3.1-01 MODEL 

AUN 3 

Programme Structure and Content 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตรตาม MODEL CURRICULUM AND GUIDELINES ของ ACM และ
ไดกําหนดโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกันระหวางรายวิชาในหลักสูตรกับ
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําองคความรูจากรายวิชา 
ไปตอบสนองตอผลการเรียนรูที่คาดหวังซึ่งเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทั้ง 5 ดาน 

CURRICULUM AND 
GUIDELINES ของ 
ACM 

 
- ภาคผนวก ข  มคอ. 2  

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 
clear 
1) หลักสูตรไดกําหนดผลการเรียนรูที ่คาดหวัง 5 ดาน ดังแสดงใน มคอ. 2 

หมวดที่ 4 ซึ่งแตละรายวิชาในหลักสูตรยังขาดความชัดเจนในการทําให
บรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

- ภาคผนวก ข มคอ. 2 
หมวดที่ 4 ขอ 3 แผนที่แสดง
การกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
1) Taxonomy ของหลักสูตรคือ Research-based Learning 

1. หลักสูตรไดจัดแผนการศึกษาโดยคํานึงถึงความเช่ือมโยงกันของรายวิชา 
เริ่มตนจากการเรียนวิชาบังคับซึ่งเปนวิชาพื้นฐานการทําวิจัย จํานวน 6 
หนวยกิต ไดแกรายวิชา 245-541, 245-591, 245-592, 245-691 ตาม
ดวยรายวิชาบังคับซึ่งเปนพื้นฐานเฉพาะและการบริหารจัดการโครงการ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 12 หนวยกิต  ไดแกรายวิชา 245-
530, 245-533, 245-581, 245-681 และมีรายวิชาเฉพาะกลุม จํานวน  
3 หนวยกิต และรายวิชาเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต   

2. จากความรูความเขาใจรายวิชาดังกลาวขางตน ไดนํามาบูรณาการเพื่อ
การเรียนการสอนในรายวิชาการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธและสารนิพนธ 
ไดแกรายวิชา 245-695 สําหรับนักศึกษาแผน ก และ 245-693 สําหรับ
นักศึกษาแผน ข  

2) เน่ืองดวยหลักสูตรเปนความรวมมือระหวาง 4  หนวยงานประกอบดวย 
ตัวแทนจากคณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาการจัดการ ศูนยคอมพิวเตอร และ
คณะวิศวกรรมศาสตร โดยมุงเนนการผลิตมหาบัณฑิตทางดานการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีความรอบรู และความสามารถทางการวิเคราะห/
วิจัยเชิงประยุกต ในสาขาวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังน้ันหลักสูตร
จึงใหความสําคัญกับเน้ือหาในหลักสูตรซึ่งไดรับความรวมมืออาจารยพิเศษ
และผูทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญในศาสตรดานการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมกันพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัยสอดคลองกับความ
ตองการของสังคม 

- ภาคผนวก ข มคอ. 2 
หมวดที่  3 ขอที่  3.1.2 
โครงสรางหลักสูตร และขอ 
3.1.4 แผนการศึกษา 
และ หมวดที่ 3 ขอที่ 3.2 ช่ือ 
สกุ ล  เ ลขประจํ า ตั วบั ตร
ประชาชน ตําแหนง และ
คุณวุฒิของอาจารย 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

AUN 4  

Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 4 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
- หลักสูตรมีปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มุงเนน

การผลิตมหาบัณฑิตทางดานการจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่มีความรอบรู เทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ควบคูคุณธรรมและจริยธรรม”ซึ่งสอดคลองกับ

ปรัชญาการจัดการศึกษาตามแนวพิพัฒนาการนิยม 

(Progressivism) ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

ดังระบุไวใน มคอ. 2 และเผยแพรสูกลุมผูมีสวนได

สวนเสียทุกกลุมดังไดกลาวแลวในเกณฑ AUN 2.3 

- ปรัชญาน้ีไดถูกนํามาใชในการกําหนด PLOs CLOs 

และ การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรโดยที่ทุก

รายวิชามีกลยุทธการเรียนและการสอนที่ชัดเจนดัง

ระบุไวใน มคอ. 3 และเผยแพรทางเว็บไซตหลักสูตร 

และ/หรือ LMS ของแตละวิชา 

- ภาคผนวก ข  มคอ 2  
- ภาคผนวก ค  มคอ. 3 รายวิชาที่เปดสอน 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

- กลยุทธการเรียนการสอนมีความหลากหลายตาม

ลักษณะของรายวิขา และมุงเนนที่นักศึกษาเพื่อให

ตองการและพรอมที่จะเรียนและรับความรูใหมๆ  รูจัก

- ภาคผนวก ค มคอ. 3 รายวิชาที่เปดสอน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การใชความรูเกาและหาความรูใหมเพื่อแกปญหาหรือ

พัฒนาสิ่ งตางๆ  เรียนรูจากประสบการณจริ ง มี

กระบวนการเรียนและแลกเปลี่ยนความรูระหวาง

อาจารยและนักศึกษา และระหวางนักศึกษาดวยกัน   

ดังน้ัน รายวิชาในหลักสูตรจึงมีการจัดการเรียนการสอน

ที่หลากหลาย เชน Project-based Learning, Active-

based Learning, Problem-based Learning 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

- กระบวนการที่พัฒนานักศึกษาใหเปนผูใฝรูตลอดชีวิต 

(Lifelong learners) ดังระบุไวใน มคอ. 3 และ และ/

หรือ สื่อการเรียนการสอน อาทิเชน LMS ของแตละ

วิชา มีดังน้ี 

(1) ใชวิธีการสอนแบบปกติเพื่อใหความรูที่จําเปนกับ

นักศึกษา  

(2) มีการบรรยาย เ น้ือหา วิชาในห อง เรี ยน  การ

มอบหมายงาน และการสอบกลางภาค สอบปลาย

ภาค กลยุทธน้ีเพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูตามปกติ  

(3) ใชวิธีการสอนแบบใหคําปรึกษาและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นระหวางกันในช้ันเรียน และการบูรณา

การความรูและความคิด  

(4) มีการอภิปรายเปนกลุ ม ในหอง เรียน เพื่ อ ให

นัก ศึกษาได ใช ความรูที่ เ รี ยนมาประยุกต ม า

แกปญหาของบทเรียน  

(5) มีการทบทวนบทเรียนกอนสอบกลางภาค หรือ

ปลายภาคเพื่อจําแนกประเด็นหลักของเน้ือหา และ

ให นักศึกษาเห็นจุดยอยที่ตองศึกษาเพิ่มเติม 

(6) ใชงานที่ไดรับมอบหมายเปนตัวกลางในการกําหนด

ทิศทางการเรียนรูและพัฒนาทักษะในดานการ

ปฏิบัติ ความเขาใจและการแกปญหา การเรียนรู

ดวยตัวเอง ฝกทักษะการเปนผูนํา-ผูตาม และการ

ทํางานรวมกับผูอื่น  

- ภาคผนวก ข  มคอ. 3 รายวิชาตางๆ 
 
4.3-01 LMS รายวิชาที่เปดสอน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(7) มีการอภิปรายงานที่ไดรับมอบหมายเปนกลุมในช้ัน

เรียน  

(8) ใชการนําเสนอทั้งหนาช้ันเรียนและผานเครือขาย

อินเทอรเน็ตในรูปแบบที่หลากหลายเพื่อฝกทักษะ

ดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

(9) ใชการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธและสารนิพนธเพื่อ

เพิ่ มทักษะการบริหารจัดการดานเทคโนโล ยี

สารสนเทศ การบูรณาการเน้ือหาที่เรียน และการ

แกปญหาโดยใชการวิจัยเปนฐาน เพื่อแกปญหาได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

AUN 5 

Student Assessment 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
[6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 5 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 

- หลักสูตรใชวิธีการประเมินที่หลากหลายเพื่อใหสอดคลองกับ ELO เชน  

(1) วิธีการประเมินจากการตัดเกรดจะสะทอนทักษะทางปญญาและ

องคความรู  

(2) การสังเกตพฤติกรรมสะทอนคุณธรรมและจริยธรรม  

(3) การสัมภาษณปากเปลาจะสะทอนทักษะทางปญญาและ

ความสัมพันธระหวางบุคคล 

(4) สอบ Comprehensive สะทอนทักษะทางปญญาและองคความรู  

(5) สอบวิทยานิพนธ/สารนิพนธ สะทอนทักษะการบูรณาการองค

ความรูที่ไดรับเพื่อแกปญหาจริง 

5.1-01 รายวิชาที่เปดสอน
ในปการศึกษา 2561 

5.1-02 รายช่ือผูสอบผาน
สอบประมวลความ
รอบรู ประจําป
การศึกษา 2561 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 

- การประเมินผลไดจากการทดสอบยอย ทดสอบกลางภาค และทดสอบ

ปลายภาค ซึ่งดูไดใน มคอ. 3 ของแตละวิชา ตลอดจนผลการศึกษาของ

นักศึกษาแตละคน   โดยหลักสูตรมีการกําหนดเกณฑที่ใชประเมินอยาง

ชัดเจน ระบุใน มคอ.3 หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล และ

ไดมีการแจงเกณฑการประเมินใหอาจารยผูสอนและนักศึกษาไดรับ

ทราบ 

- ภาคผนวก ง มคอ.5 
รายวิชาที่เปดสอน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 

- หลักสูตรไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติดังน้ี  

(1) มีการช้ีแจงเกณฑการตัดเกรดใหทราบตามที่กําหนดไวใน มคอ.3 

(2) มีการประเมินขอสอบกลางภาคและปลายภาคของทุกรายวิชา โดย

ขอสอบที่จะจัดสอบไดน้ันตองมีคะแนนประเมินไมตํ่ากวา 8/10 

(3) มีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ที่ตองผาน

การติดตามตรวจสอบจากประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

และผูมีอํานาจอนุมัติในระดับคณะ  เพื่อใหความเห็นชอบตอผลการ

จัดการเรียนการสอน รวมถึงการประเมินผล วามีความถูกตองและ

เหมาะสม 

(4) มีระบบการประเมินรายวิชาและอาจารยผูสอน  โดยนักศึกษา

สามารถประเมินรายวิชาและอาจารยผูสอนไดผานระบบออนไลน 

- ภาคผนวก ค มคอ.3 
รายวิชาที่เปดสอน 
- ภาคผนวก ง มคอ.5 
รายวิชาที่เปดสอน 
 
5.3-01 รายงานการประเมิน
ขอสอบของรายวิชาตางๆ 
5.3-02 การประเมินรายวิชา
และอาจารยผูสอนออนไลน   

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
- รายวิชาที่มีการสอบกลางภาคหรือสอบเก็บคะแนน  ผูสอนก็จะประกาศ

คะแนนสอบและคะแนนเก็บ เพื่อใหผูเรียนมีเวลาในการเพิ่มพูนทักษะ

ความรูไดทันตอการสอบปลายภาคและการประเมินผลการเรียนในข้ัน

สุดทาย 

- มีการกําหนดการสงรายงานหรือช้ินงานอยางชัดเจนโดยผูสอนของแตละ

รายวิชา ซึ่งการกําหนดระยะเวลาในแตละชวงน้ันเพื่อใหผูสอนหรือ

อาจารยที่ปรึกษาไดมีเวลาเสนอแนะแกผูเรียนไปปรับปรุงแกใข โดยมี

การสะทอนผลกลับไปยังผูเรียนไดทันตอการปรับปรุงและประเมินผล

การเรียนในข้ันสุดทาย 

- การประเมินผลสถานภาพการเรียนของผูเรียนแตละคนที่ทําวิทยานิพนธ  

ไดจัดใหมีการรายงานความกาวหนาทุกภาคการศึกษา ผูเรียนแตละคน

จะไดรับขอเสนอแนะหรือความเห็นจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

อาจารยประจําหลักสูตรฯ รวมถึงอาจารยที่ปรึกษาที่มาเขารวม ในวัน 

เวลา ที่ทําการรายงานฯ   

- ภาคผนวก ข มคอ.3 
รายวิชาที่เปดสอน 
- ภาคผนวก ค มคอ.5 
รายวิชาที่เปดสอน 
 
5.4-01 หลักฐานรายงาน
ความกาวหนาวิทยานิพนธ 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
- นักศึกษาของหลักสูตรสามารถเสนอแนะและแจงปญหาโดยใช

แบบฟอรมแจงปญหา/ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร 

5.5-01 หนาเ ว็บสําหรับ
เ ส น อ แ น ะ / แ จ ง ป ญ ห า
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มอ โดยผานคณะกรรมการธรรมาภิบาลของคณะวิศวกรรมศาสตร ดัง

ตัวอยางในหลักฐาน 5.5-01 

รวมกันเปนสวนหน่ึงในการ
พัฒนา 
ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร โดยการใหขอเสนอแนะ
หรือแจงปญหาตางๆ เพื่อให
คณะฯ นําไปปรับปรุงและ
พั ฒ น า ก า ร บ ริ ก า ร ใ ห มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

AUN 6 

Academic Staff Quality 
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3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 

 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 
assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 

 develop and use a variety of instructional media; 

 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 
they deliver; 

 reflect upon their own teaching practices; and 

 conduct research and provide services to benefit stakeholders 
4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 

includes teaching, research and service. 
5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
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quality of education, research and service [2] 
6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 6 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

- เน่ืองจากหลักสูตรน้ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ 

พัฒนา และการแกไขปญหาในหนวยงานตางๆ ความรูเพียง

สาขาเดียวไมสามารถที่จะแกปญหาที่เกิดข้ึนได ดังน้ัน

หลักสูตรน้ีจึงเปนสหวิทยาการ โดยอาจารยผูสอนจะตองมี

ความรูหลากหลายสาขา เชน วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมไฟฟา วิทยาการคอมพิวเตอร  คอมพิวเตอร

บริหารธุรกิจ ฯลฯ เพื่อที่จะบูรณาการความรูเหลาน้ันใหตรง

กับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรได  ดังน้ันหลักสูตร

จึงมีอาจารยผูรับบผิดชอบหลักสูตรอาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยประจํา และอาจารยพิเศษหลากหลายสาขามา

- ภาคผนวก ข มคอ. 2  

หมวดที่ 3 ขอที่ 3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัว
บัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของ
อาจารย/ ภาคผนวก จ ภาระงานสอนและ
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา
หลักสูตร และภาคผนวก ฉ ภาระงานสอน
และผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
บริหารหลักสูตรและรวมสอน ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

จํานวนและคุณสมบัติของอาจารยที่ สกอ. กําหนด  โดยมี

ข้ันตอนการสรรหาอาจารยจากคณะ ภาควิชา และสาขาวิชา

ตาง ๆ ดังน้ี 

(1) หลักสูตรฯ คนหารายช่ืออาจารยที่มีคุณสมบัติตามที่

สกอ.กําหนด เพื่อมาบริหารและรวมสอนใหกับ

หลักสูตร สําหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอง

เปนอาจารยที่ยังไมเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรใด ๆ 

(2) หลักสูตรฯ พิจารณาคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ และความเช่ียวชาญของอาจารย

แตละทาน เพื่อแตงต้ังเปนอาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยประจํา และอาจารยพิเศษ 

(3) หลักสูตรฯ เสนอรายช่ืออาจารยที่มี คุณสมบั ติ

เหมาะสมไปยังคณะ เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ 

- นอกจากน้ีการบริหารและวางแผนอัตรากําลังบุคลากรมี

กระบวนการในการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) กําหนดบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจํา

หลักสูตรอยางชัดเจน  โดยมอบหมายภาระหนาที่ให

เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และ

ประสบการณ ตามขอตกลงในภาระงาน (TOR) 

(2) มีการวางแผนเพื่อแตงต้ังอาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตรทดแทน กรณีที่มีอาจารยประจําหลักสูตร

เกษียณอายุราชการ หรือลาออก 

- สําหรับแผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรไดดําเนินการ

ตาม แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการอยาง

ตอเน่ือง โดยหลักสูตรไดมีการจัดสรรทุนใหบุคลากรได

พัฒนาตนเองอยางนอยคนละ 1 ครั้ง/ป ทั้งน้ีหนวยการ

เจาหนาที่คณะมีการจัดโครงการตางๆ เพื่อกระตุนการ

ขอตําแหนงทางวิชาการ เชน ความรู เกี่ยวการขอ



45 

 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตําแหนงวิชาการ สวนดานการวิจัย หลักสูตรใหการ

สนับสนุนเงินรางวัลสาหรับการตีพิมพผลงานทางวิชาการ 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 

- นอกจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ทาน ที่

ปรากฏในหัวขอ 9 หมวดที่ 1 ใน มคอ. 2 แลว หลักสูตร

ยังมีอาจารยประจําหลักสูตรซึ่งประกอบไปดวยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ทาน รวมกันคือ 17 ทาน 

อาจารยประจํา 2 ทาน และอาจารยพิเศษอีก 4 ทาน 

(รวม 23 ทาน) ใน มคอ. 2 หมวดที่ 3 ขอที่ 3.2 ซึ่งเปนผู

มีความรูความสามารถทางการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศที่จะทํางานตามกิจกรรมที่กําหนดไวใน

หลักสูตร 

- หลักสูตรมีสัดสวนของอาจารยตอนักศึกษา (คา FTE) 

เทากับ 35.9 (ดังตาราง)  ทั้งน้ีเพื่อใหมีความเหมาะสม 

เพียงพอ และสามารถบรรลุภารกิจดานการเรียนการ

สอน การ วิจัย และการบริการ วิชาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สําหรับผลการคํานวณภาระงานของ

หลักสูตร แสดงดังตารางแนบทาย (ตาราง ) โดยพบวา 

จานวน FTEs อาจารยประจํ าหลักสูตร  ตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนดหลักเกณฑในการคํานวณโดยใช

อาจารยที่สอนในหลักสูตรในทุกรายวิชาที่เปดสอนใน

หลักสูตร ดังน้ันคา FTEs อาจารยตอนักศึกษา จึงเทากับ 

1: 5 ซึ่งถือวามีความเหมาะสมตามคามาตรฐานที่กําหนด 

- ภาคผนวก ข มคอ. 2 หมวดที่ 3 ขอที่ 3.2 
ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
 
- ตาราง FTE ทาย AUN 6 

 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 

- ในป 2561 ไมมีการรับอาจารยใหม แตหากมีการรับ

อาจารยใหมจะใชเกณฑของคณะและระเบียบของ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัย 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

- หลักสูตรมีการกําหนดบทบาทหนาที่การทํางานของ

อาจารยประจํ าหลักสูตรตาม TOR ข้ัน ตํ่าของ

มหาวิทยาลัย และภาระรับผิดชอบเฉพาะหลักสูตร โดยมี

การประเมินสมรรถนะของอาจารยประจําหลักสูตรปละ 

2 ครั้งตามกําหนดการของมหาวิทยาลัย ขอตกลงภาระ

งานผู ส อนสามารถทํ า ในระบบ  TOR Online 

(https://tor.psu.ac.th/) และ Load Unit Online 

(https://hrmis.psu.ac.th/) ซึ่งเปนระบบกลางของ

มหาวิทยาลัย  จากน้ัน มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ของตนเองและเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา  นอกจากน้ี 

ยังมีกําหนดเปาหมายการขอตําแหนงทางวิชาการ และมี

ติดตามความกาวหนาปละ 2 ครั้งเชนเดียวกัน 

6.4-01 เอกสารการประเมิน TOR ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร ป 2561 

 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

- หลักสูตรสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรใหเพิ่มพูน

ความรู โดยระบุไวใน TOR แตละครั้ง ในการรายงานผล

การปฏิบัติงานของอาจารยในแตละครั้งน้ัน อาจารย

สามารถประเมินตนเองและใหขอมูลความตองการการ

อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง  ซึ่ งหลักสูตร คณะฯ และ

มหาวิทยาลัยจะไดนําขอมูลสวนน้ีไปพิจารณาดําเนินการ

ตอไป   

- ขอมูลการอบรมตางๆจะถูกสงตรงถึงผูสอนทุกคน ผาน

ระบบ E-doc และ E-mail  ซึ่งผูสอนสามารถตัดสิน

เลือกเขารวมกิจกรรมไดอยางอิสระ  และในการเขารวม

ประชุมวิชาการของอาจารยประจําน้ัน มีการสนับสนุน

คาใชจายจากทั้งหลักสูตรฯ และจากกองทุนวิจัยของ

6.5-01 รายงานการเพิ่มพูนความรูของ
อาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ สําหรับในระดับมหาวิทยาลัย กองบริการ

การศึกษาและและศูนยสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู  ได

จัดโครงการอบรมและพัฒนาอาจารยในหัวขอตาง ๆ 

ตลอดทั้งป 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

- หลักสูตรจะกําหนดภาระงานใหสอดคลองกับเกณฑของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งแตละงานน้ันสนับสนุนคุณภาพการ

เรียนการสอน มีคานํ้าหนักความสําคัญคิดเปนจํานวน 

ช่ัวโมง /สัปดาห/หนวยกิต ที่แตกตางกัน แตละรอบการ

ประเมินผูบริหารจะรวบรวมภาระงานทั้งหมดเพื่อ

พิจารณาข้ันเงินเดือนตอไป 

- ดานงานวิจัย หลักสูตรไดสนับสนุนเงินรางวัลใหกับ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธที่นักศึกษา

ในความรับผิดชอบมีบทความเผยแพรในงานประชุม

วิชาการหรือวารสารวิชาการ  ดังแสดงในรายการเอกสาร  

6.6-01 รายงานสนับสนุนเงินรางวัลใหกับ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ
ที่นักศึกษาในความรับผิดชอบมีบทความ
เผยแพร ใ นง านประ ชุม วิช าก าร หรื อ
วารสารวิชาการ 
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6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement 

- คณะฯ ไดกําหนดใหอาจารยที่บรรจุใหมทุกคนเสนอโครง

รางงานวิจัย (Research Proposal) โดยคณะฯ มีการให

ขอมูลเกี่ยวกับฐานขอมูลการวิจัยและแหลงทุนภายนอก

ตาง ๆ ผานทางเว็บไซตงานวิจัยของคณะซึ่งมีทั้งทุน

ภ า ย ใ น แ ล ะ ทุ น ภ า ย น อ ก  

(https://www.eng.psu.ac.th/research/fund)   

- ในปการศึกษา 2561 ที่ผานมา อาจารยประจําหลักสูตร 

มีผลงานจากการวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร  

- หลักสูตรยังมิไดจัดการหาคูเทียบดานกิจกรรมวิจัย 

- ภาคผนวก ก ผลงานวิชาการอาจารย
ประจําหลักสูตร 

 
 

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

5 6 11 1.19 100% 

Full-time Lecturers 2 4 6 0.60 100% 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 9 10 19 1.78 - 
 

Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic 

staff 
Total FTEs of students Staff-to-student 

Ratio 
2561 1.78  64  1:35.9 
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Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2561 - 16 - 26 42 2.21 

2560 - 13 - 17 30 1.88 

2559 - 14 - 17 31 1.11 

2558 - 16 - 8 24 0.86 

2557 - 15 - 8 23 0.82 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 

       

AUN 7  

Support Staff Quality 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
motivate and support education, research 
and service [5] 
Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 7 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 

- บุคลากรสนับสนุนของหลักสูตร มีนักวิชาการอุดมศึกษา 1 คน และ

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 คน  ที่ชวยบริการวิชาการและสนับสนุนการ

เรียนการสอนของหลักสูตร ทั้งน้ีคณะมีบุคลากรสายสนับสนุนอื่นๆที่

สามารถใหบริการบุคลากรและนักศึกษา เชน เจาหนาที่หองปฏิบัติการ 

เจาหนาที่ IT เจาหนาที่บริหารบุคคล เจาหนาที่ฝายวิจัยและบริการ และ

เจาหนาที่หนวยอาคารสถานที่  คณะฯ ไมมีเจาหนาที่หองสมุดเน่ืองจาก

ไมมีหองสมุดที่เปนทางการ ผูเรียนตองใชบริการจากหอสมุดกลางของ

มหาวิทยาลยั 

 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 

- ในป 2559 ไมมีการรับบุคลากรสนับสนุน ทั้งน้ี หากมีการเปดรับ 

หลักสูตรไดใชเกณฑของคณะและระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

- หลักสูตรมีการกําหนดบทบาทหนาที่การทํางานของบุคลากรสนับสนุน

ประจําหลักสูตรตาม TOR ของหลักสูตร โดยมีการประเมินสมรรถนะขอ

งบคลากรประจําหลักสูตรปละ 2 ครั้งตามกําหนดการของมหาวิทยาลัย

เพื่อนําไปประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน/เงินเดือน 

อางอิงจากหลักฐาน 6.4-01 
เอกสารกําหนดการประเมิน 
TOR ข อ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร ป 2560 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

- หลักสูตรสนับสนุนใหบุคลากรประจําหลักสูตรเพิ่มพูนความรู โดยระบุไว

ใน TOR แตละครั้งหลักสูตรฯ สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาศักยภาพของ

7.4-01 รายงานการเพิ่มพูน
ค ว า ม รู ข อ ง บุ ค ล า ก ร
สนับสนุนประจําหลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตนเองอยางสม่ําเสมอ โดยการพิจารณาใหบุคลากรสามารถเขารวม

โครงการอบรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับภาระงานที่รับผิดชอบ และยังไมเคย

มีการขอโยกยายหนาที่ความรับผิดชอบ  ขณะเดียวกัน คณะฯ ก็ได

สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน เพื่อใหบุคลากรมีความ

เช่ียวชาญในหนาที่อยางเพียงพอ 

- การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ มีการดําเนินการเปนประจํา

ทุกป  โดยบุคลากรสายสนับสนุนสามารถระบุขอมูลความตองการในการ

พัฒนาตนเองผานระบบการประเมินการปฏิบัติงาน TOR  ซึ่งคณะฯ จะ

นําขอมูลมาใชประกอบการพิจารณาจัดโครงการอบรมใหกับบุคลากร 

เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรให

หลากหลาย  สวนใหญมุงเนนทางการพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห 

การทํางานเปนทีม ซึ่งกําหนดมาจากผลการประเมินจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยคณะไดกําหนดจัดโครงการ

พัฒนาบุคลากรเปนประจําทุกป ปละ 2 ครั้ง  รวมถึงไดจัดใหมีทุนสําหรับ

พัฒนางานของตนเอง จํานวนทุนละ 100,000 บาท  เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนใหบุคลากรไดสรางสรรคผลงาน นวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน  

โดยผลงานที่ไดรับ สามารถนําไปใชประกอบการขอปรับตําแหนงใน

ระดับที่สูงข้ึนของตนเอง  จึงถือเปนการสรางความกาวหนาในตําแหนง

ใหกับบุคลากรอีกทางหน่ึง สําหรับขอมูลการฝกอบรมและพัฒนาของ

บุคลากรสายสนับสนุน ประจําปการศึกษา 2560  

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

ไมม ี  
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Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 
Laboratory Personnel - - - - - 
IT Personnel - - - - - 
Administrative 
Personnel 

- - - - - 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

- 1 1 - 2 

Total - 1 1 - 2 
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Criterion 8 

1. The student intake policy and the admission criteria to the program are clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date. 

2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 
evaluated. 

3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-
to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

       

AUN 8 

Student Quality and Support 
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เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 8 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 
หลักสูตรมีนโยบายในการรับผูเขาศึกษาที่ชัดเจนซึ่งปรากฏใน 
มคอ. 2 หมวดที่ 3 ขอ 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา การรับ
นักศึกษาซึ่ งสอดคลองกับ เกณฑที่ มหาวิทยาลัยใชและมี
กระบวนการรับเขาที่ เหมาะสม คือการพิจารณาคุณวุฒิโดย
คณะกรรมการและคณาจารยที่ที่เกี่ยวของ และสอบสัมภาษณโดย
คณะกรรมการและอาจารยประจําหลักสูตร 

- ภาคผนวก ข มคอ.2 หมวดที่ 3 ขอ 2.2 
คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 
8.1-01 ขอมูลประชาสัมพันธการรับสมัคร
และคุณสมบัติผูสมัคร 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
1) หลักสูตรมีการประชุมวางแผนกระบวนการรับนักศึกษาเขาใน

การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตร โดยมีข้ันตอน
ต้ังแตการประชาสัมพันธหลักสูตร การสมัครเขาศึกษา เกณฑ
การรับนักศึกษา การสอบขอเขียน การสัมภาษณ จากน้ันมี
การประชุมอีกครั้งเพื่อสรุปและหาแนวทางพัฒนาตอไปใน
กระบวนการรับนักศึกษา 

2) หลักสูตรมีกระบวนการรับเขาศึกษาโดยสรุปดังน้ี 
   1. ระยะเวลารับสมัครเปนไปตามกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 
   2. ผูสมัครแบบทั่วไปตองผานการสอบขอเขียนจึงจะมีสิทธิเขา
สอบสัมภาษณ 
   3. ผูสมัครแบบผูบริหารและครูสามารถใชสิท ธ์ิเขาสอบ
สัมภาษณไดโดยไมตองสอบขอเขียน 

- ภาคผนวก ก มคอ.2 หมวดที่ 3 ขอ 2.2 
คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 
8.2-01 หนังสือแตงต้ังคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกนักศึกษา ปการศึกษา 2561 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 
workload 
หลักสูตรมีการติดตามสถานะ-ความกาวหนาการดําเนินการวิจัย
เพื่อวิทยานิพนธและสารนิพนธของนักศึกษาดังน้ี 
1. มีการจัดการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาที่มีปญหาหรือขอจํากัด
ในการเรียนและการทําวิจัยฯ  

8.3-01 ประกาศเรื่องใหนักศึกษามาที่มี
ปญหาหรือขอจํากัดในการเรียนและการทํา
วิจัย 
8.3-02 ประกาศเรื่องใหนักศึกษามารายงาน
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. ติดตามนักศึกษา แผน ก.2 ที่ยังไมมีอาจารยที่ปรึกษาภายใน 4 
ภาคการศึกษา  
3.  ติดตามนักศึกษาใหรายงานความกาวหนาในการทําวิจัยเพื่อ
วิทยานิพนธ โดยดําเนินการอยางนอย 1 ครั้ง/ภาคการศึกษา 

ความกาวหนาในการทําวิจัยเพือ่วิทยานิพนธ 
 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 
หลักสูตรสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและโครงการสําหรับ
นักศึกษา เชน โครงการสานสัมพันธ  MIT, โครงการบําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อผูอื่นเปนที่ต้ัง และงบสนับสนุนคาเดินทางเพื่อ
นําเสนอผลงานวิจัย 

8.4-01 รูปภาพกิจกรรมนักศึกษาป 2561 ที่
หลักสูตรใหการสนับสนุน 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
ไมม ี  
 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2561 17 55 16 

2560 31 55 23 

2559 38 55 24 

2558 51 55 27 

2557 68 60 44 

 
Total Number of  Students  

Academic Year 
students 

1st 

Year 
2nd 
Year 

3rd 
Year

4th 
Year

>4th 
Year

Total 

2561 16     16 

2560 23 14 - - - 23 

2559 27 24 19 - - 27 

2558 44 41 23 12 - 44 

2557 49 37 29 12 4 49 
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Criterion 9 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 
information technology are sufficient. 

2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and 
updated to support education and 
research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are defined 

       

AUN 9 

Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
and implemented [7] 
Overall opinion        

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 9 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
1) หลักสูตรใชหองเรียน หองปฏิบัติการ หองประชุม และพื้นที่

สวนกลางของคณะเพื่อจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีอยูอยาง
เพียงพอใหใชบริการทุกวัน ไมเวนวันหยุดราชการ ซึ่งจัดใหอยาง
สมบูรณพรอม  อาทิ เชน ที่ น่ั ง เ รียนที่มีความเหมาะสม
สะดวกสบาย เครื่องฉายภาพเสมือน และฉายภาพขนาดใหญที่
สามารถมองเห็นในระยะไกล ระบบทําความเย็นที่เอื้อให
บรรยากาศการเรียนมีความสุขมากย่ิงข้ึน 

2) หลักสูตรไดจัดเตรียมหองอรรธประโยชน และหองรับประทาน
อาหารวางสําหรับนักศึกษาเพื่อใชเปนสถานที่จัดกิจกรรมนอก
ช้ันเรียน ประชุมกลุมยอย สนทนา และพักผอนอิริยาบถ (10.1-
001, ภาพหองเรียน อุปกรณในหองเรียน หองอรรธประโยชน 
และหองรับประทานอาหารวาง) 

9.1-01 ภา พห อ ง เ รี ย น  อุ ป ก ร ณ ใ น
หองเรียน 
9.1-02 ภาพหองอรรธประโยชน และ
หองรับประทานอาหารวาง 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
1) หลักสูตรฯ ไมมีหองสมุดเปนของตัวเอง แตไดสงเสริมให

นักศึกษาไปใชบริการจากสํานักทรัพยากรการเรียนรูคุณหญิง
หลง อรรถกระวีสุนทร  ของมหาวิทยาลัยแทน ดงน้ันจึงประเมิน
ขอน้ีโดยใชขอมูลจากสํานักฯ ซึ่งเปนหอสมุดขนาดใหญมีสื่อและ
อุปกรณหลากหลายมากมาย มีบุคลากรชวยอํานวยความ
สะดวก งานดานขอมูล ขาวสาร และความรูที่จําเปนของ
หองสมุด  ดังขอมูลใน www.clib.psu.ac.th/ ซึ่งบุคลากรใน
หองสมุดมีจํานวนมาก และมีความสามารถที่เพียงพอที่จะ
ใหบริการอยูในระดับนาพอใจ 

 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
นักศึกษาสามารถใชหองปฏิบัติการของคณะ หองของหลักสูตร และ
หองอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ ซึ่งสถานที่เหลาน้ัน
ไดจัดเตรียมเครื่องมือที่ทันสมัยพรอมใชงานเพื่อรองรับการทําวิจัย
ข้ันสูง  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
1) หลักสูตรใชหองคอมพิวเตอรสวนกลางของคณะ ที่ไดจัดเตรียม

หองคอมพิวเตอรความเร็วสูงไวเพื่อรองรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  ซึ่งเครื่องดังกลาวไดจัดเตรียมซอฟตแวรที่เอื้อตอ
การทําวิจัยข้ันสูง เชน SPSS, LabVIEW และ ArcGIS   

2) รายวิชาตางๆ ของหลักสูตร ใช LMS@PSU เปนหลัก และมี
ระบบเครือขายที่มีความเสถียรและความเร็วสูงเพียงพอตอการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
สภาพแวดลอมทางการเรียนท่ีสนับสนุนนักศึกษาท่ัวไป 
1) หลักสูตรไดมีแนะนําใหนักศึกษาไดรูจักสิ่งสนับสนุนดานตางๆ 

ของมหาวิทยาลัยที่มีผลตอพัฒนาการเพื่อใหมั่นใจวานักศึกษามี
สภาพแวดลอมทั้งดานกายภาพ สังคม และสภาวะจิตใจที่ดี เชน 
สถานที่ออกกําลังกาย สวัสดิการดานสุขภาพและประกัน
อุบัติเหตุ เปนตน  

2) หองเรียนหลักของหลักสูตรมีสิ่งแวดลอมและสิ่งอํานวยความ
สะดวก เชน มีหองนํ้าที่มีความสะอาด มีแมบานดูแลประจํา มี
บรรยากาศที่รมรื่น มีระบบแจงเตือนภัยชัดเจน เชน ทางหนีไฟ 
ระบบแจงไฟไหม เปนตน  

สภาพแวดลอมทางการเรียนท่ีสนับสนุนนักศึกษาท่ีมีความ
ตองการพิเศษ 
อาคารเรียนของหลักสูตรมีพื้นลาดเพื่อรองรับผูที่มีความตองการ
พิเศษเพื่อใหสามารถเขามายังหองเรียน หองปฏิบัติการ และ
สํานักงานหลักสูตรได 

9.5-01 ภาพ บรรยากาศคณะ 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’ needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes 
and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

       

AUN 10  

Quality Enhancement 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 10 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
- หลักสูตรไดมีการปรับปรุงตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยกําหนดทุกๆ 5 ป  เพื่อทบทวนเน้ือหา

ในรายวิชาและการบริหารจัดการตางๆ ใหทันสมัย สอดคลองกับ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนว

ปฏิบัติในการเปดหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของมหาวิทยาลัย  

หน่ึงในน้ันคือกระบวนการสํารวจ/สอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวน

เสีย  

10.1-01 สรุปผลความ
พึงพอใจของนายจาง
และผูใชงานบัณฑิต 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 

- การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  มีกระบวนการดําเนินการตามแนว

ป ฏิบั ติ ใ น ก า ร เ ป ด ห ลั ก สู ต ร ให ม แ ล ะห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง  ขอ ง

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   โดยมหาวิทยาลัยจะมีคําสั่ งแตง ต้ัง

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ตามที่หลักสูตรฯ เสนอผานไปยังคณะฯ 

ซึ่ งประกอบดวย อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจํ า 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จากน้ัน ก็เขาสูกระบวนการการปรับปรุงหลักสูตร

ตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 

- กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผูเรียนในหลักสูตรฯ 

น้ัน  มีการดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยและ 

สกอ. กําหนดไว คือทุกรายวิชาตองจัดทํารายงาน มคอ.3 กอนเปดภาค

การศึกษา 1 สัปดาห และจัดทํารายงาน มคอ. 5 หลังปดภาคการศึกษา 1 

เดือน  ซึ่งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะเปนผูกลั่นกรองรายงานใน

- ภาคผนวก ค มคอ.3 
- ภาคผนวก ง มคอ.5 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เบื้องตน กอนเสนอใหประธานหลักสูตรพิจารณากลั่นกรอง และเสนอให

กรรมการวิชาการประจําคณะฯ (รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและ

บัณฑิตศึกษา) เปนผูพิจารณากลั่นกรองในช้ันสุดทาย  โดยวิธีการ

ประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน

เพื่อใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา มีการดําเนินการตาม

รายละเอียดที่ระบุในหมวดที่ 5   

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
- การนําผลหรอืองคความรูจากงานวิจัยมาใชในการเรียนการสอน เปนนโยบาย

หลักของคณะฯ  โดยคณะฯ ไดกําหนดไวในโครงรางองคกรและแผนกลยุทธ  

ดังน้ัน ในทุกรายวิชาของหลักสูตรฯมีการนําองคความรูจากการวิจัยมาใช

ประกอบการเรียนการสอน  เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเน้ือหาอยาง

ชัดเจน เปนรูปธรรม และสามารถนําไปประยุกตใชไดงายย่ิงข้ึน 

 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 

- การบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ซึ่งเปนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ของผูเรียน (ตามที่ระบุไวในเกณฑ AUN 9) น้ัน สวนใหญเปนบริการที่

จัดสรรและจัดการไวใหโดยคณะและมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีระบบในการดูแล

และบํารุงรักษาอยูแลว เชน คณะฯ มีฝายเทคโนโลยีและสารสนเทศที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร การสงสัญญาณ WiFi เปนตน  

ระบบเหลาน้ีจะมีการดําเนินงานผานการประกันคุณภาพตางๆ เชน ระบบ 

5 ส  ระบบ LEAN ซึ่งมีความพรอมในการใหบริการ แนะนํา ซอมแซม 

ตลอดเวลา  อยางไรก็ตาม ขอจํากัดเรื่องงบประมาณอาจทําใหสิ่งอํานวย

ความสะดวกบางอยางไมทันสมัย ไมเพียงพอ หรือดอยสมรรถนะไปบาง  

ซึ่งคณะฯ ก็ไดพยายามปรับปรุงใหดีย่ิงข้ึน  ซึ่งจากผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบวานักศึกษามีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก 

 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 

- มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการติดตามและตรวจสอบขอมูลยอน กลับจาก

ตลาดแรงงานผูใชบัณฑิต บุคลากร นักศึกษาและศิษยเกา 

10.1-01 สรุปผลความ
พึงพอใจของนายจาง
และผูใชงานบัณฑิต 
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Criterion 11 

1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 
graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 
 
 
 

AUN 11 

Output 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 11 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 

- ในปการศึกษา 2561 นักศึกษาสามารถสอบผานและสําเร็จ

การศึกษาในอัตราที่นาพอใจ  และมีนักศึกษาบางสวนที่

ออกระหวางภาคการศึกษาเน่ืองจากติดภาระงานหลักจึงไม

มีเวลาเพียงพอสําหรับการเรียนและทํางานวิจัย  ตองยาย

งานจึงไมสะดวกในการเดินทาง หรือขาดสภาพคลองทาง

การเงิน  

11.1-01 หลักฐานรายงานอัตราการ
สอบผานและการออกกลางคันของ
นักศึกษาในหลักสูตรฯ 

11.1-02 ร า ย น า ม ผู เ ข า รั บ
พระราชทานปริญญาบัตร ประจําป
การศึกษา 2561 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 

- ระยะเวลาสําเร็จการศึกษาในป 2561 โดยเฉลี่ย 4 ป (ดัง

ตาราง)  ซึ่งนานกวาระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด คือ 2 ป 

เน่ืองจากเปนหลักสูตรเสารอาทิตยซึ่งผูเรียนมีขอจํากัดดาน

การจัดสรรเวลาในการเรียนและทําวิจัย เพราะเปนผูที่มีงาน

ประจําทําอยูแลว การประสาน/ติดตอกับอาจารยที่ปรึกษา/

หลักสูตรฯ คอนขางห างเหิน  ในบางกรณี เ น้ืองาน

ศึกษาวิจัยไมกาวหนา ถึงข้ันถูกคัดช่ือออก แตนักศึกษา

สมัครเขามาเรียนใหมเพื่อดําเนินการศึกษาตอโดยการเทียบ

โอนรายวิชา และศึกษาวิจัยตอ  ซึ่งหลักสูตรฯ ก็ไดมีการ

กํากบัติดตามการศึกษา  โดยแจงเตือนกําหนดการตาง ๆ ที่

นักศึกษาจะตองดําเนินการใหทราบเปนระยะ ๆ  พรอมทั้ง

กําหนดใหนัก ศึกษาตองรายงานความกาวหนาของ

การศึกษาและการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธเปนประจําทุก

ภาคการศึกษา  ซึ่งการรายงานความกาวหนาฯ น้ัน ตองมี

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธลงนามรับรอง 

- อยางไรก็ตาม หลักสูตรยังไมไดดําเนินการเปรียบเทียบ 

หรือ benchmark คาน้ีกับหลักสูตรอื่น ๆ 

 
 

อางอิงจากบทที่ 2 ตารางที่ 1.7 การ
ตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษา  
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ตารางระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในปการศึกษา 2561 

รหัสนักศึกษา แผน ก2 แผน ข รวม 2 แผน 
ระยะเวลาที่สําเร็จ

การศึกษา 
57 - 5 5 5 
58 2 - 2 4 
59 1 3 4 3 
60 - - - - 

   รวม 3 8 11 4 
 

 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

1) จากการสํารวจขอมูลผูสําเร็จการศึกษาทุกคนมีงานทํา 100% 

- มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ต้ังแตป 2559 

จนถึงป 2560 ซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น 11 คน สวนใหญ (รอยละ 

76) ทํางานรับราชการ  รองลงมา (รอยละ 16) ทํางาน

เอกชน และสวนที่เหลือ (รอยละ 8) ประกอบธุรกิจสวนตัว

และเปนนักวิจัยอิสระ  สวนที่ทํางานในสถาบันการศึกษา

และหนวยงานรัฐวิสาหกิจน้ัน มีทั้งที่เปนประเภทเขาไป

บรรจุใหมหลังสําเร็จการศึกษา และประเภทที่กลับไป

ทํางานในสถาบันเดิมที่ลามาศึกษาตอ (ใชทุน) อยางไรก็

ตาม หลักสูตรฯ ยังไมไดดําเนินการเปรียบเทียบ หรือ 

benchmark จํานวนบัณฑิตที่จบการศึกษา และการไดงาน

ทํา กับหลักสูตรอื่น ๆมีการจัดทํา SAR ประจําทุกป และนํา

ผลที่ไดมาปรับปรุงในปการศึกษาถัดไป 

 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
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- นักศึกษา แผน ก ที่สําเร็จการศึกษาทุกคนมีผลงานการ

เผยแพรตามกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัยฯ  ซึ่งอยูในระดับ

คอนขางนาพอใจ 

- นักศึกษา แผน ข มีจํานวนผลงานที่ไดรับการเผยแพรใน

ระหวางปการศึกษา 2561 เพียง 7 ผลงาน ซึ่งอยูในเกณฑที่

ยังไมนาพอใจ 

อัตราการสนับสนุนคาใชจายในการเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษา 
ประเภท หลักสูตร

สนับสนุน 
กองทุนวิจัยคณะ

สนับสนุน 
หมายเหต ุ

1. ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

4,000.-บาท 30% ไมเกิน 20,000 
บาท 

กรณีนําเสนอ
ผลงานภายใน 2 

ปแรกของ
การศึกษา 

หลักสูตรฯ สมทบ
คาใชจายพิเศษอีก 

2,000.-บาท 

2. ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาต ิ

4,000.-บาท 30% ไมเกิน 2,000 
บาท 

3. ก า ร ตี พิ ม พ ใ น
วารสารวิชาการ 

- 50% ไมเกิน 10,000 
บาท 

- 

 

11.4-01_บทความเผยแพร
ผลงานวิจัยของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement 

- หลักสูตรมีการสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย คือ 

ระบบประเมินอาจารยผูสอน, ระบบประเมินคุณภาพหลักสูตร

โดยนักศึกษาปสุดทายและมหาบัณฑิตป 2560  

- มหาวิทยาลัยทําการสํารวจความพึงพอใจจากบัณฑิตและ

ผูใชงานบัณฑิต 

- จากการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต พบวา ผูใชบัณฑิต

มีความพึงพอใจตอบัณฑิตของหลักสูตรฯ วามีทักษะทั้ง 5 ดาน 

ในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.06 (ภาคผนวก-เอกสารแนบที่ 6)  ซึ่ง

หลักสูตรฯ ไดนําขอมูลดังกลาวมาใชในการวิเคราะหและ

ประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อนําไปปรับปรุงแกไข

การดําเนินงาน  อยางไรก็ตาม หลักสูตรฯ ยังไมไดดําเนินการนํา

ขอมูลดังกลาวไปเปรียบเทียบ หรือ benchmark กับหลักสูตร

อื่น ๆ 

อางอิงจากหลักฐาน 10.1-01 สรุป
ความพึงพอใจของผูใชงานบัณฑิต 
รุนปการศึกษา 2559 
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Pass Rates and Dropout Rates  

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

% completed first degree in % dropout during 

2 
Years 

>2 
Years 

1st Year 2nd Year & Beyond 

2561 16 - - 12.50 - 
2560 23 0 - 13.04 - 
2559 27 22.22 14.81+ 11.11 3.70 
2558 44 29.54 18.18+ 4.55 0.00 
2557 49 24.48 18.36+ 22.44 2.04 
ToTal 159 25.41    
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บทท่ี 4 
การวิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง  

1. มีผลการดําเนินการที่สอดคลองกับระเบียบกฎเกณฑที่กําหนดโดย สกอ./มหาวิทยาลัย/คณะ จึงไดผาน
ในองคประกอบที่ 1 เกณฑกํากับมาตรฐาน ตัวบงช้ีที่ 1.1 โดยผานเกณฑการประเมินทั้ง 11ขอ  

2. มีอาจารยที่เช่ียวชาญในแตละดาน และมีอาจารยผูสอนหลากหลาย ทําใหนักศึกษาไดรับความรูใหมๆ 
3. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ อาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 100  
4. มีการสงเสริมใหอาจารยและบุคลากรไดรับการพัฒนารอยละ 100 
5. มีความพรอมในการปรับตัวสูการเรียนรูยุคใหม ทั้งการเรียนแบบทางไกลและการเรียนแบบโมดูล 

 
จุดดอย  

1.  หลักสูตรยังไมไดรับการใหความสําคัญทั้งในระดับคณะและมหาลัยเทียบกับหลักสูตรอื่น ๆ  
2.  การบริหารจัดการยังถูกจํากัดดวยเกณฑแบบเดิมแมจะเปนหลักสูตรที่เปนอิสระ  
3.  การรวมมือระหวางหลักสูตรและหนวยงานรวมยังไมเต็มที่ ทําใหบุคลากรจากหนวยงานทั้ง 4 ทํางานรวม

ไดแตยังไมเกิดประสิทธิภาพเต็มที่ 
4.  กระบวนการปรับหลักสูตรทําไดชา ทําใหเสียโอกาสในการเปดรับกลุมเปาหมายใหมๆ  

 
แนวทางการพัฒนา  

1. ยกระดับการเรียนการสอน การประสานงานกับมหาวิทยาลัยในวันเสารอาทิตยใหมีความสําคัญและมี
กิจกรรมเหมือนหลักสูตรทั่วไป 

2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการใหม การเงินที่ไมซับซอน การจัดการโดยใชเกณฑที่กําหนดและ
ปรับเปลี่ยนไดงาย 

3. สนับสนุนใหการทํางานรวมกันของบุคลากรจาก 4 หนวยงานมากย่ิงข้ึน 
4. ปรับลดข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรใหสามารถทําไดงายย่ิงข้ึน 
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บทท่ี 5 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

ลําดับที ่ ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ผลการ
ดําเนินงาน 

1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 1 

 - ระดับปริญญาตรี - 

 - ระดับปริญญาโทที่มี แผน ก และ แผน ข 1 

 - ระดับปริญญาเอก - 

2. จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด - 

 - ระดับปริญญาตรี - 

3. จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนและไดรับการรับรองหลักสูตรจากองคกรวิชาชีพทั้งหมด - 

 - ระดับปริญญาตรี - 

4. จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 1 

 - ระดับปริญญาตรี - 

 - ระดับปริญญาโท 1 

 - ระดับปริญญาเอก - 

5. จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 1 

 - ระดับปริญญาตรี - 

 - ระดับปริญญาโท 1 

 - ระดับปริญญาเอก - 

6. จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑ

ประเมินอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนด) 
1 

 - ระดับปริญญาตรี - 

 - ระดับปริญญาโท 1 

 - ระดับปริญญาเอก - 

7. จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวของ
กับวิชาชีพของหลักสูตร 

- 

 - ระดับปริญญาตรี - 

8. จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 75 

 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี - 

 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 75 

 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
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ลําดับที ่ ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ผลการ
ดําเนนิงาน 

9. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (เฉพาะรหัสนักศึกษา 59 ) - 

 - จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  - 

 - จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย - 

10. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 11 

11. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด - 

12. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 19 

 - จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 19 

 - จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ  - 

13. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 7 

 - จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

 - จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท - 

 - จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 7 

14. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 9 

 - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

 - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท  

 - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 9 

15. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 3 

 - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

 - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท - 

 - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 

16. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 

. - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

 - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท - 

 - จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก - 

17. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 64 

 - ระดับปริญญาตรี - 

 - ระดับปริญญาโท 64 

 - ระดับปริญญาเอก - 
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