
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

 
 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสด ุ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 

รอบปีการศึกษา 2561 
(ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2561 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 

 
 
 
 

 
 

31 สิงหาคม 2562 
  



2 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ปีการศึกษา 2561 
 
รหัสหลักสูตร 25500101111212 
ชื่อหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
ภาควิชา วิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ 
คณะ วิศวกรรมศาสตร์ 
วันท่ีรายงาน 31 สิงหาคม 2562 
 
ผู้ประสานงาน 
ชื่อ ดร.สมใจ จันทร์อุดม 
ต าแหน่ง ประธานหลักสูตรฯ 
โทรศัพท์ 074-287327 
email somjai.ja@psu.ac.th 
  
ชื่อ นาง ทิชากร สุวรรข า 
ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหารช านาญงาน 
โทรศัพท์ 074-287065 
email tichakorn.s@psu.ac.th 
 
 
 
 
 
 

................................................................... 
                                                                                 ลงนาม ประธานหลักสูตร 

  



3 
 

ค าน า 
 

ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ มีการด าเนินงานทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีมาตรฐานคุณภาพ ภายใต้
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย คณะ และเป้าประสงค์ที่วางแผนไว้ของภาควิชาฯ เพื่อให้สามารถสร้าง
องค์ความรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ๆสู่บัณฑิตของภาควิชาทุกคนอย่างต่อเนื่อง  

การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY 
ASSURANCE (AUN-QA) นี ้เป็นการประเมินตนเองด้วยระบบใหม่ที่เป็นมาตรฐานสากล ซึ่งจะช่วยให้ภาควิชา
สามารถทราบถึงสถานะ และเข้าใจผลการด าเนินงานในแต่ละปีได้ดีข้ึน ซึ่งจะส่งผลให้ภาควิชาฯ สามารถ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร้องและเสริมจุดแข็งของการจัดการหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
เกิดการพัฒนาและรักษาคุณภาพการศึกษาให้สามารถผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรที่มีคุณภาพได้
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

การด าเนินงานของหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ มีผลการประเมินตนเอง
ที่ระดับคะแนนประมาณ 2 ทั้งนี้เนื่องจากหลักสูตรมีการวางกระบวนการและด าเนินการตามหัวข้อประเมิน
ของ AUN-QA ทั้ง 11 ข้อ แตอ่าจจะยังไม่ครอบคลุมกระบวนการ PDCA ในบางส่วน โดยจุดแข็งและจุดที่ควร
พัฒนาของหลักสูตร เช่น 

 จุดแข็ง: นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และ
วัสดุ มีความเข้มแข็งในการท างานวิจัย สังเกตได้จากนักศึกษามีการน าเสนอผลงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย
ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับทั้งในระดับประเทศและสากล ซึ่งมาจากการขับเคลื่อนและให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าในหลักสูตร 

  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีสัดส่วนอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไปเป็นร้อยละ 66  ของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร และมีสัดส่วน
อาจารย์ผู้สอนที่มีวุฒิปริญญาเอกเป็นร้อยละ 100 ของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 

 จุดที่ควรพัฒนา: การเพิ่มอัตราส่วนของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรรอบปีการศึกษา 2561 นี้ เป็นการน าเกณฑ์การประเมิน AUN-QA มาใช้ในการ
ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ ฉบับปรับปรุง 2560 ซึ่งออกแบบ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. ผู้ทรงคุณวุฒิ และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบางกลุ่มแล้ว  

 



7 
 

บทท่ี 1 
ส่วนน า 

 

ประวัตมิหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 เริ่มต้นในปี พ.ศ. 2505 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้รับมอบหมายจากรัฐบาลให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าโครงการที่จัดให้มีมหาวิทยาลัยในภาคใต้ข้ึนตามแผนพัฒนาภาคใต้ ในปีพ.ศ. 2508 
รัฐบาลอนุมัติในหลักการ 2 ประการ คือ 

1. ให้มีมหาวิทยาลัยภาคใต้โดยมีศูนย์กลางที่ ต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี โดยให้
มีคณะวิศวกรรมศาสตร์ข้ึนก่อนและมีโครงการจัดตั้งคณะวิชาต่างๆ กระจายตามจังหวัดต่างๆ ใน
ภาคใต้  

2. ให้มีงบประมาณเพื่อด าเนินการตามข้อ 1 ในปี 2509 เป็นจ านวนเงิน 30 ล้านบาท 

คณะกรรมการพัฒนาภาคใต้ชุดนี้ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการก่อตั้งมหาวิทยาลัยภาคใต้ข้ึนใน
ปี พ.ศ. 2508 โดยมี พ.อ.ถนัด คอมันตร์ เป็นประธานคณะกรรมการฯ คณะกรรมการฯ เริ่มด าเนินการให้มีการ
ก่อสร้างมหาวิทยาลัยที่ต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ในปี พ.ศ. 2509 ในขณะที่ด าเนินการ
ก่อสร้างที่จังหวัดปัตตานีนั้น มหาวิทยาลัยยังไม่มีช่ือเป็นทางการ จึงใช้ช่ือว่า "มหาวิทยาลัยภาคใต้"  

ต่อมาภายหลังพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานช่ือ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2510 ว่า 
"มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์" ตามพระนามฐานันดรศักดิ์ของสมเด็จพระบรมราชชนก กรมหลวงสงขลา
นครินทร์ (จากพระมหากรุณาธิคุณนี้ มหาวิทยาลัยจึงก าหนดวันที่ 22 กันยายน ของทุกปีเป็น "วันสงขลา
นครินทร์") 

 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 "มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าในระดับภูมิภาคเอเชีย ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต 
บริการวิชาการ และท านุบ ารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน" 

 

ประวัตโิดยย่อของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุได้เปิดใช้หลักสูตรครั้งแรกเมื่อปี 2550 ซึ่งใช้ช่ือ
หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ความ
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เห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2550 และหลักสูตรได้ด าเนินการรับนักศึกษาและปรับปรุงหลักสูตร
ให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันเรื่อยมาดังนี้ 

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เปลี่ยนช่ือหลักสูตรเป็นหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมวัสดุ โดยสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์อนุมัติ/รับทราบการอนุมัติหลักสูตรในคราว
ประชุมครั้งที่ 339(3/2555) เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2555 

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 บูรณาการสาขาวิศวกรรมเหมืองแร่และสาขาวิศวกรรมวัสดุเข้า
ด้วยกัน โดยได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในคราวประชุม
ครั้งที่ 387(7/2560) เมื่อวันที่ 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ 2560 และอยู่ระหว่างการรับทราบ
หลักสูตรของ คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

วิสัยทัศน์ของภาควิชาฯ/ หลักสูตร 
เป็นแหล่งเรียนรู้ และผลิตวิศวกรที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล ทั้งทางด้านการศึกษา วิจัย และ

การประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยี เพื่อเป็นประโยชน์แก่สังคม 

พันธกิจ 
1. ผลิตวิศวกรที่คิดเป็น ท าเป็น มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
2. สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุที่สอดคล้องกับความ

ต้องการทางสังคมอย่างยั่งยืน 
3. สร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้และเปิดกว้างให้กับนักศึกษา 
4. ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และสังคม 

 

วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มี

วัตถุประสงค์เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ เป็นนักวิจัยมืออาชีพที่มี

ศักยภาพมากพอที่จะท าการวิจัยและพัฒนา และรู้จักประยุกต์องค์ความรู้ทั้งทางด้านวิศวกรรม
เหมืองแร่และวัสดุให้เกิดประโยชน์แก่การพัฒนาของประเทศ 

 เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็น
ผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
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โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

 

 

รายชื่อคณะผู้บริหารภาควิชา 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มนูญ มาศนิยม หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ และ 
ประธานกรรมการบรหิารหลกัสูตรปริญญาตรี
สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร ่

2. ดร. มัทนา ฆังคะมโณ รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิชาการ และกิจการ
นักศึกษา 

3. ดร. พงศ์พัฒน์ สนทะมิโน รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และ
ประกันคุณภาพ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิษณุ ราชเพ็ชร ประธานกรรมการบรหิารหลกัสูตรปริญญาตรี
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ

5. ดร. สมใจ จันทรอ์ุดม ประธานกรรมการบรหิารหลกัสูตรปริญญาโท-เอก
สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสด ุ

หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ 

รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่าย
วิชาการและกิจการนักศึกษา 

รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิจัย 
บัณฑิตศึกษา และประกัน

คุณภาพ 
เลขานุการภาควิชาฯ 

ข้าราชการและลูกจ้างสาย
สนับสนุน 

คณะกรรการบริหารหลักสูตรปริญาตรี 
สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 

คณะกรรการบริหารหลักสูตรปริญาตรี 
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 

คณะกรรการบริหารหลักสูตรปริญาโท-เอก 
สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ 
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หลักสูตร และสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
ภาควิชาฯ เปิดให้มีการเรียนการสอนจ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
3. หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต และ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และ

วัสด ุ
 

นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 
มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามรูปแบบของระบบ AUN-QA โดยหน่วยงานกลางของ

มหาวิทยาลัยทุกปี และรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอกทุกๆ 5 ปี 
 

ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรนี้มี 3 แบบ คือ แบบ 1.1 แบบ 2.1 และ แบบ 2.2 ซึ่งเป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมี
การท าวิทยานิพนธ์ดังนี้ 

- แบบ 1.1 ส าหรับผู้ทีส่ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท มจี านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์รวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

- แบบ 2.1 ส าหรับผู้ทีส่ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท มจี านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์รวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  

- แบบ 2.2 ส าหรับผู้ทีส่ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี มจี านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์รวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

 

หมวดวิชา แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 2.2 

หมวดวิชาบังคับ - 9 หน่วยกิต 6  หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก - 6 หน่วยกิต 18 หน่วยกิต 

หมวดวิชาสัมมนา (ไม่นับหน่วยกิต) 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์ 48 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 48 หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 51 หน่วยกิต 72 หน่วยกิต 
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หมายเหตุ  นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนา ภาคการศึกษาละ 1 หน่วยกิต จนครบ 4 หน่วยกิต และต้องผ่าน
การประเมินจากกรรมการสอบ แต่จะไม่นับหน่วยกิต  

 
อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร อาจารยผ์ู้สอน อาจารย์ทีป่รกึษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
 

จากการปรับปรุงหลักสูตรและปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปัจจุบันอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสด ุหลักสูตรปรับปรุง 2560 เป็นดังนี้  

 
อาจารย์ผู้สอนมีดังนี้ 

ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ สูงสุด:สาขาวิชา 
สถาบัน, ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม นิยมวาส 
3-9098-00558-23-0 

Ph.D. (Metallurgical and Materials Engineering), U. of 
Alabama, U.S.A., 2544 

รองศาสตราจารย์ กัลยาณี คุปตานนท์ 
3-9098-00880-09-3 

D.E.A. (Organometallic Chem.), U. Paul Sabatier, France, 
2529 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิริยะ ทองเรือง 
3-8402-00736-50-4 

Ph.D. (Materials Science and Engineering), North Carolina 
State U., U.S.A., 2544 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธวัชชัย ปลูกผล 
3-8399-00188-36-2 

Ph.D. (Metallurgical Engineering), U. of Wisconsin-Madison, 
U.S.A., 2544 

รายช่ืออาจารย ์
ข้อมูลอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาสงูสุด 

1. ดร. สมใจ จันทร์อุดม 
1-8097-00011-71-3 

ประธานหลักสูตร วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2556 

2. รองศาสตราจารย์ ดร. ดนุพล ตันนโยภาส 
3-1012-02937-38-5 

อาจารย์ประจ า Dr. de l’Universite  Bordeaux I (Applied 
Geology), U. Bordeaux I, France, 2535 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาศ เมือง
จันทร์บุรี 
3-8001-01549-07-2 

อาจารย์ประจ า Ph.D. (Materials Science and Engineering), U. of 
Liverpool, U.K., 2548 

4. ดร. ทรงธรรม โพธ์ิถาวร 
3-8099-00104-24-0 

อาจารย์ประจ า วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2559 

5. ดร. สุธาทิพย์ สินยัง 
3-9305-00449-29-1 

อาจารย์ประจ า ปร.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี, 2554 
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ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ สูงสุด:สาขาวิชา 
สถาบัน, ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภิสพร มีมงคล 
3-9203-00412-02-5 

Ph.D. (Materials Engineering), Illinois Institute of Tech., 
U.S.A., 2544 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนูญ มาศนิม 
3-9001-00248-56-6 

Dr.-Ing. (Mining Engineering), TU Bergakademie Freiberg, 
Germany, 2552 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิษณุ ราชเพ็ชร 
3-9206-00272-70-9 

Ph.D. (Materials Science and Engineering ), Institut National 
Polytechnique de Lorraine, Nancy, France, 2550 

ดร.พงศ์พัฒน์ สนทะมิโน 
3-8099-00302-31-9 

Dr.-Ing. (Mining Engineering), TU Bergakademie Freiberg, 
Germany, 2558 

ดร. มัทนา ฆังคะมโน 
3-9001-00898-60-9 

Ph.D. Engineering (Ceramics), University of Exeter, UK, 
2558 

ดร. วีรเดช กีรติธนวิทย์ 
3-1020-01506-16-7 

Ph.D. in Plastics Engineering, University of Massachusetts 
Lowell, USA, 2562  

ดร. สลิตา เพชรสังข์ 
1-9299-00060-34-2 

วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2560 

 

บุคลากรสนับสนุน 
o ข้าราชการสายสนับสนุน  0  คน 
o พนักงานสายสนับสนุน  2  คน 
o ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณ 3  คน 

 นักศึกษา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุมีจ านวนนักศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2561 จ านวนทั้งหมด 5 คน โดยแบ่งตามช้ันปีการศึกษาดังนี้ 
o ช้ันปีการศึกษาที่ 1  จ านวน   0  คน 
o ช้ันปีการศึกษาที่ 2  จ านวน   1  คน 
o ช้ันปีการศึกษาที่ 3         จ านวน   2  คน 
o ช้ันปีการศึกษาที่ 4 ข้ึนไป  จ านวน  2  คน 

 ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ส าหรับปีการศึกษา 2561 นี้ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

เหมืองแร่และวัสดุ ยังไม่มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา แต่มีนักศึกษาจบล่าช้า 2 คน 
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 ศิษย์เก่า ทางภาควิชาฯ ร่วมกับทางคณะได้มีการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าของคณะ โดยแยก
เป็นหลักสูตร ซึ่งศิษย์เก่าสาขาวิศวกรรมเหมืองแร่ทุกคนสามารถติดตามข่าวสารและสืบค้น
ข้อมูลไดท้างเว็บไซต์ http://psuengineer.org/ 

 งบประมาณประจ าปี 2561 (ปีงบประมาณ 2561: ต.ค. 61 – ก.ย. 62) แบ่งออกเป็น 2 
ส่วน คือ เงินงบประมาณแผ่นดิน 372,168 บาท และเงินรายได้พัฒนาภาควิชา 1,479,561 
บาท รวม 1,851,729 บาท 

 สิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา

และบุคลากรดังนี้ 
1. ห้องชมรมนักศึกษาที่มีสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ตู้เก็บอุปกรณ์ส่วนตัว นักศึกษา

ปริญญาเอกจะมีโต๊ะท างานส่วนตัว พร้อมทั้งติดตั้งเครื่องปรับอากาศและมีเครือข่ายไร้
สายกระจายอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่ของภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ เพื่อให้
นักศึกษาได้เข้าถึงระบบสารสนเทศได้สะดวกและรวดเร็ว 

2. เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการศึกษา ห้องปฏิบัติการทางเคมี ห้องปฏิบัติการส าหรับ
ถ่ายภาพวัตถุขนาดเล็ก (ห้อง Image) ห้องปฏิบัติการเครื่องมือแต่งแร่ ห้องปฏิบัติการ
ด้านการหล่อ ห้องปฏิบัติการเครื่อง ช่ังละเอียด  ห้องปฏิบัติการแร่และหิน 
ห้องปฏิบัติการธรณีเทคนิค โดยแต่ละห้องมีผู้ดูแลรับผิดชอบที่พร้อมให้บริการนักศึกษา 

3. ห้องเรียนที่ติดตั้งสื่ออุปกรณ์รองรับระบบสารสนเทศที่ทันกับเทคโนโลยีปัจจุบัน โดยมี 
Projector และคอมพิวเตอร์โน้ตบุครองรับทุกห้อง 
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บทท่ี 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 

ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ ์

-ตามเกณฑ์ () 

-ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1.  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่ จัด
การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน รายละเอียด 

 

2.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

 

3.  คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

4.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่ เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง  

 

5.  คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

 

6.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 

 
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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ ์

-ตามเกณฑ์ () 

-ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

7.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้อง
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ ทราบ 

 

8.  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 

 

9.  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 

10.  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ต้องได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
อย่างน้อย 2 เรื่อง กรณี แบบ 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ

 
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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ ์

-ตามเกณฑ์ () 

-ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

11.  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 
ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่
ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือ
ปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษา 
10 คน 

 

12.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 

 ได้มาตรฐาน 

 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ........................................................................  

ตารางที่ 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 

 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ
รายชื่อปัจจุบันและเลข
ประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ* 

หมาย
เหต ุ

ตรง สัมพันธ์ 

1. รองศาสตราจารย์ 
ดร. เล็ก สีคง 

3-9098-00882-31-2 

1 ดร. สมใจ จันทร์อุดม 
1-8097-00011-71-3 

วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2556 

    
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ
รายชื่อปัจจุบันและเลข
ประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ* 

หมาย
เหต ุ

ตรง สัมพันธ์ 

2. รองศาสตราจารย์ 
ดร.ดนุพล ตันนโยภาส 

3-1012-02937-38-5 

2. รองศาสตราจารย์ ดร. 
ดนุพล ตันนโยภาส 
3-1012-02937-38-5 

Dr. de l’Universite  
Bordeaux I (Applied 
Geology), U. Bordeaux I, 
France, 2535 

    

3. ดร.สมใจ  
จันทร์อุดม 
1-8097-00011-71-3 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ประภาศ เมืองจันทร์บุรี 
3-8001-01549-07-2 

Ph.D. (Materials Science 
and Engineering), U. of 
Liverpool, U.K., 2548 

    

4 - 4 ดร. ทรงธรรม โพธ์ิถาวร 
3-8099-00104-24-0 

วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2559 

    

5 - 5 ดร. สุธาทิพย์ สินยัง 
3-9305-00449-29-1 

ปร.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี, 2554 

    

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายช่ืออาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกิน
กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น รายละเอียด 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

 

เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย* 
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  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (*) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

 

ต าแหน่งทางวิชาการและ
รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ท างานที่
เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน 

** 
(ส าหรับอาจารย์พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชานั้น 

** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พิเศษ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. 
สุธรรม นิยมวาส 
3-9098-00558-23-0 

Ph.D. (Metallurgical 
and Materials 
Engineering), U. of 
Alabama, U.S.A., 
2544 

    

2. รองศาสตราจารย์ กัลยาณี 
คุปตานนท์ 
3-9098-00880-09-3 

D.E.A. 
(Organometallic 
Chem.), U. Paul 
Sabatier, France, 
2529 

    

3. รองศาสตราจารย์ ดร.
วิริยะ ทองเรือง 
3-8402-00736-50-4 

Ph.D. (Materials 
Science and 
Engineering), North 
Carolina State U., 
U.S.A., 2544 

    
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ต าแหน่งทางวิชาการและ
รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ท างานที่
เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน 

** 
(ส าหรับอาจารย์พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชานั้น 

** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พิเศษ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ธวัชชัย ปลูกผล 
3-8399-00188-36-2 

Ph.D. (Metallurgical 
Engineering), U. of 
Wisconsin-Madison, 
U.S.A., 2544 

    

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
นภิสพร มีมงคล 
3-9203-00412-02-5 

Ph.D. (Materials 
Engineering), Illinois 
Institute of Tech., 
U.S.A., 2544 

    

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
มนูญ มาศนิม 
3-9001-00248-56-6 

Dr.-Ing. (Mining 
Engineering), TU 
Bergakademie 
Freiberg, Germany, 
2552 

    

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วิษณุ ราชเพ็ชร 
3-9206-00272-70-9 

Ph.D. (Materials 
Science and 
Engineering ), Institut 
National 
Polytechnique de 
Lorraine, Nancy, 
France, 2550 

    

8. ดร.พงศ์พัฒน์ สนทะมิโน 
3-8099-00302-31-9 

Dr.-Ing. (Mining 
Engineering), TU 
Bergakademie 
Freiberg, Germany, 
2558 

    

9. ดร. มัทนา ฆังคะมโน 
3-9001-00898-60-9 

Ph.D. Engineering 
(Ceramics), University 
of Exeter, UK, 2558 

    
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง (**) 
  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ
ข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชาน้ัน (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

ตารางที่ 1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  

(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 6,11) 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้าง
อิง) 

ไม่มี 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ประภาศ เมืองจันทร์บุรี 
3-8001-01549-07-2 

Ph.D. (Materials Science 
and Engineering), U. of 
Liverpool, U.K., 2548 

  3 

2. ดร. สมใจ จันทร์อุดม 
1-8097-00011-71-3 

วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2556 

  2 
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อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้าง
อิง) 

ไม่มี 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.  
ดนุพล ตันนโยภาส 
3-1012-02937-38-5 

Dr. de l’Universite  
Bordeaux I (Applied 
Geology), U. Bordeaux I, 
France, 2535 

  3 

4. ดร. มัทนา ฆังคะมโน 
3-9001-00898-60-9 

Ph.D. Engineering 
(Ceramics), University of 
Exeter, UK, 2558 

  5 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ธวัชชัย ปลูกผล 
3-8399-00188-36-2 

Ph.D. (Metallurgical 
Engineering), U. of 
Wisconsin-Madison, 
U.S.A., 2544 

  1 

6. รองศาสตราจารย์ ดร. 
สุธรรม นิยมวาส 
3-9098-00558-23-0 

Ph.D. (Metallurgical 
and Materials 
Engineering), U. of 
Alabama, U.S.A., 2544 

  1 

7. รองศาสตราจารย์ กัลยาณี 
คุปตานนท์ 
3-9098-00880-09-3 

D.E.A. (Organometallic 
Chem.), U. Paul 
Sabatier, France, 2529 

  6 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วิษณุ ราชเพ็ชร 
3-9206-00272-70-9 

Ph.D. (Materials Science 
and Engineering ), Institut 
National Polytechnique de 
Lorraine, Nancy, France, 
2550 

  2 

9. ดร.พงศ์พัฒน์ สนทะมิโน 
3-8099-00302-31-9 

Dr.-Ing. (Mining 
Engineering), TU 

  2 
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อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้าง
อิง) 

ไม่มี 

Bergakademie Freiberg, 
Germany, 2558 

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  

 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ  

 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

 

เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ 
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ 
นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและ
ต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ข้ึนไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
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ตารางที่ 1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
มนูญ มาศนิม 

Dr.-Ing. (Mining 
Engineering), TU 
Bergakademie Freiberg, 
Germany, 2552 

    

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วิษณุ ราชเพ็ชร 

Ph.D. (Materials Science 
and Engineering ), 
Institut National 
Polytechnique de 
Lorraine, Nancy, France, 
2550 

    

3. รองศาสตราจารย์ ดร.  
ดนุพล ตันนโยภาส 

Dr. de l’Universite  
Bordeaux I (Applied 
Geology), U. Bordeaux I, 
France, 2535 

    

4. ดร. มัทนา ฆังคะมโน Ph.D. Engineering 
(Ceramics), University of 
Exeter, UK, 2558 

    

5. ดร. สมใจ จันทร์อุดม วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
, 2556 

    

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ประภาศ เมืองจันทร์บุรี 

Ph.D. (Materials Science 
and Engineering), U. of 
Liverpool, U.K., 2548 

    

7. รองศาสตราจารย์ 
กัลยาณี คุปตานนท์ 

D.E.A. (Organometallic 
Chem.), U. Paul 
Sabatier, France, 2529 

    
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ผลการก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 
ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่
ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

ตารางที่ 1.6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 8,9) 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ : 

ระบุเลข
เอกสารอ้างอิง) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วิษณุ ราชเพ็ชร 

Ph.D. (Materials Science 
and Engineering ), Institut 
National Polytechnique 
de Lorraine, Nancy, 
France, 2550 

    

2. ดร. สมใจ จันทร์อุดม วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2556 

    

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ประภาศ เมืองจันทร์บุรี 

Ph.D. (Materials Science 
and Engineering), U. of 
Liverpool, U.K., 2548 

    

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ธวัชชัย ปลูกผล 

Ph.D. (Metallurgical 
Engineering), U. of 
Wisconsin-Madison, 

    
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อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ : 

ระบุเลข
เอกสารอ้างอิง) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

U.S.A., 2544 

9. ดร.สุชาติ จันทรมณีย์ วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2557 

    

10. ดร. ไพโรจน์ สังขไพฑูรย์ วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2557 

    

11. รศ.ดร.เจริญยุทธ   
เดชวายุกุล 

Ph.D. (Mechanical 
Engineering) Vanderbilt 
University, The United 
States of America, 2544 

    

12. อาจารย์ ดร.กิตติชัย   
โศจิพันธ์ 

ปริญญาเอก welding 
engineering สหรัฐอเมริกา, 
2558 

    

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

 

เกณฑ์ข้อ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 
ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิ
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ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่
ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

 

ตารางที่ 1.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

1. นายบันเทิง ศรีคะรัน   

 

1. อิทธิพลของการเตมิโครเมียมใน
บริเวณเนือ้โลหะเช่ือม โดย
กระบวนการเช่ือมอารก์ใต้ฟลักซ ์

1. วารสารวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 

 

2. The effects of dilution and 
choice of added powder on 
hardfacing deposited by 
submerged arc welding 

2. WEAR 

 

 3. The Comparison of Weld 
Metal with and Without 
Additional Powder Using 
Submerged Arc Welding 

 

3. 5th International 
Conference on Business and 
Industrial. Research (ICBIR 
2018),Thai-Nicha Institude of 
Technology, Bangkok, 
Thailand 

 4. The effects of Iron-Based 
Hardfacing with Chromium 
Powder Addition onto Low 
Carbon Steel 

4. The 10th Thailand 
International Metallurgy 
Conference 
(10thTIMETC),Ramada Plaza 
Bangkok Menam Riverside, 
Bangkok, Thailand 
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 5. Microstructure and Wear 
Behavior of Hardfacing with 
Ferro-alloy Powder Addition 
Using Submerged Arc Welding 

5. CHIANG MAI JOURNAL OF 
SCIENCE 

 

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง กรณี แบบ 2 ต้อง
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

 

เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2545 

2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ 2560 

 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 

 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 

 ผ่าน เพราะ ด าเนินงานผ่านทุกข้อ 

 ไม่ผ่าน เพราะ ด าเนินงานไม่ผ่านข้อ..................... 
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บทท่ี 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 

ระดับการประเมิน 
 
 เพื่อให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลกัสตูรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรงุพฒันาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่
มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เ ช่ือมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่ เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติช้ันน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ัน
น า 
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 AUN 1 
Expected Learning Outcomes 

 
 

Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes 

have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
- การก าหนด ELOs ของหลักสูตร เป็นไปตามกรอบของฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงผ่านการพิจารณาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธ กิจในระดับผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยและคณะ  
- กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้พิจารณาถึงความสามารถในการวัดผล โดยก าหนด
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พฒันาการเรียนรู้และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับแต่ละ ELOs การก าหนดดงักล่าวเป็นแนวทางที่ท าให้เกิดการวดัและ
ประเมินผลที่ชัดเจน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบในการได้มาซ่ึง ELOs ที่สะท้อนถึง
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย/คณะ 
- การระบุ ELOs ที่ชัดเจน สามารถวัดและประเมินได้ 
 
การด าเนินการ 
 -  มีการพิจารณาความสอดคล้องของ ELOs ต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและคณะแล้ว 
 -  ELOs ส่วนใหญ่ของหลักสูตรสามารถวัดและประเมินได้ 
 

มคอ.2   
 
รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะฯ 
 
ปรัชญาการศึกษา 
https://goo.gl/dv3nq5 
 
อัตลักษณ์ 
https://goo.gl/HWZ5LY 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
ในช่วงการปรับปรุงหลักสูตรคณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณาทักษะเฉพาะ 
(subject specific) และทักษะทั่วไป (subject generic) เพื่อให้ครอบคลุม
ความสามารถทางด้านวิชาชีพและการใช้ชีวิต 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กระบวนการวิเคราะห์การกระจาย ELOs ที่เป็น generics และ specific 
learning outcomes 
 
การด าเนินการ 
- ได้ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อก าหนดตารางจ าแนก ELOs ตามลักษณะ
ทักษะเฉพาะ (subject specific) และทักษะทั่วไป (subject generic) 
 

มคอ.2    
 
 รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะฯ 
  
 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

 ELOs ที่ปรากฏในหลักสูตร พิจารณาตามกรอบของมหาวิทยาลัยและคณะ 
ซ่ึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และพิจารณาตามกรอบของ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของสมาคมวิชาชีพ ภายใต้กรอบดังกล่าว หลักสูตรฯ (ผ่าน

มคอ.2   เอกสารแนบ ช 

http://goo.gl/jXo8S8
http://www.mne.eng.psu.ac.th/index.php/course/bechelor/2013-07-25-07-50-39/course2
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การประชุมกรรมการ บริหารหลักสูตรฯ) ได้ร่าง ELOs ขึ้น เพื่อขอความเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อันได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ ศิษย์เก่า และ ผู้ใช้บัณฑิต 
จึงท าให้การก าหนด ELOs ของหลักสูตรเป็นการด าเนินการที่ค านึงถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ชัดเจน มีการน าความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมา
วิเคราะห์ เพื่อก าหนดเป็น ELOs ของหลักสูตร 

การด าเนินการ 
- มีการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบางกลุ่ม เช่น ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และได้
ด าเนินการสอบถามนักศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรแล้ว 
 
 

  



32 
 

ตารางความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับวิศัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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ตารางการจ าแนกผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับ Subject Specific และ Generic 

 

 

  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตร Generic Subject 
Specific

ด้านคุณธรรม 1) ซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อืน่
l

2) มีสัมมาคารวะ ใหเ้กยีรติ และยอมรับฟงัความคิดเหน็ของผู้อืน่ l

3) เคารพกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม และจรรยาบรรณทาง
วชิาการและวชิาชพี

l

4) มีวนิัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมท้ังมีความรับผิดชอบต่อสังคม l

ด้านความรู้ 1) มีความรู้และความเขา้ใจอยา่งถอ่งแท้ในเนื้อหาสาระหลักท้ังพืน้ฐานและทฤษฎท่ีี
ส าคัญในศาสตร์ทางสาขาวศิวกรรมวสัดุ

l

2) มีความสามารถในการปรับตัวใหทั้นต่อความกา้วหน้าทางวชิาการในศาสตร์ทาง
สาขาวศิวกรรมวสัดุ

l

3) มีความสามารถในการวางแผน  ก าหนดกรอบแนวคิด และวธิดี าเนินการในการท า
การวจิัยอยา่งเปน็ระบบ

l

4) มีความสามารถในการวเิคราะห ์ประยกุต์ ใชศ้าสตร์และบรูณาการได้อยา่งมี l

5) มีความสามารถในการสังเคราะหแ์ละพฒันาองค์ความรู้ใหม่ได้อยา่งสร้างสรรค์จาก
องค์ความรู้เดิม (ป.เอก)

l

ด้านทักษะทางปญัญา 1) มีความสามารถในการคิดเชื่อมโยงและการคิดรวบยอด l

2) สามารถสังเคราะหแ์ละพฒันาองค์ความรู้ใหม่ทางด้านวศิวกรรมวสัดุ ได้อยา่ง
สร้างสรรค์จากองค์ความรู้เดิม

l

3) มีความสามารถในการคาดคะเนและการท านายอนาคต (ป.เอก) l

ด้านทักษะความสัมพนัธ์ 1) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย ท้ังงานรายบคุคลและงานกลุ่ม
l

2) วางตัวได้เหมาะสมกบับทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
l

3) สามารถปรับตัวและท างานร่วมกบัผู้อืน่ท้ังในฐานะผู้น าและผู้ตามท่ีมีความ l

4) มีมนุษยสัมพนัธท่ี์ดีกบัผู้ร่วมงานในองค์กร และกบับคุคลท่ัวไป l

ด้านทักษะการวเิคราะห์
และส่ือสาร

1) สามารถระบแุละน าเทคนิคทางสถติิหรือคณิตศาสตร์ที่เกีย่วขอ้งมาใชใ้นการวเิคราะห์
 แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาได้อยา่งสร้างสรรค์ l

2) สามารถส่ือสารท้ังการพดูและการเขยีน ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ
l

3) รู้จักเลือกและใชรู้ปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับเร่ืองและผู้ฟงัท่ีแตกต่าง
กนัได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

l

4) สามารถเขา้ถงึ และคัดเลือกความรู้ท่ีเกีย่วขอ้ง จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ

l

5) มีวจิารณญาณในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีเหมาะสม l
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AUN 2 
Programme Specification 

 

Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
 ข้อมูลข้อก าหนดของหลักสูตรมีการแสดงข้อมูลผลการเรียนรู้คาดหวัง
ครบถ้วนโดยมีการเผยแพร่ให้เข้าถึงได้ผ่าน Website ภาควิชาวิศวกรรมเหมือง

รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะฯ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
แร่และวัสด ุและมีการตรวจสอบการเข้าถึงข้อมลูเป็นระยะทกุๆเทอม 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ความทันสมัยและความถูกต้องสมบูรณ์ของหลกัสูตรในการเผยแพร่ในเว็บไซต ์หรือ
สื่อต่างๆ ที่หลักสูตรระบุไว้ในรายงาน 

การด าเนินการ 
- ข้อมูลของหลักสูตรถูกเผยแพร่ในเว็บของคณะ ซึ่งมผีู้ดูแลคอยปรับปรุงใหม้ี
ความทันสมัยอยูเ่สมอ 
 

  

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
 ข้อมูลข้อก าหนดของรายวิชาได้ถูกแสดงไว้อย่างชัดเจน รวมถึงมีการ
ตรวจสอบและปรับปรงุรายละเอยีดข้อก าหนดแตล่ะวิชา ทุกเทอมที่จะมีการ
สอน และสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ผ่านทาง lms2.psu.ac.th ของรายวิชาน้ันๆ 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การก าหนดผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาที่พัฒนามาจากผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

การด าเนินการ 
- มีการก าหนดผลการเรียนรูร้ะดบัรายวิชาที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

รายละเอียดข้อก าหนด
รายวิชาใน lms2.psu.ac.th 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

 ข้อก าหนดหลักสูตรและข้อก าหนดรายวิชาถูกออกแบบใหส้อดคล้อง
กันเพื่อให้ครอบคลุม ELO ของหลักสูตร โดยข้อก าหนดรายวิชาจะมีการ
เผยแพร่ให้นักศึกษาทราบก่อนเรียน และผู้ทีส่นใจสามารถเข้าถึงหลักสูตรผ่าน
ทาง Website ของภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสด ุ
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ทบทวนช่องทางการเผยแพร่รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชา 
- การประเมินเก่ียวกับการรับทราบและการเข้าถึงข้อมูลตามช่องทางของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตามท่ีระบุไว้ 

การด าเนินการ 
- มีการทบทวนช่องทางการเผยแพร่เป็นระยะ โดยผ่านกรรมการบรหิาร
หลักสูตร แต่ขาดการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ยังไม่ได้มีการประเมินเกี่ยวกบัการรับทราบและเข้าถึงข้อมลูตามช่องทางของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียตามท่ีระบุไว ้

รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะฯ 
  

 
  

http://www.mne.eng.psu.ac.th/index.php/course/bechelor/2013-07-25-07-50-39/course2
http://www.mne.eng.psu.ac.th/index.php/course/bechelor/2013-07-25-07-50-39/course2
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AUN 3 
Programme Structure and Content 

 

 

Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 

constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 

 ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

  หลักสูตรถูกออกแบบบนพื้นฐานของ ELO ทั้ง 5 ด้าน โดยใน
แต่ละรายวิชาจะมกีารประเมินผลการเรียนรู้ตาม ELO ที่กระจายลงสูร่ายวิชา
ของหลักสูตร  
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กระบวนการน า ELOs มาพิจารณาก าหนดเน้ือหาสาระของหลักสูตร ตลอดจน
วิธีการเรียนการสอนและการประเมิน เพื่อให้บรรลุ ELOs 

การด าเนินการ 
- ใช้กระบวนการพิจารณาร่วมกันในที่ประชุมภาควิชาฯ เพื่อตกลงใน
รายละเอียดของเนื้อหารายวิชาและการสอน การประเมิน 

รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะฯ 
  
 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 
clear 
 ในแต่ละรายวิชามีการมุ่งเน้นการเรียนการสอนทีส่อดคลอ้งกับ ELO 
ของหลักสูตร โดยมีการระบุแนวทางการสอนและการประเมนิผลลงไปใน มคอ.
3 (4) เพื่อให้ทกุรายวิชาในหลกัสูตรสนบัสนุนและคลบัเคลื่อน ELO ของ
หลักสูตรใหส้ัมฤทธ์ิผล  
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- แนวคิดและกระบวนการแสดงถึงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาต่อ 
ELOs ที่ก าหนด 

การด าเนินการ 
- มีการประชุมภาควิชาฯ เพื่อท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของ
รายวิชาต่อ ELOs ที่ก าหนด 

มคอ.3 
http://goo.gl/I2n3YY 
http://goo.gl/3bPjRW 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
 หลักสูตรถูกออกแบบโดยมีการบูรณาการเนื้อหาระหว่างรายวิชาใน
หลักสูตรให้เช่ืองโยงกัน โดยมีรายวิชาที่ต้องเรียนก่อน-หลัง เพื่อให้บรรลผุลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- แนวคิดและกระบวนการจัดล าดับของรายวิชา และโครงสร้างรายวิชาในแต่ละชั้นปี 
โดยค านึงถึงความเชื่อมโยงของแต่ละรายวิชา 
- น าผลประเมินในแต่ละปีการศึกษามาพิจารณาปรับปรุงแผนการศึกษา 

การด าเนินการ 
- มกีารจัดเรียงล าดับกอ่นหลังของการเรียนในแตล่ะรายวิชาโดยผ่าน
กรรมการบรหิารหลักสูตรและที่ประชุมภาควิชาฯ 

รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะฯ 
  
 
มคอ. 2  

http://www.mne.eng.psu.ac.th/index.php/course/bechelor/2013-07-25-07-50-39/course2
http://goo.gl/I2n3YY
http://www.mne.eng.psu.ac.th/index.php/course/bechelor/2013-07-25-07-50-39/course2
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
- มีการน าผลประเมินในแตล่ะปกีารศึกษามาพูดคุยในทีป่ระชุมภาควิชาฯ 
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AUN 4 
Teaching and Learning Approach 

 

Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well        
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

articulated and communicated to all 
stakeholders [1]  
4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยถูกเผยแพร่ให้เป็นที่รบัรูข้องผู้มี
ส่วนได้เสียรับทราบโดยทั่ว 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การน าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาเชื่อมโยงกับปรัชญาการศึกษาของ
หลักสูตรเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการเผยแพร่ปรัชญาการศึกษาไปยังทุกกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งการประเมินเก่ียวกับการรับทราบและการเข้าถึงข้อมูล 

การด าเนินการ 
- มีการพิจารณาปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการออกแบบ
การเรียนการสอน เช่น Active learning, Problem base learning โดย
เช็คการรบัทราบและการเข้าถึงข้อมลูของนักศึกษาผ่านการพูดคุยในช้ัน
เรียน 

ปรัชญาการศึกษา 
https://goo.gl/mqoPKm  

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

 กิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอนสอดคล้องกบัผลการเรียน
คาดหวังของหลักสูตรที่วางไว้โดยมีการเน้นพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ
นักศึกษาดังนี้ 

 ความสามารถด้านการใช้ ภาษาอังกฤษ โดยมีกลยุทธ์หรือกจิกรรม

มคอ.2  
   

และ มคอ.3 
http://goo.gl/I2n3YY 
http://goo.gl/3bPjRW 

http://goo.gl/I2n3YY
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลากหลายเช่น ฝึกทกัษะการน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษ ฝึกทักษะการเขียน
บทความวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ บังคับเรียนผ่านวิชาภาษาอังกฤษ จัด
กิจกรรมทั้งในช้ันเรียน และนอกช้ันเรียนที่สง่เสรมิการใช้ภาษาอังกฤษ ร่วม
กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของคณะ/มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้
นักศึกษามีประสบการณ์ดงูานหรือฝกึงานในต่างประเทศ 
 ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีกลยุทธ์หรือกิจกรรม
หลากหลายเช่น จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้า
รับการทดสอบทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของศูนย์คอมพิวเตอร์ 
จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การสืบค้น
จากห้องสมุด จากฐานข้อมูลต่างๆ การจัดการเรียนแบบ e-learning 

 มีจิตวิญญาณของการถือประโยชน์ของเพือ่นมนุษย์เป็นกจิทีห่นึ่ง 
โดยมีกลยทุธ์หรอืกิจกรรมหลากหลายเช่น จัดกจิกรรมในรายวิชากิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่เน้นการถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เปน็กิจที่หนึ่ง 
สนับสนุนงบประมาณในการท าโครงการที่เน้นการถือประโยชน์ของเพื่อน
มนุษย์เป็นกจิทีห่นึ่ง จัดกิจกรรมในการน าเสนอโครงการที่เนน้การถือ
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึง่ สนับสนุนการร่วมโครงการในวันถือ
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึง่ของคณะ/มหาวิทยาลัย สอดแทรก
จิตส านึกของการถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกจิทีห่นึ่งในการเรียนการ
สอน และการท าวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษา สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อช่วยเหลือสังคม 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินระบบและกลไกที่ใช้ในการก าหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- การประเมินกลไกใช้วิธีการพูดคุยในที่ประชุมภาควิชาฯ 

 
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

 กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาพยายามปลูกฝงัให้
นักศึกษาสามารถค้นคว้าหาข้อมลูเพื่อการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยผ่านการ
ท ารายงานและการน าเสนอหน้าช้ันเรียน เพื่อให้นักศึกษามทีักษะ
ความสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

มคอ.2 

  

มคอ.3 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การก าหนดทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาในหลักสูตร 
- การประเมินการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาเพื่อให้ได้ทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

การด าเนินการ 
- มีการก าหนดทกัษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ ทักษะการ
ค้นคว้าและทักษะการสื่อสาร 
- ใช้วิธีการมอบหมายงานเพื่อการค้นคว้าและการน าเสนอในหลายๆ 
รายวิชา โดยวิชาที่เน้นประเมินทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตน้ี คือ วิชา
สัมมนาและ รายวิชา Project   

http://goo.gl/I2n3YY 

http://goo.gl/3bPjRW 

  

http://goo.gl/I2n3YY
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AUN 5 

Student Assessment 
 

Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 

       
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
 หลักสูตรมีการก าหนดคุณสมบัตินักศึกษารับเข้า โดยเน้นการรบั
นักศึกษาตรงสาย และจะมีการเรียกสัมภาษณ์เพื่อคัดกรองอกีช้ันหนึ่ง 
 หลักสูตรยงัมกีารประเมินนักศึกษาหลงัจากข้ันตอนการรับเข้า
อย่างต่อเนื่องในขณะก าลงัศึกษาในหลักสูตรโดยผ่านการประเมินจาก
รายวิชาต่างๆที่เรียนในหลักสูตรแตย่ังไมม่ีการจัดประเมินนักศึกษาก่อน
ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร (Final/exit test) แต่จะมรีายวิชาที่
เปรียบเสมอืนการประเมินก่อนการส าเรจ็การศึกษาจากหลักสูตร คือการ
สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ (Thesis Defense) ซึ่งเป็นการเน้นให้นักศึกษาน า
ความรู้และองค์ความรู้ที่ได้จากการท างานวิจัยต้ังแต่ช้ันปทีี่ 1 มาบรูณาการ
และตอบข้อสงสัยของกรรมการสอบซึง่กรรมการจะเป็นผู้ประเมินว่าผ่าน
หรือไมผ่่าน โดยมีกรรมการอย่างน้อย 3 คน 
 และหลักสูตรได้ก าหนดเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไว้
อย่างชัดเจนดังนี ้
-1. สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย  และ 
-2. สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) และ 
-3. ศึกษารายงานวิชาครบตามที่หลักสูตรก าหนด และมีค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมของรายวิชาตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4.00  และ 

http://phoenix.eng.psu.ac.t
h/qa/60_60/AUN_QA/AUN_
QA_(5_1)_(5_4).doc 
 
มคอ.3 
http://goo.gl/I2n3YY 
http://goo.gl/3bPjRW 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://goo.gl/I2n3YY
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-4. ต้องเสนอผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ต่อทีป่ระชุมทางวิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง และ 
-5. ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รบัการตีพมิพ์เผยแพร่ใน
วารสารทางวิชาการทีม่ีมาตรฐานในระดับนานาชาติทีม่ีคณะกรรมการ
ทบทวนและอยู่ในฐานข้อมลู ซึ่งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะได้
ให้ความเห็นชอบไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง และ 
-6. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้ายโดย
คณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิจากทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
-7. เกณฑ์อื่นๆ ให้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วย
การศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กระบวนการประเมินผู้เรียนตั้งแต่ก่อนเข้ารับการศึกษา ระหว่างการศึกษา 
และก่อนจบการศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่าบรรลุ ELOs ที่ก าหนด 
- ความหลากหลายของการประเมินผลเพื่อให้บรรลุ ELOs 

การด าเนินการ 
- หลกัสูตรใช้เกณฑ์การรบัเข้าตามเกณฑ์ของคณะและในระหว่างการศึกษา
ก็มีการคิดระดับคะแนนตามเกณฑ์ และมีเกณฑ์ข้ันต่ าก่อนทีจ่ะส าเรจ็
การศึกษาได้ เพื่อให้มั่นใจนักศึกษาคงความรู้ตามที่ ELOs ที่ก าหนด 
- มีการใช้เกณฑ์ทีห่ลากหลายเพื่อประเมินนกัศึกษา เช่น การสอบเก็บ
คะแนนย่อย คะแนนเข้าช้ันเรียน คะแนนการท ารายงานเดี่ยวและกลุม่ 
การน าเสนอหน้าช้ัน ฯลฯ 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
 การประเมินนักศึกษาระดับปริญญาเอกจะเน้นการท าวิจัยใน
หัวข้อที่นักศึกษาสนใจและตรงกบัพื้นฐานที่นักศึกษามี อาจารย์ที่ปรึกษา
จะเป็นผู้ดูแลให้ค าแนะน าช่วยเหลือเพื่อให้นกัศึกษาสามารถพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ขึ้นมาและมผีลงานตีพิมพ์ตามเกณฑท์ี่จะจบได้ของหลักสูตร 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กระบวนการวิเคราะห์ระบบวัดและประเมินผลของนักศึกษา 
- การประเมินเก่ียวกับการรับทราบข้อมูลของนักศึกษา 
- แนวทางและขั้นตอนในการตัดเกรดของนักศึกษา 

การด าเนินการ 
- มีการพูดคุยในการประชุมภาควิชาฯ เป็นระยะ จาการรับฟังผลสะท้อน
จากนักศึกษา 
- ในแต่ละรายวิชามีการพูดคุยของอาจารย์กบันักศึกษาถึงผลการสอบและ

http://phoenix.eng.psu.ac.t
h/qa/60_60/AUN_QA/AUN_
QA_(5_1)_(5_4).doc 
 
ระบบ http://sis.psu.ac.th 
 
รายละเอียดการวัดและ
ประเมินผลใน มคอ.2  
(หน้า 59-61) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
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เฉลยในประเด็นที่นักศึกษาสงสัย 
- มีการแจ้งระดับคะแนนที่ตัดเกรดให้นักศึกษาทราบตัง้แต่คาบแรกของ
การเรียน เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียมตัวล่วงหน้า 
 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
 ในการจัดท าการประเมินหรือวัดผลนกัศึกษาน้ัน ก่อนจะน าแบบ
วัดผลไปประเมินนักนกัศึกษาน้ัน หลักสูตรมีการทวนสอบแบบวัดผลทุก
รายวิชา โดยมีเอกสารการประเมินแบบวัดผลที่ให้อาจารยท์ีไ่ม่ใช่อาจารย์
ผู้สอนเป็นผู้ประเมิน และให้ระดบัคะแนน โดยมีขั้นตอนดังนี ้

1. อาจารยผ์ู้สอนจัดท าข้อสอบแต่ละรายวิชา 
2. อาจารยผ์ู้สอนสง่ข้อสอบให้อาจารยท์ี่เกี่ยวข้องในรายวิชาน้ัน

ประเมินข้อสอบ  
3. อาจารยผ์ู้ประจ าพิจารณาประเมินข้อสอบโดยใหผ้ล 3 

ประเภทคือ 
3.1. ผ่านการประเมิน (ให้น าไปออกสอบได้) 
3.2. ผ่านการประเมินโดยมีเงื่อนไข (ให้แก้ไขบางประการกอ่น

การน าไปออกสอบ) 
3.3. ไม่ผ่านการประเมิน  

4. อาจารยผ์ู้สอนจัดส่งข้อสอบให้กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 แต่สัดส่วนการให้คะแนนที่เป็นตารางมาตรฐาน (rubrics and 
marking schemes) จะเริ่มมีการด าเนินการในบางรายวิชา 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กระบวนการได้มาซึ่งเคร่ืองมือการประเมินผลที่มีความตรง ความเที่ยง และ
ความเป็นธรรมต่อนักศึกษา 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการประเมินผล 

การด าเนินการ 
- กระบวนการได้มาซึง่เกิดจากการพูดคุยในทีป่ระชุม และการศึกษาดูงาน
จากหลักสูตรอื่นๆ 
- มีระบบให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจ โดยผ่านประเมนิอาจารย์
ผู้สอนในแตล่ะรายวิชา และเพิ่มเตมิข้อเสนอแนะได้ในระบบ 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.t
h/qa/60_60/AUN_QA/AUN_
QA_(5_1)_(5_4).doc 
 
ตัวอย่างเอกสารประเมินข้อสอบ 
http://goo.gl/DpWnzm 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
 ในการวัดผลหรือประเมินผลนักศึกษาในแต่ละครั้ง (วัดผลระหว่าง
ภาคการศึกษา และวัดผลปลายภาคการศึกษา) จะมีการแจง้ผลการสอบให้
ให้นักศึกษาทราบ และส่วนใหญจ่ะมกีารเฉลยข้อสอบเพื่อใหน้ักศึกษา

http://phoenix.eng.psu.ac.t
h/qa/60_60/AUN_QA/AUN_
QA_(5_1)_(5_4).doc 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
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ทราบจุดบกพร่องเพื่อใช้ปรบัปรุงแก้ไขตนเองได้ต่อไป หรือหากนักศึกษามี
ข้อสงสัยสามารถให้อาจารยผ์ูส้อนช่วยอธิบายค าตอบได้ 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การติดตามผลการพัฒนาของนักศึกษาภายหลังจากการได้รับข้อมูลป้อนกลับ 

การด าเนินการ 
- มีการบอกคะแนนและเฉลยข้อสอบเพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับปรุงตัวได้ 
และอาจารย์ผู้สอนจะคอยติดตามการพัฒนาของนักศึกษา โดยเฉพาะคนที่ได้
คะแนนน้อย 
  

 
 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 นักศึกษาสามารถยื่นทบทวนผลการเรียนในแต่ละรายวิชาได้ โดย
ยื่นผ่านทะเบียนกลางเพื่อขอให้อาจารย์ผูส้อนทบทวนผลการวัดผลของ
นักศึกษา  
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การวิเคราะห์ประเมินระบบการจัดการข้อร้องเรียน และมีระบบ และกลไกใน
การสื่อสารให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ 

การด าเนินการ 
- มีระบบรับการ้องเรียนส่วนกลางของคณะฯ ในรายวิชาใดๆ ที่นักศึกษา
ต้องการให้ทบทวน และหากระบบดังกล่าว มีปัญหาและอุปสรรคเกิดขึ้น จะถูก
น าเข้าที่ประชุมภาควิชาฯ 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.t
h/qa/60_60/AUN_QA/AUN_
QA_5_5.docx 
 
https://goo.gl/afgIyk 
ค าร้องขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม ่

 
  

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_5_5.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_5_5.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_5_5.docx
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 AUN 6 
Academic Staff Quality 

 

Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 
 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
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7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 
taking into account their academic freedom and professional ethics. 

8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out 
to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 
[2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research 
and service [9] 

       
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
หลักสูตรอยู่ภายใต้ระบบกลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดระบบดังนี้ 

6.1.1 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

 มีการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย
ของสถาบันอุดมศึกษา คณะ และหลักสูตรที่สอน รวมทั้งอบรมวิธีการสอน
แบบต่าง ๆ ตลอดจนการใช้และผลิตสือ่การสอน เพื่อเป็นการพัฒนาการสอน
ของอาจารย์ 

6.1.2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

ก. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 ก1. ส่งเสริมอาจารย์ให้มกีารเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์
ในสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง และให้
การสนับสนุนการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กร
ต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ หรือต่างประเทศ หรือการลา
เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 

 ก2. มีการ เพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลให้ทันสมัย  

 ก3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกบั
การพัฒนาความรู้และคุณธรรม  

http://phoenix.eng.psu.ac.
th/qa/60_60/AUN_QA/AU
N_QA_(6_1)_(6_2).doc 

 

มคอ.2   

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 

 ข1. สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสรมิการมี
ต าแหน่งทางวิชาการสูงข้ึน  

 ข2. มีการ เพิ่ มพูนทักษะการจัดการ เรียนการสอนและการ
ประเมินผลให้ทันสมัย 

ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินระบบที่ด าเนินการอยู่เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- เป็นระบบส่วนกลางของคณะฯ ซ่ึงการประเมินระบบจะอยู่ดุลยพินิจของ
กรรมการระดับคณะฯ 
 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service 

 ตามระเบียบประกาศของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก าหนด
เกณฑ์อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา ระดับบัณฑิตศึกษา เท่ากับ 
1:7.5 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา   
(ส.ก.อ.) ก าหนด และก าหนดภาระงานสอนของอาจารย์ระดบัปรญิญาตรีที่ 6 
หน่วยช่ัวโมงต่อสปัดาห์  

 ส าหรับปีการศึกษา 2560 มีการเก็บข้อมลูอัตราส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาเต็มเวลาได้ตาม Link ซึ่งผลการด าเนินการทีได้ ได้น าเสนอตาม
ตารางด้านล่าง 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การน าสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการของหลักสูตร ให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

การด าเนินการ 
- มีความพยายามท่ีจะดูแลสัดสว่นอาจารย์ตอ่นักศึกษาใหอ้ยู่ในมาตรฐานของคณะ  
 

http://phoenix.eng.psu.ac.
th/qa/60_60/AUN_QA/AU
N_QA_(6_1)_(6_2).doc 

 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion  
are determined and communicated 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

 มหาวิทยาลัยก าหนดมาตรฐานต าแหนง่ของบุคลากรสายวิชาการ
ดังนี้  

 1. ต าแหน่งอาจารย ์

 2. ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 3. ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์

 4 ต าแหน่งศาสตราจารย ์

 โดยแต่ละต าแหน่งถกูก าหนดภาระงานพื้นฐานและมาตรฐานที่
แตกต่างกันตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งมมีหาวิทยาลัยได้
จัดท าข้อมลูเผยแพรผ่่านเว็บไซท์ของมหาวิทยาลัย 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การก าหนด competency ที่จ าเป็นของอาจารย์ในหลักสูตร และประเมิน
กระบวนการเพื่อการพัฒนา 
 
การด าเนินการ 
- มีการก าหนด competency จากหัวหน้างาน และมีการประเมินระบบ 
competency เพื่อปรับปรุงแก้ไขโดยกรรมการระดับคณะฯ 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.
th/qa/60_60/AUN_QA/AU
N_QA_6_3.doc 

 

www.possonel.psu.ac.th 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

 บุคลากรสายวิชาการทุกคนจะมีการจัดท าการก าหนดสมรรถนะของ
บุคลากรเองทุกปีการศึกษาและจะถูกประเมินโดยหัวหน้างาน (หัวหน้า
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ) ซึง่เป็นการจัดท าในระบบ 
Competency ที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจ์ัดเตรียมข้ึน และนอกจากนี้
ยังมีการจัดท า TOR ผ่านระบบ TOR online เพื่อให้หัวหน้างานรับทราบถึง
ภาระงานทีจ่ะท าและท าการประเมินในทุกรอบ 6 เดือน  
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กระบวนการและแผนการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตร 
- การประเมินผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร เพื่อบรรลุทั้งด้านการจัดการเรียน
การสอน วิจัย และบริการวิชาการ 
 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.
th/qa/60_60/AUN_QA/AU
N_QA_6_4.doc 

 

ระบบ competency online 
และ TOR online ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_3.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_3.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_3.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_4.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_4.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_4.doc
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การด าเนินการ  
- มีการตกลงพูดคุยในที่ประชุมภาควิชาฯ เพื่อพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร 
- มีระบบ TOR  ส่วนกลางที่ใช้ในการกรอกข้อมูล และตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานทั้งการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 
 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

 บุคลากรจะมีการก าหนดความต้องการในการพฒันาตนเองผา่นใน
ระบบ TOR online และนอกจากนี้ภาควิชายังสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปฝึกอบรบหรือน าเสนอผลงานโดยก าหนดวงเงินไมเ่กิน 10,000 
บาทต่อปกีารศึกษาต่อบุคลากรหนึง่ท่าน  
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การก าหนดแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคลและหลักสูตรน ามาใช้ในการวางแผน
ของหลักสูตรน ามาใช้ในการวางแผนของหลักสูตรร่วมกับคณะ 
- การติดตาม ก ากับให้มีการน าสิ่งที่พัฒนามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
 
การด าเนินการ 
- แผนการพัฒนาตนเองถูกก าหนดร่วมกันระหว่างหลักสูตรกับคณะฯ และ
คณาจารย์ 
- มีการสอบถามการน าหัวหน้าหน่วยงานถึงการน าผลการพัฒนาตนมาใช้ เพื่อการ
พัฒนาหลักสูตร 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.
th/qa/60_60/AUN_QA/AU
N_QA_6_5.doc 

 

ประกาศคณะเรื่องสนบัสนุน
เงินเดินทางไปสัมมนาหรอื
อบรม 

http://goo.gl/VRhtSJ 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

 คณะวิศวกรรมศาสตรม์ีนโยบายสนบัสนุนบุคลากรในการพฒันา
ตนเอง โดยมรีางวัลในการท าผลงาน รายละเอียดตามเว็บไซต์ กลุ่มงาน
แผนงานและพัฒนาคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การด าเนินงานเพื่อให้สามารถบริหารจัดการให้ได้อาจารย์ที่คุณสมบัติที่ต้องการ
ของหลักสูตร 
- การทบทวนระบบการให้รางวัล การชื่นชมของหลักสูตร 
 
การด าเนินการ 
- มีการก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่ จะรับเข้ ามาในหลักสูตร จาก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

http://phoenix.eng.psu.ac.
th/qa/60_60/AUN_QA/AU
N_QA_6_6.doc 

 

กลุ่มงานแผนงานและพฒันา
คุณภาพ คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

http://goo.gl/U25eUC 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_6.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_6.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_6.doc
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
- มีระบบกลางของคณะฯ ในการให้รางวัลและชื่นชม ซ่ึงการทบทวนเป็น
กระบวนการระดับคณะ 

 

 

ประกาศมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง
ช านาญ /ช านาญการพิเศษ 

http://goo.gl/vsSZcD 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 

 หลักสูตรมีนโยบายในการสนับสนุนใหบุ้คลากรสายวิชาการพัฒนา
ตนเอง โดยมปีระกาศเกณฑ์ฐานข้อมูลคุณภาพงานวิจัย ตามเกณฑ์ของ
หน่วยงานกลาง 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ระบบและกลไกในการส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยและมีการตีพิมพ์อย่าง
ต่อเน่ือง และการประเมินระบบกลไกที่ได้ด าเนินการเพื่อการพัฒนาต่อไป 
- การเทียบผลงานวิจัยกับคู่เทียบ และน าการวิเคราะห์ผลการเทียบเคียงมาใช้เพื่อ
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 
การด าเนินการ  
- มีกลไกการส่ง เสริมการสร้างผลงานวิจัยและตีพิมพ์ในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย ที่หลักสูตรสามารถสะท้อนปัญหา เพื่อเข้าสู่กรรมการระดับคณะที่
สามารถปรับปรุงได้  
- ยังไม่มีระบบการเทียบผลงานวิจัยกับคู่เทียบ   
 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ 

http://goo.gl/Q2xs8M 

 

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 0 0 0 0 0 
Associate/ 
Assistant Professors 

4 1 5 0.19 80 

Full-time Lecturers 3 2 5 0.13 100 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 
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Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Total 7 3 10 0.32  
หมายเหตุ: การค านวณและค่าตัวเลข FTEs ยึดตามคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic 

staff 
Total FTEs of students Staff-to-student 

Ratio 
2559 0.85 8.58 1 : 10 

2560 0.77 7.92 1 : 10 

2561 0.32 5.58 1 : 17.45 

หมายเหตุ: การค านวณและค่าตัวเลข FTEs ยึดตามคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

Research Activities 
Academic 

Year 
Types of Publication Total No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 

National 
Conference 

International 
Conference 

National 
Journal 

International 
Journal 

2560 1 6  7 14 1.1 

2561 0 0 4 0 4  

หมายเหตุ: จ านวนงานวิจัยและการเข้ารับการอบรมที่รายงานตามตารางด้านบนน้ีไม่นับซ้ างานวิจัยและงานอบรมที่อาจารย์
ภายในภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุท างานวิจัยร่วมกันหรือเข้าอบรมในหัวข้อเดียวกัน  
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 AUN 7 
Support Staff Quality 

 
 

Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 

       
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
are implemented to fulfil them [4] 
7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 

 จ านวนบุคลากรสายสนับยงัขาดผูร้ับผิดชอบด้านหอ้งสมุด 
เนื่องจากภาควิชาไม่มีห้องสมุดทีเ่ป็นของภาควิชาฯ โดยตรง ซึ่งนักศึกษาจะ
ไปใช้บริการห้องสมุดที่เป็นหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย สว่นสิ่งสนบัสนุน
ด้านอื่นมีผูร้ับผิดชอบคอยบริการนักศึกษาแล้ว 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินระบบที่ด าเนินการอยู่เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 
การด าเนินการ  
- เป็นระบบส่วนกลางของคณะฯ ซึ่งการประเมินระบบจะอยู่ดุลยพินิจของ
กรรมการระดับคณะฯ 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.t
h/qa/60_60/AUN_QA/AUN_
QA_7_1.doc 

 

ภาระงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน และ TOR  

https://tor.psu.ac.th/ 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 

 การรบับุคลากรสายสนับสนุนเข้าใหม่เป็นไปตามระเบียบการรบั
บุคลากรสายสนับสนุนทีป่ระกาศโดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การเข้าไปมีส่วนรวมของหลักสูตรในการก าหนดคุณสมบัติเบื้องต้นในการ
คัดเลือกสายสนับสนุน 
- การประเมินกระบวนการคัดเลือก และการเข้าถึงและรับทราบข้อมูลที่ส าคัญ
เก่ียวกับการคัดเลือกของผู้เก่ียวข้อง 

การด าเนินการ  
-มีตัวแทนจากหลักสูตรเข้าไปร่วมก าหนดคุณสมบัติเบื้องต้นในการคัดเลือกสาย

http://phoenix.eng.psu.ac.t
h/qa/60_60/AUN_QA/AUN_
QA_7_2.doc 

 

ข้อบังคับ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_2.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_2.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_2.doc
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สนับสนุน 
- ผู้บริหารหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประเมินกระบวนการคัดเลือก และรับทราบ
ข้อมูลที่ส าคัญกับทางคณะฯ 
 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2554  

http://goo.gl/ws8Bk8 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

 สมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายสนบัสนุนจะมกีาร
ประเมินเป็นประจ าโดยมีแผนการประเมินปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ซึ่ง
มหาวิทยาลัยไดส้ร้างระบบการประเมินโดยก าหนดใหบุ้คลากรสาย
สนับสนุนทุกคนท าการบันทึกข้อมูลการท างานและเป้าหมายการท างานลง
ในระบบ แล้วผู้บริหาร (หัวหน้าภาควิชาจะเป็นผู้ประเมิน) 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กระบวนการในการก าหนด competency ทุกๆ ด้านให้ชัดเจน และประเมิน
กระบวนการเพื่อการพัฒนา 
 
การด าเนินการ  
- มีการก าหนด competency โดยหัวหน้าภาควิชาฯ ร่วมกับคณะฯ และ
ประเมินกระบวนการผ่านที่ประชุมระดับคณะฯ 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.t
h/qa/60_60/AUN_QA/AUN_
QA_7_3.doc 

 

https://competency.psu.ac.
th/competency/login.aspx 

https://tor.psu.ac.th/ 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

 บุคลากรสายสนับสนุนภายในหลกัสูตรได้รบัการสนับสนุนใหเ้ข้า
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทกัษะ 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- มีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมต่างๆ 
- กระบวนการสนับสนุนให้สายสนับสนุนวางแผนพัฒนาตนเองทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว และมีการประเมินผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร เพื่อบรรลุทั้งด้าน
การจัดการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 
 
การด าเนินการ 
- มีนโยบายระดับคณะฯ และหลักสูตรให้การสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม
ต่างๆ 
- มีกระบวนการสนับสนุนให้สายสนับสนุนพัฒนาตัวเอง โดยสนับสนุนค่าใช้จ่าย
และมีระบบการประเมินผลการพัฒนาตัวเองผ่านระบบ TOR 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.t
h/qa/60_60/AUN_QA/AUN_
QA_7_4.doc 

 

ตัวอย่างเอกสารการเข้าร่วม
อบรมของบุคลากร 

http://goo.gl/JekRmD 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_3.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_3.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_3.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_4.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_4.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_4.doc
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and support education, research and service 

 มีการสนับสนุนใหบุ้คลากรสายสนับสนุนพฒันาตนเองโดยการ
ก าหนดต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุนเป็นดังนี ้

1. ผู้ปฎิบัติการ 

2. ผู้ปฏิบัติการช านานการ 

3. ผู้ปฏิบัติการช านานการพเิศษ 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กลไกในการสร้างแรงจูงใจหรือให้รางวัลแก่บุคลากรสายสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงาน 
- การประเมินกระบวนการรับที่ปฏิบัติอยู่เพื่อการพัฒนา 
 
การด าเนินการ  
- มีกลไกในการสร้างแรงจูงใจหรือให้รางวัลแก่บุคลากรสายสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงานในระดับคณะฯ 
- มีการประเมินกระบวนการรับเข้าด้วยคณะกรรมการที่มีตัวแทนจากหลักสูตร
เข้าไปมีส่วนร่วม  
 

http://phoenix.eng.psu.ac.t
h/qa/60_60/AUN_QA/AUN_
QA_7_5.doc 

 

เอกสารล าดับข้ันต าแหน่งสาย
สนับสนุน 

http://goo.gl/vsSZcD 

 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel      
Laboratory Personnel      
IT Personnel 0 6 4 0 10 
Administrative 
Personnel 

     

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

     

Total 0 6 4 0 10 
 

  

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_5.doc
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 AUN 8 
Student Quality and Support  

 

Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 

       
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

and other student support 
services are available to improve 
learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 
 หลักสูตรมีนโยบายตั้งเป้ารบันักศึกษา โดยก าหนดจ านวนนักศึกษา 5 
คนต่อปีการศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรได้ก าหนดคุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษาดังนี้ 
 
หลักสูตรแบบ  1.1  
- เป็นผู้ที่ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโท  ในสาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
หรือสาขาวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- เป็นผู้ที่ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทแบบที่มกีารท าวิทยานิพนธ์
อย่างเดียว  โดยมีผลการเรียนในระดับดมีาก หรอืมผีลงานวิจัย 
- คุณสมบัตหิรืออื่น ๆ ใหอ้ยู่ในดุลพินจิของคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตร  
 
หลักสูตรแบบ  2.1 
- เป็นผู้ที่ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโท  ในสาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
หรือสาขาวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
- เป็นผู้ที่ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทแบบที่มกีารศึกษารายวิชา
และท าวิทยานิพนธ์  
-  เป็นผู้ทีส่ าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาโทแบบที่มีการศึกษารายวิชา
และท าวิทยานิพนธ์ โดยมีผลการเรียนในระดบัดีมาก  
- คุณสมบัตหิรืออื่น ๆ ใหอ้ยู่ในดุลพินจิของคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตร  
 

เอกสารจ านวนนักศึกษาที่จะ
รับเข้าใหม ่
http://goo.gl/Iq5lDC 
 
มคอ.2 
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หลักสูตรแบบ  2.2 
- เป็นผู้ที่ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยมผีลการเรียนในระดับดี
มาก สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ หรอืสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- คุณสมบัตหิรืออื่น ๆ ใหอ้ยู่ในดุลพินจิของคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตร   
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินระบบการรับที่มีอยู่ โดยการวิเคราะห์ผลจากการรับนักศึกษาในแต่ละ
ป ี
- ควรมีการประเมินระบบการประชาสัมพันธ์ 
 
การด าเนินการ  
- มีการประเมินระบบการรับโดยเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวนนักศึกษาที่เข้ามาใน
หลักสูตร 
- มีการพูดคุยในการประชุมถึงผลสะท้อนตัวเลขนักศึกษาที่ได้รับในแต่ละปีกับการ
ประชาสัมพันธ ์
 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
 หลักสูตรมีขั้นตอนในการรับนกัศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรโดย
แบ่งเป็น 2 ระบบคือ  
 1.รับโดยสมัครผ่านระบบของบัณฑิตวิทยาลัย 
 2. รับโดยสมัครผ่านระบบของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 ข้ันตอนและวิธีการรบันักศึกษาได้ถูกช้ีแจงรายละเอียดในแตล่ะ
ข้ันตอนผ่านเว็บไซท์ 
http://www.grad.psu.ac.th/th/admis_book59.php เพื่อให้ผูส้นใจ
เข้าถึงข้อมูลไดส้ะดวกมากข้ึน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินระบบการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 
การด าเนินการ  
- มีการประเมินระบบการคัดเลือกผ่านการประชุมภาควิชาฯ ในแต่ละปี 
 

http://www.grad.psu.ac.t
h/th/admis_book59.php 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 
 ส าหรับระบบตรวจสอบนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์มกีารจัดท า 
Website ส าหรบับัณฑิตศึกษาเพื่อให้ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการเรียนในระดบั
บัณฑิตศึกษา http://www.grad.eng.psu.ac.th/th/  และนอกจากนี้ยังมี 
website ของบัณฑิตวิทยาลัยที่ช้ีแจงเกี่ยวกับข้ันตอนการท าวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ตลอดจนการประชาสมัพันธ์ทุนวิจัยต่างๆ 

http://www.grad.eng.psu.
ac.th/th/  
 
http://www.grad.psu.ac.t
h/intranet/Thesis/main.p

http://www.grad.eng.psu.ac.th/th/%20%20และ
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 ส าหรับระบบตรวจวัดประเมินศักยภาพของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จัดท าระบบ TOR Online และระบบประเมิน 
Competency online ซึ่งเป็นระบบที่ใหบุ้คลากรกรอกเป้าหมายภาระงานที่
จะท า และภาระงานทีท่ าได้จรงิ โดยระบบถูกออกแบบใหม้กีารประเมินภาระ
งานและสมรรถนะของบุคลากรโดยหัวหน้างานของแต่ละหน่วยงาน (หัวหน้า
ภาควิชา) ซึ่งส าหรบัระบบ TOR Online นี้จะมีการค านวณภาระงานของ
บุคลากรเพือ่แสดงให้บุคลากรและหัวหน้างานทราบ แต่ยังไม่มีระบบที่
สามารถตรวจสอบได้ว่าภาระงานของบุคลากรมากเกินไปหรอืน้อยเกินไป 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ระบบและกลไกการดูแลนักศึกษาตลอดหลักสูตร ทั้งตลอดจนการประเมินระบบ
เพื่อการพัฒนา 
- ระบบการดูแลเร่ืองภาระงานของนักศึกษา 
 
การด าเนินการ  
- มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ดูแลร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- มีระบบการดูแลเร่ืองภาระงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้
เป็นไปตามหลักสูตรฯ 
 

hp 
 
 
https://tor.psu.ac.th/ 
https://competency.psu.
ac.th/competency/login.
aspx 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 
คณะวิศวกรรมศาสตรม์ีกจิกรรมและโครงการที่ช่วยส่งเสริมการเรียนและช่วย
เพิ่มศักยภาพนักศึกษาเพื่อเตรียมพร้อมในการท างาน เช่น การเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษด้วยโปรแกรม Tell me more, การอบรมและจัดสอบ TOEIC, 
ฯลฯ 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ประเมินระบบ/กระบวนการดูแลที่ใช้อยู่เพื่อน ามาพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 
การด าเนินการ  
- การประเมินระบบการดูแลใช้การพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
 

http://www.grad.eng.psu.
ac.th/th/  
 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
 สภาพแวดล้อมของหลักสูตร (ณ ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และ
วัสดุ) มีความพร้อมและเป็นบรรยากาศที่น าไปสู่การเรียนรู้และการใฝรู่้ของ
นักศึกษา เนื่องจากเป็นภาควิชาที่มีพื้นทีเ่ป็นส่วนตัวแยกจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งนักศึกษาทีเ่พิง่เข้าภาควิชาก็จะเห็นรุ่นพี ่เรียนวิชา
ปฏิบัติการ ท าโครงงาน และมหี้องชมรมนักศึกษา ป.ตรีเป็นห้องที่ให้อสิระกับ

ตัวอย่างรูปกจิกรรมใน
ภาควิชาฯ 
http://goo.gl/I4SeG4 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษา ป.ตรีในการใช้ประโยชน์  
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กระบวนการวางแผนเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และสุขภาวะ
ของผู้เรียน รวมถึงการประเมินแผน/ระบบที่ก าหนดขึ้น 

การด าเนินการ  

- มีการวางแผนเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และสุขภาวะของ
ผู้เรียน รวมถึงการประเมินแผน/ระบบที่ก าหนดขึ้น โดยให้อยู่ในดุลยพินิจคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ เช่น สถานที่น่ังท างาน สิ่งอ านวยความสะดวก ฯลฯ 

 

 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2556 2 5 1 
2557 2 5 0 
2558 7 5 3 
2559 4 5 2 
2560 1 5 1 
2561 0 5 0 
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 AUN 9 
Facilities and Infrastructure 

 

 

Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-        
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 
9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
ห้อง MnE222  

  รองรับจ านวนนักศึกษา 15 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ จอโทรทัศน์
และล าโพง 

ห้อง MnE223 
  รองรับจ านวนนักศึกษา 15 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ จอโทรทัศน์
และล าโพง 

ห้องประชุมภาควิชา 
  รองรับจ านวนนักศึกษา 30 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ ล าโพง เครือ่ง
ฉายภาพเหนือศีรษะ 

ห้อง MnE201 
  รองรับจ านวนนักศึกษา 40 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ ล าโพง เครือ่ง
ฉายภาพเหนือศีรษะ 

ห้อง MnE203 
  รองรับจ านวนนักศึกษา 40 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ ล าโพง เครือ่ง
ฉายภาพเหนือศีรษะ 
   นอกจากนี้ยังมีคอมพิวเตอร์โน้ตบุกใหบ้รกิารคอยสนับสนนุ
การเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตร 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/q
a/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_
1.doc 
 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/q
a/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_
1_ECS.doc 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1_ECS.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1_ECS.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1_ECS.doc
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินความเพียงพอและความทันสมัยของสิ่งอ านวยความสะดวก
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกปีการศึกษา และน าผลมาใช้ในการปรับปรุง 

การด าเนินการ  
- มีการรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาและบุคลากร ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่
คอยตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนต่างๆ ให้สามารถ 
ใช้งานได้ และปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นตามกรอบงบประมาณ 
 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
 มีหอสมุดกลาง (หอสมุดคุณหญงิหลง) ให้บริการนกัศึกษาโดย
นักศึกษาสามารถจองหนังสือผ่านทาง Website ได้  
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินความเพียงพอและความทันสมัยของสิ่งอ านวยความสะดวก
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกปีการศึกษา และน าผลมาใช้ในการปรับปรุง 

การด าเนินการ   
- มีการประเมินโดยรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้ห้องสมุด 
 

http://www.clib.psu.ac.th 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 

หลักสูตรไดจ้ัดทรัพยากรเพื่อเอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน
และการท าวิจัยแยกเป็นห้องปฏิบัติการดงันี ้

- ห้องตรวจจ าแนกวัสดุผง 
- ห้องเตรียมช้ินงานทดสอบ 
- ห้องตรวจสอบโครงสร้างวัสดุ และตรวจวิเคราะห์ด้วยภาพ 

(Image analyzer) 
- ห้องตรวจสอบสมบัติแม่เหลก็ อิเล็กทรอนิกส์ และการทดสอบโดย

ไม่ท าลาย 
- ห้องตรวจสอบสมบัติทางความร้อนของวัสดุ (Thermal analysis) 
- ห้องวิจัยกระบวนการโลหะ และวัสดุผง 
- ห้องวิจัยวัสดุเซรามกิ และวัสดผุสม 
- ห้องวิจัยกระบวนการไฟฟ้า-เคมี และการเสื่อมสภาพของวัสด ุ
- ห้องวิจัยวัสดุนาโน 
- ห้องวิจัยการออกแบบแม่พมิพ ์
- ห้องทดสอบทางกล และทางกายภาพ 
- ห้องวิจัยกระบวนการยางและพลาสติก 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
- ห้องผสมยาง 
- ห้องวิจัยทางเคมีของยาง 
- ห้องวิจัยผลิตภัณฑ์ยาง 
- ห้องประดิษฐ์และสร้าง (Mini Shop) 
- ห้องค้นคว้าข้อมูลวิจัย ประสานงานวิจัย และประชาสมัพันธ์ 

 
โดยมีครุภัณฑ์แบ่งเป็น 4 กลุม่ใหญ่ๆ  คือ 

เครื่องมือทดสอบและตรวจจ าแนกวัสด ุ
การศึกษาโครงสร้างจุลภาคและวิเคราะหร์ะดบัจลุภาค ได้แก่ SEM, 
TEM, EDX, XRD, EPMA, image analyzer 

การวิเคราะหส์มบัตทิางเคมี ได้แก่ AA, ICP, EPMA, XRF, 
NMR 

การวิเคราะห์ทางความร้อน DTA, DSC, automatic bomb 
calorimeter 

เครื่องทดสอบสมบัตเิชิงกล UTM (universal testing 
machine), point load tester, shear tester, hardness tester 
และเครือ่งทดสอบวัสดุก่อสร้าง 

เครื่องทดสอบแบบไม่ท าลาย 
- เครื่องลอกลายแบบ Replica 
- เครื่องตรวจสอบรอยร้าวด้วยแม่เหล็ก 
- เครื่องวัดความหนาของผิวเคลือบ 
- เครื่องวัดความขาวและความขาวสว่าง 
- เครื่องตรวจสอบรอยร้าวบนโลหะแบบอลัตราโซนิก (วิศวกรรม

อุตสาหการ) 
เครื่องวัดสมบัตทิางกายภาพ 

- เครื่องวัดความหนาแน่นที่แท้จริง 
- เครื่องวัดขนาดของอนุภาคขนาดละเอียด 
- ตะแกรงมาตรฐานวิเคราะห์ขนาดของอนุภาค 
- เครื่องแยกแร่แมเ่หล็กและไฟฟ้าสถิต 
- เครื่องวัดความพรุนและพื้นที่ผิว 
- เครื่องวัดอุณหภูมิสงู 

เครื่องเตรียมวัสดผุง ได้แก่ เครื่องบดแบบจอว์ เครือ่งบดแบบ
บอลล์มลิล์ เครื่องบดแบบสั่น เครื่องบดแบบจาร์มิลล์ เครื่องบดแบบ
เจ๊ตมลิล์ และเครื่องบดแบบพลานาทอรีมิลล์ เป็นต้น 

ชุดศึกษา Metallography ได้แก่ เครื่องตัดตัวอย่างเป็นแผน่ 
เครื่องขัดตัวอย่าง เครื่องเมาต์ตัวอย่าง และชุดน้ ายา กลอ้ง
จุลทรรศน์แบบต่างๆ เช่น กล้องจลุทรรศน์แบบโพลาไรส์ กลอ้ง
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จุลทรรศน์แบบไบรท์ฟลิด์และดาร์คฟลิด์ เป็นต้น 
 
2. เครื่องมอืและอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับกระบวนการวิศวกรรมวัสดุ 

เครื่องมือข้ึนรปูวัสดุ ได้แก่ 
extruder 
injection molding (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
เครื่องกัดโลหะควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (วิศวกรรม     

อุตสาหการ) 
เครื่องอัดไฮดรอลิก 
เครื่องหล่อเหว่ียงพร้อมอปุกรณ์ (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
เตาเผาเซรามิก และเตาเผาอุณหภูมิสงู 
เตาหลอมโลหะชนิดเหนี่ยวน า (induction furnace) 
เครื่องสั่นท าความสะอาดช้ินงานแบบอลัตราโซนิก 
เครื่องผลิตวัสดุผงชนิด Atomizer 
เครื่องทดสอบการเสื่อมสภาพของวัสดุ ได้แก ่

เครื่องทดสอบความล้า (fatigue) 
เครื่องทดสอบการคืบ (creep) 

 
3. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร ์

อุปกรณ์คอมพิวเตอร ์
ซอฟต์แวร์เกี่ยวกับการออกแบบวัสดุ เทอร์โมไดนามิกส์และ

เฟสของวัสดุ เฟสไดอะแกรม 
CAD/CAM (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

 
4. ครุภัณฑ์ที่อยู่ระหว่างด าเนินการจัดหา 

เครื่องวัดสมบัตทิางแมเ่หล็กและไฟฟ้า 
เครื่องมือเคลือบผิววัสดุ เช่น CVC, PVD, Sputtering 

devices หรือ plasma spray 
เครื่องทดสอบการกัดกร่อน (corrosion) 
เครื่องทดสอบสมบัตเิชิงกลชนิด namoindentator 
เครื่องวิเคราะห์สมบัติทางเคมี ได้แก่ AA และ ICP 
เครื่องวัดส ี

ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินความเพียงพอและความทันสมัยของห้องปฏิบัติการ และ
เคร่ืองมือจากผู้เรียน/อาจารย์ และน าผลประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 

การด าเนินการ 
- มีการประเมินโดยรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้ห้องปฏิบัติการ  และ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เคร่ืองมือกลาง 
 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
 มีห้อง computer กลางของคณะฯ ซึ่งมีการจัดท าระบบการ
จองการเข้าใช้บริการผ่าน Website จ านวน 3 ห้องซึ่งรองรบัจ านวน
นักศึกษาได้ดังนี้ 
 ห้อง Com.1 รับได้ 100 คน 
 ห้อง Com.2 รับได้ 60 คน 
 ห้อง Com3. รับได้ 66 คน 
นอกจากนี้ยังมรีะบบเครอืข่ายไร้สายที่กระจายอยูท่ั่วทั้งคณะฯ 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินความพึงพอใจท่ีสามารถน าผลมาใช้ในการพัฒนาต่อไป 

การด าเนินการ 
- มีการประเมินความพึงพอใจในการใช้ระบบ internet ของคณะฯ เพื่อการ
ปรับปรุง  
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/q
a/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_
4_ECS.doc 
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
 หลักสูตรยงัขาดการจัดการที่เป็นระบบในส่วนน้ี มีแค่บางส่วน
ในการมีคู่มือการใช้งานอปุกรณ์บางส่วนที่สะท้อนถึงการช่วยให้เกิด
ความปลอดภัยในการท างาน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินระบบที่ด าเนินการอยู่เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหน่วยงานอาคารสถานที่ของ
คณะฯ เพื่อใช้ในการปรับปรุง 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/q
a/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_
5.doc 
 
ตัวอย่างคู่มือการใช้เครื่องมือในงาน
ปฏิบัติการ 
http://goo.gl/YwecmJ 

  

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_4_ECS.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_4_ECS.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_4_ECS.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_5.doc
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AUN 10 

Quality Enhancement 
 

Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and        
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 
10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development 
 มีการวางแผนและออกแบบการเกบ็ข้อมลูสะท้อนกลับจากผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียเพื่อน ามาใช้ในการปรบัปรุงหลกัสูตรรอบหน้าแลว้บางส่วน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- น าความต้องการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมายมาใช้ในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
 
การด าเนินการ  
- มีการเก็บรวบรวมและสรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน ามาพูดคุย
ในที่ประชุมภาควิชาฯ  
 

เอกสารแนบ 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
 ข้ันตอนการออกแบบและปรับปรงุหลักสูตรเป็นไปตามรปูแบบความ
ต้องการของ สภาวิชาชีพ และ สกอ. เป็นหลัก เพื่อให้ผ่านการรับรอง
หลักสูตร 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินระบบการออกแบบหลักสูตรและรายวิชา และน าผลการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชา 

การด าเนินการ 
- มีรูปแบบการปรับปรุงหลักสูตรตามความเห็นของมหาวิทยาลัยและคณะฯ  ซ่ึง
ทุกหลักสูตรรับมาปฏิบตัิในการปรับปรุงแต่ละรอบ 

มคอ2 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 
 มกีารทวนสอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
นักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ก าหนดระบบและกลไกที่ชัดเจนในการประเมินการจัดการเรียนการสอน การ
ประเมินผล รวมถึงการทวนสอบที่เป็นระบบ 

การด าเนินการ 
- มีระบบและกลไกที่ชัดเจนในการประเมินการจัดการเรียนการสอน การ
ประเมินผล รวมถึงการทวนสอบของคณะฯ เช่น ระบบจัดห้องเรียน ระบบจัดห้อง
สอบ ระบบส่งเกรด ฯลฯ 
 

มคอ5 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
 มีการน าข้อมลูจากงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนทุก
รายวิชา แต่ไม่มีการจัดท าบันทึกหรือระบบประเมินที่ชัดเจน โดยปกติ
อาจารยผ์ู้สอนจะมีการปรบัปรุงเนื้อหาการสอนทกุปเีพื่อใหท้ันกับยุคสมัย  
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการน าผลการวิจัยมาใช้ 

การด าเนินการ 
- มีการพูดคุยในที่ประชุมภาควิชาฯ เพื่อรับทราบข้อมูลและสนับสนุนให้น า
ผลงานวิจัยมาถ่ายทอดสู่การเรียนการสอนของนักศึกษา 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.
th/qa/60_60/AUN_QA/AU
N_QA_10_4.docx 

 

ตัวอย่าง Course Syllabus 
วิชา 237-571 วัสดุนาโนและ
การประยุกต์ใช้งาน 
(Nanomaterials and their 
Applications) 

https://goo.gl/6sbvUo 

ตัวอย่างงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกัน 

https://goo.gl/i8NntQ 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
 หลักสูตรมีสิง่สนบัสนุนครบดงันี ้
 ด้านห้องสมุด มีหอสมุดกลาง (หอสมุดคุณหญิงหลง)ซึง่มหีนงัสือที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในหลกัสูตรมากมาย และในแต่ละปี จะมีการ
ส ารวจข้อมูลความต้องการจากหอสมุดมายังหลกัสูตรโดยใหอ้าจารย์แตล่ะ

 
 
http://phoenix.eng.psu.ac.
th/qa/61_61/AUN_QA/Ser

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_10_4.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_10_4.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_10_4.docx
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ท่านเสนอช่ือหนังสือที่อยากใหม้ีในหอสมุด ท าใหร้ายการหนังสือในหอสมุด
ทันต่อยุคสมัย 
 ด้านห้องปฏิบัติการ ส าหรับห้องปฏิบัติการในภาควิชาฯยังขาด
เครื่องมือทีจ่ าเป็นส าหรบัการเรียนเนื่องจากเครื่องมือมีราคาสูง แต่อย่างไรก็
ดีส าหรับเครื่องมือวิเคราะห์ที่ไม่มีในภาควิชาฯ หลักสูตรก็มกีารจัดให้
นักศึกษาไปเยี่ยมชมศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่มเีครื่องมือในการวิเคราะห์
ค่อนข้างครบ โดยจัดให้อยู่ในรายวิชา 235-330 Analytical chemistry  
 ด้าน IT และการบรกิารนักศึกษา มีห้องคอมพิวเตอร์ส าหรบัคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จ านวน 3 ห้อง (รายละเอียดกล่าวไว้ในหมวดสิ่งสนบัสนุน
แล้ว) โดยคอมพิวเตอร์แต่ละตัวมีการลงโปรแกรมทีจ่ าเป็นต้องใช้ในสาขาวิชา
วิศวกรรมเหมืองแร่โดยมีการส ารวจข้อมลูจากอาจารย์ผูส้อนในหลักสูตร
โดยตรง นอกจากนี้ยังมีห้องคอมพิวเตอร์กลางของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ซึง่นักศึกษาสามารถใช้ช่ือและรหสัผ่านของตัว
นักศึกษาเองเข้าไปใช้บริการได้ นอกจากห้องคอมพิวเตอร์แล้วยังมีการ
ให้บรกิารระบบเครือข่ายไร้สายกระจายอยู่ทั่วพื้นที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้
นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมลูอินเตอร์เน็ตได้ทกุพื้นที่ของมหาวิทยาลัย 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- น าผลการประเมินความเพียงพอมาวิเคราะห์และปรับปรุงในระดับหลักสูตร 
 
การด าเนินการ 
 - มีการน าผลการเก็บข้อมูลการประเมินความเพียงพอมาพูดคุยในที่ประชุม
ภาควิชาฯ เพื่อหาทางแก้ไข หากมีปัญหา 
 

vey_2561.pdf 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 
 ก าลังพฒันาแบบสอบถามออนไลน์เพื่อเป็นเครือ่งมอืที่เป็นระบบใน
การรบัข้อมลูสะท้อนกลับจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด รวมถึงใช้เพื่อถาม
ความพึงพอใจของบัณฑิตทีส่ าเรจ็การศึกษา 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรที่ชัดเจน และเลือกวิธีการได้มาซ่ึง
ความต้องการที่สอดคล้องกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- การประเมินระบบที่ด าเนินการอยู่เพื่อพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 
การด าเนินการ  
- มีการก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรที่ชดัเจน และเลือกวิธีการได้มา
ซ่ึงความต้องการที่สอดคล้องกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการอบรมของคณะ
และมหาวิทยาลัย 
- มีการประเมินระบบผ่านการพูดคุยผ่านการประชุมภาควิชาฯ  

ตัวอย่างแบบส ารวจสถานภาพ
และภาวะการหางานท าของ
บัณฑิต 
http://goo.gl/YILsBN 
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 AUN 11 
Output 

 

Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 

 
มีการเก็บข้อมูลอัตราการผ่าน การตกออกและการลาออกของนักศึกษาแต่ยัง
ไม่มีการน าข้อมลูมาสังเคราะห์และตั้งเป้าหมายเพื่อการพฒันา 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของข้อมูล 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก ากับติดตาม 
- การเทียบเคียงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอ่ืน และน าผลการวิเคราะห์การ
เทียบเคียงมาใช้ เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 
การด าเนินการ  
- มีความพยายามรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
- มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อน าเข้ามาพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
- ยังไม่มีเลือกคู่เทียบเคียงอย่างเป็นทางการ 
 

http://goo.gl/BBn2Qi 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
ระยะเวลาเฉลี่ยของการส าเรจ็การศึกษาของนักศึกษาได้ถูกเก็บและบันทกึ
ข้อมูลไว้ และถูกน ามาพจิารณาปรับปรงุต่อไป 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของข้อมูล 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก ากับติดตาม 
- การเทียบเคียงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอ่ืน และน าผลการวิเคราะห์การ
เทียบเคียงมาใช้ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 
การด าเนินการ   
- มีความพยายามรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
- มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อน าเข้ามาพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
- ยังไม่มีเลือกคู่เทียบเคียงอย่างเป็นทางการ 
 

http://goo.gl/BBn2Qi 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
ภาวะการได้งานท าของนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรได้ถูกเก็บ http://phoenix.eng.psu.a

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_11_3.docx
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อมูล ดังเอกสารแนบ 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของข้อมูล 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก ากับติดตาม 
- การเทียบเคียงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอ่ืน และน าผลการวิเคราะห์การ
เทียบเคียงมาใช้ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 
การด าเนินการ  
- มีความพยายามรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
- มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อน าเข้ามาพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
- ยังไม่มีเลือกคู่เทียบเคียงอย่างเป็นทางการ 
 

c.th/qa/60_60/AUN_QA/
AUN_QA_11_3.docx 

 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
ผลงานวิทยานิพนธ์หรอืส่วนหนึง่ของผลงานได้รบัการตีพมิพเ์ผยแพร่ในวารสาร
ทางวิชาการที่มมีาตรฐานในระดับนานาชาติที่มีคณะกรรมการทบทวนและอยู่
ในฐานข้อมูล ซึ่งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะได้ให้ความเห็นชอบไม่
น้อยกว่า 1 เรื่อง  

เกณฑ์อื่นๆ ให้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ว่าด้วย
การศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก ากับติดตาม 
- การเทียบเคียงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอ่ืน และน าผลการวิเคราะห์การ
เทียบเคียงมาใช้ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 
การด าเนินการ  
- มีความพยายามรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
- มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อน าเข้ามาพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
- ยังไม่มีเลือกคู่เทียบเคียงอย่างเป็นทางการ 
 

เอกสารแนบ  

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
มีการเก็บข้อมูลระดับความพงึพอใจของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียบางส่วนคือข้อมลู
จากบัณฑิตที่ส าเรจ็การศึกษาจากหลักสูตร แต่ยังไมม่ีการเกบ็ข้อมูลจากผู้มี

ฐานข้อมูลภาวะความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_11_3.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_11_3.docx
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ส่วนได้ส่วนเสียทางอื่นเช่น ผู้ใช้บัณฑิต อาจารยผ์ูส้อน และยงัไม่มีการก าหนด
เป้าหมายเพือ่พัฒนา 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของข้อมูล 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก ากับติดตาม 
- การเทียบเคียงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอ่ืน และน าผลการวิเคราะห์การ
เทียบเคียงมาใช้ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 
การด าเนินการ  
- มีความพยายามรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
- มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อน าเข้ามาพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
- ยังไม่มีเลือกคู่เทียบเคียงอย่างเป็นทางการ 
 

http://goo.gl/3cR1UL 

 

Pass Rates and Dropout Rates  
Academic Year Cohort Size % completed first degree in % dropout during 

3 

Years 

>3 

Years 

1
st 

Year 

2nd 

Year 

3rd  

Year 

4th Years &  

Beyond 
2554 3 67 33 0 0 0 0 
2555 2 0 100 0 0 0 0 
2556 2 0 0 0 0 0 0 
2557 0 0 0 0 0 0 0 
2558 3 0 0 0 0 0 0 
2559 2 0 0 0 0 0 0 
2560 13 0 0 0 0 0 0 
2561 0 0 0 0 0 0 0 
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บทท่ี 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 

จุดแข็ง 
1. นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ มีความเข้มแข็ง

ในการท างานวิจัย สังเกตได้จากนักศึกษามีการน าเสนอผลงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย
หลากหลายที่ ซึ่งทั้งนี้มาจากการขับเคลื่อนและให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ า
ในหลักสูตร 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีสัดส่วนอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไปเป็นร้อยละ 87.5 ของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร และ
มีสัดส่วนอาจารย์ผู้สอนที่มีวุฒิปริญญาเอกเป็นร้อยละ 100 ของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร  

3. บุคลากรสายสนับสนุนมีความกระตือรือร้น มีการท างานเป็นทีม 
4. บุคลากรและนักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีในการท ากิจกรรมร่วมกัน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  
1. อัตราส่วนของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรค่อนข้างต่ า  
2. สัดส่วนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่ออาจารย์ทั้งหมด 
3. การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
4. การจัดหางบประมาณในการซ่อมแซม และ จัดซื้อเครื่องมือด้านเหมืองแร่ที่ทันสมัย ทดแทนชองเก่าที่

ช ารุดและล้าสมัย 
5. จัดพื้นที่ใช้สอยส่วนกลางให้กับนักศึกษาเพิ่มข้ึน 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. สนับสนุนให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
3. ขอรับการสนับสนุนจากเอกชน และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบการบริจาคเครื่องมือ 

อุปกรณ์ หรืองบประมาณสนับสนุน เสริมจากระบบการตั้งครุภัณฑ์ทดแทนแบบปรกติ 
4. การวางแผนการต่อเติมภาควิชาฯ และการจัดสรรโต๊ะเก้าอี้เพิ่มเติมและทดแทนที่ช ารุดให้กับนักศึกษา

ส าหรับพื้นที่ใช้สอยส่วนกลาง และโต๊ะท างานส่วนตัว 
 


