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ค าน า 
 

ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ มีการด าเนินงานทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีมาตรฐานคุณภาพ ภายใต้
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย คณะ และเป้าประสงค์ที่วางแผนไว้ของภาควิชาฯ เพื่อให้สามารถสร้าง
องค์ความรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ๆสู่บัณฑิตของภาควิชาทุกคนอย่างต่อเนื่อง  

การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY 
ASSURANCE (AUN-QA) นี ้เป็นการประเมินตนเองด้วยระบบใหม่ที่เป็นมาตรฐานสากล ซึ่งจะช่วยให้ภาควิชา
สามารถทราบถึงสถานะ และเข้าใจผลการด าเนินงานในแต่ละปีได้ดีข้ึน ซึ่งจะส่งผลให้ภาควิชาฯ สามารถ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร้องและเสริมจุดแข็งของการจัดการหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
เกิดการพัฒนาและรักษาคุณภาพการศึกษาให้สามารถผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรที่มีคุณภาพได้
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 การด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ มีผลการประเมิน
ตนเองที่ระดับคะแนนประมาณ 2 ทั้งนี้เนื่องจากหลักสูตรมีการวางกระบวนการและด าเนินการตามหัวข้อ
ประเมินของ AUN-QA ทั้ง 11 ข้อ แตอ่าจจะยังไม่ครอบคลุมกระบวนการ PDCA ในบางส่วน โดยจุดแข็งและ
จุดที่ควรพัฒนาของหลักสูตร เช่น 

 จุดแข็ง: อัตราการได้งานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรมีแนวโน้มประมาณร้อยละ 60 
ในระยะเวลากว่าสามปีย้อนหลังที่ผ่านมา โดยปีการศึกษา 2561 นี้บัณฑิตมีอัตราการได้งานท า ร้อยละ 57.14  

 จุดที่ควรพัฒนา: นักศึกษามีอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร ค่อนข้างต่ า และ
อัตราส่วนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกต่อผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมดก็
ค่อนข้างต่ า คืออยู่ที่ร้อยละ 40 แตท่ั้งนี้อาจารย์ทุกท่านในหลักสตูรส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป และ
ภาควิชาได้สนับสนุนให้ไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกต่อไป 

 การประเมินหลกัสตูรรอบปกีารศึกษา 2561 ในครั้งนี้เป็นการน าเกณฑ์การประเมนิ AUN-QA มาใช้ใน
การประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ ฉบับปี 2559 ซึ่งออกแบบ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. สภาวิศวกร ผู้ทรงคุณวุฒิ และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบางกลุ่มแล้ว 

 



7 
 

บทท่ี 1 
ส่วนน า 

ประวัตมิหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 เริ่มต้นในปี พ.ศ. 2505 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้รับมอบหมายจากรัฐบาลให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าโครงการที่จัดให้มีมหาวิทยาลัยในภาคใต้ข้ึนตามแผนพัฒนาภาคใต้ ในปีพ.ศ.  2508 
รัฐบาลอนุมัติในหลักการ 2 ประการ คือ 

1. ให้มีมหาวิทยาลัยภาคใต้โดยมีศูนย์กลางที่ ต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี โดยให้มี  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ข้ึนก่อนและมีโครงการจัดต้ังคณะวิชาต่างๆ กระจายตามจังหวัดต่างๆ ในภาคใต้  
2. ให้มีงบประมาณเพื่อด าเนินการตามข้อ 1 ในปี 2509 เป็นจ านวนเงิน 30 ล้านบาท คณะกรรมการ
พัฒนาภาคใต้ชุดน้ี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการก่อตั้งมหาวิทยาลัยภาคใต้ข้ึนในปี พ.ศ. 2508 
โดยมี พ.อ.ถนัด คอมันตร์ เป็นประธานคณะกรรมการฯ คณะกรรมการฯ เริ่มด าเนินการให้มีการ
ก่อสร้างมหาวิทยาลัยที่ต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ในปี พ.ศ. 2509 ในขณะที่
ด าเนินการก่อสร้างที่จังหวัดปัตตานีนั้น มหาวิทยาลัยยังไม่มีช่ือเป็นทางการ จึงใช้ช่ือว่า "มหาวิทยาลัย
ภาคใต้"  
ต่อมาภายหลังพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานช่ือ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2510 ว่า 

"มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์" ตามพระนามฐานันดรศักดิ์ของสมเด็จพระบรมราชชนก กรมหลวงสงขลา
นครินทร์ (จากพระมหากรุณาธิคุณนี้ มหาวิทยาลัยจึงก าหนดวันที่ 22 กันยายน ของทุกปีเป็น "วันสงขลา
นครินทร์") 
 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 "มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าในระดับภูมิภาคเอเชีย ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต 
บริการวิชาการ และท านุบ ารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน" 

 

ประวัตโิดยย่อของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ได้เปิดใช้หลักสูตรครั้งแรกเมื่อปี 

พ.ศ. 2518 โดยใช้ช่ือหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และโลหะวิทยา และ
หลักสูตรได้ด าเนินการรับนักศึกษาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันเรื่อยมาดังนี้ 

1.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2537 โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ให้ความเห็นชอบอนุมัติเมื่อ
วันที่ 31 พฤษภาคม 2537 
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1.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ความเห็นชอบอนุมัติเมื่อ
วันที่ 17 มกราคม 2546 

1.3 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2549 โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อ
วันที่ 6 กรกฎาคม 2549 

1.4 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2553 โดยสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์อนุมัติ/รับทราบการอนุมัติ
หลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่ 327 (8/2553) เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2553 และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้ว เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2557 

1.5 ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง  พ . ศ .  2 5 5 9  ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ / เ ห็ น ช อ บ ห ลั ก สู ต ร  จ า ก ส ภ า
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ในคราวประชุมครั้งที่ 378(8/2559) เมื่อวันที่ 17 เดือน กันยายน 
พ.ศ. 2559 และอยู่ระหว่างการรับทราบหลักสูตรของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

วิสัยทัศน์ของภาควิชาฯ/ หลักสูตร 
เป็นแหล่งรียนรู้ และผลิตวิศวกรที่ได้รับการยอมรบัในระดับสากล ทั้งทางด้านการศึกษา วิจัย และการ

ประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยี เพื่อเป็นประโยชน์แก่สังคม 

 

พันธกิจ 
1. ผลิตวิศวกรที่คิดเป็น ท าเป็น มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
2. สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุที่สอดคล้องกับความ

ต้องการทางสังคมอย่างยั่งยืน 
3. สร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้และเปิดกว้างให้กับนักศึกษา 
4. ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และสังคม 

 

วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มี

วัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตใหม้ีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
2.1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อ

ตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคมและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และเสียสละ  
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2.2. มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวได้
อย่างเหมาะสมเพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงข้ึนไปได้  

2.3. มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงข้ึนไป เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ  

2.4. คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
2.5. มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในด้านการท างานเป็น

หมู่คณะ สามารถบริหารจัดการการท างานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในการ
ท างาน  

2.6. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค 
ในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 

 

โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

 

 

 

หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ 

รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่าย
วิชาการและกิจการนักศึกษา 

รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิจัย 
บัณฑิตศึกษา และประกัน

คุณภาพ 
เลขานุการภาควิชาฯ 

ข้าราชการและลูกจ้างสาย
สนับสนุน 

คณะกรรการบริหารหลักสูตรปริญาตรี 
สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 

คณะกรรการบริหารหลักสูตรปริญาตรี 
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 

คณะกรรการบริหารหลักสูตรปริญาโท-เอก 
สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ 
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รายชื่อคณะผู้บริหารภาควิชา 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มนูญ มาศนิยม หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ และ 
ประธานกรรมการบรหิารหลกัสูตรปริญญาตรี
สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร ่

2. ดร. มัทนา ฆังคะมโณ รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิชาการ และกิจการ
นักศึกษา 

3. ดร. พงศ์พัฒน์ สนทะมิโน รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และ
ประกันคุณภาพ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิษณุ ราชเพ็ชร ประธานกรรมการบรหิารหลกัสูตรปริญญาตรี
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ

5. ดร. สมใจ จันทรอ์ุดม ประธานกรรมการบรหิารหลกัสูตรปริญญาโท-เอก
สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสด ุ

 

หลักสูตร และสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
ภาควิชาฯ เปิดให้มีการเรียนการสอนจ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ และ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และ

วัสด ุ
 

นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 
มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามรูปแบบของระบบ AUN-QA โดยหน่วยงานกลางของ

มหาวิทยาลัยทุกปี และรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอกทุกๆ 5 ปี 
 

ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดรายวิชาดังนี้  
(ทั้งนี้จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรคือ 148 หน่วยกิต) 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30  หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาภาษา      12  หน่วยกิต 
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 2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  12  หน่วยกิต 
 3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทั่วไป 6  หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ    112 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   21  หน่วยกิต 
 2) กลุ่มวิชาวิศวกรรมพื้นฐาน   32  หน่วยกิต 
 3) กลุ่มวิชาชีพ      59  หน่วยกิต 

วิชาบังคับ      53  หน่วยกิต 
วิชาเลือก        6  หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี        6  หน่วยกิต 
ง. หมวดวิชาการฝึกงาน    ไม่น้อยกว่า 320  ช่ัวโมง 

 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร อาจารยผ์ู้สอน อาจารย์ทีป่รกึษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
 
จากการปรับปรุงหลักสูตรและปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปัจจุบันอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ หลักสูตรปรับปรุง 2559 เป็นดังนี้ 

 
อาจารย์ผู้สอนมีดังนี้ 

ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

 

คุณวุฒิ สูงสุด:สาขาวิชา 
สถาบัน 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
รองศาสตราจารย์ ดร. ดนุพล ตันนโยภาส 
3-1012-02937-38-5 

Dr. de l’Universite Bordeaux I (Applied Geology), U. 
Bordeaux I, France, 2535 

รองศาสตราจารย์ กัลยาณี คุปตานนท์ D.E.A. (Organometallic Chem.), U. Paul Sabatier, France, 

รายช่ืออาจารย ์
ข้อมูลอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาสงูสุด 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนูญ มาศนิยม 
3-9001-00248-56-6 

ประธานหลักสูตร Dr.-Ing. (Mining Engineering), TU 
Bergakademie Freiberg , Germany, 2552 

2. ดร. พงศ์พัฒน์ สนทะมิโน 
3-8099-00302-31-9 

อาจารย์ประจ า Dr.-Ing. (Mining Engineering), TU 
Bergakademie Freiberg, Germany, 2558 

3. อาจารย์ หทัยชนก วัฒนศักดิ์ 
3-3099-01264-44-0 

อาจารย์ประจ า วศ.ม. (เทคโนโลยีธรณี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี, 2558 

4. อาจารย์ พงศ์ศิริ จุลพงศ์ 
1-9099-00027-51-5 

อาจารย์ประจ า วศ.ม. (วิศวกรรมเหมืองแร่) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2554 

5. อาจารย์ วิฆเนศว์ ด าคง 
1-9098-00098-62-3 

อาจารย์ประจ า วศ.ม. (วิศวกรรมเหมืองแร่) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2554 
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ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

 

คุณวุฒิ สูงสุด:สาขาวิชา 
สถาบัน 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
3-9098-00880-09-3 2529 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธวัชชัย ปลูกผล 
3-8399-00188-36-2 

Ph.D. (Metallurgical Engineering),  U. of Wisconsin-Madison, 
U.S.A., 2544 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประภาศ เมืองจันทร์บุรี 
3-8001-01549-07-2 

Ph.D. (Materials Science and Engineering), U. of  Liverpool, 
U.K., 2548 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิษณุ ราชเพ็ชร 
3-9206-00272-70-9 

Ph.D. (Materials Science and Engineering ), Institut National 
Polytechnique de Lorraine, Nancy, France, 2550 

ดร. วีรเดช กีรติธนวิทย์ 
3-1020-01506-16-7 

Ph.D. in Plastics Engineering, University of Massachusetts 
Lowell, USA, 2562  

ดร. มัทนา ฆังคะมโน 
3-9001-00898-60-9 

Ph.D. Engineering (Ceramics), University of Exeter, UK, 
2558 

ดร. สมใจ จันทร์อุดม 
1-8097-00011-71-3 

วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2556 

ดร. สลิตา  เพชรสังข์ 
1-9299-00060-34-2 

วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 25560 

อาจารย์ ชนินทร์ ด ารัสการ 
3-8602-00368-96-3 

วศ.ม. (วิศวกรรมวัสดุ), ม.สงขลานครินทร์, 2559 
 

 

 บุคลากรสนับสนุน 
o ข้าราชการสายสนับสนุน  0  คน 
o พนักงานสายสนับสนุน  2  คน 
o ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณ 3  คน 

 นักศึกษา 
  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ มีจ านวนนักศึกษาประจ าปี

การศึกษา 2561  จ านวนทั้งหมด 106  คน โดยแบ่งตามช้ันปีการศึกษาดังนี้ 
o ช้ันปีการศึกษาที่ 1  จ านวน   7   คน 
o ช้ันปีการศึกษาที่ 2  จ านวน  31  คน 
o ช้ันปีการศึกษาที่ 3  จ านวน  28  คน 
o ช้ันปีการศึกษาที่ 4  จ านวน  25  คน 
o ช้ันปีการศึกษาที่ 5 ข้ึนปี  จ านวน  15  คน 
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 ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ส าหรับปีการศึกษา 2561 นี้ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

เหมืองแร่ มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวน 27 คน โดยเป็นนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
ตามแผนการศึกษาของหลักสูตรจ านวน 12 คน และเป็นนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาล่าช้า
กว่าแผนการศึกษาของหลักสูตรจ านวน 15 คน 

 ศิษย์เก่า ทางภาควิชาฯ ร่วมกับทางคณะได้มีการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าของคณะ โดยแยก
เป็นหลักสูตร ซึ่งศิษย์เก่าสาขาวิศวกรรมเหมืองแร่ทุกคนสามารถติดตามข่าวสารและสืบค้น
ข้อมูลไดท้างเว็บไซต์ http://psuengineer.org/ 

 งบประมาณประจ าปี 2561 (ปีงบประมาณ 2561: ต.ค. 61 – ก.ย. 62) แบ่งออกเป็น 2 
ส่วน คือ เงินงบประมาณแผ่นดิน 372,168 บาท และเงินรายได้พัฒนาภาควิชา 1,479,561 
บาท รวม 1,851,729 บาท 

 สิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา

และบุคลากรดังนี้ 
1. ห้องชมรมนักศึกษาที่มีสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ตู้เก็บอุปกรณ์ส่วนตัว โต๊ะท างาน 

พร้อมทั้งติดตั้งเครื่องปรับอากาศและมีเครือข่ายไร้สายกระจายอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่ของ
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าถึงระบบสารสนเทศได้
สะดวกและรวดเร็ว 

2. เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการศึกษา ห้องปฏิบัติการทางเคมี ห้องปฏิบัติการส าหรับ
ถ่ายภาพวัตถุขนาดเล็ก (ห้อง Image) ห้องปฏิบัติการเครื่องมือแต่งแร่ ห้องปฏิบัติการ
ด้านการหล่อ ห้องปฏิบัติการเครื่อง ช่ังละเอียด  ห้องปฏิบัติการแร่และหิน 
ห้องปฏิบัติการธรณีเทคนิค โดยแต่ละห้องมีผู้ดูแลรับผิดชอบที่พร้อมให้บริการนักศึกษา 

3. ห้องเรียนที่ติดตั้งสื่ออุปกรณ์รองรับระบบสารสนเทศที่ทันกับเทคโนโลยีปัจจุบัน โดยมี 
Projector และคอมพิวเตอร์โน้ตบุครองรับทุกห้อง 
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บทที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 

ตารางที่ 1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ ์

ตามเกณฑ์ () 

ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ี 

 

2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญา
โท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่
เก่ียวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งน้ี มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

 

6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-6 

 ได้มาตรฐาน 

 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ.................................................................. 
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ตารางที่ 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1,2,3) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 และ
เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการรายชื่อ
ปัจจุบันและเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปี
ที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน 

ผลงานทาง
วิชาการในรอบ 

5 ปี* 

ตรง สัมพันธ์ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
มนูญ มาศนิยม 

3-9001-00248-56-6 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
มนูญ มาศนิยม* 

3-9001-00248-56-6 

 

Dr.-Ing. (Mining 
Engineering), TU 
Bergakademie 
Freiberg , 
Germany, 2552 

   

2 ดร. พงศ์พัฒน์ สนทะมิโน 

3-8099-00302-31-9 

 

2 ดร. พงศ์พัฒน์ สนทะมิโน* 

3-8099-00302-31-9 

 

Dr.-Ing. (Mining 
Engineering), TU 
Bergakademie 
Freiberg, 
Germany, 2558 

   

3 อาจารย์ วิฆเนศว์ ด าคง 

1-9098-00098-62-3 

 

3 อาจารย์ วิฆเนศว์ ด าคง* 

1-9098-00098-62-3 

 

วศ.ม. (วิศวกรรม
เหมืองแร่) 
มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์, 2554 

 

   

4 อาจารย์ พงศ์ศิริ จุลพงศ์ 

1-9099-00027-51-5 

 

4 อาจารย์ พงศ์ศิริ จุลพงศ์* 

1-9099-00027-51-5 

 

วศ.ม. (วิศวกรรม
เหมืองแร่) 
มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์, 2554 

   

5 อาจารย์ หทัยชนก วัฒน
ศักดิ์ 

3-3099-01264-44-0 

5 อาจารย์ หทัยชนก วัฒน
ศักดิ์* 

3-3099-01264-44-0 

วศ.ม. (เทคโนโลยี
ธรณี) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี, 
2550 

   

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
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เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกิน
กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง* 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ.................................................................................. .... 

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ต าแหน่งทางวิชาการและ
รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่เก่ียวข้อง
กับวิชาที่สอน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชา

น้ัน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พิเศษ 

1 รองศาสตราจารย์ ดร. ดนุ
พล ตันนโยภาส 

3-1012-02937-38-5 

Dr. de l’Universite Bordeaux I 
(Applied Geology), U. Bordeaux 
I, France, 2535 

  
  

2 รองศาสตราจารย์ กัลยาณี 
คุปตานนท์ 

3-9098-00880-09-3 

D.E.A. (Organometallic Chem.), 
U. Paul Sabatier, France, 2529 

  
  

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ธวัชชัย ปลูกผล 

Ph.D. (Metallurgical Engineering), 
U. of Wisconsin-Madison, U.S.A., 

  
  



17 
 

ต าแหน่งทางวิชาการและ
รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่เก่ียวข้อง
กับวิชาที่สอน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชา

น้ัน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พิเศษ 

3-8399-00188-36-2 2544 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ประภาศ เมืองจันทร์บุรี 

3-8001-01549-07-2 

Ph.D. (Materials Science and 
Engineering), U. of Liverpool, 
U.K., 2548 

  
  

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วิษณุ ราชเพ็ชร* 

3-9206-00272-70-9 

Ph.D. (Materials Science and 
Engineering ), Institut National 
Polytechnique de Lorraine, 
Nancy, France, 2550 

  
  

6 ดร. มัทนา ฆังคะมโน 

3-9001-00898-60-9 

Ph.D. Engineering (Ceramics), 
University of Exeter, UK, 2558 

  
  

7 ดร. สมใจ จันทร์อุดม 

1-8097-00011-71-3 

วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2556 

  
  

8 ดร. สลิตา เพชรสังข์ 

1-9299-00060-34-2 

วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการและ
ระบบการผลิต), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2560 

  
  

9 อาจารย์ ชนินทร์ ด ารัสการ 

3-8602-00368-96-3 

วศ.ม. (วิศวกรรมวัสดุ), ม.สงขลา
นครินทร์, 2559 

  
  

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
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  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีช่ัวโมง
สอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2518 

ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2559 

 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 

 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 

ผลการก ากับมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
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บทท่ี 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 

ระดับการประเมิน 
 
 เพื่อให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลกัสตูรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรงุพฒันาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพฒันา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่

มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เ ช่ือมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่ เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติช้ันน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ัน
น า 
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 AUN 1 
Expected Learning Outcomes 

 
 

Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes 

have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
- การก าหนดELOs ของหลักสูตร เป็นไปตามกรอบของฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงผ่านการพิจารณาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจในระดับผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยและคณะ  
- กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้พิจารณาถึงความสามารถในการวัดผล โดยก าหนด
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พฒันาการเรียนรู้และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับแต่ละ ELOs การก าหนดดงักล่าวเป็นแนวทางที่ท าให้เกิดการวดัและ
ประเมินผลที่ชัดเจน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบในการได้มาซ่ึง ELOs ที่สะท้อนถึง
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย/คณะ 
- การระบุ ELOs ที่ชัดเจน สามารถวัดและประเมินได้ 
 
การด าเนินการ  
- มีการพิจารณาความสอดคล้องของ ELOs ต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและคณะแล้ว 
- ELOs ส่วนใหญ่ของหลกัสูตรสามารถวัดและประเมินได้ 
 

มคอ 1 
มคอ 2   
 
รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะฯ 
http://www.mne.eng.ps
u.ac.th/ 
 
ปรัชญาการศึกษา 
https://goo.gl/dv3nq5 
 
อัตลักษณ์ 
https://goo.gl/HWZ5LY 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
ในช่วงการปรับปรุงหลักสูตรคณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณาทักษะเฉพาะ 
(subject specific) และทักษะทั่วไป (subject generic) เพื่อให้ครอบคลุม
ความสามารถทางด้านวิชาชีพและการใช้ชีวิต 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กระบวนการวิเคราะห์การกระจาย ELOs ที่เป็น generics และ specific 
learning outcomes 
 
การด าเนินการ 
- ได้ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อก าหนดตารางจ าแนก ELOs ตามลักษณะ
ทักษะเฉพาะ (subject specific) และทักษะทั่วไป (subject generic) 
 

มคอ.2   
 
รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะฯ 
http://www.mne.eng.ps
u.ac.th/ 
 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

ELOs ที่ปรากฏในหลักสูตร พิจารณาตามกรอบของมหาวิทยาลัยและคณะ ซ่ึง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวทิยาลัย และพิจารณาตามกรอบของผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของสมาคมวิชาชีพ ภายใต้กรอบดังกล่าว หลักสูตรฯ (ผ่านการ

มคอ.2  เอกสารแนบ ช 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประชุมกรรมการ บริหารหลักสูตรฯ) ได้ร่าง ELOs ขึ้น เพื่อขอความเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อันได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ ศิษย์เก่า และ ผู้ใช้บัณฑิต 
จึงท าให้การก าหนด ELOs ของหลักสูตรเป็นการด าเนินการที่ค านึงถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ชัดเจน มีการน าความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมา
วิเคราะห์ เพื่อก าหนดเป็น ELOs ของหลักสูตร 

การด าเนินการ 
- มีการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียบางกลุ่ม เช่น ศษิย์เก่า ผู้ใชบ้ัณฑิต และได้
ด าเนินการสอบถามนักศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรแลว้ 
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ตารางความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับวิศัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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ตารางการจ าแนกผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับ Subject Specific และ Generic 

 

 

  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตร Generic Subject 
Specific

ด้านคุณธรรม 1) มีวนิัย ซ่ือสัตย ์สุจริต รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อืน่ ส านึกในหน้าท่ีของตนเองและผู้อืน่ รวมทั้ง
เคารพในสิทธแิละศักด์ิศรีความเปน็มนุษย์

l

2) ตระหนักและเหน็คุณค่าในความต่างและหลากหลายของวฒันธรรมทอ้งถิ่น และนานาชาติ l

3) มีความเสียสละและจิตสาธารณะท่ีถกูต้องและดีงาม l

ด้านความรู้ 1) เขา้ใจความรู้พืน้ฐานของศาสตร์สาขาต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัการด ารงชวีติ
l

2) มีความรอบรู้ โดยการผสมผสานเนื้อหาในศาสตร์ต่างๆ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม
วฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม

l

3) แสวงหาความรู้จากงานวจิัย หรือแหล่งเรียนรู้อืน่ๆ l

ด้านทักษะทางปญัญา 1) สามารถบรูณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ใหเ้กดิประโยชน์แกต่นเองและส่วนรวม
l

2) สามารถสืบค้นและประเมินขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
l

3) สามารถคิดวเิคราะห ์รู้เท่าทันสถานการณ์และแกป้ญัหาอยา่งสร้างสรรค์ l

4) สามารถน าความรู้ ไปเชื่อมโยงกบัภมูิปญัญาท้องถิ่นเพือ่ท าความเขา้ใจและสร้างสรรค์สังคม l

ด้านทักษะความสัมพนัธ์ 1) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในฐานะผู้น าหรือสมาชกิของกลุ่ม
l

2) สามารถปรับตัว รับฟงั ยอมรับความคิดเหน็ และท างานร่วมกบัผู้อืน่ได้ ทั้งในฐานะผู้น าและ
สมาชกิของกลุ่ม

l

3) มีมนุษยสัมพนัธท่ี์ดีกบัผู้ร่วมงานในองค์กรและกบับคุคลท่ัวไป l

4) สามารถรวมกลุ่มคิดริเร่ิม วางแผน และตัดสินใจแกป้ญัหาได้อยา่งเหมาะสม รวมท้ังด ารงชวีติได้
อยา่งมีความสุข

l

5) รับผิดชอบในการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง l

ด้านทักษะการวเิคราะห์
และส่ือสาร

1) สามารถใชภ้าษาเพือ่การส่ือสารในชวีติประจ าวนัได้อยา่งมีประสิทธภิาพ ทั้งการฟงั พดู อา่นและ
เขยีน l

2) กา้วทันเทคโนโลยปีจัจุบนัและสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ เพือ่
การสืบค้น ศึกษาด้วยตนเอง น าเสนอ และส่ือสาร

l

3) เขา้ใจปญัหา วเิคราะห ์และเลือกใชก้ระบวนการทางคณิตศาสตร์และสถติิท่ีเหมาะสมในการ
แกป้ญัหา

l



25 
 

 

 

AUN 2 
Programme Specification 

 

Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
 ข้อมูลข้อก าหนดของหลักสูตรมีการแสดงข้อมูลผลการเรียนรู้คาดหวัง
ครบถ้วนโดยมีการเผยแพร่ให้เข้าถึงได้ผ่าน Website ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่

 รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะฯ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และวัสด ุและมีการตรวจสอบการเข้าถึงข้อมูลเป็นระยะทุกๆเทอม 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ความทันสมัยและความถูกต้องสมบูรณ์ของหลกัสูตรในการเผยแพร่ในเว็บไซต์ หรือสื่อ
ต่างๆ ที่หลักสูตรระบุไว้ในรายงาน 
 
การด าเนินการ 
- ข้อมูลของหลักสูตรถูกเผยแพร่ในเว็บของคณะ ซึ่งมผีู้ดูแลคอยปรับปรุงใหม้ีความ
ทันสมัยอยูเ่สมอ 

http://www.mne.eng.p
su.ac.th/ 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
 ข้อมูลข้อก าหนดของรายวิชาได้ถูกแสดงไว้อย่างชัดเจน รวมถึงมีการ
ตรวจสอบและปรับปรงุรายละเอยีดข้อก าหนดแตล่ะวิชา ทุกเทอมที่จะมีการสอน 
และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่านทาง lms2.psu.ac.th ของรายวิชาน้ันๆ 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การก าหนดผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาที่พัฒนามาจากผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

การด าเนินการ 
- มีการก าหนดผลการเรียนรูร้ะดบัรายวิชาที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

รายละเอียดข้อก าหนด
รายวิชาใน  
lms2.psu.ac.th 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

 ข้อก าหนดหลักสูตรและข้อก าหนดรายวิชาถูกออกแบบใหส้อดคล้องกัน
เพื่อให้ครอบคลุม ELO ของหลกัสูตร โดยข้อก าหนดรายวิชาจะมีการเผยแพร่ให้
นักศึกษาทราบก่อนเรียน และผู้ทีส่นใจสามารถเข้าถึงหลักสตูรผ่านทาง Website 
ของภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสด ุ
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การน าเสนอหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาที่ง่ายต่อการเข้าใจให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
- การประเมินเก่ียวกับการรับทราบและการเข้าถึงข้อมูลตามช่องทางของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียตามท่ีระบุไว้ 

การด าเนินการ 
- มีการทบทวนช่องทางการเผยแพร่เป็นระยะ โดยผ่านคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตร แต่ขาดการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ยังไม่ได้มีการประเมินเกี่ยวกบัการรับทราบและเข้าถึงข้อมลูตามช่องทางของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียตามท่ีระบุไว ้

 รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะฯ 
http://www.mne.eng.p
su.ac.th/ 
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AUN 3 

Programme Structure and Content 
 

 

Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 

constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 

 ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

 หลักสูตรถูกออกแบบบนพื้นฐานของ ELO ทั้ง 5 ด้าน โดยในแต่ละ
รายวิชาจะมีการประเมินผลการเรียนรู้ตาม ELO ที่กระจายลงสู่รายวิชาของ
หลักสูตร 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กระบวนการน า ELOs มาพิจารณาก าหนดเน้ือหาสาระของหลักสูตร ตลอดจน
วิธีการเรียนการสอนและการประเมิน เพื่อให้บรรลุ ELOs 

การด าเนินการ 
- ใช้กระบวนการพิจารณาร่วมกันในที่ประชุมภาควิชาฯ เพื่อตกลงใน
รายละเอียดของเนื้อหารายวิชาและการสอน การประเมิน 

 รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะฯ 
http://www.mne.eng.ps
u.ac.th/ 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes 
is clear 
 ในแต่ละรายวิชามีการมุ่งเน้นการเรียนการสอนทีส่อดคลอ้งกับ ELO 
ของหลักสูตร โดยมีการระบุแนวทางการสอนและการประเมนิผลลงไปใน มคอ.
3 (4) เพื่อให้ทกุรายวิชาในหลกัสูตรสนบัสนุนและคลบัเคลื่อน ELO ของ
หลักสูตรใหส้ัมฤทธ์ิผล 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- แนวคิดและกระบวนการแสดงถึงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาต่อ 
ELOs ที่ก าหนด 

การด าเนินการ 
- มีการประชุมภาควิชาฯ เพื่อท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของ
รายวิชาต่อ ELOs ที่ก าหนด 

มคอ.3 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
 หลักสูตรถูกออกแบบโดยมีการบูรณาการเนื้อหาระหว่างรายวิชาใน
หลักสูตรให้เช่ืองโยงกัน โดยมีรายวิชาที่ต้องเรียนก่อน-หลัง เพื่อให้บรรลผุลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- แนวคิดและกระบวนการจัดล าดับของรายวิชาและโครงสร้างรายวิชาในแต่ละชั้นปี 
โดยค านึงถึงความเชื่อมโยงของแต่ละรายวิชา 
- น าผลประเมินในแต่ละปีการศึกษามาพิจารณาปรับปรุงแผนการศึกษา 

การด าเนินการ 
- มกีารจัดเรียงล าดับกอ่นหลังของการเรียนในแตล่ะรายวิชาโดยผ่านคณะ
กรรมการบรหิารหลักสูตรและที่ประชุมภาควิชาฯ 

รายละเอียดหลักสูตรถูก
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะฯ 
http://www.mne.eng.ps
u.ac.th/ 
 
มคอ. 2 ข้อก าหนดหลกัสูตร
หมวดวิชาทั่วไป 
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AUN 4 
Teaching and Learning Approach 

 

Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 
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ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1]  

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยถูกเผยแพร่ให้เป็นที่
รับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียรบัทราบโดยทั่ว 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การน าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาเชื่อมโยงกับปรัชญา
การศึกษาของหลักสูตรเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการเผยแพร่ปรัชญาการศึกษาไปยงัทุกกลุ่มของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมทั้งการประเมินเก่ียวกับการรับทราบและการเข้าถึ ง
ข้อมูล 

การด าเนินการ 
- มีการพิจารณาปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการ
ออกแบบการเรียนการสอน เช่น Active learning, Problem 
base learning โดยเช็คการรบัทราบและการเข้าถึงข้อมลูของ
นักศึกษาผ่านการพูดคุยในช้ันเรียน 

ปรัชญาการศึกษา 

https://goo.gl/mqoPKm 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

 กิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอนสอดคล้องกบั
ผลการเรียนคาดหวังของหลักสูตรที่วางไว้โดยมีการเน้นพัฒนา

มคอ.2  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาดังนี ้

 ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพโดยก าหนดกล
ยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษาให้มีการให้ความรู้ถึงผลกระทบ
ต่อสังคม สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน 
และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้จรรยาบรรณวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม 

 ด้านบุคลิกภาพโดยก าหนดกลยุทธ์หรือกจิกรรมของ
นักศึกษาให้มีการสอดแทรกเรือ่งการแต่งกาย เทคนิคการเจรจา
สื่อสาร การมีมนุษยสมัพันธ์ทีดี และการวางตัวในการท างานใน
บางรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
 ด้านภาวะผู้น า และความรับผิดชอบตลอดจนมีวินัยใน
ตนเอง ก าหนดกลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษาให้แต่ละ
รายวิชามีการท างานเป็นกลุ่ม และทุกคนมีส่วนร่วมในการ
น าเสนอรายงาน เพื่อเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้สร้างภาวะผู้น า
และการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี ก าหนดกติกาในการสร้างวินัยของ
นักศึกษาด้วยการเข้าเรียนตรงเวลา และสม่ าเสมอ การมีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็นและอภิปรายในช้ันเรียน 

 ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ ก าหนดกลยุทธ์หรือ
กิจกรรมของนักศึกษาให้สนับสนุนให้รายวิชามีการจัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ เช่น มีการใช้เอกสารประกอบการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษ และ ต าราเรียนภาษาอังกฤษ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 ของรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่น าไปสู่การบรรลุ ELOs ของ
หลักสูตร 
- การประเมินระบบและกลไกที่ใช้ในการก าหนดวิธีการจัดการเรียน
การสอนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- การประเมินกลไกใช้วิธีการพูดคุยในที่ประชุมภาควิชาฯ 
 

และ มคอ.3 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
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 กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาพยายาม
ปลูกฝังให้นักศึกษาสามารถค้นคว้าหาข้อมลูเพือ่การเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองโดยผ่านการท ารายงานและการน าเสนอหน้าช้ัน
เรียน เพื่อให้นักศึกษามทีักษะความสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การก าหนดทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาใน
หลักสูตร 
- การประเมินการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาเพื่อให้ไดท้ักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

การด าเนินการ 
- มีการก าหนดทกัษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ 
ทักษะการค้นคว้าและทักษะการสื่อสาร 
- ใช้วิธีการมอบหมายงานเพื่อการค้นคว้าและการน าเสนอใน
หลายๆ รายวิชาโดยวิชาที่เน้นประเมินทกัษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตน้ี คือ วิชาสัมมนาและ รายวิชา Project   

 

มคอ.3 
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AUN 5 

Student Assessment 
 

Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
 หลักสูตรมีการก าหนดโควตานักศึกษารบัเข้า โดยเน้นการคัดเลือก
นักศึกษาที่ได้โควต้าผลการเรียนดี นักศึกษารับตรง และส่วนที่เหลือเป็นการ
รับจากระบบกลาง ซึ่งทัง้หมดจะมีการเรียกสมัภาษณ์เพื่อคัดกรองอีกช้ันหนึง่ 
 หลักสูตรมีการประเมินนักศึกษาหลังจากข้ันตอนการรบัเข้าอย่าง
ต่อเนื่องในขณะก าลังศึกษาในหลักสูตรโดยผ่านการประเมินจากรายวิชา
ต่างๆที่เรียนในหลักสูตรและยังไม่มีการจัดประเมินนักศึกษาก่อนส าเรจ็
การศึกษาจากหลกัสูตร (Final/exit test) แต่จะมรีายวิชาที่เปรียบเสมอืน
การประเมินก่อนการส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร คือวิชาโครงงาน 235-
371 โครงงานวิศวกรรมเหมืองแร่ ซึ่งเป็นรายวิชาที่เน้นให้นกัศึกษาน าความรู้
ที่ได้เรียนมาตัง้แต่ช้ันปีที่ 1 ถึงช้ันปีที่ 4 มาบูรณาการประยุกต์ใช้ในการท า
โครงงาน โดยสุดท้ายจะมีการสอบซึง่เป็นการน าเสนองานโครงงานตาม
ระเบียบขั้นตอนในการท าวิจัยต่อหน้ากรรมการสอบซึ่งกรรมการจะเป็นผู้
ประเมินว่าผ่านหรือไม่ผ่าน โดยมีกรรมการอย่างน้อย 3 คน 
 ในส่วนของการประเมินนกัศึกษาในแต่ละวิชาที่เรียนในหลักสูตรนั้น 
ได้ถูกออกแบบการประเมินใหส้อดคล้องตาม ELO ตามรายละเอียด มคอ.3 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- กระบวนการประเมินผู้เรียนตั้งแต่ก่อนเข้ารับการศึกษา ระหว่างการศึกษา และ

 
http://phoenix.eng.psu.ac.
th/qa/60_60/AUN_QA/AU
N_QA_(5_1)_(5_4).doc 
มคอ.3 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ก่อนจบการศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่าบรรลุ ELOs ที่ก าหนด 
- ความหลากหลายของการประเมินผลเพื่อให้บรรลุ ELOs 

การด าเนินการ 
- หลกัสูตรใช้เกณฑ์การรบัเข้าตามเกณฑ์ของคณะและในระหว่างการศึกษาก็
มีการคิดระดับคะแนนตามเกณฑ์ และมีเกณฑ์ข้ันต่ าก่อนที่จะส าเร็จ
การศึกษาได้ เพื่อให้มั่นใจนักศึกษาคงความรู้ตามที่ ELOs ที่ก าหนด 
- มีการใช้เกณฑ์ทีห่ลากหลายเพื่อประเมินนกัศึกษา เช่น การสอบเก็บ
คะแนนย่อย คะแนนเข้าช้ันเรียน คะแนนการท ารายงานเดี่ยวและกลุม่ การ
น าเสนอหน้าช้ัน ฯลฯ 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
 การประเมินนักศึกษาหรือการสอบแบ่งเป็น 4 ส่วนคือ  
1. การ Quiz เก็บคะแนน  
2. การท ารายงาน (กลุม่/เดี่ยว) 
3. การสอบวัดผลระหว่างภาคการศึกษา 
4. การสอบวัดผลปลายภาคการศึกษา 
 ซึ่งแต่ละวิชาจะมีสัดสั่นคะแนนที่แตกต่างกัน โดยอาจารย์ผูส้อนใน
แต่ละวิชาจะแจ้งให้นักศึกษาทราบในช่ัวโมงแรกของการเข้าเรียน และ
ส าหรับวันสอบวัดผลระหว่างภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษาจะมกีาร
ประกาศวัน เวลา สถานทีส่อบไว้ชัดเจนผ่านระบบของทะเบยีนกลางซึ่ง
นักศึกษาและอาจารยผ์ู้สอนสามารถเช้าดูข้อมูลได้ และนอกจากนี้ใน มคอ.2 
ได้มีการช้ีแจงรายละเอียดสัญลักษณ์ของระดับการวัดผลอยา่งชัดเจน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การน า rubrics ในรายวิชาที่มีการน าเสนอผลงาน การท ารายงาน 
- กระบวนการวิเคราะห์ระบบวัดและประเมินผลของนักศึกษา 
- การประเมินเก่ียวกับการรับทราบข้อมูลของนักศึกษา 
- แนวทางและขั้นตอนในการตัดเกรดของนักศึกษา 

การด าเนินการ 
- มีการพูดคุยในการประชุมภาควิชาฯ เป็นระยะ จาการรับฟังผลสะท้อนจาก
นักศึกษา 
- ในแต่ละรายวิชามีการพูดคุยของอาจารย์กบันักศึกษาถึงผลการสอบและ
เฉลยในประเด็นที่นักศึกษาสงสัย 
- มีการแจ้งระดับคะแนนที่ตัดเกรดให้นักศึกษาทราบตัง้แต่คาบแรกของการ
เรียน เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียมตัวล่วงหน้า 

http://phoenix.eng.psu.ac.
th/qa/60_60/AUN_QA/AU
N_QA_(5_1)_(5_4).doc 
 
ระบบ http://sis.psu.ac.th 
รายละเอียดการวัดและ
ประเมินผลใน มคอ.2 (หน้า 
59-61) 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
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 ในการจัดท าการประเมินหรือวัดผลนกัศึกษาน้ัน ก่อนจะน าแบบ
วัดผลไปประเมินนักนกัศึกษาน้ัน หลักสูตรมีการทวนสอบแบบวัดผลทุก
รายวิชา โดยมีเอกสารการประเมินแบบวัดผลที่ให้อาจารยท์ีไ่ม่ใช่อาจารย์
ผู้สอนเป็นผู้ประเมิน และให้ระดบัคะแนน โดยมีขั้นตอนดังนี ้

1. อาจารยผ์ู้สอนจัดท าข้อสอบแต่ละรายวิชา 
2. อาจารยผ์ู้สอนสง่ข้อสอบให้อาจารยท์ี่เกี่ยวข้องในรายวิชาน้ัน

ประเมินข้อสอบ  
3. อาจารยผ์ู้ประจ าพิจารณาประเมินข้อสอบโดยใหผ้ล 3 ประเภท

คือ 
3.1. ผ่านการประเมิน (ให้น าไปออกสอบได้) 
3.2. ผ่านการประเมินโดยมีเงื่อนไข (ให้แก้ไขบางประการกอ่น

การน าไปออกสอบ) 
3.3. ไม่ผ่านการประเมิน  

 แต่สัดส่วนการให้คะแนนที่เป็นตารางมาตรฐาน (rubrics and 
marking schemes) จะเริ่มมีการด าเนินการในบางรายวิชา 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กระบวนการได้มาซึ่งเคร่ืองมือในการประเมินผลที่มีความตรง ความเที่ยง และ
ความเป็นธรรมต่อนักศึกษา 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการประเมินผล 

การด าเนินการ 
- กระบวนการได้มาซึง่เกิดจากการพูดคุยในทีป่ระชุม และการศึกษาดูงาน
จากหลักสูตรอื่นๆ 
- มีระบบให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจ โดยผ่านประเมนิอาจารยผ์ู้สอน
ในแต่ละรายวิชา และเพิม่เติมข้อเสนอแนะได้ในระบบ 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.
th/qa/60_60/AUN_QA/AU
N_QA_(5_1)_(5_4).doc 
 
ตัวอย่างเอกสารประเมิน
ข้อสอบ 
http://goo.gl/DpWnzm 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
 ในการวัดผลหรือประเมินผลนักศึกษาในแต่ละครั้ง (วัดผลระหว่าง
ภาคการศึกษา และวัดผลปลายภาคการศึกษา) จะมีการแจง้ผลการสอบให้
ให้นักศึกษาทราบ และส่วนใหญจ่ะมกีารเฉลยข้อสอบเพื่อใหน้ักศึกษาทราบ
จุดบกพร่องเพื่อใช้ปรับปรงุแก้ไขตนเองได้ต่อไป หรือหากนกัศึกษามีข้อสงสัย
สามารถให้อาจารย์ผูส้อนช่วยอธิบายค าตอบได ้
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การให้ข้อมูลป้อนกลับที่ช่วยให้นักศึกษาน าไปปรับปรุง และพัฒนาตนเอง
ระหว่างเรียน 
- การติดตามผลการพัฒนาของนักศึกษาภายหลังจากการได้รับข้อมูลป้อนกลับ 

 

http://phoenix.eng.psu.ac.
th/qa/60_60/AUN_QA/AU
N_QA_(5_1)_(5_4).doc 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(5_1)_(5_4).doc
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การด าเนินการ 
- มีการบอกคะแนนและเฉลยข้อสอบเพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับปรุงตัวได้ และ
อาจารย์ผู้สอนจะคอยตดิตามการพฒันาของนักศึกษา โดยเฉพาะคนที่ได้คะแนน
น้อย 
 
5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 นักศึกษาสามารถยื่นทบทวนผลการเรียนในแต่ละรายวิชาได้ โดยยื่น
ผ่านทะเบียนกลางเพื่อขอให้อาจารย์ผูส้อนทบทวนผลการวัดผลของนักศึกษา  
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การวิเคราะห์ประเมินระบบการจัดการข้อร้องเรียน และมีระบบ และกลไกใน
การสื่อสารให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ 

การด าเนินการ 
- มีระบบรับการร้องเรียนส่วนกลางของคณะฯ ในรายวิชาใดๆ ที่นักศึกษา 
ต้องการให้ทบทวน และหากระบบดงักล่าว มีปญัหาและอปุสรรคเกิดข้ึน จะ
ถูกน าเข้าที่ประชุมภาควิชาฯ 

http://phoenix.eng.psu.ac.
th/qa/60_60/AUN_QA/AU
N_QA_5_5.docx 
 
http://reg.psu.ac.th/downl
oad.html (ค าร้องขอทบทวน
การตรวจข้อสอบใหม)่ 

 
  

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_5_5.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_5_5.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_5_5.docx
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 AUN 6 
Academic Staff Quality 

 

Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 
 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
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7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 
taking into account their academic freedom and professional ethics. 

8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out 
to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 
[2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research 
and service [9] 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
หลักสูตรอยู่ภายใต้ระบบกลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดระบบดังนี้ 

6.1.1 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

 มีการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย
ของสถาบันอุดมศึกษา คณะ และหลักสูตรที่สอน รวมทั้งอบรมวิธีการสอน
แบบต่าง ๆ ตลอดจนการใช้และผลิตสื่อการสอน เพื่อเป็นการพัฒนาการสอน
ของอาจารย์ 

6.1.2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

ก. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 ก1. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์
ในสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง และให้
การสนับสนุนการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กร
ต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ หรือต่างประเทศ หรือการลา
เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 

 ก2. มีการเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผล
ให้ทันสมัย  

 ก3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาความรู้และคุณธรรม  

http://phoenix.eng.psu.ac
.th/qa/60_60/AUN_QA/A
UN_QA_(6_1)_(6_2).doc 

 

มคอ.2   

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc


41 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 

 ข1. สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการมี
ต าแหน่งทางวิชาการสูงข้ึน  

 ข2. มีการเพิ่มพูนทักษะการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล
ให้ทันสมัย 

ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ระบบการจัดท าแผนอัตราก าลังทั้งระยะสั้นและระยะยาวส าหรับอาจารย์ เพื่อให้
ม่ันใจว่าการด าเนินงานของหลักสูตรสามารถเป็นตามพันธกิจทั้งการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ และมีการประเมินระบบที่ด าเนินการ
อยู่เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- เป็นระบบส่วนกลางของคณะฯ ซ่ึงการประเมินระบบจะอยูดุ่ลยพินิจของ
กรรมการระดับคณะฯ 
 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service 

 ตามระเบียบประกาศของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก าหนด
เกณฑ์อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา ระดับปรญิญาตรี เท่ากบั 1:15 
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทีส่ านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (ส.ก.อ.) 
ก าหนด และก าหนดภาระงานสอนของอาจารย์ระดบัปริญญาตรีที่ 10 หน่วย
ช่ัวโมงต่อสปัดาห์หรือ 30 ช่ัวโมงท าการตอ่สปัดาห์  

 ส าหรับปีการศึกษา 2560 มีการเก็บข้อมลูอัตราส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาเต็มเวลาได้ตาม Link ซึ่งผลการด าเนินการทีได้ ได้น าเสนอตาม
ตารางด้านล่าง 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การน าสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการของหลักสูตร ให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
การด าเนินการ 
- มีความพยายามที่จะดูแลสัดส่วนอาจารยต์่อนักศึกษาให้อยู่ในมาตรฐานของคณะ 
 

http://phoenix.eng.psu.ac
.th/qa/60_60/AUN_QA/A
UN_QA_(6_1)_(6_2).doc 

 

  

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_(6_1)_(6_2).doc
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
appointment, deployment and promotion  
are determined and communicated 

 มาตรฐานต าแหนง่ของบุคลากรสายวิชาการ มดีังนี้  

 1. ต าแหน่งอาจารย ์

 2. ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 3. ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์

 4 ต าแหน่งศาสตราจารย ์

 โดยแต่ละต าแหน่งถกูก าหนดภาระงานพื้นฐานและมาตรฐานที่
แตกต่างกันตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งมมีหาวิทยาลัยได้
จัดท าข้อมลูเผยแพรผ่่านเว็บไซท์ของมหาวิทยาลัย 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การก าหนด competency ที่จ าเป็นของอาจารย์ในหลักสูตร และประเมิน
กระบวนการเพื่อการพัฒนา 

การด าเนินการ 
- มีการก าหนด competency จากหัวหน้างาน และมีการประเมินระบบ 
competency เพื่อปรับปรุงแก้ไขโดยกรรมการระดับคณะฯ 
 

http://phoenix.eng.psu.ac
.th/qa/60_60/AUN_QA/A
UN_QA_6_3.doc 

 

www.possonel.psu.ac.th 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

 บุคลากรสายวิชาการทุกคนจะมีการจัดท าการก าหนดสมรรถนะของ
บุคลากรเองทุกปีการศึกษาและจะถูกประเมินโดยหัวหน้างาน (หัวหน้า
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ) ซึง่เป็นการจัดท าในระบบ 
Competency ที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจ์ัดเตรียมข้ึน และนอกจากนี้
ยังมีการจัดท า TOR ผ่านระบบ TOR online เพื่อให้หัวหน้างานรับทราบถึง
ภาระงานทีจ่ะท าและท าการประเมินในทุกรอบ 6 เดือน  
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กระบวนการและแผนการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตร 
- การประเมินผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร เพื่อบรรลุทั้งด้านการจัดการเรียน
การสอน วิจัย และบริการวิชาการ 

http://phoenix.eng.psu.ac
.th/qa/60_60/AUN_QA/A
UN_QA_6_4.doc 

 

ระบบ competency online 
และ TOR online ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_3.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_3.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_3.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_4.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_4.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_4.doc
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

การด าเนินการ 
- มีการตกลงพูดคุยในที่ประชุมภาควิชาฯ เพื่อพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร 
 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

 บุคลากรจะมีการก าหนดความต้องการในการพฒันาตนเองผา่นใน
ระบบ TOR online และนอกจากนี้ภาควิชายังสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปฝึกอบรบหรือน าเสนอผลงานโดยก าหนดวงเงินไมเ่กิน 10,000 
บาทต่อปกีารศึกษาต่อบุคลากรหนึง่ท่าน  
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การก าหนดแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคลและหลักสูตรน ามาใช้ในการวางแผน
ของหลักสูตรร่วมกับคณะ 
- การติดตาม ก ากับให้มีการน าสิ่งที่พัฒนามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

การด าเนินการ 
- แผนการพัฒนาตนเองถูกก าหนดร่วมกันระหว่างหลักสูตรกับคณะฯ และ
คณาจารย์ 
- มีการสอบถามการน าหัวหน้าหน่วยงานถึงการน าผลการพัฒนาตนมาใช้ เพื่อการ
พัฒนาหลักสูตร 
 

http://phoenix.eng.psu.ac
.th/qa/60_60/AUN_QA/A
UN_QA_6_5.doc 

 

ประกาศคณะเรื่องสนบัสนุน
เงินเดินทางไปสัมมนาหรอื
อบรม 

http://goo.gl/VRhtSJ 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

 คณะวิศวกรรมศาสตรม์ีนโยบายสนบัสนุนบุคลากรในการพฒันา
ตนเอง โดยมรีางวัลในการท าผลงาน รายละเอียดตามเว็บไซต์ กลุ่มงาน
แผนงานและพัฒนาคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การด าเนินงานเพื่อให้สามารถบริหารจัดการให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ
ของหลักสูตร 
- การทบทวนระบบการให้รางวัล การชื่นชมของหลักสูตร 

การด าเนินการ 
- มีการก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่จะรับเข้ามาในหลักสูตร จากคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  
- มีระบบกลางของคณะฯ ในการให้รางวัลและชื่นชม ซ่ึงการทบทวนเป็น
กระบวนการระดับคณะ 

http://phoenix.eng.psu.ac
.th/qa/60_60/AUN_QA/A
UN_QA_6_6.doc 

 

กลุ่มงานแผนงานและพฒันา
คุณภาพ คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

http://goo.gl/U25eUC 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_6.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_6.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_6_6.doc
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ประกาศมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง
ช านาญ /ช านาญการพิเศษ 

http://goo.gl/vsSZcD 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 

 หลักสูตรมีนโยบายในการสนับสนุนใหบุ้คลากรสายวิชาการพัฒนา
ตนเอง โดยมปีระกาศเกณฑ์ฐานข้อมูลคุณภาพงานวิจัย ตามเกณฑ์ของ
หน่วยงานกลาง 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ไม่พบตารางแสดงผลงานวิจัยของอาจารย์ในเล่ม SAR 
- ระบบและกลไกในการส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยและมีการตพีิมพ์อย่างต่อเน่ือง
และการประเมินระบบกลไกที่ได้ด าเนินการเพื่อการพัฒนาต่อไป 
- การเทียบผลงานวิจัยกับคู่เทียบ และน าการวิเคราะห์ผลการเทียบเคียงมาใช้เพื่อ
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีกลไกการส่ ง เสริมการสร้างผลงานวิจัยและตีพิมพ์ในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย ที่หลักสูตรสามารถสะท้อนปัญหา เพื่อเข้าสู่กรรมการระดับคณะที่
สามารถปรับปรุงได้  
- ยังไม่มีระบบการเทียบผลงานวิจัยกับคู่เทียบ   
 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ 

http://goo.gl/Q2xs8M 

 

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 0 0 0 0 0 
Associate/ 
Assistant Professors 

2 0 2 0.39 
 

100 

Full-time Lecturers 3 1 4 1.25 25 

Part-time Lecturers - - - - - 



45 
 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 5 1 6 1.63  
หมายเหตุ: การค านวณและค่าตัวเลข FTEs ยึดตามคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic 

staff 
Total FTEs of students Staff-to-student 

Ratio 
2559 2.43 94.83 1 : 39 

2560 2.18 34.92 1 : 16 

2561 1.63 36.72 1 :  22.53 

หมายเหตุ: การค านวณและค่าตัวเลข FTEs ยึดตามคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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 AUN 7 
Support Staff Quality 

 
 

Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
are implemented to fulfil them [4] 
7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 

 จ านวนบุคลากรสายสนับยงัขาดผูร้ับผิดชอบด้านหอ้งสมุด 
เนื่องจากภาควิชาไม่มีห้องสมุดทีเ่ป็นของภาควิชาฯ โดยตรง ซึ่งนักศึกษาจะ
ไปใช้บริการห้องสมุดที่เป็นหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย สว่นสิ่งสนบัสนุน
ด้านอื่นมีผูร้ับผิดชอบคอยบริการนักศึกษาแล้ว 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ระบบการจัดท าแผนอัตราก าลังทั้งระยะสั้น และระยะยาว ส าหรับสาย
สนับสนุน เพื่อให้มั่นใจว่า การด าเนินงานของหลักสูตรสามารถเป็นตามพันธกิจ
ทั้งการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ และมีการ
ประเมินระบบที่ด าเนินการอยู่เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- เป็นระบบส่วนกลางของคณะฯ ซึ่งการประเมินระบบจะอยู่ดุลยพินิจของ
กรรมการระดับคณะฯ 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.t
h/qa/60_60/AUN_QA/AUN_
QA_7_1.doc 

 

ภาระงานของบุคลากรสาย
สนบัสนนุ และ TOR  

https://tor.psu.ac.th/ 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 

 การรบับุคลากรสายสนับสนุนเข้าใหม่เป็นไปตามระเบียบการรบั
บุคลากรสายสนับสนุนทีป่ระกาศโดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การเข้าไปมีส่วนรวมของหลักสูตรในการก าหนดคุณสมบัติเบื้องต้นในการ
คัดเลือกสายสนับสนุน 
- การประเมินกระบวนการคัดเลือก และการเข้าถึง และรับทราบข้อมูลที่ส าคัญ
เก่ียวกับการคัดเลือกของผู้เก่ียวข้อง 

http://phoenix.eng.psu.ac.t
h/qa/60_60/AUN_QA/AUN_
QA_7_2.doc 

 

ข้อบังคับ ว่าด้วยการบริหารงาน

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_2.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_2.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_2.doc
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

การด าเนินการ 
- มีตัวแทนจากหลักสูตรเข้าไปร่วมก าหนดคุณสมบัตเิบื้องต้นในการคัดเลือกสาย
สนับสนุน 
- ผู้บริหารหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประเมินกระบวนการคัดเลือก และรับทราบ
ข้อมูลที่ส าคัญกับทางคณะฯ 

บุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2554  

http://goo.gl/ws8Bk8 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

 สมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายสนบัสนุนจะมกีาร
ประเมินเป็นประจ าโดยมีแผนการประเมินปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ซึ่ง
มหาวิทยาลัยไดส้ร้างระบบการประเมินโดยก าหนดใหบุ้คลากรสาย
สนับสนุนทุกคนท าการบันทึกข้อมูลการท างานและเป้าหมายการท างานลง
ในระบบ แล้วผู้บริหาร (หัวหน้าภาควิชาจะเป็นผู้ประเมิน) 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กระบวนการในการก าหนด competency ทุกๆ ด้านให้ชัดเจน และประเมิน
กระบวนการเพื่อการพัฒนา 

การด าเนินการ 
- มีการก าหนด competency โดยหัวหน้าภาควิชาฯ ร่วมกับคณะฯ และ
ประเมินกระบวนการผ่านที่ประชุมระดับคณะฯ 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.t
h/qa/60_60/AUN_QA/AUN_
QA_7_3.doc 

 

https://competency.psu.ac.
th/competency/login.aspx 

https://tor.psu.ac.th/ 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

 บุคลากรสายสนับสนุนภายในหลกัสูตรได้รบัการสนับสนุนใหเ้ข้า
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทกัษะ 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- มีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมต่างๆ 
- กระบวนการสนับสนุนให้สายสนับสนุนวางแผนพัฒนาตนเองทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว และมีการประเมินผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร เพื่อบรรลุทั้งด้าน
การจัดการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 

การด าเนินการ 
- มีนโยบายระดับคณะฯ และหลักสูตรให้การสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม
ต่างๆ 
- มีกระบวนการสนับสนุนให้สายสนับสนุนพัฒนาตัวเอง โดยสนับสนุนค่าใช้จ่าย
และมีระบบการประเมินผลการพัฒนาตัวเองผ่านระบบ TOR 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.t
h/qa/60_60/AUN_QA/AUN_
QA_7_4.doc 

 

ตัวอย่างเอกสารการเข้าร่วม
อบรมของบุคลากร 

http://goo.gl/JekRmD 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_3.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_3.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_3.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_4.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_4.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_4.doc
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

 มีการสนับสนุนใหบุ้คลากรสายสนับสนุนพฒันาตนเองโดยการ
ก าหนดต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุนเป็นดังนี ้

1. ผู้ปฎิบัติการ 

2. ผู้ปฏิบัติการช านานการ 

3. ผู้ปฏิบัติการช านานการพเิศษ 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กลไกในการสร้างแรงจูงใจหรือให้รางวัลแก่บุคลากรสายสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงาน 
- การประเมินกระบวนการรับที่ปฏิบัติอยู่เพื่อการพัฒนา 

การด าเนินการ 
- มีกลไกในการสร้างแรงจูงใจหรือให้รางวัลแก่บุคลากรสายสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงานในระดับคณะฯ 
- มีการประเมินกระบวนการรับเข้าด้วยคณะกรรมการที่มีตัวแทนจากหลักสูตร
เข้าไปมีส่วนร่วม  
 

http://phoenix.eng.psu.ac.t
h/qa/60_60/AUN_QA/AUN_
QA_7_5.doc 

 

เอกสารล าดับข้ันต าแหน่งสาย
สนับสนุน 

http://goo.gl/vsSZcD 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel      
Laboratory Personnel      
IT Personnel 0 6 4 0 10 
Administrative 
Personnel 

     

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

     

Total 0 6 4 0 10 
 

  

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_7_5.doc
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 AUN 8 
Student Quality and Support  

 

Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

and other student support 
services are available to improve 
learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 
 หลักสูตรมีนโยบายตั้งเป้ารบันักศึกษา สน.ตรง โดยก าหนดจ านวน
นักศึกษาดังนี ้
  1. โครงการรบัตรง 14 จังหวัดภาคใต้จ านวน 15 คน 
  2. โครงการเรียนดีจ านวน 5 คน 
  3. โครงการ Admission จ านวน 10 คน  
  รวมเป็น 30 คนต่อปีการศึกษา  
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินระบบการรับที่มีอยู่ โดยการวิเคราะห์ผลจากการรับนักศึกษาในแต่ละ
ป ี
- ควรมีการประเมินระบบการประชาสัมพันธ์ 

การด าเนินการ 
- มีการประเมินระบบการรับโดยเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวนนักศึกษาที่เข้ามาใน
หลักสูตร 
- มีการพูดคุยในการประชุมถึงผลสะท้อนตัวเลขนักศึกษาที่ได้รับในแต่ละปีกับการ
ประชาสัมพันธ ์
 

เอกสารจ านวนนักศึกษาที่จะ
รับเข้าใหม ่
http://goo.gl/Iq5lDC 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
 หลักสูตรมีขั้นตอนในการรับนกัศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรโดย
แบ่งเป็น 2 ระบบคือ  
 1.วิธีรับตรง(สน.ตรง) ซึ่งถูกด าเนินการผ่านคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดย
มีกรรมการจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่

http://inside.eng.psu.ac.t
h/ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ไปเป็นกรรมการสมัภาษณ์คัดกรองโดยตรง ซึ่งนกัศึกษาที่เข้าด้วยวิธีนี้จะมี
สังกัดภาควิชา ตั้งแต่ช้ันปีที่ 1 
 2. วิธีรับจาก สน.ทั่วไป โดยจะให้นกัศึกษาที่จะข้ึนช้ันปทีี่ 2 ยื่นระดับ
ผลการเรียนเพื่อใหก้รรมการคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งด าเนินการผ่าน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีกรรมการในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ร่วมเป็นกรรมด าเนินการ 
 ข้ันตอนและวิธีการรบันักศึกษาได้ถูกช้ีแจงรายละเอียดในแตล่ะ
ข้ันตอนแยกตามโครงการผ่านเว็บไซท์ http://inside.eng.psu.ac.th/ เพื่อให้
ผู้สนใจเข้าถึงข้อมลูได้สะดวกมากขึ้น 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินระบบการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีการประเมินระบบการคัดเลือกผ่านการประชุมภาควิชาฯ ในแต่ละปี 
 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 
 ส าหรับระบบตรวจสอบนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้จดัท า
ระบบตรวจสอบหลักสูตรซึ่งช่วยในการตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษา 
และตรวจสอบว่านักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามข้อก าหนดหลักสูตรแล้ว
หรือไม่ ท าให้อาจารย์ทีป่รึกษาสามารถให้ค าปรกึษากับนกัศึกษาได้ดีข้ึน และ
ตัวนักศึกษาเองสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทันที  
 ส าหรับระบบตรวจวัดประเมินศักยภาพของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จัดท าระบบ TOR Online และระบบประเมิน 
Competency online ซึ่งเป็นระบบที่ใหบุ้คลากรกรอกเป้าหมายภาระงานที่
จะท า และภาระงานทีท่ าได้จรงิ โดยระบบถูกออกแบบให้มกีารประเมินภาระ
งานและสมรรถนะของบุคลากรโดยหัวหน้างานของแต่ละหน่วยงาน (หัวหน้า
ภาควิชา) ซึ่งส าหรบัระบบ TOR Online นี้จะมีการค านวณภาระงานของ
บุคลากรเพือ่แสดงให้บุคลากรและหัวหน้างานทราบ แต่ยังไม่มีระบบที่
สามารถตรวจสอบได้ว่าภาระงานของบุคลากรมากเกินไปหรอืน้อยเกินไป 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ระบบและกลไกการดูแลนักศึกษาตลอดหลักสูตรทั้งตลอดจนการประเมินระบบ
เพื่อการพัฒนา 
- ระบบการดูแลเร่ืองภาระงานของนักศึกษา 

การด าเนินการ 
- การประเมินระบบการดูแลใช้การพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 

https://phoenix.eng.psu.
ac.th/curriculum/ 
 
 
https://tor.psu.ac.th/ 
https://competency.psu.
ac.th/competency/login.
aspx 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 
 คณะวิศวกรรมศาสตรม์ีกจิกรรมและโครงการที่ช่วยส่งเสริมการเรียน
และช่วยเพิ่มศักยภาพนักศึกษาเพื่อเตรียมพร้อมในการท างานเช่น 
 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอบรมเตรียมสอบ TOEIC เพื่อการ
สมัครงาน 
 นอกจากนีห้ลกัสูตรยังมโีครงการทัศนศึกษาประจ าปีโดยใหน้ักศึกษา
ช้ันปีที่ 4 ได้มีโอกาสในการเข้าชมโรงงานหรือเหมืองแร่ต่างๆ ทั่วประเทศไทย
โดยโครงการนี้มรีะยะเวลาประมาณ 2 สัปดาห์ท าให้นกัศึกษาที่ใกลจ้ะส าเรจ็
การศึกษาได้เห็นเป้าหมายการท างานของตัวเองได้ชัดเจนข้ึน ซึ่งมีบางปี
การศึกษาที่นักศึกษาได้มีโอกาสในการยื่นใบสมัครงานขณะไปดูงานด้วย 
 ทั้งนี้ยังมโีครงการศึกษานอกพื้นที่โดยรายวิชาซึ่งอาจารยผ์ู้สอนเป็น
ผู้รบัผิดชอบในการน านักศึกษาไปศึกษานอกสถานทีเ่ช่นรายวิชาดังต่อไปนี้ 
      235-210 General geology 
      235-211 Minerals and Rocks 
      235-400 Mine Planning and Mine Design 
      235-404 Quarry Dimension Stone and Sand Mining 
      235-301 Mine Survey  
      235-320 Mineral Processing I 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ประเมินระบบ/กระบวนการดูแลที่ใช้อยู่เพื่อน ามาพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- การประเมินระบบการดูแลใช้การพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
 

 
 
 
 
โครงการ TOEIC ของคณะ 
http://goo.gl/XzN90H 
 
ตัวอย่างโครงการศึกษานอก
สถานที่รายวิชา  
235-210 General geology 
http://goo.gl/1t32a3 
 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
 
 สภาพแวดล้อมของหลักสูตร (ณ ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และ
วัสดุ) มีความพร้อมและเป็นบรรยากาศที่น าไปสู่การเรียนรู้และการใฝรู่้ของ
นักศึกษา เนื่องจากเป็นภาควิชาที่มีพื้นทีเ่ป็นส่วนตัวแยกจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งนักศึกษาทีเ่พิง่เข้าภาควิชาก็จะเห็นรุ่นพี ่เรียนวิชา
ปฏิบัติการ ท าโครงงาน และมหี้องชมรมนักศึกษา ป.ตรีเป็นห้องที่ให้อสิระกับ
นักศึกษา ป.ตรีในการใช้ประโยชน์  
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- กระบวนการวางแผนเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และสุขภาวะ
ของผู้เรียน รวมถึงการประเมินแผน/ระบบที่ก าหนดขึ้น 

ตัวอย่างรูปกจิกรรมใน
ภาควิชาฯ 
http://goo.gl/I4SeG4 
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การด าเนินการ 
- มีการวางแผนเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และสุขภาวะของ
ผู้เรียน รวมถึงการประเมินแผน/ระบบที่ก าหนดขึ้น โดยให้อยู่ในดุลยพินิจคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ เช่น สถานที่น่ังท างาน สิง่อ านวยความสะดวก ฯลฯ 
 

Intake of First-Year Students  
Academic Year Applicants 

No.Applied No.Offered  No.Admitted/Enrolled  
2555 43 43 39 
2556 35 35 33 
2557 34 34 31 
2558 33 33 29 
2559 35 35 28 
2560 26 35 22 
2561  30 27 

 

 Total Number of Students 

Academic Year 
Students 

1st 
year 

2nd 
year 

3rd 
year 

4th 
year 

5th 
year 

6th 
year 

7th 
year 

8th 
year 

Total 

2557 30 
 

32 27 30 5 5 2 - 131 
2558 28 27 32 27 19 2 1 1 137 
2559 29 26 26 30 11 6 - 1 129 
2560 23 28 26 26 11 4 3 - 121 
2561 6 27 28 24 10 5 3 1 104 

          

       

ข้อมูล ณ วันที่ 26 มิถุนายน 
2562 

          
หมายเหต ุ ปีการศึกษา 2561 นักศึกษารหสั 61 ยังไม่ได้รับการจัดสรรสาขาวิชา จ านวน 515 คน , นักศึกษา 
              รหัส 62 ยังไม่ได้รับการจัดสรรสาขาวิชา 17 คน 
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AUN 9 

Facilities and Infrastructure 
 

 

Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 
9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
ห้อง MnE222  

  รองรับจ านวนนักศึกษา 15 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ จอโทรทัศน์
และล าโพง 

ห้อง MnE223 
  รองรับจ านวนนักศึกษา 15 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ จอโทรทัศน์
และล าโพง 

ห้องประชุมภาควิชา 
  รองรับจ านวนนักศึกษา 30 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ ล าโพง เครือ่ง
ฉายภาพเหนือศีรษะ 

ห้อง MnE201 
  รองรับจ านวนนักศึกษา 40 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ ล าโพง เครือ่ง
ฉายภาพเหนือศีรษะ 

ห้อง MnE203 
  รองรับจ านวนนักศึกษา 40 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ ล าโพง เครือ่ง
ฉายภาพเหนือศีรษะ 
  นอกจากนี้ยังมีคอมพิวเตอรโ์น้ตบุกให้บริการคอย
สนับสนุนการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตร 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/q
a/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_
1.doc 
 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/q
a/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_
1_ECS.doc 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1_ECS.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1_ECS.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_1_ECS.doc
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ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินความเพียงพอและความทันสมัยของสิ่งอ านวยความสะดวก
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกปีการศึกษา และน าผลมาใช้ในการปรับปรุง 

การด าเนินการ 
- มีการรับฟังความคดิเห็นของนักศึกษาและบคุลากร ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่
คอยตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนต่างๆ ให้สามารถ
ใช้งานได ้และปรับปรุงใหด้ียิง่ขึ้นตามกรอบงบประมาณ 
 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
 มีหอสมุดกลาง (หอสมุดคุณหญงิหลง) ให้บริการนกัศึกษาโดย
นักศึกษาสามารถจองหนังสือผ่านทาง Website ได้  
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินความเพียงพอและความทันสมัยของห้องสมุดและสิ่งสนับสนุน
ในห้องสมุด และน าผลมาใช้ในการปรับปรุง 

การด าเนินการ 
- มีการประเมินโดยรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้ห้องสมุด 
 

http://www.clib.psu.ac.th/hom
e/ 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 

หลักสูตรมีหอ้งปฏิบัติการดงันี ้
 ห้องปฏิบัตกิารเคม ี 
 ห้องปฏิบัตกิารด้านธรณี 
 ห้องปฏิบัตกิารแร่และหิน 
 ห้องปฏิบัตกิารบดย่อยและคัดขนาด 
 ห้องปฏิบัตกิารแต่งแร่  
 ห้องปฏิบัตกิารวิเคราะห์อนุภาคผ่านภาพถ่าย (Image analysis) 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินความเพียงพอและความทันสมัยของห้องปฏิบัติการและ
เคร่ืองมือจากผู้เรียน/อาจารย์ และน าผลประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 

การด าเนินการ 
- มีการประเมินความพึงพอใจในการใช้ระบบ internet ของคณะฯ เพื่อการ
ปรับปรุง 
 

 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
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 มีห้อง computer กลางของคณะฯ ซึ่งมีการจัดท าระบบการ
จองการเข้าใช้บริการผ่าน Website จ านวน 3 ห้องซึ่งรองรบัจ านวน
นักศึกษาได้ดังนี้ 
 ห้อง Com.1 รับได้ 100 คน 
 ห้อง Com.2 รับได้ 60 คน 
 ห้อง Com3. รับได้ 66 คน 
นอกจากนี้ยังมรีะบบเครอืข่ายไร้สายที่กระจายอยูท่ั่วทั้งคณะฯ 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินความพึงพอใจท่ีสามารถน าผลมาใช้ในการพัฒนาต่อไป 

การด าเนินการ 
- มีการประเมินความพึงพอใจในการใช้ระบบ internet ของคณะฯ เพื่อการ
ปรับปรุง 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/q
a/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_
4_ECS.doc 
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
 หลักสูตรยงัขาดการจัดการที่เป็นระบบในส่วนน้ี มีแค่บางส่วน
ในการมีคู่มือการใช้งานอปุกรณ์บางส่วนที่สะท้อนถึงการช่วยให้เกิด
ความปลอดภัยในการท างาน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินระบบที่ด าเนินการอยู่เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหน่วยงานอาคารสถานที่ของ
คณะฯ เพื่อใช้ในการปรับปรุง 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/q
a/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_
5.doc 
 
ตัวอย่างคู่มือการใช้เครื่องมือในงาน
ปฏิบัติการ 
http://goo.gl/YwecmJ 

 
  

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_4_ECS.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_4_ECS.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_4_ECS.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_5.doc
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_5.doc
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AUN 10 

Quality Enhancement 
 

Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and        
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 
10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development 
 มีการวางแผนและออกแบบการเกบ็ข้อมลูสะท้อนกลับจากผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อน ามาใช้ในการปรับปรงุหลักสูตรรอบหน้าแล้วบางส่วน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- น าความต้องการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียที่ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมายมาใช้ในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

การด าเนินการ 
- มีการเก็บรวบรวมและสรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน ามาพูดคุยใน
ที่ประชุมภาควิชาฯ  
 

เอกสารแนบ 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
 ข้ันตอนการออกแบบและปรับปรงุหลักสูตรเป็นไปตามรปูแบบความ
ต้องการของ สภาวิชาชีพ และ สกอ. เป็นหลัก เพื่อให้ผ่านการรับรองหลักสูตร 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การประเมินระบบการออกแบบหลักสูตรและรายวิชา และน าผลการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชา 

การด าเนินการ 
- มีรูปแบบการปรับปรุงหลักสูตรตามความเห็นของมหาวิทยาลัยและคณะฯ  ซ่ึงทุก
หลักสูตรรับมาปฏิบตัิในการปรับปรุงแต่ละรอบ 
 

มคอ2 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 
 มกีารทวนสอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
นักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ก าหนดระบบและกลไกที่ชัดเจนในการประเมินการจัดการเรียนการสอน การ
ประเมินผล รวมถึงการทวนสอบที่เป็นระบบ 

การด าเนินการ 
- มีระบบและกลไกที่ชัดเจนในการประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 
รวมถึงการทวนสอบของคณะฯ เช่น ระบบจัดห้องเรียน ระบบจัดห้องสอบ ระบบส่ง
เกรด ฯลฯ 
 

มคอ5 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
 มีการน าข้อมลูจากงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนทุก
รายวิชา แต่ไม่มีการจัดท าบันทึกหรือระบบประเมินที่ชัดเจน โดยปกติอาจารย์
ผู้สอนจะมกีารปรบัปรุงเนื้อหาการสอนทุกปีเพื่อใหท้ันกับยุคสมัย  
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การน าผลการวิจัยของอาจารย์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
ของหลักสูตร 
- การประเมินการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการน าผลการวิจัยมาใช้ 

การด าเนินการ 
- มีระบบและกลไกที่ชัดเจนในการประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 
รวมถึงการทวนสอบของคณะฯ เช่น ระบบจัดห้องเรียน ระบบจัดห้องสอบ ระบบส่ง
เกรด ฯลฯ 
 

http://phoenix.eng.psu.
ac.th/qa/60_60/AUN_Q
A/AUN_QA_10_4.docx 

 

เอกสาร ตัวอย่าง Course 
Syllabus วิชา 235-303 
Blasting operation in 
Engineering  

http://goo.gl/Z3SQ70 

ตัวอย่างงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง
กัน 

http://goo.gl/jsCUYS 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
 หลักสูตรมีสิง่สนบัสนุนครบดงันี ้
 ด้านห้องสมุด มีหอสมุดกลาง (หอสมุดคุณหญิงหลง)ซึง่มหีนงัสือที่เป็น
ประโยชน์ต่อนกัศึกษาในหลกัสูตรมากมาย และในแต่ละปี จะมีการส ารวจข้อมลู
ความต้องการจากหอสมุดมายังหลกัสูตรโดยให้อาจารย์แตล่ะท่านเสนอช่ือ

 
http://phoenix.eng.psu.
ac.th/qa/61_61/AUN_Q
A/Servey_2561.pdf 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_10_4.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_10_4.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_10_4.docx
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
หนังสือที่อยากให้มีในหอสมุด ท าใหร้ายการหนังสือในหอสมดุทันต่อยุคสมัย 
 ด้านห้องปฏิบัติการ ส าหรับห้องปฏิบัติการในภาควิชาฯยังขาดเครื่องมือ
ที่จ าเป็นส าหรบัการเรียนเนื่องจากเครื่องมือมีราคาสูง แต่อย่างไรก็ดีส าหรบั
เครื่องมือวิเคราะห์ที่ไม่มีในภาควิชาฯ หลักสูตรก็มีการจัดใหน้ักศึกษาไปเยี่ยมชม
ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่มเีครื่องมือในการวิเคราะห์ค่อนข้างครบ โดยจัดให้
อยู่ในรายวิชา 235-330 Analytical chemistry  
 ด้าน IT และการบรกิารนักศึกษา มีห้องคอมพิวเตอร์ส าหรบัคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จ านวน 3 ห้อง (รายละเอียดกล่าวไว้ในหมวดสิ่งสนบัสนุนแล้ว) 
โดยคอมพิวเตอร์แต่ละตัวมีการลงโปรแกรมทีจ่ าเป็นต้องใช้ในสาขาวิชา
วิศวกรรมเหมืองแร่โดยมีการส ารวจข้อมลูจากอาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรโดยตรง 
นอกจากนี้ยังมหี้องคอมพิวเตอรก์ลางของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ซึ่ง
นักศึกษาสามารถใช้ช่ือและรหสัผ่านของตัวนักศึกษาเองเข้าไปใช้บริการได้ 
นอกจากห้องคอมพิวเตอร์แล้วยังมีการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายกระจาย
อยู่ทั่วพื้นที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลอินเตอร์เน็ตได้
ทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัย 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- น าผลการประเมินความเพียงพอมาวิเคราะห์และปรับปรุงในระดับหลักสูตร 

การด าเนินการ 
- มีการน าผลการเก็บข้อมูลการประเมินความเพียงพอมาพูดคุยในที่ประชุมภาควิชาฯ 
เพื่อหาทางแก้ไข หากมีปัญหา 
 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 
 ก าลังพฒันาแบบสอบถามออนไลน์เพื่อเป็นเครือ่งมอืที่เป็นระบบในการ
รับข้อมลูสะท้อนกลบัจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด รวมถงึใช้เพื่อถามความพึง
พอใจของบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรที่ชัดเจน และเลือกวิธีการได้มาซ่ึงความ
ต้องการที่สอดคล้องกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- การประเมินระบบที่ด าเนินการอยู่เพื่อพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีการก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรที่ชัดเจน และเลือกวิธีการได้มาซ่ึง
ความต้องการที่สอดคล้องกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการอบรมของคณะและ
มหาวิทยาลัย 
- มีการประเมินระบบผ่านการพูดคุยผ่านการประชุมภาควิชาฯ  
 

ตัวอย่างแบบส ารวจ
สถานภาพและภาวะการหา
งานท าของบัณฑิต 
http://goo.gl/YILsBN 
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 AUN 11 
Output 

 

Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
มีการเก็บข้อมูลอัตราการผ่าน การตกออกและการลาออกของนักศึกษาแต่ยังไม่มี
การน าข้อมลูมาสังเคราะห์และตั้งเป้าหมายเพื่อการพัฒนา 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของข้อมูล 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก ากับติดตาม 
- การเทียบเคียงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอ่ืน และน าผลการวิเคราะห์การเทียบเคียง
มาใช้เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีความพยายามรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
- มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อน าเข้ามาพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
- ยังไม่มีเลือกคู่เทียบเคียงอย่างเป็นทางการ 
 

http://goo.gl/BBn2Qi 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
ระยะเวลาเฉลี่ยของการส าเรจ็การศึกษาของนักศึกษาได้ถูกเก็บและบันทกึข้อมูลไว้ 
แต่ยังไม่มีการก าหนดเป้าหมายเพือ่การพัฒนา 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของข้อมูล 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก ากับติดตาม 
- การเทียบเคียงกับสาขาวเดียวกันจากสถาบันอ่ืน และน าผลการวิเคราะห์การ
เทียบเคียงมาใช้ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีความพยายามรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
- มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อน าเข้ามาพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
- ยังไม่มีเลือกคู่เทียบเคียงอย่างเป็นทางการ 
 

http://goo.gl/BBn2Qi 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
ภาวะการได้งานท าของนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรได้ถูกเก็บข้อมลู 
และแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มภาวะการไดง้านท าที่ดีแสดงในตารางเอกสารแนบ 

http://phoenix.eng.ps
u.ac.th/qa/60_60/AU

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_11_3.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_11_3.docx
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของข้อมูล 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก ากับติดตาม 
- การเทียบเคียงกับสาขาวเดียวกันจากสถาบันอ่ืน และน าผลการวิเคราะห์การ
เทียบเคียงมาใช้ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีความพยายามรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
- มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อน าเข้ามาพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
- ยังไม่มีเลือกคู่เทียบเคียงอย่างเป็นทางการ 
 

N_QA/AUN_QA_11_3.
docx 

 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
โครงงานนกัศึกษาทุกโครงการมีการตั้งกรรมการประเมิน ตรวจสอบ และให้
คะแนน แต่ยังไม่มีการเผยแพร่ทางอินเตอร์เน็ต โดยมีนักศึกษาบางส่วนได้รบัหัวข้อ
โครงงานที่เป็นปัญหาจากผูป้ระกออบการ ท าให้โครงงานทีน่ักศึกษาบางส่วนที่ท า
วิจัยตอบโจทย์ของผู้ประกอบการ 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- การส่งเสริมให้นักศึกษามีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือเข้าร่วมแข่งขันต่างๆ 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก ากับติดตาม 
- การเทียบเคียงกับสาขาวเดียวกันจากสถาบันอ่ืน และน าผลการวิเคราะห์การ
เทียบเคียงมาใช้ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีความพยายามรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
- มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อน าเข้ามาพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
- ยังไม่มีเลือกคู่เทียบเคียงอย่างเป็นทางการ 
 

ตัวอย่างเลม่โครงงาน
นักศึกษาเรื่อง การศึกษา
ข้ันต้นในการคัดแยก
กรวดทรายออกจาก
ถ่านกัมมันต์โดยใช้ฮัม
ฟรีย์สไปรอล 

http://goo.gl/fSv6Q8 

หนังสือจากเหมืองอัครา
ไมนิ่งรีซอสเซส 

http://goo.gl/ 
WOlOZX 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
มีการเก็บข้อมูลระดับความพงึพอใจของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียบางส่วนคือข้อมลูจาก
บัณฑิตที่ส าเรจ็การศึกษาจากหลกัสูตร แต่ยังไม่มีการเกบ็ข้อมูลจากผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียทางอื่นเช่น ผู้ใช้บัณฑิต อาจารยผ์ู้สอน และยังไมม่ีการก าหนดเป้าหมายเพื่อ
พัฒนา 
 

ฐานข้อมูลภาวะความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

http://goo.gl/3cR1UL 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_11_3.docx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_11_3.docx
http://goo.gl/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2560 
- ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของข้อมูล 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก ากับติดตาม 
- การเทียบเคียงกับสาขาวเดียวกันจากสถาบันอ่ืน และน าผลการวิเคราะห์การ
เทียบเคียงมาใช้ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีความพยายามรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
- มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อน าเข้ามาพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
- ยังไม่มีเลือกคู่เทียบเคียงอย่างเป็นทางการ 
 
 
Pass Rates and Dropout Rates  

      
         
Academic 

Year 
Size of 
Cohorts 

% completed first degree in % droupout during 

3 
years 

4 years >4 years 1ST Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Year 

&Beyond 

2555 39 - 33% 33% 18% 5% 3% 8% 
2556 37 - 51% 11% 22% 5% - 3% 
2557 41 - 24% 37% 5% 15% - 15% 
2558 39 - 28% 44% 8% 8% - 3% 
2559 33 - 36% 58% - 3% 3% - 
2560 31 - 32% 52% 3% 13% - - 
2561 23 - 30% 39% 9% 9%  - 13% 

         

      

ข้อมูล ณ วันที่  20 มิถุนายน  
2562 

         หมายเหต ุข้อมูลในช่อง % droupout during จะนับในส่วนของนักศึกษาลาออก ตกออก และไม่มาลงทะเบียน 



67 
 

 
 
 
บทที่ 4 
การวิเคราะห์จดุแขง็ จุดที่ควรพฒันา และแนวทางการพัฒนา 
 

จุดแข็ง 
1. นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ ปี 

2561 มีอัตราส่วนในการได้งานท าสูงข้ึนจากปีก่อนเนื่องจากการปรับปรุง พ.ร.บ. แร่  2560 ฉบับใหม่ 
เริ่มมีการอนุญาตท าเหมืองและต่ออายุ ซึ่งนักศึกษาที่จบและได้งานท าในปีการศึกษา 2561 มีหลาย
คนที่ไปท างานด้านเหมืองหิน งานเจาะอุโมงค์ และอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ 

2. เป็นหลักสูตรที่มีแห่งเดียวในภาคใต้ และมี 4 แห่งในประเทศไทย 
3. บุคลากรสายสนับสนุนมีความกระตือรือร้น มีการท างานเป็นทีม 
4. บุคลากรและนักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีในการท ากิจกรรมร่วมกัน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  
1. อัตราส่วนของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรค่อนข้างต่ า  
2. สัดส่วนอาจารย์ที่จบปริญญาเอก และอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่ออาจารย์ทั้งหมด 
3. การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
4. การจัดหางบประมาณในการซ่อมแซม และ จัดซื้อเครื่องมือด้านเหมืองแร่ที่ทันสมัย ทดแทนชองเก่าที่

ช ารุดและล้าสมัย 
5. การลดจ านวนนักศึกษาที่เรียนไม่จบหลักสูตร และการเพิ่มคุณภาพนักศึกษาแรกเข้า 
6. จัดพื้นที่ใช้สอยส่วนกลางให้กับนักศึกษาเพิ่มข้ึน 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดระบบรุ่นพี่ติวรุ่นน้องให้กับนักศึกษาที่เรียนอ่อน 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. ขอรับการสนับสนุนจากทางเหมืองแร่ และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบการบริจาค

เครื่องมือ อุปกรณ์ หรืองบประมาณสนับสนุน เสริมจากระบบการตั้งครุภัณฑ์ทดแทนแบบปรกติ 
4. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับโรงเรียน การรับโควตาเด็กเรียนดี และการให้ทุนการศึกษา 
5. การวางแผนการต่อเติมภาควิชาฯ และการจัดสรรโต๊ะเก้าอี้เพิ่มเติมและทดแทนที่ช ารุดให้กับนักศึกษา

ส าหรับพื้นที่ใช้สอยส่วนกลาง 
 


