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สารบัญเอกสารอ้างอิง 

 

    รายการเอกสารอ้างอิง        เลขที่ หน้า 
AUN 1 Expected Learning Outcomes LG 1.1 –LG 1.3 2-8 
AUN 2 Programme Specification LG 2.1 –LG 2.3 9-23 
AUN 3 Programme Structure and Content LG 3.1 –LG 3.3 24-32 
AUN 4 Teaching and Learning Approach LG 4.1 –LG 3.3 33-34 
AUN 5 Student Assessment LG 5.1 –LG 5.5 35-42 
AUN 6 Academic Staff Quality LG 6.1 –LG 6.6 43-61 
AUN 7 Support Staff Quality LG 7.1 –LG 7.5 62-67 
AUN 8 Student Quality and Support LG 8.1 –LG 8.5 68-90 
AUN 9 Facilities and Infrastructure LG 9.1 –LG 9.5 91-96 
AUN 10 Quality Enhancement LG 10.1 –LG 10.6 97-119 
AUN 11 Output 

 

LG 11.1 –LG 11.5 120-126 
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เอกสารอ้างอิง AUN 1 : LG-1.1   
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ  
(ที่มา  http://www.psu.ac.th/th/vision) 

 
 
 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
(ท่ีมา https://www.eng.psu.ac.th/about/vision-mission) 
 

 

https://www.eng.psu.ac.th/about/vision-mission
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เว็บไซต์ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ วิสัยทัศน์และพันธกิจ  
(ท่ีมา https://www.ie.psu.ac.th/about/histor) 
 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(ท่ีมา http://nscr.nesdb.go.th/) 

 
  

https://www.ie.psu.ac.th/about/histor
http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4/
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เอกสารอ้างอิง AUN 1 : LG-1.2   
ตารางแสดงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะทั่วไป (Subject  Generic Skill) และ 
ความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Subject Specific Skill) ทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 
(ท่ีมา https://www.eng.psu.ac.th/course/program/master-degree) 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ความรูแ้ละ 
ทกัษะทัว่ไป 

ความรูแ้ละ 
ทกัษะเฉพาะทาง 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
1)   สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม 

และซื่อสตัยส์ุจรติ 
  

2)  สามารถแสดงออกถึงความมี ระเบยีบวินัย ตรงต่อเวลา และ
รับผิดชอบต่อตนเองและหมู่คณะ 

  

3)  ตระหนักถึงความมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   
ด้านความรู้   
1) สามารถอธิบายและยกตัวอย่างในเนื้อหาสาระหลักและทฤษฎีที่

ส าคัญในวิศวกรรมโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 
  

2) สามารถประยุกต์ความรู้และความเข้าใจมาใช้แก้ปัญหาด้าน
วิศวกรรมโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 

  

ด้านทักษะทางปัญญา   
1) สามารถวางแผน ก าหนดกรอบแนวคิดและวิธีการด าเนินการในการ

ท าวิจัยอย่างเป็นระบบ 
  

2) สามารถวิเคราะห์ จ าแนก และพิจารณาใช้ความรู้และเครื่องมือทาง
วิศวกรรมโลจิสติกส์และโซอุ่ปทานในการแก้ปัญหาในงานวิจัยอย่างมี
ประสิทธิผล 

  

3) สามารถเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนในวิชาชีพได้
ด้วยตนเอง 

4) สามารถปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงจากองค์ความรู้เดิมเป็นองค์
ความรู้ใหม่ได้อย่างเหมาะสมกับปัญหา 

   
 
 

ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
1) สามารถแสดงออกถึงความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง

และร่วมมือท างานกับผู้อื่นอย่างเต็มที่ 
  

2) สามารถแสดงออกถึงทักษะการเป็นผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม
ตามโอกาสและสถานการณ์เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างาน
ของกลุ่ม 

  

 
 

  

https://www.eng.psu.ac.th/course/program/master-degree
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ความรูแ้ละ 
ทกัษะทัว่ไป 

ความรูแ้ละ 
ทกัษะเฉพาะทาง 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 

1) สามารถคัดกรองข้อมูลทาง คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อน ามาใช้ ใน
การศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาใน
ด้านสาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  

 
 

2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับบุคคลกลุ่ม
ต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ 

3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล
และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ 

4) สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการค้นคว้าและการสื่อสารได้ตาม
มาตรฐาน  ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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เอกสารอ้างอิง AUN 1 : LG-1.3   
วิธีการที่ได้มาของผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวิเคราะห์กลุ่ม วิธีการได้มาซึ่งสมรรถนะทีจ่ าเป็น 

1. ผู้ใช้บัณฑิต  (SH1) high power 
 
 

 

สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มนี้ 5 ราย (ได้แก่ บริษัท 
สยามมิชลิน จ ากัด, บริษัท เบทาโกร จ ากัด 
(มหาชน), บริษัท แมนเอ โฟรสเซนฟู้ดส์ จ ากัด, 
บริษัท พาเนล พลสั จ ากัด, บรษิัท มหาชัยขนส่ง
ภาคใต้ จ ากัด) 

2. ศิษย์ปัจจุบัน (SH2) high power  
high impact 

สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มนี้ 6 ราย 

3. อาจารย์ประจ าหลักสตูร
และอาจารยป์ระจ า (SH3) 

high power 
 high impact 

ประชุมและอภิปราย 

4. คณะและมหาวิทยาลัย 
(SH4) 

high power 
  

การน าวิสยัทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยมา
พิจารณาในการก าหนดสมรรถนะที่จ าเปน็ 

5. สกอ. (SH5) high power การก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นให้มี 5 ด้านตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา 

หมายเหตุ: High power หมายถึง องค์กร/กลุ่มบุคคล ซึ่งความเห็น/ความต้องการมีอิทธิพลสงูต่อหลักสูตรใน
การก าหนด PLOs  
 High impact หมายถึง องค์กร/กลุ่มบุคคล ซึ่งได้รับผลกระทบที่สูงจากหลักสูตรทีจ่ัดท าขึน้ 
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ผลการประเมินความพงึพอใจของนกัศึกษาต่ออาจารย ์ 
(ท่ีมา https://tes.psu.ac.th/login.asp ) 

 
 

 
 
 

https://tes.psu.ac.th/login.asp
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รายงานความพงึพอใจนายจา้ง-ผูใ้ชบ้ณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
(ท่ีมา http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/analysis-rpt/32-tqf-job) 
 

 
 

 
  

http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/analysis-rpt/32-tqf-job
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เอกสารอ้างอิง AUN 2 : LG-2.1   
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน พ.ศ. 2562 
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ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิกับการด าเนินการ 
ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 1  รองศาสตราจารยก์ิติศักด์ิ พลอยพานิชเจริญ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ค าชี้แจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หมวด 3 หลักสูตร 
1. เป็นหลักสูตรแบบสหวิทยาการ (interdisciplinary) ที่
ดี ครอบคลุมในวิชาสาขาอุตสาหการ การขนส่ง การ
บริหารธุรกิจ ฯลฯ ได้อย่างกลมกลืน แต่ควรมีการปรับ
หลักสูตรแต่ละวิชาให้เป็นสหวิชาชีพด้วย เช่น ในวิชา 
227-502 Transportations ควรเพิ่มเนื้อหาด้าน  
operations ในการกระจายสินค้าด้วย ฯลฯ 
2. วิชา 227-503 ควรมีการเพิ่มเนื้อหาด้านการวางแผน
เชิงกลยุทธ์ (strategic planning) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าใจในภาพองค์รวมของธุรกิจก่อน เพราะจะท าให้การ
ใช้ ERP มีประสิทธิผล 
3.  ค ว ร มี ก า ร เ พิ่ ม วิ ช า  Operations Research กั บ
นักศึกษาทุกคน ทุกแผนการเรียน (แต่ไม่ควรคิดหน่วยกิต) 
เพราะเป็นพื้นฐานส าคัญของ Logistics operation 
 
 
หมวด 4 ผลการเรียนรู้ 
ควรปรับปรุงในส่วนกลยุทธ์ของหลักสูตรให้นักศึกษามี
ความสามารถในการท างาน (outcome) ให้ชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะมากขึ้น เพื่อให้หลักสูตรมีความโดดเด่น
เฉพาะของมหาวิทยาลัย (ที่ระบุมาเป็นการแสดงลักษณะ
ทั่วไป ไม่แตกต่างจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ) 

 
1. เพิ่มเนื้อหาด้านการด าเนินการในการ
ก ร ะ จ า ย สิ น ค้ า ใ น ร า ย วิ ข า  227- 502 
Transportations 
 
 
 
2. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-503 
การวางแผนทรัพยากรทั้งองค์กร 
 
3.  ร ะบุ ไ ว้ ใ น หั วข้ อ  2.4 กลยุ ท ธ์ ในการ
ด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา (หน้า 10) โดย
ก าหนดให้นักศึกษาที่มีความรู้พื้นฐานทางด้าน
สถิติและการวิจัยการด าเนินงานไม่เพียงพอ
ต้องลงทะเบียนรายวิชาปรับพื้นฐาน 
 
เพิม่เติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณุฒิ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 2  รองศาสตราจารย์ ดร. สมโรตม์ โกมลวนิช 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ค าชี้แจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบางท่านงานวิจัยและวุฒิ
ไม่ค่อยตรง ควรพิจารณาปรับเปลี่ยนอาจรย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพราะมีท่ าน อ่ืนอีกที่มี งานวิจัยและวุฒิ
การศึกษาตรง 
หมวด 2 ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 
1. ในส่วนข้อ 1.2 ความส าคัญ/หลักการและเหตุผล 
น่าจะมีการกล่าวถึงผลลัพธ์ของการผลิตมหาบัณฑิตใน
หลักสูตรเดิมว่าหลักสูตรเรียนรู้อะไร และเห็นช่องทางการ
ปรับปรุงหลักสูตรอย่างไร โดยน่าจะสอดคล้องหรืออ้างอิง
ที่รายงานใน มคอ.7 
2. ในส่วนข้อ 1.3 วัตถุประสงค์ น่าจะมีการกล่าวถึงการ
ผลิตมหาบัณฑิตเพื่อตอบสนองความต้องการภายในพื้นที่
ที่อาจจะมีความต้องการทางด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
ที่ไม่เหมือนพื้นที่อื่น 

 
1. ปรับตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
1. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 

หมวด 3 หลักสูตร 
1. โดยการเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดิม พบว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงน้อย วิชาบังคับเหมือนเดิม มีการปรับ
ค าอธิบายรายวิชาบ้าง มีเพิ่มกลุ่มวิชาเลือกบ้าง ส่วนกลุ่ม
วิชาเลือกเดิมรายวิชาค่อนข้างเหมือนเดิม ดังนั้น น่าจะมี
การปรับปรุงรายวิชา มีการบูรณาการวิชาต่างๆ เข้า
ด้วยกันให้เป็นวิชาใหม่ ควรมีวิชา special topic เปิด
เอาไว้ในกรณีที่อาจจะมีหัวข้อที่น่าจะให้นักศึกษาได้เรียน
หรืออาจจะเป็น current topic 
2.  งบการเงิน ขาดทุนเยอะ พิจารณาลดค่าใช้จ่าย 
วางแผนรับนักศึกษาต่อปีมากข้ึน 
 

หมวด 4 ผลการเรียนรู้ 
1. Curriculum Mapping ในบางหมวดไม่มีจุดด า ให้
พิจารณาปรับปรุง 
 
 

 
 

 
2. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ค าชี้แจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อเสนอแนะปลีกย่อยต่าง ๆ เกี่ยวกับวิธีการเขียน 
1. หน้าที่ 10 หน่วยกิตรายวิชา 227-505 และ 227-506 
น่าจะเป็น 0 credit  
 
 
 
2. หน้าที่ 11 หมวดวิชาเลือก ต้องเลือกทั้งกลุ่มหรือไม่ 
หรือให้เลือกคละกันได้ 
3.  ห น้ า ที่  22 ร า ย วิ ช า  227- 561 แ ล ะ  227- 562 
วิทยานิพนธ์ ควรระบุว่าสามารถแบ่งลงตามแผนการเรียน
โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 
4. หน้าที่ 25 ในหัวข้อ 5.3 ควรเปลี่ยนเป็น ช่วงเวลาการ
ท าวิจัย และในหัวข้อ 5.6 ข้อ 1) ควรระบุว่า พิจารณา
เสนอรายงานความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษาให้กับ
กรรมการ  
5. หน้าที่ 33 ในตารางหมวดที่ 1 คุณธรรม จริยธรรม  
ข้อ 4 ไม่มีจุดด า ตามเกณฑ์ต้องมีจุดด า 
6. หน้าที่  34 ข้อ 3 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร ต้องมีก าหนดเกรด ไม่ต่ ากว่า 3.00 ด้วยหรือไม่ 
ต้องระบุให้ส่งเล่มก่อนจบด้วยหรือไม่ 
7. หน้าที่ 65 อาจารย์ท่านที่ 4 รองศาสตราจารย์        ดร.
เสกสรร สุธรรมานนท์ งานวิจัยตรงน่าจะเป็น 1 ใน 3 ที่
รับผิดชอบหลักสูตร 

 
1. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. มีหมายเหตุก ากับไว้ด้านล่างแล้วว่าเป็น
รายวิชาที่บังคับเรียนส าหรับนักศึกษาทุกคน
โดยไม่นับหน่วยกิต 
2. นักศึกษาสามารถเลือกคละกันได้ 
 
3. นักศึกษาสามารถลงรายวิชาวิทยานิพนธ์
ตามแผนการศึกษา หรือตามอาจารย์ที่ปรึกษา
แนะน า 
4. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
5. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
6. อ้างอิงตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 
7. ปรับตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 3  คุณนพพร เทพสิทธา 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ค าชี้แจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หมวด 3 หลักสูตร 
1. หลักสูตรควรมีการเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมผ่าน
โครงการ WIL (Work Integrated learning) 
 
2. หลักสูตรควรมุ่งตามแนวทาง Industry 4.0 และ 
Logistics 4.0 ที่อาศัยเทคโนโลยี IoT ในการก าจัดความ
สูญเปล่าในกระบวนการโลจิสติกส์ 
 
3. วิชา 227-501 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
ควรมีการเพิ่มเนื้อหาด้าน Logistics 4.0, E-Trading, 
Global Connectivity 
4. วิชา 227-503 การวางแผนทรัพยากรทั้งองค์กรควรมี
การเพิ่มเนื้อหาด้าน IoT ที่บูรณาการกับ ERP 
 
5. ควรมีเนื้อหาด้าน Artificial Intelligence focused 
in Logistics 
 
 
6. ควรมีเนื้อหาด้าน Innovation in Lean Logistics 
and Supply Chain focused in Industry 
 
7.  ค ว ร มี เ นื้ อ ห า ด้ า น  Business Continuity in 
Healthcare focused in disruption, crisis, and risk 
management 
 
8. ควรมีเนื้อหาด้าน Digital in Healthcare 
 
 
 
9. ควรมีเนื้อหาด้าน Maritime Single Window, 
related to trade facilitation  

 
1. ทางหลักสูตรได้ด าเนินการเสนอหลักสูตร
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ ตามโครงการของ สกอ. แต่
ยังไม่ทราบผลการพิจารณา 
2. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-521 
เทคโนโลยีไอโอทีส าหรับการจัดการโลจสิตกิส์
และโซ่อุปทาน 
3. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-501 
การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
4. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-503 
การวางแผนทรัพยากรทั้งองค์กร 
5. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-521 
เทคโนโลยีไอโอทีส าหรับการจัดการโลจสิตกิส์
และโซ่อุปทาน 
6. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-532 
ลีนโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
7. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-542 
การจัดการโซ่ อุปทานในภาคบริการดูแล
สุขภาพ 
8. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-542 
การจัดการโซ่ อุปทานในภาคบริการดูแล
สุขภาพ 
9. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-551 
ธุรกิจพาณิชย์นาวี 
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มติท่ีประชมุคณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลยั ในคราวประชมุครั้งท่ี 5/2562 (27 มิ.ย. 2562) 
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มติสภาวิทยาเขตหาดใหญ่ ครั้งท่ี 27 (6/2562) เมือ่วนัท่ี 8 ต.ค. 2562 
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มติสภามหาวิทยาลยัครั้งท่ี 410 (6/2562) วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2562 
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เอกสารอ้างอิง AUN 2 : LG-2.2 
ระบบ มคอ. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ที่มา https://tqf.psu.ac.th/Private/Dashboards/DepartmentStaff.aspx) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://tqf.psu.ac.th/Private/Dashboards/DepartmentStaff.aspx
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ระบบ LMS2@PSU 
(ที่มา https://lms2.psu.ac.th/) 

 
  

https://lms2.psu.ac.th/
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เอกสารอ้างอิง AUN 2 : LG-2.3 
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (บัณฑิตวิทยาลัย) 
(ที่มา  https://grad.psu.ac.th/th/) 
 

 
 
 
เว็บไซต์คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(ที่มา https://www.eng.psu.ac.th/course/program/master-degree) 

 
 
 
 

https://grad.psu.ac.th/th/
https://www.eng.psu.ac.th/course/program/master-degree
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เว็บไซต์ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
(ที่มา https://www.ie.psu.ac.th/images/files/filecurriculum/TQF_Logistic.pdf) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ie.psu.ac.th/images/files/filecurriculum/TQF_Logistic.pdf
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เอกสารอ้างอิง AUN 3 : LG-3.1 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
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หลกัการของ Backward Curriculum Design 
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เอกสารอ้างอิง AUN 3 : LG-3.2 
กระบวนการน า Knowlwdge(K) Attitude(A) Skilll(S) ทีวิ่เคราะห์ได้มาประกอบเพื่อสร้างเป็นรายวิชา 
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เอกสารอ้างอิง AUN 3 : LG-3.3 
แผนการศึกษาของนักศึกษา 
การเรียงล าดับการเรียนรู้รายวิชาของหลักสูตร ตามหลักการของ Bloom’s Taxonomy 
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 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา 
1. สามารถอธิบาย (Explain) และประยุกต์ใช้ 

(Apply) ความรู้ด้านวิธีการเชิงปริมาณ เช่น 
ตัวแบบทางคณิตศาสตร์ ในการวิจัยการ
ด าเนินงาน การจ าลองแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
ด้านการจัดการ ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศ ด้านภาษาอังกฤษ ต่อปัญหา
ทั้งด้านวิศวกรรมและด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทานในบริบทของพื้นที่ภาคใต้
และประ เทศ ได้ แก่  ภ าค เกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการสุขภาพ และ
ภาคการค้าชายแดน 

1. ออกแบบหลักสูตรโดยก าหนดรายวิชาบังคับที่เกี่ยวข้องความรู้ทั้งด้าน
วิธีการเชิงปริมาณ ด้านการจัดการ ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ กับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  

2. จัดหาเครื่องมือเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนที่สนับสนุนต่อการพัฒนา
ความรู้และความสามารถในการวิจัยการด าเนินงาน การจ าลองแบบ
ด้วยคอมพิวเตอร์ ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมทั้ งในช้ันเรียน และนอกช้ันเรียนที่ส่ ง เสริมการใช้
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของคณะ/มหาวิทยาลัย 

4. จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาท
ของวิศวกรรมและการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่มีต่อพื้นที่
ภาคใต้และประเทศ 

2. สามารถวิ เคราะห์  (Analyze)  พิ จารณา 
(Determine) และพัฒนา (Develop) วิธีการ
แก้ปัญหาด้านวิศวกรรมและด้านการจัดการ    
โลจิสติกส์และโซ่อุปทานในบริบทของพื้นที่
ภาคใต้และประเทศ ได้อย่างเป็นระบบ 

1. จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการบรรยาย การปฏิบัติที่มุ่งเน้น
กรณีศึกษาหรือปัญหาทางอุตสาหกรรม เพื่อบูรณาการและเช่ือมโยง
ความรู้เข้าด้วยกัน และส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

2. กระตุ้นและสนับสนุนให้นักศึกษาก าหนดหัวข้อปัญหาในวิทยานิพนธ์
ที่มาจากความต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือผู้ใช้งานที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์พัฒนาภาคใต้ หรือยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

3. ก าหนดให้นักศึกษาต้องพัฒนาหัวข้อวิจัยและยื่นขออนุมัติหัวข้อวิจัย
ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญ และ/หรือ ผู้มี
ประสบการณ์จากภาคอุตสาหกรรม 

4. สร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในท้องถิ่น ในภาคใต้ และ
ระดับประเทศ ตามแผนในการเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมและสถาน
ประกอบการที่กล่าวไว้ในหมวดที่ 3 ข้อ 5 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท า
โครงงานหรืองานวิจัยข้อย่อย 5.1 ซึ่งท าให้ผลงานวิจัยของหลักสูตร
เป็นประโยชน์กับอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ และสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

3. เข้ า ใจ (Perceive)  ลักษณะของการเป็น
นักวิจัยในอุตสาหกรรมที่ดี มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง มี
ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ มี
ความรู้ ทั้ งการด า เนินโครงการและการ
เผยแพร่ผลงาน มีความเป็นผู้น า คุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และมี
จรรยาบรรณในสายวิชาชีพ  

1. จัดกิจกรรมทั้งในช้ันเรียน และนอกช้ันเรียนที่ส่งเสริมความเข้าใจใน
การท างานกับภาคอุตสาหกรรม รวมทั้ งการร่วมท าวิจัยผ่ าน
กระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

2. กระตุ้นและสนับสนุนให้นักศึกษาขอทุนวิจัยจากหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น สกว.(พวอ.) สวทช. เป็นต้น 

3. จัดกิจกรรมทั้งในช้ันเรียน และนอกช้ันเรียนที่ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนรู้ด้วยตนเอง การสืบค้นจากห้องสมุด จาก
ฐานข้อมูลต่างๆ การเรียนแบบ e-learning เป็นต้น 
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4. ก าหนดให้นักศึกษาต้องพัฒนาบทความฉบับเต็มทั้งภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทย เพื่อยื่นเสนอต่อวารสารวิชาการก่อนจบการศึกษา 

5. มีการแทรกเนื้อหาในด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อ
สังคม จรรยาบรรณในรายวิชาต่างๆ โดยเฉพาะวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 

6. ก าหนดให้นักศึกษาต้องสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย 

4. ให้ ความยึดมั่ น  (Value)  ในค่ านิ ยมของ
มหาวิทยาลัย “การถือประโยชน์ของเพื่อน
มนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง” 

1. ก าหนดให้นักศึกษาท ากิจกรรมที่ปลูกฝังการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

2. สนับสนุนการร่วมโครงการในวันถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่
หนึ่งของคณะ/มหาวิทยาลัย 

3. สอดแทรกจิตส านึกและความตระหนักในความมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ต่อการรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมและกฎเกณฑ์ในสังคมทั้งในการเรียน
และการสอน และการท ากิจกรรมของนักศึกษา ส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ต่อที่ประชุมภาควิชาฯ ทุกเดือน 
(ท่ีมา http://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2/loginlogout.php) 

 
 
  

http://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2/loginlogout.php
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เอกสารอ้างอิง AUN 4 : LG-4.1 
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(ท่ีมา : http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf)  

 
 

 
ปรัชญาของหลักสูตร (เล่มหลักสูตร) 
 

  

http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf
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เอกสารอ้างอิง AUN 4 : LG-4.2 
ข้อปฏิบัติในการน าเสนอรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
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เอกสารอ้างอิง AUN 5 : LG-5.1 
ตัวอย่างเอกสารเงื่อนไขการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2562 
(ที่มา : https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/admission.html) 
 

 

 
 
  

https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/admission.html


 
 

LG-SAR2019   36 
 

ข้อตกลงภาระงานของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา (TOR) 
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ตัวอย่างตารางสอบรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์  
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เอกสารอ้างอิง AUN 5 : LG-5.2 
ตัวอยา่งแบบประเมินคุณภาพข้อสอบ 
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เอกสารอ้างอิง AUN 5 : LG-5.3 
 
ตัวอย่างหน้า LMS2 ของรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร 
(ท่ีมา https://lms2.psu.ac.th/enrol/index.php?id=9379) 
 

 
  

https://lms2.psu.ac.th/enrol/index.php?id=9379
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เอกสารอ้างอิง AUN 5 : LG-5.4 
ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ เรื่อง เกณฑ์การประเมินหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
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ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
เรื่อง แนวปฏิบัติในการประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ และการส่งระดับคะแนน 
(ท่ีมา https://grad.psu.ac.th/images/files/practice_56/practice56_18.pdf) 
 

     
  
  

https://grad.psu.ac.th/images/files/practice_56/practice56_18.pdf
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เอกสารอ้างอิง AUN 5 : LG-5.5 
แบบฟอร์มค าร้องขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่  
(ท่ีมา https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf) 

 
 

 
  

https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf
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เอกสารอ้างอิง AUN 6 : LG-6.1 
แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(ท่ีมา https://ga.eng.psu.ac.th/hr-plan-menu/140-teacher-development-plan-page) 
 
 

 
 
  

https://ga.eng.psu.ac.th/hr-plan-menu/140-teacher-development-plan-page
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เอกสารอ้างอิง AUN 6 : LG-6.2 
ตัวอย่างการค านวณค่าอาจารย์ประจ าแบบเทียบเป็นการท างานเต็มเวลา (Full-Time Equivalent: FTE) 
(ที่มา: http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/Calculation_of_FTE2562.pdf) 

 
 
 
  

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/Calculation_of_FTE2562.pdf
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ข้อมูล FTES ปีการศึกษา 2562  
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เอกสารอ้างอิง AUN 6 : LG-6.3 
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย  
(ท่ีมา http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_47.pdf) 
 

 
 

http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_47.pdf
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กระบวนการสรรหาและบรรจุบุคลากรของคณะฯ  
(https://ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure) 
 

 
 
 
การแนะน าบุคลากรใหม่ 
(https://ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu) 

 
  

https://ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
https://ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu
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ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ เรื่อง หลักการว่าด้วยพี่เลี้ยงหรือที่ปรึกษาบุคลากรใหม่ 
(https://ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/mentor.pdf) 
 

 
  

https://ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/mentor.pdf
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แผนพัฒนาบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(ที่มา https://ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2) 
 

 
 
 
คู่มือการขอต าแหน่งทางวิชาการ (เกณฑ์ใหม่) 
(ที่มา https://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/manual/prof_manual.pdf) 
 

 
 
 
 
 
 

https://ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2
https://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/manual/prof_manual.pdf
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การยกย่องเชิดชูเกียรติ (บุคลากรดีเด่น อาจารย์ดีเด่น ผลงานดีเด่น) 
(ที่มา https://ga.eng.psu.ac.th/praise-menu) 

 
 
ระบบสนับสนุนทุนวิจัย  
(ท่ีมา https://research.eng.psu.ac.th/) 

 
  

https://ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
https://research.eng.psu.ac.th/
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เอกสารอ้างอิง AUN 6 : LG-6.4 
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR – Online) 
(ที่มา https://tor.psu.ac.th) 

 
 
ระบบ TOR Online 
(ที่มา https://tor.psu.ac.th/) 
 

 
  

https://tor.psu.ac.th/
https://tor.psu.ac.th/
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ระบบ Competency Online 
(ท่ีมา https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx) 

 
 
ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
(ที่มา https://www.ie.psu.ac.th/publication)

  

https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx
https://www.ie.psu.ac.th/publication
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เอกสารอ้างอิง AUN 6 : LG-6.5 
ระบบส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม (TN (Training Needs))  
(ท่ีมา https://info.eng.psu.ac.th/tn/) 
 

 
แผนการใช้เงินรายได้สะสมภาคฯ ปีงบประมาณ 2563 หมวดพัฒนาบุคลากร  
 

 
  

https://info.eng.psu.ac.th/tn/
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ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ ทุนพัฒนาบุคลากร (สนับสนุนการอบรม สัมมนาและการประชุม
วิชาการ) (ที่มา https://ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4) 
 

 
 

การสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย ประจ าปี 2562 (ประกาศคณะฯ) 
(ท่ีมา https://research.eng.psu.ac.th/images/announcment/reward/journal-reward.pdf) 
 

 

https://ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4
https://research.eng.psu.ac.th/images/announcment/reward/journal-reward.pdf
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Z  
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ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย ประจ าปี 2563  
(ท่ีมา https://aro.psu.ac.th/arotest/documents/reward-announce63.pdf) 

 
  

https://aro.psu.ac.th/arotest/documents/reward-announce63.pdf
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เอกสารอ้างอิง AUN 6 : LG-6.6 
เว็บไซต์ยื่นขอรับรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานของอาจารย์ 
(ท่ีมา https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/) 
 

 
 
 
ภาพบรรยากาศผู้รับรางวัลความเป็นเลิศด้านการวิจัย ปี 2562 
(ที่มา http://www.pride.psu.ac.th/index.php?r=gallery/viewalbum&id=15#uploads/  
gallery/2561_20190315_112216/2019-03-15_01nfqgyg53.jpg 
 

 
  

https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/
http://www.pride.psu.ac.th/index.php?r=gallery/viewalbum&id=15#uploads/gallery/2561_20190315_112216/2019-03-15_01nfqgyg53.jpg
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เอกสารอ้างอิง AUN 7 : LG-7.1 
ตัวอย่างแผนอัตราก าลังระยะ 4 ปี  
(ท่ีมา http://www.planning.psu.ac.th/index.php/statute/20-manpower) 

 
 

  

http://www.planning.psu.ac.th/index.php/statute/20-manpower
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เอกสารอ้างอิง AUN 7 : LG-7.2 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้านความปลอดภัยห้องปฏิบัติการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(ท่ีมา https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psulab/esprel/assets/document/Board_eng62.pdf) 

 

https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psulab/esprel/assets/document/Board_eng62.pdf
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เอกสารอ้างอิง AUN 7 : LG-7.3 
การบริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน 
(ที่มา http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html) 
 

 
 
 
 
 
  

http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html
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เอกสารอ้างอิง AUN 7 : LG-7.4 
ระบบส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม (TN (Training Needs))  
(ท่ีมา https://info.eng.psu.ac.th/tn/) 
 

 
 

ตัวอย่างแผนการฝึกอบรมของบุคลากรสายสนับสนุน 

 
 
 
 
  

https://info.eng.psu.ac.th/tn/
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เอกสารอ้างอิง AUN 7 : LG-7.5 
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางเว็บไซต์ของคณะฯ 
(https://www.eng.psu.ac.th/) 

 
 
 
 
  

https://www.eng.psu.ac.th/
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เอกสารอ้างอิง AUN 8 : LG-8.1 
คุณสมบัติของผู้สมัครเรียน 
มคอ.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม  โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562  หมวดที่ 3 ข้อที่ 2.3 
 

 
 
แผนการรับนักศึกษา 
มคอ.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม  โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562  หมวดที่ 3 ข้อที่ 2.5 
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ตัวอย่างแบบฟอร์มรายละเอียดการเปิดรับสมัครประจ าปีการศึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัย 
(https://grad.psu.ac.th/th/news/other/882-survey-admission-62.html) 

 

 

     

https://grad.psu.ac.th/th/news/other/882-survey-admission-62.html
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ตัวอย่างข้อมูลในคู่มือการรับสมัครบัณฑิตศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 
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การประชาสัมพันธ์การรับสมัครออนไลน์ (บัณฑิตวิทยาลัย) 
(ที่มา https://grad.psu.ac.th/th/) 
 

 
 
 
รายละเอียดข้อมูลการรับสมัครเข้าศึกษาแบบออนไลน์เท่านั้น 
(ท่ีมา https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/admission.html) 

 
 
 
  

https://grad.psu.ac.th/th/
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/admission.html
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เอกสารอ้างอิง AUN 8 : LG-8.2 
หน้าเว็บไซต์การรับสมัครออนไลน์ 
(ท่ีมา https://gradmis.psu.ac.th/admission/) 
 

 
 

ตัวอย่างหนังสือรายชื่อผู้สมัครและเอกสารหลักฐานผู้สมัครสอบเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
ตัวอย่างประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก (โดย บัณฑิตวิทยาลัย) 

  

https://gradmis.psu.ac.th/admission/
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หน้าเว็บไซต์ระบบรับเข้านักศึกษาบัณฑิตศึกษา – ส าหรับเจ้าหน้าที่ระดับหลักสูตร 
(ท่ีมา https://gradmis.psu.ac.th/grad_admission/) 
 

 
 

ตัวอย่างประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาในหลักสูตร (โดย บัณฑิตวิทยาลัย) 

 
 
การเตรียมตัวของนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 

  

(ที่มา%20https:/gradmis.psu.ac.th/grad_admission/
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โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาบัณฑิตศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2562 
(ท่ีมา https://grad.psu.ac.th/th/news/admission/orientation/2562.html) 
 

 
 
 

https://grad.psu.ac.th/th/news/admission/orientation/2562.html
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เอกสารอ้างอิง AUN 8 : LG-8.3 
ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าตามข้อตกลงภาระงาน TOR 
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ตารางการสอบรายงานความก้าวหน้าตามข้อตกลงภาระงาน TOR 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

LG-SAR2019   77 
 

 
ระบบสารสนเทศนักศึกษาบณัฑติศึกษา 
- ระบบสารสนเทศนักศึกษา 
(ที่มา https://sishatyai5.psu.ac.th/Defaulty.aspx) 

 
 

- ระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย 
(ที่มา https://gradmis.psu.ac.th/) 

 

 

https://gradmis.psu.ac.th/
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-ระบบวิทยานิพนธ์ของคณะ 
(https://infor.eng.psu.ac.th/ thesis/v2/) 
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เอกสารอ้างอิง AUN 8 : LG-8.4 
ระบบการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
(ท่ีมา https://infor.eng.psu.ac.th/advise/login.php) 
 

 
 
ตัวอย่างกิจกรรมส่งเสริมวิชาการของหลักสูตร 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาบัณฑิตศึกษาใหม่ ของ หลักสูตร 

 

       
 

 

https://infor.eng.psu.ac.th/advise/login.php
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2. การจัดกิจกรรมร่วมกับหลักสูตรบัณฑิตศึกษาอ่ืน เ พ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 

     “หลักสูตร การออกเสียงภาษาอังกฤษส าหรับการน าเสนอผลงานทางวิชาการ” 
โดยวิทยากร  อาจารย์ ดร.จอมใจ  สุทธินนท์ จาก คณะศิลปะศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์   

 
 

3. โครงการอบรมสืบค้นข้อมูลสารสนเทศและการใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม Zotero โดย
วิทยากรจาก ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 
 

 
 

4. โครงการทัศนศึกษา ณ ต่างประเทศ 
(ในปีการศึกษา 2562   ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคไวรัสโคโรน่า COVID-19) 
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ตัวอย่างกิจกรรมส่งเสริมวิชาการของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
1. โครงการงานเลี้ยงต้อนรับมหาบัณฑิตใหม่ของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ โดยมหาบัณฑิตจะ

มาเล่าประสบการณ์ในการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ จนประสบความส าเร็จการศึกษา และหลังจ ากได้
ออกไปประกอบอาชีพในปัจจุบันแก่นักศึกษารุ่นปัจจุบัน 

 

     
 

          
 
 
ตัวอย่างของการส่งเสริมวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัย 

1. ทุนการศึกษา 
2. ทุนสนับสนุนการเดินทางไปน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 
3. ทุนอุดหนุนวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ 
4. ทุนผู้ช่วยสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
5. การมอบรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น 
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ทุนคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(ท่ีมา http://www.grad.eng.psu.ac.th/th/2014-05-20-03-55-58) 
 

 
 

 
ทุนบัณฑิตวิทยาลัย 
(ท่ีมา https://grad.psu.ac.th/th/news/scholarship/annouce-graduate.html) 

 

http://www.grad.eng.psu.ac.th/th/2014-05-20-03-55-58
https://grad.psu.ac.th/th/news/scholarship/annouce-graduate.html
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เอกสารอ้างอิง AUN 8 : LG-8.5 
กลุ่มงานอาคารสถานที่และสาธารณูปการ 
(ท่ีมา https://www.eng.psu.ac.th/infrastructure) 

 

    
  

   
 

    
 

https://www.eng.psu.ac.th/infrastructure
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การให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ (ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ) 
(ท่ีมา https://ecs.eng.psu.ac.th/services) 

 
 

 

https://ecs.eng.psu.ac.th/services
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ระบบการประเมินองค์กร ของ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(ท่ีมา https://infor.eng.psu.ac.th/ees/) 
 

 
 

 
  

https://infor.eng.psu.ac.th/ees/
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ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (หอสมุดฯ) 
(ท่ีมา https://clib.psu.ac.th/) 
 

 
 

ระบบการจองห้อง Study Room 
(ท่ีมา https://clib.psu.ac.th/studyroom/) 
 

 
 

https://clib.psu.ac.th/
https://clib.psu.ac.th/studyroom/
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ระบบบริการเสนอการจัดหาต ารา 
(ท่ีมา https://clib.psu.ac.th/material-recommendation.html) 

 
 

  

https://clib.psu.ac.th/material-recommendation.html
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ระบบบริการยืมต่อทรัพยากรออนไลน์ 
(ท่ีมา https://clib.psu.ac.th/services/11-services2/20-services2-3.html)  
 

 
 
 
 ข้อมูลสถิติการเข้าใช้หอสมุดฯ 
 (ท่ีมา https://clib.psu.ac.th/about/library-statistics.html) 

 
 
 

https://clib.psu.ac.th/services/11-services2/20-services2-3.html
https://clib.psu.ac.th/about/library-statistics.html
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การประกันคุณภาพของหอสมุดฯ  (ผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ) 
(ท่ีมา https://clib.psu.ac.th/about/quality-assurance.html) 

 
 
 
User Feedback 
(ท่ีมา https://clib.psu.ac.th/about/user-feedback.html )

 
  

https://clib.psu.ac.th/about/quality-assurance.html
https://clib.psu.ac.th/about/user-feedback.html
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ศูนย์คอมพิวเตอร์ (เปลี่ยนชื่อเป็น “ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ) 
(ท่ีมา https://www.cc.psu.ac.th/) 

 
 
 
 
ศูนย์กีฬาและสุขภาพ  
(ท่ีมา http://www.sportscenter.psu.ac.th/) 
 

 
 
  

https://www.cc.psu.ac.th/
http://www.sportscenter.psu.ac.th/
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เอกสารอ้างอิง AUN 9 : LG-9.1 
ระบบสารสนเทศของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

 
 
ตัวอย่างเว็บไซต์ 
 ระบบออนไลน์ซ่อมสาธารณูปการ 
 https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/ 
 ระบบประเมินผลความพึงพอใจ 
 http://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/ 
 ระบบจองห้องเรียน 
 https://phoenix.eng.psu.ac.th/otroom/ 
 ระบบจองห้องประชุม 
 http://phoenix.eng.psu.ac.th/room/ 
 ระบบบริการยานพาหนะ 
 https://phoenix.eng.psu.ac.th/car/ 

 
  

https://infor.eng.psu.ac.th/
http://infor.eng.psu.ac.th/
https://phoenix.eng.psu.ac.th/
http://phoenix.eng.psu.ac.th/
https://phoenix.eng.psu.ac.th/
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เอกสารอ้างอิง AUN 9 : LG-9.2 
เวบ็ไซตห์อสมุด  
(http://www.clib.psu.ac.th) 
 
(ข้อมูลเดียวกับหน้า 91-94) 
  

http://www.clib.psu.ac.th/
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เอกสารอ้างอิง AUN 9 : LG-9.3 
ส านักเครื่องมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบของมหาวิทยาลัย 
 (ที่มา https://osit.psu.ac.th/th/) 

 
 
 
ฝ่ายคอมพิวเตอร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(ที่มา https://ecs.eng.psu.ac.th/) 
 

 
  

https://osit.psu.ac.th/th/
https://ecs.eng.psu.ac.th/services
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เอกสารอ้างอิง AUN 9 : LG-9.4 
ระบบ LMS2 สนับสนุนการเรียนรู้แบบออนไลน์ (E-Learning) 
(ท่ีมา https://lms2.psu.ac.th/) 
 

 
 

  

https://lms2.psu.ac.th/
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เอกสารอ้างอิง AUN 9 : LG-9.5 
ขั้นตอนการตรวจสอบบ ารุงรักษาถังดับเพลิง 

 
แบบประเมินพื้นที่ 5ส 
http://www.5s.eng.psu.ac.th/ 
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เอกสารอ้างอิง AUN 10 : LG-10.1 
ข้อมูลความต้องการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน ามาออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
(เล่มหลักสูตร มคอ.2) 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวิเคราะห์กลุ่ม วิธีการได้มาซึ่งสมรรถนะทีจ่ าเป็น 

1. ผู้ใช้บัณฑิต  (SH1) high power 
 
 

 

สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มนี้ 5 ราย (ได้แก่ บริษัท สยาม
มิชลิน จ ากัด, บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน), 
บริษัท แมนเอ โฟรสเซนฟู้ดส์ จ ากัด, บริษัท พาเนล 
พลัส จ ากัด, บริษัท มหาชยัขนสง่ภาคใต้ จ ากัด) 

2. ศิษย์ปัจจุบัน (SH2) high power  
high impact 

สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มนี้ 6 ราย 

3. อาจารย์ประจ าหลักสตูรและ
อาจารย์ประจ า (SH3) 

high power 
 high impact 

ประชุมและอภิปราย 

4. คณะและมหาวิทยาลัย (SH4) high power 
  

การน าวิสยัทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยมา
พิจารณาในการก าหนดสมรรถนะที่จ าเปน็ 

5. สกอ. (SH5) high power การก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นให้มี 5 ด้านตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 

หมายเหตุ: High power หมายถึง องค์กร/กลุ่มบุคคล ซึ่งความเห็น/ความต้องการมีอิทธิพลสงูต่อหลักสูตรใน 
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เอกสารอ้างอิง AUN 10 : LG-10.2 
ตัวอย่างเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตร 

 
มติคณะกรรมการวิชาการฯ  

เรื่อง การก าหนดให้มี Partners/Stakeholders มีสว่นร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร 
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ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่ 1219/2560 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
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ตัวอย่างแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
1.  ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรม        
 โลจิกติกส์และโซ่อุปทานให้
ได ้มาตรฐานของ สกอ. และ
 มาตรฐานคุณวุฒ ิ

1. ติดตามผลการประเมินหลักสตูร
อย่างสม่ าเสมอ 

2. ประชุม/สัมนาผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 

3. เชิญผู้เชี่ยวชาญทัง้ภาครัฐและเอกชน 
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

1. รายงานการประเมินหลักสตูร 
2. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
3. ผลสรุปและผลการประเมินการ

ประชุมสัมมนา 
 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรม และการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

1. พัฒนาหลักสูตร โดยมีพืน้ฐานจาก
ความต้องการของอุตสาหกรรม
และสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

1. จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่เชื่อมโยง
กับปัญหาทางอุตสาหกรรมและ
สังคม 

2. ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิทีม่า
จากภาคอุตสาหกรรม 

3. พัฒนาบุคลากรด้านการ
เรียนการสอนและการวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1. สนับสนนุให้มีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาทัง้ใน
งานประชุมวชิาการและใน
วารสารวชิาการ 

2. สนับสนนุให้มีการพัฒนาสื่อการ
สอน ต าราที่มาจากผลงานวิจัย 

1. จ านวนการเผยแพร่ผลงานที่มาจาก
งานวิจยัระดับบัณฑิตศึกษา 

2. จ านวนสื่อการสอนและต าราที่มา
จากผลงานวจิัย 
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ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิกับการด าเนินการ 
ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 1  รองศาสตราจารยก์ิติศักด์ิ พลอยพานิชเจริญ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ค าชี้แจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หมวด 3 หลักสูตร 
1. เป็นหลักสูตรแบบสหวิทยาการ (interdisciplinary) ที่
ดี ครอบคลุมในวิชาสาขาอุตสาหการ การขนส่ง การ
บริหารธุรกิจ ฯลฯ ได้อย่างกลมกลืน แต่ควรมีการปรับ
หลักสูตรแต่ละวิชาให้เป็นสหวิชาชีพด้วย เช่น ในวิชา 
227-502 Transportations ควรเพิ่มเนื้อหาด้าน  
operations ในการกระจายสินค้าด้วย ฯลฯ 
2. วิชา 227-503 ควรมีการเพิ่มเนื้อหาด้านการวางแผน
เชิงกลยุทธ์ (strategic planning) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าใจในภาพองค์รวมของธุรกิจก่อน เพราะจะท าให้การ
ใช้ ERP มีประสิทธิผล 
3.  ค ว ร มี ก า ร เ พิ่ ม วิ ช า  Operations Research กั บ
นักศึกษาทุกคน ทุกแผนการเรียน (แต่ไม่ควรคิดหน่วยกิต) 
เพราะเป็นพื้นฐานส าคัญของ Logistics operation 
 
 
หมวด 4 ผลการเรียนรู้ 
ควรปรับปรุงในส่วนกลยุทธ์ของหลักสูตรให้นักศึกษามี
ความสามารถในการท างาน (outcome) ให้ชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะมากขึ้น เพื่อให้หลักสูตรมีความโดดเด่น
เฉพาะของมหาวิทยาลัย (ที่ระบุมาเป็นการแสดงลักษณะ
ทั่วไป ไม่แตกต่างจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ) 

 
1. เพิ่มเนื้อหาด้านการด าเนินการในการ
ก ร ะ จ า ย สิ น ค้ า ใ น ร า ย วิ ข า  227- 502 
Transportations 
 
 
 
2. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-503 
การวางแผนทรัพยากรทั้งองค์กร 
 
3.  ร ะบุ ไ ว้ ใ น หั วข้ อ  2.4 กลยุ ท ธ์ ในการ
ด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา (หน้า 10) โดย
ก าหนดให้นักศึกษาที่มีความรู้พื้นฐานทางด้าน
สถิติและการวิจัยการด าเนินงานไม่เพียงพอ
ต้องลงทะเบียนรายวิชาปรับพื้นฐาน 
 
เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณุฒิ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 2  รองศาสตราจารย์ ดร. สมโรตม์ โกมลวนิช 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ค าชี้แจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบางท่านงานวิจัยและวุฒิ
ไม่ค่อยตรง ควรพิจารณาปรับเปลี่ยนอาจรย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพราะมีท่ าน อ่ืนอีกที่มี งานวิจัยและวุฒิ
การศึกษาตรง 
หมวด 2 ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 
1. ในส่วนข้อ 1.2 ความส าคัญ/หลักการและเหตุผล 
น่าจะมีการกล่าวถึงผลลัพธ์ของการผลิตมหาบัณฑิตใน
หลักสูตรเดิมว่าหลักสูตรเรียนรู้อะไร และเห็นช่องทางการ
ปรับปรุงหลักสูตรอย่างไร โดยน่าจะสอดคล้องหรืออ้างอิง
ที่รายงานใน มคอ.7 
2. ในส่วนข้อ 1.3 วัตถุประสงค์ น่าจะมีการกล่าวถึงการ
ผลิตมหาบัณฑิตเพื่อตอบสนองความต้องการภายในพื้นที่
ที่อาจจะมีความต้องการทางด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
ที่ไม่เหมือนพื้นที่อื่น 

 
1. ปรับตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
1. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 

หมวด 3 หลักสูตร 
1. โดยการเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดิม พบว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงน้อย วิชาบังคับเหมือนเดิม มีการปรับ
ค าอธิบายรายวิชาบ้าง มีเพิ่มกลุ่มวิชาเลือกบ้าง ส่วนกลุ่ม
วิชาเลือกเดิมรายวิชาค่อนข้างเหมือนเดิม ดังนั้น น่าจะมี
การปรับปรุงรายวิชา มีการบูรณาการวิชาต่างๆ เข้า
ด้วยกันให้เป็นวิชาใหม่ ควรมีวิชา special topic เปิด
เอาไว้ในกรณีที่อาจจะมีหัวข้อที่น่าจะให้นักศึกษาได้เรียน
หรืออาจจะเป็น current topic 
2.  งบการเงิน ขาดทุนเยอะ พิจารณาลดค่าใช้จ่าย 
วางแผนรับนักศึกษาต่อปีมากข้ึน 
 

หมวด 4 ผลการเรียนรู้ 
1. Curriculum Mapping ในบางหมวดไม่มีจุดด า ให้
พิจารณาปรับปรุง 
 
 

 
 

 
2. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ค าชี้แจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อเสนอแนะปลีกย่อยต่างๆ เกี่ยวกับวิธีการเขียน 
1. หน้าที่ 10 หน่วยกิตรายวิชา 227-505 และ 227-506 
น่าจะเป็น 0 credit  
 
 
 
2. หน้าที่ 11 หมวดวิชาเลือก ต้องเลือกทั้งกลุ่มหรือไม่ 
หรือให้เลือกคละกันได้ 
3.  ห น้ า ที่  22 ร า ย วิ ช า  227- 561 แ ล ะ  227- 562 
วิทยานิพนธ์ ควรระบุว่าสามารถแบ่งลงตามแผนการเรียน
โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 
4. หน้าที่ 25 ในหัวข้อ 5.3 ควรเปลี่ยนเป็น ช่วงเวลาการ
ท าวิจัย และในหัวข้อ 5.6 ข้อ 1) ควรระบุว่า พิจารณา
เสนอรายงานความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษาให้กับ
กรรมการ  
5. หน้าที่ 33 ในตารางหมวดที่ 1 คุณธรรม จริยธรรม  
ข้อ 4 ไม่มีจุดด า ตามเกณฑ์ต้องมีจุดด า 
6. หน้าที่  34 ข้อ 3 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร ต้องมีก าหนดเกรด ไม่ต่ ากว่า 3.00 ด้วยหรือไม่ 
ต้องระบุให้ส่งเล่มก่อนจบด้วยหรือไม่ 
7. หน้าที่ 65 อาจารย์ท่านที่ 4 รองศาสตราจารย์        ดร.
เสกสรร สุธรรมานนท์ งานวิจัยตรงน่าจะเป็น 1 ใน 3 ที่
รับผิดชอบหลักสูตร 

 
1. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. มีหมายเหตุก ากับไว้ด้านล่างแล้วว่าเป็น
รายวิชาที่บังคับเรียนส าหรับนักศึกษาทุกคน
โดยไม่นับหน่วยกิต 
2. นักศึกษาสามารถเลือกคละกันได้ 
 
3. นักศึกษาสามารถลงรายวิชาวิทยานิพนธ์
ตามแผนการศึกษา หรือตามอาจารย์ที่ปรึกษา
แนะน า 
4. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
5. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
6. อ้างอิงตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 
7. ปรับตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 3  คุณนพพร เทพสิทธา 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ค าชี้แจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หมวด 3 หลักสูตร 
1. หลักสูตรควรมีการเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมผ่าน
โครงการ WIL (Work Integrated learning) 
 
2. หลักสูตรควรมุ่งตามแนวทาง Industry 4.0 และ 
Logistics 4.0 ที่อาศัยเทคโนโลยี IoT ในการก าจัดความ
สูญเปล่าในกระบวนการโลจิสติกส์ 
 
3. วิชา 227-501 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
ควรมีการเพิ่มเนื้อหาด้าน Logistics 4.0, E-Trading, 
Global Connectivity 
4. วิชา 227-503 การวางแผนทรัพยากรทั้งองค์กรควรมี
การเพิ่มเนื้อหาด้าน IoT ที่บูรณาการกับ ERP 
 
5. ควรมีเนื้อหาด้าน Artificial Intelligence focused 
in Logistics 
 
 
6. ควรมีเนื้อหาด้าน Innovation in Lean Logistics 
and Supply Chain focused in Industry 
 
7.  ค ว ร มี เ นื้ อ ห า ด้ า น  Business Continuity in 
Healthcare focused in disruption, crisis, and risk 
management 
 
8. ควรมีเนื้อหาด้าน Digital in Healthcare 
 
 
 
9. ควรมีเนื้อหาด้าน Maritime Single Window, 
related to trade facilitation  

 
1. ทางหลักสูตรได้ด าเนินการเสนอหลักสูตร
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ ตามโครงการของ สกอ. แต่
ยังไม่ทราบผลการพิจารณา 
2. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-521 
เทคโนโลยีไอโอทีส าหรับการจัดการโลจสิตกิส์
และโซ่อุปทาน 
3. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-501 
การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
4. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-503 
การวางแผนทรัพยากรทั้งองค์กร 
5. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-521 
เทคโนโลยีไอโอทีส าหรับการจัดการโลจสิตกิส์
และโซ่อุปทาน 
6. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-532 
ลีนโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
7. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-542 
การจัดการโซ่ อุปทานในภาคบริการดูแล
สุขภาพ 
8. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-542 
การจัดการโซ่ อุปทานในภาคบริการดูแล
สุขภาพ 
9. เพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยบรรจุเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชา 227-551 
ธุรกิจพาณิชย์นาวี 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcome : PLOs) 
 

PLOs Sub PLOs 
PLO 1 : มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีวินัย มีความรับผิดชอบ และมี
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

1.1) สามารถปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และซื่อสัตย์สุจริต 
1.2) สามารถแสดงออกถึงความมี ระเบียบวินยั ตรงต่อเวลา และ
รับผิดชอบต่อตนเองและหมู่คณะ 
1.3) ตระหนักถึงความมีจรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ 

PLO 2 : มีความรู้และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในศาสตร์ทาง
สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์
และโซ่อุปทานได้อย่างเหมาะสม 

2.1) สามารถอธิบายและยกตัวอย่างในเนื้อหาสาระหลักและทฤษฎีที่
ส าคัญในวิศวกรรมโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 
2.2) สามารถประยุกต์ความรู้และความเข้าใจมาใช้แก้ปัญหาดา้น
วิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

PLO 3 : สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และบูรณาการใน
ศาสตร์ทางสาขาวิชา
วิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน เพื่อแก้ปัญหาได้อย่าง
มีประะสิทธิผล 

3.1) สามารถวางแผน ก าหนดกรอบ แนวคิดและวิธีการด าเนินการในการ
ท าวิจัยอย่างเป็นระบบ 
3.2) สามารถวิเคราะห์ จ าแนก และพิจารณาใช้ความรู้และเครื่องมือทาง
วิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในการแก้ปัญหาในงานวิจัยอย่างมี
ประสิทธผิล 
3.3) สามารถเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความซบัซ้อนในวชิาชพีได้
ด้วยตนเอง 
3.4) สามารถปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงจากองค์ความรู้เดิมเป็นองค์
ความรู้ใหม่  ได้อย่างเหมาะสมกบัปัญหา 

PLO 4 : สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ในฐานะผู้น าหรือสมาชกิ
ที่ด ี

4.1) สามารถแสดงออกถึงความรับผิดชอบในการด าเนนิงานของตนเอง
และร่วมมือท างานกับผู้อื่นอย่างเต็มที่ 
4.2) สามารถแสดงออกถึงทักษะการเป็นผูน้ าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม
ตามโอกาสและสถานการณ์เพื่อเพิ่มพูนประสทิธิภาพในการท างานของ
กลุ่ม 

PLO 5 : สามารถวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 

5.1) สามารถคัดกรองข้อมูลทาง คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อน ามาใช้ ใน
การศึกษาค้นคว้าปัญหา สรปุปญัหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้าน
สาขาวชิาวิศวกรรมโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 
5.2) สามารถสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับบคุคลกลุ่ม
ต่างๆ ทั้งในวงการวชิาการและวชิาชพี 
5.3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน้ เก็บรวบรวมข้อมูลและ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
5.4) สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการค้นคว้าและการสื่อสารไดต้าม
มาตรฐาน  ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2562 (27 มิ.ย. 2562) 
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มติสภาวิทยาเขตหาดใหญ่ ครั้งท่ี 27 (6/2562) เมือ่วนัท่ี 8 ต.ค. 2562 
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เอกสารอ้างอิง AUN 10 : LG-10.3 
ตัวอย่างทักษะที่ต้องประเมิน วิธีการสอน และวิธีการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละด้าน  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ 
ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิณ 
ผลการเรียนรู้ 

1 คุณธรรม จริยธรรม  
1.1) สามารถปฏิบัติหนา้ที่ด้วย
ความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และซื่อสัตย์สุจริต 

1) ปลูกฝังความรับผิดชอบ ความมี
คุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตย์
สุจริต 

1) ประเมินจากพฤติกรรมในการ
สอบและงานที่ได้รับมอบหมาย 

1.2) สามารถแสดงออกถึงความ
มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และ
รับผิดชอบต่อตนเองและหมู่
คณะ 

1) ก าหนดให้เป็นค่านิยม เพื่อให้
นักศึกษายึดมั่นความมีระเบียบ
วินัย  ตรงต่อเวลา   
2) มอบหมายให้ท างานเป็นกลุ่ม 
เพื่อ ฝึกความรับผิดชอบต่อตนเอง
และหมู่คณะ 

1) ประเมินการปฏบิัติตนของ
นักศึกษา ที่เป็นไปตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยเชน่ การเข้าชัน้
เรียน การแต่งกาย การเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2) ประเมินพฤติกรรมการเข้าชั้น
เรียน การส่งงานที่มอบหมายตรง
ตามเวลาที่ก าหนด  
3) ประเมินความรับผิดชอบใน
หน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

1.3) ตระหนกถึงความมี
จรรยาบรรณ  ทางวชิาการและ
วิชาชีพ 

1) ปลูกฝังความมีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
 

2) การประเมินจากความซื่อสัตย์
สุจริตในการสอบและงานทีไ่ด้รบั
มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ 
ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิณ 
ผลการเรียนรู้ 

2. ความรู ้ 
2. 1 )  ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ยและ
ยกตัวอย่างในเนื้อหาสาระหลัก
แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี ที่ ส า คั ญ ใ น
วิศวกรรมโลจิสติกส์ และ โซ่
อุปทาน 

1) การจัดกระบวนการเรียนการ
สอนในชั้ น เ รี ยนที่ ส่ ง เสริ ม ใ ห้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง เช่น เกมส์
จ าลอง 
2) การมอบหมายงานตามหัวข้อ
บทเรียน กรณีศึกษา บทความวิจยั
เพื่อน าเสนอและแลกเปลี่ยนกับ
ผู้สอนและผู้ร่วมชั้นเรียน 
 

1) การทดสอบย่อย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน 
3) การน าเสนอหนา้ชัน้เรียน 
4) การอภิปรายกลุ่ม 

2.2) สามารถประยุกต์ความรู้

และความเข้าใจมาใช้แก้ปัญหา

ด้านวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน 

1) การจัดกระบวนการเรียนการ
สอนให้มีการเรียนรู้จากปัญหาหรือ
สถาน การณ์จริง เชน่ การดูงาน 
การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญจาก
อุตสาหกรรม  การรับกรณีศึกษา
จากอุตสาหกรรม 
2) การจัดให้มีการสืบค้นและ
รายงานความก้าวหน้าในศาสตร์
ทางวิศวกรรมโลจสิติกส์และโซ่
อุปทานในรายวชิาที่ศึกษา 

1) การประเมินจากรายงาน การ
น าเสนอ การอภิปรายกลุ่ม 
2) การประเมินจากการแบง่ปนั
ความรู ้

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1) สามารถวางแผน ก าหนด
กรอบแนวคิดและวิธีการด าเนิน 
การในการท าวิจัยอยา่งเป็นระบบ 

1) การจัดให้มีวิชาวิธีวิทยาการ
วิจัยที่สนบัสนุนให้เกิดความเข้าใจ
ในกระบวน การแก้ปัญหาใน
งานวิจยัอย่างเปน็ระบบ 
 

1) การประเมินจากงานที่มอบหมาย
ในรายวิชา 
2) การประเมินจากโครงรา่งวิทยา 
นิพนธ์และความกา้วหน้า
วิทยานพินธ ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ 
ใช้พัฒนาการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมิณ 
ผลการเรียนรู้ 

3.2) สามารถวิเคราะห์ จ าแนก 
และพิจารณาใช้ความรู้และ
เครื่องมือทางวิศวกรรม 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทานในการ
แก้ปัญหาในงานวิจัยอย่างมี
ประสิทธผิล 

1) การจัดกระบวนการเรียนการ
สอนโดยเนน้การคิด วิเคราะห์ 
และแก้ ปัญหาอย่างเป็นระบบ ใน
ทุกรายวิชา 
2) การก าหนดให้นักศึกษาสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์ สอบความ 
ก้าวหน้าวิทยานพินธ์ และเข้าร่วม
รับฟังการรายงานความก้าวหนา้
ทุกภาคการศึกษา 
3) การท าวิทยานิพนธ์ที่มีการสบืค้น 
ทดลอง วิเคราะห์ และบูรณาการ
เพื่อแก้ปัญหาในงานวิจยั 
 

1) การประเมินจากการสอบ
ข้อเขียนในรายวิชา 
2) การประเมินจากการสอบโครง
ร่างวิทยานิพนธ ์
3) การประเมินจากการสอบ
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
4) การประเมินจากการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ 

3.3) สามารถเสนอแนะวิธีการ
แก้ไขปัญหาที่มีความซบัซ้อนใน
วิชาชีพได้ดว้ยตนเอง 

1) การจัดกระบวนการเรียนการ
สอนโดยเน้นการคิด วิ เคราะห์ 
และแก้ ปัญหาอย่างเป็นระบบ ใน
ทุกรายวิชา 
2) ) การจัดกระบวนการเรียนการ
สอนให้มีการเรียนรู้จากปัญหา
หรือสถานการณ์จริง เช่น การดู
งาน การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญ
จ า ก อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ก า ร รั บ
กรณีศึกษาจากอุตสาหกรรม 
3) การจัดให้มีกิจกรรมการสืบค้น 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ในการพัฒนา
องค์ความรู้และความก้าวหน้าใน
สาขาวิชาชีพ 
 

1) การประเมินจากการรายงาน 
และการน าเสนองานของแต่ละ
รายวิชา      
2) การประเมินจากการรายงาน
การดูงาน กรณีศึกษาของ
อุตสาหกรรมความก้าวหน้า
วิทยานพินธ์ การน าเสนอผลงาน 
และการเขียนผลงานทางวิชาการ
ลงในวารสารทางวิชาการ 

3.4) สามารถปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงจากองค์ความรู้เดิม
เป็นองค์ความรู้ใหม่ได้อย่าง
เหมาะสมกับปัญหา 

1) การท าวิทยานิพนธ์ที่มีการสบืค้น 
ทดลอง วิเคราะห์ และบูรณาการ
เพื่อแก้ปัญหาในงานวิจยั รวมทัง้
สังเคราะห์และพฒันาองค์ความรู้
ใหม่ 

1) การประเมินจากการสอบ 
ป้องกันวิทยานิพนธ์และการเขียน
ผลงานทางวชิาการลงในวารสาร 
ทางวชิาการ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ 
ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิณ 
ผลการเรียนรู้ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1) สามารถแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบในการด าเนนิงานของ
ตนเองและร่วมมือท างานกับ 
ผู้อื่นอย่างเต็มที ่

1) การสอดแทรกเร่ืองความ
รับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ ์
การเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร 
ฯลฯ ในรายวชิาตา่ง ๆ 
2) การมอบหมายงานเป็นกลุ่ม
และงานที่ต้องมปีฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

1) การประเมินความสม่ าเสมอการ
เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
2) การประเมินความรับผิดชอบใน
งานทีไ่ด้รับมอบหมาย 

4.2) สามารถแสดงออกถึง
ทักษะการเป็นผู้น าและผู้ตามได้
อย่างเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณ์เพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการท างานของ
กลุ่ม 

1) การสอดแทรกเร่ืองภาวะผู้น า 
การท างานเปน็ทีม การมีมนษุย
สัมพันธ์ ฯลฯ  ในรายวชิาต่าง ๆ 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการ
แสดง ออกของนักศึกษาขณะท า
กิจกรรมกลุ่ม 
2) การประเมินความรับผิดชอบใน
หน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
3) การประเมินโดยเพื่อนร่วมชัน้ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1) สามารถคัดกรองข้อมูลทาง 
คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อน ามาใช้
ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุป
ปัญหา 
และเสนอแนะแก้ไขปัญหาในดา้น
สาขาวชิาวิศวกรรมโลจสิติกส์และ
โซ่อุปทาน 

1) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกใช้เทคนิคทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ  

1) การประเมินจากความสามารถใน 
การใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์และ
สถิติเพื่ออธิบาย อภิปรายผลงานได้
อย่างเหมาะสม 
 

5.2) สามารถสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพได้อยา่งเหมาะสม 
กับบุคคลกลุ่มตา่ง ๆ ทั้งในวงการ
วิชาการและวิชาชีพ 

1) การจัดการเรียนการสอนที่เนน้
การฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด 
การฟัง การเขียนในระหว่างผู้เรียน 
ผู้สอน  และผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
 

1) การประเมินจากทักษะการเขียน
รายงาน และการน าเสนอผลงาน  

5.3) สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน้ เก็บ
รวบรวมข้อมูลและสื่อสารได้ 
อย่างมีประสทิธิภาพและ 
เหมาะสมกับสถานการณ ์

1) การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน
เลือกใช้และน าเสนอผลงานโดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการ
สื่อสารที่หลากหลายและเหมาะสม 

1) การประเมินจากทักษะการ
น าเสนอโดยใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร  
เพื่ออธิบายผลงานได้ 
อย่างเหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ 
ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิณ 
ผลการเรียนรู้ 

5.4) สามารถใช้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการค้นคว้าและการสื่อสาร 
ได้ตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

1) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและ
ความรู้ภาษาอังกฤษ 

1) การประเมินจากทักษะใน 
การน าเสนอผลงานโดยใช้
ภาษาอังกฤษ 
2) การประเมินจากผลสอบ  
PSU-GET  
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แบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
(ที่มา http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/stat/stats-student) 
 

 
 
 
แบบสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิต (ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต) 
(ที่มา http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/analysis-rpt) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/stat/stats-student
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/analysis-rpt


 
 

LG-SAR2019   116 
 

เอกสารอ้างอิง AUN 10 : LG-10.4 
ระบบวิทยานิพนธ์ 
(ท่ีมา https://infor.eng.psu.ac.th/thesis/v2/) 
 

  

https://infor.eng.psu.ac.th/thesis/v2/
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เอกสารอ้างอิง AUN 10 : LG-10.5 
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ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (หอสมุดฯ) 
(ท่ีมา https://clib.psu.ac.th/) 
 

 
 
 

 
 
 
 

https://clib.psu.ac.th/
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เอกสารอ้างอิง AUN 10 : LG-10.6 
แนวทางการรับข้อมูลป้อนกลับและการน าไปใช้อย่างมีระบบ 
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เอกสารอ้างอิง AUN 11 : LG-11.1 
ข้อมูลจ านวนนักศึกษา (จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา) 
(ท่ีมา http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/stat/stats-student/28-info-student) 
 

 
 
 
ระบบสารสนเทศนักศึกษา 
(ท่ีมา https://sis-hatyai7.psu.ac.th/Default.aspx) 
 

  

http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/stat/stats-student/28-info-student
https://sis-hatyai7.psu.ac.th/Default.aspx


 
 

LG-SAR2019   121 
 

เอกสารอ้างอิง AUN 11 : LG-11.2 
การค านวณหาระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร  
ระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(ท่ีมา https://gradmis.psu.ac.th/Student_Report/student_period.php) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://gradmis.psu.ac.th/Student_Report/student_period.php
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เอกสารอ้างอิง AUN 11 : LG-11.3 
ข้อมูลภาวะการท างานของบัณฑิต 
(ท่ีมาhttp://www.planning.psu.ac.th/documents/information/jobpsu/2561/JobEDU2561report.xlsx) 
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เอกสารอ้างอิง AUN 11 : LG-11.4 
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน พ.ศ. 2562 
(เล่ม มคอ.2) 
 
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 แผน ก แบบ ก1 
      1) สอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยก าหนด 
      2) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาสงขลานครินทร์ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
      3) การเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ตามเงื่อนไขต่อไปนี้ 
  (1) เสนอผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ต่อที่ประชุมทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง และ 
  (2) ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพและมีคณะกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อน
การตีพิมพ์โดยอยู่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะให้ความเห็นชอบไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 
 แผน ก แบบ ก2 
      1) สอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยก าหนด 
      2) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
      3) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาสงขลานครินทร์ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
      4) การเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ตามเงื่อนไขต่อไปนี้ 
  (1) น าเสนอผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ต่อที่ประชุมทางวิชาการไม่น้อยกว่า  1 ครั้ง โดยบทความที่
น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) และ 
  (2) ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพและที่มีคณะกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) 
ก่อนการตีพิมพ์และอยู่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
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เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
(ท่ีมา https://grad.psu.ac.th/th/current-student/graduation.html) 
 

 
  

https://grad.psu.ac.th/th/current-student/graduation.html
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ข้อมูลผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่ของนักศึกษาปริญญาโท 
(ท่ีมา (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/Student_Publications59_62.xlsx)) 
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เอกสารอ้างอิง AUN 11 : LG-11.5 
รายงานผลการวิเคราะห์ต่าง ๆ 
(ทีม่า http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/analysis-rpt/45-estimate-report) 
 

 
 
 

 
 
 

http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/analysis-rpt/45-estimate-report

