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คํานํา 
 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559 เป็น
หลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ให้มีองค์ความรู้ ความสามารถ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นวิศวกรโยธาที่
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การแก้ปัญหา การประยุกต์และการวิจัยอย่างมีระบบ 
รวมทั้งเป็นวิศวกรโยธาที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของภาครัฐและภาคเอกชน 

 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  ทางหลักสูตรจึงได้จัดทํารายงานประเมินตนเองในระดับหลักสูตรตามแนวทาง  
AUN-QA ซึ่งครอบคลุมการประเมินในด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Expected Learning Outcomes) รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification) โครงสร้างหลักสูตร
และเน้ือหา (Programme Structure and Content)  วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning 
Approach) การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)  คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality)  
คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality) คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality 
and Support) สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) การส่งเสริม
คุณภาพ (Quality Enhancement) ผลลัพธ์ (Output)  การประเมินตนเอนดังกล่าวเพ่ือเป็นแนวทางให้เห็น
จุดแข็งและจุดด้อยของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  เพ่ือการพัฒนาตนเองในปี
ต่อ ๆ ไป 
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บทสรุปสาํหรับผู้บริหาร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีการดําเนินการเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเชิงคุณภาพ 
โดยมุ่งเน้นการดําเนินการแบบ PDCA ซึ่งมีการสร้างระบบและกลไกต่าง ๆ การประเมินผล และการนําผล
ประเมินสู่การพัฒนากระบวนการ  โครงสร้างการบริหารหลักของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธาและภาควิชาวิศวกรรมโยธา ประกอบด้วย การประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร การประชุม
ผู้บริหารภาควิชา การประชุมภาควิชา ซึ่งทําหน้าที่กําหนดแนวทางและการดําเนินการต่าง ๆ ของหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
 ในการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
พบว่าในภาพรวมหลักสูตรฯ มีโครงสร้างการประกันคุณภาพจําเป็นต้องปรับกระบวนการดําเนินการในบาง
ประเด็นเพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA  โดยเฉพาะเรื่องการ Benchmark ซึ่งยังเป็นจุดด้อยในการ
พัฒนาตนเองอยู่มาก ทั้งน้ีผลการประเมินตนเองในภาพรวม สามารถแสดงได้ดังน้ี 
 

เกณฑ์ 
ผลการประเมิน/
คะแนนประเมิน 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.   เป็นไปตามเกณฑ์ 
AUN1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)    3 
AUN2 รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification)  3 

AUN3 โครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหา (Programme Structure and 
Content)   

3 

AUN4 วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  3 

AUN5 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   3 

AUN6 คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality)   3 
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AUN8 คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality and 
Support)  
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AUN9 สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and 
Infrastructure)  
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AUN10 การสง่เสริมคุณภาพ (Quality Enhancement)  3 
AUN11 ผลลัพธ์ (Output) 3 
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บทท่ี 1 
ส่วนนํา 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นการดําเนินการบนพ้ืนฐานของ 

ปรัชญาหลักสตูร 
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตสาขาวิศวกรรมโยธา ให้มีองค์ความรู้ ความสามารถ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

เพ่ือให้เป็นวิศวกรโยธาที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การแก้ปัญหา การประยุกต์และ
การวิจัยอย่างเป็นระบบ รวมทั้งเป็นวิศวกรโยธาที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ภาครัฐและภาคเอกชน 

ความสาํคญัของหลักสูตร 
หลักสูตรน้ีสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทยและ

ต่างประเทศ รวมทั้งสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรในวิชาชีพวิศวกร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มี

วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี   
1) มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรมโยธา 
2) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกต์ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธา 
3) มีความสามารถในการประสานงานระหว่างเจ้านายและผู้ใต้บังคับบัญชา 
4) มีความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด และการเขียน 
5) มีความสามารถในการเป็นผู้นําและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
7) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
8) มีความสามารถในการเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเอง 

ระบบการศึกษา  
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ ป็ น แ บบ ร ะ บบท วิ ภ า ค  ข้ อ กํ า ห น ด ต่ า ง ๆ  เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี   และมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ทั้งน้ีเป็นไป
ตามแนวปฏิบัติในการเปิดรายวิชา และการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 

คุณสมบัติของผู้เขา้ศึกษา 
1) ต้องสําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียนวิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์หรือเทียบเท่า 
2) เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตร ี
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แผนการรับนกัศึกษา  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา รับนักศึกษาจาํนวนปีการศึกษาละ 60 คน 

จํานวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลักสูตร 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  มีจํานวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 149 
หน่วยกิต  โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ดังน้ี  

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   30 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาภาษา   12   หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   12   หน่วยกิต 
3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทัว่ไป     6   หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 113 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   21 หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชาวิศวกรรมพ้ืนฐาน   10 หน่วยกิต 
3) กลุ่มวิชาชีพ      82 หน่วยกิต 

- วิชาบังคับ   76 หน่วยกิต 
- วิชาเลือก     6 หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี           6 หน่วยกิต 
ง. ฝึกงาน       ไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง 
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บทท่ี 2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ตารางที่ 1.1 ตารางสรปุผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนนิงาน
ตามเกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ ()

1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ี 

 

2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญา
โท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทํางานที่
เก่ียวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งน้ี มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 
50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

 

6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

 

สรุปผลการดําเนนิงานองคป์ระกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-6 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐานเพราะ........................................................................ 
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ตารางที่ 1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจําหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1,2,3) 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อปัจจุบนั 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปทีี่สาํเรจ็
การศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วิชาการใน
รอบ 5 ปี* 

ตรง 
สัม 
พันธ ์

1. ศ.ดร.สุชาติ ลิ่มกตัญญู* 
    3-9098-00992-41-0 

1. ศ.ดร.สุชาติ ลิ่มกตัญญู* 
    3-9098-00992-41-0 

- Ph.D.(Civil Engineering), 
University of Colorado, 
Boulder, USA., 2545 

- MS.CE. (Civil Engineering),  
University of Colorado, 
Boulder, USA., 2542 

- วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา),           
ม.สงขลานครินทร์, 2539 

 

  
 
 

ภาคผนวก ก 

2. ผศ.ดร.วิชัยรัตน์ แก้วเจือ* 
    3-8104-00428-75-7 

2. ผศ.ดร.วิชัยรัตน์ แก้วเจือ* 
    3-8104-00428-75-7 

- วศ.ด.(วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554 

- วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547 

- วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),             
ม.สงขลานครินทร์, 2543 

 

  
 

ภาคผนวก ก 

3. ดร.พงศ์อินทร์ อินทฤทธ์ิ* 
1-9098-00027-77-7 

3. ดร.พงศ์อินทร์ อินทฤทธ์ิ* 
1-9098-00027-77-7 

- วศ.ด.(วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556 

- วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2549 

 

  
ภาคผนวก ก 

4. ผศ.สิทธิชัย พิริยคุณธร* 
   3-5099-01338-96-4 

4. ผศ.สิทธิชัย พิริยคุณธร* 
   3-5099-01338-96-4 

- M.Sc. (Civil Engineering), 
National University of 
Singapore,2530 

- วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),             
ม.สงขลานครินทร์, 2526 

 

  

ภาคผนวก ก 

5. ดร.อรกมล  วังอภิสิทธ์ิ* 
3-9199-00114-58-9 

5. ดร.อรกมล  วังอภิสิทธ์ิ* 
3-9199-00114-58-9 

- Ph.D. (Urban Management), 
Kyoto University, JAPAN, 
2557 

- M.Eng. (Transportation 
Engineering), AIT, 2553 

- วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),            
ม.เกษตรศาสตร์, 2549 

 

  
 
ภาคผนวก ก 

 
 

  
 

  

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายช่ืออาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสตูร 

เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 
 เป็นไปตามเกณฑ์  
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 
ปี ย้อนหลัง* 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 3  คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี 
ย้อนหลัง 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผูส้อน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทํางานที่

เก่ียวข้องกับ
วิชาที่สอน ** 

(สําหรับ
อาจารย์พิเศษ) 

จํานวน
ชั่วโมงที่
สอนใน
รายวิชา
นั้น** 

(สําหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ศ.ดร.สุชาติ  ลิ่มกตัญญู Ph.D. (Civil Engineering), 
University of Colorado, 
Boulder, USA., 2545  

    

2. รศ.ดร.อุดมผล  พืชน์ไพบูลย์ D.Eng. (Environmental 
Engineering), AIT, 2539 

    

3. ศ.ดร.สุเมธ  ไชยประพัทธ์ Ph.D. (Biological and 
Agricultural 
Engineering), North 
Carolina State 
University, USA., 2545 

    

4. รศ.ดร.ธนิต  เฉลิมยานนท์ Ph.D. (Civil and 
Environmental 
Engineering), University 
of Wisconsin-Madison, 
USA., 2545 

    

5. รศ.ดร.สราวุธ  จริตงาม ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา),    
ม.สงขลานครินทร์, 2556 

    

6. รศ.ดร.วรพจน์ ประชาเสรี Ph.D. (Civil Engineering), 
West Virginia University, 
USA., 2548 

    

7. รศ.ดร.ธนิยา  เกาศล D. Eng. (Science and 
Biological Process and 
Industrial: Chemical 
Engineering), University 
of Montpellier II, 
France, 2550 
 

    

8. รศ.ดร.จรงค์พันธ์  มุสิกะวงศ์ Ph.D. (Environmental 
Management), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2550 

    

9. รศ.ดร.ปฐเมศ ผาณิตพจมาน วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2554 
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผูส้อน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทํางานที่

เก่ียวข้องกับ
วิชาที่สอน ** 

(สําหรับ
อาจารย์พิเศษ) 

จํานวน
ชั่วโมงที่
สอนใน
รายวิชา
นั้น** 

(สําหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

10. รศ.ดร.ชัชวิน  ศรีสุวรรณ Ph.D. (Civil Engineering, 
with Specialization in 
Coastal and Ocean 
Engineering), The 
Georgia Institute of 
Technology, USA., 2555 

    

11. ผศ.ดร.ศักด์ิชัย  ปรีชาวีรกุล Ph.D. (Civil Engineering), 
The Ohio State 
University, USA., 2538 

    

12. ผศ.พยอม  รัตนมณี M.Eng. (Water 
Resources Engineering), 
AIT, 2539 

    

13. ผศ.ดร.ธนันท์  ชุบอุปการ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2552 

    

14. ผศ.ดร.จรีรัตน์  สกุลรัตน์ ปร.ด. (การจัดการ
สิ่งแวดล้อม), ม.สงขลา
นครินทร์, 2554 

    

15. ผศ.ดร.ภาสกร  ชัยวิริยะวงศ์ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2549 

    

16. ผศ.ดร.ปรเมศวร์  เหลือเทพ Ph.D. (Transportation 
Engineering), The Hong 
Kong Polytechnic 
University, China, 2554 

    

17. ผศ.สิทธิชัย  พิริยคุณธร M.Sc. (Civil engineering), 
National University of 
Singapore, 2530 

    

18. ผศ.ดร.วิชัยรัตน์  แก้วเจือ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2554 

    

19. ผศ.ดร.วัสสา  คงนคร D. Eng. (Science and 
Biological Process and 
Industrial: Chemical 
Engineering), University 
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผูส้อน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทํางานที่

เก่ียวข้องกับ
วิชาที่สอน ** 

(สําหรับ
อาจารย์พิเศษ) 

จํานวน
ชั่วโมงที่
สอนใน
รายวิชา
นั้น** 

(สําหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

of Montpellier II, 
France, 2551 

20. ผศ.ดร.สุรางคนา  ตรังคานนท์ Ph.D. (Construction, 
Engineering and 
Infrastructure 
Management), AIT, 2557

    

21. ผศ.ดร.สุธาทิพย์ สินยัง ปร.ด. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม), ม.เทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี, 2553 

    

22. ดร.อรกมล  วังอภิสิทธ์ิ Ph.D. (Urban 
Management), Kyoto 
University, JAPAN, 2557 

    

23. ดร.พงศ์อินทร์ อินทฤทธ์ิ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2556 

    

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ

ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

 
เกณฑ์ข้อ 5  คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทาํงานที่เก่ียวข้องกับวิชาทีส่อน ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น(**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 6  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทีกํ่าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงใหเ้สร็จ
และอนุมัติ/ใหค้วามเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อใหห้ลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ใน
ปีที่ 8) 

1) เริ่มเปิดหลักสตูรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2510 
2) ตามรอบหลักสตูรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ.2564 
 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่กําหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าลา้สมัย 

  
ผลการกํากับมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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บทท่ี 3 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปน้ี 
 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการดําเนินการ (ไม่มีเอกสาร 
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดําเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไมเ่ช่ือมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการดําเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพ
เพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตาม
เกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกว่า
เกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติช้ันนํา 
ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ
ช้ันนํา 
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AUN 1  

Expected Learning Outcomes 

 

Criterion 1 

1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision 

and mission of the institution.  The vision and mission are explicit and known to staff and 

students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate.  Each course and 

lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be 

aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 

knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) 

outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-

solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the 

relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
Self-Assessment Results 

Criteria 
 Score  

2560 2561 2562 

1.1 The expected learning outcomes have been 

clearly formulated and aligned with the 

vision and mission of the university [1,2] 

3 3 3 

1.2 The expected learning outcomes cover both 

subject specific and generic (i.e. transferable) 

learning outcomes [3] 

4 4 4 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect 

the requirements of the stakeholders [4] 
3 3 3 

Overall opinion 3 3 3 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 1 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned 
with the vision and mission of the university 
 การกําหนด ELOs ของหลักสูตร เป็นไปตามกรอบ
ของฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัย ซึ่งผ่านการพิจารณาให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจในระดับผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยและคณะ หลักสูตรนํากรอบ ELOs ดังกล่าว
มาประยุกต์กับโครงสร้างของหลักสูตร โดยพิจารณากําหนด 
ELOs เฉพาะของหลักสูตร เพ่ือให้สะท้อนลักษณะเฉพาะ
ของการเรียนการสอน   
 นอกจากน้ีทางหลักสูตรฯ  (ผ่านการประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ) ยังพิจารณาถึงความสามารถ
ในการวัดผล  โดยกําหนดกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรียนรู้และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
แต่ละ ELOs  การกําหนดดังกล่าวเป็นแนวทางที่ทําให้เกิด
การวัดและประเมินผลที่ชัดเจน  

- วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
(www.psu.ac.th/th/vison) 

- มคอ. 2 
- มคอ. 3 ตามระบบ มคอ.   

https://tqf.psu.ac.th/ 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การกําหนด ELO เขียนด้วย action verb ที่ชัดเจน 

สามารถวัดได้ ประเมินได้จริง  
ความเป็นอัตลักษณ์ของหลักสูตร  โดยความ

เช่ือมโยงของ ELOs กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

 

 

การดําเนินการ 
ได้ดําเนินการปรับมาตรฐานการเรียนรู้ในหมวด

รายวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธ
กิจในระดับผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะ 

ในส่วนของรายวิชาหมวดอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก
หมวดรายวิชาศึกษาทั่วไปนั้น  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรปี  2554 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และได้ดําเนินการกําหนด ELOs 
ใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจในระดับ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา ได้ดําเนินการเข้าพิจารณา 

- อนุกรรมกลั่นกรองเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 
- กรรมการประจําคณะฯ เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 

2563 

 
- เอกสาร https://lms2.psu.ac.th  
- เอกสารการประชุม การประชุมวาระพิเศษ 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา วันที่ 9 สิงหาคม 
2 5 6 1  ว า ร ะ ที่  2 . 5  เ ส น อ แ ต่ ง ต้ั ง
คณะ ก ร ร ม ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

- เอกสารแต่งต้ังกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร บัณฑิต  สาขา วิชา
วิศวกรรมโยธา ลงวันที่ 27 สิงหาคม 
2562 

- วาระการประชุมประจําคณะฯ เมื่อวันที่ 
17 กรกฎาคม 2563 

- วาระการประชุมกรรมการวิชาการวิทยา
เขต เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2563 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
- กรรมการวิชาการวิทยาเขต เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 

2563 
 ลําดับต่อไปจะเสนอกรรมนโยบายวิชาการ สภา
มหาวิทยาลัย และประกาศใช้ต่อไป และจะรับนักศึกษาปี
แรกสําหรับหลักสูตรปรับปรุงคือปีการศึกษา 2564 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
 หลั ก สู ต ร พิ จ า รณาทั กษะ เ ฉพ า ะ  ( subject 
specific) และ ทักษะทั่วไป (subject generic) ผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในช่วงของการ
ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้ครอบคลุมความสามารถท้ัง
ทางด้านวิชาชีพและการใช้ชีวิต  

-  ตาราง  A1-1 การ จําแนก  ELOs ตาม
ลักษณะทักษะเฉพาะ (subject specific) 
และ ทักษะทั่วไป (subject generic) 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- 

 

การดําเนินการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปี 2554 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา เพ่ือ
ปรับเปลี่ยน  ELOs ทุกรายวิชา  เ พ่ือให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจในระดับผู้บริหารมหาวิทยาลัยและ
คณะ 

 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 
stakeholders 
 ELOs ที่ปรากฏในหลักสูตร พิจารณาตามกรอบ
ของมหาวิทยาลัยและคณะ ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย และพิจารณาตามกรอบของผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของสมาคมวิชาชีพ ภายใต้กรอบ
ดังกล่าว หลักสูตรฯ (ผ่านการประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ )  ไ ด้ร่ าง  ELOs ขึ้น  เ พ่ือขอความเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อันได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ 
ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต จึงทําให้การกําหนด ELOs ของ
หลักสูตรเป็นการดําเนินการที่คํานึงถึงความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน 
 ELOs ดังกล่าวได้ปรากฏในหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปรับปรุงปี 
2564 

- เอกสารแต่งต้ังกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร บัณฑิต  สาขา วิชา
วิศวกรรมโยธา ลงวันที่ 27 สิงหาคม 
2562 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 

การแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 

 

การดําเนินการ 
นําความเห็นต่าง ๆ ในการศึกษาการศึกษา 2559, 

2560 และ 2561 นําเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพ่ือดําเนินการร่างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง 2564  

 
- ร่างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขา วิชา วิศวกรรมโยธา  หลักสู ตร
ปรับปรุง 2564 ตารางวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของ PLOs  กับวิสัยทัศน์  พันธ
กิจ  คุณลักษณะของบัณฑิต และความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 



15 

ตาราง A1-1 การจําแนก ELOs ตามลักษณะทักษะเฉพาะ (subject specific) และ ทักษะทั่วไป (subject 
generic) 

ด้าน ELOs Subject 
specific 

Subject 
generic 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

1.1 ตระหนักถึงความสําคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบ
คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในสังคมไทยดําเนินชีวิต
บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความเสียสละ
และซื่อสัตย์สุจริต 

 

1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะที่ถูกต้องดีงาม  และ
ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หน่ึง 

 

1.3 มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตาม สามารถทํางานเป็นหมู่
คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งตามลําดับความสําคัญ 
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน รวมท้ัง
เคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ และ
คํานึงถึงผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อ
ผู้อ่ืน 

 

1.4 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กร
และสังคม  

 

1.5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพและมีความ
รับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึง
บริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขา
ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

 

2. ความรู ้

 

2.1 มี ค ว าม รู้ ค ว าม เ ข้ า ใ จท า งค ณิตศ าสตร์ พ้ื น ฐ าน
วิทย าศ าสตร์ พ้ื น ฐ าน  วิ ศ ว ก ร รม พ้ื น ฐ าน  และ
เศรษฐศาสตร์เ พ่ือการประยุกต์ใช้กับงานทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และการสร้างนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยี และความรู้พ้ืนฐานของศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับ
การดํารงชีวิต 

  

2.2 ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อกําหนด
ทางวิชาการ รวมถึงการปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาเพ่ือ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

  

2.3 สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา  ด้วยวิ ธีการที่
เหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใช้เครื่องมือที่เหมาะสม
สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาในการประยุกต์
แก้ไขปัญหาในงานจริงได้ 

  

2.4 มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

  

2.5 เข้าใจความรู้พ้ืนฐานของศาสตร์ที่ เ ก่ียวข้องกับการ
ดํารงชีวิต 
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ด้าน ELOs Subject 
specific 

Subject 
generic 

2.6 แสวงหาความรู้จากงานวิจัยและแหล่งเรียนรู้อ่ืนอย่าง
ต่อเน่ือง 

  

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

 

3.1 มีทักษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบและมี
ความคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดี 

  

3.2 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  และสรุปประเด็น
ปัญหาและความต้องการ พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไข
ได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงความรู้ทางทฤษฎีที่
เก่ียวข้อง ประสบการณ์ในภาคปฏิบัติ และผลกระทบที่
ตามมาจากการตัดสินใจน้ัน 

  

3.3 สามารถคิด  วิเคราะห์  และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรม
ได้อย่างมีระบบรวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสมท้ังเชิงกว้างและเชิงลึก 

  

3.4 สามารถประยุกต์ใ ช้องค์ความรู้ที่ เ ก่ียวข้องอย่ าง
เหมาะสม ในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์
ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์  

  

3.5 สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วย
ตนเอง  เ พ่ือการเ รียนรู้ตลอดชี วิตและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 

  

3.6 สามารถสืบค้นและประเมินข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

  

3.7 สามารถนําความรู้ไปเช่ือมโยงกับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ
ทําความเข้าใจและสร้างสรรค์สังคม 

  

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

 

4.1 รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการ
ทํางานตามท่ีมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม 

  

4.2 สามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้นํา
และผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้
อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

  

4.3 มีจิตสํานึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการ
ทํางาน และการรักษาสภาพแวดล้อมต่อสังคม 

  

4.4 สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย สามารถใช้
ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็น
ที่เหมาะสมท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

  

4.5 สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้
ทั้งของตนเอง และสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง 

  

4.6 สามารถ เ ป็นผู้ ริ เ ริ่ มแสดงประ เ ด็น ในการแ ก้ ไข
สถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม 
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ด้าน ELOs Subject 
specific 

Subject 
generic 

พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและ
ของกลุ่ม รวมท้ังให้ความช่วยเหลือและอํานวยความ
สะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ 

4.7 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไป  
5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1 มีทั กษะ ในการ วิ เคราะห์ ข้ อมู ลสารสน เทศทาง
คณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อการแก้ปัญหา
ที่เก่ียวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 

  

5.2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังสามารถสื่อสารทั้งการพูดการเขียนและการสื่อ
ความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

5.3 มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สําหรับการทํางานที่
เก่ียวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดีสามารถเข้าถึง และ
คัดเลือกความรู้จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

  

5.4 มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสม 

  

5.5 สามารถใช้เครื่องมือการคํานวณและเคร่ืองมือทาง
วิศวกรรม เพ่ือประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมที่
เก่ียวข้องได้ 

  

 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และ
เป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ มุ่งสูม่หาวิทยาลัยช้ันนํา 1 ใน 5 ของอาเชียน ภายในปี พ.ศ. 
2570 
 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ELOs  
เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรม 1.5, 2.1-2.6, 3.1-3.7 
เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม 1.1-1.5, 3.7, 4.1-4.7, 5.1- 5.5 
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 2.1- 2.5, 3.1-3.7 
เป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ 4.1-4.7, 5.1- 5.5  
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ตาราง A1-3 ความสัมพันธร์ะหว่างคุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงคกั์บ ELOs 
 

คุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค ์ ELOs  
มีคุณธรรมจริยธรรมมีสัมมาคารวะรู้จักกาลเทศะและทําหน้าที่เป็น
พลเมืองดีรับผิดชอบ ต่อตนเองวิชาชีพและต่อสังคมและปฏิบัติตน
ภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละ 

1.1-1.5 

มีความรู้ความสามารถในศาสตร์วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และสามารถประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมเพ่ือ
การประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปได้ 

2.1-2.6 
3.1-3.7 

มีความใฝ่รูใ้นองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง สามารถพัฒนาองค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพ่ือ
พัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

3.5 
5.1-5.5 

คิดเป็น ทําเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลอืก
วิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

3.2, 3.3, 4.6 

มีมนุษยสมัพันธ์และมีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มี
ทักษะในด้านการทํางานเป็นหมู่คณะ สามารถบริหารจัดการการ
ทํางานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 

4.1-4.7 
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AUN 2 

Programme Specification 

 

Criterion 2 

1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the 

programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 

outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes.  They help students to understand the 

teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment 

methods that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme 

and its study elements. 

 

Self-Assessment Results 

Criteria 
 Score  

2560 2561 2562 

2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-to-date 

[1,2] 

3 3 3 

2.2 The information in the course specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
2 2 2 

2.3 The programme and course specifications are 

communicated and made available to the 

stakeholders [1,2] 

3 3 3 

Overall opinion 3 3 3 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 2 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
หลักสูตรฯ ดําเนินการปรับปรุงทุกรอบ 5 ปี ตามท่ี สกอ. กําหนด 

โดยครอบคลุม องค์ประกอบหลักดังน้ี 
- วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร  (programme aims and 

intended outcomes)  
- โครงสร้างของหลักสูตร (outline of the course structure) 
- กลยุทธ์ในการบรรลุ ELOs และการกระจาย ELOs ไปยังรายวิชา 

(achieving of the programme learning outcomes through the 
courses) 

- คําอธิบายรายวิชา (course descriptions) ที่สอดคล้องกับข้อกําหนด
ของสภาวิศวกร 

- มคอ. 2 
- ระเบียบคณะกรรมการสภา
วิศวกร ว่าด้วยองค์ความรู้
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
องค์ความรู้พ้ืนฐานทาง
วิศวกรรมและองค์ความรู้
เฉพาะทางวิศวกรรม ทีส่ภา
วิศวกรจะให้การรับรอง
ปริญญา ประกาศนียบัตร
หรือวุฒิบัตรในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
พ.ศ. 2562 
(http://www.coe.or.th/) 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
 การแสดงข้อมลูระดับหลักสตูรที่ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน และ
ครบถ้วนในทุกแหล่งของข้อมลู 
 

 

การดําเนินการ 
 ร่างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
หลักสูตรปรับปรุง 2564 

 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
ข้อกําหนดรายวิชา   (course specification) ถูกกําหนดให้

สอดคล้องกับคําอธิบายรายวิชา และ ELOs ที่ปรากฏใน มคอ. 2  อย่างไรก็
ตามการวิธีการประเมินผลและการจัดการเรียนการสอนสามารถปรับปรุง
ได้ทุกภาคการศึกษาตามความเหมาะสม โดยผู้สอนสามารถพิจารณาได้จาก
ผลการประเมินการสอน ผลการประเมินรายวิชา และผลการเรียนของ
นักศึกษา   ทั้งน้ีกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจะร่วมกัน
พิจารณาในภาพรวมถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในด้านข้อกําหนดรายวิชา  
 ข้อมูลของ course specification ประกอบด้วย  

- Course title 
- Course requirements such as pre-requisite to register for 

the course, credits, etc. 
- Expected learning outcomes of the course in terms of 

knowledge, skills and attitudes 

- มคอ. 3 ตามระบบ มคอ. 
https://tqf.psu.ac.th/ 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
- Teaching, learning and assessment methods to enable 

outcomes to be achieved and demonstrated 
- Course description and outline or syllabus 
- Details of student assessment 
- Date on which the course specification was written or 

revised 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
 ทุกรายวิชาแสดงข้อมูลรายละเอียดรายวิชาอย่างละเอียด 
ครบถ้วน และการปรับปรุงให้ทันสมัยทุกแหล่งข้อมูล 
 การแสดงข้อมลู CLO ของรายวิชาให้ครบถ้วนทุกรายวิชา 
 

 

การดําเนินการ 
 ร่างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
หลักสูตรปรับปรุง 2564 

 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available 
to the stakeholders 

Stakeholders หลักของหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ นักศึกษา ผู้ใช้
บัณฑิต และศิษย์เก่า 
 Programme specifications  สามารถเข้า ดู ไ ด้จาก  website 
ของภาควิชาฯและคณะฯ ซึ่ง Stakeholders ทุกส่วนสามารถเข้าถึงได้ 
 Course specifications ปัจจุบันดําเนินการโดยใช้เอกสาร มคอ. 
3 ผ่านระบบ มคอ. https://tqf.psu.ac.th/ ของมหาวิทยาลัย  ทั้งน้ี
อาจารย์ผู้สอนให้ Course specifications ดังกล่าวแก่นักศึกษาในช่วง
เริ่มต้นของรายวิชา  ดังน้ันเอกสารน้ีปัจจุบันจึงมีเฉพาะอาจารย์ผู้สอน และ
นักศึกษาเท่าน้ันที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ 
 

- Website ของภาควิชา
วิศวกรรมโยธา 
(https//ce.eng.psu.ac.th) 
- Website ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

(www.eng.psu.ac.th) 
- มคอ. 3 ตามระบบ มคอ. 
https://tqf.psu.ac.th/ 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การสื่อสารข้อมูลรายละเอียดระดับหลักสูตรและระดับรายวิชาไป

ยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  
ระบบและกลไกการประเมินการเข้าถึงข้อมูลทุกเป้าหมายเพ่ือ

นํามาใช้ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 

 

การดําเนินการ 
ไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม 
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AUN 3 

Programme Structure and Content 

 

Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 

aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution 

made by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area 

of specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
Self-Assessment Results 

Criteria 
 Score  

2560 2561 2562 

3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

4 3 3 

3.2 The contribution made by each course to 

achieve the expected learning outcomes is 

clear [2] 

3 3 3 

3.3 The curriculum is logically structured, 

sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 
2 3 3 

Overall opinion 3 3 3 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 3 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 
learning outcomes 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning 
outcomes is clear 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
 หลักสูตรฯได้กําหนด ELOs และพิจารณาการกระจาย 
ELOs ไปยังรายวิชาต่างๆ ตามท่ีปรากฏใน มคอ. 2 ซึ่งมีการ
ปรับปรุงตามรอบที่สกอ. กําหนด (ทุก 5 ปี)  แต่ละด้านของ 
ELOs มีการกําหนดกลยุทธ์การสอน และการประเมินที่ชัดเจน  
นอกจากน้ี ยังมีการกําหนดกิจกรรมในลักษณะ  Active 
learning เพ่ือสนับสนุนการประเมิน ELOs แต่ละด้าน 
 โครงสร้างรายวิชา ได้รับการออกแบบเพ่ือให้บรรลุผล
ของ ELOs  โดยสอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรของสมาคม
วิชาชีพ หรือโครงสร้างหลักสูตรที่เป็นสากล  โดยคลอบคลุม
ความรู้พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ (ทักษะเฉพาะ) แต่ไม่
ละเลยทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีพ (ทักษะทั่วไป)  ซึ่ง
สอดแทรกในรายวิชาที่เก่ียวข้อง   
 การกระจาย ELOs พิจารณาจากลักษณะรายวิชาและ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เก่ียวข้อง  ทั้งน้ี ELOs  ด้านทักษะ
เฉพาะ เช่น ด้านความรู้ และทักษะทางปัญญา  นอกจากจะใช้
การประเมินผ่านข้อสอบแล้ว   ยังใช้กิจกรรมต่างๆ รวมถึง 
Active learning ใช้ในการประเมิน ELOs ทั้งในส่วนที่ เป็น 
ทักษะเฉพาะ (subject specific) และ ทักษะทั่วไป (subject 
generic)   
 นอกจากน้ี  หลักสูตรฯยังได้สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
เชิงบูรณาการ จากความรู้พ้ืนฐาน สู่ความรู้เชิงประยุกต์ที่
เก่ียวข้องกับการทํางาน   ผ่านการออกแบบโครงสร้างรายวิชา
เป็นลําดับวิชาก่อนหลังสําหรับการศึกษา   
 ทั้งน้ีการประเมินผลนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาต้อง
ผ่านการประเมินผลด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ในรายวิชาเชิง
ปฏิบัติ  กล่าวคือรายวิชาโครงงานวิศวกรรมโยธา 

- มคอ. 2 
- เอกสารแสดงลําดับรายวิชา (ก่อนหลัง) 
และความสัมพันธ์ของรายวิชา 

- เอกสารคําแนะนําลําดับก่อนหลังจาก
สภาวิศวกร 

ข้อแนะนําจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
3.1 ควรอธิบายเพ่ิมเติม แสดงการนา ELO เป็นตัวต้ัง

ในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร โดยใช้หลักการ backward 
curriculum design 

3.2 แสดงการกระจายผลการเรียนรู้สู่รายวิชาต่างๆ ที่
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
การนํา ELO มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมและการวัด

ประเมินผลการเรียนรู้จริงได้ในทุกรายวิชา รวมท้ังควรแสดง
ความสอดคล้องระหว่าง CLO กับ ELO  

3.3 ทบทวนการพิจารณาจัดโครงสร้าง ลําดับการ
จัดเรียง การบูรณาการรายวิชา โดยพิจารณาจาก cognitive 
process skill ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างสมเหตุสมผล
และทันยุคสมัย 

 
การดําเนินการ 

ยังไม่มีการดําเนินการเติมเพ่ิม 
 

 



25 

 
 

รูปที่ A3-1 ลําดับรายวิชาก่อน-หลังหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
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รูปที่ A3-2 ลําดับรายวิชาก่อน-หลังหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา โดยสภาวิศวกร 
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รูปที่ A3-2 (ต่อ) ลําดับรายวิชาก่อน-หลังหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา โดยสภาวิศวกร 
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AUN 4 

Teaching and Learning Approach 

 

Criterion 4 

1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences 

what and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of 

teachers and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, 

and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that 

seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 

learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what 

he or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 

supportive, and cooperative learning environment. 

5. Inpromoting responsibility in learning, teachers should: 

a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 

b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes 

and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil 

in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 
 

Self-Assessment Results 

Criteria 
 Score  

2560 2561 2562 

4.1 The educational philosophy is well 

articulatedand communicated to all 

stakeholders [1] 

2 3 3 

4.2 Teaching and learning activities are 

constructively aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

3 2 2 

4.3 Teaching and learning activities enhance 

lifelonglearning [6] 
3 2 2 

Overall opinion 3 3 3 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 4 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all 
stakeholders 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ประกาศปรัชญา
การศึกษา และเริ่มการสื่อสารให้อาจารย์ผู้สอนทราบผ่านการ
ประชุมภาควิชา อีกทั้งสื่อสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอ่ืน
ทางเวปเพจของภาควิชา ฯ 

 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
ควรมีการตรวจสอบว่าได้สื่อสารไปยังผู้มีสว่นได้ส่วน

เสียครอบคลุมทุกกลุ่มหรือไม ่เช่น อาจารย์และนักศึกษา
รับทราบถึงปรัชญา การศึกษาของหลักสูตรหรือไม่ และกลุ่ม
อาจารย์นําปรัชญาไปใช้มากน้อยเพียงใดในการจัดการเรียน
การสอน เป็นต้น 

 

การดําเนินการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ได้ประกาศปรัชญา

การศึกษา และเริ่มการสื่อสารให้อาจารย์ผู้สอนทราบผ่านการ
ประชุมภาควิชา อีกทั้งสื่อสารแก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอ่ืน
ทางเว็บไซด์ของภาควิชา ฯ 

ยังไม่ได้มีการตรวจสอบว่าได้สื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียครอบคลุมทุกกลุ่มหรือไม่ 

 
- ประกาศปรัชญาการศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์2559 

 (www.psu.ac.th) 
- Website ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

(www.ce.eng.psu.ac.th) 
 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes 
 กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ได้รับ
ออกการออกแบบให้สอดคล้องกับ ELOs ต่างๆ  โดยใช้
พ้ืนฐานกลยุทธ์ในการสอนและการประเมินผลการในแต่ด้าน
ของ ELOs  การเรียนการสอนแต่ละรายวิชา อาจารย์ผู้สอน
จะมีการออกแบบกิจกรรมที่เก่ียวข้องเพ่ือสนับสนุนให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจและบรรลุผลตาม ELOs ที่ เ ก่ียวข้อง 
อาจารย์ทุกท่านต้องออกแบบการเรียนการสอนผ่าน มคอ. 3 
ซึ่งต้องได้รับการตรวจสอบโดยประธานหลักสูตร ฯ ก่อนเปิด
ภาคการศึกษา  
 เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แบบเปิดกว้างและเป็นการ
สนับสนุนให้บรรลุ ELOs ของหลักสูตร  ภาควิชาฯสนับสนุน
การเรียนรู้และการดูงานนอกสถานท่ีแก่นักศึกษา โดยมีการ
จัดสรรงบประมาณและกิจกรรมเป็นประจําทุกปี  

- มคอ. 2 
- มคอ. 3 
- โครงการดูงานนอกสถานที่ 23-26 
ตุลาคม 2562 (ภาคผนวก ค-2) 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การกําหนดกิจกรรมการสอนที่ทําให้บรรลุผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง ในทุกรายวิชา 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
กระบวนการประเมินว่าได้บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังจริง และการนําผล มคอ.5 มาใช้ปรับปรุงและพัฒนา 
การดําเนินการ 

ยังไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม  

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ถูกแทรกใน ELOs 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
และทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งผู้สอนจะใช้กลยุทธ์ เช่น การกระตุ้น
ให้เกิดการวิเคราะห์แบบวิกฤต (critical thinking)  การสืบค้น
ข้อมูลเพ่ือหาคําตอบด้วยตนเอง การคิดวิเคราะห์และหา
คําตอบของปัญหาจากพ้ืนฐานความรู้ที่มี  กิจกรรมดังกล่าวมี
ความแตกต่างกันในแต่ละรายวิชาตามท่ีปรากฏใน มคอ. 3 
 

- มคอ. 3 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
กําหนดนิยามของคําว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตในบริบท

ของหลักสูตรให้ชัดเจน 
การวัดประสิทธิผลของการจัดการศึกษาการเรียนรู้

ตลอดชีพโดยการแสดงข้อมูลแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง
ทักษะเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตกับรายวิชาและการประเมิน
ตาม มคอ.3 

 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม  

  



31 

AUN 5 

Student Assessment 

 

Criterion 5 

1. Assessment covers: 

a. New student admission 

b. Continuous assessment during the course of study 

c. Final/exit test before graduation 

2. Infostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and 

be congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of 

all the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, 

and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 

rubrics and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and 

fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 

evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 

Self-Assessment Results 

Criteria 
 Score  

2560 2561 2562 

5.1  The student assessment is constructively aligned 

to the achievement of the expected learning 

outcomes [1,2] 

3 3 3 

5.2  The student assessments including timelines, 

methods, regulations, weight distribution, rubrics 

and grading are explicit and communicated to 

students [4,5] 

3 2 2 

5.3  Methods including assessment rubrics and 

marking schemes are used to ensure validity, 

reliability and fairness of student assessment [6,7] 

2 2 2 

5.4  Feedback of student assessment is timely and 

helps to improve learning [3] 
3 3 3 

5.5  Students have ready access to appeal procedure [8] 3 3 3 

Overall opinion 3 3 3 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 5 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
 การประเมินนักศึกษาพิจารณาใน 3 ระดับคือ การ
ประเมินเพ่ือรับเข้า การประเมินระหว่างเรียน และการ
ประเมินเพ่ือจบการศึกษา   
 ทั้งน้ีการประเมินเพ่ือรับเข้าศึกษามุ่งเน้นที่การวัด
ทักษะความรู้เป็นหลัก โดยใช้การสอบวัดผลความรู้พ้ืนฐานที่
จําเป็นต่อการเรียนด้านวิศวกรรม การศึกษาระดับปริญญาตรี
ใช้การสอบเข้าแบบรับตรง การสอบเข้าจากส่วนกลาง และ
โควตานักเรียนเรียนดี  โดยฝ่ายวิชาการระดับคณะฯจะ
พิจารณาปรับปรุงวิธีและเกณฑ์การรับนักศึกษาในแต่ละ
ช่องทางเป็นประจําทุกปี   โดยใช้ข้อมูลสถิติด้านการศึกษา
ของนักศึกษาในแต่ละรูปแบบการรับ  เพ่ือสะท้อนศักยภาพ
ในการเรียนของนักศึกษาที่รับเข้ามาในแต่ละรูปแบบ 
 การประเมินระหว่างเรียน ใช้การประเมินของแต่ละ
รายวิชา ซึ่งมีการสอดคล้องกับ ELOs ที่ได้รับการจัดสรรจาก
โครงสร้างหลักสูตรตาม มคอ. 2 โดยมีวิธีการประเมินและ
สัดส่วนการประเมินที่ชัดเจนตาม มคอ. 3 นอกจากน้ียังมีการ
ประเมินผ่านระบบรายวิชาที่ ต้องเรียนต่อเน่ือง หากผล
การศึกษานักศึกษาในรายวิชาตัวต่อไม่สอดคล้องกับผลการ
เรียนของนักศึกษาในรายวิชาที่ต้องเรียนก่อน  อาจารย์ผู้สอน
จะมีการหารือร่วมกัน (ผ่านที่ประชุมภาควิชาฯ) ถึงปัญหาที่
เกิดขึ้น เพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาต่อไป  
 การประเมินก่อนสําเร็จการศึกษา นักศึกษาที่จะ
สําเร็จการศึกษาต้องผ่านการประเมินผลด้านการประยุกต์ใช้
ความรู้  ในรายวิชาเชิงปฏิบัติซึ่งครอบคลุม ELOs ในด้าน
ต่างๆ กล่าวคือ รายวิชาโครงงานวิศวกรรมโยธา 
 

- มคอ. 2 
- มคอ. 3  

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาว่าได้บรรลุ 
ELO ครบถ้วนตามท่ีหลักสูตรออกแบบไว้หรือไม่ อย่างไร 

 

การดําเนินการ 
ไม่มีการดําเนินการเพ่ิมเติม 

 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students 
 การประเมินนักศึกษามีการกําหนด  ช่วงเวลาในการ
ประเมิน กิจกรรม/วิธีการประเมิน ระดับการให้คะแนนที่
สอดคล้องกับ ELOs และวิธีการตัดเกรดและช่วงคะแนนการ

- มคอ. 3 
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ตัดเกรด ไว้ใน มคอ. 3  ซึ่งจะแจ้งให้นักศึกษาทราบในช่วงต้น
ของรายวิชา    
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 

ควรอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติม การกําหนดเกณฑ์
และวิธีการประเมินอย่างครบถ้วนรวมท้ังควรตรวจสอบความ
เข้าใจถึงเกณฑ์ของนักศึกษาด้วย 

 

การดําเนินการ 
ไม่มีการดําเนินการเพ่ิมเติม 

 
 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student assessment 
 แม้ ว่า วิ ธีการประเมินในปัจจุ บันยังไม่สามารถ
ดําเนินการได้ถึงลักษณะ rubrics อย่างไรก็ตามข้อสอบที่ใช้
ในการจัดสอบต้องได้รับการประเมินตัวข้อสอบและเฉลย  
ด้านความถูกต้อง ความครอบคลุมของเน้ือหารายวิชา ความ
เหมาะสมด้านเวลาและความยากง่าย โดยใช้อาจารย์ท่านอ่ืน
ที่ไม่ใช่ผู้สอนในรายวิชาดังกล่าวเป็นผู้พิจารณา  หากข้อสอบ
ประเมินไม่ผ่านต้องมีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อแนะนํา และ
เข้าสู่กระบวนการประเมินใหม่ 
 ทั้งน้ีหลักสูตรมีข้อกําหนดให้รายวิชาที่สอนหลาย
ตอนต้องใช้ข้อสอบเดียวกัน และเกณฑ์คะแนนเดียวกัน  
 

- ตัวอย่างแบบประเมินข้อสอบ (ภาคผนวก 
ง-1) 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
 การกําหนดวิธีการประเมิน กฎระเบียบน้าหนัก
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด เพ่ือให้ความ
เที่ยงตรงและใช้มาตรฐานเดียวกันเพ่ือความยุติธรรมในการ 
ประเมินผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างย่ิงเกณฑ์การประเมินทักษะที่
เป็น soft skills เช่น ทักษะในการนาเสนอ ควรมีเกณฑ์การ
ประเมินแบบรูบิค rubrics ในทุกรายวิชา 
 

 

 

 

 

การดําเนินการ 
การดําเนินการในรายวิชาการศึกษาเพ่ือจัดทําข้อเสนอ

โคร ง ง าน  ( Project Proposal Study)  และ  โ ค ร ง ง าน
วิศวกรรมโยธา (Civil Engineering Project) 

รายวิชาอ่ืน ๆ ยังไมได้ดําเนินการ  
 

- ตัวอย่างแบบประเมินคะแนนในการศึกษา
เพ่ือจัดทําข้อเสนอโครงงาน (Project 
Proposal Study)  แ ล ะ  โ ค ร ง ง า น
วิ ศ ว ก ร ร ม โ ย ธ า  ( Civil Engineering 
Project) 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
ทางหลักสูตรอยู่ระหว่างการขอความร่วมมืออาจารย์

ผู้สอนทุกท่าน  ให้ดําเนินการด้าน Feedback แก่นักศึกษา
ภายหลังส่งงาน การบ้าน หรือ การประกาศคะแนนสอบ 
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ภายใน 2 สัปดาห์ โดยเป็น Feedback ที่ช่วยส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาการเรียนรู้  อย่างไรก็ตามในปัจจุบันอาจารย์หลาย
ท่านดําเนินการตามแนวทางดังกล่าวแล้ว 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 

แนวทางการประเมินและการสะท้อนกลับ เพ่ือให้
นักศึกษารับทราบและปรับตัวทันเวลาในภาคการศึกษานั้น ๆ
ในทุก ๆ รายวิชาของหลักสูตร 

 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่มีการดําเนินการเพ่ิมเติม 

 
 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับผล
สอบและเกรด ได้ 2 แนวทางคือ   
 การอุทธรณ์ผลสอบที่ไม่ใช่ลักษณะของเกรด เช่น ผล
สอบการฝึกงาน ผลสอบคุณสมบัติ (QE exam) นักศึกษา
สามารถย่ืนคําร้องผ่านภาควิชาฯ หรือหลักสูตรฯ ซึ่งจะส่ง
เรื่องต่อให้ประธานหลักสูตรในการพิจารณาคําร้องดังกล่าว 
จากน้ันประธานหลักสูตรจะส่งเร่ืองต่อให้อาจารย์ผู้สอนหรือ
ผู้สอบ ทําเรื่องช้ีแจ้งนักศึกษาต่อไป กระบวนการดังกล่าวใช้
เวลาประมาณ 2 สัปดาห์ 
 การ อุทธรณ์ผลสอบที่ เ ป็นลั กษณะของ เกรด 
นักศึกษาสามารถย่ืนคําร้องผ่านฝ่ายวิชาการของคณะฯ ใน
การพิจารณาคําร้องดังกล่าว  ซึ่งจะส่งเร่ืองต่อให้ภาควิชาฯ 
และอาจารย์ผู้สอนหรือผู้สอบ ทําเรื่องช้ีแจ้งนักศึกษาต่อไป 
กระบวนการดังกล่าวใช้เวลาประมาณ 2 สัปดาห์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คําร้องขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม ่
  http://reg.psu.ac.th/reg/formdown 

load/SN_78.pdf 
 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การประเมินว่า นักศึกษาสามารถเข้าถึงช่องทาง

ร้องเรียนหรืออุทธรณ์ได้หรือไม่ เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าการที่
ไม่มีข้อร้องเรียนจากนักศึกษานั้นเกิดจากความพอใจในผล
การประเมิน มิใช่เกิดจากความไม่กล้าร้องเรียนหรืออุทธรณ์ 

 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่มีการดําเนินการเพ่ิมเติม 
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AUN 6 

Academic Staff Quality 

 

Criterion 6 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to 

ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research 

and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 

education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will 

be able to: 

� design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 

� apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 

� develop and use a variety of instructional media; 

� monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they 

deliver; 

� reflect upon their own teaching practices; and 

� conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 

teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 

6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking 

into account their academic freedom and professional ethics. 

8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 

and benchmarked for improvement. 
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Self-Assessment Results 

Criteria 
 Score  

2560 2561 2562 

6.1  Academic staff planning (considering 

succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement) is carried out to 

fulfil the needs for education, research and 

service [1] 

3 3 3 

6.2  Staff-to-studentratio and workload are 

measured and monitored to improve the 

quality of education, research and service [2] 

3 3 3 

6.3  Recruitment and selection criteria including 

ethics and academic freedom for appointment, 

deployment and promotion are determined 

and communicated [4,5,6,7] 

3 3 3 

6.4  Competences of academic staff are identified 

and evaluated [3] 
3 3 3 

6.5  Training and developmental needs of 

academic staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

3 3 3 

6.6  Performance management including rewards 

and recognition is implemented to motivate 

and support education, research and service 

[9] 

3 3 3 

6.7  The types and quantity of research activities 

by academic staff are established, monitored 

and benchmarked for improvement [10] 

3 3 3 

Overall opinion 3 3 3 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service 
 อาจารย์ทุกท่านต้องทําข้อตกลงภาระงาน (TOR) ด้าน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหาร  
นอกจากน้ีระบบดังกล่าวยังรวมถึงการทําแผนพัฒนาตนเองทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาวด้านตําแหน่งทางวิชาการ ด้านการศึกษา
และการวิจัย  ข้อตกลงภาระงานดังกล่าวเป็นข้อตกลงระหว่าง
คณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับอาจารย์ผู้สอน ซึ่งใช้การทํา
ข้อตกลงผ่านระบบ TOR และการหารือร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหารภาควิชาฯ กับอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคลตามรอบ
การประเมิน  โดยปัจจุบันมีรอบการประเมินปีละ 1 ครั้ง โดย
ผลการประเมินดังกล่าวใช้ในการให้คุณและโทษด้านการขึ้น
เงินเดือน การต่อสัญญา และการเลิกจ้างทั้งน้ีผู้รับการประเมิน
สามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้ตามระเบียบการประเมิน 
 ทางหลักสูตร ภาควิชา คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีการ
สนับสนุนในหลายช่องทาง 
   -  การสนับสนุนทุนวิจัย 
   -  การสนับสนุนงบประมาณในการนําเสนอผลงานวิชาการ

ทั้งในและต่างประเทศ 
   -  การสนับสนุนงบประมาณด้านการอบรมสัมมนาที่

เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 
   - การอบรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนผ่านโครงการ

ของมหาวิทยาลัย 
   - การอบรมให้ความรู้ในการก้าวสู่ตําแหน่งวิชาการ 
 วางแผนการจัดสรรอัตราอาจารย์ ทดแทนตําแหน่งที่
ว่างของอาจารย์ที่จะเกษียณในปี 2563 จํานวน 1 ท่าน และ ปี 
2565 อีก 2 ท่าน และอาจารย์ที่เสียชีวิต มีการวางแผนระยะ
สั้น ระยาวยาว อย่างไรก็ตามก็ขึ้นกับนโยบายของทางคณะ
เรื่องอัตรากําลังด้วย 
 

- ระบบ TOR : https://tor.psu.ac.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศทุนวิจัย 
- ระเบียบการสนับสนุนการนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
 แผนอัตรากําลังของบุคลากรทั้งระยะสั้น/ระยะยาว 
เพ่ือจัดทําคําขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิม รวมถึงกําหนดการสิ้นสุด
การจ้างและเกษียณอายุงาน เพ่ือตอบโจทย์ความจําเป็นของ
หลักสูตร 

 

การดําเนินการ  
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 มีแผนอัตรากําลังของบุคลากร และมีการกระจาย
ภาระงานงานอาจารย์ที่จะเกษียณปี 2563 แล้ว 

 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 
 ภาควิชามีการตรวจสอบ Staff-to-student ratio 
และ workload อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือกระจายภาระงานและ
จัดสรรตําแหน่งอาจารย์ให้ตรงกับความต้องการ  อย่างไรก็ตาม
การพิจารณา Staff-to-student ratio และ workload ตาม
เกณฑ์ AUN-QA แตกต่างจากระบบเดิม  ดังน้ันข้อมูลดังกล่าว
จึงแสดงเฉพาะปีการศึกษา 2558 – 2560 
 ในการรับอาจารย์เข้าสู่ภาควิชาและหลักสูตรน้ัน จะ
ดําเนินการสอบภาษณ์ โดยประธานการสอบสัมภาษณ์จะทํา
การช้ีแจงภาระงาน เงินเดือนเริ่มต้น เกณฑ์การข้ึนเงินเดือน
สวัสดิการ และเกณฑ์การเลิกจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้ผู้สมัคร
รับทราบข้อมูลก่อนตัดสินใจเข้ารับตําแหน่ง 

แนวทางการปรับปรุงเพ่ือคุณภาพการศึกษาที่ในส่วนที่
เก่ียวข้องกับภาระงานสอนของอาจารย์ ทางหลักสูตรและ
ภาควิชาฯ มีการประชุมหารือ เพ่ือกระจายภาระงานสอน 
รวมถึงการบรรจุอาจารย์เพ่ิมเติมเพ่ือลดภาระงานสอน และ
เพ่ิมคุณภาพในการเรียนรู้โดยพิจารณาจากข้อมูล FTE  

 

- ตาราง FTE 
- ตาราง Staff-to-student ratio 
 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การวิเคราะห์สัดส่วนอาจารย์และนักศึกษาสะท้อน

ข้อมูลภาระงานของคณาจารย์ในหลักสูตรที่แท้จริง เพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา การวิจัย และการให้บริการ 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการวิเคราะห์เพ่ิมเติมจากตาราง FTE  

 
 

6. 3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
 การพิจารณาการรับอาจารย์เข้าทํางานดําเนินการโดย
การพิจารณาความจําเป็นด้านภาระงานผ่านที่ประชุมผู้บริหาร 
และที่ประชุมภาควิชา เพ่ือให้เกิดความเห็นพ้องในการกําหนด
ตําแหน่งการจ้างอาจารย์  จากน้ันจึงประกาศคุณสมบัติอาจารย์
ที่ ต้องการผ่านการเจ้าหน้าที่ของคณะ  เมื่อมีผู้สมัครที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์  ภาควิชาฯ โดยที่ประชุมภาควิชาจะเลือก
คณะกรรมการสัมภาษณ์และตรวจสอบคุณสมบัติ  โดยเป็น
อาจารย์ในภาควิชาฯ และผู้บริหารระดับคณะ เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสในการพิจารณา การประเมินผลการสัมภาษณ์ใช้ระบบ

- บันทึกการประชุมภาควิชา 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
คะแนนที่มีเกณฑ์การช้ีวัดในแต่ละด้านที่ชัดเจน  ในการตัดสิน
ผลการสอบ  
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 

ควรมีการประเมินหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการ
สรรหาอาจารย์ว่าสามารถรับอาจารย์ได้มีประสิทธิภาพหรือไม่
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ และจะมีวิธีการอย่างไรที่จะ
ดึงดูดให้ผู้ที่มีความสามารถในด้านการสอนและการวิจัยเข้ามา
เป็นอาจารย์ในหลักสูตร 

หลักเกณฑ์ด้าน Ethics และ Academicfreedom 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม  

 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
 เช่นเดียวกับการประเมินข้อตกลงภาระการทํางาน 
อาจารย์ทุกท่านต้องมีการทําข้อตกลงด้าน Competences ซึ่ง
ระดับสมรรถนะและความคาดหวังที่ ชัดเจน  โดยระดับ
สมรรถนะและความคาดหวังมีความแตกต่างกันตามอายุการ
ทํางาน และภาระงานงานที่ เ ก่ียวข้อง  การประเมินผล 
Competences เป็นการหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร
ภาควิชาฯ กับอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคล โดยดําเนินกา
ร่วมกับการประเมิน TOR  
 ทั้งน้ีผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมิน
ได้ตามระเบียบการประเมิน 

- ระบบ Competences : 
https://competency.psu.ac.th 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การประเมินสมรรถนะทางการสอนและการวิจัยใน

ระบบ competency online แต่ยังไม่เห็นการประเมินผลใน
ภาพรวมว่า อาจารย์ในหลักสูตรมีสมรรถนะทางด้านการสอน
หรือวิจัยในระดับใดและจะต้องพัฒนาในเรื่องใด 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม  

 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them 
 การพัฒนาตนเองและการอบรมสามารถดําเนินการ
ผ่านระบบ TOR โดยใช้การหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร
ภาควิชาฯ กับอาจารย์ผู้สอน เป็นรายบุคคล   
 การพัฒนาตนเองและการอบรมมีการสนับสนุนใน 3 
ระดับ คือ 

- การอบรมสัมมนาที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน โดย
ภาควิชาจัดสรรเงินสนับสนุน คนละ 10,000 บาท 

- ระบบ TOR: https://tor.psu.ac.th/ 
- ประกาศสนับสนุนการอบรมสัมมนาและ

การประชุมวิชาการ (ภาคผนวก จ) 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
- การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับประเทศปีละ 1 ครั้ง 

โดยภาควิชาและคณะเป็นผู้สนับสนุน 
- การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติปีละ 1 ครั้ง 

โดยภาควิชา  คณะ และมหาวิทยาลัย เป็นผู้สนับสนุน 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 

การพิจารณาความต้องการในการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการหรือการสํารวจ training need ของ
อาจารย์อย่างเป็นระบบ ยังไม่พบว่ามีการนาข้อมูลการสํารวจ
ความต้องการมาใช้จัดกิจกรรมพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ดังน้ัน 
ถึงแม้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาอาจารย์ แต่บอกไม่ได้ว่าตรงกับ 
need หรือไม่ 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม  

 

6. 6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
 Performance management ด้านการศึกษา การ
วิจัย และการบริการ ดําเนินการผ่านระบบประเมิน TOR  ซึ่ง
ให้คุณ-โทษในลักษณะการขึ้นเงินเดือน  อย่างไรก็ตามภาควิชา
ฯมีแนวปฏิบัติในการช่ืนชมและการยกย่องผู้ที่มี Performance 
โดนเด่นในด้านต่างๆ    ผ่านการประชุมภาควิชาฯ เพ่ือ
สนับสนุนให้เกิดเป็นตัวอย่างในการพัฒนาของบุคลากรท่านอ่ืน 
 นอกจากน้ีภาควิชายังมีการสนับสนุนเงินรางวัลในการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับ ISI โดยให้เงินรางวัลเพ่ิมจากเงินรางวัล
ที่ได้จากคณะฯ และมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 50 ของรางวัลจาก
คณะ) 

- ระบบ TOR: https://tor.psu.ac.th/ 
- ประกาศสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์

ผลงาน 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจครอบคลุม

ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การจัดการเรียน การสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม  

 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
 ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบจํานวนและคุณภาพการ
ตีพิมพ์อย่างสมํ่าเสมอตามตาราง Research activities 
 
 

- หลักฐานการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 
(ภาคผนวก ข) 
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ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
 การเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืน และแนวทางการ
ปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการแนวทางการปรับปรุงเพ่ือการ

พัฒนา 
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Full-Time Equivalent (FTE) สาํหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

Category M F 
Total 

% of Ph.D.s 
Headcounts FTEs 

Professors 1 - 1 2.16 100.00 
Associate/ 
Assistant Professors 

12 2 14 33.51 85.71 

Full-time Lecturers 1 1 2 6.07 100.00 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 14 3 17 41.73 88.23 
BU (Burapha U.)      
UP (U. Phayao)      

หมายเหตุ :: การคํานวณ FTE จาก website ของกลุ่มงานแผนงานและพัฒนาคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์(9 LU/ปี = 1 FTE) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/Calculation_of_FTE2562.pdf 

 

Staff-to-student Ratio สําหรบัหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

Academic Year 
Total FTEs of Academic 

staff 
Total FTEs of students

Staff-to-student 
Ratio 

2558 12.96 299.22 1 : 15.75 

2559 12.95 285.66 1 : 16.80 

2560 9.66 222.97 1 : 11.73 

2561 10.13 245.36 1 : 12.06 

2562 41.73 211.04 1 : 11.18 

BU (Burapha U.)    

UP (U. Phayao) 9.05   

หมายเหตุ :: การคํานวณ FTE ปี 2561 คํานวณจาก 35 ช่ัวโมงทํางาน/สัปดาห์ = 1 FTE 
                                     ปี 2562 คํานวณจาก 9 LU = 1 FTE 
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Research Activities 

Academic Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International

2558 - 17 - 21 38 
2.11 :1  
(38/18) 

2559 - 14 - 13 27 
1.69 :1  
(27/16) 

2560 - 10 - 16 26 
1.53 : 1 
(26/17) 

2561 - 15 - 20 35 
2.18 : 1 
(35/16) 

2562 - 3 - 24 27 
1.59 : 1 
(27/17) 

BU (Burapha U.) -      
UP (U. Phayao) -      
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AUN 7 

Support Staff Quality 

 

Criterion 7 

1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and 

quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support 

staff are determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are 

allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 

remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
 
Self-Assessment Results 

Criteria 
 Score  

2560 2561 2562 

7.1  Support staff planning (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is 

carried out to fulfil the needs for education, 

research and service [1] 

2 2 2 

7.2  Recruitment and selection criteria for 

appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated [2] 

2 2 2 

7.3  Competences of support staff are identified 

and evaluated [3] 
3 3 3 

7.4  Training and developmental needs of support 

staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

3 3 3 

7.5  Performance management including rewards 

and recognition is implemented to motivate 

and support education, research and service 

[5] 

3 3 3 

Overall opinion 3 3 3 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 7 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
           บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านต้องทําข้อตกลงภาระงาน (TOR) 
ด้านการศึกษาการวิจัยและการบริการวิชาการ นอกจากน้ีระบบดังกล่าว
ยังรวมถึงการทําแผนพัฒนาตนเองท้ังระยะสั้นและระยะยาวด้านตําแหน่ง
งาน (เช่น เช่ียวชาญ ชํานาญการ ชํานาญงานพิเศษ) ด้านการศึกษาและ
การวิจัยข้อตกลงภาระงานดังกล่าวเป็นข้อตกลงระหว่างคณะผู้บริหาร
ภาควิชาฯกับบุคลากรซึ่งใช้การทําข้อตกลงผ่านระบบ TOR และการ
หารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯกับบุคลากรสายสนับสนุน
เป็นรายบุคคลตามรอบการประเมินโดยปัจจุบันมีรอบการประเมินปีละ 2 
ครั้ง 
           โดยผลการประเมินใช้ในการให้คุณและโทษด้านการข้ึน
เงินเดือนการต่อสัญญาและการเลิกจ้างทั้งน้ีผู้รับการประเมินสามารถ
อุทธรณ์ผลการประเมินได้ตามระเบียบการประเมิน 

- ระบบ TOR: 
https://tor.psu.ac.th/ 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การจัดทําแผนอัตรากําลังทั้งระยะสั้นและระยะยาวสําหรับ

บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจว่า การดําเนินงานของ
หลักสูตรสามารถเป็นตามพันธกิจทั้งการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการและมีการประเมินระบบท่ีดําเนินการอยู่เพ่ือการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การวางแผนการเติบโตในตาแหน่งงานความม่ันคง ในสายงาน
อาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาว 

 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated 
          การพิจารณาการรับบุคลากรสายสนับสนุนเข้าทํางานดําเนินการ
โดยการพิจารณาความจําเป็นด้านภาระงานผ่านที่ประชุมผู้บริหารและที่
ประชุมภาควิชาเพ่ือให้เกิดความเห็นพ้องในการกําหนดตําแหน่งการจ้าง
บุคลากรสายสนับสนุนจากน้ัน  จึงประกาศคุณสมบัติบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ต้องการผ่านการเจ้าหน้าที่ของคณะเม่ือมีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์  ภาควิชาฯโดยที่ประชุมภาควิชาจะเลือกคณะกรรมการ
สัมภาษณ์และตรวจสอบคุณสมบัติโดยเป็นอาจารย์ในภาควิชาฯและ
ผู้บริหารระดับคณะเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการพิจารณาการ
ประเมินผลใช้การสอบข้อเขียนในด้านที่เก่ียวข้องกับตําแหน่งงานร่วมกับ
การสัมภาษณ์โดยใช้ระบบคะแนนที่มีเกณฑ์การช้ีวัดในแต่ละด้านที่
ชัดเจนในการตัดสินผลการสอบ 

- บันทึกการประชุมภาควิชา 



 

46 

 46 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 

การกําหนดเกณฑ์และสื่อสารให้ชัดเจนเกี่ยวกับการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน ที่สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการกําหนดเกณฑ์และสื่อสารให้ชัดเจนเกี่ยวกับ

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน 

 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
เช่นเดียวกับการประเมินข้อตกลงภาระการทํางานบุคลากรสาย

สนับสนุนทุกท่านต้องมีการทําข้อตกลงด้าน Competences ซึ่งระดับ
สมรรถนะและความคาดหวังที่ชัดเจนโดยระดับสมรรถนะและความ
คาดหวังมีความแตกต่างกันตามอายุการทําการและภาระงานงานที่
เก่ียวข้องการประเมินผล Competences การหารือร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหารภาควิชาฯกับบุคลากรสายสนับสนุนเป็นรายบุคคลโดยดําเนินกา
ร่วมกับการประเมิน TOR 

ทั้งน้ีผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้ตาม
ระเบียบการประเมิน 

- ระบบ Competences : 
https://competency.psu.
ac.th 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การกําหนดเกณฑ์และกระบวนการประเมินบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ชัดเจนโดยหลักสูตร 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการกําหนดเกณฑ์และกระบวนการประเมิน

บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ิมเติม 

 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them 

การพัฒนาตนเองและการอบรมสามารถดําเนินการผ่านระบบ 
TOR โดยใช้การหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯกับบุคลากร
สายสนับสนุนเป็นรายบุคคลโดยมีการสนับสนุนด้านการอบรมสัมมนาที่
เก่ียวข้องกับการทํางานซึ่งภาควิชาจัดสรรเงินสนับสนุนคนละ 10,000 
บาท 

- ระบบ TOR: 
https://tor.psu.ac.th/ 
- ประกาศสนับสนุนการอบรม
สัมมนาและการประชุมวิชาการ 
(ภาคผนวก จ) 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การพิจารณาความต้องการและความจําเป็นในการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม 

 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 

Performance management ด้านการศึกษาการวิจัยและการ
บริการดําเนินการผ่านระบบประเมิน TOR ซึ่งให้คุณ-โทษในลักษณะ
เงินเดือนอย่างไรก็ตามภาควิชาฯมีแนวปฏิบัติในการช่ืนชมและการยก

- ระบบ TOR: tor.psu.ac.th 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ย่องผู้ที่มี Performance โดนเด่นในด้านต่างๆผ่านการประชุมภาควิชาฯ
เพ่ือสนับสนุนให้เกิดเป็นตัวอย่างในการพัฒนาของบุคลากรท่านอ่ืน 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 

การส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจในการทางานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจ
ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การจัดการ เรียนการสอน การวิจัย และการบริการ 
วิชาการ 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม 
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Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel * -  - - - - 
Laboratory Personnel 1 4 - - 5 
IT Personnel ** - 5 4 - 9 
Administrative 
Personnel 

- - 1 - 1 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

- - - - - 

Total 1 9 5 - 15 
 
หมายเหตุ * ใช้บุคลากรส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
    ** ใช้บุคลากรส่วนกลางของคณะ 
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AUN 8 

Student Quality and Support 
 

Criterion 8 

1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 

3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically 

recorded and monitored, feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 

learning, the institution should provide a physical, social and psychological environment 

that is conducive for education and research as well as personal well-being. 
 

Self-Assessment Results 

Criteria 
 Score  

2560 2561 2562 

8.1  The student intake policy and admission 

criteria are defined, communicated, published, 

and up-to-date [1] 

3 3 3 

8.2  The methods and criteria for the selection of 

students are determined and evaluated [2] 
3 3 3 

8.3  There is an adequate monitoring system for 

student progress, academic performance, and 

workload [3] 

4 4 4 

8.4  Academic advice, co-curricular activities, 

student competition, and other student 

support services are available to improve 

learning and employability [4] 

4 4 4 

8.5  The physical, social and psychological 

environment is conducive for education and 

research as well as personal well-being [5] 

4 4 4 

Overall opinion 4 4 4 

 
  



 

50 

 50 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 8 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and 
evaluated 

หลักสูตรฯมีแผนการรับนักศึกษาจํานวน 60 คนในแต่ 
ละปีการศึกษาการสอบคัดเลือกนักศึกษาช้ันที่ 1 มีหลาย
โครงการทั้งการสอบคัดเลือกแบบส่วนกลาง (Admission)และ
การสอบเฉพาะของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ซึ่งบางโครงการ
เป็นการสอบคัดเลือกแบบเจาะจงสาขาและบางโครงการไม่มีการ
เจาะจงสาขาที่ เรียนดังน้ันนักศึกษาที่ เข้าสู่ภาควิชาจึงมี 2 
ประเภทคือประเภทเจาะจงสาขาวิชาต้ังแต่แรกเข้าและประเภท
จัดสรรสาขาวิชาในภายหลัง 

ขั้นตอนการรับนักศึกษาในช้ันปีที่ 1 ทุกช่องทางมี
รายละเอียดดังน้ี 

1. ภาควิชาวิศวกรรมโยธามีการพิจารณากําหนดสัดส่วน
จํานวนการรับนักศึกษาที่จะเข้าสู่ภาควิชาฯ โดยพิจารณาจาก
สถิติผลประเมินการศึกษาของนักศึกษาที่เข้าสู่ภาควิชาในแต่ละ
ประเภท 

2. ฝ่ายวิชาการประชุมกําหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาเช่น
เกรดและคะแนนสอบในบางรายวิชาจากการประเมินผลการรับ
นักศึกษาในปีที่ผ่านๆ มา 

3. หน่วยทะเบียนคณะวิศวกรรมศาสตร์จัดทําคุณสมบัติของผู้
มี 
สิทธ์ิสมัครเข้าศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร์และจัดส่งให้งานรับ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยดําเนินการรับนักศึกษา 

4. งานรับนักศึกษาฯ จัดทําประกาศโครงการต่างๆไว้หน้า
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ง า น รั บ นั ก ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
www.entrance.psu.ac.th และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ 
สัมภาษณ์และส่งข้อมูลมายังคณะฯ เพ่ือเตรียมการจัดสอบ
สัมภาษณ์ 

5. คณะฯจัดสอบสัมภาษณ์และส่งผลผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์
ไปยังงานรับนักศึกษา 

6. งานรับนักศึกษาฯประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษาผ่าน
เว็บไซต์และเปิดระบบการชําระค่าธรรมเนียมการศึกษายืนยัน
สิทธ์ิประมวลผลออกรหัสนักศึกษาและส่งข้อมูลรายช่ือนักศึกษา
ทั้งหมดมายังคณะฯ 

 
 

- www.entrance.psu.ac.th 
- http://unicorn.eng.psu.ac.th/studentV2/ 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
การจัดสรรสาขาวิชากรณีให้แก่นักศึกษาที่ไม่ได้กําหนด 

สาขาขณะสอบคัดเลือกดังน้ี 
1. นักศึกษาที่มีผลการเรียนผ่านอย่าง 24 หน่วยกิตเมื่อจบปี 

1 จึงจะสามารถเข้าระบบจัดสรรสาขาวิชาได้โดยดําเนินการผ่าน
ระบบ http://unicorn.eng.psu.ac.th/studentV2/  

2. นักศึกษาเลอืกสาขาวิชาในระบบอย่างน้อย 7 อันดับ (จาก 
12 สาขาวิชา) 

3. ระบบประมวลผลและแจ้งผลให้ทราบภายใน 1 สัปดาห์
หลังจากปิดระบบ 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 

- ควรมีการวิเคราะห์ว่า ควรปรับเปลี่ยนนโยบายและ
คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาอย่างไร เพ่ือทาให้เกิด
ผลดี เช่น จานวนผู้สมัครมากขึ้น สามารถรับนักศึกษาที่
มีคุณภาพมากข้ึน กระบวนการมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เป็นต้น 

- การแสดงผลประเมินแนวทางและเกณฑ์ในการรับ
นักศึกษาว่าเหมาะสมดีแล้ว หรือควรปรับปรุง 

 

การดําเนินการ 
ยังไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม 

 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic 
performance, and workload 
 ภาควิชาฯ มีการจัดสรรอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งทําหน้าที่ใน
การให้คําปรึกษาด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยซึ่ง
ผลการเรียนของนักศึกษาจะแจ้งสู่อาจารย์ที่ปรึกษาผ่านระบบ
สารสนเทศนักศึกษา (SIS) หากนักศึกษามีผลการเรียนผิดปกติ
หรือมี เกรดเฉลี่ย ตํ่ากว่า  2.00 ระบบฯจะทําการล็อคการ
ลงทะเบียนซึ่งนักศึกษาต้องเข้าพบอาจารย์เพ่ือรับคําแนะนําหรือ
ร่วมพูดคุยถึงปัญหาที่เกิดขึ้นอาจารย์จึงทําการปลดล็อคการ
ลงทะเบียนให้ทั้งน้ีอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามผลการศึกษา
และกิจกรรมต่างๆท่ีนักศึกษาเข้าร่วมหากพบความผิดปกติ
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดต่อนักศึกษาเพ่ือให้ช้ีแจ้งได้เช่นกัน
ในกรณีที่เป็นปัญหาพิเศษอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถนําปัญหา
ดังกล่าวเข้าสู่ที่ประชุมภาควิชาเพ่ือแก้ปัญหาในระดับภาควิชาได้
เช่นกัน 
 นอกจากน้ีในแต่ละภาคการศึกษาฝ่ายวิชาการของ
ภาควิชาจะตรวจสอบรายช่ือนักศึกษาที่มีผลการเรียนตํ่ากว่า
2.00 เข้าสู่ที่ประชุมภาควิชาเพ่ือหารือถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและ
แนวทางในการแก้ไข 

- ระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS) : 
https://sis.psu.ac.th/ 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 

ควรอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติม  

การดําเนินการ 
ได้ดําเนินการตามความแนะนํา 

 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability 

ในปีการศึกษา 2561 น้ี ภาควิชาฯ มีการจัดกิจกรรม
และส่ง เสริมการเข้าร่วมกิจกรรมน้อยมาก  เพราะมีการ
ปรับเปลี่ยนองค์กร ดึงเจ้าหน้าที่ของภาควิชาไปส่วนกลาง ทําให้
ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ตามแผนเพราะไม่มีเจ้าหน้ามารองรับ
กิจกรรมต่าง ๆ ของภาควิขา  

 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
ควรอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติม 

 

การดําเนินการ 
ได้ดําเนินการตามความแนะนํา 

 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education 
and research as well as personal well-being 

ภาควิชาฯ มีกระบวนการในการสํารวจความพึงพอใจใน
ด้านกายภาพสังคมและสภาพแวดล้อมจากนักศึกษาที่จะสําเร็จ
การศึกษาซึ่งผลประเมินดังกล่าวจะถูกรวบรวมเข้าสู่การหารือใน
ที่ประชุมผู้บริหารภาควิชาฯและที่ประชุมภาควิชาฯ นอกจากน้ี  
ในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาในด้านต่างๆ สามารถย่ืนคําร้องต่อ
ภาควิชาฯ ให้ดําเนินการแก้ปัญหาได้ซึ่งผู้บริหารภาควิชาฯ จะ
พิจารณาคําร้องและดําเนินการแก้ไขปัญหาตามความเหมาะสม
ต่อไป 
 การจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการศึกษาและการทํา
วิจัยได้แก่ การจัดห้องทํางาน  ระบบสาธารณูปโภค เช่น โต๊ะ 
เก้าอ้ี ล๊อกเกอร์ ห้องทํางานนักศึกษา 
 อาจารย์ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาน้ัน มีความเป็น
กันเอง ดูแลนักศึกษาเปรียบเสมือนคนในครอบครัวเดียว ให้
คําปรึกษาต่อนักศึกษาอย่างต่อเน่ืองทุกด้าน เช่น นักศึกษา
ประสบอุบัติเหตุ นักศึกษามีปัญหาเรื่องสุขภาพจิต นักศึกษามี
ปัญหาครอบครัว รวมถึงมีปัญหาด้านการศึกษา ทั้งในเวลา
ราชการและนอกเวลาราชการ  

- แบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 
(ภาคผนวก ค-7) 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
ควรอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติม 

 

การดําเนินการ 
ได้ดําเนินการตามความแนะนํา 
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Intake of Second-Year Students 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2555 N/A 60 61 
2556 N/A 64 62 
2557 N/A 63 62 
2558 N/A 64 61 
2559 N/A 60 62 
2560 N/A 62 61 
2561 N/A 60 62 
2562 N/A 60 60 

ที่มา : สถิตินักศึกษาออนไลน์ กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เมื่อวันที่ 22 
พฤษภาคม 2563 

Total Number of Students 

Academic Year 
students 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year 

4th 
Year 

>4th 
Year 

Total 

2557 62 60 59 61 17 259 
2558 60 59 59 59 9 246 
2559 60 60 57 58 9 244 
2560 61 58 60 57 8 244 
2561 3 61 59 58 12 193 
2562 6 62 61 52 3 190 

ข้อมูล ณ วันที ่19 พฤษภาคม 2563 
หมายเหตุ  ปีการศึกษา 2562  นักศึกษารหัส 62 ยังไม่ได้รบัการจัดสรรสาขาวิชา 609 คน 
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AUN 9 

Facilities and Infrastructure 
 

Criterion 9 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 

2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 

3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 

4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 

5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 

6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are 

defined and implemented. 
 

Self-Assessment Results 

Criteria 
 Score  

2560 2561 2562 

9.1  The teaching and learning facilities and 

equipment (lecture halls, classrooms, project 

rooms, etc.) are adequate and updated to 

support education and research [1] 

2 3 3 

9.2  The library and its resources are adequate 

and updated to support education and 

research [3,4] 

2 2 2 

9.3  The laboratories and equipment are adequate 

and updated to support education and 

research [1,2] 

2 2 2 

9.4  The IT facilities including e-learning 

infrastructure are adequate and updated to 

support education and research [1,5,6] 

3 3 3 

9.5  The standards for environment, health and 

safety; and access for people with special 

needs are defined and implemented [7] 

3 3 3 

Overall opinion 3 3 3 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 9 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
 ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ มี
หน้าที่รับผิดชอบดูแลความพร้อมของอุปกรณ์โสตฯ 
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายภายในห้องบรรยาย
กลางและพ้ืนที่ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
ดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กลางของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
  ในส่วนของห้องบรรยายกลางและระบบ
เครือข่ายภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการดูแล
โดยเจ้าหน้าที่โสตฯ มีการรับแจ้งซ่อมผ่านระบบ
ออนไลน์ด้วยเทคโนโลยี QA-code เ พ่ือความ
รวดเร็วในการบริการ  
 มีการสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของ
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ประจําทุกปี 
 มีคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และโครงข่าย คณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งมีตัวแทน
จากทุกภาควิชามาร่วมดูแลบริหารงาน กําหนด
ทิศทาง และให้คําแนะนําในการปรับปรุงระบบและ
อุปกรณ์ให้ทันสมัยรองรับการใช้งานด้านการเรียน
การสอน การวิจัยและบริการวิชาการของสาขาวิชา
ต่าง ๆ รวมทั้งการพิจารณาผลการประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการของฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพ่ือ
ปรับปรุงการบริการให้ดีขึ้น  
 หน่วยอาคารสถานที่ฯ มีหน้าที่ดูแลความ
เรียบร้อยและความพร้อมของห้องเรียน ห้อง
ประชุม ยานพาหนะ และระบบสาธารณูปการ
ภายในคณะ  
 ในส่วนของห้องเรียนและห้องประชุมจะมี
พนักงานทําความสะอาดทําหน้าที่ตรวจความ
เรียบร้อยเบ้ืองต้นตามแบบฟอร์มที่กําหนดให้ ส่งให้
เจ้าหน้าที่ ธุรการ  เมื่อพบว่า  มี อุปกรณ์ชํารุด
เจ้าหน้าที่ธุรการจะแจ้งซ่อมผ่านระบบออนไลน์ 
แจ้งไปยังหมวดซ่อม เพ่ือดําเนินการซ่อม เมื่อซ่อม
แล้วเสร็จ ผู้ที่แจ้งซ่อมจะทําการประเมินความพึงใจ
งานซ่อมน้ัน ๆ ในระบบออนไลน์ ส่งให้หัวหน้า
หน่วยงาน 

- ระบบแจ้งซ่อมคอมพิวเตอร์ 
   https://infor.eng.psu.ac.th/repairComputer/ 
 
- เอกสารวาระการประชุมติดตามงานซ่อมบํารุงและ

ดูแลระบบสารสนเทศและโครงข่ายคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN
_QA/AUN_QA_9_1_ECS_extra.pdf 

 
- ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและโครงข่าย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN
_QA/AUN_QA_9_1_ECS_extra2.pdf 
 

-  ผลสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN
_QA/AUN_QA_9_1_ECS_extra3.pdf 
 

- ระบบออนไลน์การซ่อมสาธารณูปการ 
https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/ 

 
- การจองห้องเรียนนอกตารางเรียน 
  https://phoenix.eng.psu.ac.th/otroom/ 
 
- ระบบบริหารห้องประชุม 
  http://phoenix.eng.psu.ac.th/room/ 
 
- ระบบบริการยานพาหนะ 
https://phoenix.eng.psu.ac.th/car/ 
- ผลประเมินความพึงพอใจในการซ่อมสาธารณูปการ 
 
- ผลสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของหน่วยอาคาร
สถานที่ฯ 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
 ในการขอใช้ห้องเรียนนอกตารางเรียนและ
ห้องประชุม  ผู้ ขอใ ช้ ต้องจองห้องผ่ านระบบ
ออนไลน์ล่วงหน้า โดยทางหน่วยอาคารสถานท่ีฯจะ
ตรวจสอบสถานะห้องและแจ้งกลับไปยังผู้ขอใช้
ทางออนไลน์ ทําให้ไม่เกิดความซ้ําซ้อนในการใช้
ห้อง 
 ในส่วนของยานพาหนะ สําหรับให้บริการ
อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา โดยผู้ขอใช้จะต้อง
จองผ่านระบบออนไลน์เช่นเดียวกัน 
 มีการนําผลการประเมินมาประชุมเพ่ือ
ปรับปรุงและจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ให้เป็นที่พอใจ
แก่ผู้ใช้งาน 
 มีการสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมการ
ทํางานของหน่วยอาคารสถานที่ฯ 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 

การประเมินความพึงพอใจควรทําใน
นักศึกษาและอาจารย์ การประเมินในอนาคตต้อง
ครอบคลุมประเด็นสาคัญ คือ ความเพียงพอพร้อม
ใช้ และทันสมยั 

 

การดําเนินการ 
ไมได้ดําเนินการเพ่ิมเติม 
 

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
- ไม่มีข้อมูลจากห้องสมุดกลาง - 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 

การสํารวจความเพียงพอและทันสมัย และ
แนวทางการปรับปรุง 

 

การดําเนินการ 
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ 

 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/61_61/AUN_
QA/Servey_2561.pdf 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
- ไม่มขี้อมูล - 
ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
          การสํารวจความเพียงพอและทันสมัย และ
แนวทางการปรับปรุง 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 
          ไมได้ดําเนินการเพ่ิมเติม 

 
 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 
support education and research 
 ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ มี
หน้าที่รับผิดชอบดูแลความพร้อมของอุปกรณ์โสตฯ 
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายภายในห้องบรรยาย
กลางและพ้ืนที่ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์  
และดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กลางของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 ระบบ เค รื อข่ า ยแบบสายของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์มีความครอบคลุมทุกพ้ืนที่ใช้งาน
ในแต่ละสาขาผ่านการกระจายสัญญาณด้วยสายใย
แก้วนําแสงเพ่ือความรวดเร็ว อีกทั้งระบบมีการ
ออกแบบมาเพ่ือรองรับการเพ่ิมขยายในอนาคต 
 ระบบ เค รือข่ า ยแบบไร้ ส ายมี ค ว าม
ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(ยกเว้นอาคารวิจัยฯ ช้ัน 4-7 ซึ่งกําลังอยู่ระหว่าง
ดําเนินการหางบประมาณเพ่ือรองรับการบริการ) 
จํานวน AP ทั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์มีทั้งสิ้น 100 
จุด รวมท้ังบริการบริเวณสโมสรนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการทํา
กิจกรรมของนักศึกษาอีกด้วย 
  มีการสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของ
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ประจําทุกปี 
 มีคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และโครงข่าย คณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งมีตัวแทน
จากทุกภาควิชามาร่วมดูแลบริหารงาน กําหนด
ทิศทาง และให้คําแนะนําในการปรับปรุงระบบและ
อุปกรณ์ให้ทันสมัยรองรับการใช้งานด้านการเรียน
การสอน การวิจัยและบริการวิชาการของสาขาวิชา
ต่าง ๆ รวมทั้งการพิจารณาผลการประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการของฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพ่ือ
ปรับปรุงการบริการให้ดีขึ้น 
 

- ข้อมลูความครอบคลุมพ้ืนทีข่องระบบเครือข่ายไร้
สายคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  (ตัวอย่างเอกสารวาระการประชุม คณะกรรมการ
พัฒนาระบบสารสนเทศและโครงข่าย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือติดตามการให้บริการระบบ
เครือข่ายไร้สายภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN
_QA/AUN_QA_9_4_ECS_extra.pdf 

 
- ผลสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
 การประเมินความพอเพียงของระบบ
สารสนเทศและแนวทางการปรับปรุง 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินการ 
 ยังไม่ได้ดําเนินการ ทางหลักสูตรได้แจ้งผล
ประเมินไปยังกรรมการประจําคณะฯ เรียบร้อย
แล้ว ในปีการศึกษาหน้าจะมีการประเมินอย่างเป็น
ระบบ 

 
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
 การบริหารห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ
ภายในห้องปฏิบัติการอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบ
ของภาควิชาฯ โดยภาควิชาฯ มีการตรวจสอบความ
พึงพอใจและเสียงสะท้อนจากผลประเมินรายวิชา 
นอกจากน้ันยังมีการสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในด้านดังกล่าวเป็น
ประจําทุกปี  ผลการสํารวจดังกล่าวเป็นข้อมูลซึ่ง
นําไปพิจารณาในที่ประชุมผู้บริหารภาควิชา และที่
ประชุมภาควิชา  เพ่ือจัดสรรงบประมาณด้าน
ครุภัณฑ์และการปรับปรุงห้องปฏิบัติการอย่าง
ต่อเน่ือง โดยภาควิชามีการวางแผนด้านครุภัณฑ์
จากงบประมาณใน 2 ส่วนคือ เงินรายได้ภาควิชาฯ 
และเงินงบประมาณแผ่นดิน อย่างไรก็ตามภายใต้
ข้อจํากัดด้านงบประมาณ ภาควิชาฯ จึงไม่สามารถ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการและเครื่องมือได้ตามความ
ต้องการท้ังหมด แต่มีแนวโน้มด้านความพึงพอใจที่
ดีขึ้น 
 การบริหารด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
ห้องสมุด ระบบ IT และ มาตรฐานสุขอนามัยและ
ความปลอดภัย เป็นการบริหารโดยส่วนกลางระดับ
คณะ ซึ่งภาควิชาฯ และหลักสูตรไม่มีส่วนในการ
บริหารสิ่งอํานวยความสะดวกดังกล่าวโดยตรง 
อย่างไรก็ตามภาควิชาฯ มีการสํารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในด้านดังกล่าว
เป็นประจําทุกปี  ผลการสํารวจดังกล่าวเป็นข้อมูล
ที่ภาควิชาสะท้อนให้แก่ คณะและหน่วยงานที่
เ ก่ียวข้องต่อไป  โดยภาควิชาฯ ทําหน้าที่ เป็น
ผู้ติดตามผลการดําเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
 การดําเนินการดังกล่าวเป็นการสนับสนุน
จากส่วนของคณะ โดยคณะได้จัดทําแผนการ
สนับสนุนจัดทําสิ่งอํานวยความสะวกสําหรับคน
พิการ ตามมติ ครม. วันที่ 20 พ.ย. 2555  และได้

- ผลสํารวจความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
- การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์จากเงินรายได้ 
-  การจัดสรรงบประมาณด้านครุ ภัณฑ์จากเ งิน
งบประมาณแผ่นดิน 

- บันทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง 
- บันทึกการซ่อมบํารุงลิฟต์ 
- บันทึกการทดสอบเครื่องกําเนิดไฟฟ้า 
- บันทึกการทดสอบระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 
- บันทึกการกระทําผิดกฎจราจร 
- บันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและนอกเวลา
ราชการ 
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เริ่มดําเนินการในปี 2558 แผนการดําเนินการ
ดังกล่าว เป็นการจัดให้คนพิการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จาก 

- สภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ คมนาคม
ขนส่ง 

- ผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการดํารงชีวิต 

- เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 หน่วยอาคารสถานที่ ฯ  มีห น้าที่ ดูแล
สภาพแวดล้อมภายในคณะให้มีสุขอนามัยที่ดีและ
ปลอดภัย โดยมียามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 
ช่ั ว โมงทุก วัน  มีกล้องวงจรปิดตามจุดสําคัญ 
อุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉิน ระบบตรวจจับควันภายใน
อาคาร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ สัญญาณเตือน
อัคคีภัย ระบบจ่ายไฟฟ้าสํารอง ลิฟต์ ทางลาด
สําหรับผู้พิการน่ังรถเข็น และห้องนํ้าสําหรับผู้พิการ 
โดยมีการความพร้อมดังน้ี 
- มีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิง
ทุก 6 เดือน 

- มีการซ่อมบํารุงรักษาลิฟต์ทุกเดือน 
- มีทดสอบการทํางานของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าทุก ๆ 

2 สัปดาห์ 
- มีการทดสอบการทํางานของระบบดับเพลิง
อัตโนมัติทุก ๆ 2 สัปดาห์ 

- มีการตรวจสอบกล้องวงจรปิดโดยการสุ่มดู
ย้อนหลัง 

- มีบันทึกการกระทําผิดกฎจราจรโดยดูจากกล้อง
วงจรปิด 

- มีบันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและนอก
เวลาราชการ 

- มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภัยประจําปี 
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การกํากับติดตามมาตรฐานของด้านต่าง ๆ เพ่ือ
การปรับปรุงพัฒนาที่ต่อเน่ือง 

 

การดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม 
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AUN 10 

Quality Enhancement 

 

Criterion 10 

1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni 

and stakeholders from industry, government and professional organisations. 

2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed 

and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 

5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 

6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

Self-Assessment Results 

Criteria 
 Score  

2560 2561 2562 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input 

to curriculum design and development [1] 
4 3 3 

10.2 The curriculum design and development process 

is established and subjected to evaluation and 

enhancement [2] 

4 3 3 

10.3 The teaching and learning processes and 

student assessment are continuously reviewed 

and evaluated to ensure their relevance and 

alignment [3] 

2 2 2 

10.4 Research output is used to enhance teaching 

and learning [4] 
3 3 3 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

3 3 3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 

systematic and subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

3 3 3 

Overall opinion 3 3 3 
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10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development 
 ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ได้มีการขอความเห็น
จาก Stakeholders อันได้แก่ มหาวิทยาลัย อาจารย์ผู้สอน  
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ สมาคมวิชาชีพ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
และ ผู้ใช้บัณฑิต  
Stakeholders’needs and feedback  
มหาวิทยาลัย  
 : กรอบ ELOs และแนวคิดด้านการศึกษา 
อาจารย์ผู้สอน ศิษย์ปัจจุบัน  
        : ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน พ้ืนฐานรายวิชาที่ควร
เรียนก่อนหลัง 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ สมาคมวิชาชีพ 
 : ความครบถ้วนสมบูรณ์ของศาสตร์ตามหลกัสูตร 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
 : ความรู้ที่จําเป็นสําหรับตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

- ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ปรับปรุงหลักสตูร 
- แบบสํารวจขอ้คิดเห็นในการฝึกงาน
จากผู้ประกอบการ (ภาคผนวก ค-6) 
- แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการ
ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ ของหลักสูตร (ภาคผนวก ค-4) 
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 การปรับปรุงให้มีการรับข้อมูล ELO จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอย่างเป็นระบบ 

 

การดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติมในปีการศึกษาน้ี แต่ได้ดําเนินการ
ร่งหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
หลักสูตรปรับปรุง 2564 

 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
 กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีรอบการ
ดําเนินการทุก 5 ปี ตามท่ี สกอ. กําหนด โดยกรรมการบริหาร
หลักสูตรมีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรจากข้อวิพากษ์ของ 
Stakeholders  เช่น ผ่านการประชุมหารือร่วมกับอาจารย์ผู้สอน  
การเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการระหว่างการตรวจเย่ียม
นักศึกษาฝึกงาน  การเก็บข้อมูลจากศิษย์เก่า 
 ข้อมูลดังกล่าวจะนําเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละรอบ  

- ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ปรับปรุงหลักสตูร 

- ภาพบรรยากาศในการอบรม CDIO  
  (ภาคผนวก ค-8) 
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 การประเมินกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ที่
มีความจําเพาะของตนเองโดยเพ่ิมเติมจากกระบวนการท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด เช่น ต้องค้นหา ELO จากมุมมองของผู้ใช้
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บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่มด้วยวิธีการ  
ต่าง ๆ เช่น สัมภาษณ์เชิงลึก การอภิปรายกลุ่ม การสํารวจด้วย 
line application อีเมล การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ เป็นต้น 
การดําเนินการ 
 กระบวนการออกแบบและ พัฒนาหลั ก สู ต รที่ มี
ความจําเพาะของตนเองนั้น ได้เริ่มมีการระดมสมองเพ่ือหาอัต
ลักษณ์และ Core ของหลักสูตร ซึ่งจากได้มา ELO จากมุมมอง
ของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่มด้วย
วิธีการต่าง ๆ อยู่ระหว่างการดําเนินการ 

 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
นักศึกษามีการทบทวนทุกภาคการศึกษาผ่านระบบ มคอ.3  และ
ผลการประเมินการสอน  โดยภาควิชามีการรวบรวมข้อวิพากษ์
สําคัญจากระบบ มคอ.3  และการผลประเมินการสอน มาหารือใน
ที่ประชุมภาควิชาฯ เพ่ือให้เกิดการแก้ไขและปรับปรุงด้านการ
เรียน การสอน และการประเมินผล 
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- การนําผลการประเมินการสอนและผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษามาหารือ เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขและปรับปรุง 
- กระบวนการตรวจสอบที่ ใ ช้ควรพัฒนาให้ เ น้นการ

ตรวจสอบว่า 1) วัตถุประสงค์การเรียนการสอนของ
รายวิชาสอดคล้องกับ ELO หรือไม่ 2) วิธีการจัดการเรียน
การสอนที่ใช้สอดคล้องกับ ELO หรือไม่ เช่น ELO ที่เน้น
ทักษะไม่ควรใช้วิธีการบรรยาย 3) การวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับ ELO หรือไม่ เช่น ELO ที่เน้นทักษะต่าง ๆ 
ไม่ควรวัดผลด้วยการสอบข้อเขียน 

- เหล่าน้ีเป็นประเด็นสําคัญที่ต้องตรวจสอบและควรจะมี
รายงานผลด้วยในรายงานการประเมิน 

 

การดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม 

 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนุนให้นําผลการวิจัยมา

พัฒนาสู่การเรียนการสอน โดยมีการสนับสนุนให้มีการจัดทําตํารา
ซึ่งมีการเช่ือมโยงกับผลการวิจัย นอกจากน้ีภาควิชายังสนับสนุน
ให้มี การวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอนหรือ
การตกออกของนักศึกษา 
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 กลไกในการกํากับหรือตรวจสอบวิธีการจัดการเรียนการ
สอนว่ามีการบูรณาการการเรียนการสอนด้วยผลงานวิจัยของ
อาจารย์หรือไม่ 

 

การดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม 

 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation and enhancement 

การบริหาร ห้องปฏิ บั ติการและ เครื่ อ งมือภายใน
ห้องปฏิบัติการอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ ภาควิชา
มีการตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะท้อนจากผลประเมิน
รายวิชา นอกจากน้ันยังมีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจําทุกปี  ผลการสํารวจ
ดังกล่าวเป็นข้อมูลซึ่งนําไปพิจารณาในท่ีประชุมผู้บริหารภาควิชา 
และที่ประชุมภาควิชา  เพ่ือจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์และ
การปรับปรุงห้องปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง  โดยภาควิชามีการ
วางแผนด้านครุภัณฑ์จากงบประมาณใน 2 ส่วนคือ เงินรายได้
ภาควิชา และเงินงบประมาณแผ่นดิน  อย่างไรก็ตามภายใต้
ข้อจํากัดด้านงบประมาณ ภาควิชาฯจึงไม่สามารถปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือได้ตามความต้องการท้ังหมด  แต่มี
แนวโน้มด้านความพึงพอใจที่ดีขึ้น 
 การบริหารด้านสิ่งอํานวยความสะดวก ห้องสมุด ระบบ 
IT และ มาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัย  เป็นการบริหาร
โดยส่วนกลางระดับคณะ ซึ่งภาควิชาฯและหลักสูตรไม่มีส่วนใน
การบริหารสิ่งอํานวยความสะดวกดังกล่าวโดยตรง อย่างไรก็ตาม
ภาควิชามีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่สํา เร็จ
การศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจําทุกปี  ผลการสํารวจดังกล่าว
เป็นข้อมูลที่ภาควิชาสะท้อนให้แก่ คณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ต่อไป  โดยภาควิชาฯทําหน้าที่เป็นผู้ติดตามผลการดําเนินการใน
การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การประเมินคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนและสิ่งอํานวยความ

สะดวกในทุกๆ หน่วยที่รับผิดชอบและเสนอแนวทางการปรับปรุง 

 

การดําเนินการ 
ไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 

กลไกในการรวบรวม stakeholder’s feedback 
สามารถแสดงได้ดังน้ี 
อาจารย์ผู้สอน  
 : การประชุมหลักสูตร การประชุมภาควิชา 
ศิษย์ปัจจุบัน  
 : การหารือผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา ข้อร้องเรียนผ่านภาควิชา 

และแบบสํารวจความพึงพอใจ 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ สมาคมวิชาชีพ 
 : กระบวนการปรับปรุงหลักสตูร 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
 : การรวบรวมข้อมูลระหว่างการตรวจเยี่ยมนักศึกษาฝึกงาน  
แบบสํารวจในช่วงการรับปริญญา กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
 
ข้อวิพากษ์ต่างๆ จะได้ถูกรวบรวมและเข้าสู่กระบวนการพิจารณา
ในการประชุมภาควิชาหรือการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 

 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
หลักสูตรควรทําให้วิธีการได้มาซึ่งความเห็นของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียมีความเป็นระบบระเบียบ เช่น การวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือ
การประเมินและพัฒนา 

 

การดําเนินการ 
ไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม 
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AUN 11 

Output 

 

Criterion 11 

1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc. )  is established, monitored and benchmarked; and the programme should 

achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and 

they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc.  are established, monitored and 

benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its 

graduates. 
 

Self-Assessment Results 

Criteria 
 Score  

2560 2561 2562 

11.1 The pass rates and dropout rates are 

established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

3 3 3 

11.2 The average time to graduate is established, 

monitored and benchmarked for improvement 

[1] 

3 3 3 

11.3 Employability of graduates is established, 

monitored and benchmarked for improvement 

[1] 

2 2 2 

11.4 The types and quantity of research activities 

by students are established, monitored and 

benchmarked for improvement [2] 

3 3 3 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 

established, monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

2 2 2 

Overall opinion 3 3 3 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 11 
ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
-  มีการตรวจสอบ Pass rates and dropout rates  
-  มีข้อมูลการสอบผ่านการลาออกหรือตกออก 5 ปี
ย้อนหลังถึงปัจจุบันเพ่ือการพัฒนา 

-  มีการเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืน 
แต่ข้อมูลของต่างมหาวิทยาลัยยังไม่เหมาะสม 

 

ตารางที่ A11-1 ตารางแสดง Pass rates and 
dropout rates 
รูปที่ A11-1 และ A11-2 เปรยีเทียบอัตราการจบ
การศึกษาและพ้นสภาพของนักศึกษา 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
 การหาคู่เทียบที่เหมาะสม และแนวทางการพัฒนา
ให้ดีขึ้น เมื่อเทียบกับคู่เทียบ 

การดําเนินการ 
 มีข้อมูลการเทยีบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยอ่ืนแต่เป็นข้อมูลไม่เหมาะสมและไม่ได้
ดําเนินการเพ่ิมเติม 

 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
-  มีการตรวจสอบ Average time to graduate แต่ยังไม่มี
การbenchmark 

-  มีข้อมูลระยะเวลาเฉล่ียการศึกษา 5 ปีย้อนหลังถึงปัจจุบัน
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

-  การเทียบเคยีงข้อมูลกับหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืน 

 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
 การหาคู่เทียบที่เหมาะสม และแนวทางการพัฒนา
ให้ดีขึ้น เมื่อเทยีบกับคู่เทียบ 

การดําเนินการ 
มีข้อมูลการเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยอ่ืนแต่เป็นข้อมูลไม่เหมาะสมและ ไม่มีแนว
ทางการพัฒนาให้ดีขึ้น  

 

 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

- มีการสํารวจการเก็บข้อมูลภาวะการทํางานของบัณฑิต
ทุกๆ ปีการศึกษา จากสํานักงานประกันคุณภาพ มหาวท
ยาลัยสงขลานครินทร ์

- ภาวะการทํางานบัณฑิตระดับปริญญาตรี ม.อ. 
http://www.qa.psu.ac.th/infomation.html 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
- มีข้อมูลภาวะการได้งานทําของบัณฑิต 5 ปีย้อนหลังถึง
ปัจจุบันเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การเทียบเคยีงข้อมูลกับมหาวิทยาลัยอ่ืนและแนว

ทางการพัฒนาให้ดีขึ้น เมื่อเทยีบกับคู่เทียบ 

การดําเนินการ 
ไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม 

 
-  ตารางที่ A11-2 ภาวะการทํางานของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี  

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
- มีการตรวจสอบ Types and quantity of research 

activities แต่ยังไม่มีการ benchmark 
- มีข้อมูลผลงานและกิจกรรมวิจัยของนักศึกษา 3-5 ปี
ย้อนหลังถึงปัจจุบัน 

ข้อมูลจากการเข้าร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการ
ระดับปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ และทรัพยากร  
ครั้งที่ 5 ที่มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ ม.ทักษณิ 
SER2016 
https://www.eng.psu.ac.th/8-
information/782-5-ser-2016 
ครั้งที่ 6 ที่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ม.อ.
SER2017 
https://www.eng.psu.ac.th/ser2017-call-
for-paper 
ครั้งที่ 7 ที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงตลศรี
วิชัย สงขลา SER2018 
https://www.eng.psu.ac.th/8-
information/1081-7-ser2018 
ครั้งที่ 8 ที่ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  
SER2019 
https://www.talknewsonline.com/121586/
 
 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
  แสดงข้อมูลแลว้นํามาเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืน 
เพ่ือแนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้น 

การดําเนินการ 
  ยังไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม 
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ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
- มีการตรวจสอบ Satisfaction levels of 

stakeholders แต่ยังไม่มีการ benchmark 
- มีข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือ

การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
 

- ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 
รูปที่ A11-3 

ข้อแนะนาํจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การติดตามและจัดทาข้อมูลระดับความพึงพอใจของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ย้อนหลัง 3-5ปี) เพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

- การเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
อ่ืน 

การดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการเพ่ิมเติม 
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ตารางที่ A11-1 Pass Rates and Dropout Rates 
 

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

Completed first degree in Dropout during Enrolled

3 years 4 years >4 years 
1st 
year 

2nd 
year 

3rd 
year 

4th+ 
year  

2557 62 - 39 22 0 0 0 1 0 

(5410110xxx)   62.9% 35.5% 0.0% 0.0% 0.0% 1.6% 0.0% 
Burapha U. 89 - 43.8% 12.4% 20.2% 10.1% 2.3% 11.2%  

U. Phayao 81  70.4% 6.2% 8.6% 9.9% 1.2% 3.7%  

2558 60 - 49 8 1 1 0 0 1 

(5510110xxx)   81.7% 13.3% 1.7% 1.7% 0.0% 0.0% 1.7% 
Burapha U. 63 - 46.0% 22.2% 23.8% 4.8% 1.6% 1.6%  

U. Phayao 89  40.4% 24.7% 19.1% 13.5% 0.0% 2.2%  

2559 62 - 48 8 2 1 1 0 2 

(5610110xxx)   77.4% 12.9% 3.2% 1.6% 1.6% 0.0% 3.23% 
Burapha U. 102 - 33.3% 30.4% 27.4% 7.8% 1.0% 0%  

U. Phayao 84  N/A N/A 16.7% 4.8% 8.3% N/A  

2560 62 - 48 0 3 2 0 0 9 

(5710110xxx)   77.4% 0.0% 4.8% 3.2% 0.0% 0.0% 14.52% 
Burapha U. 102 - 33.3% 30.4% 27.4% 7.8% 1.0% 0%  

U. Phayao 115  N/A N/A 12.2% 7.8% 0.9% 0.9% 0.9% 

2561 61 - 56 2 1 0 0 3 0 

(5810110xxx)   90.1% 3.2% 1.6% 0.0% 0.0% 4.8% 0.0% 

Burapha U.          

U. Phayao 130  51.5% 16.9% 23.8% 4.6% 0.0% 0.8% 2.3% 

2562 62 - 50 7 - 3 - 1 1 

(5910110xxx)   80.6% 11.3% 0.0% 4.8% 0.0% 1.6% 1.6% 

Burapha U.          

U. Phayao 120  62.2% 14.2% 5.8% 9.2% 1.7% 0.0% 0% 

 
ข้อมูล ณ วันที ่14 มิถุนายน 2563 
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Student ID
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Prince of Songkla University
Burapha University
University of Phayao

 

รูปที่ A11-1 เปรียเทียบอัตราการจบการศึกษาของนักศึกษา สาขาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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Prince of Songkla University
Burapha University
University of Phayao

 
รูปที่ A11-2 เปรียเทียบอัตราการพ้นสภาพของนักศึกษา สาขาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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ตารางที่ A11-2 ภาวะการทํางานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
รุ่นจบปีการศึกษา 2558 2559 2560 และ 2561 

 
รายการ 2558 2559 2560 2561 

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 57 58 56 67 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 52 54 53 60 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม (ไม่รวมศึกษาต่อ) 52 50 49 58 
จํานวนบัณฑิตที่ได้ทํางานแล้ว  48 45 41 40 
จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 0 4 5 2 
จํานวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้ทํางาน 4 5 7 18 
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทํา (ไม่รวมศึกษาต่อ) 92.3 90.0 83.7 69.0 
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้ทํางานแล้ว (รวมศึกษาต่อ) 92.3 90.7 86.8 70.0 
ร้อยละของบัณฑิตที่ยังไม่ได้ทํางาน 7.69 9.26 13.2 30.0 

 
ข้อมูล ณ วันที ่25 มิถุนายน 2563 

 
รูปที่ A11-3 ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

จําแนกตามคุณลักษณะของการประเมินทั้ง 5 ด้าน   
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บทท่ี 4 
การวิเคราะห์จุดแข็งจุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง (5 ประเด็น) 

1. มีบัณฑิตที่สาเร็จการศึกษามภีาวะการมีงานทาสูง 
2. มีอาจารย์ที่มีคณุวุฒิ มีผลงานด้านวิชาการและมีความเช่ียวชาญตรงกับบริบทของหลักสตูรอย่าง

ชัดเจน 
3. หลักสูตรมีการนาผลงานวิจัยของอาจารย์มาใช้ในการเรียนการสอน และจัดรูปแบบการเรียนการสอน

เน้นการวิเคราะห์และแก้ปัญหาจากการดาเนินการจริง 
4. หลักสูตรมีกลไกการจัดการการดูแลและเอาใจใส่นักศึกษาอย่างใกล้ชิดอย่างดีเย่ียม 
5. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้นอก

ห้องเรียนแก่นักศึกษา 
 

จุดที่ควรพฒันา (6 ประเด็น) 
1. การกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่กระชับ สามารถประเมินได้ และมีอัตลักษณ์ที่ชัดเจน 
2. การกําหนดและการสื่อสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุม่อย่างครบถ้วน

และชัดเจน 
3. การจัดเรียงลําดับรายวิชาให้สอดคล้องเหมาะสมกับผู้เรียนและผลการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตร 
4. การออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมประสบการณ์ทางาน เช่น การฝึกงานสหกิจศึกษา และการพัฒนา

ทักษะด้านภาษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสการได้งานทาแก่นักศึกษา 
5. การปรับปรุงและพัฒนาสิ่งอานวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ใหม้ีความเพียงพอพร้อมใช้

และทันสมัย 
6. การเทียบเคียงผลการดาเนินงานด้านต่างๆกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืนเพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนา 
แนวทางการพฒันา 

1. จัดการเรียนการสอนและการสอบเป็นภาษาอังกฤษ 
2. วิเคราะห์ปัญหาการเรียนไม่จบตามเวลาของนักศึกษาและการลาออกจากการศึกษาของนักศึกษา 
3. วางแผนการการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป และเพ่ิมรายวิชาเลือกชีพมากขึ้น 
4. หางบประมาณปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
5. ส่งเสริมอาจารย์ประจําหลักสตูรเข้าร่วมประชุมวิชาการต่างๆ เพ่ือสร้างเครือข่าย 
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ภาคผนวก ก 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในรอบ 5 ปี 

ศ.ดร. สชุาติ  ลิ่มกตัญญ ู

1. บทความวิจยัตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
 1. Pham, B.V. , Nguyen, T.B. , Rungamornrat, J. , Limkatanyu, S. , Bui, T.Q. , (2020) , Analysis of 

3D cracked components repaired by adhesively bonded patches using FEM- BIEM 
coupling. Theoretical and Applied Fracture Mechanics, 108, 102602:1-17. 

 2. Sae-Long, W., Limkatanyu, S., Prachasaree, W., Rungamornrat, J., Sukontasukkul, P., (2020). 
A Thermodynamics-Based Nonlocal Bar-Elastic Substrate Model with Inclusion of Surface-
Energy Effect. Journal of Nanomaterials, 2020,8276745:1-16. 

 3. Panedpojaman, P. , Thepchatri, T. , Limkatanyu, S. , ( 2019) .  Elastic buckling of cellular 
columns under axial compression. Thin-Walled Structures, 145, 106434:1-10. 

 4. Prachasaree, W., Limkatanyu, S. , Kaewjuea, W. and Gangarao, H.V.S. (2019) . “Simplified 
Buckling-Strength Determination of Pultruded FRP Structural Beams.” Practice Periodical 
on Structural Design and Construction, 24(2), 1-19. 

 5. Sae- Long, W. , Limkatanyu, S. , Prachasaree, W. , Horpibulsuk, S.  and Panedpojaman, P. 
(2019). “Nonlinear Frame Element with Shear–Flexure Interaction for Seismic Analysis of 
Non-Ductile Reinforced Concrete Columns.” International Journal of Concrete Structures 
and Materials, 13(1), 1-19. 

 6. Chaiviriyawong, P., Panedpojaman, P., Limkatanyu, S. and Pinkeaw, T. (2018). “Simulation 
of control characteristics of liquid column vibration absorber using a quasi-  elliptic flow 
path estimation method.” Engineering Structures, 177, 785-794. 

 7. Prachasaree, W., Limkatanyu, S., Wangapisit, O. and Kraidam, S. (2018). “Field Investigation 
of Service Performance of Concrete Bridges Exposed to Tropical Marine Environment.” 
International Journal of Civil Engineering, 16(12), 1757-1769. 

 8. Limkatanyu, S., Sae-Long, W., Horpibulsuk, S., Prachasaree, W. and Damrongwiriyanupap, 
N.  ( 2018) .  “ Flexural responses of nanobeams with coupled effects of nonlocality and 
surface energy. ”  ZAMM Zeitschrift fur Angewandte Mathematik und Mechanik, 98( 10) , 
1771-1793. 

 9. Panedpojaman, P., Limkatanyu, S. and Kaewjuea, W., (2017). “Energy-Based Temperature 
Profiles for Designing Fire Resistance of Concrete Sections. ”  Arabian Journal for Science 
and Engineering, 42 (9), 3779-3798. 

 10. Ponbunyanon, P., Limkatanyu, S., Kaewjuea, W., Prachasaree, W. and Chub-Uppakarn, T., 
(2016). “A Novel Beam-Elastic Substrate Model with Inclusion of Nonlocal Elasticity and 
Surface Energy Effects.” Journal for Science and Engineering, 41 (10), 4099-4113. 

 11. Panedpojaman, P. , Jina, P.  and Limkatanyu, S. , ( 2016) .  “ Moment capacity and fire 
protection of the welded plate joint for precast members. ”  Archives of Civil and 
Mechanical Engineering, 16 (4), 753-766. 
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2. บทความวิจยัเสนอในที่ประชุมวิชาการ และมีการพิมพ์รวมเล่ม 
 1. Sae-Long, W.  and Limkatanyu, S. (2018). “Shear Model with Shear-Flexure Interaction for 

Non- linear Analysis of Reinforced Concrete Frame Element”  The 4th  International 
Conference on Engineering, Applied Sciences and Technology, 4-7 July 2018Swissotel 
Resort Phuket Patong Beach, Phuket 

 2. Limkatanyu, S. (2014). “Finite Frame Elements with Lateral Interfaces: from Geotechnical-
Engineering to Nano- Engineering Applications. ”  Advances in Civil Engineering for 
Sustainable Development ( ACESD 2014) , August, Nakhon Ratchasima, Thailand ( Invited 
Paper). 

 3. จักราวฒิ อุ้ยเส้ง, วรพจน์ ประชาเสรี, ภาสกร ชัยวิริยะวงศ์ และ สุชาติ ล่ิมกตัญญู (2561). “การประเมิน
ประสิทธิภาพเสาพอลิเมอร์เสริมเส้นใยเติมด้วยคอนกรีตเสริมกําลังด้วย GFRP.” การประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 23, 18-20 กรกฏาคม พ.ศ. 2561 ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
จ.นครนายก 

 4. ธิมาพร จันทร์ศรี , วรพจน์ ประชาเสรี , ภาสกร ชัยวิริยะวงศ์ และ สุชาติ ล่ิมกตัญญู (2561). 
“ความสัมพันธ์ระหว่างการวัดค่าประจุไฟฟ้าโดยใช้การทดสอบความต้านทานซัลเฟตแบบเร่งและการ
เปล่ียนแปลงความยาวตามมาตรฐาน ASTM C-1012.” การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 23, 18-20 กรกฏาคม พ.ศ. 2561 ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จ.นครนายก 
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ผศ.ดร.วิชัยรัตน์  แก้วเจือ 

1. บทความวิจยัตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
 1. Keawsawasvong, S., Senjuntichai, T., Plangmal, R., Kaewjuea, W., (2020). Rocking vibrations 

of rigid foundations on multi- layered poroelastic media.  Marine Georesources and 
Geotechnology, 38 (4), 480-492. 

 2. สมบูรณ์ เซี่ยงฉิน, ปรีดา ไชยมหาวัน และ วิชัยรัตน์ แก้วเจือ (2562). “ความสัมพันธ์ระหว่างความเค้น
และความเครียดของผนังอิฐมอญภายใต้แรงอัดแกนเดียวที่ทามุมกับแนวการก่ออิฐ.” วิศวกรรมสารฉบับ
วิจัยและพัฒนา, 30(3), 45-56. 

 3. Prachasaree, W., Limkatanyu, S., Kaewjuea, W. and Gangarao, H.V.S. (2019). “Simplified 
Buckling-Strength Determination of Pultruded FRP Structural Beams.” Practice Periodical 
on Structural Design and Construction, 24(2), 1-19. 

 4. Panedpojaman, P., Limkatanyu, S. and Kaewjuea, W. (2017). “Energy-Based Temperature 
Profiles for Designing Fire Resistance of Concrete Sections.”. Arabian Journal for Science 
and Engineering, 42 (9), 3779-3798. 

 5. Ponbunyanon, P., Limkatanyu, S., Kaewjuea, W., Prachasaree, W. and Chub-Uppakarn, T. 
(2016). “A Novel Beam-Elastic Substrate Model with Inclusion of Nonlocal Elasticity and 
Surface Energy Effects.” Arabian Journal for Science and Engineering, 41(10), 4099-4113. 

2. บทความวิจยัเสนอในที่ประชุมวิชาการ และมีการพิมพ์รวมเล่ม 
 1. จุฑาภรณ์  พรัตภู่,  เดือนเพ็ญ หนูนัง, สิทธิชัย  พิริยคุณธร และ วิชัยรัตน์  แก้วเจือ (2561) การศึกษา

ความเป็นไปได้ของการใช้หินผุ่นแทนมวลรวมละเอียดในคอนกรีต กรณีศึกษา:หินฝุ่นจากเหมืองแร่ลิ
วงการประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธา แห่งชาติ ครั้งที่ 23 18-20 ก.ค. 2561 ณ โรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.นครนายก 

 2. Kaewjuea, W.  and Piriyakoontorn, S.  ( 2017) .  “ Mechanical Properties of Heat Treated 
Rebars.” The 22nd National Convention in Civil Engineering, Nakorn Ratchasima, Thailand. 
18-20 July 2017, Page MAT176-MAT180. 

 3. Kaewjuea, W.  and Jittakan, K.  ( 2016) .  “ Analytical Solution for Axial Loading on 
Piezocomposite Cylinder. ”  The 21st National Convention in Civil Engineering, Songkhla, 
Thailand. 

 4. Kaewjuea, W.  and Piriyakoontorn, S.  ( 2016) .  “ Determination of Bending Moment 
Coefficients for Square Reinforced Concrete Slabs using Finite Element Method.” The 21st 
National Convention in Civil Engineering, Songkhla, Thailand.  

 5. Piriyakoontorn, S.  and Kaewjuea, W.  ( 2016) .  “ The Feasibility Study of Replacing Fine 
Aggregate with Silt Stone in Concrete Mixes:  A Case Study on Silt Stone from 
Khaobandainangsila Stones Mine.” Annual Concrete Conference 11, Nakhon Ratchasima, 
Thailand.  
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ดร.อรกมล วังอภิสิทธิ ์

1. บทความวิจยัตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
 1. ศุภวรรณ์ นวลละออง, อรกมล วังอภิสิทธิ์ และวิศิษฎ์ ล้ิมพัฒนสิริ, (2563). ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการ

ให้บริการแคร่รถไฟบรรทุกสินค้า กรณีศึกษา เส้นทางการขนส่งรถไฟสายใต้. วิศวกรรมศาสตรเกษม
บัณฑิต, 10(1),1-23. 

 2. Prachasaree, W., Limkatanyu, S., Wangapisit, O., Kraidam, S., (2018). Field Investigation of 
Service Performance of Concrete Bridges Exposed to Tropical Marine Environment. 
International Journal of Civil Engineering, 16 (12), 1757-1769. 

2. บทความวิจยัเสนอในที่ประชุมวิชาการ และมีการพิมพ์รวมเล่ม 
 1. Wang- a- Pisit, O. , Srisuwan, C.  and Rattanamanee, P. , Integrative, ( 2018) .  Database 

Management System as Supporting Tool for DOH Executive Decision Making.  The 23nd 
National Convention on Civil Engieering, Chulachomklao Royal Military Academy, Nakhon 
Nayok, Thailand, 18-20 July 2018, 1-7.  

 2. อรกมล วังอภิสิทธิ์, ผกาวรรณ  ด้วงมาก, วรวิช  ฆังคัสโร และธนันท์ ชุบอุปการ การประเมินความ
แข็งแรงและอายุการใช้งานของชั้นรองพื้นทางถนนลาดยางแอสฟัลต์คอนกรีตโดยใช้การทดสอบชนิดหยั่ง
เบา. การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธา แห่งชาติ ครั้งที่ 23, 18-20 ก.ค. 2561 ณ โรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.นครนายก 

 3. Ornkamon Wang- a- Pisit Chatchawin Srisuwan and Payom Rattanamanee Integrative 
Database Management System as Supporting Tool for DOH Executive Decision Makingการ
ประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธา แห่งชาติ ครั้งที่ 23, 18-20 ก.ค. 2561 ณ โรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.นครนายก 

 4. กันยารัตน์ไชยบุญ ,อรกมล วังอภิสิทธิ์ และ สิทธา เจนศิริศักดิ์ การศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างการคมนาคม
ขนส่งและการใช้ประโยชน์ที่ดิน โดยใช้แบบจําลองการเกิดการเดินทางในเขตเทศบาลนครหาดใหญ่ การ
ประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธา แห่งชาติ ครั้งที่ 23 18-20 ก.ค. 2561 ณ  โ ร ง เ รี ย น น า ย ร้ อ ย พ ร ะ
จุลจอมเกล้า จ.นครนายก 

 5. กันยารัตน์ ไชยบุญ ,ทักษ์ดนัย จันชูโต, ธนกฤต  อรัญดร, อรกมล วังอภิสิทธิ์ และ สิทธา เจนศิริศักดิ์
แบบจําลองการเกิดการเดินทางระหว่างสถานศึกษาและพื้นที่พักอาศัยในเขตเทศบาลนครนครหาดใหญ่
การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธา แห่งชาติ ครั้งที่ 23 18-20 ก.ค. 2561 ณ โรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.นครนายก 

 6. วิศรุต  ช่วยจันทร์, อรกมล  วังอภิสิทธิ์ และศาสตราวุฒิ  พลบูรณ์. (2560). การประเมินแผนนโยบายการ
จัดตั้งศูนย์กระจายสินค้ากับการเก็บค่าผ่านทางในการขนส่งสินค้าไปยังตลาดนัดจตุจักร ด้วยแบบจําลอง 
Multi-Agent Systems. การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ครั้งที่ 
17, วันที่ 19-23 ตุลาคม 2560  

 7. ขจรพงศ์ นิ่มนวล, อรกมล วังอภิสิทธิ์ และ ชลัท ทิพากรเกียรติ. (2559). การทํานายระดับเสียงจาก
การจราจรบนผิวทางพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีตและพาราสเสลอรี่ซีล. การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธา
แห่งชาติ ครั้งที่ 21 วันที่ 28-30 มิถุนายน 2559 จ.สงขลา 

 8. วิศรุต ช่วยจันทร์, อรกมล วังอภิสิทธิ์ และ ศาสตราวุฒิ พลบูรณ์. (2559). การประเมินแผนนโยบายการ
จัดตั้งศูนย์กระจายสินค้าและการบริหารจัดการพื้นที่จอดรถในการขนส่งสินค้าไปยังตลาดนัดจตุจักร. การ
ประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 21 วันที่ 28-30 มิถุนายน 2559 จ.สงขลา 
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ผศ.สิทธิชัย  พิริยคณุธร 

1. บทความวิจยัเสนอในที่ประชุมวิชาการ และมีการพิมพ์รวมเล่ม 
 1. จุฑาภรณ์  พรัตภู่,  เดือนเพ็ญ หนูนัง, สิทธิชัย  พิริยคุณธร และ วิชัยรัตน์  แก้วเจือ (2561) การศึกษา

ความเป็นไปได้ของการใช้หินผุ่นแทนมวลรวมละเอียดในคอนกรีต กรณีศึกษา:หินฝุ่นจากเหมืองแร่ลิ
วงการประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธา แห่งชาติ ครั้งที่ 23 18-20 ก.ค. 2561 ณ โรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จ.นครนายก 

 2. Kaewjuea, W. and Piriyakoontorn, S. (2017). Mechanical Properties of Heat Treated Rebars. 
The 22nd National Convention in Civil Engineering, Nakorn Ratchasima, Thailand.  18- 20 
July 2017, Page MAT176-MAT180.  

 3. สิทธิชัย พิริยคุณธร ปฐเมศ ผาณิตพจมาน และพงศ์อินทร์ อินทฤทธิ์. (2559). การออกแบบซ่อมแซมคาน
ภายหลังเพลิงไหม้ด้วยแผ่น CFRP. ประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 21. 28-30 มิถุนายน 
2559. หน้า 269-276. 

 4. วิชัยรัตน์ แก้วเจือ และสิทธิชัย พิริยคุณธร. (2559). การหาค่าสัมประสิทธิ์โมเมนต์ดัดของแผ่นพื้น
คอนกรีตเสริมเหล็กรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัสโดยวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์. ประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 21. 28-30 มิถุนายน 2559. หน้า 497-502. 

 5. สิทธิชัย  พิริยคุณธร และวิชัยรัตน์  แก้วเจือ.(2559). การศึกษาความเป็นไปได้ของการใช้หินฝุ่นแทนมวล
รวมละเอียดในคอนกรีต กรณีศึกษา: หินฝุ่นจากโรงโม่หินเขาบันไดนางศิลา. การประชุมวิชาการคอนกรีต
ประจําปี ครั้งที่ 11. 17-19 กุมภาพันธ์ 2559.หน้า MAT-255 – MAT-260. 
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ดร.พงศ์อินทร ์ อินทฤทธิ ์

1. บทความวิจยัตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
 1. Intarit, P. - I. , Senjuntichai, T. , Rungamornrat, J.  ( 2018)  Elastic layer under axisymmetric 

indentation and surface energy effects. Zeitschrift fur Angewandte Mathematik und Physik, 
69 (2), art. no. 29, pp. 1-19. 

 2. Panedpojaman P. , Intarit P. , ( 2016) .  Maximum temperature prediction for concrete 
sections during concrete sections during cooling phase. KKU Engineering Journal. 43(S2): 
294-298. (DOI: 10.14456/kkuenj.2016.113). 

2. บทความวิจยัเสนอในที่ประชุมวิชาการ และมีการพิมพ์รวมเล่ม 
 1. Pattamad Panedpojaman and Pong-in Intarit Moment Capacity Prediction for Fire-

damaged RC beams using Simplified Method. การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 
23, 18-20 ก.ค. 2561, ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จ.นครนายก 

 2. สิทธิชัย พิริยคุณธร ปฐเมศ ผาณิตพจมาน และพงศ์อินทร์ อินทฤทธิ์. (2559). การออกแบบซ่อมแซมคาน
ภายหลังเพลิงไหม้ด้วยแผ่น CFRP. ประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 21. 28-30 มิถุนายน 
2559. หน้า 269-276. 
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ภาคผนวก ข 
ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

ข้อมูลการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ ประเภทการเผยแพร่แบบ Conference  

ลําดับท่ี 
ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อบทความ 
แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ชื่อเล่มท่ี วัน/
เดือน/ปี ท่ี
ตีพิมพ์ 

สถานท่ีจัดการ
ประชุม 

1. ภาสกร  ฮ่อสกุล, 
กัญญารัตน์  สฤษฎ์
พงศ์ทีรฑ, 
ดวงพร  คันธโชติ, 
สุเมธ  ไชย
ประพัทธ์ 

การใช้น้ําท้ิงระบบบําบัดน้ํา
เสียยางพาราเพ่ือผลิตสาร
กระตุ้นการเจริญของพืช 
โดยแบคทีเรียสังเคราะห์แสง 
 
 
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ IAMBEST 
คร้ังท่ี 4  
 
 
 

30-31 พ.ค. 
62 
 
 
 

ณ โรงแรม 
Tinidee Hotel 
@Rarong 
จังหวัดระนอง 

 

ข้อมูลการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ ประเภทการเผยแพร่แบบ Conference  

ลําดับท่ี 
ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อบทความ 
แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ชื่อเล่มท่ี 
วัน/เดือน/ปี 
ท่ีตีพิมพ์ 

สถานท่ีจัดการ
ประชุม 

1. Worakan 
Chetawan, 
Kanyarat 
Saritpongteeraka, 
Sumate  
Chaiprapat 

Influence of 
Temprature and 
Oxidation-Reduction 
Potential on Hydrolysis 
of Swine Manure 
Wastewater 
 
 

2019 4th  Asia 
Conference on 
Environment and 
Sustainable  
Development 
(ACESD 2019) , 
International 
Journal of 
Environmental 
Science and 
Development 
(IJESD), Japan 

November 
9-11, 2019 
 
 

The JICA 
Yokohama 
Center, Japan 

2. Thaniya  
Kaosol,  
Wichairat  
Kaewjuea, 
Wattana  Sriket 

Para rubber wood 
bottom ash utilization 
for charcoal briquette 
as solid fuel 

"GCEAS 2019 - 
Global 
Conference on 
Engineering  and 
Applied Science 
Premier " 

July 16-18, 
2019 
 
 

Hotel- TSUBAKI-
Sapporo-
Hokkaido Japan 

ข้อมูลการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ ประเภทการเผยแพร่แบบ Journal  
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ลําดับท่ี 
ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อบทความ 
แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ชื่อเล่มท่ี วัน/
เดือน/ปี ท่ี
ตีพิมพ์ 

 
เลขหน้า 

1. Panuh kanong 
Jareerat 
Sakulrat 

Duration of Elevated 
Starting Temperature 
Influencing Food Waste 
Composting 

Thai 
Environmental 
Engineering 
Journal  

Vol. 33 No. 
2 (2019): 
May-August 

 

51-56 

2. Wattana  Sriket, 
Wichairat  
Kaewjuea, 
Thaniya  
Kaosol 

Improving Fuel Potential 
of Para Rubber Wook 
Bottom Ash as Charcoal 
Briquette with Co-
Extruded Materials 

Thai 
Environmental 
Engineering 
Journal  

Vol. 33 No. 
1 (2019): 
January-
April 

51-57 
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ข้อมูลการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ ประเภทการเผยแพร่แบบ Journal  

No. Authors Title Year Source title Volume Issue Art. No. Page 
start 

Page 
end 

1 Prachasaree, W., 
Limkatanyu, S., 
Kaewjuea, W., 
Gangarao, H.V.S. 

Simplified Buckling-
Strength Determination 
of Pultruded FRP 
Structural Beams 

2019 Practice 
Periodical on 
Structural Design 
and Construction 

24 2 4018036     

2 Panedpojaman, 
P., Thepchatri, T., 
Limkatanyu, S. 

Elastic buckling of 
cellular columns under 
axial compression 

2019 Thin-Walled 
Structures 

145   106434     

3 Sae-Long, W., 
Limkatanyu, S., 
Prachasaree, W., 
Horpibulsuk, S., 
Panedpojaman, P. 

Nonlinear Frame 
Element with Shear–
Flexure Interaction for 
Seismic Analysis of Non-
Ductile Reinforced 
Concrete Columns 

2019 International 
Journal of 
Concrete 
Structures and 
Materials 

13 1 32     

4 Panedpojaman, 
P., Thepchatri, T., 
Limkatanyu, S. 

Elastic buckling of 
cellular columns under 
axial compression 

2019 Thin-Walled 
Structures 

145   106434     

5 Ketsap, A., 
Hansapinyo, C., 
Kronprasert, N., 
Limkatanyu, S. 

Uncertainty and fuzzy 
decisions in earthquake 
risk evaluation of 
buildings 

2019 Engineering 
Journal 

23 5   89 105 

6 Thipprasert, A., 
Buachart, C., 
Hansapinyo, C., 
Limkatanyu, S. 

Seismic upgrading of 
exterior reinforced 
concrete frame with 
small column and joint 
area using externally 
attached steel column 

2019 Latin American 
Journal of Solids 
and Structures 

16 6  e199     

7 Kan, R., Kaosol, T., 
Tekasakul, P., 
Tekasakul, S. 

Risk assessment of 
emitted particle-bound 
polycyclic aromatic 
hydrocarbons from 
lignite-biomass 
pelletization burning: 
Size distribution and 
human health effects 

2019 Walailak Journal 
of Science and 
Technology 

16 10   805 816 

8 Kan, R., Kaosol, T., 
Tekasakul, S., 
Tekasakul, P. 

Investigation of 
combustion emission of 
lignite and rubber wood 
sawdust pellets using a 
tube furnace 

2019 Suranaree 
Journal of 
Science and 
Technology 

26 3   303 314 
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No. Authors Title Year Source title Volume Issue Art. No. Page 
start 

Page 
end 

9 Salehi, R., 
Chaiprapat, S. 

Single-/triple-stage 
biotrickling filter treating 
a H<inf>2</inf>S-rich 
biogas stream: Statistical 
analysis of the effect of 
empty bed retention 
time and liquid 
recirculation velocity 

2019 Journal of the Air 
and Waste 
Management 
Association 

69 12   1429 1437 

10 Phuttaro, C., 
Reungsang, A., 
Boonsawang, P., 
Chaiprapat, S. 

Integrative Effects of 
Sonication and Particle 
Size on Biomethanation 
of Tropical Grass 
Pennisetum purpureum 
Using Superior Diverse 
Inocula Cultures 

2019 Energies 12 22 4226     

11 Phuttaro, C., 
Sawatdeenarunat, 
C., Surendra, K.C., 
Boonsawang, P., 
Chaiprapat, S., 
Khanal, S.K. 

Anaerobic digestion of 
hydrothermally-
pretreated 
lignocellulosic biomass: 
Influence of 
pretreatment 
temperatures, inhibitors 
and soluble organics on 
methane yield 

2019 Bioresource 
Technology 

284     128 138 

12 Eom, T., 
Chaiprapat, S., 
Charnnok, B. 

Enhanced enzymatic 
hydrolysis and methane 
production from rubber 
wood waste using steam 
explosion 

2019 Journal of 
Environmental 
Management 

235     231 239 

13 Sawatdeenarunat, 
C., Wangnai, C., 
Songkasiri, W., 
Panichnumsin, P., 
Saritpongteeraka, 
K., Boonsawang, P., 
Khanal, S.K., 
Chaiprapat, S. 

Biogas production from 
industrial effluents 

2019 Biomass, Biofuels, 
Biochemicals: 
Biofuels: 
Alternative 
Feedstocks and 
Conversion 
Processes for the 
Production of 
Liquid and 
Gaseous Biofuels 

      779 816 

14 Soparat, P., 
Suksuwan, N., 
Trangkanont, S. 

The integrated appraisal 
framework of rural road 
improvement projects 

2019 Engineering 
Journal 

23 3   117 140 
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No. Authors Title Year Source title Volume Issue Art. No. Page 
start 

Page 
end 

15 Na-Phatthalung, 
W., Musikavong, 
C., Suttinun, O. 

Degradation of N-
nitrosodimethylamine 
and its amine precursors 
by cumene-induced 
Rhodococcus sp. strain 
L4 

2019 Biodegradation 30 5-6   375 388 

16 Pyay, S., 
Thanungkano, W., 
Mungkalasiri, J., 
Musikavong, C. 

A life cycle assessment 
of intermediate rubber 
products in Thailand 
from the product 
environmental footprint 
perspective 

2019 Journal of 
Cleaner 
Production 

237   117632     

17 Kaewmai, R., Grant, 
T., Eady, S., 
Mungkalasiri, J., 
Musikavong, C. 

Improving regional water 
scarcity footprint 
characterization factors 
of an available water 
remaining 
(AWARE)method 

2019 Science of the 
Total 
Environment 

681     444 455 

18 Phatthalung, W.N., 
Musikavong, C. 

Emerging disinfection by-
products’ formation 
potential in raw water, 
wastewater, and treated 
wastewater in Thailand 

2019 Journal of 
Environmental 
Science and 
Health - Part A 
Toxic/Hazardous 
Substances and 
Environmental 
Engineering 

54 8   745 758 

19 Kajitvichyanukul, 
P., Musikavong, C., 
Phenrat, T. 

Editorial: Frontier 
technology for water 
treatment and pollutant 
removal is key for 
securing the present, 
correcting the past, and 
sustaining the future 

2019 Water Science 
and Technology 

79 5   III V 

20 Marthosa, S., 
Youravong, W., 
Kongmanklang, C., 
Khongnakorn, W. 

Applications and 
characterization of 
silicalite-
1/polydimethylsiloxane 
composite membranes 
for the pervaporation of 
a model solution and 
fermentation broth 

2019 Journal of 
Polymer 
Engineering 

39 2   152 160 



85 

No. Authors Title Year Source title Volume Issue Art. No. Page 
start 

Page 
end 

21 Maknakorn, W., 
Jutaporn, P., 
Khongnakorn, W. 

Coagulation and 
adsorption as 
pretreatments of thin-
film composite-forward 
osmosis (TFC-FO) for ink 
printing wastewater 
treatment 

2019 Water Science 
and Technology 

79 5   877 887 

22 Chaowana Yirong, 
Leo-Paul Vaurs 

Wasted salted duck 
eggshells as an 
alternative adsorbent for 
phosphorus removal 

2019 Journal of 
Environmental 
Chemical 
Engineering 

7 6 103443   
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ภาคผนวก ค 

กิจกรรมต่างๆ ของสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ค-1 โครงการ “สานใจ สานสายใยโยธาและสิ่งแวดล้อม” ครั้งที่ 6  
ประจําปีการศึกษา 2562 

 
โครงการ “สานใจ สานสายใยโยธาและสิง่แวดล้อม” ครัง้ที่ 6 ประจําปีการศึกษา 2562 

หัวข้อกิจกรรม “อยู่ร่วมกันฉันท์เพื่อน” 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

วันที่ 20 ตุลาคม 2562 เวลา 08.30 - 17.00 น. 
ณ สวนประวัติศาสตร์พลเอกเปรมติณสูลานนท์ จ.สงขลา 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในช่วงปีการศึกษาที่ผ่านมามีนักศึกษาให้ความสนใจเลือกศึกษาในสาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม     
เห็นได้จากจํานวนที่นักศึกษาได้รับการจัดสรรเข้าภาควิชาฯ ทั้งในสาขาวิศวกรรมโยธา และสาขาวิศวกรรม
ส่ิงแวดล้อม 

เพื่อนักศึกษาทั้งในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม ในปีการศึกษา 2562 ได้มีความเข้าใจใน
นโยบายของภาควิชาฯ ทราบแนวทางการดําเนินชีวิตในสังคมมหาวิทยาลัยที่ถูกต้องร่วมกัน เพื่อจะได้ประสบ
ความสําเร็จในการปรับตัว เมื่อออกจากรั้วมหาวิทยาลัยจะได้นําความรู้ที่ได้รับนั้นไปสร้างประโยชน์ให้ตนเอง 
ครอบครัวและประเทศชาติสืบไป อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนนักศึกษากันเอง และต่อ
คณาจารย์และบุคลากรในภาควิชาฯ ทั้งนี้การจะสร้างความสัมพันธ์อันดีขึ้นในหมู่คณะ สร้างมิตรภาพ ความ
ไว้วางใจ สร้างศักยภาพความเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดีเพื่อนําไปสู่การเป็นหนึ่งเดียวกันได้นั้น จําเป็นจะต้องอาศัย
กิจกรรมในการเชื่อมประสานความสัมพันธ์ และกิจกรรมสันทนาการ และกิจกรรมฐานการเรียนรู้ร่วมกัน ด้วย
เหตุผลดังกล่าวนี้ ภาควิชาฯ จึงได้จัดให้มีโครงการ “สานใจ สานสายใยโยธาและสิ่งแวดล้อม” ขึ้นเป็นครั้งที่ 6 ใน
ปีการศึกษา 2562 เพื่อปลูกฝังและสร้างความรัก ความสามัคคีให้เกิดกับนักศึกษาทั้งสองสาขาวิชาฯ ตั้งแต่เริ่ม
ก้าวมาเป็นนักศึกษาของภาควิชาฯ 

 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชัยรัตน์ แก้วเจือ รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้นกัศึกษาทั้งสองสาขาวิชาฯ มีโอกาสได้ทําความรูจ้ักและสานความสัมพันธ์อันดรีะหว่างกัน 
ผ่านการทํากิจกรรมกลุ่ม และสันทนาการร่วมกนัโดยเน้นความสามัคคีมีน้ําใจช่วยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อให้นําไปสู่
เป้าหมายที่ได้วางไว้รว่มกัน  
 3.2 ฝึกให้นักศึกษารู้จักการวางแผนการทํางานร่วมกัน ให้เกยีรติซึง่กันและกนั ฝึกทักษะความเป็นผู้นํา
และผู้ตามไปในเวลาเดียวกัน  
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3.3 เพื่อให้นกัศึกษาไดท้ราบถึงนโยบายของภาควิชาฯที่ต้องการมุ่งเน้นปลูกฝังให้นักศึกษามีความรัก 
ความสามัคคีในการทําประโยชน์ร่วมกัน 

  
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

4.1 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิศวกรรมโยธา   จํานวนประมาณ  60 คน 
4.2 นักศึกษาชัน้ปีที่ 2 สาขาวศิวกรรมส่ิงแวดล้อม   จํานวนประมาณ  30 คน 
4.3 ตัวแทนนักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิศวกรรมโยธา 
และส่ิงแวดล้อม   จํานวนประมาณ  20 คน 
4.4 อาจารย์และเจ้าหน้าที่ภาควิชาฯ   จํานวนประมาณ 10 คน 
              รวมผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน  120 คน
  

5. วันเวลาและสถานที่ 
 วันอาทิตย์ ที่ 20 ตุลาคม 2562 เวลา 08.30 - 17.00 น. ณ สวนประวัติศาสตร์พลเอกเปรมตณิสูลา
นนท ์
 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 นักศึกษาเกิดความคุ้นเคยและเกิดความรู้สึกเป็นกันเอง เป็นการสร้างสัมพันธภาพและให้นักศึกษามี
ทัศนคติที่ดีต่อกัน อันเป็นจุดเริ่มต้นในการร่วมมือกันสร้างสรรค์ประโยชน์ที่ดีงาม แก่ภาควิชาฯ สถาบันการศึกษา 
และสังคม  

 6.2 นักศึกษาเกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ได้ฝึกทักษะวางแผนการทํางานร่วมกัน ฝึกทักษะความเป็น
ผู้นําและผู้ตามที่ดี รู้จักให้เกียรติซึ่งกันและกัน เน้นความสามัคคีมีน้ําใจช่วยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อให้นําไปสู่
เป้าหมายที่ได้วางไว้ร่วมกัน  
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ภาพประกอบโครงการ “สานใจ สานสายใยโยธาและสิง่แวดล้อม” ครัง้ที่ 6 ประจําปีการศึกษา 2562 
หัวข้อกิจกรรม “อยู่ร่วมกันฉันท์เพื่อน” 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
วันที่ 20 ตุลาคม 2562 เวลา 08.30 - 17.00 น. 

ณ สวนประวัติศาสตร์พลเอกเปรมติณสูลานนท์ จ.สงขลา 
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ค-2 โครงการทัศนศึกษาด้านวิศวกรรมโยธา ประจําปีการศึกษา 2562 

โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ ่

 ระหว่างวันที ่23-26 ตุลาคม 2562 

1. หลักการและเหตุผล 

 การในปัจจุบันการศึกษาทางด้านวิศวกรรมโยธา นั้นนับว่ามีความสําคัญเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากการ
พัฒนาทางด้านเทคโนโลยีในปัจจุบันน้ันมีความก้าวหน้าเป็นอย่างมาก ซึ่งมีผลโดยตรงกับการศึกษาทางด้าน
วิศวกรรมโยธาเช่นกัน ดังนั้น สถาบันการศึกษาต่างๆ จึงได้มีการปรับปรุงแผนการเรียนการ สอนทางด้าน
วิศวกรรมโยธา ให้มีความทันสมัยเพื่อผลิตบุคลากรทางด้านวิศวกรรมโยธา หรือที่เรียกกันว่าวิศวกรโยธาที่มี
คุณภาพ และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น 

 งานทางด้านวิศวกรรมโยธา โดยเฉพาะงานก่อสร้าง ออกแบบโครงสร้างอาคาร สะพานหรือส่ิงปลูกสร้าง
ต่างๆให้ถูกต้องตามหลักการของวิชาชีพวิศวกรรมนั้น การที่นักศึกษาได้เรียนรู้ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว  อาจ
ไม่เพียงพอเนื่องด้วยนักศึกษาอาจไม่สามารถมองเห็นถึงระบบการก่อสร้างที่แท้จริงได้ดังนั้นการที่นักศึกษาได้มี
โอกาสไปทัศนศึกษาดูงานในสถานที่จริงจะเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาเป็นอย่างมากทําให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้
และเข้าใจได้จากสภาพการณ์ในสถานที่จริง โดยที่การได้รับการอธิบายจากวิศวกรผู้ควบคุมโครงการซ่ึงเป็น
ผู้เชี่ยวชาญ จะเป็นประโยชน์โดยตรงกับนักศึกษาเพื่อให้มีความเข้าใจในภาคทฤษฎีมากยิ่งขึ้น และการนําไปใช้
ประกอบอาชีพในสายงานด้านวิศวกรรมโยธาต่อไปในอนาคต     

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจทักษะและเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ผ่านการศึกษาดูงานนอกสถานที่และหา
ประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง 

2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน มาปรับใช้ในการเรียนและการทํางาน
ในอนาคตให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

3. เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสพบปะ แลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห้น จากบุคลากรผู้มีประสบการณ์ใน
หน่วยงานต่าง ๆ 

4. เพื่อฝึกให้นักศึกษามีวินัย ความสามัคคีในการอยู่ร่วมกันและมีการทํางานเป็นทีม ตามอัตลักษณ์
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่พึงมี ควบคู่กับความสามารถด้านวิชาการ 

 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชัยรัตน์ แก้วเจือ  รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษา 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.  นักศึกษาชั้นปีที่ 4  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา    จํานวน 60 คน 
2.  อาจารย์และเจ้าหน้าที่ประจําสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา จํานวน   10 คน 
4.  พนักงานขับรถ      จํานวน    3 คน 
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5. สถานที่ทัศนศึกษาดูงานด้านวิศวกรรมโยธา 

1.  โครงการก่อสร้างอาคารผู้โดยสาร ท่าอากาศยานกระบี่  
2.  โครงการ Beach Plaza Phuket  (บริษัท วสี จํากัด)  
3.  โครงการ Burasari Island Escape   (โดย บริษัท อัลลายแอนด์ คอร์ป จํากัด) 
4.  บริษัท ภูเก็ตพัฒนาเมือง จํากัด  
5.  โครงการ The First (บริษัท BOAT PATTANA จํากัด) 

6. ระยะเวลาจัดกิจกรรม 

 ระหว่างวันที่ 23-26 ตุลาคม 2562 

7. เป้าหมายของโครงการ 

 เพื่อเน้นการศึกษาและดูงานจากที่ตั้งโครงการก่อสร้าง เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจถึงลักษณะของงาน
ก่อสร้างโครงสร้างอาคารขนาดใหญ่ โครงการก่อสร้างระบบคมนาคมขนส่งทางบก โครงสร้างสะพานหรือส่ิงปลูก
สร้างต่าง ๆ  ณ สถานที่ก่อสร้างจริง การใช้เทคโนโลยีการก่อสร้างที่ทันสมัย และการบริหารงานก่อสร้างในงาน
วิศวกรรมสมัยใหม่ จากวิศวกรผู้มีความเชี่ยวชาญ  
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักศึกษาสามารถใช้ประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน มาปรับใช้ในการเรียนและการทํางานในอนาคต
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

2. นักศึกษาได้พบปะ แลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็น จากบุคลากรผู้มีประสบการณ์ในหน่วยงานต่าง ๆ 
3. นักศึกษามีวินัย ความสามัคคีในการอยู่ร่วมกันและมีการทํางานเป็นทีม ตามอัตลักษณ์ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่พึงมี ควบคู่กับความสามารถด้านวิชาการ 
 
9. งบประมาณโครงการ 

 จากแผนงานจัดการศึกษางานจัดการศึกษา สาขาวิศวกรรมศาสตร์ รายจ่ายประจํา งบเงินอุดหนุน    
เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2563  
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ภาพประกอบโครงการทศันศึกษาดูงานด้านวิศวกรรมโยธานอกสถานที่ 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ ่

โครงการก่อสร้างสนามบินกระบี่ส่วนขยาย  โดย บริษัท คริสเตียนนีแอนด์นีลเส็น (ไทย) จํากัด มหาชน 
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โครงการ เดอะ เฟิรส์  โดย  บริษัท BOAT PATTANA จํากัด 
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The Beach Plaza โดย บริษัท วสี จํากัด 

 

 

 

 

 

 



 

107 
   

 

 

 

 

 

 

 



 

108 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

109 
   

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ Burasari Island Escape   โดย บริษัท อัลลายแอนด์ คอร์ป จํากัด 
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บริษัท ภูเก็ตพฒันาเมือง จํากัด 
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ค-3 โครงการ ค่ายโยธามาเอง ครั้งที่ 4 ตอน ศาลาพักใจ 

โครงการ ค่ายโยธามาเอง ครั้งท่ี 4 ตอน ศาลาพักใจ 
ระหว่างวันท่ี 6 ธันวาคม 2562 – 13 ธันวาคม 2562 

ณ โรงเรียนบา้นทุ่งมะขาม 
หมู่ที่   10   บ้านทุง่มะขาม ต.คูหาใต้ อ.รัตภูมิ จงสงขลา 

 

1.หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่              
ได้มีการจัดกิจกรรมค่ายประเภทจิตอาสามาต่อเน่ืองหลายปีติดต่อกัน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและปลูกฝังให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสํานึกในการเห็นแก่ส่วนรวมและมีคุณธรรมมากย่ิงขึ้น ด้วยเหตุผลน้ี ทางนักศึกษา
ช้ันปีที่4 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จึงเห็นควรที่จะจัด
กิจกรรมค่ายโยธามาเอง ครั้งที่ 4 ตอน ศาลาพักใจ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมค่ายได้รู้จักการช่วยเหลือ ร่วมกัน
ทํางานฝึกความสมัครสมานสามัคคี อีกทั้งยังช่วยสร้างสัมพันธ์ไมตรีกับเพ่ือนๆ พ่ีๆ น้องๆในสาขาวิชา
วิศวกรรมโยธาด้วยกัน  

อีกทั้งสามารถนําติดตัวไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ ซึ่งเป็นสิ่งสําคัญในการอาศัยอยู่ในรั้ว
มหาวิทยาลัย                           ดังพระราชปณิธานของพระราชบิดาที่ว่า 
   ขอให้ถือผลประโยชน์ส่วนตน  เป็นที่สอง 
   ประโยชน์เพ่ือนมนุษย์   เป็นกิจที่หน่ึง 
   ลาภ ทรัพย์ และเกียรติยศ   จะตกมาแก่ท่านเอง 
   ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพ  ไว้ให้บริสุทธ์ิ 
2.วัตถุประสงค ์  

1) เพ่ือให้นักศึกษารู้จักการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
2) เพ่ือฝึกให้นักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรมรู้จักกระบวนการทํางานเป็นทีม 
3) เพ่ือสร้างคุณประโยชน์ให้แก่สังคมภายนอกมหาวิทยาลัย 
4) เพ่ือปลูกฝังความเสียสละ และการทําประโยชน์เพ่ือส่วนร่วม 

3.เปา้หมาย 
1) ทาสีกําแพงโรงเรียน 
2) ซ่อมและทาสีศาลาพักร้อนของโรงเรียน 
3) ทาสีสวนนํ้าตกหน้าห้องนํ้า 
4) ทาสีฟุตปาธขาว-แดง 
5) ปรับปรุงบริเวณรอบโรงอาหาร 
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4.กลุ่มเปา้หมาย 
        นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ประมาณ 100 คน 
 
5.ที่ปรึกษาโครงการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิชัยรัตน์ แก้วเจือ 
 
6.ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

1) นายณรินค์  อินนะใจ  รหัสนักศึกษา 5910110456   
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา     

2) นายติณณภพ เบ็ญจศักด์ิ         รหัสนักศึกษา 5910110120 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา    

3) นายณัฐวัฒน์  อุไรรัตน์  รหัสนักศึกษา 5910110105 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา    
 

7.ระยะเวลา และสถานท่ีปฏิบัติโครงการ 
 ระยะเตรียมงาน  15 สิงหาคม 2562 – 4 ธันวาคม 2562 
 ระยะปฏิบัติงาน  6 ธันวาคม 2562 – 13 ธันวาคม 2562 
 ระยะสรุป  13 ธันวาคม 2562 – 30 ธันวาคม 2562 
 

สถานที ่
� โรงเรียนบ้านทุ่งมะขาม 

หมู่ที่   10   บ้านทุ่งมะขาม ต.คูหาใต้ อ.รัตภูมิ จงสงขลา 

8. ผลคาดวา่จะได้รับ 
1) นักศึกษาได้รู้จักการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
2) นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รู้จักกระบวนการทํางานเป็นทีม 
3) นักศึกษาได้สรา้งคุณประโยชน์ให้แก่สังคมภายนอกมหาวิทยาลัย 
4) นักศึกษาได้ปลูกฝังความเสียสละ และการทําประโยชน์เพ่ือส่วนร่วม 
5)  

9. ตัวชี้วัดผลการสําเร็จการดําเนนิงาน 
1) เชิงปริมาณ จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2) เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับดี 
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ภาพประกอบโครงการ ค่ายโยธามาเอง ครั้งท่ี 4 ตอน ศาลาพักใจ 
ระหว่างวันท่ี 6 ธันวาคม 2562 – 13 ธันวาคม 2562 

ณ โรงเรียนบา้นทุ่งมะขาม 
หมู่ที่   10   บ้านทุง่มะขาม ต.คูหาใต้ อ.รัตภูมิ จงสงขลา 
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ค-4 ข้อมูลการรับความคิดเห็นต่อการได้รบัการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร 

ทักษะการเรียนรู ้
ระดับของทักษะ 

ก่อน (1-5) หลัง (1-5)
คุณธรรม จริยธรรม   
        (1) เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของ
ระบบคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ ซือ่สัตย์สุจริต  

2.43 4.14 

        (2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพ
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม  

2.43 4.43 

        (3) มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตาม สามารถทํางานเป็นหมู่คณะ 
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งตามลําดับความสําคัญ เคารพสทิธิและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทัง้เคารพในคุณค่าและศักด์ิศรขีองความเป็น
มนุษย์  

2.43 4.43 

        (4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทาง
วิศวกรรมต่อบุคคล องค์กร สงัคมและสิ่งแวดล้อม  

1.43 3.71 

        (5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบ
ในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพ
วิศวกรรมในแต่ละสาขา ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  

1.86 4.29 

ความรู ้   
        (1) มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน วิศวกรรมพ้ืนฐาน และเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงาน
ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และการสร้างนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยี  

2.29 4.14 

        (2) มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับหลักการที่สําคญั ทั้งในเชิง
ทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางวิศวกรรม  

1.86 4.14 

        (3) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ใน
ศาสตร์อ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้อง  

1.71 3.86 

        (4) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
รวมถึงการประยุกต์ใช้เครื่องมือที่เหมาะสม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
เป็นต้น  

1.29 3.43 

        (5) สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตน ในการ
ประยุกต์แก้ไขปัญหาในงานจริงได้  

1.71 4.14 

ทักษะทางปัญญา   
        (1) มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดี  2.00 4.29 
        (2) สามารถรวบรวม ศกึษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา
และความต้องการ  

2.00 4.00 

        (3) สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อย่างมี
ระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทาํงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.86 4.00 
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ทักษะการเรียนรู ้
ระดับของทักษะ 

ก่อน (1-5) หลัง (1-5)
        (4) มีจนิตนาการและความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ที่
เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม ในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้
จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์  

2.00 3.71 

        (5) สามารถสืบค้นข้อมลูและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้
และเทคโนโลยีใหม่ๆ  

2.00 4.14 

ทักษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
        (1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนทีห่ลากหลาย และสามารถสนทนา
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้
ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม  

1.57 3.43 

        (2) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิง
สร้างสรรค์ทั้งสว่นตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะ
ทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือและอํานวยความ
สะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ  

2.43 3.86 

        (3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของ
ตนเอง และสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  

1.71 4.00 

        (4) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานตามที่
มอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม สามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้นําและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้
อย่างเหมาะสมกับความรับผดิชอบ 

2.00 4.17 

        (5) มีจติสํานึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
และการรักษาสภาพแวดล้อมต่อสังคม  

2.14 4.14 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

        (1) มีทกัษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สําหรับการทํางานที่เก่ียวข้อง
กับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี  

1.71 3.57 

        (2) มีทกัษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ
การแสดงสถิติประยุกต์ ต่อการแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องได้อย่างสร้างสรรค์  

1.86 3.57 

        (3) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่
ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

1.86 3.86 

        (4) มีทกัษะในการสื่อสารข้อมูลทั้งทางการพูด การเขียน และการ
สื่อความหมายโดยใช้สัญลักษณ์  

1.86 3.71 

        (5) สามารถใช้เครื่องมือการคํานวณและเคร่ืองมือทางวิศวกรรม 
เพ่ือประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมที่เก่ียวข้องได้  

2.14 4.00 
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ค-5 ร้อยละของนักศึกษาต่อการรับรู้มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสตูรฯ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ระดับความเขา้ใจ ร้อยละ 

ไม่เคยทราบมาก่อน 57.1 

ทราบแต่ไม่รู้เกณฑ์ 28.6 

ทราบและรู้เกณฑ์บางส่วน 14.3 

ทราบและรู้เกณฑ์ทั้งหมด 0.0 
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ค-6 แบบประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา
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ค-7 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาสาํหรบัโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
  ชั้นปีที่ 4  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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ค-8 ภาพบรรยากาศในการอบรม CDIO ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
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ภาคผนวก ง 

ง-1 ตัวอย่างแบบประเมินขอ้สอบ 
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ง-2 ตัวอย่างแบบประเมินรายงานรายวิชาโครงงานรหัส 221-491 และ 221-492 

แบบประเมิน รหัสวิชา 221-491 
สําหรบัอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
สําหรับกรรมการ 
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แบบประเมิน รหัสวิชา 221-492 
สําหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สําหรับกรรมการ 
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ภาคผนวก จ 
การจัดสรรงบพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ และสัมมนา ประจําปีงบประมาณ 2563 

 



 

145 
   



 

146 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

147 
   

 

 

 


