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ค าน า 
 

             หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรนานาชาติ)  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA ประจ าปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในช่วง
ปีการศึกษา 2562 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึง 31 กรกฎาคม 2563 เป็นการสรุปผลการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีที่ผ่านมา ซึ่งได้ใช้หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เคมี (หลักสูตรนานาชาติ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เป็นปีที่ 3 
          หลักสูตรฯ ได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้
มีความรู้ สามารถเรียนรู้ รู้จักวิเคราะห์และประยุกต์ได้อย่างเชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ ทั้งองค์ความรู้ ภาษาอังกฤษ 
และทักษะต่างๆ โดยจัดกิจกรรมหลายด้าน เพ่ือส่งเสริมพัฒนานักศึกษา ให้ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับ เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมส าหรับเป็นนักวิจัยหรือท างานภาคอุตสาหกรรม พร้อมทั้งเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรมและเอ้ืออาทรต่อสังคม ทางหลักสูตรฯ ยินดีรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่ายเพ่ือน ามา
ปรับปรุงการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหลักสูตรฯ เพ่ือให้มีระบบที่สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

 
 
 

                                            ลงชื่อ                               
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรศิริ  แก้วประดิษฐ์) 

     ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
  สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

 7 สิงหาคม 2563 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรนานาชาติ)  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีการด าเนินงานทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่วางแผนไว้ เพ่ือสามารถสร้างองค์
ความรู้ พร้อมทั้งผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพน าไปสู่การพัฒนาของประเทศ โดยในการประเมินครั้งนี้ เป็นการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA ประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานในช่วงปีการศึกษา 2562  ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึง 31 กรกฎาคม 2563 ตามเกณฑ์
มาตรฐานการประกันคุณภาพ AUN-QA  โดยมีบทสรุปในหมวดต่างๆดังนี้ 

หลักสูตรมีผลการด าเนินงานครบและเป็นไปตามเกณฑ์ข้อ 1-11        
AUN 1 Expected Learning Outcomes 
 ผลการประเมินตนเอง = 3 
 AUN 2 Program Specification 
 ผลการประเมินตนเอง = 3  
AUN 3 Program Structure and Content 
 ผลการประเมินตนเอง = 3 
AUN 4 Teaching and Learning Approach 
 ผลการประเมินตนเอง = 3 
AUN 5 Student Assessment 
 ผลการประเมินตนเอง = 3 
AUN 6 Academic Staff Quality 
 ผลการประเมินตนเอง = 3  
AUN 7 Support Staff Quality 
 ผลการประเมินตนเอง = 3  
AUN 8 Student Quality and Support 
 ผลการประเมินตนเอง = 3  
AUN 9 Facilities and Infrastructure 
 ผลการประเมินตนเอง = 3  
AUN 10 Quality Enhancement 
 ผลการประเมินตนเอง = 3 
AUN 11 Output 
 ผลการประเมินตนเอง = 3  
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บทที่ 1 
ส่วนน า 

  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 เริ่มต้นในปี พ.ศ. 2505 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้รับมอบหมายจากรัฐบาลให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าโครงการที่จัดให้มีมหาวิทยาลัยในภาคใต้ขึ้นตามแผนพัฒนาภาคใต้ ในปีพ.ศ. 2508 โดยมี 
พ.อ.ถนัด คอมันตร์ เป็นประธานคณะกรรมการฯ คณะกรรมการฯ เริ่มด าเนินการให้มีการก่อสร้างมหาวิทยาลัย
ที่ต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ในปี พ.ศ. 2509 ในขณะที่ด าเนินการก่อสร้างที่จังหวัดปัตตานีนั้น 
มหาวิทยาลัยยังไม่มีชื่อเป็นทางการจึงใช้ชื่อว่า "มหาวิทยาลัยภาคใต้" ต่อมาภายหลังพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวได้พระราชทานชื่อเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2510 ว่า "มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์" ตามพระนาม
ฐานันดรศักดิ์ของสมเด็จพระบรมราชชนก กรมหลวงสงขลานครินทร์ (จากพระมหากรุณาธิคุณนี้ มหาวิทยาลัย
จึงก าหนดวันที่ 22 กันยายน ของทุกปีเป็น "วันสงขลานครินทร์") 
 

ประวัติความเป็นมาของภาควิชาวิศวกรรมเคมี / หลักสูตร 
   ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก่อตั้งมาตั้งแต่ปี พ.ศ.

2516 โดยเริ่มสอนในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี และได้ด าเนินการระบบคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2541 ให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งมีการปรับปรุง
มาตรฐาน องค์ประกอบ/ดัชนีชี้วัด และเพ่ือความเหมาะสมสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมี
ประวัติโดยย่อดังนี ้

ในปี พ.ศ. 2520   ภาควิชาวิศวกรรมเคมีได้ย้ายสถานที่จากอาคารสตางค์ มงคลสุข 
มายังอาคารวิศวกรรมเคมีที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 

ในปีการศึกษา 2533   ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ได้เปิดการสอนหลักสูตรวิศวกรรม 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

ในปีการศึกษา 2545   ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ได้เปิดการสอนหลักสูตรวิศวกรรม 
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ในปีการศึกษา 2550  วิศวกรรมเคมี ได้เปิดการสอนหลักสูตรวิศวกรรม 
ศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ในปีการศึกษา 2552  ภาควิชาวิศวกรรมเคมีได้รับการจัดตั้งโครงการสู่ความเป็นเลิศ 
    สาขาวิศวกรรมเคมี และปิดโครงการแล้วในปีการศึกษา 2556 
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ส านักงานภาควิชา  ฝ่ายปฏิบตัิการ 

นางสาวกีรัตยา เจรญิมาก 

นักวิชาการอุดมศึกษา 
 
นางสาวจุฑารตัน์ แสงงาม
พนักงานธุรการ 

นายสมคดิ จีนาพงษ์ 
ช่างเทคนิคช านาญงานพิเศษ 

นายธนากร เกียรติขวัญบตุร
นักวิทยาศาสตร ์

นางสาวกาญจณา ขันทกะพันธ์                 
นักวิทยาศาสตร ์

นายณรงค์ อภยานุกูล 
วิศวกร 

นางสาวพรพิมล แสนสุข 
พนักงานประจ าห้องทดลอง 

สายวิชาการ สายสนบัสนุน 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์
 

รักษาการต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเคม ี 

รองศาสตราจารย์ ดร.กลุชนาฐ  ประเสริฐสิทธ์ิ 
 

รักษาการต าแหน่งรองหัวหน้าภาควิชาวศิวกรรมเคมีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและวิจยั 
/ ประธานบริหารหลกัสูตร ป.โท และ ป.เอก 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.พรศิริ  แกว้ประดิษฐ์ 

รักษาการต าแหน่งรองหัวหน้าภาควิชาวศิวกรรมเคมีฝ่ายวิชาการ/ 
ประธานบริหารหลักสูตร ป.ตรี 

รองศาสตราจารย์ ดร.ลือพงศ์  แก้วศรีจนัทร์ 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ช่ังสิริพร 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชญานุช แสงวิเชียร 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชาคริต ทองอุไร 
รองศาสตราจารย์ ดร.ผกามาศ เจษฎ์พัฒนานนท์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ราม แยม้แสงสังข์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุกฤทธิรา รตันวิไล 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุภวรรณ ฎริะวณิชย์กลุ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สินินาฏ จงคง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุัสวดี กังสนันท์ 

ดร.ทรงธรรม โพธ์ิถาวร 

ดร.ระชา เดชชาญชัยวงศ ์
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ข้อมูลนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ในแต่ละปี พ.ศ. 
 2557 2558 2559 2560 2561 2562** 

2556 4 4 3 3 2 - 
2557 3 3 3 3 1 1 
2558 - 2 2 2 2 2 
2559 - - 4 3 3 1 

 2560* - - - 3 3 2 
2561 - - - - 1 1 

   2562** - - - - - 3 
2560*   เริ่มใช้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรนานาชาติ)   
2562** ก่อนสิงหาคม 2563 
 

ปัจจัยท่ีคาดว่ามีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษามีแนวโน้มลดลง สาเหตุหนึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอก เช่น ภาวะเศรษฐกิจ

ฝืดเคืองท าให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีส่วนใหญ่เลือกออกไปประกอบอาชีพ เป็นต้น และสาเหตุที่
เกิดจากปัจจัยภายใน เช่น การเปิดหลักสูตรนานาชาติ จ านวนทุนการศึกษาจ ากัด และมูลค่าของทุนการศึกษา
ที่ได้จัดสรรให้แก่นักศึกษาไมเ่พียงพอต่อความเป็นอยู่ในปัจจุบัน 
 

ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาที่รับเข้า จ านวนที่

รับเข้า 
จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแต่ละปี พ.ศ. (ปี.เดือน) 
2559 2560 2561 2562** 

2553 4 2 (6.1) 1 (6.0) - - 
2554 6 2 (5.1,5.9) 1 (6.0) - - 
2555 4 - - 1 (6.6) - 
2556 4 - 1 (5.1) 1 (5.7) - 
2557 3 -  1 (3.10) 1 (4.7) 1 (5.0) 
2558 2 - - 2 (2.10,2.11) - 
2559 4 - - - - 

 2560* 3 - - 1 (0.10)*** - 
2561 1 - - - - 
2562 3 - - -      1 (0.9)*** 

2560*  เริ่มใช้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรนานาชาติ)   
2562**ก่อนสิงหาคม 2563  *** นักศึกษารีรหัส 
ปัจจัยท่ีคาดว่ามีผลกระทบต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
1. ความมุ่งม่ันตั้งใจ รวมถึงความเคร่งครัดในการท าตามแผนที่ตั้งไว้ของนักศึกษาท่ีต้องมีอย่างต่อเนื่อง  
2. ขาดการวางแผนเพ่ือการตีพิมพ์ให้สามารถจบได้ตามเวลาที่ก าหนด 
3. ขาดทักษะการเขียนเชิงวิชาการ และทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 
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บทที่ 2 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
 

ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

เกณ
ฑ์ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น รายละเอียด 

 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และ
ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง  

 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 



10 
 

เกณ
ฑ์ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์
ประจ าต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ 
กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมี
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หากไม่
มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 

8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้อง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 

9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิ
หรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 

10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ต้องได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
ของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง กรณี แบบ 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

 

11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 
คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน 
หากเป็นที่ปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 
คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญา
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เกณ
ฑ์ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

เอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับ
รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ........................................................................ 

 
ตารางท่ี 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อปัจจุบนั 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์กับ
สาขาท่ีเปิดสอน 

ผลงาน
ทาง

วิชาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง สัมพันธ ์

1 รศ.ดร.ชญานุช  
  แสงวิเชียร* 
  3-9001-00042-55-1 

1  รศ.ดร.ชญานุช  
    แสงวิเชียร* 
   3-9001-00042-55-1 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคม)ี , 2538  
M.S (Chemical 
Engineering),  2541                          
Ph.D. 
Chemical Engineering), 
 2545 

  ภาคผนวก 1  

2 ผศ.ดร.พรศิริ  
   แก้วประดิษฐ์* 
  3-9098-01001-85-9 

2 ผศ.ดร.พรศิริ        
   แก้วประดิษฐ์* 
   3-9098-01001-85-9 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคม)ี, 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ, 2542 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคม)ี, 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2546 
วศ.ด. (วิศวกรรมเคม)ี, 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2551 

  ภาคผนวก 1  

3 รศ.ดร.ผกามาศ        
   เจษฎ์พัฒนานนท์* 
  3-9099-00058-04-2 

3 รศ.ดร.ผกามาศ        
   เจษฎ์พัฒนานนท์ 
   3-9099-00058-04-2 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคม)ี, ม.
สงขลานครินทร,์ 2538 
M.Sc. (Environmental 
Diagnostics),            
Cranfield University, U.K., 
2540                                                 
Ph.D. (Bioscience and 
Technology), Canfield 
University, U.K., 2544 

  ภาคผนวก 1  
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อปัจจุบนั 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์กับ
สาขาท่ีเปิดสอน 

ผลงาน
ทาง

วิชาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง สัมพันธ ์

4 รศ.ดร.ราม               
   แย้มแสงสังข*์                 
  3-1009-04848-17-9 

4 รศ.ดร.ราม               
   แย้มแสงสังข์*                 
  3-1009-04848-17-9 
 

B.S. (Chemical 
Engineering), 2539                                     
Ph.D. (Agricultural 
Engineering), 2543 

  ภาคผนวก 1  

5 รศ.ดร.สุกฤทธิรา    
   รัตนวิไล*                       
  3-9099-00478-00-9 
 

5 รศ.ดร.สุกฤทธิรา   
   รัตนวิไล*                       
  3-9099-00478-00-9 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคม)ี, 2536 
M.S. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), 2539 
Ph.D. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), Colorado 
School of Mines, U.S.A., 
2544 

  ภาคผนวก 1  

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารย์ที่เป็นผู้รับผดิชอบหลักสตูร 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
รายละเอียด 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย* 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญา

โทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ
ใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (*) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
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ตารางท่ี 1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์

ผู้สอน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาที่สอน ** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชานัน้ 

** 
(ส าหรับอาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พิเศษ 

1 รศ.ดร.กลุชนาฐ  
  ประเสริฐสิทธิ ์

วศ.บ. (วิศวกรรมเคม)ี, 2538 
M.S. (Chemical Engineering), 2542 
Ph.D. (Chemical Engineering), 2546 

    

2 รศ.ดร.ชญานุช  
   แสงวิเชียร 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคม)ี , 2538  
M.S (Chemical Engineering),  2541                          
Ph.D. Chemical Engineering), 
 2545 

    

3 รศ.ดร.ชาคริต  
   ทองอุไร 

วท.บ. (เคมีเทคนิค), 2518                                                               
D.E.A. (Chemical  Engineering), 
2521                                           
D. Ing (Chemical Engineering), 
2525 

    

4 รศ.ดร.ผกามาศ  
   เจษฎ์พัฒนานนท์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคม)ี, 2538 
M.Sc. (Environmental Diagnostics),  
2540                                                  
Ph.D. (Bioscience and 
Technology), 2544 

    

5 รศ.ดร.ลือพงศ์   
   แก้วศรีจันทร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคม)ี, 2528                                                                 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคม)ี, 2533                                              
Ph.D. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2542 

    

6 รศ.ดร.สุกฤทธิรา   
   รัตนวิไล      

วศ.บ. (วิศวกรรมเคม)ี, 2536 
M.S. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2539 
Ph.D. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2544 

    

7 รศ.ดร.ราม   
   แย้มแสงสังข ์

B.S. (Chemical Engineering), 2539                                     
Ph.D. (Agricultural Engineering), 
2543 

    

8  รศ.ดร.สินินาฏ   
    จงคง 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคม)ี, 2546 
วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), 2550 

    

9  ผศ.ดร.พรศริิ   
     แก้วประดิษฐ ์

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2536  
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2542  
D.Eng (วิศวกรรมเคมี), 2551 

    

10 ผศ.ดร.สุรสัวดี  
    กังสนันท์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2545                                                         
วท.ด. (เทคโนโลยีปิโตรเคม)ี, 2552 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้น

ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
      ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
 
 
ตารางท่ี 1.4 อาจารย์ท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ      
(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6,11) 
 

อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ท่ีปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

ภาระงานอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

(จ านวนนกัศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) มี  
ไม่มี (ดังแนบ:ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) ป.โท ป.เอก 

1  รศ.ดร.กุลชนาฐ 
    ประเสริฐสิทธ์ิ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคม)ี, 2538 
M.S. (Chemical Engineering), 2542 
Ph.D. (Chemical Engineering), 2546 

 
 

 3 1 

2 รศ.ดร.จันทิมา 
   ช่ังสิริพร 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคม)ี, 2536   
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2543 
ปร.ด. (เทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม), 2548   

 
 

 1 1 

3  รศ.ดร.ชญานุช 
    แสงวิเชียร 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคม)ี, 2538  
M.S. (Chemical Engineering), 2541                          
Ph.D. (Chemical Engineering), 2545 

 
 

 2 2 

4  รศ.ดร.ชาครติ 
    ทองอุไร 
     

วท.บ. (เคมีเทคนิค), 2518                                                               
D.E.A. (Chemical Engineering), 2521                                           
D. Ing (Chemical Engineering), 2525 

 
 

 1 2 

5  รศ.ดร.สุกฤทธิรา 
    รัตนวิไล      

วศ.บ. (วิศวกรรมเคม)ี, 2536  
 

 3 1 
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อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ท่ีปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

ภาระงานอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

(จ านวนนกัศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) มี  
ไม่มี (ดังแนบ:ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) ป.โท ป.เอก 

M.S. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2539 
Ph.D. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2544 

6  รศ.ดร.ราม   
    แย้มแสงสังข ์

B.S. (Chemical Engineering), 2539                                     
Ph.D. (Agricultural Engineering), 
2543 

 
 

 2 2 

7   ผศ.ดร.สรุัสวด ี
      กังสนันท์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2545                                                         
วท.ด. (เทคโนโลยีปิโตรเคม)ี, 2552 

 
 

 2 1 

8  ดร.ระชา 
    เดชชาญชัยวงศ์ 

วศ.บ. (วิศกรรมเคมี), 
ม.สงขลานครินทร,์ 2553 
Ph.D (Chemical Engineering),  
ม.สงขลานครินทร,์ 2559 

 
 

 - 1 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  

1.  เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ  

2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
 
เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้
เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางท่ี 1.5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณ
วุฒิ

ภายนอก 
1. ผศ.ดร.ธนันท์  
    ชุบอุปการ 

ปร.ด. (วิศวกรรมปฐพีเทคนิค) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2009 

 
 

  
 

 

2. ดร.ทรงธรรม  
   โพธิ์ถาวร 
 

ปร.ด. (วิศวกรรมเคมี), 2560  
 

  
 

 

3. รศ.ดร.พรีะพงศ์  
    ทีฆสกุล 

Ph.D. (Mechanical and Aerospace 
Engineering) University of Missouri-
Columbia, The United States of 
America, 1996 

 
 

  
 

 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้องมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ
มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์
ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบัน
และแจ้ง กกอ ทราบ 

    เป็นไปตามเกณฑ์  
         ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
 
ตารางท่ี 1.6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8, 9)  

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

      
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
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   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
เกณฑ์ขอ้ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ
มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

                     เป็นไปตามเกณฑ์  
          ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
 
ตารางท่ี 1.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 10)  

ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. นางสาวกนกวรรณ โต๊ะดี 
 

1. Enhancement of 
adsorption efficiency of 
heavy metal Cu(II) and Zn(II) 
onto cationic surfactant 
modified bentonite 
2. Potential of BCDMACI 
modified bentonite in 
simultaneous adsorption of 
heavy metal Ni(II) and humic 
acid 

1. Journal of Environmental 
Chemical Engineering, 6, 
2018: 2821-2828 
 
2. Journal of Environmental 
Chemical Engineering, 6, 
2018: 5616-5624 
 

2. นายอิสระ  ชนะแก้วสมบูรณ์ 
 

1. Investigation of 
saponification mechanisms 
in biodiesel production: 
Microscopic visualization of 
the effects of FFA, water 
and the amount of alkaline 
catalyst 
2. Miscibility and mass 
transfer in biodiesel 
production observed by LCD 
digital microscope 

1. Journal of Environmental 
Chemical Engineering, 2020 :    
1-18 
 
 
 
2. Biomass Conversion and 
Biorefiner, 2020 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ต้องได้รับการยอมรับให้

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 
เรื่อง กรณี แบบ 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ.2555 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ.2560 

 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
 ผ่าน เพราะ ด าเนินงานผ่านทุกข้อ 

           ไม่ผ่าน เพราะ ด าเนินงานไม่ผ่านข้อ...10... 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 

ไม่มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตาม
เกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่า
เกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ
ชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง AUN 1 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

ภาควิชาวิศวกรรมเคมีได้ปรับปรุงผลการเรียนรู้คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรปรับปรุงนานาชาติปี 
พ.ศ. 2560 ให้สอดคล้องตามปรัชญาของหลักสูตร ปรัชญาการศึกษาของทางมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์และของคณะวิศวกรรมศาสตร์ รวมทั้งให้สอดคล้องตามเกณฑ์พัฒนาบัณฑิต 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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5 ด้านที่ สกอ.ก าหนด และผลส ารวจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่งประกอบด้วย บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และ
ผู้ประกอบการ โดยมีรายละเอียดเกณฑ์และข้อมูลต่างๆดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิสัยทัศน์  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเชียน ภายในปี 
พ.ศ. 2570 
พันธกิจ  
1. สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพ่ือการพัฒนาภาคใต้และประเทศ 

เชื่อมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 
2. สร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 สามารถประยุกต์ความรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบัติ 
3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ได้อย่างหลากหลายรูปแบบ 
 
ปรัชญาการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก่อตั้งขึ้นตามนโยบายการพัฒนาภาคใต้ โดยมีเจตนารมณ์ตั้งแต่แรกเริ่ม
ที่จะให้เป็นมหาวิทยาลัยหลักของภาคใต้ ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการและ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นที่การพัฒนาคนเพ่ือให้เป็นก าลังหลักของสังคม 
และยึดตามแนวทางการจัดการศึกษาของชาติที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงเป็นการจัดการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการ
นิยม (Progressivism) คือการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน เพ่ือให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และ
ปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือ ในการพัฒนาผู้เรียน
โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ของการเรียนรู้ และพัฒนาจากความต้องการของผู้เรียน ผ่านกระบวนการแก้ 
ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการที่ต้องลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่
ยั่งยืน และจากแนวคิดที่ว่าการพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายในมหาวิทยาลัย
แต่จะด าเนินไปตลอดชีวิต 

การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยจากหลักการดังกล่าวข้างต้น
น าสู่การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวน การ
จัดการเรียนรู้ ที่ มหาวิทยาลัยเชื่อว่าสามารถตอบสนองหลักการดังกล่าวได้ คือ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้กิจกรรม
หรือการปฏิบัติ  (Active learning) ที่หลากหลาย โดยเฉพาะการใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-
based Learning) การใช้โครงงานเป็นฐาน  (Project-based Learning) และ การเรียนรู้โดยการบริการสังคม 
(Service Learning) และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพ่ือน
มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง”  เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ 

วิศวฯ ม.อ. สร้างวิศวกรที่มีศักยภาพและนวัตกรรมระดับสากล We engineer "Smart PSU 
Engineers" 
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พันธกิจ  
1.  ผลิตวิศวกรที่มีทัศนคติที่ดี มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้และทักษะระดับสากล 
2.  สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่ องค์ความรู้และนวัตกรรมที่พัฒนาศักยภาพของภาคใต้และเชื่อมโยงสู่สากล 
3.  สร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.  สร้างระบบบริหารทรัพยากรเพ่ือพ่ึงพาตัวเองได้อย่างยั่งยืน 
 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี  
วัตถุประสงค์ เพ่ือผลิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี ที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. เพ่ือผลิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิตให้เป็นนักวิจัยและนักวิชาการขั้นสูง มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการ

ท าวิจัยเทียบเคียงได้ในระดับสากลสามารถแก้ปัญหาหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง 
2. เพ่ือผลิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ให้สามารถน าความรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และแนวคิดเชิงวิศวกรรมเคมีไป

ประยุกต์และผสมผสานร่วมกับความรู้สาขาอ่ืนได้อย่างเหมาะสม เพ่ือน าไปสู่การใช้ประโยชน์ได้จริง 
3. เพ่ือผลิตปรัชญาดุษฎี บัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร สังคม 

และประเทศชาติ 
ปรัชญา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นสร้างงานวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ รู้จักวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้ได้
อย่างเหมาะสม  ซึ่งเป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในการจัดการศึกษาวิชาชีพ
ระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม รวมถึง
การถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไปสู่สากล    มุ่งเน้นการพัฒนา
ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับสากล มีความ
พร้อมส าหรับเป็นนักวิจัยที่เชี่ยวชาญหรือเป็นอาจารย์ที่พ่ึงทางวิชาการขององค์กรที่ตนปฏิบัติงานได้ส่งเสริม
ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

4. การพัฒนาการเรียนรู้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 5 ด้าน 
1.  คุณ ธรรม จริยธรรม 
2.  ความรู้ 
3.  ทักษะด้านปัญญา 
4.  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
5.  วิเคราะห์เชิงตัวเลข สื่อสาร การใช้เทคโนโลยี 

 
      5. ผู้ใช้บัณฑิต  
1.  มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ที่ทางด้านวิศวกรรมและสาขาที่เก่ียวข้อง 
2.  ประยุกต์ความรู้เพื่อแก้ปัญหาและพร้อมใช้งานจริง 
3.  มีความสามารถในการท างานเป็นทีม หรือมีภาวะผู้น า 
4.  มีความรับผิดชอบ กล้าคิด กล้าแสดงออก  
5.  มีทักษะทางด้านการสื่อสารและการใช้ภาษาอังกฤษ 
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6.  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
7.  สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลได ้

 
      6. ศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน (รหัส 56 เป็นต้นมา) 
1.  ให้มีความรู้ทันสมัยและความรู้พ้ืนฐานที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานได้จริง 
2.  ให้มีการฝึกทักษะในการใช้เครื่องมือต่างๆ เช่น โปรแกรมในการออกแบบ หรือจ าลองกระบวนการ หรืองาน

ใช้ฝีมือ เพื่อแก้ปัญหาในการท างาน 
3.  ฝึกให้กล้าคิด และแสดงความคิดเห็น 
4. ฝึกทักษะด้านการสื่อสาร เช่น การสัมภาษณ์งาน หรือการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

จากการรวบรวมและวิเคราะห์เกณฑ์และข้อมูลทั้ง 6 ด้าน น าไปสู่ผลการเรียนรู้คาดหวัง (ELOs) ของ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) ผ่านการระดมความคิดเห็นของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรผ่านที่ประชุมประจ าเดือนของภาควิชาวิศวกรรมเคมี ดังนี้  
1.  Apply knowledge of mathematics, science, and engineering in chemical engineering practice 

that respond to global needs. (Specific Learining outcome) 
2. Design, analyze, formulate and solve multidisciplinary problems using systematic and 

research methodologies (Specific Learining outcome) 
3.  Communicate professionally, engage in life-long learning and use modern engineering tools 

(Genetic Learining outcome) 
4.   Work effectively, professionally, and ethically in multicultural team environment (Genetic 

Learining outcome) 
5.  Creative innovation (Specific Learning outcome) 
 
ความสัมพันธ์ของ ELOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1, 2 1 3 2, 3 1 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 1, 2 1, 2 3 3, 4 2 
วัตถุประสงค์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเคมี 1 1, 2 1 3 1, 2 
การพัฒนาการเรียนรู้ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

2 2, 3, 5 4, 5 1, 4 2, 3 

ผู้ใช้บัณฑิต 1 2, 7 3, 5, 6 3, 4 1, 2 
ศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน 1 2 3, 4 3 1 
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ชี้แจงผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
-   ผลการเรียนคาดหวัง (ELOs) ถูกออกแบบให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ หรือปรัชญาการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย
โดยเฉพาะในส่วนที่ เป็น Generic ELOs อย่างไรก็ตาม
หลักสูตรได้พยายามปรับถ้อยค าใน ELOs เพ่ือให้เข้าใจและ
สามารถวัดผลปฏิบัติได้    

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
-    ELOs ประกอบด้วยผลการเรียนคาดหวังทั่วไปที่จ าเป็น เช่น 

ในด้านของการท างานเป็นทีม การมีวินัย ตรงต่อเวลา และ
ความสามารถในการสื่อสาร (ELOs 3, 4) เป็นต้น และผล
การเรียนคาดหวังเฉพาะด้าน เช่น การประยุกต์ใช้ความรู้
พ้ืนฐานด้านวิศวกรรมเคมีและศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง การ
ออกแบบและการวิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบงานวิจัยและ
การบูรณาการข้ามศาสตร์ (ELOs 1, 2) 

- มคอ.2 แต่ได้มีการปรับ ELOs ใหม่
เพ่ือให้เป็นไปตามข้อมูล ความต้องการ
ที่เป็นปัจจุบัน  
(ภาคผนวก 3) 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
-   มีการทบทวนการก าหนด ELOs เพ่ือให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของ stake holder ซึ่งได้แก่ มหาวิทยาลัย คณะ 
บัณฑิตศึกษา อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมเคมี สภา
วิศวกร ผู้ใช้บัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต โดยได้จัดเป็นหัวข้อสัมมนา
ของภาควิชาวิศวกรรมเคมีเพ่ือระดมความคิด และใช้ข้อมูล
ผลการประเมินแบบสอบถามป้อนกลับจากดุษฎีบัณฑิต (วัน
รับปริญญา) ประกอบการปรับปรุง 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาเมื่อกลับมารับปริญญา 
(ก าหนดรับปริญญา ประจ าปีการศึกษา 
2562 วันที่ 11-13 กันยายน 2563 ยัง
ไม่มีข้อมูล) 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students 
to understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง AUN 2 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

ภาควิชาได้ท าการปรับปรุงนานาชาติ 2560 หลักสูตรภายในระยะเวลาที่ทาง สกอ. ก าหนด และได้
แสดงหลักสูตรซึ่งประกอบด้วย ELOs และแผนการศึกษาในเวปไซต์ของภาควิชาฯ และคู่มือนักศึกษา พร้อมทั้ง
มีการปฐมนิเทศนักศึกษาในภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา ถึง 3 ครั้งจาก 3 หน่วยงาน คือบัณฑิตวิทยาลัย 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และภาควิชาวิศวกรรมเคมี นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้มีการจัดสัมมนาเพ่ือท าความ
เข้าใจกับคณาจารย์ผู้สอนในการวางแผนการสอน และการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ ELOs  ซึ่งผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียในที่นี้คือ นักศึกษาและคณาจารย์ 

 
 

AUN 2 
Programme Specification 
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ชี้แจงผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1  The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
-   ข้อมูลหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้เผยแพร่ผ่านเวปไซต์ของ
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี และได้อัพเดทแจ้งให้แก่
นักศึกษาทราบในวันปฐมนิเทศถึงแหล่งสืบค้น
รายละเอียดรายวิชา แผนการสอน และคู่มือ
การศึกษา โดยด าเนินการในสัปดาห์แรกของแต่
ละปีการศึกษา 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 
- คู่มือนักศึกษา (ภาคผนวก 6) 
http://www.chem.eng.psu.ac.th/new_chem/ 
เมนู “ส าหรับบัณฑิตศึกษา”/ “ส าหรับปริญญา
เอก”  

2.2  The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
-   รายละเอียดรายวิชาและแผนการสอนของรายวิชา

ตามหลักสูตร และคู่มือการศึกษาได้แขวนในเวป
ไซต์ของภาควิชาวิศวกรรมเคมี และได้อัพเดทแจ้ง
ให้แก่นักศึกษาทราบในวันปฐมนิเทศถึงแหล่ง
สืบค้นรายละเอียดรายวิชา แผนการสอน และ
คู่มือการศึกษา โดยด าเนินการในสัปดาห์แรกของ
แต่ละปีการศึกษา 

- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 
- คู่มือนักศึกษา (ภาคผนวก 6) 
http://www.chem.eng.psu.ac.th/new_chem/  
เมนู “ส าหรับบัณฑิตศึกษา”/ “ส าหรับปริญญา
เอก” 
 

2.3  The programme and course specifications are communicated and made available to 
the stakeholders 

-   ข้อมูลหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 (มคอ 2) ซึ่งประกอบด้วย
รายละเอียดรยวิชาสอนในหลักสูตร ได้ถูกเผยแพร่
ผ่านเวปไซต์ของภาควิชาวิศวกรรมเคมี ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 
- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 
- คู่มือนักศึกษา (ภาคผนวก 6) 
http://www.chem.eng.psu.ac.th/new_chem/ 
เมนู “ส าหรับบัณฑิตศึกษา”/ “ส าหรับปริญญา
เอก”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.chem.eng.psu.ac.th/new_chem/
http://www.chem.eng.psu.ac.th/new_chem/
http://www.chem.eng.psu.ac.th/new_chem/
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments 
in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-
to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง AUN 3 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

จากการปรับหลักสูตรนานาชาติ 2560 ท าให้มีการทบทวนความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับ ELOs ที่
ก าหนดโดยสรุปจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่ามีแต่ละวิชามีล าดับความสัมพันธ์ที่สอดคล้อง
กับ ELOs ทั้ งยั งมีการเ พ่ิมรายวิชาที่ ส าคัญแต่ ไม่นับหน่วยกิต เช่น Research Methodology และ 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ภาษาอังกฤษ เป็นต้น เพ่ือตอบรับ ELOs ที่วางไว้ นอกจากนี้รายวิชาบังคับอยู่ใน 2 ภาคการศึกษาแรกเท่านั้น 
ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนไดน้ าไปบูรณาการ และประมวลผลต่อในการท าวิทยานิพนธ์ได้อย่างเหมาะสม  

ในส่วนของรายวิชาเลือก มีจ านวนมากพอให้นักศึกษาได้พิจารณาเลือกเรียนตามความสนใจหรือ
สอดคล้องกับวิทยานิพนธ์ที่ต้องท า คณาจารย์ทุกท่านมีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยและตอบสนอง
ต่อความความต้องการของมีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือตอบรับ ELOs และ Soft skill ที่วางไว้ 
 
ชี้แจงผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1  The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 

learning outcomes 
-   จากการทบทวนความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับ 

ELOs ทีไ่ด้ปรับปรุงซึ่งสรุปจากความต้องการของผู้
มีส่ วนได้ส่ วนเสีย  พบว่า  แต่ละวิชามีล าดับ
ความสัมพันธ์ที่สอดคล้องกับ ELOs 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 
- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 

3.2  The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 
clear 
-   จากแผนการศึกษา และรายวิชาในหลักสูตร พบว่า 

แต่ละรายวิชาที่ตอบสนองต่อ ELOs แต่ละข้อและ 
Soft skill ที่ต่างกัน และเมื่อนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนรายวิชาครบตามแผนการศึกษา นักศึกษาจะ
มีทักษะสอดคล้องตาม ELOs และ Soft skill ที่
วางไว้ 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 
- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 
- ตาราง mapping รายวิชากับ ELOs 

3.3  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
-   ล าดับการปรับปรุง ELOs เริ่มจาก ส ารวจความ

คิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (จากการท าแบบส ารวจ
และโทรศัพท์สอบถาม) ข้อมูลที่ได้ถูกรวบรวมและ
น ามาใช้ประกอบการปรับปรุง ELOs ผ่านการ
ระดมความคิดในที่ประชุมกรรมการประจ า
หลักสูตร และได้ด าเนินการทบทบทวนรายปีใน
ปลายปีการศึกษา 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 
- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by 
the student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to 

participate responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง AUN 4 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

หลักสูตรได้แจ้งไปยังคณาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือได้จัดรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ปรัชญาการศึกษา และ ELOs  ทางหลักสูตรและภาควิชาได้ สนับสนุนให้คณาจารย์เข้ารับการอบรม AUNQA 
และจัดสัมมนา เพ่ือให้คณาจารย์ได้มีความเข้าใจที่ตรงกันในการก าหนดแผนการสอนรายวิชาและจัดกิจกรรม
ในชั้นเรียนเนื่องจากที่ผ่านมาแต่ละวิชาได้ระบุวิธีการเรียนการสอนและกิจกรรมแจ้งนักศึกษาให้ทราบผ่าน
แผนการสอน แต่การก าหนดกิจกรรมในขั้นเรียนอาจไม่สอดคล้องกับ ELOs ซึ่งได้มีการประชุมพูดคุยเป็นระยะ 
ๆ เพ่ือเขียนแผนการสอนให้สอดคล้องกับ ELOs ที่ก าหนดไว้ ส าหรับในส่วนการเรียนการสอนที่สนับสนุนให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ในหลักสูตรได้มีรายวิชาและกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านนี้เช่น การสืบค้นข้อมูล การ
เรียนรู้ การวิเคราะห์และการประเมินผลด้วยตนเอง เช่นรายวิชาวิทยานิพนธ์ 
 
ชี้แจงผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
-   ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ได้ประกาศปรัชญา

การศึกษาผ่านทางเวปไซต์ของภาควิชาวิศวกรรม
เคมี ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
โดยเน้นสื่ อสารให้กับกลุ่ มคณาจารย์  และ
นักศึกษาซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรง รวมถึง
พยายามสอดแทรกการปฏิบัติตามแนวปรัชญาใน
รายวิชาในหลักสูตร 

http://www.chem.eng.psu.ac.th/new_chem/  
เมนู “ส าหรับบัณฑิตศึกษา”/ “ปรัชญาการศึกษา” 
 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
-   รายวิชาในหลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน และ
- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 

http://www.chem.eng.psu.ac.th/new_chem/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การวัดผลให้สอดคล้องกับ CLOs ของรายวิชา
และ ELOs ของหลักสูตรที่รายวิชานั้นรับผิดชอบ 
ดังแสดงรายละเอียดใน มคอ.3 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
-   นอกจากรายวิชาวิทยานิพนธ์  สัมมนา และ 

research methodology ซึ่งมุ่งเน้นให้นักศึกษา
มีทักษะการสืบค้นข้อมูล การออกแบบการ
ทดลอง การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล การ
น าเสนอข้อมูลเชิงวิชาการแล้ว ในรายวิชาเลือก
ส่วนหนึ่งได้มีการค้นคว้าข้อมูลเชิงวิชาการ และ
ข้อมูลเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยนักศึกษาได้รับ
มอบหมายหัวข้อจากอาจารย์ หรือก าหนดหัวข้อ
ที่สอดคล้องกับเนื้อหาเอง และให้มีการน าเสนอ
เช่นกัน 

- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง AUN 5 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

AUN 5 
Student Assessment 



33 
 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

จากที่ผ่านมาการก าหนดคุณภาพของนักศึกษาที่รับเป็นไปตามข้อก าหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 
ข้อก าหนดของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และหลักสูตรซึ่งมีการทบทวนโดยกรรมการหลักสูตร ผ่านการรับรองจาก
การประชุมภาควิชาฯ และกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือให้สามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ
ที่เหมาะสมกับศาสตร์ทางด้านนี้ ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดก็น าเข้าในกรรมการบริหารหลักสูตร
เพ่ือพิจารณา ตามล าดับขั้นต่อไป 

ส าหรับการวัดและประเมินผล ในแต่ละวิชาได้แจ้งเกณฑ์การให้คะแนน องค์ประกอบของคะแนนและ
เกณฑ์การตัดเกรด ให้นักศึกษาทราบ ในส่วนการให้ผลป้อนกลับผลการเรียนแก่นักศึกษา หลักสูตรได้
ก าหนดให้แต่ละรายวิชาประกาศผลคะแนนเก็บแลผลคะแนนสอบกลางภาคก่อนวันสิ้นสุดการถอนรายวิชา 
ส่วนการป้อนกลับรายละเอียดในรายบุคคลขึ้นกับแต่ละรายวิชา นอกจากนี้ในส่วนของการให้ข้อมูลย้อนกลับใน
รายวิชาที่มีการสอบข้อเขียนได้มีการเฉลยในห้องเรียนหรือติดประกาศเฉลยแล้วแต่รายวิชา ส่วนการอุทธรณ์
เรื่องระดับคะแนน นักศึกษาต้องยื่นค าร้องผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา ภาควิชา วิศวกรรมเคมี  และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
ชี้แจงผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
- บัณฑิตวิทยาลัย และคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ก าหนด

เกณฑ์รับนักศึกษา ขั้นตอนและช่วงเวลาที่ชัดเจน โดย
ภาควิชาวิศวกรรมเคมีแจ้งจ านวนรับนักศึกษาต่อปี
การศึกษา  

- ในส่วนการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา ด าเนินการโดย
ภาพรวมจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ และการประเมินการ

-  เกณฑ์และขั้นตอนการคัดเลือกนักศึกษา
เข้าศึกษาผ่านทางบัณฑิตวิทยาลัย 
https://gradmis.psu.ac.th/admission/
home.php  
- ระบบประเมินรายวิชา 
(https://infor.eng.psu.ac.th/se/) 

https://gradmis.psu.ac.th/admission/home.php
https://gradmis.psu.ac.th/admission/home.php
https://infor.eng.psu.ac.th/se/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา ด าเนินการโดย
ภาพรวมจากมหาวิทยาลัย ซึ่ งให้นักศึกษาประเมิน
รายวิชาหลังสอบปลายภายภาคการศึกษา 

- ในส่วนที่ด าเนินการโดยภาควิชาวิศวกรรมเคมี ได้จัดให้มี
การประเมินคุณภาพข้อสอบ โดยพิจารณาความ
สอดคล้องตามแผนการสอนและ CLOs ที่ก าหนดไว้ในแต่
ละรายวิชา และในรายวิชาวิทยานิพนธ์ ได้จัดให้มีการ
ประเมินผลความก้าวหน้าการท างานวิจัยจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
จากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร โดยวิธีการน าเสนอ
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 

- ระบบประเมินการสอนของอาจารย์ 
(https://tes.psu.ac.th/login.asp) 
 
- ตัวอย่างแบบประเมินคุณภาพข้อสอบ     
  (ภาคผนวก 7) 
- แบบประเมินผลรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ (ภาคผนวก 12) 
 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
-    ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร มีการก าหนดค าอธิบาย

รายวิชา วัตถุประสงค์ของรายวิชา แผนการพัฒนาผลการ
เรียนรู้คาดหวังของรายวิชา (CLOs) แผนการสอนและ
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ในแต่ละสัปดาห์ รวมถึง
เกณฑ์การประเมิน สัดส่วนน้ าหนักการประเมินผล ดังที่
ได้ระบุไว้ใน มคอ. 3 ซึ่งรายละเอียดทั้งหมดเหล่านี้ได้แจ้ง
ให้นักศึกษาทราบวันแรกของการเรียนการสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา และยังได้น าไฟล์ข้อมูลดังกล่าวใส่ไว้ใน
ระบบ LMS ประจ ารายวิชาของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกล่าวสามารถ
เข้าถึงได้ตลอดภาคการศึกษา 

-   ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์ ได้จัดให้มีการประเมินผล
ความก้าวหน้าการท างานวิจัยจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และจาก
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร  โดยวิธีการน าเสนอ
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และแจ้งก าหนดการน าเสนอ
เกณฑ์การประเมินให้นักศึกษาทราบล่วงหน้าช่วงต้นภาค
การศึกษา ผลการประเมินในแต่ละภาคการศึกษาได้รับ
การรับรองผลระดับคะแนนรายวิชาวิทยานิพนธ์จาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ส าหรับเกณฑ์การประเมิน
น าเสนอข้อเสนอและน าเสนอจบการศึกษาเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีคณะและบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด   

 

- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 
- มคอ.5 (ภาคผนวก 5) 
- ตัวอย่างแบบประเมินคุณภาพข้อสอบ     
  (ภาคผนวก 7) 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบประเมินผลรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ (ภาคผนวก 12) 
 

https://tes.psu.ac.th/login.asp
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student assessment 
-   หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางการประเมินการวัดผลการ

เรียนรู้ในแต่ละรายวิชา โดยการประเมินคุณภาพข้อสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบ เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องและความเหมาะสมของข้อสอบ เนื้อหาคลอบคลุม
ตามแผนการสอน และตรวจสอบว่าข้อสอบสามารถวัดผล
ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาได้ครบถ้วน  

-    ผลการประเมินนักศึกษาในแต่ละรายวิชาโดยอาจารย์
ผู้ สอนต้องผ่ านการรับรองจากที่ประชุม เกรดโดย
คณาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมเคมีก่อนส่งไปยังคณะ
วิศวกรรมศาสตร์เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และส่งต่อไปยัง
ส านักทะเบียนและประมวลผลเพ่ือประกาศผลคะแนน
ให้แก่นักศึกษาได้ทราบ ดังนั้น การประเมินผู้เรียนจึงมี
มาตรฐานที่ชัดเจนตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร (มคอ.2)  

-   ในที่ประชุมเกรดของภาควิชาวิศวกรรมเคมี มีการ
วิเคราะห์ถึงการกระจายตัวของคะแนนในกรณีที่มีความ
ผิดปกติ สอบถามถึงปัญหาที่เกิดขึ้นภายในห้องเรียนที่
ส่งผลต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา หลายครั้งส่งผลให้
เกิดการทบทวนและปรับปรุงวิธีการสอน และการวัดผล
การเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง CLOs และ ELOs ของหลักสูตร 

-   หากนักศึกษามีข้อสงสัยสามารถส่งแบบฟอร์มขอทบทวน
เกรดมายังอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอค าชี้แจงในการออกเกรด 
ซึ่งอาจารย์ผู้สอนจะให้ค าชี้แจงตั้งแต่เรื่องการเก็บคะแนน 
การตรวจข้อสอบ และการประเมินผล เพ่ือแสดงให้เห็น
ว่าเกณฑ์การประเมินและการให้คะแนนมีความเที่ยงตรง 
น่าเชื่อถือและเป็นธรรม ซึ่งสามารถขอตรวจสอบได้  
(อาจารย์ผู้สอนต้องเก็บรวบรวมหลักฐานการประเมินผล
การเรียนของรายวิชาที่รับผิดชอบที่ภาควิชาวิศวกรรม
เคมี) 

-   หลักสูตรมีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการ
เรี ยนรู้ ของรายวิชากระท าผ่ านทาง  มคอ . 3 และ
เช่นเดียวกับการประเมินวิธีการวัด ทั้งนี้หลักสูตรได้มีการ
จัดประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ในภาพรวมด้วยเข่นกัน ปีละ 1 ครั้ง  

 
 

- ตัวอย่าง rubics การประเมินผลการ
เรียนรู้ในรายวิชาสัมมนา (ภาคผนวก 8) 
- ตัวอย่างแบบประเมินคุณภาพข้อสอบ     
  (ภาคผนวก 7) 
 
 
- แบบประเมินผลรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ (ภาคผนวก 12) 
- แบบฟอร์มค าร้องขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่  
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownlo
ad/SN_78.pdf  

https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
-     กลุ่มสนับสนุนวิชาการได้มีการก าหนดให้ทุกสาขาวิชาแจ้ง

คะแนนสอบกลางภาคของรายวิชาทั้งระดับปริญญาตรี 
และ บัณฑิตศึกษาให้นักศึกษาทราบก่อนก าหนดการถอน
รายวิชา 

-   ภาควิชาวิศวกรรมเคมีก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละ
วิชาแจ้งคะแนนเก็บและคะแนนสอบกลางภาคให้
นักศึกษาทราบก่อนหมดเขตการถอนวิชา และมีการสรุป
ข้อผิดพลาดในการทดสอบ เพ่ือให้นักศึกษาได้โต้แย้งหรือ
รับทราบข้อผิดพลาดดังกล่าว แต่การน าเสนอในแต่ละ
รายวิชา  

- อาจารย์ประกาศคะแนนในห้องเรียน 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
-     กลุ่มสนับสนุนวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดท า

ขั้นตอนการยื่นค าร้องกรณีที่นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา หากนักศึกษาเห็นว่าผลการเรียนหรือ
เกรดที่ได้จากรายวิชานั้นไม่เป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา และแสดงไว้หน้า Website คณะ เพ่ือเผยแพร่
ให้ นักศึกษาทุกคนทราบ  

-    นกัศึกษาส่งแบบฟอร์มค าร้องขอทบทวนการตรวจข้อสอบ
ใหม่ ที่ผ่านความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วผ่านทาง
กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือ
เสนออาจารย์ผู้สอนในรายวิชาให้ทบทวนพิจารณาผลการ
เรียนอีกครั้ง และแจ้งผลการพิจารณาพร้อมแนบเกณฑ์
การให้ระดับขั้นของรายวิชา และคะแนนดิบแต่ละส่วน
ทั้งหมดผ่านหัวหน้าภาควิชาส่งกลับมากลุ่มสนับสนุน
วิชาการ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 1.2 
ระดับบัณฑิตศึ กษา  คณะวิศวกรรมศาสตร์  และ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ หลังจากนั้นหน่วยงานที่
รับผิดชอบจะแจ้งมติให้นักศึกษาทราบ และส่งค าร้อง
ดังกล่าวไปยังกองทะเบียนและประมวลผลต่อไป 

- กระบวนการขอทบทวนการตรวจข้อสอบ
ใหม่ ที่หน้า website คณะ 
http://www.academic.eng.psu.ac.th/
k-procedure   
 
 
- แบบฟอร์มค าร้องขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่  
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownlo
ad/SN_78.pdf 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.academic.eng.psu.ac.th/k-procedure
http://www.academic.eng.psu.ac.th/k-procedure
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf
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Criterion 6 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff 
fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent 
academic staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most 

appropriate assessment methods to achieve the expected learning 
outcomes; 

 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate 

courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and 
understood. 

6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 
taking into account their academic freedom and professional ethics. 

8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, 
and appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง AUN 6 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

       

Overall opinion        

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

ในส่วนของการด าเนินการเพ่ือประกันคุณภาพของผู้สอนให้เหมาะสมกับนักศึกษา ทางภาควิชา
วิศวกรรมเคมีได้ตรวจสอบผู้ที่จะเกษียณอายุภายใน 5 ปี และมีแผนรับอาจารย์เพ่ือทดแทน ซึ่งเป็นไปตามที่
คณะวิศวกรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ก าหนด ส าหรับคณาจารย์แต่ละท่านได้มีการกระจาย
ภาระงานสอนให้เหมาะสมกับภาระงานทั้งบริหารและวิจัย โดยมีมาตรการดังนี้ คือ อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารทั้งระดับภาคฯ และระดับคณะฯ ได้ก าหนดให้มีภาระงานสอนน้อยกว่าอาจารย์ทั่วไปโดยน าภาระงาน
บริหารมาเฉลี่ยร่วมกับภาระงานสอนด้วย, อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการต้องมีผลงานวิจัยมากกว่าอาจารย์ที่
ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนด เป็นต้น ส าหรับการรับอาจารย์ใหม่ทดแทนอาจารย์ที่
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ก าลังจะเกษียณอายุหรืออาจารย์ที่ลาออก ทางหลักสูตรได้ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ตามข้อก าหนด
ของมหาวิทยาลัย สกอ. และสภาวิศวกร โดยคณาจารย์ทุกท่านมีส่วนร่วมกันคัดเลือก  

อาจารย์ทุกท่านรวมทั้งอาจารย์ใหม่ทราบถึงกฎเกณฑ์ในการประเมินการท างาน และตั้ง เป้าหมายใน
การพัฒนาตนเองเพ่ือได้จัดท าข้อตกลงภาระงานที่เหมาะสม  นอกจากนี้ภาควิชาได้ประกาศและสรรหา
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเงื่อนไขอาจารย์ดีเด่นในด้านต่างๆ ตามเกณฑ์ของคณะมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน
อ่ืนๆ ผ่านที่ประชุมภาควิชา และร่วมแสดงความยินดีกับอาจารย์ผู้ได้รับรางวัลหรือต าแหน่งผ่านที่ปร ะชุม
ภาควิชาฯ ส าหรับส่วนของผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ทางหลักสูตรได้เก็บข้อมูลงานวิจัยและผลงาน
ตีพิมพ์ของคณาจารย์ประจ าในหลักสูตร โดยผ่านฐานข้อมูลของทางคณะฯ 

 
ชี้แจงผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and 
service 
-   การวางแผนอัตราก าลังและอัตราว่างของหลักสูตร คณะ

วิศวกรรมศาสตร์มีการจัดท าค าขออัตราก าลังตามแผน
รอบ 4 ปี และมีการทบทวนกรอบอัตราก าลังทุกปี  ซึ่ง
คณะฯ จะประสานงานกับภาควิชา/สาขาวิชาเ พ่ือ
พิจารณาจัดท าค าขออัตราทดแทนอาจารย์ (ข้าราชการ) 
ที่เกษียณอายุฯ และ/หรือลาออกระหว่างปี เสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา เมื่อคณะฯ ได้รับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุมระหว่างทีมบริหารและ
หัวหน้าภาควิชาในการพิจารณาจัดสรรอัตราความจ าเป็น
และเหมาะสมให้แต่ละภาควิชา/สาขาวิชา ทั้งนี้ ในการ
ก าหนดจ านวนอาจารย์ที่ลาเพ่ิมพูนความรู้ จะจัดแผน
อัตราก าลังโดยพิจารณาในภาพรวมของภาควิชาทั้ง
จ านวนคน ความเชี่ยวชาญ และจ านวนหลักสูตรที่เปิด
สอน เพ่ือให้เพียงพอต่อการจัดการศึกษา การวิจัย และ
การบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรดูแลใน
ส่วนของการจัดอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาให้ตรงกับ
ความเชี่ยวชาญ การประเมินและติดตามการจัดการสอน
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน การเสนอขอทดแทนอาจารย์ผ่าน
ทางภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยและติดตามผลการขอ
ทดแทน 

-   มีการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคลของภาควิชาฯ 
เช่น การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก การขอต าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น ฯลฯ โดยคณะฯ และภาควิชาฯ มีการ
สนับสนุนอาจารย์ในการท าผลงานทางวิชาการอย่าง

- แผนอัตราก าลังระยะ 4 ปี  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q
/?file=content7.html 
- ระบบสารสนเทศบุคลากร 
https://www.eng.psu.ac.th/inside-
staff/staff/general 
- ระบบสารสนเทศอาจารย์ 
https://www.eng.psu.ac.th/inside-
staff/staff/teacher 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=content7.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=content7.html
https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/staff/general
https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/staff/general
https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/staff/teacher
https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/staff/teacher
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ต่อเนื่อง เพ่ือปรับต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น รวมทั้งมี
การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นในด้านต่างๆ เพ่ือเชิดชูเกียรติ 

-   งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ ไม่มีส่วนร่วมก าหนด
คุณสมบัติการรับอาจารย์ เข้ าท างาน แต่ ได้จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านการวิจัยตามความ
ต้องการของบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้  

1. จัดตั้งหน่วยงานวิจัยและนวัตกรรม โดยก าหนดยุทธศาสตร์
วิจัยของคณะฯ ให้ตรงกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติและ
มหาวิทยาลัย  และจัดท าแผนปฏิบัติงานของหน่วยบริหาร
งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ 
2. จัดท าแผนพัฒนานักวิจัย ดังนี้ 
    2.1 ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง  โดยคณะฯ พัฒนาระบบขึ้น
เพ่ือให้นักวิจัยพ่ีเลี้ยงถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่
นักวิจัยรุ่นน้อง เพ่ือลดเวลาการศึกษาและเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
โดยด าเนินการตามแผน ดังนี้ 1) จัดท าฐานข้อมูลและประวัติ
ของอาจารย์ใหม่ และนักวิจัยพ่ีเลี้ยงเป็นรายบุคคล 2) เชิญ
อาจารย์ใหม่ที่เข้าท างานในช่วงปี 60-62 พบปะพูดคุยกับ
ผู้บริหารด้ายวิจัยคณะฯ ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2562  3) 
จับคู่นักวิจัยพ่ีเลี้ยงกับนักวิจัยรุ่นน้อง โดยมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยง
ภายในคณะฯ หรือนอกคณะฯ 4) จัดกิจกรรม  “พบปะ
สังสรรค์ /แนะน าจรรยาบรรณนักวิจัย” ระหว่างผู้บริหาร
ค ณ ะ ฯ  นั ก วิ จั ย พ่ี เ ลี้ ย ง  แ ล ะ นั ก วิ จั ย รุ่ น น้ อ ง   
5) ประกาศคณะฯ ว่าด้วยเรื่อง  ระบบนักวิจัย พ่ี เลี้ ยง  
6) ติดตามและประเมินผลระบบนักวิจั ย พ่ี เลี้ ยง  โดย
ประเมินผลเป็นรายกลุ่ม คือ กลุ่มนักวิจัยพ่ีเลี้ยง  และกลุ่ม
นักวิจัยรุ่นน้อง และ 7) ประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัล
นักวิจัยพี่เลี้ยง 
 2.2 ผลักดันให้อาจารย์คณะฯ ที่จบการศึกษามาแล้วไม่
เกิน 5 ปี ขอรับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว. เช่น แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และติดตามอาจารย์ใหม่เพ่ือกระตุ้นการยื่น
ข้อเสนอโครงการวิจัย 
    2 .3  จั ด เสวนาด้ านการวิ จั ยกับอาจารย์ ใหม่  เ พ่ื อ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานวิจัยและแนวทาง
พัฒนาตนเองภายในระยะเวลา 5 ปี โดยคณะฯ น าข้อมูลมา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ใหม่ 

 
 
 
 
 
 
- เวปไซต์หน่วยวิจัยและนวัตกรรม คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  
https://research.eng.psu.ac.th/ 
- ยุทธศาสตร์วิจัยเพื่อก าหนดทิศทางการ
วิจัยของคณะและภาควิชา 
https://research.eng.psu.ac.th/news-
fund/research-strategic 
- โครงสร้างหน่วยงานวิจัยและนวัตกรรม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  
https://research.eng.psu.ac.th/image
s/document/structure/structure.jpg 
- ระบบวิจัยพี่เลี้ยง จัดท าโดยส านักวิจัยและ
นวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
https://research.eng.psu.ac.th/news-
fund/researcher-mentor 
- มาตรฐานการวิจัย จัดท าโดยส านักวิจัย
และนวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
https://research.eng.psu.ac.th/resear
ch-iso/research-standards 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://research.eng.psu.ac.th/
https://research.eng.psu.ac.th/news-fund/research-strategic
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https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/research-standards
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/research-standards
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 2.4 สนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
ให้กับบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษาของคณะฯ   
 2.5 จัดท าปฏิทินทุนวิจัย และระบบแจ้งเตือนการขอรับ
ทุนวิจัยภายในและภายนอก เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ เข้าถึงแหล่ง
ทุนวิจัย 
 2.6 การพัฒนาอาจารย์ใหม่ ที่มีศักยภาพในการจัดตั้งเป็น
ทีมวิจัยและกลุ่มวิจัยเฉพาะทาง 
3 จัดท าแผนการส่งเสริมบรรยากาศด้านวิจัยของคณะฯ 
 3.1 กระตุ้นและสื่อสารด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่องให้กับ 
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา
ของคณะฯ   
 3.2 ทบทวนทิศทางการวิจัยของคณะฯ และภาควิชา /
ประกาศทุนวิจัยเงินรายได้คณะฯ /แต่งตั้งคณะท างานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย (Esprel) ของคณะฯ 
 3.3 การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดบูรณาการวิจัย 
เชิงยุทธศาสตร์ให้กับบุคลากรสายวิชาการ โดยจัดประชุม
หารือเตรียมความพร้อมการขับเคลื่อนแผนบูรณาการวิจัย
และนวัตกรรมของคณะฯ และจัดตั้งกลุ่มไลน์ตามการวิจัยเชิง
ยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ เพ่ือให้ข้อมูลและตอบค าถามให้กับ
บุคลากรสายวิชาการได้ตลอดเวลา 
 3.4 นักวิจัยพบแหล่งทุน โดยผู้บริหารคณะฯ น าทีม
บุคลากรสายวิชาการเข้าพบปะหน่วยงานภาครัฐเพ่ือหาโจทย์
วิจัย คือ เข้าพบผู้ว่าราชการจัดหวัดสงขลา สตูล ตรัง และ
พัทลุง  
 3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของ
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา
ของคณะฯ ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือ
น าไปสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 3.6 การร่วมประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สกว. ของบุคลากรสายวิชาการ 
 3.7 สร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนักวิจัยในวันแห่งคุณค่า
สงขลานครินทร์ และการให้รางวัลผลงานตีพิมพ์และผลงาน
ทางวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติให้กับบุคลากรสาย
วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ 

 
 
 
- ปฏิทินทุนวิจัย จัดท าโดยส านักวิจัยและ
นวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
https://research.eng.psu.ac.th/news-
fund/research-calendar 
 
 
 
- คณะท างานฝ่ายปฏิบัติการโครงการ
ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัย (Esprel)  
https://research.eng.psu.ac.th/about-
us/research-board/lab-working 
- K-procedure การขอรับทุนรายได้คณะ
และงบประมาณแผ่นดิน 
https://research.eng.psu.ac.th/resear
ch-iso/plan-result-research/k-
procedure 
- หลักเกณฑ์อัตรการจ่ายงินรางวัลผลงาน
ทางวิชาการ  
https://research.eng.psu.ac.th/image
s/announcment/reward/journal-
reward.pdf 
- แผนกิจกรรมเชิงรุกด้านการวิจัยของ
หน่วยงานวิจัยและนวัตกรรม  
http://www.research.eng.psu.ac.th/i
mages/research_activities/active-
research-plan/2019.pdf 

https://research.eng.psu.ac.th/news-fund/research-calendar
https://research.eng.psu.ac.th/news-fund/research-calendar
https://research.eng.psu.ac.th/about-us/research-board/lab-working
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https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/plan-result-research/k-procedure
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4 ระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามพันธกิจ
ด้านการวิจัย เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขระดับ
คณะฯ ที่ได้จากบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
-   นอกจากนี้ ภาควิชาฯมีการสนับสนุนอาจารย์ให้ท าผลงาน

ทางวิชาการเพ่ือปรับต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น เช่นให้
มีการลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ซึ่งผู้ที่อยู่ปฏิบัติหน้าที่สอน
สามารถสอนรายวิชาแทนอาจารย์ท่านที่ลาได้ รวมทั้งมี
การคัดเลือกเพ่ือเชิดชูเกียรติอาจารย์ดีเด่นในด้านต่างๆ 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 
-   ภาระงานอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาของภาควิชา

วิศวกรรมเคมีปี 2562 (รายวิชาสอนและ Thesis) ระดับ
ปริญญาโท 1:9.28 และระดับปริญญาเอก 1:4.25 (ข้อมูล
เดือนกรกฎาคม 2563 รวบรวมโดยกลุ่มงานและประกัน
คุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

-   มีการกระจายภาระงานสอนให้คณาจารย์ในภาควิชาฯโดย
ผ่านที่ประชุมภาควิชาทุกภาคการศึกษา 

-   คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้จัดท าระบบประเมินการสอน
รายวิชาทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมทั้ง
รายวิชา thesis โดยนักศึกษาจะต้องท าแบบประเมินหลัง
สอบปลายภาคในแต่ละภาคการศึกษา ก่อนการประกาศ
ผลระดับคะแนน  

- ระบบสารสนเทศประกันคุณภาพ จัดท า
โดยกลุ่มงานและประกันคุณภาพ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ (AUN 6) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q
/?file=information_QA.html 
- รายงานประชุมภาควิชา เรื่องภาระงาน 
  สอน (ภาคผนวก 9 ) 
- ระบบประเมินรายวิชา จัดท าโดยคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  
https://infor.eng.psu.ac.th/se/  
 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
-   มีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากรใหม่ โดย

สรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
ตามความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน และภาระงานที่
รับผิดชอบ (Job Description) โดยก าหนดคณุสมบัติของ
ต าแหน่งที่ต้องการตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์ในการด าเนินงานสรร
หา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากร และด าเนินการด้วยความ
โปร่งใส 

-   มีการแสวงหาทุนรัฐบาล/ทุนหน่วยงานภาคนอก เพ่ือ
คัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถให้ได้รับทุนไปศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอกในประเทศ/ต่างประเทศ และกลับมา
บรรจุเป็นอาจารย์ของคณะฯ หลังจากส าเร็จการศึกษาฃ 

- ประกาศที่เก่ียวข้องเรื่องการคัดเลือก/สรร
หา/บรรจุ/แต่งตั้ง โดยมหาวิทยาลัย 
http://www.personnel.psu.ac.th/per8
.html 
 
 
- ระบบวิจัยพี่เลี้ยง จัดท าโดยส านักวิจัยและ
นวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
https://research.eng.psu.ac.th/news-
fund/researcher-mentor 
- ประกาศรายชื่ออาจารย์ใหม่และนักวิจัยพี่
เลี้ยง 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
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-   คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้จัดเวที “จิบน้ าชาอาจารย์และ

บุคลากร” เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยน/รับฟัง/สื่อสาร/
แสดงความคิดเห็น โดยด าเนินการจัดเป็นประจ าทุกเดือน 

-   มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และให้ข้อมูลแก่อาจารย์ใหม่
เกี่ยวกับการขอทุนวิจัย พร้อมทั้งแต่งตั้งนักวิจัยพ่ีเลี้ยงให้
ค าปรึกษาแก่อาจารย์ใหม่ 

-   มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและคัดเลือก
ด้วยแบบประประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร 

-   มีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
-   มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการได้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ โดยการจัดบรรยายให้ความรู้ และจัดท าคู่มือ
ส าหรับการขอต าแหน่งทางวิชาการ เผยแพร่ทางเว็บไซต ์

-   มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัลแก่อาจารย์ดีเด่น 
ผลงานดีเด่น และประชาสัมพันธ์เพื่อให้ทราบทั่วกัน 

-  งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ มีช่องทางในการสื่อสาร
ในหลายช่องทางให้กับบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ เช่น เว็บไซต์ ไลน์ 
อีเมล์ เฟสบุ๊ค และแฟนเพจ เพ่ือใช้ในการสื่อสาร 

-  ระบบสารสนเทศการวิจัย ที่อ านวยความสะดวกการเข้าถึง
แหล่งข้อมูล เช่น ระบบขอรับรางวัลผลงานตีพิมพ์  
การประกวดแข่งขันนวัตกรรม ระบบสืบค้นโครงการวิจัย
และผลงานทางวิ ชาการ , PSU Knowledge, ระบบ 
PRPM และระบบ NRMS เป็นต้น   

-  การสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ดีเด่น และการส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่ า งนั ก วิ จั ย กั บองค์ ก รภาครั ฐ  เ อกชน  และ
ภาคอุตสาหกรรม เป็นต้น 

https://research.eng.psu.ac.th/image
s/announcment/mentor/mentor-
cv.pdf 
- เว็บไซต์ยื่นขอรับเงินรางวัลสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ของอาจารย์  
https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kp
i4_main_menu.php  
- เวปไซต์รวบรวมลิงค์สนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของอาจารย์/การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ/สวัสดิการ & สิทธิประโยชน์/ทุน
พัฒนาบุคลากร  โดยกลุ่มงานบริหารและ
บุคลากร 
https://ga.eng.psu.ac.th/  
- ประกาศผลงานดีเด่นด้านวิจัยและ
นวัตกรรม 
https://research.eng.psu.ac.th/resear
ch-iso/outstanding-research 
- ประกาศผลงานที่ได้รับรางวัลคุณค่า
สงขลานครินทร์ 
https://research.eng.psu.ac.th/resear
ch-iso/rewarded-research 
- ประกาศขอรับรางวัลตีพิมพ์บทความ
วิชาการของคณะและมหาวิทยาลัย โดย
หน่วยวิจัยและนวัตกรรมของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
https://research.eng.psu.ac.th/news-
fund/journal-reward 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated  
-   มีกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเพ่ือให้

มีคุณวุฒิและสมรรถนะที่ต้องการ ตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยและคณะฯ ก าหนด  

-   มีข้อก าหนด หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกอาจารย์ ซึ่งก าหนด
โดยคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก (ให้มีการสัมภาษณ์
และน าเสนอผลงานและสอบสอน คะแนนไม่ต ากว่า 
70%) 

- ประกาศ ม. เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหา
และการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย  
- ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรรหาและการ
คัดเลือก อัตราค่าจ้าง การออกจากงาน
พนักงานเงินรายได้ 
 

https://research.eng.psu.ac.th/images/announcment/mentor/mentor-cv.pdf
https://research.eng.psu.ac.th/images/announcment/mentor/mentor-cv.pdf
https://research.eng.psu.ac.th/images/announcment/mentor/mentor-cv.pdf
https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php
https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php
https://ga.eng.psu.ac.th/
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/outstanding-research
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/outstanding-research
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/rewarded-research
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/rewarded-research
https://research.eng.psu.ac.th/news-fund/journal-reward
https://research.eng.psu.ac.th/news-fund/journal-reward
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
-   มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 

ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์  TOR 
และระบบประเมินสมรรถนะออนไลน์ Competency 
Online ซึ่งเป็นระบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ด้าน
วิชาการที่ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน คือ งานบริหาร งานสอน 
งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานบริการทางสังคม 
โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทาง
และความต้องการของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานของมหาวิทยาลัย โดยก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับ
ข้าราชการและ 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่านระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) 
โดยแบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมิน
สมรรถหลัก 20% มีคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี 
หรือรองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) ซึ่งจะท าหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับการประเมิน
ได้ท าความตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบผล
การประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนา
บุคลากรต่อไป 

-   มีมาตรการในการก าหนดมาตรฐานทางวิชาการของสาย
วิชาการ ก าหนดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (ประกาศของมหาวิทยาลัย) และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าโดยคณะฯ มีการด าเนินการวางแผนและ
ติดตาม ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

-   งานวิจัยและนวัตกรรม มีการประเมินและติดตามผลงาน
ตีพิมพ์ ทุนวิจัย และการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา โดย
ได้ก าหนดเป็น KPI ของหน่วยวิจัยและนวัตกรรมของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ https://tor.psu.ac.th/ 
- ระบบประเมินสมรรถนะ (Competency 
online) 
https://competency.psu.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
http://www.personnel.psu.ac.th/per1
0.html 
 
- KPI ของหน่วยวิจัยและนวัตกรรมของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
https://research.eng.psu.ac.th/resear
ch-iso/plan-result-research/kpis-
research 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them  

https://tor.psu.ac.th/
https://competency.psu.ac.th/CompetencyReadOnly/Login.aspx
http://www.personnel.psu.ac.th/per10.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per10.html
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/plan-result-research/kpis-research
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/plan-result-research/kpis-research
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/plan-result-research/kpis-research


45 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
-   มีการจัดท าระบบส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

(Training need) โดยส ารวจความต้องการของบุคลากร
เพ่ือพัฒนาทักษะ และ ความสามารถของตนเอง 

-   มีการพัฒนาบุคลากร โดยน าผลการวิเคราะห์ (Training 
need) มาจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา เพ่ือให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตรงตามความต้ องการ  พร้อมรายงานผล
แผนพัฒนาประจ าปี นอกจากนี้ การพัฒนาตนเองและ
การอบรมสามารถด าเนินการผ่านระบบ TOR โดยใช้
หารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับอาจารย์
ผู้สอนเป็นรายบุคคล 

-   คณะวิศวกรรมศาสตร์จัดท าเวปไซต์ประชาสัมพันธ์การ
อบรมสัมนาและการประชุมวิชาการ รวมถึงรวบรวม
ปฏิทินการจัดอบรมประจ าปี 

-   การเปิดโอกาสให้อาจารย์แจ้งความต้องการในการ
ฝึกอบรมและการพัฒนาตนเองในหัวข้อการอบรมที่สนใจ
จะเพ่ิมพูนความรู้ โดยมีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของอาจารย์แต่ละปี  10,000 บาท/คน  และ
อาจารย์ยังสามารถยื่นขอลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทาง
วิชาการเป็นระยะเวลา 6 เดือนถึง 1 ปี เพ่ือจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ  

-   ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยมีทุนส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรฯ ในกิจกรรมทางวิชาการฯ และทุน
สนับสนุนบุคลากรเดินทางไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ฯ  เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการ 

-   นอกจากนี้ในส่วนของภาควิชา ในการสัมมนาภาควิชาได้
สอบถามให้คณาจารย์ทุกท่านก าหนดแผนการพัฒนา
ตนเอง พร้อมทั้งภาควิชามีงบสนับสนุนการพัฒนาตนเอง 
โดยพิจารณาถึงล าดับความส าคัญในการพัฒนา  

- ระบบส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม
หรือ TN (Training Needs)  
https://info.eng.psu.ac.th/tn/guest/a
bout 
- ระบบประเมินความพึงพอใจหน่วยงาน/
กลุ่มงานและการจัดอบรม  
https://infor.eng.psu.ac.th/manage_e
va/ 
 
 
- ประกาศประชาสัมพันธ์การอบรมสัมมนา
และการประชุมวิชาการ 
https://www.eng.psu.ac.th/21-
training-lectures 
- ปฏิทินอบรมประจ าปี  
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/con
tent/new/training-calendar2.php 
- ศูนย์บริการวิชาการ (Academic service 
center, ASC)  
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/con
tent/new/index.php 
- เวปไซต์รวบรวมลิงค์สนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของอาจารย์/การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ/สวัสดิการ & สิทธิประโยชน์/ทุน
พัฒนาบุคลากร  โดยกลุ่มงานบริหารและ
บุคลากร 
https://ga.eng.psu.ac.th/  
- เ อกส า รที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก า ร ล าศึ ก ษ า /
ฝึกอบรม/ดูงาน  
http://www.personnel.psu.ac.th/per3
9.html 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service  
-   คณะฯ/มหาวิทยาลัยฯ มีเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์/

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
รวมทั้งรางวัลส่งเสริมการจัดท าต าราและหนังสือ   

- เว็บไซต์ยื่นขอรับเงินรางวัลสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ของอาจารย์  
https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kp
i4_main_menu.php  

https://info.eng.psu.ac.th/tn/guest/about
https://info.eng.psu.ac.th/tn/guest/about
https://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/
https://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/
https://www.eng.psu.ac.th/21-training-lectures
https://www.eng.psu.ac.th/21-training-lectures
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/training-calendar2.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/training-calendar2.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/index.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/index.php
https://ga.eng.psu.ac.th/
http://www.personnel.psu.ac.th/per39.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per39.html
https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php
https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php


46 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
-   มีการคัดเลือกเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่อาจารย์ดีเด่น 

อาจารย์ตัวอย่าง อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ในด้านต่างๆ 
ได้แก่ ด้านผลงานดีเด่น ด้านการเรียนการสอน ด้านการ
วิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านการบริการสังคม 
โดยเสนอผ่านกลการคัดเลือกจากภายในแต่ละภาควิชาฯ 
ไปยังกลไกการคัดเลือกของคณะฯ หรือมหาวิทยาลัยฯ  
แล้วแต่กรณี 

-  มีการประกาศเกียรติคุณ/ชื่นชม/แสดงความยินดีกับ
บุคลากรในกรณีต่างๆ ได้แก่ การได้รับวุฒิการศึกษาที่
สูงขึ้น การได้รับแต่งแต่งให้ด ารงต าแหน่งทาวิชาการที่
สูงขึ้น การได้รับรางวัลต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอก 
การได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร การสร้างผลงาน /
ชื่อเสียงให้กับองค์กร เป็นต้น โดยประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
ทางป้ายประชาสัมพันธ์ (ไวนิล) และทางเว็บไซต์ของ
คณะฯ  

-  งานวิจัยและนวัตกรรม มีระบบส่งเสริมและสนับสนุน
ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของบุคลากรสายวิชาการ ใน
ฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือน าไปสู่การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจ โดย
การเชิดชูนักวิจัยในวันแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์เป็น
ประจ าทุกปี และการให้รางวัลผลงานตีพิมพ์และผลงาน
ทางวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง
ให้กับบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษาของคณะฯ ตามประกาศทุนการให้รางวัลของ
คณะฯ และการร่วมสมทบรางวัล 

กับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

- เวปไซต์รวบรวมลิงค์สนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของอาจารย์/การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ/สวัสดิการ & สิทธิประโยชน์/ทุน
พัฒนาบุคลากร  โดยกลุ่มงานบริหารและ
บุคลากร 
https://ga.eng.psu.ac.th/  
- ประกาศผลงานดีเด่นด้านวิจัยและ
นวัตกรรม 
https://research.eng.psu.ac.th/resear
ch-iso/outstanding-research 
- ประกาศผลงานที่ได้รับรางวัลคุณค่า
สงขลานครินทร์ 
https://research.eng.psu.ac.th/resear
ch-iso/rewarded-research 
- ประกาศขอรับรางวัลตีพิมพ์บทความ
วิชาการของคณะและมหาวิทยาลัย โดย
หน่วยวิจัยและนวัตกรรมของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
https://research.eng.psu.ac.th/news-
fund/journal-reward 
- ประกาศทุนวิจัยจากเงินรายได้และ
ขั้นตอนการขอรับทุน 
https://research2019.eng.psu.ac.th/n
ews-fund/eng-fund 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
-   ภาควิชาฯ ได้มีการตรวจสอบจ านวนและคุณภาพการ

ตีพิมพ์อย่างสม่ าเสมอตามตาราง Research activities 
พร้อมก ากับ ติดตามดูแลผลงานวิชาการของคณาจารย์ทั้ง
ระดับชาติและระดับนานชาติเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือขับเคลื่อนให้มีการสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
และน าเสนอข้อมูลผลงานผ่านทางเว็บไซต์ภาควิชาฯ 
ได้แก่ ผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ (Journal) 
ผลงานตีพิมพ์ในการประชุม/สัมมนาทางวิชาการ และ
ผลงานด้านสิทธิบัตร เป็นต้น   

- ข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q
/?file=information_QA.html  
-ข้อมูลผลงานตีพิมพ์เปรียบเทียบในแต่ละปี
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_
62/AUN_QA/Research_Active62.xls  

https://ga.eng.psu.ac.th/
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/outstanding-research
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/outstanding-research
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/rewarded-research
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/rewarded-research
https://research.eng.psu.ac.th/news-fund/journal-reward
https://research.eng.psu.ac.th/news-fund/journal-reward
https://research2019.eng.psu.ac.th/news-fund/eng-fund
https://research2019.eng.psu.ac.th/news-fund/eng-fund
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/loadfile.php?jobcode=a778b30abcf8205890bd4b1e8798ce98
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/loadfile.php?jobcode=a778b30abcf8205890bd4b1e8798ce98
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/Research_Active62.xls
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/Research_Active62.xls
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
-  งานวิจัยและนวัตกรรม มีระบบส่งเสริมและสนับสนุน 

ทุนวิจัย ผลงานตีพิมพ์ การจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
ให้กับบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษาของคณะฯมาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น คณะฯ จึงได้
จัดท าสรุปข้อมูลเปรียบเทียบในแต่ละปีตั้งแต่ปีการศึกษา 
2562 เพ่ือให้ทราบแนวโน้มและประกอบการตัดสินใจ
ระดับนโยบายของคณะฯ เมื่อคณะฯ ทราบผลงานของคู่
เทียบแล้ว จึงได้จัดท าแผนพัฒนาด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมของบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ 

- ข้อมูลผลการด าเนินการของคณะฯ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q
/?file=information_QA.html 
 
-Benchmarking ผลงานวิจัยของภาควิชา
วิศวกรรมเคมี รวบรวมโดยหน่วยงานวิจัย
และนวัตกรรมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
http://www.research.eng.psu.ac.th/2
015-04-07-09-42-17/benchmarking-
scival 

 
Full-Time Equivalent (FTE) (ข้อมูลจากคณะวิศวกรรมศาสตร์)  

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors    0.00  
Associate/ 
Assistant Professors 2 7 9 6.36 100% 

Full-time Lecturers - - -  -  

Part-time Lecturers - - - -  

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - -  

Total 2 7 9 6.36 100% 
 
Staff-to-student Ratio (ข้อมูลจากคณะวิศวกรรมศาสตร์) 
Academic 

Year 
Total FTE  

(Academic staff) 
Total FTES  
(Student) 

Staff-to-student ratio 

2562 6.36 4.25 1:0.67 
 
 
 

 
 
 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/7%20%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%203%20%E0%B8%A1.%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2060%2061.pdf
http://www.research.eng.psu.ac.th/2015-04-07-09-42-17/benchmarking-scival
http://www.research.eng.psu.ac.th/2015-04-07-09-42-17/benchmarking-scival
http://www.research.eng.psu.ac.th/2015-04-07-09-42-17/benchmarking-scival
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Research Activities (ข้อมูลจากคณะวิศวกรรมศาสตร์) 

Academic 
Year 

Types of Publication 

 Total 
No. of 

Academic 
staff 

No. of 
Publications 

per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2562 - - - 15 15 14 1.07 
2561 - 1 - 17 18 14 1.28 
2560 - 2 - 16 18 14 1.28 
2559 - - - 17 17 13 1.30 
2558 - - - 8 8 13 0.61 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student 
services) is carried out to fulfil the needs 
for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and 
promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

       

AUN 7  
Support Staff Quality 



50 
 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ในส่วนของหอสมุด ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์กีฬาและนันทนาการ ศูนย์อาหาร กองกิจการนักศึกษา 
และหอพักนักศึกษา ทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดอัตราก าลังและเกณฑ์การรับเจ้าหน้าที่ ซึ่งจากการส ารวจ
ข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษาพบว่าไม่มีประเด็นปัญหาในส่วนของการให้บริการ  แต่ในส่วนที่ภาควิชาจัดการ
เช่น เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติและเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ซึ่งมีการทบทวนอัตราก าลังให้เหมาะสมโดยพิจารณาจาก
ปริมาณงานและจ านวนคน หากอัตราก าลังน้อยไป ภาควิชามีการรับบุคลากรเพ่ิมด้วยเงินรายได้ภาควิชา โดยมี
การคัดเลือกผ่านบุคลากรของภาควิชาที่เก่ียวข้อง 

 
ชี้แจงผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and service 
-   มีการวางแผนเพ่ือทดแทนอัตราสายสนับสนุนวิชาการ

(ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออกระหว่างปี   
โดยทั่วไปจะมีการจัดท าค าขอกรอบอัตราก าลังตามแผน 
4 ปี และมีการทบทวนกรอบอัตราก าลังทุกปี  ซึ่งคณะฯ 
จะประสานงานกับภาควิชา/หน่วยงาน เพ่ือจัดท าค าขอ
อัตราทดแทนสายสนับสนุนวิชาการ (ข้าราชการ)  ที่
เ กษียณอายุฯ   และ/หรือลาออกระหว่ างปี เสนอ
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และเมื่อคณะฯ ได้รับจัดสรร
จากมหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุมระหว่างทีม
ผู้บริหารกับหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาจัดสรรอัตราตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสมให้กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งนี้ จะ
มีการประเมินความเหมาะสมของสัดส่วนบุคลากรสาย
สนับสนุนตามเกณฑ์ของคณะและลักษณะของภาควิชาฯ 

-   มีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการมีการจัดท าผลงาน
เชิงพัฒนา/ผลงานทางวิชาการ เพ่ือการเลื่อนระดับที่
สูงขึ้น   รวมทั้งมีการคัดเลือกสายสนับสนุนที่จะเชิดชู
เกียรติเป็นประจ าทุกป ี
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
-   บุคลากรสนับสนุนด้าน IT จากส่วนกลางมีทั้งหมด 9 คน 

(ส าหรับระดับปริญญาตรี 5 คน และบัณฑิตศึกษา 4 คน) 
ไ ม่ มี ง า น ใ น ส่ ว น ด้ า น ห้ อ ง ส มุ ด เ นื่ อ ง จ า ก ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และภาควิชาวิศวกรรมเคมีไม่มีห้องสมุด
ส่วนกลาง 

-   งานดูแลห้องปฏิบัติการ สนับสนุนด้านเทคนิคและการ
เรียนการสอนของภาควิชามีบุคลากรสนับสนุน 4 คน 
และเจ้าหน้าที่ด้านธุรการ 2 คน 

-   บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านต้องท าข้อตกลงภาระงาน 
(TOR) ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
นอกจากนี้ระบบดังกล่าวยังรวมถึงการท าแผนพัฒนา
ตนเองทั้งระยะสั้นและระยะยาวด้านต าแหน่งงาน (เช่น 
เชี่ยวชาญ ช านาญการ ช านาญงานพิเศษ) ด้านการศึกษา
และการวิจัย ข้อตกลงภาระงานดังกล่าวเป็นข้อตกลง
ระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับบุคลากร ซึ่งใช้การท า
ข้อตกลงผ่านระบบ TOR และการหารือร่วมกันระหว่าง
คณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับบุคลากรสายสนับสนุนเป็น
รายบุคคลตามรอบการประเมิน โดยปัจจุบันมีรอบการ
ประเมินปีละ 2 ครั้ง โดยผลการประเมินใช้ในการให้คุณ
และโทษด้านการขึ้นเงินเดือน การต่อสัญญา และการเลิก
จ้างทั้งนี้ผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมิน
ได้ตามระเบียบการประเมิน  

- ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสนับสนุนจาก
ส่วนกลางด้าน IT 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_
62/AUN_QA/Table7_1_IT.xlsx  
 
- บุคลากรฝ่ายสนับสนุนของภาควิชา
วิศวกรรมเคมี  
https://chem.eng.psu.ac.th/new_che
m/information/staff 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ https://tor.psu.ac.th/ 
- ระบบประเมินสมรรถนะ (Competency 
online) 
https://competency.psu.ac.th 
 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated  
-   การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน  ได้ด าเนินการตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ การ
ประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับการจัดสรรอัตราต าแหน่งแล้ว 
งานบริหารงานบุคคลจะประกาศรับสมัครทั่วไปไม่น้อย
กว่า 15 วันผ่านหลายช่องทา งเช่น ติดประกาศ หนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ จากนั้นก็จะมีการ
สอบตามเกณฑ์การคัดเลือกที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร 
โดยมีการสอบข้อเขียนและหรือสอบปฏิบัติ และสอบ
สัมภาษณ์ เพ่ือคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถตรงตาม
ต าแหน่งที่ต้องการ โดยเกณฑ์ตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือก
ต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีคือสอบข้อเขียนและหรือสอบ
ปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 และท า

- การคัดเลือก/สรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง
http://www.personnel.psu.ac.th/per8
.html 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/Table7_1_IT.xlsx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/Table7_1_IT.xlsx
https://chem.eng.psu.ac.th/new_chem/information/staff
https://chem.eng.psu.ac.th/new_chem/information/staff
https://tor.psu.ac.th/
https://competency.psu.ac.th/CompetencyReadOnly/Login.aspx
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html
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สัญญาจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งที่ได้รับ  

-   มหาวิทยาลัย/คณะฯ มีหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการ
เลื่ อน เ งิ น เดื อนข้ า ร าชการ  เ พ่ิมค่ าจ้ า งพนั ก ง าน
มหาวิทยาลัย และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเพ่ิม
ค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ตามประกาศ ก.พ.อ.ข้อบังคับ/
ประกาศของมหาวิทยาลัย หนังสือของกระทรวงการคลัง
เกี่ยวกับการเลื่อนข้ันค่าจ้างประจ าของบุคลากรกลุ่ม 

 

-   มีการแนะน าบุคลากรใหม่ในเวที “จิบน้ าชาบุคลากรสาย
สนับสนุน” และแต่งตั้งพ่ีเลี้ยงตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 
- ภาระงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายสนับสนุน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5
.html 
- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน/เงินประจ า
ต าแหน่ง/การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
http://www.personnel.psu.ac.th/per9
.html 
- ประกาศเรื่อง หลักการว่าด้วยพี่เลี้ยงหรือ
ที่ปรึกษาบุคลากรใหม่ 
https://ga.eng.psu.ac.th/images/data
/hr/doc/mentor.pdf 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated  
-  การประเมินผลการปฏิบัติงานด าเนินการ 2 รอบ/ปี

ส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ า 1 รอบ/ปี ส าหรับ
กลุ่มอ่ืนๆ ผานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบ่งเป็น การประเมินผล
งาน 80% และการประเมินสมรรถนะหลัก 20% มี
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดีหรือรอง คณบดีและหัวหน้า
กลุ่มงาน) ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผล การปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ท า ความตกลงไว้ และแจ้ง
ให้ผู้ รับการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนา บุคลากรต่อไป 

- มหาวิทยาลัย/คณะใช้ระบบประเมิน TOR ซึ่งมีส่วนของ
แผนการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องความต้องการของ
คณะฯ หรือมหาวิทยาลัย  ในปัจจุบันหัวหน้าหน่วยงาน
จะตกลงร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาในการท าแผนพัฒนา
ตนเองตอนต้นปีงบประมาณ และมีการประเมินผลในช่วง
ปลายปีงบประมาณ   แผนพัฒนาตนเองเป็นแผนที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 

- ประกาศ ม. เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหา
และการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย  
- ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรรหาและการ
คัดเลือก อัตราค่าจ้าง การออกจากงาน
พนักงานเงินรายได้ 
 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ https://tor.psu.ac.th/ 
- ระบบประเมินสมรรถนะ (Competency 
online) 
https://competency.psu.ac.th 
 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them  
-   การก าหนดแผนในการฝึกอบรม (Training Needs) ของ

กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน โดยส ารวจความต้องการของ
บุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง 

- ระบบส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม
หรือ TN (Training Needs)  

http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html
https://ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/mentor.pdf
https://ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/mentor.pdf
https://tor.psu.ac.th/
https://competency.psu.ac.th/CompetencyReadOnly/Login.aspx
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-   มีการวิเคราะห์ผลการฝึกอบรมเพ่ือจัดท าเป็นแผนพัฒนา

บุคลากรประจ าปี และด าเนินการแผนพัฒนาร้อมรายงาน
แผนพัฒนาประจ าปี 

 
-   มีการประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมและรวบรวมจัดท า

ปฏิทินอบรมประจ าปี 
 
 
-   คณะมีการวางแผนเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ

ในการท าบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่าน
หลายช่องทาง เช่น จากนโยบายคณะกรรมการปรับ
โครงสร้าง กรรมการยุทธศาสตร์ที่ 3 (บริการวิชาการเชิง
รุก) รวมถึงรับฟังความเห็นจากคณาจารย์ในคณะเกี่ยวกับ
ปัญหาและข้อเสนอแนะในการพัฒนางานบริการวิชาการ 
(ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะฯ) และน าข้อมูลใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของศูนย์บริการ
วิชาการ  

https://info.eng.psu.ac.th/tn/guest/a
bout 
- ระบบประเมินความพึงพอใจหน่วยงาน/
กลุ่มงานและการจัดอบรม  
https://infor.eng.psu.ac.th/manage_e
va/ 
- ประกาศประชาสัมพันธ์การอบรมสัมมนา
และการประชุมวิชาการ 
https://www.eng.psu.ac.th/21-
training-lectures 
- ปฏิทินอบรมประจ าปี  
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/con
tent/new/training-calendar2.php 
- ศูนย์บริการวิชาการ (Academic service 
center, ASC)  
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/con
tent/new/index.php 
 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
-   มีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการจัดท าผลงานเชิง

พัฒนา/ผลงานทางวิชาการ เพ่ือการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น 
เช่น การขอทุนสนับสนุนการวิจัยสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 
รวมทั้งมีการเสนอชื่อบุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลงาน
โดดเด่นเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ โดยผ่านกลไกการคัดเลือกของคณะฯ/
มหาวิทยาลัย และมีการแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ/
มอบรางวัล เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร
สายสนับสนุนในการสร้างแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์
โครงการพัฒนางาน พัฒนาตนเองและให้บริการด้านการ
เรียนการสอน วิจัยและบริการ 

-   มีการประชาสัมพันธ์เชิดชูบุคลากรที่มีสร้างผลงาน/
ชื่อเสียง ให้กับองค์กร ทางป้ายประชาสัมพันธ์(ไวนิล) 
และทางเว็บไซต์ของคณะ 

-   ประกาศสนับสนุนทุนวิจัยส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
 

- ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากร 
https://www.eng.psu.ac.th/inside-
staff/staff/general 
- เวปไซต์รวบรวมลิงค์สนับสนุนการพัฒนา
ตนเอง/การขอต าแหน่งทางวิชาการ/
สวัสดิการ  & สิทธิประโยชน์/ทุนพัฒนา
บุคลากร  โดยกลุ่มงานบริหารและบุคลากร 
https://ga.eng.psu.ac.th/  
 
 
- ประกาศประชาสัมพันธ์เชิดชูเกียรติ 
https://eng.psu.ac.th/ 
- ประกาศทุนวิจัยจากเงินรายได้และ
ขั้นตอนการขอรับทุน 
https://research2019.eng.psu.ac.th/n
ews-fund/eng-fund 

https://info.eng.psu.ac.th/tn/guest/about
https://info.eng.psu.ac.th/tn/guest/about
https://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/
https://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/
https://www.eng.psu.ac.th/21-training-lectures
https://www.eng.psu.ac.th/21-training-lectures
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/training-calendar2.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/training-calendar2.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/index.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/index.php
https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/staff/general
https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/staff/general
https://ga.eng.psu.ac.th/
https://eng.psu.ac.th/
https://research2019.eng.psu.ac.th/news-fund/eng-fund
https://research2019.eng.psu.ac.th/news-fund/eng-fund
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Number of Support staff (ข้อมูลจากคณะวิศวกรรมศาสตร์) 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 
Laboratory Personnel - 3 1 1 5 
IT Personnel** - 5 4 - 9 
Administrative 
Personnel 

- 1 1* - 2 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

- - - - - 

Total -- 9 6 1 16 
หมายเหตุ *เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนบัณฑิตระดับปริญญาโทและเอกใช้ร่วมกัน 
             ** เจ้าหน้าที่จากส่วนกลางของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic 

performance, and workload, student progress, academic performance and 
workload are systematically recorded and monitored, feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality 
student learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal 
well-being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

services are available to improve 
learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        

ชี้แจงผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date  
-   หลักสูตรได้ก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษา

อย่างมีระบบ มีการก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครโดยระบุ
ไว้ ใน เล่ มหลักสู ตร  (มคอ .2 หมวดที่  3 ข้อที่  2.3) มี
แผนการรับนักศึกษาอย่างชัดเจนโดยมีการทบทวน
แผนการรับนักศึกษาเข้าในทุกปีการศึกษา และท าการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การประกาศรับสมัครคัดเลือกโดย
ระบุคุณสมบัติ จ านวนที่รับ และเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกในหลายช่องทางและเป็นปัจจุบัน  

-   การสมัครเข้าศึกษาระดับปริญญาเอก ผู้สนใจสามารถ
สมัครเข้าศึกษาผ่านระบบการรับสมัครออนไลน์ของ
บัณฑิตวิทยาลัยเพียงช่องทางเดียว ซึ่งจะมีรายละเอียด
ก าหนดการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อ รายละเอียด
หลักสูตร  คุณสมบัติผู้สอบคัดเลือก  วิธีการคัดเลือก 
ค่าธรรมเนียมการศึกษารวมถึงคู่มือการรับสมัครอย่าง
ชัดเจน หลังจากสมัครเข้าศึกษาแล้ว บัณฑิตวิทยาลัยจะ
ส่งข้อมูลผู้สมัครมายังหลักสูตร เพ่ือท าการคัดเลือกต่อไป 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 
- รายละเอียดคุณสมบัติผู้สมัครในประกาศ
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
https://grad.psu.ac.th/images/files/n
ews/news671.pdf 
 
 
- ระบบการรับสมัครออนไลน์ของบัณฑิต
วิทยาลัย  
https://grad.psu.ac.th/th/prospective
-students/admission.html 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated  
-   เมื่อหลักสูตรได้รับใบสมัครเข้าศึกษาต่อพร้อมหลักฐาน

ทางการศึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัยแล้ว  ในเบื้องต้น
หลักสูตรท าการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครว่าเป็นไป
ตามที่ระบุไว้ ในข้อก าหนดของบัณฑิตวิทยาลัยและ
หลักสูตรหรือไม่ จากนั้นจึงแจ้งยืนยันการนัดหมายเพ่ือ

- ระบบการรับเข้านักศึกษาบัณฑิตศึกษา  
https://grad.psu.ac.th/th/prospective
-students/admission.html 
- ปฏิทินการรับสมัครนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

https://grad.psu.ac.th/images/files/news/news671.pdf
https://grad.psu.ac.th/images/files/news/news671.pdf
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/admission.html
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/admission.html
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/admission.html
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/admission.html
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เข้าสอบสัมภาษณ์กับผู้สมัครอีกครั้ง วิธีการสอบคัดเลือก
เข้าศึกษาต่อใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการ
สอบคัดเลือกซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลังจาก
สอบสัมภาษณ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว หลักสูตรจะแจ้งผล
การสอบคัดเลือกผ่านระบบการรับเข้านักศึกษาของ
บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือประกาศให้ผู้เข้าสอบรับทราบผลการ
คัดเลือกต่อไป  

-    เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละ
ภาคการศึกษา ทางหลักสูตรจะประชุมเพ่ือสรุปผลการ
รับเข้านักศึกษาและท าการวิเคราะห์แนวทางการรับเข้า
นักศึกษาตลอดจนจ านวนนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการ
รับนักศึกษาที่วางไว้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการการรับเข้านักศึกษาให้เป็นไปตาม
แผนการรับในอนาคต  

https://grad.psu.ac.th/images/files/n
ews_admis/news273.pdf 
 
 
 
 
 
- ข้อมูลการรับเข้านักศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา (ภาคผนวก 10) 
- ตัวอย่างประกาศผลการสอบคัดเลือก
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
(ภาคผนวก 11) 
 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload  
     หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษา ดังนี้  
-   เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา (หลังก าหนดการสอบปลายภาค) 

นักศึกษาทุกคนจะต้องน าเสนอความก้าวหน้าในการ
ประชุม โดยมีผู้ร่วมรับฟังเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์
ท่านอ่ืนและนักศึกษาบัณฑิตภายในภาควิชา  มีการ
อภิปรายซักถามถึงความคืบหน้าในการด าเนินงาน ปัญหา
และอุปสรรค และแผนการด าเนินงานในอนาคต ข้อมูล
เหล่านี้จะน ามาประมวลผลเพ่ือประเมินผลหน่วยกิต
วิทยานิพนธ์  

-   ข้อมูลสถานะการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคนยังสามารถ
ติดตามผ่านระบบต่าง  ๆ  ที่ เกี่ยวข้อง  ได้แก่  ระบบ
สารสนเทศนักศึกษา  ระบบสารสนเทศของบัณฑิต
วิทยาลัย ระบบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของคณะฯ รวมถึง
ระบบการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ฯลฯ  

 
 
 
- แบบประเมินผลรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ (ภาคผนวก 12) 
 
 
 
 
 
- ตารางติดตามสถานะของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
(ภาคผนวก18) 
- ระบบฐานข้อมูลพ้ืนฐานนักศึกษา  
https://psu1-2.psu.ac.th/PSU1-
2/Forms/TH/Login.aspx 
-ระบบสารสนเทศนักศึกษา 
https://sis-hatyai2.psu.ac.th/  
-ระบบบัณฑิตศึกษาของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
http://www.grad.eng.psu.ac.th/th/ 

https://grad.psu.ac.th/images/files/news_admis/news273.pdf
https://grad.psu.ac.th/images/files/news_admis/news273.pdf
https://psu1-2.psu.ac.th/PSU1-2/Forms/TH/Login.aspx
https://psu1-2.psu.ac.th/PSU1-2/Forms/TH/Login.aspx
https://sis-hatyai2.psu.ac.th/Lecturer/Default.aspx
http://www.grad.eng.psu.ac.th/th/
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-ระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย 
https://gradmis.psu.ac.th/ 
-ระบบวิทยานิพนธ์ของคณะ 
https://infor.eng.psu.ac.th/thesis/v2/ 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability  
-   นักศึกษาทุกคนได้มีโอกาสเยี่ยมชมโรงงานในรายวิชา

ต่ า งๆ เ พ่ือ ให้ ได้ รั บประสบการณ์ก ารท า ง านจริ ง 
นอกเหนือจากกิจกรรมในชั้นเรียน  

-   ในรายวิชาสัมมนา ได้เชิญวิทยากรต่างประเทศ จากหลาย
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้นักศึกษาได้พบโลกที่กว้างขึ้น เช่น 
จ า ก  Universitas Negeri Semarang, Indonesia 
visiting professor จากสิงคโปร์, Prof. Salim Hiziroglu 
จ าก  Oklahoma State University, Stillwater, USA 
เป็นต้น  

-   การให้นักศึกษาได้เป็นผู้น าหลักในการร่วมจัดประชุมและ
เสนอผลงานวิจัย โครงการ RGJ-University Forum 
(ภาคใต้) ประจ าปี 2562 วันที่ 27 พฤษภาคม 2562 ณ 
ห้ อ ง ด ง ย า ง  1  ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา 

-   การให้นักศึกษาได้เป็นส่วนร่วมค่ายหล่อ(ว์)เกียร์ Intania 
ครั้งที่ 7  

-   ภาควิชาฯได้จัดกิจกรรมนอกชั้นเรียนโดยเน้นให้นักศึกษา
เป็นผู้ด าเนินการหลัก เช่น กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
การแข่ งขันกีฬาสีภาค กิจกรรม Big cleaning มอ. 
วิชาการ เพ่ือส่งเสริมทักษะการวางแผน การท างานเป็น
ทีม การสื่อสาร การกล้าแสดงออก และการตัดสินใจ 
รวมทั้งจัดกิจกรรมให้หน่วยงานภายนอกและศิษย์เก่าเข้า
มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักศึกษา 

- กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้
ให้กับนักศึกษาของภาควิชาวิศวกรรมเคมี  
https://chem.eng.psu.ac.th//new_ch
em/ 
- รูปกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษาทั้งระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา (ภาคผนวก 
13) 
https://chem.eng.psu.ac.th/new_che
m/activity 
- Facebook ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและ
การแข่งขั้นของนักศึกษาของภาควิชา
วิศวกรรมเคมี 
https:// www.facebook.com/ภาควิชา
วิศวกรรมเคมี-มสงขลานครินทร์-หาดใหญ่-
100545146952415 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being  
-    ภาควิชาฯ มีกระบวนการในการส ารวจความพึงพอใจใน

ด้านกายภาพสังคมและสภาพแวดล้อมจากนักศึกษาที่จะ
ส าเร็จการศึกษาซึ่งผลประเมินดังกล่าวจะถูกรวบรวมเข้า
สู่การหารือในที่ประชุมผู้บริหารภาควิชาฯและที่ประชุม
ภาควิชาฯ นอกจากนี้ ในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาในด้าน
ต่างๆ  สามารถยื่นค าร้องต่อภาควิชาฯ  ให้ด าเนินการ

- แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาเมื่อกลับมารับปริญญา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 (ก าหนดรับ
ปริญญา ประจ าปีการศึกษา 2562 วันที่ 
11-13 กันยายน 2563 ยังไม่มีข้อมูล) 
 

https://gradmis.psu.ac.th/
https://infor.eng.psu.ac.th/thesis/v2/
https://chem.eng.psu.ac.th/new_chem/
https://chem.eng.psu.ac.th/new_chem/
https://chem.eng.psu.ac.th/new_chem/activity
https://chem.eng.psu.ac.th/new_chem/activity
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แก้ปัญหาได้ซึ่งผู้บริหารภาควิชาฯ  พิจารณาค าร้องและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาตามความเหมาะสมต่อไป 

-   การจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการศึกษาและการท าวิจัย
ได้แก่ การจัดห้องท างาน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ห้องวิจัย 
ห้องอ่านหนังสือ ห้องน้ าอัจฉริยะ ระบบ Wi-Fi ระบบ
ความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ล๊อก
เกอร์  ห้องท างานนักศึกษา  เป็นต้น เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถท างานได้ทุกเวลาภายใต้ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดท า
ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน Esprel 

 
 
 
 
- คณะท างานฝ่ายปฏิบัติการโครงการ
ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัย (Esprel)  
https://research.eng.psu.ac.th/about-
us/research-board/lab-working 
 

 
Intake of First-Year Students  
 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2558 7 3 2 
2559 7 4 4 
2560 10 4 3 
2561 10 1 1 
2562 10 3 3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://research.eng.psu.ac.th/about-us/research-board/lab-working
https://research.eng.psu.ac.th/about-us/research-board/lab-working


60 
 

 

 

Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials 

and information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of 

the study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and 

communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and 

students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for 
teaching, research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning 
facilities and equipment (lecture 
halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to 
support education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

จากข้อมูลการสอบถามนักศึกษา ทั้งศิษย์เก่าและปัจจุบัน หรือกล่องรับข้อเสนอแนะจากนักศึกษา 
เกี่ยวกับหน่วยสนับสนุนต่างๆ หรือรวบรวมข้อคิดเห็นจากนักศึกษาในรายวิชาต่างๆ พบว่า ฐานข้อมูลออนไลน์ 
ทุกคนสามารถเข้าใช้งานอย่างทั่วถึง ส าหรับอุปกรณ์ส าหรับงานวิจัย จากผลการส ารวจข้อมูลรวมทั้งคณาจารย์
พบว่า บางอุปกรณ์มีน้อยและไม่ทันสมัยและบางวัสดุอาจมีไม่เพียงพอ ดังนั้นทางหลักสูตรจึงจัดให้มีการส ารวจ
วัสดุ/อุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือให้สามารถใช้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ โดยทางหลักสูตรได้หารือตั้งแผนการ
จัดซื้อครุภัณฑ์ในทุกๆปีผ่านที่ประชุมภาควิชาอย่างต่อเนื่องพร้อมสอบถามอาจารย์ในการจัดตั้งครุภัณฑ์ที่
ส าคัญ และมีระบบออนไลน์ส าหรับบุคลากรและนักศึกษาที่สามารถตรวจสอบ ยืม/คืนอุปกรณ์ หรือเบิก
สารเคมีได ้ในส่วนของห้องปฏิบัติการต่างๆได้ลงทะเบียนห้องปฏิบัติการวิจัยฯในระบบ ESPReL ของ วช. แล้ว 

ส่วนระบบ IT ทางคณะและภาควิชาได้จัดระบบ Wi-Fi เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรสามารถ online 
ได้ ภาควิชาได้จัดให้มีการบรรยายเรื่องความปลอดภัยในวันปฐมนิเทศนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ภาควิชา
ได้จัดท าระบบการเข้าออกภาควิชานอกเวลาราชการ และจัดเตรียมทางออกฉุกเฉินในภาควิชา กรณีที่เกิดเหตุ
อันตราย นอกจากนี้ภาควิชาได้จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการท างาน เช่น  มีแสงสว่างเพียงพอในที่
ท างาน มีระบบเปิดไฟอัตโนมัติเมื่อมีนักศึกษาหรือบุคคลากรเข้ามาในภาควิชาตอนกลางคืน  มีการปรับปรุง
ระบบระบายอากาศ มีฝักบัวส าหรับกรณีสารเคมีหกรดตัวและเตรียมชุดปฐมพยาบาล  

 
ชี้แจงผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research  
-   การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ใช้อุปกรณ์และสิ่ง

อ านวยความสะดวกในการสอนและการเรียนรู้ รวมถึงการ
สนับสนุนการท าวิจัยจาก 3 แหล่ง ได้แก่ ภาควิชา คณะ 

และมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 
ระดับมหาวิทยาลัย 

     มหาวิทยาลัยมีอาคารเรียนรวม นย์เครื่องมีอวิทยาศาสตร์
และการทดลอง ห้องสมุดคุณหญิงหลง(หอสมุดกลาง) การ
สัมมนาและกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกที่
ส าคัญ ได้แก่ โรงพยาบาล ศูนย์กีฬา หอพักนักศึกษา ฯลฯ 

 

 
 
 
 
- ศูนย์เครื่องมีอวิทยาศาสตร์และการ
ทดลอง  
http://www.sec.psu.ac.th/th/ 
- ห้องสมุดคุณหญิงหลง(หอสมุดกลาง) 
ของมหาวิทยาลัย 
https://clib.psu.ac.th/ 

http://www.sec.psu.ac.th/th/
https://clib.psu.ac.th/
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ระดับคณะ 

     คณะมีห้องเรียนขนาดเล็กส าหรับนักศึกษา  8-10 คน 
ส าหรับรายวิชาที่มีนักศึกษาเรียนน้อยหรือรายวิชาเลือก และ
ห้องขนาดใหญ่ส าหรับนักศึกษาประมาณ 50-70 คน ส าหรับ
รายวิชาบังคับหรือสัมมนา รวมถึงมีห้องประชุมที่เอ้ือส าหรับ
การจัดสัมมนาหรือใช้เป็นห้องสอบ ซึ่งมี Projector ขนาดใหญ่ 
ระบบท าความเย็นที่เอ้ือต่อบรรยากาศในการเรียน  
    มีกลุ่มงานอาคารสถานที่ฯ ซึ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางของ
คณะดูแลความเรียบร้อยและความพร้อมของห้องเรียนห้อง
ประชุม ยานพาหนะ การจ าหน่ายต ารา/เอกสารการเรียนการ
สอน ระบบสาธารณูปการภายในคณะ  โดยในส่วนของ
ห้องเรียนและห้องประชุมจะมีพนักงานท าความสะอาดตรวจ
ความเรียบร้อยตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้  ส่งให้เจ้าหน้าที่
ธุรการ หากมีอุปกรณ์ช ารุดจะแจ้งซ่อมผ่านระบบออนไลน์ แจ้ง
ไปยังหมวดซ่อม  เมื่อซ่อมแล้วเสร็จผู้ที่แจ้งซ่อมจะท าการ
ประเมินความพึงใจงานซ่อมนั้นๆ  ในระบบออนไลน์ ส่งให้
หัวหน้าหน่วยงาน  

    การขอใช้ห้องเรียนนอกตารางเรียน/ห้องประชุม  ผู้ขอใช้
ต้องจองห้องผ่านระบบออนไลน์ล่วงหน้า โดยทางหน่วยอาคาร
สถานที่ฯ จะตรวจสอบสถานะห้องและแจ้งกลับไปยังผู้ขอใช้
ทางออนไลน์ ท าให้ไม่เกิดความซ้ าซ้อนในการใช้ห้อง  

     ส่วนของการให้บริการยานพาหนะแก่อาจารย์  บุคลากร
และนักศึกษา ผู้ขอใช้จะต้องจองผ่านระบบออนไลน์เช่นกัน  

และประเมินผลความพึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือปรับปรุงการให้บริการให้เป็นที่พอใจแก่ผู้ใช้งาน  
     ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าที่ ในการ ดูแล บ ารุงรักษา 
อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนในห้องบรรยาย ซึ่งประกอบไป
ด้วย คอมพิวเตอร์, เครื่องฉายแผ่นทึบ, โปรเจคเตอร์, ล าโพง 
เครื่องขยายเสียง, ไมโครโฟน และอุปกรณ์เครื่องเสียง โดย
จัดเป็นชุดอุปกรณ์มาตรฐานในห้องบรรยายทั้งหมด 29 ห้อง 

- ระบบจองใช้ห้อง Study Room 
ด าเนินการโดยหอสมุดคุณหญิงหลง 
(หอสมุดกลาง) ของมหาวิทยาลัย 
https://clib.psu.ac.th/studyroom/ 
- ศูนย์กีฬาและสุขภาพของมหาวิทยาลัย 
http://www.sportscenter.psu.ac.th/ 
 
- บริหารออนไลน์ จองห้องเรียน/แจ้งซ่อม
คอมพิวเตอร์ของคณะวิศวกรรมศาสตร๋ 
https://ecs.eng.psu.ac.th/online-
system 
- ระบบบริหารห้องประชุมและ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร๋ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/room/ 
 
 
- ระบบออนไลน์การซ่อมสาธารณูปการ
ของคณะวิศวกรรมศาสตร๋ 
https://infor.eng.psu.ac.th/notice_re
pair/ 
- ระบบประเมินผลความพึงพอใจของคณะ
วิศวกรรมศาสตร๋ 
https://infor.eng.psu.ac.th/manage_
eva/ 
  
- ระบบบริหารยานพาหนะ 
https://phoenix.eng.psu.ac.th/car/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://clib.psu.ac.th/studyroom/
http://www.sportscenter.psu.ac.th/
https://ecs.eng.psu.ac.th/online-system
https://ecs.eng.psu.ac.th/online-system
http://phoenix.eng.psu.ac.th/room/
https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/
https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/
https://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/
https://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/
https://phoenix.eng.psu.ac.th/car/
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รวมถึงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยอุปกรณ์ดังกล่าวมีแผน
ในการเปลี่ยนทุกๆ 6 ปี 
ระดับภาควิชา 

     ภาควิชาฯ  มีห้องเรียน  ห้องประชุม  ห้องท างานและ
ห้องปฏิบัติการที่จ าเป็นส าหรับการสนับสนุนการเรียนและการ
ท าวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์อย่างเพียงพอ 

- รายการเครื่องมือวิเคราะห์ของภาควิชา
วิศวกรรมเคมี 
https://chem.eng.psu.ac.th//new_c
hem/service/labTool 
- ระบบรายการและยืม/คืนสารเคมีและ
เครื่องแก้ว 
https://chem.eng.psu.ac.th/new_ch
em/auth/login 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
-   มหาวิทยาลัยมีส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง 

อรรถกระวีสุนทร หรือ หอสมุดคุณหญิงหลงฯ เป็นหอสมุด
หรือแหล่งให้บริการสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย รองรับจ านวน
นักศึกษาได้เป็นจ านวนมาก และมีทรัพยากร (หนังสือ/
ต ารา/วารสาร และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์) ที่เพียงพอ 
เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08:30 น. ถึงเวลา 
22:00 น. และวันเสาร์ถึงวันอาทิตย์ เวลา 09 :00 น. ถึง
เวลา 19:30 น. ทั้งนี้  นักศึกษายังสามารถสืบค้นข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์หอสมุดได้ตลอด 24 ชั่วโมง  อีกทั้งยัง
สามารถต่อผ่านระบบ Virtual Private Network (VPN) 
จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายนอกได้เช่นกัน โดยหอสมุดมี
การส่งมอบบริการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ดังนี้  
1. ให้บริการผ่านระบบยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ ระบบ

การพิมพ์อัตโนมัติ  
2. จัดสถานที่ส าหรับการค้นคว้าและการอ่านของนักศึกษา  

โดยมีพ้ืนที่นั่งอ่านหนังสือกระจายอยู่ในอาคาร ห้อง
อบรมคอมพิวเตอร์และมีห้องศึกษาเฉพาะกลุ่ม (Study 
Room) ห้องฉายภาพยนตร์ ฯลฯ  

3. มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ เช่น ต าราวารสารระบบ E-
Database E-Journal, E-Book, PSU Knowledge 
Bank เป็นต้น  

4. มีระบบแจ้งรายชื่อหนังสือเ พ่ือจัดซื้อเข้าห้องสมุด 
รวมถึงการจัดสรรเงินงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ
ให้แก่คณะต่าง ๆ  

5. บริการห้องประชุม/ห้องอบรมคอมพิวเตอร์/ห้องฉาย
ภาพยนต์ 

- ห้องสมุดคุณหญิงหลง(หอสมุดกลาง) 
ของมหาวิทยาลัย 
https://clib.psu.ac.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บริการออนไลน์ของห้องสมุดคุณหญิง
หลง 
https://clib.psu.ac.th/services/11-
services2.html 
- ระบบจองใช้ห้อง Study Room 
ด าเนินการโดยหอสมุดคุณหญิงหลง 
(หอสมุดกลาง) ของมหาวิทยาลัย 
https://clib.psu.ac.th/studyroom/ 
- บริการ E-resources ของห้องสมุด 
https://clib.psu.ac.th/e-
resources.html 
- แบบฟอร์มการสั่งซื้อหนังสือเข้าหอสมุดฯ  
https://clib.psu.ac.th/services/12-
services3/15-services3-3.html 

https://chem.eng.psu.ac.th/new_chem/service/labTool
https://chem.eng.psu.ac.th/new_chem/service/labTool
https://chem.eng.psu.ac.th/new_chem/auth/login
https://chem.eng.psu.ac.th/new_chem/auth/login
https://clib.psu.ac.th/
https://clib.psu.ac.th/services/11-services2.html
https://clib.psu.ac.th/services/11-services2.html
https://clib.psu.ac.th/studyroom/
https://clib.psu.ac.th/e-resources.html
https://clib.psu.ac.th/e-resources.html
https://clib.psu.ac.th/services/12-services3/15-services3-3.html
https://clib.psu.ac.th/services/12-services3/15-services3-3.html
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6. มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งจัดท าในภาพรวมของ

หอสมุดส่วนกลาง เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
ให้บริการ  

     นอกจากนี้ หอสมุดได้มีการส ารวจความต้องการในช่วงต้น
ภาคการศึกษาของทุกปีการศึกษาผ่านทางภาควิชาฯ เพ่ือให้
ทราบความต้องการเพิ่มเติมของผู้สอนในแต่ละรายวิชา รวมทั้ง
ความเพียงพอ และความเป็นปัจจุบันของทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตร/สาขาวิชา เพ่ือจัดเตรียมให้เหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการเรียนการสอน  รวมทั้งมีระบบแจ้งเตือนทางอีเมล 
เพ่ือให้ทราบถึงการได้รับทรัพยากรตามที่ผู้สอนได้ร้องขอให้
จัดหา จัดซื้อ และผู้สอนสามารถติดตามผลการจัดหา จัดซื้อ 
ผ่านทางเจ้าหน้าที่ของหอสมุดได้อีกช่องทางเช่นกัน 

- บริการห้องประชุม/ห้องอบรม
คอมพิวเตอร์/ห้องฉายภาพยนต์ 
https://clib.psu.ac.th/meetingroom/ 
- ผลความพึงพอใจในการใช้บริการหอสมุด  
https://clib.psu.ac.th/about/41-
quality-assurance.html 
 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
-    ฝ่ ายคอมพิว เตอร์ ฯ  มีหน้ าที่ ดู แลห้ องปฏิบั ติ การ

คอมพิวเตอร์ จ านวน 4 ห้อง โดยจะมีแผนการเปลี่ยน
เครื่องคอมพิวเตอร์ ทุกๆ 6 ปี 

-   การด าเนินการดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จะมี
เจ้าหน้าที่ประจ าการคอยรับแจ้งและแก้ปัญหาในวันเวลา
ราชการ ตั้งแต่เวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยอาจารย์ผู้สอน
สามารถแจ้งปัญหาการใช้งานผ่าน Line แบบ real time 
ได้ทันที   

-   ภาควิชามีระบบออนไลน์ส าหรับบุคลากรและนักศึกษาที่
สามารถตรวจสอบ พร้อมการยืม/คืน อุปกรณ์ หรือเบิก
สารเคมี ได้ อีกทั้งแสดงรายการเครื่องมือวิเคราะห์เพ่ือใช้
ส าหรับการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 

-   ในส่วนของเครื่องมือมีการระบุผู้รับผิดชอบ มีป้ายบอกชนิด 
รวมถึงข้อก าหนดการใช้งานของเครื่องมือใน website 
ของภาควิชา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถติดต่อได้หากมี
ปัญหา 

- ระบบบริหารห้องประชุมและ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร๋ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/room/ 
 
 
 
 
- รายการเครื่องมือวิเคราะห์ของภาควิชา
วิศวกรรมเคมี 
https://chem.eng.psu.ac.th//new_c
hem/service/labTool 
- ระบบรายการและยืม/คืนสารเคมีและ
เครื่องแก้ว 
https://chem.eng.psu.ac.th/new_ch
em/auth/login 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 
support education and research 
-   ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ ได้ส ารวจและติดตั้งอุปกรณ์ Network 

และ WIFI ให้ครอบคลุมทั้งคณะฯ ได้แก่ บริเวณตึกกลาง 
ลานคณะฯ ตึกสตางค์มงคลสุข รวมถึงตึกวิจัยประยุกต์สิ
รินธร โดยมีการให้บริการในรูปแบบ WIFI และอินเทอร์เน็ต 
ทั้งแบบมีสาย และ ไร้สาย มีการติดตั้ง Access Point 

- คู่มือการใช้งานระบบเครือข่ายไร้สายของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์
http://inside.eng.psu.ac.th/compon
ent/remository/PSU-WiFi/ 
 

https://clib.psu.ac.th/meetingroom/
https://clib.psu.ac.th/about/41-quality-assurance.html
https://clib.psu.ac.th/about/41-quality-assurance.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/room/
https://chem.eng.psu.ac.th/new_chem/service/labTool
https://chem.eng.psu.ac.th/new_chem/service/labTool
https://chem.eng.psu.ac.th/new_chem/auth/login
https://chem.eng.psu.ac.th/new_chem/auth/login
http://inside.eng.psu.ac.th/component/remository/PSU-WiFi/
http://inside.eng.psu.ac.th/component/remository/PSU-WiFi/
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จ านวน 88 ตัว โดยให้บริการผ่าน PSU Passport และ
รองรับเครือข่ายโรมมิ่ง eduroam ส าหรับนักวิจัย อาจารย์ 
และนักศึกษาของสถาบันวิจัย สถาบันการศึกษาในเครือ
สมาชิกสามารถใช้ งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ 

-   ในการให้บริการใช้งานเครือข่ ายอินเทอร์ เน็ต ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีการตรวจสอบการกระจายสัญญาณของ 
Access Pont ทุกวันท าการโดยเจ้าหน้าที่ หรือหากพบ
ปัญหาระบบจะส่ง Line แจ้งเตือนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ทันที ท าให้รับทราบและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

-   ฝ่ายคอมพิวเตอร์ได้จัดให้มีการเรียนรู้/ฝึกอบรมออนไลน์
โดยประชาสัมพันธ์บนหน้าเวปไซต์ของฝ่าย 

-    มหาวิทยาลัยได้จัดท าระบบการเรียนและทดสอบด้าน
ภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ผ่าน Tell me more 

 
 
 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ของคณะ
วิศวกรรมศาสนตร์ 
https://ecs.eng.psu.ac.th/ 
 
 
 
 
- ระบบ Tell me more ส าหรับการเรียน
ภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ 
http://tmm.psu.ac.th/ 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
-   คณะวิศวกรรมศาสตร์ก าหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 

สุขภาพและความปลอดภัย เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติใน
ภาพรวม เช่น จัดเจ้าหน้าที่ดูแลสิ่งแวดล้อมและพ้ืนที่
โดยรอบ การห้ามสูบบุหรี่ภายในอาคารของคณะตามที่
กฎหมายก าหนดโดยจัดพ้ืนที่ให้เฉพาะส าหรับผู้ที่ประสงค์
การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง เช่น ขยะทางเคมีอันตรายจะมี
สถานที่ทิ้งเป็นการเฉพาะ  

-   ภาควิชาวิศวกรรมเคมีสนับสนุนมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยและห้องปฏิบัติการ โดยเข้าร่วม Esprel รวม 4 
พ้ืนที่ภายในของภาควิชา  

-   ภาควิชาจัดให้มีการอบรมและซักซ้อมการแจ้งเหตุและ
ระงับเหตุไฟไหม้ภายในคณะฯ มีการตรวจสอบถังดับเพลิง
ในทุกพ้ืนที่ของภาควิชาฯ มีกล้องวงจรปิดทุกพ้ืนที่และทุก
อาคารภายในคณะ โดยมียามรักษาความปลอดภัยตลอด 
24 ชั่วโมงทุกวัน มีอุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉิน ระบบตรวจจับ
ควันภายในอาคาร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ สัญญาณเตือน
อัคคีภัย ระบบจ่ายไฟฟ้าส ารอง ลิฟต์ ทางลาดส าหรับผู้
พิการนั่งรถเข็น และห้องน้ าส าหรับผู้พิการ โดยมีการความ
พร้อม ดังนี้ 

1. มีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิงทุก 6 
เดือน 
2. มกีารซ่อมบ ารุงรักษาลิฟต์ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
- คณะท างานฝ่ายปฏิบัติการโครงการ
ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัย (Esprel)  
https://research.eng.psu.ac.th/abou
t-us/research-board/lab-working 
 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง 
- บันทึกการซ่อมบ ารุงลิฟต์ 
- บันทึกการทดสอบเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 

https://ecs.eng.psu.ac.th/
http://tmm.psu.ac.th/
https://research.eng.psu.ac.th/about-us/research-board/lab-working
https://research.eng.psu.ac.th/about-us/research-board/lab-working
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. มีทดสอบการท างานของเครื่องก าเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 สัปดาห์ 
4. มีการทดสอบการท างานของระบบดับเพลิงอัตโนมัติทุกๆ 2 
สัปดาห์ 
5. มีการตรวจสอบกล้องวงจรปิดโดยการสุ่มดูย้อนหลัง 
6. มีบันทึกการกระท าผิดกฎจราจรโดยดูจากกล้องวงจรปิด 
7. มีบันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและนอกเวลาราชการ 
8. มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภัยประจ าปี 
-   คณะฯ ได้จัดให้มีห้องละหมาดส าหรับนักศึกษามุสลิม และ

ภาควิชาฯ ก็มีการด าเนินงานตามมาตรฐาน 5 ส. ตาม
นโยบายของคณะฯ โดยเข้าร่วมการประเมินและประกวด
พ้ืนที่ 5 ส. ทุกปี นอกจากนี้ ยังมีอุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัยและห้องพยาบาลส าหรับการปฐมพยาบาล
นักศึกษา และบุคลากรที่มีการเจ็บป่ายหรือได้รับบาดเจ็บ
ระหว่างการเรียน/การท างานไว้ด้วย     

- บันทึกการทดสอบระบบดับเพลิง
อัตโนมัติ 
- บันทึกการกระท าผิดกฎจราจร 
- บันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและ
นอกเวลาราชการ 
 
 
- แบบประเมินพ้ืนที่ 5ส  
http://www.5s.eng.psu.ac.th/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.5s.eng.psu.ac.th/
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Criterion 10 

1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, 
students, alumni and stakeholders from industry, government and professional 
organisations. 

2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 
reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and 
feedback serve as input to 
curriculum design and development 
[1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established 
and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

         

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment 
are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance 
and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

       

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

         

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion          
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10  
             ภาควิชาส ารวจและรวบรวมความคิดเห็นจากศิษย์เก่าในวันที่มารับปริญญาทุกปีรวมทั้งผู้ใช้บัณฑิต
ถึงลักษณะอันพึงประสงค์ที่ทางผู้ใช้บัณฑิตต้องการจากการพานักศึกษาไปดูงาน ณ สถานประกอบการต่างๆ 
โดยพบว่ามีประเด็นหลักที่ต้องปรับปรุงคือการใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร รวมทั้งทักษะการใช้โปรแก รม
คอมพิวเตอร์ โดยในปีล่าสุดที่ประชุมภาควิชาได้พิจารณาและทวนสอบกับ ELOs เดิม เพ่ือปรับ ELOs และให้
คณาจารย์ได้ปรับแผนการสอน การวัดผลให้สอดคล้องกับ ELOs และให้สอดคล้องกับความต้องการของ stake 
holder นอกจากนี้จากการปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรนานาชาติท าให้การเรียนการสอนในทุกรายวิชาเป็น
ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นการเอ้ือให้นักศึกษาได้คุ้นชินกับกาอังกฤษมากขึ้นอีกด้วย 
              สุดท้ายจากการปรับปรุงหลักสูตรในปี 2560 ทางหลักสูตรเริ่มมีระบบการรวบรวมแบบประเมินผล
จากศิษย์เก่า หรือผู้ประกอบการรวมทั้งนักศึกษา หรือข้อคิดเห็นจากคณาจารย์เองและประเมินผลเพ่ือปรับปรุง 
ELOs หรือกระบวนการเรียนการสอน โดยทุกคนมีส่วนร่วมมากข้ึน  
 
ชี้แจงผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development  
-   หลักสูตรมีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร โดย

น าข้อมูลจากวิสัยทัศน์ พันธ์กิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และข้อมูลความต้องการ/ข้อมูลย้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
เสีย (Stakeholders) 5 กลุ่ม ได้แก่ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ใช้บัณฑิต
หรือสถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ/สมาคม
วิชาชีพและกรอบ TQF ของสกอ.  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
-    ในส่วนของศิษย์ปัจจุบันได้ให้ข้อมูลผ่านการประเมิน

รายวิชา การท าแบบสอบถาม โดยน าข้อมูลมาสรุปความ
ต้องการในผลการสอน (มคอ.5)  

-   ในส่วนของศิษย์เก่าได้ให้ข้อมูลผ่านการท าแบบสอบถาม 
และโทรศัพท์สัมภาษณ์ โดยส่วนใหญ่ของศิษย์คือผู้ใช้
บัณฑิตในปัจจุบัน 

-   ในส่วนของอาจารย์ มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเพ่ือสอบถาม พูดคุยและหารือ
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง ELOs โดยพิจารณาข้อมูล
ย้อนกลับจากผู้มีส่วนได้เสียร่วมด้วย   

-   ในส่วนของผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการ (รวม 62 
คน) แบ่ ง เป็น กลุ่ ม โรงงานอุตสาหกรรม  (26 คน) 
หน่วยงานรัฐ  (4 คน)  มหาวิทยาลัย  (19 คน) และ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (13 คน) ผ่านการท าแบบสอบถาม 

-   ในส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ/สมาคมวิชาชีพและ
กรอบ TQF ของสกอ แบ่งเป็น แหล่งทุน (2 คน) และ
หน่ วยงานก าหนดมาตรฐาน (2  คน)  ผ่ านการท า
แบบสอบถาม 

-   หลังจากนั้นการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน ได้ปรับปรุง ELOs ของหลักสูตรตาม
ข้อเสนอแนะเพ่ือใช้เป็น ELOs ของหลักสูตรและปรับ
โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุงปี 2564 ต่อไป  

- มคอ.5 (ภาคผนวก 5) 
- ระบบประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  
https://infor.eng.psu.ac.th/se/ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง  2 5 6 4 
(ภาคผนวก 14) 
- ข้อมูลดิบการส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรปี 2564 
(ภาคผนวก 19) 
- แบบส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีส าหรับ
การปรับปรุงหลักสูตรปี 2564 
https://forms.gle/r8ZjcfuEYTmkKmg
VA 
https://forms.gle/D867QXez9AYueF
zCA 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement  
-   หลักสูตรได้ยึดถือแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาตาม เกณฑ์มาตรฐานหลั กสู ตร ระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่ก าหนดให้ทุก ๆ หลักสูตรต้องด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย มีระบบและกลไกในการพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ป ร ะก า ศ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ รื่ อ ง 
กระบวนการพัฒนาและบริหาร มีแนวทางการด าเนินการ
ดังนี้  

1)  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  โดยคณะเสนอ
รายชื่อกรรมการไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้ง  
2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทบทวนผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตรจากข้อวิพากษ์หลักสูตรของ Stakeholders ผ่านการ
ประชุมหารือร่วมกับอาจารย์ผู้สอน การเก็บข้อมูลจากสถาน
ประกอบการระหว่างการตรวจเยี่ยมนักศึกษาฝึกงาน การเก็บ

 
 
 
 
- มคอ.5 (ภาคผนวก 5) 
 
 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) 
(ภาคผนวก 20) 

https://infor.eng.psu.ac.th/se/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อมูลจากศิษย์เก่า  เพ่ือให้ความเห็นในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละรอบ  
3) ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ และผู้มีส่วนได้เสีย  
4) ประเมินกระบวนการด าเนินงานและผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรทุกป ี 
5) น าข้อคิดเห็น ข้อควรปรับปรุง (areas of improvement) 
มาทบทวนและปรับปรุงแก้ไข  
     ทั้งนี้ กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีรอบการ
ด าเนินการทุก 5 ปี ตามที่ สกอ. ก าหนด ส าหรับในระดับของ
รายวิชามีการประเมินผลจากผู้เรียนและสรุปผลไว้ในผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ผู้สอนได้น าประเด็นดังกล่าว
เพ่ือปรับปรุงรายวิชาในการเรียนการสอนครั้งถัดไป ในระดับ
หลักสูตรมีการเสนอแผนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร
ภายใน 2-3 ปีเริ่มจากปีที่เริ่มด าเนินการศึกษา 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร (ภาคผนวก 14) 
 
 
- ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การ
ประเมินคุณภาพ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_
62/Component/IQA_EQA_Compone
nt.xls  
- รายงานผลการด าเนินงานตาม KPIs 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_
62/Component/Commit_KPIs/Repor
t_KPI_Eng62.xls  
- รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
(อยู่ระหว่างจัดท า) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&
Q/?file=information_QA.html 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment  
-   กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน

นักศึกษามีการทบทวนทุกภาคการศึกษาผ่านระบบ มคอ.3 
และผลการประเมินการสอน โดยภาควิชามีการรวบรวมข้อ
วิพากษ์ส าคัญจากระบบ มคอ.3 และผลประเมินการสอน 
ของอาจารย์โดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ซึ่งด าเนินการ
ทุกๆ ภาคการศึกษา มาพิจารณาทบทวน และหารือในที่
ประชุมภาควิชาฯ เพ่ือให้มั่นใจว่ามีความสัมพันธ์และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทุก
รายวิชาได้สนับสนุนผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร ดังนั้นแต่
ละรายวิชามีการก าหนดวิธีการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลเพ่ือให้มั่นใจว่าบรรลุผลตามผลการเรี ยนรู้ 
(Learning Outcome)ที่ได้รับมอบหมาย อาจารย์ผู้สอน
ทุกท่านมีการวางแผนและประเมินผลการทวนสอบ
รายวิชาไว้ในแผนและผลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.5) 
โดยจัดท าทุกสิ้นภาคการศึกษา  

 

 

- มคอ 3 (ภาคผนวก 4) 
- มคอ.5 (ภาคผนวก 5) 
- ระบบประเมินการสอนอาจารย์โดย
นักศึกษา 
https://tes.psu.ac.th/login.asp   

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning  
-   ภาควิชาฯ และคณะฯ มีการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้น
- มคอ 3 (ภาคผนวก 4) 
- มคอ.5 (ภาคผนวก 5) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/Component/IQA_EQA_Component.xls
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/Component/IQA_EQA_Component.xls
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/Component/IQA_EQA_Component.xls
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/Component/Commit_KPIs/Report_KPI_Eng62.xls
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/Component/Commit_KPIs/Report_KPI_Eng62.xls
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/Component/Commit_KPIs/Report_KPI_Eng62.xls
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
https://tes.psu.ac.th/login.asp
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น าในระดับภูมิภาคเอเชีย ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต บริการ
วิชาการ และท านุบ ารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน 

-   หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนน างานวิจัยมาพัฒนา
ประยุกต์ใช้กับรายวิชาที่สอนบางรายวิชาที่เกี่ยวข้องโดย
ยกตัวอย่างงานวิจัยเป็นกรณีศึกษา และบูรณาการกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาเลือก  

-   ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนุนให้มีการจัดท าต าราซึ่งมี
การเชื่อมโยงกับผลการวิจัย  นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยัง
สนับสนุนให้มีการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาด้านการ
เรียนการสอนหรือการตกออกของนักศึกษา  

- รายงานผลการด าเนินงานตาม KPIs 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_
62/Component/Commit_KPIs/Repor
t_KPI_Eng62.xls  
 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation and enhancement  
-   หลักสูตรให้ความส าคัญต่อคุณภาพของการบริการและ

ทรัพยากรการเรียนรู้ โดยมีระบบตรวจสอบติดตาม เพ่ือ
ก าหนดแผนการน าข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

-    มีการบ ารุงรักษา/จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในส่วนของ
การบ ารุงรักษาประกอบไปด้วยการเตรียมความพร้อมของ
ห้องเรียน ห้องประชุม (ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์
และแจ้ งซ่อมทันที เมื่ อมี อุปกรณ์ช ารุด )  ระบบดูแล
บ ารุ งรักษายานพาหนะให้มีความพร้อมให้บริ การ
ตลอดเวลา และมีการจัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์
เครื่องมือและช่างให้สามารถบริการงานซ่อมสาธารณูปโภค
อย่างทันท่วงทีเมื่อช ารุดเสียหาย  

-   ก า รบริ ห า รห้ อ งปฏิ บั ติ ก า รและ เครื่ อ งมื อภาย ใน
ห้องปฏิบัติการที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ 
มีการตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะท้อนจากผล
ประเมินรายวิชา นอกจากนั้นยังมีการส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาและมีการจัดท าแบบ
ประเมินส าหรับนักศึกษาปัจจุบัน เป็นประจ าทุกปี โดย
ข้อมูลดังกล่าวจะน าไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและที่ประชุมภาควิชาฯ  เพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุงบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการ
สอนให้ดียิ่งขึ้น  

 
 
 
 
- ระบบออนไลน์การซ่อมสาธารณูปการ
ของคณะวิศวกรรมศาสตร๋ 
https://infor.eng.psu.ac.th/notice_re
pair/ 
- ระบบประเมินผลความพึงพอใจของคณะ
วิศวกรรมศาสตร๋ 
https://infor.eng.psu.ac.th/manage_
eva/ 
- บริหารออนไลน์ จองห้องเรียน/แจ้งซ่อม
คอมพิวเตอร์ของคณะวิศวกรรมศาสตร๋ 
https://ecs.eng.psu.ac.th/online-
system 
 
- บันทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง 
- บันทึกการซ่อมบ ารุงลิฟต์ 
- บันทึกการทดสอบเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 
- บันทึกการทดสอบระบบดับเพลิง
อัตโนมัติ 
- คณะท างานฝ่ายปฏิบัติการโครงการ
ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัย (Esprel)  

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/Component/Commit_KPIs/Report_KPI_Eng62.xls
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/Component/Commit_KPIs/Report_KPI_Eng62.xls
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/Component/Commit_KPIs/Report_KPI_Eng62.xls
https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/
https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/
https://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/
https://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/
https://ecs.eng.psu.ac.th/online-system
https://ecs.eng.psu.ac.th/online-system
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-   ภาควิชาฯ  ได้ตรวจสอบระบบความปลอดภัยของ

ห้องปฏิบัติการวิจัย ระบบการใช้ถังดับเพลิง สารเคมี ไฟฟ้า 
ประปา และเข้าร่วมตามมาตรฐาน Esprel 

-    การบริหารด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ห้องสมุด ระบบ IT 

และ มาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัย  เป็นการ
บริหารโดยส่วนกลางระดับคณะ/มหาวิทยาลัย  โดยใน
ระดับคณะฯ มีฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ดูแล
ความพร้อมของอุปกรณ์โสตฯ คอมพิวเตอร์ และเครือข่าย
ภายในห้องบรรยายกลาง/พื้นที่ภายในคณะฯ  

-   มีการส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมด าเนินการโดยฝ่าย
คอมพิวเตอร์  โดยมีคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และโครงข่ายคณะฯ ซึ่งมีตัวแทนจากทุกภาควิชาร่วมกัน
ดูแลบริหาร เพ่ือก าหนดทิศทาง ให้ค าแนะน าในการ
ปรับปรุงระบบและอุปกรณ์ให้ทันสมัยรองรับการใช้งาน
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการของ
สาขาวิชาต่างๆ รวมทั้ง พิจารณาผลการประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ เพ่ือปรับปรุงการบริการให้ดีขึ้น 

-   ส าหรับในการบริการห้องสมุดซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นผู้
ให้บริการนั้น มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 
และอาจารย์ เป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุง
คุณภาพ  และในส่วนของมาตรฐานสุขอนามัยและความ
ปลอดภัยนั้น  กลุ่มงานอาคารสถานที่ฯ  ได้มีการจัดจ้าง
งานท าความสะอาด เพ่ือดูแลความสะอาดเรียบร้อยภายใน
คณะฯ การจัดเก็บขยะ และมีเครื่องส ารองไฟฟ้าทุกอาคาร
ไว้ส าหรับในกรณีที่เกิดไฟฟ้าดับ 

https://research.eng.psu.ac.th/abou
t-us/research-board/lab-working 
 
 
- ระบบบริหารห้องประชุมและ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร๋ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/room/ 
- ระบบบริหารยานพาหนะ 
https://phoenix.eng.psu.ac.th/car/ 
 
- ศูนย์เครื่องมอีวิทยาศาสตร์และการ
ทดลอง  
http://www.sec.psu.ac.th/th/ 
- ห้องสมุดคุณหญิงหลง(หอสมุดกลาง) 
ของมหาวิทยาลัย 
https://clib.psu.ac.th/ 
- ระบบจองใช้ห้อง Study Room 
ด าเนินการโดยหอสมุดคุณหญิงหลง 
(หอสมุดกลาง) ของมหาวิทยาลัย 
https://clib.psu.ac.th/studyroom/ 
- ผลความพึงพอใจในการใช้บริการหอสมุด  
https://clib.psu.ac.th/about/41-
quality-assurance.html 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement  
-   หลักสูตรมีกลไกในการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วน

ได้เสีย (stakeholder’s feedback ) อย่างเป็นระบบใน
การประเมินผลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ทุกภาคการศึกษา
นักศึกษามีการประเมินผลรายวิชาผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์
และสรุปผลการประเมินทุกรายวิชาไว้ในเว็บไซต์ที่ผู้สอน
สามารถเข้าถึงผลการประเมินรายวิชาของตนได้ เพ่ือน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ในรายงานผลของรายวิชา (มคอ.5)  

-   มีการส ารวจความพึงพอใจจากนักศึกษาในทุกภาค
การศึกษาโดยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในรายวิชา
สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

- มคอ.5 (ภาคผนวก 5) 
- ระบบประเมินการสอนของอาจารย์โดย
นักศึกษา 
https://tes.psu.ac.th/login.asp  
 
 
 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บัณฑิต 

https://research.eng.psu.ac.th/about-us/research-board/lab-working
https://research.eng.psu.ac.th/about-us/research-board/lab-working
http://phoenix.eng.psu.ac.th/room/
https://phoenix.eng.psu.ac.th/car/
http://www.sec.psu.ac.th/th/
https://clib.psu.ac.th/
https://clib.psu.ac.th/studyroom/
https://clib.psu.ac.th/about/41-quality-assurance.html
https://clib.psu.ac.th/about/41-quality-assurance.html
https://tes.psu.ac.th/login.asp
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-   หลักสูตรก าหนดให้ทุกปีมีการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจาก

ผู้มีส่วนได้ เสีย  ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนจากการประชุม
หลักสูตร/ภาควิชา นักศึกษาปัจจุบันจากการหารือผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษาและข้อร้องเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิทาง
วิ ช าการ  สมาคมวิ ช าชี พ  ผู้ ใ ช้ บัณฑิ ตจ ากการส่ ง
แบบสอบถาม/ข้อมูลระหว่างการตรวจเยี่ยมนักศึกษา
ฝึกงาน นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายจากแบบสอบถามทาง
อิเล็กทรอนิกส์  ศิษย์ เก่าจากแบบสอบถามและการ
สัมภาษณ์ ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรข้อวิพากษ์
ต่างๆ จะถูกรวบรวมเข้าสู่กระบวนการพิจารณาในการ
ประชุมภาควิชาฯ  หรือการประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุง 

-   นอกจากนี้  ภาควิชาฯ  เปิดโอกาสให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้น าเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรในคราวประชุมภาควิชาฯ ประจ าแต่ละเดือน 
และมีกลุ่ม line ร่วมกับศิษย์ เก่าเ พ่ือให้ศิษย์ เก่าได้มี
ช่องทางในการแสดงความคิดเห็น แนะน า ช่วยเหลือจัด
เสริมความรู้ เสริมทักษะของนักศึกษาปัจจุบันได้ทันที และ
ต่อเนื่อง 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_
62/AUN_QA/TQF_Job2560.xlsx 
- ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ปรับปรุงหลักสูตร (ภาคผนวก 15) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร (ภาคผนวก 14) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/TQF_Job2560.xlsx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/TQF_Job2560.xlsx
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Criterion 11 

1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 
graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs 
of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

         

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

         

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 
are established, monitored and benchmarked 
for improvement [3] 

         

Overall opinion          
 
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
ภาควิชามีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา โดยมีการสรุปในที่ประชุมเกรด และ

มีการจัดการช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหา นอกจากนี้ได้มีการสอบถามการได้งานท า ระยะเวลาที่รองาน 
ลักษณะงานที่ได้ของบัณฑิตที่จบใหม่ ส่วนการสอบถามลักษณะของบัณฑิตที่ทางผู้ประกอบการ ได้รับว่า
เหมาะสมหรือไมน่ั้นยังไม่ทั่วถึง อย่างไรก็ตามข้อมูลที่รวบรวมไว้เป็นแบบปีต่อปี ซึ่งอาจไม่มีการวิเคราะห์ผล ซึ่ง
หากมีการวิเคราะห์ผลก็สามารถน ามาเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการได้อย่างเต็มที่  

 
ชี้แจงผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement  
-   กลุ่มสนับสนุนวิชาการ ได้เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการรับเข้า

และพ้นสภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นประจ า
ทุกปี  

-   ภาควิชาฯได้ขอข้อมูลของทางหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ส าขาวิ ช า วิ ศ วกรรม เคมี  คณะวิ ศ วกรรมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เพ่ือเป็นคู่เทียบส าหรับ ในส่วน
ข อ ง ก า ร จ บ ก า ร ศึ ก ษ า  ใ น ปี นี้ ท า ง ม ห า วิ ท ย าลั ย 
เกษตรศาสตร์ พบว่า ระดับปริญญาโทมีผู้ส าเร็จการศึกษา
คิดเป็น 0% และลาออก 5.9% ระดับปริญญาเอกมีผู้ส าเร็จ
การศึกษาคิดเป็น 0% และลาออก 8% 

-   ในส่วนของภาควิชาวิศวกรรมเคมีนั้น พบว่า ระดับปริญญา
โทมีผู้ส าเร็จการศึกษาคิดเป็น 50% และพ้นสภาพ 0% 
ระดับปริญญาเอกมีผู้ส าเร็จการศึกษาคิดเป็น 50% และ
พ้นสภาพ 25% 

- เอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 1.2  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

- ข้อมูลของทางหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- ข้อมูลสถิติการรับเข้าและพ้นสภาพของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_
62/AUN_QA/Pass&Drop_Graduate58
_62.xlsx  
 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement  
-   หลักสูตรได้ก าหนดเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ติดตาม และ

เปรียบเทียบระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาทุกปี ทั้งนี้จากการส ารวจการส าเร็จของนักศึกษา
ในหลักสูตรอ่ืนๆ พบว่าที่ผ่านมา นศ.จะใช้เวลาศึกษาเกิน
กว่าก าหนดเนื่องจากไม่ผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรฯ ภายใต้คณะฯ จึงสนับสนุนการใช้โปรแกรม 
Tell me more สอบและเรียนภาษาอังกฤษที่เปิดสอน
โดยคณะศิลปศาสตร์  เพ่ือให้ นศ .สอบผ่านเกณฑ์การ
ประเมินที่ ก าหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัย  ภายใน  1 ปี
การศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือท าให้นศ.โดยรวมสามารถจบ
การศึกษาได้เร็วขึ้น  

- เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ  
- ระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย 
https://gradmis.psu.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/Pass&Drop_Graduate58_62.xlsx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/Pass&Drop_Graduate58_62.xlsx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/Pass&Drop_Graduate58_62.xlsx
https://gradmis.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
-  ในปีนี้ทางภาควิชาฯได้ขอข้อมูลของทางหลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือเป็นคู่
เทียบ อย่างไรก็ตามไม่พบข้อมูลระยะเวลาในการส าเร็จ
การศึกษา 

-   ในส่วนของภาควิชานั้น ระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาเฉลี่ย 2 ปี (คิดย้อนหลัง 5 ปี โดยนักศึกษา
ส่วนใหญ่เรียนในหลักสูตรตรี-โท 5 ปี) โดยมีเงื่อนไขตาม
ข้อก าหนดคือ ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่ งของ
วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
(Journals) หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับนานาชาติหรือระดับชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2558  อย่างน้อย 1 เรื่อง  

 
 
 
 
 
- ตารางติดตามสถานะของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
(ภาคผนวก 18) 
 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement  
-  หลักสูตรมีการจัดเก็บข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

(Employability of graduates) 5 ปีย้อนหลังถึงปัจจุบัน
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา  โดยใช้ฐานข้อมูลเดียวกันกับการ
จัดเก็บข้อมูลดังกล่าวของคณะ/มหาวิทยาลัย และมีการ
ติดตามอัตราการได้งานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
ภาวะการได้งานท าภายในระยะเวลา  1 ปีหลังส าเร็จ
การศึกษาทุกปี โดยกลุ่มสนับสนุนวิชาการของคณะฯ จะมี
การตรวจสอบติดตามภาวะการได้งานท าของบัณฑิตเมื่อ
กลับมาเข้าร่วมพิธีรับปริญญาบัตรเพ่ือใช้ในการออกแบบ
กระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับตลาดหรือ
ผู้ประกอบการ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 

1. บัณฑิตกรอกและบันทึกข้อมูลในระบบภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิต ผ่าน Website ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ที ่https://job.psu.ac.th  
2.  เมื่อบันทึกข้อมูลแล้วเสร็จ ให้พิมพ์เป็นเอกสาร (ส าหรับใช้
ในวันรายงานตัวซ้อมย่อยบัณฑิตฯ คณะฯ)  
3.  น าเอกสารดังกล่าว มาใช้ประกอบการรายงานตัว ในวัน
ซ้อมย่อยบัณฑิตฯ ของคณะ (ช่วงพิธีพระราชทานปริญญา

- ระบบฐานข้อมูล ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต  
https://job.psu.ac.th/ 
- ข้อมูลสถานภาพการท างานของบัณฑิตที่
ยังไม่ได้งานท า 
http://www.planning.psu.ac.th/ 
- แบบสอบถามภาวะการได้งานท าของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  

https://job.psu.ac.th/
http://www.planning.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บัตร/ทั้งนี้ในกรณีที่ไม่มีเอกสารดังกล่าว บัณฑิตจะไม่สามารถ
รับเข็มวิทยฐานะได้)  
4. หลั งจากที่ บัณฑิต ได้ กรอกข้อมูลผ่ านระบบไปแล้ ว 
(ประมาณ 5-6 เดือน) มหาวิทยาลัยขอความร่วมมือมายังคณะ 
ให้ด าเนินการติดตามข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิตให้
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
5. คณะฯ ด าเนินการแจ้งภาควิชา ประชาสัมพันธ์ถึงบัณฑิต 
เพ่ือติดตามให้บัณฑิตปรับปรุงข้อมูลเพ่ิมเติม/ปรับปรุงข้อมูล
ใ ห้ มี ค ว า ม ทั น ส มั ย เ ป็ น ปั จ จุ บั น  ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://job.psu.ac.th ทางระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ โดย
จัดท าไฟล์โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์  ส่งไปยังภาควิชาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางอ่ืนๆ  เพ่ิมเติม เช่น เว็บไซต์/ 
Facebook ของภาควิชา พร้อมแนบลิงค์ข้อมูลสถานภาพการ
ท างานของบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท าและข้อมูลเพ่ือการติดต่อ
บัณฑิต ในเว็บไซต์ www.planning.psu.ac.th  
6. เมื่อข้อมูลครบถ้วนแล้ว จะน าเสนอต่อกรรมการวิชาการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาภาวะการ
ได้งานท าของคณะต่อไป  
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement  
-   ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรแจ้งให้นักศึกษาทุกคน

รับทราบกระบวนการศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ดังนี้ 

ภาคการศึกษาที่ 1 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา/ด าเนินงานวิจัย/ 
เรียนรายวิชา (ถ้ามี)  
ภาคการศึกษาท่ี 2 ยื่นสอบโครงร่างวิทยานินพธ์  
ภาคการศึกษาท่ี 3 ด าเนินงานวิจัย/เรียนรายวิชา (ถ้ามี)  
ภาคการศึกษาท่ี 4 ยื่นสอบวิทยานิพนธ์  
ภาคการศึกษาท่ี 6 ยื่นสอบวิทยานิพนธ์  
-   หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาต้องผ่าน

การท าวิจัยประเภทต่าง ๆ ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
โดยผลงานจากวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ต้องได้รับการ
เผยแพร่ตามเงื่อนไข  

-   หลักสูตรมีการติดตามวิธีการวิจัยผ่านระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการรายงานความก้าวหน้าการท า
วิทยานิพนธ์ ที่มีการรายงาน 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา  

- มคอ. 2 (ภาคผนวก 3) 
- รายงานการประเมินตนเองของ 
หลักสูตร 
- มคอ. 5 (ภาคผนวก 5) 
-เว็บไซต์วิจัยของคณะฯ เพื่อรวบรวมองค์
ความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
https://research.eng.psu.ac.th/ 
-ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเด่นของคณะฯ 
https://research.eng.psu.ac.th/resea
rch-iso/outstanding-research 
-ผลงานวิจัยเกี่ยวกับความม่ันคง 
https://research.eng.psu.ac.th/imag
es/document/outstandingresearch/
military-research.pdf 
-โครงการวิจัยของคณะฯ ตั้งแต่ปี 2558-
2561 
-จรรยาบรรณนักวิจัย 

http://research.eng.psu.ac.th/
http://research.eng.psu.ac.th/
https://research.eng.psu.ac.th/
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-07-09-42-17/2015-04-12-05-53-06/outstanding-research-output1
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/outstanding-research
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/outstanding-research
http://www.research.eng.psu.ac.th/images/News/military-research.pdf
https://research.eng.psu.ac.th/images/document/outstandingresearch/military-research.pdf
https://research.eng.psu.ac.th/images/document/outstandingresearch/military-research.pdf
https://research.eng.psu.ac.th/images/document/outstandingresearch/military-research.pdf
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-07-09-42-17/58-62
http://research.eng.psu.ac.th/2015-04-07-09-42-17/58-62
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=366
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
-   งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ มีระบบบริหารงานวิจัย 

งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ตลอดถึงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  มี
การก ากับดูแลการด าเนินการด้านวิจัยให้เป็นไปตามแผน
และเป้าหมายของคณะฯ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
วิจัยของมหาวิทยาลัย และของชาติ โดยมีคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย คอยก ากับดูแล และคณะฯ 
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ให้ความส าคัญกับการวิจัย 
ตลอดจนจั ดท า  research roadmap ของคณะฯ  ที่
สอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์
ของชาติในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายนั้น  

-  คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้สร้างระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะฯ 
ในหลายมิติ โดยใช้งบประมาณจากกองทุนวิจัยคณะฯ เพ่ือ
ขับเคลื่อนงานวิจัยและงานด้านบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง เช่น 
การสนับสนุนทุนส าหรับการพัฒนาเครือข่ายวิจัย การ
สนับสนุนทุนในการท าวิจัยและสนับสนุนผู้ช่วยวิจัย การ
สนับสนุนผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ การสนับสนุนและส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ต่อชุมชน และสังคมให้มากข้ึน  

 

https://research.eng.psu.ac.th/imag
es/announcment/ethic/ethics2563.
pdf 
-การยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา 
https://research.eng.psu.ac.th/intell
ectual-regist 
-การยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยในงานวัน
คุณค่าสงขลานครินทร์ 
https://research.eng.psu.ac.th/resea
rch-iso/rewarded-research 
-ข้อมูลผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษา  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_
62/AUN_QA/Graduate_Publications_
62.xlsx 
-Benchmarking ผลงานวิจัยกับ
มหาวิทยาลัยอื่น ตั้งแต่ปี 2560–2561 
 
- ทิศทางงานวิจัยของภาควิชา 
https://research.eng.psu.ac.th/news
-fund/research-strategic 
 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked 
for improvement  
-    หลักสูตรก าหนดให้มีการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วน

ได้เสีย ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร ศิษย์เก่า 
ผู้ใช้บัณฑิต และนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยด าเนินการผ่าน
แบบสอบถามและมีการเก็บข้อมูล เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
สะท้อนกลับแก่หลักสูตร ส าหรับการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความพึงพอใจที่ระดับที่สูงขึ้นในอนาคตต่อไป  

 

- ตารางสรุปความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_
62/AUN_QA/TQF_Job2560.xlsx  
 

 
 
 
 
 
 
 

https://research.eng.psu.ac.th/images/announcment/ethic/ethics2563.pdf
https://research.eng.psu.ac.th/images/announcment/ethic/ethics2563.pdf
https://research.eng.psu.ac.th/images/announcment/ethic/ethics2563.pdf
http://research.eng.psu.ac.th/intellectualproperty/patent-data
https://research.eng.psu.ac.th/intellectual-regist
https://research.eng.psu.ac.th/intellectual-regist
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1465-2562-pride-of-psu-2019
https://www.eng.psu.ac.th/8-information/1465-2562-pride-of-psu-2019
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/rewarded-research
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/rewarded-research
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/loadfile.php?jobcode=a778b30abcf8205890bd4b1e8798ce98
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/Graduate_Publications_62.xlsx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/Graduate_Publications_62.xlsx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/Graduate_Publications_62.xlsx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/7%20%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%203%20%E0%B8%A1.%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2060%2061.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/mailgroupV2/fileupload/2562/132/7%20%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%203%20%E0%B8%A1.%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2060%2061.pdf
https://research.eng.psu.ac.th/news-fund/research-strategic
https://research.eng.psu.ac.th/news-fund/research-strategic
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/TQF_Job2560.xlsx
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/62_62/AUN_QA/TQF_Job2560.xlsx
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Pass Rates and Dropout Rates ระดับปริญญาเอก 

ปีการศึกษา จ านวน  % ส าเร็จการศึกษา %พ้นสภาพ %ยังเป็นนักศึกษา 

2558 7 0 71 29 
2559 4 0 0 100 
2560 7 0 43 57 
2561 5 60 20 20 
2562 4 50 25 50 
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ส่วนที่ 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง  
1. คุณวุฒิและต าแหน่งของคณาจารย์ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. เป็นสาขาที่นักศึกษาของภาคฯวิชาสนใจ โดยเฉพาะโปรแกรมตรี-โท 5 ปี จึงท าให้มีนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย

สูงเข้ามาเรียนต่อท่ีภาควิชาฯ 
3. การปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรนานาชาติ ท าให้นักศึกษาคุ้นชินและฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษได้ดีมาก

ยิ่งขึ้น  
4. มี visiting professor ประจ าที่ภาควิชา ท าให้เกิดบรรยากาศทางวิชาการและการใช้ภาษาอังกฤษยิ่งข้ึน 
5. หลักสูตรมีระบบการรับนักศึกษา การก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และการสอบวัดคุณสมบัตินักศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้
นักศึกษาสามารถเริ่มท างานวิจัยได้อย่างรวดเร็ว 

6. บุคลากรสายสนับสนุนมีความกระตือรือร้นและมีการท างานเป็นทีมที่ดี 
7. บุคลากรและนักศึกษา มีความสัมพันธ์ที่ดีการท ากิจกรรมต่างๆร่วมกัน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อมีน้อยลง โดยเกิดจากปัจจัยภายนอก เช่น ทางครอบครัวต้องการให้นักศึกษา
ท างานเพ่ือเจือจุนครอบครัวเนื่องจากเศรษฐกิจไม่ดี  
2. การหาแหล่งทุนในการท าวิจัยภายนอก 
3. การพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้เข้มแข็งมากข้ึน และสอบผ่านตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 
 
แนวทางการพัฒนา 
1. จัดกิจกรรมภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดโครงการภาควิชาพบอุตสาหกรรม เพื่อขยายช่องทางในการวิจัย และการได้มาซึ่งแหล่งทุน 
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 บทที่ 5 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 
ภาคผนวก รายละเอียด 

1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก 

2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม /  
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

3 มคอ.2 
4 ตัวอย่าง มคอ.3 
5 ตัวอย่าง มคอ.5 
6 คู่มือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561 
7 ตัวอย่างแบบประเมินคุณภาพข้อสอบ   
8 Rubics การประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาสัมมนา 
9 รายงานประชุมภาควิชา เรื่องภาระงานสอน 
10 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
11 ตัวอย่างประกาศผลการสอบคัดเลือกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
12 แบบประเมินผลรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
13 รูปกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
15 ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงหลักสูตร 
16 ตัวอย่างเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตร 
17 การค านวณ FTE นักศึกษาและอาจารย์ ปีการศึกษา 2562 
18 ตารางติดตามสถานะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
19 ข้อมูลดิบการส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรปี 2564 
20 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) 
 
 
 
 


