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คาํนํา 

 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เปน

หลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มุงผลิต

บัณฑิตสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอรใหมีองคความรู ความสามารถ ทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติิในดาน

วิศวกรรมสารสนเทศเครือขายและการสื่อสาร ระบบคอมพิวเตอร ระบบควบคุมและหุนยนต เพื่อใหเปน

วิศวกรคอมพิวเตอรที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห การสังเคราะห การแกปญหา การประยุกต และการ

ปรับตัวเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี อีกทั้งเปนวิศวกรคอมพิวเตอรที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อตอบสนองความตองการและการพัฒนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร รองรับความตองการของภาครัฐ 

ภาคเอกชน อุตสาหกรรม และการพัฒนาทางวิชาการ เพื่อใหประเทศสามารถรองรับการแขงขันทางธุรกิจ

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีทั้งภายในประเทศและตางประเทศได 

เพื่อสงเสริมใหเกิดการดําเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร ทางหลักสูตรจึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามระบบประกันคุณภาพ CUPT 

(The Council of the University Presidents of Thailand Quality Assurance) ในระด ับหล ักส ูตรใช

เกณฑ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN QA) เพื ่อรายงานผลการดําเนินงานของ

หลักสูตรตลอดระยะเวลา 1 ปการศึกษาที่ผานมา (ในระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563) 

เพื่อนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร เพ่ือเสริมสรางจุดแข็งและพัฒนาจุดท่ี

ควรปรับปรุงใหดีข้ึนตอไป 

 

 

 (รองศาสตราจารย ดร.แสงสุรีย  วสุพงศอัยยะ) 

         ประธานหลักสูตรฯ 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร                 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จัดการเรียนการสอนสองวิทยาเขต ไดแก วิทยาเขต

หาดใหญ และวิทยาเขตภูเก็ต โดยการจัดการเรียนการสอนที่วิทยาเขตหาดใหญ หลักสูตรฯ อยู ภายใต                   

คณะวิศวกรรมศาสตร สวนการจัดการเรียนการสอนที ่ว ิทยาเขตภูเก็ต หลักสูตรฯ อยู ภายใตวิทยาลัย                    

การคอมพิวเตอร ทั ้งนี ้ การบริหารจัดการหลักสูตรจะมีคณะกรรมการบริหารหลักส ูตรจํานวน 2 ชุด                        

อยางไรก็ตาม การรายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดําเนินการเปนชุดเดียว เนื่องจากเปนหลักสูตร

เดียวกัน ทั้งนี้ การดําเนินการบางสวนอาจจะแตกตางกันเล็กนอยในแนวทางปฏิบัติ แตการดําเนินการเปนไป

ตามหลักการบริหารจัดการเดียวกัน ภายใตการกํากับดูแลของประธานหลักสูตรฯ คนเดียวกัน อีกทั้ง การ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ที ่วิทยาเขตภูเก็ตไมมีการรับนักศึกษาใหมเขาสู หลักสูตรฯ ตั ้งแตป

การศึกษา 2562 

 

1. ขอมูลท่ัวไป  

หล ักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดําเนินการประกันคุณภาพในปการศึกษา 2562 เพื่อการพัฒนาหลักสูตรใหมี

คุณภาพตามที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดกําหนด สําหรับปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ไดเขารับ

การประเมินตามตามเกณฑ AUN-QA (ASEAN University Network-Quality Assurance) เปนครั้งท่ีหา ซึ่ง

แบงไดเปน 2 สวน คอื 

- สวนที่ 1 การกํากับมาตรฐาน พิจารณาตามเกณฑมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  

- สวนที่ 2 การดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA จํานวน 11 ตัวบงชี้  

 

2. แผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ไดจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตร โดย

จัดใหมีการปรับปรุงทุก 5 ป ตามเกณฑ TQF เนื่องจากเทคโนโลยีทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอรมีความจําเปน

ตอการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ อันจะนําไปสู การพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ มีผลตอสังคมและ

วัฒนธรรมของคนไทยอยางชัดเจน การพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาบุคคลกรใหมีความรู ความชํานาญดาน

วิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรจึงเปนหลักสูตรที่จะ

เนนความเปนเลิศทางวิชาการและการพัฒนาทักษะ ใหมีนักศึกษามีความรูความสามารถตอบโจทยการพัฒนา

ประเทศ สามารถสรางนวัตกรรมและผลติภัณฑได โดยแบงออกเปน 4 กลุมวิชาหลัก ดังน้ีคือ 
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- วิศวกรรมสารสนเทศ (Information Engineering) 

- การออกแบบระบบคอมพิวเตอร (Computer System Design) 

- เครือขายคอมพิวเตอร (Computer Networks) 

- ระบบควบคุมดวยคอมพิวเตอรและระบบอัจฉริยะ (Computer Control Systems and 

Intelligent Systems) 

 

2.1 ความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานปที่ผานมา 

หลักสูตรไดมีการดําเนินการเพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนาเชิงคุณภาพโดยนําหลักการ PDCA มาปรับใช 

ไดแก การสรางระบบและกลไกสําหรับการวัดและการประเมินผลเพื ่อนําไปสู การพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการอยางตอเนื่อง ซึ่งประกอบดวย การประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร การประชุมผูบรหิารภาควิชา 

และการประชุมภาควิชา ซึ่งกรรมการชุดตาง ๆ อีกทั้ง เพิ่มการประชุมคณาจารยที่วิทยาเขตภูเก็ต การประชุม

กรรมการบริหารหลักสูตรที่วิทยาเขตภูเก็ต และการประชุมติดตามการดําเนินการของหลักสูตรกับทีมบริหาร

ของวิทยาลัยการคอมพิวเตอร ที่วิทยาเขตภูเก็ต ผลการประชุมใชในการกําหนดแนวทางและการดําเนินการ

ตาง ๆ ของหลักสูตร  

จากการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร พบวา ในภาพของหลักสูตรมีโครงสรางการประกันคุณภาพที่จําเปนตองปรับกระบวนการ

ดําเนินการในบางประเด็นเพื่อใหสอดคลองกับเกณฑ AUN-QA กลาวคือ หลายกระบวนการมีการวางแผน มี

การดําเนินการ มีกระบวนการจัดเก็บเอกสารและหลักฐานตามเกณฑ มีกระบวนการตรวจสอบและปรับปรุง

บางสวน หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวาปจจุบันหลักสูตรไดมีการวางแผน Plan การดําเนินการ Do และกระบวนการ

ตรวจสอบ Check ที่ครบถวน สวนกระบวนการปรับปรุง Act ในบางสวนแตยังไมครบถวน ทั้งนี้ผลการประเมิน

ตนเองในภาพรวม สามารถแสดงไดดังนี้ 

 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 
ผลการประเมิน/ 

คะแนนประเมิน 

AUN1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 3 

AUN2 รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification) 3 

AUN3 โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 3 

AUN4 วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 4 

AUN5 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 4 

AUN6 คณุภาพอาจารย (Academic Staff Quality) 4 

AUN7 คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality) 4 
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เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 
ผลการประเมิน/ 

คะแนนประเมิน 

AUN8 คณุภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality and Support) 4 

AUN9 ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 4 

AUN10 การสงเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement) 3 

AUN11 ผลลัพธ (Output) 4 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนการดําเนินการบนพื้นฐานของ 

1.1 ปรัชญา 

 มุ งเนนผลิตบัณฑิตสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ใหมีความรู  ความสามารถ ทั ้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ ในดานวิศวกรรมสารสนเทศเครือขายและการสื ่อสาร ระบบคอมพิวเตอร ระบบควบคุมและ

หุนยนต เพื่อใหเปนวิศวกรคอมพิวเตอรที่มีความสามารถในการวิเคราะห การสังเคราะห การแกปญหา และ

การประยุกต รวมทั้งเปนวิศวกรที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

 เปนหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการและการพัฒนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการนําความรู

ประยุกตใชกับงานในอุตสาหกรรมและการพัฒนาทางวิชาการ 

1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรซึ่งเปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1.  มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รูจักกาลเทศะ และทําหนาที่เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง 

วิชาชีพ และตอสังคมและปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต และเสียสละ 

2.  มีความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกตใชศาสตรดังกลาวอยางเหมาะสม

เพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไปได 

3.  มีความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางตอเนื่อง สามารถพัฒนาองค

ความรูที่ตนมีอยูใหสูงขึ้นไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

4. มีความสามารถวิเคราะหความตองการของผูใช ออกแบบ พัฒนา ติดตั้งและปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร

ใหสามารถแกไขปญหาขององคกรหรือบุคคลตามขอกําหนด ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมการทํางานและความสามารถในการพัฒนาโปรแกรมขนาดเล็กเพื่อใชงานได 

5.  มีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื ่น มีทักษะในดานการทํางานเปนหมูคณะ 

สามารถบรหิารจัดการการทํางานไดอยางเหมาะสม และเปนผูมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 

6.  มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร และใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และศัพททางเทคนิค ในการ

ติดตอสื่อสาร รวมถึงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี 
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1.4 ระบบการศึกษา 

 การจัดการศึกษาเปนแบบระบบทวิภาค การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค และขอกําหนดตาง ๆ 

เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตร ีพ.ศ. 2558  

 มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ทั้งนี้เปนไปแนวปฏิบัติในการเปดรายวิชา และการจัดการศึกษาภาคฤดู

รอนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

1.5 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1.สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตรตาม

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเทา 

2. ผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหรือเปนไปตามระเบียบ 

ขอบังคับของการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หรือ 

3. ผานการคัดเลือกตามเกณฑการคัดเลือกภายใตโครงการดาวรุง โครงการมงคลสุข หรือโครงการอื ่นของ

คณะวิศวกรรมศาสตร หรือของมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

1.6 การจัดการเรียนการสอน 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอรมีรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนที่เนน 

Active Learning ไมนอยกวารอยละ 70 ของรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรมีความโดดเดนในโครงสรางของ

หลักสูตร โดยมุงเนนใหบัณฑิตสามารถเลือกความชํานาญการไดจาก 4 สายงานไดแก สายงานทางดานระบบ

เครือขาย (Networking Engineering) สายงานทางดานซอฟตแวรหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ (Software or 

Information Engineering) สายงานทางดานระบบคอมพิวเตอรหรือระบบสมองกลฝงต ัว (Computer 

System or Embedded System Engineering) และสุดทายสายงานทางดานระบบหุนยนตและการควบคุม 

ซึ่งรวมถึงการประมวลสัญญาณกับความฉลาดของระบบ (Control and robotic และ Machine Learning) 

สงผลใหบัณฑิตสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอรมีทั้งทักษะพื้นฐานของศาสตรวิศวกรรมคอมพิวเตอรและความ

ชํานาญเฉพาะดานตามความสนใจ 

นอกจากนี ้รายวิชาชีพสวนใหญเนนการปฏิบัติทั้งในรูปแบบวิชาบรรยายพรอมปฏิบัติ หรือการ

กําหนดใหมีการบานแบบชิ้นงานในแตละรายวิชา เพื่อใหนักศึกษาไดปฏิบัติงานจริง อีกทั้งหลักสูตรฯ จัดใหมี

รายวิชาปฏิบัติการทั้งทางดานซอฟตแวรและฮารดแวรตลอดชั้นปที่ 2 และ ชั้นปที่ 3 เพื่อเสริมทักษะและองค

ความรู ใหมๆ ในศาสตรทั้งซอฟตแวรและฮารดแวร นอกจากนี้ การฝกปฏิบัติงานจริงผาน รายวิชาเตรียม

โครงงาน รายวิชาโครงงาน 1 และโครงงาน 2 สงผลใหบัณฑติของวิศวกรรมคอมพิวเตอรไดรับการฝกฝนทักษะ

ของการปฏิบัติงานกับปญหาจริง การออกแบบเพ่ือแกปญหา การดําเนินการสรางระบบตนแบบหรือโปรแกรม

จากผลการออกแบบ การทดสอบหรือทดลองตนแบบ พรอมฝกทักษะการนําเสนอและการพูดในที่สาธารณะ

อีกดวย โดยปญหาบางสวนไดรับจากสถานประกอบการภายนอกซึ ่งมีขอตกลงความรวมมือกับภาควิชา
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วิศวกรรมคอมพิวเตอร อาท ิองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา องคการบริหารสวนตําบลทาขาม โรงพยาบาล

สงขลานครินทร เปนตน 

1.7 เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา และหลักสูตร 

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคมที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ 

และเปนกลไกหลักในการพัฒนาภาคใตและประเทศมุงสูมหาวิทยาลัยชั้นนํา 1 ใน 5 ของอาเชียน ภายในป 

พ.ศ. 2570 

พันธกิจมหาวิทยาลัย 

พันธกิจ 1  สรางความเปนผูนําทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเปนฐาน เพื่อการพัฒนาภาคใตและ

ประเทศ เชื่อมโยงสูสังคมและเครือขายสากล 

พันธกิจ 2 บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย มีวินัย ใฝปญญา จิตสาธารณะ และทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกตความรูบนพ้ืนฐานประสบการณจากการปฏิบัติ 

พันธกิจ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนสังคมฐานความรู บนพื ้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผูใฝรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูไดอยางหลากหลายรูปแบบ 

อัตลักษณมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

I-WiSe (Integrity, Wisdom, Social engagement) 

ซื่อสัตยสุจริต มีวิจัย ใฝปญญา จิตสาธารณะ 

วิสัยทัศนคณะวิศวกรรมศาสตร 

วิศวฯ ม.อ. สรางวิศวกรที่มีศักยภาพและนวัตกรรมระดับสากล We engineer "Smart PSU Engineers" 

พันธกิจคณะวิศวกรรมศาสตร 

พันธกิจ 1  ผลิตวิศวกรที่มีทัศนคติที่ดี มีความคิดสรางสรรค มีความรูและทกัษะระดับสากล 

พันธกิจ 2 สราง บูรณาการ และเผยแพร องคความรูและนวัตกรรมท่ีพัฒนาศักยภาพของภาคใตและเชื่อมโยง

สูสากล 

พันธกิจ 3 สรางสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

พันธกิจ 4 สรางระบบบริหารทรัพยากรเพ่ือพ่ึงพาตัวเองไดอยางยั่งยืน 

ประวัติภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

2532  เร่ิมโครงการจัดตั้งภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร โดยเปดหลกัสูตรตอเน่ือง 2 ป 
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2532  ไดรับการจัดตั้งเปนภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  โดยเปดสอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

2544  เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

2545  เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาเขตภูเก็ต 

2547  เปดสอนหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

2549  ทําการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตร

ปรบัปรุง  

2550  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรบัปรุง  

2551  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง  

2553  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง 

2559  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง 

2560  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรบัปรุง  

2560  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง  

2562  ปดรับนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาเขตภูเก็ต 

2563  เปลี ่ยนจากภาควิชาเปนสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ตามโครงสรางใหมของมหาวิทยาลัย 
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1.8 แผนภูมิแสดงการบริหารงานของภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

ผศ.ดร.นิคม สวุรรณวร

หัวหนา้ภาควิชาฯ

รศ.ทศพร กมลภิวงศ์

รองหวัหนา้ภาคฯฝ่ายพฒันาวิชาการ

ผศ.ดร.ธเนศ เคารพาพงศ์

รองหวัหนา้ภาคฯฝ่ายวจิยัและบณัฑติ

อ.เสกสรรค ์สวุรรณมณี
รองหวัหนา้ภาคฯฝ่ายกิจการนกัศึกษา

กลุม่วิศวกรรม

สารสนเทศ

กลุม่ออกแบบระบบ

คอมพิวเตอร์
กลุม่เครือขา่ยคอมพิวเตอร์

และสือสาร

กลุ่มควบคมุดว้ย

คอมพิวเตอรแ์ละหุ่นยนต์

อ.พชัรี เทพนิมิตร
ผูจ้ดัการหลกัสตูรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

รศ.ดร.แสงสรีุย ์วสพุงศอ์ยัยะ
ประธานหลกัสตูรฯ
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ปจจุบัน การดําเนินงานของหลักสูตรฯ ที่วิทยาเขตภูเก็ต เกิดจากความรวมมือระหวางภาควิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาเขตหาดใหญ และวิทยาลัยการคอมพิวเตอร วิทยาเขตภูเกต็ 
 

โครงสรางการบริหารจดัการของวิทยาลัยการคอมพิวเตอร วิทยาเขตภูเก็ต 
 

 
 

คณะกรรมการบริหารประจําวิทยาลัย 

 รศ.ดร. สินชัย กมลภิวงศ   ตําแหนงคณบดีวิทยาลยัการคอมพิวเตอร   
 ดร. คมสันต กาญจนสิทธ์ิ    ตําแหนงรองคณบดีฝายบริหาร  
 ดร. อดิศักดิ์ อินทนา   ตําแหนงรองคณบดีฝายวิชาการ 
 ผศ.ดร. อซีส นันทอมรพงศ  ตําแหนงรองคณบดีฝายวิจัย บัณฑิตศึกษา และบริการวิชาการ 
 ดร. กาญจนา ทองกล่ิน   ตําแหนงผูชวยคณบดีฝายบริหาร   
 ดร. วศิมน พาณิชพัฒนกุล  ตําแหนงผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 อาจารยพัชรี เทพนิมิตร  ตําแหนงผูชวยคณบดีฝายวิชาการและผูจัดการหลักสูตรวิศวกรรม

คอมพิวเตอร วิทยาเขตภูเก็ต 
 ดร. ณัฐพงศ ทองเทพ   ตําแหนงผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 ดร.กิตยศิริ ชอเจ้ียง   ตําแหนงผูชวยคณบดีฝายวิจยั บัณฑิตศกึษา และบริการวิชาการ 
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1.9 แผนการรับนักศึกษา 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา

เขตหาดใหญ รับนักศึกษาปการศึกษาละ 80 คน สวนวิทยาเขตภูเก็ต รับนักศึกษาปการศกึษาละ 120 คน โดย

วิทยาเขตภูเก็ตหยุดรับนักศึกษาใหมตั้งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป 
 

1.10 จํานวนหนวยกิตและโครงสรางหลักสูตร 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร มีจํานวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตร 147 

หนวยกิต โดยมีโครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  30  หนวยกิต 

 1) กลุมวิชาภาษา  12  หนวยกิต 

 2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  12  หนวยกิต 

 3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร      6  หนวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 111  หนวยกิต 

 1) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   21  หนวยกิต 

 2) กลุมวิชาวิศวกรรมพื้นฐาน   11  หนวยกิต 

 3) กลุมวิชาชีพ   79  หนวยกิต 

  - บังคับ   61  หนวยกิต 

  - เลือก   18  หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                        6  หนวยกิต 

ง. หมวดวิชาฝกงาน             

   ทางเลือกปกติ ฝกงาน   ไมนอยกวา 320 ชั่วโมง 

   ทางเลือกสหกิจศึกษา    1 ภาคการศกึษา 
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1.11 จํานวนบุคลากร ผูอยูปฏิบัติงาน 

ประเภท 

คุณวุฒิ 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

เอก 

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพขั้นสูง 

มัธยม

ปลาย 
รวมท้ังสิ้น 

สายอาจารย  10 28   38 

ภูเก็ต  5 9   14 

        รองศาสตราจารย   1   1 

ผูชวยศาสตราจารย   2   2 

อาจารย  5 6   11 

หาดใหญ  5 19   24 

รองศาสตราจารย  1 5   6 

ผูชวยศาสตราจารย  3 8   11 

อาจารย  1 5   6 

อาจารยชาวตางประเทศ   1   1 

สายสนบัสนุน 11 1  1 1 14 

ภูเก็ต 6 1    7 

เจาหนาที่ธุรการ 1     1 

เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 1     1 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 1     1 

นักวิชาการอุดมศึกษา 1 1    2 

นักวิทยาศาสตร 1     1 

นายชางอิเล็กทรอนิกส 1     1 

หาดใหญ 5   1 1 7 

ชางไฟฟา     1 1 

ชางอิเล็กทรอนิกส ชํานาญงาน 1     1 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 1     1 

นักวิชาการอุดมศึกษา 2     2 

นายชางอิเล็กทรอนิกส    1  1 

วิศวกร 1     1 

Grand Total 11 11 28 1 1 52 

  หมายเหตุ ขอมูลขางตนไมนับรวมอาจารยวิทยาเขตภูเก็ตผูลาศึกษาตอในประเทศและตางประเทศจํานวน 1 ราย 
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สวนท่ี 2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

ตารางที่ 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบที่ 1 

เกณฑ

ขอที่ 
เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม

เกณฑ 

- ตามเกณฑ () 

- ไมไดตามเกณฑ () 

1 จํานวนอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและประจําหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ี 

 

2 คุณสมบัติของผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา 

หรอืดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย และ มีผลงานทาง

วิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 

3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มีคณุวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย และ มีผลงานทาง

วิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย ใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

5 คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท 

หรอื คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและมีประสบการณทํางานที่เก่ียวของกับ

วิชาที่สอน ไมนอยกวา 6 ป ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนดตองไมเกิน 5 ป(จะตอง

ปรับปรุงใหเสร็จและอนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 

เพื่อใหหลักสูตรใชงานในปที่ 6) ประกาศใชในปท่ี 8) 

 

สรุปผลการดําเนินงานองคประกอบที่ 1 ตามเกณฑขอ 1-6 

 ไดมาตรฐาน 

 ไมไดมาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที่ 1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร /อาจารยประจําหลักสูตร (ตัวบงช้ีที่ 1.1 เกณฑขอ 1,2,3)  

วิทยาเขตหาดใหญ 

ตําแหนงทางวิชาการ 

รายช่ือตาม มคอ. 2 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ  

รายช่ือปจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

สาขาวิชา

ตรงหรือ

สัมพันธกบั

สาขาที่เปด

สอน 

ผลงานทางวิชาการใน

รอบ 5 ป* 

ตรง 
สัม 

พันธ 

ผูชวยศาสตราจารย  

นางสาววรรณรชั สันติ

อมรทัต  

3 8399 00403 97 2 

ผูชวยศาสตราจารย  

นางสาววรรณรัช สันติ

อมรทัต     

3 8399 00403 97 2 

Ph.D. (Computer Science) 

University of Manchester พ.ศ.2548 

วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2543 

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหาร

ลาดกระบัง พ.ศ.2540 

  Compare the forecasting 

method of artificial neural 

network and support 

vector regression model 

to measure the bullwhip 

effect in supply chain 

(2019) 

ผูชวยศาสตราจารย     

นางสาวแสงสุรีย วสุพงศ

อัยยะ* 

3 9699 00144 61 5        

รองศาสตราจารย     

นางสาวแสงสุรีย วสุพงศ

อัยยะ* 

3 9699 00144 61 5        

Ph.D. (Computer Science) Portland 

State University พ.ศ.2551 

M.S. (Computer Science) California 

state University Chico พ.ศ.2543  

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2539 

  Exploring a Flexible 

Scoring Scheme for a 

Heuristic Search 

Technique: A Case Study 

of University Timetables 

(2020) 

ผูชวยศาสตราจารย  

นายวชรินทร  แกวอภิชัย  

3 3098 00977 09 7 

ผูชวยศาสตราจารย  

นายวชรินทร   แกว

อภิชัย   

3 3098 00977 09 7 

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี พ.ศ 2552 

วศ.ม. (วิศวกรรมระบบควบคุม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี พ.ศ.2546  

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2544 

  Case Studies to Improve 

Viola-Jones for Eye 

Detection 

(2018) 

อาจารย          

นายปญญยศ ไชยกาฬ 

3 9001 00474 47 7 

ผูชวยศาสตราจารย            

นายปญญยศ ไชยกาฬ 

3 9001 00474 47 7 

ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2553 

วศ.ม (วิศวกรรมไฟฟา) สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาฯ ลาดกระบัง พ.ศ.2545 

วศ.บ (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาฯ ลาดกระบัง 

พ.ศ.2542 

  Efficient implementation of 

strassen's Algorithm for 

Memory Allocation using 

AVX Intrinsic on Multi-core 

Architecture (2019) 

อาจารย            

นายธัชชัย  เองฉวน 

3 9204 00558 62 5        

ผูชวยศาสตราจารย           

นายธัชชัย  เองฉวน 

3 9204 00558 62 5        

M.Sc. (Computer) National 

University of Singapore พ.ศ.2546 

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2540 

  Registration Assistant 

using Local Search and 

Tabu List Technique 

(2018) 

หมายเหตุ : กรุณาใสเคร่ืองหมาย * หลังรายชื่ออาจารยที่เปนผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 

เกณฑขอ 1  จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 

   เปนไปตามเกณฑ  

  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑขอ 2  คุณสมบัติของผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป 

ยอนหลัง* 

  เปนไปตามเกณฑ  

  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑขอ 3 คณุสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

  เปนไปตามเกณฑ  

  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 

 

ตารางที่ 1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร /อาจารยประจําหลักสูตร (ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เกณฑขอ 1,2,3)  

วิทยาเขตภูเก็ต 

ตําแหนงทางวิชาการ 

รายช่ือตาม มคอ. 2 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ  

รายช่ือปจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่

สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา

ตรงหรือ

สัมพันธกับ

สาขาที่เปด

สอน 

ผลงานทางวิชาการใน

รอบ 5 ป* 

ตร

ง 

สัม 

พัน

ธ 

1  ผูชวยศาสตราจารย 

นายวโรดม วีระพันธ  

3 9599 00114 37 6 

 

1 อาจารย 

นายวศิมน  พาณิชพัฒนกุล 

3 9098 00375 96 8 

Ph.D. (Network 

Telecommunications, 

System and Architecture) 

พ.ศ. 2554 

✓  Experimental analysis in 

SDN open source 

environment (2017) 

2 อาจารย 

นายธรรมรัฎฐ สมิตะลัมพะ    

3 1005 01831 06 5 

2 อาจารย 

นายฉกาจกิจ แทนชัยสกุล 

3 8205 00129 31 0 

Ph.D. (Network 

Telecommunications, 

System and Architecture) 

พ.ศ. 2559 

✓  Control-Plane OpenFlow 

Segment Routing SDN for 

Network Control 

Messages Reduction 

(2017) 

3 ผูชวยศาสตราจารย 

นายอภิชาติ หีดนาคราม   

3 8607 00041 78 5 

3 รองศาสตราจารย 

นายอภิชาติ หีดนาคราม   

3 8607 00041 78 5 

Ph.D. (Algorithms  and 

Theory) พ.ศ. 2553 
✓  FFT Features and 

Hierarchical Classification 

Algorithms for Cloud 

Images (2018) 
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ตําแหนงทางวิชาการ 

รายช่ือตาม มคอ. 2 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ  

รายช่ือปจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่

สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา

ตรงหรือ

สัมพันธกับ

สาขาที่เปด

สอน 

ผลงานทางวิชาการใน

รอบ 5 ป* 

ตร

ง 

สัม 

พัน

ธ 

4 อาจารย 

นายคมสันต กาญจนสิทธ์ิ 

3 7501 00413 22 4 

4 อาจารย 

นายฐิตินันท เกล้ียงสุวรรณ 

1 8498 00072 24 2 

ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

พ.ศ. 2560 
✓  Arduino Visual 

Programming (2019) 

5 อาจารย 

นายนพพณ  เลิศชูวงศา 

3 8399 00255 07 8 

 

5 อาจารย 

นายกุลวรรธน  เชาวนวาที*  

1 8001 00142 53 3 

 

 

วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

พ.ศ. 2556 
✓  Smart Logistics 

Framework: A Case Study 

of Phuket RO Water 

System (2018) 

หมายเหตุ : กรุณาใสเคร่ืองหมาย * หลังรายชื่ออาจารยที่เปนผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการกํากับมาตรฐาน 

เกณฑขอ 1  จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 

   เปนไปตามเกณฑ  

  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑขอ 2  คุณสมบัติของผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป 

ยอนหลัง* 

  เปนไปตามเกณฑ  

  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑขอ 3 คณุสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

  เปนไปตามเกณฑ  

  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 

ตารางที่ 1.4 อาจารยผูสอน (ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เกณฑขอ 4,5) วิทยาเขตหาดใหญ 
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ตําแหนงทางวิชาการ 

และรายช่ืออาจารยผูสอน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จการศกึษา 

สถานภาพ 

อาจารย

ประจํา 

อาจารย

พิเศษ 

1. ผศ.ดร. วรรณรัช สันติอมรทัต Ph.D. (Computer Science) พ.ศ.2548   

2. รศ.ดร. สินชัย  กมลภิวงศ Ph.D. (Electrical and Communications Engineering) พ.ศ.

2542 
 

 

3. รศ.ดร. ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล Ph.D. (Electrical Engineering) พ.ศ. 2552   

4. ผศ.ดร. สกุณา เจริญปญญาศักดิ์ Ph.D. (Networks, Telecomunications, Systems) พ.ศ.2551   

5. ผศ. ดาํรงค  เคลาดี วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา พ.ศ. 2537   

6. รศ.ดร. มนตร ี กาญจนะเดชะ Ph.D. (Electrical Engineering) พ.ศ. 2543    

7. ผศ.ดร. ธเนศ  เคารพาพงศ Ph.D. (Systems Automatiques) พ.ศ. 2545   

8. ผศ.ดร. นิคม สุวรรณวร Ph.D. (Physique)  พ.ศ. 2550   

9. รศ.ดร. พิชญา ตัณฑัยย Ph.D. (Computer Science) พ.ศ. 2543   

10. ผศ.ดร. วชรินทร แกวอภิชัย วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร) พ.ศ 2552   

11. ผศ.ดร. สุนทร วิทูสุรพจน Ph.D., (Engineering Swinburne) พ.ศ. 2548   

12. ผศ.ดร. เพ็ชรัตน สุริยะไชย Ph.D. (Computer Science) พ.ศ. 2554   

13. รศ.ดร.แสงสุรีย วสุพงศอัยยะ Ph.D. (Computer Science) พ.ศ. 2551   

14. Dr. Andrew Davison Ph.D. (Computer Science)  พ.ศ. 2531   

15. ผศ.ดร. ปญญยศ ไชยกาฬ ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) พ.ศ. 2553   

16. ดร. สมชัย หลมิศิโรรตัน Dr. Agr. (Agricultural  Science) พ.ศ. 2548   

17. ดร. อนันท ชกสุริวงค Ph.D. (Sciences  et  Technologies  industrielles) พ.ศ. 

2550 
 

 

18. ดร. อารีย ธีรภาพเสรี Ph.D. (Computer Science) พ.ศ. 2548   

19. ดร. ไพจิตร กชกรจารุพงศ Ph.D. (Information Science) พ.ศ. 2555   

20. รศ. ทศพร กมลภิวงศ วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) พ.ศ. 2534   

21. ผศ. ธัชชัย เองฉวน M.S. (Computer Science) พ.ศ. 2546   

22. ผศ. สุธน แซวอง M.S. (Computer  Science)  พ.ศ. 2546   

23. อ. เสกสรรค สุวรรณมณี M.S. (Informatique) พ.ศ. 2544   

24. ดร. ธนาธิป  ลิ่มนา ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) พ.ศ. 2560   
 

ผลการกํากับมาตรฐาน  (ตัวบงช้ีที่ 1.1 เกณฑขอ 4,5) วิทยาเขตหาดใหญ 

เกณฑขอ 4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือ

สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

  เปนไปตามเกณฑ  
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  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑขอ 5 คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทาและมีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 6 ป ทั้งนี้ 

มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น (**) 

  เปนไปตามเกณฑ เนื่องจาก ไมมีอาจารยพิเศษในการจัดการเรียนการสอนท่ีวิทยาเขตหาดใหญ 

  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 

 

ตารางที่ 1.5 อาจารยผูสอน (ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เกณฑขอ 4,5) วิทยาเขตภูเก็ต 

ตําแหนงทางวิชาการ 

และรายชื่ออาจารยผูสอน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จการศกึษา 

สถานภาพ 

อาจารย

ประจํา 

อาจารย

พิเศษ 

1 ผศ.ดร. คมสันต กาญจนสิทธ์ิ Ph.D. (Electrical Engineering) พ.ศ. 2558   

2 ผศ.ดร. วโรดม วีระพันธ Ph.D. (Network Telecommunications, System and 

Architecture) พ.ศ. 2554 
 

 

3 รศ.ดร. อภิชาติ  หีดนาคราม Ph.D. (Algorithms and Theory) พ.ศ. 2553   

4 ดร. นพพณ  เลิศชูวงศา Ph.D. (Physic image processing) พ.ศ. 2554   

5 อ. ธรรมรัฎฐ สมิตะลัมพะ M.Sc. (Computer Information Systems) พ.ศ. 2543   

6 ดร. วศิมน  พาณิชพัฒนกุล Ph.D. (Network Telecommunications, System and 

Architecture) พ.ศ. 2553                                                  
 

 

7 ดร. ฉกาจกิจ   แทนชัยกุล Ph.D. (Network Telecommunications, System and 

Architecture) พ.ศ. 2559 
 

 

8 ดร. ฐิตินันท  เกล้ียงสวุรรณ Ph.D. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) พ.ศ. 2560   

9 ดร. กฤตศิลป ศิลานนท  Ph.D. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) พ.ศ. 2560   

10 อ. กุลวรรธน  เชาวนวาที วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) พ.ศ. 2556   

11 อ. สาวพัชรี  เทพนิมิตร วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) พ.ศ. 2546   

12 ดร. กุลจรี   ตันตยกุล  Ph.D. (Network Telecommunications, System and 

Architecture) พ.ศ. 2561 
 

 

13 อ. ยศวีย  แกวมณี วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) พ.ศ. 2552   

14 อ. วิศรุต  จันทระ  วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) พ.ศ. 2551   

15 อ. จักรพันธ   สัวบุตร*  วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) พ.ศ. 2553   

หมายเหตุ  * แสดงรายชื่ออาจารยลาศึกษาตอ 
 

 

ผลการกํากับมาตรฐาน (ตัวบงช้ีที่ 1.1 เกณฑขอ 4,5) วิทยาเขตภูเก็ต 
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เกณฑขอ 4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือสาขาวิชา

ของรายวิชาที่สอน 

   เปนไปตามเกณฑคือ 

   ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ................................................................................................ 

เกณฑขอ 5 คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทาและมีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 6 ป ทั้งนี้ 

มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น (**) 

  เปนไปตามเกณฑ เนื่องจาก ไมมีอาจารยพิเศษในการจัดการเรียนการสอนท่ีวิทยาเขตภูเก็ต 

  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 

 

เกณฑขอ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนดตองไมเกิน 5 ป(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและ

อนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือใหหลักสูตรใชงานในปที่ 6) ประกาศใชในปที่ 8) 

1) เริ่มเปดหลักสูตรคร้ังแรกในป พ.ศ.2559 

2) ตามรอบหลักสูตรตองปรบัปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ. 2564 

   ปจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาที่กําหนด 

   ปจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัย 

 

ผลการกํากับมาตรฐานเกณฑขอ 6 

    เปนไปตามเกณฑ  

    ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
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สวนท่ี 3 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

 

ระดับการประเมิน 

 เพื่อใหหลักสูตรรับรูถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตละเกณฑ และสามารถปรบัปรุงพัฒนาตอไปได 

การประเมินหลักสูตรใชเกณฑ 7 ระดับ ดังตอไปนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 7 ระดับ 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา 

1 ไมปรากฎการดําเนินการ (ไมมีเอกสาร ไมมีแผน

หรือไมมีหลักฐาน) 

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ตองปรับปรุง

แกไขหรือพัฒนาโดยเรงดวน 

2 มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดําเนินการ คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรงุ

แกไขหรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแตไมเชื่อมโยงกับการปฏิบัติหรือมีการ

ดําเนินการแตยังไมครบถวน 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือ

พัฒนาไมเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพ

เพียงพอได 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม

เกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตาม

เกณฑ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ

ดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวาเกณฑ 

มีคุณภาพการดําเนินการของหลักสูตรดีกวา

เกณฑ 

6 ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี 

7 ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติช้ันนํา 

ดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติชั้นนาํ 
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Criterion 1 

1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the 

vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff 

and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate.  Each course and 

lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should 

be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 

knowledge and skills of the subject discipline; and generic ( sometimes called transferable 

skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, 

problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the 

relevant demands and needs of the stakeholders. 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 

have been clearly formulated and 

aligned with the vision and mission 

of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 

cover both subject specific and 

generic (i.e. transferable) learning 

outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 

clearly reflect the requirements of 

the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

  

AUN 1 

Expected Learning Outcomes 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 1  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision 

and mission of the university 

- หลักสูตรฯ ไดมีการกําหนดปรัชญา วัตถุประสงค และ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตรฯ [1.1.1] โดย

อิงตามวิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

[1.1.2] และของคณะวิศวกรรมศาสตร [1.1.3] ดังแสดงใน

ตารางที่ 1.1.1 ตารางที่ 1.1.2 และตารางท่ี 1.1.3 

- ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรฯ มีความ

สอดคลอง กับมาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดานของ สกอ. 

[1.1.4] และบางขอมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธ

กิจของมหาวิทยาลัย [1.1.2] และของคณะวิศวกรรมศาสตร 

[1.1.3]  

- ผลการเร ียนรู ท ี ่คาดหวัง (ELOs) ของหล ักส ูตรไดถูก

กระจายลงสูรายวิชาในหลักสูตร (ดังแสดงในเอกสาร มคอ.

02 [1.1.1]) ตามความเหมาะของของเนื้อหารายวิชา และ

ผานการประชุมภาควิชาฯ ซึ่งมีคณาจารยและบุคลากรของ

ภาควิชาทุกทานเขารวมประชุมหารือกัน ท้ังนี้ การนําเสนอ

เบื ้องตนมาจากการกลั่นกรองของคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรฯ และอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรฯ  

 

[1.1.1] เอกสาร มคอ. 02  

หลัักสูตรปจจุบัน 

(https://drive.google.com/file/d/1U2XOHRuR

BhZlqJlAGMR3Ow-PMx-Eb-

6d/view?usp=sharing) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

(https://drive.google.com/file/d/1WiWcD7nq

ZQOQuFOvXlcWn1ICAhhThU_m/view?usp=s

haring) 

[1.1.2] วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

(http://www.psu.ac.th/th/vision) 

[1.1.3] วิสัยทัศนและพันธกิจของคณะ

วิศวกรรมศาสตร 

(https://www.eng.psu.ac.th/about/vision-

mission) 

[1.1.4] เอกสาร มคอ. 01 คอมพิวเตอร 

(https://drive.google.com/file/d/1QQnxP2hm

2-

jrPBoYmNee3hgSCGSDlBAS/view?usp=sharing

) 

- ตารางท่ี 1.1.1 แสดงความสัมพันธระหวาง

วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

กับ ELOs 

- ตารางท่ี 1.1.2 แสดงความสัมพันธระหวาง

วิสัยทัศนแลพันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตรกับ 

ELOs 

- ตารางท่ี 1.1.3 แสดงความสัมพันธระหวาง

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคกับ ELOs 
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1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) 

learning outcomes 

- ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรประกอบดวย

ทักษะเฉพาะ (subject specific) และทักษะท่ัวไป (subject 

generic) เพื่อใหครอบคลุมความสามารถทั้งทางดานวิชาชีพ

และการใชชีวิต ดังแสดงในตาราง 1.2.1 

- ผลการเร ียนรู ท ี ่คาดหวัง (ELOs) ของหล ักส ูตรไดถูก

กระจายลงสูรายวิชาในหลักสูตร (ดังแสดงในเอกสาร มคอ.

02 [1.1.1]) ตามความเหมาะของของเนื้อหารายวิชา และ

ผานการประชุมภาควิชาฯ ซึ่งมีคณาจารยและบุคลากรของ

ภาควิชาทุกทานเขารวมประชุมหารือกัน ทั้งนี้ การนําเสนอ

เบื ้องตนมาจากการกลั่นกรองของคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรฯ และอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรฯ  

 

[1.1.1] เอกสาร มคอ. 02  

หลัักสูตรปจจุบัน 

(https://drive.google.com/file/d/1U2XOHRuR

BhZlqJlAGMR3Ow-PMx-Eb-

6d/view?usp=sharing) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

(https://drive.google.com/file/d/1WiWcD7nq

ZQOQuFOvXlcWn1ICAhhThU_m/view?usp=s

haring) 

- ตารางท่ี 1.2.1 แสดงการจําแนก ELOs ตาม

ลักษณะทักษะเฉพาะ (Subject specific) และ

ทักษณะท่ัวไป (Subject generic) 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

- เนื ่องจากหลักสูตรฯ อยู ในรอบการปรับปรุง จึงมีการ

ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ [ 1.3.1] เพื่อ

พิจารณาสราง ELOs ของหลักสูตรขึ้นใหสอดคลองกับผู มี

สวนไดเสียของหลักสูตรฯ โดยมีรายการผูมีสวนไดเสียแตละ

ประเภทตามเกณฑ OBE ดังแสดงในตารางท่ี 1.1.5  

- ทีมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ไดทําการกลั่นกรอง

ความรู ทักษะ และเจตคติ จากผูมีสวนไดเสียของหลักสูตรฯ 

โดยการพิจารณาขอมูลจากกลุม HPLI และ LPHI เพื่อเขา

ประช ุมคณาจารย   (กล ุ ม HPHI) และสราง ELOs ของ

หลักสูตรฯ ใหม ดังแสดงในตารางที่ 1.1.6 จากนั้น รายการ 

ELOs ที่สรางขึ้นไดถูกนําไปวิพากษโดยผูประกอบการเมื่อ

วันที่ 1 สิงหาคม 2562 โดยมีรายนามผูเขาวิพากษหลักสูตร

ดังแสดงในเอกสาร [1.3.2] หลังจากไดรับผลการวิพากษ

หลักสูตร เขาประชุมภาควิชาฯ อีกหลายครั้ง เพื ่อทําการ

ปรบัปรุง ELOs และ CLOs ของรายวิชา รวมท้ังกระบวนการ

จัดการเรยีนการสอนใหเหมาะสม  

- เนื ่องจากหลักสูตรฯ ปจจุบันมีการกําหนด ELOs ตาม

กรอบ มคอ.01 คอมพิวเตอร ตารางที ่ 1.1.7 แสดงความ

[1.3.1] คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

ฯ (คําสั่ง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ 

1165/2559) 

https://drive.google.com/file/d/1_lKTWSHCB

CyMyLp6xCIjsJxpoF4IshFS/view?usp=sharing 

เพิ่ม คณะกรรมการปรับฯปรุงหลักสูตรฯ พ.ศ. 2564 

(คําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(https://drive.google.com/file/d/1ecorPBMPN

strUC5PaBcvhqQK-Jc2Aq-

9/view?usp=sharing) 

[1.3.2] รายนามผูเขาวิพากษหลักสูตรฯ เม่ือวันที่ 1 

สิงหาคม 2562 

(https://drive.google.com/file/d/1eFcPhbuHc

_2VjtjHe6_B8kWNE7W7KW8u/view?usp=shari

ng) 

- ตารางท่ี 1.3.1 รายการผูมีสวนไดเสียแตละ

ประเภทตามเกณฑ OBE 

- ตารางท่ี 1.3.2 รายการ ELOs ใหม 
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สอดคลองของ ELOs ในเลมหลักสูตรฯ กับ ELOs ที่สรางขึ้น

ใหมของหลักสูตรปรับปรุงฯ  

 

- ตารางท่ี 1.3.3 แสดงความสอดคลองของ ELOs ใน

เลมหลักสูตรฯ และ ELOs ใหมที่สรางข้ึน 

- ตารางท่ี 1.3.4 แสดงความสอดคลองของ ELOs 

ใหมกับ stakeholder needs  

 

 

 

 

ตารางที่ 1.1.1 ความสัมพันธระหวางวิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยกับ ELOs  

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ELOs 

มหาวิทยาลยัเพื่อนวัตกรรมและสังคมที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ 1.2, 1.6, 2.6-2.8, 3.5 

เปนกลไกหลักในการพัฒนาภาคใตและประเทศ 1.5, 1.8, 1.9, 3.6, 4.4 

เปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา 1 ใน 5 ของอาเซียน ภายในป พ.ศ. 2570 3.5, 3.6, 4.1, 4.3  

พันธกิจของมหาวิทยาลัย ELOs 

สรางความเปนผูนําทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเปนฐาน เพื่อการพัฒนาภาคใต

และประเทศ เช่ือมโยงสูสังคมและเครือขายสากล 

1.4, 1.8, 1.9, 2.4-2.6, 3.1, 3.2, 

3.5, 3.6, 4.1-4.3, 5.1-5.3 

บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย มีวินัย ใฝปญญา จิตสาธารณะ และ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกตความรูบนพ้ืนฐานประสบการณจากการปฎิบัติ 

1.1-1.4, 1.9, 2.1-2.9, 3.1-3.6, 

4.1-4.7 

พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนสังคมฐานความรูบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผูใฝรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูไดอยางหลากหลายรูปแบบ 

1.4, 1.5, 1.8, 1.9, 2.4, 2.5, 

3.5, 3.6, 4.1-4.7, 5.1-5.4 

อัตลักษณ ELOs 

I-WiSe (Integrity, Wisdom, Social engagement) ซื ่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝปญญา จิต

สาธารณะ 

1.1-1.9, 2.4, 2.5, 3.1-3.6, 4.6 

 

ตารางที่ 1.1.2 ความสัมพันธระหวางวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตรกับ ELOs  

วิสัยทัศนของคณะวิศวกรรมศาสตร ELOs 

วิศวฯ ม.อ. สรางวิศวกรที่มีศักยภาพและนวัตกรรมระดับสากล We engineer "Smart 

PSU Engineers" 

2.1-2.9, 3.1-3.7, 4.1 

พันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร ELOs 

ผลิตวิศวกรท่ีมีทัศนคติท่ีดี มีความคดิสรางสรรค มีความรูและทักษะระดับสากล 1.1-1.8, 3.1-3.6 

สราง บูรณาการ และเผยแพร องคความรูและนวัตกรรมที่พัฒนาศักยภาพของภาคใต

และเช่ือมโยงสูสากล 

1.8, 2.7, 2.8, 3.1-3.6, 4.1-4.7 

สรางสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 2.4-2.8, 4.6, 5.1, 5.2 

สรางระบบบริหารทรัพยากรเพ่ือพึ่งพาตัวเองไดอยางย่ังยืน 1.8, 2.2, 2.9, 3.4-3.6, 4.3 

 



28 

 

ตารางที่ 1.1.3 ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคกับ ELOs 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ELOs 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รูจักกาลเทศะ และทําหนาที่เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง 

วิชาชีพ และตอสังคมและปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละ 

1.1-1.9 

มีความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกตใชศาสตรดังกลาวอยาง

เหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไปได 

2.1-2.6 

มีความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีที่มีการเปล่ียนแปลงพัฒนาอยางตอเน่ือง สามารถพัฒนาองค

ความรูที่ตนมีอยูใหสูงข้ึนไป เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

3.1-3.7 

มีความสามารถวิเคราะหความตองการของผูใช ออกแบบ พัฒนา ติดต้ังและปรับปรุงระบบ

คอมพิวเตอรใหสามารถแกไขปญหาขององคกรหรือบุคคลตามขอกําหนด ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับสภาพแวดลอมการทํางานและความสามารถในการพัฒนาโปรแกรมขนาดเล็กเพ่ือใชงาน

ได 

3.1, 3.3, 3.5-3.6, 5.2 

มีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีทักษะในดานการทํางานเปนหมูคณะ 

สามารถบริหารจัดการการทํางานไดอยางเหมาะสม และเปนผูมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 

4.1-4.5, 4.7 

มีความสามารถในการติดตอส่ือสาร และใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และศัพททางเทคนิค ในการ

ติดตอสื่อสาร รวมถึงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี 

4.1, 5.1, 5.3, 5.4 

 

ตารางที่ 1.2.1 การจําแนก ELOs ตามลักษณะทักษณะเฉพาะ (subject specific) และทักษะท่ัวไป 

(subject generic) 

ดาน ELOs SubjectSpecific SubjectGeneric 

1 คุณธรรม 

จริยธรรม 

1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย

สุจริต 

  

2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและ

สังคม 

  

3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและ

สามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับความสาํคัญ 

  

4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพใน

คุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

  

5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม   

6) สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชคอมพิวเตอรตอบุคคล 

องคกรและสังคม 

  

7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   

8) ตระหนักและเห็นคุณคาความเปนไทยและความแตกตางทาง

วัฒนธรรม ทั้งในระดับทองถ่ินและนานาชาติ  และดําเนินชีวิตบน

พื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

9)  มีจิตสาธารณะที่ถูกตองและดีงาม และถือประโยชนของเพื่อน

มนุษยเปนกิจที่หน่ึง 
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ดาน ELOs SubjectSpecific SubjectGeneric 

2 ความรู 1) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญใน

เน้ือหาสาขาวิชาที่ศึกษา 

  

2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการทาง

คอมพิวเตอร รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ และการใชเคร่ืองมือที่

เหมาะสมกับการแกไขปญหา 

  

3) สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดต้ัง ปรับปรงุและ/หรือประเมิน

ระบบองคประกอบตาง ๆ ของระบบคอมพิวเตอรใหตรงตาม

ขอกําหนด 

  

4) สามารถตดิตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการ

คอมพิวเตอร รวมทั้งการนําไปประยุกต 

  

5) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางคอมพิวเตอร

อยางตอเน่ือง 

  

6) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือใหเล็งเห็นการ

เปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

  

7) มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรท่ี

ใชงานไดจริง 

  

8) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรูใน

ศาสตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

  

9) เขาใจความรูพ้ืนฐานของศาสตรท่ีเก่ียวของกับการดํารงชีวิต   

3 ทักษะทาง

ปญญา 

1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ   

2) สามารถสบืคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใชในการ

แกไขปญหาอยางสรางสรรค 

  

3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ

ความตองการ 

  

4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทาง

คอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสม 

  

5) สามารถบูรณาการความรูในศาสตรตาง ๆ ใหเกิดประโยชนแก

ตนเองและสวนรวม 

  

6) สามารถนําความรูไปเช่ือมโยงกับภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือทําความ

เขาใจและสรางสรรคสังคม 

  

4 ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวาง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

1) สามารถสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศกับกลุมคน

หลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

2) สามารถใหความชวยเหลอืและอํานวยความสะดวกในการ

แกปญหาสถานการณตาง ๆ ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาท

ของผูรวมทีมทํางาน 

  

3) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม   
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ดาน ELOs SubjectSpecific SubjectGeneric 

4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานใน

กลุม 

  

5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้ง

สวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของ

ตนเองและของกลุม 

  

6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทาง

วิชาชพีอยางตอเน่ือง 

  

7) มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานและบุคคลท่ัวไป   

5 ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) มีทักษะการใชเคร่ืองมือที่จําเปนที่มีอยูในปจจุบันตอการทํางาน

ที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร 

  

2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทาง

คณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกตตอปญหาที่เก่ียวของอยาง

สรางสรรค 

  

3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน  

พรอมทั้งเลือกใชรูปแบบของส่ือการนําเสนอไดอยางเหมาะสม 

  

4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม   

 

ตารางที่ 1.3.1 รายการผูมีสวนไดเสียแตละประเภทตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) 

กลุม รายการผูมีสวนไดเสีย 

HPHI - คณาจารยปจจุบัน 

HPLI - สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผาน มคอ.01 (พ.ศ. 2552) และ (ราง) มคอ.01 

- ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2580) 

- อัตลักษณและปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

- ACM/IEEE Curriculums  

- Professional IT and network certificate programs such as Cisco Certificate, ITPE, Java, MikroTik 

LPHI - ผูใชบัณฑิต 

- ศิษยเกา 

- ศิษยปจจุบัน 

LPLI - นักเรยีนมัธยมศึกษา 

- ผูปกครองนักเรียนมัธยมศึกษา 

- ประชาชนท่ัวไป 

 

ตารางที่ 1.3.2 รายการ ELOs ใหม 

PLOs Knowledge Skills Attitude 

PLO1 ประยุกตความรูในสาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอรเพ่ือการ

ออกแบบ การพัฒนา การบูรณาการ 

K1: Mathematics 

K2: Electronics 

K3: Digital Logic 

S1: ทักษะดานการเขียน

โปรแกรม 

A1: ตระหนักถึงคณุคา

และความสําคัญของ

ความรู 
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PLOs Knowledge Skills Attitude 

การแกปญหา ตามความตองการใน

ศาสตรตาง ๆ 

1.1 ประยุกตความรูในสาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอรเพ่ือการ

ออกแบบ การพัฒนา การบูรณาการ 

การแกปญหา ตามความตองการใน

ศาสตรตาง ๆ 

1.2 อธิบายองคความรูพื้นฐานทาง

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อการตอยอด

ความรูในสาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร 

1.3 ประยุกตความรูในสาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอรกับงานดาน

อุตสาหกรรม การแพทย และ

สาธารณสุขในพื้นท่ีภาคใตของ

ประเทศไทย 

K4: Data Structure and 

Algorithms 

K5: Computer 

Architecture and 

Organizations 

K6: Operating systems 

K7: Data storages and 

Cloud 

K8: Software Engineering 

K9: Computer Networks 

K10: Programming 

Fundamentals 

K11: Security and Privacy 

K14: Basic sciences  

 

S2: ทักษะการคดิ วิเคราะห 

อยางเปนระบบ 

S3: ทักษะการบูรณาการและ

ออกแบบ 

S4: ทักษะการสืบคนขอมูล 

S6: ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข 

 

A2: มีความมุงม่ันใน

การคนหาคําตอบ 

A3: มีวินัย และความ

รับผิดชอบ 

PLO2 มีทักษะการจัดการ การควบคมุ 

การวิเคราะห การแกปญหา การ

ดําเนินการของระบบที่เก่ียวของกับ

ศาสตรทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

K5: Computer 

Architecture and 

Organizations 

K7: Data storages and 

cloud 

K8: Software Engineering 

K9: Computer Networks 

K11: Security and Privacy 

K12: Software-defined 

Infrastructure 

K13: New Technologies 

K15: กฎหมาย ระเบียบ 

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

K22: Design principle 

S2: ทักษะการคดิ วิเคราะห 

อยางเปนระบบ 

S3: ทักษะการบูรณาการและ

ออกแบบ 

S9: ทักษะการจัดการเวลา 

S10: ทักษะการปรับตวัตาม

สถานการณ 

S11: ทักษะการแกปญหา 

S12: ทักษะการคิดริเร่ิม

สรางสรรค 

 

A2: มีความมุงม่ันใน

การคนหาคําตอบ 

A3: มีวินัย และความ

รับผิดชอบ 

A10: ตระหนักถึง

คุณคาของการ

แกปญหาเพื่อ

ประโยชนของสังคม 

PLO3 มีทักษะการทาํงานเปนทีม การ

ประสานงาน และการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

K16: เทคนิคการเจรจาตอรอง 

K17: หลักการการนําเสนอ

แบบปากเปลา 

K18: หลักการเขียนทาง

วิชาการ 

 

S5: ทักษะการทํางานเปนทีม 

S7: ทักษะการใชเทคโนโลยี

และเครื่องมือ 

S8: ทักษะการสื่อสารและ

การนําเสนอ 

S10: ทักษะการปรับตวัตาม

สถานการณ 

A5: ความใจกวางรับ

ฟงความคิดเห็น 

A6: เปดรับสิ่งใหม 

A7: มีเหตุผลในการ

แสดงความคิดเห็น 
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PLOs Knowledge Skills Attitude 

PLO4 มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 

การวางแผนเชิงระบบ ความคิดริเร่ิม

สรางสรรค เพื่อแกปญหา  โดยใช

ความรูทางดานวิศวกรรม

คอมพิวเตอร. 

K11: Security and Privacy 

K12: Software-defined 

Infrastructure 

K13: New Technologies 

K20: Artificial Intelligence 

K21: Standards 

K22: Design principle 

K23: Robot technology 

K24: Data analytic 

S1: ทักษะดานการเขียน

โปรแกรม 

S2: ทักษะการคดิ วิเคราะห 

อยางเปนระบบ 

S3: ทักษะการบูรณาการและ

ออกแบบ 

S6: ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข 

S11: ทักษะการแกปญหา 

S12: ทักษะการคิดริเร่ิม

สรางสรรค 

A2: มีความมุงม่ันใน

การคนหาคําตอบ 

A7: มีเหตุผลในการ

แสดงความคิดเห็น 

A9: มีความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสงัคม 

PLO5 มีทักษะการสืบคน การ

วิเคราะหแหลงขอมูล การเรียนรูดวย

ตนเอง การปรบัตัวตามสถานการณ 

และการแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนา

ตนเองอยางตอเน่ือง 

K13: New Technologies 

K19: หลักการการคนหาขอมูล 

S4: ทักษะการสืบคนขอมูล 

S7: ทักษะการใชเทคโนโลยี

และเครื่องมือ 

S8: ทักษะการสื่อสารและ

การนําเสนอ 

S10: ทักษะการปรับตวัตาม

สถานการณ 

A1: ตระหนักถึงคณุคา

และความสําคัญของ

ความรู 

A2: มีความมุงม่ันใน

การคนหาคําตอบ 

A6: เปดรับสิ่งใหม 

A7: มีเหตุผลในการ

แสดงความคิดเห็น 

A9: มีความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสงัคม 

PLO6 แสดงออกถึงจรรยาบรรณใน

การทํางาน ความรบัผิดชอบผลของ

การกระทําของตนเองตอสังคม 

ตลอดจนจิตสาธารณะและถือ

ประโยชนเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หน่ึง 

K15: กฎหมาย ระเบียบ 

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 

S5: ทักษะการทํางานเปนทีม 

S8: ทักษะการสื่อสารและ

การนําเสนอ 

S11: ทักษะการแกปญหา 

 

A4: ความซ่ือสัตย 

A8: ยอมรับมาตรฐาน

และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 

A9: มีความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสงัคม 

A10: ตระหนักถึง

คุณคาของการ

แกปญหา เพื่อ

ประโยชนของสังคม 
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ตารางที่ 1.3.3 ความสอดคลองของ ELOs ในเลมหลักสูตรฯ และ ELOs ใหมท่ีสรางขึ้น 

รายการ ELOs ในเลมหลักสูตร รายการ ELOs ใหมท่ีสรางขึ้น 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย

สุจรติ 

      

2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม       

3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถ

แกไขขอขัดแยงและลําดับความสําคญั 

      

4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคา

และศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

      

5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม       

6) สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชคอมพิวเตอรตอบุคคล 

องคกรและสังคม 

      

7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ       

8) ตระหนักและเห็นคณุคาความเปนไทยและความแตกตางทาง

วัฒนธรรม ทั้งในระดับทองถิ่นและนานาชาติ  และดาํเนินชีวิตบน

พื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      

9)  มีจิตสาธารณะที่ถูกตองและดีงาม และถือประโยชนของเพ่ือน

มนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง 

      

ดานความรู 

1) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญใน

เน้ือหาสาขาวิชาที่ศึกษา 

      

2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการทาง

คอมพิวเตอร รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ และการใชเคร่ืองมือที่

เหมาะสมกับการแกไขปญหา 

      

3) สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรอืประเมินระบบ

องคประกอบตาง ๆ ของระบบคอมพิวเตอรใหตรงตามขอกําหนด 

      

4) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการ

คอมพิวเตอร รวมท้ังการนําไปประยุกต 

      

5) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางคอมพิวเตอรอยาง

ตอเน่ือง 

      

6) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือใหเล็งเห็นการ

เปล่ียนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหมๆ ที่เก่ียวของ 

      

7) มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรที่ใช

งานไดจริง 

      

8) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรูในศาสตร

อื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
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รายการ ELOs ในเลมหลักสูตร รายการ ELOs ใหมท่ีสรางขึ้น 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

9) เขาใจความรูพ้ืนฐานของศาสตรที่เก่ียวของกับการดาํรงชีวิต       

ดานทักษะทางปญญา 

1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ       

2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

      

3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรปุประเด็นปญหาและความ

ตองการ 

      

4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทาง

คอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสม 

      

5) สามารถบูรณาการความรูในศาสตรตาง ๆ ใหเกิดประโยชนแก

ตนเองและสวนรวม 

      

6) สามารถนําความรูไปเชื่อมโยงกับภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อทําความ

เขาใจและสรางสรรคสังคม 

      

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศกับกลุมคน

หลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      

2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตาง ๆ ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีม

ทํางาน 

      

3) สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม       

4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรบัผิดชอบงานใน

กลุม 

      

5) สามารถเปนผูรเิริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัว

และสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและ

ของกลุม 

      

6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทาง

วิชาชีพอยางตอเน่ือง 

      

7) มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานและบุคคลท่ัวไป       

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทักษะการใชเครื่องมือท่ีจําเปนที่มีอยูในปจจุบันตอการทํางานที่

เก่ียวกับคอมพิวเตอร 

      

2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทาง

คณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกตตอปญหาที่เก่ียวของอยาง

สรางสรรค 

      

3) สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน  

พรอมทั้งเลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนอไดอยางเหมาะสม 
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รายการ ELOs ในเลมหลักสูตร รายการ ELOs ใหมท่ีสรางขึ้น 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม       

 

ตารางที่ 1.3.4 ความสอดคลองของ ELOs ใหมที่สรางขึ้นกับ Stakeholder needs 

ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 
PLP1 

PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
PLO1.1 PLO1.2 PLO1.3 

วิสัยทัศนระดับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร         

พันธกิจมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร         

อัตลักษณ (Identity) I-WiSe (Integrity, 

Wisdom, Social engagement)  

ซื่อสัตยสุจริต  

มีวินัย  

ใฝปญญา  

จิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ คณะ

วิศวกรรมศาสตร 
        

Stakeholder Need 1: สาํนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผาน 

มคอ.01 (พ.ศ. 2552) และ (ราง) มคอ.01 

        

Stakeholder Need 2: ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2580) 

1.  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน แนวคิดเร่ืองสรางคุณคาใหม เนน

การพัฒนาคนรุนใหมเพ่ือสรางความสามารถใน

การแขงขันในประเด็นตาง ๆ 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและสงเสริม

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stakeholder Need 3: แผนอุดมศึกษาระยะ

ยาว 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580 สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3.1 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพนักศึกษา เสริมสราง ความรู และทักษะ

ทางอาชีพใหพรอมรองรบัการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ

เกิดขึ้นในอนาคต 
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ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร PLP1 PLO2 PLO3 PLO4PLO5 PLO6

ผูมีสวน

ไดสวน

เสียของ

หลักสูตร 

PLP1 

Stakeholder Need 4: ACM/IEEE 

Curriculums และ Professional IT and 

network certificate programs such as 

Cisco Certificate, ITPE, Java, MikroTik 

        

Stakeholder Need 5: คณาจารยปจจุบัน 

1. บัณฑติไดรับความรูและทักษะตรงสายอาชีพ 

2. บัณฑติมีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม 

และประเทศชาติ 

3.  บัณฑิตมีความสามารถในการแขงขันใน

ตลาดแรงงาน 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Stakeholder Need 6: ผูใชบัณฑิต/ศิษยเกา/

ศิษยปจจุบัน 

1. บัณฑติไดรับการฝกฝนทักษะ และไดรับ

ความรูที่ทันสมัย 

2. บัณฑติมทีักษะทางภาษาและการส่ือสาร 

3. บัณฑติมทีักษะการทํางานเปนทีม 

4. บัณฑติมีความสามารถในการปรับตัวและ

แกปญหาเฉพาะหนา 

5. บัณฑติมีความตระหนักถึงความสําคัญของ

ความเปนสวนตัวและความม่ันคงปลอดภัยทั้ง

ตอตนเอง ตอองคกร และตอสังคม 
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Criterion 2 

1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the 

programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 

outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes.  They help students to understand 

the teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the 

assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and the relationship 

of the programme and its study elements. 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-to-

date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 

are communicated and made available to 

the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 2  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

หลักสูตรฯ (เอกสาร มคอ.02 [1.1.1]) ดําเนินการปรับปรุงทุกรอบ 5 ป 

ตามที่ สกอ. กําหนด โดยครอบคลุม องคประกอบหลกัดังนี้ 

-  วัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร (Programme aims and 

intended outcomes) 

- โครงสรางของหลักสูตร (Outline of the course structure) 

[1.1.1] เอกสาร มคอ. 02  

หลัักสูตรปจจุบัน 

(https://drive.google.com/file/d/1U

2XOHRuRBhZlqJlAGMR3Ow-PMx-

Eb-6d/view?usp=sharing) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

AUN 2 

Programme Specification 



38 

 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

- กลยุทธในการบรรลุ ELOs และการกระจาย ELOs ไปยังรายวิชา 

(Achieving of the programme learning outcomes through the 

courses) 

- คําอธิบายรายวิชา (course description) ที่สอดคลองกับขอกําหนด

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร และ

ตลาดแรงงานปจจุบัน 

 

      นอกจากกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรฯ ซึ่งดําเนินการทุกรอบ 5 ป 

ตามเกณฑของ สกอ. แลว ทางหลักสูตรฯ มีการปรับปรุงรายวิชาเพื่อให

ทันสมัย ไดแก การปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาปฏิบัติการเพ่ือใหหลักสูตรมี

ความทันสมัย และกระบวนการเปดรายวิชา special topics สําหรับ

เน้ือหาใหมที่ทันสมัยและปรับเปลี่ยนตามความตองการของตลาดแรงงาน  

[2.1.1] เชน 240-438 หัวขอพิเศษทางวิศวกรรมสารสนเทศ 1 (การ

พัฒนาโปรแกรมประยุกตบน อุปกรณเคลื่อนที่ยุคใหม) และ 240-439 

หัวขอพิเศษทางวิศวกรรมสารสนเทศ 2 (องคประกอบการพัฒนา

ซอฟตแวรแบบตอเนื่อง) เปนตน โดยรายวิชา special topics เปนการ

เปดรายวิชาเพื่อเสริมองคความรูและทักษะซึ่งไดรับขอมูลจากศิษยเกาที่

กลับมารับปริญญาและผูใชบัณฑิตผานการนิเทศนนักศึกษาฝกงาน/สหกิจ

ศึกษา 

- กระบวนการรับฟงความเห็นในระหวางการบริหารหลักสูตรมาจากสอง

แหลงหลัก ไดแก การสอบถามจากศิษยเกาที่กลับมารับปริญญา โดยใช

แบบสอบถามซึ ่งมีการดําเน ินการทุกป การศึกษา [2.1.2] และการ

สอบถามผูใชบัณฑิตผานการนิเทศนนักศึกษาฝกงาน/สหกิจศึกษา [2.1.3] 

ซึ ่งมีคณาจารยร ับหนาที ่น ิ เทศนทุกปการศึกษา นอกจากนั ้นม ีการ

พิจารณาทักษะการใชเคร่ืองมือใหมๆ เนื ่องจากศาสตรดานวิศวกรรม

คอมพิวเตอรมีการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว โดยประธานหลักสูตรฯ มี

หนาที ่นําขอมูลสรุปเขาที ่ประชุมภาควิชาฯ เพื ่อใชเปนขอมูลในการ

พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรฯ (ปรับเล็ก)  

(https://drive.google.com/file/d/1

WiWcD7nqZQOQuFOvXlcWn1ICAh

hThU_m/view?usp=sharing) 

 

[2.1.1] Special Topics 2 วิชา 

(https://drive.google.com/file/d/1_

pShnxxzqRaeHDdL5pwG9uKydhjw

Bts0/view?usp=sharing) 

 

[2.1.2] แบบสอบถามบัณฑิต 

(https://drive.google.com/drive/fol

ders/1WiQQdXRvXTIiJlIbXIz7V2hF-

t3qbqxG?usp=sharing) 

 

[2.1.3] แบบประเมินโดยอาจารยนิเทศน

นักศึกษาฝกงาน 

(https://drive.google.com/file/d/1O

j50NjaFf6poNipZeZYduMewK1vrK8

0Z/view?usp=sharing) 

 

 

 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

 ข อกําหนดรายว ิชา (Course specification) ถูกก ําหนดให

สอดคลองกับคําอธิบายรายวิชาและ ELOs ที่ปรากฎใน มคอ.02 อยางไร

ก็ตาม วิธีการประเมินผลและการจัดการเรียนการสอนสามารถปรับปรุงได

ทุกภาคการศึกษาตามความเหมาะสม โดยผูสอนสามารถพิจารณาไดจาก

[2.2.1] เอกสาร มคอ.03 ตามระบบ 

มคอ. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(https://tqf.psu.ac.th) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ผลการประเมินการสอน ผลการประเมินรายวิชา และการเรียนของ

นักศึกษา ทั้งนี้ อาจารยผูสอนสามารถรายงานการดําเนินการปรับปรุง

ผานเอกสาร มคอ.05 (ภาคการศึกษาปจจุบัน) [2.2.2] มคอ.03 (ภาค

การศึกษาตอไป) [2.2.1] เพื่อดําเนินการและกรรมการบริหารหลักสูตร

รับทราบ (เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต [2.2.3]) 

ขอมูลของ course specification ประกอบดวย 

- Course title 

- Course requirements such as pre-requisite to register for the 

course, credits, etc. 

- Expected learning outcomes of the course in terms of 

knowledge, skills and attitudes 

- Teaching, learning and assessment methods to enable 

outcomes to be achieved and demonstrated 

- Course description and outline or syllabus 

- Details of student assessment 

- Date on which the course specification was written or 

revised 

[2.2.2] เอกสารมคอ.05 ตามระบบ มคอ. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(https://tqf.psu.ac.th) 

[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขต

ภูเก็ต  

(http://tqf-phuket.psu.ac.th) 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 

stakeholders 

 Stakeholders ของหลักสูตร ได แก  คณาอาจารยป จจ ุ บัน 

นักศึกษาปจจุบัน ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักเรียนมัธยมศึกษา ผูปกครอง

น ักเร ียนม ัธยมศ ึกษา และประชาชนท ั ่ วไป  ท ั ้ งน ี ้  programme 

specifications สามารถเขาถึงผานเว็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตร ซึ่ง

เปดตอสาธารณะ เพ่ือให Stakeholders สามารถเขาถึงขอมูลได [2.3.1] 

 Course specifications ปรากฎในเอกสาร มคอ.03 ผานระบบ 

มคอ. ของมหาวิทยาลัย ([2.2.1] สําหรับวิทยาเขตหาดใหญ และ [2.2.3] 

สําหรับวิทยาเขตภูเก็ต) โดยอาจารยผู สอน ไดแจงขอมูลและแจงให

นักศึกษาทราบถึงรายละเอียดของรายวิชาที่สอนในชวงเริ่มตนของการ

เรียนการสอนในแตละรายวิชา ผานสื่อที่คณาจารยใชงาน ไดแก ระบบ 

LMS [2.3.2] หรือ Google Classroom [2.3.3] หรือกลุ ม Facebook 

ประจํารายวิชา  

 นักศึกษาและบุคคลทั ่วไปสามารถเขาถึงขอมูลไดผานคู มือ

นักศึกษาซึ่งเผยแพรผาน website ของมหาวิทยาลัย [2.3.4]  

[2.3.1] website ของคณะ

วิศวกรรมศาสตร 

(https://www.eng.psu.ac.th/course

/program/bachelor-degree) 

[2.2.1] เอกสาร มคอ.03 ตามระบบ 

มคอ. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(https://tqf.psu.ac.th) 

[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขต

ภูเก็ต  

(http://tqf-phuket.psu.ac.th) 

[2.3.2] ระบบ LMS2 

(http://lms2.psu.ac.th) 

[2.3.3] ระบบ Google Classroom 

(https://classroom.google.com) 



40 

 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ทั้งนี้ ทุกแหลงขอมูลมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามรอบการ

ปรบัปรุงหลักสูตร/ภาคการศึกษา สวนของเลมหลักสูตรฉบับเต็มยอนหลัง 

4 ฉบับเผยแพรบนหนาเว็บภาควิชาฯ [2.3.5] 

- การเผยแพรขอมูลเปนการเผยแพรผาน website ของคณะฯ และ

มหาว ิทยาล ัย ซ ึ ่ งม ีหน วยงานหล ักได แก   ฝ ายคอมพ ิวเตอร ทาง

วิศวกรรมศาสตร และศูนยคอมพิวเตอรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

รับผิดชอบอยู และทั้งสองหนวยงานรับเรื่องรองเรียนและแกไขปรับปรุง

ในกรณีขอมูลหรือ website ไมสามารถเขาถึงได 

- ทางหลักสูตรฯ มีกระบวนการในการประเมินวาการเผยแพรขอมูลผาน

ชองทางตาง ๆ ที่ดําเนินการอยู ประสบผลสําเร็จหรือไม โดย (1) การ

สอบถามนักศึกษาปจจุบันผานกิจกรรมการพบอาจารยที ่ปรึกษาซึ่ง

ดําเนินการโดยภาควิชาฯ จํานวน 2 ครั้งตอภาคการศึกษา และ (2) การ

สอบถามผูปกครองและนักเรียนซึ่งมารวมกิจกรรมกับคณะฯ ทั้งนี้ ผลสรุป

พบวา นักศึกษาปจจุบันทราบชองทางการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ

คณะฯ และภาควิชาฯ แตนักศึกษาชอบความรวดเร็วของการสื่อสารผาน 

facebook กลุ มของภาควิชาฯ pumbaa@facebook สวนผู ปกครอง

และนักเรียนสนใจขอมูลบนหนาเว็บไซตของคณะฯ ในสวนของโครงการ

รับนักศึกษา เงื่อนไขการรับนักศึกษา และขอมูลทุนการศึกษา เปนสําคญั 

เพื่อใหขอมูลสื่อสารไปยัง stakeholder มีความทันสมัย ทางหลักสูตรฯ 

ดําเนินการดูแลการปรับปรุงขอมูลเกี ่ยวกับหลักสูตรฯ ผานเว็บของ

ภาควิชาฯ และขอมูลเกี่ยวกับรายวิชาผาน pumbaa@facebook และ

ดําเนินการดูแลการปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตคณะวิศวกรรมศาสตร ผาน

การประชุมกรรมการยุทธ 1.1 (กรรมการวิชาการระดับปริญญาตรีเดมิ)  

 

[2.3.4] คูมือนักศึกษาซึ่งเผยแพรผาน 

website ของมหาวิทยาลัย 

(http://clpd.psu.ac.th/edubachelor

/2562) 

[2.3.5] เอกสารเลมหลักสูตรฉบับเต็ม 

จากหนาเว็บภาควิชาฯ  

(https://www.coe.psu.ac.th/images

/curriculum/2559-b-coe-

full.pdf?fbclid=IwAR2VgMSaiVizgKp

m9VlmsGq9YWHLWtTW0_v3ie1W1

e4LJUY9yynIsfH86d0 

 

โครงสรางหลักสูตร และแผนการศกึษา 

ของแตละรุน 

(https://www.coe.psu.ac.th/%E0%

B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1

%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8

%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3/%E

0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B

4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%

B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%

E0%B8%B5.html) 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 

constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 

outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, 

and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, 

the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an 

area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in the 

field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 

 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1  The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

       

3.2  The contribution made by each course to 

achieve the expected learning outcomes is 

clear [2] 

       

3.3  The curriculum is logically structured, 

sequenced, integrated and up-to-date 

[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 3 

AUN 3 

Programme Structure and Content 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.1  The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

โครงสรางหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ .2559 ตามตารางท ี ่  3.1.1 ซ ึ ่ ง เน ื ้ อหาของหล ักส ู ตร 

( programme specification)  ร า ยล ะ เ อ ี ย ดว ิ ช า  ( Course 

specification) ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (ELOs) และการจัดการ

หลักสูตรแสดงไวอยางละเอียดในเลมหลักสูตร มคอ.02 และ

เอกสาร มคอ.03 โดยมีการกระจายผลการเรียนรูสูรายวิชาตาง ๆ 

ในเลมหลักสูตร (Curricular mapping) 

การออกแบบโครงสรางหลักสูตรมีการกระจายผลการ

เรียนรูสูรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร โดยแตละรายวิชาจะมี ELOs 

หลักท่ีรับผิดชอบที่แตกตางกันไป โดยมีการจัดการเรียงลําดับการ

เรียนรู ตามลําด ับชั ้นปอยางเปนระบบและมีการเตรียมพรอม

เพื่อใหนักศึกษาสามารถฝกงานไดในเมื่อสําเร็จการศึกษาในชั้นป 

3 ในสวนของรายวิชาป 4 จะเนนรายวิชาเล ือกวิชาช ีพและ

รายวิชาโครงงานเพื่อใหนักศึกษามีความพรอมสําหรับการทํางาน 

โดยในแตละรายวิชาจะมีการเรียงลําดับการเรียนรูตามลําดับชั้นป

อย างเป นระบบ โดยม ีการบ ังค ับเร ียนรายว ิชาเร ียนกอน 

(Prerequisite) รายวิชาบังคับเรียนรวม (Corequisite) รายวิชา

บ ั งค ับ เร ียนควบก ัน  (Concurrent)  เพ ื ่ อให การ เร ียนร ู  มี

ประสิทธิภาพ อีกทั้ง รายวิชาบังคับพื ้นฐานของสาขาวิชาจะถูก

บรรจุอยูในชั้นป 2 และ 3 เพื่อใหนักศึกษามีความรูที่เกี่ยวของได

เพียงพอเพ่ือการออกไปฝกงานหรือสหกิจศึกษา 

เน ื ่องจากศาสตรทางวิศวกรรมคอมพิวเตอรมีความ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว อีกทั้งนักศึกษาตองการทักษะการใช

งาน หลักสูตรจึงมีการจัดการรายวิชาปฏิบัติการในระดับชั้นป 2 

และ 3 ทั ้งดานซอฟตแวรและฮารดแวร เพื่อรองรับการเสริม

ทักษะในการใชงานอุปกรณ รูจักเครื่องมือ และเทคโนโลยีใหม

อยางตอเนื่อง โดยการจัดการรายวิชาดังกลาวจะมีการประชุม

คณาจารยผูสอนเพื่อปรับปรุงเนื้อหาหัวขอปฏิบัติการใหทันสมัย

 [2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต  

(http://tqf-phuket.psu.ac.th) 

[3.3.1] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตหาดใหญ 

(http://tqf.psu.ac.th) 

[3.3.1] รายละเอียดการเชิญประชุมกลุม

คณาจารยเพ่ือการปรบัปรุงรายวิชาปฎิบัติการ

ประจําปการศึกษา 2562 

(https://drive.google.com/file/d/1oHFe

KpRwuKxZtY9GLScGCbtIZ40AsZWr/view

?usp=sharing) 

- ตารางที่ 3.1.1 โครงสรางหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร พ.ศ.2559 

- ตารางที่ 3.1.2 การนํา ELOs มากระจายสู 

CLOs ของรายวิชา 240-312 Computer 

Security 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

อยูเสมอ [3.3.1] นอกจากนี ้ ในหลักสูตรมีวิชาที ่เกี ่ยวของกับ

การบูรณาการและทันสมัยภายใตรายวิชาหัวขอพิเศษ (Special 

Topics) บรรจุอยูในลักษณะวิชาเลือกชีพ 

กระบวนการทบทวนเนื ้อหา สาระในแตละรายวิชา 

วิธีการสอนและขอเสนอแนะปรับปรุงรายวิชาจากผู สอนและ

นักศึกษาสามารถดําเนินการไดผานระบบประเมินการสอน ระบบ

ประเมินรายวิชา และการจัดทําเอกสาร มคอ.03 และ มคอ.05 

ทุกภาคการศึกษา 

        การประเมินกระบวนการจัดลําดับรายวิชาเพื่อปรับปรุง

และพัฒนาอยางตอเนื่องดําเนินการผานเอกสาร มคอ.05 ซึ่งเปน

การรายงานผลโดยผูสอน มายังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

เพื ่อพิจารณาขอเสนอแนะของความรู ในรายวิชาที ่ม ีความ

ตอเนื่องกัน เพ่ือเปนแนวทางในการปรบัปรุงการจัดลําดับรายวิชา 

         เนื ่องจากทางหลักสูตรฯ ไดจัดทํา PLOs ใหมเพื ่อใช

สําหรับหลักสูตร ปรับปรุง 2564 บางรายวิชามีการนํา PLOs ใหม

มาดําเนินการพัฒนา CLOs ของรายวิชาตามแนวทาง Outcome-

based education ดังแสดงในตารางที่ 3.1.2 

ตารางที่ 3.1.1 โครงสรางหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร พ.ศ.2559 

หมวดวิชา/กลุมวิชา เกณฑ สกอ. (จํานวนหนวยกิต) หลักสูตรปรับปรุง (จํานวนหนวยกิต) 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 30 

1) กลุมวิชาภาษา 12 

2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 12 

3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร 6 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 84 111 

1) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร 21 

2) กลุมวิชาวิศวกรรมพ้ืนฐาน 11 

3) กลุมวิชาชีพ 79 

- บังคับ 61 

- เลือก 18 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 65 6 

ง. หมวดวิชาฝกงาน - ไมนอยกวา 320 ชม. 

รวม 120 - 150 147 

 

ตารางที่ 3.1.2 การนํา ELOs มากระจายสู CLOs ของรายวิชา 240-312 Computer Security 



สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 44

CLOs ของรายวิชา 240-312 Computer Security 

เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนวิชาน้ี ผูเรียนสามารถ 

- differencitate the current security technologies (level 4) 

- make a recommentation of security technique to security issues (level 4) 

- estimate cost and time to prevent and maintain a security solution (level 4) 

- illustrate the current security issues (level 3) 

- investigate a new security tool (level 3)  

Knowledge Skills Attitude 

K1: Mathematics 

K9: Computer Networks 

K11: Security and Privacy 

K15: กฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

K19: หลักการคนหาขอมูล 

S2: ทักษะการคดิ วิเคราะห 

อยางเปนระบบ 

S11: ทักษะการแกปญหา 

S12: ทักษะการคิดริเริ่ม

สรางสรรค 

A4: ความซื่อสัตย 

A8: ยอมรับมาตรฐานและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 

A9: มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

A10: ตระหนักถึงคุณคาของการแกปญหาเพื่อ

ประโยชนของสังคม 

รายการ PLO1, PLO2, PLO4, PLO5, PLO6 
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Criterion 4 

1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences 

what and how students should be taught.  It defines the purpose of education, the roles 

of teachers and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 

student, and not just something that is imparted by the teacher.  It is a deep approach of 

learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 

learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what 

he or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to 

use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning.  Students learn best in a relaxed, 

supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 

a) create a teaching- learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 

b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices 

in terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and 

modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and 

instil in students a commitment of lifelong learning ( e. g.  commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, 

etc.). 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 

articulated and communicated to all 

stakeholders [1] 

   
 

    

AUN 4 

Teaching and Learning Approach 
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เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

4.2 Teaching and learning activities are 

constructively aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 

life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 4 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

 หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการนําปรัชญาการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร [4.1.1] มาดําเนินการโดย

การจัดการเรียนการสอนแบบการพัฒนาผูเรียนในทุกดานเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต มีการจัดรายวิชาเพื่อฝกทักษะ

การคนควาแกปญหาผานรายวิชาโครงงาน (Problem-based 

learning) จํานวนถึง 8 หนวยกิต การจัดรายวิชาฝกงาน/สห

กิจศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดเขาไปเรียนรูภายในสภาพแวดลอม

จริง ซึ่งเปนรายวิชาบังคับในหลักสูตร ทั้งนี้ เลมหลักสูตรมีการ

เผยแพรปรัชญาของหลักสูตรผานเอกสาร มคอ.02  ผ าน 

website ส ื ่อ social ของมหาวิทยาลัย และ PSU Intania 

Buddy [4.1.2] ซ ึ ่งเป น Mobile apps ของนักศ ึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร 

 การออกแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

มีรายวิชาเพื่อฝกทักษะของนักศึกษาผาน (Problem-based 

learning)  และการจ ั ดการเร ี ยนการสอนแบบ Active 

learning ในหลายรายวิชาในหลักสูตร ตามรายงานในเอกสาร 

มคอ.03 

          เนื่องจากหลักสูตรฯ มีการดําเนินการอยูในสองวิทยา

เขต เพื ่อใหคณาจารยของวิทยาเขตภูเก ็ตรับทราบแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ จึงมีการจัดการ

ต ิดตามผลการดําเน ินการของหล ักสูตรฯ โดยประธาน

[1.1.1] เอกสาร มคอ. 02  

หลัักสูตรปจจุบัน 

(https://drive.google.com/file/d/1U2XOHR

uRBhZlqJlAGMR3Ow-PMx-Eb-

6d/view?usp=sharing) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

(https://drive.google.com/file/d/1WiWcD7n

qZQOQuFOvXlcWn1ICAhhThU_m/view?us

p=sharing) 

 [2.2.1] เอกสาร มคอ.03 ตามระบบ มคอ. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(https://tqf.psu.ac.th) 

[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต 

(http://tqf-phuket.psu.ac.th) 

[4.1.1] ประกาศปรัชญาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2559  

https://www.psu.ac.th/th/node/8716 

[4.1.2] PSU Intania Buddy ซึ่งเปน Mobile 

apps สําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

(https://androidappsapk.co/detail-

psuintaniabuddy/) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลักสูตรฯ จากวิทยาเขตภูเก็ตเปนประจําทุกภาคการศึกษา 

โดยมีการจัดการต ิดตามในเช ิงการประชุมร วมระหว าง

ประธานหลักสูตรฯ จากวิทยาเขตหาดใหญ ผู ร ับผิดชอบ

หลักสูตรฯ ที ่ว ิทยาเขตภูเก ็ต หัวหนาหลักสูตรวิศวกรรม

คอมพิวเตอร ที่วิทยาเขตภูเก็ต และรองคณบดีฝายวิชาการ

ของวิทยาลัยการคอมพิวเตอร เพื ่อหารือในประเด็นการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ที่วิทยาเขตภูเก็ต โดยจัดการ

ประชุมทุกภาคการศึกษา แบงเปนการประชุมทางไกล ชวง

เป ดภาคการศึกษาและหลังปดภาคการศึกษา และมีการ

ประชุมรวมโดยประธานหลักสูตรฯ เดินทางไปวิทยาเขตภูเก็ต

ทุกภาคการศึกษาในชวงสอบกลางภาคการศึกษา กิจกรรม

ดังกลาวชวยใหการบริหารงานสองวิทยาเขตของหลักสูตรฯ 

ดําเนินการไดอยางดี 

 

รูปกิจกรรมการประชุมรวมระหวางวิทยาเขต

หาดใหญ และ ภูเก็ต ที่ วิทยาเขตภูเก็ต  

(https://drive.google.com/drive/folders/1_

YrR_E3tUHci0JTsGubPoA0FRAb3RlE1?usp=

sharing) 

 

 

 

 

 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 

expected learning outcomes 

 กิจกรรมการเรียนการสอนในแตละรายวิชา ไดถูก

ออกแบบใหสอดคลองกับ ELOs ตาง ๆ ซึ่งระบุอยูในเอกสาร 

มคอ.03 ในแตละรายวิชา ทั้งนี้ กระบวนการเรียนการสอนมี

การลงมือปฏิบัตจิริงผานรายวิชาปฏิบัติการ และ assignment 

ของรายวิชา การแบงกลุมทํางาน การศึกษาคนควาเพื่อการ

แกปญหาในรายวิชาโครงงาน เปนตน ทั ้งนี ้ กระบวนการ

ตรวจสอบดําเนินการโดยประธานหลักสูตรฯ กอนเปดภาค

การศึกษาผานเอกสาร มคอ.03,04 และเอกสาร มคอ.05,06 

เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

       จากแผนที่กระจายความรับผิดชอบ ELOs ไปสูรายวิชา 

(Curricular mapping) จะเห็นไดวาทุก ELOs มีรายวิชาใน

หลักสูตรรับผิดชอบครบถวน โดยรายวิชาปฏิบัติการ (240-

201, 240-202, 240-203, 240-204, 240-301, และ 240-

302) รายวิชาโครงงาน (240-308, 240-401 และ 240-402) 

และรายวิชาฝกงาน/สหกิจ (240-300 และ 240-404) จะเนน

ดานความรูและทักษะทางปญญา สวนทักษะดานคุณธรรม

[2.2.1] เอกสาร มคอ.03 ตามระบบ มคอ. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(https://tqf.psu.ac.th) 

[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต 

(http://tqf-phuket.psu.ac.th) 

- ตาราง 4.2.1 การจัดการเร ียนการสอนตาม

แนวทาง OBE โดยการใชเทคนิคของ CDIO ใน

รายวิชา 240-312 Computer Security  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

จริยธรรม ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ และทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น จะกระจายไปยังทุกรายวิชา 

ตามธรรมชาติของรายวิชา เพื่อเสริมทักษะทั้งสามดานที่เหลือ

ใหเหมาะสม 

     เนื่องจากหลักสูตรฯ มีการปรับปรุง PLOs ตามแนวทาง 

OBE เพื่อใชสําหรับหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2564 จึงมีการ

ปรับใช แนวทาง CDIO ของวิศวกรรมศาสตร เพื ่อมาชวย

จัดการเรยีนการสอนในบางรายวิชา ดังแสดงในตาราง 4.2.1 

 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

 ทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิต ไดถูกแทรกใน ELOs 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งผูสอนสามารถใชกลยุทธ ไดแก การ

สืบคนขอมูลเพื่อหาคําตอบดวยตนเอง การกระตุนใหเกิดการ

คิดวิเคราะหแบบวิกฤต (critical thinking) การวิเคราะหและ

หาคําตอบของปญหาจากพื้นฐานความรูที ่มี กิจกรรมเหลานี้

ถ ูกสอดแทรกในแต ละรายว ิชาตามความเหมาะสมของ

ธรรมชาติของแตละรายวิชา ดังปรากฎในเอกสาร มคอ.03 

โดยมีรายวิชาโครงงานและรายวิชาปฏิบัติการทางซอฟตแวร

และฮารดแวร เปนแกนนําในการฝกทักษะการคิดวิเคราะห 

การคิดอยางเปนระบบ การสืบคนขอมูล การกรองขอมูลและ

การเรียนรูดวยตนเอง 

     นอกจากนี ้ ทางหลักสูตรฯ ไดจัดใหนักศึกษาไดออกสู

ชุมชนเพื่อทําโครงงานที ่ตอบสนองตอผูใชงานจริงในชุมชน 

โดยการลงนามความรวมมือในการพัฒนานักศึกษากับ อบจ.

สงขลา และ อบต.ทาขาม เพื่อนําโจทยวิจัยจากทั้งสองแหงมา

เปนโจทยทําโครงงานของนักศึกษา ซึ่งมีทางเจาหนาที ่ของ 

อบจ. และ อบต. ที่เกี่ยวของกับโครงการของนักศึกษาไดเขา

รับฟงการนําเสนอผลงานของนักศึกษา ตลอดโครงการ 

[1.1.1] เอกสาร มคอ. 02  

(https://drive.google.com/file/d/1U2XOHR

uRBhZlqJlAGMR3Ow-PMx-Eb-

6d/view?usp=sharing) 

 [2.2.1] เอกสาร มคอ.03 ตามระบบ มคอ. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(https://tqf.psu.ac.th) 

[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต 

(http://tqf-phuket.psu.ac.th) 

[4.3.1] Tell Me More  

(http://tmm.psu.ac.th) 

[4.3.2] ภาพการลงนาม MoU และการนําเสนอ

แนวคิดของโครงงานภายใต MoU 

(https://drive.google.com/file/d/1w9QJmv

c8yw7tR0-

0RYqm8sdsIeD1JaJK/view?usp=sharing) 

 

ภาพการนําเสนอรายวิชาโครงงาน 

https://www.facebook.com/watch/?v=494

851917900401 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

      การประเมินเพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอด

ชีวิต ดําเนินการผานกระบวนการประเมินทักษะทั้งสองสวนใน

รายวิชาดังรายงานในเอกสาร มคอ.03 และ มคอ.05 

      สิ่งที่หลักสูตรฯ ดําเนินการเพื่อสงเสริมทักษะ life-long 

learning ให แก น ักศ ึกษาอีกประเด ็นได แก   ท ักษะทาง

ภาษาอ ังกฤษ โดยหล ักส ูตรม ีการก ําหนดให  เอกสาร

ประกอบการสอนตองเปนภาษาอังกฤษ เพื ่อฝกทักษะทาง

ภาษาของนักศึกษาในระหวางการเร ียน อ ีกทั ้ง เปนการ

สงเสริมทักษะใหนักศึกษากาวสูความเปนสากลตามวิสัยทัศน

ของมหาวิทยาลัย  

     การประเมินเพื่อใหมั่นใจวานักศึกษาเกิดการเรียนรูทักษะ

ทางภาษาดําเนินการผานการสอบภาษาอังกฤษผานโครงการ 

Tell Me More และการสอบวัดทักษะทางภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรซึ่งด ําเนินการเปน

ประจําทุกปการศึกษา 
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ตารางที่ 4.2.1 การจัดการเรียนการสอนโดยการใชเทคนิคของ CDIO ในรายวิชา 240-312 Computer Security 

Techniques รายละเอียด 

Case based learning เปนการใชกรณีศึกษาจากโลกจริง โดยใหนักศึกษาใชทฤษฎีที่เรียนมากับกรณีศึกษาที่เจอและ

ออกแบบแนวทางการแกปญหา โดยอาจจะไมไดมีคําตอบที่ถูกตอง หรืออาจจะไมมีคําตอบ

เดียว 

Challenge based learning 

(CBL) 

เปนการใชกรณีศึกษาจากโลกจริง โดยม ีreflection document และ formative 

assessment เปนสวนหน่ึงของการเรียนรู 

Team-based learning 

Jigsaw teaching 

Think pair share 

การเรียนรูภาคทฤษฎี เนนการเรียนรูผานการคิด ถกปญหา และแชรกับทีม ลักษณะเปน คู 

เปนกลุม หรือเปนทีม แลวแตกรณ ี

Lecture 

Online media and blended 

learning 

Concept questions 

การทบทวนความรูใหแกนักศึกษาใชการเลาเร่ือง การบอกประสบการณจริงจากผูสอนหรือ

วิทยากร การใหคนหาขอมูลผานสื่อสารสนเทศ และการทบทวนความรูผานการถาม 

concept questions  
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Criterion 5 

1. Assessment covers: 

a. New student admission 

b. Continuous assessment during the course of study 

c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted 

and be congruent with the expected learning outcomes. They should measure the 

achievement of all the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 

formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 

rubrics and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 

programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 

reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 

evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

       

AUN 5 

Student Assessment 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

rubrics and grading are explicit and 

communicated to students [4,5] 

5.3 Methods including assessment 

rubrics and marking schemes are 

used to ensure validity, reliability and 

fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment 

is timely and helps to improve 

learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 

appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 5 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 

learning outcomes 

หลักสูตรฯ มีการประเมินนักศึกษาแรกเขาและ

ระหวางเรยีน 

การประเมินนักศึกษาแรกเขา  

      หลักสูตรฯ มีการกําหนดคุณสมบัตินักศึกษา

แรกเขาโดยคํานึงถึง ELOs ของหลักสูตรฯ สวน

กระบวนการคัดเลือกเปนไปตามเกณฑของคณะฯ 

และมหาวิทยาลัย 

      ทางคณะฯ มีการจัดทํารายงานผลการเรียน

ของนักศึกษาใหมในแตละภาคการศึกษาเขาที่

ประชุมคณะกรรมการวิชาการระดบัคณะฯ ปจจุบัน

เปลี่ยนชื่อเปนคณะกรรมการยุทธศาสตร 1.1 โดย

ประธานหลักสูตรฯ เปนคณะกรรมการยุทธ 1.1 

โดยตําแหนง จากขอมูลดังกลาว ทางคณะฯ มีการ

นําขอมูลมาปรับปรุงเกณฑการรับเขานักศึกษาใหม 

ในปการศึกษาตอไป 

การประเมินระหวางเรียน 

[5.1.1] ประกาศรับ นักศึกษาโครงการตาง ๆ ที่ดําเนินการ

ในปการศึกษา 2562 วิทยาเขตหาดใหญ 

(https://drive.google.com/drive/folders/18BsBFWY

KVo3psKtB3eVl-GFqc-KFmvjo?usp=sharing) 

 

 [2.2.1] เอกสาร มคอ.03 ตามระบบ มคอ. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(https://tqf.psu.ac.th) 

 

[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต (http://tqf-

phuket.psu.ac.th) 

 

[5.1.3] แบบประเมินขอสอบ 

(https://drive.google.com/file/d/1Y86i7fdRTZSgyxrc

cGluCfo6xFgtsunM/view?usp=sharing) 
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      การจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา 

เอกสาร มคอ.03 ของทุกรายวิชาในหลักสูตร มีการ

กําหนดใหมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิตาม ELOs ดาน

ตาง ๆ โดยผูสอนมีการกําหนดเกณฑการจัดเก็บ

คะแนน วิธีการประเมินผล  

           ทั้งนี้ การสอบขอเขียนมีการจัดการสอบ

สองคร้ังในแตละภาคการศึกษา (การสอบกลางภาค 

และการสอบปลายภาค) โดยหลักสูตรฯ มีการ

ประเมินขอสอบโดยคณาจารยในหลักสูตรฯ ที่ไมได

มีสวนในการเรียนการสอนรายวิชาดังกลาว จํานวน 

2 คน เพื ่อตรวจสอบความถูกตองและวิเคราะห

ความยากง  าย  ของข อสอบให  เหมาะสม กับ

ระยะเวลาและเน ื ้อหาของรายว ิชาด ังกล  าว 

นอกจากน ี ้  ท า ง ว ิ ทย า เ ขตภ ู เ ก ็ ต ม ี ก า รตั้ ง

คณะกรรมการตรวจสอบความถูกตองของการตัด

เกรด ในแตละรายวิชาเพิ่มเติม จากผลกระทบของ

สถานกรณแพรระบาดของไวรัส COVID สงผลให

หลายรายวิชาจําเปนตองปรับเปลี่ยนเปนการสอน

แบบออนไลน ท ั ้งน ี ้  มาตรฐานของขอสอบใน

รูปแบบออนไลนมีการเขาสูกระบวนการประเมิน

ขอสอบโดยคณาจารยในหลักสูตรฯ เชนเดียวกับ

การจัดสอบแบบเดิม 

การประเมินเพื่อการสําเร็จการศึกษา 

        เกณฑการสําเร็จการศึกษาประกอบดวย

เกณฑสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและระเบียบ

ของคณะวิศวกรรมศาสตร 

         หลักส ูตรฯ มีการทวนสอบผลส ัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาผาน

การประเมินผูใชบัณฑิตซึ ่งดําเนินการโดยคณะฯ 

และมหาวิทยาลัย และการประเมินตนเองของ

บัณฑิตที่กลับมารับพระราชทานปรญิญาบัตร 

  

[5.1.4] วาระการประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะ

วิศวกรรมศาสตร ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปนคณะกรรมการยุทธ

ศาสตร 1.1 

(http://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2) 

 

[5.1.5] ผลการประเมินของผูใชบัณฑิต ดําเนินการโดย

สวนกลางของคณะวิศวกรรมศาสตร 

(http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/61_61/TQF_JOB5

9.xlsx) 

แบบสํารวจบันฑิต โดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัย 

(http://www.planning.psu.ac.th/index.php/informat

ion/stat/stats-student/31-job-psu) 

 

ผลการสอบถามและประเมินตนเองของบัณฑิต  

(https://drive.google.com/drive/folders/1WiQQdXR

vXTIiJlIbXIz7V2hF-t3qbqxG?usp=sharing) 
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5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit and communicated to students 

 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดชวงระยะเวลา

ของการสอบหรือปฏิทินการศึกษาไวอยางชัดเจน 

รูปแบบการประเมินผู เรียนของหลักสูตรมีความ

ชัดเจนและบรรจุในเอกสาร มคอ.03 อีกทั้งมีการ

สื่อสารใหผูเรียนทราบกอนการเรียนการสอนทุก

รายวิชา โดยวิธ ีการต ัดเกรดจะย ึดตามเกณฑ

เหมือนกันทุกรหัสนักศึกษา (ไมไดอิงกลุม) มีการ

อธิบายการใหคะแนนในแตละขอของขอสอบอยาง

ชัดเจน มีการกระจายความยากงายของขอสอบ

อยางชัดเจน อีกทั้งมีขอกําหนดขอควรประพฤติ

ปฏิบัติในการทําขอสอบ ระยะเวลาการทําขอสอบ

อยางชัดเจน 

      หล ักสูตรกําหนดใหทุกรายวิชามีการออก

ขอสอบไปในทิศทางเดียวกันคือ เปนคําถามพื้นฐาน

ไมตํ่ากวา 60% และกําหนดเกณฑการใหเกรดดังน้ี 

50 > คะแนนสอบ ไดเกรด E 

50 < = คะแนนสอบ < 55 ไดเกรด D 

55 < = คะแนนสอบ < 60 ไดเกรด D+ 

60 < = คะแนนสอบ < 65 ไดเกรด C 

65 < = คะแนนสอบ < 70 ไดเกรด C+ 

70 < = คะแนนสอบ < 75 ไดเกรด B 

75 < = คะแนนสอบ < 80 ไดเกรด B+ 

80 < = คะแนนสอบ ไดเกรด A 

จากผลกระทบของสถานกรณแพรระบาด

ของไวรัส COVID สงผลใหหลายรายวิชาจําเปนตอง

ปรับเปลี่ยนเปนการสอนแบบออนไลน หรือการ

สอบแบบ take home เพ่ิมข้ึน ทั้งนี้ มาตรฐานของ

ขอสอบยังคงผ านกระบวนการเดิม ในการจัด

สัดสวนคะแนนในบางรายวิชา มีการปรับเปนการ

สงงาน อยางไรก็ตาม เกณฑการใหเกรดยังคงเดิม 

ทุกรายวิชา 

[2.2.1] เอกสาร มคอ.03 ตามระบบ มคอ. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(https://tqf.psu.ac.th) 

 

[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต (http://tqf-

phuket.psu.ac.th) 

 

[5.1.3] แบบประเมินขอสอบ 

(https://drive.google.com/drive/folders/10oCIX9F-

g0dpivrmq-C4xXgASp7LJ80M?usp=sharing) 

 

[5.2.1] แบบฟอรมหนาปกขอสอบ 

(http://academic.eng.psu.ac.th/testeng) 
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5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 

reliability and fairness of student assessment 

 ขอสอบที่ใชในการจัดการสอบตองไดรับ

การประเมินตัวขอสอบพรอมเฉลย ดานความถูก

ตอง ความครอบคลุมของเนื ้อหารายวิชา ความ

เหมาะสมด านเวลาและความยากง าย โดยใช

อาจารยผูที่ไมไดรับผิดชอบสอนในรายวิชาดังกลาว

เป นผู พิจารณาจํานวน 2 ทานตอรายวิชา หาก

ขอสอบประเมินไมผานตองมีการปรับปรงุแกไขตาม

คําแนะนํา และเขาสูกระบวนการประเมินใหม  

 หลักสูตรฯ มีขอกําหนดใหรายวิชาที่สอน

หลายตอนตองใชเอกสารและขอสอบเดียวกันและ

เกณฑในการใหคะแนนเดียวกันทุกตอน ทั ้งสอง

วิทยาเขต 

         ในรายวิชาโครงงานซึ ่งมีการใหคะแนน

หลายคน ทางหลักสูตรฯ ไดนํา rubrics มาใชใน

การประเมินผลทั้งสองวิทยาเขต ซึ่งผลการใชงาน

ในปการศึกษากอนหนา (2561) พบวาหลักสูตรฯ 

ตองปรับความเขาใจของคณาจารยผูสอนเพื ่อให

เขาใจในการนํา rubrics มาใชงานผานที ่ประชุม

ภาควิชาฯ สงผลใหระดับคะแนนในรายวิชาที่

เก ี ่ยวของกับโครงงานของปการศึกษา 2562 มี

ความใกล เค ียงก ันของคณะกรรมการ ถ ือเปน

ความสําเร็จในการนํา rubrics มาใชงาน นอกจากนี้ 

ทางคณาจารยจากวิทยาเขตภูเก็ตจํานวนสองทาน 

ไดมีการปรับใช rubrics ในสามรายวิชา ดังนี้ ดร.

นพพณ เลิศชูวงศา ใน 2 รายวิชา (เอกสาร [5.3.1] 

และ [5.3.2]) และ ดร.ฐติินันท เกลี้ยงสุวรรณ ใน 1 

รายวิชา (เอกสาร [5.3.3]) 

         กระบวนการทบทวนวิธีวัดผลใหสอดคลอง

กับวิธีการสอนและกิจกรรมในรายวิชา ดําเนินการ

ผ านเอกสาร มคอ.05 ซ ึ ่งด ําเน ินการทุกภาค

[5.1.3] แบบประเมินขอสอบ 

(https://drive.google.com/drive/folders/10oCIX9F-

g0dpivrmq-C4xXgASp7LJ80M?usp=sharing) 

 

 

- ตารางท่ี 5.2.1 แสดง rubrics ของรายวิชาโครงงาน 

(https://drive.google.com/file/d/1WtZv9K9sepq8dE

Ys_mx-upE5q8XxypkL/view?usp=sharing) 

 

[2.2.2] เอกสาร มคอ.05 ตามระบบ มคอ. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(https://tqf.psu.ac.th) 

 

[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต (http://tqf-

phuket.psu.ac.th) 

 

[5.3.1] การปรับใช rubric ในหัวขอปฏิบัติการ 

(https://www.computing.psu.ac.th/hr/coc/upload/s

_id_327010292.30572.pdf) 

 

[5.3.2] การปรับใช rubric ในรายวิชา 

https://www.computing.psu.ac.th/hr/coc/upload/s

_id_426329050.00527.pdf 

 

[5.3.3] การปรับใช rutric ในการประเมินชิ้นงาน 

https://www.computing.psu.ac.th/hr/coc/upload/s

_id_47124358.463753.pdf 
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การศึกษา โดยมี ผศ.ดร.ปญญยศ (หนึ่งในอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ) เปนผู รับผิดชอบในการ

สรุปขอมูล เพื่อเสนอในท่ีประชุมภาควิชาฯ  

         

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

หลักสูตรม ีการประสานงานใหคณาจารย

ประกาศผลการสอบกลางภาค ใหนักศึกษาทราบ

ภายในระยะเวลาที ่กําหนด (กอนหมดเขตถอน

รายวิชา) ทุกรายวิชา เพื่อเปน feedback ใหแก

นักศึกษา อีกทั้งเปนการชวยใหนักศึกษาสามารถ

ตัดสินใจพัฒนาการเรียนของตนเองได 

รายว ิชาบ ูรณาการในหล ักส ูตร (รายว ิชา

โครงงาน) มีการจัดการประเมินและให feedback 

แกนักศึกษาอยางสมํ ่าเสมอ โดยการนําเสนอ

โครงงาน นักศึกษาจะไดร ับ feedback ผลการ

ดําเนินการของตนเอง จากคณะกรรมการซึ่งไมใช

อาจารยที่ปรึกษาเทอมละ 2 ครั้ง อีกทั้ง นักศึกษา

จําเปนตองเขาพบอาจารยที่ปรึกษาไมนอยกวา 8 

ครั้งในแตละภาคการศึกษา และการพบแตละครั้ง

จะตองไมอยูในสัปดาหเดียวกัน  

การจัดการรายวิชาที่เก ี ่ยวของกับโครงงาน 

(240-308, 240-401 แล ะ  240-402) ม ี ก า ร ใช

นวัตกรรมซึ่งพัฒนาขึ้นในภาควิชาฯ เปนระบบการ

ส ง เกรดและระบบการต ัดเกรดโดยโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

จากผลกระทบของสถานกรณแพรระบาดของ

ไวรัส COVID สงผลใหการนําเสนอรายวิชาโครงงาน 

ตองปรับเปลี่ยนเปนแบบออนไลน โดยมี ผศ.ธัชชัย 

(หนึ ่งในอาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักสูตรฯ) ดูแล

รับผิดชอบเรื่องระบบออนไลนของหลักสูตรฯ แต

ยังคงกําหนดมาตรฐานเชนเด ิม โดยเพิ ่มเติมให

นักศึกษาน ําสง VDO การนําเสนอล วงหนา 24 

[5.4.1] email แจงคณาจารยเพ่ือเตือนใหคณาจารยทราบ

กําหนดการประกาศผลคะแนนการสอบกลางภาควิชาแก

นักศึกษา  

(https://drive.google.com/file/d/1ppG7UHnHFN4I2

eLNaZl8AcZBJgIhrYAe/view?usp=sharing) 

 

[5.4.2] ระเบียบการดําเนนิการรายวิชาเตรียมโครงงานและ

รายวิชาโครงงาน  

(https://drive.google.com/file/d/1xYxc_8AK7ARsjHV

AJACJKjnEnWwrxzPd/view?usp=sharing) 

 

[5.4.3] ระบบโครงงานนักศึกษา 

(http://intra.coe.psu.ac.th/grade/index.php?r=site%

2Flogin) 

 

[5.4.4] ภาพการสอนตามโครงการความรวมมือกับโรงเรียน

มัธยม 

(https://drive.google.com/drive/folders/1v5wQXt0

hCOWLwqyjDJvAm02jgCt9a1NV?usp=sharing) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ชั่วโมง เพื่อเปนแผนสํารองกรณีระบบสื่อสารของ

นักศึกษาขัดของในการนําเสนองานจริง 

 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 

 ภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยเปด

ช องทางสําหรับผู เร ียนเพื ่อใหสามารถทําการ

รองเรียนไดหลากหลายชองทาง ไดแก ชองทางสื่อ 

social ผาน facebook ของทีมบริหารภาควิชาฯ 

คณาจารยภาควิชาฯ การเขาพบอาจารย หรือการ

ยื่นคํารองผานฝายวิชาการของคณะฯ ซึ ่งคํารอง

ดังกลาวจะถูกสงมายังภาควิชาฯ และอาจารย

ผ ู สอนหรือผู สอบ เพื ่อใหท ําเร ื ่องช ี ้แจงไปยัง

นักศึกษาตอไป ทั้งนี้ กระบวนการดังกลาวจะใช

เวลาประมาณ 2 สัปดาห  

 นอกจากนี ้ ผลของกระบวนการอุทธรณ

ดังกลาว จะถูกนําไปเสนอในคณะกรรมการคณะฯ 

เพ่ือใชเปนการทวนสอบกระบวนการ 

           กระบวนการอุทธรณของวิทยาลัยการ

คอมพิวเตอร จะเปดใหนักศึกษาอุทธรณผานใบคํา

รอง เพื ่อสงตอไปยังฝ ายวิชาการของวิทยาลัย 

เน่ืองจากคําอุทธรณจะถูกพิจารณา จากนั้น ผลการ

พิจารณาจะถูกนําสงไปยังนักศึกษา  

 

[5.5.1] ชองทางสื่อสารผานสายตรงคณบดี 

(https://www.eng.psu.ac.th/ contact/dean) 

 

[5.5.2] แบบคํารองในการอุทธรณผลการศกึษา  

วิทยาเขตหาดใหญ 

(https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pd

f) 

 

[5.5.3] ขั้นตอนการอุทธรณผลการศึกษาของวิทยาลัยการ

คอมพิวเตอร 

(http://web52.phuket.psu.ac.th/registra/Download.

php) 

 

[5.1.3] วาระการประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะ

วิศวกรรมศาสตร ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปนคณะกรรมการยุทธ

ศาสตร 1.1 

(http://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2) 

 

[5.5.4] วาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

วิศวกรรมศาสตร 

(http://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2) 

 

เฟสกรุปของภาควิชาฯ ในการติดตอสื่อสาร กับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี  

(pumbaa@facebook group)  
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ตารางที่ 5.2.1 ขอมูล Rubrics ของรายวิชาโครงงาน 240-401 และ 240-402 

Criteria ระดับ 

A B C D E 
Preparation (การ

เตรียมตัว มีเอกสาร

นําเสนอ มีการ

ทดสอบอุปกรณโสตฯ 

มีการโหลดไฟลเพ่ือ

นําเสนอ) 

การเตรียมตัวดีมาก การเตรียตัวระดับดี มีการเตรียมตัว ไมเตรียมตัวเพียงพอ ไมเตรียมตัวเลย 

Visual aids (ขนาด

ตัวอักษร สีที่ใช การ

ใชรูป/กราฟท่ี

เหมาะสม เลขหนา) 

Visual aids มีความ

ชัดเจน และชวยเสริม

การนําเสนออยางดี

มาก 

Visual aids มีความ

ชัดเจน และชวยเสริม

การนําเสนอ 

มีการใช Visual aids 

แตไมเหมาะสมใน

บางสวน 

Visual aids ไมชวย

อะไรในการนําเสนอ 

ไมมีการใช Visual 

aids 

Organization (การ

เรียงลําดับในการ

นําเสนอ โครงสราง

การนําเสนอ) 

การเรียงลําดับและ

โครงสรางของการ

นําเสนอดมีาก 

การเรียงลําดับและ

โครงสรางของการ

นําเสนอด ี

มีการจัดโครงสรางแต

ยังไมเหมาะสม 

ควรปรับปรุงการจัด

โครงสราง 

No show 

Articulation 

(นํ้าเสียง ทาทาง และ

บุคลิกภาพ รวมถึงชุด

ท่ีใสในการนําเสนอ) 

นํ้าเสียง ทาทาง และ

บุคลิกภาพดีมาก 

น้ําเสียง ทาทาง และ

บุคลิกภาพดี 

น้ําเสียง ทาทาง และ

บุคลิกภาพตอง

ปรับปรุงบางสวน 

น้ําเสียง ทาทาง และ

บุคลิกภาพตอง

ปรับปรุงอยางมาก 

No show 

Critical thinking 

(การนําเสนอ 

argument และการ

ตอบคําถาม) 

นําเสนอไดดีและตอบ

คําถามไดตรงประเด็น 

นําเสนอดีและตอบ

คําถามดี 

การนําเสนอหรือการ

ตอบคําถามตอง

ปรับปรุงบางสวน 

การนําเสนอหรือการ

ตอบคําถามตอง

ปรับปรุงอยางมาก 

No show 

Time 

management 

ดีมาก ดี ดองปรับปรุง ตองปรับปรุงอยาง

มาก 

No show 

Understanding of 

research/project 

(การนําเสนอ idea 

ของงาน และความ

เขาใจในงานและ

เทคนิคที่ใชงาน) 

มีความเขาใจในงาน 

แนวคดิของงาน และ

เทคนิคท่ีใชงาน อยาง

ดี 

มีประเด็นยอยท่ีแสดง

ใหเห็นวายังไมเขาใจ

งาน แนวคิดของงาน 

และเทคนิคที่ใช 

มีประเด็นหลักที่

แสดงใหเห็นวายังไม

เขาใจงาน แนวคิด

ของงาน และเทคนิค

ท่ีใช 

ตองมีการศึกษาและ

พัฒนาตนเองอยาง

มาก 

ไมมีการทํางาน ไมมี

ผลงาน 

Overall Quality Outstanding Cover main topics 

and well 

delivered 

นาจะสามารถทําได

ดีกวานี้ 

คอนขางไมเหมาะสม 

ตองปรับปรุง 

No show 
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Criterion 6 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are 

carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for 

education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 

of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff 

will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 

 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 

 develop and use a variety of instructional media; 

 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they 

deliver; 

 reflect upon their own teaching practices; and 

 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 

teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 

6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 

7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking 

into account their academic freedom and professional ethics. 

8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 

needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 

and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 

and benchmarked for improvement. 

AUN 6 

Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 

succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement) is carried out to 

fulfil the needs for education, research and 

service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 

measured and monitored to improve the 

quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 

ethics and academic freedom for 

appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 

identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 

academic staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 

rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and 

service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 

activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement 

[10] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 6 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 หลักสูตรฯ มีการวิเคราะหอัตรากําลังของอาจารย 

เพื่อใหสามารถ วางแผนการทดแทนได เพื ่อใหสอดคลองกับ

ความตองการคนในการสอน (มีการประชุมเพื่อกําหนดภาระ

งานสอน ทุกภาคการศึกษา) ทั้งนี้ ปจจุบันหลักสูตรยังไมประสบ

ปญหาเรื่องจํานวนบุคลากร เนื่องจาก การกระจายตัวของการ

เกษียณอายุทิ้งระยะเวลาเพียงพอ อยางไรก็ตาม ในการประชุม

ภาควิชา มีการยกประเด็นบุคลากรท่ีจะเร่ิมเกษียณอายุในอีก 2 

ปขางหนา และมีการดําเนินการเพื่อตออายุอาจารยสองทาน 

ไดแก รศ.ดร.สินชัย กมลภิวงศ ซึ่งเปนผูมชีื่อเสียงและเช่ียวชาญ

ดานระบบเครือขาย Dr. Andrew Davison ซึ่งเปนอาจารยชาว

ตางประเทศที่เชี่ยวชาญเรื่อง programming techniques 

       การดําเนินการวิเคราะหอัตรากําลังอาจารยปจจุบัน มีการ

แยกรายละเอียดตามภาระงานในหลักสูตร สวนเกณฑการ

คัดเลือก การเลื่อนตําแหนง การยกเลิกสัญญา และการเกษียณ 

อายุนั้นเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ่งมี

คณะกรรมการในระดับมหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณากําหนด 

อย างไรก ็ตาม กระบวนการก ําหนดค ุณล ักษณะเฉพาะ

ดําเนินการโดยภาควิชาฯ เพื่อกําหนดคุณลักษณะเฉพาะตาม

ความตองการของหลักสูตรฯ  

ในรอบปการศึกษา 2562 มีอาจารยไดเลื่อนตําแหนงทาง

วิชาการสูงขึ้นจํานวนสองราย ไดแก ผศ.ดร. พิชญา และ ผศ.

ดร. แสงส ุร ีย  ซ ึ ่ งได เล ื ่อนตําแหนงทางว ิชาการเป นรอง

ศาสตราจารยทั้งสองทาน 

 

[6.1.1] เอกสารการประชุม load สอนประจําภาค

การศกึษา  

(https://drive.google.com/file/d/1M0FktSim

4mmGNxN_wX1PsvL6-

n3eai4w/view?usp=sharing) 

[6.1.2] ผลการตรวจสอบอัตรากําลังพนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ตามแผน

อัตรากําลัง 4 ป งบประมาณ 2560-2563 ของ

ภาควิชาฯ 

(https://drive.google.com/open?id=1F1ncIH

w8Xz_LTfW7C_PWRrlc09Gh5NXx) 

[6.1.3] วาระการประชุมภาควิชา เร่ืองการตออายุ

อาจารยใกลเกษียณ 

(https://drive.google.com/file/d/1eFZvOKTr

ZTNalKWeJ0m17LHxPMmEsFjY/view?usp=s

haring) 

ขอเสนออัตราของรับการเกษียณอายุราชการ (ตอ

เวลาราชการ)  

(https://drive.google.com/file/d/11rhMJ_Bpmeah

gebZOzK-hPn7qamcvtgv/view?usp=sharing) 

 

[6.1.4] ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการสรรหาและ

คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

(http://www.personnel.psu.ac.th/com/com

_47.pdf) 

[6.1.5] เกณฑการขอและพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการ  

(http://www.personnel.psu.ac.th/per10.ht

ml) 

[6.1.6] หลักเกณฑการตออายุราชการ  

(http://www.personnel.psu.ac.th/per47.ht

ml) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 

education, research and service 

 หลักสูตรฯ มีการตรวจสอบ staff-to-student ratio 

และภาระงาน (workload) เพื่อกระจายภาระงานและจัดสรร

ตําแหนงอาจารยใหตรงตามความตองการ  ผานการประชุม

ภาควิชาฯ  

          จากขอมูล FTE ของวิทยาเขตหาดใหญ ดังแสดงใน

ตารางที่ 6.2.1 จะเห็นวา คณาจารยมีสัดสวนการไดตําแหนง

ทางวิชาการสูงกวา คณาจารยที ่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

คณาจารยแตละทานมีคาเฉลี่ยชั่วโมงสอนอยูที่ 0.25 FTE หรือ 

8.75 ชั ่วโมงสอนตอสัปดาห ในขณะที ่คณาจารยที ่ภูเก็ตมี

คาเฉลี่ยชั่วโมงสอนอยูที่ 0.11 หรือ 3.85 ชั่วโมงสอนตอสัปดาห 

ดังแสดงในตารางที ่ 6.2.2 ทั ้งนี ้ เนื ่องจากหลักสูตรฯ ปดรับ

นักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2562 สงผลใหจํานวนนักศึกษา

ลดลง จํานวนรายวิชา และจํานวนตอนตอรายวิชาลดลง 

          จากขอมูล staff-to-student ratio แสดงในตารางที่ 

6.2.3 และ 6.2.4 ของวิทยาเขตหาดใหญและวิทยาเขตภูเก็ต 

ตามลําดับ พบวา คณาจารยของวิทยาเขตหาดใหญ 1 คน

รับผิดชอบนักศึกษา 9.45 คน เนื่องจากในปการศึกษาที่ผานมา

ไมมีนักศึกษาตกออกสงผลใหจํานวนนักศึกษามีมากกวาป

การศึกษาที ่ผานมา และคณาจารย 1 คนของวิทยาเขตภูเก็ต 

รับผิดชอบนักศึกษา 14.17 คน เนื่องจากนักศึกษาวิทยาเขต

ภูเก็ตมีจํานวนตกคางสูงกวานักศึกษาวิทยาเขตหาดใหญและ

จํานวนคณาจารยของวิทยาเขตภูเก็ตมีจํานวนนอยกวา 

 

- ตารางท่ี 6.2.1 แสดงขอมูล FTE วิทยาเขต

หาดใหญ 

- ตารางท่ี 6.2.2 แสดงขอมูล FTE วิทยาเขตภูเก็ต 

- ตารางท่ี 6.2.3 แสดงขอมูล staff-to-student 

ratio วิทยาเขตหาดใหญ 

https://drive.google.com/file/d/1t_bQl5H1y

pUDOsDZI2Tpja44q6zWfK-

5/view?usp=sharing 

 

- ตารางท่ี 6.2.4 แสดงขอมูล staff-to-student 

ratio วิทยาเขตภูเก็ต 

 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 

deployment and promotion are determined and communicated 

การพ ิจารณาร ับอาจารย  ใหม  เป นไปตามระเบ ียบ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ ่งมีคณะกรรมการในระดับ

มหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณากําหนด อยางไรก็ตาม กระบวนการ

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะดําเน ินการโดยภาควิชาฯ เพ่ือ

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะตามความตองการของหลักสูตร อีก

[6.1.4] ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการสรรหาและ

คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

(http://www.personnel.psu.ac.th/com/com

_47.pdf) 

[6.3.1] กําหนดการปฐมนิเทศอาจารยใหม  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทั้ง มหาวิทยาลัยมีการปฐมนิเทศและการอบรมดานวิชาการ

และการสอนแกอาจารยใหมทุกคน 

แมวากระบวนการพิจารณารับอาจารยใหมเปนไปตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร หลักสูตรสามารถกําหนด

คุณลักษณะเฉพาะตามความตองการของหลักสูตรได โดยขอมูล

อัตรากําลังสามารถใชเพื่อพิจารณากําหนดคุณลักษณะเฉพาะ

ดังกลาวได 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานผานระบบ TOR 

online มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยอาจารยจําเปนตองมี

รายงานผลการปฎิบัติงาน 5 ดาน ไดแก งานบริหาร งานสอน 

งานวิจัย งานบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และผลการปฏิบัติงานดังกลาวจะใชในการเลื่อนเงนิเดือน อีกทั้ง 

ระบบดังกลาวมีการผนวกขอมูลแผนการดําเน ินการเพ่ือ

ความกาวหนาทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.) อีกดวย 

ขอมูลที่เกี่ยวของกับการประกาศรับสมัครดําเนินการผาน

การเจาหนาที่ ระดับคณะฯ ซึ่งใชการสื่อสารผานเว็บไซต และ

คณาจารยในภาควิชาฯ ชวยประชาสัมพันธดวย ในสวนของกฎ

การเลื่อนชั้นเงินเดือนมีการสื่อสารผานการประชุมคณบดีชวย

คุย และการประชุมภาควิชาฯ  

 

(https://drive.google.com/file/d/1txMxqVhS

vliJZ9S_hFV5wU3XnUEo8Gd5/view?usp=sh

aring) 

[6.3.2] ระบบ TOR online 

(https://tor.psu.ac.th) 

 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานมีการผนวก

ขอตกลงดาน competency ซึ่งมีการกําหนดระดับสมรรถนะ

และความคาดหวังอยางชัดเจน โดยระดับสมรรถนะและความ

คาดหวังมีความแตกตางกันตามอายุการทํางาน และภาระงานที่

เก่ียวของ การประเมินผล competency เปนการหารือรวมกัน

ระหวางคณะผู บริหารภาคว ิชาฯ และอาจารย ผู สอนเปน

รายบุคคล อีกทั ้ง ผู รับการประเมินสามารถอุทธรณผลการ

ประเมินไดตามระเบียบการประเมนิผานระบบประเมิน 

            กระบวนการกําหนดสมรรถนะของอาจารยปจจุบัน

เปนหนาท่ีของผูบริหารคณะฯ และผูบริหารภาควิชาฯ ซึ่งมีการ

ปรับเปลี่ยนทุกรอบการประเมินตามการพิจารณาของผูบริหาร

ภาควิชาฯ โดยประธานหลักสูตรฯ สามารถใหความเห็นแก

[6.4.1] ระบบ competency online 

(https://competency.psu.ac.th) 

หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผูบริหาร/สายวิชาการและสายสนับสนุน ท้ัง

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานประจํา 

และพนักงานเงนิรายได 

http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

พนักงานมหาวิทยาลัย 

(http://www.personnel.psu.ac.th/com/com

_381.pdf) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ผู บริหารภาควิชาฯ ได อยางไรก็ตาม ในรอบการประเมิน 

2/2563 รอบเดือนมกราคม-มิถุนายน 2563 สมรรถนะของ

อาจารยจะถูกกําหนดโดยสวนกลางมหาวิทยาลัย 

 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 

 ขอมูลการพัฒนาตนเองและการอบรมของอาจารยมี

การรายงานผลผานระบบ TOR ในแตละรอบการประเมิน สวน

การสนับสนุนการพัฒนาตนเอง แบงไดเปน 3 ระดับ ไดแก การ

พัฒนาตนเองทั่วไปคณะฯ สนับสนุนรายละ 5,000 บาทตอป

การศึกษา การนําเสนอผลงานทางวิชาการ สนับสนุนโดย

มหาวิทยาลัย และคณะฯ แตวงเงินไมเกิน 100,000 บาทตอป 

และการสนับสนุนใหเขารวมการอบรมซึ่งจัดโดยหลักสูตร ภาค

วิชาฯ คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยเอง โดยไมตองเสียคาใชจาย  

สวนการสนับสนุนของวิทยาลัยคอมพิวเตอร วิทยาเขตภูเก็ต

วิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณใหกับอาจารยทุกคนเพื่อเขา

รวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา ปละ 12,000 บาท/คน 

ว ิ ท ย าล ั ย ส น ั บสน ุ น ก าร ไป เ สน อผ ลง าน ว ิ ช า ก า รทั้ ง

ภายในประเทศและตางประเทศในกรอบวงเงินตามขอกําหนด

ของมหาวิทยาลัย 

            การพัฒนาตนเองของอาจารยอยางเปนระบบ เริ่มตน

จาก การปฐมนิเทศอาจารยใหมซึ่งดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย 

การฝกอบรมในส วนของการพ ัฒนาตนเองนอกจากนั้น 

ประกอบดวย  

1) การอบรมตามภาระงาน เชน การอบรม AUN-QA สําหรับ

ผูรับผิดชอบหลักสูตร การอบรมอาจารยนิเทศนนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา เปนตน  

2) การอบรมเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน เชน การ

อบรม หลักคิดการเปนผูประกอบการเพื่อการเรียนการสอน

และการวิจัย เปนตน  

3) การเขารวมการประชุมวิชาการที่เกี่ยวของกับงานวิจัยของ

ตนเอง 

[6.3.2] ระบบ TOR online 

(https://tor.psu.ac.th) 

[6.5.1] ประกาศมหาวิทยาลัยเร่ืองการสนับสนุน

การเขารวมกิจกรรมวิชาการ  

(https://aro.psu.ac.th/arotest/documents/P

roceeding-announce62-Rate.pdf) 

[6.5.2] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตรเรื่องการ

สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมวิชาการ 

(http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/

hr/doc/services_scholar57/fund-for-

support-from-faculty.pdf) 

[6.5.3] แนวทางปฏิบัติวิทยาลัยการคอมพิวเตอร 

โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการคอมพิวเตอร

ประจําปงบประมาณ 2562 

(https://drive.google.com/file/d/1Z5UT5Za

dqtmN1xVFP9cvdanWfoVTLmQ9/view?usp

=sharing) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ทั้งนี้ การปฐมนิเทศอาจารยใหมน้ัน อาจารยใหมทุกคนตอง

เขารวม สวนของการพัฒนาตนเองตามภาระงาน ประธาน

หลักสูตรฯ ทําการกําหนดแผนการดําเนินการผานที ่ประชุม

ภาควิชาฯ เชน การจัดลําดับการสงอาจารยในหลักสูตรฯ ไปเขา

รวมการอบรมอาจารย น ิเทศนน ักศึกษาสหกิจศึกษา การ

ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อสง

เขารับการอบรม AUN-QA เปนตน สวนของการพัฒนาตนเอง

เกี่ยวกับเนื้อหาการสอนนั้น ทีมบริหารภาควิชาฯ และประธาน

หลักสูตรทําหนาที ่สงขอมูลใหกับคณาจารยผู เกี ่ยวของเพ่ือ

พิจารณาเขารวม   

 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service 

 การจัดการเรื ่อง performance ผานระบบประเมิน

เนื่องจากการรายงานผลการประเมินประกอบดวย ดานการ

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ และการใหคุณ-โทษมี

กระบวนการผานการขึ้นเงินเดือน อยางไรก็ตาม ภาควิชาฯ 

คณะฯ และมหาวิทยาลัย มีการยกยองผูที่มี performance ดี

ในแตละดานใหเปนอาจารยตัวอยาง ทั้งในระดับคณะฯ [6.6.2]  

มหาวิทยาลัย [6.6.3] มีการเช ิดชูทั้งในระดับคณะฯ [6.6.4] 

และมหาวิทยาลัย [6.6.5]  ซึ ่งป  2563 นั ้น มหาวิทยาลัยฯ 

เลื ่อนการจัดงานเนื ่องจากสถานการณ covid-19  และการให

รางวัลผลงานตีพิมพ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย [6.6.1] และระดับ

คณะฯ [6.6.6]    ซ ึ ่งในปน ี ้  อาจารยประจ ําภาคว ิชา คือ                  

ผศ.ดร.นิคม  สุวรรณวร ไดรับรางวัลผลงานดีเดนสายวิชาการ 

จากคณะวิศวกรรมศาสตร ในโครงการบริการวิชาการเรื ่อง  

"โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพดวยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมระบบอัจริยะเฝาติดตามและตรวจสอบดูแลการ

ทํางานของเคร่ืองจักร" 

          กระบวนการประเมินผลสามารถดําเนินการไดโดยการ

วิเคราะหจากผลงานการไดรับรางวัลของคณาจารย จํานวน

บทความของคณาจารย และจํานวนงานบริการวิชาการของแต

ละป เปรียบเทียบยอนหลัง 

[6.3.2] ระบบ TOR online 

(https://tor.psu.ac.th) 

[6.6.1] ประกาศทุนสนับสนุนรางวัลตีพิมพ

บทความ  

(https://aro.psu.ac.th/arotest/documents/r

eward-announce62.pdf) 

[6.6.2] ผลการคัดเลือกอาจารยตัวอยางและผลงาน

ดีเดนของคณะวิศวกรรมศาสตร 

(https://drive.google.com/file/d/1VzMwoFl

qmrlImp2jAVq81k0FKG_R2DVu/view?usp=s

haring) 

[6.6.3] ผลการคัดเลือกอาจารยตัวอยางและผลงาน

ดีเดนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(https://drive.google.com/file/d/1ABiDMeu

QufQPnIT0gJmFinxedWspVn0F/view?usp=s

haring) 

[6.6.4] กําหนดการวัน ดร.สตางค คณะวิศวกรรม

ศาตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 (https://drive.google.com/file/d/1zKakbDlv

GceaPPaZS1lwLdsPHwCN0egg/view?usp=sh

aring) 

[6.6.5] กําหนดการวันแหงคุณคาสงขลานครินทร 

ป 2562 

(https://rdo.psu.ac.th/th/images/D3/Dissem

ination/program_researcherday/2562-

edit.pdf) 

การประกาศเลื่อนการจัดงานวันแหงคุณคาสงขลา

นครินทร ป2563  

https://rdo.psu.ac.th/th/images/D3/activity/

ResearcherDay/pride-63-165-362.pdf 

[6.6.6] ประกาศ วิทยาลัยการคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ืองการสนับสนุน

การตพีิมพผลงานวิชาการสําหรับบุคลากรวิทยาลัย

การคอมพิวเตอร 

(https://drive.google.com/file/d/1pE-

s_FTW5XwXzFulYe-

iSZlu7kv264iv/view?usp=sharing) 

 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

 ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบจํานวนและคุณภาพการ

ตีพิมพอยางสมํ่าเสมอดังแสดงในตารางที่ 6.7.1 และ 6.7.2 ซึ่ง

เป นข อมูล Research activities ของคณาจารย ว ิทยาเขต

หาดใหญและคณาจารยวิทยาเขตภูเก็ต โดยแนวโนมการตีพิมพ

ผลงานของคณาจารยที ่ว ิทยาเขตหาดใหญม ีเพิ ่มขึ ้น จาก

คาเฉลี่ยจํานวนผลงานแสดงใหเห็นวาโดยเฉลี่ยแลวคณาจารย

แตละคนจะมีผลงานตีพิมพคนละ 1 เรื่อง โดยอาจารยบางทาน

จะมีมากบ างน อยบางสล ับกันไป ตามจํานวนน ักศึกษา

บัณฑิตศึกษาของแตละทาน 

 

- ตารางท่ี 6.7.1 แสดงขอมูล Research activities 

วิทยาเขตหาดใหญ 

- ตารางท่ี 6.7.2 แสดงขอมูล Research activities 

วิทยาเขตภูเก็ต 

 

ตารางที่ 6.2.1 Full-Time Equivalent (FTE) Hat Yai Campus 
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Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 

Associate/ 

Assistant Professors 

11 6 17 0.23 76.47 

Full-time Lecturers 6 1 7 0.30 85.71 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 

Lecturers 

- - - - - 

Total 17 7 24 0.25 79.16 

หมายเหตุ จํานวนชั่วโมงสอน 35 ชั่วโมงตอสัปดาหเทียบเทา 1 FTE 
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ตารางที่ 6.2.2 Full-Time Equivalent (FTE) Phuket Campus 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 

Associate/ 

Assistant Professors 

3 - 3 0.08 100.00 

Full-time Lecturers 9 2 11 0.12 45.45 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 

Lecturers 

- - - - - 

Total 11 3 14 0.11 57.14 

หมายเหตุ จํานวนชั่วโมงสอน 35 ชั่วโมงตอสัปดาหเทียบเทา 1 FTE 

ตารางที่ 6.2.3 Staff-to-student Ratio Hat Yai Campus  

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2559 8.594 206.25 1 : 8.59 

2560 8.983 215.61 1 : 8.98 

2561 9.833 214.69 1 : 8.95 

2562 7.857 226.70 1 : 9.45 

หมายเหตุ จํานวน 18 หนวยกิตตอภาคการศึกษาเทียบเทา 1 FTE ของนักศึกษา 

ตารางที่ 6.2.4 Staff-to-student Ratio Phuket Campus  

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2561 9.714 224.69 1 : 16.05 

2562 3.143 198.44 1 : 14.17 

หมายเหตุ จํานวน 18 หนวยกิตตอภาคการศึกษาเทียบเทา 1 FTE ของนักศึกษา 

ตารางที่ 6.7.1 Research Activities Hat Yai Campus 

Academic Year 

Types of Publication 

Total 

No. Of 

Publications 

Per Academic 

Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2560 0 2 0 32 34 1.41 

2561 3 5 - 27 35 1.45 

2562 3 3 14 19 39 1.63 
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ตารางที่ 6.7.2 Research Activities Phuket Campus 

Academic Year 

Types of Publication 

Total 

No. Of 

Publications 

Per Academic 

Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2561 7 1 - 5 16 1.14 

2562 3 1 14 4 22 1.57 
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Criterion 7 

1. Both short- term and long- term planning of support staff establishment or needs of the 

library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality 

and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 

support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well defined 

and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 

competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' 

needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 

needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 

and support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is 

carried out to fulfil the needs for  

education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 

appointment, deployment and promotion 

are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 

identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 

support staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

       

AUN 7 

Support Staff Quality 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

7.5 Performance management including 

rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research 

and service [5] 

       

Overall opinion        

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 7 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out 

to fulfil the needs for education, research and service 

หองสมุด ทางหลักสูตรฯ มีหองสมุดเฉพาะทางดานวิศวกรรม

คอมพิวเตอร ทั้งวิทยาเขตหาดใหญและวิทยาเขตภูเก็ต เสริมจาก

หองสมุดสวนกลางของมหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษาทุกคณะฯ ท้ัง

สองวิทยาเขต ซึ่งมีอุปกรณและหนังสือตาง ๆ มากมาย มีบุคลากร

หองสมุดที่มีความสามารถและเพียงพอในการใหบริการ มีระบบ

การบริหารจัดการและฐานขอมูลการสืบคนขอมูลท่ีทันสมัย ภายใต

การบริหารจัดการของวิทยาเขต หองสมุดไดมีการพิจารณาขีด

ความสามารถและอัตราของบุคลากรอยางตอเนื่อง  
 

หองปฏิบัติการทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรฯ มี

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท้ังดานซอฟตแวรและฮารดแวร ทั้งสอง

วิทยาเขต นอกจากนี ้ ทางวิทยาเขตภูเก็ตมีการจัดหองโครงงาน

นักศึกษา หองชมรมสําหรับนักศึกษาที่สนใจดานซอฟตแวรและ

ฮารดแวร โดยมีเจาหนาที ่ประจําหองปฏิบัติการคอยดูแลและให

คําปรึกษา สวนวิทยาเขตหาดใหญมีการจัดหองโครงงานให

นักศึกษา นักศึกษาสามารถเขารวมหองวิจัยของอาจารยตามความ

สนใจ  
 

หองกิจกรรมของนักศึกษาและศิษยเกา ภาควิชาฯ ใหความสําคัญ

กับการปฏิบัติงานจรงิของนักศึกษาและการถายทอดความรูจากรุน

พี่สู รุ นนอง ทางภาควิชาฯ มีการจัดหองกิจกรรมของนักศึกษาซึ่ง

เปดใหรุ นพี่ภายในพื้นที่หาดใหญสามารถมาพูดคุย พบปะ กับรุน

[6.3.2] ระบบ TOR online 

(https://tor.psu.ac.th) 

- ตารางที่ 7.1.1 แสดงจํานวนบุคลกรสาย

สนับสนุน วิทยาเขตหาดใหญ 

- ตารางที่ 7.1.2 แสดงจํานวนบุคลกรสาย

สนับสนุน วิทยาเขตภูเก็ต 

ขอมลูการอบรมที่จัดใหแกนักศึกษาทั้ง

หาดใหญและ ภูเก็ต 

- โครงการ Rov-Competion ส.ค.2562 

โครงการ Inspiration and Design 

Thinking 2020 

- โครงการแขงขันประกวดระบบ Smart 

Factory IoT Challenge2020 

(นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

ติด1 ใน 10 ทีมนักพัฒนา จากการ

คัดเลือกทั่วประเทศ) มกราคม 2563 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสราง

กลไกหุนยนตและระบบอัตโนมัติ และการ

เขียนโปรแกรม Machine vision ดวย

ชุดฝก TETRIX (PITSCO Education) 

กุมภาพันธ 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

นอง และถายทอดองคความรูของรุนพี่หลังจากสําเร็จการศึกษา

แลวสูรุ นนอง ซึ่งไดรับการตอบรับดีจากรุนพี่ซึ ่งประกอบกิจการ 

start-up ในพื้นที่ใกลเคียง ซึ่งหองกิจกรรมดังกลาวไดมี ผศ.สุธน 

และ ดร.ธนาธิป (อาจารยนองใหมของหลักสูตรฯ) ดูแลเปนหลัก 

ทั้งนี้ ผศ.สุธน เปนตนแบบของแนวทางดําเนินกิจกรรมดังกลาวใน

อดีตในนามของหองกิจกรรม PUPA  
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร หลักสูตรฯ มีนักวิชาการที่มีความรู ความ

ชํานาญ และประสบการณในการใชเครื่องมือตาง ๆ และเพียงพอ

ในการใหบริการของหลักสูตรฯ ทั้งสองวิทยาเขต 
 

บุคลากรสายสนับสนุน หลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความ

ชํานาญ ชวยอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนการสอน

แกนักศึกษา ทั ้งงานอุปกรณสื่อการสอน งานสนามสอบ งานรับ

นักศึกษา งานจัดตารางเรียนตารางสอน งานจัดตารางสอบ งาน

ติดตามทุนการศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา งานรับเรื่องรองทุกข

ตาง ๆ 
 

การบริการทางดานสารสนเทศ ทางคณะวิศวกรรมศาสตร และ

วิทยาลัยการคอมพิวเตอรไดติดตั ้งตัวสงสัญญาณ WiFi เพื ่อให

นักศกึษาและบุคลากรสามารถคนควางานในอินเตอรเน็ตได 
 

บุคลากรสายสนับสนุนทุกทานตองทําขอตกลงภาระงาน 

(TOR) ซึ่งขอตกลงเปนไปตามภาระงานที่รับผิดชอบ อีกทั้ง ระบบ

ดังกลาวยังผนวกแผนพัฒนาตนเองทั้งระยะสั้นและระยะยาวดาน

ตําแหนงงาน (เชน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ) โดย

ผลการประเมินใชในการใหคุณและใหโทษดานการขึ้นเงินเดือน 

การตอสัญญาและการเลิกจาง ทั้งนี้ ผู รับการประเมินสามารถ

อุทธรณผลการประเมินไดตามระเบียบการประเมิน 

กระบวนการประเมินผลที ่ด ําเนินการอยู ปจจุบันเปนการ

พิจารณาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซึ่งดําเนินการทุกรอบปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตาม อัตรากําลังปจจุบันของ

หลักสูตรมีความเพียงพอ สวนการพัฒนาบุคลากรมีการดําเนินการ

ตามภาวะงาน เชน การสงบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนผูชวยสอน

ในรายวิชาทางดานเครือขายคอมพิวเตอรจากวิทยาเขตหาดใหญไป

- โครงการหลักสูตรอบรม “ระบบอัตโนมัติ

สําหรบัอุตสาหกรรม” Lab 04-05  ม.ค.-

ก.พ.63 

- โครงการ ACM Asia2019 

- In House Practical Training : การทํา 

PCB วันท่ี 25 สิงหาคม 2562 

- การอบรม In House Practical Training 

: การใชโปรแกรมออกแบบเพ่ือผลิต

ชิ้นงานดวย 3D Printer 

(https://drive.google.com/drive/fol

ders/1HRgv1w7rO5XZdBH1mLxVYy

MqXVAmsbHQ?usp=sharing) 

 

- โครงการ Windept ป  2562 

https://www.coe.psu.ac.th/news/it

em/58-windept-coe-

openhouse.html 

 

- โครงการ CoE Music Relax ป 2562 

https://www.coe.psu.ac.th/news/it

em/57-coe-music-relax.html 

 

- โครงการ NSC ระดับภูมิภาค ในฐานะ

ศูนยประสานงานภาคใต  ป ตุลาคม 

2562 – กุมภาพันธ 2563  

(https://www.facebook.com/watch/?v=

833657633783298&extid=TrpwzA3R509i

Mgmt) 

 

- งานทําบุญภาควิชา มกราคม 2563 

(https://www.facebook.com/watch/?v=

1014137985632303&extid=CYt2gFpc3WtI

w4LW) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ฝ กอบรมหล ักส ูตร CCNA และบ ุคลากรจากว ิทยาล ัยการ

คอมพิวเตอรไปฝกอบรมหลักสูตร MikroTik เปนตน  

 

หองกิจกรรม PUPA  
(https://drive.google.com/drive/folders/1cjQZW

Ur3hdZJrKtI92GfWyYg2Pi3aZBE?usp=sharing) 

 

หองกิจกรรมที่เปดใหรุนพี่มาใชพื้นที่ และทํา

กิจกรรมรวมกับรุนนอง 

(https://drive.google.com/file/d/1ko50jqYh7J

ekibDor1U0ZRMb1DjOQoxD/view?usp=sharin

g) 

 

โครงการอบรมที่วิทยาเขตภูเก็ต 

(https://drive.google.com/file/d/1Crn0PlHdX

YehWwJr4Xu7LB_FFxEcqiGQ/view?usp=shari

ng) 

 

ภาพกิจกรรมของกลุม Pupa 

(https://drive.google.com/file/d/18t4Ol4qBw

vlJdbZDpJVfMQMKry5kw_Fo/view?usp=shari

ng) 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated 

การพิจารณารับบุคลากรสายสนับสนุน ดําเนินการโดยการ

พิจารณาความจําเปนดานภาระงานผานที่ประชุมภาควิชาฯ สวน

กระบวนการคัดเลือกเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย ม ีการ

กําหนดเกณฑการคัดเลือก เกณฑอัตราเงินเดือน เกณฑการเลื่อน

ขั้นเงินเดือน และเกณฑความกาวหนาในตําแหนงที่ชัดเจน  

กระบวนการประเมินบุคลาการ เพื่อการเลื่อนตําแหนงและ

การสื ่อสารทั ้งสองทางดําเนินการผานระบบ TOR online ของ

มหาวิทยาลัย และการประชุมรวมระหวางทีมประเมินและผูรับการ

ประเมิน ทั้งนี้ ผูรับการประเมินสามารถอุทธรณผลการประเมินได 

กระบวนการทบทวนเกณฑการสรรหาบุคลากรใหม กําหนด

โดยคณะกรรมกา รระด ับ มหา ว ิ ทยาล ั ย  อย  า ง ไรก ็ ต าม 

คุณสมบัติเฉพาะของบุคลกรใหมถูกกําหนดโดยภาควิชาฯ และ

หลักสูตรฯ 

 

[6.1.4] ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ืองการสรรหา

และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

(http://www.personnel.psu.ac.th/com/

com_47.pdf) 

[6.3.2] ระบบ TOR online 

(https://tor.psu.ac.th) 
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7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

 เชนเดียวกับการประเมินอาจารย ระบบ TOR online มี

ก า รผ นวกระบบ competency online เพ ื ่ อ การประ เมิ น

สมรรถนะและระดับความคาดหวังซึ่งกําหนดใหมีความแตกตาง

ตามอายุการทํางานและภาระงานที่ไดรับมอบหมาย และผูรับการ

ประเมินสามารถอุทธรณได กระบวนการกําหนดสมรรถนะของสาย

สนับสนุนเปนหนาที่ของผูบริหารคณะฯ และผูบริหารภาควิชาฯ ซึ่ง

ม ีการปรับเปลี ่ยนทุกรอบการประเมินตามการพิจารณาของ

ผูบริหารภาควิชาฯ โดยประธานหลักสูตรฯ สามารถใหความเห็น

แกผ ู บริหารภาควิชาฯ ได อยางไรก็ตาม ในรอบการประเมิน 

2/2563 รอบเดือนมกราคม-มิถุนายน 2563 สมรรถนะของสาย

สนับสนุนจะถูกกําหนดโดยสวนกลางมหาวิทยาลัย 

      เชนเดียวกับการประเมินสายวิชาการ กระบวนการประเมิน

บุคลากรสายสนับสนุนปจจุบันมีการเปดโอกาสใหผูประเมินพบกับ

ผูถูกประเมินดวย เพ่ือการรับฟง feedback และการพูดคุยกันเพ่ือ

การพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง 

 

[6.4.1] ระบบ competency online 

(https://competency.psu.ac.th) 

[7.3.1] email ตารางเวลาการเขาพบผู

ประเมิน 

(https://drive.google.com/file/d/1Gh5H

dgQ-

D61BfXziolejKIFm5kDyc_qQ/view?usp=

sharing) 

 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 

 การพัฒนาตนเองและการอบรมมีการรายงานผลผาน

ระบบ TOR ในแตละรอบการประเมิน สวนการสนับสนุนการ

พัฒนาตนเองนั้น แบงไดเปน 2 ระดับ ไดแก การนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการ และการสนับสนุนใหเขารวมการอบรมซึ่งจัดโดย

หลักสูตร ภาควิชาฯ คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยเอง โดยไมตองเสีย

คาใชจาย 

           การพัฒนาบุคลากรมีการดําเนินการตามภาระงาน เชน 

การสงเจาหนาที่ไปอบรม CCNA ของเจาหนาที่ซึ่งชวยในการเรียน

การสอนเกี่ยวกับระบบเครือขาย และการสงเจาหนาที่ไปรวมอบรม 

MikroTik ของวิทยาลัยการคอมพิวเตอร เปนตน 

           นอกจากนี้ หลกัสูตรฯ มีการสนับสนุนใหบุคลากรเขารวม

การประกวดนวัตกรรมดานการเรียนการสอนและการสนับสนุน

กิจกรรมของหลักสูตรฯ ภาควิชาฯ และคณะฯ ผานโครงการพัฒนา

[6.3.2] ระบบ TOR online 

(https://tor.psu.ac.th) 

[7.4.1] ประกาศการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือ

การพัฒนาตนเองคณะวิศวกรรมศาสตร 

(https://drive.google.com/file/d/1iHzq4

fWnLGywuWJ8xk3fZ6tCU0RqdpOJ/vie

w?usp=sharing) 

[7.4.2] ทุนสงเสรมิสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากรของมหาวิทยาลยั ในกิจกรรมทาง

วิชาการ ณ ตางประเทศ 

(https://aro.psu.ac.th/arotest/documen

ts/Proceeding-announce63.pdf) 
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คนพัฒนางาน เพื่อใหบุคลากรมีการนําเสนอแนวคิดและผลงาน

นวัตกรรมของตนเอง 

 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 

and support education, research and service 

การจัดการเรื่อง performance ผานระบบประเมิน และการ

ใหคุณ-โทษมีกระบวนการผานการขึ้นเงินเดือน อยางไรก็ตาม ภาค

วิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย มีการยกยองผูที่มี performance 

ดี 

กระบวนการประเมินกระบวนการที่ปฏิบัติอยูเพื่อการพัฒนา

ดําเนินการไดผานการพูดคุยกันระหวางผู ประเมินและผูรับการ

ประเมิน ในทุกรอบการประเมิน 

สวนของวิทยาลัยการคอมพิวเตอร วิทยาเขตภูเก็ต หลักสูตรฯ 

ใชระบบแรงจูงใจตามเกณฑของวิทยาลัย มีการยกยอง ชมเชย และ

การใหรางวัล เพื ่อสรางแรงจูงใจในการพัฒนางาน และมีทุน

สน ับสน ุน เพ ื ่อพัฒนางานสน ับสน ุนการเร ียนการสอนให  มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น  

 

[6.3.2] ระบบ TOR online 

(https://tor.psu.ac.th) 

[7.5.1] ขาวบุคลากรดีเดน  

(https://www.eng.psu.ac.th/inside-

staff/news-staff/47-eng-

inside/personel/1475-2019-03-22-13-

01-41) 

[7.3.1] email ตารางเวลาการเขาพบผู

ประเมิน 

(https://drive.google.com/file/d/1nd-

m2DNRZnEZ0EjUgVaLqgQ273ObSdtE/vi

ew?usp=sharing) 

การเลื่อนตําแหนงของบุคลากรวิทยาเขต

หาดใหญ และ ภูเก็ต จากผูชวยศาสตราจารย 

เปน รองศาสตราจารย รวม  3 ทาน 

(https://drive.google.com/drive/folders

/1U96uz6XegQuHp8Z07iWUn4qpKoIb0

WL5?usp=sharing) 

 

 

ตารางที่ 7.1.1 Number of Support staff Hat Yai Campus 

Support Staff 

Highest Educational Attainment 

Total High 

School 

Dip./High 

Voc.Cert 
Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - * 

Laboratory Personnel 1 1 1 - - 3 

IT Personnel - - 2 - - 2 

Administrative Personnel - - 1 - - 1 
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Support Staff 

Highest Educational Attainment 

Total High 

School 

Dip./High 

Voc.Cert 
Bachelor's Master's Doctoral 

Student Services Personnel 

(enumerate the services) 

- - 1 - - 1 

Total 1 1 5 - - 7 

หมายเหตุ * ใชบุคลากรจากสวนกลางมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 7.1.2 Number of Support staff Phuket Campus 

Support Staff 

Highest Educational Attainment 

Total High 

School 

Dip./High 

Voc.Cert 
Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - * 

Laboratory Personnel - - 2 - - 2 

IT Personnel - - 1 - - 1 

Administrative Personnel - - 2 1 - 3 

Student Services Personnel 

(enumerate the services) 

- - 1 - - 1 

Total - - 6 1 - 7 

หมายเหตุ * ใชบุคลากรจากสวนกลางมหาวิทยาลัย  
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Criterion 8 

1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 

3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are systematically 

recorded and monitored, feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 

learning, the institution should provide a physical, social and psychological environment 

that is conducive for education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-

date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 

selection of students are determined 

and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 

system for student progress, academic 

performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 

activities, student competition, and 

other student support services are 

       

AUN 8 

Student Quality and Support 
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เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

available to improve learning and 

employability [4] 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and research 

as well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 8 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and 

up-to-date 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

 การร ับน ั กศ ึ กษาสาขาว ิศ วกรรมคอมพ ิ ว เต อร

ประกอบดวย 2 ชองทาง ไดแก การรับตรงเขาสาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอรตั้งแตชั้นปที่ 1 และการรับผานกระบวนการจัดสรร

สาขาวิชาเมื่อนักศึกษาเรียนสําเร็จการศึกษาชั้นปที่ 1  

 โดยขั ้นตอนการร ับตรงประกอบดวยการร ับผ าน

โครงการพิเศษของคณะฯ ไดแก โครงการดาวรุงคอมพิวเตอร 

โครงการทุนมงคลสุข และโครงการเรียนดี ซึ่งมีการกําหนดเกณฑ

และเผยแพรผาน website และการออก Roadshow ของคณะฯ 

มหาวิทยาลัย 

 การจ ัดสรรสาขาว ิชา เป นไปตามข อก ําหนดของ

คณะกรรมการวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร โดยมีการแนะนํา

นักศึกษาในรายว ิชา Introduction to Engineering เพ ื ่อให

นักศึกษาเขาใจถึงลักษณะงานของสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

 แผนการรับนักศึกษาซึ่งดําเนินการโดยหลักสูตรฯ และ

ภาควิชาฯ ไดแก การสราง MoU กับโรงเรียนแสงทองวิทยา และ

โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัยสมบูรณกุลกันยา เพื่อใหอาจารยของ

หลักสูตรฯ ไปรวมสอนนักเรียนในโรงเรียน เพ่ือชวยใหนักเรียนได

เรียนรูศาสตรทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร สําหรับตัดสินใจในการ

จะเลือกเรียนในหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอรตอไป ซึ่งทาง

หลักสูตรฯ ไดดําเนินการกับโรงเรียนแสงทองมาเปนระยะเวลา 5 

[8.2.1] ชองทางการรับนักศกึษา 

(https://www.entrance.psu.ac.th) 

[8.2.2] ระบบจัดสรรสาขาวิชา คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

(http://inside.eng.psu.ac.th/menu-

std/major-selection/major-

selection.html) 

[8.2.3] รายงานการประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร ปจจุบัน

เปลี่ยนเปนกรรมการยุทธ 1.1 

(https://drive.google.com/file/d/1sYUnY

co4P7hO3z_tho5S7LjyCIpWbk2b/view?u

sp=sharing) 

- ตาราง 8.1.1 แสดง In-take of first year 

students วิทยาเขตหาดใหญ 

- ตาราง 8.1.2 แสดง In-take of first year 

students วิทยาเขตภูเก็ต 

- ตารางท่ี 8.1.3 แสดงจํานวนนักศึกษา วิทยา

เขตหาดใหญ 
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ป มีนักศึกษาเขามาจากโครงการดังกลาวจํานวน 24 คน อยูใน

ระดับชั้นปที่ 1 จํานวน 1 คนระดับชั้นปที่ 2 จํานวน 9 คนและ

อยูในระดับชั้นปที่ 3 จํานวน 14 คน สวนของโรงเรียนหาดใหญ

วิทยาลัยสมบูรณกุลกันยาไดดําเนินการมาเปนระยะเวลา 3 ป มี

นักศึกษาเขามาจากโครงการดังกลาวจํานวน 2 คน อยู  ใน

ระดับชั้นปที่ 1 สาเหตุของจํานวนนักศึกษาจากโครงการ MoU 

เขาศึกษานอยลง เนื่องจากประเด็นการรับสมัคร TCAS1 มีการ

เปลี ่ยนแปลง ดังน ั ้น ทางหลักส ูตรฯ ตองดําเนินการไปให

คําแนะนําในการสมัครเรียนแกนักศึกษาและอาจารยแนะแนว

กอนกําหนดการรบัสมัคร TCAS1 ในปการศกึษาตอไป 

           สวนของวิทยาเขตภูเก็ต เนื่องจากหลักสูตรฯ ที่วิทยา

เขตภูเก็ตไดหยุดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2562 สงผลใหไม

มีการดําเนินการเกี่ยวกับการรับนักศึกษาของวิทยาเขตภูเก็ตใน

รอบการรายงานผลคร้ังน้ี 

 

- ตารางท่ี 8.1.4 แสดงจํานวนนักศึกษา วิทยา

เขตภูเก็ต  

[8.2.4] ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

โรงเรียนแสงทองวิทยา และ โรงเรียนหาดใหญ

วิทยาลัยสมบูรณกุลกันยา 

(https://drive.google.com/drive/folders/

1v5wQXt0hCOWLwqyjDJvAm02jgCt9a1N

V?usp=sharing) 

 

 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload 

 คณะฯ มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษา

ใหมเพื่อชวยใหนักศึกษาปรับตัวเขากับร้ัวมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรมีการกําหนดอาจารยที่ปรึกษาใหแกนักศึกษา

ทุกคน โดยอาจารยที่ปรึกษามีหนาทีใหคําปรึกษาดานการเรียน 

และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย ผลการเรียนของนักศึกษาจะแจง

สูอาจารยที ่ปรึกษาผานระบบสารสนเทศนักศึกษา (sis) หาก

นักศึกษามีผลการเรียนผิดปกติหรือมีเกรดเฉลี ่ยตํ่ากวา 2.00 

ระบบสารสนเทศนักศึกษาจะทําการล็อคการลงทะเบียน ซึ่งเปน

การบังคับใหนักศึกษาตองเขาพบอาจารยเพื่อรับฟงคําแนะนํา

หรือรวมพูดคุยถึงประเด็นปญหาที่เกิดขึ้น อาจารยจึงจะทําการ

ปลดล็อคการลงทะเบียนให ทั ้งนี ้ อาจารยที ่ปรึกษาสามารถ

ติดตามผลการศึกษาและกิจกรรมตาง ๆ ที่นักศึกษาเขารวม หาก

พบความผิดปกติอาจารยที่ปรึกษาสามารถติดตอนักศึกษาได อีก

ทั้ง อาจารยที่ปรึกษาสามารถนําประเด็นปญหาเขาปรึกษาในที่

ประชุมภาควิชาเพื่อแกปญหาในระดับภาควิชาฯ ตอไป 

[8.3.1] กําหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  

(https://www.eng.psu.ac.th/8-

information/1846-2563) 

[8.3.2] ประกาศรายชื่ออาจารยที่ปรึกษา  

(https://drive.google.com/drive/folders/

1YirErNRqbGTy7pLUbMmFjwXNIPQXKi-

p?usp=sharing) 

[8.3.3] กําหนดการนัดพบนักศึกษาภาควิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร ชวงตนเทอม 

(https://drive.google.com/file/d/1avD4t

G0ixxethzP7UifNvwm6LXLTt55_/view?us

p=sharing) 

[8.3.4] กําหนดการพบอาจารยที่ปรึกษาของ

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ชวงหลังการ

สอบกลางภาค 
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         นอกจากการเรียกพบนักศึกษาหรือติดตามนักศึกษาโดย

อาจารยที่ปรึกษาในชวงเวลาตาง ๆ แลว ในแตละภาคการศึกษา

หลักสูตรฯ จะจัดใหมีการประชุมนักศึกษาเพ่ือแจงขอมูลเก่ียวกับ

การเรียนการสอน การรับฟงความเห็นและประเด็นปญหาจาก

นักศึกษา โดยทีมคณาจารยของภาควิชาฯ ในชวงตนเทอม 

(สัปดาหแรกหรือสัปดาหที่สอง) หลังจากนั้นกอนหมดเขตถอน

รายวิชา หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมนักศึกษาเพื่อใหพบอาจารย

ที ่ปรึกษา ซึ ่งมีการดําเนินการเชนเดียวกันทั้งสองวิทยาเขต 

เพื ่อใหมั ่นใจวาน ักศึกษาไดพบอาจารยที ่ปรึกษาในทุกภาค

การศึกษา โดยวิทยาเขตภูเก็ตเรียกกิจกรรมดังกลาววา กิจกรรม 

Homeroom 

 ในแต ละภาคการศ ึกษาจะม ีการประช ุมเกรดเพ่ือ

พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่มีผลการศึกษาตํ่ากวา 2.00 

เพ่ือวางแผนการพัฒนาหรือชวยเหลือนักศกึษากลุมดังกลาว  

           นอกจากนี้ ทางคณะฯ และหลักสูตรฯ มีการเรียกพบ

นักศึกษาที ่ใชเวลาในการศึกษา 6 ป 7 ป และ 8 ป เพื ่อดูแล

นักศึกษากลุ มด ังกล าวเป นกรณีพิ เศษ เน ื ่องจากมีการใช

ระยะเวลาในการศึกษานานเกิน 1.5 เทาของระยะเวลาที่กําหนด

ไวในหลักสูตรฯ โดยหลักสูตรฯ มอบหมายให ผศ.ดร.ปญญยศ 

(หนึ่งในอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ) และ ดร.ไพจิตร มาดูแล

ใหคําปรึกษานักศึกษากลุมดังกลาวเปนการเฉพาะ และทําสรุป

ขอมูลรายงานในที่ประชุมภาควิชาฯ    

             กระบวนการดแูลนักศึกษาดังกลาวไดถูกประเมินผาน

ระบบประเมินความพึงพอใจของคณาจารยและนักศึกษาเพื่อนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการตอไป 

 

(https://drive.google.com/drive/folders/

1_p_gbSFxlwPLO12no35HdUMGxFhVIkY

c?usp=sharing) 

[8.3.5] อีเมลกําหนดการประชุมเกรดในแตละ

ภาคการศึกษา 

(https://drive.google.com/drive/folders/

1UZkcBhcY1YtoamHCYmr7FRvJRoXdVJa

O?usp=sharing) 

[8.3.6] รายงานผลการประเมินกิจกรรมพบ

อาจารยที่ปรึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1nuEB9

pe1RIBkt0Ekxs5S4-

rTl5SSpuDm/view?usp=sharing) 

 [8.3.7] ภาพกิจกรรมและการสํารวจความ

คิดเห็น Homeroom ของวิทยาลัยการ

คอมพิวเตอร   

(https://drive.google.com/drive/folders/

1Wac43kr7isWVAot09e5D1h2OmMM6Yd

43?usp=sharing) 

 

ขอมูลการนัดนักศึกษาปสูง วิทยาเขตหาดใหญ 

(https://drive.google.com/drive/folders/

1tRFkvlCWJ2Y9JiyfSsuJ2YyOidIl72lR?usp

=sharing) 

 

 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are available to improve learning and employability 

 ภาควิชาฯ มีการจัดกิจกรรมและสงเสริมการเขารวม

ก ิจกรรมที ่หลากหลาย ซึ ่ งได พ ัฒนาจากข อเสนอแนะของ

นักศึกษา และใหสอดคลองกับการพัฒนาทักษะตาม ELOs เชน 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งกําหนดเปนรายวิชาหนึ่งที่ชวยฝกให

นักศึกษาทํางานรวมกันเปนทีมและมีจิตสาธารณะ 

[8.4.1] FaceBook Group กิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีหาดใหญ 

https://www.facebook.com/groups/124

7132352127600/  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

- สงเสริมการเขารวมกิจกรรมแขงขันตาง ๆ เชน การแขงขัน 

NSC เปนตน 

- สงเสริมการเขารวมกิจกรรมการสอบความรู เชน ITPE เปนตน 

- สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการในระดับ   

ตาง ๆ ภายใตงบประมาณที่กําหนด 

- กําหนดกิจกรรมการฝกงาน/สหกิจศึกษา เพื่อใหนักศึกษาได

เรียนรูการทํางานจรงิในสถานประกอบการ 

- การดําเนินการกิจกรรมโดยภาควิชาฯ หรือกลุ มนักศึกษาใน

ปจจุบันจะมีการประเมินผลความสําเร็จในการจัดกิจกรรมรวมอยู 

โดยรุนพี ่จะนําเสนอผลการประเมินและแนวทางการปรับปรุง

ใหแกรุนนองแบบรุนตอรุน 

          นอกจากกิจกรรมขางตน หลักสูตรฯ มีการสงเสริม

กิจกรรมดานงานวิจัยของนักศึกษาผานรายวิชาโปรเจ็คทั้งสอง

วิทยาเขต โดยวิทยาเขตหาดใหญจัดเปนโครงการ Project Day 

เพื่อใหนักศึกษาที่เร ียนรายวิชา Project นําเสนอผลงานของ

ตนเองใหคณาจารย เพื ่อนตางสาขา และรุ นนอง  ซึ ่งในป

การศึกษา 2562 สวนของวิทยาเขตภูเก็ตจัดเปนกิจกรรม PSU 

Research & Poster Day ซึ่งจัดโดยวิทยาเขตภูเก็ต เพื่อนําเสนอ

ผลงานโครงงาน ซึ่งนักศึกษาไดจัดทําในรายวิชา Project ภายใน

กิจกรรมนักศึกษาไดมีโอกาสนําเสนอผลงานแกผูเขารวมงาน ซึ่ง

ประกอบดวยคณาจารย นักศึกษาที่สนใจ และตัวแทนจากสถาน

ประกอบการ ถือเปนการสรางโอกาสใหนักศึกษาในหลักสูตรได

พบกับตัวแทนของสถานประกอบการ และเพิ่มโอกาสในการได

งานทําของนักศึกษาในหลักสูตร สรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษา

ชั้นป 1-3 ในการทําวิจัย 

อยางไรก ็ตาม กิจกรรมดังกล าวจําเปนตองงดไปเนื ่องจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19  

 

[8.4.2] รายละเอียดการจัดกิจกรรม NSC, ITPE 

ของภาควิชาฯ 

(https://www.facebook.com/nsc.th) 

และขาว ITPE 

(https://drive.google.com/file/d/115TH-

KWq5nhw-

wdiyoKJ7yNp7SbLaFzM/view?usp=shari

ng) 

 

[8.4.3] รายละเอียดการจัดกิจกรรมของ

วิทยาลัยการคอมพิวเตอร 

(https://www.computing.psu.ac.th/th/ca

tegory/coc-newsletter/) 

[8.4.3] รายงานผลกิจกรรม PSU Research 

and Poster Day 2019 (วิทยาเขตภูเก็ต) 

(https://tas.phuket.psu.ac.th/Events/Det

ails/5b4eb8c33b8140dc95c551dc607c4a

c3) 

[8.4.4] รายงานละเอียดกิจกรรม CoE Project 

Day 2019 

(http://www.coe.psu.ac.th/2018v2/news

/item/51-coe-project-day2019.html) 

(https://drive.google.com/drive/folders/

1UPirKufGl_vyJdntysvHJJjZmQ7sFkCm?u

sp=sharing) 

 

เพิ่มขอมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรี นําเสนอ

ผลงานในที่ประชุมวิชาการ และการประกวด 

Software ระดับชาติ 

(https://drive.google.com/drive/folders/1pJtL

FVzsiXkJcsXbi-xyG_LbsFZ_wNGo?usp=sharing) 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research 

as well as personal well-being 
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 ภาคว ิชาฯ ม ีการจ ัดสภาพแวดล อมเพ ื ่อส ง เส ริม

กระบวนการเรียนรู  ผานโครงสรางพื้นฐานเครือขายไรสายที่

ครอบคลุมทั้งคณะฯ การจัดหองอานหนังสือซึ่งนักศึกษาสามารถ

เขาถึงได  เพื ่อการเรียนรู  การประชุมกลุ มยอย นอกจากนี้ 

นักศึกษาสามารถเขารวมหองวิจัยของคณาจารยในภาควิชาฯ ได

ตามความสนใจของนักศึกษา สวนของวิทยาเขตภูเก็ตมีการจัด

หองทําโครงงานใหนักศึกษาเชนกัน  

            นอกจากนี้ ภาควิชาฯ มีการจัดโซนสําหรับทํางานใหกับ

ศิษยเกาซึ่งมีการจัดตั้งบริษัท Start-up เขาใชพื้นที่ และทํางาน

รวมกับรุ นนองในภาควิชาฯ ซึ ่งการจัดพื้นที ่ลักษณะดังกลาว 

สงผลใหรุนนองไดเรียนรูประสบการณดานการเรียน การทํางาน 

และการปรับตัวจากรุนพี่ เปนการสรางระบบการเรียนรูจากพี่สู

นอง และสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหนักศึกษา 

- โครงสรางพื้นฐานดานระบบเครือขายไรสาย มีคณะกรรมการ 

IT คณะวิศวกรรมศาสตร ปจจุบันเปลี่ยนเปนกรรมการยุทธ 6 

ดูแลวางแผนความครอบคลุมของเครือขาย PSU WiFi 

- ภาควิชาฯ จัดสรางสภาพแวดลอมหองอานหนังสอืใหนักศึกษา 

- ภาควิชาฯ มีการจัดพ้ืนท่ีสําหรับคณาจารยทุกทานในภาควิชาฯ 

อยางเทาเทียมกัน เพ่ือรองรบัการรับนักศึกษาเขาสูหองวิจัย 

- ภาพแสดงหองอานหนังสือ และหองโซน 

start-up ภาพกิจกรรมในหอง 

(https://drive.google.com/drive/folders/

1cjQZWUr3hdZJrKtI92GfWyYg2Pi3aZBE?

usp=sharing) 

[8.5.1] แบบฟอรมการขอเขาถึงหองวิจัยใน

ภาควิชาฯ  

(https://drive.google.com/file/d/1gLjb47

oaQtgP_4UXZ6YifSKHLt0VtxJI/view?usp=

sharing) 

- ตารางท ี ่  8.5.1 แสดงพ ื ้นท ี ่ ว ิจ ัยส ําหรับ

คณาจารยแตละทานในภาควิชาฯ ที่นักศึกษา

สามารถเขารวมได 

( https://drive.google.com/drive/folders/

1jYRCfyuKnVzw9H9k_lnxgXW5P-

i9Nqqy?usp=sharing) 

 

 

ตารางที่ 8.1.1 Intake of First-Year Students (Hat Yai campus) 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2555 153 152 85 

2556 109 108 98 

2557 114 97 96 

2558 88 80 72 

2559 114 102 93 

2560 106 100 80 

2561 80 80 68 

2562 80 80 95* 

ขอมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563 

*เน่ืองจากในปการศึกษา 2562 ไมมีการตกออกสงผลใหนักศึกษามีจํานวนเกินแผนและมีนักศึกษาสนใจเลือกเขาศึกษาตอใน

หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอรจํานวนมาก 
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ตารางที่ 8.1.2 Intake of First-Year Students (Phuket campus) 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2556 155 120 131 

2557 170 120 147 

2558 126 120 114 

2559 101 101 94 

2560 92 92 83 

2561 64 64 62 

ขอมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563 

*วิทยาเขตภูเก็ตไมมีการรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2562 

 

ตารางที่ 8.1.3 Total Number of Students (Hat Yai campus) 

Academic 

Year 

Students 

1st 

Year 

2nd 

Year 

3rd 

Year 

4th 

Year 

5th 

Year 

6th 

Year 

7th 

Year 

8th 

Year 
Total 

2555 85 88 100 104 21 19 10 1 428 

2556 98 75 80 93 48 7 7 5 413 

2557 96 87 62 77 47 22 2 4 397 

2558 72 77 75 60 37 27 10 - 358 

2559 93 60 66 70 47 20 16 5 377 

2560 80 85 52 65 31 18 12 6 349 

2561 68 58 46 31 13 7 9 4 236 

2562 95 65 62 54 24 10 6 2 318 

ขอมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563 

ตารางที่ 8.1.4 Total Number of Students (Phuket campus) 

Academic 

Year 

Students 

1st 

Year 

2nd 

Year 

3rd 

Year 

4th 

Year 

5th 

Year 

6th 

Year 

7th 

Year 

8th 

Year 
Total 

2556 131 110 89 75 45 27 5 5 487 

2557 147 117 103 81 29 8 11 1 460 

2558 114 90 108 96 44 12 3 3 442 

2559 94 74 84 103 56 24 5 - 421 

2560 83 74 84 103 56 24 5 4 433 

2561 62 70 69 79 53 23 12 3 371 

2562 - 52 65 47 21 15 3 - 203 

ขอมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563 
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*วิทยาเขตภูเก็ตไมมีการรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2562 

 

ตารางที่ 8.5.1 พื้นท่ีวิจัยสําหรับคณาจารยแตละทานในภาควิชา วิทยาเขตหาดใหญ 

รายช่ืออาจารยในภาควิชาฯ หองวิจัย 

1. ผศ.ดร. วรรณรัช สันติอมรทัต WSN 

2. รศ.ดร. สินชัย  กมลภิวงศ CNR 

3. รศ.ดร. ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล R403 

4. ผศ.ดร. สกุณา เจริญปญญาศักด์ิ WSN 

5. ผศ. ดาํรงค  เคลาดี R405 

6. รศ.ดร. มนตรี  กาญจนะเดชะ R409 

7. ผศ.ดร. ธเนศ  เคารพาพงศ R409 

8. ผศ.ดร. นิคม สุวรรณวร R409 

9. รศ.ดร. พิชญา ตัณฑัญย  R204 

10. ผศ.ดร. วชรินทร แกวอภิชัย R412 

11. ผศ.ดร. สุนทร วิทูสุรพจน R211 

12. ผศ.ดร. เพ็ชรัตน สุริยะไชย R204 

13. รศ.ดร. แสงสุรีย วสุพงศอัยยะ  R204 

14. Dr. Andrew Davison R211 

15. ผศ.ดร. ปญญยศ ไชยกาฬ R403 

16. ดร. สมชัย หลิมศิโรรตัน R411 

17. ดร. อนันท ชกสุริวงค R409 

18. ดร. อารีย ธีรภาพเสรี R211 

19. ดร. ไพจิตร กชกรจารุพงศ R403 

20. รศ. ทศพร กมลภิวงศ CNR 

21. ผศ. ธัชชัย เองฉวน CNR 

22. ผศ. สุธน แซวอง CNR 

23. อ. เสกสรรค สุวรรณมณี R302 

24. ดร. ธนาธิป  ลิ่มนา R202 
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Criterion 9 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 

2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 

3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 

4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 

5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 

6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs 

are defined and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities 

and equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, etc.) are 

adequate and updated to support 

education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 

adequate and updated to support 

education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 

adequate and updated to support 

education and research [1,2] 

       

AUN 9 

Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

9.4 The IT facilities including e-learning 

infrastructure are adequate and updated 

to support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, 

health and safety; and access for people 

with special needs are defined and 

implemented [7] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 9 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and updated to support education and research 

หลักสูตรจัดหองเรียนและอุปกรณที่ใชในการเรียนการ

สอน เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องมือวัด อุปกรณทดลอง

อ ิ เล ็ กทรอน ิกส   ซอฟต แวร ช วยออกแบบท ั ้ งส  วนของ 

embedded system, electronic, network เป นต น แบง

การใช  งานห  องออกเป น  ห องปฏ ิบ ัติ การซอฟต  แวร  

หองปฏิบัติการฮารดแวร หองวิจัยแตละสาขาเฉพาะดาน เชน 

หองปฏิบัติการ WIG, CNR, WSN และ Robotics 

นอกจากนี้ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีการใชบริการ

จากสวนกลางของคณะวิศวกรรมศาสตร  

การประเมินและการวิเคราะหความตองการดําเนินการ

ผานการประชุมภาควิชาฯ เพื่อทําแผนการจัดสรรและซอม

บํารุง การดําเนินการดานงบประมาณประกอบดวย 2 สวน

ไดแก เงินรายไดคณะฯ และเงินงบประมาณ  

 

[9.1.1] รายละเอียดอุปกรณการเรียนการสอน 

และการวิจัยของภาควิชา  

(http://www.coe.psu.ac.th/2018v2/about-

us/เครื่องมือและอุปกรณ.html) 

[9.1.2] รายละเอียดอุปกรณของคณะ

วิศวกรรมศาสตร 

(https://ecs.eng.psu.ac.th/services) 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 

นอกจากหองสมุดส วนกลางของมหาวิทยาลัย ทาง

ภาควิชา ไดดําเนินการปรับปรุงหองสมุดเฉพาะดานวิศวกรรม

คอมพิวเตอร เพื่อใหนักศึกษามีความสะดวกและเขาถึงขอมูล

ไดสะดวก การประเมินหองสมุดและทรัพยากรดําเนินการผาน

การสํารวจความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากนักศึกษา

[9.2.1] หองสมุดและหองอานหนังสือของภาควิชา

ฯ 

http://www.coe.psu.ac.th/2018v2/about-

us/เครื่องมือและ

อุปกรณ.html#gallerye7112fedd2-3 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปจจุบันเปนประจําทุกภาคการศึกษาในชวงการพบปะอาจารย

ที ่ปรึกษาผ านแบบสํารวจ ผลการสํารวจนําเขาที ่ประชุม

ภาควิชาฯ เพื่อใชในการปรับปรุงตอไป 
 

หองสมุดสวนกลาง 

            มหาวิทยาลัยมีสํานักทรัพยากรการเรียนรูคุณหญิงหลง 

อรรถกระวีสุนทร หรือ หอสมุดคุณหญิงหลงฯ เปนหอสมุด

หรอืแหลงใหบริการสารสนเทศเพ่ือการเรยีนรูสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีสถานที่ที ่รองรับจํานวน

นักศึกษาไดเปนจํานวนมาก และมีทรัพยากร (หนังสือ/ตํารา/

วารสาร และฐานขอมูลอ ิเล ็กทรอนิกส) ที ่เพียงพอ เปด

ใหบริการวันจันทรถึงวันศุกร เวลา 08:30 ถึงเวลา 22:00 น. 

และวันเสารถึงวันอาทิตย เวลา 09:00 ถึงเวลา 19:30 น. ทั้งนี้  

นักศึกษายังสามารถสืบคนขอมูลทรัพยากรภายในหอสมุดผาน

ทางเว็บไซตหอสมุด http://www.clib.psu.ac.th ไดตลอด 

24 ชั่วโมง  อีกทั้งยังสามารถตอผานระบบ Virtual Private 

Network (VPN) จากเครือขายอินเตอรเน็ตภายนอกไดเชนกัน 

โดยหอสมุดมีการสงมอบบริการตาง ๆ อยางหลากหลาย ดังนี้  

1. ใหบรกิารผานระบบยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ ระบบการ

พิมพอัตโนมัติ  

2. จัดสถานที่สําหรับการคนควาและการอานของนักศึกษา  

โดยมีพื้นที ่นั ่งอานหนังสือกระจายอยูในอาคาร หองอบรม

คอมพิวเตอรและมีหองศึกษาเฉพาะกลุม (Study Room) หอง

ฉายภาพยนตร ฯลฯ  

3. มีระบบหองสมุดอัตโนมัติ เช น ตําราวารสารระบบ E-

Database E-Journal, E-Book, PSU Knowledge Bank เปน

ตน  

4. มีระบบแจงรายชื่อหนังสือเพื่อจัดซื้อเขาหองสมุด รวมถึง

การจัดสรรเงินงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือใหแกคณะ  

5. มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ ่งจัดทําในภาพรวมของ

หอสมุดสวนกลาง เพ่ือเปนขอมูลในการปรบัปรุงการใหบรกิาร  

     นอกจากนี้ หอสมุดไดมีการสํารวจความตองการในชวงตน

ภาคการศึกษาของทุกปการศึกษาผานทางภาควิชาฯ เพื่อให

ทราบความตองการเพ่ิมเติมของผูสอนในแตละรายวิชา รวมท้ัง

[9.2.2] ผลการประเมินของนักศึกษาปจจุบันตอ

การบริการของหองสมุด ดําเนินการโดยภาควิชา 

ภาคการศึกษาที่ 2/2562 

(https://docs.google.com/forms/d/1bxbXd

yXbPvio_KSBZ3C8-

rnOW52gdp4LuoloDhKk3XY/viewanalytics) 

 

[9.2.3] เว็บไซตหอสมุด 

http://www.clib.psu.ac.th 

[9.2.4] แบบฟอรมการสั่งซ้ือหนังสือเขาหอสมุดฯ  

https://clib.psu.ac.th/services/ 12-

services3/15-services3-3.html  

[9.4.5] ผลความพึงพอใจในการใชบริการหอสมุด  

https://clib.psu.ac.th/about/  

41-quality-assurance.html 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ความเพียงพอและความเปนปจจุบันของทรัพยากรที่เกี่ยวของ

กับหลักสูตร/สาขาวิชา แลวทําการจัดเตรียมใหเหมาะสมและ

เพียงพอตอการเรียนการสอน  รวมทั้งมีระบบแจงเตือนทาง

อีเมล เพื่อแจงใหทราบถึงการไดรับทรัพยากรตามที่ผูสอนได

รองขอใหจัดหา จัดซื้อ และผูสอนสามารถติดตามผลการจัดหา 

จัดซื้อ ผานทางเจาหนาที่ของหอสมุดไดอีกชองทางเชนกัน 

 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 

research 

ภาพประกอบอุปกรณวิจัยและการเรียนการสอน ซึ่งเกิด

จากเงินรายไดพัฒนาภาควิชาฯ เงินรายไดของการวิจัยของ

คณาจารย   และได ร ับการสน ับสน ุนจากบร ิษ ัท Xilinx 

(ซอฟตแวรชวยออกแบบวงจรดิจิทัล) 

การประเมินความทันสมัยดําเนินการผานการประชุม

ภาควิชาฯ และเสนอเขาที่ประชุมกรรมการยุทธ 6 ซึ่งมีตัวแทน

ภาควิชาฯ เปนกรรมการ 
  

สวนของคณะฯ 

           ฝ ายคอมพิวเตอรฯ มีหนาที ่ด ูแลหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร จํานวน 4 หอง โดยจะมีแผนการเปลี่ยนเครื ่อง

คอมพิวเตอร ทุก ๆ 6 ป 

- การดําเน ินการดูแลหองปฏิบ ัต ิการคอมพิวเตอร จะมี

เจาหนาที ่ประจําการคอยรับแจงและแกปญหาในวันเวลา

ราชการ ตั้งแตเวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยอาจารยผูสอน

สามารถแจงปญหาการใชงานผาน Line แบบ real time ได

ทันที  ฝายคอมพิวเตอรฯ มีแผนในการบํารุงรักษา ดังนี้ 

 การตรวจเช ็คย อย รายส ัปดาห เจ าหนาที ่ฝ  าย

คอมพิวเตอรฯ จะมีการตรวจสอบอุปกรณตาง ๆให

พรอมทาํงานในทุกสัปดาห 

 การตรวจเช็คใหญ จะทําการตรวจสอบในชวงปด

เทอม โดยการสํารวจและติดตั้งโปรแกรมสําเร็จรูปที่

ตองใชในการเรียนการสอนในเทอมถัดไป  

[9.3.1] ภาพอุปกรณวิจัยและการเรียนการสอน 

วิทยาเขตภูเก็ต 

https://drive.google.com/file/d/11NaUxph

AuN09vSTE5y6xLzs4yNg9vE7w/view?usp=s

haring 

วิทยาเขตหาดใหญ  

http://www.coe.psu.ac.th/2018v2/about-

us/เครื่องมือและอุปกรณ.html 

[9.3.2] วาระการประชุมภาควิชาฯ เพ่ือวิเคราะห

และวางแผนการพัฒนาอุปกรณวิจัยและการเรียน

การสอน  

(https://drive.google.com/file/d/1Hj9EUEN

KMfBBsNB6J-NRKE-

G3armOeKU/view?usp=sharing) 

 

[9.3.4] หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน 4 

หอง ดูแลโดย ฝายคอมพิวเตอรฯ 

(https://ecs.eng.psu.ac.th/services) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

- หากพบปญหาเครื ่องคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการที ่ไม

สามารถซอมแซมได หรือ ตองสงซอมโดยมีคาใชจาย ทาง

หัวหนางานจัดการคอมพิวเตอรและเครือขาย จะแจงหัวหนา

ฝายคอมพิวเตอรฯ เพื ่อนําเสนอในกรรมการยุทธ 6 เพ่ือ

ปรับปรุง โดยคณะกรรมการยุทธ 6 มีตัวแทนจากภาควิชาฯ 

รวมพิจารณาดวย 

 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 

education and research 

การบริหารดานสิ่งอํานวยความสะดวก หองสมุดกลาง 

ระบบ IT เป นการบริหารโดยส วนกลางระดับคณะฯ ซึ่ง

ภาควิชาฯ และหลักสตูรไมมีสวนในการบริหารสิ่งอํานวยความ

สะดวกดังกลาวโดยตรง อยางไรก็ตาม ภาควิชาฯ มกีารสํารวจ

ความพึงพอใจของนักศึกษาที ่จะสําเร็จการศึกษาในดาน

ดังกลาวเปนประจําทุกป ผลการสํารวจดังกลาวเปนขอมูลที่

ภาควิชาสะทอนใหแก คณะและหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป 

โดยภาควิชาฯ ทําหนาที่เปนผูติดตามผลการดําเนินการแกไข

ปญหาที่เกิดข้ึน  
 

การดาํเนินการระดับคณะฯ 

ฝายคอมพิวเตอรฯ มีการสํารวจและติดตั้งอุปกรณ Network 

และ WiFi ใหครอบคลุมทั้งคณะฯ ไดแก บริเวณตึกกลาง ลาน

คณะฯ ตึกสตางคมงคลสุข รวมถึงตึกวิจัยประยุกตสิรินธร โดย

มีการใหบริการในรูปแบบ WiFi และอินเทอรเน็ต ทั ้งแบบมี

สาย และ ไรสาย มีการติดต ั ้งอุปกรณกระจายสัญญาณ

เครือขายไรสาย จํานวน 115 ตัว โดยผูใชงานที่เปนบุคลากร

และนักศึกษา สามารถใช PSU Passport เพื ่อยืนยันตัวตน

และมีการให บร ิการเครือขาย eduroam สําหรับน ักวิจัย 

อาจารย และนักศึกษาของสถาบันวิจัยอื่น สามารถใชงาน

เครือขายอินเทอรเน็ตได 

- ในการใหบริการใชงานเครือขายอินเทอรเน็ตมีประสิทธิภาพ 

ฝายคอมพิวเตอรฯ มีการตรวจสอบการกระจายสัญญาณของ 

Access Pont ทุกวันทําการโดยเจาหนาที่ หรือหากพบปญหา

[9.4.1] แบบสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิต 

ดําเนินการโดยภาควิชาฯ 

(https://drive.google.com/file/d/1Z3xMRo

b0tUU7bRPGVtggt2jLoHmQ57yU/view?usp

=sharing) 

 

[9.4.2] - ระบบบริหารเครอืขายไรสายของคณะ

วิศวกรรมศาสตรhttps://ncs.eng.psu.ac.th/we

bacs/pages/common/login.jsp 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ระบบจะสง Line แจงเตือนเจาหนาที่รับผิดชอบทันที ทําให

รับทราบและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 

- แตเดิมมีการรายงานผลการใหบริการและปญหาการใชงาน

เครือขายอินเทอรเน็ต ผานการประชุมกรรมการพัฒนาระบบ

สารสนเทศและโครงขายคณะวิศวกรรมศาสตรเปนประจําทุก

เดือน แตเนื่องจากการปรับโครงสรางองคกรทําใหกรรมการ

ชุดดังกลาวมีความไมช ัดเจน  ดังน ั ้นแผนการดูแลระบบ

เครือขายคือ การรายงานผลการดําเนินการใหกรรมการ

ยุทธศาสตรที ่ 6 (การพัฒนาสภาพแวดลอมเพื ่อการเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางมีความสุข) แตเนื่องจากกรรมการยุทธศาสตร

ที่ 6  ไมไดประชุมทุกเดือน ทําใหปจจุบัน ขอมูลตาง ๆจะถูก

พิจารณาโดย หัวหนาฝายคอมพิวเตอรฯ และหัวหนางานอีก 3 

คน ในระหวางการรอความชัดเจนของกรรมการพัฒนาระบบ

สารสนเทศและโครงขายคณะวิศวกรรมศาสตร 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs 

are defined and implemented 

       การบริหารดานมาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัย 

เปนการบริหารโดยสวนกลางระดับคณะฯ อยางไรก็ตาม ภาค

วิชาฯ มีการรับฟงประเด็นปญหาจากนักศึกษาในการพบปะ

นักศึกษาเพื ่อนําขอมูลสะทอนสะทอนใหแก คณะฯ และ

หนวยงานที ่เกี ่ยวของตอไป โดยภาควิชาฯ ทําหนาที ่ เปน

ผูติดตามผลการดําเนินการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 
 

การดาํเนินการโดยสวนกลางของคณะฯ 

สําหรับมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย

คณะฯ เปนผู กําหนดแนวทางปฏิบัติในภาพรวม อาทิ เชน 

มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม ไดมีมาตรการหามสูบบุหรี่ภายใน

อาคารของคณะตามที่กฎหมายกําหนด หรือมีการคัดแยกขยะ

กอนทิ้ง เชน ขยะทางเคมีหรืออันตรายจะมีสถานที่ทิ้งเปนการ

เฉพาะ มาตรฐานความปลอดภัย มีการอบรมและซักซอมการ

แจงเหตุและระงับเหตุไฟไหมภายในคณะฯ มีการตรวจสอบถัง

ดับเพลิงในทุกพื้นที ่ของภาควิชาฯ มีกลองวงจรปดทุกพื ้นท่ี

และทุกอาคารภายในคณะ ซึ ่งมีหนวยอาคารสถานที่ฯ ดูแล

สภาพแวดลอมภายในคณะใหมีสุขอนามัยที่ดีและปลอดภัย 

[9.5.1] ภาพถายการซอมหนีไฟ และการประกาศ

ใหนักศึกษารวมซอมหนีไฟ 

(https://drive.google.com/drive/folders/1LKeBkn

y60IEJpwk8rP-yf-0CWs9vsRQc?usp=sharing) 

 

การเพิ่มจุดบริการแอลกอฮอลลฉีดพน ภายในอาคาร

เรียน และประกาศเตือนมาตรการตามที่คณะ และ 

มหาวิทยาลัยฯ กําหนดเปนระยะ 

CoE@PSU เฟสเพจ  และ 

(https://drive.google.com/file/d/1d0JUmjjjk1U21

Kkg-wuOH7PkpFNXM3jw/view?usp=sharing) 

  

[9.5.2] ผลสํารวจความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

https://drive.google.com/file/d/1nuEB9pe

1RIBkt0Ekxs5S4-

rTl5SSpuDm/view?usp=sharing 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

โดยมียามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน มีกลอง

วงจรปดตามจุดสําคัญ อุปกรณชวยชีวิตฉุกเฉิน ระบบตรวจจับ

ควันภายในอาคาร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ สัญญาณเตือน

อัคคีภัย ระบบจายไฟฟาสํารอง ลิฟต ทางลาดสําหรับผูพิการ

นั่งรถเข็น และหองนํ้าสําหรับผูพิการ โดยมีการความพรอม 

ดังน้ี 

1. ตรวจสอบความพรอมของอุปกรณดับเพลิงทุก 6 เดือน 

2. มีการซอมบํารุงรักษาลิฟตทุกเดือน 

3. ทดสอบการทํางานของเคร่ืองกําเนิดไฟฟาทุก 2 สัปดาห 

4. ทดสอบการทํางานของระบบดับเพล ิงอัตโนมัติทุก 2 

สัปดาห 

5. มีการตรวจสอบกลองวงจรปดโดยการสุมดยูอนหลัง 

6. มีบันทึกการกระทําผิดกฎจราจรโดยดูจากกลองวงจรปด 

7. มีบันทึกการเขาออกอาคารในวันหยุดและนอกเวลาราชการ 

8. มีการฝกอบรมยามรักษาความปลอดภัยประจําป 

    การบร ิหารห องปฏ ิบ ั ต ิ ก ารและเคร ื ่ อ งม ื อภาย ใน

หองปฏิบัติการอยูภายใตความรับผิดชอบของภาควิชาฯ โดย

ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะทอนจาก

ผลประเมินรายวิชา รวมทั้งยังมีการสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในดานดังกลาวเปนประจําทุกป 

ผลการสํารวจดังกลาวเปนขอมูลซึ่งนําไปพิจารณาในที่ประชุม

ผ ู บริหารภาคว ิชา และท ี ่ประช ุมภาคว ิชา เพ ื ่อจ ัดสรร

งบประมาณดานครุภัณฑและการปรับปรุงหองปฏิบัติการอยาง

ต อเน ื ่อง โดยภาคว ิชามีการวางแผนด านคร ุภ ัณฑจาก

งบประมาณใน 2 สวนคือ เงินรายไดภาควิชาฯ และเงิน

งบประมาณแผนดิน อย างไรก ็ตามภายใตข อจํากัดด าน

งบประมาณ ภาควิชาฯ จึงไมสามารถปรับปรุงหองปฏิบัติการ

และเครื่องมือไดตามความตองการทั้งหมด แตมีแนวโนมดาน

ความพึงพอใจที่ดีขึ้น 

     คณะฯ ไดจัดใหมีหองละหมาดสําหรับนักศึกษามุสลิม และ

ภาควิชาฯ ก็มีการดําเนินงานตามมาตรฐาน 5 ส. ตามนโยบาย

ของคณะฯ โดยเขารวมการประเมินและประกวดพื้นที่ 5 ส. 

ทุกป นอกจากนี้ ยังมีอุปกรณรักษาความปลอดภัยและหอง

[9.5.3] การจัดสรรงบประมาณดานครุภัณฑจาก

เงินรายได 

https://drive.google.com/file/d/1PKcc6bJx

pW0foNUBJ9xSrUZHPMAphzm0/view?usp

=sharing 

  

[9.5.4] การจัดสรรงบประมาณดานครภุัณฑจาก

เงินงบประมาณแผนดิน 

(https://drive.google.com/file/d/1PKcc6bJx

pW0foNUBJ9xSrUZHPMAphzm0/view?usp

=sharing) 



สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 92

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

พยาบาลสําหรับการปฐมพยาบาลนักศึกษา และบุคลากรที่มี

การเจ็บปายหรือไดรบับาดเจ็บระหวางการเรยีน/การทํางานไว

ดวย 

     ฝายคอมพิวเตอรฯ มีกลองวงจรปดในหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร รวมถึงทางเด ินระหว างห องปฏิบ ัต ิ การฯ  

นอกจากน ี ้ม ีต ู ยาในส ําน ักงาน โดยมีการตรวจสอบการ

หมดอายุของยา และปริมาณยาในทุกเดือน โดยหัวหนางาน

บรหิารโครงการ 
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Criterion 10 

1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 

2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated.  Enhancements are made to improve its efficiency and 

effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 

and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning 

outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 

5. Quality of support services and facilities ( at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 

6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve 

as input to curriculum design and 

development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 

development process is established and 

subjected to evaluation and enhancement 

[2] 

       

10.3 The teaching and learning processes 

and student assessment are continuously 

reviewed and evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 

teaching and learning [4] 

       

AUN 10 

Quality Enhancement 



สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 94

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

10.5 Quality of support services and facilities 

(at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subjected to evaluation 

and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and subjected to 

evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 10 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

Stakeholders ของหลักสูตรฯ แสดงไวในตารางท่ี 1.3.1 

โดยแยกตามประเภทดังนี้ 

 HPHI ไดแก คณาจารยปจจุบัน 

 HPLI ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ผาน มคอ.01 (พ.ศ. 2552) และ (ราง) มคอ.01 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2580) อัต

ลักษณและปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

ACM/IEEE Curriculums และ Professional IT and 

network certificate programs 

 LPHI ไดแก ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน 

 LPLI ไดแก นกัเรยีนมัธยมศึกษา ผูปกครองนักเรียน 

ประชาชนทั่วไป 

       สวนของการหา Stakeholer needs จากกลุม HPLI เปน

การดาํเนินการโดยกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ผานการ

รวบรวมเอกสารขอมูลและผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการ เพ่ือนําเขาที่

ประชุมภาควิชาฯ ซึ่งเปน Stakeholder จากกลุม HPHI ในการ

ประชุมหารือ สวนของ needs จากกลุม LPHI เก็บรวบรวมจาก

แบบสํารวจออนไลนกรณีศิษยเกา กรณีศิษยปจจุบันให

ดําเนินการผานแบบสํารวจเมื่อมีการพบปะอาจารยที่ปรึกษา 

และกรณีผูใชบัณฑิต ไดขอมูลจากการสํารวจออนไลน จาก

[10.1.1] ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิในการ

ปรบัปรุงหลักสูตร 

(https://drive.google.com/drive/folders/1X

D7AGVXBzBY43MXKXJEaUk4pxZ8fe1r0?us

p=sharing) 

 

 [10.1.2] กําหนดการการประชุมนักศึกษากอน

เริ่มเรียนในแตละภาคการศกึษา  

(https://drive.google.com/file/d/1avD4tG0i

xxethzP7UifNvwm6LXLTt55_/view?usp=sh

aring) 

 

[10.1.3] รายชื่อบริษัทท่ีมีการไปนิเทศนนักศึกษา

ของคณาจารยในภาควิชา 

(https://docs.google.com/spreadsheets/d/

1qMn93Iz1I6f0Jh-

R4_6rvkWbBJT0gt7EKOJz4l35FM4/edit#gid

=590560041) 

 

[10.1.4] แบบสํารวจขอมูลจากผูใชบัณฑติและ

ศิษยเกา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณาจารยนิเทศนนักศึกษาฝกงาน และการประชุมรวมวิพากษ

หลักสูตรฯ โดยสถานประกอบการ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1tj

VLPbGDxuuG5m1iU-

378PchqZqySMqF?usp=sharing 

 

[10.1.5] เอกสารการประเมินนักศึกษาฝกงานโดย

สถานประกอบการ 

http://www.academic.eng.psu.ac.th/image

s/tf/training/แบบฟอรม/แบบประเมนนศ.ฝ

กงาน_ลาสด.pdf 

 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation 

and enhancement 

กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักส ูตรมีรอบการ

ดําเนินการทุก 5 ป ตามที่ สกอ. กําหนด โดยกรรมการบริหาร

หลักสูตรมีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรจากขอวิพากษ

ของ stakeholders ผาน การประชุมทีมผูสอน การเก็บขอมูล

จากสถานประกอบการระหวางการตรวจเยี่ยมนักศึกษาฝกงาน 

การเก ็บขอมูลจากศิษย เกา และขอวิพากษหลักส ูตรจาก

ผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการและภาคอุตสาหกรรม 

 ขอมูลเหลานี้จะนําไปใชในการประชุมกรรมการบริหาร

หลักสูตรและที ่ประชุมภาควิชา เพื่อการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรในแตละรอบ 

           กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรซึ่งดําเนินการอยางเปน

ระบบ โดยการเริ่มตนจาก การประชุมภาควิชาฯ เพื่อพิจารณา

แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญครอบคลุมทั้ง 4 แขนง

ของหลักสูตร และมาจากทั้งภาควิชาการและภาคธุรกิจ เพื่อให

ม ั ่ น ใ จว  าหล ั กส ู ต รจ ะต อ บส นอ งค ว าม ต  อ ง ก า ร ข อ ง

ภาคอุตสาหกรรม คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร นําขอมูล

จากคณาจารย ศิษยปจจุบัน ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัย 

มาตรฐานการศึกษา และยุทธศาสตรของประเทศ มารวม

ประกอบการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร เม ื ่อคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการไดรางหลักสูตร ตองนําเขาสูการ

วิพากษในที่ประชุมภาควิชา ผูทรงคุณวุฒิ และสงรางเพื่อเขาสู

[10.1.1] ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิในการ

ปรบัปรุงหลักสูตร 

(https://drive.google.com/drive/folders/1X

D7AGVXBzBY43MXKXJEaUk4pxZ8fe1r0?us

p=sharing)  

[10.2.1] วาระที่ประชุมภาควิชาฯ เรื่องการ

ปรบัปรุงหลักสูตร  

(https://drive.google.com/drive/folders/1g

LvyZItN55dqS31dYaSvocv6uf2t406a?usp=s

haring) 

 

[10.2.2] กําหนดการปรบัปรุงหลักสูตร  

(https://drive.google.com/file/d/1mEhuYp

kP7G6tXpmBSHq6IdzFWIGOg3Z-

/view?usp=sharing) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

การพิจารณากลั่นกรองในระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และ สกอ. 

ตอไปตามลําดับ 

 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment 

การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดําเนินการใน

สองสวนหลัก ไดแก ผูสอนจัดทําเอกสาร มคอ.03 และ มคอ.05 

เพื่อการรายงานผลตามแผน โดยขอมูลสวนนี้ทีมผูดูแลหลักสูตร

จะมีหนาที่ตรวจสอบทุกภาคการศึกษา สวนที่สองไดแก การ

ประเมินการสอนอาจารย และการประเมินรายวิชาซึ่งดําเนินการ

โดยนักศึกษาผานระบบสารสนเทศออนไลนของมหาวิทยาลัย

และของคณะฯ โดยผู สอนจะไมสามารถทราบวาใครเป นผู

ประเมิน เพ่ือใหไดผลประเมินท่ีเปนจริง ทั้งนี้ การรายงานผลการ

ประเมินรายวิชา และการประเมินการสอนมีการนําเขาที่ประชุม

คณะกรรมการคณะฯ เพื ่อเปนขอมูลในการแกปญหาหรือ

ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน 

           

 

 

[10.3.1] เอกสาร มคอ ตามระบบ มคอ. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

https://tqf.psu.ac.th 

[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต 

http://tqf-phuket.psu.ac.th  

[10.3.2] ระบบประเมินการสอนอาจารย 

(https://tes.psu.ac.th/login.asp) 

[10.3.3] ระบบประเมินรายวิชา คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

(https://infor.eng.psu.ac.th/se/) 

[10.3.4] ระบบประเมินการสอน วิทยาเขตภูเก็ต

https://eval.phuket.psu.ac.th/th/index.php 

 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนุนใหนําผลการวิจัยมาพัฒนา

สูการเรียนการสอน ผานหลายชองทาง เชน การสนับสนุนใหมี

การจัดทําตําราซึ่งมีการเชื่อมโยงกับผลการวิจัย และนําตํารามา

ใชในการเรียนการสอน การสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อ

การปรับปรุงการเรียนการสอน การนําผลงานวิจัยและพัฒนามา

ผนวกในการเรียนการสอน  

    สิ่งที่คณาจารยในหลักสูตรฯ ดําเนินการ ไดแก  

1. การผนวกผลงานวิจัยและพัฒนามาผนวกในการเรียนการสอน 

เชน Internet of Things และ Smart City ตนแบบ ถูกนํามา

ประยุกตใชในการเรียนการสอนรายวิชา Embedded System 

Design และ Wireless and Mobile Computing 

[10.4.1] เอกสารคํานําของหนังสือ Computer 

Security  

https://drive.google.com/file/d/14bSB2ciK

0a51PZCD6_MEr06KsQXwbAJU/view?usp=

sharing 

[10.4.2] เอกสาร Syllabus ของรายวิชา 

Computer Security 

(https://drive.google.com/file/d/1znErK8ap

1F2m2zlHK96dNjGChob9lPLR/view?usp=s

haring) 

[10.4.3] เอกสารคํานําของรายวิชา

ไมโครคอนโทรลเลอรและการเชื่อมตอ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

2. การแตงตําราซึ่งมีการเชื่อมโยงกับผลการวิจัยและใชในการ

เรียนการสอนรายวิชา Computer Security (ใชงานทั ้งสอง

วิทยาเขต) และรายวิชาไมโครคอนโทรลเลอรและการเชื่อมตอ 

 

(https://drive.google.com/drive/folders/1F1m

nV3sisj9u3x-uA_S23iVN_jWMr3xj?usp=sharing) 

 

[10.4.4] เอกสาร Syllabus ของรายวิชา

ไมโครคอนโทรลเลอรและการเชื่อมตอ 

(https://drive.google.com/drive/folders/1F1m

nV3sisj9u3x-uA_S23iVN_jWMr3xj?usp=sharing) 

 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to evaluation and enhancement 

การบริหารดานสิ ่งอํานวยความสะดวก หองสมุดกลาง 

ระบบ IT และมาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัย เปนการ

บริหารโดยสวนกลางระดับคณะฯ ซึ่งภาควิชาฯ และหลักสูตรไม

มีสวนในการบริหารสิ่งอํานวยความสะดวกดังกลาวโดยตรง 

อยางไรก ็ตาม ภาควิชาฯ มีการสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา และนักศึกษาปจจุบันเปนประจํา

ทุกป ผลการสํารวจดังกลาวเปนขอมูลที่ภาควิชาสะทอนใหแก 

คณะและหนวยงานที่เกี ่ยวของตอไป โดยภาควิชาฯ ทําหนาที่

เป นผู ติดตามผลการดําเน ินการแกไขปญหาที ่เก ิดขึ ้น โดย

คณะกรรมการบางสวนงานมีการนําตัวแทนของภาควิชาบรรจุ

อยูซึ่งกรรมการทานดังกลาวสามารถสะทอนประเด็นปญหาและ

ผลักดันใหเกิดการปรับปรุงได 

 

[10.5.1] แบบสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิต 

ดําเนินการโดยภาควิชาฯ 

(https://drive.google.com/drive/folders/1

WiQQdXRvXTIiJlIbXIz7V2hF-

t3qbqxG?usp=sharing) 

 

[10.5.2] แบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา

ในแตละภาคการศกึษา 

(https://drive.google.com/file/d/1nuEB9pe

1RIBkt0Ekxs5S4-

rTl5SSpuDm/view?usp=sharing) 

 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 

enhancement 

 กลไกการรวบรวม stakeholder’s feedback ที่สําคัญ

และดําเนินการทุกภาคการศึกษา ไดแก คณาจารยและนักศึกษา

ปจจุบัน ซึ่งบรรจุอยูในกลุม HPHI และ LPHI ตามลําดับ โดย

ดําเนินการดังน้ี 

1. ส ํารวจความเห ็นของอาจารย ผ ู สอนในทุก ๆ ภาค

การศึกษา ในที่ประชุมเกรด ซึ่งจัดเปนกอนสงเกรดในแต

ละเทอม และจากการรายงานผลการสอนที่จัดทําใน TQF 

5 ผานระบบ TQF online ซึ่งมี ผศ.ดร.ปญญยศ (หนึ่งใน

[10.3.1] เอกสาร มคอ ตามระบบ มคอ. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

https://tqf.psu.ac.th 

[2.2.3] เอกสาร มคอ. ของวิทยาเขตภูเก็ต 

http://tqf-phuket.psu.ac.th  

[10.3.2] ระบบประเมินการสอนอาจารย 

(https://tes.psu.ac.th/login.asp) 

[10.3.4] ระบบประเมินการสอน วิทยาเขตภูเก็ต

https://eval.phuket.psu.ac.th/th/index.php  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ) รับผิดชอบสรุป รวบรวม

ขอมูลเพื่อเสนอท่ีประชุมภาควิชาฯ 

2. สํารวจความเห็นของนักศึกษาผานการพบปะนักศกึษาชวง

เปดภาคการศึกษา และแบบสํารวจความเห็นนักศึกษาชวง

กลางภาคการศึกษา 

3. รับฟงความเห็นจาก นศ. ปจจุบัน ผานระบบประเมินการ

สอน ที่ นศ. ตองทําการประเมินในทุก ๆ ภาคการศึกษา 

ซึ่งจะไดรับขอมูลท้ังเก่ียวกับความเห็นหลักสูตร และ

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของ นศ. 

 

นอกจากนี้หลักสูตรฯ มีกลไกการรวบรวม stakeholder’s 

feedback ที่ดําเนินการทุกปการศึกษา ไดแก ผูใชบัณฑิตและ

ศิษยเกา ซึ่งบรรจุอยูในกลุม LPHI โดยดําเนินการดังนี้ 

1. สํารวจความเห็นบัณฑติ เก่ียวกับหลักสูตร และการไดงาน

ทําในชวงพิธีรับปริญญาที่จัดในเดือน กันยายน ของทุกป 

2. สํารวจความเห็นผูใชบัณฑิต ทั้งจากโครงการฝกงานของ 

นศ. ในชวงปดเทอมภาคฤดูรอน ผานคณาจารยนิเทศน

ฝกงาน และจากกลุมชุมชนซึ่งใหโจทยวิจัยแกนักศึกษา

ผานโครงการความรวมมือ 

 

นอกจากนี้หลักสูตรฯ มีกลไกการรวบรวม stakeholder’s 

feedback ที่ดําเนินการทุกรอบการปรับปรุงหลักสูตรฯ ไดแก 

ผูใชบัณฑิตและผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการ ซึ่งบรรจุอยูในกลุม 

LPHI และHPLI ตามลําดับ โดยดําเนินการดังนี้ 

1. จัดการวิพากษหลักสูตรฯ โดยตัวแทนสถานประกอบการ 

เก่ียวกับหลักสูตรฯ 

2. จัดสงรางหลักสูตรฯ ไปใหผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการ  

3. จัดสงรางหลักสูตรฯ ไปใหผูทรงคุณวุฒิจากสถาน

ประกอบการ 

 

ในสวนของการทบทวนกระบวนการจัดการดําเนินการผาน

การปรึกษาของคําแนะนําจากผู แทนสถานประกอบการถึง

[10.5.1] แบบสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิต 

ดําเนินการโดยภาควิชาฯ 

(https://drive.google.com/drive/folders/1

WiQQdXRvXTIiJlIbXIz7V2hF-

t3qbqxG?usp=sharing) 

 

[10.5.2] แบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา

ในแตละภาคการศกึษา 

(https://drive.google.com/file/d/1nuEB9pe

1RIBkt0Ekxs5S4-

rTl5SSpuDm/view?usp=sharing) 

  

[10.5.3] วาระการประชุมภาควิชาฯ  

https://drive.google.com/drive/folders/1gL

vyZItN55dqS31dYaSvocv6uf2t406a?usp=s

haring  

 

[10.5.4] คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรฯ  

(คําสั่ง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ 

1331/2562) 

https://drive.google.com/file/d/1iiqMgnqp

CJvaThj6-

VnqdAQT35Y62kVZ/view?usp=sharing  

 

[1.3.2] รายนามผูเขาวิพากษหลักสูตรฯ เม่ือวันที่ 

1 สิงหาคม 2562 

https://drive.google.com/open?id=1zb-

rSuo1d3Io4AYAwRHAyO4AxBQZ2vTa 

 

[10.1.5] เอกสารการประเมินนักศึกษาฝกงานโดย

สถานประกอบการ 

http://www.academic.eng.psu.ac.th/image
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

กระบวนการที่มหาวิทยาลัยอื่นดําเนินการเพื่อนํามาประยุกตใช

กับหลกัสูตรฯ  

 

s/tf/training/แบบฟอรม/แบบประเมนนศ.ฝ

กงาน_ลาสด.pdf 
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Criterion 11 

1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc. )  is established, monitored and benchmarked; and the programme 

should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; 

and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc.  are established, monitored 

and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its 

graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 

established, monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 

established, monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research 

activities by students are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 11 

AUN 11 

Output 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 

improvement 

         หลักสูตรฯ มีการตรวจสอบ pass rates และ 

dropout rates นอกจากน ี ้  หล ักส ูตรฯ ม ีการ 

benchmark กับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตส

สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ในประเด็นอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลา

ของหลักสูตร และอัตราการตกออกของนักศึกษา 

จากผลการเปรียบเทียบอัตราการตกออกของ

นักศึกษา จะเห็นไดวา แนวโนมการตกออกของ

นักศึกษารหัส 59, 60, 61 และ 62 ของหลักสูตร

ดําเนินการไดดี อยางไรก็ตาม แนวโนมการตกออก

ของนักศึกษาวิทยาเขตหาดใหญในชั ้นปสูงย ังมี

จํานวนสูงกวาการตกออกของนักศึกษาของหลักสูตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน จากการศึกษาแนวปฏิบัติ

ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในประเด็นการ

ดําเนินการจัดเก็บขอมูล พบวา ทางหลักสูตรมีการ

เก็บขอมูลสาเหตุของการตกออกจากหลักสูตรฯ 

อยางละเอียด เพื่อชวยในการวิเคราะหเปนแนวทาง

ที ่ด ีในการนํามาปฏิบัติ ซึ ่งทางหลักสูตรไดนํามา

ปรับปรุงดําเนินการโดยการเพิ่มรายละเอียดขอมูล

การตกออกของนักศึกษาและมีการจัดประชุมกลุม

นักศึกษาชั ้นปส ูงๆ แยกจากการจัดประชุมกลุม

นักศึกษาปกติเพื่อรับฟงความคิดเห็นและชวยเหลือ

ใหน ักศึกษาสามารถวางแผนการศึกษาได โดย

มอบหมายให ผศ.ดร.ปญญยศ (หนึ ่งในอาจารย

ผู รับผ ิดชอบหลักสูตร) และ ดร.ไพจิตร รวมกัน

รับผิดชอบกิจกรรมดังกลาว 

ขอสังเกตอีกประเด็นไดแก การที่นักศึกษาใน

หลักสูตรฯ ตกออกในระดับชั้นป 2 เปนจํานวนมาก 

เนื ่องมาจากการต ิดสถานะ 3 ระด ับ ส งผลให

นักศึกษาเขาสูการตกออกในภาคการศึกษาท่ี 4 หรือ

ตารางที่ 11.1.1 แสดงขอมูล pass rates และ dropout 

rates ของวิทยาเขตหาดใหญ 

ตารางที ่ 11.1.2 แสดงขอมูล pass rates และ dropout 

rates ของวิทยาเขตภูเก็ต 

ตารางที่ 11.1.3 แสดงขอมูลผลการเปรียบเทียบ อัตราการ

ตกออกของนักศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ 

ตารางที่ 11.1.4 แสดงขอมูลผลการเปรียบเทียบ อัตราการ

ตกออกของนักศึกษา วิทยาเขตภูเก็ต 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ช ั ้นป ท ี ่  2 แม ว าหล ักส ูตรฯ จะม ีกระบวนการ

พิจารณาเกรดอาจจะสายเกินไป จึงมีการปรับปรุง

หลักสูตรใหมใหนักศึกษาเขาหลักสูตรฯ ในเทอม 2 

ปการศึกษาที่ 1 สงผลใหทางหลักสูตรฯ สามารถเร่ิม

ดูแลนักศึกษาไดรวดเร็วยิ่งขึ้น ซึ่งหลักสูตรฯ ใหมได

ผ านกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรฯ ในระดับ

มหาวิทยาลัยตามลําดับ 

 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 

improvement 

หลักสูตรฯ มีการตรวจสอบขอมูลระยะเวลาใน

การสําเร็จการศึกษา หลักสูตรฯ มีการ benchmark 

กับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในประเด็น

อ ัตราการส ําเร ็จการศ ึกษาตามระยะเวลาของ

หลักสูตร จากผลการเปรียบเทียบพบวา แนวโนม

การสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยขอนแกนดําเนินการไดดีกวา หลักสูตร

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เนื่องจากมีอัตรา

การสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร

เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น ท ุ ก ป   ใ น ข ณ ะ ท ี ่ ห ล ั ก ส ู ต ร ข อ ง

มหาวิทยาล ัยสงขลานครินทรม ีการเพ ิ ่มข ึ ้นใน

นักศึกษา รหัส 56 จาก 12% เปน 37% แตลดลงมา

ในนักศึกษารหัส 57 เปน 27% และเริ่มคงที ่อยู ที่ 

25% และ 26% ในนักศึกษารหัส 58 และ 59 

          จากการศึกษาแนวปฏิบัติของหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในประเด็นการดําเนินการ

เพื่อเพิ่มอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลา

ของหลักสูตร พบวา ทางหลักสูตรมีการเก็บขอมูล

สาเหตุ ปจจัยในการสําเร็จการศึกษาลาชา เพื่อ

ดําเนินการแกไขเปนประเด็นๆ ไป ซึ่งเปนแนวทางท่ี

ดีในการนํามาปฏิบัติ เนื ่องจากทางหลักสูตรของ

ตารางที่ 11.2.1 แสดงขอมูลผลการเปรียบเทียบ อัตราการ

สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตร  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีการดูแลนักศึกษาซึ่ง

ประสบปญหาการเรียน ผานการเรียกพบและการ

ประชุมเกรดระดับหลักสูตร แตอาจจะไมครบทุก

ส า เ ห ต ุ  จึ ง ไ ด  ป ร ะ ย ุ ก ต แ น ว ท า ง ข อ ง

มหาวิทยาลัยขอนแกนมาปรับใชในบางสวนที ่ยัง

ไม  ได ด ําเน ินการ โดยการการจ ัดประช ุมกลุม

นักศึกษาชั ้นปส ูงๆ แยกจากการจัดประชุมกลุม

นักศึกษาปกติเพื่อรับฟงความคิดเห็นและชวยเหลือ

ใหน ักศึกษาสามารถวางแผนการศึกษาได โดย

มอบหมายให ผศ.ดร.ปญญยศ (หนึ ่งในอาจารย

ผูร ับผ ิดชอบหลักสูตร) และ ดร.ไพจิตร รวมกัน

รับผิดชอบกิจกรรมดังกลาว 

 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

         ข อม ูลภาวะการม ี ง านท ํ าของบ ัณ ฑิต 

หลักสูตรฯ มีการจัดเก็บขอมูลผานระบบภาวะการมี

งานทําของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ซึ ่งเป ดให

บ ั ณ ฑ ิ ต ก ร อ ก แ ล ะ บ ั น ท ึ ก ข  อ ม ู ล ผ  า น 

https://job.psu.ac.th นอกจากนี้ ทางหลักสูตรฯ 

มีการสํารวจภาวะการไดงานทําของบัณฑิตเองดวย

บางสวน เพื ่อใหได ข อมูลเช ิงล ึกกวาข อมูลจาก

มหาวิทยาลัย  

        หลักส ูตรฯ ม ีการ benchmark ข อมูลกับ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสสาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในปการศึกษา 

2561 ซึ่งเห็นไดวาอัตราการไดงานทําของหลักสูตรฯ 

มีจํานวนตํ่ากวาของมหาวิทยาลัยขอนแกน ทั้งสอง

วิทยาเขต เมื ่อวิเคราะหขอมูลเชิงลึกแลวพบวา

บัณฑิตจากวิทยาเขตหาดใหญและวิทยาเขตภูเก็ต

บางสวนรอผลการสมัครงานอยู  เนื ่องจากสําเร็จ

การศึกษาลาชาเนื่องจากสถานการณการแผรระบาด

ของโรค COVID-19  

 

[11.3.1] ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ผาน 

Website ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

https://job.psu.ac.th 

ตารางที่ 11.3.1 อัตราการไดงานทําของบัณฑติ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

หล ักส ูตรฯ มีระบบสารสนเทศเก ็บข อมูล

โครงงานนักศึกษาของนักศึกษาแตละรุน และมีการ

น ํ าส  งรายงานเพ ื ่ อเผยแพร ย ั งห องสม ุดของ

มหาวิทยาลัยและหองสมุดภาควิชาฯ อยางไรก็ตาม 

ระบบดังกลาวไมไดจัดเก็บขอมูลของนักศึกษาวิทยา

เขตภูเก็ต เนื ่องจากหลักสูตรฯ ที ่วิทยาเขตภูเก็ต

กําลงัจะปดตัวลงในอีก 2 ปขางหนา 

หลักสูตรฯ มีแผนจะดําเนินการเปรียบเทียบกับ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร ของมหาวิทยาลัยอื่นที่จัดทํารายงาน 

AUN-QA 

 

[11.4.1] เว็บ project ของภาควิชา  

https://intra.coe.psu.ac.th/project/ 

[11.4.2] ผลงานนักศึกษาลาสุดในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ (GCEAS-0366 Personal Health Records for 

Patients after Cardiac Surgery) 

(http://www.gceas-

conf.org/data/file/20190704/20190704234726_40824.pdf) 

 

 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 

improvement 

หลักสูตรฯ มีการวิเคราะหความพึงพอใจของผู

มีสวนไดเสียกับหลักสูตรฯ เฉพาะบางกลุม ไดแก 

คณาจารย นักศึกษาปจจุบัน ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา 

ผูทรงคุณวุฒิทั้งดานวิชาการและผูประกอบการ โดย

ความพึงพอใจของคณาจารยและนักศึกษาปจจุบัน 

มีการสํารวจทุกภาคการศึกษา สวนของผูใชบัณฑิต

และศิษยเกามีการสํารวจทุกปการศึกษา และสวน

ของผูทรงคุณวุฒิทั้งดานวิชาการและผูประกอบการ

มีการสํารวจทุกรอบการปรับปรุงหลักสูตร  

          ปจจุบัน หลักสูตรฯ มีการ benchmark กับ

ตนเองเปนหลัก ตารางที ่ 11.5.1 แสดงขอมูลซึ่ง

สํารวจจากบัณฑิตจากผลการสํารวจพบวา ระดับ

ความพึงพอใจของบัณฑิตวิทยาเขตหาดใหญและ

วิทยาเขตภูเก็ตอยูที่ 4.5 และ 4.56 ตามลําดับ และ

ผลส ํ ารวจความพึงพอใจของผ ู  ใช บ ัณฑ ิตโดย

สวนกลางมหาวิทยาลัยพบวา ระดับความพึงพอใจ

ตารางที่ 11.5.1 แสดงความพึงพอใจของผูมสีวนไดเสียตอ

หลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ของบัณฑิตของหลักสูตรอยูที่ 4.06 โดยไมไดแยก

วิทยาเขต 

          เนื่องจากหลักสูตรฯ ไมมีขอมูลของหลักสูตร

อื่นที่มีขอมูลลักษณะดังกลาว อีกทั้ง ขอมูลความพึง

พอใจของคณาจารย ยังไมมีการวัดในเชิงตัวเลขแต

เปนการวิเคราะหในชวงการประชุมภาควิชาฯ เพื่อ

การพัฒนาหรือแกปญหาการจัดการเรียนการสอน  

 

 

ตารางที่ 11.1.1 Pass Rates and Dropout Rates (Hat Yai campus) 

Academic 

Year 
Cohort Size 

% completed first degree in % dropout during 

4 Years >4 Years 1st Year 2nd Year 3rd Year 
4th Years & 

Beyond 

2555 85 12% 34% 12% 15% 11% 8% 

2556 98 37% 21% 11% 12% 5% 3% 

2557 96 27% 41% 14% 11% 1% 2% 

2558 72 25% 25% 17% 11% 4% 5% 

2559 93 26% - 9% 13% 8% 2% 

2560 80 - - 9% 20% 1% - 

2561 68 - - 7% 3% - - 

2562 95 - - - - - - 

ขอมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563 

หมายเหตุ  ขอมูลในชอง % droupout during จะนับในสวนของนักศึกษาลาออก ตกออก และไมมาลงทะเบียน 

 

ตารางที่ 11.1.2 Pass Rates and Dropout Rates (Phuket campus) 

Academic 

Year 
Cohort Size 

% completed first degree in % dropout during 

4 Years >4 Years 1st Year 2nd Year 3rd Year 
4th Years & 

Beyond 

2555 129 18% 33% 14% 9% 10% 4% 

2556 132 17% 34% 9% 11% 2% 5% 

2557 147 26% 3% 14% 8% 6% 3% 

2558 117 17% 23% 9% 10% 5% 2% 

2559 94 15% - 11% 11% 2% - 

2560 84 - - 7% 7% - - 

2561 62 - - 11% - - - 

2562 - - - - - - - 
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ขอมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563 

ตารางที่ 11.1.3 อัตราการตกออกของนักศกึษา วิทยาเขตหาดใหญ 

ปการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ป 1 ป 2 ป 3 >= ป 4 ป 1 ป 2 ป 3 >= ป 4 

2555 12% 15% 11% 8% 2% 13% 8% 6% 

2556 11% 12% 5% 3% 13% 10% 3% - 

2557 14% 11% 1% 2% 8% 12% 13% - 

2558 17% 11% 4% 5% 20% 13% 6% 1% 

2559 9% 13% 8% 2% 17% 11% 3% - 

2560 9% 20% 1% - 16% 12% - - 

2561 7% 3% - - 8% - - - 

2562 - - - - - - - - 

หมายเหตุ:  

1. ไมมีนักศึกษารหัส 62 ตกออก และไมมีนักศึกษาตกออกในเทอม 2/62 และ 3/62  

2. ไมมีขอมูลบัณฑิตของมหาวิทยาลัยขอนแกนในปการศึกษา 2562 

ตารางที่ 11.1.4 อัตราการตกออกของนักศกึษา วิทยาเขตภูเก็ต 

ปการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตภูเก็ต 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ป 1 ป 2 ป 3 >= ป 4 ป 1 ป 2 ป 3 >= ป 4 

2555 14% 9% 10% 4% 2% 13% 8% 6% 

2556 9% 11% 2% 5% 13% 10% 3% - 

2557 14% 8% 6% 3% 8% 12% 13% - 

2558 9% 10% 5% 2% 20% 13% 6% 1% 

2559 11% 11% 2% - 17% 11% 3% - 

2560 7% 7% - - 16% 12% - - 

2561 11% - - - 8% - - - 

2562 - - - - - - - - 

หมายเหตุ:  

1. ไมรับนักศึกษาตั้งแตรหัส 62 และไมมีนักศึกษาตกออกในเทอม 2/62 และ 3/62  

2. ไมมีขอมูลบัณฑิตของมหาวิทยาลัยขอนแกนในปการศึกษา 2562 

ตารางที่ 11.2.1 อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตร 

รหัสนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตภูเก็ต 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2555 12% 18% 30% 

2556 37% 17% 45% 

2557 27% 26% 59% 
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รหัสนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตภูเก็ต 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2558 25% 17% 59% 

2559 26% 15% 55% 

ตารางที่ 11.3.1 อัตราการไดงานทําของบัณฑติ 

รหัสนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตภูเก็ต 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2558 47.6%  27.7% 78.57% 

2559 54.3% - - 

หมายเหตุ:  

1. ไมมีขอมูลบัณฑิตของวิทยาเขตภูเก็ตซ่ึงสํารวจโดยมหาวิทยาลัย และบัณฑิตยังไมเดินทางมาที่มหาวิทยาลัยทาง

หลักสตูรจึงยังไมมีขอมูล 

2. ไมมีขอมูลบัณฑิตของมหาวิทยาลัยขอนแกนในปการศึกษา 2562 

 

ตารางที่ 11.5.1 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียตอหลักสูตร 

ผูมีสวนไดเสีย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตภูเก็ต 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ความพึงพอใจของ

บัณฑิต 

4.50  4.56 3.76 

ความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต 

4.06 3.74 
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5 

สวนท่ี 4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีควรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 

จุดแข็ง  

1. ศาสตรดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร กําลังเปนที่ตองการของตลาดทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ และ

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

2. หลักสูตรฯ มีความยืดหยุนในประเด็นของการจัดการหัวขอปฏิบัติการที่สามารถปรับเปลี่ยนใหทันสมัย 

อยางสมํ่าเสมอ และบรรจุการลงปฏิบัติการไวในทุกภาคการศึกษาตั้งแตระดับชั้นป 2 ถึงชั้นป 3 อีกทั้งมี

การเปดชองทางเพ่ือสรางรายวิชาใหม ที่รวดเร็วทันเทคโนโลยี 

3. มีความรวมมือกับโรงเรียน เพื่อการพัฒนานักเรียนเขาสูหลักสูตรฯ 

4. มีนวัตกรรมจากการจัดการเรียนการสอนและความเชี่ยวชาญของคณาจารยในหลักสูตรฯ ซึ่งสามารถ

นํามาถายทอดความรูใหแกนักศึกษา รวมท้ังการนํางานจรงิมาสูการใชงานจรงิ  

5. มีความรวมมือกับชุมชน เพื่อการนําโจทยจริงมาใชในการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน เปนการฝกให

นักศกึษามีประสบการณจริงในการทํางาน 

6. มีการรับฟงขอวิพากยของนกัศึกษาจากระบบประเมินการสอนของแตละรายวิชา และมีการรายงานเก็บไว

อยางเปนระบบในรายงาน มคอ.05 ของระบบประกันคุณภาพ TQF ซึ่งมหาวิทยาลัยไดทําเว็บไซต

สนับสนุนเอาไวให และมีการนําขอวิพากยของนักศึกษามาปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. ในดานการบริหารจัดการเรียนการสอน มีประเด็นเร่ืองของการสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือการพัฒนาและ

ปรับปรุงอุปกรณการเรียนการสอน อุปกรณในหองปฏิบ ัต ิการ และการเพิ ่มจํานวนอุปกรณใน

หองปฏิบัติการรวม ใหเพียงพอและหลากหลาย อีกทั้ง ปจจุบันการบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตร

เปนแบบรวมศูนยสงผลใหงบประมาณซึ่งทางหลักสูตรฯ ไดรบัจากเงินรายไดภาควิชาฯ ไมมีเชนเดิม สงผล

กระทบตอการบรหิารจัดการหลักสูตรฯ 

2. ในดานการรับนักศึกษา มีประเด็นเรื่องของการไดรับการสนับสนุนการจัดการโครงการความรวมมือกับ

โรงเรยีนเพ่ิมเติม จากทีมบริหารระดบัคณะฯ อีกทั้ง ปจจุบันการบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตรเปน

แบบรวมศูนยสงผลใหงบประมาณซึ่งทางหลักสูตรฯ ไดรับจากเงินรายไดภาควิชาฯ ไมมีเชนเดิม สงผล

กระทบตอการดาํเนินการแผนการรบันักศึกษาเชิงรุกของหลักสูตรฯ 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. ดําเนินการวิเคราะหความตองการอุปกรณสําหรับการเรียนการสอนลวงหนา เพ่ือเตรียมหาแนวทางในการ

ไดมาซึ่งงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ  
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2. ปรับการดําเนินการกิจกรรมรวมกับโรงเรียนเชิงรุก โดยการเพิ่มงานบริการวิชาการในแงของการจัดการ

คายอบรมเพื่อชวยในการดึงนักเรียนที่มีความสนใจและมีความสามารถทางคอมพิวเตอรเขาสูหลักสูตรฯ 

ตอไป 

3. พิจารณาและดําเนินการปรับปรุงกระบวนการทํางานตามคําแนะนําของคณะผูประมินคณุภาพหลักสูตร 
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สวนที่ 5 

ขอ้มลูพืนฐาน (Common Data Set) 

 


