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คำนำ 
 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559 เป็น
หลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมจะผลิตวิศวกรที่มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการทำงาน มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการทำงาน 

 เพื่อส่งเสริมให้เกิดการการดำเนินการเพื ่อบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  ทางหลักสูตรจึงได้จัดทำรายงานประเมินตนเองในระดับหลักสูตรตามแนวทาง
AUN-QA ซึ ่งครอบคลุมการประเมินในด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.  ผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง 
(Expected Learning Outcomes) รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification) โครงสร้างหลักสูตรและ
เน ื ้ อหา (Programme Structure and Content)   ว ิ ธ ี จ ั ดการ เร ี ยนการสอน (Teaching and Learning 
Approach) การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)  คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality)  
คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality) คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality 
and Support) สิ ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื ้นฐาน (Facilities and Infrastructure) การส่งเสริม
คุณภาพ (Quality Enhancement) ผลลัพธ์ (Output)  การประเมินตนเอนดังกล่าวเพื่อเป็นแนวทางให้เห็นจุด
แข็งและจุดด้อยของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  เพื่อการพัฒนาตนเองใน                
ปี ต่อๆ ไป 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

หล ักส ูตรว ิศวกรรมศาสตรบ ัณฑิต สาขาว ิชาว ิศวกรรมส ิ ่งแวดล ้อม ภาคว ิชาว ิศวกรรมโยธา                          
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีการดำเนินการเพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเชิงคุณภาพ 
โดยมุ่งเน้นการดำเนินการแบบ PDCA ซึ่งมีการสร้างระบบและกลไกต่างๆ  ในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ การ
ประเมินผล และการนำผลประเมินสู่การพัฒนากระบวนการ  โครงสร้างการบริหารหลักของหลักสูตร วิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ประกอบด้วย การประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตร การประชุมผู้บริหารภาควิชา และการประชุมภาควิชาฯ ซึ่งทำหน้าที่กำหนดแนวทางและการดำเนินการ
ต่างๆ ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

 ในการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
สิ ่งแวดล้อม พบว ่าในภาพรวมหลักส ูตรฯ มีโครงสร้างการประกันคุณภาพที่จำเป ็นต ้องปร ับกระบวน                  
การดำเนินการในบางประเด็นเพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA  โดยมีการเปรียบเทียบ Benchmark เพ่ือ
พัฒนาตนเอง  ทั้งนี้ผลการประเมินตนเองในภาพรวม สามารถแสดงได้ดังนี้ 
 

เกณฑ์ 
ผลการประเมิน/
คะแนนประเมิน 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.   เป็นไปตามเกณฑ์ 
AUN1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)   4 
AUN2 รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification)  4 

AUN3 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Programme Structure and 
Content)   

4 

AUN4 วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  3 

AUN5 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   3 

AUN6 คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality)   4 

AUN7 คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality)  4 

AUN8 คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality and 
Support)  

4 

AUN9 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and 
Infrastructure)  

4 

AUN10 การส่งเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement)  4 
AUN11 ผลลัพธ์ (Output) 3 
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บทที่ 1 
ส่วนนำ 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ ่งแวดล้อม  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา                   

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นการดำเนินการบนพื้นฐานของ 

ปรัชญา 
ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้นเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของประชากร 

การขยายตัวของชุมชนเมือง รวมถึงการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม หากไม่ดำเนินการ
ป้องกันและแก้ไขโดยด่วนแล้วก็จะก่อให้เกิดปัญหาร้ายแรงต่อการดำรงชีพของประชากรโลก ซึ่งปัญหามลภาวะ
ที่เกิดจากการขาดการดูแล เอาใจใส่และกำหนดมาตรการอย่างจริงจัง  ซึ่งปัญหาเหล่านี้ยังขาดผู้มีความรู้
โดยตรงเข้าไปดูแล  จึงเกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมตามมา ดังนั้น จึงมีความต้องการวิศวกรสิ่งแวดล้อมที่มีความรู้ 
ความสามารถเข้าไปวางแผน ออกแบบและกำกับ ดูแลระบบกำจัดมลพิษเหล่านี้ให้เหมาะสมกับปัญหาทางด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีเพ่ิมข้ึนและทวีความรุนแรงขึ้นทุกวัน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ ่งแวดล้อม จะผลิตว ิศวกรที ่ม ีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการทำงาน มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ สามารถออกไปช่วยดูแลและแก้ไขปัญหา
ทางดานสิ่งแวดล้อม ต่าง ๆ ดังที่กล่าวมาข้างต้น 

ความสำคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรนี ้สามารถวางแผนและแก้ปัญหาต่อการเปลี ่ยนแปลงทางด้านคุณภาพสิ ่งแวดล้อม                    

อันเนื่องมาจากการพัฒนาด้านสังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทย ภูมิภาคอาเซียนและทั่วโลก รวมทั้ง
สามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรในวิชาชีพวิศวกรโดยเฉพาะอย่างยิ่งวิศวกรสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559 มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้   
1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อ

ตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคม และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต
และเสียสละ 

2) มีความรู้ความสามารถในศาสตร์วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และสามารถ
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมเพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปได้ 

3) มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สามารถพัฒนา
องค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

4) คิดเป็น ทำเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
5) มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในด้านการทำงานเป็นหมู่

คณะ สามารถบริหารจัดการการทำงานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน 
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6) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค             
ในการติดต่อสื่อสารรวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกต์ใช้ในงานด้านวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างด ี

 
ระบบการศึกษา  

กา ร จ ั ด ก า รศ ึ กษ า เป ็ น แบบระบบทว ิ ภ าค  ข ้ อ ก ำหนดต ่ า ง ๆ  เ ป ็ น ไปต ามร ะ เบ ี ย บ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี   และมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ทั้งนี้เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติในการเปิดรายวิชา และการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1) ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียนวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์หรือเทียบเท่า 

2) เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 
 
แผนการรับนักศึกษา  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม รับนักศึกษาจำนวนปีการศึกษาละ 
30 คน 

 
จำนวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลักสูตร 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มีจำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 
150 หน่วยกิต  โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้  

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาภาษา 12   หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12   หน่วยกิต 
3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทั่วไป  6   หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 114 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 21 หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชาวิศวกรรมพ้ืนฐาน 10 หน่วยกิต 
3) กลุ่มวิชาชีพ    83 หน่วยกิต 

- วิชาบังคับ 77 หน่วยกิต 
- วิชาเลือก  6 หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 
ง. ฝึกงาน       ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง 
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บทที่ 2 
รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จำนวนอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 

✓ 

2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทาง
วิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

✓ 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู ้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทาง
วิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

✓ 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

✓ 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท 
หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 
โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

✓ 

6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

✓ 

สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-6 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐานเพราะ........................................................................ 

  



  

4 
 

ตารางท่ี 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจำหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1,2,3) 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจำตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการใน
รอบ 5 ปี* 

ตรง 
สัม 
พันธ์ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
วัสสา  คงนคร* 
3-9299-00393-28-3 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
วัสสา  คงนคร* 
3-9299-00393-28-3 

- D. Eng (Science and 
Biological Process and 
Industrial: Chemical 
Engineering), University 
of Montpellier II, France, 
2551 

- วศ.ม. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2546 

-วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
ม.สงขลานครินทร์, 2544 

 

 

ภาคผนวก ก 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
จรีรัตน์ สกุลรัตน์* 
3-9099-00584-29-1 
 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
จรีรัตน์  สกุลรัตน์* 
3-9099-00584-29-1 
 

- ปร.ด. (การจัดการ
สิ่งแวดล้อม), ม.สงขลา
นครินทร์, 2554 

- M.Eng.Sc. 
(Environmental 
Engineering), Melbourne 
University, Australia, 
2543 

- วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),          
ม.สงขลานครินทร์, 2539 

 

 

ภาคผนวก ก 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธา
ทิพย์ สินยัง* 
 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธา
ทิพย์ สินยัง* 

- ปร.ด. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม) ม. เทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี, 2553 

- วศ.ม. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม) ม. เทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี, 2548 

- วศ.บ. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม) ม. เทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี, 2546 

 

 

ภาคผนวก ก 

4. ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์
สุรางคนา  ตรังคานนท์* 
3-9098-00814-46-6 
 

4. ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์
สุรางคนา  ตรังคานนท์* 
3-9098-00814-46-6 
 

- Ph.D. (Construction, 
Engineering and 
Infrastructure 
Management), AIT, 2557 

- M.Eng. (Construction, 
Engineering and 

 
 ภาคผนวก ก 
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ตำแหน่งทางวิชาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจำตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการใน
รอบ 5 ปี* 

ตรง 
สัม 
พันธ์ 

Infrastructure 
Management), AIT, 2551 

- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ),         
ม.สงขลานครินทร์, 2545 

- วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา),            
ม.สงขลาครินทร์, 2538 

5. รองศาสตราจารย ์
สราวุธ จรติงาม* 
3-9699-00051-44-7 
 

5. รองศาสตราจารย ์
สราวุธ จรติงาม* 
3-9699-00051-44-7 
 

- ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา),       
ม.สงขลานครินทร์, 2556 

- M.Eng. (Geotechnical 
Engineering), Nanyang 
Technological 
University, Singapore, 
2538 

- วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),            
ม.สงขลานครินทร์, 2534 

 
 ภาคผนวก ก 

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ผลการกำกับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 
5 ปี ย้อนหลัง* 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี 
ย้อนหลัง 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
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ตารางท่ี 1.3 อาจารย์ผู้สอน(ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทำงานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอน 

** 
(สำหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนใน
รายวิชา
นั้น** 

(สำหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจำ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ศ.ดร.สุชาติ  ลิ่มกตัญญ ู Ph.D. (Civil Engineering), 
University of Colorado, 
Boulder, USA., 2545  

✓    

2. รศ.ดร.อุดมผล  พืชน์ไพบูลย ์ D.Eng. (Environmental 
Engineering), AIT, 2539 

✓    

3. รศ.ดร.ธนิต  เฉลมิยานนท์ Ph.D. (Civil and 
Environmental Engineering), 
University of Wisconsin-
Madison, USA., 2545 

✓    

4. รศ.ดร.สราวุธ  จริตงาม ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา),  ม.
สงขลานครินทร์, 2556 

✓    

5. ศ.ดร.สุเมธ  ไชยประพัทธ ์ Ph.D. (Biological and 
Agricultural Engineering), 
North Carolina State 
University, USA., 2545 

✓    

6. รศ.ดร.วรพจน์ ประชาเสร ี Ph.D. (Civil Engineering), 
West Virginia University, 
USA., 2548 

✓    

7. รศ.ดร.ธนิยา  เกาศล D. Eng. (Science and 
Biological Process and 
Industrial: Chemical 
Engineering), University of 
Montpellier II, France, 2550 

✓    

8. รศ.ดร.จรงค์พันธ์  มุสิกะวงศ์ Ph.D. (Environmental 
Management), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2550 

✓    

9. รศ.ดร.ปฐเมศ ผาณิตพจมาน วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554 

✓    

10. รศ.ดร.ชัชวิน  ศรีสุวรรณ Ph.D. (Civil Engineering, with 
Specialization in Coastal 
and Ocean Engineering), 
The Georgia Institute of 
Technology, USA., 2555 

✓    
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ตำแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทำงานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอน 

** 
(สำหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนใน
รายวิชา
นั้น** 

(สำหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจำ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

11. ผศ.ดร.ศักดิ์ชัย  ปรีชาวีรกลุ Ph.D. (Civil Engineering), 
The Ohio State University, 
USA., 2538 

✓    

12. ผศ.พยอม  รัตนมณ ี M.Eng. (Water Resources 
Engineering), AIT, 2539 

✓    

13. ผศ.ดร.ธนันท์  ชุบอุปการ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552 

✓    

14. ผศ.ดร.จรรีัตน์  สกลุรตัน ์ ปร.ด. (การจดัการสิ่งแวดล้อม), 
ม.สงขลานครินทร์, 2554 

✓    

15. ผศ.ดร.ภาสกร  ชัยวิริยะวงศ์ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2549 

✓    

16. ผศ.ดร.ปรเมศวร์  เหลือเทพ Ph.D. (Transportation 
Engineering), The Hong 
Kong Polytechnic 
University, China, 2554 

✓    

17. ผศ.สิทธิชัย  พิริยคณุธร M.Sc. (Civil engineering), 
National University of 
Singapore, 2530 

✓    

18. ผศ.ดร.วิชัยรัตน์  แก้วเจือ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554 

✓    

19. ผศ.ดร.ดร.วัสสา  คงนคร D. Eng. (Science and 
Biological Process and 
Industrial: Chemical 
Engineering), University of 
Montpellier II, France, 2551 

✓    

20. ผศ.ดร.สรุางคนา ตรังคานนท์ Ph.D. (Construction, 
Engineering and 
Infrastructure 
Management), AIT, 2557 

✓    

21. ดร.อรกมล  วังอภิสิทธ์ิ Ph.D. (Urban Management), 
Kyoto University, JAPAN, 
2557 

✓    

22. ดร.พงศ์อินทร์ อินทฤทธิ์ วศ.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556 

✓    
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ตำแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทำงานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอน 

** 
(สำหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนใน
รายวิชา
นั้น** 

(สำหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจำ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

23. ผศ.ดร.สุธาทิพย์  สินยัง ปร.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),  
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี, 2553 

✓    

24. ดร. เชาวนา ยี่รงค ์ Ph.D. (Civil Engineering and 
the Environment), 
Southamton University, UK, 
2557 

✓    

 

ผลการกำกับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
นั้น(**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

 

เกณฑ์ข้อ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 
ประกาศใช้ในปีท่ี 8) 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2540 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ.2564 
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 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 

 ผลการกำกับมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
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บทที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
ระดับการประเมิน 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการดำเนินการ (ไม่มีเอกสาร 
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการดำเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพ
เพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตาม
เกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่า
เกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นนำ 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ
ชั้นนำ 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution.  The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic ( sometimes called 
transferable skills)  outcomes that relate to any and all disciplines e. g.  written and 
oral communication, problem- solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

  ✓     

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

   ✓    

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

   ✓    

Overall opinion    ✓    

 

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 

ELOs ของหลักสูตร ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ คุณธรรม 
ความรู ้ ป ัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ การใช้
สารสนเทศ ตามวิสัยทัศน์ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธ
กิจ ของมหาวิทยาลัยที่ต้องการผลิตบัณฑิตที่มี ปัญญา คุณธรรม 
สมรรถนะและโลกทัศน ์สากล โดยผ ่านการพิจารณาของ
กรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการวิชาการ และ กรรมการ
คณะฯ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ดำเนินการทุกๆ 5 ปี เนื่องจากในปี
การศึกษา ทางหลักสูตรฯ อยู่ในระหว่างการปรับปรุงหลักสูตร   
2564 จึงได้ดำเนินการร่วมกัน โดยวิธีการได้มาซึ่ง ELO จากการ
ทำ CDIO เพื่อประเมินและระบุชัดเจน เช่น ใครคือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและหลักสูตรได้รวบรวมความต้องการเกี่ยวกับ ELO 
จำนวน และความหลากหลายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ได้แก่ ศิษย์เก่า นักศึกษา ผู้ที่มีโอกาสเป็นนายจ้าง จาก
การประเมินโดยแบบสอบถามจากการที่นักศึกษาไปฝึกงาน เป็น
ต ้น  แล ้วจ ึงเข ้าท ี ่ประชุมหลักส ูตรและภาควิชาเพื ่อปรับ
กระบวนการเรียนการสอน จากการผสาน ELO จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือให้ได้เป็น ELO ของหลักสูตร 

- วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของ
มหาวิทยาลัย 
(www.psu.ac.th/th/vision) 
- มคอ. 2 
- มคอ. 3 ตามระบบ มคอ.   
https://tqf.psu.ac.th/ 

ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
-การกำหนด ELO เขียนด้วย action verb ที่ชัดเจน สามารถวัด
ได้ ประเมินได้จริง และมีความเป็นอัตลักษณ์ของหลักสูตร โดย
ความเชื่อมโยงของ ELOs กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและ
มหาวิทยาลัย 
-การบรรยายถึงวิธีการได้มาซึ่ง ELO อย่างชัดเจน เช่น ใครคือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่หลักสูตรได้รวบรวมความต้องการเก่ียวกับ 
ELO จำนวน และความหลากหลายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้ที่มีโอกาสเป็นนายจ้าง วิธีการรวบรวม ELO 
เป็นอย่างไร ตลอดจนการผสาน ELO จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีฝ่าย
ต่าง ๆ เพื่อให้ได้เป็น ELO ของหลักสูตร 
 

 
-การประชุมหลักสูตรเพ่ือพิจารณาและ
การปรับ ELO ตามหลักสูตรปรับปรุง 
2564  

การดำเนินการ 
เนื่องจากการบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ปรับโครงสร้าง
ดังนั้น ในส่วนของการดำเนินการเพื่อประชุมกลุ่มของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที ่หลักสูตร โดยจัดส่งรายชื ่อผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียที่
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตรให้ทางฝ่ายสนับสนุนวิชาการของคณะฯ ดำเนินการต่อ 
รวมถึงได้กำหนดให้มีการตรวจสอบ Vision และ Mission ของ
มหาวิทยาลัย จาก Website อย่างสม่ำเสมอ และหากมีการ
เปลี ่ยนแปลงจะทำการ mapping ใหม่ กับ ELOs ที่ใช้อยู ่ใน
ปัจจุบัน ซึ่งดำเนินการร่วมกับการจัดทำ ELOs ของหลักสูตร
ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2664  

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
 ELOs ของหลักสูตรประกอบด้วยทักษะเฉพาะ (subject 
specific)  และ  ท ั กษะท ั ่ ว ไป  ( subject generic)  เพ ื ่ อ ให้
ครอบคลุมความสามารถทั้งทางด้านวิชาชีพและการใช้ชีวิต โดย
ผ่านการพิจารณาของกรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการ
วิชาการ และ กรรมการคณะฯ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ดำเนินการ
ทุกๆ 5 ปี 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
ไม่มี 
 

- มคอ. 2 
- ตารางที่ A1-1 การจำแนก ELOs ตาม
ล ั ก ษ ณ ะ ท ั ก ษ ะ เ ฉ พ า ะ  ( subject 
specific) และ ทักษะทั่วไป (subject 
generic) 
 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
 ELOs ของหลักสูตร ได้สร้างขึ้นให้สอดคล้องกับกรอบ
ของมหาวิทยาลัยสมาคมวิชาชีพ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพรวมทั้ง
ความคิดเห็นของ ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ ศิษย์เก่า และ ผู้ใช้
บัณฑิต โดยผ่านการพิจารณาของกรรมการบริหารหลักสูตร 
กรรมการวิชาการ และ กรรมการคณะฯ ซึ่งเป็นกระบวนการที่
ดำเนินการ ทุก ๆ 5 ปี โดยในปีการศึกษานี้ได้ดำเนินการร่วมกับ
การปรับปรุงหลักสูตรปี พ.ศ. 2664 

- วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของ
มหาวิทยาลัย 
(www.psu.ac.th/th/vision) 

- มคอ.1 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม (ม.อ. 
1166/2559 ลว. 20 มิถุนายน 
2559)   

ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ
ความต้องการของผู้มีส่วนได ้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 

การดำเนินการ 
นำความเห็นต่าง ๆ ในการศึกษาการศึกษา 2560  และ 2561 
นำเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร โดยแบ่งเป็น 

 
 
-ภาคผนวก ข-1 

- ความคิดเห็นของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือประเมินว่า
บัณฑิตเป็นไปความคาดหวังที ่พ ึงประสงค์และตรงความ
ต้องการของผู้มีส่วนได ้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ซึ่งพบว่า ผู้ใช้บัณฑิต
มีความพึงพอใจในการใช้บัณฑิตในระดับดี (80%) โดย

- ผลการความพึงพอใจของนายจ้าง/
ผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2560 (รับ
ปริญญาปี พ.ศ. 2561)  (ภาคผนวก 
ข-1) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทักษะที ่บ ัณฑิตมีจ ุดเด ่น ค ือ เคารพกฎ ระเบียบวินัย
ความสามารถในการใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และความรู้ 
มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน 
และการเลือกประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตร์  
แต่มีจุดด้อยในเรื่องความรับผิดชอบ ความสามารถในการ
เรียนรู้ การตัดสินใจแก้ปัญหาและการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
การดังนั้น จึงวางแผนเพื่อพัฒนา ELO และ CLO ตามลำดับ 

 
- ในแต่ละปีได้กำหนดให้มีการรับฟังความเห็นจากผู้ประกอบการ

ที่นักศึกษาเข้าฝึกงานถึงความพึงพอใจของทักษะของนักศึกษา
ในการฝึกงาน เพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการหลักสูตร
ในปีต่อไป และเมื ่อได้ข้อสรุปจะแจ้งให้กรรมการบริหาร
หลักสูตรรับทราบเพื่อการปรับปรุงต่อไป โดยในปีที่ผ่ านมา
พบว่า สถานประกอบการต้องการให้พัฒนาทักษะด้านการ
สื่อสาร การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ดังนั้น จึงต้องหาแนวทางในการเพิ่มทักษะเหล่านี้ในรายวิชา
ต่างๆ ในปีต่อไป แต่เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของ 
COVID19 ทำให้ยกเลิกการฝึกงานในปีการศึกษานี้ทำให้ไม่
มีข้อมูลในส่วนของผู้ประกอบการจากการฝึกงาน 
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ตารางที่ A1-1 การจำแนก ELOs ตามลักษณะทักษะเฉพาะ (subject specific) และ ทักษะทั่วไป (subject 
generic) 

ด้าน ELOs 
Subject 
specific 

Subject 
generic 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

1) ตระหนักถึงความสำคัญในการใช้ช ีว ิตภายใต้กรอบ
คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในสังคมไทยดำเนินชีวิตบน
พื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความเสียสละและ
ซื่อสัตย์สุจริต 

 ✓ 

2) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะที่ถูกต้องดีงาม  และถือ
ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 

 ✓ 

3) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นหมู่
คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งตามลำดับความสำคัญ 
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพ
ในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และคำนึงถึง
ผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อผู้อื่น 

 ✓ 

4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กร
และสังคม  

 ✓ 

5) มีจรรยาบรรณทางว ิชาการและว ิชาชีพและมีความ
รับผิดชอบในฐานะผู ้ประกอบวิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึง
บริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขาตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน 

 ✓ 

2.ความรู้ 

 

1) มีความรู้ความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พื้นฐานวิทยาศาสตร์
พื ้นฐาน วิศวกรรมพื้นฐาน และเศรษฐศาสตร์เพื ่อการ
ประยุกต์ใช้กับงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
และการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี และความรู้
พ้ืนฐานของศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการดำรงชีวิต 

✓  

2) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อกำหนดทาง
ว ิชาการ รวมถ ึงการปร ับเปลี ่ยนตามกาลเวลาเพ่ือ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

✓  

3) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
รวมถึงการประยุกต์ใช้เครื่องมือที่เหมาะสมสามารถใช้
ความรู้และทักษะในสาขาวิชาในการประยุกต์แก้ไขปัญหา
ในงานจริงได้ 

✓  

4) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

✓  

5) เข้าใจความรู ้พ ื ้นฐานของศาสตร์ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการ
ดำรงชีวิต 

 ✓ 
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ด้าน ELOs 
Subject 
specific 

Subject 
generic 

6) แสวงหาความรู ้จากงานวิจัยและแหล่งเรียนรู ้อื ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 

✓  

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

 

1) มีทักษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบและมี
ความคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีดี 

✓  

2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  และสรุปประเด็น
ปัญหาและความต้องการ พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขได้
อย่างสร้างสรรค์ โดยคำนึงถึงความรู้ทางทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
ประสบการณ์ในภาคปฏิบัติ และผลกระทบที่ตามมาจาก
การตัดสินใจนั้น 

✓  

3) สามารถคิด  วิเคราะห์  และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้
อย่างมีระบบรวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจใน
การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถแก้ไขปัญหา
ได้อย่างเหมาะสมทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก 

✓  

4) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 
ในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้
อย่างสร้างสรรค์  

✓  

5) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วย
ตนเอง เพ ื ่อการเร ียนร ู ้ตลอดช ีว ิตและท ันต ่อการ
เปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 

 ✓ 

6) สามารถสืบค้นและประเมินข้อมูลจากแหล่งเรียนรู ้ที่
หลากหลาย 

 ✓ 

7) สามารถนำความรู้ไปเชื่อมโยงกับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือทำ
ความเข้าใจและสร้างสรรค์สังคม 

 ✓ 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

 

1) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการทำงาน
ตามท่ีมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม 

 ✓ 

2) สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำ
และผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่าง
เหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

 ✓ 

3) มีจิตสำนึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน และการรักษาสภาพแวดล้อมต่อสังคม 

 ✓ 

4) สามารถสื ่อสารกับกลุ ่มคนที ่หลากหลาย สามารถใช้
ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่
เหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

 ✓ 

5) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้
ทั้งของตนเอง และสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 ✓ 

6) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์
เชิงสร้างสรรค์ทั ้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั ้งแสดง

 ✓ 
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ด้าน ELOs 
Subject 
specific 

Subject 
generic 

จุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้ง
ให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ 

7) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไป  ✓ 
5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้
อย่างสร้างสรรค์ 

 ✓ 

2) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สามารถสื่อสารทั้งการพูดการเขียนและการสื่อความหมาย
โดยใช้สัญลักษณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ✓ 

3) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สำหรับการทำงานที่
เกี ่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดีสามารถเข้าถึง และ
ค ัดเล ือกความร ู ้จากแหล ่งข ้อม ูลสารสนเทศทั ้ ง ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

 ✓ 

4) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสม 

 ✓ 

5) สามารถใช ้เคร ื ่องม ือการคำนวณและเครื ่องมือทาง
วิศวกรรม เพื ่อประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมที่
เกี่ยวข้องได้ 

 ✓ 

 
ตารางท่ี A1-2 ความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยกับ ELOs  

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และ
เป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นนำ 1 ใน 5 ของอาเชียน ภายในปี พ.ศ. 
2570 
 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ELOs  
เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรม 1.5, 2.1-2.6, 3.1-3.7 
เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม 1.1-1.5, 3.7, 4.1-4.7, 5.1- 5.5 
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 2.1- 2.5, 3.1-3.7 
เป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ 4.1-4.7, 5.1- 5.5  
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes.  They help students 
to understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date[1,2] 

   ✓    

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

   ✓    

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders[1,2] 

   ✓    

Overall opinion    ✓    

 
  

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
 หลักสูตรฯ ดำเนินการปรับปรุงทุกรอบ 5 ปี 
ตามที่ สกอ. กำหนด โดยครอบคลุม องค์ประกอบหลัก
ดังนี้ 
- วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร  (programme 
aims and intended outcomes)  
- โครงสร้างของหลักสูตร (outline of the course 
structure) 
- กลยุทธ์ในการบรรลุ ELOs และการกระจาย ELOs ไป
ยังรายว ิชา (achieving of the programme learning 
outcomes through the courses) 
- คำอธิบายรายวิชา (course descriptions) ที่สอดคล้อง
กับข้อกำหนดของสภาวิชาชีพ 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การแสดงข้อมูลระดับหลักสูตรที่ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
ใน มคอ. 2 และทุกแหล่งของข้อมูล 
 
การดำเนินการ 
ทางหลักสูตรมีการปรับปรุงตามมติคณะกรรมการนโยบาย
วิชาการและให้ทางคณะเผยแพร่ข้อมูลทาง website 

- มคอ. 2 
- รายละเอียดรายวิชาตามประกาศระเบียบสภา
วิศวกร ว่าด้วยการรับรองปริญญาฯ       พ.ศ. 
2558 (ภาคผนวก ข-2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้จาก 
http://www.academic.eng.psu.ac.th/bachelor 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
 ข้อกำหนดรายวิชา  (course specification) ถูก
กำหนดให้สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา และ ELOs ที่
ปรากฏใน มคอ. 2  อย่างไรก็ตามการวิธีการประเมินผล
และการจัดการเรียนการสอนสามารถปรับปรุงได้ทุกภาค
การศึกษาตามความเหมาะสม โดยผู้สอนสามารถพิจารณา
ได้จากผลการประเมินการสอน ผลการประเมินรายวิชา 
และผลการเรียนของนักศึกษา   ทั้งนี้กรรมการบริหาร
หลักส ูตรและอาจารย ์ผ ู ้สอนจะร ่วมกันพิจารณาใน
ภาพรวมถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในด้านข้อกำหนดรายวิชา  
 ข้อมูลของ course specification ประกอบด้วย  

-  Course title 
-  Course requirements such as pre-requisite 

to register for the course, credits, etc. 
-  Expected learning outcomes of the course 

in terms of knowledge, skills and attitudes 

- มคอ. 3 ตามระบบ มคอ. 
https://tqf.psu.ac.th/ 
รายละเอียดข้อมูล 
-Website ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
(https:/ce.eng.psu.ac.th) 
- Website ของ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(www.eng.psu.ac.th) 
- ระบบ LMS (http://lms.psu.ac.th) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.academic.eng.psu.ac.th/bachelor
https://tqf.psu.ac.th/
http://www.eng.psu.ac.th/
http://lms.psu.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
-  Teaching, learning and assessment 

methods to enable outcomes to be 
achieved and demonstrated 

-  Course description and outline or syllabus 
-  Details of student assessment 
-  Date on which the course specification 

was written or revised 
 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
-ทุกรายวิชาแสดงข้อมูลรายละเอียดรายวิชาอย่างละเอียด 
ครบถ้วน และการปรับปรุงให้ทันสมัยทุกแหล่งข้อมูล 
-การแสดงข้อมูล CLO ของรายวิชาให้ครบถ้วนทุก
รายวิชา 
 
การดำเนินการ 
เติมเพ่ิมและปรับปรุงข้อมูลในระบบให้ทันสมัย  
-Website ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา  
- Website ของ คณะวิศวกรรมศาสตร์) 
- ระบบ LMS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้จาก 
http://www.academic.eng.psu.ac.th/bachelor 
www.ce.eng.psu.ac.th 
http://lms.psu.ac.th 
 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to 
the stakeholders 

 Stakeholders หลักของหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ 
นักศึกษา ผู ้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่าและสภาวิชาชีพ โดย 
Programme specifications  สามารถ เข ้ า ด ู ไ ด ้ จ าก 
website ของภาควิชาฯและคณะฯ ซึ ่ง Stakeholders 
ทุกส่วนสามารถเข้าถึงได้ 
 Course specifications ปรากฏ ใน  เ อกส า ร 
มคอ. 3 ผ่านระบบ มคอ. https://tqf.psu.ac.th/ ของ
มหาวิทยาลัย  ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอน ได้แจ้งและสำเนาให้
นักศึกษาทราบในช่วงเริ่มต้นของรายวิชา และ สามารถดู
ได้จากระบบ LMS ของรายวิชานั้นๆ ซึ่งอาจารย์ผู ้สอน
และนักศึกษาเท่านั้นที่สามารถเข้าถึงข้อมูลในระบบ LMS 
ไดอ้ย่างไรก็ตามบุคลภายนอกสามารถสมัครเข้าร่วมระบบ 
LMS ได้เช่นกัน 

-Website ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
(https://ce.eng.psu.ac.th) 
- Website ของ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(www.eng.psu.ac.th)  
- ระบบ มคอ. 
(https://tqf.psu.ac.th) 
- ระบบ LMS (http://lms.psu.ac.th) 

ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การสื่อสารข้อมูลรายละเอียดระดับหลักสูตรและระดับ
รายวิชาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ในช่องทางการ

 
 
 
 

http://www.academic.eng.psu.ac.th/bachelor
http://www.ce.eng.psu.ac.th/
http://lms.psu.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
สื่อสารที่หลากหลาย อาทิ คู่มือฯ แผ่นพับ โบชัวร์ หรือ
อีเมล์ และเพ่ือความเหมาะสมกับแต่ละกลุ่ม 

การดำเนินการ 
กำหนดให้มีการสื่อสาร ELOs ของหลักสูตรในกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ทุกปี เพื่อชี้แจงมาตรฐาน
การเรียนรู้ของหลักสูตร อย่างไรก็ตาม ได้ขอความร่วมมือ
อาจารย์ในหลักสูตรสื่อสารอีกครั้งในแต่ละรายวิชาเพ่ือลด
การเข้าใจไม่ถูกต้อง เนื่องจากผลการประเมินในปีที่ผ่าน
มาพบว่า ขาดสื่อสารอย่างต่อเนื่อง ทำให้นักศึกษาส่วน
ใหญ่ (ร้อยละ 94) จำไม่ได้ว่าความคาดหวังของหลักสูตร
เป็นเช่นไร  

 
-เอกสารการปฐมนิเทศนักศึกษเข้าสาขา ปี 
2562 (ภาคผนวก ข-3) 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments 
in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-
to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes[1] 

   ✓    

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

   ✓    

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-
date[3,4,5,6] 

   ✓    

Overall opinion    ✓    

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 

learning outcomes 
3.2The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 

clear 
3.3The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

ELOs ทุกด้าน ได้ถูกกระจายไปยังรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร
ฯโดยแต่ละวิชาจะมี ELOs หลักท่ีแตกต่างกัน มีการแสดงการกระจาย
ผลการเรียนรู้สู่รายวิชาต่างๆ ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
อย่างชัดเจนโดย ELOs ของรายวิชาปี 2 เน้น ทักษะความรู้และทักษะ
ทางปัญญา  

จากนั้น รายวิชาปี 3 จะเพิ่มเติมทักษะด้านความสัมพันธ์ 
และสารสนเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การฝึกงาน จากนั้น รายวิชา
ปี 4 จะเป็นการผสมผสานของทุกทักษะ โดยเฉพาะในรายวิชา
โครงงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทำงาน 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯยังได้ถูกออกแบบให้เกิดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ จากความรู ้พื ้นฐาน ในปีที ่ 2 สู ่ความรู ้เชิงประยุกต์ที่
เกี ่ยวข้องกับการทำงาน ในปีที ่ 3 และ 4 โดยเนื ้อหาของรายวิชา
เหล่านี้ เป็นไปตามข้อกำหนดของสภาวิศวกร และ ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม 
 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การนำ ELO เป ็นต ัวต ั ้ งในการออกแบบโครงสร ้างหลักส ูตร 
(Backward Curriculum Design) 
- แสดงการกระจายผลการเรียนรู้สู่รายวิชาต่างๆ ที่สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 
- การนำ ELO มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมและการวัดประเมินผล
การเรียนรู้จริงได้ในทุกรายวิชา รวมทั้งควรแสดงความสอดคล้อง 
ระหว่าง CLO และ ELO 
- แสดงการจัดลำดับความเชื่อมโยงกันของรายวิชาก่อน-หลังอย่าง
ชัดเจนเป็นระบบ โดยพิจารณาจากพัฒนาการทักษะการเรียนรู้ของ 
เด็ก cognitive process skill อย่างสมเหตุสมผล 
 
 

- มคอ. 2 
- เอกสารแสดงลำดับรายวิชา 

(ก่อน-หลัง) และความสัมพันธ์
ของรายวิชา 

- หมวดของรายวิชาตามกลุ่มที่สภา
วิศวกรกำหนด 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดำเนินการ 
ดำเนินการทวนสอบร่วมกันในหลักสูตรมีการจัดทำแผนที่แสดงการ
กระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่
รายวิชา (Curriculum Mapping) และ ตารางแสดงผลลัพธ ์การ
เรียนรู้ระดับรายวิชากับความรู้ คุณลักษณะของบุคคลและทักษะเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตร 2559 ร่วมกับ
หลักสูตร 2664  

 
- ตารางการทวนสอบร่วมกันใน
เรื่อง Curriculum Mapping และ
ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชากับความรู้ 
คุณลักษณะของบุคคลและทักษะ 
(ภาคผนวก ข- 4) 
 

 
  



25 
 

 
 
 
 

Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational 

philosophy of the university. Educational philosophy can be defined as a set of 
related beliefs that influences what and how students should be taught. It defines 
the purpose of education, the roles of teachers and students, and what should be 
taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by 
the student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies 
she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a 
relaxed, supportive, and cooperative learning environment. 

5. Inpromoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to 

participate responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to 
learn and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new 
ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4 
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

 ✓      

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

  ✓     

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ประกาศ
ปรัชญาการศึกษา และเริ่มการสื ่อสารให้อาจารย์
ผู้สอนทราบผ่านการประชุมภาควิชา และเผยแพร่
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอ่ืน 

 

ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
-การสื่อสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างครบถ้วนและชัดเจน 
-การเช ็คการร ับร ู ้ เร ื ่องปร ัชญาการศ ึกษาของ
นักศึกษา และอาจารย์ในหลักสูตร 

 

 
การดำเนินการ 
การประกาศปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ 2559 ที่ Website ของ ภาควิชาวิศวกรรม
โยธา 
(http://www.ce.eng.psu.ac.th/content/vision) 
และขอความร่วมมือคณาจารย์ในสาขาแจ้งปรัชญา
การศึกษามหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ 2559 ในคาบแรกก่อนเรียน 
 

 
 
- Website ของ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา (https:// 

ce.eng.psu.ac.th/content/vision)  เรื่อง การ
ประกาศปรัชญาการศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2559  

  

http://www.ce.eng.psu.ac.th/content/vision
http://www.ce.eng.psu.ac.th/content/vision)%20%20เรื่อง
http://www.ce.eng.psu.ac.th/content/vision)%20%20เรื่อง
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
ได้ถูกออกแบบให้สอดคล้องกับ ELOs ต่าง ๆ ซึ่งถูก
ระบุใน มคอ. 3 ซึ ่งต้องได้ร ับการตรวจสอบโดย
ประธานหลักสูตรฯ ก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยเน้น
ก า ร เ ร ี ย นสอนแบบ  Active learning และ ใ ช้
กรณีศึกษาจริงจากภาคอุตสาหกรรม และมีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์เมื่อจบภาคการศึกษา 

- มคอ. 2 
- มคอ. 3 
- มคอ. 5 

ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
-การกำหนดกิจกรรมการสอนที่ทำให้บรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง ในทุกรายวิชาของหลักสูตร 
-กระบวนการประเมินว่าได้บรรลุตามผลการ 
เรียนรู้ที่คาดหวังจริง และการนำผล มคอ.5 
มาใช้ปรับปรุงและพัฒนา 

- มคอ. 5 

 
การดำเนินการ 
การประเมินการบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
โดยระบุใน มคอ.5 และมีการเปรียบเทียบกับปี
การศึกษาก่อนหน้า โดยประธานหลักสูตรนำมาสรุป
ในที่ประชุมสาขา 

 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ถูกแทรกใน 
ELOs ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบและทักษะในการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ซึ่งผู ้สอนจะใช้กลยุทธ์ เช่น การกระตุ้นให้เกิดการ
วิเคราะห์แบบวิกฤต (critical thinking)  การสืบค้น
ข้อมูลเพื่อหาคำตอบด้วยตนเอง การคิดวิเคราะห์
และหาคำตอบของปัญหาจากพื ้นฐานความรู ้ที ่มี  
กิจกรรมดังกล่าวมีความแตกต่างกันในแต่ละรายวิชา
ตามท่ีปรากฏใน มคอ. 3 

- มคอ. 3 

ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การวัดประสิทธิผลของการจัดการศึกษาการ 
เรียนรู้ตลอดชีพโดยการแสดงข้อมูลแสดง 
ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะเพ่ือการเรียนรู้ 
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ตลอดชีวิตกับและรายวิชาและการประเมิน 
ตาม มคอ.3 
การดำเนินการ 
ยังไม่ได้ข้อสรุปเรื่องการวัดประสิทธิผลของการจัด
การศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีพ 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. Infostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

   ✓    

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit 
and communicated to students 
[4,5] 

   ✓    

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.3 Methods including 
assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of 
student assessment [6,7] 

  ✓     

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

  ✓     

5.5 Students have ready access 
to appeal procedure [8] 

   ✓    

Overall opinion   ✓     

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
ใน มคอ.3 ของทุกรายวิชา ได้กำหนดให้มีการประเมินผล
สัมฤทธิ์ตาม ELOs ด้านต่างๆ แต่ยังไม่ได้มีการตรวจสอบว่า
ทุกรายวิชาได้ว ัดผลสัมฤทธิ ์หรือไม่   และกลุ ่มสนับสนุน
วิชาการ กำลังดำเนินการเปลี่ยนแบบฟอร์มประเมินข้อสอบ 
ให้ประเมินตาม CLOs ของรายวิชาทั้งระดับปริญญาตรี โดย
รวบรวมแบบฟอร์มการประเมินรายวิชาในปัจจุบันของแต่ละ
สาขา เพื ่อปรับให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยจะนำเข้า
กรรมการยุทธศาสตร์เพื่อพิจารณาต่อไป 
 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
-มีการประเมินนักศึกษาใน 3 ระดับ ตั้งแต่การประเมินเพ่ือ
รับเข้า การประเมินระหว่างเรียนและการประเมินเพื ่อจบ
การศึกษา 
-การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาว่าได้
บรรลุ ELO ครบถ้วนตามที่หลักสูตรออกแบบไว้อย่างไร 
 
การดำเนินการ 
ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

- มคอ. 2 
- มคอ. 3  
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5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร มีการกำหนดวัตถุประสงค์
ของรายวิชา คำอธิบายรายวิชา แผนการพัฒนาผลการเรียนรู้
คาดหวังของรายวิชา แผนการสอน รวมถึงวิธีการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาที่มีความแตกต่างกันตามลักษณะของ
วิชา ประกอบด้วยการสอน การค้นคว้าเพื ่อรายงานเป็น
กรณีศึกษา การนำเสนอ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงการ
เรียนรู้ด้านอื่นๆ ด้วย ซึ่งรวมถึงเกณฑ์การประเมิน วิธีการ
ประเมินผล ช่วงเวลา สัดส่วนน้ำหนักในแต่ละประเด็นที่
ประเมินผล และค่าคะแนนได้ระบุไว้ใน มคอ. 3 พร้อมทั้งแจ้ง
ให้ผู้เรียนทราบตั้งแต่ต้นคาบเรียน  
     กรณีที่หนึ่งวิชามีหลายกลุ่มผู้เรียนและมีอาจารย์ผู ้สอน
ร่วมกันหลายคน ก่อนเปิดเทอมจะมีการประชุมร่วมกันในทีม
ผู้สอน เพื่อกำหนดเกณฑ์การวัดผล คะแนนเก็บ การสอบ
กลางภาคและสอบปลายภาค รวมถึงเนื้อหาในรายวิชา เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางการเรียนการสอนร่วมกัน และเริ ่มมีการ
ดำเนินการบันทึกการประชุมไว้เป็นเอกสารในบางรายวิชา 
- การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระหว่างนักศึกษากำลัง
ศึกษา คณะกรรมการประเมินคุณภาพข้อสอบมีการประเมิน
พิจารณาความเหมาะสม ความสอดคล้องของข้อสอบ ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และแผนการสอนของแต่ละรายวิชา 
     สำหรับรายวิชาฝึกงานคณะกรรมการฝึกงานของภาควิชา
ฯ จะประเมินผลจากรายงานฝึกงาน โดยหัวหน้างาน ผู้
ควบคุมงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ประกอบการ ซึ่ ง
น ักศ ึกษาจะได ้ร ับคำแนะนำ/ข ้อควรปร ับปร ุงจากผู้
ควบคุมดูแลของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการ
ฝึกงานและจากคณะกรรมการฝึกงานของภาควิชาฯ หลังจาก
การรายงานผลการฝึกงานแบบปากเปล่า 
     ในการประเมินรายวิชาโครงงานวิศวกรรม ประเมินผล
จากรายงานความก้าวหน้าในการทำโครงงาน โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาและกรรมการสอบ ซึ่งนักศึกษาจะได้รับข้อแนะนำ/ข้อ
ควรปรับปรุงจากการสอบความก้าวหน้าในแต่ละครั้ง ในการ
ประเมินผลจากผลสำเร็จของโครงงานนั้น โครงการดังกล่าว
ต ้องสามารถบรรลุเป้าหมายที ่ได ้กำหนดไว้ในข้อเสนอ
โครงงานหรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ ร ูปแบบการ
ประเมินผลจะเป็นการนำเสนองานและตอบคำถาม โดย
ประเมินจากเนื้อหาและการดำเนินโครงการ รายงานและการ
นำเสนองาน ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนวิชาโครงงานไว้อย่าง

- มคอ.3 
- ตัวอย่างแบบประเมินคุณภาพข้อสอบ 
(ภาคผนวก ค-1) 
- ระบบประเมินการสอนของอาจารย์โดย
นักศึกษา  
https://tes.psu.ac.th/login.asp   
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ชัดเจน และมีอาจารย์กรรมการสอบที่ไม่ใช่อาจารย์ที่ปรึกษา
หร ืออาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาร ่วมอย ่างน ้อย 2 ท ่าน (รวม
คณะกรรมการฯ ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน) และตัดเกรดอิง
เกณฑ์ (A ถึง E) โดยเอาคะแนนของคณะกรรมการสอบทุก
คนมาเฉลี ่ยในแต่ละด้านที ่ประเมิน แล้วรวมเป็นคะแนน
สุดท้ายเพื่อออกเกรด นอกจากนี้หากเป็นโครงงานที่เกี่ยวข้อง
กับหน่วยงานภายนอกจะมีการเชิญตัวแทนจากบริษ ัทที่
เกี่ยวข้องหรือหน่วยงานของรัฐบาลเข้าร่วมประเมินผลงาน 
หรือเดินทางไปนำเสนอที ่สถานประกอบการกรณีศึกษา 
เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาสำหรับข้อควรปรับปรุงทั้ง
ในเชิงวิชาการและการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน
จริงหลังจบการศึกษา เมื่อเสร็จสิ้นการนำเสนอ 
- เมื่อมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษา โดยกรรมการประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชาว่า
มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู ้คาดหวังหรือไม่ การ
ประเมินผลของแต่ละรายวิชาอาจารย์ผู้สอนต้องส่งคะแนน
ผ่านภาควิชาฯ และต้องผ่านที่ประชุมของภาควิชาฯ ก่อน
ส่งไปยังคณะฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ แล้วส่งต่อไปยังสำนัก
ทะเบียนและประมวลผลเพื ่อประกาศผลคะแนนให ้แก่
นักศึกษาได้ทราบ ดังนั้น การประเมินผู้เรียนจึงมีมาตรฐานที่
ชัดเจนตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร (มคอ.2) และแจ้งไห้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทราบ  
     อีกท้ัง ในการทวนสอบระดับรายวิชาทั้งในภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ จะมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อสอบใน
การวัดผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนการ
สอน และในระดับหลักสูตรมีระบบประกันคุณภาพภายใน
เพื่อใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตร และมี การ
ประเม ินการสอนของอาจารย ์โดยน ักศ ึกษา เพ ื ่อเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
ไม่มี 
 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student assessment 
- เกณฑ์การวัดผล คะแนนเก็บ การสอบกลางภาค และสอบ
ปลายภาค จะชี้แจงส่วนประกอบของคะแนนต่าง ๆ ไว้อย่าง
ช ัดเจน ในใบรายละเอียดว ิชา (Course Syllabus) หรือ 

- มคอ.3 
- มคอ.4 
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เอกสารประกอบการสอนที่แจกให้นักศึกษาตั้งแต่ต้นคาบ
เรียน 
- กรณีที ่หนึ ่งวิชามีหลายกลุ ่มผู้เรียนและมีอาจารย์ผู ้สอน
ร่วมกันหลายคน ก่อนเปิดเทอมจะมีการประชุมร่วมกันในทีม
ผู้สอน เพื่อกำหนดเกณฑ์การวัดผล คะแนนเก็บ การสอบ
กลางภาคและสอบปลายภาค รวมถึงเนื้อหาในรายวิชา เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางการเรียนการสอนร่วมกัน 
- การประเมินรายวิชาโครงงานวิศวกรรม (สำหรับนักศึกษา
แผนโครงงานว ิ ศวกรรม )  ประ เม ิ นผลจากรายงาน
ความก้าวหน้าในการทำโครงงาน โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและ
กรรมการสอบ โดยจะนักศึกษาจะได้รับข้อแนะนำ/ข้อควร
ปรับปรุงจากการสอบความก้าวหน้าในแต่ละครั ้ง ในการ
ประเมินผลจากผลสำเร็จของโครงงานนั้น โครงงานดังกล่าว
ต ้องสามารถบรรลุเป้าหมายที ่ได ้กำหนดไว้ในข้อเสนอ
โครงงานหรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ ได้จริงในสถาน
ประกอบการ รูปแบบการประเมินผลจะเป็นการนำเสนองาน
และตอบคำถาม ประเมินเนื้องานและผลการดำเนินงาน และ
ประเมินการจัดทำรายงาน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนไว้อย่าง
ชัดเจน  โดยรายวิชาโครงงานวิศวกรรมจะแบ่งคะแนนเป็น
ส่วนย่อย ๆ ใน 3 ด้าน คือ เนื้อหาและการดำเนินโครงการ 
รายงาน และการนำเสนอ นอกจากนี้บางโครงงานที่เกี่ยวข้อง
กับหน่วยงานภายนอกจะมีการเช ิญตัวแทนจากบริษัท
นักศึกษาที ่เกี ่ยวข้อง หรือหน่วยงานของรัฐบาลเข้าร่วม
ประเมินผลงาน หรือเดินทางไปนำเสนอที่สถานประกอบการ
กรณีศึกษา และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาสำหรับข้อควร
ปรับปรุงทั้งในเชิงวิชาการและการเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานจริงหลังจบการศึกษา เมื่อเสร็จสิ้นการนำเสนอ  
- ในการทวนสอบระดับรายวิชาทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
จะมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อสอบในการวัดผล
การเรียนรู้ตามท่ีกำหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนการสอน และใน
การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้ของ
นักศึกษาโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประธานหลักสูตร และ
มีการประเมินการสอนของผู ้สอนโดยนักศึกษา เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักศึกษา   

-  ตัวอย่าง มคอ 3 ข้อสอบ แบบฟอร์มการ
ประเมินข้อสอบ และ เฉลย   (ภาคผนวก 
ค-2) 
 

ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การกำหนดวิธ ีการประเมิน กฎระเบียบ น้ำหนักคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด เพื่อให้ความเที่ยงตรง
และใช้มาตรฐานเดียวกันเพื่อความยุติธรรมในการประเมิน

 



  

34 
 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกณฑ์การประเมินทักษะที่เป็น 
soft skills เช ่น ทักษะในการนำเสนอ ควรมีเกณฑ์การ
ประเมินแบบรูบิค rubrics ในทุกรายวิชา 
  
การดำเนินการ 
การดำเนินการในรายวิชา 224-490 และ 224-491 

 
- ตัวอย่างแบบประเมินคะแนนในรายวิชา 
224-490 และ 224-491 (ภาคผนวก ค-3) 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ  ได้มีการกำหนดให้ทุกสาขาวิชาแจ้ง
คะแนนสอบกลางภาคของรายวิชาระดับปริญญาตรี ให้
นักศึกษาทราบก่อนกำหนดการถอนรายวิชาและได้กำหนดให้
มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีพบอาจารย์ที่ปรึกษา
อย่างน้อย 1 ครั้ง ในแต่ละภาคการศึกษา ก่อนถึงกำหนดการ
ถอนรายวิชา และ ได้จ ัดทำแบบฟอร์มแสดงโครงสร ้าง
รายวิชาของแต่ละหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้นักศึกษา 
บันทึกรายวิชาที่ได้เรียนไปในภาคการศึกษาก่อนหน้านี้ เพ่ือ
ช่วยเตือนให้นักศึกษาทราบว่าขาดรายวิชาใดบ้างเพื ่อให้
สำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนด โดยในส่วนของรายวิชาใน
หลักสูตรมีการแจ้งคะแนนทราบก่อนกำหนดการถอนรายวิชา
และมีการติดตามโดยกิจกรรมที่ปรึกษาพบนักศึกษาของ
ภาควิชาฯ 
 

- เอกสารแสดงโครงสร้างรายวิชาของแต่ละ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
แนวทางการประเมินและการสะท้อนกลับเพื่อให้นักศึกษา
รับทราบและปรับตัวทันเวลาในภาคการศึกษานั้นๆในทุกๆ
รายวิชาของหลักสูตร 

 

 
การดำเนินการ 
มีการกำหนดให้แจ้งคะแนนแก่นักศึกษาก่อนหมดเวลาถอน
รายวิชา  โดยจะมีการแจ้งเตือนและประกาศวันสุดท้ายของ
การถอนรายวิชาในไลน์กลุ่มของภาควิชาและสาขาวิชาโดย
รองหัวหน้าสาขาฝ่ายวิชาการและประธานหลักสูตร 

 
 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการเร ียนได ้ โดย
สามารถยื่นคำร้องผ่านฝ่ายวิชาการของคณะฯ กลุ่มสนับสนุน
วิชาการ ได้มีจัดทำขั้นตอนการยื่นคำร้องกรณีที่นักศึกษาทั้ง
ระดับปริญญาตรี และ บัณฑิตศึกษาเห็นว่าผลการเรียนหรือ
เกรดที่ได้จากรายวิชานั ้นไม่เป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา และแสดงไว้หน้า Website คณะ เพื่อเผยแพร่ให้ 

- กระบวนการขอทบทวนการตรวจข้อสอบ
ใหม่ ที่หน้า website คณะ 
http://www.academic.eng.psu.ac.th/
k-procedure 
- แบบฟอร์มคำร้องขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
น.ศ.ทุกคนได้ทราบ  โดยให้ น.ศ.ส่งแบบฟอร์มคำร้องขอ
ทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ (จากหน้า website ทะเบียน
กลาง) ที่ผ่านความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ที่ กลุ่มงาน
สนับสนุนวิชาการ เพื่อเสนออาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ขอ
ทบทวนพิจารณาผลการเรียนอีกครั้ง และแจ้งผลการพิจารณา
พร้อมแนบเกณฑ์การให้ระดับขั้นของรายวิชา และคะแนนดิบ
แต่ละส่วนทั ้งหมด ผ่านหัวหน้าภาควิชาส่งกลับมากลุ่ม
สนับสนุนวิชาการ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 
1 .1  ระด ับปร ิญญาตร ี  คณะว ิศวกรรมศาสตร ์  และ
คณะกรรมการประจำคณะฯ และแจ้งมติให้นักศึกษาทราบ 
และส่งคำร้องดังกล่าวไปยังกองทะเบียนและประมวลผล
ต่อไปกระบวนการดังกล่าวใช้เวลาประมาณ 2 สัปดาห์ 
   โดยปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรียื่นคำ
ร ้องขอทบทวนการตรวจข ้อสอบใหม ่ จำนวน 2 ราย 
(สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุและสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ) 
รวม 6 รายวิชาได้ผลการพิจารณา คือ ยืนยันระดับข้ันเดิม ทั้ง 
2 ราย และนักศึกษายอมรับในผลการพิจารณาในการ
พิจารณาคำร้องดังกล่าว  ซึ่งจะส่งเรื่องต่อให้ภาควิชาฯ และ
อาจารย์ผู้สอนหรือผู้สอบ ทำเรื่องชี้แจ้งนักศึกษาต่อไป  
 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
-การประเมินว่า นักศึกษาสามารถเข้าถึงช่องทางร้องเรียน
หรืออุทธรณ์ได้หรือไม่ เพ่ือสร้างความม่ันใจว่าการที่ไม่มีข้อ
ร้องเรียนจากนักศึกษานั้นเกิดจากความพอใจในผลการ
ประเมิน มิใช่เกิดจากความไม่กล้าร้องเรียนหรืออุทธรณ์ 
 
การดำเนินการ 
ยังไม่มีการดำเนินการเพ่ิมเติมนอกเหนือจากเกณฑ์ของคณะ  
 

https://reg.psu.ac.th/reg/formdownl
oad/SN_78.pdf 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff 
fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent 
academic staff will be able to: 

• design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
• apply a range of teaching and learning methods and select most 

appropriate assessment methods to achieve the expected learning 
outcomes; 

• develop and use a variety of instructional media; 
• monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate 

courses they deliver; 
• reflect upon their own teaching practices; and 
• conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and 
understood. 

6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 
taking into account their academic freedom and professional ethics. 

8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, 
and appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

   ✓    

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

   ✓    

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

   ✓    

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

   ✓    

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

   ✓    

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

   ✓    

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

  ✓     

Overall opinion    ✓    

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and 
service 
หลักสูตรมีการตรวจสอบภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตร 
เพื่อตรวจสอบความเพียงพอของจำนวนอาจารย์อย่างสม่ำเสมอทุก
ปี และตรวจสอบล่วงหน้าถึงอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งบริหารเพื่อรับ
อาจารย ์ใหม่มาทดแทนให้ท ันเวลา  อย ่างไรก็ตามเมื ่อม ีการ

- รายงานการประชุมภาควิชา 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหารองค์กรนั้น ทางส่วนกลางคณะฯ 
ดำเนินการ ดังนี้ 
- ในการวางแผนอัตรากำลังสายวิชาการตำแหน่งอาจารย์ คณะฯ มี
การจ ัดทำคำขอกรอบอัตราพนักงานมหาว ิทยาล ัยตามแผน
อัตรากำลังระยะ 4 ปี และมีการทบทวนกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามแผนทุกปี  โดยมีการสำรวจข้อมูลนักเรียนทุน 
(บุคคลทั่วไป) ที่คาดว่าจะกลับมาปฏิบัติงานที่คณะฯ และข้อมูล
ข้าราชการตำแหน่งอาจารย์ที่จะเกษียณอายุฯ หรือลาออกระหว่าง
ปีของภาควิชาเพื่อจัดทำคำขอกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย
รองรับนักเรียนทุน และทดแทนข้าราชการที่เกษียณอายุฯ หรือ
ลาออกดังกล่าว เสนอต่อมหาวิทยาลัย เมื่อได้รับจัดสรรอัตราจาก
มหาวิทยาลัยแล้ว คณะฯจะมีการประชุมระหว่างทีมผู้บริหารในการ
พิจารณาจัดสรรอัตรา ให้แต่ละภาควิชาที่มีอัตราส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาเต็มเวลาสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด หรืออาจารย์ในภาควิชา
เกษียณพร้อมกัน 2 อัตรา เป็นต้น 
- คณะฯ มีการให้ความรู้แก่บุคลากรในด้านการเตรียมตัวและวิธีการ
ในการเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น โดยการเชิญวิทยากรผู้เชี ่ยวชาญมา
อบรม/บรรยายให้ความรู ้ และจัดทำคู ่มือการขอตำแหน่งทาง
วิชาการเผยแพร่บนเว็บไซต์  
- ในด้านแผนการเกษียณ คณะฯ มีการวางแผนความต้องการและ
สรุปแผนอัตรากำลังส่งไปยังมหาวิทยาลัยตามรอบที่กำหนดในช่วง
กลางปีงบประมาณ โดยการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังจาก
ข้อมูลบุคลากรเกษียณอายุราชการ ลาออก โอนย้าย และความ
ต้องการจากภาควิชา 
     อย่างไรก็ตาม ในปีที่ผ่านมาภาควิชาได้อัตรากำลังเพิ่มเติม 1  
ตำแหน่งจากการประเมินอัตรากำลังที่ลดลงจากการดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารและการประเมินถึงการขาดแคลนกำลังคนของสาขา 
 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
แผนอัตรากำลังของบุคลากรทั้งระยะสั้น-ระยะยาว เพ่ือจัดทำคำขอ
กำหนดตำแหน่งเพิ่ม รวมถึงกำหนดการสิ้นสุดการจ้างและ 
เกษียณอายุงาน สำหรับตอบโจทย์ความจำเป็นของหลักสูตร 
 
การดำเนินการ 
เนื่องจากบุคลากรในหลักสูตรเป็นกลุ่มวัยกลางคน ยังไม่มีแผนใน
การหากำลังอัตราทดแทนในการเกษียณ แต่ทางหลักสูตรได้ทำคำ
ขออัตรากำลังที่ทางหลักสูตรดำเนินการขอไปในปี 2562 นั้นยังคง
ว่างอยู ่ 1 อัตรา ซึ ่งทางหลักสูตรนำประเด็นดังกล่าวหารือในที่
ประชุมภาควิชาและได้มาซึ่งบุคลากรในอัตราดังกล่าว  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 
ภาคว ิ ช าม ี ก า ร ต ร ว จส อบ  Staff- to- student ratio แ ล ะ 
workload อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อกระจายภาระงานและจัดสรร
ตำแหน่งอาจารย์ให้ตรงกับความต้องการ  ซึ่งจะทำการประชุมเพ่ือ
แบ่งภาระงานสอนกันก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 1 เดือน อย่างไร
ก็ตามการพิจารณา Staff-to-student ratio และ workload ตาม
เกณฑ์ AUN-QA แตกต่างจากระบบเดิม โดยข้อมูลย้อนหลังเพียง 5 
ปี ซึ่งพบว่า ค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่สภาวิศวกรกําหนดอัตราส่วนอาจารย์
ต่อนักศึกษา เท่ากับ 1:15 (นับนักศึกษาตั ้งแต่ชั ้นปีที่ 2 ขึ้นไป) 
ดังนั้น ทางหลักสูตรได้นำเรื่องหารือกับทีมบริหารภาควิชาเพื่อขอ
อัตรากำลังเพิ่มเติมเพื่อให้อาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่าง
ทั่วถึง ตามการประกันคุณภาพการศึกษาและเกณฑ์ที่สภาวิศวกร
กําหนด 

- ตาราง FTE 
- ตาราง Staff-to-student ratio 
 

ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
-การวิเคราะห์ภาระงานของคณาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา การวิจัยและการให้บริการ 
 

 

การดำเนินการ 
การวิเคราะห์ภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรได้นำมาคิดและ
เฉลี่ยภาระงานร่วมกันในการประชุมหลักสูตร ซึ่งดำเนินการก่อน
เปิดภาคเรียน 1  เดือน 

 
-เอกสารประกอบการประชุม
สาขาวิชาเพ่ือเฉลี่ยภาระงานร่วมกัน 
ในคราวประชุมสาขาวิชา 
(ภาคผนวก ง-1) 
 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion  
are determined and communicated 

การพิจารณาการรับอาจารย์เข้าทำงานดำเนินการโดยการ
พิจารณาความจำเป็นด้านภาระงานผ่านที่ประชุมผู้บริหาร และที่
ประชุมภาควิชา เพื่อให้เกิดความเห็นพ้องในการกำหนดตำแหน่ง
การจ้างอาจารย์  จากนั้นจึงประกาศคุณสมบัติอาจารย์ที่ต้องการ
ผ่านการเจ้าหน้าที่ของคณะ  การกำหนดเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก
บุคลากรโดยดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561   
การประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับการจัดสรรอัตราตำแหน่งแล้ว งาน
บริหารงานบุคคล จะทำหน้าที่ในการประกาศรับสมัครไม่น้อยกว่า 
15 วัน ผ่านช่องทางหลายช่องทางเช่น ติดประกาศ หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ เว้นแต่การคัดเลือกเฉพาะราย หรือการ
คัดเลือกนักเรียนทุนรัฐบาล หรือผู้ที่มีสัญญาผูกพันที่จะต้องกลับมา

- การคัดเลือก/สรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง
http://www.personnel.psu.ac.th
/per8.html 
- ภาระงานบุคลากรตำแหน่งวิชาการ 
http://www.personnel.psu.ac.th
/per28.html 
- ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการขอตำแหน่งทางวิชาการ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/pr
of-rules-menu-2 
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ปฏิบัติงานชดใช้ทุนตามความต้องการของมหาวิทยาลัย ไม่ต้อง
เปิดรับสมัครทั่วไป จากนั้นก็จะมีการสอบตามเกณฑ์การคัดเลือกที่
ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร โดยมีการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ 
เพื่อคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถตรงตามตำแหน่งที่ต้องการ 
โดยเกณฑ์ตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีคือ
สอบสอนและสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 และทำสัญญา
จ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ได้รับ
เมื ่อมีผู ้สมัครที ่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์  ภาควิชาฯโดยที่ประชุม
ภาควิชาจะเลือกคณะกรรมการสัมภาษณ์และตรวจสอบคุณสมบัติ  
โดยเป็นอาจารย์ในภาควิชาฯและผู้บริหารระดับคณะ เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสในการพิจารณา การประเมินผลการสัมภาษณ์ใช้ระบบ
คะแนนที่มีเกณฑ์การชี้วัดในแต่ละด้านที่ชัดเจน  ในการตัดสินผล
การสอบ  

- ในส่วนของอาจารย์ใหม่ที่ยังไม่มีประสบการณ์ด้านการ
สอน มหาวิทยาลัยได้มีประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์ การ
ย ก ย ่ อ ง เ ช ิ ด ช ู เ ก ี ย ร ต ิ  พ ี ่ เ ล ี ้ ย ง อ า จ า ร ย ์ ใ ห ม่
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตั้งแต่ปี 2560 โดยจัดให้อาจารยใ์หม่
ทุกคนมีอาจารย์พี่เลี้ยง หรือกลุ่มอาจารย์พี่เลี้ยงโดยให้อาจารยใ์หม่ 
1 คน มีอาจารย์พี่เลี้ยงไม่เกิน 2 คนทำหน้าที่ดูแลและให้คำแนะนำ
อาจารย์ใหม่ในด้านการเรียนการสอนและงานวิจัย 

- มหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้ม ีการจัดภาระงานของ
บุคลากรสายวิชาการตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื ่องมาตรฐานภาระงานอาจารย์ในฐานะผู้สอนในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558  ซึ ่งประกอบด้วยภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการ ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และภาระงานบริหาร  โดยมาตรฐานภาระงานเต็ม
เวลาของอาจารย์ผู ้สอนในมหาวิทยาลัยกำหนดให้มีภาระงาน
มาตรฐานเต็มเวลาขั้นต่ำไม่น้อยกว่า 20 หน่วยภาระงานต่อปี  และ
ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการทำงานวิจัยและขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 

- การจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งและการเลื่อนตำแหน่ง
บุคลากรสายวิชาการได้ดำเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. ประกาศ/
ระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี ่ยวกับการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ระดับ ผศ. รศ. ศ. และ ศ.ในระดับเงินเดือน
ขั้นสูง โดยได้เชิญรองอธิการบดีและเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยมา
บรรยายให้ความรู้ในด้านการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และ
ในส่วนของคณะฯ งานบริหารงานบุคคล ได้สรุปเปรียบเทียบ เกณฑ์
เก่า เกณฑ์ใหม่ จัดทำคู ่มือการขอตำแหน่งทางวิชาการ จัดทำ
แบบฟอร์มแบบ ก.พ.อ. 03  และแขวนไว้บนเว็บไซต์กลุ ่มงาน
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บริหารทั่วไป และได้แก้ไขข้อมูลให้ทันสมัยอยู ่เสมอในส่วนของ
มหาวิทยาลัย นอกจากได้แขวน ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับแล้ว 
ยังได้จัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้าการดำเนินการตำแหน่งทาง
วิชาการ เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการได้ติดตามอีกด้วย 

   ทั้งนี้ คณะฯ ยังไม่มีกระบวนการตรวจสอบว่าการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรใหม่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่
ภาควิชา/หน่วยงานต้องการหรือไม่ จึงควรเพ่ิมข้ันตอนการให้ข้อมูล
ย้อนกลับจากภาควิชา/หลักสูตร ว่ากระบวนการสรรหาคัดเลือกที่
ดำเนินการในปัจจุบันได้มาซึ่งบุคลากรสายวิชาการท่ีมีความสามารถ
ตรงตามที่ภาควิชาต้องการมากน้อยเพียงใด นอกจากนี้ในการสรร
หาคัดเลือกอาจารย์ จะมีการสาธิตการสอนแก่คณะกรรมการสรร
หาคัดเลือก ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและคณาจารย์ของคณะฯ แต่
ไม่ได้มีการทดลองสอนนักศึกษา จึงอาจไม่ทราบได้ชัดเจนว่าเทคนิค
การสอนจะสร้างความน่าสนใจและความเข้าใจแก่นักศึกษาได้
หรือไม่ จึงควรเพิ ่มกระบวนการทดสอบสอนนักศึกษา และให้
นักศึกษาร่วมให้คะแนนการทดสอบสอนด้วย 

 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
ควรมีการประเมินหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการสรรหาอาจารย์
ว่าสามารถรับอาจารย์ได้มีประสิทธิภาพหรือไม่ทั้งในเชิงปริมาณ
และค ุณภาพ และจะม ีว ิธ ีการอย ่างไรท ี ่จะด ึงด ูดให ้ผ ู ้ท ี ่มี
ความสามารถในด้านการสอนและการวิจัยเข้ามาเป็นอาจารย์ใน
หลักส ูตร และควรมีหล ักเกณฑ์ด ้าน Ethics และ Academic 
freedom  
 
การดำเนินการ 
อยู่ในระหว่างการพิจารณาร่วมกันระหว่างหลักสูตร ภาควิชาและ
คณะ 

 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
อาจารย์ทุกท่านต้องมีการทำข้อตกลงด้าน Competences ซึ่ง
ระดับสมรรถนะและความคาดหวังที่ชัดเจน  โดยระดับสมรรถนะ
และความคาดหวังมีความแตกต่างกันตามอายุการทำงาน และ
ภาระงานงานที่เกี ่ยวข้อง  การประเมินผล Competences เป็น
การหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับอาจารย์ผู้สอน
เป็นรายบุคคล โดยดำเนินการ่วมกับการประเมิน TOR โดยมีเกณฑ์
ในการดำเนินการ คือ  
- กำหนดให้มีการทดลองปฏิบัติงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 

- ระบบ Competences : 
https://competency.psu.ac.th 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
http://www.personnel.psu.ac.th
/per5.html 

https://competency.psu.ac.th/
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พ.ศ. 2560 โดยกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันบรรจุการทดลอง
ปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 2 ครั้งโดยแต่ละครั้งมี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน โดยมีองค์ประกอบการประเมิน
ได้แก่  ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประกอบด้วย ภาระงานสอน ภาระ
งานวิจัย ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานพัฒนานักศึกษา และ
ภาระงานอื ่น ๆ ที ่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ข)  
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของตำแหน่งประกอบด้วย ความ
เช ี ่ ยวชาญในอาช ีพ ความร ับผ ิดชอบส ั งคม ร ู ้ ร ั กสาม ัคคี  
ความสามารถ/ทักษะในการสอน และความรู ้ความสามารถใน
วิธีการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
- กำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/เพิ่มค่าจ้างกำหนดรอบ
เวลาที่ชัดเจน และดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ได้แก่การประเมิน Competency โดยการ
กำหนดความสามารถสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านบริหาร และ
สมรรถนะเฉพาะงาน ส่วนการประเมิน TOR จะกำหนดจากกรอบ
งานตาม Job description และ ข้อตกลงอื่น ๆ ที่ทำกับหัวหน้า
หน่วยงานฯโดยวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก TOR  ตาม
สมรรถนะหลักรายบุคคล และวิธีการสัมภาษณ์ 
- มหาวิทยาลัย/คณะใช้ระบบประเมิน TOR ซึ่งมีส่วนของแผนการ
พ ัฒนาตนเองท ี ่ สอดคล ้องความต ้องการของคณะฯ หรือ
มหาวิทยาลัย  ในปัจจุบ ันหัวหน้าหน่วยงานจะตกลงร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการทำแผนพัฒนาตนเองตอนต้นปีงบประมาณ 
และมีการประเมินผลในช่วงปลายปีงบประมาณ   แผนพัฒนา
ตนเองเป็นแผนที ่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เช ิงกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ เช่น จำนวนงานวิจัย จำนวนทุนวิจัย นวัตกรรมการ
สอน สำหรับสายวิชาการ  
ทั้งนี้ผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้ตาม
ระเบียบการประเมิน 
 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การประเมินสมรรถนะทางการสอนและการวิจัยในระบบ
competency online แต่ยังไม่เห็นการประเมินผลในภาพรวมว่า 
อาจารย์ในหลักสูตรมีสมรรถนะทางด้านการสอนหรือวิจัยในระดับ
ใดและจะต้องพัฒนาในเรื่องใด 
 
การดำเนินการ 



43 
 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
อยู่ในระหว่างการพิจารณาร่วมกันระหว่างหลักสูตรกับทีมบริหาร
ภาควิชา 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fullfil them 
 การพัฒนาตนเองและการอบรมสามารถดำเนินการผ่าน
ระบบ TOR โดยใช้การหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชา
ฯ กับอาจารย์ผู้สอน เป็นรายบุคคล   
 การพัฒนาตนเองและการอบรมมีการสนับสนุนใน 3 ระดับ 
คือ 
- การอบรมสัมมนาที่เกี ่ยวข้องกับการเรียนการสอน โดยคณะ

จัดสรรเงินสนับสนุน คนละ 4,000 บาท 
- การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับประเทศปีละ 1 ครั้ง โดย

คณะเป็นผู้สนับสนุน 
- การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติปีละ 1 ครั้ง โดย  

คณะ และมหาวิทยาลัย เป็นผู้สนับสนุน 
 

ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การพิจารณาความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการหรือการสำรวจ training need ของอาจารย์อย่างเป็น
ระบบ ยังไม่พบว่ามีการนำข้อมูลการสำรวจความต้องการมาใช้จัด
กิจกรรมพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ถึงแม้มีการจัดกิจกรรม
พัฒนาอาจารย์ แต่บอกไม่ได้ว่าตรงกับ need หรือไม ่
 
การดำเนินการ 
เนื่องจากการพัฒนาตนเองเป็นความต้องการส่วนบุคคล จึงขึ้นอยู่
กับความสนใจของบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งในกรณีที่จัดกิจกรรมที่
เป็นรูปธรรมที่เป็นความต้องการร่วมกันนั้น ทางหลักสูตรจะนำเข้า
หารือในที่ประชุมภาคเพ่ือพิจารณาร่วมกัน 

- ระบบ TOR: 
https://tor.psu.ac.th/ 
- ประกาศสนับสนุนการอบรมสัมมนา
และการประชุมวิชาการ  
(ภาคผนวก ง-2) 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
 Performance management ด้านการศึกษา การวิจัย 
และการบริการ ดำเนินการผ่านระบบประเมิน TOR  ซึ่งให้คุณ-โทษ
ในลักษณะการข้ึนเงินเดือน  อย่างไรก็ตามภาควิชาฯมีแนวปฏิบัติใน
การชื ่นชมและการยกย่องผู ้ที ่มี Performance โดนเด่นในด้าน
ต่างๆ    ผ่านการประชุมภาควิชาฯ เพื ่อสนับสนุนให้เกิดเป็น
ตัวอย่างในการพัฒนาของบุคลากรท่านอื่น นอกจากนี้ภาควิชายังมี
การสนับสนุนเงินรางวัลในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับ ISI โดยให้
เงินรางวัลเพิ่มจากเงินรางวัลที่ได้จากคณะฯและมหาวิทยาลัย 

- ระบบ TOR: 
https://tor.psu.ac.th/ 
- ประกาศสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์
ผลงาน 
- ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง
อาจารย์ตัวอย่างดีเด่นฯ ของ
มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์ 
ประจำปี 2562 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2562 

https://tor.psu.ac.th/
https://tor.psu.ac.th/


  

44 
 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
อย่างไรก็ตาม คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการกำหนดนโยบายส่งเสริม
ให้บุคลากรสายวิชาการปฏิบัติงานตามพันธกิจหลักของคณะ โดย
กำหนดงบประมาณในการดำเนินการส่งเสริม ผ่านคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ ตามรหัสรายจ่ายต่างๆ และมีการคัดเลือกรางวัล
อาจารย์ตัวอย่างและผลงานดีเด่นแต่ละด้านตามพันธกิจเพื่อเป็น
การกระตุ้น ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์ในทุกพันธกิจหลัก 
(ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด) จากนั้นได้มีการประกาศแจ้ง
ทุกสาขาวิชาและหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องได้ร ับทราบ พิจารณา
คัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างและผลงานดีเด่นด้านต่างๆเสนอไปยัง
คณะกรรมการระดับคณะและมหาวิทยาลัยพิจารณา 
 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การประเมินระบบรางวัล ระบบการยกย่อง ชมเชย และระบบที่
สร ้างขวัญและกำลังใจว่าส ่งผลต่อประสิทธิผลต่อการทำงาน
ภาระกิจทั้งสามด้านหรือไม่อย่างไร 
 
การดำเนินการ 
การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจครอบคลุมทั้ง 3 ด้านนั้น 
ทางหลักสูตรเสนอชื่ออาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับคัดเลือก
อาจารย์ตัวอย่างและผลงานดีเด่นด้านต่างๆเสนอต่อที ่ประชุม
ภาควิชาเพ่ือดำเนินการต่อ 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
ภาควิชาฯ ได้มีการกำกับ ติดตามดูแลผลงานวิชาการของคณาจารย์
ทั้งระดับชาติและระดับนานชาติเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอเพ่ือ
ขับเคลื่อนให้มีการสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเนื ่อง และนำเสนอ
ข้อมูลผลงานผ่านทางเว็บไซต์ภาควิชาฯ ได้แก่ ผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการ (Journal) ผลงานตีพิมพ์ในการประชุม/
สัมมนาทางวิชาการ และผลงานด้านสิทธิบัตร เป็นต้น และภาควิชา
ฯ มีการตรวจสอบจำนวนและคุณภาพการตีพิมพ์อย่างสม่ำเสมอ
ตามตาราง Research activities ซึ่งในปี 2562 มีผลงานตีพิมพ์
ในระดับนานนาชาติในฐาน ISI และ Scopus จำนวน   24 เรื ่อง 
และฐานข้อมูล TCI  3 เร ื ่อง พบว่า No. of Publications Per 
Academic Staff คิดเป็น 1.17 ซึ่งน้อยกว่าในปีที่ผ่านมา เนื่องจาก
สถานการณ์การระบาดของ COVID 2019 ทำให้มีการเลื่อนหรือ
ยกเลิกการจัดงานประชุมวิชาการ จึงไม่มีข้อมูผลงานวิชาการจาก
งานประชุมเหมือนปีที่ผ่านมา 

อ ีกท ั ้ งมีการเท ียบเค ียงก ับหล ักส ูตรใกล ้ เค ียงของ
มหาวิทยาลัยอื่น โดยทางคณะเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- หลักฐานการตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการของคณาจารย์ในหลักสูตร 
(ภาคผนวก ง-3) 
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โดยพบว่าในปีที ่ 2562 ภาควิชาวิศวกรรมสิ ่งแวดล้อมมีผลงาน
ตีพิมพ์จำนวน 20 เรื่อง ซึ่งพบว่า No. of Publications 
Per Academic Staff คิดเป ็น 1.67 จากข้อมูลการเทียบเคียง 
พบว่า ความสามารถในการทำวิจัยและตีพิมพ์ของ มข. ดีกว่า
เนื่องจากปัจจัย 2 ส่วน คือจำนวนนักศึกษาบัณฑิตที่มีจำนวนสูง
กว่าและความพร้อมในเครื่องมือในการทำวิจัยที่มีมากกว่า 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นและสรุปแนวทางเพื่อการพัฒนาที่ได้
จากการเทียบเคียง 
 

 

การดำเนินการ 
ดำเนินการเทียบเคียงกับภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น และนำผลที ่ได ้เสนอแนะต่อที ่ประชุม
ภาควิชา (สิงหาคม 2563) เพ่ือวางแผนแก้ปัญหาต่อไป 

 
 

 

Full-Time Equivalent (FTE) สำหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีการศึกษา 2562 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 1 0 1 1.0 1.00 
Associate/ 
Assistant Professors 6 5 11 8.36 0.90 
Full-time Lecturers 

1 1 2 1.93 1.00 
Part-time Lecturers 

 - -  - -  -  
Visiting Professors/ 
Lecturers 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

Total 8 6 14 11.29 2.90 
หมายเหตุ มีอาจารย์ใหม่ 1 ท่าน ในเดือนธันวาคม 2562 และอาจารยก์ารลาออก 1 ท่าน ในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 
             
Staff-to-student Ratio สำหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

Academic Year Total FTEs of Academic 
staff 

Total FTEs of students Staff-to-student 
Ratio 

2558 4.94 77.61 1 : 12.93 

2559 5.14 75.42 1 : 10.77 
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Academic Year Total FTEs of Academic 
staff 

Total FTEs of students Staff-to-student 
Ratio 

2560 1.30 35.86 1 : 27.58 

2561 4.87 43.67 1 : 8.97 

2562 11.29 102.78 1 : 9.10 

หมายเหตุ  ข้อมูลปีการศึกษา 2560-2562 เป็นข้อมูลที่ได้รับจากคณะฯ 

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2558 - 4 - 18 22 3.14 
(22/7=3.14) 

2559 - 2 - 20 22 3.14 
(22/7=3.14) 

2560 - 1 - 23 24 1.85 
(24/13=1.85) 

2561 - 22 - 35 57 2.48 
(57/23=2.48) 

2562 - 3  24 27 1.00 
(27/23=1.17) 
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Criterion 7 
1. Both short- term and long- term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated.  Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student 
services) is carried out to fulfil the needs 
for education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and 
promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

       

AUN 7 
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and service 
เนื่องจากการบริหารเป็นแบบรวมศูนย์ ทำให้การ
บริหารงานบุคคลในส่วนของสายสนับสนุนวิชาการ มีการ
ดำเนินการโดยคณะฯ ดังนี้ 

- มีการวางแผนเพื่อทดแทนอัตราสายสนับสนุน
วิชาการ(ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออก
ระหว่างปี   โดยคณะฯ มีการจัดทำคำขอกรอบอัตรา
พนักงานมหาวิทยาลัยตามแผนอัตรากำลังระยะ  4 ปี 
และมีการทบทวนกรอบอัตรากำลังตามแผนทุกปี  ซึ่ง
คณะฯ จะประสานงานกับภาควิชา/หน่วยงาน เพื่อจัดทำ
คำขออัตราทดแทนสายสนับสนุนวิชาการ (ข้าราชการ)ที่
เกษ ียณอาย ุฯ  และ/หร ือลาออกระหว ่างป ี เสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และเมื่อคณะฯ ได้รับจัดสรร
จากมหาว ิทยาล ัยแล ้ว จะมีการประช ุมระหว ่างทีม
ผู ้บริหารกับหน่วยงาน เพื ่อพิจารณาจัดสรรอัตราตาม
ความจำเป็นและเหมาะสมให้กับหน่วยงานต่างๆ  

- คณะฯ มีการวางแผนความต้องการและสรุป
แผนอัตรากำลังส่งไปยังมหาวิทยาลัยตามรอบที่กำหนด
ในช่วงกลางปีงบประมาณ โดยการวิเคราะห์ความต้องการ
อัตรากำลังจากข้อมูลบุคลากรเกษียณอายุราชการ 
ลาออก โอนย้ายในแต่ละหน่วยงาน 

     ทั้งนี้ กระบวนการวางแผนอัตรากำลังยังไม่มี
การนำข้อมูลความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และ
การบริการวิชาการ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังไม่
มีการสอบถามถึงปัญหาและความต้องการด้านเจ้าหน้าที่
ท ี ่บร ิการนักศึกษา เพื ่อนำข้อมูลมาประกอบในการ
พิจารณา จึงไม่สามารถแสดงได้ชัดเจนว่าการบริหาร
จัดการอัตรากำลังสายสนับสนุน ตอบสนองต่อความ
ต้องการด้านการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และ

- คำขอกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตาม
แผนอัตรากำลังระยะ 4 ปี 
- ฐานข้อมูลบริการวิชาการ
http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/200
8home/?fac_staff=023b3b6c97a682e8e
d3e81b53e4e4e67 
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การบร ิการนักศึกษาหร ือไม่  จ ึงควรมีการให ้ข ้อมูล
ย้อนกลับจากหน่วยงานที่ดูแลด้านการศึกษา การวิจัย 
การบร ิการว ิชาการของคณะฯ และความเห ็นจาก
นักศึกษา เพื่อนำไปบริหารจัดการด้านอัตรากำลังสาย
สนับสนุนในปีต่อๆ ไป 

- คณะมีการวางแผนระบบสนับสนุนในงาน
บริการวิชาการ โดยมีเจ้าหน้าที ่ดูแลรับผิดชอบระบบ
ฐานข้อมูลบริการวิชาการของคณะ ซึ่งได้มีการพัฒนามา
อย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อ งมากกว ่ า  10  ป ี  โ ดย ใช ้หล ักการ 
Continuous improvement ซึ ่งจะนำมาเชื ่อมโยงใน
แผนปฏิบัติงาน (Action plan) ของหน่วยงาน และ TOR 
ของบุคลากรทุกปี 

- มีการดำเนินการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้งานและบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกปี 
ทั้งในส่วนการแสดงผล และข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือตอบสนอง
ระบบประกันคุณภาพต่างๆและระบบบริหารจัดการ
ภายในคณะ 

- มีการนำปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
มาหารือเพ่ือจัดลำดับในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ดังกล่าวเพ่ือกำหนดประเด็นการพัฒนา 

- มีการดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดร่วมกัน 
และทดสอบความถูกต้องโดยผู้ใช้งาน 

 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การวางแผนบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละงานให้
เพียงพอ เพ่ือสามารถเติมเต็มความต้องการสำหรับพันธ
กิจทั้ง 3 ด้านของหลักสูตรทั้งการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัยและการบริการวิชาการ 
 
การดำเนินการ 
ทางหลักสูตรได้แจ้งประเด็นนี้ไปยังผู้บริหารของคณะ 
ผ่านภาควิชาเพ่ือพิจารณาเนื่องจากการบริหารทรัพยากร
บุคคลเป็นอำนาจของส่วนกลางของคณะ 
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
เน ื ่องจากการบร ิหารเป ็นแบบรวมศูนย ์ ทำให ้การ
บริหารงานบุคคลในส่วนของสายสนับสนุนวิชาการ มีการ
ดำเนินการโดยคณะฯ ดังนี้  

- การคัดเลือก/สรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.ht
ml 
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- การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน  ได้ดำเนินการตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561   ทั้งนี้ 
การประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับการจัดสรรอัตราตำแหน่ง
แล้ว งานบริหารงานบุคคล จะทำหน้าที่ในการประกาศรับ
สมัครทั่วไปไม่น้อยกว่า 15 วันผ่านช่องทางหลายช่องทาง
เช ่ น  ต ิ ดประกาศ หน ั งส ื อขอความอน ุ เคร าะห์
ประชาสัมพันธ์ จากนั ้นก็จะมีการสอบตามเกณฑ์การ
คัดเลือกที ่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร โดยมีการสอบ
ข้อเขียนและหรือสอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ เพ่ือ
คัดเลือกผู ้ที ่มีความรู ้ความสามารถตรงตามตำแหน่งที่
ต้องการ โดยเกณฑ์ตัดสินผู ้ผ่านการคัดเลือกต้องผ่าน
เกณฑ์ในแต่ละวิธีคือสอบข้อเขียนและหรือสอบปฏิบัติ
และสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 และทำสัญญา
จ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
ที่ได้รับ  
- มหาวิทยาลัย/คณะฯ มีหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการ
เลื่ อนเง ิน เด ือนข ้าราชการ เพ ิ ่ มค ่ าจ ้ างพน ักงาน
มหาวิทยาลัย และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเพ่ิม
ค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ซึ ่งมีหลักเกณฑ์ตามประกาศ 
ก.พ.อ.ข้อบังคับ/ประกาศของมหาวิทยาลัย หนังสือของ
กระทรวงการคลังเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นค่าจ้างประจำของ
บุคลากรกลุ่มลูกจ้างประจำ โดยข้อมูลประกอบการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนฯ ได้แก่  ข้อมูลการนับระยะวันลาของแต่ละ
รอบการเล ื ่อนเง ินเด ือนข ้อม ูลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (ประเมิน Competency และ การประเมิน 
TOR เป็นต้น 
     ทั้งนี้ คณะฯ ยังไม่มีกระบวนการตรวจสอบว่าการสรร
หาและคัดเล ือกบุคลากรใหม ่ ม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผลตามที่ หน่วยงานต้องการหรือไม่ จึงควรเพ่ิม
ข ั ้นตอนการให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับจากหน่วยงาน ว่า
กระบวนการสรรหาคัดเลือกที่ดำเนินการในปัจจุบันได้มา
ซึ ่งบุคลากรสายสนับสนุนที ่มีความสามารถตรงตามที่
หน่วยงานต้องการมากน้อยเพียงใด 
 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การกําหนดเกณฑ์ในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
สายสนับสนุน ที่สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร และ
ควรสื่อสารให้ชัดเจน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.ht
ml 
- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.ht
ml 
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การดำเนินการ 
ทางหลักสูตรได้แจ้งประเด็นนี ้ไปยังผู ้บริหารของคณะ 
ผ่านภาควิชาเพ่ือพิจารณาดำเนินการ 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
เนื่องจากการบริหารเป็นแบบรวมศูนย์ ทำให้การ
บริหารงานบุคคลในส่วนของสายสนับสนุนวิชาการ มีการ
ดำเนินการโดยคณะฯ ดังนี้ 
- กำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัต ิงาน และกำหนดรอบเวลาที ่ช ัดเจน และ
ดำเน ินการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานตามแบบที่
มหาวิทยาลัยกำหนดเพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน/
เล ื ่อนข ั ้นค ่าจ ้าง/เพ ิ ่มค ่าจ ้าง ได ้แก ่การประเมิน 
Competency โดยการกำหนดความสามารถสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะด้านบริหาร และสมรรถนะเฉพาะงาน 
ส่วนการประเมิน TOR จะกำหนดจากกรอบงานตาม Job 
description และ ข ้อตกลงอ ื ่น ๆ ท ี ่ทำก ับห ัวหน้า
หน่วยงานฯ โดยวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก 
TOR  ตามสมรรถนะหลักรายบุคคล และวิธีการสัมภาษณ์ 
- มหาวิทยาลัย/คณะใช้ระบบประเมิน TOR ซึ่งมี
ส่วนของแผนการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องความต้องการ
ของคณะฯ หร ือมหาว ิทยาล ัย  ในปัจจ ุบ ันหัวหน้า
หน่วยงานจะตกลงร่วมกับผู ้ใต้บังคับบัญชาในการทำ
แผนพัฒนาตนเองตอนต้นปีงบประมาณ และมีการ
ประเมินผลในช่วงปลายปีงบประมาณ   แผนพัฒนา
ตนเองเป็นแผนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการ 
     ทั้งนี้ ยังพบว่ากระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ของบุคลากรสายสนับสนุนในปัจจุบัน ยังไม่มีเกณฑ์การให้
คะแนนการปฏิบัติงานที ่ชัดเจนเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โดยผลประเม ินจะข ึ ้ นอย ู ่ ก ั บการให ้คะแนนจาก
ผู้บังคับบัญชาของตนเองเท่านั้น ซึ่งผู้บังคับบัญชาแต่ละ
คนมีเกณฑ์การให้คะแนนต่างกัน จึงไม่สามารถสะท้อน
ประส ิทธ ิภาพในการทำงานของบ ุ คลากรใน เชิ ง
เปรียบเทียบในภาพรวมทั้งคณะฯ ได้ จึงควรมีการกำหนด
เกณฑ์การให้คะแนนที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งคณะฯ 
 
 
 

- ระบบ Competences : 
https://competency.psu.ac.th 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.ht
ml 
- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.ht
ml 
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ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การกําหนดเกณฑ์และกระบวนการประเมินบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ชัดเจนโดยหลักสูตร 
การดำเนินการ 
ทางหลักสูตรได้แจ้งประเด็นนี้ไปยังผู้บริหารภาควิชาไปยัง
ส่วนกลางของคณะเพื่อพิจารณาเนื่องจากการบริหารงาน
บุคคลเป็นอำนาจของคณะ  
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
เน ื ่องจากการบร ิหารเป ็นแบบรวมศูนย ์ ทำให ้การ
บริหารงานบุคคลในส่วนของสายสนับสนุนวิชาการ มีการ
ดำเนินการโดยคณะฯ ดังนี้ 
- การกำหนดแผนในการฝึกอบรม (Training Needs) 
ของกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน ทางฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
จะได้ข้อมูลมาจาก 3 แหล่ง คือ  
1.  การจัดการทรัพยากรบุคคล (HR)  
2. เทคโนโลยีที่ควรรู้ ซึ ่งทางฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ ได้ขอ
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกมาจัดในทุกๆปี โดย
จะเน้นการอบรมที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้งานให้มีประสิทธิภาพได้ในองค์กร เช่น 
การประยุกต์ใช้ Google Application  
3. ความร ู ้ ในการใช ้งานระบบที ่ฝ ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
พัฒนาขึ้น 
- ในการประเมินผลการปฏิบัติงานฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ จะ
ดำเนินการผ่านระบบประเมินองค์กร และในส่วนของการ
ประเมินผลการฝึกอบรมยังมีไม่มาก 
- ในส่วนของการปรับปรุงกระบวนการทำงาน ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการประเมินการทำงานและรับ
ข ้อม ูล feedback โดยผ ่านช ่องทางคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 (การพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข)  นอกจากนี้ยังมีแผนในการขอ
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกทุกปีในการจัดอบรม
ให้ความร ู ้และเสร ิมประสิทธ ิภาพการทำงานให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนโดยเน้นการให้ความรู้ ในการนำ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรับใช้ภายในองค์กร  
- คณะมีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร โดยนำสภาพ
ปัญหาและความต ้องการในการพัฒนาของคณะ / 
ข ้อกำหนดตามแนวทาง EdPEX/  career pathของ
บ ุคลากรสายสน ับสน ุนควบค ู ่ก ับแนวค ิดการเ พ่ิม
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ประสิทธิภาพงานในองค์กร เป็นแนวทางในการพัฒนา 
โดยผ่านคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการบริหารบุคคล
พิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นแผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนของคณะพร้อมได้มีการกำหนดงบประมาณและ
เกณฑ์การพิจารณาที ่ได้ร ับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ประจำคณะเพื่อสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากร
สายสนับสนุนเพิ่มเติมให้ และได้มีการแจ้งเวียนให้ทราบ
โดยทั่วกันด้วย 
- มีการดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ โดยแบ่งเป็น 2 
ส่วน คือ 
• ส่วนที่ดำเนินการจัดเองภายใน มีการดำเนินการ
ตามแผนที่วางไว้ 
• ส่วนที่ส่งไปพัฒนาภายนอก จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น และเป็นตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
- หลังสิ้นสุดการอบรม  1 เดือน มีการติดตามผล ดังนี้ 
• จากแผนการพ ัฒนาบ ุคลากรฯว ่าสามารถ
ดำเนินการได้ครบถ้วนหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอะไรใน
การดำเนินการ และแนวทางแก้ไขอย่างไร 
• ติดตามผู ้เข้าอบรมทุกคน ผ่านผู ้บังคับบัญชา 
ตามแบบฟอร์มการติดตามผลการพัฒนาตนเองที ่คณะ
กำหนด 
- จากนัน้จะมีการดำเนินการเพิ่มเติม ดังนี้ 
• ส่วนที่ดำเนินการจัดเองภายใน นำปัญหาและ
แนวทางแก้ไขมาพิจารณาดำเนินการต่อไป 
• ส ่ วนท ี ่ ส ่ ง ไปพ ัฒนาภายนอกได ้พ ิ จารณา
มอบหมายให ้ผ ู ้ เข ้ าร ับการอบรมดำเน ินการตาม
ข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชาต่อไป 
-  คณะม ี การวางแผน เพ ื ่ อพ ัฒนาบ ุ คลากร ให ้ มี
ความสามารถในการทำบร ิการว ิชาการได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านหลายช่องทาง เช่น จากนโยบาย
คณะกรรมการปรับโครงสร้าง กรรมการยุทธศาสตร์ที่ 3 
(บริการวิชาการเชิงรุก) รวมถึงร ับฟังความเห็นจาก
คณาจารย์ในคณะเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการ
พัฒนางานบริการวิชาการ (ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
คณะฯ) และนำข้อม ูลในการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ 
(Action Plan) ของศูนย ์บร ิการว ิชาการ และจัดทำ
โครงการต่างๆต่อไป เช่น  
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• ระบบการจัดทำเอกสารประสานงานบริการ
วิชาการ 
• ระบบการจัดทำบัญชีและการเงินในงานบริการ
วิชาการ 
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การพิจารณาความต้องการและความจําเป็นในการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 
การดำเนินการ 
ทางหลักสูตรได้แจ้งประเด็นนี ้ไปยังผู ้บริหารของคณะ 
ผ่านภาควิชาเพ่ือพิจารณาดำเนินการ 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีนโยบายส่งเสริมให้มีการคัดเลือก
รางวัลบุคลากรดีเด่น (ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด) 
- จากนั ้นได้มีการประกาศแจ้งทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบ พิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้าน
ต ่ างๆ เสนอไปย ั งคณะกรรมการระด ับคณะและ
มหาวิทยาลัยพิจารณา 
- จากการดำเนินการที่ผ่านมาพบว่าข้อมูลที่เขียน
มาของบางคนยังไม่ถูกต้องตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัย
กำหนดและไม่ได้มีการตรวจสอบกลั ่นกรองจากคณะ  
ดังนั้นในปีนี้คณะจึงได้จัดทีมผู้ช่วยเขียนให้การตรวจสอบ
กลั่นกรองก่อนนำเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 
- ผลดังกล่าวทำให้ในปีนี้สามารถส่งชื่อบุคลากร
ดีเด่น โดยมีข้อมูลถูกต้องมากขึ้น ซึ่งคณะจะมีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากรในงานทำบุญอุทิศส่วนกุศลแด่ 
ศาสตราจารย์ ดร.สตางค์ มงคลสุข และงานวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยในการยกย่องคุณงามความดี ความเสียสละ 
และยกย่องบุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ และประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 
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การส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจในการทำงานเพื่อสนับสนุน 
พันธกิจทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 
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การดำเนินการ 
ยังไม่ได้ดำเนินการแต่ได้เสนอประเด็นดังกล่าวให้กับ     
หัวหน้าภาควิชาฯ ให้พิจารณาสนับสนุน ผ่านที่ประชุม
ภาควิชาฯ  

 
Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel * - - - - - 
Laboratory Personnel 1 4 2 - 7 
IT Personnel ** 0 5 4 0 9 
Administrative 
Personnel and Student 
Services Personnel 
(enumerate the 
services) 

- 1 
 

1 
 

- 2 

Total 1 10 7 - 18 
 
หมายเหตุ * ใช้บุคลากรส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
    ** ใช้บุคลากรส่วนกลางของคณะ 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic 

performance, and workload, student progress, academic performance and 
workload are systematically recorded and monitored, feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality 
student learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal 
well-being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

services are available to improve 
learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria 
are defined, communicated, published, and up-to-
date 
หลักสูตรได้กำหนดนโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษาอย่างมี
ระบบ มีการกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครโดยระบุไว้ในเล่ม
หลักสูตร (มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อที่ 2.3) มีแผนการรับ
นักศึกษาอย่างชัดเจนโดยมีการทบทวนแผนการรับนักศึกษา
เข้าในทุกปีการศึกษา โดยคณะฯ จัดทำคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์
สมัครเข้าศึกษาในคณะฯ และส่งให้งานรับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยทำการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การประกาศรับ
สมัครคัดเลือกโครงการต่างๆ ซึ่งระบุคุณสมบัติ จำนวนที่รับ
และเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกไว้หน้าเว็บไซต์งานรับ
นักศึกษา และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ รวมทั้ง
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาผ่านเว็บไซต์ และเปิดระบบ
การชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา ยืนยันสิทธิ์ ประมวลผล 
ออกรหัสนักศึกษา และส่งข้อมูลรายชื่อนักศึกษาทั้งหมดมายัง
คณะฯ 
- ในแต่ละปีการศึกษาการสอบคัดเลือกนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มี
หลายโครงการ โดยในปัจจุบันจะใช้ระบบ TCAS โดย ทปอ.
เป็นผู้ดูแลระบบจัดการรับนักศึกษาออกเป็น 5 รอบ 
ประกอบด้วย 
               -TCAS 1 Portfolio และโครงการรับตรงโดย     
                วิธีพิเศษของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
               -TCAS 2 โควตาภูมิภาค 
               -TCAS 3 GAT/PAT และสามัญ9วิชา 
               -TCAS 4 Admission 
               -TCAS 5 รับตรงอิสระ 

- มคอ.2  
- ระเบียบการรับเข้าของคณะ 
- เว็บไซต์งานรับนักศึกษา 
www.entrance.psu.ac.th 
- คำสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์
นักศึกษาชั้นปีที่ 1   
- การรับนักเรียนเข้าศึกษาตามระบบ 
TCAS 
   -TCAS 1 Portfolio และโครงการรับ
ตรงโดยวิธีพิเศษของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    -TCAS 2 โควตาภูมิภาค 
    -TCAS 3 GAT/PAT และสามัญ9วิชา 
    -TCAS 4 Admission 
    -TCAS 5 รับตรงอิสระ 
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ซึ่งนักศึกษาที่เข้ามาจะ มี 2 ประเภท คือ ประเภทเจาะจง
สาขาวิชาตั้งแต่แรกเข้าเรียกว่า สน.ตรง (หลักสูตรมีส่วนร่วม
ในการส่งผู้แทนในการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาในการรับเข้า
เรียน) และประเภทจัดสรรสาขาวิชาในภายหลัง ซึ่งกำหนด
คุณสมบัติและจำนวนการรับเข้าโดยภาควิชา นอกจากนี้ ยังมี
การประชาสัมพันธ์รับนักศึกษา Road show ร่วมกับคณะฯ
และมหาวิทยาลัยด้วย 
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ไม่มี 
 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
การรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมมี 2 ช่องทาง รวม 
30 คนในแต่ละชั้นปี คือ การรับตรงตั้งแต่ปี 1 และ การจัดสรร
สาขาเมื่อจบปี 1 โดยขั้นตอนการรับตรงที่ชัดเจนคือ 
การรับนักศึกษาในชั้นปีที่ 1 ภาควิชาจะพิจารณากำหนด
สัดส่วนจำนวนการรับนักศึกษาที่จะเข้าสู่ภาควิชาฯ โดย
พิจารณาจากสถิติผลประเมินการศึกษาของนักศึกษาที่เข้าสู่
ภาควิชาในแต่ละประเภท และฝ่ายวิชาการจะมีการประชุม
กำหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาเช่น เกรดและคะแนนสอบใน
บางรายวิชาจากการประเมินผลการรับนักศึกษาในปีที่ผ่านๆ 
มา โดยดำเนินการตามข้ันตอนและระเบียบการรับนักศึกษา
เข้าของคณะ และมหาวิทยาลัย สำหรับขั้นตอนในการจัดสรร
สาขาวิชานั้น นักศึกษาที่มีผลการเรียนผ่านอย่างน้อย 20 
หน่วยกิต จาก 30 หน่วยกิต เมื่อจบชั้นปีที่ 1 จึงจะสามารถ
เข้าระบบจัดสรรสาขาวิชาได้ โดยดำเนินการผ่านระบบ 
สำหรับผู้ที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ให้ยื่นความจำนงเลือก
สาขาวิชาเรียนผ่านระบบ 
https://infor.eng.psu.ac.th/AllotDept/ หรือผ่าน หรือ
ผ่าน Mobile App "intaniaBuddy" ตามกำหนดการ
ประกาศของคณะ และระบบจะประมวลผลและแจ้งผลให้
ทราบหลังจากการรับรองเกรด 1-2 วัน ผ่าน Mobile App 
"intaniaBuddy"    

     ทั ้งนี ้ เมื ่อสิ ้นสุดระยะเวลาของการรับสมัคร
นักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ทางหลักสูตรจะประชุมเพ่ือ
สรุปผลการรับเข้านักศึกษาและทำการวิเคราะห์แนวทางการ
รับเข้านักศึกษาตลอดจนจำนวนนักศึกษาให้เป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษาที่วางไว้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง

 - ข่าวสารงานรับนักศึกษา 
www.eng.psu.ac.th  และ 
www.entrance.psu.ac.th   
- ระบบจัดสรรสาขาวิชา 
https://infor.eng.psu.ac.th/AllotDept/ 
หรือผ่าน  Mobile App "intaniaBuddy"  
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แก้ไขกระบวนการการรับเข้านักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการ
รับในอนาคต  
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การแสดงผลประเมินแนวทางและเกณฑ์ในการรับนักศึกษาว่า
เหมาะสมดีแล้วหรือควรปรับปรุง 
 
การดำเนินการ 
ในการเกณฑ์รับนักศึกษาแรกแบบ สน. ตรง ได้ปรับเพิ่มขึ้น
เนื่องจากเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบผลการเรียนของนศ. สน.
ตรงกับการเข้าภาควิชาโดยการจัดสรรสาขา ในปีที่ 1 พบว่า 
นักศึกษา สน.ตรงจะมีผลการเรียนที่ดีกว่า ทำให้หลักสูตรขอ
เพิ่มจำนวนนักศึกษารับเข้ารอบ สน.ตรงเพิ่มขึ้น โดยขอคณะ
ให้อาจารย์ในสาขาเป็นผู้สัมภาษณ์ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน
จาก 3 ส่วน คือ ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรม การมองภาพ
ฉายและทัศนคติ 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 
 ภาควิชาฯ มีการจัดสรรอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งทำหน้าที่
ในการให้คำปร ึกษาด้านการเร ียน  และการใช ้ช ีว ิตใน
มหาวิทยาลัย  ซึ่งผลการเรียนของนักศึกษาจะแจ้งสู่อาจารย์ที่
ปรึกษาผ่านระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS)  หากนักศึกษามี
ผลการเรียนผิดปกติหรือมีเกรดเฉลี่ยต่ำกว่า 2.00 ระบบฯ จะ
ทำการล็อคการลงทะเบียน ซึ่งนักศึกษาต้องเข้าพบอาจารย์
เพื่อรับคำแนะนำหรือร่วมพูดคุยถึงปัญหาที่เกิดขึ้น อาจารย์
จึงทำการปลดล็อคการลงทะเบียนให้  ทั้งนี้อาจารย์ที่ปรึกษา
สามารถติดตามผลการศึกษาและกิจกรรมต่างๆที่นักศึกษาเข้า
ร่วม   หากพบความผิดปกติอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดต่อ
นักศึกษาเพื่อให้ชี ้แจ้งได้เช่นกันในกรณีที่เป็นปัญหาพิเศษ
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถนำปัญหาดังกล่าวเข้าสู่ที ่ประชุม
ภาควิชาเพ่ือแก้ปัญหาในระดับภาควิชาได้เช่นกัน 
   

- ระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS) : 
https://sis-hatyai2.psu.ac.th/ 

ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การแสดงผลประเมินระบบการดูแลนักศึกษาและแนว
ทางการปรับปรุง 
 

 

การดำเนินการ 
ในทุกปีทางหลักสูตรจะดำเนินการประเมินระบบการดูแล
นักศึกษาและแนวทางการปรับปรุงจากการดำเนินโครงการ
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปัจฉิมนิเทศเพื ่อให้น ักศึกษาสะท้อนกลับเพื ่อใช ้ในการ
ปร ับปร ุง กำหนดแนวทางการประเม ินระบบการดูแล
นักศึกษา  แต่ในปีที่ผ่านมาจากสถานการณ์ระบาด COVID 
2019 ทำให้ทุกกิจกรรมยกเลิกจึงไม่มีการดำเนินการในปีนี้ 

 
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability 
 ภาควิชาฯมีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมที่หลากหลาย ซึ ่งได้พัฒนาจากข้อเสนอแนะของ
นักศึกษา และให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะตาม ELOs 
เช่น  

- กำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งกำหนดเป็นรายวิชา
หนึ่งที่ช่วยฝึกให้นักศึกษาทำงานร่วมกันเป็นทีมและมีจิต
สาธารณะ 

- โครงการอบรม GIS                                                            
- โครงการอบรมการใช้ห้องปฏิบัติการและความปลอดภัย 
- โครงการทัศนศึกษาเพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้จากสภาพการ
ทำงานจริง 
- โครงการอบรมการเขียน AUtoCAD ในงานสวล จัด
กิจกรรมการศึกษาดูงาน  
เป็นต้น  

- สรุปรายการและงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาภาควิชา
วิศวกรรมโยธา ประจำปีงบประมาณ 
2562-2563 (ภาคผนวก จ-1) 

-    ภาพประกอบ ตัวอย่างโครงการทัศน    
   ศึกษาประจำปีการศึกษา 2562      
   (ภาคผนวก จ-2) 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
ภาควิชาฯ มีกระบวนการในการสำรวจความพึงพอใจในด้าน 
กายภาพ สังคม และสภาพแวดล้อม จากนักศึกษาที่จะสำเร็จ
การศึกษาในโครงการปัจฉิมนิเทศน์  ซึ่งผลประเมินดังกล่าว
จะถูกรวบรวมเข้าสู่การหารือในที่ประชุมผู้บริหารภาควิชาฯ 
และที่ประชุมภาควิชาฯ  นอกจากนี้ในกรณีที ่นักศึกษามี
ปัญหาในด้านต่าง ๆ สามารถยื ่นคำร้องต่อภาควิชาฯ ให้
ดำเนินการแก้ปัญหาได้  ซึ่งผู้บริหารภาควิชาฯ จะพิจารณาคำ
ร้องและดำเนินการแก้ไขปัญหาตามความเหมาะสมต่อไป แต่
ในปีที่ผ่านมาจากสถานการณ์ระบาด COVID 2019 ทำให้
ทุกกิจกรรมยกเลิกจึงไม่มีการดำเนินการในปีนี้ 
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Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2555 26 30 26 

2556 31 31 31 

2557 30 30 29 

2558 26 30 26 

2559 11 30 11 

2560 31 31 30 

2561 30 30 30 

2562 6* 30 6* 

      ข้อมูล ณ วันที่  15 กรกฏาคม 2563 

หมายเหตุ   ปีการศึกษา 2562  นักศึกษารหัส 62 ยังไม่ได้รับการจัดสรรสาขาวิชา 609 คน 
ปีการศึกษา 2562  ยังไม่ได้จัดสรรสาขาวิชาเนื่องจากสถานการณ์ระบาด COVID2019 จึงทำให้การจัดสรร
ล่าช้า 
*คือ จำนวนนักศึกษาที่เข้าสาขาวิชาโดยการรับตรง (สน. ตรง) 
Total Number of Students 

Academic Year 
students 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year 

4th 
Year 

>4th 
Year 

Total 

2558 0 27 29 22 9 87 

2559 0 26 27 29 9 91 

2560 0 31 25 27 4 87 

2561 2 30 31 25 4 92 

2562 6 27 30 31 8  102 

ข้อมูล ณ วันที่  19 พฤษภาคม 2563 

หมายเหตุ  ปีการศึกษา 2562  นักศึกษารหัส 62 ยังไม่ได้รับการจัดสรรสาขาวิชา 609 คน 
ปีการศึกษา 2562  ยังไม่ได้จัดสรรสาขาวิชาเนื่องจากสถานการณ์ระบาด COVID2019 จึงทำให้การจัดสรร
ล่าช้า 
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Criterion 9 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials 
and information technology are sufficient. 

2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of 

the study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and 

communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and 

students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for 
teaching, research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning 
facilities and equipment (lecture 
halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to 
support education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 
support education and research 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
     การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ใช้อุปกรณ์และสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการสอนและการเร ียนรู ้ รวมถึงการ
สนับสนุนการทำวิจัยจาก 3 แหล่ง ได้แก่ ภาควิชา คณะ และ
มหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 
ระดับมหาวิทยาลัย 
     มหาวิทยาลัยมีอาคารเรียนรวมและห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิจัย 
ศูนย์ประชุมเพื ่อรองรับการเร ียนการสอน การสัมมนาและ
กิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงสิ ่งอำนวยความสะดวกที่สำคัญ ได้แก่ 
โรงพยาบาล ศูนย์กีฬา หอพักนักศึกษา ฯลฯ 
ระดับคณะ 
     คณะมีห้องเรียนเพียงพอที่สามารถรองรับนักศึกษาได้ครบทุก
หลักสูตร โดยแบ่งเป็นห้องเรียนขนาดเล็กสำหรับนักศึกษา 8-10 
คน สำหรับจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีนักศึกษาเรียนน้อย
หรือรายวิชาเลือก และมีห้องขนาดใหญ่สำหรับนักศึกษาประมาณ 
50-70 คน สำหรับจัดการเร ียนการสอนรายวิชาบังคับหรือ
สัมมนา รวมถึงมีห้องประชุมที่เอื้อสำหรับการจัดสัมมนาหรือใช้
เป็นห้องสอบ ซึ่งมี Projector ขนาดใหญ่ที่สามารถมองเห็นได้ใน
ระยะไกล ระบบทำความเย็นที่เอื ้อต่อบรรยากาศในการเรียน 
คณะสนับสนุนให้คณาจารย์รวมกลุ่มจัดตั้งกลุ่มวิจัยย่อยตามความ
เชี่ยวชาญ โดยจัดสรรพื้นที่ให้กลุ่มวิจัยต่างๆ ให้มีพื้นที่เฉพาะ

- การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์
จากเงินรายได้ 
- การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์
จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
สำหรับการทำวิจัย จึงเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ช่วยสร้างบรรยากาศ
ในการทำวิจัย ทำให้นักศึกษาได้พบปะและแลกเปลี่ยนกับรุ่นพ่ีรุ่น
น้องในกลุ่มวิจัยเดียวกัน 
- มีกลุ่มงานอาคารสถานที่ฯ ซึ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางของคณะ
ดูแลความเรียบร้อยและความพร้อมของห้องเรียนห้องประชุม 
ยานพาหนะ การจำหน่ายตำรา/เอกสารการเรียนการสอน ระบบ
สาธารณูปการภายในคณะ โดยในส่วนของห้องเรียนและห้อง
ประช ุมจะมีพนักงานทำความสะอาดทำหน้าที ่ตรวจความ
เรียบร้อยเบื้องต้นตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้ ส่งให้เจ้าหน้าที่
ธุรการ เมื่อพบว่ามีอุปกรณ์ชำรุดเจ้าหน้าที่ธุรการจะแจ้งซ่อมผ่าน
ระบบออนไลน์ แจ้งไปยังหมวดซ่อม เพ่ือดำเนินการซ่อม เมื่อซ่อม
แล้วเสร็จผู้ที่แจ้งซ่อมจะทำการประเมินความพึงใจงานซ่อมนั้นๆ 
ในระบบออนไลน์ ส่งให้หัวหน้าหน่วยงาน และในการขอใช้
ห้องเรียนนอกตารางเรียน/ห้องประชุม ผู้ขอใช้ต้องจองห้องผ่าน
ระบบออนไลน์ล่วงหน้า โดยทางหน่วยอาคารสถานที ่ฯ จะ
ตรวจสอบสถานะห้องและแจ้งกลับไปยังผู้ขอใช้ทางออนไลน์ ทำ
ให้ไม่เกิดความซ้ำซ้อนในการใช้ห้อง สำหรับในส่วนของการ
ให้บริการยานพาหนะแก่อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ผู้ขอใช้
จะตอ้งจองผ่านระบบออนไลน์เช่นเดียวกัน  เมื่อมีการใช้งานจะมี
การประเมินผลการใช้งาน ความเพียงพอของอุปกรณ์และการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ และมีการนำผลการประเมินมาประชุม
เพื่อปรับปรุงการให้บริการให้เป็นที่พอใจแก่ผู้ใช้งาน และในส่วน
ของการจำหน่ายตำรา/เอกสารการเรียนการสอนนั้น นักศึกษา
สามารถทำการซื้อตำรา/เอกสารการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ ซึ่งจะมีรายการตำรา/เอกสารการเรียนการสอนจำแนก
เป็นภาควิชา เพื ่ออำนวยความสะดวกในการใช ้งานให้กับ
นักศึกษา 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าที่ในการ ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์สื่อ
การเร ียนการสอนในห ้องบรรยา ย ซ ึ ่ งประกอบไปด ้ วย 
คอมพิวเตอร์, เครื่องฉายแผ่นทึบ, โปรเจคเตอร์, ลำโพง เครื่อง
ขยายเสียง, ไมโครโฟน และอุปกรณ์เครื่องเสียง โดยจัดเป็นชุด
อุปกรณ์มาตรฐานในห้องบรรยายทั ้งหมด 29 ห้อง รวมถึง
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยอุปกรณ์ดังกล่าวมีแผนในการ
เปลี่ยนทุกๆ 6 ปี 
- การดำเนินการดูแล อุปกรณ์ต่างๆในห้องเรียน ห้องบรรยาย จะ
มีเจ้าหน้าที ่ประจำการคอยรับแจ้งและแก้ปัญหาในวันเวลา
ราชการ ตั้งแต่เวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยผู้ใช้งานสามารถแจ้ง
ปัญหาผ่าน Line แบบ real time ได้ทันที  นอกจากนี ้ฝ ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบำรุงรักษา ดังนี้ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
• การตรวจเช ็คย ่อย รายส ัปดาห ์  เจ ้ าหน ้าท ี ่ฝ ่ าย
คอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆให้พร้อมทำงาน
ในทุกๆสัปดาห์ 
• การตรวจเช็คใหญ่ จะทำการตรวจสอบในช่วงปิดเทอม 
และระหว่างการสอบกลางภาค 
- หากพบปัญหาอุปกรณ์ใช้งานที่ไม่สามารถซ่อมแซมได้ หรือ ต้อง
ส่งซ่อมโดยมีค่าใช้จ่าย ทางหัวหน้างานจัดการคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย จะแจ้งหัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพื ่อพิจารณา
ดำเนินการต่อไป 
ระดับภาควิชา 
การบริหารห้องปฏิบัติการและเครื่องมือภายในห้องปฏิบัติการอยู่
ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ ภาควิชามีการตรวจสอบ
ความพึงพอใจและเส ียงสะท ้อนจากผลประเม ินรายว ิชา 
นอกจากนั้นยังมีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที ่จะ
สำเร็จการศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจำทุกปี  ผลการสำรวจ
ดังกล่าวเป็นข้อมูลซึ่งนำไปพิจารณาในที่ประชุมผู้บริหารภาควิชา 
และที่ประชุมภาควิชา  เพื่อจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์และ
การปรับปรุงห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง  โดยภาควิชามีการ
วางแผนด้านครุภัณฑ์จากงบประมาณใน 2 ส่วนคือ เงินรายได้
ภาควิชา และเงินงบประมาณแผ่นดิน  อย่างไรก็ตามภายใต้
ข้อจำกัดด้านงบประมาณ ภาควิชาฯจึงไม่สามารถปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือได้ตามความต้องการทั้งหมด  แต่มี
แนวโน้มด้านความพึงพอใจที ่ด ีข ึ ้น แต่ในปีท ี ่ผ ่านมาจาก
สถานการณ์ระบาด COVID2019 ทำให้ทุกกิจกรรมยกเลิกจึง
ไม่มีการดำเนินการในปีนี้ 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การแสดงผลการประเมินที่ครอบคลุมทั้งสามประเด็น คือ ความ
พร้อมใช้ ทันสมัย และเพียงพอ พร้อมแนวทางการปรับปรุง
รวมถึงการดําเนินการด้านมาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ
ความปลอดภัย และสิ่งอํานวย ความสะดวกสําหรับผู้พิการและผู้
ที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
การดำเนินการ 
ในประเด็นเรื่องความทันสมัยและความเพียงพอของเครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการได้ของบประมาณเพิ ่มเติมจากภาควิชาและขอ
สนับสนุนจากกองทุนโยธาฯ หากเครื่องมือที่ไม่สามารถจัดหาได้
เนื ่องจากราคาสูงได้มีการแนะนำในห้องเรียนผ่านรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง แต่ประเด็นการดำเนินการด้านมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย สำหรับผู้พิการและผู้ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ได้กำหนดให้ทุกปี มีการรับฟังความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนและ
การจัดการเร ียนการสอน ของนักศึกษาชั ้นปีที ่  4 ก่อนจบ
การศ ึกษา แต ่ ในป ีท ี ่ ผ ่ านมาจากสถานการณ ์ระบาด 
COVID2019 ทำให้ทุกกิจกรรมยกเลิกจึงไม่มีการดำเนินการใน
ปีนี้ 
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Criterion 10 

1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, 
students, alumni and stakeholders from industry, government and professional 
organisations. 

2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 
reviewed and evaluated.  Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities ( at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

   ✓    

10.2 The curriculum design and 
development process is established 
and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

   ✓    

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and 
alignment [3] 

   ✓    

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

   ✓    

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 

  ✓     

AUN 10 
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 
10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

   ✓    

Overall opinion    ✓    

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development 
ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ได้มีการขอความเห็นจาก 
Stakeholders อ ันได ้แก ่  มหาว ิทยาล ัย อาจารย ์ผ ู ้สอน  
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ สมาคมวิชาชีพ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์
เก่า และ ผู้ใช้บัณฑิต  
Stakeholders’needs and feedback  
มหาวิทยาลัย  
: กรอบ ELOs และแนวคิดด้านการศึกษา 
อาจารย์ผู้สอน ศิษย์ปัจจุบัน  
: ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน พื้นฐานรายวิชาที่ควร

เรียนก่อนหลัง 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ สมาคมวิชาชีพ 
: ความครบถ้วนสมบูรณ์ของศาสตร์ตามหลักสูตร 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
: ความรู้ที่จำเป็นสำหรับตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การปรับปรุงให้มีการรับข้อมูล ELO จากผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลมทุกกลุ่มอย่างเป็น 
ระบบ 
 
การดำเนินการ 

นักศึกษาปัจจุบัน 
  - ผลการประเมินรายวิชา โดยจะมีการ
เปิดให้ประเมินรายวิชาก่อนสอบปลายภาค 
1 สัปดาห์ 
ศิษย์เก่า 
  - ผลการประเมินหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน โดยจะสอบถามในช่วงการ
รับปริญญาของทุกปี 
อาจารย์ 
  - มคอ. 5 
  - รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
สถานประกอบการ 
  - คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  - ข้อเสนอแนะจากการพิจารณาหลักสูตร 
  - แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการได้รับ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านต่างๆ ของ
หลักสูตรจากผู้ใช้บัณฑิต  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
อยู่ระหว่างการดำเนินการ ในแต่ละปีได้กำหนดให้มีการเก็บ
ข้อมูลจากสถานประกอบการที่ฝึกงานและนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ก่อนจบการศึกษา เพ่ือนำมาใช้ปรับปรุงการจัดการหลักสูตรใน
ปีต่อไป ทั้งด้านการเรียนการสอน และ ทรัพยากรด้านต่างๆ  
ซึ่ง ผลจากผู้ประกอบการพบว่า ต้องพัฒนาทักษะด้านการ
สื่อสาร การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินตนเองของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ที่พบว่า  ทักษะด้านความคิดริเริ่มมีระดับคะแนนต่ำสุด และ
ระดับคะแนนเฉลี่ยในด้านการสื่อสารต่ำสุด เมื่อเปรียบเทียบ
กับด้านอื่น ๆ ซึ่งข้อมูลนี้จะนำไปใช้ในการปรับปรุงในปีต่อไป 
สำหรับปีนี้ได้นำข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรุง
หลักสูตร 2564 เพ่ือพิจารณาปรับใช้เพ่ิมเติม 
 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
กระบวนการออกแบบและพ ัฒนาหล ักส ูตรม ีรอบการ
ดำเนินการทุก 5 ปี ตามท่ี สกอ. กำหนด โดยกรรมการบริหาร
หลักสูตรมีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรจากข้อวิพากษ์
ของ Stakeholders  เช ่น ผ ่านการประชุมหาร ือร ่วมกับ
อาจารย์ผู้สอน  การเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการระหว่าง
การตรวจเยี่ยมนักศึกษาฝึกงาน  การเก็บข้อมูลจากศิษย์เก่า 
เป็นต้น 
ข้อมูลดังกล่าวจะนำเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละรอบ ซึ่งในรอบปี
ที ่ผ ่านมาทางหลักสูตรได้มีการอบรมและระดมสมองเพ่ือ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาในปัจจุบันและใน
อนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ Stakeholders   
 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่มีความจำเพาะ
ของตนเองโดยเพ่ิมเติมจากกระบวนการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
เช่น ต้องค้นหา ELO จากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วน
ได้ส ่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ ่มด้วยวิธ ีการต่าง ๆ เช่น 
สัมภาษณ์เชิงลึก การอภิปรายกลุ ่ม การสำรวจด้วย line 
application Email การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ เป็นต้น 
 
การดำเนินการ 
กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่มีความจำเพาะ
ของตนเองนั้น ได้เริ่มมีการระดมสมองเพ่ือหาอัตลักษณ์และ 

- ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
- ภาพบรรยากาศในการอบรม CDIO  
- ตาราง ELOs หลักสูตรปรับปรุง 2564  
  (ภาคผนวก ฉ) 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
Core ของหลักสูตร ซึ่งจากได้มา ELOs จากมุมมองของผู้ใช้
บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่มด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ ซึ่งได้ ELOs ของหลักสูตรปรับปรุง 2564 และได้มา
ดำเนินการในหลักสูตร 2559 ไปด้วยกนั (ตาราง PLOs)  
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษามี
การทบทวนทุกภาคการศึกษาผ่านระบบ มคอ.3  และผลการ
ประเมินการสอน  โดยภาควิชามีการรวบรวมข้อวิพากษ์สำคัญ
จากระบบ มคอ.3  และการผลประเมินการสอน มาหารือในที่
ประชุมภาควิชาฯ หารือในที่ประชุมภาควิชาฯ เพื่อให้มั่นใจว่า
มีความสัมพันธ์และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร ทุกรายวิชาได้สนับสนุนผลการเรียนรู ้ตาม
หลักสูตร ดังนั้นแต่ละรายวิชามีการกำหนดวิธีการเรียนการ
สอนและการประเมินผลเพื่อให้มั่นใจว่าบรรลุผลตามผลการ
เรียนรู ้ (Learning Outcome) ที ่ได้รับมอบหมาย อาจารย์
ผู้สอนทุกท่านมีการวางแผนและประเมินผลการทวนสอบ
รายวิชาไว้ในแผนและผลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.5) โดย
จัดทำทุกสิ้นภาคการศึกษา 

 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
กระบวนการตรวจสอบที่ใช้ควรพัฒนาให้เน้นการตรวจสอบว่า  
1) วัตถุประสงค์การเรียน 
การสอนของรายวิชาสอดคล้องกับ ELO หรือไม่  
2) วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ 
สอดคล้องกับ ELO หรือไม่ เช่น ELO ที่เน้นทักษะไม่ควรใช้
วิธีการบรรยาย  
3) การวัดและประเมินผล 
สอดคล้องกับ ELO หรือไม่ เช่น ELO ที่เน้นทักษะต่าง ๆ ไม่
ควรวัดผลด้วยการสอบข้อเขียน 
 
เหล่านี้ เป ็นประเด็นสําคัญที ่ต ้องตรวจสอบและควรจะมี
รายงานผลด้วยในรายงานการประเมิน 
 
การดำเนินการ 
อยู ่ระหว่างการดำเนินการโดยมีการระดมสมองถึงวิธ ีการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ในประเด็น 
ทักษะ และ Soft skill รวมถึงการวัดผลในเรื ่องของการมี
จรรยาบรรณ ทั้งนี้ ในทุกรายวิชาใช้การบรรยายและวัดผลเป็น

- มคอ 3  

- มคอ.5  
- ระบบประเมินการสอนอาจารย์โดย
นักศึกษา
https://tes.psu.ac.th/login.asp  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อเขียน จึงต้องนำประเด็นดังกล่าวเข้าที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
กันอีกครั้งให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งหลักสูตร 

 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
        ภาคว ิชาฯ และคณะฯ ม ีการดำเน ินการเพ ื ่อให้
สอดคล้องกับว ิส ัยทัศน ์ของมหาวิทยาล ัย  โดยหลักสูตร
สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนนำงานวิจัยมาพัฒนาประยุกต์ใช้กับ
รายวิชาที ่สอน และบูรณาการกับการเรียนการสอนในบาง
รายวิชา มีการนำตัวอย่างงานวิจัยมาใช้ประกอบการสอนใน
บางวิชา เช่น วิชาโครงงาน วิชาปฏิบัติการ ซึ่งหลักสูตรมีกลไก
ในการรายงานข้อมูลโดยให้ผู้สอนรายงานผลผ่าน มคอ.5 ใน
ระบบ TQF Online และทบทวนโดยผู ้รับผิดชอบหลักสูตร
และประธานหลักสูตร  
ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนุนให้มีการจัดทำตำราซึ่งมีการ
เชื่อมโยงกับผลการวิจัย นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยังสนับสนุนให้มี
การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอนหรือ
การตกออกของนักศึกษา  
 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
กลไกในการกำกับหรือตรวจสอบวิธีการจัดการเรียนการสอน
ว่ามีการบูรณาการการเรียนการสอนด้วยผลงานวิจัยของ
อาจารย์หรือไม ่
 
การดำเนินการ 
มีการทวนสอบจากอาจารย์ผู้ประเมินข้อสอบในรายวิชานั้นๆ 
จาก  มคอ. 3 เอกสารประกอบการสอนและข้อสอบในรายวิชา
นั้นๆ   

- มคอ. 3 (เฉพาะรายวิชา) 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation and enhancement 
หลักสูตรให้ความสำคัญต่อคุณภาพของการบริการและ
ทรัพยากรการเร ียนรู ้ ได้แก่ ห้องสมุด(ระดับภาควิชาฯ) 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทาง
วิศวกรรม ห้องพักนักศึกษา และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้มี
การตรวจสอบติดตามประเด็นดังกล่าว เพ่ือกำหนดแผนการนำ
ข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ส่วนฝ่าย 
Infrastructure มีการบำรุงรักษา/จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใน
ส่วนของการบำรุงรักษาประกอบไปด้วยการเตรียมความพร้อม
ของห้องเรียน ห้องประชุม (ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์

- นโยบายความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย 
โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย  
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStand
ards/psulab/ Waste.jpg  
- แบบประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวย
ความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษา  
- ตารางตรวจสอบความพร้อมห้องเรียน 
- ตารางตรวจสอบความพร้อมห้องประชุม 
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และแจ้งซ่อมทันทีเมื่อมีอุปกรณ์ชำรุด) ระบบดูแลบำรุงรักษา
ยานพาหนะให้มีความพร้อมให้บริการตลอดเวลา และมีการ
จัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือและช่างให้สามารถ
บริการงานซ่อมสาธารณูปโภคอย่างทันท่วงทีเมื่อชำรุดเสียหาย 
และในส่วนของการจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุน
การเร ียนการสอนนั ้นได้ม ีการติดตั ้งเครื ่องพิมพ์เอกสาร
อัตโนมัติ ไว้บริการสำหรับนักศึกษา ซึ ่งสามารถสั ่งพิมพ์
เอกสารจากapplication ในโทรศัพท์มือถือได้ทันที  
     การบร ิหารห ้องปฏ ิบ ัต ิการและเคร ื ่ องม ือภายใน
ห้องปฏิบัติการที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ มี
การตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะท้อนจากผลประเมิน
รายวิชา นอกจากนั ้นยังมีการสำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษาและมีการจัดทำแบบประเมิน
สำหรับนักศึกษาปัจจุบัน เป็นประจำทุกปี โดยข้อมูลดังกล่าว
จะนำไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และที่ประชุมภาควิชาฯ เพื่อใช้ในการปรับปรุงบริการและสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น  รวมทั้งใช้
จ ั ดสรรงบประมาณด ้ านคร ุภ ัณฑ ์ และการปร ับปรุ ง
ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เงินรายได้ภาควิชาฯ และ
เงินงบประมาณแผ่นดิน อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจำกัดด้ าน
งบประมาณ ภาควิชาฯ จึงไม่สามารถปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
และเครื่องมือได้ตามความ ต้องการทั้งหมด แต่มีแนวโน้มดา้น
ความพึงพอใจที่ดีข้ึน นอกจากนี้ ภาควิชาฯ ได้ตรวจสอบระบบ
ความปลอดภัยของห้องปฏิบ ัต ิการวิจ ัย ระบบการใช้ถัง
ดับเพลิง สารเคมี ไฟฟ้า ประปา  
     การบริหารด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ห้องสมุด ระบบ IT 
และ มาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัย เป็นการบริหาร
โดยส่วนกลางระดับคณะ/มหาวิทยาลัย โดยในระดับคณะฯ มี
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ดูแลความพร้อมของ
อุปกรณ์โสตฯ คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายภายในห้องบรรยาย
กลาง/พื้นที่ภายในคณะฯ  และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
กลางของคณะฯ ซึ่งมีบริการห้องปฏิบัติการ จำนวน 4 ห้อง 
เพ่ือรองรับการใช้งานของทุกสาขาวิชาภายในคณะฯ มีห้องที่มี
ความจุ 100 ที่นั่ง จำนวน 1 ห้อง และมีความจุไม่น้อยกว่า 60 
ที่นั่ง จำนวน 2 ห้อง เพ่ือรองรับการเรียนการสอนแบบ Active 
learning ห้อง comp4 ถูกจัดให้มีเพียงโต๊ะ เก้าอี ้ และจุด
บริการเครือข่ายทั้งแบบสายและแบบไร้สาย เพ่ือรองรับการนำ
อุปกรณ์ของนักศึกษาหรืออุปกรณ์ต่อพวงมาใช้งานเองในการ
เรียนการสอน 

- บันทึก/จัดเก็บข้อมูลการบำรุงรักษา
ยานพาหนะ 
- แผนบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ,เครื่อง
สูบน้ำดับเพลิง,เครื่องปั่นไฟ,เครื่องสุขภัณฑ์ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของบัณฑิต 
http://planning.psu.ac.th/index.php/i
nformation/32-tqf-job 
- บริการห้องปฏิบัติการของฝ่าย
คอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ 
https://ecs.eng.psu.ac.th/services 
- ผลสำรวจความพึงพอใจในภาพรวมของ
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
- เอกสารตรวจการจ้างความสะอาด 
- ตารางการปฏิบัติงานของพนักงานทั่วไป 
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      นอกจากการเรียนการสอนปกติ นักศึกษาสามารถใช้
บริการห้องปฏิบัติการได้นอกเวลาราชการ โดยมีเจ้าหน้าที่ให้
ความสะดวก อีกทั้ง นักศึกษาสามารถสั่งพิมพ์เอกสารผ่าน
ระบบออนไลน์ได้ ซึ ่งมีการสำรวจความพึงพอใจในภาพรวม
ของฝ่ายคอมพิวเตอร์ประจำทุกปี  โดยมีคณะกรรมการพฒันา
ระบบสารสนเทศและโครงข่ายคณะฯ ซึ ่งมีตัวแทนจากทุก
ภาควิชาร่วมกันดูแลบริหาร เพื่อกำหนดทิศทาง ให้คำแนะนำ
ในการปรับปรุงระบบและอุปกรณ์ให้ทันสมัยรองรับการใช้งาน
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการของ
สาขาวิชาต่างๆ รวมทั้ง พิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการ เพื่อปรับปรุงการบริการให้ดีขึ ้น สำหรับใน
การบริการห้องสมุดซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นผู้ให้บริการนั้น มีการ
สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ เป็นประจำ
ทุกปี เพื ่อนำข้อมูลมาปรับปรุงคุณภาพ  และในส่วนของ
มาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัยนั้น  กลุ่มงานอาคาร
สถานที่ฯ  ได้มีการจัดจ้างงานทำความสะอาด เพื่อดูแลความ
สะอาดเรียบร้อยภายในคณะฯ การจัดเก็บขยะ และมีเครื่อง
สำรองไฟฟ้าทุกอาคารไว้สำหรับในกรณีท่ีเกิดไฟฟ้าดับ 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
การประเมินคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนและสิ่งอํานวยความ
สะดวกในทุกๆหน่วยที่รับผิดชอบและเสนอแนวทางการ
ปรับปรุง 
 

 
 

การดำเนินการ 
ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพของสิ่งสนับสนุนและสิ่งอำนวย
ความสะดวกโดยประเมินจากความพึงพอใจของการใช้บริการ 
และประเมินสภาพความพร้อมในการใช้งาน อย่างไรก็ตาม
แผนการปรับปรุงเพ่ือพัฒนานั้น ทางกลุ่มงานอาคารสถานที่จะ
นำไปพิจารณาอีกครั้ง โดยในปีนี้ได้รับความเห็นชอบให้
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้เข้าสู่มาตรฐาน Esprel  

 
ภาคผนวก ช การประเมินเบื้องต้นของ
กรรมการภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 
หลักสูตรมีกลไกการรับผลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเป็นระบบ และได้รับการประเมินและพัฒนาทุกปี
การศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1.กลุ ่มของนักศึกษาปัจจุบันคณะฯ  จะมีการเปิดระบบ
ประเมินรายวิชา โดยจะให้ประเมินรายวิชาก่อนสอบปลาย
ภาค 1 สัปดาห์ ซึ่งเจ้าหน้าที่จะทำการรวบรวมผลการประเมิน

นักศึกษาปัจจุบัน 
  - ผลการประเมินรายวิชา โดยจะมีการ
เปิดให้ประเมินรายวิชาก่อนสอบปลายภาค 
1 สัปดาห์ 
ศิษย์เก่า 



  

74 
 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษาแจ้งในที ่ประชุมเพื ่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาต่อไป 
2. กลุ่มของศิษย์เก่า คณะฯ ได้ทำแบบสอบถามเกี่ยวกับความ
คิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนและการออกแบบหลักสูตร
ของแต่ละหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมเพียงใด รวมถึงเปิดให้
ศิษย์เก่าเสนอแนะเพิ่มเติมในเรื่องของการออกแบบหลักสูตร
เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงหลักสูตรให้
ตรงกับความต้องการ โดยคณะฯ จะดำเนินการเก็บข้อมูลใน
ชว่งเวลาที่นักศึกษารับปริญญา และให้นักศึกษาเข้าไปทำแบบ
ประเมินออนไลน์ใน google formหลังจากนั ้นคณะฯ จะ
รวบรวมข้อมูลเพื่อมาทำการวิเคราะห์ และส่งข้อเสนอแนะให้
ภาควิชาต่อไป 
3.กลุ่มของอาจารย์ หลักสูตรมีการรวบรวมข้อวิพากษ์ต่าง ๆ 
เข้าสู ่การประชุมภาควิชา หรือการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรประจำเดือนโดยจะนำข้อมูลมาสรุปผลและ
ดำเนินการออกแบบหลักสูตรต่อไป  
4. กลุ ่มสถานประกอบการ  คณะฯ มีการสอบถามสถาน
ประกอบการในเรื ่องของความเหมาะสมของรายวิชาใน
หลักสูตรทุกปี โดนจะมีการออกแบบสอบถาม และให้นักศึกษา
ที ่เข ้าร ับการฝึกงาน หรือปฏิบัต ิงานสหกิจมอบให้สถาน
ประกอบการประเมิน และเมื ่อนักศึกษากลับมากจากการ
ฝึกงานหรือปฏิบัติงานสหกิจก็จะมีการรวบรวมข้อมูลมา
วิเคราะห์เพื่อจัดทำสารสนเทศแจ้งหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตร
นำสารสนเทศเหล่านี ้พิจารณาเพื ่อประกอบการออกแบบ
หลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานต่อไป 
5. กลุ่มคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภาควิขาจะดำเนินการส่ง
หลักสูตรที่ได้ออกแบบแล้วไปยังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของ
หลักสูตร ซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒินั้น จะประกอบไปด้วยผู้ที่
มีความรู้ความเชี่ยวชาญในหลักสูตรนั้นๆ รวมถึงตัวแทนของ
สถานประกอบการ เมื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
แล้วก็จะส่งข้อเสนอแนะกลับมายังภาควิชาเพื่อให้พิจารณา
แก้ไขต่อไป 
 
ข้อวิพากษ์ต่างๆ จะได้ถูกรวบรวมและเข้าสู ่กระบวนการ
พ ิ จ า รณา ในกา รประช ุ มภ า คว ิ ช าห ร ื อ ก า รป ร ะชุ ม
กรรมการบริหารหลักสูตร 
 
 
 

  - ผลการประเมินหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน โดยจะสอบถามในช่วงการ
รับปริญญาของทุกปี 
อาจารย์ 
  - มคอ. 5 
   - รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  - ข้อเสนอแนะจากการพิจารณาหลักสูตร 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
หลักสูตรควรทําให้วิธีการได้มาซึ่งความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีความเป็นระบบระเบียบ เช่น การใช้วิจัยเชิงคุณภาพ การ 
สัมภาษณ์เจาะลึก เพ่ือการประเมินและพัฒนา 
 
การดำเนินการ 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในการบริหารองค์กร ทางหลักสูตร
จึงเสนอกลุ่มและจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื ่อให้ได้มาซึ่ง
ความเห็นของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียให้ก ับทางคณะฯ เพ่ือ
ดำเนินการในกลไกดังกล่าว ให้มีความเป็นระบบระเบียบ มี
การกำหนดให้เก็บข้อมูลจากนักศึกษา และสถานประกอบการ
ทุกปี เพื่อนำกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อหาแนวทางในการ
ปรับปรุงในปีถัดไป โดยในปีนี้ได้ใช้ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสำหรับหารปรับปรุงหลักสูตร 2564 เพ่ือเปลี่ยนแปลง
กระบวนการสอนในบางวิชา เพื ่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

 

 
 
 
 
 
 
- ผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
- ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ตารางผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอนและกลยุทธ์/วิธีการวัดและ
การประเมินผล    
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและ 
การประเมินผล 

PLO1 ประยุกต์และบูรณาการความรู้ใน
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมในการ
ออกแบบและปรับปรุงระบบบำบัดมลพิษเพ่ือ
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมได้ทั้งในท้องถิ่น ภูมภิาค
และสากล (Environmental Engineering 
Knowledge Integration) 

1.1. สามารถอธิบายวัตถุประสงคข์องการ
ออกแบบระบบบำบัดมลพิษทางวศิวกรรม
สิ่งแวดล้อม และขั้นตอนการพัฒนาปรับปรุง
ระบบบำบดัได ้

1.2. สามารถอธิบายการทำงานของระบบทาง
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีได้ออกแบบและปรบัปรุง
แก้ไข 

1.3. สามารถค้นหาความรู้ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้แก้ปญัหาทางสิ่งแวดลอ้มได ้

1. ใช้การเรียนการสอนแบบ
บรรยายเน้นการออกแบบ 
2. ใช้ปัญหาทางด้านวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมเป็นตัวอย่างใน 
วิชาพื้นฐานทางด้าน คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร ์
3. สอนแบบบูรณาการการเรยีน
กับการทำงาน เน้นโจทย์จากสถาน
ประกอบการ 

1. ประเมินด้วยการสอบ 
2. สังเกตการณ์อภิปราย 
3. การทดสอบปากเปล่า 
4. ประเมินด้วยงานท่ีนักศึกษาส่ง 

PLO2 สามารถคิดวิเคราะห์ เพ่ือตัดสินใจเลือก
และพัฒนาระบบทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมใน
การจัดการมลพิษที่เหมาะสมกับแต่ละ
สถานการณ์อย่างถูกต้องตามหลกัวิชาการและ
ตามขอบเขตของวชิาชีพวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
ระดับภาคีวิศวกร (System thinking, 
Critical Thinking and Creative 
thinking)  

2.1. สามารถคดิวิเคราะห์ปญัหามลพิษที่เกิดขึ้น
เพื่อเลือกระบบทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมท่ี
เหมาะสมได ้
2.2. สามารถเลือกระบบทางวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสมทีสุ่ดสำหรบัสถานการณ์
ที่เกิดขึ้นได้อยา่งถูกต้อง  
2.3. สามารถออกแบบและพัฒนาระบบบำบดั
มลพิษทางสิ่งแวดล้อมภายใต้ข้อกำหนดเฉพาะ

1. ใช้การเรียนการสอนแบบ
บรรยายและปฏิบัติการ 
2. ใช้การเรียนการสอนแบบกลุม่
ระดมสมองและอภิปราย พร้อมให้
นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
3. เรียนจากสถานการณ์จำลอง
เน้นโจทย์จากสถานประกอบการ 

1. ประเมินด้วยการสอบ 
2. ประเมินการปฏิบตัิงาน 
3. สังเกตการณ์อภิปราย 



77 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและ 
การประเมินผล 

ของพื้นที่ได้ถูกต้องตามหลักวิชาชีพวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมระดบัภาคีวิศวกร 

PLO3 สามารถทำงานเป็นทีม ประสานงาน 
และสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Communications 
Teamwork and Collaboration and 
experimentations) 
3.1. แสดงพฤติกรรมทีเ่หมาะสมในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
3.2. แสดงความรับผิดชอบและรู้บทบาทของ
ตนเองในการทำงานเป็นทีม 

1. มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อย
และแบ่งหน้าท่ีความรับผดิชอบ
โดยหมุนเวียนกันในกลุม่ 
 

1. ประเมินจาการสังเกตการทำงาน
เป็นกลุ่มของนักศึกษา 
2. ประเมินการจากผลงานของงาน
กลุ่มที่มอบหมาย 
3. ประเมินตนเองและประเมินซึ่ง
กันและกัน 
4. ประเมินพัฒนาการรายบคุคล 

PLO4 สามารถนำเสนอองค์ความรู้และผล
การศึกษาหรือออกแบบ ได้ตรงประเด็นทั้ง
ภาษาไทยและภาษาสากล 
4.1 สามารถนำเสนอองค์ความรู้และผลงานแบบ
ปากเปล่าให้เพื่อนร่วมงานเข้าใจได้ 
4.2 สามารถเขียนสรุปองค์ความรูท้ี่ได้จาก
การศึกษาหรือการออกแบบได้  
4.3 สามารถสื่อสารไดด้ีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาสากล 

1.ใช้การเรียนการสอนแบบกลุม่
ระดมสมองและอภิปราย พร้อมให้
นักศึกษานำเสนอผา่นสื่อตา่งๆ 
2. มีการใช้ภาษาต่างประเทศร่วม
ในการเรียนการสอน 
 

1. ประเมินการจากผลงานของงาน
กลุ่มที่มอบหมาย 
2. สังเกตการณ์อภิปราย 
3. การทดสอบปากเปล่า 

PLO5 แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณในการ
ทำงาน ตระหนักและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และมี
ความรับผิดชอบ (Ethics, Empathy, Open-
mind, and Personal Responsibility)   
5.1. แสดงพฤติกรรมในการตระหนักและเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น  
5.2. แสดงพฤติกรรมในการทำงานท่ียึดมั่นใน
คุณธรรมและจรยิธรรม 
5.3. แสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการรับผิดชอบ
งานท่ีได้รับมอบหมายใหส้ำเร็จ 

1. สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
และจำลองสถานการณ ์
2. มอบหมายงานกลุ่ม 
3. สอนโดยอ้างอิงจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพจากเหตุการณ์จริง 
 

1. สังเกตการแสดงพฤติกรรม
ระหว่างผูเ้รียนร่วมกันและกับ
ผู้สอนทุกคน 
2. ประเมินด้วยกิจกรรมที่นักศึกษา
ดำเนินการ 
3. ประเมินความซ้ำซ้อนของผลงาน 
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Criterion 11 

1. The quality of the graduates ( such as pass rates, dropout rates, average time to 
graduate, employability, etc. )  is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs 
of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc.  are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

  ✓     

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

  ✓     

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

  ✓     

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

  ✓     

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 
are established, monitored and benchmarked 
for improvement [3] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     
 
  

AUN 11 
Output 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 

- มีการตรวจสอบ Pass rates and dropout rates และมีการ
benchmark เทียบเคียงกับหลักสูตรวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มข. 
- มีข้อมูลการสอบผ่าน การลาออกหรือตกออก 3-5 ปีย้อนหลัง
ถึงปัจจุบันเพื่อการพัฒนา โดยวางแผนการช่วยเหลือนักศึกษาที่
ม ีป ัญหาทางการเร ียน โดยจ ัด โครงการค ้นหาต ัวตนคน
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งอาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วมอบรม
การดูแลนักศึกษาเนื่องจากทางหลักสูตร พบว่า นักศึกษาที่มี
ปัญหาเรื่องการเรียน ส่วนนึงมักมีปัญหาทางด้านจิตใจ ปัญหา
ครอบครัว เป็นโรคซึมเศร้า  ดังนั้น อาจารย์จำเป็นต้องมีวิธีการ
พูดและรับฟังนักศึกษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

ตารางที่ A11-1 ตารางแสดง Pass rates 
and dropout rates 

ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้น เมื่อเทียบกับคู่เทียบที่เหมาะสม 
 
การดำเนินการ 
เน ื ่องจากการเท ียบเค ียงข ้อม ูลก ับหล ักส ูตรว ิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยขอนแก่นในปี 2559 พบว่า ทางคู่
เทียบที่นำมาเทียบไม่เหมาะสม ซึ่งในปีนี้ได้เทียบเคียงข้อมูลกับ
หลักสูตรวิศวกรรมสิ ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย ขอนแก่น 
เนื ่องจากการจัดการข้อมูลโดยคณะ ซ่ึงมี Pass rates and 
dropout rates  ไม่ต่างกัน ซึ่งอาจต้องปรับคู่เทียบในปีถัดไป 
 

ตารางที่ A11-2 ตารางเปรียบเทียบ Pass 
rates and dropout rates 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 

- มีการตรวจสอบ Average time to graduate และไมมี่ข้อมูล
เพ่ือเทียบเคียงกับหลักสูตรวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มข. 
- มีข้อมูลระยะเวลาเฉลี่ยการศึกษา 3-5 ปีย้อนหลังถึงปัจจุบัน
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาในการดำเนินการ 

- ข้อมูล Average time to graduate 
ดังตาราง A11-3  

 

ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การแสดงข้อมูลที่เป็นระยะเวลาเฉลี่ยของแต่ละรุ่น เช่น รหัส
นักศึกษา 2557 มีการเรียนเฉลี่ย 4.2 ปี เป็นต้น 
- แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้น เมื่อเทียบกับคู่ 
เทียบที่เหมาะสม 
 
การดำเนินการ 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 เนื ่องจากการเก็บข้อมูลเป็นการเก็บข้อมูลที ่จบ 4 ปี และ
หลังจาก 4 ปี จึงไม่สามารถระบุระยะเวลาเฉลี่ยของแต่ละรุ่น 
ได้ แต่ส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 80 จบในเวลา 4 ปี ซึ่งจากการ
สำรวจนักศึกษาที ่ม ีแนวโน ้มจะไม่สำเร ็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร (ภายใน 4 ปีการศึกษา) นั ้นพบว่า
นักศึกษามีปัญหาในการเรียนหลายวิชาที ่เกี ่ยวข้องกับการ
คำนวณ ยกตัวอย่างเช่น วิชา Math2 Math3 Mechanics of 
Engineering ทำให้ต้องเก็บตกวิชาเหล่านี้ รวมถึงทำให้การ
จัดสรรสาขาวิชาล่าช้า จึงไม่สามารถเรียนวิชาที่เป็นตัวต่อได้ ซ่ึง
นักศึกษาส่วนมากทีี่เลือกเรียน สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
นั้น ไม่ได้มีความถนัดทางการคำนวณเป็นหลักและคะแนนต่ำ
กว่า 2.0 ซึ ่งมีเพียง 2 คนเท่านั ้นที ่ เล ือกสาขาว ิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมอันดับที่ 1 และ มาจากสน. ตรงเพียง 2 คนทำให้
หลักสูตรปรับปรุงเรื่องการรับนักศึกษาเข้าสาขา สน. ตรงมาก
ขึ้น อีกทั้ง เนื้อหาหลักสูตรของสาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมก่อน
หน้านี้นั้นมีวิชาบังคับหลายวิชาของสาขา วิชาวิศวกรรมโยธาที่
มีการคำนวณซับซ้อน ทำให้นักศึกษาจำนวนมากตกออก หรือ 
ไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา โดยได้ปรับปรุงประเด็นนี้ใน
หลักสูตรปรับปรุง 2564 ได้ปรับวิชาที่ไม่ตรงกับงานทางวิชา
ทางวิศวกรรมสิ ่งแวดล้อมและเพิ ่มวิชาที ่ตรงสาขาวิชาตาม
ข้อบังคับของสภาวิศวกร  
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
หลักสูตรมีการติดตามอัตราการได้งานของผู้สำเร็จการศึกษา
และมีการเปรียบเทียบเพ่ือพัฒนาทุกปี โดยจะมีขั้นตอนการ
เก็บข้อมูลดังนี้ 
1.คณะฯ ประกาศให้นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเข้ามากรอก
ข้อมูลภาวะการมีงานทำในแบบประเมินออนไลน์ใน google 
Form โดยจะดำเนินการล่วงหน้าก่อนที่นักศึกษาจะเข้ารับ
ปริญญาประมาณ 2 สัปดาห์ 
2. หลังจากนั้นคณะฯ นำข้อมูลที่นักศึกษาประเมินมาทำการ
วิเคราะห์ 
3. เมื่อคณะฯ ทำการวิเคราะห์แล้วเสร็จจะดำเนินการส่งข้อมูล
ให้แก่ภาควิชาเพ่ือประกอบการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
- มีการตรวจสอบ Employability of graduates และมีการ 
benchmark 
- มีข้อมูลภาวะการได้งานทำของบัณฑิต 3-5 ปีย้อนหลังถึง
ปัจจุบันเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 

ข้อมูล Employability of graduates มี
ค่าเป็น 47.6% ในปีการศึกษา 2561 โดย
ระยะเวลาเฉลี่ยของการได้งานทำ อยู่ที่ 4-
6 เดือนหลังจบการศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้น เมื่อเทียบกับคู่เทียบ 
 
การดำเนินการ 
เนื่องจากการเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า ทางคู่เทียบที่
นำมาเทียบไม่เหมาะสม ซึ่งในปีนี้ได้เทียบเคียงข้อมูลกับ
หลักสูตรวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
ซึ่งทางหลักสูตร พบว่า ข้อด้อยของหลักสูตร คือ อัตราการได้
งานทำน้อยกว ่าและระยะเวลเฉลี ่ยการได ้งานทำสูงกว่า 
เนื่องจาก สถานประกอบการในภูมิภาคมีน้อยกว่าในแถบภาค
ตะวันออกและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีโอกาสได้งานที่สูง
กว่า 

 
 
 
 
-ตารางที ่ A11- 4 เปรียบเทียบข้อมูล 
Emplyability of graduates ข อ ง 
หล ั กส ู ตร ว ิ ศวกรรมศาสตรบ ัณฑิ ต 
ส า ข า ว ิ ช า ว ิ ศ ว ก ร รม ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อม 
มหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร ์ และ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

-    
- แบบสอบถามภาวะการมีงานทำของ
น ักศ ึกษาคณะว ิศวกรรมศาสตร ์ ซึ่ ง
ดำเน ินการโดยให ้กรอกข ้อม ูลแบบ
ออนไลน์ใน google Form 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 

หลักสูตรมีการตรวจสอบ และจัดเก็บข้อมูลประเภท/จำนวน
กิจกรรมที ่ส ่งเสริมการทำวิจ ัยของนักศึกษา (Type and 
quantity of research activities) 3-5 ปีย้อนหลังถึงปัจจุบัน 
รวมทั้งมีการให้ทุนสนับสนุนให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี
นำเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ การส่งเสริมให้นักศึกษานำ
ผลงานเข้าร่วมการแข่งขันต่างๆ และการนำเอางานวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
แต่ยังไม่มีการ benchmark 

 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
แสดงข้อมูลผลงานและกิจกรรม แล้วนำมาเทียบเคียงกับ
หลักสูตรอื่นเพ่ือการพัฒนา 
 

การดำเนินการ 
ในทุกปีมีการสนับสนุนในนักศึกษาระดับปริญญาตรีเข้าร่วม
ประชุมว ิชาการระดับปร ิญญาตรี ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ และทรัพยากร (SER) ภายใต้บันทึกความ
เข้าใจระหว่างสำนักว ิชาวิศวกรรมศาสตร์และทรัพยากร 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยา

- ทุนสนับสนุนการเดินทางไปเสนอผลงาน
วิชาการ
https://infor.eng.psu.ac.th/grantStd/  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ล ั บนราธ ิ ว าสร าชนคร ินทร ์  คณะว ิ ศ วกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช แต่เนื่องด้วยในปีที่ผ่าน
มาเกิดสถานการณ์ระบาด COVID19 เลยยกเลิกการประชุม 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked 
for improvement 
ไมม่ีข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
 
ข้อแนะนำจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
-การติดตามและจัดทําข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (ย้อนหลัง 3-5 ปี) เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
- การเทียบเคียงขอ้มูลกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่น 
 
การดำเนินการ 
ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

 

 
 
 
ตารางท่ี A11-1 ตารางแสดง Pass Rates and Dropout Rates 
 

Academic 
Year 

Size of 
Cohorts 

% completed first  
degree in % droupout during 

3 years 4 years 
>4 

years 
1st  

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Year 

&Beyond 
2558 26 - 38% 42% - 4% 12% 4% 
2559 31 - 84% 10% 3% 3% - - 
2560 29 - 72% 22% - 3% 3% - 
2561 26 - 58% 38% - - 4% - 
2562 31 - 61% 39% - 3.2% - - 

ข้อมูล ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2563 
หมายเหตุ นศ. ขอย้ายคณะ  1 คน 
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ตารางท่ี A11-2 ตารางเปรียบเทียบ Pass rates and dropout rates  
 
 

 
 
ตารางท่ี A11- 3 ตารางแสดง Average time to graduate 

 

Academic Year % time to graduate  
4 years >4 years 

2558 38% 42% 
2559 84% 10% 
2560 69% 24% 
2561 59% 24% 
2562 61% 39% 

 
ข้อมูล ณ วันที่  14 มิถุนายน 2563 

  

Academic Year 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

%Pass Rates  %Dropout Rates %Pass Rates  %Dropout Rates 

2558 80% 20% 82.76% 17.24% 
2559 94% 6% 62.26% 37.74% 
2560 92% 8% 80.39% 19.61% 
2561 83% 7% 58.57% 41.43% 
2562 96.8% 3.2% 92.5% 7.5% 
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ตารางที่ A11- 4 เปรียบเทียบข้อมูล Emplyability of graduates ของ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์และมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

 
Academic 

Year 

Emplyability of graduates 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2557 52.2%  
(12/23) x100  

95.2%  
(40/42) x100 

2558 31.5%  
(6/19) x100  

85.0%  
(34/40) x100 

2559 30.6%  
(11/36) x100  

68.2%  
(30/44) x100 

2560 61.5%  
(16/26) x100 

67.57% 

2561 47.6%  
(10/21) x100 

65.8% 
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บทที่ 4 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
 

จุดแข็ง (5 ประเด็น) 
1. มีอาจารย์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญตรงกับบริบทของหลักสูตรอย่างชัดเจน 
2. หลักสูตรมีคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและนำผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน  
3. หลักสูตรมีกลไกจัดการการดูแลและเอาใจใส่่นักศึกษาอย่างใกล้้ชิดอย่างดีเยี่ยม 
4. หลักสูตรมีการจัดกระบวนการเรยีนการสอนที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้และการมี
งานทำของนักศึกษา 
 
จุดที่ควรพัฒนา ( 5 ประเด็น) 
1. การกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่กระชับ สามารถประเมินได้ และมีอัตลักษณ์ที่ชัดเจน 
2. การกําหนดและการสื่อสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างครบถ้วน 
ชัดเจน 
3. การเทียบเคียงผลการดําเนินงานด้านต่างๆกับหลักสูตรอ่ืน เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

 
แนวทางการพัฒนา 
1. กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) ของหลักสูตร และข้อมูลที่ต้องการสำหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไปอย่างชัดเจนโดยเบื้องต้นได้วางแผนจัดกิจกรรม Round Table กับ
ผู้ประกอบการให้กับคณะเพ่ือดำเนินการ 

2. กำหนดข้อมูลของนักศึกษาท่ีต้องจัดเก็บสำหรับการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือสร้างระบบฐานข้อมูล 
สำหรับการทำ benchmark 

3. สร้างระบบประกันคุณภาพให้ครบทุกด้านตามเกณฑ์ของ AUN-QA 
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ภาคผนวก ก 
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ผศ.ดร.วัสสา  คงนคร 

1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
1. Marthosa, S. , Youravong, W. , Kongmanklang, C. , Khongnakorn, W. , 2019.  Applications and 

characterization of silicalite- 1/ polydimethylsiloxane composite membranes for the 
pervaporation of a model solution and fermentation broth. Journal of Polymer Engineering, 
39(2): 152-160. 

2. Maknakorn, W. , Jutaport, P.  Khongnakorn, W. , 2019.  Coagulation and adsorption as 
pretreatments of thin-film composite-forward osmosis (TFC-FO) for ink printing wastewater 
treatment, Water Science and Technology, 79(5): 877-887. 

3. Vongvichiankul, C., Deebao, J., Khongnakorn, W., 2017. Relationship between pH, oxidation 
reduction potential ( ORP)  and biogas production in mesophilic screw anaerobic digester. 
Energy Procedia, 138: 877-882.  

4. Khongnakorn, W. , Deebao, J. , Vongvichiankul, C. , 2016.Relationship between pH, oxidation 
reduction potential ( orp)  and biogas production in mesophilic screw anaerobic digester. 
Energy Procedia, 138 (October): 877-882. 

5. Khongnakorn, W., Bootluck, W., 2016.Synthesis of hydrophilic polyelectrolyte as draw solute 
for forward osmosis process. J. Applied Membrane Science & Technology, 20(1): 19-28. 

6. Khongnakorn, W.  Youravong, W. , 2016.  Concentration and recovery of protein from tuna 
cooking juice by forward osmosis.  Journal of Engineering Science and Technology, 11( 7) : 
962-973. 

7. Youravong, W. , Khongnakorn, W. , Srinirorn, P. , 2016.  Recovery of protein from mung bean 
starch processing wastewater by rotating ultrafiltration.  Journal of Engineering Science and 
Technology, 11(7): 947-961. 

8. Chaiprapat, S., Bae, J., Thongsai, A., Charnnok, B. Khongnakorn, W., 2016. Influences of liquid, 
solid, and gas media circulation in anaerobic membrane bioreactor ( anmbr)  as a post 
treatment alternative of aerobic system in seafood industry. Journal of Membrane Science, 
509(2): 116-124. 

  



  

88 
 

ผศ.ดร.จรีรัตน์  สกุลรัตน์ 

1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
1. Kanong, P. and Sakulrat, J., 2019. Duration of Elevated Starting Temperature Influencing 

Food Waste Composting, Thai Environmental Engineering Journal, Vol.33, No.2, pp.51-56.  
2. จรีรัตน์ สกุลรัตน์ และ พิสิษฐ์ ไตรธเนศ. 2559. ผลกระทบของการเติมอากาศในน้ำชะมูลฝอยที่หมุนเวียน 

ต่อสภาวะการย่อยสลายภายในหลุมฝังกลบ. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมไทย, 30(2): 49-56. 
3. ตรีรัตน์ เจริญกุล และ จรีรัตน์ สกุลรัตน์. 2559. ประสิทธิภาพการย่อยสลายมูลฝอยอินทรีย์ในถังหมัก

ขนาดเล็กแบบเติมอากาศ. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมไทย, 30(3): 85-93. 
4. ณิยากร  ตันติวรรณกุล และจรีรัตน์ สกุลรัตน์. 2558. การประเมินความเหมาะสมของเทคโนโลยีเตาเผา

โดยใช้คุณลักษณะทางเคมีของมูลฝอยชุมชน กรณีศึกษาเทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา. การประชุม
วิชาการทางวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ครั้งที่ 11. ภูเก็ต : โรงแรมดวงจิตต์ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา หาดปาตอง จังหวัดภูเก็ต. หน้า 218-222. 
 

ผศ.ดร.สุธาทิพย์ สินยัง 

1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
1. Kunchariyakun, K. , Asavapisit, S. , Sinyoung, S. , 2018. Influence of partial sand replacement 

by black rice husk ash and bagasse ash on properties of autoclaved aerated concrete under 
different temperatures and times. Construction and Building Materials, 173: 220-227.  

2. Sinyoung, S. , Kunchariyakun, K. , Asavapisit, S. , MacKenzie, K.J.D. , 2017.  Synthesis of belite 
cement from nano- silica extracted from two rice husk ashes.  Journal of Environmental 
Management, 190: 53-60. 

3. Intararit, N. , Asavapisit, S. , Sinyoung, S. , Kunchariyakun, K. , 2 0 1 7 .  Effect of Na2 SiO3  and 
Na2CO3 on hydration properties of dicalcium silicate prepared from black rice husk ash. The 
Journal of Applied Science, 16 (Special issue): 68-74.  

4. Sinyoung, S. , Kajitvichyanukul, P. , 2015 .  Influence of Vanadium on Cement Properties and 
Leaching Analysis. Advanced Materials Research, 1103: 113-119.  

5. Sinyoung, S., Taweekitwanit, E., Kajitvichyanukul, P., 2015. Effects of Nickel on Properties of 
Cement Mortar Derived from the Co- burning of Industrial Waste and Its Leaching Behavior. 
Advanced Materials Research, 103: 121-127. 

 

 

 



89 
 

ผศ.ดร.สุรางคนา  ตรังคานนท์ 
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

1. Soparat, P. , Suksuwan, N.  and Trangkanont, S. , 2019.  The Integrated Appraisal Framework 
of Rural Road Improvement Projects. Engineering Journal, 23 (3), pp. 117-140.  

2. Trangkanont, S., Wichaiphruek, T. and Uttaraphon, P., 2018. Impacts of Dispute on Project 
Cost: Contractors' Perspective. International Journal of Geomate. 14 (45): pp. 210-221. 

3. Suksuwan, N. , Trangkanont, S. , 2018.  The conceptual framework of the government-
sponsored rural road improvement project evaluation and selection.  Engineering Journal, 
22 (1), pp. 109-129.  

4. Trangkanont, S. , 2017.  Construction Project Disputes in Thailand:  The Major Stakeholders' 
Comparative Perspectives. Suranaree Journal of Science and Technology, 24 (4): 379-394. 

5. Trangkanont, S., Wannasiriwong, P., Wichaiphruek, T., Uttaraphon, P. and Yongkiadtikan, K., 
2016.  Root Causes of Construction Project Disputes in Thailand.  International Journal of 
Conceptions on Mechanical and Civil Engineering, 4 (4): 8-12. 

 
รศ.ดร.สราวุธ  จริตงาม 

1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
1. Lam, M.N.-T., Le, D.-H., Jaritngam, S., 2018. Compressive strength and durability properties 

of roller-compacted concrete pavement containing electric arc furnace slag aggregate and 
fly ash. Construction and Building Materials, 191, pp. 912-922. 

2. Lam, M. N. - T. , Jaritngam, S. , Le, D. - H. , 2018.  A Study on Mixing Proportion of Roller-
Compacted Concrete Pavement Made of EAF Slag Aggregate and Fly Ash by Using Taguchi 
Method. IOP Conference Series: Earth and Environmental Science, 171 (1), art. no. 012048, 
pp. 1-9 

3. Lam, M.N.-T., Jaritngam, S., Le, D.-H., 2018. EAF slag aggregate in roller-compacted concrete 
pavement: Effects of delay in compaction. Sustainability (Switzerland), 10 (4), art. no. 1122, 
1-14. 

4. Lam, M.N.-T., Jaritngam, S., Le, D.-H., 2017. Roller-compacted concrete pavement made of 
Electric Arc Furnace slag aggregate:  Mix design and mechanical properties.   Construction 
and Building Materials, 154, pp. 482-495. 

5. Chantruthai, P. , Areepong, T. , Issaro, S. , Jaritngam, S. , 2017.  Investigating lateritic soil 
properties and impacts from quarrying activity on communities in Southern Thailand: A case 
study. Engineering Journal, 21 (1), pp. 265-278. 

6. Jaritngam, S. , Somchainuek, O. , Taneerananon, P. , 2016.  The potential use of pavement 
recycling blending with stone dust in road construction.  8th International Conference on 
Maintenance and Rehabilitation of Pavements, MAIREPAV2016, pp. 854-858. 

7. Lam, M., Jaritngam, S., Wongsopanakul, K., Taneerananon, P., 2016. The possibility of using 
steel slag for pavement structure application in Vietnam, 8th International Conference on 
Maintenance and Rehabilitation of Pavements, MAIREPAV2016, pp. 846-853. 

 



  

90 
 

ภาคผนวก ข 

ข - 1 ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2560 (รับปริญญาปี พ.ศ. 2561)   

คุณลักษณะการทำงานแต่ละด้าน 

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
จำแนกคุณลักษณะการทำงานแต่ละด้าน Mean % Std. Deviation 

ความขยัน อดทน อุตสาหะ 3.86 77.14 0.90 
ความซื่อสัตย์ สุจริต  4.14 82.86 0.90 
ความตรงต่อเวลา 4.29 85.71 0.76 
ความรับผิดชอบ  3.71 74.29 0.76 
การมีจิตบริการ/จิตสาธารณะ 3.86 77.14 1.07 
มีสัมมาคารวะ รู้จักกาละเทศะ 4.29 85.71 0.76 
เคารพกฎ ระเบียบวินัย 4.57 91.43 0.79 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 4.43 88.57 0.79 
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 4.29 85.71 0.76 
มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 4.29 85.71 0.76 

รวมด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.17 83.43 0.57 

ความรู้เชิงวิชาการท่ัวไป 4.00 80.00 0.58 
ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 4.29 85.71 0.76 
ความรู้เกี่ยวกับงานทั่วไปในหน่วยงาน 4.00 80.00 0.82 
ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.14 82.86 0.69 
 ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 3.86 77.14 0.69 
ความสามารถในกาพัฒนาตนเอง 4.29 85.71 0.76 
ความสามารถในการใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ 4.57 91.43 0.53 

รวมทักษะด้านความรู้ 4.16 83.27 0.48 

ความสามารถในการเรียนรู้  3.71 74.29 0.76 
การประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาชีพกับงาน 4.14 82.86 0.90 
การตัดสินใจแก้ปัญหา 3.71 74.29 0.95 
การวางแผนการทำงาน 3.57 71.43 0.79 
การคิดวิเคราะห์ 4.00 80.00 0.82 
ความคิด ริเริ่ม สร้างสรรค์ 4.14 82.86 0.69 

รวมทักษะด้านทางปัญญา 3.88 77.62 0.53 

ความสามารถในการบริหารจัดการ 3.43 68.57 0.53 
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ความสามารถในการทำงานเป็นทีม 4.00 80.00 0.82 
การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 3.71 74.29 0.95 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.43 68.57 0.79 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ 4.29 85.71 0.76 
ความเป็นผู้นำ 4.14 82.86 0.90 
ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 4.43 88.57 0.53 
การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน 3.86 77.14 0.69 
ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ 3.86 77.14 0.38 
รวมด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3.90 78.10 0.39 

ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.71 74.29 0.76 
ความสามารถในการสื่อสาร  3.86 77.14 0.90 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล 3.71 74.29 0.95 
การใช้ภาษาอังกฤษ/ ภาษาต่างประเทศ 3.57 71.43 0.79 
ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการ
ติดต่อสื่อสาร 

4.29 85.71 0.76 

การเลือกประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตร์ 4.43 88.57 0.53 

รวมทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และการใช้
เทคโนโลยี 

3.93 78.57 0.56 

รวม คุณลักษณะท้ัง 5 ด้าน 4.01 80.20 0.32     
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ข – 2 รายละเอียดรายวิชาตามประกาศระเบียบสภาวิศวกร ว่าด้วยการรับรองปริญญาฯ  พ.ศ. 2558 
ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร ว่าด้วยวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ วชิาพื้นฐานทางวิศวกรรม 
และวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม ที่สภาวิศวกรจะให้การรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตร 

ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2558
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ข – 3 เอกสารประกอบการปฐมนิเทศนักศีกษาเข้าสาขา ปีการศึกษา 2562 



107 
 



  

108 
 



109 
 



  

110 
 



111 
 

 
 

  



  

112 
 

ข-4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  (PLOs) 

รายวิชา 
จำนวน 

หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร  (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

4. กลุ่มวิชาชีพ                
4.1 กลุ่มวิชาชีพบังคับ                
221-201 กลศาสตร์ของแข็ง 1   3((3)-

0-6) 
  ⚫    ⚫        

221-351 อุทกวิทยา 3((3)-
0-6) 

  ⚫    ⚫        

221-353 ปฏิบัติการกลศาสตร์ของไหล 1(0-3-
0) 

  ⚫    ⚫        

223-111 พื้นฐานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  3((2)-
3-4) 

   
⚫ 

   ⚫      ⚫    

223-112  เคมีสำหรับวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม   

3((2)-
3-4) 

  ⚫    ⚫      ⚫  

223-113 ชีววิทยาและจุลชวีวิทยาสำหรับ
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม     

3((2)-
3-4) 

  ⚫    ⚫      ⚫  

223-114 วิศวกรรมชลศาสตร์สำหรับ
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

3((3)-
0-6) 

⚫  ⚫  ⚫     ⚫     

223-211 การสำรวจ 3((2)-
3-4) 

   ⚫   ⚫        

223-221 ปฏิบัติการหนว่ยสำหรับ
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม     

3((3)-
0-6) 

  
⚫ 

 
⚫ 

           

223-222 ชุดวิชาวิศวกรรมการประปาและ
สุขาภิบาล 

7((6)-
3-12) 

 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫    ⚫   ⚫ ⚫ 

223-231 ทฤษฏีและปฏิบัติการหน่วย
กระบวนการทางชีวภาพสำหรับวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม 

4((3)-
3-6) 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫      ⚫    ⚫ 

223-232 ชุดวิชาวิศวกรรมการบำบัดนำ้
เสียและการออกแบบ 

7((6)-
3-12) 

⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫    ⚫   ⚫  

223-311 การจัดการด้านวิศวกรรม 3((3)-
0-6) 

    ⚫ ⚫    ⚫     

223-341 การจัดการมูลฝอย   4((4)-
0-8) 

⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫   ⚫  

223-342 ชุดวิชาการจัดการของเสีย
อันตรายและการฟื้นฟู  

6((6)-
0-12) 

⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫  

223-351 ชุดวิชามลพิษทางอากาศและ
การควบคุม 

6((6)-
0-12) 

⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫       ⚫  

223-352 มลพิษทางเสียง การสั่นสะเทือน
และการควบคุม 

3((3)-
0-6) 

⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫       ⚫  

223-399 การฝึกงาน ไม่น้อย
กว่า 
320 

ชั่วโมง 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫      ⚫ 

223-461 วิศวกรรมอนามัยสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 

3((3)-
0-6) 

⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫      ⚫  
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รายวิชา 
จำนวน 

หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร  (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

223-462 การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

3((3)-
0-6) 

⚫  ⚫   ⚫ ⚫        

223-463 เครื่องมือสำหรับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและมาตรฐานคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

3((3)-
0-6) 

 

⚫  ⚫    ⚫        

223-491 การศึกษาเพื่อจัดทำข้อเสนอ
โครงงาน                              

1(0-3-
0) 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫    

223-492 โครงงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม                                6(0-
12-0) 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  

223-493 การเตรียมความพร้อมสู่สหกจิ
ศึกษา 

1(0-3-
0) 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  

223-494 สหกิจศึกษา 6(0-
12-0) 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫      ⚫ 

4.2 กลุ่มวิชาชีพเลือก                
223-421 การจัดการทรัพยากรนำ้                                  3((3)-

0-6) 
⚫  ⚫            

223-422 เทคโนโลยีเมมเบรนและการ
ประยุกต์ใช้                       

3((3)-
0-6) 

 ⚫ ⚫   ⚫    ⚫     

223-432 ถังปฏิกรณ์ชีวภาพเมมเบรนเพื่อ
การบำบัดนำ้เสีย 

3((3)-
0-6) 

  ⚫   ⚫    ⚫     

223-441 การออกแบบหลุมฝังกลบ                                        3((3)-
0-6) 

 ⚫ ⚫   ⚫    ⚫   ⚫  

223-464 กฎหมายสิ่งแวดล้อม                                              3((3)-
0-6) 

  ⚫          ⚫  

223-465 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน                             

3((3)-
0-6) 

⚫  ⚫            

223-466 การประยุกต์ใช้คอมพวิเตอร์
สำหรับวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   

3((2)-
3-4) 

  ⚫   ⚫         

223-467 การออกแบบทางวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม                                        

3((3)-
0-6) 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫       ⚫  

223-495 หัวข้อพิเศษวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม1                       

1-3(x-
y-z) 

  ⚫   ⚫         

223-496 หัวข้อพิเศษวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม2                        

1-3(x-
y-z) 

  ⚫   ⚫         

225-441 การจัดการธุรกิจสำหรับวิศวกร
และการเป็นผู้ประกอบการ  

3((3)-
0-6) 

   ⚫         ⚫  
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การกำหนด K S A ในแต่ละรายวิชา 

 

 

 

 

  



115 
 

ภาคผนวก ค 

ค-1 ตัวอย่างแบบประเมินข้อสอบ 
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ค-2 ตัวอย่าง มคอ 3 ข้อสอบ แบบฟอร์มการประเมินข้อสอบ เฉลย    และ มคอ. 5 
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ค-3 ตัวอย่างแบบประเมินรายงานรายวิชาโครงงาน รหัสวิชา 224-490 และ 224-491 

แบบประเมิน รหัสวิชา 224-490 
สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
สำหรับกรรมการ 
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แบบประเมิน รหัสวชิา 224-491 
สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 

 

สำหรับกรรมการ 
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ภาคผนวก ง 

ง-1 ภาระงานสอนของคณาจารยส์าขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

ปีการศกึษา 2562 
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ปีการศกึษา 2562-2563  
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ง-2 การจัดสรรงบพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ และสัมมนา ประจำปีงบประมาณ 2563 
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ง-3 หลักฐานการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ในหลักสูตรภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
 

ข้อมูลการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ ประเภทการเผยแพร่แบบ Conference  

ลำดับที ่
ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อบทความ 
แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 

ชื่อเล่มที่ วัน/
เดือน/ปี ที่

ตีพิมพ ์

สถานทีจ่ัดการ
ประชุม 

1. ภาสกร  ฮ่อสกลุ, 
กัญญารตัน์  สฤษฎ์
พงศ์ทีรฑ, 
ดวงพร  คันธโชติ, 
สุเมธ  ไชย
ประพัทธ์ 

การใช้น้ำท้ิงระบบบําบัดน้ำ
เสียยางพาราเพื่อผลิตสาร
กระตุ้นการเจริญของพืช 
โดยแบคทีเรียสังเคราะห์แสง 
 
 
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ IAMBEST 
ครั้งท่ี 4  
 
 
 

30-31 พ.ค. 
62 
 
 
 

ณ โรงแรม 
Tinidee 
Hotel@Rarong 
จังหวัดระนอง 

 

ข้อมูลการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ ประเภทการเผยแพร่แบบ Conference  

ลำดับที ่
ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อบทความ 
แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 

ชื่อเล่มที่ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ ์

สถานทีจ่ัดการ
ประชุม 

1. Worakan 
Chetawan, 
Kanyarat 
Saritpongteeraka, 
Sumate  
Chaiprapat 

Influence of 
Temprature and 
Oxidation-Reduction 
Potential on Hydrolysis 
of Swine Manure 
Wastewater 
 
 

2019 4th  Asia 
Conference on 
Environment and 
Sustainable  
Development 
(ACESD 2019) , 
International 
Journal of 
Environmental 
Science and 
Development 
(IJESD), Japan 

November 
9-11, 2019 
 
 

The JICA 
Yokohama 
Center, Japan 

2. Thaniya  
Kaosol,  
Wichairat  
Kaewjuea, 
Wattana  Sriket 

Para rubber wood 
bottom ash utilization 
for charcoal briquette 
as solid fuel 

"GCEAS 2019 - 
Global 
Conference on 
Engineering  and 
Applied Science 
Premier " 
 
 

July 16-18, 
2019 
 
 

Hotel- 
TSUBAKI-
Sapporo-
Hokkaido 
Japan 
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ข้อมูลการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ ประเภทการเผยแพร่แบบ Journal  

ลำดับที ่
ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อบทความ 
แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 

ชื่อเล่มที่ วัน/
เดือน/ปี ที่

ตีพิมพ ์

 
เลขหน้า 

1. Panuh kanong 
Jareerat 
Sakulrat 

Duration of Elevated 
Starting Temperature 
Influencing Food Waste 
Composting 

Thai 
Environmental 
Engineering 
Journal  

Vol. 33 No. 
2 (2019): 
May-August 

 

51-56 

2. Wattana  Sriket, 
Wichairat  
Kaewjuea, 
Thaniya  
Kaosol 

Improving Fuel Potential 
of Para Rubber Wook 
Bottom Ash as Charcoal 
Briquette with Co-
Extruded Materials 

Thai 
Environmental 
Engineering 
Journal  

Vol. 33 No. 
1 (2019): 
January-
April 

51-57 
 
 

 

ข้อมูลการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ ประเภทการเผยแพร่แบบ Journal  

No. Authors Title Year Source title Volume Issue Art. No. Page 
start 

Page 
end 

1 Prachasaree, W., 
Limkatanyu, S., 
Kaewjuea, W., 
Gangarao, H.V.S. 

Simplified Buckling-
Strength Determination 
of Pultruded FRP 
Structural Beams 

2019 Practice 
Periodical on 
Structural Design 
and Construction 

24 2 4018036     

2 Panedpojaman, 
P., Thepchatri, T., 
Limkatanyu, S. 

Elastic buckling of 
cellular columns under 
axial compression 

2019 Thin-Walled 
Structures 

145   106434     

3 Sae-Long, W., 
Limkatanyu, S., 
Prachasaree, W., 
Horpibulsuk, S., 
Panedpojaman, P. 

Nonlinear Frame 
Element with Shear–
Flexure Interaction for 
Seismic Analysis of Non-
Ductile Reinforced 
Concrete Columns 

2019 International 
Journal of 
Concrete 
Structures and 
Materials 

13 1 32     

4 Panedpojaman, 
P., Thepchatri, T., 
Limkatanyu, S. 

Elastic buckling of 
cellular columns under 
axial compression 

2019 Thin-Walled 
Structures 

145   106434     

5 Ketsap, A., 
Hansapinyo, C., 
Kronprasert, N., 
Limkatanyu, S. 

Uncertainty and fuzzy 
decisions in earthquake 
risk evaluation of 
buildings 

2019 Engineering 
Journal 

23 5   89 105 
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No. Authors Title Year Source title Volume Issue Art. No. Page 
start 

Page 
end 

6 Thipprasert, A., 
Buachart, C., 
Hansapinyo, C., 
Limkatanyu, S. 

Seismic upgrading of 
exterior reinforced 
concrete frame with 
small column and joint 
area using externally 
attached steel column 

2019 Latin American 
Journal of Solids 
and Structures 

16 6  e199     

7 Kan, R., Kaosol, T., 
Tekasakul, P., 
Tekasakul, S. 

Risk assessment of 
emitted particle-bound 
polycyclic aromatic 
hydrocarbons from 
lignite-biomass 
pelletization burning: 
Size distribution and 
human health effects 

2019 Walailak Journal 
of Science and 
Technology 

16 10   805 816 

8 Kan, R., Kaosol, T., 
Tekasakul, S., 
Tekasakul, P. 

Investigation of 
combustion emission of 
lignite and rubber wood 
sawdust pellets using a 
tube furnace 

2019 Suranaree 
Journal of 
Science and 
Technology 

26 3   303 314 

9 Salehi, R., 
Chaiprapat, S. 

Single-/triple-stage 
biotrickling filter treating 
a H<inf>2</inf>S-rich 
biogas stream: Statistical 
analysis of the effect of 
empty bed retention 
time and liquid 
recirculation velocity 

2019 Journal of the Air 
and Waste 
Management 
Association 

69 12   1429 1437 

10 Phuttaro, C., 
Reungsang, A., 
Boonsawang, P., 
Chaiprapat, S. 

Integrative Effects of 
Sonication and Particle 
Size on Biomethanation 
of Tropical Grass 
Pennisetum purpureum 
Using Superior Diverse 
Inocula Cultures 

2019 Energies 12 22 4226     

11 Phuttaro, C., 
Sawatdeenarunat, 
C., Surendra, K.C., 
Boonsawang, P., 
Chaiprapat, S., 
Khanal, S.K. 

Anaerobic digestion of 
hydrothermally-
pretreated 
lignocellulosic biomass: 
Influence of 
pretreatment 
temperatures, inhibitors 
and soluble organics on 
methane yield 

2019 Bioresource 
Technology 

284     128 138 

12 Eom, T., 
Chaiprapat, S., 
Charnnok, B. 

Enhanced enzymatic 
hydrolysis and methane 
production from rubber 

2019 Journal of 
Environmental 
Management 

235     231 239 
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No. Authors Title Year Source title Volume Issue Art. No. Page 
start 

Page 
end 

wood waste using steam 
explosion 

13 Sawatdeenarunat, 
C., Wangnai, C., 
Songkasiri, W., 
Panichnumsin, P., 
Saritpongteeraka, 
K., Boonsawang, P., 
Khanal, S.K., 
Chaiprapat, S. 

Biogas production from 
industrial effluents 

2019 Biomass, Biofuels, 
Biochemicals: 
Biofuels: 
Alternative 
Feedstocks and 
Conversion 
Processes for the 
Production of 
Liquid and 
Gaseous Biofuels 

      779 816 

14 Soparat, P., 
Suksuwan, N., 
Trangkanont, S. 

The integrated appraisal 
framework of rural road 
improvement projects 

2019 Engineering 
Journal 

23 3   117 140 

15 Na-Phatthalung, 
W., Musikavong, 
C., Suttinun, O. 

Degradation of N-
nitrosodimethylamine 
and its amine precursors 
by cumene-induced 
Rhodococcus sp. strain 
L4 

2019 Biodegradation 30 5-6   375 388 

16 Pyay, S., 
Thanungkano, W., 
Mungkalasiri, J., 
Musikavong, C. 

A life cycle assessment 
of intermediate rubber 
products in Thailand 
from the product 
environmental footprint 
perspective 

2019 Journal of 
Cleaner 
Production 

237   117632     

17 Kaewmai, R., Grant, 
T., Eady, S., 
Mungkalasiri, J., 
Musikavong, C. 

Improving regional water 
scarcity footprint 
characterization factors 
of an available water 
remaining 
(AWARE)method 

2019 Science of the 
Total 
Environment 

681     444 455 

18 Phatthalung, W.N., 
Musikavong, C. 

Emerging disinfection by-
products’ formation 
potential in raw water, 
wastewater, and treated 
wastewater in Thailand 

2019 Journal of 
Environmental 
Science and 
Health - Part A 
Toxic/Hazardous 
Substances and 
Environmental 
Engineering 

54 8   745 758 



145 
 

No. Authors Title Year Source title Volume Issue Art. No. Page 
start 

Page 
end 

19 Kajitvichyanukul, 
P., Musikavong, C., 
Phenrat, T. 

Editorial: Frontier 
technology for water 
treatment and pollutant 
removal is key for 
securing the present, 
correcting the past, and 
sustaining the future 

2019 Water Science 
and Technology 

79 5   III V 

20 Marthosa, S., 
Youravong, W., 
Kongmanklang, C., 
Khongnakorn, W. 

Applications and 
characterization of 
silicalite-
1/polydimethylsiloxane 
composite membranes 
for the pervaporation of 
a model solution and 
fermentation broth 

2019 Journal of 
Polymer 
Engineering 

39 2   152 160 

21 Maknakorn, W., 
Jutaporn, P., 
Khongnakorn, W. 

Coagulation and 
adsorption as 
pretreatments of thin-
film composite-forward 
osmosis (TFC-FO) for ink 
printing wastewater 
treatment 

2019 Water Science 
and Technology 

79 5   877 887 

22 Chaowana Yirong, 
Leo-Paul Vaurs 

Wasted salted duck 
eggshells as an 
alternative adsorbent for 
phosphorus removal 

2019 Journal of 
Environmental 
Chemical 
Engineering 

7 6 103443   
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ภาคผนวก จ งบประมาณและกจิกรรมนักศึกษา 

จ-1 สรุปรายการและงบประมาณโครงการ/กิจกรรมพัฒนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา  
  ประจำปีงบประมาณ 2562-2563 
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ประจำปีงบประมาณ 2563 
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ภาคผนวก จ-2 ภาพประกอบโครงการทัศนศึกษาด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมนอกสถานที่  
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
ภาคการศึกษาที่ 2/2562 ระหว่างวันที่ 24-27 กุมภาพันธ์ 2563 
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157 
 

ภาคผนวก จ-3 ภาพประกอบโครงการค้นหาตัวตนคนสิ่งแวดล้อม ปีท่ี 1 
วันที่ 22 และ 29 ตุลาคม 2562 เวลา 11.00 -12.00 น. 

ณ ห้อง CE 209 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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ภาคผนวก จ-4 ภาพประกอบโครงการ “สานใจ สานสายใยโยธาและสิ่งแวดล้อม” ครั้งที่ 6  
ประจำปีการศึกษา 2562 

หัวข้อกิจกรรม “อยู่ร่วมกันฉันท์เพื่อน” 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วันที่ 20 ตุลาคม 2562 เวลา 08.30 - 17.00 น. 
ณ สวนประวัติศาสตร์พลเอกเปรมติณสูลานนท์ จ.สงขลา 
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ภาคผนวก ฉ 

ตาราง ELOs และ PLOs หลักสูตรปรับปรุง 2564 
  

ELOs PLOs 
1. ประยุกต์ความรู้ในสาขาวิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการบูรณาการศาสตร์ในการ
วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาระบบทางวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมเพ่ือแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมได้ทั้งใน
ท้องถิ่นภาคใต้ ภูมิภาคและสากล 

PLO1 ประยุกต์และบูรณาการความรู้ในสาขาวิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมในการออกแบบและปรับปรุงระบบ
บำบัดมลพิษเพ่ือแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมได้ทั้งในท้องถิ่น 
ภูมิภาคและสากล 
PLO2 สามารถคิดวิเคราะห์ เพ่ือตัดสินใจเลือกและพัฒนา
ระบบทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมในการจัดการมลพิษท่ี
เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการและตามขอบเขตของวิชาชีพวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
ระดับภาคีวิศวกร 

2. มีทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเชิง
ระบบ การตัดสินใจที่ถูกต้องและ การมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 

PLO2 สามารถคิดวิเคราะห์ เพ่ือตัดสินใจเลือกและพัฒนา
ระบบทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมในการจัดการมลพิษท่ี
เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการและตามขอบเขตของวิชาชีพวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
ระดับภาคีวิศวกร 

3. มีทักษะการทำงานเป็นทีม มีทักษะ
ความเป็นผู้นำ สามารถประสานงาน การสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพและการวางแผนทดลองเชิง
ระบบได้ 

PLO3 สามารถทำงานเป็นทีม ประสานงาน และสื่อสาร
กับเพ่ือนร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO4 สามารถนำเสนอองค์ความรู้และผลการศึกษาหรือ
ออกแบบ ได้ตรงประเด็นทั้งภาษาไทยและภาษาสากล 

4. มีจรรยาบรรณในการทำงาน ตระหนัก
และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น กล้าแสดงความคิดเห็น
พร้อมยอมรับความคิดเห็นต่างและมีความ
รับผิดชอบ 

PLO5 แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณในการทำงาน 
ตระหนักและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และมีความรับผิดชอบ 
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ภาคผนวก ช 

การประเมินเบื้องต้นของกรรมการภายในระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
ห้องปฎิบัตกิาร 
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