
1 
 

 
 

รายงานการประเมนิตนเอง 
(Self Assessment Report) 

 
 
 

หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ  สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 
 

รอบปีการศึกษา 2562 
(ระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563) 

 
 
 
 

 
 

10 สิงหาคม 2563 
 
 
 



2 
 

รายงานการประเมนิตนเองระดับหลกัสูตร 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ปีการศึกษา 2561 
 
รหัสหลกัสูตร 25540101102262 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
ช่ือหลกัสูตร วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
ภาควชิา วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะ วิศวกรรมศาสตร์ 
วนัที่รายงาน 10 สิงหาคม 2563 
 
ผู้ประสานงาน 
ช่ือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วนฐัฌพงษ ์ คงแกว้ 
ต าแหน่ง ประธานหลกัสูตร 
โทรศัพท์ 074-787181, 086-9544997 
email wanatchapong.k@psu.ac.th 
  
ช่ือ นางสาวพรเพญ็ วงศพ์จน ์
ต าแหน่ง นกัวิชาการอุดมศกึษา 
โทรศัพท์ 074-287158 
email pornpen.w@psu.ac.th 
 
 
 
 
 
 

................................................................................. 
                                                                                 ลงนาม ประธานหลกัสูตร 

 



3 
 

ค าน า 
  

รายงานการประเมินตนเองระดบัหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบบัน้ี เป็นรายงานประจ าปีในรอบปีการศึกษา 2562 (ระหว่างเดือนสิงหาคม 
2562 ถึงเดือนกรกฎาคม 2563)  โดยใชเ้กณฑ ์ASEAN University Network – Quality Assurance (AUN-
QA) เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตลอดระยะเวลา 1 ปี
การศึกษาท่ีผา่นมา เพ่ือน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาของหลกัสูตร อีกทั้งเพ่ือ
เสริมสร้างจุดแข็งและพฒันาจุดท่ีควรปรับปรุงใหดี้มากยิง่ข้ึนต่อไป 

 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วนฐัฌพงษ ์ คงแกว้) 
ประธานหลกัสูตร 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีการเรียนการ
สอนทั้งในระดบัปริญญาตรี โท และ เอก และมีหลกัสูตรในระดบัปริญญาตรี 2 หลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตร
วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิต  หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มี 4 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน  และหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ ท่ีสอนในภาค
ปกติ และมีหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการจดัการอุตสาหกรรม ท่ีสอนในภาคสมทบ (เสาร์-
อาทิตย)์   

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการน้ี เป็นหลกัสูตรปรับปรุงในปี 
พ.ศ. 2559 ท่ีปรับปรุงมาจากหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ไดรั้บอนุมติัจาก
สภาวิทยาเขตหาดใหญ่  ในคราวประชุมคร้ังท่ี 12(2/2559)  เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2559ไดรั้บความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลยั ในคราวประชุมคร้ังท่ี 374(4/2559) เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2559 ไดรั้บความเห็นชอบ
จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ี ศธ 0506(5)/8597 ลงวนัท่ี 10 สิงหาคม 2560 และไดรั้บการ
รับรองปริญญาจากสภาวิศวกร ในการประชุมคร้ังท่ี 51-14/2561 เมื่อวนัท่ี 10 กนัยายน 2561 โดยท าการเปิด
สอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 

สาระส าคญัของหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีจุดมุ่งหมายท่ี
จะผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวิชาต่าง ๆ ทางดา้นวิศวกรรมอุตสาหการและสามารถน าความรู้
และทกัษะไปแกไ้ขปัญหาในดา้นการจดัการการผลิต ระบบคุณภาพ และการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมใน
งานอุตสาหกรรมไดเ้ป็นอยา่งดี  รวมทั้งมีความรู้ความสามารถในการประยกุต์องค์ความรู้เพ่ือการวิเคราะห์/
ออกแบบและปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และสามารถแข่งขนัไดใ้นปัจจุบนั  การ
พฒันาหลกัสูตรน้ีมีความสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยัท่ีเน้นการเป็นสถาบันการเรียนรู้พลวตั
ระดบัแนวหน้าในการผลิตบณัฑิตและพฒันาบุคลากรท่ีมีมาตรฐานคุณภาพการอุดมศึกษา  และการสร้าง
ความเป็นเลิศในการประยุกต์เทคโนโลยีและพฒันานวตักรรม  อีกทั้งยงัเป็นภาระหน่ึงของพนัธกิจของ
มหาวิทยาลยั  หลกัสูตรน้ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของประเทศด้านการจดัการการด าเนินงานใน
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ โดยสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปปรับใช ้เพื่อท าให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ   อนัจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถของผูป้ระกอบการ ส าหรับ
การแข่งขันดา้นการค้าอย่างเสรี นอกจากน้ี หลกัสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ ยงัสามารถสรรค์สร้างและ
แกปั้ญหาความขาดแคลนบุคลากรในวิชาชีพวิศวกรรมอุตสาหการท่ีสามารถช่วยพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
ของประเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 
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ทางหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ไดส้รุปผลการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ ์AUN-QA ส าหรับรอบปีการศึกษา 2559-2562 ไดด้งัน้ี 

 

เกณฑ์ 
ผลการประเมนิ/คะแนนประเมนิ 

2559* 2560* 2561* 2562 
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรของ สกอ. ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
AUN 1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  3 3 4 4 
AUN 2 ขอ้ก าหนดของหลกัสูตร  3 4 3 3 
AUN 3 โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตร  3 3 4 4 
AUN 4 กลยทุธก์ารเรียนและการสอน  3 4 4 4 
AUN 5 การประเมินผูเ้รียน  3 3 4 4 
AUN 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ  3 3 3 4 
AUN 7 คุณภาพบุคลากรสายสนบัสนุน  2 4 3 3 
AUN 8 คุณภาพผูเ้รียนและส่วนสนบัสนุน  3 3 3 4 
AUN 9 ส่ิงอ  านวยความสะดวกและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

2 3 3 3 

AUN 10 การปรับปรุงคุณภาพใหดี้ข้ืน  2 3 3 3 
AUN 11 ผลผลิต  3 2 3 4 

Overall 2.73 3.18 3.36 3.63 
* ผลประเมินจากกรรมการตรวจประกนัคุณภาพภายใน 
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บทที่ 1 
ส่วนน า 

 
1.1 ประวตัขิองมหาวทิยาลยัฯ  

มหาวิทยาลยัได้รับการวางรากฐานการก่อก าเนิดในปี พ.ศ. 2505 ตามแผนพัฒนาภาคใต้ โดย
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยเม่ือไดรั้บมอบหมายจากรัฐบาล จึงท าการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า
โครงการ โดยขั้นต้นคิดว่าจะจัดตั้งระดับวิทยาลยัศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (College of Arts and 
Sciences) แลว้จึงขยายเป็นระดบัมหาวิทยาลยั คณะกรรมการชุดน้ีไดส้ ารวจพ้ืนท่ีในการก่อตั้งมหาวิทยาลยั 
โดยท าการส ารวจท่ีทุ่งนเรนทร์ ต าบลบ่อทอง อ  าเภอหนองจิก จังหวดัปัตตานี แต่การด าเนินงานต้อง
หยดุชะงกัลงเน่ืองไม่ไดรั้บงบประมาณ ประกอบกบัมีการเปล่ียนรัฐบาล และไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการ
พฒันาภาคใตชุ้ดใหม่ โดยมี พ.อ. ถนัด คอมนัตร์ รัฐมนตรีว่าการต่างประเทศในรัฐบาลชุดนั้นเป็นประธาน
คณะกรรมการ คณะรัฐมนตรีอนุมติัในหลกัการ 2 ประการคือ 

1) ใหม้ีมหาวิทยาลยัภาคใต ้โดยมีศูนยก์ลางท่ี ต  าบลรูสะมิแล อ  าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี โดย
ให้มีคณะวิศวกรรมศาสตร์ข้ึนก่อนและมีโครงการท่ีจะจดัตั้งคณะวิชาต่างๆ กระจายตามจงัหวดัต่างๆ ใน
ภาคใต ้เช่น จะจดัตั้งคณะครุศาสตร์และคณะรัฐศาสตร์ ท่ีต  าบลเขาตูม อ  าเภอเมือง จงัหวดัยะลา จะจดัตั้ง
คณะแพทยศาสตร์ ท่ีต  าบลเขารูปชา้ง อ  าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา และจะจดัตั้งคณะพาณิชยศาสตร์และการ
บญัชี ท่ีอ  าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา เป็นตน้ 

2) ใหม้ีงบประมาณเพ่ือด าเนินการตามขอ้ 1 ในปี 2509 เป็นจ านวนเงิน 30 ลา้นบาท 
การด าเนินการก่อตั้ งมหาวิทยาลัยภาคใต้จึงเกิดข้ึนอย่างชัดเจนในปี พ.ศ.2508 และได้เร่ิม

ด าเนินการใหม้ีการก่อสร้างมหาวิทยาลยัในปี พ.ศ.2509  คณะกรรมการฯ เร่ิมด าเนินการใหม้ีการก่อสร้าง ณ 
ต าบลรูสะมิแล อ  าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี โดยมุ่งท่ีจะใชเ้ป็นอาคารของคณะวิศวกรรมศาสตร์ก่อน ในขณะ
ท่ีด าเนินการก่อสร้างท่ีจงัหวดัปัตตานีนั้น มหาวิทยาลยัยงัไม่มีช่ือเป็นทางการจึงใชช่ื้อว่า "มหาวิทยาลยั
ภาคใต"้ และมีส านักงานชัว่คราวของมหาวิทยาลยัอยู่ท่ีอาคารคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร์ 
(ปัจจุบนัคือ อาคารคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล) ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวไดพ้ระราชทาน
ช่ือ เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2510 ว่า "มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์" ตามพระนามฐานันดรศกัด์ิของสมเด็จ
พระบรมราชชนก กรมหลวงสงขลานครินทร์ (จากพระมหากรุณาธิคุณน้ี มหาวิทยาลยัจึงถือว่าวนัท่ี 22 
กนัยายน ของทุกปีเป็นวนัส าคญัวนัหน่ึงของมหาวิทยาลยั โดยก าหนดเป็น "วนัสงขลานครินทร์") 

ในปี 2510 มหาวิทยาลยัก็เปิดรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซ่ึงเป็นนักศึกษารุ่นแรกของ
มหาวิทยาลัย จ  านวน 50 คน โดยใช้อาคารเรียนของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
เช่นเดียวกนั ดา้นการเรียนการสอนนั้น ศาสตราจารย ์ดร.สตางค์ มงคลสุข ไดเ้สนอใหต้ั้งคณะวิทยาศาสตร์
ข้ึนมาเพ่ือเป็นแกนกลางบริการสอนวิชาพ้ืนฐาน ทางด้านวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ แก่คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ท่ีเปิดรับนักศึกษาแลว้ และแก่คณะอ่ืน ๆ ท่ีจะเปิดรับต่อไปในเดือน พฤษภาคม 2510 
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มหาวิทยาลยัก็มีอาจารยรุ่์นแรกจ านวน 5 คน คือ ดร.ประดิษฐ์ เชยจิตร    ดร.ปรีดา วิบูลยส์วสัด์ิ    ดร.นาท 
ตณัฑวิรุฬห์ อาจารยเ์ย็นใจ เลาหวณิชย ์และ ดร.ศิริพงษ์ ศรีพิพฒัน์ ท าการสอนวิชาทางดา้นวิทยาศาสตร์ 
ส่วนวิชาพ้ืนฐานดา้นวิศวกรรมศาสตร์นั้น ไดรั้บความร่วมมือในการสอน และวสัดุอุปกรณ์การทดลองจาก
โรงเรียนช่างฝีมือทหารกรุงเทพฯ 

ส าหรับด้านการบริหารนั้ น ในวนัท่ี 12 มีนาคม 2511 ได้มีพระบรมราชโองการประกาศใช้
พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ข้ึน มหาวิทยาลยัจึงก าหนดให้วนัท่ี 13 มีนาคม ของทุกปี เป็น
วนัส าคญัอีกวนัหน่ึงของมหาวิทยาลยัโดยก าหนดเป็น "วนัสถาปนามหาวิทยาลยั" และในวนัท่ี 8 เมษายน 
2511 ก็มีประกาศแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ออกเป็น 3 ส่วนคือ ส านักงานอธิการบดี 
คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และในวนัท่ี 17 เมษายน 2511 ก็ไดม้ีพระบรมราชโองการโปรด
เกลา้ฯ แต่งตั้งให ้ฯพณฯ พ.อ. ถนดั คอมนัตร์ เป็นอธิการบดี และศาสตราจารย ์ดร.สตางค ์มงคลสุข เป็นรอง
อธิการบดี เมื่อการก่อสร้างอาคารแลว้เสร็จบางส่วน มหาวิทยาลยัก็เปิดรับนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์รุ่นแรก 
จ  านวน 60 คน เป็นนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ 35 คน และสาขาศิลปศาสตร์ 25 คน ในภาคการศึกษาท่ี 2 
คณะอาจารยแ์ละนกัศึกษากไ็ดย้า้ยมาท่ีศูนยปั์ตตานีพร้อมกนัในวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2511 ส่วนนกัศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ก็ยงัคงอาศยัเรียนท่ีกรุงเทพฯ ต่อไป ในระหว่างก่อสร้าง ศาสตราจารย ์ดร.สตางค ์มงคลสุข 
และคณะอาจารยใ์หม่ของมหาวิทยาลยัไดเ้ดินทางไปส ารวจดูแลการก่อสร้างและพบว่าบริเวณพ้ืนท่ีดงักล่าว 
ไม่เหมาะสมท่ีจะสร้างเป็นอาคารของคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพราะสภาพพ้ืนดินเป็นท่ีลุ่มและดินมีความอ่อน
มาก ไม่สามารถรองรับน ้ าหนักเคร่ืองจกัร หรือรับน ้ าหนักอาคารคณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเป็นอาคารใหญ่ ๆ 
ได ้และอีกประการหน่ึง บริเวณน้ีอยูติ่ดชายทะเล ความช้ืนและไอน ้ าจากทะเลจะท าใหเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์
ต่างๆ ของคณะ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นโลหะและเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์เส่ือมสภาพไดง่้าย  คณะส ารวจจึงเห็นว่า
ปัตตานีเหมาะท่ีจะใชเ้ป็นอาคารคณะศึกษาศาสตร์และคณะวิชาทางศิลปศาสตร์มากกว่า ส่วนอาคารของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์นั้น คณะส ารวจไดพิ้จารณาหาสถานท่ีใหม่ท่ีมีความเหมาะสม แลว้เห็นว่าบริเวณท่ี
ต าบลคอหงส์ อ  าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา มีความเหมาะสมท่ีจะจดัตั้งเป็นมหาวิทยาลยั จึงไดติ้ดต่อกบั
คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร และได้บริจาคท่ีดินแปลงดังกล่าวเป็นจ านวน 690 ไร่ เพื่อให้จัดตั้งเป็น
มหาวิทยาลยั  โดยเร่ิมก่อสร้างในปี 2512 เม่ือการก่อสร้างบางส่วนแลว้เสร็จในปี 2514 วนัท่ี 5 กรกฎาคม 
2514 อาจารยแ์ละนกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีท่ี 2, 3 และ 4 ประมาณ 200 คน ก็ยา้ยมาอยูป่ระจ าท่ีศูนย์
หาดใหญ่ จึงถือว่ามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ยา้ยท่ีท าการมาอยูอ่  าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา อยา่งถาวร
ภายในปี 2514  ส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ซ่ึงเร่ิมเปิดรับรุ่นแรกในปี 2512 จ  านวน 60 คน และ
บุคลากรหน่วยต่างๆ ของมหาวิทยาลยั ก็ยา้ยมายงัศูนยห์าดใหญ่ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2515 
เช่นเดียวกนั 

จากนั้นเป็นตน้มา  ในช่วงทศวรรษท่ีหน่ึง (พ.ศ. 2510-2519)  มหาวิทยาลยัฯ ก็ด  าเนินงานมาดว้ย
ความเจริญกา้วหน้า และไดเ้ปิดคณะวิชาต่าง ๆ ในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2520-2529) มหาวิทยาลยัได้เพ่ิม
บทบาทในการบริการวิชาการแก่สงัคมและในปีการศึกษา 2522 จึงมีการเปิดสาขาวิชาในระดบับณัฑิตศึกษา
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เพ่ือเพ่ิมบทบาทในการตอบสนองความตอ้งการก าลงัคนท่ีสูงกว่าระดบัปริญญาตรี โดยมีบณัฑิตวิทยาลยัเป็น
หน่วยงานรับผดิชอบการด าเนินงาน จนถึงทศวรรษท่ีสาม (พ.ศ. 2530-2539)  มหาวิทยาลยัไดข้ยายการศึกษา
ไปยงัพ้ืนท่ีต่าง ๆ  เพ่ือพฒันางานวิชาการท่ีใชค้วามเช่ียวชาญและรากฐานวิชาการท่ีเขม้แข็งตามจุดเนน้ของ
วิทยาเขต บูรณาการเพ่ือพฒันางานสหสาขาวิชาท่ีเอ้ือต่อการน าไปประยกุตใ์ชแ้ละแกปั้ญหาทอ้งถ่ินไดจ้ริง
จนกา้วเขา้สู่ทศวรรษท่ีส่ี (พ.ศ. 2540-2549)  มหาวิทยาลยัมุ่งเน้นพฒันาความเขม้แข็งโดยมีการวิจยัเป็นฐาน
ในทุกภารกิจ จนกา้วสู่ทศวรรษท่ีห้า (พ.ศ. 2550-2559) ซ่ึงในปี พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ได้
ปรับเปล่ียนสถานภาพจากมหาวิทยาลยัของรัฐไปสู่การเป็นมหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ ตามพระราชบญัญติั
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 โดยประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวนัท่ี 21 มิถุนายน 2559 และ
มีผลบังคบัใชใ้นวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2559   น าไปสู่การเป็นมหาวิทยาลยัเพื่อนวตักรรมและสังคมอนัเป็น
รากฐานของการเป็นมหาวิทยาลยัท่ีสมบูรณ์ เป็นมหาวิทยาลยัวิจยัท่ีเขม้แข็งและการเป็นมหาวิทยาลยัชั้นน า
ในภูมิภาคเอเชีย โดยการพฒันางานวิจยั งานสร้างสรรค์และผลงานนวตักรรมในการเพ่ิมขีดความสามารถ
การแข่งขนัในระดบันานาชาติ  จนถึงปัจจุบนั  

 

วสัิยทัศน์ (Vision) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็น มหาวิทยาลยัเพื่อนวตักรรมและสังคม ท่ีมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ และเป็นกลไลหลกัในการพฒันาภาคใตแ้ละประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลยัชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเชียน 
ภายในปี พ.ศ. 2570  

 

พนัธกจิ (Missions) 
พนัธกิจ 1 สร้างความเป็นผูน้  าทางวิชาการและนวตักรรม โดยมีการวิจยัเป็นฐานเพื่อการพฒันา

ภาคใตแ้ละประเทศ เช่ือมโยงสู่สงัคมและเครือข่ายสากล 
พนัธกิจ 2 สร้างบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ือสัตย ์มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิต

สาธารณะและทกัษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยกุตค์วามรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์จากการปฏิบติั 
พนัธกิจ 3 พฒันามหาวิทยาลยัใหเ้ป็นสังคมฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุวฒันธรรม และหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้ใ้ฝ่รู้ไดม้ีโอกาสเขา้ถึงความรู้ไดอ้ยา่งหลากหลายรูปแบบ 
(ท่ีมา  https://www.psu.ac.th/th/vision) 

 

วฒันธรรมองค์กร (Culture)   
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง (Our Soul is for the Benefit of Mankind) 

 

ค่านิยมหลกั (Core Values)  
PSU หมายถึง ความเป็นมืออาชีพ ความรับผดิชอบต่อสงัคม ความเป็นเอกภาพเป็นหน่ึงเดียว  
P - Professionalism : ความเป็นมืออาชีพ  

1. ใฝ่รู้ เสาะหาวิชา สร้างปัญญาสงัคม  
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2. ถูกตอ้ง มีมาตรฐาน รวดเร็ว  
3. มุ่งมัน่ ทุ่มเท และมีจิตสาธารณะ 
  

 S - Social responsibility : ความรับผดิชอบต่อสงัคม  
1. เป็นท่ีพ่ึง และช้ีน าสงัคม  
2. แลกเปล่ียน และแบ่งปัน  
3. บ่มเพาะคนดี สู่สงัคม 

U - Unity : ความเป็นเอกภาพ เป็นหน่ึงเดียว  
1. มีความรักและส านึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร  
2. ผลกัดนัองคก์รสู่เป้าหมายร่วม  
3. ร่วมกนัท างานดว้ยความเต็มใจเสียสละ และอดทน 

 

อตัลกัษณ์ (Identity)  

I-WiSe (Integrity, Wisdom, Social engagement)  
ซ่ือสตัยสุ์จริต มีวินยั ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ  

 

เอกลกัษณ์ (Uniqueness)  
มหาวิทยาลยัวิจยั 

 

ปรัชญาการจดัการศึกษา   
 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ก่อตั้งข้ึนตามนโยบายการพฒันาภาคใต ้โดยมีเจตนารมณ์ตั้งแต่

แรกเร่ิมท่ีจะให้เป็นมหาวิทยาลยัหลกัของภาคใต ้ทาหน้าท่ีผลิตบณัฑิต วิจยั บริการวิชาการและทานุบารุง
ศิลปวฒันธรรม การจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยัจึงมุ่งเนน้ท่ีการพฒันาคนเพื่อใหเ้ป็นกาลงัหลกัของสงัคม 
และยดึตามแนวทางการจดัการศึกษาของชาติท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จึงเป็นการจดัการศึกษาตามแนวทางพพิัฒนา
การนิยม(Progressivism) คือการพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น เพื่อให้พร้อมท่ีจะอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
และปรับตวัไดดี้ตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
ผูเ้รียนโดยให้  ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และพัฒนา  จากความต้องการของผู้ เรียน  ผ่าน
กระบวนการแกปั้ญหาและคน้ควา้ดว้ยตนเอง กระบวนการท่ีตอ้ง ลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน ซ่ึง
จะนาไปสู่การเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน และจากแนวคิดท่ีว่าการพฒันาคือการเปล่ียนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ไดห้ยุดอยู่
เพียงภายในมหาวิทยาลยัแต่จะดาเนินไปตลอดชีวิต การจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยัจึงมุ่งเนน้ถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวติดว้ย 

จากหลกัการดงักล่าวขา้งตน้น าไปสู่การจดัการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลพัธ์ (Outcome Based Education) 
โดยการพัฒนาหลกัสูตร กระบวนการจดัการเรียนรู้ ท่ีมหาวิทยาลยัเช่ือว่าสามารถตอบสนองหลกัการ
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ดงักล่าวได ้คือ การจดัการเรียนรู้ท่ีใช้กจิกรรมหรือการปฏบิัต ิ(Active learning) ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการ
ใช้ ปัญหาเป็นฐานในการเรียน รู้ (Problem-based Learning) การใช้โครงงานเป็นฐาน  (Project-based 
Learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service Learning) และยดึพระราชปณิธานของสมเด็จพระ
บรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกจิที่หนึ่ง” เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

 
(ท่ีมา http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf) 
เพื่อใหห้ลกัสูตรไดน้ ามาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการศึกษาของหลกัสูตร 
 

1.2 ประวตัขิองคณะวศิวกรรมศาสตร์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นคณะแรกท่ีไดรั้บการจดัตั้งข้ึนพร้อมกบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

เมื่อปี พ.ศ. 2510  และเป็นคณะท่ีจดัการเรียนการสอนดา้นวิศวกรรมศาสตร์แห่งแรกของภาคใต ้โดยมีภารกิจ
หลกั คือ ผลิตบณัฑิต วิจยั และบริการวิชาการ ท่ีมุ่งเน้นการพฒันาและสร้างความเขม้แข็งในสังคมภาคใต ้
โดยมีการท างานร่วมกบัหลายภาคส่วนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ปัจจุบนัตั้งอยูท่ี่ถนนกาญจนวณิชย ์ต  าบล
คอหงส์ อ  าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

การรับนักศึกษารุ่นแรก จ านวน 50 คนในขณะนั้นต้องไปเรียนท่ี คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร์ไปก่อน ซ่ึงปัจจุบนัคือคณะเภสชัศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล การเรียนการสอน
ในช่วงนั้นเป็นไปด้วยความยากล าบากมาก ช่วงแรกของการด าเนินงานได้เปิดสอนเพื่อผลิต บัณฑิต
วิศวกรรมศาสตร์ในระดบัปริญญาตรี 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
และสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

คณะฯ ไดผ้ลิตบัณฑิตรุ่นแรก จ  านวน 13 คน ในปี พ. ศ. 2514 พร้อมกับการก่อสร้างอาคารของ
คณะฯ ไดเ้สร็จส้ิน และในเดือนพฤษภาคมปีเดียวกนั จึงไดย้า้ยนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 3 และ 4 ประมาณ 200 คน 
มาเรียนท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซ่ึงตั้งอยู่บริเวณเชิงเขาคอหงส์ ส่วนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ยงัคงให้เรียนอยู่ท่ี
ส านักงานชั่วคราวท่ีกรุงเทพฯ ต่อไปอีกหน่ึงภาคการศึกษา และในภาคการศึกษาท่ีสองของปีการศึกษา
เดียวกนั จึงยา้ยนกัศึกษาทั้งหมดมาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  

ปัจจุบันคณะฯ มีการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี จ  านวน 12 หลกัสูตร (นักศึกษา
จ านวน 2,456 คน) ปริญญาโท 12 หลกัสูตร (นักศึกษาจ านวน 277 คน) และปริญญาเอก 9 หลกัสูตร 
(นกัศึกษาจ านวน  130 คน) ประกอบดว้ย 7 ภาควิชา ไดแ้ก่ วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรม
โยธา วิศวกรรมเหมืองแร่และวสัดุ วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเคมีและวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มีศิษยเ์ก่า
ประมาณ 23,000 คน และนกัศึกษาปัจจุบนักว่า 3,000 คน   
 

วสัิยทัศน์ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
 คณะวิศวฯ มีวิสัยทศัน์ท่ีมุ่งเป็น “คณะวิศวฯ ชั้นน าระดบัประเทศในการสร้างวิศวกรท่ีมีศกัยภาพ
และนวตักรรมระดบัสากลเพื่อพฒันาภาคใตแ้ละประเทศ” 
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พนัธกจิของคณะวศิวกรรมศาสตร์  
 พนัธกิจ 1 ผลิตวิศวกรท่ีมีทศันคติท่ีดี มีความคิดสร้างสรรค ์มีความรู้และทกัษะระดบัสากล 
 พนัธกิจ 2 สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่ องค์ความรู้และนวตักรรมท่ีพฒันาภาคใตใ้ห้เขม้แข็ง และ
เช่ือมโยงสู่สากล 
 พนัธกิจ 3 บริการวิชาการดา้นวิศวกรรม เพ่ือเสริมสร้างความเขม้แข็งแก่ชุมชนทอ้งถ่ินของภาคใต้
และประเทศ 
 (ท่ีมา  https://www.eng.psu.ac.th/about/vision-mission) 
 
1.3 ประวตัขิองภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 
 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  เปิดท่ีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เป็นแห่งแรกของภาคใต ้ 
วิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering) เป็นวิศวกรรมสาขาหน่ึง ซ่ึงเน้นการประยุกต์ใชค้วามรู้ดา้น
วิศวกรรมศาสตร์มาผสมผสานกบัความรู้ด้านการจดัการเพื่อใช้ในการวางแผน การด าเนินการและการ
ควบคุมใช้งานในอุตสาหกรรมไม่ว่าจะเป็นงานผลิต (Manufacturing) งานบริการ (Service) ให้ด  าเนินไป
อยา่งมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ โดยใหผ้ลตอบแทนสูงสุดและใชท้รัพยากรท่ีมีอยูจ่  ากดัอยา่งคุ้มค่า 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีความพร้อมในดา้นทรัพยากรบุคคล 
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และห้องปฏิบติัการ ส าหรับบริการแก่บุคลากรและนกัศึกษา อีกทั้งหน่วยงานท่ีบริการ
วิชาการแก่สงัคม เช่น การฝึกอบรมดา้นคุณภาพ ISO 9002, ISO 14000, PM, TPM, QC, 5ส. หลกัการจดัการ 
เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีหน่วยงานท่ีท าวิจยัในอุตสาหกรรมดา้นต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปปาลม์น ้ ามนั
ปาลม์ขนาดเลก็ งานวิจยัการตดัโลหะ งานวิจยัดา้นหล่อโลหะและเซรามิกส์ และงานวิจยัดา้นวิศวกรรมโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน  ปัจจุบันเปิดสอนนักศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิต ระดบัปริญาโทสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน สาขาวิชาการจดัการอุตสาหกรรม  และระดบัปริญญาเอกสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและ
ระบบ 

ประวตักิารด าเนินงาน 
พ.ศ. 2516  เปิดสอนนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขา วิศวกรรมอุตสาหการ 
พ.ศ. 2540  เปิดสอนเพ่ิมเติมในระดบัปริญญาตรี สาขา วิศวกรรมการผลิต 
พ.ศ. 2542  เปิดสอนในระดบัปริญญาโท สาขา วิศวกรรมอุตสาหการ 
พ.ศ. 2543   ไดรั้บการรับรองคุณภาพตาม มาตรฐาน ISO 9002 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

และให้บริการการศึกษาจาก บริษัท Quality Science Universal Pte Ltd. ประเทศ
สิงคโปร์ 

พ.ศ. 2548  เปิดสอนในระดบัปริญญาโท สาขา วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 
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พ.ศ. 2548  เปิดสอนในระดบัปริญญาโท สาขา การจดัการอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2553  เปิดสอนในระดบัปริญญาเอก สาขา วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 
พ.ศ. 2556  เปิดสอนในระดบัปริญญาโท สาขา วิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

 

วสัิยทัศน์ ภาควชิาวศิกรรมอุตสาหการ 
เป็นภาควิชาท่ีผลิตวิศวกรและสร้างสรรคผ์ลงานวิจยั รวมทั้งถ่ายทอดเทคโนโลยใีห้ตรงตามความ

ตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายโดยมุ่งเนน้คุณภาพสู่ระดบัสากล 
 

 
พนัธกจิภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 

1. ผลิตวิศวกรท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ โดยเฉพาะการบริหารจดัการ การท างานเป็นทีม
มีความสามารถในการวิเคราะห์และการแก้ปัญหาได้ มีความคิด ริเร่ิม สร้างสรรค์ มีจรรยาบรรณและ
จริยธรรม 

2. สร้างองค์ความรู้โดยใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อพฒันา
อุตสาหกรรมทอ้งถ่ินและขยายสู่สากล 

3. บูรณาการองคค์วามรู้และติดตามเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อน ามาปรับปรุงใชใ้นการเรียนการสอน
และถ่ายทอดเทคโนโลยใีหท้นัสมยัและตรงกบัความตอ้งการอยูเ่สมอ 

4. พฒันาภาควิชาฯ ใหเ้ป็นศูนยก์ลางระดบันานาชาติในการเรียนรู้ การเผยแพร่ผลงานวิชาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยอียา่งต่อเน่ือง 
 

แผนการด าเนินงานการประเมนิตนเอง 
แผนการด าเนินงานการประเมินตนเองของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ไดม้ีการบูรณาการเขา้

กบักระบวนการท่ีส าคญัของภาควิชา ไดแ้ก่ กระบวนการจดัท าหลกัสูตร กระบวนการวิเคราะห์และการ
วางแผนอตัราก าลงัให้เหมาะสมกบัหลกัสูตร ทั้งคณาจารย ์นักวิจยั และเจา้หน้าท่ี กระบวนการวิเคราะห์
ทรัพยากร สนบัสนุนการเรียนการสอน กระบวนการประเมินนกัศึกษาแรกเขา้ กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา กระบวนการรับฟังความเห็นจากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
และกระบวนการติดตามบณัฑิต 
 

กระบวนการในการจดัท ารายงานการประเมนิตนเอง 
1. แต่งตั้งทีมจดัท ารายงานการประเมินตนเอง 
2. น าเกณฑ์ประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรมาก าหนดแนวทางการรวบรวมขอ้มูลวิเคราะห์และ

น าเสนอ 
3. รวบรวมขอ้มูลรายวิชาจนถึงการประเมินการเรียนการสอนของทุกรายวิชาเพื่อประกอบการ

ด าเนินการ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจจากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
4. จดัท ารายงานประเมินตนเองฉบบัร่าง 
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5. ปรับปรุงและแกไ้ขรายงานประเมินตนเอง 
6. จดัส่งรายงานประเมินตนเองส่วนงานพฒันาคุณภาพการศึกษา 
7. ด าเนินการประเมินคุณภายในระดบัหลกัสูตร 
8. ประกาศผลการประเมินและเผยแพร่สู่สาธารณชนเพื่อประชาสมัพนัธโ์ดยเฉพาะองคป์ระกอบ

ท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน 
 

ส าหรับขอ้มูลดา้นโครงสร้างการจดัองคก์รและการบริหารจดัการ นโยบายการประกนัคุณภาพ
ของคณะ/ภาควิชา และขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัสูตร เช่น โครงสร้างหลกัสูตรอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
อาจารยผ์ูส้อน บุคลากรสนบัสนุน นกัศึกษา ผูส้ าเร็จการศึกษา ศิษยเ์ก่า งบประมาณ ส่ิงอ  านวยความสะดวก 
และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ สามารถดูขอ้มูลไดใ้นเล่มหลกัสูตร มคอ. 2 หรือ เวบ็ไซต ์www.ie.psu.ac.th   
 
1.4 ประวตัขิองหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 
 

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ความเป็นผูน้  า ความคิดสร้างสรรค ์มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมี
ความช านาญในเชิงปฏิบติั สามารถวิเคราะห์ ประยกุต ์และบูรณาการวิทยาการ และเทคโนโลยท่ีีหลากหลาย
ของวิศวกรรมอุตสาหการทั้งในแบบดั้งเดิมและแบบสมยัใหม่ เพ่ือให้เกิดการวิจยั พฒันา และแกปั้ญหาทาง
ธุรกิจและอุตสาหกรรม ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาอุตสาหกรรมของประเทศ ทั้งยงัตอ้งมี
จิตส านึกท่ีดีต่อตนเองและสงัคมโดยส่วนรวม เหมาะสมกบัสถานภาพในการเป็นบณัฑิตทุกประการ 

หลกัสูตรน้ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของประเทศดา้นการจดัการการด าเนินงานในภาคอุตสาหกรรม
และบริการ โดยสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปปรับใช ้เพื่อท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อนัจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถของผูป้ระกอบการส าหรับการแข่งขนัดา้นการคา้อยา่ง
เสรี นอกจากน้ีหลกัสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ ยงัสามารถสรรคส์ร้างและแกปั้ญหาความขาดแคลนบุคลากร
ในวิชาชีพวิศวกรรมอุตสาหการท่ีสามารถช่วยพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ซ่ึงเป็นหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559 มีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิตวิศวกรอุตสาหการใหม้ีคุณสมบติั 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ และท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพ และต่อสงัคมและปฏิบติัตนภายใตจ้รรยาบรรณวิชาชีพดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และเสียสละ 

2. มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั สามารถประยุกต์ใชศ้าสตร์ดงักล่าวอยา่ง
เหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนไปได ้ 

3. มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยท่ีีมีการเปล่ียนแปลงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง สามารถพฒันา
องคค์วามรู้ท่ีตนมีอยูใ่หสู้งข้ึนไป เพ่ือพฒันาตนเอง พฒันางาน พฒันาสงัคมและประเทศชาติ  

4. คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และสามารถเลือกวิธีแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม  



16 
 

5. มีมนุษยสมัพนัธ์และมีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีทกัษะในดา้นการท างานเป็นหมู่
คณะ สามารถบริหารจดัการการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม และเป็นผูม้ีทศันคติท่ีดีในการท างาน  

6. มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร และใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศพัทท์างเทคนิค ใน
การติดต่อส่ือสาร รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 
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บทที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

 
 ตารางที่ 1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์การประเมนิ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
ตามเกณฑ์ 
- ตาม
เกณฑ ์
() 
- ไม่ได้
ตาม
เกณฑ ์
() 

จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เกินกว่า 1 หลกัสูตรไม่ไดแ้ละประจ า
หลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรน้ี 

 

คุณสมบติัของผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต  ่ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ 
และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์และ 
มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยป์ระจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต  ่ากว่าผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธก์นัหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

 

คุณสมบติัของ อาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยพ์ิเศษ (ถา้มี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์
ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาท่ีสอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งน้ี มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผิดชอบ
รายวิชานั้น 

 

การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก  าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุ งให้เสร็จและอนุมติั/ให้ความเห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลยั/สถาบนั เพ่ือใหห้ลกัสูตรใชง้านในปีท่ี 6) ประกาศใชใ้นปีท่ี 8) 

 

 
สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-6 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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 ตารางที่ 1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร /อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (ตวับ่งช้ีที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1,2,3) 

ต าแหน่งทาง
วชิาการ รายช่ือตาม 

มคอ. 2 
และเลขประจ าตวั

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตวั

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาที ่
เปิดสอน 

ผลงาน 
ทาง

วชิาการ 
ในรอบ  
5 ปี* 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1. ดร.วนฐัฌพงษ ์ 
คงแกว้ 
3-9201-00679-88-5 

1. ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์ 
คงแกว้* 
3-9201-00679-88-5 

วศ.บ.(อุตสาหการ)
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2547 
วศ.ม.(อุตสาหการและระบบ)
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2550 
วศ.ด. (อุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2556 

  มี 
 

2. ผศ.ดร.นภิสพร  
มีมงคล* 
3-9203-00412-02-5 

2. ผศ.ดร.นภิสพร   
มีมงคล* 
3-9203-00412-02-5 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2528 
วศ.ม.(อุตสาหการ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2534 
Ph.D. (Metallurgical and Materials 
Engineering),  
Illinois Institute of Technology, 
U.S.A, 2544 

  มี 
 

3. ผศ.เจริญ   
เจตวิจิตร 
3-9598-00105-30-8 

3. ผศ.เจริญ   
เจตวิจิตร* 
3-9598-00105-30-8 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2528 
วศ.ม.(อุตสาหการ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2535 

  มี 
 

4. อาจารยล์คัน์สิริ  
ตรีรานุรัตน์* 
3-9099-00176-991 

4. อาจารยล์คัน์สิริ  
ตรีรานุรัตน์* 
3-9099-00176-991 

วศ.บ.(อุตสาหการ), มหาวิทยาลยั
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้
คุณทหารลาดกระบงั, 2547 
วศ.ม.(อุตสาหการ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2549 

  มี 
 

5. อ.ศิวศิษย ์  
วิทยศิลป์ 
3-9098-00772-62-2 

5. อ.ศิวศิษย ์  
วิทยศิลป์* 
3-9098-00772-62-2 

วศ.บ. (อุตสาหการ),  
ม.สงขลานครินทร์, 2535 
M.Eng (Engineering Management), 
Lamar University, 2541 

  มี 
 

หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย * หลงัรายช่ืออาจารย์ทีเ่ป็นผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

เกนิกว่า 1 หลกัสูตรไม่ได้และประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษาตามหลกัสูตรนี ้
   เป็นไปตามเกณฑ ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 2  คุณสมบัตขิองผู้รับผดิชอบหลกัสูตร มคุีณวุฒริะดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง

ทางวชิาการไม่ต า่กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มผีลงานทางวชิาการ 1 รายการใน 5 ปี 
ย้อนหลงั* 

  เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัตขิองอาจารย์ประจ าหลกัสูตร มคุีณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการไม่ต า่กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มผีลงานทางวชิาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลงั 
  เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
ผลงานทางวชิาการของผู้รับผดิชอบหลกัสูตรและอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์  คงแก้ว  
จิราวรรณ จนัทร์สุวรรณ, นิกร ศิริวงศไ์พศาล และวนัฐฌพงษ์ คงแก้ว. 2562. การจ าลองสถานการณ์เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการให้บริการของแผนกขนยา้ยผูป่้วย: กรณีศึกษา โรงพยาบาลสงขลานครินทร์. 
วารสารไทยการวิจยัด  าเนินงาน, ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 1 หนา้ 25–35.   

นิติพฒัน์ เหล่ามงคลชยัศรี, วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว และนิกร ศิริวงศไ์พศาล. 2561. การจ าลองสถานการณ์เพื่อ
วางแผนในการเติมเต็มของหน่วยจ่ายผา้กลาง โรงพยาบาลสงขลานครินทร์. วารสารวิชาการ
เทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัล  าปาง, ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 2 หนา้ 40-53. 

พรนภา หนูทิม, วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว, นิกร ศิริวงศไ์พศาล และกนัยา อคัรอารีย.์ 2561. การวิเคราะห์ท าเลท่ีตั้ง
จุดรวบรวมผลปาล์มน ้ ามันในโซ่อุปทานอุตสาหกรรมปาล์มน ้ ามันภายใต้นโยบายการ
ก าหนดการบริหารจดัการพ้ืนท่ีกรณีศึกษาจงัหวดักระบ่ี.วารสารไทยการวิจยัด  าเนินงาน, ปีท่ี 6 
ฉบบัท่ี 2 หนา้ 32-45. 

นิกร ศิริวงศไ์พศาล และวนัฐฌพงษ์ คงแก้ว. 2561. การเลือกต าแหน่งท่ีตั้งของตัวแทนกลุ่มเกษตรกรเพ่ือ
จัดการปุ๋ยในโซ่อุปทานอุตสาหกรรมปาล์มน ้ ามัน จังหวดัสุราษฎร์ธานี. วารสารวิชาการ
วิศวกรรมศาสตร์ ม.อบ., ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 1 หนา้ 81-94. 
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ผศ.ดร.นภิสพร  มมีงคล 
ทกัษพร ประเศรษโฐ, นภิสพร มมีงคล และนิกร ศิริวงศไ์พศาล. 2562. การปรับปรุงระบบตน้ทุนของอตัรา

ค่าบริการวสัดุทางการแพทย ์ส าหรับการท าให้ปราศจากเช้ือดว้ยแก๊สของหน่วยงานเวชภณัฑ์
กลาง กรณีศึกษาโรงพยาบาลสงขลานครินทร์.    วารสารข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการไทย, ปีท่ี 
5 ฉบบัท่ี 1 หนา้ 1-13.   

Krachangphiphop, P., Wannasin, J., and Meemongkol, N. 2018. Process-based cost modelling for gas 
induced semi-solid-processed below-knee prosthesis. International Journal of Production 
Research, 56(4), 1361-1368. 

ผศ.เจริญ เจตวจิติร 
เจริญ เจตวจิิตร และกรรณิการ์ ชุมทอง. 2561. การปรับปรุงกระบวนการผลิตปลาทูน่าในขวดแกว้. วารสาร

เทคโนโลยภีาคใต,้ ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 1 หนา้ 205-214. 
เจริญ เจตวิจิตร และกรรณิการ์ ชุมทอง. 2561. การปรับปรุงผลิตภาพสายการผลิตลูกช้ินปลา. การประชุม

วิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ปี พ.ศ. 2561. วนัท่ี 23 - 26 กรกฎาคม 2561. สุนี แกรนด ์
โฮเต็ล แอนด ์คอนเวนชัน่ เซ็นเตอร์, อุบลราชธานี. หนา้ 330-334. 

 
อ.ลคัน์สิริ ตรีรานุรัตน์  
ชวนัลกัษณ์ สุวรรณรัศมี, ศกัด์ิชยั ปรีชาวีรกุล, ลัคน์สิริ ตรีรานุรัตน์, ศิวศิษย ์วิทยศิลป์ และวนัฐฌพงษ์ คง

แก้ว. 2561. การจัดเส้นทางสาหรับการให้บริการลูกค้าของตัวแทนจาหน่ายอุปกรณ์ทาง
วิศวกรรม กรณีศึกษา บริษทั พีเอสเอส คอร์เปอร์เรชัน่. การประชุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุต
สาหการ ประจ าปี พ.ศ. 2561. วนัท่ี 23 - 26 กรกฎาคม 2561. สุนี แกรนด์ โฮเต็ล แอนด์ คอน
เวนชัน่ เซ็นเตอร์, อุบลราชธานี. หนา้ 1301-1305. 

Suttishe, P., Kongkaew, W., Treeranurat, L. and Sirivongpaisal, N. 2 0 1 8 .  Integrating activity-based 
costing and computer simulation to investigate Thailand-Malaysia cross border: a case study 
of Sadao Customs House, pp. 1-10. In Proceedings of the International Conference on Recent 
Advances in Industrial Engineering and Manufacturing (ICRAIEM 2018) .  Mercure Penang 
Beach Hotel Penang, Malaysia, December 12-13, 2018. 
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อ.ศิวศิษย์ วทิยศิลป์ 
ชวนัลกัษณ์ สุวรรณรัศมี, ศกัด์ิชยั ปรีชาวีรกุล, ลคัน์สิริ ตรีรานุรัตน์, ศิวศิษย์ วิทยศิลป์ และวนัฐฌพงษ ์คง

แก้ว. 2561. การจัดเส้นทางสาหรับการให้บริการลูกค้าของตัวแทนจาหน่ายอุปกรณ์ทาง
วิศวกรรม กรณีศึกษา บริษทั พีเอสเอส คอร์เปอร์เรชัน่. การประชุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุต
สาหการ ประจ าปี พ.ศ. 2561. วนัท่ี 23 - 26 กรกฎาคม 2561. สุนี แกรนด์ โฮเต็ล แอนด์ คอน
เวนชัน่ เซ็นเตอร์, อุบลราชธานี. หนา้ 1301-1305. 

Auckara-aree, K., Kongkaew, W., Wittayasilp, S., and Sirivongpaisal, N.  2017.  Role of supply chain 
management in supporting agroindustry: A study case from Thailand, pp.1-8.  In Proceedings 
of the International Conference on Chemistry and Engineering in Agroindustry (ICoChEA). 
Polytechnic ATI Padang, Indonesia, October 26-27, 2017. 
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ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ีที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

และรายช่ืออาจารย์
ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบัวชิา
ที่สอน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมง
ที่สอนใน

รายวชิานั้น** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

1. รศ.ดร.ธเนศ  รัตนวิไล วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์,2534 
M.Sc.(Mechanical Engineering), 
National University of Singapore, 
2539 
Ph.D.(Mechanical Engineering), 
University of Colorado, Boulder, 
U.S.A, 2545 
 

    

2. รศ.ดร.นิกร   
ศิริวงศไ์พศาล 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์,2535 
M.Em.(Engineering Management), 
Lamar University, U.S.A, 2538 
Ph.D.(Industrial Engineering), 
University of Texas at Arlington, 
U.S.A, 2542 
 

    

3. รศ.วนิดา   
รัตนมณี 

วศ.บ.(อุตสาหการ) เกียรตินิยม, 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์,2537 
M.Sc.(Industrial Engineering), Iowa 
State University,U.S.A.,2541 
 

    

4. รศ.สมชาย   
ชูโฉม 

วศ.บ.(อุตสาหการ) เกียรตินิยม, 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์,2527 
M.Eng.(Mechanical Engineering), 
University of Auckland,  
New Zealand, 2532 
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ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

และรายช่ืออาจารย์
ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบัวชิา
ที่สอน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมง
ที่สอนใน

รายวชิานั้น** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

5. รศ.ดร.เสกสรร   
สุธรรมานนท ์

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์,2533 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์,2539 
M.Sc.(Industrial Engineering), 
University of Miami, U.S.A.,2541 
Ph.D.(Industrial Engineering), 
University of Miami, U.S.A.,2546 
 

    

6. ผศ.ดร.กลางเดือน   
โพชนา 
 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์,2530 
วศ.ม.(อุตสาหการ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2534 
Ph.D.(Chemical Engineering), 
University of Queensland, 
Australia, 2543 
 

    

7. ผศ.เจริญ   
เจตวิจิตร 
 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์,2528 
วศ.ม.(อุตสาหการ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2535 
 

    

8. ผศ.ดร.นภิสพร   
มีมงคล 
 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์,2528 
วศ.ม.(อุตสาหการ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2534 
Ph.D.(Metallurgical and Materials 
Engineering), Illinois Institute of 
Technology, U.S.A, 2544 
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ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

และรายช่ืออาจารย์
ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบัวชิา
ที่สอน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมง
ที่สอนใน

รายวชิานั้น** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

9. ผศ.พิเชฐ   
ตระการชยัศิริ 
 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2534 
วศ.ม. (วิศวกรรมระบบการผลิต), 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้ธนบุรี, 2541 

    

10. ผศ.ดร.รัญชนา  
สินธวาลยั 
 

วศ.บ.(อุตสาหการ) เกียรตินิยม, 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2543 
Ph.D.(Engineering for 
Manufacture), University of 
Manchester, U.K., 2549 

    

11. ผศ.ดร.สุภาพรรณ  
ไชยประพทัธ์ 
 

วศ.บ.(อุตสาหการ) เกียรตินิยม,
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2538 
M.Sc.(Industrial Engineering),  
Iowa State University, U.S.A, 2541 
Ph.D.(Industrial Engineering),  
Iowa State University,U.S.A, 2545 

    

12. ผศ.ดร.องุ่น  
 สังขพงศ ์
 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2529 
วศ.ม.(อุตสาหการ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2534 
Ph.D.(Industrial Engineering), 
University of Miami, U.S.A, 2543 

    

13. ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์ 
คงแกว้ 
 

วศ.บ.(อุตสาหการ), มหาวิทยาลยั
ลยัเกษตรศาสตร์, 2547 
วศ.ม.(อุตสาหการและระบบ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2550 
วศ.ด.(อุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2556  
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ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

และรายช่ืออาจารย์
ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบัวชิา
ที่สอน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมง
ที่สอนใน

รายวชิานั้น** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

14. อ.ศิวศิษย ์ วิทยศิลป์ 
 

วศ.บ. (อุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2535 
M.Eng.(Engineering Management), 
Lamar University, U.S.A, 2541 

    

15. ดร.สุริยา   
จิรสถิตสิน 

วศ.บ.(ไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2547 
วศ.ม.(อุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2550 
Ph.D.(Industrial Systems 
Engineering), University of Regina, 
Canada, 2561 

    

16. ดร.กุลภสัร์  
ทองแกว้ 

วศ.บ.(เคร่ืองกล), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2551 
วศ.ม.(อุตสาหการและระบบ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2553 
Ph.D. (Mechanical and 
Manufacturing Engineering), 
University of New South Wales, 
Australia, 2561 

    

17. ดร.ชุกรี แดสา วศ.บ.(การผลิต), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2548 
วศ.ม.(การผลิต), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2548 
วศ.ด.(เคร่ืองกล), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2561 

    

18. อ.ลคัน์สิริ  
ตรีรานุรัตน์ 

วศ.บ.(อุตสาหการ), มหาวิทยาลยั
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
เจา้คุณทหารลาดกระบงั, 2547 
วศ.ม.(อุตสาหการ), จุฬาลงกรณ์
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ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

และรายช่ืออาจารย์
ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบัวชิา
ที่สอน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมง
ที่สอนใน

รายวชิานั้น** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

มหาวิทยาลยั, 2549 
19. อ.สิริรัตน์ สุวชัรชยั
ติวงศ์1 

วศ.บ.(อุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 
2556 
วศ.ม.(อุตสาหการและระบบ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 
2559 

    

หมายเหตุ :   
1 อาจารยท่ี์ไดรั้บอนุมติัใหล้าศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก ตั้งแต่เดือน ก.พ. 2561 
 
ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า ในรอบ 5 ปีย้อนหลงั 
1. รศ.ดร.ธเนศ  รัตนวไิล 
Kaung M. T. and Thanate, R. 2020. Coefficient of thermal expansion of rubberwood (Hevea Brasiliensis) 

in convective drying process. Journal of Tropical Forest Science, 32(1): 72-82. 
Khamtree, S., Thanate, R. and Ratanawilai, S. 2020. Determining the optimum conditions for silane 

treated rubberwood flourrecycled polypropylene composites using response surface 
methodology. Materials Today Communications, 24(100971): 1-7. 

Khamtree, S., Thanate, R. and Nuntadusit, C. 2019. An approach for indirect monitoring of moisture 
content in rubberwood (Hevea brasiliensis) during hot air drying. Drying Technology: An 
International Journal, 37(16): 2116-2125. 

 
2. รศ.ดร.นิกร  ศิริวงศ์ไพศาล 
ทกัษพร ประเศรษโฐ, นภิสพร มีมงคล และนิกร ศิริวงศ์ไพศาล. 2562. การปรับปรุงระบบตน้ทุนของอตัรา

ค่าบริการวสัดุทางการแพทยส์ าหรับการท าให้ปราศจากเช้ือดว้ยแก๊สของหน่วยงานเวชภณัฑ์
กลาง กรณีศึกษา โรงพยาบาลสงขลานครินทร์.  วารสารข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการไทย, ปีท่ี 
5 ฉบบัท่ี 1 หนา้ 1-13.   
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จิราวรรณ จนัทร์สุวรรณ, นิกร ศิริวงศ์ไพศาล และวนฐัฌพงษ ์คงแกว้. 2562. การจ าลองสถานการณ์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบ้ริการของแผนกขนยา้ยผูป่้วย: กรณีศึกษา โรงพยาบาลสงขลานครินทร์. 
วารสารไทยการวิจยัด  าเนินงาน, ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 1 หนา้ 25-35.   

นิติพฒัน์ เหล่ามงคลศรี, วนัฐฌพงษ์ คงแกว้ และ นิกร ศิริวงศ์ไพศาล. 2561.การจ าลองสถานการณ์เพื่อ
วางแผนในการเติมเต็มของหน่วยจ่ายผา้กลาง โรงพยาบาลสงขลานครินทร์. วารสารวิชาการ
คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฎัล าปาง. ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 2 (ก.ค. - ธ.ค. 2561), 
40-53. 

พรนภา หนูทิม, วนฐัฌพงษ ์คงแกว้, นิกร ศิริวงศ์ไพศาล และ กนัยา อคัรอารีย.์ 2561. การวิเคราะห์ท าเลท่ีตั้ง
ขุดรวบรวมผลปาล์มน ้ ามันในโซ่อุปทานอุตสาหกรรมปาล์มน ้ ามันภายใต้นโยบายการ
ก าหนดการบริหารจดัการพ้ืนท่ี กรณีศึกษาจงัหวดักระบ่ี. วารสารไทยการวิจยัด  าเนินงาน. ปีท่ี 6 
ฉบบัท่ี 2 (ก.ค. - ธ.ค. 2561), 32-45. 

 
3. รศ.วนิดา  รัตนมณ ี
สุริยา จิรสถิตสิน, วนิดา รัตนมณ,ี ณฐทรีนีย ์จิตเท่ียง และสุริยนัต ์จอมธนชยั. 2561. การลดความสูญเสียดว้ย

ระบบโลจิสติกส์ท่ีมีประสิทธิภาพ กรณีศึกษา. การประชุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสา
หการ ปี พ.ศ. 2561. วนัท่ี 23 - 26 กรกฎาคม 2561. สุนี แกรนด์ โฮเต็ล แอนด์ คอนเวนชัน่ เซ็น
เตอร์, อุบลราชธานี. หนา้ 1233-1237. 

 
4. รศ.สมชาย  ชูโฉม 
พีระพงษ์ ชูแกว้, สมชาย ชูโฉม และ ธเนศ รัตนวิไล. (2561). ผลของพนัธุ์ยางพารา เส้นผ่านศูนยก์ลางไม้

ท่อนและทักษะแรงงานท่ีมีต่ออตัราผลผลิตไมย้างพาราแปรรูป. วารสารวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. ปีท่ี 25 ฉบบัท่ี 2, 135-141. 

 
5. รศ.ดร.เสกสรร  สุธรรมานนท์ 
Patrisina, R., Sirivongpaisal, N. and Suthummanon, S. 2018. A logistical relief distribution preparedness 

model: responses to a probable Tsunami case study in West Sumatra, Indonesia. Industrial 
Engineering and Management Systems. 17(4): 850-863.  

อามีณา เมฆารัฐ, ประภาศ เมืองจนัทร์บุรี, เสกสรร สุธรรมานนท์ และมูหามดั เต๊ะยอ. 2561. การเปรียบเทียบ
สมบติัเชิงกลและโครงสร้างมหภาคของแนวเช่ือมอะลูมิเนียมผสมหล่อก่ึงแข็ง. วารสาร
มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์, ปีท่ี 10 ฉบบัท่ี 2 หนา้ 93-102. 
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6. ผศ.เจริญ  เจตวจิติร 
เจริญ เจตวจิิตร และกรรณิการ์ ชุมทอง. 2561. การปรับปรุงกระบวนการผลิตปลาทูน่าในขวดแกว้. วารสาร

เทคโนโลยภีาคใต,้ ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 1 หนา้ 205-214. 
เจริญ เจตวิจิตร และกรรณิการ์ ชุมทอง. 2561. การปรับปรุงผลิตภาพสายการผลิตลูกช้ินปลา. การประชุม

วิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ปี พ.ศ. 2561. วนัท่ี 23 - 26 กรกฎาคม 2561. สุนี แกรนด ์
โฮเต็ล แอนด ์คอนเวนชัน่ เซ็นเตอร์, อุบลราชธานี. หนา้ 330-334. 

 
7. ผศ.พเิชฐ  ตระการชัยศิริ 
เบญญา อนุพนัธ์, พเิชฐ ตระการชัยศิริ และ ยทุธนา สุภาวงศ.์ 2562. การจดัการขอ้มูลและเพ่ิม ประสิทธิภาพ

ส าหรับการใชอ้ะไหล่ส ารองในกระบวนการซ่อมสปินเดิล. การประชุมวิชาการระดบัชาติดา้น
การพฒันาการด าเนินงานทางอุตสาหกรรม คร้ังท่ี 10 ประจ าปี 2562. วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2562. 
โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต, กรุงเทพฯ. หนา้ 10-23. 

 
8. ผศ.ดร.รัญชนา  สินธวาลยั 
รัญชนา สินธวาลัย และกนกพร วงศ์มณี. 2562. การประยุกต์ใช้เทคนิคการแปลงหน้าท่ีทางคุณภาพ เพื่อ

ออกแบบบริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ให้ตอบสนองความต้องการของผูใ้ช้บริการ. 
วารสารวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, ปีท่ี 26 เล่มท่ี 3 หนา้ 256-262.   

รัญชนา สินธวาลยั และเสาวรัตน์ เรืองรอง. 2561. การประยกุตใ์ชบ้า้นคุณภาพในการพฒันารูปแบบขา้วสาร
เพื่อเป็นของท่ีระลึก. วารสารมหาวิทยาลยันเรศวร, ปีท่ี 26 ฉบบัท่ี 3 หนา้ 36-51. 

รัญชนา สินธวาลยั, ตอฮา เตาวโต และอลัฟาฮดั หะยเีตะ. 2561. การปรับปรุงประสิทธิภาพคลงัสินคา้ ตาม
ระเบียบวิธี DMAIC. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี ปีท่ี 26 ฉบบัท่ี 2 หนา้ 96-109. 

 
9. ผศ.ดร.สุภาพรรณ  ไชยประพทัธ์ 
Thammachot,N., Waiyakarn,K., Chaiprapat, S. and Jirasatitsin, S. 2019. Computer vision for splendid 

squid size and species classification. Journal of Advanced Manufacturing Technology. 13(1): 
45-60. 

Thanasarn, N., Chaiprapat, S., Waiyakan, K., and Thongkaew, K. (2019). Automated discrimination of 
deveined shrimps based on grayscale image parameters. Journal of Food Process 
Engineering, 1-11. 
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10. รศ.ดร.องุ่น สังขพงศ์ 
องุ่น สังขพงศ์. 2561. ปัญหาสุขภาพและภาระงานต่อกลา้มเน้ือในการท างานของพนกังานโรงงานผลิตยาง

แผน่รมควนั. การประชุมวิชาการระดบัชาติเครือข่ายวจิยัอุดมศึกษาทัว่ประเทศ คร้ังท่ี 12. วนัท่ี 
27-29 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา จงัหวดัตรัง  

องุ่น สังขพงศ์. 2561. "การออกแบบเชิงการยศาสตร์ส าหรับอุปกรณ์ปอกลูกตาล" การประชุมวิชาการราช
มงคลดา้นเทคโนโลยกีารผลิตและการจดัการ.  วนัท่ี 30-31 พฤษภาคม 2561      ณ โรงแรมดีวา
น่า พลาซ่า  ต.อ่าวนาง  อ.เมือง จงัหวดักระบ่ี 

 
11. ดร.สุริยา  จริสถิตสิน 
พรนภา หนูทิม, วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว, นิกร ศิริวงศไ์พศาล, กนัยา อคัรอารีย ,์ และ สุริยา จิรสถิตสิน. 2560. 

การศึกษารูปแบบการขนส่งปาลม์น ้ ามนัสภาพปัจจุบนัและตน้ทุนการขนส่งภายในโซ่อุปทาน
อุตสาหกรรมปาลม์น ้ ามนั จงัหวดักระบ่ี. การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการดา้นการจดัการโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน คร้ังท่ี 17, วนัท่ี 19–23 ตุลาคม 2560. โรงแรมบุรี ศรีภู บูติก โฮเต็ล , 
หาดใหญ่, สงขลา. หนา้ 17–25. 

Thammachot,N., Waiyakarn,K., Chaiprapat, S. and Jirasatitsin, S. 2019. Computer vision for splendid 
squid size and species classification. Journal of Advanced Manufacturing Technology. 13(1): 
45-60. 

 
12. ดร.กุลภัสร์ ทองแก้ว 
K. Thongkaew, J. Wang and G.H.Yeoh. 2019. Impact characteristics and stagnation formation on a solid 

surfacr by a supersonic abrasive waterjet. International Journal of Extreme Manufacturing. 
Vol. 1 (4), pp.1-19. 

T. Naemsai, J.Jareanjit and K.Thongkaew. 2019. Experimental investigation of solar-assisted heat pump 
dryer with heat recovery for the drying of chili peppers. Journal of Food Process Engineering. 
pp. 1-10. (doi.org/10.1111/jfpe.13193) 

K. Thongkaew and T. Naemsai. 2019. Mechanical Properties and Cost-minimized Design of 6-litre PET 
Bottle Using Finite Element Method, Walailak Journal of Science and Technology, Vol. 17, 
No.8 

Thanasarn, N., Chaiprapat, S., Waiyakan, K., and Thongkaew, K. 2019. Automated discrimination of 
deveined shrimps based on grayscale image parameters. Journal of Food Process 
Engineering, 1-11. 
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13. ดร.ชุกรี แดสา 
นฤมล โชติช่วง, เสกสรร สุธรรมานนท์, พลัลภชั เพ็ญจารัส, และ ชุกรี แดสา. 2560. การศึกษาโลจิสติกส์

การตลาดสาหรับสินคา้หมอนยางพารา กรณีศึกษา ร้านจาหน่ายหมอนยางพาราในจงัหวดัภูเก็ต. 
การประชุมสมัมนาเชิงวิชาการดา้นการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน คร้ังท่ี 17, วนัท่ี 19–23 
ตุลาคม 2560. โรงแรมบุรี ศรีภู บูติก โฮเต็ล, หาดใหญ่, สงขลา. หนา้ 344–351. 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มคุีณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
หรือสาขาวชิาของรายวชิาที่สอน 

  เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ทั้งนี้ มีช่ัวโมงสอนไม่เกนิร้อยละ 50 ของรายวชิา โดยมอีาจารย์ประจ าเป็นผู้ รับผดิชอบรายวชิา
นั้น (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 6 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกนิ 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ

อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่  6) 
ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2559 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2564 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก  าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือว่าลา้สมยั 
 
ผลการก ากบัมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 

  เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันา
ต่อไปได ้การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 
 

เกณฑ์การประเมนิ 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพียงเลก็นอ้ยสามารถท าใหม้ีคุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ ์

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกว่า
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมนิตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have 
been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  
ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 
mission of the university 

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุต
สาหการ จัดท าข้ึนเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม
เป็นหลกั แต่อยา่งไรก็ดี หลกัสูตรฯ ก็จดัใหม้ีความสมดุลกนัทั้งดา้น
วิชาการและปฏิบติั เพ่ือเป็นพ้ืนฐานส าหรับการศึกษาต่อในระดบัท่ี
สูงข้ึน ท่ีมีความช านาญด้านการใช้ความรู้และเทคนิคต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งในการบริหารจดัการ ปรับปรุงงาน และควบคุมงานดา้น
การผลิตและบริการตลอดโซ่อุปทาน ซ่ึงมีความส าคัญกับการ 
พัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ได้แก่  การแพทย์ อาหาร เกษตร 
อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ ปัจจุบนัด าเนินการภายใต ้หลกัสูตร
วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ซ่ึงปรับปรุงจากหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตร
บณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2553) ซ่ึงบณัฑิตท่ีเรียนจบออกไปจะตอ้งมีความรู้ความสามารถใน
การท างานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการโดยเฉพาะ ดงัน้ี  
 (1) สามารถรออกแบบและวางผงัโรงงานหรือผงัการ
ไหลของงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ รวมไปถึงวาง
ผงัติดตั้งเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้
 (2) สามารถใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริหารงาน
ระบบการผลิตและบริการ จดัสรรทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตและบริการ ลดตน้ทุนและความสูญเสียได ้ 
 (3) สามารถวิเคราะห์ วางแผน ควบคุม และปรับปรุง
งานหรือคุณภาพในกระบวนการผลิต รวมไปถึงกิจกรรมต่าง ๆ ใน
ดา้นโลจิสติกส์ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัหา การจดัซ้ือ การแปรสภาพ 
และกิจกรรมการจดัการทั้งหมดตลอดทั้งโซ่อุปทานได ้ 
 (4) สามารถออกแบบ ปรับปรุง และจัดตั้ งระบบท่ี
ผสมผสานระหว่างคน ว ัสดุ เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ ได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

และเพื่อให้ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลยัและ

- มคอ. 2 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.1.1 – 3.1.8 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีมุ่งสู่การเป็นมหาวทิยาลยัและคณะช้ันนาใน
ระดับ ภูมิภ าค เอ เชี ย  ในระหว่ างด าเนิ นการใช้หลัก สูตรฯ 
มหาวิทยาลยัไดก้  าหนดแผนยทุธศาสตร์ พ.ศ. 2558-2561 ว่าเป็น 
วาระแห่งการขบัเคล่ือนให้มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ให้ก้าวเป็น 

 
“มหาวทิยาลยัเพ่ือนวตักรรมและสังคม” มุ่งสู่มหาวทิยาลยัช้ันน า 1 

ใน 5 ของอาเซียน 
 

แต่อย่างไรก็ดี ถึงแมจ้ะมีการเปล่ียนแปลงวิสัยทัศน์และ
พนัธกิจในระดบัมหาวิทยาลยัและคณะ ภายใตก้ารด าเนินงานของ
คณะผูบ้ริหารชุดใหม่  คณะกรรมการหลกัสูตรฯ ไดม้ีข้อสรุปว่า 
การเปล่ียนแปลงวิสยัทศัน์และพนัธกิจดงักล่าวยงัเป็นการมุ่งสู่ระดบั
สากลเช่นเดิม แต่วิธีการและแนวทางอาจเปล่ียนแปลง/เพ่ิมเความ
เขม้ขน้ในบางประเด็น ซ่ึงควรจะน าไปถ่ายทอดลงสู่การจดัการเรียน
การสอนของรายวิชาในหลกัสูตร มากกว่าการปรับผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัของหลกัสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) ใหม่ 
เพื่อใหบ้รรลุผลตามวิสยัทศัน์และพนัธกิจใหม่  

หลกัสูตรฯ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เป็นสาขาทาง
วิศวกรรมศาสตร์ท่ีส่งผลกระทบโดยตรง ต่อการพฒันาเศรษฐกิจใน
ทุกด้านทั้ งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ จึงเป็นการ
เปล่ียนแปลงท่ีเป็นพลงัสาคญัในการยกระดบัการศึกษาท่ีเน้นการ
พฒันาบุคลากรให้เทียบเท่ามาตรฐาน ในระดบัสากล โดยหลกัสูตร
ฯ มุ่งเน้นการสร้างและพฒันาวิศวกรอุตสาหการท่ีสามารถปรับตวั
ในการท างานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ทั้ งใน
ระดบัชาติและนานาชาติ หลกัสูตรฯ มีกระบวนการท่ีชดัเจนในการ
ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (PLOs) ท่ีผูเ้รียนจะ
ได้รับเมื่อส าเร็จการศึกษา (รูปที่ 3.1) โดยผ่านการกร่ันกรองจาก
กรรมการบริหารหลกัสูตร ซ่ึงแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการปรับปรุง
หลกัสูตร เลขท่ีค  าสั่ง ม.อ. 1163/2559 จ  านวน 12 ท่าน (ภาคผนวก 
ซ ใน มคอ. 2 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หน้า 126) และอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรทุกท่าน มีส่วนร่วมในการพิจารณาเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ี
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เก่ียวข้อง และวิเคราะห์ ความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียท่ี
ส าคญั ไดแ้ก่ 

1. ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตราฐานคุณวุฒิ

ระดบัปริญญาตรี (TQF) สาขาวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2553 
(http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/ 
ministry%20law/1-47%20TQF%20engineer%202553.pdf) 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตราฐานคุณวุฒิ

ระดบัปริญญาตรี (TQF) สาขาโลจิสติกส์ พ.ศ. 2552 
(http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/ 
ministry%20law/1-40%20TQF%20logistic%202552.pdf) 
 คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ภายใต้มาตราฐาน

คุณวุฒิระดบัปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2553 
หนา้ท่ี 5 - 7  
(http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/ 
ministry%20law/147%20TQF%20engineer%202553.pdf) 

2. สภาวิศวกร  
 ข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยการรับรองปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม  
(http://coe.or.th/coe-2/download/manual120155-02.pdf) 
 ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร ว่าดว้ยวิชาพ้ืนฐาน

ทางวิทยาศาสตร์ วิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม และวิชาเฉพาะ
ทางวิศวกรรม ท่ีสภาวิศวกรจะให้การรับรองปริญญา 
ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตร ในการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2558  
(http://coe.or.th/coe-2/download/manual271058-03.pdf) 
 ขอ้บงัคบัสภาวิศวกร ว่าดว้ยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

วิศวกรรมและการประพฤติผดิจรรยาบรรณ อนัจะน ามาซ่ึง
ความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพ พ.ศ. 2559  

 

http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/%20ministry%20law/1-47%20TQF%20engineer%202553.pdf
http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/%20ministry%20law/1-47%20TQF%20engineer%202553.pdf
http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/
http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/%20ministry%20law/147%20TQF%20engineer%202553.pdf
http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/%20ministry%20law/147%20TQF%20engineer%202553.pdf
http://coe.or.th/coe-2/download/manual120155-02.pdf
http://coe.or.th/coe-2/download/manual271058-03.pdf
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(http://www.coe.or.th/coe-2/download/law/caseEx/ 
coe_law-05042559.pdf) 

3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

4. ปรัชญาการจดัการศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์      
( http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curricul

um/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf) 
5. ตวัแทนผูป้ระกอบการ/นายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต  
6. อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตร/บุคลากรสายสนับสนุนการ

สอน  
7. บณัฑิตท่ีเพ่ิงจบการศึกษาหรือศิษยเ์ก่า  
8. นกัศึกษาท่ีก  าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 1-4  
9. ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 

 
และไดท้บทวนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตรอีกคร้ังเม่ือวนัท่ี 29 
มีนาคม พ.ศ. 2560 เพ่ือให้ครอบคลุมผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 
ดว้ยวิธีจดหมายเวียนถึงคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ผ่านทาง
อีเมล ์นอกจากน้ี หลกัสูตรไดส้ ารวจความตอ้งการและผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวงัจาก ศิษยเ์ก่า ตวัแทนผูป้ระกอบการ/นายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
และบุคคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (ครูช่าง) เป็นประจ าทุกปี 
เพื่อให้สามารถปรับปรุงหลกัสูตรให้ทันสมยัและผลิตบัณฑิตให้
สอดคลอ้งกับความต้องการภาคอุตสาหกรรม ทั้งน้ี ในด้านการ
ส ารวจทักษะและความรู้ท่ีจ  าเป็นในการท างานในสายงานวิชาชีพ
ผา่นทางการสอบถามตวัแทนผูป้ระกอบการ/นายจา้งโดยกรรมการ
นิเทศนักศึกษาฝึกงาน กรรมการสหกิจศึกษาของภาควิชาฯ 
สอบถามจากนักศึกษาท่ีผา่นการฝึกงาน/สหกิจศึกษา และสอบถาม
จากตวัแทนผูป้ระกอบการในกิจกรรมทัวร์โรงงานของนักศึกษา 
แลว้น าขอ้มูลมาวิเคราะห์และออกแบบรายวิชาเพื่อตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย เช่น การน าขอ้แนะน ามาสร้าง
เป็นรายวิชาหัวข้อพิเศษในภาคการศึกษาท่ี 2/2559 และ  2/2560 
(รายวิช า Software Applications in Industrial Engineering)  และ

http://www.coe.or.th/coe-2/download/law/caseEx/%20coe_law-05042559.pdf
http://www.coe.or.th/coe-2/download/law/caseEx/%20coe_law-05042559.pdf
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ด าเนินการเปล่ียนแปลงเป็นรายวิชาบังคับของหลกัสูตร โดยเปิด
สอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นตน้มา การพฒันากิจกรรมเพื่อเสริม
ทั้งทักษะด้านความรู้ (Hard Skills ) และทักษะด้านอารมณ์ (Soft 
Skills) เพ่ิมเติมในรายวิชากิจกรรมเสริมหลกัสูตร เป็นตน้ รวมไปถึง
การทบทวนเน้ือหาสาระในแต่ละรายวิชา วิ ธีการสอน และ
ขอ้เสนอแนะปรับปรุงจากผูส้อนและนักศึกษา ในการจดัท า มคอ. 3 
– 5 ทุกภาคการศึกษา 
 
ดังนั้น PLOs พ.ศ. 2559 ท่ีก  าหนดและระบุไว้ในเอกสารแสดง
รายละเอียดของหลกัสูตร (มคอ.2) มีจ  านวน 30 ขอ้ ครอบคลุมทั้ง 5 
ดา้นท่ี สกอ. ก  าหนด ซ่ึงยงัไม่เป็นไปตามแนวทาง OBE เน่ืองจาก
มหาวิทยาลยัฯ ไดป้ระกาศใช้แนวทาง OBE ในภายหลงัในปี พ.ศ. 
2561 โดยหลกัสูตรฯ พ.ศ. 2559 คาดหวงัให้บณัฑิตท่ีจบการศึกษา 
จะตอ้งมีผลการเรียนรู้ ดงัน้ี  
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

1) ตระหนักถึงความส าคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบ
คุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมในสงัคมไทยด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเสียสละและซ่ือสตัยสุ์จริต 

2) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะท่ีถูกต้องดีงาม  และ
ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 

3) มีภาวะความเป็นผูน้  าและผูต้าม สามารถท างานเป็นหมู่
คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแยง้ตามล าดบัความส าคัญ เคารพสิทธิ
และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย ์และค านึงถึงผลกระทบจากการใชค้วามรู้ทาง
วิศวกรรมต่อผูอ่ื้น 

4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี รับผิดชอบต่อตนเองและ
สงัคม เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ  ขององคก์รและสงัคม   

5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพรวมถึงเขา้ใจถึงบริบททาง
สงัคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั  
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ดา้นความรู้ 

1) มี ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ าใจท า งค ณิ ต ศ าสต ร์ พ้ื น ฐ าน
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน วิศวกรรมพ้ืนฐาน และเศรษฐศาสตร์เพ่ือการ
ประยุกต์ใชก้ับงานทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง และการ
สร้างนวตักรรมทางเทคโนโลยี และความรู้พ้ืนฐานของศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวิต 

2) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบขอ้ก าหนด
ทางวิชาการ รวมถึงการปรับเปล่ียนตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองต่อ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

3) สามารถวิ เคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิ ธีก าร ท่ี
เหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม สามารถใช้
ความรู้และทกัษะในสาขาวิชาในการประยกุต์แก้ไขปัญหาในงาน
จริงได ้

4) มีความรู้ท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5) เข้าใจความรู้พ้ืนฐานของศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด ารงชีวิต 

6) แสวงหาความรู้จากงานวิจัยและแหล่งเรียนรู้อ่ืนอย่าง
ต่อเน่ือง 

 
ดา้นทกัษะทางปัญญา 

1) มีทกัษะในการประมวลความคิดอยา่งเป็นระบบ และมี
ความคิดอยา่งมีวิจารณญาณท่ีดี 

2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  และสรุปประเด็น
ปัญหาและความต้องการ พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ทางทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ประสบการณ์
ในภาคปฏิบติั และผลกระทบท่ีตามมาจากการตดัสินใจนั้น 

3) สามารถคิด  วิเคราะห์  และแกไ้ขปัญหาดา้นวิศวกรรม
ไดอ้ยา่งมีระบบ  รวมถึงการใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมทั้งเชิงกวา้งและเชิงลึก 
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4) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความ รู้ ท่ี เก่ี ยวข้องอย่าง

เหมาะสม ในการพฒันานวตักรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิม
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์  

5) สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมไดด้ว้ย
ตนเอง เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทันต่อการเปล่ียนแปลงทาง
องคค์วามรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ 

6) สามารถสืบค้นและประเมินข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

7) สามารถน าความรู้ไปเช่ือมโยงกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพ่ือ
ท าความเขา้ใจและสร้างสรรคส์งัคม 

 
ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

1) รู้จกับทบาท หนา้ท่ี และมีความรับผดิชอบในการท างาน
ตามท่ีมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม 

2) สามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้  า
และผูต้ามไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตวัไดอ้ย่างเหมาะสม
กบัความรับผดิชอบ 

3) มีจิตส านึกความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยัในการ
ท างาน และการรักษาสภาพแวดลอ้มต่อสงัคม 

4) สามารถส่ือสารกับกลุ่มคนท่ีหลากหลาย สามารถใช้
ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาส่ือสารต่อสงัคมไดใ้นประเด็นท่ีเหมาะสม 
ทั้งภาษาไทยและ ภาษาต่างประเทศ 

5) สามารถวางแผนและรับผดิชอบในการพฒันาการเรียนรู้
ทั้งของตนเอง และสอดคลอ้งกบัทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

6) สาม ารถ เป็นผู ้ริ เร่ิ ม แสด งประ เด็น ในก ารแก้ไข
สถานการณ์เชิงสร้างสรรคท์ั้งส่วนตวั และส่วนรวม พร้อมทั้งแสดง
จุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความ
ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์
ต่าง ๆ  

7) มีมนุษยสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูร่้วมงานและบุคคลทัว่ไป 
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ด้านทักษะการวิ เคราะห์ เชิงตัวเลข  การ ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) มี ทัก ษ ะในก ารวิ เค ราะ ห์ข้อมู ลสารสน เทศทาง
คณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยกุตต่์อการแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้ง
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

2) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารท่ีทันสมยัได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ ง
สามารถส่ือสารทั้งการพูด การเขียน และการส่ือความหมายโดยใช้
สญัลกัษณ์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานท่ี
เก่ียวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี  สามารถเข้าถึง และคัดเลือก
ความรู้จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 

4) มีวิจารณญาณในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารท่ีเหมาะสม 

5) สามารถใช้เค ร่ืองมือการค านวณและเคร่ืองมือทาง
วิศวกรรม เพื่อประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งได ้

โดยผลการเรียนรู้ดังกล่าว มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสีย ดังตารางที่  3.1 อย่างไรก็ ดี 
หลกัสูตรฯ ยงัไม่ไดน้ า PLOs ท่ีก  าหนดมาพิจารณาเปรียบเทียบกับ 
PLOs ของหลกัสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ แต่ได้ท าการทวนสอบความทันสมยัของความรู้ท่ีจ  าเป็น
ส าหรับสาขาวิชาฯ โดยการเปรียบเทียบรายวิชาเฉพาะสาขาท่ีอยูใ่น
หลกัสูตร และเปิดสอนโดยมหาวิทยาลยัชั้นน าทั้งในประเทศไทย 
ได้แ ก่  จุ ฬ าลงก ร ณ์ มห าวิท ยาลัย  มห าวิท ยา ลัย เชี ย งให ม่ 
ม ห าวิ ท ย าลั ย ข อ น แ ก่ น  ม ห าวิ ท ย าลั ย เก ษ ต ร ศ าส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นต้น  มหาวิทยาลัยชั้ นน าในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ไดแ้ก่ Pennsylvania State University, University of 
California-Berkeley, Virginia Polytechnic Institute and State 
University, Northwestern University เป็นต้น  และมหาวิทยาลัย 
National University of Singapore ประเทศสิงคโปร์ ซ่ึงมีข้อมูล
ดงักล่าวเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ จากการเปรียบเทียบ พบว่า รายวิชา
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พ้ื น ฐ าน และรายวิ ช า เฉพ าะ  (Basic and Specific Engineering 
Courses) ในหลกัสูตรฯ ท่ีก  าหนดข้ึน ส่วนใหญ่มีความสอดคลอ้ง
กนักับท่ีก  าหนดโดยหลกัสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ แต่จะแตกต่างกนัในกลุ่มวิชาเลือก ท่ีข้ึนกับความ
เช่ี ยวช าญ ของแต่ ละสถาบัน และความต้องก ารของก ลุ่ม
อุตสาหกรรม (ตารางที่  3.2) และแต่ละแห่งจะมีรายวิชาเลือกใน
หลกัสูตร จ  านวน 9-12 หน่วยกิต 

ส าหรับการด าเนินงานในหลกัสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2559 
นั้น ได้มีการส ารวจเพ่ือประเมินความตอ้งการของตลาดงานและ
สังคม และมีกระบวนการน ามาพิจารณาล าดบัความเก่ียวขอ้งและ
ความส าคญัต่อหลกัสูตรเพื่อก  าหนดกรอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
และการปรับเปล่ียน/เพ่ิมเติมรายวิชาชีพ (บงัคบั) และรายวิชาชีพ 
(เลือก) ในหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณาจารยใ์นภาควิชาฯ และคณะกรรมการดา้นวิชาการของคณะ/
มหาวิทยาลยั ในดา้นการจดัการศึกษา หลกัสูตรไดน้ ากระบวนการ
การจดัการเรียนรู้ ท่ีใช้กิจกรรมหรือการปฏิบติั (Active Learning) 
มาใช้ในการเรียนการสอน เช่น การแบ่งกลุ่มกันท าโจทยห์รือ
แกปั้ญหากรณีศึกษา การถามตอบในชั้นเรียน การฝึกปฏิบติัจริงทั้ง
ในรายวิชาปฏิบัติและวิชาทฤษฎี การศึกษาดูงาน การอภิปราย
ร่วมกนัระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน โครงงานย่อยในรายวิชาต่ าง ๆ 
โครงงานวิศวกรรม เป็นต้น และในปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และหลักสูตรฯ จะปรับใช้แนวทางการจัด
การศึกษาทางวิศวกรรมแบบ CDIO (www.cdio.org) ซ่ึง CDIO เป็น
แนวทางท่ีหลกัสูตรทางด้านวิศวกรรมทั่วโลกน ามาใชใ้นการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า  เช่ น  Massachusetts Institute of Technology (MIT) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
แ ล ะ ม ห า วิ ท ย ลั ย อ่ื น  ๆ  ( http://www.mua.go.th/users/he-
commission/t-visit%20project/t-visit%20book%202/10--g2--
3.pdf) เป็นต้น  โดยคณะฯ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
คณาจารยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานหลกัสูตรแลว้ อีกทั้ง จะน า
วิธีการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลตามแนวทางของ 

http://www.mua.go.th/users/he-commission/t-visit%20project/t-visit%20book%202/10--g2--3.pdf
http://www.mua.go.th/users/he-commission/t-visit%20project/t-visit%20book%202/10--g2--3.pdf
http://www.mua.go.th/users/he-commission/t-visit%20project/t-visit%20book%202/10--g2--3.pdf
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CDIO มาปรับใชก้บัรายวิชาในหลกัสูตรปรับปรุง 2559 เป็นตน้ไป 
ทั้งน้ี ปัจจุบันคณะกรรมการร่างหลกัสูตรฯ พ.ศ. 2564 ได้มีการ
ปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ. 2564 ให้เป็นไปตามแนวทาง Outcomes 
based Education (OBE) ของมหาวิทยาลยัฯ ระเบียบและขอ้บงัคับ
ในการรับรองปริญญา (แบบองค์ความรู้ฯ) พ.ศ.2562 การน าความ
ตอ้งการ/ความจ าเป็นในการประกอบวิชาชีพจากภาคอุตสาหกรรม 
คณาจารย ์ศิษยเ์ก่า ศิษยปั์จจุบัน ผูท้รงคุณวุฒิทั้งสายวิชาการและ
วิช าชีพ  รวมทั้ ง มีก ารวิพากษ์หลัก สูตรโดยตัวแทนสถาน
ประกอบการ ซ่ึงหลกัสูตรดงักล่าวไดอ้ยูใ่นระหว่างการเขา้ช้ีแจงต่อ
คณะกรรมการนโยบายของมหาวิทยาลยัฯ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 
ก่อนการเขา้รับรองในการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประจ าเดือนตุลาคม 2563 

 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
- ทบทวนการก าหนด ELOs บางดา้นมีความซ ้าซอ้นกนั  
เช่น ดา้นความรู้ (ขอ้ 1 และขอ้ 5) ดา้นทกัษะทางปัญญา (ขอ้ 2 และ
ขอ้ 3) ดา้นทกัษะทางปัญญา (ขอ้ 5 และขอ้ 6) ดา้นทกัษะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ (ขอ้ 1 และขอ้ 2 
คลา้ยกบัขอ้ 3 และ 4 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม) ดา้นทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
(ขอ้ 2 และขอ้ 4) 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ในการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ. 2564 
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1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes 

หลกัสูตรฯ มีกระบวนการก าหนดสัดส่วนของ PLOs ให้มี
ทั้ งความรู้ ทักษะเฉพาะสาขา (subject specific learning outcome, 
SLOs) และทกัษะทัว่ไป (generic learning outcome, GLOs) เพื่อให้
บัณฑิตมีความมรู้ในสาขาวิชา และมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นท่ี
ยอมรับของสังคม ในดา้นการก าหนดอตัราส่วน GLOs และ PLOs 
หลกัสูตรได้แยกผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัดังกล่าวตามท่ีก  าหนดไว้
โดยส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ และระเบียบคณะกรรมการ
สภาวิศวกร ว่าด้วยวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ วิชาพ้ืนฐานทาง
วิศวกรรม และวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม ท่ีสภาวิศวกรจะให้การ
รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตร ในการประกอบ
วิช า ชีพ วิ ศ ว ก รรมค วบ คุม  พ .ศ . 2558  ( http://coe.or.th/coe-
2/download/manual271058-03.pdf) ซ่ึงครอบคลุมทั้งความรู้ทกัษะ
เฉพาะสาขา และความรู้ทกัษะทัว่ไป (ดงัตารางที่ 3.3 และ3.4) ไดแ้ก่ 

1. คุณธรรมจริยธรรม (ความรู้ ทกัษะทัว่ไป)  
2. ความรู้ (ความรู้ ทกัษะเฉพาะสาขา)  
3. ทกัษะทางปัญญา (ความรู้ ทกัษะเฉพาะสาขา)  
4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
(ความรู้ ทกัษะทัว่ไป)  
5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ (ความรู้ ทกัษะทัว่ไป)  
โดยผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังดังกล่าวมีความสมดุลกัน

ระหว่างความรู้และทกัษะทัว่ไป (Generic) และความรู้เฉพาะสาขา 
(Subject specific) ดังตารางที่ 3.3 และ 3.4 ซ่ึงการก าหนดผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงัดงักล่าวตอบสนองต่อความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียของหลกัสูตรทั้งหมด แต่อยา่งไรก็ตาม การก าหนด PLOs 
ของหลกัสูตรฯ ยงัไม่ไดจ้ดัท าให้สอดคลอ้งกับแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรู้ตาม Bloom's Taxonomy    ส าหรับผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียล  าดบั
ท่ี 7 (นักศึกษาท่ีก  าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 2-4) หลกัสูตรมีกระบวนการ

- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.1.9 – 3.1.11 
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ในการส ารวจความตอ้งการผ่านกิจกรรมท่ีจดัโดยภาควิชา ระบบ
ประเมินการสอนโดยนักศึกษา และระบบประเมินรายวิชา แต่
กระบวนการดังกล่าวยงัไม่ได้รับการติดตามและการประเมินท่ี
ชดัเจน  
 การกระจายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Program learning 
outcomes) ลงสู่รายวิชา ดัง ตารางที่  3.5 ซ่ึงการกระจายผลการ
เรียนรู้ฯ  แต่ในตารางที่ 3.5 ยงัไม่สอดคลอ้ง เน่ืองจากในช่วงร่าง
หลกัสูตร คณะกรรมการร่างหลกัสูตรทั้งหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559 ยงัไม่เขา้ใจวิธีการดงักล่าว  อยา่งไรก็ดี ปัจจุบนัคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรได้ทบทวนการกระจายผลการเรียนรู้ฯ ดงักล่าว 
และมีการด าเนินการทบทวนการกระจายผลการเรียนรู้ฯ ลงสู่
รายวิชาและก าหนดผลการเรียน รู้ของแต่ละรายวิชา (Course 
learning outcomes) เพื่ อให้มี ความสอดคล้องกัน  อีกทั้ ง  ใน ปี
การศึกษา 2561 คณะได้น าแนวทาง CDIO มาปรับใช้ในการ
ออกแบบการจัดการสอน หลกัสูตรจึงน าวิธีการสร้าง CLOs จาก
แนวคิดดงักล่าวมาด าเนินการสร้าง CLOs ของรายวิชาในหลกัสูตร
ท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2562 และมีการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการใน
การถ่าย CLOs ไปสู่วิธีการสอนและการประเมินผล โดยผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรร่วมกบัคณาจารยผ์ูส้อน/ผู ้
ประสานงานในรายวิชา 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การเทียบเคียงกบัหลกัสูตรหรือสถาบนัอ่ืนๆ เพื่อน ามาเป็นแนว
ทางการพฒันา 
ผลการด าเนินงาน  
มีการเทียบเคียงกบัหลกัสูตรฯ สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสา
หการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ โดย
ตัวแทนคณาจารย์ได้เข้าดูงาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้าน
รายวิชา การจัดการเรียนการสอน และสหกิจศึกษา เมื่อวนัท่ี  10 
พ.ค. 2562 และได้น ามาเป็นแนวทางการพัฒนาและปรับใช้กับ
หลกัสูตรฯ โดยเฉพาะการพฒันาหอ้งปฏิบติัการใหม่ จดัท าครุภณัฑ์
การสอน และการจดัการการสอนปฏิบติัการทางวิชาชีพ  
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1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
หลกัสูตรไดใ้ชม้ีกระบวนการน าความตอ้งการของผูม้ีส่วน

ไดส่้วนเสียมาก าหนด PLOs และมีกระบวนการประเมินการบรรลุ
ความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ตาม PLOs ท่ี
ก  าหนดในหลกัสูตร ดว้ยวิธีการวดัความพึงพอใจผ่านระบบของ
ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั มีกระบวนการน าความตอ้งการของผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสียมาก าหนด PLOs เช่น กลุ่มนกัศึกษาจะตอ้งท าแบบ
ประเมินออนไลน์ในทุกกิจกรรมท่ีภาควิชาฯ จัดให้กับนักศึกษา 
ระบบประเมินความพึงพอใจในการใชบ้ณัฑิตของพ่ีเล้ียง/ตวัแทน
ผูป้ระกอบการ/ผูใ้ช้บัณฑิตในการฝึกงานหรือสหกิจศึกษา การ
สัมภาษณ์บัณฑิตในกิจกรรมต้อนรับบัณฑิตในวนัซ้อมย่อยพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร ระบบฐานข้อมูลภาวะการท างานของ
บณัฑิตหลงัจบการศึกษาของมหาวิทยาลยั เป็นตน้ ซ่ึงไดน้ าขอ้มูล
มาพิจารณาร่วมกันในวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ เพ่ือปรับปรุงหลกัสูตรหรือกิจกรรมให้ดีข้ึน โดยพบว่า 
หลกัสูตรฯ ควรเพ่ิมนกัศึกษาดา้นภาษาองักฤษ  

ปีการศึกษา 2561 หลกัสูตรฯ มีกระบวนการรับฟังความ
ตอ้งการและความพึงพอใจของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในกลุ่มของผูใ้ช้
บณัฑิต อาจารยใ์นหลกัสูตร และศิษยเ์ก่า ผา่นการเสวนากลุ่มในการ
รับฟังความตอ้งการเพื่อปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ. 2564 และไดท้วน
สอบความเป็นปัจจุบันของเน้ือหาหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
และไดส้อบถามความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ัณฑิต ความคิดเห็นของ
ศิษย์เก่าต่อหลักสูตร และผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม อีกทั้ ง
มหาวิทยาลยัฯ ไดมี้การปรับเปล่ียนวิชาหมวดการศึกษาทัว่ไป และ
เน้นการจดัการเรียนการสอนบูรณาการร่วมกบัการท างาน (Work 
Integrated Learning, WIL) ซ่ึงหลักสูตรฯ ได้ปรับปรุงเน้ือหาใน
หลกัสูตรตามความต้องการและนโบบายของมหาวิทยาลยัฯ โดย
ผา่นความเห็นจากภาควิชาฯ / คณะ และไดเ้ร่ิมน าวิธีการ WIL แบบ
อ่ืน ๆ (ท่ีไม่ใช่สหกิจศึกษา) มาปรับใชก้บัการเรียนการสอนในบาง
รายวิชา  

 

- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.1.12 - 3.1.15 
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ปีการศึกษา 2562 ไดจ้ดัโครงการท่ีเป็นความตอ้งการของ
นกัศึกษา ไดแ้ก่ ค่ายสานสมัพนัธอุ์ตสาหการ-การผลิต โครงการค่าย 
IE Bootcamp เพื่อพฒันาทักษะ Soft Skills ต่าง ๆ เช่น การท างาน
เป็นทีม การปรับตัว และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
นอกจากน้ี ได้จดัโครงการพฒันาทักษะภาษาองักฤษส าหรับการ
ท างานข้ึนระหว่างวนัท่ี 26 ต.ค. – 24 พ.ย. 2562 อีกทั้ง หลกัสูตรได้
ก  าหนดให้มีจ  านวน 2 รายวิชา (วิชา 225-361 กรณีศึกษาและเรียนรู้
งานในอุตสาหกรรม และ 225-362 เตรียมสหกิจศึกษา) ท่ีสอนเป็น
ภาษาองักฤษทั้งรายวิชา เน่ืองจากรายวิชาเน้นการน าเสนอผลงาน 
การอภิปรายกลุ่มร่วมกันระหว่างนักศึกษา อาจารย ์และตัวแทน
บริษทัท่ีไดไ้ปศึกษาดูงาน และมีการส่งเสริมการน าเสนอผลงานใน
รายวิชาอ่ืนๆ ของหลักสูตร เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและ
กระตุน้ใหน้กัศึกษาพยายามใชภ้าษาองักฤษมากข้ึน  
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
ระบุความสอดคลอ้งระหว่าง ELOs และความตอ้งการของผูม้ีส่วน
ไดส่้วนเสียใหค้รอบคลุมครบทุกกลุ่ม  
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ 
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รูปที่ 3.1 แผนภาพแสดงกระบวนการจดัท าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (PLOs) 
 

แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

ส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

จดัท ำร่ำง PLOs 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีส าคัญ 
ประเมินควำมพงึพอใจโดยกำรวิพำกษ์หลกัสตูร และใหข้อ้เสนอแนะต่อ PLOs 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ปรบัแก ้PLOs ตำมขอ้เสนอแนะ 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและคณาจารยใ์นภาควิชาฯ 
รบัทรำบและรบัรอง PLOs ที่เกไ้ข 

ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ PLOs ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

มคอ.2, คู่มือนกัศกึษำ, เว็บไซต,์ กำรปฐมนิเทศ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประเมินบัณฑิตตาม PLOs 

หลกัสตูรพิจำรณำ และปรบัปรุง PLOs ใหท้นัสมยัและสอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 3.1 ความสอดคลอ้งระหว่างผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย  
 

ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลยั / 
คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภา
วศิวกร 

ภาคอุตสาหกรรม  
(ผู้ประกอบการ/ 
ผู้ใช้บัณฑติ) 

อาจารย์
ผู้สอน/
บุคลากร 

ศิษย์เก่า นักศึกษา
ปัจจุบัน 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1.คุณธรรม จริยธรรม         
1) ตระหนักถึงความส าคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบ

คุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมในสังคมไทยด าเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความเสียสละและซ่ือสัตย์
สุจริต 

F F M P P P M P 

2) มีวินยั ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะท่ีถูกตอ้งดีงาม  และถือ
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 

F F F F F P M P 

3) มีภาวะความเป็นผูน้  าและผูต้าม สามารถท างานเป็นหมู่
คณะ สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ตามล าดบัความส าคญั เคารพสิทธิ
และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์และค านึงถึงผลกระทบจากการใช้
ความรู้ทางวิศวกรรมต่อผูอ่ื้น 

F F M M F P M P 

4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี รับผิดชอบต่อตนเองและ F F F F F P M P 
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ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลยั / 
คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภา
วศิวกร 

ภาคอุตสาหกรรม  
(ผู้ประกอบการ/ 
ผู้ใช้บัณฑติ) 

อาจารย์
ผู้สอน/
บุคลากร 

ศิษย์เก่า นักศึกษา
ปัจจุบัน 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

สังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและ
สงัคม 

5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพรวมถึงเขา้ใจถึงบริบททาง
สังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขาตั้ งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบนั 

P F F M M P M P 

2. ความรู้         
1) มีความรู้ความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์

พ้ืนฐาน วิศวกรรมพ้ืนฐาน และเศรษฐศาสตร์เพ่ือการประยกุตใ์ช้
กับงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง และการสร้าง
นวตักรรมทางเทคโนโลยี และความรู้พ้ืนฐานของศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวิต 

F F F P F M F M 

2) ตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบขอ้ก าหนดทาง
วิชาการ รวมถึงการปรับเปล่ียนตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองต่อ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

F F F P M M M M 
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ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลยั / 
คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภา
วศิวกร 

ภาคอุตสาหกรรม  
(ผู้ประกอบการ/ 
ผู้ใช้บัณฑติ) 

อาจารย์
ผู้สอน/
บุคลากร 

ศิษย์เก่า นักศึกษา
ปัจจุบัน 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

3) สามารถวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา ดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม 
รวมถึงการประยุกต์ใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมสามารถใชค้วามรู้
และทกัษะในสาขาวิชาในการประยุกต์แกไ้ขปัญหาในงานจริง
ได ้

F F M F F M F M 

4) มีความรู้ท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

M F M M P P M P 

5) เข้าใจความรู้พ้ืนฐานของศาสตร์ท่ี เก่ียวข้องกับการ
ด ารงชีวิต 

F F P P P P P P 

6) แสวงหาความรู้จากงานวิจยัและแหล่งเรียนรู้อ่ืนอยา่ง
ต่อเน่ือง 

F F P P M P M P 

3. ทักษะทางปัญญา         
1) มีทักษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบและมี

ความคิดอยา่งมีวิจารณญาณท่ีดี 
M F P M M P M P 

2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  และสรุปประเด็น
ปัญหาและความตอ้งการ พร้อมเสนอแนวทางการแกไ้ขไดอ้ยา่ง

M F M M M P M P 
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ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลยั / 
คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภา
วศิวกร 

ภาคอุตสาหกรรม  
(ผู้ประกอบการ/ 
ผู้ใช้บัณฑติ) 

อาจารย์
ผู้สอน/
บุคลากร 

ศิษย์เก่า นักศึกษา
ปัจจุบัน 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

สร้างสรรค์  โด ยค านึ ง ถึงความ รู้ท างทฤษ ฎี ท่ี เก่ี ยวข้อง 
ประสบการณ์ในภาคปฏิบัติ และผลกระทบท่ีตามมาจากการ
ตดัสินใจนั้น 

3) สามารถคิด  วิเคราะห์  และแกไ้ขปัญหาดา้นวิศวกรรมได้
อย่างมีระบบรวมถึงการใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมทั้งเชิงกวา้งและเชิงลึก 

F F F F F M F P 

4) สามารถประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม 
ในการพฒันานวตักรรมหรือต่อยอดองคค์วามรู้จากเดิมไดอ้ยา่ง
สร้างสรรค ์

M F P P M M M P 

5) สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมไดด้ว้ย
ตนเอง เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทนัต่อการเปล่ียนแปลงทาง
องคค์วามรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ 

F F P P M P M P 

6) สามารถสืบค้นและประเมินข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

M F P P P P P P 
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ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลยั / 
คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภา
วศิวกร 

ภาคอุตสาหกรรม  
(ผู้ประกอบการ/ 
ผู้ใช้บัณฑติ) 

อาจารย์
ผู้สอน/
บุคลากร 

ศิษย์เก่า นักศึกษา
ปัจจุบัน 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

7) สามารถน าความรู้ไปเช่ือมโยงกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพ่ือท า
ความเขา้ใจและสร้างสรรคส์งัคม 

M F P P P P P P 

4.   ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ         
1) รู้จกับทบาท หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบในการท างาน

ตามท่ีมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม 
F F F F M M M P 

2) สามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้  า
และผูต้ามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่าง
เหมาะสมกบัความรับผดิชอบ 

M F M M M M M P 

3) มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน และการรักษาสภาพแวดลอ้มต่อสงัคม 

M F F F M P P P 

4) สามารถส่ือสารกับกลุ่มคนท่ีหลากหลาย สามารถใช้
ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาส่ือสารต่อสังคมได้ในประเด็ นท่ี
เหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

M F M M M M M P 

5) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพฒันาการเรียนรู้
ทั้งของตนเอง และสอดคลอ้งกบัทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

M F P P P P M P 
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ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลยั / 
คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภา
วศิวกร 

ภาคอุตสาหกรรม  
(ผู้ประกอบการ/ 
ผู้ใช้บัณฑติ) 

อาจารย์
ผู้สอน/
บุคลากร 

ศิษย์เก่า นักศึกษา
ปัจจุบัน 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

6) สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแกไ้ขสถานการณ์
เชิงสร้างสรรค์ทั้ งส่วนตวัและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืน
อย่างพอเหมาะทั้ งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้ งให้ความ
ช่วยเห ลือและอ าน วยความสะดวกในการแก้ไข ปัญหา
สถานการณ์ต่างๆ 

M F P P P P P P 

7) มีมนุษยสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูร่้วมงานและบุคคลทัว่ไป M F P M P P P P 
5.   ทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

        

1) มีทกัษะในการวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิติประยกุตต่์อการแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่ง
สร้างสรรค ์

P F P P M M M P 

2) สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร
ท่ีทนัสมยัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถ
ส่ือสารทั้ งการพูดการเขียนและการส่ือความหมายโดยใช้
สญัลกัษณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

M F M P M M M P 
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ผลการเรียนรู้ มหาวทิยาลยั / 
คณะ / 
ภาควชิา 

สกอ. สภา
วศิวกร 

ภาคอุตสาหกรรม  
(ผู้ประกอบการ/ 
ผู้ใช้บัณฑติ) 

อาจารย์
ผู้สอน/
บุคลากร 

ศิษย์เก่า นักศึกษา
ปัจจุบัน 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

3) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพได้เป็นอย่างดีสามารถเข้าถึง และคดัเลือก
ความรู้จากแหล่งข้อมูลสารสน เทศทั้ งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

M F P P M M M P 

4) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารท่ีเหมาะสม 

M F P M P P P P 

5) สามารถใช้เค ร่ืองมือการค านวณและเคร่ืองมือทาง
วิศวกรรม เพื่อประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งได ้

M F F M M M M M 

  
หมายเหตุ  สญัลกัษณ์แสดงความสมัพนัธมี์ความหมาย ดงัน้ี 

F คือ มีความสอดคลอ้งมาก (Fully fulfilled) 
M คือ มีความสอดคลอ้งปานกลาง (Moderately fulfilled)
P คือ มีความสอดคลอ้งบางส่วน (Partially fulfilled)
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  ตารางที่ 3.2  การทวนสอบความเป็นปัจจุบนัและเปรียบเทียบรายวิชาเฉพาะสาขากบัมหาวิทยาลยัคู่เทียบ 
 

รายวิชา ม.อ. มช. จุฬาฯ มก. มข. มม. PSU NUS UC-Berkeley VT NWU 

วิชาเฉพาะ (บังคบั) 
Engineering Statistics I √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
Engineering Statistics II / Engineering Experimental Design √ √ √ √ √ √ √  √   
Work Study / Work Design √ √ √ √ √ √ √ √  √  
Safety Engineering √ √ √ √ √ √ √ √    
Quality Control √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  
Engineering Economy √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
Maintenance Engineering √ √ √ √ √ √      
Engineering Operation Research I √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
Industrial Plant Layout and Design √ √ √ √ √ √ √ √  √  
Production Planning and Control √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
Logistic and Supply Chain Management √ √  √ √ √  √ √ √ √ 
Computer Programming for Industrial Engineering √ √ √ √   √   √  
Quality Improvement / Lean Six-Sigma Methodology √ √ √ √   √ √ √ √ √ 
Industrial Laws √ √  √        
Ergonomics √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  
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  ตารางที่ 3.2  การทวนสอบความเป็นปัจจุบนัและเปรียบเทียบรายวิชาเฉพาะสาขากบัมหาวิทยาลยัคู่เทียบ (ต่อ) 
 

รายวิชา ม.อ. มช. จุฬาฯ มก. มข. มม. PSU NUS UC-Berkeley VT NWU 

วิชาเฉพาะ (เลือก) 
Warehousing, Inventory Theory and Control √ √ √ √ √ √   √ √  
Transportation Management √     √  √ √   
Material Handling System Design √      √     
Simulation Programming √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  
Industrial Business Management / Management Sciences √ √ √ √ √ √  √  √  
Engineering Entrepreneurship √       √   √ 
Industrial Cost Analysis and Control √ √ √ √ √   √ √ √  
Industrial Project Management √  √ √ √ √  √  √ √ 
Reliability Engineering √  √ √    √    
Total Quality Management √  √ √    √    
Industrial Psychology √  √       √  
Human Factors Engineering √      √ √ √ √  
Tool Engineering √ √  √  √      
CAD/CAM √ √    √ √     
Product Design √ √ √    √     

 
ตารางที่ 3.2  การทวนสอบความเป็นปัจจุบนัและเปรียบเทียบรายวิชาเฉพาะสาขากบัมหาวิทยาลยัคู่เทียบ (ต่อ) 
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รายวิชา ม.อ. มช. จุฬาฯ มก. มข. มม. PSU NUS UC-Berkeley VT NWU 

วิชาเฉพาะ (ที่ไม่อยู่ในหลักสูตร พ.ศ. 2559) 
Industrial Data Analysis and Statistical Learning / 
Introduction to Big Data Analytics and Machine Learning 

        √ √ √ 

Industrial Organization and Management  √   √   √ √ √  
Engineering Operations Research II  √  √    √  √  
System Analysis for Quality, Work Measurement and 
Productivity Improvement 

 √ √ √ √ √  √ √ √  

Queueing Theory,  Stohastic Modelling and Analysis  √       √   
Project Feasibility  √ √ √     √   
Social Network Analysis           √ 
Negotiations and Conflict Resolution           √ 
Statistics Methods for Data Mining      √   √  √ 
Data Science and Analytics   √    √  √  √ 
Optimization Methods for Data Science         √  √ 
Introduction to Financial Engineering           √ 
Service Operations Management   √    √  √  √ 
Health Systems Engineering and Management       √    √ 
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ตารางที่ 3.2  การทวนสอบความเป็นปัจจุบนัและเปรียบเทียบรายวิชาเฉพาะสาขากบัมหาวิทยาลยัคู่เทียบ (ต่อ) 
 

รายวิชา ม.อ. มช. จุฬาฯ มก. มข. มม. PSU NUS UC-Berkeley VT NWU 
Performance Analysis of Manufacturing Systems       √  √   
Data Management          √  
Automation and / or Industrial Robotics  √  √  √ √   √  
Railway Operations & Engineering      √      
Quality Assurance  √ √ √ √ √  √  √ √ 
หมายเหตุ            
ม.อ. - มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (หลกัสูตร ปี 2559) 
มช. - มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (หลกัสูตร ปี 2558) 
จุฬาฯ - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (หลกัสูตร ปี 2554) 
มก. - มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (หลกัสูตร ปี 2560) 
มข. - มหาวิทยาลยัขอนแก่น (ปีการศึกษา 2560) 
มม. - มหาวิทยาลยัมหิดล (ปีการศึกษา 2561) 
PSU - Pennsylvania State University (AY2018-2019) 
NUS - National University of Singapore (AY2018-2019) 
UC-Berkeley -  University of California-Berkeley (AY2018-2019) 
VT - Virginia Polytechnic Institute and State University (AY2018-2019) 
NMW - Northwestern University (AY2018-2019) 
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ตารางที่ 3.3 ผลการเรียนท่ีคาดหวงัแบ่งออกเป็นความรู้และทกัษะทัว่ไปกบัความรู้และทกัษะเฉพาะทาง  
 
 

ผลการเรียนรู้ GLOs SLOs 

1.คุณธรรม จริยธรรม   
1) ตระหนักถึงความส าคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบคุณธรรม จริยธรรม 

วฒันธรรมในสังคมไทยด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความ
เสียสละและซ่ือสตัยสุ์จริต 

/  

2) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะท่ีถูกตอ้งดีงาม  และถือประโยชน์ของเพื่อน
มนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 

/  

3) มีภาวะความเป็นผูน้  าและผูต้าม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ สามารถแกไ้ขขอ้
ขดัแยง้ตามล าดบัความส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้ ง
เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์และค านึงถึงผลกระทบจากการใช้
ความรู้ทางวิศวกรรมต่อผูอ่ื้น 

/  

4) มีความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัต่างๆขององคก์รและสงัคม 

/  

5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู ้
ประกอบวิชาชีพรวมถึงเขา้ใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขา
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 

 / 

2. ความรู้   
1) มีความรู้ความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน วิศวกรรม

พ้ืนฐาน และเศรษฐศาสตร์เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้ง และการสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลยี และความรู้พ้ืนฐานของศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวิต 

 / 

2) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบข้อก าหนดทางวิชาการ รวมถึงการ
ปรับเปล่ียนตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

/  

3) สามารถวิ เคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิ ธีการท่ี เหมาะสม รวมถึงการ
ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมสามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาในการ
ประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงานจริงได ้

 / 

4) มีความรู้ท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  / 
5) เขา้ใจความรู้พ้ืนฐานของศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวิต /  
6)  แสวงหาความรู้จากงานวิจยัและแหล่งเรียนรู้อ่ืนอยา่งต่อเน่ือง /  
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ผลการเรียนรู้ GLOs SLOs 

3. ทักษะทางปัญญา   
1) มีทักษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบและมีความคิดอย่างมี

วิจารณญาณท่ีดี 
 / 

2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการ 
พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขไดอ้ย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้ง ประสบการณ์ในภาคปฏิบติั และผลกระทบท่ีตามมาจากการตดัสินใจนั้น 

 / 

3) สามารถคิด  วิเคราะห์  และแกไ้ขปัญหาดา้นวิศวกรรมไดอ้ย่างมีระบบรวมถึง
การใชข้้อมูลประกอบการตัดสินใจในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถ
แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมทั้งเชิงกวา้งและเชิงลึก 

 / 

4) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ท่ี เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม ในการพัฒนา
นวตักรรมหรือต่อยอดองคค์วามรู้จากเดิมไดอ้ยา่งสร้างสรรค์ 

 / 

5) สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมไดด้ว้ยตนเอง เพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางองคค์วามรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ 

/  

6) สามารถสืบคน้และประเมินขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย /  
7) สามารถน าความรู้ไปเช่ือมโยงกับภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือท าความเข้าใจและ

สร้างสรรคส์งัคม 
/  

4.   ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ   
1) รู้จกับทบาท หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบในการท างานตามท่ีมอบหมาย ทั้ง

งานบุคคลและงานกลุ่ม 
/  

2) สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้  าและผูต้ามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถวางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัความรับผดิชอบ 

/  

3) มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการท างาน และการรักษา
สภาพแวดลอ้มต่อสงัคม 

 / 

4) สามารถส่ือสารกบักลุ่มคนท่ีหลากหลาย สามารถใชค้วามรู้ในสาขาวิชาชีพมา
ส่ือสารต่อสงัคมไดใ้นประเด็นท่ีเหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

 / 

5) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง และ
สอดคลอ้งกบัทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

/  

6) สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้ ง
ส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนท่ีพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
รวมทั้งใหค้วามช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ 

/  
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ผลการเรียนรู้ GLOs SLOs 
7) มีมนุษยสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูร่้วมงานและบุคคลทัว่ไป /  

5.   ทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ   
1) มีทกัษะในการวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ

ประยกุตต่์อการแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งสร้างสรรค์ 
 / 

2) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมยัได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถส่ือสารทั้งการพูดการเขียนและการส่ือ
ความหมายโดยใชส้ญัลกัษณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

/  

3) มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพไดเ้ป็น
อย่างดีสามารถเขา้ถึง และคดัเลือกความรู้จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้งในระดบัชาติ
และนานาชาติ 

/  

4) มีวิจารณญาณในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีเหมาะสม /  
5) สามารถใช้เคร่ืองมือการค านวณและเคร่ืองมือทางวิศวกรรม เพื่อประกอบ

วิชาชีพในสาขาวิศวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งได ้
 / 
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ตารางที่ 3.4 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัมีความสมดุลกนัระหว่างความรู้และทกัษะทัว่ไปและความรู้เฉพาะทาง 
(ส าหรับนกัศกึษารหสั 61 เป็นตน้ไป) 

รายวชิา GLOs SLOs 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป (24 หน่วยกติ)   
1) กลุ่มสาระศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพื่อนมนุษย ์   
001-102  ศาสตร์พระราชากบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื /  
388-100  สุขภาวะเพื่อเพื่อนมนุษย ์ /  
225-001  ประโยชน์เพ่ือนมนุษย ์  /  
2)  กลุ่มสาระความเป็นพลเมืองและชีวิตท่ีสนัติ   
895-001  พลเมืองท่ีดี /  
950-101  จิตววิฒัน ์ /  
950-102  ชีวิตท่ีดี /  
3)  กลุ่มสาระการเป็นผูป้ระกอบการ     
001-103  ไอเดียสู่ความเป็นผูป้ระกอบการ  /  
4)  กลุ่มสาระการอยูอ่ยา่งรู้เท่าทนั และการรู้ดิจิทลั   
      - กลุ่มรายวิชาการอยูอ่ยา่งรู้เท่าทนั /  
      - กลุ่มรายวิชาการรู้ดิจิทลั /  
5)  กลุ่มสาระการคิดเชิงระบบ การคิดเชิงตรรกะและตวัเลข   
      - กลุ่มรายวิชาการคิดเชิงระบบ /  
      - กลุ่มรายวิชาการคิดเชิงตรรกะและตวัเลข /  
6)  กลุ่มสาระภาษาและการส่ือสาร   
      - กลุ่มรายวิชาสุนทรียศาสตร์ /  
      - กลุ่มรายวิชากีฬา /  
วชิาเลือกหมวดวชิาศึกษาทั่วไป (6 หน่วยกติ) /  
หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 

  

322-171 คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 /  
322-172 คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 /  
322-271 คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์กายภาพ 3 /  
324-103 เคมีทัว่ไป /  
325-103 ปฏิบติัการเคมีทัว่ไป /  
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รายวชิา GLOs SLOs 
332-103 ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 1 /  
332-104 ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 2 /  
332-113 ปฏิบติัการฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 1   /  
332-114 ปฏิบติัการฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 2   /  
กลุ่มวชิาวศิวกรรมพ้ืนฐาน   
200-101 แนะน าวิศวกรรมศาสตร์ /  
216-111 เขียนแบบวิศวกรรม 1 /  
221-101 กลศาสตร์วิศวกรรม 1 /  
238-230 วสัดุวิศวกรรม /  
กลุ่มวชิาชีพ   
211-211 หลกัมูลวิศวกรรมไฟฟ้า /  
210-202 ปฏิบติัการวิศวกรรมไฟฟ้าเบ้ืองตน้ /  
216-241 กลศาสตร์ของไหล 1 /  
216-391 หลกัมูลวิศวกรรมเคร่ืองกล /  
221-201 กลศาสตร์ของแข็ง 1 /  
225-251 สถิติวิศวกรรม 1   / 
225-252 สถิติวิศวกรรม 2   / 
225-321 วิศวกรรมกรรมความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม  / 
225-322 การศกึษาการท างานในอุตสาหกรรม  / 
225-323 ปฏิบติัการการศึกษาการท างานในอุตสาหกรรม   / 
225-331 การควบคุมคุณภาพ  / 
225-332 การปรับปรุงคุณภาพ   / 
225-341 การวางแผนและควบคุมการผลิต  / 
225-342 การวิจยัการด าเนินงาน  / 
225-343 เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม   / 
225-344 การออกแบบโรงงานอุตสาหกรรม  / 
225-345 วิศวกรรมการซ่อมบ ารุง  / 
225-351 การจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  / 
225-364 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในวิศวกรรมอุตสาหการ  / 
225-365  ปฏิบติัการวิศวกรรมอุตสาหการและเคร่ืองกล  / 
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รายวชิา GLOs SLOs 
225-464 กฎหมายอุตสาหกรรม  / 
226-211 กระบวนการผลิต /  
226-212 ปฏิบติัการกระบวนการผลิต 1 /  
226-214 ปฏิบติัการกระบวนการผลิต 2 /  
230-212 อุณหพลศาสตร์ 1 /  
วชิาเลือก   

ทางเลือกที่ 1 โครงงานวศิวกรรมอุตสาหการ   
225-361 กรณีศึกษาและเรียนรู้งานในอุตสาหกรรม   / 
225-363 การฝึกงาน  / 
225-421 การยศาสตร์     / 
225-461 โครงงานวิศวกรรมอุตสาหการ 1   / 
225-462 โครงงานวิศวกรรมอุตสาหการ 2  / 
ทางเลือกที่ 2 สหกจิศึกษา   
225-362 เตรียมสหกิจศกึษา  / 
225-463 สหกิจศึกษา  / 
กลุ่มวศิวกรรมปัจจยัมนุษย์   
225-324 วิศวกรรมปัจจยัมนุษย ์  / 
225-422 วิศวกรรมชีวกลศาสตร์  / 
225-423 หวัขอ้พิเศษวิศวกรรมอุตสาหการ 1  / 
กลุ่มความรู้ด้านระบบคุณภาพ   
225-431 การบริหารเพื่อคุณภาพโดยรวม   / 
225-432 วิศวกรรมความไวว้างใจ   / 
225-433 หวัขอ้พิเศษวิศวกรรมอุตสาหการ 2  / 
กลุ่มความรู้ด้านการจดัการด าเนินงานและเศรษฐศาสตร์   
225-347 การวิเคราะห์และจดัการตน้ทุนใน อุตสาหกรรม  / 
225-441 การจดัการธุรกิจส าหรับวิศวกรและการเป็นผูป้ระกอบการ  / 
225-442  การบริหารโครงการทางอุตสาหกรรม  / 
225-443 หวัขอ้พิเศษวิศวกรรมอุตสาหการ 3  / 
กลุ่มความรู้ด้านการจดัการโลจสิตกิส์   
225-352 การจดัการการขนส่ง  / 



65 
 

รายวชิา GLOs SLOs 
225-451 การจดัการคลงัสินคา้และสินคา้คงคลงั  / 
225-452 การออกแบบระบบการขนถ่ายวสัดุ   / 
225-453 การจ าลองแบบโดยคอมพิวเตอร์   / 
225-454 หวัขอ้พิเศษวิศวกรรมอุตสาหการ 4  / 
กลุ่มความรู้ด้านการบูรณาการวธิีการทางวศิวกรรมอุตสาหการ   
225-465 จิตวิทยาอุตสาหกรรม  / 
225-467 หวัขอ้พิเศษวิศวกรรมอุตสาหการ 5  / 
226-314 วิศวกรรมเคร่ืองมือ /  
226-361 เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบและการผลิต /  
226-364 ปฏิบติัการเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบและการผลิต /  
226-464 การออกแบบผลิตภณัฑ ์ /  
รายวชิาบริการภาควชิาฯ อ่ืน ๆ   
225-346 การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  / 
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ตารางที่ 3.5 ตวัอยา่งการกระจายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัลงสู่รายวิชา ในรายวิชาเฉพาะของหลกัสูตรบางรายวิชา (ดูเพ่ิมเติมใน มคอ. 2) 
 

รายวชิา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ความรู้ 

  

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและ 
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 
กลุ่มวชิาชีพ                               

225-251  สถิติวิศวกรรม 1                                

225-252  สถิติวิศวกรรม 2                                

225-321  วิศวกรรมกรรมความ  
          ปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม 

       
 

   
 

   
 

       
  

     

225-322 การศกึษาการท างาน  
              ในอุตสาหกรรม 

       
 

   
 

   
 

       
  

     

225-323 ปฏิบติัการการศกึษาการ 
              ท างานในอุตสาหกรรม 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมนิตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

 

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  
ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
หลกัสูตรฯ มีกระบวนการชดัเจนในการก าหนดขอ้มูล

เฉ พ า ะ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ( Programme Specification)  โ ด ย
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทุก
ท่าน ร่วมก าหนดข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตรได้จัดท าข้ึนตาม
ข้อก าหน ดม าต รฐ าน คุณ วุ ฒิ ร ะดับ ป ริญญ าต รี  ส าข า
วิศวกรรมศาสตร์ ขอ้บงัคบัสภาวิศวกรว่าดว้ยการรับรองปริญญา 
ประกาศนียบัตร ห รือวุ ฒิบัตรเทียบเท่าปริญญาในสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกรว่าด้วย
วิชาชีพพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ วิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม และ
วิชาเฉพาะทางวิศวกรรม ท่ีสภาวิศวกรจะใหก้ารรับรองปริญญา 
ประกาศนียบตัร และวุฒิบตัร ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม และ ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วย
การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2558  (https://reg.psu.ac.th/reg/ 
regulation/Bachelor_2558.pdf)  อีกทั้ งคณะกรรมการวิชาการ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ ได้ก  าหนดแนวทางในการจัดท าเอกสาร
รายละเอียดของหลกัสูตร (มคอ.2) ท่ีประกอบดว้ยขอ้มูลเฉพาะ
ของหลกัสูตร (ในหมวด  2) โดยข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตรท่ี
ก  าหนดข้ึนจะมีขั้นตอนในการส่งให้ผูท้รงคุณวุฒิแต่ละระดับ
พิจารณา ได้แก่  การน าเสนอต่อผู ้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา 
กรรมการประจ าคณะกรรมการวิชาการ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
กรรมการสภาวิทยาเขต และสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ความ
เห็นชอบ และอนุมติัก่อนน าส่ง สกอ. เพื่อรับทราบการให้ความ
เห็นชอบหลกัสูตร ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตรท่ีผ่านการรับรอง
แลว้ ไดแ้สดงรายละเอียดไวอ้ย่างครบถว้นสมบูรณ์ ในเอกสาร
รายละเอียดของหลกัสูต ร (มคอ.2) และไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลเฉพาะ
ของหลกัสูตรบน 
เวบ็ไซตข์องมหาวิทยาลยัฯ 
(https://www.psu.ac.th/th/prospective-students#programs)  
 

- มคอ. 2 
- มคอ. 3 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.2.1 – 3.2.4 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เวบ็ไซตข์องคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(https://www.eng.psu.ac.th/course/program/bachelor-degree) 
เวบ็ไซตข์องภาควิชาฯ 
(http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/course/bachelor/ind
ustrial-engineering)  
ซ่ึงขอ้มูลท่ีเผยแพร่บางแหล่งยงัมีขอ้มูลไม่ครบถว้นตรงกนัตาม
เกณฑ ์AUN-QA ไดแ้ก่ เวบ็ไซตข์องคณะวิศวกรรมศาสตร์ คู่มือ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี วิทยาเขตหาดใหญ่ ท่ีจดัท าโดย
มหาวิทยาลยั
(http://clpd.psu.ac.th/edubachelor/ebook/2561/2561_edu_hdy/
HTML/286/index.html)  เป็นตน้  

หลกัสูตรฯ มีการจดัท ารายงานการประเมินตนเองปีละ 
1 คร้ัง และปรับปรุงขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร เพ่ือให้มีความ
ทนัสมยัและเหมาะสม ทุก ๆ 5 ปี ตามกรอบระยะเวลาท่ีก  าหนด 
โดยมหาวิทยาลยัฯ และ สกอ. และทุกแหล่งข้อมูลมีการร้อง
ขอให้ปรับปรุงตามรอบการปรับปรุงหลกัสูตร แต่อย่างไรก็ดี 
เมื่อมีการปรับปรุงหลกัสูตรเล็กน้อยระหว่างรอบ หลกัสูตรฯ มี
เพียงกระบวนการร้องขอใหม้ีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั
ไดใ้นบางแหล่งเท่านั้น ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตรฯ ท่ีระบุใน 
มคอ.2 และคู่มือนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการท่ีแจก
ใหก้บันักศึกษาทุกคนในวนัปฐมนิเทศ มีองค์ประกอบครบถว้น
ตามเกณฑ ์AUN-QA ไดแ้ก่  

1. ช่ือหลกัสูตร  
2. ช่ือปริญญา  
3. ปรัชญาของหลกัสูตร  
4. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  
5. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร  
6. คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา  
7. โครงสร้างหลกัสูตร รายละเอียดของวิชา และแผนการ

เรียน  
8. วนัท่ีปรับปรุงล่าสุด  

http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/course/bachelor/industrial-engineering
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/course/bachelor/industrial-engineering
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การ “ประเมินกระบวนการ” เพื่อปรับปรุงระบบและกลไก
อยา่งต่อเน่ืองตามวงจร PDCA 
 
ผลการด าเนินงาน  
มีการประเมินกระบวนการ โดยผา่นการประชุมร่วมกนัของคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตรฯ และอยูร่ะหว่างการปรับปรุงกลไก
การไดม้าของขอ้มูลเพื่อน ามาปรับปรุงใหท้นักบัปัจจุบนั 
 

 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
หลักสูตรฯ ได้จัดท าแผนท่ีแสดงการกระจายความ

รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) โดยระบุไวใ้น มคอ.2 และคู่มือนกัศึกษา
ท่ีแจกให้นักศึกษาเข้าสาขาวิชาฯ (ชั้ นปีท่ี  2) ทุกคน ในวัน
ปฐมนิเทศหลกัสูตร เพื่อให้นักศึกษารับทราบข้อมูลผลการ
เรียน รู้ ท่ีคาดหวังของหลักสูตร นอกจากน้ี   หลักสูตรฯ มี
กระบวนการชัดเจนในการจัดท ารายละเอียดของวิชา (Course 
Specification) ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง 
แนวทางการปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าาหนด 
(มคอ.3) โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อน
ทุกท่านร่วมจดัท าและปรับปรุงรายละเอียดของวิชาโดยพิจารณา
จากผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (PLOs) ความทนัสมยัของเน้ือหา
และเทคนิคการสอนแบบ Active Learning ผลการประเมิน
รายวิชา และผลการประเมินการสอน หลกัสูตรฯ ไดม้อบหมาย
ให้อาจารย์ผูส้อน (หรืออาจารย์ผูรั้บผิดชอบรายวิชาในการ
ประสานงานรายวิชาในกรณีมีหลายกลุ่มเรียน) ซ่ึงมีหน้าท่ีใน
การรายงาน  มคอ. 3 ผ่านระบบการจัดท า มคอ. Online ท่ี
มหาวิทยาลยัพฒันาข้ึน (https://tqf.psu.ac.th) และท าหน้าท่ีส่ง
รายงาน มคอ.3 ให้ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและประธานหลกัสูตร
ตามล าดบั เพื่อตรวจสอบพิจารณา/ให้ความเห็น กรณีท่ี มคอ.3 

- มคอ. 2 
- มคอ. 3 
- มคอ. 5 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.2.5 

https://tqf.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ผ่านการพิจารณาจะถูกส่งต่อให้กับผูบ้ริหารสูงสุดคณะเพื่อ
รับทราบ พิจารณา และใหค้วามเห็นรายงาน มคอ.3 ต่อไป  

ส าหรับ มคอ.3 ท่ีผ่านการรับรองแล้วและได้แสดง
รายละเอียดไวอ้ยา่งครบถว้นสมบูรณ์ อาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารย์
ผูรั้บผิดชอบรายวิชา จะด าเนินการน าไปจดัท าประมวลรายวิชา 
(Course Syllabus) เพ่ือแจกและช้ีแจงใหน้กัศึกษาทุกคนรับทราบ
ในคาบแรกของการจัดการเรียนการสอน โดยรายละเอียดใน 
มคอ.3 และประมวลรายวิชา มีองคป์ระกอบครบถว้นตามเกณฑ์ 
AUN-QA ไดแ้ก่  

1. รหสัและช่ือรายวิชา  
2. จ  านวนหน่วยกิต  
3. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา/อาจารยผ์ูส้อน  
4. รายวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง  
5. ค  าอธิบายรายวิชา 
6. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
7. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในแต่ละดา้น  
8. แผนการสอนและการประเมินผล (เน้ือหา จ  านวน

ชัว่โมง กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช ้สปัดาห์ท่ีประเมินผล 
วิธีการ สดัส่วน และเกณฑก์ารประเมินผล)  

9. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (หนังสือ 
งานวิจยั หรือบทความวิชาการ)  

10.การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา  
11.วนัท่ีปรับปรุงล่าสุด  
การพิจารณาทบทวนความครบถ้วนสมบูรณ์ของ

ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) ท่ีแจกให้นักศึกษา พบว่า 
บางรายวิชาไม่มีการจัดท าใบประมวลรายวิชาหรืออาจยังมี
ข้อมูลไม่ครบถ้วน ได้แก่ ไม่ได้ระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั และ
ไม่ได้ระบุวันที่ ปรับปรุงล่าสุด เป็นตน้ ดังนั้น ในปีการศึกษา 
2562 หลกัสูตรฯ จึงไดแ้จง้อาจารยผ์ูส้อนใหจ้ดัท าหรือปรับปรุง
ประมวลรายวิชาให้มีองค์ประกอบครบถ้วน และจะก าหนด
มาตรการติดตามต่อไป 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
หลกัสูตรฯ มีการปรับปรุง มคอ.3 ทุกรอบของการสอน

ก่อนเปิดภาคการศึกษาถัดไป รวมทั้ ง มีการทบทวนผลการ
ด าเนินการ และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกภาค
การศึกษา โดยน าผลการประเมินรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะจากผูเ้รียนมาพิจารณา ซ่ึงอาจารยผ์ูส้อน
หรืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชามีหน้าท่ีในการจดัท ารายงานผล
การด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ผา่นระบบ มคอ. ออนไลน์ 
(https://tqf.psu.ac.th) เม่ือส้ินภาคการศึกษา และใหข้อ้เสนอแนะ
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในคร้ังต่อไป เพ่ือ
พฒันาและปรับปรุงรายวิชา โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยั
ตรงกนัในทุกช่องทางก่อนเผยแพร่ ในการสอนคร้ังถดัไป 

นอกจากน้ี หลกัสูตรฯ ยงัมีการปรับปรุงรายละเอียดของ
วิชาเพื่อให้มีความทันสมยั เหมาะสมอย่างต่อเน่ือง ทุก ๆ 5 ปี 
ตามรอบระยะเวลาท่ีก  าหนดโดย สกอ. และส่งให้ผูท้รงคุณวุฒิ
และผูใ้ชบ้ณัฑิตพิจารณา หลกัสูตรฯ มีการทวนสอบรายละเอียด
ของเน้ือหาในรายวิชาเพ่ือให้มีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑิตหรือภาคอุตสาหกรรม โดยการ
สอบถามและสัมภาษณ์ตัวแทนภาคอุตสาหกรรมในกิจกรรม
ทัวร์โรงงานของนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 การนิเทศนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและนกัศึกษาฝึกงาน รวมถึงขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษาสห
กิจศึกษาในกิจกรรมสะทอ้นกลบั และนักศึกษาฝึกงานในการ
สอบฝึกงาน หลงัเสร็จส้ินการฝึกงานหรือสหกิจศึกษา 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การ “ประเมินกระบวนการ” ท่ีไดด้  าเนินไปเพื่อปรับปรุง
ระบบและกลไกอยา่งต่อเน่ืองตามวงจร PDCA 
ผลการด าเนินงาน  
มีการประเมินกระบวนการ โดยผา่นการประชุมร่วมกนัของคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตรฯ และอยูร่ะหว่างการปรับปรุงกลไก
ในการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learing ให้เหมาะกับ
สถานการณ์ และการได้มาของข้อมูลท่ีทันสมยัเพื่อปรับปรุง
รายละเอียดของรายวิชาใหท้นัสมยั 

 

https://tqf.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียท่ีหลักสูตรต้องการให้รับทราบ
ข้อมูลเก่ียวกับข้อก าหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของ
รายวิชาแสดงดังตารางที่  3.6 และ 3.7 หลกัสูตรฯ ได้เผยแพร่
ขอ้มูลข้อก  าหนดของหลกัสูตรให้ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียรับทราบ
ผ่าน มคอ.2 มคอ. 3 คู่มือนักศึกษา เว็บไซต์ของมหาวิทยาลยัฯ/
คณะ/ภาควิชา ระบบ TQF Online ระบบ LMS แจง้เป็นเอกสาร
ประมวลรายวิชาหรือช้ีแจงในชั้นเรียน ข้ึนอยูก่บัผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียแต่ละกลุ่ม การเผยแพร่ข้อมูลผ่าน เว็บไซต์ของคณะ/
มหาวิทยาลัย พบว่า มีข้อมูลไม่ครบถ้วน เน่ืองจากคณะ/
มหาวิทยาลยัสรุปเฉพาะสาระสาคญับางส่วนไปเผยแพร่ ส่วน
รายละเอียดของรายวิชา ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ไดเ้ผยแพร่ให้
คณาจารย์ผูส้อนทราบก่อนเปิดภาคการศึกษา และให้ผูเ้รียน
ทราบในชัว่โมงแรกของการจดัการเรียนการสอน โดยอาจารย์
ผู ้สอนหรือผู ้รับผิดชอบรายวิชามีหน้าท่ีจัดท าและ ช้ีแจง
รายละเอียดต่าง ๆ  

- มคอ. 2 
- มคอ. 3 
- ระบบ LMS2 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของช่องทาง 
วิธีการและกระบวนการส่ือสาร 
2. การทวนสอบการรับรู้ขอ้มูลของผูม้ีส่วนไดเ้สียส่วน
ครอบคลุมกลุ่มต่างๆ 
 
ผลการด าเนินงาน  
1. อยู่ในระหว่างการทบทวนและก าหนดวิธีการประเมินแบบ
ใหม ่
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ข้อก าหนดหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยสรุปดังนี ้
 

1.  รหัสและช่ือหลกัสูตร 
ภาษาไทย:  วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
ภาษาองักฤษ: Bachelor of Engineering Program in Industrial Engineering 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 
ช่ือเต็ม (ไทย): วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
ช่ือยอ่ (ไทย): วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  
ช่ือเต็ม (องักฤษ): Bachelor of Engineering (Industrial Engineering)  
ช่ือยอ่ (องักฤษ): B.Eng. (Industrial Engineering) 

3.  วชิาเอก/ความเช่ียวชาญเฉพาะหลกัสูตร 
มีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาต่างๆ ทางดา้นวิศวกรรมอุตสาหการ  และสามารถน าความรู้และ

ทกัษะไปแกไ้ขปัญหาในดา้นการจดัการการผลิต ระบบคุณภาพ และการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมในงาน
อุตสาหกรรมไดเ้ป็นอย่างดี รวมทั้งมีความรู้ความสามารถในการประยกุต์องค์ความรู้เพ่ือการวิเคราะห์/
ออกแบบและปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถแข่งขนัไดใ้นปัจจุบนั 
4.  จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559:    146  หน่วยกิต 
5.  รูปแบบของหลกัสูตร 

5.1 รูปแบบ : หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี (4 ปี) 
5.2 ภาษาทีใ่ช้ : ภาษาไทย และภาษาองักฤษบางรายวิชา 
5.3 การรับเข้าศึกษา : รับนกัศกึษาโดยเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ว่าดว้ย

การศึกษาขั้นปริญญาตรี 
5.4 ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน : เป็นหลกัสูตรเฉพาะของสถาบนัท่ีจดัการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ใหป้ริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6.  สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสูตร 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
   เป็นหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ปรับปรุงมาจากหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
         อุตสาหการ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 

     ไดรั้บอนุมติัจากสภาวิทยาเขตหาดใหญ่ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 12(2/2559) เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2559  
     ไดรั้บความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั ในคราวประชุมคร้ังท่ี 374(4/2559) เมื่อวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2559   
          (เอกสารอา้งอิง 3.2.2) 
     ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เมื่อวนัท่ี 16 มีนาคม 2560    
         (เอกสารอา้งอิง 3.2.3) 
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      ไดรั้บการรับรองคุณวุฒิ จากส านกังาน ก.พ. เมื่อวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 (เอกสารอา้งอิง 3.2.3) 
      ไดรั้บการรับรองปริญญาในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม จากสภาวิศวกร เมื่อวนัท่ี 10  
            กนัยายน  2561 (เอกสารอา้งอิง 3.2.4) 
    เปิดสอนภาคการศกึษาท่ี 1 ปีการศกึษา 2559 

 
7. วตัถุประสงค์ 

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ซ่ึงเป็นหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2553 และ พ.ศ. 2559 มีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิตวิศวกรอุตสาหการใหม้ีคุณสมบติั 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีสมัมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ และท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี รับผดิชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคมและปฏิบติัตนภายใตจ้รรยาบรรณวิชาชีพดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต อุทิศตน 
และเสียสละ 

2. มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั สามารถประยุกต์ใชศ้าสตร์ดังกล่าว
อยา่งเหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนไปได ้ 

3. มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงพฒันาอย่างต่อเน่ือง สามารถ
พฒันาองคค์วามรู้ท่ีตนมีอยูใ่หสู้งข้ึนไป เพ่ือพฒันาตนเอง พฒันางาน พฒันาสงัคมและประเทศชาติ  

4. คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการแกไ้ขปัญหา และสามารถแสดงออกไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  

5. มีมนุษยสมัพนัธ์และมีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีทกัษะในดา้นการท างานเป็น
หมู่คณะ สามารถบริหารจดัการการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม และเป็นผูม้ีทศันคติท่ีดีในการท างาน  

6. มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร และใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศพัทท์างเทคนิค 
ในการติดต่อส่ือสาร รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
ส าหรับช่องทางในการแจ้งข้อก  าหนดของหลักสูตร/รายวิชาให้กับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หลกัสูตร แสดงดงัตารางท่ี 3.6 และ 3.7 
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ตารางที่ 3.6 ช่องทางในการแจง้ขอ้ก  าหนดของหลกัสูตรและรายวิชาใหก้บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
 

Program specification ช่องทางเผยแพร่ 
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีเ่กีย่วข้อง 

วธิีการส่ือสาร คณะ/
มหาวทิยาลยั 

ผู้ใช้
บัณฑติ* 

อาจารย์/ครู
ช่าง 

 นักศึกษา 

สถาบนัผูอ้นุมติัปริญญา 
(Awarding institution) 

มคอ. 3 
 

  / 
 

ระบบ TQF on-line / แจง้เป็นเอกสาร 
คู่มือนกัศกึษา 

 
    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั / /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 
เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

สถาบนัท่ีเปิดสอน 
(Teaching institution) 

มคอ. 3 
 

  /  ระบบ TQF on-line / แจง้เป็นเอกสาร 
คู่มือนกัศกึษา 

 
    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั / /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 
เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

สถานภาพการรับรอง  
(Details of the accrediatation 

by a professional body) 

คู่มือนกัศกึษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 
ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั / /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 
เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
(Name of the final award) 

มคอ. 3     /   ระบบ TQF on-line / แจง้เป็นเอกสาร 
คู่มือนกัศกึษา 

 
    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั / /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 
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Program specification ช่องทางเผยแพร่ 

ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีเ่กีย่วข้อง 

วธิีการส่ือสาร คณะ/
มหาวทิยาลยั 

ผู้ใช้
บัณฑติ* 

อาจารย์/ครู
ช่าง 

 นักศึกษา 

ช่ือหลกัสูตร  
(Program title) 

มคอ. 3 
 

  /   ระบบ TQF on-line / แจง้เป็นเอกสาร 
คู่มือนกัศกึษา 

 
    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั / /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 
เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
ของหลกัสูตร  

(Expected learning 
outcomes of the program) 

 

มคอ. 3 
 

  /   ระบบ TQF on-line / แจง้เป็นเอกสาร 
คู่มือนกัศกึษา 

 
    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั   /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เกณฑรั์บสมคัรและวิธีการ
คดัเลือกนกัศึกษา  

(Admission criteria or  
requirements to  
the program ) 

 
 

มคอ. 3     /   ระบบ TQF on-line / แจง้เป็นเอกสาร 
ประชาสมัพนัธ ์

 
    / ปฐมนิเทศแรกเขา้ /  

ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั / /   / 
เวบ็ไซต ์ /  
แจง้เป็นเอกสารแจง้เป็นเอกสาร
ประชาสมัพนัธโ์ดยคณะ/มหาวิทยาลยั 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 
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Program specification ช่องทางเผยแพร่ 

ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีเ่กีย่วข้อง 

วธิีการส่ือสาร คณะ/
มหาวทิยาลยั 

ผู้ใช้
บัณฑติ* 

อาจารย์/ครู
ช่าง 

 นักศึกษา 

เกณฑคุ์ณภาพท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัก าหนดผลการเรียนรู้
และพฒันาหลกัสูตร 

(Relavant subject 
benchmark statements and 
other external and internal 
reference points used to 
provide information on 

program outcomes) 

มคอ. 3     /   ระบบ TQF on-line / แจง้เป็นเอกสาร 
คู่มือนกัศกึษา       / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั   /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

โครงสร้างและขอ้ก าหนดของ
หลกัสูตร ไดแ้ก่ ระดบั

การศึกษา รายวิชา จ  านวน
หน่วยกิต เป็นตน้   

(Programe structures and 
requirements including levels, 

courses, credits, etc.) 

มคอ. 3     /   ระบบ TQF on-line / แจง้เป็นเอกสาร 

คู่มือนกัศกึษา 
 

    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั / /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

 
/ / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 



79 
 

Program specification ช่องทางเผยแพร่ 

ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีเ่กีย่วข้อง 

วธิีการส่ือสาร คณะ/
มหาวทิยาลยั 

ผู้ใช้
บัณฑติ* 

อาจารย์/ครู
ช่าง 

 นักศึกษา 

ปรัชญาการจดัการศึกษา
(Educational philosophy) 

คู่มือนกัศกึษา    /  
ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั / / /   
เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) N/A N/A   รอบการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2563 

สถานภาพของหลกัสูตร 
(Date on which the 

program specification was 
written or revised) 

มคอ. 3 /   /   ระบบ TQF on-line / แจง้เป็นเอกสาร 
คู่มือนกัศกึษา 

 
    / ปฐมนิเทศ / แจง้เป็นเอกสาร 

ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั / /   / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 
เล่มหลกัสูตร (มคอ. 2) / / / / เวบ็ไซต ์ / แจง้เป็นเอกสาร 

* มีช่องทางส่ือสารอยา่งไม่เป็นทางการ โดยผา่นการประชาสมัพนัธข์องคณะกรรมการอ านวยการฝึกงานและคณะกรรมการสหกิจศึกษาของภาควิชา 
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ตารางที่ 3.7 ช่องทางในการแจง้ขอ้ก  าหนดของรายวิชาใหก้บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

Course specification ช่องทางเผยแพร่ 
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีเ่กีย่วข้อง 

วธิีการส่ือสาร 
นักศึกษา ครูช่าง* 

ผู้รับผดิชอบ/
ประธานหลกัสูตร 

คณะ/
มหาวทิยาลยั 

ช่ือรายวิชา  
(Course title) 

มคอ. 3     / / ระบบ TQF on-line / แจง้เป็นเอกสาร 
เอกสารประกอบการสอน / 
ประมวลรายวิชา  

/ /     
แจง้เป็นเอกสารประมวลรายวิชา  / 
ช้ีแจงในชั้นเรียน / ระบบ LMS 

ขอ้ก าหนดของรายวิชา 
(Course requirements) 

มคอ. 3     / / ระบบ TQF on-line / แจง้เป็นเอกสาร 
เอกสารประกอบการสอน / 
ประมวลรายวิชา  

/ /     
แจง้เป็นเอกสารประมวลรายวิชา  / 
ช้ีแจงในชั้นเรียน / ระบบ LMS 

ผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
(Expected learning 

outcomes of the course)  

มคอ. 3     / / ระบบ TQF on-line / แจง้เป็นเอกสาร 
เอกสารประกอบการสอน / 
ประมวลรายวิชา  

/ /     
แจง้เป็นเอกสารประมวลรายวิชา  / 
ช้ีแจงในชั้นเรียน / ระบบ LMS 

วิธีการสอน การวดัผล
และประเมินผล 

(Teaching, learning and 
assessment methods) 

มคอ. 3     / / ระบบ TQF on-line / แจง้เป็นเอกสาร 

เอกสารประกอบการสอน / 
ประมวลรายวิชา  

/ /     
แจง้เป็นเอกสารประมวลรายวิชา  / 
ช้ีแจงในชั้นเรียน / ระบบ LMS 

ค าอธิบายรายวิชา 
(Course description)  

มคอ. 3     / / ระบบ TQF on-line / แจง้เป็นเอกสาร 
เอกสารประกอบการสอน / 
ประมวลรายวิชา  

/ /     
แจง้เป็นเอกสารประมวลรายวิชา  / 
ช้ีแจงในชั้นเรียน / ระบบ LMS 
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Course specification ช่องทางเผยแพร่ 
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีเ่กีย่วข้อง 

วธิีการส่ือสาร 
นักศึกษา ครูช่าง* 

ผู้รับผดิชอบ/
ประธานหลกัสูตร 

คณะ/
มหาวทิยาลยั 

รายละเอียดการสอน 
(Course outline/syllabus) 

มคอ. 3     / / ระบบ TQF on-line / แจง้เป็นเอกสาร 
เอกสารประกอบการสอน / 
ประมวลรายวิชา  

/ /     
แจง้เป็นเอกสารประมวลรายวิชา  / 
ช้ีแจงในชั้นเรียน / ระบบ LMS 

รายละเอียดในการ
ประเมินผลนกัศกึษา 
(Details of student 

assessment) 

มคอ. 5     / / ระบบ TQF on-line / แจง้เป็นเอกสาร 

เอกสารประกอบการสอน / 
ประมวลรายวิชา  

/ /     
แจง้เป็นเอกสารประมวลรายวิชา  / 
ช้ีแจงในชั้นเรียน / ระบบ LMS 

สถานภาพของขอ้ก าหนด
รายวิชา (Date on which 
the course specification 
was written or revisied) 

มคอ. 3     / / ระบบ TQF on-line / แจง้เป็นเอกสาร 

เอกสารประกอบการสอน / 
ประมวลรายวิชา  

/ /     
แจง้เป็นเอกสารประมวลรายวิชา  / 
ช้ีแจงในชั้นเรียน / ระบบ LMS 

 
* แจง้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเฉพาะรายวิชาปฏิบติัการท่ีมีครูช่างเป็นผูร่้วมสอนปฏิบติัการ 
** ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา คณาจารยผ์ูส้อนไม่ไดก้ระจายและก าหนดผลการเรียนรู้ลงสู่รายวิชา แต่โดยทัว่ไปจะอา้งอิงการวดัและประเมินผลตามผลการเรียนรู้ของ
หลกัสูตร (Program Learning outcomes) ท่ีก  าหนดโดย สกอ. ทั้ง 5 ดา้น แต่อาจมีความเขม้งวดในการประเมินแตกต่างกนัไปข้ึนอยูก่บัแต่ะรายวิชา 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 
aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, 
and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, 
the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an 
area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
 

 ผลการประเมนิตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการออกแบบ
หลักสูตรฯ ท่ี เก่ียวข้องกับข้อก าหนดของหลักสูตร 
รายละเอียดของรายวิชา กลยุทธ์การสอนและการ
ประเมินผลของแต่ละรายวิชา แต่ยงัไม่สอดคลอ้งและ
ชดัเจนตามหลกัการของ Backward Curriculum Design 
ในปีการศึกษา 2561 หลกัสูตรฯ ไดแ้จง้อาจารยผ์ูส้อนให้
พิจารณากลยทุธ์การสอนและการประเมินผลของแต่ละ
รายวิชา โดยให้ยึดตาม  PLOs ท่ีถ่ายลงสู่รายวิชาตาม
ตารางการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังลงสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ในเล่มหลักสูตร  มคอ.2 และ 
มคอ .3  เพ่ื อ เป็น จุด เร่ิมต้นให้ คณ าจารย์ผู ้สอนให้
ความส าคญัต่อการท าใหม้ัน่ใจไดว้่าผูเ้รียนบรรลุผลการ
เรียนรู้ของหลกัสูตร อย่างไรก็ตามในภาคการศึกษาท่ี 2 
ปีการศึกษาเดี ยวกัน คณะฯ และหลัก สูตรฯ ได้ให้
ความส าคญักบักลยทุธก์ารสอนและการประเมินผลของ
แต่ละรายวิชาเพ่ิมข้ึน โดยในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2562 
คณะฯ ไดส่้งตวัแทนอาจารยไ์ปอบรมแนวทาง CDIO ณ 
ประเทศสิงคโปร์ ซ่ึงเป็นแนวทางการพัฒนาสร้าง
หลกัสูตร รวมไปถึงการก าหนดกลยทุธก์ารสอนและการ
ประเมินผลของแต่ละรายวิชา ท่ีหลักสูตรทางด้าน
วิศวกรรมในมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ทัว่โลกน าไปใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน และตวัแทนอาจารยจ์ากคณะและ
อาจารย์จากมหาวิทยาลัย อ่ืนในประเทศไทย ได้น า
แนวทางดงักล่าวมาอบรมเชิงปฏิบติัการใหก้บัคณาจารย์
ท่ีรับผิดชอบหลักสูตรในมหาวิทยาลยัท่ีตนเองสังกัด 
ภายใตก้ารควบคุมดูแลการอบรมโดยผูแ้ทนจากองค์กร 
CDIO เพื่อก  ากบัใหไ้ดม้าตรฐาน 

- มคอ. 2 
- มคอ. 3 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.3.1 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรไดก้  าหนดให้ทุก
รายวิชาตอ้งด าเนินการถ่าย PLOs ของหลกัสูตร ลงสู่การ
สร้าง CLOs ของรายวิชา และเป็นไปตามหลกัการของ 
Bloom's Taxonomy แ ล ะ  CDIO โ ด ยห ลัก สู ต ร  ไ ด้
ก  าหนดให้การสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ผูส้อนรายวิชา
ในหลกัสูตรในการทวนสอบ CLOs การก าหนดกลยุทธ์
การสอน และการประเมินผลของแต่ละรายวิชา ตาม
แนวทางของ CDIO และมีการน ามาแลกเปล่ียนให้
คณาจารยใ์นหลกัสูตรโดยผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท่ีไดเ้ขา้
ร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ CDIO ของคณะ ผ่านการ
ประชุมร่วมกนัของคณาจารยผ์ส้อน และคณะกรรมการ
ร่างหลกัสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตรเป็นไปตาม
ข้อก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ ขอ้บงัคบัสภาวิศวกรว่าดว้ยการรับรอง
ปริญญา ประกาศนียบตัร หรือวุฒิบตัรเทียบเท่าปริญญา
ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ ระเบียบคณะกรรมการสภา
วิศวกรว่าด้วยวิชาชีพพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ วิชา
พ้ืนฐานทางวิศวกรรม และวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม ท่ี
สภาวิศวกรจะให้การรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร 
และวุฒิบัตร ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
และ ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วย
การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
(https://reg.psu.ac.th/reg/regulation/Bachelor_2558.pdf) 
ส รุป ได้ดั งตารางที่  3.8 แ ละมี ก าร เที ยบ เคี ยงกับ
มหาวิทยาลัยคู่เทียบ ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม ห าวิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล ม ห า วิ ท ย าลั ย ข อ น แ ก่ น 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เป็นต้น พบว่า มีสัดส่วนจ านวน
หน่วยกิตในแต่ละหมวดใกลเ้คียงกนั 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. ทบทวน/ทวนซ ้ ากระบวนการออกแบบหลกัสูตรบน 
ELOs จ านวนขอ้ยงัไม่สอดคลอ้งกบั ELOs ท่ีก  าหนด  
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ โดยปรับใชใ้นหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 
 
2. การประเมิน การบรรลุ  ELOs ของผูเ้รียน 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแล้วบางรายวิชา  โดยผ่านการประชุม
คณะกรรมการหลกัสูตรฯ และคณาจารยผ์ูส้อน เพื่อสุ่ม
รายวิชาเพื่อทวนสอนผลการสอบ เน้ือหาข้อสอบ และ 
CLOs ของรายวิชา รวมทั้ งมีการ สุ่มนั ก ศึกษาเพ่ื อ
สมัภาษณ์ 
 

 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
ระบบการจดัการศึกษาของหลกัสูตรฯ เป็นแบบ

หน่วยกิต ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ  15 สัปดาห์ 
โดยรายวิชาในหลกัสูตรมีการก าหนดเน้ือหามากน้อย
ตามจ านวนหน่วยกิต (Credit) รายวิชา แต่ละรายวิชาใน
หลกัสูตรฯ มีส่วนร่วมอย่างชดัเจนในการท าให้ผูส้ าเร็จ
การศึกษาบรรลุ PLOs ท่ีก  าหนด โดยอาจารยผ์ูส้อนหรือ
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชามีหน้าท่ีในการรายงานผล
การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ท่ีมุ่งหวงัจะพฒันานกัศึกษาท่ี
สอดคลอ้ง กบั PLOs ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
ผ่ าน ระบบ  TQF online โดยในภ าคการศึ กษ า ท่ี  1 
ประจ าปีการศึกษา 2562 ไดก้  าหนดใหทุ้กรายวิชาเฉพาะ
ในหลักสูตร (รหัส 225-xxx) ต้องก าหนด CLOs ของ
รายวิชา และมีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ
ทวนสอบ CLOs การก าหนดกลยุทธ์การสอน และการ

- มคอ. 3 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.3.1 
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ประเมินผลของแต่ละรายวิชา ตามแนวทางของ CDIO 
ให้กบัอาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
โดยตวัแทนผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีไดเ้ขา้ร่วมการอบรม
เชิงปฏิบติัการ CDIO ของคณะ เพื่อให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั 

 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. ทบทวนกระบวนการกระจายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
ลงสู่รายวิชา จ  านวนขอ้ยงัไม่สอดคลอ้งกบั ELOs ท่ี
ก  าหนด  
ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหว่างด าเนินการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้
สอดคลอ้งกบั ELOs ท่ีก  าหนด 
 

2. การประเมินกระบวนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทาง PDCA 
ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหว่างด าเนินการจดัท าระบบการประเมินให้
สอดคลอ้งกบัแนวทาง PDCA 

 

3.3  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
หลักสูตรฯ มีโครงสร้างและองค์ประกอบท่ี

ชัดเจน ซ่ึงระบุใน มคอ.2 อีกทั้ ง หลกัสูตรฯ ได้มีการ
ก าหนดการเรียนในแต่ละรายวิชาใหม้ีการเรียงล  าดบัการ
เรียนรู้ตามความต่อเน่ืองของเน้ือหาและตามล าดบัชั้นปี
อย่างเป็นระบบ โดยมีการบังคับรายวิชาเรียนก่อน 
(Prerequisite) รายวิชาบังคับเรียนร่วม (Corequisite) 
รายวิชาบังคับเรียนควบกัน (Concurrent) เพื่อให้การ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพ และในหลกัสูตรมีวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการบูรณาการและทนัสมยัภายใตร้ายวิชาหัวขอ้พิเศษ 
(Special topic) บรรจุอยู่ในเล่มหลักสูตรเช่นเดียวกัน 
ส าหรับการสร้างรายวิชาในหลกัสูตร ไดอ้า้งอิงตามความ

- มคอ. 2 
- มคอ. 3 
- มคอ. 5 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.3.1 -3.3.2 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เช่ียวชาญเฉพาะหลกัสูตร กรอบมาตรฐานหลกัสูตร กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชา และความ
ต้องก ารของตลาดงานและอุตสาหกรรม  (เกณฑ์
องคป์ระกอบท่ี 1)  

ในการลงทะเบียนเรียนรายวิชา หลกัสูตรฯ ได้
แจกคู่มือนักศึกษาและช้ีแจงให้กบันักศึกษาในกิจกรรม
ปฐมนิเทศ รวมทั้งในการลงทะเบียนแต่ละรายวิชา จะมี
การตรวจสอบการลงทะเบียนของนักศึกษาในกิจกรรม
อาจารยท่ี์ปรึกษาพบนักศึกษาแต่ละชั้นปี นอกจากน้ี 
หลกัสูตรฯ ไดข้อความร่วมมืออาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารย์
ผู ้รับ ผิดชอบหลัก สูตร  ช้ี แจงและตรวจสอบการ
ลงทะเบียนของนักศึกษา เพื่อให้สอดคลอ้งกบัล  าดบัการ
เรียนรู้ตามความต่อเน่ืองของเน้ือหาตามโครงสร้าง
หลกัสูตรอีกช่องทางในการส่ือสารกบันักศึกษาเช่นกัน 
ส าหรับความเก่ียวขอ้งและการบูรณาการร่วมกนัของแต่
ละรายวิชาในหลักสูตรนั้ น หลักสูตรฯ ได้ขอความ
ร่วมมืออาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
สอดแทรกการอธิบายความเช่ือมโยงระหว่างรายวิชาท่ี
สอนและรายวิชาอ่ืน ๆ ในหลกัสูตร ตลอดจนการน า
ความรู้ท่ีไดจ้ากรายวิชาไปบูรณาการร่วมกบัรายวิชาอ่ืน 
ๆ ในการท าโครงงานวิศวกรรมอุตสาหการในการเรียน
ชั้นปีท่ี 4 และการน าไปประยุกต์ใช้จริงในการท างาน 
เพื่อให้นักศึกษาเห็นภาพชัดเจนและให้ความส าคญักับ
แต่ละรายวิชาในหลกัสูตร 

ในดา้นความทนัสมยัและความเป็นปัจจุบนัของ
รายวิชาในหลกัสูตร ในปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรไดน้ าความตอ้งการของตลาดงานและ
อุตสาหกรรม (ไดใ้หข้อ้เสนอแนะผ่านทางกรรมการสห
กิจศึ กษา) มาสร้างเป็นรายวิชาหัวข้อพิ เศษ  “การ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในวิศวกรรมอุตสา
หการ” ในภาคการศึกษาท่ี 2/2559 และ2/2560 และ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ในช่วงปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรไดท้ า
การทบทวนโครงสร้างรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 (เน้นเฉพาะกลุ่มรายวิชาชีพบังคับและกลุ่ม
รายวิชาชีพเลือก) โดยการท าแบบส ารวจทกัษะความรู้ท่ี
จ  า เป็นฯ  (https://goo.gl/qqyVYk) ไปย ังตัวแทนใน
ภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษา การทศันศึกษาดูงาน ณ 
สถานประกอบการของนักศึกษา และการสัมภาษณ์
ตวัแทนสถานประกอบการในการนิเทศสหกิจศึกษา โดย
ไดรั้บความอนุเคราะห์ผลส ารวจจากตวัแทนในแผนกท่ี
เก่ียวข้องกับสาขาวิชาของบริษัทชั้นน าระดบัสากลท่ีมี
สาขาย่อยตั้งอยู่ทั้งในภาคใตแ้ละภาคอ่ืน ๆ ของประเทศ
ไทย ดงัน้ี  

1. บริษทั สยามมิชลิน จ  ากดั (สาขาพระประแดง 
จ.สมุทรปราการ และสาขานิคมฯ แหลมฉบงั จ.ชลบุรี) 

2. บริษทั อีซูซุ มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ  ากดั (อ.
พระประแดง จ.สมุทรปราการ) 

3. บริษทั ยนิูชาร์ม (ประเทศไทย) จ  ากดั (อ.บาง
ปะกง จ.ฉะเชิงเทรา) 

4. บริษทั โชติวฒัน์อุตสาหกรรมการผลิต จ  ากดั 
(อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา) 

5. บริษัท Minebea Mitsumi (Thailand) จ  ากัด 
(อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยธุยา) 

6. บริษัท พาเนล พลัส จ  ากัด (อ.หาดใหญ่ จ.
สงขลา) 

7. บริษัท ไซโก้ อินสทรูเมน้ส์ จ  ากดั (อ.คลอง
หลวง จ.ปทุมธานี) 

8. บริษัท สยามไอซิน จ ากดั (อ.ศรีมหาโพธิ จ.
ปราจีนบุรี) 

9. บริษทั ซีเกท เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จ  ากดั 
(อ.เมือง จ.สมุทรปราการ) 

10. บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) 
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จ ากดั (นิคมฯ แหลมฉบงั จ.ชลบุรี) 

11. บริษทั ดูคาติ (ประเทศไทย) จ  ากดั  
12. บริษัท ฟอร์ด มอเตอร์ คัมปะนี (ประเทศ

ไทย) 
              13. บริษทั บิทไวท ์(ประเทศไทย) จ  ากดั 

              14. บริษทั ไทยยเูน่ียน (สงขลแคนน่ิง) จ  ากดั 

จากผลส ารวจพบว่า ความ รู้ในโครงสร้า ง
รายวิชาในหลักสูตรยงัได้รับการประยุกต์ใช้จริงใน
ปัจจุบัน โดยหลกัสูตรไดป้ระเมินจัดล  าดบัความส าคัญ
ของทักษะความรู้ตามผลการส ารวจ และพบว่ามีบาง
ทักษะความรู้ท่ีเป็นความต้องการของตลาดงานและ
อุตสาหกรรมท่ีอยู่ในล าดับแรก ๆ นั่นคือรายวิชา “การ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในวิศวกรรมอุตสา
หการ” (เปิดสอนเป็นรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) อีกทั้งยงัเป็นความต้องการของนักศึกษาท่ี
สะทอ้นกลบัมาหลงัเสร็จส้ินการฝึกงาน/สหกิจศึกษาและ
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศท่ีจดัข้ึนทุกปี ดงันั้น ในปีการศึกษา 
2562 หลกัสูตรจึงไดป้รับปรุงรายวิชา และการทบทวน
เน้ือหาสาระในแต่ละรายวิชาท่ีมีความส าคัญและเป็น
ความตอ้งการของสถานประกอบการ รวมไปถึงวิธีการ
สอน และขอ้เสนอแนะปรับปรุงจากผูส้อนและนกัศึกษา 
ในก ารจัดท า  มคอ . 3 – 5 ทุ กภ าคก ารศึ กษ า โด ย
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและประธานหลกัสูตร 

อยา่งไรก็ดี เพ่ือใหเ้น้ือหายงัคงความเป็นปัจจุบนั
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม
และนักศึกษา หลกัสูตรไดม้ีการทวนสอบอย่างต่อเน่ือง
ทุกปี โดยผ่านการส ารวจในกิจกรรมทัวร์โรงงาน การ
ฝึกงาน/สหกิจศึกษา และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ส าหรับ
ความสอดคลอ้งกบันโยบายมหาวิทยาลยัฯ ไดด้้านการ
จดัท าหลกัสูตรการบูรณาการร่วมกบัการท างาน (Work 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
Integrated Learning, WIL) หลกัสูตรไดข้อปรับรายวิชา
และโครงสร้างหลกัสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมภาควิชาฯ และกรรมการวิชาการของคณะฯ เพื่อ
เร่ิมด าเนินการจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิดของ WIL โดย
ได้น าไปร่างหลัก สูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ให้ เป็น
หลกัสูตร WIL อยา่งแทจ้ริง 
               อยา่งไรก็ตาม หลกัสูตรฯ ยงัไม่ไดส้ ารวจความ
พึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อหลกัสูตรฯ ประเมินผลและ
วัดผลอย่างเป็นทางการ แต่ได้มีการสอบถามจาก
นกัศึกษาในกิจกรรมอาจารยท่ี์ปรึกษาพบนักศึกษาชั้นปี
ในทุกภาคการศึกษา และน าผลส ารวจมาพิจารณาร่วมกนั
ในการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน เพื่อก  าหนดมาตรการแกไ้ข
ปรับปรุงร่วมกนั โดยหลกัสูตรฯ อยู่ในระหว่างพฒันา
ระบบการส ารวจความพึงพอใจของผู ้เรียน ท่ีมี ต่อ
หลกัสูตรฯ และคาดว่าจะใชป้ระเมินผลและวดัผลไดใ้น
ปีการศึกษา 2563 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การประเมินกระบวนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทาง PDCA 
ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหว่างด าเนินการ 
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ตารางที่ 3.8 โครงสร้างหลกัสูตรฯ  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ พ.ศ. 2559  
หมวดวิชา/กลุ่มวิชา เกณฑ์ สกอ. 

(จ านวนหน่วย
กิต) 

หลักสูตร พ.ศ. 
2559 

(จ านวนหน่วย
กิต) 

คู่เทียบ 11 คู่เทียบ 22 คู่เทียบ 33 คู่เทียบ 44 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 30 37 30 30 30 

1) กลุ่มวิชาภาษา 12 N/A 11 N/A 12 

2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

12 N/A 11 N/A 12 

3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ทัว่ไป 

6 N/A 8 N/A 6 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 84 110 9 111 105 111 

1) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

 21 N/A 18 N/A 21 

2) กลุ่มวิชาวิศวกรรมพื้นฐาน  10 N/A 8 N/A 23 

3) กลุ่มวิชาชีพ 79 N/A 85 N/A 67 

- บงัคบั 62 N/A 76 N/A 52 

- เลือก 17 N/A 9 N/A 15 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6 9 6 6 6 

ง. ฝึกงาน - ไม่นอ้ยกว่า 320 
ชัว่โมง 

คิดเป็น 2 
หน่วยกิต 

คิดเป็น 1 
หน่วยกิต 

N/A คิดเป็น 3 
หน่วยกิต 
(คิดเป็น
ราย

วิชาชีพ
เลือก)  

รวม 120 - 150 146 144 148 141 147 
1 หลกัสูตร ปี พ.ศ. 2554   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2 หลกัสูตร ปี พ.ศ. 2561   มหาวิทยาลยัมหิดล 
3 หลกัสูตร ปี พ.ศ. 2560   มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
4 หลกัสูตร ปี พ.ศ. 2558   มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that 
influences what and how students should be taught. It defines the purpose of education, 
the roles of teachers and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of 
learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 
learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what 
he or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to 
use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to assessment 
and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and 
instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, 
etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมนิตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ไดก้  าหนดปรัชญา

การจดัการศึกษา ข้ึนใน พ.ศ. 2560 ซ่ึงเป็นปรัชญาการจดั
การศึกษาตามแนวทางพิพฒันาการนิยม (Progressivism) 
กล่าวคือ การพัฒนาผูเ้รียน ในทุกด้านไม่เพียงเฉพาะ
สติปัญญา เพื่ อให้พร้อมท่ีจะอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข และปรับตวัไดดี้ ตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 
เป็นการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลพัธ์ (Outcome-based 
Education) และยดึพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรม
ราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ี
หน่ึง ” เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
(https://www.psu.ac.th/th/node/8716)  

หลักสูตรได้ด  าเนินการตามปรัชญาการจัด
การศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์อยา่งเป็นรูปธรรม
และเคร่งครัดในการขับเคล่ือนระบบการศึกษา โดยได้
แจ้งให้ กับ บุคลากรท่ี เก่ี ยวข้อง (อาจารย์ ค รู ช่ าง /
ปฏิบัติการ) รับทราบผ่านการประชุมภาควิชา ทาง
จดหมายอิเล็คทรอนิกส์ (e-mail) และการสมันาภาควิชา 
และส่ือสารให้กบันักศึกษาผ่านการปฐมนิเทศนักศึกษา
ชั้นปีท่ี 1 โดยคณะ/มหาวิทยาลยั  การปฐมนิเทศนกัศึกษา
ชั้ น ปี ท่ี  2 โดหลัก สูตร  และคาบแรกของการเรียน 
นอกจากน้ียงัส่ือสารผา่นช่องทางประชาสมัพนัธบ์นหน้า
เว็บไซต์ของภาควิชา (https://www.ie.psu.ac.th) และ
โซเชียลมีเดีย อย่างเช่น Facebook ของกลุ่มนักศึกษาแต่
ละชั้นปี ส าหรับกลุ่มสถานประกอบการจะใช้ช่องทาง
ส่ือสารผ่านการไปนิเทศนักศึกษาฝึกงานหรือสหกิจ
ศึกษา 

 
 

- ระบบประชุม (ภาควิชาฯ) 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.4.1  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของวิธีการ
ส่ือสารปรัชญาการศึกษาไปยงัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุก
กลุ่ม 
2. การประเมินการรับรู้ขอ้มูลของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย
ไดรั้บการส่ือสารอยา่งทัว่ถึง เพ่ือใหก้ารท างานของ
หลกัสูตรไปในทิศทางเดียวกนั 
 

ผลการด าเนินงาน  
อยู่ในระหว่างการทบทวนและก าหนดวิธีการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของวิธีการส่ือสาร และ
การประเมินการรับรู้ขอ้มูลของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
 

 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
         รายวิชาหลักในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มี
ทั้ งหมด 146 หน่วยกิต และรายวิชาท่ีรับผิดชอบโดย
ภาควิชาฯ  จะมีการก าหนดจ านวนชัว่โมงท่ีใชกิ้จกรรม
ต่างๆ ท่ีเป็นกิจกรรมแบบ Active Learning ท่ีไดร้ะบุไว้
ในเกณฑ์องคป์ระกอบท่ี 1 ซ่ึงอาจารยผ์ูส้อนไดอ้อกแบบ
การสอนของตนเองและระบุกิจกรรมไว้ใน มคอ. 3-4 
อยา่งไรก็ดี ในปีการศึกษา 2560 หลกัสูตรไดก้  าหนดแผน
ด าเนินการก าหนดผลการเรียนรู้ของแ ต่ละรายวิชา 
(Course learning outcomes, CLOs) และเลือกกิจกรรม
การเรียนการสอน (Teaching and learning activities) มา
ใช้ให้สอดคลอ้งกับแต่ละผลการเรียนรู้อีกด้วย เพื่อให้
มั่นใจว่าสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตรได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณาจารย์
ภาควิชาฯ ในการสัมนาภาควิชา เมื่อวนัท่ี 21 มิถุนายน 
2561 และการพูดคุยในการประชุมภาควิชาฯ เม่ือวนัท่ี 18 
กรกฏาคม  2561 และจะด าเนิ นการกับรายวิชาใน
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ท่ีจะเปิดสอนในภาค

- มคอ. 3 
- มคอ. 5 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.4.2 
- ระบบประชุม (ภาควิชาฯ) 
- ระบบ TQF Online 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
การศึกษา 1/2561 ก่อน แลว้ขยายผลจนครบทุกรายวิชา
ในหลกัสูตร (ท่ีรับผิดชอบโดยภาควิชา)  และอาจารย์
ผูส้อนจะต้องช้ีแจง CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
และเกณฑ์ประเมินผลใหน้กัศึกษาทราบก่อนเร่ิมเรียนใน
แต่ละรายวิชาดว้ย 
       อย่างไรก็ตาม การก าหนด CLOs ข้างต้นย ังไม่
สามารถด าเนินการได ้เน่ืองดว้ยคณะฯ มีนโยบายในการ
น าแนวทาง CDIO มาปรับใช้ในปีการศึกษา 2562 โดย
คณะฯ ได้ส่งคณาจารยเ์พื่อเข้าร่วมอบรม ณ ประเทศ
สิงคโปร์ ช่วงเดือนมีนาคม 2562 และตัวแทนคณาจารย์
ของมหาวิทยาลยัในประเทศไทยท่ีเข้าร่วมได้จดัอบรม
เชิงปฏิบัติการในเดือนพฤษภาคม 2562 จึงท าให้การ
ก าหนด CLOs เกิดความล่าช้า ซ่ึงหลักสูตรฯ จะน า
แนวทาง CDIO มาก าหนด CLOs วิธีการสอน และการ
ประเมินผล ตั้งแต่ภาคการเรียนท่ี 1/2562 เป็นตน้ไป 
         นอกจากน้ี ในแต่ละภาคการศึกษามีการทวนสอบ 
ประเมิน และติดตามผลการจัดการเรียนการสอนท่ี
เปรียบเทียบกบัแผนการสอน ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ี
ท าให้ เกิดผลการเรียน รู้  จากรายงาน  มคอ. 5 โดย
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ประธานหลกัสูตร และผูบ้ริหาร
ระดบัคณะ ซ่ึงอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชามีหนา้ท่ีในการ
น าผลการ ประเมินรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน รวมทั้ ง
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้รียน และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเ้รียน มาพิจารณาประเมินประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทา
ให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวงั ให้ขอ้เสนอแนะการ
ด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน และสรุปผลการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชาเพื่อพฒันาและปรับปรุงรายวิชาใน
คร้ังต่อไป โดยประเด็นการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของแต่
ละรายวิชาจะมีการช้ีแจงและรับรองในการประชุมเกรด 
(เทียบเท่าการประชุมภาควิชาฯ) โดยยึด PLOs เป็นฐาน
ในการตดัสินใจ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
          ในดา้นการออกแบบการสอนในรายวิชาท่ีมีผูส้อน
ร่วมกนัหลายคนและ/หรือหลายกลุ่มนักศึกษา จะมีการ
ประชุมร่วมกนัของผูส้อนในรายวิชานั้น ๆ ของหลกัสูตร 
และมีข้อก  าหนดร่วมในการจดัการเรียนการสอน โดย
แบ่งออกเป็น  4 ประเภท  ได้แก่  1) สหกิจศึกษา  2) 
โครงงาน 3) ปฏิบติัการ 4) อ่ืน ๆ เช่น สอนบรรยายควบคู่
กบัการดูงานในสถานประกอบการจริง/ปฏิบัติจริงโดย
ผ่านโครงงานย่อยในบางรายวิชา/การแบ่งกลุ่มการท า
โจทย ์หรือกิจกรรมในหอ้งเรียน พร้อมกบัการน าเสนอ  
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การทวนซ ้าเพ่ือก  ากบัการใช ้ELOs เป็นจุดเร่ิมตน้ใน
การออกแบบ CLOs และวิธีการจดัการเรียนการสอน 
(teaching and learning approach) เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
สอดคลอ้งและบรรลุ ELOs ทุกขอ้ 
2. การประเมินกระบวนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทาง PDCA 
 
ผลการด าเนินงาน  
1. อยูใ่นระหว่างด าเนินการทวนซ ้าส าหรับหลกัสูตร พ.ศ. 
2559 และมี ก ารว างแผน ก ากับ ก ารใช้  ELOs เป็ น
จุดเร่ิมตน้ในการออกแบบ CLOs และวิธีการจดัการเรียน
การสอน (teaching and learning approach) เพ่ือให้มัน่ใจ
ว่าสอดคล้องและบรรลุ  ELOs ทุกข้อ  ในหลัก สูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 
2. อยู่ในระหว่างการทบทวนและก าหนดวิธีการประเมิน
แบบใหมใ่หส้อดคลอ้งกบัแนวทาง PDCA 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
           นอกจากน้ีการจดัการเรียนการสอนดว้ยวิธีการท่ี
ไม่ใช่การบรรยายเพียงอย่างเดียว เป็นการเพ่ิมการมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมทกัษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นักศึกษาด้วย   โดยหลักสูตร
ส่งเสริมทกัษะ (skill) การเรียนรู้ตลอดชีวิตคลอบคลุมทั้ง 
5 ด้าน ท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้ในระยะยาว ( life-long 
learning) ไดแ้ก่  
        1) ทกัษะดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทกัษะ
ใน ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า  (Critical Thinking and Problem 
Solving Skill)  
        2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(Creativity and Innovation Skill)  
        3) ทักษะด้านความเข้าใจพหุวัฒนธรรม (Cross-
cultural Understanding Skill)  
        4) ทกัษะดา้นความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และ
ภาวะผูน้  า(Collaboration,Teamwork & Leadership Skill)   
        5) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และด้านเทคโนโลยี
ส ารสน เท ศและก าร ส่ื อส าร  (Computing and ICT 
Literacy Skill)  
        6) ทกัษะอาชีพและการด ารงชีวิต (Life and Career 
Skills)  
        รวมถึงวิธีการประเมินติดตามการเกิดทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตไวอ้ยา่งชดัเจน โดยมีการส่งเสริมทกัษะ
ทั้ง 5 ดา้น ผา่นการเรียนการสอนในรายวิชาและกิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั จดัข้ึน กิจกรรมท่ีจดั
ในภาควิชา ไดแ้ก่ กิจกรรม ม.อ. วิชาการ กิจกรรมค่าย
สานสัมพนัธ์วิศวกรรมอุตสาหการ-การผลิต โครงการ
ค่าย IE Bootcamp กิจกรรมทัศนศึกษาและเยี่ยมชม
โรงงาน  กิจกรรมต้อนรับพี่บัณ ฑิต กิจกรรมเสริม

- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.1.12 -3.1.15 
- เอกสารอา้งอิง 3.4.3 – 3.4.8 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
หลกัสูตร เป็นตน้ โดยกิจกรรมดงักล่าวจดัอย่างต่อเน่ือง
เป็นประจ าทุกปี อีกทั้งไดมี้การส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาเก่ียวกบัการเข้าร่วมกิจกรรมหรือรายละเอียด
ของกิจกรรม ซ่ึงผลส ารวจดังกล่าวจะน าเข้าเป็นวาระ
สรุปกิจกรรมในการประชุมภาควิชาฯ และแจ้งผู ้ท่ี
เก่ียวขอ้งให้รับทราบ พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินการ
ปรับปรุง/แกไ้ขในปีการศึกษาถดัไป แต่อยา่งไรก็ดี ยงัมี
กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนทกัษะดงักล่าวท่ีไม่ไดจ้ดัข้ึน 
เน่ืองดว้ยสถานการณ์ COVID-19 ไดแ้ก่ กิจกรรมปัจฉิม
นิ เท ศ  โค ร งก าร  IE Up Skills โค ร งก าร  In-house 
practical training (IHPT)  เป็นตน้  
           ในรายวิชาฝึกงาน นักศึกษาจะต้องไปฝึกงานท่ี
เก่ี ยวข้องกับ งาน ด้าน วิ ศวก รรม อุตสาหการ  ใน
บริษทัเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐ เป็นเวลาอย่างน้อย
ไม่นอ้ยกว่า 320 ชัว่โมง และนกัศึกษาจะไดรั้บค าแนะน า/
ข้ อค ว รป รับ ป รุง จ าก ผู ้ค วบ คุ ม ดู แ ลข องสถ าน
ประกอบการตลอดระยะเวลาการฝึกงาน  ในวิช า
โครงงาน นอกจากน้ีนักศึกษาชั้นปีท่ี 4  ตอ้งเลือกหัวขอ้
โครงงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการประยุกต์ใชค้วามรู้ทางด้าน
วิศวกรรมอุตสาหการ มาประยกุตใ์ชใ้นการวิเคราะห์และ
แกปั้ญหาดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสมไดอ้ยา่งมีระบบ รวมถึง
การใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจในการท าโครงงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีจ  านวนผูร่้วมโครงงาน 1-2 
คน และมีรายงานท่ีตอ้งน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลา
ท่ีหลกัสูตรก าหนดอย่างเคร่งครัด นอกจากน้ี ในการหา
บ ริษั ท ฝึ ก งาน  ค ณ ะฯ  ได้มี ก ารป ระ เมิ น ส ถ าน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท่ี รั บ นั ก ศึ ก ษ า เข้ า ฝึ ก ง า น 
(https://goo.gl/juou2N) เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการ
คดัเลือกบริษทัฝึกงานให้กบันกัศึกษาในปีถดัไป ส าหรับ
นกัศึกษาท่ีเลือกแผนสหกิจศึกษาจะตอ้งไปฝึกปฏิบติังาน
จริงท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านวิศวกรรมอุตสาหการใน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
บริษัทเอกชนเสมือนกบัเป็นพนักงานของบริษทัในช่วง
ทดลองงานคนหน่ึง และมีภาระงานหลกัคือท าโครงงาน
วิศวกรรมตามหวัขอ้ท่ีไดร่้วมกนัคดัเลือกระว่างคณาจารย์
สหกิจศึกษาและตวัแทน/พ่ีเล้ียงของสถานประกอบการ
แต่ละแห่ง (อยู่ภายใต้การควบคุมโครงงานโดยทีม
อาจารยท่ี์ปรึกษาและพ่ีเล้ียงของสถานประกอบการ) และ
ภาระงานรองคือ งาน อ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายงาน
หัวหน้างาน (ท างานเช่นเดียวกับพนักงานคนอ่ืน ๆ ใน
สถานประกอบการ) โดยเน้ือหาในโครงงานวิศวกรรมท่ี
เลือกท าต้องเทียบเคียงหรือเหนือกว่าเน้ือหาในรายวิชา
โครงงานวิศวกรรมของนักศึกษาชั้ น ปีท่ี  4 ในแผน
โครงงาน วิ ศวก รรม  และ เป็น โครงงาน ฯ  ท่ี เป็ น
ผูด้  าเนินการเพียงคนเดียวและมีรายงานท่ีตอ้งน าส่งตาม
รูปแบบและระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนดอย่างเคร่งครัด 
ส าหรับรายช่ือบริษัทท่ีรับนักศึกษาสหกิจฯ ปีการศึกษา 
2562 (มีทั้งบริษทัท่ีรับนักศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา
และบริษทัท่ีเพ่ิมในปี พ.ศ. 2562)  
            ส าหรับจ านวนนักศึกษาท่ีเลือกเรียนในแต่ละ
แผนการศึกษาแสดงดงัตารางท่ี 3.9 ทั้งน้ี ผลงานในการ
ท าโครงงานของนกัศึกษาแผนสหกิจศึกษาบางคนไดเ้ขา้
ร่วมการแข่งขนัสหกิจศึกษาจนถึงระดบัเครือข่ายภาคใต ้
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. ประเมนิว่ารายวิชา กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ มีส่วน
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนบรรลุทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตตาม 
ท่ีก  าหนดไว ้
2. การก าหนดและพฒันากลไกการติดตามกลยทุธ/์วิธีการ
จดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัการเสริมสร้างความ 
สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. กลไกการประเมินผลการจดัการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ท่ีหลกัสูตรควรมกีาร
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ประเมิน โดยการสร้างตวัช้ีวดั (Index) ท่ีชดัเจน 
ผลการด าเนินงาน  
อยู่ในระหว่างการจดัท าระบบและกลไกการประเมินผล
กลยุทธ์/วิธีการจัดการเรียนการสอน  กิจกรรม และ
โครงการ ต่างๆ การบรรลุทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตามท่ีก  าหนดไวข้องผูเ้รียน 

 

ตารางที่ 3.9  จ านวนนกัศึกษาท่ีเลือกแต่ละแผนการศึกษาของหลกัสูตรฯ 

ปีการศึกษา*  
จ านวนนักศึกษา (คน) 

ทั้งหมด แผนโครงงานวศิวกรรม (ฝึกงาน) แผนสหกจิศึกษา 
2558 47 37 10 
2559 48 34 14 
2560 49 31 18 
2561 43 27 16 
2562 48 20 28 
2563 50 15 35 

หมายเหตุ  * ปีการศึกษาท่ีจะท าโครงงานวิศวกรรม หรือ ปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
 

กลไกด าเนินงานของภาควิชา ฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกงานและสหกิจศึกษาของนกัศึกษา ดงัรูปท่ี 1 

 
 

รูปที่ 3.2 กลไกด าเนินงานดา้นการฝึกงานและสหกิจศกึษาของนกัศกึษาระดบัภาควิชา 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]        
Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 
การประเมินผูเ้รียน แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 1. การประเมินผูเ้รียนหลงัรับเขา้เป็นนักศึกษายงั
ไม่มีกระบวนการประเมินผล เน่ืองจากทางหลกัสูตรไม่ได้ท า
หนา้ท่ีดงักล่าว จึงท าใหไ้ม่สามารถน ากลยทุธก์ารประเมินผลการ
เรียน รู้ (PLOs) ในมคอ. 2 มาประยุกต์และก าหนดวิ ธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้สอดคลอ้งและเหมาะสม
ในแต่ละรายวิชา แต่อย่างไรก็ตาม ทางผูบ้ริหารคณะฯ และ
หน่วยงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องได้มีแผนในการ
ประเมินและอยู่ระหว่างการออกแบบรูปแบบและหัวขอ้ในการ
ประเมิน อีกทั้ ง ในการสัมภาษณ์ก่อนเข้า ได้มีตัวแทนจาก
ภาควิชา/หลักสูตรเข้าร่วมการสอบสัมภาษณ์ เพื่อเป็นการ
กลัน่กรองเบ้ืองตน้เพ่ือให้ไดน้ักศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถ
หรือมีความเขา้ใจในศาสตร์ทางดา้นวิศวกรรมอุตสาหการและ
ความเข้าใจในอาชีพท่ีสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการสามารถ
ท างานไดห้ลงัจบการศึกษา 
 2. การประเมินผูเ้รียนระหว่างการศึกษา 
 การประเมินผลเป็นแบบเกรด A = 4.0, B+ = 3.5, 
B = 3 .0 , C+ = 2 .5 , C = 2.0 , D+ = 1.5 , D = 1 .0 , E = 0 , I = 
Incomplete, S = Satisfied, U = Unsatisfied เกณฑ์การตัดเกรด
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของมหาวิทยาลยั ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ

- มคอ. 2 
- มคอ. 3 
- มคอ. 5 
- เอกสารอา้งอิง 3.5.1 – 3.5.2 
- แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของ
บณัฑิตของมหาวิทยาลยั 
- แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้
บณัฑิตของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
คือ อิงเกณฑ ์อิงกลุ่ม และอิงเกณฑ์-กลุ่ม  โดยเกณฑก์ารประเมิน
ดังกล่าวจะแสดงไวใ้น มคอ. 3-4 ทุกรายวิชา และด าเนินการ
ทบทวนการประเมินผลในรายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 โดย
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร และประธานหลกัสูตร ทุกภาคการศึกษา 
 การประเมินขอ้สอบ ภาควิชาฯ ไดม้ีกระบวนการ
ในการประเมินขอ้สอบแต่ละรายวิชา โดยมีผูป้ระเมินอยา่งน้อย 
1 คน ต่อ 1 วิชา อย่างไรก็ดี หลกัสูตรไดม้ีแผนด าเนินการปรับ
หัวข้อในการประเมินขอ้สอบให้สอดคลอ้งผลการเรียนรู้ของ
รายวิชาหลงัจากรายวิชานั้น ๆ ไดก้  าหนด CLOs ไวอ้ยา่งชดัเจน 
นอกจากน้ีภาควิชาฯ ได้มีการประชุมตัดเกรดก่อนส่งเกรดให้
คณะ   ส าหรับตวัอย่างผลการเรียนด้านภาษาองักฤษ เพื่อตอบ 
PLO ดา้นทกัษะการใชภ้าษาต่างประเทศ แสดงดงัตารางท่ี 3.10 
 3. การประเมินผูเ้รียนก่อนจบการศึกษา ยงัไม่มี
กระบวนการประเมินผลก่อนจบการศึกษา แต่จะใชเ้กณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยั
และระเบียบของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และส าหรับหลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ทางมหาวิทยาลัยฯ ได้ก  าหนดให้มีการ
ประเมินผูเ้รียนก่อนจบการศึกษาเฉพาะในด้านความรู้ทาง
ภาษาองักฤษเท่านั้ น  แต่อย่างไรก็ดี ทางผูบ้ริหารคณะฯ และ
หน่วยงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องได้มีแผนในการ
ประเมินผูเ้รียนก่อนจบการศึกษาและอยู่ระหว่างการออกแบบ
รูปแบบและหวัขอ้ในการประเมิน 
 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิผลการเรียนรู้
ของนกัศึกษาหลงัส าเร็จการศึกษา 
            การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลงัส าเร็จการศึกษา เพ่ือ
น ามาใชป้รับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลกัสูตร 
รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรใชก้ารประเมินจาก  
   4.1 ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต 
โดยประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา ในดา้นของ



 
 

105 
 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ 
ความมัน่ใจของบณัฑิตในการประกอบการงานอาชีพ  
   4.2 การทวนสอบจากผูป้ระกอบการ 
เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข้า
ท างานในสถานประกอบการนั้นๆ  
   4.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน ถึง
ระดบัความพึงพอใจในดา้นความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติ
ดา้นอ่ืน ๆ ของบณัฑิตท่ีเข้าศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษาใน
สถานศึกษานั้นๆ  
   4.4 การประเมิ น จากบัณ ฑิต ท่ีไป
ประกอบอาชีพ ในส่วนของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา
ท่ีเรียนตามหลกัสูตร เพ่ือน ามาใชใ้นการปรับหลกัสูตรใหดี้ยิง่ข้ึน 
              นอกจากน้ี กลุ่มสนับสนุนวิชาการ ก าลงัด าเนินการ
เปล่ียนแบบฟอร์มประเมินขอ้สอบ ให้ประเมินตาม CLOs ของ
รายวิชาทั้งระดับปริญญาตรี และ บัณฑิตศึกษา โดยรวบรวม
แบบฟอร์มการประเมินรายวิชาในปัจจุบนัของแต่ละสาขา เพื่อ
ป รับให้ เป็นมาตรฐาน เดี ยวกัน  โดยจะน าเข้ากรรมการ
ยทุธศาสตร์เพื่อพิจารณาต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การทบทวน/ทวนซ ้าว่าไดน้ า ELOs ทุกขอ้มาพจิารณาในการ
วดัและประเมินผลผูเ้รียน ตั้งแต่แรกเขา้ ระหว่าง และก่อนจบ
การศึกษา 
2. การประเมินผูเ้รียนท่ีคลอบคลุมตั้งแต่แรกเขา้ ระหว่างเรียน 
และก่อนส าเร็จการศกึษา 
3. การประเมินกระบวนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง 
PDCA  
ผลการด าเนินงาน  
อยู่ในระหว่างด าเนินการทวนซ ้ าว่าได้มีการประเมินผูเ้รียนท่ี
ครอบคลุมตั้งแต่แรกเขา้ ระหว่างเรียน และก่อนส าเร็จการศึกษา 
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5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading are explicit and communicated to students 
                 ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลักสูตร มีการก าหนด
วตัถุประสงค์ของรายวิชา ค  าอธิบายรายวิชา แผนการพฒันาผล
การเรียนรู้คาดหวงัของรายวิชา แผนการสอน รวมถึงวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีมีความแตกต่างกันตาม
ลกัษณะของวิชา ประกอบดว้ยการสอน การคน้ควา้เพื่อรายงาน
เป็นกรณีศึกษา การน าเสนอ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมถึงการ
เรียนรู้ด้านอ่ืนๆ ด้วย ซ่ึงรวมถึงเกณฑ์การประเมิน วิ ธีการ
ประเมินผล ช่วงเวลา สัดส่วนน ้ าหนักในแต่ละประเด็น ท่ี
ประเมินผล และค่าคะแนนไดร้ะบุไวใ้น มคอ. 3 พร้อมทั้งแจง้ให้
ผูเ้รียนทราบตั้งแต่ตน้คาบเรียน 
                นอกจากน้ีเกณฑก์ารวดัผล คะแนนเก็บ การสอบกลาง
ภาค และสอบปลายภาค จะช้ีแจงส่วนประกอบของคะแนนต่าง 
ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน ในใบรายละเอียดวิชา (Course Syllabus) หรือ 
เอกสารประกอบการสอนท่ีแจกใหน้กัศึกษาตั้งแต่ตน้คาบเรียน  
 กรณีท่ีหน่ึงวิชามีหลายกลุ่มผูเ้รียนและมีอาจารยผ์ูส้อน
ร่วมกันหลายคน ก่อนเปิดเทอมจะมีการประชุมร่วมกันในทีม
ผูส้อน เพื่อก  าหนดเกณฑ์การวดัผล คะแนนเก็บ การสอบกลาง
ภาคและสอบปลายภาค รวมถึงเน้ือหาในรายวิชา เพ่ือใชเ้ป็นแนว
ทางการเรียนการสอนร่วมกนั และเร่ิมมีการด าเนินการบนัทึก
การประชุมไวเ้ป็นเอกสารในบางรายวิชา  
                การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระหว่างนกัศึกษา
ก าลังศึกษา คณะกรรมการประเมินคุณภาพข้อสอบมี การ
ประเมินพิจารณาความเหมาะสม ความสอดคลอ้งของข้อสอบ 
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละแผนการสอนของแต่ละรายวิชา 
                ส าหรับรายวิชาฝึกงาน ประเมินผลจากรายงานฝึกงาน
โดยคณะกรรมการฝึกงานของภาควิชาฯ จะประเมินผลจาก
รายงานฝึกงาน โดยหัวหน้างาน ผูค้วบคุมงาน หรือผูท่ี้ ได้รับ
มอบหมายจากผูป้ระกอบการ ซ่ึงนกัศึกษาจะไดรั้บค าแนะน า/ขอ้

- มคอ.2 
- มคอ.3 
- มคอ.5 
- ตวัอยา่งแบบประเมินคุณภาพขอ้สอบ 
- ระบบประเมินรายวิชา 
- ระบบประเมินการสอนของอาจารยโ์ดย
นกัศกึษา  https://tes.psu.ac.th/login.asp  
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.4.2 
- เอกสารอา้งอิง 3.5.1 – 3.5.8 
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ควรปรับปรุงจากผูค้วบคุมดูแลของสถานประกอบการตลอด
ระยะเวลาการฝึกงานและจากคณะกรรมการฝึกงานของภาควิชา
ฯ หลังจากการรายงานผลการฝึกงานแบบปากเป ล่าโดย
คณะกรรมการฝึกงานของภาควิชาฯ 
               ในการประเมินรายวิชาโครงงานวิศวกรรม (ส าหรับ
นักศึกษาแผนโครงงานวิศวกรรม)  ประเมินผลจากรายงาน
ความก้าวหน้าในการท าโครงงาน โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาและ
กรรมการสอบ ซ่ึงนกัศึกษาจะไดรั้บขอ้แนะน า/ขอ้ควรปรับปรุง
จากการสอบความกา้วหนา้ในแต่ละคร้ัง 
               ในการประเมินผลจากผลส าเร็จของโครงงานนั้ น 
โครงการดงักล่าวตอ้งสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีไดก้  าหนดไวใ้น
ขอ้เสนอโครงงานหรือสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได้ รูปแบบ
การประเมินผลจะเป็นการน าเสนองานและตอบค าถามในห้อง
ภายในเวลา 20 นาที โดยประเมินจากเน้ือหาและการด าเนิน
โครงการ รายงานและการน าเสนองาน ซ่ึงมีเกณฑ์การให้
คะแนนวิชาโครงงานไว้อย่างชัดเจน ซ่ึงจะแบ่งคะแนนเป็น
ส่วนย่อย ๆ ใน 3 ด้าน  คือ เน้ือหาและการด าเนินโครงการ 
รายงาน และการน าเสนอและมีอาจารยก์รรมการสอบท่ีไม่ใช่
อาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมอย่างน้อย 2 ท่าน 
(รวมคณะกรรมการฯ ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 ท่าน) และตดัเกรดอิง
เกณฑ์ (A ถึง E) โดยเอาคะแนนของคณะกรรมการสอบทุกคน
มาเฉล่ียในแต่ละดา้นท่ีประเมิน แลว้รวมเป็นคะแนนสุดทา้ยเพื่อ
ออกเกรด นอกจากน้ีหากเป็นโครงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน
ภายนอกจะมีการเชิญตัวแทนจากบริษัท ท่ี เก่ี ยวข้องห รือ
หน่วยงานของรัฐบาลเขา้ร่วมประเมินผลงาน หรือเดินทางไป
น าเสนอท่ีสถานประกอบการกรณีศึกษา เพื่อใหข้อ้มูลป้อนกลบั
แก่นักศึกษาส าหรับขอ้ควรปรับปรุงทั้งในเชิงวิชาการและการ
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานจริงหลงัจบการศึกษา เมื่อ
เสร็จส้ินการน าเสนอ 
 ในการประเมินโครงงานวิศวกรรมในรายวิชาสหกิจ
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ศึกษา (นักศึกษาแผนสหกิจศึกษา) ประเมินผลจากรายงาน
ความก้าวหน้าในการท าโครงงาน โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาและ
กรรมการสอบ โดยจะนักศึกษาจะได้รับข้อแนะน า/ข้อควร
ปรับปรุงจากการสอบความก้าวหน้าในแต่ละคร้ัง ในการ
ประเมินผลจากผลส าเร็จของโครงงานนั้น โครงงานดงักล่าวตอ้ง
สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีไดก้  าหนดไวใ้นขอ้เสนอโครงงานหรือ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในสถานประกอบการ  
ส าหรับรูปแบบการประเมินผลนั้น จะเป็นการน าเสนองานและ
ตอบค าถามกรรมการสอบภายในเวลา 30 นาที ประเมินเน้ืองาน
และผลการด าเนินงาน และประเมินการจัดท ารายงาน โดยมี
เกณฑก์ารใหค้ะแนนไวอ้ยา่งชดัเจน  โดยแบ่งการใหค้ะแนนเป็น 
2 กลุ่มผูร่้วมสอบ คือ กลุ่มคณาจารยส์หกิจศึกษา 50 คะแนน 
และกลุ่มตวัแทนสถานประกอบการ 50 คะแนน และตดัเกรดอิง
เกณฑ์ (A ถึง E) โดยมีอาจารยก์รรมการสอบท่ีไม่ใช่อาจารยท่ี์
ปรึกษาหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมอย่างน้อย 2 ท่าน (มีคณาจารย์
สหกิจศึกษารวมกันต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน) และมีกรรมการ
สอบ ร่วม ท่ี เป็ น ตัวแทน และ /ห รือผู ้บ ริห ารของสถาน
ประกอบการร่วมดว้ย  ซ่ึงจะเอาคะแนนของคณะกรรมการสอบ
ทุกคน (แต่ละกลุ่มผูร่้วมสอบ) มาเฉล่ียในแต่ละดา้นท่ีประเมิน 
แล้วรวมเป็นคะแนนสุดท้ายเพื่อออกเป็นเกรด  ซ่ึงในส่วน
คะแนนของตวัแทนและ/หรือผูบ้ริหารของสถานประกอบการจะ
มีการประเมินด้านทักษะการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีใน
สถานะพนกังานของบริษทัร่วมดว้ย 
                เมื่อมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละ
ภาคการศึกษา โดยกรรมการประเมินขอ้สอบของแต่ละรายวิชา
ว่ามีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวังหรือไม่ การ
ประเมินผลของแต่ละรายวิชาอาจารยผ์ูส้อนตอ้งส่งคะแนนผ่าน
ภาควิชาฯ และตอ้งผ่านท่ีประชุมของภาควิชาฯ ก่อนส่งไปยงั
คณะฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั แลว้ส่งต่อไปยงัส านักทะเบียนและ
ประมวลผลเพื่อประกาศผลคะแนนให้แก่นักศึกษาได้ทราบ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ดงันั้น การประเมินผูเ้รียนจึงมีมาตรฐานท่ีชดัเจนตามท่ีระบุไวใ้น
หลกัสูตร (มคอ.2) และแจง้ให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทราบ อีกทั้ง 
ในการทวนสอบระดบัรายวิชาทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบติั จะมี
คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาข้อสอบในการวดัผลการ
เรียนรู้ตามท่ีก  าหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนการสอน และใน
ระดบัหลกัสูตรมีระบบประกนัคุณภาพภายในเพื่อใชใ้นการทวน
สอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร ประธานหลกัสูตร และมีการประเมินการสอนของ
อาจารย์โดยนักศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา 
               นอกจากน้ี ในปีการศึกษา 2562 มีการใชเ้กณฑ์การให้
คะแนนแบบ Rubrics ในการประเมินผลงานประเภทรายงาน
และการน าเสนอปากเปล่าในบางรายวิชา ไดแ้ก่ สถิติวิศวกรรม 1 
การวิจัยด าเนินงาน การวางแผนและควบคุมการผลิต การ
ออกแบบโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น โดยใช้เกณฑ์การให้
ค ะแนน จาก บทค วามข องไซลัน  ส าและ  (อ้าง อิ งจ าก 
http://ded.edu.kps.ku.ac.th/192221/การให้คะแนน.pdf) ในคร้ัง
แรก และปรับให้เหมาะสมกับเน้ือหาและผลการเรียนรู้ของ
รายวิชาต่อไป โดยตอ้งนกัศึกษาทราบรายละเอียดและมีส่วนร่วม
ในการก าหนดเกณฑก์ารประเมินก่อนใชป้ระเมินในทุกผลงานท่ี
มอบหมาย นอกจากน้ี หลกัสูตรไดก้  าหนดใหเ้กณฑ์การประเมิน
ดังกล่าวต้องเป็นไปตามแนวทาง CDIO และสอดคล้องกับ
วิธีการจดัการสอนและเน้ือหาของรายวิชา เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าบรรลุ
ตาม ELOs ของหลกัสูตร 
 อยา่งไรก็ตาม หลกัสูตรยงัไม่ไดส้ ารวจความพึงพอใจของผูเ้รียน
ระดับปริญญาตรีท่ีมีต่อความสอดคลอ้งของวิธีการประเมินผล
กับวัตถุประสงค์และกิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผลท่ีเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์และข้อตกลงท่ี
ก  าหนดไว ้โดยหลกัสูตรฯ จะด าเนินการส ารวจในปีการศึกษา 
2563 ต่อไป 



 
 

110 
 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1.  การทบทวนมาตรฐานการตดัเกรดทุกรายวิชา 
2. การประเมินกระบวนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง 
PDCA 
 

ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหว่างด าเนินการปรับปรุงเกณฑ์การตดัเกรดทุกรายวิชา
ตามแนวทาง CDIO ร่วมกบัเกณฑ์ Rubrics และบางวิชามีการ
น าไปใชป้ระเมินและตดัเกรดแลว้ในปีการศึกษา 2562 
 

 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
             เกณฑ์การวดัผล คะแนนเก็บ การสอบกลางภาค และ
สอบปลายภาค จะช้ีแจงส่วนประกอบของคะแนนต่าง ๆ ไวอ้ยา่ง
ชดัเจน ในใบรายละเอียดวิชา (Course Syllabus) หรือ เอกสาร
ประกอบการสอนท่ีแจกใหน้กัศึกษาตั้งแต่ตน้คาบเรียน  
 กรณีท่ีหน่ึงวิชามีหลายกลุ่มผูเ้รียนและมีอาจารยผ์ูส้อน
ร่วมกันหลายคน ก่อนเปิดเทอมจะมีการประชุมร่วมกันในทีม
ผูส้อน เพื่อก  าหนดเกณฑ์การวดัผล คะแนนเก็บ การสอบกลาง
ภาคและสอบปลายภาค รวมถึงเน้ือหาในรายวิชา เพ่ือใชเ้ป็นแนว
ทางการเรียนการสอนร่วมกนั และเร่ิมมีการด าเนินการบนัทึก
การประชุมไวเ้ป็นเอกสารในบางรายวิชา  
 รายวิชาฝึกงาน ประเมินผลจากรายงานฝึกงานโดย
คณะกรรมการฝึกงานของภาควิชาฯ และประเมินผลโดยหวัหน้า
งาน  ผูค้วบคุมงาน หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูป้ระกอบการ 
โดยท่ีนักศึกษาจะได้รับค าแนะน า/ข้อควรปรับปรุงจากผู ้
ควบคุมดูแลของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการฝึกงาน 
และหลังจากการรายงานผลการฝึกงานแบบปากเปล่าโดย
คณะกรรมการฝึกงานของภาควิชาฯ 
  ในการประเมินรายวิชาโครงงานวิศวกรรม (ส าหรับ
นักศึกษาแผนโครงงานวิศวกรรม) ประเมินผลจากรายงาน
ความก้าวหน้าในการท าโครงงาน โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาและ

- มคอ.3 
- มคอ.4 
- แบบฟอร์มการน าไปใชป้ระโยชน์  
-  ตวัอยา่งขอ้สอบ แบบฟอร์มการ
ประเมินขอ้สอบ และ เฉลย  
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- ค าสัง่แต่งตั้งกรรมการประเมินขอ้สอบ 
- เอกสารอา้งอิง 3.4.2 
- เอกสารอา้งอิง 3.5.1 – 3.5.8 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
กรรมการสอบ โดยจะนักศึกษาจะได้รับข้อแนะน า/ข้อควร
ปรับปรุงจากการสอบความก้าวหน้าในแต่ละคร้ัง ในการ
ประเมินผลจากผลส าเร็จของโครงงานนั้น โครงงานดงักล่าวตอ้ง
สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีไดก้  าหนดไวใ้นขอ้เสนอโครงงานหรือ
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได้ รูปแบบการประเมินผลจะเป็น
การน าเสนองานและตอบค าถามในห้องภายในเวลา 20 นาที 
ประเมินเน้ืองานและผลการด าเนินงาน และประเมินการจดัท า
รายงาน โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนวิชาโครงงานไวอ้ย่างชดัเจน 
ซ่ึงจะแบ่งคะแนนเป็นส่วนย่อย ๆ ใน 3 ดา้น คือ เน้ือหาและการ
ด าเนินโครงการ รายงาน และการน าเสนอ โด ยมีอาจารย์
กรรมการสอบท่ีไม่ใช่อาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม
อย่างน้อย 2 ท่าน (รวมคณะกรรมการฯ แลว้ ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 
ท่าน) และตัดเกรดอิงเกณฑ์ (A ถึง E) โดยเอาคะแนนของ
คณะกรรมการสอบทุกคนมาเฉล่ียในแต่ละดา้นท่ีประเมิน แลว้
รวมเป็นคะแนนสุดท้ายเพื่อออกเป็นเกรด  นอกจากน้ีบาง
โครงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานภายนอกจะมีการเชิญตวัแทน
จากบริษัทนักศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง หรือหน่วยงานของรัฐบาลเข้า
ร่วมประ เมิน ผลงาน  ห รือ เดิน ทางไปน าเสนอ ท่ีสถาน
ประกอบการกรณีศึกษา และให้ข้อมูลป้อนกลบัแก่นักศึกษา
ส าหรับข้อควรปรับปรุงทั้งในเชิงวิชาการและและการเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบติังานจริงหลงัจบการศึกษา เม่ือเสร็จส้ิน
การน าเสนอ 
 ในการประเมินโครงงานวิศวกรรมในรายวิชาสหกิจ
ศึกษา (นักศึกษาแผนสหกิจศึกษา) ประเมินผลจากรายงาน
ความก้าวหน้าในการท าโครงงาน โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาและ
กรรมการสอบ โดยจะนักศึกษาจะได้รับข้อแนะน า/ข้อควร
ปรับปรุงจากการสอบความก้าวหน้าในแต่ละคร้ัง ในการ
ประเมินผลจากผลส าเร็จของโครงงานนั้น โครงงานดงักล่าวตอ้ง
สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีไดก้  าหนดไวใ้นขอ้เสนอโครงงานหรือ
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงในสถานประกอบการ ส าหรับ
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รูปแบบการประเมินผลนั้ น จะเป็นการน าเสนองานและตอบ
ค าถามกรรมการสอบภายในเวลา 30 นาที ประเมินเน้ืองานและ
ผลการด าเนินงาน และประเมินการจดัท ารายงาน โดยมีเกณฑ์
การให้คะแนนไวอ้ย่างชดัเจน   โดยแบ่งการให้คะแนนเป็น 2 
กลุ่มผูร่้วมสอบ คือ กลุ่มคณาจารยส์หกิจศึกษา 50 คะแนน และ
กลุ่มตัวแทนสถานประกอบการ  50 คะแนน และตัดเกรดอิง
เกณฑ์ (A ถึง E) โดยมีอาจารยก์รรมการสอบท่ีไม่ใช่อาจารยท่ี์
ปรึกษาหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมอย่างน้อย 2 ท่าน (มีคณาจารย์
สหกิจศึกษารวมกนัตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน) และอาจมีกรรมการ
สอบ ร่วม ท่ี เป็ น ตัวแทน และ /ห รือผู ้บ ริห ารของสถาน
ประกอบการร่วมดว้ยในบางกรณี (ข้ึนอยูก่บัสถานประกอบากร
แต่ละแห่ง) ซ่ึงจะเอาคะแนนของคณะกรรมการสอบทุกคน (แต่
ละกลุ่มผูร่้วมสอบ) มาเฉล่ียในแต่ละดา้นท่ีประเมิน แลว้รวมเป็น
คะแนนสุดทา้ยเพื่อออกเป็นเกรด ซ่ึงในส่วนคะแนนของตวัแทน
และ/หรือผูบ้ริหารของสถานประกอบการจะมีการประเมินดา้น
ทกัษะการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีในสถานะพนักงานของ
บริษทัร่วมดว้ย 
 อีกทั้ง ในการทวนสอบระดบัรายวิชาทั้งในภาคทฤษฎี
และปฏิบติั จะมีคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาขอ้สอบใน
การวดัผลการเรียนรู้ตามท่ีก  าหนดไวใ้หเ้ป็นไปตามแผนการสอน 
และในการทวนสอบในระดบัหลกัสูตร มีระบบประกนัคุณภาพ
ภายในเพื่อใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาโดยผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและประธานหลกัสูตร และมี
การประเมินการสอนของผู ้สอนโดยนัก ศึกษา เพ่ื อ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
             อยา่งไรก็ตาม หลกัสูตรยงัไม่ไดม้ีการประเมินท่ีมีต่อการ
วิธีการวัดและ ประเมินผล ว่ามีประสิทธิภาพและยุติธรรม
หรือไม่ ซ่ึงหลกัสูตรฯ ก  าลงัด าเนินการการออกแบบวิธีการ
ประเมินกระบวนการดงักล่าว 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การทวนสอบ ความถูกตอ้ง ความน่าเช่ือถือ และความเป็น
ระบบของกระบวนการประเมิน 
2. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการประเมิน
ผูเ้รียนรวมถึงกระบวนการส่ือสาร 
3. ประเมินกลไกการประชุมและกระบวนการทบทวนเพื่อความ
ชดัเจนท่ีแสดงถึงความน่าเช่ือถือ เท่ียงตรงและยติุธรรมในกรณีท่ี
มีการเรียนหลายกลุ่มผูเ้รียน และการสอนโดยหลากหลายผูส้อน 
4. การแสดงผลการตรวจสอบ validity (ตรงตามเน้ือหา) และ 
fairness (ถา้มีการจดัสอบหลายรอบ / หลาย section) 
 

ผลการด าเนินงาน  
อยู่ในระหว่างการออกแบบวิธีการประเมินกระบวนการในการ
ทบทวนการวัดผลว่าน่าเช่ือถือและยุติธรรม  การตรวจสอบ 
validity และ fairness  
 

 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
            นักศึกษาจะได้รับค าแนะน าและข้อควรปรับปรุงเมื่อ
ไดรั้บทราบผลคะแนนหรือส่งผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ถา้ผล
การประเมินไม่ เป็นไปตามเกณฑ์  เช่น  นักศึกษาจะได้รับ
ค าแนะน าและขอ้ควรปรับปรุงในคาบเรียนถดัไปหลงัจากมีการ
ส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย นักศึกษาจะได้รับค าแนะน าและข้อ
ควรปรับปรุงในคาบเรียนสัปดาห์แรกหลงัจากเสร็จส้ินช่วงการ
สอบกลางภาค หรือไดรั้บค าแนะน าและขอ้ควรปรับปรุงในคาบ
เรียนนั้นหรือคาบเรียนถดัไปในกรณีเป็นการสอบย่อย (ข้ึนกับ
ความยากง่ายของขอ้สอบย่อย) เป็นตน้ นอกจากน้ี ถา้นักศึกษา
คนใดมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการรับทราบขอ้ควรปรับปรุงจากการ
ท าขอ้สอบปลายภาค นักศึกษาสามารถขอพบอาจารยผ์ูส้อนได้
หลงัจากการประชุมเกรดของภาควิชาฯ และอาจารยผ์ูส้อนไดส่้ง
เกรดไปยงัคณะ/มหาวิทยาลยัแลว้ โดยผ่านกระบวนการของ
คณะในการขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ หรือขอแก้ไข
ระดบัขั้น 

- มคอ. 5 
- เอกสารแสดงโครงสร้างรายวิชา      
ของแต่ละหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.5.8 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
             นอกจากน้ี กลุ่มสนับสนุนวิชาการ  ไดม้ีการก าหนดให้
ทุกสาขาวิชาแจ้งคะแนนสอบกลางภาคของรายวิชาทั้งระดับ
ปริญญาตรี และ บณัฑิตศึกษาใหน้กัศึกษาทราบก่อนก าหนดการ
ถอนรายวิชา และได้ก  าหนดให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ปริญญาตรีพบอาจารยท่ี์ปรึกษาอย่างน้อย 1 คร้ัง ในแต่ละภาค
การศึกษา ก่อนถึงก าหนดการถอนรายวิชา และ ได้จัดท า
แบบฟอร์มแสดงโครงสร้างรายวิชาของแต่ละหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรีให้นักศึกษา บันทึกรายวิชาท่ีได้เรียนไปในภาค
การศึกษาก่อนหน้าน้ี เพ่ือช่วยเตือนให้นักศึกษาทราบว่าขาด
รายวิชาใดบ้างเพื่อให้ส าเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีก  าหนด และ
ก าลงัด าเนินการส าหรับระดบับณัฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1.  การติดตามพฒันาการของนกัศกึษาหลงัจากไดข้อ้มูล
ป้อนกลบั 
2. ประเมินกลไกป้อนกลบัผลการประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
ช่วงเวลาท่ีใหข้อ้มูลป้อนกลบั กลไกการช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดี
ข้ึนในทุกรายวิชาหลงัใหข้อ้มูลป้อนกลบั 
 

ผลการด าเนินงาน  
1.  หลกัสูตรฯ ไดม้กีารติดตามพฒันาการของนกัศกึษาหลงัจาก
ไดข้อ้มูลป้อนกลบั เป็นรายบุคคล แต่ยงัไม่ไดพ้ฒันาระบบ/
กลไกป้อนกลบัผลการประเมินผูเ้รียนท่ีเป็นทางการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
5.5 Students have ready access to appeal procedure 
           ในการอุทธรณ์ผลการศึกษานั้ น โดยทั่วไปนักศึกษา
สามารถอุทธรณ์ผลการศึกษาหรือขอทบทวนการตรวจขอ้สอบ
ใหม่ โดยยื่นค าร้องขอดูคะแนนสอบกลางภาคและปลายภาคท่ี
หน่วยทะเบียนคณะ มายงัส านกังานภาควิชาฯ จากนั้น ส านกังาน
ธุรการภาคฯ จะติดต่อผูส้อนผ่านหัวหน้าภาควิชา เพื่อใหผู้ส้อน
แสดงเอกสารท่ีเก่ียวข้องทั้ งหมด และช้ีแจง การให้คะแนน 
หัวหน้าภาควิชาจะเป็นผูพ้ิจารณาและแจ้งผลการอุทธรณ์ให้
นักศึกษาทราบเป็นรายบุคคล โดยหลกัสูตรฯ มีกระบวนการ
ช้ีแจง กฎระเบียบต่างๆ รวมทั้ งการอุทธรณ์ หรือ การยื่นข้อ
ร้องเรียน ต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนรับทราบในวนัปฐมนิเทศชั้นปีท่ี 2 
             นอกจากน้ี กลุ่มสนับสนุนวิชาการของคณะ ไดม้ีจดัท า
ขั้นตอนการยืน่ค  าร้องกรณีท่ีนักศึกษาทั้งระดบัปริญญาตรี และ 
บณัฑิตศึกษาเห็นว่าผลการเรียนหรือเกรดท่ีไดจ้ากรายวิชานั้นไม่
เป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา และแสดงไว้หน้า 
Website คณะ เพื่อเผยแพร่ให ้น.ศ.ทุกคนไดท้ราบ  
            โดยให้  น .ศ.ส่งแบบฟอร์มค าร้องขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่  (จากหน้า website ทะเบียนกลาง) ท่ีผ่าน
ความเห็นของอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว ท่ี  ก ลุ่มงานสนับสนุน
วิชาการ เพื่ อเสนออาจารย์ผู ้สอนในรายวิชาท่ีขอทบทวน
พิจารณาผลการเรียนอีกคร้ัง และแจง้ผลการพิจารณาพร้อมแนบ
เกณฑ์การให้ระดบัขั้นของรายวิชา และคะแนนดิบแต่ละส่วน
ทั้งหมด ผา่นหัวหน้าภาควิชาส่งกลบัมากลุ่มสนับสนุนวิชาการ 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ระดบัปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะกรรมการประจ าคณะฯ และแจง้
มติให้นักศึกษาทราบ และส่งค าร้องดงักล่าวไปยงักองทะเบียน
และป ระมวลผลต่ อไป  ซ่ึ ง เป็ นขั้ น ตอนก ารอุทธรณ์ ท่ี
คณะกรรมการพฒันาวิชาการและทกัษะการเรียนรู้ ไดน้ าเสนอ
แนวปฏิบติัในการทบทวนการตรวจขอ้สอบใหม่ หรือขอ้แกไ้ข
ระดบัขั้น ผา่นกรรมการประจ าคณะในปีการศึกษา 2560    

- ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ท บ ท ว น ก า ร
ตรวจขอ้สอบใหม่ ท่ีหนา้ website คณะ 
http://www.academic.eng.psu.ac.th/flow
-chart 
- แบบฟอร์มค าร้องขอทบทวนก าร
ตรวจขอ้สอบใหม่ 
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/
SN_78.pdf 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.5.8  
 

https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
            โดยปีการศึกษา 2561 มีนกัศึกษาระดบัปริญญาตรียืน่ค  า
ร้องขอทบทวนการตรวจขอ้สอบใหม่ จ  านวน 2 ราย (สาขาวิชา
วิศวกรรมวัสดุและสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ) รวม 6 
รายวิชาไดผ้ลการพิจารณา คือ ยนืยนัระดบัขั้นเดิม ทั้ง 2 ราย และ
นกัศึกษายอมรับในผลการพิจารณา แต่ในปีการศึกษา 2562 ไม่มี
นกัศึกษาในหลกัสูตรยืน่ขออุทธรณ์ผลการศึกษา 
              ส าหรับการอุทธรณ์ผลการศึกษาของนกัศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการนั้น ผ่านการพิจารณาผลการทบทวนการ
ตรวจขอ้สอบใหม่ตามกลไกท่ีคณะไดว้างระบบไวข้า้งตน้   
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การประเมินระบบและการพฒันาระบบ ติดตามการยืน่เร่ือง
ร้องเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
2. การประเมินประสิทธิภาพของกลไกการเขา้ถึงการอุทธรณ์ผล
การประเมิน/ผลการสอบ - การประกนัเวลาในการตอบสนองขอ้
ร้องเรียน/อุทธรณ์ท่ีจะมีในอนาคต 
ผลการด าเนินงาน  
อยู่ในระหว่างการพฒันาระบบการประเมินประสิทธิภาพของ
กลไกการเข้าถึงการอุทธรณ์  และระบบติดตามการยื่นเร่ือง
ร้องเรียน 

 

 

ข้อมูลผลการเรียนรายวชิาภาษาองักฤษของนักศึกษาในหลกัสูตร ปีการศึกษา 2562 
ข้อมูลผลการเรียนวชิาภาษาองักฤษช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 

 

 



 
 

117 
 
 

 

 
 

Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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 ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
          ส าหรับการวางแผนอตัราก าลงัอาจารยข์องหลกัสูตร 
จะมีการวางแผนอตัราก าลงัและอตัราว่าง ซ่ึงกลุ่มแผนงานฯ 
และจะทบทวนกรอบอตัราก าลงัโดยทีมบริหารภาควิชาทุกปี
โดยจะวิเคราะห์ในภาพรวมตามนโยบายมหาวิทยาลยั ซ่ึงการ
ด าเนินงานปกติโดยทั่วไปจะมีการจัดท าค  าขอกรอบ
อตัราก าลงัตามแผนไวเ้ป็นรอบ 4 ปี ของจ านวนอาจารยท่ี์คง
อยู่ และมีการทบทวนกรอบอตัราพนักงานมหาวิทยาลยัตาม
แผนทุกปี  โดยมีการส ารวจขอ้มูลนกัเรียนทุน (บุคคลทัว่ไป) 
ท่ีคาดว่าจะกลบัมาปฏิบติังานท่ีคณะฯ และขอ้มูลขา้ราชการ
ต าแหน่งอาจารยท่ี์จะเกษียณอายุฯ หรือลาออกระหว่างปีของ
ภาควิชาเพื่อจัดท าค  าขอกรอบอตัราพนักงานมหาวิทยาลัย
รองรับนักเรียนทุน และทดแทนข้าราชการท่ีเกษียณอายุฯ 
หรือลาออกดงักล่าว เสนอต่อมหาวิทยาลยั เมื่อไดรั้บจดัสรร
อตัราจากมหาวิทยาลยัแลว้ คณะฯจะมีการประชุมระหว่างทีม
ผูบ้ริหารในการพิจารณาจดัสรรอตัรา ให้แต่ละภาควิชาท่ีมี
อตัราส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษาเต็มเวลาสูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด 
หรืออาจารยใ์นภาควิชาเกษียณพร้อมกนั 2 อตัรา เป็นตน้ โดย
ในปีการศึกษา 2562 ได้มีการสัมภาษณ์ผูส้มัครต าแหน่ง
อาจารย์ ท่ีก  าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอกปีสุดท้ายจาก 
North Dakota State University, USA โ ด ย ไ ด้ ผ่ า น ก า ร
สัมภาษณ์ระดับภาควิชาฯ โดยผูบ้ริหารของภาควิชาฯ และ
เป็นไปตามเกณฑ์คุณลักษณะเฉพาะต าแหน่ง และความ
ต้องการของหลกัสูตรท่ีตรงกับ PLOs ของหลกัสูตร พ.ศ. 
2559 และหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยหลกัสูตรฯ จะ
ด าเนินการติดตามเพื่อให้สามารถกลบัมาบรรจุได้ภายใน
ระยะเวลาท่ีก  าหนดไวต้ามเง่ือนไขในมติท่ีประชุมทีมบริหาร
ภาควิชาฯ 

- ค  าขอกรอบอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั
ตามแผนอตัราก าลงัระยะ 4 ปี 
- คู่มือการขอต าแหน่งทางวิชาการ
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-
menu-2 และ 
http://www.personnel.psu.ac.th/per10.html 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.6.1 – 3.6.7 
 
 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
           ในการก าหนดจ านวนอาจารยท่ี์ลาเพ่ิมพูนความรู้จะจดั
แผนอตัราก าลงัท่ีพิจารณาในภาพรวมของภาควิชาทั้งจ  านวน
คน ความเช่ียวชาญ และจ านวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนเพื่อให้
เพียงพอกบัการจดัการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการ
วิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ ในส่วนท่ีหลกัสูตรดูแลจะเป็นเพียง
การจดัอาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวิชาให้ตรงกบัความเช่ียวชาญ 
การประเมินและติดตามการจัดการสอนให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน การเสนอขอทดแทนอาจารยผ์่านทางภาควิชา/
คณะ/มหาวิทยาลยัและติดตามผลการขอทดแทน โดยในปี
การศึกษา 2562 มีอาจารยแ์จง้ความประสงคใ์นการลาเพ่ิมพูน
เพ่ิมฯ จ  านวน 1 คน (การประชุมภาควิชาฯ คร้ังท่ี 10/2562) 
และกลบัจากการลาเพ่ิมพูนฯ จ  านวน 1 คน 
            มหาวิทยาลยั/คณะฯ มีการให้ความรู้แก่บุคลากรใน
ดา้นการเตรียมตวัและวิธีการในการเล่ือนต าแหน่งสูงข้ึน โดย
การเชิญวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญมาอบรม/บรรยายให้ความรู้ และ
จดัท าคู่มือการขอต าแหน่งทางวิชาการเผยแพร่บนเวบ็ไซต ์ 
            ในด้านแผนการเกษียณ คณะฯ มีการวางแผนความ
ตอ้งการและสรุปแผนอตัราก าลงัส่งไปยงัมหาวิทยาลยัตาม
รอบท่ีก  าหนดในช่วงกลางปีงบประมาณ โดยการวิเคราะห์
ความต้องการอัตราก าลังจากข้อมูลบุคลากรเกษียณอายุ
ราชการ ลาออก โอนยา้ย และความตอ้งการจากภาควิชา 
             ทั้งน้ี กระบวนการวางแผนอตัราก าลงัยงัไม่มีการน า
ขอ้มูลความตอ้งการด้านการศึกษา การวิจยั และการบริการ
วิชาการ จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมาประกอบในการพิจารณา 
จึงไม่สามารถแสดงไดช้ดัเจนว่าการบริหารจดัการอตัราก าลงั
ตอบสนองต่อความตอ้งการดา้นการศึกษา การวิจยั และการ
บริการวิชาการหรือไม่ จึงควรมีการให้ข้อมูลยอ้นกลบัจาก
หน่วยงานท่ีดูแลด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการของคณะฯ เพื่อน าไปบริหารจดัการดา้นอตัราก าลงัใน
ปีต่อ ๆ ไป 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การประเมินกระบวนการเพื่อปรับปรุงและพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 
2. การเขา้ไปมีส่วนร่วมของหลกัสูตรในการร่วมกบัคณะใน
การก าหนดอตัราก าลงั 
ผลการด าเนินงาน  
อยู่ในระหว่างด าเนินการ  และหลักสูตรได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมกบัคณะในการก าหนดอตัราก าลงั และสรรหาบุคลากร
ตามต าแหน่งงาน 
 

 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 
ในดา้นการประกนัคุณภาพ คณะฯ ใชเ้กณฑภ์าระงานอาจารย์
ต่อนักศึกษาเต็มเวลา (1:15) มาพิจารณาการจัดสรรอัตรา
อาจารยใ์หก้บัภาควิชา เพื่อรองรับภาระงานดา้นการเรียนการ
สอนและ/หรือกระจายภาระงานของอาจารย์ให้มีความ
เหมาะสมสอดคลอ้งกับจ านวนนักศึกษาของคณะฯ  และ
เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลกัสูตร อีกทั้ง ใน
การขอรับรองปริญญาในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม สภาวิศวกรได้ก  าหนดสัดส่วนอาจารยต่์อนักศึกษา
ทั้งหมดในหลกัสูตร (เฉพาะชั้นปีท่ี 2-4) ตอ้งไม่เกิน 1 ต่อ 20 
(อาจารย ์1 คน ต่อ นกัศึกษา 20 คน) และปัจจุบนัภาควิชาฯ มี
อาจารยป์ฏิบติังานจริงทั้งหมด 18 คน และก าลงัลาศึกษาต่อ
จ านวน 1 คน โดยหลกัสูตรฯ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มี
อัตราส่วนอาจารยต่์อนักศึกษาอยู่ท่ี  1 : 19.5 ค านวณจาก
จ านวนนักศึกษา เฉพาะชั้นปีท่ี 2-4 จ  านวน 156 คน และ
จ านวนอาจารยใ์นสาขาวิศวกรรมอุตสาหการจ านวน 8 คน 
(ไม่รวมอาจารยท่ี์ก  าลงัลาศึกษาต่อ จ  านวน 1  คน และอาจารย์
ท่ีดูแลนกัศึกษาสาขาวิศวกรรมการผลิตจ านวน 10 คน) ซ่ึงอยู่
ภายใตเ้กณฑ์ท่ีสภาวิศวกรก าหนดไว ้ซ่ึงภาควิชาได้ติดตาม
อัตราส่วนดังกล่าวทุกปีการศึกษา เพื่ อให้อาจารย์ได้มี

- ระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคล 
(https://hrmis.psu.ac.th) 
- ระบบประเมินผลการปฏิบติังาน TOR 
Online (http://tor.psu.ac.th)- ระบบ
ฐานขอ้มูลนกัศกึษาเต็มเวลา 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.6.5 
 

https://hrmis.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ช่วงเวลาส าหรับพฒันาตนเองทั้งดา้นงานสอน งานวิจยั และ
บริการวิชาการ เพื่อน าความรู้มาปรับปรุงการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน นอกจากน้ี ยงัได้มีการติดตามคะแนน
อาจารยป์ระจ าแบบเทียบเป็นการท างานเต็มเวลา และสดัส่วน
อาจารยต่์อนักศึกษากรณีแบบเทียบเป็นการท างานเต็มเวลา
ทุกปี ส าหรับขอ้มูลปีการศึกษา 2562 แสดงดังตารางท่ี 3.11 
และ 3.12 ตามล าดบั  

หลกัสูตรฯ มีการค านวณ  และติดตามภาระงานสอน 
(workload) ของอาจารยร์ายบุคคล โดยจดัท าภาระงานสอน
ในภาพรวมของหลกัสูตร ท่ีมีการระบุภาระงานสอนและการ
คุมปฏิบติัการเฉล่ีย เพื่อให้เกิดการกระจายภาระงานดา้นการ
เรียนการสอนอยา่งเหมาะสม และใหก้ารจดัการเรียนการสอน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และ มหาวิทยาลัยได้ก  าหนด
มาตรฐานภาระงานของอาจารยโ์ดยเทียบเคียงเป็นหน่วยภาระ
งาน Load Unit; LU) โดยอาจารยต์อ้งปฏิบติังานไม่น้อยกว่า 
20 LU ต่อปี แบ่งเป็นภาระงานดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่การเรียนการ
สอน ไม่นอ้ยกว่า 9 LU ต่อปี งานวิจยัและผลงานทางวิชาการ 
ไม่น้อยกว่า 2 LU ต่อปี ภาระงานบริการวิชาการ ทานุบารุง
ศิลปวฒันธรรม งานบริหาร จิตอาสา และงานอ่ืน ๆ ไม่น้อย
กว่า 2 LU ต่อปี โดยก าหนดให้อาจารยต์้องรายงานผลการ
ปฏิบั ติ งาน  ผ่าน  ระบบสารสน เทศบริหารงานบุคคล 
(https://hrmis.psu.ac.th) นอกจากน้ีอาจารยทุ์กคนมีหน้าท่ีใน
การจัดท ารายงานข้อตกลงและผลการปฏิบัติงานเสนอต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาทุก 6 เดือน (กรณีขา้ราชการ) และทุกปี (กรณี
พนักงานมหาวิทยาลยั) ผ่านระบบประเมินผลการปฏิบติังาน 
TOR Online (http://tor.psu.ac.th) ซ่ึงจะน าขอ้มูลภาระงานท่ี
กรอกผา่นระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคลมาพิจารณา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การพิจารณาทบทวน Workload ในเร่ืองภาระงานสอน 
งานวิจยั และบริการวิชาการของอาจารย ์และอาจจะพิจารณา
บทบาทการเป็นผูบ้ริหารประกอบดว้ย 
2. การประเมินกระบวนการเพื่อปรับปรุงและพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 
ผลการด าเนินงาน  
1. ด าเนินการแลว้ โดยพิจารณาเร่ืองภาระงานสอน งานวิจัย 
และบริการวิชาการของอาจารยแ์ละผูบ้ริหารภาควิชาฯ ในทุก
ภาคการศึกษาในการประชุมภาควิชาฯ 
2. มีการทวนสอบ ประเมินกระบวนการเพื่อปรับปรุงและ
พฒันาในทุกภาคการศึกษาในการประชุมภาควิชาฯ 
 

 

6.3  Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 
          มีการก าหนดเกณฑ์การสรรหาคดัเลือกบุคลากรโดย
ด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลยัเร่ืองหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาและคดัเลือกพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2561   
การประกาศรับสมคัร เมื่อได้รับการจดัสรรอตัราต าแหน่ง
แลว้ งานบริหารงานบุคคล จะท าหน้าท่ีในการประกาศรับ
สมคัรไม่น้อยกว่า 15 วนั ผ่านช่องทางหลายช่องทางเช่น ติด
ประกาศ หนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพนัธ์ เวน้แต่
การคดัเลือกเฉพาะราย หรือการคดัเลือกนักเรียนทุนรัฐบาล 
หรือผูท่ี้มีสัญญาผูกพนัท่ีจะตอ้งกลบัมาปฏิบัติงานชดใชทุ้น
ตามความต้องการของมหาวิทยาลัย ไม่ต้องเปิดรับสมัคร
ทัว่ไป จากนั้นก็จะมีการสอบตามเกณฑก์ารคดัเลือกท่ีระบุไว้
ในประกาศรับสมคัร โดยมีการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ 
เพื่อคัดเลือกผูท่ี้มีความรู้ความสามารถตรงตามต าแหน่งท่ี
ตอ้งการ โดยเกณฑต์ดัสินผูผ้า่นการคดัเลือกตอ้งผา่นเกณฑใ์น
แต่ละวิธีคือสอบสอนและสอบสมัภาษณ์ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 
และท าสัญญาจา้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัให้ปฏิบติัหน้าท่ี

- การคดัเลือก/สรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 
- ภาระงานบุคลากรต าแหน่งวิชาการ 
http://www.personnel.psu.ac.th/per28.html 
- ประกาศ เร่ือง ความก้าวหน้าของผูด้  ารง
ต าแหน่งวิชาการ พ.ศ.2558 
(http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_
209.pdf) 
- ประกาศ เร่ือง ความก้าวหน้าของผูด้  ารง
ต าแหน่งวิชาการ พ .ศ.2559 (ฉบับ ท่ี  2) 
(http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_
306.pdf) 
- กระบวนการสรรหาและบรรจุ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-
procedure-menu/214-recruit-k-procedure  
- เวบ็ไซตแ์นะน าบุคลากรใหม ่

http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per28.html
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ในต าแหน่งท่ีไดรั้บ 
          ในดา้นกระบวนการรับสมคัรอาจารยแ์ละการคดัเลือก
อาจารย์ ภาควิชาฯ เป็นผูก้  าหนดคุณวุฒิและสาขาวิชาท่ี
ตอ้งการ และส่งให้คณะฯ ด าเนินการประกาศรับสมคัรตาม
ระบบของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้ งท าการสัมภาษณ์ผูท่ี้ยื่น
สมคัร รวมทั้งน าเสนอผลงานและสอบสอน (ตอ้งมีคะแนน
ไม่ต  ่ากว่า 70% ถึงจะผ่านการคดัเลือก) โดยคณบดี หัวหน้า
ภาควิชาฯ และผูท้รงคุณวุฒิ 1-3 ท่าน  จะร่วมเป็นกรรมการ
สัมภาษณ์และคัดเลือกอาจารยใ์หม่  โดยผ่านกระบวนการ
สรรหา ว่าจา้ง และบรรจุบุคลากรใหม่ เพื่อคดัเลือกบุคลากรท่ี
มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตามความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งงาน และภาระงานท่ีรับผิดชอบ (Job Description) 
โดยก าหนดคุณสมบติัของต าแหน่งและสมรรถนะท่ีตอ้งการ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามระเบียบของมหาวิทยาลยั
เป็นเกณฑใ์นการด าเนินงานสรรหา ว่าจา้ง และบรรจุบุคลากร 
และด าเนินการดว้ยความโปร่งใส   
          นอกจากน้ี ยงัมีการแสวงหาทุนรัฐบาล/ทุนหน่วยงาน
ภาคนอก เพื่อคดัเลือกบุคคลท่ีมีความสามารถให้ไดรั้บทุนไป
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในประเทศ/ต่างประเทศ และ
กลบัมาบรรจุเป็นอาจารยข์องคณะฯ หลงัจากส าเร็จการศึกษา 
อีกทั้ ง จะมีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและ
คดัเลือกด้วยแบบประประเมินความพึงพอใจกระบวนการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร และรายงานผลต่อผูบ้ริหาร/
กรรมการประจ าคณะในกรณีท่ีมีขอ้ควรปรับปรุงเช่นกนั  
          ในปีการศึกษา 2562 ไดม้ีการสมัภาษณ์ผูส้มคัรต าแหน่ง
อาจารย์ ท่ีก  าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอกปีสุดท้ายจาก  
North Dakota State University, USA โ ด ย ไ ด้ ผ่ า น ก า ร
สัมภาษณ์ระดับภาควิชาฯ โดยผูบ้ริหารของภาควิชาฯ และ
เป็นไปตามเกณฑ์คุณลักษณะเฉพาะต าแหน่ง และความ
ต้องการของหลกัสูตรท่ีตรงกับ PLOs ของหลกัสูตร พ.ศ. 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-
menu 
- ประกาศอาจารยพ่ี์เล้ียง 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_
124.pdf 
- ประกาศ/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั เก่ียวกบัการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-
menu-2 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.6.1-3.6.3 
 

 

 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2
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2559 และหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยหลกัสูตรฯ จะ
ด าเนินการติดตามเพื่อให้สามารถกลบัมาบรรจุได้ภายใน
ระยะเวลาท่ีก  าหนดไวต้ามเง่ือนไขในมติท่ีประชุมทีมบริหาร
ภาควิชาฯ และด าเนินการตามกระบวนการรับสมคัรอาจารย์
และการคดัเลือกอาจารยต่์อไป 
          ส าหรับอาจารยใ์หม่ทุกคน จะตอ้งเขา้รับการปฐมนิเทศ
อาจารยใ์หม่และการอบรมดา้นวิชาการและการสอนท่ีจดัโดย
คณะ/มหาวิทยาลยั และให้ขอ้มูลแก่อาจารยใ์หม่เก่ียวกบัการ
ขอทุนวิจยั อีกทั้งมีการแนะน าบุคลากรใหม่ในเวทีจิบน ้ าชา
บุคลากรสายวิชาการ พร้อมทั้ งแต่งตั้ งนักวิจัยพ่ี เล้ียงให้
ค  าปรึกษาแก่อาจารยใ์หม่ตามประกาศมหาวิทยาลยั เมื่อเขา้มา
เป็นอาจารย์แล้วภาควิชาจะมีการประชุมร่วมกันระหว่าง
อาจารยใ์หม่กบัหัวหน้าภาควิชาและรองหัวหน้าภาควิชาฯ ท่ี
ดูแลหลกัสูตรนั้น ๆ เพื่อส่ือสารเก่ียวกบัเกณฑ์ จรรยาบรรณ 
การท างานในสายงานวิชาการ การแต่งตั้งพ่ีเล้ียงคอยดูแลใน
ด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ รวมไปถึง
ความก้าวหน้าทางต าแน่งวิชาการ จะมีการสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย)์ ท าผลงานทาง
วิชาการเพื่อปรับต าแหน่งทางวิชาการให้สูงข้ึน โดยการจัด
บรรยายให้ความรู้ และจดัท าคู่มือส าหรับการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ และมีการติดตามเป็นระยะ ๆ 
เป็นรายบุคคล นอกจากน้ี ยงัมีมาตรการในการก าหนด
มาตรฐานทางวิชาการของสายวิชาการ ก  าหนดภาระงานของ
ผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการและมีการติดตามความกา้วหน้า
โดยคณะฯ มีการด าเนินการวางแผนและติดตามให้เป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีก  าหนดเพ่ือให้มัน่ใจว่าสามารถท างานไดต้าม
เกณฑม์าตรฐานภาระงานขั้นต ่าท่ีก  าหนดข้ึนโดยผา่นประกาศ
มหาวิทยาลยั 
          ในส่วนของอาจารยใ์หม่ท่ียงัไม่มีประสบการณ์ดา้นการ
สอน มหาวิทยาลยัไดม้ีประกาศมหาวิทยาลยั เร่ืองหลกัเกณฑ ์
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การยกย่องเชิดชูเกียรติ พี่ เ ล้ียงอาจารย์ใหม่มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ ตั้งแต่ปี 2560 โดยจดัใหอ้าจารยใ์หม่ทุกคนมี
อาจารยพ่ี์เล้ียง หรือกลุ่มอาจารยพ่ี์เล้ียง    โดยให้อาจารยใ์หม่ 
1 คน มีอาจารย์พ่ี เล้ียงไม่เกิน 2 คนท าหน้าท่ีดูแลและให้
ค  าแนะน าอาจารยใ์หม่ในดา้นการเรียนการสอนและงานวิจยั 
            มหาวิทยาลยัและคณะฯ ได้มีการจัดภาระงานของ
บุคลากรสายวิชาการตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลา -
นครินทร์ เร่ืองมาตรฐานภาระงานอาจารยใ์นฐานะผูส้อนใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558  ซ่ึงประกอบด้วยภาระงานสอน 
ภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ ภาระงานบริการ
วิชาการ ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และภาระงาน
บริหาร  โดยมาตรฐานภาระงานเต็มเวลาของอาจารยผ์ูส้อน
ในมหาวิทยาลยัก  าหนดให้มีภาระงานมาตรฐานเต็มเวลาขั้น
ต ่ าไม่น้อยกว่า 20 หน่วยภาระงานต่อปี  และส่งเสริมให้
บุคลากรสายวิชาการท างานวิจยัและขอต าแหน่งทางวิชาการ 
            การจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ต  าแหน่งและการเล่ือน
ต าแหน่งบุคลากรสายวิชาการได้ด  าเนินการตามประกาศ 
ก.พ.อ. ประกาศ/ระเบียบ/ขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั เก่ียวกบั
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดบั ผศ. รศ. ศ. และ ศ.
ในระดับเงินเดือนขั้ นสูง โดยได้เชิญรองอธิการบดีและ
เจา้หนา้ท่ีของมหาวิทยาลยัมาบรรยายใหค้วามรู้ในดา้นการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และในส่วนของคณะฯ งาน
บริหารงานบุคคล ไดส้รุปเปรียบเทียบ เกณฑ์เก่า เกณฑ์ใหม่ 
จดัท าคู่มือการขอต าแหน่งทางวิชาการ จดัท าแบบฟอร์มแบบ 
ก.พ.อ. 03  และแขวนไวบ้นเว็บไซต์กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
และได้แก้ไขข้อมู ลให้ทันสมัยอยู่ เสมอใน ส่วนของ
มหาวิทยาลยั นอกจากไดแ้ขวน ประกาศ/ระเบียบ/ขอ้บังคับ
แลว้ ยงัไดจ้ัดท าขอ้มูลรายงานความคืบหน้าการด าเนินการ
ต าแหน่งทางวิชาการ  (ตารางท่ี 3.13) เพื่อให้บุคลากรสาย
วิชาการไดติ้ดตามอีกดว้ย 
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            ทั้งน้ี คณะฯ ยงัไม่มีกระบวนการตรวจสอบว่าการสรร
หาและคดัเลือกบุคลากรใหม่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามท่ีภาควิชา/หน่วยงานตอ้งการหรือไม่ จึงควรเพ่ิมขั้นตอน
การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัจากภาควิชา/หลกัสูตร ว่ากระบวนการ
สรรหาคดัเลือกท่ีด าเนินการในปัจจุบนัไดม้าซ่ึงบุคลากรสาย
วิชาการท่ีมีความสามารถตรงตามท่ีภาควิชาตอ้งการมากนอ้ย
เพียงใด นอกจากน้ีในการสรรหาคดัเลือกอาจารย ์จะมีการ
สาธิตการสอนแก่คณะกรรมการสรรหาคัด เลือก  ซ่ึ ง
ประกอบด้วยผูบ้ริหารและคณาจารยข์องคณะฯ แต่ไม่ได้มี
การทดลองสอนนกัศึกษา จึงอาจไม่ทราบไดช้ดัเจนว่าเทคนิค
การสอนจะสร้างความน่าสนใจและความเขา้ใจแก่นักศึกษา
ได้หรือไม่ จึงควรเพ่ิมกระบวนการทดสอบสอนนักศึกษา 
และใหน้กัศึกษาร่วมใหค้ะแนนการทดสอบสอนดว้ย 
 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การมีส่วนรวมของหลกัสูตรในการก าหนดคุณสมบติัของ
การสรรหาคดัเลือกอาจารยใ์หม่ใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางของ
หลกัสูตร 
2. การประเมินกระบวนการเพื่อปรับปรุงและพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 
 
ผลการด าเนินงาน  
1. หลกัสูตรมีส่วนร่วมในการก าหนดคุณสมบติัของการสรร
หาคัดเลือกอาจารย์ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางของ
หลกัสูตร และมีการประเมินกระบวนการเพื่อปรับปรุงในทุก
คร้ังท่ีมีการพิจารณาอตัราก าลงั 
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6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
            ก าหนดให้มีการทดลองปฏิบัติงาน ตามประกาศ
มหาวิทยาลยั เร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการทดลองปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 โดยก าหนดระยะเวลา
ทดลองปฏิบติังานเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี 
นับตั้ งแต่ว ันบรรจุการทดลองปฏิบั ติงาน  ให้ทดลอง
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 2 คร้ังโดยแต่ละคร้ังมีระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 3 เดือน โดยมีองค์ประกอบการประเมินไดแ้ก่  ก) 
ผลสัมฤทธ์ิของงาน ประกอบด้วย ภาระงานสอน ภาระ
งานวิจยั ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานพฒันานักศึกษา 
และภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของมหาวิทยาลยั 
ข)  สมรรถนะในการปฏิบติังานของต าแหน่งประกอบดว้ย 
ความเช่ียวชาญในอาชีพ ความรับผิดชอบสังคม รู้รักสามคัคี 
ความสามารถ/ทกัษะในการสอน และความรู้ความสามารถใน
วิธีการวิจยั/งานสร้างสรรค ์
            ก าหนดใหมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน/เพ่ิม
ค่าจ้างก  าหนดรอบเวลาท่ีชดัเจน และด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแบบท่ีมหาวิทยาลยัก  าหนด ได้แก่การ
ประ เมิน  Competency โดยการก าหนดความสามารถ
สมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านบริหาร และสมรรถนะ
เฉพาะงาน ส่วนการประเมิน TOR จะก าหนดจากกรอบงาน
ตาม Job description และ ข้อตกลงอ่ืน ๆ ท่ีท ากับหัวหน้า
หน่วยงานฯโดยวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานจาก TOR  
ตามสมรรถนะหลกัรายบุคคล และวิธีการสมัภาษณ์ 
            มหาวิทยาลยั/คณะใช้ระบบประเมิน TOR ซ่ึงมีส่วน
ของแผนการพฒันาตนเองท่ีสอดคลอ้งความต้องการของ
คณะฯ หรือมหาวิทยาลยั  ในปัจจุบนัหวัหนา้หน่วยงานจะตก
ลงร่วมกับผูใ้ต้บังคับบัญชาในการท าแผนพัฒนาตนเอง
ตอนต้นปีงบประมาณ และมีการประเมินผลในช่วงปลายปี

- การประเมินผลการปฏิบติังาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html 
- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html 
- การขอต าแหน่งทางวิชาการ
http://www.personnel.psu.ac.th/per10.html 
- ระบบประเมินสมรรถนะ 
https://competency.psu.ac.th 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.6.7 

https://competency.psu.ac.th/
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งบประมาณ   แผนพัฒนาตนเองเป็นแผนท่ีสอดคล้องกับ
วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ เช่น จ  านวน
งานวิจัย จ  านวนทุนวิจัยนวตักรรมการสอน ส าหรับสาย
วิชาการ  
            ก าหนดให้มีการประเมินผลการสอน ก่อนยื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยด าเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลยัเร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน  
ซ่ึงก  าหนดให้บุคลากรสายวิชาการต้องมีชั่วโมงสอน และ
ภาระงานสอน และด าเนินการประเมินตามแบบฟอร์มท่ี
มหาวิทยาลยัไดก้  าหนด 
            เน่ืองจากการประเมินบุคลากรสายวิชาการในปัจจุบนั 
มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีก าหนดโดยมหาวิทยาลยัอยา่งชดัเจน 
และให้คะแนนโดยการค านวณ LU จากภาระงานดา้นต่างๆ 
โดยอัตโนมัติในระบบ แต่ไม่ครอบคลุมการประ เมิน
ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการในดา้นการสอน ตาม
คุณสมบติัท่ีระบุในเกณฑ์คุณภาพท่ี 6 ขอ้ 3 ซ่ึงแมว้่าปัจจุบนั
มหาวิทยาลยัมีการให้นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์
ทุกคนในทุกภาคการศึกษา แต่พบว่ามหาวิทยาลยัและคณะฯ 
ยงัไม่มีระบบท่ีน าผลการประเมินการสอนจากนกัศึกษา มาใช้
พิจารณาร่วมกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร
สายวิชาการ จึงควรมีวิธีท่ีจะประเมินความสามารถในการการ
สอน และน าผลการประเมินการสอนจากนกัศึกษามาพิจารณา
ประกอบการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีดว้ย 
            การประเมินผลงานของบุคลากรสายวิชาการใชร้ะบบ
การประ เมิน ผลการป ฏิบั ติ งาน ออนไลน์  TOR online 
(https://tor.psu.ac.th/) และระบบประเมินสมรรถนะออนไลน์ 
competency online (https://competency.psu.ac.th) ซ่ึ ง เ ป็ น
การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีดา้นวิชาการท่ีครอบคลุมทั้ง 
5 ดา้น คือ งานบริหาร งานสอน งานวิจยั งานบริการวิชาการ 
และงานบริการทางสังคม โดยมีก  าหนดการประเมินผลงาน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีอย่างชัดเจน ซ่ึงแผนผงัการ
ประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี แสดงดงัรูปท่ี 
2 ในการประ เมินผลการป ฏิบั ติ งาน  จะพิ จารณ าจาก
ผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร เพื่อให้สอดคลอ้งกบัทิศทางและความตอ้งการของ
คณะ สมรรถนะหลกัของคณะ เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรท างาน
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน ผลการปฏิบั ติ งานของมหาวิทยาลัย  โดยจะ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  2 รอบ/ปี  ส าหรับ
ข้าราชการและ 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่านระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์  (TOR-Online) โดย
แบ่งเป็นการประเมินผลงาน 64% ภาระงานเพ่ิมเติมส่วนคณะ/
ภาควิช าฯ  16% และการประเมินสมรรถหลัก  20%  มี
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
ผูบ้ังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้า
กลุ่มงาน) ซ่ึงจะท าหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ขอ้ตกลงท่ีผูรั้บการประเมินไดท้ าความตกลงไว ้ และแจง้ให้
ผูรั้บการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมขอ้เสนอแนะ 
เพื่อการวางแผนพฒันาบุคลากรต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. ทบทวนกระบวนการก าหนด Competency ใหเ้หมาะต่อ
สมรรถนะของแต่ละรายบุคคล 
2. การประเมินกระบวนการเพื่อปรับปรุงและพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 
3. การพฒันาเกณฑก์ารใชข้อ้มูลผลการประเมนิของนกัศึกษา
มาใชใ้นการประเมินสมรรถนะดา้นการสอนของอาจารย ์
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ผลการด าเนินงาน  
1. ด  าเนินการแลว้ในข้อตกลงภาระงานเพ่ิมเติมส่วนคณะ/
ภาควิชา 
2. ด  าเนินการแลว้ในแต่ละรอบการประเมิน เพื่อปรับปรุงและ
พฒันากระบวนการอยา่งต่อเน่ือง 
3. มีการใช้ข้อมูลผลการประเมินของนักศึกษามาใช้ในการ
ประเมินสมรรถนะด้านการสอนของอาจารย์ในรอบการ
ประเมินปีการศึกษา 2562 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
            หลักสูตรฯ มีการสอบถามความต้องการในการ
ฝึกอบรมและการพฒันาตนเองของคณาจารยผ์า่นระบบ TOR 
Online การฝึกอบรมและการพฒันาตนเองของคณาจารยย์งัได้
น ามาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบสรุปการ
ประเมินผลการปฏิบติังานท่ีส่งคืนผูรั้บการประเมินจะมีการ
ระบุความเห็นเพ่ิมเติมถึงส่ิงท่ีควรพฒันาต่อไป หลกัสูตรฯ ได้
ให้ความส าคญักบัการจัดการเรียนการสอนและการประกัน
คุณภาพ โดยอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนไดรั้บ
การอบรมดา้นการเรียนการสอนและประกนัคุณภาพภายใต้
การก ากบัทิศทางของคณะและมหาวิทยาลยัอย่างสม ่าเสมอ 
(ตารางท่ี 3.14 และ 3.15) นอกจากน้ีคณะไดมี้การสอบถามถึง
ประเด็นท่ีต้องการให้คณะสนับสนุน ผ่านทางการจัดท า
แผนพฒันาบุคลากรสายวิชาการ (รายบุคคล) มีการประเมิน
ความตอ้งการของคณาจารยใ์นการจดัอบรมด้านต่าง ๆ เช่น 
การจดัการเรียนการสอน การวิจยั การสร้างนวตักรรม การ
เขียนหนงัสือ/ต ารา การขอต าแหน่งทางวิชาการ เป็นตน้ โดย
คณะและมหาวิทยาลยัไดน้ าขอ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นการจัด
อบรมพัฒนาบุคลากร ในกรณีของอาจารยใ์หม่ ได้มีการ
ก าหนดให้ทุกคนต้องเข้าร่วมอบรม “ก้าวแรกสู่อาจารยม์ือ
อาชีพ” ท่ีจดัโดยทางมหาวิทยาลยัในปีแรกตั้งแต่เร่ิมบรรจุ 

- การใหค้วามรู้และแนะน า “ระบบการ
จดัการการสอนออนไลน์ดว้ยโปรแกรม MS 
Team และ Zoom”  
- ข่าวประชาสมัพนัธ ์
http://www.ga.eng.psu.ac.th/ 
- แผนการด าเนินงาน บริการวิชาการคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/n
ew/planning.php 
- คู่มือบริการวิชาการ
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/n
ew/service-book.php 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
 
 
 

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/planning.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/planning.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/service-book.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/service-book.php


 
 

132 
 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้เข้าสู่ต  าแหน่งท่ี

สูงข้ึนโดยส่วนหน่ึงมีการด าเนินการการพฒันาผา่นดา้นการ
วิจยั เน่ืองจากบุคลากรสายวิชาการสามารถใชผ้ลงานวิจยัมา
ยืน่ขอต าแหน่งท่ีสูงข้ึนได ้โดยมีการวางแผนพฒันานกัวิจยัให้
สอดคลอ้งกบัแหล่งทุนและระดับของนักวิจัย เช่น นักวิจัย
ใหม่ นักวิจยัระดบักลาง และนักวิจยัอาวุโส โดยมีการจดัท า
แผนการพฒันาศกัยภาพนักวิจยั เช่น แผนการพฒันานักวิจยั
ใหม่ นักวิจัยพ่ีเล้ียง  โดยในส่วนของคณะได้มีการก าหนด
งบประมาณและเกณฑ์การพิจารณาท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อสนับสนุนการพฒันาตนเอง
ของบุคลากรสายวิชาการเพ่ิมเติมให ้และไดมี้การแจง้เวียนให้
ทราบโดยทัว่กนัดว้ย 
            มีการด าเนินการตามแผนของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ดงัน้ี 

• จดัเวทีเสวนา ใหบุ้คลากรสายวิชาการไดแ้ลกเปล่ียน
เรียนรู้กนั ผา่นการจิบน ้ าชาบุคลากรสายวิชาการ และเวที KM 
ต่าง ๆ เช่น เร่ืองความกา้วหน้าของสายวิชาการให้กบัอาจารย์
ใหม่ท่ีจะเร่ิมตน้ท างาน  / การเตรียมความพร้อมการขอรับทุน
วิจัย/ ทิศทางการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย / การเร่ิมต้น
ท างานบริการวิชาการ เป็นตน้  รวมถึงรวบรวมแหล่งขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการพฒันาสายวิชาการ เผยแพร่ใหท้ราบโดย
ทัว่กนั   

• จดัท ารายช่ือและประวติันักวิจัยใหม่และนักวิจัยพี่
เล้ียง จดัประชุมหารือกลุ่มรายประเด็น จบัคู่นกัวิจยัพ่ีเล้ียงกบั
นกัวิจยัรุ่นนอ้งเป็นตน้  

• จากการด าเนินการขา้งตน้มีนักวิจยัใหม่สามารถส่ง
ขอ้เสนอโครงการได ้5-6 โครงการ และไดรั้บการพิจารณารับ
ทุนจ านวน 2 โครงการ   
     - คณะมีการวางแผนเพื่อพฒันาอาจารยใ์หม้ีความสามารถ
ในการท าบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านหลาย
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ช่องทาง เช่น จากนโยบายผูบ้ริหาร  กรรมการปรับโครงสร้าง 
กรรมการยุทธศาสตร์ท่ี 3 (บริการวิชาการเชิงรุก) รวมถึงรับ
ฟังความเห็นจากคณาจารย์ในคณะเก่ียวกับปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะในการพฒันางานบริการวิชาการ (ในการจดัท า
แผนยทุธศาสตร์คณะฯ) และน าขอ้มูลในการจดัท าแผนปฏิบติั
การ (Action Plan) ของศูนย์บ ริก ารวิชาการ  และจัดท า
โครงการต่าง ๆ ต่อไป ซ่ึง            ในด าเนินการตามข้างต้น 
ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูเ้ก่ียวข้องไดใ้ห้ข้อคิดเห็นเพื่อการพฒันา 
ทั้งระหว่างด าเนินการและหลงัจากการใชง้าน  
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การประเมินว่าการฝึกอบรมและพฒันาของบุคลากรแต่ละ
รายสอดคลอ้งกบัช่องว่างสมรรถนะและความตอ้งการของ
หลกัสูตร รวมถึงความตอ้งการส่วนตวัประกอบ 
2. การประเมินกระบวนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทาง PDCA 
 

ผลการด าเนินงาน  
หลักสูตรได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการพิจารณาหัวข้อการ
ฝึกอบรมและพฒันาของบุคลากรแต่ละราย เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กับความต้องการส่วนตัว ช่องว่างสมรรถนะ และความ
ตอ้งการของหลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- การประชุมร่วมคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 
                หลกัสูตรฯ มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
(performance management system) โดยน า ผลท่ีไดจ้ากการ
ประเมินไปประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน โดย
มหาวิทยาลยัมีการจ่ายค่าตอบแทน  พนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งวิชาการ เพ่ิมเติมจากเงินประจ าต าแหน่ง เพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการพฒันาตนเอง 
                ในดา้นการให้รางวลัเพื่อเป็นแรงจูงใจ คณะฯ/ภาค
วิชาฯ จะเป็นผูด้  าเนินการหลกัในการยกย่องเชิดชูเกียรติทั้ง
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ (การแสดงความยนิดีผา่นทาง
โทรศพัท์ การพูดคุยแบบส่วนตวัหรือผ่านวาระแทรกในการ
ประชุมของคณะ/ภาควิชา) รวมทั้งมีการคดัเลือกเพ่ือยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติแก่อาจารยดี์เด่น อาจารยต์วัอยา่ง อาจารยต์วัอยา่ง
รุ่นใหม่ในด้านต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นผลงานดีเด่น ดา้นการเรียน
การสอน ดา้นการวิจยั ดา้นการบริการวิชาการ และดา้นการ
บริการสงัคม (ตารางท่ี 3.16) โดยเสนอผา่นกลไกการคดัเลือก
จากภายในแต่ละภาควิชาฯ ไปยงักลไกการคดัเลือกของคณะฯ 
หรือมหาวิทยาลยัฯ แลว้แต่กรณี 
 (http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu) ดังตารางท่ี 3.14 
อีกทั้งมีการประกาศเกียรติคุณ/ช่ืมชม/แสดงความยนิดีในกรณี
ต่าง ๆ ผ่านทางช่องทางอ่ืน ไดแ้ก่  การไดรั้บวุฒิการศึกษาท่ี
สูงข้ึน การแต่งตั้งให้ด  ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน การ
ได้รับรางวลัต่าง ๆ ทั้ งจากภายในและภายนอก การได้รับ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  การสร้างผลงาน/ช่ือเสียงให้กับ
องค์กร เป็นตน้ เพ่ือประชาสัมพนัธ์ให้ทราบทัว่กนั ทางป้าย
ประชาสัมพนัธ์ (ไวนิล) และทางเว็บไซต์ของคณะฯ (อา้งอิง
ข่าวประชาสมัพนัธจ์ากเวบ็ไซตค์ณะฯ  
https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/news-staff         
และเวบ็ไซต์ภาควิชาฯ (https://www.ie.psu.ac.th/)      โดยใน

- การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 
- การประกาศเกียรติคุณ/ช่ืมชม/แสดงความ
ยนิดี โดยคณะ 
https://www.eng.psu.ac.th/inside-
staff/news-staff 
- การประกาศเกียรติคุณ/ช่ืมชม/แสดงความ
ยนิดี โดยภาควิชาฯ 
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/n
ews 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.6.8 - 3.6.9 
 

https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/news-staff
https://www.ie.psu.ac.th/
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/news
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/news
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เวบ็ไซต์คณะ ไดม้ีก  าหนดช่วงเวลาในการประชาสมัพนัธบ์น
เว็บไซต์ไวเ้พียง 1 เดือน นับจากวนัท่ีข้ึนเว็บไซต์ โดยในปี
การศึกษา 2562 มีอาจารยใ์นภาควิชาฯ (รศ.สมชาย ชูโฉม) 
ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่อาจารยต์วัอยา่งดีเด่น ดา้นการ
บริการวิชาการ ระดบัมหาวิทยาลยั  
 ในด้านการส่งเสริมการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงาน
ทางวิ ช าก ารใน ระดับ ช าติห รือระดับ น าน าช าตินั้ น 
มหาวิทยาลยั/คณะ ไดม้ีการใหเ้งินรางวลัหรือค่าตอบแทนใน
การตีพิมพห์รือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โดยอาจารยห์รือ
บุคลากรผูป้ระสงค์ขอรับเงินรางวลัจะตอ้งกรอกขอ้มูลลงใน
ระบบ ดงัน้ี 
 1) ระบบการรายงานผลงานเพื่อขอรับเงิน
ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลยัต าแหน่งวิชาการ  (เฉพาะ
อาจารยท่ี์เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั) กรอกขอ้มูลท่ีเว็บไซต ์
https://compensation.psu.ac.th/ 
 2) ระบบขอรับรางวลัของมหาวิทยาลยัฯ กรอก
ขอ้มูลท่ีระบบ HRMIS (เวบ็ไซต ์https://hrmis.psu.ac.th/) 
 3) ระบบขอรับรางวลัคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
กรอกข้อมูลท่ีเว็บไซต์ https://research.eng.psu.ac.th/news-
fund/journal-reward 
 4) รางวลัส่งเสริมการจัดท าต าราและหนังสือ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(https://bit.ly/3hFXlYo) 
 นอกจากน้ี มีการสนับสนุนอาจารยใ์ห้ท าผลงานทาง
วิชาการเพ่ือปรับต าแหน่งทางวิชาการให้สูงข้ึน รวมทั้งมีการ
คดัเลือกเพื่อเชิดชูเกียรติอาจารยดี์เด่นในดา้นต่าง ๆ  
 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การประเมินกระบวนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทาง PDCA 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ผลการด าเนินงาน  
มีการด าเนินการประเมินกระบวนการตามแนวทาง PDCA 

การประชุมร่วมคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
           ภาควิชาฯ ไดม้ีการก ากบั ติดตามดูแลผลงานวิชาการ
ของคณาจารยท์ั้ งระดับชาติและระดับนานชาติเป็นระยะ ๆ 
อย่างสม ่าเสมอเพื่อขบัเคล่ือนให้มีการสร้างผลงานวิจยัอย่าง
ต่อเน่ือง และน าเสนอขอ้มูลผลงานผา่นทางเว็บไซตภ์าควิชาฯ 
ไดแ้ก่ ผลงานตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการ (Journal) ผลงาน
ตีพิมพ์ในการประชุม/สัมนาทางวิชาการ และผลงานด้าน
สิทธิบตัร เป็นตน้ (http://www.ie.psu.ac.th/publication) และ
มีการเทียบเคียงกบัหลกัสูตรใกลเ้คียงในมหาวิทยาลยัอ่ืนผา่น
ระบบกลไกของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) 
ภายใตโ้ครงการประเมินคุณภาพผลงานวิจยัเชิงวิชาการดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศไทย (ท่ีมา http://evaluation.trf.or.th/) ท่ีจดัท าขอ้มูล
เทียบเคียงสมรรถนะทุก 3 ปี โดยผลการประเมินฯ ประจ าปี 
พ.ศ. 2557 (ช่วงปี พ.ศ. 2554-2556) ของภาควิชาจะอยู่ท่ี 2.5 
(ระดบัพอใช)้ (เอกสารอา้งอิง 3.6.4) ส าหรับผลการประเมินฯ 
ประจ าปี พ.ศ. 2560 (ช่วงปี พ.ศ. 2557-2559) อยู่ในระหว่าง
รอผลประเมิน ส าหรับจ านวนและประเภทผลงานทาง
วิชาการของอาจารยใ์นภาควิชา แสดงดงัตารางท่ี 3.17 
                  อีกทั้ ง เพ่ือให้หลักสูตรเช่ือมโยงสู่ระดับสากล 
หลัก สู ต รฯ  ได้ เลื อก หลัก สู ต ร  Industrial and Systems 
Engineering ท่ีจดัสอนโดย Department of Industrial Systems 
Engineering and Management สถาบัน  National University 
of Singapore ซ่ึงสถาบันชั้นน าในอาเซียนและเป็นสถาบนัท่ี
ได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในล าดับท่ี 2 ของเอเชีย  เพื่อใช้
เทียบเคียงสมรรถนะและเรียนรู้การปฏิบัติงานท่ีดีด้านการ
วิจยั 

- ผลงานตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการฯ 
https://www.ie.psu.ac.th/publication 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.6.10 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ดา้นผลงานวิชาการของ
บุคลากรทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพรวมถึงความชดัเจนในการ
พฒันา 
2 การประเมินกระบวนการเพื่อปรับปรุงและพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 
 

ผลการด าเนินงาน  
ยงัไม่ด าเนินการ แต่มีแผนจะประเมินในปีการศกึษา 2563 

 

 
ตารางที่ 3.11 อาจารยป์ระจ าและนกัศึกษาแบบเทียบเป็นการท างานเต็มเวลา  
 

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of 
PhDs 

Headcounts FTEs 
(ภาพรวม)* 

FTEs 
(หลกัสูตร) 

Professors - - - -  - 
Associate/ 
Assistant 
Professors 

2 1 3 26.39 17.316 66.67% 

Full-time 
Lecturers 

1 1 2 17.59 11.54 0% 

Part-time 
Lecturers 

- - - - - - 

Visiting 
Professors/ 
Lecturers 

- - - - - - 

Total 2 3 5 43.98 28.86  
หมายเหตุ * ระดบัภาควิชาฯ ทั้งสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ และสาขาวิศวกรรมการผลิต 
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ตารางที่ 3.12 สดัส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษา 
Staff-to-student Ratio  

Academic 
Year 

Total FTEs of 
Academic staff 

(ภาพรวม)* 

Total FTEs of 
Academic staff 

(หลกัสูตร) 

Total FTEs of 
students 

(ภาพรวม)* 

Total FTEs of 
students 

(หลกัสูตร) 

Staff-to-
student Ratio 

2560 2.3634 - 15.47222 - 1: 6.5466 
2561 1.26 0.91 136.69 75.97 1: 83.36 
2562 43.98 28.86 311.82 175.19 1: 6.07 

หมายเหตุ * ระดบัภาควิชาฯ ทั้งสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ และสาขาวิศวกรรมการผลิต 

ตารางที่ 3.13 แผนการเขา้สู่ต  าแหน่งวิชาการของอาจารยใ์นหลกัสูตร 
ช่ือ - สกลุ วันที่บรรจุ อายงุาน(ปี) 

นับจากวัน
บรรจุไม่รวม
ลาศึกษาต่อ) 

อายงุาน 
(นับจาก 
26 พ.ย. 
2556) 

ต าแหน่ง
บริหาร

ภาควิชาฯ / 
คณะ / ม.อ. 

ปีที่ต้องย่ืน 
ขอต าแหน่ง 
(ผศ./รศ.) 

การด าเนินการ 
ในปีการศึกษา 2561 

อาจารย์ที่ยงัไม่มีต าแหน่งวิชาการ 
ศิวศิษย ์วิทยศิลป์ 28/2/2556 6 7 - 2561 เตรียมผลงานฯ 

ลคัน์สิริ ตรีรานุรัตน ์ 7/11/2561* 1* 7 - 2566  

สิริรัตน์ สุวชัรชยัติวงศ ์ 9/1/2561 - 2 - วนัที่กลบั
จากลาศึกษา 

 

อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
นภิสพร มีมงคล 4/5/2548* 14* 7 - 2561 เตรียมผลงานฯ 

เจริญ เจตวิจิตร N/A N/A 7 - 2561 กลบัจากลาเพิ่มพูนฯ 
2/2562 

รัญชนา สินธวาลยั 22/9/2551* 11* 7  วนัที่พน้จาก
ต าแหน่ง
บริหาร 

 

วนฐัฌพงษ ์คงแกว้ 1/9/2560* 2* 5 - 2564 เตรียมผลงานฯ 

อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
เสกสรร สุธรรมานนท ์ N/A N/A 7 - -  

นิกร ศิริวงศไ์พศาล N/A N/A 7 - -  

* วนัท่ีแต่งตั้งใหด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการหรือกลบัจากลาศึกษา ดงันั้นในกลุ่มน้ีอายงุานจะแสดงระยะเวลา
ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
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ตารางที่ 3.14 การเขา้ร่วมประชุมและอบรมดา้นการเรียนการสอนและการประกนัคุณภาพของอาจารยใ์น
หลกัสูตร 

ช่ือเร่ือง/กจิกรรมที่เข้าร่วม บุคลากรที่เข้าร่วม 
ประชุมจดัท า MOU ระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์ร่วมกบั 
บริษทั จ๊อบบีเคเค ดอท คอม 

ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์คงแกว้ 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดบัหลกัสูตร (Refresh ผูป้ระเมิน) 

ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์คงแกว้ 
ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล 

การอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง “การปรับปรุงหลกัสูุตรให้เป็นไป
ตามแนวทางของ Outcom-Base Education” 

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล 
รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท ์
ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล 
ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์คงแกว้ 
อาจารยศ์ิวศิษย ์วิทยศิลป์ 
อาจารยล์คัน์สิริ ตรีรานุรัตน์ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ือง Distance Learning รองรับภาวะ
วิกฤต Covid-2019 วนัศุกร์ท่ี 27 มีนาคม 2563 

ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์คงแกว้ 

 

ตารางที่ 3.15 การเขา้ร่วมการประชุม อบรม พฒันา และเสนอผลงานวิจยัในงานประชุมวิชาการท่ีจดันอก 
สถาบนัของอาจารยห์ลกัสูตร  

ช่ือ - สกลุ ช่ืองานอบรม/ประชุม 
ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์คงแกว้ - การอบรมเร่ือง “การผลิตแบบลีนและการเตรียมพร้อมสู่ยุคการผลิต 4.0”  

วนัท่ี 6-7 พฤศจิกายน 2562 / สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 
- ก าร อ บ ร ม เร่ื อ ง  “Six Sigma Green Belt Training (Operation Process)        
รุ่น 23” วนัท่ี 18-22 พฤศจิกายน 2562 /  สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 
- การอบรมเร่ือง “การจดัการคลงัสินคา้และสินคา้คงคลงัสู่ยคุ 4.0” วนัท่ี 18-19 
ธนัวาคม 2562 /  สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 
- การประชุมวิชาการด าเนินงานแห่งชาติ ป ระจ าปี  2563 ว ัน ท่ี  19 -21 
กุมภาพนัธ ์2563 
- การอบรมเร่ือง “การจ าลองสถานการณ์ดว้ยโปรแกรม FlexSim ระดบั Basic 
และAdvanced” วนัท่ี 27–30 เมษายน 2563/บริษทัไออีไทยซอทฟทแ์วร์ จ  ากดั 

ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล - การอบรมเร่ือง “การจดัการคลงัสินคา้และสินคา้คงคลงัสู่ยคุ 4.0” วนัท่ี 18-19 
ธนัวาคม 2562 /  สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 

ผศ.เจริญ เจตวิจิตร ลาเพ่ิมพูนความรู้ (เขียนต าราเร่ือง “การศึกษาการท างาน”) 
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ตารางที่ 3.16  การไดรั้บรางวลัของอาจารยใ์นภาควิชาฯ ปีการศึกษา 2562 

ช่ือ - สกลุ ช่ือรางวลั 
ระดับ 

ผลงาน 
ภาควชิา คณะ ม.อ. ชาต ิ นานาชาต ิ

รศ.สมชาย ชูโฉม อาจารยต์วัอย่างดา้น
บริการวิชาการ 

      

ผศ.ดร.วนฐัฌพงษ ์คงแกว้ อาจารยต์วัอยา่ง       
ดร.กุลภสัร์ ทองแกว้ อาจารยต์วัอยา่ง       

 
ตารางที่ 3.17 ประเภทและผลงานของอาจารยใ์นภาควิชายอ้นหลงั 5 ปี 

ปี 
พ.ศ. 

จ านวน
บุคลากร
สาย

วิชาการ 

วารสาร
ระดบัชาติ 

(TCI) 

วารสาร
ระดบั

นานาชาติ 
(Scopus / 
Web of 
Science) 

บทความน าเสนอ
ในงานประชุม 
(Proceedings) 

สิทธิบตัร 
/ อนุ

สิทธิบตัร 

รวม
จ านวน
ผลงาน
ตีพิมพ ์

จ านวน
ผลงาน
ตีพิมพต่์อ
จ านวน

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ระดบั 
ชาติ 

ระดบั
นานาชาติ 

2563* 18 4 9 1 - - 14 0.7778 : 1 
2562 19 5 3 2 2 - 12 0.6316 : 1 
2561 17 4 4 7 N/A 1 16 0.9412 : 1 
2560 16 4 3 1 4 1 13 0.8125 : 1 
2559 16 5 3 2 5 - 15 0.9375 : 1 
2558 17 9 5 3 2 1 20 1.1765 : 1 

* ขอ้มูลการตีพิมพจ์ากฐานขอ้มูลคณะฯ และเวบ็ไซต์ของภาควิชาฯ ช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562 ถึงเดือน
กรกฏาคม พ.ศ. 2563 
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รูปที่ 3.3 แผนผงัการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีดว้ยระบบ TOR online 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 

       

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out 
to fulfil the needs for education, research and service 
คณะ/ภาควิชาฯ มีการวางแผนอตัราก าลงัและอตัราว่าง เพื่อ
ประเมินและวางแผนทดแทนอตัราบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ (ขา้ราชการ) ท่ีเกษียณอายฯุ  และ/หรือลาออกระหว่าง
ปี ในการด าเนินงานปกติโดยทัว่ไปจะมีการจดัท าค  าขอกรอบ
อตัราก าลงัตามแผน 4 ปี และมีการทบทวนกรอบอตัราก าลงั
ทุกปี ไดแ้ก่ ช่างเทคนิคช านาญงาน วิศวกร นักวิทยาศาสตร์ 
ช่างเค ร่ืองมือกล ช่างฝีมืองานโลหะ พนักงานทั่วไป ช่าง
เทคนิค นักวิชาการอุดมศึกษา  นักวิชาการศึกษา เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานทั่วไป นักวิชาการคอมพิวเตอร์ พนักงานเก็บ
เอกสาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะงานสอน วิจยั และบริการ
วิชาการ  โดยมีการรับสมัครตามระบบของมหาวิทยาลัย
ร่วมกับคณะและภาควิชาฯ  ตามแผนก าลงัคนของภาควิชาฯ   
ซ่ึงคณะฯ จะประสานงานกบัภาควิชา/หน่วยงาน เพื่อทบทวน
กรอบอตัราก าลงัตามแผนอตัราก าลัง 4 ปี (พ.ศ.2560-2563) 
และจัดท าค  าขออัตราทดแทนสายสนับสนุนวิ ช าการ 
(ข้าราชการ)ท่ีเกษียณอายุฯ และ/หรือลาออกระหว่างปีเสนอ
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา และเมื่อคณะฯ ได้รับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลยัแลว้ จะมีการประชุมระหว่างทีมผูบ้ริหารกับ
หน่วยงาน เพื่อพิจารณาจัดสรรอตัราตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมใหก้บัหน่วยงานต่าง ๆ     

- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.6.1 และ 3.6.2 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
โดย ปีการศึกษา 2562 มีการรับเข้าใหม่  ต  าแหน่งวิศวกร 
จ  านวน 1 คน (นายอรุณโรจน์ จอมผา) โดยผ่านกระบวนการ
ดงักล่าวขา้งตน้ และไดบุ้คลากรตามท่ีภาควิชาตอ้งการ 
 ในส่วนของอัตราก าลังของเจ้าหน้าท่ีสนับสนุน/
บริการนกัศึกษา และเจา้หนา้ท่ี IT ระดบัคณะ จะมีการประเมิน
และวางแผนอตัราก าลงัทุก 5 ปี โดยหัวหน้าส่วนงานและรอง
คณบดีฝ่ายพฒันาการวิชาการด าเนินการร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีกลุ่ม
งานแผนงานและพฒันาคุณภาพของคณะฯ และในส่วนของ
เจ้าหน้ าท่ี หอสมุดจะมี ก ารประ เมิ น และวางแผนโดย
ผูอ้  านวยการส านักทรัพยากรการ เรียนรู้ฯ ซ่ึงทั้ งสองส่วน
ดังกล่าวไม่ได้อยู่ภายใต้การบริหารงานของหลักสูตรและ
ภาควิชาฯ ส าหรับจ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีปฏิบติังาน
ในภาควิชาฯ ในช่วง 5 ปี ท่ีผา่นมา แสดงดงัตารางท่ี 3.18 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การเขา้ไปมีส่วนร่วมของหลกัสูตรในการร่วมกบัคณะใน
การก าหนดอตัรา 
2. การประเมินในภาพรวมว่าอตัราก าลงัสายสนบัสนุนส่งผล
กระทบต่อการปฏิบติัพนัธกิจของหลกัสูตร รวมถึงแนวทาง
แกไ้ข 
ผลการด าเนินงาน  
มีส่วนร่วมของหลกัสูตรในการร่วมกับคณะในการก าหนด
อตัราก าลงัและการคดัเลือก รวมถึงการประเมินผลกระทบต่อ
การปฏิบติัพนัธกิจของหลกัสูตร  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined 
and communicated 
ในการคดัเลือกบุคลากรสายสนับสนุนภาควิชาฯ จะพิจารณา
ในภาพรวม ทั้งจ  านวนคน และความเช่ียวชาญ เพ่ือใหเ้พียงพอ
กบัการจดัการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการท่ี
มีประสิทธิภาพ โดยจะประกาศรับสมัครบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีสมรรถนะตรงกับความตอ้งการของภาควิชาฯ 
และส่งให้คณะฯ ด าเนินการประกาศรับสมคัรตามระบบของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุ
บุคลากรใหม่ โดยสรรหา คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ทกัษะ 
ความสามารถ ตามความเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน และภาระ
งานท่ีรับผดิชอบ (Job Description) โดยก าหนดคุณสมบติัของ
ต าแหน่งท่ีตอ้งการตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลยัเป็นเกณฑ์ในการด าเนินงานสรรหา ว่าจา้ง 
และบรรจุบุคลากร และด าเนินการดว้ยความโปร่งใส พร้อมทั้ง
ท าการสอบข้อเขียนและ/หรือสอบปฏิบัติผูท่ี้ยื่นสมัครใน
ความรู้และความเช่ียวชาญเฉพาะต าแหน่ง และสอบสมัภาษณ์
ผูผ้า่นการสอบขอ้เขียน (ตอ้งมีคะแนนแต่ละวิธีไม่น้อยว่า 70% 
ถึงจะผา่นการคดัเลือก) โดยมีกรรมการ ประกอบดว้ย คณบดี 
หัวหน้าภาควิชาฯ และผูท้รงคุณวุฒิ  1-3 ท่าน จะร่วมเป็น
กรรมการสมัภาษณ์และคดัเลือก (อา้งอิงประกาศมหาวิทยาลยั
ฯ เร่ือง หลักเกณฑ์การสรรหาและการคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลยั ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์  เร่ือง ก  าหนด
หลกัเกณฑว์่าดว้ยการสรรหาและการคดัเลือก อตัราค่าจา้ง การ
ออกจากงานพนกังานเงินรายได)้   
โดยปีการศึกษา 2562 มีการรับเข้าใหม่  ต  าแหน่งวิศวกร 
จ  านวน 1 คน (นายอรุณโรจน์ จอมผา) โดยผ่านกระบวนการ
ดงักล่าวขา้งตน้ และไดบุ้คลากรตามท่ีภาควิชาตอ้งการ  อีกทั้ง 
จะมีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและคดัเลือกดว้ย
แบบประประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและ

- การแนะน าบุคลากรใหม่ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-
menu 
- กระบวนการสรรหาและบรรจุ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-
procedure-menu/214-recruit-k-procedure) 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.6.1 – 3.6.2 
 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
คดัเลือกบุคลากรเช่นกนั และรายงานผลต่อผูบ้ริหาร/กรรมการ
ประจ าคณะในกรณีท่ีมีขอ้ควรปรับปรุง ส าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนใหม่ทุกคน จะต้องเข้ารับการปฐมนิเทศและการ
อบรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีจดัโดยคณะ/มหาวิทยาลยั รวมทั้งมี
การแนะน าบุคลากรใหม่ในเวทีจิบน ้ าชาบุคลากรคณะฯ หรือ
แนะน าผา่นเวบ็ไซตค์ณะ อีกทั้ง ไดมี้การส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาเก่ียวกับการให้บริการของสายสนับสนุนใน
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ซ่ึงผลส ารวจดงักล่าวจะน าเขา้เป็นวาระ
สรุปกิจกรรมในการประชุมภาควิชาฯ และแจง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้
รับทราบ พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินการปรับปรุง/แกไ้ขใน
ปีการศึกษาถดัไป 
 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบอยา่ง
ต่อเน่ือง 
2. กลไกสนบัสนุน/ส่งเสริมทางการเล่ือนต าแหน่งของ
บุคลากรสายสนบัสนุนใหช้ดัเจน โดยการจดัท าระบบเสน้ทาง
การเล่่ือนต าแหน่ง/เล่ือนขั้น (career path) ใหก้บัแต่ละคน 
 
ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหว่างด าเนินการโดยภาควิชาฯ และคณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
การประเมินผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใช้
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ TOR online 
(https://tor.psu.ac.th/) และระบบประเมินสมรรถนะออนไลน์ 
competency online (https://competency.psu.ac.th) ซ่ึงเป็นการ
ประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีครอบคลุมผลงานประจ า ผลงาน
พฒันาหรืองานพิเศษอ่ืน ๆ โดยมีก  าหนดการประเมินผลงาน
เพ่ือเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีอย่างชัดเจน ซ่ึงแผนผงัการ
ประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี แสดงดงัรูปท่ี 3 
 ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน จะพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร เพื่อให้สอดคลอ้งกบัทิศทางและความต้องการของ
คณะ สมรรถนะหลกัของคณะ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของมหาวิทยาลยั โดยจะประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและ 1 
รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ  ผ่านระบบการประเมินผลการ
ปฏิบติังานออนไลน์ (TOR-Online) และมีการติดตามเป็นระยะ 
ๆ เป็นรายบุคคลโดยทีมบริหารภาควิชา โดยในการประเมิน
แบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถ
หลัก  20%  มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย ผูบ้ังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี 
และหัวหน้าก ลุ่มงาน ) ซ่ึ งจะท าหน้ าท่ีประเมินผลการ
ปฏิบติังานตามขอ้ตกลงท่ีผูรั้บการประเมินไดท้ าความตกลงไว ้ 
และแจ้งให้ผูรั้บการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อม
ขอ้เสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพฒันาบุคลากรต่อไป 
 
 
 
 

- ระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน
ออนไลน์ TOR online 
(https://tor.psu.ac.th/) 
- ระบบประเมินสมรรถนะออนไลน์ 
competency online 
(https://competency.psu.ac.th) 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.7.1 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การรายงานขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัเกณฑ ์และการระบุ
สมรรถนะของสายสนบัสนุนท่ีชดัเจน 
2. การประเมินในภาพรวมดา้นสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนบัสนุนว่าส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัพนัธกิจของหลกัสูตร 
รวมถึงแนวทางแกไ้ข 
 

ผลการด าเนินงาน  
1. มีการรายงานขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัเกณฑ ์และการระบุ
สมรรถนะของสายสนบัสนุนท่ีชดัเจนและติดตามอยา่ง
ต่อเน่ืองโดยผูบ้ริหารภาควิชาฯ 
2. มีการประเมินในภาพรวมท่ีมผีลกระทบต่อการปฏิบติัพนัธ
กิจของหลกัสูตร  
 

 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented 
to fulfil them 
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบติังานอยูแ่ลว้ ภาควิชาฯ 
มีการสนับสนุนให้ได้เข้าร่วมหลกัสูตรพฒันาบุคลากรสาย
สนับสนุนอย่างต่อเน่ืองทุกปี และมีการพฒันาบุคลากรตาม
แผนพฒันาบุคลากรประจ าปี พร้อมทั้งพฒันากระบวนการ
ท างานเพ่ือปรับปรุงงานให้ไปสู่การก าหนดผลงานท่ี รวมทั้งมี
กระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีช่วยสนนัสนุนระบบการพฒันาบุคลากร 
เช่น การสอบถามความตอ้งการในการพฒันาตนเองในแต่ละ
รอบการประเมิน การจัดท าระบบส ารวจความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม (Training need) โดยส ารวจความต้องการของ
บุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะและ ความสามารถของตนเอง 
(https://info.eng.psu.ac.th/tn/) แ ล ะ น า ผ ล จ าก ร ะ บ บ ม า
วิเคราะห์ (Training need) เพื่อจัดท าเป็นแผนพฒันาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนพฒันา พร้อมรายงานผลตาม
แผนพฒันาประจ าปี มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุน
ไดพ้ฒันาคุณวุฒิ โดยการสนบัสนุนทุนศึกษาต่อระดบัปริญญา
โทให้แก่บุคลากรท่ีอายุงานไม่น้อยกว่า 3 ปี การสนับสุนนให้

- ระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน
ออนไลน์ TOR online 
(https://tor.psu.ac.th/) 
- ทุนศึกษาต่อระดบัปริญญาโทใหแ้ก่
บุคลากรท่ีอายงุานไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-
menu-4/159-graduate-school-
scholar/emp-scholar-cate 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/159-graduate-school-scholar/emp-scholar-cate
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/159-graduate-school-scholar/emp-scholar-cate
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/159-graduate-school-scholar/emp-scholar-cate
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
บุคลากรสายสนับสนุนลาไปอบรมในหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้ง
กับความต้องการพัฒนาตนเองของแต่ละบุคคล หรือท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาการสอนหรือการปฏิบติังาน ซ่ึงบุคลากร
สายสนับสนุนแต่ละท่านสามารถแจ้งความประสงค์ได้โดย
เสนอขออนุมติัเป็นเอกสารเป็นคราว ๆ ไป โดยภาควิชาฯ มี
การสนบัสนุนและจดัสรรงบประมาณในการฝึกอบรม ส าหรับ
กรณีโครงการท่ีได้รับอนุมัติ  อีกทั้ งย ังสามารถขอสนับ
สนับสนุนเพ่ิมเติมจากคณะ/มหาวิทยาลยัได้อีกช่องทางหน่ึง
ด้วย และเมื่อกลับมาจากอบรมจะมีการติดตามผลการน า
ความรู้จากการอบรมไปพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
นอกจากน้ีภาควิชาฯ ได้มีการสนับสนุนให้บุคลากรสาย
สนับสนุนได้มีโอกาสท างานวิจัยหรืองานบริการวิชาการ
ร่วมกบัคณาจารยใ์นภาควิชา เพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบการณ์
ท่ีนอกเหนือจากการปฏิบติังานตามท่ีไดร้ะบุไวอี้กช่องทางดว้ย  
ในปีการศึกษา 2562 มีแผนการสัมนาบุคลากรสายสนับสนุน
และสายวิชาการ แต่เน่ืองด้วยสถานการณ์ Covid-19 จึงได้
ยกเลิกในเวลาต่อมา 
 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การทบทวนการวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น (Need) ท่ีตอ้ง
เช่ือมโยงกบัการตอบสนองจากคณะ 
 

ผลการด าเนินงาน  
มีการด าเนินการสอบถามบุคลากรแลว้ และอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการปรับปรุงแผนฯ อยา่งต่อเน่ือง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 
นอกจากน้ี มีการส่งเสริมใหส้ายสนบัสนุนวิชาการมีการจดัท า
ผลงานเชิงพฒันา/ผลงานทางวิชาการ เพื่อการเล่ือนระดับ ท่ี
สูงข้ึน รวมทั้งมีการคดัเลือกสายสนับสนุนท่ีจะยกย่องเชิดชู
เกียรติและให้รางวลัแก่บุคลากรดีเด่น ผลงานดีเด่น เพื่อเป็น
แรงจูงใจเป็นประจ าทุกปี  โดย ภาควิชาฯ/คณะ จะเป็น
ผูด้  าเนินการหลกัในการเชิดชูเกียรติทั้งเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ เช่น การแสดงความยนิดีผา่นทางโทรศพัท ์การพูดคุย
แบบส่วนตัว หรือผ่านวาระแทรกในการประชุมของคณะ/
ภาควิชา เป็นตน้ และมีมอบรางวลับุคลากรสายสนับสนุนมี
ผลงานดีหรือไดรั้บการคัดเลือกจากการประกวดผลงานของ
คณะ โดยผา่นกลไกการคดัเลือกของคณะฯ อีกทั้งมีการแสดง
ความยินดีในโอกาสต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจ
ใหก้บับุคลากรสายสนบัสนุนในการสร้างแรงบนัดาลใจในการ
สร้างสรรค์โครงการพฒันางาน พฒันาตนเอง และให้บริการ
ดา้นการเรียนการสอน วิจยั และบริการ อีกทั้งไดมี้การกระตุน้
ให้เกิดการพฒันางานในสายงานท่ีท าดว้ยกิจกรรมโครงการ
ย่อย และมีการคัดเลือกโครงการพฒันาฯ เพื่อส่งเข้าแข่งขัน
ระดบัคณะ และในปีท่ีผา่นมามีโครงการพฒันางานของบุคลา
การ (นายพงษพ์นัธ ์จนัทราช) ไดรั้บรางวลัระดบัคณะ อีกทั้ง มี
การประชาสัมพนัธ์เชิดชูบุคลากรท่ีมีสร้างผลงาน/ช่ือเสียงให้
ทราบทัว่กนั ทางป้ายประชาสมัพนัธ ์(ไวนิล) และทางเว็บไซต์
ของคณะฯ (อ้างอิงข่าวประชาสัมพันธ์จากเว็บไซต์คณะฯ 
https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/news-staff) นอกจากน้ี
ภาควิชาได้มีการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติของบุคลากรโดยผา่นระบบของ
คณะ/มหาวิทยาลยั ซ่ึงให้เงินรางวลัหรือค่าตอบแทนในการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โดยบุคลากรผูป้ระสงค์ขอรับเงิน
รางวลัจะตอ้งกรอกขอ้มูลลงในระบบ ดงัน้ี 

- การเชิดชูเกียรติ 
https://www.eng.psu.ac.th/inside-
staff/news-staff 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
 1) ระบบขอรับรางวลัของมหาวิทยาลยัฯ กรอก
ขอ้มูลท่ีระบบ HRMIS (เวบ็ไซต ์https://hrmis.psu.ac.th/) 
 2) ระบบขอรับรางวลัคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
กรอกขอ้มูลท่ีเวบ็ไซต ์
https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบ 
2. การพฒันาวิธีสร้างแรงจูงใจในการสนบัสนุนการพฒันาการ
เรียนการสอน วจิยั และบริการของบุคลากรสายสนบัสนุน 
 

ผลการด าเนินงาน  
อยู่ในระหว่างด าเนินการ มีการประชุมร่วมกนัเพื่อติดตามผล 
และหาแนวทางในแต่ละดา้นร่วมกนั 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางที่ 3.18 จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2562 – 2563) 
 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel* - - - - - 
Laboratory Personnel 3 4 1 - 8 
IT Personnel** 0 5 4 0 9 
Administrative Personnel 

- 
 

1 
*** 

1 
*** 

- 
 

2 
 

Student Services Personnel 
(enumerate the services) 

Administrative Personnel 
(Executive master degree) 

- 
 

2 
**** 

- 
 

- 
 

2 
 

Total 3 12 6 - 22 
*     คณะวิศวกรรมศาสตร์ไม่มีหอ้งสมุดส่วนกลาง 
**   ใชบุ้คลากรจากส่วนกลางของคณะฯ 
***  คณะปรับโครงสร้างการบริหารงานแบบรวมศูนย ์และก าหนดใหม้ีบุคลากรสนบัสนุนภาควิชาฯ 2 คน 
**** ประจ าหลกัสูตรปริญญาโท ภาคพิเศษ สาขาการจดัการอุตสาหกรรม (MIM) 

https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php
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รูปที่ 3.4 แผนผงัการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีดว้ยระบบ TOR online 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 

 ผลการประเมนิตนเอง 
 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and admission 
criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for 
student progress, academic performance, and 
workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular activities, 
student competition, and other student support 
services are available to improve learning and 
employability [4] 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.5 The physical, social and psychological 
environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-
to-date 
นโยบายการรับนักศึกษาและเกณฑ์การรับเข้ามีหลายประเภท ดัง
รายละเอียดใต้ตารางน้ี  และมีการเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์คณะ / 
มหาวิทยาลยั 

www.entrance.psu.ac.th 
http://www.eng.psu.ac.th 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1.  การประชาสัมพนัธ์นอกสถานท่ี การเข้าถึงผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยตรง 
2. การทบทวนนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าท่ีเป็น
ปัจจุบัน เช่น คุณสมบัติท่ีเหมาะสม จ านวนการรับ กลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ การประชาสมัพนัธ ์ส่ือสารท่ีท าให ้target group เขา้ใจง่าย  
3. การก ากับติดตามและสร้างความต่อเน่ืองในการด าเนินงานตาม
กระบวนการ PDCA เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้
 

ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการทบทวนแลว้โดยคณะและหลกัสูตร และอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการใชใ้นปี พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 

 
- การประชุมกรรมการยทุธศาสตร์ 
1.1 ระดบัปริญญาตรี 
- การประชุมคณะกรรมการบริการ
หลกัสูตร 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
วิธีการรับนักศึกษาและเกณฑ์การคัด เลือกมีหลายประเภท ดัง
รายละเอียดใต้ตารางน้ี  และมีการเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์คณะ / 
มหาวิทยาลยั 
 

www.entrance.psu.ac.th 
http://www.eng.psu.ac.th 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การประเมินระบบและกระบวนการคดัเลือกตามแนวทาง PDCA 
 

ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการทบทวนแลว้โดยคณะและหลกัสูตร และอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการใชใ้นปี พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
- การประชุมกรรมการยทุธศาสตร์ 
1.1 ระดบัปริญญาตรี 
 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 
workload 
              ขอ้มูลดา้นจ านวนผูส้มคัรเขา้แต่ละปีการศึกษายอ้นหลงั 6 ปี 
แสดงดงัตารางท่ี 3.19 และจะเห็นไดว้่าหลกัสูตรสามารถรับนกัศึกษา
ไดเ้ต็มตามจ านวนท่ีประกาศรับไวไ้ด้เกือบทุกปีการศึกษา ยกเวน้ปี
การศึกษา 2558 ซ่ึงมีผูส้มัครเพียง 47 คน ท าให้มีท่ีว่างเหลือ 1 คน 
ในขณะท่ีปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษารับเขา้จริง 35 คน และต ่ากว่า
แผนท่ีตั้งไวท่ี้ 48 คน จากการตรวจสอบพบว่า มีความผดิพลาดในการ
จดัท าขอ้มูลของเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ ซ่ึงปัจจุบนัสามารถรับศึกษาได้
ครบตามจ านวนท่ีประกาศรับ ดงัแสดงในตารางท่ี 3.20 (นักศึกษาชั้น
ปีท่ี 2 ในปีการศึกษา 2560) 
                ส าหรับจ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษาแยกตามชั้นปีใน
ตารางท่ี 3.20 จะเห็นว่า ในช่วง 3 ปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีจ  านวน
นกัศึกษาท่ีหายไปจากการลาออกและตกออกบา้ง (ไม่เกิน 3 คน) และ
มีบางปีการศึกษามีจ  านวนเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากมีการขอยา้ยมาจาก
ภาควิชาอ่ืน อีกทั้ง นักศึกษาไดล้งเรียนรายวิชาของหลกัสูตรมาแลว้
บางส่วน และได้รับการอนุมติัโดยผ่านการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล
จากรองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิชาการและประธานหลกัสูตร เพื่อคดั
กรองนักศึกษาท่ีมีคุณสมบติัตรงเกณฑ์และมีความพร้อมในการเรียน

- ฐานขอ้มูลสถิตินกัศกึษาของ
คณะ / มหาวิทยาลยั 
- รายงานและหลกัฐาน SAR 
ระดบัหลกัสูตร ปี 2561 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เน้ือหาของหลกัสูตรได ้นอกจากน้ี จะเห็นว่าจ  านวนนักศึกษาส่วน
ใหญ่ (มากกว่าร้อยละ 80) ในแต่ละปีการศึกษาจบการศึกษาภายใน 4 
ปี ตามระยะเวลาของหลกัสูตร 
               การติดตามการพฒันาของนกัศึกษา หลกัสูตรมีการติดตาม
การพฒันาท่ีสะทอ้นถึงความกา้วหนา้ในการเรียน ผลการเรียน และผล
การลงทะเบียนเรียน (ระบบสนเทศนักศึกษา) โดยมีการติดตาม
สถานภาพการเป็นนักศึกษาแบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ นักศึกษาปกติ 
นกัศึกษาในภาวะวิกฤต และนกัศึกษาในภาวะรอพินิจ 
                นักศึกษาปกติ คือนักศึกษาท่ีได้ลงทะเบียนเรียน ในภาค
การศึกษาแรก หรือนักศึกษาท่ีมี แตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม ตั้งแต่ 
2.00 ข้ึนไป 
             นกัศึกษาในภาวะวิกฤต คือนักศึกษาท่ีไดแ้ตม้ระดบัคะแนน
เฉล่ียสะสมตั้ งแต่ 1.00-1.99ในภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลยั 
 นักศึกษาในภาวะรอพินิจ  คือนักศึกษาท่ีได้แต้มระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า 2.00 
 นักศึกษาจะพน้สภาพการเป็นนักศึกษา เมื่อได้แต้มระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า 1.00 ในภาคการศึกษาแรกท่ีเขา้ศึกษา ทั้งน้ี
ไม่นบัภาคการศึกษาท่ีลาพกัหรือถูกใหพ้กั 

- ได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า 1.25 ในภาค
การศึกษาสองท่ีเขา้ศึกษา ทั้งน้ีไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพกัการเรียน
หรือถูกใหพ้กัการเรียน 

- ได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ ากว่า 1.50 ยกเว ้น
นกัศึกษาท่ีเร่ิมเขา้ศึกษาในสองภาคการศึกษาแรก 

- ได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า 1.70 ในภาค
การศึกษาถดัไป หลงัจากไดรั้บภาวะรอพินิจคร้ังท่ี 1 

- ได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า 1.90 ในภาค
การศึกษาถดัไป หลงัจากไดรั้บภาวะรอพินิจคร้ังท่ี 2 

- ได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า 2.00 ในภาค
การศึกษาถดัไป หลงัจากไดรั้บภาวะรอพินิจคร้ังท่ี 3 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การวิเคราะห์ Workload ของนกัศกึษา ผลกระทบและแนว
ทางแกไ้ขจากขอ้มูลการติดตามความกา้วหนา้ของนกัศกึษาอยา่ง
ต่อเน่ือง 
 

ผลการด าเนินงาน  
อยู่ในระหว่างด าเนินการอย่างต่อเน่ืองทุกภาคการศึกษา (จ  านวน 2 
คร้ังต่อภาคการศึกษา) ผ่านกิจกรรมอาจารยท่ี์ปรึกษาพบนักศึกษาแต่
ละชั้นปี 
 

 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 

ภาควิชาฯ มีการก าหนดอาจารยท่ี์ปรึกษาชั้นปี จ  านวน 2-3 
ท่านต่อนักศึกษา 48 คน(ข้ึนอยู่กบัจ  านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่) เพ่ือให้
ค  าปรึกษาปัญหาดา้นการเรียนการสอนและการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั 
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียต ่ากว่า 2 จะตอ้งเขา้พบปรึกษาในเร่ือง
รายวิชาท่ีลงทะเบียนและตอ้งไดรั้บอนุญาตจากอาจารยท่ี์ปรึกษาก่อน
การลงทะเบียน พร้อมทั้งติดตามความก้าวหน้าในการเรียนทุกภาค
การศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถจบได้ตามแผนการศึกษาท่ี
หลกัสูตรก าหนดไว ้
 การสนับสนุนนักศึกษา ภาควิชาฯ มีการก าหนด อาจารยท่ี์
ปรึกษากิจกรรมเพื่อก  ากับดูแลการจัดกิจกรรมนอกหลกัสูตร และ
กิจกรรมกีฬาและสันทนาการของนักศึกษา การให้ทุนนักศึกษาโดย
ผ่านระบบการให้ทุนของคณะ และมีห้องกิจกรรมนักศึกษาเพื่อให้
นกัศึกษาไดพ้ฒันาตนเองทั้งดา้นการเรียนและท างานร่วมกนั 
 หักสูตรฯ สนับสนุนให้มี การแข่งขันของนักศึ กษาใน
โครงการต่าง ๆ เช่น สหกิจศึกษา โครงงานนักศึกษา โครงการเตรียม
ความพร้อม TOEIC เป็นตน้ ท าให้นักศึกษาไดพ้ฒันาตนเอง มีความ
รับผดิชอบมากข้ึนและสร้างโอกาสใหไ้ดง้านท ามากข้ึน 
 
 

- ระบบสนเทศนกัศึกษา 
- ระบบการใหทุ้นของคณะ 
- รายงานและหลกัฐาน SAR 
ระดบัหลกัสูตร ปี 2561 
 



 
 

158 
 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1.  การก ากับติดตามและสร้างความต่อเน่ืองในการด าเนินงานตาม
กระบวนการ PDCA เพื่อยกระดบัการเรียนรู้และการมีงานท า 
2. การประเมินและระบบการให้ค  าปรึกษาและการส่งเสริมให้
นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่างๆ จากมุมของนกัศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน  
1. อยู่ในระหว่างด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองทุกภาคการศึกษา (จ  านวน 2 
คร้ังต่อภาคการศึกษา) ผ่านกิจกรรมอาจารยท่ี์ปรึกษาพบนักศึกษาแต่
ละชั้นปี 
2. อยูใ่นระหว่างด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองหลงัเสร็จส้ินแต่ละกิจกรรม 
 

 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as 
well as personal well-being 

สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มโดยรวม บรรยากาศดี แต่สภาวะใน
เร่ืองความปลอดภัย (การก่อการร้ายในเขตภาคใต)้ เป็นอุปสรรคต่อ
บรรยากาศ การท าวิจัยนอกเวลาราชการ ส่ิงก่อสร้างอาคาร ไม่มีงบ
เพียงพอในการตกแต่งปรับปรุงใหเ้หมาะสมตามกาลเวลา แต่อยา่งไรก็
ตาม ภาควิชาฯ ไดส้ ารวจความตอ้งการและประเมินความพึงพอใจใน
การจัดส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการ
จดัการความปลอดภยัในการปฏิบติังานผ่านกิจกรรมในปัจฉิมนิเทศ 
และน าผลส ารวจดังกล่าวเข้าเป็นวาระสรุปกิจกรรมในการประชุม
ภาควิชาฯ และแจง้ผูท่ี้เก่ียวข้องให้รับทราบ พร้อมทั้งติดตามผลการ
ด าเนินการปรับปรุง/แกไ้ขในปีการศึกษาถดัไป 

- รายงานและหลกัฐาน SAR 
ระดบัหลกัสูตร ปี 2561 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การมีส่วนร่วมของหลกัสูตรในการประเมินส่ิงแวดลอ้มทาง
กายภาพ สงัคม และเสนอแนะแนวทางแกไ้ข 
2. ประเมินบรรยากาศท่ีเอ้ือเฟ้ือต่อการเรียนการสอน การวจิยั การ
บริการวิชาการ  
3. การติดตามและประเมินสุขภาวะของผูเ้รียน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ผลการด าเนินงาน  
หลกัสูตรไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการวางแผน ออกแบบ รวมไปถึงการ
ประเมินส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ สังคม และบรรยากาศท่ีเอ้ือเฟ้ือต่อ
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ รวมทั้ งได้มีการ
เสนอแนะแนวทางแกไ้ข แต่ยงัไม่มีการติดตามและประเมินสุขภาวะ
ของผูเ้รียน 
 
ข้อมูลเพิม่เตมิ : 
8.1 การรับนักศึกษามหีลายประเภท ดังนี ้
 8.1.1 การรับนกัศึกษาก่อนปีการศึกษา 2561 มีหลายประเภท ดงัน้ี 
  1.  การสอบคัดเลือกโดยตรงกับทางคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นการรับนักศึกษาเพื่อเข้า
ศึกษาในหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัร (ต ่ากว่าปริญญาตรี) ระดบัอนุปริญญา, ระดบัปริญญาตรี, ปริญญา
ตรีต่อเน่ือง และระดบับณัฑิตศึกษา รวมทั้งการรับนกัศึกษาเขา้ศึกษาตามโครงการพิเศษอ่ืนๆ โดยภาควิชา
ต่างๆ ท่ีรับผดิชอบหลกัสูตรหรือโครงการพิเศษเหล่าน้ี จะเปิดรับสมคัรและท าการสอบคดัเลือกเองโดยตรง 
ไดแ้ก่ โครงการคดัเลือกนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี  โครงการทุนมงคลสุข เป็นตน้ ช่วงเวลาท่ีเปิดรับสมคัร
และวนัสอบแข่งขนั เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เป็นคราวๆไป  

 2. การคดัเลือกโดยวิธีรับตรงมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นการคดัเลือกจะเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาเพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนทางภาคใต้มีโอกาสเข้าศึกษาใน มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
ไดม้ากยิ่งข้ึน โดยการแบ่งผูส้มคัรออก เป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 โดยก าหนดโควตา้ให้แต่ละกลุ่ม
จ านวนร้อยละ 40 และ 60 ของจ านวนท่ีจะรับไดโ้ดยวิธีรับตรงตามล าดบั ผูส้มคัรในกลุ่ม 1 คือนักเรียนท่ี
เรียนดีท่ีสุด 10 % แรก ของแต่ละโรงเรียน ส่วนนกัเรียนท่ีเหลือของแต่ละโรงเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่ม 1 ใหถื้อเป็น
กลุ่ม 2  

 3. การสอบคัด เลือกโดยใช้คะแนนส่วนกลาง  เป็นการด าเนินการโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซ่ึงเร่ิมใชต้ั้งแต่ปีการศึกษา 2549 มีองคป์ระกอบการพิจารณาและวิธีการ  ดงัน้ี 
         การคัด เลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบัน อุดมศึกษาในระบบกลางการรับนิ สิต
นกัศึกษา (ระบบ Admission หรือ รับรวม) ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 
 

http://www.eng.psu.ac.th/26-page-course/545-admission-detail
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  1) องคป์ระกอบและค่าน ้ าหนักท่ีใชใ้นการพิจารณา : ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 องค ์
ดงัตาราง คือ 

องค์ประกอบ 2551 
ค่าน า้หนกั 

2552 
ค่าน า้หนกั 

1. ผลการเรียนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเท่า (GPAX) 

10% 10% 

2. ผลการเรียนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย ตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (GPA กลุ่มสาระ 3-5 กลุ่ม จาก 8 กลุ่ม) 

30% 40% 

3. ผลการสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) 

35-70% 35-70% 

4. ผลการสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นสูง ( Advanced 
National Educational Test : A-NET) และ/หรือ 
วิชาเฉพาะ รวมแลว้ไม่เกิน 3 วิชา 

0-35% 0-35% 

  
  2) วิธีการด าเนินการ ประกอบดว้ยขั้นตอน 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการสอบวดัความรู้
และขั้นตอนการสมคัรคดัเลือกเขา้คณะ/ประเภทวิชา 
 

           2.1) ขั้นตอนการสอบวดัความรู้ เป็นการสอบวดัความรู้ในวิชาต่าง ๆ ท่ีแต่ละคณะ/
ประเภทวิชา ก  าหนดใหส้อบเพื่อเก็บคะแนนไวใ้ชพ้ิจารณาแข่งขนัคดัเลือกในภายหลงั การสอบวดัความรู้ มี 
3 ประเภทคือ 
 

                                (1) การทดสอบทางการศึกษ าแห่ งชาติขั้ น พ้ื น ฐาน  (Ordinary National 
Educational Test : O-NET) จัดสอบปีละ 1 คร้ัง ด  าเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(สทศ.)  โดยก าหนดการสอบในเดือนกุมภาพนัธ ์จดัสอบ 5 วชิา ไดแ้ก่ ภาษาไทย, สงัคมศึกษา,ภาษาองักฤษ, 
 คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ผูส้มคัรสามารถสอบได้เพียง  1 คร้ังเท่านั้น คะแนนสามารถเก็บไวใ้ชไ้ด้
ตลอดไป 
 

                             (2) การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นสูง ( Advanced National Educational 
Test : A-NET) ด าเนินการโดยท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ก  าหนดสอบในเดือนมีนาคม จดั
สอบปีละ 1 คร้ัง จดัสอบทั้งหมด 11  วิชา ไดแ้ก่ ภาษาไทย 2, สงัคมศึกษา 2, ภาษาองักฤษ 2, คณิตศาสตร์ 2, 
วิทยาศาสตร์ 2, ภาษาฝร่ังเศส, ภาษาเยอรมนั, ภาษาบาลี, ภาษาอาหรับ , ภาษาจีน และภาษาญ่ีปุ่น ผูส้มคัรจะ
เลือกสอบก่ีวิชา และสอบก่ีคร้ังก็ได ้คะแนนเก็บไวใ้ชไ้ด ้3 ปี 
 

                         (3) วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด ด าเนินการโดยส านักงานคณะกรรมการการอดุม
ศึกษา (สกอ.) ก  าหนดสอบในเดือนตุลาคม ก่อนการสอบ O-NET และ A-NET จัดสอบทั้งหมด 11 วิชา 
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ไดแ้ก่ ความถนดัทางวิศวกรรม, ความถนดัทางสถาปัตยกรรม,ความถนดัทางวิชาชีพครู, ความรู้ความถนัด
ทางศิลป์, ทฤษฎีทศันศิลป์, ปฏิบติัทศันศิลป์, ทฤษฎีนฤมิตศิลป์, ปฏิบติันฤมิตศิลป์,วาดเส้น, องค์ประกอบ
ศิลป์ และความถนดัทางนิเทศศิลป์ คะแนนเก็บไวใ้ชไ้ด ้3 ปี 
 

             2.2) ขั้นตอนการสมัครคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลยั ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ก  าหนดใหย้ืน่ใบสมคัรเพ่ือเลือกคณะ/ประเภทวิชา ในช่วงเดือนเมษายนของทุกปี ผูส้มคัรสามารถ
เลือกคณะ/ประเภทวิชาได ้4 อนัดบั ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะน าคะแนนวิชาต่าง ๆ ใน O-
NET, วิชาต่าง ๆ ใน A-NET และ/หรือวิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด ท่ีผูส้มคัรท าได ้มารวมกบัคะแนนผลการ
เรียนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตรชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (GPAX) และผลการเรียนเฉล่ียสะสมตลอด
หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลายตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (GPA) ท่ีคณะ/ประเภทวิชาก าหนด เพื่อใชพ้ิจารณา
ตดัสินผลการคดัเลือก และจะประกาศผลการคดัเลือกเขา้มหาวิทยาลยัประมาณตน้เดือนพฤษภาคม  
 8.1.2 การรับนกัศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561  

ขั้นตอนการคดัเลือกนกัเรียนเขา้เรียนคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มี
ดงัน้ี 

1.  กลุ่มงานแผนงานและพฒันาคุณภาพ สอบถามจ านวนรับไปยงัแต่ละภาควิชา เพื่อใหย้นืยนั
จ  านวนรับในแต่ละปีการศึกษา 

2. ประกาศจ านวนรับของแต่ละสาขาในแต่ละรอบของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผ่านทางหน้า
เว็บไซต์  “งานรับนักศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ : www.entrance.psu.ac.th” ส าหรับโครงการรับ
ของมหาวิทยาลยั  ส่วนโครงการรับของคณะฯ ประกาศรับสมคัรผา่นทางหนา้เวบ็ไซตค์ณะวิศวกรรมศาสตร์  
“http://www.eng.psu.ac.th/” 

3. นกัเรียนยืน่ใบสมคัรตามช่องทางการรับสมคัรของโครงการ 
4. คดัเลือกเอกสารตามคุณสมบัติโดยเจ้าหน้าท่ีของแต่ละคณะ /ทปอ ส าหรับรอบท่ี 1สอบ

ขอ้เขียน 9 วิชาสามญั, GAT/PAT, O-NET ส าหรับรอบท่ี 2, 3, 4 
5. ประกาศผลคดัเลือกผา่นทางหน้าเว็บไซตง์านรับนกัศึกษาของมหาลยัส าหรับโครงการรับ

ของมหาวิทยาลยั  ส าหรับโครงการรับของคณะฯ  ประกาศผลคดัเลือกผา่นทางหนา้เวบ็ไซตค์ณะฯ 
6. สอบสัมภาษณ์โดยตวัแทนอาจารยแ์ต่ละสาขาวิชามาเป็นกรรมการสอบสมัภาษณ์ในแต่ละ

รอบ 
7. ประกาศผลสอบสมัภาษณ์ผา่นทางหนา้เวบ็ไซตง์านรับนกัศึกษามหาลยัส าหรับโครงการรับ

ของมหาวิทยาลยั  ประกาศผลสอบสมัภาษณ์ผา่นทางหนา้เวบ็ไซตค์ณะฯส าหรับโครงการรับของคณะฯ 
8. น าผลขอ้มูลรายงานใหก้รรมการวิชาการ/กรรมการคณะทราบผลในแต่ละรอบ 
9. สาขาวิชาสามารถปรับตวัเลขของรอบถดัไปในการประกาศจ านวนเพ่ิมหรือลดได ้ (โดย

กลบัไปด าเนินการขอ้ท่ี 1) 
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1.ประกำศจ ำนวนรับ

2.นักเรียนยื่นใบสมัคร

3.คัดเลือกเอกสำร/         

สอบข้อเขียน

4.ประกำศ ลคัดเลือก

5.สอบสัม ำษณ์

6.ประกำศ ลสอบสัม ำษณ์

7.น ำ ลข้อมูลรำยงำน กก.

8.สำขำวิ ำปรับตัวเลขเพิ่ม-ลด

 
 
หมายเหตุ กระบวนการขั้นตอนดงักล่าวเม่ือตอ้งการปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพในการรับนกัศึกษาจะมีการ
น าเขา้กรรมการวิชาการของคณะเพื่อพิจารณาการปรับปรุงเปล่ียนแปลง อยา่งเช่น  เกณฑ์การคดัเลือกเด็ก
รอบรับตรงท่ีคะแนนวิชาคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ท่ี >= 1.1 ค่าเฉล่ีย จากเดิม >= 0.9 ค่าเฉล่ีย เพื่อปรับให้
เหมาะสมในการคดัเลือกเด็กท่ีมีคุณสมบติัเขา้เรียนคณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นตน้  
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ระบบการสอบคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบนัอดุมศึกษา ปี 2561  
 

คุณสมบัต ิ
1) นกัเรียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
2) ผูส้มคัรแต่ละคนมีเพียง 1 สิทธ์ิ ในการตอบรับในสาขาวชิาท่ีเลือก 
3) ผูส้มคัรยนืยนัสิทธ์ิตอบรับ จะไดเ้ขา้ศึกษาในสถาบนั/สาขาวิชา ท่ียนืยนัสิทธ์ิ หากผูส้มคัรไม่ยนืยนัสิทธ์ิ 
หรือเลือก “การสละสิทธ์ิ” สามารถสมคัรในรอบต่อๆไปได ้ซ่ึงการรับสมคัรมีทั้งส้ิน 5 รอบ 
 

รอบการ
คดัเลือก 

โครงการ  คุณสมบัต ิ จน. 
(คน) 

ระยะ 
เวลาสมคัร 

สอบ
สัมภาษณ์ 

รอบที่ 1  
Portfolio 
โดยไม่มีการ
สอบขอ้เขียน 

1/1 โครงการของมหาวิทยาลยั  
- เรียนดี 
- คุณธรรม จริยธรรม 
- สอวน. 
- วมว. 

 
-  GPAX ก ลุ่ ม วิ ท ย์ ,ค ณิ ต , 
ภาษา > 2.75 
-  GPAX > 2.75 + เกียรติบตัร 
-  GPAX ก ลุ่มวิทย์,ค ณิ ต  > 
2.75 
-  GPAX ก ลุ่ ม วิ ท ย์ ,ค ณิ ต , 
ภาษา > 3.00 

 
55 
10 
15 
2 

 
 
ต.ค-พ.ย. 
 

 
 

ธ.ค 

 1/2  โครงการของคณะ 
  - ลูกพระราชบิดา 1 
(รร.เครือ ม.อ.)  
  - ลูกพระราชบิดา 2  
(รร.เครือ ม.อ.) 
  - ทุนมงคลสุข  
      
  - โควตาวิศว ม.อ. 
 
 
  - ดาวรุ่งคอมพิวเตอร์ 1 
  - ดาวรุ่งคอมพิวเตอร์ 2 

 
- GPAX ก ลุ่ ม วิ ท ย์ ,ค ณิ ต , 
ภาษา > 3.00  
- GPAX ก ลุ่ ม วิ ท ย์ ,ค ณิ ต , 
ภาษา > 2.75 
- GPAX ก ลุ่ ม ค ณิ ต ,เค มี ,
ฟิสิกส์ > 3.25, ภาษา> 3.00  
- GPAX ก ลุ่ ม ค ณิ ต ,เค มี ,
ฟิสิกส์, ภาษา > 2.50 + เกียรติ
บตัร 
- GPAX > 2.75 + ผา่นแข่งขนั 
- GPAX > 2.75 + แ ข่ ง ขั น /
รางวลั 

 
10  
20 
50 
 

100 
 
10 
30 

 
 
 
 
ตค- ธค 

 
      
 
 
     มค 
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รอบการ
คดัเลือก 

โครงการ  คุณสมบัต ิ จน. 
(คน) 

ระยะ 
เวลาสมคัร 

สอบ
สัมภาษณ์ 

รอบที่ 2 
ระบบโควตา
ท่ีมีการสอบ
ขอ้เขียน 

โครงการของมหาวิทยาลยั 
 - รับตรง 14 จงัหวดัภาคใต ้ 
 

 
- มึคะแนนวิชา คณิ ต /เคมี /
ฟิสิกส์/ชีว/ไทย/สงัคม/องักฤษ 
โ ด ย ท่ี ค ณิ ต /วิ ท ย์  >= 1.1 
ค่ า เฉ ล่ีย  และ อังกฤษผ่าน
เก ณ ฑ์  25% ห รื อ  >= 0.9 
ค่าเฉล่ีย 

 
100 

 
 

 
มีค 

 
เมษ 

รอบที่ 3  
สอบขอ้เขียน
รับตรง
ร่วมกนั 

โครงการของมหาวิทยาลยั  
 - GAT/PAT และ 9 วิชาสามญั 

 
- คะแนน PAT 3 ร้อยละ 25 
และมึคะแนนวิชา คณิต/เคม/ี
ฟิสิกส์/ชีว/องักฤษ 

 
150 

 
  เมษ 

 
    พค 

รอบที่ 4  
สอบขอ้เขียน  
Admissions  

โครงการของมหาวิทยาลยั 
- Admissions 

  
- มีคะแนน GAT 15% , PAT 
2 15%, PAT 3 20%, GPAX 
20%, O-NET 30% 

 
250 

 
พค 

 
มิย 

รอบที่ 5 
รับตรงอิสระ   

โครงการของมหาวิทยาลยั 
- ศอบต. 

 
- GPAX > 275 

 
2 

 
  มิย 

 
กค 
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ขั้นตอนการจดัสรรสาขาของนักศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มดีังนี ้ 
1. ประกาศผลการเรียนของนกัศึกษาในเทอมนั้นๆ (ปี  1 เทอม 2, ปี 1 เทอม 3, ปี 2 เทอม 1)  
2. นกัศกึษาเลือกสาขาท่ีสนใจเรียงล าดบั 1-12 ในโปรแกรมจดัสาขาของคณะฯท่ี 

“http://unicorn.eng.psu.ac.th/studentV2/”  
3. ระบบค านวณเกรดเฉล่ียของ 13 รายวิชาพ้ืนฐานตามรายการตารางดา้นล่าง  หรือ 31 หน่วยกิต ท่ีไม่

ติด E และ W  
4. ระบบตรวจสอบตอ้งมีหน่วยกิตไม่นอ้ยกว่า 21 หน่วยกิต 
5. ระบบตรวจพบว่านกัศกึษามีเกรดเฉล่ียสะสมเท่ากนัและเลือกสาขาเดียวกนัในการจดัสรรท่ีนัง่ท่ี

สุดทา้ย  เจา้หนา้ท่ีจะท าการตรวจสอบเปรียบเทียบเกรดของรายวิชาตามล าดบัดงัน้ี  MATH I, 
MATH II, PHYSICS I, PHYSICS II โดยนกัศึกษาท่ีมีเกรดสูงกว่าในวิชานั้นจะไดส้าขานั้นไป 

6. ประกาศรายช่ือนกัศกึษาท่ีจดัสรรไดผ้า่นทางหนา้เวบ็ไซตค์ณะ “http://www.eng.psu.ac.th/” 
ส าหรับหนา้ของนกัศกึษา 

7. นกัศกึษาตรวจสอบผลการจดัสรร หากมขีอ้สงสยัใหติ้ดต่อสอบถามกบัเจา้หนา้ท่ีคณะฯ 
8. ประกาศรายช่ือท่ีนัง่ว่างของสาขาส าหรับรอบถดัไป  



 
 

166 
 
 

1. ประกำศเกรดของนักศกึษำ

2. นักศกึษำเลือกสำขำท่ีสนใจ
เรียงล ำดบั 1-12

3. ระบบค ำนวณคะแนนเ ล่ีย 

13 วิ ำพื  นฐำน

4. ระบบตรวจสอบต้องมีหน่วย
กิตไม่น้อยกว่ำ 21 หน่วยกิต

5. ระบบตรวจพบว่ำนศ.มีเกรด
เ ลี่ยสะสมเท่ำกันและเลือก
สำขำเดียวกันในท่ีนัง่ท่ีสุดท้ำย

6.ประกำศรำย ่ือนักศึกษำท่ี
จัดสรรได้

7.นักศกึษำตรวจสอบ ลกำร
จัดสรร

8.ประกำศรำย ่ือท่ีน่ังว่ำงของ
สำขำส ำหรับรอบ ัดไป

 
 

หมายเหตุ กระบวนการขั้นตอนดงักล่าวเม่ือตอ้งการปรับปรุงใหม้ีประสิทธิภาพในการคดัเลือกนักศึกษาเขา้
สาขาจะมีการน าเขา้กรรมการวิชาการของคณะเพื่อพิจารณาการปรับปรุงเปล่ียนแปลง อยา่งเช่น การจดัสรร
สาขาน้ีเป็นประกาศของคณะฯในปี พ.ศ. 2560 ซ่ึงจะพิจารณาจากเกรดเฉล่ียสะสมของ 13 วิชาพ้ืนฐานดา้น
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และภาษาองักฤษเท่านั้น จากการพิจารณาวิชาทางดา้นสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ดว้ย เพื่อคดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมในการเรียนต่อในสาขาวิชาชีพ
ทางดา้นวิศวกรรมได ้เป็นตน้   
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รายวชิาตามแผนการศึกษาของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 
ใช้ในการจดัสรรสาขาวชิาเรียนส าหรับนักศึกษา ตั้งแต่รหัส 60 เป็นต้นไป 

 
ล าดบั รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

1 200-101 INTRO TO ENGINEERING 1 
2 242-101 INTRO TO COMPUTER PROGRAM 3 
3 322-171/322-101 PHYSICAL SCIENCE MATH I 3 
4 332-103 GENERAL PHYSICS I 3 
5 332-113 GENERAL PHYSICS LAB I 1 
6 890-101 FUNDA ENG LISTEN & SPEAK 3 
7 215-111/216-111 ENGINEERING DRAWING I 3 
8 221-101/220-102 ENGINEERING MECHANICS I 3 
9 322-172/322-102 PHYSICAL SCIENCE MATH II 3 
10 324-103 GENERAL CHEMISTRY 3 
11 325-103 GENERAL CHEMISTRY LAB 1 
12 332-104 GENERAL PHYSICS II 3 
13 332-114 GENERAL PHYSICS LAB II 1 
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  ตารางที่ 3.19 จ านวนผูส้มคัรเขา้แต่ละปีการศึกษา 

  Intake of First-Year Students 

ปีการศึกษา 
(Academic Year) 

ผู้สมคัร 
จ านวนสมคัร 

(No. of Applied) 
จ านวนที่ประกาศรับ 

(No. of Offered) 
จ านวนรับเข้าจริง 

(No. of Admitted/Enrolled) 
2558 47 48 47 
2559 37 48 48* 
2560 50 50 50 
2561 50 48 50 
2562 N/A 48 56** 

หมายเหตุ * มีการจดัท าขอ้มูลผดิพลาดจากจ านวนท่ีรับเขา้จริง 

 ** ปีการศึกษา 2562 นักศึกษารหัส 62 ไม่มีการตกออกของนักศึกษา และเป็นไปตามมาตรการ

ช่วยเหลือนักศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ ท าให้คณะตอ้งกระจายจ านวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 16% จากจ านวนท่ี

ประกาศรับ (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2563) 
 

ตารางที่ 3.20 จ  านวนนกัศึกษาแต่ละปีการศึกษาแยกตามชั้นปี 

Total Number of  Students 

Academic 
Year 

Students 

1st year 2nd year 3rd year 4th year 5th year 6th year  7th year 8th year Total 

2555 49 44 39 61 2 1 - - 196 

2556 50 49 41 39 4 1 - - 184 

2557 51 48 46 35 6 1 - - 187 

2558 46 50 48 47 11 1 1 - 204 

2559 35 45 49 48 5 2 1 - 185 

2560 50 48 43 49 10 - 1 1 202 

2561 3 50 51 42 10 5 - - 161 

2562 2 48 50 54 7 3 2 - 166 

หมายเหตุ ปีการศึกษา 2562  นกัศึกษารหสั 62 ยงัไม่ไดรั้บการจดัสรรสาขาวิชา 609 คน  
(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2563)  
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 

 ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support education 
and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 
and research [1,2] 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
[7] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to support education and research 
นอกจากห้องเรียนส่วนกลางของมหาวิทยาลยัแลว้ ภาควิชาฯ มี
หอ้งเรียนขนาด 45 คน  จ านวน 1 หอ้ง หอ้งเรียน ขนาด 60 คน 1 
ห้อง โรงปฏิบติัการและห้องปฏิบติัการภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
จ านวน 9 หน่วยงานอย่างเพียงพอ  นอกจากน้ีมีการจัดห้อง
ท างานวิจยัเฉพาะดา้นให้กบันกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาจ านวน 
3 ห้อง  มีห้องกิจกรรมนักศึกษา (common room) ระดบัปริญญา
ตรี 2 ห้องและระดับบัณฑิตศึกษา 2 ห้อง  เพื่ อส่งเสริมให้
นักศึกษาได้พฒันาตนเองทั้งด้านการเรียนและท างานร่วมกัน 
เช่น การท าโครงงานหรือการท าสัมมนานักศึกษา การประชุม 
เตรียมงานและท ากิจกรรมของนกัศึกษา เป็นตน้ และส่งเสริมให้
นักศึกษาวางแผน ประชุม ด าเนินกิจกรรม และติดตามผล ตาม
แนวทางคุณภาพ (PDCA) ในทุกกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้รับ
มอบหมาย มีระบบรักษาความปลอดภัยแบบ key card จะ
ป้องกนัไม่ใหบุ้คลภายนอกเขา้มาในบริเวณภาควิชาฯ นอกเวลา
ราชการ  ยก เว ้นห้องกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
นอกจากน้ี นกัศึกษาสามารถเขา้ถึงระบบเครือข่ายอินเตอร์เนตไร้

- ระบบประเมินความพึงพอใจของคณะ 
- ระบบประชุม คณะกรรมการ
ยทุธศาสตร์ท่ี 1.1 ระดบัปริญญาตรี 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
สาย (WiFi) แบบ เข้ารหัสได้โดยใช้รหัสนักศึกษาและมี
ใหบ้ริการแก่นกัศึกษาอยา่งทัว่ถึงบริเวณภาควิชาฯ 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การมีส่วนร่วมของหลกัสูตรในการประเมนิความเพียงพอและ
ความทนัสมยั 
 

ผลการด าเนินงาน  
หลักสูตรมีส่วนร่วมในการประเมินความเพียงพอและความ
ทนัสมยั     โดยผ่านประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 
ในวาระการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ระดับ
ปริญญาตรี 
 

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
หอ้งสมุดและทรัพยากรการเรียนรู้ต่าง ๆ  เพื่อการเรียนและการ
ท าวิจยัจะใชห้้องส่วนกลางมหาวิทยาลยั (ส านักทรัพยากรการ
เรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร หรือ หอสมุดคุณหญิง
หลงฯ) ซ่ึงมีสถานท่ีท่ีรองรับจ านวนนักศึกษาไดเ้ป็นจ านวนมาก
และมี ท รัพ ย าก ร (ห นั ง สื อ /ต า ร า  ว ารส าร  ฐาน ข้ อมู ล
อิเลคทรอนิกส์) ท่ีเพียงพอ โดยเปิดให้บริการวนัจนัทร์ ถึง วนั
ศุกร์ เวลา 08:30 ถึงเวลา 22:00 น. และวนัเสาร์ ถึง วนัอาทิตย ์
เวลา 09:00 ถึงเวลา 19:30 น. แต่อยา่งไรก็ตาม นกัศึกษาสามารถ
ท่ีจะสืบค้นข้อมูลทรัพยากรภายในหอสมุดผ่านทางเว็บไซด์
หอสมุด http://www.clib.psu.ac.th/ ได้ตลอด 24 ชั่วโมง อีกทั้ ง
ยงั สามารถต่อผ่านระบบ Virtual Private Network (VPN) จาก
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายนอก กรณีพักอาศัยอยู่ภายนอก
มหาวิทยาลยัไดเ้ช่นกนั นอกจากน้ีหอสมุดไดมี้การส ารวจความ
ตอ้งการในช่วงต้นภาคการศึกษาของทุกปีการศึกษาผ่านทาง
ภาควิชาฯ  เพ่ือให้ทราบความตอ้งการเพ่ิมเติมของผูส้อนในแต่
ละรายวิชา รวมทั้ งความเพียงพอและความเป็นปัจจุบันของ
ทรัพยากรท่ี เก่ี ยวข้องกับหลักสูตร/สาชาวิชา แล้วท าการ
จดัเตรียมให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนการสอน ทั้งน้ี 

- เวบ็ไซตห์อสมุดฯ  
http://www.clib.psu.ac.th/ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้
หอ้งสมุด 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?fi
le=information_QA.html 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.9.1- 3.9.3 
 

http://www.clib.psu.ac.th/%20ได้
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ส านักทรัพยากรการเรียนรู้ฯ ไดม้ีระบบแจง้เตือนทางอีเมล ์เพื่อ
แจ้งให้ทราบถึงการไดรั้บทรัพยากรตามท่ีผูส้อนได้ร้องขอให้
จดัหา จดัซ้ือ และผูส้อนสามารถติดตามผลการจดัหา จดัซ้ือ ผา่น
ทางเจา้หนา้ท่ีของหอสมุดไดอี้กช่องทางเช่นกนั 
            ในปีการศึกษา 2562 ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิง
หลง อรรถกระวีสุนทร ไดส้ ารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ
ต่อการให้บ ริการห้องสมุดออนไลน์ ผ่านทางอี เมล์และ
ผูใ้ชบ้ริการภายในห้องสมุด ซ่ึงผลส ารวจในปีน้ียงัไม่ไดรั้บผล
การประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการหอ้งสมุด 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.ht
ml 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การมีส่วนร่วมของหลกัสูตรในการประเมนิทรัพยากรของ
หอ้งสมุด 
2. การประเมินความเพียงพอและทนัสมยัของหนงัสือ ส่ือการ
เรียนรู้ต่างๆ ต่อหลกัสูตรน้ีอยา่งต่อเน่ือง 
 

ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้  
 

 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 
ในส่วนห้องปฏิบัติการมีครูปฏิบัติการ (ครูช่าง) ท่ีเพียงพอกับ
การสอนในเน้ือหารายวิชาของหลักสูตร แต่ในบางคร้ังครู
ปฏิบติัการอาจดูแลไม่ทัว่ถึง เน่ืองจากตอ้งอธิบายรายละเอียดใน
การปฏิบติังาน กอปรกบัจ านวนนกัศึกษาท่ีลงปฏิบติัการอาจจะมี
ค่อนข้างมาก จึงท าให้นักศึกษาแต่ละคนอาจได้รับความ
ช่วยเหลือไม่ทั่วถึง แต่จะมีกลุ่มนักศึกษาท่ีเคยเรียนหรือก าลงั
เรียนแต่เป็นต่างกลุ่มผูเ้รียนอาสามาช่วยสอน ในดา้นเคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักร อุปกรณ์บางส่วน ในบางห้องปฏิบัติการย ังมีไม่
เพียงพอและมีสภาพช ารุด เน่ืองจากอายุการใชง้านท่ีใช้งานมา
นานและตวัแทนจ าหน่ายหรือซ่อมของเคร่ืองจกัรบางรุ่นปิดตวั

- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- ระบบการประชุม การประชุมภาควิชาฯ 
- เอกสารอา้งอิง 3.9.2 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ลง ท าให้ประสบปัญหาในเร่ืองของการซ่อมแซมและจัดหา
อะไหล่ อย่างไรก็ดีภาควิชาฯ ก็พยายามหาอะไหล่ในรุ่นท่ี
เทียบเคียงไดม้าใส่ทดแทนกนัแต่อาจจะด าเนินการซ่อมไม่ทัน
ในบางคร้ัง อีกทั้งงบประมาณในการซ่อมแซมมีไม่เพียงพอ ใน
ดา้นความปลอดภยัในดา้นการเรียนรายวิชาปฏิบติัการ ไดม้ีการ
จดัอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัไวอ้ย่างเพียงพอ เช่น ถุงมือ อ่าง
น ้ าลา้งสารเคมี หนา้กากกนัแสงส าหรับงานเช่ือม เป็นตน้ โดยมี
การจดัเตรียมจากเจา้หนา้ท่ีผูดู้แลอุปกรณ์ดงักล่าว  
 ในดา้นความเป็นปัจจุบนัของหอ้งปฏิบติัการ หลกัสูตรฯ 
ไดม้ีสอบถามตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมในการจดัทศันศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและสถาบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัการเรียนการสอนทั้งบุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมทัวร์
โรงงานของนักศึกษา ศิษยเ์ก่าท่ีเพ่ิงจบการศึกษาในกิจกรรม
ตอ้นรับบณัฑิต และคณะกรรมสหกิจศึกษา/ฝึกงาน ทั้งอย่างไม่
เป็นทางการและผ่านทางวาระสรุปกิจกรรมในการประชุม
ภาควิชาฯ เพื่อทวนสอบความเป็นปัจจุบันของเคร่ืองจักร 
เคร่ืองมือในห้องปฏิบติัการ เทียบเคียงกบัภาคอุตสาหกรรมและ
สถาบนัท่ีสอนในหลกัสูตรใกลเ้คียงกนั จากการสอบถามตวัแทน
ฯ ไดรั้บแจง้ว่าเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ ท่ีใชใ้นการเรียนการสอนใน
รายวิชาของหลกัสูตรนั้น แมใ้นภาคอุตสาหกรรมและสถาบนัท่ี
สอนในหลักสูตรใกล้เคียงกันจะมีค ร่ืองจักรบางตัวจะใช้
เทคโนโลยีแบบก่ึงอตัโนมติัและมีสภาพใหม่กว่าเคร่ืองจกัรท่ีมี
อยูใ่นภาควิชา แต่ลกัษณะการท างานต่าง ๆ ยงัคงไม่แตกต่างกนั
มาก และผูป้ฏิบัติงานยงัคงต้องอาศัยความรู้พ้ืนฐานในทาง
ปฏิบติัเช่นเดียวกบัท่ีภาควิชาฯ ไดจ้ดัสอนในรายวิชาปฏิบติัการ 
อีกทั้งก่อนเปิดเรียนในแต่ละภาคการศึกษา (ล่วงหนา้ประมาณ 1 
เดือน ก่อนเปิดเรียน) ภาควิชาฯ ไดม้ีการประเมินและส ารวจดา้น
ความเพียงพอของวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ท่ีใช้ในการเรียน
ปฏิบัติการจากผูส้อนหรือผูป้ระสานงานรายวิชา และมีการ
ติดตามความคืบหนา้ในการจดัซ้ือ จดัหา จากเจา้หนา้ท่ีพสัดุของ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ภาควิชาฯ โดยผูส้อนหรือผูป้ระสานงานรายวิชาเป็นระยะ ๆ ใน
ดา้นของเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ ท่ีเป็นครุภณัฑ์นั้น ภาควิชาฯ ไดมี้
การแต่งตั้งกรรมการในการตรวจหา ทวนสอบ และจดัจ  าหน่าย
หรือสัง่ซ้ือทดแทน และด าเนินการวางแผน ด าเนินการตามแผน 
ติดตามและประเมินเป็นรอบทุก 1 ปี เพื่อประเมินคุณภาพและ
ความ เพี ย งพ อข องเค ร่ือ งจัก ร  เค ร่ื อ งมื อ  ท่ี จ ะท า ให้ มี
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ 
 นอกจากน้ี ภาควิชาฯ ได้ส ารวจความต้องการและ
ประเมินความพึงพอใจในด้านความเพียงพอต่อส่ิงสนับสนุน/
อุปกรณ์ ในห้องป ฏิบั ติ ก าร  ก ารจัดก ารห้ องป ฏิบั ติ ก าร 
ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ ระบบคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
รวมถึงการจัดการความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการ
ปฏิบติังานผา่นกิจกรรมในปัจฉิมนิเทศ และน าผลส ารวจดงักล่าว
เขา้เป็นวาระสรุปกิจกรรมในการประชุมภาควิชาฯ และแจง้ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งให้รับทราบ เพ่ือก  าหนดแนวนการปรับปรุง พร้อมทั้ง
ติดตามผลการด าเนินการปรับปรุง/แก้ไขเป็นระยะ ๆ อีกทั้ ง 
มหาวิทยาลยั/คณะไดอ้อกกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ซ่ึงอยูใ่น
ระหว่ างก ารด าเนิ นการตามแผน ท่ี ได้ก  าหนดไว้โดยมี
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะเป็นผูรั้บผดิชอบ 
          ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ก  าลงัด าเนินการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการของหลักสูตรฯ จ  านวน  2 ห้อง ซ่ึงเป็นความ
ต้องการของนักศึกษาปัจจุบันและผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสียใน
ภาคอุตสาหกรรม โดยจดัซ้ือครุภณัฑบ์างส่วนมาสอนปฏิบติัการ
แลว้ มีบางส่วนท่ีอยู่ในระหว่างจัดท า และจะน ามาใช้ในภาค
การศึกษาท่ี  2/2563 อีกทั้ ง  ได้ด  า เนินการขอครุภัณฑ์ เงิน
งบประมาณมี  2565 – 2569 เพื่ อให้หลักสูตรมีปฏิบัติการท่ี
ทนัสมยัและทนักบัภาคอุตสาหกรรมในปัจจุบนั เพื่อใชใ้นการ
สอนปฏิบติัแก่นกัศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การมีส่วนร่วมของหลกัสูตรในการประเมนิประสิทธิภาพของ
เคร่ืองมือ รวมถึงหอ้งปฏิบติัการท่ีจ  าเป็นต่อหลกัสูตร 
 

ผลการด าเนินงาน  
หลกัสูตรมีส่วนร่วมในการพฒันาและประเมินประสิทธิภาพของ
เคร่ืองมือ รวมถึงหอ้งปฏิบติัการท่ีจ  าเป็นต่อหลกัสูตร 
 

 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 

ใน ด้ าน ก ารบ ริ ก ารคอมพิ ว เตอ ร์และ เค รือ ข่ าย
อิ น เต อ ร์ เน็ ต ข อ งค ณ ะฯ  จ ะ มี ฝ่ า ย ค อ ม พิ ว เต อ ร์ท า ง
วิศวกรรมศาสตร์ มีหน้าท่ี รับผิดชอบดูแลความพร้อมของ
อุปกรณ์โสตฯ คอมพิวเตอร์และเครือข่ายภายในห้องบรรยาย
กลางและพ้ืนท่ีภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ และดูแลห้อง 
ปฎิบติัการคอมพิวเตอร์กลางของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ส าหรับ
ระบบเครือข่ายแบบสายของคณะวิศวกรรมศาสตร์มีความ
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีใช้งานในแต่ละสาขาผ่านการกระจาย
สญัญาณดว้ยสายใยแก้วน าแสงเพ่ือความรวดเร็ว อีกทั้งระบบมี
การออกแบบมาเพื่อรองรับการเพ่ิมขยายในอนาตค นอกจากน้ี
ระบบเครือข่ายแบบไร้สายมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ีของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ยกเวน้อาคารวิจยัฯ ชั้น 4-7 ซ่ึงก  าลงัอยู่
ระหว่างด าเนินการหางบประมาณเพื่อรองรับการบริการ) 
จ  านวน AP ทั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์มีทั้งส้ิน 100 จุด รวมทั้ง
บริการบริเวณสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเป็น
การส่งเสริมการท ากิจกรรมของนักศึกษาอีกดว้ย (อา้งอิงขอ้มูล
ความครอบค ลุม พ้ืน ท่ี ของระบบ เค รือ ข่ ายไร้ส ายคณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ ในเอกสารวาระการประชุม คณะกรรมการ
พฒันาระบบสารสนเทศและโครงข่าย    คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_
4_ECS_extra.pdf)        ในแต่ละปีทางฝ่ายคอมพิวเตอร์จะมีการ
ส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมของฝ่ายคอมพิวเตอร์ทาง

- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- การประชุมคณะกรรมการพฒันาระบบ
สารสนเทศและโครงข่าย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ฯ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/A
UN_QA/AUN_QA_9_4_ECS_extra.pdf 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_4_ECS_extra.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/60_60/AUN_QA/AUN_QA_9_4_ECS_extra.pdf
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
วิศวกรรมศาสตร์ประจ าทุกปี (อา้งอิงผลส ารวจความพึงพอใจใน
ภาพรวมของฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ) และมีคณะกรรมการพฒันา
ระบบสารสนเทศและโครงข่าย คณะวิศวกรรมศาสตร์ ซ่ึงมี
ตวัแทนจากทุกภาควิชามาร่วมดูแลบริหารงาน ก  าหนดทิศทาง 
และให้ค  าแนะน าในการปรับปรุงระบบและอุปกรณ์ให้ทนัสมยั
รองรับการใช้งานด้านการเรียนการสอน การวิจยัและบริการ
วิชาการของสาขาวิชาต่างๆ รวมทั้งการพิจารณาผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการของฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพื่อ
ปรับปรุงการบริการใหดี้ข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การมีส่วนร่วมของหลกัสูตรในการประเมนิความเพียงพอและ
ประสิทธิภาพในการใชง้าน 
2. การแสดงผลการประเมนิความเพียงพอ พร้อมใช ้และทนัสมยั 
3. การน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง 
 

ผลการด าเนินงาน  
หลกัสูตรมีส่วนร่วมในการพฒันา จดัหาครุภณัฑ ์ซอฟทแ์วร์ 
และประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพในการใชง้าน ท่ี
ส่งผลต่อการด าเนินงานของหลกัสูตร 
อยูใ่นระหว่างด าเนินการปรับปรุงตามผลประเมิน 
 
 

 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are 
defined and implemented 
ส าหรับทรัพยากรฯ ท่ีดูแลโดยคณะฯ นั้น หน่วยอาคารสถานท่ีฯ 
มีหน้าท่ีดูแลความเรียบร้อยและความพร้อมของห้องเรียน ห้อง
ประชุม ยานพาหนะ และระบบสาธารณูปการภายในคณะ ใน
ส่วนของหอ้งเรียนและหอ้งประชุมจะมีพนกังานท าความสะอาด
ท าหน้าท่ีตรวจความเรียบร้อยเบ้ืองต้นตามแบบฟอร์มท่ี
ก  าหนดให้ ส่งให้เจ้าหน้าท่ีธุรการ เมื่อพบว่า มีอุปกรณ์ช ารุด
เจา้หนา้ท่ีธุรการจะแจง้ซ่อมผา่นระบบออนไลน์ แจง้ไปยงัหมวด
ซ่อม เพื่อด าเนินการซ่อม เมื่อซ่อมแลว้เสร็จ ผูท่ี้แจง้ซ่อมจะท า

- ระบบออนไลน์การซ่อมสาธารณูปการ  
https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/   
- การจองหอ้งเรียนนอกตารางเรียน  
 https://phoenix.eng.psu.ac.th/otroom/ 
- ระบบบริหารหอ้งประชุม 
 http://phoenix.eng.psu.ac.th/room/  
- ระบบบริการยานพาหนะ 
  https://phoenix.eng.psu.ac.th/car/ 

https://phoenix.eng.psu.ac.th/otroom/
https://phoenix.eng.psu.ac.th/car/
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การประเมินความพึงใจงานซ่อมนั้นๆในระบบออนไลน์ ส่งให้
หัวหน้าหน่วยงาน ในการขอใช้ห้องเรียนนอกตารางเรียนและ
ห้องประชุม ผูข้อใชต้อ้งจองห้องผ่านระบบออนไลน์ล่วงหน้า 
โดยทางหน่วยอาคารสถานท่ีฯ จะตรวจสอบสถานะหอ้งและแจง้
กลบัไปยงัผูข้อใชท้างออนไลน์ ท าใหไ้ม่เกิดความซ ้าซอ้นในการ
ใช้ห้อง ในส่วนของยานพาหนะ ส าหรับให้บริการอาจารย ์
บุคลากรและนักศึกษา โดยผู ้ขอใช้จะต้องจองผ่านระบบ
ออนไลน์เช่นเดียวกัน อีกทั้ ง ยงัมีการน าผลการประเมินมา
ประชุมเพื่อปรับปรุงและจดัหาวสัดุและครุภณัฑ์ใหเ้ป็นท่ีพอใจ
แก่ผูใ้ช้งาน และมีการส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมการ
ท างานของหน่วยอาคารสถานท่ีฯ โดยระบบออนไลน์และขอ้มูล
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยากรฯ ของคณะ 

อีกทั้ ง หน่วยอาคารสถานท่ีฯ ได้มีการส ารวจความ
ตอ้งการของนักศึกษา โดยได้สร้างแบบฟอร์มส ารวจ และให้
นักศึกษาของคณะตอบแบบส ารวจ (อา้งอิงผลการส ารวจความ
ตอ้งการของนักศึกษาของหน่วยอาคารสถานท่ีฯ) และหน่วย
อาคารสถานท่ีฯ เป็นผูร้วบรวมรวมขอ้มูล สรุปและน าเสนอต่อ
ผูบ้ริหารของคณะท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในด้านสภาพแวดล้อมภายใน สุขอนามัยและความ
ปลอดภัยบริเวณคณะฯ หน่วยอาคารสถานท่ีฯ มีหน้าท่ีดูแล
สภาพแวดลอ้มภายในคณะใหม้ีสุขอนามยัท่ีดีและปลอดภยั โดย
มียามรักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมงทุกวนั มีกลอ้งวงจร
ปิดตามจุดส าคัญ อุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉิน ระบบตรวจจบัควนั
ภายในอาคาร ระบบดับเพลิงอตัโนมติั สัญญาณเตือนอคัคีภัย 
ระบบจ่ายไฟฟ้าส ารอง ลิฟต์ ทางลาดส าหรับผูพิ้การนั่งรถเข็น 
และหอ้งน ้ าส าหรับผูพ้ิการ โดยมีการความพร้อมดงัน้ี 
    - มีการท ากิจกรรม 5ส และมีกรรมการประเมิน 2 รอบ ในแต่
ละปี  
    - มีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดบัเพลิงทุก 6 เดือน 
(ใบบนัทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลิง) 

- ผลประเมินความพึงพอใจในการซ่อม
สาธารณูปการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจในภาพรวม
ของหน่วยอาคารสถานท่ีฯ 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- ระบบการประชุม การประชุมภาควิชาฯ 
- ค  าสัง่แต่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ
ยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั
หอ้งปฏิบติัการ (ESPReL) คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
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    -มีการซ่อมบ ารุงรักษาลิฟตทุ์กเดือน (ใบบนัทึกการซ่อมบ ารุง
ลิฟต)์ 
   - มีทดสอบการท างานของเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 สัปดาห์ 
(ใบบนัทึกการทดสอบเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า) 
   - มีการทดสอบการท างานของระบบดบัเพลิงอตัโนมติัทุกๆ 2 
สปัดาห์ (ใบบนัทึกการทดสอบระบบดบัเพลิงอตัโนมติั) 
   - มีการตรวจสอบกลอ้งวงจรปิดโดยการสุ่มดูยอ้นหลงั  
   - มีบนัทึกการกระท าผดิกฎจราจรโดยดูจากกลอ้งวงจรปิด (ใบ
บนัทึกการกระท าผดิกฎจราจร) 
   - มีบนัทึกการเขา้ออกอาคารในวนัหยุดและนอกเวลาราชการ 
(ใบบนัทึกการเขา้ออกอาคารในวนัหยดุและนอกเวลาราชการ) 
   - มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภยัประจ าปี 
 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การมีส่วนร่วมของหลกัสูตรในการประเมนิความเหมาะสม 
2. การประเมินการไดต้ามมาตรฐานส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้ง
มาตรฐานของหอ้งปฏิบติัการ 
3. การรายงานขอ้มูลอุบติัการความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
4. การแสดงผลการประเมนิและการน าผลการประเมินไปใชใ้น
การปรับปรุง 
 

ผลการด าเนินงาน  
หลกัสูตรมีส่วนร่วมในการประเมนิความเหมาะสม การประเมิน
การไดต้ามมาตรฐานส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการยกระดบัมาตรฐาน
ความปลอดภยัหอ้งปฏิบติัการ (ESPReL) โดยมีหอ้งปฏิบติัการ
ของหลกัสูตร น าร่องในโครงการจ านวน 1 หอ้ง และก าลงัอยูใ่น
ระหว่งาด าเนินการโดยคณะและหลกัสูตร 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 
input to curriculum design and development 
[1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 
ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
                     ภาควิชาฯ บูรณาการงานประกนัคุณภาพภายใน
เขา้กบังานประจ าตามแผนปฏิบติังาน  ภายใตก้ระบวนการท่ี
ก  ากับโดยงานประกัน คุณ ภาพระดับคณะและระดับ
มหาวิทยาลยั  
 ในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของหลักสูตร ได้ด  าเนินการตามเกณฑ ์
AUN-QA โดยมีคะแนนประเมินดังตารางที่  21 และในปี 
พ.ศ. 2557 และ 2560 (ประเมินทุก 3 ปี) มีผลประเมินผล
งานวิจยัโดยส านกังานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) ซ่ึง
มีระดบัคุณภาพอยูใ่นเกณฑ์ดี อีกทั้งปีท่ีผา่นมาหลกัสูตรผา่น
เกณฑ์ ม าตรฐานหลัก สูตร ท่ี ก  าหนดโดยส านั ก งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
  นอกจากน้ี หลกัสูตรไดน้ าขอ้มูลความตอ้งการ
ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียมาใชใ้นการออกแบบหลกัสูตรและ
พฒันาหลกัสูตรเพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของตลาดแรงงาน  โดยมีขั้นตอนในการรับฟังและการ
น าไปใชใ้นการออกแบบ ดงัน้ี 

- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบัหลกัสูตร 
ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.6.10 
 
นักศึกษาปัจจุบัน 
  - ผลการประเมินรายวิชา โดยจะมีการเปิด
ให้ประเมินรายวิชาก่อนสอบปลายภาค 1 
สปัดาห์ 
ศิษย์เก่า 
  - ผลการประเมินหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนการสอน โดยจะสอบถามในช่วงการ
รับปริญญาของทุกปี 
อาจารย์ 
  -  มคอ. 5 
  - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
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            1. แบ่งกลุ่มของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียเพื่อออกแบบการ
ได้มาซ่ึงข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 5 ก ลุ่ม คือ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สภาวิศวกร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์/มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  อาจารย์
ผูส้อนในหลกัสูตร บุคลากรสายสนับสนุนการสอน ตวัแทน
ผูป้ระกอบการ/ ผูใ้ชบ้ณัฑิต นกัศึกษาปัจจุบนั  บณัฑิตท่ีเพ่ิง
จบการศึกษาหรือศิษยเ์ก่า และคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
ภายนอก 
            2. ก าหนดช่องทางในการสอบถามและออกแบบ
สอบถาม เพื่ อ ให้ม าซ่ึ งข้อมู ล  ได้แ ก่  ก ารส ารวจด้ว ย
แบบสอบถามหรือทางวาจา การวิพากษ์หลักสูตรโดย
ผูท้รงคุณวุฒิ  หรืออ้างอิงจากระเบียบประกาศต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง อีกทั้ง ไดส้ ารวจความตอ้งการและผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัจากตวัแทนผูป้ระกอบการ/นายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิตโดย
ผา่นการนิเทศฝึกงาน สหกิจศึกษา และกิจกรรมทวัร์โรงงาน
ของนักศึกษาและบุคคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (ครูช่าง) 
เป็นประจ าทุกปี และน าขอ้มูลท่ีไดเ้ขา้สู่กลไกการกร่ันกรอง
และทบทวนจากกรรมการบริหารหลกัสูตร เพื่อให้สามารถ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ เป็นปัจจุบันและผลิตบัณฑิตให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการภาคอุตสาหกรรม 
            3. ด าเนินการตามรอบระยะเวลาท่ีก  าหนด  
            4. เมื่อครบก าหนดทางคณะฯ และภาควิชาจะมีการ
รวบรวมขอ้มูล แลว้น ามาวิเคราะห์ เพื่อน าสารสนเทศท่ีไดไ้ป
ใชใ้นการออกแบบหลกัสูตร 
            5. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรกัน
เพื่อน าสารสนเทศท่ีได้มาพิจารณาในการออกแบบและ
พฒันาหลกัสูตร หลงัจากนั้นจะส่งหลกัสูตรท่ีได้จดัท าแลว้
น าเสนอต่อคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะ  
 

สถานประกอบการ 
 - ผลการประเมินนักศึกษาฝึกงาน และ
นกัศึกษาสหกิจ ทวัร์โรงงาน 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  - ขอ้เสนอแนะจากการพิจารณาหลกัสูตร 
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            6. หลังจากได้รับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิแลว้ ทางคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจะ
น ามาพิจารณาถึงความเหมาะสมในการปรับแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะ และด าเนินการจดัท าหลกัสูตรเขา้ท่ีประชุมของ
คณะฯ และของมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณารับรองและส่ง
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 
            อย่างไรก็ดี ในระหว่างด าเนินการใช ้หลกัสูตรฯ ได้
ส ารวจความต้องการท่ีคาดหวัง (เพ่ิมเติม) จากตัวแทน
ผูป้ระกอบการ/นายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิตโดยผา่นการนิเทศฝึกงาน 
สหกิจศึกษา และกิจกรรมทัวร์โรงงานของนักศึกษาและ
บุคคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (ครูช่าง) เป็นประจ าทุกปี 
และน าขอ้มูลท่ีไดเ้ขา้สู่กลไกการกร่ันกรองและทบทวนจาก
กรรมการบริหารหลกัสูตร เพ่ือให้สามารถปรับปรุงเน้ือหา
รายวิชาและวิธีการสอนให้เป็นปัจจุบันและผลิตบณัฑิตให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. ความชดัเจนระหว่างขอ้มูลความตอ้งการ และขอ้มูล
ป้อนกลบัท่ีไดจ้าก SH  
2. การทบทวน สรุป ความตอ้งการท่ีส าคญัของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียการใชผ้ลขอ้มูลป้อนกลบั ความตอ้งการของผูม้ีส่วน
ไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม มาเป็นปัจจยัในการออกแบบหลกัสูตร ท่ี
เป็นรูปธรรม การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ตามแนวทาง OBE 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ในหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 
         ในการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรฯ ดงัท่ีกล่าวไวใ้น 
Criterion 3 ได้ด  าเนิ นการต ามกลไกประกัน คุณ ภาพ
การศึกษา (PDCA) ประกอบดว้ยกระบวนการออกแบบและ
พฒันาหลกัสูตร ประเมินหลกัสูตร และปรับปรุงคุณภาพ
หลกัสูตร ดงัน้ี  
          1. กระบวนการออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวิชา
ในหลกัสูตร  
           กระบวนการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรมีรอบการ
ด าเนินการทุก 5 ปี ตามท่ี สกอ. ก  าหนด โดยกรรมการบริหาร
หลักสูตรมีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรจากข้อ
วิพากษข์อง Stakeholders เช่น ผ่านการประชุมหารือร่วมกบั
อาจารยผ์ูส้อน การเก็บขอ้มูลจากสถานประกอบการระหว่าง
การตรวจเยีย่มนกัศึกษาฝึกงาน การเก็บขอ้มูลจากศิษยเ์ก่า  
          ขอ้มูลดงักล่าวจะน าเขา้สู่ท่ีประชุมกรรมการบริหาร
หลกัสูตร เพื่อการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรในแต่ละรอบ 
            นอกจากน้ี การเปิด-ปิดรายวิชาต่าง ๆ ตามหลกัสูตร 
ได้ผ่านการกลั่นกรองจากการประชุมกรรมการบริหาร
หลกัสูตร และการประชุมภาควิชาฯ รวมทั้งมีการประชุม
คณาจารย์หลังเสร็จส้ินการสอนทุกภาคการศึกษา เพ่ือ
วิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา ส ารวจปัญหา และหาวิธี
พัฒนาสาระรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร ในการประชุม
ภาควิชาฯ เพื่อรับรองการตดัระดบัคะแนน (เกรด) 
            2. กระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรให้ทันสมยัตาม
ความกา้วหนา้ในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
             ในการปรับปรุงหลกัสูตร ไดม้ีการวางแผนกรอบการ
ด าเนินการปรับปรุงหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานฯ และแจง้ 
คณาจารย ์ซ่ึงมีการส ารวจความตอ้งการจากอาจารยป์ระจ า
และมีการแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกท าหน้าท่ีวิพากษ์

เอกสารอา้งอิง 3.2.2 – 3.2.4 
- ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิในการ 
ปรับปรุงหลกัสูตร 
- ตวัอยา่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุง
หลกัสูตร  
- มคอ.5 
- แผนการปรับปรุงหลกัสูตร  
- บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร 
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หลกัสูตรทั้งจากมหาวิทยาลยัอ่ืนและจากภาคอุตสาหกรรม 
เพ่ือให้มั่นใจว่าหลกัสูตรจะตอบสนองความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม นอกจากน้ี ไดมี้การประเมินความพึงพอใจ
และความตอ้งการของบณัฑิตจากผูใ้ชบ้ณัฑิต และนักศึกษา
ในหลักสูตร และน าข้อมูลมาประชุมหารือใน ท่ีประชุม
ภาควิชาฯ เร่ือง การปรับปรุงหลกัสูตร ในระหว่างด าเนินการ
ใช้ หลักสูตรฯ พิจารณาเปิดรายวิชาใหม่  และปรับปรุง
รายวิชาเดิม ให้ทันสมยัตามความกา้วหน้า โดยน าขอ้มูลผล
การประเมินความพึงพอใจและความตอ้งการของบณัฑิตจาก
ผูใ้ช้บัณฑิตโดยผ่านการนิเทศฝึกงาน สหกิจศึกษา และ
กิจกรรมทวัร์โรงงานของนักศึกษา นักศึกษา และบุคคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ (ครูช่าง) มาใชเ้พ่ือปรับเปล่ียนเน้ือหา
สาระรายวิชาให้มีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของตลาดแรงงาน และเทคโนโลยีท่ีก้าวหน้าในสาขาวิชา
และการท างาน 
            ทั้ ง น้ีหลัก สูตรปัจจุบันได้ผ่านการประเมินและ
กลัน่กรองจาก คณะ มหาวิทยาลยั สกอ. การรับรองปริญญา
โดยสภาวิศวกร และการรับรองคุณวุฒิ โดยส านกังาน ก.พ.  
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การประเมิน/ทบทวนกระบวนการออกแบบและปรับปรุง
หลกัสูตร เพื่อการยกระดบักระบวนการออกแบบตาม
แนวทาง PDCA 
 

ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการในการประเมิน/ทบทวนกระบวนการออกแบบ
และปรับปรุงหลกัสูตร ในการร่างหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 
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10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment 
          กระบวนการจัดเรียนการสอนและการประเมินผล
ผูเ้รียน ดงัท่ีกล่าวไวใ้น Criterion 4 และ Criterion 5 มีการ
ทบทวนอย่างต่อเน่ืองทุกภาคการศึกษาผ่านระบบ  มคอ.3 
และ มคอ. 5 ตามกลไกประกันคุณภาพการศึกษา (PDCA) 
เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ามีความสมัพนัธ์และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั
กบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ทุกรายวิชาไดส้นับสนุนผล
การเรียนรู้ตามหลกัสูตร ดงัน้ี  
 
1. การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน  
          หลกัสูตรไดก้  าหนดผูส้อนตามความรู้ ความสามารถ 
ความเช่ียวชาญ และวุฒิการศึกษา มีการพิจารณาการกระจาย
ภาระงานในผูส้อนแต่ละท่านเพ่ือไม่ใหรั้บภาระงานมาก
เกินไป นอกจากน้ี ยงัมีระบบประเมินการสอนของอาจารย์
โดยนกัศึกษาและระบบประเมินรายวิชา เพื่อใหอ้าจารยไ์ดรั้บ 
Feedback จากนกัศกึษาและปรับปรุงการจดัการเรียนการ
สอนใหเ้ป็นไปตามปรัชญาการจดัการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลยั 
2. การก ากบักระบวนการเรียนการสอน และตรวจสอบการ
จดัท า มคอ. 3  
           หลกัสูตรก าหนดให้มีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาทุก
รายวิชา และให้มีหน้าท่ีจดัท าา มคอ. 3 หลงัจากนั้นประธาน
หลกัสูตรมีหน้าท่ีตรวจสอบความสอดคลอ้งของ CLOs กับ 
PLOs ร่วมกับวิ ธีการจัดการเรียนการสอนและการวัด
ประเมินผล ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ อีกทั้ง มีการ
ควบคุมคุณภาพขอ้สอบ ดว้ยกระบวนการประเมินขอ้สอบทั้ง
กลางภาคและปลายภาค 
 
 

เอกสารอา้งอิง 3.10.1 
- มคอ 3  
- มคอ.5  
- ระบบประเมินการสอนอาจารยโ์ดย
นกัศกึษา https://tes.psu.ac.th/login.asp 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบัหลกัสูตร 
ปี 2561 
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3. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  
            หลกัสูตรได้แจ้งผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้ผูส้อนทราบ ซ่ึงมีการ
ประชุมคณาจารยห์ลงัเสร็จส้ินการสอนทุกภาคการศึกษาเพื่อ
ช้ีแจง และวิเคราะห์ผล การเรียนรู้ของนกัศึกษา ส ารวจปัญหา 
และหาวิธีพฒันา  
4. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศกึษา  
             หลกัสูตรประชุมคณาจารยห์ลงัเสร็จส้ินการสอนทุก
ภาคการศึกษา เพื่อวิเคราะห์การประเมินผล การเรียนรู้ของ
นกัศึกษา ส ารวจปัญหา และหาวิธีพฒันา  
5. การก ากบัการประเมินการจดัการเรียนการสอน (การจดัท า 
มคอ.5)  
              หลกัสูตรไดก้  าหนดใหม้ีอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
รายวิชาทุกรายวิชา และใหม้ีหนา้ท่ีจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ถึงผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร
และประธานหลกัสูตรหลงัเสร็จส้ินการจดัการเรียนการสอน
ตามเวลาท่ีก  าหนด  
6. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษา  
             หลกัสูตรยงัไม่ไดจ้ดัท าระบบการประเมินเพื่อทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา แต่อย่างไรก็ดี หลกัสูตร ได้
ช้ีแจงอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาให้ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนกัศึกษาโดยการทวนสอบระดบัคะแนน พฤติกรรมการ
เข้าชั้นเรียนและในห้องเรียน และเปรียบเทียบกับ PLOs ท่ี
ถ่ายลงสู่ รายวิช านั้ น  ๆ  และให้ แจ้งผลการทวนสอบ
ผลสมัฤทธ์ิให้ประธานหลกัสูตรทราบผา่นการจดัท ารายงาน
ผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) เพ่ือให้มั่นใจว่า
บรรลุผลตามผลการเรียนรู้  (Learning Outcome) ท่ีได้รับ
มอบหมาย และมีการพิจารณาผลการตดัเกรดร่วมกนัในการ
ประชุมภาควิชาฯ ก่อนจดัส่งเกรดใหฝ่้ายวิชาการของคณะฯ  
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               ในปีการศึกษา 2562 มีการน าวิธีว ัดประเมินผล
กิจกรรมนกัศึกษาหรือกิจกรรมท่ีสาขาวิชา/ภาควิชาฯ จดัข้ึน
ในปีการศึกษาดังกล่าว เพื่อให้สอดคล้องกับ  PLOs ซ่ึง
หลกัสูตร จะด าเนินการก าหนดวิธีการวดัและประเมินผล
กิจกรรม โดยน า Rubrics มาใช้ในการประเมินผลทักษะท่ี
เป็น Soft skills ต่อไป อย่างไรก็ดี หลกัสูตรฯ ยงัไม่ไดม้ีการ
ความพึงพอใจของผูเ้รียนในหลกัสูตรท่ีมีต่อหลกัสูตร ซ่ึงได้
จดัท าไวใ้นแผนกิจกรรมการประชุมร่วมกับนักศึกษาเพื่อ
ประเมินหลกัสูตร และจะเร่ิมด าเนินการในปีการศึกษา 2562 
น้ี แต่ไม่ไดจ้ดัข้ึน เน่ืองดว้ยสถานการณ์ Covid-19 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การประเมินกระบวนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทาง PDCA  
 

ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ทุกภาคการศึกษาตามแนวทาง PDCA 
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10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
 คณะฯ  และภาควิชาฯ  มีการด าเนินการเพื่อให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัยในการเป็น
มหาวิทยาลยัชั้นน าในระดับภูมิภาคเอเชีย ท าหน้าท่ีผลิต
บณัฑิต บริการวิชาการ และท านุบ ารุงวฒันธรรม โดยมีการ
วิจยัเป็นฐาน              
               หลกัสูตรฯ สนับสนุนให้อาจารยผ์ูส้อนน างานวิจยั
มาพฒันาประยกุตใ์ชก้บัรายวิชาท่ีสอน และบูรณาการกบัการ
เรียนการสอนในบางรายวิชา มีการน าตัวอย่างงานวิจัย 
โครงงานนกัศึกษารุ่นก่อนหนา้ และงานบริการวิชาการของ
อาจารยม์าใชป้ระกอบการสอนในบางวิชา เช่น วิชาโครงงาน 
วิชาปฏิบติัการ กรณีศึกษาในรายวิชาทฤษฎี เป็นตน้ ซ่ึงในปี 
การศึกษา 2561 เป็นตน้มา หลกัสูตรมีกลไกในการรายงาน
ขอ้มูลโดยให้ผูส้อนรายงานผลผ่าน มคอ.5 ในระบบ TQF 
Online และทบทวนโดยผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและประธาน
หลกัสูตร แต่อย่างไรก็ตาม  หลกัสูตรฯ ยงัไม่มีระบบและ
กลไกท่ีท าให้อาจารยน์ าผลงานวิจยัมาใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลอยา่งเป็นระบบ 
             ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้มีกระบวนการ
ก ากบัใหค้ณาจารยน์ าผลงานวิจยัมาใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนในรายวิชาดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรมโดยให้ระบุ
ผลงานวิจยัของอาจารยท่ี์น ามาใช้เป็นเอกสารอา้งอิงลงใน 
มคอ.3 และ Course Syllabus ซ่ึงมีแผนด าเนินการกับทุก
รายวิชาท่ีเปิดในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 
            นอกจากน้ี ภาควิชาฯ และคณะฯ สนบัสนุนให้มีการ
จดัท าต าราซ่ึงมีการเช่ือมโยงกบัผลการวิจยั และภาควิชาฯ ยงั
สนับสนุนให้มีการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาด้านการ
เรียนการสอนหรือการตกออกของนักศึกษา แต่ยงัไม่มี
กระบวนการก ากบัและติดตามใหค้ณาจารยด์  าเนินการวิจยัใน
ชั้นเรียน แต่หลกัสูตรฯ ได้ช้ีแจงให้คณาจารยรั์บทราบถึง

- มคอ. 3  
- มคอ. 5 
ระบบ TQF Online 
- หวัขอ้โครงงาน 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบัหลกัสูตร 
ปี 2561 
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ความเช่ือมโยงระหว่างผลงานการวิจยัในชั้นเรียนและผลงาน
ท่ีใช้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาก ารตามเกณฑ์การขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. เพ่ิมเติมการบูรณาการงานวิจยัใหห้ลากหลายวิชามากข้ึน 
2. การประเมินการบรรลุ ELOs จากการบูรณาการงานวิจยั
กบัการเรียนการสอน 
3. การติดตามการด าเนินงานตามแผนการก ากบัการให้
คณาจารยน์ าผลงานวจิยัมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนทุก
รายวิชา ในปีการศึกษา 2562  
 

ผลการด าเนินงาน  
มีการแจง้ให้คณาจารยท์ราบผา่นการประชุมร่วมกนัในการ
ประชุมภาควิชาฯ และอยู่ในระหว่างการด าเนินการก ากับ
และติดตามอย่างเป็นระบบโดยคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร 
 

 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
         หลกัสูตรใหค้วามส าคญัต่อคุณภาพของการบริการและ
ทรัพยากรการเรียนรู้  ได้แก่  ห้องสมุด  (ใช้บริการส านัก
ทรัพยากรการเรียน รู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 
เน่ืองจากภาควิชาฯ/คณะ ไม่มีห้องสมุด ) ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรม 
ห้องพักนักศึกษา  และเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ได้มีการ
ตรวจสอบติดตามประเด็นดงักล่าว เพื่อก  าหนดแผนการน า
ขอ้มูลมาพฒันาปรับปรุงใหดี้ข้ึนอย่างต่อเน่ืองทุกปี ส่วนฝ่าย 
Infrastructure มีการบ ารุงรักษา/จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดย
ในส่วนของการบ ารุงรักษาประกอบไปดว้ยการเตรียมความ
พร้อมของหอ้งเรียน หอ้งประชุม (ตรวจสอบความพร้อมของ

- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบัหลกัสูตร 
ปี 2561 
- นโยบายความปลอดภยัของมหาวิทยาลยั 
โครงการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั
หอ้งปฏิบติัการวิจยัในประเทศไทย  
- แบบประเมินความพึงพอใจดา้นส่ิงอานวย
ความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้
ของนกัศกึษา  
- ตารางตรวจสอบความพร้อมหอ้งเรียน 
- ตารางตรวจสอบความพร้อมหอ้งประชุม 
- บนัทึก/จดัเก็บขอ้มูลการบ ารุงรักษา
ยานพาหนะ 
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อุปกรณ์และแจง้ซ่อมทันทีเมื่อมีอุปกรณ์ช ารุด) ระบบดูแล
บ ารุงรักษายานพาหนะให้มีความพร้อมใหบ้ริการตลอดเวลา 
และมีการจดัเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์เคร่ืองมือและช่าง
ใหส้ามารถบริการงานซ่อมสาธารณูปโภคอยา่งทนัท่วงทีเมื่อ
ช ารุดเสียหาย และในส่วนของการจดัหาทรัพยากรการเรียนรู้ 
เพ่ื อสนับสนุนการเรียนการสอนนั้ น ได้ มีก าร ติดตั้ ง
เคร่ืองพิมพเ์อกสารอตัโนมติั ไวบ้ริการส าหรับนักศึกษา ซ่ึง
สามารถสั่งพิมพเ์อกสารจาก Application ในโทรศพัท์มือถือ
ไดท้นัที  
          การบ ริหารห้องปฏิบัติ การและเคร่ืองมือภายใน
หอ้งปฏิบติัการท่ีอยูภ่ายใตค้วามรับผิดชอบของภาควิชาฯ มี
การตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะท้อนจากผล
ประเมินรายวิชา นอกจากนั้นยงัมีการส ารวจความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาและมีการจดัท าแบบประเมิน
ส าหรับนกัศึกษาปัจจุบนั เป็นประจ าทุกปี โดยขอ้มูลดงักล่าว
จะน าไปพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
และท่ีประชุมภาควิชาฯ เพ่ือใชใ้นการปรับปรุงบริการและส่ิง
อ  านวยความสะดวกในการเรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึน  รวมทั้ง
ใช้จัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์ และการปรับปรุง
หอ้งปฏิบติัการอยา่งต่อเน่ือง โดยใชเ้งินรายไดภ้าควิชาฯ และ
เงินงบประมาณแผ่นดิน อย่างไรก็ตามภายใตข้้อจ  ากดัดา้น
งบประมาณ ภาควิชาฯ จึงไม่สามารถปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการ
และเคร่ืองมือได้ตามความต้องการทั้งหมด แต่มีแนวโน้ม
ดา้นความพึงพอใจท่ีดีข้ึน นอกจากน้ี ภาควิชาฯ ไดต้รวจสอบ
ระบบความปลอดภยัของหอ้งปฏิบติัการวิจยั ระบบการใชถ้งั
ดบัเพลิง สารเคม ีไฟฟ้า และประปา 
     การบริหารดา้นส่ิงอ  านวยความสะดวก ห้องสมุด ระบบ 
IT และ มาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัย  เป็นการ
บริหารโดยส่วนกลางระดบัคณะ/มหาวิทยาลยั โดยในระดบั
คณะฯ มีฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ดูแลความ

- แผนบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ,เคร่ือง
สูบน ้ าดบัเพลิง,เคร่ืองป่ันไฟ,เคร่ืองสุขภณัฑ ์
- ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของบณัฑิต 
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/in
formation/analysis-rpt/32-tqf-job- บริการ
หอ้งปฏิบติัการของฝ่ายคอมพิวเตอร์ทาง
วิศวกรรมศาสตร์ 
https://ecs.eng.psu.ac.th/services 
- ผลส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมของ
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
- เอกสารตรวจการจา้งความสะอาด 
- ตารางการปฏิบติังานของพนกังานทัว่ไป 
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พร้อมของอุปกรณ์โสตฯ คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายภายใน
ห้องบรรยายกลาง/พ้ืนท่ีภายในคณะฯ  และห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์กลางของคณะฯ ซ่ึงมีบริการห้องปฏิบัติการ 
จ  านวน 4 หอ้ง เพื่อรองรับการใชง้านของทุกสาขาวิชาภายใน
คณะฯ มีห้องท่ีมีความจุ 100 ท่ีนัง่ จ  านวน 1 หอ้ง และมีความ
จุไม่นอ้ยกว่า 60 ท่ีนัง่ จ  านวน 2 หอ้ง เพ่ือรองรับการเรียนการ
สอนแบบ Active learning ห้อง Comp4 ถูกจดัให้มีเพียงโต๊ะ 
เกา้อ้ี และจุดบริการเครือข่ายทั้งแบบสายและแบบไร้สาย เพ่ือ
รองรับการน าอุปกรณ์ของนกัศึกษาหรืออุปกรณ์ต่อพวงมาใช้
งานเองในการเรียนการสอน 
      นอกจากการเรียนการสอนปกติ นักศึกษาสามารถใช้
บริการหอ้งปฏิบติัการไดน้อกเวลาราชการ โดยมีเจา้หนา้ท่ีให้
ความสะดวก อีกทั้ง นักศึกษาสามารถสั่งพิมพเ์อกสารผ่าน
ระบบออนไลน์ได ้ซ่ึงมีการส ารวจความพึงพอใจในภาพรวม
ของฝ่ายคอมพิวเตอร์ประจ าทุกปี  โดยมีคณะกรรมการ
พฒันาระบบสารสนเทศและโครงข่ายคณะฯ ซ่ึงมีตวัแทน
จากทุกภาควิชาร่วมกนัดูแลบริหาร เพื่อก  าหนดทิศทาง ให้
ค  าแนะน าในการปรับปรุงระบบและอุปกรณ์ให้ทันสมัย
รองรับการใชง้านดา้นการเรียนการสอน การวิจยั และบริการ
วิชาการของสาขาวิชาต่างๆ รวมทั้ง พิจารณาผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการใหบ้ริการ เพื่อปรับปรุงการบริการให้ดี
ข้ึน ส าหรับในการบริการห้องสมุดซ่ึงมหาวิทยาลยัเป็นผู ้
ให้บริการนั้น มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา และ
อาจารย ์เป็นประจ าทุกปี เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงคุณภาพ  
และในส่วนของมาตรฐานสุขอนามยัและความปลอดภยันั้น  
กลุ่มงานอาคารสถานท่ีฯ  ไดม้ีการจดัจา้งงานท าความสะอาด 
เพื่อดูแลความสะอาดเรียบร้อยภายในคณะฯ การจดัเก็บขยะ 
และมีเคร่ืองส ารองไฟฟ้าทุกอาคารไวส้ าหรับในกรณีท่ีเกิด
ไฟฟ้าดบั 
 



 
 

192 
 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
          นอกจากน้ี ในด้านการประเมินและส ารวจความพึง
พอใจในการใช้งานของระบบสนับสนุนต่าง ๆ ในด้าน
ปริมาณและคุณภาพของส่ิงอ  านวยความสะดวกและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของภาควิชาฯ นั้น หลกัสูตรฯ ไดก้  าหนด
เป็นหัวข้อในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศของนักศึกษา และเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อน าเสนอต่อทีมบริหารภาควิชาฯ ผา่นการ
ประชุมภาควิชาฯ 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การประเมินส่ิงสนบัสนุนใหค้รอบคลุมทุกรายการ 
2. การทบทวนกระบวนการประเมนิและเคร่ืองมือท่ีใช้
ประเมิน 
3. น าผลการประเมินมาปรับปรุงการพฒันา 
ผลการด าเนินงาน  
อยู่ในระหว่างด าเนินการประเมิน ทบทวน และวิเคราะห์ผล
เพื่อการปรับปรุงและพฒันา 
 

 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 
        หลกัสูตรมีกลไกการรับผลป้อนกลบั (Feedback) จากผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเป็นระบบ และไดรั้บการประเมินและ
พฒันาทุกปีการศึกษา โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
        1.กลุ่มของนักศึกษาปัจจุบัน คณะฯ จะมีการเปิดระบบ
ประเมินรายวิชา โดยจะให้ประเมินรายวิชาก่อนสอบปลาย
ภาค  1 สัปดาห์  ซ่ึงเจ้าหน้าท่ีจะท าการรวบรวมผลการ
ประเมินนักศึกษาแจ้งในท่ีประชุมเพื่อพิจารณาปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของนักศึกษาต่อไป อย่างไรก็ดี การ
ไดข้อ้มูลป้อนกลบัจากระบบประเมินรายวิชาท่ีผา่นมา พบว่า 
กลไกในการไดม้าซ่ึงขอ้มูลยงัไม่มีประสิทธิภาพ หลกัสูตรฯ 
จะเพ่ิมการใชว้ิธีการท าแบบประเมิน Online และแจกแบบ
ประเมินโดยตรง    เพ่ื อให้ได้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ิม ข้ึน 

- รายงานการวิเคราะห์ต่าง ๆ
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/in
formation/analysis-rpt/32-tqf-job-  
- เอกสารอา้งอิง 3.3.1 
นักศึกษาปัจจุบัน 
  - ผลการประเมินรายวิชา โดยจะมีการเปิด
ให้ประเมินรายวิชาก่อนสอบปลายภาค 1 
สปัดาห์ 
ศิษย์เก่า 
  - ผลการประเมินหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนการสอน โดยจะสอบถามในช่วงการ
รับปริญญาของทุกปี 
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ครอบคลุม และรวดเร็วข้ึน โดยจดัเป็นกิจกรรมไวใ้นแผน
กิจกรรมการประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาไว้ในแผน
กิจกรรม ปีการศึกษา 2562  
         2. กลุ่มของศิษย์เก่า คณะฯ ไดท้ าแบบสอบถามเก่ียวกบั
ความคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอนและการออกแบบ
หลักสูตรของแต่ละหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมเพียงใด 
รวมถึงเปิดให้ศิษยเ์ก่าเสนอแนะเพ่ิมเติมในเร่ืองของการ
ออกแบบหลกัสูตรเพ่ือน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปเป็นส่วนหน่ึงในการ
ปรับปรุงหลกัสูตรให้ตรงกบัความต้องการ โดยคณะฯ จะ
ด าเนินการเก็บขอ้มูลในช่วงพิธีรับพระราชทานปริญญาบตัร 
และให้นักศึกษาเขา้ไปท าแบบประเมินออนไลน์ใน Google 
Form หลังจากนั้ นคณะฯ จะรวบรวมข้อมูลเพ่ือมาท าการ
วิเคราะห์ และส่งขอ้เสนอแนะใหภ้าควิชาต่อไป 
               นอกจากน้ี หลกัสูตรได้มีกลไกในการติดตามผล
การน าขอ้มูลการส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง  เมื่อศิษย์
เก่ากลบัมารับปริญญา ซ่ึงด าเนินการโดยฝ่ายแผนงานของ
มหาวิทยาลัยและส่งผลสรุปให้แก่หลักสูตรทุกปี (ท่ีมา 
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/analy
sis-rpt/32-tqf-job) เพื่อน ามาใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรอีก
ช่องทางหน่ึงเช่นกนั และไดเ้ร่ิมด าเนินการต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปี
การศึกษา 2560 และใช้ข้อมูลยอ้นหลังตั้ งแต่ปีการศึกษา 
2557  
          ในปีการศึกษา 2561 หลกัสูตรไดส้ ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาชั้นปีสุดทา้ยท่ีมีต่อหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง) 
และได้มีการวางแผนจดัท าแบบส ารวจ on line กับบัณฑิต
ใหม่ท่ีจะกลบัมารับปริญญาในช่วงเดือนกนัยายน พ.ศ. 2561 
แต่เพ่ือลดความซ ้ าซอ้นและความยุ่งยากต่อบณัฑิต คณะได้
ด  าเนินการจดัท าการส ารวจในภาพรวมแต่ละหลกัสูตร และ
ส่งผลใหห้ลกัสูตรพิจารณาผลการส ารวจในแต่ละปี 
 

อาจารย์ 
  - มคอ. 5 
   - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
สถานประกอบการ 
  - ผลการประเมินนักศึกษาฝึกงาน และ
นกัศึกษาสหกิจ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  - ขอ้เสนอแนะจากการพิจารณาหลกัสูตร 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
         3.กลุ่มของอาจารย์ หลกัสูตรมีการรวบรวมขอ้วิพากษ์
ต่ าง  ๆ  เข้ า สู่ ก ารป ระ ชุ มภ าค วิ ช า  ห รือก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรประจ าเดือนโดยจะน าขอ้มูล
มาสรุปผลและด าเนินการออกแบบหลกัสูตรต่อไป  
          4. กลุ่มสถานประกอบการ คณะฯ มีการสอบถามสถาน
ประกอบการในเร่ืองของความเหมาะสมของรายวิชาใน
หลักสูตรทุกปี โดนจะมีการออกแบบสอบถาม และให้
นักศึกษาท่ีเขา้รับการฝึกงาน หรือปฏิบติังานสหกิจมอบให้
สถานประกอบการประเมิน และเมื่อนักศึกษากลบัมากจาก
การฝึกงานหรือปฏิบติังานสหกิจก็จะมีการรวบรวมขอ้มูลมา
วิเคราะห์เพื่อจดัท าสารสนเทศแจง้หลกัสูตร เพื่อใหห้ลกัสูตร
น าสารสนเทศเหล่าน้ีพิจารณาเพื่อประกอบการออกแบบ
หลกัสูตรใหต้รงกบัคววามตอ้งการของตลาดแรงงานต่อไป 
           5. กลุ่ มคณะกรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ  ภาควิขาจะ
ด าเนินการส่งหลกัสูตรท่ีได้ออกแบบแลว้ไปยงักรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิของหลกัสูตร ซ่ึงกรรมการผูท้รงคุณวุฒินั้น จะ
ประกอบไปดว้ยผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญในหลกัสูตรนั้นๆ 
รวมถึงตัวแทนของสถานประกอบการ เมื่อคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาแลว้ก็จะส่งข้อเสนอแนะกลบัมายงั
ภาควิชาเพื่อใหพ้ิจารณาแกไ้ขต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. ความเป็นรูปธรรมของการปรับปรุงและพฒันาการ
ด าเนินงานตามขอ้มูลป้อนกลบั/ขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บจาก SH 
 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ในการร่างหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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กลไกการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัภาควิชาตามองคป์ระกอบท่ี 1 ของ สกอ. แสดงดงัรูปท่ี 3.5 
 

 
 

รูปที่ 3.5  กลไกการประเมนิคุณภาพการศึกษาระดบัภาควิชา 
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ตารางที่ 3.21 ผลการประเมนิการประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA 
 

เกณฑ์ 
ผลการประเมนิ/คะแนนประเมนิ 

2558 2559 2560 2561 
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรของ สกอ. ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 
AUN 1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  2 3 3 4 
AUN 2 ขอ้ก าหนดของหลกัสูตร  2 3 4 3 
AUN 3 โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตร  3 3 3 4 
AUN 4 กลยทุธก์ารเรียนและการสอน  2 3 4 4 
AUN 5 การประเมินผูเ้รียน  3 3 3 4 
AUN 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ  2 3 3 3 
AUN 7 คุณภาพบุคลากรสายสนบัสนุน  2 2 4 3 
AUN 8 คุณภาพผูเ้รียนและส่วนสนบัสนุน  2 3 3 3 
AUN 9 ส่ิงอ  านวยความสะดวกและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

2 2 3 3 

AUN 10 การปรับปรุงคุณภาพใหดี้ข้ืน  2 2 3 3 
AUN 11 ผลผลิต  2 3 2 3 

Overall 2.18 2.73 3.18 3.36 
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ตารางที่ 3.22 ขั้นตอนการวิจยัดา้นการเรียนการสอนของกลุ่มสนบัสนุนวิชาการของคณะฯ 
 

กระบวนการ/ขั้นตอน ผู้รับผดิชอบ 
1. ก  าหนดหวัขอ้งานวิจยั  ผูบ้ริหาร/คณะกรรมการพฒันาวิชาการฯ/

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ฯ /
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

2. จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยเสนอขอรับทุนจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

เจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการฯ 

3. ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้เสนองานวิจยั/ก  าหนดรายช่ือ
ผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 3 ท่าน/เสนอผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา
ขอ้เสนอโครงการวิจยัฯ  

เจา้หน้าท่ีกลุ่มงานสนับสนุนการวิจยัและ
บริการวิชาการ 

4. พิจารณาประเมินขอ้เสนอโครงการวิจยั ผูท้รงคุณวุฒิ  
5. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และจดัท ารายงานวิจยั กลุ่มงาน

สนบัสนุนการวิจยัและบริการวิชาการ 
เจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการฯ 

6. พิจารณารายงานวิจยั ผูท้รงคุณวุฒิ  
7. แกไ้ขและส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ เจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการฯ 
8. น าเสนอรายงานวิจยัใหก้บัผูบ้ริหาร และสรุปงานวิจยัน าเขา้

ท่ีประชุมคณะกรรมการพฒันาวิชาการฯ/คณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษาฯ/คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

เจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการฯ 

9. รับทราบรายงานวิจัย และพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง 
แกไ้ข การเรียนการสอน  

ผูบ้ริหาร/คณะกรรมการพฒันาวิชาการฯ/
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ฯ /
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

10. แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการปรับปรุง แก้ไข ตามผล
การพิจารณาของผูบ้ริหาร/คณะกรรมการพฒันาวิชาการฯ/
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาฯ/คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

เจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการฯ 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 
 
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement 
            หลกัสูตรไดม้ีการจดัเก็บขอ้มูลอตัราการจบ (Pass rate) 
อตัราการตกออก (Dropout rate) โดยใชฐ้านขอ้มูลเดียวกนักบั
การจดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวของคณะ/มหาวิทยาลยั หลกัสูตรไดม้ี
การวิเคราะห์อัตราการส าเร็จการศึกษาและตกออกของ
นกัศึกษาในรอบ 7 ปีท่ีผา่นมา ดงัตารางท่ี 3.23 ซ่ึงผลลพัธ ์ท่ีได้
อยูใ่นเกณฑป์กติ   
              ในการจัด เก็บข้อมูลระดับป ริญญาตรีได้มี การ
ก าหนดให ้กลุ่มสนับสนุนวชิาการ เก็บขอ้มูลสถานะต่างๆ ของ
นกัศึกษาแต่ละสาขาวิชาในไฟล ์Excel ทุกคร้ังท่ีไดรั้บเอกสาร
แจง้ผลการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์จากทะเบียนกลาง และ
ใหน้ าเสนอขอ้มูลรวม ในการประชุมกรรมการประจ าคณะใน
เดือนธนัวาคม และเดือนพฤษภาคม ของทุกปี ก่อนการรับรอง
ระดับคะแนน และ ให้น าเสนอในการประชุมกรรมการ
ยุทธศาสตร์ 1.1 ระดับปริญญาตรี ในเดือนกุมภาพันธ์ และ
เดือน กรกฎาคม ของทุกปี เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง 
แกไ้ข 
          เมื่อเปรียบเทียบกับคู่เทียบในประเทศดังตารางท่ี 3.24  
พบว่า อตัราการจบโดยเฉล่ียสูงกว่ามหาวิทยาลยัคู่เทียบ (ม.
ขอนแก่น และ ม.เชียงใหม่) และมีค่าใกลเ้คียงกบัจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ในขณะท่ีอัตราตกออกโดยเฉล่ียจะต ่ ากว่า
มหาวิทยาลยัคู่เทียบ (ม.ขอนแก่น และ ม.เชียงใหม่) แต่มีค่าสูง
กว่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ดงันั้น หลกัสูตรจะขอค าแนะน า
แนวทางจากภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัต่อไป เพื่อท าให้ค่าอตัราตกออกโดยเฉล่ียมีค่า
ลดลงจากเดิม 
 
 
 

- ฐานขอ้มูลของคณะ/มหาวิทยาลยั 
- เอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการยทุธศาสตร์ท่ี 1.1 ระดบั
ปริญญาตรี 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การประเมินกระบวนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทาง PDCA 
2. การศึกษาวิธีการท างานของคู่เทียบท่ีด าเนินการไดดี้กว่า เพื่อ
น าขอ้มูลมาปรับปรุงการด าเนินงานในหลกัสูตร 
 

ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหว่างศึกษาการท างานของคู่เทียบ 
 

 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 
            หลกัสูตรมีกระบวนการในการติดตามระยะเวลาในการ
จบโดยเฉล่ีย (Average time to graduate) อย่างเป็นระบบ และ
มีการเปรียบเทียบเพื่อพฒันาทุกปี (รูปท่ี 3.6) โดยจะมีการเก็บ
ข้อมูลเพื่อน ามาท าการวิ เคราะห์โดยใช้ระบบของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ท่ีมีช่ือว่า ระบบสารสนเทศนักศึกษา Version 
2 .0  เมื่ อ วิ เค ร าะ ห์ แ ล้ว เส ร็จ  จ ะน าม า เข้ า สู่ ท่ี ป ระ ชุ ม
กรรมการบริหารหลกัสูตร เพื่อการพฒันาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนต่อไป โดยส่วนใหญ่จะจบการศึกษา
ภายใน 4 ปี และบางส่วนจบการศึกษาหลงั 4 ปี ดังแสดงใน
ตารางท่ี 3.24 ซ่ึงสาเหตุหลกัๆ ท่ีท าให้นักศึกษาไม่สามารถ
ส าเร็จการศึกษาไดภ้ายใน 4 ปี ไดแ้ก่            
1.มีการยา้ยสาขาวิชาจากสาขาวิชาอ่ืน ๆ ภายในคณะฯ  
2. เรียนไม่ผา่นในรายวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมของชั้นปีท่ี 2  
3. ตอ้งการเพ่ิมเรกดในบางรายวิชา 
4. เน่ืองจากบางรายวิชาเป็นวิชาท่ีตอ้งลงเรียนต่อเน่ืองกนั หาก
ยงัไม่ผ่านวิชาแรก วิชาต่อไปก็ไม่สามารถลงทะเบียนได ้จึง
เป็นอีกสาเหตุหน่ึงท่ีท าใหน้กัศึกษาไม่สามารถจบการศึกษาได้
ภายใน 4 ปี 
5. เรียนไม่ผ่านในบางรายวิชาของกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
 
 

- ฐานขอ้มูลของคณะ/มหาวิทยาลยั 
- กราฟแสดงผลการเปรียบเทียบระยะเวลา
เฉล่ียของการส าเร็จการศกึษายอ้นหลงั 5 ปี 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร 
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             จากปัญหาดงักล่าวหลกัสูตรก็ได้ประชุมเพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขโดยมีเป้าหมายใหน้กัศึกษาส าเร็จการศึกษาภายใน 4 
ปี ใม่น้อยกว่า 85% นอกจากน้ี เน่ืองด้วยข้อมูลจากคณะฯ / 
มหาวิทยาลยั ยงัไม่ได้จัดเก็บหรือแสดงระยะเวลาในการจบ 
หลกัสูตรจึงไดส้ ารวจเพ่ิมเติมผ่านแบบส ารวจท่ีจดัท าข้ึนเอง 
(https://goo.gl/AAvF9Y) จากผลส ารวจ พบว่า ระยะเวลาใน
การจบโดยเฉล่ียอยู่ท่ี 4 ปี (จากผูต้อบแบบส ารวจ 20 คน คิด
เป็น 50% เทียบกบัจ านวนบัณฑิตทั้งหมดท่ีจบจากหลกัสูตร) 
และเมื่อเทียบกบัคู่เทียบในประเทศ พบว่า ระยะเวลาในการจบ
โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัใกลเ้คียงกนัท่ี 4 ปี  
        เน่ืองจาก จ  านวนผูต้อบแบบสอบถามท่ีค่อนข้างน้อย 
หลกัสูตรจะพิจารณาทบทวนและปรับปรุงวิธีการไดม้าของ
ขอ้มูลอีกคร้ัง โดยในเบ้ืองตน้พบว่า มีหลายหัวข้อท่ีมีความ
ซ ้ าซอ้นกบัระบบเก็บข้อมูลภาวะการไดง้านท าของคณะและ
มหาวิทยาลยั จึงท าให้บณัฑิตบางคนไม่ตอบ อย่างไรก็ดี คณะ
มีแผนจะท าการส ารวจในภาพรวมและส่งข้อมูลกลบัมาให้
หลกัสูตรวิเคราะห์ ทั้งน้ี หลกัสูตรไดแ้จง้รายละเอียดตัวช้ีวดั
ให้กับคณะโดยผ่านการประชุมกรรมการยุทธศาสตร์ 1.1 
ระดบัปริญญาตรีแลว้ 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. การประเมินกระบวนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทาง PDCA อยา่งต่อเน่ือง 
 

ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ทั้งการติดตามขอ้มูลและการก าหนดคู่เทียบ 
 
 
 
 
 
 

 

https://goo.gl/AAvF9Y
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11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

หลักสูตรได้มีการจัดเก็บข้อมูลภาวะการมีงานท า 
(Employability of graduates) โดยใชฐ้านขอ้มูลเดียวกนักบัการ
จดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวของคณะ/มหาวิทยาลยั 

ในทุกปี คณะฯ ด าเนินการโดย กลุ่มสนับสนุนวชิาการ
จะมีการติดตามภาวการณ์ไดง้านท าของบณัฑิตเมื่อกลบัมาเขา้
ร่วมพิธีรับปริญญาบัตรเพื่อใช้ในการออกแบบกระบวนการ
เรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัตลาดหรือผูป้ระกอบการ โดย
ใชฐ้านขอ้มูลเดียวกนักบัมหาวิทยาลยั มีขั้นตอนการด าเนินงาน
ดงัน้ี 

1. บณัฑิตกรอกและบนัทึกขอ้มูลในระบบภาวะการมี
งานท าของบณัฑิตผา่นเวบ็ไซตม์หาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
ท่ี https://job.psu.ac.th 

2. เมื่ อบันทึกข้อมูลแล้วเสร็จ ให้พิมพ์เป็น เอกสาร 
(ส าหรับใชใ้นวนัรายงานตวัซอ้มยอ่ยบณัฑิตฯ คณะฯ) 

3. น าเอกสารดงักล่าว มาใชป้ระกอบการรายงานตัวใน
วนัซอ้มย่อยบณัฑิตฯ ของคณะ (ช่วงพิธีพระราชทานปริญญา
บตัร/ทั้งน้ีในกรณีท่ีไม่มีเอกสารดงักล่าว บณัฑิตจะไม่สามารถ
รับเข็มวิทยฐานะได)้ 

4. หลงัจากท่ีบัณฑิตได้กรอกข้อมูลผ่านระบบไปแลว้ 
(ประมาณ 5-6 เดือน) มหาวิทยาลยัขอความร่วมมือมายงัคณะ 
ให้ด  าเนินการติดตามข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิตให้
สมบูรณ์มากยิง่ข้ึน   

5. คณะฯ ด าเนินการแจง้ภาควิชา ประชาสมัพนัธถึ์ง
บณัฑิต เพ่ือติดตามใหบ้ณัฑิตปรับปรุงขอ้มูลเพ่ิมเติม/ปรับปรุง
ขอ้มูลใหม้ีความทนัสมยัเป็นปัจจุบนั ทางเวบ็ไซต ์ 
https://job.psu.ac.th ทางระบบเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์  โดย
จดัท าไฟลโ์ปสเตอร์ประชาสมัพนัธ ์ส่งไปยงัภาควิชาเพื่อ
ประชาสมัพนัธต์ามช่องทางอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น เวบ็ไซต/์ 
Facebook ของภาควิชา พร้อมแนบลิงคข์อ้มูลสถานภาพการ

- ฐานขอ้มูลของคณะ/มหาวิทยาลยั 
- ขอ้มูลภาวะการไดง้านท า 
https://job.psu.ac.th 
- กองนโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผน
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/i
nformation/analysis-rpt 
- กราฟแสดงผลการเปรียบเทียบอตัราการ
ไดง้านของผูส้ าเร็จการศึกษายอ้นหลงั 2 ปี 
- แบบสอบถามภาวะการมีงานท าของ
นกัศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ซ่ึง
ด าเนินการโดยใหก้รอกขอ้มูลแบบ
ออนไลน์ใน google Form 

https://job.psu.ac.th/
https://job.psu.ac.th/
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ท างานของบณัฑิตท่ียงัไม่ไดง้านท าและขอ้มูลเพื่อการติดต่อ
บณัฑิตในเวบ็ไซตข์องมหาวิทยาลยัไดท่ี้ 
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/analysi
s-rpt   

6. เมือ่ขอ้มูลครบถว้นแลว้ จะน าเสนอต่อกรรมการ
วิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อหาแนวทางในการพฒันา
ภาวะการไดง้านท าของคณะต่อไป  
                นอกจากน้ี คณะมีการติดตามอตัราการได้งานของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาและมีการเปรียบเทียบเพื่อพฒันาทุกปี โดยจะ
มีขั้นตอนการเก็บขอ้มูลดงัน้ี 

1. คณะฯ ประกาศใหน้กัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเขา้มา
กรอกขอ้มูลภาวะการมีงานท าในแบบประเมินออนไลน์ใน 
google Formโดยจะด าเนินการล่วงหนา้ก่อนท่ีนกัศึกษาจะเขา้
รับปริญญาประมาณ 2 สปัดาห์ 

2. หลงัจากนั้นคณะฯ น าขอ้มูลท่ีนกัศึกษาประเมินมา
ท าการวิเคราะห์ 

3. เมื่อคณะฯ ท าการวิเคราะห์แลว้เสร็จจะด าเนินการ
ส่งขอ้มูลใหแ้ก่ภาควิชาเพื่อประกอบการพฒันาหลกัสูตรต่อไป 
              ส าหรับภาวะการมีงานท า (ตารางท่ี 3.25) หลกัสูตรได้
ติดตามและวิเคราะห์ร้อยละการได้งานท า ร้อยละการไดง้าน
ตรงสาขา โดยใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลภาวะการท างานของ
บณัฑิตของมหาวิทยาลยัยอ้นหลงั 4 ปี เทียบกบัคู่เทียบ (ตาราง
ท่ี 3.24)   
 
ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. ระบบการติดตามภาวะการไดง้านท าของบณัฑิตระดบั
หลกัสูตร 
2. ระบบการส่งเสริมความสามารถในการไดง้านท าของ
นกัศกึษา 
3. การก าหนดคู่เทียบเพื่อการพฒันา 

 

http://www.planning.psu.ac.th/index.php/
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ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ทั้งการติดตามขอ้มูล และการก าหนดคู่เทียบ 
และอยูใ่นระหว่างน าความตอ้งการของนกัศกึษาจากกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ มาก าหนดหวัขอ้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ไดง้านท าของนกัศกึษาใหมี้ความชดัเจนมากข้ึน 
 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
              หลกัสูตรได้มีการจดัเก็บขอ้มูลประเภทและจ านวน
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการท าวิจัยโดยนักศึกษา (The types and 
quantity of research activities) 3-5 ปียอ้นหลงัถึงปัจจุบนั โดย
ใช้ฐานข้อมูลเดียวกันกับการจดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวของคณะ/
มหาวิทยาลยั นอกจากน้ีภาควิชาฯ มีฐานขอ้มูลเพ่ิมเติมส าหรับ
จดัเก็บประเภทและจ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการท าวิจยัโดย
นั ก ศึ ก ษ า  (The types and quantity of research activities) 
หลกัสูตรได้เก็บข้อมูลยอ้นหลงั 3 ปี โดยมีจ  านวนโครงงาน
วิศวกรรมของนกัศึกษาและโครงงานจากสหกิจศึกษาดงัตาราง
ท่ี 3.26 ซ่ึงจะพบว่า โครงงานฯ ส่วนใหญ่ ทั้ง 2 ประเภทได้มี
ก ารน าไป ใช้ป ร ะ โยชน์ โด ยสถ าน ป ระก อบ ก าร ใน
ภาคอุตสาหกรรม เน่ืองด้วยหัวข้อโครงงานฯ นักศึกษาท่ี
ก  าหนดข้ึน เป็นหัวข้อท่ีได้มาจากสถานประกอบกิจการใน
ภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีจงัหวดัสงขลาและจงัหวดัใกลเ้คียง 
โดยเป็นหวัขอ้ท่ีต่อยอดมาจากการบริการวิชาการและการวิจยั 
ของอาจารยภ์ายในภาควิชาฯ ในโครงการต่าง ๆ ร่วมกบัสถาน
ประกอบกิจการ นอกจากน้ี ผลงานสืบเน่ืองในบางโครงงานฯ 
ยงัไดล้งตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติดว้ยเช่นกนั ซ่ึงแสดงให้
เห็นถึงศักยภาพและคุณภาพของนักศึกษาท่ีก  าลังจะจบ
การศึกษาจากหลกัสูตร และสะทอ้นถึงการบรรลุผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวงั (PLOs) และความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย
ในล าดบัท่ี 1-4 ในเกณฑป์ระเมินท่ี 1 (ส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) สภาวิศวกร คณะวิศวกรรมศาสตร์/

- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- ฐานขอ้มูลของคณะ/มหาวิทยาลยั 
http://www.ie.psu.ac.th/ 
- มคอ. 2 
- มคอ. 5 
- ขอ้มูลประเภท/จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม
การท าวจิยัของนกัศึกษา 
- ทุนสนบัสนุนการเดินทางไปเสนอ
ผลงานวิชาการ 
 https://infor.eng.psu.ac.th/grantStd/  
- ขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
 

http://www.ie.psu.ac.th/
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มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และผูใ้ชบ้ณัฑิต) ไดอ้ยา่งชดัเจน 
                รวมทั้ง คณะฯ มีการให้ทุนสนับสนุนให้นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีน าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ การ
ส่งเสริมให้นักศึกษาน าผลงานเขา้ร่วมการแข่งขันต่างๆ และ
การน าเอางานวิจยัมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. กระบวนการการติดตามคุณภาพและปริมาณงานวิจยัของ
นกัศกึษา 
2. การก าหนดคู่เทียบเพื่อการพฒันา 
 

ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการแลว้ทั้งการติดตามขอ้มูล และการก าหนดคู่เทียบ 
แลว้ 
 

 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
                หลกัสูตรมีการเก็บขอ้มูลความพึงพอใจจากผูม้ีส่วน
ไดเ้สีย ไดแ้ก่ นักศึกษา อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ศิษยเ์ก่า ผูใ้ช้
บัณ ฑิต และนัก ศึกษาชั้ น ปี สุดท้าย โดยด าเนินการผ่าน
แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ผูป้ระกอบการขณะนิเทศฝึกงาน
และสหกิจศึกษา รวมทั้งผลประเมินรายวิชาทุกภาคการศึกษา
ผ่านระบบประเมินการสอนของมหาวิทยาลัย ทั้ งน้ี ผลการ
ประเมินและขอ้เสนอแนะจากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียจะถูกน ามา
คัดกรอง สรุปประเด็น จัดล  าดับความส าคัญก่อนหลงั และ
น าเขา้ท่ีประชุมภาควิชา เพื่อใช้เป็นขอ้มูลส าหรับการพฒันา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความพึงพอใจท่ีระดับท่ีสูงข้ึนใน
อนาคตต่อไป 
           นอกจากน้ี หลกัสูตรมีการจดัเก็บขอ้มูลความพึงพอใจ
ของผูใ้ช้บัณฑิตของนายจ้างหรือผูใ้ช้บัณฑิต (Satisfaction 
levels of employer) โดยใช้ฐานข้อมูลเดียวกันกับการจดัเก็บ
ขอ้มูลดงักล่าวของคณะ/มหาวิทยาลยั ในปีท่ีผ่านมาหลกัสูตรฯ 

- ฐานขอ้มูลของคณะ/มหาวิทยาลยั 
- ขอ้มูลภาวะการไดง้านท า 
https://job.psu.ac.th 
- กองนโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผน
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/i
nformation/analysis-rpt 
- แบบส ารวจความพึงพอใจของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย 
- ฐานขอ้มูลภาวะความพึงพอใจของผูใ้ช้
บณัฑิต  
- ระบบประเมินการสอนของมหาวิทยาลยั 
https://eval.psu.ac.th 
- รายงานและหลกัฐาน SAR ระดบั
หลกัสูตร ปี 2561 
- เอกสารอา้งอิง 3.3.3 

https://job.psu.ac.th/
https://eval.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ไดม้ีติดตามและวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิตของ
นายจา้งหรือผูใ้ชบ้ัณฑิต (Satisfaction levels of employer) ดัง
ตารางท่ี 3.27 ภาวะการมีงานท า (Employability of graduates) 
ดังตาราง ท่ี  3.25 โดยใน ปีการศึ กษ า 2560 หลัก สูตรได้
เทียบเคียงความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตของนายจา้งหรือผูใ้ช้
บัณฑิตกับหลกัสูตรภายในมหาวิทยาลยัเท่านั้น  ดังนั้นในปี
การศึ กษ า 2561 ท่ี ผ่ านมา หลัก สูตรได้ขอข้อมู ลไปย ัง
มห าวิ ท ย าลัย คู่ เที ยบ  (ม ห าวิ ท ยาลัย ข อน แ ก่ น  แ ล ะ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่) เพื่อขอขอ้มูลความพึงพอใจของผูใ้ช้
บัณฑิตของนายจา้งหรือผูใ้ช้บัณฑิตเพื่อน ามาเทียบเคียง ดัง
ตารางท่ี 3.27 พบว่า ในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน ผูใ้ช้บัณฑิตของ
นายจา้งฯ มีระดบัความพึงพอใจต่อบณัฑิตท่ีจบการศึกษาจาก
หลกัสูตรท่ีมีค่า 4.25 ซ่ึงสูงกว่าคู่เทียบทั้ง 2 แห่ง แต่เมื่อดูราย
ประเด็นพบว่า ยงัมีบางประเด็นท่ีคะแนนความพึงพอใจน้อย
กว่าคู่เทียบ  
              จากตารางท่ี 3.27 พบว่า คะแนนความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิตของนายจา้งหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต (ปี พ.ศ. 2561) ในผล
การเรียนรู้แต่ละดา้นในภาพรวมมีความพึงพอใจมากกว่าร้อย
ละ 80 (ค  านวนจาก [4.25  5]  100) ซ่ึงมีค่าสูงกว่าตวับ่งช้ี
ผลการด าเนินงานท่ีตั้งไวใ้น มคอ. 2 ท่ีต้องมีระดับความพึง
พอใจไม่น้อยกว่ า 3.51 จากคะแนน เต็ม  5 เมื่ อพิ จารณ า
ยอ้นหลงัในปี พ.ศ. 2557 พบว่า มีบางผลการเรียนรู้ฯ ท่ีได้
คะแนนความพึงพอใจต ่ากว่าระดับ 4 แต่ในปีต่อมาคะแนน
ความพึงพอใจมีการปรับในทิศทางท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนท่ีตรงกับความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (ผูใ้ชบ้ณัฑิต) มากข้ึน 
 อย่างไรก็ดี  หลกัสูตรไดม้ีการส ารวจความพึงพอใจ
ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียเพ่ิมเติมจากฐานขอ้มูลของคณะ โดยมี
การส ารวจเฉพาะในส่วนนักศึกษาและผูใ้ช้บณัฑิต (ตวัแทน
ผูป้ระกอบการท่ีเป็นผูค้วบคุมดูแลบณัฑิตท่ีจบการศึกษา) โดย

- เอกสารอา้งอิง 3.3.4 – 3.3.6 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
แบ่งเป็นกระบวนการต่างๆ ดงัน้ี  
 1. การประเมินความพึงพอใจผูป้ระกอบการจาก
รายงานการฝึกงานและสหกิจของนักศึกษาชั้นปี ท่ี  3 การ
สัมภาษณ์ผูป้ระกอบการขณะนิเทศฝึกงานและสหกิจศึกษา 
และความร่วมมือกบัผูป้ระกอบการในวิชา การเรียนรู้เชิงบูรณา
การร่วมกบัการท างาน (Work Integrated Learning) 
 2. การประเมินความพึงพอใจนักศึกษาชั้ นปี
สุดทา้ยในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
 3. การประเมินความพึงพอใจนักศึกษาในทุก
กิจกรรมท่ีภาควิชาฯ จดัข้ึน 
 4. ผลประเมินรายวิชาทุกภาคการศึกษา (ระบบ
ประเมินการสอนของมหาวิทยาลยั https://eval.psu.ac.th/) 
 ทั้งน้ีผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผูมี้
ส่วนได้ส่วนเสียข้างต้นจะถูกน ามาคัดกรอง สรุปประเด็น 
จัดล  าดับความส าคัญก่อนหลัง และน าเข้า เป็นวาระสรุป
กิจกรรมในการประชุมภาควิชา เพื่ อหาแนวทางในการ
ปรับปรุงต่อไป  
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
1. ระบบและกลไกท่ีชดัเจนในการสอบถามความพึงพอใจให้
ครบทุกกลุ่มของผูม้ีส่วนไดเ้สียและมีการประเมินระบบกลไก
ในแต่ละปี 
 

ผลการด าเนินงาน  
อยูใ่นระหว่างด าเนินการ 
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ตารางที่ 3.23 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีคงอยูแ่ละตกออกในแต่ละรุ่น* 
 Pass Rates and Dropout Rates  

Academic 
Year 

Size of 
Cohorts 

% completed first degree in % droupout during** 

3 years 4 years 
>4 

years 
1ST Year 2nd Year 3rd Year 

4th Year & 
Beyond 

2558 49 - 82% 12% - - 2% 4% 

2559 50 - 36% 60% - 4% - - 

2560 51 - 67% 23% 2% - - 8% 

2561 47 - 68% 22% 2% 2% 6% - 

2562 59 - 75% 15% 3% 7% - - 

  ขอ้มูลจากคณะฯ ณ วนัท่ี  14 มิถุนายน 2563 
 
ตารางที่ 3.24 การเปรียบเทียบขอ้มูลแต่ละตวัช้ีวดักบัคู่เทียบมหาวิทยาลยัวิจยัชั้นน าของประเทศ 

ตัวช้ีวัด 
ม.สงขลาครินทร์* 

ม.ขอนแก่น** ม.เชียงใหม่** จุฬาลงกรณ์ฯ*** 
2561 2562 

Pass Rates  90 90 72.73 46.04 99.2 
Dropout Rates  10 10 N/A 23.77 0.23 
Graduate rate (4 years) 68 75 N/A N/A 98.8 
Average time to graduate  4 4 N/A 4 4.02 
Employability rate 52.9 69.2 67.57 71.96 96.3 
Monthly Salary (Baht) 17,935.45 18,791.67 N/A 20,058.18 33,500 

* ขอ้มูล ณ วนัท่ี 25 มิถุนายน 2563 
** ขอ้มูลจาก SAR ปีการศึกษา 2560 
*** ขอ้มูลจาก SAR ปีการศึกษา 2558 
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ตารางที่ 3.25 ร้อยละของนกัศึกษาไดง้านท าหลงัส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาท่ีมารับปริญญา* 
ปี

การศึกษา 
 
 
 
 

(1)  

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 
 
 
 

(2) 

จ านวนที่ตอบ
แบบสอบถาม 

 
 
 
 

(3) 

จ านวน
ที่ได้งาน
ท า 

 
 
 

(4) 

ร้อยละ
การได้
งานท า 

 
 
 

(5) 

จ านวนที่
อยู่

ระหว่างรอ
ฟังค าตอบ

จาก
หน่วยงาน 

(6) 

จ านวนที่
ศึกษาต่อ 
ทหาร
เกณฑ์ 

อุปสมบท 
 

(7) 

จ านวน
ที่ได้
งาน
ตรง
สาขา 

 
(8) 

ร้อยละ
การได้
งานตรง
สาขา 

 
 

(9) 

ร้อยละ
การได้
งานท า
ของคู่
เทียบ** 

 
(10) 

2557 30 28 21 75 3 - 15 71.43 96.1 
2558 49 49 30 61.22 9 2 21 70 80.3 
2559 42 36 15 41.67 5 4 13 86.67 93.3 
2560 43 43 22 51.16 - 2 17 85 91.5 
2561 44 39 12 30.8 - - 5 41.7 N/A 

* ขอ้มูลจากระบบฐานขอ้มูล ภาวการณ์มีงานท าของบณัฑิตท่ีมารับปริญญา 
   (ท่ีมา http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/31-job-psu)  
** เทียบเคียงกบัหลกัสูตร Industrial and Systems Engineering ท่ีจดัสอนโดยสถาบนั National University of 
Singapore (NUS) โดยใชข้อ้มูลจาก Graduate Employment Survey (jointly conducted by NTU, NUS, SIT, 
SMU and SUTD), Ministry of Education, Singapore และเป็นขอ้มูล 6 เดือน นบัจากสอบปลายภาคเสร็จ  
    (ท่ีมา https://www.moe.gov.sg/docs/default-source/document/education/post-secondary/files/web-
publication-nus-ges-2018.pdf) 
 

 
 

หมายเหตุ ไม่มีการบนัทึกขอ้มูลระยะเวลาในการหางานท าของปีการศึกษา 2558 บนฐานขอ้มูล 
รูปที่ 3.6 ระยะเวลาในการหางานท า 

https://www.moe.gov.sg/docs/default-source/document/education/post-secondary/files/web-publication-nus-ges-2018.pdf
https://www.moe.gov.sg/docs/default-source/document/education/post-secondary/files/web-publication-nus-ges-2018.pdf
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รูปที่ 3.7 ประเภทงานท่ีรับเขา้ท างาน 
 
ตารางที่ 3.26 จ านวนโครงงานของนกัศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

ปี
การศึกษา 

จ านวน
โครงงาน
นกัศกึษา 

จ านวน
โครงงาน
จากสห
กิจศกึษา 

จ านวนหวัขอ้จาก
ภาคอุตสาหกรรม
และภาคบริการ 

จ านวนท่ี
มีการ

น าไปใช้
ประโยชน ์

ผลงานตีพิมพ ์
สืบเน่ืองจากโครงงานฯ 

TCI Scopus/ 
Web of 
Science 

บทความ
น าเสนอ
ในงาน
ประชุม 

2558 22 10 28 27 - - - 
2559 18 14 30 25 2 - - 
2560 18 18 29 29 1 - - 
2561 15 16 30 31 - - - 
2562 10 29 38 38 - - - 

* ขอ้มูลการผลงานจากฐานขอ้มูลคณะฯ และภาควิชาฯ ถึงเดือนกรกฏาคม พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 3.27 ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตของนายจา้งหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต 
ปี 

การศึกษา 
ที่ส าเร็จ
การศึกษา 

 
 

ค่าเฉลีย่, ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน, 

จ านวนผู้ตอบ 
 

 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตร (คะแนนเตม็ 5 คะแนน ในแต่ละด้าน) 
ด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

 
 

 

ด้าน
ทาง
ปัญญา 

 
 

ด้าน
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

 
 

ด้านการ
วเิคราะห์
เชิงตวัเลข
และการใช้
เทคโนโลย ี

ภาพ 
รวม 

ทุกด้าน 
 

 
2561 Mean 4.08 4.00 3.97 4.14 4.08 4.05 

Std. Deviation 0.62 0.43 0.56 0.48 0.54 0.46 
N 11 11 11 11 11 11 

2560 
Mean 4.25 4.09 4.23 4.33 4.35 4.25 

Std. Deviation 0.57 0.57 0.55 0.44 0.40 0.47 
N 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 

2559 Mean 4.27 4.14 4.08 4.29 3.98 4.15 
Std. Deviation 0.45 0.44 0.51 0.35 0.61 0.40 

N 10 10 10 10 10 10 
2558 Mean 3.88 4.11 4.15 4.08 3.56 3.95 

Std. Deviation 0.60 0.49 0.48 0.50 0.90 0.52 
N 8 8 8 8 8 8 

2557 Mean 4.13 3.79 3.73 4.04 3.83 3.94 
Std. Deviation 0.32 0.33 0.26 0.32 0.31 0.10 

N 8 8 8 8 8 8 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ของคู่เทียบ (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

2560 Mean 4.06 3.75 3.66 4.12 3.72 3.86 
 Std. Deviation N/A N/A N/A N/A N/A 0.42 
 N 27 27 27 27 27 27 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ของคู่เทียบ (มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 
2560 Mean N/A N/A N/A N/A N/A 3.99 

 Std. Deviation N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
 N N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 
ท่ี ม า : ข้ อ มู ล จ า ก ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง น า ย จ้ า ง /ผู ้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต 
(http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job)  
และขอ้มูลจากภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลยัขอนแก่น และ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job
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บทที่ 4 
การวเิคราะห์จุดแขง็ จุดที่ควรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 
จุดแข็ง  

1. มีเครือข่ายความร่วมมือทั้งกบัภาควิชาการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคเอกชน และหน่วยงาน
ภายนอกในการท าโครงงานนกัศกึษาและสหกิจศึกษา  

2. หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัการพฒันาของอุตสาหกรรมในประเทศ ตอบสนองต่อตลาดแรงงานและ
ยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ 

3. ภาควิชาฯ มีช่ือเสียงและอยูใ่นสถาบนัท่ีก่อตั้งมายาวนาน มีภาพลกัษณ์ท่ีดี เป็นท่ียอมรับ 
4. คณาจารยม์ีความรู้ความสามารถและมี workload ท่ีเหมาะสม 
5. หลกัสูตรมีการพฒันาและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองตามระบบมาตรฐานสากล 

 
จุดที่ควรพฒันา  

1. การวางแนวทางการพฒันาบุคลากรสายอาจารยแ์ละสนบัสนุนใหช้ดัเจน  
2. การสร้างระบบ PDCA ใหค้รบถว้น  
3. การพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองดว้ยระบบคุณภาพตามวงจร PDCA 
4. การปรับปรุงหลกัสูตรตามแนวทาง OBE และบณัฑิตพนัธุใ์หม่ เพื่อใหบ้ณัฑิตมีทกัษะภาคปฏิบติั

มากข้ึน สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต  
5. การศึกษากระบวนการท างานของคู่เทียบ ในสาขาเดียวกนัจากสถาบนัอ่ืนเพื่อน ามาพฒันา

กระบวนการในหลกัสูตรใหดี้ยิง่ข้ึน 
6. การทบทวนประเมินกระบวนการเพ่ือยกระดบัการพฒันาหลกัสูตร 

 
แนวทางการพฒันา 

1. ควรมกีารประเมินกลไกการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ตามเกณฑป์ระเมนิท่ี 11 เพื่อความครบถว้น
สมบูรณ์ของขอ้มูลตามวงจร PDCA 

2. ควรมกีลไกการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอยา่งชดัเจนและ
เป็นระบบ ตามวงจร PDCA 

3. ควรน าขอ้มูลจาก มคอ. มาปรับปรุงการเรียนการสอนตามวงจร PDCA 
4. การปรับปรุงหลกัสูตรตามแนวทาง OBE และบณัฑิตพนัธุใ์หม่ 
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บทที่ 5 
ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

 

1. จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 
 - ---ระดบัปริญญาตรี 1 

- ---ระดบั ป.บณัฑิต - 
- ---ระดบัปริญญาโท - 
- ---ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ---ระดบัปริญญาเอก - 
2. จ านวนหลกัสูตรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานทีต่ั้ง 

 - ---ระดบัปริญญาตรี - 
- ---ระดบั ป.บณัฑิต - 
- ---ระดบัปริญญาโท - 
- ---ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ---ระดบัปริญญาเอก - 
3. จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา 

 - ---จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาตรี 166 
- ---จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบั ป.บณัฑิต - 
- ---จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท - 
- ---จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ---จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาเอก  - 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ 

 - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  

- 

- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

7 

- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

12 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์
 

- ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต  าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต  าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 3 
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4. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ                        (ต่อ) 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต  าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมวีุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมวีุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมวีุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 5 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์

 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมวีฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมวีฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมวีฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 4 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์

 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมวีุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมวีุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมวีุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
5. คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรแยกตามวุฒิการศกึษา 

 
- - --ระดบัปริญญาตรี - 
- - --ระดบั ป.บณัฑิต - 
- - --ระดบัปริญญาโท 3 
- - --ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- - --ระดบัปริญญาเอก 2 
จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีด  ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
- - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีไม่มีต  าแหน่งทางวิชาการ 2 
- - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมตี  าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 3 
- - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมตี  าแหน่งรองศาสตราจารย ์ - 
- - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมตี  าแหน่งศาสตราจารย ์ - 
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6. จ านวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร (ต่อ) 
- - --บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพมิพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดบัชาติ 

1 

- - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็น
ประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออก
ประกาศารฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็น
ประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออก
ประกาศ 

0 

- - --ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร 0 
- - --บทความวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีตีพมิพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0 

- - --บทความวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีไม่อยูใ่น
ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย หลกัเกณฑก์าร
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอ
สภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วนันบั แต่วนัท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยูใ่น Beall’s list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏ ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 

4 

- - --บทความวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

9 

- - --ผลงานไดรั้บการจดสิทธิบตัร 0 
- - --ผลงานวิชาการรับใชส้งัคมท่ีไดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ 
 

0 

6. จ านวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร (ต่อ) 
- - --ผลงานวิจยัท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติว่าจา้งใหด้  าเนินการ 0 
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- - --ผลงานคน้พบพนัธุพ์ืช พนัธุส์ตัว ์ท่ีคน้พบใหม่และไดรั้บการจดทะเบียน 0 
- - --ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ีไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการ
แลว้ 

0 

- - --ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ีผา่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมไ่ดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

0 

- - --จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นส่ือ
อิเลคทรอนิกส์ online 

0 

- - --จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 0 
- - --จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ 0 
- - --จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
- - --จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน 0 
- - --จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  0 
- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปริญญาเอกท่ีไดรั้บการอา้งอิงใน
ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

0 

7. การมงีานท าของบัณฑติ 
 

จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 44 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าภายใน 1 ปี หลงัส าเร็จ
การศึกษา 

12 

จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหลงัส าเร็จการศึกษา  
(ไม่นบัรวมผูท่ี้ประกอบอาชีพอิสระ) 

10 

จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2 
จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเขา้ศึกษา - 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีมกิีจการของตนเองท่ีมีรายไดป้ระจ าอยูแ่ลว้ - 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีศกึษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา - 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีอุปสมบท - 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีเกณฑท์หาร - 
 
 
 
7. การมงีานท าของบัณฑติ (ต่อ) 

เงินเดือนหรือรายไดต่้อเดือน ของผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบ 18,791.67 
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อาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย) 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.05 

8. ผลงานทางวชิาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
 

จ านวนรวมของผลงานนกัศกึษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

- 

- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  - 
- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ - 
- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบั
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจทั าเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและ
แจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีออกประกาศ 

- 

- ---ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร - 
- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 
- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจทั าเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไป
และแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 

- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูล
ระดบันานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

- ---ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นส่ือ
อิเลคทรอนิกส์ online 

- 

8. ผลงานทางวชิาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ต่อ) 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั - 
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- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  - 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปีการศกึษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 
9. ผลงานทางวชิาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

 
จ านวนรวมของผลงานนกัศกึษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกท่ีไดรั้บการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

- 

- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติ  

- 

- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบั
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและ
แจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีออกประกาศ 

- 

- ---ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร - 
- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 
- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจทั าเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไป
และแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 

- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูล
ระดบันานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

- ---ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร - 
9. ผลงานทางวชิาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (ต่อ) 

- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นส่ือ - 
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- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน - 
- ---จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  - 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 
 
 
 
 


