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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร ปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดย
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ มี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นเอกสารในการตรวจการประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT QA ระดับหลักสูตรตาม
แนวทาง AUN-QA แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2563   

สำหรับผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา โดยกําหนดเกณฑ์การ 
ประเมิน 7 ระดับนั้น สรุปผลการดำเนินงานของหลักสูตรปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 

1. การกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ระดับ 3) หลักสูตรกําหนดให้คุณภาพของดุษฎีบัณฑิตต้อง 
เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ครอบคลุมทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม, ด้านความรู้ ด้าน ทักษะ
ทางปัญญา, ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) และยังสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจทั้งในระดับ คณะและมหาวิทยาลัย 

2. รายละเอียดของหลักสูตร (ระดับ 4) ทางหลักสูตรได้ทบทวนรายละเอียดของหลักสูตรทุก 5 ปีตาม 
รอบกําหนดการปรับปรุงเพ่ือให้เนื้อหาในหลักสูตรมีความทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์โดยทำการเผยแพร่
ข้อมูลหลักสูตรผ่านทางเว็บไซต์ของภาควิชาฯ  คณะฯ และระดับมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการให้ข้อมูลแก่
สาธารณะ (มคอ.2) และมีการทบทวนรายละเอียดวิชาทุกสิ้นสุดภาคการศึกษา (มคอ. 3 และ มคอ.5) 

3.  โครงสร้างและเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร (ระดับ 4)    หลักสูตรได้กําหนดให้เนื้อหารายวิชาต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ดังระบุไว้ใน AUN1 ได้แก่ รายวิชาบังคับและรายวิชา 
เลือก เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางวิศวกรรมอุตสาหการ กิจกรรมในรายวิชาสัมมนาช่วยพัฒนา
ทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
นักวิชาการ นักวิจัย หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากสาขาต่างๆ รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือเรียนรู้วิธีการวิจัยอย่างเป็น
ระบบ เป็นต้น 

4. วิธีการเรียนและการสอน (ระดับ 4) กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนได้ถูกออกแบบให้สอดคล้อง 
กับผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาดังแสดงในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) โดยเน้นวิธีการสอนที่หลากหลาย 
เช่น บรรยาย ปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน อภิปรายกลุ่ม รวมถึงการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประกอบการ
สอน เพ่ือให้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ไม่ว่าจะเป็น
ทักษะของการเป็นนักวิจัย ทักษะด้านการสื่อสารภาษาสากล (อังกฤษ) และทักษะทางด้านเทคโนโลยี เป็นต้น 

5. การประเมินผลผู้เรียน (ระดับ 4) กระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ถูก 
กําหนดและระบุไว้อย่างชัดเจนในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) แต่หลักสูตรยังขาดกระบวนการในการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือของผลประเมิน 

6.  คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (ระดับ 4) หลักสูตรให้ความสำคัญทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของ 
อาจารย์ผู้สอนคือมีจำนวนผู้สอนที่เหมาะสมและอยู่ในเกณฑ์ที่ สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
กําหนด มีภาระงานขั้นต่ำรวม 4 ด้านคือการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
การสรรหาและคัดเลือก การประเมินผล การเลื่อนตำแหน่งเป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (ระดับ 4) หลักสูตรให้ความสำคัญกับบุคลากรสายสนับสนุนเชน่กัน 
เพราะมีส่วนสำคัญในการช่วยการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ทั้งทางด้านปริมาณ และ
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คุณภาพ มีการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ ผ่าน
ระบบ TOR Online และ Competency Online และให้การสนับสนุนการพัฒนาตนเอง 

8. การสนับสนุนและคุณภาพของผู้เรียน (ระดับ 4) หลักสูตรได้ระบุคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาทีห่ลักสูตร
ต้องการ มีการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น มีการสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบคัดเลือก เมื่อเข้ามา
ศึกษา ในแต่ละภาคการศึกษานักศึกษาต้องทำข้อตกลงภาระงานและทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานวิทยานิพนธ์เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อีกทั้งยังมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็น
ผู้ดูแลนักศึกษาและให้คำปรึกษานักศึกษา 

9. สิ ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื ้นฐาน (ระดับ 4) เป็นสิ่งจำเป็นต่อการดำเนินงานของ 
หลักสูตรให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งภาควิชาฯ มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
และเครื่องมืออุปกรณ์รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและงานวิจัยไว้
อย่างเพียงพอ รวมทัง้มหาวิทยาลัยก็จัดสิ่งอำนวยความความสะดวกไว้เช่นกัน 

10.  การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร (ระดับ 3) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเป็นผู้ดำเนินการในการ 
พัฒนา ทบทวน และปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี นอกจากนี้ในแต่ละรายวิชามีการประเมินอย่างเป็นระบบโดย
นักศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลให้แก่อาจารย์ผู้ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

11.  ผลผลิต (ระดับ 3) หลักสูตรไม่มีระบบการเก็บข้อมูลดังกล่าว จึงไม่สามารถนำมาวิเคราะห์ได้  
จากผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ระดับหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

และระบบทีก่ล่าวมา โดยภาพรวมของการประเมินตนเอง หลักสูตรมีระดับคะแนนเท่ากับ 3 ซึ่งทางหลักสูตร มี
ความมุ่งมั่นในการดำเนินการเพื่อผลิตบัณฑิตอันเป็นที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงาน และดำเนินการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบการประกันคุณภาพของ ASEAN University Network  
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 บทที่ 1 
ส่วนนำ 

1. ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ (อังกฤษ: Prince of Songkla University; อักษรย่อ: ม.อ.) เป็น

มหาวิทยาลัยแห่งแรกในภาคใต้ของประเทศไทย ตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 
๒๕๑๑ ก่อตั้งในปี พ.ศ. 2510 ต่อมา พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตรได้พระราชทานชื่อเมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2510 จึงถือว่าวันที่ 22 กันยายนของทุกปี เป็นวัน
สงขลานครินทร์ ได้รับเลือกให้เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ จาก กระทรวงศึกษาธิการ ในปี พ.ศ. 
2561 

ในระยะแรกของการก่อตั้ง ได้รับนักศึกษาเข้าศึกษาครั้งแรกในคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยใช้อาคารเรียน
ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ (ปัจจุบันคือมหาวิทยาลัยมหิดล) เป็นสถานที่ศึกษา และปี
ต่อมา พ.ศ. 2511 ก็เริ่มย้ายนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์มาเรียนที่จังหวัดปัตตานี ในปี พ.ศ. 2514 ย้ายนักศึกษา
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์มาเรียนที่ วิทยาเขตหาดใหญ่ ซึ่งปัจจุบันเป็นวิทยาเขตที่ใหญ่ที่สุด พ.ศ. 2520 เปิด
วิทยาเขตภูเก็ต พ.ศ. 2533 เปิดวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี และ พ.ศ. 2534 เปิดวิทยาเขตตรัง 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นคณะแรกที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นพร้อมกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตั้งแต่ปี
พุทธศักราช 2510 โดยใช้ชื่อว่า "มหาวิทยาลัยภาคใต้" ขณะนั้นยังไม่มีสถานที่ทำการและสิ่งก่อสร้างเป็นของ
คณะเอง  การดำเนินการได้จัดทำที่สำนักงานชั่วคราวคืออาคารคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย
แพทยศาสตร์ หรือในปัจจุบันคือคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  ในช่วงแรกของการดำเนินงานคณะฯ 
ได้เปิดสอนเพื่อผลิตบัณฑิตวิศวกรรมศาสตร์เพียง 3 สาขาวิชา คือวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมเครื่องกลและ
วิศวกรรมโยธา  จนกระท่ังในปีพุทธศักราช 2516  คณะจึงเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีเพ่ิมอีก 2 สาขาวิชาคือ
วิศวกรรมเคมี และวิศวกรรมอุตสาหการ  หลังจากนั้นในปีพุทธศักราช 2542 ภาควิชาฯ จึงได้ทำการเปิดสอน
หลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และปิดหลักสูตรนี้ไปในปีพุทธศักราช 2552  และ
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ แทนจนถึงปัจจุบัน 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบฉบับนี้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง
ในปี พ.ศ. 2560 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและ
ระบบ พ.ศ. 2555 และได้รับอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 12 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560  โดยเริ่มทำการเปิดสอนต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2560  เป็นต้นมา
สาระสำคัญของหลักสูตรมีเป้าหมายเพื่อผลิตนักวิจัยด้านวิศวกรรมอุตสาหการและวิศวกรรมการผลิตให้มีความรู้
ความสามารถในระดับสูง เป็นผู้นำทางวิชาการที่สามารถค้นคว้าหาความรู้ใหม่ และนำความรู้ใหม่มาประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม ทั้งที่เป็นความรู้ที่ใช้โดยตรงในอุตสาหกรรม และความรู้ในการจัดการเชิงระบบที่ใช้ในระบบงานอ่ืน ๆ นอก
วงการอุตสาหกรรม โดยจะต้องแสดงให้เห็นความคิดสร้างสรรค์ ความเพียรพยายาม การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
บนพ้ืนฐานของความมีคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยธรรม โดยความรู้หรือสิ่งสร้างสรรค์เป็นความรู้ในระดับสากล ซึ่ง
อาจจะเชื่อมโยงกับปัญหาในระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ ปัจจุบันมีนักศึกษาจำนวน 8 คน  
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2. วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 
    2.1  วัตถุประสงค์หลักของหลักสูตร 

1) เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตให้เป็นผู้ที ่มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับในระดับสากลและมีวินัย 
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร สังคม และประเทศชาติ ดังคำปณิธานของพระบิดา “ประโยชน์ของ
เพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” 

2) เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์วิศวกรรมอุตสาหการ 
3) เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  และนำความรู้ทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการไป

ประยุกต์ เพื่อแก้ปัญหาในการทำงานหรือการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

4) เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในการจัดการข้อโต้แย้ง
และปัญหาต่าง ๆ 

5) เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีความสามารถคัดกรองและวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์นำมาใช้ในการ
แก้ปัญหา 

6) เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ 
 

2.2  จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 
1) หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาฯ  
2) คุณภาพอาจารย์ มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการที่เหมาะสม รวมทั้งมีผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่อยู่ในลักษณะบทความวิจัย และบทความทางวิชาการที่มีการเผยแพร่
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3) มีการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาอย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบที่ชัดเจน 
 
3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 
 3.1  โครงสร้างการจัดองค์กร 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผศ.พิเชฐ ตระการชัยศิริ 
หัวหน้าภาควิชา 

ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว 
รองหัวหน้าภาควิชา 

รศ.วนิดา รัตนมณี 
รองหัวหน้าภาควิชา 

คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
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3.2  การบริหารจัดการ 
1) กำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของภาควิชา ประสานงานกับอาจารย์จากภายในภาควิชาฯ 

เองและจากภาควิชาอ่ืน หรือหลักสูตรอื่น เพ่ือบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีผลตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตามท่ีระบุในหลักสูตร 

2) กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายละเอียดของวิชาและรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา เพ่ือ
เป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอน  
 

4. นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยนำผล

การดำเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานภายในภาควิชาฯ มาโดยตลอด  เพราะถือว่าเป็นเครื่องมือ
สำคัญอันหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับแนวทางการประกันคุณภาพระดับคณะและมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
 1. จัดให้มีระบบและกลไกในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในภาควิชาฯ อย่างเป็น
ระบบ  
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรของภาควิชาต้องมีการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ให้มี
ความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์จริงที่เกิดข้ึนในสังคมและภาคอุตสาหกรรม 
 3. จัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยได้ทำการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือประสิทธิภาพของการนำไปใช้งานได้จริง 
 4. มีการเผยแพร่ข้อมูลรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณะ เพื่อให้ เกิดความโปร่งใส
และเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอีกทางหนึ่ง 
 5. จัดทำรายงานการประเมินตนเองเป็นประจำทุกปีการศึกษา เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
5. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร เช่น 
 

5.1  โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชา แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 2.2 
หมวดวิชาบังคับ 7* 9 9 
หมวดวิชาเลือกไม่ต่ำกว่า - 3 15 
วิทยานิพนธ์ 48 36 48 
รวมไม่ต่ำกว่า 48 48 72 

 
*ลงทะเบียนแบบไม่นับหน่วยกิต 
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5.2 รายละเอียดของอาจารย์ 
1) อาจารย์ประจำหลักสูตร  

รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จการศึกษา 
รศ.ดร.ธเนศ รตันวิไล* Ph.D.(Mechanical Engineering), University of Colorado, Boulder, U.S.A., 

2545 
รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล Ph.D.(Industrial Engineering), University of Texas at Arlington, U.S.A., 

2542 
รศ.วนิดา รตันมณ ี M.Sc.(Industrial Engineering),Iowa State University, U.S.A., 2541 
รศ.สมชาย ชูโฉม M.Eng.(Mechanical Engineering), University of Auckland, New Zealand, 

2532 
รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ Ph.D.(Industrial Engineering), University of Miami, U.S.A., 2546 

รศ.ดร.องุ่น สังขพงศ์*  Ph.D.(Industrial Engineering), University of Miami, U.S.A., 2543 
ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา Ph.D.(Chemical Engineering), University of Queensland, Australia, 

2543 
ผศ.ดร.นภสิพร มีมงคล Ph.D.(Metallurgical and Materials Engineering), Illinois Institute of 

Technology, U.S.A., 2544 
ผศ.ดร.รญัชนา สินธวาลัย* Ph.D.(Engineering  for Manufacturing), University of Manchester, UK, 

2549 
ผศ.ดร.สภุาพรรณ ไชยประพัทธ ์ Ph.D.(Industrial Engineering), Iowa State University, U.S.A., 2545 

ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว วศ.ด. (วิศวกรรมอตุสาหการ), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2556 
ดร.กุลภัสร์ ทองแก้ว Ph.D. (Manufacturing Engineering and Management), University of 

New South Wales, Australia, 2561 
ดร.สรุิยา จริสถติสิน Ph.D. (Industrial Systems Engineering),University of Regina, Canada, 

2561 
ดร.สลิตา เพชรสังข ์ Ph.D. (Industrial and Manufacturing Systems Engineering),  

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2560 
 
 

2) อาจารย์ผู้สอน  
รายชื่ออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

รศ.ดร.ธเนศ รตันวิไล* Ph.D.(Mechanical Engineering), University of Colorado, Boulder, U.S.A., 
2545 

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล Ph.D.(Industrial Engineering), University of Texas at Arlington, U.S.A., 
2542 

รศ.วนิดา รตันมณ ี M.Sc.(Industrial Engineering),Iowa State University, U.S.A., 2541 
รศ.สมชาย ชูโฉม M.Eng.(Mechanical Engineering), University of Auckland, New Zealand, 

2532 
รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ Ph.D.(Industrial Engineering), University of Miami, U.S.A., 2546 
รศ.ดร.องุ่น สังขพงศ์*  Ph.D.(Industrial Engineering), University of Miami, U.S.A., 2543 
ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา Ph.D.(Chemical Engineering), University of Queensland, Australia, 

2543 
ผศ.ดร.นภสิพร มีมงคล Ph.D.(Metallurgical and Materials Engineering), Illinois Institute of 

Technology, U.S.A., 2544 

http://www.ie.psu.ac.th/ie2010/index.php/wanatchapong.html
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ผศ.ดร.รญัชนา สินธวาลัย* Ph.D.(Engineering  for Manufacturing), University of Manchester, UK, 
2549 

ผศ.ดร.สภุาพรรณ ไชยประพัทธ ์ Ph.D.(Industrial Engineering), Iowa State University, U.S.A., 2545 
ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว วศ.ด. (วิศวกรรมอตุสาหการ), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2556 
ดร.กุลภัสร์ ทองแก้ว Ph.D. (Manufacturing Engineering and Management), University of 

New South Wales, Australia, 2561 
ดร.สรุิยา จริสถติสิน Ph.D. (Industrial Systems Engineering),University of Regina, Canada, 

2561 
ดร.สลิตา เพชรสังข ์ Ph.D. (Industrial and Manufacturing Systems Engineering),  

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2560 
 

3) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  
 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

รศ.ดร.ธเนศ รตันวิไล Ph.D.(Mechanical Engineering), University of Colorado, Boulder, U.S.A., 
2545 

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล Ph.D.(Industrial Engineering), University of Texas at Arlington, U.S.A., 
2542 

รศ.วนิดา รตันมณ ี M.Sc.(Industrial Engineering),Iowa State University, U.S.A., 2541 
รศ.สมชาย ชูโฉม M.Eng.(Mechanical Engineering), University of Auckland, New Zealand, 

2532 
รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ Ph.D.(Industrial Engineering), University of Miami, U.S.A., 2546 
รศ.ดร.องุ่น สังขพงศ์  Ph.D.(Industrial Engineering), University of Miami, U.S.A., 2543 
ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา Ph.D.(Chemical Engineering), University of Queensland, Australia, 

2543 
ผศ.ดร.นภสิพร มีมงคล Ph.D.(Metallurgical and Materials Engineering), Illinois Institute of 

Technology, U.S.A., 2544 
ผศ.ดร.สภุาพรรณ ไชยประพัทธ ์ Ph.D.(Industrial Engineering), Iowa State University, U.S.A., 2545 
ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว วศ.ด. (วิศวกรรมอตุสาหการ), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2556 

4) บุคลากรสนับสนุน  
 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง กลุ่ม 
1. นายกิตติพงษ์  อาดัม ช่างเทคนิคชำนาญงาน พนักงานมหาวิทยาลัย 
2. นายอับดลหร้อศักดิ์  ยลีะ ช่างเทคนิคชำนาญงาน พนักงานมหาวิทยาลัย 
3. นายประโชติ  ดำสองส ี วิศวกร พนักงานมหาวิทยาลัย 
4. นายวรพจน์ ศิรไิพศาล วิศวกร พนักงานมหาวิทยาลัย 
5. นายถาวร  จุลนลิ ช่างฝีมืองานโลหะชั้น 2 ลูกจ้างประจำ 
6. นายสมศักดิ์  จีนาพงษ ์ ช่างเครื่องมือกลชั้น 3 ลูกจ้างประจำ 
7. นายหิรัญ  เพชรชูกูล พนักงานท่ัวไป ลูกจ้างประจำ 
8. นายจิระ  บุญทอง ช่างเทคนิค พนักงานเงินรายได ้
9. น.ส.พรเพญ็  วงศ์พจน์ นักวิชาการอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
10. น.ส.หทัย ไพบูลย์พิทยา นักวิชาการศึกษา พนักงานเงินรายได ้

http://www.ie.psu.ac.th/ie2010/index.php/wanatchapong.html
http://www.ie.psu.ac.th/ie2010/index.php/wanatchapong.html
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5) นักศึกษาปัจจุบัน  

ลำดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกลุ แผนการศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา 
1 5710130012 นายชัยณรงค์ ศรีวะบุตร แบบ 2.2 รศ.ดร.ธเนศ รตันวิไล 
2 5910130027 นายนัตพงศ์ โชติพันธ์ แบบ 2.1 รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล 

3 6010130039 นางสาวกนกวรรณ บัวคีร ี แบบ 2.1 รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล 
4 6110130011 นายสุธีร์ อินทรร์ักษา แบบ 2.1 รศ.ดร.องุ่น สังขพงศ์ 
5 6110130012 นางสาวนรรฐิชา คงแก้ว แบบ 2.1 ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา 

6 6110130013 นายอนุวัฒน์ อัคคีสุวรรณ ์ แบบ 2.1 ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา 
7 6110130028 นางสาวนาถกานต์ ขุนจันทร ์ แบบ 2.1 รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล 

8 6210130006 นายมูหามดั เตะ๊ยอ แบบ 1.1 รศ.ดร.ธเนศ รตันวิไล 
 
 
 

6) ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2562 
 

ลำดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกลุ แผนการศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา 
1 5710130031 นางศรีวรรณ ขำตร ี แบบ 1.1 รศ.ดร.ธเนศ รตันวิไล 

2 6210130008 Mr. Edy Ferdinata แบบ 1.1 รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ 
 
 

7) ศิษย์เก่า (นับตั้งแต่นักศึกษาที่เข้าเรียนหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา) 
 

ลำดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกลุ อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ปีทีส่ำเร็จ
การศึกษา 

1 5610130007 นายสันติ ขำตร ี รศ.ดร.ธเนศ รตันวิไล 2561 
2 6110130010 Mrs. Reinny Patrisina รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล 2561 

 
8) งบประมาณ – ไม่มี – 
9) สิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ได้แก่  
  - ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

- ห้องทำงานนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
- ห้อง co-working space 
- ระบบ Internet 
- หอสมุด 
- ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์, ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

10)  อ่ืน ๆ – ไม่มี – 
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บทที่ 2 

รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 

ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็น
อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และ
ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าหรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ขึ ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 
5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิขั้น
ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั ้นหรือสาขาวิชาที่
ส ัมพ ันธ ์ก ันหร ือสาขาว ิชาของรายว ิชาที่ สอน และต ้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 

 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู ้สอน ที ่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มี
คุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั ้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้อง
มีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 1. เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที ่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เท ียบเท ่าและดำรงตำแหน ่งทางว ิชาการไม ่ต ่ำกว ่ ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 2.
มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็น
อาจารย์ประจำต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้น
ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ
กว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ
มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่
น้อยกว่า 10 เรื ่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่
กำหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็น
ที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 

8 อาจารย์ผ ู ้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำ
หลักสูตรและผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น ้อยกว่า 3 คน 
ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
หรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 

9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ
มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่
น้อยกว่า 10 เรื ่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่
กำหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็น
ที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 

10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 
ต ้องได ้ร ับการยอมร ับให ้ต ีพ ิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 
ต ้องได ้ร ับการยอมร ับให ้ต ีพ ิมพ์ในวารสารระดับชาติห รือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ นำเสนอต่อที่

 



16 
 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

ประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนำเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน 
ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้อง
ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 
คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญา
เอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภท
ให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ 
นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก
และมีตำแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและตำแหน่งทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุก
รอบ 5 ปี 

 

สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-11 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางท่ี 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 
 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ  

รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจำตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิด
สอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง สัมพันธ์ 

รศ.ดร.ธเนศ รตันวิไล* รองศาสตราจารย ์
3-90110-00275-83-1 

Ph.D.(Mechanical 
Engineering), University 
of Colorado, Boulder, 
U.S.A., 2545 

   

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล รองศาสตราจารย ์
3-9098-000666-98-9 

Ph.D.(Industrial 
Engineering), University 
of Texas at Arlington, 
U.S.A., 2542 

   

รศ.วนิดา รตันมณ ี รองศาสตราจารย ์
3-9098-00011-85-1 

M.Sc.(Industrial 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A., 2541 

   

รศ.สมชาย ชูโฉม รองศาสตราจารย ์
3-9098-00882-74-6 

M.Eng.(Mechanical 
Engineering), University 
of Auckland, New 
Zealand, 2532 

   

รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ รองศาสตราจารย ์
3-8401-00183-92-9 

Ph.D.(Industrial 
Engineering), University 
of Miami, U.S.A., 2546 

   

รศ.ดร.องุ่น สังขพงศ์* รองศาสตราจารย ์
4-8099-00005-66-5 

Ph.D.(Industrial 
Engineering), University 
of Miami, U.S.A., 2543 

   

ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
3-9099-00232-77-8 

Ph.D.(Chemical 
Engineering), University 
of Queensland, 
Australia, 2543 

   

ผศ.ดร.นภสิพร มีมงคล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
3-9203-00412-02-5 

Ph.D. (Metallurgical and 
Materials Engineering), 
Illinois Institute of 
Technology, U.S.A., 2544 

   

ผศ.ดร.รญัชนา สินธวาลัย* ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
3-9899-00208-07-6 

Ph.D.(Engineering  for 
Manufacturing), University 
of Manchester, UK, 2549 

   

ผศ.ดร.สภุาพรรณ  
ไชยประพัทธ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
3-9301-00494-07-9 

Ph.D.(Industrial 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A., 2545 
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ตำแหน่งทางวิชาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ  

รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจำตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิด
สอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง สัมพันธ์ 

ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
3-9201-00679-88-5 

วศ.ด.(วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2556 

   

ดร.กุลภัสร์ ทองแก้ว อาจารย ์
1-9499-00072-545 

Ph.D. (Manufacturing 
Engineering and 
Management), 
University of New South 
Wales, Australia, 2561 

   

ดร.สรุิยา จริสถติสิน อาจารย ์
3-9098-00704-42-2 

Ph.D. (Industrial Systems 
Engineering), University 
of Regina, Canada, 2561 

   

ดร.สลิตา เพชรสังข ์ อาจารย ์ Ph.D. (Industrial and 
Manufacturing Systems 
Engineering),  
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี, 2560 

   

หมายเหตุ : * รายชื่ออาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการกำกับมาตรฐาน 
   เกณฑ์ข้อ 1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น รายละเอียด 

 ◼  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
   เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย* 

 ◼  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
   เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมี

ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย (*) 

 ◼  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

http://www.ie.psu.ac.th/ie2010/index.php/wanatchapong.html
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ตารางท่ี 1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 4) 
 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทำงานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอน** 

(สำหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จำนวนชั่วโมง
ที่สอนใน

รายวิชานั้น** 
(สำหรับ

อาจารย์พิเศษ) 

อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
พิเศษ 

รศ.ดร.ธเนศ รตันวิไล* Ph.D.(Mechanical 
Engineering), University of 
Colorado, Boulder, U.S.A., 
2545 

    

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล Ph.D.(Industrial 
Engineering), University of 
Texas at Arlington, U.S.A., 
2542 

    

รศ.วนิดา รตันมณ ี M.Sc.(Industrial 
Engineering),Iowa State 
University, U.S.A., 2541 

    

รศ.สมชาย ชูโฉม M.Eng.(Mechanical 
Engineering), University of 
Auckland, New Zealand, 
2532 

    

รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ Ph.D.(Industrial 
Engineering), University of 
Miami, U.S.A., 2546 

    

รศ.ดร.องุ่น สังขพงศ์*  Ph.D.(Industrial Engineering), 
University of Miami, U.S.A., 
2543 

    

ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา Ph.D.(Chemical 
Engineering), University of 
Queensland, Australia, 2543 

    

ผศ.ดร.นภสิพร มีมงคล Ph.D.(Metallurgical and 
Materials Engineering), Illinois 
Institute of Technology, 
U.S.A., 2544 

    

ผศ.ดร.รญัชนา สินธวาลัย* Ph.D.(Engineering  for 
Manufacturing), University of 
Manchester, UK, 2549 

    

ผศ.ดร.สภุาพรรณ ไชยประพัทธ ์ Ph.D.(Industrial Engineering), 
Iowa State University, U.S.A., 
2545 

    



20 
 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทำงานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอน** 

(สำหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จำนวนชั่วโมง
ที่สอนใน

รายวิชานั้น** 
(สำหรับ

อาจารย์พิเศษ) 

อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
พิเศษ 

ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว วศ.ด. (วิศวกรรมอตุสาหการ), 
มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์, 
2556 

    

ดร.กุลภัสร์ ทองแก้ว Ph.D. (Manufacturing 
Engineering and 
Management), University of 
New South Wales, Australia, 
2561 

    

ดร.สรุิยา จริสถติสิน Ph.D. (Industrial Systems 
Engineering), University of 
Regina, Canada, 2561 

    

ดร.สลิตา เพชรสังข ์ Ph.D. (Industrial and 
Manufacturing Systems 
Engineering), ม.เทคโนโลยี พระ
จอมเกล้าธนบุรี, 2560 

    

 
ผลการกำกับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

ในสาขาวิชานั ้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง (**) 

 ◼  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ..................................................... ................................. 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และ
ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น (**) 

 ◼  เป็นไปตามเกณฑ์  
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ..................................................................................... . 
 
 
 
 

http://www.ie.psu.ac.th/ie2010/index.php/wanatchapong.html
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ตารางท่ี 1.4 อาจารย์ท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ      
(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6,11) 

อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก  
(ระบุตำแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์
การทำวิจัย 

ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
(จำนวนนักศึกษาที่

อาจารย์เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก) มี  ไม่มี 

รศ.ดร.ธเนศ รตันวิไล* Ph.D.(Mechanical Engineering), 
University of Colorado, Boulder, 
U.S.A., 2545 

 - นักศึกษา 2 คน 

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล Ph.D.(Industrial Engineering), 
University of Texas at Arlington, 
U.S.A., 2542 

 - นักศึกษา 3  คน 

รศ.ดร.องุ่น สังขพงศ์*  Ph.D.(Industrial Engineering), University 
of Miami, U.S.A., 2543 

 - นักศึกษา 1  คน 

ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา Ph.D.(Chemical Engineering), 
University of Queensland, Australia, 
2543 

 - นักศึกษา 2  คน 

 
ผลการกำกับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  
 1. เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ำปริญญาโท

หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ  

 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

 ◼  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
 
เกณฑ์ข้อ 11  ภาระงานอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้
เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและตำแหน่งทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

 ◼ เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางท่ี 1.5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 
 

อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
สำเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทำวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจำ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล Ph.D. (Industrial Engineering), 
University of Texas at 
Arlington, U.S.A., 2542 

    

ผศ.ดร.สภุาพรรณ ไชยประพัทธ ์ Ph.D.(Industrial 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A., 2545 

    

ดร.สลิตา เพชรสังข ์ Ph.D. (Industrial and 
Manufacturing Systems 
Engineering), ม.เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี, 2560 

    

ผศ.ดร.วิภาดา เวทย์ประสิทธ์ิ วท.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2547 

    

 
 

ผลการกำกับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจำต้องมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื ่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบ
ของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 ◼ เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางท่ี 1.6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8, 9) 
 

อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์
การทำวิจัย 

สถานภาพ 

มี  ไม่มี 
อาจารย์
ประจำ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

รศ.ดร.ธเนศ รตันวิไล Ph.D.(Mechanical Engineering), University of 
Colorado, Boulder, U.S.A., 2545 

 -  - 

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล Ph.D. (Industrial Engineering), University of 
Texas at Arlington, U.S.A., 2542 

 -  - 

รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ Ph.D.(Industrial Engineering), University of 
Miami, U.S.A., 2546 

 -  - 

รศ.สมชาย ชูโฉม  M.Eng.(Mechanical Engineering), University 
of Auckland, New Zealand, 2532 

 -  - 

รศ.ดร.องุ่น สังขพงศ ์ 
 

Ph.D.(Industrial Engineering), University of 
Miami, U.S.A., 2543 

 -  - 

ผศ.ดร.นภสิพร มีมงคล 
 

Ph.D.(Metallurgical and Materials Engineering), 
Illinois Institute of Technology, U.S.A., 
2544 

 -  - 

ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา 
 

Ph.D.(Chemical Engineering), University of 
Queensland, Australia, 2543 

 -  - 

ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2556 

 -  - 

รศ.ดร.ธนิต เฉลิมยานนท์ Ph.D.(Civil and Environmental Engineering) 
University of Wisconsin-Madison,U.S.A.,2545 

 -  - 

รศ.ดร.พรชัย พฤกษ์ภัทรานนต ์ Ph.D.(Electrical Engineering), University of 
Minnesota, U.S.A., 2547 

 -  - 

รศ.ดร.วิริยะ ทองเรือง 
 

Ph.D. (Mat.Sci & Eng.) ,North Carolina State 
U. ,U.S.A. 

 -  - 

ผศ.ดร.ประภาศ เมืองจันทร์บุร ี Ph.D. (Materials Science and Engineering) 
The University of Liverpool, UK 

 -  - 

ดร.สมใจ จันทร์อุดม  
 

D.Eng (Materials Engineering) Prince of 
Songkla University, 2556. 

 -  - 

ดร.เกรียงไกร ไวยกาญจน ์ Ph.D.(Design & Manufacturing Engineering), 
Asian Institute  of Technology, 2552 

 -  - 

ผศ.ดร.ชุมพล ยวงใย Ph.D. (Industrial Engineering and Operations 
Research) The Pennsylvania State University, 
U.S.A. 

 - -  

รศ.ยุทธชัย บันเทิงจิตร 
 

Ph.D.  (Industrial Engineering) The university 
of Liverpool, United Kingdom. 

 - -  

ดร.สุธน ศรีวะโร 
 

วศ.ด. (วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมวัสดุ) 
มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์, 2557 

 - -  

รศ.ดร.นิวิท เจรญิใจ 
 
 

Ph.D. (Mechanical and Manufacturing 
Engineering), The University of New South 
Wales, Sydney, Australia, 2544 

 - -  

รศ.ดร.ถิราวุธ พงศ์ประยรู Ph.D. (Petrochemical Technology), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2546 

 - -  

http://www.ie.psu.ac.th/ie2010/index.php/wanatchapong.html
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อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์
การทำวิจัย 

สถานภาพ 

มี  ไม่มี 
อาจารย์
ประจำ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

รศ.ดร.นิรันดร มาแทน Ph.D. (Material Science and Metallurgy), 
University of Cambridge, 1999 

 -   

 
ผลการกำกับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
หรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 ◼  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
 
เกณฑ์ข้อ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู ้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ
มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์
ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบัน
และแจ้ง กกอ ทราบ  
◼ เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางท่ี 1.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8) 
  

ผู้สำเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. นางศรีวรรณ ขำตร ี Determining the optimum conditions for 

silane treated rubberwood flourrecycled 
polypropylene composites using response 
surface methodology 

Materials Today Communications, 
24(100971), 1-7 

The effect of alkaline–silane treatment of 
rubberwood flour for water absorption and 
mechanical properties of plastic composites 

Journal of Thermoplastic 
Composite Materials, 33(5), 599-
613. 

A Comparison on Untreated and Alkaline 
Treated Rubberwood Flour on Physical and 
Mechanical Properties of Wood Plastic 
Composites 

Progress in Industrial Ecology, an 
International Journal, 12(3), 297-
308 

2. Mr.Edy Fradinata 
 
 
 

An Improved Demand Forecasting Model with 
Data Mining Tools to Reduce Bullwhip Effect 
in Cement and Instant Noodle Supply Chain 

International Journal of Electrical 
and Computer Engineering, Vol. 8, 
No. 5, 2018, pp. 3341-3348 

 An Improved Demand Forecasting Model with 
Data Mining Tools to Reduce Bullwhip Effect 
in Cement and Instant Noodle Supply Chain 

Journal of Mechanical Engineering 
and Scieneds, Vol. 13, No. 2, 2019 

 

ผลการกำกับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับให้

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
ของ กกอ. หรือ นำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการ
ค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่
สืบค้นได้ 

 ◼  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2552 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2564 
 

◼ ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 
สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
◼ ผ่าน เพราะ ดำเนินงานผ่านทุกข้อ 
 ไม่ผ่าน เพราะ ดำเนินงานไม่ผ่านข้อ..................... 
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บทที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
(การเขียนผลการดำเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้อาจเขียนบรรยายตัวบ่งช้ีโดยรวมให้ครอบคลุมประเด็นย่อย หรือเขียนบรรยายแยก
แต่ละประเด็นการประเมินย่อย โดยอ้างอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไปในเนื้อหาที่เขียนบรรยาย และมีตารางข้อมูลประกอบ
ในแต่ละตัวบ่งช้ี/ประเด็น หรือนำไปแยกไว้ในส่วนภาคผนวกก็ได้) 
ระดับการประเมิน 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการดำเนินการ (ไม่มีเอกสาร 
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการดำเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ
ได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่า
เกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นนำ 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ
ชั้นนำ 
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ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have 
been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 
mission of the university 
1. มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชาฯ ได้กำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจไวด้ังนี้ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิสัยทัศน์: "มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลยัเพื่อนวัตกรรมและ
สังคม ที่มีความเป็นเลศิทางวิชาการ และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และ
ประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นนำ 1 ใน 5 ของอาเซียน ภายในปี พ.ศ. 2570" 

  
พันธกิจ: 
1. สร้างความเป็นผู้นําทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพื่อการ
พัฒนาภาคใต้และประเทศ เชื่อมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 
2. สร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิต
สาธารณะและทักษะในศตวรรษที ่ 21 สามารถประยุกต์ความรู ้บนพื ้นฐาน
ประสบการณ์จากการปฏิบัติ 
3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู ้ใฝ่รู ้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ได้อย่าง
หลากหลายรูปแบบ 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

วิสัยทัศน์: วิศวฯ ม.อ. สร้างวิศวกรที่มีศักยภาพและนวตักรรมระดับสากล We 
engineer "Smart PSU Engineers" 
พันธกิจ:  
1. ผลิตวศิวกรที่มีทัศนคติที่ดี มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้และทักษะระดับสากล 

2. สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่ องค์ความรู้และนวัตกรรมที่พัฒนาศกัยภาพของ
ภาคใต้และเช่ือมโยงสู่สากล 

3. สร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. สร้างระบบบริหารทรัพยากรเพื่อพึง่พาตัวเองได้อย่างยั่งยืน 

 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  

วิสัยทัศน์: “เป็นภาควิชาที่ผลิตวิศวกรและสร้างสรรค์ผลงานวิจัย รวมทั้งถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายโดยมุ่งเน้นคุณภาพสู่ระดับ
สากล” 
พันธกิจ: 

1. ผลิตวิศวกรที่มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ โดยเฉพาะการบรหิารจัดการ 
การทำงานเป็นทีมมีความสามารถในการวิเคราะห์และการแก้ปญัหาได้ มีความคิด 
ริเริม่ สร้างสรรค์ มีจรรยาบรรณและจริยธรรม 
2. สร้างองค์ความรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมท้องถิ่นและขยายสูส่ากล 
3. บูรณาการองค์ความรู้และตดิตามเทคโนโลยตี่าง ๆ เพื่อนำมาปรบัปรุงใช้ในการ
เรียนการสอนและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ทันสมัยและตรงกับความตอ้งการอยู่เสมอ 

เอกสารแนบที่ 1.1-1 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
มหาวิทยาลัย  
https://www.psu.ac.th/t
h/vision  
 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  
https://www.eng.psu.ac.
th/about/vision-mission 
 
ภาควิชาฯ 
http://www.ie.psu.ac.th
/index2/index.php/abo
ut/histor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.psu.ac.th/th/vision
https://www.psu.ac.th/th/vision
https://www.eng.psu.ac.th/about/vision-mission
https://www.eng.psu.ac.th/about/vision-mission
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/about/histor
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/about/histor
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/about/histor
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. พัฒนาภาควิชาฯ ให้เป็นศูนย์กลางระดับนานาชาติในการเรียนรู้ การเผยแพร่
ผลงานวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะฯ และภาควิชาฯได้มีการเผยแพร่บนเวบ
ไซต์อย่างชัดเจนดังเอกสารแนบ 1.1-1 
 
2. ผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยในการที ่จะพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมและมีความรู้ความสามารถในด้านวิศวกรรมอุตสา
หการ ดังเอกสารแนบ 1.1-2 และรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

• ประเด็นทางด้านคุณธรรม จริยธรรม  ได้ถูกระบุไว้เป็นหนึ ่งในพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย (ข้อ 3) คณะฯ (ข้อ 1) และภาควิชาฯ(ข้อ 1) ดังนั้น หลักสูตรจึงได้
กำหนดจริยธรรม คุณธรรมเป็นผลการเรียนรู ้ข้อที่หนึ่งของนักศึกษาและเป็น
คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาข้อท่ีหนึ่งเช่นเดียวกัน 

• การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่จากกระบวนการวิจัยและถ่ายทอดความรู้นั้นสู่
สังคม เป็นพันธกิจที่สำคัญของมหาวิทยาลัย คณะฯ และภาควิชา หลักสูตรเห็น
ความสำคัญของพันธกิจข้อนี้ จึงได้กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับปริญญา
เอก ข้อที่ 3 “*มีความสามารถในการสังเคราะห์และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางด้าน
วิศวกรรมอุตสาหการและระบบได้อย่างสร้างสรรค์จากองค์ความรู้เดิม”  

• ประเด็นการนำความรู้ความสามารถเชิงวิชาการไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา 
โดยเฉพาะในระดับท้องถิ่น  ได้ถูกระบุไว้เป็นหนึ่งในพันธกิจของมหาวิทยาลัย (ข้อ 
2) คณะฯ (ข้อ 2) และภาควิชาฯ (ข้อ 2)  หลักสูตรจึงได้กำหนดผลการเรียนรู้ด้าน
ทักษะทางปัญญาข้อที่สอง “มีความสามารถในการวิเคราะห์ ประยุกต์ใช้ศาสตร์
ทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการและบูรณาการความรู้นั้นไปประยุกต์ เพื่อแก้ปัญหา
ในการทำงานหรือการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับท้องถิ่นและระดับ
นานาชาติได้อย่างมีประสิทธิผล” และได้ระบุไว้เป็นส่วนหนึ่งในคุณลักษณะพิเศษ
ของนักศึกษาข้อที่สาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับนักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตร
กำหนดให้นักศึกษาต้อง “สามารถนำาผลที ่ได้ร ับจากการวิจ ัยไปใช้ในการ
คาดการณ์หรือทำนายสิ่งที่จะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต” ได้ เพื่อให้นักศึกษาได้เห็น
ถึงผลลัพท์หรือผลกระทบของงานวิจัยในอนาคต 

• ประเด็นความสามารถใช้งานเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม ได้ถูกระบุไว้เป็นหนึ่งใน
พันธกิจของภาควิชาฯ (ข้อ 2 และข้อ 3) หลักสูตรเห็นความสำคัญของเทคโนโลยี
ต่อการทำงานและการใช้ชีวิตในปัจจุบัน จึงได้กำหนดให้ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อที่สอง 
“สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียน / วิจัย และแก้ปัญหา
และปรับปร ุงการทำงานทั ้งระดับท้องถิ ่นและระดับนานาชาติได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ” เป็นหนึ่งในผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษา เป็นหนึ่งในผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษา และเป็นคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาข้อที่
สาม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
เอกสารแนบที่ 1.1-2 
ตารางแสดงความสอดคล้อง
กันของวิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
และผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. ปัจจุบันการเผยแพรผ่ลการเรยีนรู้ของหลักสูตรกระทำผ่านทางเวบไซต์ของภาควิชาฯ เพื่อ 
ให้ผู้ใช้บัณฑิตและศิษยเ์ก่าได้รับทราบ และนอกจากนีห้ลักสูตรยังช้ีแจงผลการเรยีนรู้ 
ที่คาดหวังแก่ศิษย์ปัจจุบันและอาจารย์ผูส้อนผ่านทาง 

• คู่มือบัณฑติศึกษา ซึ่งมีท้ังรูปแบบเย็บเลม่และ E-book 
• รายวิชาสัมมนาประจำสัปดาห ์
• และในทีป่ระชุมภาควิชาฯ  

เอกสารแนบที่ 1.1-3 
คู่มือบัณฑติศึกษา  

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes 
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังได้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาทั้ง specific และ generic 
ดังแสดงในเอกสารแนบที่ 1.2-1 mapping  

เอกสารแนบที่ 1.2-1 
Curriculum Mapping  
 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
กรรมการหลักสูตรได้กำหนดผู้มสีว่นได้ส่วนเสียของหลักสูตรไวด้ังนี้ 

1) ศิษย์ปัจจุบัน 
2) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสตูรและอาจารย์ผูส้อน 
3) สำนักงานคณะกรรมการอดุมศึกษา 
4) ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
5) คณะวิศวกรรมศาสตร ์
6) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
7) ศิษย์เก่า 
8) ผู้ใช้บัณฑิต เช่น อุตสาหกรรมหรือหน่วยงานราชการ 

ทั้งนี้ ถึงแม้ว่าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะยึดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก็ตาม แตห่ลักสูตรไดม้ีการปรับเปลีย่นให้สอดคล้อง
กับบริบทของภาควิชาฯ โดยทำการพิจารณาในที่ประชุมภาควิชาฯ เพื่อรับฟังความคิดเห็น
จาก อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
หลักสตูรยังได้กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพื่อให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์และพันธกิจของ
ภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลยั ส่วนฝ่ายอตุสาหกรรมนั้น หลักสตูรได้ทำการสำรวจแล้ว
เช่นกันดังเอกสารแนบ 1.3-1 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme to 
help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning outcomes 
in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the teaching and 
learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods that enable 
achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
รายละเอียดในหลักสูตรได้ถูกทบทวนทุก 5 ปี โดยในแต่ละครั้งของการปรับปรุงหลักสูตร 
คณะกรรมการร่างหลักสูตรได้คำนึงถึงระเบียบปฏิบัติตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพื่อให้โครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องกับข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้องและมีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์  

เอกสารแนบที่ 2.1-1  
หนังสือท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
หลักสูตร  

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
รายละเอียดในรายวิชาต่างๆได้ถูกปรับปรุงในคราวการปรับปรุงหลักสูตร โดยผ่านการ
พิจารณาจากผู้ทรงคณุวุฒิที่มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 2.2-1  
รายชื่อกรรมการร่างหลักสูตร  

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 
รายละเอียดหลักสูตรและข้อกำหนดรายวิชาได้ถูกเผยแพร่ต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสียผ่านทาง
เวบไซต์ของภาควิชาฯ จัดพิมพ์เปน็เล่มยื่นต่อคณะฯมหาวิทยาลยัและสำนักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา โดยได้รับหนังสือยืนยันการได้รับหลักสูตร สำหรบัอาจารย์
และนักศึกษาน้ัน หลักสูตรได้มีการประชาสัมพันธ์รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรและ
รายวิชาผ่านทางกิจกรรมการปฐมนิเทศ คู่มือบัณฑติศึกษาและรายวิชาสัมมนา 

เอกสารแนบที่ 2.3-1 
หนังสือการรับทราบหลักสูตร  
 

AUN 2 
Programme Specification 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 
aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution 
made by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 
integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 
intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 
specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

 

 

 

 

 

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes 
จากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังซึ่งยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา นำมาพิจารณา
ร่วมกับระเบียบข้อกำหนดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
ร่างหลักสูตรได้พิจารณาออกแบบโครงสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และ
ข้อกำหนดดังกล่าว เช่น จำนวนหน่วยกิตในหลักสูตรที่ประกอบไปด้วยรายวิชาเรียนและ
วิชาวิทยานิพนธ์ โดยมีรายวิชาเรียนที่เสริมสร้างความรู้เชิงลึกในด้านวิศวกรรมอุตสา
หการ (ผลการเรียนรู้ข้อ 2) และวิชาวิทยานิพนธ์ที่นำความรู้นั้นมาเสริมสร้างทักษะทาง
ปัญญา (ผลการเรียนรู้ข้อ 3) ทั้งนี้หลักสูตรยังได้กำหนดนักศึกษาต้องลงทะเบียนรายวิชา
สัมมนา เพื่อเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นอย่างอื่น เช่นการนำเสนอและทักษะทางด้านการ
สื่อสาร เทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูล (ผลการเรียนรู ้ข้อ 5) และนักศึกษาได้มีโอกาส
อภิปรายเกี่ยวกับประเด็นคุณธรรมจริยธรรมในวงการวิชาการ (ผลการเรียนรู้ข้อ 1)  

เอกสารแนบที่ 3.1-1  
แผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรูจ้ากหลักสูตรสูร่ายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
(เอกสารชุดเดียวกับ 1.2-1)  

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
ความสอดคล้องระหวา่งผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับเนือ้หาของแต่ละรายวิชา
ได้แสดงไว้ในเอกสารแนบท่ี 3.2-1  

เอกสารแนบที่ 3.2-1  
แผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรูจ้ากหลักสูตรสูร่ายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
(เอกสารชุดเดียวกับ 1.2-1 ) 
 
 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
รายวิชาในหลักสูตรมีการเชื่อมโยงและสอดรับกัน ยกตัวอย่างเช่น 

รายวิชาปรับพื้นฐานได้ถูกกำหนดให้นักศึกษาท่ีหลักสตูรพิจารณาแลว้ว่าไม่มีพื้น
ฐานความรู้ที่เพียงพอต้องลงทะเบยีนเรียน  

 
รายวิชาสัมมนาได้มีการสร้างความร่วมมือระหว่าง 4 ภาควิชา ได้แก่ภาควิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมเคมีและวิศวกรรมเหมืองแร่และวสัดุ 
เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนแนวคิดในการทำวิจัยกันกับนักศึกษาต่างสาขา 
มีการทัวร์ภาควิชาเพื่อเยี่ยมเยียนห้องปฏิบัติการ พร้อมนำเสนอแนวทางการทำวิจัยของ
แต่ละภาควิชา ทำให้ไดเ้ห็นเครื่องมือต่างๆ ท่ีจะสามารถร่วมใช้กันได้ระหว่างภาควิชาอีก
ด้วย นอกจากน้ียังมีโครง 3 Minutes (3Mt) เป็นการฝึกนำเสนอใหผู้้อื่นเข้าใจงานของ
นักศึกษาภายใน 3 นาที ซึ่งช่วยให้นักศึกษาเกิดความคดิรวบยอดในงานของตนเองได้ดี
ยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 3.3-1 
แผนการศึกษาของนักศึกษา  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทั้งนี้ หลักสูตรไดม้ีการทบทวนผลการดำเนินงานในทุกปีการศึกษา โดยกำหนดใหเ้ป็น
วาระบังคับของการประชุมภาควิชา  
 

เอกสารแนบที่ 3.3-3 
รายงานการประชุมภาควิชาฯที่
วาระของบัณฑติ 
https://phoenix.eng.psu.ac.
th/meetingv2/loginlogout.p
hp  

https://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2/loginlogout.php
https://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2/loginlogout.php
https://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2/loginlogout.php
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences 
what and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of 
teachers and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, 
and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that 
seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 
learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he 
or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes 
and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil 
in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
1. ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดแล้วและเผยแพร่บนเว็บไซต์
มหาวิทยาลยัและภาควิชาฯ ดังเอกสารแนบท่ี 4.1-1 
  
2. หลักสูตรมีปรัชญาการศึกษาระบุไว้ในเล่มหลักสูตรแล้ว  
 

เอกสารแนบที่ 4.1-1 
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
http://www.eduservice.psu.
ac.th/images/content/curric
ulum/pattana/2560/philoso
phy_PSU.pdf  
  
เอกสารแนบที่ 4.1-2 
ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 
(เล่มหลักสตูร)  

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
หลักสตูรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ดัง
ตัวอย่างเช่น  
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังข้อ 1 
- รายวิชาสัมมนา-ไดม้ีการอภิปรายและจดัการอบรมเกี่ยวกับจริยธรรมทั่วไปและ
จริยธรรมของนักวิจัย 
- รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย-ได้มีการแนะนำเทคนิคการเขียนเพื่อป้องกันการคัดลอก
ผลงานวิจัย (plagiarism) โดยไมไ่ด้ตั้งใจและจริยธรรมอื่น ๆ ที่จำเปน็ของนักวิจัย เช่น 
การไม่บดิเบือนผลการวิจัยให้เป็นไปในทิศทางความต้องการของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียกับ
งานวิจัย การไมเ่ปิดเผยข้อมลูที่อ่อนไหวของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังข้อ 2 
รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกที่ให้ความรู้ทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการ อันจำเป็นต่อ
การแก้ปัญหาในระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาต ิ
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังข้อ 3 
วิทยานิพนธ์เป็นรายวิชาท่ีกำหนดให้นักศึกษาได้นำความรู้ที่มไีปประยุกต์ใช้เพื่อ
แก้ปัญหา ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะทางด้านปัญญา นอกจากนี้ในรายวิชาเลือกอื่น เช่น 
ในรายวิชา Logistics and Supply Chain Management และ Automation 
Manufacturing นักศึกษาได้รับทราบถึงปัญหาที่เกดิขึ้นในอุตสาหกรรมที่เกีย่วข้องกับ
บริบทของรายวิชานั้น และมีการนำกรณีศึกษาของปัญหามาอภิปรายเพื่อหาแนวทางใน
การแก้ไขร่วมกัน ส่วนรายวิชา Linear Programming และ Artificial Intelligence 
Techniques เป็นการนำเสนอเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้าเพื่อเป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหาการผลติในอุตสาหกรรม 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังข้อ 4 
แต่ละรายวิชาได้มอบหมายงานใหน้ักศึกษาได้ทำการศึกษาค้นคว้าหวัข้อพิเศษทั้งที่เป็น
งานเฉพาะรายบคุคลและเป็นงานกลุ่ม นอกจากน้ี ในการสร้างเสริมทักษะการทำงาน
กลุ่ม หลักสูตรได้กำหนดกิจกรรมเสริมอื่น ๆ เช่น การจัดกิจกรรมสัมพันธ์ที่จัดเมื่อเดือน
มกราคม หรือการมสี่วนร่วมในกิจกรรมส่วนกลางของคณะฯหรือภาควิชาฯ 
 
  

เอกสารแนบที่ 4.2-1 
มคอ.3 และ 5 ของ 
รายวิชาสัมมนา 
(https://tqf.psu.ac.th)  
 
 
 
 

http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf
http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf
http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf
http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf
https://tqf.psu.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังข้อ 5 
ในแต่ละภาคการศึกษา รายวิชาวทิยานิพนธ์ได้กำหนดให้นักศึกษาตอ้งนำเสนอ
ความก้าวหน้าเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี โดยนักศึกษาต้อง
รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ เช่นเดียวกับในรายวิชาสัมมนาที่
ดำเนินการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  
 
ในรายวิชา Design of Experiment ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับ นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะการ
ประมวลผลเชิงสถิติที่จำเป็นต่อการทำวิจัย 
 
ทั้งนี้การสัมฤทธ์ิผลตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกิจกรรมด้งกล่าวข้างต้นสามารถ
ติดตามได้จากผลงานการตีพิมพ์และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
1. ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจยั หลักสูตรไดม้ีการอบรมเทคนิคการสืบคน้ข้อมูลและ
เอกสารจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษาในปีการศึกษาแรก เพื่อให้นักศึกษาได้
สามารถหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และมีการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษาเพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีฐานความรู้ที่กว้างขึ้น 
2. การประเมินผลความสามารถในการเรยีนรู้ตลอดชีวิตกระทำผ่านการสอบในรายวิชา
วิทยานิพนธ์ ทั้งการสอบความก้าวหน้าและการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
นอกจากน้ี หลักสตูรยังได้มีการสนบัสนุนให้นักศึกษาบัณฑิตศึกษาไดม้ีกิจกรรมการ
ถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่สูรุ่่นน้อง 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and 
be congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of 
all the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, 
and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and 

fairly administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 

evaluated and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and grading 
are explicit and communicated to 
students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

AUN 5 
Student Assessment 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 
1.ก่อนเข้าศึกษาในหลักสตูร หลักสูตรไดม้ีการประเมินประวตัิการศกึษาที่ผ่านมาของ
นักศึกษาแรกรับเข้าเพื่อกำหนดรายวิชาเรียนปรบัพ้ืนฐานให้นักศึกษาเป็นรายบคุคล 
ดังนั้น แผนการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคนจะแตกต่างกัน เพื่อให้แน่ใจได้ว่านักศึกษาแต่
ละคนจะสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้ ถึงแม้จะมีพื้นฐานความรู้ที่แตกต่างกัน  
 
นอกจากน้ี ผู้สมัครเข้าเรียนต่อในหลักสตูรต้องแสดงหลักฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ หากไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้สำหรับผูส้มัครในหลักสูตรปริญญาเอก 
(IELTS 4.5 หรือเทียบเท่า) หลักสตูรจะกำหนดให้นักศึกษาต้องสอบให้ผ่านภายในปี
การศึกษาแรก 
 
2.ในระหว่างการเรียน หลักสูตรไดม้ีการกำหนดให้นักศึกษาไดจ้ัดทำแบบข้อตกลงภาระ
งาน (TOR) ตอนต้นภาคการศึกษา และเมื่อสิ้นสดุภาคการศึกษา ไดม้ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงนั้น 
 
3. ภายในปีการศึกษาแรก หลังจากท่ีนักศึกษาได้ผ่านการเรียนรายวชิามาเป็นระยะเวลา
หนึ่ง นักศึกษาควรจะต้องสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Exam) ให้ผ่าน เพื่อแสดงความ
พร้อมในการทำวิจัยต่อไป และสามารถท่ีจะยื่นแบบฟอร์มเพื่อขอเสนอสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ต่อไป 
 
4. ในแต่ละรายวิชา ได้มีการประเมินผลตามเกณฑ์ของรายวิชานั้นๆ ซึ่งอ้างอิงกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 
 
5.ก่อนสำเร็จการศึกษา หลักสูตรได้ทำการประเมินความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาทุกคนทุกภาคการศกึษา ทั้งนี้นักศึกษาทุกคนต้องสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
พร้อมท้ังเรียนผ่านทุกรายวิชาตามข้อกำหนดในหลักสตูร 

เอกสารแนบที่ 5.1-1 
เอกสารเงื่อนไขในการรับ
นักศึกษาปีการศึกษา 2561 
(ไม่มีนักศึกษาใหม่ในปี
การศึกษา 2562)   
 
เอกสารแนบที่ 5.1-2 
ตัวอย่างข้อตกลงภาระงานของ
นักศึกษา  
 
เอกสารแนบที่ 5.1-3 
ตัวอย่างตารางสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์  
https://gradmis.psu.ac.th/  
 
เอกสารแนบที่ 5.1-4 
ประกาศเกีย่วกับการสอบวัด
คุณสมบัต ิ
 
เอกสารแนบที่ 5.1-5 
เอกสารแจ้งผลการสอบวดั
คุณสมบัติของนักศึกษาปี
การศึกษา 2561 (ไม่มีนักศึกษา
ใหม่ในปีการศึกษา 2562)   

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 
ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสตูร มีการกำหนดวัน เวลาในการสอบที่ชัดเจน โดยสามารถ
ตรวจสอบได้จากทะเบียนกลางตั้งแต่ขั้นตอนการลงทะเบียนวิชานั้นๆ วัตถุประสงค์ของ
รายวิชา คำอธิบายรายวิชา แผนการพัฒนาผลการเรียนรู้ทีค่าดหวังของรายวิชา แผนการ
สอน รวมถึงวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีมีความแตกต่างกันตามลักษณะ
ของวิชา ประกอบด้วยการสอน การค้นคว้าเพื่อรายงานเป็นกรณีศึกษา การนำเสนอ การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ รวมถึงการเรยีนรู้ด้านอ่ืนๆ ด้วย ซึ่งรวมถึงเกณฑก์ารประเมิน วิธีการ
ประเมินผล ช่วงเวลา สัดส่วนน้ำหนักในแต่ละประเด็นที่ประเมินผล และค่าคะแนนได้
ระบุไว้ใน มคอ. 3 พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้เรยีนทราบตั้งแตต่้นคาบเรียน  
   
สำหรับการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้เมื่อจบการศึกษาในแตล่ะรายวิชา 
คณะกรรมการประเมินคณุภาพข้อสอบมีการประเมินพิจารณาความเหมาะสม ความ
สอดคล้องของข้อสอบ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และแผนการสอนของวิชานั้นๆ การ

เอกสารแนบที่ 5.2-1 
ตัวอย่างมคอ.3 รายละเอียด
ของรายวิชา 
https://tqf.psu.ac.th/ 
(เอกสารชุดเดียวกับ 4.2-1) 
 
เอกสารแนบที่ 5.2-2 
ตัวอย่างแบบฟอร์มการ
ประเมินคุณภาพข้อสอบ  
 
 
 

https://gradmis.psu.ac.th/
https://tqf.psu.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเมินผลของแต่ละรายวิชาอาจารย์ผูส้อนต้องส่งคะแนนผ่านภาควิชาฯ และต้องผ่านท่ี
ประชุมของภาควิชาฯ ก่อนส่งไปยงัคณะฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ ก่อนจะส่งต่อไปยังสำนัก
ทะเบียนและประมวลผลเพื่อประกาศผลคะแนนให้แก่นักศึกษาได้ทราบ ดังนั้น การ
ประเมินผู้เรียนจึงมมีาตรฐานที่ชัดเจนตามทีร่ะบไุว้ในหลักสตูร (มคอ.2) และแจ้งไหผู้้มี
ส่วนไดส้่วนเสียทราบต่อไป 
 
สำหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์มีการรบัรองผลระดับคะแนนรายวิชาวิทยานิพนธ์ โดยการ
ประเมินผลเป็นระยะ ๆ ตามความก้าวหน้าการทำงานวิจัยจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร และจากคณะกรรมการประเมินการนำเสนอ
รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ในแต่ละภาคการศึกษา รวมถึงการดำเนินการ
วิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์ที่คณะและบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด  

เอกสารแนบที่ 5.2-3 
ตัวอย่างการกำหนดวันสอบ
จากทะเบียนกลาง 
https://sis-
hatyai3.psu.ac.th/Default.a
spx  
 
 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
หลักสตูรมีการประเมินคุณภาพข้อสอบโดยคณะกรรมการประเมินขอ้สอบ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อสอบ และมีการทบทวนผลการประเมินจาก
อาจารยผ์ู้สอน และประธานบริหารหลักสูตร ความชัดเจนของวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา อาจารย์ผูส้อนได้มีการอธิบายเกณฑ์การวัดผล เกณฑ์การประเมินผล
และทำการประกาศให้นักศึกษารบัทราบในคาบแรกของการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ 
จากนั้นได้นำไฟล์ข้อมลูใสไ่ว้ในระบบ LMS ประจำรายวิชาของมหาวิทยาลัยเพื่อให้
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกล่าวสามารถเข้าไปอ่านและทำความเข้าใจได้โดย
ตลอด การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านท่ีประชุมภาควิชาฯ และผ่านคณะก่อน
การประกาศผลสอบ (แจ้งเกรด) หลังจากได้ประกาศเกรดในระบบกองทะเบียนและ
ประมวลผลการศึกษาแล้ว หากนกัศึกษามีข้อสงสัยอาจส่งแบบฟอรม์ขอทบทวนเกรด
มายังอาจารยผ์ู้สอนเพื่อขอคำช้ีแจงในการออกเกรด ซึ่งอาจารยผ์ู้สอนจะให้คำช้ีแจงตั้งแต่
เรื่องการเก็บคะแนน การตรวจข้อสอบ และการประเมินผลออกมาเป็นเกรด 
ประกอบด้วย เพื่อแสดงให้เห็นว่าเกณฑ์การประเมินและการให้คะแนนมีความเที่ยงตรง 
น่าเชื่อถือและเป็นธรรม ซึ่งสามารถขอตรวจสอบได ้
 
สำหรับการประเมินหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ตามความก้าวหนา้ของนักศึกษา ได้มีการ
กำหนดเกณฑ์ที่ชัดเจนไว้ดังน้ี หากนักศึกษายังสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ไม่ผ่าน จะได้รับ
การประเมินวิทยานิพนธ์ผา่นไมเ่กนิ 3 หน่วยกิต และจะยังไมส่ามารถได้รับการประเมิน
ผ่าน 2 หน่วยกติสดุท้ายหากยังสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ไม่ผ่าน ดรูายละเอยีดในเอกสาร
แนบท่ี 5.3-4 
  
หลักสตูรมีการทบทวนผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชากระทำผ่านทาง 
มคอ. 3 และเช่นเดยีวกับการประเมินวิธีการวัด ท้ังนี้หลักสูตรไดม้ีการจัดประชุมเพื่อ
ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมด้วยเข่นกัน ปีละ 1 ครั้ง 
 

เอกสารแนบที่ 5.3-1 
รายงานการประชุม
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
https://phoenix.eng.psu.ac
.th/meetingv2/loginlogout.
php  
 
เอกสารแนบที่ 5.3-2 
รายงานการประชุมผู้สอน 
https://phoenix.eng.psu.ac
.th/meetingv2/loginlogout.
php 
(เอกสารชุดเดียวกับ 5.3-1 ) 
 
 
เอกสารแนบที่ 5.3-3 
ตัวอย่างหน้า LMS ของ
รายวิชาที่เปิดสอน 
https://lms2.psu.ac.th/  
 
 
เอกสารแนบที่ 5.3-4 
ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยกิตวิทยานิพนธ์  
 
 
 
 
 

https://sis-hatyai3.psu.ac.th/Default.aspx
https://sis-hatyai3.psu.ac.th/Default.aspx
https://sis-hatyai3.psu.ac.th/Default.aspx
https://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2/loginlogout.php
https://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2/loginlogout.php
https://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2/loginlogout.php
https://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2/loginlogout.php
https://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2/loginlogout.php
https://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2/loginlogout.php
https://lms2.psu.ac.th/
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5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

1. ผลการตรวจข้อสอบได้มีการแจ้งแก่นักศึกษาภายหลังจากการสอบไม่เกิน 2 
สัปดาห์ 

2. ผลการตรวจงานท่ีได้รับมอบหมายในห้องเรียน ผู้สอนได้แจ้งผลการประเมินแก่
นักศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาผลงานในครั้งต่อไป 

3. ในการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ อาจารย์ผู้สอบได้มีการเสนอแนะ
แนวทางในการดำเนินงานในห้องสอบและมีการประเมินผลการสอบภายใน 1 
สัปดาห์หลังจากการสอบ 

เอกสารแนบที่ 5.4-1 
แนวทางในการดำเนินการสอบ
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์  
 
เอกสารแนบที่ 5.4-2 
ตัวอย่างการแจ้งผลการ
ประเมินผลงานนักศึกษาใน
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย  
 

5.5 Students have ready access to appeal procedure  
กลุ่มสนับสนุนวิชาการได้มจีัดทำขัน้ตอนการยื่นคำร้องกรณีที่นักศึกษาท้ังระดับปรญิญาตรี 
และบณัฑิตศึกษาเห็นว่าผลการเรยีนหรือเกรดที่ได้จากรายวิชานั้นไม่เป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา และแสดงไว้หน้า Website คณะ เพื่อเผยแพร่ให้ น.ศ.ทุกคนได้
ทราบ โดยให้ น.ศ.ส่งแบบฟอร์มคำร้องขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ (จากหน้า 
website ทะเบียนกลาง) ที่ผ่านความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ท่ีกลุ่มงานสนับสนุน
วิชาการ เพื่อเสนออาจารย์ผูส้อนในรายวิชาที่ขอทบทวนพิจารณาผลการเรียนอีกครั้งและ
แจ้งผลการพิจารณาพร้อมแนบเกณฑ์การใหร้ะดบัขั้นของรายวิชาและคะแนนดิบแตล่ะ
ส่วนท้ังหมด ผ่านหัวหน้าภาควิชาส่งกลับมากลุ่มสนับสนุนวิชาการ เพื่อนำเสนอ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ระดับบณัฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
คณะกรรมการประจำคณะฯ และแจ้งมติให้นักศึกษาทราบ และส่งคำร้องดังกล่าวไปยัง
กองทะเบียนและประมวลผลต่อไป 

เอกสารแนบที่ 5.5-1  
แบบฟอร์มคำร้องขอทบทวน
ผลการประเมิน
https://reg.psu.ac.th/reg/f
ormdownload.aspx  
 
เอกสารแนบที่ 5.5-2 
กระบวนการขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่ ที่หน้า 
website คณะ 
http://www.academic.eng.
psu.ac.th/k-procedure  
 

https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload.aspx
https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload.aspx
http://www.academic.eng.psu.ac.th/k-procedure
http://www.academic.eng.psu.ac.th/k-procedure


42 
 

 
 
 
 

Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to 
ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research 
and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will 
be able to: 

• design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
• apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
• develop and use a variety of instructional media; 
• monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they 

deliver; 
• reflect upon their own teaching practices; and 
• conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 
teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
 
 

  

 

 

 

AUN 6 
Academic Staff Quality 



43 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

       

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
1. ในการวางแผนอัตรากำลังและอัตราว่างของหลักสูตร คณะจะมีการจัดทำคำขอ
อัตรากำลังตามแผนรอบ 4 ปี และมีการทบทวนกรอบอัตรากำลังทุกปี  ซึ่งคณะฯ จะ
ประสานงานกับภาควิชา/สาขาวิชาเพื่อพิจารณาจัดทำคำขออัตราทดแทนอาจารย์ 
(ข้าราชการ) ที่เกษียณอายุฯ และ/หรือลาออกระหว่างปี เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา และเมื่อคณะฯ ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุมระหว่าง
ทีมบริหารและหัวหน้าภาควิชาในการพิจารณาจัดสรรอัตราความจำเป็นและเหมาะสม
ให้แต่ละภาควิชา/สาขาวิชา ทั้งนี้ ในการกำหนดจำนวนอาจารย์ที่ลาเพิ่มพูนความรู้ จะ
จัดแผนอัตรากำลังโดยพิจารณาในภาพรวมของภาควิชาทั้งจำนวนคน ความเชี่ยวชาญ 
และจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน เพื่อให้เพียงพอต่อการจัดการศึกษา การวิจัยและการ
บริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรดูแลในส่วนของการจัดอาจารย์ผู้สอนแต่
ละรายวิชาให้ตรงกับความเชี่ยวชาญ การประเมินและติดตามการจัดการสอนใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐาน การเสนอขอทดแทนอาจารย์ผ่านทางภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยและ
ติดตามผลการขอทดแทน 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคลของภาควิชาฯ เช่น การศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก การขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ฯลฯ โดยคณะฯ และภาควิชาฯ มีการ
สนับสนุนอาจารย์ในการทำผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับตำแหน่งทาง
วิชาการให้สูงขึ้น รวมทั้งมีการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นในด้านต่างๆ เพื่อเชิดชูเกียรติ 
3. งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ ไม่มีส่วนร่วมกำหนดคุณสมบัติการรับอาจารยเ์ข้า
ทำงาน แต่ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านการวิจัยตามความต้องการของ
บุคลากรสายวิชาการ ดังนี้  

1) กำหนดยุทธศาสตร์การวิจัยของคณะฯ ให้ตรงกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ
และมหาวิทยาลัย  และจัดทำ research roadmap ของคณะฯ 

2) จัดทำแผนพัฒนานักวิจัยด้วยระบบนักวิจัยพี่เลีย้ง  คณะฯ พัฒนาระบบข้ึนเพื่อให้
นักวิจัยพี ่เลี ้ยงถ่ายทอดความรู ้และประสบการณ์แก่นักวิจัยรุ ่นน้อง เพื ่อลดเวลา
การศึกษาและเรียนรู้ด้วยตัวเองโดยดำเนินการตามแผน ดังนี้  

a. จัดทำฐานข้อมูลและประวัติของอาจารย์ใหม่ และนักวิจัยพี่เลี ้ยงเป็น
รายบุคคล (ผลงานทางวิชาการ และโครงการวิจัย)   

b. เชิญอาจารย์ใหม่ที่เข้าทำงานในช่วงปี 61-62 “พบปะพูดคุยกับทีมบริหาร
คณะฯ   

c. จับคู่นักวิจัยพี่เลี้ยงกับนักวิจัยรุ่นน้อง โดยมีนักวิจัยพี่เลี้ยงภายในคณะฯ 
หรือนอกคณะฯ จำนวน 1-2 คน 4) จัดกิจกรรม “พบปะสังสรรค์ /แนะนำจรรยาบรรณ
นักวิจัย” ระหว่างผู้บริหารคณะฯ นักวิจัยพี่เลี้ยง และนักวิจัยรุ่นน้อง   

d. ประกาศคณะฯ ว่าด้วยเรื่อง ระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง  
e. ติดตามและประเมินผลระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง โดยประเมินผลเป็นรายกลุ่ม 

คือ กลุ่มนักวิจัยพี่เลี้ยง และกลุ่มนักวิจัยรุ่นน้อง และ  
f. ประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัลนักวิจัยพี่เลี้ยง 

3) ผลักดันให้อาจารย์คณะฯ ที่จบการศึกษามาแล้วไม่เกิน 5 ปี ขอรับทุนนักวิจัยรุ่น
ใหม่ สกว. เช่น แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และติดตามอาจารย์ใหม่เพื่อกระตุ้นการยื่น
ข้อเสนอโครงการวิจัย นอกจากนี้ทางคณะฯ ยังได้เพิ่มเติมทุนเป็นกรณีพิเศษสำหรับ

เอกสารแนบที่ 6.1-1 
แผนอัตรากำลังระยะ 4 ปี  
 
 

เอกสารแนบที่ 6.1-2 
แผนพัฒนาอาจารย์ของคณะฯ  
https://ga.eng.psu.ac.th/h
r-plan-menu 
 
เอกสารแนบที่ 6.1-3 
แผนพัฒนาด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมของบุคลากรสาย
วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน 
และนักศึกษาของคณะฯ 
http://research.eng.psu.ac.t
h/  
 

https://ga.eng.psu.ac.th/hr-plan-menu
https://ga.eng.psu.ac.th/hr-plan-menu
http://research.eng.psu.ac.th/
http://research.eng.psu.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
อาจารย์ในกลุ่มที่จบการศึกษามาแล้วไม่เกิน 5 ปีนี้โดยต้องจับคู่กับอาจารย์อาวุโส เพื่อ
ช่วยขับเคลื่อนให้งานวิจัยไปได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

4) จัดเสวนาด้านการวิจัยกับอาจารย์ใหม่ เพื ่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
ทำงานวิจัยและแนวทางพัฒนาตนเองภายในระยะเวลา 5 ปี โดยคณะฯ นำข้อมูลมา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ใหม่ 

5) สนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศให้กับบุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ   

6) จัดทำปฎิทินทุนวิจัย และระบบแจ้งเตือนการขอรับทุนวิจัยภายในและภายนอก 
เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ เข้าถึง
แหล่งทุนวิจัย 

7) การพัฒนาอาจารย์ใหม่ ที่มีศักยภาพในการจัดตั้งเป็นทีมวิจัยและกลุ่มวิจัยเฉพาะ
ทาง 
4. จัดทำแผนการส่งเสริมบรรยากาศด้านวิจัยของคณะฯ 

1) กระตุ ้นและสื ่อสารด้านการวิจัยอย่างต่อเนื ่องให้กับบุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ   

2) ทบทวนทิศทางการวิจัยของคณะฯ และภาควิชา /ประกาศทุนวิจัยเงินรายได้
คณะฯ /แต่งตั้งคณะทำงานความปลอดภัยห้องปฎิบัติการวิจัยของคณะฯ 

3) การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดบูรณาการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ให้กับบุคลากรสาย
วิชาการ โดยจัดประชุมหารือเตรียมความพร้อมการขับเคลื่อนแผนบูรณาการวิจัยและ
นวัตกรรมของคณะฯ และจัดตั้งกลุ่มไลน์ตามการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ เพื่อให้
ข้อมูลและตอบคำถามให้กับบุคลากรสายวิชาการได้ตลอดเวลา 

4) นักวิจัยพบแหล่งทุน โดยผู้บริหารคณะฯ นำทีมบุคลากรสายวิชาการเข้าพบปะ
หน่วยงานภาครัฐและชุมชนเพื่อหาโจทย์วิจัย เช่น ชุมชนในเขตทุ่งใหญ่ซึ่งเป็นพื้นที่
โดยรอบที่ติดกับอุทยานวิทยาศาสตร์   

5) การวิเคราะห์สาขาวิจัยที่บุคลากรสายวิชาการ มีความเข้มแข็ง มีขีดความสามารถ
สูง และให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง 

7) ส่งเสริมและสนับสนุนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของบุคลากรสายวิชาการ บุคลากร
สายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
เพื่อนำไปสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการ 

8) การร่วมประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สกว. ของบุคลากรสายวิชาการ 

9) สร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนักวิจัยในวันแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์ และการให้
รางวัลผลงานตีพิมพ์และผลงานทางวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติให้กับ
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ 
5. ระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามพันธกิจด้านการวิจัย เพื่อนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงแก้ไขระดับคณะฯ ที่ได้จากบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 
1. ได้มีการใช้เกณฑ์การคำนวณภาระงานของอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา 1:15 มา
พิจารณาจัดสรรอัตราอาจารย์เพื่อให้มีจำนวนอาจารย์เพียงพอต่อการรองรับภาระงาน
ด้านการเรียนการสอน และมีการกระจายภาระงานของอาจารย์ให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับจำนวนนักศึกษาและเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร ซึ่ง
พบว่าปัจจุบันสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษายังอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด 
 

2. มีกระบวนการติดตามภาระงานของอาจารย์เพื่อความเหมาะสมสำหรับการพัฒนา
คุณภาพของการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการของอาจารย์ ผ่านการประชุม
ภาควิชาฯ  

เอกสารแนบที่ 6.2-1 
ข้อมูล FTES ปีการศึกษา 2562 
http://phoenix.eng.psu.ac.t
h/qa/P&Q/?file=information
_QA.html  
 
เอกสารแนบที่ 6.2-2 
รายงานการประชุมภาควิชาฯ 
เกี่ยวกับภาระงานสอน 
https://phoenix.eng.psu.ac.t
h/meetingv2/loginlogout.ph
p 
(เอกสารชุดเดียวกับ 5.3-1) 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 
1. มีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากรใหม่ โดยสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่
มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตามความเหมาะสมกับตำแหน่งงานและภาระงานท่ี
รับผิดชอบ (Job Description) โดยกำหนดคณุสมบัติของตำแหน่งที่ต้องการตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์ในการดำเนินงานสรร
หา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากร และดำเนินการด้วยความโปร่งใส 
2. มีการแสวงหาทุนรัฐบาล/ทุนหน่วยงานภาคนอก เพื่อคัดเลือกบุคคลที่มี
ความสามารถให้ได้รับทุนไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในประเทศ/ต่างประเทศ และ
กลับมาบรรจุเป็นอาจารย์ของคณะฯ หลังจากสำเร็จการศึกษา 
3. มีการแนะนำบคุลากรใหม่ในเวทีคณบดีพบบุคลากรสายวิชาการหรือสายสนบัสนุน 
และแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงตามประกาศมหาวิทยาลัย 
4. มีการปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ และให้ข้อมูลแก่อาจารย์ใหม่เกีย่วกับการขอทุนวิจัย 
พร้อมท้ังแต่งตั้งนักวิจัยพี่เลี้ยงให้คำปรึกษาแก่อาจารย์ใหม ่
5. มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและคดัเลือกด้วยแบบประประเมินความ
พึงพอใจกระบวนการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
6. มีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป ี
7. มีการส่งเสรมิให้บุคลากรสายวิชาการไดด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยการจดั
บรรยายให้ความรู้ และจดัทำคู่มือสำหรับการขอตำแหน่งทางวิชาการ เผยแพร่ทาง
เว็บไซต ์
8. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและใหร้างวัลแก่อาจารย์ดเีด่น ผลงานดเีด่น และ
ประชาสมัพันธ์เพื่อให้ทราบทั่วกัน 
9. งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ มีช่องทางในการสื่อสารในหลายชอ่งทางให้กับ
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ เช่น เว็บไซต์ ไลน์ 
อีเมล เฟสบุ๊ค และแฟนเพจ เพื่อใช้ในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 

1) นโยบาย ระเบียบ และแนวทางปฎิบัติ   
2) ยุทธศาสตร์การวิจัย เช่น ยุทธศาสตร์วิจัยชาติ ยุทธศาสตร์วิจัยภาคใต้ ยุทธศาสตร์
วิจัย ม.อ. และทิศทางการวิจยัของคณะฯ 

เอกสารแนบที่ 6.3-1 
- กระบวนการสรรหาและบรรจุ 
http://www.ga.eng.psu.ac.t
h/km-k-procedure-
menu/214-recruit-k-
procedure  
- แนะนำบุคลากรใหม่ 
http://www.ga.eng.psu.ac.t
h/introduce-menu และ
ประกาศอาจารย์พี่เลี้ยง  
https://ga.eng.psu.ac.th/me
ntor-menu 
 
- แผนพัฒนาบุคลากร 
http://www.ga.eng.psu.ac.t
h/traning-menu-2/100-
training-plan (เอกสารชุด
เดียวกับ 6.1-2) 
- คู่มือการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ  
https://ga.eng.psu.ac.th/im
ages/data/hr/doc/handboo
k/teacher-handbook.pdf 
 
 

https://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2/loginlogout.php
https://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2/loginlogout.php
https://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2/loginlogout.php
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu
https://ga.eng.psu.ac.th/mentor-menu
https://ga.eng.psu.ac.th/mentor-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
https://ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/handbook/teacher-handbook.pdf
https://ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/handbook/teacher-handbook.pdf
https://ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/handbook/teacher-handbook.pdf
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
3)  ผลงานวิจัย เช่น ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเด่นของคณะฯ ผลงานวจิัยเกี่ยวกับความ
มั่นคง  Benchmarking Journal articles และโครงการวจิัยของคณะฯ  
4)  มาตรฐานการวิจัย เช่น จริยธรรมในมนุษย์ การวิจัยในสตัว์ทดลอง จรรยาบรรณ
นักวิจัย และห้องปฎิบตัิการวิจยั เป็นต้น   
5)  ระบบสนับสนุนทุนวิจัย เช่น ทุนงบประมาณแผ่นดิน ทุนเงินรายไดค้ณะฯ ทุนเงิน
รายได้มหาวิทยาลัย ทุนเงิน NRU ทุนวิจัยภายนอก ทุน Spearhead ทุนงบบูรณาการ
วิจัยและนวตักรรม เป็นต้น   
6)  การจัดตั้งเครือข่ายวิจัยคณะฯ   
7)  การยื่นจดทรัพยส์ินทางปัญญา  
8)  ปฎิทินทุนวิจัยและระบบแจ้งเตือนการขอรับทุนวิจัยภายในและภายนอก 
9)  ระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง ผู้ทรงคณุวฒุิและผูเ้ชี่ยวชาญด้านการวิจัยของคณะฯ 
10) ระบบสารสนเทศการวิจยั ท่ีอำนวยความสะดวกการเข้าถึงแหล่งข้อมูล เช่น 
ระบบขอรับรางวัลผลงานตีพิมพ์ การประกวดแข่งขันนวัตกรรม ระบบสืบค้น
โครงการวิจัยและผลงานทางวิชาการ PSU Knowledge ระบบ PRPM และระบบ 
NRMS เป็นต้น  และ  
11) การสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์
ดีเด่น และการส่งเสริมความร่วมมอืระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภาครัฐ เอกชน และ
ภาคอุตสาหกรรม เป็นต้น 

- การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
http://www.ga.eng.psu.ac.t
h/praise-menu (เอกสารชุด
เดียวกับ 6.1-2 ) 
-ระบบสนับสนุนทุนวิจัย 
https://research.eng.psu.ac.
th/ 
 (เอกสารชุดเดียวกับ 6.1-3 ) 
-เครือข่ายวิจัยคณะฯ 
http://research.eng.psu.ac.t
h/research-network-eng 
(เอกสารชุดเดียวกับ 6.1-3 ) 
-ระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง และ
ฐานข้อมูลนักวิจัยพี่เลี้ยงและ
นักวิจัยรุ่นน้อง 
https://research.eng.psu.ac.
th/news-fund/researcher-
mentor 
(เอกสารชุดเดียวกับ 6.1-3)  
-ผู้ทรงคุณวุฒิและผูเ้ชี่ยวชาญ
ด้านการวิจัยของคณะฯ 
https://research.eng.psu.ac.
th/about-us/research-
expertise 
(เอกสารชุดเดียวกับ 6.1-3 ) 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
1. มีกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเพื่อให้มีคณุวฒุิและสมรรถนะที่
ต้องการ ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและคณะฯ กำหนด  
2. มีข้อกำหนด หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกอาจารย์ ซึ่งกำหนดโดยคณะกรรมการ
ดำเนินการคดัเลือก (ให้มีการสัมภาษณ์และนำเสนอผลงานและสอบสอน คะแนนไม่ต่ำ
กว่า 70%) 
3. มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรสายวิชาการ ผ่านระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานออนไลน์  TOR และระบบประเมินสมรรถนะออนไลน์ Competency 
Online ซึ่งเป็นระบบประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีด้านวิชาการที่ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน 
คือ งานบริหาร งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานบริการทางสังคม โดย
พิจารณาจากผลสมัฤทธ์ิของงานและสมรรถนะการปฏิบัตริาชการของบุคลากร เพื่อให้
สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพื่อส่งเสรมิ
ให้บุคลากรทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยกำหนดใหม้ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 2 รอบ/ปี สำหรับข้าราชการและ 1 รอบ/ปี สำหรับกลุม่อื่นๆ ผ่าน
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบง่เป็นการ
ประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มีคณะกรรมการประเมินผล

เอกสารแนบที่ 6.4-1 
- ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง 
กำหนดหลักเกณฑ์วา่ด้วยการ
สรรหาและการคดัเลือก อัตรา
ค่าจ้าง การออกจากงาน
พนักงานเงินรายได้  
https://ga.eng.psu.ac.th/rul
es-menu 
(เอกสารชุดเดียวกับ 6.1-2 ) 
 
- ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-
Online)  
https://tor.psu.ac.th/ 
และ ระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency online)  

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
https://research.eng.psu.ac.th/
https://research.eng.psu.ac.th/
http://research.eng.psu.ac.th/research-network-eng
http://research.eng.psu.ac.th/research-network-eng
https://research.eng.psu.ac.th/news-fund/researcher-mentor
https://research.eng.psu.ac.th/news-fund/researcher-mentor
https://research.eng.psu.ac.th/news-fund/researcher-mentor
https://research.eng.psu.ac.th/about-us/research-expertise
https://research.eng.psu.ac.th/about-us/research-expertise
https://research.eng.psu.ac.th/about-us/research-expertise
https://ga.eng.psu.ac.th/rules-menu
https://ga.eng.psu.ac.th/rules-menu
https://tor.psu.ac.th/
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การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาช้ันสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้า
กลุ่มงาน) ซึ่งจะทำหน้าที่ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามข้อตกลงที่ผูร้ับการประเมินได้
ทำความตกลงไว้  และแจ้งให้ผูร้ับการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ 
เพื่อการวางแผนพัฒนาบุคลากรตอ่ไป 
4. มีมาตรการในการกำหนดมาตรฐานทางวิชาการของสายวิชาการ กำหนดภาระงาน
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการและให้มีการติดตามความก้าวหน้าโดยคณะฯ มีการ
ดำเนินการวางแผนและติดตาม ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
5. งานวิจัยและนวัตกรรม มีการประเมินวินิจฉัยอาจารย์ใหม่ท่ีมผีลงานตีพิมพ์ ทุนวิจัย 
และการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีมีศักยภาพในการจดัตั้งเป็นทีมวิจัยและกลุ่มวิจัย
เฉพาะทาง และมีการวิเคราะหส์าขาวิจัยที่บุคลากรสายวิชาการ มีความเข้มแข็ง มีขีด
ความสามารถสูง  

- ประกาศ/ระเบยีบ/ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 
http://www.ga.eng.psu.ac.t
h/prof-rules-menu-2 
(เอกสารชุดเดียวกับ 6.1-2 ) 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented 
to fulfil them 
1. มีการจัดทำระบบสำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรม (Training need) โดยสำรวจ
ความต้องการของบุคลากรเพื่อพฒันาทักษะ และความสามารถของตนเอง 
2. มีการพัฒนาบุคลากร โดยนำผลการวิเคราะห์ (Training need) มาจัดทำเป็น
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนพัฒนา เพื่อให้บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาตรงตามความต้องการ พร้อมรายงานผลแผนพัฒนาประจำปี นอกจากน้ี การ
พัฒนาตนเองและการอบรมสามารถดำเนินการผ่านระบบ TOR โดยใช้หารือร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ กบัอาจารยผ์ู้สอนเป็นรายบุคคล 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจากผลสมัฤทธ์ิของงานและสมรรถนะการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและความตอ้งการของคณะ 
สมรรถนะหลักของคณะ ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานออนไลน์ (TOR-
Online) โดยแบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% มี
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติงาน ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาช้ันสูง (คณบดี 
หรือรองคณบดีและหัวหน้ากลุ่มงาน) ซึ่งจะทำหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ทำความตกลงไว้ และแจ้งใหผู้้รับการประเมินทราบผล
การประเมินพร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 
4. การเปิดโอกาสให้อาจารย์แจ้งความต้องการในการฝึกอบรมและการพัฒนาตนเองใน
หัวข้อการอบรมที่สนใจจะเพิ่มพูนความรู้ โดยมีงบประมาณสนับสนนุการพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์แต่ละปี 10,000 บาท/คน และอาจารยย์ังสามารถยื่นขอลาเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ทางวิชาการเป็นระยะเวลา 6 เดือนถึง 1 ปี เพื่อจัดทำผลงานทางวิชาการ  
5. ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยมทีุนส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาบคุลากรฯ ในกิจกรรม
ทางวิชาการฯ และทุนสนับสนุนบุคลากรเดินทางไปนำเสนอผลงานทางวิชาการฯ  
เพื่อให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนา/แลกเปลีย่นเรยีนรู้  และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการ 
6. งานวิจัยและนวัตกรรม ได้จัดทำแผนงานวิจัยเชิงรุกของคณะฯ ตามความต้องการ
ของอาจารย์ใหม่เพื่อต้องการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านการวิจยัอย่างเป็นระบบ
มากขึ้น ดังนี้  

6.1 คณะฯ ได้พัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลี้ยงตามความต้องการของอาจารย์ใหม่ 
เพื่อให้นักวิจัยพี่เลี้ยงถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์แก่นักวิจัยรุ่นน้อง และนักวิจัยรุ่น

เอกสารแนบที่ 6.5-1  
- ระบบสำรวจความจำเป็นใน
การฝึกอบรมหรือ TN (Training 
Needs) 
https://info.eng.psu.ac.th/t
n/ 
(ระบบออนไลน์ของคณะฯ)  
- แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
http://www.ga.eng.psu.ac.t
h/traning-menu-2/100-
training-plan (เอกสารชุด
เดียวกับ 6.1-2 ) 
- แผนการใช้เงินรายได้ภาคฯ 
หมวดพัฒนาบุคลากร  
- ประกาศสนับสนุนการอบรม
สัมมนาและการประชุมวิชาการ 
http://www.ga.eng.psu.ac.t
h/scholarship-menu-4/142-
services-scholar (เอกสารชุด
เดียวกับ 6.1-2 ) 
 
- ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานออนไลน์ 
(TOROnline) 
https://tor.psu.ac.th 
 
 
 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2
https://info.eng.psu.ac.th/tn/
https://info.eng.psu.ac.th/tn/
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/142-services-scholar
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/142-services-scholar
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/142-services-scholar
https://tor.psu.ac.th/
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น้องสามารถลดเวลาการศึกษาและเรียนรู้ด้วยตัวเองได้ โดยดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
ดังนี้   

6.1.1) จัดทำฐานข้อมูลและประวตัิของอาจารย์ใหม่ และนักวิจัยพ่ีเลี้ยงเป็น
รายบุคคล (ผลงานทางวิชาการ และโครงการวิจัย)   

6.1.2) จับคู่นักวิจัยพี่เลี้ยงกับนักวิจัยรุ่นน้อง โดยมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยงภายใน
คณะฯ หรือนอกคณะฯ จำนวน 1-2 คน    

6.1.3) จัดกิจกรรม “พบปะสังสรรค์ /แนะนำจรรยาบรรณนักวิจัย” ระหว่าง
ผู้บริหารคณะฯ นักวิจัยพีเ่ลี้ยง และนักวิจัยรุ่นน้อง   

6.1.4) ประกาศคณะฯ ว่าด้วยเรื่อง ระบบนักวิจัยพี่เลีย้ง   
6.1.5) ติดตามและประเมินผลระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง  

โดยประเมินผลเป็นรายกลุม่ คือ กลุ่มนักวิจัยพี่เลี้ยงและ 
กลุ่มนักวิจัยรุ่นน้อง  และ  

6.1.6) ประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัลนักวิจัยพี่เลี้ยง เป็นต้น 
6.2 คณะฯ ผลักดันให้อาจารย์ใหม่ ท่ีจบการศึกษามาแล้ว 

ไม่เกิน 5 ปี ขอรับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว. โดยดำเนินกิจกรรม KM แลกเปลีย่น
ประสบการณ์ และมีระบบติดตามนักวิจัยเพื่อกระตุ้นการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยอย่าง
จริงจัง 

6.3 คณะฯ จัดเสวนากับอาจารย์ใหม่ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงาน
วิจัยและแนวทางพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ ภายในระยะเวลา 5 ปี เพื่อ
เป็นข้อมูลระดับคณะฯ และใช้เปน็แนวทางในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการต่อไป 

 

และระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency online) 
https://competency.psu.ac.
th/competency/login.aspx 
(เอกสารชุดเดียวกับ 6.4-1 ) 
 
-ฐานข้อมูลและประวตัิของ
อาจารย์ใหม่ และนักวิจัยพ่ีเลี้ยง
เป็นรายบุคคล  (ผลงานทาง
วิชาการ และโครงการวิจัย)  
https://research.eng.psu.ac.
th/images/announcment/m
entor/mentor-cv.pdf 
(เอกสารชุดเดียวกับ 6.1-3) 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 
1. คณะฯ/มหาวิทยาลัยฯ มีเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการในระดับชาติ/ระดับนานาชาติ รวมทั้งรางวัลส่งเสริมการจัดทำตำราและ
หนังสือ   
2. มีการคัดเลือกเพื ่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่อาจารย์ดีเด่น อาจารย์ตัวอย่าง 
อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านผลงานดีเด่น ด้านการเรียนการ
สอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านการบริการสังคม โดยเสนอ
ผ่านกลการคัดเลือกจากภายในแต่ละภาควิชาฯ ไปยังกลไกการคัดเลือกของคณะฯ 
หรือมหาวิทยาลัยฯ  แล้วแต่กรณี 
3. มีการประกาศเกียรติคุณ/ชื่นชม/แสดงความยินดีกับบุคลากรในกรณีต่างๆ 
ได้แก่ การได้รับวุฒิการศึกษาที่สูงขึ ้น การได้รับแต่งแต่งให้ดำรงตำแหน่งทา
วิชาการที่สูงขึ ้น การได้รับรางวัลต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอก การได้รับ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร การสร้างผลงาน/ชื่อเสียงให้กับองค์กร เป็นต้น โดย
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบทางป้ายประชาสัมพันธ์(ไวนิล) และทางเว็บไซต์ของคณะฯ  
4. งานวิจัยและนวัตกรรม มีระบบส่งเสริมและสนับสนุนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของ
บุคลากรสายวิชาการ ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อนำไปสู่การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการ ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนักวิจัยในวัน
แห่งคุณค่าสงขลานครินทร์เป็นประจำทุกปี และการให้รางวัลผลงานตีพิมพ์และ
ผลงานทางวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่องให้กับบุคลากรสาย

เอกสารแนบที่ 6.6-1 
- เว็บไซต์ยื่นขอรับเงินรางวัล
สนับสนุนการตีพิมพ์ของอาจารย์  
https://research.eng.psu.ac.
th/news-fund/journal-
reward 
 

- การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
http://www.ga.eng.psu.ac.t
h/praise-menu (เอกสารชุด
เดียวกับ 6.1-2 ) 
 
 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
คณะฯ 
https://www.eng.psu.ac.th/ 
(เอกสารชุดเดียวกับ 1.1-1) 
 
 

https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx
https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx
https://research.eng.psu.ac.th/images/announcment/mentor/mentor-cv.pdf
https://research.eng.psu.ac.th/images/announcment/mentor/mentor-cv.pdf
https://research.eng.psu.ac.th/images/announcment/mentor/mentor-cv.pdf
https://research.eng.psu.ac.th/news-fund/journal-reward
https://research.eng.psu.ac.th/news-fund/journal-reward
https://research.eng.psu.ac.th/news-fund/journal-reward
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
https://www.eng.psu.ac.th/
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วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ ตามประกาศทุนการให้
รางวัลของคณะฯ และการร่วมสมทบรางวัล 
กับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

-การสนับสนุนการตีพมิพ์
บทความวิจัยและบทความ
วิชาการของคณะฯ และการร่วม
สมทบรางวัลกบัมหาวิทยาลัย 
http://www.ga.eng.psu.ac.t
h/scholarship-menu-4/142-
services-scholar (เอกสารชุด
เดียวกับ 6.1-2 ) 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
1. ภาควิชาฯ ได้มีการตรวจสอบจำนวนและคณุภาพการตีพิมพ์อย่างสม่ำเสมอตาม
ตาราง Research activities พร้อมกำกับ ติดตามดูแลผลงานวิชาการของคณาจารย์ทั้ง
ระดับชาติและระดบันานชาติเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอเพื่อขับเคลื่อนให้มีการสร้าง
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง และนำเสนอข้อมูลผลงานผา่นทางเว็บไซตภ์าควิชาฯ ไดแ้ก่ 
ผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ (Journal) ผลงานตีพิมพ์ในการประชุม/สมัมนา
ทางวิชาการ และผลงานด้านสิทธิบัตร เป็นต้น   
2. งานวิจัยและนวัตกรรม มรีะบบส่งเสริมและสนับสนุน 
ทุนวิจัย ผลงานตีพิมพ์ การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ให้กับบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษาของคณะฯมาอย่างต่อเนือ่ง ดังนั้น คณะฯ จึงไดจ้ัดทำสรุปข้อมูลเปรยีบเทียบ
ในแต่ละปีตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2562 เพื่อให้ทราบแนวโน้มและประกอบการ
ตัดสินใจระดับนโยบายของคณะฯ ดังนี้ 1) จำนวนผลงานการตีพิมพใ์นฐานข้อมูล ISI   
2) ฐานข้อมูล Scopus 3) ฐานข้อมูล TCI  4) การยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา 5) การ
ประกวดแข่งขันผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และ 6) การประกวดนวัตกรรม
ระดับชาติและนานาชาติ เป็นต้น   

เอกสารแนบที่ 6.7-1 
ข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคต์่อจำนวนอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 
http://phoenix.eng.psu.ac.th
/qa/P&Q/?file=information_
QA.html (เอกสารชุดเดยีวกับ 
6.2-1) 
 
- ข้อมูลผลการดำเนินการของ
คณะฯ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th
/qa/P&Q/?file=information_
QA.html (เอกสารชุดเดยีวกับ 
6.2-1 ) 
 
-แผนพัฒนาด้านการวิจยัและ
นวัตกรรมของบุคลากรสาย
วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน 
และนักศึกษาของคณะฯ 
https://research.eng.psu.ac.
th/research-iso/plan-result-
research/action-plan 
(เอกสารชุดเดียวกับ 6.1-3 ) 
 
 
-ข้อมูลผลงานตีพิมพ์เปรียบเทียบ
ในแต่ละปีตั้งแต่ปีการศึกษา 
2560-2561 
https://research.eng.psu.ac.
th/research-iso/outstanding-
research 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/142-services-scholar
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/142-services-scholar
http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-menu-4/142-services-scholar
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html%20
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html%20
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html%20
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html%20(เอกสารชุดเดียวกับ%206.2-1%20
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html%20(เอกสารชุดเดียวกับ%206.2-1%20
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html%20(เอกสารชุดเดียวกับ%206.2-1%20
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html%20(เอกสารชุดเดียวกับ%206.2-1%20
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/plan-result-research/action-plan
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/plan-result-research/action-plan
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/plan-result-research/action-plan
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/outstanding-research
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/outstanding-research
https://research.eng.psu.ac.th/research-iso/outstanding-research
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Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

3 
- 

1 
1 

4 
1 

4.52 81.8 

Full-time Lecturers 2 1 3 1.66 100 

Part-time Lecturers - - - - - 
Visiting 
Professors/Lecturers 

- - - - - 

Total 6 7 13 6.18 84.6 
หมายเหตุ : ข้อมูล FTE ไดม้าจากกลุ่มงานแผนงานฯ ของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
 

 
Staff-to-student Ratio  

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 
2562 6.18 7.69 1:1.2 
2561 6.18 10.11 1:1.6 

 
 
 
Research Activities 

ปีการศึกษา 
Academic 

Year 

ประเภทการตีพิมพ์  (Types of Publication)  
รวม 

Total 
 

จำนวนผลงานตีพิมพ์ต่อ
จำนวนบุคลากรสาย

วิชาการ 
No. of Publications 
Per Academic Staff 

ln-house/ 
Institutional 
ระดับสถาบัน 

National 
ระดับชาติ 

Regional 
ระดับภูมิภาค 

International 
ระดับนานาชาติ 

2562 - 5 - 6 11 1: 1.4 
2561 - 3 - 5 7 1 : 1 
2560 - 4 - 3 7 1 : 1 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff 
are determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are 
allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [5] 

       

Overall opinion        

AUN 7  
Support Staff Quality 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and service 
1. มีการวางแผนเพื่อทดแทนอัตราสายสนับสนุนวิชาการ(ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ  
และ/หรือลาออกระหว่างปี   โดยทั่วไปจะมีการจัดทำคำขอกรอบอัตรากำลังตามแผน 4 
ปี และมีการทบทวนกรอบอัตรากำลังทุกปี  ซึ่งคณะฯ จะประสานงานกับภาควิชา/
หน่วยงาน เพื ่อจัดทำคำขออัตราทดแทนสายสนับสนุนวิชาการ (ข้าราชการ)ที่
เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออกระหว่างปีเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และเมื่อ
คณะฯ ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุมระหว่างทีมผู้บริหารกับ
หน่วยงาน เพื่อพิจารณาจัดสรรอัตราตามความจำเป็นและเหมาะสมให้กับหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งนี้ จะมีการประเมินความเหมาะสมของสัดส่วนบุคลากรสายสนับสนุนตาม
เกณฑ์ของคณะและลักษณะของภาควิชาฯ 
2. มีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการมีการจัดทำผลงานเชิงพัฒนา/ผลงานทาง
วิชาการ เพื่อการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมีการคัดเลือกสายสนับสนุนที่จะเชิดชู
เกียรติเป็นประจำทุกปี 
3. บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านต้องทำข้อตกลงภาระงาน (TOR) ด้านการศึกษา การ
วิจัย และการบริการวิชาการ นอกจากนี้ระบบดังกล่าวยังรวมถึงการทำแผนพัฒนา
ตนเองทั้งระยะสั้นและระยะยาวด้านตำแหน่งงาน (เช่น เชี่ยวชาญ ชำนาญการ ชำนาญ
งานพิเศษ) ด้านการศึกษาและการวิจัย ข้อตกลงภาระงานดังกล่าวเป็นข้อตกลงระหว่าง
คณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับบุคลากร ซึ่งใช้การทำข้อตกลงผ่านระบบ TOR และการ
หารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ กับบุคลากรสายสนับสนุนเป็นรายบุคคล
ตามรอบการประเมิน โดยปัจจุบันมีรอบการประเมินปีละ 2 ครั้ง โดยผลการประเมินใช้
ในการให้คุณและโทษด้านการขึ้นเงินเดือน การต่อสัญญา และการเลิกจ้างทั้งนี้ผู้รับการ
ประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้ตามระเบียบการประเมิน  
4. งานวิจ ัยและนวัตกรรมของคณะฯ มีการแต่งตั ้งบุคลากรสายสนับสนุนเป็น
คณะทำงานด้านความปลอดภัยห้องปฎิบัติการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ สำหรับการ
เรียนการสอนและวิจัย ดังนี้  

1) วางแผนด้านความปลอดภัย  บริหารจัดการด้านความปลอดภัย ติดตามและ
ประเมินผลด้านความปลอดภัย   

2) กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานในการบริหาร
จัดการทางกายภาพ อุปกรณ์เครื่องมือ สารเคมี สารชีวภาพ อัคคีภัย และการจัดการ
ของเสียในห้องปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อตรวจสอบสาเหตุของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นและหา
แนวทางป้องกันแก้ไข ทั้งนี้ แต่ละห้องปฏิบัติการมีหัวหน้าห้องปฎิบัติการประจำเพื่อ
คอยควบคุม ดูแลการทำงานในห้องปฏิบัติการด้วยความปลอดภัยภายใต้กฎระเบียบที่
ได้กำหนดขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ และ   

3) ประชุมติดตามและประเมินผล 3 ครั้ง/ปี 
5. คณะฯ มีระบบสารสนเทศด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพื่ออำนวยความสะดวกด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศในการตอบสนองความต้องการเข้าถึงแหล่งข้อมูลให้กับบุคลากร
สายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ ดังนี้   

1) ระบบขอรับรางวัลผลงานตีพิมพ์/ผลงานทางวิชาการ/การประกวดแข่งขัน/
ทรัพย์สินทางปัญญา  

2) ระบบสืบค้นโครงการวิจัย/ผลงานทางวิชาการ  และ  

เอกสารแนบที่ 7.1-1 
- แผนอัตรากำลัง 4 ปี (เอกสาร
ชุดเดียวกับ 6.1-1) 
 
- ระบบ TOR: 
https://tor.psu.ac.th 
(เอกสารชุดเดียวกับ 6.4-1) 
 
-ระบบสารสนเทศการวิจยั 
http://research.eng.psu.ac.t
h/ (เอกสารชุดเดียวกับ 6.1-3) 

https://tor.psu.ac.th/
http://research.eng.psu.ac.th/
http://research.eng.psu.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
3) PSU Knowledge  
4) ระบบ PRPM/ระบบ NRMS เป็นต้น 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined 
and communicated 
1. การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน  ได้ดำเนินการตามประกาศมหาวทิยาลัยเรื่อง

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561   
ทั้งนี้ การประกาศรับสมัคร เมื่อไดร้ับการจดัสรรอัตราตำแหน่งแล้ว งาน
บริหารงานบุคคล จะทำหน้าที่ในการประกาศรับสมัครทั่วไปไม่น้อยกว่า 15 วัน
ผ่านช่องทางหลายช่องทางเช่น ติดประกาศ หนังสือขอความอนุเคราะห์
ประชาสมัพันธ์ จากน้ันก็จะมีการสอบตามเกณฑ์การคัดเลือกที่ระบไุว้ในประกาศ
รับสมคัร โดยมีการสอบข้อเขียนและหรือสอบปฏิบตัิ และสอบสมัภาษณ์ เพื่อ
คัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถตรงตามตำแหน่งท่ีต้องการ โดยเกณฑ์ตดัสินผู้
ผ่านการคดัเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีคือสอบข้อเขียนและหรือสอบปฏิบัติ
และสอบสัมภาษณ์ ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 70 และทำสญัญาจ้างเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยัให้ปฏิบัตหิน้าท่ีในตำแหน่งที่ได้รับ  

2. มหาวิทยาลยั/คณะฯ มีหลักเกณฑแ์ละวิธีการดำเนินการเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการ 
เพิ่มค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจา้งประจำ และเพิ่ม
ค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ซึ่งมีหลกัเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ.ข้อบังคับ/ประกาศ
ของมหาวิทยาลัย หนังสือของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นค่าจ้างประจำ
ของบุคลากรกลุม่ลูกจ้างประจำ โดยข้อมูลประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ ได้แก่  
ข้อมูลการนับระยะวันลาของแตล่ะรอบการเลื่อนเงินเดือนข้อมูลการประเมินผล
การปฏิบัติงาน(ประเมิน Competency และ การประเมิน TOR เปน็ต้น 
     ทั้งนี้ คณะฯ ยังไมม่ีกระบวนการตรวจสอบว่าการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร
ใหม่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่ หน่วยงานต้องการหรือไม่ จึงควรเพิ่ม
ขั้นตอนการให้ข้อมูลย้อนกลับจากหน่วยงาน ว่ากระบวนการสรรหาคัดเลือกที่
ดำเนินการในปัจจุบันได้มาซึ่งบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความสามารถตรงตามที่
หน่วยงานต้องการมากน้อยเพยีงใด 

 

เอกสารแนบที่ 7.2-1 
- การคัดเลือก/สรรหา/บรรจ/ุ
แต่งตั้ง
http://www.personnel.psu.
ac.th/per8.html 
 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
http://www.personnel.psu.
ac.th/per5.html 
 
- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.
ac.th/per9.html 
 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
1. กำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และกำหนด

รอบเวลาที่ชัดเจน และดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบท่ี
มหาวิทยาลยักำหนดเพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่าจ้าง/เพิ่ม
ค่าจ้าง ได้แก่การประเมิน Competency โดยการกำหนดความสามารถ
สมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านบรหิาร และสมรรถนะเฉพาะงาน ส่วนการ
ประเมิน TOR จะกำหนดจากกรอบงานตาม Job description และ 
ข้อตกลงอื่น ๆ ท่ีทำกับหัวหน้าหน่วยงานฯ โดยวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจาก TOR  ตามสมรรถนะหลักรายบุคคล และวิธีการสมัภาษณ ์

2. มหาวิทยาลยั/คณะใช้ระบบประเมิน TOR ซึ่งมีส่วนของแผนการพฒันา
ตนเองที่สอดคล้องความต้องการของคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย  ในปัจจุบัน
หัวหน้าหน่วยงานจะตกลงร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาในการทำแผนพัฒนา
ตนเองตอนต้นปีงบประมาณ และมีการประเมินผลในช่วงปลายปีงบประมาณ   

เอกสารแนบที่ 7.3-1 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
http://www.personnel.psu.
ac.th/per5.html 
- บริหารเงินเดือน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.
ac.th/per9.html 
(เอกสารชุดเดียวกับ 7.2-1) 

http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html
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แผนพัฒนาตนเองเป็นแผนท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ 
      ทั้งนี้ ยังพบว่ากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนในปัจจุบัน ยังไม่มเีกณฑก์ารให้คะแนนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยผลประเมินจะขึ้นอยู่กับการให้คะแนนจาก
ผู้บังคับบัญชาของตนเองเท่านั้น ซึง่ผู้บังคับบัญชาแต่ละคนมเีกณฑ์การให้
คะแนนต่างกัน จึงไมส่ามารถสะท้อนประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร
ในเชิงเปรียบเทียบในภาพรวมทั้งคณะฯ ได้ จึงควรมีการกำหนดเกณฑ์การให้
คะแนนท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันท้ังคณะฯ 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 

- การกำหนดแผนในการฝึกอบรม (Training Needs) ของกลุ ่มบุคลากรสาย
สนับสนุน เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทำงานและชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ได้แก่   

1) โครงการ Happy work life Happy money หัวข้อ “การวางแผนทาง
การเงิน”  

2) โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ครั้งท่ี 1/2563" 

3) "โครงการพัฒนาบุคลากรสำหรับการบริหารงาน หลักสูตร “กิจกรรมการ
พัฒนาผู ้บริหารสายสนับสนุน (การสร้างภาวะผู ้นำและการพัฒนา
ทีมงาน)" 

4) "เวทีพัฒนาคน พัฒนางาน ด้วยประสบการณ์ของเรา ปี 2562 ครั้งท่ี 4" 
5) "ให้ความรู้ ""เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 

(EdPEx)” 
6) "แนะนำการพัฒนากระบวนการจัดทำกลยุทธ์"" ตามโครงการก้าวหน้าสู่

ความเป็นเลิศ (Grow63)" 
7) บรรยาย“ทัศนคติ เลือกได้” 
8) “การวิจัยและพัฒนางานประจำด้วยแนวคิดลีน” 
9) “การใช้สร้างและวิเคราะห์แบบสำรวจที่สามารถแจ้งเตือนอัตโนมัติ 

(Google Form)” 
10) “การวิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรายงานอัตโนมัติด้วย Google Sheet” 
11) “การจัดทำรายงานแบบ Interactive (Google Data Studio)” 

เอกสารแนบที่ 7.4-1 
ระเบียนการจัดกจิกรรมภายใน/
ภายนอกคณะ เริม่กรอก 1 
สิงหาคม 2562 - 30 มิถุนายน 
2563 
https://docs.google.com/s
preadsheets/d/1FMsTewG
NpItcy6BIRgpvPHLHFUtxeO
Uz5QEEAmQiSrM/edit#gid=
1112602384 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 

1. มีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการจัดทำผลงานเชิงพัฒนา/ผลงานทาง
วิชาการ เพื่อการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น เช่น การขอทุนสนับสนุนการวิจัยสิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรม รวมทั้งมีการเสนอชื่อบุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลงานโดดเด่นเพื่อเข้า
รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นและยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยผ่านกลไกการ
คัดเลือกของคณะฯ/มหาวิทยาลัย และมีการแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ/มอบ
รางวัล เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรสายสนับสนุนในการสร้างแรง
บันดาลใจในการสร้างสรรค์โครงการพัฒนางาน พัฒนาตนเองและให้บริการด้าน
การเรียนการสอน วิจัยและบริการ 

เอกสารแนบที่ 7.5-1 
- การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
http://www.ga.eng.psu.ac.t
h/praise-menu (เอกสารชุด
เดียวกับ 6.1-2 ) 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซตค์ณะฯ
https://www.eng.psu.ac.th/ 
(เอกสารชุดเดียวกับ 1.1-1) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FMsTewGNpItcy6BIRgpvPHLHFUtxeOUz5QEEAmQiSrM/edit%23gid=1112602384
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FMsTewGNpItcy6BIRgpvPHLHFUtxeOUz5QEEAmQiSrM/edit%23gid=1112602384
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FMsTewGNpItcy6BIRgpvPHLHFUtxeOUz5QEEAmQiSrM/edit%23gid=1112602384
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FMsTewGNpItcy6BIRgpvPHLHFUtxeOUz5QEEAmQiSrM/edit%23gid=1112602384
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FMsTewGNpItcy6BIRgpvPHLHFUtxeOUz5QEEAmQiSrM/edit%23gid=1112602384
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
https://www.eng.psu.ac.th/
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1. มีการประชาสัมพันธ์เชิดชูบุคลากรที่มีสร้างผลงาน/ชื่อเสียง ให้กับองค์กร ทาง
ป้ายประชาสัมพันธ์(ไวนิล) และทางเว็บไซต์ของคณะ 
2. ระบบติดตามและประเมนิผลการดำเนินการตามพันธกิจด้านการวิจัย เพื่อนำผล
การประเมินมาปรับปรุงแก้ไขระดับคณะฯ ท่ีได้จากบุคลากรสายสนับสนุน 

- ระบบติดตามและประเมินผล
การดำเนินการตามพันธกิจด้าน
การวิจัย 
https://prpm.psu.ac.th/Def
ault.aspx  

 
Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 
Laboratory Personnel - - - - - 
IT Personnel - 5 4 - 9 
Administrative Personnel - - - - - 
Student Services Personnel 
(enumerate the services) 

- - - - - 

Total - 5 4 - 9 
หมายเหตุ : IT Personal ใช้บุคลากรส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://prpm.psu.ac.th/Default.aspx
https://prpm.psu.ac.th/Default.aspx
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research 
as well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded 
and monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, 
the institution should provide a physical, social and psychological environment that is 
conducive for education and research as well as personal well-being. 

AUN 8 
Student Quality and Support 



58 
 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-
date สนับสนนุวิชาการ 
    หลักสูตรได้กำหนดนโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษาอย่างมีระบบ มีการกำหนด
คุณสมบัติของผู้สมัครโดยระบุไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อที่ 2.3) มี
แผนการรับนักศึกษาอย่างชัดเจนโดยมีการทบทวนแผนการรับนักศึกษาเข้าในทุกปี
การศึกษา และทำการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การประกาศรับสมัครคัดเลือกโดยระบุ
คุณสมบัติ จำนวนที่รับ และเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกในหลายช่องทางและเป็น
ปัจจุบัน  
     การสมัครเข้าศึกษาระดับปริญญาเอก ผู้สนใจสามารถสมัครเข้าศึกษาผ่านระบบ
การรับสมัครออนไลน์ของบัณฑิตวิทยาลัยเพียงช่องทางเดียว ซึ ่งจะมีรายละเอียด
กำหนดการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อ รายละเอียดหลักสูตร คุณสมบัติผู ้สอบ
คัดเลือก วิธีการคัดเลือก ค่าธรรมเนียมการศึกษารวมถึงคู่มือการรับสมัครอย่างชัดเจน 
หลังจากสมัครเข้าศึกษาแล้ว บัณฑิตวิทยาลัยจะส่งข้อมูลผู้สมัครมายังหลักสูตร เพื่อทำ
การคัดเลือกต่อไป 

เอกสารแนบที่ 8.1-1 
- รายละเอียดคณุสมบัตผิู้สมัครใบ
ประกาศรับสมคัรคดัเลือก 
(เอกสารชุดเดียวกับ 3.3-2) 
- ระบบการรบัสมคัรออนไลน์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย  
https://grad.psu.ac.th/th/pro
spective-
students/admission.html 
(เอกสารชุดเดียวกับ 5.1-3) 
 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated  
    เมื่อหลักสูตรได้รับใบสมัครเข้าศึกษาต่อพร้อมหลักฐานทางการศกึษาจากบัณฑติ
วิทยาลัยแล้ว ในเบื้องต้นหลักสตูรทำการตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครว่าเป็นไปตามที่
ระบุไว้ในข้อกำหนดของบณัฑิตวิทยาลัยและหลักสตูรหรือไม่ จากนั้นจึงแจ้งยืนยันการ
นัดหมายเพื่อเข้าสอบสัมภาษณ์กบัผู้สมคัรอีกครั้ง วิธีการสอบคัดเลอืกเข้าศึกษาต่อใช้
วิธีการสอบสมัภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบคดัเลือกซึ่งเป็นอาจารยป์ระจำหลักสตูร 
หลังจากสอบสัมภาษณ์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว หลักสูตรจะแจ้งผลการสอบคัดเลือกผ่าน
ระบบการรับเข้านักศึกษาของบณัฑิตวิทยาลยั เพื่อประกาศใหผู้้เข้าสอบรับทราบผลการ
คัดเลือกต่อไป  
     เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของการรบัสมัครนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ทางหลักสูตร
จะประชุมเพื่อสรุปผลการรบัเข้านกัศึกษาและทำการวิเคราะห์แนวทางการรับเข้า
นักศึกษาตลอดจนจำนวนนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาท่ีวางไว้ เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการการรับเข้านักศึกษาใหเ้ป็นไปตามแผนการ
รับในอนาคต 

เอกสารแนบที่ 8.2-1 
ระบบการรับสมัครออนไลน์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
กำหนดการสอบคัดเลือก 
https://gradmis.psu.ac.th/gra
d_admission/ 
(เอกสารชุดเดียวกับ 5.1-3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/admission.html
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/admission.html
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/admission.html
https://gradmis.psu.ac.th/grad_admission/
https://gradmis.psu.ac.th/grad_admission/
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8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload 
หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาดังนี ้
1. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา (หลังกำหนดการสอบปลายภาค) นักศึกษาทุกคนจะตอ้ง
นำเสนอความก้าวหน้าในการประชุม โดยมีผู้ร่วมรับฟังเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์
ท่านอื่นและนักศึกษาบัณฑิตภายในภาควิชา มีการอภิปรายซักถามถึงความคืบหนา้ใน
การดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และแผนการดำเนินงานในอนาคต ข้อมูลเหล่านี้
จะนำมาประมวลผลเพื่อประเมินผลหน่วยกิตวิทยานิพนธ์  
2. นอกจากนี้ หลักสูตรยังติดตามสถานะของนักศึกษาแต่ละคนผ่านทางรายวิชา
สัมมนาประจำสัปดาห์ (ซึ่งนักศึกษาทุกคนต้องเข้าเรียน) โดยประธานหลักสูตรจะ
สอบถามความก้าวหน้าในการเรียนและการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละคน 
นักศึกษาสามารถนำเสนอข้อคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรผ่านทางรายวิชาสัมมนาได้ พบว่า
ปัญหาที่เกิดขึ้นในปีการศึกษาที่ผ่านมาคือ นักศึกษาได้ตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่อยู่ใน
รายชื่อ Beall’s list ซึ่งเป็นรายชื่อวารสารต้องห้ามที่มหาวิทยาลัยประกาศไม่รับเป็น
ส่วนหนึ่งของเงื่อนไขในการสำเร็จการศึกษา ทำให้ทราบว่านักศึกษายังไม่มีข้อมูลและ
ความตระหนักเรื่องดังกล่าว จำเป็นที่จะต้องกล่าวถึงเรื่องนี้ในคู่มือบัณฑิตสำหรับ
นักศึกษาปริญญาเอก 
3. ข้อมูลสถานะการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคนได้ถูกนำเสนอในที่ประชุมภาควิชาฯ 
เพื่อให้อาจารย์ทุกท่านรับทราบและร่วมกันเสนอแนวทางแก้ไข หากพบว่ามีปัญหา
เกิดขึ้น 
4. ข้อมูลสถานะการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคนยังสามารถติดตามได้จากระบบ
รวบรวมข้อมูลของภาควิชาฯ และระบบวิทยานิพนธ์ของคณะฯ  

เอกสารแนบที่ 8.3-1 
ตารางการสอบความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ (เอกสารชุดเดยีวกับ 
4.3-1 ) 
 

เอกสารแนบที่ 8.3-2 
ระบบท่ีเกี่ยวข้องกับสารสนเทศ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
https://grad.psu.ac.th/th/ 
(เอกสารชุดเดียวกับ 5.1-3) 
 

เอกสารแนบที่ 8.3-3 
หน้าเวบไซต์ระบบวิทยานิพนธ์
ของคณะฯ 
https://infor.eng.psu.ac.th/ 
thesis/v2/  
เอกสารแนบที่ 8.3-4 
ข้อมูลสถานะการศึกษาของ
นักศึกษาท่ีรายงานในที่ประชุม
ภาควิชาฯ  
 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability   
กิจกรรมเสริมหลักสูตรส่วนใหญ่จะถูกบรรจุในรายวิชาสัมมนา โดยในปีการศึกษา 
2562 มีกิจกรรมดังนี้   
1. การเชิญนักวิจัย นักวิชาการ และผู ้เชี ่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ มาพูดคุยเพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์  
2. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการพูดและการนำเสนอด้วยแนวทาง    3  Minute 
Thesis ซึ่งหลักสูตรได้รับการอนุญาตอย่างเป็นทางการให้ใช้เอกสารและกฎ กติกาจาก
มหาวิทยาลัยควีนส์แลนด์  ประเทศออสเตรเลีย 
3. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการใช้ซอฟท์แวร์ เช่น การใช้งาน Ms Word ขั้นสูง  
โปรแกรม  Zotero สำหรับการจัดเก็บข้อมูลผลงานทางวิชาการ และการอ้างอิง
เอกสาร 
4. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการนำเสนอ Presentation Practicing เพื่อฝึกทักษะ
การนำเสนอ การถามคำถามและการตอบคำถามในท่ีประชุมวิชาการ 
5. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัยระหว่างสาขา ในปีการศึกษาน้ี หลักสูตรได้
มีการจัดกิจกรรม Research Visit แลกเปลี่ยนงานวิจัยกับภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ และวิศวกรรมเคมี 
 

เอกสารแนบที่ 8.4-1 
มคอ. 3 รายวิชาสัมมนา  
 
 
 

https://grad.psu.ac.th/th/
https://infor.eng.psu.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well 
as personal well-being  (อาคารสถานที่ เน้น ความปลอดภัย ระบบไฟฟ้า ระบบอัคคีภัย ระบบการดูแลห้องน้ำ
ห้องเรียน) 
นอกจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรแล้ว ภาควิชาฯ ยังมีกิจกรรมสันทนาการอื่น ๆ สำหรับ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาด้วยกัน/
ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง และนักศึกษากับบุคลากรของภาควิชาฯ เช่น 
● กิจกรรมสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรและนักศึกษา 
● กิจกรรมต้อนรับบัณฑิตศึกษา 
● กิจกรรม Big cleaning Day 
● กิจกรรมการต้อนรับแขกต่างประเทศ เช่น การต้อนรับอาจารย์ และนักวจิัย 
จากมาเลเซีย มหาวิทยาลัย UTeM   
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สรุปจำนวนผู้เรียนที่รับเข้าในปีแรก (Intake of First-Year Students) ใน 5 ปีย้อนหลัง ดังแสดงในตารางต่อไปนี ้
 

ปีการศึกษา 
Academic Year 

ผู้สมัคร Applicants 

จำนวนผู้สมัคร 
No. Applied 

จำนวนที่ประกาศรับ 
No. Offered 

จำนวนผู้เรียนรับเข้า/ลงทะเบียน  
No. Admitted/Enrolled 

2558 4 5 4 
2559 4 5 4 
2560 4 5 4 
2561 2 5 2 
2562 1 5 1 

(ท่ีมา:สารสนเทศประกันคณุภาพ http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

 

สรุปจำนวนผู้เรียนทั้งหมด (Total Number of  Students) ดังแสดงในตารางต่อไปนี ้
 

ปีการศึกษา 
Academic Year 

ผู้เรียน students 

ปี 1  

1
st Year 

ปี 2 

2
nd Year 

ปี 3 

3
rd Year 

ปี 4 

4
th Year 

> ปี 4 

>4
th Year 

รวมท้ังหมด 
Total 

2557 - - - - 1 1 
2559 - - - 1 - 1 
2560 - - 1 - - 1 
2561 - 4 - - - 4 
2562 1 - - - - 1 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables 

the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services 
and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are 
defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and 
research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated 
to support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and 
implemented [7] 

       

Overall opinion        

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) 
are adequate and updated to support education and research 
     การจัดการเรยีนการสอนของหลักสตูร ใช้อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกใน
การสอนและการเรียนรู้ รวมถึงการสนับสนุนการทำวิจัยจาก 3 แหลง่ ได้แก่ ภาควิชา 
คณะ และมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี ้
ระดับมหาวิทยาลัย 
     มหาวิทยาลัยมีอาคารเรยีนรวมและห้องปฏบิัติการ ศูนย์วิจัย ศนูย์ประชุมเพื่อ
รองรับการเรียนการสอน การสัมมนาและกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงสิ่งอำนวยความ
สะดวกทีส่ำคัญ ได้แก่ โรงพยาบาล ศูนย์กีฬา หอพักนักศึกษา ฯลฯ 
ระดับคณะ 
     คณะมีห้องเรียนเพียงพอท่ีสามารถรองรับนักศึกษาได้ครบทุกหลักสูตร โดย
แบ่งเป็นห้องเรียนขนาดเล็กสำหรบันักศึกษา 8-10 คน สำหรับจัดการเรยีนการสอนใน
รายวิชาที่มีนักศึกษาเรียนน้อยหรอืรายวิชาเลือก และมีห้องขนาดใหญ่สำหรับนักศึกษา
ประมาณ 50-70 คน สำหรับจัดการเรยีนการสอนรายวิชาบังคับหรอืสัมมนา รวมถึงมี
ห้องประชุมที่เอื้อสำหรับการจดัสมัมนาหรือใช้เป็นห้องสอบ ซึ่งมี Projector ขนาด
ใหญ่ที่สามารถมองเห็นได้ในระยะไกล ระบบทำความเย็นท่ีเอื้อต่อบรรยากาศในการ
เรียน คณะสนบัสนุนให้คณาจารยร์วมกลุม่จัดตั้งกลุ่มวิจัยย่อยตามความเชี่ยวชาญ โดย
จัดสรรพื้นที่ให้กลุ่มวจิัยต่างๆ ใหม้พีื้นที่เฉพาะสำหรับการทำวิจยั จึงเป็นอีกช่องทาง
หนึ่งที่ช่วยสร้างบรรยากาศในการทำวิจัย ทำให้นักศึกษาได้พบปะและแลกเปลีย่นกับ
รุ่นพี่รุ่นน้องในกลุ่มวิจัยเดียวกัน 
- มีกลุ่มงานอาคารสถานท่ีฯ ซึ่งเปน็หน่วยงานส่วนกลางของคณะดูแลความเรียบร้อย
และความพร้อมของห้องเรียนห้องประชุม ยานพาหนะ การจำหน่ายตำรา/เอกสารการ
เรียนการสอน ระบบสาธารณูปการภายในคณะ โดยในส่วนของห้องเรียนและห้อง
ประชุมจะมีพนักงานทำความสะอาดทำหน้าท่ีตรวจความเรียบร้อยเบื้องต้นตาม
แบบฟอร์มที่กำหนดให้ ส่งให้เจ้าหน้าท่ีธุรการ เมื่อพบว่ามีอุปกรณ์ชำรุดเจ้าหน้าท่ี
ธุรการจะแจ้งซ่อมผ่านระบบออนไลน์ แจ้งไปยังหมวดซ่อม เพื่อดำเนนิการซ่อม เมื่อ
ซ่อมแล้วเสร็จผู้ที่แจ้งซ่อมจะทำการประเมินความพึงใจงานซ่อมนั้นๆ ในระบบ
ออนไลน์ ส่งให้หัวหน้าหน่วยงาน และในการขอใช้ห้องเรียนนอกตารางเรียน/ห้อง
ประชุม ผู้ขอใช้ต้องจองห้องผ่านระบบออนไลนล์่วงหน้า โดยทางหนว่ยอาคารสถานท่ีฯ 
จะตรวจสอบสถานะห้องและแจ้งกลับไปยังผู้ขอใช้ทางออนไลน์ ทำให้ไม่เกิดความ
ซ้ำซ้อนในการใช้ห้อง สำหรับในสว่นของการให้บริการยานพาหนะแก่อาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษา ผู้ขอใช้จะต้องจองผ่านระบบออนไลน์เช่นเดยีวกัน  เมื่อมีการใช้
งานจะมีการประเมินผลการใช้งาน ความเพียงพอของอุปกรณ์และการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี และมีการนำผลการประเมินมาประชุมเพื่อปรับปรุงการให้บริการให้เป็นท่ี
พอใจแก่ผู้ใช้งาน และในส่วนของการจำหน่ายตำรา/เอกสารการเรยีนการสอนนั้น 
นักศึกษาสามารถทำการซื้อตำรา/เอกสารการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะ
มีรายการตำรา/เอกสารการเรียนการสอนจำแนกเป็นภาควิชา เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการใช้งานให้กับนักศึกษา 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าท่ีในการ ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณส์ื่อการเรียนการสอนใน
ห้องบรรยาย ซึ่งประกอบไปด้วย คอมพิวเตอร์, เครื่องฉายแผ่นทึบ, โปรเจคเตอร,์ 
ลำโพง เครื่องขยายเสียง, ไมโครโฟน และอุปกรณ์เครื่องเสียง โดยจดัเป็นชุดอุปกรณ์

เอกสารแนบท่ี มหาวิทยาลยั 
- ระบบจองใช้ห้อง 
StudyRoom คณะฯ 
https://clib.psu.ac.th/study
room/ (เอกสารชุดเดียวกับ 
6.4-1) 
- ระบบออนไลน์การซ่อม
สาธารณูปการ 
https://infor.eng.psu.ac.th/
notice_repair/ (เอกสารชุด
เดียวกับ 6.4-1) 
- ระบบประเมินผลความพึง
พอใจ  
https://infor.eng.psu.ac.th/
manage_eva/ (เอกสารชุด
เดียวกับ 6.4-1) 
- ระบบจองห้องเรียนนอก
ตารางเรียน 
https://www.eng.psu.ac.th/
inside-staff/staff/general 
(เอกสารชุดเดียวกับ 6.4-1) 
- ระบบบริหารห้องประชุม 
https://www.eng.psu.ac.th/
inside-staff/staff/general 
(เอกสารชุดเดียวกับ 6.4-1) 
- ระบบบริการยานพาหนะ 
https://www.eng.psu.ac.th/
inside-staff/staff/general 
(เอกสารชุดเดียวกับ 6.4-1) 
- ระบบจองหนังสือเอกสารการ
เรียนการสอน 
https://phoenix.eng.psu.ac.
th/bookstore/ (เอกสารชุด
เดียวกับ 6.4-1 ) 
- ระบบแจ้งซ่อมคอมพิวเตอร ์
https://infor.eng.psu.ac.th/
repairComputer/ (เอกสาร
ชุดเดียวกับ 6.4-1 ) 
 

https://clib.psu.ac.th/studyroom/
https://clib.psu.ac.th/studyroom/
https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/
https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/
https://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/
https://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/
https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/staff/general
https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/staff/general
https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/staff/general
https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/staff/general
https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/staff/general
https://www.eng.psu.ac.th/inside-staff/staff/general
https://phoenix.eng.psu.ac.th/bookstore/
https://phoenix.eng.psu.ac.th/bookstore/
https://infor.eng.psu.ac.th/repairComputer/
https://infor.eng.psu.ac.th/repairComputer/
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
มาตรฐานในห้องบรรยายทั้งหมด 29 ห้อง รวมถึงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดย
อุปกรณ์ดังกล่าวมีแผนในการเปลีย่นทุกๆ 6 ปี 
- การดำเนินการดูแล อุปกรณต์่างๆในห้องเรียน ห้องบรรยาย จะมีเจ้าหน้าที่
ประจำการคอยรับแจ้งและแก้ปญัหาในวันเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 07.00 - 20.30 น.  
โดยผู้ใช้งานสามารถแจ้งปญัหาผ่าน Line แบบ real time ได้ทันที  นอกจากนี้ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบำรุงรักษา ดังนี้ 
• การตรวจเช็คย่อย รายสัปดาห์ เจ้าหน้าที่ฝ่ายคอมพิวเตอรฯ์ จะมีการตรวจสอบ
อุปกรณ์ต่างๆให้พร้อมทำงานในทุกๆสัปดาห ์
• การตรวจเช็คใหญ่ จะทำการตรวจสอบในช่วงปิดเทอม และระหวา่งการสอบกลาง
ภาค 
- หากพบปัญหาอุปกรณ์ใช้งานท่ีไม่สามารถซ่อมแซมได้ หรือ ต้องสง่ซ่อมโดยมี
ค่าใช้จ่าย ทางหัวหน้างานจัดการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จะแจ้งหัวหน้าฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ เพื่อพิจารณาดำเนนิการต่อไป 
ระดับภาควิชา 
     ภาควิชาฯ มีห้องเรียน ห้องประชุม และห้องปฏิบตัิการที่จำเป็นสำหรับการ
สนับสนุนการเรยีนและการทำวิจัยของนักศึกษาและอาจารย ์

เอกสารแนบ 9.1-2 ห้องทำวิจัย
ของนักศึกษา 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
     มหาวิทยาลัยมีสำนักทรัพยากรการเรียนรูคุ้ณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร หรือ 
หอสมุดคณุหญิงหลงฯ เป็นหอสมดุหรือแหล่งให้บริการสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
สำหรับนักศึกษาและบคุลากรของมหาวิทยาลยั ซึ่งมีสถานท่ีที่รองรับจำนวนนักศึกษา
ได้เป็นจำนวนมาก และมีทรัพยากร (หนังสือ/ตำรา/วารสาร และฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์) ท่ีเพียงพอ เปิดใหบ้ริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08:30 ถึงเวลา 
22:00 น. และวันเสาร์ถึงวันอาทิตย์ เวลา 09:00 ถึงเวลา 19:30 น. ทั้งนี้  นักศึกษายัง
สามารถสืบค้นข้อมลูทรัพยากรภายในหอสมุดผ่านทางเว็บไซต์หอสมดุ 
http://www.clib.psu.ac.th ไดต้ลอด 24 ช่ัวโมง  อีกท้ังยังสามารถต่อผ่านระบบ 
Virtual Private Network (VPN) จากเครือข่ายอินเตอร์เนต็ภายนอกได้เช่นกัน โดย
หอสมุดมีการส่งมอบบริการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ดังน้ี  
1. ให้บริการผ่านระบบยมื-คืนทรพัยากรสารสนเทศ ระบบการพิมพอ์ัตโนมัติ  
2. จัดสถานท่ีสำหรับการค้นคว้าและการอ่านของนักศึกษา  โดยมีพืน้ท่ีนั่งอ่านหนังสือ
กระจายอยู่ในอาคาร ห้องอบรมคอมพิวเตอร์และมีห้องศึกษาเฉพาะกลุ่ม (Study 
Room) ห้องฉายภาพยนตร์ ฯลฯ  
3. มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ เช่น ตำราวารสารระบบ E-Database E-Journal, E-
Book, PSU Knowledge Bank เป็นต้น  
4. มีระบบแจ้งรายชื่อหนังสือเพื่อจัดซื้อเข้าห้องสมุด รวมถึงการจัดสรรเงินงบประมาณ
ในการจัดซื้อหนังสือให้แก่คณะต่าง ๆ  
5. มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งจัดทำในภาพรวมของหอสมดุส่วนกลาง เพื่อเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการให้บริการ  
     นอกจากน้ี หอสมุดได้มีการสำรวจความต้องการในช่วงต้นภาคการศึกษาของทุกปี
การศึกษาผ่านทางภาควิชาฯ เพื่อให้ทราบความต้องการเพิ่มเติมของผู้สอนในแตล่ะ
รายวิชา รวมทั้งความเพียงพอและความเป็นปัจจุบันของทรัพยากรทีเ่กี่ยวข้องกับ
หลักสตูร/สาขาวิชา แล้วทำการจดัเตรียมให้เหมาะสมและเพยีงพอต่อการเรียนการ
สอน  รวมทั้งมีระบบแจ้งเตือนทางอีเมล เพื่อแจ้งให้ทราบถึงการไดร้ับทรัพยากรตามที่

เอกสารแนบที่ 9.2-1 
เว็บไซตห์อสมดุ 
http://www.clib.psu.ac.th 
- แบบฟอร์มการสั่งซื้อหนังสือ
เข้าหอสมดุฯ  
https://clib.psu.ac.th/servic
es/12-services3/15-
services3-3.html  
- ผลความพึงพอใจในการใช้
บริการหอสมุด  
https://clib.psu.ac.th/abou
t/41-quality-
assurance.html  
 

http://www.clib.psu.ac.th/
https://clib.psu.ac.th/services/12-services3/15-services3-3.html
https://clib.psu.ac.th/services/12-services3/15-services3-3.html
https://clib.psu.ac.th/services/12-services3/15-services3-3.html
https://clib.psu.ac.th/about/41-quality-assurance.html
https://clib.psu.ac.th/about/41-quality-assurance.html
https://clib.psu.ac.th/about/41-quality-assurance.html
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ผู้สอนได้ร้องขอให้จัดหา จดัซื้อ และผูส้อนสามารถติดตามผลการจดัหา จัดซื้อ ผา่น
ทางเจ้าหน้าท่ีของหอสมุดได้อีกช่องทางเช่นกัน 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าที่ดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 4 ห้อง โดยจะมี
แผนการเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์ ทุกๆ 6 ปี 
- การดำเนินการดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จะมีเจ้าหน้าท่ีประจำการคอยรบัแจง้
และแก้ปัญหาในวันเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยอาจารย์ผู้สอน
สามารถแจ้งปัญหาการใช้งานผ่าน Line แบบ real time ได้ทันที  นอกจากนี้ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบำรุงรักษา ดังนี้ 
• การตรวจเช็คย่อย รายสัปดาห์ เจ้าหน้าที่ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบ
อุปกรณ์ต่างๆให้พร้อมทำงานในทุกๆสัปดาห์ 
• การตรวจเช็คใหญ่ จะทำการตรวจสอบในช่วงปิดเทอม โดยการสำรวจและติดตั้ง
โปรแกรมสำเร็จรูปท่ีต้องใช้ในการเรียนการสอนในเทอมถัดไป  
- หากพบปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการที่ไม่สามารถซ่อมแซมได้ หรือ 
ต้องส่งซ่อมโดยมีค่าใช้จ่าย ทางหัวหน้างานจัดการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จะแจ้ง
หัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป 

เอกสารแนบที่ 9.3-1 
แบบประเมินความพึงพอ
ใจความเพียงพอของครุภัณฑ์ 
วัสดุอุปกรณ ์
http://infor.eng.psu.ac.th/
manage_eva/ (เอกสารชุด
เดียวกับ 6.4-1) 
 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education 
and research 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีการสำรวจและตดิตั้งอุปกรณ์ Network และ WIFI ให้
ครอบคลมุทั้งคณะฯ ได้แก่ บริเวณตึกกลาง ลานคณะฯ ตึกสตางค์มงคลสุข รวมถึงตึก
วิจัยประยุกต์สริินธร โดยมีการใหบ้ริการในรูปแบบ WIFI และอินเทอร์เน็ต ท้ังแบบมี
สาย และ ไรส้าย มีการตดิตั้ง Access Point จำนวน 88 ตัว โดยใหบ้ริการผ่าน PSU 
Passport และรองรับเครือข่ายโรมมิ่ง eduroam สำหรับนักวิจยั อาจารย์ และ
นักศึกษาของสถาบันวิจัย สถาบันการศึกษาในเครือสมาชิกสามารถใช้ งานเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตได ้
- ในการให้บริการใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มกีารตรวจสอบการ
กระจายสัญญาณของ Access Pont ทุกวันทำการโดยเจ้าหน้าท่ี หรอืหากพบปัญหา
ระบบจะส่ง Line แจ้งเตือนเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบทันที ทำให้รับทราบและแก้ไขปญัหา
ได้อย่างรวดเร็ว 
 
 

 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are 
defined and implemented 
     สำหรับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัยคณะฯ เป็นผู้กำหนด
แนวทางปฏิบัติในภาพรวม อาทิ เช่น มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ได้มีมาตรการห้ามสูบ
บุหรี่ภายในอาคารของคณะตามที่กฎหมายกำหนด หรือมีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง เช่น 
ขยะทางเคมีหรืออันตรายจะมีสถานที่ทิ้งเป็นการเฉพาะ มาตรฐานความปลอดภัย มี
การอบรมและซักซ้อมการแจ้งเหตุและระงับเหตุไฟไหม้ภายในคณะฯ มีการตรวจสอบ
ถังดับเพลิงในทุกพื้นที่ของภาควิชาฯ มีกล้องวงจรปิดทุกพื้นที่และทุกอาคารภายใน
คณะ ซึ่งมีหน่วยอาคารสถานที่ฯ ดูแลสภาพแวดล้อมภายในคณะให้มีสุขอนามัยที่ดี
และปลอดภัย โดยมียามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน มีกล้องวงจรปิด
ตามจุดสำคัญ อุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉิน ระบบตรวจจับควันภายในอาคาร ระบบ

เอกสารแนบที่ 9.5-1 
-บันทึกการตรวจสอบอุปกรณ์
ดับเพลิง  
 
- บันทึกการซ่อมบำรุงลิฟต ์
 
- บันทึกการทดสอบเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้า 
 

http://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/
http://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/
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ดับเพลิงอัตโนมัติ สัญญาณเตือนอัคคีภัย ระบบจ่ายไฟฟ้าสำรอง ลิฟต์ ทางลาดสำหรับ
ผู้พิการนั่งรถเข็น และห้องน้ำสำหรับผู้พิการ โดยมีการความพร้อม ดังน้ี 
1. มีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิงทุก 6 เดือน 
2. มีการซ่อมบำรุงรักษาลิฟต์ทุกเดือน 
3. มีทดสอบการทำงานของเครื่องกำเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 สัปดาห์ 
4. มีการทดสอบการทำงานของระบบดับเพลิงอัตโนมัติทุกๆ 2 สัปดาห์ 
5. มีการตรวจสอบกล้องวงจรปดิโดยการสุ่มดยู้อนหลัง 
6. มีบันทึกการกระทำผิดกฎจราจรโดยดูจากกล้องวงจรปิด 
7. มีบันทึกการเข้าออกอาคารในวนัหยุดและนอกเวลาราชการ 
8. มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภัยประจำป ี
    การบริหารห้องปฏิบัติการและเครื ่องมือภายในห้องปฏิบัติการอยู่ภายใต้ความ
รับผิดชอบของภาควิชาฯ โดยภาควิชาฯ มีการตรวจสอบความพึงพอใจและเสียง
สะท้อนจากผลประเมินรายวิชา รวมทั้งยังมีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีจะ
สำเร็จการศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจำทุกปี ผลการสำรวจดังกล่าวเป็นข้อมูลซึ่ง
นำไปพิจารณาในที่ประชุมผู้บริหารภาควิชา และที ่ประชุมภาควิชา เพื ่อจัดสรร
งบประมาณด้านครุภัณฑ์และการปรับปรุงห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง โดยภาควิชามี
การวางแผนด้านครุภัณฑ์จากงบประมาณใน 2 ส่วนคือ เงินรายได้ภาควิชาฯ และเงิน
งบประมาณแผ่นดิน อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจำกัดด้านงบประมาณ ภาควิชาฯ จึงไม่
สามารถปรับปรุงห้องปฏิบัติการและเครื ่องมือได้ตามความต้องการทั้งหมด แต่มี
แนวโน้มด้านความพึงพอใจท่ีดีขึ้น 
     คณะฯ ได้จัดให้มีห้องละหมาดสำหรับนักศึกษามุสลิม และภาควิชาฯ ก็มีการ
ดำเนินงานตามมาตรฐาน 5 ส. ตามนโยบายของคณะฯ โดยเข้าร่วมการประเมินและ
ประกวดพื้นที่ 5 ส. ทุกปี นอกจากนี้ ยังมีอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยและห้อง
พยาบาลสำหรับการปฐมพยาบาลนักศึกษา และบุคลากรที่มีการเจ็บป่ายหรือได้รับ
บาดเจ็บระหว่างการเรียน/การทำงานไว้ด้วย 
     ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีกล้องวงจรปิดในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ รวมถึงทางเดิน
ระหว่างห้องปฏิบัติการฯ  นอกจากนี้มีตู ้ยาในสำนักงาน โดยมีการตรวจสอบการ
หมดอายุของยา และปริมาณยาในทุกเดือน โดยหัวหน้างานบริหารโครงการ 

- บันทึกการกระทำผดิกฎ
จราจร  
 
- บันทึกการเข้าออกอาคารใน
วันหยุดและนอกเวลาราชการ  
 
- การจัดสรรงบประมาณด้าน
ครุภณัฑ์จากเงินรายได้   
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni 

and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed 

and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) 

is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve 
as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

       

10.3 The teaching and learning processes 
and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and subjected to 
evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        

AUN 10  
Quality Enhancement 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
กรรมการหลักสูตรได้กำหนดผู้มสีว่นได้ส่วนเสียของหลักสูตรไวด้ังนี้ 

1) ศิษย์ปัจจุบัน 
2) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสตูรและอาจารย์ผูส้อน 
3) สำนักงานคณะกรรมการอดุมศึกษา 
4) ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
5) คณะวิศวกรรมศาสตร ์
6) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
7) ศิษย์เก่า 
8) ผู้ใช้บัณฑิต เช่น อุตสาหกรรมหรือหน่วยงานราชการ 

      การพัฒนาหลักสูตรได้นำข้อมูลจากวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกับแบบสอบถามจากฝ่ายอุตสาหกรรม และข้อคิดเห็นจากอาจารย์ประจำหลกัสตูร
และอาจารย์ผู้สอน รวมถึงผู้ใช้บัณฑิตจากฝ่ายอุตสาหกรรม ยกตัวอย่างเช่น 
จากการรับฟังข้อคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ 
หลักสูตรจึงได้จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการนำเสนอ  3 Minute Thesis และ
กิจกรรม Presentation Practicing 

เอกสารแนบที่ 10.1-1 
สรุปผลการสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักสตูร  

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 
        หล ักส ูตรฯ ม ีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักส ูตรตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย เรื ่อง  กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยมีแนวทางการ
ดำเนินการดังนี้  
1)  แต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  โดยคณะเสนอรายชื ่อกรรมการไปยัง
มหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้ง  
2) คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นและวิพากษ์หลักสูตรทุกครั้งที่มีการปรับปรุงหลักสูตร
ใหม ่
3) ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเห็นของคณะกรรมการฯ และผู้มี
ส่วนได้เสีย 
4) ประเมินกระบวนการดำเนินงานและผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปี 
5) นำข้อคิดเห็น ข้อควรปรับปรุง (areas of improvement) มาทบทวนและปรับปรุง
แก้ไข  
 
        ทั้งนี้ กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีรอบการดำเนินการทุก 5 ปี 
ตามที่ สกอ. กำหนด สำหรับในระดับของรายวิชามีการประเมินผลจากผู้เรียนและ
สรุปผลไว้ในผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ผู้สอนได้นำประเด็นดังกล่าวเพื่อ
ปรับปรุงรายวิชาในการเรียนการสอนครั้งถัดไป ในระดับหลักสูตรมีการเสนอแผนการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อปรับปรุง
หลักสูตรภายใน 2-3 ปีเริ่มจากปีที่เริ่มดำเนินการศึกษา 

เอกสารแนบที่ 10.2-1 
ตัวอย่างเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment 
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        กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษามีการทบทวนทุก
ภาคการศึกษาผ่านระบบ มคอ.3 และผลการประเมินการสอน โดยภาควิชามีการ
รวบรวมข้อวิพากษ์สำคัญจากระบบ มคอ.3 และผลประเมินการสอน ของอาจารย์โดย
นักศึกษาในแต่ละรายวิชา ซึ่งดำเนินการทุกๆ ภาคการศึกษา มาพิจารณาทบทวน และ
หารือในที่ประชุมภาควิชาฯ เพื่อให้มั ่นใจว่ามีความสัมพันธ์และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทุกรายวิชาได้สนับสนุนผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร ดังนั้นแต่ละรายวิชามีการกำหนดวิธีการเรียนการสอนและการประเมินผล
เพื่อให้มั่นใจว่าบรรลุผลตามผลการเรียนรู้ (Learning Outcome)ที่ได้รับมอบหมาย 
อาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีการวางแผนและประเมินผลการทวนสอบรายวิชาไว้ในแผน
และผลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.5) โดยจัดทำทุกสิ้นภาคการศึกษา 

เอกสารแนบที่ 10.3-1 
ผลการประเมินโดยผู้สอนและ
นักศึกษา 
https://tes.psu.ac.th/login
.asp  

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
     ภาควิชาฯ และคณะฯ มีการดำเนินการเพื ่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยชั ้นนำในระดับภูมิภาคเอเชีย ทำหน้าที่ผลิต
บัณฑิต บริการวิชาการ และทำนุบำรุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน หลักสูตร
สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนนำงานวิจัยมาพัฒนาประยุกต์ใช้กับรายวิชาที่สอน และ
บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา เช่น ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย ได้มีการนำ
บทความวิจัยมาวิเคราะห์กระบวนการในการทำวิจัย เพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษาได้
ดำเนินงานวิทยานิพนธ์ของตัวเอง ทั้งนี้ ได้ปรับเนื้อหาการสอนในรายวิชาให้สอดคล้อง
กับงานวิจัยของนักศึกษา เพื่อนักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอดกับ
งานวิจัยของตนได้มากท่ีสุด 
      ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนุนให้มีการจัดทำตำราซึ ่งมีการเชื ่อมโยงกับ
ผลการวิจัย นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยังสนับสนุนให้มีการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหา
ด้านการเรียนการสอนหรือการตกออกของนักศึกษา 
มีการนำงานวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา เช่น   

• ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย ได้มีการนำบทความวิจัยมาวิเคราะห์กระบวนการในการ
ทำวิจัยเพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษาได้ดำเนินงานวิทยานิพนธ์ของตัวเอง 

• ในรายว ิชา Logistics and Supply Chain Management ได ้ม ีการนำเสนอ
งานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนมาเป็นกรณีศึกษาให้นักศึกษาได้ร่วมถกเถียง อภิปราย
ถึงปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาในอุตสาหกรรมจริง 

• ในรายวิชา Automation Manufacturing ได้มีการนำเสนองานวิจัยของอาจารย์
ผู้สอนมาเป็นกรณีศึกษา เช่น การออกแบบระบบอัตโนมัติเพื่อควบคุมกระบวนการ
ผลิต และตรวจสอบผลิตภัณฑ์ โดยใช้เงื่อนไขของสถานประกอบการจริง 

เอกสารแนบที่ 10.4-1 
ตัวอย่างเอกสารประกอบการสอน
และแผนการสอน (มคอ.3) 
https://tqf.psu.ac.th/ (เอกสาร
ชุดเดียวกับ 4.2-1) 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement 
     หลักสูตรให้ความสำคัญต่อคุณภาพของการบริการและทรัพยากรการเรียนรู้ ได้แก่ 
ห้องสมุด(ระดับภาควิชาฯ) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทาง
วิศวกรรม ห้องพักนักศึกษา และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้มีการตรวจสอบติดตาม
ประเด็นดังกล่าว เพื่อกำหนดแผนการนำข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี ส่วนฝ่าย Infrastructure มีการบำรุงรักษา/จัดหาทรัพยากรการเรียนรู ้เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในส่วนของการบำรุงรักษา
ประกอบไปด้วยการเตรียมความพร้อมของห้องเรียน ห้องประชุม (ตรวจสอบความ

เอกสารแนบที่ 10.5-1 
- แบบประเมินความพึงพอใจด้าน
สิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ของนักศึกษา 
http://infor.eng.psu.ac.th/ma
nage_eva/ (เอกสารชุดเดียวกับ 
6.4-1 ) 

https://tes.psu.ac.th/login.asp
https://tes.psu.ac.th/login.asp
https://tqf.psu.ac.th/
http://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/
http://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/
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พร้อมของอุปกรณ์และแจ้งซ่อมทันทีเมื ่อมีอุปกรณ์ชำรุด) ระบบดูแลบำรุงรักษา
ยานพาหนะให้มีความพร้อมให้บริการตลอดเวลา และมีการจัดเตรียมความพร้อมของ
อุปกรณ์เครื่องมือและช่างให้สามารถบริการงานซ่อมสาธารณูปโภคอย่างทันท่วงทีเมื่อ
ชำรุดเสียหาย และในส่วนของการจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอนนั้นได้มีการติดตั้งเครื่องพิมพ์เอกสารอัตโนมัติ ไว้บริการสำหรับนักศึกษา ซึ่ง
สามารถสั่งพิมพ์เอกสารจากapplication ในโทรศัพท์มือถือได้ทันที  
     การบริหารห้องปฏิบัติการและเครื่องมือภายในห้องปฏิบัติการที่อยู่ภายใต้ความ
รับผิดชอบของภาควิชาฯ มีการตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะท้อนจากผล
ประเมินรายวิชา นอกจากนั้นยังมีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาและมีการจัดทำแบบประเมินสำหรับนักศึกษาปัจจุบัน เป็นประจำทุกปี โดย
ข้อมูลดังกล่าวจะนำไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและที่
ประชุมภาควิชาฯ เพื่อใช้ในการปรับปรุงบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียน
การสอนให้ดียิ ่งขึ ้น  รวมทั้งใช้จัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์และการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เงินรายได้ภาควิชาฯ และเงินงบประมาณแผ่นดิน 
อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจำกัดด้านงบประมาณ ภาควิชาฯ จึงไม่สามารถปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือได้ตามความ ต้องการทั้งหมด แต่มีแนวโน้มด้านความพึง
พอใจที ่ด ีข ึ ้น นอกจากนี ้  ภาคว ิชาฯ ได ้ตรวจสอบระบบความปลอ ดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัย ระบบการใช้ถังดับเพลิง สารเคมี ไฟฟ้า ประปา  
     การบริหารด้านสิ ่งอำนวยความสะดวก ห้องสมุด ระบบ IT และ มาตรฐาน
สุขอนามัยและความปลอดภัย เป็นการบริหารโดยส่วนกลางระดับคณะ/มหาวิทยาลัย 
โดยในระดับคณะฯ มีฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ดูแลความพร้อมของ
อุปกรณ์โสตฯ คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายภายในห้องบรรยายกลาง/พื้นที่ภายใน
คณะฯ  และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กลางของคณะฯ ซึ่งมีบริการห้องปฏิบัติการ 
จำนวน 4 ห้อง เพื่อรองรับการใช้งานของทุกสาขาวิชาภายในคณะฯ มีห้องที่มีความจุ 
100 ท่ีนั่ง จำนวน 1 ห้อง และมีความจุไม่น้อยกว่า 60 ท่ีนั่ง จำนวน 2 ห้อง เพื่อรองรับ
การเรียนการสอนแบบ Active learning ห้อง comp4 ถูกจัดให้มีเพียงโต๊ะ เก้าอี้ และ
จุดบริการเครือข่ายทั ้งแบบสายและแบบไร้สาย เพื ่อรองรับการนำอุปกรณ์ของ
นักศึกษาหรืออุปกรณ์ต่อพวงมาใช้งานเองในการเรียนการสอน 
      นอกจากการเรียนการสอนปกติ นักศึกษาสามารถใช้บริการห้องปฏิบัติการได้นอก
เวลาราชการ โดยมีเจ้าหน้าที่ให้ความสะดวก อีกทั้ง นักศึกษาสามารถสั่งพิมพ์เอกสาร
ผ่านระบบออนไลน์ได้ ซึ่งมีการสำรวจความพึงพอใจในภาพรวมของฝ่ายคอมพิวเตอร์
ประจำทุกปี  โดยมีคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงข่ายคณะฯ ซึ่งมี
ตัวแทนจากทุกภาควิชาร่วมกันดูแลบริหาร เพื่อกำหนดทิศทาง ให้คำแนะนำในการ
ปรับปรุงระบบและอุปกรณ์ให้ทันสมัยรองรับการใช้งานด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย และบริการวิชาการของสาขาวิชาต่างๆ รวมทั้ง พิจารณาผลการประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ เพื่อปรับปรุงการบริการให้ดีขึ้น สำหรับในการบริการห้องสมุด
ซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นผู้ให้บริการนั้น มีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา และ
อาจารย์ เป็นประจำทุกปี เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงคุณภาพ  และในส่วนของมาตรฐาน
สุขอนามัยและความปลอดภัยนั้น  กลุ่มงานอาคารสถานที่ฯ  ได้มีการจัดจ้างงานทำ
ความสะอาด เพื่อดูแลความสะอาดเรียบร้อยภายในคณะฯ การจัดเก็บขยะ และมี
เครื่องสำรองไฟฟ้าทุกอาคารไว้สำหรับในกรณีที่เกิดไฟฟ้าดับ 

- ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของบัณฑิต 
http://www.planning.psu.ac.t
h/index.php/information/ana
lysis-rpt  
- บริการห้องปฏิบัติการของฝ่าย
คอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร ์

https://ecs.eng.psu.ac.th/serv
ices  
- ผลสำรวจความพึงพอใจใน
ภาพรวมของฝ่ายคอมพิวเตอรฯ์ 
http://infor.eng.psu.ac.th/ma
nage_eva/ (เอกสารชุดเดียวกับ 
6.4-1) 
 
 

http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/analysis-rpt
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/analysis-rpt
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/analysis-rpt
https://ecs.eng.psu.ac.th/services
https://ecs.eng.psu.ac.th/services
http://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/
http://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/
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       และได้มีการจัดทำแบบประเมินสำหรับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาแล้วและ
นักศึกษาปัจจุบัน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงบริการและสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการเรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึน 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 
    หลักสูตรมีกลไกในการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholder’s 
feedback ) อย่างเป็นระบบในการประเมินผลเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ ทุกภาค
การศึกษานักศึกษามีการประเมินผลรายวิชาผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์และสรุปผลการ
ประเมินทุกรายวิชาไว้ในเว็บไซต์ที่ผู้สอนสามารถเข้าถึงผลการประเมินรายวิชาของตน
ได้ เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ในรายงานผลของรายวิชา (มคอ.5)  

     มีการสำรวจความพึงพอใจจากนักศึกษาในทุกภาคการศึกษาโดยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกันในรายวิชาสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและโครงสร้าง
พื ้นฐาน เพื ่ออำนวยให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน และเมื ่อนักศึกษาสำเร็จ
การศึกษา หลักสูตรกำหนดให้ทุกปีมีการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้เสีย 
ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนจากการประชุมหลักสูตร/ภาควิชา นักศึกษาปัจจุบันจากการ
หารือผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและข้อร้องเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ สมาคมวชิาชีพ 
ผู้ใช้บัณฑิตจากการส่งแบบสอบถาม/ข้อมูลระหว่างการตรวจเยี่ยมนักศึกษาฝึกงาน 
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายจากแบบสอบถามทางอิเล็กทรอนิกส์ ศิษย์เก่าจากแบบสอบถาม
และการสัมภาษณ์ ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรข้อวิพากษ์ต่างๆ จะถูกรวบรวม
เข้าสู่กระบวนการพิจารณาในการประชุมภาควิชาฯ หรือการประชุมกรรมการบรหิาร
หลักสูตร เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุง 

     นอกจากน้ี ภาควิชาฯ เปิดโอกาสให้อาจารย์ประจำหลักสูตรไดน้ำเสนอข้อคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรในคราวประชุมภาควิชาฯ ประจำแต่ละเดือน มี
การสำรวจความพึงพอใจจากนักศกึษาในทุกภาคการศึกษาโดยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกันในรายวิชาสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรและโครงสร้าง
พื้นฐานเพื่ออำนวยให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน สำหรับศิษย์เกา่นั้น ได้มีการ
สำรวจความคิดเห็นผ่านทางระบบคณะฯและภาควิชาฯเมื่อศิษย์เก่ากลับมาในโอกาส
รับปริญญาบัตร  

เอกสารแนบที่ 10.6-1 
- มคอ.5 https://tqf.psu.ac.th/ 
(เอกสารชุดเดียวกับ 4.2-1 ) 
- ระบบประเมินการสอนของ)
อาจารย์โดยนักศึกษา (เอกสารชุด
เดียวกับ 10.3-1 ) 
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรฯ/ประชุมภาควิชา 
(เอกสารชุดเดียวกับ 3.3-3 )  
- ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
http://www.planning.psu.ac.t
h/index.php/information/ana
lysis-rpt (เอกสารชุดเดยีวกับ 
10.5-1) 
 

 
 

https://tqf.psu.ac.th/
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/analysis-rpt
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/analysis-rpt
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/analysis-rpt
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme   

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

AUN 11 
Output 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement- 
        เกณฑ์จำนวนขั้นต่ำในการจบการศึกษาและการตกออกได้มีกำหนดไว้ในแผนประกัน
คุณภาพของภาควิชาฯ และได้มีการรายงานผลจำนวนนักศึกษาที่จบการศึกษาและตกออกใน
แต่ละปีในท่ีประชุมภาควิชาฯ  

เอกสารแนบที่ 11.1-1 
เอกสารการประกันคุณภาพ 
รายงานผลนักศึกษาท่ีสำเร็จ
การศึกษาและตกออก 
http://phoenix.eng.psu.a
c.th/qa/P&Q/?file=infor
mation_QA.html (เอกสาร
ชุดเดียวกับ 6.2-1) 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement- 
       เกณฑ์เวลาการศึกษาเฉลี่ยในหลักสูตรของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาได้ถูกกำหนดไว้ในแผน
ประกันคุณภาพของภาควิชาฯ และได้มีการรายงานผลเวลาเฉลี่ยในการศึกษาทุกปี ปัจจุบัน
เวลาการศึกษาเฉลี่ยของนักศึกษาในหลักสูตรอยู่ท่ี 3 ปี 

เอกสารแนบที่ 11.2-1 
เอกสารการประกันคุณภาพ: 
ระยะเวลาเรียนโดยเฉลี่ย 
https://gradmis.psu.ac.th 
(เอกสารชุดเดียวกับ 5.1-3 ) 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement- 
     หล ักส ูตรม ีการจ ัดเก ็บข ้อม ูลภาวะการมีงานทำของบ ัณฑิต ( Employability of 
graduates) 5 ปีย้อนหลังถึงปัจจุบันเพื่อการปรับปรุงพัฒนา  โดยใช้ฐานข้อมูลเดียวกันกับการ
จัดเก็บข้อมูลดังกล่าวของคณะ/มหาวิทยาลัย และมีการติดตามอัตราการไดง้านทำของผู้สำเรจ็
การศึกษาจากภาวะการได้งานทำภายในระยะเวลา 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษาทุกปี โดยกลุ่ม
สนับสนุนวิชาการของคณะฯ จะมีการตรวจสอบติดตามภาวะการได้งานทำของบัณฑิตเมื่อ
กลับมาเข้าร่วมพิธีรับปริญญาบัตรเพื ่อใช้ในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับตลาดหรือผู้ประกอบการ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังน้ี 
1.บัณฑิตกรอกและบันทึกข้อมูลในระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ผ่าน Website ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ https://job.psu.ac.th  
2.เมื่อบันทึกข้อมูลแล้วเสร็จ ให้พิมพ์เป็นเอกสาร (สำหรับใช้ในวันรายงานตัวซ้อมย่อยบัณฑติฯ 
คณะฯ)  
3. นำเอกสารดังกล่าว มาใช้ประกอบการรายงานตัว ในวันซ้อมย่อยบัณฑิตฯ ของคณะ (ช่วง
พิธีพระราชทานปรญิญาบตัร/ทั้งนีใ้นกรณีที่ไม่มีเอกสารดังกล่าว บัณฑิตจะไมส่ามารถรับเข็ม
วิทยฐานะได้)  
4. หลังจากที่บัณฑิตได้กรอกข้อมูลผ่านระบบไปแล้ว (ประมาณ 5-6 เดือน) มหาวิทยาลัยขอ
ความร่วมมือมายังคณะ ให้ดำเนินการติดตามข้อมูลการได้งานทำของบัณฑิตให้สมบูรณ์มาก
ยิ่งข้ึน  
5. คณะฯ ดำเนินการแจ้งภาควิชา ประชาสัมพันธ์ถึงบัณฑิต เพื่อติดตามให้บัณฑิตปรับปรุง
ข ้อม ูล เพ ิ ่ ม เต ิม/ปร ับปร ุ งข ้อม ูล ให ้ม ีความท ันสม ัย เป ็นป ัจจ ุบ ัน  ทางเว ็บไซต์  
https://job.psu.ac.th ทางระบบเอกสารอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  โดยจ ัดทำไฟล ์ โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ ส่งไปยังภาควิชาเพื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางอื่นๆ เพิ่มเติม เช่น เว็บไซต์/ 
Facebook ของภาควิชา พร้อมแนบลิงค์ข้อมูลสถานภาพการทำงานของบัณฑิตที่ยังไม่ได้งาน
ทำและข้อมูลเพื่อการติดต่อบัณฑิต ในเว็บไซต์ www.planning.psu.ac.th  

เอกสารแนบที่ 11.3-1 
ข้อมูลการได้งานทำของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
http://www.planning.psu
.ac.th/index.php/informa
tion/stat/stats-student 
(เอกสารชุดเดียวกับ 10.5-1) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html%20
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html%20
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html%20
https://gradmis.psu.ac.th/
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/stat/stats-student
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/stat/stats-student
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/stat/stats-student
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
6.เมื ่อข้อมูลครบถ้วนแล้ว จะนำเสนอต่อกรรมการวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื ่อหา
แนวทางในการพัฒนาภาวะการได้งานทำของคณะต่อไป 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement- 
     ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรจะแจ้งให้นักศึกษาทุกคนรับทราบกระบวนการศึกษาใน
วันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ดังนี้  
ภาคการศึกษาที่ 1 แต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษา/ดำเนินงานวิจัย/ เรียนรายวิชา (ถ้ามี)  
ภาคการศึกษาที่ 2 ยื่นสอบโครงรา่งวิทยานินพธ์  
ภาคการศึกษาที่ 3 ดำเนินงานวิจยั/เรียนรายวิชา (ถ้ามี)  
ภาคการศึกษาที่ 4 เป็นต้นไป ยื่นสอบวิทยานิพนธ์  
     หลักสูตรกำหนดให้นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาต้องผ่านการทำวิจัยประเภทต่าง ๆ 
ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด โดยผลงานจากวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ตามเงื่อนไข 
ดังต่อไปนี้  
นักศึกษาหลักสูตรแบบ 1.1 ต้อง  

• สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทำ
วิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์  

• สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้น
แต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและ
ต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

• สำหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื ่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง มคอ.2 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์43 วิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ เป็นจำนวน 2 รายการ โดยที่อย่างน้อย 1 รายการต้องอยู่ใน
ฐานข้อมูล Web of Science  

 
นักศึกษาหลักสตูรแบบ 2.1 และ 2.2 ต้อง  

• ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำ่
กว่า 3.00  

• สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิ์ขอทำ
วิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์  

• สอบผ่านการสอบปาก เปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้น
แต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและ
ต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ สำหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่ง
ของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้  ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทาง วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ตาม
เงื่อนไขดังต่อไปนี ้

▪ หนึ่งบทความในฐานข้อมูล Web of Science หรือ  
▪ สองบทความในฐานข้อมูลอื่น  

ทั้งนี ้นักศึกษาทุกในหลักสูตรทุกแบบต้องสอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้
ภาษาอังกฤษตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด และปฏิบัติตามข้อกำหนดอื่น ๆ ของ

เอกสารแนบที่ 11.4-1 
รายงานการประเมินตนเอง
ของหลักสูตร 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2556      นอกจากนี้ หลักสูตรมีการติดตามวิธีการวิจัยผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และการรายงานความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์ ที่มีการรายงาน 2 
ครั้งต่อภาคการศึกษา  

      
สำหรับงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ มีระบบบริหารงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 

สิ ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ตลอดถึงการส่งเสริมและสนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใ ช้
ประโยชน์  มีการกำกับดูแลการดำเนินการด้านวิจัยให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายของ
คณะฯ ที ่สอดคล้องกับย ุทธศาสตร ์การว ิจ ัยของมหาวิทยาล ัย และของชาติ โดยมี
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย คอยกำกับดูแล และคณะฯ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ที่ให้ความสำคัญกับการวิจัย ตลอดจนจัดทำ research roadmap ของคณะฯ ที่
สอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ของชาติในการดำเนินการเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้สร้างระบบและกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะฯ ในหลายมิติ โดยใช้งบประมาณจากกองทุนวิจัยคณะฯ 
เพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยและงานด้านบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง เช่น  
1) การสนับสนุนทุนสำหรับการพัฒนาเครือข่ายวิจัย (ทีมวิจัย หน่วยวิจัย สถานวิจัย ศูนย์ความ
เป็นเลิศ และ สาขาความเป็นเลิศ) ทั้งงบประมาณและบุคลากรในการทำวิจัยร่วมกันระหวา่ง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  ตลอดจนสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานในการทำวจิัย
ให้กับเครือข่ายวิจัยคณะฯ อย่างต่อเนื่อง   
2) การสนับสนุนทุนในการทำวิจัยและสนบัสนุนผู้ช่วยวิจัย  
3) การสนับสนุนผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
4) การสนับสนุนและส่งเสริมการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน และสังคมให้มากขึ้น 
ในส่วนการส่งเสริมยกระดับชุมชน/สังคมด้วยการวิจัย คณะฯ สนับสนุนให้มีการนำผลวิจัยสู่
การเรียนการสอนและสู่การใช้ประโยชน์ต่อสังคม  ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร
งานวิจัยที่เน้นความสมดุลระหว่าง “การวิจัยเพื่อเผยแพร่ผลงานโดยการตีพิมพ์” และ “การ
วิจัยเพื่อเผยแพร่ผลงานโดยนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง” โดยในส่วนการนำผลงานไปใช้ประโยชน์
นั้นจะเน้นการวิจัยแบบ Community or Area based research เพื่อนำไปสู่การพัฒนาพื้นที่ 
ดังเช่น มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างๆ หน่วยงานจากภาครัฐและภาคเอกชน เป็นต้น   
5) การสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร หลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนทุน
วิจัย การสร้างเครือข่ายวิจัย  การสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัย  และการให้รางวัลผลงานวจิยั 
เป็นต้น  
6) การประเมินสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะฯ จากการตอบ
แบบสอบถามของคณาจารย์ บุคลากร นักวิจัยของ โดยมีผลการประเมินในระดับมาก มีค่ า
คะแนนเฉลี่ย 4.29  (คะแนนเต็ม 5) และคณะได้นำผลการประเมินดังกล่าวไปปรับปรงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ  
7) มีหน่วยงานวิจัยและนวัตกรรมคณะฯ เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิจัย  ด้าน
นวัตกรรมของคณะฯ และการให้คำปรึกษาที ่เกี ่ยวข้องกับด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ตลอดจนเป็นแหล่ง รวบรวมหนังสือวิจัย/ผลงานวิจัย/ข้อมูลทุนวิจัย/ข้อมูลผลงานทาง
วิชาการ/ข้อมูลการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ /ผลงานนวัตกรรม เพื ่อให้คณาจารย์ 
บุคลากร นักวิจัย และนักศึกษาใช้ในการศึกษา ค้นคว้าข้อมูลด้านการวิจัยในระดับของคณะฯ   
8) มีเว็บไซต์วิจัยของคณะฯ เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ด้านการวิจัย นวัตกรรม การเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ของคณะฯ ต่อสาธารณชน  
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
9) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อช่วยในการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
คณะฯ   
10) มีการจัดนิทรรศการของการแสดงผลงานวิจัย ช้ินงาน งานนวัตกรรม ผลงานวิจัยเด่นของ
คณะฯ ในงานสัปดาห์วิชาการ และการประชุมเพื่อแสดงผลงานให้กับหน่วยงานภายนอก  เป็น
ต้น และ  
11) มีระบบส่งเสริมและสนับสนุนทุนวิจัย ผลงานตีพิมพ์ การจดทะเบียบทรัพย์สินทางปัญญา 
การประวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม ให้กับบุคลากรสายวิชาการ บุ คลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯมาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น คณะฯ จึงได้จัดทำสรุปข้อมูล
เปรียบเทียบในแต่ละปีตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2561 เพื่อให้ทราบแนวโน้มและประกอบการ
ตัดสินใจระดับนโยบายของคณะฯ ดังนี้  

1) จำนวนผลงานการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI   
2) ฐานข้อมูล Scopus 12.3) ฐานข้อมูล TCI   
3) การยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา  
4) การประกวดแข่งขันผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และ  
5) การประกวดนวัตกรรมระดับชาตแิละนานาชาติ เป็นต้น   

 
      ทั้งนี้ คณะฯ ได้ทำ Benchmarking ผลงานวิจัยกับมหาวิทยาลัยอื่น ตั้งแต่ปี 2560 – 
2562 ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์  ม.อ.(PSU-ENG) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.
ขอนแก่น (KKU-ENG) และคณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.เกษตรศาสตร์ (KU-ENG) เป็นต้น เมื่อ
คณะฯ ทราบผลงานของคู่เทียบแล้ว จึงได้จัดทำแผนพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรมของ
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ นอกจากนี้ ผลการทำ
วิจ ัยนี ้ ได ้ม ีการรายงานไว ้ในรายงานประเมินผลคุณภาพภาควิชาฯ และได้ม ีการทำ 
benchmarking กับหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยอื่นทุก 2 ปี ผ่านทางระบบการประเมินคณุภาพ
งานวิจัยของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement - 
- ยังไม่ไดม้ีการกำหนด- - 

 
อัตราการสอบผ่านและการลาออกกลางคัน (Pass Rates and Dropout Rates) 

ปีการศึกษา
Academic Year 

จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมดในรุ่น
Cohort Size 

% ผู้เรียนที่คงอยู่ในระยะเวลา 
% completed first degree in 

% การลาออกกลางคันในระหว่าง 
% dropout during 

3 
Years 

4 
Years 

>4  
Years 

1
st 

Year 
2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2559 1 - 100 (1) - - - - - 

2560 1 100 (1) - - - - - - 

2561 4 100 (4) - - - - - - 

2562 1 100 (1) - - - - - - 
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
การดำเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมิน 
สืบเนื่องจากการประเมินคุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่าหลักสูตรมีจุดที่ควรพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินดังนี้ 

1. การนำ ELO มาใช้เป็นต้นแบบในการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
จากการอบรมในข้อที่ 1 อาจารย์ได้มีการกำหนดผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO) ที่เชื่อมโยงกับผล
การเรียนรู้ของหลักสูตร ดังจะเห็นได้จากเอกสาร มคอ. 5    

2. กระบวนการสอบถามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักให้ครบทุกกลุ่ม 
ได้มีการสอบถามไปแล้วบางส่วนจากการไปเยี่ยมนักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาฝึกงานที่สถาน
ประกอบการ 

3. การนำ rubrics มาใช้ในการประเมิน ยังไม่มีความชัดเจน 
ยังไม่มีการนำมาประยุกต์อย่างชัดเจน 

4. กระบวนการสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก 
ได้มีการสอบถามไปแล้วบางส่วนจากการไปเยี่ยมนักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาฝึกงานที่สถาน
ประกอบการ 
 

การดำเนินการตามข้อเสนอแนะของนักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
a. จากข้อเสนอแนะของนักศึกษา นักศึกษาได้แจ้งความต้องการในการเรียนรู้งานวิจัยจากสาขาวิศวกรรม

อื่นๆ ที่เปิดสอนในคณะฯ หลักสูตรเห็นความสำคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ระหว่าง
สาขาวิชา และการบูรณาการงานวิจัย จึงได้จัดบูรณาการวิชาสัมมนา ร่วมกับภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
วิศวกรรมเครื่องกลและวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ โดยมีกิจกรรมการเยี่ยมชมงานวิจัยของแต่ละภาค 
เพ่ือเรียนรู้หัวข้อวิจัยต่างๆ และช่วยให้สร้างความร่วมมือในการใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ร่วมกัน
ได้อีกด้วย 

 
การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 

1. จุดแข็ง  
1) หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการและระบบเป็นหลักสูตรที่ตอบสนองต่อนโยบายการพัฒนาประเทศ
ตามแนวทาง Industry 4.0 ในอันที่จะผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ รวมถึงทักษะที่จำเป็นต่อ
การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมยุคใหม่ นอกจากนี้หลักสูตรมีตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ และภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ดังจะเห็นได้จากความ
สอดคล้องกันระหว่างผลการเรียนรู้ที่กำหนดโดยหลักสูตรและวิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน
ข้างต้น 
2) หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการและระบบมีระบบที่ชัดเจนในการติดตามความก้าวหน้าและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยกำหนดให้นักศึกษาต้องจัดทำแบบข้อตกลงภาระงานและมี
การประเมินผลหน่วยกิตวิทยานิพนธ์อ้างอิงตามแบบข้อตกลงนั้น และจัดให้มีการสอบความก้าวหน้า
ทุกภาคการศึกษา โดยมีคณาจารย์เป็นกรรมการในการสอบและให้คำแนะนำในการดำเนินงานวิจัย 
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3) หลักสูตรมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สัมผัสกับ
บรรยากาศการวิจัยในระดับนานาชาติ ในปีการศึกษานี้มีนักศึกษาปริญญาโทในหลักสูตรได้มีงานวจิัย
ร่วมกันกับมหาวิทยาลัยในมาเลเซีย นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้ร่วมกับมหาวิทยาลัย Universiti 
Teknikal Melaka Malaysia (UTeM) ในการจัดการประชุมวิชาการร่วมกันเมื่อวันที่ 8-10 กรกฎาคม 
2562 ณ รัฐมะละกา ประเทศมาเลเซีย สำหรับในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรมีแผนเป็นเจ้าภาพการ
จัดประชุมวิชาการนี้ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นการเปิด
โอกาสให้นักศึกษาบัณฑิตศึกษาได้สัมผัสกับบรรยากาศการวิจัยในระดับนานาชาติ อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากการเกิดสถานการณ์ COVID19 ทำให้ต้องเลื่อนการจัดออกไปก่อน 
4) หลักสูตรมีบุคลากรสายวิชาการที่จบใหม่และมีความเข้มแข็งในทางวิชาการที่พร้อมจะพัฒนา
นักศึกษาให้มีความรู้และทักษะตามผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ ตัวอย่างหนึ่งที่เป็นผลจากการเสนอแนะ
ของอาจารย์ใหม่คือ กิจกรรม 3MT (3 Minutes Thesis) ที่ดำเนินการมาอย่าชงต่อเนื่อง และมีแผน
ในการยกระดับจากกิจกรรมในห้องเรียนเป็นกิจกรรมระหว่างสถาบัน โดยจะกำหนดให้เป็นกิจกรรม
หนึ่งในการประชุมวิชาการร่วมกับ UTeM ที่จะจัดขึ้น  

2. จุดที่ควรพัฒนา  
1) หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการและระบบยังไม่มีการทวนสอบและประเมินกระบวนการในการ
พัฒนาหลักสูตร 
2) การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการพัฒนาหลักสูตรยังไม่ชัดเจนและยังไม่ครอบคลุมทุก
กลุ่ม 
3) หลักสูตรยังขาดการเทียบเคียงสมรรถนะกับหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่
ใกล้เคียงกัน 

3. แนวทางการพัฒนา 
1) มีระบบในการเก็บข้อมูลความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหลักสูตร การได้งานทำของศิษย์เก่า 
2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ Stakeholder (อุตสาหกรรม) อื่น ๆ ในการออกแบบหลักสูตร 
3) การจัดโปรแกรมการศึกษาให้มีความน่าสนใจ เพ่ือจะเพ่ิมจำนวนนักศึกษาในหลักสูตรให้มากขึ้น 
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บทที่ 5 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 
ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร ระดับหลักสูตร 

1 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด-ระดับปริญญาเอก 8 

2 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

14 

3 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า 

3 

4 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มี
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

5 

5 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

4 

6 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

- 

7 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 12 
8 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 11 
9 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร (1 คน) 1.4 
10 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของหลักสูตร (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 2 
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