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คํานาํ 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559 เป็น
หลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิยาลัยสงขลานครินทร์ เน้นผลิตวิศวกร
วิศวกรรมเครื่องกล ระดับปริญญาตรีที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรู้ด้านวิศวกรรมและสามารถประยุกต์ใช้
แก้ปัญหาและบูรณาการให้เข้ากับศาสตร์อ่ืนได้หลักสูตรน้ียังได้ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
และอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือประดิษฐกรรมทางวิศวกรรมเครื่องกล ให้มีประสิทธิภาพสูง และสะดวกต่อการใช้งาน 
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ทางหลักสูตรจึงได้
จัดทํารายงานประเมินตนเองในระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA ซึ่งครอบคลุมการประเมินในด้านเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)   รายละเอียดหลักสูตร 
(Program Specification) โครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหา (Program Structure and Content)  วิธีจัดการเรียนการ
สอน (Teaching and Learning Approach) การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)  คุณภาพอาจารย์ 
(Academic Staff Quality)  คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality) คุณภาพและการสนับสนุน
นักศึกษา (Student Quality and Support) ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and 
Infrastructure) การส่งเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement) ผลลัพธ์ (Output)  การประเมินตนเองดังกล่าวเป็น
แนวทางให้เห็นจุดแข็งและจุดด้อยของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเพื่อการพัฒนา
ตนเองในปีต่อ ๆ ไป 
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บทสรุปสาํหรบัผู้บริหาร 

ทางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ได้สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
AUN-QA สําหรับรอบปีการศึกษา 2562 ได้ดังนี้ 

เกณฑ์ 
ผลการประเมิน/
คะแนนประเมิน 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.    
AUN1 ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงั (Expected Learning Outcomes)    4 

AUN2 รายละเอียดหลักสูตร (Program Specification)  4 

AUN3 โครงสรา้งหลักสูตรและเน้ือหา (Program Structure and Content)   4 

AUN4 วิธจีัดการเรยีนการสอน (Teaching and Learning Approach)  4 

AUN5 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   4 

AUN6 คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality)   4 

AUN7 คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality)  3 

AUN8 คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality and Support)  4 
AUN9 ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพืน้ฐาน (Facilities and Infrastructure)  4 

AUN10 การส่งเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement)  3 

AUN11 ผลลัพธ์ (Output) 3 
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บทที่ 1 
ส่วนนํา 

 
ประวัติโดยย่อ 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลเปิดการสอนพร้อมกับการก่อตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2510 การ
เรียนการสอนในช่วงแรกใช้อาคารของคณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ ซึ่งอยู่ตรงข้ามโรงเรียน
อํานวยศิลป์ ถนนศรีอยุธยา กรงุเทพฯ ชั่วคราว และได้ยา้ยมาอยู่ทีต่ึกสตางค์ มงคลสุข (คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ปัจจุบัน) ในปี พ.ศ. 2514 

พ.ศ. 2510       เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตร ีสาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล 
พ.ศ. 2535 เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล 
พ.ศ. 2542 เปิดสอนหลักสูตรปรญิญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนกิส์  
พ.ศ. 2548 เปิดสอนหลักสูตรปรญิญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

 
ปรัชญา 

มุ่งผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมเครื่องกลในระดับปริญญาตรีที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีความรอบรู้ทั้งพื้นฐาน
และการประยุกต์ทางวิศวกรรมเคร่ืองกล สามารถเรียนรู้ วิจัยและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ 
และสามารถประกอบวิชาชีพวิศวกรร่วมกับบุคลากรในอาชีพอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความสําคัญ 

หลักสูตรนี้สามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงทางด้านสังคมและเศรษฐกจิของประเทศไทยและต่างประเทศ 
รวมทัง้สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนของบุคลากรในวิชาชีพวิศวกร และตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม  

วัตถุประสงค ์

 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม มสัีมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี รบัผิดชอบต่อตนเอง
วิชาชีพ และต่อสังคมและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชพีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ 

2) มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่างเหมาะสม
เพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปได้ 

3) มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปล่ียนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนาองค์
ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพือ่พัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาต ิ

4) มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการทํางานร่วมกบัผู้อื่น มีทักษะในด้านการทาํงานเป็นหมู่คณะ
สามารถบรหิารจัดการการทํางานได้อย่างเหมาะสมและเป็นผู้มีทัศนคติที่ดใีนการทํางาน 

5) มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร และใช้ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ  และศัพท์ทางเทคนิคในการ
ติดต่อส่ือสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
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แผนการรับนักศึกษา 

ปีการศึกษาละ   70  คน 

จํานวนหน่วยกติ รวมตลอดหลักสูตร  145 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร  

ก. หมวดวชิาศกึษาทั่วไป       จํานวน   30  หน่วยกิต 

                   (1) กลุ่มวิชาภาษา                          จํานวน    12  หนว่ยกติ 

                   (2) กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์   จํานวน    12  หน่วยกติ 

                   (3) กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    จํานวน     6  หน่วยกติ 

ข.  หมวดวิชาเฉพาะ  จํานวน  109 หน่วยกิต 

(1) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์    จํานวน    21  หน่วยกติ 

                   (2) กลุ่มวิชาวิศวกรรมพื้นฐาน             จํานวน    43  หน่วยกติ 

                   (4) กลุ่มวิชาชีพ      จํานวน    45  หน่วยกติ 

                        (4.1) วิชาบังคับ  จํานวน    37  หน่วยกติ 

                        (4.2) วิชาเลือก   จํานวน     8  หน่วยกติ 

ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน    6  หน่วยกิต 

ง.  หมวดวิชาการฝึกงาน       

  -  ทางเลือกปกติ                                                                              320  ชั่วโมง 

  -  ทางเลือกสหกิจศึกษา                                                                       640  ชั่วโมง 
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บทที่ 2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
ตารางที่ 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จํานวนอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 

 

2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 
1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 
1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ 
คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทํางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่
สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุง
ให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้
หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

 

 

สรุปผลการดําเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-6 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐานเพราะ........................................................................ 
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ตารางที่ 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร /อาจารย์ประจาํหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที ่1.1 เกณฑ์ข้อ 1,2,3) 

ตําแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 

และเลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหน่งทางวชิาการ 

รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์
กับสาขาที่เปิด

สอน 
หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 

พันธ ์

1. 3-9099-00022-54-4 

ดร.กิตตินันท์  มลิวรรณ* 

1. 3-9099-00022-54-4 

ดร.กิตตินันท์  มลิวรรณ** 

Ph.D./ 
FluidMechanics/2547 

   

 

 

 

 

 

 

2. 3-9098-00197-99-7 

รศ.กําพล  ประทีปชัยกรู* 

2. 3-9299-00300-13-7 

ดร.สมชาย  แซอ่ึ้ง* 

Ph.D. / Mechanical 
and Energy /2549 

 

  

3.  3-9305-00726-04-0 

ผศ.ดร.ธีระยทุธ  หลีวิจิตร* 

3.  3-9305-00726-04-0 

ผศ.ดร.ธีระยทุธ  หลีวิจิตร* 

ปร.ด./ เทคโนโลยี
พลังงาน/2550 

  

4. 3-9098-00558-23-0 

รศ.ดร.สุธรรม  นิยมวาส* 

4. 3-9098-00558-23-0 

รศ.ดร.สุธรรม  นิยมวาส* 

Ph.D./ Metallurgical 
and Materials Eng.  

/2544 

  

5. 3-1002-01099-74-1 

นายประกิต  หงษ์หริัญเรือง* 

5. 3-1002-01099-74-1 

นายประกิต  หงษ์หริัญเรือง* 

M.S./ 
Mech.Eng./2526 

  

 
หมายเหตุ : กรณุาใส่เครื่องหมาย * หลังรายชือ่อาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จาํนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร เกิน

กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจําหลกัสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ี 
 เป็นไปตามเกณฑ์  
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 2  คณุสมบัติของผูรั้บผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวชิาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง* 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 3คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลกัสูตร มีคุณวุฒปิริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวชิาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

ผลงานทางวชิาการของผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจําหลักสูตร 

ดร.กิตตินันท์  มลิวรรณ 
Leevijit, Theerayut, Gumpon Prateepchaikul, Kittinan Maliwan, Parinya Mompiboon, and 

Suppakit Eiadtrong. "Comparative Properties and Utilization of Un-Preheated 
Degummed/Esterified Mixed Crude Palm Oil-diesel Blends in an Agricultural 
Engine." Renewable Energy 101 (February 2017): 82-89. 
doi:10.1016/j.renene.2016.08.047. 

Leevijit, Theerayut, Gumpon Prateepchaikul, Kittinan Maliwan, Parinya Mompiboon, Sakdinan 
Okaew, and Suppakit Eiadtrong. "Production, Properties, and Utilization of 
Degummed/Esterified Mixed Crude Palm Oil-Diesel Blends in an Automotive 
Engine without Preheating." Fuel 182 (October 15, 2016): 509-516. 
doi:10.1016/j.fuel.2016.06.007. 

Lateh, Hafnee, Juntakan Taweekun, Kittinan Maliwan, Zainal A.Z. Alauddin, and Sukritthira 
Rattanawilai. “Catalytic Treatment of Biomass Tar Models over Upgraded Y-
Zeolite Via Microwave Irradiation.” International Conference on Mechanical and 
Manufacturing Engineering 2018 (July 16-17, 2018): 1-6. 

Legwiriyakul, Apichet, Kittinan Maliwan, and Krit Somnuk. “Emissions and Consumption of 
Emulsified Fuel (Diesel - Water - Biodiesel) in Agricultural Diesel Engine.” The 
14th Conference On Energy Network of Thailand 2018 (June 13-15, 2018): 740-
744. 
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ดร.สมชาย  แซ่อ้ึง 
ประไพพิศ ถาวรศร,ี ชยุต นันทดุสิต, สมชาย แซ่อึง้ และ มักตาร์ แวหะยี   “การประยกุต์ใช้ฟองขนาดเล็กสาหรับล้าง

ทําความสะอาดผงถ่านหิน” วารสาร FEAT วารสารวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติ 
FEAT Journal   (Farm  Engineering  and  Automation  Technology  Journal,   KhonKaen 
University) ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 ISSN : 2408-0985 

ทรงพล ศึกขะชาติ, เกียรติศักดิ ์วงษ์โสพนากุล, สมชาย แซ่อึง้ และ ชยุต นันทดุสิต “การประยุกต์ใช้ฟองไมครอนเพื่อ
กําจัดคาร์บอนไดออกไซด์ในแกส๊ชีวภาพ”   วารสาร FEAT วารสารวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการ
ควบคุมอัตโนมัติ FEAT Journal  (Farm  Engineering  and  Automation Technology Journal, 
KhonKaen University) ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 ISSN : 2408-0985 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรีะยุทธ  หลีวิจิตร 
Leevijit, Theerayut, Gumpon Prateepchaikul, Kittinan Maliwan, Parinya Mompiboon, and 

Suppakit Eiadtrong. "Comparative Properties and Utilization of Un-Preheated 
Degummed/Esterified Mixed Crude Palm Oil-Diesel Blends in an Agricultural 
Engine." Renewable Energy 101 (February 2017): 82-89. 
doi:10.1016/j.renene.2016.08.047. 

Srirugsa, Tanawat, Suteera Prasertsan, Thanansak Theppaya, Theerayut Leevijit, and Poonsuk 
Prasertsan. "Comparative Study of Rushton and Paddle Turbines Performance for 
Biohydrogen Production from Palm Oil Mill Effluent in a Continuous Stirred Tank 
Reactor under  Thermophilic  Condition."    Chemical  Engineering  Science  174 
(December 31, 2017): 354-364. doi:10.1016/j.ces.2017.09.024. 

Leevijit, Theerayut, Gumpon Prateepchaikul, Kittinan Maliwan, Parinya Mompiboon, Sakdinan 
Okaew,  and  Suppakit   Eiadtrong.  "Production,  Properties,   and  Utilization  of 
Degummed/Esterified  Mixed  Crude  Palm  Oil-Diesel  Blends  in  an Automotive 
Engine   without   Preheating."            Fuel  182  (October  15,  2016) : 509-516. 
doi:10.1016/j.fuel.2016.06.007. 

Eiadtrong, Suppakit, Theerayut  Leevijit, Satta Srewaradachpisal, Kittinan Maliwan, Thanansak 
Theppaya,  and Gumpon  Prateepchaikul.    “Phase Behavior and Important Fuel 
Properties of Diesel-Palm Fatty Acid Distillate-Anhydrous Ethanol Blends.” Paper 
presented at the 8th TSME-International  Conference on Mechanical  Engineering 
(TSME-ICoME 2017), Songkhla, Thailand, December 12th-15th, 2017. 

 
 
 
 
 



12 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม  นิยมวาส 
Singsarothai, Saowanee, Mathana Khanghamano, Vishnu Rachphet, and Sutham Niyomwas. 

"The Fabrication of Fe-W-mullite-based Composite Coatings inside a Steel Pipe 
by Centrifugal-SHS Process." Journal of the Australian Ceramic Society 53, no. 2 
(October 2017): 343-350. doi:10.1007/s41779-017-0043-9. 

Singsarothai, Saowanee, Vishnu Rachphet, and Sutham Niyomwas. "Steel Pipe-lined Fe–W2B-
based  Composite   Coating   by  Centrifugal-Self-propagating High-Temperature 
Synthesis Process."  Journal of the Ceramic Society of Japan 124, no. 10 (2016): 
1123-1126. doi:10.2109/jcersj2.16122. 

Singsarothai, Saowanee, Matthama  Khanghamano, Vishnu Rachphet, and Sutham Niyomwas. 
"Influence of CaO2 Additives on the Properties of Fe–WB-based Composite Lining 
Deposited  by Centrifugal SHS on the Inner Surface of Steel Pipe."  International 
Journal  of  Self-Propagating  High-Temperature  Synthesis 25, no. 3 (July 2016): 
181-185. doi:10.3103/s1061386216030110. 

 
นายประกิต  หงษ์หิรัญเรือง 
ปฐมพร นะระโต, ภาสกร เวสสะโกศล, มักตาร์ แวหะย,ี ประกิต หงษ์หริัญเรอืง และ ชยุต นนัทดุสิต. 2559. การเพิ่ม 

 การถ่ายเทความร้อนบนพื้นผิวโดยติดตัง้พินเอยีง  (Enhancement  of  heat transfer  on  a surface     
   mounted inclined pins). การประชุมวิชาการเครือข่ายวศิวกรรมเครื่องกลแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 30,  
   5-8 กรกฎาคม 2559, จังหวดัสงขลา 

ศรัณย์ เพชรชูชว่ย, ประกิต หงษ์หิรญัเรอืง, มักตาร์ แวหะย,ี ราม แย้มแสงสังข์ และ ชยุต นันทดุสิต. 2559. การศึกษา 
 การแหง้ของสัปปะรดที่อบด้วยตู้อบแห้งแบบเจ็ทไหลปะทะและตู้อบแห้งแบบถาด (Study of pineapple  
   drying using jet impingement and tray dryer). การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่ง 
   ประเทศไทย ครั้งที่ 30, 5-8 กรกฎาคม 2559, จังหวดัสงขลา 
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ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผูส้อน (ตัวบ่งชี้ที ่1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ตําแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผูส้อน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทํางานที่

เกี่ยวขอ้งกับ
วิชาที่สอน ** 

(สําหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จํานวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชา

น้ัน ** 
(สําหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

อาจารย์
พิเศษ 

 1. รศ.ดร.สุธรีะ  ประเสริฐสรรพ ์ Ph.D./Mechanical 
Engineering /2530 

    

2. รศ.ดร.พรีะพงศ์  ทีฆสกุล Ph.D./Mechanical 
Engineering /2539 

    

3. รศ.ดร. สุธรรม  นิยมวาส* Ph.D./Metallurgical and 
Materials Engineering/2544 

    

4. รศ.ดร.วริิยะ  ทองเรือง Ph.D./Materials Science and 
Engineering/2544 

    

5. รศ.ดร.เจริญยุทธ  เดชวายกุลุ Ph.D./Mechanical 
Engineering /2544  

    

6. รศ.ดร.พฤทธกิร  สมิตไมตร ี Ph.D./Mechanical 
Engineering /2547 

    

7. ผศ.ดร. จันทกานต์  ทวีกุล Ph.D./Energy 
Technology/2546 

    

8. ผศ.ดร.ธีระยทุธ  หลีวิจติร* Ph.D./Energy 
Technology/2550 

    

9.ผศ.ดร.ชยุต    นันทดุสิต Ph.D./Mechanical 
Engineering /2547 

    

10.ผศ.ดร.ภาสกร  เวสสะโกศล ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล),
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง,2553 

    

11. ดร.กติตินันท์  มลิวรรณ* Ph.D./Fluid Mechanic/2547     
12. ดร.ฐานันดร์ศักดิ์  เทพญา Ph.D./Energy 

Technology/2548 
    

13. ดร.สมชาย  แซ่อึ้ง Ph.D./Mechanics and 
Energy/2549 

    

14. ดร.ปรมินทร์  เณรานนท ์ Ph.D./Mechanical and 
Systems Engineering /2557 

    

15.ดร.จรีะภา  สุขแก้ว Ph.D./Mechanical 
Engineering /2547 
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ตําแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผูส้อน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทํางานที่

เกี่ยวขอ้งกับ
วิชาที่สอน ** 

(สําหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จํานวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชา

น้ัน ** 
(สําหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

อาจารย์
พิเศษ 

16. ดร.มักตาร์ แวหะยี ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล),
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ 
2557 
 

    

17. รศ.ดร.กฤช    สมนึก ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ 
2556 

    

18.นายประกิต  หงษห์ิรัญเรือง* M.S./ Mech.Eng./2526     
19.นางสาวชลิตา  หิรัญสุข M.Phil /Robotics/ 2550 

 

    

20. Mr. Peter  Brenner Diplomingenieur, Faculty of 
Applied Sciences  สาธารณรัฐ
เยอรมัน,1983 

  เคยปฏิบัติงาน
ตําแหน่งวิศวกร
เครื่องกลใน
ภาคอุตสาหกรร
ม เช่น บริษทั 
IBM, VW, Opel 
ฯลฯ 

53ชั่วโมง 

21. นายประศาสน์ สุบรรพวงศ์ วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล), 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่, 2542 

  เคยปฏิบัติงาน
ตําแหน่งวิศวกร
การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตเหมืองแม่
เมาะ 

6 ชั่วโมง (ตาม
แผน) 
(ติดภาวะวกิฤต 
โควิท-19) 

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทํางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งน้ี มีชั่วโมง
สอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน(**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้
ในปีที่ 8) 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ.2510 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ.2559 

  ปัจจุบันหลักสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาทีก่ําหนด 
  ปัจจุบันหลักสูตรถอืว่าล้าสมัย 
ผลการกํากับมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
      ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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บทที่ 3 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
ระดับการประเมิน 
 เพื่อให้หลักสูตรรับรูถ้ึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ การ
ประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี ้

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการดาํเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่มี
แผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรงุแก้ไข หรือ
พัฒนาโดยเรง่ดว่น 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ไดเ้ริ่มดําเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นตอ้งมีการปรับปรงุแก้ไขหรือ
พัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไมเ่ชื่อมโยงกับการปฏิบัติ หรือมี
การดําเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา
เพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนทีแ่สดงถึงการ
ดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดกีว่าเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดกีวา่เกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดบัโลกหรือแนว

ปฏิบัติชั้นนํา 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดบัโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนํา 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the 

vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff 
and students. 

2. The program shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and 
lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should 
be aligned to the program expected learning outcomes. 

3. The program is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable 
skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The program has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the 
relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have 
been clearly formulated and aligned 
with the vision and mission of the 
university[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic 
(i.e.transferable)  learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision 
and mission of the university 
- การกําหนด ELOs ของหลักสูตร เป็นไปตามกรอบของฝ่าย
วิชาการมหาวิทยาลัยซึ่งผ่านการพิจารณาให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจในระดับผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะ  
-กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้พิจารณาถงึความสามารถใน
การวดัผล โดยกําหนดกลยุทธก์ารสอนที่ใช้พฒันาการเรียนรู้
และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแต่ละ 
ELOs การกําหนดดังกล่าวเป็นแนวทางที่ทําใหเ้กิดการวดัและ
ประเมินผลที่ชัดเจน 

- กรอบ ELOs ของมหาวิทยาลัย 
- มคอ. 2 
http://me.psu.ac.th/Information/ME-
Course/ME2559/ME-2559-0.pdf 

- มคอ. 3 ตามระบบ มคอ. 
https://tqf.psu.ac.th/ 
https://www.me.psu.ac.th/home/ 
index.php/internal/student 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2561 
การปรับความสอดคล้องผลการเรียนรู้ของหลักสูตรกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวทิยาลัย 
 
ผลการดําเนินงาน 
ได้แสดงความสัมพันธ์และสอดคล้องของผลการเรยีนรูท้ี่
คาดหวังกับวิสัยทัศน์ของมหาวทิยาลัยคณะหรอืคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึประสงค์ โดยจะปรับปรงุ   ELOs เพิ่มเติมใน
หลักสูตรถัดไป 

 
 
 
 
 
- ตาราง A1-2 ตารางความสัมพนัธ์ระหว่างวิสัยทัศน์

ของมหาวิทยาลัยกับ ELOs 

 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes 
ในช่วงการปรับปรุงหลักสูตร      คณะกรรมการหลักสูตรได้
พิจารณาทักษะเฉพาะ (subject specific) และทักษะทั่วไป 
(subject generic) เพื่อให้ครอบคลุมความสามารถทางด้าน
วิชาชีพและการใช้ชีวิต 
 

- ตารางจําแนกELOs ตามลักษณะทักษะเฉพาะ 
(subject specific) และทักษะทั่วไป (subject 
generic) 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2561 
การออกแบบผลการเรียนรูข้องหลักสูตรที่ครอบคลุม 
specific และ generic 
 
ผลการดําเนินงาน 
ได้ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร        เพื่อกําหนดตาราง 
จําแนก ELOs ตามลักษณะทักษะเฉพาะ (subject specific : 
การพัฒนาทักษะวิชาชีพส่วนบุคคล)           และทักษะทั่วไป 
(subject generic : ทักษะการใช้ชีวิตร่วมกับสังคม)  และจะ
ดําเนินการเพิ่มเติมสําหรับหลักสูตรถัดไป 

 
 
 
 
 
- ตารางที่ A1-1 การจําแนก ELOs ตามลักษณะ
ทักษะเฉพาะ (subject specific) และ ทักษะทั่วไป 
(subject generic) 



19 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

ELOs ที่ปรากฏในหลักสูตร            พิจารณาตามกรอบของ
มหาวิทยาลัยและคณะ ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทศัน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย และพิจารณาตามกรอบของผลการเรียนรูท้ี่
คาดหวังของสมาคมวิชาชีพ ภายใตก้รอบดังกล่าว หลักสูตรฯ 
(ผ่านการประชมุกรรมการบริหารหลักสูตรฯ)   ได้ร่าง ELOs 
ขึ้น เพื่อขอความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก      อันได้แก่
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ ศิษยเ์ก่า และ ผู้ใช้บัณฑิต จึงทําให้
การกําหนด  ELOs        ของหลักสูตรเป็นการดําเนินการที่
คํานึงถึงความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน 

- คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวชิาวิศวกรรมเครื่องกล 

(ม.อ. 1063/2558 ลว. 12 มิถุนายน 2558) 

ใน มคอ. 2 หน้า 129 

- เอกสารประชุมจากคณะ 204.1/244  ลงวันที่  30 
กค.62 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2561 

การรับรูข้้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ครอบคลุมเพื่อการ
ออกแบบผลการเรยีนรูข้องหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

จัดโครงการคณะวิศวฯ พบสถานประกอบการในฐานะผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร 

 

 

 

- เอกสารประชุมจากคณะ 204.1/244  ลงวันที ่ 30 
กค.62 

- ตาราง A1-3 ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึประสงค์กับ ELOs 
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ตารางที่ A1-1  การจําแนก ELOs ตามลักษณะทักษะเฉพาะ (subject specific) และ ทกัษะทั่วไป (subject 
generic)  

ด้าน ELOs Subject 
specific 

Subject 
generic 

1.คุณธรรมจริยธรรม 1.1) ตระหนักถงึความสําคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบ
คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมในสังคมไทยดําเนินชีวิตบน
พื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมีความเสียสละและ
ซื่อสัตย์สุจริต 

  

1.2) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะทีถู่กต้องดีงาม และ
ถือประโยชน์ของเพื่อนมนษุย์เปน็กิจทีห่นึ่ง 

  

1.3) มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตาม สามารถทํางานเป็นหมู่
คณะ สามารถแก้ไขข้อขดัแย้งตามลําดับความสําคัญเคารพ
สิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่า
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์และคํานึงถึงผลกระทบจาก
การใช้ความรูท้างวิศวกรรมต่อผู้อื่น 

  

1.4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รับผิดชอบตอ่ตนเองและ
สังคมเคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและ
สังคม 

  

1.5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพและมีความ
รับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบวชิาชีพรวมถึงเขา้ใจถงึบริบท
ทางสังคมของวชิาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขาตัง้แต่อดีต
จนถึงปจัจุบัน 

  

2.ความรู ้ 2.1) มีความรู้ความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พื้นฐาน
วิทยาศาสตรพ์ืน้ฐาน วิศวกรรมพื้นฐาน และเศรษฐศาสตร์
เพื่อการประยกุต์ใช้กับงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องและการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและความรู้
พื้นฐานของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการดํารงชีวติ 

  

2.2) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติกฎ ระเบียบข้อกําหนด
ทางวิชาการ รวมถึงการปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาเพื่อ
ตอบสนองตอ่สถานการณ์ทีเ่ปล่ียนแปลงไป 

  

2.3) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ดว้ยวิธกีารที่
เหมาะสมรวมถงึการประยกุต์ใช้เครื่องมอืที่เหมาะสม
สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาในการประยกุต์
แก้ไขปัญหาในงานจริงได ้
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ด้าน ELOs Subject 
specific 

Subject 
generic 

2.4) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ 
ที่เกีย่วขอ้ง 

  

2.5) เข้าใจความรู้พื้นฐานของศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ดํารงชีวิต 

  

2.6) แสวงหาความรู้จากงานวจิัยและแหล่งเรยีนรู้อื่นอย่าง
ต่อเนื่อง 

  

3.ทักษะทางปญัญา 3.1) มีทักษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบและมี
ความคิดอย่างมีวิจารณญาณทีด่ ี

  

3.2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็น
ปัญหาและความต้องการ พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขได้
อย่างสร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงความรู้ทางทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
ประสบการณ์ในภาคปฏิบัติและผลกระทบที่ตามมาจากการ
ตัดสินใจน้ัน 

  

3.3) สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาดา้นวิศวกรรม
ได้อย่างมีระบบรวมถงึการใชข้อ้มูลประกอบการตัดสินใจใน
การทํางานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแกไ้ขปัญหาได้
อย่างเหมาะสมทั้งเชงิกว้างและเชิงลึก 

  

3.4) สามารถประยุกตใ์ช้องค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรมหรอืต่อยอดองค์ความรู้
จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 

  

3.5) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมได้
ด้วยตนเอง เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทันตอ่การ
เปล่ียนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 

  

3.6) สามารถสืบค้นและประเมินข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

  

3.7) สามารถนําความรู้ไปเชื่อมโยงกับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
ทําความเข้าใจและสร้างสรรค์สังคม 

  

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.1) รู้จักบทบาท หน้าที ่ และมีความรับผิดชอบในการ
ทํางานตามที่มอบหมาย ทัง้งานบุคคลและงานกลุ่ม 

  

4.2) สามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับผู้อื่นทัง้ในฐานะผู้นํา
และผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่าง
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ด้าน ELOs Subject 
specific 

Subject 
generic 

เหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

4.3) มีจิตสํานึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการ
ทํางาน และการรกัษาสภาพแวดล้อมต่อสังคม 

  

4.4) สามารถส่ือสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย สามารถใช้
ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาส่ือสารต่อสังคมไดใ้นประเด็นที่
เหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

  

4.5) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการ
เรียนรู้ทัง้ของตนเอง และสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง 

  

4.6) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไข
สถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้ง
แสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
รวมทัง้ให้ความช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกในการ
แก้ไขปัญหาสถานการณต์่างๆ 

  

4.7) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดกีับผู้รว่มงานและบุคคลทั่วไป   

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1) มีทักษะในการวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์หรอืการแสดงสถิตปิระยุกตต์่อการแก้ปัญหาที่
เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 

  

5.2) สามารถประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารที่ทันสมยัได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
รวมทัง้สามารถสื่อสารทั้งการพดูการเขียนและการส่ือ
ความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 

  

 5.3) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์สําหรับการทํางานที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดีสามารถเข้าถงึ และ
คัดเลือกความรูจ้ากแหล่งข้อมูลสารสนเทศทัง้ในระดับชาติ
และนานาชาติ 

  

5.4) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารที่เหมาะสม 

  

5.5) สามารถใช้เครื่องมอืการคํานวณและเครื่องมือทาง
วิศวกรรม เพือ่ประกอบวิชาชพีในสาขาวิศวกรรมที่เกีย่วขอ้ง
ได้ 
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วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เปน็มหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคเอเชีย ทําหน้าที่ผลิตบัณฑิต บริการวชิาการ และ
ทํานุบํารงุวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน 

ตาราง A1-2 ตารางความสัมพันธ์ระหว่างวสิัยทศัน์ของมหาวิทยาลัยกับ ELOs 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลยั ELOs 

เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคเอเชีย 1.5, 2.1-2.6, 3.1-3.7 

ทําหน้าที่ผลิตบณัฑิต 2.1- 2.5, 3.1-3.7 

บริการวิชาการ 5.1- 5.5 

ทํานุบํารงุวัฒนธรรม 1.1, 1.2, 3.7  

โดยมีการวิจัยเป็นฐาน 2.6, 3.3, 3.4 

 

ตาราง A1-3 ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์กับ ELOs 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค ์ ELOs 

มีคุณธรรมจริยธรรมมีสัมมาคารวะรู้จกักาลเทศะและทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี
รับผิดชอบ ต่อตนเองวิชาชีพและต่อสังคมและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณ
วิชาชีพด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละ 

1.1-1.5 

มีความรู้ความสามารถในศาสตร์วิศวกรรมเครือ่งกล  ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
และสามารถประยุกต์ใชอ้ย่างเหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชพีของตน  และ
การศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปได้ 

2.1-2.6  

3.1-3.7 

มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปล่ียนแปลงพฒันาอย่างตอ่เนือ่ง 
สามารถพัฒนาองค์ความรูท้ี่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป     เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
พัฒนาสังคมและประเทศชาต ิ

3.5  

5.1-5.5 

คิดเป็น ทําเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถเลือกวธิีแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

3.2, 3.3, 4.6 

มีมนุษยสัมพันธแ์ละมีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในด้านการ
ทํางานเป็นหมู่คณะ สามารถบรหิารจัดการการทํางานไดอ้ย่างเหมาะสม และเป็น
ผู้มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 

4.1-4.7 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the program and course 

specifications for each program it offers and give detailed information about the program 
to help stakeholders make an informed choice about the program. 

2. Program specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand 
the teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the 
assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and the relationship 
of the program and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the program specification 
is comprehensive and up-to-date[1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The program and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders[1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์AUN 2 
 รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the program specification is comprehensive and up-to-date 
เป็นไปตามมาตรฐานและมีสาระสําคัญเป็นไปตามข้อกําหนด
ของสภาวิชาชีพ 

http://me.psu.ac.th/home/index.php/academics/2
-uncategorised/27-me-mte 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2561 
การปรับข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน 
 
ผลการดําเนินงาน 
ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลปัจจุบันบน website ภาควิชาฯ และ
คณะฯ ของหลักสูตรปรับปรงุ 2559      พร้อมทั้งโครงสร้าง
หลักสูตร 

 

http://me.psu.ac.th/home/index.php/academics/2
-uncategorised/27-me-mte 

https://www.eng.psu.ac.th/course/program/bachel
or-degree 

AUN 2 
Programme Specification 
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 รายการหลักฐาน 
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
เป็นไปตามมาตรฐาน มีการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ทุก
ภาคการศึกษา 

มคอ.3 1/62,  มคอ.3 2/62 
 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2561 
การปรับรายละเอียดหลักสูตรของหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน 
 
ผลการดําเนินงาน 
ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลปัจจุบันบน website ภาควิชาฯ และ
คณะฯ  ของหลักสูตรปรับปรงุ 2559     พร้อมทั้งโครงสร้าง
หลักสูตร 

 
 
 
 

มคอ.3 1/62, มคอ.3 2/62 
https://www.me.psu.ac.th/home/index.php/inter
nal/student 
 

2.3 The program and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 
ดําเนินการแล้ว เป็นไปตามมาตรฐาน    โดยแจง้ทาง  email 
และนําเข้าที่ประชุมภาค  ปฐมนิเทศนักศึกษา     ส่งแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนมัธยม  และ RoadShow โรงเรียนใน
ภาคใต้ 
 

http://me.psu.ac.th/home/index.php/academics 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2561 
การส่ือสารข้อมลูรายละเอียดระดับหลักสูตรและรายวิชาไป
ยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
 
ผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรไดเ้ผยแพร่ผ่าน website ภาควิชาฯ และคณะฯ 
ของหลักสูตรปรับปรงุ 2559 พร้อมทั้งโครงสร้างหลักสูตร 
 

 
http://me.psu.ac.th/home/index.php/academics/2
-uncategorised/27-me-mte 
 
รวมทัง้ facebook ภาควิชาวิศวกรรมเครือ่งกล 
https://www.facebook.com/psumemte/ 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 
aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the program’s expected learning outcomes 
is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, 
and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, 
the intermediate courses, and the specialized courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an 
area of specialization and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The  curriculum   Is   design  debased  on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes[1] 

       

3.2 The contribution made by each  course  to 
achieve the expected learning outcomes is 
clear [2] 

       

3.3The curriculum  is  logic  ally  structured, 
sequenced, integrated  and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

 

 

 

 

AUN 3 
Program Structure and Content 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

- หลักสูตรฯไดก้ําหนดELOs และพิจารณาการกระจาย ELOs 
ไปยังรายวิชาต่าง ๆ       ตามทีป่รากฏใน  มคอ. 2   ซึ่งมีการ
ปรับปรงุตามรอบที่สกอ. กําหนด (ทกุ 5 ปี)  
- แต่ละด้านของ  ELOs  มีการกําหนดกลยุทธก์ารสอน  และ
การประเมินที่ชดัเจน  นอกจากน้ียังมีการกําหนดกิจกรรมใน
ลักษณะ Active learning เพือ่สนับสนุนการประเมิน ELOs 
แต่ละด้านโครงสร้างรายวิชา       ได้รับการออกแบบเพื่อให้
บรรลุผลของ ELOs     โดยสอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร
ของสมาคมวิชาชีพ หรือโครงสร้างหลักสูตรที่เป็นสากล 

มคอ.2 

http://me.psu.ac.th/Information/ME-
Course/ME2559/ME-2559-0.pdf 

ผังรายวิชาเรียนผ่านก่อนทัง้หลักสูตร 

http://me.psu.ac.th/Information/ACADEMICR
ECORDS-ME-2559.pdf 
แจกใหก้ับนักศึกษากรอกขอ้มลู และเพื่อให้อาจารย์
ที่ปรกึษาตรวจสอบการลงทะเบียน 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2561 
การออกแบบหลักสูตรให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 
ผลการดําเนินงาน 
เห็นด้วย และจะนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในการร่าง
หลักสูตรครัง้ต่อไป 

 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมกีารกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรยีนรูทุ้กวิชา 
 

มคอ.2หน้า 72 
http://me.psu.ac.th/Information/ME-
Course/ME2559/ME-2559-0.pdf 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2561 
การดําเนินการในแต่ละรายวิชาเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 
 
ผลการดําเนินงาน 
เห็นด้วย การดาํเนินการปรับปรุงของแต่ละรายวิชาปรากฎอยู่
ใน มคอ.5  

 
 
 
 
 
https://tqf.psu.ac.th/ 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
โครงสร้างหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและ
ปรับปรงุตามเกณฑ์ สกอ. ทุก 5 ปี และ เนื้อหาของหลักสูตร
มีความทันสมัย 

มคอ.2  
http://me.psu.ac.th/Information/ME-
Course/ME2559/ME-2559-0.pdf 
ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2561 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that 
influences what and how students should be taught. It defines the purpose of education, 
the roles of teachers and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of 
learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 
learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what 
he or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to 
use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices 

in terms of subject content, program routes, approaches to assessment and modes 
and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and 
instill in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, 
etc.). 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The education alphilosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement 
of the expected learning outcomes 
[2,3,4,5] 

       

AUN 4 
Teaching and Learning Approach 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์AUN 4 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

ให้ผู้เรยีนซึมซับปรัชญาของหลักสูตรระหว่างสอนมีการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาที่เข้าภาควชิา เพื่อแนะนําหลักสูตร 

- ปรัชญาของหลักสูตร และ มคอ.2 หน้า 9 
http://me.psu.ac.th/Information/ME-
Course/ME2559/ME-2559-0.pdf 
‐ มคอ.3 1/62,มคอ.3 2/62 
https://www.me.psu.ac.th/home/index.php/i
nternal/student 

- มคอ.5 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2561 

การส่ือสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม 

ผลการดําเนินงาน 

เห็นด้วย ปจัจุบนัได้มีการเผยแพร่ทาง website มหาวิทยาลัย 

 

 

 

https://www.psu.ac.th/th/node/8716 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 

กิจกรรมการเรยีนการสอน ในแต่ละรายวิชา        ได้รับการ
ออกแบบให้สอดคล้องกับ ELOs ต่างๆ โดยใช้พื้นฐานกลยทุธ์
ในการสอนและการประเมินผลการในแต่ด้านของ ELOs การ
เรียนการสอนแต่ละรายวิชา อาจารย์ผู้สอนจะมกีารออกแบบ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง   เพื่อสนับสนุนให้เกดิความรู้ความเข้าใจ
และบรรลุผลตาม  ELOs  ที่เกีย่วข้อง   อาจารย์ทกุท่านต้อง
ออกแบบการเรยีนการสอนผ่าน  มคอ. 3    ซึ่งต้องได้รับการ
ตรวจสอบโดยประธานหลักสูตร ฯ ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

 

- มคอ.2 
http://me.psu.ac.th/Information/MtE-
Course/ME2559/ME-2559-0.pdf 
‐ มคอ.3 1/62,มคอ.3 2/62 
https://www.me.psu.ac.th/home/index.php/i
nternal/student 

- มคอ.5 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2561 

การประเมินการสอนและการเรียนรูเ้พื่อบรรลุผลการเรยีนรูท้ี่
คาดหวัง 

ผลการดําเนินงาน 

ได้ชี้แจงขั้นตอนการดําเนินงานกลไกของ มคอ.3 และ มคอ.5 
แต่ยังไม่พบประเด็นปัญหาที่สําคัญ 

 

 

 

https://tqf.psu.ac.th/ 
มคอ.3 1/62,  มคอ.3 2/62 
https://www.me.psu.ac.th/home/index.php/internal/student 
ระบบประเมินรายวิชา
https://infor.eng.psu.ac.th/se/staff 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

ฝึกให้นกัศึกษาเรียนรูด้้วยตนเอง  เช่น  วิชาโครงงาน  ฝึกงาน  
สหกิจศึกษา  กจิกรรมเสริมหลักสูตร ดงูาน การแข่งขันทกัษะ
ด้านวิชาชีพ เปน็ต้น 

http://me.psu.ac.th/home/index.php/internal
/student 

https://lms2.psu.ac.th/course/view.php?id=2
302 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2561 

การประเมินการสอนและการเรียนรูเ้พื่อการเรยีนรู้ตลอดชีพ 

ผลการดําเนินงาน 

มีกิจกรรมการเรียนรูต้ลอดชีวติขั้นต้น  เช่น วชิาโครงงาน 
ฝึกงาน  สหกจิศึกษา  กจิกรรมเสริมหลักสูตร ดูงาน การ
แข่งขันทักษะดา้นวิชาชีพ เป็นต้น 

 

http://www.me.psu.ac.th/home/index.php 

การแขง่ขัน Formula Student 

https://www.eng.psu.ac.th/8-
information/1613-25-90-2-fomula-student-
japan-2019-27-31-2562-ecopa 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted 
and be congruent with the expected learning outcomes. They should measure the 
achievement of all the expected learning outcomes of the program and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the program. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable 

and fairly administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented, and regularly 

evaluated and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively  aligned  to the 
achievement of  the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
[6,7] 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.4 Feedback of student assessment 
is timely and helps to improve 
learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์AUN 5 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 
 
การประเมินนักศึกษาระหว่าง ใช้การประเมินของ     แต่ละ
รายวิชา ซึง่มีการสอดคล้องกับ ELOs ที่ได้รับการจัดสรรจาก
โครงสร้างหลักสูตรตาม มคอ.2     โดยมีวิธีการประเมินและ
สัดส่วนการประเมินที่ชัดเจนตาม มคอ.3 นอกจากนี้ยงัมีการ
ประเมินผ่านระบบรายวิชาที่ตอ้งเรียนต่อเนื่อง       หากผล
การศึกษานักศึกษาในรายวิชาตัวต่อ ไม่สอดคล้องกับผลการ
เรียนของนักศึกษาในรายวิชาทีต่้องเรียนก่อน อาจารย์ผู้สอน
จะมีการหารือรว่มกัน (ผ่านที่ประชุมภาควิชาฯ)  ถงึปัญหาที่
เกิดขึ้น เพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหาต่อไป 

มคอ.2  
http://me.psu.ac.th/Information/MtE-
Course/ME2559/ME-2559-0.pdf 
มคอ.3 1/62, มคอ.3 2/62 
https://www.me.psu.ac.th/home/index.php/internal/student 
 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2561 

การประเมินเรยีนของนักศึกษาที่เป็นไปตามการเรยีนรูท้ี่
คาดหวัง 

ผลการดําเนินงาน 

ได้เพิ่มเติมคําอธิบายกระบวนการวัด  และประเมินผลที่ระบุ
ใน มคอ.3   และทวนสอบผลการเรยีนรู้จาก มคอ.5    และ
แบบสอบถามบัณฑิต 

 
 
 
 
 
มคอ.3 1/62, มคอ.3 2/62 
มคอ.5 1/62, มคอ.5 2/62 
https://www.me.psu.ac.th/home/index.php/internal/student 

ระบบประเมินรายวิชา 
https://infor.eng.psu.ac.th/se/staff 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading are explicit and communicated to students 
- ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร        มีการกําหนด
วัตถุประสงค์ของรายวิชา คําอธบิายรายวิชา   แผนการ
พัฒนาผลการเรยีนรู้คาดหวงัของรายวิชา แผนการสอน 

- มคอ.3 

- ตัวอย่างแบบประเมินคุณภาพข้อสอบ 
- ระบบประเมินรายวิชา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
รวมถงึวิธกีารประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา  ที่มีความ
แตกต่างกันตามลักษณะของวิชา     ประกอบด้วยการสอน 
การค้นคว้าเพือ่รายงานเป็นกรณีศึกษา  การนําเสนอ  การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมถึงการเรียนรูด้้านอื่นๆ ด้วย  ซึ่งรวม 
ถึงเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมินผลช่วงเวลา   สัดส่วน
น้ําหนักในแต่ละประเด็นที่ประเมินผล     และค่าคะแนนได้
ระบุไว้ใน มคอ.3 พร้อมทัง้แจ้งให้ผู้เรยีนทราบตั้งแต่ตน้คาบ
เรียน 

     กรณทีี่หนึง่วิชามีหลายกลุ่มผู้เรียน   และมีอาจารย์ผู้สอน
ร่วมกันหลายคน ก่อนเปิดเทอมจะมีการประชุมร่วมกันในทีม
ผู้สอน   เพื่อกําหนดเกณฑ์การวัดผล  คะแนนเก็บ  การสอบ
กลางภาคและสอบปลายภาค รวมถึงเนื้อหาในรายวิชา  เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางการเรียนการสอนร่วมกัน       และเริ่มมีการ
ดําเนินการบันทกึการประชุมไว้เป็นเอกสารในบางรายวิชา 

- การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะหว่างนักศึกษากําลัง
ศึกษาคณะกรรมการประเมินคุณภาพข้อสอบ  มีการประเมิน
พิจารณาความเหมาะสม       ความสอดคล้องของข้อสอบให้
เป็นไปตามวัตถปุระสงค์และแผนการสอนของแต่ละรายวิชา 
     สําหรับรายวิชาฝึกงานคณะกรรมการฝึกงาน         ของ
ภาควิชาฯ จะประเมินผลจากรายงานฝึกงาน โดยหัวหน้างาน 
ผู้ควบคุมงาน หรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมายจากผู้ประกอบการ ซึง่
นักศึกษาจะได้รบัคําแนะนํา / ข้อควรปรับปรงุ จากผู้ควบคุม 
ดูแลของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการฝึกงาน และ
จากคณะกรรมการฝึกงานของภาควิชาฯ         หลังจากการ
รายงานผลการฝึกงานแบบปากเปล่า 
     ในการประเมินรายวิชาโครงงานวิศวกรรม   ประเมินผล
จากรายงานความก้าวหน้าในการทําโครงงาน โดยอาจารย์ที่
ปรกึษาและกรรมการสอบ  ซึง่นักศึกษาจะได้รบัข้อแนะนํา/
ข้อควรปรับปรงุจากการสอบความก้าวหน้าในแต่ละครั้ง ใน
การประเมินผลจากผลสําเร็จของโครงงานนั้น      โครงการ
ดังกล่าวต้องสามารถบรรลุเป้าหมาย        ที่ได้กําหนดไว้ใน
ข้อเสนอโครงงานหรือสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ รูปแบบ
การประเมินผลจะเป็นการนําเสนองานและตอบคําถาม โดย
ประเมินจากเน้ือหา และการดาํเนินโครงการ รายงาน  และ
การนําเสนองาน   ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนวิชาโครงงานไว้
อย่างชัดเจน  และมีอาจารย์กรรมการสอบที่ไมใ่ช่อาจารย์ที่

https://infor.eng.psu.ac.th/se/ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปรึกษาหรอือาจารย์ที่ปรกึษารว่มอย่างน้อย  2  ท่าน   (รวม
คณะกรรมการฯ ต้องไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน)     และตัดเกรดอิง
เกณฑ์ (A ถึง E)   โดยเอาคะแนนของคณะกรรมการสอบทกุ
คนมาเฉล่ียในแต่ละด้านที่ประเมิน       แล้วรวมเป็นคะแนน
สุดท้ายเพือ่ออกเกรด     นอกจากน้ีหากเป็นโครงงานที่เกี่ยว 
ข้องกับหน่วยงานภายนอก จะมกีารเชิญตัวแทนจากบรษิัทที่
เกี่ยวข้อง  หรอืหน่วยงานของรฐับาลเข้ารว่มประเมินผลงาน 
หรือเดินทางไปนําเสนอที่สถานประกอบการ      กรณีศึกษา 
เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาสําหรับข้อควรปรับปรุงทั้ง
ในเชิงวิชาการ  และการเตรยีมความพร้อมในการปฏิบัติงาน
จริงหลังจบการศึกษา เมื่อเสร็จส้ินการนําเสนอ 
- เมื่อมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในแต่ละภาค
การศึกษาโดยกรรมการประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชาว่า
มีความสอดคล้องกับผลการเรยีนรู้คาดหวงั หรือไม่      การ
ประเมินผลของแต่ละรายวิชา  อาจารย์ผู้สอนตอ้งส่งคะแนน
ผ่านภาควิชาฯ  และต้องผ่านทีป่ระชุมของภาควิชาฯก่อนส่ง 
ไปยังคณะฯ        เพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วส่งตอ่ไปยังสํานัก
ทะเบียน และประมวลผลเพื่อประกาศผลคะแนน      ให้แก่
นักศึกษาได้ทราบ ดังนั้นการประเมินผู้เรียนจงึมีมาตรฐานที่
ชัดเจนตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร   (มคอ.2)    และแจ้งไห้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
     อีกทัง้ ในการทวนสอบระดับรายวิชา   ทั้งในภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ จะมีคณะกรรมการพิจารณาขอ้สอบในการวัดผล
การเรียนรู้ตามที่กําหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนการสอน   และ 
ในระดับหลักสูตรมีระบบประกันคุณภาพภายใน    เพื่อใช้ใน
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา       โดย
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ประธานหลักสูตร และมีการประเมิน
การสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2561 

ส่ือสารให้นกัศึกษาทราบชัดเจนถึงเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลแบบ rubrics ที่ชัดเจนในทุกรายวชิา 

ผลการดําเนินงาน 
เห็นด้วย และจะนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในการร่าง
หลักสูตรครัง้ต่อไป 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.3  Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
- เกณฑ์การวัดผลคะแนนเก็บการสอบกลางภาค  และสอบ
ปลายภาคจะชี้แจงส่วนประกอบของคะแนนตา่ง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในใบรายละเอียดวิชา  (Course  Syllabus)    หรือ
เอกสารประกอบการสอนที่แจกให้นกัศึกษา  ตั้งแต่ต้นคาบ
เรียน 

- กรณทีี่หนึง่วิชามีหลายกลุ่มผู้เรียน     และมีอาจารย์ผู้สอน
ร่วมกันหลายคนก่อนเปิดเทอมจะมีการประชุมร่วมกันในทีม
ผู้สอนเพื่อกําหนดเกณฑ์การวดัผลคะแนนเก็บการสอบกลาง
ภาคและสอบปลายภาค รวมถงึเนื้อหาในรายวชิาเพื่อใช้เป็น
แนวทางการเรยีนการสอนร่วมกัน 

- วิชาฝึกงานประเมินผลจากรายงานฝึกงาน        โดยคณะ 
กรรมการฝึกงานของภาควิชาฯ  และประเมินผลโดยหัวหน้า
งานผู้ควบคุมงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ประกอบการ
โดยที่นักศึกษา   จะได้รับคําแนะนํา / ข้อควรปรับปรงุจากผู้
ควบคุมดูแลของสถานประกอบการ     ตลอดระยะเวลาการ
ฝึกงานและหลังจากการรายงานผลการฝึกงานแบบปากเปล่า
โดยคณะกรรมการฝึกงานของภาควิชาฯ 

- การประเมินรายวิชาโครงงานวิศวกรรม (สําหรับนักศึกษา
แผนโครงงานวศิวกรรม) หรือโครงงานวิศวกรรมในรายวิชา
สหกิจศึกษา (นกัศึกษาแผนสหกิจศึกษา)   ประเมินผลจาก
รายงานความกา้วหน้าในการทาํโครงงาน     โดยอาจารย์ที่
ปรึกษา และกรรมการสอบ         โดยจะนักศึกษาจะไดร้ับ
ข้อแนะนํา / ข้อควรปรับปรุงจากการสอบความก้าวหน้าใน
แต่ละครั้ง ในการประเมินผลจากผลสําเร็จของโครงงานนั้น
โครงงานดงักล่าว   ต้องสามารถบรรลุเป้าหมายที่ไดก้ําหนด 
ไว้ในขอ้เสนอโครงงานหรอืสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง
ในสถานประกอบการรูปแบบการประเมินผล    จะเป็นการ
นําเสนองานและตอบคําถามประเมินเนื้องาน   และผลการ
ดําเนินงานและประเมินการจัดทํารายงานโดยมีเกณฑ์การให้
คะแนนไว้อย่างชัดเจนโดยรายวิชาโครงงานวิศวกรรมจะแบ่ง
คะแนนเป็นส่วนย่อยๆใน 3 ด้าน   คือเน้ือหาและการดําเนิน

- มคอ.3 

- มคอ.4 

-  ตัวอย่างข้อสอบแบบฟอรม์การประเมินข้อสอบ
และเฉลย 
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โครงการรายงานและการนําเสนอส่วนโครงงานรายวิชาสหกิจ
ศึกษาจะแบ่งการให้คะแนนเป็น 2 กลุ่มผู้ร่วมสอบ  คือ  กลุ่ม
คณาจารย์สหกจิศึกษา 50 คะแนน    และกลุ่มตัวแทนสถาน
ประกอบการ 50 คะแนน โดยมีอาจารยก์รรมการสอบที่ไม่ใช่
อาจารยท์ี่ปรกึษาหรืออาจารย์ทีป่รึกษาร่วมอย่างน้อย 2 ท่าน 
(รวมคณะกรรมการฯแล้วตอ้งไม่น้อยกว่า 3 ท่าน)       และมี
กรรมการสอบรว่มที่เป็นตวัแทนและ/หรือผู้บรหิารของสถาน
ประกอบการร่วมด้วย และตัดเกรดอิงเกณฑ์ (A ถงึ E) ซึ่งจะ
เอาคะแนนของคณะกรรมการสอบทุกคน   มาเฉล่ียในแต่ละ
ด้านที่ประเมินแล้วรวมเป็นคะแนนสุดท้ายเพือ่ออกเป็นเกรด
สําหรับในส่วนคะแนนของตัวแทน  และ / หรอืผู้บริหารของ
สถานประกอบการจะมกีารประเมินด้านทักษะการปฏิบัติงาน
ตามภาระหน้าที่ในสถานะพนักงานของบริษทัด้วย นอกจากนี้
บางโครงงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายนอก  จะมีการเชิญ
ตัวแทนจากบรษิัทนกัศึกษาที่เกี่ยวข้อง     หรอืหน่วยงานของ
รัฐบาลเข้าร่วมประเมินผลงานหรือเดินทางไปนําเสนอที่สถาน
ประกอบการกรณีศึกษา   และให้ข้อมูลปอ้นกลับแก่นักศึกษา
สําหรับข้อควรปรับปรงุทัง้ในเชิงวิชาการและการเตรียมความ
พร้อมในการปฏิบัติงานจรงิหลังจบการศึกษาเมื่อเสร็จส้ินการ
นําเสนอ 

- ในการทวนสอบระดับรายวิชาทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
จะมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิพิจารณาข้อสอบ    ในการ
วัดผลการเรียนรู้ตามทีก่ําหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนการสอน
และในการทวนสอบในระดับหลักสูตร       มรีะบบประกัน
คุณภาพภายใน     เพื่อใชใ้นการทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา  โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประธาน
หลักสูตรและมีการประเมินการสอนของผู้สอนโดยนักศึกษา
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2561 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลแบบ rubrics ที่ชัดเจนในทุก
รายวิชา / การบังคับใช้งานจรงิจัง 
ผลการดําเนินงาน 
เห็นด้วย และจะนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในการร่าง
หลักสูตรครัง้ต่อไป 
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5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
     ได้มีการกําหนดใหอ้าจารยแ์จ้งคะแนนสอบกลางภาคของ
รายวิชาให้นักศึกษาทราบก่อนกําหนดการถอนรายวิชาและได้
กําหนดให้มี     การจดักิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรกึษา
อย่างน้อย 1 ครัง้ ในแต่ละภาคการศึกษา กอ่นถึงกําหนดการ
ถอนรายวิชา      และได้จัดทําแบบฟอร์มแสดงโครงสร้างราย 
วิชา  ให้นกัศึกษาบันทกึรายวชิาที่ได้เรียนไปในภาคการศึกษา
ก่อนหน้านี้     เพื่อช่วยเตือนใหน้ักศึกษาทราบว่าขาดรายวิชา
ใดบ้างเพื่อให้สําเร็จการศึกษาตามเวลาที่กําหนด ปีการศึกษา 
2562 

การประกาศคะแนน   ติดบอรด์  การเฉลย
แบบฝึกหัดและข้อสอบในห้องเรียน 

 

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2561 
ควรมีการสะท้อนกลับในทกุรายวิชาในเวลาที่เหมาะสม 
 
ผลการดําเนินงาน 
เห็นด้วย และจะนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในการร่าง
หลักสูตรครัง้ต่อไป 

 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
     คณะฯ ได้มีการจดัทําขั้นตอนการยื่นคําร้อง      กรณีที่
นักศึกษาเห็นว่าผลการเรยีนหรอืเกรดที่ได้จากรายวิชานั้นไม่
เป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา     และแสดงไว้หน้า 
Website คณะ เพื่อเผยแพร่ใหน้ักศึกษาทุกคนได้ทราบ  

    โดยให้นกัศึกษาส่งแบบฟอร์มคําร้องขอทบทวนการตรวจ 
ข้อสอบใหม่ (จากหน้า Website ทะเบียนกลาง) ที่ผ่านความ 
เห็นของอาจารย์ที่ปรกึษาแล้ว   ที่กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการ 
เพื่อเสนออาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ขอทบทวนพิจารณาผล
การเรียนอกีครัง้  และแจ้งผลการพิจารณาพรอ้มแนบเกณฑ์
การให้ระดับขั้นของรายวิชา       และคะแนนดิบแต่ละส่วน
ทั้งหมดผ่านหัวหน้าภาควิชาส่งกลับมากลุ่มสนับสนุนวิชาการ 
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตรท์ี่ 1.1 ระดับปริญญา
ตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะกรรมการประจําคณะฯ 
และแจ้งมติให้นกัศึกษาทราบ   และส่งคําร้องดงักล่าวไปยงั
กองทะเบียนและประมวลผลต่อไป 

- กระบวนการขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ ที่
หน้า website คณะ 

http://www.academic.eng.psu.ac.th/flow-
chart 

- แบบฟอร์มคําร้องขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ 

https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_
78.pdf 
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ข้อเสนอแนะของกรรมการ ปี 2561 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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Criterion 6 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are 
carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for 
education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff 
will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they 

deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 
teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking 

into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement. 

 
 
 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the quality 
of education, research, and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified 
and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research, and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities 
by academic staff are established, monitored, 
and benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research, and service 
- ในการวางแผนอัตรากําลังสายวิชาการตําแหน่งอาจารย์ คณะฯ 
มีการจัดทําคําขอกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย     ตามแผน
อัตรากําลังระยะ 4 ปี      และมีการทบทวนกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามแผนทุกปี    โดยมีการสํารวจข้อมูลนักเรียนทุน 

- คําขอกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตามแผนอัตรากําลัง
ระยะ 4 ปี 
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(บุคคลท่ัวไป) ท่ีคาดว่าจะกลับมาปฏิบัติงานท่ีคณะฯ และข้อมูล
ข้าราชการตําแหน่งอาจารย์ท่ีจะเกษียณอายุฯ       หรือลาออก
ระหว่างปีของภาควิชา     เพ่ือจัดทําคําขอกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัยรองรับนักเรียนทุน       และทดแทนข้าราชการท่ี
เกษียณอายุฯ หรือลาออกดังกล่าว เสนอต่อมหาวิทยาลัย  เม่ือ
ได้รับจัดสรรอัตราจากมหาวิทยาลัยแล้ว คณะฯ   จะมีการประชุม
ระหว่างทีมผู้บริหารในการพิจารณาจัดสรรอัตรา ให้แต่ละภาควิชา
ท่ีมีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด 
หรืออาจารย์ในภาควิชาเกษียณพร้อมกัน 2 อัตรา เป็นต้น 

- คณะฯ มีการให้ความรู้แก่บุคลากรในด้านการเตรียมตัว    และ
วิธีการในการเลื่อนตําแหน่งสูงข้ึน          โดยการเชิญวิทยากรผู้ 
เชี่ยวชาญมาอบรม/บรรยายให้ความรู้     และจัดทําคู่มือการขอ
ตําแหน่งทางวิชาการเผยแพร่บนเว็บไซต์  

- ในด้านแผนการเกษียณ คณะฯ มีการวางแผนความต้องการและ
สรุปแผนอัตรากําลังส่งไปยังมหาวิทยาลัยตามรอบท่ีกําหนด   ใน 
ช่วงกลางปงีบประมาณ      โดยการวิเคราะห์ความต้องการอัตรา 
กําลังจากข้อมูลบุคลากรเกษียณอายุราชการ   ลาออก   โอนย้าย 
และความต้องการจากภาควิชา 

     ท้ังนี้    กระบวนการวางแผนอัตรากําลังยังไม่มีการนําข้อมูล
ความต้องการด้านการศึกษา  การวิจัย  และการบริการวิชาการ 
จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาประกอบในการพิจารณา      จึงไม่
สามารถแสดงได้ชัดเจน    ว่าการบริหารจัดการอัตรากําลังตอบ 
สนองต่อความต้องการด้านการศกึษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการหรือไม่ จึงควรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากหน่วยงานท่ี
ดูแลด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการของคณะฯ 
เพ่ือนําไปบริหารจัดการด้านอัตรากําลังในปีต่อ ๆ ไป 

- คู่มือการขอตําแหน่งทางวิชาการ 

https://ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ 2561 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 
      คณะฯ ใช้เกณฑ์ภาระงานอาจารยต์่อนักศึกษาเต็มเวลา 
1 : 15 มาพิจารณาการจัดสรรอตัราอาจารยใ์หก้ับภาควิชา 
เพื่อรองรับภาระงานด้านการเรยีนการสอนและ/หรือกระจาย

ข้อมูล FTE ของนักศึกษา, 

ข้อมูล FTE ของอาจารย ์



42 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภาระงานของอาจารย์      ให้มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับ
จํานวนนักศึกษา  และเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตร 

    มีกระจายภาระงานและจัดสรรตําแหน่งอาจารยใ์ห้ตรงกับ
ความต้องการ อย่างไรก็ตามการพิจารณา Staff-to-student 
ratio และ workload  

     มีแผนการรบันักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตรากําลัง  ตาม
ขั้นตอนและนโยบายของคณะฯ 

แผนการรับนกัศึกษาแต่ละสาขาวิชา 

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ 2561 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 
- มีการกําหนดเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกบุคลากร        โดย
ดําเนินการตามประกาศมหาวทิยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์   และ
วิธีการสรรหาและคัดเลือกพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561   
การประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับการจดัสรรอัตราตําแหน่งแล้ว 
งานบริหารงานบุคคล จะทําหน้าที่ในการประกาศรับสมัครไม่
น้อยกว่า 15 วนั ผ่านช่องทางหลายช่องทางเช่น ติดประกาศ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์         เว้นแต่การ
คัดเลือกเฉพาะราย หรือการคัดเลือกนกัเรยีนทุนรัฐบาล หรือ
ผู้ที่มีสัญญาผูกพัน   ที่จะต้องกลับมาปฏิบัติงานชดใช้ทุนตาม
ความต้องการของมหาวทิยาลัย     ไม่ต้องเปดิรับสมัครทั่วไป 
จากน้ันกจ็ะมีการสอบตามเกณฑ์การคัดเลือก      ที่ระบุไวใ้น
ประกาศรับสมคัร โดยมีการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ เพือ่
คัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถตรงตามตําแหน่งทีต่้องการ 
โดยเกณฑ์ตดัสินผู้ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธี
คือสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ํากวา่ร้อยละ 70 และทํา
สัญญาจ้างเป็นพนักงานมหาวทิยาลัยให้ปฏิบัติหน้าทีใ่น
ตําแหน่งที่ได้รับ 
- ในส่วนของอาจารยใ์หม่ทีย่ังไม่มีประสบการณ์ด้านการสอน 
มหาวิทยาลัยไดม้ีประกาศมหาวทิยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์ การ
ยกย่องเชิดชเูกยีรติ พีเ่ล้ียงอาจารย์ใหม่

- ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและ
การคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย  
 
-ประกาศคณะวศิวฯ  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
สรรหาและการคัดเลือก อัตราค่าจ้าง การออกจากงาน
พนักงานเงินรายได ้
 
-กระบวนการสรรหาและบรรจุ 
https://ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-
menu/214-recruit-k-procedure 
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตัง้แต่ปี 2560        โดยจัดให้
อาจารยใ์หมทุ่กคนมีอาจารย์พีเ่ล้ียง หรอืกลุ่มอาจารย์พีเ่ล้ียง
โดยให้อาจารย์ใหม่ 1 คน  มีอาจารย์พีเ่ล้ียงไม่เกิน  2  คนทํา
หน้าที่ดูแลและให้คําแนะนําอาจารยใ์หม่ในด้านการเรียนการ
สอนและงานวิจัย 
- มหาวิทยาลัยและคณะฯ  ได้มีการจดัภาระงานของบุคลากร
สายวิชาการตามประกาศมหาวทิยาลัยสงขลา-นครินทร์ เรื่อง
มาตรฐานภาระงานอาจารย์    ในฐานะผู้สอนในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558 ซ่ึงประกอบดว้ยภาระงานสอน ภาระงานวิจยัและ
ผลงานทางวิชาการ  ภาระงานบริการวิชาการ  ภาระงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานบริหาร      โดยมาตรฐาน
ภาระงานเต็มเวลาของอาจารย์ผู้สอนในมหาวทิยาลัย กําหนด 
ให้มีภาระงานมาตรฐานเต็มเวลาขั้นต่ําไม่น้อยกว่า  20 หน่วย
ภาระงานต่อปี    และส่งเสริมให้บุคลากรสายวชิาการทํางาน
วิจัยและขอตําแหน่งทางวิชาการ 
- การจดัสรรบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่ง   และการเล่ือนตําแหน่ง
บุคลากรสายวิชาการ       ไดด้าํเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. 
ประกาศ/ระเบียบ/ขอ้บังคับของมหาวทิยาลัย เกี่ยวกับการขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ  ระดับ  ผศ.  รศ.  ศ. และ ศ.ใน
ระดับเงินเดือนขั้นสูง  โดยไดเ้ชิญรองอธกิารบดีและเจ้าหน้าที่
ของมหาวิทยาลัยมาบรรยาย  ให้ความรู้ในด้านการขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ และในส่วนของคณะฯ  งานบริหารงาน
บุคคล ได้สรุปเปรียบเทียบ เกณฑ์เก่า เกณฑ์ใหม่  จัดทําคู่มือ
การขอตําแหน่งทางวชิาการ     จัดทําแบบฟอร์มแบบ ก.พ.อ. 
03  และแขวนไว้บนเว็บไซตก์ลุ่มงานบริหารทัว่ไป      และได้
แก้ไขขอ้มูลใหท้นัสมัยอยู่เสมอในส่วนของมหาวทิยาลัย  นอก 
จากได้แขวน ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบงัคับแล้ว     ยังไดจ้ัดทาํ
ข้อมูลรายงานความคืบหน้าการดําเนินการ       ตําแหน่งทาง
วิชาการ เพื่อใหบุ้คลากรสายวิชาการไดต้ิดตามอีกด้วย 

     ทั้งน้ี  คณะฯ ยังไมม่กีระบวนการตรวจสอบว่าการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรใหม่    มปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ตามที่ภาควิชา/หน่วยงานต้องการหรอืไม่  จึงควรเพิ่มขั้นตอน
การให้ขอ้มูลย้อนกลับจากภาควิชา/หลักสูตร ว่ากระบวนการ
สรรหาคัดเลือกที่ดําเนินการในปัจจุบัน  ได้มาซึ่งบุคลากรสาย
วิชาการที่มีความสามารถตรงตามที่ภาควิชาต้องการมากน้อย

 
 
-แนะนําบุคลากรใหม่  
https://ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu 
 
และประกาศอาจารย์พีเ่ล้ียง 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_124.p
df 
 
 
 
 
 
-แบบประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
 
-แผนพัฒนาบุคลากร 
 
-ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-
Online)  
https://tor.psu.ac.th 
 
และ ระบบประเมินสมรรถนะ (Competency online) 
https://competency.psu.ac.th 
 
 
 
 
 
- การคัดเลือก/สรรหา/บรรจุ/แต่งต้ัง
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 

- ภาระงานบุคลากรตําแหน่งวิชาการ
http://www.personnel.psu.ac.th/per28.html 

- ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับ เกี่ยวกับการขอตําแหน่งทาง
วิชาการhttps://ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2 
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เพียงใด   นอกจากน้ีในการสรรหาคัดเลือกอาจารย์ จะมีการ
สาธิตการสอน  แก่คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก          ซึ่ง
ประกอบดว้ยผู้บริหารและคณาจารยข์องคณะฯ    แต่ไม่ได้มี
การทดลองสอนนักศึกษา  จึงอาจไม่ทราบไดช้ัดเจนว่าเทคนิค
การสอนจะสร้างความน่าสนใจและความเข้าใจแก่นักศึกษาได้
หรือไม่ จงึควรเพิ่มกระบวนการทดสอบสอนนกัศึกษา และให้
นักศึกษาร่วมให้คะแนนการทดสอบสอนด้วย 

ข้อเสนอแนะของกรรมการ 2561 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
-  กําหนดให้มีการทดลองปฏิบตัิงาน             ตามประกาศ
มหาวิทยาลัย   เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการทดลองปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2560     โดยกําหนดระยะเวลา
ทดลองปฏิบัตงิานเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 6 เดอืน    แต่ไม่เกิน 
1 ปี นับตั้งแตว่นับรรจุ     การทดลองปฏิบัตงิาน ให้ทดลอง
ปฏิบัติงานไม่นอ้ยกว่า 2 ครัง้   โดยแต่ละครั้งมีระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 3 เดอืน       โดยมีองค์ประกอบการประเมินได้แก่   
ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ประกอบด้วย  ภาระงานสอน  ภาระ
งานวิจัย ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานพฒันานักศึกษา 
และภาระงานอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวทิยาลัย  
ข)  สมรรถนะในการปฏิบัตงิานของตําแหน่ง   ประกอบดว้ย 
ความเชี่ยวชาญในอาชีพ ความรับผิดชอบสังคม รู้รกัสามัคคี 
ความสามารถ/ทักษะในการสอน   และความรู้ความสามารถ
ในวิธกีารวจิัย/งานสร้างสรรค์ 
- กําหนดให้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานเพื่อประกอบการพจิารณาเล่ือนเงนิเดือน / เพิ่ม
ค่าจ้างกําหนดรอบเวลาที่ชัดเจน   และดําเนินการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด    ได้แก่
การประเมิน Competency โดยการกําหนดความสามารถ
สมรรถนะหลัก   สมรรถนะด้านบริหาร      และสมรรถนะ
เฉพาะงาน    ส่วนการประเมิน TOR จะกําหนดจากกรอบ
งานตาม Job description    และ ข้อตกลงอืน่ ๆ ที่ทํากับ
หัวหน้าหน่วยงานฯ   โดยวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน
จาก   TOR  ตามสมรรถนะหลักรายบุคคล      และวิธีการ
สัมภาษณ์ 

-ประกาศมหาวทิยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและ
การคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย  
-ประกาศคณะวศิวฯ  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
สรรหาและการคัดเลือก อัตราค่าจ้าง การออกจากงาน
พนักงานเงินรายได ้
-ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-
Online)  
และ ระบบประเมินสมรรถนะ (Competency online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html 

- บริหารเงินเดอืน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html 

- การขอตําแหน่งทางวิชาการ
http://www.personnel.psu.ac.th/per10.html 
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- มหาวิทยาลัย/คณะใช้ระบบประเมิน  TOR   ซึ่งมีส่วนของ
แผนการพัฒนาตนเอง ที่สอดคล้องความต้องการของคณะฯ 
หรือมหาวิทยาลัย      ในปัจจบุันหัวหน้าหน่วยงานจะตกลง
ร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาในการทําแผนพัฒนาตนเองตอนต้น
ปีงบประมาณ         และมีการประเมินผลในชว่งปลายปีงบ 
ประมาณ         แผนพัฒนาตนเองเป็นแผนที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เชงิกลยทุธ์และแผนปฏิบัติการ  เช่น   จํานวน
งานวิจัย  จํานวนทุนวิจัย   นวตักรรมการสอน  สําหรับสาย
วิชาการ  
- กําหนดให้มีการประเมินผลการสอน    ก่อนยื่นขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ             โดยดําเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเรือ่งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน 
ซึ่งกําหนดให้บคุลากรสายวิชาการตอ้งมีชั่วโมงสอน     และ
ภาระงานสอน     และดําเนินการประเมินตามแบบฟอร์มที่
มหาวิทยาลัยไดก้ําหนด 

- เนื่องจากการประเมินบุคลากรสายวิชาการในปัจจุบัน   มี
เกณฑ์การให้คะแนนที่กําหนดโดยมหาวทิยาลัยอย่างชดัเจน 
และให้คะแนนโดยการคํานวณ LU        จากภาระงานด้าน 
ต่าง ๆ   โดยอัตโนมัติในระบบ แต่ไม่ครอบคลุมการประเมิน
ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการในด้านการสอน ตาม
คุณสมบัติที่ระบใุนเกณฑ์คุณภาพที่ 6 ข้อ 3 ซึ่งแม้ว่าปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยมกีารให้นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์
ทุกคนในทุกภาคการศึกษา แตพ่บว่ามหาวทิยาลัยและคณะฯ 
ยังไม่มีระบบทีน่ําผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา มาใช้
พิจารณาร่วมกบัการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของบุคลากร
สายวิชาการ จึงควรมีวิธทีี่จะประเมินความสามารถในการการ
สอน           และนําผลการประเมินการสอนจากนักศึกษามา
พิจารณาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีด้วย 

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified, and activities are implemented 
to fulfil them 

     การพัฒนาตนเองและการอบรมมีการสนับสนุนใน 3 
ระดับ คือ 

- ประกาศสนับสนุนการอบรมสัมมนาและการประชุม
วิชาการ 
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 - การอบรมสัมมนาที่เกีย่วขอ้งกับการเรยีนการสอน หรอืการ
เข้ารว่มประชุมวิชาการระดับประเทศ  โดยคณะฯ จัดสรรเงิน
สนับสนุน คนละ 10,000 บาท 

- การเข้ารว่มประชุมวิชาการระดับนานาชาติโดยคณะ   และ
มหาวิทยาลัย เป็นผู้สนับสนุน 

นอกจากนี้ในส่วนการดําเนินการของคณะฯ 
- การกําหนดแผนในการฝึกอบรม (Training Needs)   ของ
กลุ่มอาจารย์ทางฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ     จะไดข้อ้มูลมาจาก 2 
แหล่ง คือ  

1. การจดัการทรัพยากรบุคคล (HR) 
2. ความรู้ในการใช้งานระบบที่ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 

พัฒนาขึ้น 
-  ในส่วนของการประเมินผลการปฏิบัติงาน     ฝ่ายคอมพิว 
เตอรฯ์ จะดําเนนิการผ่านระบบประเมินองค์กร  และในส่วน
ของการประเมนิผลการฝึกอบรมยังมขี้อมูลไมม่าก 
- ในการปรับปรงุกระบวนการทาํงาน ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ  มี
แผนในการจัดทาํแบบประเมินเพื่อขอข้อมูล feedback โดย
ผ่านช่องทางคณะกรรมการยุทธศาสตรท์ี่  6     (การพัฒนา
สภาพแวดล้อม    เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างมคีวามสุข)  
เพื่อนําขอ้มูลมาพัฒนากระบวนการทํางาน  และหาหลักสูตร
ที่เหมาะสมในการพัฒนาอาจารย์ต่อไป 
- การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหเ้ข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้นโดย
ส่วนหน่ึงมีการดาํเนินการการพฒันา         ผ่านด้านการวิจัย 
เนื่องจากบุคลากรสายวิชาการสามารถใช้ผลงานวิจัยมายื่นขอ
ตําแหน่งที่สูงขึน้ได้         โดยมีการวางแผนพฒันานักวิจัยให้
สอดคล้องกับแหล่งทุนและระดับของนักวจิัย เช่น นักวิจยัใหม่ 
นักวิจัยระดับกลาง    และนักวิจัยอาวุโส โดยมีการจดัทําแผน 
การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  เชน่  แผนการพัฒนานักวิจัยใหม่ 
นักวิจัยพี่เล้ียง          โดยในส่วนของคณะไดม้ีการกําหนดงบ 
ประมาณ  และเกณฑ์การพิจารณา     ที่ไดร้ับอนุมัติจากคณะ 
กรรมการประจําคณะ     เพื่อสนับสนุนการพฒันาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการเพิ่มเติมให ้     และได้มีการแจ้งเวียนให้
ทราบโดยทั่วกันด้วย 

- คณะมีการวางแผนเพื่อพัฒนาอาจารย์ให้มีความสามารถใน

 

 

 

 

 

การกําหนดแผนในการฝึกอบรม (Training Needs) 

https://info.eng.psu.ac.th/tn/#home 

 
- คู่มือบริการวิชาการ 

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/se
rvice-book.php 

- โปรแกรมหน่วยบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/AcademicServic
es/login.html 
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การทําบรกิารวชิาการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ       ผ่านหลาย
ช่องทาง เช่น จากนโยบายผู้บรหิาร  กรรมการปรับโครงสร้าง 
กรรมการยุทธศาสตร์ที่ 3 (บริการวิชาการเชิงรกุ)   รวมถงึรับ
ฟังความเห็นจากคณาจารย์ในคณะเกี่ยวกับปัญหา     และข้อ 
เสนอแนะในการพัฒนางานบรกิารวิชาการ (ในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์คณะฯ) และนําข้อมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ของศูนย์บริการวิชาการ  และจดัทําโครงการ
ต่างๆตอ่ไป เช่น  
 โครงการ Young staff forum ให้กับอาจารย์ใหม่ที่

จะเริ่มต้นทํางานบริการวิชาการ 
  ระบบการจัดทาํเอกสารประสานงานบรกิารวชิาการ 
 ระบบการจัดทําบัญชีและการเงนิในงานบริการ

วิชาการ 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 
แผน/แนวทางการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน 
 
ผลการดําเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของกลุ่มงานบริหารบุคคล 
คณะวิศวฯ 

 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์     มีการกําหนดนโยบายส่งเสริมให้
บุคลากรสายวิชาการปฏิบัตงิาน  ตามพันธกจิหลักของคณะ 
โดยกําหนดงบประมาณในการดําเนินการส่งเสรมิ ผ่านคณะ 
กรรมการยุทธศาสตร์ ตามรหัสรายจ่ายต่าง ๆ และมีการคัด 
เลือกรางวัลอาจารย์ตัวอย่าง    และผลงานดีเด่นแต่ละด้าน  
ตามพันธกจิเพือ่เป็นการกระตุน้  ส่งเสริม  สรา้งแรงจูงใจให้ 
กับอาจารย์ในทกุพันธกิจหลัก   (ตามรูปแบบทีม่หาวิทยาลัย
กําหนด) 
- จากน้ันได้มกีารประกาศแจง้ทกุสาขาวิชา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบ พจิารณาคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างและ
ผลงานดีเด่นด้านต่างๆเสนอไปยังคณะกรรมการระดับคณะ
และมหาวิทยาลัยพิจารณา 
- จากการดําเนนิการที่ผ่านมาพบว่าบางปีอาจารย์ที่ได้รับการ
เสนอช่ือ / เจ้าของผลงานไม่ส่งผลงานให้คณะทั้งที่ได้รับการ
เสนอช่ือ เนื่องจากไม่มีพรอ้มเรือ่งเวลา   และความสะดวกใจ

- เกณฑ์การพิจารณากรอบการใช้จ่ายเงินรายได้คณะเพื่อ
การพัฒนางานบริการวิชาการ
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/u
ploads/E-book/20190325114033-769555588.pdf 

- อาจารยต์ัวอยา่งด้านบรกิารวชิาการ
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/manag
e/excellent/teacher.html 

- ผลงานดีเด่นดา้นบริการวิชาการ
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/manag
e/excellent/works.html 
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ในการเขยีน ดังนั้นในปีนี้คณะจงึได้จัดให้มทีีมผู้เขียนและหา
ข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งอื่นให้  โดยผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น
เพียงผู้ให้ขอ้มูลส่วนที่เกีย่วขอ้งเท่าน้ัน 
- ผลดังกล่าวทําให้ในปีนี้สามารถส่งชื่ออาจารย์ตัวอย่าง และ
ผลงานดีเด่นไดทุ้กด้านที่มีการเสนอช่ือมา   โดยมีข้อมูลครบ 
ถ้วนมากขึ้น รวมทั้งสะท้อนมุมมองภายในที่เพิม่ขึ้น จนทําให้
มีอาจารยค์ณะวิศวกรรมศาสตร์ได้รับรางวัลอาจารย์ตวัอย่าง
ดีเด่นด้านบริการวิชาการ  ระดบัมหาวิทยาลัย   ซึ่งคณะจะมี
การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร  ในงานทําบญุอุทิศส่วนกุศล
แด่ ศาสตราจารย์ ดร.สตางค์ มงคลสุข   และงานวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยในการยกย่องคุณงามความดี      ความเสียสละ 
และยกย่องบุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ   และประกาศใหท้ราบ
โดยทั่วกัน 

- คณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 3   (บริการวิชาการฯ)  มีการ
กําหนดนโยบายส่งเสริมกระตุ้น   ให้มกีารทําบรกิารวิชาการ 
โดยกําหนดงบประมาณในการส่งเสริม    ผ่านรหัสรายจ่ายที่ 
11-1330-04   โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
คณะฯ และมีรางวัลอาจารย์    และผลงานดีเด่นด้านบริการ
วิชาการ (ตามรปูแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด) 
- จากน้ันได้มกีารประกาศแจง้ทกุสาขาวิชา   และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบ พร้อมทั้งนําเสนอกรรมการยุทธศาสตร์ที ่
3  (บริการวิชาการ)    พิจารณาคัดเลือกอาจารย์และผลงานดี 
เด่นด้านบรกิารวิชาการเสนอไป  ยังคณะกรรมการระดับคณะ
และมหาวิทยาลัยพิจารณา 
- จากการดาํเนนิการที่ผ่านมาพบว่าบางปีอาจารย์ที่ได้รับการ
เสนอช่ือ /  เจ้าของผลงานไม่ส่งผลงานให้คณะทั้งที่ได้รับการ
เสนอช่ือ  เนื่องจากไม่มีพร้อมเรื่องเวลา  และความสะดวกใจ
ในการเขยีน   ดังนั้นในปีนีจ้ึงได้จัดให้มีผู้เขียนให้ โดยผู้ไดร้ับ
การเสนอช่ือเปน็เพียงผู้ให้ขอ้มลู   พร้อมหาข้อมูลจากแหล่ง
อื่นเพิ่มเติม 

- ผลดังกล่าวทําให้ในปีนี้สามารถส่งชื่ออาจารย์และผลงานดี 
เด่นด้านบรกิารวชิาการได้      โดยมีข้อมูลครบถ้วนมากขึ้น 
รวมทัง้สะท้อนมุมมองภายในทีเ่พิ่มขึ้นเช่นกัน 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored, and 
benchmarked for improvement 
1. ภาควิชาฯ ได้มีการกํากับติดตามดูแลผลงานวิชาการของ
คณาจารย์ทั้งระดับชาติและระดับนานชาติเป็นระยะๆอย่าง
สม่ําเสมอเพื่อขับเคล่ือนให้มีการสร้างผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเน่ืองและนําเสนอข้อมูลผลงานผ่านทางเว็บไซต์ภาควิชาฯ
ได้แก่ผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ (Journal) ผลงาน
ตีพิมพ์ในการประชุม/สัมมนาทางวิชาการและผลงานด้าน
สิทธิบัตรเป็นต้น 

2. ภาควิชาฯมกีารตรวจสอบจํานวนและคุณภาพการตีพิมพ์
อย่างสม่ําเสมอ      ตามตาราง Research activities มีการ
เปรียบเทียบจํานวนหัวขอ้วิจัยงบประมาณ  และผลงานวิจัย
ของคณาจารยใ์นภาควิชาเทียบกับภาควิชาอื่นภายในคณะฯ
อีกทัง้มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรใกล้เคียง ในมหาวิทยาลัย
อื่นผ่านระบบกลไกของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั 
(สกอ.)     ภายใต้โครงการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิง
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีของสถาบันอุดม 
ศึกษาในประเทศไทย โดยจัดทาํข้อมูลเทยีบเคียงสมรรถนะ
ทุก 3 ป ี

- ข้อมูลผลการดําเนินการของคณะฯ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=infor
mation_QA.html 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

ไม่มีเสนอแนะ 
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Full-Time Equivalent (FTEs) 

Category M F 
Total Percentage of PhDs 

Headcounts FTEs   
Professors 0 0 0 0.00 0.00 

Associate/Assistant 
Professors 

11 1 12 12.00 100.00 

Full-time Lecturers 8 3 11 10.98 54.55 

Part-time Lecturers 0 0 0 0 0 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

0 0 0 0 0 

Total 19 4 23 22.98  
 

Staff-to-student Ratio 
Academic 

Year 
Total FTEs of Academic 

staff 
Total FTEs of students Total FTEs of students 

Ratio 
2562 22.98 253.19 1:11.07 

 

หมายเหตุ  
1. ข้อมูลในตารางข้างต้นอ้างองิจาก AUN-QA 6  

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html(วนัที่ 10 กค.63) 
2. จํานวนอาจารยต์่อนักศึกษาเตม็เวลา 18:273 (1:15)  
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the 

library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality 
and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support 
staff are determined and communicated. Roles of support staff are well defined, and 
duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' 
needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research, and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified, and activities are 
implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research, 
and service [5] 

       

Overall opinion        

AUN 7 
Support Staff Quality 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out 
to fulfil the needs for education, research, and service 
- มีการวางแผน      เพื่อทดแทนอัตราสายสนบัสนุนวิชาการ
(ข้าราชการ)  ทีเ่กษยีณอายุ  ฯ และ/หรือ  ลาออกระหว่างปี   
โดยคณะฯ              มีการจดัทําคําขอกรอบอัตราพนกังาน
มหาวิทยาลัยตามแผนอัตรากําลังระยะ  4 ปี   และมีการทบ 
ทวนกรอบอตัรากําลังตามแผนทุกปี   ซึง่คณะฯ จะประสาน 
งานกับภาควิชา/หน่วยงาน     เพื่อจัดทําคําขออัตราทดแทน
สายสนับสนุนวิชาการ    (ข้าราชการ)  ที่เกษยีณอายุฯ และ/
หรือลาออกระหว่างปเีสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา   และ
เมื่อคณะฯ   ไดร้ับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยแล้ว     จะมีการ
ประชุมระหว่างทีมผู้บริหารกับหน่วยงาน   เพือ่พิจารณาจัด 
สรรอัตราตามความจําเป็น   และเหมาะสมให้กับหน่วยงาน
ต่าง ๆ 

- คณะฯ มีการวางแผนความต้องการและสรุปแผนอัตรากําลัง
ส่งไปยังมหาวิทยาลัย      ตามรอบทีก่ําหนดในช่วงกลางปีงบ 
ประมาณ      โดยการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลังจาก
ข้อมูลบุคลากรเกษียณอายรุาชการ ลาออก โอนย้ายในแต่ละ
หน่วยงาน 

     ทั้งน้ี กระบวนการวางแผนอัตรากําลังยงัไม่มีการนําข้อมลู
ความต้องการด้านการศึกษา   การวจิัย        และการบริการ
วิชาการ จากหน่วยงานที่เกีย่วข้อง อีกทั้งยงัไมม่ีการสอบถาม
ถึงปัญหา และความต้องการด้านเจ้าหน้าทีท่ี่บรกิารนักศึกษา 
เพื่อนําขอ้มูลมาประกอบในการพิจารณา จึงไมส่ามารถแสดง
ได้ชัดเจน       ว่าการบริหารจัดการอัตรากําลังสายสนับสนุน 
ตอบสนองตอ่ความต้องการด้านการศึกษา   การวิจัย     การ
บริการวิชาการ และการบริการนักศึกษาหรือไม่ จึงควรมกีาร
ให้ขอ้มูลย้อนกลับจากหน่วยงานที่ดูแลด้านการศึกษา    การ
วิจัย     การบรกิารวิชาการของคณะฯ     และความเห็นจาก
นักศึกษา          เพื่อนําไปบรหิารจัดการด้านอตัรากําลังสาย
สนับสนุนในปีต่อ ๆ ไป 

- คณะมีการวางแผนระบบสนับสนุนในงานบรกิารวิชาการ 

- คําขอกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตามแผน
อัตรากําลังระยะ 4 ปี 

- ฐานข้อมูลบริการวิชาการ
http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008ho
me/?fac_staff=023b3b6c97a682e8ed3e81b5
3e4e4e67 
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โดยมีเจ้าหน้าทีดู่แลรับผิดชอบ        ระบบฐานข้อมูลบรกิาร
วิชาการของคณะ ซึ่งได้มีการพฒันามาอย่างตอ่เนื่องมากกว่า 
10 ปี โดยใช้หลักการ Continuous improvement   ซึ่งจะ
นํามาเช่ือมโยงในแผนปฏิบัติงาน       (Action plan)   ของ
หน่วยงาน และ TOR ของบุคลากรทุกป ี
- มีการดําเนินการพัฒนา ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้งาน  และบริบทที่มีการเปล่ียนแปลงทุกปี ทั้งในส่วนการ
แสดงผล  และข้อมูลเพิ่มเติม    เพื่อตอบสนองระบบประกัน
คุณภาพต่างๆและระบบบริหารจดัการภายในคณะ 
- มีการนําปัญหา    และความต้องการในการพัฒนามาหารือ
เพื่อจัดลําดับในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลดงักล่าว      เพื่อ
กําหนดประเด็นการพัฒนา 

- มีการดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดร่วมกนั และทดสอบ
ความถูกตอ้งโดยผู้ใช้งาน 
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กําหนดแผนอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุนที่เหมาะสมกับ
ภาระงานในสาขาวิชา 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามกรอบอัตรากําลังของคณะ 

 

7.2  Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
- การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน        ได้ดําเนินการตาม
ประกาศมหาวทิยาลัยเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและ
คัดเลือกพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562         ทั้งนี้ การ
ประกาศรับสมคัร    เมื่อไดร้ับการจดัสรรอัตราตําแหน่งแล้ว 
งานบริหารงานบุคคล  จะทําหน้าที่ในการประกาศรับสมัคร
ทั่วไปไม่น้อยกว่า 15 วันผ่านชอ่งทางหลายช่องทางเช่น ติด
ประกาศ  หนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ จากน้ัน
ก็จะมีการสอบตามเกณฑ์การคัดเลือกทีร่ะบุไว้ ในประกาศรบั
สมัคร โดยมีการสอบข้อเขียนและหรือสอบปฏิบัติ   และสอบ
สัมภาษณ์      เพื่อคัดเลือกผู้ทีม่ีความรู้ความสามารถตรงตาม
ตําแหน่งทีต่้องการ    โดยเกณฑ์ตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือกต้อง
ผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธี    คือสอบข้อเขียนและหรือสอบปฏิบัติ

- การคัดเลือก/สรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html 

- บริหารเงินเดอืน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html 
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และสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ํากว่ารอ้ยละ 70   และทําสัญญาจ้าง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าที่ในตาํแหน่งที่ไดร้ับ  
- มหาวิทยาลัย/คณะฯ   มีหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการ
เล่ือนเงินเดือนขา้ราชการ  เพิ่มค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
และเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา  และเพิ่มค่าจ้างพนกังาน
เงินรายได้ซึ่งมหีลักเกณฑ์ตามประกาศ    ก.พ.อ.ขอ้บังคับ/
ประกาศของมหาวทิยาลัย    หนังสือของกระทรวงการคลัง
เกี่ยวกับการเล่ือนขั้นค่าจ้างประจําของบุคลากรกลุ่มลูกจ้าง 
ประจํา โดยขอ้มูลประกอบการเล่ือนขั้นเงินเดอืนฯ   ได้แก่  
ข้อมูลการนับระยะวันลาของแต่ละรอบการเล่ือนเงินเดือน
ข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน               (ประเมิน 
Competency และ การประเมิน TOR เป็นต้น 

     ทั้งน้ี คณะฯ ยังไม่มกีระบวนการตรวจสอบว่าการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรใหม่    มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามที่ หน่วยงานต้องการหรือไม่   จึงควรเพิ่มขั้นตอนการให้
ข้อมูลย้อนกลับจากหน่วยงาน      ว่ากระบวนการสรรหาคัด 
เลือกทีด่ําเนินการในปัจจุบันไดม้าซึ่งบุคลากรสายสนับสนุนที่
มีความสามารถตรงตามที่หนว่ยงานต้องการมากน้อยเพียงใด 
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กระบวนการตรวจสอบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่หน่วยงานต้องการ 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามกรอบอัตรากําลังของคณะ 

 

7.3  Competences of support staff are identified and evaluated 
- กําหนดให้มี   การแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  และกําหนดรอบเวลาที่ชัดเจน และดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด
เพื่อประกอบการเล่ือนเงินเดือน / เล่ือนขั้นค่าจา้ง /   เพิ่ม
ค่าจ้าง ได้แกก่ารประเมิน Competency  โดยการกําหนด
ความสามารถสมรรถนะหลัก  สมรรถนะด้านบริหาร   และ
สมรรถนะเฉพาะงาน     ส่วนการประเมิน TOR จะกําหนด
จากกรอบงานตาม Job description   และ ข้อตกลงอื่น ๆ   

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html 

- บริหารเงินเดอืน/ค่าตอบแทน
http://www.personnel.psu.ac.th/per9.html 
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ที่ทํากับหัวหน้าหน่วยงานฯ     โดยวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจาก  TOR  ตามสมรรถนะหลักรายบุคคล และ
วิธีการสัมภาษณ์ 
- มหาวิทยาลัย/คณะใช้ระบบประเมิน TOR  ซึ่งมีส่วนของ
แผนการพัฒนาตนเอง ที่สอดคล้องความต้องการของคณะฯ 
หรือมหาวิทยาลัย      ในปัจจบุันหัวหน้าหน่วยงานจะตกลง
ร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาในการทําแผนพัฒนาตนเองตอนต้น
ปีงบประมาณ        และมีการประเมินผลในชว่งปลายปีงบ 
ประมาณ    แผนพัฒนาตนเองเป็นแผนที่สอดคล้องกับวตัถุ 
ประสงค์เชิงกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 

     ทั้งน้ี ยงัพบว่ากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนในปัจจบุัน ยังไม่มเีกณฑ์การให้คะแนน
การปฏิบัตงิานที่ชัดเจนเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยผลประเมิน
จะขึ้นอยูก่ับการให้คะแนน       จากผู้บังคับบญัชาของตนเอง
เท่านั้น       ซึ่งผู้บังคับบัญชาแต่ละคนมีเกณฑ์การให้คะแนน
ต่างกัน จึงไม่สามารถสะท้อนประสิทธิภาพในการทํางานของ
บุคลากรในเชิงเปรียบเทียบในภาพรวมทั้งคณะฯ ได้   จึงควร
มีการกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทัง้
คณะฯ 
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ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
- การกําหนดแผนในการฝึกอบรม (Training Needs)  ของ
กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนทางฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ    จะได้
ข้อมูลมาจาก 3 แหล่ง คือ  

1. การจดัการทรัพยากรบุคคล (HR)  
2. เทคโนโลยีที่ควรรู้  
3. ความรู้ในการใช้งานระบบที่ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 

พัฒนาขึ้น 
- ในการประเมินผลการปฏิบัตงิานฝ่ายคอมพิวเตอรฯ์   จะ
ดําเนินการผ่านระบบประเมินองค์กร  และในส่วนของการ
ประเมินผลการฝึกอบรมยงัมีไมม่าก 
- ในส่วนของการปรับปรุงกระบวนการทํางาน  ฝ่าย
คอมพวิเตอร์ฯ มีแผนในการประเมินการทํางานและรับข้อมูล 
feedback    โดยผ่านช่องทางคณะกรรมการยุทธศาสตร์  ที่ 

- แจ้งแนวปฏิบัติในการประเมินผลสัมฤทธิ์หลังการ
ฝึกอบรม/พัฒนาตนเอง 
http://edoc.psu.ac.th/pdoc.aspx?id=xFhxEb
PlORhVdjZVIeOL 

- แผนการดําเนนิงาน บรกิารวชิาการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/ne
w/planning.php 

- คู่มือบริการวชิาการ 



56 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
6  (การพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
ความสุข)        นอกจากนี้ยังมแีผนในการของบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอกทกุปีในการจัดอบรมให้ความรู้   และเสริม
ประสิทธิภาพการทํางานใหก้ับบุคลากรสายสนับสนุนโดยเน้น
การให้ความรูใ้นการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสม  มาปรับใช้ภาย 
ในองค์กร  
- คณะมีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร      โดยนําสภาพ
ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของคณะ / ข้อกําหนด
ตามแนวทาง EdPEX/ career path        ของบุคลากรสาย
สนับสนุนควบคู่กับแนวคิดการเพิ่มประสิทธิภาพงาน      ใน
องค์กร เป็นแนวทางในการพัฒนา   โดยผ่านคณะกรรมการ
ยุทธศาสตรด์้านการบริหารบุคคลพิจารณาให้ความเห็นชอบ
เป็นแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ   พร้อมได้มี
การกําหนดงบประมาณและเกณฑ์การพจิารณาที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการประจําคณะ   เพื่อสนับสนุนการพัฒนาตน 
เองของบุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มเติมให้    และได้มีการแจ้ง
เวียนให้ทราบโดยทั่วกันด้วย 
- มีการดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ โดยแบง่เป็น 2 ส่วน 
คือ 
 ส่วนที่ดําเนินการจัดเองภายใน มีการดําเนินการตาม

แผนที่วางไว ้
 ส่วนที่ส่งไปพัฒนาภายนอก    จะต้องไดร้ับความ

เห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาเบือ้งต้น และเป็นตาม
เกณฑ์ทีก่ําหนดไว้ 

- หลังส้ินสุดการอบรม  1 เดือน มีการตดิตามผล ดังนี้ 
 จากแผนการพฒันาบุคลากรฯ ว่าสามารถดําเนินการ

ได้ครบถ้วน      หรือไม่มีปัญหาอุปสรรคอะไรในการ
ดําเนินการ และแนวทางแก้ไขอย่างไร 

 ติดตามผู้เข้าอบรมทกุคน  ผ่านผู้บังคับบัญชา   ตาม
แบบฟอร์มการติดตามผลการพัฒนาตนเอง  ที่คณะ
กําหนด 

- จากน้ันจะมีการดําเนินการเพิม่เติม ดังนี ้
 ส่วนที่ดําเนินการจัดเองภายใน นําปัญหาและแนว

ทางแก้ไขมาพิจารณาดําเนินการต่อไป 
 ส่วนที่ส่งไปพัฒนาภายนอก ไดพ้ิจารณามอบหมายให้

ผู้เข้ารับการอบรมดําเนินการ  ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้บังคับบัญชาตอ่ไป 

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/ne
w/service-book.php 

- โปรแกรมหน่วยบริการวิชาการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/AcademicS
ervices/login.html 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- คณะมีการวางแผนเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถใน
การทําบรกิารวชิาการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ       ผ่านหลาย
ช่องทาง  เช่น      จากนโยบายคณะกรรมการปรับโครงสร้าง 
กรรมการยุทธศาสตร์ที่ 3 (บริการวิชาการเชิงรกุ)   รวมถงึรับ
ฟังความเห็นจากคณาจารย์ในคณะเกี่ยวกับปัญหา     และข้อ 
เสนอแนะในการพัฒนางานบรกิารวิชาการ (ในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์คณะฯ) และนําข้อมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ของศูนย์บริการวิชาการ  และจดัทําโครงการ
ต่างๆตอ่ไป เช่น ระบบการจัดทาํเอกสารประสานงานบรกิาร
วิชาการระบบการจัดทําบัญชีและการเงินในงานบริการ
วิชาการ 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

กระบวนการการระบุและประเมินกิจกรรมที่จาํเป็นในการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 

 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research, and service 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์มีนโยบาย  ส่งเสริมให้มกีารคัดเลือก
รางวัลบุคลากรดีเด่น    (ตามรปูแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด) 
- จากน้ันได้มกีารประกาศแจ้งทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบ พจิารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ   เสนอไป
ยังคณะกรรมการระดับคณะและมหาวิทยาลัยพิจารณา 
- จากการดําเนินการที่ผ่านมา พบว่าข้อมูลทีเ่ขียนมาของบาง
คนยังไม่ถกูต้องตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดและไม่ได้มี
การตรวจสอบกลั่นกรองจากคณะ  ดังนั้นในปน้ีีคณะจึงได้จัด
ทีมผู้ช่วยเขียนให้การตรวจสอบกล่ันกรอง       ก่อนนําเสนอ
มหาวิทยาลัยพจิารณา 

- ผลดังกล่าวทําให้ในปีนี้สามารถส่งชื่อบุคลากรดีเด่น โดยมี
ข้อมูลถกูต้องมากขึ้น    ซึง่คณะจะมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรในงานทําบุญอทุิศส่วนกุศลแด่   ศาสตราจารย์ ดร.
สตางค์ มงคลสุข และงานวันสถาปนามหาวทิยาลัยในการยก
ย่องคุณงามความดี ความเสียสละ และยกย่องบุคลากรดีเด่น
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ด้านต่าง ๆ และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

กระบวนการการจัดการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 

 

 

Number of Support staff 

Support Staff 

Highest Educational Attainment 

Total High  
School 

Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel***         

Laboratory Personnel** 4 3 0 0 7 

IT Personnel* 0 5 4 0 9 
Administrative 
Personnel** 0 0 0 0 0 
Student Services 
Personnel (enumerate the 
services)** 0 2 0 0 2 

Total 4 10 4 0 18 
 
หมายเหตุ 
*  ใช้บุคลากรจากส่วนกลาง (ส่วนกลางจะระบุจํานวนและใส่ขอ้มูลให้โดยทุกหลักสูตรจะมีขอ้มูลเท่ากัน) 
**  ใช้บุคลากรจากหลักสูตร/สาขาวิชา (หลักสูตรเป็นผู้ระบขุ้อมูล) 
***คณะวิศวกรรมศาสตร์ไม่มีหอ้งสมุดส่วนกลาง 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the program are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically 
recorded and monitored, feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological environment 
that is conducive for education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-
to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, 
academic performance, and 
workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 
Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์AUN 8 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and 
up-to-date 
- หลักสูตรไดก้ําหนดนโยบายและเกณฑ์การรบันักศึกษาอย่าง
มีระบบมีการกําหนดคุณสมบัตขิองผู้สมัคร  โดยระบุไว้ในเล่ม
หลักสูตร (มคอ.2 หมวดที ่3 ขอ้ที ่2.3)           มีแผนการรับ
นักศึกษาอย่างชดัเจน โดยมีการทบทวนแผนการรับนกัศึกษา
เข้าในทุกปกีารศึกษาโดยคณะฯ  จัดทําคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์
สมัครเข้าศึกษาในคณะฯ       และส่งให้งานรบันักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยทาํการประชาสัมพันธ์เผยแพร่  การประกาศรับ
สมคัรคัดเลือกโครงการต่างๆ ซึง่ระบุคุณสมบัต ิ จํานวนทีร่ับ
และเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกไว้หน้าเว็บไซต์       งานรับ
นักศึกษา และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ รวมทั้ง
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาผ่านเว็บไซต์ และเปิดระบบ
การชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา   ยืนยันสิทธิ์  ประมวลผล 
ออกรหัสนักศึกษา   และส่งข้อมูลรายชื่อนักศึกษาทั้งหมดมา 
ยังคณะฯ 
- ในแต่ละปีการศึกษาการสอบคัดเลือกนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มี
หลายโครงการโดยในปัจจุบันจะใช้ระบบ TCAS  โดย ทปอ.
เป็นผู้ดูแลระบบจัดการรับนกัศึกษา    ออกเป็น   5   รอบ 
ประกอบดว้ย 
-TCAS 1 Portfolio และโครงการรับตรงโดย     
                วิธีพิเศษของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
               -TCAS 2 โควตาภูมิภาค 
               -TCAS 3 GAT/PAT และสามัญ9วิชา 
               -TCAS 4 Admission 
               -TCAS 5 รับตรงอิสระ 
ซึ่งนักศึกษาทีเ่ขา้มาจะ มี 2 ประเภท   คือ   ประเภทเจาะจง
สาขาวิชาตั้งแตแ่รกเข้าเรยีกว่า สน.ตรง   (หลักสูตรมีส่วนรว่ม
ในการส่งผู้แทนในการสอบสัมภาษณ์นักศึกษา  ในการรับเข้า
เรียน) และประเภทจัดสรรสาขาวิชาในภายหลัง   ซึ่งกําหนด
คุณสมบัติและจํานวนการรับเขา้โดยภาควิชานอกจากน้ี   ยัง
มีการประชาสัมพันธ์รับนกัศึกษา Road show ร่วมกับคณะฯ

- มคอ.2 
-ระเบียบการรบัเข้าของคณะ 
- เว็บไซต์งานรบันักศึกษา 
www.entrance.psu.ac.th 
- คําส่ังแต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาชั้นปี
ที่ 1 
- การรับนักเรียนเข้าศึกษาตามระบบ TCAS 
   -TCAS 1 Portfolio และโครงการรับตรงโดยวิธี
พิเศษของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
    -TCAS 2 โควตาภูมิภาค 
    -TCAS 3 GAT/PAT และสามัญ9วิชา 
    -TCAS 4 Admission 
    -TCAS 5 รบัตรงอิสระ 
-การจดักิจกรรม Road Show 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
และมหาวิทยาลัยด้วย 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
- การรับนักศึกษาในชั้นปทีี่ 1 ภาควิชาฯ จะพิจารณากําหนด
สัดส่วนจํานวนการรับนักศึกษาที่จะเข้าสู่ภาควิชาฯ       โดย
พิจารณาจากสถิติผลประเมินการศึกษาของนักศึกษา  ทีเ่ข้าสู่
ภาควิชาในแต่ละประเภท    และฝ่ายวิชาการจะมีการประชุม
กําหนดเกณฑ์การรับนกัศึกษา เช่น  เกรดและคะแนนสอบใน
บางรายวิชาจากการประเมินผลการรับนกัศึกษา ในปทีี่ผ่าน ๆ 
มา โดยดําเนินการตามขั้นตอน  และระเบียบการรับนกัศึกษา
เข้าของคณะ และมหาวิทยาลัย สําหรับขั้นตอนในการจัดสรร
สาขาวิชานั้น       นักศึกษาที่มผีลการเรยีนผ่านอย่างน้อย 20 
หน่วยกติ จาก 30 หนว่ยกติ   เมื่อจบช้ันปีที่ 1 จึงจะสามารถ
เข้าระบบจดัสรรสาขาวิชาได้         โดยดําเนินการผ่านระบบ 
สําหรับผู้ที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์  ใหย้ื่นความจํานงเลือก
สาขาวิชาเรยีนผ่านระบบ
https://infor.eng.psu.ac.th/AllotDept/  หรือผ่าน หรือ
ผ่าน Mobile App "intaniaBuddy"        ตามกําหนดการ
ประกาศของคณะ   และระบบจะประมวลผลและแจ้งผลให้
ทราบหลังจากการรับรองเกรด 1-2 วัน  ผ่าน Mobile App 
"intaniaBuddy"  
     ทั้งน้ี เมือ่ส้ินสุดระยะเวลาของการรับสมัครนักศึกษา ใน
แต่ละภาคการศึกษาทางหลักสูตรจะประชุม เพื่อสรุปผลการ
รับเข้านกัศึกษา      และทําการวิเคราะห์แนวทางการรับเข้า
นักศึกษาตลอดจนจํานวนนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับ
นักศึกษาที่วางไว้       เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรงุแก้ไข
กระบวนการการรับเข้านักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับใน
อนาคต 
 

- ข่าวสารงานรบันักศึกษา 

www.eng.psu.ac.thและ 

www.entrance.psu.ac.th   

- ระบบจัดสรรสาขาวิชา
https://infor.eng.psu.ac.th/AllotDept/ หรือผ่าน  
Mobile App "intaniaBuddy" 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 
workload 
     ภาควิชาฯ   มีการจดัสรรอาจารย์ที่ปรกึษาซึ่งทําหน้าที่ใน
การให้คําปรกึษาด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวทิยาลัย

- คําส่ังแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรกึษา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โดยมีการแตง่ตัง้อาจารย์ที่ปรึกษา    สําหรับนกัศึกษาทุกช้ันป ี
และหลักสูตรใช้ระบบ Student Information System (SIS) 
ของมหาวิทยาลัยในการติดตามผล  และเป็นข้อมูลพื้นฐานใน
การตดิตามสถานะของนักศึกษา ซึ่งผลการเรียนของนักศึกษา
จะแจ้งสู่อาจารย์ที่ปรกึษาผ่านระบบสารสนเทศนักศึกษา 
(SIS)  

     สถานภาพการเป็นนกัศึกษา แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่  

1. นกัศึกษาปกติ คือ นักศึกษาที่ได้ลงทะเบียนเรียนในภาค
การศึกษาแรก   หรือนกัศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสม
ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 

2. นกัศึกษาในภาวะวิกฤต คือ นักศึกษาที่มีระดับคะแนน
เฉล่ียสะสมตั้งแต่ 1.00-1.99   ในภาคการศึกษาแรกทีเ่ข้า
ศึกษาในมหาวทิยาลัย 

3. นกัศึกษาในภาวะรอพินิจ คือ นักศึกษาที่มรีะดับคะแนน
เฉล่ียสะสมต่ํากว่า 2.00 

     นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา       เมื่อมีระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากว่า 1.00   ในภาคการศึกษาแรกทีเ่ข้า
ศึกษา/คะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากว่า 1.25 ในภาคการศึกษาสอง
ที่เข้าศึกษา/คะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากว่า 1.50 ยกเว้นนกัศึกษา
ที่เริ่มเข้าศึกษาในสองภาคการศึกษาแรก/คะแนนเฉล่ียสะสม
ต่ํากว่า 1.70 ในภาคการศึกษาถดัไป  หลังจากได้รับภาวะรอ
พินิจครั้งที่ 1/คะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากว่า 1.90    ในภาคการ 
ศึกษาถดัไป      หลังจากได้รับภาวะรอพินิจครัง้ที่ 2/คะแนน
เฉล่ียสะสมต่ํากว่า 2.00  ในภาคการศึกษาถัดไป    หลังจาก
ได้รับภาวะรอพนิิจครั้งที่ 3 ทั้งนี้    ไม่นับภาคการศึกษาที่ลา
พักหรือถกูให้พกั 

     หากนักศึกษามีผลการเรียนผิดปกติ   หรอืมีเกรดเฉล่ียต่าํ
กว่า 2.00 ระบบฯ จะทําการล็อคการลงทะเบยีนซึ่งนักศึกษา
ต้องเข้าพบอาจารย์เพือ่รับคําแนะนําหรือรว่มพูดคุยถงึปัญหา
ที่เกดิขึ้นอาจารย์จึงทําการปลดล็อคการลงทะเบียนให้   ทั้งนี้
อาจารยท์ี่ปรกึษาสามารถติดตามผลการศึกษา  และกิจกรรม

- ระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS) : 

https://sis.psu.ac.th/ 
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ต่าง ๆ ที่นักศึกษาเข้าร่วมหากพบความผิดปกติ     อาจารย์ที่
ปรึกษาสามารถติดต่อนักศึกษาเพื่อให้ชี้แจ้งไดเ้ช่นกัน ในกรณี
ที่เป็นปัญหาพิเศษอาจารย์ที่ปรกึษาสามารถนําปัญหาดังกล่าว
เข้าสู่ที่ประชุมภาควิชา      เพื่อแก้ปัญหาในระดับภาควิชาได้
เช่นกัน 

     นอกจากนี้ในแต่ละภาคการศึกษาฝ่ายวิชาการของภาค 
วิชาฯ  จะตรวจสอบรายชื่อนกัศึกษาที่มีผลการเรยีนต่ํากว่า 
2.00  เข้าสู่ที่ประชุมภาควิชา  เพื่อหารือถงึปัญหาที่เกิดขึ้น
และแนวทางในการแก้ไข 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 
ภาควิชาฯ มีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมการเขา้ร่วมกจิกรรม
ที่หลากหลาย เช่น 
 - กําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรซึ่งกําหนดเป็นรายวิชาหนึง่ที่
ช่วยฝึกให้นักศึกษาทํางานร่วมกันเป็นทีม และมีจิตสาธารณะ 
- ส่งเสริมการเขา้ร่วมกจิกรรมแข่งขันต่าง ๆ ทัง้ระดับชาติและ
นานาชาติ เช่น การแขง่ขันฟอรม์ูล่า และหุ่นยนต์ 
- จัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน    เพื่อเพิ่มการเรยีนรู้จากสภาพ
การทํางานจริง 
- สนับสนุนการเข้ารว่มการประชุมวิชาการ     ในระดับต่าง ๆ
ภายใต้งบประมาณที่กําหนด 
- กําหนดกิจกรรมการฝึกงาน    เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรูก้าร
ทํางานจริงในสถานประกอบการ 

รางวัลต่าง ๆ ทีน่ักศึกษาเข้าร่วมการแขง่ขัน 
โครงการวิชากจิกรรม 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

แนะแนวการฝึกงาน 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 

 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as 
well as personal well-being 
- ภาควิชาฯ มีกระบวนการในการสํารวจความพึงพอใจในด้าน
กายภาพสังคม    และสภาพแวดล้อมจากนักศึกษาที่จะสําเร็จ

ภาพถ่ายห้องต่าง ๆ เช่น หอ้งโครงงานนักศึกษา  
ห้องกิจกรรม หอ้งสมุด  ถงัดับเพลิงห้อง Co-
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การศึกษาซึ่งผลประเมินดังกล่าวจะถูกรวบรวมเข้าสู่การหารอื
ในที่ประชุมผู้บริหารภาควิชาฯ         และที่ประชุมภาควิชาฯ
นอกจากนี้ในกรณีที่นักศึกษามปีัญหาในด้านตา่งๆสามารถย่ืน
คําร้องตอ่ภาควิชาฯ     ให้ดําเนินการแก้ปญัหาได้ซึ่งผู้บริหาร
ภาควิชาฯจะพิจารณาคําร้อง และดําเนินการแก้ไขปัญหาตาม
ความเหมาะสมต่อไป 

     การจดัส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการศึกษาและการทําวจิัย
ได้แก่การจัดหอ้งทํางานห้องปฏิบัติการต่าง ๆ หอ้งวจิัย ห้อง
อ่านหนังสือ   ห้องน้ําอจัฉริยะ   ระบบ Wi-Fi   ระบบความ
ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค เช่น โต๊ะเก้าอี้ล๊อกเกอรห์้อง
ทํางานนกัศึกษาการจดัพื้นที่ Co-Working Space  

Working Space  
 
http://www.me.psu.ac.th/library/ 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

 
 
          Intake of First-Year Student 

Academic Year 
Applicants 

No.Applied No.Offered No.Admitted/Enrolled  
2558 100 100 99 
2559  73 100 70 
2560  74 100 70 
2561  72 70 71 
2562  71 70 3 

 
ที่มา : สถติินักศึกษาออนไลน์ กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 
2563 
 
หมายเหตุ  ปกีารศึกษา 2562 นักศึกษารหัส 62 ยังไม่ได้รับการจัดสรรสาขาวชิา จํานวน 609 คน 
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Total Number of Students 

Academic 
Year 

Students 
1st 
year 

2nd year 
3rd 
year 

4th 
year 

5th 
year 

6th 
year 

7th 
year 

8th 
year 

Total 

2558 98 99 93 88 33 11 4 3 429 
2559 70 91 97 93 25 11 7 - 394 
2560 70 72 90 94 14 10 5 3 358 
2561 9 71 71 89 22 7 2 2 273 
2562 3 71 74 70 21 10 3 2 254 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2563 

หมายเหตุ  ปกีารศึกษา 2562  นักศึกษารหัส 62 ยงัไม่ไดร้ับการจัดสรรสาขาวิชา 609 คน 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available, and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronized with the objectives of the study 

program. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are 
defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and 
updated to support education and 
research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment,        

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
health and safety; and access for 
people with special needs are defined 
and implemented [7] 
Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์AUN 9 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to support education and research 
     การจดัการเรียนการสอนของหลักสูตร ใช้อปุกรณ์และส่ิง
อํานวยความสะดวกในการสอน    และการเรียนรู้รวมถึงการ
สนับสนุนการทาํวิจัยจาก 3  แหล่งได้แก่ภาควชิาคณะ   และ
มหาวิทยาลัยมรีายละเอียดดงันี ้

ระดับมหาวทิยาลัย 

     มหาวิทยาลัยมีอาคารเรียนรวม  และห้องปฏิบัติการศูนย ์
วิจัยศูนย์ประชมุเพื่อรองรับการเรยีนการสอนการสัมมนาและ
กิจกรรมต่างๆรวมถึงส่ิงอํานวยความสะดวกทีสํ่าคัญ    ได้แก่
โรงพยาบาลศูนย์กีฬาหอพกันักศึกษาฯลฯ 

ระดับคณะ 

     คณะมีห้องเรียนเพยีงพอ    ที่สามารถรองรบันักศึกษาได้
ครบทุกหลักสูตร       โดยแบ่งเป็นห้องเรียนขนาดเล็กสําหรับ
นักศึกษา 8-10 คนสําหรับจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาที่มี
นักศึกษาเรียนนอ้ย    หรอืรายวิชาเลือกและมีห้องขนาดใหญ่
สําหรับนักศึกษาประมาณ 50-70 คนสําหรับจดัการเรียนการ
สอนรายวิชาบงัคับหรือสัมมนา     รวมถงึมีห้องประชุมทีเ่อื้อ
สําหรับการจัดสัมมนา หรือใช้เป็นห้องสอบ   ซึ่งมี Projector 
ขนาดใหญ่ที่สามารถมองเห็นได้ในระยะไกล    ระบบทําความ
เย็นที่เอื้อต่อบรรยากาศในการเรียน    คณะสนับสนุนให้คณา 
จารยร์วมกลุ่มจดัตั้งกลุ่มวิจัยยอ่ยตามความเชี่ยวชาญ     โดย
จัดสรรพื้นทีใ่หก้ลุ่มวิจัยต่างๆให้มีพื้นที่เฉพาะ  สําหรับการทํา
วิจัยจงึเป็นอกีชอ่งทางหน่ึง   ทีช่่วยสร้างบรรยากาศในการทํา
วิจัยทําให้นกัศึกษาได้พบปะและแลกเปล่ียนกบัรุ่นพี่รุ่นนอ้งใน

มหาวิทยาลัย 

- ระบบจองใช้หอ้งStudyRoom 

https://clib.psu.ac.th/studyroom/ 

คณะฯ 

- ระบบออนไลน์การซ่อมสาธารณูปการ 

https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/ 

- ระบบประเมินผลความพึงพอใจ 

https://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/ 

- ระบบจองห้องเรยีน 

https://oauth2.eng.psu.ac.th/authorize?client
_id=abededbe76e4212838292f987a9fa58078
b95818&redirect_uri=https://saas.eng.psu.ac.t
h/booking_room/callback.php&state=d4fd69
401607f55c65d44716361709e7&response_ty
pe=code 

- ระบบบริหารห้องประชุม 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/room/ 

- ระบบบริการยานพาหนะ 
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กลุ่มวิจัยเดียวกนั 

- มีกลุ่มงานอาคารสถานที่ฯ ซึง่เป็นหน่วยงานส่วนกลางของ
คณะดูแลความเรียบรอ้ยและความพร้อมของหอ้งเรียนห้อง
ประชุมยานพาหนะ  การจําหน่ายตํารา / เอกสารการเรียน 
การสอน ระบบสาธารณูปการภายในคณะ   โดยในส่วนของ
ห้องเรียน  และห้องประชุมจะมีพนักงานทําความสะอาดทํา
หน้าที่ตรวจความเรียบร้อยเบือ้งต้น        ตามแบบฟอร์มที่
กําหนดให้ส่งใหเ้จ้าหน้าทีธุ่รการ  เมื่อพบว่ามีอปุกรณ์ชํารุด
เจ้าหน้าทีธุ่รการ   จะแจง้ซ่อมผ่านระบบออนไลน์แจ้งไปยัง
หมวดซ่อมเพื่อดําเนินการซ่อมเม่ือซ่อมแล้วเสร็จผู้ที่แจง้ซ่อม
จะทําการประเมินความพึงใจงานซ่อมน้ันๆในระบบออนไลน์
ส่งให้หวัหน้าหน่วยงานและในการขอใช้ห้องเรยีนนอกตาราง
เรียน / ห้องประชุม  ผู้ขอใช้ตอ้งจองห้องผ่านระบบออนไลน์
ล่วงหน้าโดยทางหน่วยอาคารสถานที่ฯ จะตรวจสอบสถานะ
ห้องและแจ้งกลับไปยังผู้ขอใช้ทางออนไลน์ทําให้ไม่เกิดความ
ซ้ําซ้อนในการใช้ห้อง   สําหรับในส่วนของการให้บรกิารยาน 
พาหนะแก่อาจารย์บุคลากรและนักศึกษาผู้ขอใช้จะต้องจอง
ผ่านระบบออนไลน์เช่นเดียวกัน    เมื่อมีการใช้งานจะมีการ
ประเมินผลการใช้งานความเพยีงพอของอุปกรณ์และการให้ 
บริการของเจ้าหน้าที่และมีการนําผลการประเมินมาประชุม
เพื่อปรับปรุงการให้บริการให้เปน็ที่พอใจแก่ผู้ใชง้าน และใน
ส่วนของการจําหน่ายตํารา /  เอกสารการเรียนการสอนนั้น 
นักศึกษาสามารถทําการซื้อตํารา/เอกสารการเรียนการสอน
ผ่านระบบออนไลน์  ซึ่งจะมีรายการตํารา/เอกสารการเรยีน
การสอนจําแนกเป็นภาควิชา เพือ่อํานวยความสะดวกในการ
ใช้งานให้กับนกัศึกษา 

- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ    มีหน้าทีใ่นการ   ดูแล    บํารุงรักษา 
อุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนในห้องบรรยาย ซึง่ประกอบไป
ด้วย คอมพิวเตอร์, เครื่องฉายแผ่นทึบ, โปรเจคเตอร,์ ลําโพง 
เครื่องขยายเสียง, ไมโครโฟน และอุปกรณ์เครือ่งเสียง   โดย
จัดเป็นชุดอุปกรณ์มาตรฐานในห้องบรรยายทัง้หมด 29 ห้อง 
รวมถงึห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    โดยอุปกรณด์ังกล่าวมี
แผนในการเปล่ียนทุกๆ 6 ป ี

https://phoenix.eng.psu.ac.th/car/ 

- ระบบจองหนังสือเอกสารการเรียนการสอน 

https://phoenix.eng.psu.ac.th/bookstore/ 

- ระบบแจ้งซ่อมคอมพิวเตอร ์

https://infor.eng.psu.ac.th/repairComputer/ 

- เอกสารวาระการประชุมติดตามงานซ่อมบํารงุและ
ดูแลระบบสารสนเทศและโครงข่ายคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  

- ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและโครงข่าย คณะวิศวกรรมศาสตร ์

-ผลสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ 
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- การดําเนินการดูแล อุปกรณ์ต่างๆในห้องเรยีน ห้องบรรยาย 
จะมีเจ้าหน้าที่ประจําการคอยรบัแจ้งและแก้ปัญหาในวันเวลา
ราชการ ตั้งแตเ่วลา 07.00 - 20.30 น.  โดยผู้ใช้งานสามารถ
แจ้งปัญหาผ่าน Line แบบ real time ได้ทันที    นอกจากนี้
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบํารงุรกัษา ดงันี้ 

 การตรวจเช็คยอ่ย   รายสัปดาห์       เจ้าหน้าที่ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆ ให้
พร้อมทํางานในทุกๆสัปดาห ์

 การตรวจเช็คใหญ่ จะทําการตรวจสอบในช่วงปดิ
เทอม และระหว่างการสอบกลางภาค 

- หากพบปัญหาอุปกรณ์ใชง้านที่ไม่สามารถซ่อมแซมได้ หรือ 
ต้องส่งซ่อมโดยมีค่าใช้จ่าย             ทางหวัหน้างานจัดการ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย จะแจ้งหัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ 
เพื่อพิจารณาดําเนินการต่อไป 

ระดับภาควิชา 

     ภาควิชาฯมีห้องเรียนหอ้งประชุมและห้องปฏิบัติการที่
จําเป็นสําหรับการสนับสนุนการเรยีน และการทําวิจัยของ
นักศึกษาและอาจารย ์

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

การปรับปรงุห้องเรยีน/อุปกรณใ์นห้องเรยีนใหเ้หมาะสมแก่
การเรียนรู้โดยทั่วถงึทกุคน 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
มหาวิทยาลัยมสํีานักทรพัยากรการเรยีนรู้คุณหญิงหลง อรรถ
กระวีสุนทร หรอื หอสมุดคุณหญิงหลงฯเป็นหอสมุด     หรือ
แหล่งให้บริการสารสนเทศ   เพื่อการเรยีนรู้สําหรับนักศึกษา
และบุคลากรของมหาวทิยาลัย   ซึ่งมีสถานทีท่ีร่องรับจํานวน
นักศึกษาได้เป็นจํานวนมาก และมีทรัพยากร (หนังสือ/ตํารา/
วารสาร และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์)   ที่เพียงพอ  เปดิให้ 
บรกิารวันจันทรถ์ึงวันศุกร์ เวลา 08:30    ถึงเวลา  22:00 น. 
และวันเสาร์ถึงวันอาทิตย์ เวลา 09:00   ถึงเวลา    19:30 น. 

- เว็บไซต์หอสมดุ  
http://www.clib.psu.ac.th 
 
- แบบฟอร์มการส่ังซื้อหนงัสือเข้าหอสมุดฯ 
https://clib.psu.ac.th/services/12-
services3/15-services3-3.html 
 
- ผลความพึงพอใจในการใช้บรกิารหอสมุด 
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ทั้งน้ี       นกัศึกษายงัสามารถสืบค้นข้อมูลทรพัยากรภายใน
หอสมุดผ่านทางเว็บไซตห์อสมดุ 
http://www.clib.psu.ac.thได้ตลอด 24 ชั่วโมง  อีกทั้งยัง
สามารถต่อผ่านระบบ  Virtual Private Network   (VPN) 
จากเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ตภายนอกได้เช่นกัน โดยหอสมุดมี
การส่งมอบบรกิารต่างๆอย่างหลากหลายดังนี ้
1. ให้บรกิารผ่านระบบยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศระบบ 
การพิมพ์อัตโนมัติ 
2. จัดสถานที่สําหรับการค้นควา้และการอ่านของนักศึกษา
โดยมีพื้นที่นัง่อา่นหนังสือ  กระจายอยู่ในอาคารห้องอบรม
คอมพิวเตอร์และมีห้องศึกษาเฉพาะกลุ่ม  (Study Room) 
ห้องฉายภาพยนตร์ ฯลฯ 
3. มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ    เช่น     ตําราวารสารระบบ 
E-Database   E-Journal,   E-Book,  PSU Knowledge 
Bankเป็นต้น 
4. มีระบบแจ้งรายช่ือหนังสือเพือ่จัดซื้อเข้าห้องสมุด รวมถงึ
การจดัสรรเงินงบประมาณ  ในการจดัซื้อหนังสือให้แก่คณะ
ต่าง ๆ 
5. มีการประเมินความพึงพอใจ       ซึ่งจัดทําในภาพรวมของ
หอสมุดส่วนกลางเพื่อเป็นข้อมลูในการปรับปรงุการให้บริการ 
นอกจากนี้     หอสมุดได้มีการสํารวจความต้องการในช่วงต้น
ภาคการศึกษาของทกุปีการศึกษาผ่านทางภาควิชาฯ   เพื่อให้
ทราบความตอ้งการเพิ่มเติมของผู้สอนในแต่ละรายวิชา   รวม 
ทั้งความเพียงพอ       และความเป็นปัจจุบันของทรัพยากรที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร/สาขาวิชา       แล้วทําการจัดเตรียมให้
เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนการสอน    รวมทัง้มีระบบ
แจ้งเตือนทางอีเมล    เพื่อแจ้งให้ทราบถึงการได้รับทรัพยากร
ตามที่ผู้สอนได้รอ้งขอใหจ้ัดหา  จัดซื้อ     และผู้สอนสามารถ
ติดตามผลการจดัหา จัดซื้อ ผ่านทางเจ้าหน้าทีข่องหอสมุดได้
อีกช่องทางเช่นกัน 

https://clib.psu.ac.th/about/41-quality-
assurance.html 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

การประเมินความพึงพอใจ ความพอเพียงและความทันสมัย 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 
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9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าที่ดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
จํานวน 4 หอ้ง    โดยจะมีแผนการเปล่ียนเครือ่งคอมพิวเตอร ์
ทุกๆ 6 ป ี

- การดําเนินการดูแลห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์         จะมี
เจ้าหน้าที่ประจาํการคอยรับแจง้     และแก้ปัญหาในวันเวลา
ราชการ ตั้งแตเ่วลา 07.00 - 20.30 น.     โดยอาจารย์ผู้สอน
สามารถแจ้งปญัหาการใช้งานผ่าน  Line แบบ real time ได้
ทันที  นอกจากนี้ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบํารงุรกัษา 
ดังน้ี 

 การตรวจเช็คยอ่ย   รายสัปดาห์       เจ้าหน้าที่ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้
พร้อมทํางานในทุกๆสัปดาห ์

 การตรวจเช็คใหญ่     จะทําการตรวจสอบในช่วงปิด
เทอม โดยการสํารวจและติดตัง้โปรแกรมสําเร็จรูปที่
ต้องใช้ในการเรยีนการสอนในเทอมถดัไป  

- หากพบปัญหาเครื่องคอมพิวเตอรใ์นห้องปฏิบัติการ     ที่ไม่
สามารถซ่อมแซมได้ หรือ ต้องส่งซ่อมโดยมีค่าใช้จ่าย     ทาง
หัวหน้างานจัดการคอมพวิเตอร์และเครือข่าย  จะแจ้งหัวหน้า
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพือ่พิจารณาดําเนินการต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

มีเครื่องมอื, อุปกรณใ์หม่ ๆ ด้วย เพื่อการเรียนรู้ทีท่ันกับ
ปัจจุบัน 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 

 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มกีารสํารวจ         และติดตั้งอุปกรณ์ 
Network และ WIFI ให้ครอบคลุมทั้งคณะฯ  ได้แก่ บริเวณ
ตึกกลาง ลานคณะฯ ตึกสตางค์มงคลสุข      รวมถึงตึกวจิัย
ประยุกต์สิรินธร โดยมีการให้บรกิารในรูปแบบ WIFI   และ
อินเทอร์เน็ต ทัง้แบบมีสาย และ ไร้สาย มีการติดตั้ง Access 
Point จํานวน 88 ตวั     โดยให้บริการผ่าน PSU Passport 

- ระบบบริหารเครือข่ายไร้สายของคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
https://ncs.eng.psu.ac.th/webacs/pages/com
mon/login.jsp 
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และรองรับเครอืข่ายโรมมิง่  eduroam       สําหรับนักวจิัย 
อาจารย์ และนกัศึกษาของสถาบันวิจัย สถาบันการศึกษาใน
เครือสมาชิกสามารถใช้ งานเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตได ้
- ในการให้บริการใช้งานเครือขา่ยอินเทอร์เนต็      ฝ่ายคอม 
พิวเตอร์ฯ มกีารตรวจสอบการกระจายสัญญาณของ Access 
Pont ทุกวันทําการโดยเจ้าหน้าที่  หรอืหากพบปัญหาระบบ
จะส่ง  Line   แจ้งเตือนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบทันที     ทําให้
รับทราบและแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างรวดเร็ว 
- แต่เดิมมีการรายงานผลการให้บริการ และปัญหาการใช้งาน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผ่านการประชุมกรรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและโครงข่ายคณะวศิวกรรมศาสตรเ์ป็นประจําทกุ
เดือน แต่เนื่องจากการปรับโครงสร้างองค์กรทาํให้กรรมการ
ชุดดังกล่าวมีความไม่ชัดเจน   
     ดังน้ันแผนการดูแลระบบเน็ตเวิร์ค คือ การรายงานผล
การดําเนินการให้กรรมการยุทธศาสตร์ที่  6   (การพัฒนา
สภาพแวดล้อม  เพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างมีความสุข)   
แต่เนื่องจากกรรมการยุทธศาสตร์ที่  6     ไม่ได้ประชุมทกุ
เดือน ทําให้ปัจจุบัน  ข้อมูลต่าง ๆ      จะถกูพิจารณาโดย 
หัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ      และหัวหน้างานอีก  3 คน  
ในระหว่างการรอความชัดเจน ของกรรมการพฒันาระบบ
สารสนเทศ และโครงข่ายคณะวิศวกรรมศาสตร ์

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

การประเมินความพึงพอใจ และความพอเพียง 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 

 

9.5 The standards for environment, health, and safety; and access for people with special needs 
are defined and implemented 
     สําหรับมาตรฐาน ด้านส่ิงแวดล้อมสุขภาพ      และความ
ปลอดภัยคณะฯเป็นผู้กําหนดแนวทางปฏิบัตใินภาพรวม อาท ิ
เช่น  มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม    ได้มีมาตรการห้ามสูบบุหรี่
ภายในอาคารของคณะตามทีก่ฎหมายกําหนด  หรือมกีารคัด
แยกขยะก่อนทิง้เช่นขยะทางเคมีหรืออันตรายจะมีสถานที่ทิง้
เป็นการเฉพาะมาตรฐานความปลอดภัยมีการอบรม      และ
ซักซ้อมการแจ้งเหตุและระงับเหตุไฟไหม้ภายในคณะฯ มีการ
ตรวจสอบถังดบัเพลิงในทุกพืน้ที่ของภาควิชาฯ  มีกล้องวงจร

- บันทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลิง 

- บันทึกการซ่อมบํารุงลิฟต ์

- บันทึกการทดสอบเครื่องกําเนิดไฟฟ้า 

- บันทึกการทดสอบระบบดับเพลิงอัตโนมัต ิ

- บันทึกการกระทําผิดกฎจราจร 
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ปิดทุกพื้นที่และทุกอาคารภายในคณะ     ซึ่งมีหน่วยอาคาร
สถานที่ฯ ดูแลสภาพแวดล้อมภายในคณะให้มสุีขอนามัยทีด่ี
และปลอดภัย      โดยมียามรกัษาความปลอดภัยตลอด 24 
ชั่วโมงทกุวัน     มีกล้องวงจรปิดตามจุดสําคัญ อุปกรณ์ช่วย 
ชีวิตฉุกเฉิน ระบบตรวจจับควนัภายในอาคาร ระบบดับเพลิง
อัตโนมัติ สัญญาณเตือนอัคคีภัย ระบบจ่ายไฟฟ้าสํารอง ลิฟต ์
ทางลาดสําหรับผู้พิการน่ังรถเขน็  และหอ้งน้ําสําหรับผู้พิการ 
โดยมีการความพร้อม ดงันี ้

1. มกีารตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิงทกุ 6 
เดือน 

2. มกีารซ่อมบํารุงรักษาลิฟต์ทกุเดือน 

3. มีทดสอบการทํางานของเครือ่งกําเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 
สัปดาห์ 

4. มกีารทดสอบการทํางานของระบบดับเพลิงอัตโนมัติทกุ ๆ
2 สัปดาห ์

5. มกีารตรวจสอบกล้องวงจรปิดโดยการสุ่มดูยอ้นหลัง 

6. มีบันทึกการกระทําผิดกฎจราจรโดยดูจากกลอ้งวงจรปิด 

7. มีบันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและนอกเวลา
ราชการ 

8. มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภัยประจําปี 

     การบริหารห้องปฏิบัตกิาร    และเครื่องมอืภายในห้อง 
ปฏิบัติการอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ     โดย
ภาควิชาฯมีการตรวจสอบความพึงพอใจ  และเสียงสะท้อน
จากผลประเมินรายวิชารวมทัง้ยังมีการสํารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาทีจ่ะสําเร็จการศึกษาในด้านดงักล่าวเป็นประจํา
ทุกปีผลการสํารวจดังกล่าว  เปน็ข้อมูลซึ่งนําไปพิจารณาในที่
ประชุมผู้บริหารภาควชิาและที่ประชุมภาควิชาฯ เพื่อจดัสรร
งบประมาณด้านครุภัณฑ์   และการปรับปรุงหอ้งปฏิบัติการ
อย่างตอ่เนื่อง    โดยภาควิชามีการวางแผนด้านครุภัณฑ์จาก
งบประมาณใน 2 ส่วนคือเงินรายได้ภาควิชาฯ        และเงิน

- บันทึกการเข้าออกอาคารในวนัหยุดและนอกเวลา
ราชการ 

- ผลสํารวจความพึงพอใจส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู ้
- การจดัสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์จากเงินรายได ้
- การจดัสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์จากเงิน
งบประมาณแผน่ดิน 

- แบบประเมินพื้นที ่5ส 

http://www.5s.eng.psu.ac.th/ 
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งบประมาณแผน่ดิน        อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจํากัดด้าน
งบประมาณภาควิชาฯ จึงไม่สามารถปรับปรงุหอ้งปฏิบัติการ
และเครื่องมือได้ตามความต้องการทั้งหมดแตม่ีแนวโน้มด้าน
ความพึงพอใจทีด่ีขึ้น 

     คณะฯ ได้จดัให้มีหอ้งละหมาด   สําหรับนกัศึกษามุสลิม 
และภาควิชาฯ ก็มีการดําเนินงานตามมาตรฐาน 5 ส.   ตาม
นโยบายของคณะฯ โดยเข้าร่วมการประเมิน   และประกวด
พื้นที่ 5 ส. ทกุป ี         นอกจากนี้ ยังมอีุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัย         และห้องพยาบาลสําหรับการปฐมพยาบาล
นักศึกษา  และบุคลากรที่มกีารเจ็บป่าย  หรือได้รับบาดเจ็บ
ระหว่างการเรียน/การทํางานไวด้้วย 

     ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีกล้องวงจรปิดในห้องปฏิบัติการคอม 
พิวเตอร์ รวมถงึทางเดินระหว่างห้องปฏิบัติการฯ   นอกจากนี้
มีตู้ยาในสํานักงาน    โดยมีการตรวจสอบการหมดอายุของยา 
และปริมาณยาในทุกเดือน โดยหัวหน้างานบรหิารโครงการ  

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

สํารวจความต้องการกรณีส่ิงแวดล้อมสําหรับผู้ที่ต้องได้รับการ
ดูแลเป็นพิเศษ 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning 
outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’ needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

       

10.3 The teaching and learning processes 
and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

       

AUN 10 
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and subjected 
to evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์AUN 10 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
     หลักสูตรมกีารนําข้อมูลความต้องการ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมาใช้ในการออกแบบหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรเพือ่ให้
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และ
เพื่อให้สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน    โดยมี
ขั้นตอนในการรบัฟังและการนําไปใช้ในการออกแบบ    ดังนี ้
1. แบ่งกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อออกแบบการได้มา ซึง่
ข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คือ นักศึกษาปัจจุบัน   ศิษย์
เก่า   อาจารย์   สถานประกอบการ       และคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
2. กําหนดช่องทางในการสอบถาม     และออกแบบสอบถาม
เพื่อให้มาซึ่งข้อมูล 
3. ดําเนินการตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  
4. เมือ่ครบกําหนดทางคณะฯ และภาควิชาฯ    จะมีการรวบ 
รวมขอ้มูล แล้วนํามาวิเคราะห์ เพื่อนําสารสนเทศที่ได้ไปใช้ใน
การออกแบบหลักสูตร 
5. มกีารประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกัน    เพื่อนํา
สารสนเทศที่ไดม้าพิจารณาในการออกแบบ       และพัฒนา
หลักสูตร   หลังจากน้ันจะส่งหลักสูตรที่ได้จัดทําแล้วนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  
6. หลังจากได้รบัข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ
แล้ว ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะนํามาพิจารณาถึง
ความเหมาะสมในการปรับแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ        และ
ดําเนินการจัดทาํหลักสูตรเข้าทีป่ระชุมของคณะฯ   และของ
มหาวิทยาลัย      เพื่อพิจารณารับรองและส่งสํานักงานคณะ 
กรรมการการอุดมศึกษาตอ่ไป 
 

นักศึกษาปัจจุบัน 
  - ผลการประเมินรายวิชา โดยจะมีการเปิดให้
ประเมินรายวิชาก่อนสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ 
ศิษย์เก่า 
  - ผลการประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน โดยจะสอบถามในช่วงการรับปริญญาของทุกปี 
 
อาจารย ์
  - มคอ. 5 
  - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
 
สถานประกอบการ 
  -  ผลการประเมินนักศึกษาฝึกงาน  และนักศึกษา
สหกิจ 
 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  - ข้อเสนอแนะจากการพิจารณาหลักสูตร 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

กระบวนการรับข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียและนําไป
พัฒนาหลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามแนวทางของคณะ 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation 
and enhancement 
     กระบวนการออกแบบ     และพัฒนาหลักสูตรมีรอบการ
ดําเนินการทกุ 5 ปีตามที่ สกอ. กําหนด โดยกรรมการบริหาร
หลักสูตรมกีารทบทวนผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรจากข้อวพิากษ์
ของ  Stakeholders  เช่น      ผ่านการประชมุหารือร่วมกับ
อาจารย์ผู้สอนการเก็บข้อมูล จากสถานประกอบการระหว่าง
การตรวจเยี่ยมนักศึกษาฝึกงาน   การเก็บขอ้มูลจากศิษย์เก่า
ข้อมูลดังกล่าวจะนําเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบรหิารหลักสูตร
เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละรอบ 
 
 

- ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรงุหลักสูตร 

- ตัวอย่างเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการปรับปรงุ
หลักสูตร 
- มคอ.5 
- แผนการปรับปรุงหลักสูตร 
- บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

ดําเนินการออกแบบหลักสูตรและประเมินอย่างเป็นระบบ 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 

 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment 
     กระบวนการจัดการเรียนการสอน      และการประเมิน
นักศึกษามกีารทบทวนทุกภาคการศึกษาผ่านระบบ   มคอ.3 
และผลการประเมินการสอนโดยภาควิชาฯ มีการรวบรวมข้อ
วิพากษ์สําคัญจากระบบมคอ.3 และผลประเมินการสอนของ
อาจารย์โดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชา   ซึ่งดําเนินการทุก ๆ 
ภาคการศึกษา  มาพิจารณาทบทวน   และหารือในที่ประชุม
ภาควิชาฯ    เพือ่ให้มั่นใจว่ามีความสัมพันธ์และเป็นไปในทิศ 
ทางเดียวกันกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร      ทุกรายวิชาได้
สนับสนุนผลการเรยีนรู้ตามหลักสูตรดงันั้น   แต่ละรายวิชามี
การกําหนดวธิีการเรยีนการสอนและการประเมินผล  เพื่อให้
มั่นใจว่าบรรลุผลตามผลการเรยีนรู ้ (Learning Outcome) 
ที่ได้รับมอบหมายอาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีการวางแผน  และ
ประเมินผลการทวนสอบรายวิชาไว้ในแผน  และผลการสอน 
(มคอ.3 และมคอ.5) โดยจัดทําทุกส้ินภาคการศึกษา 

- มคอ.3  
- มคอ.5  
- ระบบประเมินการสอนอาจารย์โดยนักศึกษา
https://tes.psu.ac.th/login.asp 
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ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

ระบบและกลไกการวางแผนการสอนและประเมินผล 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 

 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
     ภาควิชาฯ และคณะฯ มีการดําเนินการเพื่อให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนํา
ในระดับภูมิภาคเอเชียทําหน้าที่ผลิตบัณฑิตบริการวิชาการ
และทํานุบํารุงวัฒนธรรมโดยมีการวิจัยเป็นฐาน 
     หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนนํางานวิจัยมาพัฒนา
ประยุกต์ใช้กับรายวิชาที่สอนและบูรณาการกับการเรียนการ
สอนในบางราย วิชา  มีการนํ าตั วอย่ างงานวิจั ยมาใ ช้
ประกอบการสอนในบางวิชา เช่น วิชาโครงงาน วิชา
ปฏิบัติการ ซึ่งหลักสูตรมีกลไกในการรายงานข้อมูลโดยให้
ผู้สอนรายงานผลผ่าน มคอ.5 ในระบบ TQF Online และ
ทบทวนโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร       และประธานหลักสูตร  
ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนุนให้มีการจัดทําตําราซึ่งมกีาร
เชื่อมโยงกับผลการวจิัยนอกจากน้ีภาควิชาฯยังสนับสนุนให้มี
การวจิัยในชั้นเรยีน เพื่อแก้ปญัหาด้านการเรยีนการสอนหรือ
การตกออกของนักศึกษา 

- มคอ.3 และมคอ.5  
- งานแต่งตํารา/ปรับปรุงตําราจากงานวิจัย 
- ระบบ TQF Online  
- หัวข้อโครงงาน 
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การเพิ่มผลงานวิจัยมาใช้ในการเรยีนการสอน 

ผลการดําเนินงาน 

อยู่ในรายวิชาโครงงาน 

 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
     หลักสูตรให้ความสําคัญต่อคุณภาพของการบรกิาร และ
ทรัพยากรการเรียนรู้ได้แก่ห้องสมุด(ระดับภาควิชาฯ)   ห้อง 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์         ห้องเรียนหอ้งปฏิบัติการทาง
วิศวกรรมห้องพกันักศึกษา   และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้มี
การตรวจสอบตดิตามประเด็นดงักล่าว  เพื่อกําหนดแผนการ
นําข้อมูลมาพัฒนาปรับปรงุใหด้ขีึ้นอย่างต่อเนือ่งทกุปี   ส่วน
ฝ่าย Infrastructure มีการบํารงุรกัษา/จัดหาทรัพยากรการ

- นโยบายความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยโครงการ
ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัตกิารวิจัย
ในประเทศไทย 
https://rdo.psu.ac.th/ResearchStandards/psul
ab/ Waste.jpg  
- แบบประเมินความพึงพอใจดา้นส่ิงอานวยความ
สะดวกและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยในส่วนของการบํารุงรักษา     ประกอบไปด้วยการเตรียม
ความพร้อมของห้องเรียน หอ้งประชุม(ตรวจสอบความพร้อม
ของอุปกรณ์และแจ้งซ่อมทันทีเมื่อมีอุปกรณ์ชํารุด) ระบบดูแล
บํารุงรักษายานพาหนะ  ให้มีความพร้อมให้บรกิารตลอดเวลา
และมีการจัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือและช่าง
ให้สามารถบรกิารงานซ่อมสาธารณูปโภคอย่างทันท่วงที  เมื่อ
ชํารุดเสียหาย  และในส่วนของการจดัหาทรัพยากรการเรียนรู ้
เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนน้ัน ได้มีการตดิตั้งเครื่องพิมพ์
เอกสารอัตโนมัติ ไว้บรกิารสําหรับนักศึกษา     ซึ่งสามารถส่ัง
พิมพ์เอกสารจาก  application ในโทรศัพท์มอืถือไดท้ันที  
     การบริหารห้องปฏิบัตกิารและเครื่องมือ       ภายในห้อง 
ปฏิบัติการที่อยูภ่ายใต้ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ   มีการ
ตรวจสอบความพึงพอใจ    และเสียงสะท้อนจากผลประเมิน
รายวิชานอกจากนั้น        ยังมกีารสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่สําเรจ็การศึกษา     และมกีารจัดทําแบบประเมิน
สําหรับนักศึกษาปัจจุบัน เป็นประจําทกุปี โดยข้อมูลดังกล่าว
จะนําไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และที่ประชุมภาควิชาฯเพื่อใช้ในการปรับปรงุบริการและส่ิง
อํานวยความสะดวกในการเรยีนการสอนให้ดียิง่ขึ้น   รวมทัง้
ใช้จัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์     และการปรับปรุงหอ้ง 
ปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องโดยใชเ้งินรายได้ภาควิชาฯ และเงิน
งบประมาณแผน่ดิน    อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจํากัดด้านงบ 
ประมาณภาควิชาฯ    จึงไม่สามารถปรับปรงุหอ้งปฏิบัติการ
และเครื่องมือได้ตามความต้องการทั้งหมดแตม่ีแนวโน้มด้าน
ความพึงพอใจทีด่ีขึ้นนอกจากน้ี      ภาควิชาฯ ได้ตรวจสอบ
ระบบความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวจิัย ระบบการใช้ถงั
ดับเพลิงสารเคมีไฟฟ้าประปา 
     การบริหารด้านส่ิงอํานวยความสะดวกห้องสมุดระบบ IT 
และมาตรฐานสุขอนามัย  และความปลอดภัยเป็นการบริหาร
โดยส่วนกลางระดับคณะ/มหาวิทยาลัยโดยในระดับคณะฯ มี
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์   ดูแลความพร้อมของ
อุปกรณ์โสตฯ คอมพิวเตอร์ และเครือขา่ยภายในห้องบรรยาย
กลาง/พื้นที่ภายในคณะฯ    และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
กลางของคณะฯ   ซึ่งมีบรกิารห้องปฏิบัตกิาร จํานวน 4 หอ้ง 
เพื่อรองรับการใช้งานของทกุสาขาวิชาภายในคณะฯ มีห้องที่
มีความจุ 100 ที่นั่ง จํานวน 1 ห้อง  และมีความจุไม่น้อยกว่า 
60 ที่นั่ง จํานวน 2 ห้อง    เพือ่รองรับการเรียนการสอนแบบ 

- ตารางตรวจสอบความพร้อมห้องเรียน 
- ตารางตรวจสอบความพร้อมห้องประชุม 
- บันทึก/จัดเกบ็ข้อมูลการบํารงุรกัษายานพาหนะ 
- แผนบํารุงรกัษาเครื่องปรับอากาศ,เครือ่งสูบน้ํา
ดับเพลิง,เครื่องปั่นไฟ,เครือ่งสุขภัณฑ์ 
- บริการห้องปฏิบัติการของฝ่ายคอมพิวเตอรท์าง
วิศวกรรมศาสตร ์

https://ecs.eng.psu.ac.th/services 

- ผลสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ 

- เอกสารตรวจการจ้างความสะอาด 

- ตารางการปฏิบัติงานของพนักงานทั่วไป 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
Active learning ห้อง comp4   ถูกจัดให้มีเพียงโต๊ะ  เก้าอี้ 
และจุดบริการเครือข่ายทั้งแบบสายและแบบไร้สาย     เพื่อ
รองรับการนําอปุกรณข์องนักศึกษา  หรืออุปกรณ์ต่อพวงมา
ใช้งานเองในการเรยีนการสอน 

     นอกจากการเรยีนการสอนปกติ      นักศึกษาสามารถใช้
บริการห้องปฏิบัติการได้นอกเวลาราชการ โดยมีเจ้าหน้าที่ให้
ความสะดวก    อีกทัง้ นักศึกษาสามารถส่ังพิมพ์เอกสารผ่าน
ระบบออนไลน์ได้   ซึ่งมีการสํารวจความพงึพอใจในภาพรวม
ของฝ่ายคอมพิวเตอร์ประจําทกุปี        โดยมีคณะกรรมการ
พัฒนาระบบสารสนเทศและโครงข่ายคณะฯ ซึง่มีตัวแทนจาก
ทุกภาควิชารว่มกันดูแลบริหาร เพื่อกําหนดทิศทาง     ให้คํา 
แนะนําในการปรับปรงุระบบ  และอุปกรณ์ใหท้ันสมัยรองรับ
การใช้งานด้านการเรียนการสอน   การวิจัย  และบริการวิชา 
การของสาขาวชิาต่าง ๆ    รวมทั้ง  พจิารณาผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บรกิาร   เพื่อปรับปรุงการบริการใหด้ี
ขึ้น     สําหรับในการบริการห้องสมุดซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นผู้ให้ 
บริการนั้น       มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา และ
อาจารย์ เป็นประจําทกุปี    เพื่อนําข้อมูลมาปรับปรงุคุณภาพ  
และในส่วนของมาตรฐานสุขอนามัย   และความปลอดภัยนั้น  
กลุ่มงานอาคารสถานที่ฯ  ได้มกีารจดัจ้างงานทําความสะอาด 
เพื่อดูแลความสะอาดเรียบร้อยภายในคณะฯ การจัดเก็บขยะ 
และมีเครื่องสํารองไฟฟ้าทกุอาคาร    ไว้สําหรบัในกรณีทีเ่กิด
ไฟฟ้าดับ 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

การประเมินระบบตรวจสอบความพึงพอใจการใช้บริการ 

ผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการผ่านคณะ 

 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 
     หลักสูตรมกีลไกการรับผลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างเป็นระบบ และได้รับการประเมินและพัฒนาทุกปี
การศึกษา โดยมีขั้นตอนดงันี ้
1. กลุ่มของนักศึกษาปัจจุบันคณะฯ     จะมีการเปิดระบบ
ประเมินรายวิชา โดยจะให้ประเมินรายวิชาก่อนสอบปลาย
ภาค 1 สัปดาห์      ซึ่งเจ้าหน้าที่จะทําการรวบรวมผลการ

นักศึกษาปัจจุบัน 
  - ผลการประเมินรายวิชา โดยจะมีการเปิดให้
ประเมินรายวิชาก่อนสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ 
 
ศิษย์เก่า 
  - ผลการประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเมินนักศึกษาแจ้งในที่ประชุมเพื่อพิจารณาปรับปรงุแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของนักศึกษาต่อไป 
2. กลุ่มของศิษย์เก่า คณะฯ ไดท้ําแบบสอบถามเกี่ยวกับความ
คิดเห็นในการจดัการเรียนการสอนและการออกแบบหลักสูตร
ของแต่ละหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมเพียงใด รวมถึงเปดิให้
ศิษย์เก่าเสนอแนะเพ่ิมเติมในเรือ่งของการออกแบบหลักสูตร
เพื่อนําขอ้มูลที่ได้ไปเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงหลักสูตรให้
ตรงกับความต้องการ โดยคณะฯ  จะดําเนินการเก็บข้อมูลใน
ช่วงเวลาที่นักศึกษารับปริญญา     และให้นักศึกษาเข้าไปทํา
แบบประเมินออนไลน์ใน google form   หลังจากน้ันคณะฯ 
จะรวบรวมข้อมลูเพื่อมาทําการวิเคราะห์ และส่งข้อเสนอแนะ
ให้ภาควิชาต่อไป 
3. กลุ่มของอาจารย์ หลักสูตรมกีารรวบรวมข้อวิพากษ์ต่าง ๆ 
เข้าสู่การประชุมภาควิชา      หรือการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรประจําเดือนโดยจะนําข้อมูลมาสรุปผล  และ
ดําเนินการออกแบบหลักสูตรตอ่ไป  
4. กลุ่มสถานประกอบการคณะฯ        มีการสอบถามสถาน
ประกอบการ      ในเรือ่งของความเหมาะสมของรายวิชาใน
หลักสูตรทุกปี         โดยจะมีการออกแบบสอบถาม และให้
นักศึกษาที่เข้ารบัการฝึกงาน    หรือปฏิบัตงิานสหกิจมอบให้
สถานประกอบการประเมิน   และเม่ือนักศึกษากลับมากจาก
การฝึกงานหรือปฏิบัติงานสหกจิ ก็จะมีการรวบรวมขอ้มูลมา
วิเคราะห์เพือ่จดัทําสารสนเทศแจ้งหลักสูตร  เพื่อใหห้ลักสูตร
นําสารสนเทศเหล่าน้ีพิจารณา     เพื่อประกอบการออกแบบ
หลักสูตร     ใหต้รงกับความต้องการของตลาดแรงงานต่อไป 
5. กลุ่มคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภาควิขาจะดําเนินการส่ง
หลักสูตรที่ได้ออกแบบแล้ว  ไปยังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของ
หลักสูตร ซึง่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒินั้น จะประกอบไปด้วยผู้ที่
มีความรู้ความเชี่ยวชาญในหลักสูตรนั้น ๆ รวมถึงตวัแทนของ
สถานประกอบการ  เมือ่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
แล้วก็จะส่งข้อเสนอแนะกลับมายังภาควิชา   เพื่อใหพ้ิจารณา
แก้ไขต่อไป 

สอน โดยจะสอบถามในช่วงการรับปริญญาของทุกปี 
 
อาจารย ์
  - มคอ. 5 
   - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
 
สถานประกอบการ 
  - ผลการประเมินนักศึกษาฝึกงาน และนักศึกษา 
สหกิจ 
 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  - ข้อเสนอแนะจากการพิจารณาหลักสูตร 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

กระบวนการรับข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการผ่านฝ่ายสนับสนุนวิชาการของคณะ 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the program should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored, and benchmarked; 
and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored, 
and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the program and its 
graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored, and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored, and benchmarked for improvement 
[1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored, and benchmarked for improvement 
[1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities 
by students are established, monitored, and 
benchmarked for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored, and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        

 

 

 

AUN 11 
Output 



83 
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
ผลการดาํเนินงาน  รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored, and benchmarked for 
improvement  
     ในระดับปริญญาตรี ได้มีการกําหนดให้ กลุ่มสนับสนุน
วิชาการเก็บข้อมูลสถานะต่างๆ ของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา
ในไฟล์ Excel ทุกครั้งที่ได้รับเอกสารแจ้งผลการศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์จากทะเบียนกลาง และให้นําเสนอข้อมูลรวม 
ในการประชุมกรรมการประจําคณะในเดือนธันวาคม และ
เดือนพฤษภาคม ของทุกปี ก่อนการรับรองระดับคะแนน และ 
ให้นําเสนอในการประชุมกรรมการยุทธศาสตร์ 1.1 ระดับ
ปริญญาตรี ในเดือนกุมภาพันธ์ และเดือน กรกฎาคม ของทุก
ปี เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข   

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์
ที่ 1.1 ระดับปรญิญาตร ี

ตาราง 11.1 Pass Rates and Dropout Rates 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

กระบวนการตดิตามและเปรียบเทียบอย่างตอ่เนื่อง 

ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการผ่านกลุ่มสนับสนุนวิชาการของคณะ 

 

11.2 The average time to graduate is established, monitored, and benchmarked for 
improvement  
     หลักสูตรมีการติดตามระยะเวลาเฉล่ียในการสําเร็จ
การศึกษา และมีการเปรียบเทียบเพื่อพัฒนาทุกปี โดยจะมี
การเก็บข้อมูลเพื่อนํามาทําการวิเคราะห์โดยใช้ระบบของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ที่มีชื่อว่า ระบบสารสนเทศนักศึกษา 
Version 2.0 เมื่อวิเคราะห์แล้วเสร็จ จะนํามาเข้าสู่ที่ประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนต่อไป  ซึ่งสาเหตุหลักที่ทําให้นักศึกษาไม่
สามารถสําเร็จการศึกษาได้ภายใน 4 ปี ได้แก่ 
1. มีการย้ายสาขาวิชาจากสาขาวิชาอื่น ๆ ภายในคณะฯ  
2. เรียนไม่ผ่านในรายวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมของช้ันปีที่ 2  
3. ต้องการเพิ่มเกรดในบางรายวิชา 
4. เนื่องจากบางรายวิชาเป็นวิชาที่ต้องลงเรียนต่อเนื่องกัน 
หากยังไม่ผ่านวิชาแรก วิชาต่อไปก็ไม่สามารถลงทะเบียนได้ 
จึงเป็นอีกสาเหตุหนึ่งที่ทําให้นักศึกษาไม่สามารถจบการศึกษา
ได้ภายใน 4 ปี 

-กราฟแสดงผลการเปรียบเทียบระยะเวลาเฉล่ียของ
การสําเร็จการศึกษาย้อนหลัง 5 ปี 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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ผลการดาํเนินงาน  รายการหลักฐาน 

5. เรียนไม่ผ่านในบางรายวิชาของกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
     จากปัญหาดังกล่าวหลักสูตรก็ได้ประชุมเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขโดยมีเป้าหมายให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษาภายใน 
4 ปี ไม่น้อยกว่า 85% 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

กระบวนการตดิตามและเปรียบเทียบอย่างตอ่เนื่อง 

ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการผ่านกลุ่มสนับสนุนวิชาการของคณะ 

 

11.3 Employability of graduates is established, monitored, and benchmarked for 
improvement  
     หลักสูตรมกีารตดิตามอัตราการไดง้าน     ของผู้สําเร็จ
การศึกษาและมีการเปรียบเทียบเพ่ือพัฒนาทุกปี  โดยจะมี
ขั้นตอนการเก็บข้อมูลดังนี ้
1. คณะฯ ประกาศให้นกัศึกษาที่สําเร็จการศึกษาเข้ามากรอก
ข้อมูลภาวะการมีงานทําในแบบประเมินออนไลน์ใน google 
Form    โดยจะดําเนินการล่วงหน้ากอ่นที่นกัศึกษาจะเข้ารับ
ปริญญาประมาณ 2 สัปดาห ์
2. หลังจากน้ันคณะฯ นําข้อมลูที่นักศึกษาประเมินมาทําการ
วิเคราะห ์
3. เมือ่คณะฯ  ทําการวิเคราะห์แล้วเสร็จ    จะดําเนินการส่ง
ข้อมูลให้แก่ภาควิชาเพื่อประกอบการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

-กราฟแสดงผลการเปรียบเทียบอัตราการได้งานของ
ผู้สําเร็จการศึกษาย้อนหลัง 2 ปี 
- แบบสอบถามภาวะการมีงานทําของนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ซึ่งดําเนินการโดยให้กรอกข้อมูลแบบ
ออนไลน์ใน google Form 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

กระบวนการตดิตามและเปรียบเทียบอย่างตอ่เนื่อง 

ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการผ่านกลุ่มสนับสนุนวิชาการของคณะ 

 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement  
     หลักสูตรมกีารตรวจสอบ  และจัดเก็บข้อมลูประเภท/
จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการทาํวิจัยของนักศึกษา (Type 
and quantity of research activities) 3-5 ปีย้อนหลังถึง
ปัจจุบัน      รวมทั้งมกีารให้ทุนสนับสนุนให้นักศึกษาระดับ

- มคอ. 2, มคอ. 5 
- ข้อมูลประเภท/จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการทําวิจัย
ของนักศึกษา 
- ทุนสนับสนุนการเดินทางไปเสนอผลงานวิชาการ 
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ผลการดาํเนินงาน  รายการหลักฐาน 

ปริญญาตรีนําเสนอผลงานในทีป่ระชุมวิชาการ การส่งเสริมให้
นักศึกษานําผลงานเข้าร่วมการแข่งขันต่าง ๆ  และการนําเอา
งานวิจัยมาประยุกตใ์ช้ในการเรยีนการสอน 

https://infor.eng.psu.ac.th/grantStd/ 
- ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

กระบวนการตดิตามและเปรียบเทียบอย่างตอ่เนื่อง 

ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการผ่านกลุ่มสนับสนุนวิชาการของคณะ 

 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored, and benchmarked for 
improvement  
     หลักสูตรมกีารเก็บขอ้มูลความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสีย
ได้แก่นักศึกษา อาจารย์ประจําหลักสูตร  ศิษยเ์ก่าผู้ใช้บัณฑิต
และนักศึกษาชัน้ปีสุดท้าย  โดยดําเนินการผ่านแบบสอบถาม 
การสัมภาษณ์ผู้ประกอบการขณะนิเทศฝึกงาน    และสหกิจ
ศึกษา รวมทัง้ผลประเมินรายวชิาทุกภาคการศึกษาผ่านระบบ
ประเมินการสอนของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ ผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะถูกนํามาคัดกรอง สรุป
ประเด็น จัดลําดับความสําคัญก่อนหลัง  และนําเข้าที่ประชุม
ภาควิชา          เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนาปรับปรงุ
หลักสูตรให้มีความพึงพอใจที่ระดับที่สูงขึ้นในอนาคตต่อไป 

- แบบสํารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ฐานข้อมูลภาวะความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการปี 2561 

กระบวนการประเมิน, การติดตามและเปรียบเทียบอย่าง
ต่อเนื่อง 

ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการผ่านกลุ่มสนับสนุนวิชาการของคณะ 
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ตาราง  11.1Pass Rates and Dropout Rates  
 

Academic 
Year 

Size of 
Cohorts 

% completed first degree in % dropout during 

3 years 4 years >4 years 1ST Year 2nd Year 3rd Year 
4th Year 

&Beyond 

2558 95 - 56% 36% 1% 4% 2% 1% 
2559 102 - 60% 31% 2% 6% 1% - 
2560 106 - 64% 22% 7% 2% 3% 2% 
2561 99 - 65% 22% 2% 6% 2% 3% 
2562 74 - 81% 15% - 3% 1% - 

 
ข้อมูล ณ วันที ่ 14 มถิุนายน 2563 
 
 
หมายเหตุข้อมลูในช่อง % dropout during จะนับในส่วนของนักศึกษาลาออกตกออก และไมม่าลงทะเบียน 
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ส่วนที่ 4 
การวิเคราะหจุ์ดแข็งจุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง(4ประเด็น) 

1. บุคลากรมีความพร้อมตามศาสตร์สาขาในปัจจบุัน 
2. มีผลงานวิจัยเดน่สามารถประยกต์ใชใ้นการเรียนการสอน 
3. เครือข่ายศิษย์เก่ามีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการปรับปรงุกระบวนการเรยีนรู้ของนักศึกษาผ่านกิจกรรม

นักศึกษาและการเตรียมความพร้อมหอ้งปฏิบตัิการ 
4. ภการตรวจสอบการดูแลและติดตามการเรียนของนักศึกษาอยา่งต่อเนือ่ง 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา (8ประเด็น) 
1. การปรบัปรงุหลักสูตร และผลการเรยีนรูข้องหลักสูตรโดยการนําข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วม

พิจารณา เช่น รายวิชาด้านนิวเมทริค, ไฮดรอลิคส์ 
2. การประเมินการสอนและการเรียนรูเ้พื่อบรรจผุลการเรยีนรูท้ีค่าดหวัง 
3. การพัฒนาจาก output ด้านตา่ง ๆ ทีเ่กิดช่วงปีที่ผ่านมา 
4. การสร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกีย่วกับหลักสูตร 
5. ส่งเสริมทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศให้นกัศึกษา 
6. การเพิ่มกิจกรรมด้าน WIL 
7. การใช้ Rubric โดยเฉพาะในรายวิชาที่สอนร่วมกัน 
8. การเพิ่มเติมส่ือการเรียนรู้ทีท่ันสมัยในห้องปฏิบัติการ 

 
ข้อเสนอแนะต่อคณะ 

จัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการของนักศึกษาใหเ้หมาะสมต่อลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 
 
ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย 

งบประมาณเพือ่อุปกรณ์การเรยีนการสอนทีทนัสมัย 
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ส่วนที่ 5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

รายงานข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set (CDS) ปีการศึกษา 2562คณะวิศวกรรมศาสตร ์

ลําดับที่ ชื่อขอ้มูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน 
องค์ประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต 

จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 

1 จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 4 

2 - ระดับปริญญาตร ี 2 
3 - ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ระดับปริญญาโท 1 
5 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ระดับปริญญาเอก 1 
7 - จํานวนศูนย์จดัการศึกษานอกสถานศึกษาทีต่ั้งทัง้หมด - 

จํานวนหลักสูตรนอกที่ต้ัง 

8 จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง - 

9 - ระดับปริญญาตร ี - 

10 - ระดับ ป.บัณฑิต - 

11 - ระดับปริญญาโท - 

12 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

13 - ระดับปริญญาเอก - 

จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด 

14 จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 417 
15 - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 371 
16 - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
17 - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท 32 
18 - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

19 - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  14 

จํานวนอาจารย์จําแนกตามตาํแหน่งทางวชิาการและคุณวฒุิการศึกษา 

20 จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 22 
21 - จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  - 
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วุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเท่า  

22 - จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  4 

วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

23 - จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  18 

วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า    

อาจารย์วุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญและอนุมัติบัตรผู้เชีย่วชาญ   

24 จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหน่งอาจารย ์ 11 
25 จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 4 
26 จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 6 
27 จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย ์ 1 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

28 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลกัสูตร 422.08 
29 - ระดับอนุปรญิญา - 

30 - ระดับปริญญาตร ี 381.19 

31 - ระดับ ป.บัณฑิต - 

32 - ระดับปริญญาโท 28.89 

33 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

34 - ระดับปริญญาเอก 12 

องค์ประกอบที ่2 การวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

35 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 2,182,462 

36 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 10,448,346 
37 จํานวนอาจารยป์ระจําที่ปฏิบัตงิานจรงิ (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาตอ่) 22 

38 จํานวนนักวจิัยประจําที่ปฏิบัตงิานจรงิ (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาตอ่) - 
39 จํานวนอาจารยป์ระจําที่ลาศึกษาต่อและลาเพ่ิมพูนความรู ้ - 
40 จํานวนนักวจิัยประจําที่ลาศึกษาต่อ - 

จํานวนของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวจิัย 

41 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

- 
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42 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์นรายงานสืบเนือ่งจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาตทิี่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศใหท้ราบ
เป็นการทั่วไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

19 

-ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธบิัตร 1 

43 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2 

4 

44 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทาํเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับ
แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยูใ่นBeall’s list) หรือตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 

- 

45 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 

25 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

  

- ผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนนิการ   

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   

-  ตําราหรือหนังสือหรอืงานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นาํมาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 
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องค์ประกอบที ่6 ตัวบ่งชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)(ภาพรวมคณะฯ) 

47 ผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเกีย่วกับการปฏิบัตงิานของสถาบันที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ ์(จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

48 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์ 31 

49 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่มีคุณลักษณะตามอตัลักษณ ์
(คะแนนเต็ม 5) 

4.29 

50 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์ 2 

51 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปรญิญาโทที่มีคุณลักษณะตามอตัลักษณ ์
(คะแนนเต็ม 5) 

4.45 

52 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดร้ับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์ - 
53 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปรญิญาเอกที่มีคุณลักษณะตาม 

อัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 
- 

54 จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ทัง้หมด 33 
55 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 4.45 

56 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกีย่วกับการดําเนนิการตามจุดเนน้และ
จุดเด่นหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

องค์ประกอบที ่7 ตัวบ่งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

57 จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอังกฤษ 36 
58 จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ

ที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 
23 

องค์ประกอบที ่8 ตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ม.อ.) 

59 จํานวนนักศึกษาไปต่างประเทศ/เข้าร่วมกจิกรรมกับนกัศึกษาต่างชาตทิี่จัดในประเทศ
ไทย (มีโครงการรองรับ หรือมีโครงการรว่ม) ทัง้หมด 

30 

60 จํานวนนักศึกษาไปต่างประเทศ 3 
61 - ระดับปริญญาตร ี 20 
62 - ระดับ ป.บัณฑิต - 
63 - ระดับปริญญาโท 9 
64 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
65 - ระดับปริญญาเอก 1 
66 จํานวนนักศึกษา ม.อ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมกับนกัศึกษาต่างชาตทิี่จัดในประเทศไทย - 

67 - ระดับปริญญาตร ี 20 
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68 - ระดับ ป.บัณฑิต - 

69 - ระดับปริญญาโท - 

70 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

71 - ระดับปริญญาเอก 1 

72 จํานวนนักศึกษาที่กําหนดไว้ในแผนการรับนกัศึกษา (นักศึกษาช้ันปีที่ 1)  105 

(เฉพาะ ป ตรี) 

73 จํานวนนักศึกษาที่มารายงานตวัในปีการศึกษา (นักศึกษาชั้นปทีี่ 1)  
(เฉพาะ ป ตรี) 

122 

74 จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (นักศึกษาชั้นปีที่ 1) (เฉพาะ ปตรี) 122 
75 จํานวนนักศึกษาชาวต่างชาตทิัง้หมด 2 
76 - ระดับปริญญาตร ี - 
77 - ระดับ ป.บัณฑิต - 
78 - ระดับปริญญาโท 1 
79 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

80 - ระดับปริญญาเอก 1 

81 จํานวนหลักสูตรนานาชาติทีเ่ปดิสอนทั้งหมด - 

82 - ระดับปริญญาตร ี - 

149 - ระดับ ป.บัณฑิต - 

150 - ระดับปริญญาโท - 

151 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

152 - ระดับปริญญาเอก - 

153 จํานวนอาจารยช์าวต่างประเทศทั้งหมด 2 

154 จํานวน Visiting Professor ทัง้หมด 12 

155 - อาจารย์ 1 
156 - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 
157 - รองศาสตราจารย ์ - 
158 - ศาสตราจารย์ 1 
159 จํานวนโครงการวิจัยที่ทําร่วมกบัต่างประเทศ 3 
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อาจารย์พิเศษ 
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ประวัติอาจารย์พิเศษ 

 
นาย ประศาสน์ สุบรรพวงศ ์

 
การศึกษา 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2526 
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวศิวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ. 2542 
 
ประวัติการสอน 
- อาจารย์พิเศษ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
- อาจารย์พิเศษประจําภาควิชาวศิวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ปีการศึกษา 2561 สอนในรายวิชา 215-478 Rolling Element of Bearing Maintenance 
  
วิทยากร  
- บรรยายให้ความรู้อบรม หลักสูตร “การบํารุงรกัษาแบริง่แบบลูกกล้ิงเพื่อเพิ่มผลผลิต”แก่บุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ และบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม19-21 มีนาคม 2562 
 
 
หนังสอื/ตํารา 
- ประศาสน์ สุบรรพวงศ์. การบํารุงรักษาแบริ่งแบบลูกกล้ิงในเครื่องจักรกลเพือ่เพิ่มผลผลิต. กรงุเทพฯ : 

โอ.เอส. พริ้นติง้ เฮ้าส์, 2559. 240 หน้า 
- ประศาสน์ สุบรรพวงศ์. การลดค่าใช้จ่ายงานซอ่มบํารุงเกียร์และแบริ่งด้วยโมเดลอย่างง่าย. กรงุเทพฯ : 

โอ.เอส. พริ้นติง้ เฮ้าส์, 2561. 140 หน้า 
- ประศาสน์สุบรรพวงศ์ เทคนิคการยืดอายุของแบริ่งแบบลูกกล้ิงในเครื่องจักรวาล กฟผ.,วารสาร 12,1 ( 

ม.ค-มี.ค. 2546) 38-43. 
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