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ค าน า 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุมีการด าเนินงานทั้งด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีมาตรฐาน
คุณภาพ ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย คณะ และเป้าประสงค์ที่วางแผนไว้ของภาควิชาฯ เพื่อให้
สามารถสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ๆสู่บัณฑิตของภาควิชาทุกคนอย่างต่อเนื่อง  

การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY 
ASSURANCE (AUN-QA) นี ้เป็นการประเมินตนเองด้วยระบบใหม่ที่เป็นมาตรฐานสากล ซึ่งจะช่วยให้ภาควิชา
สามารถทราบถึงสถานะ และเข้าใจผลการด าเนินงานในแต่ละปีได้ดีข้ึน ซึงจะส่งผลให้หลักสูตรฯ สามารถ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร้องและเสริมจุดแข็งของการจัดการหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
เกิดการพัฒนาและรักษาคุณภาพการศึกษาให้สามารถผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรที่มีคุณภาพได้
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 การด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ มีผลการประเมินตนเองที่
ระดับคะแนนประมาณ 3 ทั้งนี้เนื่องจากหลักสูตรมีการวางกระบวนการและด าเนินการตามหัวข้อประเมินของ 
AUN-QA ทั้ง 11 ข้อ มีการเปิดรับความคิดเหน็ของผูม้ีสว่นได้สวนเสีย และสร้าง PLOs ที่สะท้อนความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรเพื่อปรับปรุงหลักสูตรในรอบปี่ 2564 เรียบร้อยแล้ว ในส่วนของหลักสูตร
ปัจจุบันมีการน า PLOs ใหม่มาทดลองใช้และการหาคู่เทียบเพื่อการพัฒนาหลักสูตรฯที่ชัดเจน โดยจุดแข็งและ
จุดที่ควรพัฒนาของหลักสูตร เช่น 

 จุดแข็ง: อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอกเป็นร้อยละ 76.92 ของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 
และ เป็นหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุที่เปิดสอนแห่งแรกในภาคใต้ โดยมีผลความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตปีนีอ้ยู่ที่ 4.27 ในระดับปริญญาตรีสูงเป็นอันดับ 1 ขอคณะจากระดับคะแนนเฉลี่ยที่ 
4.06 

 จุดที่ควรพัฒนา: สัดส่วนอาจารย์ที่มีต าแหน่งวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไปเป็นร้อยละ 
38.46 ของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ปี 2561 มีอัตราส่วนในการได้งานท าประมาณร้อยละ 37.5 ลดลงจากปีก่อนหน้า ที่
ร้อยละ 47.4 อันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรัสทั่วโลก เศรษฐกิจชะลอตัว  โดยที่
อัตราส่วนของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรค่อนข้างต่ า 

 โดยสรุป การประเมินหลักสูตรรอบปีการศึกษา 2562 ในครั้งนี้เป็นการน าเกณฑ์การประเมิน AUN-
QA มาใช้ในการประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ฉบับปรับปรุง 2559 ซึ่ง
ออกแบบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. สภาวิศวกร ผู้ทรงคุณวุฒิ และได้เริ่มน า PLOs จากการเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงหลักสูตรฯ รอบปี 2564 มาท าลองใช้แล้ว 
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สรุปผลการประเมินตนเองในปีท่ีผ่านมา 
หลักสูตรได้มีการด าเนินการเพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาเชิงคุณภาพโดยน าหลักการ PDCA มาปรับใช้ 

ได้แก่ การสร้างระบบและกลไกส าหรับการวัดและการประเมินผลเพื่อน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการอย่างต่อเนื่อง เช่น การประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร และการประชุมภาควิชา ซึ่งมีการ
พิจารณาประเด็นต่างๆที่เกิดข้ึนในรอบปี เช่น อัตราก าลัง ปัญหาสิ่งอ านวยความสะดวก การดูแลนักศึกษา
เรียนอ่อน ฯลฯ 

จากการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
วัสด ุพบว่า ผลการประเมินตนเองในภาพรวม สามารถแสดงได้ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 
แผนการประเมิน/ 
คะแนนประเมิน 

เกณฑ์หลักของ สกอ. ผ่าน 

AUN1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 3 

AUN2 รายละเอียดหลกัสูตร (Programme Specificaion) 3 
AUN3 โครงสร้างหลักสูตรและเนือ้หา (Programme Strucure and 
Content) 

3 

AUN4 วิธีจัดการเรียนการสอน (Tcaching and Learning 
Approach) 

4 

AUN5 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 4 
AUN6 คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality) 4 

AUN7 คุณภาพบุคลากรสนับสุนน (Support Staff Quality) 4 

AUN8 คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality and 
Support) 

4 

AUN9 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and 
Infrastructure) 

4 

AUN10 การส่งเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement) 4 

AUN11 ผลลัพธ์ (Output) 3 
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บทท่ี 1 
ส่วนน า 

ประวัตมิหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 เริ่มต้นในปี พ.ศ. 2505 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้รับมอบหมายจากรัฐบาลให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าโครงการที่จัดให้มีมหาวิทยาลัยในภาคใต้ข้ึนตามแผนพัฒนาภาคใต้ ในปีพ.ศ. 2508 
รัฐบาลอนุมัติในหลักการ 2 ประการ คือ 

1.  ให้มีมหาวิทยาลัยภาคใต้โดยมีศูนย์กลางที่ ต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี โดยให้มี       
    คณะวิศวกรรมศาสตร์ข้ึนก่อนและมีโครงการจัดต้ังคณะวิชาต่างๆ กระจายตามจังหวัดต่างๆ ใน    
    ภาคใต้  
2.  ให้มีงบประมาณเพื่อด าเนินการตามข้อ 1 ในปี 2509 เป็นจ านวนเงิน 30 ล้านบาท 
 
คณะกรรมการพัฒนาภาคใต้ชุดน้ี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการก่อตั้งมหาวิทยาลัยภาคใต้ข้ึนใน

ปี พ.ศ. 2508 โดยมี พ.อ.ถนัด คอมันตร์ เป็นประธานคณะกรรมการฯ คณะกรรมการฯ เริ่มด าเนินการให้มีการ
ก่อสร้างมหาวิทยาลัยที่ต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ในปี พ.ศ. 2509 ในขณะที่ด าเนินการ
ก่อสร้างที่จังหวัดปัตตานีนั้น มหาวิทยาลัยยังไม่มีช่ือเป็นทางการ จึงใช้ช่ือว่า "มหาวิทยาลัยภาคใต้"  

ต่อมาภายหลังพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานช่ือ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2510 ว่า 
"มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์" ตามพระนามฐานันดรศักดิ์ของสมเด็จพระบรมราชชนก กรมหลวงสงขลา
นครินทร์ (จากพระมหากรุณาธิคุณนี้ มหาวิทยาลัยจึงก าหนดวันที่ 22 กันยายน ของทุกปีเป็น "วันสงขลา
นครินทร์") 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคมที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการและ

เป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศมุ่งสู่มหาวิทยาลัยช้ันน า 1 ใน 5 ของอาเชียน ภายในปี พ.ศ. 
2570 
 

พันธกิจมหาวิทยาลัย 
พันธกิจ 1  สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน เพื่อการพัฒนาภาคใต้ 

และประเทศ เช่ือมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 
พันธกิจ 2 บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ และ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกต์ความรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบัติ 
พันธกิจ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ได้อย่างหลากหลายรูปแบบ 
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ประวัตโิดยย่อของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดไุด้เปิดใช้หลักสูตรครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 

2541 โดยใช้ช่ือหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ และหลักสูตรได้ด าเนินการรับ
นักศึกษาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันเรื่อยมา ดังนี ้

1.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2546 โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ความเห็นชอบอนุมัติเมื่อ
วันที่ 12 พฤษภาคม 2546 

1.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ความเห็นชอบอนุมัติเมื่อ
วันที่ 7 กรกฎาคม 2549 

1.3 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2553 โดยสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์อนุมัติ/รับทราบการอนุมัติ
หลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่ 327 (8/2553) เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2553 และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้ว เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2557 

1.4 ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง  พ . ศ .  2 5 5 9  ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ / เ ห็ น ช อ บ ห ลั ก สู ต ร  จ า ก ส ภ า
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ในคราวประชุมครั้งที่ 378(8/2559) เมื่อวันที่ 17 เดือน กันยายน 
พ.ศ 2559 และ คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบการให้ความเหน็ชอบหลักสตูรนี้
แล้วเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2561 

วิสัยทัศน์ของหลักสูตร 
ผลิตวิศวกรวัสดุที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล ทั้งทางด้านการศึกษา วิจัย และการประยุกต์ใช้

ความรู้และเทคโนโลยี เพื่อเป็นประโยชน์แก่สังคม 

พันธกิจของหลักสูตร 
1. ผลิตวิศวกรวัสดุที่คิดเป็น ท าเป็น มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิศวกรรมวัสดุที่สอดคล้องกับความต้องการทางสังคม

อย่างยั่งยืน 
3. สร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้และเปิดกว้างให้กับนักศึกษา 
4. ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และสังคม 

วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2559 มี

วัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตใหม้ีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
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2.1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคมและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และเสียสละ  

2.2. มีความรู้ในศาสตร์ด้านวิศวกรรมวัสดุทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์
ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงข้ึนไป
ได้  

2.3. มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงข้ึนไป เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ  

2.4. คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
2.5. มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในด้านการท างานเป็น

หมู่คณะ สามารถบริหารจัดการการท างานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในการ
ท างาน  

2.6. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค 
ในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
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โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

 

 

รายชื่อคณะผู้บริหารภาควิชา 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนูญ มาศนิยม หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ และ 
ประธานกรรมการบรหิารหลกัสูตรปริญญาตรสีาขาวิชา
วิศวกรรมเหมืองแร ่

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัทนา ฆังคะมโณ รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิชาการ และกิจการนกัศึกษา 

3. ดร.พงศ์พฒัน์ สนทะมิโน รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และประกัน
คุณภาพ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ ราชเพ็ชร ประธานกรรมการบรหิารหลกัสูตรปริญญาตรสีาขาวิชา
วิศวกรรมวัสด ุ

5. ดร.สมใจ จันทร์อุดม ประธานกรรมการบรหิารหลกัสูตรปริญญาโท-เอก
สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสด ุ

หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ 

รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่าย
วิชาการและกิจการนักศึกษา 

รองหัวหน้าภาควิชาฯ ฝ่ายวิจัย 
บัณฑิตศึกษา และประกัน

คุณภาพ 
เลขานุการภาควิชาฯ 

ข้าราชการและลูกจ้างสาย
สนับสนุน 

คณะกรรการบริหารหลักสูตรปริญาตรี 
สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 

คณะกรรการบริหารหลักสูตรปริญาตรี 
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 

คณะกรรการบริหารหลักสูตรปริญาโท-เอก 
สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ 
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หลักสูตร และสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
ภาควิชาฯ เปิดให้มีการเรียนการสอนจ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
3. หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต และ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และ

วัสด ุ
 

นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 
มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามรูปแบบของระบบ AUN-QA โดยหน่วยงานกลางของ

มหาวิทยาลัยทุกปี และรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอกทุกๆ 5 ปี 
 

ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดรายวิชาดังนี้  
(ทั้งนี้จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรคือ 147 หน่วยกิต) 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30  หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาภาษา      12  หน่วยกิต 
 2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  12  หน่วยกิต 
 3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทั่วไป 6  หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ    111 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   21  หน่วยกิต 
 2) กลุ่มวิชาวิศวกรรมพื้นฐาน   16  หน่วยกิต 
 3) กลุ่มวิชาชีพ      74  หน่วยกิต 

วิชาบังคับ      64  หน่วยกิต 
วิชาเลือก      10  หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี        6  หน่วยกิต 
ง. หมวดวิชาการฝึกงาน 

ทางเลือกปรกติ   320  ช่ัวโมง 
ทางเลือกสหกิจศึกษา  640  ช่ัวโมง 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
 
จากการปรับปรุงหลักสูตรและปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปัจจุบันอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ หลักสูตรปรับปรุง 2559 เป็นดังนี้ 
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อาจารย์ผู้สอนมีดังนี้ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
 

คุณวุฒิ สูงสุด:สาขาวิชา 
สถาบัน 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพล ตันนโยภาส 
3-1012-02937-38-5 

Dr. de l’Universite  Bordeaux I (Applied Geology), U. 
Bordeaux I, France, 2535 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาศ เมืองจันทร์บุรี 
3-8001-01549-07-2 

Ph.D. (Materials Science and Engineering), U. of Liverpool, 
U.K., 2548 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนูญ มาศนิยม 
3-9001-00248-56-6 

Dr.-Ing. (Mining Engineering), TU Bergakademie Freiberg , 
Germany, 2552 

ดร.พงศ์พัฒน์ สนทะมิโน 
3-8099-00302-31-9 

Dr.-Ing. (Mining Engineering), TU Bergakademie Freiberg, 
Germany, 2558 

ดร.สมใจ จันทร์อุดม 
1-8097-00011-71-3 

วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2556 

ดร.หทัยชนก วัฒนศักดิ์ 
3-3099-01264-44-0 

วศ.ด. (เทคโนโลยีธรณี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2563 

อาจารย์ พงศ์ศิริ จุลพงศ์ 
1-9099-00027-51-5 

วศ.ม. (วิศวกรรมเหมืองแร่) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2554 

อาจารย์วิฆเนศว์ ด าคง 
1-9098-00098-62-3 

วศ.ม. (วิศวกรรมเหมืองแร่) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2554 

รายช่ืออาจารย ์
ข้อมูลอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาสงูสุด 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ ราชเพ็ชร 
3-9206-00272-70-9 

ประธานหลักสูตร Ph.D. (Materials Science and Engineering), 
Institut National Polytechnique de Lorraine, 
Nancy, France,  

2. ดร.สลิตา เพชรสังข์ 
1-9299-00060-34-2 

อาจารย์ประจ า วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2560 

3. ดร.วีรเดช กีรติธนวิทย์ 
3-1020-01506-16-7 

อาจารย์ประจ า Ph.D. in Plastics Engineering, University of 
Massachusetts Lowell, USA, 2562 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
มัทนา ฆังคะมโน 
3-9001-00898-60-9 

อาจารย์ประจ า Ph.D. Engineering (Ceramics), University of 
Exeter, UK, 2558 

5. อาจารย์ชนินทร์ ด ารัสการ 
3-8602-00368-96-3 

อาจารย์ประจ า วศ.ม. (วิศวกรรมวัสดุ), ม.สงขลานครินทร์, 2559 
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 บุคลากรสนับสนุน 
o ข้าราชการสายสนับสนุน  0  คน 
o พนักงานสายสนับสนุน  2  คน 
o ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณ 3  คน 

 นักศึกษา 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ มีจ านวนนักศึกษาประจ าปี

การศึกษา 2561 จ านวนทั้งหมด  87 คน โดยแบ่งตามช้ันปีการศึกษาดังนี้ 
o ช้ันปีการศึกษาที่ 1  จ านวน   -   คน  (การจัดสรรยังไม่เสร็จสมบูรณ์) 
o ช้ันปีการศึกษาที่ 2  จ านวน  17  คน 
o ช้ันปีการศึกษาที่ 3  จ านวน  36  คน 
o ช้ันปีการศึกษาที่ 4  จ านวน  18  คน 
o ช้ันปีการศึกษาที่ 5 ข้ึนไป  จ านวน  16  คน 

 ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ส าหรับปีการศึกษา 2562 นี้ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

วัสด ุมีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวน 11 คน โดยเป็นนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตาม
แผนการศึกษาของหลักสูตรจ านวน 11 คนและ เป็นนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาล่าช้ากว่า
แผนการศึกษาของหลักสูตรจ านวน - คน 

 ศิษย์เก่า ทางภาควิชาฯ ร่วมกับทางคณะได้มีการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าของคณะ โดยแยก
เป็นหลักสูตร ซึ่งศิษย์เก่าสาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุทุกคนสามารถติดตามข่าวสารและสืบค้น
ข้อมูลไดท้างเว็บไซต์ http://psuengineer.org/ 

 งบประมาณประจ าปี 2562 (ปีงบประมาณ 2561: ต.ค. 62 1 – ก.ย. 63) แบ่งออกเป็น 2 
ส่วน คือ เงินงบประมาณแผ่นดิน 353,800 บาท และเงินรายได้พัฒนาภาควิชา 219,000
บาท รวม 572,800 บาท 

 สิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา

และบุคลากรดังนี้ 
1. ห้องชมรมนักศึกษาที่มีสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ตู้เก็บอุปกรณ์ส่วนตัว โต๊ะท างาน 

พร้อมทั้งติดตั้งเครื่องปรับอากาศและมีเครือข่ายไร้สายกระจายอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่ของ
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าถึงระบบสารสนเทศได้
สะดวกและรวดเร็ว 

2. เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการศึกษา ห้องปฏิบัติการทางเคมี ห้องปฏิบัติการส าหรับ
ถ่ายภาพวัตถุขนาดเล็ก (ห้อง Image) ห้องปฏิบัติการเครื่องมือแต่งแร่ ห้องปฏิบัติการ
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ด้านการหล่อ ห้องปฏิบัติการเครื่อง ช่ังละเอียด  ห้องปฏิบัติการแร่และหิน 
ห้องปฏิบัติการธรณีเทคนิค โดยแต่ละห้องมีผู้ดูแลรับผิดชอบที่พร้อมให้บริการนักศึกษา 

3. ห้องเรียนที่ติดตั้งสื่ออุปกรณ์รองรับระบบสารสนเทศที่ทันกับเทคโนโลยีปัจจุบัน โดยมี 
Projector และคอมพิวเตอร์โน้ตบุครองรับทุกห้อง 
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บทท่ี 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 

ตารางที่ 1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ ์

ตามเกณฑ์ () 

ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ี 

 

2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญา
โท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่
เก่ียวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งน้ี มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

 

6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-6 

 ได้มาตรฐาน 

 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ.................................................................. 
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ตารางที่ 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1,2,3) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 และ
เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการรายชื่อ
ปัจจุบันและเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการในรอบ 

5 ปี* 

ตรง สัมพันธ์ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ประภาศ เมืองจันทร์บุรี 

3-8001-01549-07-2 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วิษณุ ราชเพ็ชร* 

3-9206-00272-70-9 

Ph.D. (Materials 
Science and 
Engineering ), 
Institut National 
Polytechnique de 
Lorraine, Nancy, 
France, 2550 

   

2 รองศาสตราจารย์ 
กัลยาณี คุปตานนท์ 

3-9098-00880-09-3 

2 ดร.วีรเดช กีรติธนวิทย์* 
3-1020-01506-16-7 

Ph.D. in Plastics 
Engineering, 
University of 
Massachusetts 
Lowell, USA, 2562 

   

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ธวัชชัย ปลูกผล 

3-8399-00188-36-2 

3 ดร.สลิตา เพชรสังข์* 
1-9299-00060-34-2 

วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสา
หการและระบบการ
ผลิต), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี, 2560 

   

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วิษณุ ราชเพ็ชร 

3-9206-00272-70-9 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
มัทนา ฆังคะมโน* 

3-9001-00898-60-9 

Ph.D. Engineering 
(Ceramics), 
University of 
Exeter, UK, 2558 

   

5 ดร.มัทนา ฆังคะมโน 

3-9001-00898-60-9 

5 อาจารย์ ชนินทร์ ด ารัสการ* 

3-8602-00368-96-3 

วศ.ม. (วิศวกรรมวัสดุ), 
ม.สงขลานครินทร์, 
2559 

   

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกิน
กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง* 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

 

รายการคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ  ราชเพ็ชร 
ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

         1. จิราวรรณ  ด ารงฤทธ์ิ พิษณุ บุญนวล วิษณุ ราชเพ็ชร กฤษณ์ สารทะวงษ์ วิสวัส หลีวิจิตร. 2560. 
การพัฒนาเทคนิคการระเบิดเปลือกดินที่เกิดแรงสั่นสะเทือนต่ าที่เหมืองแม่เมาะ. วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับบัณฑิตศึกษา) ปีที่ 17 ฉบับที่ 2 หน้า 71-80. 

      2. Singsarothai, S., Khanghamano, M., Rachphet, V., Niyomwas, S. 2017. The 
fabrication of Fe-W-mullite-based composite coatings inside a steel pipe by 
centrifugal-SHS process. Journal of the Australian Ceramic Society 53(2), pp. 343-
350. 
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บทความวิจัยเสนอในท่ีประชุมวิชาการและมีการพิมพ์รวมเล่ม 
   1. Photogrammetry in Mine Surveying. Coal Mining & Utilization for Sustainable 

Development International Conference 23-24 November 2017 Mae Moh Mine, 
Lampang, Thailand, pp. 99-103. 

      2. Bunnaul, P., Dumrongrit, J., Santawong, K., Lheewijit, W. and Rachpech, V. 2017. 
Stemplug blasting application at EGAT-Mae Moh Lignite Mine: On-the-field 
TestingCoal Mining & Utilization for Sustainable Development International 
Conference 23-24 November 2017 Mae Moh Mine, Lampang, Thailand, pp. 170-
174. 

      3. Rachpech, V., Dumrongrit, J., Walthongthanawut, T., Santawong, K., Lheewijit, W. 
and Bunnaul, P. 2017. Coal. 2017. Blast- Induced Vibration Control at Mae Moh 
Lignite Mine. Mining & Utilization for Sustainable Development International 
Conference 23-24 November 2017 Mae Moh Mine, Lampang, Thailand, pp.        
166-169. 

      4. Kramsamor, T., Bunnaul, P. and Rachpech, V. 2019. Separation of dark-colored 
minerals of low grad feldspar by selective comminution. The 13th International 
conference on Mining, Materials and Petroleum Engineering, June 13-14, 2019, 
Krabi,Thailand, pp 195-200. 

 
งานวิจัย 

ชื่อเรื่อง แหล่งทนุ สถานภาพใน
โครงการ 

ระยะเวลา 

การพัฒนา เทค นิคการระ เบิ ดที่ เ กิ ด
แรงสั่นสะเทือนต่ า ส าหรับการระเบิด
เปลือกดินที่เหมืองแม่เมาะ การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย (สัญญาเลขที่ 56-
B104000-1 1 2 -IO.SS03A30081 8 2 -
PSU) 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 24 เดือน 

อิทฺธิพลของธาตุแรเอิร์ธที่มีต่อสมบัติเทอร์
โมโครมิกของวาเนเดียมไดออกไซด์เจือ
ทังสเตน 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก าลังด าเนินการ 24 เดือน 
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การสังเคราะห์โครงสร้างไฮบริดของเส้น
ลวดนาโนไทเทเนียมไดออกไซด์เฟสบี/ท่อ
นาโนทินออกไซด์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าลังด าเนินการ 24 เดือน 

 
ดร.สลิตา  เพชรสังข์ 
ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

1. Petchsang, S., Phung-on, I., Srithorn, J., and Kidkhunthod, P., 2019, “Local 
Structural Changes during Martensite Decomposition in Cr-Mo Steel Dissimilar 
Weldments,” Welding Journal, Vol. 98, pp. 116-s -122-s. 

2. Srikarun, B., Oo, H.Z. Petchsang, S., and Muangjunburee, P., 2019, “The Effects of 
Dilution and Choice of Added Powder on Hardfacing deposited by Submerged Arc 
Welding,” Wear, Vol. 424-425, pp. 246-254. 

3. Petchsang, S., and Muangjunburee, P., 2018, “Effect of Postweld Heat Treatment 
on Impact Toughness at Heat Affected Zone of 3.5% Chromium Steel,” The 
Journal of Industrial Technology, Vol. 14, No. 2, pp. 38-49. 

 

ผลงานวิจัยท่ีน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการ และ/หรือมีการตีพิมพ์ร่วมเล่ม 
1. Phonpud, I., Muangjunburee, P., and Petchsang, S., 2019, “The Effect of Post Weld 

Heat Treatment on Metallurgical and Mechanical Properties of Weldments 
between 2.25Cr-1Mo and Inconel 625 Filler Metal”, Proceedings of The 13th 
International Conference on Mining, Materials and Petroleum Engineering 
(CMMP2019) , 13-14 June, Aonang Villa Resort, Krabi, Thailand, pp.97-102. 

2. Poolsiri, N., Muangjunburee, P., and Petchsang, S., 2019, “Microstructure and 
Hardness of Thermite Weld with Post weld Heat Treatment”, Proceedings of The 
13th International Conference on Mining, Materials and Petroleum Engineering 
(CMMP2019) , 13-14 June, Aonang Villa Resort, Krabi, Thailand, [Thai Session], 
pp.215-221. 

3. Phonpud, I., Muangjunburee, P., and Petchsang, S., 2019, “Metallurgical and 
Mechanical Properties of 2.25Cr-1Mo Steel Joints with Filler Metals 2.25Cr-1Mo and 
Inconel625”, Proceedings of The 8th Asia-Pacific IIW International Congress 
(IIWAP2019) , 20-22 March, QSNCC, Bangkok, Thailand, pp.91-95. 
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4. Muangjunburee, P., Petchsang, S., and Suksompak, S., 2018, “Microstructure and 
Hardness in Railway Weldment by Flash Butt Welding”, Proceedings of Rajamangala 
Manufacturing & Management Technology Conference 2018 (RMTC2018), 30-31 
May, Deevana Plaza Hotel, Krabi, Thailand, pp.570-575. 

5. Petchsang, S., and Muangjunburee, P., 2018, “Microstructure and Mechanical 
Properties of Cr-Mo Steel Weldments Grade 2.25Cr-1Mo”, Walailak Procedia, 27-28 
March, Waliailak University, Nakhonsithammarat, Thailand, st154: pp.1-9. 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัทนา ฆังคะมโณ 
ผลงานทางวิชาการ 
วารสารตีพิมพ์ 

1. T. S. Nwe, L. Sikong, R. Kokoo, M. Khangkhamano, “Photocatalytic activity 
enhancement of Dy-doped TiO2 nanoparticles hybrid with TiO2(B) nanobelts under 
UV and fluorescence irradiation“, Current Applied Physics, Vol.20 (2), 2020, pp. 249-
254. doi.org/10.1016/  j.cap.2019.11.008. 

2. S. Sirikulchaikij, R. Kokoo, M. Khangkhamano, “Natural rubber latex foam 
production using air microbubbles: mircrostructure and physical properties“, 
Materials Letters, Vol. 260, 2020, 126916. doi.org/10.1016/j.matlet.2019.126916. 

3. N. Thaik, K. Kooptarnond, J. Meesane, and M. Khangkhamano, “Effect of anodizing 
time on morphology and wettability of TiO2 nanotubes prepared by carbon 
cathode”, Materials science forum, Vol. 962, 2019, pp. 145-150. 
doi:10.4028/www.scientific.net/MSF.  962.145. 

4. T. Parivatphun, B. Nooklay, R. Kokoo, J. Meesan, K. Kooptarnond and M. 
Khangkhamano, “Fabrication of bioscaffolds using bubbling technique for bone 
tissue engineering”, Materials science forum, Vol. 962, 2019, pp. 125-128. 
doi:10.4028/ www.scientific.net/MSF.962.125. 

5. K. Katkeaw, B. Nooklay, R. Kokoo, and M. Khangkhamano, “The effect of nitrogen 
bubbles on microstructure of natural rubber foams produced by bubbling 
process”, Materials science forum, Vol. 962, 2019, pp. 91-95. doi:10.4028/ 
www.scientific.net/ MSF.962.91. 

6. H.N. Soe, M. Khangkhamano, S. Sangkert, J. Meesane, and R. Kokoo,   "TiC coated 
carbon particles as bioactive substrates for inducing of mineralization in bone    

http://www.scientific.net/MSF.962.125
http://www.scientific.net/
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healing", Materials letters, Vol. 229, 2018, pp.118-121.  https://doi.org/10.1016/ 
j.matlet.2018.06.125 

7. M. Khangkhamano, S. Singsarothai, R. Kokoo, and S. Niyomwas. “Conversion of 
Bagasse ash waste to nanosized SiC powder”, Int. J. Self-Propag. High-Temp Synth., 
Vol. 27, No. 2, 2018, pp. 98-102. DOI: 10.3103/S1061386218020103. 

8. T.S. Nwe, M. Khangkhamano, L. Sikong, K. Kooptanond, “The Effect of Temperature 
and Time on the Formation of TiO2 (B) Nanowires via Hydrothermal Method”, Solid 
state phenomena, Vol. 280, 2018, pp. 15-20. doi.org/10.4028/www.scientific.net 
/SSP.280.15. 

9. S. Niyomwas, M. Khangkhamano, S. Singsarothai and V. Rachpech, “The fabrication 
of Fe-W-mullite-based composite coatings inside steel pipe by centrifugal-SHS 
process”, J. Aust Ceram Soc, Vol. 53, No. 2, 2017, pp. 343-350. doi.org/ 
10.1007/s41779-017-0043-9. 

10. K. Bao, Y. Wen, M. Khangkhamano, and S. Zhang., “Low-temperature preparation of  
titanium diboride fine powder via magnesiothermic reduction in molten salt”, J. 
Am.  Ceram. Soc., Vol. 100, No.5, 2017, pp. 2266-2272. doi.org/10.1111/jace.14649. 

บทความงานประชุมวิชาการ (Proceedings and International Conferences) 
1. M. Khangkhamano and R. Kokoo. “The effect of NaCl on SiC formation from 

sugarcane bagasse ash via SHS method.” Pure and Applied Chemistry 
International Conference 2018 (PACCON2018), pp. MN248-253, February, 7-9, 
2018, Songkla, Thailand. 

2. R. Kokoo and M. Khangkhamano. “Simulation of in situ removal of ethanol from 
culture broth using microbubbles.” Pure and Applied Chemistry International 
Conference 2018 (PACCON2018), February, 7-9, 2018, Songkla, Thailand.v. 

3. R. Kokoo and M. Khangkhamano. “Ammonia Removal from Concentrated Latex 
using Microbubbles.” The 7th ITIChE International Conference (TI&ITIChE2017), 
October 19-20, 2017, Bangkok, Thailand. 
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ดร.วีรเดช  กีรติธนวิทย์ 
ผลงานทางวิชาการ 
 1. Kiratitanavit W, Bruno F, Xia Z, Yu S, Kumar J, Nagarajan R. Biocatalytic synthesis of 

fluorescent conjugated polyserotonin. J Renew Mater. 2019; 7(2): 205-214. 
 2. Xia Z, Kiratitanavit W, Yu S, Kumar J, Mosurkal, Nagarajan R. Fire retardants from 

renewable resources, in Advanced Green Composites, ed. A.N. Netravali (Hoboken: 
John Wiley & Sons). 2018; 275-320. 

 3. Kiratitanavit W, Bruno F, Kumar J, Nagarajan R. Facile synthesis of fluorescent 
conjugated polymers of phenols and their application in sensing. J Appl Polym Sci. 
2018; 135(46496): 1-12. 

 4. Xia Z, Kiratitanavit W, Facendolo P, Thota S, Yu S, Kumar J, Mosurkal R, Nagarajan R. 
Fire resistant polyphenols based on chemical modification of bio-derived tannic 
acid. Polym Degrad Stabil. 2018; 153: 227-243. 

 5. Bruno F, Nagarajan R, Kiratitanavit W, Favreau-Farhadi N, Yoon B, Fossey S, Bernabei 
M. Novel enzymatically synthesized substituted polyaniline with high conjugation 
and conductivity. MRS Adv. 2018; 3(27): 1519-1524. 

 6. Bouldin R, Xia Z, Klement T, Kiratitanavit W, Nagarajan R. Bioinspired flame retardant 
polymers of tyrosol. J Appl Polym Sci. 2017; 134(45394): 1-7. 

 

อาจารย์ชนินทร์ ด ารัสการ 
ผลงานทางวิชาการ 

1. Chanin Dumrudkarn, Prapas Muangjunburee. Multilayer hardfacing of Hadfield steel 
with AWS E309 as buffer layer, 2017 in Coal mining and utilization for sustainable 
develop ment international conference. P.286-289. 
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ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ต าแหน่งทางวิชาการและ
รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่เก่ียวข้อง
กับวิชาที่สอน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชา

น้ัน** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พิเศษ 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.  
ดนุพล ตันนโยภาส 

3-1012-02937-38-5 

Dr. de l’Universite Bordeaux I 
(Applied Geology), U. Bordeaux 
I, France, 2535 

  
  

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ประภาศ เมืองจันทร์บุรี 

3-8001-01549-07-2 

Ph.D. (Materials Science and 
Engineering), U. of Liverpool, 
U.K., 2548 

  
  

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
มนูญ มาศนิยม 

3-9001-00248-56-6 

Dr.-Ing. (Mining Engineering), TU 
Bergakademie Freiberg , 
Germany, 2552 

  
  

4 ดร.พงศ์พัฒน์ สนทะมิโน 

3-8099-00302-31-9 

Dr.-Ing. (Mining Engineering), TU 
Bergakademie Freiberg, 
Germany, 2558 

  
  

5 ดร.สมใจ จันทร์อุดม 

1-8097-00011-71-3 

วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2556 

  
  

6 ดร.หทัยชนก วัฒนศักดิ์ 

3-3099-01264-44-0 

วศ.ด. (เทคโนโลยีธรณี) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี, 2563 

  
  

7 อาจารย์พงศ์ศิริ จุลพงศ์ 

1-9099-00027-51-5 

วศ.ม. (วิศวกรรมเหมืองแร่) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2554 

  
  

8 อาจารย์วิฆเนศว์ ด าคง 

1-9098-00098-62-3 

วศ.ม. (วิศวกรรมเหมืองแร่) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2554 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีช่ัวโมง
สอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

เกณฑ์ข้อ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2541 

ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2559 

 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 

 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 

ผลการก ากับมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 

  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

รายการคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพล  ตันนโยภาส 
ผลงานทางวิชาการ 
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
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1. รศ.ดร.ดนุพล ตันนโยภาส , ผศ.ดร.วิรัช ทวีปรีดา, นายดวงเด่น รักษ์ศรีทอง , ผศ.ดร.มนูญ       
มาศนิยม อนุสิทธิบัตรช่ือ “คอนกรีตมวลเบาผสมยางธรรมชาติอีพอกไซด์และเศษอิฐดินเผา”    
เลขค าขอ 1403000338 และเลขที่อนุสิทธิบัตร 10689 วันออกอนุสิทธิบัตร 26 ต.ค. 2558 

2. ดร.วิรัช ทวีปรีดา, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนูญ มาศนิยม , รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพล           
ตันโยภาส, “คอนกรีตมวลเบาผสมยางธรรมชาติอีพอกไซด์และกรรมวิธีการผลิต” เลขค าขอ 
1303000568 และเลขทีอ่นุสทิธิบตัร 9832 วันออกสทิธิบตัร 23 เม.ย. 2558 

3. ดร.วิรัช ทวีปรีดา รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพล ตันนโยภาส ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนูญ        
มาศนิยม และนายดวงเด่น รักษ์ศรีทอง อนุสิทธิบัตรช่ือ “กรรมวิธีการผลิตมวลรวมหยาบจาก
เปลือกเมล็ดยางพาราเคลือบด้วยยางธรรมชาติอีพอกไซด์” เลขค าขอ 1303000570 และเลขที่
อนุสิทธิบัตร 8624 วันออกอนุสิทธิบัตร 6 ก.พ. 2557. 

4. นายดวงเด่น รักษ์ศรีทอง, นายดนุพล ตันนโยภาส, นายวิรัช ทวีปรีดา อนุสิทธิบัตร “คอนกรีต
มวลเบาโครงสร้างที่มีส่วนผสมยางธรรมชาติอีพอกไซด์และเถ้าใบยางพารา” เลขที่ค าขอ 
1603002516 เลขทีส่ทิธิบตัร (เลขทีป่ระกาศ) : 13808 วันที่ประกาศ 24 เม.ย. 2561. 

5. นายดนุพล ตันนโยภาส, นางสาวเบญจวรรณ ประจักษ์เลิศวิทยา, นางสาวกันยกร ศุภกรชูวงศ์, 
อนุสิทธิบัตร “สูตรการเตรียมอิฐมวลเบาที่ทนอุณหภูมิสูงและกรรมวิธีการผลิต” เลขที่อนุ
สิทธิบัตร 15244 เลขที่ค าขอ 1703002358 รับค าขอ 27 พ.ย. 2560. 

6. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพล ตันนโยภาส  นายพงษ์เทพ บุญคงทอง  นายพงศ์ภัค สุขสวัสดิ์       
อนุสิทธิบัตร “คอนกรีตมวลเบาชนิดเนื้อพรุนผสมเถ้าไม้ยางพาราและกรรมวิธีการผลิต” เลขค า
ขอ 1703000329 รับค าขอ 28 ก.พ. 2560. 

7. นายดนุพล ตันนโยภาส นางสาวธันยาภรณ์ จันทร์ศรีนวล . อนุสิทธิบัตร “คอนกรีตมวลเบาชนิด
เนื้อพรุนผสมหางแร่ดินขาวและกรรมวิธีการผลิต” เลขค าขอ 1603002350 รับค าขอ 15 พ.ย. 
2559. 

8. รศ.ดร.ดนุพล ตันนโยภาส , นายปรัชญญา จันทสุวรรณ, นายพงศธร มุสิกะ อนุสิทธิบัตร         
“อิฐบล็อกกันรังสีที่มีส่วนผสมของหินเซอร์เพนทิไนต์และกรรมวิธีการผลิต” เลขที่ค าขอ 
1703000328 รับค าขอ 28 ก.พ. 2560 

 
บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการต่างประเทศ 
 1. Pantaweesak, P., Sontamino, P. and Tonnayopas, D. 2019. Alternative software 

for evaluating preliminary rock stability of tunnel using rock mass rating (RMR) 
and rock mass quality (Q) on android smartphone. Engineering Journal, 23(1), 95-
108. (ISSN: 0125-8281, DOI: 10.4186/ej.2019.23.1), ISI. 

 2. Kueaket K. and Tonnayopas D. 2019. Enhanced properties of palm oil boiler 
clinker concrete with Sang Yod rice husk ash, Journal of Advanced Research in 
Applied Mechanics, 51(1), 10-19. ISSN: 2289-7895J, Scopus 
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 3. Panedpojaman P. and Tonnayopas D. 2018. Rebound hammer test to estimate 
compressive strength of heat exposed concrete, Construction and Building 
Materials, 172, 387–395. ISSN 0950-0618, Q1, ISI-JIF = 3.169 

1. Hawa, A., Prachasaree, W. and Tonnayopas, D. 2017. Effect of water-to-powder 
ratios on the compressive strength and microstructure of metakaolin based 
geopolymers, Indian Journal of Engineering & Materials Sciences, Vol. 24(6), 499-
506. ISSN 0975-1017, Q3, ISI-JIF = 0.485, http://nopr.niscair.res.in/handle 
/123456789/43704 

2. Hawa, A., Salaemae, P., Prachasaree, W. and Tonnayopas, D. 2017. Compressive 
strength and microstructural characteristics of fly ash based geopolymer with high 
volume field para rubber latex, Romanian Journal of Materials, 47(4). 462-469. 
ISSN 1583-3186, Q3, ISI-JIF = 0.560 

3. Tongtherm, K., Nabhitabhata, J., Srisuk, P., Nutadhira, T. and Tonnayopas, D. 2016. 
New records of nautiloid and ammonoid cephalopod fossils in peninsular 
Thailand, Swiss J Palaeontol, Special Issue, Vol. 135, Issue 1, pp. 153-168. ISSN 
1664-2384 (online) Springer, Scopus 

 

บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับประเทศ  
 1. Pantaweesak, P., Sontamino, P., and Tonnayopas, D. 2019. Android application  

development for estimating properties and preliminary stability of rock mass 
using rock mass rating and geological strength Index. KKU Research Journal 
(Graduate Studies). Vol 19, No 1, pp.  136-148. (ISSN 2672-9636, Online), TCI     
กลุ่มที่ 1. 

1. สุชาติ จันทรมณีย์ วาสนา แก่นทองแดง ภัทรปาน ไอสุวรรณ และดนุพล ตันนโยภาส. 2561. 
คุณสมบัติของวัสดุผสมซีเมนต์ผลิตจากเถ้าแกลบขาวผสมร่วมกับท่อนาโนคาร์บอนผนังช้ันเดียว
ชนิดสั้น. วารสารวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีที่ 25 เล่มที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 
หน้า 113-121. (ISSN 0857-2178 TCI กลุ่มที่ 1, IFJ=0.143 ปี 2560) 

2. นิพล คงพุ่ม และดนุพล ตันนโยภาส. 2561. อิทธิพลของอัตราส่วนน้ ายาก่อฟอง การอบไอน้ า
แรงดันต่ า และยิปซัมสังเคราะห์มีผลต่อสมบัติของคอนกรีตพรุนใส่แก้วขวดสีน้ าตาล . วิศวสาร
ลาดกระบัง ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 หน้า 40-46. (ISSN 0125-1724, TCI 1, IFJ=0.066 ปี 2559)  

3. ธันยาภรณ์ จันทร์ศรีนวล และดนุพล ตันนโยภาส. 2561. ประโยชน์ของหางแร่ดินขาวผลิต
คอนกรีตโฟม. วารสารวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 ล าดับที่ 36 ช่วง
มกราคม-มิถุนายน หน้า 1-13. (ISSN 1513-4652 TCI กลุ่มที่ 1, IFJ=0.200 ปี 2559) 

http://nopr.niscair.res.in/handle%20/123456789/43704
http://nopr.niscair.res.in/handle%20/123456789/43704
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4. ข้อมูลการตีพิมพเ์ผยแพรผ่ลงานของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559-2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 28 
พ.ค.2563) Link: https://cutt.ly/XsUYIso 

 
 

5. ข้อมูลการตีพิมพเ์ผยแพรผ่ลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 28 
พ.ค.2563) Link: https://cutt.ly/ZsUUd9l 
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บทท่ี 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 

ระดับการประเมิน 
 
 เพื่อให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลกัสตูรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรงุพฒันาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพฒันา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่

มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เ ช่ือมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่ เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติช้ันน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ัน
น า 
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 AUN 1 
Expected Learning Outcomes 

 
 

Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes 

have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
- หลักสูตรได้มีการก าหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตร โดยอิงตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย และของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ดังแสดงในตารางด้านล่างนี้ 
 
- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรมีความสอดคล้อง กับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้านของ สกอ. และมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรได้ถูกกระจายลงสู่รายวิชาใน
หลักสูตร ดังแสดงในเอกสาร มคอ.02  
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- ELOs ทีป่รากฏในตารางกับ ELOs ในเล่ม มคอ.2 ไม่เหมือนกัน 
- ELOs ที่เขียนใน SAR ของหลักสูตรวิศวกรรมวัสดุ ไม่มีความแตกต่างจาก
หลักสูตรวิศวกรรมเหมืองแร่ (เหมือนกันทุกข้อ) 
- กระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบในการได้มาซ่ึง ELOs ที่สะท้อนถึง
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย/คณะ ของหลักสูตรที่ด าเนินการอยู่ 
 
การด าเนินการ 
- ELOs ที่เขียนใน SAR ของหลักสูตรวิศวกรรมเหมืองแร่ไม่มีความแตกต่างจาก
หลักสูตรวิศวกรรมวัสดุ (เหมือนกันทุกข้อ) เนื่องมาจากกรรมการปรับปรุงเลือก
จาก Template ของ สกอ. และได้เลือกมาเหมือนกันทั้ง 2 หลักสูตร ซึ่งได้ท า
การเปลี่ยนแปลง ELOs ใหม่ในรอบการปรับปรุง 2564 นี้แล้ว 
- มีการพิจารณาความสอดคล้องของ ELOs ต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและคณะ 
- มีการรับฟังความคิดเห็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เพื่อมาสร้าง ELOs .ใหม่ในการ
ปรับปรงุหลักสูตร ปี 2564 ที่มีอัตลักษณ์และสอดคล้องกบัผลสะท้อนของผู้มี
สว่นได้สวยเสียของหลักสูตร 
 
 

มคอ 1วิศวะฯ 
shorturl.at/crG68 

 
มคอ 2 วัสด ุ
https://cutt.ly/hsYVNcx 

 
 
ปรัชญาการศึกษา ม.อ. 
https://goo.gl/dv3nq5 

 
 
 
 
 
 
 
 



44 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อัตลักษณ์ ม.อ. 
https://goo.gl/HWZ5LY 

 
 
วิสัยทัศน์และพันธกจิของ
มหาวิทยาลัย 
www.psu.ac.th/th/vision 

 
 
วิสัยทัศน์และพันธกจิของ
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
www.eng.psu.ac.th/about
/vision-mission 

 
 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรประกอบด้วยทักษะเฉพาะ 
(subject specific) และทักษะทั่วไป (subject generic) เพือ่ให้ครอบคลุม
ความสามารถทัง้ทางด้านวิชาชีพและการใช้ชีวิต  
- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรได้ถูกกระจายลงสู่รายวิชาใน

มคอ 2 วัสด ุ
https://cutt.ly/hsYVNcx 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตร ดังแสดงในเอกสาร มคอ.02 ตามความเหมาะของของเนื้อหา
รายวิชา  
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- ELOs ทีป่รากฏในตารางกับ ELOs ในเล่ม มคอ.2 ไม่เหมือนกัน 
- ELOs ที่เขียนใน SAR ของหลักสูตรวิศวกรรมวัสดุ ไม่มีความแตกต่างจาก
หลักสูตรวิศวกรรมเหมืองแร่ (เหมือนกันทุกข้อ) 
- กระบวนการ/แนวคิดในการก าหนดความสอดคล้องระหว่างผลการเรียนรู้ ที่
ครอบคุลม generic และ specific ของหลักสูตรที่ด าเนินการอย่า 
 
การด าเนินการ 
- ELOs ที่เขียนใน SAR ของหลักสูตรวิศวกรรมเหมืองแร่ไม่มีความแตกต่างจาก
หลักสูตรวิศวกรรมวัสดุ (เหมือนกันทุกข้อ) เนื่องมาจากกรรมการปรับปรุงเลือก
จาก Template ของ สกอ. และได้เลือกมาเหมือนกันทั้ง 2 หลักสูตร ซึ่งได้ท า
การเปลี่ยนแปลง ELOs ใหม่ในรอบการปรับปรุง 2564 นี้แล้ว 
- ได้ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อก าหนดตารางจ าแนก ELOs ตามลักษณะ
ทักษะเฉพาะ (subject specific) และทักษะทั่วไป (subject generic) 
 

 
 
 
 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
- หลกัสูตรฯ มีการประชุมคณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตรฯเพื่อพจิารณา
สร้าง ELOs ของหลักสูตรข้ึนให้สอดคล้องกับผู้มสี่วนได้เสียของหลักสูตรฯ 
โดยมีรายการผูม้ีส่วนได้เสียแต่ละประเภทตามเกณฑ์ OBE ดังแสดงในร่าง
หลักสูตรปรับปรุง 64 

- ทีมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ได้ท าการกลั่นกรองความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ จากผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตรฯ โดยการพิจารณาข้อมูลจากกลุ่ม 
HPLI และ LPHI เพื่อเข้าประชุมคณาจารย์ (กลุ่ม HPHI) และสรุป ELOs ของ
หลักสูตรฯ ใหม่ ดังน้ัน ELOs ที่ปรากฏในหลักสูตร64 และน ามาทดลองใช้ใน
หลักสูตรน้ี พิจารณาตามกรอบของมหาวิทยาลัยและคณะ ซ่ึงสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และพิจารณาตามกรอบของผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของสมาคมวิชาชีพ ภายใต้กรอบดังกล่าว หลักสูตรฯ  (ผ่านการประชุม
กรรมการ บริหารหลักสูตรฯ) ได้ร่าง ELOs ขึ้น เพื่อขอความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก อันได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ ศิษย์เก่า และ ผู้ใช้บัณฑิต จึงท าให้การ
ก าหนด ELOs ของหลักสูตรเป็นการด าเนินการที่ค านึงถึงความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน 
 
 

มคอ 2 วัสด ุ
https://cutt.ly/hsYVNcx 

 
 
ร่างหลักสูตรปรบัปรุง 64 
https://cutt.ly/1sA5lGT 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- กระบวนการน าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ครอบคลุมทุกกลุ่มของ
หลักสูตรมาใช้ก าหนดเป็น ELOs 
- การระบุ ELOs ใน มคอ.2 (บางข้อ) ควรชัดเจน สามารถวัดและประเมินได้ 

การด าเนินการ 
- มีการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบางกลุ่ม เช่น ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และได้
ด าเนินการสอบถามนักศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรแล้ว โดยการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้งใหม่นี้เป็นการรวมเล่มหลักสูตรเข้าด้วยกันเป็น 1 
ปริญญา 2 แขนงเอก คือ แขนงเอกวิศวกรรมเหมืองแร่ และ แขนงเอก
วิศวกรรมวัสดุ เพื่อความคล่องตัวในการบริหารจัดการหลักสูตร โดยมี 6 
PLOs ที่มีอัตลักษณ์ของหลักสูตรร่วมกัน 5 PLOs และอัตลักษณ์เฉพาะใน 
Sub PLOS 2.1 และ 2.2 ของแต่ละแขนง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ใหม่ ใช้ในหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 2564  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

ทักษะทั่วไป 

(Generic 
Skill) 

ทักษะเฉพาะ 

(Specific 
Skill) 

มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผู้เรียน 
(Learner) 

ผู้ร่วม
สร้างสรรค์ 

(Co-
creator) 

พล เ มืองที่
เข้มแข็ง 

(Active 
citizen) 

PLO1. สามารถคิดและออกแบบและ

จัดการปัญหาทางด้านวิศวกรรมเหมือง

แร่และวัสดุได้อย่างเป็นระบบ 

      

PLO2 นักศึกษามีทักษะการคิดและการ

ปฏิบัติเชิงวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุที่ดี 

Sub2.1. สามารถคิดวิเคราะห์สาเหตุของ

ปัญหาและรู้ จักวางแผน ทดลอง เพื่อ

แก้ไขปัญหาในงานเหมืองแร่ทั้งในระดับ

พื้นที่ภาคใต้และระดับสากลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

Sub2.2. สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อ

สร้างองค์ความรู้ ใหม่และนวัตกรรม

ทางด้านวิศวกรรมวัสดุที่ ช่วยพัฒนา

ภาคใต้และระดับสากล 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

PLO3. มีความรับผิดชอบ สามารถ

ควบคุมการท าเหมืองและปฏิบัติหน้าที่

ตามที่ได้รับมอบหมาย เคารพกฎหมาย

และจรรยาบรรณทาง วิชาชีพ มี จิต

สาธารณะโดยถือเอาประโยชน์เพื่อน

มนุษย์เป็นกิจที่หน่ึง 

      

PLO4. สามารถปฏิบัติหน้าที่ในสภาวะ

ยากล าบากและ เ รี ย นรู้ ไ ด้  มี คว าม

กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้าน

วิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุและเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

ทักษะทั่วไป 

(Generic 
Skill) 

ทักษะเฉพาะ 

(Specific 
Skill) 

มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผู้เรียน 
(Learner) 

ผู้ร่วม
สร้างสรรค์ 

(Co-
creator) 

พล เ มืองที่
เข้มแข็ง 

(Active 
citizen) 

PLO5. สามารถปฏิบัติหน้าที่สัมพันธ์กับ

คนในทุกระดับชั้น 

     

PLO6. สามารถประยุกต์ใช้ ICT ในการ

ออกแบบและจัดการด้านวิศวกรรม

เหมืองแร่และวัสดุ และสามารถใช้ภาษา

และเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการสื่อสารและ

น าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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AUN 2 
Programme Specification 

 

Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        
 

 

 

 



50 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
ข้อมูลข้อก าหนดของหลักสูตรมีการแสดงข้อมูลผลการเรียนรู้คาดหวังครบถ้วนโดย
มีการเผยแพร่ใหเ้ข้าถึงได้ผ่าน Website ของคณะ เฟสบุ๊คกลุ่ม และมีการ
ตรวจสอบการเข้าถึงข้อมลูเป็นระยะทกุๆ เทอม 
 
หลักสูตรฯ ไดด้ าเนินการปรับปรงุทุกรอบ 5 ป ีตามที่ สกอ. ก าหนด โดย
ครอบคลมุ องค์ประกอบหลักดงันี ้
- วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร (programme aims and intended 
outcomes) 
- โครงสร้างของหลักสูตร (Outline of the course structure) 
- การกระจาย ELOs ไปยังรายวิชา (Achieving of the programme learning 
outcomes through the courses) 
- ค าอธิบายรายวิชา (course description) ที่สอดคล้องกับข้อก าหนด 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิของสาขา และสภาวิชาชีพ 
- กระบวนการรับฟงัความเห็นมาจาก การสอบถามจากศิษยเ์ก่าที่กลับมารบั
ปริญญา การสอบถามผู้ใช้บัณฑิตผ่านการนเิทศนักศึกษาฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทุก
ป ี
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
      -   

การด าเนินการ 
- ข้อมูลของหลักสูตรถูกเผยแพร่ในเว็บของคณะ ซึ่งมผีู้ดูแลคอยปรับปรุงใหม้ีความ
ทันสมัยอยูเ่สมอ 
 

มคอ 2 วัสด ุ
https://cutt.ly/hsYVNcx 

 
 
 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
ข้อมูลข้อก าหนดของรายวิชาได้ถูกแสดงไว้อย่างชัดเจน รวมถึงมีการตรวจสอบ
และปรับปรุงรายละเอียดข้อก าหนดแต่ละวิชา ทุกเทอมที่จะมีการสอน และ
นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่านทาง lms2.psu.ac.th ของรายวิชาน้ันๆ 
 
ข้อก าหนดรายวิชา (Course specification) ถูกก าหนดให้สอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาและ ELOs ที่ปรากฏใน มคอ.2 วิธีการประเมินผลและการจัดการเรียน
การสอนสามารถปรับปรุงได้ทุกภาคการศึกษาตามความเหมาะสม  ตาม มคอ.3 
โดยผู้สอนสามารถรับผลสะท้อนจากผลการประเมินการสอน ผลการประเมิน
รายวิชา และการเรียนของนักศึกษาเพื่อด าเนินการปรับปรุงผ่านเอกสาร มคอ. 5 
 

รายละเอียดข้อก าหนดรายวิชา
ใน lms2.psu.ac.th 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การก าหนดผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา CLOs (บางรายวิชาในระบบ TQF) ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ELOs 

การด าเนินการ 
- มีการก าหนดผลการเรียนรูร้ะดบัรายวิชาที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 
 

เอกสาร มคอ.3 และ มคอ.5 
ตามระบบ มคอ.หาวิทยาลัย
สงขลานครินทร ์
https://tqf.psu.ac.th 

 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 

stakeholders 
Stakeholders ของหลักสูตร ได้แก่ คณาอาจารย์ปัจจุบันนักศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้
บัณฑิต ศิษย์เก่า นักเรียนมัธยมศึกษา ผู้ปกครองนกัเรียนมัธยมศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป ทั้งนี ้programme specifications สามารถเข้าถึงผ่านเว็บไซต์
ของคณะวิศวกรรมศาสตร ์ซึ่งเปิดต่อสาธารณะ เพื่อให ้Stakeholders สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได ้ 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การน าเสนอหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาที่ง่ายต่อการเข้าใจให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
- ทบทวนเน้ือหาการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางทั้งเร่ืองหลักสูตรและรายวิชาต้อง
ครอบคลุมหัวตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
การด าเนินการ 
- มีการตรวจสอบช่องทางการเผยแพร่เป็นประจ าทุกปี โดยผ่านคณะ
กรรมการบรหิารหลักสูตรฯ 

รายละเอียดหลักสูตรไดเ้ผยแพร่
ในเว็บไซต์คณะฯ 
https://www.eng.psu.ac.th/
course/program/bachelor-
degree 

 
 
เอกสาร มคอ.3 ตามระบบ 
มคอ.มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร ์
https://tqf.psu.ac.th 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คู่มือนักศึกษาซึ่งเผยแพรผ่่าน 
website ของมหาวิทยาลัย 
http://clpd.psu.ac.th/edub
achelor 
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AUN 3 
Programme Structure and Content 

 

 

Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 

constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 

 ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

หลักสูตรถูกออกแบบบนพื้นฐานของ ELO ทั้ง 5 ด้าน โดยในแต่ละรายวิชาจะมี
การประเมินผลการเรียนรู้ตาม ELO ที่กระจายลงสู่รายวิชาของหลักสูตร จัดให้มี
รายวิชาเรียนก่อน หรือต้องผ่านกอ่น เพื่อล าดับองค์ความรู้ทีต่่อเนื่องและเสริมกัน
เป็นฐานของความเข้าใจ และล าดับจากพื้นฐานในรายวิชาปี 1และปี 2 ไปสู่
รายวิชาการประยุกต์ในปี 3 และปี 4 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- กระบวนการน า ELOs มาพิจารณาก าหนดเน้ือหาสาระของหลักสูตร ตลอดจน
วิธีการเรียนการสอนและการประเมิน เพื่อให้บรรลุ ELOs ของหลักสูตร 

การด าเนินการ 
- ใช้กระบวนการพิจารณาร่วมกันในที่ประชุมภาควิชาฯ เพื่อตกลงในรายละเอียด
ล าดับการเรียนของเนื้อหารายวิชาและการสอน การประเมนิ 

มคอ 2 วัสด ุ
https://cutt.ly/hsYVNcx 

 
 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
ในแต่ละรายวิชามีการมุ่งเน้นการเรียนการสอนทีส่อดคลอ้งกับ ELO ของ
หลักสูตร โดยมีการระบุแนวทางการสอนและการประเมินผลลงไปใน มคอ.3 
เพื่อใหทุ้กรายวิชาในหลักสูตรสนับสนุนและคลับเคลื่อน ELO ของหลักสูตรให้
สัมฤทธ์ิผล 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- แนวคิดและกระบวนการแสดงถึงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาต่อ ELOs 
ที่ก าหนด 

การด าเนินการ 
- การประชุมกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ จากการรับฟงัความคิดเห็นผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย และผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อท าแผนที่แสดงล าดับการเรียน และการการ
กระจายความรับผิดชอบของรายวิชาตอ่ ELOs ที่ก าหนด 

มคอ.3 
https://tqf.psu.ac.th 

 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
โครงสร้างหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขาวิชา
วิศวกรรมวัสด ุหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2559 ซึ่งเนือ้หาของหลักสูตร 
(programme specification) รายละเอียดวิชา (Course specification) ผล
การเรียนรูท้ี่คาดหวัง (ELOs) และการจัดการหลกัสูตรแสดงไว้อย่างละเอียดใน
เล่มหลักสูตร มคอ.2 และเอกสาร มคอ.3 โดยมีการกระจายผลการเรียนรู้สู่
รายวิชาต่างๆ ในเล่มหลกัสูตร (Curricular mapping) 
 

รายละเอียดหลักสูตรได้
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะฯ 
http://www.eng.psu.ac. 
th/ 
 
 
 

http://www.eng.psu.ac/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีการกระจายผลการเรียนรูสู้่รายวิชาต่างๆ ใน
หลักสูตร โดยแต่ละรายวิชาจะม ีELOs หลักที่รบัผิดชอบที่แตกต่างกันไป โดยมี
การจัดการเรียงล าดับการเรียนรู้ตามล าดับช้ันปีอย่างเป็นระบบและมีการ
เตรียมพร้อมเพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึกงานได้ในเมื่อส าเรจ็การศึกษาในช้ันป ี3 
ในส่วนของรายวิชาป ี4 จะเน้นรายวิชาชีพและรายวิชาโครงงาน 
เพื่อให้นกัศึกษามีความพร้อมส าหรบัการท างาน โดยในแต่ละรายวิชาจะมีการ
เรียงล าดับการเรียนรู้ตามล าดับช้ันปีอย่างเป็นระบบ โดยมีการบังคับเรียน
รายวิชาเรียนก่อน (rerequisite) รายวิชาบังคับเรียนร่วม (Corequisite) 
รายวิชาบังคับเรียนควบกัน(Concurrent) เพื่อใหก้ารเรียนรูม้ีประสิทธิภาพ อีก
ทั้ง รายวิชาบังคับพื้นฐานของสาขาวิชาจะถูกบรรจอุยู่ในช้ันปี 2 และ 3 เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้ทีเ่กี่ยวข้องได้เพียงพอเพื่อการออกไปฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา 
 
กระบวนการทบทวนเนื้อหา สาระในแต่ละรายวิชา วิธีการสอน และข้อเสนอแนะ
ปรับปรงุรายวิชาจากผูส้อนและนกัศึกษาสามารถด าเนินการได้ผ่านระบบ
ประเมินการสอน ระบบประเมินรายวิชา และการจัดท าเอกสาร มคอ.3 และ 
มคอ.5 ทุกภาคการศึกษา 
 
การประเมินกระบวนการจัดล าดับรายวิชาเพื่อปรับปรงุและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ด าเนินการผ่านเอกสาร มคอ.5 ซึ่งเป็นการรายงานผลโดยผู้สอน มายัง
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร เพื่อพจิารณาข้อเสนอแนะของความรู้ในรายวิชา
ที่มีความต่อเนื่องกันเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดล าดับรายวิชา 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- แนวคิดและกระบวนการจัดล าดับของรายวิชา และโครงสร้างรายวิชาในแต่ละชั้นปี 
โดยค านึงถึงความเชื่อมโยงของแต่ละรายวิชา 

การด าเนินการ 
- มกีารจัดเรียงล าดับกอ่นหลังของการเรียนในแตล่ะรายวิชาโดยผ่านคณะ
กรรมการบรหิารหลักสูตรและที่ประชุมภาควิชาฯ 
- หลักสูตรฯ ได้จัดท า PLOs ใหม่เพื่อใช้ส าหรบัหลักสูตร ปรบัปรงุ 2564 จึงมี
การน า PLOs ใหม่มาด าเนินการพฒันา CLOs ของรายวิชาตามแนวทาง OBE 
 

มคอ 2 วัสด ุ
https://cutt.ly/hsYVNcx 

 
 
มคอ.3 
https://tqf.psu.ac.th 

 

  



56 
 

 AUN 4 
Teaching and Learning Approach 

 

Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 
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ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1]  

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการน าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร ์มาด าเนินการโดยการจัดการเรียนการสอนแบบการพัฒนา
ผู้เรียนในทุกด้านเพื่อสง่เสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการจัดรายวิชาเพื่อฝกึ
ทักษะการค้นคว้าแก้ปญัหาผ่านรายวิชาโครงงาน รายวิชาฝกึงาน/สหกจิ
ศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้เข้าไปเรียนรู้ภายในสภาพแวดล้อมจริงซึ่งเป็น
รายวิชาบังคับในหลักสูตร หลักสูตรมีการเผยแพรป่รัชญาของหลักสูตรผ่าน
เอกสาร มคอ.2 ผ่าน website สื่อ social ของมหาวิทยาลัย และ PSU 
Intania Buddy ซึ่งเป็น Mobile apps ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ์
 
การออกแบบการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร มีรายวิชาเพื่อฝึกทักษะ
ของนักศึกษาผ่าน Problem-based learning และการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active learning ในหลายรายวิชาในหลกัสูตร ตามรายงานใน
เอกสาร มคอ.3 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การทบทวนกระบวนการเผยแพร่ปรัชญาการศึกษาไปยังทุกกลุ่มของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมทั้งการประเมินเก่ียวกับการรับทราบและการเข้าถึงข้อมูล 
  

ปรัชญาการศึกษา 
https://goo.gl/mqoPKm  

 

 
มคอ 2 วัสด ุ
https://cutt.ly/hsYVNcx 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

การด าเนินการ 
- มีการพิจารณาปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการออกแบบ
การเรียนการสอน เช่น Active learning, Problem base learning โดย
เช็คการรับทราบและการเข้าถึงข้อมูลของนักศึกษาผ่านการพูดคุยในช้ัน
เรียนของคณาจารย์ในหลักสูตรในทุกๆ รายวิชาที่สอน 
 

 
มคอ.3 
https://tqf.psu.ac.th 

 
 
PSU Intania Buddy Mobile 
apps ส าหรบันักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
https://cutt.ly/zsNSldO 

 

 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ได้ถูกออกแบบให้สอดคล้องกับ 
ELOs ต่างๆ ซึ่งระบุอยู่ในเอกสาร มคอ.3 ในแต่ละรายวิชา ทั้งนี ้
กระบวนการเรียนการสอนมีการลงมือปฏิบัตจิริงผ่านรายวิชาปฏิบัติการ 
และ assignment ของรายวิชา การแบง่กลุม่ท างาน การศึกษาค้นคว้าเพื่อ
การแก้ปญัหาในรายวิชาโครงงาน เป็นต้น ทั้งนี ้กระบวนการตรวจสอบ
ด าเนินการโดยประธานหลักสูตรฯ ก่อนเปิดภาคการศึกษาผา่นเอกสาร 
มคอ.3, 4 และเอกสาร มคอ.5, 6 เพื่อทวนสอบผลสัมฤทธ์ิจากแผนที่
กระจายความรับผิดชอบ ELOs ไปสูร่ายวิชา 
(Curricular mapping)  
 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศนั้น จะ

มคอ 2 วัสด ุ
https://cutt.ly/hsYVNcx 

 
 
มคอ.3 
https://tqf.psu.ac.th 



59 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กระจายไปยังทุกรายวิชา ตามธรรมชาติของรายวิชา เพื่อเสริมทักษะทั้งสาม
ด้านที่เหลือให้เหมาะสม  
 
เนื่องจากหลักสูตรฯ มีการปรับปรุง PLOs ตามแนวทาง OBE เพื่อใช้
ส าหรับหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ซึ่งท าให้ PLOs ของหลักสูตรมีความ
ชัดเจนขึ้น 

กิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอนสอดคล้องกบัผลการเรียนคาดหวัง
ของหลักสูตรที่วางไว้โดยมีการเน้นพัฒนาคุณลกัษณะพิเศษของนักศึกษา
ดังนี ้ 

ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพโดยก าหนดกลยทุธ์หรือกจิกรรมของ
นักศึกษาให้มีการให้ความรู้ถึงผลกระทบต่อสงัคม สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการเรียนการสอน และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

ด้านบุคลิกภาพโดยก าหนดกลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษาให้มีการ
สอดแทรกเรื่องการแต่งกาย เทคนิคการเจรจาสื่อสาร การมมีนุษยสัมพันธ์ที่
ดี และการวางตัวในการท างานในบางรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

ด้านภาวะผู้น า และความรับผิดชอบตลอดจนมีวินัยในตนเอง ก าหนดกล
ยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษาให้แต่ละรายวิชามีการท างานเป็นกลุ่ม และ
ทุกคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอรายงาน เพื่อเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้สร้าง
ภาวะผู้น าและการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี ก าหนดกติกาในการสร้างวินัยของ
นักศึกษาด้วยการเข้าเรียนตรงเวลา และสม่ าเสมอ การมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นและอภิปรายในช้ันเรียน 

ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ ก าหนดกลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษาให้
สนับสนุนให้รายวิชามีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ เช่น มีการ
ใช้เอกสารประกอบการสอนเป็นภาษาอังกฤษ และ ต าราเรียนภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การประเมินระบบที่หลักสูตรได้ด าเนินการ และน าผลการประเมินมาใช้เพื่อ
การพัฒนาต่อไป 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

การด าเนินการ 
- การประเมินกลไกใช้วิธีการพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ 
 
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ถูกแทรกใน ELOs ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งผูส้อนสามารถใช้กลยุทธ์ 
ได้แก่ การสืบค้นข้อมลูเพื่อหาค าตอบด้วยตนเอง การกระตุน้ให้เกิดการคิด
วิเคราะห์แบบวิกฤต (critical thinking) การวิเคราะห์และหาค าตอบของ
ปัญหาจากพื้นฐานความรู้ที่ม ีกิจกรรมเหล่าน้ีถูกสอดแทรกในแต่ละรายวิชา
ตามความเหมาะสมของธรรมชาติของแต่ละรายวิชา ดังปรากฏในเอกสาร 
มคอ.3 โดยมีรายวิชาโครงงานและรายวิชาคอมพิวเตอรส์ าหรับวิศวกรวัสดุ 
เป็นแก่นน าในการฝกึทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างเปน็ระบบ การ
สืบค้นข้อมลู การกรองข้อมลูและการเรียนรู้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ กิจกรรม
การเรียนการสอนในแตล่ะรายวิชาพยายามปลูกฝังให้นักศึกษาสามารถ
ค้นคว้าหาข้อมูลเพือ่การเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยผ่านการท ารายงานและ
การน าเสนอหน้าช้ันเรียน เพือ่ให้นักศึกษามทีักษะความสามารถเรียนรู้ได้
ตลอดชีวิต 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- ทบทวนทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ าเป็นและครอบคลุม ที่จะส่งผลให้บรรลุ 
ELOs ที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
- การประเมินการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาเพื่อให้ได้ทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

การด าเนินการ 
- มีการก าหนดทกัษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ ทักษะการ
ค้นคว้าและทักษะการสื่อสาร 
- ใช้วิธีการมอบหมายงานเพื่อการค้นคว้าและการน าเสนอในหลายๆ 
รายวิชาโดยวิชาที่เน้นประเมินทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตน้ี คือ วิชาสัมมนา
และ รายวิชา Project   
 

มคอ.3 
https://tqf.psu.ac.th 

 

 
มคอ 2 วัสด ุ
https://cutt.ly/hsYVNcx 

 
 
Tell Me More 
http://tmm.psu.ac.th 
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AUN 5 

Student Assessment 
 

Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
หลักสูตรมีการก าหนดโควตานักศึกษารบัเข้า โดยเน้นการคัดเลือกนกัศึกษา
ที่ได้โควตาผลการเรียนดี นักศึกษารับตรง และส่วนที่เหลือเป็นการรับจาก
ระบบกลาง ซึ่งทั้งหมดจะมีการเรียกสัมภาษณ์เพื่อคัดกรองอกีช้ันหนึ่ง โดย
หลักสูตรฯ มีการประเมินนักศึกษาทั้งแรกเข้าและระหว่างเรยีน 
การประเมินนักศึกษาแรกเข้า 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดคุณสมบัตินักศึกษาแรกเข้าโดยค านึงถึง ELOs ของ
หลักสูตรฯ ส่วนกระบวนการคัดเลือกเป็นไปตามเกณฑ์ของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย ทางคณะฯ มีการจัดท ารายงานผลการเรียนของนักศึกษาใหม่
ในแต่ละภาคการศึกษาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับคณะฯ 
ปัจจุบันเปลี่ยนช่ือเป็นคณะกรรมการยุทธ์ศาสตร์ 1.1 โดยประธาน 
หลักสูตรฯ เป็นคณะกรรมการยทุธ์ 1.1 โดยต าแหน่งจากข้อมูลดังกล่าว 
ทางคณะฯ มีการน าข้อมลูมาปรบัปรุงเกณฑ์การรบัเข้านักศกึษาใหม่ ในปี
การศึกษาต่อไป 
การประเมินระหว่างเรียน 
การจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษาเอกสาร มคอ.3 ของทุกรายวิชา
ในหลักสูตร มีการก าหนดให้มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิตาม ELOs ด้านต่างๆ 
โดยผู้สอนมีการก าหนดเกณฑ์การจัดเก็บคะแนน วิธีการประเมินผลทั้งนี้ 

มคอ.3 
https://tqf.psu.ac.th 

 
 
คู่มือนักศึกษาปี 62 
shorturl.at/dBJKT 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การสอบข้อเขียนมีการจัดการสอบสองครั้งในแต่ละภาคการศึกษา  (การ
สอบกลางภาคและการสอบปลายภาค) โดยหลักสูตรฯ มีการประเมิน
ข้อสอบโดยคณาจารย์ในหลักสูตรฯ ที่ไม่ได้มีส่วนในการเรียนการสอน
รายวิชาดังกล่าว เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและวิเคราะห์ความยากง่าย 
ของข้อสอบให้เหมาะสมกับระยะเวลาและเนื้อหาของรายวิชาดังกล่าว 
นอกจากนี้หลักสูตรฯ มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- กระบวนการประเมินผู้เรียนตั้งแต่ก่อนเข้ารับการศึกษา ระหว่างการศึกษา และ
ก่อนจบการศึกษา   
- การประเมินระบบที่หลักสูตรได้ด าเนินการ และน าผลการประเมินมาใช้เพื่อ
การพัฒนาต่อไป 

การด าเนินการ 
- หลกัสูตรใช้เกณฑ์การรบัเข้าตามเกณฑ์ของคณะและในระหว่างการศึกษา
ก็มีการคิดระดับคะแนนตามเกณฑ์ และมีเกณฑ์ข้ันต่ าก่อนทีจ่ะส าเรจ็การ 
ศึกษาได้ เพื่อให้มั่นใจนักศึกษาคงความรู้ตามที่ ELOs ที่ก าหนด 
- มีการใช้เกณฑ์ทีห่ลากหลายเพื่อประเมินนกัศึกษา เช่น การสอบเก็บ
คะแนนย่อย คะแนนเข้าช้ันเรียน คะแนนการท ารายงานเดี่ยวและกลุม่ การ
น าเสนอหน้าช้ัน ฯลฯ 
 

 
 
 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
การประเมินนักศึกษาหรือการสอบแบ่งเป็น 4 ส่วนคือ  
1. การQuiz เก็บคะแนน  
2. การท ารายงาน (กลุม่/เดี่ยว) 
3. การสอบวัดผลระหว่างภาคการศึกษา 
4. การสอบวัดผลปลายภาคการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมีการก าหนดช่วงระยะเวลาของการสอบหรือปฎิทินการศึกษา
ไว้อย่างชัดเจนรปูแบบการประเมินผู้เรียนของหลกัสูตรมีความ 
ชัดเจนและบรรจุในเอกสาร มคอ.3 อีกทั้งมกีารสื่อสารให้ผูเ้รียนทราบก่อน
การเรียนการสอนทุกรายวิชา โดยวิธีการตัดเกรดจะยึดตามเกณฑ์ 
เหมอืนกันทุกรหัสนักศึกษา (ไม่ได้อิงกลุม่) มีการอธิบายการให้คะแนนในแต่
ละข้อของข้อสอบอย่างชัดเจน มีการกระจายความยากง่ายของข้อสอบ 
อย่างชัดเจน อีกทั้งมีข้อก าหนดข้อควรประพฤติปฏิบัตใินการท าข้อสอบ 
ระยะเวลาการท าข้อสอบอย่างชัดเจน 
หลักสูตรก าหนดให้ทุกรายวิชามีการออกข้อสอบไปในทิศทางเดียวกันคือ 

มคอ.3 
https://tqf.psu.ac.th 

 
 
ระบบสาระสนเทศนักศกึษา 
http://sis.psu.ac.th 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เป็นค าถามพื้นฐานไม่ต่ ากว่า 60% และก าหนดเกณฑ์การใหเ้กรดดังนี ้
50 < คะแนนสอบ ได้เกรด E 
50 > = คะแนนสอบ < 55 ได้เกรด D 
55 > = คะแนนสอบ < 60 ได้เกรด D+ 
60 > = คะแนนสอบ < 65 ได้เกรด C 
65 > = คะแนนสอบ < 70 ได้เกรด C+ 
70 > = คะแนนสอบ < 75 ได้เกรด B 
75 > = คะแนนสอบ < 80 ได้เกรด B+ 
80 > = คะแนนสอบ ได้เกรด A 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การวิเคราะห์ระบบวัดและประเมินผลของนักศึกษา 
- การประเมินเก่ียวกับการรับทราบข้อมูลของนักศึกษา 

การด าเนินการ 
- มีการพูดคุยในการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ เป็นระยะ จา
การรบัฟังผลสะท้อนจากนักศึกษา 
- ในแต่ละรายวิชามีการพูดคุยของอาจารย์กบันักศึกษาถึงผลการสอบและ
เฉลยในประเด็นที่นักศึกษาสงสัย 
- มีการแจ้งระดับคะแนนที่ตัดเกรดให้นักศึกษาทราบตัง้แต่คาบแรกของการ
เรียน เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียมตัวล่วงหน้า 

 
 
รายละเอียดการวัดและ
ประเมินผลใน มคอ.2  
https://cutt.ly/hsYVNcx 

 
 
 
 
 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
ข้อสอบที่ใช้ในการจัดการสอบต้องได้รบัการประเมินตัวข้อสอบพรอ้มเฉลย 
ด้านความถูกต้องความครอบคลมุของเนื้อหารายวิชา ความเหมาะสมด้าน
เวลาและความยากง่าย โดยใช้อาจารยผ์ู้ที่ไม่ได้รบัผิดชอบสอนในรายวิชา
ดังกล่าวเป็นผูพ้ิจารณา หากข้อสอบประเมินไมผ่่านต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
ตามค าแนะน า และเข้าสู่กระบวนการประเมินใหม่ 
นอกจากนี ้หลักสูตรมีข้อก าหนดให้รายวิชาที่สอนหลายตอนต้องใช้ข้อสอบ
เดียวกันและเกณฑ์ในการให้คะแนนเดียวกัน ในรายวิชาโครงงานซึง่มีการให้
คะแนนหลายคน ทางหลักสูตรฯ ได้น า rubrics มาใช้ในการประเมินผล 
กระบวนการทบทวนวิธีวัดผลใหส้อดคลอ้งกบัวิธีการสอนและกิจกรรมใน
รายวิชา ด าเนินการผ่านเอกสาร มคอ.5 ซึ่งด าเนินการทุกภาคการศึกษา 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- กระบวนการได้มาซึ่งเคร่ืองมือในการประเมินผลที่มีความตรง ความเที่ยง และ
ความเป็นธรรมต่อนักศึกษา 

ตัวอย่างเอกสารประเมินข้อสอบ 
https://cutt.ly/8dmu1Ey 

 
 
 
เอกสาร มคอ.5  
https://tqf.psu.ac.th 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการประเมินผล  

การด าเนินการ 
- รายละเอียดกระบวนการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของเครือ่งมือ 
โดยเฉพาะการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของหัวข้อ/รายวิชา 
 

 
 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
ในการวัดผลหรือประเมินผลนักศึกษาในแต่ละครั้ง (วัดผลระหว่างภาค
การศึกษา และวัดผลปลายภาคการศึกษา) จะมีการแจ้งผลการสอบให้ให้
นักศึกษาทราบใน LMS และติดบอร์ด โดยส่วนใหญ่จะมีการเฉลยข้อสอบ
เพื่อให้นักศึกษาทราบจุดบกพร่องเพื่อใช้ปรับปรุงแก้ไขตนเองได้ต่อไป หรือ
หากนักศึกษามีข้อสงสัยสามารถให้อาจารย์ผู้สอนช่วยอธิบายค าตอบได้เป็น
รายบุคคล 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประกาศผลการสอบกลางภาค ให้นักศึกษาทราบ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ก่อนหมดเขตถอนรายวิชา) ทุกรายวิชา เพื่อ
เป็น feedback ให้แก่นักศึกษา อีกทั้งเป็นการช่วยให้นักศึกษาสามารถ
ตัดสินใจพัฒนาการเรียนของตนเองได้ 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การประเมินระบบกลไกที่ด าเนินการและการติดตามผลการพัฒนาของ
นักศึกษาภายหลังจากการได้รับข้อมูลป้อนกลับ เพื่อน าผลมาใช้ในการพัฒนา
ต่อไป 

การด าเนินการ 
- มีการบอกคะแนนและเฉลยข้อสอบเพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับปรุงตัวได้ 
และอาจารย์ผู้สอนจะคอยติดตามการพัฒนาของนักศึกษา โดยเฉพาะคนที่
ได้คะแนนน้อย 

 

ห้องเรียนออนไลน ์
https://lms2.psu.ac.th/ 

 
 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
ภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยเปิดช่องทางส าหรบัผูเ้รยีนเพื่อให้
สามารถท าการร้องเรียนไดห้ลากหลายช่องทาง ได้แก่ การสอบถามโดยตรง
จากผูส้อน ช่องทางสือ่สารผ่านอาจารยท์ี่ปรึกษา หรอืการยืน่ค าร้องผ่าน
ฝ่ายวิชาการของคณะฯ ซึ่งค ารอ้งดังกล่าวจะถูกสง่มายังภาควิชาฯ และ
อาจารยผ์ู้สอนหรือผูส้อบ เพื่อให้ท าเรื่องช้ีแจงไปยงันักศึกษาต่อไปทั้งนี ้

สายตรงคณบดี 
https://www.eng.psu.ac.th/
contact/dean 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กระบวนการดังกล่าวจะใช้เวลาประมาณ 2 สัปดาห์ นอกจากนี้ ผลของ
กระบวนการอุทธรณ์ดังกล่าว จะถูกน าไปเสนอในคณะกรรมการคณะฯเพื่อ
ใช้เป็นการทวนสอบกระบวนการ 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การวิเคราะห์ประเมินระบบการจัดการข้อร้องเรียน และมีระบบ และกลไกใน
การสื่อสารให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ 

การด าเนินการ 
- มีการบอกคะแนนและเฉลยข้อสอบเพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับปรุงตัวได้ 
และอาจารย์ผู้สอนจะคอยติดตามการพัฒนาของนักศึกษา โดยเฉพาะคนที่
ได้คะแนนน้อย 

 

 
 
แบบค าร้องในการอุทธรณ์ผล
การศึกษาวิทยาเขตหาดใหญ ่
https://cutt.ly/Cs8STbq 
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 AUN 6 

 Academic Staff Quality 
 

Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 
 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
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7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 
taking into account their academic freedom and professional ethics. 

8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out 
to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 
[2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research 
and service [9] 
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6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
หลักสูตรฯ มีการวิเคราะห์อัตราก าลังของอาจารย์เพื่อให้สามารถ วางแผนการ
ทดแทนได ้เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการคนในการสอน (มีการประชุมเพือ่
ก าหนดภาระงานสอน ทุกภาคการศึกษา) ทั้งนี ้ปัจจุบันหลักสตูรประสบปัญหา
เรื่องจ านวนบุคลากร เนื่องจาก ไม่สามารถหาอาจารย์มาทดแทนในสาขา
วิศวกรรมเหมืองแร่ได้ เนื่องจากเกณฑ์มหาวิทยาลัยก าหนดให้ต้องจบ
การศึกษาระดับปริญญาเอก และการด าเนินการวิเคราะห์อัตราก าลังอาจารย์
ปัจจุบัน มีการแยกรายละเอียดตามภาระงานในหลักสูตร  ส่วนเกณฑ์การ
คัดเลือก การเลื่อนต าแหน่ง การยกเลิกสัญญา และการเกษียณอายุนั้นเป็นไป
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร์ซึ่งมีคณะกรรมการในระดับ
มหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาก าหนด อย่างไรก็ตาม กระบวนการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะจะขอความเห็นจากภาควิชาฯ เพื่อก าหนดคุณ
ลักษณะเฉพาะตามความต้องการของหลักสูตรฯร่วมด้วย 

ซึ่งระบบสนับสนุนกลางของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดระบบดังนี้ 

6.1.1 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

 มีการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย
ของสถาบันอุดมศึกษา คณะ และหลักสูตรที่สอน รวมทั้งอบรมวิธีการสอน
แบบต่างๆ ตลอดจนการใช้และผลิตสื่อการสอน เพื่อเป็นการพัฒนาการสอน
ของอาจารย์ 

6.1.2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

ก. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 ก1. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์

มคอ 2 วัสด ุ
https://cutt.ly/hsYVNcx 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง
การสรรหาและคัดเลอืก
พนักงานมหาวิทยาลัย 
https://cutt.ly/Ns4slbv 

 
เกณฑ์การขอและพจิารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 
https://cutt.ly/xs4defT 
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ในสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง และให้การ
สนับสนุนการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ 
การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อ
เพิ่มพูนประสบการณ์ 

 ก2. มีการเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล
ให้ทันสมัย  

 ก3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาความรู้และคุณธรรม  

ข. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 

 ข1. สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการมี
ต าแหน่งทางวิชาการสูงข้ึน  

 ข2. มีการเพิม่พูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล
ให้ทันสมัย 

ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- ใน SAR ไม่มีการระบเุรื่องแผนอัตราก าลังของคณะและภาควิชาฯ 
- การวิเคราะห์และการประเมินระบบที่ใช้อยู่และน าผลมาใช้ในการปรบัปรุง
เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 

การด าเนินการ 
- เป็นระบบส่วนกลางของคณะฯ ซึ่งการประเมินระบบจะอยู่ดุลยพินิจของ
กรรมการระดับคณะฯ 

 

 
 
หลักเกณฑก์ารต่ออายุ
ราชการ 
https://cutt.ly/vs4dLHF 

 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service 
หลักสูตรฯ มีการตรวจสอบ staff-to-student ratio และภาระงาน 
(workload) เพื่อกระจายภาระงานและจัดสรรต าแหน่งอาจารย์ให้ตรงตาม
ความเช่ียวชาญ และกระจายไปอย่างทั่งถึงไม่ให้ภาระงานไปหนักกระจุกที่
อาจารย์ท่านใดท่านหนึ่งจนเกินไป โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการประจ า
หลักสูตรฯ  และการประชุมภาคฯ ซึ่ งตามระเบียบประกาศของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก าหนดเกณฑ์อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็ม
เวลา ระดับปริญญาตร ีเท่ากับ 1:15 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทีส่ านักงาน

FTEs นักศึกษา ปริญญาตรี 
ปี 2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 
ก.ค.2563)  
https://cutt.ly/osIQUj5 



71 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด และก าหนดภาระงานสอนของ
อาจารย์ระดับปริญญาตรีที่ 10 หน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือ 30 ช่ัวโมงท าการ
ต่อสัปดาห์ ส าหรับปีการศึกษา 2562 มีการเก็บข้อมูลอัตราส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาเต็มเวลาอยู่ที่ 1 ต่อ 4.84 ซึ่งลดลงแตกต่างจากปีก่อนๆมาก จากการ
จัดสูตรค านวณใหม่โดยคณะฯ จึงต้องมีการพิจารณาในรายละเอียดความ
ถูกต้องอีกครั้ง 
 

ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การน าสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการของหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

การด าเนินการ 
- มีความพยายามที่จะดูแลสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาให้อยู่ในมาตรฐานของ
คณะ 

 

 

 

FTEs อาจารย์ ปี 2562 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 ก.ค.
2563) 
https://cutt.ly/rsIRItF 

 

 
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion  
are determined and communicated 
 

การพิจารณารับอาจารย์ใหม่เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร์ 
ซึ่งมีคณะกรรมการในระดับมหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาก าหนด อย่างไรก็ตาม 
กระบวนการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะด าเนินการโดยภาควิชาฯ เพื่อก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะตามความต้องการของหลักสูตร อีกทั้งมหาวิทยาลัยมีการ
ปฐมนิเทศและการอบรมด้านวิชาการและการสอนแก่อาจารย์ใหม่ทุกคน 
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ  TOR online 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  โดยอาจารย์จ าเป็นต้องมีรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 5 ด้าน ได้แก่ งานบริหาร งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และผลการปฏิบัติงานดังกล่าวจะใช้เป็น
องค์ประกอบหนึ่งในการเลื่อนเงินเดือน และมีการผนวกข้อมูลแผนการ
ด าเนินการเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการ และการศึกษาต่ออีกด้วย ร่วมกับ

ข้อมูลการบริหารงานบุคคล
ของมหาลัย 
https://cutt.ly/ws4nV6k
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ระบบ competency online และข้อก าหนดเฉพาะ 16% 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประกาศรับสมัครด าเนินการผ่านการเจ้าหน้าที่ ระดับ
คณะฯ ซึ่งใช้การสื่อสารผ่านเว็บไซต์และคณาจารย์ในภาควิชาฯ  ช่วย
ประชาสัมพันธ์ด้วย ในส่วนของกฎการเลื่อนช้ันเงินเดือนมีการสื่อสารผ่าน
ระบบ DSS ของมหาวิทยาลัย 

 

ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- ใน SAR ไม่ได้มีการระบุถึงกระบวนการ และเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากร
สายวิชาการ 
- การประเมินกระบวนการคัดเลือก และการเข้าถึงและรับทราบข้อมูลที่ส าคัญ
เกี่ยวกับการคัดเลือกของผู้เกี่ยวข้อง 

การด าเนินการ 
- มีการก าหนด competency จากหัวหน้างาน และมีการประเมินระบบ 
competency เพื่อปรับปรุงแก้ไขโดยกรรมการระดับคณะฯ 
 

 

 
 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
บุคลากรสายวิชาการทุกคนจะมีการจัดท าการก าหนดสมรรถนะของบุคลากร
เองทุกปีการศึกษาและจะถูกประเมินโดยหัวหน้างาน (หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ) ซึ่งเป็นการจัดท าในระบบ Competency ที่
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จัดเตรียมข้ึน และนอกจากนี้ยังมีการจัดท า TOR 
ผ่านระบบ TOR online เพื่อให้หัวหน้างานรับทราบถึงภาระงานที่จะท าและ
ท าการประเมินในทุกรอบ 6 เดือน  

กระบวนการประ เมิ นผลการป ฏิบั ติ ง านมี ก ารผนวกข้อตกลงด้ าน 
competency ซึ่งมีการก าหนดระดับสมรรถนะและความคาดหวังอย่างชัดเจน 
โดยระดับสมรรถนะและความคาดหวังมีความแตกต่างกันตามอายุการท างาน 
และภาระงานที่เกี่ยวข้อง การประเมินผล competency เป็นการหารือ
ร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารภาควิชาฯ และอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคล อีก
ทั้ง ผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้ตามระเบียบการ
ประเมินผ่านระบบประเมิน 

กระบวนการก าหนดสมรรถนะของอาจารย์ปัจจุบันเป็นหน้าที่ของผู้บริหาร
คณะฯ และผู้บริหารภาควิชาฯ ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนทุกรอบการประเมินตาม
การพิจารณาของผู้บริหารภาควิชาฯ โดยประธานหลักสูตรฯ สามารถให้

ระบบ competency 
online  
competency.psu.ac.th/ 

 

 

ระบบ TOR online  
tor.psu.ac.th/ 
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ความเห็นแก่ผู้บริหารภาควิชาฯ ได ้

 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การก าหนดสมรรถนะที่ส าคัญของอาจารย์ในหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์
ก าหนด รวมถึงการประเมินและการน ามาปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

การด าเนินการ 
- มีการตกลงพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ เพื่อพัฒนา
ตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร 

 
 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

บุคลากรจะมีการก าหนดความต้องการในการพฒันาตนเองผา่นในระบบ TOR 
online และนอกจากนี้ภาควิชายังสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบ
รบหรือน าเสนอผลงานโดยก าหนดวงเงินไม่เกิน 10,000 บาทต่อปีการศึกษา
ต่อบุคลากรหนึง่ท่าน  
การพัฒนาตนเองของอาจารย์อย่างเป็นระบบ เริ่มต้นจาก การปฐมนิเทศ
อาจารย์ใหม่ซึ่งด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยการฝึกอบรมในส่วนของการพัฒนา
ตนเองนอกจากนั้นประกอบด้วย 
1) การอบรมตามภาระงาน เช่น การอบรม AUN-QA ส าหรับผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร การอบรมอาจารย์นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เป็นต้น 
2) การอบรมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เช่น การอบรม หลักคิด
การเป็นผู้ประกอบการเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัย เป็นต้น 
3) การเข้าร่วมการประชุมวิชาการที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยของตนเอง  

ทั้งนี้ การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่นั้น อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องเข้าร่วม ส่วนของ
การพัฒนาตนเองตามภาระงานประธานหลักสูตรฯ ท าการก าหนดแผนการ
ด าเนินการผ่านที่ประชุมภาควิชาฯ เช่น การจัดล าดับการส่งอาจารย์ใน
หลักสูตรฯ ไปเข้าร่วมการอบรมอาจารย์นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา การ
ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อส่งเข้ารับการอบรม 
AUN-QA เป็นต้น ส่วนของการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับเนื้อหาการสอนนั้น ทีม
บริหารภาควิชาฯ และประธานหลักสูตรท าหน้าที่ส่งข้อมูลให้กับคณาจารย์
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาเข้าร่วม 

ประกาศเรื่องสนบัสนุนเงิน
เดินทางไปสัมมนาหรืออบรม 
http://goo.gl/VRhtSJ 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง
การสนบัสนุนการ 
เข้าร่วมกจิกรรมวิชาการ 
https://cutt.ly/cdfd6VD 
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ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การประเมินผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อบรรลุทั้งด้านการ
จัดการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 

การด าเนินการ 
- แผนการพัฒนาตนเองถูกก าหนดร่วมกันระหว่างหลักสูตรกับคณะฯ และ
คณาจารย์ 
- มีการสอบถามการน าหัวหน้าหน่วยงานถึงการน าผลการพัฒนาตนมาใช้ เพื่อการ
พัฒนาหลักสูตร 
 

 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

คณะวิศวกรรมศาสตร์มีนโยบายสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาตนเอง โดยมี
รางวัลในการท าผลงาน รายละเอียดตามเว็บไซต์ กลุ่มงานแผนงานและพัฒนา
คุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
การจัดการเรื่อง performance ผ่านระบบประเมินเนื่องจากการรายงานผล
การประเมินประกอบด้วย ด้านการสอนการวิจัย และการบริการวิชาการ และ
การให้คุณ-โทษมีกระบวนการผ่านการข้ึนเงินเดือน อย่างไรก็ตาม ภาควิชาฯ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย มีการยกย่องผู้ที่มี performance ดีในแต่ละด้านให้
เป็นอาจารย์ตัวอย่าง ทั้งในระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย กระบวนการ
ประเมินผลสามารถด าเนินการได้โดยการวิเคราะห์จากผลงานการได้รับรางวัล
ของคณาจารย์ จ านวนบทความของคณาจารย์ และจ านวนงานบริการวิชาการ
ของแต่ละปี เปรียบเทียบย้อนหลัง 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- ใน SAR ไม่มีมีการระบุ ระบบ/กลไก ในการให้รางวัล และชื่นชมต่อบุคลากรสาย
วิชาการ 
- การประเมินระบบการให้รางวัลอาจารย์ด้านการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 
เพื่อการพัฒนาต่อไป 

การด าเนินการ 
- มีการก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่จะรับเข้ามาในหลักสูตร จากคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  
- มีระบบกลางของคณะฯ ในการให้รางวัลและชื่นชม ซ่ึงการทบทวนเป็น
กระบวนการระดับคณะ 
 

กลุ่มงานแผนงานและพฒันา
คุณภาพ คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

http://goo.gl/U25eUC 

 

ระบบ TOR online  
tor.psu.ac.th/ 

 
 
ประกาศทุนสนบัสนุนรางวัล
ตีพิมพ์บทความ 
https://cutt.ly/QdfcI97 
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6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
หลักสูตรมีนโยบายในการสนับสนุนให้บคุลากรสายวิชาการพัฒนาตนเอง โดยมี
ประกาศเกณฑ์ฐานข้อมูลคุณภาพงานวิจัย ตามเกณฑ์ของหน่วยงานกลาง โดย
ที่ คณะฯ และภาควิชาฯ มีการตรวจสอบจ านวนและคุณภาพการตีพิมพ์อย่าง
สม่ าเสมอ ซึ่งข้อมูล Research activities ของภาควิชาค่าเฉลี่ย โดยอาจารย์
บางท่านจะมีมากบ้างน้อยบ้างสลับกันไป ตามจ านวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
และงานวิจัยของแต่ละท่าน 

 
 

ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- ใน SAR ไม่พบตารางข้อมูลแสดงผลงานวิชาการของอาจารย์ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
- ระบบและกลไกในการส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยและมีการตีพิมพ์อย่าง
ต่อเนื่อง และการประเมินระบบกลไกที่ได้ด าเนินการเพื่อการพัฒนาต่อไป 
- การเทียบผลงานวิจัยกับคู่เทียบ และน าการวิเคราะห์ผลมาใช้เพื่อการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

การด าเนินการ 
- มีกลไกการส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยและตีพิมพ์ในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย ที่หลักสูตรสามารถสะท้อนปัญหา เพื่อเข้าสู่กรรมการระดับคณะ
ที่สามารถปรับปรุงได้  
 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ 
http://goo.gl/Q2xs8M 

 

 
 

 

 

 

http://goo.gl/Q2xs8M


76 
 

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 0 0 0 0 0 
Associate/ 
Assistant Professors 

4 0 4 3.24 
 

100 

Full-time Lecturers 6 3 9 11.39 66.67 

Part-time Lecturers 1 - 1 1 - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 11 3 14 15.63 - 
 

 

Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic 

staff 
Total FTEs of students Staff-to-student 

Ratio 
2559 2.43 94.83 1 : 39 

2560 2.18 34.92 1 : 16 

2561 1.63 36.72 1 : 22.53 

2562 15.63 75.63 1 : 4.84 

 

หมายเหตุ: การค านวณและค่าตัวเลข FTEs ยึดตามคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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 AUN 7 
Support Staff Quality 

 
 

Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
are implemented to fulfil them [4] 
7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนมีครบถ้วนในการให้บริการแกน่ักศึกษา ซึ่ง
อยู่ในระบบสนบัสนุนจากทางมหาวิทยาลัยและคณะ ได้แก่ ระบบห้องสมุด
กลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหนงัสอืเฉพาะทางด้านวิศวกรรมเหมอืงแร่และ
วัสดุให้นักศึกษาทีส่นใจ บุคลากรด้าน ไอที ที่อยูป่ระจ าส่วนกลางของ
คณะฯที่คอยบริการให้ภาควิชาฯ และสายสนบัสนุนด้านธุรการ ครูช่าง ซึ่งมี
ประจ าภาควิชาฯ 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- ระบบการจัดท าแผนอัตราก าลังทั้งระยะสั้นและระยะยาวส าหรับสายสนับสนุน 
เพื่อให้ม่ันใจว่าการด าเนินงานของหลักสูตร สามารถเป็นตามพันธกิจทั้งการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ และมีการประเมินระบบ
ที่ด าเนินการอยู่เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
- ความชัดเจนของการเข้าไปมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการก าหนดแผน
อัตราก าลังเพื่อให้หลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

การด าเนินการ 
- เป็นระบบส่วนกลางของคณะฯ ซึ่งการประเมินระบบจะอยู่ดุลยพินิจของ
กรรมการระดับคณะฯ 
 
 
 

ระบบ TOR online  
tor.psu.ac.th/ 

 

 
ตารางที ่7.1 แสดงจ านวนบุคล
กรสายสนับสนุนส่วนกลาง 
https://cutt.ly/gsIUfcW 

 
 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
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การพิจารณารับบุคลากรสายสนับสนุนเข้าท างานด าเนินการโดยการ
พิจารณาความจ าเป็นด้านภาระงานผ่านที่ประชุมภาคฯ ส่วนกระบวน การ
คัดเลือกเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย มีการก าหนดเกณฑ์การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนที่ชัดเจน 
กระบวนการประเมินบุคลาการ เพื่อการข้ึนเงินเดือนด าเนินการผ่านระบบ 
TOR online ของมหาวิทยาลัย และการประชุมร่วมระหว่างทีมประเมิน
และผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ ผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการ
ประเมินได้ 

กระบวนการทบทวนเกณฑ์การสรรหาบุคลากรใหม่ก าหนดโดย
คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามคุณสมบัติเฉพาะของบุคล
กรใหม่ถูกก าหนดโดยภาควิชาฯ และหลักสูตรฯ 

 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การประเมินกระบวนการคัดเลือก และการเข้าถึงและรับทราบข้อมูลที่ส าคัญ
เก่ียวกับการคัดเลือกของผู้เก่ียวข้อง 

การด าเนินการ 
- มีตัวแทนจากหลักสูตรเข้าไปร่วมก าหนดคุณสมบัติเบื้องต้นในการ
คัดเลือกสายสนับสนุน 

- ผู้บริหารหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประเมินกระบวนการคัดเลือก  และ
รับทราบข้อมูลที่ส าคัญกับทางคณะฯ 

 

ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการ
สรรหาและคัดเลือกพนกังาน
มหาวิทยาลัย 
https://cutt.ly/7dfRisW 

 

 

ระบบ TOR online  
tor.psu.ac.th/ 

 
 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
เช่นเดียวกับการประเมินอาจารย ์ระบบ TOR online มีการผนวกระบบ 
competency online เพื่อการประเมินสมรรถนะและระดบัความคาดหวัง
ซึ่งก าหนดให้มีความแตกต่างตามอายุการท างานและภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย และผู้รบัการประเมินสามารถอุทธรณ์ได ้

กระบวนการประเมินบุคลากรปัจจุบนัมีการเปดิโอกาสให้ผู้ประเมินพบกับผู้
ถูกประเมินด้วย เพื่อการรับฟัง feedback และการพูดคุยกันเพื่อการ
พัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสาย
สนับสนุนจะมีการประเมนิเป็นประจ าโดยมีแผนการประเมินปีการศึกษาละ 
2 ครั้ง ซึ่งมหาวิทยาลัยได้สร้างระบบการประเมินโดยก าหนดให้บุคลากร

ระบบ competency online  
competency.psu.ac.th/ 
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สายสนับสนุนทุกคนท าการบันทึกข้อมูลการท างานและเป้าหมายการ
ท างานลงในระบบ แล้วผู้บริหาร (คณะกรรมการจะเป็นผู้ประเมิน) 

 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- กระบวนการในการก าหนด competency ทุกๆ ด้านให้ชัดเจน ที่สอดคล้อง
กับการด าเนินงานของหลักสูตร และประเมินกระบวนการเพื่อน ามาใช้ในการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีการก าหนด competency โดยหัวหน้าภาควิชาฯ ร่วมกับคณะฯ และ
ประเมินกระบวนการผ่านที่ประชุมระดับคณะฯ 
 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
การพัฒนาตนเองและการอบรมมีการรายงานผลผ่านระบบ TOR ในแต่ละ
รอบการประเมิน ส่วนการสนบัสนุนการพฒันาตนเองนั้น แบ่งได้เป็น 2 
ระดับ ได้แก่ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ และการสนบัสนุนให้เข้าร่วม
การอบรมซึ่งจัดโดยหลักสูตร ภาควิชาฯคณะฯ หรือมหาวิทยาลัยเอง โดย
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
นอกจากนี้ คณะและภาควิชาฯ มีการสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการ
ประกวดนวัตกรรมด้านการเรียนการสอนและการสนับสนุนกิจกรรมของ
หลักสูตรฯ ภาควิชาฯ และคณะฯ ผ่านโครงการพัฒนาคนพัฒนางาน 
เพื่อให้บุคลากรมีการน าเสนอแนวคิดและผลงานนวัตกรรมของตนเอง 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การประเมินผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร เพื่อบรรลุทั้งด้านการจัดการ
เรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 

การด าเนินการ 
- มีนโยบายระดับคณะฯ และหลักสูตรให้การสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม
ต่างๆ 
- มีกระบวนการสนับสนุนให้สายสนับสนุนพัฒนาตัวเอง โดยสนับสนุนค่าใช้จ่าย
และมีระบบการประเมินผลการพัฒนาตัวเองผ่านระบบ TOR 
 
 

ประกาศเรื่องสนบัสนุนเงิน
เดินทางไปสัมมนาหรืออบรม 
http://goo.gl/VRhtSJ 

 

 

ระบบ TOR online  
tor.psu.ac.th/ 

 
 

http://goo.gl/VRhtSJ
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7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
กระบวนการประเมินกระบวนการที่ปฏิบัติอยู่เพื่อการพัฒนาสามารถ
ด าเนินการได้ผ่านการพูดคุยกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ใน
ทุกรอบการประเมนิหลักสูตรฯ ใช้ระบบแรงจูงใจตามเกณฑ์ของวิทยาลัย มี
การยกย่อง ชมเชย และการให้รางวัล เพื่อสร้างแรงจูงใจในการพัฒนางาน 
และมีทุนสนับสนุน เพื่อพัฒนางานสนับสนุนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
การจัดการเรื่อง performance ผ่านระบบประเมิน และการให้คุณ-โทษมี
กระบวนการผ่านการข้ึนเงินเดือน อย่างไรก็ตามภาควิชาฯ คณะฯ และ
มหาวิทยาลัย มีการยกย่องผู้ที่มี performance ดี 

 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- กลไกในการสร้างแรงจูงใจหรือให้รางวัลแก่บุคลากรสายสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงาน 
- การประเมินกระบวนการที่ปฏิบัติอยู่เพื่อการพัฒนา 

การด าเนินการ 
- มีกลไกในการสร้างแรงจูงใจหรือให้รางวัลแก่บุคลากรสายสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงานในระดับคณะฯ 
- มีการประเมินกระบวนการรับเข้าด้วยคณะกรรมการที่มีตัวแทนจากหลักสูตร
เข้าไปมีส่วนร่วม  

ระบบ TOR online  
tor.psu.ac.th/ 

 
 
ข่าวประชาสัมพันธ์คณะ 
https://cutt.ly/jdgptN3

 
 

 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel      
Laboratory Personnel      
IT Personnel 0 6 4 0 10 
Administrative 
Personnel 

     

Student Services 
Personnel  

     

Total 0 6 4 0 10 
  



82 
 

 

 

AUN 8 
Student Quality and Support  

 

Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support 
services are available to improve 
learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 
หลักสูตรฯ มีนโยบายตั้งเป้ารับนกัศึกษา สน.ตรง โดยก าหนดจ านวนนักศึกษา
ดังนี ้
  1. โครงการรบัตรง 14 จังหวัดภาคใต้จ านวน 25 คน 
  2. โครงการเรียนดีจ านวน 10 คน 
  3. โครงการ Admission จ านวน 10 คน  
 รวมเป็น 45 คนต่อปีการศึกษา  
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- ทบทวนกระบวนการ/กลไกการรับนักศึกษาเพื่อให้ได้นักศึกษาตามจ านวนที่
หลักสูตรระบุไว้ 
- การประเมินระบบการรับที่มีอยู่ เพื่อการด าเนินงานที่ยั่งยืน การพัฒนาที่ต่อเน่ือง
และขยายผลไปยังวงกว้าง 

การด าเนินการ 
- มีการประเมินระบบการรับโดยเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวนนักศึกษาที่ เข้ามาใน
หลักสูตร 
- มีการพูดคุยในการประชุมถึงผลสะท้อนตัวเลขนักศึกษาที่ได้รับในแต่ละปีกับการ
ประชาสัมพันธ ์
 

ข้อมูลการรบัเข้านักศึกษา 
ระดับปรญิญาตรี ปี
การศึกษา 2556-2562 
https://cutt.ly/rsIIVs4 

 
 
ช่องทางการรบันักศึกษา 
https://cutt.ly/hdgaK3t 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
หลักสูตรฯ มีขั้นตอนในการรบันักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรโดยแบ่งเป็น 2 
ระบบคือ  
 1.วิธีรับตรง(สน.ตรง) ซึ่งถูกด าเนินการผ่านคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมี
กรรมการจากหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุไปเป็น
กรรมการสัมภาษณ์คัดกรองโดยตรง ซึ่งนักศึกษาที่เข้าด้วยวิธีนี้จะมีสงักัด
ภาควิชา ตั้งแต่ช้ันปีที่ 1 
 2. วิธีรับจาก สน.ทั่วไป โดยจะให้นกัศึกษาที่จะข้ึนช้ันปทีี่ 2 ยื่นระดับ
ผลการเรียนเพื่อใหก้รรมการคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งด าเนินการผ่าน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีกรรมการในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุร่วมเป็นกรรมการด าเนินการ 
 ข้ันตอนและวิธีการรบันักศึกษาได้ถูกช้ีแจงรายละเอียดในแตล่ะข้ันตอน
แยกตามโครงการผ่านเว็บไซท์ http://inside.eng.psu.ac.th/ เพื่อใหผู้้สนใจ
เข้าถึงข้อมูลไดส้ะดวกมากข้ึน 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การประเมินระบบการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีการประเมินระบบการคัดเลือกผ่านการประชุมภาควิชาฯ ในแต่ละปี 
 

ข้อมูลจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด ระดับปรญิญาตรี 
ปีการศึกษา 2558-2562 
(ข้อมูล ณ วันที่ 28 พ.ค.
2563) 
https://cutt.ly/4sIAOEh 

 
 
 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 
คณะฯ มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ เพื่อช่วยให้นักศึกษา
ปรับตัวเข้ากับรั้วมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรมีการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยอาจารย์ที่
ปรึกษามีหน้าทีให้ค าปรึกษาด้านการเรียน และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ผล
การเรียนของนักศึกษาจะแจ้งสู่อาจารย์ที่ปรึกษาผ่านระบบสารสนเทศนักศึกษา 
(sis) หากนักศึกษามีผลการเรียนผิดปกติหรือมีเกรดเฉลี่ยต่ ากว่า 2.00 ระบบ
สารสนเทศนักศึกษาจะท าการล็อคการลงทะเบียน ซึ่งเป็นการบังคับให้นักศึกษา
ต้องเข้าพบอาจารย์เพื่อรับฟังค าแนะน าหรือร่วมพูดคุยถึงประเด็นปัญหาที่
เกิดข้ึน อาจารย์จึงจะท าการปลดล็อคการลงทะเบียนให้ ทั้งนี ้อาจารย์ที่ปรึกษา
สามารถติดตามผลการศึกษาและกิจกรรมต่างๆ ที่นักศึกษาเข้าร่วม หากพบ
ความผิดปกติอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดต่อนักศึกษาได้ อีกทั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาสามารถน าประเด็นปัญหาเข้าปรึกษาในที่ประชุมภาควิชาเพื่อแก้ปัญหา
ในระดับภาควิชาฯ ต่อไป 
นอกจากการเรียกพบนักศึกษาหรือติดตามนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาใน

ระบบสาระสนเทศ
นักศึกษา 
http://sis.psu.ac.th 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ช่วงเวลาต่างๆ แล้ว ในแต่ละภาคการศึกษาหลักสูตรฯ จะจัดให้มีการจัดประชุม
นักศึกษาเพื่อให้พบอาจารย์ที่ปรึกษา 
ในแต่ละภาคการศึกษาจะมีการประชุมเกรดเพื่อพิจารณาผลการเรียนของ
นักศึกษาที่มีผลการศึกษาต่ ากว่า 2.00 เพื่อวางแผนการพัฒนาหรือช่วยเหลือ
นักศึกษากลุ่มดังกล่าว 
กระบวนการดูแลนกัศึกษาดังกล่าวได้ถูกประเมินผ่านระบบแบบสอบถามความ
พึงพอใจของคณาจารย์และนักศึกษาเพื่อน าผลการประเมินมาปรบัปรุง
กระบวนการจัดการต่อไป 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การประเมินระบบดูแลนักศึกษาและภาระงานของนักศึกษาตลอดหลักสูตร และน า
ผลมาใช้เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 

การด าเนินการ 
- การประเมินระบบการดูแลใช้การพดูคยุในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรฯ 
 
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและโครงการที่ช่วยส่งเสริม
การเรียนและช่วยเพิ่มศักยภาพนักศึกษาเพื่อเตรียมพร้อมในการท างาน 

นอกจากนี้หลักสูตรยังมีโครงการทัศนศึกษาประจ าปีโดยให้นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ได้
มีโอกาสในการเข้าชมงานด้านวัสดุและเหมืองแร่ต่างๆ ทั่วประเทศไทยโดย
โครงการนี้มีระยะเวลาประมาณ 2 สัปดาห์ท าให้นักศึกษาที่ใกล้จะส าเร็จ
การศึกษาได้เห็นเป้าหมายการท างานของตัวเองได้ชัดเจนข้ึน ซึ่งมีบางปี
การศึกษาที่นักศึกษาได้มีโอกาสในการยื่นใบสมัครงานขณะไปดูงานด้วย 

การทัศนศึกษาในรายวิชาซึ่งอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูร้ับผิดชอบในการน านักศึกษาไป
ศึกษานอกสถานที่ เช่น 
      238-341 Ceramic engineering 
      238-230 Chemistry for mining and materials engineer 
      238-321 Chemical metallurgy 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การประเมินและติดตามผลท่ีเกิดจากการพัฒนาหรือสนับสนุน เพื่อน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงกระบวนการให้ดียิ่งขึ้นของหลักสูตร 
 

ประชาสมัพันธ์ส าหรบั
นักศึกษา 
https://cutt.ly/ndgEjsM 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

การด าเนินการ 
- การประเมินระบบการดูแลใช้การพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
 

Facebook Group  
https://cutt.ly/9dgYTry 

 
 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
คณะฯ มีการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ผ่านโครงสร้าง
พื้นฐานเครือข่ายไร้สายที่ครอบคลุมทั้งคณะฯ  การจัดห้องอ่านหนังสือซึ่ง
นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ เพื่อการเรียนรู้ การประชุมกลุ่มย่อย นอกจากนี้ 
นักศึกษาสามารถเข้าร่วมห้องวิจัยของคณาจารย์ในภาควิชาฯ ได้ตามความสนใจ
ของนักศึกษา  

ภาควิชาฯ จัดสร้างสภาพแวดล้อมโต๊ะเก้าอี้อ่านหนังสือให้นักศึกษา 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การประเมินการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ และน าผลมาใช้เพื่อ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 
การด าเนินการ 

- มีการวางแผนเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และสุขภาวะของ
ผู้เรียน รวมถึงการประเมินแผน/ระบบที่ก าหนดข้ึน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ เช่น สถานที่นั่งท างาน สิ่งอ านวยความสะดวก ฯลฯ 

 

Facebook Group  
https://cutt.ly/9dgYTry 
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Intake of Second-Year Students 
 

  Academic 
Year 

Applicants 
Applied Offered  Admitted/Enrolled  

2556   46 42 
2557   45 31 
2558   45 39 
2559   45 19 
2560   45 24 
2561 

 
45 17 

2562 
 

45 0* 
* ยังไม่ได้รับการจัดสรรสาขา 
ที่มา : สถติินักศึกษาออนไลน์ กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Student Intakes Figure 2.8 
      

          
Academic Year 

Students 
1st year 2nd year 3rd year 4th year 5th year 6th year 7th year 8th year Total 

2558 34 28 34 34 9 1 3 - 143 
2559 20 29 25 31 15 3 1 2 126 
2560 24 19 28 24 10 4 - 1 110 
2561 1 33 18 27 9 7  -  - 95 
2562  - 17 36 18 12 1 3  - 87 

       
ข้อมูล ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2563 

หมายเหต ุ ปีการศึกษา 2562  นักศึกษารหัส 62 ยังไม่ได้รบัการจัดสรรสาขาวิชา 609 คน 



 
AUN 9 

Facilities and Infrastructure 
 

 

Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-        
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 
9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
ห้อง MnE222  
 รองรับจ านวนนักศึกษา 15 คน มีสิ่งสนับสนุนการสอนครบคือ 
กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ จอโทรทัศน์และล าโพง 
ห้อง MnE223 
 รองรับจ านวนนักศึกษา 15 คน มีสิ่งสนับสนุนการสอนครบคือ 
กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ จอโทรทัศน์และล าโพง 
ห้องประชุมภาควิชา 
 รองรับจ านวนนักศึกษา 30 คน มีสิ่งสนับสนุนการสอนครบคือ 
กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ ล าโพง เครื่องฉายภาพเหนือศีรษะ 
ห้อง MnE201 
 รองรับจ านวนนักศึกษา 40 คน มีสิ่งสนับสนุนการสอนครบคือ 
กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ ล าโพง เครื่องฉายภาพเหนือศีรษะ 
ห้อง MnE203 
 รองรับจ านวนนักศึกษา 40 คน มีสิ่งสนับสนุนการสอนครบคือ 
กระดานไวท์บอร์ด จอโปรเจคเตอร์ ล าโพง เครื่องฉายภาพเหนือศีรษะ 
          นอกจากนี้ยังมีคอมพิวเตอรโ์น้ตบุกให้บริการคอยสนับสนุนการเรียน
การสอนในรายวิชาของหลักสูตร 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- ระบบ/กลไกในการประเมินความพอเพียงและทันสมัยในเร่ืองของสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
- การน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

รายละเอียดอปุกรณ์ของคณะฯ 
ecs.eng.psu.ac.th/services 
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การด าเนินการ 
- มีการรับฟังความคดิเห็นของนักศึกษาและบคุลากร ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่คอย
ตรวจสอบสิง่อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนต่างๆ ใหส้ามารถใชง้านได้ 
และปรับปรุงให้ดยีิ่งขึ้นตามกรอบงบประมาณ 
 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
มหาวิทยาลัยมีส านักทรัพยากรการเรียนรูคุ้ณหญิงหลงอรรถกระวีสุนทร หรือ 
หอสมุดคุณหญิงหลงฯ เป็นหอสมุดหรือแหล่งให้บริการสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีสถานที่ที่รองรับ
จ านวนนักศึกษาได้เป็นจ านวนมาก และมีทรัพยากร (หนังสือ/ต ารา/วารสาร
และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์) ที่เพียงพอ เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ 
เวลา 08:30 ถึงเวลา 22:00 น. และวันเสาร์ถึงวันอาทิตย์ เวลา 09:00 ถึง
เวลา 19:30 น. ทั้งนี้ นักศึกษายัง 
สามารถสืบค้นข้อมลูทรัพยากรภายในหอสมุดผ่านทางเว็บไซต์ 
หอสมุด http://www.clib.psu.ac.th ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง อีกทั้งยงัสามารถ
ต่อผ่านระบบ Virtual Private Network (VPN) จากเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต
ภายนอกได้เช่นกัน โดยหอสมุดมีการสง่มอบบริการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
ดังนี ้
1. ให้บริการผ่านระบบยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ ระบบการพิมพ์อัตโนมัติ 
2. จัดสถานที่ส าหรบัการค้นคว้าและการอ่านของนักศึกษา โดยมีพื้นที่นั่งอ่าน
หนังสือกระจายอยู่ในอาคาร ห้องอบรมคอมพิวเตอร์และมหีอ้งศึกษาเฉพาะ
กลุ่ม (Study Room) ห้องฉายภาพยนตร ์ฯลฯ 
3. มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ เช่น ต าราวารสารระบบ E-Database E-
Journal, E-Book, PSU Knowledge Bank เป็นต้น 
4. มีระบบแจ้งรายช่ือหนังสือเพื่อจัดซื้อเข้าห้องสมุด รวมถึงการจัดสรรเงิน
งบประมาณในการจัดซื้อหนังสือให้แก่คณะต่างๆ 
5. มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งจัดท าในภาพรวมของหอสมุดส่วนกลาง 
เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการให้บริการ 
     นอกจากนี้ หอสมุดได้มีการส ารวจความต้องการในช่วงต้นภาคการศึกษา
ของทุกปีการศึกษาผ่านทางภาควิชาฯ เพื่อให้ทราบความต้องการเพิ่มเติม
ของผู้สอนในแต่ละรายวิชา รวมทั้งความเพียงพอและความเป็นปัจจุบันของ
ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร/สาขาวิชา แล้วท าการจัดเตรียมให้
เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนการสอน รวมทั้งมีระบบแจ้งเตือนทาง
อีเมล์ เพื่อแจ้งให้ทราบถึงการได้รับทรัพยากรตามที่ผู้สอนได้ร้องขอให้จัดหา 
จัดซื้อ และผู้สอนสามารถติดตามผลการจัดหา จัดซื้อ ผ่านทางเจ้าหน้าที่ของ

ห้องสมุด 
https://clib.psu.ac.th/

 
 
การสัง่ซื้อหนังสือเข้าหอสมุดฯ 
https://cutt.ly/AdgHT1j 

 
 
ผลความพงึพอใจในการใช้
บริการหอสมุด 
https://cutt.ly/rdgJn65 

 

https://clib.psu.ac.th/
https://clib.psu.ac.th/
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หอสมุดได้อีกช่องทางหนึ่ง 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- ระบบ/กลไกในการประเมินความพอเพียงและทันสมัยในเร่ืองห้องสมุด เพื่อ
เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
- การน าผลการประเมินความเพียงพอและความทันสมัยของห้องสมุดและสิ่ง
สนับสนุนในห้องสมุดมาวิเคราะห์ส าหรับหลักสูตรเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา 

การด าเนินการ 
- มีการประเมินโดยรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้ห้องสมุด 
 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 

หลักสูตรฯ มหี้องปฏิบัติการเฉพาะด้านดังนี ้
 ห้องปฏิบัตกิารเคม ี 
 ห้องปฏิบัตกิารด้านการข้ึนรูปโลหะ 
 ห้องปฏิบัตกิารเช่ือมโลหะ 
 ห้องปฏิบัตกิารบดย่อยและคัดขนาด 
 ห้องปฏิบัตกิารขัด 
 ห้องปฏิบัตกิารวิเคราะห์อนุภาคผ่านภาพถ่าย (Image analysis) 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- ระบบ/กลไกในการประเมินความพอเพียงและทันสมัยในเร่ืองห้องปฏิบัติการ 
เพื่อเอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
- การน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 

- มีการตรวจสอบความพร้อมของเคร่ืองมือโดยเจ้าหน้าที่ทุกภาคการศึกษา 
 

ห้องปฏิบัตกิาร 
https://cutt.ly/xdg4rUe 

 
 
 
 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
ระบบ IT เป็นการบริหารโดยส่วนกลางระดับคณะฯ ซึ่งภาควิชาฯ และ
หลักสูตรไม่มีส่วนในการบริหารสิ่งอ านวยความสะดวกดังกล่าวโดยตรง  
อย่างไรก็ตาม ภาควิชาฯ มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่จะส าเร็จ
การศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี ผลการส ารวจดังกล่าวเป็นข้อมูลที่
ภาควิชาสะท้อนให้แก่ คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยภาควิชาฯ 
ท าหน้าที่เป็นผู้ติดตามผลการด าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

 
 
ระบบบริหารเครือข่ายไร้สาย
ของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
https://cutt.ly/Wdg1bRG
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ส่วนกลางมีหอ้ง computer กลางของคณะฯ ซึ่งมีการจัดท าระบบการจอง
การเข้าใช้บริการผ่าน Website จ านวน 3 ห้องซึ่งรองรับจ านวนนักศึกษาได้
ดังนี ้
 ห้อง Com.1 รับได้ 100 คน 
 ห้อง Com.2 รับได้ 60 คน 
 ห้อง Com 3. รับได้ 66 คน 
นอกจากนี้ยังมรีะบบเครอืข่ายไร้สายที่กระจายอยูท่ั่วทั้งคณะฯ  
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- ระบบ/กลไกในการประเมินความพอเพียงและทันสมัยในเร่ืองของ IT เพื่อ
เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
- การน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีการประเมินความพึงพอใจในการใช้ระบบ internet ของคณะฯ เพื่อการ
ปรับปรุง 
 

 
 
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
การบริหารด้านมาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัยเป็นการบริหารโดย
ส่วนกลางระดับคณะฯ อย่างไรก็ตาม ภาควิชาฯ มีการรับฟังประเด็นปัญหา
จากนักศึกษาในการพบปะนักศึกษาเพื่อน าข้อมูลสะท้อนสะท้อนให้แก่ 
คณะฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยภาควิชาฯ ท าหน้าที่เป็นผู้ติดตาม
ผลการด าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
การด าเนินการโดยส่วนกลางของคณะฯ 
ส าหรับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัยคณะฯ เป็นผู้
ก าหนดแนวทางปฏิบัติในภาพรวม อาทิ เช่น มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ได้มี
มาตรการห้ามสูบบุหรี่ภายในอาคารของคณะตามที่กฎหมายก าหนด หรือมี
การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง เช่น ขยะทางเคมีหรืออันตรายจะมีสถานที่ทิ้งเป็น
การเฉพาะ มาตรฐานความปลอดภัย มีการอบรมและซักซ้อมการ 
แจ้งเหตุและระงับเหตุไฟไหม้ภายในคณะฯ มีการตรวจสอบถังดับเพลิงในทุก
พื้นที่ของภาควิชาฯ มีกล้องวงจรปิดทุกพื้นที่และทุกอาคารภายในคณะ ซึ่งมี
หน่วยอาคารสถานที่ฯ ดูแลสภาพแวดล้อมภายในคณะให้มีสุขอนามัยที่ดีและ
ปลอดภัย โดยมียามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมงทุกวัน มีกล้อง
วงจรปิดตามจุดส าคัญ อุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉิน ระบบตรวจจับควันภายใน
อาคาร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ สัญญาณเตือนอัคคีภัย ระบบจ่ายไฟฟ้า
ส ารอง ลิฟต ์ทางลาดส าหรับผู้พิการนั่งรถเข็น 

นโยบายด้านความปลอดภัย 
https://cutt.ly/cdhQJie 

 
 
งานด้านความปลอดภัยของ
คณะฯ 
https://cutt.ly/pdhqF5Q 
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และห้องน้ าส าหรบัผูพ้ิการ โดยมีการความพร้อม ดังนี ้
1. มีการตรวจสอบความพร้อมของอปุกรณ์ดับเพลงิทุก 6 เดอืน 
2. มีการซ่อมบ ารุงรักษาลิฟตท์ุกเดอืน 
3. มีทดสอบการท างานของเครื่องก าเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 สัปดาห ์
4. มีการทดสอบการท างานของระบบดับเพลงิอัตโนมัติทุกๆ 2 สัปดาห ์
5. มีการตรวจสอบกล้องวงจรปิดโดยการสุม่ดูย้อนหลัง 
6. มีบันทึกการกระท าผิดกฎจราจรโดยดูจากกลอ้งวงจรปิด 
7. มีบันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและนอกเวลาราชการ 
8. มีการฝกึอบรมยามรักษาความปลอดภัยประจ าปี 
การบริหารห้องปฏิบัติการและเครื่องมือภายในห้องปฏิบัติการอยู่ภายใต้
ความรับผิดชอบของภาควิชาฯ โดยภาควิชาฯ มีการตรวจสอบความพึงพอใจ
และเสียงสะท้อนจากผลประเมินรายวิชา รวมทั้งยังมีการส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีผล
การส ารวจดังกล่าวเป็นข้อมูลซึ่งน าไปพิจารณาในที่ประชุมผู้บริหารภาควิชา 
และที่ประชุมภาควิชา เพื่อจัดสรรงบประมาณ 
ด้านครุภัณฑ์และการปรับปรุงห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง  โดยภาควิชามี
การวางแผนด้านครุภัณฑ์จากงบประมาณใน 2 ส่วน คือ เงินรายได้ภาควิชาฯ 
และเงินงบประมาณแผ่นดิน อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
ภาควิชาฯ จึงไม่สามารถปรับปรุงห้องปฏิบัติการและเครื่องมือได้ตามความ
ต้องการทั้งหมด แต่มีแนวโน้มด้านความพึงพอใจที่ดีข้ึน 
คณะฯ ได้จัดให้มีห้องละหมาดส าหรับนักศึกษามุสลิม และภาควิชาฯ ก็มีการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน 5 ส. ตามนโยบายของคณะฯ โดยเข้าร่วมการ
ประเมินและประกวดพื้นที่ 5 ส. ทุกปี นอกจากนี้ ยังมีอุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัยและห้องพยาบาลส าหรับการปฐมพยาบาลนักศึกษา และบุคลากรที่
มีการเจ็บป่ายหรือได้รับบาดเจ็บระหว่างการเรียน/การท างานไว้ด้วย 
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีกล้องวงจรปิดในห้องปฏิบัตกิารคอมพวิเตอร ์รวมถึง
ทางเดินระหว่างห้องปฏิบัติการฯนอกจากนี้มีกล่องยาสามัญในส านักงาน โดย
มีการตรวจสอบการหมดอายุของยา และปรมิาณยาในเป็นระยะ 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- ใน SAR มีพบการระบุถึงเร่ืองมาตรฐานดา้นสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยัตา่งๆ 
รวมถึงผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
- การประเมินและการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหน่วยงานอาคารสถานที่ของคณะฯ 
เพื่อใช้ในการปรับปรุง 
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AUN 10 
Quality Enhancement 

 

Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       



96 
 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
Stakeholders ของหลักสูตรฯ แยกตามประเภทดังนี้ 
- HPHI ได้แก่ คณาจารย์ปจัจุบัน 
- HPLI ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผ่าน มคอ.1 (พ.ศ. 
2552) อัตลักษณ์และปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ
คณะฯ  
- LPHI ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
- LPLI ได้แก่ นักเรียนมัธยมศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชนทั่วไป 
ส่วนของการหา Stakeholder needs จากกลุ่ม HPLI เป็นการด าเนินการโดย
กรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ผ่านการรวบรวมเอกสารข้อมูลและผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางวิชาการ เพื่อน าเข้าที่ประชุมภาควิชาฯ ซึ่งเป็น Stakeholder จากกลุ่ม 
HPHI ในการประชุมหารือ ส่วนของ needs จากกลุ่ม LPHI เก็บรวบรวมจาก
แบบส ารวจออนไลน์กรณีศิษย์เก่า กรณีศิษย์ปัจจุบันให้ด าเนินการผ่านแบบ
ส ารวจเมื่อมีการพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา และกรณีผู้ใช้บัณฑิตได้ข้อมูลจากการ
ส ารวจออนไลน์ จากคณาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกงาน และการพูดคุยจากการ
พบปะกับสถานประกอบการ 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- ระบบกลไกการน าความต้องการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายมาใช้ในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็น

ร่างหลักสูตรปรบัปรุง 64 
https://cutt.ly/1sA5lGT 
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ระบบ 
- ประเมินระบบกลไกที่หลักสูตรได้ด าเนินการอยู่ และน าผลการประเมินมาใช้เพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีการเก็บรวบรวมและสรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน ามาพูดคุยใน
ที่ประชุมภาควิชาฯ  
 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีรอบการด าเนินการทุก 5 ปี ตามที่ 
สกอ. ก าหนด โดยกรรมการบริหารหลักสูตรมีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิของ
หลักสูตรจากข้อวิพากษ์ของstakeholders ผ่าน การประชุมทีมผู้สอน การเก็บ
ข้อมูลจากสถานประกอบการระหว่างการตรวจเยี่ยมนักศึกษาฝึกงาน  การเก็บ
ข้อมูลจากศิษย์เก่า และข้อวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการและ
ภาคอุตสาหกรรม ข้อมูลเหล่านี้จะน าไปใช้ในการประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรและที่ประชุมภาควิชา เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละ
รอบ กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรซึ่งด าเนินการอย่างเป็นระบบ  โดยการ
เริ่มต้นจาก การประชุมภาควิชาฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เช่ียวชาญ และมาจากทั้งภาควิชาการและภาคธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรจะ
ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร น าข้อมูลจากคณาจารย์ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
ผู้ใช้บัณฑิต มหาวิทยาลัย มาตรฐานการศึกษา สภาวิชาชีพ และยุทธศาสตร์ของ
ประเทศ มารวมประกอบการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  เมื่อคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการได้ร่างหลักสูตร ต้องน าเข้าสู่การวิพากษ์ในที่
ประชุมภาควิชาผู้ทรงคุณวุฒิ และส่งร่างเพื่อเข้าสู่การพิจารณากลั่นกรองใน
ระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และ สกอ. ต่อไปตามล าดับ 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- กระบวนการ/กลไกการออกแบบหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
ที่เน้นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหลัก เป็นไปตามแนวทางของ OBE หรือ CDIO  
- ประเมินระบบกลไกที่หลักสูตรได้ด าเนินการอยู่ และน าผลการประเมินมาใช้เพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีรูปแบบการปรับปรุงหลักสูตรตามความเห็นของมหาวิทยาลัยและคณะฯ  ซ่ึงทุก
หลักสูตรรับมาปฏิบตัิในการปรับปรุงแต่ละรอบ 
 

มคอ 2 วัสด ุ
https://cutt.ly/hsYVNcx 

 
 
ร่างหลักสูตรปรบัปรุง 64 
https://cutt.ly/1sA5lGT 

 
 
 



98 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 
การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด าเนินการในสองส่วนหลัก ได้แก่ 
ผู้สอนจัดท าเอกสาร มคอ.3 และ มคอ.5 เพื่อการรายงานผลตามแผน โดยข้อมูล
ส่วนน้ีทีมผู้ดูแลหลักสูตรจะมีหน้าที่ตรวจสอบทุกภาคการศึกษา ส่วนที่สองได้แก่ 
การประเมินการสอนอาจารย์ และการประเมินรายวิชาซึ่งด าเนินการโดย
นักศึกษาผ่านระบบสารสนเทศออนไลน์ของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ  โดย
ผู้สอนจะไม่สามารถทราบว่าใครเป็นผู้ประเมิน เพื่อให้ได้ผลประเมินที่เป็นจริง 
ทั้งนี้ การรายงานผลการประเมินรายวิชาและการประเมินการสอนมีการน าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการคณะฯ เพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การประเมินระบบและกลไกที่ใช้ในการก าหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนและวัด
ประเมินผลที่หลักสูตรได้ด าเนินการอยู่ เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีระบบและกลไกที่ชัดเจนในการประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 
รวมถึงการทวนสอบของคณะฯ เช่น ระบบจัดห้องเรียน ระบบจัดห้องสอบ ระบบส่ง
เกรด ฯลฯ 
 
 

มคอ.3 และ มคอ.5  
https://tqf.psu.ac.th 

 
 
ระบบประเมินการสอน
อาจารย ์
https://tes.psu.ac.th 

 
 
ระบบประเมินรายวิชา  
infor.eng.psu.ac.th/se/ 

 
 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
ภาควิชาฯ และคณะฯ สนับสนุนให้น าผลการวิจัยมาพัฒนาสู่การเรียนการสอน 
ผ่านหลายช่องทาง เช่น การสนับสนุนให้มีการจัดท าต าราซึ่งมีการเช่ือมโยงกับ
ผลการวิจัย และน าต ารามาใช้ในการเรียนการสอน การสนับสนุนการวิจัยในช้ัน
เรียน เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน การน าผลงานวิจัยและพัฒนามาผนวก
ในการเรียนการสอน 

มคอ.3 และ มคอ.5  
https://tqf.psu.ac.th 
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ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 

- การประเมินการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนจาการน าผลการวิจัยมาใช้ 

 
การด าเนินการ 

- มีระบบและกลไกที่ ชัดเจนในการประเมินการจัดการเรียนการสอน การ
ประเมินผล รวมถึงการทวนสอบของคณะฯ เช่น ระบบจัดห้องเรียน ระบบจัด
ห้องสอบ ระบบส่งเกรด ฯลฯ 

 
 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
หลักสูตรมีสิง่สนบัสนุนการเรียนการสอน ดังนี ้
 ด้านห้องสมุด มีหอสมุดกลาง (หอสมุดคุณหญิงหลง)ซึ่งมีหนังสือที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษาในหลักสูตรมากมาย และในแต่ละปี จะมีการส ารวจข้อมูล
ความต้องการจากหอสมุดมายังหลักสูตรโดยให้อาจารย์แต่ละท่านเสนอช่ือ
หนังสือที่อยากให้มีในหอสมุด ท าให้รายการหนังสือในหอสมุดทันต่อยุคสมัย 
 ด้านห้องปฏิบัติการ ส าหรับห้องปฏิบัติการในภาควิชาฯยังขาดเครื่องมือ
ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนเนื่องจากเครื่องมือมีราคาสูง แต่อย่างไรก็ดีส าหรับ
เครื่องมือวิเคราะห์ที่ไม่มีในภาควิชาฯ นักศึกษาสามารถส่งวิเคราะห์ได้ที่ศูนย์
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยซึ่งมีเครื่องมือในการวิเคราะห์ค่อนข้าง
ครบถ้วน 

 ด้าน IT และการบริการนักศึกษา มีห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จ านวน 3 ห้อง (รายละเอียดกล่าวไว้ในหมวดสิ่งสนับสนุนแล้ว) 
โดยคอมพิวเตอร์แต่ละตัวมีการลงโปรแกรมที่จ าเป็นต้องใช้ในสาขาวิชา
วิศวกรรมเหมืองแร่ โดยมีการส ารวจข้อมูลจากอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร
โดยตรง นอกจากนี้ยังมีศูนย์คอมพิวเตอร์ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่ง
นักศึกษาสามารถใช้ช่ือและรหัสผ่านของตัวนักศึกษาเองเข้าไปใช้บริการได้ 
นอกจากห้องคอมพิวเตอร์แล้วยังมีการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายกระจาย
อยู่ทั่วพื้นที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลอินเตอร์เน็ตได้
ทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัย 

การบริหารด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ห้องสมุดกลางระบบ IT และมาตรฐาน
สุขอนามัยและความปลอดภัย เป็นการบริหารโดยส่วนกลางระดับคณะฯ ซึ่ง
ภาควิชาฯ และหลักสูตรไม่มีส่วนในการบริหารสิ่งอ านวยความสะดวกดังกล่าว
โดยตรง อย่างไรก็ตาม ภาควิชาฯ มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่จะ

ผลความพงึพอใจในการใช้
บริการหอสมุด 
https://cutt.ly/rdgJn65 
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ส าเร็จการศึกษา และนักศึกษาปัจจุบันเป็นประจ าทุกปี ผลการส ารวจดังกล่าว
เป็นข้อมูลที่ภาควิชาสะท้อนให้แก่ คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป โดย
ภาควิชาฯ ท าหน้าที่เป็นผู้ติดตามผลการด าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน โดย
คณะกรรมการบางส่วนงานมีการน าตัวแทนของภาควิชาบรรจุอยู่ซึ่งกรรมการ
ท่านดังกล่าวสามารถสะท้อนประเด็นปัญหาและผลักดันให้เกิดการปรับปรุงได้ 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- ระบบ/กลไกในการประเมินความพึงพอใจและความทันสมัยในเร่ืองต่างๆ เพื่อการ
สนับสนุนในการจัดการเร่ืองการสอนของหลักสูตร 
- การน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีการน าผลการเก็บข้อมูลการประเมินความเพียงพอมาพูดคุยในที่ประชุมภาควิชาฯ 
เพื่อหาทางแก้ไข หากมีปัญหา 
 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 
กลไกการรวบรวม stakeholder’s feedback ที่ส าคัญและด าเนินการทกุภาค
การศึกษา ได้แก่ คณาจารย์และนักศึกษาปจัจบุัน ซึ่งบรรจอุยู่ในกลุ่ม HPHI และ 
LPHI ตามล าดับ โดยด าเนินการดังนี ้
1. ส ารวจความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนในทุกๆ ภาคการศึกษา ในที่ประชุมเกรด 
ซึ่งจัดเป็นก่อนสง่เกรดในแต่ละเทอม และจากการรายงานผลการสอนที่จัดท าใน 
TQF5 ผ่านระบบ TQF online 
2. ส ารวจความเห็นของนักศึกษาผ่านการพบปะนักศึกษาช่วงเปิดภาคการศึกษา 
และแบบส ารวจความเห็นนักศึกษาช่วงกลางภาคการศึกษา 
3. รับฟังความเห็นจาก นศ. ปัจจุบัน ผ่านระบบประเมินการสอน ที ่นศ. ต้องท า
การประเมินในทุกๆ ภาคการศึกษาซึ่งจะได้รับข้อมูลทั้งเกี่ยวกับความเห็น
หลักสูตร และผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของ นศ. 
4. กลไกการรวบรวม stakeholder’s feedback ที่ด าเนินการทุกปีการศึกษา 
ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า ซึ่งบรรจุอยู่ในกลุม่ LPHI โดยด าเนินการดังนีทุ้กปี 
โดย ส ารวจความเห็นผู้ใช้บัณฑิต ทั้งจากโครงการฝึกงานของนศ. ในช่วงปิด
เทอมภาคฤดูร้อน ผ่านคณาจารย์นิเทศน์ฝึกงาน และสหกิจศึกษา และจาก
บัณฑิตในช่วงกลับมารบัปริญญา 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- การก าหนดกลุ่มผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรที่ชัดเจน และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร รวมถึงระบบ/กลไกการเลือกวิธีการได้มาซึ่งความต้องการ
ที่สอดคล้องกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มคอ.3 และ มคอ.5  
https://tqf.psu.ac.th 

 
 
ร่างหลักสูตรปรบัปรุง 64 
https://cutt.ly/1sA5lGT 
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- การประเมินระบบที่ด าเนินการอยู่และน าผลมาใช้เพื่อพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีการก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรที่ชัดเจน และเลือกวิธีการได้มาซ่ึง
ความต้องการที่สอดคล้องกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการอบรมของคณะและ
มหาวิทยาลัย 
- มีการประเมินระบบผ่านการพูดคุยผ่านการประชุมภาควิชาฯ และก าลังด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร 2564 
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 AUN 11 
Output 

 

Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
 ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
หลักสูตรฯ มีการตรวจสอบ pass rates และ dropout rates และ มีการ 
benchmark กับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร บัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ ม.
ขอนแก่น และ ม.เกษตร ในประเด็นอัตราการส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
และอัตราการตกออกของนักศึกษาจากผลการเปรียบเทียบอัตราการตกออก
ของนักศึกษา พบว่า แนวโน้มการตกออกของนักศึกษาของหลักสูตรคงที่ อยู่ที่
ร้อยละ ผ่าน/ตกออก 72/28 ซึ่งต่ ากว่าทั้ง ม.ขอนแก่น และ ม.เกษตร จากการ
วิเคราะห์พบว่า หลักสูตรได้นักศึกษาที่เลือกสาขาที่มีคะแนนค่อนข้างต่ ามาก
ส าหรับกลุ่มที่เลือกสาขาตอนข้ึนปี 2 เนื่องจากหลักสูตรไม่ได้เป็นอันดับต้นๆที่
นักศึกษาสนใจ เด็กกลุ่มนี้จึงมีอัตราตกออกสูง ซึ่งหลักสูตรพยายามดูแลไม่ให้
เรียนอัดแน่นจนเกินไป ซึ่งช่วยให้มีอัตราผ่านที่สูงข้ึน แต่ ก็ไปกระทบต่อ
ระยะเวลาการส าเร็จการศึกษา หลักสูตรจึงพยายามปรับรับเด็กที่เป็น สน.ตรง
เข้าวัสดุมากข้ึน เพราะเด็กกลุ่มนี้มีแนวโน้มเรียนผ่านปรกติและจบตามเวลา
โดยท าการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น FB มากขึ้น 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก ากับติดตามเพื่อลดจ านวนการตกออกของ
นักศึกษา 
- การเทียบเคียงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอ่ืน และการน าผลการวิเคราะห์การ
เทียบเคียงมาใช้ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีความพยายามรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
- มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อน าเข้ามาพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
 

ข้อมูลอัตราการสอบผ่าน
และตกออกของนักศึกษา 
ระดับปรญิญาตรี ปี
การศึกษา 2558-2562 
(ข้อมูล ณ วันที่ 16 มิ.ย.
2563) 
https://cutt.ly/hsIHO1D 

 

 
 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
หลักสูตรฯ มีการตรวจสอบข้อมูลระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษา หลักสูตรฯ 
มีการ benchmark กับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
ม.ขอนแก่น และ ม.เกษตร ในประเด็นอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ของหลักสูตร จากผลการเปรียบเทียบพบว่า แนวโน้มการส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตรของม.ขอนแก่น และ ม.เกษตร น่าจะด าเนินการได้
ดีกว่า หลักสูตรนี้ เนื่องจากน่าจะมีเกรดเฉลี่ยตอนเข้าสาขาที่สูงกว่า ทั้งนี้ 
พบว่าทุกหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยระยะเวลาจบที่มากกว่า 4 ปี แนวปฏิบัติของทาง

สถิตินักศึกษา Online  
https://cutt.ly/bsINi0l 
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หลักสูตรที่จะด าเนินการคือ พยายามรับ สน.ตรงให้ได้มากข้ึน เพราะนักศึกษา
ที่รับตอนข้ึนปี 2 ไม่ได้มีความตั้งใจจะเลือกสาขาวิชานี้ จึงได้นักศึกษาที่มีผล
การเรียนอ่อน การประชาสัมพันธ์ผ่าน FB ให้นักศึกษาและนักเรียนช้ัน ม.
ปลายเลือกเข้ามาเรียน จึงอาจช่วยให้ได้นักศึกษาที่มีคุณภาพตอนรับเข้าเพิ่มข้ึน 
ซึ่งจะส่งผลต่อระยะเวลาการศึกษาต่อไป 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก ากับติดตามให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามที่
หลักสูตรก าหนด 
- การเทียบเคียงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอ่ืน และน าผลการวิเคราะห์การ
เทียบเคียงมาใช้ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีความพยายามรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
- มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อน าเข้ามาพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
- ยังไม่มีเลือกคู่เทียบเคียงอย่างเป็นทางการ 
 

 

 
 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต หลักสูตรฯ มีการจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปิดให้บัณฑิตกรอกและ
บันทึกข้อมูลผ่าน Website https://job.psu.ac.th 

หลักสูตรฯ มีการ benchmark ข้อมูลกับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิศวกรรมวัสด ุม.ขอนแก่น ซึ่งเห็นได้ว่าอัตราการได้งานท าของหลักสูตรฯ 
อยู่ที่ 37.5% ซึ่งต่ ากว่าของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ 67.57% โดยพบว่าบัณฑิต
ส่วนหนึ่งมีความประสงค์จะเรียนต่อ และอยู่ระหว่างการด าเนินการอยู่ ส่วน
บัณฑิตที่เหลือไม่ประสงค์จะหางานท าในช่วงก่อนรับปริญญา ติดเกณฑ์ทหาร 
อุปสมบท เป็นต้น ในส่วนของ ม.เกษตรไม่มีระบุในรายงาน 

ปัจจุบันภาวการณ์ได้งานท าของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
ภายใน 1 ปี หลังจากจบอยู่ที่ 37.5% ที่อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 18,500 บาท 
ลดลงจากปีที่ผ่านมาซึ่งอยู่ที่ 47.4% คาดว่าส่วนหนึ่งเป็นผลกระทบจาก 
COVID19 แต่อัตราเงินเดือนเฉลี่ยเพิ่ม ข้ึนเล็กน้อย ประเมินว่าปีหน้า
สถานการณ์การมีงานท าจะเพิ่มข้ึนเข้าสู่อัตราที่ใกล้เคียงกับปีก่อนหน้านี้  
 

ฐานข้อมูลภาวการณ์มงีาน
ท าของมหาวิทยาลัย 
https://job.psu.ac.th 

 

สรปุข้อมลูการมีงานของ
บัณฑิต ปีการศึกษา 2561 
(ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 
2563) 
https://cutt.ly/1sILyUG 

https://job.psu.ac.th/
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ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก ากับติดตามการมีงานของนักศึกษา 
- การเทียบเคียงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอ่ืน และการน าผลการวิเคราะห์การ
เทียบเคียงมาใช้ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีความพยายามรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
- มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อน าเข้ามาพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 

 

 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
โครงงานนักศึกษาทุกโครงการมีการตั้งกรรมการประเมิน ตรวจสอบ และให้
คะแนน โดยมีนักศึกษาบางส่วนได้รับหัวข้อโครงงานที่ เป็นปัญหาจาก
ผู้ประกอบการ ท าให้โครงงานที่นักศึกษาบางส่วนที่ท าวิจัยตอบโจทย์ของ
ผู้ประกอบการ หรือเป็นโครงงานที่ร่วมวิจัยกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรวิศวกรรมวัสดุในระดับปริญญาตรีมุ่งเน้นการเรียนรู้กระบวนการคิด 
และปฏิบัติผ่านโครงงานนักศึกษาซึ่งยังไม่ได้คาดหวังงานวิจัยที่เป็นผลงาน
ตีพิมพ์ เพื่อเป็นการฝึกฝนให้นักศึกษามีประสบการณ์แก้ปัญหาในหัวข้อที่สนใจ
และอาจเป็นส่วนหนึ่งในหัวข้อวิจัยระดับปริญญาโท หรือ เอก ซึ่งสอดคล้องกับ
ลักษณะการมุ่งเน้นในระดับปริญญาตรีของทั้ง ม.ขอนแก่น และ ม.เกษตร 
 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- กระบวนการ/กลไก ในการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันต่างๆ หรือการ
น าเสนอผลงาน หรือการน าเสนอผลงาน หรือการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก ากับติดตาม 
- การเทียบเคียงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอ่ืน และน าผลการวิเคราะห์การ
เทียบเคียงมาใช้ เพื่อน าไปใช้การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีความพยายามรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
- มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อน าเข้ามาพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
 

เทียบข้อมูลด้านการผลิต
บัณฑิตของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
https://cutt.ly/UsI01Tp 

 
 
ม.เกษตร (วิศวกรรมวัสดุ) 
https://cutt.ly/ldi7ZFv 

 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
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หลักสูตรฯ มีการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียกับหลักสูตรฯ 
เฉพาะบางกลุ่ม ได้แก่ คณาจารย์ นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า 
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งด้านวิชาการและผู้ประกอบการ  โดยความพึงพอใจของ
คณาจารย์และนักศึกษาปัจจุบัน มีการส ารวจทุกภาคการศึกษาในรูปแบบการ
พูดคุยสะท้อนในที่ประชุมภาฯ ส่วนของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่ามีการส ารวจทกุ
ปีการศึกษาและส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิทั้งด้านวิชาการและผู้ประกอบการมีการ
ส ารวจทุกรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

ปัจจุบัน หลักสูตรฯ มีการ benchmark กับ ม.ขอนแก่น และ ม.เกษตร จาก
ผลการส ารวจพบว่า ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ของ
หลักสูตรอยู่ที่ 4.27 ลดลงเล็กน้อยจากปีก่อนหน้า ซึ่งอยู่ที่ 4.29 ในขณะที่ ม.
ขอนแก่น ได้คะแนน 4.17 และ ม.เกษตร ได้ 3.51 แต่เนื่องจากข้อก าหนด
เกณฑ์อาจมีความต่างจึงไม่สามารถบอกได้แน่ชัดว่าหลักสูตรนี้มีความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตที่ดีกว่าได้  

 
ข้อแนะน าจากคณะผู้ประเมินฯ ปี 2561 
- ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก ากับติดตาม 
- การเทียบเคียงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอ่ืน และน าผลการวิเคราะห์การ
เทียบเคียงมาใช้ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินการ 
- มีความพยายามรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
- มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อน าเข้ามาพูดคุยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
 
 

ตารางสรุปความพงึพอใจ
ของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต รุ่น
ปีการศึกษา 2560 
https://cutt.ly/QsIMxOU 

 

 

ฐานข้อมูลความพึงพอใจ 
https://cutt.ly/Cdzrf9E 

 

 

คู่เทียบข้อมลูด้านการผลิต
บัณฑิตของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
https://cutt.ly/UsI01Tp 
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ม.เกษตร (วิศวกรรมวัสดุ) 
https://cutt.ly/ldi7ZFv 

 
 

 

 

Pass Rates and Dropout Rates  

Academic 
Year 

Size of 
Cohorts 

% completed first degree in % dropout during 

3 years 4 years >4 years 
1ST 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Year 

&Beyond 

2558 47 - 34 % 36% 11% 11% 2% 6% 
2559 42 - 26% 48% 7% 10% 7% 2% 
2560 32 - 41% 31% - 13% 6% 9% 
2561 39 - 41% 31% 15% 13% - - 
2562 25 - 68% 4% 16% 8% 4% - 

ข้อมูล ณ วันที ่ 14  มิถุนายน  2563 

หมายเหต ุข้อมูลในช่อง % dropout during จะนับในส่วนของนักศึกษาลาออก ตกออก และไม่มาลงทะเบียน 
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ตารางท่ี 3.24 การเปรียบเทียบข้อมูลแต่ละตัวชี้วัดกับคู่เทียบมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศ 

ตัวชี้วัด 
ม.สงขลานครินทร์ ม.ขอนแก่น 

(ป.ตรีวัสดุ) 

ม.เกษตร** 

(ป.ตรีวัสดุ) 2561 2562 

Pass Rates 72 72 72.73 >80 

Dropout Rates 28 28 27.27 <20 

Graduate rate (4 years)  41 68 N/A >60 

Average time to graduate >4 >4 N/A >4 

Employability rate 47.4 37.5 67.57 N/A 

Monthly Salary (Baht) 18,467 18,500 N/A N/A 
 

** ข้อมูลจาก SAR ปีการศึกษา 2556 
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บทท่ี 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

จุดแข็ง  
1. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอกเป็นร้อยละ 76.92 ของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร  
2. เป็นหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุที่เปิดสอนแห่งแรกในภาคใต ้
3. อาจารยแ์ละนักศึกษามีความใกล้ชิดมีกิจกรรมร่วมกัน บุคลากรสายสนับสนุนมีความกระตือรือร้น มี

การท างานเป็นทีม 
4. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ที่ 4.27 สูงเป็นอันดับ 1 ขอคณะจากระดับคะแนนเฉลี่ยที่ 4.06 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  
1. สดัส่วนอาจารย์ที่มีต าแหน่งวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไปเป็นร้อยละ 38.46 ของอาจารย์

ผู้สอนในหลักสูตร 
2. นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ปี 2561 มี

อัตราส่วนในการได้งานท าประมาณรอ้ยละ 37.5 ลดลงจากปีก่อนหน้า ที่ร้อยละ 47.4 อันเนื่องมาจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรัสทั่วโลก เศรษฐกิจชะลอตัว 

3. อัตราส่วนของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรค่อนข้างต่ า  
4. เพิ่มสัดส่วนอาจารย์ที่จบปริญญาเอก และอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
5. การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
6. ท าแผนงบประมาณในการซ่อมแซม และ จัดซื้อเครื่องมือด้านวัสดุที่ทันสมัย ทดแทนชองเก่าที่ช ารุด

และล้าสมัย 
7. การลดจ านวนนักศึกษาที่เรียนไม่จบหลักสูตร และการเพิ่มจ านวนและคุณภาพนักศึกษาแรกเข้า 
8. จัดพื้นที่ใช้สอยส่วนกลางให้กับนักศึกษาเพิ่มข้ึน 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. กระจายข่าวรับสมัครงานผ่าน FB ภาควิชาฯ และช่องทางกลุ่ม Line ต่างๆ 
2. จัดระบบรุ่นพี่ติวรุ่นน้องให้กับนักศึกษาที่เรียนอ่อน และจัดกิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษทั้งในเวลา

เรียนและนอกเวลาเรียนให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. สนับสนุนอาจารย์ที่ยังไม่จบปริญญาเอกให้ไปศึกษาต่อ และอาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการให้ขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ 
4. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และการขอรับการสนับสนุนจากทางบริษัทและหน่วยงาน

ราชการที่เกี่ยวข้อง  
5. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านทางโซเชียลมีเดีย การปรับสัดส่วนรับโควตาเด็กเรียนดีมากขึ้น 
6. การน าเงินรายได้จากการจดัประชุมวิชาการฯ มาปรับปรุงห้องเรยีนและพื้นที่ใช้สอยของนักศึกษา เช่น 

ตู้ล็อกเกอร์ โต๊ะเก้าอี้ เครื่องมือปฏิบัติการ ให้พร้อมใช้งาน 


