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คณะวิศวกรรมศาสตร์
วันที่ 23 – 24 มีนาคม 2549
1. กรรมการประเมินคุณภาพภายใน
1) รองศาสตราจารย์ ดร.อุรีพร
เล็กกัต


ประธานกรรมการ
2) อาจารย์เบญจวรรณ

อุบลศรี


ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
3) รองศาสตราจารย์ ดร.วันดี
สุทธรังษี


กรรมการ
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรัญ
หันพงศ์กิตติกูล

กรรมการ 

5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำไพรัตน์ 
สุทธินนท์

กรรมการ 

6) นายประพจน์


นันทรามาศ

กรรมการ
7) นางสาวกนกวรรณ

สุวรรณรัตน์

เลขานุการ 

2 ข้อมูลของคณะ/หน่วยงาน (โดยสังเขป)

2.1)  ความเป็นมา
พ.ศ. 2510
คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ก่อตั้งเป็นคณะแรกในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งเปิดทำการสอนนักศึกษารุ่นแรก  จำนวน 50 คน  ระดับปริญญาตรี ใน 3 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า โดยใช้อาคารของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์  เป็นสำนักงานและอาคารเรียนชั่วคราว
พ.ศ. 2514  
การก่อสร้างอาคารกลางของคณะฯที่หาดใหญ่ได้เสร็จสิ้น  จึงได้มีการย้ายนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 ขึ้นไป รวมประมาณ 200 คน มาเรียนที่หาดใหญ่  ในปีต่อมาก็ได้ย้ายนักศึกษาที่เหลือมาเรียนรวมที่หาดใหญ่ทั้งหมด และนับเป็นคณะแรกที่ได้เปิดดำเนินการที่วิทยาเขตหาดใหญ่ ตำบลคอหงส์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นผลมาจากนโยบายของรัฐที่ต้องการจะพัฒนาเศรษฐกิจและกำลังคนในภาคใต้ ฉะนั้นวัตถุประสงค์เริ่มแรกของการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงให้ความสำคัญกับการมุ่งผลิตวิศวกรที่มีคุณภาพ ซึ่งจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาภาคใต้ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
พ.ศ. 2516  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี เพิ่มอีก 2 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมเคมี และวิศวกรรมอุตสาหการ   
พ.ศ. 2518  
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี   สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และโลหะวิทยา 
พ.ศ. 2526  
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
พ.ศ. 2531  
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  หลักสูตรวิศวกรรมการขนส่ง

พ.ศ. 2532  
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี   เพิ่มอีก 1 สาขา  คือ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์           
พ.ศ. 2534  
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี
พ.ศ. 2536  
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล และ  สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่
พ.ศ. 2540
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต วิศวกรรมวัสดุ และวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและเข้าร่วมโครงการนำร่องประกันคุณภาพการศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2542  
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์  เปลี่ยนแปลงชื่อ ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และโลหะวิทยา เป็น ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ
พ.ศ. 2544  
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
พ.ศ. 2544  
จัดตั้งศูนย์วิศวกรรมพลังงาน  และฝ่ายบริการวิชาการ

พ.ศ. 2544  
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (วิทยาเขตภูเก็ต)
พ.ศ. 2545  
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ และหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี
พ.ศ. 2545  
เปลี่ยนแปลงชื่อ โครงการจัดตั้งศูนย์คอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรม เป็น ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์

พ.ศ. 2547
เปิดสอนระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
พ.ศ. 2548
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

รวมสาขาวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี  11 สาขาวิชา  สาขาวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาโท 8สาขาวิชา และสาขาวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาเอก  2  สาขาวิชา

2.2) พัฒนาการของการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
นับแต่ทบวงมหาวิทยาลัยได้ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2539  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก็ได้เริ่มจัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาเพื่อเตรียมความพร้อมในการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวของทบวงฯ และในเดือนกันยายน 2541  คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อทำหน้าที่รับผิดชอบกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งได้ประกาศวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ  นอกจากนั้น คณะฯ ยังได้รับการคัดเลือกให้เป็นหนึ่งใน 22 คณะวิชาตามโครงการนำร่องของทบวงมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคณะกรรมการผู้จัดการระบบคุณภาพของคณะฯ ได้เข้าร่วมประชุมจัดทำดัชนีตรวจสอบร่วมกับทบวงมหาวิทยาลัยอีกหลายครั้ง  
ในเดือนธันวาคม 2541  คณะฯ ได้จัดประชุมพบปะระหว่างคณาจารย์ของคณะฯ เพื่อรับทราบแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพของคณะฯ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการประกันคุณภาพการศึกษา นอกจากนั้นคณะฯ ยังได้แต่งตั้งคณะทำงานชุดต่าง ๆ เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทั้งในระดับคณะฯ และระดับภาควิชา
เพื่อให้บุคลากรของคณะฯ ได้รับทราบกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพอย่างทั่วถึง คณะฯ จึงได้จัดทำ "ข่าวคิวเอ"  ซึ่งเป็นจดหมายข่าวภายใน โดยจัดทำเป็นฉบับพิมพ์แจกจ่ายให้บุคลากรทุกคนและเผยแพร่ใน webpage ของคณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะฯ ด้วย
ด้วยความร่วมมือของคณะทำงานชุดต่าง ๆ ทำให้คณะฯ มีคู่มือคุณภาพฉบับแรกในเดือนมิถุนายน 2542  ซึ่งมีองค์ประกอบคุณภาพ ดัชนีและเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับระบบคุณภาพที่พัฒนาโดยโครงการนำร่องของทบวงฯ
เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมเพื่อรับการตรวจสอบคุณภาพ คณะฯ จึงได้จัดอบรมการจัดทำเอกสารประกันคุณภาพและการตรวจสอบคุณภาพอีกหลายครั้ง จนกระทั่งเดือนมีนาคม 2543  คณะฯ และภาควิชาต่าง ๆ ได้จัดทำรายงานการตรวจสอบตนเอง (SSR) ฉบับแรก และคณะฯ ได้จัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการที่คณะฯแต่งตั้งขึ้นในระหว่างเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2543

ผลจากการตรวจสอบคุณภาพภายในได้นำไปสู่การปรับปรุงในด้านต่าง ๆ รวมทั้งการปรับปรุงการเขียนรายงานการตรวจสอบตนเอง เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ กล่าวคือ ให้ตรวจสอบว่ามีระบบและกลไกของการประกันคุณภาพหรือไม่เท่านั้น
ด้วยเหตุที่การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพของคณะฯ มีความก้าวหน้าเป็นลำดับ ทบวงมหาวิทยาลัยจึงได้ใช้คณะฯ เป็นสถานที่ทดลองฝึกปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพภายนอกในวันที่ 4 กรกฎาคม 2543  จากนั้น คณะฯ ก็ได้รับการตรวจสอบคุณภาพภายนอกโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยทบวงมหาวิทยาลัยในระหว่างวันที่ 29 สิงหาคม - 1 กันยายน 2543 และคณะอนุกรรมการมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีมติรับรองผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในวันที่  2  เมษายน 2544
ในระหว่างที่คณะฯ รอผลการตรวจสอบคุณภาพภายนอกโดยทบวงมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยก็ได้เริ่มกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทำคู่มือประกันคุณภาพรวมทั้งระบุให้ใช้รายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  แทนรายงานการตรวจสอบตนเอง  นอกจากนั้น สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ก็ได้เริ่มดำเนินการและประกาศมาตรฐานคุณภาพออกมาด้วย แต่สาระที่กำหนดโดยทั้งสองหน่วยงานข้างต้นแตกต่างกันมาก ซึ่งส่งผลให้เกิดความสับสนแก่คณะทำงานพอสมควร แต่เพื่อไม่ให้การดำเนินการด้านการประกันคุณภาพเกิดการชะงัก  คณะฯ จึงยังคงดำเนินการโดยยึดแนวทางของมหาวิทยาลัย
นอกจากนั้น คณะฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานระบบคุณภาพ เพื่อให้การดำเนินการด้านการพัฒนาระบบคุณภาพมีความคล่องตัวมากขึ้น และลดภาระของคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะวิศวกรรมศาสตร์ลงเดือนพฤษภาคม 2544  ภาควิชา สำนักงานเลขานุการคณะ และคณะฯ ได้จัดทำร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย และได้รับการตรวจเยี่ยมโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยในระหว่างวันที่  20-21  สิงหาคม  2544  จากนั้นก็ได้รับเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในวันที่ 14 กันยายน 2544

เดือนกุมภาพันธ์  2545  คณะฯได้ดำเนินการนำมาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามแนวทางของสมศ.มาเป็นแนวทางในการวางระบบและกลไกการดำเนินการและรายงานผล  ซึ่งเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  เพื่อเตรียมการรับการประเมินจาก สมศ.

15  สิงหาคม  
2545   
รับการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย
26  พฤศจิกายน 2545  
รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.

จนกระทั่งถึงปัจจุบัน จะเห็นได้ว่า คณะฯ ให้ความสำคัญกับกิจกรรมด้านประกันคุณภาพมาโดยตลอด แม้ว่าจะมีอุปสรรคในการดำเนินการอยู่บ้าง แต่ก็มีพัฒนาการไปในทางที่ดีตลอด โดยสิ่งที่คณะฯ มีความภาคภูมิใจมากที่สุด คือ การได้รับการยอมรับจากบุคลากรมากขึ้นเป็นลำดับ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่คณะฯ กำหนด
2.3) วัตถุประสงค์
1) เพื่อผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร์ ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ในปริมาณที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
2) ศึกษาค้นคว้าวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อแสวงหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยอันนำไปสู่การพึ่งตนเองทางเทคโนโลยีในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ
3) ให้บริการวิชาการด้านวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อพัฒนาประเทศและโดยเฉพาะแก่ชุมชนในท้องถิ่นภาคใต้
2.4  วิสัยทัศน์
ผลิตวิศวกรและผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล
2.5  พันธกิจ
1) ผลิตวิศวกรที่คิดเป็น ทำเป็น มีคุณภาพ และจริยธรรม
2) สร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมท้องถิ่น และเชื่อมโยงสู่สากล
3) บูรณาการองค์ความรู้จากงานวิจัยและบริการวิชาการสู่การเรียนการสอน
4) สร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ที่เปิดกว้างต่อสังคม
3. วัตถุประสงค์
1) เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานและบริการ
2) เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
3) เพื่อให้ทราบจุดอ่อน  จุดแข็ง  โอกาส สิ่งคุกคาม เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
4) ยืนยันความมีคุณภาพของการดำเนินงานปัจจุบัน
5) เตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก
4. วิธีการ
1) ศึกษารายงานประจำปีการประเมินคุณภาพของหน่วยงาน 
2) ศึกษาเอกสาร
3) สัมภาษณ์
3.1 บุคลากรสายอาจารย์
3.2 บุคลากรสายสนับสนุน
3.3 นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
3.4 นักศึกษาระดับหลังปริญญา
3.5 นายกสโมสรนักศึกษา/ตัวแทน
3.6 นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต/ศิษย์เก่า

4) เยี่ยมชมสถานที่
4.1 ภาควิชา
4.2 สำนักงานเลขานุการคณะ

5. แผนการประเมินคุณภาพภายใน (โปรดระบุวัน เวลา กิจกรรม และผู้ที่เกี่ยวข้อง)

วันที่ 23 มีนาคม 2549
	เวลา
	กิจกรรม
	คณะกรรมการ
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	สถานที่

	08.00 – 09.00
	Document Review
	คณะกรรมการประเมินฯ
	-
	ห้องประชุม 3

	09.00 – 09.45 
	นำเสนอผลงาน
	คณะกรรมการประเมินฯ
	คณบดี/รองคณบดี/หัวหน้าภาควิชา/เลขานุการคณะ/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม/ บุคลากรที่สนใจ
	ห้องประชุม 3

	09.45 – 10.45
	สัมภาษณ์
	กรรมการกลุ่มที่ 1
รศ.ดร.อุรีพร เล็กกัต
รศ.ดร.วันดี สุทธิรังสี
นายประพจน์ นันทรามาศ
	· รองคณบดีฝ่ายบริการ  วิชาการและการจัดการระบบคุณภาพ
	ห้องประชุมวิศวทัศน์

	
	
	กรรมการกลุ่มที่ 2
ผศ.ดร.อรัญ หันพงศ์กิตติกูล
ผศ.อำไพรัตน์ สุทธินนท์
อ.เบญจวรรณ อุบลศรี

น.ส.กนกวรรณ สุวรรณรัตน์
	· รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา
	ห้องประชุม 3

	10.45 – 11.45 
	ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน
	กรรมการกลุ่มที่ 1
รศ.ดร.อุรีพร เล็กกัต
รศ.ดร.วันดี สุทธิรังสี
นายประพจน์ นันทรามาศ
	สำนักงานเลขานุการคณะ
· สำนักงานพัฒนาคุณภาพ
· กลุ่มงานบริหารทั่วไป
· กลุ่มงานแผนงานการเงินและพัสดุ
· กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนศ.
· ฝ่ายบริการวิชาการ
	สำนักงานเลขานุการคณะฯ

	10.45-11.45
	สัมภาษณ์
	กรรมการกลุ่มที่ 2
ผศ.ดร.อรัญ หันพงศ์กิตติกูล
ผศ.อำไพรัตน์ สุทธินนท์
อ.เบญจวรรณ อุบลศรี

น.ส.กนกวรรณ สุวรรณรัตน์
	· รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา
	ห้องประชุม 3

	11.45 – 12.00
	ประชุมกรรมการ
	คณะกรรมการประเมิน
	-
	ห้องประชุม 3

	พักรับประทานอาหารกลางวัน

	13.00 – 13.45
	สัมภาษณ์
	กรรมการกลุ่มที่ 1
รศ.ดร.อุรีพร เล็กกัต
รศ.ดร.วันดี สุทธิรังสี
นายประพจน์ นันทรามาศ
	· รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
· รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	ห้องประชุมวิศวทัศน์

	13.45 – 14.30
	ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน
	
	ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์
	ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ

	14.30 – 15.15
	
	
	ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
	ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

	15.15 – 16.00
	
	
	ภาควิชาวิศวกรรมโยธา
	ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

	13.00 – 13.45
	ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน
	กรรมการกลุ่มที่ 2
ผศ.ดร.อรัญ หันพงศ์กิตติกูล
ผศ.อำไพรัตน์ สุทธินนท์
อ.เบญจวรรณ อุบลศรี

น.ส.กนกวรรณ สุวรรณรัตน์
	ภาควิชาวิศวกรรมเคมี
	ภาควิชาวิศวกรรมเคมี

	13.45 – 14.30 
	
	
	ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
	ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

	14.30 – 15.15
	
	
	ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล
	ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล

	15.15 – 16.00
	
	
	ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
	ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ


วันที่ 24 มีนาคม 2549
	เวลา
	กิจกรรม
	คณะกรรมการ
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	สถานที่

	08.30 – 09.00
	ประชุมกรรมการ
	คณะกรรมการ
	
	ห้องประชุม 3

	09.00 – 09.45
	ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน
	ผศ.ดร.อรัญ หันพงศ์กิตติกูล
ผศ.อำไพรัตน์ สุทธินนท์
	ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ
	ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ

	09.00 – 10.00
	สัมภาษณ์
	รศ.ดร.อุรีพร เล็กกัต
นายประพจน์ นันทรามาศ
น.ส.กนกวรรณ สุวรรณรัตน์
	บุคลากรสายอาจารย์
	ห้องประชุม 3

	10.00 – 11.00
	
	
	บุคลากรสายสนับสนุน
	

	11.00 – 12.00
	
	
	
	

	09.00 – 10.00
	สัมภาษณ์
	รศ.ดร.วันดี สุทธิรังสี

	นักศึกษาระดับปริญญาตรี
	ห้องประชุมวิศวทัศน์

	10.00 – 11.00
	
	
	นักศึกษาระดับหลังปริญญา
	

	11.00 – 12.00
	
	
	นายก/ตัวแทนสโมสรนศ.
	

	09.00 - ..........
	สัมภาษณ์
	อ.เบญจวรรณ อุบลศรี
	นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต/ศิษย์เก่า (โทรศัพท์)
	ห้องสำนักงานพัฒนาคุณภาพ

	พักรับประทานอาหารกลางวัน

	13.00 – 15.00
	กรรมการสรุปงาน
	คณะกรรมการประเมิน
	-
	ห้องประชุม 3

	15.00 – 16.30
	รายงานผลการประเมิน
	คณะกรรมการประเมิน
	คณบดี/รองคณบดี/หัวหน้าภาควิชา/เลขานุการคณะ/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม/ บุคลากรที่สนใจ
	ห้องประชุม 3


6. บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
มาตรฐานที่ 1,2 และ 3 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการเรียนรู้ และมาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้ 



คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีผลการดำเนินงานที่เข้มแข็งทั้งสามมาตรฐาน และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการดูแลนักศึกษา
มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์


คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการพัฒนางานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างโดดเด่น ทั้งในด้านการพัฒนานักวิจัย และส่งเสริมการวิจัยเป็นทีม
มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ 


คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีนโยบายและแผนดำเนินงานด้านบริการวิชาการแก่สังคม และมีการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย โดยมีการจัดตั้งฝ่ายบริการวิชาการมาช่วยดูแลบริการจัดการงานด้านวิชาการ ร่วมกับการดำเนินงานของภาควิชา จึงทำให้คณะฯ มีผลงานบริการวิชาการดีเยี่ยม อย่างไรก็ตามหากคณะได้มีระบบติดตามประเมินผลการให้บริการวิชาการจะช่วยให้คณะฯ นำมาพัฒนางานบริการวิชาการได้ดียิ่งขึ้น
มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงวัฒนธรรม


คณะวิศวกรรมศาสตร์แสดงให้เห็นถึงความตระหนักและความพยายามในการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม แม้ว่ายังมีแผนและการมีส่วนร่วมไม่ชัดเจนนัก แต่คณะฯ ได้มีการดำเนินการหลาย ๆ เรื่องที่จะรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมไทย เช่น การจัดตั้งชมรมดนตรีไทย และร่วมงานบุญ เป็นต้น
มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ


คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการปรับปรุงโครงสร้างเพื่อช่วยให้การบริหารจัดการคล่องตัวและรวดเร็วขึ้น มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝ่ายตามระบบประเมินของมหาวิทยาลัย มีความพยายามในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งหากคณะฯ กำหนดเป็นนโยบายและทิศทางการพัฒนาชัดเจน จะช่วยให้บุคลากรสายสนับสนุนเห็นแนวทางและดำเนินการพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องและดียิ่งขึ้น
มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้


คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความสัมพันธ์กับสังคมและชุมชนภาคใต้ในระดับดีมาก โดยการเพิ่มจำนวนกิจกรรม/โครงการและจัดตั้งองค์กร/หน่วยงานเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้
มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์


คณะวิศวกรรมศาสตร์มีความร่วมมือกับต่างประเทศทั้งในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย นำไปสู่การเพิ่มการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
มาตรฐานที่ 10 มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน


คณะวิศวกรรมศาสตร์มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่ชัดเจนและมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การดำเนินงานของสำนักงานพัฒนาคุณภาพ ตลอดจนมีการพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพหลายด้าน เช่น การวิจัย การเรียนการสอน หากคณะฯ มีมาตรการที่จะเพิ่มการมีส่วนร่วมจากบุคลากรของคณะ จะช่วยให้การประกันคุณภาพมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น
ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา  2547 ปีงบประมาณ 2548
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547 *
	
	

	มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

ตัวบ่งชี้
1.1 ร้อยละการได้งานทำ ภายใน 1 ปี  รวมทั้งการ    
      ประกอบอาชีพอิสระ และ การศึกษาต่อระดับ      
      บัณฑิตศึกษา *   


< 65% 
=   1   คะแนน

>65-70% 
=   2   คะแนน

>70-75% 
=   3   คะแนน

>75-80% 
=   4   คะแนน

>80%           =    5   คะแนน    
	82.55 
	88.10


	ป.ตรี   88.3
ป.โท   96.8
	ดีเยี่ยม
(5)

	

	
1)  การได้งานทำ
	59.38
	70.24
	ป.ตรี 63.2
 ป.โท  83.8
	
	

	        2)  การประกอบอาชีพอิสระ
	3.12
	6.35
	ป.ตรี  3.7
 ป.โท  6.5
	
	

	       3)  การศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	20.05
	11.51
	ป.ตรี 21.4
ป.โท  6.5
	
	

	       4)  การว่างงาน   
	17.45
	11.9
	ป.ตรี  11.7
      ป.โท  3.2
	
	

	1.2  ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ/

ผู้ใช้บัณฑิต*


< 6.5
= 1 คะแนน

>6.5-7.0
= 2 คะแนน

>7.0-7.5      
= 3 คะแนน

>7.5-8.0      
= 4 คะแนน

>8.0    
= 5 คะแนน
	3.84*
	3.84*


	         7.29
	ดี
(3)
    
	*ระดับการวัด 
ปี 46=5 scale 

ปี 47= 10 scale



	
1)  ด้านวิชาการ/วิชาชีพ
	3.64
	3.64
	7.06
	
	

	      2)  ด้านทั่วไป
	3.76
	3.76
	7.08
	
	

	      3)  ด้านบุคลิกภาพ
	3.83
	3.83
	7.36
	
	

	      4)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	4.11
	4.11
	7.81
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	1.3 จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของนักศึกษาปริญญาเอก ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีผู้ประเมินอิสระต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าทั้งหมด*

< 1.00
=   1    คะแนน

1.00-1.33
=   2    คะแนน

1.34-1.67
=   3    คะแนน

1.68-2.00     
=   4   คะแนน
         >2.00          =   5    คะแนน
	_*

	_*

	_*

	
	*นศ.ป.เอก ยังไม่จบการศึกษา

	
1)  ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	-
	-
	-
	
	

	       2)  ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	-
	-
	-
	
	

	       3)  ได้รับการจดสิทธิบัตร
	-
	-
	-
	
	

	1.4 จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ หรือเทียบเท่าของนักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวน วิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเทียบเท่าทั้งหมด*   


< 0.25
=   1   คะแนน

0.25-0.49
=   2   คะแนน

0.50-0.74
=   3   คะแนน

0.75-1.00     
=   4   คะแนน

>1.00    
=   5   คะแนน   
	0.11:1

(14:123)
	0.13:1

(6:46)
	           1.75 : 1

           ( 70:40)
	   ดีเยี่ยม
      (5)
	

	       1)  ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	-
	-
	1
	
	

	       2)  ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	1
	6
	3
	
	

	       3)  นำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
	-
	4
	28
	
	

	       4)  นำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ
	13
	39
	38
	
	

	       5)  ได้รับการจดสิทธิบัตร
	-
	-
	-
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 1
	
	
	
	    ดีมาก
    (4.33)
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานด้านการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้
2.1   มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง*

          1)  ด้านหลักสูตร
              1.1) ร้อยละของรายวิชาในหลักสูตรที่มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริงคือ              
                     รายวิชาที่มีลักษณะดังต่อไปนี้

          
   <50% 
   
=    1   คะแนน
          
   >50-60%    
=   2   คะแนน
          
   >60-70%   
=   3   คะแนน
          
   >70-80%    
=   4   คะแนน
                          >80%         
=   5   คะแนน
	N.A.*
	N.A.*
	ป.ตรี    100
ป.โท   100

ป.เอก  100
	ดีเยี่ยม
(4.83)

ดีเยี่ยม
(5)

	* ไม่มีการประเมินในตัวบ่งชี้นี้

	          1.1.1  วิทยานิพนธ์
	9
	9
	ป.ตรี7ป.โท 14
	
	

	   1.1.2  สหกิจศึกษา
	-
	-
	-
	
	

	          1.1.3  การฝึกงาน หรือ ดูงาน หรือ ฝึกภาคสนาม           
                     (field  trip)หรือโครงงาน หรือ กรณีศึกษา
                     (case study )
	12
	13
	ป.ตรี 34 
ป.โท  4

ป.เอก 5
	
	

	   1.1.4   ปฏิบัติการ (วิชาที่มีการปฏิบัติการเป็น  
              ชั่วโมงที่ชัดเจน)
	73
	92
	ป.ตรี 121 
ป.โท 15
	
	

	   1.1.5   สัมมนา
	11
	9
	ป.ตรี 14  
ป.โท 5ป.เอก 2
	
	

	   1.1.6   การศึกษาด้วยตนเอง ( Independent  
              study)
	-
	514
	ป.ตรี 345
ป.โท 93 ป.เอก11
	
	

	    1.1.7  สหวิทยาการ 
	3
	4
	ป.ตรี   2
	
	


	    1.1.8  การเรียนการสอน ด้วย กระบวนการ PBL
	158
	10
	ป.ตรี 30 
ป.โท  20 ป.เอก 4
	
	

	1.1.9   การส่งเสริมการเรียนรู้เองด้วย CAI
      (Computer Aid Instruction)
	-
	2
	ป.ตรี 61 ป.โท 12 ป.เอก 6
	
	

	   1.1.10  การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยบทเรียนบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์(Virtual Classroom)
	74
	139
	ป.ตรี 33  
ป.เอก  1
	
	

	   1.1.11  วิชาเลือกเสรี
	74
	N.A.
	N.A.
	
	

	   1.1.12  การเรียนทางไกล
	-
	-
	ป.ตรี 1
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	1.1.13 special  topic


	N.A.
	22
	ป.ตรี 10 ป.โท  4 ป. เอก  5
	
	

	2) ด้านกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลและการสร้างบรรยากาศที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2.1) ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดกระบวนการ  
             เรียนการสอนการประเมินผล และการ
             สร้างบรรยากาศ   ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
             สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียน 
             เป็นสำคัญ

   <50%  
    
=    1   คะแนน
          
   >50-60%     
=    2   คะแนน
          
   >60-70%     
=    3   คะแนน
          
   >70-80%     
=    4   คะแนน
          
     >80%          
=    5   คะแนน
	N.A.*
	N.A.*
	  ป.ตรี    100

  ป.โท    100
   ป.เอก  100
	    ดีเยี่ยม
(5)
    
	 *ไม่มีการประเมินในตัวบ่งชี้นี้

	                  2.1.1   วิทยานิพนธ์
	N.A.
	N.A.
	ป.ตรี 7  ป.โท 14
	
	

	          2.1.2   สหกิจศึกษา
	N.A.
	N.A.
	-
	
	

	                 2.1.3   การฝึกงาน หรือ ดูงาน หรือ ฝึก
                             ภาคสนาม (field  trip)หรือโครงงาน
                             หรือ กรณีศึกษา (case study )
	N.A.
	N.A.
	ป.ตรี 34 
ป.โท  4  
ป.เอก 5
	
	

	          2.1.4  ปฏิบัติการ (วิชาที่มีการปฏิบัติการเป็น  
                    ชั่วโมงที่ชัดเจน)
	N.A.
	N.A.
	ป.ตรี 121 
ป.โท 15
	
	

	         2.1.5  สัมมนา
	N.A.
	N.A.
	ป.ตรี 14 
ป.โท  5 ป.เอก 2
	
	

	         2.1.6  การศึกษาด้วยตนเอง (Independent  
                   study)
	N.A.
	N.A.
	ป.ตรี 345 
ป.โท93ป.เอก11
	
	


	         2.1.7  สหวิทยาการ 
	N.A.
	N.A.
	ป.ตรี   2
	
	

	         2.1.8  การเรียนการสอน ด้วย กระบวนการ   

                   PBL
	N.A.
	N.A.
	ป.ตรี 30
 ป.โท20 ป.เอก4
	
	

	     2.1.9  การส่งเสริมการเรียนรู้เองด้วย CAI
           (Computer Aid Instruction)
	N.A.
	N.A.
	ป.ตรี 61 
ป.โท12 ป.เอก 6
	
	

	        2.1.10  การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยบทเรียน 
                    บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์  (Virtual 

                    Classroom)
	N.A.
	N.A.
	ป.ตรี 33
ป.เอก  1
	
	

	        2.1.11  วิชาเลือกเสรี
	N.A.
	N.A.
	N.A.
	
	

	        2.1.12  การเรียนทางไกล
	N.A.
	N.A.
	ป.ตรี 1
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	2.1.13 special  topic (รายวิชาที่มีการสอน
           หรือศึกษาถึงปัญหาเฉพาะด้านในสาขา 
           นั้น)
	N.A.
	N.A.
	ป.ตรี 10 
ป.โท 4 ป.เอก  5
	
	

	         2.2) ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีผลการประเมิน 
                 การสอนตามแบบประเมินการสอนของ
                 อาจารย์โดยนักศึกษาในด้านการส่งเสริมให้ 
                 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้น
                 ผู้เรียนเป็นสำคัญ   ที่มีคะแนนเฉลี่ยตาม
                 เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี (3.41) ขึ้นไป

<50%  
=   1   คะแนน
          
>50-60%    
=   2   คะแนน
          
>60-70%    
=   3   คะแนน
          
>70-80%   
=   4   คะแนน
       
  >80%               =    5   คะแนน 
	N.A.*
	N.A.*
	ป.ตรี 99.63

ป.โท 88.06
	ดีเยี่ยม
(5)
	*ไม่มีการประเมินในตัวบ่งชี้นี้

	     3)  ด้านปัจจัยเกื้อหนุนในการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 
          สำคัญ
          3.1)  จำนวนจุดเชื่อมต่อระบบเครือข่าย 
                  คอมพิวเตอร์และจำนวนช่องสัญญาณ 
                  Wireless ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่อ           
                  จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
                   <  1:10 
=   1   คะแนน
          
1:8 – 1:9    
=   2   คะแนน
          
1:6 – 1:7    
=   3   คะแนน
          
1:4 – 1:5    
=   4   คะแนน
       
   > 1:3          =   5   คะแนน
	0.56*

(741:1,329)


	0.36*

(615:1,728)


	1 : 2

(744 : 1,631)
	    ดีเยี่ยม
(5)
	*  ปี 45,46 เป็นข้อมูลต่อ FTES

	3.2)  การให้บริการคอมพิวเตอร์ (ชั่วโมง/วัน โดยเฉลี่ย 7 วัน/ สัปดาห์)
                  < 5    ชั่วโมง
 =   1   คะแนน
          
>5-6   ชั่วโมง
 =   2   คะแนน
          
>6-7   ชั่วโมง 
 =   3   คะแนน
          
>7-8   ชั่วโมง
 =   4   คะแนน
       
  >8      ชั่วโมง    =    5   คะแนน
	8
	13.11
	12.6
	    ดีเยี่ยม
(5)
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	         3.3)   การให้บริการห้องสมุด(ชั่วโมง/วัน โดย
                   เฉลี่ย 7 วัน/ สัปดาห์)

 < 5    ชั่วโมง
 =   1   คะแนน
          
>5-6   ชั่วโมง
 =   2   คะแนน
          
>6-7   ชั่วโมง 
 =   3   คะแนน
          
>7-8   ชั่วโมง
 =   4   คะแนน
       
  >8      ชั่วโมง    =    5   คะแนน
	8
	8
	8
	ดีมาก

 (4)
	

	2.2ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่นักศึกษามีความเห็น
    ว่ามีประสิทธิภาพการสอนเฉลี่ยตามเกณฑ์การ
    ประเมิน ในระดับดี (3.41) ขึ้นไป *

<50%  
=   1   คะแนน
          
>50-60%    
=   2   คะแนน
          
>60-70%    
=   3   คะแนน
          
>70-80%   
=   4   คะแนน
     
  >80%          =    5   คะแนน
	N.A.*
(เฉลี่ย 4.11)
	N.A.*  
(เฉลี่ย
ป.ตรี 4.13
 ป.โท 4.41)
	ป.ตรี 99.63
 ป.โท 88.06
	ดีเยี่ยม
(5)
	*ไม่มีการประเมินในตัวบ่งชี้นี้

	2.3  จำนวนกิจกรรม /โครงการของงานกิจการนักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด*
       1) จำนวนกิจกรรม/โครงการต่อจำนวนนักศึกษา 
ทั้งหมด

<1:60
=   1   คะแนน

1:46-60
=   2   คะแนน

1:31-45
=   3   คะแนน

1:16-30
=   4   คะแนน

≥ 1:15
=   5   คะแนน
	1:36

(47 :1,1897)
	1:36.75

(56 :2,058)
	1 : 35.15

(62 : 2,179)
	ดี
(3.67)
ดี
(3)
	

	  1)  ด้านวิชาการ
	16
	23
	32
	
	

	   2)  ด้านกีฬา
	8
	7
	10
	
	

	   3)  ด้านบำเพ็ญประโยชน์
	7
	1
	4
	
	

	   4)  ด้านศิลปวัฒนธรรม
	1
	1
	1
	
	

	   5)  กิจกรรมอื่น ๆ
	15
	24
	15
	
	

	      2)  จำนวนงบประมาณต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด

<400 บาท
  =   1   คะแนน

>400-600 บาท
  =   2   คะแนน

>600-800 บาท
  =   3   คะแนน

>800-1,000 บาท   =   4   คะแนน
   >1,000 บาท
      =    5   คะแนน
	N.A.
	20,354.34:1*
	793.58:1

(1,729,221:

2,179)
	ดี
(3)
	*ปี 46 เป็น งปม./กิจกรรม


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	3) การประเมินผลกิจกรรม/โครงการ

1.00-1.80
=    1   คะแนน

1.81-2.60
=    2   คะแนน

2.61-3.40
=    3   คะแนน

3.41-4.20
=    4   คะแนน
   4.21-5.00         =     5   คะแนน
	N.A.
	3.65
	4.23
	ดีเยี่ยม
(5)
	

	2.4  มีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้*
จำนวนเรื่อง : ปี : คณะ 

             1 เรื่อง         
=   1   คะแนน
             2 เรื่อง       
=   2   คะแนน
             3 เรื่อง         
=   3   คะแนน
             4 เรื่อง       
=   4   คะแนน

    > 5 เรื่อง     
=   5   คะแนน
	-
	-
	         3
	ดี
(3)
	

	     1)  งานวิจัยพัฒนาหลักสูตร
	-
	-
	-
	
	

	     2) งานวิจัยพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการ
สอน
	-
	-
	-
	
	

	      3)  งานวิจัยพัฒนาสื่อการสอน
	-
	-
	-
	
	

	      4)  งานวิจัยพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติงานและ   
       สร้างประสบการณ์จริง
	-
	-
	-
	
	

	5) งานวิจัยอื่นๆ 
	-
	-
	3
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 2
	
	
	
	ดีมาก

(4.13)
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้
3.1 อาจารย์ประจำทุกระดับต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า*
(FTES ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา)

          ต่ำกว่า >15%ของเกณฑ์ที่กำหนด
=   1    คะแนน

 ต่ำกว่า >10-15%ของเกณฑ์ที่กำหนด=   2   คะแนน

 ต่ำกว่า >5-10%ของเกณฑ์ที่กำหนด 
=   3    คะแนน

 + 5% ของเกณฑ์ที่กำหนด   
=   4    คะแนน
          สูงกว่า >5% ของเกณฑ์ที่กำหนด     =     5    คะแนน
	        1:8.36

(159:1,329)
	1:10.52
(142:1,495)
	      1:10.46

(169.5:1,773.4)
	ดีเยี่ยม
(5)
	มาตรฐาน สกอ. 1:15

	1) อาจารย์วุฒิปริญญาตรี/เทียบเท่า ต่อ จำนวน   นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

	1:42.87

(31:1,329)
	    1:124.53

(12:1,495)
	    1:101.34

(17.5:1,773.4)
	
	

	2)  อาจารย์วุฒิปริญญาโท/เทียบเท่า ต่อ จำนวน   นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

	1:19.54

(68:1,329)
	   1:24.10

 (62:1,495)
	    1:23.96
(74:1,773.4)
	
	

	3)  อาจารย์วุฒิปริญญาเอก/เทียบเท่าต่อจำนวน    นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

	1:22.15

  (60:1,329)
	1:21.98

(68:1,495)
	     1:22.74
(78:1,773.4)
	
	

	3.2 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า*
         เพิ่มขึ้น  >15% ของปีที่ผ่านมา   
   =    1    คะแนน

เพิ่มขึ้น >10-15% ของปีที่ผ่านมา
 =   2    คะแนน

เพิ่มขึ้น >5-10% ของปีที่ผ่านมา 
=    3   คะแนน
+ 5% ของปีที่ผ่านมา   
        =   4   คะแนน                  
        ลดลง  > 5% ของปีที่ผ่านมา        =   5   คะแนน
	101,933:1

(135,468,104
: 1,329)
	117,806.36:1
(176,120,510.38   : 1,495)
	121,409.82:1

(215,308,176.27 : 1,773.4)
	ดีมาก

(4)
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	3.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญา  
        เอกหรือเทียบเท่า*

 < 25%

=   1   คะแนน

 >25-33%
=   2  คะแนน

 >33-42%     
=   3   คะแนน

 >42-50%    
=   4   คะแนน
          > 50%          =   5   คะแนน

	37.74

(60:159)
	     42.07

    (69:164)


	      46.02

    (78:169.5)


	   ดีมาก

     (4)
	มาตรฐานกลางระดับชาติอาจารย์ป.เอก=30 %

คุณวุฒิเอก:โท:ตรี=30:65:5(สอน ป.ตรี)

คุณวุฒิ เอก:โท=50:50(สอนบัณฑิต)

	3.4  อัตราการเพิ่มของตำแหน่งทางวิชาการ**

      1)  ร้อยละของตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่เพิ่มขึ้น
      2)  ร้อยละของตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่เพิ่มขึ้น

      3)  ร้อยละของตำแหน่ง ศาสตราจารย์ ที่เพิ่มขึ้น


     1-4 หน่วย
      =    1   คะแนน

     5-9 หน่วย
      =    2   คะแนน

    10-14 หน่วย     =   3    คะแนน

    15-19 หน่วย      =  4    คะแนน

    > 20 หน่วย       =   5   คะแนน
	N.A.*
	N.A.*
	       6.76
       3.92

         -
	ดี

(3)
	*ไม่มีการประเมินตัวบ่งชี้นี้

	3.5  จำนวนคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน ต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด*
        (นักศึกษาปี 2 และ นักศึกษาในบัณฑิตศึกษา)

        ต่ำกว่าเกณฑ์ >10% 
=   1  คะแนน

ต่ำกว่ากับเกณฑ์ >5-10% 
=   2   คะแนน

สอดคล้องกับเกณฑ์ +5%
=   3   คะแนน

สูงกว่าเกณฑ์ >5-10%
=   4   คะแนน
       สูงกว่ากับเกณฑ์ >10 % 
  =   5   คะแนน
	1:2.13

(623:1,329)
	1:2.81

(615:1,728)
	1:4
(404:1,631)
	ดีเยี่ยม
    (5)
	สัดส่วนคอมพิวเตอร์ ต่อนักศึกษาที่เหมาะสมของกลุ่มวิทยา
ศาสตร์ฯ  1:5

	       1)  คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่อ


จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	1:2.13

(623:1,329)
	1:2.81

(615:1,728)
	1:4

(404:1,631)
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	2) ค่าใช้จ่ายทั้งหมดสำหรับระบบคอมพิวเตอร์
     (บาท) ต่อนักศึกษาทั้งหมด *
	N.A.
	4,765.10:1

(8,234,091.62: 1,728)
	16,714.99:1

(27,262,149.96:1,631)
	
	

	3.6  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศ และ/หรือค่าใช้จ่ายของหนังสือ /วารสาร / ข้อมูล สารสนเทศ ฯลฯ ต่อ จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า*
       ลดลง  > 10%ของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

ลดลง >5-10% ของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน

+ 5% ของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น >5-10% ของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
        เพิ่มขึ้น  >10% ของปีที่ผ่านมา       =   5   คะแนน
	1,352:1 
(1,796,695:1,329)


	1,259.03:1

(1,882,245.16

:  1,495)
ค่าใช้จ่ายหนังสือฯ
	542.78:1

(962,562.09
:  1,773.4)
   ค่าใช้จ่าย        
    หนังสือฯ
	กำหนด
ให้ไม่มีการประเมิน
	ค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด ตาม มาตรฐานกลางระดับชาติ600-1,100 บาท/นศ.

	    1) ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า*
	ดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	

	    2)  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
	ดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	

	     3)  ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ/จัดหาหนังสือ วารสาร 
          ข้อมูลสารสนเทศอื่นๆ ต่อ จำนวนนักศึกษาเต็ม
          เวลาเทียบเท่า*
	N.A.
	1,259.03:1


	542.78:1


	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 3
	
	
	
	ดีมาก
(4.2)
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	

	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
	
	
	
	

	2.1   หลักสูตร
	
	
	
	

	(1)   มีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ขอบเขต และเนื้อหาในการเปิดหลักสูตรอย่างชัดเจน  ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการและมาตรฐานวิชาการและ/หรือ วิชาชีพและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	(2)   บริหารหลักสูตรตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(3)   มีหลักเกณฑ์การประเมินหลักสูตรและประเมินหลักสูตร ตามรอบที่กำหนด
	0.6
	0.6
	0.6
	0.6

	(4)   นำผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและ สอดคล้องกับความต้องการทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	(5) อาจารย์  นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
       (Stakeholders) มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตร
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	รวม 
	3.8
	3.8
	4.2
	4.2

	2.2    อาจารย์
(1)   มีระบบการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
และ   คุณสมบัติสอดคล้องกับภารกิจและมอบหมาย
ภารกิจในสัดส่วนที่ชัดเจน
	0.8
	1.0
	1.0
	1.0

	(2)    ปฏิบัติงานตามสัดส่วนภารกิจที่กำหนด
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(3)   ประเมินผลการปฏิบัติภารกิจตามที่กำหนดอย่าง    น้อยปีละ 2 ครั้ง
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	(4)   ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงานและนักศึกษามีส่วนร่วมใน
การประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(5)   นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการปฏิบัติงาน
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	รวม 
	4.0
	4.2
	4.8
	4.8

	2.3 การพัฒนาอาจารย์
(1)   มีแผนพัฒนาอาจารย์ให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้
ตามวิสัยทัศน์   พันธกิจ และวัตถุประสงค์   
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	(2)  ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	0.6
	0.8
	0.8
	0.8

	(3)  ประเมินผลการพัฒนาอาจารย์ทุกปี
	0.4
	0.6
	0.8
	0.8

	(4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการพัฒนาอาจารย์
	0.4
	0.6
	0.8
	0.8

	(5)  อาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตนเอง
	0.6
	0.8
	0.8
	0.8

	รวม
	2.6
	3.4
	4.0
	4.0


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	

	2.4  กระบวนการเรียนการสอน
	
	
	
	

	(1)  มีประมวลรายวิชา (course syllabus) และ/หรือแผนการเรียนรู้และแผนการสอน (learning and teaching plan) ทุกรายวิชาที่เปิดสอน
	0.8
	1.0
	1.0
	1.0

	(2)  จัดการเรียนการสอนตามแผนของรายวิชาและ             วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ        ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(3) ประเมินการสอนทุกรายวิชาอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	(4)  นักศึกษาและ/หรือ อาจารย์มีส่วนร่วมในการประเมินการสอนของอาจารย์
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	(5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการเรียนการสอน
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	รวม 
	4.2
	4.4
	4.8
	4.8

	2.5  นักศึกษา
	
	
	
	

	(1)  มีระบบการคัดเลือกนักศึกษาที่หลากหลายและมี  
 คุณภาพ
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	(2)  ดูแลให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาตาม    หลักสูตรได้อย่างน้อย 80 %  
	0.6
	0.6
	0.6
	0.6

	(3)  ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน       
 การสอน
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	(4)  ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามช่วงเวลาที่กำหนด
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการผลิตบัณฑิตให้ได้ตามวัตถุประสงค์
	0.6
	0.8
	0.8
	0.8


	รวม 
	3.4
	3.6
	4.0
	4.0


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	

	2.6  การวัดและประเมินผล
(1)  มีคู่มือ และ/หรือ แนวทางการวัดและประเมินผลการ      เรียน และพฤติกรรมการเรียนรู้ ตามหลักการวัดและประเมินผล
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(2)  วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา และหลัก  สูตร และปฏิบัติตามคู่มือ และ/หรือแนวทางที่กำหนดทุกรายวิชา
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(3) ประเมินข้อสอบ และ/หรือเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้

ทุกรายวิชา
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการวัดและประเมิน  

ผล ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	(5)  อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมปรับปรุงและพัฒนา    การวัดและประเมินผล
	0.6
	0.8
	0.8
	0.8

	รวม 
	3.6
	3.8
	4.6
	4.6

	2.7  ปัจจัยเกื้อหนุน
	
	
	
	

	(1)  มีแผนการจัดหาปัจจัยเกื้อหนุนและสื่อการเรียนรู้             ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(2)  จัดหาและใช้สอยปัจจัยเกื้อหนุนอย่างมีประสิทธิภาพ
	0.8
	0.8
	1.0
	0.8

	(3)  ประเมินการใช้สอยปัจจัยเกื้อหนุนอย่างสม่ำเสมอ
	0.6
	0.8
	0.8
	0.8

	(4)  บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมิน
ปัจจัยเกื้อหนุน
	0.6
	0.8
	0.8
	0.8

	(5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการจัดสรรและการใช้สอยปัจจัยเกื้อหนุน
	0.6
	0.8
	0.8
	0.8

	รวม 
	3.4
	4.0
	4.4
	4.2


	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 2
	3.6
	3.9
	4.4
	4.4


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	

	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา
	
	
	
	

	3.1  องค์การนักศึกษา
	
	
	
	

	(1)  มีองค์การนักศึกษาและระบบบริหารองค์การ        
นักศึกษาตามธรรมนูญ
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	(2)  บริหารองค์การนักศึกษาตามธรรมนูญ
	0.8
	1.0
	1.0
	1.0

	(3)  ประเมินผลการบริหารองค์การนักศึกษาทุกปี
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	(4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการบริหารองค์การ
นักศึกษา
	0.8
	0.4
	0.8
	0.8

	(5) นักศึกษา และ/หรืออาจารย์/บุคลากรมีส่วนร่วมใน 

การประเมินการบริหารองค์การนักศึกษา
	0.6
	0.8
	0.8
	0.8

	รวม
	4.0
	4.0
	4.4
	4.4

	3.2  การพัฒนาด้านวินัยนักศึกษา
	
	
	
	

	(1) มีกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับวินัยนักศึกษาไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่กฎ  ระเบียบนักศึกษาให้

ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(2)  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ทุกครั้งที่มีการดำเนินงานเกี่ยวกับวินัยนักศึกษา
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	 (3)  มีการร่วมมือประสานงานกันระหว่างคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีการเสริมสร้างวินัยในตนเอง
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(4)  ประเมินผลการดำเนินงานด้านวินัยนักศึกษาทุกปี
	0.8
	1.0
	1.0
	1.0

	(5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนางานด้านวินัยนักศึกษา
	0.6
	0.8
	0.8
	0.8

	รวม 
	4.0
	4.4
	4.8
	4.8

	3.3  หอพักนักศึกษา  
	
	
	
	

	(1)  มีแผนการดำเนินงานหอพักนักศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายด้านหอพักนักศึกษา
	
	
	
	เป็นภารกิจของมหาวิทยาลัย

	(2)  มีการบริการหอพักนักศึกษาที่มีความสะอาด สบายและปลอดภัยแก่นักศึกษา และมีองค์การนักศึกษา แม่บ้านประจำหอพัก และอาจารย์ที่ปรึกษาหอพักร่วมจัดสภาพแวดล้อมและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	

	(3) นักศึกษาร่วมกันทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและ

      รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น
	
	
	
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	

	(4)   ประเมินผลการดำเนินงานหอพักนักศึกษาทุกปี
	
	
	
	

	(5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานหอพัก       
นักศึกษา
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	3.4  กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	

	(1)  มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมนักศึกษาตามมาตรฐาน       กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ของทบวงมหาวิทยาลัย และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
	0.6
	0.8
	0.8
	1.0

	(2)  จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนฯ
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	(3)  มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุก        กิจกรรมและสรุปผลการประเมินทุกปี
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	(4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนา     นักศึกษาและฝึกอบรมนักศึกษาที่รับผิดชอบ         กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานกิจกรรมนักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
	0.6
	0.8
	0.8
	0.8

	(5)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามหน้าที่ความรับผิดชอบของประเภทกิจกรรม โดยมีการกำหนดกฎ ระเบียบพร้อมทั้งมาตรการการป้องกันปัญหาและอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	0.8
	0.8
	0.8
	1.0

	รวม 
	3.6
	4.0
	4.0
	4.4

	3.5  ทุนการศึกษา
(1)  มีแผนดำเนินงานเกี่ยวกับทุนการศึกษาที่ชัดเจนสอดคล้องกับนโยบายด้านทุนการศึกษา
	0.8
	1.0
	1.0
	1.0

	(2)  มีการจัดสรรทุนและงบประมาณเงินรายได้ให้แก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ทั้งประเภททุนยกเว้นค่าธรรมเนียม  ทุนทั่วไป ทุนทำงานแลกเปลี่ยน และทุนเงินยืม โดยคณะกรรมการอย่างเป็นธรรม
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	(3)  ประเมินประสิทธิภาพการจัดสรรทุนทุกภาคการศึกษา
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	(4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการจัดสรรทุนการศึกษา
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	(5)  รายงานผลการรับทุนของนักศึกษาให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาทราบ
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	รวม
	4.0
	4.2
	4.4
	4.4


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	

	3.6  สุขภาพอนามัย  
	
	
	
	

	(1) มีแผนการดูแลสุขภาพอนามัยสำหรับนักศึกษา ครอบคลุมด้านอาหาร การออกกำลังกาย  

สุขลักษณะภายในหอพักนักศึกษา รวมทั้งการ  

        ตรวจสุขภาพอนามัยให้แก่นักศึกษาที่มีภาวะเสี่ยง  

        ต่อสุขภาพ
	
	
	
	เป็นภารกิจของมหาวิทยาลัย

	(2)   ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุไว้ในแผนฯ
	
	
	
	

	(3)  นักศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดแผนฯ และประเมินผลการดำเนินงานด้านสุขภาพอนามัย
	
	
	
	

	(4)  ประเมินผลการดำเนินงานด้านสุขภาพอนามัยทุกปี
	
	
	
	

	(5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานด้านสุขภาพอนามัย
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	

	3.7  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา
	
	
	
	

	(1)   มีแผนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา      สอดคล้องกับนโยบาย เป็นลายลักษณ์อักษร และมี     คณะกรรมการดำเนินการทางด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(2)   ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	0.8
	1.0
	1.0
	1.0

	(3) 
 สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมทำกิจกรรมทางศาสนา/บำเพ็ญประโยชน์และสนับสนุนให้มีชมรมทางศาสนาของนักศึกษาให้ยึดถือ ปฏิบัติตามหลักศาสนาของตนอย่างมีอิสระ
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(4)  มีการประเมินผลการดำเนินงานพัฒนา คุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาทุกปี
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	(5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานพัฒนา          คุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษา
	0.6
	0.6
	1.0
	1.0

	รวม 
	3.8
	4.0
	4.8
	4.8


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	

	3.8  การแนะแนวอาชีพ
	
	
	
	

	(1)  มีแผนการแนะแนวอาชีพ และมีระบบฐานข้อมูลด้านอาชีพ
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	(2)  จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและหรือแนะแนวอาชีพให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านอาชีพอย่างต่อเนื่อง
	0.6
	0.6
	0.6
	0.6

	(3)  นักศึกษาที่กำลังศึกษาปีการศึกษาสุดท้าย  อย่างน้อย 80 % เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
	0.4
	0.4
	0.4
	0.4

	(4)  ประเมินผลการแนะแนวอาชีพทุกปี
	0.4
	0.4
	0.6
	0.6

	(5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการแนะแนวอาชีพ
	0.4
	0.4
	0.6
	0.6

	รวม 
	2.4
	2.4
	3.0
	3.0

	3.9  การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหา
	
	
	
	

	(1)  มีแผนการดำเนินงานด้านการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา  สอดคล้องกับนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมมีหน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ ห้องให้คำปรึกษา
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	(2)  ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	(3)  ประเมินผลการดำเนินงานการให้คำปรึกษาทุกภาค      การศึกษา
	0.6
	0.6
	0.6
	0.6

	(4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานด้าน         การให้คำปรึกษา
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	(5)  นักศึกษามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและประเมินการดำเนินงานการให้คำปรึกษา
	0.4
	0.4
	0.6
	0.6

	รวม 
	3.0
	3.0
	3.6
	3.6

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 3
	3.5
	3.7
	4.14
	4.2


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานด้านการวิจัยและงาน  สร้างสรรค์
ตัวบ่งชี้
4.1  จำนวนบทความวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ*

คณะในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ

< 0.25  
=   1   คะแนน
         0.25-0.49   
=   2   คะแนน
         0.50-0.75   
=   3   คะแนน
         0.76-1.00    
=   4   คะแนน
> 1.00             =  5   คะแนน
	0.019:1

(3:159)
	0.366:1

(52:142)
	0.799:1

(135.5:169.5)
	ดีมาก
(4)
	

	
1)
ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ
	N.A.
	0.035:1

(5:142)
	0.02:1

(2.65:169.5)
	
	

	
2)
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	N.A.
	0.028:1

(4:142)
	0.03:1

     (4.6:169.5)
	
	

	
3)
นำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ
	N.A.
	0.127:1

(18:142)
	0.41:1

     (70:169.5)
	
	

	
4)
นำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ
	N.A.
	0.176:1

(25:142)
	0.33:1

      (56:169.5)
	
	

	
5)
เผยแพร่ลักษณะอื่น*
	N.A.
	-
	0.006:1

       (1:169.5)
	
	

	      6)    ผลงานสร้างสรรค์
	N.A.
	-
	0.007:1

    (1.25:169.5)
	
	

	
7) 
สัดส่วนการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติต่อ
อาจารย์ประจำวุฒิปริญญาเอก*
	N.A.
	0.072:1

(5:68)
	0.034:1

       (2.65:78)
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	4.2 ผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ / ได้รับรางวัล / จดสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตรต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ*
คณะในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ

  < 0.38  

=   1   คะแนน
           0.38-0.50    
=   2   คะแนน
           0.51-0.65    
=   3   คะแนน
           0.66-0.75    
=   4   คะแนน
  > 0.75          
=   5   คะแนน
	0.40:1
(65:159)
	0.51:1

(73:142)
อาจารย์ปฏิบัติงาน
0.33:1

     (47:142)

	0.44:1

     (74:169.5)
จำนวนอาจารย์ทั้งหมด
0.33:1

     (56:169.5)

	    พอใช้
       (2)
     
	      ครั้ง
     เรื่อง

	1)  งานวิจัยที่นำไปใช้ในงานวิจัยอื่น (ได้รับการ
      อ้างอิง)
	-
	29

	1
	
	

	         2) งานวิจัยที่นำไปใช้ในการเรียนการสอน
	-
	27


	56


	
	

	3)  งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในภาคเอกชน
	2
	8

 
	            7
	
	 

	
  4) งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในภาครัฐ
              (งานวิจัยที่ที่นำไปใช้พัฒนาประเทศ หรือการ
              พัฒนาภูมิปัญญาชาวบ้าน)
	2
	3
	           5
	
	

	
  5)  จำนวนสิทธิบัตร
	-
	1
	1
	
	

	
  6)  ได้รับรางวัล
	-
	5
	4
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	4.3 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ*
ลดลง  > 5%ของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

ลดลง >2.5-5% ของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน

+ 2.5% ของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น >2.5-5% ของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
       เพิ่มขึ้น  >5% ของปีที่ผ่านมา       =   5   คะแนน
	17,155:1     (2,127,260:159)
	100,627.9:1

(14,289,162.11 : 142)

	226,306.82:1

(38,359,005.45 : 169.5)

	ดีเยี่ยม
(5)
	

	        1)   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก
              (จากต่างประเทศ)  ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	-
	-
	-
	
	

	        2)   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก
              (จากในประเทศ) ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	17,155 : 1
(2,127,260 :159)
	100,627.9 : 1

(14,289,162.11 : 42)
	226,306.82:1

(38,359,005.45 : 169.5)
	
	

	        3)   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก
              (จากต่างประเทศ)  ต่ออาจารย์ ป.เอก
	-
	-
	-
	
	

	       4)   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก
              (จากในประเทศ) ต่ออาจารย์ ป.เอก
	N.A.
	180,345.96 :1
(12,263,525.44 : 68)
	483,319.9:1

(37,698,952.12 : 78)
	
	

	4.4 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันต่อ อาจารย์ประจำทุกระดับ*
      ลดลง  > 5%ของปีที่ผ่านมา
  =   1   คะแนน

   ลดลง >2.5-5% ของปีที่ผ่านมา
  =   2   คะแนน

   + 2.5% ของปีที่ผ่านมา
  =   3   คะแนน

  เพิ่มขึ้น >2.5-5% ของปีที่ผ่านมา
  =   4   คะแนน
        เพิ่มขึ้น  >5% ของปีที่ผ่านมา
  =   5   คะแนน
1) จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันต่อ อาจารย์ประจำทุกระดับ
	7,057.7:1
(1,122,170:159)
7,057.7:1
(1,122,170:159)

	37,230.49:1
(5,286,729.15::142)
37,230.49:1
(5,286,729.15::142)

	46,986.71:1

(7,964,247.41: 169.5)
46,986.71:1

(7,964,247.41: 169.5)

	ดีเยี่ยม
(5)
	

	2)   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบัน  
              ต่อ อาจารย์ ป.เอก 
	N.A.*
	N.A.*
	93,867.92:1

(7,321,697.41: 78)
	
	* ไม่มีการประเมินตัวบ่งชี้นี้

	4.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	N.A.*
	N.A.*
	59.59
(101:169.5)
	
	* ไม่มีการประเมินตัวบ่งชี้นี้

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 4
	
	
	
	ดี
(4)
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	

	องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย
4.1  การบริหารงานวิจัย
(1) 
มีนโยบาย ทิศทางและแผนงานด้านการวิจัยที่     สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	
(2)
กำกับและบริหารงานวิจัยให้บรรลุเป้าหมาย

ตามนโยบายและแผนฯ
	0.6
	0.8
	1.0
	1.0

	(3) 
ประเมินผลการบริหารงานวิจัยทุกปี
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	
  (4) 
นำผลการประเมินมาพัฒนาการบริหารการวิจัย
	0.6
	0.8
	1.0
	1.0

	
(5) 
อาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนด

นโยบาย ทิศทางและแผนงานด้านวิจัย
	0.6
	0.8
	1.0
	1.0

	รวม
	3.6
	4.2
	5.0
	5.0

	4.2  ผลการวิจัย
(1)
มีแผนและระบบการนำผลการวิจัยไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์หรือสิทธิประโยชน์ตาม วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
	0.6
	0.8
	1.0

	1.0


	(2) ดำเนินการเผยแพร่และใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยตามแผนและระบบที่กำหนด
	0.6
	0.8
	0.8
	0.8

	(3) ประเมินการเผยแพร่และใช้ผลงานวิจัยทุกปี
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	(4) นำผลการประเมินฯมาพัฒนางานวิจัยในอนาคต
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	(5) ผู้วิจัยและผู้ใช้ประโยชน์มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนและระบบการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
	0.4
	0.6
	1.0
	1.0

	รวม
	2.8
	3.4
	4.4
	4.4

	สรุปผลการประเมินตนเอง  องค์ประกอบที่ 4
	3.2
	3.8
	4.7
	4.7


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
ตัวบ่งชี้
5.1  จำนวนการเป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ*
       ลดลง> 0.2 ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง>0.1-0.2  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 0.1 ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น >0.1-0.2  ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
         เพิ่มขึ้น >0.2 ของปีที่ผ่านมา           = 5 คะแนน
	  3.90:10
(62:159)
N.A.
	0.15:1

(21:142)
0.27:1

    (39:142)
	       0.20:1

(34:169.5)
0.28:1

(47:169.5)

	ดี
 (3)
	คน

ครั้ง



	1) เป็นกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงานในสาขาที่เชี่ยวชาญหรือเกี่ยวข้องต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ

	0.69:10
(11:159)
N.A.
	2.89:10

(41:142)
N.A.
	1.30:10  (คน)
(22:169.5)
2.01:10  (ครั้ง)
(34:169.5)
	
	

	2) เป็นกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงานในการจัดประชุม สัมมนาทางวิชาการต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	1.70:10
(27:159)
	0.14:10

(2:142)
	0.35:10

(6:169.5)

	
	

	3) เป็นที่ปรึกษาโครงการต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	0.38:10
(6:159)
	0.07:10

(1:142)
	0.06:10

(1:169.5)
	
	

	4) เป็นที่ปรึกษากรรมการต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	N.A.
	0.14:10

(2:142)
	0.12:10 

(2:169.5)
	
	

	5) เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	0.75:10
(12:159)
	0.42:10

(6:142)
	0.06:10

(1:169.5)
	
	

	6) เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ

	0.38:10
(6:159)
N.A.
	0.21:10

(3:142)
N.A.
	0.12:10 

(2:169.5)
0.18:10 

(3:169.5)

	
	คน

ครั้ง




	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	5.2 การเป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นผู้สอนเสริมและผู้อ่านผลงานวิชาการต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ**
         ลดลง> 0.2 ของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

ลดลง>0.1-0.2  ของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน

+ 0.1 ของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น >0.1-0.2  ของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
      เพิ่มขึ้น >0.2 ของปีที่ผ่านมา
           =   5   คะแนน
	5.84:10
(93:159)
	4.20:1

(596:142)

	     4.77:1

(809:169.5)

	ดีเยี่ยม
(5)
	   ครั้ง



	1) 
     1)  เป็นวิทยากรต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	1.76:10
(28:159)
	2.32:10

(33:142)
	1.36:10(คน)

 2.54:10 (ครั้ง)
	
	

	2)  
     2)  เป็นอาจารย์พิเศษต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	0.94:10
(15:159)
	1.62:10

(23:142)
	1:10  (คน)

1.59:10 (ครั้ง)
	
	

	3)  
     3) เป็นผู้สอนเสริมต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	N.A.
	22.042:10

(313:142)
	1.3:10  (คน)

30.5:10 (ครั้ง)
	
	

	    4)  เป็นผู้อ่านผลงานวิชาการต่ออาจารย์ประจำทุก   ระดับ
	3.14:10
50:159)
	15.99:10

(227:142)
	4.54:10  (คน)

13.1.:10 (ครั้ง)
	
	

	5.3 จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน*
         ลดลง> 2% ของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน
         ลดลง>1-2%  ของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน
         + 1% ของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น >1-2%  ของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
       เพิ่มขึ้น >2% ของปีที่ผ่านมา          =   5   คะแนน
	2,099
	2,3 19
	2,005
	ปรับปรุง
(1)
	

	       1)  การวิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซ่อม
	2,000
	1,773
	1,499
	
	

	       2)  การให้บริการเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ
	22
	476
	272
	
	

	       3)  การจัดฝึกอบรม สัมมนา ประชุม และประชุม          เชิงปฏิบัติการ
            3.1  การจัดฝึกอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ และ
                    ประชุมเชิงปฏิบัติการ(ให้เปล่า)
	25

15
	13

1


	18

         3
	
	

	3.2 การจัดฝึกอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการและ ประชุมเชิงปฏิบัติการ  (เก็บค่าลงทะเบียน)
	10
	12
	12
	
	

	3.3  การจัดประชุมวิชาการประจำปี  ประชุม  
       วิชาการนานาชาติ  ประชุมทางวิชาการ

       (เก็บค่าลงทะเบียน)
	-
	-
	3
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	      4)  การให้บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการว่าจ้าง
	13
	21
	26
	
	

	      5)  การให้บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรง
	-
	-
	-
	
	

	      6)  การศึกษา  วิจัย  สำรวจ  การวางแผน  การจัดการ
	17
	6
	13
	
	

	      7)  การศึกษาความเหมาะสมของโครงการ การศึกษาผลกระทบของสิ่งแวดล้อม
	1
	1
	5
	
	

	      8)  การวางระบบ ออกแบบ สร้าง ประดิษฐ์ และผลิต
	6
	12
	16
	
	

	      9)  บริการอื่น ๆ
	11
	17
	156
	
	

	5.4   จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการจัดกิจกรรม /         
        โครงการบริการวิชาการ**
         ลดลง> 2% ของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

ลดลง>1-2%  ของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน

+ 1% ของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น >1-2%  ของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
       เพิ่มขึ้น >2% ของปีที่ผ่านมา          =   5   คะแนน
	5,368,411
	9,911,654.15
	8,507,893.74
	ปรับปรุง
(1)
	

	5.5 จำนวนเงินที่ใช้สำหรับการบริการวิชาการแก่ผู้ด้อยโอกาสต่องบดำเนินการด้านบริการวิชาการทั้งหมด**    

         ลดลง> 2% ของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

ลดลง>1-2%  ของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน

+ 1% ของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น >1-2%  ของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
         เพิ่มขึ้น >2% ของปีที่ผ่านมา         =   5   คะแนน 
	-
	0.34:1

(80,800:

240,000)
	0.73 :1

(225,993:310,000)
	ดีเยี่ยม
(5)
	

	5.6 มีแหล่งกิจกรรมบริการ สำหรับการเรียนรู้แก่

        ชุมชน**     
	-
	-
	2
	
	

	5.7 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ**
        <50%  
=   1   คะแนน
          >50-60%    
=   2   คะแนน
          >60-70%    
=   3   คะแนน
          >70-80%   
=   4   คะแนน
         >80%            =   5   คะแนน
	83.00
	82.78
	81.74
	ดีเยี่ยม
(5)
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 5
	
	
	
	ดี
(3.33)
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	

	องค์ประกอบที่ 5  บริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	

	(1)  มีนโยบาย และแผนงานด้านบริการวิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมวัตถุประสงค์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(2)  ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	(3)  ประเมินผลการบริการวิชาการทุกโครงการและ/หรือ
ทุกกิจกรรม
	0.8
	0.4
	0.8
	0.8

	(4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการบริการวิชาการ
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(5)  ผู้รับบริการมีส่วนร่วมกำหนดนโยบายและแผนบริการวิชาการแก่สังคม  รวมทั้งการประเมินการบริการวิชาการแก่สังคม
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	รวม 
	4.0
	3.6
	4.4
	4.4

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 5
	4.0
	3.6
	4.4
	4.4


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้
6.1 จำนวนกิจกรรรมการทำนุบำรุงวัฒนธรรม* 

 1.1) จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่จัด              

1 -  5  โครงการ/กิจกรรม
=    1    คะแนน        

6 - 10 โครงการ/กิจกรรม
=    2    คะแนน
          
11 – 15  โครงการ/กิจกรรม
=    3    คะแนน
       
16 - 20  โครงการ/กิจกรรม
=    4    คะแนน
         
 >20  โครงการ/กิจกรรม
=    5    คะแนน
          1.2) จำนวนผู้เข้าร่วม



< 100 คน
     
=   1    คะแนน
             


> 100 - 200  คน 
     
=   2   คะแนน
             


> 200 - 300  คน 
    
=   3    คะแนน



> 300 - 400  คน 
     
=   4    คะแนน


  > 400  คน
        =   5   คะแนน
	10

10

N.A.
	30

30
N.A.
	17

17

2,911
	
	

	1) โครงการ / กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปัญญาไทย
               1.1) จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่จัด   
               1.2) กิจกรรมที่สอดแทรกไว้ในกิจกรรมหลัก
                       อื่นๆ
               1.3)  จำนวนผู้เข้าร่วม
	N.A.

N.A.

N.A.

N.A.
	7

7

-

N.A.
	-
-

-

-
	
	

	         2) โครงการ / กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความ  
              เข้าใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม              
               ประเพณีไทยทั้งของท้องถิ่นและของชาติ

               2.1)  จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่จัด              
       2.2)   จำนวนผู้เข้าร่วม
	2

2

N.A.
	7

7

1,220
	5
5
1,350
	
	

	         3)  โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความ
               เข้าใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา
               3.1)  จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่จัด              
       3.2)   จำนวนผู้เข้าร่วม
	7

7

N.A.
	2

2

N.A.
	3
3

277
	
	

	        4)  โครงการ/กิจกรรมที่ก่อให้เกิดระบบคุณค่าหรือ
              ค่านิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม 
              จริยธรรม

              4.1)  จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่จัด              
       4.2)   จำนวนผู้เข้าร่วม
	N.A.

N.A.

N.A.
	9

9

1,826
	8

8

1,262
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	     5) โครงการ/กิจกรรม การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย

5.1)   จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่จัดเอง

5.2)  จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ให้บริการ

5.3)  จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่เข้าร่วม(ไม่ได้     จัดเอง)

5.4) จำนวนผู้เข้าร่วม
	1

N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
	5

1

-

4

86
	1
1
-
-
20
	
	

	     6)  การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ
 6.1)  จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่จัดเอง

 6.2)  จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ให้บริการ

 6.3)  จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่เข้าร่วม(ไม่ได้
          จัดเอง)

         6.4)   จำนวนผู้เข้าร่วม
	-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-
	-
-
-
-
-
	
	

	6.2 จำนวนกิจกรรมที่มีการพัฒนาและสร้างมาตรฐานวัฒนธรรม*
    1) จำนวนโครงการ / กิจกรรม

     1 โครงการ/กิจกรรม       =  1  คะแนน
                  2  โครงการ/กิจกรรม      =  2  คะแนน
                  3  โครงการ/กิจกรรม      =  3  คะแนน
                  4 โครงการ/กิจกรรม       =  4  คะแนน
         >4 โครงการ/กิจกรรม   =  5  คะแนน

      2) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม

    <430  คน      
=  1  คะแนน
                 >430-450  คน  
=  2  คะแนน
            
    >450-470  คน
=  3  คะแนน
                 >470-490  คน
=  4  คะแนน
                 >490คน                =  5  คะแนน
	-
-

-
	-
-

-
	1
1

20
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	6.3 
จำนวนกิจกรรมที่สร้างความเชื่อมโยงของ
        วัฒนธรรมกับการพัฒนาการเรียนรู้**

1)    จำนวนรายวิชาที่มีการสอดแทรกการเรียนรู้ผ่านกระบวนการหรือมิติทางวัฒนธรรม
                    1    รายวิชา            =  1  คะแนน
                    2    รายวิชา            =  2  คะแนน
                    3    รายวิชา            =  3  คะแนน
                    4    รายวิชา            =  4  คะแนน
       

     >4 รายวิชา              =  5  คะแนน
         2)   จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีเป้าหมายตรงตาม


    ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 นี้
                  1    โครงการ/กิจกรรม        =  1  คะแนน
                  2    โครงการ/กิจกรรม       =  2  คะแนน
                  3    โครงการ/กิจกรรม       =  3  คะแนน
                  4    โครงการ/กิจกรรม       =  4  คะแนน
                  >4  โครงการ/กิจกรรม       =  5  คะแนน
	-
-

	-

-
	-

-
	
	

	6.4   จำนวนงานวิจัย และ งานสร้างสรรค์เพื่อ
        การพัฒนางานทางด้านวัฒนธรรม**
           1 เรื่อง        =    1  คะแนน
           2 เรื่อง        =    2  คะแนน

  3 เรื่อง        =   3  คะแนน

  4 เรื่อง        =   4  คะแนน
           >4 เรื่อง      =  5  คะแนน
	-
	-
	-
	
	

	6.5  ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการทำนุบำรุง
        วัฒนธรรมต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด*
         
	N.A.
	0.167

(294,744.50 : 176,120,510.38)
	0.23

(493,626.45 : 215,308,176.27)
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 6
	รายงานแต่ไม่ต้องประเมินตามเกณฑ์



	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547*
	

	องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงวัฒนธรรม
(1) มีนโยบาย และแผนงานด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  และวัฒนธรรมไทย
	0.6
	0.6
	1.0
	0.8

	 (2)    ดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ให้บรรลุ  
เป้าหมายตามที่ระบุไว้ในแผน
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	 (3)   ประเมินผลการดำเนินงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมทุกปี
	0.6
	0.4
	0.6
	0.6

	 (4)   นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	 (5)  บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติและ
ประเมินการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	0.4
	        0.6
	1.0
	0.8

	รวม
	3.0
	3.0
	4.4
	4.0

	สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 6
	3.0
	3.0
	4.4
	4.0


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้
7.1 ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทต่อ   ค่าใช้จ่ายทั้งหมด* 

         > 60%
 =  1  คะแนน

>55-60%
 =  2  คะแนน

>50-55%
 =  3  คะแนน

>45-50%
 =  4  คะแนน
         < 45%          =   5  คะแนน
	51.17

(69,313,174

:135,468,104)
	35.45

62,433,427.80

:176,120,510.38)
	       41.59

(89,563,534.75

:215,308,176.27)

	ดีเยี่ยม
(5)
	ปี45,46ไม่รวมเงินประจำตำแหน่ง



	7.2  ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด* 

       > 30%

   =  1  คะแนน

>25-30%
   =  2  คะแนน

> 20-25%
   =  3  คะแนน

>15-20%
   =  4  คะแนน

< 15%             = 5   คะแนน

	18.36
(24,869,936:

135,468,104)
	9.43

(16,605,352.35 : 176,120,510.38)
	11.01

(23,701, 495.25

:215,308,176.27)

	ดีเยี่ยม
(5)
	

	7.3  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อบุคลากรในการบริหารจัดการ (Non-academic Staff)* 
	8.1:1
(1,329:164)
	12.15:1
(1,495: 123)
	13.14:1
(1,773.4:135)
	-
	

	7.4 ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของส่วนกลางต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด *
       เพิ่มขึ้น  > 5% ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

เพิ่มขึ้น >2.5-5%  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 2.5% ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

ลดลง >2.5-5%  ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
         ลดลง >5 % ของปีที่ผ่านมา
= 5 คะแนน
	ดำเนินการในระดับ ม.
	6.55

(11,540,305.24 :176,120,510.38)


	9.16

(19,732,455.75

:215,308,176.27)

	ปรับปรุง
(1)
	

	7.5 ค่าเสื่อมราคาต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า*
      เพิ่มขึ้น  > 10% ของปีที่ผ่านมา
=  1  คะแนน

เพิ่มขึ้น >5-10%  ของปีที่ผ่านมา
=  2  คะแนน

+ 5% ของปีที่ผ่านมา
=  3  คะแนน

ลดลง >5-10%  ของปีที่ผ่านมา
=  4  คะแนน
         ลดลง >10 % ของปีที่ผ่านมา
=  5  คะแนน
	22,598:1
(30,032,134

: 1,329)
	17,059.65:1

(25,504,180.54
: 1,495)
	 13,368.42:1

(23,707,559.63

: 1,773.40)

	ดีเยี่ยม
(5)
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	7.6 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่อรายรับจริงทั้งหมด*
       ลดลง  > 5% ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง >2.5-5%  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 2.5% ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น  >2.5-5%  ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
         เพิ่มขึ้น  >5 % ของปีที่ผ่านมา       = 5 คะแนน
	4.38


	-0.14

(-243,490.69 :

176,120,510.38)
	3.39
(7,294,706.55:

215,308,176.27)
	ดีมาก
 (4)
	

	7.7 ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด**
       1) กรณีร้อยละของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร
   ของคณะ/หน่วยงานงานมากกว่าร้อยละของ    
    ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรระดับมหาวิทยาลัย


ให้เทียบกับค่าใช้จ่ายระดับมหาวิทยาลัย

ลดลง  > 20% ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง >10-20%  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 10% ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น >10-20% ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
            เพิ่มขึ้น >20 % ของปีที่ผ่านมา       = 5 คะแนน
        2) กรณีร้อยละของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร

ของคณะ/หน่วยงานงานน้อยกว่าร้อยละของ    

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรระดับมหาวิทยาลัย


ให้เทียบกับค่าใช้จ่ายของคณะ/หน่วยงานนั้น

ลดลง  > 20% ของปีที่ผ่านมา
=  1  คะแนน

ลดลง >10-20%  ของปีที่ผ่านมา
=   2  คะแนน

-10% หรือ + 20% ของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น>20-40% ของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
          เพิ่มขึ้น >40% ของปีที่ผ่านมา        =    5   คะแนน
	0.37

(499,185

: 135,468,104)


	2.66

(4,687,951.89

: 176,120,510.38)
	3.93
(8,471,387.02 :

215,308,176.27)
	ดีเยี่ยม
(5)

	มอ. 2.52

	  7.8  อัตราการลาออกของของบุคลากรที่สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกมาไม่เกิน 5 ปี**


> 50%
=   1   คะแนน

40-49%
=   2   คะแนน

30-39%
=   3   คะแนน

20-29%     =   4   คะแนน
         < 20%       =   5   คะแนน
	N.A.*
	N.A.*
	0
(0:38)
	ดีเยี่ยม
(5)

	*ไม่มีการประเมินตัวบ่งชี้นี้


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	7.9  จำนวนครั้งของความไม่ปลอดภัยในมหาวิทยาลัย**
        > 300 ครั้ง
=   1   คะแนน

 251-300 ครั้ง
=   2   คะแนน

 201-250 ครั้ง
=   3   คะแนน

 151-200 ครั้ง
=   4   คะแนน
         < 150 ครั้ง
  =   5    คะแนน
	-
	7
	3
	ดีเยี่ยม
(5)

	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 7
	
	
	
	ดีมาก
(4.38)
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547*
	

	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ        วัตถุประสงค์ และแผนงาน
1.1 มีปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และ วัตถุประสงค์
(1) มีปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุ   

ประสงค์  ที่สอดคล้องกัน เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	1.0
	1.0
	1.0

	1.0

	(2)   นำปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ            วัตถุประสงค์ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(3) ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตามรอบที่กำหนด
	0.6
	         0.6
	1.0
	1.0

	(4) บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ
	ยังไม่ถึงรอบ

ทบทวน
	0.8
	1.0
	1.0

	(5)   นำผลการทบทวนและข้อคิดเห็นของบุคลากรต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ  มาพิจารณาปรับปรุงวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทุกครั้ง
	ยังไม่ถึงรอบ

ทบทวน
	0.8
	1.0
	1.0

	รวม
	4.0
	4.0
	5.0
	5.0

	1.2  มีนโยบาย แผนการศึกษา และแผนงาน

(1) 
มีนโยบาย และแผนงานครอบคลุมภารกิจ     หลักสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ และ วิสัยทัศน์
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	
(2) 
บุคลากรรับรู้ ปฏิบัติ และ/หรือมีส่วนร่วมใน


การกำหนดนโยบาย
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	 (3) ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	(4)   ประเมินผลการดำเนินงานระหว่าง และ เมื่อ

สิ้นสุดแผนฯ
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	
(5)
นำผลการประเมินฯมาปรับปรุงแผนฯและการ
         ดำเนินงาน
	0.6
	0.6
	1.0
	1.0

	รวม
	4.0
	4.0
	4.8
	4.8

	สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1
	4.0
	4.0
	4.9
	4.9


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	

	องค์ประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ
7.1 โครงสร้างและระบบบริหาร
	
	
	
	

	(1)
มีโครงสร้างและระบบการบริหารที่ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์ และพันธกิจ
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	(2)
บริหารงานตามโครงสร้างและระบบบริหารที่กำหนด
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	(3)
ประเมินผลโครงสร้างและระบบบริหารตามรอบที่กำหนด
	0.4
	0.4
	1.0
	1.0

	(4)
นำผลการประเมินฯ มาปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหาร
	0.2
	0.2
	0.8
	0.8

	(5)
บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ ประเมินและ   ปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหาร
	0.6
	0.6
	1.0
	0.8

	รวม
	3.2
	3.2
	4.8
	4.6

	7.2 ผู้บริหาร
	
	
	
	

	(1)
มีระบบการสรรหาผู้บริหารที่มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และภาวะผู้นำที่สอดคล้องกับ
       พันธกิจและภารกิจ
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(2)
ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจและภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	(3)
ประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารตามกรอบ   พันธกิจและภารกิจ
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(4)
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการปฏิบัติงาน
	0.6
	0.6
	1.0
	1.0

	(5)
บุคลากรมีส่วนร่วมในการสรรหาและประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	รวม
	3.8
	3.8
	4.8
	4.8


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	

	7.3 บุคลากร
	
	
	
	

	(1)
มีการสรรหาบุคลากรที่มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ         สอดคล้องกับตำแหน่ง พันธกิจและภารกิจ
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(2)
ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจและภารกิจอย่างมี          ประสิทธิภาพ
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	(3)
ประเมินบุคลากร และพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นระบบ เปิดเผยและสอดคล้องกับภารกิจของตำแหน่ง
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(4)
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาบุคลากรและพัฒนาการปฏิบัติงาน
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(5)
บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและ         ผู้ร่วมงาน
	0.6
	0.6
	1.0
	1.0

	รวม
	3.8
	3.8
	4.8
	4.8

	7.4 การพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	

	(1)
มีแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์    พันธกิจ และวัตถุประสงค์
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(2) 
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	0.8
	0.8
	1.0
	0.8

	(3)
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทุกโครงการ/กิจกรรมและประเมินคุณภาพ โดยภาพรวมทุกปี
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(4) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการพัฒนาบุคลากร
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(5) 
บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตนเอง
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	รวม
	4.0
	4.0
	4.8
	4.6

	7.5 ระบบข้อมูลและสารสนเทศ
	
	
	
	

	(1)
มีแผนงานด้านระบบข้อมูลและสารสนเทศที่      สอดคล้องกับการบริหารของมหาวิทยาลัย
	0.6
	0.6
	0.8
	1.0

	(2)
จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศ ที่ทัน          เหตุการณ์สอดคล้องกับการบริหารจัดการ
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	(3) 
ประเมินระบบข้อมูลและสารสนเทศตามรอบที่กำหนด
	0.2
	0.2
	0.6
	0.6

	(4)
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
	0.4
	0.4
	0.8
	0.8

	(5)    บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้ ใช้และประเมินระบบข้อมูลและสารสนเทศ
	0.4
	0.4
	0.8
	0.8

	รวม
	2.4
	2.4
	3.8
	4.0


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	

	7.6 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ
	
	
	
	

	(1) 
มีนโยบาย และแผนการดำเนินกิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	(2) 
จัดกิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(3) 
ประเมินกิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ อย่างน้อยปีละครั้ง
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(4)
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการจัดกิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(5)   บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 5 ส/     กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ
	0.8
	0.8
	1.0
	0.8

	รวม
	4.2
	4.2
	5.0
	4.8

	7.7 ความปลอดภัย
	
	
	
	

	(1)
มีแผนงานด้านระบบความปลอดภัยครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกอาคาร
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	(2) 
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุไว้ในแผน
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	(3)
ประเมินความปลอดภัย ทั้งภายในและภายนอกอาคาร
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	(4)
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาระบบความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกอาคาร
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	(5)
บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินการให้มีความปลอดภัย
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	รวม
	3.0
	3.0
	4.0
	4.0

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 7
	3.5
	3.5
	4.57
	4.5


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	
	
	
	

	(1) กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ และ/หรือ  สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ และมีระบบการจัดสรรให้สอดคล้องกับพันธกิจและ     ภารกิจ
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(2) จัดหาและจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจและภารกิจ
	0.6
	0.6
	1.0
	1.0

	(3) มีระบบบัญชีงบประมาณที่ตรวจสอบได้และมีการประเมินระบบการเงินและงบประมาณทุกปี
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	(4) นำผลการประเมินมาพัฒนาระบบการเงินและงบประมาณ
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	(5) ให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับรู้ เสนอแนะ ประเมินผลระบบการเงินและงบประมาณ
	0.8
	0.8
	1.0
	0.8

	รวม
	3.8
	3.8
	4.6
	4.4

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 8
	3.8
	3.8
	4.6
	4.4


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ของ

 มหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้
ตัวบ่งชี้
   8.1 ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพิเศษเพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาให้เฉพาะผู้ที่มีภูมิลำเนาใน 14 จังหวัดภาคใต้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา

<35%      
=   1   คะแนน

>35 – 40%
=   2    คะแนน

>40 – 45%   
=   3    คะแนน

>45 – 50%      =   4   คะแนน

>50%   
 =   5   คะแนน
	N.A.

(9 โครงการ)
	N.A.

(6 โครงการ)
	44.51
(308:692)
	ดี
(3)
	

	8.2 
จำนวนโครงการที่คณะร่วมมือกับหน่วยงาน  
ต่าง ๆหรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้**
       1 โครงการ
=   1   คะแนน
       
2 โครงการ
=   2   คะแนน
       
3 โครงการ
=   3   คะแนน
       
4 โครงการ
=   4   คะแนน
        
> 5 โครงการ
=   5   คะแนน
	5
	46
	74
	ดีเยี่ยม

(5)
	สามารถ
นับซ้ำกับมาตรฐานที่ 5 ได้


	8.3 จำนวนหน่วยงาน/โครงการที่จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้**
        ลดลง > 10% ของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

ลดลง >5-10%  ของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน

+ 5 ของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น >5-10%  ของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
        เพิ่มขึ้น  >10 % ของปีที่ผ่านมา     =    5   คะแนน
	2
	1
	2
	ดีเยี่ยม

(5)
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 8
	
	
	
	ดีมาก
(4.33)
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547
	

	 องค์ประกอบที่ 10   ความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้* 

(1) มีนโยบายและแผนการดำเนินงานด้านความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชน   ภาคใต้เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้
	0.4
	0.4
	0.8
	0.8

	(2)   ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	0.4
	0.4
	0.8
	0.8

	(3)   ประเมินผลการดำเนินงานทุกปีและทุกโครงการ
	ยังไม่ถึงเวลาประเมิน
	0.2
	0.6
	0.6

	(4)   นำผลการประเมินฯมาพัฒนาการดำเนินงานด้าน 


ความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชน

        ภาคใต้
	
	0.2
	0.8
	0.8

	(5)   สังคมและชุมชนภาคใต้มีส่วนร่วมในการเสนอ


ความต้องการ
	
	0.2
	0.8
	0.8

	รวม
	2.0
	1.4
	3.8
	3.8

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 10
	2.0
	1.4
	3.8
	3.8



	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	มาตรฐานที่ 9  มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์
ตัวบ่งชี้
9.1  ร้อยละของรายวิชาที่สอนเป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ**


 <40%      
=    1   คะแนน
         >40– 60%
=    2    คะแนน
         >60– 80%   
=    3    คะแนน
         >80%      
=    4    คะแนน
         100%  หรือ มีหลักสูตรนานาชาติอย่างน้อย 1 หลักสูตร   
 =  5   คะแนน
	-
	N.A.

(2 หลักสูตร)
	20.64
	
	

	9.2  จำนวน Joint-degree Programs**

	-
	-
	-
	
	

	9.3 จำนวนชาวต่างประเทศที่มาคณะ **    
	44
	133
	93
	
	

	9.4  จำนวนนักศึกษาชาวต่างประเทศที่มาฝึกงาน ทำวิจัย 
และศึกษาที่คณะในทุกลักษณะ**

	44
	20
	22
	
	

	9.5  จำนวน co-advisors ที่เป็นชาวต่างประเทศ**

	-
	-
	1
	
	

	9.6  จำนวนชาวต่างประเทศที่ปฏิบัติงานที่คณะ**  
	5
	9
	7
	
	

	9.7  จำนวนบุคลากร/นักศึกษาของคณะฯที่ไปต่าง
ประเทศ**   
	30
	52
	86
	
	

	9.8   จำนวนบุคลากรของคณะที่เป็น advisors / 

        co-advisors ให้สถาบันในต่างประเทศ**
  
	-
	-
	-
	
	

	9.9 จำนวนโครงการวิจัยที่ทำร่วมกับชาวต่างประเทศ **          
	1
	1
	1
	
	

	9.10   จำนวนโครงการให้ความร่วมมือและให้ความช่วยเหลือแก่ต่างประเทศ**

	-
	-
	-
	
	

	9.11  จำนวนโครงการพัฒนาสมรรถนะสากล ของ  
            นักศึกษาและบุคลากร**       
            
	N.A.*
	N.A.*
	5
	
	* ไม่มีการประเมินตัวบ่งชี้นี้


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	9.12 จำนวนนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะสากล**  


 
	N.A.*
	N.A.*
	456
	
	* ไม่มีการประเมินตัวบ่งชี้นี้

	9.13  จ ำนวนมหาวิทยาลัย / สถาบัน / หน่วยงาน   
         ต่างประเทศที่มีกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1    
          ครั้ง**  
	N.A.*
	N.A.*
	4
	
	* ไม่มีการประเมินตัวบ่งชี้นี้

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 9
	รายงานข้อมูลไม่ต้องประเมิน



	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547*
	

	องค์ประกอบที่ 11 วิเทศสัมพันธ์*

11.1 ความร่วมมือกับต่างประเทศ 
        (1)   มีนโยบายและแผนการพัฒนาความร่วมมือกับ 


ต่างประเทศที่สอดคล้องกับเป้าหมาย


มหาวิทยาลัย 
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	        (2)   ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุใน

แผนฯ
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	 (3)   ประเมินผลการดำเนินงานทุกปีและทุก    


โครงการ
	0.6
	0.6
	0.8
	0.8

	(4) นำผลการประเมินฯมาพัฒนาการดำเนินงาน 

ด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ
	0.4
	0.6
	0.8
	0.8

	 (5)    คณะ/หน่วยงานมีส่วนร่วมในการเสนอความ


 ต้องการการพัฒนาความร่วมมือกับต่าง


 ประเทศ
	0.4
	0.8
	1.0
	1.0

	รวม
	3.2
	3.8
	4.6
	4.6

	11.2   การจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล
  (1)   มีนโยบายและแผนการจัดการศึกษาสู่


 ความเป็นสากล
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	  (2)    ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุ



ในแผนฯ
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	(3)   ประเมินผลการดำเนินงานทุกปีและทุก


โครงการ
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(4)   นำผลการประเมินฯมาพัฒนาการดำเนิน


งานด้านการจัดการศึกษาสู่ความเป็น


สากล
	0.8
	0.6
	0.8
	0.8

	           (5)   คณะ/หน่วยงานมีส่วนร่วมในการเสนอ
ความต้องการการจัดการศึกษาสู่ความ
เป็นสากล
	0.6
	0.8
	1.0
	1.0

	รวม
	4.2
	4.2
	4.8
	4.8

	สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 11
	3.7
	4.0
	4.7
	4.7

	สรุปผลการประเมินตนเองรวมทุกองค์ประกอบ
	3.48
	3.52
	4.51
	4.4


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	มาตรฐานที่ 10 
มาตรฐานด้านระบบการประกัน   คุณภาพภายใน
ตัวบ่งชี้
10.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง*

1)   ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีระบบและกลไกประกันคุณภาพภายใน
  <  50 %  
=    1    คะแนน
  > 50-60%  
=    2    คะแนน
  >60-80%  
=    3    คะแนน
  >80-90%  
=    4    คะแนน
  >90%  
=    5    คะแนน
	100
	100
	100
	ดีเยี่ยม
(5)
	

	1.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีนโยบาย
การประกันคุณภาพ
	100
	100
	100
	
	

	1.2 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีผู้รับผิดชอบ / กรรมการ
	100
	100
	100
	
	

	1.3 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีแผนปฏิบัติการประกันคุณภาพ
	100
	100
	100
	
	

	1.4
ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีแผนพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพ         
	100
	100
	100
	
	

	1.5    ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มี  องค์ประกอบ / ดัชนีคุณภาพ ตามแนวทางมหาวิทยาลัย
	100
	100
	100
	
	

	1.6   ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มี   มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	100
	100
	100
	
	

	                1.7    ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มี เกณฑ์   
         ประเมินคุณภาพ  
	100
	100
	100
	
	

	                1.8    ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีการ
                        จัดทำรายงานประจำปีการประเมิน
                        คุณภาพการศึกษา
	100
	100
	100
	
	

	1.9    ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีการ
ประเมินคุณภาพภายใน
	100
	100
	100
	
	

	2)    งบประมาณสำหรับการดำเนินการประกัน    คุณภาพภายในต่อบุคลากรทั้งหมด
	N.A.
	N.A.
	        32,257
	
	รายงานฯ


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	10.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน*
          1)   ผลการประเมินตามองค์ประกอบ
                 ( ประเมินตนเองตามรายงานฯ)


   <2.5  
  =   1  คะแนน (ไม่ผ่านการรับรอง)


   >2.5-3.0 =  2  คะแนน  (รับรองแต่ต้องปรับปรุง)


   >3.0-4.0 =  3  คะแนน (รับรองระดับดี)


   >4.0-4.5  =  4  คะแนน (รับรองระดับดีมาก)


   >4.5
  =  5  คะแนน (รับรองระดับดีเยี่ยม )
	3.48
	3.52
	4.51

	ดีเยี่ยม
	

	2) ผลการประเมินตามมาตรฐาน 
     (ประเมินตนเองตามรายงานฯ )

      <2.5        =  1  คะแนน (ไม่ผ่านการรับรอง)


      >2.5-3.0 =  2  คะแนน  (รับรองแต่ต้องปรับปรุง)


      >3.0-4.0  =  3  คะแนน (รับรองระดับดี)


     >4.0-4.5   =  4  คะแนน (รับรองระดับดีมาก)


 >4.5        =  5  คะแนน (รับรองระดับดีเยี่ยม)
	N.A.
	N.A.
	4.21
	ดีมาก
	

	10.3 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น
	-
	-
	-
	
	


	 สรุปผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 10
	
	
	
	ดีเยี่ยม
(5)
	


N.A.  
หมายถึง
ไม่มีข้อมูล  หาข้อมูลไม่ได้  ไม่ได้มีการจัดเก็บข้อมูลดังกล่าว
-
หมายถึง
ข้อมูลมีค่าเป็น  0

*       
ตัวบ่งชี้ที่กำหนดโดย สมศ.

**     
ตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

***   
ตัวบ่งชี้ที่คณะวิศวฯกำหนด
	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ

	
	2545
	2546
	2547*
	

	องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
9.1  ระบบ และกลไกประกันคุณภาพภายใน
(1) มีนโยบายคุณภาพ นโยบายการประกันคุณภาพ แผนปฏิบัติการประกันคุณภาพ   องค์ประกอบดัชนีคุณภาพ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ   คู่มือการประกันคุณภาพ และ ผู้รับผิดชอบ
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	(2) พัฒนากระบวนการทำงาน และ บริหารความเสี่ยง เพื่อนำไปสู่การประกันคุณภาพ
	0.6
	0.6
	1.0
	1.0

	(3) ประเมินคุณภาพภายในตามรอบที่กำหนด
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	(4) นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาระบบ และกลไกการประกันคุณภาพภายใน
	0.8
	0.8
	1.0
	1.0

	(5)
บุคลากรมีส่วนร่วมในระบบการประกัน     คุณภาพภายใน
	0.6
	0.6
	1.0
	0.8

	                                 รวม
	4.0
	4.0
	5.0
	4.8

	9.2   มีการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก*
	ยังไม่ถึงรอบการประเมิน
	

	สรุปผลการประเมินตนเอง  องค์ประกอบที่ 9
	4.0
	4.0
	5.0
	4.8


รายละเอียดผลการดำเนินงานเพื่อตอบสนองผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน

จุดอ่อน
1. ขาดความร่วมมือและการให้ความสำคัญในการทำสื่อการสอน เช่น Virtual Classroom ในบางภาควิชา
2. คุณภาพของนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร์มีความรู้ขั้นพื้นฐานน้อยลงในทุกระดับ
3. จำนวนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามีน้อยกว่าแผนที่ตั้งไว้ในบางสาขาวิชา
4. ปัจจัยเกื้อหนุนด้านคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษาในระดับภาควิชา รวมถึงปัจจัยเกื้อหนุนด้านพื้นที่และเครื่องมือไม่เพียงพอ
5. จำนวนงานวิจัยที่เชื่อมโยงกับภาคเอกชนและชุมชนยังมีน้อย
6. คณะฯ มีแผนการพัฒนาบุคลากรสายอาจารย์และสายสนับสนุนวิชาการชัดเจน แต่เนื่องจากบางท่านมีภารกิจส่วนตัว จึงทำให้การพัฒนาบุคลากรไม่เป็นไปตามแผน ในขณะที่แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานในระดับคณะฯ ยังไม่ชัดเจน
จุดแข็ง
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ที่ชัดเจน รวมทั้งให้ความสำคัญด้านการวิจัยในทุกระดับ
2. มีจำนวนอาจารย์ที่จบปริญญาเอกและยังมีอายุน้อย มีความมุ่งมั่นในการทำงานวิชาการ
3. บุคลากรมีความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยี ซึ่งสามารถนำมาใช้ในการพัฒนางานส่วนอื่นได้
4. มีทุนสนับสนุนการศึกษาของนักศึกษาที่หลากหลาย
5. มีระบบการบริการวิชาการในระดับคณะฯ ที่เข้มแข็ง
6. มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยบทเรียนบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Virtual Classroom) มี Project based เข้ามาช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนากระบวนการคิด
7. มีทุนสนับสนุนด้านการวิจัยหลายรูปแบบ
8. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการติดตามผลและเฝ้าระวังผลการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
9. มีการประเมินหลักสูตรทุก 4 ปี
10. บุคลากรสายสนับสนุนมีทัศนคติที่ดีต่อระบบประกันคุณภาพ รวมทั้งมีจิตบริการและมีความต้องการพัฒนาตนเอง เพื่อรองรับวิสัยทัศน์ของคณะฯ สู่ความเป็นสากล
11. มีงานวิเทศสัมพันธ์ที่เข้มแข็งทั้งในส่วนของการรับนักศึกษาและการทำวิจัยร่วมกับต่างประเทศ
โอกาส
1. เป็นสถาบันชั้นนำและได้รับการยอมรับทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ในภาคใต้
2. นโยบายของมหาวิทยาลัยในการทำสื่อการสอนถูกยกระดับเป็น KPIs ทำให้มีส่วนผลักดันให้อาจารย์เข้ามาร่วมมือมากขึ้น
3. มีงานบริการวิชาการที่สอดคล้องกับนโยบายและความต้องการของประเทศและชุมชนท้องถิ่น เช่น ไบโอดีเซล SMEs OTOP

4. สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ภาคใต้ อาจช่วยให้คณะฯ ได้ใช้ศักยภาพในการนำเทคโนโลยีหรือการวิจัยเข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา
อุปสรรค
1. ขาดงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ในการทำวิจัย ทำให้อาจารย์ที่มีความสามารถในการทำงานวิจัยในระดับลึกไม่สามารถทำได้ในขณะที่มีความรู้ความสามารถ
2. สถานการณ์ความไม่สงบในเขตพื้นที่ภาคใต้ส่งผลต่อการเลือกเข้าศึกษาต่อของนักศึกษาจากภูมิภาคอื่นของประเทศ รวมทั้งการเข้ามาของบุคลากร และโครงการความร่วมมือทางวิชาการ
3. มีข้อจำกัดด้านพื้นที่ใช้สอยและครุภัณฑ์เมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นในทุกระดับ
ข้อเสนอแนะ
1. ควรมีการกำหนดสัดส่วนหรือน้ำหนักของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการประเมินหลักสูตร
2. ผู้ใช้บัณฑิตควรมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร หรือการฝึกปฏิบัติที่จำเป็น
3. ควรมีการจัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติการในการจัดหาปัจจัยเกื้อหนุนและสื่อการเรียนรู้ 
4. คณะฯ ควรมีการสำรวจความต้องการของนักศึกษา เพื่อช่วยในการวางแผนทางกายภาพ  (Physical Planning) โดยเฉพาะบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
5. ในอนาคตอันใกล้ควรมีการทดลองเปรียบเทียบการประกันคุณภาพกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอื่น เพื่อเป็นแรงเสริมให้จัดกิจกรรมและการดำเนินงานของคณะ
6. หามาตรการให้นักศึกษารุ่นน้องเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น
7. คณะฯ ควรเพิ่มกิจกรรมหรือประชาสัมพันธ์เพื่อให้เป็นที่รู้จักมากขึ้นในระดับประเทศ ซึ่งจะมีประโยชน์ต่อการหางานทำและการศึกษาต่อของนักศึกษา
8. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบเกี่ยวกับการให้บริการทางด้านการให้คำปรึกษา ซึ่งคณะฯ มีนักจิตวิทยาเข้ามาช่วยงานทางด้านนี้
9. คณะฯ ควรสนับสนุนทุนในการทำกิจกรรมของนักศึกษาให้มากขึ้น
10. ลักษณะการศึกษาดูงานของนักศึกษาควรเพิ่มการดูงานในส่วนเฉพาะสาขา
11. คณะฯ ควรเพิ่มระบบการประเมินการเรียนการสอนแบบ Virtual Classroom 

12. คณะฯ ควรนำระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ (GIS) มาใช้เพื่อการบริหารจัดการด้านการใช้พื้นที่และทรัพยากร
13. ควรจัดกิจกรรมวิชาการที่เป็นสหสาขาทั้งในระดับอาจารย์และนักศึกษา
8. แนวทางและผลการพัฒนาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในปีที่ผ่านมา (มีความครบถ้วนเพียงใด)

คณะฯ ได้ให้ความสำคัญและนำข้อเสนอแนะจากการประเมินในปีที่ผ่านมา มาปรับปรุงและพัฒนางานอย่างชัดเจน
9.  ข้อเสนอแนะที่ต้องการให้พัฒนาเร่งด่วนอย่างน้อย 3 อันดับแรก (ที่คณะ/หน่วยงานสามารถดำเนินการได้เอง)

1. ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเกษียณอายุราชการให้ทั่วถึงทุกภาควิชา
2. ศึกษาความต้องการของตลาดในหลักสูตรทางวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตรหรือเพิ่มหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาด
3. ปัจจัยเกื้อหนุนในส่วนของนักศึกษาควรจัดหาให้เพียงพอต่อความต้องการ อาทิเช่น จำนวนคอมพิวเตอร์ เครื่องมือปฏิบัติงานทั้งในส่วนของปริมาณและประสิทธิภาพในระดับภาควิชา
10. แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best practices)

1. กลยุทธ์และแผนการดำเนินงานในการส่งเสริมงานวิจัยที่ชัดเจนและประสบผลสำเร็จ
2. ระบบการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์

11.  สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์ stakeholder
ด้านวิชาการ

1. ความรู้ด้านวิชาการอยู่ในระดับดีแต่มีแนวโน้มลดลงเมื่อเทียบกับบัณฑิตรุ่นก่อน
2. ความรอบรู้ในศาสตร์ที่ใกล้เคียงกันยังมีจำกัดเนื่องจากสาขาวิชาเลือกที่คณะฯ มีน้อย
3. เพิ่มความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่น ๆ เช่น ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น
4. ทักษะการนำเสนอผลงานหรือแสดงความคิดต่อที่ประชุมยังมีน้อย

ข้อเสนอแนะ
1. ควรเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานจริงให้กับกลุ่มนักศึกษาที่รับมาจากสถานศึกษาสายสามัญ
2. เพิ่มบรรยากาศทางวิชาการ
3. ควรเพิ่มศาสตร์ความรู้ทางด้านอื่น เช่น ความรู้ด้านสังคม ด้านการบริหารจัดการ นอกเหนือจากเนื้อหาทางด้านวิศวกรรม เพื่อช่วยให้ประกอบวิชาชีพได้ดียิ่งขึ้น 
ด้านความสามารถขั้นพื้นฐาน

1. มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจขั้นพื้นฐานได้ดี
2. มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม
3. มีความใฝ่รู้
ด้านบุคลิกภาพ
1. มีสัมพันธภาพกับผู้ร่วมงานดี 
2. มีความมั่นใจในการทำงานกับเพื่อนร่วมงาน
3. ควรเพิ่มภาวะ การเป็นผู้นำ

12. ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ ที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยรับทราบ
1. เงินประจำตำแหน่งของพนักงานของรัฐในส่วนสายอาจารย์ ไม่ควรน้อยกว่าอาจารย์ที่เป็นข้าราชการ ซึ่งในปัจจุบันมีการเพิ่มเป็นสองเท่าแล้ว
2. ควรปรับปรุงการใช้ระบบการประเมินคุณภาพเป็นระบบเดียวกัน
3. เกณฑ์ประเมินตัวบ่งชี้บางตัวของมาตรฐานยังไม่ตรง (Valid) เช่น ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
13. ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในต่อการประเมินครั้งนี้
(สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระทุกแง่มุม เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนางานด้านระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยต่อไป)

1. คณะฯ มีการพัฒนาคุณภาพในหลายมาตรฐานอย่างเห็นได้ชัด เมื่อเทียบกับผลการประเมินในปีการศึกษา 2545 และ 2546

2. คณะฯ ให้ความสำคัญกับงานด้านการประกันคุณภาพ โดยมีสำนักงานพัฒนาคุณภาพและฐานข้อมูลรองรับชัดเจน
3. ควรมีการเพิ่มเกณฑ์ให้สูงขึ้น เช่น เกณฑ์เฉลี่ยในการประเมิน >85% = 5 คะแนน หรือเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานก็ได้ เพื่อให้มาตรฐานที่มีความเข้มแข็งอยู่แล้วพัฒนาขึ้นไปได้อีก
ลงชื่อ……………………………………………………….ประธานกรรมการ
รองศาสตราจารย์ ดร.อุรีพร  เล็กกัต
ลงชื่อ……………………………………………………….ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

อาจารย์เบญจวรรณ  อุบลศรี
ลงชื่อ……………………………………………………….กรรมการ
รองศาสตราจารย์ ดร.วันดี  สุทธรังษี
ลงชื่อ……………………………………………………….กรรมการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรัญ  หันพงศ์กิตติกูล
ลงชื่อ……………………………………………………….กรรมการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำไพรัตน์  สุทธินนท์
ลงชื่อ……………………………………………………….กรรมการ
นายประพจน์  นันทรามาศ
ลงชื่อ……………………………………………………….เลขานุการ
นางสาวกนกวรรณ  สุวรรณรัตน์
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี
- มีภาระงานสอนและการวิจัยมาก
- มีผลงานตีพิมพ์เพิ่มมากขึ้น
- มีปัญหาเรื่องสถานที่
- ไม่มีแผนรองรับบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ
-
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
- มีวิชาที่สอนด้านจริยธรรมและมีการทำวิจัยด้านนี้
- นักศึกษาปกติและนักศึกษาโครงการพิเศษ มีนักศึกษาวิทยาลัยภูเก็ตมีคุณภาพเท่ากัน
- มีการสอนโดยใช้ Virtual Classroom และ Interactive distance learning

- คุณภาพของบัณฑิตด้านวิชาการดีมาก
- มีส่วนร่วมวิชาการด้านต่าง ๆ แคมป์นักเรียน อบรม software

ภาควิชาอุตสาหการ
- มีหลักสูตรระดับบัณฑิตหลายหลักสูตร มีข้อจำกัดเรื่องการจัดบุคลากรตาม สกอ.

- ยังไม่มีแผนรองรับบุคลากรเกษียณอายุ
- มีแผนทำวิจัยร่วมกับชุมชนโดยให้นักศึกษาทำ mini thesis

ภาควิชาเครื่องกล
- มีภาระงานสอนมาก
- ยังไม่มีแผนรองรับการเกษียณอายุราชการ
- มีการจัดสรรเงินรายได้สนับสนุนห้องสมุดเป็นประจำทุกปี
- การทำสหกิจศึกษาของนักศึกษา ยังไม่ได้ผลเป็นที่พอใจ
สัมภาษณ์สายอาจารย์
ชื่นชมคณบดีว่าสนับสนุน
ครุภัณฑ์มีราคาแพงที่ต้องใช้ แต่ไม่ได้ ทำให้การทำงานในระดับลึกหรือการวิจัยลำบากขึ้น แต่สามารถทำได้ เพราะมีการสนับสนุนเชิงนโยบาย 
บางภาควิชามีแผนรองรับการเกษียณอายุ ภาคไฟฟ้าอาจมีปัญหาการปรับเปลี่ยนภายใน อาจารย์ผู้ใหญ่ขาดความร่วมมือเยอะ การบริหารดึงจากอาจารย์รุ่นใหม่ไปเยอะ 
ค่าตอบแทนขาดความชัดเจนในระดับมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน
อึดอัดในเรื่องการพัฒนาบุคลากร การศึกษาต่อ
การพัฒนาตามสายงาน ทางคณะฯไม่ได้ประกาศชัดเจนถึงการสนับสนุนการลาศึกษาต่อ เพราะไม่มี case การไม่ได้ศึกษาต่อ
การอบรมภาษาอังกฤษเพราะต่อไปรับนักศึกษาต่างประเทศ ขาดความต่อเนื่องและเข้มข้น 
การประเมินเลื่อนขั้นดูแปลก ๆ เพราะเลขาไม่ได้ดูงานแต่เข้ามาประเมินด้วย กรรมการการประเมินยังไม่ครบถ้วนในองค์ประกอบของกรรมการ
การประชุมร่วมกันระหว่างเลขาภาคกับเลขากลุ่มงาน อยากให้มีระดับปฏิบัติเข้าไปร่วมด้วย อาจเป็นตัวแทน
เจ้าหน้าที่มีทัศนคติที่ดีต่อระบบประกันคุณภาพ
การเปลี่ยนโครงสร้าง
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