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          แบบ ปย.1 
ตัวอยาง 

 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับสวนงานยอย 
(ตามระเบียบฯ  ขอ 6) 

 
แบบที่ 1  กรณีไมพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 

 
เรียน อธิบดีกรมสารขัณฑ 

 
การประเมินการควบคุมภายในของสํ านักบริหารพัสดุ  สําหรับป ส้ินสุดวันที่                    

30    กันยายน  25xx ไดดําเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของ             
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน   ซ่ึงกําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุม     
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน     
พ.ศ.  2544  ขอ 6   ระบบการควบคุมภายในของสํานักบริหารพัสดุไดจัดใหมีขึ้นตามที่กําหนดในระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา  การดําเนินงานของสํานักบริหารพัสดุจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล  และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช
ทรัพยากร   ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาด   ความเสียหาย              
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน    
และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย  ซ่ึงรวมถึงระเบียบ
ปฏิบัติของฝายบริหาร 

แนวคิดของการสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะไดรับผล     
อยางคุมคาตามตนทุนที่ใช โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการและใชดุลยพินิจในการ
ประเมินประโยชนที่จะไดรับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ   ทั้งนี้  คาใชจาย
ไมควรเกินประโยชนที่จะไดรับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทําใหหนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนด  นอกจากนี้อาจเกิดขอผิดพลาดหรือความเสียหายและความผิดปกติที่ไมอาจสืบทราบได  เนื่องจาก
มีขอจํากัดที่แฝงอยูในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือ ละเลยการควบคุม       
รวมทั้งขอจํากัดดานทรัพยากร  ดานกฎหมาย หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ  อีกทั้งประสิทธิผล
ของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ และสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป   
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จากผลการประเมินดังกลาวเชื่อวาการควบคุมภายในของสํานักบริหารพัสดุ สําหรับป   

ส้ินสุดวันที่ 30   กันยายน  25xx  เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิ
กําหนด     มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามที่กลาวในวรรคแรกภายใต
ขอจํากัดตามวรรคสอง     

 

ทั้งนี้ไดแนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผูตรวจสอบ   
ภายใน   แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในของงวดกอน   รวมทั้งรายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  มาพรอมนี้แลว 

 
 
    ลายมือชื่อ......................................... 

      (นายพัสดุ  บริหาร) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักบริหารพัสด ุ
วันท่ี  …..เดือน ………..พ.ศ. ……. 
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          แบบ ปย.1 
ตัวอยาง 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับสวนงานยอย 
(ตามระเบียบฯ ขอ  6) 

 
แบบที่ 2  กรณีพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 

 
 

เรียน  อธิบดีกรมสารขัณฑ 
 
การประเมินการควบคุมภายในของสํ านักบริหารพัสดุ  สําหรับป ส้ินสุดวันที่                    

30    กันยายน  25xx ไดดําเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของ             
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน   ซ่ึงกําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุม     
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน     
พ.ศ.  2544  ขอ 6   ระบบการควบคุมภายในของสํานักบริหารพัสดุไดจัดใหมีขึ้นตามที่กําหนดในระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา  การดําเนินงานของสํานักบริหารพัสดุจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล  และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช
ทรัพยากร   ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาด   ความเสียหาย              
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน    
และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย  ซ่ึงรวมถึงระเบียบ
ปฏิบัติของฝายบริหาร 

แนวคิดของการสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะไดรับผล     
อยางคุมคาตามตนทุนที่ใช โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการและใชดุลยพินิจในการ
ประเมินประโยชนที่จะไดรับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ   ทั้งนี้  คาใชจาย
ไมควรเกินประโยชนที่จะไดรับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทําใหหนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนด  นอกจากนี้อาจเกิดขอผิดพลาดหรือความเสียหายและความผิดปกติที่ไมอาจสืบทราบได  เนื่องจาก
มีขอจํากัดที่แฝงอยูในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือ ละเลยการควบคุม       
รวมทั้งขอจํากัดดานทรัพยากร  ดานกฎหมาย หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ  อีกทั้งประสิทธิผล
ของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ และสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป   
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จากผลการประเมินดังกลาวเชื่อวาการควบคุมภายในของสํานักบริหารพัสดุ สําหรับป  

ส้ินสุดวันที่  30  กันยายน  25xx  เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิ
กําหนด    มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามที่กลาวในวรรคแรกภายใต 
ขอจํากัดตามวรรคสอง    อยางไรก็ตามยังคงมีจุดออนที่มีนัยสําคัญ  ดังนี้ :- 

1. มีการจัดซื้อพัสดุประเภทอุปกรณเครื่องจักรมากเกินความจําเปน   เนื่องจากยังไมมี
การกําหนดเกณฑการพิจารณาวาเมื่อไรควรซื้อและซื้อในปริมาณเทาไร  หรือไมมี
การกําหนดจุดสั่งซื้อ   ทําใหมีพัสดุคงคลังมากเกินกวาที่ควร 

2. ไมมีการตรวจสอบการรับจายพัสดุและตรวจนับพัสดุ ณ วันสิ้นงวด  โดยเฉพาะพัสดุ
ที่มีราคาสูงเพื่อเปรียบเทียบกับบัญชีพัสดุตามที่กําหนดในระเบียบสํานักนายก        
รัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม  ขอ 155 

 
ทั้งนี้ไดแนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผูตรวจสอบ   

ภายใน   แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในของงวดกอน   รวมทั้งรายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  มาพรอมนี้แลว 

 
 
    ลายมือชื่อ......................................... 

      (นายพัสดุ  บริหาร) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักบริหารพัสด ุ
วันท่ี  …..เดือน ………..พ.ศ. ……. 

 
 
หมายเหตุ   ตัวอยางจุดออนที่มีนัยสําคัญตาม 1 และ 2 ไดมาจากการประเมินการควบคุมภายใน (ตาม    
แบบ ปม.) และปรากฏอยูในแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.3) ในงวดแรกของการ     
ดําเนินการตามระเบียบฯ ขอ 6 ซ่ึงจุดออนเหลานี้ จะแปรเปลี่ยนไปตามที่ประเมินในแตละงวดของการ   
รายงาน 

 




