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รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ

ปีการศึกษา ………………

ภาควิชาวิศวกรรม.........
         คณะวิศวกรรมศาสตร์

          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วัน  เดือน  ปี
คำนำ (SAR-2)

            วัตถุประสงค์

             องค์ประกอบ   มาตรฐานที่รายงาน

              ช่วงเวลาที่รายงาน

               อื่นๆ

                                                                                   ลงชื่อ   …………………………………….

                                                                                                (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)

                                         


 
                 วัน/เดือน/ปี

                                          

สารบัญ (SAR-3)

                                                       สารบัญ

              คำนำ

              สารบัญ

              บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

              ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน

              ผลการดำเนินงานประจำปี..........................
· มาตรฐานที่ 1-  มาตรฐานที่ 10 
-      องค์ประกอบที่ 1 -  องค์ประกอบที่ 11
              แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปีที่ผ่านมา
              ภาคผนวก

· รายการเอกสารสนับสนุน

· รายละเอียดผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

· รายงานผลการดำเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs)

              อื่นๆ     

 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ( SAR-4)
                        ระบุผลการประเมินตนเองตามภารกิจหลักว่า  ดำเนินการอย่างไร  ผลเป็นอย่างไร  ตอบสนองต่อเป้าหมายหรือวิสัยทัศน์หรือไม่  อย่างไร  และกำหนดแนวทางแก้ไขจุดอ่อน  ส่งเสริมจุดแข็งอย่างกว้างๆ   ทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ประเมินคุณภาพเข้าใจสภาพปัจจุบันของหน่วยงานได้ครอบคลุมอย่างรวดเร็ว  โดยนำเสนอสาระ  2  ส่วน คือ

                         ส่วนที่ 1   ส่วนบรรยาย  ใช้มาตรฐานคุณภาพเป็นหลักแล้วระบุว่า  มีกระบวนการดำเนินงานอย่างไร  ผลเป็นอย่างไร  โดยเน้นเฉพาะการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานที่โดดเด่น

(ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ)  เท่านั้น

                         ส่วนที่ 2   ส่วนตาราง   เป็นการสรุปข้อมูลเชิงตัวเลขที่สะท้อนภาพอดีตและปัจจุบันของหน่วยงาน ทั้งจากมาตรฐานและองค์ประกอบคุณภาพโดยการแสดงตัวเลขย้อนหลัง  1-3  ปี

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
มาตรฐานที่ 1, 2, และ 3 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต, มาตรฐานด้านการเรียนรู้ และมาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

มาตรฐานที่  4
มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

มาตรฐานที่  5
มาตรฐานด้านบริการวิชาการ


………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

มาตรฐานที่ 9  มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์


………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

มาตรฐานที่ 10 มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร: สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน
มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547 *
	
	

	มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

ตัวบ่งชี้
1.1 ร้อยละการได้งานภายใน 1 ปี รวมทั้ง การประกอบ  
อาชีพอิสระและร้อยละการเรียนต่อระดับบัณฑิต  ศึกษา *
	
	
	
	
	

	1.2   ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ/

ผู้ใช้บัณฑิต*
	
	
	
	
	

	1.3   จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของ         นักศึกษาปริญญาเอก ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีผู้ประเมินอิสระต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าทั้งหมด *
	
	
	
	
	

	1.4   จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของ      นักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวน      วิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเทียบเท่าทั้งหมด *      
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานด้านการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้
2.1   มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง *
         1) ด้านหลักสูตร
             1.1) ร้อยละของรายวิชาในหลักสูตรที่มีการจัด
                     กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
                     และส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง  
                     คือรายวิชาที่มีลักษณะดังต่อไปนี้
                   1) วิทยานิพนธ์
	
	
	
	
	

	           2) สหกิจศึกษา
	
	
	
	
	

	           3) การฝึกงานหรือดูงานหรือ ฝึกภาคสนาม 
               หรือโครงงานหรือกรณีศึกษา(case study)   
	
	
	
	
	

	           4) ปฏิบัติการ ( วิชาที่มีการปฏิบัติการเป็น   
                ชั่วโมงที่ชัดเจน)
	
	
	
	
	

	          5)  สัมมนา    
	
	
	
	
	

	                  6)  การศึกษาด้วยตนเอง(independent study)

	
	
	
	
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	                      ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547 *
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547 *
	
	

	          7)  สหวิทยาการ
	
	
	
	
	

	          8)  การเรียนการสอนด้วยกระบวนการ PBL 
	
	
	
	
	

	          9)  การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย CAI
	
	
	
	
	

	10) การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยบทเรียนบน    
เครือข่ายคอมพิวเตอร์(virtual classroom)
	
	
	
	
	

	
        11)  วิชาเลือกเสรี
	
	
	
	
	

	        12)  การเรียนทางไกล
	
	
	
	
	

	13) special  topic (รายวิชาที่มีการสอนหรือ
ศึกษาถึงปัญหาเฉพาะด้านในสาขานั้น)
	
	
	
	
	

	        2) ด้านกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล  
             และการสร้างบรรยากาศที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
           2.1 ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดกระบวนการ
                   เรียนการสอน การประเมินผลและการสร้าง
                   บรรยากาศที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
                    เรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
                  1) วิทยานิพนธ์
	
	
	
	
	

	          2) สหกิจศึกษา
	
	
	
	
	

	          3) การฝึกงานหรือดูงานหรือ ฝึกภาคสนาม 
              หรือโครงงานหรือกรณีศึกษา(case study)   
	
	
	
	
	

	          4) ปฏิบัติการ (วิชาที่มีการปฏิบัติการเป็น   
               ชั่วโมงที่ชัดเจน)
	
	
	
	
	

	          5)  สัมมนา    
	
	
	
	
	

	                  6)  การศึกษาด้วยตนเอง(independent study)
	
	
	
	
	

	          7)  สหวิทยาการ
	
	
	
	
	

	          8)  การเรียนการสอนด้วยกระบวนการ PBL 
	
	
	
	
	

	          9)  การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย CAI
	
	
	
	
	

	10) การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยบทเรียนบน    
เครือข่ายคอมพิวเตอร์(virtual classroom)
	
	
	
	
	

	
        11)  วิชาเลือกเสรี
	
	
	
	
	

	                12)  การเรียนทางไกล
	
	
	
	
	

	13) special  topic (รายวิชาที่มีการสอนหรือ
                      ศึกษาถึงปัญหาเฉพาะด้านในสาขานั้น)

	
	
	
	
	

	                                มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	                      ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547 *
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547 *
	
	

	         2.2)  ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีผลการประเมิน
                  การสอนตามแบบประเมินการสอนของ

                 อาจารย์โดยนักศึกษาในด้านการส่งเสริมให้  
                 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้น
                 ผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่มีคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์
                 การประเมินในระดับดี (3.41) ขึ้นไป
	
	
	
	
	

	     3) ด้านปัจจัยเกื้อหนุนในการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
          สำคัญ
         3.1)จำนวนจุดเชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
                และจำนวนช่องสัญญานwireless ที่ใช้ในการ
                เรียนการสอนต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	
	
	
	
	

	        3.2) การให้บริการคอมพิวเตอร์(ชั่วโมง / วัน โดย
                เฉลี่ย 7 วัน / สัปดาห์)
	
	
	
	
	

	        3.3) การให้บริการห้องสมุด (ชั่วโมง / วัน โดย
                เฉลี่ย 7 วัน / สัปดาห์)
	
	
	
	
	

	2.2 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่นักศึกษามีความเห็น
       ว่ามีประสิทธิภาพการสอนเฉลี่ยตามเกณฑ์การ
        ประเมินในระดับดี (3.41) ขึ้นไป *
	
	
	
	
	

	2.3 จำนวนกิจกรรม / โครงการของงานกิจการ
นักศึกษาต่อ จำนวนนักศึกษาทั้งหมด *

        1)  จำนวนกิจกรรม/โครงการต่อจำนวน 
             นักศึกษาทั้งหมด
        2)  จำนวนงบประมาณต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
        3) การประเมินผลกิจกรรม / โครงการ

2.4   การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ *


	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้
3.1
จำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับต่อจำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า *
	
	
	
	
	

	3.2 
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด ต่อ นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า*
	
	
	
	
	

	3.3
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ     
เทียบเท่า *
	
	
	
	
	

	3.4 อัตราการเพิ่มของตำแหน่งทางวิชาการ(หน่วย) **

	
	
	
	
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	              มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547 *
	
	

	3.5 จำนวนคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน       ต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด *
	
	
	
	
	

	3.6
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดและศูนย์         สารสนเทศ และ/หรือค่าใช้จ่ายของหนังสือ/       วารสาร/ข้อมูล สารสนเทศฯลฯ ต่อจำนวน         นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า *
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 4   มาตรฐานด้านการวิจัยและงาน
                         สร้างสรรค์
ตัวบ่งชี้
4.1  จำนวนบทความวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ *
	
	
	
	
	

	4.2 ผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ / ได้รับรางวัล / จดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ *
	
	
	
	
	

	4.3 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ *
	
	
	
	
	

	4.4 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันต่อ อาจารย์ประจำทุกระดับ *
	
	
	
	
	

	4.5  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ*
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
ตัวบ่งชี้
5.1 จำนวนการเป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ *
	
	
	
	
	

	5.2  การเป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นผู้สอนเสริมและผู้อ่านผลงานวิชาการต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ **
	
	
	
	
	

	5.3  จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน *
	
	
	
	
	

	5.4 จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการจัดกิจกรรม /โครงการบริการวิชาการ **


	
	
	
	
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	5.5 จำนวนเงินที่ใช้สำหรับการบริการวิชาการแก่  
         ผู้ด้อยโอกาสต่องบดำเนินการทั้งหมด ** 
	
	
	
	
	

	5.6 มีแหล่งกิจกรรมบริการสำหรับการเรียนรู้แก่ชุมชน
        **    
	
	
	
	
	

	5.7  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ **
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้
6.1 จำนวนกิจกรรรมการทำนุบำรุงวัฒนธรรม *
         ประกอบด้วย 1) โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ 
         เกิดความเข้าใจและความภาคภูมิใจในวิถีชิวิตและ 
         ภูมิปัญญาไทย 2) โตรงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
         เกิดความเข้าใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
         ประเพณีไทยทั้งของท้องถิ่นและของชาติ  3)  
         โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจ
          และศรัทธาในสถาบันทางศาสนา  4) โครงการ/
         กิจกรรมที่ก่อให้เกิดระบบคุณค่าหรือค่านิยมที่
         นับถือความดีงามและคุณธรรม  5)โครงการ/
         กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย และ 6)   
         การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติ
         อื่น ๆ *

1.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัด
1.2   จำนวนผู้เข้าร่วม
	
	
	
	
	

	6.2 จำนวนกิจกรรมที่มีการพัฒนาและสร้างมาตรฐานวัฒนธรรม  *

1.1  จำนวนโครงการ/กิจกรรม
1.2   จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	

	6.3 จำนวนกิจกรรมที่สร้างความเชื่อมโยงของวัฒนธรรมกับการพัฒนาการเรียนรู้**

1) จำนวนรายวิชาที่มีการสอดแทรกการเรียนรู้ผ่าน   
     กระบวนการหรือมิติทางวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	         2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีเป้าหมายตรงตาม  
             ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 นี้
	
	
	
	
	

	6.4  จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนางานทางด้านวัฒนธรรม **
	
	
	
	
	

	6.5 ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการทำนุบำรุงวัฒนธรรมต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด*

	
	
	
	
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้
7.1 ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด *
	
	
	
	
	

	7.2  ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการต่อ        ค่าใช้จ่ายทั้งหมด *
	
	
	
	
	

	7.3  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อบุคลากรใน           การบริหารจัดการ (Non-academic Staff) *
	
	
	
	
	

	7.4  ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของส่วนกลางต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด **
	
	
	
	
	

	7.5  ค่าเสื่อมราคาต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า *
	
	
	
	
	

	7.6 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่อรายรับจริง
         ทั้งหมด *
	
	
	
	
	

	7.7 ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรต่อ
        ค่าใช้จ่ายทั้งหมด *
	
	
	
	
	

	7.8 อัตราการลาออกของบุคลากรที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมาไม่เกิน 5 ปี**
	
	
	
	
	

	7.9 จำนวนครั้งของความไม่ปลอดภัยในคณะฯ
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 8  มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ของ 
                       มหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้
ตัวบ่งชี้
8.1   ร้อยละของจำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วม 
         โครงการพิเศษเพื่อเปิดโอกาทางการศึกษาให้        
          เฉพาะ ผู้ที่มีภูมิลำเนาใน 14 จังหวัดภาคใต้ที่ขึ้น 
         ทะเบียนเป็นนักศึกษา**
	
	
	
	
	

	8.2 จำนวนโครงการที่ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ หรือ
         กับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  
          ภาคใต้**
	
	
	
	
	

	8.3 จำนวนหน่วยงาน/โครงการที่จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้**
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์
ตัวบ่งชี้
9.1 ร้อยละของรายวิชาที่สอนเป็นภาษาอังกฤษหรือ
         ภาษาต่างประเทศอื่นๆ


	
	
	
	
	

	                                 มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547 * 
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547  *                                                                
	
	

	9.2   จำนวน  joint-degree  programs **
	
	
	
	
	

	9.3   จำนวนชาวต่างประเทศที่มาภาควิชา**
	
	
	
	
	

	9.4 จำนวนนักศึกษาชาวต่างประเทศที่มาฝึกงาน  ทำ
วิจัย และศึกษาที่ภาควิชาในทุกลักษณะ **
	
	
	
	
	

	9.5  จำนวน Co-advisors ที่เป็นชาวต่างประเทศ **
	
	
	
	
	

	9.6  จำนวนชาวต่างประเทศที่ปฏิบัติงานที่ภาควิชา **
	
	
	
	
	

	9.7 จำนวนบุคลากร/ นักศึกษา ของภาควิชา ที่ไป
ต่างประเทศ **
	
	
	
	
	

	9.8 จำนวนบุคลากรของภาควิชา ที่เป็น  advisors /

Co-advisors ให้สถาบันในต่างประเทศ **
	
	
	
	
	

	9.9 จำนวนโครงการวิจัยที่ทำร่วมกับชาวต่างประเทศ **       
	
	
	
	
	

	9.10 จำนวนโครงการให้ความร่วมมือและให้ความ
        ช่วยเหลือแก่ต่างประเทศ **       
	
	
	
	
	

	9.11  จำนวนโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของ

         นักศึกษาและบุคลากร**
	
	
	
	
	

	9.12  จำนวนนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมมรถนะสากล **
	
	
	
	
	

	9.13   จำนวนมหาวิทยาลัย/ สถาบัน/หน่วยงาน 
          ต่างประเทศที่มีกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 
           ครั้ง**
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  10 มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
                           ภายใน
ตัวบ่งชี้
10.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง *
	
	
	
	
	

	1) ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีระบบและกลไกประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	

	
2)    งบประมาณสำหรับการดำเนินการประกัน    

 คุณภาพภายในต่อบุคลากรทั้งหมด
	
	
	
	
	

	10.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน *
1)   ผลการประเมินตามองค์ประกอบ
	
	
	
	
	

	          2)   ผลการประเมินตามมาตรฐาน
	
	
	
	
	

	         มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547 * 
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547  *                                                                
	
	

	10.3 ประสิทธิผลของการประเมินคุณภาพโดยระบบอื่น 
         **
	
	
	
	
	


บทสรุปสำหรับผู้บริหาร: เปรียบเทียบคะแนนขององค์ประกอบ

	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547 * 
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา/ปณิธาน  วิสัยทัศน์   พันธกิจ           


วัตถุประสงค์ และแผนงาน
	
	
	
	
	

	1.1 มีปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	1.2 นโยบายและแผนงาน
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	2.1 หลักสูตร
	
	
	
	
	

	2.2 อาจารย์
	
	
	
	
	

	2.3 การพัฒนาอาจารย์
	
	
	
	
	

	2.4 กระบวนการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	2.5 นักศึกษา
	
	
	
	
	

	2.6 การวัดและประเมินผล
	
	
	
	
	

	2.7 ปัจจัยเกื้อหนุน
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3   กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	

	3.1 องค์การนักศึกษา
	
	
	
	
	

	3.2 การพัฒนาด้านวินัยนักศึกษา
	
	
	
	
	

	3.3 หอพักนักศึกษา
	
	
	
	
	

	3.4 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	

	3.5 ทุนการศึกษา
	
	
	
	
	

	3.6 สุขภาพอนามัย
	
	
	
	
	

	3.7 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	3.8 การแนะแนวอาชีพ
	
	
	
	
	

	3.9 การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหา
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	
	
	
	
	

	4.1 การบริหารงานวิจัย
	
	
	
	
	

	4.2 ผลการวิจัย
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 บริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงวัฒนธรรม
	
	
	
	
	


	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547 * 
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ

7.1 โครงสร้างและระบบบริหาร
	
	
	
	
	

	7.2 ผู้บริหาร
	
	
	
	
	

	7.3 บุคลากร
	
	
	
	
	

	7.4 การพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	

	7.5 ระบบข้อมูลและสารสนเทศ
	
	
	
	
	

	7.6 กิจกรรม 5 ส / กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ
	
	
	
	
	

	7.7 ความปลอดภัย
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	

	9.1  ระบบและกลไกประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	

	9.2  มีการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 10 ความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับ  
                              สังคมและชุมชนภาคใต้
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 11  วิเทศสัมพันธ์
11.1  ความร่วมมือกับต่างประเทศ
	
	
	
	
	

	11.2 การจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล
	
	
	
	
	

	รวมทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	


ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน (SAR-5)
ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน
                 ความเป็นมา

               วัตถุประสงค์ และ/ หรือภารกิจหลัก

                วิสัยทัศน์

                พันธกิจ

                โครงสร้างส่วนราชการและการบริหาร
                 สรุปภาพรวมของภารกิจหลักที่กำลังดำเนินการ (เพื่อให้เห็นภาพของหน่วยงาน)

                 อื่นๆ

หมายเหตุ   -  ระบุตามข้างต้น
                   -  และสรุปภาพรวมของภารกิจหลักที่กำลังดำเนินการ  ทั้งนี้เพื่อให้เห็นภาพของหน่วยงานนั้นๆโดยสังเขป
                               ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา….(SAR 6)
                    ข้อมูลในส่วนนี้ให้นำเสนอตามกรอบแนวคิดในแผนภูมิที่ 1   เพื่อให้เห็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องของตัวป้อน (input )  กระบวนการ (process)  และผลผลิต /ผลลัพธ์ (output/outcome)
โดยมาตรฐานคุณภาพ (มาตรฐาน 1 และ 4-10) สะท้อนผลผลิต /ผลลัพธ์   ส่วนองค์ประกอบคุณภาพ และมาตรฐานคุณภาพ (มาตรฐาน 2 และ 3) เป็นตัวป้อนและกระบวนการ  และวิเคระห์ให้เห็น จุดอ่อน จุดแข็ง  โอกาส   ปัญหาอุปสรรค และ กลยุทธ์/พัฒนา   เพื่อแก้ไขจุดอ่อนให้หมดไป และเสริมจุดแข็งให้แข็งยิ่งขึ้น                                        
                         ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา  2547  
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547 *
	
	

	มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

ตัวบ่งชี้
1.1 ร้อยละการได้งานทำ ภายใน 1 ปี  รวมทั้งการ    
        ประกอบอาชีพอิสระ และ การศึกษาต่อระดับ      
         บัณฑิตศึกษา *   


< 65% 
=   1   คะแนน

>65-70% 
=   2   คะแนน

>70-75% 
=   3   คะแนน

>75-80% 
=   4   คะแนน

>80%            =    5   คะแนน    
	
	
	
	
	

	
1)  การได้งานทำ
	
	
	
	
	

	        2)  การประกอบอาชีพอิสระ
	
	
	
	
	

	        3)  การศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
        4)  การว่างงาน   
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.2  ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ/

ผู้ใช้บัณฑิต*

< 6.5
= 1 คะแนน

>6.5-7.0
= 2 คะแนน

>7.0-7.5      
= 3 คะแนน

>7.5-8.0      
= 4 คะแนน

>8.0    
= 5 คะแนน

	
	
	
	
	

	
  1)  ด้านวิชาการ/วิชาชีพ
	
	
	
	
	

	        2)  ด้านทั่วไป
	
	
	
	
	

	        3)  ด้านบุคลิกภาพ
	
	
	
	
	

	4)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม

	
	
	
	
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	1.3 จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของ  นักศึกษาปริญญาเอก ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีผู้ประเมินอิสระต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าทั้งหมด*

< 1.00
=   1    คะแนน

1.00-1.33
=   2    คะแนน

1.34-1.67
=   3    คะแนน

1.68-2.00     
=   4   คะแนน
         >2.00             =   5    คะแนน
	
	
	
	
	

	
1)  ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	

	       2)  ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	
	
	
	
	

	       3)  ได้รับการจดสิทธิบัตร
	
	
	
	
	

	1.4 จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ หรือเทียบเท่าของนักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวน วิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเทียบเท่าทั้งหมด*   


< 0.25
=   1   คะแนน

0.25-0.49
=   2   คะแนน

0.50-0.74
=   3   คะแนน

0.75-1.00     
=   4   คะแนน

>1.00    
=   5   คะแนน   
	
	
	
	
	

	       1)  ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	

	       2)  ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	
	
	
	
	

	       3)  นำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	

	       4)  นำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ
	
	
	
	
	

	       5)  ได้รับการจดสิทธิบัตร
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 1
	
	
	
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานด้านการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้
2.1   มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง*
          1)  ด้านหลักสูตร
              1.1) ร้อยละของรายวิชาในหลักสูตรที่มีการจัด 
                      กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
                     และส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริงคือ              
                     รายวิชาที่มีลักษณะดังต่อไปนี้
          
   <50% 
   =    1   คะแนน
          
   >50-60%    =   2   คะแนน
          
   >60-70%    =   3   คะแนน
          
   >70-80%    =   4   คะแนน
                          >80%         =   5   คะแนน
           1.1.1  วิทยานิพนธ์
	
	
	
	
	

	   1.1.2   สหกิจศึกษา
	
	
	
	
	

	           1.1.3   การฝึกงาน หรือ ดูงาน หรือ ฝึกภาคสนาม           
                     (field  trip)หรือโครงงาน หรือ กรณีศึกษา  
                     (case study )
	
	
	
	
	

	   1.1.4   ปฏิบัติการ (วิชาที่มีการปฏิบัติการเป็น  
              ชั่วโมงที่ชัดเจน)
	
	
	
	
	

	   1.1.5   สัมมนา
	
	
	
	
	

	   1.1.6   การศึกษาด้วยตนเอง ( Independent  
              study)
	
	
	
	
	

	    1.1.7  สหวิทยาการ 
	
	
	
	
	

	    1.1.8  การเรียนการสอน ด้วย กระบวนการ PBL
	
	
	
	
	

	1.1.9   การส่งเสริมการเรียนรู้เองด้วย CAI
      (Computer Aid Instruction)
	
	
	
	
	

	   1.1.10  การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยบทเรียน 
               บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์  (Virtual 
               Classroom)
	
	
	
	
	

	   1.1.11  วิชาเลือกเสรี
	
	
	
	
	

	   1.1.12  การเรียนทางไกล
	
	
	
	
	

	1.1.13 special  topic

	
	
	
	
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	
2)  ด้านกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล 
             และการสร้างบรรยากาศที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
   
 2.1)  ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดกระบวนการ  
             เรียนการสอนการประเมินผล และการ
             สร้างบรรยากาศ   ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
             สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียน 
             เป็นสำคัญ

   <50%  
     =    1   คะแนน
          
   >50-60%     =    2   คะแนน
          
   >60-70%     =    3   คะแนน
          
   >70-80%     =    4   คะแนน
          
     >80%          =    5   คะแนน
                   2.1.1  วิทยานิพนธ์
	
	
	
	
	

	           2.1.2   สหกิจศึกษา
	
	
	
	
	

	                  2.1.3   การฝึกงาน หรือ ดูงาน หรือ ฝึก
                             ภาคสนาม (field  trip)หรือโครงงาน    
                             หรือ กรณีศึกษา (case study )
	
	
	
	
	

	          2.1.4  ปฏิบัติการ (วิชาที่มีการปฏิบัติการเป็น  
                    ชั่วโมงที่ชัดเจน)
	
	
	
	
	

	         2.1.5  สัมมนา
	
	
	
	
	

	         2.1.6  การศึกษาด้วยตนเอง ( Independent  
                   study)
	
	
	
	
	

	         2.1.7  สหวิทยาการ 
	
	
	
	
	

	         2.1.8  การเรียนการสอน ด้วย กระบวนการ   

                   PBL
	
	
	
	
	

	     2.1.9  การส่งเสริมการเรียนรู้เองด้วย CAI
           (Computer Aid Instruction)
	
	
	
	
	

	        2.1.10  การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยบทเรียน 
                    บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์  (Virtual 
                    Classroom)
	
	
	
	
	

	        2.1.11  วิชาเลือกเสรี
	
	
	
	
	

	        2.1.12  การเรียนทางไกล
	
	
	
	
	

	2.1.13 special  topic (รายวิชาที่มีการสอน
           หรือศึกษาถึงปัญหาเฉพาะด้านในสาขา 
           นั้น)

	
	
	
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	         2.2) ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีผลการประเมิน 
                 การสอนตามแบบประเมินการสอนของ
                 อาจารย์โดยนักศึกษาในด้านการส่งเสริมให้ 
                 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้น
                 ผู้เรียนเป็นสำคัญ   ที่มีคะแนนเฉลี่ยตาม
                 เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี (3.41) ขึ้นไป 

<50%  
=   1   คะแนน
          
>50-60%    
=   2   คะแนน
          
>60-70%    
=   3   คะแนน
          
>70-80%   
=   4   คะแนน
       
  >80%               =    5   คะแนน 
	
	
	
	
	

	     3)  ด้านปัจจัยเกื้อหนุนในการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 
          สำคัญ
          3.1) จำนวนจุดเชื่อมต่อระบบเครือข่าย 
                 คอมพิวเตอร์และจำนวนช่องสัญญาน 
                 Wireless ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่อจำนวน
                 นักศึกษาทั้งหมด
          3.2) การให้บริการคอมพิวเตอร์ (ชั่วโมง/วัน โดย
                  เฉลี่ย 7 วัน/ สัปดาห์)
          3.3) การให้บริการห้องสมุด(ชั่วโมง/วัน โดย
                  เฉลี่ย 7 วัน/ สัปดาห์)

	
	
	
	
	

	2.2   ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่นักศึกษามีความเห็น
        ว่ามี
ประสิทธิภาพการสอนเฉลี่ยตามเกณฑ์การ
        ประเมิน ในระดับดี (3.41) ขึ้นไป *


<50%  
=   1   คะแนน

          
>50-60%    
=   2   คะแนน
          
>60-70%    
=   3   คะแนน
          
>70-80%   
=   4   คะแนน
       
  >80%               =    5   คะแนน

	
	
	
	
	

	                                    มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	2.3  จำนวนกิจกรรม /โครงการของงานกิจการนักศึกษา
        ต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด*
       1) จำนวนกิจกรรม/โครงการต่อจำนวนนักศึกษา 
ทั้งหมด

<1:60
=   1   คะแนน

>1:45-60
=   2   คะแนน

>1:30-45
=   3   คะแนน

>1:15-30
=   4   คะแนน

>1:15
=   5   คะแนน
	
	
	
	
	

	  1)  ด้านวิชาการ
	
	
	
	
	

	   2)  ด้านกีฬา
	
	
	
	
	

	   3)  ด้านบำเพ็ญประโยชน์
	
	
	
	
	

	   4)  ด้านศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	   5)  กิจกรรมอื่น ๆ
	
	
	
	
	

	      2)  จำนวนงบประมาณต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด

<400 บาท
  =   1   คะแนน

>400-600 บาท
  =   2   คะแนน

>600-800 บาท
  =   3   คะแนน

>800-1,000 บาท   =   4   คะแนน
   >1,000 บาท
      =    5   คะแนน
	
	
	
	
	

	3) การประเมินผลกิจกรรม/โครงการ

1.00-1.80
=    1   คะแนน

1.81-2.60
=    2   คะแนน

2.61-3.40
=    3   คะแนน

3.41-4.20
=    4   คะแนน
   4.21-5.00
    =     5   คะแนน
	
	
	
	
	

	2.4   มีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้*
จำนวนเรื่อง : ปี : คณะ 

             1 เรื่อง         
=   1   คะแนน
             2 เรื่อง       
=   2   คะแนน
             3 เรื่อง         
=   3   คะแนน
             4 เรื่อง       
=   4   คะแนน

    > 5 เรื่อง     
=   5   คะแนน
	
	
	
	
	

	     1)  งานวิจัยพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	

	     2) งานวิจัยพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการ
สอน
	
	
	
	
	

	      3)  งานวิจัยพัฒนาสื่อการสอน
	
	
	
	
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*


	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	4)  งานวิจัยพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติงานและ   
       สร้างประสบการณ์จริง
	
	
	
	
	

	5) งานวิจัยอื่นๆ 
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 2
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้
3.1 อาจารย์ประจำทุกระดับต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า*
(FTES ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา)

          ต่ำกว่า >15%ของเกณฑ์ที่กำหนด
     =   1    คะแนน

 ต่ำกว่า >10-15%ของเกณฑ์ที่กำหนด   =    2   คะแนน

 ต่ำกว่า >5-10%ของเกณฑ์ที่กำหนด 
   =    3    คะแนน

 + 5% ของเกณฑ์ที่กำหนด   
     =    4    คะแนน
          สูงกว่า >5% ของเกณฑ์ที่กำหนด        =     5    คะแนน

	
	
	
	
	มาตรฐาน สกอ. 1:15

	1) อาจารย์วุฒิปริญญาตรี/เทียบเท่า ต่อ จำนวน   นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

	
	
	
	
	

	2) อาจารย์วุฒิปริญญาโท/เทียบเท่า ต่อ จำนวน   นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

	
	
	
	
	

	3) อาจารย์วุฒิปริญญาเอก/เทียบเท่า ต่อ จำนวน    นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

	
	
	
	
	

	3.2 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า*
         เพิ่มขึ้น  >15% ของปีที่ผ่านมา   
   =    1    คะแนน

เพิ่มขึ้น >10-15% ของปีที่ผ่านมา       =   2    คะแนน

เพิ่มขึ้น >5-10% ของปีที่ผ่านมา         =    3   คะแนน

+ 5% ของปีที่ผ่านมา   
    =   4   คะแนน                  
        ลดลง  > 5% ของปีที่ผ่านมา                =   5   คะแนน

	
	
	
	
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	                    ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	3.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญา  
        เอกหรือเทียบเท่า*

 < 25%

=   1   คะแนน

 >25-33%
=   2  คะแนน

 >33-42%     
=   3   คะแนน

 >42-50%    
=   4   คะแนน
          > 50%          =   5   คะแนน

	
	
	
	
	มาตรฐานกลางระดับชาติอาจารย์ป.เอก=30 %
คุณวุฒิเอก:โท:ตรี=30:65:5(สอน ป.ตรี)

คุณวุฒิ เอก:โท=50:50(สอนบัณฑิต)

	3.4  อัตราการเพิ่มของตำแหน่งทางวิชาการ**
      1)  ร้อยละของตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่เพิ่มขึ้น
      2)  ร้อยละของตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่เพิ่มขึ้น

      3)  ร้อยละของตำแหน่ง ศาสตราจารย์ ที่เพิ่มขึ้น

     1-4 หน่วย
      =    1   คะแนน

     5-9 หน่วย
      =    2   คะแนน

    10-14 หน่วย     =   3    คะแนน

    15-19 หน่วย      =  4    คะแนน

    > 20 หน่วย       =   5   คะแนน
	
	
	
	
	

	3.5   จำนวนคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน ต่อ
        จำนวนนักศึกษาทั้งหมด*
         (นักศึกษาปี 2 และ นักศึกษาในบัณฑิตศึกษา)

          ต่ำกว่าเกณฑ์ >10% 
=   1  คะแนน

  ต่ำกว่ากับเกณฑ์ >5-10% 
=   2   คะแนน

  สอดคล้องกับเกณฑ์ +5%
=   3   คะแนน

  สูงกว่าเกณฑ์ >5-10%
=   4   คะแนน
        สูงกว่ากับเกณฑ์ >10 % 
  =   5   คะแนน
	
	
	
	
	สัดส่วนคอม
พิวเตอร์ ต่อนักศึกษาที่เหมาะสมของกลุ่มวิทยา
ศาสตร์ฯ  1:5

	       1)  คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่อ


จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	
	
	
	
	

	2) ค่าใช้จ่ายทั้งหมดสำหรับระบบคอมพิวเตอร์
     (บาท) ต่อนักศึกษาทั้งหมด *
	
	
	
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	3.6 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศ และ/หรือค่าใช้จ่ายของหนังสือ /วารสาร / ข้อมูล สารสนเทศ ฯลฯ ต่อ จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า*
         ลดลง  > 10%ของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

ลดลง >5-10% ของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน

+ 5% ของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น >5-10% ของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
         เพิ่มขึ้น  >10% ของปีที่ผ่านมา       =   5   คะแนน
	
	
	
	
	ค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด ตาม มาตรฐานกลางระดับชาติ600-1,100 บาท/นศ.

	    1) ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดและ

 ศูนย์สารสนเทศต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา

        เทียบเท่า*
	
	
	
	
	

	    2)  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดและ

           ศูนย์สารสนเทศต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมดของ   

          มหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	     3)  ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ/จัดหาหนังสือ วารสาร      
          ข้อมูลสารสนเทศอื่นๆ ต่อ จำนวนนักศึกษาเต็ม
          เวลาเทียบเท่า*
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 3
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานด้านการวิจัยและงาน         สร้างสรรค์
ตัวบ่งชี้
4.1  จำนวนบทความวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ*

คณะในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
        วิทยาศาสตร์สุขภาพ

< 0.25  
=   1   คะแนน
         0.25-0.49   
=   2   คะแนน
         0.50-0.75   
=   3   คะแนน
         0.76-1.00    
=   4   คะแนน
> 1.00             =  5   คะแนน
	
	
	
	
	

	
1)
ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ
	
	
	
	
	

	
2)
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	
	
	
	
	

	
3)
นำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ
	
	
	
	
	

	
4)
นำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ
	
	
	
	
	

	
5)
เผยแพร่ลักษณะอื่น*
	
	
	
	
	

	      6)    ผลงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	
7) 
สัดส่วนการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติต่อ
อาจารย์ประจำวุฒิปริญญาเอก*
	
	
	
	
	

	4.2 ผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ / ได้รับรางวัล / จดสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตรต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ*
 คณะในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
         วิทยาศาสตร์สุขภาพ

  < 0.38  
=   1   คะแนน
           0.38-0.50    
=   2   คะแนน
           0.51-0.65    
=   3   คะแนน
           0.66-0.75    
=   4   คะแนน
  > 0.75          =    5   คะแนน
	
	
	
	
	

	1)  งานวิจัยที่นำไปใช้ในงานวิจัยอื่น (ได้รับการ
      อ้างอิง)
	
	
	
	
	

	         2) งานวิจัยที่นำไปใช้ในการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	3)  งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในภาคเอกชน
	
	
	
	
	 

	
  4) งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในภาครัฐ
              (งานวิจัยที่ที่นำไปใช้พัฒนาประเทศ หรือการ
              พัฒนาภูมิปัญญาชาวบ้าน)
	
	
	
	
	

	
  5)  จำนวนสิทธิบัตร
	
	
	
	
	

	
  6)  ได้รับรางวัล
	
	
	
	
	

	4.3 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ*
ลดลง  > 5%ของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

ลดลง >2.5-5% ของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน

+ 2.5% ของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น >2.5-5% ของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
        เพิ่มขึ้น  >5% ของปีที่ผ่านมา         =   5   คะแนน
	
	
	
	
	

	        1)   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก
              (จากต่างประเทศ)  ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	
	
	
	
	

	        2)   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก
              (จากในประเทศ) ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	
	
	
	
	

	        3)   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก
              (จากต่างประเทศ)  ต่ออาจารย์ ป.เอก
	
	
	
	
	

	        4)   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก
              (จากในประเทศ) ต่ออาจารย์ ป.เอก
	
	
	
	
	

	4.4 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันต่อ อาจารย์ประจำทุกระดับ*
         ลดลง  > 5%ของปีที่ผ่านมา
  =   1   คะแนน

   ลดลง >2.5-5% ของปีที่ผ่านมา
  =   2   คะแนน

   + 2.5% ของปีที่ผ่านมา
  =   3   คะแนน

  เพิ่มขึ้น >2.5-5% ของปีที่ผ่านมา
  =   4   คะแนน
          เพิ่มขึ้น  >5% ของปีที่ผ่านมา
  =   5   คะแนน
1) จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันต่อ อาจารย์ประจำทุกระดับ
        2)   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบัน  
              ต่อ อาจารย์ ป.เอก
	
	
	
	
	

	4.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	
	
	
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 4

	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
ตัวบ่งชี้
5.1  จำนวนการเป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ*
       ลดลง> 0.2 ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง>0.1-0.2  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 0.1 ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น >0.1-0.2  ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
         เพิ่มขึ้น >0.2 ของปีที่ผ่านมา
= 5 คะแนน

	
	
	
	
	

	1) เป็นกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงานในสาขาที่เชี่ยวชาญหรือเกี่ยวข้องต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ

	
	
	
	
	

	2) เป็นกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงานในการจัดประชุม สัมมนาทางวิชาการต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ

	
	
	
	
	

	3) เป็นที่ปรึกษาโครงการต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ

	
	
	
	
	

	4) เป็นที่ปรึกษากรรมการต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ

	
	
	
	
	

	5) เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ

	
	
	
	
	

	6) เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	
	
	
	
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	5.2 การเป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นผู้สอนเสริมและ      ผู้อ่านผลงานวิชาการต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ**
         ลดลง> 0.2 ของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

ลดลง>0.1-0.2  ของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน

+ 0.1 ของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น >0.1-0.2  ของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
      เพิ่มขึ้น >0.2 ของปีที่ผ่านมา
           =   5   คะแนน
	
	
	
	
	

	1) 
     1)  เป็นวิทยากรต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	
	
	
	
	

	2)  
     2)  เป็นอาจารย์พิเศษต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	
	
	
	
	

	3)  
     3) เป็นผู้สอนเสริมต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	
	
	
	
	

	    4)เป็นผู้อ่านผลงานวิชาการต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	
	
	
	
	

	5.3  จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน*
         ลดลง> 2% ของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน
         ลดลง>1-2%  ของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน
         + 1% ของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น >1-2%  ของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
       เพิ่มขึ้น >2% ของปีที่ผ่านมา          =   5   คะแนน
	
	
	
	
	

	       1)  การวิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบ และ
   
ตรวจซ่อม
	
	
	
	
	

	2) การให้บริการเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ

	
	
	
	
	

	       3)  การจัดฝึกอบรม สัมมนา ประชุม และประชุม          เชิงปฏิบัติการ
             3.1  การจัดฝึกอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ และ
                    ประชุมเชิงปฏิบัติการ(ให้เปล่า)
             3.2  การจัดฝึกอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ     
                    และประชุมเชิงปฏิบัติการ 
                    (เก็บค่าลงทะเบียน)
             3.3  การจัดประชุมวิชาการประจำปี  ประชุม  
                    วิชาการนานาชาติ  ประชุมทางวิชาการ

                   (เก็บค่าลงทะเบียน)

	
	
	
	
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	      4)  การให้บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการว่าจ้าง
	
	
	
	
	

	      5)  การให้บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรง
	
	
	
	
	

	      6)  การศึกษา  วิจัย  สำรวจ  การวางแผน  การจัดการ
	
	
	
	
	

	      7)  การศึกษาความเหมาะสมของโครงการ การศึกษาผลกระทบของสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	      8)  การวางระบบ ออกแบบ สร้าง ประดิษฐ์ และผลิต
	
	
	
	
	

	      9)  บริการอื่น ๆ
	
	
	
	
	

	5.4   จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการจัดกิจกรรม /         
        โครงการบริการวิชาการ**
         ลดลง> 2% ของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

ลดลง>1-2%  ของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน

+ 1% ของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น >1-2%  ของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
       เพิ่มขึ้น >2% ของปีที่ผ่านมา
           =   5   คะแนน
	 
	
	
	
	

	5.5 จำนวนเงินที่ใช้สำหรับการบริการวิชาการแก่ผู้ด้อยโอกาสต่องบดำเนินการด้านบริการวิชาการทั้งหมด**    
         ลดลง> 2% ของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

ลดลง>1-2%  ของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน

+ 1% ของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น >1-2%  ของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
         เพิ่มขึ้น >2% ของปีที่ผ่านมา            =   5   คะแนน 
	
	
	
	
	

	5.6 มีแหล่งกิจกรรมบริการ สำหรับการเรียนรู้แก่

        ชุมชน**     
	
	
	
	
	

	5.7 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ**
        <50%  
=   1   คะแนน
          >50-60%    
=   2   คะแนน
          >60-70%    
=   3   คะแนน
          >70-80%   
=   4   คะแนน
         >80%               =   5   คะแนน

	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 5
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงวัฒนธรรม 
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้
6.1 จำนวนกิจกรรรมการทำนุบำรุงวัฒนธรรม* 

 1.1) จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่จัด              

1 -  5  โครงการ/กิจกรรม    =    1    คะแนน        

6 - 10 โครงการ/กิจกรรม    =    2    คะแนน
             
  11 - 15 โครงการ/กิจกรรม  =    3    คะแนน

  16 - 20 โครงการ/กิจกรรม  =    4    คะแนน
                     >20  โครงการ/กิจกรรม     =    5    คะแนน
           1.2) จำนวนผู้เข้าร่วม


< 100 คน
          =   1    คะแนน
             


> 100 - 200  คน 
          =   2   คะแนน
             


> 200 - 300  คน 
          =  3    คะแนน



> 300 - 400  คน 
         =   4    คะแนน


  > 400  คน
       =   5   คะแนน
	
	
	
	
	

	     1) โครงการ / กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความ  
          เข้าใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปัญญาไทย
               1.1) จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่จัด   
               1.2) กิจกรรมที่สอดแทรกไว้ในกิจกรรมหลัก
                       อื่นๆ
               1.3)  จำนวนผู้เข้าร่วม
	
	
	
	
	

	         2) โครงการ / กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความ  
              เข้าใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม              
               ประเพณีไทยทั้งของท้องถิ่นและของชาติ

               2.1)  จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่จัด              
       2.2)   จำนวนผู้เข้าร่วม
	
	
	
	
	

	         3)  โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความ
               เข้าใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา

               3.1)  จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่จัด              
       3.2)   จำนวนผู้เข้าร่วม
	
	
	
	
	

	        4)  โครงการ/กิจกรรมที่ก่อให้เกิดระบบคุณค่าหรือ
              ค่านิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม 
              จริยธรรม
              4.1)  จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่จัด              
       4.2)   จำนวนผู้เข้าร่วม
	
	
	
	
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	     5) โครงการ/กิจกรรม การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย

5.1)   จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่จัดเอง

5.2)  จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ให้บริการ

5.3)  จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่เข้าร่วม(ไม่ได้     จัดเอง)

5.4) จำนวนผู้เข้าร่วม

	
	
	
	
	

	     6)  การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ

 6.1)  จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่จัดเอง

 6.2)  จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ให้บริการ

 6.3)  จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่เข้าร่วม(ไม่ได้
          จัดเอง)

        6.4)   จำนวนผู้เข้าร่วม

	
	
	
	
	

	6.2 จำนวนกิจกรรมที่มีการพัฒนาและสร้างมาตรฐานวัฒนธรรม*
    1) จำนวนโครงการ / กิจกรรม

     1 โครงการ/กิจกรรม       =  1  คะแนน
                   2  โครงการ/กิจกรรม      =  2  คะแนน
                  3  โครงการ/กิจกรรม      =  3  คะแนน
             
    4 โครงการ/กิจกรรม       =  4  คะแนน
         >4 โครงการ/กิจกรรม    =  5  คะแนน

      2) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม

    <430  คน      
=  1  คะแนน
                 >430-450  คน  
=  2  คะแนน
             
    >450-470  คน
=  3  คะแนน
                 >470-490  คน
=  4  คะแนน
                 >490คน                     =  5  คะแนน

	
	
	
	
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	                    ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	6.3 
จำนวนกิจกรรมที่สร้างความเชื่อมโยงของ
        วัฒนธรรมกับการพัฒนาการเรียนรู้**
1) จำนวนรายวิชาที่มีการสอดแทรกการเรียนรู้ผ่านกระบวนการหรือมิติทางวัฒนธรรม
                    1    รายวิชา            =  1  คะแนน
                    2    รายวิชา            =  2  คะแนน
                    3    รายวิชา            =  3  คะแนน
                    4    รายวิชา            =  4  คะแนน
       

     >4 รายวิชา           =  5  คะแนน
         2)
   จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีเป้าหมายตรงตาม


    ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 นี้
                  1    โครงการ/กิจกรรม        =  1  คะแนน
                  2    โครงการ/กิจกรรม       =  2  คะแนน
                  3    โครงการ/กิจกรรม       =  3  คะแนน
                  4    โครงการ/กิจกรรม        =  4  คะแนน
                  >4  โครงการ/กิจกรรม      =  5  คะแนน
	
	
	
	
	

	6.4   จำนวนงานวิจัย และ งานสร้างสรรค์เพื่อ
        การพัฒนางานทางด้านวัฒนธรรม**
           1 เรื่อง        =    1  คะแนน
           2 เรื่อง        =    2  คะแนน

  3 เรื่อง        =   3  คะแนน

  4 เรื่อง        =   4  คะแนน
           >4 เรื่อง      =  5  คะแนน
	
	
	
	
	

	6.5  ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการทำนุบำรุง
        วัฒนธรรมต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด*
         
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 6
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้
7.1 ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทต่อ   ค่าใช้จ่ายทั้งหมด* 

         > 60%
 =  1  คะแนน

>55-60%
 =  2  คะแนน

>50-55%
 =  3  คะแนน

>45-50%
 =  4  คะแนน
         < 45%          =   5  คะแนน
	
	
	
	
	

	7.2  ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด* 

       > 30%

   =  1  คะแนน

>25-30%
   =  2  คะแนน

> 20-25%
   =  3  คะแนน

>15-20%
   =  4  คะแนน

< 15%             = 5   คะแนน

	
	
	
	
	

	7.3  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อบุคลากรใน          การบริหารจัดการ (Non-academic Staff)* 
	
	
	
	
	

	7.4 ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของส่วนกลางต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด *
       เพิ่มขึ้น  > 5% ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

เพิ่มขึ้น >2.5-5%  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 2.5% ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

ลดลง >2.5-5%  ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
         ลดลง >5 % ของปีที่ผ่านมา
= 5 คะแนน
	
	
	
	
	

	7.5 ค่าเสื่อมราคาต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า*
       เพิ่มขึ้น  > 10% ของปีที่ผ่านมา
=  1  คะแนน

เพิ่มขึ้น >5-10%  ของปีที่ผ่านมา
=  2  คะแนน

+ 5% ของปีที่ผ่านมา
=  3  คะแนน

ลดลง >5-10%  ของปีที่ผ่านมา
=  4  คะแนน
         ลดลง >10 % ของปีที่ผ่านมา
           =  5  คะแนน

	
	
	
	
	

	                                 มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	7.6 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่อรายรับจริงทั้งหมด*
       ลดลง  > 5% ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง >2.5-5%  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 2.5% ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น  >2.5-5%  ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
         เพิ่มขึ้น  >5 % ของปีที่ผ่านมา          = 5 คะแนน
	
	
	
	
	

	7.7 ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด**
       1) กรณีร้อยละของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร
   ของคณะ/หน่วยงานงานมากกว่าร้อยละของ    
    ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรระดับมหาวิทยาลัย


ให้เทียบกับค่าใช้จ่ายระดับมหาวิทยาลัย

ลดลง  > 20% ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง >10-20%  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 10% ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น >10-20% ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
            เพิ่มขึ้น >20 % ของปีที่ผ่านมา  = 5 คะแนน
        2) กรณีร้อยละของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร

ของคณะ/หน่วยงานงานน้อยกว่าร้อยละของ    

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรระดับมหาวิทยาลัย


ให้เทียบกับค่าใช้จ่ายของคณะ/หน่วยงานนั้น

ลดลง  > 20% ของปีที่ผ่านมา
=  1  คะแนน

ลดลง >10-20%  ของปีที่ผ่านมา
=   2  คะแนน

-10% หรือ + 20% ของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น>20-40% ของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
          เพิ่มขึ้น >40% ของปีที่ผ่านมา          =    5   คะแนน
	
	
	
	
	

	  7.8  อัตราการลาออกของของบุคลากรที่สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกมาไม่เกิน 5 ปี**


> 50%
=   1   คะแนน

40-49%
=   2   คะแนน

30-39%
=   3   คะแนน

20-29%     =   4   คะแนน
         < 20%       =   5   คะแนน

	
	
	
	
	

	                               มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	                    ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	7.9  จำนวนครั้งของความไม่ปลอดภัยในภาควิชา**
        > 300 ครั้ง
=   1   คะแนน

 251-300 ครั้ง
=   2   คะแนน

 201-250 ครั้ง
=   3   คะแนน

 151-200 ครั้ง
=   4   คะแนน
         < 150 ครั้ง
  =   5    คะแนน
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 7
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้ 

	                               มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	                    ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ของ


               มหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้
ตัวบ่งชี้
8.1   ร้อยละของจำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1  ที่เข้าร่วม
โครงการพิเศษเพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาให้
         เฉพาะผู้ที่มีภูมิลำเนาษเวมลื่                      า































































































ใน 14  จังหวัดภาคใต้ที่ขึ้น
         ทะเบียนเป็นนักศึกษา**


    <35%      
=   1   คะแนน
             >35 – 40%
=   2    คะแนน
             >40 – 45%   
=   3    คะแนน
             >45 – 50%      =   4   คะแนน
              >50%   
 =   5   คะแนน
	
	
	
	
	

	8.2   จำนวนโครงการที่ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆหรือ
กับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
         ภาคใต้**
          1 โครงการ
=   1   คะแนน
       
   2 โครงการ       =   2   คะแนน
       
   3 โครงการ       =   3   คะแนน
       
   4 โครงการ       =   4   คะแนน
           > 5 โครงการ
=   5   คะแนน
	
	
	
	
	สามารถ
นับซ้ำกับมาตรฐานที่ 5 ได้

	8.3 จำนวนหน่วยงาน/โครงการที่จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้**
        ลดลง > 10% ของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

ลดลง >5-10%  ของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน

+ 5 ของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น >5-10%  ของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
        เพิ่มขึ้น  >10 % ของปีที่ผ่านมา       =    5   คะแนน
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 8
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์ 

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	
	

	มาตรฐานที่ 9  มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์
ตัวบ่งชี้
9.1  ร้อยละของรายวิชาที่สอนเป็นภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ**


 <40%      
=    1   คะแนน
         >40– 60%
=    2    คะแนน
         >60– 80%   
=    3    คะแนน
         >80%      
=    4    คะแนน
         100%  หรือ มีหลักสูตรนานาชาติอย่างน้อย 1 หลักสูตร   
 =  5   คะแนน
	
	
	
	
	

	9.2  จำนวน Joint-degree Programs**
	
	
	
	
	ไม่สามารถกำหนดเกณฑ์ได้

	9.3 จำนวนชาวต่างประเทศที่มาภาควิชา **
         ลดลง> 5 คนของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

  ลดลง 2-5 คนของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน

   +  1  คนของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

  เพิ่มขึ้น 2-5 คนของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
        เพิ่มขึ้น >5 คนของปีที่ผ่านมา  =   5   คะแนน
	
	
	
	
	

	9.4  จำนวนนักศึกษาชาวต่างประเทศที่มาฝึกงาน ทำวิจัย 
และศึกษาที่ภาควิชาในทุกลักษณะ**


ลดลง > 1 คนของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง  1 คนของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

เท่ากับปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น 1 คนของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
        
เพิ่มขึ้น >1 คนของปีที่ผ่านมา
= 5 คะแนน
	
	
	
	
	

	9.5  จำนวน co-advisors ที่เป็นชาวต่างประเทศ**
         ลดลง > 1 คนของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

ลดลง  1 คนของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน

เท่ากับปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น 1 คนของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
        
เพิ่มขึ้น >1 คนของปีที่ผ่านมา          =   5   คะแนน

	
	
	
	
	

	                                มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	9.6  จำนวนชาวต่างประเทศที่ปฏิบัติงานที่ภาควิชา**


  ลดลง > 1 คนของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

  ลดลง  1 คนของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน

  เท่ากับปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

  เพิ่มขึ้น 1 คนของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
      เพิ่มขึ้น >1 คนของปีที่ผ่านมา        =   5   คะแนน
	
	
	
	
	

	9.7  จำนวนบุคลากร/นักศึกษาของภาควิชาที่ไปต่าง
ประเทศ**


   ลดลง> 5 คนของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

   ลดลง 2-5คนของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน

   + 1 คนของปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

   เพิ่มขึ้น 2-5 คนของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
        เพิ่มขึ้น >5 คนของปีที่ผ่านมา      =   5   คะแนน
	
	
	
	
	

	9.8  จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เป็น advisors /     
co-advisors ให้สถาบันในต่างประเทศ**


  ลดลง > 1 คนของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

  ลดลง  1 คนของปีที่ผ่านมา
=   2   คะแนน

  เท่ากับปีที่ผ่านมา
=   3   คะแนน

  เพิ่มขึ้น 1 คนของปีที่ผ่านมา
=   4   คะแนน
      เพิ่มขึ้น >1 คนของปีที่ผ่านมา         =  5   คะแนน
	
	
	
	
	

	9.9 จำนวนโครงการวิจัยที่ทำร่วมกับชาวต่างประเทศ **   

         ลดลง > 1 โครงการของปีที่ผ่านมา     =   1   คะแนน

   ลดลง  1 โครงการของปีที่ผ่านมา
     =   2   คะแนน

  เท่ากับปีที่ผ่านมา
     =   3   คะแนน

  เพิ่มขึ้น 1 โครงการของปีที่ผ่านมา      =   4   คะแนน
       เพิ่มขึ้น >1 โครงการของปีที่ผ่านมา   =   5   คะแนน     
	
	
	
	
	

	9.10   จำนวนโครงการให้ความร่วมมือและให้ความช่วยเหลือแก่ต่างประเทศ**
          ลดลง > 1 โครงการของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

   ลดลง  1 โครงการของปีที่ผ่านมา  
=   2   คะแนน

   เท่ากับปีที่ผ่านมา
         =   3   คะแนน

   เพิ่มขึ้น 1 โครงการของปีที่ผ่านมา 
=   4   คะแนน
       เพิ่มขึ้น >1 โครงการของปีที่ผ่านมา
=   5   คะแนน
	
	
	
	
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	9.11  จำนวนโครงการพัฒนาสมรรถนะสากล ของ  
            นักศึกษาและบุคลากร**       
          ลดลง > 1 โครงการของปีที่ผ่านมา
=   1   คะแนน

 ลดลง  1 โครงการของปีที่ผ่านมา
        =    2   คะแนน

 เท่ากับปีที่ผ่านมา
        =    3   คะแนน

 เพิ่มขึ้น 1 โครงการของปีที่ผ่านมา       =     4   คะแนน
      
 เพิ่มขึ้น >1 โครงการของปีที่ผ่านมา     =     5   คะแนน  
	
	
	
	
	

	9.12 จำนวนนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะสากล**  

 ลดลง> 5 คนของปีที่ผ่านมา
=    1    คะแนน

ลดลง 2-5คนของปีที่ผ่านมา
=    2    คะแนน

 + 1 คนของปีที่ผ่านมา
=    3     คะแนน

เพิ่มขึ้น 2-5 คนของปีที่ผ่านมา
=    4    คะแนน
       เพิ่มขึ้น >5 คนของปีที่ผ่านมา
=    5    คะแนน
	
	
	
	
	

	9.13  จ ำนวนมหาวิทยาลัย / สถาบัน / หน่วยงาน   
         ต่างประเทศที่มีกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1    
          ครั้ง**  

ลดลง > 1 โครงการของปีที่ผ่านมา
   =   1    คะแนน

ลดลง  1 โครงการของปีที่ผ่านมา
   =    2   คะแนน

เท่ากับปีที่ผ่านมา
   =   3   คะแนน

เพิ่มขึ้น 1 โครงการของปีที่ผ่านมา    =   4   คะแนน
      
เพิ่มขึ้น >1 โครงการของปีที่ผ่านมา  =   5   คะแนน
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 9
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ 10 มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	มาตรฐานที่ 10 
มาตรฐานด้านระบบการประกัน   คุณภาพภายใน
ตัวบ่งชี้
10.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง*

1)   ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีระบบและกลไก  
                ประกันคุณภาพภายใน
  <  50 %  
=    1    คะแนน
  > 50-60%  
=    2    คะแนน
  >60-80%  
=    3    คะแนน
  >80-90%  
=    4    คะแนน
  >90%  
=    5    คะแนน
	
	
	
	
	

	1.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีนโยบาย
การประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	

	1.2 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีผู้รับผิดชอบ / กรรมการ
	
	
	
	
	

	1.3 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีแผนปฏิบัติการประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	

	1.4
ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีแผนพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพ         
	
	
	
	
	

	1.5    ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มี  องค์ประกอบ / ดัชนีคุณภาพ ตามแนวทางมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	1.6    ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มี   มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	
	
	
	
	

	                1.7    ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มี เกณฑ์   
         ประเมินคุณภาพ  
	
	
	
	
	

	                1.8    ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีการ
                        จัดทำรายงานประจำปีการประเมิน
                        คุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	

	1.9    ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีการ
ประเมินคุณภาพภายใน

	
	
	
	
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
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2)    งบประมาณสำหรับการดำเนินการประกัน    

 คุณภาพภายในต่อบุคลากรทั้งหมด
	
	
	
	
	

	10.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน*
          1)   ผลการประเมินตามองค์ประกอบ (ภาควิชา  
                ประเมินตนเองตามรายงานฯ)

   <2.5  
  =   1  คะแนน (ไม่ผ่านการรับรอง)


   >2.5-3.0 =  2  คะแนน  (รับรองแต่ต้องปรับปรุง)


   >3.0-4.0 =  3  คะแนน (รับรองระดับดี)


   >4.0-4.5  =  4  คะแนน (รับรองระดับดีมาก)


   >4.5
  =  5  คะแนน (รับรองระดับดีเยี่ยม )


	
	
	
	
	

	          2)    ผลการประเมินตามมาตรฐาน (ภาควิชา  
                 ประเมินตนเองตามรายงานฯ )

      <2.5        =  1  คะแนน (ไม่ผ่านการรับรอง)


      >2.5-3.0 =  2  คะแนน  (รับรองแต่ต้องปรับปรุง)


      >3.0-4.0  =  3  คะแนน (รับรองระดับดี)


     >4.0-4.5   =  4  คะแนน (รับรองระดับดีมาก)


 >4.5        =  5  คะแนน (รับรองระดับดีเยี่ยม)
	
	
	
	
	

	10.3 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น
	
	
	
	
	


	 สรุปผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 10
	
	
	
	
	


*      ตัวบ่งชี้ที่กำหนดโดย สมศ.
**     ตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

***   ตัวบ่งที่คณะวิศวฯกำหนด

ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบเพื่อตอบสนองมาตรฐาน

ประจำปีการศึกษา  2547  

	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ        วัตถุประสงค์ และแผนงาน
1.1 มีปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และ วัตถุประสงค์
1)   มีปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุ   

ประสงค์  ที่สอดคล้องกัน เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	
	
	
	
	

	  2)   นำปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ            วัตถุประสงค์ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	
	
	

	 3)   ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตามรอบที่กำหนด
	
	
	
	
	

	  4)   บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อ   
        วิสัยทัศน์ พันธกิจ
	
	
	
	
	

	  5)   นำผลการทบทวนและข้อคิดเห็นของบุคลากรต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ  มาพิจารณาปรับปรุงวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทุกครั้ง
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	1.2  มีนโยบาย แผนการศึกษา และแผนงาน

 1) 
มีนโยบาย และแผนงานครอบคลุมภารกิจ     หลักสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ และ วิสัยทัศน์
	
	
	
	
	

	
2) 
บุคลากรรับรู้ ปฏิบัติ และ/หรือมีส่วนร่วมใน


การกำหนดนโยบาย
	
	
	
	
	

	
3) 
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	
	
	
	
	

	4)    ประเมินผลการดำเนินงานระหว่าง และ เมื่อ

สิ้นสุดแผนฯ
	
	
	
	
	

	
5)
นำผลการประเมินฯมาปรับปรุงแผนฯและการ
         ดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1
	
	
	
	
	


รายละเอียดผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 1 เพื่อตอบสนองมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………(บรรยายสรุปให้เห็นทั้ง input, process และoutput/outcome ตามแนวทางแผนภูมิที่1และเน้นผลงานเด่นด้วย)

จุดอ่อน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
               จุดแข็ง

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                โอกาส

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                 อุปสรรค

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     กลยุทธ์ / แผนพัฒนา

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                  เอกสารอ้างอิง
                  .....................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
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	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ
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	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	2.1   หลักสูตร
	
	
	
	
	

	   1)   มีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ขอบเขต และเนื้อหาในการเปิดหลักสูตรอย่างชัดเจน  ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการและมาตรฐานวิชาการและ/หรือ วิชาชีพและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542
	
	
	
	
	

	  2)   บริหารหลักสูตรตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	  3)   มีหลักเกณฑ์การประเมินหลักสูตรและประเมินหลักสูตร ตามรอบที่กำหนด
	
	
	
	
	

	  4)   นำผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและ สอดคล้องกับความต้องการทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	    5)   อาจารย์  นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
           (Stakeholders) มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตร
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	

	2.2    อาจารย์
    1)   มีระบบการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ

   และคุณสมบัติสอดคล้องกับภารกิจและมอบหมาย  
           ภารกิจในสัดส่วนที่ชัดเจน
	
	
	
	
	

	    2)    ปฏิบัติงานตามสัดส่วนภารกิจที่กำหนด
	
	
	
	
	

	    3)    ประเมินผลการปฏิบัติภารกิจตามที่กำหนดอย่าง
     น้อยปีละ 2 ครั้ง
	
	
	
	
	

	    4)     ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงานและนักศึกษามีส่วนร่วมใน
      การประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์
	
	
	
	
	

	     5)    นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	

	2.3  การพัฒนาอาจารย์
      1)   มีแผนพัฒนาอาจารย์ให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้
     ตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์   
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	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ
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	        2)  ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	
	
	
	
	

	        3)  ประเมินผลการพัฒนาอาจารย์ทุกปี
	
	
	
	
	

	        4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการพัฒนาอาจารย์
	
	
	
	
	

	        5)  อาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	

	2.4  กระบวนการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	        1)   มีประมวลรายวิชา (course syllabus) และ/หรือ   
      แผนการเรียนรู้และแผนการสอน (learning and 
      teaching plan)ทุกรายวิชาที่เปิดสอน
	
	
	
	
	

	         2)  จัดการเรียนการสอนตามแผนของรายวิชาและ               
     วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็น  
     สำคัญ   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ    
     พ.ศ.2542
	
	
	
	
	

	        3)   ประเมินการสอนทุกรายวิชาอย่างน้อยภาค
               การศึกษาละ 1 ครั้ง
	
	
	
	
	

	4)   นักศึกษาและ/หรือ อาจารย์มีส่วนร่วมในการ   
       ประเมินการสอน
	
	
	
	
	

	         5)   นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	

	2.5  นักศึกษา
	
	
	
	
	

	          1)  มีระบบการคัดเลือกนักศึกษาที่หลากหลายและมี  
          คุณภาพ
	
	
	
	
	

	2)   ดูแลให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาตาม      
      หลักสูตรได้อย่างน้อย 80 %  
	
	
	
	
	

	          3)   ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน       
          การสอน
	
	
	
	
	

	          4)    ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามช่วงเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	          5)    นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการผลิตบัณฑิต   
                  ให้ได้ตามวัตถุประสงค์

	
	
	
	
	

	รวม 
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	2.6  การวัดและประเมินผล
      1)   มีคู่มือ และ/หรือ แนวทางการวัดและประเมินผล  
             การเรียน และพฤติกรรมการเรียนรู้ ตามหลักการ  
             วัดและประเมินผล
	
	
	
	
	

	      2)   วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการ  
   เรียนรู้  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา   
   และหลักสูตร และปฏิบัติตามคู่มือ และ/หรือ 
   แนวทางที่กำหนดทุกรายวิชา
	
	
	
	
	

	      3)    ประเมินข้อสอบ และ/หรือเครื่องมือการวัดและ  
   ประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้

      ทุกรายวิชา
	
	
	
	
	

	       4)   นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการวัดและประเมิน  

      ผลให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	        5)   อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมปรับปรุงและ  
       พัฒนาการวัดและประเมินผล
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	

	2.7   ปัจจัยเกื้อหนุน
	
	
	
	
	

	        1)   มีแผนการจัดหาปัจจัยเกื้อหนุนและสื่อการเรียนรู้               
        ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนและการพัฒนา   
        นักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และ  
        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542
	
	
	
	
	

	        2)    จัดหาและใช้สอยปัจจัยเกื้อหนุนอย่างมี  
      ประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	         3)  ประเมินการใช้สอยปัจจัยเกื้อหนุนอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	         4)  บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมิน
        ปัจจัยเกื้อหนุน
	
	
	
	
	

	         5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการจัดสรรและการ  
               ใช้สอยปัจจัยเกื้อหนุน
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 2
	
	
	
	
	


รายละเอียดผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 2   เพื่อตอบสนองมาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 
 มาตรฐานด้านการเรียนรู้     มาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้
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จุดอ่อน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
               จุดแข็ง
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                กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
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  เอกสารอ้างอิง
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.......................................................................................................................................................................
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	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	

	3.1  องค์การนักศึกษา
	
	
	
	
	

	       1)    มีองค์การนักศึกษาและระบบบริหารองค์การ        
      นักศึกษาตามธรรมนูญ
	
	
	
	
	

	       2)    บริหารองค์การนักศึกษาตามธรรมนูญ
	
	
	
	
	

	       3)    ประเมินผลการบริหารองค์การนักศึกษาทุกปี
	
	
	
	
	

	       4)    นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการบริหารองค์การ
       นักศึกษา
	
	
	
	
	

	5)    นักศึกษา และ/หรืออาจารย์/บุคลากรมีส่วนร่วม                 
        ในการประเมินการบริหารองค์การนักศึกษา
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	3.2   การพัฒนาด้านวินัยนักศึกษา
	
	
	
	
	

	1) มีกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับวินัยนักศึกษาไว้เป็นลาย  
        ลักษณ์อักษร และเผยแพร่กฎระเบียบนักศึกษา 
        ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน
	
	
	
	
	

	2) ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ทุกครั้งที่มีการ
        ดำเนินงานเกี่ยวกับวินัยนักศึกษา
	
	
	
	
	

	3) มีการร่วมมือประสานงานกันระหว่างคณะและ  
มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีการ  เสริมสร้างวินัยในตนเอง
	
	
	
	
	

	         4)  ประเมินผลการดำเนินงานด้านวินัยนักศึกษาทุกปี
	
	
	
	
	

	     5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนางานด้านวินัยนักศึกษา
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	

	3.3  หอพักนักศึกษา  
	
	
	
	
	

	1)   มีแผนการดำเนินงานหอพักนักศึกษาที่  
       สอดคล้องกับนโยบายด้านหอพักนักศึกษา
	
	
	
	
	

	      2)   มีการบริการหอพักนักศึกษาที่มีความสะอาดสบาย      
            และปลอดภัยแก่นักศึกษา และมีองค์การนักศึกษา
            แม่บ้านประจำหอพัก และอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก    
            ร่วมจัดสภาพแวดล้อมและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
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	      3)   นักศึกษาร่วมกันทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและ

           รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น
	
	
	
	
	

	      4)   ประเมินผลการดำเนินงานหอพักนักศึกษาทุกปี
	
	
	
	
	

	      5)   นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงาน 
    หอพักนักศึกษา
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	3.4  กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	

	   1)มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมนักศึกษาตามมาตรฐาน          
  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ของทบวงมหาวิทยาลัย    
   และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
	
	
	
	
	

	 2)จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ
	
	
	
	
	

	      3)  มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุก        
   กิจกรรมและสรุปผลการประเมินทุกปี
	
	
	
	
	

	      4)   นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการจัดกิจกรรม    
   พัฒนานักศึกษาและฝึกอบรมนักศึกษาที่รับผิดชอบ              
    กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานกิจกรรม  
    นักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
	
	
	
	
	

	      5)   ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาจัดกิจกรรม  
    พัฒนานักศึกษาตามหน้าที่ความรับผิดชอบของ  
    ประเภทกิจกรรม โดยมีการกำหนดกฎ ระเบียบ  
    พร้อมทั้งมาตรการการป้องกันปัญหาและอุบัติเหตุ  
    ที่อาจเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	

	3.5  ทุนการศึกษา
       1)  มีแผนดำเนินงานเกี่ยวกับทุนการศึกษาที่ชัดเจน  
             สอดคล้องกับนโยบายด้านทุนการศึกษา
	
	
	
	
	

	       2)   มีการจัดสรรทุนและงบประมาณเงินรายได้ให้แก่  
    นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ทั้งประเภททุน   
    ยกเว้นค่าธรรมเนียม  ทุนทั่วไป ทุนทำงาน  
    แลกเปลี่ยน และทุนเงินยืม โดยคณะกรรมการ  
    อย่างเป็นธรรม
	
	
	
	
	

	       3)   ประเมินประสิทธิภาพการจัดสรรทุนทุกภาค       
      การศึกษา
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	        4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการจัดสรรทุน      
       การศึกษา
	
	
	
	
	

	5)   รายงานผลการรับทุนของนักศึกษาให้นักศึกษา  
       และอาจารย์ที่ปรึกษาทราบ
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	

	3.6  สุขภาพอนามัย  
	
	
	
	
	

	1) มีแผนการดูแลสุขภาพอนามัยสำหรับนักศึกษา   
        ครอบคลุมด้านอาหาร การออกกำลังกาย  

        สุขลักษณะภายในหอพักนักศึกษา รวมทั้งการ  

               ตรวจสุขภาพอนามัยให้แก่นักศึกษาที่มีภาวะ   
                เสี่ยง ต่อสุขภาพ
	
	
	
	
	

	2) ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุไว้ใน   
        แผนฯ
	
	
	
	
	

	3) นักศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดแผนฯ และ 
        ประเมินผลการดำเนินงานด้านสุขภาพอนามัย
	
	
	
	
	

	      4)  ประเมินผลการดำเนินงานด้านสุขภาพอนามัยทุกปี
	
	
	
	
	

	5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานด้าน  
      สุขภาพอนามัย
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	

	3.7  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	1) มีแผนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย เป็นลายลักษณ์อักษร และมี คณะกรรมการดำเนินการทางด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา
	
	
	
	
	

	        2)   ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	
	
	
	
	

	3)   สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมทำกิจกรรมทาง 
       ศาสนา/บำเพ็ญประโยชน์และสนับสนุนให้มี  
       ชมรมทางศาสนาของนักศึกษาให้ยึดถือ ปฏิบัติ   
        ตามหลักศาสนาของตนอย่างมีอิสระ
	
	
	
	
	

	        4)  มีการประเมินผลการดำเนินงานพัฒนา คุณธรรม

      จริยธรรมของนักศึกษาทุกปี
	
	
	
	
	

	5)   นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงาน  
        พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	รวม 
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	3.8  การแนะแนวอาชีพ
	
	
	
	
	

	1) มีแผนการแนะแนวอาชีพ และมีระบบฐานข้อมูล  
        ด้านอาชีพ
	
	
	
	
	

	2) จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและหรือแนะแนวอาชีพ   
       ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ และประชาสัมพันธ์  
      ข้อมูลด้านอาชีพอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	3) นักศึกษาที่กำลังศึกษาปีการศึกษาสุดท้าย  อย่าง   
        น้อย 80 % เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
	
	
	
	
	

	       4)  ประเมินผลการแนะแนวอาชีพทุกปี
	
	
	
	
	

	        5)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการแนะแนวอาชีพ
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	

	3.9   การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหา
	
	
	
	
	

	1) มีแผนการดำเนินงานด้านการให้คำปรึกษาแก่  
        นักศึกษา  สอดคล้องกับนโยบายเป็นลายลักษณ์ 
       อักษร พร้อมมีหน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ ห้องให้ 
        คำปรึกษา
	
	
	
	
	

	       2)  ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	3)    ประเมินผลการดำเนินงานการให้คำปรึกษาทุก  
        ภาคการศึกษา
	
	
	
	
	

	4) นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการดำเนินงานด้าน          
        การให้คำปรึกษา
	
	
	
	
	

	5) นักศึกษามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและประเมิน  
        การดำเนินงานการให้คำปรึกษา
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 3
	
	
	
	
	


รายละเอียดผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 3  เพื่อตอบสนองมาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต  มาตรฐานด้านการเรียนรู้     มาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้
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    อุปสรรค
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	องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย
4.1  การบริหารงานวิจัย
1) 
มีนโยบาย ทิศทางและแผนงานด้านการวิจัยที่     สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ
	
	
	
	
	

	
2)
กำกับและบริหารงานวิจัยให้บรรลุเป้าหมาย

ตามนโยบายและแผนฯ
	
	
	
	
	

	3) 
ประเมินผลการบริหารงานวิจัยทุกปี
	
	
	
	
	

	
4) 
นำผลการประเมินมาพัฒนาการบริหาร      

การวิจัย
	
	
	
	
	

	
5) 
อาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนด

นโยบาย ทิศทางและแผนงานด้านวิจัย
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	4.2  ผลการวิจัย
1)
มีแผนและระบบการนำผลการวิจัยไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์หรือสิทธิประโยชน์ตาม วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	2) ดำเนินการเผยแพร่และใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยตามแผนและระบบที่กำหนด
	
	
	
	
	

	3) ประเมินการเผยแพร่และใช้ผลงานวิจัยทุกปี
	
	
	
	
	

	4) นำผลการประเมินฯมาพัฒนางานวิจัยในอนาคต
	
	
	
	
	

	5) ผู้วิจัยและผู้ใช้ประโยชน์มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนและระบบการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเอง  องค์ประกอบที่ 4
	
	
	
	
	


รายละเอียดผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 4      เพื่อตอบสนองมาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดอ่อน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดแข็ง

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                 โอกาส

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   อุปสรรค

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
   กลยุทธ์ / แผนพัฒนา

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                  เอกสารอ้างอิง
                  .....................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
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	องค์ประกอบที่ 5  บริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	

	1) มีนโยบาย และแผนงานด้านบริการวิชาการแก่   
สังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม  วัตถุประสงค์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	     2)  ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	
	
	
	
	

	     3)  ประเมินผลการบริการวิชาการทุกโครงการและ/  
       หรือทุกกิจกรรม
	
	
	
	
	

	     4)  นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการบริการวิชาการ
	
	
	
	
	

	     5)   ผู้รับบริการมีส่วนร่วมกำหนดนโยบายและ
      แผบริการวิชาการแก่สังคม  รวมทั้งการประเมิน
           การบริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 5
	
	
	
	
	


รายละเอียดผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 5  เพื่อตอบสนองมาตรฐานด้านการบริการวิชาการ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………...………

จุดอ่อน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………...……………………………...…………
จุดแข็ง

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………...……………………………...…………
               โอกาส

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………...……………………………...…………

  อุปสรรค

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
  กลยุทธ์ / แผนพัฒนา

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
               เอกสารอ้างอิง
                  .....................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
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	องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงวัฒนธรรม
1) มีนโยบาย และแผนงานด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  และวัฒนธรรมไทย
	
	
	
	
	

	  2)    ดำเนินงานทำนุบำรุงวัฒนธรรม ให้บรรลุ  
เป้าหมายตามที่ระบุไว้ในแผน
	
	
	
	
	

	  3)    ประเมินผลการดำเนินงานทำนุบำรุงวัฒนธรรม
       ทุกปี
	
	
	
	
	

	 4)    นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	 5)   บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติและ
ประเมินการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 6
	
	
	
	
	


รายละเอียดผลการดำเนินงานองค์ตามประกอบที่ 6    เพื่อตอบสนองมาตรฐานด้านการทำนุบำรุงวัฒนธรรม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………...………

จุดอ่อน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………...……………………………...…………
                จุดแข็ง
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………...……………………………...…………
                โอกาส

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………...……………………………...…………
                 อุปสรรค

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
   กลยุทธ์ / แผนพัฒนา

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                  เอกสารอ้างอิง
                  .....................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
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	องค์ประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ
7.1 โครงสร้างและระบบบริหาร
	
	
	
	
	

	1)
มีโครงสร้างและระบบการบริหารที่ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์ และพันธกิจ
	
	
	
	
	

	2)
บริหารงานตามโครงสร้างและระบบบริหารที่กำหนด
	
	
	
	
	

	3)
ประเมินผลโครงสร้างและระบบบริหารตามรอบที่กำหนด
	
	
	
	
	

	4)
นำผลการประเมินฯ มาปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหาร
	
	
	
	
	

	5)
บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ ประเมินและ   ปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหาร
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	7.2 ผู้บริหาร
	
	
	
	
	

	1)
มีระบบการสรรหาผู้บริหารที่มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และภาวะผู้นำที่สอดคล้องกับ
       พันธกิจและภารกิจ
	
	
	
	
	

	2)
ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจและภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	3)
ประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารตามกรอบ   พันธกิจและภารกิจ
	
	
	
	
	

	4)
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	5)
บุคลากรมีส่วนร่วมในการสรรหาและประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
	
	
	
	
	

	รวม
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	7.3 บุคลากร
	
	
	
	
	

	1)
มีการสรรหาบุคลากรที่มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ         สอดคล้องกับตำแหน่ง พันธกิจและภารกิจ
	
	
	
	
	

	2)
ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจและภารกิจอย่างมี          ประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	3)
ประเมินบุคลากร และพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นระบบ เปิดเผยและสอดคล้องกับภารกิจของตำแหน่ง
	
	
	
	
	

	4)
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาบุคลากรและพัฒนาการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	(5)
บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและ         ผู้ร่วมงาน
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	7.4 การพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	

	1)
มีแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์    พันธกิจ และวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	2) 
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	
	
	
	
	

	3)
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทุกโครงการ/กิจกรรมและประเมินคุณภาพ โดยภาพรวมทุกปี
	
	
	
	
	

	4) 
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	

	5) 
บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	7.5 ระบบข้อมูลและสารสนเทศ
	
	
	
	
	

	1)
มีแผนงานด้านระบบข้อมูลและสารสนเทศที่      สอดคล้องกับการบริหารของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	2)
จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศ ที่ทัน          เหตุการณ์สอดคล้องกับการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	3) 
ประเมินระบบข้อมูลและสารสนเทศตามรอบที่กำหนด
	
	
	
	
	

	4)
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
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	 (5)    บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้ ใช้และประเมินระบบข้อมูลและสารสนเทศ
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	7.6 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ
	
	
	
	
	

	(1) 
มีนโยบาย และแผนการดำเนินกิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ
	
	
	
	
	

	(2) 
จัดกิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	(3) 
ประเมินกิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ อย่างน้อยปีละครั้ง
	
	
	
	
	

	(4)
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการจัดกิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ
	
	
	
	
	

	(5)   บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 5 ส/     กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	7.7 ความปลอดภัย
	
	
	
	
	

	(1)
มีแผนงานด้านระบบความปลอดภัยครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกอาคาร
	
	
	
	
	

	(2) 
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุไว้ในแผน
	
	
	
	
	

	(3)
ประเมินความปลอดภัย ทั้งภายในและภายนอกอาคาร
	
	
	
	
	

	(4)
นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาระบบความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกอาคาร
	
	
	
	
	

	(5)
บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินการให้มีความปลอดภัย
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 7
	
	
	
	
	


รายละเอียดผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 7   เพื่อตอบสนองมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………
               จุดอ่อน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                 จุดแข็ง

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………......……………………………......……
                 โอกาส

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………......……………………………......……
                 อุปสรรค

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
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                  เอกสารอ้างอิง
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	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	
	
	
	
	

	1) กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ และ/หรือ       
        สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ และมี   
        ระบบการจัดสรรให้สอดคล้องกับพันธกิจและ       
        ภารกิจ
	
	
	
	
	

	2) จัดหาและจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจและ  
        ภารกิจ
	
	
	
	
	

	3) มีระบบบัญชีงบประมาณที่ตรวจสอบได้และมีการประเมินระบบการเงินและงบประมาณทุกปี
	
	
	
	
	

	4) นำผลการประเมินมาพัฒนาระบบการเงินและงบประมาณ
	
	
	
	
	

	5) ให้บุคลากรมีส่วนรับรู้  เสนอแนะ  ประเมินผลระบบการเงินและงบประมาณ
	
	
	
	
	

	                รวม
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 8
	
	
	
	
	


รายละเอียดผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 8  เพื่อตอบสนองมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...………………………………...…...
จุดอ่อน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…...……………………………...…...……………………………..
                  จุดแข็ง

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………...…...……………………………...…...
                 โอกาส
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                  อุปสรรค
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                กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
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	องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
9.1  ระบบ และกลไกประกันคุณภาพภายใน
1) มีนโยบายคุณภาพ นโยบายการประกันคุณภาพ แผนปฏิบัติการประกันคุณภาพ   องค์ประกอบดัชนีคุณภาพ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ   คู่มือการประกันคุณภาพ และ ผู้รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	2) พัฒนากระบวนการทำงาน และ บริหารความเสี่ยง เพื่อนำไปสู่การประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	

	3) ประเมินคุณภาพภายในตามรอบที่กำหนด
	
	
	
	
	

	4) นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาระบบ และกลไกการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	

	5)
บุคลากรมีส่วนร่วมในระบบการประกัน     คุณภาพภายใน
	
	
	
	
	

	9.2   มีการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก*
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเอง  องค์ประกอบที่ 9
	
	
	
	
	


รายละเอียดผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 9   เพื่อตอบสนอง มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………

จุดอ่อน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………...…...……………………………...…...
                 จุดแข็ง

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………...…...……………………………...…...
                 โอกาส

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………...…...……………………………...…...

                  อุปสรรค

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     กลยุทธ์ / แผนพัฒนา

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                  เอกสารอ้างอิง
                  .....................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………..                
	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	
	
	
	

	 องค์ประกอบที่ 10   ความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้* 

1) มีนโยบายและแผนการดำเนินงานด้านความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชน   ภาคใต้เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้
	
	
	
	
	

	     2)   ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	
	
	
	
	

	     3)   ประเมินผลการดำเนินงานทุกปีและทุกโครงการ
	
	
	
	
	

	    4)    นำผลการประเมินฯมาพัฒนาการดำเนินงานด้าน 


    ความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคมและ   
            ชุมชนภาคใต้
	
	
	
	
	

	     5)   สังคมและชุมชนภาคใต้มีส่วนร่วมในการเสนอ


    ความต้องการ
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 10
	
	
	
	
	


รายละเอียดผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 10 เพื่อตอบสนองมาตรฐานด้านความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้               

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………

จุดอ่อน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………...…...……………………………...…...

                 จุดแข็ง

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………...…...……………………………...…...

                 โอกาส

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………...…...……………………………...…...
                 อุปสรรค

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     กลยุทธ์ / แผนพัฒนา

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                  เอกสารอ้างอิง
                  .....................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
	องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมินปี 2547*
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547*
	
	

	องค์ประกอบที่ 11 วิเทศสัมพันธ์*

11.1 ความร่วมมือกับต่างประเทศ 
        1)   มีนโยบายและแผนการพัฒนาความร่วมมือกับ 


ต่างประเทศที่สอดคล้องกับเป้าหมาย


มหาวิทยาลัย 
	
	
	
	
	

	        2)   ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุใน

แผนฯ
	
	
	
	
	

	 3)   ประเมินผลการดำเนินงานทุกปีและทุก    


โครงการ
	
	
	
	
	

	 4)   นำผลการประเมินฯมาพัฒนาการดำเนินงาน 

ด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ
	
	
	
	
	

	 5)    คณะ/หน่วยงานมีส่วนร่วมในการเสนอความ


 ต้องการการพัฒนาความร่วมมือกับต่าง


 ประเทศ
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	11.2   การจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล
 1)   มีนโยบายและแผนการจัดการศึกษาสู่

        ความเป็นสากล
	
	
	
	
	

	  2)    ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุ



ในแผนฯ
	
	
	
	
	

	3)   ประเมินผลการดำเนินงานทุกปีและทุก

       โครงการ
	
	
	
	
	

	           4)   นำผลการประเมินฯมาพัฒนาการดำเนิน


งานด้านการจัดการศึกษาสู่ความเป็น


สากล
	
	
	
	
	

	           5)     คณะ/หน่วยงานมีส่วนร่วมในการเสนอ
ความต้องการการจัดการศึกษาสู่ความ
เป็นสากล
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 11
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินตนเองรวมทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	


รายละเอียดผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 11  เพื่อตอบสนองมาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดอ่อน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                 จุดแข็ง

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                 โอกาส

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                  อุปสรรค

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     กลยุทธ์ / แผนพัฒนา

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                  เอกสารอ้างอิง
                  .....................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพ

                                                                    ของปีที่ผ่านมา (SAR-7)

                   ระบุข้อเสนอแนะ  ข้อสังเกตและจุดที่ต้องพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมิน  มาจัดทำแนวทางการพัฒนา   และผลที่ได้รับจากการพัฒนา               
                แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงาน
                ผลการประเมินคุณภาพของปีที่ผ่านมา (SAR-7)

	ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะและจุดที่ต้องพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


SAR-8
ภาคผนวก
                            ระบุข้อมูลต่างๆ ตามที่คณะ/หน่วยงานเห็นว่าเหมาะสมและสนับสนุนเนื้อหา

                ภายในเล่ม  แต่อย่างน้อยต้องมีข้อมูลต่อไปนี้

                                   1.  รายชื่อและรหัสเอกสารสนับสนุนที่อ้างถึงภายในฉบับ สำหรับระบบ                         

                เอกสารให้หน่วยงานกำหนดเอง และ ต้องมีคำอธิบายที่ชัดเจน เพื่อความเข้าใจภายใน 

               หน่วยงานเองและสำหรับผู้ประเมินคุณภาพ

                               2.  รายละเอียดของข้อมูล  อธิบายรายละเอียดของมาตรฐานและตัวบ่งชี้(ถ้ามี)

      3.  รายงานผลการดำเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs)  ตามแบบฟอร์มที่ 8

การรายงานผลการดำเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs)

ประจำปี………..(SAR-8)

                   ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  เรื่อง โครงการพัฒนาระบบการทำงานของ

มหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงานเทียบเท่า  ลงวันที่  16  สิงหาคม  2545  ได้กำหนดให้มหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงานเทียบเท่า  รายงานผลการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs)  ต่อมหาวิทยาลัยเพื่อแสดงประสิทธิภาพของการดำเนินงาน

                     เพื่อให้มองเห็นภาพผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ  มหาวิทยาลัยกำหนดให้หน่วยงานรายงานดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs)  ลงในภาคผนวก ตามแบบฟอร์มที่ 8(SAR-8)

ในรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ
การรายงานผลการดำเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs) ประจำปี…( SAR-8)

	KPIs
	PIs
	หน่วยนับ
	Benchmark

254..
	
	ผลการดำเนินงานแต่ละ  ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ
(ข้อมูล/คำ      
ชี้แจงเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	
	254..*
	254..
	254..
	

	ด้านที่ 1 ด้านการวิจัย/บัณฑิตศึกษา
1.1 จำนวน papers จากอาจารย์เพิ่มขึ้น(สิ้น2549…..1.1.1+1.1.2 = 0.5  papers/คน/ปี)
	1.1.1 จำนวน Int. papers

(20% ของ  1.1.1+1.1.2)
	papers/คน/ปี
	
	แผน ผล
	
	
	
	

	
	1.1.2 จำนวน Nat. papers

(80% ของ 1.1.1+1.1.2)
	papers/คน/ปี
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	1.1.3 จำนวน intellectual properties
	จำนวนสิทธิ
บัตร
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	1.1.4 จำนวนอาจารย์ที่ active งานวิจัย (เป้าหมาย 80% ปี 2549)
	%


	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	1.1.5 ผลงานวิจัยที่ใช้กับชุมชน
(เพิ่มปีละ  10%)
	จำนวนงานวิจัย
	
	แผน
ผล
	
	
	
	


*ปีที่รายงาน
	KPIs
	PIs
	หน่วยนับ
	Benchmark

254..
	
	ผลการดำเนินงานแต่ละ  ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ
(ข้อมูล/คำ    
  ชี้แจงเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	
	254..*
	254..
	254..
	

	1.2 จำนวนทุนวิจัย ที่เพิ่มขึ้น
	1.2.1 ทุนวิจัยในประเทศ
	บาท/คน/ปี
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	1.2.2  ทุนวิจัยต่างประเทศ
	บาท/คน/ปี
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	1.2.3 ทุนวิจัยของหน่วยงาน    (เพิ่ม 10%)

	 บาท/คน/ปี
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	1.3 จำนวนบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น
	1.3.1 จำนวน นศ. ป.โท research programs (ในปี 2549 มี 60% ของบัณฑิตศึกษา)
	คน
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	1.3.2 จำนวน นศ.  ป.เอก

	คน
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	1.3.3 สัดส่วนบัณฑิตศึกษา research pro.  ต่อบัณฑิตศึกษาทั้งหมด
	 %


	
	แผน
ผล
	
	
	
	


	KPIs
	PIs
	หน่วยนับ
	Benchmark

254..
	
	ผลการดำเนินงานแต่ละ  ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ
(ข้อมูล/คำ      
ชี้แจงเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	
	254..*
	254..
	254..
	

	1.4 จำนวน papers จากบัณฑิตศึกษา
	1.4.1 จำนวน  Int. papers
	จำนวน thesis ที่ submitted
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	1.4.2 จำนวน Nat. papers


	จำนวน thesis ที่ submitted
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	1.4.3 จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์ใน proceedings
	จำนวน thesis ที่ submitted
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	1.4.4  จำนวน intellectual properties
	จำนวน thesis ที่ submitted


	
	แผน
ผล
	
	
	
	


	KPIs
	PIs
	หน่วยนับ
	Benchmark

254..
	
	ผลการดำเนินงานแต่ละ   ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ
(ข้อมูล/คำ      

ชี้แจงเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	
	254..*
	254..
	254..
	

	1.5 retention time บัณฑิตศึกษา
	1.5.1 RT ป.โท research programs (ตั้งเป้า 2549 RT = 2.7)
	จำนวนปี
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	1.5.2 RT ป. เอก

	จำนวนปี
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	1.5.3 rate of graduation    ป.โท res. programs
	%


	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	1.5.4 rate of graduation    ป. เอก
	 %
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	ด้านที่ 2 ด้านการเรียนการสอน
2.1 การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม พรบ.การศึกษา 2542 (ป.ตรี)
	2.1.1 สาขาวิชาที่มีการฝึกงาน
	สาขาวิชา
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	2.1.2  สาขาที่มีโครงงานนักศึกษา
	สาขาวิชา
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	2.1.3 จำนวนวิชาที่มี virtual classrooms (เพิ่ม 20%/ปี)
	รายวิชา
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	2.1.4  จำนวนวิชาที่มี CAI
	รายวิชา

	
	แผน
ผล
	
	
	
	


	KPIs
	PIs
	หน่วยนับ
	Benchmark

254..
	
	ผลการดำเนินงานแต่ละ   ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ
(ข้อมูล/คำ      
ชี้แจงเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	
	254..*
	254..
	254..
	

	
	2.1.5 จำนวนวิชาที่เป็น PBL
	รายวิชา

	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	2.1.6 จำนวนวิชาปฏิบัติการ
	รายวิชา

	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	2.2 บัณฑิตเข้มแข็งภาษาอังกฤษ (ป.ตรี)
	2.2.1 จำนวนอาจารย์ชาวต่างประเทศ
	คน
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	2.2.2  จำนวนวิชาที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ
	รายวิชา
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	2.2.3 จำนวน English camps
	camps
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	2.2.4 จำนวนสาขาวิชาที่สอนเป็น bilingual
	สาขาวิชา
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	2.2.5 จำนวนสาขาวิชาที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ
	สาขาวิชา
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	2.3 อัตราการหางานทำของบัณฑิต 
(ป.ตรี)
	2.3.1 อัตราการได้งานทำ
	%
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	2.3.2 อัตราการประกอบอาชีพอิสระ
	%
	
	แผน
ผล
	
	
	
	


	KPIs
	PIs
	หน่วยนับ
	Benchmark

254..
	
	ผลการดำเนินงานแต่ละ   ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ
(ข้อมูล/คำ      
ชี้แจงเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	
	254..*
	254..
	254..
	

	
	2.3.3 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต
	 %
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	2.4 ด้านประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล (ป.ตรี)
	2.4.1 ค่าใช้จ่ายต่อหัว
	บาท/นศ.เต็มเวลา
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	2.4.2 rate of graduation
	%
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	2.4.3 จำนวนนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี
	คน
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	ด้านที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ
3.1 ปริมาณการบริการวิชาการเพิ่มขึ้น
	3.1.1 จำนวนผู้รับบริการ
(ไม่รวมโรงพยาบาล และ
โรงพยาบาลทันตกรรม)
	 คน
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	3.1.2 จำนวนงบประมาณที่บริการผู้ด้อยโอกาส
(ไม่รวมโรงพยาบาล และ 
โรงพยาบาลทันตกรรม)
	ล้านบาท
	
	แผน
ผล
	
	
	
	


	KPIs
	PIs
	หน่วยนับ
	Benchmark

254..
	
	ผลการดำเนินงานแต่ละ   ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ
(ข้อมูล/คำ      
ชี้แจงเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	
	254..*
	254..
	254..
	

	
	3.1.3 รายงานได้ที่เกิดจากการบริการวิชาการ
	ล้านบาท
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	3.2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	
	% ความพึงพอใจ> 70% 
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	3.3 เป็นที่ยอมรับของสังคมภายนอก
	3.3.1 เป็น national committees 
	คน-

กรรมการ/บุคลากรทั้งหมด
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	3.3.2 เป็น readers บทความ/วิทยานิพนธ์/เลื่อนระดับ
	คน-ครั้ง/บุคลากรทั้งหมด 
	
	แผน
ผล
	
	
	
	


	KPIs
	PIs
	หน่วยนับ
	Benchmark

254..
	
	ผลการดำเนินงานแต่ละ   ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ
(ข้อมูล/คำ      
ชี้แจงเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	
	254..*
	254..
	254..
	

	ด้านที่ 4 ด้านทำ-

นุบำรุงวัฒนธรรม
4.1 วิจัยเพื่อพัฒนาวัฒนธรรม
	4.1.1 จำนวนโครงการวิจัย 
	จำนวนโครงการ 
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	4.1.2 จำนวนงบประมาณวิจัย
(รวมทุกแหล่งทุน)
	ล้านบาท 
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	4.1.3 วิทยานิพนธ์ด้านวัฒนธรรม
	จำนวนวิทยานิพนธ์ 
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	ด้านที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ
5.1 ความพร้อมเป็น ม.ในกำกับ
	5.1.1 พรบ.ใหม่ 
	พร้อม/ไม่พร้อมส่งทบวง 
	
	แผน
ผล
	
	
	
	


	KPIs
	PIs
	หน่วยนับ
	Benchmark

254..
	
	ผลการดำเนินงานแต่ละ   ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ
(ข้อมูล/คำ      
ชี้แจงเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	
	254..*
	254..
	254..
	

	
	5.1.2 ระเบียบ/ข้อบังคับ ที่ใช้ประกอบ พรบ. 
	% ที่แล้วเสร็จเทียบทั้งหมด  ที่ต้องทำ 
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	 5.1.3 ระบบ 7 hurdles


	% ที่แล้วเสร็จเทียบทั้งหมด  ที่ต้องทำ  
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	 5.1.4  สวัสดิการเมื่อเป็น ม.ในกำกับ
	% ที่แล้วเสร็จเทียบทั้งหมด  ที่ต้องทำ 
	
	แผน
ผล
	
	
	
	


	KPIs
	PIs
	หน่วยนับ
	Benchmark

254..
	
	ผลการดำเนินงานแต่ละ   ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ
(ข้อมูล/คำ      
ชี้แจงเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	
	254..*
	254..
	254..
	

	5.2 ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล
	5.2.1 เงินเดือนบุคลากรทั้งหมดเทียบงบดำเนินการ
(คำนวณงบประมาณแผ่นดิน  +
รายได้) 
	 %
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	5.2.2 ค่าใช้จ่ายพัฒนาบุคลากรเทียบงบดำเนินการ
	  %
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	 5.2.3 ค่าใช้จ่ายบริหารกลางเทียบงบดำเนินการ
	   %
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	5.3 สนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยเน้นวิจัย
	5.3.1 กองทุนวิจัย 
	ล้านบาท 
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	5.3.2 มี Ph.D. ของอาจารย์เพิ่มขึ้น
(ไม่รวมคณะแพทย์)


	 %  Ph.D. สายอาจารย์
	
	แผน
ผล
	
	
	
	


	KPIs
	PIs
	หน่วยนับ
	Benchmark

254..
	
	ผลการดำเนินงานแต่ละ   ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ
(ข้อมูล/คำ      
ชี้แจงเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	
	254..*
	254..
	254..
	

	
	5.3.3 งบประมาณทุกแหล่งทุนบัณฑิตศึกษา
	ล้านบาท 
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	5.4 ใช้ศักยภาพ IT สู่การบริหารจัดการ
	 5.4.1 มีระบบ MIS บุคลากร
	%ระดับความสมบูรณ์การใช้งาน
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	 
	5.4.2 มีระบบ software รองรับ 7 hurdles
	% ระดับความสมบูรณ์การใช้งาน
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	5.4.3 มีระบบ MIS นักศึกษา/ลงทะเบียน
	%ระดับความสมบูรณ์การใช้งาน
	
	แผน
ผล
	
	
	
	


	KPIs
	PIs
	หน่วยนับ
	Benchmark

254..
	
	ผลการดำเนินงานแต่ละ   ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ
(ข้อมูล/คำ      
ชี้แจงเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	
	254..*
	254..
	254..
	

	ด้านที่ 6 ด้านการสนับสนุน
6.1 มี library materials ที่สมบูรณ์
	6.1.1 การมี e-journals
	จำนวน
e-journals
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	6.1.2 จำนวนครั้งที่มีผู้ใช้ e-journals
	จำนวนครั้งที่ access       /  เดือน
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	6.1.3 งบประมาณที่ใช้จัดหา library materials เทียบงบดำเนินการ
	 %
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	6.2 มีเครื่องมือวิทยาศาสตร์รองรับวิจัยและบัณฑิตศึกษา
	6.2.1 capital investments (PV) ที่จัดหาเครื่องมือ
	ล้านบาท
	
	แผน
ผล
	
	
	
	


	KPIs
	PIs
	หน่วยนับ
	Benchmark

254..
	
	ผลการดำเนินงานแต่ละ   ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ
(ข้อมูล/คำ      
ชี้แจงเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	
	254..*
	254..
	254..
	

	
	6.2.2  ได้รับ ISO 9000 
	รักษาได้/ไม่ได้ 
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	6.2.3 ได้รับ Guide 17025
	 จำนวนรายการที่ได้รับ
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	6.2.4 ผู้รับบริการมากขึ้น
	จำนวนครั้งของผู้รับบริการ/  ปี 
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	6.2.5 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
	 ระดับความพึงพอใจ    
 %  ความพึงพอใจ
  > 70%
	
	แผน
ผล
	
	
	
	


	KPIs
	PIs
	หน่วยนับ
	Benchmark

254..
	
	ผลการดำเนินงานแต่ละ   ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ
(ข้อมูล/คำ      
ชี้แจงเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	
	254..*
	254..
	254..
	

	6.3 มีความพร้อมด้าน IT
	6.3.1 บัณฑิตมีระดับความมั่นใจในทักษะ IT 
	ระดับความมั่นใจ
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	 6.3.2 มี bandwidth ที่เพียงพอ
	bps/

student
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	6.3.3 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ
	จำนวนคอมพิวเตอร์ : นศ.
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	ด้านที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพ
7.1 ผ่านการประเมินของ สมศ.
	
	ผ่าน /
ไม่ผ่าน
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	7.2 ผ่านการประเมินคุณภาพภายใน
	 
	ผ่าน / ไม่ผ่าน
	
	แผน
ผล
	
	
	
	


	KPIs
	PIs
	หน่วยนับ
	Benchmark

254..
	
	ผลการดำเนินงานแต่ละ   ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ
(ข้อมูล/คำ      
ชี้แจงเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	
	254..*
	254..
	254..
	

	ด้านที่ 8 ด้านวิเทศสัมพันธ์
8.1 พัฒนาอาจารย์ด้วยวิเทศสัมพันธ์
	8.1.1 จำนวนอาจารย์ที่ไปต่างประเทศ (เฉพาะที่จัดสรรด้วยทุนของมหาวิทยาลัยและคณะ)
	คน – ครั้ง 
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	8.1.2 จำนวนชาวต่างประเทศที่ visit คณะ/มหาวิทยาลัย
	 คน - ครั้ง  
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	8.1.3 จำนวน jointed research
	โครงการ
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	8.2 พัฒนาบัณฑิตศึกษาด้วยวิเทศสัมพันธ์
	8.2.1 จำนวน co-advisors ชาวต่างประเทศ
	คน
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	 
	8.2.2 จำนวน jointed publications
	papers
	
	แผน
ผล
	
	
	
	


	KPIs
	PIs
	หน่วยนับ
	Benchmark

254..
	
	ผลการดำเนินงานแต่ละ   ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ
(ข้อมูล/คำ      
ชี้แจงเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	
	254..*
	254..
	254..
	

	
	8.2.3 จำนวนนักศึกษาที่ไปทำวิทยานิพนธ์ต่างประเทศ
	คน 
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	
	8.2.4 จำนวน joint degree programs
	สาขาวิชา
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	ด้านที่ 9 ด้านกิจ-กรรมนักศึกษา
9.1 จำนวนกิจกรรมที่จัด
(เพิ่ม 5%)
	(ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยส่วนกลางและองค์การ นศ.)
	กิจกรรม
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	9.2 จำนวนงบประมาณที่จัดสรร(เพิ่ม 5%)
	
	ล้านบาท 
	
	แผน
ผล
	
	
	
	


	KPIs
	PIs
	หน่วยนับ
	Benchmark

254..
	
	ผลการดำเนินงานแต่ละ   ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ
(ข้อมูล/คำ      
ชี้แจงเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	
	254..*
	254..
	254..
	

	ด้านที่ 10 ด้านการเพิ่มความสามารถของนักศึกษาประกอบอาชีพอิสระ
10.1 จำนวนกิจกรรมที่จัด    
	
	กิจกรรม
	
	แผน
ผล
	
	
	
	

	10.2 จำนวนincubator units
	 
	หน่วย
	
	แผน
ผล
	
	
	
	


*ปีที่รายงาน
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