ภาคผนวก ข
กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูลของตัวบ่งชี้คุณภาพ


กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูลของตัวบ่งชี้คุณภาพให้ยึดตามมติที่ประชุมคณบดีครั้งที่ 7/2546 วันที่ 3 กรกฎาคม 2546 และมติที่ประชุม
คณะกรรมการอำนวยการประกันคุณภาพครั้งที่ 5/2546 วันที่ 4 สิงหาคม 2546 โดยการรายงานข้อมูลของกรอบเวลาของปีการศึกษาและปีงบประมาณต่างปี
กัน เช่น รายงานข้อมูลของปีการศึกษา 254x    ปีงบประมาณจะต้องรายงานปี   254x + 1 โดยมีรายละเอียดดังนี้
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล
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มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
ตัวบ่งชี้
1.1  
ร้อยละการได้งานภายใน 1 ปี รวมทั้งการประกอบ
อาชีพอิสระ และร้อยละการเรียนต่อระดับบัณฑิต
ศึกษา*

< 65% 
= 1 คะแนน

>65-70% 
= 2 คะแนน

>70-75% 
= 3 คะแนน

>75-80% 
= 4 คะแนน

>80% 
= 5 คะแนน
	ร้อยละของบัณฑิตที่เรียนในหลักสูตรทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ   ที่มีงานทำหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำ  รวมทั้งบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาภายใน 1 ปี   นับจากวันที่มหาวิทยาลัยรับรองการจบการศึกษา  ทั้งนี้ในส่วนการได้งานนั้นไม่นับผู้ที่มีงานทำอยู่แล้วที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษ หรือภาคนอกเวลา
ข้อมูลรวมทั้งบัณฑิตที่จบระดับปริญญาตรี ปริญญาตรีเนื่อง และบัณฑิตศึกษา โดยประมวลผลแยกเป็น 3 ตาราง คือ ระดับปริญญาตรี ปริญญาตรีต่อเนื่อง และบัณฑิตศึกษา
	ข้อมูลจากการสำรวจของกองแผนงานวันซ้อมรับปริญญาบัตร  
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	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล
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1.2  ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ ผู้ใช้บัณฑิต*

< 6.5
= 1 คะแนน

>6.5-7.0
= 2 คะแนน

>7.0-7.5      
= 3 คะแนน

>7.5-8.0      
= 4 คะแนน

>8.0    
= 5 คะแนน
	ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา หรือ    นายจ้าง หรือผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต  โดยประเมินบัณฑิตที่ทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ มาแล้วประมาณ 1-2 ปี  โดยพิจารณาคุณสมบัติที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน   
แบบสำรวจความพึงพอใจควรครอบคลุมคุณสมบัติหลักของบัณฑิตที่สอดคล้องกับพระ-ราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย
1. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้น ๆ


	ปีการศึกษา (1 มิ.ย. -31 พ.ค.)
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	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล
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	2. ด้านความรู้ความสามารถพื้นฐานที่     ส่งผลต่อการทำงาน เช่น ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการคิด วิเคราะห์ ประยุกต์และแก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทีม การปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง ทักษะทางภาษาต่างประเทศ ทักษะคอมพิวเตอร์ มีความใฝ่รู้
3. ด้านบุคลิกภาพ เช่น ความเป็นผู้นำ ความมีมนุษยสัมพันธ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง และความสามารถในการควบคุมอารมณ์
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา-บรรณในวิชาชีพ  เช่น ความซื่อสัตย์ การตรงต่อเวลา และเป็นผู้มีวินัย เป็นต้น
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล
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1.3  
จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของนักศึกษาปริญญาเอก ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีผู้ประเมินอิสระต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าทั้งหมด*

< 1.00
= 1 คะแนน

1.00-1.33
= 2 คะแนน

1.34-1.67
= 3 คะแนน

1.68-2.00     
= 4 คะแนน

>2.00    
= 5 คะแนน
	จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีการตรวจคัดคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล วารสารที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล วารสารระดับชาติที่มีผู้ประเมินอิสระ และเทียบเท่า   วารสาร เช่น สิทธิบัตร  รวมถึงการเสนอผลงานของนิสิตนักศึกษาบางสาขาที่มีลักษณะของการนำเสนอเทียบเท่ากับการตีพิมพ์ (การเทียบเท่าการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ และการให้ค่าน้ำหนักวารสาร ให้ใช้เกณฑ์ของ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย) ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าทั้งหมดในปีนั้น
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. -30 ก.ย.)




	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล
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	ผู้ประเมินอิสระ (peer group) หมายถึง       ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความของผู้ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนั้น ๆ และไม่ได้สอนในสถาบันของผู้ส่งบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์
วารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ วารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูล    วารสารที่เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ เช่น  ฐานข้อมูล Science Citation Index (SCI)       ฐานข้อมูล INSPEC ฐานข้อมูล  ScienceDirect ฐานข้อมูล PUBMED ฐานข้อมูล AGRICOLA (AGRICultural Online Access) ฐานข้อมูล  ERIC (Education Database) หรือฐานข้อมูล PUBSCIENCE เป็นต้น
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
	วารสารระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐาน    ข้อมูลสากล ได้แก่ วารสารที่คณะบรรณาธิการต้องเป็นชาวต่างประเทศอย่างน้อย 1 คน และ       วารสารต้องมีบทความวิจัยจากต่างประเทศลงตีพิมพ์ด้วย
วารสารระดับชาติ ได้แก่ วารสารที่ตีพิมพ์บทความจากนักวิชาการกลุ่ม ต่าง ๆ จากสถาบันต่าง ๆ และคณะบรรณาธิการจะต้องเป็นผู้ที่มี  ชื่อเสียงในสาขาวิชา ที่เกี่ยวข้องกับวารสารและบรรณาธิการส่วนใหญ่จะต้องมาจากสถาบัน   อื่น ๆ
ผลงานเทียบเท่าวารสาร เช่น สิทธิบัตร การนำเสนอผลงานของบางสาขาวิชาที่มีลักษณะการนำเสนอเทียบเท่าการตีพิมพ์หรือเป็นที่ยอมรับโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review)
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	1.4  จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของ    นักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเทียบเท่าทั้งหมด*


< 0.25
= 1 คะแนน

0.25-0.49
= 2 คะแนน

0.50-0.74
= 3 คะแนน

0.75-1.00     
= 4 คะแนน

>1.00    
= 5 คะแนน
	
จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่ได้รับการ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทั้งวารสารที่อยู่ใน    ฐานข้อมูลสากลและวารสารที่ไม่อยู่ในฐาน    ข้อมูลสากล วารสารระดับชาติที่มีผู้ประเมินอิสระ รวมทั้งจำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการนำเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ หรือการ   เผยแพร่โดยวิธีอื่นที่ยอมรับโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review) ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเทียบเท่าทั้งหมดในปีนั้น ๆ
บทความจากวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการ      นำเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ โดยจะต้องเป็น       บทความ (proceeding) ไม่ใช่บทคัดย่อสำหรับบทความที่ได้รับการคัดเลือกให้ตีพิมพ์รวมเล่มกับบทความอื่น ๆ โดยมีคณะกรรมการพิจารณาให้ถือเป็นหนังสือหรือวารสารระดับนานาชาติ หากหนังสือนั้นอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. -30 ก.ย.)

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานด้านการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้
2.1 
มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง*


1) ด้านหลักสูตร
      

1.1) ร้อยละของรายวิชาในหลักสูตรที่มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง 
          
<50% 
= 1 คะแนน
          
>50-60%   = 2 คะแนน
          
>60-70%   = 3 คะแนน
          
>70-80%   = 4 คะแนน
          
>80%        = 5 คะแนน
	การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษาและการจัดให้นิสิตนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนได้หลากหลายวิชาทั้งในและนอกคณะ การเปิดรายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองค์ความรู้ต่างๆ จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ รวมทั้งมีการ ฝึกปฏิบัติการภาคสนามอย่างพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำ       โครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (internet) และมีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง
รายวิชาที่แสดงว่าเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง คือ       รายวิชาที่มีลักษณะดังต่อไปนี้
           


	ปีการศึกษา (1 มิ.ย. -31 พ.ค.)

หมายเหตุ
           พิจารณาใน 2 มิติ คือ มิติ  ด้านหลักสูตร และมิติด้านกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล และการสร้างบรรยากาศที่เน้น       ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยประเมินเป็นรายหลักสูตรและหากมีหลาย    หลักสูตรให้รายงานเป็นค่าเฉลี่ยใน   ภาพรวม และรายงานแยกเป็นแต่ละหลักสูตรในภาคผนวก
           หลักสูตรหมายถึง หลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา เช่น หลักสูตรชีววิทยา เป็นต้น



	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
	1.1  วิทยานิพนธ์
1.2   สหกิจศึกษา(วิชาที่จัดให้การเรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ตรงกับความรู้ในสาขาวิชาที่เรียน)  

1.3 การฝึกงานหรือดูงานหรือ                  ฝึกภาคสนาม (field trip) หรือโครงงานหรือกรณีศึกษา (case study)
1.4  ปฏิบัติการ (วิชาที่มีการปฏิบัติการเป็นชั่วโมงที่ชัดเจน)

1.5  สัมมนา (วิชาที่จัดให้มีการมอบหมายให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ นำเสนอและอภิปรายร่วมกันทั้งในลักษณะของรายวิชาและบางส่วนของรายวิชา)
1.6  การศึกษาด้วยตนเอง (วิชาที่ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (independent study)) เป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน โดยมีการมอบหมายงาน และมีการประเมินผลงานตามที่ได้รับมอบหมายตามประมวลรายวิชา 
1.7 สหวิทยาการ (วิชาที่มีการบูรณาการเนื้อหามากกว่า 1 สาขาวิชา เช่น วิชาในภาพ block system  ซึ่งบูรณาการทั้ง
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
	กายวิภาคศาสตร์ สรีรศาสตร์ เภสัชศาสตร์      ชีวเคมี จุลชีววิทยา พยาธิวิทยา ฯลฯ)
1.8 การเรียนการสอนด้วยกระบวนการ  PBL (วิชาที่จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย  1) การตั้งสมมติฐานของปัญหา (scenario) เพื่อนำไปสู่การค้นคว้าหาคำตอบ   2) การค้นคว้าความรู้จากแหล่งความรู้เพื่อแก้ปัญหาด้วยตนเอง (self directed learning) 3) การจัดกลุ่มแลกเปลี่ยนการเรียนรู้จากความรู้ที่ได้ค้นคว้ามาร่วมกัน โดยมีอาจารย์ประจำกลุ่ม (facilitator) เป็นผู้สนับสนุนและกระตุ้น 4) การประเมินผลการเรียนรู้ทั้งเนื้อหาความรู้  กระบวนการเรียนรู้   ทักษะในการคิดวิเคราะห์    การมีส่วนร่วม รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งอาจจัดทั้งรายวิชาหรือบางส่วนก็ได้)
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	

	1.9 การส่งเสริมการเรียนรู้เองด้วย CAI (วิชาที่มีบทเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่มีลักษณะ 1) การนำเสนอเนื้อหาในรูปแบบของสื่อประสมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้   2) มีเนื้อหาสมบูรณ์ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองได้              3) รูปแบบการนำเสนอเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง    4) มีแบบทดสอบที่ช่วยให้ผู้เรียนวัดสัมฤทธิผลการเรียนรู้ได้  5) มีคู่มือแนะนำการใช้และการเรียนรู้ด้วย บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน)
1.10 การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยบทเรียนบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (virtual classroom)   (เป็นรายวิชาที่มีบทเรียนบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มีองค์ประกอบดังนี้                    1) รายละเอียดรายวิชาที่มีรหัสและชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต อาจารย์ผู้สอนพร้อมวุฒิการศึกษาและสาขาชำนาญการ คำอธิบาย
	หมายเหตุ  สำหรับข้อ 1.9 ในระยะเริ่มต้นมหาวิทยาลัยกำหนดให้มีอย่างน้อย องค์ประกอบ 1) – 3)   ที่อาจประกอบส่วนใดส่วนหนึ่งของรายวิชาก็ได้

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
	รายวิชา วัตถุประสงค์ หัวข้อเนื้อหาของวิชาการวัดผล เอกสารอ้างอิง  2) เนื้อหาคำสอน            3)  เนื้อหา presentation 4) web board, web link, ส่วนสั่งและส่งงาน, ส่วนที่ใช้ประกาศข่าว ฯลฯ)  อนึ่ง ในกรณีที่เป็นการสอนแบบ PBL ให้นับบทเรียนดังกล่าวเป็นเรื่อง โดยมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 1) มีรายละเอียดเนื้อหาของเรื่องที่จัดทำ     2) มีแบบทดสอบประเมินตนเองจำนวน      อย่างน้อย 30 ข้อ  3) มีการเรียนรู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา เช่น case discussion, ถาม-ตอบเนื้อหาบทเรียน ฯลฯ       4) มีเอกสารคำสอน, presentation, web link และข้อมูลอื่น ๆ โดยการจัดทำต้องถูกต้องทางวิชาการและการนับเป็นบทเรียน virtual classroom จะนับเรื่องที่มีองค์ประกอบอย่างน้อยตามข้อ 1)-3) สำหรับข้อ 4) จะมีหรือไม่ก็ได้

1.11 วิชาเลือกเสรี
          
1.12 
การเรียนทางไกล
	



	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
	
1.13 special  topic (รายวิชาที่มีการสอนหรือศึกษาถึงปัญหาเฉพาะด้านในสาขานั้น)
	

	2)  ด้านกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล และการ
สร้างบรรยากาศที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2.1) ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดกระบวน
การเรียนการสอน การประเมินผล และการสร้างบรรยากาศที่     ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

<50%  

= 1 คะแนน
          
>50-60%    
= 2 คะแนน
          
>60-70%    
= 3 คะแนน
          
>70-80%   
= 4 คะแนน
          
>80%          
= 5 คะแนน
	การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษาและการจัดให้นิสิตนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้      ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนได้หลากหลายวิชาทั้งในและนอกคณะ การเปิดรายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองค์ความรู้  ต่าง ๆ จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ รวมทั้งมีการ  ฝึกปฏิบัติการภาคสนามอย่างพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำ        โครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (internet) และมีห้องสมุดและ
	หมายเหตุ การประเมินระดับมหาวิทยาลัยให้ใช้ค่าเฉลี่ยของทุกคณะ



	
	ระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	2.2) ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีผลการ
ประเมินการสอนตามแบบประเมินการสอน
  
ของอาจารย์โดยนักศึกษาในด้านการส่ง
เสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคะแนนเฉลี่ย
 
ตามเกณฑ์การประเมินในระดับดี (3.41) ขึ้นไป

<50%  
= 1 คะแนน
          
>50-60%    
= 2 คะแนน
          
>60-70%    
= 3 คะแนน
          
>70-80%   
= 4 คะแนน
      
 >80%             
= 5 คะแนน
	แบบประเมินการสอนของอาจารย์โดย    นักศึกษา ข้อ 4 ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งมีหัวข้อย่อยที่ใช้ประกอบการประเมิน 5 ข้อ คือ
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์  อย่างมีเหตุผล
2. ให้ข้อมูลชี้แนะแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
3. จัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
4. มีการประเมินผลหลายรูปแบบ ผู้เรียนทราบวิธีการประเมินและมีส่วนร่วมในการกำหนดสัดส่วนคะแนน
5. บรรยากาศในชั้นเรียนมีความอบอุ่น เน้นความร่วมมือ ไม่เน้นการแข่งขัน ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีความเป็นประชาธิปไตย ให้คุณค่ากับความคิดเห็นและกระบวนการคิดของผู้เรียน

	หมายเหตุ  แบบประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา เฉพาะข้อ 4  ของแบบประเมิน โดยประเมินรายบุคคลและนำผลการประเมินที่อยู่ในระดับดีขึ้นไปมาคำนวณเป็นร้อยละของจำนวนอาจารย์ทั้งหมด


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
	
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ตามแบบประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาตามมาตรฐานกลางของมหาวิทยาลัย
	

	3) 
ด้านปัจจัยเกื้อหนุนในการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ
         3.1) จำนวนจุดเชื่อมต่อระบบเครือข่าย

 คอมพิวเตอร์และจำนวนช่องสัญญาณ wireless ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่อจำนวนนักศึกษา
                  ทั้งหมด

< 1:10 
=   1   คะแนน
         
1:8-1:9      
=   2   คะแนน
         
1:6-1:7       =   3   คะแนน
         
1:4-1:5       =   4   คะแนน
         
>1:3    
=   5   คะแนน
	จำนวนจุดเชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และจำนวนช่องสัญญาณ wireless ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด

         การนับจำนวนจุดเชื่อมต่อและจำนวนช่องสัญญาณให้นับเฉพาะจำนวนที่นักศึกษาสามารถใช้ได้
          การรายงานขอให้แยกเป็นสองกลุ่ม ดังนี้
               กลุ่มที่ 1 จำนวนจุดเชื่อมต่อและจำนวนช่องสัญญาณของศูนย์คอมพิวเตอร์หรือหน่วยบริการกลางต่อจำนวนนักศึกษาปี 1

               กลุ่มที่ 2 จำนวนจุดเชื่อมต่อและจำนวนช่องสัญญาณของคณะต่อจำนวน        นักศึกษาปี 2 ขึ้นไปและบัณฑิตศึกษา

	จำนวนจุดเชื่อมต่อใช้ปีงบประมาณ

(1 ต.ค. – 30 ก.ย.)
จำนวนนักศึกษา ใช้ปีการศึกษา

(1 มิ.ย. – 31 พ.ค.)
หมายเหตุ ในการคิดสัดส่วนให้ปัดทศนิยมเป็นจำนวนเต็ม


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
	ยกเว้น เขตการศึกษาที่ให้บริการคอมพิวเตอร์ระบบรวมศูนย์ ไม่แยกเป็นคณะ ให้คิดสัดส่วนต่อนักศึกษาตั้งแต่ปี 1 ขึ้นไป
	

	
3.2) การให้บริการคอมพิวเตอร์ (ชั่วโมง/วัน 

       โดยเฉลี่ย 7 วัน/สัปดาห์) 

         
<5 ชั่วโมง     
=  1  คะแนน

         
>5-6 ชั่วโมง   
=  2  คะแนน
 

>6-7 ชั่วโมง      
=  3  คะแนน

         
>7-8  ชั่วโมง     
=  4  คะแนน

         

>8 ชั่วโมง        
=  5   คะแนน
	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่ให้บริการคอมพิวเตอร์ โดยคำนวณ 7 วัน/สัปดาห์ ตลอดปี (365 วัน)  คิดจำนวนวันที่ให้บริการตลอดทั้งปี

	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
3.3) การให้บริการห้องสมุด (ชั่วโมง/วัน โดย


เฉลี่ย 7 วัน/สัปดาห์)
         
<5 ชั่วโมง     
=  1  คะแนน

         
>5-6 ชั่วโมง   
=  2  คะแนน
 

>6-7 ชั่วโมง      
=  3  คะแนน

         
>7-8  ชั่วโมง     
=  4  คะแนน

         

>8 ชั่วโมง        
=  5   คะแนน
	นับเฉพาะห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย/วิทยาเขต/เขตการศึกษา เป็นค่าเฉลี่ยรวมทั้งปี  คำนวณ 7 วัน/สัปดาห์  ตลอดปี (365 วัน)  คิดจำนวนวันที่ให้บริการตลอดทั้งปี

	

	2.2 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่นักศึกษามีความเห็นว่ามี
ประสิทธิภาพการสอนเฉลี่ยตามเกณฑ์การประเมิน
ในระดับดี (3.41) ขึ้นไป*


<50%  
= 1 คะแนน
          
>50-60%    
= 2 คะแนน
          
>60-70%    
= 3 คะแนน
          
>70-80%   
= 4 คะแนน
       
>80%             
= 5 คะแนน
	
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา ซึ่งประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการถ่ายทอดความรู้ การเตรียมเนื้อหา การบูรณาการ และความรู้ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน เป็นต้น
	ปีการศึกษา (1 มิ.ย. – 31 พ.ค.)




	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	2.3 
จำนวนกิจกรรม/โครงการของงานกิจการนักศึกษา
ต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด*

1) จำนวนกิจกรรม/โครงการต่อจำนวนนักศึกษา 



<1:60
= 1 คะแนน
      1:46-60
= 2 คะแนน

  1:31-45
= 3 คะแนน

  1:16-30
= 4 คะแนน

>1:15
= 5 คะแนน

	
จำนวนกิจกรรม/โครงการของงานกิจการนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยส่งเสริมและพัฒนา     นักศึกษาเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา  โดยส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการใน 4 ด้านคือ ด้านวิชาการ ด้านกีฬา  ด้านบำเพ็ญประโยชน์ ด้านศิลปวัฒน-ธรรม และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เน้นพัฒนาสติปัญญา  ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม โดยการ   แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต สำนึกสาธารณะ สมรรถนะสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย  โดยกิจกรรมที่นำมานับต้องเป็นกิจกรรมที่กล่าวมาข้างต้น มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนหนึ่ง และสอดคล้องกับเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด หมายถึง จำนวนนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษของแต่ละคณะ โดยให้นับนักศึกษาที่มีรหัสประจำตัวนักศึกษาของคณะนั้น ๆ
	ปีการศึกษา (1 มิ.ย. – 31 พ.ค.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	2) จำนวนงบประมาณต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด

<400 บาท
= 1 คะแนน

>400-600 บาท
= 2 คะแนน

>600-800 บาท
= 3 คะแนน

>800-1,000 บาท
= 4 คะแนน

>1,000 บาท
= 5 คะแนน
	
จำนวนงบประมาณของแต่ละกิจกรรมต่อนักศึกษาทั้งหมด ให้พิจารณาทั้งงบประมาณที่ได้รับจากภายในสถาบัน และงบประมาณที่ได้รับจากภายนอกสถาบัน

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด หมายถึง จำนวนนักศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษของแต่ละคณะ โดยให้นับนักศึกษาที่มีรหัสประจำตัวนักศึกษาของคณะนั้น ๆ
	

	3) การประเมินผลกิจกรรม/โครงการ

1.00-1.80
= 1 คะแนน

1.81-2.60
= 2 คะแนน

2.61-3.40
= 3 คะแนน

3.41-4.20
= 4 คะแนน

4.21-5.00
= 5 คะแนน
	
ค่าเฉลี่ยคะนนรวมจากการประเมิน        กิจกรรม/โครงการทั้งหมด โดยกำหนดให้ทุก  กิจกรรม/โครงการใช้เกณฑ์การประเมินและแบบประเมินของมหาวิทยาลัยที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน คือ

1) จำนวนการประเมินให้ยึดตามตารางของ Krejcie&Morgan


2)     เกณฑ์การประเมินโครงการ


1 ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด


2 ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย


3 ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง


4 ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
	             5 ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด
3) เนื้อหาการประเมิน เน้นประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ การบริหารจัดการและผลที่ได้รับจากโครงการ
	

	2.4   มีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้*


 จำนวนเรื่อง : ปี : คณะ
          1 เรื่อง         
=  1 คะแนน
          2 เรื่อง       
= 2 คะแนน
          3 เรื่อง         
= 3 คะแนน
          4 เรื่อง     
= 4 คะแนน

> 5 เรื่อง     
= 5 คะแนน
	
จำนวนการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ตัวอย่างเช่น 

1. งานวิจัยพัฒนาหลักสูตร 

2. งานวิจัยพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

3. งานวิจัยพัฒนาอุปกรณ์สื่อการสอน งานวิจัยพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติงานและสร้างประสบการณ์จริงในแต่ละปี

4. งานวิจัยเพื่อพัฒนาข้อสอบ/รูปแบบ/วิธีการวัดและประเมินผล รวมถึงโครงการวิจัยอื่น ๆ ที่พัฒนากระบวนการเรียนรู้
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้
3.1 อาจารย์ประจำทุกระดับต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า*


ต่ำกว่า >15%ของเกณฑ์ที่กำหนด
= 1 คะแนน

ต่ำกว่า >10-15%ของเกณฑ์ที่กำหนด = 2 คะแนน

ต่ำกว่า >5-10%ของเกณฑ์ที่กำหนด 
= 3 คะแนน

+ 5% ของเกณฑ์ที่กำหนด   
= 4 คะแนน
สูงกว่า >5% ของเกณฑ์ที่กำหนด   
= 5 คะแนน
	

จำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ อาจารย์ประจำในที่นี้รวมถึงอาจารย์ที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (ไม่ต่ำกว่า 9 เดือน) ส่วนอาจารย์ที่มีสัญญาครึ่งเวลาให้นับเป็น 0.5 คน ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าทั้ง        ภาคปกติและภาคพิเศษ/ภาคนอกเวลา (FTES:Full-Time Equivalent Students) โดยนับจากจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาที่เปิดสอนในคณะนั้น (รหัสวิชาของคณะนั้น) ส่วนนักศึกษาอาจจะเป็นนักศึกษาในคณะนั้นหรือต่างคณะก็ได้  
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าใช้ปีการศึกษา (1 มิ.ย. – 31 พ.ค.) จำนวนอาจารย์ประจำเทียบเท่า

ทุกระดับ ใช้ปีงบประมาณ

(1 ต.ค. 30 ก.ย.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	3.2 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า*


เพิ่มขึ้น  >15% ของปีที่ผ่านมา 
= 1 คะแนน

เพิ่มขึ้น >10-15% ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

เพิ่มขึ้น >5-10% ของปีที่ผ่านมา 
 = 3 คะแนน

+ 5% ของปีที่ผ่านมา   
= 4 คะแนน

ลดลง  > 5% ของปีที่ผ่านมา
= 5 คะแนน
	

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด หมายถึง งบหมวดเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และค่าเสื่อมราคา โดยไม่รวมงบลงทุน    ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่ง-  ก่อสร้าง ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าทั้งหมดคิดเป็นหน่วยบาท/คน 
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมด ใช้ปีงบประมาณ (1 ต.ค. -30 ก.ย.)

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าใช้ปีการศึกษา (1 มิ.ย. – 31 พ.ค.)

	3.3
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า*


< 25%

= 1 คะแนน

>25-33%
= 2 คะแนน

>33-42%     
= 3 คะแนน

>42-50%    
= 4 คะแนน
> 50%  
= 5 คะแนน
	

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิสูงสุดในสาขาวิชาชีพ หรือในสาขาวิชาชีพเฉพาะ หรือได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้มีความสามารถทางวิชาชีพจนเป็นที่ยอมรับ



	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
	ข้อมูลที่ต้องรายงานได้แก่ จำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือสูงสุดในสาขานั้น ๆ เช่น ทางด้านสาขาวิชาศิลปกรรมมีปริญญา MFA (Master of Fine Arts) ซึ่งเป็นวุฒิการศึกษาสูงสุดของวิชาชีพด้านนี้ เป็นต้น  โดยจะต้องได้รับวุฒิจากสถาบันการศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)    รับรอง
	

	3.4 
อัตราการเพิ่มของตำแหน่งทางวิชาการ**


1-4     หน่วย
= 1 คะแนน

5-9     หน่วย
= 2 คะแนน

        10-14  หน่วย  = 3 คะแนน


15-19 หน่วย  = 4 คะแนน

 > 20 หน่วย  
= 5 คะแนน 
	จำนวนการเพิ่มตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  โดยมีวิธีคิดดังนี้
1. การเพิ่มขึ้นของ ตำแหน่งผู้ช่วย-  ศาสตราจารย์  ถ้าเพิ่มขึ้นทุก ๆ  1% ของผู้ที่อยู่ในตำแหน่งอาจารย์ทั้งคณะ = 1 หน่วย
2.การเพิ่มขึ้นขอตำแหน่งรอง-ศาสตราจารย์  ถ้าเพิ่มขึ้นทุก ๆ  1% ของผู้ที่อยู่ในตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ทั้งคณะ = 2 หน่วย
	 ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
	
3.
การเพิ่มขึ้นของ ตำแหน่งศาสตราจารย์  ถ้าเพิ่มขึ้นทุก ๆ  1% ของผู้ที่อยู่ในตำแหน่งรองศาสตราจารย์ทั้งคณะ = 4 หน่วย
	

	3.5
จำนวนคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่อ
จำนวนนักศึกษาทั้งหมด*


ต่ำกว่าเกณฑ์ >10% 
= 1 คะแนน

ต่ำกว่ากับเกณฑ์ >5-10% 
= 2 คะแนน

สอดคล้องกับเกณฑ์ +5%
= 3 คะแนน

สูงกว่าเกณฑ์ >5-10%
= 4 คะแนน

สูงกว่ากับเกณฑ์ >10 % 
= 5 คะแนน
	

จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (personal computer) และเครื่อง notebook ที่ใช้ในการเรียนการสอนทั้งหมด(ต้องมีอายุการใช้งานไม่เกิน 5 ปีย้อนหลัง) ต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด  และพิจารณาข้อมูลเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบคอมพิวเตอร์ต่อนักศึกษาทั้งหมด ได้แก่ ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ์ โปรแกรม และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อื่น ๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบและเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการค้นคว้าของนักศึกษา ค่าจ้างบุคลากร และค่าเสื่อมราคา
	จำนวนคอมพิวเตอร์ ใช้ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ใช้ปีการศึกษา  (1 มิ.ย.-31 พ.ค.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	3.6
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดและ
ศูนย์สารสนเทศ
และ/หรือ ค่าใช้จ่ายของหนังสือ/
วารสาร/ข้อมูล สารสนเทศฯลฯ ต่อจำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า*


ลดลง  > 10%ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง >5-10% ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 5% ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น >5-10% ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
เพิ่มขึ้น  >10% ของปีที่ผ่านมา
= 5 คะแนน
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมด (งบลงทุนและงบดำเนินการ) ที่ใช้ในการจัดซื้อหนังสือ       วารสาร  สื่อสิ่งพิมพ์  สื่อมัลติมีเดีย ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบ สารสนเทศ   ซอฟท์แวร์และฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นและการศึกษาของนักศึกษา รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในระบบห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศ ต่อ     นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าทั้งหมด และ/หรือค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ/จัดหาหนังสือ วารสารข้อมูลสารสนเทศอื่น ๆ ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าทั้งหมด
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมด ใช้ปีงบประมาณ    (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ใช้ปีการศึกษา (1 มิ.ย.-31 พ.ค.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
ตัวบ่งชี้
4.1 จำนวนบทความวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ*

คณะในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

< 0.25  
= 1 คะแนน
         0.25-0.49   
= 2 คะแนน
         0.50-0.75   
= 3 คะแนน
         0.76-1.00    
= 4 คะแนน
> 1.00             = 5 คะแนน
คณะในกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

< 0.13  
= 1 คะแนน
         0.13-0.25    
= 2 คะแนน
         0.26-0.38    
= 3 คะแนน
         0.39-0.50    
= 4 คะแนน
> 0.50             = 5 คะแนน
	จำนวนบทความวิจัยหรืองาน         สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำทุกระดับที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในแต่ละปี ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับทั้งหมดในปีนั้นๆ โดยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ/ภูมิภาคทั้งวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล วารสารที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล  และวารสารระดับชาติที่มีผู้ประเมินอิสระหรือเอกสารการนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติ   

นอกจากนี้ต้องนำค่า impact factor ของวารสารที่บทความนั้น ๆ ได้รับการตีพิมพ์ประกอบด้วย
งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าตามกระบวน-การระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชาหรือการแสดงออกทางศิลปะ อันเป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ หรืองานที่ได้รับสิทธิบัตร เป็นการแสดง
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
	ความก้าวหน้าทางวิชาการ เสริมสร้างองค์ความรู้ หรือวิธีการที่เป็นประโยชน์ต่อสาขาวิชา หรือแสดงความเป็นต้นแบบ ต้นความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น  รวมทั้งงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรม และจิตรกรรม ผลงานที่ดำเนินการแล้วเสร็จเหล่านี้จะต้องได้รับการเผยแพร่ในวงการวิชาการอย่างกว้างขวาง เป็นที่ยอมรับของผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นทั้งในระดับชาติ ระดับนานาชาติ หรือมีการประเมิน โดยผู้ประเมินอิสระที่เป็นที่ยอมรับ
	

	4.2
ผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์/ได้รับรางวัล/จดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ*


	จำนวนงานวิจัยของอาจารย์ประจำที่มีส่วนช่วยในการพัฒนาประเทศหรือเสริมสร้างองค์ความรู้หลัก หรือใช้ในการเรียนการสอน หรือในวงธุรกิจอุตสาหกรรม หรือ   องค์กรต่างๆ  งานวิจัยที่นำไปใช้ในงานวิจัยอื่น (ได้รับการอ้างอิง)    ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. 30 ก.ย.)

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	คณะในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

< 0.38  
= 1 คะแนน
          0.38-0.50    
= 2 คะแนน
          0.51-0.65    
= 3 คะแนน
          0.66-0.75    
= 4 คะแนน

> 0.75             = 5 คะแนน
	
	

	คณะในกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

< 0.19  
= 1 คะแนน
          0.19-0.25    
= 2 คะแนน
          0.26-0.32    
= 3 คะแนน
0.33-0.38
= 4 คะแนน

> 0.38             = 5 คะแนน
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	4.3
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ*

ลดลง  > 5%ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง >2.5-5% ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 2.5% ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น >2.5-5% ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
         เพิ่มขึ้น  >5% ของปีที่ผ่านมา         = 5 คะแนน
	
จำนวนเงินสนับสนุนในการทำวิจัยที่ได้รับจากหน่วยงาน หรือแหล่งต่างๆ  ภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ จำนวนเงินสนับสนุนในการทำวิจัยรวมถึงวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ ที่ได้รับการสนับสนุนจาก  ภายนอกสำหรับการวิจัย โดยให้คำนวณเป็นจำนวนเงินตามราคาของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องมือนั้น ๆ
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.) 


	4.4  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันต่อ
อาจารย์ประจำทุกระดับ*


ลดลง  > 5%ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง >2.5-5% ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 2.5% ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น >2.5-5% ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน

เพิ่มขึ้น  >5% ของปีที่ผ่านมา
= 5 คะแนน
	จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรรจากงบรายได้ของคณะและมหาวิทยาลัย หรือจากงบประมาณของรัฐในการสนับสนุนการทำวิจัย สำหรับอาจารย์ประจำทุกระดับ
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)

	4.5  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนได้ทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ (เป็นตัวบ่งชี้ ซึ่ง สมศ. กำหนดขึ้นใหม่)



	
จำนวนอาจารย์ที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันเทียบกับอาจารย์ประจำทุกระดับ
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
ตัวบ่งชี้
5.1 
จำนวนการเป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการ
วิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจำ
ทุกระดับ*


ลดลง> 0.2 ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง>0.1-0.2  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 0.1 ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น >0.1-0.2  ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
         เพิ่มมากขึ้น >0.2 ของปีที่ผ่านมา
= 5 คะแนน
	
จำนวนครั้งและจำนวนอาจารย์ประจำที่ไปเป็นกรรมการทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาให้กับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย องค์การต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)

	5.2 
การเป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นผู้สอนเสริม
      
และผู้อ่านผลงานวิชาการ ต่ออาจารย์ประจำทุก
ระดับ**

ลดลง> 0.2 ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง>0.1-0.2  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 0.1 ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น >0.1-0.2  ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
         เพิ่มขึ้น >0.2 ของปีที่ผ่านมา
= 5 คะแนน
	
จำนวนครั้งและจำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ สอนเสริมและอ่านผลงานวิชาการให้แก่หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	5.3 
จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาการแก่
สังคมและชุมชน*


ลดลง> 2% ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง>1-2%  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 1% ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น >1-2%  ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
         เพิ่มขึ้น >2% ของปีที่ผ่านมา
= 5 คะแนน
	
จำนวนกิจกรรมและโครงการทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยบริการแก่สังคมและชุมชนในปีนั้น เพื่อช่วยพัฒนาหรือช่วยเหลือสังคมและชุมชน ซึ่งรวมถึงการบริการวิชาการที่มีค่าตอบแทนและบริการวิชาการแบบให้เปล่า ซึ่งแบ่งได้เป็น 9 ประเภท ตามระเบียบการให้บริการวิชาการ พ.ศ. 2536 
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)

	5.4 
จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจาการจัดกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการ**


ลดลง> 2% ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง>1-2%  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 1% ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น >1-2%  ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
         เพิ่มขึ้น >2% ของปีที่ผ่านมา
= 5 คะแนน
	
จำนวนเงินรายได้สุทธิภายหลังจากการหักค่าใช้จ่ายของทุกกิจกรรม /โครงการบริการวิชาการที่จัดโดยมหาวิทยาลัย คณะและหน่วยงาน
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	5.5 
จำนวนเงินที่ใช้สำหรับการบริการวิชาการแก่ผู้ด้อย
โอกาสต่องบดำเนินการทั้งหมด**


ลดลง> 2% ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง>1-2%  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 1% ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น >1-2%  ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
         เพิ่มขึ้น >2% ของปีที่ผ่านมา
= 5 คะแนน
	จำนวนงบดำเนินการที่ใช้กับทุก         กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแก่     ประชาชน ชุมชน องค์กร ที่ไม่มีกำลังซื้อ และเป็นกลุ่มที่มหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบ   ดูแลต่องบดำเนินการทั้งหมด (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) โดยไม่เรียกเก็บเงินใด ๆ จากผู้รับบริการ
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)

	5.6 
มีแหล่งกิจกรรมบริการสำหรับการเรียนรู้แก่       
ชุมชน**     
	ห้องสมุด ศูนย์คอมพิวเตอร์ สถานีวิทยุ web site สถานีวิจัย/บริการการให้คำปรึกษาหรือแหล่งเรียนรู้อื่นๆของมหาวิทยาลัยที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ใช้บริการ
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)

	5.7 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ**


<50%  
= 1 คะแนน
          >50-60%    
= 2 คะแนน
          >60-70%    
= 3 คะแนน
          >70-80%   
= 4 คะแนน
 
>80%   
= 5 คะแนน
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่ได้จากการสำรวจทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม/โครงการบริหารวิชาการโดยข้อคำถาม   ครอบคลุม
         1.ความพึงพอใจต่อวิทยากร เนื้อหา ระยะเวลา สถานที่       

         2.การตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง
         3.  ความรู้ ความเข้าใจ และการประยุกต์ใช้
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้
6.1 จำนวนกิจกรรรมการทำนุบำรุงวัฒนธรรม ประกอบด้วย 1) โครงการ / กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปัญญาไทย  2) โครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของ ท้องถิ่นและของชาติ 3) โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา  4) โครงการ/กิจกรรมที่ก่อนให้เกิดระบบคุณค่าหรือ ค่านิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรม   5) โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  และ 6 ) การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่น ๆ *

1.1) จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่จัด              


1 -  5  โครงการ/กิจกรรม   
=  1  คะแนน        

6 - 10 โครงการ/กิจกรรม    =  2  คะแนน
             
  11 - 15 โครงการ/กิจกรรม  =  3  คะแนน

  16 - 20 โครงการ/กิจกรรม  =  4  คะแนน
                     >20 โครงการ/กิจกรรม      =  5  คะแนน



	
1. กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนำไปสู่การเกิดความเข้าใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปัญญาไทย ซึ่งเกี่ยวข้องกับปัจจัย 4 ในการดำรงชีวิต คือ อาหารพื้นบ้าน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบ้าน เสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่ม ตลอดจนเครื่องใช้ในชีวิตประจำวัน     บ้านเรือนหรือการตกแต่งอาคารสถานที่ โดยเน้นวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมท้องถิ่น  

อาจเป็นกิจกรรม/โครงการ ที่หน่วยงานจัดขึ้นเองโดยตรง เช่น การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เช่น การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การประกวดทำอาหารไทย เป็นต้น หรือ กิจกรรมที่หน่วยงานจัดสอดแทรกเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ  เช่น การจัดเลี้ยงอาหารพื้นบ้านภาคใต้ในงานสัมมนาระดับ
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
1.2) จำนวนผู้เข้าร่วม

< 100 คน
=  1  คะแนน
> 100 - 200  คน 
=  2  คะแนน


> 200 - 300  คน 
=  3  คะแนน
> 300 - 400  คน 
=  4  คะแนน
> 400           คน 
=  5  คะแนน

	ต่าง ๆ หรือการรณรงค์ให้บุคลากรและนักศึกษาแต่งกายชุดพื้นบ้าน การนำผ้าพื้นบ้านมาตัดเป็นเสื้อ 5 ส. หรือแบบฟอร์มประจำหน่วยงาน เป็นต้น ตลอดจนการสนับสนุนให้มีกลุ่มหรือชมรมผู้สนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ ขึ้นในหน่วยงาน เช่น กลุ่มดนตรีไทย กลุ่มวรรณกรรม เป็นต้น

2. ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือเทศกาลต่าง ๆ ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนท้องถิ่น ภายใต้ความเข้าใจที่ถูกต้องถึงศรัทธาความเชื่อ และค่านิยม เพื่อให้สามารถนำมาปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับยุคสมัย

ตัวอย่างกิจกรรม ได้แก่ วันไหว้ครู วันลอยกระทง วันสงกรานต์ วันทำบุญเดือนสิบ การทำบุญวันว่าง เป็นต้น

3. สถาบันทางศาสนา หมายถึง ศาสนาทุกศาสนาที่มุ่งเน้นเป้าหมายเพื่อก่อให้เกิดสันติสุขในปัจเจกบุคคลและสังคมโลก


	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
	
ตัวอย่างกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมการ สวดมนตร์และการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางศาสนาต่างๆ เช่น งานหล่อเทียนพรรษา การทอดกฐิน การทอดผ้าป่า วันคริสต์มาส วันรายอ การส่งเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เช่น ห้องละหมาด ห้องฝึกสมาธิ เป็นต้น

4.  คุณธรรม จริยธรรม ในยุคปัจจุบัน ต้องคำนึงถึงบริบทและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เรื่องนั้นตั้งอยู่ในยุคปัจจุบันดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้มีการทำกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งอยู่นอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย หรือที่ เกี่ยวข้องกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเป็นการส่งเสริมให้เกิดการสร้างสรรค์ ให้เกิดกิจกรรม   หลากหลายรูปแบบ แล้วยังช่วยสร้างกิจกรรมเพื่อการดึงดูดให้เยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่องระบบคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรมมากยิ่งขึ้น



	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
	ตัวอย่างกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมค่ายพัฒนา        คุณธรรมจริยธรรม  ค่ายพัฒนาทักษะชีวิต ค่าย/กิจกรรมพัฒนาจิต เป็นต้น ซึ่งอาจจัดสำหรับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ เช่น นักเรียน นักศึกษา เยาวชน บุคลากร สมาชิกใน    ชุมชน เป็นต้น


5. ศิลปวัฒนธรรมไทย ประกอบด้วย ดนตรีไทย และพื้นบ้าน ศิลปะการแสดงของไทยและพื้นบ้าน ประดิษฐ์ศิลป์ไทยและพื้นบ้าน งานหัตถกรรมกีฬา และเกมส์พื้นบ้าน ตลอดจนการละเล่นต่าง ๆ


อาจเป็นโครงการ/กิจกรรม ทั้งในส่วนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการให้บริการการแสดงแก่หน่วยงาน    ต่าง ๆ หรือการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การแสดงนาฎศิลป์ ดนตรีไทย การแสดงโนรา การละเล่น กีฬา และเกมสพื้นบ้านต่าง ๆ เช่น ตะกร้อไทย สะบ้า      หมากขุม เป็นต้น หรือการนำกลุ่มนักศึกษา/บุคลากร ไปร่วมกิจกรรมดังกล่าวที่หน่วยงานอี่นจัดขึ้น เพื่อสร้างโอกาสในการมีส่วนร่วมทางศิลปวัฒนธรรมขึ้นเป็นต้น
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
	6. การเข้าใจวัฒนธรรมของชาติต่าง ๆ มีความสำคัญต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ดังนั้น การจัดให้นักศึกษา เยาวชน ประชาชน มีประสบ-การณ์การเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติผ่าน         กิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ นั้น มีความสำคัญต่อการดำรงอยู่อย่างมีความเข้าใจที่ชัดเจนต่อวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่น ๆ อันเป็นวัฒนธรรมโดยรวมของไทย


ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ ที่สื่อออกมาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ดนตรี ศิลปการแสดง ประดิษฐ์ศิลป์ งานหัตถกรรม ศิลปกรรมต่าง ๆ ที่อาจจะสื่อสารออกมาในรูปแบบของการแสดงภาพยนตร์              ภาพถ่าย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นกิจกรรมที่หน่วยงานจัดขึ้นโดยตรง หรือการให้บริการแก่หน่วยงานอื่น ๆ หรือการเข้าร่วมชมกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การแสดงดนตรีสากล
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
	และดนตรีประจำชนชาติต่าง ๆ การแสดง   จินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการแสดงผล งานสร้างสรรค์ทางด้าน ศิลปกรรมประเภทต่าง ๆ เช่น นิทรรศการ   ศิลปกรรมประติมากรรม เป็นต้น
	

	6.2 
จำนวนกิจกรรมที่มีการพัฒนาและสร้างมาตรฐาน
วัฒธรรม*

1) จำนวนโครงการ / กิจกรรม

1 โครงการ/กิจกรรม       =  1  คะแนน
             
2  โครงการ/กิจกรรม      =  2  คะแนน
             
3  โครงการ/กิจกรรม      =  3  คะแนน
             
4 โครงการ/กิจกรรม       =  4  คะแนน
     >4 โครงการ/กิจกรรม  
=  5  คะแนน

	
เป็นกิจกรรมที่นำไปสู่เป้าหมายของการปฏิบัติงานวัฒนธรรมในแนวทางที่มีกรอบของรูปแบบหรือแนวทางปฏิบัติหรือกฎเกณฑ์   อันเป็นที่ยอมรับ หรือมีมาตรฐานอยู่ อาจเป็นโครงการ / กิจกรรมที่จัดขึ้นเอง หรือเป็นการให้บริการในการสาธิต การอบรมเชิงปฏิบัติการหรือจัดการประกวด เช่น



	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
2) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม

<430  คน      
=  1  คะแนน
             
>430-450  คน  
=  2  คะแนน
             
>450-470  คน
=  3  คะแนน
             
>470-490  คน
=  4  คะแนน
          
>490คน     
=  5  คะแนน
	
การอบรมเชิงปฏิบัติการดนตรีไทยตามแนวเกณฑ์มาตรฐาน การจัดไหว้ครูโนราตามแนวศิลปินแห่งชาติ การประกวดดนตรีไทย การพัฒนาวิทยากรทางวัฒนธรรมสาขาต่าง ๆ  การประกวดผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมต่าง ๆ การประกวด/ การสาธิตผลงานด้านวัฒนธรรม เช่น ประกวด / สาธิต หรือฝึกมารยาทไทย การให้รางวัลผู้แต่งกายชุดไทย/ชุดพื้นบ้าน การ        ส่งเสริมยกย่องผู้รักษาเอกลักษณ์ไทย ตลอดจนผู้กระทำความดีงามตามค่านิยมไทย เช่น มีความซื่อสัตย์ มีความกตัญญู เป็นต้น
	

	6.3 
จำนวนกิจกรรมที่สร้างความเชื่อมโยงของ
วัฒนธรรมกับการพัฒนาการเรียนรู้**


1) จำนวนรายวิชาที่มีการสอดแทรกการเรียนรู้


ผ่านกระบวนการหรือมิติทางวัฒนธรรม


	
การนำงานวัฒนธรรมมาเป็นสื่อหรือกระบวนการในการพัฒนาการเรียนรู้ให้       นักศึกษา บุคลากร และเยาวชนเพื่อสร้างความภูมิใจในศักดิ์ศรีของความเป็นคนไทย


ตัวอย่างกิจกรรมได้แก่ การนำกระบวนการศิลปะและวัฒนธรรมไปใช้ในการเรียนรู้ ทั้งในส่วนของการสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน หรือ จัดเป็นรายวิชา เช่น วิชา
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	

1    รายวิชา            =  1  คะแนน
              2    รายวิชา            =  2  คะแนน
              3    รายวิชา            =  3  คะแนน
              4    รายวิชา            =  4  คะแนน

>4 รายวิชา     
 =  5  คะแนน
	ศาสตร์และศิลป์แห่งปัญญาชน โครงการบันฑิตอุดมคติไทย โครงการพัฒนาศักยภาพมนุษย์โดยใช้กระบวนการศิลปะและวัฒนธรรม เป็นต้น
	

	2)
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีเป้าหมายตรงตาม

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 นี้
1 โครงการ/กิจกรรม        =  1  คะแนน
2  โครงการ/กิจกรรม       =  2  คะแนน
3  โครงการ/กิจกรรม       =  3  คะแนน
4 โครงการ/กิจกรรม        =  4  คะแนน
>4 โครงการ/กิจกรรม      =  5  คะแนน
	
	

	6.4
จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนา
งานทางด้านวัฒนธรรม**


1 เรื่อง        =  1  คะแนน
         2 เรื่อง        =  2  คะแนน

3 เรื่อง        =  3  คะแนน

4 เรื่อง        =  4  คะแนน

>4 เรื่อง  
=  5  คะแนน
	
จำนวนงานวิจัยและจำนวนงานสร้างสรรค์/ผลงาน/บทความเชิงสำรวจหรือการรวบรวมพร้อมการวิเคราะห์และสังเคราะห์/บทความอื่น ๆ ด้าน วัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดการพัฒนาการหรือการสะสมองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมและความเข้าใจที่ถูกต้องในการพัฒนาและการ    ปรับงานด้านวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับยุคสมัย
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
	ตัวอย่างเช่น งานวิจัยเรื่องโนรา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรืองานวิจัยเรื่องประเพณีต่างๆ เป็นต้น
	

	6.5 
ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการทำนุบำรุง 
วัฒนธรรมต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด*
	
ร้อยละของค่าใช้จ่ายจากงบประมาณ   แผ่นดินและเงินรายได้เกี่ยวกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด หมายถึง งบหมวดเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และค่าเสื่อมราคา โดยไม่รวมงบลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้
7.1 
ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทต่อค่าใช้
จ่ายทั้งหมด (ไม่รวมเงินเดือนบุคลากรใน
การบริหารจัดการหอพัก/โรงเรียนสาธิต/ PSU lodge
โรงพยาบาล ฯลฯ)*


> 60%
= 1 คะแนน

>55-60%
= 2 คะแนน

>50-55%
= 3 คะแนน

>45-50%
= 4 คะแนน

< 45%
= 5 คะแนน
	
ร้อยละของงบประมาณหมวดเงินเดือนและค่าตอบแทนของบุคลากรทั้งหมด ได้แก่ อาจารย์ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว ต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ไม่รวมเงินเดือนบุคลากรที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอน   ได้แก่ เงินเดือนของบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก/โรงเรียนสาธิต/PSU lodge/โรงพยาบาล เป็นต้น) 


บุคลากรแยกเป็น 2 สาย คือ

1.สายวิชาการ ได้แก่ อาจารย์ที่เป็น     ข้าราชการ พนักงาน รวมถึงอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างทั้งปีการศึกษา (ไม่ต่ำกว่า 9 เดือน) ส่วนอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างครึ่งเวลาให้นับเป็น 0.5 คน

2.สายสนับสนุน ได้แก่ บุคลากร      สายช่วยวิชาการ สายการจัดการและธุรการที่
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
	เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด หมายถึง งบหมวดเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และค่าเสื่อมราคา โดยไม่รวมงบลงทุน ครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	

	7.2 
ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการต่อ    ค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ไม่รวมเงินเดือนบุคลากรที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ได้แก่ เงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก/โรงเรียนสาธิต /PSU lodge/   โรงพยาบาล ฯลฯ)*


> 30%

= 1 คะแนน

>25-30%
= 2 คะแนน

> 20-25%
= 3 คะแนน

>15-20%
= 4 คะแนน

< 15%
= 5 คะแนน

	
ร้อยละของงบประมาณหมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจำและค่าตอบแทนของบุคลากรสายสนับสนุน (non-academic) หรือสาย   วิชาการ สายการจัดการและธุรการ (ทั้งที่เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจำ และ     ลูกจ้างชั่วคราวในมหาวิทยาลัยต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด หมายถึง งบหมวด  เงินเดือน ค่าจ้างประจำและค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารูปโภค เงินอุดหนุน และค่าเสื่อมราคา โดยไม่รวมงบลงทุน       ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	7.3   
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อบุคลากรใน การบริหารจัดการ (non-academic staff)  (ไม่รวมบุคลากรที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในการบริหารจัดการหอพัก/  โรงเรียนสาธิต/PSU lodge /โรงพยาบาล ฯลฯ)*



	
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน สายจัดการและธุรการ (non-academic staff) หรือ      สายวิชาการ สายการจัดการและสายธุรการ 
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าใช้ปีการศึกษา (1 มิ.ย. – 31 พ.ค.) 
จำนวนบุคลากร ใช้ปีงบประมาณ  

(ณ 30 ก.ย.)

	7.4  
ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของ    
ส่วนกลางต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ไม่รวมเงินใน
การบริหารจัดการหอพัก/โรงเรียนสาธิต/PSU lodge 
โรงพยาบาล ฯลฯ)*


เพิ่มขึ้น  > 5% ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

เพิ่มขึ้น >2.5-5%  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 2.5% ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน



ลดลง >2.5-5%  ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
         ลดลง >5 % ของปีที่ผ่านมา
= 5 คะแนน
	
ร้อยละของค่าใช้จ่ายด้านงานบริหารในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานบริหาร เช่น สำนักงานอธิการบดี และสำนักงานเลขานุการคณะ ต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ไม่รวมเงินในการบริหารจัดการหอพัก/โรงเรียนสาธิต/ PSU lodge/โรงพยาบาล ฯลฯ)


ค่าใช้จ่ายทั้งหมด หมายถึง งบหมวดเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และค่าเสื่อมราคา โดยไม่รวมงบลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. -30 ก.ย.)

	
	

	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	7.5 ค่าเสื่อมราคาต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า*


เพิ่มขึ้น  > 5% ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

เพิ่มขึ้น >2.5-5%  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 2.5% ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

ลดลง >2.5-5%  ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
         ลดลง >5 % ของปีที่ผ่านมา
= 5 คะแนน
	
ค่าเสื่อมราคาเป็นค่าใช้จ่ายแฝงจากการลงทุนในสิ่งปลูกสร้างและครุภัณฑ์ที่มีอายุการใช้งานจำกัดที่จะต้องนำมาคิดรวมเป็นส่วนหนึ่งในงบดำเนินการในแต่ละปี โดยยึดแนวทางการคำนวณค่าเสื่อมราคาตามหลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลางและนำค่าดังกล่าวมาคิดต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าคิดเป็นหน่วยบาทต่อคน
	ค่าเสื่อมราคา ใช้ปีงบประมาณ 

(1 ต.ค. -30 ก.ย.)

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ใช้ปีการศึกษา (1 มิ.ย. 31 – 31 พ.ค.)

	7.6 
ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่อรายรับจริง     
ทั้งหมด*


ลดลง  > 5% ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง >2.5-5%  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 2.5% ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น  >2.5-5%  ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน      
เพิ่มขึ้น  >5 % ของปีที่ผ่านมา
= 5 คะแนน
	
รายได้ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยภายหลังที่หักค่าใช้จ่ายทั้งหมดออกแล้วคิดเป็นเงินเหลือจ่ายสุทธิ โดยแสดงในรูปร้อยละของค่าใช้จ่ายทั้งหมด
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. -30 ก.ย.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	7.7  
ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรต่อ     
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด**


1) กรณีร้อยละของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร


ของคณะ/หน่วยงานงานมากกว่าร้อยละของ    


ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรระดับมหาวิทยาลัย


ให้เทียบกับค่าใช้จ่ายระดับมหาวิทยาลัย

ลดลง  > 20% ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง >10-20%  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 10% ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น >10-20% ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
         
เพิ่มขึ้น >20 % ของปีที่ผ่านมา
= 5 คะแนน
	
การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การลาไปเพิ่มพูนความรู้ (sabbatical leave) ศึกษาต่อ การฝึกอบรม ดูงาน การประชุมวิชาการ  และการสัมมนา

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร มีดังนี้

1. การลาไปเพิ่มพูนความรู้ ค่าใช้จ่ายคือ เงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง

2. การศึกษาต่อ ค่าใช้จ่ายคือ ทุนและเงินเดือน

3. ค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน ประชุมวิชาการ และการสัมมนา

	ปีงบประมาณ (1 ต.ค.- 30 ก.ย.)




	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	2) กรณีร้อยละของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของคณะ/หน่วยงานงานน้อยกว่าร้อยละของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรระดับมหาวิทยาลัยให้เทียบกับค่าใช้จ่ายของคณะ/หน่วยงานนั้น
ลดลง  > 20% ของปีที่ผ่านมา             = 1 คะแนน
ลดลง >10-20%  ของปีที่ผ่านมา         = 2 คะแนน
-10% หรือ + 20% ของปีที่ผ่านมา       = 3 คะแนน
เพิ่มขึ้น>20-40% ของปีที่ผ่านมา         = 4 คะแนน
เพิ่มขึ้น >40% ของปีที่ผ่านมา
          = 5 คะแนน
	
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด หมายถึง งบหมวดเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และค่าเสื่อมราคา โดยไม่รวมงบลงทุน ครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	

	7.8  
อัตราการลาออกของของบุคลากรที่สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกมาไม่เกิน 5 ปี**


> 50%
= 1 คะแนน

40-49%
= 2 คะแนน

30-39%
= 3 คะแนน

20-29%
= 4 คะแนน

< 20%
= 5 คะแนน
	
จำนวนการลาออกของบุคลากรทุกสายงานที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมาไม่เกิน 5 ปี เทียบกับบุคลากรที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมาไม่เกิน 5 ปีทั้งหมดภายในคณะ/หน่วยงานนั้น
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. -30 ก.ย.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาและวิธีการรวบรวมข้อมูล

	7.9 จำนวนครั้งของความไม่ปลอดภัยในมหาวิทยาลัย**


 > 300 ครั้ง
= 1 คะแนน

251-300 ครั้ง
= 2 คะแนน

201-250 ครั้ง
= 3 คะแนน

151-200 ครั้ง
= 4 คะแนน
         < 150 ครั้ง
= 5 คะแนน
	
จำนวนครั้งของความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นในแต่ละวิทยาเขต เช่น อุบัติเหตุ  โจรกรรม การคุกคามทางเพศ ไฟไหม้ เป็นต้น
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. -30 ก.ย.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้
ตัวบ่งชี้
8.1 
ร้อยละของจำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วมโครงการ
พิเศษ
เพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาให้เฉพาะผู้ที่มีภูมิ
ลำเนาษเวมลื่                      า































































































ใน 14  จังหวัดภาคใต้ที่ขึ้นทะเบียนเป็น  


นักศึกษา**


<35%      
= 1 คะแนน
        >35 – 40%
= 2  คะแนน
        >40 – 45%   
= 3  คะแนน
        >45 – 50%      
= 4 คะแนน
        >50%   
= 5 คะแนน
	
จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่มีภูมิลำเนาใน 14 จังหวัดภาคใต้ที่ขึ้นทะเบียนเป็น      นักศึกษาตามโครงการที่มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสทางการศึกษาให้เป็นพิเศษเฉพาะแก่สังคมและชุมชนภาคใต้ในปีนั้น เช่น      โครงการคัดเลือกนักเรียนในภาคใต้เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์โดยวิธีรับตรง (สอบตรง) หรือโครงการพิเศษอื่นๆ เช่น โควตาจังหวัด โควตาอำเภอ โครงการแพทย์ชนบท โครงการรักเกษตร โครงการ          ไนติงเกล  โครงการ พสวท.ฯลฯ
	ปีการศึกษา (1 มิ.ย. – 31 พ.ค.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	8.2 
จำนวนโครงการที่มหาวิทยาลัยร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชนภาคใต้**


1 โครงการ
= 1 คะแนน
       
2 โครงการ          = 2 คะแนน
       
3 โครงการ          = 3 คะแนน
       
4 โครงการ          = 4 คะแนน

> 5 โครงการ
= 5 คะแนน
	
จำนวนโครงการที่ร่วมมือ (ทำงานร่วมกันกับหน่วยงานหรือสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย) กับหน่วยงานต่างๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้ในปีนั้นๆ (นับโครงการที่ร่วมมือทุกด้านยกเว้นโครงการเกี่ยวกับการรับนักศึกษา) โดยให้คิดแยกเป็นโครงการวิจัยและ       โครงการอื่นๆ เช่น การรับสถาบันสมทบ โครงการแนะแนว โครงการโอลิมปิก        วิชาการ ฯลฯ
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)


	 8.3  จำนวนหน่วยงาน/โครงการที่จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชนภาคใต้**


ลดลง > 10% ของปีที่ผ่านมา
= 1 คะแนน

ลดลง >5-10%  ของปีที่ผ่านมา
= 2 คะแนน

+ 5 ของปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น >5-10%  ของปีที่ผ่านมา
= 4 คะแนน
         เพิ่มขึ้น  >10 % ของปีที่ผ่านมา
= 5 คะแนน
	
จำนวนหน่วยงาน/โครงการที่จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้ เช่น วิทยาลัยอิสลามศึกษา สถาบันทรัพยากร    ชายฝั่ง ศูนย์ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เป็นต้น
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. -30 ก.ย.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	มาตรฐานที่ 9  มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์
ตัวบ่งชี้
9.1  ร้อยละของรายวิชาที่สอนเป็นภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ**


<40%      
= 1 คะแนน
        >40– 60%
= 2  คะแนน
        >60– 80%   
= 3  คะแนน
        >80%      
= 4 คะแนน
        100% หรือมีหลักสูตรนานาชาติอย่างน้อย               



1 หลักสูตร   
= 5 คะแนน
	
จำนวนหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรี  โท และเอก ที่เปิดสอนเป็นภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ 
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)

	9.2  จำนวน joint-degree programs**
	
จำนวน joint-degree programs ทั้งหมดที่ดำเนินการโดยทุกคณะ/หน่วยงานในมหาวิทยาลัย  โดยต้องได้รับปริญญาของทั้ง 2 มหาวิทยาลัย
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)

	9.3  จำนวนชาวต่างประเทศที่มามหาวิทยาลัย**


ลดลง> 5 คน
= 1 คะแนน

ลดลง 2-5คน
= 2 คะแนน

เท่ากับปีที่ผ่านมา + 1 คน
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น 2-5 คน
= 4 คะแนน
        เพิ่มขึ้น >5 คน
= 5 คะแนน
	
จำนวนชาวต่างประเทศทุกประเภท     (ผู้บริหาร, อาจารย์/บุคลากร, อื่น ๆ เช่น ผู้  ติดตาม) ที่มาเยือนมหาวิทยาลัยด้วย         วัตถุประสงค์ต่างๆ เช่น  การวิจัยร่วม  เจรจาธุรกิจ การร่วมแข่งขันกีฬา และกิจกรรม    อื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย  
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)



	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	9.4  จำนวนนักศึกษาชาวต่างประเทศที่มาฝึกงาน , ทำวิจัย และ
ศึกษาที่มหาวิทยาลัยในทุกลักษณะ**


ลดลง > 1 คน
= 1 คะแนน

ลดลง  = 1 คน
= 2 คะแนน

เท่ากับปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น  = 1 คน
= 4 คะแนน
        
เพิ่มขึ้น >1 คน
= 5 คะแนน
	
จำนวนนักศึกษาชาวต่างประเทศที่มา    ฝึกงาน ทำวิจัย และศึกษาที่มหาวิทยาลัยในทุกลักษณะ คือมาร่วมเรียน ลงทะเบียนเรียนเพื่อโอนหน่วยกิต รับประกาศนียบัตร หรือปริญญาร่วมทั้งนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการและ          กิจกรรมอื่น ๆ ด้วย
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)

(คิดตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริงในรอบปีนั้น ๆ (man-year)

	9.5  จำนวน co-advisors ที่เป็นชาวต่างประเทศ**



	
จำนวนชาวต่างประเทศที่มาเป็น co-advisors วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)

	9.6  จำนวนชาวต่างประเทศที่ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย**


ลดลง > 1 คน
= 1 คะแนน

ลดลง  = 1 คน
= 2 คะแนน

เท่ากับปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น = 1 คน
= 4 คะแนน
      เพิ่มขึ้น >1 คน
= 5 คะแนน
	
จำนวนชาวต่างประเทศที่มาปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยทุกประเภทคือ 
1. อาจารย์/บุคลากร/นักวิจัย
2. ลูกจ้างชั่วคราว
3. อาสาสมัคร
4.      อื่น ๆ
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	9.7  จำนวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปต่าง        ประเทศ**


ลดลง > 5 คน
= 1 คะแนน

ลดลง 2-5คน
= 2 คะแนน

เท่ากับปีที่ผ่านมา + 1 คน
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น 2-5 คน
= 4 คะแนน
      เพิ่มขึ้น >5 คน
= 5 คะแนน
	
จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ไปต่างประเทศเพื่อเจรจาธุรกิจ ศึกษาต่อ อบรม ศึกษาดูงาน  ทำวิจัย สอน หรือปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ในต่างประเทศ ทั้งนี้รวมถึงผู้ติดตามด้วย และจำนวนนักศึกษาที่ไปศึกษาต่อ      ฝึกงาน ทำวิจัย เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา และอื่น ๆ แบ่งเป็น

1. ผู้บริหาร

2. อาจารย์/บุคลากร

3. นักศึกษา
 
4. อื่น ๆ เช่น ผู้ติดตาม
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)


	9.8  จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เป็น advisors /     
co-advisors ให้สถาบันในต่างประเทศ**


ลดลง > 1 คน
= 1 คะแนน

ลดลง = 1 คน
= 2 คะแนน

เท่ากับปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น = 1 คน
= 4 คะแนน
      เพิ่มขึ้น >1 คน
= 5 คะแนน
	
จำนวนบุคลากรที่เป็น advisors/co-advisors วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท หรือเอกให้กับนักศึกษาในมหาวิทยาลัย           ต่างประเทศ
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	9.9  จำนวนโครงการวิจัยที่ทำร่วมกับชาวต่างประเทศ **


ลดลง > 1 โครงการ
= 1 คะแนน

ลดลง = 1 โครงการ
= 2 คะแนน

เท่ากับปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น = 1 โครงการ
= 4 คะแนน
      เพิ่มขึ้น >1 โครงการ
= 5 คะแนน   
	
จำนวนโครงการวิจัยทั้งหมดที่บุคลากรและนักศึกษาทำร่วมกับชาวต่างประเทศ
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)


	9.10  จำนวนโครงการให้ความร่วมมือและให้ความช่วย
เหลือแก่ต่างประเทศ**

ลดลง > 1 โครงการ
= 1 คะแนน
ลดลง  = 1 โครงการ
= 2 คะแนน
เท่ากับปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน
เพิ่มขึ้น  = 1 โครงการ
= 4 คะแนน
เพิ่มขึ้น >1 โครงการ
= 5 คะแนน
	        จำนวนโครงการทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือแก่             ต่างประเทศ
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)



	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	9.11 จำนวนโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา 
และบุคลากร** 

ลดลง > 1 โครงการ
= 1 คะแนน

ลดลง  = 1 โครงการ
= 2 คะแนน

เท่ากับปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น = 1 โครงการ
= 4 คะแนน     


เพิ่มขึ้น >1 โครงการ
= 5 คะแนน
	        จำนวนโครงการต่าง ๆ ในการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร เช่น English camp,  โครงการอบรมเจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์, การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และความสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)


	9.12 จำนวนนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะสากล** 

ลดลง> 5 คน
= 1 คะแนน

ลดลง 2-5คน
= 2 คะแนน

เท่ากับปีที่ผ่านมา + 1 
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น 2-5 คน
= 4 คะแนน
        เพิ่มขึ้น >5
= 5 คะแนน
	
จำนวนนักศึกษาและบุคลากร ซึ่งเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ในการพัฒนาสมรรถนะสากล เช่น English camp,  โครงการอบรมด้านวิเทศสัมพันธ์, การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และความสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)
หมายเหตุ  คณะ/หน่วยงานให้รายงานผลการดำเนินงาน แต่ไม่ต้องประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	9.13 จำนวนมหาวิทยาลัย/สถาบัน/หน่วยงานต่างประเทศ
ที่
มีกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง**  

ลดลง > 1 
= 1 คะแนน

ลดลง = 1 
= 2 คะแนน

เท่ากับปีที่ผ่านมา
= 3 คะแนน

เพิ่มขึ้น = 1 
= 4 คะแนน
      
เพิ่มขึ้น >1 
= 5 คะแนน
	
จำนวนมหาวิทยาลัย/สถาบัน/หน่วยงานต่างประเทศที่มีกิจกรรมร่วมกันกับหน่วยงาน/คณะของมหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)
หมายเหตุ  คณะ/หน่วยงานให้รายงานผลการดำเนินงาน แต่ไม่ต้องประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด



	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	มาตรฐานที่ 10   มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน
ตัวบ่งชี้
10.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง*
1) ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีระบบและกลไกประกันคุณภาพภายใน
<50%  
=  1 คะแนน
> 50-60%  
=  2 คะแนน
>60-80%  
=  3 คะแนน
>80-90%  
=  4  คะแนน
>90%  
= 5 คะแนน

	
มหาวิทยาลัย/คณะ/หน่วยงาน 1) มีนโยบายการประกันคุณภาพ 2) มีผู้รับผิดชอบ/กรรมการ  3) มีแผนปฏิบัติการประกันคุณภาพ  4) มีแผนพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพ 5) มีองค์ประกอบ/ดัชนี         คุณภาพตามแนวทางมหาวิทยาลัย  6) มีมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้คุณภาพ  7) มีเกณฑ์ประเมิน    คุณภาพ  8) มีการจัดทำรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ  และ 9) มีการประเมิน     คุณภาพ ภายใน 


	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)




	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	
2)  งบประมาณสำหรับการดำเนินการประกันคุณภาพ
                   ภายในต่อบุคลากรทั้งหมด
	
ค่าใช้จ่ายสำหรับการประกันคุณภาพภายใน หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพ, การจัดทำ     รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ/คู่มือ/เอกสารด้านคุณภาพ   การจัดประเมินคุณภาพภายใน  ค่าตอบแทนพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษาด้าน   คุณภาพ และค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 5 ส  โดยแหล่งเงินเป็นงบประมาณแผ่นดินและ  งบประมาณเงินรายได้

จำนวนบุคลากร หมายรวมถึงข้าราชการทุกประเภท พนักงาน ลูกจ้างประจำและ     ลูกจ้างชั่วคราว
	หมายเหตุ  ไม่มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินแต่ให้มีการรายงานผล

	10.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน*

1) ผลการประเมินตามองค์ประกอบ

<2.5  
=   1  คะแนน (ไม่ผ่านการรับรอง)


>2.5-3.0
=  2  คะแนน  (รับรองแต่ต้องปรับปรุง)


>3.0-4.0  
=  3  คะแนน (รับรองระดับดี)


>4.0-4.5  
=  4  คะแนน (รับรองระดับดีมาก)


>4.5
=  5  คะแนน (รับรองระดับดีเยี่ยม)


	คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบของคณะ/หน่วยงานที่ประเมินตนเองตามรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ

	ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)



	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ความหมาย
	กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูล

	2) ผลการประเมินตามมาตรฐาน

<2.5  
=   1  คะแนน (ไม่ผ่านการรับรอง)


>2.5-3.0
=  2  คะแนน  (รับรองแต่ต้องปรับปรุง)


>3.0-4.0  
=  3  คะแนน (รับรองระดับดี)


>4.0-4.5  
=  4  คะแนน (รับรองระดับดีมาก)


>4.5
=  5  คะแนน (รับรองระดับดีเยี่ยม)


	
คะแนนเฉลี่ยของแต่ละตัวบ่งชี้ของคณะ/หน่วยงานที่ประเมินตนเองตามรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ 
	

	10.3 ประสิทธิผลการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น
	 กรณีที่คณะ/หน่วยงานรับการประเมินคุณภาพด้วยระบบคุณภาพอื่น ๆ  เช่น ISO 9000, HA จะต้องมีการรายงานประสิทธิผลในมาตรฐานนี้ด้วย
	 ปีงบประมาณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)
หมายเหตุ  การประกันคุณภาพโดยระบบอื่นไม่เป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัย จึงไม่มีการตั้งเกณฑ์ แต่ให้มีการรายงานข้อมูล


* หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่กำหนดโดย สมศ.         ** หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
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* หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่กำหนดโดย สมศ.          ** หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
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